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ta D.C.
Para su notificacién y fines pertinentes,-le informo que en la providencia de fecha quince
{15) de noviembre de ‘dos mil diecisiete (2017), proferida en el tramite de tutela de la
referencia, se dispuso:

CSUPER -EXTER
2ONDV'LT 12:13

Codigo Postal:111711204

- “Admitase la presente accién de tutela instaurada por EDUARD HORACIO GUTIERREZ
SUAREZ, contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la FUNDACION
v UNIVERSITARIA AREA ANDINA. En consecuencia, y con el fin de obtener elementos de
juicio que permitan decliidir el amparo solicitado, se dispone:

1. Vincular de oficio a:l’
|

(i) A las PERSONAS| PARTICIPANTES EN LA CONVOCATORIA PUBLICA No. 434-
2016, regulada mediante Acuerdo No. CNSC-20161000001396 de 16 de septiembre de
2016 [pjor el cual se donvoca a Concurso abierfo de méritos para proveer definitivamente
los empieos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativd de las entidades Ministerio de Educacién Nacional, Ministerio de
Cultura y el Departamg‘ento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y
el Aprovechamiento fdel Tiempo - COLDEPORTE, convocatoria No. 434 de 2076,
: EDUCACION — CUL T|URA Y DEPORTE, especialmente a quienes se postularon para el
cargo de ASESOR GRADO 8 CODIGO 1020, OPEC No. 1023. Para garantizar el *
derecho al debido praceso de estos sujetos indeterminados, por la Secretaria del Tribunal
ELABORESE el corfespondiente edicto emplazatorio, durante el término de un dia, »
advirtiéndoles que disponen del dia siguiente a dicha publicacion para hacerse parie en
este asunto, y que, de no apersonarse del mismo, se les designara curador ad litem, con
quien se surtird su enteramiento de este tramite constifucional, prescindiéndose para ello .
. de Ia lista de Auxiliarbs de Justicia, en vista al cardcter célere, sumarial e informal de este
mecanismo de amparo. ADJUNTESE copia del libelo genitor. Del mismo modo.
Asegurese su pubhcacron del edicto emplazatorio en la pégina web institucional de la

rama Judicial.

.

2. Comuniquese la presente determinacion a los accionados y vinculados de oficio, por el
medio mas expedito, pomble De la tutela corrase traslado a las entidades accionadas y a
los vinculados de oﬂbo, concediéndoles el término de un (01) dia para que se pronuncien
sobre los hechos mptivo de la presente accion, con la adverfencia que la respuesta se
considerara rendida bajo juramento.

3. Adviértase a Iqs involucrados las consecuencias juridicas que acarrea la no
contestacion de los informes rogados, los que pueden enviarse al correo electrénico del
Despacho: culloau@cendoj.ramajudicial. gov. co.

I

* \

|

Palémo de Justicia Oficina 401 Calle 35 entre Carreras. 11y 12 .
Teléfonos: 6520028 Ext. 2201




_Honoréble ‘
JUZGADO CIRCUITO ~ REPARTO

$/3c‘ —Santander.

REF.

|
Accidn de Tutela

Accionante:  EDUARD HORACIQO GUTIERREZ SUAREZ
Accionado:  COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y

FUNDACIQN UNIVERSITARIA AREA ANDINA

EDUARD HORACIO GUTIQRREZ SUAREZ, identificade con el nimero de cedula 1.098.613.591
expedida en la ciudad de Bucaramanga, por medio del presente escrito, concurro a su Honorable
Despacho con la finalidad'de interponer accidn de tutela con fundamento en el articulo 86 de la
Constitucién Politica Colombiana, y sus decretos reglamentarios 2591/91 y 306/92, con el objeta de
que se protejan y no se me continde vulnerando los derechos al Trabajo, la Dignidad, al Debido
Proceso v a la Igualdad.

1.

3.

HECHOS

El dia 31 de marzo del corriente afio realicé inscripcién mediante el Sistema de apoyo para
la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad SIMQ, a la convocatoria No. 434 - 2016 MINISTERIC
DE CULTURA postulandome para Asesor grado 8, cédigo 1020, OPEC N2 1023.

El dia 20 de octubre de 2017 fuercn publicados los resultados preiiminares de la etapa de
verificacion de requisitos minimes, en la cual se me excluye del concurso con la anotacidn
“Lo experiencia aportada corresponde o EXPERIENCIA DOCENTE, la cual no serd tenida en
cuenta para la presente convocatoria” y por considerar que no plasmo los requerimientos
bésicos, aseveracidn que es errénea pues cumpio fielmente con el perfil publicado por la
CNSC (Comisién Nagional de Servicio Civil) y por el MINISTERIO DE CULTURA de acuerdo con
lo sefialado en el doFumento ptiblico denominado: “COMPILACION MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES”, el cual indica que LAS FUNCIONES
ESENCIALES:

| .

» Asesorary coordinar con las instituciones responsables de |a atencién a poblaciones
con discapa‘pidad, para fa implementacion de politicas publicas que garanticen el
ejercicio de los derechos culturales de este grupo poblacional.

>  Asistir profésionalmente al Director en la formulacién de las politicas pablicas para
la poblacién con discapacidad.

> Asistir al Difector, prefesional y técnicamente, en la planeacién y desarrollo de
actividades para generar articulacidn con instituciones publicas y privadas del orden
regional, national e internacional, que fortalezcan la formulacién, implementacidn
y seguimientc de politicas publicas para la poblacién con discapacidad.

> Asistir al Director, profesional y técnicamente, en la preparacién y realizacidn de
eventos académicos relacionados con los temas de la Dependencia.

» Realizar actividades profesionales en el disefio, planeacidn, ejecucion, seguimiento
¥ evaluacién de los planes, programas y proyectos que se implementen en el
Ministerio dé Cultura, en desarrollo de las politicas nacionales para la poblacién en
situacidn coh discapacidad, de acuerdo a las instrucciones recibidas por el jefe
inmediato. |

> Realizar el adompafiamiento profesional para la proyeccidn de conceptos técnicos
de impuestol al consumo de la telefonfa movil linea 7, programas artisticos y
culturales, para gestores y creadores culturales con discapacidad.

» Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la
opertunidad y periodicidad requeridas.

» Las demds que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

Consiguientemente a fa publicacion realicé solicitud de revisién en el cual anexé carta a la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y CNSC en |a que expliqué punto por punto
las razones por las cuqles soy competente y cumpio a cabalidad con el perfil requerido para



el cargo al que me postulé. Aunado a ello agregué documentacién que respalda mi
afirmacién siendo estas los PDF que relaciono a continuacién:

s 1-Compilado Manual de Funciones con indice.pdf

. 2-DECRETCJ 1421 DEL 29 DE AGOSTO DE 2017.pdf

¢ 3-Manuallde cargo docente.pdf

4, Eldia09 de Noviembre de 2017, se publicé el resultado de mireclamacién el cual no mostré
ninguna modificacidn respecto del anteriormente publicado, ni una ampliacién o
fundamentacidn legal acerca de dicha decisidn; lo que me lleva a sospechar que el
encargado de estudiar las reclamaciones no se dio a la tarea de revisar los documentos
anexados, ni de Ieeg detenidamente mi suplica.

5. Para finalizar considera que se me vuinerd el derecho al trabajo y la igualdad por cuanto no
se me permite presentar el examen de ingreso en igualdad de condiciones, asf mismo siento
que se me vulnera el derecho la Dignidad por que se discrimina la laber docente, y al debido
proceso porque se puede observar que no se hizo revisidn exhaustiva a la reclamacién que
elevé ante esa entidad.

PRETENSIONES

De manera atenta solicito a su sefiorfa tutelar los derechos relacionados en el presente escrito y en
consecuencia ordene a la FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA por medio de su representante
legal dejar sin efecto la decisién de inadmitir mi hoja de vida y por consiguiente se me permita
continuar con ef proceso de evaluacidn del concurso laboral al cual me postulé mediante el nimera
de inscripcidon 49711277, ide tal modo que pueda participar de las pruebas escritas y etapas
subsiguientes del mismo. |

MEDIDA PROVISIONAL: Existe el riesgo inminente en que si el procesa continua y se realiza la
evaluacion escrita, sea inviable la proteccion de mis derechos en cuanto a esta accién de tutela, por
lo tanto solicito comedidamente se me cubra con medida provisional y en consecuencia se suspenda
la continuidad del concurso No. 434 - 2016 Ministerio de Cultura, hasta tanto se conozca la
resolucién de sentencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

LA IGUALDAD. :

Constitucion Politica: articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante [a ey, recibirdn la
misma proteccidn y trato jde las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna. discriminacidn por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religién, opinidon politica o filoséfica.

El| Estado promoverd las condiciones para que |a igualdad sea real y efectiva y adoptaréd medidas
en favor de grupos discriminados © marginados.

SENTENCIA C-431/10

“(..)La jurisprudencia constitucional ha destacado de muonera reiterada lo importancia del mérito y
de los concursos comao ingredientes principales del Régimen de Carrera Administrativa. En la
sentencia €-1262 de 2005 se FExpediente D-7916 2 pronuncié lo Corte Constitucional acerca del
concurso de méritos. Refterd su jurisprudencia sobre el punto y recordd que “la carrera y el sistema
de concurso de méritos comstituyen {...) un sistema técnico de administracidn de personal y un
mecanismo de promocién de los principios de iguaided e imparcialidad, en cuanto garantizan que a
io organizacion estatal, y concretamente a la funcion publica, accedan los mejores y los mds capaces
funcionarios, [descarténdose] de manera definitiva la inclusion de otros factores de valoracion que
repugnan a la esencia misma del Estado social de derecho, tales como el clientelismo, el favoritismo
y el nepotismo que, por ic demds, se identifican en el drea de la sociologia politica, el derecho publico
y la ciencia administrativa, como criterios de seleccion de personal que se contraponen a los nuevos
roles del Estado contempordneo y que afectan en gran medida su proceso de modernizacién y
racionalizacion, el cual resufta consustancial a la consecucion y cumplimiento de los deberes
publicos”. En esa misma sentencia se pronuncid la Corte con respecto al mérito y recordd que éste
es un “un criterio fundamental ,,...para determinar el acceso, el ascenso y el retiro de la funcién
pL’fb/iCO. ;



IGUALDAD-Significados

Esta Corporacidn ha destacado en varias ocasiones y mds recientemente en la sentencia C-242 de
2008 la multiplicidad de significados que presenta la igualdad. En aquella ocasion resalto la Corte
que "la igualdad como valor (predmbulo) implica la imposicién de un componente fundamental del
ordenamiento; la igualdad en la Ley y ante la Ley (articulo 13 inciso 1°, desarrollade en varias normas
especificas) fija un limite para la actuacion promocional de los poderes publicos; v la iguaidad
promocional {articulo 13 incisos 2° y 3°) sefiala un horizonte para Ja actuacion de los poderes
publicos”, La expresion del articulo 13 de la Constitucion segun la cual la ley debe ser aplicada de la
misma forma a todas las personas, constituye la primera dimensién del derecho a la igualdad
plasmada en el articuio 13 Superior, cuyo desconocimiento se concreta cuando “unc ley se oplica de
forma diferente a una o a varigs personas con relacién al resto de ellas”. En otras palabras,
sobreviene una vuineracidn del derecho a la igualdad al reconocer consecuencias juridicas diferentes
G personas cuya conductd o estado se subsume en un mismo supuesto normativo.(...)

(...}4.4. Conclusién.

La disposicion acusada desarrolla, en lo que le atafe, los fines sociales previstos en los articulos en
los articulos 28, articulos 40 (numeral 7) y 99 de la Constitucidn Politica y resulta ser aplicacién
directa del mandato contemplodo en el articulo 125 Superior pues contribuye a que se consolide el
Régimen de Correra Administrativa a la vez que no desconoce principio de igualdad alguno por
cuanto: (i) el tratamiento diferenciado estd plenamente justificado desde el punto de vista
constitucional; (ii} recae sobre grupos diferentes de empleados o servidores publicos, ¢ saber,
aquellos inscritos en el régimen de- carrera cdministrative y los que no lo estdn; {iii) no trae consigo
o desproteccién de los empleados que desempeiian de manera provisicnal un cargo de carrera
quienes gozan de una proteccién intermedia en los términos en que ha definido tal proteccién la
Jjurisprudencia constitucional. En suma, el precepto contemplado en el articulo 44 de la Ley 908 de
2004 no establece diferenciaciones injustificadas que vulneren el derecho a la igualdad por lo que la
Corte declarard exequible la expresién “carrera administrativa” contemplada en dicho articulo.”!

TRABAJO.

Constitucién Politica; articulo 25: El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas
sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas.

SENTENCIA C-593/14. "Derecho Al Trabajo-Triple dimensidn,

La jurisprudencia constitucional ha considerado que la naturaleza jurfdica del trabajo cuenta con
una triple dimensién. En palabras de ia Corporacién la “lectura del predmbulo y del articulo 12
superior muestra que el trabajo es valor fundante del Estado Social de Derecho, porque es concebido
como una directriz que debe orientar tanto las politicas publicas de pleno empleo como las medidas
legisiativas para impuisar las condiciones dignas y justas en el ejercicio de la profesién u oficio. En
segundo lugar, el trabajo es un principio rector del ordenamiento juridico que informa la estructura
Social de nuestro Estado y que, ol mismo tiempo, limita la libertad de configuracién normativa del
legisiador porque impone un conjunto de reglas minimas laborales que deben ser respetadas por la
ley en todas las circunstancias (articulo 53 superior). Y, en tercer lugar, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 25 de la Carta, el trabgjo es un derecho y un deber social que goza, de una parte, de un
nticleo de proteccion subjetiva e inmediate que le otorga cardécter de fundamental y, de otra, de
contenidos de desarrolio progresivo como derecho econdmico y social.””

LA DIGNIDAD:

Ademds de estar contemplada en la carta magna como uno de los derechos fundamentales la corte
constituciona! mediante sentencia C-336/08 ratifica e indica: "Deciarar que lo dignidad humana
representa el primer fundamento dei Estado social de derecho implica consecuencias juridicas a
favor de la persona, como también deberes positivos y de abstencidén para el Estado a quien
corresponde velar porgue ella cuente con condiciones inmateriales y materiales adecuadas para el
desarrollo de su proyecto de vida. Por condiciones inmaterioles se entienden los requerimientos
éticos, morales, axioldgicos, emocionales e inclusive espirituoles que identifican o cada persona y
que siendo intangibles e inmanentes deben ser amparados por el Estado, pues de otra manera la
persona podria ser objete de atentados contra su fuero intimo y su particular manera de concebir el

1 SENTENCIA C-431/10



-mundo. Por condiciones rmateriales han de entenderse los requerimientos tangibles que permiten a
la persona vivir rodeada de bienes o de cosos que, segiin sus posibilidades y necesidades, le permiten
realizar su partictular proyecto de vida”.

(Negrilla fuera de texto)

al Debido Procesoy a

} JURAMENTO
Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que no he instaurado otra tuteta con el fundamento en
los derechos plasmados en la presente solicitud de accidon constitucional, tal como se contempla en
el decreto 2519 /91.

ANEXOS .

1. Cedula de ciudadania.
2. Copia de inscripcién nimero 49711277.
3. Copia de anexos de inscripcidn
3.1. Bachillerato colegio técnico industrial José Elias
3.2. Profesional universidad industrial de Santander
3.3. Casa de la cultura Isidora Diaz de Acevedo profesor de musica
3.4. Casa de la cultura gloria Lesmes de jerez profesor .
3.5. Alcaldia de Tona instructor
3.6. Colegio santa {sabel de Hungria docente
4. Copia de carta de Reclamacion *
5. Copia de anexos de Reclamacidn.
5.1. Extracto folio 83 de Compilado Manual de Funciones con Indice del MINISTERIO DE
CULTURA. ‘
5.2. Extracte folio 1 al 3 dei DECRETO 1421 DEL 29 DE AGOSTO DE 2017.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones al correo electrénico profesoreh@gmail.com, al teléfono 3016461706, o en
la direccidn carrera 8 # 13‘-13 piso 3 Juzgado Primero Promiscuo Municipal de Mélaga.
|

. . P
Los accionados reciben nqtificaciones en:

CNSC: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co o a la direccidn Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota.

FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA: Cra 14A#70A-34, Bogotd o al teléfono 018000 180099

+

ED ORACIO GUTIERREZ SUAREZ
2C. 1098613591 de B/manga .
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24110/2017

- CNSC, Inscripcién a convocatoria.

simo@cnsc.gov.co

vie 31/03/2017 3:42 pm.

Cerreo - eduardmusico@outiook.com

Parzeduardmusico@outlook.com <eduardmusico@outiook.cam>;

Reporte de Inscripclén

Bienvenido eduard20
Usted se encuentra inscrito a:
- La coavocatoria; No, 434 - 2016 Ministerio de Cultura

+ Selectiond el empleo con codigo: 1023 y nivel: Asesor.
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SUNOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULO DE

LICENCIADO EN MUSICA
A

EDUARD HORACIO GUTIERREZ SUAREZ

CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.098.613.591 expedida en BUCARAMANGA

Quien cumplib satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
Fn testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA
En|la ciudad de Bucaramanga, EL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2016

Registradp al folio 193 Libre 130 Diplomas de Grado
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Albﬁwia MUNICIPAL DE ZAPATOCA

NIT 890204138-3

. A QUIEN CORREPONDA:

La Casa De La Cultura Isidora Diaz De Acevedo Adscrita A La Alcaldia Municipal .
De Zapatoca Certifica Que:

El sefior Eduard Horacio Gutiérrez Suérez identificado con el nimero de cedula

1.088.613.591 de Bucaramanga Jaboré como Profesor de musica, y Director del

grupo de cuerdas tipicas, en el periodo comprendido entre el 15 de febrero del
. 2012 hasta el 15 de enero del 2013,

|
Se expide a sdlicitud del interesado en Zapatoca — Santander el dia jueves 14 de
marzo del 201 ?

|

| /7

f

SALVADOR DIAZ, GARZON ALEXIS JAV&ER DURAN PORTILLA

. Alcalde Municipal Ir ultural,
iC.C. 78.759.910 DE BOGOTA

“UNIDOS POR ZAPATOCA”
Carrera 9@ No 20 —.36 Teléfonos: 6252055 — 6252033 Fax: 6252801 municipiozapatoca@yahoo.com
Zapatoca — Santander — Colombia -




Biaka o L Cultura
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LA ESCUELA DE MUSICA ALBERTO FLOREZ FLOREZ CREADA MEDIANTE EL
ACUERDO MUNICIPAL NO. 016 DEL 31 DE AGOSTO DEL 2009,

CERTIFICA .

Que el sefior Eduard Horacio Gutiérrez Sudrez identificado con nimero de
cedula 1098613591 de la ciudad de Bucaramanga, labora actuaimente en esta
institucién cultural o Profesor de muisica desde el dia 08 de febrero de
2016, destacandose por su creatividad pedagégica y buen manejo grupal frente
a los j6venes que integran las diferentes manifestaciones musicales del

municipio de Tona.
Se expide a solicitud del interesado a los 07 dias del mes de agosto del 2016.
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oria Maria Lesrhés De Jerez
Directora Casa de la Cultura.




Alcaldia Municipal de Tona
\‘ NI 890.205.581-8

VOGN R g
TONA - BANTANDER

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO MUNICIPAL DE

! TONA- SANTANDER

CERTIFICA

.

1
Que EDUARD HORACIO GUTIERREZ SUAREZ identificado con la Cedula de
ciudadania némero 1.098.613.591 de Bucaramanga- Santander, est4 vinculado a la
Alcaldia Municipal mediante Contrato de prestacion de servicios nimero 077 cuyo i
objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESINALES COMO INSTRUCTOR DE

MUSICA EN LA “ESCUELA DE MUSICA ALBERTO FLOREZ FLOREZ” DEL

MUNICIPIO DE TONA SANTANDER desde el 1 de Junio de 2016 hasta el 26 de
Diciembre de la presente anhalidad.

Se expide a solicitud del interesado a los siete (07) dias del mes de septiembre de
2016. |

LIE
|

| O,
. I V A, \ 0 )
'ﬁ‘ﬂf‘ﬁfﬁ“ BEATRIZ ﬁ%‘i’ﬁ e R

v
Secretaria General y de Gobiet | &
Tona 3 574
; i ot S /
I " - -
ll <
| .
\ Carmen Lucero Ramfrez Aldana
| Alcaldesa Municipal .

1
Carrera 7 No 3-11 Palacio Munigipal Teléfonos: 316 462 0161 + Tesorcria: 316 832 5896
Desarrolla Social y Sisben 317 3004903 « Planeacion, Contratacién y Servicios Pablicos: 318 517 7016

auxgobicrnotona@gmail.com/ www.tona.santander.gov.co




7 Coleglo Santa Isabel de Hungria

Reconocidcﬁ;ﬁcialmente por la Secretaria de Educacion Municipal de ‘ .

g laNet &
Floridablanga segin Resolucion No. 0306 dei 10 de Octubre de 2005 v
Calle 13 No. 1

[¢]
[~}
-
m
2
Q

- 30 Tel. 6391513 - Fax: 6393872 - Villabe! - Floridablanca
| E-mail: santaisabeldehungria@hotmail.com

Gortifcade
‘ N° 5C 4888-1

La suscrita Rectora y ria del Colegio SANTA ISABEL. DE HUNGRIA de Vilabel
Floridablanca identificado| ante el DANE con e numero 36827601563, con licencia de
funcionamiento o reconocimiento oficial segin resolucion nimero 0306 del 10 de Octubre de 2005,
por &l cual se autoriza al es imiento educativo para expedir certificados comespondientes a los
niveles de: Preescolar, Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica y otorgar el TITULO
DE BACHILLER TECNICO especialidad COMERCIO.

Nit: 804 013483-7 .

| CERTIFICAN

. Que, EDUARD HORACIO GUTIE'RREZ_ SUAREZ identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 1098613591 expedida en Bucaramanga,
tabor6 en esta Institud%k‘m desde el 1°. de febrero del afio 2011 hasta el 30
de Noviembre del 2%)214, hora catedra con contrato a 10 meses (1°. De
Febrero a 30 de Noviembre), Se desempefi6 como Docente en el Area de
Educacion Artistica (Miisica) en los grados de Primaria y Bachillerato y
Director de Banda y Coros.

Se expide la presente, a solicitud del interesado en Floridablanca, a los
trece (13) dias del mes v\he Marzo del afio dos mil quince (2015).

o2l

i

%..AA;& I ) /éan%— v 4/' .
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FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

CNSC. |

Cordial salude, atentamente me dirijo a ustedes a fin de solicitar sean reevaluadas
mis competencias y requisitos minimos, lo anterior debido a que se supuso que la
labor docente no es experiencia relacionada con el perfil requerido.

Es necesario menciojar que el manual de carge al cual aplico es completamente
compatible con mi perfil laboral como se puede observar en la pagina 83 de!l anexo
COMPILACION MANQ‘JAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES del ministerio de cultura.

Aunadec a lo anterior la experiencia docente es compatible con ia formulacién de las
politicas publicas para la poblacion con discapacidad asi como inclusién social en
general, para ello se puede observar el decretc 1421 de 2017 (anexo 2) que a pesar
de ser reciente en los folios 1 al 3 se numeran toda la legislacién anterior en la que
se dispone de la inclusién desde las aulas de clases, entre las cuales se destaca la
Ley 115 de 1294 en su articulo 46, o las leyes 361 de 1997, 762 de 2002.

Asi mismo el manual de cargo docente del MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL que es una guia para todos los profesores, seamos del drea privada o
publica se menciona que es deber DISENAR métodos y estrategias en diversas
competencias como se puede observar en el anexo 3.

Me gustaria mencionar que ser docente no solo nos enfoca como cuidadores sino
que ademas disefiamos curriculos educativos, proyectos de areas académicas, PEI,
y en ¢l area de la cultuﬁa organizamos eventos constantemente con el ministeric de
cultura bien sea en los programas de concertacién con las casas de la cultura o en
los programas folclérigos de las ciudades donde impartimos como directores de
orquestas, bandas y prbfesores de escuelas municipales de musica.

Para finalizar debo agr{egar que me gustaria tener la oportunidad de ingresar a la
prueha escrita, ya que el suefio de todo LICENCIADO EN MUSICA o en ARTES es
trabajar para el ministerio de cultura, no solo aplicando las politicas publicas, sino
que también soflamos con Disefarlas y en mi casc Asesorar y coordinar con
diviesos organismos, la implementacion de politicas publicas gue garanticen el
ejercicio de los derechos culturales de las poblaciones con discapacidad.
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OMPILACION MANUAL ESPECIFICO DE )
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES | $idigor M-GaH-00t
Fecha: 24 /Feb/2015

Ndmerg de cargos Uno (1)

| Dependencia H Direcclén de Poblaciones
Carga del {efe Inmedlato H Director de Poblaciones
Isterio 1

Fortalecer Jas rejaciones Interifstitucionales para fortalecer y visibilizar los derechos culturales de la pobiacitn con
discapacidad.

1. Asesorary ooo«!lnaf cor} las Inﬂltucnones responsables de (a atencion a pobladones con discapacidad, para la
implementacidn de politicas pfiblicas que garanticen el ejercicio de los derechos culturales de este grupo poblacional.

2. Asistlr profesionalmenta al Director en la formulacidn de las pollticas piblicas para Ja poblacién con discapacidad.

3. Asistral Dwecmr, profesianal y técnicamente, en la planeacion v desarrollo de actividades para generar articulacién con
Instituciones publicas y privads del orden regional nacional e internacional, que fortalezcan ia formulacién, implementacion y
seguimiento de politicas piblikas para la poblacin con discapacidad.

4, Asistir al Director, profesonal y ténicamente, en 1a preparacién y realizacién de eventos académicos relacionados con
fos temas de la Dependendla.

5. Reallzar actividades profesionaies en el disefic, planeacidn, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los planes, programas
¥ proyectos que se Impl en el Ministerio de Cultura, en desarrollo de las paliticas nacionales para la pablacién en
situacién con discapacidad, de acuerdo a fas instrucciones recibidas por el jefe inmediate.

6. Realizar el acompariamiento profesional para la proyecclén de conceptos téenicos de Impuesto af consumo de la telefonfa
mévil linea 7, programas artisticos v culturales, para gestores y creadores culturales con discapacidad.

7. Preparar y presentar los iformes sobre las actividades desarrolladas, con la oporturidad y periodicidad requeridas.

8. Las demds que [e sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempeRo y la naturaleza del
empleo,

1. Ley General Cuttura ¥ sus decretos imentarlos ‘

2. ley 115 de 1996 y sus decretos reglamentarios (Decreto 114 de 1996 mediante el cual se reglamenita a educaciin no
formal en Colombia).

3, Delitica Piblica de Discapacidad y Sisterma Nadional de Discapacidad.

de los Derechos de | la Personas con Dnscapaodad

4. Convenclén Internacion

Orlentacién a resultados Experticia profesional
Orlentacién al usuario v al cludadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccién de relaciones
Compromiso con & organizaddn lnlcnauva

Formagién émica Experiencia

Thwlo Profesionai en las disciplinas académicas del nicieo bdsico de
conocimiento en: Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines;

Filosofia, Teologia y Afines; Educacion. i Lo )
Thule de postgrado en la madalidad de espaclalizacién en dreas Veintidn (21) mes;a:‘acclgfozze:’lema profesional
afines. '

Tareta o matricula profesional en los casos reglamentados por fa

Fonnacién Académka ' Experiencia

Thulo Profesional en las disciplinas académicas del nucleo basico de
conoclmiento en: Psicologla; Soclologia, Trabajo Sodal y Afines; afesional
Fllusoffa, Teologla y Afines; Educacion. Cuarenta y cinco (45)2’;:;23 aexperiencla profesional
Tarjeta o matricula pmfeslona! en los casos reglamentados por la ’
ley.
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lamenta en el marco de {a educacion inclusiva ia atencidn educativa a la
_poblacién con discapacidad >>

<<Por el cual se reg|

|
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones constitucionales, en particular las previstas en el numeral 11 del
articuio 189 de I; Constitucién Politica, en el arficulo 46 de la Ley 115 de 1994 y en el
articulo 11 de la Ley Estatutaria 1618 de 2013,y

CONSIDERANDO

Que segun el articylo 13 de la Constitucién Politica <<Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, fecibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo,
raza, origen naciohal o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica. El Estado
promovera las condiciones para que Ia igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en
favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegerd especiaimente a aquellas
personas que, por s condicién economica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de
debilidad manifi y sancionara los abusos o maltratos que contra elias se cometan>>.

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica dispone que la educacidn es un derecho de ia
persona y un servigio publico que tiene una funcidn social, en cual el Estado, la sociedad y la
familia son responsables de la educacién. Comesponde al Estado garantizar el adecuado
cubrimiento del seryicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso
¥ permanencia en ¢l sistema educativo.

Que el articulo 44 e la Constitucion Politica define los derechos fundamentales de los nifios,
y en ese sentido establece que << (...) |a familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion
de asistir y protegef al nido para garantizar su desarrolio armonico e integral y el gjercicio pleno
de sus derechos. Qualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento
y la sancién de log infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de
los deméas>>.

Que el articulo 47 de la Carta Poiitica prescribe que <<E| Estado adelantara una poiitica de
prevision, rehabilitacién e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos, a quiengs se prestaré fa atencion especializada que requieran>>, y en el articulo 68
sefala gque <<lLa educacion de personas con limitaciones fisicas o0 mentales, o con
capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado>>.

Que la Ley 115 de 1994 en su articulo 46 dispuso que <<La educacion de las personas con
limitaciones fisicak, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades
intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio publico educativo.>>

Que en razén a loanterior, el Estado Colombiéno busca consolidar procesos con los cuales se
_garantioen los derechos de las personas con discapacidad, dando cumplimiento a los
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Continuacién del Decreto:| <<For ef cual se regiamenta la atencion educativa a la poblacidn con discapacidad bajo
un enfoque inclusivo.>> J :

mandatos constitucipnales indicados en precedencia, los tratados internacicnales y la
legislacién nacienal, eén particular las leyes 361 de 1997, 762 de 2002, 1145 de 2007, 1346 de
2009, 1616 de 2013 y 1618 de 2013, que imponen de manera imprescingible la
_ro;m$onsabilidad dl la autoridades publicas, las instituciones educativas y, primordiaimente,
‘la famiila,

Que el articulo 8 de ka Ley 1098 de 2006, Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, establece
ia primacia de los derechos de los nifios v las nifias sobre los derechos de los demas, y el
articulo 36 establege que todo nifio, nifa o adolescente gque presente algin tipo de
‘discapacidad tendra derecho a la educacion gratuita.

Que la Ley 1618 dg 2013, <<Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
J garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad>>, ordena a las
entidades publicas del orden nacional, departamental, distrital, y municipal, en el marco del
Sistema Nacionai de Discapacidad, la responsabilidad de ia inclusién real y efectiva de las
‘personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas fas politicas, planes y programas,
garanticen el ejerciclp total y efectivo de sus derechos de manera inclusiva.

Que e! articulo 11 de la Ley estatutaria en cita ordend al Ministerio de Educacién Nacional
}reglamentar <<(...) el esquema de atencién educativa a la poblacién con discapacidad,
fomentando el acceso y la permanencia educativa con calidad, bajo un enfoque basado en la
inclusion del servicio educativo>>,

Que la Corte Constitucional, mediante su jurisprudencia, igualmente ha hecho énfasis en el
deber que tiene el Estado colombiano de pasar de modelos de educacién <<segregada>> o
<<integrada>> a una educacién inclusiva que <<(...} persigue que todos los nifios y nifias,
independientemente de sus necesidades educativas, puedan estudiar y aprender juntos>>,
I pues a diferencia de los anteriores modelos, lo que se busca ahora es que <<|g ensefianza
| se adapte a los estudiantes y no éstos a la ensefianza>>, segln lo indicado en la Sentencia T-
§'051 de 2011.

Que ef numeral 4°|del articulo 11 la Ley estatutaria 1618 de 2013 también le atribuye un
enfoque inclusivo a la educacién superior, de ahi que el Ministerio de Educacién Nacionai deba
adoptar criterios inclusién educativa para evaluar las condiciones de calidad que, por
mandato de la Ley|1188 de 2008, deben cumplir los programas académicos para obtener y
renovar su registro|calificado; y por oftra parte, las instituciones de educacién superior, en el
marco de su autonomia, estan Hamadas a <<aplicar progresivamente recursos de su
1 presupuesto para vincular recursos humanos, recursos didécticos y pedagégicos apropiados
} que apoyen la inglusidn educativa de personas con discapacidad y la accesibilidad en la
{ prestacién del servicio educativo de calidad a dicha poblacién>>.

Cue el Gobiemo nacional expidié et Decreto 1075 de 2015, con el objetivo de compilar y
| racionalizar las normas de caracter reglamentaric que rigen el sector y contar con un
1 instrumento juridico Unico para el mismo.

Que en las secciones 1y 2 del Capitulo 5, Titulo 3, Parte 3, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015,
se organiza el icio de apoyo pedagégico que deben ofertar las entidades territoriales
cestificadas en educacién para atender los estudiantes de preescoiar, basica y media con
| discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales en el marco de la educacién

1inclusiva.

Que en la Parte §, Titule 3, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 se reglamentan, entre otros
aspectos, las confliciones de calidad de que tratan la Ley 1188 de 2008 y que deben ser
cumplidas por lasg| instituciones de educacion superior para obtener, renovar, o modificar el
registro calificade de los programas académicos; y adicionalmente, la operatividad del Sistema

' I
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Continuacién del Decreto:|<<Por ol cual se reglamenta la atencidn educativa a la poblacion con d . .
un enfoque inclusivo.>> po iscapacidad bajo

Nacicnal de Informacion de la Educacién Superior (SNIES), el cual fue creado por el articulo
56 de fa Ley 30 de 1992 con el prop6sito que el Ministerio de Educacién Nacional pudiera
recopilar, divulgar y jorganizar la informacién sobre educacién superior relevante para la
planeacién, monitorep, evaluacién, asesorla, inspeccién y vigilancia del sector.

Que el articulo 11 deila Ley 16818 de 2013 demanda al sector educativo reglamentar aspectos
relacionados con la educacién inclusiva de las personas con discapacidad, en el sentido de
procurar acciones pafa garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la educacién en todos los
3 niveles de formacion, lo que implica ajustar el Decreto 1075 de 2015 al marco nommativo
] dispuesto en esta leyly en la Convencion para los Derechos de las Personas con Discapacidad
{ aprobada mediante ia Ley 1348 de 2009.

Que en lo referente & la educacion superior, es necesaric disponer de una nueva seccion al
Capitulo 3, Titulo 3, Parte 5, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, que agrupe las medidas que
adelanta el Ministerio de Educacion Nacionai para fomentar el acceso y la permanencia en
este nivel de formacidn de la poblacién con proteccion constitucional reforzada, entre las que
se encuentran las pqrsonas con discapacidad, con el fin de evitar la dispersién normativa en
'} esta materia.

Que la presente norma es expedida en virtud de la potestad reglamentaria del Presidente de
1 la Repliblica, razén por la cual, deberd ser incluida en el Decreto 1075 de 2015, en los términos
{'que a continuacion se establecen.

1 Que, en virtud de lo rxpuesto, :

j DECRETA

|:Articulo 1. Subro, cion de una seccién al Decreto 1075 de 2015, Subrdguese la Seccidn
|2 del Capitule 5, Titulo 3, Parte 3, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, la cual quedara asi:

SECCION 2
tenci6n educativa a la poblacién con discapacidad

Subseccién 1
Disposiciones generales

Articulo 2.3.3.5.2.1.1 Objefo. La presente seccion reglamenta la ruta, el esquema y las
condiciones para l# atencion educativa a la poblacién con discapacidad en los niveles de

preescolar, basica y media.

Articulo 2.3.3.5.2.1.2 Ambito de aplicacién. La presente seccion aplica en todo el territorio
nacional a las personas con discapacidad, sus familias, cuidadores, Ministerio de Educacién
Nacional, entidades territoriaies, establecimientos educativos de preescolar, basica y media e
instituciones que offezcan educacion de adultos, ya sean de caracter publico o privado.

Igualmente, aplicala las entidades del sector educative del orden nacional como: Instituto
Nacional para Ciegps (INCI}, Instituto Nacional para Sordos (INSOR) y el Insiituto Colombiano
para la Evaluacién'de la Educacién (ICFES).

Articulo 2.3.3.5.2.1.3 Principios. t.a atencién educativa a la poblacién con discapacidad se
enmarca en los principios de la educacién inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia,

J participacion, equidad e interculturalidad, establecidos por la Ley 1618 de 2013 en}

|
’
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Propdésito
Fortalecer las relaciones interinstitucionales para fortalecer y visibilizar los derechos culturales de la
poblacidn con discapacidad

FUNCIONES
. 7. Preparar{y presentar Jos informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
periodicidad requeridas.
. 8. Las demds que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el drea de
desempefio y {a naturaleza del empleo.
. 3.  Asistir al Director, profesional y técnicamente, en la planeacion y desarrollo de

actividades para generar articulacion con instituciones publicas y privadas del orden regional,
nacional e internacional, que fortalezcan la formulacion, implementacién y seguimiento de politicas
publicas para la poblacion con discapacidad.

. 4.  Asistir al Director, profesional y técnicamente, en |a preparacidn y realizacion de
eventos académicas relacionados con los temas de |la Dependencia. -
. 5. Realizar actividades profesionales en el disefio, planeacién, ejecucidn, seguimientoy

evaluacion de los planes, programas y proyectos que se implementen en el Ministerio de Cultura, en
desarrollo de las politicas nacionales para la poblacidn en situacién con discapacidad, de acuerdo a
las instrucciones recibidas por el jefe inmediato.

. 6. Realizar el acompafiamiento profesional para la proyeccién de conceptos técnicos de
impuesto al consumo de la telefonia mévit linea 7, programas artisticos y culturales, para gestores y
creadores culturales con discapacidad.

. 1. Asesofary coordinar con las instituciones responsables de la atencién a poblaciones con
discapacidad, para{a implementacion de politicas publicas que garanticen el ejercicio de los
derechos culturalds de este grupo poblacional.

. 2. Asistin profesionalmente al Director en la formuiacién de las politicas piblicas parala
poblacién con disgapacidad.

Requisitos
. Estudio: T{tulo Profesional en {as disciplinas académicas del nicleo basico de conocimiento )

en: Psicologia; Sodiologia, Trabajo Social y Afines; Filosofia, Teologia y Afines; Educacién. Titulo de
postgrado en la rqbdalidad de especializacion en dreas afines. Tarjeta o matricula profesionalen los -
casos regiamentafos por la iey. .

. Experiencia: Veintitn (21) meses de experiencia profesional relacionada.

. Alternativa de estudio: Titulo Profesional en las discipfinas académicas del nucleo bésico de
conocimiento en: Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines; Filosofia, Teologia y Afines;

Educacidn. Tarjet# o matricula profesional en los casos reglarnentados por a ley.

. Alternativa de experiencia: Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional s
relacionada. | .

Vacantes .
. Dependencia: Direccién de Poblaciones, Municipio: Bogota D.C, Cantidad: 1
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