
Hoja No, 9 Acuerdo No. 001 de 28 de noviembre de 2013 "Por medio del cual se adelanta W proceso de selección y se 
convoca al concurso de méritos para ta conformación del Registro Seccialal de Elegibles para la provisión de las cargos de 
empleados de carrera de Tn huna ks, Juzgados y Centros de Servidos" 

Sólo a los concursantes que aprobaron la prueba de 
conocimientos, competencias, aptitudes Ido habilidades para 
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800 
puntos, se les publicarán los resultados obtenidos en la 
prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual 
tendrá un puntaje máximo de 200 puntos, que será de carácter 
clasificatorio. 

Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos. 

En este factor se evalúa la experiencia laboral adicional al 
cumplimiento del requisito mínimo exigido para el cargo, así: 

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio 
independiente con dedicación de tiempo completo en áreas 
relacionadas con el empleo de aspiración dará derecho a 
veinte (20) puntos por cada año de servicio o proporcional por 
fracción de éste. 

La docencia en la cátedra en áreas relacionadas con el cargo 
de aspiración dará derecho a diez (10) puntos, por cada 
semestre de ejercicio de tiempo completo. 

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podrán 
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total 
del factor no podrá exceder de 100 puntos. 

Capacitación Hasta 70 puntos. 

Este factor se evaluará atendiendo los niveles ocupacionales 
de la siguiente manera: 

Nivel del Cargo 
—Requisitos 

Postgrados en 
áreas 

relacionadas 
con el cargo 

Puntaje 
a 

asignar 

Titulo de 
estudios de 
pregrado en 

ciencias 
humanas , 

económicas, 
administrativas 

yto sociales 

Diplomados 
en áreas 

relacionadas 
con el cargo 
(Máximo 10 

puntos) 

Cursos de 
capacitación 

en áreas 
relacionadas 
con el cargo 
140 horas o 

más ) 
Máximo 20 

puntos 

Nivel Especializaciones 20 Nivel Profesional 
20 puntos 

10 5 

profesional - 
Título 
profesional o 
terminación y 
aprobación da 
estudios 
superiores 

Nivel técnico — 

Maestrías 
30 

Nivel técnico 15 
puntas 

Preparación 
técnica o 
tecnológica 

Por cada título adicional de estudios de pregrado a nivel 
profesional en los cargos de aspiración, se le asignarán 20 
puntos hasta un máximo de 40 puntos y por cada título a nivel 
de pregrado del nivel técnico, se le asignarán 15 puntos hasta 
un máximo de 30 puntos. 

• 
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Nivel del Cargo — 
Requisitos 

Cursos de 
capacitación 

en áreas 
relacionadas con el 

cargo 
149_horas o más) 

Diplomados 
(Máximo 20 

puntos) 

Estudios 
de 

pregrado 
(Máximo 

30 puntos) 
Máximo 20 puntos 

Nivel auxiliar y operativo — 
~I 

5 20 30 
Estudios de educación 
media y capacitación técnica 
o tecnológica 

Para todos los cargos, se tendrá en cuenta la capacitación 
en el área de Sistemas. 

En todo caso, el factor de capacitación adicional no podrá 
exceder de 100 puntos. 

e. 	Publicaciones. Hasta 30 puntos. 

El puntaje máximo posible que se puede otorgar en la etapa 
clasificatoria del concurso por publicaciones, es de treinta 
(30) puntos. La asignación de los puntajes correspondientes 
a las publicaciones dentro de la etapa clasificatoria, se 
realizará de conformidad con lo previsto en este aparte. 
Igualmente, estas normas relativas a la calificación de 
Publicaciones se aplicaran para efectos de la Reclasificación 
de los Reg stros de Elegibles de esta convocatoria. 

Obras a calificar y escala. Sólo se calificará el 
ejemplar original de libros, estudios, ensayos, articulas y 
trabajos de compilación de carácter jurídico o en ciencias 
administrativas, económicas o financieras, que traten temas 
afines a la naturaleza de los asuntos de competencia del 
cargo de aspiración, según se describe, dentro de la 
siguiente escala: 

Por libros publicados que contengan un análisis de 
temas de competencia del cargo de aspiración, hasta 10 
puntos. 

Por estudios, ensayos y artículos de carácter 
científico publicados en revistas indexadas, o en 
Colciencias, relacionados con la función del cargo al cual se 
aspira, hasta 5 puntos cada uno. 

3, 	Por trabajos de compilación de períodos no 
inferiores a cinco años, sobre aspectos relacionadas con 
la función del cargo al cual se aspira, hasta cinco (5) puntos 
cada uno. 

En el evento que un mismo trabajo, estudio u obra pueda ser 
calificado por más de un concepto de los comprendidos en 
Obras a calificar y escala, se evaluará exclusivamente con la 
escala de calificación del que sea superior. 

Definición de Libro. Por libro se entiende una publicación 
impresa nc periódica, que consta como mínimo de 49 
páginas, sir contar las de la cubierta, que debe contener el 
respectivo número estándar International Standard Book 
Number, ISBN. 
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Obras que no se evaluarán. No serán objeto de 
evaluación: 

Las publicaciones que se aporten en fotocopias. 
Siempre se deberá remitir un ejemplar original de cada una 
de ellas. 

Las obras presentadas por un medio o en un término 
no previsto en esta convocatoria. 

Las tesis o monografías de pregrado y postgrado, ni 
los trabajos realizados en cumplimiento de las funciones 
propias del cargo. 

La reimpresión y la reedición de obras, excepto que la 
publicación no haya sido objeto de evaluación en concursos 
anteriores o que contenga un trabajo de corrección o 
actualización que, a juicio de la correspondiente sala 
administrativa, merezca ser valorado. 

Criterios de calidad de la obre. La calificación 
consultará los siguientes criterios. 

La originalidad de la obra 
Su calidad científica, académica o pedagógica 
La relevancia y pertinencia de los trabajos 
La contribución al desarrollo en asuntos de 

competencia del cargo de aspiración. 

Calificación de obras con varios autores. Cuando una 
publicación o una obra tenga más de un autor se procederá 
de la siguiente forma: 

Cuando se trate de obras en colaboración o 
colectivas, se dividirá por igual entre todos los autores el 
puntaje asignado a la misma. 

Cuando se trate de obras compuestas, el puntaje se 
asignará teniendo en consideración solamente la obra 
nueva. 

Cuando se trate de libros en los cuales la contribución 
de los autores se pueda separar según los capítulos o las 
artes de la obra, éstos se tratarán como artículos. 

Valoración de obras presentadas en convocatorias 
anteriores. Si las obras ya fueron aportadas y valoradas en 
convocatoria anterior, el participante no deberá aportar 
nuevamente la obra, sino que deberá informar que ya fue 
calificada a efectos de que se asigne el puntaje que le fue 
otorgado en convocatoria anterior, en proporción a la nueva 
escala de puntajes aquí señalado. 

Incorporación de obras a la Biblioteca. Los ejemplares 
de las obras que sean allegadas para los efectos previstos 
es este Acuerdo, luego de su respectiva evaluación deberán 
ser incorporados a la Biblioteca del Consejo Superior de la 
Judicatura. 

6. 	CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS 

6.1 	Citaciones 

4 
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Los admitidos al concurso de méritos serán citados a la presentación a las 
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y 
psicotécnica, mediante fijación del Estado en la Secretaria de la Sala 
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de 
Santander y a través de la página web de la Rama Judicial 
www,rarnajudicial.gov.co  en los que se indicará día, hora y lugar de 
presentación de la misma. 

De la misma manera se procederá en el evento que en desarrollo del 
proceso de selección se requiera hacer otras citaciones. 

6.2 	Notificaciones 

La resolución que decide la admisión o rechazo al concurso de méritos, la 
que pubica los resultados de la etapa de selección, (Prueba de 
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades), y Prueba 
psicotécnica y la que publica el Registro Seccional de Elegibles, se darán a 
conocer mediante resolución expedida por la Sala Administrativa del 
Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, la cual se 
notificará mediante su fijación, durante el término de cinco (5) días hábiles, 
en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la 
Judicatura de Norte de Santander. De igual manera se informará a través 
de la página web de la Rama Judicial, WIVw.ra majudi da I. go . cc y en la 
Dirección Seccional de Administración Judicial de Norte de Santander. 

De la misma forma se notificarán todos los actos de carácter particular y 
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de selección, entre otros, 
los que resuelven los recursos. 

6.3 	Recursos: 

Solo procederán los recursos de reposición y apelación en contra los 
siguientes actos: 

Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o 
habilidades. 

Contra el Registro Secciona' de Elegibles. 

Los citados recursos deberán presentarlos Por escrito los aspirantes, ante 
la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de 
Santander, dentro de los diez (10) días siguientes a la desfijación de la 
respectiva resolución y de conformidad con lo establecido en el articulo 77 
del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo. 

No procederá recurso contra los puntajes que de conformidad con este 
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior. 

7. 	REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES 

7.1 	Registro: 

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del Consejo 
Seccional de la Judicatura de Norte de Santander procederá a conformar 
los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles, según orden 
descendente de puntajes por cada uno de los cargos. 

La inscdpción individual en el registro tendrá una vigencia de cuatro años. 

7.2 	Reclasificación 
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Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada año, 
cualquier interesado podrá actualizar su inscripción con los datos que 
estime necesarios y con éstos se reclasificará el registro, si a ello hubiere 
lugar. 

Los factores susceptibles de modificación mediante reclasificación, son los 
de experiencia adicional, capacitación y publicaciones, teniendo en cuenta 
los puntajes establecidos en la convocatoria para los mismos factores y 
conforme a la documentación que sea presentada por los integrantes dei 
Registro Secciona! de Elegibles que tengan su inscripción vigente, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 165 de la Ley 270 de 1996 y 
las disposiciones legales y el reglamento vigente. 

OPCIÓN DE SEDES 

Esta se realizará de conformidad con el parágrafo del articulo 162 y 165 de la Ley 
270 de 1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San 
Andrés Isla, deberán acreditar el cumpkmiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993, 
junto con los demás requisitos legales, a efectos de obtener la posesión por el 
correspondiente nominador. 

LISTAS DE ELEGIBLES 

La conformación de listas de elegibles se realizará conforme al reglamento 
vigente. 

NOMBRAMIENTO 

Una vez conformada la lista de elegibles, la Sala Administrativa del Consejo 
Secciona' de la Judicatura remitirá a la autoridad nominadora las respectivas listas 
para que éstas procedan a realizar el nombramiento en la forma y términos 
señalados en los artículos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996. 

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los 
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provisión de un cargo, ya 
fue posesionado en otro cargo de igual denominación y categoría, deberá 
abstenerse de considerar su nombre para la provisión de aquel. 

TERMINACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una 
vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concursó, se entenderá que en 
su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de selección y, por 
consiguiente, procederá su retiro del Registro Secciona! de Elegibles, sin que se 
requiera para ello acto administrativo que así lo disponga. 

EXCLUSIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

La ausencia de requisitos para el cargo, determinará el retiro inmediato del 
proceso de selección, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante 
se encuentre. Así mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se 
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de 
selección, la Sala Administrativa del Consejo Secciona' de la Judicatura de Norte 
de Santander mediante Resolución motivada determinará su exclusión del proceso 
de selección. 

CONCURSO DESIERTO 

Se declarará desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido 
el puntaje mínimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias, 
aptitudes yio habilidades. 

ARTICULO 3°.- La convocatoria, con estricta sujeción a los términos señalados en el 
presente Acuerdo y firmada por el Presidente de la Sala Administrativa deberá ser 

isek 
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publicada en la página web de la Rama Judicial y fijada en la Secretaría de la Sala 
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, en la 
Dirección Ejecutiva Secciona' de Administración Judicial de Norte de Santander yen los 
edificios en donde funcionen Tribunales y Juzgados. 

ARTICULO 4°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en San José de Cticuta, a los veintiocho (28) días del mes de noviembre de dos mil 
trece (2013). 

MARIA INÉS BLANCO T. 
Presidenta 

, 
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.4, 	República de Colombia 

Consejo Superior de la Judicatura 
Presidencia 

    

ACUERDO PCSJA17-10779 
Septiembre 25 de 2017 

"Por medio del cual se modifica la denominación y se fijan y modifican los requisitos de 
unos congos de los Tnbunales, Juzgados, Centros de Servictus kirrilnistratiKis, Centros 

de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de 
Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados 

ardes y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015)" 

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las señaladas en el 
articulo 65, numeral 7, de la Ley 270 de 1996 y de conformidad con lo aprobado en la 
sesión dei 20 de septiembre de 2017, 

CONSIDERANDO 

Que tos requisitos para tos cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados, 
Centros de Servicios Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de 
Servicios Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo vigentes, se 
encuentran definidos en el Acuerdo PSAA13-10038 de 2013 expedido por esta 
Corporación. 

Que el inciso primero del articulo 161 de la Ley 270 de 1996, faculta ai Consejo Superior 
de la Judicatura para determinar los requisitos de experiencia, capacitación y especialidad 
para el acceso y ejercicio de cada cargo en la Rama Judicial. 

Que se requiere la unificación y estandarización de la denominación de algunos cargos de 
los Tribunales, Juzgados. Centros de Servicios Administrativos Centros de Servicios 
Judiciales, Centros de Servicios Administrativos Jurisdiccionales. Oficinas de Servicios y 
de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de 
Familia Acuerdo PSAA1510445 de 2015). 

Que debido a las necesidades del servicio en ios Tribunales. Juzgados. Centros de 
Servicios Administrativos, Centros de Servicios Judiciales. Centros de Servicios 
Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros 
de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 
2015), se requiere modificar y fijar los requisitos de capacitación y experiencia para 
algunos cargos de empleados adscritos a las citadas dependencias con el fin de lograr 
una mayor profesionalización y mejoramiento del servicio 

En mérito de io anterior. 

ACUERDA: 

ARTICULO V. Modificar la denominación de los siguientes cargos que se encuentran 
adscritos a los Tribunales, Juzgados, Centros de Servic,os Judiciales Centros de 
Servicios Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto ios 

Calle 2 Na 7-65 Conmutador - 5658500 www,ramniudicial 	 Net ; 
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Centros de Servicios Judici;les de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-
10445 de 2015) en ios diferentes Distritos Judiciales, asi: 

DENOMINACIÓN ACTUAL CARGOS NUEVA DENOMINACIÓN CARGOS 

Denominación Actual 
I 

Grado Nueva Denominación Grado 

l 
Auxiliar Judicial de Secretara ce 

i Tnbinai 	Salas 	Civiie.s 	re 
%si:Liciten de Tierras 

04 Técnico en Sistemas 11 

H 
1 AuXlitar Judicial de Juzgados ce 

Ejecuten de Penas y Medidas 
de Seguridad 

04 Técnico en Sistemas 11 

Auxilia- 	Jubicial 	de 	Juigates 
Civiles 	de! 	Circule 	re 
Resiiire.nen de Tierras 

34 Técnico en Sistemas 11 

Auxilia 	Judiciai 	de 	Centro 	ce 
Servi.los de Elecidción de Pe-os 

' / Medidas de Segundad 
04 Técnico en Sistemas 11 

r 

CnrileCOr Despeen° de ..inSticia 
t , 
i -az 
1. 

17 Comedor Liquidador 17 

Liquidado' Sala Labora',  Tribi nai 
1 Supener 

Ii 

7 Contador Liquidador 17 

i Asistente 	Administrativc 	ce 
! v-, i 	erse 	de 	Sti -vicies 

AdTinarat‘vuns 
11 Técnico 11 

PARÁGRAFO 1°.- Quienes ocupan actualmente tos cargos de que trata el presente 
Acuerdo, continuarán en los mismos sin solución de continuidad. Los servidores que se 
encuentren nombrados en propiedad por el sistema de carrera judicial conservarán sus 
derechos y se deberá realizar la actualización en el Archivo Seccional de Escalafón. 

PARÁGRAFO 2°.- Las modificaciones contenidas en el presente Acuerdo serán 
aplicables a las convocatorias que se adelanten con posterioridad a su entrada en 
vigencia, motivo por el cual los actuales integrantes de ios Registros de Elegibles no se 
verán afectados por el cambio de denominación yio requisitos que aquí se establezcan. 

ARTÍCULO 2°.- Fijar los reouisitos de los siguientes cargos de empleados de Tribunales, 
Juzgados. Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos 
Jurisdiccionales y Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios 
Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015), asi: 

DENOMINACIÓN 	. GRADO I 	 REQUISITOS 

J. 
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DENOMINACIÓN GRADO 
1 

REQUISITOS 

Asistente Jurídico de Juzgado 
Penal del Circuito con función 
de 	Ejecución 	de 	Sentencias 

- para las Salas de Justicia y 
Paz. 

19 Titulo profesional en derecho y tener dos (2) años , 
de experiencia profesional. 	 i 

i 
' 

Profesional Universitario Oficina 
de Apoyo para Juzgados Civiles 
Municipales de Ejecución 	de 
Sentencias 

18 Titulo profesional en administración de empresas, i 
administración 	pública, 	derecho 	o 	ingeniería 
industrial y tener dos 	(2) años de experiencia I 
profesional un (1) año de experiencia específica en ! 
las áreas económica administrativa o financiera. 	' 

Asistente 	Social 	de 	Centro, 
Oficina de Servicios y de Apoyo 

18 Titulo de formación universitaria en trabajo social. 
psicologia o sociología, dos (2) años de experiencia 
profesional y un (1) año de experiencia relacionada 
con las funciones del cargo . 

Contador Liquidador 
Despacho Magistrado Justicia y 
Pu 

17 Titulo de formación universitaria en contaduna y i 
dos (2) años y seis (6) meses de experiencia I 

I _profesional 
Profesional 	Universitario 	de 
Oficina 	de 	Apoyo 	para 	los 
Juzgados Civiles del Circuito y 
Municipales de Ejecución de 
Sentencias. 

17 --i Título de formación universitaria en contadurie y i  
dos (2) años y ses (6) meses de experiencia i 
profesional. 	 i 

Profesional 	Universitario 	de 
Oficina 	de 	Apoyo 	para 	los 
Juzgados 	Civiles 	Municipales 
de Ejecución de Sentencias. 

17 Título de formación universitaria en derecho y dos 1, 
(2) 	años 	y 	seis . 16) 	meses 	de 	experiencia : 
profesional. 	 i 

i 

Profesional 	Universitario 	de 
Oficina 	de 	Apoyo 	para 	ios 
Juzgados Civiles del Circuito y 
Municipales de Ejecución 	de 
Sentencias. 

17 Titulo de formación universitaria en administración , 
de empresas, administrador público o ingeniería ; 
industrial y dos (2) años y seis (6) meses de 1 
experiencia profesional 	 . 

Profesional 	Universitario 	de 
Secretaria Tribunal Superior y 
Administrativo 

16 Titulo profesional en admilistración de empresas 	, 
administración 	pública, 	derecho 	o 	ingeniería , 
industrial y tener 	dos 	i21 años 	de 	experiencia : 
profesional. 	 , 

Profesional 	Universitario 	de 
Oficina de Apoyo de Juzgados 
Civiles 	Municipales 	de 
Ejecución de Sentencias. 

16 Titulo profesional en derecho y tener dos (2) años ; 
de experiencia profesional. 

Profesional Universitario Oficina 
de Apoyo de Juzgados Civdes 
Municipales de 	Ejecución 	de 
Sentencias 

16 Titulo profesional en contaduría y tener dos ;2) 
años de experiencia profesional 

Profesional 	Universitario 	de 
Oficina 	de 	Apoyo 	para 	los 
Juzgados Civiles del Circuito, 
Municipal 	y 	Familia 	de 
Ejecución de Sentencias 

14 Titulo profesiona,  en administración de empresas 	1 
administración 	pCblica 	derecho 	o 	ingeniería , 
industrial 	y 	tener 	un 	(1 ) 	año 	de 	experiencia I 
profesional. 	 i 

Profesional 	Universitario 	del 12 Titulo de formación universitaria en contaduría—y-1  
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Paalre e.Acuerdo 2CEJA I ?lt-'..779 de septiembre 25 de 2017 - 'Por medio del cual se modifica la 
danom nana, se fijan y lielpfun íos requisitos de unos cargos de los Tribunales, Juzgados, Centros de 
Se-t icriz i-drinistatvos. Cert cs ce Servidos Judiciales. Centros de Servicios Administrativos 
.10,-1Mcc,onales 04:iras de Servicios y de Apoyo (exoapto en los Centros de Servicios Judiciales de los 

7,,w,ei y te Fan:ba 	PSAA15-10445 de 2015V 

DENOMINACIÓN 	: 
. 

GRADO REQUISITOS 

Ti asnal Slperior dos (2) años de experienc.a relacionada. 
Profesional 	Universitario 	de : 

. °Lema 	de 	Apoyo 	para 	ios 
Juzgados 	Ciiiies 	aet z.;ircJito 
Mirricipaes 	y 	Farm la 	de 
Escucicr de Sentencias. 

12 Titulo de formación universitaria en derecho y dos 
(2) años de experiencia relacionada. 

Profesional 	Universitario 	de 
Centro 	de 	Servicios 
Acmnistrat vos 	de 	Juzgados 
Penales 

12 Título de formación universitaria en administración 
de empresas, administración pública o ingeniería 
industrial 	y 	(2) 	dos 	años 	de 	experiencia 
relacionada. 

5-:-)ricifesional Universitario Oficina . 
de Apoyo para Juzgados Civiles 
Muncipales 	de 	Ejecución 	de i 

j Sentencias 

11 Terminación y aprobación de todas las materias 
que conforman el pensum académico en ingeniería 
de sistemas y tener (1) un año y seis (6) meses de 
experiencia relacionada. 

I Profesional Universitario Oficina 
I de Apoyo para Juzgados Civiles . 

Municicaíes 	de 	Ejecución 	de 
Sentencias 

11 Terminación y aprobación de todas las materias 
que conforman el pensum académico en derecho y 
tener (1) un año y seis (6) meses de experiencia 
relacionada. 

Técnico 	en 	Sistemas 	del 
Tr bJnal 	Superior 	y . 
Administrativo. Sala de .kisticia 
y Paz de Tr tunat Sano- 
Secretar ia 	Sala 	Civil 	de . . 
Pestitucin de Tierras. 	. 

11 Titulo de formación tecnológica en el área de 
sistemas y un (1) año de experiencia relacionada. 

-Técnico en Sistemas de Oficina 
de Apoyo para Juzgados Dviles 
de 	Circuito y Municipales de ' 

1 Ejecución de Sentencias 

11 Titulo de formación tecnológica en ei área de 
sistemas y un (1) año de experiencia relacionada. 

Técnico 	en 	Sistemas 	de 	: 
hzqado.s 	de 	Ejecución 	de 
Penas y Metidas de Seguridao. 

11 Título de formación tecnológica en el área de 
sistemas y un (1) año de experiencia relacionada. 

Técnico 	er 	Sistemas 	de - 
hzgados Civiles del Circuito de 
Restitt.cio,  de Tiras 

11 Titulo de formación tecnológica en el área de 
sistemas y un (1) año de experiencia relacionada. 

Técnico en Sistemas de Centro i  
. de Servicios de Ejecución de . 

Penas/ Medidas de Seggriciao 	- 

11 Titulo de formación tecnológica en el área de 
sistemas y un (1) año de experiencia relacionada, 

Técnico 

I -
sistemas 

11 Título de formación tecnológica en el área de 
y un (1) año de experiencia relacionada 

Asistente Judicial de Centro de • I 
Serztos 	Administrativos 	de: . 

Sistema Penal Acusatorio 
, 

09 Haber 	aprobado 	dos 	(2) 	años 	de 	estudios 
superiores en el área de sistemas, derecho o 
administración y tener dos (2) años de experiencia 
relacionada 

Asistente Administrativo Oficina i 
de Apoyo para los Juzgados ' 
Civiles dé Cscuito de Ejecución 
de Sentencias 

07 Tener 	título 	en 	educación 	media, 	acreditar 
conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas y 
tener dos (2) años y seis (6) meses de experiencia 
relacionada. 
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Página 5 Acuerdo PCSJA17-10779 de septiembre 25 de 2017 - ‘rior mecho del cual se modifica la 
denominación y se fijan y modifican los requisitos de unos cargos de los Tribunales, Juzgados Centros ce 
Servicios Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos 
Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centres ce Servicios Ji.diciales de los 
Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015)r 

DENOMINACIÓN GRADO REQUISITOS 

Asistente Administrativo Oficina 
de Apoyo para los Juzgados 
Civiles Municipales y de Familia 
de Ejecución de Sentencias. 

06 Título de educación media, acreditar conocimientos 1 
en técnicas de oficina yro sistemas y tener dos 12) l 
años y seis (6) meses de experiencia relacionada 	! 

Asistente Administrativo Oficina 
de Apoyo para los Juzgados 
Civiles de Circuito, Municipales 
y 	Familia 	de 	Ejecución 	de 
Sentencias, 

05 Titulo de educación media, acreditar conocimientos , 
en técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2) : 
años de experiencia relacionada 

Conductor Sala Justicia y Paz 03 Tener título en educación media, tener licencia de l 
conducción categoria 82, C2 y un (1) año de 
experiencia relacionada 

ARTÍCULO 3°.- Modificar los requisitos de los siguientes cargos de empleados de 
Tribunales. Juzgados, Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios 
Administrativos Jurisdiccionales y Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto los Centros 
de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 
2015), así: 

DENOMINACIÓN GRADO REQUISITOS 

Profesional 	Especializado 	de 
Tribunal Superior Despacho de 
Magistrado de Sala Penal de 
Justicia y Paz 

33 Titulo de formación profesional en derecho: Mulo i 
de postgrado y cinco (5) años de experiencia i 
profesional 	 . 

; 

Secretario Circuito de Centros 
de Servicios Judiciales, Centros 
de 	Servicios 	Administrativos 
Jurisdiccionales y Oficinas de 
Servicios 

Nominado Titulo profesional en derecho y tener dos il2) anos 1 
de experiencia profesional relacionada y acreditar l 
conocimientos en sistemas 

Secretario Municipal de Centros 
de Servicios Judiciales, Centros 
de 	Servicios 	Administrativos 
Jurisdiccionales y Oficinas de 
Servicios 

Nominado Titulo profesional en derecho y un (1) año de 
experiencia relacionada y acreditar conocimientos 
en sistemas 

, 

Oficial Mayor o Sustanciador 
Circuito de Centros de Servicios 
Judiciales, Centros de Servicios 
Administrativos Jurisdiccionales 
y Oficinas de Servicios 

Nominado Terminación y aprobación de todas las materias ; 
que Conforman el constan académico en derecho y l 
tener un (1) año de experiencia relacionada o haber : 
aprobado tres 13) años de estudios superiores en l 
derecho y tener cuatro (4) años de experiencia i 
relacionada y acreditar conocimientos en sistemas. 	1 

Oficial Mayor o Sustanciador 
Municipal 	de 	Centros 	de 
Servicios Judiciales, Centros de 
Servicios 	Administrativos 
Jurisdiccionales y Oficinas de 
Servicios 

Nominado Terminación y aprobación de todas las materias del i 
pensum académico que conforman ia carrera de 1  
derecho y un (1) año de experiencia relacionada o i 
haber 	aprobado 	tres 	(3) 	años 	de 	estudios i 
superiores en derecho y tener tres (3) años de l 
experiencia relacionada y acreditar conocimientos l 
en sistemas 
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fer,a E 	iIcerdo PCSJA 1 r.f.:770 de septiembre 25 de 2017 • 'Por medio del cual se modifica la 
dentirr flacón y se fiian y rr fluir los requisitos de unos cargos de los Tribunales Juzgados. Centros de 
Se yclos Arinistrativos. Cartees de Servicios Judiciales. Centros de Servicas Administrativos 
juieliccicriales 05cires de .5.enicia3 y de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios Judroales de los 
Jwicados 	es y de Familia Acueri: PSAA15-10445 de 2015r 

	

DENOMINACIÓN 	GRACO 
	

REQUISITOS 

Escribiente Circuito de Centros Nomintido Haber aprobado dos (2) años de estudios en 
de Servicios Judiciales. :entr3s 

	
derecho, sistemas o administración y tener dos (2) 

de 	Servicios Administratvos 
	

años de experiencia relacionada o haber aprobado 
JunsOiccinnales y Oficinas de 

	
dos (2) años de estudios superiores y tener cuatro 

Servicios y de Apoyo 
	

(4) años de experiencia relacionada y acreditar 
conocimientos en sistemas. 

'—Esnibiente 	Municipal 	de Noninado Haber aprobado un (1) año de estudios en derecho, 
Centros de Servicios Judiciales 	 sistemas o administración y tener un (1) año de 
Centros 	de 	Servicios 	 experiencia relacionada y acreditar conocimientos 
AdminisfraIivos Jurisdiccionales 	 en sistemas. 
y Oficinas de Servicios y de 
Apoyo 
Citador Circuito de Certros de 	03 

	
Titulo en educación media, acreditar conocimientos 

Servtios jud:ciales, Centros de 	 en técnicas de oficina yto sistemas y tener dos (2) 
Servicios 	Administrativos 	 años de experiencia en actividades administrativas 
Jurisdiccionales y Oficinas de 	 o secretariales. 
Servtioli  de Apoyo  
Citador Municipal de Centros de 	03 

	
Título en educación media, acreditar conocimientos 

Servicios Judiciales, Centros de 
	 en técnicas de oficina yto sistemas y tener dos (2) 

Servicios 	Administrativos 	 años de experiencia en actividades administrativas 
J.risoicciorales y Oficinas de 	 o secretariales, 
Servicios y de Ap_or 
Condsc.lcr 	 06 

	
Tener titulo en educación media, tener licencia de 
conducción en categoría 82, C2 y dos (2) años de 
experiencia relacionada. 

ARTÍCULO 4°.- Actualizar las funciones de los siguientes cargos de empleados de 
Tribunales Juzgados, Centros y Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto los Centros de 
Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 
2015i asi 

1. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 18 

Dependencia. Oficina de Apoyo para Juzgados Civiles Municipales de Ejecución de 
Sentencias 
Perfil: Titulo profesional en administración de empresas, administración pública, 
derecho o ingenieria industrial y tener dos (2) años de experiencia profesional un (1) 
año de experiencia especifica en las áreas económica, administrativa o financiera. 

Funciones;.  

a) 	Coordinar el soporte y apoyo administrativo a la función jurisdiccional ejercida por los 
juzgados de ejecución oe sentencias civiles. 
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Página 7 Acuerdo PCSJA17-10779 de septiembre 25 de 2017 - 'Por medie del cual se modifica la 
denominación y se fijan y modifican los requisitos de unos cargos de tos Tribunales Juzgados Centros ce 
Senácios AdministratiVos. Centros de Servicios Judiciales. Centros de Servicios Administrativos 
Jurisdiccionales, Oficinas de Serrricios y de Apoyo (excepto en los Centros oe Servicios Judiciales de los 
Juzgados CMIes y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015)' 

Atender, en forma oportuna y eficiente, las peticiones de los jueces de circuito y 
municipales de ejecución de sentencias civiles, de conformidad a las labores de 
apoyo que le correspondan. 
Coordinar, controlar e impartir instrucciones al personal de la Oficina, asi como utilizar 
los mecanismos legales a su alcance para que los empleados a su cargo cumplan 
con sus funciones y deberes. 
Coordinar con los despachos judiciales la socialización de los protocolos de la Oficina 
de Apoyo, con el fin de informar sobre los procesos que se tiene a cargo y la 
metodología de trabajo, fortaleciendo la comunicación entre la Coordinación de la 
Oficina y los despachos judiciales. 
Coordinar el registro y control de la información relacionadas con la prescripción de 
los títulos judiciales, en los términos de los acuerdos que profiera el Consejo Superior 
de ia Judicatura. 
Coordinar con la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" y la Dirección Secdonal de 
Administración Judicial los procesos de inducción y actualización del personal de la 
Oficina de Apoyo. 
Elaborar y presentar al superior inmediato el programa de actividades de la Oficina. 
cuyo desarrollo se evaluará periódicamente. 
Suministrar oportunamente la información que requieran los interesados y las 
autoridades y velar porque se facilite la consulta de expedientes a los usuarios. 
Asesorar y orientar a los servidores de la Oficina de Apoyo en el ejercicio de sus 
labores. 
Realizar la calificación de servicios de los empleados adscritos a la Oficina en los que 
sea superior jerárquico, de conformidad con la reglamentación vigente. 
Elaborar los cuadros estadísticos, inventarios, informes y reportes de productividad de 
la Oficina de Apoyo y los que soliciten los Consejos Superior y Seccionares de la 
Judicatura y demás autoridades públicas. 
Evaluar periódicamente la efectividad los procesos y procedimientos, con el fin de 
optimizar los recursos tecnológicos y el talento humano proponiendo la eliminación y 
mejoramiento de los procesos y operaciones al interior de los grupos de trabajo de la 
Oficina, con el fin de prestar un servicio más efectivo. 
Proyectar los actos administrativos relacionados con los nombramientos, posesiones, 
permisos, licencias, comisiones de servicios, incapacidades y demás novedades de 
carácter administrativo de los empleados adscritos a la Oficina de Apoyo. 
Colaborar con el juez coordinador o superior inmediato en si registro, administración y 
trámites de las novedades de personal de la Oficina de Apoyo 
procesos disciplinarios si fuere el caso, trámite de incapacidades entre otros. 
Velar por el cumplimiento de los términos judiciales y realizar las actividades 
consiguientes para que el trámite y ejecución de las decisiones judiciales de los 
despachos judiciales adscritos a la Oficina de Apoyo 
Responder por la custodia y adecuado manejo de los bienes y equipos que estén a 
su disposición en la Oficina de Apoyo. 
Guardar la reserva y confidenciandad de la información relacionada con el trámite de 
los procesos a cargo de la Oficina de Apoyo. 
Desempeñar las demás funciones asignadas por ias disposiciones vigentes o por el 
superior inmediato. 
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klurcto riC11.117.1Z. 79 da septiembre 25 de 2017 - -Por medio del cual se moditca la 
cienwr rilte e r 	y roc lean t31 requisitos de unos cargos de los Tribunales. Juzgados, Centros de 
Sew.les Atrarist-autos. 04rtris re Snivicios Judiciales. Centros de Servicios Administrativos 

Ofizinas rie enttios y de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios Judiciales de los 
vos ice Farvia Pzuer PSAA15-10445 de 2015r 

2. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 18 

Dependencia: Seccetane riel Tribunal Superior y Administrativo. 
••• Perfn. [nulo profesionai en administración de empresas, administración pública, 

derecho o ingeniera Idustriel y tener dos (2) años de experiencia profesional. 

Funciones:  

a) 	Proyectar las respuestas a los. derechos de petición y consultas que conciernan a la 
Secretana General. 

h) Elaborar los proyectos de actos y demás requerimientos administrativos que se 
soliciten por parte de !a Presidencia del Tribunal. 

c) 	Elaborar los proyectos de comunicaciones internas y externas tales como circulares, 
infot mes u oficios que sean solicitados por el superior inmediato. 

dl Mantener actualizado el registro de las situaciones administrativas de los jueces y 
magistrados del C'sr to Judicial de su competencia y de ios empleados de la 
Presidencia y de la Secretaria General, actualizando io pertinente en las hojas de 
oda cuando sea r ecesario 

e) 	Proyectar los cert ficados laborales de jueces y magistrados del distrito judicial de su 
competencia y empleados de la Secretaria General. verificando las novedades que 
presenten los mismos 

f'r 	Realizar seguimiente a ,d, trámites relacionados con requerimientos de licencias, 
vacaciones, comisiones de servicios, demás situaciones administrativas laborales y 
solicitudes de los ;ueces y magistrados del Distrito Judicial. 
Brindar asesoría a los servidores judiciales y demás usuarios, de acuerdo con las 
competencias y responsabilidades a su cargo. 
Las demás consagradas en la ley y otras normas, asi como las asignadas por la 
autotdad competente. 

1) 	Desempeñar las demás runciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el 
superior inmediato. 

3. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 14 

Dependencia: Oficinas oe Apoyo para los Juzgados Civiles del Circuito, Municipales y 
Farrália de Ejecución de Sentencias. 
Perfil: Titulo profesional en administración de empresas, administración pública, 
derecho o ingeniería Industrial y tener un (1) año de experiencia profesional. 

Funciones: 

a) Evaluar periódicamente el desempeño de las áreas de trabajo, participando en las 
reuniones programadas por el Coordinador de la oficina de apoyo, con los líderes de 
cada área. 

h) Evaluar periódicamente 'a efectividad los procesos y procedimientos, con el fin de 
proponer alternativas para optimizar los recursos tecnológicos y humanos. 
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Página 9 Acuerdo PCSJA17-10779 de septiembre 25 de 2017 - -Por medio 	cual se modifica a 
denominación y se fijan y modifican los requisitos de unos cargos de las 7nounales Juzgados Centros ce 
SetVidos Administrativos, Centros de Servicios Judiciales. Centros le Servicios Adrnmistrativcs 
Jurisdiccionales, Oficinas de Sentidos y de Apoyo (excepto en los Certics se Servicios Jediciaies de os 
Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015r 

Evaluar los protocolos de la oficina de apoyo. con el fin de que permanezcan 
actualizados y sean realmente útiles para los despacnos judiciales. 
Analizar necesidades de la oficina de apoyo en cuanto a recursos humanos, 
tecnológicos y de infraestructura, e informarlas al Coordinador de la oficina de apoyo 
Organizar y actualizar las hojas de vida de los empleados con las actuaciones 
administrativas que se vayan generando. 
Custodiar las hojas de vida garantizando que las misivas se encuentren completas y 
actualizadas. 
Elaborar trimestralmente un informe de gestión donde se detalle el rendimiento de sus 
funciones y entregarlo al Coordinador de la oficina de apoyo quien evaluará su 
desempeño. 
Verificar las demandas entregadas a los empleados de correspondencia interna, 
garantizando asi la entrega total de las demandas repartidas. 
Generar reporte diario sobre las demandas repartidas en el Sistema Administrativo de 
Reparto Judicial — SARJ o el que haga sus veces, verificando que la cifra coincida 
con la cantidad de demandas almacenadas en estantería. 
Elaborar reporte semanal sobre el reparto de demandas, tutelas y las 
compensaciones realizadas, 
Elaborar informes quincenales sobre el desempeño ce las diferentes actividades, 
incluyendo en estos el desempeño de los empleados. 

I) 	Reportar al Coordinador de la oficina las dificultades presentadas durante el periodo. 
m) Realizar inducción a los empleados que ingresen nuevos, explicando los 

procedimientos y el funcionamiento de las herramientas que se implementan en el 
área. 
Guardar total reserva sobre la información que se maneja al interior de la Oficina de 
Apoyo. 
Cumplir con las responsabilidades establecidas en el manual de procesos y 
procedimientos y las demás funciones que sean asignadas por Coordinador de la 
Oficina de Apoyo. 

4. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 12 

1 Dependencia: Tribunal Superior 
I Perfil: Titulo de formación universitaria en contaduria y dos (2) años de experiencia 

relacionada. 

Funciones:  

Reahzar y revisar la liquidación de tasas y de las sentencias en los procesos a cargo 
del Tribunal. 
Examinar y conceptuar sobre aspectos contables que deban ser examinados en 
desarrollo de los procesos a cargo del superior inmediato. 
Mantener actualizado y disponible la reglamentación doctrina y jurisprudencia 
relacionada con la liquidación de tasas, impuestos y contribuciones relacionadas con 
la ejecución de las sentencias a cargo del Tribunal. 
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Página 	Acuerdo PC3,;Aii7-10-7.1 ce ceptiembre 25 de 2017 - 'Por medio del cual se modifica ta 
denoi nacien y se filai y -rocifi:Rri ioc requisitoS de unos cargos de los Tribunales, Juzgados, Centros de 
SeNics Adricist-at. tos Curtics cs Servicios Judiciales. Centros de Servicios Administrativos 
Juirsdiccicri,uei Oitiras de $€9r\ 	le Apoyo (excepto en los Centros de Servicios Judiciales de los 

in y ce cerviie 	2: PS•>A15-10445 de 2015T 

Elabora' :as conciliar:iones bancarias de los despachos judiciales donde presta sus 
servicios, en caso oe encontrar inconsistencias deberán ser reportadas al superior 
inmediato y al Banco Agrario 
Suministrar y preparar la información para la realización de las conversiones o 
fraccionamientos a solicitud de los despachos de los magistrados y de la Secretaría 
bel Tilbural. 

fr 

	

	Establecer y actualizar e. inventario de tos depósitos judiciales a prescribir, en 
cumiyirmento con de los Acuerdos 1115 de 2001 y 10302 de 2015. proferidos por el 
Consejo Superior de la _Judicatura. 

o) Solicitar a inscr.pcfan de usuario y contraseña de consulta para la consulta, 
conversión y envío de les Zepcisillos judiciales al Banco Agrario y Consejo Superior de 
la .:uclicatura. 

hl 	Supervisar las cuentas bancanas de "Pago por consignación" y de 'Arancel judicial". 
Verificar en el sistema la información la validez de las firmas en las conversiones o 
fraccionamientos solicitabas par la Secretaría del Tribunal. 
Elabora-  !os informes y reportes estadIsticos que sean solicitados por el superior 
ir medrato 
Archivar digitalmente los extractos suministrados por el Banco Agrario y por los 
despachos judiciales. al  igual Que toda la documentación pertinente al área. 

I) 	Guardar la reserva y cznfidenciandad de la información relacionada con el trámite de 
tos procesos a cargo del Tribunal 

nil Desempeñar las demás funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por ei 
superior inmediato. 

5. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 12 

Dependencia Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles del Circuito, Municipales y 
Familia de EjecuciOn de Sentencias 

ir Perfil: Titulo de formacion universitaria en derecho y dos (2) años de experiencia 
relacionada. 

Funciones:  

Autorizar con su firma tobas las providencias del proceso, despachos comisorios y las 
actas de las audiencias y oiligencias, los certificados que se expidan y los despachos 
y oficios que Se libren. 
Efectuar el control ce télminos, realizar los traslados secretariales e impulsar los 
procesos para que se realicen las actuaciones a que hubiere lugar. 
Coordinar y realizar las notificaciones, citaciones y emplazamientos en la forma 
prevista en el respectivo código. y autorizar las que se practiquen. 
Elaborar tumos de disponibilidad para realizar las notificaciones personales y la 
entrega de correspondencia fuera del edificio, verificando su cumplimiento. 

el 	Permitir la consulta de tos expedientes a quienes legalmente puedan examinarlos. 
f; 	Proyectar los oficios, comunicaciones, resoluciones y demás documentos solicitados 

por ei Coordinado,  de la Oficina de Apoyo. 

Cullc E No. - 55 Ciirmulador -5658500 www.ramaiudicial,gov.co  



Página 11 Acuerdo PCSJA17-10779 de septiembre 25 de 2017 - 'Por medio del cual se modifica ia 
denominación y se fijan y modifican los requisitos de unos cargos de los Triounales Juzgados Centros ce 
Servidos Administrativos. Centros de Servicios Judiciales. Centros Oe Servicios Administrativos 
Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en tos Centros ce Servicios Judiciales ce ros 
Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15.10445 de 201$1' 

Archivar de forma organizada los oficios, comunicaciones, resoluciones y demás 
documentos proferidos por el área de coordinación 
Estructurar, organizar, mantener actualizado y custodar el archivo de la Oficina de 
Apoyo, asi como hojas de vida de los empleados adscritos a la misma. 
Propender por el mejoramiento y efectividad de los procesos y procedimientos, con ei 
fin de proponer alternativas para optimizar los recursos tecnológicos y humanos 
Organizar, mantener, actualizar y custodiar las hojas de vida de ios empleados 
adscritos a las oficinas de apoyo. 
Elaborar trimestralmente un informe de gestión donde se detalle el rendimiento de sus 
funciones y entregarlo al Coordinador de la Oficina de Apoyo quien evaluará su 
desempeño. 

1) Generar reportes estadísticos de los despachos judiciales, según la información 
reportada en Justicia -xxr. 
Elaborar ios demás informes que sean solicitados por el superior inmediato o 
Coordinador de la oficina. 
Guardar la reserva y confidencialidad de la información relacionada con el trámite de 
los procesos a cargo del Tribunal. 
Desempeñar las demás funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el 
superior inmediato. 

S. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 12 

I Dependencia: Centros de Servicios Administrativos de los Juzgados Penales 
I Perfil: Titulo de formación universitaria en administración de empresas. administración 

pública o ingeniería industrial y (2) dos años de experiencia relacionada. 

Funciones: 

Coordinar el soporte y apoyo administrativo a la función jurisdiccional ejercida por ios 
juzgados penales. 
Atender, en forma oportuna y eficiente, las peticiones de los jueces penales. de 
conformidad a las labores de apoyo que le correspondan 
Coordinar, controlar e impartir instrucciones ai personal dei Centro de Servicios. asi 
como utilizar los mecanismos legales a su alcance para que los empleados a su 
cargo cumplan con sus funciones y deberes. 
Coordinar con los despachos judiciales la socialización de los protocolos del Centro 
de Servicios, con el fin de informar sobre los procesos que se tiene a cargo y la 
metodología de trabajo, fortaleciendo la comunicación entre la Coordinación y los 
despachos judiciales. 
Coordinar el registro y control de la información relacionadas con la prescripción de 
los títulos judiciales, en los términos de los acuerdos que profiera el Consejo Superior 
de la Judicatura. 
Coordinar con la Escuela Judicial Rodrigo tara Bonilla" y la Dirección Secciona' de 
Administración Judicial los procesos de inducción y actualización del personal del 
Centro de Servicios. 
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Ftealizal 2.talifieltiOn de servtics de los empleados adscritos al Centro de Servicios 
en los que sea suoeror jerárquico, de conformidad con la reglamentación vigente. 
Atender los asuntos especificos solicitados por los usuarios internos y externos, para 
siolJzionar dificultades relacionadas con el Centro de Servicios, teniendo presente los 
principios de eficiente y trasoare tela. 
llevar seguimiento a los empleados sobre aspectos como calidad del trabajo, 
capacidad de trabaja' en equipo, ountualidad y productividad 
Velar por que se c...molan a cabalidad las funciones del Centro de Servicios, de 
conformidad con 13 dspuestc por el Consejo Superior de la Judicatura. 
Identificar las neoesidedes en fispectos de capacitación para los empleados del 
Centro de Seivicics para coordmar la inducción y actualización del personal del 
Centro de Servicios respecte a sus funciones. 

i) 

	

	Evaluar periodicamente :a efectividad los procesos y procedimientos, con el fin de 
optimizar los recursos tednológicos y humanos, eliminando las operaciones 
innecesarias o duplicadas y reorocesos, para prestar un servicio más eficiente. 

in Anaizar necesidades del Centro de Servicios y diseñar herramientas que satisfagan 
la necesidad, de igual forma será su responsabilidad, informar al Comités de 
Seguimiento y de Calidad cuienes se encargaran de autorizar o no, la 
impiementación de la 	arrGe ata • 
Elabora.  los informes nue sean solicitados por el Comité de Seguimiento y Control, la 
Oteo:ron Ejecutiva yio el Consejc Superior de la Judicatura. 
Guardar la reserva y confidencialidad de la información relacionada con la Oficina o 
cependencia donde preste In servicios. 
Desempeñar las demás funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el 
Superior inmediato. 

7. TÉCNICO EN SISTEMAS GRADO 11 

Deoendencia: Tribunal Superior y Administrativo, Sala de Justicia y Paz de Tribunal 
St:o&ic,' Secretaria Sala Civil de Restitución de Tierras, Oficina de Apoyo para ios 
Juzgados Civiles del Circuito y IVit nicipales de Ejecución de Sentencias. Juzgados de 

. Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad, Juzgado Civiles del Circuito de 
Restitución de Tierras 
Perfil: Titulo de formación tecnológica en el área de sistemas y un (1) año de 
excedencia relacionada. 

Funciones:  

Eiaborar periódicamente copias de seguridad (back up) de ia información que se 
encuentran en las bases datos de la dependencia en donde presta sus servicios. 
Realzar periódicamente copias de seguridad de las audiencias realizadas por los 
cespachos judiciales en donde presta sus servicios. 
Organizar. clasificar, almacenar y rotular adecuadamente las copias de seguridad de 
las audiencias. garantizando la custodia y seguridad de las que se encuentren a su 
cargo 
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Efectuar las actividades técnicas que permitan la grabación y digitalización de las 
audiencias, entregando copia de las mismas al superior inmediato. 
Establecer y disponer de planes de contingencia para la grabación y digitaiización de 
las audiencias de os despachos judiciales donde presta sus servicios. 
Realizar el soporte tecnológico de los equipos de cómputo de las dependencias en 
donde presta sus servicios, cuando le sea solicitado. 
Brindar apoyo y soporte tecnológico para el correcto funcionamiento y disponibilidad 
de los equipos de las Salas de audiencia cuando sea necesario. 
Solicitar y coordinar con el área de sistemas de las Direcciones Ejecutiva Nacional o 
Secciona; de Administración Judicial, ei correcto funcionamiento y mantenimiento de 
red, equipos de cómputo, impresoras y programas que se encuentren en los 
despachos judiciales donde presta sus servicios. 
Registrar en la ficha técnica de soporte tecnológico, la información pertinente a las 
solicitudes atendidas, para cada uno de los equipos de la dependencia con el fin de 
realizar el seguimiento de los problemas que se presentan en los mismos. 

0 Velar por el correcto funcionamiento de los equipos de cómputo. impresoras y 
programas al interior de la dependencia en donde presta sus servicios y en las salas 
de audiencias, para lo cual realizará periódicamente un mantenimiento preventivo a 
ios equipos electrónicos que se encuentran en la misma 

k) informar al superior inmediato sobre aspectos que puedan afectar ei buen 
funcionamiento de los equipos de cómputo, impresoras, programas. asi como de la 
información contenida en estos, para evitar el riesgo del aplazamiento de las 
audiencias, así como la pérdida de información contenida en ios mismos. 

I) 	Realizar y actualizar el inventario de los equipos de cómputo, impresoras y programas 
de la dependencia en donde presta sus servicios, verificando su adecuado estado y 
ubicación, teniendo en cuenta que la misma corresponda ai área asignada. 
Contribuir con la optimización de recursos tecnológicos mediante brindando apoyo 
técnico y operativo respecto al manejo de los programas, bases de datos y Softwwe 
que se implementen en la dependencia en donde presta sus servicios 
Atender las solicitudes, coordinar y brindar capacitación a los funcionarios y 
empleados sobre el manejo de los programas y equipos de cómputo de las 
dependencias en donde presta sus servicios. 
Velar por el adecuado manejo y confidencialidad de la información y las bases de catos 
que se encuentran a su cargo en la dependencia donde presta sus servicios. 
Desempeñar las demás funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por ei 
superior inmediato. 

8. ASISTENTE JURIDICO GRADO 19 

I Dependencia: Juzgado Penal del Circuito con Función de Ejecución de Sentenc.-as 
para las Salas de Justicia y Paz 

I Perfil: Titulo profesional en derecho y tener dos (2) años de experiencia profesional 

Funciones:  
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Brindar asesorta a los serv.doreis judiciales y demás usuarios, de acuerdo con las 
competencias y responsabilidades a su cargo. 
Tramitar las peticiones de los sujetos procesales y autoridades correspondientes, 
proyectando los autos respectivóti. 
Realizar las invesrigazicnes jiuridipas pertinentes para la elaboración de los proyectos. 

o) 	Estudiar el cumphmier to de los requisitos de ley respecto de las demandas y 
proyectar el auto respecto de la admisión o rechazo de las mismas. 

e) 	Motivar los proyectos de sentencia para revisión del superior inmediato, valorando las 
pueoas aportadas por las partes. 

t\ Estudiar los argumentos presentados por las partes, en el desarrollo de las de las 
audiencias y procesos a su cargo 

9) 	Proyectar las providenc as solltiteidas por el superior inmediato. 
Colaborar en la e aboractn de kis informes que sobre la gestión del despacho sean 
solicitados por el Consejo Superior de la Judicatura, el Consejo Seccional de la 
Judicatura y las demas entidades autorizadas por la Ley. 

i) 

	

	Asistir ai titular del despacho en lo relacionado con el concepto jurídico respecto de 
todas las providencias oue deba expedir el superior inmediato en cumplimiento de las 
atribuciones conferidas por la Ley, decretos y acuerdos sobre la materia. 
tient el control de ttrn nos procesales a cada una de las diligencias y pasar 
oportunamente al despacho los asuntos en que deba dictarse providencia. 

k) Expedir copias autenticadas, nertilicaciones y desglosar documentos de los 
expedientes. de conformidac con la normatividad vigente. 

I) 

	

	EstrudLrar, organizar. mantener actualizado y custodiar el archivo de la Oficina de 
Apoyo ;3Si como hojas de vida de los empleados adscritos a la misma. 

ni) Las demás consagradas er la ley y otras normas, asi como las asignadas por la 
autorioad competente. 
Guardar la reserva y confidencialidad de la información relacionada con el despacho 
o dependencia donde presta sus servicios. 
Desempeñar las demás funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el 
superior Inmediata. 

9. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 17 

v 

	

	Dependencia: Oficinas. de Apoyo para los Juzgados Civiles del Circuito y Municipal de 
Elecupión de Sentencias y Despacho de Magistrado de Justicia y Paz. 
Perfil; Titulo profesional en contsdurla pública y dos (2) años y seis (6) meses de 
experiencia profesional 

Funciones:  

Realzar y revisar la lidiad aeldn da tasas y de las sentencias en los procesos a cargo 
oe Oficina o dependencia donde presta sus servicios. 
Examinar y conceptuar sobre aspectos contables que deban ser examinados en 
desarrollo de los procesos a cargo del superior inmediato. 
Mantener actualizado y disponible la reglamentación, doctrina y jurisprudencia 
relacionada con la licuidación de tasas, impuestos y contribuciones relacionadas con 
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la ejecución de las sentencias a cargo de la Oficina o dependencia donde presta sus 
servicios. 
Elaborar las conciliaciones bancarias de los despachos judiciales donde presta sus 
servicios, en caso de encontrar inconsistencias deberán ser reportadas al superior 
inmediato y al Banco Agrario. 
Realizar las conversiones o fraccionamientos a solicitud de los despachos judiciaies 
donde presta sus servicios. 
Establecer y actualizar ei inventario de los depósitos judiciales a prescribir, en 
cumplimiento con el Acuerdo 1115 de 2001 proferido por el Consejo Superior de la 
Judicatura. 
Gestionar el endose y envío de los depósitos judiciales al Consejo Superior de la 
Judicatura. 
Supervisar las cuentas bancarias de 'Pago por consignación" y de "Arancel judicial". 
Realizar el registro de cuentas bancarias, cuando sea necesario. 
Solicitar la apertura de cuenta bancaria, de conformidad con el procedimiento y 
disposiciones establecidas por ei Consejo Superior de la Judicatura, cuando sea 
necesario. 
Verificar en el sistema la información la validez de las firmas en las conversiones o 
fraccionamientos solicitadas. 

I) 	Recibir y organizar el archivo físico y digital de las sábanas e información remitida por 
el Banco Agrario de conversión de títulos judiciales a cargo de la Oficina o 
dependencia donde presta sus servicios. 
Actualizar mensualmente los consolidados de conversión masiva enviado por los 
juzgados de origen. 
Elaborar ¡os informes y reportes estadísticos que sean solicitados por el superior 
inmediato. 
Archivar los extractos recibidos por el Banco Agrario y por los despachos judiciales, al 
igual que toda la documentación pertinente al área, 
Guardar la reserva y confidencialidad de la información relacionada con la Oficina o 
dependencia donde presta sus servicios. 
Desempeñar las demás funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el 
superior inmediato. 

10. ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 07 

I Dependencia: Oficinas de Apoyo para los Juzgados Civiles del Circuito de Ejecución 
de Sentencias. 
perfil Titulo de educación media, acreditar conocimientos en técnicas de oficina y/o 
sistemas y tener dos (2) años y seis (6) meses de experiencia relacionada 

funciones:, 

a) Radicar y repartir las demandas allegados por os usuarios en el Sistema 
Administrativo de Reparto Judicial — SARJ o el que haga sus veces; verificando que 
esté completa y coincida con los documentos suministrados por los usuarios 
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b) Custodiar las demandas y los documentos anexos en ellas hasta ser entregadas a los 
em creados de correspondencia interna, 

r.) verificar que la documentación esté organizada de acuerdo al formato de 
presentación de la demanda 

di 	Generar la carátula verificar que la información esté completa y coincida con la de la 
cemanda 

et ArchlVai los recibos. de fermio entregados a los empleados de correspondencia 
interna. 

ti  Atender de forma eportina lar; solicitudes realizadas por los despachos para • 
gestionar el archivo de e>pedientes. 

gi 	Custodiar y trasladar ics eipediertes desde el Despacho hasta la Oficina de Apoyo. 
h) 	Guardar 13 reserva y confidencia idad de la información relacionada con la Oficina o 

cependencia donde cresta SJS servicios. 
Desempeñar las demás funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el 
superior inmediato. 

11. ASISTENTE JUDZIAL GRADO 09 

- 	Dependencia. Centros de Servicios Administrativos del Sistema Penal Acusatorio 
- 	Perfil: Haber aprobado dos :2) ajos de estudios superiores en el área de sistemas. 

dereclio o adminis:racc n rener cos (2) años de experiencia relacionada, 

Funciones:  

aj 	Reccqr 'os memoriales no' gidos a los despachos judiciales, registrarlos en el Sistema 
de Documentos para Juzgados - SIDOJU o el que haga sus veces e imprimir el sello 
ce recibido (hora y fecha:. 
Almacenar los memoria:es en la é stanterla del despacho judicial correspondiente. 
Recioir toda la documentación dirigida al centro de servicios teniendo en cuenta la 
hora y fecha de radicac,or del documento y dejar constancia en el sistema de control 
de documentación Sistema de Gestión Documental — SIGDOC o el que haga sus 
veces 

di Notificar personalmente e informar el contenido de la demanda al demandado, tomar 
la finita del demandada en la copia de la diligencia a notificar como constancia de la 
r ofificadión realizada 

e) 	Diligenciar la copia de ia providencia a notificar y elaborar el informe de notificaciones. 
fi 	Registrar informad& en el Sistema de Gestión de Notificaciones — SIGNOT o el que 

haga sus veces. 
ot Antes de entregar las diligencias al usuario, verificar la información en el sistema y 

solicita documento de ,cier tificacinn. 
hi 	Genera formato de entrega ce anexos de la demanda. 
1) 	Entrega anexos a usuario y nace firmar el formato. 
jj 	Registrar información en el sistema Justicia "XXI" o el que haga sus veces 
k) 	verificar autenticidad de las firmas contenida en los oficios y las órdenes de pago. 

Ve.rincar que la información registrada en el sistema coincida con la orden de pago_ 
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Solicitar documento de identificación, verificar información y entregar órdenes de 
pago al beneficiario y hacerlas firmar por los usuarios como constancia de la entrega 
Verificar el estado de las diligencias en el sistema SIGNOT y Justicia 'XXI" o el que 
haga sus veces. 
Diligenciar formato de solicitud de expediente y entregarlo al área de atención al 
público. 
Entregar expediente al usuario y hacer firmar el formato de solicitud de expedientes, 
por el usuario, como constancia de que se cumplió con la soacitud realizada 
Custodiar el expediente durante la consulta del usuario. 
Registrar en una base de datos de Excel la información pertinente a la cantidad de 
fotocopias solicitadas por los usuarios. 
Generar y guardar de forma organizada los recibos de pago de las copias simples. 
Prestar el servicio de fotocopiado, previa verificación de la cancelación total de las 
mismas. 
Velar por el buen uso de los recursos. 

y) Guardar la reserva y confidencialidad dé la información relacionada con la Oficina o 
dependencia donde presta sus servicios. 

w) Desempeñar las demás funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el 
superior inmediato. 

12. CONDUCTOR 

1 	Dependencia: Sate de Justicia y Paz de Tribunal Superior 
1  tufa; Tener titulo en educación media, tener licencia de conducción categoría 

C2 y un (1) año de experiencia relacionada. 

Funciones:  

Utilizar el vehículo asignado transportando al Magistrado. de acuerdo con las 
instrucciones y normas establecidas. 
Colaborar con el retiro, entrega y transporte de documentos que sean necesarios, 
cuando le sea solicitado por el Magistrado. 
Estar atento a los requerimientos y servicios de transporte que solicite el Magistradc. 
Atender los mantenimientos menores del vehículo asignado e informar a la 
coordinación las reparaciones mayores y preventivas que requiera ei mismo. 
Cumplir la programación de mantenimiento preventivo del vehículo, para evitar fallas 
en el servicio dei transporte. 
Cumplir y observar tas normas de tránsito y las disposiciones que sobre la materia 
existan o sean dictadas, cumpliendo las instrucciones para la seguridad física del 
funcionario que movilice. 
Revisar el vehículo asignado antes de su movilización para garantizar un eficiente 
servicio de transporte. 
Mantener en perfecto estado y responder por el equipo de carretera y de las 
herramientas que le han sido asignadas. 
informar al superior inmediato los accidentes de tránsito que se presenten 
preparando el informe escrito sobre las circunstancias y consecuencias del hecho. 

4. 
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I) 
	

Guardar la reserva y corfidencialidad de la información relacionada con la Oficina o 
depencer cia donde presta sus servicios. 

k) Desempeñar las demás funciones asignadas por las disposiciones vigentes y el 
superior inmediato. 

13 PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 17 

Dependencia: Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles Municipales de Ejecución 
oe Sentencias 
Perfil: Titulo de formacien universitaria en derecho y dos (2) años y seis (6) meses de 
experiencia profesiona 

Funciones.  

Atender y orientar de ferina amable y diligente a los usuarios que realicen trámites y 
solic.ten infonnac ótn. asegurándose de dar a conocer los procedimientos, términos, 
normatividad y demás condiciones, de la gestión realizada por la Oficina de Ejecución 
Civii Municipal. 
Lleva: el seguimientc de las actividades desarrolladas por los empleados del área de 
gestión asignado oor el Coordinador de la Oficina de Apoyo. 

e) 	Rendir los informes del área asignada que le soliciten con información verificable. 
P-cyectar la respuesta a las tutelas, vigilancias, derechos de petición y demás 
acciones constitucionaies en contra de la oficina en relación al área designada. 
Incluir en el sistema de gestión Justicia XXI todas las actuaciones que se adelanten 
ante la Oficina de Apoyo. excepto las que correspondan a cada despacho. 

fi Atender a los usuarios en relación a tas solicitudes de préstamo de expedientes a 
cargo de la letra. 

g) Verificar que se sude correctamente el trámite de notificación y comunicación a cada 
una de las partes intervinentes vinculados. 

rd 	Revisar las diferentes publicaciones para remate. 
Reahzar actividades de apoyo administrativo cuando se requiera por el superior 
inmediato 
Proyectar las deci sones de aprobación o desaprobación de las diligencias de remate. 
Autorizar los Mulos, fraccionamientos, conversiones elaboradas y cargadas al portal 
weti del Banco Agrario y los demás trámites requeridos con las claves respectivas 
asignadas. 

I) Autorizar con el superior inmediato o el coordinador de la oficina, los documentos 
correspondientes de los titulas de depósito judicial que deben pagarse, convertirse o 
fraccionarse. 

m 	Guardar ia reserva y corfidencialidad de la información relacionada con la Oficina o 
dependencia donde presta sus se vicios. 

n) Desempeñar las demás `unciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el 
superior inmediato. 

14. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 17 
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Página 19 Acuerdo PCSJA17-10779 de septiembre 25 de 2017 'Par medio del cual se modifica a 
denominación y se lijan y modifican los requisitos de unos cargos de las Tribunales Juzgados Centros ce 
Servicios Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, centros de Servicios Administrativos 
Jurisdiccionales, Oficinas da Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios Judiciales ce la 
JuZgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015( 

Dependencia: Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles del Circuito y Municipafes 
de Ejecución de Sentencias 
Perfil; Titulo de formación universitaria en administración de empresas. administrador 
público o ingeniería industrial y dos (2) años y seis (6) meses de experiencia 
profesional. 

Funciones: 

Evaluar periódicamente la efectividad los procesos y procedimientos del área 
asignada, con el fin de proponer alternativas para optimizar los recursos_ 
Elaborar informes de gestión donde se detallen el rendimiento de sus funciones 
cuando sea solicitado por el Coordinador de la oficina de apoyo. 
Velar por la motivación del personal, identificando las necesidades en aspectos de 
capacitación y gestionando su aprobación. 
Atender los asuntos específicos solicitados por ios usuarios internos y externos, para 
solucionar dificultades relacionadas con la Oficina de Apoyo, teniendo presente los 
principios de eficiencia y trasparencia. 
Propender en todas sus actuaciones por la oportuna. diligente, eficiente e iclonea 
prestación del servicio. 

O Velar por que se cumplan a cabalidad las funciones de la Oficina de Apoyo, de 
conformidad con lo dispuesto por el Consejo Superior de la Judicatura. 
Realizar seguimiento periódico al desempeño de las áreas de trabajo asignadas 
Socializar con los despachos judiciales los protocolos de la Oficina de Apoyo, con el 
fin de informar sobre los procesos que se tiene a cargo y la metodología de trabajo. 
fortaleciendo la comunicación entre la Oficina de Apoyo y los despachos judiciales, 
Verificar periódicamente la vigencia de los documentos de la Oficina de Apoyo. como 
manuales, protocolos y formatos. En caso de requerir modificaciones, el Coordfnecor 
realizará el respectivo informe y lo entregará al comité de la Oficina de Apoyo y al 
Comité de Calidad. 
Analizar las necesidades de la Oficina de Apoyo y diseñar herramientas que 
satisfagan la necesidad, de igual forma será su responsabilidad, informar al Comité 
de la Oficina de Apoyo y al Comité de Calidad, quienes se encargaran de autorizar la 
implementación de la herramienta. 
Verificar periódicamente los indicadores de gestión de fas áreas funcionales oe la 
Oficina de Apoyo. 

I) Generar reportes estadísticos para los despachos judiciales. dónde se les informa 
sobre la labor que ha desempeñado de la Oficina de Apoyo en cada área. 
Guardar la reserva y confidencialldad de la información relacionada con la Oficina o 
dependencia donde presta sus servicios. 
Desempeñar las demás funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el 
superior inmediato. 

16. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16 
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paloe a Acuerdo PCSJA- 7-10-7.1.: ce septiembre 25 de 2017 - 'Por medio del cual se modifica la 
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Juzlanz,1 :.; sti es Ile FerrYlia tt karic PSAA15-10445 de 2015r 

°roer dencia: Oficina ce ',Poyo para los Juzgados Civiles Municipales de Ejecución 
de Sentencias 
Perfil: Titulo de formación universitaria en derecho y dos (2) años de experiencia 
profesional. 

Funciones.  

a) 	Atercer y orientar de forma amable y diligente a los usuarios que realicen trámites y 
solicten informactn. asegurándose de dar a conocer los procedimientos, términos, 
corrnatividad y demás condiciones, de la gestión realizada por la Oficina de Apoyo 

b 	Leia -  ei seguimiento de las actividades desarrolladas en el área de gestión asignado 
por el Coordinador de le Oficha de Apoyo. 
Rend r ;Os informes que le soliciten con información confiable y actualizada de la 
gestion adelantada. 
Proyectar la respuesta a las tutelas, vigilancias, derechos de petición y demás 
eociones constitucionales en contra de la Oficina en relación con el área designada. 
Motril en el sistema de ge.strón Justicia XXf todas fas actuaciones que se adelanten 
ante la Oficina de Ejecución. excepto las que correspondan a cada despacho. 
Revisar y coordinar con los respectivos despachos las publicaciones de remate. 
Reailzai actividades de apoyo administrativo cuando requiera el Coordinador de la 
Cric, a de Apoyo. 

k) 	Proyectar decisiones da aprobación o desaprobación de diligencias de remate. 
Airó/czar los titules, íradcionamientos, conversiones elaboradas y cargadas al portal 
vieb dei Banco Agrario conforme a las disposiciones vigentes. 
Autor:zar con el superior inmediato o el coordinador de la oficina, los documentos 
correspondientes de los qu'os de depósito judicial que deben pagarse, convertirse o 
fraccionarse. 
Guardar la reserva y confidencia idad de la información relacionada con ia Oficina o 
dependencia donde creatz sus servicios. 
Desempeñar las demás funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el 
superior inmediato. 

16. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11 

Deoer dencia. Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles Municipal de Ejecución de 
Sentencias 
Perfil: Terminación y aprobados de todas las materia que conforman el pensum 
académico en Ingeniera de sistemas y tener un (1) año y seis (6) meses de 
experiencia relacionada 

Funciones  

Verificar el adecuado funcionamiento de los equipos tecnológicos para la celebración 
ce la audiencia er coordinación can el superior inmediato. 
Efectuar ¡as actividades tecnicas que permitan la grabación y digitalización de las 
audiencias, entregando copia de las mismas al superior inmediato. 
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Página 21 Action:lo PCSJA17-10779 de septiembre 25 de 2017 - P3r medio del cual se mcdifica a 
denominación y se tiran y modifican los requisitos de unos cargos de las Tribunales. Juzgados Centros ce 
Servicios Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros Ce Servicios Administrativos 
Jurisdiccionales. Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros os Servicios Jtidiciales de ice 
Juzgados Mináis y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015f 

Organizar, clasificar, rotular, archivar y conservar adecuadamente las copias de ios 
audios como videos de las audiencias, garantizando la custodia y seguridad de las 
que se encuentren a su cargo. 
Elaborar periódicamente copias de seguridad (back upi de la información que se 
encuentran en las bases datos de la dependencia en donde presta sus servicios. 
Elaborar y actualizar un inventario de la localización de los dispositivos grabados para 
facilitar su ubicación y utilización. 

O Colaborar con el superior inmediato en la administración de las salas para la 
celebración de las audiencias. 
Efectuar la entrega de los audios o videos de las audiencias realizadas ai superior 
inmediato. 
Resolver los problemas técnicos que se presenten antes o durante el transcurso de 
ias audiencias. 

I) 	Realizar y actualizar el inventario de los equipos de cómputo, impresoras y programas 
de la dependencia en donde presta sus servicios, verificando su adecuado estado y 
ubicación, teniendo en cuenta que ia misma corresponda al área asignada. 
Contribuir con la optimización de recursos tecnológicos mediante brindando apoyo 
técnico y operativo respecto al manejo de los programas, bases de datos y software 
que se implementen en la dependencia en donde presta sus servicios. 
Atender las solicitudes, coordinar y brindar capacitación a los funcionarios y 
empleados sobre el manejo de los programas y equipos de cómputo de !as 
dependencias en donde presta sus servicios. 

I) 	Velar por el adecuado manejo y confidencialidad de la información y las bases de datos 
que se encuentran a su cargo en la dependencia donde presta sus servicios. 

m) Las demás que le sean asignadas por las normas vigentes o el superior inmediato 

17. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11 

,1  Dependencia: Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles Municipal de Ejecución de 
Sentencias 

Y Perfil: Terminación y aprobación de todas las materia que conformar el pensum 
académico en derecho y tener un (1) año y seis (6) meses de experiencia relacionaoa 

Funciones: - 

Autorizar con su firma todas las providencias del proceso y tas actas de las 
audiencias y diligencias, los certificados que se expidan y los despachos y oficios que 
se libren. 
Realizar las notificaciones, citaciones y emplazamientos en la forma prevista en el 
respectivo código, y autorizar las que se practiquen. 
Elaborar tumos de disponibilidad para realizar las notificaciones personales y la 
entrega de correspondencia fuera del edificio, verificando su cumplimiento 
Permitir la consulta de los expedientes a quienes legalmente puedan examinarlos 
Proyectar los oficios, comunicaciones, resoluciones y demás documentos solicitados 
por el Coordinador de la Oficina de Apoyo. 
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tient 	, e fijan ). 11:3C fizln Izt,  requisitos de unos cargos de los Tribunales, Juzgados, Centros de 
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e.eS 	 E34A15•104415 de 2015T 

fl kr:hivar de forma organizada los oficios, comunicaciones, resoluciones y demás 
documentos proferidos por el área de coordinación. 

g) Estr.i.7turar, organizar mantener actualizado y custodiar el archivo de la Oficina de 
Hown asi corno ho,as de vida de los empleados adscritos a la misma. 	, 

t,) 

	

	Propender por el mepranierto y .efectividad de los procesos y procedimientos, con el 
fin de proponer alternativas pa r'a optimizar los recursos tecnológicos y humanos. 
General reportes estadisticos de los despachos judiciales, según la información 
reporrada en Justicia 'XXI'. 

;) 

	

	Elaborar los dernas ir formes que sean solicitados por el superior inmediato o 
Coorclmador de la oficina 

10 

	

	Guarda, la reserva y ccntidencialtdad de la información relacionada con el trámite de 
los procesos a cargo del Tribunal 

1) 

	

	Dese noeñar las denias funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por ei 
supeter inmediato. 

18. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16 

Deceridencia: Oficinas ce Apoyo para los Juzgados Civiles Municipales de Ejecución 
de Sentencias 

-• Perfil: 7itulo profesional en contaduria pública y dos (2) años de experiencia 
prole stinal 

funciones:  

Realizar y revisar la Ilquidación de tasas y de las sentencias en los procesos a cargo 
ce Oltra o dependencia donde presta sus servicios. 
Examinar y conceptuar sobre aspectos contables que deban ser examinados en 
desarrollo de los procesos a cargo del superior inmediato. 
Mantener actualizado y disponible la reglamentación, doctrina y jurisprudencia 
relacionada con la liquidación de tasas, impuestos y contribuciones relacionadas con 
la ejecución de las sentencias a cargo de la Oficina o dependencia donde presta sus 
servicios. 
Eatora-  las conciliaciones bancarias de los despachos judiciales donde presta sus 
servicios, en caso de ercantrar inconsistencias deberán ser reportadas aí superior 
irmediato y al Banco Agrario 
Realizar las conversiones o fraccionamientos a solicitud de los despachos judiciales 
donde presta sus servicios. 

t) 

	

	Eslaclecer y actualizar e Inventario de los depósitos judiciales a prescribir, en 
cumprimiento con el Acuerda 1115 de 2001 proferido por el Consejo Superior de la 
Judicatura 
Gestionar el endose y envio de los depósitos judiciales al Consejo Superior de la 
Judicatura. 
Supervisar las cuentas bancanas de "Pago por consignación" y de 'Arancel judicial. 
Realizar el registro de cJentas bancarias, cuando sea necesario. 

12 N. ; -55 C"r rnulficlor -5658500 www.rarnaiUdicial.cov.co  



Página 23 Acuerdo PCSJA17-10779 de septiembre 25 de 2017 'Par medio del cual se modifica 9 
denominación y se fijan y modifican los requisitos de unos cargos de las Tribunales, Juzgados Centros ce 
Setvicios Administrativos, Centres de Servicios Judiciales, Centros ae Servicios Administrativos 
Jurisdiccionales. Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios Judiciales oe tos 
Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015)' 

Solicitar la apertura de cuenta bancaria, de conformidad con ei procedimiento y 
disposiciones establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura, cuando sea 
necesario. 
Verificar en el sistema la información la validez de as firmas en las conversiones o 
fraccionamientos solicitadas. 

I) 	Recibir y organizar el archivo físico y digital de las sábanas e información remitida por 
el Banco Agrario de conversión de Mulos judiciales a cargo de la Oficina o 
dependencia donde presta sus servicios. 
Actualizar mensualmente los consolidados de conversión masiva enviado por los 
juzgados de origen. 
Elaborar los informes y reportes estadisticos que sean solicitados por el superior 
inmediato. 
Archivar los extractos recibidos por el Banco Agrario y por los despachos judiciales al 
igual que toda la documentación pertinente al área. 
Guardar la reserva y confidencialidad de la información relacionada con la Oficina o 
dependencia donde presta sus servicios. 
Desempeñar las demás funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el 
superior inmediato. 

19. ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 00 

1 Dependencia: Oficinas de Apoyo para Juzgados Civil Municipal y de Famiba de 
Ejecución de Sentencias 
Perfil: Titulo de educación media, acreditar conocimientos en técnicas de oficina vio 
sistemas y tener dos (2) años y seis (0) meses de experiencia relacionada 

Funciones:  

Custodiar y trasladar los expedientes a la Oficina de Apoyo, acorde a la solicitud del 
despacho judicial e instrucciones del superior inmediato o el Coordinador de la 
Oficina. 
Rotular las cajas con los datos de su contenido, consecutivo asignado y ubicación 
final en archivo central. 
Ingresar información sobre la labor de archivo y asignación de consecutivos en los 
sistemas de información de Justicia uxxr y Sistema de Administración de 
Documentos Judiciales — SAIDOJ o el que haga sus veces. 

di Colaborar con ei superior inmediato en la custodia y control de los expedientes en el 
desarrollo de la consulta por las partes y usuarios del servicio. 
Verificar la información sobre el citatorio en los sistemas de la Oficina de Apoyo, para 
llevar el seguimiento a las fechas. 
Realizar requerimientos telefónicos o por correo electrónico para agilizar el trámite de 
notificación y registrar dicha información en los sistemas de la Oficina de Apoyo. 
Elaborar las comunicaciones de acuerdo a las solicitudes del despacho y gestionar su 
envio. 

• 
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Pg.;ina 2' Atterd0 PCSJA 7-13779 ce septiembre 25 de 2017 - 'Por medio dee cual se modifica la 
eenocunecien se riere]  y To:•fitte its entredós de unos cargos de los Tribunales. Juzgados, Centros de 
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Gererar el formato de soficitut de expediente y entregarlo al área de correspondencia 
interna, cuando se requiere solicitar el expediente al despacho adscrito a la Oficina de 
Apoyo 
Registrar la información en el sistema de gestión de notificaciones - SIGNOT o el que 
haga sus veces y generar el formato de entrega de documentos al Despacho. 

j1 	Guardar la reserva y corfidencialidad de la información relacionada con la Oficina o 
dependencia donde :Atesta sus servicios. 

ki 	Desempeñar las detváti `unciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el 
superior inmediato. 

20. ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO OS 

Decer denla: Oficinas de Apoyo para los Juzgados Civiles del Circuito. Municipales y 
Familia de Ejecución oe Sentencies 
Perfil: Titulo de educación media, acreditar conocimientos en técnicas de oficina y/o 
siserras y tener dos (2 años de experiencia relacionada. 

Funciones.  

a) kenCer de forma oportima las solicitudes realizadas por los despachos para 
gestirnar el archivo ce expedientes. 

bl 	Custodiar y trasladar los expediegtes a la Oficina de Apoyo, acorde a la solicitud del 
despacho judicial e instr_tiones del superior inmediato o el Coordinador de la 
Ofic ra 

ce ) 	Organizar los expedientes y mejorar su presentación de acuerdo a los requerimientos 
des archivo central (retar ganchos, foliar y cambiar carátulas en caso de que estén 
deterioradas) 
Rotulgr las cajas con los datos de su contenido, consecutivo asignado y ubicación 
hiel en archivo central 
ingresar información scbre la labor de archivo y asignación de consecutivos en los 
sistemas de información de Justicia 'XXI" y Sistema de Administración de 
Documentos Judiciales - SAIDOJ o el que haga sus veces. 

e 	Colaborar con el superior inmediato en la custodia y control de los expedientes en el 
desarroilo de la consulta por las partes y usuarios del servicio 
Realizar ei traslado de los exoecientes solicitados por ios despachos cuando estos 
sean solicitados. 
Verificar ia informacion soore ei citatorio en los sistemas de la Oficina de Apoyo, para 
llevar el seguimiento a las techas. 
Realizar requerimientos telefónicos o por correo electrónico para agilizar el trámite de 
notificación y registrar dicha información en los sistemas de la Oficina de Apoyo. 

1) Elaborar los listados de emplazamientos, notificaciones por estado y traslados 
verificando su información y contenido. 

k 	Babara( las comunicaciones de acuerdo a las solicitudes del despacho y gestionar su 
envio 

I) 	Registrar la información en el sistema de gestión de notificaciones - SIGNOT o el que 
haga sus veces y generar el formato de entrega de documentos al Despacho. 
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Página 25 Acuerdo PC5.117-10779 de septiembre 25 de 2017 - 'Por medio del cual se modifica 
denominadón y se fijan y modifican los requisitos de unos cargos de los Tribunales. Juzgados Centros ce 
Servidos Administrativos, Centros de Servicios Judiciales. Centros de Servidos Administrativos 
Jurisdiccáonales. Oficinas de Servidos y de Apoyo (excepto en los Centres oe Servicios Judiciales de kis 
Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015Y 

Guardar la reserva y confidencialidad de la información relacionada con la Oficina o 
dependencia donde presta sus servicios. 
Desempeñar las demás funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el 
superior inmediato. 

21. PROFESIONAL. UNIVERSITARIO GRADO 14 

1 Dependencia: Oficinas de Apoyo para los Juzgados de Familia de Ejecución de 
Sentencias. 

1  Perfil; Titulo profesional en administración de empresas, administración publica, 
derecho o ingeniería industrial y tener un (1) año de experiencia profesional. 

Funcione:  

Coordinar el soporte y apoyo administrativo a la función jurisdiccional ejercida por los 
juzgados de ejecución de sentencias de familia. 
Atender, en forma oportuna y eficiente, las peticiones de los jueces de familia de 
ejecución de sentencias, de conformidad a ias labores de apoyo que ie correspondan. 
Coordinar, controlar e impartir instrucciones al personal de la Oficina. asi como utilizar 
los mecanismos legales a su alcance para que los empleados a su cargo cumplan 
con sus funciones y deberes. 
Coordinar con los despachos judiciales la socialización de ios protocolos de o Oficina 
de Apoyo, con el fin de informar sobre los procesos que se tiene a cargo y la 
metodología de trabajo, fortaleciendo la comunicación entre la Coordinación de la 
Oficina y los despachos judiciales. 
Coordinar el registro y control de la información relacionadas con la prescripción de 
los títulos judiciales. en los términos de los acuerdos que profiera el Consejo Superior 
de la Judicatura. 
Coordinar con la Escuela Judicial "Rodrigo Lata Bonilla" y ia Dirección Seccional de 
Administración Judicial los procesos de inducción y actualización dei personal de la 
Oficina de Apoyo. 
Evaluar periódicamente el desempeño de las áreas de trabajo, participando en las 
reuniones programadas por el Coordinador de la oficina de apoyo. con los lideres de 
cada área. 
Evaluar periódicamente la efectividad de los procesos y procedimientos. con el fin de 
proponer alternativas para optimizar los recursos tecnológicos y del talento humano. 
Evaluar los protocolos de la oficina de apoyo. con el fin de que permanezcan 
actualizados y sean realmente útiles para los despachos judiciales. 
Estructurar, organizar, mantener actualizado y custodiar el archivo de la Oficina de 
Apoyo, asi como hojas de vida de los empleados adscritos a la misma. 
Realizar la verificación de las demandas entregadas a los empleados de 
correspondencia interna, garantizando la entrega de las mismas a los despachas 
judiciales. 

I) 	Generar reporte diario sobre las demandas repartidas en el Sistema Administrativo de 
Reparto Judicial — SARJ o el que haga sus veces, verificando que la cifra coincida 
con la cantidad de demandas almacenadas en estanteria. 

4 
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Páltria 2E Acuerdo PC SJA17.1"5! ce mptiembre 25 de 2011 - "Por medio del cual se modifica la 
cie- vot --,ac.un y se fijan y Toclic.;11 lis roqu sitos de unos cargos de los Tribunales, Juzgados, Centros de 
Ee'v:s Adninist-alvos. Cerros ce Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos 
J.Esdicr.icnale.. atinas de Z.-en iGiU3 y le Apoyo (excepto en los Centros de Servicios Judiciales de los 
.,e.:Qatrzs y, es. y no F eri ita 	PSAA15-10445 de 2015r 

ni.; Elabora.  reporte semanal sobre el reparto de demandas, tutelas y las 
compensaciones realizadas. 
Coordinar con la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla" y la Dirección Seccional de 
Administración Judicai los procesos de inducción y actualización del personal de la 
Oficina de Apoyo 
Realizar inducción a los empleados que ingresen nuevos, explicando los 
procedimientos y el luricionamiento de las herramientas que se implementan en el 
área 
Guardar la reserva y cortidencialidad de la información relacionada con la Oficina o 
depéndenda donde presta sus servicios. 

o) Desempeñar ias demás unciones asignadas por ias disposiciones vigentes o por el 
superior inmediato. 

ARTICULO 5°C- El presente Acuerdo rige a partir de su publicación en la Gaceta de la 
Judicatura. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dacio en Bogotá ID C a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre del ano dos mil 
diecisiete (2017) 

MARTHA LUCIA OLANO DE NOGUERA 
Presidente 
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I, 	Runa Judicial 

	

' 	Cana* Superior de la Judicatura 

República de Colombia 

Consejo Superior de la Judicatura 
Presidencia 

ACUERDO PCSJA17-10780 
Septiembre 25 de 2017 

"Por medio del cual se modifica el Acuerdo PS4A /3-10039 de 2013 respecto ala 
inclusión en fas niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de 

1996 para algunos cargos de empleados de Tnbunales, Juzgados, Centros de Servicios 
Administrativos, Centras de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos 

Jurisdiccionales. Oficinas de Servicios y de Apoyo, (excepto en los Centros de Servicios 
Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo ASAR15-10445 de 2015)" 

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales: en especial del articulo 161 de la 
Ley 270 de 1996 y de conformidad con lo aprobado en la sesión del 20 de septiembre de 
2017, 

CONSIDERANDO 

Que el Consejo Superior de la Judicatura mediante Acuerdo PCSJA17-10779 de 2017, 
modificó la denominación y fijó y modificó los requisitos para algunos cargos de 
empleados de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Administrativos, Centros de 
Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de 
Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados 
Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015). 

Que en virtud de lo anterior, es necesario ajustar la clasificación de los cargos, en los 
respectivos niveles ocupacionales, teniendo en cuenta los requisitos y funciones, 
establecidos en el citado Acuerdo. 

En mérito de lo anterior, 

ACUERDA: 

ARTICULO 1°-. Modificar el Acuerdo PSAA13-10039 de noviembre 7 de 2013, el cual 
quedará si: 

ARTÍCULO 1°.- Ve cortormidad con el articu/o 161 de la Ley 270 de 1998, tos cargos de 
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Administrativos, 
Centros de Servicios Judiciales. Centros de Servicios Administrativos Jurisdiccionales, 
Oficinas de Servicios y de Apoyo de la Rama Judicial (excepto tos Centros de Servicios 
Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015), se 
clasifican en los siguientes niveles ocupacionales: 

Nivel Administrativo 
Nivel Asistencial 
Miel Profesional 
Nivel Técnico 
NWelAuxII/sr 
Nivel Operativo 
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Pagina 2 p.c. Jerdo PCSJA 17.10710 de sept entre 25 de 2017 - 'Por medio del Cual se modifica el Acuerdo 
P5AA13-10039 oe 2013 Tester:o a la iiC uti¡On en los niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 
de la ,..ey 27C) de 1596 para algunos cargos de empleados de Tribunales. Juzgados. Centros de ~cies 
Adr.n!sualivol Centros de Servios JudbaleS, Centros de Servicios Administrativos Jurisdiccionales, 
1)fl:Liias d Serzszos y de Apo3 e Icepto er los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de 
Famiiia Acuerdo PSAA' 5-10445 de 2315)' 

PARÁGRAFO.- La clasificación por niveles, tipifica la naturaleza general de los requisitos y 
;as func;cureS de los diferentes empleos. 

ARTICULO 2°.- El Nivel Administrativo corresponde a los empleos que implican el ejercicio 
ch pci.irdaries de oidor prItildistr9tivo y judicial complementarias de las tareas y 
responsabilidades de los mieles superiores en le coordinación y ejecución de labores 
propias de las dependencias donde presten sus servicios. 

ARTÍCULO 3°.- El Nivel Asistencia! comprende los empleos cuya función es asistir, 
sustanciar colaborar y servir ce apoyo a tos superiores en el desarrolla ejecución y 
cumplimiento de las funciones propias de su cargo para ta administración de justicia. 

ARTÍCULO 44.- Et Nivel Profesional agrupa los empleados a los que corresponden 
funciones de investigación y desarrollo de actividades que implican ia aplicación de 
conocimientos oropios de cualquier carrera profesional reconocida por la ley. 

ARTICULO 5°.- El Nivel Teche° hace referencia a los empleos a ¡os que corresponde et 
desandlic de funciones atte requieren de un nivel de preparación técnica o tecnológica que 
prestan apoyo en la ejecticior de procedimientos y tareas de esa naturaleza. 

ARTÍCULO 8°.- El Nivel Auxiliar agrupa los empleos a los cuales les corresponde la 
ejecución de las funciones comprementarias que sirvan de soporte a las niveles superiores 
en ia realización de los planes, programas y proyectos que se les encomienden, para lo cual 
requieren de un conocimiento previo en la ejecución de labores auxiliares. 

ARTÍCULO P.- El Nivel Operativo comprende los empleos que se caracterizan por el 
desarrollo de actividades de poca coriplejided que sirven de soporte para le realización de 
las labores de los restantes niveles 

ARTÍCULO 8°,- Los cargos de empbados de carrera de los Tribunales, Juzgados, Centros 
de Servicios Administrativos. Centros de Servicios Judiciales. Centros de Servicios 
Administra/1,1os Junsdreclorales. Monas de Servicios y de Apoyo de la Rama Judicial 
(excepto los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo 
PSAA15-10445 de 2015). establecidos en el Acuerdo PCSJA17-10779 de 2017, de 
conformidad con la denominación y requisitos mínimos, se clasifican así: 

NWEL AMIIIMSTRATIVO 
. 	 DENOMINACION --r3RADO REQUISITOS 
P:o9iVinaelor de Juzgados Panales cal Unita 
LEspeceicados 

N 	. ado   Titulo profesional en derecho y tener cuatro (4) 
arios de experiencia profesional relacionada. 

1 . Secretario de Tribunal Nominado Titulo profesional en desecho y tener tres (3) anos 
de experiencia profesional relacionada. 

1i ;Miaus; de Trtural 
l 

Nominado Titulo profesional en nacho y tener tres (3) aflos 
de experienda profesional relacionada. 

'. :11,Vetano de. Juzgado de Clrnillo Nominado Título profesional en derecho y tener 6DS (2) anos 
de experiencia oMfeedorkil racionada. 

secretario Circuito de Cerittn5 de Servci05 
1 Judiciales_ 	Centros 	de 	Serpi:Jos 
1  Administfargns 	Junsdiccionales. 	Oficina 	oe 
: Servicios ycle Apoyo 

N 	- 	do  
Titulo profesional en derecho y tener dos (2) anos 
de experiencia profesional relacionada y acreditar 
conocimientos en sistemas. 

';ecrelano de juzgado ce mont(ral 
Ngroggcb 

nido profesional en derecho y un (1) año de 
experiencia relacionada 
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Página 3 Acuerdo PCSJ417-10780 de septiembre 25 de 2017 - 'Por medro del cual se modifica el Acorto 
PSAR13-10039 de 2013 respecto ata inclusión en los niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 
de la Ley 270 de 1996 para algunos cargos de empleados de Tribunales, Juzgados. Centros de SernotS 
Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos Jurisdiccionales 
Oficina de Servicios y de Apoyo, (excepto en los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y ce 
Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015r 

NIVEL ADMINISTRATIVO 
DENOMINACIÓN GRADO REQUISITOS 

Secretario Municipal Cedros de Servicios 
Judiciales, 	Centros 	de 	Servicios 
Administrativos Jurisdiccionales. Oficina de 
Servidos V de AP0V0 

Nominado 

Titulo profesional en demonio y un i 1', ano de • 
experiencia relacionada y acreditar conorterventos ' 
en sistemas 

Profesional Universitario de Oficina de Apeo 
para los Juzgados Civiles del °reuno de 
Ejecución de Sentencias. 

12 Titulo de lorrnacidir, universitaria en omento y dos • 
(2) año de experiencia relacionada 

NIVEL ASISTENCIAL 
DENOMINACIÓN GRADO REQUISITOS 

Asistente Juddicode Juzgado de EjeCoCión de 
Penas y Medidas de Seguridad y Juzgado 
Penal del Circuito con función de Elación de 
Sentencias para las Salas de Justicia y Paz 

19 Titulo profesional en derecho y tener dos (2) años 
øe experiencia Profesional 

Profesional Universitario Juzgados 
Administnitivds 

16 Titulo profesional en derecho y dos 12, años de 
experiencia profesional 

Oficia( Mayor a sustandador da Tribunal Nominado Mulo profesional en derecho y tener un (1 1 ano • 
de experiencia profesional relacsonaoa. 	I 

Oficial Mayor o sustandador de Tribunal 13 Terminacon y aprobación de todas las materias 
nue conforman el pena" académico en derecno 
y lene: dos '2: años da expenenua relacionada 	' 

Oficial Mayor o sustandador de Tribunal 12 Terminaron y aprcoeciór de todas las materiaj 
que xnfoiman e pensurn académico en derechr 

_y tener un e r ano de experiencia (melonada. 
Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado de 
Circuito 

Nominado Terminac en y aprübación de (ocias lbs maidias ; 
que conforman el penar académico en derecho 
y tener un ft año de experiencia relacionada o I 
haber 	aprobado 	tres 	(3) 	años 	de 	estudios : 
superiores en derecho y tener cuatro 14) años de t 
experiencia relacionada_ 

Oficial Mayor o 	sustanciador Circuito de 
Centros de Servidos Judiciales, Centros de 
Servicios. 	Administrativos 	Arlsdiccionales. 
Ondina de Servida* Y de Rodio 

Nominado Terminación y aprobación de todas las materias ' 
que conforman ei ;dorman académico en mon 
y tener un t 1 	aeo de experiencia !dation-3dd e - 
haber 	aprobarlo 	tres 	(3) 	años 	cc 	estados : 
superiores en derecho y tener cuatro 141 años de • 
experiencia relatonaca y acreditar conocimientos 
en sistemas 

Oficial Mayor o sustandadOr de Juzgado 
Idunicipai 

Nominado terminacon y aprobación de todas las materias f 
dei censuro adadérnico que conforman la cadera 
de 	derecno 	y 	un 	(1) 	año 	de 	experiencia 
relacionaos o nacer europeo° nes 131 111593 de . 

estudios superares en derecho y tener tres 	3i11 
arios de experiencia relacionada. 	 . 

Oficial Mayor o 	atietanciador Munidos! de 
Centros de Servidos Judiciales. Centros de 
Servidos 	Administrativos 	JurfsdiCciOnatea, 
Oficina de Servicios y de Apoyo 

Nominado Terminacon y aprobación de todas las materias , 
del pénsum académico que conforman la carrera. 
de 	derretido 	y 	un 	II) 	año 	de 	experiencia 
relacionada o naber aprobado tres 13) anos de 
estudios 9111:1tt.01eS en derecho y tener tres 131 
años 	de 	exnenencia 	relacionada 	y 	acreditar : 
conocimientos ar sistemas 

NIVEL PROIESIONAL 
DENOMINACIÓN GRADO REQUTSITOS 	 . 

Profesional Universitario DR Centro u Oficina 
de Servicios y de ApOyo 

20 Titulo proresicr al en admiesstración de empresas • 
administra/rico 	pública 	oerectio 	o 	ingenieria I 
industrial y tener tres 13) años y seis (en meses de ' 
experiencia pioresinnai uit II.; arin de expenenra : 
especica en las aleas económica. administrativa I 
o 	financiera 	y 	conocimientos 	en 	la : 
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Pagina 4 Acuerdo PCSJA 1i-10753 de septiembre 25 de 2017- "Por medio del cual se modifica el Acuerdo 
FE AA I 3-0539 de 2013 respecto a le indiusión en los niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 
de la c.ey 272 de 1996 para gunos cargos de empleada( de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios 
/41,14i.auallvos, Cetros de Servicii:4 Judkiales, Centros de Servicios Administrativos Jurisdiccionales, 
OficIrlas de Servicios y de Apoyo. ,.exzepto er los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de 
Familia 	erdo PSA.A-5-1044S de 

NIVEL PROFESIONAL 
OENOMINACION ORADO REQUISITOS 

impfementadón. 	desarrollo 	y 	aplicación 	de 
sistemas de gestión basados en les normas de 
calidad 

, pinfesionaiiiiiiverslaiig de Centro, Olc nace 
: Servidos y de Apoyo 

18 Titulo profesional en administración de empresas. 
administración pública. derecho 	o ingeniada 
industrial y tener dos (2) años de experiencia 
profesional un (1) año de experiencia especifica 
en 	las 	áreas 	economice 	administrativa 	o 
finandera. 

1  iirrifeslia ¡al universilano de la Sala Piiiia. ce 
I !tu cia y Paz 

• 

18 Titulo de formación universitaria en derecho. 
trabajo social o psicologla; dos (2) años de 
experiencia 	profesional 	y 	un 	(1) 	ano 	de 
experiencia relacionada con las fundónes del 
cargo. 

hsistcne Snc.al de Juzgados de Ejecuizes os 
1 3 w medidas de Seguridad 

. 

18 Titulo de formación universitaria en trabajo sedal. 
Osicologia 	o 	sociOlogiai 	dos 	(2) 	años 	de 
experiencia 	pnifesicrial 	y 	un 	(1) 	año 	de 
experiencia relacionada con las tunciones des 
cargo. 

: Mcsente Social de Juzgados Je Centre de 
: Seri4cm de Esecurión de Penas y Mecidas 
' de Seguncad 
• 

18 

• 

Titulo de filmación universitaria en trabajo social, 
imicologia 	o 	sociologla 	dos 	(2) 	años 	de 
expenence 	profesional 	y 	un 	(1) 	año 	de 
experiencia relacionada con las fondones del 
cargo. 

›rritissinnii tinivarseeng de Oficina de Aplyg 
, teta 	los 	Juzgados 	GiVIEES 	del 	Cin: fit.:, 	y 
' niciiiip eles de Ejecución de Senter ces 

17 Titulo de formación universitaria en contaduría y 
dos (2) años y seis (6) meses de experiencia 
profesional. 

rProfesionai universitano de Oficina Ce Apoyo 
i nata 	los 	Juzgados 	Civiles 	Municipales de 
Inecociun de Sentencias 

17 Titulo de formación universitaria en derecho y dos 
(2) años 	y 	seis 	(6) 	meses de experiencia 
profesional. 

i Profesional Universitario de Oficina de Apoyo 
i para 	ti 	Juzgados 	Civiles 	del 	CircJitz 	y 

Mun;,..icsies de Ejecución de Sentencias 
. 

17 Titulo 	de 	nene:~ 	universitaria 	en 
administración 	de 	empresas. 	administrador 
Público o ingeniarla industrial y dos (2) años Y 
seis (6) meses de experiencia profesional. 

: Contado.: LiquIdadOr de Tiritona! 17 Titulo de formación universitaria en contadurla y 
dos (2) años y sets (6) meses de experiencia 
profesional. 

: Profesional 	Universeano 	de 	Seireara 
. rCt)unai SI:oen0' y Administraliyd 

16 Titulo profesional en administración de empresas. 
administración 	pública. 	derecho 	o 	ingenien& 
Industrial y tener dos (2) anos de experiencia 
profesional. 

1 Pitfiesenel une/ahitado de Tilbuca. ,..anto u 
: Oficina de Servicios 
• 

: Profesionai Universitand de Ortina de Apoy—ei 
. de Juzgados Civies Murecioaies de Ejedicien 
i de Sentencias. 

16 Titulo profesional en administración de empresas. 
administración pública. derecho 	o Ingenieria 
industrial y tener dos (2) arios de enmienda 
profesional. 

16 Titulo profesional en derecho y tener dos (2) arios 
de experiencia profesional_ 

" 	leskwili ....;.liversitaria de Ce-ruo . Clcinz de 
i Servicie 

15 Título protestan& en administración de empresas. 
administración pública. 	derecho 	o Ingenlerla 
industrial y tener un (1) año y sets (6) meses de 
experiencia profesional. 

: Prnfesionai Unhersifano de Centro 	Oficinas 
: de Serie CS y de Apoyo 

. • 

14 Titulo profesional en administración de empresas, 
administración pública derecho 	o ingeniería 
industrial y tener un (1) año de experiencia 

_profesional. 
. ,iiciesioisi ,ifvuefErlac9 de Centro. r-ccina re 

Serocos 
14 , Titulo profesional en ingenerla de sistemas y 

I tener un (1) año de experiencia profesional 
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Pera 5 Acuerdo PCSJA17-10780 de septiembre 25 de 2017 - 	meció del Cual se medita ei Acuerdo 
PSAA13-10039 de 2013 ~pedo a la inclusión en los niveles OCupaCienalett establecidos en el articulo 161 
de la Ley 270 de 1996 para algunos cargos de empleado» de Tribunales. Juzgados, Centros de Servicios 
Administrativos Centros de Sentidos Judiciales. Centros de Servicios Administrativos Jcesdicson ale s. 
Oficinas de Servicios y de Apoyo. (excepto en los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y ce 
Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015)' 

NIVEL PROFESIONAL 	 L• 
DENOMINACION GRADO REQUISITOS 	 -I 

Profesional Universitario de Centro. Oficina de 
Servidos 

12 Titulo profesionai en ingenien& de sistemas y ; 
tener dos 12; anos de experiencia relacionada 	• 

Profesional Universitario de Oficina de APOY0  
para los Juzgados Civiles del Circule> de 
Ejecución de Sentencias 

12 Titulo profeeld e en coreen° y tener dos (2) egos ! 
de experienria relacionada. 

Profesional Universitario de Tribunal Superior 12 
 

Titulo profesional en oontaduria y tener 
anos de roeperiencia relacionada 

Profesional 	Universitario 	de 	Centro 
AdministrativodeJuzgados Penales 

12 Titulo 	de 	:armee«, 	universitaria 	en 
adrenstracron 	de 	empresas. 	acennisracort ! 
pública 	derecno o 	ingeniería industrial 	o 	ae l 
sistemas 	y 	dos 	(2) 	anos 	de 	experiencia 1 
relacionada 	 • 

Profesional Universitario de Centro, Oficina 
de Servidos y de Apoyo 

11 Terminasen y aprobación de tocas las materias : 
que 	conforman 	el 	aneen 	académico 	en i 
ngeniere de sistemas y tener ti) un año y seis 
t6) mesas de excelencia relacionada 	I 

Profesional Unlvesellado de Centro. Plana 
de Servicios y de APOYO 

11 Terminasen y aprobación de todas las materias ; 
oue conforman el pensum académico en derecho i 
y tener (11 en arte y seis (Si meses de experiencia r, 
relacionada 

Profesional Universitario de Centro u Oficina 
de Servicios 

11 TerminaCen si aerooesen de todas ras materias ' 
QUO 	ce forman 	el 	pénsum 	academice 	en E 
administraccii 	Je 	empresas. 	administración 
pública derecho o ingenitria :adestré; 1 tener ili 
ull 	ano 	y 	seis 	(6) 	meses 	de 	experiencia , 
relacionada 	 . 

Asistente Social de Juzgados de Familia y 
Promiscuos 	de 	Familia 	y 	Penales 	de 
Adolescentes 

1 Titulo de formación unlversaada en trabajo social. • 
petcorogla e sodarogia y tener dos r2; afros de, 
ejQeneflcia retas/roma. 

Bibllotecólogo de Tribunal Nominado Titulo de formación ordeslonal unwersitana en i 
tobliplecologip 	y 	tener 	dos 	(2) 	atlas 	de , 
experiencia relacionara 

NIVEL TÉCNICO 
DENOMINACIÓN ORADO REQUISITOS 	

. 

Riente en Sistema de Tribunal 11 Titulo de firmasen tecnológica en el area de 
sisterms y un (1) año de experiencia relacionada 	- 

Técnico en Sistemas de Oficina de APPY0 
Civil Municipal de Ejecución de Sentencia 

11 Titule de forroacten tecnológica en el afea de 
sistems y lin (1) sao ele experiencia relacinnarra 

Técnico en Sistemas da Juzgado de 
Ejecución de Penas y Medida de Seguridad 

11 Trivio de formación tecnológica en el area de 
siste-nas y un (1) año de experiencia relacionada. 

Técnico en SISteMee de Júreselo de 
Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad 

11 Tauro de formación tecnológica en el area de : 
sistenas y un (1) año de experiencia relacionada : 

Técnica en Sistemas de Juzgados Civiles del 
Circuito de Restitución de 'fierras 

11 Titulo de formaste tecnológica en el atea de ' 
sistemas y un (1) ano de experiencia relacionada. • 

Técnico en Sistemas de CENTO de Servidos 
de Ejecución de Penas y Medidas de 
Seguridad 

11 Titulo de fontanar tecnológica en el afea de 
sistemas y entuerto de experiencia relacionada 	• 

. 
Técnico 11 Titulo de formación recnolegroa en el eres de 

sIste-nas y un (I) arlo de experiencia relacionada 
Oficinista de Tribunal 11 Titulo de ferreación técnica en secretanado e 

neves nen 	y 	dos 	(21 	anos 	de 	experiencia 
retacar ada 

Oficinista de Tribunal 7 Titubi de flttaZión IéCnICEI Ch secretariado e 
arCeivistica y ;ene ir (ti_  arlo de experiencia 

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador -5650500 vyineaniejeffisjpiggyao 



NIVEL TÉCNICO 
ORADO REQUISITOS 

relacionada. 

2 Titulo 	de 	(amación 	tecnológica 	0 	técnica 
profesional 	en 	sistemas. 	procedimientos 
judiciales, 	administración 	técnica 	judicial, 
secretariado y/o administración de empresas y 
tener dos (2) anos de experiencia relacionada o 
haber aprobado cuatro (4) años de estudios 
superiores 	en 	derecho, 	sistemas 	y/o 
administración 	y 	tener 	tres 	(Si 	años 	de 
experiencia relacionada 

2 Titulo 	de 	formación 	tecnológica 	o 	técnica 
profesional 	en 	procedimientos 	judiciales. 
investigación judicial y/o adrrinstración técnica 
judicial y tener dos (2) años de experiencia 
relaconada o haber aprobado cuatro (4) años de 
estudios superiores en derecho y tener tres (3) 
años de experiencia relmionada. 

3 l'auto 	de 	formación 	tecnológica 	o 	técnica 
profesional 	en 	sistemas. 	procedimientos 
judiciales. 	administración 	técnica 	judicial. 
secretariado y/o administración de empresas y 
tener dos (2) arios de experiencia relacionada o 
haber 	aprobado 	tres 	(3) 	años 	de estudios 
superiores 	en 	derecho. 	sistemas 	y/o 
administración 	y 	tener 	cuatro 	(4) 	años 	de 
experiencia relacionada. 

4 Titulo 	de 	formación 	tecnológica 	o 	técnica 
profesional 	en 	sistemas. 	procedimientos 
judiciales, 	administración 	técnica 	judicial, 
secretariado y/o administración de empresas y 
tener un (1) ano de experiencia relacionada o 
haber 	aprobado 	tres 	(3) 	anos de estudios 
superiores en administración y/o sistemas y tener 
tres (3) anos de experiencia relacionada. 

4 Titulo 	de 	formación 	tecnológica 	o 	técnica 
profesional 	en 	sistemas. 	Procedimientos 
judiciales, 	administración 	técnica 	judicial. 
secretariado y/o administración de empresas y 
tener un (1) año de experiencia relacionada o 
haber 	aprobado 	tres 	(3) 	arios 	de 	estudios 
superiores en derecho y tener tres (3) anos de 
experiencia relacionada. 

fi Titulo 	de 	formación 	tecnológica 	o 	técnica 
profesional 	en 	sistemas. 	Pn7cedirnientOS 
judiciales. 	administración 	técnica 	judicial, 
secretariado y/o administración de empresas. 

DENOMINACION  

und)ay • !e t ribmai 

Jod.ci,4,  de JuzparloT Peleles de 
.iniists,  Esneeddizados 

arJtalient ne Tribunal 

fkuxi.iat Judcial de Tribunal 

Ausiser Jediaai de .Juzgado de wamil a 
oraniscuP te 'amiba. r-'enales le 
Adolescentes 

.."00:j3r jur:,cni oc Tribunal 

Página li 	cerjo PCSJ417- I 07E0 de septiembre 25 de 2017 - "Por medio del cual se modifica el Acuerdo 
P5siskl7s- sl) )3S: r.e 2013 respeto a ria 1-  dusion en los niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 
de la '_ey 2'C Q e 1995 pare num), cargos de empleados de Tribunales. Juzgados, Centros de Servicios 
Ad r erstratudzs Cer tres de Ser Mips J.tditiales, Centros de Servicios Administrativos Jurisdiccionales. 
Cr :Inas de SerWUOS y de Apoyo • excepto en los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de 

amirn Aculirtit: PSAN s• 5-1044; de 2C1E7 

NIVEL AUXILIAR 
DENOMINACION 	 ORADO 

	
REQUISITOS 

5scrityer te m Tdbunal 	 Nominad() 
	

Haber aprobado tres (3) años de estudios 
superiores en derecho y tener dos (2) anos de 
experiencia relacionada.  

risd(inenie de Juzgado de eirt u!o 
	

Nominado 
	

Haber aprobado din (2) arios de estudios 
superiores en derecho y tener dos (2) anos de 
experiencia relacionada o haber aprobado dos (2) 
años de estudios superiores y tener cuatro (4) 
años de experiencia relacionada.  

uilk12 N.). 7 65 Crmuiador -5658500 Vi 1114 jamalUCtiCialipoy.co  



Página 7 Acuerdo PCSJA17-10790 de septiembre 25 de 2017- 'Por mecio del cual se modifica ei Acuiroo 
PSAA13-10039 de 2013 respecto a la inclusión en loe niveles ocupeciontes esIblecido* en el articulo '6' 
de la Ley 270 de 1996 para algunos cargos de empleados de Tribunales. Juzgados. Centros de Servicios 
Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos Junsdiccionales. 
Oficinas de Servicios y de Apoyo, (excepto en los centros de Servicios Judiclaies de los Juzgados Civiles y ce 
Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015)' 

NIVEL AUXILIAR 
DENOIAINACION GRADO REQUISITOS 	 ' 

Escribiente de Circuito de Centros, Oficinas 
de Servicios yo. Apoyo 

Nominado Haber aprooaeo dos (2) años de estudies el . 
oered”. SI:W(1PS o arittOnistanon y tane, das 
r2) aros de experiencia relacionada e nabo 
atronado 2:5 12, anea de estudios superiores v 
lene, cuatro (4) años de experiencia reeciortieca. 

Escribiente Municipal de Cerdeas. Oficinas de 
Servidos y de Apoyo 

Nominado Haber epitomo un (1) año de estudian el' 
derecho. sistemas o administración y tener un ti i 
ano de experiene a lelacionaoa. 

Etaibiente cle Juzgado Municipal Nominado Haber 	aprotadf 	un 	(1) 	año 	de 	estudios 
supennees ,i ter' un ri año de expenercia 
relacionada 

Asistente Judicial de Centro. Oficinas de 
Servicios y de Apoyo 

9 Haber 	aorobalc 	dos 	(2) 	años 	ce 	estadios 
superiores r tener dos (2) años de experiencia 
relacionada 

NIVEL CPERAI1V0 
DENOMINACION GRADO REQUISITOS 

Asistente Administrativo Oacda de Apoyo 
para los Juzgados Civiles del Grano de 
Ejecución de sentencias 

07 Tener 	muic 	en 	educación 	red e 	acredita ' 
conocimientos en técnicas de oficina yo sistema - 
y tele 	cos tz 	años 	r seis ter meset 	dr. 
experiencia ;cae enea 

Asistente Administrativo de Tribinies e Tener 	Mulo 	er 	educación 	media 	acredita. . 
dr:nacimientos er técnicas de oficina yo sistemaa 

tener des 12.. años de experiencia relacionada 
Asistente Administrativo de Centro. Oficinas 
de Servidos y de Apoyo 

6 Tener 	tima 	en 	educación 	mena 	acredite 
conocimientos er, técnicas de oficina yio sistemas - 
y tener dos i 2 t años de experiencia relacionada 

Asistente 	Administrativo 	Juzgados 	de 
Ejecución de Penes y Medidas de Seguridad 

6 Titulo 	en 	educación 	media 	acredita. 
conocimientos en sistemas o técnicas de oficina 
tema dos i2) anos de experiencia en activieades • 
administrativas o leontariaies 

Asistente Judkiel de Centros de Servidos y 
Juzgados 

6 Tener 	titulo 	en 	educación 	media 	acivcsa• 
COritiCinitInDS er tézr icas de oficina vio SSterl r. 

tener dcs il anos de experiencia relacionada 
emiductor 6 -efe Tener titula en etiacación inedia tener licencia

conduccien en ita-egoila B2. C2 y des (2) ares ce 
ex 	tienen! tericanaca. 

Asistente Administrativo de Centro. Oficinas 
de Servicios yo. Apoyo 

5 Tener 	iiiLiii 	or 	educación 	media 	acredita '- 
conodmientos cc- teorices de oficina vio s StPma'. 
Y tener ICS .2 arias de excedencia -t'acidia:1a 	- 

Asistente Attniniatrattvo Juzgados Civiles de 
Circuito 

5 Tener lituo en educación media y tener des i2 i 
anos de experiencia ex acividades seu eral teles. 

~Mente Administrativo Juzgados Civiles 
Municipales 

4 Tener titulo en educación media y tener un 
año de expenencia en actividades secretarlaies. 	: 

Citador de Tribunal 4 Titulo 	en 	educación 	media 	acredita,  
conocimientos en learicas de oficina yita sistemas 
y tener tres , 3. arios de experiencia relaPonada 	. 

Citador Circuito de Centros de Servidas 
Judiciales. 	Centros 	de 	Servida 
Administrativos Jurisdiedonales y Oficinas 
da Servido* y de Apoyo 

03 Tibio 	en 	educador 	media. 	acieditai • 
renocimiertos er III' icaes de °lema yo sistemas 
y 	tener 	do: 	. it 	ritos 	de 	experiencia 	ei. 
actividades aomitintrativar o levemi:aies 

aladar de Juzgado de tatuad 

, 

3 Titule 	en 	educación 	media 	acreditai 
condicionen:Je er Wcricasde oficina yo 1:5!ernat . 

v tener les 	2 anos de exrieriercie reixicienede 

•• 
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Para E ric.ierdc PCSJA1".. 10781) de septiembre 25 de 2017 - 'Por medio del cual se modifica el Acuerdo 
PsAk111-11133g ce 2013 respe :tu a !e ritusión en los niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 
de la 	.27.11 de 1998 pare isunos cargos de empleados de Tribunales. Juzgados, Centros de Servidos 

Certras de Geriliis 	 CentrOS de Servidos Administrativos Jurisdiccionales. 
CéDnas de Sera:tics y de Apoyo. .egzepto en !cis Centros de Servidos Judiciales de los Juzgados Civiles y de 
FaTtblia Acuerdo P5,4\15-10445' de 2153 

NIVEL OPERATIVO 
, 	 OENOINI NACOS ORADO REQUISITOS 

1  ;:eador Mun.yipal de :entro 
. ¡Lily:131es 	Ceniros 	de 
' etrinistrabens 	iurisdlecionale 
le Stractl y de Apor 

S Se..Sc os 
Servísin 

y 	liliziras 

03 Titulo 	en 	educación 	media. 	asediar 
conocimientos en técnicas de oficina yto sistemas 
y 	tener 	dos 	(2) 	anos 	de 	experiencia 	en 
actividades administrativas o secretanstes, 

1Oitlor Ce ..Itagedo Minio pal 

i. 

3 Tener 	titulo 	en 	educación 	(radia. 	acreditar 
conocimientos en técnicas de Oficina yta sistemas 
y tener un (1) arto de experiencia relacionada. 

, " i)oliductor de Tribunal 3 Tener titulo en educación medie tener licencia de 
conducción cagarla 82. C2 y un 01 ano de 
exPenenda relacionada 

ARTICULO P.- Los re.,q• listos genéreles para desempeñar los cargos mencionados en el 
¿irucuin anterior son 

Ser ciudadano en Brin= y estar en pleno goce de sus derechos civiles. 
Tener nefinida la sitiaron militar para los varones. 
No encontrare dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad o 
incompatibilidad. 
Acreditar los requistios minimes establecidos para desempeñar cada cargo. 

ARTICULO 10°-. Pera itla urges de Técnico en Sistemas, el requisito relacionado con el 
Mulo de formación tecnológ,ca en el área de sistemas, se podré acreditar. con el titulo 
profesional en ingenieria de sistemas, Mgenierla informática o ingenieda de software. 

ARTICULO r.. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicación en ta 
Gaceta de la Judicatura 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 

Dado en Bogotá D. C, a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre del año dos mil 
diecisiete (2017) 

MARTHA LUCIA PLANO DE NOGUERA 
Presidente 

Cilll I 2 Ni). 7 .65 Conmutador -5 658500 www.ramaiudicial.gov.co  



Rama Judicial 
, 	Contrita Superior de la Judicatura 	Consejo Superior de la Judicatura 

Presidencia 

ACUERDO PCSJA17.10781 
Septiembre 25 de 2017 

Por medio del cual se modifica el Acuerdo PSAA06-3584 de 2006, con el fin de incluir los 
cargos de carrera de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Administrativos, Centros 
de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de 

Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios Judiciales de /os Juzgados 
Cides y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015), de conformidad con los niveles 

ocupacionales y la clasificación establecida en el Acuerdo PCSJA17-10780 de 2017, para 
la aplicación de/ parágrafo primero de/articulo 161 de la Ley 270 de 1996" 

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales y en especial, del parágrafo 
primero del articulo 161 de la Ley 270 de 1996 y de conformidad con lo aprobado en la 
sesión del 20 de septiembre de 2017, 

CONSIDERANDO 

Que el Acuerdo PSAA06-3584 de 2006, estableció la aplicación del parágrafo primero del 
artículo 161 de la Ley 270 de 1996 para cargos de empleados de Tribunales. Juzgados y 
Centros de Servicios. 

Que teniendo en cuenta los cargos de empleados creados mediante Acuerdos PSAA15-
10402, PSAA15-10412 de 2015 y PCSJA17-10678 de 2017 en Tribunales y Juzgados, 
Centros de Servidos Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de 
Servicios Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo y que 
mediante el Acuerdo PCSJA17-10779 del 25 de septiembre de 2017 se modificó la 
denominación y se fijaron y modificaron requisitos en dichos despachos (excepto en los 
Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-
10445 de 2015), es necesario modificar el Acuerdo PSAA06-3584 de 2006. 

En mérito de lo anterior, 

ACUERDA: 

ARTICULO 1°.- Modificar, dentro de cada uno de los niveles ocupacionales determinados 
por el articulo 161 de la Ley 270 de 1996, reglamentado mediante el Acuerdo PCSJA17-
10780 del 25 de septiembre de 2017, la ubicación de los cargos de empleados de 
Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Administrativos, Centros de Servicios 
Judiciales, Centros de Servidos Administrativos Jurisdiccionales. Oficinas de Servicios y 
de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios Judiciales de ios Juzgados Civiles y de 
Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015), para efectos de ia aplicación del parágrafo 
primero de la misma norma, asi: 

NVEL ADMIMSTRATIVO 

GRUPOI (Funciones Secretariales) 

República de Colo!~ 

Calle 12 No. 7-65 Conmutador -5658500 www ramajudicial.um.co  



Página 2 Acuerdo PCSJA17-10781 de septembre 25 de 2017 - 'Por medio del cual se modifica el Acuerdo 
PS4A05-35e,4 de 2006. con el fin de incluir los cargos de camera de Tribunales, Juzgados, Centros de 
Servic os Administrativos. Centros de Servidos Judiciales, Centros de Servicios Administrativos 
Juiiisdicoonales. Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de Servidos Judiciales de los 
juzgados Civiles y de Familia Acuerdo  PSAA15-10445 de 2015), de conformidad con los niveles 
o:zotenoles y la dasificazier establecida en el Acuerdo PCSJA17-10750 de 2017. para la aplicación del 
pprágrafo prtmero de? articulo 15" del; Ley 270 de 199T 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 	 GRADO 

1 	Secretario de Tribuna: 	 Nominado 
2 	Secretario ele Juzgado de Circuito 	 Nominado 
3 	Secretario de Circuito de Centros, Oficina de Servicios y de Apoyo 	Nominado 
4 	Secretano de Juzgado Municipal 	 Nominado 
5 	Secretario Municipal de Centros. Oficina de Servicios y de Apoyo 	Nominado 

GRUPO II (Funciones Administrativas y Judiciales) 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 	 GRADO 

1 	Profesional Universitario de Triounal 	 16 
2 	Profesional Universitario de Oficinas de Servicios y de Apoyo 	 16 
1 	Profesional Universitario de Tribunal 	 12 
4 	Profesional Universitario de Oficinas de Servicios y de Apoyo 	 12 

M'EL ASISTENCIAL 

FUNCIONES DE SUSTANCIAC1ÓN 

GRUPO I 

ORDEN 	DENOMINACION 	 GRADO 

1 	Asistente Jurídico de Juzgado de Ejecución de Penas y Medidas de 	19 
Seguridad y de Secretaria del Juzgado Penal del Circuito con función 
de Ejecución de Sentencias para las Salas de Justicia y Paz 

2 	Profesional Universitario Juzgados Administrativos 	 16 
3 	Oficial Mayor o SuStanciador de TribJnal 	 Nominado 

GRUPO II 

ORDEN 
	

DENOMINACIÓN 

1 	Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado de Circuito 
2 	Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado Municipal 

GRUPO III 

GRADO 

Nominado 
Nominado 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 	 GRADO 

Oficial Mayor o sustanciador de Circuito de Centros. Oficina de Servicios y de Apoyo 
Nominado 

7 	Oficial Mayor o sustanc.ador Municipal de Centros, Oficina de Servicios y de Apoyo 
Nominado 

Calle 12 No, 7 -55 Conmutador -5658500 vivir wiramaiudiciaLeov.co  



Página 3 Acuerdo FCSJA17-10781 de septiembre 25 de 2017 - Por meoio del cual se modifica el Acuerdo 
PSAA06-3564 de 2006, am el fin de induir ios cargos de carrera da Tribunales, Jumados. Cerreros de 
Servidos Administrativos, Centros de Servidos Judiciales, Centros de Servicios Administrativos 
Jurisdiccionales. Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios Judiciales de los 
Juzgadas Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015). de conformdad con los niveles 
ocupacionales y la clasificación estadedda en el Acuerdo PCSJAIT-10780 de 2017 para la apticacein del 
parágrafo primero del articulo 161 de la Ley 270 de 1996" 

NIVEL PROFESIONAL 

GRUPO I 

FUNCIONES DE MANEJO DE INFORMACIÓN 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 	 GRADO 

Subgrupo I 

1 	Relator de Tribunal 	 Nominado 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 	 GRADO 

Subo rupo 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 	 GRADO 

1 	Bibliotecóbgo Tribunal 	 Nominado 

GRUPO II 

FUNCIONES DE APOYO SOCIAL 

ORDEN 	DENOMINACION 	 GRADO 

1 	Profesional Universitario de Secretada de Tribunal de Justicia y Pez 	18 
2 	Asistente Social Juzgados de Ejecución de Penas y Medidas de 	18 

Seguridad 
3 	Asistente Social Juzgados de Familia. Promiscuas de Familia, 	 01 

Penales de Adolescentes 

GRUPO III 

FUNCIONES DE APOYO CONTABLE 

ORDEN 	DENOMINACION 	 GRADO 

1 Contador Liquidador de Tribunal 17 

2 Profesional Universitario de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo 17 
3 Profesional Universitaria de Oficinas de Servidos y de Apoyo 16 

4 Profesional Universitario de Tribunal 12 

GRUPO IV 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 	 GRADO 

Calle 12 No. 7 -65 Conmutador -5658500 wwki.ramaiudicialeov.co  



Página 4 Acuerdo PCSJA17- 07e I de septiembre 25 de 2017 - "Por medio del cual se modifica el Acuerdo 
PS4A0e-3534 de 2006, C>lfl el fin de incluir los cargos de carrera de Tribunales, Juzgados, Centros de 
Sen.icos Adriiiistsitstos, Centros ce Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos 
Jadsdiocicrales. Ofloirias de &Inicios y de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios Judiciales de los 
Juzgados Civiles Y de Fetn.lia kale"rde 173SAA15-10445 de 2015), de conformidad con los niveles 
ottupaciimales y la clasificacion establecida en el Acuerdo PCSJA17-10780 de 2017, para la aplicación del 
paregrefe porne.-e ze• allctiln la • de la ,_ey 270 de 1998" 

1 	Profesional Universitario 	 20 
Profesional Universitario 	 18 
Profesiona: Universitar c 	 17 

4 	Profesional Universitario 	 16 
:>:cfes!dna Universitario 	 15 

6 	Profesional Universitario 	 14 
Profesiona: Universitario 	 12 

8 	Profesional Universitario 	 11 

GRUPO IV 

FUNCIONES EN SISTEMAS 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 	 GRADO 

Protesiona Universitario 	 14 
2 	Profesional Universitaro 	 11 

NIVEL TÉCNICO 

GRUPO I 

FUNCIONES TÉCNICAS 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 
	

GRADO 

1 	Teomoz en Sistemas de Tribunal 	 11 
2 	Técitsco en Sistemas de Juzotado, Centro, Oficinas de Servicios y de Apoyo 11 

Tem, ice 	 11 

GRUPO II 

FUNCIONES TÉCNICAS JUDICIALES 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 	 GRADO 

1 	Auxiliar Judicial Nominado de Tribunal 	 2 
2 	Auxiliar Judicial Nominado de Tribuna 	 3 
3 	Auxilia( Judicial Nominado de Tribuna 	 4 
4 	Auxlliar Judicial Nominado de Tribunal 	 5 

GRUPO III 

FUNCIONES TÉCNICAS ADMINISTRATIVAS Y ARCHIVISTICA 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 	 GRADO 

Oficvi;sia de Tribunal 	 11 
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Página 5 Muerdo PCSJA17-10781 de septiembre 25 de 2017- Ter medio del cual se modifica el /cuero° 
PSAA06-3584 de 2006, con el fin de incluir los cargos de carrera de Tribunales, Juzgados Centros ce 
Servicios Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Cerraos de Servicios Administrativos 
Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centres ost Servidos Judiciales de !os 
Juzgados Civiles y de Farnifia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015). de conformidad con los niveles 
ocupacionales y la clasificación establecida en el Muerdo PCSJA11-10780 de 2017 para la apficación dei 
parágrafo primero del articulo 161 de la Ley 270 de 1998* 

2 	Oficinista de Tribunal 	 7 
3 	Oficinista de Tribunal 	 5 

NIVEL AUXILIAR  

GRUPO I 
FUNCIONES SECRETARIALES 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 	 GRADO 

1 	Escribiente de Tribunal 	 Nominado 
2 	Escribiente de Juzgado de Circuito 	 Nominado 
3 	Escribiente de Juzgado Municipal 	 Nominado 

GRUPO II 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 	 GRADO 

1 	Escribiente Circuito de Centros, Oficina de Servicios y de Apoyo 
	

Nominado 
2 	Escribiente Municipal de Centro. Oficina de Servicios y de Apoyo 

	
Nominado 

GRUPO III 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 	 GRADO 

1 	Asistente Judicial de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo 	 09 
2 	Asistente Administrativo de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo 	07 
3 	Asistente Administrativo de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo 	06 

NIVEL OPERATIVO 

GRUPO I 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 	 GRADO 

1 Asistente Administrativo de Juzgados de Ejecución de Penas 
y Medidas de Seguridad. 

06 

2 Asistente Administrativo de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo 06 
3 Asistente Administrativo de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo 05 
4 Asistente Administrativo de Juzgados Civiles del Circuito 05 
5 Asistente Administrativo de Juzgados Civiles Municipales 04 

GRUPO II 
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Página 5 Acuerdo PCSJA 17- 10781 de sept. embre 25 de 2017 - 'Por medio del cual se modifica el Acuerdo 
PSAA05-35)34 de 2006. ZJP el f qi de incitar los cargos de carrera de Tribunales. Juzgados. Centros de 
Srvizias Adninistratiyos Celtas ce Servidos Judiciales. Centros de Servicios Administrativos 
Arildecicrales Oficinas de Servicial y de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios Judiciales de los 
Jura/laca eiviies y ce Fantria Acuerdo PSAA15-10445 de 2015), de conformidad con los males 
ocuipaoanales y la dasificacian eszableoda en el Acuerdo PCSJA17-10780 de 2017, para la aplicación del 
naradiala .-ornero dei artículo 'S',  de la i_ey 270 de 1996' 

FUNCIONES DE NOTIFICACIÓN 

ORDEN 	DENOWNACION 	 GRADO 

1 	O:lacar de Tribuna- 	 04 
Citac-or de juzgado de Ci 'cuico 	 03 
Citador de Juzgado Municipal 	 03 

GRUPO III 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 	 GRADO 

1 	Citador C-rcuito de Centros Oficina. de Servicios y de AP014 	 03 
2 	Citador Municipal de Cerrros Oficinas de Servicios y de Apoyo 	 03 

GRUPO IV 

FUNCICNES DE CONDUCCIÓN 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 	 GRADO 

Conductor 	 06 
2 	Conduztor 	 03 

ARTÍCULO 20.- De conformidad con el parágrafo primero del articulo 161 de la Ley 270 
de 1996, 'a presente clasificación se aplicará cuando se trate de acceder a cargos de 
empleados de carrera dentro del mismo nivel ocupacional y grupo. 

ARTÍCULO 30.- El presente Acuerdo rige a partir de fa fecha de su publicación en fa 
Gaceta de la judicatura 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dado en Bcgota D. C. a bs veinticinco (25) días del mes de septiembre del año dos 
diecisiete (2.:)17) 

MARTHA LUCÍA OLANO OE NOGUERA 
Presidente 
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Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de la Judicatura 

Sala Administrativa 
Presidencia 

ACUERDO No. PSAA13-10038 
(Noviembre 7 de 2013) 

'Por el cual se adecuan y modifican los requisitos para los cargos de empleados de 
Tribunales. Juzgados y Centros de Servicios" 

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL 
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 

En ejercicio de sus facuitades constitucionales y legales. en especial de las señaladas en 
el numeral 9 del articulo 85 y del inciso primero del articulo 161 de ia Ley 270 de 1996, y 
de conformidad con lo aprobado en la sesión de la Sala Administrativa del 6 de 
Noviembre de 2013, 

CONSIDERANDO 

Que los requisitos para ios cargos de empleados de carrera de Tribunales y Juzgados 
vigentes, se encuentran definidos en el Acuerdo PSAA06-3560 de 2006 expedido por esta 
Sala. 

Que el inciso primero del articulo 161 de la Ley 270 de 1996, faculta a la Sala 
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura para determinar los requisitos de 
experiencia, capacitación y especialidad para el acceso y ejercicio de cada cargo en la 
Rama Judicial. 

Que debido a las necesidades del servicio en los Tribunales. Juzgados y Centros de 
Servicios, a tas nuevas condiciones del mercado laboral y a la oferta de nuevos 
programas académicos por parte de las entidades de educación superior, se requiere 
realizar la adecuación y modificación de ios requisitos do capacitación y experiencia para 
algunos cargos de empleados adscritos a las citadas dependencias con el fin de lograr 
una mayor profesionalización y mejoramiento del servicio 

Que en mérito de lo anterior, 

ACUERDA 

ARTICULO V.- Establecer y adecuar los requisitos de los siguientes cargos de 
empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios. así: 

DEMOIARACION DE CARGO ORADO REQUISITOS 

Profesional 	Especializado 	de 
Tribunal de Justicia y Paz 

33 Titulo de formación profesional en derecho. titulo de pallado y 
tres (3) años de experiencia profesional o Titulo protesionai en 
derecho y cinco (5) años de experiencia profesional 

Abogado Asesor 23 Titulo de fonación profesional en derecho Mulo de postgrado y 

un (1) arto de expeliendo profesional 

Relator de Tribunal y Edil/atentes Nominado Titulo profesional en derecr o y tener tres (3) aros de experiencia 
profesional relacionada 

1 &a 1 
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hola 51.: 2 AzJerdo No PSAAI3- 10006 ce 2013 "flor et cual se adecuan y modifican los requisitos para los argos de 
empleados de Tribunales. Juzgados y Tentros ce Servidos 

ENOMINACION De CARGO GRADO REQUISITOS 

Protesioral Universitario de Centro U 
Oficina 	ce 	Servicios 	yo 

i F. o urvaiate s 
I 	• 
r 
i 

20 

; 

Titulo profesional en administración de empresas. administración 
pública, derecho o ingenieria industrial y tener tres (3) años y sets 
(e) meses de experiencia profesional: un (1) eilo de experiencia 
especifica en tas áreas económica. administrativa o financiera y 
conocimientos en la implementación. desarrollo y aplicación de 
alomas de gestión basados en las normas de calidad. 

Profesional t. niversrtario de Cer Ve u 
Oficina 	ce 	Servicios 	yo 
Ecuiselertes 

18 	• 
; 

1 

i 
l 

Titulo profesional en administración de empresas. administración 
pública. derecho o ingeniera industrial y tener tres (3) anos de 
experiencia profesional un (1) ano de experiencia especifica en 
las áreas económica. administrativa o financiera. 

Profesional 	Unversitaric 	de 	Sala 
Pena l 	de 	justicia 	y 	Paz 	frro 

IlEgtovatentes 

1 e 	;Titulo de formación universitaria en derecho, trabajo social o 
alcalina: dos (2) anos de experiencia profesional y un (llano de 
experiencia relacionada con las funciona del caigo. 

Profesional Universitario de Centro u 
Oficm.¿ 	de 	Servicios 	ylo 

I Ecunelentes 

15 Titulo profesional en administración de empresas. administración 
pública. derecho 	o ingenieria industrial y tener tres (3) anos de 
experiencia profesional 

t pr designa; 	Iiniversltaria 	Juzgados 
i L.mmaelralivos 

18 Titulo profesional en derecho y dos (2) anos de experiencia 
profesional 

i prufesionai Universitario de Centro U 
aflore 	re 	Servicios 	yo 
Ecu.vairtnies 

15 Titulo profesional en administración de empresas. administración 
pública, derecho o ingeniera Industrial y tener dos (2) anos y seis 
(e) meses de experiencia profesional. 

orntesionai universitario de Centro u 
Oto re 	de 	Servicios 	ylo 
E.ourvatentes 

14 Titulo profesional en administración de empresas. administración 
pública, derecho o ingeniena industrial y tener dos (2) anos de 
experiencia profesional. 

1Profesioral Universitario de Certm U 
Jficinl 	de 	Servicios 	yo 
Equivalentes 

14 'Titulo profesional en ingenien' de sistemas y tener dos (2) anos 
de experiencia profesional. 

, Protesiona, Universitario de Centro u 
' Otona 	de 	Servicios 	yo 
' Equivalentes 

12 Titulo profesional en ingeniera de sistemas y tener un (1) ano de 
experiencia profesional 

' Profesional Universitario de Centro u 
(Anna 	oe 	Servicios 	yo 
Equivalentes 

12 Titulo profesional en contacluda y tener un (1) ano de experiencia 
profesional. 

Protaskonal 1,n&ersaarie de Cerina r. 
Oficina 	de 	Servicios 	yo 
Equivalentes 

11 Ten Matan y aprobación de todas las materias que conforman a 
nsum 	académico 	en 	administración 	de 	empresas. 

administración pública, derecho o ingenierla industrial y lener (2) 
dos anos de experiencia relacionada. 

Cerrador bouldador de tribunal ytO 
Flouvalentes 

17 Título de contador público y tener dos (2) anos de experiencia 
1 profesional relacionada 

Coordinador Juzgados Penales del 
Circuitc Especializados 

IMminado Titulo profesional en derecho y tener cuatro (4) anos de 
experiencia profesional relacionada. 

Te rvtio de Centro u Oficina de 
Servicios yo Equivalentes 

11 Titulo tecnológico en sistemas y dos (2) anos de experiencia 
relacionada. 

Oficinista 	de 	Tribunal 	yo 
Soulveterles 

11 Titulo de formación técnica en secretariado o archivIstIca y dos (2) 
arios de experiencia relacionada. 

Oficinista 	de 	Tribunal 	yo 
Equivalentes 

" 7ittila de formación técnica en secretariado o ardtivistica y tener 
un (1) año de experiencia relacionada. 

°temiste 	de 	Tribunal 	yro 
Equivalentes 

5 Titulo de formación técnica en secretariado o archivIsfica y tener 
seis (e) meses de experiencia relacionada. 

Sitrtiolecólogo de Tribunal Nominado Titulo de formación profesional universitaria en bbliolecologia Y 
tener dos (2) anos de experiencia relacionada. 
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Hoja No. 3 Muerdo No.PSAA13- 10030 de 2013 "Por el cual Se adecuan y modifican los requisitos para los cargos de 
empleados de Tribunales. Juzgados y Centros de Servicios' 

DENOMINACION DE CARGO GRADO REQUISITOS 

Secretario 	de 	Tribunal 	y 
Equivalentes 

Nominado Titulo profesional en derecho y tener tres (3) anos de experiencia 
Profesional relacionada 

Secretario de Juzgado de Citado 
y/o Equivalente 

Nominado Titulo profesional en derecho y tener dos (2) anos de emerienda 
protestad, relacionaos 

Secretario 	de 	Juzgados 	de 
Ejecución de Penas y Medidas de 
Seguridad 

Nominado Titulo profesional en derecho y tener dos (2) anos de exPerencia 
profesional relacionase. 

Secretado de Juzgara de Municipal Nominado Titulo profesional en derecho y un (1) anos de experiencia 
relacionada 

Ondal Mayor o Sustandactor de 
Tribual ya) Equivalentes 

Nominado TIMO profesional en cerceno y tener un (1) ano de experiencia 
profesional relacionada 

Oficial Mayor o Sustanciada de 
Tribunal y/o Equivalentes 

13 Terminación y aprobadón de todas las materias que conforman el 
Islam académico en derecho y tener dos 12) anos de 
experiencia relacionada. 

Oficial Mayor o Sustanclador de 
Tribunal ya Equivalentes 

12 i Terminadón y aprobación de toda las materias que conforman el 
censure académico en derecho y tener un (1) ano de acerando 
relacionada. 

Oficial Mayor o Sustanciado; de 
Juzgado 	de 	Circuito 	y/o 
Equivalentes 

Nommado Terminación y aprobación de todas las melenas que Conforman e 
Pentium académico en derecho y tener un (1) ano de experiencia 
relacionada o haber aprobado VOS 13) anos de estudios soomiores 
en derecho y tener cuatro (4) anos de experiencia relacionada. 

Oficial Mayor o Sustanciado, de 
Juzgado Municipal y/o Equivalentes 

Nominado Terminación y aprobación de todas las materias del anden 
académico que conforman :a carrera de derecho y un (1) ano de 
experiencia retecionaoa o haber aprobado tres (3) anos de 
estudios superiores en °erecto y tener tres (3) anos de 
experiencia relacionada 

Escribiente 	de 	Tribunal 	y/o 
Equivalentes 

Nominado Haber aprobado tres a anos de estudios superara en cuneen° y 
tener dos (2) anos de expenencia relacionada. 

Escribiente 	de 	Tribunal 	y/o 
Equivalentes 

9 Haber arrobado un (1 i año de estudios superiores en derecho y 
tener dos (2) anos de experiencia relacionada. 

Escribiente 	de 	Tribunal 	ya 
Equivalentes 

8 Haber aprobado un (1,  ano de %lucen superiores en derecho y 
tener un (1) ano de experiencia relacionada. 

Escribiente de Juzgarlo de Circuito 
ya Equivalentes 

Nominado Haber aprobado dos (2; anea :ite estudias superiores en gel esrio y 
tener dos (2) anos de experiencia relacionada o haber apiolado 
dos (2) anos de estudios superiores y tener cuatro (4) anos de 
experiencia relacionada. 

Escribiente de Centros u Oficinas de 
Servicios do Equivalentes 

Nominada Haber aprobado dos (2) anos de estudios en derecho. sistemas o 
administración y tener dos ii2.1 anos de experiencia relacionada o 
haber aprobado dos (21 anos de estudios superiores Y tener 
cuatro (4) años de experienda rulaciOnada 

Escribiente de Juzgado Misricipal 
y/o Equivalentes 

Nominado Haber aprobado un (II ano de estudios supenores y iener un 	'1-. 
ano de experiencia resecaosa 

Citador de Tribunal y/o Equivalente 4 Titulo en educación media, aredliar conocimientos en tecnicas de 
oficina y/o sistema y tener tres (3) anos de exoerenda 
relacionada. 
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Fró3 t4 a Atuerd0 	PSAAI3- 1003E Ce 211f3 pot et cual se adecuan y modifican tes requisitos paya ros cargos de 
timotearics ie Tribunales. Juzgados y :,41n1TOS ce Servicios' 

DE 011tINACION DE CARGO GRADO REQUISITOS 

i...racity a Juzgado oe Girado yo 
E.auivaiente 

I 

'.5 Titulo en educación media. acreditar conocimientosen técnicas de 
oficina 	y/o sistemas y tener dos (2) anos de experiencia 
relacionada. 

..teador ce 	Juzgado Municipar vie 
Picunalsrte 

Tener titulo en educación media, acreditar conocimientos en 
técnicas de oficina y/o sistemas y tener un (1) año de experiencia 
relacionada. 

S..nto 	SúCil! de kzgatot 	... 

Mente 
sniiia ,i Prisas 

 
scuos de Famlia y 

Titulo de formación universítana en trabajo sant Psituids3id o 
soclologia y tener dos (2) anos de experiencia relacionada. 

1 
nisslente 	SOCin1 de 	Juzgados de 
Ciecocine oe Penn y Medidas in 

. i  Seguridad 

15 Titulo de formación universitaria en trabajo social, psecOlo9la o 
sociOlOgla. dos (2) anos de experiencia profesional y un (1) ano de 
experiencia relacionada con las funciones del cargo. 

I Asisionte ,i indica de Juzgados de 
Ejecución se Penas y Medidas de 
Segun:tad 

II Titulo profesional en derecho y tener da (2) anos de experiencia 
profesional relacionada. 

As velos 	:tiricia de Centros de 
i senos 	Juzgados 	•Iio 
i eisii 	'»lentes 

6 Tener Mulo en educación media, acreditar conocimientos en 
técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2) anos de 
experiencia relacionada. 

r kal ar 	Juncial 	de 	Tribunal 	to 
' Ezi .............. 

5 Tata de formación tecnológica o técnica profesional en sistemas. 
procedimientos 	judiciales. 	administración 	técnica 	judicial. 
secretariado y/o administración de empresas. 

Ativer 	Judicial 	de 	Tribunal 	y lo 
csinalerns 

Titulo de formación tecnológica o técnica profesional en sistemas, 
procedirnientos 	judiciales. 	administración 	técnica 	judicial. 
secretariado y/o administración de empresas y tener un (1) año de 
experiencia relacionada o haber aprobado tres (3) anos de 
estudios superiores en administración y/o sistemas y tener tres (3) 
anos de experiencia relacionada. 

Auxiliar 	Juoical 	de 	Tribunal 	ro 
EQU iialeriteS 

3 Titulo de formación tecnológica o técnica profesional en sistemas. 
procedimientos 	judiciales. 	administración 	técnica 	judicial, 
secretariado y/o administración de empresas y tener dos (2) anos 
de experiencia relacionada o haba aprobado tres (3) anos de 
estudios superiores en derecho, sistemas yo administración y 
tener cuatro (4) anos de experiencia relacionada. 

As 	r 	lidicral 	de 	Tribunal 	y/o 
novele-tes 

2 Tibio de formación tecnológica o técnica profesional en sistemas. 
procedimientos 	judiciales. 	administración 	técnica 	judicial. 
secretariado y/o administración de empresas y tener dos (2) anos 
de experiencia relacionada o haber aprobado cuatro (e) años de 
estudios superiora en derecho, sistemas y/o administración y 
tener tres (3) anos de experiencia relacionada. 

AUCillar 	JudiCial 	de 	Tribunal 	y/o 
t.corysierles. 

Titulo profesional en derecho y tener un (1) año de experiencia 
relacionada. 

.uniiar 	iiirliG31 	de 	Juzgado 	de 
acilia. 	iiii YlliSCJO 	de 	Familia. 

Penales 	do 	Adolescentes 	ylo 
E outeeleetes 

Titulo de formación tecnológica o técnica profesional en sistemas, 
procedimientos 	judiciales. 	administración 	técnica 	Mdielat. 
secretariado liro administración de empresas y tener un (l)ano de 
experiencia relacionada o haber aprobado tres (3) anos de 
estudios superiores en derecho y tener tres (3) 	años de 
experiencia relacionada. 
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Hoja No. 5 Muerdo No.PSAA13.10036 da 2013 'Por el cual se adecuan y modilcan los requisitos Para los cargosee 
empleados de Tribunales, Juzgadas y Centros de Servidos' 

DENOM1NACION DE CARGO GRADO REQUISITOS 

Auxiliar Judicial de Juzgado Penales 
de 	Circulo 	Especializados 	y/o 
Equivalentes. 

2 Titulo 	de 	formación 	tecnotógica 	o 	técnica 	profesional 	en 
procedimientos judiciales. investigación judicial y/o administración 
técnica judicial y tener dos (2) anos de experiencia relacionada e 
haber aprobado cuatro (4: aloe de Medios superiores en 
derecho y tener tres (3) anos de experiencia relacionada 

Auxiliar 	Judicial 	Juzgados 	de 
Ejecución 	de 	Penas 	y/o 
Equivalentes 

4 Titulo de formación técnica ;volear/Mil en sistemas Y tener un Ci 1 
ano de experiencia relacionada o haber aprobado tres (31 anos de 
estudios superiores en sistemas y tener tres 13) anos de 
experiencia relacionada. 

Asistente Administrativo de Tribuna! 
y/o Equivalentes 

ti Tener Ulula en educ2ciór med:a. acreditar conocrniontos en 
técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (21 anos de 
experiencia relacionada. 

Asistente Administrativo Juzgados 
Civiles de Circuito y/o Equivalentes 

5 Tener libio en «imano media y tener dos (2) anos oe 
experiencia en actividades secretanales. 

Asistente Administrativo Juzgados 
de Ejecución de Penas y Medidas 
de Seguridad y/o Equivalentes 

6 Titulo en educación media acreditar conocimientos en internas o 
técnicas de oficina y lene dos 12) anos de experiencia er. 
actividades administrativas o secretanales. 

Asistente Administrativo de Centros 
de Servicios y/o Equivalentes 

11 Titulo tecnológico en sistemas y dos (2) anos de expenencia 
relacionada. 

Asistente Administrativo 	de Centro 
u 	Oficina 	de 	Servicios 	y/o 
Equivalentes 

O Haber aprobado dos (2) anos de estudios superiores y tener dos 
(2) anos de experiencia relatic nada 

Asistente Aranktistrativo de Centro u 
Oficina 	de 	Servicios 	y/o 
Equivalentes 

5 Tener titulo en educación metal 	acreditar conocimientos en 
»Seas de oficina y/o sistemas y tener dos O anos de 
experiencia relacionada 

Asistente Administrativo Juzgados 
Civiles Municipales yiti Equivalentes 

4 Tener titulo en educación media y tener un (1) ano de esperen:te 
en actividades setetansles 

Conductor e Tener titulo en educación media, tener ficerlela de condición en 
categoria 5 y dos (2) anos da exoenencia relacionada. 

ARTICULO 2°.- Los requisitos generales para desempeñar los cargos mencionados en el 
artículo anterior son: 

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles 
Tener definida la situación militar, para ¡os varones. 
No encontrarse dentro de las causales constitucionales o legales de inhabilidad o 
incompatibilidad. 
Acreditar los requisitos mínimos establecidos para desempeñar cada cargo 

ARTICULO r.- Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y !as 
destrezas adquiridos o desarrollados mediante el ejercicio de una profesion, ocupacion, 
arte u oficio. 
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b 	'41: 6 A,:-Jerdo No PSAA 	JIX.t. ce 2013 '12x el cual se adecuan y modifican los requisaos para los cargos de 
annl€ ecos -2a Tra)unales. Juzgado. 	e,ptrot ve Serrados° 

Para efectos del presente Acuerdo la experiencia se clasifica en profesional, especifica y 
relacionada 

Experiencia profesional Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación de todas 
las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formación 
ixiversitaria. en el ejercicio de las actividades propias de ia profesión. 

Experiencia especifica Es la adquirida en el ejercicio de las funciones de un empleo en 
particular o en una determinada área de trabajo o área de la profesión, ocupación, arte u 
oficio 

Experiencia relacionada, Es la adquirida en el ejercido de empleos que tengan 
funciones similares a las del cargo a proveer. 

ARTICULO 40.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicación y deroga el 
Acuerdo PSAA06-3560 de 2006 y todas las disposiciones que le sean contrarias. 

PUBLIQUESE. COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 

Dado en Bogotá D.,C. a los siete (7 días del mes de noviembre del año dos mil trece 
(.2D13) 

EDGAR CARLOS SANABRIA MELO 
Presidente 
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LI 
RITIVI Judicial 

41 	Cc:necioSuperior de la JudicatUra 
Consejo Superior de la Judicatura 

Repúkdka de Colombia 	Consejo Secar/nal de la Judicatura de Narifto 

ACUERDO No. CSJNAA17-453 
7 de octubre de 2017 

'Por medio del cual se adelanta e/ proceso de se/acción y se convoca al concurso de méritos 

para 4a conformación del Registro Secciona/ de Begibies para /a provisión de /os cargos de 
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos 

.11/aciales de Pasto y Mocoa" 

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NARIÑO 

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los artículos 101, 164 y 165 
de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017. 

ACUERDA 

ARTICULO 1°.- Convocar a todos los interesados para que se insaiban en el concurso de 
méritos destinado a la conformación del Registro Seccional de Elegibles para la provisión de 
los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, con 
base en el cual esta Corporación elaborará las correspondientes Listas de Elegibles para la 
provisión de los mismos. 

ARTICULO 2.- El concurso es público y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y 
reguladora de este proceso de selección, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para 
los participantes como para la administración, quienes están sujetos a las condiciones y 
términos señalados en el presente Acuerdo. 

CARGOS EN CONCURSO. 

Empleados de Carrera de Tribunales. Juzgadas y Centros de Servicios, con excepción de 
los cargos de los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia 
Acuerdo PSAA15-10445 de 2015. 

La convocatoria opera para los cargos que se encuentran en vacancia definitiva al momento 
de iniciarse el concurso de méritos, durante el desarrollo del mismo, asi como las que se 
generen durante la vigencia de los Registros de Elegibles. 

REQUISITOS 

2.1. Requisitos Generales 

Los aspirantes, en el término de inscripción. deberán acreditar el cumplimiento de los 
siguientes requisitos: 

1 Presentar solicitud de inscripción en la forma y dentro de los términos que más 
adelante se señalan. 
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261712 	Escribiente 	de 	Juzgado 	de 
Circuito 

• 

Nominado Haber aprobado dos (2) años de 
estudios superiores en derecho 
y 	tener 	dos 	(2) 	años 	de 
experiencia relacionada o haber 
aprobado 	dos 	(2) 	años 	de 
estudios 	superiores 	y 	tener 
cuatro (4) años de experiencia 
relacionada. 

261713 	. Escribiente 	de 	Juzgado 
Municipal 

Nominado Haber aprobado un (1) año de 
estudios superiores y tener un 
(1) 	año 	de 	experiencia 
relacionada. 

261714 	Escribiente de Tribunal Nominado Haber aprobado tres (3) años de 
estudios superiores en derecho 
y 	tener 	dos 	(2) 	años 	de 
experiencia relacionada. 

r261715 	Oficial Mayor o 	sustanciador 
de Juzgado de Circuito 

Nominado Terminación y aprobación de 
todas 	las 	materias 	que 
conforman 	el 	pénsum 
académico en derecho y tener 
un 	(1) 	año 	de 	experiencia 
relacionada o haber aprobado 
tres 	(3) 	años 	de 	estudios 
superiores en derecho y tener 
cuatro (4) años de experiencia 
relacionada. 

261716 	Oficial Mayor o 	sustanciador 
de Juzgado Municipal 

Nominado 

• 

Terminación y 	aprobación de 
todas las materias del pénsum 
académico que conforman la 
carrera de derecho y un (1) año 
de 	experiencia 	relacionada 	o 
haber aprobado tres (3) años de 
estudios superiores en derecho 
y 	tener 	tres 	(3) 	años 	de 
experiencia relacionada. 

26171/ 	Oficial Mayor o 	sustanciador 
de Tribunal 

Nominado Titulo profesional en derecho y 
tener un (1) año de experiencia 
profesional relacionada. 

261718 	Profesional 	Universitario 	de 
Centro, Oficina de Servicios 

12 Título profesional en ingeniería 
de sistemas y tener dos (2) años 
de experiencia relacionada. 

1----r 

	

25 t7 19 	Profesionaf 	Universitario 	de 

	

. 	Centro, Oficinas de Servicios y 
de Apoyo 

14 Título 	profesional 	en 
administración 	de 	empresas. 
administración pública, derecho 
o ingeniería industrial y tener un 
(1) 	año 	de 	experiencia 
profesional. 

261720 	Profesional 	Universitario 	de 12 Título profesional en contadurla 
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Tribunal y 	tener 	dos 	(2) 	años 	de 
experiencia relacionada. 

261721 Profesional 	Universitario 	de 
Tribunal, Centro u Oficina de 
Servicios 

16 Titulo 	profesional 	en 
administración 	de 	empresas, 
administración pública, derecno 
o ingeniería industrial y tener 
dos (2) 	años 	de experiencia 
profesional. 

261722 Profesional 	Universitario 
Juzgados Administrativos 

16 Titulo profesional en derecho y 
dos 	(2) años de experiencia 
profesional. 

261723 Relator de Tribunal Nominado Titulo profesional en derecho y 
tener 	tres 	(3) 	años 	de 
experiencia 	profesional 
relacionada. 

261724 Secretario 	de 	Juzgado 	de 
Circuito 

Nominado Titulo profesional en derecho y 
tener 	dos 	(2) 	aros 	de 
experiencia 	profesional 
relacionada. 

261725 Secretario 	de 	Juzgado 	de 
Municipal 

Nominado Titulo profesional en derecho y 
un 	(1) 	año 	de 	experiencia 
relacionada 

261726 Secretario de Tribunal Nominado Titulo profesional en derecho y 
tener 	tres 	(3) 	años 	de 
experiencia 	profesional 
relacionada. 

261727 Técnico 11 

1  

Titulo de formación tecnológica 
en el área de sistemas y un (1) 
año de experiencia relacionada. 

261728 Técnico en Sistemas de Centro 
de Servicios de Ejecución de 
Penas y Medidas de Seguridad 

11 	1 Tittl10 de formación tecnológica 
I en el área de sistemas y un 11) 
I año de ex 	riencia relacionada. 

— -r 
261729 Técnico 	en 	Sistemas 	de 

Juzgados Civiles del Circuito de 
Restitución de Tierras 

11 	i Titulo de formación tecnológica 
l en el área de sistemas y un (1) 
' año de ex. eriencia relacionada. 

261730 Técnico 	en 	Sistemas 	de 
Tribunal 

11 	; Titulo de formación tecnológica 
i en el área de sistemas y un (1) 
I año de experiencia relacionada 

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia, se tendrán en cuenta las 
establecidas en la Ley 1319 de 2009, así: 

Para todos los cargos del nivel profesional: 

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la 
misma se podrá acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias: 
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Un (1) mulo de posgrado en ,a modalidad de especialización profesional por dos (2) 
años de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formación superior corresponda 
a las funciones propias del cargo a desempeñar y se acredite el respectivo titulo 
profesional 

- Un (1) titulo de posgrado en 'a modalidad de maestría por tres (3) años de experiencia 
profesionat siempre y cuando dicha formación superior corresponda a las funciones 
propias del cargo a desempeñar y se acredite el respectivo titulo profesional. 

- Un (‘, titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro (4) 
años de experiencia profesional. siempre y cuando dicha formación superior corresponda 
a las funciones propias del cargo a desempeñar y se acredite el respectivo titulo 
profesional 

En nincun caso se admitirá la acumulación de más de dos (2) títulos de posgrado para 
aplicar las equivalencias señaladas en el presente numeral. 

Para los Mulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberán haber sido 
homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos 
en cuenta en la presente convocatoria. 

3. INSCRIPCIONES 

3.1 	Quiénes pueden inscribirse 

E concurso es público y abierto En consecuencia, podrán participar los ciudadanos 
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de 
su inscripción, reúnan ios requisitos para el desempeño de los mismos. Únicamente 
tendrán la posibilidad de inscribirse a un solo cargo y en uno solo de los Consejos 
Seccionales convocantes 

3.2. Material de inscripción 

E formulario dispuesto en el aplicativo de inscripción al concurso deberá 
diligenciarse, ingresando por la página web de la Rama Judicial 
www.ramajudiciaLgovto. link concursos. En el formulario será obligatorio 
registrar el correo electrónico (e-mall) del aspirante. 

Oupenes padezcan de alguna discapacidad deberán informarlo en el formulario de 
inscripción precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar las acciones 
afirmativas que a ello hubiere lugar. 

3.1. Lugar y término 

Las inscripciones deben hacerse los dias 9, 10, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 20 y 23 de 
octubre del año 2017 las 24 horas, iniciando el lunes 9 a las 8:00 a.m. y 
finalizando el 23 a las 5:00 p.m., via WEB, a través del Portal de la Rama 
Judicial www.ramaiudiciatoov.co  link concursos, en el cual los aspirantes 

alle 19 \ 23-00 Palacio de iLIljCt Moque C Piso 2-Pasto - Nariño 
.1 el. 7238578- 7238579. F-inail adincspawü.cendoj.ramajudicial.gov.coi.  
i8 	.1 'Ud' c iat.go% .co 



Acuerdo Hoja No. 7 

deberán diligenciar la información que se les solicite y anexar todos los documentos 
digitalizados relacionados con los factores de identificación, formación y experiencia 
de los aspirantes que les permitirá acreditar el cumplimiento de los requisitos 
mínimos exigidos, y aquellos que los aspirantes deseen aportar para efectos de su 
valoración en la etapa clasificatoria de la convocatoria. Para el efecto, el Consejo 
Secciona' de la Judicatura publicará el instructivo de inscripción en el link 
correspondiente del citado Portal de la Rama Judicial. 

Sólo podrá realizarse una y única inscripción, para lo cual el sistema remitirá al 
correo electrónico registrado, el código de inscripción correspondiente. 

El Consejo Seccional de la Judicatura, previa autorización del Consejo Superior de 
la Judicatura, podrá habilitar la realización de inscripciones y entrega de 
documentación por medios físicos, para lo cual se informará a los aspirantes en el 
respectivo link de la página web dicha decisión, indicando las condiciones y 
requerimientos para adelantar el proceso. 

3.4. Documentación 

Los aspirantes deberán anexar, de conformidad con el instructivo, diseñado para el 
efecto, en formato PDF, copia de los documentos o certificaciones relacionadas con 
datos de identificación, experiencia y capacitación, tanto para acreditar el 
cumplimiento de los requisitos mínimos exigidos para el cargo de aspiración, como 
para acreditar la experiencia y la capacitación que otorgan puntaje adicional 

Requerimientos Obligatorios 

3.4.1 Diligenciamiento de información en el aplicativo de inscripción. 

3.4.2 Copia de la cédula de ciudadanía. En el evento de que la cédula 
esté en trámite, se deberá allegar fotocopia de la contraseña 
respectiva expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, 
en la que aparezca la foto e impresión dactilar del aspirante y la 
firma del funcionario correspondiente. 

3.4.3 Copia del acta de grado o del diploma expedido por ias instituciones 
de educación superior para los cargos que exijan titulo profesional 
o, del diploma de Bachiller, cuando se exija terminación de estudios 
en educación media. Para los cargos que requieran titulo 
profesional en ingeniería o de alguna de sus profesiones afines o 
auxiliares, deberán anexar la matricula profesional o el certificado 
de inscripción profesional. 

3.4.4 Constancias o certificaciones expedidas por inshtucion es 
oficialmente reconocidas, para aquellos cargos que exijan la 
aprobación de estudios de educación media y otro tipo de formación 
académica. 
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3.4.5 Cerlificacos de experiencia profesional, relacionada y especifica 
según se exija para cada cargo. 

Para efectos del presente acuerdo la experiencia se clasifica en 
profesional y relacionada. 

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminación 
y aprobación de todas las materias que conforman el pensum 
académico oe la respectiva formación universitaria, en el ejercicio 
de las actividades propias de la profesión. 

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 842 de 2003 
'EXPERIENCIA PROFESIONAL Para los efectos del ejercicio de la 
ingeriene o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la 
expenencio profesional solo se computará a partir de la fecha de 
expedición de /a matricula profesional o de certificado de inscripción 
profesional respectivamente..." 

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de 
empleas 4ue tengan funciones similares a las del cargo a proveer. 

Experiencia especifica. Es la adquirida en el ejercicio de las 
funciones de un empleo en particular o en una determinada área de 
trabajo c área de la profesión, ocupación, arte u oficio. 

3.4.6 Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las 
instituciones de educación oficialmente reconocidas. 

3.5. Presentación de ia documentación 

3.5.1 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o 
profesional en entidades públicas o privadas, deben indicar de 
manera expresa y exacta i) cargos desempeñados ii) Funciones 
(salvo que é ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del 
cargo (dia. mes y año). Para los servidores que prestan sus 
servicios en la Rama Judicial, podrán anexar digitalizada, la 
certificación expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel 
nacional 

3.6.2 Los certificados de servicios prestados en empresas privadas 
deben ser expedidos por el jefe de personal o el representante legal 
de é misma En las entidades públicas, los certificados deberán ser 
expedidos por el jefe de personal, quien haga sus veces y/o 
respectivo nominador, 
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Acuerdo Hoja No. 9 

3.0.3 Quienes hayan ejercido de manera independiente profesión u oficio, 
deberán anexar certificaciones de las personas naturales entidades 
públicas o privadas a las que hubiere prestado sus servicios, con 
indicación de las fechas exactas (di a, mes y año) de vinculación y 
retiro y, la dedicación (tiempo completo o medio tiempo). No son 
válidos los memoriales que los abogados litigantes presentan ante 
los Juzgados. Tribunales y demás despachos Judiciales o 
declaraciones extrajuicio rendidas por ellos mismos. 

Si anexa certificaciones expedidas por los Despachos Judiciales, 
éstas deben indicar el lapso de tiempo durante ei cual ha intervenido 
como abogado litigante dentro del correspondiente proceso 

3.6.4 Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en 
áreas relacionadas con el cargo de aspiración, deberán ser 
expedidas por las respectivas entidades de educación superior 
oficialmente reconocidas, en las que consten la cátedra o cátedras 
dictadas y las fechas exactas de vinculación y retiro y la dedicación 
(tiempo completo, medio tiempo o cátedra). 

3.5.6 Para acreditar experiencia en virtud de la prestación de servicios a 
través de contratos, deberá allegarse la respectiva acta de 
cumplimiento o de iniciación yro liquidación (dia, mes. año) de los 
mismos, precisando las actividades desarrolladas, según el cargo 
de aspiración. Psi mismo, podrá presentarse certificación de la 
entidad donde se prestaron los servicios, indicando las actividades 
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se 
admiten ni se tendrán en cuenta archivos en PDF digitalizados de 
textos de contratos que se anexen a la inscripción por parte de los 
aspirantes. 

3.6.8 Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales. 
las mismas deberán llevar firma, antefirma legibles y numero de 
cédula o nit del empleador contratante, asi como su dirección y 
teléfono. 

3.6.7 En el caso de las certificaciones de práctica juridica o judicatura, en 
las mismas se deberá especificar la cantidad de horas laboradas si 
es medio tiempo o tiempo completo. El Consultorio Juridico hace 
parte del pensum académico, por io anterior no se puede tener en 
cuenta como experiencia. 

3.6.8 Respecto de ias certificaciones de experiencia laboral, no se 
deben enviar actas de posesión. ni  documentos irrelevantes 
para demostrar la experiencia 
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3.5.9 La formación y/o capacitación adicional se debe acreditar mediante 
la presentación de copia del acta de grado o del titulo o títulos de 
postgrado relacionados con el cargo de aspiración o certificación 
del ente universitario donde conste que cursó y aprobó todas y 
cada ce las asignaturas que comprende el pensum académico del 
post arado y que sólo se encuentra pendiente de ceremonia de 
grado del diploma que certifique la realización y aprobación de 
cursos de formación. Tratándose de estudios en el extranjero, sólo 
será admisible mediante la convalidación yio homologación de los 
mismos. en los términos del Decreto Ley 19 de 2012. 

Las certificaciones que no reúnan las condiciones anteriormente señaladas, no 
serán tenidas en cuenta dentro del proceso de selección, ni podrán ser objeto de 
posterior complementación. 

3.6. Causales de rechazo 

Serán causales de rechazo, entre otras: 

3.6.1. No acreditar la condición de ciudadano en ejercicio. 
3.6.2. No acreditar l,s requisitos mínimos exigidos para el cargo de 

aspirachn 
3.6.3. La declaración de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades 

se entiende incorporada con el diligenclamiento de la inscripción 
vía web, c en su defecto se acredita mediante la firma del 
formulario de inscripción, si se autoriza la inscripción fisica por 
parte del Consejo Superior de la Judicatura. 

3.6.4. Inscripción extemporánea. 
3.6.5. Haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 años). 
3,6.6. EI iniiiimpirniedto de alguna de las obligaciones señaladas en la 

presente convecatoria, la ley y los reglamentos. 

4. 	VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS 

E,  Consejo Secciolai de la Judicatura de Nariflo, una vez verificado el 
cumplimiento de los requisitos mínimos señalados en la presente convocatoria, 
decidirá mediante Resolución, sobre la admisión o rechazo al concurso, indicando 
en esta última los motivos que dieron lugar a la decisión. Contra estas decisiones 
no habrá recurso en sede administrativa. (Articulo 164, numeral tercero de la Ley 
270 de 1996). 

Sólo hasta dentro de ios tres (3) dlas siguientes a ta notificación de la Resolución. 
los aspirantes rechazados podrán pedir la verificación de su documentación, 
mediante escrito que debe ser recibido dentro del citado término en el Consejo 
Seccionar de la Judicatura de Nariño. Fuera de este término cualquier solicitud es 
extemporánea y se entenderá negativa la respuesta a la misma. 

alle 19 N :3-00 Palacio de lubri:i .1 Bloque C Piso 2- Pasto - Nade() 
I el. 7238578- 7238579 E-mail sadultspisacendojamajudicialsov.co  
lk \ San' Udi ia I.gcn .co  



Acuerdo Hoja No. II 

La ausencia de requisitos para ei cargo determinará el retiro inmediato del 
proceso de selección, cualquiera que sea fa etapa en que el aspirante se 
encuentre. 

5. 	ETAPAS DEL CONCURSO 

Ei concurso de méritos comprende dos (2) etapas: una de Selección y otra Clasificación 

5.1 	Etapa de Selección 

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que harán parte 
de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles. Está 
conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de Conocimientos. 
Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. (Artículos 164-4 LEAJ) 

6.1.1 Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes y/o 
habilidades 

Los concursantes admitidos al concurso serán citados en la forma 
indicada en el numeral 11 det presente Acuerdo. 

Se aplicará una prueba de conocimientos, competencias aptituoes 
y/o habilidades y otra psicotécnica las cuales se llevarán a cabo en 
una misma sesión y en la misma fecha a nivel nacional. La primera 
tiene carácter eliminatorio y ta segunda clasificatorio. 

En consecuencia, quienes no superen la primera serán eliminados y 
no procederá la valoración de la segunda. 

En el proceso de calificación de las pruebas de competencias. 
aptitudes y/o habilidades, se tendrán en cuenta los niveles 
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de 
1996, y se construirán escalas estándar de 1 a 1000 De igual 
manera se procederá con la valoración de la prueba de 
conocimientos 

Para aprobar la prueba de conocimientos. competencias. aptitudes 
y/o habilidades el concursante requerirá obtener un mínimo de 800 
puntos. Sólo los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la 
prueba podrán condnuar en el concurso. 

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o más 
en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o 
habilidades se les aplicará una nueva escala de calificación entre 
300 y 600 puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la máxima 
nota en la prueba, esto es 1000 puntos se le(s) asignarán 600 
puntos y a quien(es) registren la(s) nota(s) más baja(s), esto es 800 
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puntos se te asignarán 300 puntos, distribuyendo proporcionalmente 
los demás puntajes obtenidos por los demás aspirantes. 

	

El 	chsef o. administración y aplicación de las pruebas, será 
determinan por el Consejo Superior de la Judicatura, bajo la 
coordinacien de la Unidad de Administración de la Carrera Judicial. 

5.1.2. Notificación de Resultados de la Etapa de Selección. 

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias, 
aptitudes yo habilidades, se darán a conocer mediante Resolución 
expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura de Nariffo y se 
notificará mediante su fijación, durante el término cinco (5) días 
hábiles, en la Secretaria de la citada Corporación. De igual manera 
se informará a través de la página web de la Rama Judicial, 
"w. ramaiudicial.ciov.co, en el link CONCURSOS. Consejo 
Seccicnal de la Judicatura de Narifio. 

Contra los resultados no aprobatorios, procederán los recursos de 
reposioián y apelación que deberá presentar los interesados en el 
Consejc Secciona', por escrito, dentro de los diez (10) chas 
siguientes a la destilación de la resolución respectiva. 

El puntaje de la prueba psicotécnica por ser un factor de la etapa 
clasificatoria y no de selección, se publicará en el Registro de 
Eleglbes. 

5.2 	Etapa Clasificatoria 

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los 
diferentes factores que la componen con los cuales se establecerá el orden 
de clasificación en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles 
según el mérito demostrado por cada concursante. , 

La etapa clasificatoria contempla la valoración de los siguientes factores, 
hasta un total de 1 000 puntos, así: 

5.2.1 Factores 

La clasificación Comprende los factores i) Prueba de 
conocimientos, competencias, aptitudes Wo habilidades. ii) Prueba 
psicotecnica iii) Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitación 
adicional. 

	

i) 	Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o 
Habilidades. Hasta 600 puntos. 

Este factor se calculará así: a ios concursantes que obtengan 
800 puntos o más en las pruebas de conocimientos y 
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competencias, aptitudes yto habilidades, se les aplicará una 
nueva escala de calificación entre 300 y 600 puntos 

ii) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria) 

Sólo a los concursantes que aprobaron la prueba de 
conocimientos, competencias, aptitudes yto habilidades para 
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800 
puntos, se les publicarán los resultados obtenidos en la 
prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual 
tendrá un puntaje máximo de 200 puntos, que será de carácter 
clasificatorio. 

Ni) Experiencia Adicional y Docencia Hasta 100 puntos 

En este factor se evalúa la experiencia laboral adicional al 
cumplimiento del requisito ~int° exigido para el cargo. asi 

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio 
independiente con dedicación de tiempo completo en áreas 
relacionadas con el empleo de aspiración dará derecho a 
veinte (20) puntos por cada año de servicio o proporcional por 
fracción de éste; entendiéndose como año 360 días 

La docencia en la cátedra en áreas relacionadas con el cargo 
de aspiración dará derecho a diez (10) puntos, por cada 
semestre de ejercicio de tiempo completo. 

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podrán 
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total 
del factor no podrá exceder de 100 puntos. 

Iv) 	Capacitación Adicional Hasta 100 puntos 

Este factor se evaluará atendiendo los niveles ocupacionales 
de la siguiente manera: 

Calle 19 No 23-00 Palacio de Justicia Bloque C Piso 2- Pasto - Nwirio 
Tel. 7238578— 7238579. E-mail sadmcspas@cendoj.ramajud ci al .1.;os .co 
www.ramajudicialgov.co  
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— 	 

Nivel del Cargo 
- Requisitos 

Postgrados en 
áreas 

relacionadas 
con el cargo 

- 
runtale 

a 

asignar  

Titulo de 
estudios de 
pregrado en 

ciencias 
humanas, 

económicas, 
administrativas 

yto sociales 

Diplomados 
en áreas 

relacionadas 
con el 
cargo. 

Máximo 10 
puntos 

Cursos de 
capacitación 

en áreas 
relacionadas 
con el cargo 

140 horas o 
mkpl 

Máximo 20 
puntos 

Nivot 

Especializaciones 20 
Nivel Profesional 
20 puntos  

" 

10 5 

l p-otesional • 
i 	Tlt_lc, 

cdesiona I l 	p - 	o 
i  terminación y 

airobaci-tr' de 
, esiuCcs 

superiores 

Nivel  técnico - 
; Preparaccm 

tecnica c 
tecnolog ca 

Maestrias 
30 

Nivel técnico 15 
puntos 

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel 
profesional en los cargos de aspiración, se le asignarán 20 
puntos hasta un máximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel 
de pregrado del nivel técnico, se le asignarán 15 puntos hasta 
un máximo de 30 puntos. 

Nivel del Cargo - 
Requisitos 

Cursos de 
capacitación 

en áreas 
relacionadas con el 

cargo 

1.49 hora o mixt 

Diplomados 

Máximo 20 
puntos 

Estudios 
de 

pregrado 

Máximo 30 
puntos Máximo 20 puntos 

Nivel auxiliar y operativo - 

V 20 30 
Estuaios de educación 
n-ecia y capacitación técnica 
o tez iliyugica 

ic 	:3-00 Palacio de íjlici., Bloque C Piso 2-Pasto - Nada° 
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Para todos los cargos, se tendrá en cuenta la capacitación 
en el área de Sistemas. 

En todo caso, el factor de capacitación adicional no podrá 
exceder de 100 puntos 

6. 	CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS 

6.1 	Citaciones 

Los admitidos al concurso de méritos serán citados a la presentación a las 
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y 
psicotécnica, mediante fijación del listado en la Secretaría del Consejo 
Seccional de la Judicatura de Mariño y a través de la página web de la 
Rama Judicial www.ramaiudicial.aov.co  en los que se indicará dia hora y 
lugar de presentación de la misma. 

Igualmente se procederá en el evento que en desarrollo del proceso de 
selección se requiera hacer otras citaciones. 

6.2 Notificaciones 

La resolución que decide la admisión o rechazo al concurso de méritos, la 
que publica los resultados de la etapa de selección, (Prueba de 
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades) y la que publica el 
Registro Seccional de Elegibles, se darán a conocer mediante resolución 
expedida por el Consejo Seccional de ta Judicatura de Nariño, la cual se 
notificará mediante su fijación, durante el término de cinco (5) días hábiles, 
en la Secretaria dei Consejo Seccional de la Judicatura de Nariño. De igual 
manera se informará a través de la página web de la Rama Judicial. 
www.ramaiudicialmov.co  y en la Dirección Seccional de Administración 
Judicial de Pasto. 

De la misma forma se notificarán todos los actos de carácter particular y 
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de selección, entre otros, 
los que resuelven los recursos. 

6.3 Recursos 

Solo procederán los recursos de reposición y apelación en contra los 
siguientes actos: 

Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o 
habilidades. 

Contra el Registro Secciona! de Elegibles. 

Calle 19 No 23-00 Palacio deJ usticia Bloque e Piso 2- Pasto - Narino 
Tel. 7238578-7238579. E-mail sadmcspas@cendokamajudicial.gm  .co 
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3. Contra ei acto adrifinistrativo de exclusión que se expedida después de la 
admisión al concurso. 

Los citados recursos deberán presentarlos por escrito los aspirantes, ante 
el Consejo Secciona{ de la Judicatura de Naritio, dentro de los diez (10) 
días siguientes a la destilación de la respectiva resolución y de conformidad 
con lo establecido en el artículo 77 del Código de Procedimiento 
Administrativc y de lo Contencioso Administrativo. 

No procederá reci.,rso contra los puntajes que de conformidad con este 
reglamento ya hayan sido objeto de un recurso anterior. 

7. 	REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES 

7.1 	Registro 

Concluida la etapa clasificatoria, el Consejo Secciona! de la Judicatura de 
Nariño procederá a conformar los correspondientes Registros Seccionales 
de Elegibles según orden descendente de puntajes por cada uno de los 
cargos. 

Los Registros de Elegibles empezarán a regir una vez se hayan agotado o 
perdido vigencia los actualmente existentes. 

La inscripción individual en el registro tendrá una vigencia de cuatro (4) 
años. 

7.2 	Recias if icación 

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada año, 
cualquier interesado podrá actualizar su inscripción con los datos que 
estime necesarios y con éstos se reclasificará el registro, si a ello hubiere 
lugar. 

Los factores susceptibles de modificación mediante reclasificación, son los 
de experiencia adicional y capacitación, teniendo en cuenta los puntajes 
establecidos en la convocatoria para los mismos factores y conforme a la 
documentación que siaa presentada por los integrantes del Registro 
Secciona de Elegibles que tengan su inscripción vigente, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 165 de la Ley 270 de 1996 y las 
disposiciones legales y al reglamento vigente. 

8 	OPCIÓN DE SEDES 

Esta se realizara de conformidad con el parágrafo del artículo 162 y 165 de la Ley 
270 de 1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San 

idtés Isla, deberán acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993, 

4.,;lik• :u \ , :3-00 Palacio de I,ut 3 Bloque C Piso 2- Pasto - Nariño 
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junto con los demás requisitos legales, a efectos de obtener la posesión por el 
correspondiente nominador. 

LISTAS DE ELEGIBLES 

La conformación de listas de elegibles se realizará conforme al reglamento 
vigente. 

Publicada la vacante, en caso de que un solo integrante del Registro de Elegibles 
opte, se integrará la Lista de Elegibles con esta sola persona. 

NOMBRAMIENTO 

Una vez conformada la lista de elegibles, el Consejo Secciona' de la Judicatura 
remitirá a la autoridad nominadora las respectivas listas para que éstas procedan a 
realizar el nombramiento en la forma y términos señalados en los articulo& 133 y 
167 de la Ley 270 de 1996. 

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los 
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provisión de un cargo ya 
fue posesionado en otro cargo de igual denominación y categoría, deberá 
abstenerse de considerar su nombre para la provisión de aquel. 

TERMINACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

De conformidad con lo establecido en el articulo 182 de la Ley 270 de 1998, una 
vez el aspirante es posesionado en ei cargo al cual concursó, se entenderá que en 
su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de selección y, por 
consiguiente, procederá su retiro del Registro Seccional de Elegibles. sin que se 
requiera para ello acto administrativo que asilo disponga 

EXCLUSIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

La ausencia de requisitos para el cargo, determinará el retiro inmediato del 
proceso de selección, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante 
se encuentre. Así mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se 
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de 
selección, el Consejo Seccional de la Judicatura de Nariño mediante Resolución 
motivada determinará su exclusión del proceso de selección. 

CONCURSO DESIERTO 

Se declarará desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido 
el puntaje mínimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias. 
aptitudes y/o habilidades. 

Calle 19 No 23-00 Palacio de Justicia Bloque C Piso 2- Pasto - Mariño 
Tel. 7238578 — 7238579. E-mail sadmcspaser c. endoi.rarn.udicial.gm  .co 
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ARTICULO 3°.- La convocatoria, con estricta sujeción a ios términos señalados en el 
presente Ac _lerdo y firmada per el Presidente del Consejo Seccional deberá ser publicada 
en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en el Consejo Seccional de la Judicatura de 
Mariño, en ia Dirección Ejecutiva Secciona' de Administración Judicial de Pasto y en los 
ecificips en donde fundoner Tribunales y Juzgados. 

ARTICULO O.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLIQUESE, CONIUNIQUESE Y CÚMPLASE 

:Jade en Pasto, a los siete (7) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017). 

,'./Es-a 144/SY GEN1TH VITER: 43U/RRE 
Zt Sr:PAPIN DAVID ENR'QUE-2 

AM4r: 

c ¿lie 19 •,,,•• :3-00 Palacio de .1w-ticia Moque C Piso 2- Pasto - Nariño 
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AL KAROL A 

SECRETAR 

El VILLA 

Juzgado Primero Civil del Circuito Especializado 

En Restitución de Tierras de Pasto 

OFICIO — JCCERTP - 4923 

San Juan de Pasto, 1 de noviembre de 2017 

Señor: 

OSCAR MAURICIO CASANOVA CORAL 

mauricjoc2144gmail.com   

Celular: 316 424 62 13 

Ciudad. 

Para los fines legales que Usted considere pertinente, me permito comunicarle Resolución No. 

056 del I° de noviembre de 2017 de este Despacho: "POR LA CUAL SE REALIZA UN 

NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD A UN EMPLEADO JUDICIAL". 

Adjunto copia de la referida resolución. 

Sin otro particular. 

Atentamente, 

Carrera 22 No. 19 — 52 Oficina 402 Edificio Genera 
San Juan de Pasto. Teléfono 729 ¡563 

jectocsnpas@cendolramajudicial.gov.co  



Juzgado Primero Civil del Circuito Especializado 

En Restitución de Tierras de Pasto 

RESOLUCIÓN Nta(ERO O 5 6  

(1° de noviembre de 2017) 

"POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD A UN 

EMPLEADO JUDICIAL" 

EL JUEZ PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO EN RESTITUCIÓN 

DE TIERRAS DE PASTO - NARIÑO, en uso de sus atribuciones legales y conforme a los 

artículos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administración de Justicia y, 

CONSIDERANDO 

L- Que mediante Resolución No. 050 de fecha 2 de octubre hogaño este Despacho se abstuvo 

de efectuar la designación en propiedad del cargo de Auxiliar Judicial Grado 4, de conformidad 

a la lista de elegibles remitida por el Consejo Secciona' de la Judicatura de Nariño, lo anterior, 

teniendo en cuenta el fallo de tutela proferido por el Juzgado Primero Laboral del Circuito 

fechado 25 de septiembre de 2017. 

Que por oficio No. CSJNA017-2356 del Consejo Seccional de la Judicatura de Nariño, 

recibido en este Juzgado el día 30 de octubre de 2017 se da a conocer providencia del 27 

calendada con el mismo mes y año por la cual la Sala Penal del 1-1. Tribunal Superior de Pasto 

decretó la nulidad de la sentencia de tutela aludida en el numeral anterior. 

Que en virtud de lo referido y de conformidad con el Acuerdo No. CSJNAA17-447 del 21 

de septiembre de 2017 emanado del Consejo Secciona! de la Judicatura de Nariño, por el cual 

se formula ante este Despacho Judicial, lista de elegibles para la designación en propiedad del 

cargo de Auxiliar Judicial Grado 4 - Sistemas - Técnico en Sistemas y/o Equivalentes Grado 11 

el cual se encuentra vacante definitivamente. 

Que en efecto, se procede a designar en el cargo Auxiliar Judicial Grado 4 - Sistemas - 

Técnico en Sistemas y/o Equivalentes Grado 11, a quien figura en el primer lugar de la lista 



tomada del Registro Secciona, de Elegibles, remitida por el Consejo Seccional de la Judicatura 

de Multo que principia con el nombre de OSCAR MAURICIO CASANOVA CORAL. 

identificado con la cedula de ciudadanía número 98.390.168. 

RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO; NOMBRAR en propiedad en el cargo de Auxiliar Judicial Grado 4 

- Sistemas - Técnico en Sistemas y/o Equivalentes Grado I 1 de Juzgado de Circuito de este 

Despacho Judicial a OSCAR MAURICIO CASANOVA CORAL, identificado con la cedula de 

ciudadanía número 98.390.168., quien figura en el primer lugar de la lista de Registro Secciona! 

de Elegibles, formulada por el Consejo Seccional de la Judicatura de Nariño, mediante Acuerdo 

No. CSJNAA17-447 del 21 de septiembre de 2017 

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR esta decisión al señor OSCAR MAURICIO 

CASANOVA CORAL a la dirección electrónica reportada y que obra en ti registro de elegibles 

rnauricioc2140/annail.com  

ARTÍCULO TERCERO: COMUNICAR esta decisión a la Sala Administrativa del Consejo 

Seccional de la Judicatura de Nariño, para los fines pertinentes. 

Se expide en San Juan de Pasto - Nariño el primero (1°) de noviembre de dos mil diecisiete 

(2017). 

COMUNÍQUESE 
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