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Sdls a los concursantes que aprobaron la prusba de
conccimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 300
puntos, se les publicaran los resultados obtenidos en Ia
prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual
tendra un puntaje maximo de 200 puntos, que sera de caracter
clasificatonio,

Experiencia Adicional y Docencia, Hasta 100 puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al
cumplimiento def requisito minimo exigido para el cargo, asi

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacién de tlempo completo en areas
relacicnadas con el emplen de aspiracion dard derecho a
veinte {20} puntos por cada afio de servicia o proporcional por
fraccion de éste.

La docencia en la cdtedra en dreas relacionadas con el cargo
de aspiracion dard derecho a diez (10} puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo vy en todo caso el puntaje total
del factor no padra exceder de 100 puntos.

Capacitacion Hasta 70 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales
de |a siguiente manera:

Cursos de
Titulo de Diplomados| capacitacion
EStud!oS de en a’reas en areas
Pastgradosen | p, 0 | Pregradoen  pefacionadas) relaclonadas
Nivel del Cargo dreas a ciencias con ef cargo| con e cargo
- Requisitos rejaclonadas humanas, sximo 10
con ef cargo asignar economicas, ‘Mpa:lit;;, (ﬁ_@_lz%_;gg_g
administrativas . 'm_‘__)_
yio soctales Maximao 20
puntos
Nivel N Nivel Profesional
peofesional - Especializaciones 20 20 puntos
Titulo
profesional o
terminacion y
aprobacisn da
astudios 10 5
SUPEROres Maestrias 30 Nivel técrico 15
puntos
Nivel genico —
Preparacion
tecnica ©
tecnologica

Por cada titulo adicional de estudios de pregradc a nivel
profesional en los cargos de aspiracion, se e asignaran 20
puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta
un maximo de 30 puntos,
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Cursos de
capacitacidn Estudios
. en dreas Diplomados de
N"’;Ldﬁli:if;g" - relacionadas conel | maximo 20 pregrado
q cargo puntos) (Méximo
{40 horas o mas) 30 puntos)
Miéximo 20 puntos
Nivel auxiliar v operativo —
Estudios de educacién
media y capacitacion técnica 5 20 30
o tecnalogica

Para todos fos cargos, se tendra en cuenta ia capacitacion
en el drea de Sistemas,

En todo caso, el factor de capacitacién adicional no podra
exceder de 100 ptuntos.

Publicaciones. Hasta 30 puntos.

. El puntaje maximo posible que se puede otorgar en la etapa

clasificator.a del concurso por publicaciones, es de treinta
{30} puntos. La asigracion de los puntajes correspondientes
a las pubiicaciones dentro de la etapa clasificatoria, se
realizara de conformidad con lo previsto en este aparte.
lgualmente, estas nomnas relativas a la calificacion de
Publicaciones se aplicaran para efectos de la Reclasificacién
de |os Reg stros de Elegibles de esta convocatoria,

> Qbras a calficar y escala, Séle se calificara el
eiemplar original de fibros, estudios, ensayps, articulos y
trabzjos de compilacion de caracter juridico o en ciencias
administrativas, econdmicas o financieras, que traten temas
afines a la naturaleza de Jos asuntos de competencia del
cargo de aspiracion, segin se describe, dentro de la
siguiente escala:

1. Por libros publicados que contengan un analisis de
temas de competencia del carge de aspiracion, hasta 10
puntos.

2. Por  estudios, ensayocs y articulos de caracter
gientifico publicados en revistas indexadas, o en
Colciencias, relacionados con 1a funcién del cargo al cual se
aspira, hasta b puntos cada uno.

3, Por trabajos de compilacion de periodos no
inferiores & cinco afos, sobre aspectos relacionadas con
la funcion del cargo al cual se aspira, hasta cinco (5) puntos
cada uno,

En e} evento que un mismo trabajo, estudio u obra pueda ser
calificado por mas de un concepto de los comprendidos en
QObras a calficar y escala, se evaluara exclusivamente con ia
escala de calificacion del que sea superior,

Definicion de Libro, Por libro se entiende una publicacion
impresa nc periddica, que consta como minimo de 49
paginas, sin contar ias de #a cubierta, que debe contener el
respectiva nimero estidndar International Standard Book
Number, ISBN.
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> Obras que no se evaluardn. No serdn objeto de
evaluacién:

1.' Las publicaciones que se aporten en fotocopias.
Siempre se debera remitir un ejemplar original de cada una
de ellas.

2. Las obras presentadas por un medio o en un término
no previsto en esta convocatoria.

3 Las tesis 0 monografias de pregrade y posigrado, ni
los trabajos realizados en cumplimiento de las funciones
propias del cargo,

4. La reimpresion y la reedicion de obras, excepto que la
publicacion no haya sido objeto de evaluacién en concursos
anteriores o que contenga un trabajo de correccidn o
actualizacion que, a juicio de la correspondiente sala
administrativa, merezca ser valorado.

» Criterios de calidad de la cobra. La calificacion
consultara los siguientes criterios.

- La originalidad de la obra

- Su calidad cientifica, académica o pedagdgica

- La relevancia y pertinencia de los trabajos

- La contribucicn al desarrolla en asuntas de
competencia del cargo de  aspiracion,

> Calificacion de obras con varios autores. Cuando una
publicacién o una obra tenga mas de un autor se procedera
de fa siguiente forma.

1. Cuando se trate de obras en colaboracion o
colectivas, se dividira por igual entre todos los autores el
puntaje asignado a la misma,

2. Cuando se trate de obras compuestas, el puntaje se
asignard teniendo en consideracion solamente la obra

nueva.

3 Cuando se trate de libros en los cuales la contribucion
de los autores se pueda separar segun los capitulos o las
artes de la obra, éstos se trataran como articulos.

> Valoracion de obras presentadas en convocatorias
anteriores. Si las obras ya fueron aportadas y valoradas en
convocatoria anterior, el participante no debeta aportar
nuevamente la obra, sino que deberd informar que ya fue
calificada a efectos de que se asigne el puntaje que le fue
otorgado en convocatoria anterior, en proporcion a la nueva
escala de puntajes aqui sefialado,

> Incorporacion de cbras a la Biblioteca. Los ejemplares
de las obras que sean allegadas para los efectos previstos
es este Acuerdo, luego de su respectiva evaluacion deberan
ser incorporados a [a Biblioteca del Consejo Superior de [a
Judicatura,

&, CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSO0S

6.1 Citaciones ——
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6.2

6.3

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacion a las
pruebas de conotimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
psicotécnica, mediante fijacion del listado en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de
Santander y a través de la pégina web de la Rama Judicial
www ramajudicial.gov.co, en los que se indicara dia, hora y lugar de
presentacidn de la misma.

De la misma manera se procedera en el evento que en desarrolio del
proceso de seleccion se requiera hacer otras citaciones.

Motificaciones

La resclucion que decide la admision o rechazo al concurso de méritos, la
que publica los resultados de la etapa de seleccion, (Prueba de
conocimientos, competentcias, aptitudes y/o habilidades), y Prueba
psicotécnica y la que publica el Registro Seccional de Elegibles, se daran a
conocer mediante resolucion expedida por la Sala Adminisirativa del
Consejo Seccional de k& Judicatura de Norte de Santander, la cual se
notificard mediante su fijacion, durante el término de cinco {5) dias habiles,
en la Secretaria de la Sals Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Norte de Santander. De igual manera se informara a través
de la pagina web de la Rama Judicial, www.ramaudicislaoy.co y en la
Direccién Seccional de Administracion Judicial de Norte de Santander.

De ia misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccion, entre otros,
los que resuelven los recuysos.

Recursos:

Solo procederan los recursos de reposicioh y apelacidon en contra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y compestencias, aptitudes y/o
habilidades.

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles,

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante
la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de
Santander, dentrc de los diez {10) dias siguientes a la desfjacion de la
respectiva resclucion y de conformidad con lo establecido en el articulo 77
del Cddige de Procedimiento Administrativc y de lo Caontencioso
Administrativo. ‘

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso antericr.

7. REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES

11

7.2

Registro:

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de |a Judicatura de Norte de Santander procedera a conformar
los comrespondientes Registros Seccionales de Elegibles, segin orden
descendente de puntajes por cada uno de fos cargos.

La inscripeidn individual en el registro tendra una vigencia de cuatro afos.

Reclasificacion



e, ol

Hoia No. 13 Acuerdo Na. 00t de 28 de hoviembre de 2013 “Por medio del cual se adelanta ol proceso de seletsidn y se
convoca al concurso da meritos para la conformadion del Regisio Secclonal de Elegibles para ia provisidn de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Ceniros de Servielas”

19,

1.

12.

13.

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afio,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcion con los datos que
estime necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere
lugar.

Los factores susceptibles de modificacidon mediante reclasificacion, son los
de experiencia adicional, capacitacion y publicaciones, teniendo en cuenta
los puntajes establecidos en la convocatoria para los mismos factores y
conforme a la documentacién que sea presentada por los integrantes dei
Registro Seccional de Elegibles que tengan su inscripcién vigente, de
conformidad con o establecido en el articulo 165 de ia Ley 270 de 1996 y
{as disposiciones legales y el reglamento vigente,

OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San
Andrés Isla, deberan acreditar el cumplmiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993,
junto con los demds requisitos legales, a efectos de obtener la posesién por el
correspondiente nominador.

LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacion de listas de elegibles se realizard conforme al reglamento
vigente.

NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura remitird a la autoridad nominadora las respectivas listas
para que #stas procedan a realizar el nombramiento en la forma y términos
sefialados en los articulos 133 y 167 de [a Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivc nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de Ia lista de elegibles conformada para {a provision de un cargo, ya
fue posesionado en otro cargoc de igual denominacion y categoria, deberd
abstenerse de considerar su nombre para {a provision de aquel.

TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1896, una
vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concurso, se entendera que en
su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccion y, por
consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccidn, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de
seleccion, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte
de Santander mediante Resolucion motivada determinaré su exclusion del proceso

de seleccion,
CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido
el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conccimientos, competencias,

aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 3°.-La convocatoria, con estricta sujecion a los términos sefialados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente de ia Sala Administrativa debera ser

@ ™~
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publicada en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Norte de Santander, en la
Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracidn Judiciaf de Norte de Santander y en los
edificios en donde funcionen Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 4°.- El presenie Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacian.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Josg de Cucuta, a los veinliocho (28) dias dej mes de noviembre de dos mil
trece (2013).

MARIA INES BLANCO T,
Presidenta
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Consejo Superior de i Judicatura Consejo Superior de I Judicatura
Repriblica de Cotombn Presidencia
ACUERDO PCSJA17-10779
Septiembre 25 de 2017

“Por medio del cual se modifica /a denominacion y se flijan y modfican los reguisilos de
unos cargos de fos Tnbunales, Juzgados, Centros de Servicros Adriinistrativgs. Centios
de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos Jurisdccionales, Oficinas de
Servicios y de Apoyo (excepto en ios Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados
Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15- 10445 de 2015)7

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especiai las sefaladas en el
articulo 85, numera! 7, de la Ley 270 de 1996 y de conformidad con lo aprobado en ia
sesion dei 20 de septiembre de 2017,

CONSIDERANDO

Que tos requisitos para tos cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados,
Centros de Servicios Administrativos, Centros de Servicios Judiciales. Centros de
Servicios Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo vigentes. se
encuentran definidos en el Acuerdo PSAA13-10038 de 2013 expedido por esta
Corporacion.

Quie ¢l inciso primerc del articuio 161 de la Ley 270 de 1985, facuita ai Consejo Supern:or
de la Judicatura para determinar los requisitos de experiencia. capacitacion y especialidad
para el acceso y ejercicio de cada cargo en la Rama Judicial.

Que se reguiere la unificacién y estandarizacion de la denominacion de aigunos cargos de
los Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Administrativos Centros de Servicios
Judiciales, Centros de Servicios Administrativos Jurisdiccionales. Oficinas de Servicios y
de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de
Familia Acuerdo PSAA15.10445 de 2015).

Que debidc a las necesidades dal servicio en ios Tribunales. Juzgades, Centros de
Servicios Administrativos, Centros de Servicios Judiciales. Centros de Servitios
Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepio en los Centros
de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de
2015), se requiere modificar y Kjar los requisitos de capacitacion y experiencia para
algunos cargos de empleados adscritos a las citadas dependencias con el fin de lograr
una mayor profesionalizacion y mejoramiento del servicio.

En mérito de io anterior,
ACUERDA:
ARTICULO 1°. Modificar Ja denominacion de l0s siguientes cargos que se encueniran

adscritos a los Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Judiciales Centros de
Servicios Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo {exceplo !as
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Sevives  Adrmwustatvos. Cantos de Sarvicios  Judiciales. Centros de  Servicics  Administrativos
Jutisdiccrenales  Oficinas de Senicios v de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios Judiciales de s
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Ceniros de Servicios Judicizles de los Juzgados Civiles y de Farnilia Acuerdo PSAA1S-
10445 de 2015) enios diferentes Distritos Judiciales, asi:

DENOMINACION ACTUAL CARGDS NUEVA DENOMINACION CARGOS

1

Denominacién Actual Grado Nueva Denominacion Grado

1 Aux-bar Jugias de Sesretar: ge

i Topurat Saas Cwizs ap 04 Técrico en Sistemas 11

 Resilution de Tiesras

- —

i Auxihar Judicral de Juzgacos ce

© Ejecucdn da Penas y Medidas 04 Técnico en Sistemas 1
d= Segundad

Cauxta Juowial de Juigazos
. Treies de! Crrewtn 3 3 Téenico en Sistemas 11
I Regtamon de Tieras

S Avxda Jusiia: de Cenvro ce

© Bervisios dJe Ejecucion de Pesus 04 Tacnico en Sistamas 1"
{ ¢ Medigas de Sequndad
L i
i g;;:acor Daspacho de custica .7 Contador Liquidador o
{
| - -

. ‘ P .

caudador Sala Laboral 7ribi na 7 Contador Liudador "

{ Suparor
b
; Asisterte  Acmnistratve e
: Serne de Servitios 11 Téenico 11

~ Admiristiatwas { i

PARAGRAFO 1°. Quienes ocupan actuaimente tos cargos de que trala el presente
Aguerdo. continuaran en los mismos sin solucién de continuidad. L.os servidores que se
encuentren nombrados en propiedad por el sistema de carrera judicial conservaran sus
derechos y se debera realizar la actualizacién en el Archivo Seccional de Escalaién,

PARAGRAFO 2°- Las modificaciones comtenidas en el presente Acuerdo seran
aplicabies a !as convocatorias que se adelanten con posterioridad a su entrada en
vigencia. motivo por el cual los actuales integrantes de ios Registros de Elegibles no se
veran afectados por el cambio de denorninaciin yio requisitos que aqul se establexcan.

ARTICULO 2°.- Fijar los reouisitos de los siguientes cargos de empleados de Tribunales,
Juzgados. Centros de Servicios Judiciales. Centros de Senvicios Administrativos
Jurisdiccionales y Gficinas de Servicios v de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios
Judiciales de los Juzgados Civites y de Familia Acuerdo PSAA16-10445 de 2015), asi:

DENOMINACION . GRADO REQUISITOS
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denominacion y se fijan y modifican los requisitos de unos cargos de los Tricunales. Juzgados. Centros ce
Servicios Adminisirativos, Centros de Servicios Judiciales.
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Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 20157

Por med o cel cual se modifica ia

Centros  de  Servicios  Agmnstratnos

—_—

DENOMINACION GRADO REQUISITOS i
Agigtente Juridico de Jurgado 19 Titulo profesionat en derecho y tener dos (2) afos_:
Penal del Circuito con funcidn de experiencia profesional. i
de Ejecucion de Sentencias |
-pars las Salas de Justicia y ! !
Paz. |
Profesional Universitario Oficina 18 Titulo profesiona: en agministracién de empresas. |
de Apoyo para Jurgados Civiles administracion  publica, derecho
Municipales de Ejecucidn de industrial y !ener dos (2) aflos de experenca |
Sentencias profesional un {1 afio de experiencia especifica en |

las dreas economica adminigtrativa o financiera. |
Asistente Sccial de Centro, 18 Titulo de formacdn universitaria en trabajo social
Oficina de Servicios y de Apoyo psicologia o soticlogia; os (2) afos de experencia
profesional y un {1} afto de expeariencia relacionada
con las funciones del carge
Contador Liquidador 17 Titulo ge formacion unwersiaria en contaduna Y;
Despacho Magistrado Justicia y dos (2) afos y seis (B) meses de expenencia ;
Paz profesicnal _
Profesionial  Universitario  de 17 Tituio de formacidén universitaria en contaduns Ya
QOficina de Apoyc pars los dos (2) afos y se:ss (6) meses de experencia |
Juzgados Civiles del Circuito y profesional. 1
Municipales de Ejecucion de i
Sentencias. :
Profesionat  Universitario  de 17 | Thulo de formacion unwersitaria en derecho y dos |
QOficina de Apoyc para los (2) atos y seis . !B} meses de expenencia |
Juzgados Civiles Municipales profesional. i
de Ejecucion de Sentencias. _ _ E
Profesional  Universitario  de 17 Tituio de formacidn universitaria en admnistracion |
Oficina de Apoyo para i0s de empiesas, adminsirador pablico o ingenieria |
Juzgados Civiles del Circuto y industrial y dos (2) afos y seis (6} meses de !
Municipates de Ejecucidn de experienia profesional :
Sentencias, e
Profesional Universitario  de 16 Titulo profesional en admivistracior de empresas ;
Secretaria Tribunal Superior y adminigtracion publica. derecho o | i
Administrativo industrial y tener dos (2) afos de exper-ena i -
profesional. ;
Profesional  Universitario  de 16 Thulo profesional en derecho y tener dos (23 aﬂos
Oficina de Apoyo de Juzgados de experiencia profesiona. !
Chviles Municipales de !
Eiecuciton de Sentencias. !
Profesional Universitario Oficina 18 Yitudo profemoml en contaduria y lener dos (2)
de Apoyo de Jurgados Civies afios de experiencia profesional .
Municipsles de Ejecucion de
Sentencias B
Profesional  Universitario  de 14 Titulo profesiona. er adminislracidn de empresas |
Oficina de Apoyc para flos agministracidn  publica dereche o ia
Juzgades Civiles del Circuito, industrial y tener un (1) afc de experencis |
Municipat y Famifa de profesional. !
Ejecucion de Sentencias |
Profesional  Universitario _ del 12 Titulo de formacion universitania_en contaduria y |
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danen mason ¢ 58 fian y rodfoan 1os requisitos de unoS cargos de log Tnbunales, Juzgados. Centros de

Sevigrs

A3 rustaryos. Cart 0%

454

Sorvicios  Judiciales. Centros de  Servicios  Administrativos

Junedeoonstes Ohciras de Senvicios y Je Apoyo {excapto en los Centros de Servicios Judiciales de ios
Jurgados Tiveees y 36 Famis Acaardt FSAA15-10445 de 2015y

.de Apoyo para los Juzgadss |
i Craies de. Crcuito de Ejezucion
1 de Sentencias

DENCMINACION GRADO REQUISITOS

71 ounai Supenor . dos (2) afios de experiencia relacionada.

: Profesional Universitasio de 12 Thulo de formacidn universitaria en derecho v dos

Doz de Apoyo para 108 {2) afios de experiencia relacionada.

T Jurzgades Civises ael Qwcuio
Murcigaes ¢ Fameia e
- Ejecucicr_de Sentencias. .

. Profesional Universitaric dz 12 Tilulo de forrmacidn universitaria en administracion
: Centro de Servicias de empresas, administracion publica o ingenieria
| pgnnstaivos de  Juzgadas industrial v {2} dos afos de experencia

! Penales relacionada.

! Profesional Universitario Oficina 11 Terminacién y aprobacion de todas tas materias

, ge Aooyc para Juzgados Civiles que conforman & pensum académico en ingenieria
i Municipaies de Ejecucior de de sistemas v tener (1) un afio y seis {6) meses de
| Sentencias ~ experiencia relacionada.

I Protesional Universitario Ofizina 11 Terminacion y aprobacién de todas las msterias

! de Apoyoe para Juzgados C.vilgs | que conforman el pensum académico en deracho y

{ Muricicaes de Ejecucion  dJe tener {1} un afto y sais {6) meses de experiencia

tSentepnccas | relacionada.

'*e'*'lco en  Swstemas  del 11 Titulo de formacion tecnoldgica en el #drea de

*Trounat Superior Y sistemas y un {1} afic de experiencia relacionada.

- Agrinestrativo. Sala de Jusicia

"y Paz dge Troumal Suzeny

" Secretaria  Sala  Civit  de
Fesmucx-r de Twarras. o
“Tacnico er Sistemas de Oficina 11 Tituly de formacion tecnoldgica en ei drea de
" de Apoyo para Juzgados Cvies sistemas y un {1) afto de expérientia relacionada.

. dg Crcuto y Mumcipales de '
i Ejecucién de Sentencias i .

'Te"ﬂro en  Sistemas ge . 11 Titvlo de formacion tecnoldgica en el area de

' Jaigadas  de  Ejecucidn  de sistemas y un {1} aflo de experiencia relacionada.

; Panas y Meo:das de Seguridas,

Técnico er  Sislemas  de - 1 Titulo de formacidon tecnologica en el area de

Juzgados Civies del Circuito de sisiemas y un (1} afio de experiencia relacionada,

HesttLcio~ de Tieras .

Tézrico en Sistemnas de Centrs . 11 Titulo de formacion tecnclégica en sl frea de
| de Servicios de Ejecucwon de sistemas y un {1) afto de experiencia relacionada.

| Penas y Mecidas de Seguridac
Téznico 11 Titulo de formacién lecnoldgica en el érea de

S . sistemas vy un {1} afio de experiencia relacionada,
Asistente Judicial de Centro de o] Haber aprobado dos {2} efos de estudios

! Segrucios  Administrativos  del superiores en el drsa de sisternas, derecho o

é Sistzama Penal Acusatorio administracion y tener dos (2} afios de experiencia

relacionada
| Asstente Admmistrativo Oftcna o7 Tener tituo en educacidn media, acreditar

conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas y
tener dos (2} afios y seis {6) meses de experiencia
relacionada,

Cudle 12 N, 7 -58
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Acerdo PCSJA17-10778 de sepltiembre 25 de 2017 - ‘For medo de! cual se modifica ia

genominacién y se fijan y modifican los requisitos de unos ¢argos de los Tribunales, Juzgados Centros ce
Servicios Administrativas, Ceniros de  Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos

Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Ap

o0y0 (excepto en los Certrcs ge Servicios Judiciales de los

Juzgadas Civiles y de Familia Acuerdo PSAA1S-10445 de 2015)

DENOMINACION

GRADO

REQUISITOS

Asistente Administrativo Oficina
de Apoyo para los Jurgados
Civiles Municipales y de Familia
de Ejecucion de Sentencias.

06

Thulo de educacién media, acreditar conocimientos
en técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos ;2) ;
afios y seis (6) mases de experiencia relacionada |

H

Asistente Administrativo Dficing
de Apoyo para los Juzgades
Civiles de Circuito, Murnicipales
y Familia de Ejecucion de
Sentencias.

Titulo de educacién media. acreditar conocimientos
en técnicas de oficing ylo sistemas y tener dos {2 j
ahos de experigncia relacionada :

Conductor Sala Justicia y Par

03

Tener tituio en eoucacién media, tener licencia de '
conduccion categoria BZ, €2 y un (1) afic de
experiencia relacionada ;

ARTICULO 3°.
Tribunales, Juzgados,

Modificar los requisitos de los siguientes cargos de empleados de
Centros de Servicios Judiciales,

Centros de Servicios

Administrativos Jurisdiccionales y Oficinas de Servicios y de Apoyo {excepto los Centros
de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerde PSAA15-10445 de

2015}, ash

DENOMINACION GRADO REQUISITOS :
Profesional Especializado de 33 Titulo de formacion profesional en derecho titulo | i
Tribunal Superior Despacho de de postgrado y cinco {5) afos de expenenr‘:a1
Magistrado de Sala Penal de profesional ;
Justicia y Paz . o
Secretario Circuito de Centros | Nominado | Titulo pmfesucna% en derecho y tener dos (2) afos |
de Servitios Judiciales, Centros de experiencia profesional relacionada y acreditar -
de Servicios Administrativos conocimientos en sistemas ;
Jurisdiccionales y Oficinas de H
Servicios _ :
Sacretario Municipal de Centros | Nominado | Titulo profesional en derecho y un (1) aflo de!
de Servicios Judiciales, Centros experiencia relacionada y acrediar conoc;nmsantos
de Servicios Administrativos en sisternas
Jurisdiccionales y Oficinas de
Servicios
Oficial Mayor o Sustanciador | Nominado | Terminacion y aprooamén de todas las materias . .
Circuito de Centros de Servicios que conforman e/ pensSum académico en derecho y | ;
Judiciales, Centras de Servicios tener un (1) afio de experiencia relacionada o haber j
Administrativos Jurisdiccionales aprobado tres (3) afios de estudios superiores en |
y Oficinas de Servicios derecho y tener cuatro (4} afos de experiencia i

relacionada y acragitar congcimientos en sislemas. |

Oficial Mayor o Sustanciador | Nominado | Terminacién y aprobacion de todas las materias del ;
Municipal de Centros de pensumn académico que conforman la carrera de -
Servicios Judiciales, Centros de derecho y un (1) afio de experiencia relacionada o -
Servicios Administrativos haber aprobado tes (3) afos de estudios ;

Junisdiccionales y Oficinas de
Servicios

superiores en derecho y tener tres (3) afios de !
expenencia relacionada y acredtar conocrmsentos
| en sistemas
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Fayra €

fucardo PCEJATTALTTE de sephembra 25 de 2017 - "Por medio del cual se modifica la

denaT nastn y 5@ fian y T oo hizn e reqlisitos de unos cames de ios Tribunales, Juzgados, Centros de
Sevioos  Adrinistatvos. Cardos de Senvicios Judiciales. Centros de  Servigios Admipistrativos
Jursdicoonsies Ofuiras de Sencios y de Apoyo {excepto en los Centros de Servicios Judiciales de los
Juipadss Dwvees y de Famdiz Acuars: PSAA15-10445 de 2015)

DENOMINACION

GRALO

REQUISITOS

| Escobiente Circuto de Centros
| ge Servicios Judiciales. Sertras
, de  Servicios

{ uisgiccinnales y Oficinas de
! Servicios y de Apoyo

f

| Nominugo

Administrativas

Haber aprobado dos {2) afios de estudios en
gerecho, sistemas o administracitn y tener dos (2)
afos de experiancia relacionada o haber aprobado
dos {2) afios de estudios superigres y tener cuatro
(4) afos de experiencia relacionada y acreditar
conocimientos en sistemas.

- TEsébiente Mun:wcipal te
{ Centros de Serwcios Judiciales
i Centras de Sersciss
{ Adnrnsiraivos Jurisdicciondias
| v Cficnas de Servicios v de
- Apoyo

" Nominzdo

Haber aprobado un (1} afo de estudios en derecho,
sistamas 0 administracién y tener un (1) afio de
experiencia refacionada y acreditar conocimientos
en sistemas.

I'Cracor Cicuto de Certros de
i Serv-cios Judiciales, Centros de
Senncios Administrativos
Jurisdicciorales y Oficinas de
Servicios y de Apoyo

c3

Titulo en educacion media, acreditar conocimientos
en tacnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2)
afios de experiencia en actividades administrativas
0 secretariales.

Citador Municipal de Cenlrgs de

j Serveios
Juristicciorales y Oficinas de

Condurler

€3

| Servicios Judiciales, Centros d2
Administratives

Titule en educacidn media, acreditar conocimientos
en técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2)
afios de experiencia en actividades administrativas
¢ secretariales.

5]

Tener titulo en educacidn media, terer licencia de
conduccion en categoria B2, C2 y dos {2) aftos de
experiencia retacionada.

ARTICULO 4°- Actualizar las funciones de los siguientes cargos de empleados de
Trburales Juzgados, Centros y Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto los Centros de
Servicios Judiciales de los 'uzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de

20151 asi.

1. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 18

v Dependencia: Oficina de Apoyo para Juzgados Civiles Municipales de Ejecucion de

Sentencias

v Perfil: THulo profesianal en administracion de empresas, administracidn pdblica,
derecho o ingenieria industrial y tener dos (2) afios de expernencia profesicnal un (1)
afio de experiencia especifica en las dreas econdmica, administrativa o financiera,

Funcignes:

a) Coordinar el soporte ¥ apoyce administrative a la funcion jurisdiccional ejercida por los
juzgados de ejecucdn ce sentencias civiles,

Calle 12 Nn, -85 Conmuiador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co
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Pagina 7  Acuerdo PCSJA17-10779 de septiembre 25 de 2017 - ‘Por medic del cual se mooifica ‘a
denominacion y se fian y madifican los requisitos de unos cargos de fos Tnbunales Juzgados Centros ce
Servicios Administratives. Centros de Servicios Judiciales, Centios de Servicios Administatives
Jurisdiccionales, Oficinas de Serviclos y de Apoyo (exceplo en los Centros oe Servicios Judiciaies de los
Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 20167

b)

c)

d)

o

9}
h)

i
k)

m)

n)
o)
p)
L)
n
s)

Atender, en forma oporiuna y eficiente, las peticiones de los jueces de circuito y
municipales de ejecucion de sentencias civiles, de conformidad a las labores de
apoyo que le corespondan.

Coordinar, controlar e impartir instrucciones al personal de Ia Oficina, asi como utilizar
los mecanismos legales a su alcance para que los empleados a su cargo cumplan
con sus funciones y deberes.

Coordinar con los despachos judiciales ia socializacién de los protocolos de a Oficina
de Apoyo, con el fin de informar sobre los procescs que se liene a cargo y Ia
metodologia de trabajo, fortaleciendo la comunicacién entre la Coordinacion de ia
Oficina y los despachos judiciales.

Coordinar €l registro y control de la informacién relacionadas con la prescripcion de
tos titulos judiciates, en los términos de los acuerdos que profiera el Consejo Superior
de ia Judicatura.

Coordinar con la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonifla” y ia Direccién Seccional de
Administracioén Judicial los procesos de induccion y actuatizacion del personal de (a
Oficina de Apoyo.

Elaborar y presentar a! superor inmediato el programa de actividades de ia Oficina,
cuyo desarrcllo se evaluara periddicamente.

Suministrar oportunamente la informacién que requeran los interesados y las
autoridades y velar porque se facilite la consulta de expedientes a los usuarios.
Asesorar y orientar a los servidores de la Oficina de Apoyo en el ejercicio de sus
labores,

Realizar 1a calificacidn de servicios de los empleados adscritos a la Oficina en los que
sea superior jerdrquico, de conformidad con la reglamentacion vigente. .
Eiaborar los cuadros estadisticos, inventarios, informes y reportes de productividad de
la Oficina de Apoyo y los que soliciten los Consejos Superior y Seccionales de la
Judicatura y deméds autoridades publicas.

Evaluar periddicamente la efectividad los procesos y procedimientos, cor el fin de
optimizar ios recursos tecnoldgicos y el talento humano. proponiendo la eliminacion y
mejoramiento de los procesos y operaciones ai interior de los grupos de frabajo de fa
Oficina, con el fin de prestar un servicio mas efectivo.

Proyectar los actos administrativos relacionados con los nombranuentos. posesicnes,
permisos, licencias, comisiones de servicios, incapacidades y demas novedades de
caracter administrativo de jos empleados adscritos & la Oficina de Apoyo.

Colaborar con el juez coordinador o superior inmediato er e registro, administracion y
tramites de las novedades de personal de la Oficina de Apoyo

procesos disciplinarios si fuere el caso, tramite de incapacidades entre otros.

Velar por el cumplimientc de los términos judiciales y realizar las actividades
consiguientes para que el tramite y ejecucién de las decisiones judiciales de tos
despachos judiciales adscritos a la Oficina de Apoys.

Responder por la custodia y adecuado manejo de los bienes y equipos que estén a
su disposicidn en la Oficina de Apoyo.

Guardar la reserva y confidencialidad de la informacion refacionada con el tramite de
los procesos a cargo de la Oficina de Apoyo. _

Desempefiar las demds funciones asignadas por ias disposiciones vigentes o por el

superior inmediato.
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Payra ¢ Acuscdo ACLEIATT10T73 da sepliembre 25 de 2017 - “Por medw det cual & modifica la
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Jurgaces Toweens y da Famyia Aoaards PSAATS-10445 de 2015)°

2. PROFESIONAL UNIVERSITARIC GRADO 16

+ Dependencia: Sec-eteriz del Tnbuaal Superior y Administrativo.
« Perfn: Tuufo profeswona en admipistracion de empresas, administracién publica,
desache o ingenieria sduslirig! v teer dos (2) afos de experiencia profesional,

Funciones:

a) Proyectar 1as respuestas a los derechos de peticion y consullas que concieman a la
Secretaia General

by Elabcrar los proyeclos Je actos y demas requerimientos administrativos que se
sohcden por parte de 'a Presidencia del Tribunal.

¢) Eiabarar los proyectos e somunicaciones intemas y extemas tales como circulares,
informes u oficios que szan spicitados por el superior inmediato.

d} Manener actualizade el registro de las situaciones administrativas de 1os jueces y
magistrados del Jisurtc Judicial de su competencia y de ios empleados de fa
Presidencia y de la Sec-etaria Ceneral, actualizando io pertinente en las hojas de
vida cuando sea recesano

e} Proyeciar los cerl ficados laborales de jueces y magistrados del distrito judicial de su
competencia y empleados de la Secretaria General. verificando las novedades que
presenten oS mismos

i  Reaiizar seguimenic 3 03 rdmites relacionados con requerimientos de licencias,
vacaciones, comisisnes de servicios, demas situaciones administrativas laborales y
sobcitudes de Ips .ueces v magistrados del Distrito Judicial.

g Brandar asesorla a los servidores judiciales y deméas usuarios, de acuerdo con las
tarmpeatencias y respensabilidades a su cargo.

h) Las demas consagradas en ia ley y otras normas, asi como las asignadas por ia
autcdad competerite.

1t  Desempefar las demas ‘ynciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el
supeiior inmediato.

3. PROFESIONAL UNIVERSITARIC GRADO 14

v Deperdencia: Oficinas Je Apoyo para los Juzgados Civiles del Circuito. Municipaies y
Fzmlia de Ejecucion de Sentencias.

v Perfil: Titulo profeswonai en administracion de empresas, administracion publica,
derecho o ingenieria industrial y tener un (1) afio de experiencia profesional.

anciones:

ay Evaluar periddicanente el cesempefo de fas areas de trabajo, participando en las
reuniones prograracas por el Coordinador de la oficina de apoyo, con los lideres de
caga area. :

1) Evaluar periddicanente -a efectividad los procesos y procedimientos, con el fin de
proponer alternativas para optmizar los recursos tecnolégicos y humanos.
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Pagina @ Acuerdo PCSJA17-10779 de septiembre 25 de 2017 - "Por medie ded cual se madifica @
densminacidn ¥ se flan y modifican los requisites de unos cargos de (s Tnounales Juzgados Centros ce
Servicios  Administralivos, Cenfros de Sepvicios Judiciales, Cenwos de  Servicwos Admunistratives
Junsdiccionaies, Oficinas de Sefvicios y de Apoyo (excepto en ics Certics Jde Servicios JLdu,raiss de ios
Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA1S-10445 da 201 5)

)
d)
e)
f)
g

h)

1)
k)
U]

n

o}

4.

Evaluar los protocolos de la oficina de apoyo. con el fin de que permanezcan
actualizados v sean realmente (tiles para los despachos judiciales.

Analizar necesidades de la oficina de apoyo en cuanio a recursos humanos,
tecnolégicos y de infraestructura, e informarlas al Coordinader de la oficina de apoy»
Organizar y actualizar las hojas de vida de los empleades con las acluaciones
administrativas que se vayan generando.

Custodiar las hojas de vida garantizando que las misras se encuentren completas y
actualizadas.

Elaborar timestralmente un informe de gestién donde se delalle el rendimiente de sus
funciones y entregarlo al Coordmador de la oficina de apoyo quien evaliarad su
desempefio.

Verificar las demandas entregadas a los empleados de correspondencia interna,
garantizando asi |a entrega total de las demandas repartidas.

Generar reporte diario sobre las demandas repartidas en el Sistema Administrativo de
Reparto Judicial -~ SARJ o el que haga sus veces. verificando que fa cifra coincida
con la cantidad de demandas almacenadas en estanteria.

Elaborar reporte semanal sobre el reparto de demandas, tuteias y las
compensaciones realizadas,

Elaborar informes quincenales sobre el desempefio ce las diferentes actividades,
incluyendo en estos ef desempefio de los empleados.

Reportar al Coordinador de la oficina las dificultades presentadas durante el periodo.
Realizar induccién a los empleados que ingresen nuevos, explicando los
procedimientos y el funcionamiento de las herramientas que se implementan en el
drea.

Guardar total reserva sobre fa informacidn que se maneja al interior de la Oficina de
Apoyo.

Cur:plir con las responsabilidades establecidas en el manual de procesos y
procedimientos y las deméas funciones que sean asignadas por Coordinador de la
Oficina de Apoyo.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 12

¥ Dependencia: Tribunal Superior
v Perfil: Titulo de formacién universitaria en contaduria y dos {2) afios de experiencia

relacionada.

Funciones:

a)
b)

c)

Realizar y revisar la liquidacion de tasas y de las sentencias en |0s procesos a cargo

del Tribunal.
Examinar y conceptuar sobre aspectos contables que deban ser examinades en

desarrolio de los procesos a cargo del superior inmediato.

Mantener actualizado y disponible la reglamentacion docwina y jursprudensia
relacionada con la liguidacién de tasas, impuestos y contribuciones relacionadas con
la ejecucién de las sentencias a cargo del Tribunal.
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Pagna 1 Acugrdo PC3LA-T-1077C ce teptiembre 25 de 2017 - “Por medio del cual se modifica ta
d2noT Mat.on y 5@ Hat y ot hila i0f requsitos de unos cargos de los Tribunales, Juzgados, Centros de
Sevioas Adeivistatses  Cartes s Sarvicios Judiciales. Centros de  Sefvicios  Adminishatives
Jussdeoceses O9ziras de Sanacios 38 Apovo (exceplo en los Centros de Servicios Judiciales de los
darganit e es y o Farda fapsrdl P3AA15-10445 de 2015)°

o) Eiaberas as concil:ariones hancarias de los despachos judiciales donde presta sus
- serviclos. en caso oe ercontrar inconsistencias deberdn ser reporiadas al superior
inmediato y al Banco Agraric

e} Sunurmstrar y preparar ia informacién para la realizacion de las conversiones o
fraccionamientos a solicitud de 1os despachos de los magistrados y de la Secrelaria
grl Trikural, .

f: Esteblecer y actualiza e inventaric de los depésitos judiciales a prescribir, en
cumpurniento con ce los Acuerdos 1115 de 2001 y 10302 de 2015, proferidos por el
(onsejc Superior de ig judicatura.

p; Solicitar -a ingserpcion de uysuaric y contrasefla de consulta para la consulta,
canversidn y envin de ‘cs Jepositos judiciales al Banco Agrario y Consejo Superior de
ia wudicatura.

hl Supsrvisar las cuentss bancanas de “Pago por consignacion” y de “Arancel judicial”.

) Verificar en el sistema 'a informacion la validez de las firmas en las conversiones o
fraccionamigntos solicitadas por Ja Secretaria de! Tribunal.

iy Elabcra- ios informes v repoites estadisticos que sean solicitados por el superior
inmadato

k) Archivar digitaimente Ins extractos suministrados por al Banco Agrario y por los
despachos judiciales. al qual que toda ia documentacion pertinente al drea.

iy Cuardar 13 reserv3 y confidenciaiidad de fa informacion relacionada con ¢l tramite de
ics procesos a cargo del Tribunal

m Cesempenar tas demas funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el
superigr inmediato.

5. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 12

v Derpendencia: Oficina de Apoyo fara los Juzgados Civiles del Circuito, Municipales y
Familia ze Ejecuciin de Sentencies

« Perfil: Thuio de formacion universitaria en derecho y dos (2) afios de experiencia
relacicrada.

Funciones:

a) Autcrizar con su firma todas las providencias del proceso, despachos comisorios vy las
actas de tas audiencias v dilgencias, los certificados que se expidan y los despachos
y ofic:os gue se libren. '

by Efectuar =1 control ne términos. realizar los trasiados secretariales @ impulsar los
prOCEs0s para gue se realicen las actuaciones a que hubiere lugar.

c} Coordinar y realizar 13s notificaciones, citaciones y emplazamientos en la forma
prevista en el respective cddgo, y autorizar las que se practiquen,

d} Elaborar tumos de disponibilidad para realizar las notificaciones personales y la
entraga de correspondencia fuera del edificio, verificando sy cumplimiento.

e} Permitic fa consuita d= fos expedientes a quienes legalimente puedan examinarios.

i Proyectar los ofic:os. comunicaciones, resoluciones y demas documentos solicitados
por 2 Coordinado- de ‘a Cficina de Apoyo.
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denominacidn y se fiian y modifican los requisitos de Unos ca:gos de ios Trbunales Juzgados Certros ce
Servicios Administratives, Centros de Semvicios Judiciaies, Centros Je  Servicos  Admuriatrativos
Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros og Servicios Juthciales o8 o3
Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15.10445 da 2015/

g) Archivar de forma organizada los oficios, comunicaciones. resoluciones y demas
documentaos proferidos por el area de coordinacién

h) Estructurar, organizar, mantener actualizado y custod:ar el archivo de la Oficina de
Apoyo, asi come hojas de vida de ios empleados adscritos a a misma.

i) Propender por el mejoramiento y efectividad de los proceses y procedimientos, con el
fin de proponer aiternativas para optimizar los recursos tecnolégicos y humanos

j} Organizar, mantener, actualizar y custodiar {as hojas de vida de ios empleados
adscritos a las oficinas de apayo.

k) Elaborar trimestraimente un informe de gestion donde se detalle el rendimianto de sus
funciones y entregario al Coordinador de la Oficina de Apoyo quien evaluara su
desempefio,

) Generar reportes estadisticos de los despachos judiciales, segin la informacion
reportada en Justicia "XXI".

m) Elaborar ios demas informes gue sean solicitados por el superfior inmediato ¢
Coordinador de i1a ofigina.

n) Guardar la reserva y confidencialidad de la informacion relacionada con el trdmite de
los procesos a cargo del Tribunal.

o) Desempefiar ias demas funciones asignadas por !as disposiciones vigentes o peor el
superior inmediato.

6. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 12

v Dependencia: Centros de Servicios Administrativos de los Juzgados Penales
v Perfii: Titulo de formacién universitaria en administracion de empresas. administracion
publica o ingenieria industrial y (2) dos afios de expernencia relacionada.

Eungienes:
a) Coordinar €l soporte y apoyo administrativo a la funcién jurisdiccional ejercida por ios
juzgados penales.

b) Atender, en forma oportuna y eficiente, las peticiones de los jueces penales. de
conformidad a las labores de apoyo que le correspondan

c) Coordinar, controlar e impartir instrucsiones ai persenaj det Centro de Servicios. asi
como utiizar los mecanismos legaies a su alcance para que los empleados 2 su
cargo cumplan con sus funciones y deberes.

d) Coordinar con los despachos judiciales la sociatizacion de los protocolos del Centro
de Servicios, con el fin de informar sobre los procesos que se tiene a cargo y 1a
metodologla de trabajo, fortaleciendo la comunicacion entre la Coordinacion y los
despachos judiciales.

e} Coordinar el registro y control de la informacién relacicnadas con fa prescripcion de
los titulos judiciales, en i0s términos de los acuerdos que profiera el Consejo Superior
de la Judicatura.

) Coordinar con la Escueta Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” y ia Direccion Seccional de
Administracion Judicial los procesos de induccién y actualizacién del personai del

Centro de Servicios.
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g} Reaszar 1@ calficecion de servicics de los empleados adscritos al Centro de Servicios
«n los que $ea suoer or jerarquice, de conformidad con |a reglamentacion vigenta.

hy  Alender los asuntas aspecificos tolicitados por los usuarios internos y extemaos, para
salaziorar dificultades retacionad as con el Centro de Servicios, teniendo presente los
principios de eficienc a v trasoarecia,

i Llevar seguimiento 3 los emplzados sobre aspectos como calidad del trabajo,
capacidad de trabajz’ en equipo, duntualidad y productivigad

i Velar por que se comaian a cabalidad las funciones del Centro de Servicios, de
confurmidad con 13 ¢-spuestc por el Consejo Superior de ia Judicatura.

k) identificar las nejesidedes en sspectos de capacitacion para los empleados del
Centro de Servigics parz coardinar ia induccion y actualizacién del persona!l del
Centro de Servicios respectc a sus funciones.

i Evaiuar pariodicarete a efectividad los procesos y procedimientos, con el fin de
optimizar  los recursos tecrnoldgicos y humanos, eliminando las operaciones
innecesarias o duplicadas y renrocesos, para prestar un servicio mas eficients.

m, Anaizar necesidades det Cenwo de Servicios y disefar herramiantas que satisfagan
la recesidad. de igual forma serd su responsabilidad, informar al Comités de
Seguw:meento y de Calhoad cuienes $e encargaran de autorizar o no, la
itipiementacdn d2 13 Fecaments.

n)  Eiatara- los infofmes que sean solicitados por el Comité de Seguimiento y Control, la
Cireccuin Ejecutiva v/o e Consejc Superior de la Judicatura,

o} Guardar |2 reserva y confidenciaiidad de la informacién relacionada con fa Oficina o
capendencia donde preste $.4s Servicios.

p) Desempedar {as den:as funciones asignadas por ias disposiciones vigentes ¢ por el

superiar inmediato.

7. TECNICO EN SISTEMAS GRADO 11

v Dependencia: Tribunal Superior y Administrativo, Sala de Justicia y Paz de Tribunal
Supents. Secretaria Sals Zivil de Restitucion de Tieras, Oficina de Apoyt para ios
Juzgados Civiles del Circuto y Municipates de Ejecucidn de Sentencias, Juzgados de
Eecucion de Penas y Medidas de Seguridad, Juzgado Civiles del Circuite de
Resttucion de Tierras

v Perfil; Titulo de ‘orriacidn tecnolégica en el area de sistemas y un {1) afio de
experizncia relacionada.

Funciones;

a; FEiaborar periddicamentz copias de seguridad (back up) de ia informacidn que se
encuentran en las bases Jatos de |a dependencia en donde presta sus servicios.

b) Realzar periddicamente copias de sequridad de las audiencias realizadas por los
cespachos judiciales en donde presta sus servicios.

¢} Crganizar, clasificar, amacenar y rotular adecuadamente ias copias de seguridad de
las audiencias. garartizando la custodia y seguridad de las que se encuentren a su
cargo.
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d)
e)

f)

a)
hj

i

k)

m)

n)

0)

P}

v

Efectuar las actividades técnicas que permitan la grabacion y digitalizacién de las
audiencias, entregando copia de las mismas al superior inmediato.

Establecer y disponer de planes de contingencia para ia grabacion y digitalizacién de
{as audiencias de ios despachos judiciales donde presta sus servicios.

Realizar el soporte tecnoldgico de los equipos de coémputo de las dependencias en
donde presta sus servicios, cuando le sea solicitado.

Brindar apoyo y soporte tecnoldgico para el correcto funcionamiento y disponibilidad
de fos equipos de las Salas de sudiencia cuando sea necesario.

Solicitar y coordinar con el 4rea de sistemas de las Direcciones Ejecutiva Nacional ¢
Seccional de Administracién Judicial, el correcto funcionamiento y mantenimiento de
red, equipos de computo, impresoras y programas que se encuenfren en los
daspachos judiciales donde presta sus servicios.

Registrar en la ficha técnica de soporte tecnoldgico, la informacién pertinente a ias
solicitudes atendidas, para cada uno de [os equipos de |z dependencia con el fin de
realizar el seguimiento de los problemas que se presentan en l0s mismos.

Velar por el correcto funcionamiento de los equipos de codmputo. impresoras y
programas al interior de {a dependencia en donde presta sus servicios y en las salas
de audiencias, para lo cual realizard periddicamente un mantenimiento prevantivc a
ios equipos electronicos que $e encuentran en fa misma

informar al superior inmediato sobre aspectos Que puedan afectar ei buen
funcionamiento de los equipos de cémputo, impresoras, programas. asi como de la
informacion contenida en estos, para evitar el riesgo del aplazamienio de ias
audiencias, asi como la pérdida de informacion contenida en ios mismaos.

Realizar y actualizar el inventario de los equipos de computo, impresoras y programas
de la dependencia en donde prasta sus setvicios, verificando su adecuado estado y
ubicacion, teniendo en cuenta que la misma corresponda ai area asignada.

Contribuir con la optimizaciéon de recursos tecnolégicos mediante brindando apoyo
técnico y operativo respecto al manegjo de los programas, tiases de dalos y soflwarg
que se implementen en la dependencia en donde presta sus servicios.

Atender las solicitudes, coordinar y brindar capacitacion a los funcionarios y
emplaados scbre e! mansjo de ios programas y eguipos de computo de ias
dependencias en donde presta sus servicios.

Velar por el adecuado manejo y confidencialidad de la informacion vy fas bases de catos
gue se encuentran a su cargo en [a dependencia donde presta sus servicios.
Desempefiar las demas funciocnes asignadas por las disposiciones vigentes o por el
superior inmediato,

ASISTENTE JURIDICO GRADO 19

Dependencia; Juzgado Penal del Circuito con Funcidon de Ejecucion de Sentenc.as
para las Salas de Justicia y Paz

v Perfil: Titulo profesional en derecho y tener dos {2) aftos de experiencia professonal.

Eunciones:
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2) HBrindar asesoria a los servdores judiciales y demas usuarios, de acuerdo con las
campetencias v resporsablicades a su cargo.

by Tramdar ‘as peliciones d= los sujetos procesales y autoridades comrespondientes,
proyestando los avios rspecivos,

¢} Realizar las investigasicnes ,uridicas pertinentes para la elaboracion de los proyectos.

ny Estuoiar e cumplimerto de los requisitos de ley respecto de tas demandas y
proyectar @ auto respecto de la admision o rechazo de las mismas.

e) Motwvar ios proyectos de sentencia para revision del superior inmediato, valorando las
pruecas aportadas por las partes.

fi  Estudiar los argumentos presantados por las partes, en el desamrollo de las de las
audiencias y procesos 3 su ¢argo

g) Preyeciar las providenc as solistzdas por el superior inmediato.

ty  Colaberar en la e aborac o1 de ks informes que sobre la gestion del despacho sean
sokctados por el Corsejo Superior de la Judicatura, el Consejo Seccional de la
Judicatura y ias demas entdades autorizadas por la Ley.

i} Asistr ai titular def despacho en lo relacionado con el concepto juridico respecto de
todas ias providencias sue daeba axpedir el superior inmediato en cumplimiento de las
atribuciones conferidas por la Ley, decretos y acuerdos sobre ia materia,

iy Lieva: el control de térmnos procesales a cada una de las diligencias y pasar
oportunamente al despacho los asuntos en que deba dictarse providencia.

ky Expedr copias autenucadas, serdificaciones y desglosar documentos de los
expedentes. de confornudac con ia normatividad vigente.

R Estructerar, organizar. mantener actuafizado y custodiar el archivo de la Oficina de
Apoyo asi como ho:zs de vida de los empleados adscritos a la misma,

m) Las cemas consagradzs er ia lay y otras normas, asi como fas asignadas por la
autonoad competente,

ny  CGuardar la reserva v confdencialidad de la informacion relacionada con el despacho
o dependencia donde presta sus servicios.

o) Ceszmpefiar las demas funciones asignadas por {as disposiciones vigentes o por e
super:or inmediaio,

9. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADC 17

v [Decendencia; Oficinas de Apoyo para los Juzgados Civiles del Cirguito y Municipal de
Eiecuc:ién de Sentencias y Despache de Magistrado de Justicia y Paz.

«  Perfil; Titule profesional en contadurfa publica y dos {2) afios y seis (6) meses de
experizncia profesionat

Funcionas:

a) Realzar y revisar la liquidac:én d2 tasas y de las sentencias en los procesos a cargo
oz Cheina o dependencia Jonde presta sus servicios.

by Examinar y conceptuar sobre aspeclos contables que deban ser examinados en
desarroilo de los procesos a cargo del superior inmediato.

c) Mantensr aclualizado y disponbie la reglamentacién, doctrina y furisprudencia
refacionada con la licudacon de tasas, impuestos y contribuciones relacionadas con
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d

e)

g
h)
B
)]
k)
D

m)
n)
o)
p)
Q)

1C.

v

la ejecucidn de las sentencias a cargo de la Oficina o dependencia donde presta sus
Servicios.

Elaborar las conciliaciones bancarias de los despachos judiciales donde presta sus
sefvicios, en caso de encontrar inconsistencias deberan ser reportadas al supetrior
inmediate y al Banco Agrario.

Realizar las conversiones ¢ fraccionamienios a sclicitud de los despachos judiciaies
donde presta sus servicios.

Establecer y actualizar ei inventario de los depositos judiciales a prescribir, en
cumplimiento con el Acuerdo 1115 de 2001 proferido por el Consejo Superior de la
Judicatura,

Gestionar el endose y envio de los depdsitos judiciales al Consejo Supernor de la
Judicatura.

Supervisar las cuentas bancarias de "Pago por consignac:én” y de “Arancel judicial”.
Realizar el registro de cuentas bancarias, cuando sea necesario.

Solicitar la aperiura de cuenia bancara, de conformidad con el procedimiento y
disposiciones establecidas por e Consejo Superior de /2 Judicatura, cuando sea
necesario.

Verificar en el sistema ta informacién la validez de las firmas en las conversiones o
fraccionamientos solicitadas.

Recibir y organizar el archivo fisico y digital de las sabanas e mformacion remitida por
el Banco Agrario de conversién de titulos judiciales a cargo de la Oficina o
dependencia donde presta sus servicios,

Actualizar mensualmente fos consolidados de conversidn masiva enviado por i0s

juzgados de origen. _
Elaborar ios informes y reportes estadisticos que sean solictados por el superior

inmediato.
Archivar los exdractos recibidos por el Banco Agrario y por los despachos judiciales, al

igual que tuda la documentacion pertinente al area.
Guardar la reserva y confidenciatidad de la informacion relacionada con fa Oficina o

dependencia donde presta sus servicios.
Desempefiar las demds funciones asignadas por ‘as disposiciones vigentes o por el

superior inmediato.
ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 07

Dependencia: Oficinas de Apoyo para los Juzgados Civiles del Circuito de Ejecucion
de Sentencias.

v Perfil; Titulo de educacién media, acreditar conocimientos en tacnicas de oficina y/o

sistemas y tener dos (2) afios y seis (6) meses de experiencia relacionada

Funcionas:

a)

Radicar y repartir las demandas allegados por los usuarios en el Sistema
Administrativo de Reparto Judiciai — SARJ o el que haga sus veces, verificando que
esté completa y coincida con los documentos suministrados por los usuaros.
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7y Custcdiar las demancas v los documentos anexos en ellas hasta ser entregadas a los
erieados de correspondancia interna.

£ Verificar gue la documentacidn esté organizada de acuerdo al formato de
presentacion de 1s demanda

d) Cenerat la cardtula v vardiear que 1a informacion esté completa y coincida conlade fa
cemanda

8} Archwal ios recibos de repato entregados a los empleados de correspondencia
irterna.

t: Atenger de forma oportuna las solictudes realizadas por los despachos para -
gesﬁonar el archivo de erpadientes.

g) Cus'cdar y rasladar «ce expediertes desde ei Despacho hasta la Oficina de Apoyo.

h Cuama; la reserva y corfidenciaidad de la informacién relacicnada con la Oficina o
cependencia donde crests sus servicios.

i Desemee’ar las demas funciones asignadas por las disposiciones vigenies o por el
supersr inmediato.

11. ASISTENTE JUD!CIAL GRADO 08

+ Degendenzia. Centros de Serv.cios Administrativos del Sistema Penal Acusatorio
~  Perfil; Haber aprobado dos ‘2) a%os de estudios superiores en el area de sistemas,
derecho o adminis'rac-cn 7 -ener'cos (2) afios de experiencia relacionada.

Funcicnhes:

a) Reocoir os memoriales 3ir gides @ los despachos judiciales, registrarics en el Sistema
de Documentos para Juzgados - SIDOJU o el que haga sus veces e imprimir al sello
¢e recibido (hora v fezha:

b} Almacenar ios memonia.es n a ¢stanteria del despacho judicial correspondiente,

¢) Recioir toda la documentacion dirigida al centro de servicios teniendo en cuenta la
hora v fecha de radicac.or del documento y dejar constancia en el sistema de control
de documentacion Sistema de Gestion Documental —~ SIGDOC o el que haga sus
veces

a} Notificar personaimerite e informar el contenido de la demanda al demandado, toemar
la firma del demandada an [a copia de la diligencia a notificar como constancia de la
r atificacion realizada

e) Duigenciar la copia de la providencia a notificar y elaborar el informe de notificaciones.

f1  Registrar informaciér en & Sistema de Gestidn de Notificaciones ~ SIGNOT o el que
haga sus veces.

o) Antes de entregar las diligencias al usuario, verificar 13 infermacion en el sistema v
soh¢ta documento de wcer tificacion.

h) (Genera formato de entrega ce anaxos de fa demnanda.

i} Entrega anexos a usua-i y hace firmar €l formato.

i Regstrar informacior en 2l sistema Justicia “XXI” 0 el gue haga sus veces,

k) Verificar sutenticidad de tas firmas contenida en los oficios y las drdenes de pago.

L Vedfiesr que la informacon regist-ada en el sistema goingida con (a orden de pago.
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m) Solicitar documento de identificacion, verificar informacién y entregar érdenes de

m
o)
p)

Q)
n

8)

B

u)
v}

w}

12

pago al beneficiario y hacerlas firmar por los usuarios como constancia de Ia entrega.
Verificar el estado de las diligencias en el sistema SIGNOT y Justicia "XXi" ¢ el que
haga sus veces.

Ditigenciar formato de solicitud de expediente y entregario al &rea de atencién al
publico,

Entregar expediente al usuario y hacer firmar el formato de solicitud de expedientes,
por el usuario, como constancia de gue se cumplio con 1a soticitud realizada
Custodiar el expediente durante la consulta del usuario.

Registrar en una base de datos de Excel la informacidn oertinente a ia cantidaa de
fotocopias solicitadas por los usuarios.

Generar y guardar de forma organizada los recibos de pago de las copias simples.
Prestar e! servicio de fotocopiado, previa verificacién de la cancelacion totat de ias
mismas.

Velar por el buen uso de los recursos.

Guardar la reserva y confidencialidad de ia informacian celacionada con ia Oficina o
dependencia donde presta sus servicios.

Desempefiar ias demas funciones asignadas por fas disposiciones vigentes o por el
superior inmediato.

CONDUCTOR
Dependencia: Sata de Justicia y Paz de Tribuna! Superior

Petfil; Tener titulo en educacion media, tener licencia de conduccién categoria B2,
C2 y un {1) afic de experiencia relacionada.

Fungiones:

a)
b)

¢}
d)

e)

f)

)
h)

Utilizar el vehiculo asignado transportando al Magistrado. de acuerdo con ias
instruccionas y normas establecidas.

Colaborar con el retiro, entrega y transporte de documentos que sean necesanos
cuando le sea solicitado por el Magistrado.

Estar atento a los requerimientos y servicios de transporte gue solicite el Magistradc.
Atender los mantenimienios menores dei vehiculo asignado e informar a la
coordinacion las reparaciones mayores y preventivas que requiera ei mismo.

Cumplir la programacion de mantenimiento preventivo del vehiculo, para evitar fallas
en &l servicio dei transporte,

Cumplir y observar tas normas de lrénsito y las disposiciones gque sobre la materia
existan o sean dictadas, cumpliendo las instrucciones para la segundad fisica del

funcionario que movilice. o _ .
Revisar el vehiculo asignado antes de su movilizacion para garantizar un eficiente

servicio de transporte.
Mantener en petfecto estado y responder por el equipo de cametera y de ias

herramientas que le han sido asignadas.
informar al superior inmediato los accidentes de transito que se presenten,

preparando el informe escrito sobre las circunstancias y consecuencias del hecho.
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i
k)

13

Guardar la reserva y corfidencialidad de la informacion relacionada con 1a Oficina o
depencer cia donde prestz sus servicios.

Desempedar las demas funciones asignadas por las disposiciones vigentes y el
superigr inmediato.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADQ 17

Dependencia: Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles Municipales de Ejecucion
oe Sentencias

Pertil; Titulo de formacidn universitaria en derecho y dos (2) aftos y seis (6) meses de
experencia profesiona .

Funcipnes.

a)

14.

Aencer y orientar de fcrma amable y diligente a los usuarios que realicen tramites y
sabcten informac én. asegurandose de dar a conocer los procedimientos, términos,
normatividad y demas condiciones, de la gestidn realizada por la Oficina de Ejecucién
Civil Hunicipal.
L'eva: el seguimientc de las actividades desarroliadas por los empleados del area de
gasticn asignado oor e Coordinador de la Oficina de Apoyo.
Rendr Ios informes de! area asignada que ta soliciten con informacién verificable.
P-cyectar la respuesta 2 fas tutelas, vigilancias, derechos de peticién y demas
accianes constituciona:es en contra de 1a oficina en relacién at area designada.
incuir en el sistema de gestdn Justicia XX! todas as actuaciones que se adelanten
ante la Oficina de Apovo. excepto las que correspondan a cada despacho.

tender a los usuarins en relacidn a tas solicitiudes de préstamo de expedientes a
carge de la letra.
Verificar que se suits correctamente el tramite de notificacidn y comunicacion a cada
Lna de las partes intervin.entes vinculados.
Rewisar ias diferentes publicaciones para remate.
Reaiizar actividades de apoyo administrativa cuando se requiera por el superior
rmediato
Proyeciar las decisiones de aprobacién o desaprobacian de las diligencias de remate.
Autorzar los titulos, ‘raccionamientos, conversiones elaboradas y cargadas a! portal
wed del Banco Agrario v los demas tramites requeridos con las claves respectivas
asignadas.
Autorzar con el superior inmediate o el coordinador de la oficina, los documentos
carrespondientes de jos titulos de depésito judicial que deben pagarse, tonvertirse 0
feaccionarse.

: Guardas ia reserva y corfidencialidad de la informacién retacionada con ta Oficina o

gependencia donde presta sus seivicios.

Desempedar las demas “unciones asignadas por 1as disposiciones vigentes o por el
superior inmediato.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 17
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Dependencia: Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles del Circuito y Municipaes
de Ejscucion de Sentencias

Perfil; Tituio de formacidn universitaria en administracion de empresas. administracor
piblico o ingenierfa industrial y dos (2) aflos vy seis (6) meses de experiencia
profesional. '

Funciones:

a)
b)
c)

d)

e}
f

g)
h}

i

k)
D

m)

n)

Evajuar periddicamente la efectividad los procesos v procedimienios del drea
asignada, con el fin de proponer allemativas para optimizar los recursos.

Emaborar informes de gestidn donde se detallen el rendimienty de sus funciones
cuando sea solicitado por el Coordinador de la oficina de apoyo.

Velar por la motivacidon del personal, identificando las necesidades en aspecios de
capacitacion y gestionando su aprobacidn,

Atender los asunfos especlificos solicitados por ios usuzrios internos y externos. para
solucionar dificultades relacionadas con la Oficina de Apcyo, teniendo presente los
principios de eficiencia y trasparencia. ‘

Propender en todas sus actuaciones por la oportuna. diligente, eficiente e idonea
prestacidn del servicio.

Velar por que se cumplan a cabalidad las funciones de la Oficina de Apoyo. de
conformidad con io dispuesto por el Consejoc Superior de la Judicatura.

Realizar seguimiento periddico af desempefio de las Areas de trabajo asignadas.
Socializar con los despachos judiciales los protocolos de ia Oficina de Apoyo. con ¢l
fin de informar sobre los procesos que se tiene a cargo y la metodologia de trabajo.
fortaleciendo la comunicacién entre la Oficina de Apoys y los despachos judiciales.
Verificar periddicamente la vigencia de los documentos de la Oficina de Apoyo. como
manuales, protocolos y formatos. En caso de requerir modificaciones, el Coordinacor
realizara el respectivo informe y lo entregara ai comité de la Oficina de Apoyo y al
Comité de Calidad.

Anglizar las necesidades de la Oficina de Apoyo y disefiar herramienias que
satisfagan 12 necesidad, de igual forma sera su responsabilidad. informar al Comité
de ia Oficina de Apoyo y al Comité de Calidad, quienes se encargaran de autorizar {a
impiementacion de ia herramienta.

Verificar periddicamente los indicadores de gestién de !as areas funcienales oe la
Oficina de Apoyc.

Generar reportes estadisticos para los despachos jud:c.ales, dénde se les informa
sobre la labor que ha desempefiado de la Oficina de Apoyo en cada area.

Guardar la reserva y confidencialidad de la informacién relacionada con la Oficina u
dependencia donde presta sus servicios.

Desempefiar las demads funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el

superior inmediato,

16. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16
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v Degerdercia; Oficina ce Aboyo para los Juzgados Civiles Municipales de Ejecucion
de Beentas

< Perfil: Titulo de formacitn universitaria en derecho y dos (2) aflos de experencia
profesonal,

Funciones.

a) Aterger y orientar de forma amabie y diligente a los usuarios que realicen tramites y
sohcten mformacdn. asegurandese de dar a conocer los procedimientos, términos,
rormatividad y demnds condigicnes, de |a gestion realizada por {a Qficina de Apoyo

by Lievsa el seguimientc de 1as adtividades desarroliadas en el area de gestidn asignado
par @l Coordinador de iz Cficra de Apoyo.

¢y Rendr o5 informes quJe e solicten con informacion confizble y actualizada de la
gesticn adelantada.

g4) Proysctar la respuesta e ias tutelas, vigilancias, derechos de peticion y demads
axciones constitucionaies =n conta de la Oficina en relacion con el area designada,

e} Incui en ef sisterna de guastdn Justicia XXf todas {as actuaciones que se adelanten
ante 13 Oficina de Ejecusion. excepto 1as que correspondan a cada despacho.

fi  Rewmsar y coordinar con fos respeitivos despachos las publicaciones de remate.

9} Reahral actvidades ds apoyo administrative cuando requiera ef Coordinador de la
Cfiz ra de Apoyo.

Ry  Proyectar desisiones dz aprobacion o desaprobacion de diligencias de remate,

iy Adiorzar ios titulos, irazcionamienios, conversiones elaboradas y cargadas al portal
web dei Banco Agraro confortre a las disposiciones vigenites,

#i  Aulonzar con el superior inmediato o el coordinador de la oficina, los documentos
correspondientes de los tityos de depdsito judicial que deben pagarse, convertirse o
f-acoionarse,

k) Guardar la reserva y corfidenciaidad de la infermacién relacionada con ia Oficina o
dependencia dande 1resta sus servigios.

it Desemosiar las demds ‘unciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el
supenor inmadiato.

16. PROFESIONAL UNIVERSBITARIO GRADO 11

-+ Deperdencia; Oficina de 2poyo para los Juzgados Civiles Municipal de Ejecucion de
Semtencias

v Perfji; Terminacidn y aprobaciér: de todas las materia que conforman el pensum
acadenmico en ingeniera de sistemas y tener un (1) aflo y seis {8} meses de
expetientia relacionarla

Funciones:

a) Verificar el adeguadc funcionamiento de los equipos tecnoldgicos para la celebracidn
oa la audiencia er coordinacidn can el superior inmediato.

by Efectuar ias actividades tecnicas que permitan la grabacion y digitalizacién de fas
audiencias, enfregando copia de las mismas al superior inmediato.
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¢} Organizar, clasificar, rotular, archivar y conservar adecuadamente las copias de i0s
audios como videos de las audiencias, garantizando la custodia y seguridad de las
que se encuentren a su cargo,

d) Elaborar periddicamente copias de seguridad (back upi de fa informacion que se
encueniran en las bases datos de la dependencia en donde presta sus servicios.

e) Elaborar y actualizar un inventario de Ia localizacion de los disposilives grabados para
facilitar su ubicacion y utilizacién.

fi Colaborar con el superior inmediato en la administracion de las satas para la
celebracidn de las audiencias.

g) Efecluar la entrega de los audios o videos de las audiencias realizadas ai superior
inmediato.

h) Resoclver los problemas técnicos que se presenten antes o durante el transcurso de
ias audiencias.

 Realizar y actualizar el inventario de los equipos de ¢cémputo, impresoras y programas
de la dependencia en donde presta sus servicios, verificando su adecuado estado y
ubjcacion, tenjendo en cuenia que iz misma coresponda al drea asignada.

j) Contribuir con ta optimizacion de recursos tecnoldgicos mediante brindando apoyo
técnico y operativo respecto al manejo de los programas, bases de datos y software
que se implementen en la dependencia en donde presia sus servicios.

K) Atender las solicitudes, coordinar y brindar capacitacion a ios funcionanos y
empleados sobre el manejo de los programas y eguipos de codmputo de las
dependencias en donde presta sus servicios.

Velar por el adecuado manejo y confidencialidad de fa informacién y las bases de datos
que Se encuentran a su cargo en ia dependencia donde presta sus servicios.

m) Las demas que le sean asignadas por las normas vigentes o el superior inmediaio

47. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11

v Dependencia: Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles Municipat de Ejecucién de
Sentencias

v Pertil: Terminacion y aprobacién de todas las materia que conformar el pensum
académico en derecho y tener un (1) afio y seis () meses de experiencia relac:onaos

Funciones:

a) Autorizar con sy firma todas las providencias del procesc y tas aclas de ias
audiencias y diligencias, los certificados que se expidan y los despachos y oficios que
se libren.

b) Realizar las notificaciones, citaciones y emplazamientos en la forma prevista en el
respectivo codigo, y autorizar las gue se practiquen.

¢} Elaborar tumos de disponibilidad para reafizar las notificaciones personales y la

k entrega de correspondencia fuera del edificio, verificando su cumplimiento

d) Permitir la consulta de los expedientes a quienes legaimerite puedan examinarios

e) Proyectar los oficios, comunicaciones, resoluciones y demas documentos solicitados

por el Coordinador de |a Oficina de Apoyo.
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f

18,

Archivar de forma crganizada los oficios, comunicaciones, resoiuciones y demas
dacumentos proferidos pos el drea de coordinaciin.

Estracturar, organizar mantener actualizado y custodiar el archivo de la Oficina de
Acuyn asi como ho,as de vida de los empleados adscritos a la misma.,

Propender por el mejorartierto y sfectividad de ios procesos y procedimientos, ¢con el
fin de oroponer alternativas para optimizar los recursos tecnologices y humanos.
General reportes estadisticos de los despachos judiciales, segln la informacion
repeaads en Justicia XXI. ,
Eiabcras ios demas irformes que sean solicitados por el superior inmediato ©
Coort:nader de la oficing

Cuzrds la reserva v cornfidenciakdad de la informacidn relacionada con el {ramite de
Ios procesos a cargo de! Tribunal

Desampefiar las demas funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por ei
supenar inmediato.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16

Decendensia: Oficinas ce Apoyo para los Juzgados Civiles Municipales de Ejecucion
de Sentensias

Perfil: Titulo profesional an contaduria publica v dos (2} aflos de experiencia
prafe sional

Funciones:

a
o))

)

tf)

€j

1)

)
k)

Realzar y revisar la kquidacién de tasas y de las sentencias en ios procesos a cargo
o2 Cioma o dependensia donde presta sus servicios.

Exammnar y conceptdar sobre aspectos contables que deban ser examinados en
gesarrgiio de los procesos a cargo del superior inmediato.

Mantener actualizado y disponible la reglamentacién, doctrina y jurisprudencia
relacionada con la licwdacon de tasas, impuestos y contribuciones refacionadas con
iz ejesucion de las sertencias a cargo de la Oficina o dependencia donde presta sus
SRrVICios,

E-atcrat las conciliaciones bancaras de los despachos judiciales donde presta sus
seryicics, en caso de ercantrar inconsistencias deberdn ser reportadas ai superor
inmediate y al Banco Agranp

Realizar las conversiones o fraccionamientos a solicitud de ios despachos judiciales
donde presta sus servicics.

Estzciecer y actualizar e nventanic de los depdsitos judiciales a prescribir, en
cumpimiente con et Acuerdo 1115 de 2001 proferido por el Consejo Superior de la
Judizatura

Gesticnar el endose y ervia de los depédsitos judiciales al Consejo Superior de ia
Judicatura.

Supervisar las cuentas bancanas de "Pago por consignacion” v de “Arance! judicial”.
Realzar e registro de cuentes bancarias, cuando sea necesario.
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i) Solicitar la apertura de cuenta bancaria, de conformidad con ei procedimiento y
disposiciones establecidas por el Consejo Supericr de la Judicatura, cuando sea
necesaria.

k} Verificar en el sistema la informacidn la validez de !as firmas en fas convessionas o
fraccionamientos solicitadas.

) Recibir y arganizar el archivo fisico y digital de las sabanas e informacién remitida por
el Banco Agrario de conversidn de titulos judic:ales a cargo de la Oficina o
dependencia donde presta sus servicios.

m) Actualizar mensugimente ios consolidados de conversion masiva enviadgoc por ics
jurgados de origen. ,

n) Elaborar los informes y reportes estadisticos que sean solicitados por el supenor
inmediato.

0} Archivar los extraclos recibidas por el Banco Agrario y por los despachos judiciales. al
igual que toda la documentacidn pertinente al drea.

p} Guardar Iz reserva y confidencialidad de la informacién relacionada con ia Oficina o
dependencia donde presta sus servicios.

q) Desempefiar las demas funciones asignadas por las disposiciones vigentes o por el
superior inmediato.

19. ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO a6

¥ Dependencia: Oficinas de Apoyoc para Juzgados Civil Municipal y de Famita de

Ejecucién de Sentencias
v Peril: Titulo de educacién media, acreditar conocimienics en tégnicas de oficina v/o

sistemas y tener dos (2) aftos y seis (8) meses de experiencia relacionada

Funciones:

a) Custodiar y trasiadar los expedientes & la Oficina de Apoya. acorde a ia solicitud del
despacho judicial e instrucciones del superior inmediato o el Coordinador de Ia
Oficina.

b} Rotular las cajas con los datos de su contenido, consecutivo asignado y ubicacitn
final en archivo central.

c¢) Ingresar informacién sobre la Iabor de archivo y asignacin de consecutivos en los
sistemas de informacidn de Justicia "XXI* y Sistema de Administracion de
Documentos Judiciates — SAID0.J o el que haga sus veces.

d) Colaborar con ei superior inmediato en la custodia y control de los expedientes en e
desarrolio de la consulta por las partes y usuarios de! servicio,

e) Verificar la informacién sobre el citatorio en los sistemas de la Oficina de Apoyo. para
lievar el seguimiento a las fachas.

f) Realizar requerimientos telefonicos o por correo electronico para agilizar et trdmie de
notificacidn y registrar dicha informacion en los sistemas de la Oficina de Apoyo.

g} Eiaborar las comunicaciones de acuerdo a las solicitudes del despacha y gestionar su

envio,
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k1 Gererar el formato de soiicituc de expediente y entregarlo al area de correspondencia
interna. cuando se requers solicitar el expediente at despacho adscrito a la Oficina de
Apayo

i} Registrar 1a nformacion en el sislema de gestién de notificaciones - SIGNOT o el que
hagz sus veces y gererar el formato de entrega de documentos al Despacho.

i Guaranar ia reserva y corfidencialidad de la informacidn retacionada con Ja Oficina o
dapendenrcia donde oresia Sus SEnVicios.

k} Desempedas fas denas “finciones asignadas por las disposiciones vigentes 0 por el
supenor inmediato,

20. ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 08

v' Decer dencia: Oficinas de Apoyo para los Juzgados Civiles del Circuito. Municipales y
Fardia de Ejecucion oe Sentencias

7 Perfil: Titule de educac:in media. acreditar conocimientos en técnicas de oficina y/o
sisteras y tener dos (2. afios de experiencia relacionada.

Funciones.

a) Axnfer de forma oportuna las solicitudes realizadas por los despachos para
gestionar ef archivo ¢ expedientes.

b} Cusicdiar y trasladar los espedietes a la Oficina de Apoyo, acorde a la solicitud del
gaspacha judicial e instr_cuiones del superior inmediato o el Coordinador de la
Ofizna

¢c) Crganizar los expedientes y smejorar suU presentacion de acuerdo a los requerimientos
ds! archivo central (retar panchos, foliar y cambiar caratulas en caso de que estén
dstenoradas)

d: Rotuiar fas cajas con los datos de su contenido, consecutivo asignado y ubicacion
fnal en archiva central

e) ingresar informacidon scbre la lat or de archivo y asignacién de consecutivos en los
sisteras de informacion de Justicia “XXI" y Sistema de Administracion de
Docamentos Judiciales - SAIGOJ o el que haga sus veces.

i Colaborar con el superior inmediato en la custodia y control de los expedientes en el
gesarroio de la consulta por ias partes y usuarios del servicio

g} Reafizar e traslado de los expecientes solicitados por ios despachos cuando estos
sean solicitados.

P} Verificar ia informacion socre ei citatorio en los sistemas de la Oficina de Apoyo, para
ftlever el seguimiento a las techas.

i Realzar requerimientos telefdniccs o por correo electrénico para agilizar el trémite de
notificacién y registra- dicha informacién en los sistemas de ia Oficina de Apoyo.

I Elaborar jos listados de emplazamientos, notificaciones por estado y traslados
verificando su informacisn y contenido.

ki Eiaborar ias comunicacicnes de acuerdo a fas solicitudes det despacho y gestionar su
envio

i Rengistrar la informac:on en e! sistema de gestién de notificaciones — SIGNOT ¢ el que
hags sus veces y generar el tormzto de entrega de documentos al Despacho.
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m} Guardar la reserva y confidencialidad de ia informacion relacionada con la Oficina o
dependencia donde presta sus servicios.

n) Desempefar las demas funcicnes asignadas por las disposiciones vigentes o por el
‘superior inmediato.

21. PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 14

v Dependencia; Oficinas de Apoyo para los Juzgados de Familia de Ejecucion de
Sentencias.

v Perfii; Titulo profesional en administracién de empresas. administracion pubtica,
derecho o ingenieria industrial y tener un (1) aflo de experiencia profesiona).

a) Coordinar el soporste y apoyo administrativo a la funcion jurisdiccional ejercida por los
juzgados de ejecucién de sentencias de familia.

b) Atender, en forma cportuna y eficiente, las peticiones de los jueces de familia de
ejecucion de sentencias, de conformidad a ias labores de apoyo gque ie correspondan.

c) Coordinar, controlar e impartir instrucciones al personal de la Oficina. asi como utdizar
los mecanismos legales a su alcance para que los empleados a su cargo cumplan
con sus funciones y deberes.

d) Coordinar con ios despachos judiciales la sociatizacion de ios protocolos de la Oficina
de Apoyo, con &l fin de informar sobre los procesos que se liene a cargo y la
metodoiogia de trabajo, fortaleciendc la comunicacién entre ia Coordinacién de la
Oficina y los despachos judiciales.

e} Coordinar el registro y control de la informacién relacionadas con la prescripcidn de
los titulos judiciales. en los términos de los acuerdos que profiera el Consejo Superior
de la Judicatura,

f} Coordinar con la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonills” y ia Direccion Seccional de
Administracion Judicial fos procesos de induccién y sctualizacion dei persanal de la
Qficina de Apoyo, ,

g) Evaluar periddicamente el desempefio de las areas de trabajo, participando en las
reuniones programadas por el Coordinador de ia oficina de apoyo. con los lideres de
cada area, ,

h} Evaluar periodicamente la efectividad de los procesos y procedimientos, con el fin de
proponer aiternativas para optimizar ios recursos tecnolégicos y del talento humang. .

i) Evaluar los protocolos de la oficina de apoyo. con e fin de que permanezcan
actualizados y sean reaimente Gtiles para los despachos judiciales.

j) Estructurar, organizar, mantener actualizado y custodiar el archivo de ia Oficina de
Apoyo, asi como hojas de vida de los empleados adscritos a la misma.

k} Realizar la verificacion de las demandas entregadas a los empleados de
correspondencia interna, garantizando la entrega de las mismas a los despachos
judiciales. .

i} jGenerar reporte diario sobre las demandas repartidas en el Sistema Administrativo de
Reparto Judicial - SARJ o el que haga sus veces. verificando que la cifra coincida
con la cantidad de demandas almacenadas en estanteria.
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denam macon y se §ian y roofican 19w rogl Sitos de unos canges de fos Tribunales, Juzgados, Cantros de
Sevizos  Aduinistatves, Cerias ce  Soarvicies Judiciales. Centros de  Servicios  AdmindStrativos
Ju sdicniensles Oficinas de Sanicius v Je Apoyo (excepto en los Cantros de Sefvicios Judiciales de los
BLCACTE L v as y g Famig Aouardl PAATS-10445 de 2016)

m: Elabcrar reporte semanal sobre el reparto de demandas, tutelas y las
comp2nsacienes reabzadss.

n} Coordinar con la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” y la Direccién Seccional de
Adounistracién Judic:a: los procesos de induccidn v actualizacion del personal de la
CHicna de Apoyo

0} Realizar induccion a los emoleados que ingresen nuevos, explicando los
procedimientos y el lurcionamiento de las herramientas que se implementan en el
area

p)  Cuardar 12 reserva y corfidencialidad de la informacidn relacionada con la Qficina o
deperdencia donde presta sus servicios,

o Desemipedar ias demas funciones asignadas por ias disposiciones vigentes o por el
supetiar inmediato.

ARTICULO 5°.- Ei presente 4cuerdo rige a partir de su publicacién en la Gaceta de la
Judizatures
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dzdo en Bogota D C.. a los veinticingo {25) dias del mes de septiembre del afio dos mil
die:icisiete (2017}

MARTHA LUCIA OLANO DE NOGUERA
Presidente
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Rama Judicial
Consejo Superior de |a Judicatura Consejo Superior de |3 Judicatura

. u$ Repiblics de Catombis Presidencia

ACUERDO PCSJA17-10780
Septiembre 25 de 2017

“Por medio dei cual se modifica ef Acuerdo PSAA13-10039 de 2013 respecto a ja
inclusion en ios niveles ocupacionales establecidos en ei articuio 161 de la Ley 270 de
1996 para algunos cargos de empleados de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios

Administratives, Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos
Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo, (excepto en los Centros de Servicios
Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo FSAA15-10445 de 2015)"

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales; en especiat del articulc 161 de Ia
Ley 270 de 1996 y de conformidad con lo aprobado en la sesién del 20 de septiembre de
2017,

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior de la Judicatura mediante Acuerdo PCSJA17-10779 de 2017,
modificd la denominacidn y fijo y modificé los requisitos para algunos cargos de
empleados de Trbunales, Juzgados, Centros de Servicios Administrativos, Centros de
Servicios Judiciates, Centros de Servicios Administrativos Jurisdiccionales. Oficinas de
Servicics y de Apoye {excepto en los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados
Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015).

Gue en virtud de lo anterior, es necesario ajustar la clasificacién de los cargos, en los
respectivos niveles ocupacionales, teniendo en cuenta los reguisitos y funciones,
establacidos en el ¢itado Acuerdo.

En méritc de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO 1°-. Moditicar e! Acuerdo PSAA13-10039 de noviembre 7 de 2013, el cual
quedara si:

ARTICULO 1°- De condormidad con el articwio 161 de la Ley 270 de 1996, los carges de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Admimstralivos,
Centros de Seivicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos JurnisdicCionales,
Oficinas de Servicios y de Apoyo de la Rama Judicial fexcepto tos Cenlros de Servicios
Judiciafes de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10448 de 2015). se
cl/asifican en los sigufenfes niveles ocupacionales.

Nivef Adminsstrativo
Nivef Asistencial
Nivel Profesional
Nneal Técnico

Nivel Auxiliar

Nived Operativa
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Paqra 2 ac.erdo PCSJA17-<0TEC de sept embre 26 de 2017 - "Por medio det cual s@ modifica 6l Acuerdo
PRAAIZAGNID o 2013 respern a [ inC usion on los nivelas ocupacionales astablecidos en el articulo 181
da k2 v 275 de 1596 para aigunos carqoe de empleados de Trbunales, Juzgados, Centros de Servicios
Agrsusuaivos Certrog de Seracisg Jadizales, Centros de Servicios Administratives Jurisdicciongles.
UHenisas te Services y Je ACoy 3 :excepio er jos Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de
Famuia Acugrdo PSAA“8-10445 de 2015)

PARAGRAFQ.- La clasificacion por niveles, tipifica la naturaleza general de fos requisitos y
las ancasnes de fos diferentas emiplecs. ’

ARTICULO 2°.- EI Nivel Administrativo corresponde a los empleos que implican el giercicio
de achugodes de ovdern sominstrabvo 'y judicial, complementanas de las tareas y
responsabiifdades de 1os nissies superiores en la coordinacién y ejectcion de labores
propias de las dependeriiias donde prasten SUs servicios.

ARTICULO 3°.- E1 Nivel Asistenciai comprende los empleos cuya funcion es asistir,
sustanciar. colaborar v servir ce apoyo a los superiores en et desarrolio. ejecucion y
cumpinnento de las funciones propias de su cargo para 18 administracion de justicia.

ARTICULO 4% Et Nwel Profesional agrupe los empteados & los que corresponden
funcranes de invesligacitn y desarolio de actividades que implican ia aplicacion de
CAnOTIIeNNs propios de cualgwer ceera profasional reconocida por i ley.

ARTICULO 5°- EI Nivel Tecuico pace referencia a fos emplecs a ios que corresponde el
desarolic de funciones cus requieren de un nivel de preparacion técnica o tecnoldgica que
prostan apoyo en fa ejecicior de procadimientos y tareas de esa naturaleza.

ARTICULO 6°- El Nwel Auxdiar agripa ios empleos a los cuales les corresponde la
eecuciin ve las funciones ~omplementarias Que sirvan de soporte & [os niveles superiores
an la teauzacitn de lgs planes, programas y proyectos que Se les encomienden. para lo cual
requieren de un CONDGIMIGNID previo en ia ejecucion de labores auxiliares.

ARTICULO 7°.- El Nivel Operativo .omprende los empleos que se caracterizan por el
desanollo de actividades de poca corplgjidad que sirven de soporte para la reslizacion de
Ias labores de los restantes niveles

ARTICULO 8°- Los caryos de empleados de carrera de los Tribunales, Juzgades, Centros
da Servicios Administratvos. Ceniros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios
Adrministatves Jurisdiccisralas. Oficnas de Servicios y de Apoyo de la Ramna Judicial
{exceplo 108 Centros de Servicios Jutiiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo
PSAA1S-10445 de 20150 estableckios en ef Acugrdo PCSJA1T-10778 de 2017, de
conformidad con la denominacidn y renuisifos minimos, se clasifican asi:

L NIVEL ADMINISTRATIVO
o OENGMINACION T T BRADD REQUISITOS
i ~ooiinadar de Juagados Panales cet Dietilo Nofminado Titdlo profesional en derecho y tengr cuatro {4)
| Especalizados anos de experiencia profesiond relacionada.

Titulo peofesional en derecho y tener tres (3) afos

{ o )

Lbiecretam de Trnbunal Nesninado de expenencia profsional refacionads.

i . Titulo profesional en detecho y tenex tres (3} aftos

T T d

[oeio de Troural | Nomnado | e experianca profesional reiagionad,

| Reretano de Juzgado de Cirnuito Nominade ;2":: pmg. mg:f demmmi g‘;mam 12) anos

[ Secrelaro Trecudo de Centrns de Senvoits Tiuio profesional en derecho y terer dosfi) aflos
Judigiates. Ceniros de Servcios Nominado de experiencia profesional relacionada y acrediter

L Admenistrativos  Junsdictionates.  Giicina ce conodimientos an sistermnas.

. Servicgs y de Apeyo
Secrelano de Juzgado a8 Mungpal Tiulo profesional en derecho y un {1} afo de
. L Nomingdo expetiencia relacionsda

ere i e+ e e — ——
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Pagina 3 Acuerdo PCSJA1T-107R0 de sepliombre 25 g8 2017 - "Par medio del cual 58 modiica ei Acuerto
PSAA13-10039 cie 2013 respecio a ia inclusidn en los niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161
de s Ley 270 de 1996 para algunos cargos de empieadios de Tribunales, Juzgados. Centios de Servicics
Agministrativos, Centros de Sarvicios Judiciates, Centros de Servicds Admuustratives Junsdiccionales,
Oficings g Servicios y de Apoye. (excepto en los Centros de Servicios Judic:aies de 108 Juzgados Civites y ce

Famitin Acuerdo PSAA15-10445 de 20187

NIVEL ADMINISTRATIVO ” ;

"DENOMINACION GRADD REGUISITOS N
Secretario  Municipal Ceniros de Sesvicics Tigwlo profesionat en devecnc y un (4% anc e’
Judiciates, Centros de Servicios Nominado experencia relaciorada y acredilar conocimignios -
Adrunistrativos Judsdiccionates, Oficina de bl en sistemas
Servidos ¥ de Apoyo
Profesiona! Universifaro de Oficine de Apoyo 12 Tiulo de formacisn anversitana an cerecko y dos
para los Jurgados Chiles da Circuito de (2) 200 g2 experiencia relacionada :
| Ejecucion de Sentencias.
NIVEL ASISTENCIAL B
DENOMINAGION GRADG REGUISITOS
Asistente Jurigico de Jurgado de Ejacucion g8 19 Titulo profegional en derecho y tener das (2) afos
Penas y Medides de Seguridad y Jurgado de experigcia profesons!
Penat del Circusito con funcion de Ejecucidn de
Sentencias para fas Salas de Justicia y Paz :
Profesionat Universitario Jurgados 18 Tide profasional en derecho y 20s (2: aflos de
Adminiatrativos expertenca profesionat _
Oficial Mayor ¢ sustenciador da Tribunal Nominaco Tifuio profesionat en derecho y jener un {1 a% -
de experiencia profesional relaconaca. s
Oficial Mayor o sustanclador de Tribunal 13 Terminac:on y aprobacitn de lodas las maletiss
que conforman et pénsum académico en derecns
y fene dos 2. afos da expenenca relacionada
Oficial Meyor o sustanciador de Yribunal 12 Terminacon v acrcorcidr de todas iss mawrad
qug conforman e pensum 8calémicd an gergens
y jener un {° aflc de experencia reacionada.
Oficial Mayor 0 sustanciador de Juxgado de Nomingao Tarmingc (0 ¢ agroDacidn de {ouas s maiaiay -
Circuito que conforman el pengun académics en derecha !
y tener un (1: afo Ce expernencia relacionada ol
haber aprobade trea (3) afos de  estudios :
supeniores en derecho y tener cuatro :4) atos e -
experiencia relecionada. :
Oficial Mayor o  sustanciador Circuto da Nomsinado Terminagion y aprobacidn de todas las materizs
Centros de Servicios Judiciaes, Centros de qie Jenforman el pansum académicl €N serechy
Senvicios  Adnmirisirativos  Jurisdiccionates. v igner Un 1 3R di expensan2 eleennds o
Ciicing de Servicios y de Apoyo haber gprebade tres {3} ates oe  estudion
superiores en derecho vy lene” cuatro (4) ahos de -
experiencia refac onsta y acreditar tonocimianios
en sistemas )
Oficie! Mayor o sustanciador de Jugado Norminago TerminacGr y aprobacidn de fodas (as materias !
Municipat del pangum académico gue conforman 1a cavera
de derecnn ¥y un (1) afo Ot oxonnenca
relacionada o aeper aurobano ey () Brnos de
estudios superores en derecho y tener tres (31
afios de expenencia relacionads. .
Oficial Mayor ¢ sustanciador Muricipal de Nominado Terminacon y aprobacién de todas las materias
Cenfros de Servicios Judicisies, Centros de del pénsum académico gue cordorman ia camers
Sorvictos  Administratives  Jurisdiccionales. de derecitv v un (1) afoc de experencia
Oficing de Servicios y de Apayo relacionada o haber aprobado ires (2] BNOS de
estudios superOres en durecho y ener tres 1
ahos e exparencia relacionada y acrediar
conocimientos ar: sistermas
NIVEL PROFESIONAL o
DENOMINACION GRADO T T REGLISITOS -
Profesionat Universitario ge Centro u Oficina 20 Titubo arofesicr al en edminstracion de empresas -
de Servickos y de Apoyo sdministracicn plbkica oereche o ngenieria |
industral y tener 2res (3) BA0S vy seis (§) meses du’
experiencia protasionat un{ 1 afs de sarsns -
especifca en las 4-3as econdmica. adinstratva |
o fnancia v conoomentos  en  la-
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Pagra 4 scuerds PCSJA17.1078) de septiembre 25 de 2017 - "Por medio del cual se modifica el Acuerdo
FEAMLS 0030 ge 2013 respecto a i nCusion an los Riveles ocupacionales asiablecidos en el articulo 161
ga la Lev 270 de 1606 para a:qunos cargos de empleados de Trburales, Juzgados, Centros de Servicioy
Adreiisualeas, Cortros de Beracics Judiziales, Centros da Servicios Administrativos Jurisdiccionales,
Chanas de Servicios y de Apayn, - excepto er los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de

Famiig Acuen PLAAS-10445 d2 2T185Y

L NIVEL PROFESIONAL

T OENOMINACION " "T™ " GRADO REQUISITOS

T implamentacion.  desarroflo vy aplicacion de
sistemas de gestion basados en jes normay de

; S — catidad

i Fiotesimar Lrvverstatio de Centro, O53na ca 18 Titdo profesional en adminstracion de empresas,

: Seracos y 08 ACoyo administracion  pibikca. derecho o ingenieria

: industrial y lener dos (2} aflos de experiencia

: profesional un {1} afo de experigncia especiica
an las #reas economice, administatva o

. financiera.

L Prefegme 3l Lersiang de fg sdie g o8 18 Tiulo de formacion universiiana en derecho.

: fustem y Far trabag sl o psicologia; dos (2} afos de

i expertencia profesionat vy un {1 aic de
experiencis refadionata con las funcidnes del

; targo.

| nsistere Soc.al de Juzgados de Ejecumér o8 18 Tiulo de formacion universitaria en irabajo soal.

: Peas v Meddas de Seguridsr puicologia o sodiologin, dos (2} afios de

: experfencia pipfesional vy oun {1 abo de

H expaniencia refacionada con [as luaciones ol

: cargo.

 Ansere Soodl de Juzgados de Cenlre de 18 THula de foimacion universitaria en (rabsjo social,

D Senvoos de Secundn de Penas ¢ Maddas psicologia o sotiologiy. dos {2} afos de

' e Segunsat axpenencis  profesienal vy un (1) aho de
experiencia relacionada con las funciones det
camo.

Sirbesinn Ureersitgng de Ofring de Apayd 17 Titwle de formacign universitaria en contaduria y
DErd ok Juzgados Oivikes del Gty y dos (2) afios y sels (6} meses de experenda
"thuncpeles de Cjesucon de Senteras profesional.

TPrclesmnal Universilang de Ofcing ve Apoyo 17 Tituio de formacion universiiana en derecho y dos
spara s kizgades Civies Mummipales de {2) afos y seis (6) Meses da expenencis
! Fjatueinn de Sentenclas profesionst.

: Prckesional Universitarip de Oficing Je Apoyo 17 Thulo  de formacion universiania  en
Cparg ‘os duzgados Ciwles del Cogolr y bpdmintglracion de empresas.  administrador

Muniipeig s 0w Tiecuton de Seintersigs publico o ingenieria indusinal y das (2) ahos v
. . sals {6) meses de experiencia profesional
| tantadyr ciguidader de Tobural 17 Thulo de formacion universitana en contaduria y

dos {2) ahos y sels (8) meses de experencia
. o profesional.
Prefesional Unwversrano  de Sexretara 16 Thulo profesional en administracién de emprasas.
CTrinunai Supence y Admingralivo sdrinistracién  pabkea, derecho o ingeniesta
industrial vy tener dos (2} afios de experiencis
: profesional.
[ g fesonsl Lnivarsdado de Tobuna:. Canto a 18 Tituko protesional en administracidn de empresas,
1)eng e Servicos adminisiTacion pubiica, derech0 o ingenieria
: industrial y tener dos (2) ahos de expenencia
e e e e grotesional.
' Profesignar Urevessigno de Ofcira de Apoys 18 Tihilo profesional an demcho y tenar dos (2} afios
de Juzgadss Civies Mumcioales ae £iecucién de experiencia profesionat.
i e Semencias.
Cesonis Linveesiiana de Denlre, Tlsing Ce 15 Thulo profesional en adminisiracion 08 emivesas,
: Servicos administracion publica. derecho ¢ ingenlerla
' industrial y taner un (1) aho y sels (6) mases de
e riencia profesional.
- Prefesionai Umversfano de Centro Dficmas 14 Tilulp profesional en administracion da ermpresas,
: de Benvie ¢s ¥ de ALoyo adminislracion piblica, derscho ¢ ingenieria
industrial y tener un (1) aho de experiencia
; - profesional.
- Andesamal nvarsdgrey de Cente Mhoing ge 14 Tiio profesional en ingeniasia de sistermas y
sewwses iener un (1) afio de experiencia protesional
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Pagina § Acuerdo PCSJA17-10780 de septiembre 25 de 2017 - "Pcr mecic del cual se modifca e Acuerdo
PSAA13-10038 de 2013 respecio 2 la inclusion en los hiveles ocupacionaies establecidos en el articuln 161
de la Ley 270 de 199G para eigunos cargos de empleados de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios
Administrativos, Centros de Sernvicios Judiciaies, Ceniros de Servicios Adminisiratives Juristhice:onales,
Oficines de Servicios y de Apoyo, {excepio en los Centros de Servicios Judiciales de log Juzaados Civies y ce
Familia Acuerdo PSAA1S-10445 de 2015)

3

NIVEL PROFESIONAL :
DENDMINACION GRADO REGUISITOS i
Profesional Universitario ce Ceniro, Oficing de 12 Titwlo profesicna: en ingenienia de sistemas v .
Servicios lener dos |2; aftos de experiencia reiaconada
Profexional Universitariy de Oficina de Apoyo 12 Titlo profesice 81 en cerecho y tener dos (2} ar\os i
para los Jurgades Chiles del Circuito de rie experianciy rglacionada.
Ejecucion de Sentencias
Profesional Universdado da Tdbunal Superior 12 Tito profesional en contaduria y tener dos (23
anag de experientia relactonada .
Profesionat  Universitaric de  Centro 12 Tindo  de lormacion  universtana er !
Adgministrative de Juzgados Penales admprsteacion de  empresas,  aCowaSiiaosn |
publica derecnc o ngeniera nduswral 5 de: :
slgtemas y dos (2) ahcs de expenenc:a
relacionada :
Frofesional Universitario de Centro, Oficinas " Terminacon y aprobacion de (oaas las materids |
de Servicios y de Apoyo gue cordoman el pénsum  académica  en !
ingenieris de gislemas y terer 1) un #M0 y ses -
«5) meses de excetiencia relaoonacs f
!
Profesional Universitario de Centro. Oficinas i1 Terminac.chn y agrobacdn de todas 2% maler:as
de Servicios y de Apoyo que conforman al pensum acadanuso e derecho E
y lener {11 un aie y seis (61 meses de experiencia 1
relacionada :
Profesional Universtiaric de Centro v Oficing 1 Terminac (ot v artooecon de tocas 1as matenas f
de Servicios gue cofforman el pensum  academcc e’
admnstracicn e empresas.  adrnmisiacidn
Flbhca Cerecho o ingemiena adusing y teneritl;
un afo y saic (B} meses de experdencis |
relagionada :
Asgtente Social de Juzgedos de Familia y 1 Tiwlo ge formacisr wvwersiteria en trabajo sooial.
Promiscuas de Famiiza y Penosles de pslcologla ¢ sotiologia y lener dos (2) afies de |
Adoiescentes - expenencia ralacnacs. ,
Bibllotectiog de Tribunal Nominado Titulo d¢ tormacién rolesional univarsitana en |
bibllolesoiogis v tengr dos (2} afios de |
SXPENAACIa relacionaca :
NIVEL TECNICO L
DENOMINACION ORADO L REQUISITOS
Técnico en Siglemas d Tribunal 1 Tipdo de formacids lecnologica en & afea Je
sislernasg y un (1) alp de experiencia relacionaca -
Téonico en Sktemas de Cricng de Apoyo 11 Taule ge fonnacdo tecnologos en €l area e
Civil Municipa! de Biecucion de Sentencias s{sle 2R ¥ 10 (1} 340 da experiencia felanomata
Téconico en Sistemas da Juzgado de H Tido de formacidn tecnologica en el srea de
Ejecuckon de Penas y Megkiss de Sequridad sistenasg y unt (1) aho de experiencia relacionada.
Técnico en Sistemas de Juzgado de i Tinde de furmacidn tecnoldgica en € area de -
Ejecucion de Penas v Medidas de Sequridad siglenas y un (1] afo de experiencia relacionads
Tacnico en Sistenas de Juzgados Civiles del 11 Tivlo de furmacior tecnoiogde en ¢ area de
Circutto de Restitucion de Tierras sislenas y ut {1) 8ho da expenencia relacionada.
Técnico en Sislemas de Centro de Serviclos T Tidn oe formacon lecnologce en et area de
ce Ejacucion ce FPenas y Medidas de sISI@MNas ¢ LN (1) 3R0 de experienca relacionada -
 Seguridad .
Técnico 11 Titulo de formac:on ecnologea en e areg de
sistenas y un {1} afig de expetenca relacionads
Oficmigla de Tribunal i3 Titi#ho de farrasion 18crca en secrelanado o
arcruvislicn v dos (2) afos de experiencia
1elecsor ada
Oficinista de Tribunat 7 Tikfy de tyransn técrca e sewstariado ©
Jrohivistica v senec o (1) aho de expenenca
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Fra B Ecserad PLSJRT7-10720 de saptiembre 25 de 2017 - "Por medip det cual se modifica el Acuerdo
PSAATIADI30 02 20°3 respenio 2 13 1" C'usON en 08 hiveles otupacionates estabiecidos en el articulo 161
212 Lev 270 oe 1896 pare aigunas cargos de empleados de Trinunales, Juzgades, Centros de Servicios
Adnnistaheos  Certros de Sersccs Judisisles, Centros de Servicios Administratives Jurisdiccionales.
Crongs d¢ ServiaRs y de ApDyD .exgepto én lus Ceniros de Sarvicios Judiciales de fos Juzgados Civiles y de
Famisa Acusrds PSAAS-10445 da 2712y

_ o MIVELTECNICO
HENOMINAGION ORADD REQUISITOS
relaciongda,
At comna e T teanal F] Tiido de fomacin lecnoldgica o lécnica

profesional  en  sistemas.  procedimientos
pdiciales.  admuinisiracidn  lécnica  judicial,
secretariado y/o adminigiracion de empresas y
tener dos (2} anos de experiencia relacionada o
haber aprobado cuatro (4] anos de estudios
superiores  en  derecho,  sislemas o
admiristracion  y  lener Yres (3j afios de
experiencia relacionada

T3t Judehe (8 Juzgades Peodles e 2
- lirsnte Especiatizadas

Afar drins ne T itungl

Trulo de formacidn tecnologica ©  taonica
profesionat  en procedimientos  judiciales.
imvestigacion judiclal yio adminstracin técnica
judicial vy tener dos (2) afos de experiencia
relaconada o haber aprobado cuatro {4} afics de
estudios superioreg en derecho y laner fres (3)
afos de experiencis relacionada.

Thuto de {formaCiin lecnoldgica o léconice
profesional  en  sistemas.  procedimienios
fudiciates,  adrmenistracidn  tecnica judicial.
secielanado ylo adminsiracion de empresas y
tener ¢os (2) afios de expenencia retadionada o
haber aprobado tres (3) afics de estudics
superiores en  derecho,  sslemas ylo
administraciin y tener cuatre (4) afios de
experiencia relacionada.

fipgaar Judecial de Thgunal

Thulo de formackdn tecnoidgica o donica
profestonat en  siglemnmas.  procedimienios
judiciates, adminslraciin técnica judicial,
secTelanado y/o administracidn de empresas y
tengr un (1) afto de experencia relacionada o
haber aprobado Ues (3) anos de estudios
superiores en aderinistracion yio sistemas y taner
tres {3} afos de experientia relacionada.

Aayinar Jedioal de Juzgade de Famfa 4

Proruseud se Famiha,  Tanales
AGaescentes

2

Titwlo de formacion tecnoldgica o téonica
profesional  en  siktemas.,  protedimienics
judiciales,  admingtracion tenca  judicial.
secretariado yio adminislrgcion de empresas y
lener un {1) 2A0 de experigncia relacionada o
haber aprobado Ywes (3) aflos de estudios
superiores en derecho y tener tres (3) afos de
experiencia relacionada.

ALGAT Suteie oe Tribunal

Tiulo de formacin tecnologica o téonica
profesionat  en  sisternas,  procedimienios
judiciales.  administracion  técnica judicial.
secretaniado yio adminisiracion de empresas.

DENOMINACION

NNEL AUKILIAR

g

REQUISITOS

; BRoriberie ge Tobunal

H

|
1
i

Nominady

Haber aprobado les (3} afioz de estudios
superiores en gerecho y tener dos (2) afioz de
experiencia relacionada.

H
i

tizsanbierde de Juzgado de Circutn

i

Nominaga

Haber aprobado dos (2) afog de estudios
supericres en derecho y tener dos {(2) afos de
experiencia relacionada o haber aprobado dos (2)
afips de estudios superiores y tener cuatrp (4)
afins de experiencia relacionads.

Valle 12 Mo, 7 - A5
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Pagina T Acuerdo PCSJA1T-10780 ae septiembre 25 de 2017 - “Por mecio el cual s modica e Acuego
PSAA13-10030 de 2013 respecto a fa inclueidn en log niveles ocupacionaes estebiecidos e ol articulo “6°
de la Ley 270 de 1996 para algunos camos de empleados de Tribunales, Juzgados. Centros de Servicos
Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centtos de Servicios Administrativos Junsdiccionales.
Oficinas g Servicics y de Apoyo, {exceplo en 103 Centros de Servicios Judieles de fos Juzgados Civilss y ce
Familis Acuerdo PSAA15-10445 de 2015) :

NIVEL AUXILIAR
C  DENOWINAGIDON GRADO REQUISITOS :
Esoribiente do Lirculio de Lentros, Ohcinas Norranada Haber aprovado Gos (2) 8008 OF esludics of
de Servicios y de Apayo ogrecho. sishiyps o agministracion y lanar fas
2} ahos Je 2xperencia relacorada ¢ naber
aprodado 1:s :2. afics de estudios supenares v
— tener cuaig (4} aNos e @xpenersd réaciarsta,
Escribiente Munitipal de Centros, Oficings da Nominado Haber aprchato un (1) afio de eslugics a5
Senvicios y de Apayo derechy, sistemas o adminsiracion v ferer unl:
b aflo ve experienc a elacionaca.
Escibiente da Juzgado Municipal Nominado Haber apratadc un (1} afo de esiutt
supennes y 1arer tn (% aNg de expenzron
relacionada e
Asistente  Judicia) de Centro, Ofitinas de ] Haber acrobzic dos (2) afos ce estuoine
Servicios y de Apayo superiores ¢ tenar das (2) afos de exparenca
refacionada .
NIVEL QPERATIVO o _
DENOM INACION GRADD REGUISITOS )
Asisterta  Adminstrativo Ofcina de Apayo o7 Taner thic 4n eoucscibn rmeda  BciodHa -
pamm los Jurgados Chviles cel Cicuito do conacimisntys en técnicas de oficna y'o sslema:
Eigcucitn de Sentencias y tever cos -2 ofios 4 seis (D) meses #
£xperiencia 19 ac naca,
Asistents Administrative de Tribunaley ] Tener flndn er  educasion meda  acredia .
congcimientys ar tecricas de oficing yio s:siemas
y tener des 11 aPas de expenencia relacionada
Agisterte Administrativo de Centro, Oficines [ Tener ifwdc 8N ecucactn medd  aciedis.
de Servicios y de Apoyo conocimientas er. técricas de ofitna y/o $15iemas
¥ tener dos 12; af'os de experienc:a relacionaod
Asistente  Admimstrativo  Juzgados  de 6 Titulo en  eaducacdn  media acredra’ :
Ejpcucitn de Penes y Medidas de Seguridad conocimientas en sistemas o lécricas Je alicns v
tane dos i2) ados de experiencia g activicades
adminisiratnas o secratanales
Agistante Judicdel de Centras de Servitios ¥ 8 TYerer titulc ar dcucacidn media  acrecia’
Juzgados condoveentas er tearicas de oficina yie ssleme
v Bnar dgs £ Atcy e expenancia relacionsua
Conduttor 6 Tener fituiv 8n 2oUCation media. tener icencia de
conduccic n ar- c2eporia B2, C2 y dos (2; arfes e
expeienci “eHs NIy, . =
Assiente Adminsirativo de Centra, ObGnas 5 Tener 4nd: 4 educacion reda  acrec:a’ -
de Senvicios ¥ de Apoyo conosimic nas er. tasriCas de oficng yio § stemas,
y tenar 7ox 2 atos de expedencia “elacionatla -
Asistonte Administrativo Juzgados Civiles de 5 Tener tduia en educacion media y tener dus 12.
Clrculto afes de expiieny.d @3 acuvidates sduelgligies.
Asistente Admnisirativo Juzgadas Chviles 4 Tener (L0 en educacitn media y tenar ot (1.
Municipales ano de expenenas en actividades sscretanaes.
Citador de Tribunal 4 Titto sn edycabitn  meda acradia”
conocimientas en weoricas de ofiona yio ssiemas
¥ tenar tres 3. afos da experienc:a reizeonada
Ciador Circuito de Ceniros de Servicics 03 Tido sr  elucacén  meda acredda
Judiciales. Centros de Senvicios conacimientat er 1@ iLas de oficina y'2 sslemat
Adrinistrativos  Jurigdiccionales y Oficinas y lener dot ) aMes de expenenua 2u
de Servicios y de Apoyo activdades ponurisirativas o secratariaies
Clledor 30 Juzgado de Circuito 3 THule  er  &ducactn media acrediar
‘ conosinientde er. o cas de ofisind v 5 3.5emas
v ienar dos 2 Ance de awmnarienoia sxlacanatje
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Fagma & boserdc PCSJIATT. 1078) de sepliembre 26 de 2017 - “Por madio del cugl se modifica el Acuerde
PSAAIZ-10030 ne 2013 respe o a 'z mGusidn én (DS niveles ocupacionales establecidos en et articulo 181
d2la _ew 270 de 18OF pare zgunos carges de empleades de Tribunales. Juzgados, Centros de Servicios
AdT-slEE08. Dertros de Derssics Judiciales, Centios de Servicios Administrativos Jurisdiccionales,
Choiras da Serasios y Je Apoyo, e«septo en !os Centros de Servicios Judiciales de jos Juzgados Civiles vy de
Fawulia Acuerds PSAAB-10445d > 2218Y

NIVEL OPERATIVO .

o T OEROMINACON o GRADD REGUISITOS

. Seadar Atumcipal ce Senios de Senicos 03 Thuls en educacién media.  acreditar
ingisles Cenros de Sendqoos conocimientos en técnicas de oficing y/o sisternas
Cadminsiratvos  funsdicgionales ¢ izicss y lener dos (2) afos de experencia en
sie Sesines v do Apoys actividades administrativas ¢ secretarisiés,

[ rador te JLzgedo Mumc £al 3 Terer {0 en educacdn media, acreditar
! ' ‘ conocimientos en écnicas de oficina yfo sistemas
et e <momz e on = = o mm -1y tener un (1) ano de experiencia refacionada. |
Floasacter ge Tringral k] Tetter {itulo en educacion media. tener licancia de
' conduccitn categoria B2, G2 y un (1) afo de

. . experiencia relationada

ARTICULO 8°. Los mecrusilos genéreles para desempefiat los cargos mencionados en el
articulo aritenar son

- Sercwdadano e giarcicio y estar en pleno goce de sus derechos civies.

- Tener vefinida Is situacion militar. para los varones.

- Noencontrarse denlrc Je las causales constitucionales y legales de inhabilidad o
ncompatibiiciad,

- Acreditar los reqaisiios nunimes establecidos para desempefiar caca cargo.
ARTICULO 10° -. Para ;25 carges de Técnico en Sistemas, ef requisito relacionado con el

ttuio e formacidn tecnoldaca on el area de sistemas, se podré acreditar. con ef litulo
profasional en ingenier's Je sistemas, ingenieria informética o ingenieria de software.

ARTICULO 2°.. E) prasente Acuerdn rige a partir de 1a fecha de su publicacion en ta
(acela de 1a Judicatura

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C, a los veinhicinco {25) dias del mes de septiembre del afio dos mil
diecisigte {2017)

MARTHA LUCIA OLANO DE NOGUERA
Presidente

Calle 12N, 7-65 Conmutador < 5 858500 www ramajudicial. gOv.co
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. Ramna Hadicial

Conseio Superior de Ls Judicatora Consejo Superior de la Judicatura
Repiblics de Colombia Presidencia

ACUERDO PCSJA17-10781
Septiembre 25 de 2017

“Por medio def cual se modifica ef Acuerdo PSAADG-3584 de 2008, con el fin de incluir ios
cargos de carrera de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Administrativos, Cenfros
de Servicios Judiciales, Cenlros de Servicios Administrafivos Jurisdiccionales, Oficinas de
Servicios y de Apoyo (excepto en fos Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados
Chviles v de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015), de conformidad con fos nivejes
ocupacionales ¥ fa clasificacién establecida en el Acuerdo PCSJA17-10780 de 2017, para
Ia aplicacion del paragrafo primero del articulo 164 de ja Ley 270 de 1896"

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facuitades Constitucionales y legales y en especial, del parégrafo
primero del articulo 161 de la Ley 270 de 1996 y de conformidad con lo aprobado en fa
sesion del 20 de septiembre de 2017,

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo PSAADG-3584 de 2008, estabieci¢ |a aplicacidn del parégrafo primero del
articulo 161 de la Ley 270 de 1986 para cargos de empleados de Tribunales, Juzgados y
Centros de Selvicios.

Que teniendo en cuenta los cargos de emnpieados creados mediante Acuerdos PSAA1S-
10402, PSAA15-10412 de 2015 y PCSJA17-10678 de 2017 en Tribunales y Juzgados,
Centros de Servicios Administrativos, Centros de Servicios Judiciales. Centros de
Servicios Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo y gque
mediante el Acuerdo PCSJAT7-10779 del 25 de septiembre de 2017 se modificd la
denominacién y se fijaron y modificaron requisitos en dichos despachos {excepto en oS
Centsos de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-
10445 de 2015), es necesario modificar el Acuerdo PSAADE-3584 de 2006.

En mérito de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO 1°.. Modificar, dentro de cada uno de 10s niveles ocupacionales determinados
por el articulo 161 de ia Ley 270 de 1888, reglamentado mediante el Acuerdo PCSJA17-
10780 del 25 de septiembre de 2017, la ubicacion de los cargos de empleados de
Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Administrativos, Centros de Servicios
Judiciales, Centros de Servicios Administrativos Jurisdiccionales. Oficinas de Servicios y
de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios Judiciaies de ios Juzgados Civiles y de
Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015), para efectos de ia aplicacion del pardgrafo
primero de la misma norma, asi:

NIVEL ADMINISTRATIVO

GRUPGC | (Funciones Secretariates)

— gz
!

en%
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Pagna z Acuerde PCSJA17.15781 de saptembre 25 de 2017 - *Por medic del cual se modifica el Acuerdo
PSAACS-3584 de 2008, con e fin de inclur fos carges de carera de Tribunales, Juzgados, Centrog de
Sevicos  Administratves, Centos de  Sanvicios Judiciales, Cenbos de Servicios Administrativos
Ju-isdicconales. Oficinas de Servicios v de Apoyo {excepto en jos Centros de Servicios Judiciales de los
Juzcados Ciiles y de Famila Acuerdo PSAA1S-10445 de 2015), de conformidad con los niveles
stupAsconslas ¥ 13 clasificaciis establecda en el Acuerdo BCSJA17-10760 de 2017, para 12 aplicacion del
paragtafo prmern de! atticuls 157 dela ey 270 de 1926°

ORDEN DENOMINACION GRADO

1 Secretario de Tribuna: Nominado
7 Secrefario de Juzgado de Circuito Nominado
3 Secretario de Circuito de Centros, Diicina de Servicios y de Apoyo Nominado
4 Secretano de Juzgado Municipal Nominado
5 Secretano Munwipal de Centros. Dficina de Servicios y de Apoyo Nominado

GRUPD lI (Funciones Administrativas y Judiciales)

ORDEN DENOMINACION GRADO
1 Profesiona! Universitario de Tridunat 16
2 Profesional Universitario de Oficinas de Servicios y de Apoyo 16
3 Profesional Universitario de Trivunal 12
4 Profesional Universitaro de Oficinas de Servicios y de Apoyo 12
NIVEL ASISTENCIAL
FUNCIONES DE SUSTANCIACION
GRUPOD I
ORDEN DENOMINACION GRADO
1 Asistente Juridico de Juzgado de Ejacucion de Penas y Medidas de 19

Segurwoad y de Secretaria del Juzgado Penat del Circuito con funcidn
de E;ecucién de Sentencias para |as Salas de Justicia y Paz

2 Profesional Universitario Juzgados Administrativos 16

3 Oficiai Mayor o Sustanciadnr de Tribunal Nominado

GRUPO K

ORDEN DENOMINACION GRADO

1 Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado de Circuito Nominado

z Oficial Mavyor o sustancisdor de Juzgado Municipal Nominado .

GRUPD K

ORDEN DENOMINACION GRADO

i Oficial Mayor o sustanciador de Circutlo de Centros, Oficina de Servicios y de Apoyo
Nomunado

? Oficial Mayor 0 sustanc.ador Municipal de Centros, Oficina de Servicios y de Apoyo

Nomnado

Calle 12 Noo 7 -65 Conmutador - 3 658500 ww w.ragnajudicial.gov.co



Pigina 3 Acuerdo PCSJA17-10761 de septiembra 25 de 2017 - "Por meaio def cual se modifica €f Acuardo
PSAAQG-3584 de 2006, con el fin de incluir ios cangos de camera da Tribunales, Juzgados. Cenvos de
Servicios Adminigtrativos, Cenfros de Senvicios Judiciales, Centros de Servicics Admunistrativos
Jurisdiccionates, Oficinas de Servicios y de Apoyo {exceplo en los Centros de Serwcios Judiciales de los
Juzgados Civiles y de Famifia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015) de conformidad con los niveles
ocupacionates y la clasificacién establecica en et Acuerdo PCSJAI7-10780 de 2017 para la apitcacion det
parégrafo primera del articule 161 de la Ley 270 de 1996"

NIVE] PROFESIONAL
GRUPQ|
FUNCIONES DE MANEJO DE INFORMACION
ORDEN DENOMINACION GRADO
Subgrupoll
1 Relator de Tribunal Nominado
ORDEN DENOMINACION ' GRADO
Subgrupo il
ORDEN DENOMINACION . GRADO
1 Bibliotecdlogo Tribunal Nominado,
GRUPO Il
FUNCIONES DE APOYQO SOCIAL
ORDEN DENOMINACION GRADO
1 Profesional Universitario de Secretaria de Tribunal de Justic:a y Paz 18 ‘
2 Asistente Social Juzgados de Ejecucién de Penas y Medidas de 18
Seguridad
3 Asistente Social Juzgados de Familia, Promiscuos de Famiiia, 01
Penales de Adolescentes
GRUPO 1Ii
FUNCIONES DE APQYO CONTABLE
ORDEN DENOMINACION GRADO
1 Contador Liquidador de Tribuna! 17
2 Profesional Universitario de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo 17
3 Profesiona! Universitario de Qficinas de Servicios y de Apoyo 16
4 Profesiona! Universitaric de Tribunal 12
GRUPO IV
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
ORDEN DENOMINACION GRADO
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Pagina 4 Acuerdo PCSJE17- (721 de septiembre 25 de 2017 - "Por medio del cual se modifica el Acuerdo
PESAARE.2834 de 2008, oo el hn de :ncuir los cargos de carrera de Vribunales, Juzgados, Centros de
Senicos  Adriustatves, Cant'os ce Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administratives
Junsdiccicrales. Oloings Je Seivms v de Apoyo {excepto en ios Centros de Servicios Judiciales de fos
durgasos Civiles v de Femia Asuerdo ©8AA15-10445 de 201S), de conformidad con jos niveles
ozupdciguales y la clasificacer establecda an et Acuerdo PCSJAT7-10780 de 2017, para 13 aplicacitn del
paragrafo prmera e aticuln 13° de la tey 270 de 1996°

1 Profesional Universitare 20
Z Profesionat Universitaro 18
2 Frofesiona Universitar © 17
4 Brofesional Univarsitarc 16
) Hrfesiona Univemitarc 15
6 Profesional Universitare 14
i Profesiona. Universitars 12
g Profesipnal Universitarc 11
GRUFPQO IV
FUNCIONES EN SISTEMAS
ORDEN DENOMINACION GRADO
* Orotesiony’ Universitar o 14
2 Profesiona’ Liniversitaro 11
NIVEL TECNICO
GRLUPO
FUNCIONES TECNICAS
ORDEN DENOMINACION GRADD
1 Tecco en Sistemnas de Tribunal 11
‘ Técrco an Sistermas de Juzzado, Centro, Oficinas de Servicios y de Apoyo 11
x Ternge 11
GRUPOII
FUNCIONES TECNICAS JUDICIALES
CRDEN DENOMINACION GRADO
1 Auxitiar Judicial Nominado de Tribunal 2
2 Auxikar Judiciat Nominade de Tribuna’ 3
3 Auxlar Judicial Nominado de Tribunal 4
4 Auxilar Judicial Nominado de Tnbunal 5
GRUPO
FUNCIONES TECNICAS ADMINISTRATIVAS Y ARCHIVISTICA
ORDEN DENOMINACION GRADO
1 Chicivisia de Tribunai 1
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Pagina & Acuerdo PCSJA17-10781 de septiembire 25 de 2017 - *Por meqio del cual se modifica ef Acuerco
PSAADE-3584 de 2006, con ef fin de incluir Jos cargos de carrera de Tribunates, Juzgados Centros ce
Servicios Adminstrativos, Centres de Servicios Judiciakes, Ceqlros de  Servicios  Adminustativos
Jurisdiccionales, Oficinas de Senvicios y de Apoyo {excepio en ios Centres oe Senvicios Judiciales de ‘os
Jupgados Civiles y de Famiia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015). de conformwiad con 08 niveles
ocupacionazies y ia clasificacion estableckla en el Acuerdo PCSJA17-10780 de 2017 para |2 aphcacidn del
pandgrato primero del articulo 181 de ta Ley 270 de 1996"

2 Oficinista de Tribunal 7
3 Oficinista de Tribunal 5
NIVEEL AUXILIAR
GRUPO |
FUNCIONES SECRETARIALES

ORDEN DENOMINACION GRADO
1 Escribiente de Tribunal Nominado
2 Escribiente de Juzgado de Circuito Nomirado
3 Escribiente de Juzgado Municipal Nominado
GRUPOII
ORDEN DENOMINACION GRADO
1 Escribiante Circuito de Centras, Oficina de Servicios y de Apoyo Nominado
2 Escribierte Municipa! de Centro, Oficina de Servicins y de Apsye Nonrunado
GRUPO M

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
ORDEN DENCMINACION GRADO
1 Asistente Judicial de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo 09
2 Asistente Administrativo de Centrog, Oficinas de Servicics y de Apoyo o7
3 Asistente Adminisirativo de Centros, Oficinas de Servicics y de Apoyo 06

NIVEL OPERATIVO

GRUPO

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
ORDEN DENOMINACION GRADO
1 Asistente Administrativo de Juzgados de Ejecucion de Penas 06 .

y Medidas de Seguridad.

2 Asistents Administraiive de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoya 06
a Asistente Administrativo de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo 05
4 Asigtente Administrative de Juzgados Civiles det Circuito 05
5 Asistante Administrative de Juzgados Civiles Municipales 04
GRUPO It
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Pagna B Asuerdo PCSJIA17- 10781 de sept embre 25 de 2017 - “Por medio del cual se modifica el Acuerdo
PSAADS.3584 de 2008 con et fa de incldr kos Cargos de carera de Tribunales, Juzgados, Centros de
Se~amas  Admmistatvos  Certss ce Servicios Judiciales, Centros de  Servicios Administrativos
Jumsdecicr sles Oficnas de Senviriod y de Apoyo (excepte en jos Centros de Servicios Judiciales de los
JuigAcss Usees y ce Famea acuerdo PSAA1TS-10445 de 2015). de conformsdad oon los niveles
wripazonales v e clasificacn esteblecda en ei Acuerdo PCSJATT-10780 de 2017, pam 1a aplicacion del
paragrale srmaro det aticulo 157 Je la wey 270 de 1986°

FUNCIONES DE NOTIFICACION

ORDEN DENOMINACION GRADO
1 Crager de Tribund 04

2 Gracar de Juzgado de Ciceiio 03

3 Crador de Juzgado Mumgmpat 03
GRUPO il

ORDEN DENOMINACION GRADO
1 Ciador C roudo de Certros Oficinas. de Servicios y de Apoyo 03

? Ctadar Muncipal de Cenros Oficinas de Servicios y de Apoyo 03
GRUPD iV

FUNCICNES DE CONDUCCION

ORDEN DENOMINACION GRADC
* Concuitor 06

2 condustar 03

ARTICULO 2°.- De conferridad con e pardgrafo primero del articulo 161 de la Ley 270
de 199G, 'a presente clasificacion se aplicard cuando se trate de acceder a cargos de
empleados de carrera dentro Jel mismo nive! ocupacionat y grupo.

ARTICULO 3°- Ef presente Acuerde rige a partir de la fecha de su publicacion en la
Gaceta de ia Judicatura

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado er Begotd D. C.. a ks veinticingo (25) dias det mes de septiembre deil afic dos
diecisete [£117)

MARTHA LUCIA OLANO OF NOGUERA
Presidente
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Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de ia Judicatura
Sala Administrativa
Presidencia

ACUERDOCG No. PSAA13-10038
{Noviembre 7 de 2013) -

*Por el cual se adecuan y modffican ios requisitos para los cargos de empieados de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales. en especial de las sefialadas en
el numeral 9 del articuio 85 y del inciso primero del articulo 161 de ia Ley 270 de 1996, y
de conformidad con lo aprobado en la sesién de la Sala Administrativa del 6 de
Noviembre de 2013,

CONSIDERANDO

Que los requisitos para ios cargos de empieados de carrera de Tribunales y Juzgados
vigentes, se encuentran definides en el Acuerdo PSAADE-3560 de 2006 expedido por esta
Sala.

Que el inciso primero del articulo 161 de la Ley 270 de 1996, facuita a la Sala
Administrativa dei Consejo Superior de fa Judicatura para determinar los reguisitos de
experiencia, capacitacion y especialidad para el acceso y ejercicio de cada cargo en la
Rama Judiciai.

Que debido a las necesidades del servicio en fos Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios, a tas nuevas condiciones del mercado laboral y a la oferta de nuevos
programas académicos por parte de las entidades de educacion superior, se requiere
realizar la adecuacién y modificacién de ios requisitos do capacitacién y experiencia para
algunos cargos de empleados adscritos a las citadas dependencias con et fin de lograr
una mayor profesionalizacién y mejoramiento det servicio.

Que en mérito de lo anterior,

ACUERDA

ARTICULO 1°- Establecer y adecuar los requisitos de los siguientes cargos de
empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios. asi:

DENCMINACION DE CARGOD GRADO REQUISITOS
Brotesnar - Espedaizado 0] 33 ] TMUo Ge formacdn profesional en derecho. 1tulo de posigrado y
Triburai de Juslicia y Paz fres {3) alos de experencie profesional o Tiule protesional en

dereche y cingo (5) afos de expenenc:a profesicnal

Abogado Asesor 3 Titwlo de formacidn profesional en derecho. Hluio de posigrado y
un (1) afia de experiencia profesional

Retator de Tabuna! y Equivaientes Nominade | Tido profesional en derech o y tener tres (3} aras de exper.encia

e —

profesional relacionada
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0w Ne £ Aguerdo No PSAALI- 10058 ce 2073 "For o cual se adecuan y modifican los requisitos para los Cargos de
emolezdos de Tubunales, Jurgados v Tentros ce Servdos”

DENOMINACION DE CARGO GRADO REQUISITOS

Protagional Lniversiano de Cenlro u 2¢ THulo profesional en administracion de empresas, administracin

Olicina ce Servicios y'o pablica, derecho o ingenieria industrial y tener tres (3) aflos y seis

Eaipvalantes | {8) meses de experiencia profesional un (1) aflo de experiencia
i especifica en tas Areas econdmica, administralive o financiera y
i conocimienios en {2 implementation, desarrolio y apliicacidn de
| sislemas de gestidn basados en les normas de calidad.

teofesmnal L mverstano te Gertre u 18 - Tiwlo protesional en adminisiracén de empresas. administracidn

Migng e Servicios ¥ ' plblica. derecho © mgenieria indusiial y terer tres (3) afos de

Louvelentes | experiencia profesional un (1) afio de experiencia especifica en
! lus dreas econdmica, administrativa o financiera.

Prafesicral Universtaric de Sala 14 Titulo de formacdén universitaria en derecho. frabajo social o

Pena de sustcia y Par  ylo psicologia; dos {2) afos de axperiencia profesional y un (1) afio de

Eouvatentus experiencia relacionada Con las funciones dei cango.

Profesional Univessitano de Cantro u 1% Thulo profesionsl en administracdn de empresas, adminteacion

Do de Sewvicios vio pliblica. derecho o ingenieria indusiral y lener tres (3} afios de

Ecuneientes experiencia profesiorai

#rofesonal Liniversitano  Juzgados 12 Titulo profesional en derectio y dos (2) afics de experiencs

Lominsirativos profesional

Profesendi Uonversiigrio de Centro u 13 Tituto profesionsl en adminisiraciOn de empresss. sdministracion

Oficre ce Seiviclos y'o publica, derecho 0 ingenieria Indugtrial y tener dos (2) afios y seis

Eguvaiantes {B) meses de experiencia profesionat,

Brofes.cnal Universitario de Centre « 14 Tiwio profesionpt en adminkstracion de empresas. adrenistrackin

eng e Servicios yhe publica, desecho o ingerderia industnal y tener dos (2) aflos de

Etuwalanles experiencia profesionat.

frofesicral Unwersitario de Certrou 14 Tiuio profesional en ingenierls de sistemas y tener dos {2) afos

Sfcing ft] Searvicios yio de expenencia profesional.

Equivalentes

Profesonal Urniversilario de Centre u 12 Tiuio profesional en ingenieria de sistemas y tener un (1) 3fc de

Olgina ue Servicios yfo experiencia profesionsl

Equivatentes

Protes:onat Universitarnio de Centra u 12 Titulo profesional en contaduria y tener un (1) afc de experiencla

Oficna ] Servitios v/io profesional.

Equivalentes

Profesiona! Lnwersitario de Centrs o 1 Tenmirtacion y aprobacion de todas iga materias que donforman &

Qficsna de Servicios y/o aénsum  académico  en administracion  de  empreses.

Equrvalentes administracion pablics, derecho 0 ingenieria indusirial y iener (2)

dos anos de experiencis refacionads.

Comador Lavidador de Tribunat yio 17 Tido de cortador publico y tener dos 12) ahos de expenencia

Eauvalantes profesiongl relacionadsa

Loordinador Juzgatos Pensies deil Nominado | Tiivlo profesionat en detecho y tenel cuatro (4) aflos de

Tireuits Especializados experiencis profesional relagionads.

Tecigo de Centrg u Olicina ne 11 THule tecncidgico en sisiemas y dos (2) sflos de experencia

Servicos v Equivalenies relacionada.

Ohenista de Tribunat  y/o 11 Tiuio de formacian téenics en secrelanado o archivistica y dos (2)

Equivatenles afios de experencia relacioneda.

Okpinis!'a de Tribural y'o T Tittie ce formacion Cnica en secrsiariado o arcflivislica y tener

Equivatentes un {1) afio de experiencia relacionada.

Ofionista de  Trbungi  y/o [ Titulo de formacién técnica en secrelariado o afchivistica y tener

Equnalentes sels (B) meses de expenendcia relacionaga.

Binliolecoioge de Tribunat MNomirado | Titulo de formacion profesional universitaria en biblictecclogla vy

tener dos (2) aflos de expernencia relacionacds.
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Hoja No. 3 Acuerdo No.PSAA13- 10030 de 2013 “Por ef cual se adecudn y modifican 108 requisitos para (0s cargos de
empleados ge Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios®

DENOMINACION DE CARGO GRADO REQUISITOS

Secretaric de Tribunal y ¢ Nominado | Titulo profesional ens derecho y lener res {3) afios de experiencia

Equivelentes profesional relacionada

Secrefario g6 Juzgedo de Cicuito | Nominado Tituio profesional en derechn v 1ener dos (2) aAos de axpanenia

ylG Equwalente protesionsl refacionacs

Secretsro  de  Juzgados  de | Nominado | Tituio profesional en derecho y taned dos (2} a0s de expenencia

Ejecucion de Peras y Medidas de profesional retecionaca.

Seguridad

Secretary de Juzgado de Municipal | Nominado j Titulo profesional en gerecto y un {1) afics de experencia
relacionada

Ofcial Mayor o Sustanciador de ] Nominado § Titdo profesional en cerecnt y lener un (1) afio de exparienca

Tribunal y/o Equivalentes profesionsi retaciorada

Oficial Mayor © Sustanciador de 13 Tarminackdn y eprobacedn de todas [as malerias que conforman ei

Tribunal y/o Equivaientes pénsLm  académico en derecho y temer dos (2) afos de
experencia relacienada.

Oficial  Mayor o Sustanciador Oe 12 Termmacion y aprobacion de {ooas (a8 materias gue ceniorman e

Trbunal ylo Equivaientes pénsum acagémico en derecho y lener un (1) afo de esoenencia
relacionada.

Oficial Msayor o Sustanciador 06 | Nommnedo | Terminecion y aprobacidn de lodas Ias matenas que conforman e

Juzgado de Circuito yio pénsum académico an derecho y tener un (1} aflg de experencia

Equivalentes relacioniia o haber sprobads res (3} afos de estudics suoeriores
en derecho y tener cuaire {4) anas o8 experiencia felactonada.

Oficia)l Mayor o Sustanciagor de { Nominado | Terminacidn y aprobacion de todas las materias dei pensum

Juzgado Municipal y/o Equivsientas acagémico que conforman 8 carrera de derecho y un (1) 8Ao de
experiencia releciondod o haber aprobado tres ()} afics de
estudios  supengres en oerecho y tener tres (3} afcs de
axperienciy refacionade.

Escibieme  de  Trounat | y/o | NOminado | Haber envobado ties (3) afos O€ estUdios SUpRriofes. en Jerecno y

Equivaienes tarser dos [2) afios de expenenca reipcionada,

Escibiente . de  Trbunal  yio ] Haber aprobado un (1, 840 Ge estudios SUPERores en Jerecho y

Equivalentes ferer dos (2) af0os de expengnc:a refationada.

Esciiblevite de  Trbunal  yio B Haber aprobado un {1° aA0 de estud:os supencms en derecho v

Equivalertas tener un (1} aN0 de experierdia relacionada.

Egcribiente ge Juzgede de Circulin | Nominado | Haber aprobado dos (2, aCs I€ €31UCICS SUDerares &0 JeeLio y

yio Equivaientes tener dos (2} afos de expenencia relacionada © haber aprobado
dos (2) afcs de esludios supérioras y lener cuatro (4) anos de
experdencia relpcionada.

 Escribienie ge Gentros U Oficinas de 1 Nominada | Haber aprobado dos (2) aftos de estudios en garecho, sistamas o

Senvicios yio Equivalentes admirisimacidn ¥ tener dos 2 afios de experencia relacionada o
haber aprobado dos (27 afos de estudios superiores y lener
CuatiG (4) afios de experienca relacionada

Escriblente de Juzgado Municipal | Nominado { Maber aprobado un {1} afio da estugios supenares y ‘enef un (1

y/o Equivalenies afio de experiendcia relecionada

[ Citador de Tribunal yio ﬁ:ufvalenla 4 Titulo en educacion media. 3¢ aditar conocimientos en tecrcas, de

oficina y/o sistemags y terer fres {3) afics de arperenca
relackenaca.
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a3 Hs & Azuerdo No PSAA 13- 100732 ¢e 2073 For el cup! s2 adecuan y modifican los requisilos para los cargos de
Fnoteseos 2e Tnbunales, Juzgados v antros ce Sorvicios®

| DENOMINAGION DE GARGC | GRADO REQUISITOS
LEBGOT 02 JuZgAdo oe Lircuto vio R THUO €n edUCACION Media. ACTEGAAT CONOCTIENt0s en 1hcricas o8
Eouwalente oficina y/o sislemas y fener dos (2) afios de expedenda
relacionada.
Ciadyr ce luzgago Municpal ylo 3 Tener Hule en educacidn media, acredilar conodmentos en
Eguvalarie técnicas de oficina y/o sistemas y lener un (1) aho de experienda
relacorada.
togents Sutizd de Jezgaties e * Thulo de forMacién unhversifania en rabajo social, pueologla o
Famim 7 Tromscugs de Famba y sociologia y lener dos (2) alos de experiencia relacionada.
tAentees
tsglane Socel de Juzgados de 1% Tilue de formacion universiiana en trabajo social, psicotogis o
Pjecuginr zp Ponzg y Medidas e sociviogia, dos (2) afos de experiencia profesional y un (1) afio de
Seguriizd experiencia relacionada con (as funciones det cargo.
egstante Sandico de Sfuzgados de 1% Tio profesionsl en deeecho y tener dos {(2) 808 de experiencia
Epucion e Panas y Medidas de profesional refacionada.
Seguridad
Asslenle _uvocia de Centros de 4] Tener tillo en educackdn media, acredilar conocimientos en
g'Sem:sos Juzgados y'o técnicat de oficing yo sislemas y tener dos (2) afios de
i Fau velantes experiencia relacianada.
;'#- xtar Jusicial de Tribunal ylo & Titudo de formacidn tecnolgica © téormca profesional en sistemas.
" Cnuhegiontes procedimentos  judiciales, administracion  técrica  judicat.
' sacretariado y/o adminisiracidn de empresas. '
Buivar Jugical de Trbunal ylo z THulo de lormacién tecnotdgics o lecnica profesional en sistemas,
fedvaienies procedimientos  judiciales. administracidn  técnics  judicial,
secrelartado y/o adminisiracion de empresas y tener un (1) afo de
experiencia relagionada © haber aprobade tres (3) afos de
i estudios superiores en adminisiracion y/o sistemas y tener tres (3)
aftos de expere ncla relacionada.
Facdiar juocal de Tribunal ¥io 3 Fiivio de formacion tecroldgica o icnica profesional en sistemas,
Eguvaienies procedimientos  judicizles.  adminisiracidn  técnica  judicial,
secretanado y/o adminsiracion de empresas y tener dos (2) aflos
de experiencia relacionada o haber gprobado fres {3) afos de
estudios superiores en derecho. sistemas v/o admunisiracién y
taner cuatre (4) afos de expetiencia relacionada.
Acaiar Jodoal de Trbunal yio 2 Titulo de Tormacion tecnoldgica o tecnica profegional en sistemas.
Etuvalectas procedimientos  judiciales, sdministracidn  técnica  judical.
secrelariado ylo admimsiracidn de empresas y tener dos (2) shos
de experencia relacionada o haber aprobado cuatro (4] sfics de
estudios superiores en derecho, sistemas y/o administracion y
tener tres (3} anos de experiencia relacionada.
Augliar Judcat de Tribumal y'o Filo profesional en derecho v tener un (1) aflo de experientia
£ enivgteries relacionada.
Ruoear Juoa de  Jwegade de 1 Titulo de formacion lecnoldgica 0 Tecrica profesional en sistemnas,

Eamaia.  Sromescus de  Famra
“erales 6 Adoiescentas  yio
Eauwvelertes

procedimientos  judictales.  administracidn  técnica  judicial,
secretanado wo adminisiracion de empretas y lener un (1} afio de
experencia relacionada o haber aprobado tres (3) afos de
esludios supeniores en derecho y tener tres () ahos de
experiencia relacignada
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Huja No. 5 Acuerdo Mo PSAA13- 10038 da 2013 "Por e cyal se adecusn y modifican los requisitos pars 1os cargos oe
empleados de Tribunales, Juzgadas y Centros de Servicios®

DENCMINACION DE CARGO GRADO REQUISITOS

O

Auxiiar Judicial de Juagado Penaias 2 Thuto de formacién tecnoldgica o lecnica profesional en

de Chcuito Especializados ylo procedimientos judiciales. investigacidn judicial y/o administracion

Equivalentes. téenica judicia y tener dos {2} ahos de expenenca relacionada ¢
haber aprobado cuat-o (4, afos de estudion superorés en
derechoy tener tres (3) afos ae experiencia refacionads

Aurliar  Judicial  Juzgedos  de 4 Titlo de formactdn técrca professonal en sistemas y terer up [,

Ejecucion de Penas yio a0 de experiencia relacionada o haber aprohado tres (3) afios de

Equivaientes estudios superiores en sstemas y tener tres (30 afios de
experiencia retacionada,

Asistente Administrative de Tribunal g Tener tituio en educacidr mefza acreditar conocimuenios en

y/o Equivalentes ecnicas de oficina ylo sistemas y tener dos (2 afios de
experientia relacionaga.

Asistente Administrativo  Juzgados & Tener tuin en gducacidn media y tener dos [2) aflos oe

Civiles de Circullo y/o Equivaientes experiencia en achvidades secretanales.

Asistente  Administrativo  Juzgados 8 Tiulo en edycaciin media, acreditar conocmientos en sistemas o

de Ejecucitn de Penas y Medkias técnicas de oficina y iene dos (2) afos de experienca er

de Seguridad yflo Equivalentes actividades adminisiral-vas o secretariaies.

ASISleTie AGMINISITEtvD O Centos 1 Titdla tecnoldpico en sistemas y dns Tf! aftos de expenencia

de Servicios y/o Equivalentes relacionada.

Asistente Adminisirativo  de Ceniro ] Hater aprobado dos {2) afas de estuding Superiores y Bner J0s

u Qfcina de Servicios vyio : 12} aftos de experiencia felazcnaaa

Equivaientes

Askierie AGTiNBHativo 66 Centro u 5 Tener titulo en educacidn mecia acreditar conogmiening en

Oficing de Servicios yio feenicas de ofigna vio sistemas y tener dos 121 afos oe

Equivalentes experiencia relacitnada

Agistente Administrativo Juagedos 4 Tener tituio en educacisn media y lener un (1) aho de exoelignsia

Civiles Municipales yio Equivalentes eh actividades sec-etansies

Conductor [ Tener tuo en educacin media. ener licencia de conducian en

categaria § y 008 {2} ahos de exoenentia relaoonada.

ARTICULO 2°.- Los requisitos generales para desempenar fos cargos mencionados en el

articulo anterior son:

- Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles
- Tener definida la situacidn militar, para ios varor:es.

- No encontrarse dentro de las causales constitucionales o legales de inhabilidad o

incompatibilidad.

- Acreditar los requisitos minimos establecidos para desempefar cada cargo

ARTICULO 3°.- Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y as
destrezas adquiridos o desarrollados mediante el ejercicio d2 una profesion, ccupacion.

arte u oficio.

Calle 12 No. 7 - &5 Conmutedor - 5 658500  wwwv.ramajudicial gov.co




ko e B Avuerdo No PSAAIZ 100+ ce 2073 "Por el cusl se adecuan y modifican los requisitos para [os cargos de
erligcos 26 Tribunples, Juzoados v Sonkon e Survicios”

Para efecios del presenie Acuerdo la experiencia se clasifica en profesional, especifica y
refacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas
ias materias que conforrman el pensum académico de la respectiva formacion
urversitaria. en el gjercicio de las actividades propias de ia profesion.

Experiencia especifica Es Ia adguirida en el ejercicio de las funcicnes de un empleo en
partitular o en una determirada area de trabajo o drea de la profesidn, ocupacion, arte u
oficiy.

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicic de empleos que tengan
funciones simiiares a las del ca-go a proveer.

ARTICULO 4°.- El presente Acuerdo rige a pariir de la fecha de su publicacian y deroga el
Acuerdo PSAADE-3560 de 2006 y todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado er Bogota D..C. a los siete (7: dias del mes de noviembre del afhc dos mil trece
(2013

EDGAR CARLOS SANABRIA MELO
Presidente

LAZ LSRR
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oy Sperior de a fodic
) perior de o oo Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombla Consejo Seccional de la Judicatura de Narifto
ACUERDO No. CSJINAA17-453
7 de octubre de 2017

“Por medio def cual se adelanta el proceso de sefecciin ¥ se convoca al concurso de meritos
parafa conformacién det Registro Seccional de Elegities para /a provision de fos cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Pasto y Mocca”™

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NARINO

En uso de sus facuftades legales, en espeacial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165
de la Ley 270 de 1998 y el Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Convocar a todos los interesados para que se inscriban en el concurso de
meritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisitn de
los cargos de empleados de camera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, con
base en el cual esta Corporacion elaborara las comrespondientes Listas de Elegibles para la
provisitn de los mismaos.

ARTICULO 2.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obfigatoria y
reguladora de este proceso de seleccidn, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para

los patticipantes como para la administracién, quienes estan sujetos a las condiciones y
términos sefialados en el presenta Acuerdo.

1. CARGOS EN CONCURSOQ.

Empleados de Camera de Tribunales. Juzgados y Centros de Servicios. con excepcion de
los cargos de los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia
Acuerdo PSAA15-10445 de 2015.

La convocatoria opera para los camos que se encuentran en vacancia definitiva al momento
de iniciarse el concurso de méritos, durante el desarrollo del mismo, asi como las que se
generen durante la vigencia de los Registros de Elegibles.

2 REQUISITOS

21. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

v Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mas
Calle 19 No 23-00 Palacio de Justicia Bloque C Piso 2- Pasw - Nariflo

adelante se seflalan. T
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Acuerdo Hom No, 4

1 261712

Escribiente de Juzgado de
Circuto

Nominado

Haber aprobado dos (2) afios de
estudios superiores en derecho
y tener dos (2) afios de
experiencia relacionada o haber
aprobado dos (2} afios de
estudios superiores y tener
cuatro (4) ahos de experiencia
relacionada,

i
i
l
]261713
i

| S

:Eséribiente - ge
Municipal

Juzgado

Nominado

Haber aprobado un {1} afio de |
i estudios superiores y tener un

{1) afio de
relacionada.

experiencia

1261714

Escribiente de Tribunal

Nominado

Haber aprobado tres (3) afios de
estudios superiores en derecho
y tener dos (2) afos de
experiencia relacionada.

!
b

1 { 261715
I

- Oficial Mayor o sustanciador
de Juzgado de Circuito

Nominado

Temminacidn y aprobacion de
todas las materias que
conforman el pénsum
académico en dereche y tener
un (1) afo .de experiencia
relacionada o haber aprobado
tres (3) aftos de estudios
superiores en derecho y tener
cuatro (4) ahos de experiencia
relacionada.

261716

" Oficial Mayor o sustanciador
" de Juzgado Municipal

Neminado

Terminacién y aprobacién de

todas las materias del pénsum |’

académico que conforman la
carrera de derecho y un (1) afio
de experiencia relacionada o
haber aprobado tres (3) afios de
estudios superiores en derecho
y tener tres (3) afos de
experiencia relacionada.

261717

| - Ofictal Mayor o sustanciador
_de Tribunal

Nominado

Titulo profesionzl en derecho y
tener un (1) afio de experiencia
profesional relacionada.

261718

' Profesionat  Unwverstario de

. Centro, Oficina de Servicios

12

Titulo profesional en ingenieria J
de sistemas y tener dos (2} afios |

de experiencia relacionada.

1 |
|25t7|9
|

Profesional Unwerstario de
Centro, Oficinas de Servicios y
de Apoyo

14

Titulo profesional en
administracidn de empresas.
administracion publica, derecho
o ingenierfa industrial y tener un
{1) afio de experiencia
profesional.

261720

“Frofesional _ Universitario  de

12

Titulo profesional en contaduria

Calfe 19 No 2300 Palacie de Justicia Blogue C Piso 2- Pasto - Narino
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Acuerdo Hoja No. 3

Tribunat y tener dos (2) afios de
experiencia relacionada.

2861721 | Profesional Universitaric de ) 18 Titulo profesional en

Tribunal, Centro u Oficina de administracion de empresas,

Servicios administracién plbfca, derecho
o ingenieria industrial y tener
dos {2) afos de experiencia
profesional.

261722 | Profesionat Universitario | 16 Titulo profesional en derecho y

Juzgados Administrativos dos (2) aflos de experiencia
profesional.

261723 | Relator de Tribunal Nominado | Titulo profesional en derecho y
tener fres (3} afios de
experiencia profesional
relacionada.

261724 | Secretario de Juzgado de | Nominado | Titulo profesional en derecho y

Circuito tener dos (2 aros de
experiencia profesional
relacionada.

261725 | Secretarioc de Juzgado de { Nominado  Titulo profesional en derecho y

Municipal un (1) aflc de experiencia
! relacionada

261726 | Secretario de Tribunal Nominado : Titulo profesional en derecho y
tener tres (3) aflos de
experiencia profesional
relacionada.

2681727 | Téenico 11 Titulo de formacitn tecnolégica
en el area de sistemas y un {1)
afio de experiencia relacionada.

261728 | Técnico en Sistemas de Centro | 11 Titwlo de formacién fecnolégica

de Servicios de Ejecugion de en el drea de sistemas y un 1)
Penas y Medidas de Seguridad i afio de experiencia relacionada.
261729 | Técnico en Sistemas de | 11 | Titulo de formacion tecnoiégica
Juzgados Civiles del Circuito de en el area de sistemas y un (1)
Restitucion de Tierras i afio de experiencia relacionada.
261730 | Técnico en Sistemas de | 11 . Titulo de formacién tecnologica
Tribunal i en el drea de sistemas y un (1)

afio de experencia relacionada

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia. se tendran en cuenta las
establecidas en la Ley 1318 de 2008, asi:

Para todos los cargos de! nivel profesional;

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judic:al, la
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:
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Aduendo Hhoje M, 5

- Un {1) ntulo de posgrado er a3 modalidad de especializacion profesional por dos (2)
afos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda
a Izs furciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo
profesianal,

- Un (1) titulo de posgrado en ‘a modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia
profesionat. siempre y cuando dicha formacién superior corresponda a las funciones
propias del cargo a desempefiar v se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (%) *itulo de posgrado en ia modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro {(4)
afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

En ningun caso se admitird la acumulacion de mas de dos (2) thulos de posgrado para
aplicar las equivalencias sefialadas en el presente numeral.

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberdn haber sido
homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cuenta en la presente convocatoria.

3. INSCRIPCIONES
31 Quiénes pueden inscribirse

£i concurse es publicc y abierto En consecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de
su NSCripcién, refnan ios requisitos para el desempefio de los mismos. Unicamente
tendran 1a posibilidad de inseribirse a un s0lo cargo y en uno solo de los Consejos
Seccionaies convocantes

3.2. Material de inscripcion

E: formulario dispuesto en el aplicativo de inscripciéon al concurso deberd
diligenciarse, ingresando por la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co. link concursos. En el formulario serd obligatorio
registrar el correo electrénico {e-mall) def aspirante.

Quenes padezcan de aiguna discapacidad deberdn informario en el formulario de
nscripeion precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar las acciones
efirrnativas que a eflo hubiere lugar,

3.3. Lugary término

Las wnscripeiones deben hacerse los dias 8, 10, 14, 12, 13, 17, 18, 19, 20 y 23 de
octubre del afio 2017 las 24 horas, iniciando el lunes 9 a las 8:00 am. y
finalizando el 23 a las 5:00 p.m., via WEB, a través del Portal de la Rama
Judicial www.ramaiudicial.gqov.co, link concursos, en el cual los aspirantes
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34

deberan diligenciar la informacién que se les solicite y anexar todos los documentos
digitalizados relacionados con los factores de identficacién, formacién y experiencia
de los aspirantes que les permitira acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos, y aquellos que los aspirantes deseen aportar para efectos de su
valoracion en la etapa clasificatoria de la convocatoria. Para el efecte, el Consejo
Seccional de ia Judicatura publicard el instructivo de inscripcién en ei link
correspondiente del citade Portal de la Rama Judicial.

Sdlo podra realizarse una y dnica inscripcidn, para o cual el sistema remitird a!
correo electrdnico registrado, el codigo de inscripcion correspondiente.

£l Consejo Seccional de fa Judicatura, previa autorizacidn del Consejo Superior de
la Judicatura, podra habilitar la realizacion de inscripciones y entrega de
documentacién por medios fisicos, para fo cual se informara a los aspirantes en el
respectivo link de la pagina web dicha decision, indicando las condiciones y
requefimientos para adelantar el proceso.

Documentacién

Los aspiranies deberan anexar, de conformidad con el instructive, disefado para el
efecto, en formato PDF, copia de los documentos o certificaciones relacionadas con
datos de identificacién, experiencia y capacitacién, tanto para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracién, como
para acreditar la experiencia y la capacitacidén que otorgan puntaje adicional

Requerimientos Obligatorios

3.4.1 Diligenciamiento de informacidn en el aplicativo de inscripcion,

3.4.2 Copia de la cédula de ciudadania. £n el evenle de que Ja cédula
esté en tramite, se debera allegar fotocopia de la contraseda
respectiva expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la
firma del funcionario correspondiente.

34.3 Copia del acta de grado o del diploma expedido por ias instituciones
de educacién superior para los cargos que exijan tituio profesional
o, del diploma de Bachiller, cuando se exija terminacion de estudios
en educacitn media. Para los cargos que. requieran tiluio
profésional en ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o
auxiliares, deberan anexar la matricula profesional o el certificado

de inscripcién profesional.

3.4.4 Constancias o ceriificaciones expedidas por inslituciones
oficiaimente reconocidas, para aquellos cargos que exijan Ia
aprobacién de estudios de educacion media y otro tipo de formacion
académica.
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3.4.5 Ceilificacos de experiencia profesional, relacionada y especifica
segun se exija para cada cargo.

Para etectos del presente acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relagionada.

Experiancia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién
y aprobac:dn de todas ias materias que conforman el pensum
académico oe la respectiva formacién universitaria, en el ejercicio
de las zctividades propias de la profesion,

De contormdad con el articulo 12 de la Ley 842 de 2003
"EXFERIZNCIA PROFESIONAL. Para los efectos del gjercicio de /a
ingeniena o de aiguna de sus profesiones afines o auxdiares, la
expensncia profasional solo se computara a partir. de Ja fecha de
expedicién de la malricula profesional o de certificado de inscripeidn
profesionai respectivamente. "

Experiencia relacionada. Es ia adquirida en el ejercicio de
emplecs Jue tengan funciones similares a las def cargo a proveer.

Experiencia especifica. Es la adquirida en el ejercicio de las
funciones de un empleo en particular © en una determinada area de
trabajo © Area de la profesidn, ocupacién, arte u oficio.

3.4.6 Cedtificacivres del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacion oficialmente reconocidas.

3.5. Presentacidn de ia documentacidn

354 Los cerbfiicados para acreditar experiencia relacionada o
profesicnal en entidades piblicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta. i} cargos desempefiados i) Funciones
{salvo cue la ley las establezca} iii} Fechas de ingreso y de retiro del
cargo (dia. mes y afio). Para los servidores que prestan sus
servicos en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la
certificacién expedida por e Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional

3.6.2 Los cenificados de servicios prestados en empresas privadas
deben ser expedidos por &l jefe de personal o el representante legal
de la misma En las entidades publicas, los cerlificados deberan ser
expedicos por ef jefe de personal, quien haga sus vectes y/o
respectvo nomirador,

~
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383

354

365

3.68

3687

3.68

Quienes hayan ejercido de manera independiente profesién u oficio,
deberan anexar cestificaciones de las personas naturales, entidades
publicas ¢ privadas a las que hubiere prestado sus servicios, con
indicacion de las fechas exactas (dia, mes y afio) de vinculacién y
retirc y, la dedicacién (tiempo completo o medio tiempo). No son
vélidos los memoriales que los abogados litigantes presentan ante
los Juzgados, Trbunales y demas despachos judiciales o
declaraciones extrajuicio rendidas por ellos mismos.

Si anexa certificaciones expedidas por ios Despachos Judiciales,
éstas deben indicar el fapsc de tiempe durante ei cual ha intervenido
como abogado litigante dentro del correspondiante proceso.

Las certificaciones para acreditar el ejercicic de la docencia en
areas relacionadas con el cargo de aspiracion, deberdn ser
expedidas por las respectivas enhdades de educacién supernor
oficialmente reconocidas, en las que consten la catedra o cétedras
dictadas y las fechas exactas de vinculacion v retirc y ia dedicacitn
(tiempo completo, medic tiempo o cdtedra).

Para acreditar experiencia en virtud de lz prestacién de servicios a
través de contratos, debsrd allegarse la respecliva acta de
cumplimiento o de iniciacién y/o liquidacién (dia, mes. afo) de los
mismos, precisando ias actividades desarrolfadas, segun el cargo
de aspiracidn, Asi mismo, podrd presentarse ceriificacion de la
entidad donde se prestaron los servicics, indicando las actividades
desarroliadas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendrdn en cuenta archivos en PDF digitalizados de
textos de contratos que se anexen a ia inscripcidn por parte de los
aspirantes.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturalies,
las mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y numero de
cédula o nit del empleador contratante, asi como su direccion y

teléfono.

En el caso de las cerfificaciones de practica juridica o judicatura, en
las mismas se debera especificar |a cantidad de horas labeoradas si
es medio tiempo o tiempo complieto. El Consulforio Juridico hace
parte del pensum académico. por io anterior no se puede tener en

cuenta como experiencia.

Respecto de ias certificaciones de experiencia laboral. no se
deben enviar actas de posesion. ni documentos irrelevantes

para demostrar la experiencia.
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3.5.0 La formacion y/o capacitacién adicional se debe acreditar mediante
la presentacién de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado refacionados con el cargo de aspiracidn o certificaciéon
de! ents universitario donde conste que cursd y aprobd todas y
cada ce las asignaturas que comprende el pensum académico del
post grado y que sélo se encuentra pendiente de ceremonia de
grado = del diploma que certifique la realizacién y aprabacién de
cursos de formacién. Tratandose de estudios en el extranjero, solo
sers admisible mediante la convalidacidén yfo homologacion de los

‘mismos. en los términos del Decreto Ley 19 de 2012,

Las certificaciones que no reGnan las condiciones anteriormente seflaladas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién, ni podran ser objeto de
posterior compiementacion.

Causales de rechazo
Saran causales de rechazo, entre otras,

3.6.1. No acreditar la condicion de ciudadano en ejercicio.

16.2, No acrzditar 135 requisitos minimos exigidos para el cargo de
aspirac.on

3.6.3. La declaracién de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades
se entiende incorporada con el diligenclamiento de la inscripcion
via web, ¢ et su defecto se acredita mediante la firma del
formulario de inscripcion, si se autoriza ia inscripelon fisica por
parte del Consejo Superior de la Judicatura.

1.6.4. Inscripcidn extemporinea.

3.£.5. Haber liegado a la edad de retiro forzoso (70 afios).

3.6.6. E!incumplimiento de alguna de las obligaciones seflaladas en ia
presente conveocatoria, ia ley y los reglamentos,

VERIFICACION DE |.OS REQUISITOS

Et Consejo Seccicnz: de |3 Judicatura de Narifio, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos minimos sedalados en la presente convocatoria,
decidiry mediante Resowcidn, sobre la admisidn o rechazo al concurso, indicando
en esta Ultima los motivos que dieron lugar a la decision. Contra estas decisiones
no habra recurso en sede administrativa. (Articulo 164, numeral tercero de la Ley
270 de 1896),

Séio hasta dentro de ios tres (3} dias siguientes a ta notificacién de la Resolucién,
ios aspwantes rechazados podran pedir la verificacidn de su documentacion,
mediante escrito que debe ser recibido dentro del citado término en e} Consejo
Seccional de la Judicatura de Narifio. Fuera de este término cualquier solicitud es
exiemporanea y se entendera negativa la respuesta a la misma.
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La ausencia de requisitos para ei cargo determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccién, cualquiera que sea fa etapa en que el aspirante se
encuentre.

5. ETAPAS DEL CONCURSO
Ei concurso de méritos comprende dos (2) etapas: una de Seleccién y otra Clasificacion.
51 Etapa de Seleccion

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que harén parte
de los comespondientes Registros Seccionales de Elegibies. Esta
conformada, con efecto eliminatorio. por las Pruebas de Conocimientos,
Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. (Articulos 164 -4 LEA))

6.1.1 Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes yfo
habilidades

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 6.1 det presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos. competencias aptituoes
y/o habilidades y otra psicotécnica las cuales se llevaran a cabo en
una misma sesion y en Ja misma fecha a nivei nacionai. La primera
tiene caracter eliminatorio y la segunda clasificatoric.

En consecuencia, quienes no superen |a primera seran eliminados y
no procedera la valoracién de [a segunda.

En el proceso de calificacitn de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendran en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 181 de la Ley 270 de
1996, y se construirdn escalas estdndar de 1 a 1000 De gual
manera se procederd con la valoracidn de la prueba de
conocimientos

Para aprobar Ia prueba de conocimientos. competencias. aptitudes
y/o habilidades el concursante requerird obtener un minimo de 800
puntos. S6lo los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la
prueba podran continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 punics o mas
en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes /o
habilidades se les aplicard una nuevs escala de calificacién entre
300 y 600 puntos; de tal suerte que quien{es) cbhtenga(n) ta maxima
nota en la prueba, esto es 1000 puntos se ie(s) asignaran 600
puntos y a quien(es) registren ia(s} nota(s) mas baja(s). esto es 800
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5.2

puntos se te asignaran 300 puntos, distribuyendo proporcionalmente
los demras puntajes oblenidos por los demas aspirantes.

El disefo. administracién y aplicacion de las pruebas, serd
determinado por el Consejo Superior de la Judicatura, bajo la
coordinacicn de la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial,

. Notificaciéon de Resuitados de la Etapa de Seleccidn.

los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y'a habilidades, se daran a conocer mediante Resolucién
expedida por e Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio v se
notificard mediante su fijacion, durante el término cinco (5) dias
hébites. en la Secretaria de la citada Corporacion. De igual manera
se nformard a través de fa pagina web de la Rama Judicial,
www. ramaiudicizigov.co, en e link CONCURSOS. Consejo
Seccicnel de la .ludicatura de Narifio,

Contra ics resultados no aprobatorios, procederan los recursos de
reposh:idn v apelacidn que debersd presentar los interesados en el
Consejc Seccional, por escrito, dentro de los diez (10) dias
siguientas a la desfijacién de la resolucién respectiva.

El puntaje de la prueba psicotéenica por ser un factor de la etapa
clasficatcria y no de seleccién, se publicard en el Registro de
Eleglbes.

Etapa Clasificatoria

Ei resuitado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que ia componen con los cuales se establecera el orden
de clasificacién en e! correspondiente Registro Seccional de Elegibles
segun el mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasficatoria conternpla la valoracién de los siguientes factores,
hasta un totat de 1 C00 puntos, asi:

521

Factores

La cdlasificacibn Comprende los factores i} Prueba de
conocimientos, competencias, aptiludes ylo habilidades. i) Prueba
psicotecrica i) Experiencia adicional y docencia, ) Capacitacion
adicional.

) Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes vio
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi. a ios concursantes que oblengan
800 puntos ¢ mas en las pruebas de conotimientos y
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competencias, aplitudes y/o habifidades, se les aplicara una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.

ify Prusba Psicotésnica. HMasta 200 puntos. (Clasificatoria)

Sdle a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntos, se les publicaran los resultados obtenidos en la
prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad. 1a cual
tendra un puntaje maximo de 200 puntos, que sera de caracter
clasificatorio.

iil} Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

v)

En este factor se evalla la experiencia laboral adcional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi’

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el @jercicio
independiente con dedicacitn de tiempo compieto en areas
relacionadas con e empleo de aspiracién dard derecho a
veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste; entendiéndose como afio 360 dias

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo
de aspiracitén dard derecho a diez {10} puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, ia docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo v en todo caso el puntaje tctal
del factor no podra exceder de 100 puntos.

Capacitacién Adicional Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluars atendiendo los niveles ocupacionaies
de la siguiente manera;
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B % T Cursos de
; Titulo de Diplomados | capacitacion
! estudiosde | ongrgas | endreas
| Postgradosen |p ., | Pregradoen gacionadas relacionadas
Ni";’ del cii"g" ~f ;F”"id a nﬂﬁ?:m conel | conelcaigo
~ Reguisitos relacionadas ' cargo.
conelcargo | 258" | acondmicas, 9 (4ohoras o
administrativas . mas]
y/o soclales | Méximo 10 | Maximo 20
puntos puntos
Nl
1 profesional -
1Tt N Nivel Profesional
| p-oiesionai o Especializaciones | 20 | 55 1 nes
| terminacién y
| @p-obasiin de
| estuc:cs 10 5
| SULETIONes
i i Maestrias Nivel téonico 15
Nivel tecmco ~ | 30
| Preparacran ‘ puntos
i tecrica ©
§ tecnoicg ¢a i
Por cada titulo adicional de estudios de pregrado & nivel
profesional en los cargos de aspiracién, se le asignaran 20
puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignarén 15 puntos hasta
un maximo de 30 puntos.
[
: Cursos de
: capacitaciéon Estudios
; . en dreas Diplomados de
N“’;’ del Cargo - relacionadas con e pregrado
1 eyuisitos cargo
{83 horas o mis) Miximo 20 | Maximo 30
Méximo 20 puntos puntos puntos
Nive! auxibar v operativo —
Esiudios de educacion .
§ re¢'a y capacitacion tecnica 5 20 30
o recnoiégea N
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Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacién
en el area de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra
exceder de 100 puntos.

8. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

8.1

8.2

6.3

Citacicnes

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a 1a presentacion a las
prugbas de conocimientes, competencias. aptitudes y/o habilidades y
psicotécnica, mediante fijacién del listado en la Secretaria del Consejo
Seccional de 1a Judicatura de Narifio y a través de la pagina web de Ia
Rama Judicial www.ramaiudicial.aoy.co, en los que se indicara dia hora y
lugar de presentacion de la misma.

igualmente se procedera en el evento que en desarroiio del proceso de
seleccion se requiera hacer ofras citaciones.

Notificaciones

La resolucion que decide 1a admisién o rechazo al concurso de méritos, la
que publica los resultados de la etapa de seleccion, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades) y 1a que publica el
Registro Seccional de Elegibles, se daran a conocer mediante resolucion
expedida por e Consejo Seccional de ta Judicatura de Narifto, ia cual se
notificard madiante su fiiacion, durante el término de cinco (5) dias habiles,
en |a Secretaria dei Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio. De iguai
manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www . ramajudicial. gov.co y en la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Pasto.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular v
cancreto que se dicten en desarrollo de! procesc de seleccion, entre otros,
los que resuelven |os recursos,

Recursos

Solo procederan los recursos de reposicidén y apelacién en contra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes v/o
habilidades.

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.
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3. Contra e acto administrativo de exclusion que se expedida después de 1a
admision at corcurso.

Los citados recursos deberan presentarios por escrito los aspirantes, ante
el Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la destiacion de la respectiva resolucién y de conformidad
con lo establecido en el articulo 77 det Cédigo de Procedimiento
Administrative v de lo Contencioso Administrativo.

No proceders racurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento. ya hayan sido objeto de un recurso anterior.

7. REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES

7.1

7.2

Registro

Conciuida la etapa clasificatoria, el Consejo Seccional de la Judicatura de
Narifto procedera a conformar los correspendientes Registros Seccionales
de Eilegibles. segl:n orden descendente de puntsjes por cada uno de los
cargos.

Los Registros dz Elegibles empezaran a regir una vez se hayan agotado o
perdido vigencia los actualimente existentes.,

La inscripcidn indvidued en el registro tendrd una vigencia de cuatro (4}
anos,

Reclasificacidn

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afio,
cuglquier interesado padrd actuslizar su inscripcién con los datos gque
estime necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere
ugar.

Los factores susceptibles de modificacidon mediante reclasificacién, son los
de experiencia adicional y capacitacion. teniendo en cuenta los puntajes
establecidos en ia ¢onvocatoria para los mismos factores y conforme a la
documentacion que saa presentada por los integrantes del Registro
Seccional de Elegibies que tengan su inscripcion vigente, de conformidad
con lo estabiecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1896 y las
disposiciones lega'es v 2l reglamento vigente.

B OPCION DE SEDES

Zsta se realizara de corformidad con el parégrafo del articulo 162 y 165 de la Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspren a vacantes en San
Andrés Isla. deberan zcreditar el cumplimiento de io previsto en la Ley 47 de 1983,

Cahie 950 2300 Palacio de Lasticiz Blogue C Piso 2- Pasto - Narifo
o', 7238578 ~ 7238579 b-mail ~adin:spasi@eendoj.ramajudicial.goy.co
v ndicialgovieo :



Acuerdo HojaNo. §7

10.

1.

12

13.

junto con los demas requisitos legales, a efectos de oblener la posesién por el
correspondients nominador.

LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacion de listas de elegibles se realizard conforme al reglamento
vigente.

Pubficada la vacante, en caso de que un solo integrante del Registro de Elegibies
opte, se integrara la Lista de Elegibles con esta sola persona.

NOMBRAMIENTO

Una vez conformada ia lista de slegibies, el Consejo Seccional de la Judicatura
remitira a |a autoridad nominadora las respectivas listas para que éstas procedan a
realizar el nombramiento en la forma y términos sefialados en los articulos 133 v
167 de la Ley 270 de 1898,

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provisién de un cargo. ya
fue posesionadc en otro cargo de igual denominacién y categoria, debera
abstenerse de considerar su nombre para la provision de aquel.

TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1986, una
vez el aspirante es posesionado en ei cargo al cual concurss, se entendera que en
su caso'se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccidn y, por
consiguiente, procedera su retico del Registro Seccional de Elegibles. sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga

EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinard el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cuaiquiera gue sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurse se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de
seleccion, el Consejo Seccional de la Judicatura de Narific. mediante Resaolucion
motivada determinara su exclusién del proceso de seleccion.

CONCURSO DESIERTO

Se declarard desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obrenido
el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades.

Calle 19 No 23-00 Palacio de Justicia Blogue C Piso 2- Pasto - Narifio
Tel. 7238578 ~ 7238579, E-mail sadmespas@cendoj.ramiiudicial.gov.co
www ramajudiciai.gov.co
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ARTICULO 3°-La convocatoria. con estricta sujecién a ios términos sefialados en el
prasente Acaerdo y firmada por el Presidente del Consejo Seccional debera ser publicada
er la pagina web de la Rama Judicial y fijada en el Consejo Seccionat de la Judicatura de
Mariio, en ja Direccibn Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Pasto y en los
ecifisios en donde funcioner Tabunales y Juzgados.

ARTICULO 4°.- El presente A-uerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Jizde en Pasto, a los siete (7; dias del mes de octubre de dos mil diecisiate (2017).

W 2i0va MARY GENITH VITER! S3UIRRE
Tr HERINAN DAVID ENR'QUEZ

SL#f  AMMT

talte 14 o 23-00 Palacio de Justicia Blogue € Piso 2- Pasto - Narifio
Tui, 7238578 - 7238579, b-mait «admaspasi@cendoj.ramajudicial.gov.co
v ransy udicial.gov.co
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Juzgado Primero Civil del Circuito Especializado

En Restitucion de Tierras de Pasto

OFICIO - JCCERTP - 4923

San Juan de Pasto, 1 de noviembre de 2017

Seftor:

OSCAR MAURICIO CASANOVA CORAL
mauricioc2 H@emajl.com

Celular: 316 42462 13

Ciudad.

Para los fines legales que Usted considere pertinente, me permito comunicarte Resolucién No.
056 del 1° de noviembre de 2017 de este Despacho: “POR LA CUAL SE REALIZA UN
NOMBRAMIENTO EN PROFIEDAD A UN EMPLEADO JUDICIAL".

Adjunto copia de la referida resolucién.

Sin otro particular.

Ateatamente,

Carrera 22 No. 19 - 52 Oficing 402 Edificio Génova
San Juan de Pasto, Teléfono 729 1563
jectocsripasiieendoj. ramajudicial. gov.co



Vad

Juzgado Primero Civil del Circuito Especializado
En Restitucién de Tierras de Pasto

RESOLUCION NEMER0O 5 6
{1° de noviembrede 2017}

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD A UN
EMPLEADO JUDICIAL?

EL JUEZ PRIMEROQ CIVIL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO EN RESTITUCION
DE TIERRAS DE PASTO - NARIRO, n uso de sus atribuciones legales y conforme a los
articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia y,

CONSIDERANDO

L~ Que mediante Resolucién No, 050 de fecha 2 de octubre hogafio este Despacho se abstuvo
de efectuar la designacion en propiedad del cargo de Awxifiar Judicial Grado 4, de conformidad
a la lista de elegibles remitida por el Consejo Seccional de Ia Judicatura de Narifio, lo anterior,
teniendo en cuenta el fallo de tutela proferido por el Juzgado Primero Laboral del Circuito
fechado 25 de septiembre de 2017.

2.- Que por oficio No. CSINAQI7-2356 del Consejo Seccional de la Judicatura de Nariflo,
recibido en este Juzgado ¢l dia 30 de octubre de 2017 se da & conocer providencia dei 27
calendada con el mismo mes y afio por la cual la Sala Penal del H. Tribunal Superior de Pasto

decre1d la nulidad de la sentencia de tutela aludida en el numeral anterior,

3.- Que en virtud de lo referido v de conformidad con el Acuerdo No. CSINAA17-447 del 2]
de septiembre de 2017 emanado del Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio, por el cual
se formula ante este Despacho Judicial, lista de elegibles para la designacién en propiedad del
cargo de Auxiliar Judicial Grado 4 - Sistemas - Técnico en Sistemas y/e Equivalentes Grade 11

¢l cual se encuentra vacante definitivamente.

4.- Que en efecto, se procede & designar en el cargo Auxiliar Judicial Grado 4 - Sistemas -

Técnico en Sistemas y/o Equivalentes Grado 11, a quien figura en el primer lugar de la lista



g

EL

tomada del Regisiro Seccional de Elegibles, remitida por el Consejo Secciona! de la Judicatura
de Narifio que principia con el nombte de OSCAR MAURICIO CASANOVA CORAL,
identificado con la cedula de ciudadania nimero 98.390.1638.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: NOMBRAR enpropiedad en el cargo de Auxiliar Judicial Grado ¢4
- Sistemas - Técnico en Sistemas yo Equivalemtes Grado ! de Juzgado de Circuito de este
Despacho Judicial a OSCAR MAURICIO CASANOVA CORAL, identificado con la cedula de
cindadania nameroc 98.390.168., quien figura en el primer lugar de la lista de Registro Seccional
de Elegibles, formulada por ef Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio, mediante Acuerdo
No. CSINAA17-447 del 21 de septiembre de 2017

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR esta decisién al sefior OSCAR MAURICIO
CASANOVA CORAL a la direccidn electronica reportada y que obra en ¢i registro de ¢legibles

- mauricioc? 14@pgmail.com .

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR esta decisién a la Sala Administrativa del Consejo

Seccional de la Judicatura de Narifio, para los fines pertinentes.

Se expide en 8San Juan de Pasto - Narifio el primero (I°} de noviembre de dos mil diecisiete
(201,

COMUN{QUESE

/oss\?m JO)LQ%CO
' JUEZ
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