_los concursos de méritos, asf come ‘os procedimientos de cada una de las etapas.

Hoja No. 27 CJRES15-252 de 24 de sepuemu de 2015, “Por medip de Ia cual se resuelven recursos de Regosicidn
interpuestos en conlra de ia Resolucion CJRL 515-20 ge 12 de febrero de 2015, medianta Iz cual fueron publicados los
resultados de la prueba de conccrmlentm o, naspondisnie al concurso de mérhlos para la provision de los cagos, de
Funcionarios de {a Rama Judicial, i

con la situacidn que acé se analiz.:, puesto que Unicamente se ha cumplido con Ia Ia fase
I de la etapa eliminatoria del concl rso de méritos.

o Se tenga en cuenta la condicion de madre cabeza de hogar.

El Acuerde de Convocatoria er desarrolio de la Ley Estatutarla de Administracidn de
Justicia establecid que el presant:s concurso de méritos es pdblico y ablerto, en el que
podrian participar todos los ciudadancs gue reunieran los requisitos correspondientes ‘al

moimento de la inseripeion, sin etestuar diferenciaciones, por tal razdn no es posibie fener
en cuenta condiciones particulares vara favorecer a algunos concursantes, aunado a qi};e
a todos los aspirantes se les ta dado un fratamiento igualitaric en atencién a Ios

postulados constitucionales y a los principios que rigen la administracion pdblica. i

o Solicitud de intervencion de lerceros {Procuraduria, peritos, pruebas
periciales) para revision de preguntas, cuadernillos, metodologia y calificacién, en
relacion con las pruebas realizadas. ‘

De conformidad con ta competencias atribuidas por la Constitucidn Politica al Consejo
Superior de la Judicatura, articulos 256-1 y 257-3, reguladas por la Ley Estatutaria de la
Administracion de Justicia, arlicuios 85 numerales 17 y 22, 162 y 164, la Sala
Administrativa tiene ademds de ta competencia de administrar la Carrera Judicial, 'la
responsabilidad de regiamentar ia "orma, clase, contenide, alcances y demas aspecios de

|

En este orden de ideas, dado que la Sala Administrativa, es auténoma en el desarrollo qe
los procesos de seleccion, ésta no uene contemp!ada en el Acuerdo de Convocatoria, (a
posibilidad de intervencion de olras Entidades, ni perites para revisar temas relacionados

con las pruebas o demas actividades que se realicen en el desarrolio de los mismos, por
lo tanta no es dable resolver de manera favorable esta solicitud. ;

o Soticitud de certificaciones de idoneidad de la Universidad de Pamplona,
Solicitud de aclaracién de las razones por las cuales se contraté con esta
Universidad y modalidad de contratacion. Consulta sobre la suficiencia de Ios
Registros de Elegibles para proveer los cargos de la Rama Judicial y el cupo
establacide para el curso de formacion judicial. Demas preguntas no atinentes a Ia
prueba de conocimientos. 1

Respecto de las anteriores soliciludes y cuesticnamientos, es preciso sefialar, que las
mismas no guardan relacion dgirec'a con el resultade individual de los recurrentes, Ims
cuales fueron publicados mediant: la Resolucién CJRES15-20 de 25 de febrero de 2015,
razdn por la cual estos temas no «.cn susceptities de ser discutidos mediante el presente
acto administrativo, toda vez, que no existe identidad de maleria, entre el acto reoumdo' ¥
la motivacion dsl recurso o pregunta planteada.

Con relacién a los temas conlracllales, las presentes consultas serdn remitidas a ifa
Directora Ejecutiva de Administracion Judicial, quien en virtud del articulo 99 de la Ley
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6t



|
Hoja No, 28 CJRES15-252 de 24 de seplien >- de 2015. "Por medio dg la cual se resugiven recursos de Repas:crén
interpuestos en contra de la Resoiucion (JR: 515-200 de 12 de lebrera de 2015, mediante fa cual lueron publicados|los

resuliados de Iz prueba de tonocimientos. «. raspondenie al concurso de merilos para la provision de los cargos de
Funcionaries de fa Rame Judicial.”

270 de 1996 tiene la funcidn de su32ribir en nombre de la Nacidn - Consejo Superior de fa
Judicatura, los contratos que deban celebrarse. i

o Reduccion del tiempo concedida para contestar la prueba, por diversos
factores.

En la aplicacion de la prueba de conocimiento del dia 7 de diciembre de 2014, se tuvieron
en cuenta los lineamientos enmaurcados en las reglas del concurso, por tal motivo el
tiempo maximo otorgade para contestar la prueba de conocimientos fue de dos (2) horas
y treinta (30) minutos y para la precba psicoléenica de una {1} hora y (30} media. !
|
Es preciso indicar, que esla dispusicién se introdujo en el instructivo elaborado paralla
aplicacién de los exdmenes, pre:isando que el tiempo minimo para contestar ambas
pruebas era de dos {2) horas, después de las cuales, los aspirantes podian empezar a
evacuar los salones. ‘
En virtud de lo anterior, a tocos los concursantes se les garantizé e tlempo mmlmo
establecido para la aplicacién de las pruebas.

o Solicitud de conocer los resultados de la prueba psicotécnica. :
\
De acuerdo con las reglas de la convocaloria, las prugbas conocimientos tienen caracter
eliminatorio, mientras que la psi:otécnica tiene cardcler clasificatorio vy, por ello sdlo
quienes la superen con el puntaje minimo exigido (800), les ser4 evaluada, continuando
de esta manera, en el proceso de seieccion. Asi las cosas, los puniajes correspondientes
seran publicados junto con los derias puntajes de la etapa clasificatoria®.

RECURSOS IMPROCEDENTES:

De ofra parte, teniendo en cuenl: que los aspiranies que se relacionan a contmuacnop
presentaron recursos de reposicion contra el resultade de fa prueba, pese a habeqa
superado, es de anotar que seran rechazados por improcedentes; teniendo en cuenia
gue de conformidad con lo establecido en el numeral 8.3 deil articulo 3° del Acuerdo
PSAA13-9939 de 2013, en la presente etapa solo proceden recursos confra el EI
efimingtorio de Prueba de Conocimientos”, puesto que las inconformidades relacionadas
con el punigje establecido en esta prueba, serdn debatidas con posterioridad a la
expedicién del Registro de Elegibles :

CEDULA |  FECHA DE RABICACION
52.962 68+ 19/02/2015 |
71.268 47 05/03/2015 |
7971585 £5/03/2015 ‘
80.197 2 23/02/2015

S Acuerdo PSAAL3-9938 de 2013, articelc 37, numeral 5.2,
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Hoja No. 20 CJRES15-252 de 24 de separ we de 2015. "Por medio de la cusl se resushven recursos de Hepos:‘c‘fldn
intarpuestos en contra e fa Resolucidn CJUR: &:15 20 de 12 de febrero de 2015, mediante ja cual lueron publicados los

resulledns de Ia prusba de conogimientos (- ruspondiente al concurso de méritos parta la provision de los cargos ds
Funcionarios de /2 Rama Judicial.” i

|

93.201 652 | 05/03/2015 !
1.026.250 766 | 230242015 ]
1.032.358 500 2310212015 |
1.032.380 8%5 23102/2015 i
1.075.219 849 04/02/2015 1

RECURSOS DE APELACION: ‘

Respecto de la interposicion de recursos de Apelacién contra fa Resoiucién CJRES15-20
de 2015, los mismos deberdn rechazarse, teniendo en cuenta que la Ley 489 del 29 de
diciembre de 1988 en su articulc 12 reguld el Régimen de los Actos del Delegatario,
indicando que ‘“estardn sometvcs a fos mismos requisitos establecidos para sy

expedicion par la autoridad o erndad delegante y serdn susceplibles de los recurscé
procedentas contra los actos de elas”. :

. \‘
En este orden de ideas, las actuaciones derivadas de la delegacion efectuada por la Salgl
Administrativa a esta Unidad, medianie el Acuerdo niimero 956 del 25 de octubre dei
2000, con relacion a la expedicidn de los actos administrativos mediante los cuales se
resuelven las sclicitudes que impliguen decisiones individuales definitivas, en grado de‘
reposicion, en los procesos de seleccién y concursos, seran objeto de los recursos
procedentes contra los actos de a:cha Sala, es decir Unicamente el de Reposicién, c:omci|
quiera que no existe superior adm ristrativo de esta Corporacion, que haga procedents ell
subsidiario recursc de apelacion, yeedando de esta manera agotados los mecanismos en|

sede administrativa. ‘
[

i
£n mérito de lo expueste, la Directora de la Unidad de Adminisiracion de la Carrera]\
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE: . !

ARTICULO 12: CONFIRMAR en tocas y cada una de sus partes [a decisién contenida en la "‘
Resolucion CJRES15-20 de 12 de febrero de 2015, por fas razones expuesias en ia parte ‘
motiva de este proveido v en consecuencia no reponer 10s puntajes obtenides por los |

recurrentes relacionados en el presente acto, tanto en el listado del cuadro anexe como en el \
de los extemporaneos. |

ABTICULO 2¢; RECHAZAR por 'mprocedentes, lo recursos de reposicion prasentados ‘|
contra la calificacidn aprobatoria de la prueba de conocimientos v los recursos de

Apelacion, por las consideracicnes expuestas en la parte motiva del presente acto i
administrativo.
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Hoja No, 30 CIAES15-252 de 24 de sephen o de 2015, "Por medio de ia cual se resuelven recursos do Reposimldn

interpuestos en contra de la Resoiucidn CuRL S'5-20 de 12 de febrerg de 2015, madiante ia cual fugron publicados los

resulfadlos de fa prueba de conocimienios <. respondianie al concurso de mérilos pava Ia provision de los cargos,de
Funcionarios de la Rama Judicial." |

ARTICULO 32 NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucion en sede
administrativa. 1

. |

ARTICULO 4% NOTIFICAR esta providencia, mediante su fijacidn, durante el 1érmino de
cinco (5) dias habiles, en la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura. De
igual manera se informard a través de la pagina web de la Rama Judicial,

www.ramajudicial.gov.co y en las Salas Administrativas de fos Consejos Secclonales de l:éz
Judicatura. ‘

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté, D.C., a los VEIﬂllx.l.aer‘(24) dias del mes de septiembre del afio dos mfil
guince (2015).

|
|
PO r “ -

MARIA CLAUDIA VEVAS ROJAS |
Directora .

UACHMCVAMPES/AVAM
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ANEXO RESOLUCION CIRES © 252 ge 24 de sepliembre de 201 5. “Por medio de 1a cual se resuglven
recursas de Reposicion interpus 5 os gn conlra de la Resolucion CJAES5-20 de 12 de febirero de 2015,
madiante a cual fueran publ a 10s los resuitados de la prusba de conocimientos, correspondients al
concurse de méritos pa' 1 a prevision de los cargos de Funcionarles da la Rama Judicial.”

FECHA DE 1 2 3
CEDULA RADICACION 275 ola " s Tole 4|siel7|86
12,752,863 03/03/2015 | X 1% %
12.753.308 05/03/2018 | X X | %V (x| [=x
12.753.401 05/03/2015 | X | x| |X x| [x] [=fx]x
12.966.056 03032015 | X X x| | x| Ix
12.981.550 08032015 | % | | 1% X[ bx
12.883.235 03/03/2015 | X X ®l | x
12.883.608 05/0%/2016 | X X X
12.983.381 0232015 | x | x| X
12.084.786 04i03/2015 | X X
12 987.101 030372015 | % x| Ixj ix
12,988,656 D4/03/2015 | X X X
12.988.167 04/03/2015 | X X % %1%
12.997.507 270202015 | X X X
12.998.754 26022015 | X X
12.998.936 04032015 | % | |X x| [x
13.008.656 051032015 | X X | x| {x [x
13.071.432 03032015 | X |%] X X X
13.072.608 04/03/2015 | ¥
13.078.499 2a/02/2015 | %, x| |X X x
13.249.445 19022015 X | »
13.255.662 27/02/2015 | X X x| %
13,258.823 03/03/2015 | £ X X| x| %
13.270.573 05/03/2015 | X X x| 1= Ix
13.271.142 2610212016 | X X1 X
13.277.187 051632015 | X X x1 | x| ix
13.350.229 27/02/2015 | X X X
13.352.185 27/02i2015 | X X X
13.353.862 040372015 | X X X %%
13.440.267 25/02/2015 | ¥ |
13.449.378 03/03/2015 ' ¥ I MHE
13.452.082 20/02/2015 | X | X x| | %
13.488.014 060312015 | X x| %1x
12.489.772 05i03f2018 | X | X} | X %[ xfx] x| x
13.489.967 05/03/2015 | % | % ]
13.485.896 03/03/2015 | % X x| x| x
13.498.360 05/03/2015 | x i ¥ %1%
13.500.085 26/02/2015 | *
13.702.647 26/02/2015 | x
13.744.435 paloazms | A | X X
13.749.283 26/02/2015 | * X x| |%
13.847.100 230212015 | * X
13.852.251 05/03/2015 | ¥ X X
13.871,960 23/02/2015 | * X
13.872.864 23/02/2015 | > X X XX
13.873.857 050372015 | ¥ | % x| | x| Ix] %
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| Abogude
Currgra 24 Na 8 -47 Bugu (V)
| 3157875810
Sefores
MAGISTRADOS

TRIBUNAL SUPERIOR de
SANTIAGO DE CALI (V)
E. 5. D.

Referencia: ACCION D= TUTELA

Acciohante: GERALD DTG0 CHAVES BRAVO

Accionado: CONSEJO SUPERIOR DE LA TUDICATURA
SALA ADMINISTRATIVA - UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL Y
UNIVERSIHIAD DE PAMPLONA 1

JULLHEMBER CAMPO UTTERREZ, mayor de edad y vecino de Guadalajara de
Buga (V), identificade con la cedula de ciudadanta No 1.115.074.705 de Buga (V),
portador de la T.P. N¢ 744670 del C.5. de a J., abogadoe titulade y enlejercicio,
obrando en mi condicion de cpederade del sefior GERALD DIEGQO|CHAVES
BRAVO, por medio d:l presente escritfo me permito formular | ACCION
CONSTITUCTONAL ¥ FGAL A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA
IGUALDAD, AL DEBID.> PROCESO, AL TRABAJ'O A LA PARTICIPACION Y
ACCESO A LOS CAR-0OS PUBLICOS, ASI COMO LOS PRINCIPIOS DE
CONFIANZA Y LEGALIDAD, gue estdn siendo vulnerados por el CbNSEJO
SUPERTOR DE LA JULICATURA SALA ADMINISTRATIVA - UNIDAD DE
ADMINISTRACION DEF ZARRERA JUDICIAL, con sede en la ciudad 1c}ie Bagota
D.C., representada por ¢! DOCTOR PEDRO OCTAVIO MUNAR CADENA o quien
haga sus veces, y la UNLIVERSIDAD DE PAMPLONA, con sede en la i:iudad de
Bogotd D.C., representada legalmente por el Doctor ELIO DANIEL SERRANO
VELASCO o por quien hagas sus veces al momento de notificarse la demanda
para gue mediante un trumite legal se ordene: “

A

Con fundamento en lo cnterior y en el derecho constitucional legal ya citedo,
ademds de lo que dispone el decreto 2591 de 1991 y demds concordantes con
éste, sobre trdmite v competencias, respetuosamente le solicito a su seforia
TUTELAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES amenazados y vulnerados a
mi procurade para que mediante el trdmite legal correspondiente | profiera
sentencia eh un Yérmino n-udencial para la solucién y se proceda e,spaci;clmenfe:
a) Que se Ordene <. CONSETO SUPERTOR DE LA JUDICATURA SALA
ADMINISTRATIVA - UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA
JUDICIAL y la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, a la calificacidén de las

‘ ool _ .
nueves (9) prequnias, que por recomendacion fueron excluidas para el

PRETENSIONES



Julthember Cal wpo Garlidrreg
‘ Abogude
Curera 14 N 8 47 Bugu (V)
3157675810
cargo de Magisirado de Tribunal Superior Sala Penal, respecto de mi
poderdante. Igu:imente que se Ordene a una revisidh y valoracidn de las
pregurtas 31y 51 del cuadernillo de la prueba de conocimienta.

b) En el evento dz rener una o varias respuestas correctas, se sume ese
puntaje a 779,1C puntos gue me fueran otorgados.

£} Que si diche purtaje sube el resultado final a 800 o mds|puntes, se
otorgue ei respezfive puntaje y los efectos juridicos per‘rinenTres en igual
de condiciones a todos los cancursantes que superaron la pruepa.

d} Asimismo, solic 1o al Honorable Tribunal, en virtud del dereche a la
igualdad en que en el evento que la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA,
informe que ringuna de las preguntas eliminadas fue conTes!mda 0 que
ninguna fue correcta, se Ordene exhiba al Juez Cons‘rifucio!nat y al mi
poderdante doc-or GERALD DIEGO CHAVES BRAVO, el cuadernillo de
preguntas y respuestas, con la seguridades que considere, con el fin de
determinar cudlzs preguntas de las eliminadas, fueron cor‘recmmanfa
contestadas ¢ n. contestadas.

Las demds drdenes gue considere el Honorable Tribunal, que ﬁrofejan de
mahera infegral y efe.tiva los derechos constitucionales de mi representado,
tanto los que son propios

HECHOS:

t
1. Mediante ¢l Acuerdo No. PSAA13-9939 de 25 de junio 2013, la Rama
Judicial del Poder Pdblico Consejo Superior de la Judicatura Sala
Administraira, reglamenté el proceso de seleccidn y convocd al
Coneurso ¢« Méritos para la conformacién de log Correspondientes
Registro Ma. onales de elegibles a los cargos de funcior@arios de la
Rama Judicic f

2. Conforme o dispone el acuerdo anterior, mi mandanfe pr;'Jocedié ala
inscripcidn en las fechas establecidas del 2 al 5 y del 8 all 12 de julio
de 2013, ¢ cargo Magistrade de Tribunai Superior Sala Penal,
cumpliende ¢on los requisitos exigidos. ?

3. De conformiiad cen la reglas del concurso el doctor GERALD DIEGC
CHAVES BRAVOQ, presentd prueba de conhocimiento, el dia 07 de
diciembre oe 2014, cobteniendo un puntaje de 77910, segin
ResolucidnCIRESIB-20 de febrero 12 de 2015, profenida por el
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. |

|

4, Ante la incot formidad del resultado de la prueba de conogimiento, mi
mandante, n-esenté recurso  de reposicién  confrg el acto




|
|
Julthember C(tm:pa Gutidrrey,
‘ Abegudo
Carrery 14 No 6} -47 Buga (V)
‘I 3157675810
administrativo Resolucion CTRES1S-20 de febrero 12 de 2015, af que
le hizo las siguientes anotaciones y reclamaciones: "
Segln el, amer itan un juicio de revisién: respecto de la pr’egl.!mm Slen
cuanto se culivica que el delito cometido es el de abuse de confianza
seglin los corvocantes y no el de hurto como él lo califico; respecto a

la preguntc 21 hable de la faita de coherencia, cohesidn, coﬁxsis’raﬂcia
y congruencia frente a la misma pregunta por ininteligible para el

concursante' 11mbién se refirid respecto a una pregunta que' tenia dos
respuesta vdl das y que no sen exéluyen’ra pero si calif:‘c%xcién fue
ambigua y diiLyente. Ademds sclicito revisarse y descartanse alguna
inconstancia con el cuadernillo de preguntas y el acdpite de nespuesta
en los cuales algunos literales de respuestas se enconT“mban en
desorden; eiemplo ABDC y no ABCD que pudo incidir al momento de

dar la respues-a vdlida, : 1‘

\
. Por ofra parte se vulnero el derecho a mi mandante GERALD DIEGO

CHAVES BRAVD, al no haber valorado en forma debida la p‘}rueba de.
conocimiento pues la entidad en forma arbitraria y uniia?arai"modiﬁco
y excluyo de la calificacién un conjunto de nueve (9) preguntas
resueltas per ' mandante en el acto del concurso celebradd, para el
carge de AMcuistrade Superior Sala Penal, segin lo deslumbra en lo
resuelto Reso 1c10n No CTRES15-252 de septiembre 24 de 2015, en
el acdpite "¢ el numeral 2. Revisién de todas las pregun‘r“as de la
prueba de conocimiento del titulo TEMAS, i|

. Mediante Reso ucion No CJRES15-252 de septiembre 24 de 2015, La

Rama Judicial cel Poder Pdblica Consejo Superior de la Judicatura
Sala Adminict: otiva - Unidad de Administracion de Carrera *I.Tudicia!,
resuelve todcs los recurses interpuestos por los participantes,
disponiendo er su articulo 17 " _.CONFIRMAR en todas vy cada una
de sus partes s decisiones contenidas en la Resolucion CJQESI&ZO
de 12 de fep erc de 2015, por las razones expuestas en la parte
motiva de este proveide y en consecuencia no reponer los #un’rajes

obtenidos. " ]

|
. Es de resaltar el caso en particular de mi mandante doctor GERALD

DIEGO CHAvVES BRAVO, que existe una flegrante vulnercj;cién de

derechos fundamentales, en la aspiracién de una mejor jerﬁ:r‘quia o
‘l v

actividad judicial, en lo que respecta a la pruebae de conocimiento,

pues limitd su aspiracién y seleccidn en una rama tan importante en la

Justicia como o es en la rama Penal. Es claro que para adeldntar las
distintas etap s que conforman el Coneurso de Méritos destinados a
la conformacicn del Registro Nacional de Elegibles para la ;:‘)'rcvisién
de los cargos ce los Funcionarios de la Rama Judicial, se establecieron

reglas y exigencias en las que se debieron respetar criterios dirigidos




|
Juilhember Campo Gutiérrer

Abogado

Currere 14 No & -47 Brga (V)

| 3157675810

- a evaluar lcs habilidades cognitivas que debe tener cadaljuez en ia

escula Jerarquica  jurisdiccional.”, que tienen como | finalidad
garantizar la ‘rasparencia e igualdad entre los aspirentes y| no ser un
acto viclatoric de derechos fundamentales, al variar y/o camblar‘ las
reglas del ccicurso en forma unilateral con base en la posicion

dominante de jue estdn revestidas estas entidades aquil accionadas.

RAZONES FUNDAMENTALES POR PRESENCIA DE UN PEIE’JUICIO
IRREMEDIABLE :

En el aspecto precesa’, el articulo 86 de la Constitucién Polifica consagra

expresamente La accié: de Tutela y en lo pertinente expresa: “Toda persona
tendrd accidn de tuteln nura reclomor ante los jueces, en todo momento y lugar,
mediante un procedimiznts preferente y sumario, por si misma o por quien actide a su
nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales,
cuando quiera que éstos resulien vulnerados o amenazados por la qccmn o la
omisién de cuglquier uutor rdad publica.
La preteccién consistira « 1 ung orden para que aguel respecto de quien se soficita lo

tutela, actue o se abszc:;, i de hacerlo. Bl fallo, que serd de inmediato cumplimiento,
podrd impugnarse antc ¢ cuer campelente y, en todo caso, dste o remitird a la Corte
Constitucional para su eveiual revision.

Esta accidn solo pmcedﬂm cuando el afectade no disponga de otro medio de
defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transﬂorio para
evitar un perjuicio irremediable. :

)"

Sostengo esto en func-un de lo que significa la accién de tutela] como un
elemento que tiene dob e naturaleza como mecanismo residual y transitorio; en
primer lugar, frente a un acto viclatorio de derechos fundamentales y de las
reglas del concurso, que el proceder de esta accidn, es la proteccidn de los
derechos de cardcter personalisimos, a pesar de existir un procedimiento
ordinarie como el de Nu.idad y Restablecimiento del Derecho, que noles camino
idéneo para remediar |. vulneracidn de los derechos incoados del accionante,
debido a que el concurs) continuara a su siguiente etapa; constifuyéndese una
excepcidn al respecto, nue esta accidn, estd establecida para ia proteccién de
un derecho individual

En segundo lugar, ccro  fransitorio, por enconfrarse ante un perjuicio
irreversible e irrem. diable, para la proteccidn de los | derechos
Constitucionales - Funcamentales afectados. En consecuencia es ﬁrocedenfz
este mecanismo const racional, en razén a la inexistencia de o’rr‘c}‘ medio de
defensa judicial al alcar ce del actor, para tiempo establecido, por epcontrarse
en unha etapa consistentz en quedar por fuera del concurse de mérites para la

provision de los cargo< ce funcionarios de la Rama Judicial.

¢
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Del mismo mode, a trav.:s de la sentencia No 76-001-23-33-005-2016-00285-
00 del Tribunal Adminisrative del Valle del Cauca, Magistrade Ponen%e: JHON
ERICK CHAVES BRAVO na sefialada la Pracedencia Excepcional de fa Accidn de

Tutela contra Actoc Administrativos gue Reglamentan un Concurso d% Méritos,
asi: |

“Fs cloro hasta este momento, gue si bien es cierto gue los actos admf.‘*listrarivos
expedidas dentro de un concurso de méritos son demandables onte la Jurisdiccidn
Contenciosa Administrative o través de los medios de control de Nulidad y“Nuh‘dad‘ ¥
Restablecimiento del Derecho, no obstanie, fos mismos muchas veces no resultan lo
suficientemente idéneos y cficaces para lu proteccién de los derechos fundamentales que
con la expedicion de los mismos hayen resultados menoscabados, mdxime en casos en
que oun las mergs expectativas atin no se han consclidado, razén por {a cual s
procedente ln accidn de tutela en estas casos, teniendo en cuentn gque a trqﬁués de la
misma es posible brindor una solucion integral e inmediata que conlleve a lo cesncion de
ta vulneracién deprecada, inciusive analizando ef principio de inmediatez.” |

RAZONES EN LA VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTIALES

ASPECTO SUSTANCIAL
|

De lo anferior, se eastablece la violacién a los siguientes derechos
Fundamentales consagrecos en la Constitucion, |

Violacién del Derecho Fundamental de la Igucldad: I
\
En este derecho fundamental previsto en el articulo 13 de la Constitucién

Palitica, dispone "Toans «s personas nacen fibres e iguales onte o ley, recibirgn lo misma

|
proteccion y trato de las aute | lades y gozardn de fos mismos derechos, libertades y opartunidades

sin ninguna discriminacior p ¢ rozones de sexo, rozo, origen nacional o familior, lengug, religitn,
apinién pelitica o filosdfic

El Estodo promoverd los o0 1 ciones para gue o iguoldad sea renl y efectiva y acz‘op!rard
medidas en fovor de grupce: ¢ s.riminados o marginodos. \
Ei Estado protegerd espeqia v ente a aguelins personas que por su coadicidn econéq‘n’ca,

fisica o mentai, se encuenti- o en circunstancia de debilidod manifiesto y sancionarg los
ahusos o maltratos que con'ro »Has se cometon.” |

Respecto a este punfc no se puede fener prerrogativas especiales!‘ de
conveniencia con persouncs en particular, y menos prefender desconocer
las reglas del concursc sino, que debe estar guiade bajo el principio| de
igualdad, no selo frente alguno de los aspirantes, sino respectc a fodes y
de esta manera llegar ¢ un proceso de seleccién rodeado de Todasl\las
garantias conforme los acuerdos y pardmetros establecidos por!‘ el
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUQICATURA SALA ADMINISTRATIVA -
UNIDAD DE ADMIMISTRACION DE CARRERA JUDICIAL, yw fa
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA. .‘

Asimismo, a través de lo sentencia T-b69 de 2012, sefala, en razd “ al
acceso a los cargos gue >z encuentran basados en el mérito, cuatro fasars: :

|
|

4
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-&n dicha eportunidaod est: . crporacion explicd que la escogencia del servidor pubi;co de carrera
debe estor precedide de ios fo es de (i) convacatoria, (i) reclutarnients, {iii) aplicacidn d_> pruebas e
instrumentos de seleccidn y i cloborocion de Jista de elegibles, enfatizando en que aguelias deben

adelantarse con apego of prio w10 de buena fe v los derechos o fa igualdad y debido proceso. Dijo
gifi o Corte:

(-“)l!
Luego ngrega lo siguiente

“3.- Lo aplicacion de ¢ sl 05 0 instrumentos de seleccion, tiene como fin esencial “opreciar ia
capacided, idoneidod y vutenciolidades del aspironte y establecer una ¢ as:ffcacron de los
mismos respecto a lus « n.dodes requeridos pare desempefiar con eficiencic las funaones ¥
responsabilidades dei ¢ co" ()

4.- Lista de elegibles. v wrados coda una de Jos pruebos se procede o lo elaborgcion de la
denominada flista de el g bles, de ocuerdo con el puntaje obtenido por coda participante,

indicando los condide’o « se aproboron “en rigurose orden de mérito”, ()

‘ i
Parq este Yribungl, fa etops o onvocateria fuege un papel peimordial en el desenvofw]miento del

concurso, ya que en diche etay 2 lo administracion, ol establecer las bases de dicho rmnTtte sefinla
de manera definitiva e irres woble las reglos que aplicord dentro de aquel, sin que tengo
posibilided de desconocerlos « v odificorios posteriormente. Tad imposicidn constituye uita garontia
pora los administradas, todu v .. que les perrmite saber con certeza cudtes son los regia;s* o las que
estardn sometidos dentro del ¢ mcurso — especialmente Jos requisitos y condiciones nece; sarios porg
acceder af empieo ol cun! ovo £1 ~ y los legitima para efercer lo accion de tutelo por violocion al
derecho of debido procese o .aiqui@r otro derecho fundomental, cuondo quiera qt‘:e aguellas

resulten transgredidas.”

Violacidn del Derecho Fundamental al Debido Proceso, y Principios de
Confianza y Legalidad.

El articulo 29 de la C. Po: ~ica, se refiere: "El debido proceso se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciates y admi: ¢ atives.
Nadie podréd ser juzgado sino « »-torme a leyes preexistentes al acto que se le impuia, ante juez o
tribunal competente y con cbs--.ancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, |z ley perr ¢ +: o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de preferencia
a la restrictiva o desfavorable :

Toda persona se presume inocr e mientras no se fa haya declarado judicialmente cuipable. Quien
sea sindicado tiene derechc 4 I defensa vy a la asistencia de un abogado escogido pgr él, o de
oficlo, durante la investigacs s v el juzgamiento; a un debide proceso publico sin ldilaciones
injustificadas; a presentar prue as v a controvertir las que se alleguan en su contra; a impugnar la
sentencia condenatoria, y a nu crjuzgado dos veces por €l mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la 1+ 1-ba obtenida con violacién del debido proceso.”

Ateniéndonos al caso corcreto, el concurso de méritos, se convierte en
una actuacion ceflida o los postulados del debido proceso. Por el cual se
reglamenta por la enticac unos pardmetros a realizar de las etapas o dees
propias del concurso, y do esta manera garantizar a seleccién fundad en




Sullhember Camplo Guridrrer
. |

. Abogado
Carvere Jd No 8 1—47 Buga {V}
(3157675810

la evaluacidn y determiracion de la capacidad idénea del aspirante ‘Lqm

desempefiar el cargo corvocado, en lo que respecta al cargo de Magisf_ri*ado
de Tribunal Superior Sala Penal, el cual deben ajustarse a los principios
de confianza legitima y legatidad. ‘

5in embargo, la entida! encargada de formalizar el pr‘ocedimientéi de
seleccion, al realizar e! sistema operativo de preguntas y respuesfa, a
motu proprio decide :xcluir un conjunto de preguntas para cada

especialidad, conforme !> dispuesto en la Resolucian No CTRES15-252 de
fecha 24 de septiembre ce 2015, asi: |

“e, Presunta elaboracion de rreguntas sin posibifidades de respuesta, ambiguas, muol redactadas
o con errores ortogrdficos. i

|
)

No obstante lo anterior, de « ».formidad con la informacidn suministrada por la Universidad de
Pomplona, una ver aplicodos oy pruebas se estoblecié que olgunos items no presentonon buenos
indicadores de desernpedio {+ soondidos por menos del 10% de los aspirantes que ablardaroh I
misma pruebe o con bajos i h.es de discriminacion) debido a vorias razones como dusenciu de
posibilidod de respuesta, mai.  edoccion o ombigdedad, entre otras; por lo anterior y en viriud o
gue la técnica psicométric s « « ormenda exciuirlos de lo colificacitén con el objeto de? tener ung
medicién més confiable y v i ¢ se relacionan a continuacion jo cantidad de ftems retitados de fo
calificacion en coda una ar s 14 pruebas eplicadas, diseriminande los componentes| general y
especifico: |

ftems items | Totai de
Cargos prueba | efiminados del | eliminados da! items
componente componente eliminados
comun especifico ‘
Magistrado de tribunal super oo Sola 4 4,11,14,16,22, 62,6586 ‘ 9
Penal 42 :
. |

{4 |

Con un total de nueve i9) preguntas eliminadas de la prueba de cono‘fimiemo

que habian sido debidemente desarrolladas y resueltas mi poderdante que

participio en la citada prueba, y con tal proceder se lesiono no‘rablenﬁen’ra su

derecho de aspiracion ¢ ontener una mejor calificacidn.

No se puede, pues, afectcer, las reglas del juego y sorprende a los aspinim’res en
su buena fe, por cuano jue ello va en contravia del debido proceso en este tipo
de concursos y en contru de los principios de confianza legitima y legalidad que

deben orimar siempre en estas enfidades.
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|
Asimismo, se resalta en Sentencia SU 339 de 2011, en consonancia al Derecho
al Debido Proceso, lo sigiiente: ‘

“ Pistintas snlas de revision se on ocupado del olcance y contenido de este derecho,!sobre todo
cuando se trate de actuacior 2, de cardeter sancionador * o de o revacatoria directn de actos
propios por parte de la Admir 1 tracién % pero también en Io Gue hace referencio al concurso de
MEFItOs para ocupar Cargos i Wos * Este derecho ha sido definida como “fi) el conjunto complejo
de condiciones que le impone « ley o la administracidn, maoteriolizado en el cump!fmiéqto de una
secuencia de actos por parte ce lo outoridod administrativa (i) que guordan relocion directa o
indirecta entre si, y (iiif cuye [i vst¢ previamente determinade de manera constitucional iy fega!".4

|
Lo anterior defipicién es . aosronte amplio como pora cobijor todo tipe de clfr:tuacfones
administrativas que deban s fos auteridades piblicos, sin importar o lo rama del poder poblico
a lg cual pertenecen. En esc nedida comprende no sélo aquellos pracedimientos cJe cardcter
sancionador, sino también, pt - ejemplo, los de naturaleza neminadora. Y debe entend?rse que el
dnico sujeto obligodo no es 5o o lo Administracidn, sino todos los drganos estatales y, ‘sfn general,
ins servidores pubficos cuane~ cumpien funciones de cardcter administrativo. Al respecto cobe
recordar gue el articulo 123 o1 titucional seficta que "l]os servidores publicos estdn af servicio del
Estgdo y de lo comunidad; v+ cerdn sus funciones en fo forma prevista por la Consrituci&in, laley y
el reglamento”. i

;1

La definicitn jurisprudencio’ res Hto el cordeter secuencial y regfado de lo actuacion de los poderes
pliblicos parn lo consecurt + de los fines legal y constitucionalmente estoblecidos. £stas
octuociones deben gjusier ¢ al  principio  de legalidad v oteader otros ‘Lpn‘nm‘pios
constitucionalmente relevonts  omo lo bueno fe 3 y la confionzo legitimao de los administrados.” 6

i
[
Violacién ael Derecho Fundamental al Trabajo !‘

’ ‘
En lo que respecta u este derecho consogrado en el articulo 25 dg la

Constitucion Palitica: "i: rabajou es un derecho y una obligocion seciol y goza, en tédas
sus modalidades, de la espe 1l proteccion del Estodo. Todo persona tiene derecho a un

trobajo en condiciones dignos | justas.”. Pues si bien es cierfo, las aspimcionesf de
mi mandante, como he ' echo mencién, son a la de una mejor jerarquia o
actividad judicial, en lo gue correspende al acceso y promocién dentrd la
carrera judicial, modandades que no fueron justas para Ja aspiracion, gue
a éste le asisten, lo cua ~ue limitadd su seleccidn. ‘

Del mismo modo, en Sertencia bajo radicacidn 05001~22»05-OOO~20‘15—
00819-01 del Tribunal S 1nericr de Medellin Sala Laboral, dispene: :

"Deracho al Trabajo |

| Ver Sentencia T 1263 de 201
2 Ver Sentencia T-2 14 de 2004 |
3 Ver Sentencia T-502 de 20.C
4 Ver Sentencia T-214 de 260 s i
3 Ver Sentencia T-502 de 20 © ‘
6 Ver Sentencia T-048 de 200
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Es considerado en Colemb a, - solo un derecho, sino también un valor v un principio, Se
encuentra consagrado a w5 -1 go de la parte dogmatica y organica de la Carta Poi: tica.
Constituye un fin del Estadc & » 1zl de Derecho: se refacidn con el derecha al libre desarirello

de la personalidad; brinda ia . cshilidad de que se escoja profesion u oficio: constituyegn un
valor contenido en el predn v o constitucional v es la forma en gue general permite al
ciudadano alcanzar un dessre 1o cabal tanto desde ef punto de vista de distintos 6rdenes,
como el espiritual, el familiur + | educativo, el social, el econdmico, entre otros.” ‘

Violacién Del Dereche Fundamental A La Participacidn Y Acceso A Los
Cargos Pablicos ]

En el articulo 40 de lo Constitucidn Politica, sobre el acceso a los cargos
publicos dispone: \
“Todo ciudadano tiene de oo o porticipor en la conformacion, ejercicio y control del poder
politica. Para hacer efectivo v e derecho puede: !

1. £legir v ser elegido. ‘
2. Tomar parte en eleccivne ., plebiscitos, referendos, consultas populares y otros)| formas de
participacién democratice. ‘
3. Constituir partidos, movi: r t08 y agrupaciones politicas sin limitocién olguna; formar parte de
elios libremente y difundir .. 1eas y programas. ‘
4. Revocar ef mandato de los -« gidos en los cosos y en la forma que establecen o Constitucion y lo
ley. ) I
5, Tener iniciativa en fas cor s wriones pablicas.

6. Interponer occiones pabla +n defensa de la Constitucion y de la ley. 1
7. Acceder af desempgeiio de janciones y cargos pablicos, salvo los colombianos, por nacimienio o
por adopcion, que tengon dob'e nacionalidad. Lo ley reglamentard esta excepcidn y determinard
los rasas o los cugles ha de apacorse. |

Las qutoritlades garantizo-o: o odecuoda y efectiva participacién de lo mujer en los niveles
decisorios de ta Administrocor fabhico” (Negrilla fuera del texto) :

Es preciso destacar qu- las reglas relativas ol access a cargos diaI Estado
deben comprometerse a 1al punto que cumplan los requisitos y finalidades dl
mérito convocado de ics aspirantes, que en el orden al reconocinjiento del
esfuerzo, conlleva al me joramiento de la gestian piblica y a la lucha contra la
desiqualdad social, la corrupcidn y otras practicas mal vistas. ;

‘
Sin lugar a duda cuandc en un proceso de seleccién no estd en consenso los
precedentes jurisprucderciales, que deben sefidlar las garantias minimas del
concurso, conllevan a un desacato del mismo proceso, como en referéncial hace

mencidn, en sentencia T- )90 de 2013, dispusa: I

“El concurso pihlico es el mec. 115mo establecido por to Canstitueidn para que en el marco de uno
octuacion fmparciol y objetv  se tengo en tuenta el mérito como criterio deterr‘ninante para
proveer los distintos corgcs -~ ef sector publico, ¢ fin de gque se evoiten los copocidades, o
preporacion y las aptitudes se “rroles y especificas de los distintos aspirantes a un chrgo, para de
esto manerg escoger entre ¢ ¢s af que mejor pueda desempediorlo, dejando de Iquo cualguier
aspecto te orten subjetiva. Ak s bien, el concurso de méritos al ser un instrumento t','J‘ue garantiza
fa seleccién fundada en la evs wicidn y la determinacion de la capocidad e idoneidad del aspirante

~ . s . li Lo
para desempefiar fas funcs o+ y asumir responsabilidades, se convierte en unG Getuecion
i

|
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administrative que debe 4, ~+ o los postulados del debide procese constitucionol farrfculo 29
Superior). Para cumplir t0' ' tur, fg entidad encargade de administrar el concurso e méritos
eloboro una resolucidn de con «catoria, lo cual contiene no sélo los requisitos que deben reunir los
aspirantes a fos cargos pare &, cuales se efectida el concurso, sino gue también debe contener los
pardmetros segdn los cunk-s o misma entidad odministrativo debe someterse para real:zar las

etapas propios def concurse s como la evaluacion y la toma de lo decisidn que conc
elaboracion de la fista de ele 19les.

administrador expida, o susrre. 1 ;

{uye con o
Hocer coso omiso a las normas que ellg misma, como ente
se of cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de fegalidod
al cual debe encontrorse sierm; « semetida la administracién, asi come también contra !os derechos
de fos asparantes que se vean ¢ ‘e ctodos con tal situgcidn.”

|
Par otro lado, en Senten. 1a T-569 de 2011, consagra: "

“..el sistema de carrera comu  racipio constitucional es un verdadero mecanismo de pr |

oteccidn de
fos derechos fundamentoles w1 que gorantiza que el occeso ol empleo publico se ‘:recrh'ce en
igualdod de oportunidode«

de manera imporciol, evitando que fenémenos subjetivos de
valaracion como ef clientelis

el nepotismo o el amiguismo sean los gue imperen af mBmenm de
proveer vacantes en los 6rganc . y entidades del Estado...”
f1

En Sentencia bajo radicacién Neo 76-001-23—33—005-2016~0028§~00 de
fecha 15 de marzo de 2016, del Tribunal Administrativo del Vaile del
Cauca, al referirse sobre la Accidn de Tutela respecto del Conci‘.mso de
Méritos en esta Accién de Tutela hace las siguientes, considemciont%s:

1
|

“JURISPRUDENCIA APLICABLF AL CASO CONCRETO SOBRE LA OBLIGATORIEDAD DE LAS REGLAS
ESTABLECIDAS EN UN €CONCURSO DE MERITOS. ‘
!

“Al respecto, sobre el concirs  te méritos para la provision de cargos publicas, y la ob!iﬂétoriedad
de las reglas establecidas uet o del mismo, {a H. Corte Constitucional mediante Sentenciz de

Unificacidn 446 de 2011, ha a0 .esto: W
|

“3.1. El adiculo *> < a Consfitucion establece el mérito como criierdo para la provisioh de cargos
publicos dentr . . & administracion v que consiste en los tarminos de fa junsprudanl::a de esta
Corporacidn, <r -2 el Estado pueda “conlar con senddores cuya experiencia, congcimiento y
dedication garunt ., cada vez con mejores indices de resuitados, su verdadera aplifud para alender
fas altas resp..~s ¢ 4dades confiadas @ los enfes pubiicos, a partir def conceplo segtin ef cual el
Esiade Soctai or Jerecho éxige la aplicacion de criterios de excelenciz er iz administracion
plblica’f20} »aue mants, el mismo preceplo establece que sl mecanismo idoneo para hafcer efeclivo
el mérita es ¢ ¢ - rso publico. £n los términos de esie aniculo: "Los funcionarios, cuyolisistemsa de
nombramienio 1. 1aye sido delerminade por ke Conslilucion o ia fey, serdn pombrados por conelirso
puabiico.” [21] |

"3z Lo fmportancia fv .+ .arrers administrativa como pilar del Estado Social de Derecho, se pus«L de relisve
por gsla Corpeiat + en fa sentencia C-588 de 200G, al deciarar la inexequibilidad dei Aclo}tegis}aﬁvo
No 07 de 2007 o « suspendia por el iérmino de ires aips la vigenciz del arficulo 125 constilucional,
En el mencionao  onunciamignto se indico que ef sisterma de carrera administrativa liene como
sopore prinuycs ¢ undamenios propios de fa definicion de Estato gue se consagra en e articulo 1
consfitucional, v, -icumplimiento o inohservancia implice e desconocimienio de fos fines estaiales;
del derecho a - . sidlad y la prevalencia de derechos fundamentaies de los ciudadanos, lales Como
el acceso a cany - | bhcos y el debido procese. ‘

Comg consec . ¢ o8 lo anlerior, en dicho pronunciamientc se concloye que '{(a carrera
aominfsirative =3 2-ionces, un principia constilucional y, por fo mismo, una de las garaptias cuyo
desconocimienic  ;ria acarmear la sushifucion de la Constitucion™(22) en donde Iz inscripcitn
automalica, 5. ¢ saolamienic de las efapas del proceso de seleccidn, resullaba aqienamenfe
coniraria 8 los v Lxeg y derechos en los que se arige la Constilucion de 1991, w]

|

‘\

e
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Por tanto, siio mu: « 3pira ef sistema de carrera son el méito y iz calidad, son de suma i Por{ancia las
diversas efapas a.e Jebe agoler el concurso publico. Ert las diversas fasss de &sle, se busca observar
Y garantizar lo o~eshos y 108 princigics fundameniales que lo inspiran, enire olros, los ‘g}enera!es def
artfeuio 209 de g Donshiucion Politica y los especificos del arficulo 2 de fa Ley 009 de; ‘2004&3], La
sentencia C-G4(: o 1995(24] refterada ar la SU-213 de 2009{23], explico cada una de eg8s fases, las
que por demas !~ 1 recogidas pos el legislador en ef articule 31 de Ia Ley 909 de 2004, Asf:

*1. Convec. - ciia es la norma reguladora de fodo concurso y oblige fanfola la

adpinisica o como & las entidades contratadas para I8 realizacion del concurso v a fos

participgiiies - ubrayas fuera de fexfo). :

- . . .
2. Rechwarr anto Esla siapa fiene como objfstive alraer e inscrbir ef mayor numero de
aspiranies ¢ = retnan los mquisilos para e desempeio de los empigos objelo dsl

concuwrse

3, Pruebas . pruebas o Instrumentos de sefeccidn tiener como finalidad aprectar fa
capacidas « neidad y adecuacion de fos aspirantes a los diferentes empleos qu:e s
convoque s como esiablecer una clasificacibn de ios candidalos respeclo g las
calidades e J~iidas pare desempenar con efectividad las funciones de un smpleo o
cuadro fuiwr. 2 e empleos. '

La valora.o  vg eslos faclores se efeclvard a lravés de medios técnicos, ios chales
deben respo. 14 a criterios de ehjetividad e imparcialidad.

4, Listas dv elegibles. Con los resultados de las pruebas...se elaborard en es‘mcfo

orden de e 1 s tsta de elegibles gue lendré una vigencia de dos (2} afios. Con ésta y
et eslnci: - u2n de méritc se cubriran fas vacantes paira las cuales se efecr“é e

|
CONCUrso i

5. Periodo e prueba. La persona no inscrila en carrera administrativa que haya‘ Ssido
sgleccion-ta 1.1 cOncurso seréd nombrada en periode de prueba, por ef lérmino dq seis
(6 meses < a8l de fos cuales le serd eveluado ef desempeiio, de acuerdo con fo

previsto e ¢ talamento.

“Aprobad:  « periodo, al oblener evaluacion satisfacloria, el empleado adquisre fos
derechos de & cérera, los que deberdn ser declarados mediante {a inscripcion en el
Registro . - de fa Carrera Administrativa. Da no oblener calificacion satisfactorls def
perfode % prusba, e npombramisnto  def empleade  serd declarado

instbsiste e w.ibrayas fuera de lexlo).

Denlro de este o2 vexto, la convocaloria es, enionces, “la norma reguladara de todo concurso y
obliga tanto o i- sdmmistracion, como a las enfidades contratadas para la reglizacion del
concurso y a lo- participantes", y como lal impone las reglas que son obligalorias para lodos,
eniiéndase adma sracion y administrados-concursanles. Por lanto, como en efla se: delinesn los
pardmelros que  irdn el proceso, los padicipantes, en efercicio de los principios de buena fe v

confianza ley.oi- asperan Su estricte cumplimienio. La Corle Constitucional ha |considerado,

enfonces, que « « [ «tc debe respelar y observar lodas y cada tna de fas reglas y condiciones que se
imponen en Lis  3-vocalcrias, porque su desconocimiento se converiifia en una nlasgresién de
principios axia-.  + auesiro ordenamiento constilicional, entre oires, la Iransparencia,la publicidad,
la imparciahdzs 1. como el respeio por fas legilimas expectativas de los concursanies. £n

consecuencia, m. ¢ >rmas dg la convecalora siven de aufovinculacion v auloconirol porque fa
administracior ¢+ ‘respelarias y que su aciividad, en cuanio a la seleccidn de los é!spiranres que
califiquen pars - ecer al empleo o empleos corespondientes, Se encuenira| previamente
requfada“{26] |

£z por effo que <0 1 senlencia C-1040 de 2007{27], relierada en fa C-878 de 2008{28], sé? soshuvo:

"...1 el orir upio de frensparenciz de la actividad atministrativa se empana sien
confravia oo 1as legitimas expectativas del aspirants, su posicidn en ef conturso
s¢ modific. duranie su_desarroflo; el principia de_ptblicidad {arf. 208 C.P) se
afecta st i.5 reglas y condiciones pactadas fel concurso se nrodifican sin el
conseniimmento de guien desde el comienzo se sufeld a ellas; los principibs de
morafidad « ymparcialidad {fdem) de fa funcidn adminisirativa se desvaneceh por
la inevitabp- sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no
podria_esler motivade mas que en el inlerés de favorecer @ uno d¢ los
corcursan: -5, el principio de confianza legitima es violentado si ef aspirante na
puede desc insar en fa conviccidn de que fa autoridad se acogerd a fas regias que

|
|
A
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Carrera 14 No 8 W47 Buga (V)
3157675818
eila msm. se compromelid a regpetar; se vulnera ef principic de 2 buena fe {art.

83 C.P} s 4 autoridad irrespeta el pacto gue suscribic con el particular aj disefiar
fas_condic cnes en que habriz de calificario; el orden justo, fin constitutivo del
Esfado (ast 22 C.P) se vulnera si la auforidad desconoce el eodige de
compoctariuento implicit en lag condiciones de participacion del concurso,)y, en

fin, distints principios de raigambre constilucional coma la igualdad, fa dighidad
humanga, e :rabajo elc. $é ven comprometidos cuando ia auforidad competente
transform. 'as condiciones y requisites de pariicipacién y calificacion fe un
corteursy  ce estas caractaristicas. Adicionalmente, el derecho guellioda
ciudadanc tene 2l accesg a cargos pubiicos, consagrado en el articula 40
constitucicnal, se ve yuinerado si durante ef framjle de un concurso ahierto, len ef

que debe sperar ef principie de fransparencia, se modifican fas condicionés de
decceso y cvaluacién...”

|

De Ja misma rac 11 en senlencia C-588 de 2009[29] se afirmo categoricamente que e: el desarroffo
de un concursy - bhico de méritos “cuando se fjan en forma pretisa y concreta ctdles son las
condiciones que i de concurnr en los aspirantes y se esiablecen las paulas o procedimientos con

arregio a ios - kS se han de regir fos concursos, no exisle posibilidad Iegiﬁma‘aiguna para

desconacerios

En ese seniwo es claro que las reglas del concurse son invariables tal como 10 reilerd esta
Corporacion &+« sentencia SU-813 de 2009 al sefiafar *.. .results imperativo recara'arla]"nrangibr'lr‘dad
de las reglas ¢ :t wen ias convocalorias de ios concursos poblicos para acceder a cargos de cairara
en fanio no v.ine «ia ley, la Constilucion vy los derechos fundameniales en aras de \ga.ranrizar ef
derechio fundzne 13" o fa iqualdad, asi come la inmodificabilidad de las fistas de elegibles ung vez
estas se encuar' 1 en lime como garantia de los principios de buena fe y conﬁanzaliegﬂima gue
deben acempuia 3 itos procesos. f30] "
|
£s indisculible e 'cnces, que las pautas del concirso son inmodificables y, en cunseéiencia, alas
enfidades no « 1« ade varisrlas en ninguna fase def proceso, por cuanto se afeclarian principios
basicos de nue.'. .« rganizacién, como derechos fundamentales de los asociados en general y de los
pariicipantes 2 * r r2ular " r{

|
"La carrera administrative > judicial es considerada como pilar de! Estado jSocial de
Derecho, la cual tiene comc soporte principios y fundameantos propios de la definicién del
Estade, cuyo incumplimseric implica el descenocimiente de los fines del Estado, del
derecho a ia igualdad, ¢l a cuso a cargos pUblicos v el debido proceso. A través de las
diversas etapas def contur.o plblico, se busca observar y garantizar jos derechos y

principios fundamentales gL~ oinspiran.” |

“Indica la Corte, que la cor sacatoria es {a norma reguladora de todo concursol‘ y obliga
tanto a la administracidn (0 )y a las entidades contratadas para la realizacién del'concurso

) . \
y a los participantes, en d=n t¢ la misma impone las reglas que son obligatorias pa‘ra todos,
administracién y adminestr. 2os- concursantes, y frente a lo cual, los participl’antes en
ejercicio de los principios de 13 buena fe y confianza legitima, esperan que dichas normas

sean cumplidas estrictamen= "

“para el Alto Tribunal Cuon utlucional, el desconocimiento de las reglas v condiciones
establecidas, es una transgr wi0n de fos principios constitucionaies astabiecidos, #si coma
del respeto por las legitimas 2xpectativas de los concursantes. De igual forma, ex;lzone que
el derecho al acceso a carg '+ piblicos se ve vulnerado en el transcurso de un concurso
abierto, cuanda se modifiver 1as condiciones de acceso v evaluacidn.” !

“Finalmente, es claro que la« re-3ias del concurso son invariables, v es por ello que Ias entidades no
podedn varlarlas en ningin.. fase del proceso, pues con ello se afectarfan principics
canstitucionales y derechas '« {:mentales de los participantes.””

4T
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JURAMENTO

Bajo juramento, declar. que antes de ahora no he presentade otra accidn de
tutela fundada en los hechos y peticiones de la presente.

RELACTION DE PRUEBAS

Documental. Me permits aportar la siguiente documentacién:

1. Poder conferido <l suscrito JULLHEMBER CAMPO GUTIERREZ, por
parte del doctor GERALD DIEGO CHAVES BRAVO.

2. Copia de Resoluc on No CIRES 14-8 de fecha enero 27 de 2014, (4
folios) ‘

Anexo 1 - Resoluc on No CJRES 14-8, pdgina No 45, (1 folic)

4. Copia de constancia de fijacién de admision de los aspirantes al iconcurso
de méritos. {1 foi o) :

5. Copia de Resoluc in No CJRES 15-20 de fecha febrero 12 de 2015, { 2
folias)

6. Anexo Resolucién No CIRES 15-20, pdgina No 56. (1 folio )

7. Original Recurso de Reposicidn dirigide a la doctora CLAUDIA M.
GRANADOS, ae lecha 2 de marzo de 2015. {9 folios), asnrmsmc un
derecha de peticiin dirigido a la misma, con fecha 2 de marzo de 2015,
( 2 folios)

8. Factura de Ventc No 021002885815 de la empresa de szrvmlo Postal
Envia de la ciud. d de Buga (V), el cual manifiesta él envid|de unos
documentes a la ¢ udad de Bogetd a la Doctora CLAUDIA M. GR; 5tNADOS
(2 Folios)

9. Copia de Resoluciun No CIRES 15-252 de fecha septiembre 24!de 2015.
{ 30 folios)

10. Anexo Resolucién No CIRES 15-252 de fecha septiembre 24
pagina Ne 6. (1 fciin)

w

i
i
I

‘de 2015,

Total de folios en i relacién de pruebas 53 folios
DERECHO:
Ya cité las normas perte entes en el fexto de esta demanda,
COMPETENCIA

La competencia radica ¢ el Tribunal Superior segin [o establece e} Articulo {
del Decreto 1382 de 2010,

En caso contrario, por fivor deberd ser remitida la demanda af funcidnario que
se considere competent




Jullhember C(m:j:

Currere 14 Vo 8

¢ Gutiérreg
Abogidy
~47 Buga {V)

| 3157675810

ANEXOS: . |

Me permito anexar poczr a mi favor, los documentos aducidos como

pruebas,

dos copias de la demanda con sus anexos para el trasiado a las partes

accienadas y copia de la misma para el archivo del Tribunal. !

3 €D,y enello adjunto. Accidn de tutela en medio magnético sin firma, ademds

los documentos relacionados en el acdpite de pruebas,

NOTIFLCACIONES

de Guadalajara de Buga V) Teléfono celular 315 767 5810 - 2275409,
Al accionante en la calle 48 No 25-74 de Palmira - Valle del Cauca

Accionados

Para efectos de notificc ciones el suscrito las recibird en ta carrera 14 No 8-47

Buga (V)

CONSETQO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, en la calle 2 No 7-65 de Bogoté

D.C conmutador (3) 817200, corren e
carjud@cendoj.ramajua cial gov.co |

ectronico

UNIVERSTIDAD DE PAMPLONA, en la calle 12 No 5-75, quinto pijsu Centro

Comercial Plaza Caiceio -Santiago de Cali (V), teléfones 88
3154099943, |

25648 -

Finalmente pide a su szdorfa darle a esta demanda de tutela el Fespacﬁvo

tramite. ]

Respefuosamente,

g’?z%y 4

JULLHEMBER cAMAPO ¢ UTIERREZ
C.C. No 1.115.074.705 de luga (V)
T.P.No 255670 del ¢S5 1z la J. i
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ANEXD 1 - RESOLUCION CIRES14-B
Convocaleria para Curgos de Funcionaries de o Re w sudicnl - Acuardo PSAA11.0938
Listado de Aspirantes Admitldos

Cédula Cc’g';;:“' et 1 ael Gargo Ciutiad de Presentactin Prusba
7975128]  720303|Jugs Lakoral el G FASTD
12075365 270306 Juaz Penat h . BASTO
12078416] _220001|Magisitedo e Tribuna =3 clralive: PASTO
12975668) 220505 Juez Promiscun Municoa PASTO
1207508S5|  220505]Juez Promiscuo Mumic.na _ PASTO
12576070 220201 |Magisirado de Trbuna: Sup > - Sala Punal MEDELLIN
12076472  220805]Juez Promiscun Municy.a . PASTO
12076220  220201[Magisinage de Tribuna’ & oo .o Salz Penal BOGOTAD.C,
12076338  220505{Juez Pramiscut Munic PASTD
12076780]  22D206|Juez Penal Monicipsl PASTO
12976857] 220701 Magis) de Cynsejs & ral - Saln Disciplinaria PASTO
12077350]  220201|Magisirado de Tribun a4 _Sata Penay RASTQ
12977430] 220201 |Magislcado de Tabuna, dupe . - Ssha Penal PASTO
12978536  220505!Jucz Promiscus Municr.a. PASTD
12978520] 220602 Juex Administrali PASTO
129?3@L 770202] Jucz Rensl 6e) Gircuila o CALI
12379007] 220502 Juey Adminlsiralivo PASTO
12979071{ 220701 i de Gonsejc “ov. ».el  Sala Disciplinada PASTQ
12979170  220103}Juez Civil Municipal FASTQ
12979345] 220601 i de Trbuna ~a v E;vu_!-vc B PAETO
12075604] 220102 Juoz Civit del Cirguile o PASTO
12575651] 220201 |Megistaga de 1founs, < %ala Panal [EASTO
12078054] 2202003 Juex de Rjecudn de Derae 24§ [PASTO
12979763)  220202(Juoz Penal ded Cirguita [P/\STO
12970905] 220204 Magislraca de Tripune 5 o» ¢ Sala Pena PAB10
12506056]  220302) Juez Laboral del Circer . FASTO
92006363] 220401 |Magisliada de Tribuns Suae @’ - Sala 0 Famiia PASTO
12960580]  220204{Jucz Penet del Clrouile para ealescentes PASTO
12081001] 220101 [Magistrada de Tribunpt Svape ¢ - Saia Ol PASTO
12081063 220101 |Moglstrado de Tribunel Sudwe - - Sala Civil PASTO
12901168  220801}Moglsirade de Tribunal #c) s ralivo PASTQ
12081220] 520601 |Mag(sirado de Tebunal a1 2livo BOGOTADL
1280133 220201fMagistrade de Trisunal a1t - Salu Penal PASTO
12581500] 22010 1|Magistrade de Tiuna 3.q -n - Saka Civil PASTO
17961550) 220201|Mogisiredo de Tribuna %y w - Saly Penal PASTO
12081091} 220207 [Magisirado de Tribunsl Su b+ v - Sulg Pema| PASTO
12002086 220201 [Mogivirado de Tribunal L. % - Salu Penal ASTQ
129082402} 220601{Magisirado do Tribunal S e ralwn TAST)
12902674l 220102 Jucz L dal Circuito - ) BASTO
12087726] _220202|Juaz Ponal dol Gircuwio BOROTADE.
12082910]  220505(Jurz Promiscus Munic w2 PASTO
12062915} 220203 Juea de Ejecucignde P ra v * 8§ BASTO
12983235] 220201 |Magistrade de Trisunal sew- 0 $o a Punal [*ASTO
12083601]  220203|Suez de Ejecuciende Furar /W 5 F’J\STD
12503190] _ 220205|duex Penaldbi Grewlo 4‘_!:.&51‘0
12983852  220303[.Jucy Laboral Municinat :~f o.ed PAST()
120041721 220201 |Magi de Triour ) PASIO
72954243 720302(Juez Laboral del Circui PASTO
12964271 220201|Magisirads Ae 1AHUNG Su. 1 - $313 Penal MEDELLIN
12904406 220201 Magisirado de Triuurin. = PASTO
1FOB4613]  2205051)ul2 Premisculy Munic -3 PASTO
1290470G6] 22040 Juez Civil PASTD
17004792 920202)Jusz Penaldel Girowes PASTO
12964031 2205050 uez Promiscup Music sl o PASTO
12984055| 220701 de Consefe dou o At - S& a Disciphoaria NEIVA
12005730] 220201 |Magistrady de Tribunal S« v« - Sala Penal HASTO
12005064] 220207 |Magisirsoo 08 Trbunal $iiv i Sola Pomal PASTO
12066028 220201|Magisirade g6 THounal o aur_ Sals Penal BASTQ
12986175 220303|Jues Laboral ficighal ‘e g mns Couses PASTO
12966255]  220605| Juet Diamistud Mamc 131 PASTO
128063171 220501 {Magisirado de 'I’rlhunni_&j_; w Sata Civil-Familia PASTD
12986616 2201G3]Juez Civil Municipal PASTD
12987101}  22020t]Magistrado da Tribunal b "ot Sala Penal cAaLl
12807157 220701 Magisirado de Conguie St .l - Sain Disciplinarly PASTO
12607187] 220101 {Magiskado de Tribunal ' o PASTO
12007666 220505} Juaz Promiscuo Municral HOGOTALL.
$2507991| _ 770602]Juez A e ) TOGOTA DG,
12988157| 220801 |Magistiadn de Conseo S . B Sou Adminisirativa PASTO
12088418] _ 220107]Juce, Civil del Circuiie PASTO
12980527 220201 |Mogisimdy de Tribuial Sof - Sala Penal 1IASTQ
12088543 220301 Magisirada de Tribura b 1 - Sala Lahoeal CALL
12980624  320208]Juez Penal Municipal frasto
1206A656] _ 220204| Juck Penal def Circuns PASTO
12ananas] _ 220104|Juer Civil Municipal B FASTO
12980187]  220601]{Magisitade de Trinunal w © sraive POPAYAN
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Rama Judicial del Poder Piiblico
Ue sejo Superior de la Judicatura
Safa Administrativa
- Unidad d~ Administracion de Carrera Judicial

Constlo Stiperior

e Y dodicarnm

CONSTANCIA DE FIJACION

Siendo las 8:00 a.m., del 23 de enero de 2014, se fija por el término de |
cinco (5) dias habiles para su nofificacion la Resolucion No. CJRES14-8
de enero 27 de 2014 "Po medio de la cual se decide acerca de la'
admisidbn de aspirantes al Concurse de Méritos destinado a la \
conformacion del Registro Nacional de Elegibles para la provision de los
cargos de Funcionarios ce la Rama Judicial, convocado mediante |

Acuerdo No. PSAAT3-8630 de 2013

CLAUDIA M, GRANADOS R.
Directora

Calle 12 No. 7- 65 Conmutador  J 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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R u i Sudicial del Poder Piblico \

T seio Superior de la judicatura
o Sala Administrativa
Camscio Supreior . . s .. ..
e o Patiomsivi Unid wi ¢ Adm*nistracién de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES15-20
{Febrero 12 de 2015)

“Por medio de fa cual se expn & ef listado que contiene los resultados de la prueba de
conocimientos correspondientc ¥ concurso de meritos para la provision de los cargos de
Fur inarios de la Rama Judicial” ‘

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRAGION DE LA CARRERA JUDICIAL
DE LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de la facultad conlarida por el Acuerdo nimerc 024 de 1997 y en virtud del ‘
artici. ¢ 164 de la Ley 270 de 1996, v i

ZONSIDERANDO QUE:

Mediante el Acuerdo No PSA%°3-9939 de 2013, la Sala Adminisirativa  del Consejo
Superior de la Judicatura con. 320 a los interesados en vincularse a los cargos de
Funcionarios de la Rama Jud.cial para que se inscribieran en el Concurso de Mérito
destinado a fa conformacion de I s correspondientes Registro Nacionales de Elegibles.

oy

|
Por medio de las Resoluciones 11s. CJRES14-8 de ensro 27 de 2014, CURES14-23 de
marze 26 de 2014, CJRES14-3¢ de abril 11 de 2014, CIJRES14-46 de abril 25 de 2014,
CJRES14-50 de maye 7 de 711 CJRES14-84 de junio 10 de 2014, CJRES14-115 d%;
agosto 29 de 2014, CJRES14 ~L4 de oclubre 14 de 2014 y CIJRES14-198 de diciembre &
de 2014, se decidié acerca de 'a 1umisidn al concurso de las personas gue se inscribierorlg
de manera oportuna y quienes . 2 posterioridad fueron citados y presentaron I3 prueba
de conocimientos, :

Por lo anteriar, se publica & cont wac.én, en arden numérico de cédula de ciudadania, !cnsi
resultados obtenidas por los aspi antes en la mencionada prueba. \

En mérito de lo expuesto, {a L r:ctora de ta Unidad de Administracion de la Carrerg
Judicial de la Sala Administrativa 13 Consejo Superior ds |a Judicatura, :

RESUELVE: 1
ARTICULO 49 Publicar en c-di+ numérico de cédula de ciudadania, los resultados
finales obtenidos por los aspira 25 en la prueba de conocimientos en desarrolio deti
concurso de méritos para la cor formacién del Registro Nacional de Elegibles para log!
cargos de Funcienarios de a <ama Judicial, convocado mediante el Acuerdo No.
PSAAT3-9939 de 2013, asi: '

Calle 12 No. 7-65 Conmutador - ¥ 117200 Ext, 7474 www.ramajudicial.gov.co

L

o [

& i Net

[HH i
L e
AR OB
[N R o

dn GFGEN -y




Hoja No. 2 Resolucion GJRES5-20 cr 2015 "Por medio de la cual se expide ef listado que contiend fos
resullados de fa prueba de conoume os correspondiente al concurso de meritos para la provision de log
cargas de Funcionarios de le Rams o« 4 i

VER LISTADO ANEXO :
ARTICULO 2°. En los térmux s del numeral 5.1 del Acuerde PSAA13-9939 de 20i13.
guienes, de conformidad con a relacion de que kata e articuio primaro de eista
Resolucisn, obtengan un puria 2 qual o supsrior a ochocientos {800) puntos, continyakan
en la fase 1l def concurso y sera 1 convocados al curso de Formacion Judicial, '

ARTICULO 3° La presente Resalucion se notificard mediante fijaclan durante ginco |(5)
dias habiles en la Sala Adnwr sirativa del Consejo Superior de la Judicatura. De Iguat
manera se informard a tavés de ia pagina Web de (a Rama Judicjal,
www, ramajudicial.goyv. co. ‘

ARTICULO 4°. Presentacion ae Puslicaciones para Etapa Clasificatoria — De conformidad
con el numeral 2.6, del Acueric PSAA13-9939 de 2013 “Los concursantes gue hayan
superado Ja Fase | — Prueba Ce Conocimientos, prevista en el numeral 5.1 de esla
convocatotia, podran remilic a i.-s Salas Administrativas de los Consejos Seccionales ﬂ la
Unidad de Administracion de | Carrera Judicial de la Sala Administrativa def Consgejo
Superior de la Judicatura, ofic 1a de correspondencia ubjcada en ls Calle 12 N° 7-65,
dentro de fos diez (10) dias sigu entes a la publicacion de los resuitados de aquelia, fos
gfermplares originales que pretendan hacer valer para ser considerados en ef factor |
Publicaciones a que hace refere a ef numeral 5.2 de esta convocatoria.™

ARTICULO 5°. Contra el s.unatorio de las pruebas de conocimientos, padra
interponerse recurso de reposic 51 dentro de los diez (10) dias siquientes a Ia desﬁjaq%én
de esta Resciucion, por escrt  dingide 2 fa Unidad de Administracion des la Carréra
Judictal de la Sala Administrat-v.: jel Consejo Superior de la Judicatura. 1

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE ;

Dada en Bogota D.C., a los doce - 12) dias del mes de febrero de 2015,

M lasadon L oadl |

CLAUDIA M. GRANADOS R. |
Directora :

UACIICMGRMCVR

Calle [12WNo. 7-65 Cuna 1 ador - 3 817200 Ext. 7474 www _ranajudicial.gov.co




ANEXO RESQLUCION CJRES15-20
CONVOSATORIA FUNCIONARIOS DE LA RAMA JUDIC -1

RESULTADQS DE LA PRUEBA GE CONOCIMIENTOS

L ~ZRDO PSAATI-2839 DE 25 OE JUNIO DE 2013

Cédula Coé::::ei Carga Puntaje Apm‘hb
12.982.874- 220102 Jusz Civil de! Circui v 594,09 Ne Aprobs
12.982.726: 220202 Juez Penal det o' 564,45 Ne Aproba
12,982,810 220505 Juez Promiscuo Mumeiz Ausenie No Aprabs
12.282.815 220203 Juez de Ejacucién de M esy M5 547,56 NG Aprobo
12,883.235 220201 Magistrado de Trikunal ¢ inenor - Soto Penal 768,26 No Aprob&
12.983.601 220203 Juez de Ejecucion or Pv sy MS. 658,87 No Aproba
12.882.608 220204 Juez Panal del Cacure | u: Adoiescentas G52.45 Na Aproba
12.983.790 220206 Juez Pengi del Ciev bs T m:LaLiqua 538,83 Np Aprobd
12,963.881 220203 Juez da Ejecucion o asy M.8. 782,77 No Aprocd
12.983.952 220303 Juz Laborai Muna) - equefias Causas F40,04 No Aprobé
12 984,172 220201 |Magisirado de Tiibunal ¢ -penor - Sala Penal 766,25 o Aprabs
12,984,243 730302 Juez Laborel del Givcu : 571,32 o ApIobé
12.984.248 220601 IMagisirada de Teibura & 0 n s alwg 530,91 No Aprobd
12884271] 220201 |Magislmdo de Tabus 2l © .ohes - Gala Penal 830,52 151 Aprobd]
12,984,456 220201 fdegistrado de Triby ! & penor. Sala Penal 701,99 No Aprabd
T2.984.456 22020 Magisirada de Tnbuna! L oer e - Sala Penal 740,55 No Aprobd
12.084.813 220505 Juez Promiscus Munic - Ausenle Na Aprobd
12.984.786 #20103 Juez Civil Munlcipal 763,70 Na Aprobts
12.564,.792 220202 Jugz Penat del Circwr 1 82016 i Aprobs|
12.984.831 220505 Jugz Promiscuo Mun o _ 707,00 Mo Aprebd
12.3684.895] 220701 Maglsitade de Conse,s © - onal _Sala Gisciphnarnia Auasenle N Apiobd
12.965.730 220201 |Magisirado de Tribwr al © soor - Sza Penal 701,99 No Aproba
12.985.862 220291 [} Seior - Sala Penal G37.72 Mo Aproba
12.986.058 220201 [Magisicado de Tribung, ¢ . Solm Penal 612,02 No Aprabé
12,965,175 220383 Jusz Labora| Municipat 629,74 Na Aprabd
12,886,218 220204 Juez Penal da] Citco 468,19 No Aprabd
12,985,285 220508 Juez Promiscuo Mu» 762,81 No Agrobo
12,985.317 220501 Magislrado de Tribuna § ju or - Sala Civil-Familia 601,83 No Aprohd
12,986,616 220103 Juez Chvil Mumcipal 78421 Ne Aptobd
12.5887,101 220201 Magistrado de Troural 5 e o - Saia Pepal 779,10 No Aproi:d
12,987,157 220701 Magistrado de Conser: $-cc 2nal - Sala Disciplinara 508,92 No Apiohgd
12 887 187 220101 M o dae Tribur :Li:m - Saia Civil Ausenle o Aprobx
12.987.660 220505 Juez Promiscuo Musime 584,21 No Aprobé
12 987.991 220802 Juez Administralive _ §77.81 Mo Aprobd
12.988.157 220803 Maglstrado de Cons- .. Se~vonal - Sala Adminisiraliva 640,59 NO Aprabd
12,988,418 220102 Juex Civil det Cireuilc 5786 72 No Aproba
42988 527 220201 Magistrado de Tabuna S. o¢ or - Sala Penal 624,67 No Aprabs
12,988,543 220301 Magislado de Tribural ¥ enod - SaiaLaboral Ausente No Aprobg
12.088.824] 220006 |Juez Penal Mumcips, 41358 |No Aprobg
12.980.656 220202 Juez Penal del Circw 1> 761,24 No Aprobd
12.988.845 220103 Juez Civil Municipal i B25.24 S Aprobd |
12.983 187} 930801 |Magisitado de Tabunar X1 1 sirative 79708 |No Aproba
12.980.369 220101 Magisirado de Trib. 5 t - Sala Civil 627,97 Ne Aprobé
12,989.492 220205 Juez Psnat del Cirguy * 25, Vizoao 818,46 St Aprobs |
12,988,577 220601 Magtstrado de Tribura 4 n Tisteative Ausenis No Aprobd
12,885,638 220602 Jwez Adminisicative 511,90 No Aprobd
12.959.890 720201 Magisirado de Tribun. >« t or - Saia Peral 663,43 NO Aprob)
12.990.160] 220602 jJusz Adminisiralive _" 480,05 |Ng Aprobe
12.630,3806! 220203 Juez de Ejecucitn ge 1 -:, WM.S 50,18 No Apraus
12.990.580 220201 Magistrado de Tribunw: 3 ¢ or- Sals Pepal 81202 N Apraly
12.0980.760] 200607 |Juer Adminisiraiivo Ausente  |No Aprol:
12.556.047 200802 |Juez Adminisirativo N Ausenis  |No Aproho
125914031 320202 |Juez Penaidal Cireuw | 73786 |No Aprobd
12,851.644 220601 Magistrade de Tfibunol A 1 eiaune 508,06 o Aprobd
12.991.756 220241 Magistcads de Tribunal . & 107 - Saia Penal 804,31 Si Aprob
12.951.888 220201 Magisirada de Tribuna & r- Sala Penal 714,84 No Aprabd
12.892,033 220303 Juez Laboral Municlpe, ¢v ¢ quesas Causas 549,52 o Aprobg
12,992,377 220202 Juse Perial del Gircur Ausenle |Na Aproli
12,992,580 220103 Juez Civil Municipal - _— 548,37 No Aprobd
12.992.781 220206 Juez Penal Municigal _ (50,42 ND Apiobd
12.993,072 220201 Magistrads da Fribuna a - Sala Pepal 714,04 Mo Aprobd
12,893,728 220205 Juez Penal del Clrcurs Ls.e afizade 734,78 No Aprabid
12.994.094 220802 Juer Adninisiralivo B 585,93 No Aprobd
12,994,101 220208 |Juéz Penal Municies, 57937 |No Aprone
12.994.558 220302 Jue Laborat dal Gircu 'o . 718,21 No Agrobd
12.994.787 2202 Magisirado de Tribuniz % e 3 - bala Penal GBG, 13 No Aprobd
12,994,887 220602 Juez Administralivo ) 743,71 MNa Aprobd
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Buga, Valle, Marzo 2 de 2.015

Doctora;
CLAUDIA M GRANADQOS !
Directora

Unidad de Administracion de Carrera Judicial.

Consejo Superior de La Judicatura — Sala Administrativa
Calle 12 No. 7-65

Teléfono No. 3817200 Ext. 7474

Bogota D. C. T

Asunto: Recurso de reposicion.

Atento y respetuoso salfudo.

GERALD DIEGO CHAVES BRAVO, mayor de edad, vecino de
Palmira (V), por medio del presente escrito, me permito interpé;ner
recurso de reposicior. contra la Resolucion No. CJRES15-20 de
Febrero 12 de 2015, "por medio de la cual se expide el listado que
contiene los resultados de la prueba de conocimieiriﬁos
correspondiente al ccncurso de méritos para la provision dé los

cargos de Funcionarios de la Rama Judicial”.
FUNDAMENTOS DEL RECURSO. a

J-, Cuestiones Preliminares:

Evidente es que se carece del cuadernillo de preguntas, ciue la
hoja de respuestas y su valoracién por parte de la entidad, lo que
no permite al concursante el conocimiento de los fundamento‘!s de
la calificacidn, en orden a un cuestionamiento preciso del juicib de

valor adoptado. |

s




Ello apareja que Ia ubicacion, analisis v resolucion de|los
problemas planteados a través del recurso, surja bonr:iao:icJS,a,-"i en
suma no esfricta, que prohije la forma, proscriba el dereci:ho
material.

1
Por lo tanto se demanda la resolucién del recurso con apegcilx al
debido proceso articulo 29 de la Carta politica, el mérito ‘;"en
igualdad de condiciones de conformidad con el articulo 13y 1;’25
C. P, y el articulo 156 de la ley estatutaria de la administracion
de justicia que expone : “ La carrera judicial se basa en 1\@!

> . v 0 ‘
caracter profesiona. de los funcicnarios y empieados, en ia

eficacia de su gestion, en la garantia de IGUALDAD en Ia
posibilidad de accesc a la funcién para todos los ciudadancgs

i
aptos al efecto y en la consideracion del mérito como fundamento
principal para el ingreso, la permanencia y promocién en i_‘e.l

servicio”. |

Debe tenerse en cuenta que en el _asunto que concita nuestt‘?
atencion se presento vulneracion dei debido proceso, dado qué
la entidad no informo anticipadamente, ni ¢l dia 7 de diciembr%
de 2014 fecha en la cual se realizd la prueba, de mane_rf%
suficiente, clara, expresa, el derecho o premrogativa de‘,i
concursante de realizar observaciones a la validez de Ias‘i‘
preguntas lgualmente suministrando para el efecto el formato‘
respectsvo a efecto de obtener un pronunciamiento previo de Ea|‘
entidad evaluadora de cara a fa valoracidn de la prueba misma.\.\‘
Por lo tanto se cerceno de una herramienta valiosa, que se hace)

necesario restablecer. ‘

Elto permite a juicio del suscrito, sin perjuicio de la situacion de‘!‘
L |

los participantes que ya superaron la prueba, dado el principioc de |
., . |

buena fe, confianza iegitima y debida ponderacién solicitar, la |
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revisién de validez ce algunas preguntas, en orden a que no
sean tenidas en cuenta al valorar la prueba del suscrito, |de
aquellas que no admitan una respuesta correcta, sean confuf‘sas
o ininteligibles o la validez de aquellas que bajo su estruc‘:cura

admitan la respuesta dada por el suscrito concursante, con la

consecuente modificacion del valor de ia prueba. No se tiene -

conocimiento igua!l si de oficic la entidad haya procedide en el
presenie caso a dejar sin validez una determinada pregunta, es

decir si la valoracidn fue del 100% o no de!l cuestionario.
Il.- El fundamento del recursc:
A continuacion con las dificultades expuestas en cuanto exactitud,

expongo los casos concretos que a mi juicio ameritan una

revisidn, y con fundamento en {a conclusiéon gue se adopte deser

acogida, apareje como consecuencia una nueva valoracion

técnica adoptada de la pregunta y del proceso, con los ajuétes

necesarios que implque el caso, esto sin perjuicic de hacer

. . . |
extensivo en mi faver los resultados o conclusiones a que se

legue, con base en la universalidad de las reclamaciones
presentadas por otros participantes, reiterandose el derecho de
los que superaron lfa misma.
1. Probablemente la pregunta nimero 51 que hace referencia

al mensajero qué_;é apropia de los dineros que Iesison
dados para consignar, se dice que la respuesta correcta es

abuso de confianza.

Procedi a mi juicic considerar que la respuesta es hurto, a este
respecto, si la hipotesis planteada es asi; y se concluyd como
errada esa respuesta debe abonarse a mi calificacion bajo los

siguientes argumentos’ |




Estamos frente a un t.picoe casoc que la doctrina denomina cdmo
famulato, en el cual e! agente no ha recibido la cosa mueble
por un titulo que le confiera custodia, sino se le ha puesto b:ajo

conflanza por la victima en el agente, en especiales condicioilﬁes

de facifidad para que el delincuente se apodere de ella, se
califica la desiealtad del ladrén para con la victima.

En sentencia del 20 de mayo de 1986 la Corte supremai de

Justicia expuso; * Sor muchos los casos en que se comete hurto

sobre las cosas que el agente detenta, aunque su vinculo jurit;lico
le permite predicar sefiorio sobre la cosa, tal es &l caso ﬁdel
famulato o el cajero del banco , o del trabajador que se apodera
de lo que se halla en su poder, por razén del desempefio dé su
actividad o funciones vy frente a las cuales reiteradamente sé ha
hegado el abuso de confianza por ausencia de un nexo juridico
entre el agente y el titular del dereche que los vincule al ol:?jeto
material del delito. Asi mismo en todos los casos, en que sc-i:{‘ de
una cosa a un mensajero, para gue este haga entrega a un

tercero, habra hurte agravado, si este se apodera del bien.”

En ese mismo sentide se puede ver LUIS FERNANDO TOCORA,

su obra derecho penal especial pagina 194.

2° Probablemente respecto de la pregunta nimero 31, queéhizo
referencia al tedrico del derecho Robert Alexy, la misma como se
estructuro, se muestra evidentemente ininteligible para| &l
concursante, derivada de su falta de coherencia, cchesion,

consistencia y congruencia, que aunado al flempo resultaba

imposible emitir respuesta.




No existe relaciones :0gico- semanticas entre las distintas partes
de la oracién, lo que impidié una lectura sin obstaculos. |
|
La estructura de la pregunta, no permite enterider o que!‘ se
pregunta, derivado de la falta de relacion de significades entre
las distintas palabras, oraciones o parrafos, no pérmitieﬁdo
interpretar significativamente la pregunta. |

La pregunta carece de consistencia gramatical, faita de
concordancia entre lo que se dice textualmente y lo que?se
puede interpretar y finalmente la pregunta carece de congruenbia

entre lo que se lee, se interpreta y se respende.

Por lo tanto la pregunta debe anularse.

3.- Hay una pregunta que tenia dos respuestas validas, |la cual

hace referencia al tipo de nulidades que se pueden presentar;}en
un proceso, si procesales o sustanciales, es de referir que i‘ta!
como se encuentra enunciada la pregunta, las mismas se puean
presentar en una actuacion y noc son excluyentes. ’

En efecto, se tiene que las nulidades de caracter sustancial son
aguellas establecidas en la Ley para la validez de un actd o
contrato segtin el tipo de relacién, que para el caso se encuenth!an
en nuestro Cédigo Civil, mientras que las nulidades procesa{es
son las irreguiaridades que se presentan en el tramite ael
proceso y estan dispuestas tanto en el Codigo de Procedimieri\to

Civil, como en el actual Codigo General del Proceso. ‘

En este orden de ideas, sefialaba la pregunta que st las mis jas

no se generaban en una misma actuacian, lo cual no concue da
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‘ derecho ptblico emanada de un drgano del Estado que

con {a realidad, pues existen casos como la diligencia de remé:te,
donde tales figuras se presentan y asi fue establecido en | un
primer momento por parte de la Sala Civil y Agraria de la Corte

Suprema de Justicia en providencia de diciembre 1° de 2000.

Exp. 5517, M.P. Jos¢ Fernando Ramirez Gémez y sentencia. de
25 de mayo de 2001 Exp. 6720, M.P. Silvio Fernando Trejos
Bueno, luego citadas por la Corte Constitucional en Sentencialde

Tutela T-658 de 2008, en donde se enuncio que dichas
vicisitudes, tanto la procesal como la sustancial, podian coexistir.
De lo anterior, me permito citar in extenso la providencia de la

Corte Constitucional, que ilustra mejor la coexistencia de dichas

. figuras procesales:

|
"El tema de la naturaleza jurldica del remate, que es el
que affora con ocasion del presente caso, es una de los
que mas controvorsia genera en ef ambito de la doctrina,
donde se verifican tesis de distinta indole, porque hay}
quienes, como Jaime Guasp, que lo califican como “un
acto procesal de instruccion del proceso de
gjecucion, complemento del embargo. operacién pura de
actda como tal” (derecho procesal civil, T. 1° pag. 448);
ofros, como Carnelutti, lo identifican como contrafo o

negocio juridico procesal, bajo el enfendido de que para

la consecucion del efecto procesal se requiere de una
combinacién de actos que tienen naturaleza contractuai.%
También exisien los que simplemente lo asimilan a un
negocio juridico privade de compraventa. La Con‘e%

Suprema de .usticia desde tiempo atréas viene

asignandole al roemate la caracteristica de fendmeno
hibrido en el cual se combinan elementos del derecho

civii v del derscho procesal, y como corolario la

-
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posibifidad de la doble impugnacién, es decir, sustancial v 5
procesal. Concretamente en senfencia de 23 de marzo de-
1981 (G.J. T. CLXVI, pédg. 372y ss.), afirmé que “Tanfo lag
doctrina como {a jurisprudencia han advertido que |la
venta de bienes realizada por los drganos de Ja)
Jurisdiccién es ur: fenémeno realmente hibrido, en el cual}
se combinan Jos elementos del derecho civil y del
derecho procesal Por consiguiente el remate o han
considerado como acto de compraventa y como ;.
diligencia judicial aceptando la posibilidad de su.
anulacion pero marcando, en cuanto dice al tratamiento
juridico que debe: darse en cada caso, fa diferencia que

hay entre fa nulidad del remate, como acto civil

sustantivo, y su anulacion como acto integrante de un
procedimiento” | uego agrego: "A la invalidacion de una |
subasta puede liegarse pues por la ausencia de los
requisitos establecidos por la ley para ella, considerada |
como un acto juridico civil, o por falta de sus |
formalidades propias como acto procesal. En el primer
evento las causas determinantes generan nulidad |

sustancial, absoluta o relativa, segin la clase de

requisitos pretermitidos; al paso que en el segundo se
alude a informalidades, determinantes de nulidad '

procesal’. !

De ahi que con razén la Corte, punto este que también se |

corrobora, haya sostenido coherentemente que su

régimen impugnalicio es igualmente doble, porque el
remate en tanto se le mire como acto procesal pusde
cuestionarse al interior del proceso, demandando su
nulidad, por ejemplo, en consideracion a irregularidades

formales cometidas en su realizacion, fundamentaimente |

L)\:} '




4.

relacionada con el cuadernillo de preguntas, y el acapite

por no haberse cumplido con las formalidades previstas
en los articulos 523 a 528” del Cédigo de Procedimiento;‘
Civil, conforme a lo establecido por el atticulo 530 ibf'dem.i
En cambio, si se le entiende como acto sustantivo civil,
que es su otra fase, la impugnacion debe darse al
exterior del proceso donde se cumplié el acto procesaﬂ
{otro proceso), aduciendo como causa de la prefensién fa?
carencia “de alguno de los requisifos que fa jey prescribe
para el valor del mismo acto o contrato, segiin la espeofe‘i‘
de éstos o la calidad o estado de las partes”, segin lo ha
dicho la corporacion, quedandc asi “comprendido e}
concepto de validez o nulidad del acfo o contrato, en sl
mismo considerado”, mienfras que en Ia impugnaciéﬁ,
procesal ‘ese concepto no entra en juego, sfnq
unicamente si ol procedimiento encaminado a hacer
efectivo un derecho esta o no viciado”. {Negrillas fuera
del original}

Debe revisarse y descarfarse algunas inconsistencia

de

respuestas en los cuales algunos literales de respuesta se

encontraban en desorden ). A. B. D. C. y no A. B. C. D

pudio incidir al mamento determinar la respuesta valida.

3-.

TERMINGS .

que

La constancia de fijacion de la Resolucion CJRE15-20 inicié el 13
de febrero 2015 y terminé el 20 de febrero de 2015, a partir de

hoy 23-02-15 me encuentra en término para la presentacid

dicho recurso.

n de

[




|
Con los anteriores fundamentos argumento mi recursc | de

repasicion.

4.- NOTIFICACIONES

Solicito nofificaciones a través de mi correo electrénico
il

diegochaves222@hotmait.com o en la direccion Calle 7 No. 14:32,

Oficina 119 Palacio de Justicia, Buga.

/‘—‘—_ T s
-

Cdrdialmente

L i /]
'GERAED-DIEGO-CHAYES BRAVG |/

<" €:C. N0 12.987.101 de Pasto.
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Buga, Valle, Marzo 2 de 2.015

Doctora:

CLAUDIA M GRANADOS

Directora

Unidad de Administracion de Carrera Judicial.

Consejo Superior de La Judicatura — Sala Administrativa
Calle 12 No. 7-65

Teléfono No. 3817200 &xt. 7474

Bogota D. C.

Asunto: derecho de peticién.
Atento y respetuoso saludo.

GERALD DIEGO CHAVES BRAVO, mayor de edad, vecino j-
Palmira (V),por medio del presente escrito, en gjercicio del dereg

de peticicn me permifu solicitarle se expida copia de los siguientes

dacumentos a saber

1. Copia del cuademillo y la hoja de respuestas del exam
presentado por ¢f suscrito el dia 7 de diciembre de 2074.

2.- Se informe si hubo preguntadas anuladas al momento dé

valaracién de la prueba. ‘

3-.Se me indique e indice de valoracion de cada pregunta y

razenes del mismo

NOTIFICACIONES

Solicito notificaciones a través de mi comreo  electrdn

diegochaves222@hctmail.com o en la direccidn Calle 7 No. 14-32,

Oficina 119 Palacio de Justicia, Buga.

e
ho

en

las

ico
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Cordialmente

“,
.
.

. e e e ———
a2

GERALD DIEGO CHAVES BRAVO | !/

C.C. Nb12.987.101 |de Pasto.
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Consgin Suprrive

& Jer Tunlicvuurer Unidaw J. Admintstracidn de Carera Judicial

Ran Judicial del Poder Pidblico
Cui s j0 Superior de la Judicutura
Sala Adnrnistrativa

RESOLUCION No. CJRES15-252
{sepliembre 24 de 2015)

"Por medio de la cual se resuch =1 recursos de Reposicidn interpuestos en contra de fa
Resolucidn CIRES15-20 de 172 - ‘sbrero de 2015, mediante la cuat fusron publicados lps
resultados de fa pmeba de coruc riipmtos, correspondiente al concurse de méritos parala

provision de los ca ;0s de Funcionarios de la Rama Judiciat.”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAL) DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDIC!AE!_

DE LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA.
En sjercicio de ia facultad conten « por el Acuerdo nimero 956 de 2000, el articulo 25611
Constitucional y 101, 184 y 16 , 160 de 2 Ley Estatutaria de la Administracion de
Justicia y teniendo en considerac 13 1os siguientes:

. ANTECEDENTES

La Sala Administrativa del Cons. » Sunerior de fa Judicatura mediante el Acuerdo numero
FPSAA13-9939 de 25 de junic v 2013, convacd a los interesados en vincularse a lds
cargos de Funcionarios de la a1 Judicial, para que se inscribieran en el Concurso o]
Méritos destinado a fa conformaz én de los correspondientes Registros Nacionales ¢ e
Elegibtes. .

L.a Unidad de Administracién dc  + Carrera Judicial a través de las Resoluciones nimeto
CJRES14-8 de 27 de enero de 2( 11, CJRES14-23 de 29 de marzo de 2014, CJRES14- 38
de 11 abril de 2014, CJRES14-4  de 25 de abril de 2014, CJRES14-50 de 7 de mayo de
2014, CJRES14-84 de 10 de | ' o de 2014, CIRES14- 115 de 29 agosio de 2014
CJRES14-154 de 14 de octubre e 2014 y CJRES14-199 de 5 de diciembre de 201?
decidié acerca de la admisior 1 :woncurso de los aspirantes, guienes con postericridad
fueron citados y presentaron la o .+ba de conocimientos el dia 7 de diciembre de 2014. \
Por medio de (& Resolucidn nu-n <o GJRES15-20 de 12 de febrero de 2015, se publicd ti,‘l
listado contentivo de los resultac ) . ootenidos por los concursantes en la citada pruebé
contra la cual procedieron los ceursos de reposicidn de conformidad con su parte
resolutiva. :

La anterior Resolucitn fue publ ..da a wavés de la pagina web de la Rama Judicial
{www.ramajudicial.gov.co) y notll ada mediante su fijacion durante cinco (5) dias hébiles',
en la secretaria de la Sala Adrro strativa dei Consejo Superior de la Judicatura, a par‘ir
del 13 de febrers hasta el 19 dz {hrero de 2015; por elln, ¢l término para la mterposnc;ép
de los mecanismos dispuestos or :ude administrativa, transcurrié entre el 20 de febrero

y el 5 de marzo de 2015 inclusive

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador < 7200 Ext. 7474 www.camajudicial.gov.co
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Hoja No. 2 CJRES15-252 de 24 de sectl= &= de 2015. "Por medio da la cual se resueiven recursos de Rapasgicidn
inlerpueslos en contra de ia Resolucion 7. 15.20 de 12 de lebrero de 2015, mediante la cual tweron pubif:ados‘ fos
resultados de la prueba da conocimient: « espondiente al concurse de méritos pars la provision de lps cargas‘ de
Funcionanos de la Rama Judicial, " |

Los aspirantes que se relacon wi e identifican en el cuadro siguiente, interpusieron
recurso de reposicion denirc ¢ v 1érmino previsto para el electo, en contra de i{la
calificacion asignada a las pn :h:as de conocimientos, contenida en la Resolucien
CJRES15-20 de 12 de febrero ¢ 2015, y loda vez que las razonss de inconformidad
expuestas por tos recuirentes. de manera general hacen referencia a una nuava revisian
manual del examen y a otros - 1:0s particulares relacionados con los temas que se
enumeran a continuacion; |

1. Revision de puntaje y de as liojas de respuesta. !

a. Revision manual y pres .01 3 error aritmético en la cuantificacién def puntaje final de
la prueba de conocimierts ‘

b. Presunta falla del lert- éplico al momento de wverificar |as respuestas
selsccionadas. |

c. Posibilidad de otorgar a & pirante un puntaje correspondiertte a otra parsona.
2. Revisidn de preguntas de la prueba de conocimiento.

a. Posibilidad de dejar sin *c lus .a prusba de conocimientos, argumentando gue n
fueron evaluados los te na. =nunciados en el instructive para cada especialida‘i,
por considerar que se incl. ¢ un alto némera de preguntas sobre dreas del darecho
no relacionadas. ‘

. ¢Fueron tenidas en cuer i ¢ s habilidades cognitivas de la taxonomia de Benjamy
Bloom, en cada compenen comun y especilico)?, '

c. Nomero de preguntas un jue se tuvieron en cuenta las habilidades cognitiva
definidas en la taxenomia ¢ : Benjamin Bloom. ?

d. Teorias psicométricas cu: se uliizaron de acuerde a 1os tipos de pruebas y
competencias evaluadas pure caliticar al aspirante. |

e. Presunta elaboracion de j :junlas sin posibilidades de respuesta, ambiguas, mal
redactadas o con arrores o I graficos. :

f. Presunta inclusién en las ¢ Lebas de preguntas que no evaluaban el pensamiento
orltico o las capacidades po u resolver problemas, ‘

g- Temas seialados en el n ruciivo de la Universidad de Pamplona vs pregunta
contenidas en la prueba de cunccimiento. (Cenfusidn de preguntas Cédigo Genera
del Proceso y Teoria Gerer 1 del Procese).

h. Asignacién de un segurd calficador para la revisién de las respuestas de |
prusba. ‘

[)

=

;)

=t

o

3. Informacion de la metodo o¢ a v criterios de calificacion,

a. Metodelogia aplicada ... © ia calfficacién de las pruebas y valor asignado a calla
pregunta de la pruebz ¢¢ ( onocimientos.
b. Apiicacién de media ¢ « 1 va para calificar las respuestas a las peguntas de l;a
prueba de conocimient s Posibilidad de modificacién de la media o curva.
Paosibilidad de aproxim.-dn ae puntajes o de otorgar la mitad del puntaj

33
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Hoja No. 3 CJRES15-252 de 24 de sepi~a 1= de 2015, “Por medio de Ja cual se resusiven recurses e Reposic
interpuestos en conlra de la Resolucion « Jf - +15 20 de 12 de febreco de 2075, mediamte fa cual fveron publicados|
resultados de Ja prueba da conocimienics  + espondiente al concurso de mériros para la provision de Jos cargos‘
Funcionarios de fa Rama Judiciatl.”

asignado a las respucs:.+ de opcidn miitiple cuando una de las opciones estu!
bien. i

¢. Relacién de preguntas ¢ "erladas y erradas en la prueba.

4. Solicitud de copias de i mimentos yio de informacion de resultados de otros

concursantes.

5. Soliciiud exhibicién del ¢ 1udernillo v hoja de respuesta diligenciada por
rrecurrente. '

6. Revision de presuntas irraglaridades en la prueba de conocimiento,

7. Revision de caracteristices "ezn.cas de ia prueba de conocimiento al considerarq
por la experiencia que tiere: san idéneos para el cargo. 3

8. Revision def proceso de sclicoidn debido al elevado porcentaje de aspirantes quai
aprobaron la prueba de coiv camiento.

RECURRENTES

En archivo anexc se refacionar Irs recurrentes, enmarcados en forma general dentro ¢
las caiegorias de criterios descrila » anteriormenta. Sea preciso senalar que se tomaren ¢
cuenta las peticiones principales 1o sin antes referir que los demas argumenios sc
aplicables para todos los recuner 2 . sint excepcian alguna, asi:

REVISAR ARCHIVO ANEXO |
1. RECURRENTES EXTEMPORANEQS ‘
|
Los recurrentes que se relaciona. »n g cuadro siguiente, allegaron las peticiones fuera é
los términos establecides para iz inlerposicion de los mecanismos dispuestos en se?

administrativa, plaze que venci. ¢ ¢ de marzo de 2015.

CEDUI A FECHA DE RADIGACION
a7sa v 06/03/2015
 35F% in 16/03/2015
4530 1 06/03/2015
6.360 7 09/03/2015
6.7 601 T 06/03/2015
7170 33 06/03/2015
TRLINDN 06/03/2015
TEH s 06/03/2015 ;
T s 20/03/2015 ;
77 A 06/03/2015 i

Calle 12 No. 7 - 65 Contn ulor - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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Hoja Mo. 4 CJRES15-252 de 24 de secnor t.o» ue 2015 ‘Por medio de la ousl se resuelven recursos pe Reposicion
nterpuesios en conlra de g Resoluc{dn b 520 de 12 de febrero de 2015, mediante la cual fueron publicados fos
resulrladosv te la prueba de conocimientc s« asponaenie al concurso de meitos para ia provisicn de los cargas |de
Funcionanips de {3 Rama Judicial.”
|
CEDL:.A FECHA DE RADICACIGN
LR TSR ¢ T 08/03/2015
81,7 <5 08/03/2015 .
B . an 08/03/2615
8.7 1 &4 08703/2015
8.740 & 06/03/2015
gass 06/03/2015
8738 % 0B/03/2015
19187 e 06/03/2015
10725 135 09/03/2015
1051 7 09/03/2015
LSRR 068/03/2015
1037 028 09/03/2015
10023 365 06/03/2015
LRSI RN 09/03/2015 |
11.8°% .5 08/03/2015
12,808 343 08/03/2015
12,720 42 06/03/2015
12547 ud 06/03/2015 )
120 2 06/03/2015 :
13 Dt 3 08/03/2015
i3.477 0 08/03/2015
i 16 08/03/2015
15507 1 08/03/2015 3
16 957 473 06/03/2018
16.080 a8 DB/03/2015 :
16 "u8 Hg 08/03/2015 i
18.550 3 06/03/2015 |
17 057 0y 06/03/2015
18 856 1 06/03/2015
19.6 % 1B 06/03/2015
18.5086 13 09/03/2015
2861 1A 06/03/2015 )
20874 313 06/03/2015 ;
2343 12 QG/03/2015
24tyd 111 06/03/2015
25152 kG 06/03/2015
25,088 5 08/03/2015
|
Calle [2No. 7 -65 Connn.  tor - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co :
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Hojm No. 5 CJRES15-252 de 24 de sephen »w de 2015, "Por medio de la cual se resvelven recursos de Fi‘epasr'é"

0n
interpuesios en contra de 1a Rasolucion L~ :.15-70 de 12 de febrero de 2015, medianie Ia cual fugron publicados fas
resultados de la prueba de conocimienic - v nspondiente al concurso de ménilos para ia provisidn oe los cargos de

Funcionarics da Ja Rama Judicial,”

CEDU A FECHA DE RADICACION
02/03/2015
06/03/2015
] 20/03/2015
30,23° S08 06/03/2015
30404 218 06/03/2015
ac - w0 | 06/03/2015
40..98 0 16/03/2015
30.74C % 3 05/03/2015
30777 14 06/03/2015
81645 8 06/03/2015
3631 44 06/03/2015
32-41 418 05/03/2015
32 0u 8 09/03/2015
325wy TN C9/0312015
32558 (5 DS/03/2015
32445 £1 09/03/2015
33332 4% 06/03£2015
33000 by 06032015 |
340 8 06/03/2015
35.290 i 06/03/2015
36.535 4 06/03/2015
YRR 06/03/2015
3751008 06/03/2015
373 fn ¢ 0810342015
37870 0 06/03/2015
37 %4n 12 £9/08/2015
37507 a0 08/03/2015
38241 0 0B/03/2015
sgEce g 06/C3/2015
06/03/2015
06/03/2015
09/02/2015
06/03/2015
06/33/2015
09/05/2015
09/03/2015
i 11/03/2015

Calle 12 No. 7-65 Conms.it ¢ ar - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co

G




Hoja No. 6 CJRES15-252 de 24 de sep'n» ) » Ce 2015, “Por medio de la cual se resuelven recursos de Reposicld
1 15-20 de 12 de febrero de 2015, mediante ia cual hu
© espondienie al coNCuso de mEAIos para la provisit

inferpuestos en conlra da la Resolucion 1..f
resuitados de la prusba de conocimienic -
Funcionarios de la Rama Judicial.”

CEDULA

FECHA DE RADICACION

41 14 g

08/03/2015

06/03/2015

06/0312015

Q6/03/2015

17/03/2015

06/03/2015

06/G3/2015

20/03/2015

06/03/2015

06/03/2015

08/03/2015

06/03/2015

£6/03/2015

06/03/2015

08/03/2015

06/03/2015

06/03/2013

09/03/2015

06/33/2015

08/03/2015

08/03/2015

45 456 &1

08/03/2015

06/03/2015

45 104 (g

08/03/2015

06/03/2015

96/03/2015

06/03/2015

06/03/2015

06/03/2015

28/04/2015

09/03/2015

06/03/2015

06/03/2015

06/03/2015

06/03/2015

09/03/2015

06/03/2015

Calle [2No, 7 -85 Con e weor - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial .gov.co
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i_-loja Ng, 7 CURES18-252 de 24 de secioe »- de 2015, "Porlmed."o de Ja cual $¢ resualven recurans de Repasicion
interpuesios en conlra de [a Resolucion .ol 1520 de 12 de lebrero de 2015, medianie la cual lueron publicades o
resul{ados‘ de la prueba de f::_mocim:eru: ¥ v espordiente al concurso de merilos paca Ia provisidn de los cargos||de
Fungionarios de Ja Aama Judicial.” ‘

CEDU_A | FECHA DE RADICACION
52 U0 5 08/03/2015
527 b 06/03/2015 |
| B2 w3t di4 08/03/2015 i
B3 s v 06/03/2015
53 144 312 0610372015
| . 53isa 54 08/03/2015
597130 0B/03/2015
59wl 3 06/0872015
B3 57 125 09/03/2015 1
i3 06/03/2015 f
06/03/2015
06/03/2015
06/03/2015
08/03/2015
00/03/2015 !
08/03/2015 '
Q8/03/2015
06M3/2015
71442 5 1 06/03/2015 3
71654 58 | 06/08/2015
7173 8 08/03/2015 ‘
73098 5 G 06/03/2015 j
73 194 08/03/2015 ‘
R 08/03/2015
0B/03/2015
B6/03/2015
1713472015 :
06/03/2015 I
05/03/2015
06/03/2015
06/03/2015
06/03/2015
08/03/2015
06/03/2015 1
06/03/2015
7865134 4 06/03/2015
79525 1§ 06/03/2015
Calle 12 No. 7-65 Conaariior 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial gov.co |
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Hoja No. 8 CJRES15-252 de 24 de seor.
interpueslos en contra de la Resolucitn « s~

1
]

o2 2015, “Por medio de ia cual se resusiven recursps de Fiepos{c}jn
1320 de 12 e febrero dg 2015, mediante fa cual fueron publicados los

resullados de la prushz da conocimienio * espontliente al concurso de mérilos para la provisice de fos cargos de

Funcionaros de fa Rama Judiciat.”

[ Tcéol .a [ FECHA DE RADIGACION

11/03/2015
¢ 06/03/2015

79.£49 20 0B/03/2015 -
79800 ) 06/03/2015
7941 15 06/03/2015
80,04 41 09/03/2015
BO.U™: sid 06/03/2015
BO 513 8 06/03/2015
80755 o4 1703/2015
83777 06/03/2015
83.2.0 16 06/03/2015
87008 1.7 08/03/2015
87 06h L2 08/03/2015
87475 a3 ' 06/03/2015
9107y 11/03/2015
91700 4 06/03/2015
81.51% £S5 06/03/2015
93,088 U5 09/0372015
982w . 0B/03/2015
933w - 4 08/03/2015
84.230 1.4 06032015
8834 0 23 06/03/2015
884 7 52 08/03/2015
8858 40 06/03/2015
9854 i s 10/03/2015
1.017 '3 431 06/03/2015
1.08¢ 5 517! 06/03/2015
1.037 57 L3 : 05/03/2015
1.087 Hit 454 06/03/2015
1.047 3C” 510 DB/03/2015
1.090, itf 432 06/03/2015
1.098 u- .1 06/03/2015
1.09B.,78 511 05/03/2015
1,088 el 3% 08/03/2015
1104 40 200 06/03/2015
1.128 s £J0 06/03/2015
1328 St 571 06/03/2015

Calle 12 No. 7- 65 Conurut o 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial. gov.co
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Hoja No. 8 CIRES15-252 de 24 de segie lvw de 2015. "Por madia de la cval se resuvelven recursos de Reposrc[on
interpuestos en confre de la Resolucion ok ™t 15.20 de 12 de febrere de 2015, madiante la cual fueron pub.‘tcsdos‘:fos
resuiiados de la prucba de econacimientes  espondiente al concurse de maérites para fa provisivn de los cargos e

Funcionarios de la Rama Judicial.”

CEDU._A FECHA DE RADICACION i

IS L 114 09/63/2015

No obstante que estos recurscs ¢ fueron presentados dentro de los términos previsios
ios cuademilios y hojas de re o cuesta de estos recurrentes extemperaneos, fueron
revisados en forma manual, no -ucontrdndose inconsistencia alguna, es decir, que ol
puntaje obtenido, se reflejé fieline 12 en la Resolucidn atacada.

iIl. EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA: :

La H. Sala Administrativa del ' nsejc Superior de la Judicatura, medianie el Acuerdo
niimero 956 del 25 de octubre de 2000, delegd en esta Direccidn la expedicidn de estos
actos administrativos mediante .o cuales se deciden situaciones individuales definitiv@’s,
en grado de reposicidn, apelac< o gueja, en los procesos de seleccién, concursos[ y
ascalaton. ;

Con fundamento en el articulo “ 5. e la Ley 270 de 1996, y en el articulo tercero nume‘ al
5.1 del Acuerdo PSAA13—9939 ce 25 de junio de 2013, norma obligatoria vy reguladora de
este proceso de ssleccion, se es’ vilecio que en la primera fase del concurso de membs
esta incluida con caracter elimina’ 1110, la prueba de canocimiento. !

Dentro del marco de su comprlrea, la Sala Administrativa a través de la Unidad &ie
Administracion de la Carrera Juw 1nl, coordind con la Universidad de Pamplona g dlseno
de las prugbas de conocimientzs »wra cada uno de los cargos.

La construccidn de las pruehi-: fue realizada por un grupo interdisciplinario (‘:ie
profesionales en las diferentes ar- &s del conocimiento, con la participacldon de pslcnlogbs
especializados ¢ con amplia exix - orcia en psicometrla; quienes realizaron el disefio de
los diferentes items ¢ preguntas, «wdiznte talleres en los gue se validaron los contenidds,

area de conocimiento, atributos y .i;.itudes que se pretendian evaluar. [

Las citadas pruebas tienen el carc . er estruclurado y objetive que permiten la medicidn de
conccimienios, aptitudes y habine 2des definidas para el cargo objeto de la convocatofia
cumpliendo con los requlisitos de « 1 Acier psicomeétrico. |

La prueba de congcimientos, ruc @ la preparacion de los aspirantes, relacionada con las
responsabllidades y funciones di' cargo, asi como el area de desempefo del cargo
convecade, definiendo los temas , subtemas pertinentes para éste de manera general, los
cuales fueron informados come r arco de referencia y con anticipacion en el instructivo
para la prasentacién de ias prughas de conocimiento publicado en el portal web de) la
Rama Judicial www.ramajudicic .. * _cg..

Calle [2 No. 7- 65 Conmat wzor - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial gov.co

[— T

{./ é




Hoja No. 10 CIRES15-252 de 24 ds sepic * « ap 2015, "Por medio de o cual 58 resueiven recursos de Reposicicn
inferpugstos en conira de la Resolucidn ... = 15 20 de 12 de febrero de 2015, mediante la cual lueron publicadosiios
resulladas de la prueba de corecimienic s cespondhente af concurso de mérilos para Ia provision de los cargos'|ds

Funeionarios de Iz Rama Judicial.”

Mediante el mencionado instrust <, se especificod la metodologia del examen, la cantidad
de preguntas, ¢l tempo destinade para ello, fos temas y subtemas a evaluar sn cada uha
de las sub pruebas, los tipos de | reguntas con sus correspondientes ejemplos, fa jornada
de aplicacion y las recomendacio’ ¢ ; para la presentacién de fa prueba. )
Al efecto se citd a la prueba 1 conocimienic a 27.688 aspirantes, de los cuales
efectivamente presentaron la ori.2na 21.574 & interpusieron los presentes recursos de
reposicion 1.808 de ellos, bajo it . argumentos sintetizados en 1a forma como s2 expus
en precedencia. |

ju)

|

Asi las cosas, y en aras de rc civer 1os racursos presentades, es de anotdr que la
Universidad de Pamplana, efc.l ¢ fa verihcacion manual de tpdes y cada uno de 108
cuadernilios de respuesta de tode s los recurrentes, con el fin de establecer si en )z lectufa
dptica se omitid tener en cuent: #. juna de las respuestas marcadas acertadamente.

En el caso.que nos ocupa, y ccn el fin de atender cada uno de los cuestionanuentos
efectuados, se relacionan cada .1> de las causales v sus correspondientes respuestas
. |

asi:

1

TEMAS:

1. Revisidn de puntaje v de las hojas de respuesta.

a. Revisién manual y presunto error arftmético en la cuantificacion del puntaje
final de la prueba de conocimientos.

Con et fin de resclver los re Lis0s impetrados, por salicitud de la Unidad ¢
Adminjstracidn de la Carrera ... ¢ af la Universidad de Pamplona a través de la firm
Alpha Gestign, efectud Ja verric ¢.0n manual de las hojas de respuesta de todos I¢
recurrentes, incluidas la del usi rante que manifestd haberla roto al borrar v la d
concursanie que por accidenta I :ayd agua encima, teniendo en cuenta para ello Ic
procesos lécnicos y los prolon ¢ de seguridad establecidos, confirmando que [g
resuliados son corractos y corccraantes con fa metodologia definida, en tal sentido é
considera que rio hubo error ante >uco en la sumatoria de respuestas correctas, frente!
resuitado de las pruebas de conc. ruentos que fueron informadas.

Yoo o Thmnd

Una vez efectuada la mengionac - rwvisién, se establecid gue en ningln caso existié erro
aritmétice. En efecto, la cuaning w.-on de las puniuaciones directas de fas pruehas d
conocimientos se realiza cor  racedimientos estandarizados y automatizados gu
incluyen diversas fusntes de ver’ . »~idn duranie todo el proceso de calificacién.

o oA

Es importante aclarar, que la g0 .acian directa no es la puntuacion final obtenida en
prueba, sino que es necesans tansformar esas puntuaciones para poder hacerias
comparabies,

u

Calle 12 No. 7-65 Conawr wiar 3 817200 BExt. 7474 www.ramajudicial gov.co
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Hoja No. 11 CJRES15-252 de 24 de senne 1 2 de 2013, "Por medio de Ja cual se resuelven racursos de Reposr'ci‘én
Inlerpugsios en conira de la Resclucidn « .+ : 15 20 de 12 de lebraro de 2015, medianle la cual lieron publicados los
resullados de la prueba de conocimiento.,  w esponcenie al concurse de mignlos para ia provision de los cargos ‘da
Funcionatios de 1a Rama Judicial.” ”

1

b. Presunta falla del lentc optico al momentoc de verificar las respuestas
seleccionadas, ‘
En cuanto al posible error que pu--ce surgir como consecuencia de que el lector aptico r‘xo
huliere registrado alguna respue 1a correcta de la prueba de conocimientos, es premso
sefialar que ne se registrarc~ zlas en las maquinas de lectura Oplica durante el
procedimiento de lectura. ;
Asi mismo, la lectura de hojas :¢ respuesta es un procedimiento altamenie confiable
realizado con maguinas que ¢ =ouruyen el error de lectura a practicamenta cero {0).
Aunado a lo anterfor, duran'e ei procedimiento de lectura se realizaron m&ltipl%:s
verificacipnes que garantizan our- las respuestas de los examinados son las que s

registran en las bases de da c: clectrdnicas, usadas postericrmente para los anélis'is
psicométricos y la calificacidn def wiva, |
Sin embargo, se volvieron a efu. " 17r las verilicaciones respecto de quienes lo solicitargn
encontrando que no se presento : riar alguna. ‘

c. Posibilidad de otorgar al aspirante un puntaje correspondiente a otra
persona. . \

Los jefes de saldn con anterio--d « a la presentacion del examen, a través del listado; de
registra de asistencia e identifica wen, efectuaron la verificacién de los datos de todas las
personas que realizaron la pruct- estos listados de regisiro de asistencia e identificacion,
fueron avalados por el Coordinac » de salones, io que garantizd, que no hubiese ninguna
clase de confusién en cuanto &+ dentificacion de las personas que diligenciaron cha
hoja de respuestas y de la caihc «on de la prueba. Ademés que la lectura de la hoja se
hizo con lector optico que nc t-esentd falla aiguna, como se enuncié en el numeral

anterior. l
I

2. Revision de todas las prequntas de la prueba de conocimiente. ‘

a. Posibilidad de dejar sin electos la prueba de conocimientos, argumentando
gque no fueron evatuados los temas enunciados en el instructive para cidda
especialidad, por considerar que se incluyd un alio ndmero de pregun: as
schre areas del derecho no relacionadas.

Frente a esta solicitud de alwnos recurrentes, es praciso sehalar que la Sala
Administraiiva del Consejo Supa or de la Judicatura en virtud dej contrato ceiebrado“por
la Direccidn Ejecutiva de Admrv: 7 icion Judicial con la Universidad de Pamglona, para e
disefio, construccion y aplicacis  de la pruebas de conocimientos para los cargos| de
Funcionarios de la Bama Judic a aprobo los eies temdticos que la Universidad sometid &
consideracion tanto para el co'ryp 3 enie general como el especifica para cada uno dellos

perfiles, los cuales fueron publ ca lus gn el portal web de la Rama Judicial,

Mo obstante, en el instructiv. - ¢ les advirlid gue tales itemas constifuian una merg
referencia, asi: ‘
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Hoja No, 12 CJRES15-252 de 24 de septan (- ae 2015, “Por medic de fa cual se resuelven recursos de Repcsr'ct"on
interauestos en conlra de fa Aesolucion C 1, ,'5-20 de 12 de lebrero de 2015, medianie la cuat lueron publicados s
resultados de /a prueba de conocimiepios . r-spundienle al concurso de médlos para la provision de los cargos e

Funcionarios de la Rama Judicial.”

“En_cuanto a los temas ol componenie comdn vy los componentes
especificos, es precisg sy ~ilar_que_constitfuven apenas  un_marco e
referencia sobre lps aspec! ¢ que pueden ser evalbados, o que no obsia
para gue la prueba pusda versar sobre_aspeclos o temas no ipcluidos sn

dicha quia.”
Asl misma, en dicho instructivo 2 aclard a los aspirantes el marco técnico de la
evaluacion en 1os siguientes térim o

“En el campo de la medic.or v evaluacion psicologica, una Prueba se define

cema el procedimiento sstegiico para medir una muestra de conducta o
un alributo. Como instrumes ¢ de redicién de la conducta o de un atributo,
una prueba contiene solat e una muestra de todos los reactivos posibles
que se pueden desarrollar, < el fin de medir 8l dominio de interés; por
tratarse solo de una mue« i1, fos reactivos o preguntas incluidos en la
prueba representan todos c. ripos def conoeimiento posibles que se espéra
domine quien desemperia v arge, mas no los incluye todos (...)"

‘Entre los procedimienic 5 sistematicos ¥y riguroscs  Jos  estandares
internacionales sugieren » wr la construccion de una prueba a partir de 1a
determinacion dal conten.ctc ce la misma, es decir, determinar las conductas,
los conacimienios o las hab dades que cubrir esta; el vehictio utilizado para
especificar fa amplitud de . prueba, es el plan de la misma, el cual no es
méds gue una tabla que - <lra los tépicos que se cubren y las habifidades
que se mediran en la pruab, , ,unto con {a importancia relativa que se atribuye
a cada categoria de content © de las habifidades.

£n la preparacidn y elabora 1 n de pruebas de seleccion para la provision de
empleos publicos de carre 1 en Colombla, se ha acunado el término "gjes
terndticos,” para relerirse « . muesira represertlativa de [Gpicos a partir de
los cuales se elaboraran ics [~ms de la prueba.”

En tal virtud v teniendo en cw o ria los términos estriclamente relacionados con los
conocimientos y competencias g. ¢ deben tener los funcionarios de ia Rama Jugicial la
nivel de funcienarios, se conlen ko evaluar en dos componentes basicos dencminadas
"Componente Comun” y "Comannte Fspecifico™.

En este orden, dado gue fueror 7:ndos en cuenta los ejes temaéticos como marco de
referencia, no podria esperarse u « relacion detallada de temas especificos que mas que
una orientacién, seria un cue Lonario, que desde ningun punic de visia podrfia
proporcionarse; maxime cuanda > legislador exige como dnico requisito de formacidn
para ocupar los cargos de Jue~¢ ¢ Magistrados el titulo profesional de abogado. Por lo
anterior, es claro que no fueror « bierados los principios rectores constifucionales, vy que
ios conienidos obedecen a los it rininos establecidos en el concurso, paor lo cual no ds
viable dejar sin efeclos la ing vionada prueba de conocimientos, i los puntajes

asignados en ésta. ‘
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Hoja No, 13 CJRES15-252 de 24 de ser'u* T 2 de 2015. "Por medie de la cual se resuelvan rectrsos de Reposicign
interpuestos en confra de la Aesolucion .'F- ".115-20 de 12 da lebrero de 2015, mediante Ia cual lugron publicados fos
resultades de la prugba de concaimienli < wespondizmie al concurse de méates para la provision de los cargos e

Funcionarios de Ia Rama Judicial.”

b. ¢Fueron tenidas en cuenta las habiildades cognitivas de la taxonomia de
_ Benjamin Bloom, en cada componente (comuin y especifico)? !

Respecto a la solicitud de algor os recurrentes en sentido de conecer si en cada
componente comin y especitic,y 2 tuvieron an cuenta las habilidades cognitivas en ila
taxonomla de Benjamin Bloom o necesario establecer que dichas herramientas sirviergn
como suslentoc tedrico para la e.xluacion, lanto en el componente comin como en &l
componente aspecifice, tal coru 32 registrd en el instructive para la presentacién de fas
pruebas de conocimiento:

“Mds afld de evaluar 'z posesidn de un conacimiento especifico o la
habflidad memoristica pe: & acurmular conceptos, se evalia el dominio de
ese conacimieno denyvc el contexto del quehacer laboral de los Jueces i
¥ Magistrados, es decy =n ia aplicacion de los conocirmientos en ef w
pensamignto critico dit wal requieren hacer uso durante el gjercicio de
sus funciones.

Al pensamiento critice »-- 2 considera como una combinacion compleja
de habilidades inteleciu. 'es que se usa con fines determinados, entre
efios, ef de analizar cude sosa y Idgicamente informacion para determinar ;
su validez, la veracidad «.e su argumentacidn o premisas y Ia solucion de |
una problematica. !

E! Pensariento critico © ef pensar claro y racional que favorece el
desarroflo del pensamer . reflexivo e independiente que permite a toda
persona reallzar julcios ¢ nfiables sobre la credibilidad de una afirmacion
0 la convenigncia de « : determinada accidén. Es un proceso mental
disciplinado que hace .+ ) de estralegias y formas de razonamienlo que ‘
usa la persona para =valtar argumentos © proposiciones, lomar
tecisiones y aprender o -0s coNCeplos.

A esas habilidades y 4 iudes o hdbitos que caracterizan a un hien i
pensador critico los expe (us ias clasifican como habilidadess cognitivas y
disposiciones, las cus'e se consideran fundamentales. Mientras que
mucho del conacimiento s-rd obsolelo en unos anos, Jas habilidades de i
pensamiento, una ver s LJdquieren, permanecerdn durante toda la vida y
serdn esenciales p.u. la adquisicion y desarrollo de nuevas
conacimientos.

Esfas habilidades cognitivas fueron definidas-por Benjamin Bioom

en 1956, con ampiio desarrolo posterior, en seis (6) calegorias:
Recuerdo, Comprensidrn, Aplicacion, Analisis, Sintesis y Evaluacion, _
esenclales y subyacentes a la funcionalidad laboral de cualguier ]
persona a partir de los contexlos o entornos especificos de cada
uno de los emplaos y su perfil en la Rama Judicial.” (Negrilla fuera del
texio original).
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Hoja No. 14 CJRES15-252 de 24 de sepw» 1 : de 2015. "For medio de la cual se resusiven recurses de RE,DGJSICIdn
interpuestos en contra de fa Resolucion L 5 7 45 20 de 12 de lebrera de 2015, mediante 1a cual fueron ,oub!:cadés ios
resultados de 2 prueba de conocimienlus . ¢ wspondisnie al concurse de mérilos para la provisidn de ios cargas de
Funcionarios oe la Rama Judigial," I
|
il

¢. Nomero de preguntas en que se tuvieron en cuenia las habilidades cognmvas
definidas en [a taxonomia de Benjamin Bioom.

En fodas las preguntas se vieror sepresentadas las habilidades cognitivas definidaS“!en
ese modelo; de tal forma, que per 1 ueron evaluar log atributos de una manera conﬁab}éT
‘1

d. Teorias psicometricas que se utilizaron de acuerdo a los tipos de pruebas y
competencias evaluadas para calificar al aspirante, ‘I

Como se afirmd en el instructiv 1-ara la presentacion de las pruebas de conocimienta fue

en la teoria Clasica de los Teq » TCT, en que se basd el disefio de ta prueba y|su

cafificacion, lo cual permite hacer 1 analisis de la consistencla interna de cada components
y la prueba total, por cuanto:

"Mas alla de evaluar ‘2 (asesién de un conocimiento especifico o iz 1

habilidad memeristica v @ acumular concepios, se evala el dominio de |
esa conocimienta denirus ‘ol contexto del que hacer laboral de los Jueces i
y Magistrados, es decu @ la apiicacion de los conocimientos en el |

I
pensamiento coritice dot -y requisren hacer uso durante el efercicio de Il
sus funciones.” f

Coma consecuencia natural de 'o : -teror, para la calificacién de las prusbas se realizaron

fransiormaciones a puniajes vs' rdarizados T con base en el grupo narmative o le
referencia.

e. Presunta elaboracidén de preguntas sin posibilidades de respuesta, amblguas*t
mal redactadas o con errpores ortograficos,

‘l

Frente al cuestionamiento, s pre wso mencionar que un grupo técnico de especialistad)
glaboraron el banco de preguntas “ingido a evaluar Jas habilidades cognitivas que debé‘
tener todc juez en (A escala jerare.. 2a jurisdiccional. Asi mismo, en las stapas de disefio,
construccian y validacion de la 11 .eba, se ajustaron posibles errores de oriegrafia 0(
redaccion y se incluyd un instn mente de medicidn estadistica de cada una de las)
pregunias, de fal suerte, que s .unente agquelias que obtuvieron indices iguales o por\
encima de un estandar definiau, . ¢ nformaron la prueba final, lo que permitié establecer‘
que la medicion {ue confiable y va 4. \|
|

No obstante lo anterior, de o tformidad con la informacion suministrada por la ‘1
Universidad de Pamplona, una ve. plicadas las pruebas se establecié que algunos items !
no presentaron buenos indicador s de desempafio {respandidos por menos del 10% de
los aspiranies que abordaron ‘a2 sma prueba o con bajos indices de discriminacion)
debido a varias razones como at sencla de posibiidad de réspuesta, mala redaccién o
ambigledad, entre oiras, por « antenor y en virtud a que la téchica psicométrica
recomienda axcluirlos de la caiit ¢ ©121 con el objeto de lener una medicion més confiable
y vélida, se relacionan a contin..e n ia cantidad de items retirados de la calificacién en

cada una de las 14 pruebas i ‘cadas, discriminando los componentes general y
aspecifico:
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Hoja No. 15 CJRESTH-252 de 24 de seql v 2 de 2018, "Por medic de la cual se resueiven recursos de Reposicicn
interpuestas en contra de la Resolucién &7 ¢ 15 20 de 12 de febrare de 2015, mediante & cual fueron pubticados los

rasultados de la prueba de conacitienics « ¢ esponuenta al concurso de mérilos para la provision dg Tos cargos e
Funcicnarios de Iz Rama Judicial” i

|
items eliminadas | ftems eliminados | Total de
Cargos Prueba ; del componente | del companente iterns
comin aspecifico eliminadas
Magistrade de Tribunal Superc * 1» 1 11, 14, 16, 22, 42 0 5
Civil - Familia - Laboral . ‘
Magistrade de Tribunal Supera ¢ ,
Urica
- 2 11, 14, 16, 22, 42 55,96 7
Juez Promiscue del Circuite |
luez Bromiscuo Municipal _ i
Magistrado de Tribunal Supernc * 1
Labqral . 3 11, 14,185,22, 42 83,87 7
Juez Laboral del Circuite ‘
Magistrado de Tribunal Supeno
Penal
luez Penal del Circuita
Juez de EBjecucion de Penas y Mg . 4 4,11, 14,18, 22, 52, 65, 85 [}
. 65,
de Seguridad 42
luez Penal del Circuita Especiahzio
Juez Penal Municipal o
Juez Panal del Circuito [~ 5 11, 14, 16, 22, 42 65, 94 7
Adolescentes o
Juez Civit Municipal {fuez Civil Mun e 2 & 11, 14, 16, 22, 42 57, 80 7
v Pequehas Causas) 3
juez Laboral Municipal de Peaae 3 7 11, 14, 16, 22, 42 52 S8 7
Causas o l
X 8 11, 14, 16, 22, 42 82,95 7
Juez Promiscuc de Familia
T <
Magistrado de Tribunal Superior Liu I | ‘
Familia . Do 11,14, 16, 22, 42 62,63 7
luez de Familia o ‘
i T T Y °
lv.ialgastradf). de Tribunal Superics ¢ l 19 11, 14, 16, 22, 42 70,77 7
Civil - Familia . -~ l !
i
Magistrado de Tribunal Supenoe o’ :
Civil o { 11 11,14, 16, 22, 42 | 52, 74, B2, 86, 95 10
Juez Civil def Circuito o
Magistrado de Tribunal Administr--~ | i3 11, 14, 16,22, 42 0 5
Juez Administeativa R
Magistrado de Consejo Secctiona,  * + 13 11, 14, 16, 23, 42 g1, 82 7 |
Gisciplinaria N i
Magistrado de Consejo Secciona: - C s 14 11, 14, 16, 22, 42 68, 70 7
Administrativa o
1
Calle 12 No. 7 - 65 Comunue: lor - 3 817200 Ext. 7474 www . ramajudicial.gov.co
|




]
Hoja Mo, 16 CJRES15-252 de 24 de sepier - de 2015 “Por madic de Ia cual se resuslven recurses de Repasicidn
interpuestos en conira de Ja Resolucidn ¢ /A 320 de 12 de lebrero de 2015, medianle ia cual lusron publicaros 10s
resullacos de la prueba de copacimignios « -spondiente al concuiso de mérilos para la provisidn de los cargos d

Funcionarios de ia Rama Judicial,”

i

Para lo anterior, fa Universidac ¢ Pamplona informo que”...usd el indicador de a;uste
proximo’ que hace referencia 3 -u relacion entre el valor de dificultad del item y Ia
dificultad del item, de lal forma uu. s erns gue fueron escogidos por menos del 10% de
los evaluados, por ser demas:-tio diliciies de responder, no permilen diferencigr
adecuadamente si las personas L nen [os conocimienios necesarios o si se trata de ftems
que no fueron comprendidos, o Croblemas de concepiualizacion o redaccion. Por orrf‘a
parte, se considera que un ftert 1 discrimina cuando fue respondido por aspiranies qu'é

no tuviercn un buen desempertc « 1 {a prueba en general; esto indica que ef tem no esf‘a‘*
permitiendo seleccionar aguellos Sspirantes con los conocimientos esperados para el
cargo, en relacion con aquelfos 1. @ 10 los tienen.” \

|
t

f. Presunta Inclusién en las pruebas de preguntas que no evaluaban el
pensamiento critica o las capacidades para resolver problemas.

!
Cabe sefialar que tedas las pr.c02s tueron disefiadas con base en el mismo model
conceptual, siguiendo los cor-erwos sugeridos en los ejes temdiicos anteriormenta
aludidos, por lo tanto todas las 11e juntas evaluaron el pensamiento critico, \

g. Temas sefialados en el instructivo de fa Universidad de Pamplona v*;s

preguntas contenidas cn la prueba de conocimiento. (Confusion de preguntas -

Cédigo Genera!l del Proceso y Teoria General del Proceso). ‘J

En atencién a la solicitud de difere «.as entre los sjes tematicos indicados en el nstrucnvo

para la presentacion de las prucb. » de conocimiento de la Universidad de Pamplona y Ia“s
preguntas contenidas en el examer en especial, lo atinente a la eventual confusion d(‘%

cuestionamientos propios de 1. coria General del Proceso y el Codigo General dei
Proceso, de conformidad con 1 :«presado por s constructores de la prueba resuli
importante ilustrar que en fa ke rura juridica, a la Teoria General del Proceso se le
considera como ia base del Dewho Procesal y se seiala como objeic de estudto
principalmente, las instituciones ¢ ncrp:os y conceptos que tes son comones a todo Ispp

de procesos, sin gue falten quie s consideran que pueden existir diferencias entre la
teorla del proceso y el derecho (=1 - ssai Al respecto:

“La leorfa general del p'eso estudia el conjunto de normas juridicas
que regulan el procesc £ ruyo medio ef Estado, ejercitando la funcion
jurisdiccional asegura - carg y reafiza el derecho civil” (clla de la
Universidad de Pamplora

De alll, que a partir dal Comoy' ¢'ie Comin de las pruebas, el eje tematico Teori
General de! Procesoe busque e al 2+ si los aspirantes lienen un concepto claro sobre 13
instiluciones del derecho preces. L,n general, para aplicarlas luego en cada &rea dé
conocimienta juridico, incluido & ¢ -1-:cho penal. |

===

Lpardo, C.; Rocha, M.; Avendafic, B . < rora, L (2008) Manual de procesamiento de datos y analisis de
ftems. Segundo estudio regional civ rratwe y explicative (SERCE). Laboratorio Latinosmericano dF
Evaluacidn de la Cafidad de la £ducac 1 . LECF), Organizacign de las naciones unidas para la educacion, s
ciancia v la cultura.
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Hoia No. 17 CJRES15-252 de 24 de sep or - - de 2015, "Par medio de la cual se rasuelven recursos de Repasicidn
interpuestos én contra de la Resolucidn (i, % :3-29) de 12 de lebrero de 2015, mediante fa cual lueron publicados lps
resuliados de iz prueba de conocimientc: - ospondiente @l concurso de mérilos para 1a provision dg fos cargos de

Funcionarios de Iz Rama Judicial.” ;
i

Si bien es ciertc que el Codige ¢ eneral det Proceso regula la actividad procesal en lgs
asuntos civiles, comerciales, de ramilia y agrarios, igualmente es cierto que se aplica,
ademés, a todos los asuntos d= ¢ 11quier jurisdiccion o especlalidad vy a las aciuaciones
de particutares y auteridades acr v strativas, cuando gjerzan funciones jurisdiccionalef‘s,
en cuanto no estén regulados exp e3aments en otras leyes. {Articulo 1 de fa Ley 15684 de
2012). i

h. Asignacian de un segund: calificador para la revision de las respuestas de la
prueba. !

Ef atencion a la peticién de asiy~. r segundo calificador para ia revisidn de las respuestas
de la prueba de conocimientos :. relevante sefialar que el procedimiento técnico de
validacion y calificacion de las .r.iebas aplicadas inicid con el proceso de leciura |o
captura de las respuestas dadas | 3+ cada participante, mediante equipos de lectura Gptica
a cargo de la empresa de scg rdad Thomas Greg & Sons, bajo ios protocolos de
seguridad e integridad de los o tos elaborados por la Universidad de Pamplona, QL!IB
perritian determinar posibles fall. s en esie preceso. Solo hasta que se depuro totalmente
la fectura y se tuvo Ya certeza ¢ "aber capturado las respuestas de cada aspirante, se
proceadio a la etapa siguiente.

Una vez tueron publicados los 1+ wultados y recurridos los puntajes, a scliciiud de Ips
recurrentes se realizé una sequrt 4 verificacién manual a cargo de la firna Alpha Gestijcfm
con la cual subcontrats 1a Univers dad de Pamplona, actuanda como segundo calificador
dentro del presente proceso de s cocidn. }

3. Informacion de la metodologia y criterios de calificacidn.

a. Metodologia aplicada para la calificacion de las pruebas y vator asignado a
cada pregunta de la prucba de conocimientos.

Para atender el requerimiento Ju 1lgunos recurrentes respecto del valor asignado a cada
pregunta de ia prueba de corocmienlos, es necesario comprender la metedologia
aplicada a ios concursos de meros de la Rama judicial y el proceso de calificacion
implementado a partir de proccr. i2ntos universalmente estandarizados decaniados dg la
estadistica v fa psicometria. ‘

Asi, la calificacion de la prueba » © efectdo con referencia a fa norma, es decir, que fas
ejecuciones de un concursante s ». puntuadas e interpretadas con respeclo a los de ‘ as
aspirantes gue abordan la misim.- orugba. En este caso, se calculan cierlos estadisticos

de la poblacion para determinar .. uscala de resuliados. }

Con ello, se obfiene el nlimere d - respuestas correctas de cada persona que aborda'las
preguntas, para luego, procedsr + calcular el promedio y la desviacion estandar de (odos
ios aspirantes, Con estos dates <= realiza el proceso de estandarizacién de puntajes y
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Hoja No. 18 CJRES15-252 de 24 de sepier o= de PLI5 "Por medio de la cual se resuelven recursos de Reposicion
interpuestos en contra de la Resolucidn Uatt » ' 5-2U0 de 12 de lebrero de 2015, mediante la cual fueron publicados jos
resuftados de Ja prueba de conocimientos. ¢ respondiante &l concurse de ménlos para la provisidn de fos cargos de
Funcionarios de la Rama Judicial.” |

por ultimo se transfarma este r¢snliago a una escala particular, como se describe la
confinuacion: ;

Obtencién de puntuaciones directa s (PD) para cada Prueba:

Pasc 1. Se obtilene Iz puriua on directa de cada aspirante para ia prueha c
Conocimientos a parfir de la lectora Optica de |2 hoja de respuesias de cada prueba, qu
coteja las respuestas del asprar'e conira la planiilla de claves de respuesta de cac
prueba.

EEGE)

Paso 2. Por cada respussta coite sta se asigna un punto, de tal modo que ta puntuacid
diracta serd la sumatoria de los ou ertos de fa prueba. Es decir, si una persona respond
correctamente a 40 preguntas, i1 nuntuacion directa es 40, si otra persona respond
correctamente las 100 preguntas, 13 puntuacion directa es de 100.

OO 3

Asi las cosas, tal y come lo indk » la convocatoria, para la prueba de conocimientos s
construyeran las respectivas escalas estandar gue oscifaron enire 0 y 1.000 puntos
para aprobarlas se requeria oblcr 1+ un minimo de 800 puntos?.

"<('D

£l puntaje estdndar® estd en reizoion directa con el numero de preguntas contestadas
correstamente por et concursan : {puntuacion directa o puntaje bruto), pero ademgs
establece una comparacién entie -l desempeno de la persona con relacién a su grupo ge
referencia {persanas gue aspirarcn al mismo cargo en la misma especialidad). En estas
condiciones, e! punitaje estanc.s NO es el numero de preguritas gue contests
carrectamenie el concursante. ‘

De la {6rmula utilizada se extrae g -« la produccidn de puntajes estandar implica la division
del grupo total de concursanies 3 varios subgrupos segln el cargo de aspiracion, g
calculo de los puntajes premec  y la desviacion eslandar para cada uno de los
subgrupos. Una vez obienidos ‘os valores del puntaje promedio y de fa deswamén

? Acuardo PSAA13-9939 del 25 de junio ¢ (013, articuio 32, numeral 5.1. }

3 para el cilculo del puntaje estdndar, p.  « a-go v especialidad de aspiracion se aplicd 12 siguiente farmuta w
estadistica: .
X-M
o * de} + Me
d
Donde:

Ps = Puntaje esténdar

X = Puntaje Bruto o Mo. de preguntas «o tostadas correctamente por el concursante

M = Puntaje bruto promedio obtenice o el grupo de concursantes para un mismo cargo y especialidad
d = Desviacién estandar de [a prueba et 2 promedio de las diferencias que existen entre los puntajes y el
puntaje promedio de todo €l grupo que ¢ ~=sentod la prueba.

de = Desviacion estdndar esperada paru 1 prueba.

Me = Promedio de los puntajes esperadr
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Hoja Mo, 18 CJRES15-252 de 24 de serien o e ge 2015, “Por medic de lz cual se resuelven recursos de Reposicion
interpugstos en conira de la Flesolucidn CURLS15-20 de 12 de letrera dg 2015, mediante fa cual fueron publicadas jos
résuitados oy ta prugba de conociminlos, ¢ ¢ asponmienie al concurse de mérilos para i3 provisidn de ips cargos ldg
Funcionarios de ta Aama Judicial.” !

i

estandar para cada subgrupo, sc procede a la oblencion de los puntajes estandar para
cada persona. i‘
|

Fn este orden de ideas, se adviorte que la calificacién de la prueba de conocimientos se
apoya en un componente técnico ; otro matematico; el primero lo realiza la lectora Gptica
y el segunde, equivale a las for rulas matematicag ya referidas; de tal suerte quejel
margen de error es préximo a ce's como en efecto lo evidencid |a revision efectuada ge
forma manual a las hojas de resp .csta de los recusrentes, |

A partir de los puntajes estandanzados se generan los resuitados individuales para cada
tipo de cargo, los cuales fueron dvt damente informados en la Resolucién recurrida. |
|
Con fundamento en lo anteno el valor asignado a cada pregunia, es relativo !a
desempefio de los aspirantes e se presentaron al mismo cargo, por lo tanto la
calificacién no se realizd con rela s5n al criterio, sine a la norma y en consecuencia, este
enfoque hace hincapié en que 'i. mediciones son relalivas y tag puntuaciones de los
individuos se deben interpreta- comparandolas con las obienidas por otros aspiranies |al
mismao cargo. |

b. Aplicacién de media o curva para calificar las respuestas a las peguntas.de
la prueba de conocimicntos. Posibilidad de medificacidén de la medid o

curva. Posibilidad de aproximacién de puntajes o de otorgar la mitad :de!_

puntaje asignado a las respuestas de opcion multiple cuando una de las

opciones estuva bien. . ‘

Frente a las presentes inquietuces, es importante resaitar que et paragrafo primere del
artfculo 164 de la Ley 270 de 1910, facuita a la Sata Administrativa del Conseje Superlor
de la Judicatura, para que catermine lodos los aspectos concernientes a jla
reglamentacion general, conteriz ) y procedimientos de cada una de las elapas (seleccion
y clasificacion) que conforman v~ concurso de meritos’ y, ademas para establecer l;os
puntajes correspondientes a lzs | ricbas que confaorman las mismas etapas. }
En tal virtud, en ejercicio de ¢ .hw potestad reglamentaria, la Sala Administrativa det
Cansejo Superior de la Judica' 12, considerd que debia darse una exigencia de 800
puntos o mas, para continuar en el concurse de méritos y asi garantizar et acceso .da
quienes obtienen los mejores resultadas en busca de la excelencia, para el ejercicio de
yna funcion tan importante como es la administrar justicia, ‘

. |
En este orden de ideas, es de :.fadir que el Acuserdo de convocatoria nimera PSAATS-
9939 de 25 de junio de 2013, muec ante el cual se convocd a los cargos de empleados de

4 Facultad reglamentaria ratificada po: 4 -1 Consejo de Estado para la presente convocatoria mediante fallo
de fa Seccién Segunda, Conscyer) Ponente  Dra  Sandlra  Lisset Ibarra Vélez, radicado  No.
1100103 25500020130152400 {3914-2573) actora Amparo Lépez Hidalga, proferido el 6 de julio de 2015,

dentro del juicio de nulidad promovide <ntra el Acugrdo de convocateria PSAAL3-9938 de 2013.

|
1
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Hoja No. 20 CJAES15-252 de 24 de sepuers - de 2015, "Por medio de la cual se resuelven recursos de Reposicidn

interpuestos en conlra de 1a Resolucidn CJRT ., 5-20 de 12 de lebreco de 2015, medianta la cual fueron publicados fos

resultados de ia prueba de conocimientos © ¢ sponolente al concurss de méritos para la provisidn de los cargos e

Funcionarios de la Rama Judicial " I‘
i

carrera de Tribunales, Juzgades y Centros de Servigios; contigng los lineamientos y
reglas a sequir por la administrac: . ¥ por guienes a ella se acojan, por lo cual, es norma
obligatoria. v reguladora de ests vrocesc de seleccidn, derrotero que se ha venido

manteniendo, a través de las conva atonias, ‘
|

Asi las cosas, el Acuerdo de c.nvocatoria establecid la aplicacion de unas escalas
estandar con fundamento en un. {ormula estadistica, gue arroja como resuftado un
determinado puntaje para cada asp rante, por lo eual no es posible modificarlo en ningl;zln

aspecto, valga decir, aplicar y/o modificar la media para la calificacidon de las respuestas

ni para que los puntajes sean sus septibles de aproximaciones a para pretender cambiér

las condiciones conocidas desdh - princlpio por log participanies y de esta maneﬂa
desconocer las condiciones gue nuen el concurso, quebrantando el derecho a la igualdad
de todos los aspirantes, Razén de mas, para garantizar fa imparcialidad que se tiere

frente al mismo, toda vez, que se ' & dado un tratamiento igualitario entre iguales.
c. Relacidn de preguntas acertadas y erradas en {a prueba.

Respecto del raporte de respucs 13 correctas, me permito manifestar los cuadernilios
las hojas de respuesta son maien v que tienen caracter reservado y en consecuendia
es posible dar a conocer a cade ¢ ciamante las respuestas cotractas e incorrectas. |
. . |
En este sentido, la Corte Const. sianat en sentencia G-108 de 1985 sedald que se tra
de una medida universalmente aceptada en los procesos de seleccidn: !

“Ef articuic 92 dispone que -4s pruebas qué se aportan durante 8l praceso de
seleccidn son reservadas y s6lo pueden.ser canocidas por los empleados
responsables dei procese  losa distinta es que los resultados pueden ser
conocidos por lodos fos .acprantes. Come no se frala de un proceso
disciplinario, sino de un roceso de seleccion, no encuentra la Corle
inexequibflidad aiguna er i ~orma; se trata de una medida universalmente
aceptada en los procescs o> seleccion, y la reserva es apenas un minimo
razonable de autonomia necesaria para la independencia de los
seleccionadores y una prol:ocion, también, a la intimidad de los aspiranies”. }
|

Finzlmeate, es impertante seralw que 12 Universidad de Pampiona cumplio con Io
protocolos de seguridad estable 1dog y el tratamientc del material de examen y o
procedimientos utilizados pars |- callicacién se realizaron con rigurosidad téenica |

siguiende los principios de igua da.d que requiere un concurso de esta naturaleza.

I
4. Salicilud de copias de documentas vio de informacién de resultados de oiro

O~

[)]

1
1

¥

s

concursantes. \

Frenie a las solicitudes relacion.cas con la entrega de copia de los cuestionarios d;al
examen y de las hojas de respuesias, asi como de la documentacién relactonada con“la
metodologia ¢ procedimiento ulh. ado para la calificacion de la prueba de conocimientqs;
es nacesario pracisar, que con | objelo de garantizar el derecho a la igualdad de los

aspirantes a ocupar cargos de sera de la Hama Judicia!l, el pardgrafo segundo del

\
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Heja No. 21 CJRES15-252 da 24 de ses errlra 5 2015, "Por medio de iz rual se resuelven recursos de Heposic on
interpussios en conlra de la Resolucidn (. 515-20 de 12 de febrero de 2015, madiante la cual fueron publicades los
resuliados de fa prueba de conocimienics ¢ «ospendiente al coriclrse de mérilos para la provisién de los cargos e
Funcionarios de la Rama Judicial.”

articulo 164 de la Ley 270 de 10148, esiablecid: “Las pruebas que se apliquen en Ié;s
concursos para proveer cargos e carrera judicial, asi como toda la docurmentacién que
constituya el soporte técnice de aquelias, tiene cardcter reservado®, (Cursiva y negnﬁa

fuera del iexto original); respecto ¢+ esta normativa la Corte Constitucionat en la sentenc a-

C-037 de febrero 5 de 1986 precis:s

“La presente disposicion ac.a lehacientemente los parametros fijados por el
artfcufo 125 suparior vy por 11 jurisprudencia de la Corte Constitucional, en el
sentido de que ef concirse de méritos, como procedimiento idéneo para
proveer los cargos de carera, debe cumplir una serie de etapas que
garanticen a fas autoridade:s. y a los administrados gue el resultado final se
caracterizd por la fransparencia y el respelo al derecho fundamental a la |
fgualdad. (Art. 13 C.P). o effo, al definirse los procesos de convocatoria,
seleccidn o reclutamiento . practica de pruebas y la elaboracion final de la
fista de elegibles o clas.icacidn, se logra, bajo un acertado seniico
democrdtico, respetar los hiicamientos que ha trazado ef texto consiitucional,
Con todo, debe advertirsc g e “fas pruebas” a las que se refisre el Paragrals
Segundo, son dnicamerite a.uellas relativas a los examenes que se vayan a
practicar para efactos del cocurso” (Gursiva fuera del wexto original),

El alcance de la sentencia de la -1 Corte Constitucional no es el de levantar la resen{a
una vez aplicadas las pruebas de onocimientas, pues tales cuestionarios hacen parte de
un Banco de Preguntas que puede wer utiizado en posteriores concursos.

Armonicamente, el articule 19 de 4 Ley 1712 de 6 de marzo de 2014, por médicz de "
cual se crea la Ley de Transpare wia v del Derecho de Acceso a fa Informacion Publlca
Nacional y se dictan otras disposic cnes, estipuid:

m

“Articule 19: Informacion excepluada por dafio a los intereses
publicos. Es toda aquella i 'crmacidn poblica reservada, cuyo acceso podra
ser rechazado o denegad de manera motivada y por escritc en las
siguientes  circunstancias,  siempre __gue dicho  acceso  estuviere
expresarmente prohibido por uta norma legal o constiiucional: (...}

f) La administracion efectiva Jde la justicia.”

Asi las cosas, debe respetarse i caracter reservadc de las pruebas gue se aplican
continuamente en la Rama Jucwal, maxime cuando dicha reserva conlleva a (ja
efectividad del derecho de igualdead material y fransparencia para los futuros aspirantes|a
oCUpAr Cargos en la misma. %
Contrario sensu, el no acatar 'os sneamienios consagrados tanto en {a ley coma enlla
convocatoria pliblica, conflevaria & infringir — camo consecuencia logica- el pnnc;pio
constitucional de confianza legit wa, como o senalé la H. Corte Constitucional e=n
sentencia T-267 de 2012. M.P. L orge lvan Palacio: ;
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Hoja No. 22 CIRES15-252 de 24 de sariwr o ¢ de 2015, “Por medio de ia cual se resuelven recursos de Reposicjon
interpuestos en conlra de la Resoiucidn (JA* [ 15-20 de 12 de lebrero de 2015, mediante 12 cual lueron publicados los
resuflados de la prueba de conocimienios, « v espondente al concurso de mérilos para fa provision de los cargos de
Funcionarics de Ja Rame Judicial.” :

‘[...) se encuentra consays uc en el ariculo 83 de la Carta que establece: f
“las actuacionas de los pa-irufares y de las autoridades piblicas deberan
cefiirse a fos postulados de 'a buena fe, la cual se presumird en todas las
gestiones que aquellos ad-linten ante éslas”. Esta Corporacion ha hecho
especial énfasis en la necesidad de que los particulares gocen de la |
certeza de que la actuacidin de los enfes pablicos habrd de cumplirse |
conforme al ordenamiento juridico, io cual se justifica en ia posicidn de |
superiaridad que tiene el I s:ado frente a los administrados (...)

{...) Cuando se alude ¢ ‘a obiigacion de mantener las condiciones
establecidas en ia convocal. ra, se hace relerencia en primer lugar g aquellas
comtempladas en las norma. Je rango constitucional y legal que regulan este
fipo de actuaciones, y lueg ) a las que hayan side disefiadas por la entidad
para el caso especifico, auc 'eben estar conforme a la ley y la Constiiucion.
Fsio se debg a que son as primeras las que contemplan los preceptos
esenciales de la funcidn adrinistrativa, del acceso a los cargos publicos y de
la carrera. Este aspecto e ¢ a su vez una estrecha relacion con ef principio
de fegalidad de los actos administralivos, en ef senlido de que es dabie
presumir que los reglameias del concurso se encuenltran ajustados al
ordenamiento juridico super o Asl, sf bien por regla general las condiciones
establecidas en una conve s oria publica son inmodificables, en aquellos
casos en donde las coodi..unes disefiadas por la entidad contrarian de
manera evidente normas c2 mayor range, el juez de tufela podid incluso
restablecer @f orden constitv.conal y legal inaplicando aquellas disposicionss :
gue vulneren los derechos . r-darmentales,” i
Adicional a lo anterior, igualme e an la reciente seniencia de la Corte Constitucional |T-
180 de 2015 con poneneia ael ' Jorge tvan Palacio Palacio respecto de la entrega de
documentos correspondientes a 1o prusbas en fos concursos de méritos y la reserva de
fos mismos frete a terceros, resalty ’

ir

£l derecho de acceso a aocumentos no debe ser absoluto en aras de
conservar ios pilares funoar entales del principio de mérito.

Para tal efecto, el mecars 1o disedado por la CNSC para garantizar gue los
inscritos en las convocalori:s puedan conocer direcltamente ef contenido de las
pruebas que'les hayan swic aphcadas y sus calificaciones, debe consagrar la
posibifidad de que a fraves e otra institucidn pablica que tenga presencia en el
fugar de presentacién deo! e«zmen, el aspirante pueda consulfar personaimente
los documentos reseffados ante un funcionario competenie que garaniice el }
registro de la cadena ve ustodia. En ningln caso se podrd autorizar su |
reproduccion fisica y/o dig 'a! (fotocopia, fotogralia, documento escaneado v |
otro similar) para conservar 'z reserva respecia de terceros.” :

En virtud de lo anterior, en gjoroc o de esa potestad Constitucional vy legal, v dado }el
cardcter reservado de las pruena . y sus estadisticas, en las cenwvocatorias que realizalel

Consejo Superior de la Judicauir « para proveer cargos de carrera judicial, no es posible
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|
Heja No. 23 CIRES15-252 de 24 de seplem e de 2015, “Por medio de lz cual se resuelven recursos de Repasicidn
interpuestos en conlrd de la Resolucion { Ui 515.20 de 12 de febrero de 2015, mediante ja cual lueron publicades os

resull_ados» de lz prusba de conotimigntcs « rrespondienle al concursa de méritos para la provision de los cargoslde
Funcionarios de ta Rama Judicial.” |

realizar entrega en detalle de Ios (ocedimientos ni de los elementos, o bien la copia de la
prueba (cuestionario y/o hoja de e souestas).

5. Solicitud exhibicién del cuadernilte_y haoja_de respuesta_diligenciada nor ;ef
recurrente.

Respecto de la presente solici.!, el listado de los recurrentes fue remilide a la
Universidad de Pamplona con of .nopos ito de coordinar la mencionada actividad, dentto
de los protocolos de seguridad establecidos para la misma, ]

6. Revision de presuntas irrequiaridades en Ia prueha de conocimiento. \

Con relacidn a los recurrentes (que motivaron su inconformidad, alegando presuntéls
irreqularidades en el desarrollo ce Iz prueba de conocimientos, utilizando argumentds
como una posible venta de pregunias del examen realizado el 7 de diciembre de 2014
solicitando se certifigue si se xiravid un cuadernillo en la cludad de Duitama y
consultando cual es el estade de os procesos adelantados; me permito precisar que &l
Consejo Superior de la Judcainia y la Universidad de Pamplona pusieron eh
conociraiento de la Fiscalia (e ¢ral de la Macidn estos hechos e interpusieron las
denuncias penales correspondien: s, razén por fa cual los mismos corresponden a temas
que se encuentran en investiguc. «» por parte de la Fiscalia y no son objeto de estudio
dentro de la presente instancia. 1

7. Revisidn de caracieristicas tecnicas de Ia prueba de conocimients al consrderar
que por la experiencia que lienen son idéneos para el cargo.

i
De conformidad con ta presenie soliciiud, es pertinente traer a colacidn la disposicion
consagrada en el articulo 164 de L Ley 270 de 1896, segin ¢l cual: ‘

"£i cancurso de méritos & ef proceso mediante ef cual, a través de la
svaluacion de conocimienios, destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad !
moral y condiciones de personalidad de los aspiranies a ocupar cargos en _
la carrera Judicial, se deterriaa su inclusion en et Registro de Elegibles y se |
fijara s ubicacicn en el musima.” (Cursiva y negrilla fuera del {exta original).

Es por esta razdn, que la pruebsa e conocimientos, tal como su nombre o indica, mide fos
conccimientos del aspirante, frent: 4 un lema o varios expuestos para el cargo gue desea
optar, donde se miden tanto la. apiitudes para el ejercicioc de un carge como o
conocimientos en cierfas matena-. sreviamente definidas, en la estructura general de f
citada prugba. i

Con este examen, mas ald oo evaluar un conocimiento especlfico o la habilidad
memaristica para acumular concentos, se buscd evaluar el dominio de ese conocimientcla
dentro del contexto del quehacer aboral de los Jueces y Magistrados, es decir, en 1a
aplicacién de los conocimientcs - n el pensamiento critico del cual requieren hacer uso
durante el ejercicio de sus funcioras. ‘
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Hoja No. 24 CJRES15-252 de 24 de sephe e ue 2015, "Por medio de ia cual s¢ resuelven racursos de Reposicidn
mterpuestos en conlra de Ja Resoiucion Ciif 15-20 de 12 de febrero de 2015, mediante (3 cual fusron publicatios 168
rasuliados de fa prueba de conocimierios, &y espondiente al voncurso de méritos pera ia provisién de los cargos de
Funeionarios de la Rama Judicial.” |

Respecto de lo anterior, en et instiuciive de la prueba de conocimientos se preciso: |

“E] Pensamiento orftico el p nsar claro y racional que favorece. el desarrofllo ]
del pensamiento reflexivo - indspendiente qgue permite a toda persona i
realizar juicios confiables - obre la credibilidad de una affrmacion o la |
conveniencia de una detersniada accién. Es un proceso mental  hace uso de

estrategias y formas de ra.onamienio qlie Usa la persona para evaluar \
argumentos o proposiciones ‘emar decisiones y aprender nugvos conceplos.”

A esas habilidades y actitudc s o habites que caraclerizan a un bien pensador
eritico los expertos las clasifi an como habilidades cognitivas y disposicionas,
las cuales se considerar fundamentales. Mienlras que mucho del
conacimiento serd obsoleto 20 unos afios, las habilidades de pensamiento,
una vez se adquieren, perm necerédn durante toda la vida y serén esenciales
para la adquisicién y desarroh de nuevos conocimientos. ”

De esta forma, la experiencia ada anda en ¢l gjercicio de una profesién u oficio, o en ur1|1
cargo, ¢ la capaciiacion en .ra U 00ra materia, no necesariamente asegura el
sonocimiento y la aplicacion =i mismo, expuesio én un sistema de preguntas
estruciuradas y metodolégicamer & preparadas, por un equipo técnico e interdisciplingr
contratado por la Universidad . Pamplona, gue tiene toda la competencia para la
realizacidn de este tipo de pruebar !

Sobra decir, que el concurse ae ~ ciiios se realizo con el Unico pbjetivo, de integrar & log
cargos, persenal idéngo, garantz.ndo 108 principios constitucionales, de igualdad entra
otros, motivo por el cual las ¢ rowciones fueron explicitas desde el principio de ia
convocaioria, v guienes a ella so wogierorn, aceplaron los términos de esta, razin por la
cual, las siluacicnes personales oo '0s convocados, NG pueden ponderarse con las reglag
fiadas v aceptadas que enmar an el proceso del concurso; ya que, de aceptar Id
contrario, se desconeceria ¢l pujetive primordial de ia Sala Administrativa de esta
Corporacion, consistente en aph ar iodos 1os postulados y fineamientos con & fin da
obtener una convocatotia transpa a1te al pablico. \

As! las cosas, con la apficacian Jg la prueba mencionada en la etapa eliminaloria dél
presente concurso se DUSCO Lva Jar conocimientos, destrezas y aptitudes, dejanda para
valorar en la etapa clasificatoria |1 expenencia orofesional y capacitacién, proporcionando
at aspirante puntuacion adicionat -1, ia medida en que las acredite. }

De esta forma, la experiencia acuirida en el gjercicio de una profesion u oficio, o en LE
cargo, 0 la capacitacion en una u otra materia, da a los concursantas una meajor posicio

en el Registro de Elegibles quc s ntegre, asegurando la permanencia en el concurso y é
ingreso a la carrera judicial de los. uncionarios mas idoneos. !
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Hoja No. 25 CJRES15-252 da 24 de serun Lo de 2015, "Por madic de la cual se resuslven rectrsas de Reposicion
mierpuestos en confra de la Resolucidn JJH .:15-20 de 12 de lebrere de 2015, mediante ia cual fueron publicados| los

resuliadns de la prueba de conocimientas, . dr-espondiente al concurse de méritos pasa la pravision da fos cargos) de
Funcienarios de la Rama Judicial " i

|
|
8. Revisién del proceso de seleccion debido al elevado porcentaje de aspirantes
que no aprcbaron la prueba de conacimienta.

En consideracién a ia revisién de. proceso de seleccion debido al elevado porcentaje de
aspirantes que no aprobaror | prueba de conocimientos, debe sefalarse gque :i!a
Universidad de Pamplopa asumi la tarea de disedar, construir y aplicar las prueba de
conocimiento para los cargos de uncionarios de la Bama Judicial, convocades medianie
Acuerdo PSAA13-9938 de 20713 :‘

Dicha labor se complemento con | acalamiento y cumplimiento de la Congtitueidn F’aliti%a
y demas normas concordantes; mplemeniandose en el disefic y construccién de lés
pruebas de conocimientos por perie del personal téenico iddneo y altamente cahfzcado
como lo prueba el proceso adelar tade en su mamenio. |
En efecto, no debe perderse de v »'a o sefalado por la Corte Constitucional en sentencia
T-080 de 2013 y sentencia T-604 de 2013, referente al concurso plblico para proveer In!as

cargos en este sector, cuando afiird- |

“Fl concurso publico es ¢! recanismo establecido por la Constitucion para
que en el marco de una acitu.cion imparcial y objetiva, se tenga en cuents ef

|

mérito come criteric detern wante para proveer los distintos cargos en el
seclor pablico, a fin de que ¢ evalien las capacidades, la preparacion y las
aplitudes generales y espeac:.cas de los distintos aspirantes a un cargo, para \
de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempenarlo, !
dejando de lado cualquier 2specto de orden subjetive. Ahora bien, ef concurso
de méritos al ser un insicuirento que garantiza la seleccién lundada en la |
svaluacion y la determinacid: Je fa capacidad e idoneidad del aspiranie para \
desempenar las funciones v asumir responsabilidades, se convierte en una !
actuacién administrativa qu+ debe cedfiirse a los postutados del debido |
procesa constitucional {art'cLic 29 Superior). (...)" i
e |
{'Hé)cer caso omiso a las e mas que ella misma, come enfe adminisirador
expida, 0 sustraerse al cumphmiento de éstas, atenla contra el principio de
legalidad al cual debe c¢nce wrarse siempre somelida la adminisiracion, asi
como también contra los de:echcs de los aspirantes que se vean afectados
con tal situacion”,

AsT {as cosas, las pruebas tiener un cardcter individual y dentro de las escalas estandcr
gue se aplicaron, se evidenc 5 el comportamiento de la poblacién que presenté §as
mismas, por cargos y niveles, de =l suerte, que el nimero individuat de personas que nlo
aprobaron el examen, debe sei . alizado 7eSpEco a la poblacion que se presentd para
cada uno de los cargos y en el rveal de exigencia requerido para desempenar {an nobles
cargos.

En conclusion, dichas pruebas »stan revestidas de un cardcter eliminatorio, y las
estadisticas obtenidas permilan determinar la conflabilidad, validez y consistencia, dadQ
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Hoja No. 26 CJRES15-252 de 24 de sepuer - de 2015. "Por medio de ia cual se resuelven recursos de Hepos;crdn
interpuestes en contra d¢ fa Resolucidn C.Ar <°5.20 de 12 de febrero de 2015, medianie iz coal fuzron publicados los

resul!_ados de la prueba de conacimientos . respofdienie al concurso de médlos para 1a provision da los cargos pe
Funcionarios de ta Rama Judicial.” 11

que presentaron indices dentro de lus ranges esperados, logrando una discriminacion de
los aspirantes que la superarcn, para el cargo de su eleccion, con lo cual se puede

garantizay un oroceso de seleccior acertado gque permita la vinculacién en carrera 3ud|c1él
de los servidores mas idéneos. !

a Ausencia de informaron acerca del procedimiento para objetar preguntaL
consideradas errdheas: \
El instructivo para la presentacién de la prueba, fue conocido en su momento por mdols
los aspirantes y mas aun, por los _res de salén encargados para la cusiodia del exameh
de conocimientos, quienes ad.wonalmente recibisron la  capacitacion pertineme}\
dandoseles el ifinerario de activoales gque deblan cumplir dentro de la practica de 1a

prueba a efeclos de que no se nrasentaran inconvenientes al interlor de las aulas y de
presentarse fueran reportados opo ‘unamenie.

GENERALIDADES:

Asi las cosas, duranis fa jornadq um la aplicacion de la prueba los concursantes tenian la
posibilidad de reportar a jos ]efe: e saéon cualquier inguietud u observacitn relac:lonada
con el examen o con fas pregunias, finalizada la prueba ellos suscribieron la respectiva
acta de terminacién interna c‘ei wcn debidamente firmada en donde debian dejat
constancia del cumplimiento ¢el waerario propuesm las observaciones hechas y el
desarrolla de las actividades rea.szadas. Al inicio de la prugba, se informd a los aspsrameﬁ

de la existencia del acta menciona.ix para el reporte de las novedades que surgieran con n
ocasion al examen, }

o Solicitud de que se ienga en cuenta el certificado electoral para que se""
aumente puntaje, con el proposito de alcanzar el minimo requerido en la prueba.
No esla estipulado en el Acuerce e Cenvocatoria, que el certificado electoral, redunde a
favor de algin concursante y mo-es ain ja posibilidad de tenerlo en cuenta para

aumentar el puntaje de un aspirant ‘
Ahora pien, de tenerse en guent., | qumeral 3, del articulo 2 de la Ley 403 de 1997 ‘
relacionado por algunos recutrerte s el cual dispone: !

“.. quien hublere participadt on fa volacian inmediatamente anterior tendra
derecho a ser preferido, freaie a quienes injustificadamente no fo hubieren
hecho, en caso de jguaidad v2 puntaje en ia lista de elegibles para un
empleo de carrara del Estadt

Debe entenderse, que en cump’ v ento de la mencionada norma salamente s tendrd en‘
cuenia el ceriificado electoral, =1 =l evento en gque haya un empate al momento del
nombramiento, después de integra o el Registro Nacional de Elegibles y elaborada la | |sta|
de slegibles para el carge vacantv «n la sede seleccionada. Caso que no es compatible !
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Hoja Na. 27 CJRES15-252 de 24 de secve~ - de 2015. "Por medio de la cual se resuvelven recurscs de Reposrc;an
inferpuestos en conira de Ja Resolucidn C #1 5:5-20 de 12 de lebrero de 20615, mediante 1a cual fueron publicados, fos

resui(adas ue la pruebz ds conocinvenio-, © - "p"ndfenle 2l concurse de mériles para 1a provision de os cargas de
Funcionarios Ce la Rama Judicial,” |

|
con la situacion que aca se anal/a puesto que Unicamente se ha cumplido con la la fase
| de la etapa eliminatoria del conc. 130 de méritos. “

o Se tenga en cuenta la condicién de madre cabeza de hogar. {

El Acuerdo de Convocatoria en riesarrolio de la Ley Estatutaria de Adminisiracion tq

Justicia establecio que el prescn:: concurse de méritos es plblico y abierto, en el que
podrian participar todos los ciuda wnos que reunieran los requtsttos correspondigntes ai
momente de la inscripcién, sin ofe luar diferenciacianes, por tal razén no es posible tenér
en cuenta condiciones particulare  sara favorecer g algunos concursantes, aunado a que
a todos fos aspifanies se les ha dado un tratamiento igualitario en atencién a los
postulados constitucionales y a lcs pring’pios que rigen la administracion plblica. \

|

o Solicitud de intervencion de terceros (Procuraduria, peritos, pruebaé
periciales) para revision de preguntas, cuadernillos, metodologia v calificacién, er‘1
retacidn con las prugbas realizadas. |
\

De conformidad con la comperer.:as atribuidas por la Constitucién Politica al COHSGJ(L
Superior de la Judicatura, arlicalcs 256-1 y 257-3, reguladas por Ia Ley Estatutaria de la
Administracién de Justicia, articsos BS numeraltes 17 v 22, 162 y 164, Ia Sa!a
Administrativa tiene ademas ue a2 competencia de admimstrar la Carrera Judicial, la
responsabilidad de reglamentar 'z forma, clase, contenido, alcances y demds aspecios de
los concursos de méritos, asi come los procedimisntos de cada una de las etapas. \
En este orden de ideas, dado que 'a Sala Administrativa, es autdnoma en el desarrollo del
los procesos de selegcion, ésta no liene contemplada en el Acuerdo de Convacataria, {a‘
posibilidad de intervencion de otris Entidades, ni perilos para revisar temas relacnonados
con las pruebas o demds actividanes que se realicen en gl desarrolie de los mismes, por‘
fo tanto no es dable resolver de m -~erz favorable esta solicilud. ‘

o Solicitud de certificaciones de idoneidad de la Universidad de Pamplonaj
Solicitud de aclaracidén de las razones por las cuales se confralé con estaj
Universidad y modalidad de contratacion. Consulta sobre la suficiencia de losi
Registros de Elegibles para proveer los cargos de la Rama Judicial vy el cupo;
establecido para ef curso de formacion judicial. Demas preguntas no atinentes a Ia|
prueba de conocimientos. |

Respecto de las antericres solc.ades y cueslionamienios, es preciso sefalar, que ias‘
mismas no guardan relacion dizc ia con el resultado Individual de los recurrentes, los!
cuales fueron publicados mediz:ot: la Resolucion CIJRES15-20 de 25 de febrero de 2015,
razdn por la cual estos temas nu ~n susceptibles de ser discuiidos mediante el presenie’
acio administrativo, toda vez, que no existe identidad de materia, entre el acto recurrido y1
la motivacion del recurso o pregutra planteada. ‘
Con relacion a los temas contra tuales, las presentes consultas seran remitidas a lal
Directora Ejecutiva de Adminis:ra..on Judicial, quien en virtud det articulo 99 de la Ley“
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Hoja No. 28 CJRES1E-252 de 24 de seprertro de 2015, “Por medio de la cual se resustven recursos de Heposm'on
inlerpuasios en conira de 13 Resolugion (. 5°5:20 de 12 de lebrero de 2015, medianie ia cual Jueron publicados los

resuftados de la prueba de conocimienio, L '.-spnnd:enle ai concurso de mérilos para la provision de ios cargos“de
Funcionarios te ta Rama Judiciat.”

270 de 1996 tiene la funcion de s. scnbir en nombre de la Nacién - Consejo Superiar de l'a
Judicatura, los contratos que doba nelebrarse.

fa} Reduccion del tiempo concedido para contestar la prueba, por diversc‘v]ls
tactores. d

En la aplicacidn de la prueba de ¢« ¢ ocirniento del dia 7 de diciembre de 2014, se tuvieroL
en cuenta los lineamientos erm.i.ados en las reglas del concurso, por tal motive &l
tlempo maximo otorgado para corteslar ia prueba de conocimientos fue de dos (2) horas
y treinta (30) minutos y para {a pru-ba psicotécnica de una (1} hora y (30) media. ‘_“
Es preciso indicar, que esta dispos.cién se introdujo en el instructiva alaborado para !é
aplicacién de los exdmenes, pre.sande que el tismpo minimo para contestar ambab

pruebas era de dos (2) horas, oo ipuéds de las cuales, los aspirantes podian empezar A
evacuar los salones. ' '1

En virtud de loc anterior, a toocs 155 congursantes se les garantizé el tiempo minimo
establecido para la aplicacion de li:s pruebas. ]

|
|

1§
De acuerdo con las reglas de (a ¢ ;- vocatoria, las prugbas conocimientos tienen caracier
eliminatorio, mientras que la psiciécnica tiene caracter clasificatorio vy, por elie s6lo
guienes la superen can el punta)- (-un.mo exigida (800}, les serd evaluada, continuandd
da esia manera, en el procesc de seleccidn. Asi las cosas, los puntajes correspondlentes
seran publicados junto con los ger s puiajes de la etapa clasificatoria®., !

o Solicitud de conocer los resuftados de 1a prueba psicotécnica.

BECURSOS IMPROCEDENTES:

Ce ofra parte, teniendo en cuenta que los aspirantes que se relacionan a continuasion,,
preserniaron recursos de repos.cun contra el resultade de la prueba, pese a haherla
superado, es de anotar que scrz ° rechazados por improcedantas; teniendo en cuental
gue de conformidad con lo esial ccide en el numeral 6.3 de! articulo 3° del Acuerdo,
PSAA13-8939 de 2013, en la ;‘::;seme etapa solo proceden recursos contra el ”E!i
efiminatorio de Prueba de Conccr 1enlos’, puesto que las inconformidades relacionadas:!
cor el punigje establecido en esa prueba‘ seran debatidas con posterioridad a la
expedicion del Registro de Elegio: ¢

CEDULA FECHA DE RADICACION :
52.962 ugt 19/02/2015 ‘
71.28887° 05/03/2015
79,715 36 05/G3/2015
80,197 322 25/02/2015

S Acuerdo PSAAL3-G9239 de 2013, articu v ¢ rumeral § 2.
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Hoja No. 20 CJRES15-252 de 24 de sep e Lra de 2015, "Por madis de i cual se resuglven recursos de He,oost}:;dn
inerpuestos en conira de la Resolucion (< : 15-20 de 12 de lfebrero de 2015, mediante la cual fueron publrcados! fas
resulladios ag la prusba de conocimientu s

B e e porna « ¢ espondiente al concursa de meérios para la provision de ins cargcﬂ de
|
932010 | 05/03/2015 *'
1.028.250 7 ¢ 23/02/2015 |
1.032.358 5 t 23/02/2015 ‘
1.032,389 8"5 23/02/2015
1.075.2° ‘J_ ti%; . 04/02/2015

|
\
RECURSOS DE APELACION: ‘I

Respecto de la interposicidn de r-cursas de Apelacion contra la Resolucién CJRES15-50
de 2015, los mismas deberan recnazarse, teniendo en cuenta que la Ley 489 del 29 cfe
diciembre de 1998 en su articule 12 reguld el Régimen de los Actos del Delegatario,
indicande que “estardan some .rn s a los mismos requ:sr!os astablecidos para ﬁu

expedicion por la autoridad o erudad delegante y serdn stusceptibles ge jos recurs&s
procedentes contra los actos de cras” 'l

En este orden de ideas, las aclua: wnes derivadas de la delegacién efectuada poar la Sa

Administrativa a esta Unidad, metiante el Acuerdo ntmero 958 del 25 de octubre de
2000, con relacion a la expedicion de los aclos administrativos mediante los cuales sk
resuelven [as solicitudes que impiicuen decisiones individuates definitivas, en grado dé
reposicion, en los procesos de .cleccion y cancursos, seran objeto de fos recursob
procedentes contra los aclos de dicha Sala, es decir (nicamente el de Reposicién, corm‘;)
guiera que no existe superior adm ristrativo de esta Corporacion, que haga procedente &

subsidiario recurso de apelacién, quedando de esta manera agotados los mecanismaos en
sede administrativa.

En merito de lo expuesto, la Du~itora de la Unidad de Adminisiracion de ia Carrers
Judicial del Consejo Superior de | . wdicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 12: CONFIRMAR en 't d4s y cada una de sus pares la decisién contenida en ld
Resolucion CJRES15-20 de 12 de tnbrero de 2015, por las razones axpuestas en la parte
moliva de esle proveido y en cor secuencia no reponer los puntajes obtenidos por log

recurrentes relacionados en el pres e acto, tanto en el listado del cuadro anexa como en eI
de los extemporaneos.

. s |
ARTICULO 2°: RECHAZAR pur 1 procedentes, o recursos de reposicién presentados
contra la calificacion aprobatoniz  le la prueba de conocimientos v los recursos de

Apelacion, por las considerac.cras expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativa.
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Hoja No. 30 CJRES15-252 de 24 de sepler « de 2015, "Por medip de la cual se rasuelven recur

508 tle Reposicipn
Interpuesios en contra de ja Resolucidn CURE 17 20 de 12 de febrero de 2015, mediante la cual lueon pubiizados |

resultados de l2 prueba da conccimientos, i c.pondiente al concurso de méritas pars fa provisién de los cargos e
Funcipnarios de fa Rama Judicizat.” ‘1

ARTICULD 3% NO PROCEDE RECURSO conira la presente Resolucidn en sed
administrativa. :

ARTICULO 42: NOTIFICAR esta pravidencia, mediante su fijacion, durante el términe d
cinco {5} dias hébiles, en ta Sala AJiinistrativa del Consejo Superior de 1a Judicatura. D
jgual manera se informard a ‘ravés de la pagina web de la Rama Judicial,

www.ramajudicial.gov.co y en las & iias Administrativas de los Conseios Seccionales de |
Judicatura.

AW

|
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE 1]

Dada en Bogota, D.C., a los venrucaatro (24) dias del mes de septiembre del afic dos miil
quince (2015}, \

i S S |
.

MARIA CLAUDIA VIVAS ROJAS
Directora

|
. |
|

UACJI/MCVAMPES/AVAM
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ANEXD RESOLUCION Cumi ' 252 de 24 de sapliembra da 2015, *Por medic ds la cual se resuelven
recursos de Reposicion inlerp itlos en contra de 1a Besolucidn CIRES15-20 de 12 ds febrero de 2015,
mediante ka cual fuerar 3 L Cos 0s resuliados de la prueba de conocimientos, carrespondients al
congurso da merios 1.« & provisidn de los cargos de Functonarios de la Rama Judiciat.” '
‘
FECHA DE 1 3 !
CEDULA RADICACION :4'_3) HE sTiTalolzTele §| 7|8
12,752,869 03/0312015 K ' » %
12.753.308 05/03/2015 . X X X I ES X X %
12.753.401 05/03/2015 | % | |x xi IXF [ xixix x| %
12.066.056 03aRME | N X %1 %l Ix
12.981.650 08/03/2015 | X X x| | x
12.983.235 03032015 | % X x| [x
12.983.606 05/03/2015 | * X % x| %
12.983.881 o2/3/2015 | K| <] |X X
1284786 04/03/2015 | % X
12.987.1C1 pamazols | < i | X| X
12,988,666 04/03/2015 Vi X X
12.989.187 04/03/2015 - ¥ X X %l x
12.997.527 27/02/2015  , * X X X
12.996.754 250202005 | A X 1
12.998 886 0410312016 | = | X RS ‘
13.008.856 05/0%/2015 | % | | | X | | % Ix X
13.071.432 03032015 | » el | X X %
13.072.608 04/03/2015 | ¥ |
13.078.499 2470212016 | » [ <] | % % %
13.249.446 18/0272015 | > | <] X
13,256,662 2710202015 | 5 x| x]x X
13.258.823 C3I03/2015 | x X x| % x
13.270.573 05/03/2015 | | ¥ x| [x1 =
13.277.142 26002/2015 | > | X x| x
12.277.187 050302615 | v | X x| x| Ix
13.350.229 27/02/2016 | » X X
13.362,185 g7m22015 | > X % ‘
13,3653.862 04703/2015 | > X % x| % 5
13.440.267 25/02/2015 | * i |
13.449.378 " 03/03/2015 Xl [ % |
13.452.082 20002/2015 | * | X IRE |
13.488.014 0B/032015 | * B ;
13.489.772 0s/03/2015 1 x x| (X x| xpxl®ix S
13,489 967 05/08/2015 | > X X X
13.495.896 02103/2015 *x]x X
13.498.360 05/0372015 | + | % K X
13.509.085 26/02/2015
13.702.847 . 25/02i/2015
13.744.135 04/03/2015 | - X % X
13.745.283 26/02/2015 | X x| | %
13.847.100 23/02/2015 | * | X
13.852.251 0510312015 X X
13.871 989 23/02/205 | - | % 1
13,872,864 p3/02/2015 | * | % X E X
13.873.857 05/03/2015 | - X x| x| x| [x X
|
|
|
j
|




