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ALCALDIA MAYOR chos
DE BOGOTAD.C.

De

Secretaria ;
GENERAL
MEMORANDG
Cédigo 2211100
Para DOCTORA OLGA CORJUELA CAMPOS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
- SUBDIRECCION DE INFORMATICA Y SISTEMAS

SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANGO

Asunto REUBICACION.

De manera atenta le comunico que mediante Resclucion No. 396 del 9 de junic de
=208, usted ha sidc reubicado a partir de Ia fecha en la Subdireccion de Personas
Juridicas de la Direccion Juridica Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayocr de Bogota, DC., dependencia de ubicacidn funcional para todos los efectos

laborales y administrativos.

Cordialmente,

NUBIA ELSY

Copia:

Proyecld:
Raviad;

OMEZ MEZA

Doctor Jaime Ramdn Gémez Pascuali
Director Distrital de Desarrollo institucional

Dactora Martha Yaneth Velefio Cuintere
Directora Juridica Distrital

Carlos Mauricio Corredor Vera
Subdirector de informatica y Sistemas

Dra. Etelvina Ruiz Garcia
Subdirectora de Personas Juridicas

Doctora Isabel Parra Quifano
Subdirectora Administrativa

Matividad Farfas L.Spez
Nubia Elgy Gémss Meza

BORIERND DE LE £I0R

Cra.8%No. 10 - 65 Tel. 3813080 www.bogolagov.ee Informacidn: Linea 195
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Resolucidn M i
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Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funcianes y de Competencias Laborales para los
emplecs de la Planta de personal de la Secretarla General de la Alcaidia Mavyor de Bogota DC

SECRETARIA GENERAL “ni

LIDENTIFICACION - o

NlVEaj.:'?_f:x B PROFESIONAL - i »
| E;ENaEI‘{NAC[DN DEL EMPLEC:  PROFESIONAL UNIVERSITARIO ‘
coniGe: s 718 s ) .
GRADO: | | 03 |

No.DE CARGOS: . @ 2 .y

DEPENDENCIA: DOMDE SE UBIQUE EL CARGO

e
ot

CARéO DEL SUPERIOR INMEDIATC: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA.

SUBDIRECCION DE INFORMATICA Y SISTEMAS

1. PROPOSITO PRINCIPAL:

Administrar las comunicaciones de voz de la entidad. Actualizar v optimizar los equipos gque hacen
parte de los Sistemas de Comunicaciones de Voz de la enfidad .en procura de gtender las
necesidades que se puedan presentar. Garantizar que la Infrasstruciura de los Sistemas de
Comunicaciones de Voz sea segura, efeciiva y oportuna con el fin de ofrecer una comunicacion tanto
interna'como externa, c

{il. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. GOLABORAR EN LDé ESTUDIOS DE PROPUESTAS PARA EL DESARROLLO DE LAS
© APLICACIONES DE LOS PLANES DE SISTEMATIZACION O MEJQFAR LAS EXISTENTES.

2. * EFECTUAR PRUEBAS DE AF'LICAC?ONES Y DE LOS PROGRAMAS CORRESPONDIENTES
A FIN DE COMPROBAR SU FUNCIONAMIENTO Y APLIGABILIDAD. - o

3, ESTUDIAR LA APLICACION DE LENGUAJES APROFIADOS EN CADA PROYECTO Y

" DETERMINAR SU ADAPTACION A LAS NUEVAS NECESIDADES O TECNICAS MODERNAS.

4. RENDIR INFORMES SOBRE LAS LABORES DESARROLLADAS CON LA OPORTUNIDAD Y
PERIODICIDAD REQUERIDAS. . ; G

Ao ! ; : I '
5. DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES RELACIONADAS CON LA NATURALEZA' DEL
CARGO Y AREA DE DESEMPENO.
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’ Por lz cuat se modfr ica ei Manual Especifica de F‘unmones ¥ de Competenc;as Laboraies para los
empleos de Iz Planta de personal de Ia Secretarfa General de la Alcaldiz Mayor de Bogotd DC

SA . Y. CONTRIBUCIONES ENDIViDUALES

- . o e

1. Los Slstemas de Comumcacacnes de Vor adm!mstrados de acuerdo con !as necesidades de ta

entidad. . N

2. Definicion de Ios esiandares de configuracién de las serwcicss da t&]e&mza

. 3. Aclualizacion, opfimizacion = mstalacidn de selvicios de liness telefénlcas nodos @
: enfraestrucium de los sastemas de comumcacsones de voz {:v:rrforme 2 lbs requerimientos de ia

enlidad, = -+ Pt

4. Genefare umptantar las poimcas da segurtdad de los sm!emas de comunicaciones de voz que
. garanhcen su operab'lldad o -

i

o T

-_"«5 - - ¥ CDNOCIMEENTOS ESENCIALES PARA EL EMPLEC BT

1. Conammientos v expenencna an Admmlstramén Conﬁgu‘acléﬂ y 2oporte en los Sistemas ds
Comunicaclones de Voz.

2. Conocimienic de estandares y metodologias de Administracién ‘en Sislemas dg Comunicaciones
de Voz.

3. . Conocimienics y experiencla ide d&seno y montaje de’ provectts re!ac:cmados con Sisiemas de
'CDmumCaC!oﬂes de voz. . T TR i P i ﬁ{r ,“0

I
4. - Conocimientos en disefio ¥ montaje da sustemas de comunicaciones cie vaz ‘ dit rdgn
5. _Congcimienios en manejo de fibra dptica, redes de telecomunicaciones ¥ 58U mfraestructura para
= soporte disafio y pQSibles propuestas para jos Sistemas, de C@munacecxones de Voz

e

. .. . : : i SR o mley
e Yi. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIERCIA

TITULO UNIVERSITARIC EN INGEMER{A DE S;STEMAS INGENEERiA ELECTRONICA ©
ADMINISTRACION INFORMATICA. - -

Tat

SUBD!RECClON DE ESTUDIDS :

A e 1

. !5 PRDPOS!TG PRINCIPAL

il F

Coiaborar en la achussucu:m de maisna[ necesario para la preparacién de aclos administeativos,
concepios o estudics.

- - Cnithey

NS I ;,"‘»‘ o .. lit. DESCRIPCION DE FUNQIONES ESENG!ALES : A SR

C i
1. COLABORAR EN 1A PREPARACION DE RESPUESTAS YiG CDNCEPTDS SOBRE
CONSULTAS, PETICIONES Y QUEJAS FORMULADAS PGR FL PUBLICO EN GENERAL, LAS

PERSONAS NATURALES G JURIDICAS VIGILADAS Y LAS DEPENDENCIAS DE LA
ENTIDAD, QUE SE LE ASIGNENM,




ALCALDIA PRy KRR g o v
DE BOGOTA LC. -
Secrela{la wr
GENER)!}, ' E e
MEMORANDG
| Codlgo 2211300
' Dependencia
' Para DRA. ETELVINA RUIZ GARCIA ’
t SUBDIRECTORA DE PERSONAS JURIDICAS
De SUBDIRECTORA DE'TALENT@ HUMAND
L Asunto FUNCIONES ESPECIFICAS
| " No. de radicacion Tramite [ Actividad |

. 3-2009-7970 |~ SOLICITUD

Con el fin de brindar una respuesta oportuna a Ia solicitud presentada por el doctor
JOSE ORLANDO RODRIGUEZ GUERREROC, Director Distrital de Asuntos
Disciplinarios, en el que solicita por dupiicado el extracto de la hoja de vida de-ia
doctora OLGA ORJUELA CAMPOS, Ultima direccidn registrada, fechas de ingreso,
cargos ocupados y manuales de funciones para el cargo de Profesional Universitaric
Caodigo 219 Grado 03 entre otras de la Subdireccion de Personas Juridicas.

De manera atenta y como es de su conocimiento en reiteradas oporiunidades la
sefora Natividad Farias Lopez, funcionaria de esta Subdireccion ha solicitado en
varias ocasiones por via telefonica, las funciones especificas desempeniadas por la
Doctora Olga, y a la fecha no contamos con una respuesta favorable de su
despacho, es por esta razon que se solicitan nuevamente y de caracter urgente.

Alentamente,
244-1.5(.6 Lz, c{j{,,.ri’—L[[i‘»z
NUBIA ELSYJ GOMEZ MEZA

Anexo: Un folic (1)

Proyecto: Blanca Cardenas P.
Reviso: Nubia Elsy Gomez M.
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Secretana Genearal
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ALCALDIA MAYOR boge TOL0E200R 12014 Feaid: 3-2000-75F0

DE BOGOTA DCT -
Secretaria | 01105 | HSpeos

GENERAL: i ENSSIERLDY INTERKS
Vrigzting: SUEMREBICEIN BE TALEETD B Ao

DIRECCION DISTRITAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

2210113
Bogota D.C.,

Doctora:

NUBIA ELSY GOMEZ MEZA
Subdirectora de Talenlo Humano
Secretaria General de 1a Alcaldia Mayor
Ciudad

REF.: 687 (3-2008-27061)
implicado: OLGA ORJUELA CAMPOS

De conformidad con io previsto en el articulo 154 numeral 3 de la ley 734 de 2002,
solicito remitir por duplicado, a este Despacho y con destino al proceso de la
referencia, extracto de la hoja de vida de OLGA ORJUELA CAMPOS, en el cual
consten los siguientes datos: identidad personal, Gltima direccion registrada,
fechas de ingreso y de retiro si es del caso, cargos ocupades, indicando el
respectivo lapso y manual de funciones para el cargo de profesional universitario,
codigo 219, grado 03, en la Subdireccion de Informdtica y Sistemas y en la
Subdireccién de Personas Juridicas, una constancia sobre el sueldo devengado
para el afo 2008 y 2008 y los_antecedentes disciplinarios que registre el implicado
en su hoja de vida. .- e

JOSE ORLANDO
' DirectorDistrital de A

Proyectd: Gabriel Antonio Morato Roygp
Revisé: Magali Duque Brave
Aprofo; José Oriandoe Rodri TOEro

ool
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Secrataria
GENERAL
MEMORANDOC
Codigo 2214500
Dependencia
Para Dra. Nubia Elsy Gomez Meza
Subdirectora de Talento Humano
De Subdirectora Personas Juridicas
Asunte Funciones de la profesional Olga Orjuela Campos..
Mo. de radicacidon Tramite Actividad
3-2009-8180 del 12
de marzo de 2008 y
3-2008-9295 del 20
de marzo de 2009

Respetada Doctora:

En primer lugar exciseme la demora en el envic de la informacion v a continuacion
relaciono las funcicnes especificas que realiza la Dra. Olga Orjuela a saber:

j.- Apoyar y coordinar los Sistemas de Informacién de acuerdo a los requerimientos de
la Subdireccion.

2.- Verificar y hacer el seguimiento de las visitas administrativas practicadas por cada
uno de los profesionales .

3.- Apoyar logisticamente la realizacién de capacitaciones y eventos que realice la
Subdireccion.

4.- Ejecutar, el proceso y tramite de resoluciones de suspension de las entidades que
no han fenido movimiento por mas de dos afios

5.- Prestar los servicios de atencion a la ciudadania cuando la Subdireccion lo requiera.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secrataria

GENERAL

6.- Las demas actividades que le sean solicitadas por la Subdireccion v qus esten de
acuerdo a la naturaleza del cargo.

Cordiaimente,

%N/ R‘ég GARCIA

C.C. NA

Anexos: N.A.

Proyectd: Ftelvina Ruiz Garcia
Reviss: Etelvina Ruiz Garela.
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Secretaria
GENERAL
MEMORANDO
Cédigo 2211300
Para DOCTOR JORGE ELIECER HERNANDEZ ALBARRACIN
| SUBDIRECTOR DE PERSONAS JURIDICAS (E)
Ge SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO
Asunto SOLICITUD AS!GNAClONWDE FUNCIOMNES.

De manera atenta solicito, le sean asignadas las funciones especificas a la doctora
OLGA ORJUELA CAMPOS.

Dicha solicitud se habia realizado a la doclora Etelvina Ruiz Garcia, Subdirectora de
Personas Juridicas.

Atentamente,

ook & Ela Cg‘m’a cee L0 EFe.
NUBIA ELSY GOMEZ MEZA

Proyecio Natvidad Farias Lopez
Rewvisd,  Nuha Eisy Gomez Meza

COedrit (_3
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MEMORANDO

Codigo 2214500
Dependencia ; '
Para MARTHA YAKETH VELENO QUINTERO

Direciora Distrital Juridica
De OLGA ORJUELA CAMPOS |

Profesionat Universitario — SUPERPERSONAS JURIDICAS
Asunto SOLICITUD TRASLADO

Mo. de radicacidén Tramite Actividad

Respetada doctora Martha Yaneth:

En mi condicidn de madre cabeza de familia, e solicito muy comedidamente se me
autorice el traslado para la Red Cade, toda vez que debo recoger a mi pequefia hija
de 2 % afios a las 5:.00 pm en el colegio, circunstancia que me afecta estando en
SUPERPERSONAS JURIDICAS, en la sede de la Avenida Caracas No. 53-80.

Doctora Martha, ie agradezco qgue por favor me colabore en estos momentos debido
a que la nifta entra al colegic el 2 de febrero de 2010 y realmente estoy muy
preocupada con ef tema ya que como usted sabe mi trabajo v mi hija son lo més
importante y con los cuales debo cumptlir de la mejor forma.

Por lo anterior, le solicito de todo corazdn su valiosa ayuda porque se que usfed es un
ser muy bueno y ademas que me entiende porque también es madre de familia, solo
me resia decirle que Dios la bendiga.

Anexo N A
Proyecté: OLGA ORJUELA CAMPOS

Cra.8No. 10-65  Tel 3843000 informacion: Lines 185
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HLCALIEDIA MATER DE BOGOTA D.C

. i Gecrataria General
: Bai favar al contesias cilg esie NS
aLcaipia mdreghar 24-05-2010 187 Rad: 3-2016-17104
_BEBOBOTARG) L., o Aneros 33 FOLIOS
BT e Y e din: HEMSAIERIA [NTER MR
Desting: SUBDIRECCION DE TALENTO HUHAaNg
MEMORANDO
Codigo 2211500
Dependencia
Para Dra. NUBIA ELSY GOMEZ MEZA
: Secretania Comision de Personal de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogoté
De Subdirsctora distrital de Inspeccién, Control y Vigilancia de
Personas Juridicas sin Animo de Lucre — Superpersonas
Juridicas
Asunto Respuesta solicitud
No. de radicacidn Tramite Actividad
3-2010-16946 v 3-
2010-16881

Respelada Doclora:

Atentamente, de acuerdo a su solicitud remits el Formularios Sisterma Tipo de
Evaluacién del Desempefio Laboral (ver 2 — Feb, 2009}, del Dr. LUIS ALBERTO
CAGUA NIAMPIRA, en sais (8) folios con el acuerdo de comprormises laborales 2010
- 2011, debidamente diligenciados y suscritos, en 14 folios

Es de aclarar que mediante memorandc 3-2010-8580 del 9 de marzo de 2010 se
remitieron inicialmente ias evaluaciones. {Anexo un folio)

Con &l memorando 3-2010-10293 del 25 de marzo de 2010 se subsanaron las
observaciones hechas por su Despacho remitiendo las evaluaciones con el radicado
3-2010-80238 del 16 de marzo de 2010 vy folocopia de la evaluacion en nueve(8)
folios.

De otra parte con el radicado 3-2010-16127 del 13 de mayo de 2010 se remitio el
formato de evaluacion de desempefio laboral de Olga Orjuela comprendido entre el
1 de febrero de 2010 al @ de 2010. Sin embargo remifo la evaluacion en ocho foliosl
2010,

Cre. 59 MHo, 18- 68 Tsl. 3813000 wewbogetegoves informaciin: Lines 185

2291600-FT-011. Version 04
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De otra parte ie informo que ia solicilud requerida relacionada con las funciones
especificas de la servidora OLGA ORJUELA CAMPOS fue remitida a su despacho
bajo el radicado 3-2009-10014 de fecha 27 de marzo de 2009 del cual anexo copia
en dos {2) folios.

Lo anterior se realizd conforme a las funciones y competencias para los empleados
de planta de personal de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
sefialadas en ia resolucion 159 del 25 de Junio de 2008 (Manual de Funciones para
la Subdireccién de Talento Humano, Numeral 2 del titulo 3 de la descripcidn de
funciones esenciales en concordancia con el articulo 15 numeral 2 de la Ley 809 de
2004).

Es de aclarar que los compromiscos laborales fueron concertados con ia servidora

OLGA ORJUELA CAMPOS conforme a las funciones, asi se evidencia en el
Formulario Sistema Tipo de Evaiuacion del Desempefic Laboral del afio 2009,

Cordislmente,

. 4 ’
INE'RUIZ GARCIA

C.C.HNA

Anexo: 33 folios.

Proyecid: .
Reviss: ETELVINA RUNZ GARCIA

2211600-FT-091. Version 04




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C |
Secretaris General ;
B [aear af conlesta o exte BO
aLcALDiA BN 12:D5-2010 08:18 Rad 1-2018-20172
mwi 2 Anexos
Soctﬁ%@igg VENTANILA
GENERAin o SUBDIRECCION DE TALENTD HUMARD

Bogota :

Sefores

Comision de Personal

Atencion: Doctora Nubia Elsy Gdmez Meza, Secretaria Técnica de la Comision
Ciudad -

Respetados sefores:

Teniendo en cuenta gue el diligenciamiento de los compromiscs en desarrollo de la
evaluacién del desempefic fue realizado por la jefe de la dependencia. Con sl
propésito y de conformidad con lo previsio en el Acuerdo 00137 de 2010, se evidencia
que no se ajusta a lo estipulado en el Articulo 10°" Fases para la Evaluacién Anual u
Ordinaria”, es decir los acuerdos de compromisos iaborales deben ser concertados.

Lo anterior, debido a que el dia 7 de mayo de 2010 en las horas de la mafana la
doctora Etelvina Ruiz Garcia, Subdirectora Distrital de SUPERPERSCONAS Juridicas,
nos reunic en su despacho para firmar el formato respectivo de los compromisos
laborales, en dicho despacho estuvimos los siguientes funcionarios: Blanca ‘Marina
Guerrero, Martha Alicia Giraldo, Hernan Mufoz, entre otros v yo. Ahora bien, comento
el hecho debido a que segun la capacitacion impartida por la entidad v la cual fue
dictada por funcionarias de la Comision Nacional del Servicio Civil al igual que Iz
ilustracion gue nos hizo conocer el doctor Harold Alzate, Jefe Oficina Contro! Intemo.

De igual manera, exprese en publico 'no estar de acuerdo por tanto seguin Ia
capacitacion recibida en el 2010, los. compromisos son concertados v no impuestos
ademas que {as funcionarias de'fa Comision Nacional del Servicio Civil, hicieron énfasis
en el tema, por lo tanfo le sclicite a la Doctora Etelvina revisar el tema pero no obtuve
nada favorable, es asi como el formate en aqui comentade no aparece firmado puesto
gue yo no firmo un documento que no hava sido concertado va que estaria incurriéendo
en una causal de incumplimiento al citado acuerdo.

1 oelrrel

Gorrda adasy 11 NCdEn" ¢

e85 5 8 78
PO SETRVT &

GOBIERND DE LR CIUDAD -
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Sacretaria

GENERAL

Por otra parte, realizd la reclamacién respectiva come lo ordena la norma en sus
Paragrafos 1°y 2°.

Igualmente, solicito sea declarada impedida a la doctora Etelvina Ruiz Garcia, para
efectuarme ia evaluacion por reubicacion segun Resclucion 217 del 3 de mayo de
2010, donde se me informa sobre la reubicacién laboral, debido al tema -antas
mencionado, ya que se requiere un funcionario/a imparcial ademas de la objetividad v
coherencia en los temas del tratamiento que se le da a! Talento Humano con que
cuenta ia entidad. ‘ '

Les deseo gue tengan una excelente labor vy que nosotros como parte activa, del
proceso logremas que los parametros, el buen ambiente laboral, el respeto y demas
valores del Ideario Etico de la entidad sean reales en la practica con el propdsito de
fortalecer la gestion publica junto con su fransparencia v asi evitar la violencia
intralaboral.

Agradezco su amable gestion.

Anexa: NLA.

Proyecit: QLGA ORJUELA CAMPOS
Revisod:

din wrled 4 e

B G5 B ool e
] b
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D {',
Secvetariz General
Par lavor ol oawtesia vie ezse N

ALCALDIA mAVeRh s [H05 2000 11,10 Rad: 3- Eﬂfﬁi@ 123

DE BOGOTAQC, , .

Ei———— T 1 Snenns 4 FQLECI"' o
Swocretsn

GENERHedio MENSAIERLS (NTERHA
Destipo SUBDIREICUIH DE (HFORMATIC & Y SISTEMAS

Cophas; SUBMRECCION DE INFORBATECS ¥ SISTEMAS

MEMORANDO
Codigo 2211300
Dependencia
Para SENORA OLGA ORJUELA CAMPOS
| SUBDIRECCION DE INFORMATICA Y SISTEMAS
De SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
Asunto ENTREGA DE FUNCIONES POR REUBICACION.

e manera atenta le comunico las funciones correspondientes al cargo de.
Profesional Universitaric Cédigo 219 Grado 03 ubicado en la Subdireccion de
Informatica y Sistemas de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C

Cordialmente,

hokbis € Cobetoe (Ll
NUBIA ELSY/GOMEZ MEZA

Anexos: Dos folios.

Copia: Docior Jorge Uriel Siiva Arias
Subdirector de informatica y Sistemas

Hoja de vida sefiara Olga Orjuela Campos

Proyecld: Matividad Farias Lopez
Revisd: Mubiz Elsy Gémez Meza

Cra. 8% Mo, 10 - 65 Tel. 3813000  www.bogstagoveo  Infonmacion: Linea 195
‘ 2211600-FT-011. Version 04




25 JON. 2008

i
Resolucion N° E

ol
Por |2 cual se modifica el Manuat Especifico de Funciones v de Competencias Laborales para los
empleos de |a Planta de personal de la Secretariz General de ia Alcaldia Mayor de Bogota DC

SECRETARIA GEMERAL -~
L. IDENTIFICACION

NIVEt"fl PROFESIONAL

DENOMINAC!ON DEL EMPLEO:  PROFESIONAL UNIVERSITARIO
conlco: 210

GRADO: 03

No.DE CARGOS: . 2 i
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATC: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION CIRECTA,

SUBDIRECCION DE INFORMATICA Y SISTEMAS

" l. PROBOSITO PRINCIPAL » *

Administrar 1as comunicaciones de voz de la entidad. Actualizar y oplimizar los equipos que hacen
parte de los Sistemas de Comunicaciones de Voz de |2 entidad en procura de atender las
necesidades que se puedan presentar, Garantizar que la Infraestructura de los Sistemas de
Comunicaciones de Voz sea segura efectiva v oporluna con et fin de ofrecer Una comunicacién tanto
interna como externa.

1l DESCRIPCION DE FUNCHONES

1. COLABORAR EN LOS ESTUDIOS DE PROPUESTAS PARA EL DESARRCLLO DE LAS
© APLICACIONES DE LOS PLANES DE SISTEMATIZACION O MEJORAR LAS EXISTENTES,

2. ' EFECTUAR PRUEBAS DE APLICACIONES Y DE LLOS PROGRAMAS CORRESF’ONDIENTES
A FIN DE COMFROBAR SU FUNCIONAMIENTO Y APLICABILIDAD.

3. ESTUD!AR LA AFLICACION DE LENGUAJES APROPIADOS EN CADA PROYECTO Y
" DETERMINAR SU ADAPTACION A LAS NUEVAS NECESIDADES 0 TECNICAS MODERNAS.

4. RENDIR INFORMES SOBRE LAS LABORES DESARROLLADAS CON LA OPORTUN?DAD Y
PEREODICIDAD REQUERIDAS. _

5. DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES RELACIONADAS CON LA NATURALEZA DEL

CARGO ¥ AREA DE DESEMPENO.




L
Reseolucién N® 1 %

Par la cual se modifica el Manual Espacifico de Fungiones y de Competenclas Laborales para log
empleos de la Plania de personal de iz Secretaria General de 1a Alcaldia tayor de Bogotd DC

V. CONTRIBUCIONES INDEWDU&LES

Los Sistemas de Comunicac;ones de Voz adminisirados de acuerdo con Ias necesidades de fa
enidad, R ’

2. Definicidn de ios estandares de configuracion de los servicios de 1e\ef0ma

3. Aclualizacion, optimlzadion e inslalacion de servi icios de lineas lelefonicas, nodos e
fnfrapstructura de log sistemnas de comumcac;ones da voz canforme a l6s requerimientas de la
enlidad. i Ptk !

4, Generar e implantar ias poiltlcas de seguridad‘ de los sistemas de comunicaciones de voz que
garanllcen su operabilidad.

i - V. CONOCIMIENTOS ESENMCIALES PARA EL. EMPLEC

1. Conocimientos y experiencia en Administracion, Configuracién v soporte en los Sistemas de
Conmunicaciones de Voz.

2. Conocimiento de estandares y metodologias de Adminisracian en Sistemas de Comunicaciones
de Voz.

3. Conocimientos y experiencia ‘de disefio y montaje de’ proyecios relacionados con Sisiemas-de
SLomunicaciones de voz. . I o

4. - Conocimientos en disefio y montaje de sisiemas de comumcac;ones cie vaz. e g .

5. _Conacimienios en manejo de fibra 6ptica, redes de telecomunicaciones vy su infraestructura para
el soporte diseno y posibles propuesias para los Sisternas de Comunicaciones de Voz. - !a

¥l REC}U!SETOS GE ESTUDIO Y EXPERE%—NC%A

TITULO UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE SISTEMAS, INGEMIERIA ELECTRONICA ©
ADMINISTRACION INFORMATICA.

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS

e

i PROPOSITO PRINCIPAL

Colaborar en la adquisicion de material necesario para la preparacion de acios adminisirativos,
conceplos o esludios.

lil. DESCRIPCION DE FUNCIOMES ESENCIALES

1. COLABORAR EMN LA PREPARACION DE RESPUESTAS YO CONCEPTOS SOBRE
CONSULTAS, PETICIONES Y QUEJAS FORMULADAS POR EL PUBLICO EN GENERAL, LAS
PERSONAS MNATURALES Q JURIDICAS VIGILADAS Y LAS DEPENDENCIAS DE LA
ENTIOAD, QUE SE LE ASIGNEN.
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GENERAL
MEMORANDO
Codigo 7211300 o T T
Dependencia ) ) |
Para Dra. ETELVINA RUIZ GARCIA :
Subdirectora Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control de
‘ Personas Juridicas sin Animo de Lucro
3 :
De Secretaria Comision de Personal de [a Secrelaria General de |a ’
Alcaldia Mayor de Bogota D/C. F
Asunto | Solicitud documentacion Olga Orjuela Campos

" Tramite ] Actividad i

" No. de @réd?ca_ci()r;_

Dando alcance al memorando radicado bajo el No. 3-2010-169486 de 21 de mayo de
2010, de manera atenta, me permilo solicitar adicionalmente copia de la asignacion
de funciones especificas, entregadas a fa servidora OLGA ORJUELA CAMPOS,
durante el tiempo que se desempefic en la Subdireccion Distrital de Inspeccion,
Vigilancia y Control de Personas Juridicas sin Animo de Lucro, asi como el recibido
de las misma por parte de {a funcionaria en mencién.

Atentamente,

M &f 4 @{«u‘_‘: f.:C—((’:z_g_%
NUBIA ELSY GOMEZ MEZFA
Secretaria :

Proyectd. Claudia Lilliam Garcia Hemandez
Reviso: Nubia Elsy Gomez Mzza
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. ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C

Secrataria Seneral _
Par lavar el cantesier cle este #°

Focha: 21052010 1030 Rad; 3-2010-16548

Welios: | Snenos
ALEALDIA Mavgﬂhdms HENSAIER A INTERRA
. DEBOGOTA D.@kesting: SUBDIRECCION DISTRIVAL DE INSPECCION, VI

Sacretaria

GENERAL
MEMORANDO
Codigo 2211300 ‘
Dependencia )
Para Dra. ETELVINA RUIZ GARCIA

Subdirectora Distrital de inspeccian, Vigiancia v Control de Personas
Juridicas sin Animo de Lucro

De Secretaria Comisidn de Personal de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotéd D.C.
Asunto Solicitud documentacién Olga Orjuela Campos
Mo. de radicacidn Tramite Actividad

De manera atenta, me permito solicitar se sirva allegar 2 la Subdireccién de Talento Humano
a mas tardar el dia de hoy 21 de mayc de 2010, los documentos que relaciono a
continuacion del servidor LUIS ALBERTC CAGUA NIAMPIRA, los cuales son requerides de
manera URGENTE para ser presentados a consideracién de la comisién de personal de la
Secretaria General, con &l fin de resolver ia reclamacion radicada por dicho servidor.

¢ Formulario Sistema Tipo de Evaluacién de! Desempefio Laboral {Ver 2 - Feb,2009),
con el acuerdo de compromisos laborales 2010 — 2011, debidamente diligenciado.

s Formalo del Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral, de conformidad
con lo establecido en el numeral 4.2.3 dej Articulo 4 del Acuerdo 137 de 2010, para &
periodo 2019-2011 debidamenie diligenciado.

Por ofra parte, me permito reguerir nuevamente para ser allegado en el mismo termino, el
Formularic Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefic Laboral (Ver 2 - Feb,2009), con el
acuerdo de compromisos laborales 2010 — 2011 de la servidora OLGA QORJUELA CAMPOS,
debidamente diligenciado.

L.o anterior por cuanto se requieren dichos documentos para ser presentados en la Comision
de Personal que se llevara a cabo el dia de hoy 21 de mayo de 2010 a las 3:00 de la tarde.

Atentamente,

NUBIA ELSY/GOMEZ MEZA :
Secretaria

Proyecit: Cleudias Lillam Garcfa Hemandez
Revisé. Mubis Elsy Gomez Maza

Cergs ado e CCRSCR1B7-1

Cra.B°No. 10-85  Tel 3813000 www.bogolagoveo Informacién: Linea 183
2211800-FT-011. Varsion 04
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Destino: SUBDIRECT 10K DE [MFORMATICN ¥ SISTEH LY
MEMORANDOC
Codigo
Dependencia 2211300
Para DOCTORA OLGA ORJUELA CAMPOS
FPROFESIONAL UN!VERSETARBQ
SUBDIRECCION DE INFORMATICA Y SISTEMAS
De NUBIA ELSY GOMEZ MEZA
SECRETARIA COMISION DE PERSOMNAL
Asunto CQMUNECACiON EVALUAQEQNHE?;%EC_E&L,
No. de radicacion Tramite , l Actividad

Como quiera que los compromisos objeto de la evaluacién parcial del desempefio
laboral correspondiente al periodo entre el 1° de febrero de 2010 al 9 de mayo de
2010 fueron acordados fuera de los plazos estipulados, la Comisidon de Personal en
sesiones del 21 y 27 de mayo de 2010, aplicd lo dispuesto en &l Paragrafo 3° del
Articuio 10° del Acuerdo 137 de 2010: “No fijacion de compromisos. La no Fijacion
de los Compromisos, determinard que al concluir el periodo, el empleado obtuvo al
menos calificacion en ef porcentaje minimo safistactorio”,

Por lo anterior le comunico que su evaluacion parcial correspondiente al periodo 1°
de febrero de 2010 al 9 de mayo de 2010 fue de 18.15% de avance, quedandole

pendiente por cumplir el 81.85% para el periodo 10 de mayo de 2010 al 31 de enero
de 2011, para un tofal del 100% correspondiente al periodo anual.

Cordialmente,

! E . (
NUBIA ELSY IGOMEZ MEZA

Copia: Hoja de vida Dra. Qlga Orjuela Campos

Proyecto: Matividad Farias dpez
Rewsd-  bubla Elsy Gomez Meza
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
. VDT Ml e e | |
Bogotsa, &0 27 Mﬁi
Sefiora: |
OLGA ORJUELA CAMPOS

Carrera 96 I N° 16 F— 42
Telefono: 310 4826873
Bogota

Asunto:  3002/11. Asignacién, Reasignacién de Funciones vy Traslados
horizontales.

Estimada Sefiora Olga:

Respetuosamente la saludo y a la vez doy respuesta a la consulta radicada en este
Departamentio, mediante el cual solicita concepto técnico respecto de los traslados
horizontales, asignaciéon de funciones que no se encuentran en el manual de
funciones sin la respectiva notificacién.

Para avalar ia respuesta a sus interrogantes es preciso iraer a coiacion ia siguiente
normatividad legai y algunos apartes jurisprudenciales:

1.- EMPLEQ PUBLICO

® El articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia dice lo siguiente:

“No habra empleo ptiblico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento v
para proveer los de cardcter remunerado se requiere que estén contemplados en la
respecitiva planta y previstos sus emolumentos en ef presupuesto correspondiente. ..

® El articulo 19 de la ley 909 de 2004 sefiala gue:

“Por emplec se entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que
se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrolio y los fines del Estado. ©

" “Por la cual se expiden normas qus regulan ef empleo plblico, ia carrera administrativa, la gerencia publica y se dictan otras
disposiciones

@‘.
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i

® El articulo 2 del Decreto 785 de 20052, consagra la nocién de empleo en los

siguientes términos: e

“Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que
se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
propaosito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

Las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio serdn
fijados por las autoridades competentes para crearlos, con sujecion a lo previsto en el
presente decreto-ley y a los que establezca el Gobierno Nacional, salvo para aquellos
empleos cuyas funciones y requisitos estén senalados en la Constitucién Politica o en
leyes especiales”.

“..Articulo 4: Naturaleza general de fas funciones. A los empleos agrupados en los
niveles jerarquicos de que trata el articufo anterior, les corresponden las siguientes
funciones generales:

4.1.(..)

4.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la
tecnica profesional y tecnologica, reconocida por la ley y que segun su complejidad y
.competencias exigidas les pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision y
control de dreas internas encargadas de efecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.

(...)
2.  CORTE CONSTITUCIONAL “ASIGNACION DE FUNCIONES”

«  Sentencia T- 105 de 2002, asignacion de funciones:

“.. Il.- De la Asignacién de Funciones.- Considera fa Sala del caso, llamar la
atencion sobre la forma impropia como usualmente dentro de la administracién publica se
asignan funciones de un cargo, a través del mecanismo denominado “asignacién de
funciones” mecanismo o institufo que no existe juridicarnente como entidad juridica

* Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacian y de funciones y requisitos generales de los empleos de
las entidades territoriales que se regulan por {as disposiciones de la Ley 808 de 2004.

B O 6 0 T &
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autonoma dentro de las normas que rigen la adminisiracion del personai civil al servicio del
Estado.

De donde proviene dicho uso?. Pues, no de otro diferente al acudir o echar mano (como en
el comun de la gente se dirfa) por parte de la administracidn publica, de la Gftima funcién
que se relaciona para cada cargo deniro de los Manuales de Funciones y Requisitos delas
entidades estatales, al sefialar que el empleado cumplird, ademds de las expresamerite
seflaladas: "L as dernas funciones que se fe asignen por el jefe inmediato”.

Se considera del caso precisar, que dicha funcién de amplio contenido no puede ser
flimitada, sino que debe referirse siempre y en todos los casos a un marco funcional y
concrelo, esto es, que dichas funciones deben hacer referencia a las funciones propias el
cargo que se desempenfa por el funcionario a quien se asignan. No es procedente su
descontextualizacion, de tal manera que el jefe inmediato si puede asignar otras funciones
diferentes_a las expresamente contempladas en el respectivo Manual de Funcionés v
Hequisitos de la entidad, de acuerdo a las necesidades de!l servicio, a los fines v objetivos
propios de cada entidad, pero, dentro del contexto de las funcicnes propias dél furicionario
Yy acordes al cargo que ejerce v para el cual ha sido nombrado.,

No es procedente utilizar esta funcion para asignar “fodas y cada una de las funciones
correspondientes a otro cargo” diferente al que se desempefia por el funcionario, pues,
esto equivale a asignar un “cargo por su denominacion especifica”, bajo el ropaje de la
asignacion de funciones que como se dijo no es una figura juridica auténoma, cormo el
encargo, el trasfado, eic.; costumbre que a ultranza se viene realizando en diferentes
entidades del Estado, en forma impropia cuando para ello existe en la normatividad fa
figura juridica del “encargo”.

® Sentencia C-447 de 1996:

“...Cuando el articulo 122 de fa Constitucion Nacional exige fijar las funciones de jos
empleos publicos, entre ofros actos por medio de reglamentos, no se esta refiriendo
exclusivamente a la ley que determina la estructura orgdnica de la entidad publica, .ni af
Manual General de Funciones que expide el Fresidente de la Republica, sino fambién af
manual especifico de funciones de cada enfidad...”

(...)

“..La generalidad debe ser que las funciones de los distintos empleos publicos se
encuentren detalladas o precisadas, en la forma mds completa posible, en ef Manual
Especifico de Funciones de cada entidad y, ia excepcion, la fijacion de otras por parte
de los superiores jerarquicos, para evitar abusos tanto de la administracién como def
mismo empleado.
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Las funciones concretas o especificas que le corresponde cumplir a cada uno de
esos empleos en el ente gubernamental al que pertenezca el cargo, son fijadas por el jefe
del organismo respectivo en el lfamado Manual Especifico de Funciones que, dicho sea de
paso, no puede violar normas de superior jerarquia, esto es, la Constitucion y las leyes...”

()

“... Nada impide que mediante reglamentos se asigne por parte del Presidente de Ia
Republica, del jefe de la entidad respectiva, e inclusive de los jefes inmediatos o de
cualquier ofra autoridad competente del mismo organismo, funciones a los empleados de
un determinado ente publico siempre y cuando no se desconozcan los lineamientos
generales senalados en el Manual General de Funciones y no se desvirtiien los
objetivos de Ia institucion y la finalidad para la cual se creo el empleo...”

3.- PLANTA GLOBAL

» Elarticulo 115 de la Ley 489 de 1998°, estipula:

“Planta Global y Grupos Internos de Trabajo. El Gobjerno Nacional aprobara las
plantas de personal de los organismos y entidades de que trata la presente ley de manera
global. En todo caso el director del organismo distribuird los cargos de acuerdo con la
estructura, las necesidades de la organizacion y sus planes y programas.

Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los
objetivos, politicas y programas del organismo o entidad, su representante legal podrd
crear y organizar, con cardcter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo.

En ef acto de creacion de tales grupos se determinaran las tareas que deberdan cumplir y

las consiguientes responsabilidades y las demds normas necesarias para Ssu
funcionamiento”.

4. DE LOS TRASLADOS

e El Decreto 1950 de 1973 en su articulo 29 establece lo siguiente:

“Art. 29.- Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en servicio
activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines al que desempena, de la
misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos similares.

% Por ta cual se dictan normas sobre organizacion y funcionamiento de las entidades del orden Nacional

X
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También hay trasfado cuando la administracidn hace permutas entre empleados que
desempefien cargos de funciones afines o compiemenranas que lengan la mfsma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempefio.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a
otro, con el lleno de los requisitos previstos en el presente decreto.

Cuando se trate de traslados o permulas entre organismos, la providencia deberd ser
autorizada por los jefes de las entidades en donde se produce.

Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a fos traslados y permuias, se
ajustaran a lo que se dispone en este decreto”.

De {o anteriormente expuesio se deduce en concepio de esta oficina o
siguiente:

Que el empleo es el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan a una persona con el proposito de satisfacer el cumplimiento de los planes
y fines del Estade, para lo cual se debe contar con unas competencias laborales,
que son definidas como la capacidad para desempefiar, en diferentes contextos y
con base en los requerimientos de calidad vy resultado, las funciones inherentes a
un empieo, determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores,
actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado publico.

Las funciones para un determinado cargo se encuentran detalladas en los
Manuales Especificos de Funciones, sin embargo, ello no implica que sean
delimitadas, va que la administracion puede asignar otras funciones dentrc de los
limites gue establecen la Constitucién, la Ley v la Jurisprudencia, teniendo en
cuenta gue en los manuales de funciones de cada empleo, se sefala como
funciones, las demas que le sean asignadas el jefe inmediato. Cabe anotar, gue las
decisiones que adopte la Entidad por la reubicacién de algln funcionario debe ser
coemunicada y a su vez se le debe hacer entrega de las funcionas que de ahi en
adelante van a desempefar.

La Corte Constitucional mediante Sentencia C-447 de 12896, sefiald respecto a la
asignacién de funciones que, la generalidad es qgue las funciones de los distintos
empleos publicos, se encuentren detalladas en los Manuales Especificos de
Funcione y Competencias Laborales y que por excepcion la Administracién puede
fijar otras funciones diferentes a las ya desempefiadas, siempre y cuando
correspondan a las propias dentro del nivel ocupacional desempefiado v de
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acuerdo a las necesidades del servicio, es decir, que en el traslado no se
desmejore laboralmente al funcionario publico v se cumpla con lo estipulado en el
Manual Especifico de Funciones en lo que tiene gue ver con los reguisitos de
estudio v experiencia, es decir, gue el perfil del funcionario encuadre perfectamente
con los diferentes cargos existentes en las oiras areas de la Entidad donde vaya a
ser_asignado el empleado, por ello es perfectamente viable realizar traslados
horizontales sin ningun inconveniente en plantas globales.

En cuanto al perfil de un cargo, le comunico que este se determina de acuerdo con
las funciones establecidas en el Manual de Funciones para el empleo, tal y como lo
establece el articulo 23 del Decreto 785 de 2005 que dice: Articuto 23. DISCIPLINAS
ACADEMICAS. Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la
aprobacion de estudios en educacion superior en cualquier modalidad, en los manuales
especificos se determinardn las disciplinas académicas teniendo en cuenta la naturaleza
de las funciones del empleo o el drea de desempefio. En todo caso, los estudios
aprobados deben pertenecer a una misma disciplina académica.

De considerarse que la Entidad no ha tenido en cuenta los lineamientos
establecidos en la norma respecto de los traslados, sera la Oficina de Control
Interno Disciplinario la competente para estudiar el caso. De otra parte, si usted es
una funcionaria inscrita en Carrera Administrativa existe igualmente la posibilidad
de acudir a la Comision de Personal, para que dentro de sus competencias analice
la situacion planteada en este escrito.

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD-, reitera su
permanente disposicion para acompafarlo y asesorarlo en el asunto de la
referencia. De acuerdo con el Articulo 25 del Cédigo Contencioso Administrativo,
los conceptos no comprometen la responsabrlldad de las Entidades que los emiten,
ni son de obligatorio cu ) Mo o ejecucion.

7 H \:u‘.
A g e
Proyetid, / all i {}’
Revisd:  Miguel Angel Quintero Lizarazo \ —>
Aprohd:  Giovanni Arture Gonzalez Zapata — Subdirector cnicoi.axy
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ALCALDIA MAYOR
OF BUGOTA D.C.

GIRECCION DISTRITAL

DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

AUTO
Bogota D.C., veintinueve (29) de junic de dos mit doce {2012).-
Radicacitn: 751 (3-2010-12427)

OBRJETO DE PRONUNCIAMIENTG

5

Se pronuncia el despacho sobre la posibilidad de decretar nruehas dentro de la
oresente actuacion disciplinaria , de conformidad con la solicitud formulada al respecto
por la disciplinada OLGA ORJUELA CAMPOS, en su memorial de descargos.

ANTECEDENTES

Madiante auto de fecha quince (15) de septiembre de dos mil once (2011), se llamé a
responder disciplinariamente a fa servidora OLGA ORJUELA CAMPOS, en su
condicion de profesional. universitaria 219, grado C3, asignada a la Subdireccion
Distrital de Inspeccion Vigilancia y Control de Personas Juridicas Sin Anime de Lucro
por la siguiente conducta ¢ cargo Unico:

“ . aciuar misiva y negligertements en ef desempefio de sus funciones, durante ef periodo
comprendido entre ef 4 de noviembre de 2009 y ef 3 de mays de 2010, al desempenarse
coma profesionat universitana 219 — 03, asignada a la Subdireccion Distrital de inspeccion
Vigilancia y Conirol de Personas Juridicas, “superpersonas juridicas”, segun hechos
repariados.por su inmediata superior, fa funcionaria Etelvina Ruiz Garcia, en los mermorandos
3-2009-35228 def 11 de noviembre de 2008; 3-2009-34469 del 4 de noviembre de 2008; 3-
2010-12220 defl 9 de abril de 2090; 3-2010-889 def 14 de enere de 2010; 2-2010-3566 del &
de febrero de 2010; 3-2010-4836 del 5 de febrers de 2010; 3-2016-4837 def 5 de febrero
de 2070; 3-2010-8296 def 5 de-marzo de 2070; y 3-2010-11962 del 8 de abril de 2070, .7

“...En tichos radicados, se afirma reiterativamente que la servidora investigada no desarrolid
acﬂwp’ad alguna, en cumplirmienta de las funciones y fareas que le fueron asignadas por la
Subdirectora, razon por la cual fue requerida en varias ocasiones, ya que en el seguirmiento y

e
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control reafizado a su gesiion se encontraron irregularidades e inconsistencias relacionadas
con su desempefio faboral. ..."

Acudiendo @ la oportunidad procesal sefialada en el articulo 166 del Cddigo
Disciplinario Gnico la disciplinada, solicitd la practica de las siguientes pruebas, en los
siguientes terminos:

1.-". . .DOCUMENTALES.

“_Soliciic se tengan como pruebas la siguiente relacion de documentos los que
aporié a lo large de ia investigacidn y como quiera que el investigador no los considera
como plena prueba, conforme a sus afirmaciones del auto de cargos, solicito se oficie
a rada una de las entidades y dependencias a las gue hace referencia cada
e comunicacion para que oficialicen el contenido expresado en cada documento ¥ asi
nueda ser valorade por el ente investigador y no se desestime de plano como se hizo
en la elapa de. investigacion, debe tenerse en cuenta gue tales documentos son de
suma importancia para [a investigacion en la medida que dan evidencia de labores
desarrolladas v de las actividades poco ldgicas que realizo la administracion en
relacion con los hechos materia de investigacion :

1.1.- 3-2000-40591 INFORME A 18 DE DICIEMBRE DE 2006 (Verfl. 746 a T47 dei .
0.) _

1.2~ 2-2009-70273 Camara de Comercic de Bogotéd (Ver fl. 798 a 806 del . 0.}
1.3.- 2-2008-70222 DIAN (Ver fl. 807 a 817 del c. ©.)

1.4 - 2-2008.70225 Secretaria de <<Hacienda Distrital {(Ver fi. 818 a 831 del ¢. 0.)

- /5 3-2010-18233ENTREGA DE FUNGCIONES POR REUBICACION PRUEBA QUE
DESDE EL 25 DE JUNIG-DE 2008 EL"CA}RGO QUE' CESEMPENO EN LA ENTIDAD
NO HE TENIDO NINGUNA :M.QD!F!QACEON ADEMAS QUE SIEMPRE HA ESTADO

EN LA SUBD!RECQ!ON DE INFORMATICA Y SISTEMAS. (Ver fl. 832 a 834 del c. 0.}

1.6.- REGISTROS PRESUPUESTALES § FOLIOS CORRESPONDIENTES A LA
RELACION DEL PERSONAL QUE CONTRATO LA ENTIDAD PARA SERVICIOS DE
APCYO ¥ DEMAS PARA DESARROLLAR LABORES DE APOYO Y DEMAS EN LA
DEPENDENCIA DE PERSONAS JURIDICAS. (Ver fl. 835 2 836 del . 0.)

/ 7.- CONTRATO2213200-98-2005 COMO PRUEBA DE UNA DE LAS PERSONAS
QUE CONTRATO LA ENTIDAD PARAYPrestar sus seivicios de apoyo a la gestion

T
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para digitar los datos..."VER OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. (Ver fl. 840 a 850
delc. o)

18 . COMTRATO?2213200-107-2005 COMO PRUEBA DE UNA DE LAS PERSONAS
QUE CONTRATO LA ENTIDAD PARA Prestar sus servicios de apoyo a la gestidn
para digitar los datos...” VER OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, (Ver fl. 851 a 863
del c. 0.)

170~ CONTRATO2214100-196-2009 COMO PRUEBA DE UNA DE LAS PERSONAS
QUE COMTRATO LA ENTIDAD PARA PRESTAR SUS SERVICIOS EN LA
DEPENDENCIA DE PERSONAS JURIDICAS, VER OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. {Ver fi. 864 a 883 del c. o)

1.40.- CONTRATO 2214500-023-2007 COMD PRUEBA DE UNA DE LAS
s PERSONAS QUE CONTRATO LA ENTIDAD PARA PRESTAR SUS SERVICIOS EN

LA DEPENDENCIA DE PERSONAS JURIDICAS, VER OBLIGACIONES BEL
CONTRATISTA. (Ver fl. 884 2 891 delc. 0.)

A.11.- CONTRATO 2214500-014-2007COMO PRUEBA DE UNA DE LAS FERSONAS

i/ ‘OUE CONTRATO LA ENTIDAD PARA PRESTAR SUS SERVICIOS EN LA
OEPENDENCIA DE  PERSONAS JURIDICAS, VER OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. (Ver fl. 8022 904 delc. 0.}

1.12.- CONTRATOZ214100-182-2009 COMGC PRUEBA DE UNA DE LAS PERSONAS
CQUE CONTRATO LA ENTIDAD PARA PRESTAR SUS SERVICICS EN LA
A/ DEPENDENCIA DE PERSONAS JURIDICAS, VER OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. (Ver fl. 505 2 923 del ¢. 0.)
/ :
/‘E.13.~ PROCEDIMIENTO DE REUBICACION DE PERSONAL REGISTRADC EN EL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA ENTIDAD. (Ver fl. 924 2 932 del ¢. ©.)

4.14.- PROCEDIMIENTO DE AJUSTE MANUAL DE FUNCIONES REGISTRADG EN
kL lSiSTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA ENTIDAD. (Ver fl. 533 a 942 del ¢

0
/1 5.- CONCEPTO SERVICIO CIVIL DiSTRITAL 2011(Ver ft. 343 y 944 del c. 0.)

1.16.- 3-2010-16981 SOLICITUD DOCUMENTACION OLGA ORJUELA CAMPOS.
{ver fl. 945 det c. o)
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1.17.- ALGUNOS DOCUMENTOS ENTRE OTROS QUE PARTIENDO DE M BUENA
FE SON DE Mi AUTORIA Y SON AUTENTICOS YA QUE EN SISTEMAS LA
DETERMINA EL PROPIO PROCESADOR DE PALABRA DONDE APARECEN
FECHAS COMO CREADO, MODIFICADO, Y ULTIMO ACCESO, ES IMPORTANTE
DESTACAR QUE SON FICHAS CLAVES DENTRO DEL PROCESO EN 57 FOLIOS.
(Ver fl. 945 a 1024 deic. 0.)

CONSIDERANDOS

Con observancia de los principios ¥y normas que reglamentan el régimen probamrw
consagrado en el Cédign Unico Disciplinario, este despacho se pronunciara frente a
cada una de los medios probatonios pretendidos por la disciplinada,

Al respecto resulta procedente afirmar, de acuerdoe con las previsiones legales
consagradas en los articulos 168 y 132 del . U. D., que los criterics a tenerse en
cuenta al momento de decidir sobre la viabilidad de aceptar ¢ no la practica de una
prueba, son los de conducencia, pertinencia, necesidad y legalidad.

Acudiendo a los criterios anunciados, resulia imperioso afirmar que las pruebas
.Johcnddas por ia proces ada, referidas en los numerales, 1.5.-; 1.6.-; 1.7.-, 1.B.-; 1.9.-; ;
1,10 1,410 1.12.- 11.13.-; 1.14.- y 1.15.- de |a relacién efeciuada pc:sr aste despacho
en el acéapite antecedente, resultan no solo inconducentes, sine impertinentes, razen
por la cual de denegara ¢ rechazara su praclica.

En materia probatoria, doctrinariamente se encuentran relacionados astos dos
conceptos juridicos, de pertinencia v conducencia, con un tercer concepls, como o es
el dej objeto de la prueba en un proceso o actuacion procesal. Estos tres elementos se

- analizan suficientemente al considerar 1a eficacia legal de los medios probatorios
sclicitados en un caso concreto.

Para el tratadista Juan Angel Palacio Hincapie “...Ei_objeto ds la prueba hace
referencia a qué se debe probar. ...en sentido estrictamente procesal, sélo los hechos
puedent ser cbjetc de prueba, y en senfido estricto v que constituye el fema
probandum, solo aquelic que tenga que ver con los hechos materia de debate dentre |
de un proceso &35 cbjelc de prueba. Los hechos aiencs al procese, gue no generan
conviceion al juez sobre el asunto que debe decidir, son impertinentes v no son gbieto
de prueba para dicho proceso. ..." (La Prueba Judicial, Juan Angel Palacio Hincapié,
Ediciones Doctrina y Ley pags.9 vy s.5.) subrayado fuera de texto).
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Acudiends 2 estas lineas doctrinales en materia probatoria, y aplicandolas al caso
concreto, resulta conveniente tener definido o delimitado el abjeto de prueba que nos
convoca en esia actuacion disciplinara. Este no es ofro que la demostracion de un
presunio comportamiente omisivo ¢ negligente de la procesada, posiblemenis
desplegado durante ef periodo comprendido entre ef < de noviembre cle 2009 y el
3 de mayc de 2010, cuando la acusada fungia como nrofesional universitaria 219 -~
03, asignada a la Subdireccion Distrital de Inspeccidn Vigilancia v Control de Parsonas
Juridicas, "superpersonas juridicas”.

Con esta precision, resuita claro afirmar que ls asignacion de funciones de la
procesada, cuando asta desarrclid labores en la Subdireccion de informatica vy
asistemas; no aporta ningln elemento de conviccion al “thema prebandi™ u objeto de
prueba del presenie proceso, De igual manera el conocimiento de los Registros
Presupuestales v de los contratos que se celebraron en fa Subdireccion de Personas
Jurldicas para ejecutar actividades de apoyo, tal como lo pretende solicitar ia
snjuiciada, no tienen ninguna relacién con el objeto de prueba aqui definido. Tampoaco
incide en e! debate probatorio el conocimiento de los procedimientos de ajuste de
funciones v reubicacién de personal, tal como lo pretende ia encartada.

Conltrario sensu, debe resaltar el despache que los documentos presentados por la
disciplinada, referenciados en el acépite antecedente en ios numeraies 1.1.- 1.2.-

1.3.- v 1.4.-, si denotan una intencion probataria enfocada a demostrar actividad de ia
encalisada, durante el lapso en que se le atribuye presunta negligencia u omision. En
consscuencia ! despacho admitira dichos documentos como elementos de andlisis v

valoracion conjunta dentro del presenie process. -

Cficiosamente, y en aras de garantizar el debido proceso de la disciplinada, el
despacho ordena la practica de una diligencia de visita administrativa a las oficinas
donde gctualmente funciona fa Subdireccion Distrital de inspeccion Vigilancia y Control
de Personas Juridicas Sin Animo de Lucro “superpersonasjuridicas’. En esta

diligencia, el despacho convalidara la legalidad de todos y cada uno de los

documenios gue fueron aportados por la disciplinada, tanto en su diligencia de versidn,
como en su memorial de descargos, estableciendo si los mismos correspondern a
tareas o fabores asignadas por la Subdirectora 2 la profesional  implicada,
presuntamente evacuadas por ésta durante el pericde objeto de la investigacion,
“periocdo comprendido entre af 4 de noviembre de 2009 v e 3 de mayo de 2010, ...
Para aeste efecio se contard con el apoye de! Sistema de informacion de Personas
Juridicas 3ipej y los archiveos fisicos de ia oficina objeto de la visita, donde se
establecerd, cuantitativa v cualitativamente el trabajo asignada a la procesada durante

el lapso ya referide y &l cumplimiento efectivo de dichas labores o tareas por ia
investigada. '
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Esta visife se practicara en fecha v hora fijada opordunamente por el funcionario
Sovnsionado, la cual se rotificara legalmente a la procesada, para que pueds
intervenir en su practica y controvertir la prueba.

Considera el despacho que este a3 ¢! mecanismo procesal probaterio procedente, a
diferencia de lc pedido por la procesada, para convalidar ¥ ratificar el ciomulo de
decumentos que fueron presentados por la enjuiciada an su version vy en su memorial
de descargos, de manera conjunta.

For consiguiente este Despacho,
RESUELVE

FRIMERO: RECHAZAR las pruebas documentales soliciiadas por la disciplinada en
su mermonal de descargos, referenciadas en los numerales, 1.5 1.6 1.7.- 1.8.-:
19- 1104 10115 1122 143 1.14.- v 1.15.- de la relacion efectuada por este
despacho, en los anleriores considerandos, por las razones expuesias en la parte
motiva de esia providencia.

SEGUNDO: ADMITIR como pruebas, objeto de analisis vy valoracidn conjunia en este
proceso, los documentos presentados por la disciplinada en su memaorial de
gescarges. referenciados en los numerales1.f-; 1.2~ 13- y 1.4 de la relacién

efectuada por este despacho, en los anteriores considerandos, de conformidad con las
maotivaciones aili expuestas.

TERCERO: DECRETAR oficiosamente la practica de una visita administrativa a la
Subdireccion Distrital de Inspeccion Vigilancia v control de Personas Juridicas Sin
Animo de Lucro “superpersonasjuridicas”, con el fin de establecer los heches atudidos
en ta parte final de ios anteriores considerandos.

CUATRO: COMISIONAR al senvidor Demetric Augusto Parra Jiménez, profesional
especializado de esia Direccidn, por el término maximo de noventa (90) dias, para
que practique la diligancia de visita administrativa, decretada en el ordinal anterior,
conferme lo establece el inciso segundo del articule 168 de la Ley 734 de 2002.
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SECRETARI L nERA,

QUINTO: NOTIFICAR |3 presente decision a la procesada, advirtiéndole que contra la
misma proceden los recursos de raposicion y en subsidio apelacion, de conformidad

cen jo estabiecido en los articulos 113 y 115 de la Ley 734 de 2002,

N@T%FFREBE Y CUMPLASE
o f

| )
AUGESTE A, DCAMPO CAMACHS
Uirector Distrital de Asunfos Disciplinarios

Proyectd: Demetrio Augusta Parra Jiménez
Revisd: Augusto Alfonso Ceampo Camacho
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Sinisterra fuelainado ajuicioayerpor
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LaTFiscalia profirid resolucién de
acusacién contra el desaparecido
comandante paramilitar Vicente
Castafio Gil por el homicidio de I‘abm
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@ Enlos Qltimos seis meses una funcienaria de
la Alcaldia se dedicaba a hurgar documentos
gjenos y privades de fa administracion distrital,

Nemugy Quevepo H.

Ely de abril de 2010, Martha Ele-
na Diuz, entonees directora distri-
tai de asunins disciplinarios de Ia
administracidn de Sannie] More-
ne, ordend uria indagacion preli-
- minar contrz una administradorn
informitica seflalada de “presunta
negligencia y omisidn en el gjerci-
“clo de sus funciones”. Dos afios

después,yaenlaAlcaldiade Gusta-

va Petro, el asunto se convirtio en
una pesquisa administraliva para

establecer por qué dedicasu dem-

po a consultar correos privados de
distintzs dependencias, incluyen-
doeldespacho del alcalde,

Se trata de la profesional Qiga
Orjuela Campos, quien ingresé a
1a Alcaldia de Bogotd en exero de
1990yalolargodedesdécadas ha
desempefiddo  diversos cargos,
hasta que en 2008 fue nbicada en
Ia Subdireccién de Inspeccidn,
Vigilancia y Control de Personas
_Juridicas sin Animo de Lucro. En
2010, después deuna sucesién de
llamadas de atenciénsobresu ba-
jo rendimiento laboral, su caso
derivd en un procesa disciplina-
rio que no concluye, perc que
aheraapuntaa establecer por qué
indaga situaciones que no corres-
ponden a su gestidn.

Cuando se produjo el relevo en
{aAlcaldiay Ja Direccién Distrital
de Asuntos Disciplinarios quedé
a carge del ahogada Augusto

Teamipy, despuds Ue TECTTZEF e

dnnimere de pruchas requeri-
- das porla funcionaria como parte
de su defensa, reactivd el caso v
ENCONiT) SOrpresas que cambia-

ren el rmmbo de §a investigacidn.

Con un estimado dJde 8.000 con-
sultas en el sistema de informati-
cadela Alcaldia, endreasajenasa

su dependencia, se pretende es-

tablecer gué interds tepiz en ha-
cer esasaverigizaciones.

Ante los hallazpos de la Direc.
cidn de Asuntos Disciplinnrios,
esta dependencia se interesd zin
mds porgl trabajode O]ga Orjueia
Campos. En tal sentido, =] p'ls'ldo
mes de agostn, se escuchd en ver-
5i6n libre al subdirector de infor-
miitica de la Alealdia, Fabio Sdn-
chez, quien reportd que desde su
posesian en febrero de 2012 de-
tectdquelafuncionariayatrotra-

., bajador mds no registraban hora

de ingreso y de salida comolo or-
dena el procedimiento laboral, y
que enadelante, s ravés de diver-

"s0s argumentos, conkinué ha-

ciendolo mismo,

Despuésde uncrucedecorreos
entre la funcionaria y su jefe di-
recto, en les cuales ¢l segundo Ia
conmind a cumplir con el regla-
mento y ella le reportd razones
person.dcs de sucontinua ausen-
cia, el tema termind en que Olga
Or;ueia]chlzo saberasusuperior
quese estaba configurando unca-
56 de acaso laboral y que cllano
iba a permitir que se le siguieran
vulnerando sus derechos comn
funcionaria, ciudadanz v madre
cabeza de familia. En 2delante,
segtin Fabie Sianchez, a cada re-

clamo recibié una desobligante

respuesta’y persistio eu no cum-
plirsu horario luboral,

La Direccidn de Asuntos Thsci-
plinarios quiso indagar cudles eran
las tareas asignadas a la funciona-
riny concreta que, ademis de fabo-

res de soporte ¢n informdtica, en
esencia su gestion estd encamina-
da aentregar una propuesta de he-
reamienta [CC]'ID]('IPJCU. prara racio-
nalizar la gestién publica en téimi-
nogde toma de decisiones para in-
versiones en las alcaldias locales y
juntas ad:mmstrzldur'l': Es decir,
una mision delimitada frente o 10
que estaba consultande.

El pasado 16 de septiembre, bajo
decl:lracmn)ur:lmenmdw, elsubdi-
rector de informitica, Fabio Sin-

" chez, reportd que dESpl‘léS deinda-

gar las activichieivs de la funcionas
riaque justificaban su bajo desem-
pefig, detectd que gran parte de su
tiempd lo desriiinba a consultar en
el Sistema de Informacion de Ar-
chivo yCorrespondencia, concre-
tamente documentacion que in-

J#ﬁ‘a}Consuité mas
de 8.000 visitas en
apenas seis meses,
varias de ellas

séle nara abrir
imagenes v ofras ‘
cuantas mas nara__ . .
ahondar en detalleg
de documentos
espacificos, con
consuitas casi

minuto a minuto,

gresaysaledelaentidad yvaa dife-
rentes dependencias como la Se-
cretaria General, la Secrétaria Pri-
vadayotros frentes de trabajo en ln
Alcaldia Mayor. ] ‘
Ademds se constatd que bLlEI'lZl
partedelainformacién consultada
tene que ver con correspendencia

de Ia Secretaria General, depen-.

denciaajena al desempefio funcio-.

nal de Clga Orjuela Camipos, Sdn-+

chez concluyo que con Ia frecuen:

ciacon que laservidora consultaba -
"informacidn vedads, ere claro que

tenia que afectarse su rendiniento
laboral. Se trata de 402 folios gue
corresponden a relaciones de con-

sultas, o cual se calcula que puade

llegar 2 B.0O0 visitas. En otras pala-
bras, un-caso sin precedentes en fa
administracidn distrital,

Como quiera que los hallazgos
dela Direccin Distrital de Asun-

tos Disciplinarios quedaron aso- -

ciados con hechos distintos a

aquelios por los cuales estaba -

stendo investigada, ia dependen-
ciadesglosdlai investigacion y or-

dend que se investigue la presun- -
ta extralimitacion de funciones -
de Olga Orjuela Caropes, deriva- |

dadelarevisidnno autorizadade
correspondencia ajena a sus de-

Lerus Suntiunaies, durante o pe-
riodo'comprendido entrs eneroy

juliode 2012, todadpocacnqueva

oficiata la administracion de
Gustava Petro.

El Espectador zorocié parte
de los hqll azgos de Jn Direccidn

La fuficionaria Uiga Orjueia Campos es una profesional tedicada a asuntos informaticos. /Fewiustacia- € Espocader s

e ! ;
PR

Distrital de Asuntos Disciplina- .
rios,yentrelasdependenciasalas - -
scuales accedis la funcionaria fi- .

. guran e} Despache del Alcalde

Mayor, las secretarfas Privada v -

General, la Veeduria Distrital, la .

Empresa de Acueducto y Alean- -
tarillado-de Bogotd, la Personcria |
¥ la Contraloria del Djstrito, Ia~ .

Olicina Asesorade Pluncacxon ia
Oficinade Protocolo, 1aSubdirce-
cidn de Talento Hum'mo, 1a Sub-
direccionde Informéticaylapro-
pia Direccion de Asuntos Disc
plinarios que abora Ia invéstiga,

Entrelos asuntos por jos cuales.”
se interesd [a funcionaria figuran -
expedientes disciplinarios, me-" ;.
didas de lucha contra Ia corrup- "

by

cidn, solicitudes de dxspunabllx-‘-""

dad presupuestal, copias de co-
municaciones dirigidas ala Con..

traloria o la Personerta, informes
de visitas administrativas para
establecer irregularidades inter-

nas, denuncia de trafice de in- .

ﬂuenciusyprebendds enlaSccre-

“taria de Salud, inforines sobre es- .+

“tados de procesos en e} denomi-
nadocarrusel delacontrataciéne

informes. sobre irregufaridades -

dela pasada administraciGn.
Lalista osextensa. Perechos de
" peficidn, hofas de vida, interven-
“torfas, recanccimientos de pri-
mas técnicas, solicitudes de ser-
vicios, informes de evaluacién
‘por dependencias, cstados de

.contratos, reportes de informes

de responsabilidad fiscal, infor-
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T enal municipal de Bogotd ascguro culposo agravado. El accidente ocurrid en rl imputacion ce contratacion en En esta oportunidad

cargos conird el Dogota. le endilgaralas

detencidn domiciifaria al conductor barrio El Amparo, en lalocalidad de Kennedy, en
. Afcia Yanez, luega de que el pasado 19 de Bogotd Garcia, de 38 afics, conduciaen estado de
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/Deacuerdo con kzs audiencias preliminargs, el Garciayen elhechodequase presentd

uez imputd a Garcin el delito de homicidio voluntariamente ante fa Fiscalia.

conductas punibles
aplazamicnto dela de paculado por
audiencia,elente aproplacidn y
acusadorlesolicitd a- | concicriopara

la Defensoria del delinguir, Ademas,
Pucblogueleasigne | padird medida de
aMorznoun asegursmiente.

exalcalde Samusal Parg evitar otro

Moreno, deoidoa
guo éste npliewd
abogado ala sesidn,
hoy la Fiscalia
asperaimpuiarle
dos nuevos delitas
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Jonessobreemprespsdevigi-  sus actividades laborales a pesar
ia, documentos de procesos . de los continuos requerimientes
atorios. En fin, mds de 8.000 . desusjefes,sinoestavez parasa-
tas cn apenas sels meses, va- | ber porqué estabadedicadaaco-
deellassoloparaabririmife-  nocer detalles de Ia administra-
y otras cuantzs mds para cidn distrital sobre distintos as-
ndarendetallesdedocumen-  pectos, varics de cllos secretos, y
sspecificos,conconsultascasi  la mayaria ajenos a sus labores
juto a minuta. come. funcionaria de:Ja Subdi-
on lds reportes sobre la ox- -menién de Inspecsién y Vigilan 2. w0 s e P >
inactividad delafuncionaria, cia de' Personas Juridicas sin - : -
¢ mismo sc ordend escuchar, sAnimo de Lucro. Il Espectadar
Jiligencia de version a Olga  intentd comunicarse para cono-  Facsimil de una delas decenas de paginas de os repories con los registros de
sela, yano parasaber porqué  cersuversiondeloshechos, pero  sistemas afos queaccedidla funclonaria, crlre clios el camputador del des-
sentaba bajo rendimiento en  no {ue posiblem pacho def alcalde Gustavo Petray ios delas sacretaries General y Privada.

| }ﬁDebe declarar,

gsta vez para saber
por gué estaba
dedicada a conocer
defalies de la
~administracién
- (listrital sobre
distintos aspeclos,
varios de elios
secretos, y la mayoria
ajenos a sus labores.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA,
SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “A”

AUDIENCIA INICIAL
Acta No. 170
Articule 180 de la Ley 1427 de 2011
Sala Ne. &

Bogota D.C., 20 de septiembre de 2016

Magistrado Ponente: NESTOR JAVIER CALVO CHAVES

Radicacién No.: 25000-23-42-000-2015-04546-00

Demandante: Olga Orjuela Campos. -

Apoderado del demandante: Principal: Alirio Octaviano Solorza Gonzalez.
Demandada: Distrito Capital de Bogota.

Apoderado de la demandada: Héctor Rafael Ruiz Vega.

Ministerio Pablico: Juan Dario Contreras Bautista, Procurador 125 Judicial 1l
para asuntos administrativos ante este Despacho.

Medio de control: Nulidad y restablecimiento del derecho - Laboral

Siendo las 11:10 de la mafiana se da apertura a la audiencia inicial dentro del
proceso de la referencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 180 del

CPACA, previa convocatoria efectuada por este Despache en auto del 26 de julio
de 2016 (fls. 428-429),

El Magistrado Ponente reconocié personeria para actuar al abogado Joaguin
Augusto Bedoya Rodriguez, identificadoc con la cédula de ciudadania No.
19.495.636 expedida en Bogota vy tarjeta profesional No. 116.240 del C.S. de la J.,

en calidad de apoderado de la parte demandante de conformidad con el poder
allegado (fls. 224-225)

La presente decisidn se notifica en estrados.

1. ASISTENTES.

Demandante: Olga Orjuela Campos, identificada con ia cédula de ciudadania No.
39.752.467 expedida en Bogota.

Apoderado de la demandante: Joaquin Auguste Bedoya Rodriguez, identificado
con la cédula de ciudadania No. 18.495.6368 expedida en Bogotd vy tarjeta
profesional No. 116.940 del C.S. de ia J.

Apoderade de la demandada: Héctor Rafae! Ruiz Vega, identificado con la
cedula de ciudadania No. 7.630.834 expedida en Santa Marta y tarjeta profesional
No. 166.235 del C.S. dela J.

2. CONCILIACION.

A esta altura de la presente diligencia, se le sclicita al apoderado de la entidad
demandada que manifieste si el comité de conciliacion y defensa judicial lo

G




Audiencia Inicial - Articulo 180 del CPACA

Radicacién No.: 25000-23-42-000-2015-04544-00

Demandante: Olga Cijuela Campos

Demandada: Distrite Capital de Bogotd

Medio de control: Nulidad y restablecimiento del derecho - Laboral.

autorizo para formular propuesta de conciliacion en la presente diligencia. A lo cual
manifestd que no. Dada la inexistencia de autorizacion para conciliar por parte del
comité de conciliacion y defensa judicial de la entidad demandada, el despacho
declara agotada la etapa de conciliacion y procede a continuar con la presente
diligencia para los demas efectos contemplados en el articulo 180 del CPACA.

3. SANEAMIENTO.

Se procede a hacer la revision de cada una de las actuaciones surtidas en el
proceso a fin de examinar que no se hayan presentado vicios. Se interroga a los
intervinientes si estan de acuerdo con el trémite impartido &l Drocesc quienes
manifiestan gue si. De conformidad con la anterior manifestacion y la revision de g
actuacion surtida hasta este momento no se advierten irregularidades ni vicios
constitutivos de nutidad ni causales de sentencia inhibitoria.

4. DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS.

Ne hay lugar a la decisién de excepciones previas ni las enlistadas en el inciso 1
del numeral 6 del articulo 180 del CPACA, por cuanto no se propusieron en la

contestacion de la demanda ni el despachc encuentra en este momento |3
necesidad de pronunciamiento de oficio.

5. REQUISITOS DE PROCEDIBILIDAD.

De la revision de la demanda y sus anexos se verifica el cumplimiento de los
requisitos previos para demandar, en los términos del articulo 1681 del CPACA.

6. FIJACION DEL LITIGIO.

Se indaga a las partes sobre los hechos y se procede a fijar ¢l objete del litigio de
la siguiente manera:

6.1 Consenso o acuerdo. El despacho propone a las partes el siguiente acuerdn
de HECHOS PROBADOS:

a. Se acepta como hecho probado que mediante providencia del 13 de mayo
de 2014, proferida por el Director Distrital de Asuntos Disciplinarios del
Distrito Capital de Bogota, se declard probado el cargo imputado a la
demandante e impuse sancién de suspension en el ejercicio del cargo por el
termino de tres meses e inhabilidad por el mismo periodo.

b. Se acepta como hecho probado que mediante Resolucién No. 345 del 12
de agosto de 2014, se resolvid el recurso de apelacion interpuesto contra la
anterior providencia, modificando la sancién imponiéndose dos mesas e
inhabilidad por el mismo periodo:

c. Se acepta como hecho probado gue mediante Resolucion 442 del 12 de
septiembre de 2014, se hizo efectiva la sancidn impuesta a la demandante.

Se indaga a las partes si estan de acuerdo, las que manifiestan que si. De
conformidad con lo que precede, se tienen como hechos probados por acuerdo de
las partes, los hechos enlistados antericrmente.




Audiencia inicial - Articulo 180 del CPACA L5 %
Radicacién No.: 25000-23-42-000-2015-04546-00 o
Demandante; Olga Crjueia Campos

Demandada: Distrite Capiial de Bogotd

Medio de control: Nulidad y restablecimiento dei derecho — Laboral,

6.2 Diferencias. Se procede a fijar el objeto del litigio en cuanto a los siguientes

asuntos pendientes de resolver: Determinar si los fallos de primera v segunda

instancia del 13 de mayo de 2014 y 12 de agosto de 2014, respetivamente, nor

medic de los cuales se dispuso la sancién a la demandante consistente en la

suspension en el gjercicio del cargo por el iérmine de dos (2) meses e inhabilidad

especial por el mismo periodo, se encuentran viciados de nulidad por violacion de las

-normas en_que deberian fundarse y del debido procese. de conformidad con.fa..
normativa reguladora de la materia y los hechos debidamente probados.

7. DECRETO DE PRUEBAS.

Teniende en cuenta la fijacion del litigio v el andlisis de las pruebas aportadas v

pedidas por las partes conforme lo dispone el articulo 180 numeral 10 de! CPACA
se decretan las siguientes pruebas:

7.1 DOCUMENTALES. Se admiten como pruebas, hasta donde lo permlte ia ley,
los documentos aportados por las paries.

a. DE LA PARTE DEMANDANTE.

- [Por Secretaria de la Seccion Segunda Subseccién "A" v a costa de la
misma parte, oficiese conforme se solicita en el escrito de demanda
\acapite "MEDIOS DE PRUEBA QUE PRETENDO HACER VALER. I
JOF!CEOS numeral 2" (fi. 188), para que en el término improrrogable de

fdaez (10) dias la entidad demandada se sirva allegar la documentacion
| solicitada.

- Se niegan las pruebas solicitadas en el escritc de demanda acapite
‘MEDIOS DE PRUEBA QUE PRETENDO HACER VALER. Il OFICIOS
numeral 17 (fl. 188) por cuanto lo solicitado ya fue allegado al expedients

en copia simple con la demanda y no fue tachado por la parte
demandada.

La presente decision se notifica en entrados. Se corre traslado v al no presentarse
recurso alguno, la decisién queda en firme.

8. FIJACION DE AUDIENCIA DE PRUEBAS.

Teniendo en cuenta la agenda de la Sala vy la disponibilidad de salas de
audiencias, se fija como fecha y hora para la realizacién de la audiencia de
pruebas el martes 22 de noviembre de 2016 .a las 12 del mediodia en la Sala de
Audiencias No. 1, con el fin de recaudar todas aquéllas que fueron sellctadas y
. decretadas, instando 2 las partes a su comparecencia para_ lograr el pronto.y. -
eficiente recaudo probatorio ordenado en esta audiencia. La presente decision 8. .
notifica en estrados, se corre fraslado de la misma v al no nterpcmerse recurso
: alguno, la misma queda en firme. . '

Antes de finalizar, se verifica gue ha quedado debidamente grabado el audic v el
video, los que hacen parte de la presente acta, y se deja constancia por parte del
despacho que no se observan vicios que acarreen nulidades y que se cumplieron
las formalidades esenciales de cada acto procesal surtido en la audiencia.
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Audiencia Inicial - Articulo 180 del CPACA Lﬁ‘
Radicacion No.: 25000-23-42-000-2015-04546-00

Demandanie: Olga Orjuela Campos

Demandada: Distrito Capital de Bogotd

Medio de confrol: Nulidad vy restablecimiento del derecho -~ Laboral,

No siendo ofro el objeto de la presente audiencia se da por terminada la misma,

siendo las 11:21 de la mafiana y se dispone que se firme el acta por quienes
intervinieron en aquelia

NESTOR JAVIER\CALVOD CHAVES
Magistrado

ACABRERA OSORIO
Oficial Mayor
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TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA SECC}()N SEGUNDA
SUBSECCION “4”
Diagonal 22 B N° 53-02 Torre C-D, Tel: 4233390 ext. 8045-8044, Bogota D.C.

OFICIO No. 8A-0181

Bogota D.C, 21 de septiembre de 2016

SENOR (ES)

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. ~ Subdireccion de Talento Humano
CARRERA 8 No. 10 - 65

CIUDAD

Juicio No. : 25000234200020150454600
Demandante : OLGA ORJUELA CAMPOS

Cedula : 39.752.467

Magistrado X NESTOR JAVIER CALVO CHAVES
Demandado : ALCALDIA MAYOR DE BOGCOTA D.C.

En cumplimiento a lo dispuesto por este Tribunal, mediante providencia del VEINTE
(20) de SEPTIEMBRE de DOS MIL DIECISEIS (2018), cordialmente me permito

solicitarle, ordenar a quien corresponda remlt ir a esta Corporacion los siguientes
documentos:

- Copia autentica de la hoja de vida de la sefiora OLGA ORJUELA CAMPOS
quien se identifica con cedula de ciudadania No. 39.752.467 de Fontibén,

TERMING: IMPRORROGABLE DIEZ (10) DIAS.

De manera cordial ruego a Usted, al momento de dar respuesta, indicar el nimero
de oficio, la referencia y el nombre del H. Magistrado.

A‘tentamenté,

ijﬁm:aém Segun@agumﬁm@ﬁ A

5{/{ wwzw
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H. Magistrado

NESTOR JAVIER CALVO CHAVES

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINMARCA
Ciudad.

Radicacidn: 25000-23-42-000-2015-34546-00
Demandants: OLAGA QR‘BUELA
Demandado: BOGOTA DISTRITO CAPRPITAL

Referencia: RECURSO DE REPOSICIOM.

JOAQUIN AUGUSTO BEDOYA R, abogado en gjercicio, reconocido en autos
dentro del presente asunto, por medio del presente escrito y con ef debido respeto
presento RECURSD DE REPOSICION, en contra del auto proferide por su
Despacho el dia 22 de noviembre de 2016, en el que se fijo nueva fecha y hora para
ta realizacidon de la audiencia de pruebas dentro del presente asunto.

Téngase en cuenta H. Magistrado, qus en audiencia realizada el dia 20- 08-2016,
se ordend a la entidad demanda ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, aportar la
documentacion relacionada a folio 198 del expediente v para tal efecto, se le
concedié el “TERMING IMPRORRUOGARBLE" de diez (10) dias contados a partir de
esa facha (Negn?i!as y comifias al margen).

En ese sentido, es preciso recordar, gue en la audiencia mencionads se enconiraba
prasente el apoderado Judicial de la ALCALDIA MAYORDE BOGOTA, Or. HECTOR
RAFAEL RUTBEDA, a quien se le notificd en estrados de manera personal dicho
requerimiento.

Entonces no entiende este exiremo, porgue su Despacheo deba asumir la carga de
ia prueba, cuando era la entidad demanda a través de su abogado, quien debia
presentar dichos documentos. Es preciso sehalar, que la obligacion probatoria por
parte de la ALCALDIA, se encuentra descargada en su apoderado o representanie,
pues asi o establece el sistema procesal probatorio, la carta politica v ia Ley
estatutaria de la administracién de Justicia.

Por lo anterior solicito a su Despacho, se fomen las medidas correctivas del caso y
las sanciones procedimentaies pertinentes, por e incumplimiento deliberado
presentado por la entidad demanda, en el que hizo caso omiso al requerimiento
probatorio ordenado por su despacho.

Cordiaimente,

49 3 A !
240 del C, S de la J
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- TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA SECC}@N SEGUNDA
SUBSECCION “a>
Diagonal 22 B N° 53-02 Torre C-D, Tei: 4233390 ext. 8045-8044, Bogota D.C.

OFICIO No. SA-0227
Bogota D.C, 23 de noviembre de 2016
SENOR (ES)

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. — Subdireccion de Talento Humano
CARRERA B No. 10-65

Ciludad

Juicio No. ; 25000234200020150454800
Demandante ; OLGA ORJUELA CANMPOS
Magistrado : NESTOR JAVIER CALY( CHAVES
Demandado : ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA DL.C

En cumplimiento a lo dispuesto por este Tribunal, mediante providencia del VEINTE
(20) de SEPTIEMBRE de DOS MIL DIECISEIS (2016), cordialmente me permito
REQUERIRLO para que se sirva allegar al presente proceso lo siguiente:

- Copia autentica de la hoja de vida de la sefiora OLGA ORJUELA CAMPOS
quien se identifica con la cedula de ciudadania No. 39.752.467 de Fontibon.

TERMINO: INMEDIATO.

Se advierte que el incumplimiento a las érdenes judiciales, conlleva a las sanciones
disciplinarias previstas en el numeral 3 del articulo 44 de! Cadige General del Procesea.

De manera cordial ruego a Usted, al momento de dar respuesta, indicar el nimero
de oficio, la referencia y el nombre dei H. Magistrado.

Atentamente,

ibascoitn A
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Asunto: Expediente: 25000234200020150454600
Demandante: OLGA ORJUELA CAMPOS
Cédula No.: 39.752.467 _
Demandada: ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D. C.
Magistrado: NESTOR JAVIER CALVO CHAVES
Oficio No. SA-0227

Radicado No. 1-2016-46045 deil 24/11/2018 de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogoté, D.C.
Respetado doctor Falla,

La Direccién de Talento Humano recibié por correo elecirénico de las 15:11 horas del

pasado 21 de noviembre, con remitente ncalvoc@cendoiramajudicial.gov.co,

informacién sobre el Oficic No. SA-0181 del 21 de septiembre de 2016, solicitando :
allegar una prueba dentro del proceso del asunto. A pesar de lo anterior, esta.
Direccion corrobord en el Sisterma Integrado para la Gestién de Correspondencia y -

Archivo Fisico Documental — SIGA de la Secretaria General, gue el mencionado oficio
del 21 de septiembre, no fue recibido en esta Entidad.

De igual manera, mediante correc elecirénico recibide a las 15:12 horas del 23 de
noviembre de 2016, dirigido a notificacionesjudicieles@alcaldiabogota, gov.co, se hizo
referencia al oficio del asunto y se requirid nuevamente a la Alcaldia Mayor de Bogota
0.C. - Subdireccién de Taientc Humano con el mismo chjeto.

Finalmente, esta Direccién recibié el Oficio SA-0227 con fecha 23 de noviembre vy
radicado bajo el No. 1-2016-46045 del 24 de noviembre de 2018 de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., con el siguiente requerimiento:
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ALCALDIA MAYQR
DE BOGOTA DC.
SECRETARIA GENERAL

‘Copia auténtica de la hoja de vida de Ia sefora OLGA ORJUELA CAMPOS, quien se
identifica con la cédula de ciudadania Ne. 38.752.467 de Fontibon,”

En este orden de ideas, con el animo de atender el requerimiento judicial, de manera
atenta me permito remitir a su Despacho la informacion solicitada en medio magnético
(DVD), atendiendo los lineamientos de la politica de “Cero Papel” en la Administracién
Plblica, y teniendo en cuenta que Ia historia laboral requerida contiene mas de 11 tomos.
Quedo atenta a cualquier requerimiento adicional sobre el particular.

Cordialmente,

IS ESTHER JARAMILLO MORATO
Directora de Talento Humano

C.C:NA

Anexos: Lo anunciado en 1 DVD.

Proyects:  Alex Bermeo Prietoﬁg
Revisé:  Maria Fernanda Bermeo Fajardol@
Aprobd:  Ennis Esther Jaramilio Morato
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Bogota Enero 20 de 2017

ANALISIS FRENTE A LA HOJA DE VIDA ENVIADA EN CD POR LA PARTE
DEMANDA - DISTRITO CAPITAL, FUERA DE TERMINOS.

PUNTOS ARECORDAR:

Alterar material probatoric se llama fraude procesal v ese fué lo que hizo la
Secretaria General a Través de la Direccién de Talente Humano, Ia cual cogid los
folios de la hoja de vida de OLGA ORJUELA CAMPOS, vy no conserva su
numeracion original sinc que de manera arbitrania renumero prueba de elio los
tachones y/¢ numeraciones que aparecen en los folios digitalizados y no contentos
con eso tambien aparecen varios folios que correspenden a otras personas entre
funcionarios del nivel directivo, enire ofros, es decir, quien lee eso, es una
informaciéon amafiada que busca la descalficacion, el desprestigio, entre otros
temas destructivos contra OLGA ORJUELA CAMPOS, es decir, se nota la antipatia
de la Actual Administracién que guarda contra OQLGA ORJUELA CAMPOS,

Anora bien, en la sentencia T-718/05 se aborda el tema de los datos personales,
remitiéndose a la Sentencia T-729 de 2002 que establecio los principios a los cuales esid
someiida la administracion de datos personales, con el fin de garantizar a plenitud los
derechos fundamentales de los titulares de los datos. Estos principios podrian sintetizarse
como sigue:

De otra parte, la Corte considerd necesario precisar la obligacion general de diligencia en
la administracion de datos frente a la historia laboral del empleade por parte de las
entidades publicas y privadas, teniendo en cuenta gue ésta también se constituye como uno

de los objetos del derecho fundamental al habeas dala.

Al respecto, es importante sefialar que los trabajadores y su empleador se encuentran
vinculados por una relacion desigual gue justifica la especial proteccion a la parte débil de
la misma, asegurdndose que las etapas del proceso informdtico sean protegidas no solo
cuando la administracion de datos es incompleta, falsa o inoportuna sino negligente,

confusa o errada.

Cabe recordar que hubo irregularidades administrativas no sclamente en el
traslado sino también en el procesc 751 de 2010, por medio del cual sancionan a
OLGA ORJUELA CAMPOS, por cuanto hubo trafice de influencias por los lazos de
Amistad entre los directivos, los cuales eilos siempre s€ apoyaron a sabiendas de
que estaban eguivocados, en conclusion hubo irregularidades tanto al momento
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de sefnalar a OLGA ORJUELA CAMPOS, como directa responsable siendo
inocente, tanto en el desarrolio del disciplinario, las decisiones de primera y
segunda instancia, entre otros.

No cumplir con los términos establecidos e inprorrogables de 10 dias para entrega
de la prueba socilitada por el Honorable Tribunal, no solamento burla [a justicia
sinc que omitieron todas las normas constitucionales, de Ley y los Tratados
internacionales obstruyd la justicia y su efectividad entonces pasa a ser una
prueba a todas luces decierta primero por burlar la justicia y segundo porgue la
demandada alteré las pruebas consolidandose en un presunto fraude procesal.
Asi las cosas, solicitamos a la Honorable Sala se declare desierta y se sirva
ordenar las respectivas investigaciones y sanciones contra la demandada por lo
anterior y se adsuelva de toda responsabilidad a OLGA ORJUELA CAMPOS, asi
como se repare por el dafio ocasionado a sus bienes e intereses por semejante
adefecio juridico.

CD aportado fuera de términos por la parte DEMANDADA DISTRITO CAPITAL,
con los siguientes archivos:

tomo 1: Compuesto por 272, en los cuales se encuentra:

1. Que no existe en ninguno de sus folios digitalizados por ningdn lado el Sello
que maneja la entidad para colocar y evidenciar que es copia autentica
tomada de su original como deberia ser por cuanto asi lo solicité el
Honorable Tribunal Administrativo el pasado 20 de septiembre de 2016, es
decir, primero debid ser por escrito, toda vez que se estaba solicitando una
Copia autentica de la Hoja de Vida de OLGA ORJUELA CAMPOS y no la
digitalizacién acomodada de la Hoja de vida de OLGA ORJUELA CAMPOS.

2. Acomodaron los folios al libre albedrio de la actual Administracién Distrital,
es decir, se pasaron por la faja y omitieron la ley de archivos documentales
establecidas en el Estado Social de Derecho Colombiano.

3. Elfolio 8 digital aparece en blanco.

4. En todos los folios existen tachones y enmedaduras en la foliacién, es decir,
es juridicamente datos inexactos, por cuanto se debe guarder una foliacidén
consecutive toda vez que estaos hablando de una hoja de vida de una
persona en particular, es decir, de OLGA ORJUELA CAMPOS, por cuanto
no se entiende como la demandada acomodé dicha hoja de vida de forma
arbitraria omitiendo y pasando por encima de lo afirmado por las Altas
Cortes del Pais, referente al tratamiento de los datos de las historias
laborales.

5. Una es la foliaciébn a manuscrito y otra la digital son direferentes omitiendo



hojas y su respectivo consecutivo.
6. Folic 18 digital en blance.
7. Folio 41 digitalizado del folio 40 a ia inversa.
3. Folio 51 digitalizado en blanco.
9. Folio 53 digitalizado a la inversa no es enteﬁdibie.

10.Folio 55 digitalizado a la inversa no es entendible.
11.Folio 65 digitalizado en blanco.

12.Folio 67 digitalizado a la inversa no es entendible.
13.Folio 69 digitalizado no numerado.

14.Folio 71 digitalizade no numerado.

15.Folio 77 digitalizado en blanco.

16.Folio 80 digitalizado a la inversa no es entendible.
17.Folio 84 digitalizado a la inversa no es entendible.
18.Folic 88 digitalizado en blanco.

19.Folio 80 digitalizado no numeradc.

20.Folic 99 digitalizado a la inversa no es entendible.
21.Folic 104 digitalizado a la inversa no es entendible.
22 Folio 106 digitalizado a ia inversa no es entendible.
23.Folio 109 digitalizado a fa inversa no es entendible.
24 Folio 111 digitalizado a la inversa no es entendible.
25 Folio 114 digitalizado a la inversa no es entendible.
26, Folic 117 digitalizado a la inversa no es entendible.
27 .Folic 118 digitalizado no numerado.

28.Folic 121 digitalizado no numerado.

298 Folio 124 digitalizado a la inversa no es entendible.
30.Folio 125 digitalizado no numerado.

31.Folio 130 digitalizado en blanco.

32.Folio 136 digitalizado a la inversa no es entendible.
33.Folio 145 digitalizado no numerado.

34.Folio 152 digitalizado a la inversa no es entendible.
35.Folio 158 digitalizado a la inversa no es entendible,
36.Folio 160 digitalizado no numerado.

37.Folio 164 digitalizado en blanco.

38.Folio 166 digitalizado a la inversa no es entendible.
39.Folic 168 digitalizado a la inversa no es entendible.
40.Folio 172 digitalizado en blanco.

41.Folio 174 digitalizado en blanco.

42 Folio 181 digitalizado a la inversa no es entendible.
43.Folio 195 digitalizado a la inversa no es entendible.
44 Folio 197 digitalizado a la inversa no es entendibie.




tomo 2: Compuesto por 191, en los cuales se encuentra:

Folio 6 digitalizado no humerado.

Folio 16 digitalizado no numerado.

Folio 18 digitalizado a la inversa no es entendible.

Folio 20 digitalizado a la inversa no es entendible.

Folio 22 digitalizado a la inversa no es entendible.

Folio 29 digitalizado en blanco.

Folio 35 digitalizado en blanco.

Folio 47 digitalizado no numerado.

Folio 61 digitalizado no numerado.

10 Folio 66 digitalizado no nhumerado.

11.Folio 96 digitalizado no numerado.

12.Folic 113 digitalizado no numerado.

13.Folio 116 digitalizado no numerado.

14.Folio 119 digitalizado no humerado.

15.Folio 126 digitalizado no es legible.

16.Folio 128 digitalizado no numerado.

17.Folio 135 digitalizado no es entendible.

18.Folio 144 digitalizado no numerado.

19.Folio 146 digitalizado no numerado.

20.Folio 149 digitalizado en blanco.

21.Folio 156 digitalizado en blanco.

22.Folio 161 digitalizado no numerado.

23, Folio 162 digitalizado no numerado y NO CORRESPONDE A INFORMACION DE LA
HISTORIA LABORAL DE OLGA ORJUELA SINO ES DE OTRA PERSONA “YIDIS EDITH
ESPITIA”, ADEMAS ES FIRMADA POR LA ACTUAL DIRECTORA DE TALENTO
HUMANO ESTHER JARAMILLO, ES DECIR, UN DATO INXACTO, ESPURIO Y CARTA DE
APROXIMADAMENTE 8 ANOS DESPUES TODA VEZ QUE LOS FOLIOS ANTERIORES
CORRESPONDIAN A 1898 Y LUEGO NO SE ENTIENDE COMO PASA A 2017 CON
DICHA CARTA.

24.Folio 164 digitalizado a la inversa no es entendible.

25.Folio 167 digitalizado no numerado.

26.Folio 170 digitalizado no numerado.

27.Folio 172 digitalizado en blanco.

28.Folio 174 digitalizado a la inversa no es entendible.

29 Folio 190 digitalizado no numerado.
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tomo 3: Compuesto por 180, en los cuales se encuentra:

Folio 4 digitalizado no numerado.

Folio 7 digitalizado no numerado.

Folio 14 digitalizado no numerado.

Folio 38 digitalizado no numerado.

Folio 50 digitalizado a la inversa no es entendible.
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Folio 134 digitalizado no numerado.

Folio 138 digitalizado no numerado.

Folio 142 digitalizade no numerado.

Folio 161 digitalizado a la inversa no es entendible.
10 Folio 164 digitalizado a la inversa no es entendible.
11.Folio 168 digitalizado a la inversa no es entend bie.
12.Folio 1886 digitalizado no numerado. '
13.Folio 189 digitalizado en blanco. -
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tomo 4. Compuesto por 202, en los cuales se encuentra;

1. Folio 6 digitalizado no numerado.

2. Folio 11 digitalizado en blanco.

3. Folio 14 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

4. Folio 17 digitalizado no numerado.

5. Folio 19 digitalizado a la inversa no es entendible.

6. Folio 28 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

7. Folio 37 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

8. Folio 44 digttalizado no numerado.

9. Folio 60 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS. '

10.Folio 62 digitalizado no numerado.

11.Folio 64 digitalizado no numerado.

12.Folio 70 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

13.Folio 72 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

14.Folio 74 digitalizado a la inversa no es entendible.

15.Folio 81 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

16.Folio 83 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

17.Folio 89 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

18.Folio 97 digitalizadoe NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL BE
OLGA ORJUELA CAMPOS. _

19.Folio 89 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

20.Folio 102 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

21.Folio 106 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

22 Folio 145 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE




OLGA ORJUELA CAMPOS.

23.Folio 146 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

24.Folio 148 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

25.Folio 155 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

26.Folio 157 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

27 .Folio 159 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

28.Folio 161 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

29.Folio 170 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

30.Folio 178 digitalizado en blanco

31.Folio 180 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

32.Folio 182 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

33.Folio 185 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

34.Folio 200 digitalizado no numerado.

tomo 5: Compuesto por 197, en los cuales se encuentra:

1. Folio 8 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE

OLGA ORJUELA CAMPOS.

Folio 14 digitalizado no numerado.

Folio 24 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE

OLGA ORJUELA CAMPOS.

4. Folio 32 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

5. Folio 49 digitalizado a la inversa no es entendible.

6. Folio 52 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

7. Folio 54 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

8. Folio 56 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

9. Folio 57 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

10.Folio 62 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
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OLGA ORJUELA CAMPOS.

11.Folio 65 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

12.Folio 68 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

13.Folio 75 digitalizado NO CORRESPONDE. A LA HISTORIA LABCRAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

14.Folic 94 digitalizado en blanco.

15.Folio 137 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPQS.

16. Folio 139 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

17.Folio 153 digitalizado NO CORRESPONDE A LA HISTORIA LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

18.Folio 161 digitalizado en blanco.

fomo 6: Compuesto por 230, en los cuales se encuentra;

1. Todos los folios con una linea vertical a la izquierda.

2. Mas del 90% de los folios 1 al 230 digitalizados aparecen con varias
nurmeraciones y/o tachones.

3. No se observa entre el folio 1 al 230 digitalizados la respectiva copia
autentica de cada unc de ellos solicitado por el Honorable Tribunal
Administrativo de Bogota.

tomo 7; Compuesto por 157, en los cuales se encuenira:

P

. Todos los folios digitalizados con una linea vertical a la izquierda.

2. Mas del 80% de los folios 1 al 157 digitalizados aparecen con varias
numeraciones y/o tachones.

3. No se observa entre el folio 1 al 157 digitalizados la respectiva copia
auténtica de cada uno de ellos solicitado por el Honorable Tribunal
Administrativo de Bogota.

4. No hay orden cronoldgice de fechas aparece ejemplo:informacién del mes

de abril, luego marzo todas del 2005.

tomo 8: Compuesto por 173, en los cuales se encuentra:

1. Folio 1 digitalizado no numerado v en blanco se pierde la continuidad del
consecutivo.

2. Del folic 1 al 173 digitalizados se pierde por completo el consecutivo de
numeracién

3. Folio 127 digitalizado en blanco.

4. Folio 218 digitalizado en blanco.
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No se observa entre el folio 1 al 173 la respectiva copia auténtica de cada
uno de ellos solicitado por el Honorable Tribunal Administrativo de Bogota.

tomo 9: Compuesto por 159, en los cuales se encuentra:

1.
2.

3.

Todos los folios con una linea vertical a la izquierda.

Mas del 90% de los folios 1 al 159 digitalizados aparecen con varias
numeraciones y/o tachones.

No se observa entre el folio 1 al 159 digitalizados la respectiva copia
auténtica de cada uno de ellos solicitado por el Honorable Tribunal
Administrativo de Bogota.

tomo 10: Compuesto por 158, en los cuales se encuentra:

1.

Todos los folios con una linea vertical a la izquierda.

2. Mas del 90% de los folios 1 al 158 digitalizados aparecen con varias

numeraciones y/o tachones.

Del folio 63 al 158 digitalizados se pierde por completo el consecutivo de
numeracion.

No se observa entre el folio 1 al 158 digitalizados la respectiva copia
auténtica de cada uno de elios solicitado por el Honorable Tribunal
Administrativo de Bogota. -

tomo 10_1: Compuesto por 42, en los cuales se encuentra:

1.

Del folio 1 al 42 digitalizados se pierde por completo el consecutivo de

numeracion. _
Folio 2 digitalizado no numerado.
Folio 4 digitalizado no humerado.
Folio 6 digitalizado no nhumerado.
Folio 8 digitalizado no numerado.
Folio 10 digitalizado no numerado.
Folio 12 digitalizado no numerado.
Folio 14 digitalizado no numerado.
Folio 16 digitalizado no numerado.
10 Folio 18 digitalizado no numerado.
11.Folio 20 digitalizado no numerado.
12.Folio 22 digitalizado no numerado.
13.Folio 24 digitalizado no numerado.
14.Folio 26 digitalizado no numerado.
15.Folio 28 digitalizado no nhumerado.
16.Folio 30 digitalizado no numerado.
17 Folio 32 digitalizado no numerado.
18.Folio 34 digitalizado no numerado.
19.Folio 36 digitalizado no numerado.
20.Folio 38 digitalizado no numerado.
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21.Folio 40 digitalizado nc numerado.
22.Folio 42 digitalizado no numerado.

tomo 11: Compuesto por 83, en los cuales se encuentra:

1. Del folio 1 al 63 digitalizados se pierde por completo el consecutivo de
numeracion.

2. Folio 16 digitalizado no numerado.

3. Folio 23 digitalizado NO HACE PARTE DE LA HISTORIAL LABORAL DE
OLGA ORJUELA CAMPOS.

4. Todos los folios digitalizados con una linea vertical a la izquierda.

5 Mas del 90% de los folios 1 al 63 digitalizados aparecen con varias
numeraciones y/o tachones.

6. No se observa entre el folio 1 al 83 digitalizados la respectiva copia
auténtica de cada unc de ellos solicitado por el Honorable Tribunal
Administrativo de Bogota.

7. Del folic 1 al 63 digitalizados se pierde por completo el consecutivo de
numeracion.

De igual manera, hay irregularidades administrativas por parte de la administracén
de turno del momento y de las siguientes a la fecha tanto en el analsis de acierto y
legalidad tanto en la primera y segunda instancia, al igua!l gue aportar unas
pruebas solicitadas por el Honorable Tribunal, ias cuales fueron aportadas fuera
de terminos, alieraciones, datos inexactos, datos de ofras historias laborales
archivadas en la historia laboral de OLGA ORJUELA CAMPOS, entre ofros temas
que conllevan a obstruir la justicia y de 1o cual se configure en un fraude procesal
que a fodas luces es inaudito que la segunda entidad mas imporante del pais
desconozca la Constitucion Colombiana, las Leves, los fratados Internacionales v
mas aun ni siguiera cumple con lo mas sencillo que es salvaguardar en todas sus
formas la historia laboral de OLGA ORJUELA CAMPOS, es decir, que estuviera
foliada como debe ser, guardando un orden cronolégico, una numeracion
adecuada sin tachones y/0 enmendaduras, sin informacién de otras personas que
no corresponde a la mismas, entre ofros temas. Asi las cosas, es una informacion
gque no da ni ganas de leer de tanto desorden, entre otros temas desobligantes, no
se entiende como se invierten unos dineros del Estado pagando un personal gue
desarroila dicha labor como la de mantener en se debida forma la historia laboral
no solamente de OLGA ORJUELA CAMPOS, sino también de las demas historias
laborales que se manejan en la Direccién de Taiento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota., Ahora bien, es un verdadero escandalo
gue la entidad antes mencionada no asuma su responsabilidad v de la manera
mas arbitraria envie una infermacion en semejante desorden con datos inexactos
y méas aun hacienda uso de las leyes a su libre albredio al parecer desconocen
todo el tiempo el pais social de derecho que es Colombia. Asi las cosas, cabe
sefialar que es mucha infermacion la que hace falta y que quiere decir que la
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dependencia de las Historias Laborales sencillamente no ‘estd realizando su
funcidn reglada en un manual de funciones que deja a los empleados
-~ desprotegidos porque sus historias laborales no son las gque son sino es una
mezcla de un desorden de informacion que dan ganas de ni siquiera leer. De otra
parte, una prueba contundente para observar todo lo que falta es porque una cosa
son los registros que estan en el Sistema de Radicacion y Correspondencia
“SIGA”, de la entidad, es decir, es alli el medio por donde se transporta toda la
-informacién tanto interna como externa y que alli queda todo radicado entonces no
se entiende que pasa o es que sencillamente el Erario Pablico se gasta en
sistemas de informacion que no se encuentran sino que son islas independientes,
es algo asi como un presunto detriment patrimonial porque todo deberia ser un
gran engranaje que permitiera una informacion de primera y con sus respectivas
Fuentes primarias para facilitar tanto su consulta como su lectura, toda vez que se
pierde tiempo valioso en leer y entender el gran desorden de datos y folios que
component en este caso la historia laboral de OLGA ORJUELA CAMPOS, que
falta de respeto con el Honorable Tribunal cuando la justicia colombiana require
celeridad en todos los temas mas aln cuando de analizar pruebas se trata.



