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Santiago de Cali, agosto de 2018

Sefores

MAGISTRADOS TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI
SALA CONSTITUCIONAL {Reparto}

l.a Ciudad '

Ref.: Accion de Tutela

Accionante: ALCIRA OSPINA TRIANA

Accionado: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION — REPRESENTADA POR
ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO Y COLPENSIONES —~ REPRESENTADA
POR SU PRESIDENTE Y QUIEN HAGAS SUS VECES

ALCIRA OSPINA TRIANA, identificada con la ¢édula de ciudadania No. 31.288.705 de
Cali, como consta en copia simple que se anexa a este escrito, obrando en nombre
propio y en mi calidad de PROCURADORA 308 JUDICIAL { PENAL CORIGO Y
GRADO 3PJ-EG, domicilixic en la ciudad de Cali, como perjudicada directa, por
medio dei presents documento acudo ante su Despacho con el fin de interponer,
ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articuio 86 de la Constitucién Palitica y sl
Decreto reglamentario 2591 de 1991, 1382 .del 2000, contra la PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION represertada por el sefior Procurador, ALEJANDRO
ORDONEZ MALDONADO, para que mediants el tramite especial correspondiente,
judicialmente se me conceda fa proteccion de mis derechos fundamentales a la

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, A LA IGUALDAD MATERIAL, AL MINIMO

VITAL, A LA SEGURIDAD SQCIAL, DEBIDO PROCESQ, AL DERECHO DE
PETICION, Y AL PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD CON PERSONA DE LA TERCERA
EDAD — (PROTECCGION CONSTITUCIONAL)' que han sido vulnerados por la
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, como consacuencia de su negatlva a
reconocerme como sujeto de especial proteccion constitucional con ocasion  del
nombramiento para el empleo de una persona en el cargoe de Procurador Judicial |
Penal cddigo y grado 3PJ-EG, establecida en la Resolucién 340 del 8 da julio da 2016,
de {a Convocatoria 040 de 2015, proferidas por e} Procurador General de la Nacion,

b Segin la jurisprudencia de esia Corporacidn, el principio de solidaridad se hace ain mds exigemte
cuando se trota de profeger a grupos en estado de debilided manifiesta como serfa el conformado por
personas de Iz tercera edad. En virtud del principio de solidaridad, nadie puede permanecer indiferente
Jrente o la desprotzccién de un adulto mayor, y que el Estado, la soctedad y la fanilta, cada una desde su
perspectiva, debe contribuir @ protegerlo con el fin de que no se vea vulnerado sy derecha al minimo
vital. Por effo la Corte ha imvocado este principio para brindar proteccidn, fanto a mayores en estado de
indigencia que no cumplen los requisitos de tiempo y edad para que les sea reconocida su pensitn, como
a aduifos retiradvs de su carge por alcanzar la edad de retiro forzoso sin empezar a percibir
efectivamente la mesada pensional, habiendo completado el tiempe de servicio. (Sentencia T-195-2011)




conllevando esto a la subsiguiente aplicacion de las listas para la provigién de cargos
& camera por io que se debe vincular a las siguientes entidades:

La persona juridica denominada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
~COLPENSIONES-, Representada legalmente por su Presidente MAURICIO OLIVERA
GONZALEZ, ¢ por quisn haga sus veces.

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION representada por ¢ Procurador
ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO.

Esta accién de Tutela se interpone con el objeto que se proteja & mi favor EL
PRINCIPIO FUNDAMENTAL DEL RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA, LOS
DERECHOS CONSTITUCIONALES ~ FUNDAMENTALES VULNERADOS Y
DESCONOCIDOS POR EL PROCURADOR LOS CUALES SON EL DERECHO A LA
VIDA, A LA SEGURIDAD SOCIAL AL MINIMO VITAL, A TENER UNA VIDA DIGNA,
AL TRABAJO, A LA IGUALDAD MATERIAL, AL DERECHO DE PETICION Y AL
DEBIDQ PROCESO ADMINISTRATIVO, ASi COMO A LA PROTECCION ESPECIAL A
LA PERSONA DE LA TERCERA EDAD; todo ello consagrado en la  Constitucion
Politica de Colombia, para que se disponga lo pertinente a fin de que
COLPENSIONES, ordené el pago de mi derecho pensional que debe ser liquidado con
el 75% del salario devengado en el Uitimo afio conforme lo estipulado en el articulo
6 da la ley 546 de 19712 y que la Procuraduria General de la Nacion  representada
hoy por e Dr. ALEJANDRO OI_QDGNEZ MALDONADO, se abstenga de ordenar mi
desvinculacion hasta tanto no sea incluida en némina y pagada la primera mesada
pensional a que tengo derecho, fundamento 1o expuesto en libelo de esta tutela en
los siguiantes ' '

.. HECHOS:

1. Actuaimente me desempeiio en el cargo de PROCURADORA 308 JUDICIAL |
PENAL, Cé&digo 3PJ, Grado EG, para la ciudad de Cali, en el cual fui nombrada y
posesicnada mediante Decreto 4394 del 27 octubre de 2014, por un periodo de
seis (6), notificado el 4 de noviembre del mismo mes y afio, posesionada el dia 10
de noviembre de 2014 en la ciudad de Bogota, y he tenido los siguisntes actos
administrativos en relacién con relacidn a la continuacién en mi desempefio dentro
de la Procuraduria General de 1a Nacién en el Cargo PROCURADORA 308
JUDICIAL | PENAL, Cédigo 3PJ, Grado EG: Decreto 1473 de abril 13 de 2015,
Decreto 44950 de Prorroga de Noviembre 10 de 2015 a Mayo de 2016, Y
Decreto 1504 del 15 de abril de 20186 por un periodo de seis (6) meses.

2. Al momento de rﬁi posesién a través de una comunicacion informe a la
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION — SECRETARIA GENERAL, sobre
mi situacién en relacion con mi pensidn, estando amparada bajo en régimen de

* ARTICULO 60. Los funcionarios y smpleados a que se rafiere este Decreto, fandrdn derecho al flegar &
los 58 afios de edad, si son hombres y de 50, si son muferes, y cumplir 20 afies de servicio confinuos o
discontintios, anteroras ¢ posterioras a la vigencia de este Decredo, der Jos cusles por o manas 10 lo
hayan sido exciusivamente a fa Rama Jurisdiccioned 0 al Ministerio Piblico, o a embas actividadles, a una
pensidn ordinaria vitalicia de jubifacién equivalente al 75% de la asignacidn mensual mas elevada que
hubiare devengado en of (ifimo affo de servicio en las actividades citadas.
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Transicion con fundamento en la ley 33 de 1985, habiéndoseme notificado por
parte de Colpensiones la Resolucion GNR 345001 del 17 de octubre de 2014,
sobre la que hahia inlerpuestc Recurso de Reposicion  por no encontramme de
acuerdo en la forma de liquidacién ¢l 31 de octubre de 2014, resueito este
mediante la Resolucion No.- GNR 14966 del 22 de snero de 2015.

También desde la fecha de mi posesion t2 PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION, conoce que soy madre cabeza de familia, pues toda la documentacién
reposa en mi historia laboral, y tengo a mi cargo a mi sefiora Madre W Beatfriz
Amanda Triana de Ospina {viuda), como beneficiaria del sisterna dé Salud,
ademas también cubro la totalidad de los gastos de mi hijo Juan David Vela
Ospina, toda vez que su padre no aporta lo suficients para su manutehcién,
recreacion, transporte, estudios etc. v actuaiments cursa Ociavo Semestre de
Ingenierfa Industrial &n la Universidad de 8an Buenaventura Seccional Cali,

Envié peticién escrita al Sefior Procurador Dr. ALEJANDRO ORDOREZ
MALDONADO, con copia a la Secretaria General de la Entidad, el 2 de agosto de
2018, reiteréndoles mi condicion de Madre Cabeza de Familia, e informandole
sobrs la Resolucion de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES No. - GNR 14966 del 22 de enero de 2015, {(mediante la cual
resolvian el Recurso de Reposicién), ia cual anexo, eon dicha peticion solicito
abstenerse de nombrar en mi cargo hasta tanto no estuviese incorporada en
némina de jubilados por parte de Colpensiones, asi:

“...mis derechos de pre-pansionada solicito respetuosamente aplazar la decisidn
de nombrar mi reemplazo de la lista de elegibles hasta tanto se haga efectiva mi
Incorporacién a nomina de pensionados, solicitando ademds se remitan a
Celpensiones a partir del 1 de enero da 2017, los valores v salarios devengados
durante la vigencia de enero a diciembre de 2076, para la acfuaﬁzacién"rje mi
mesada y ef ingreso a némina de pensionados se haga & partir del primero de
enero de 2017”

Tierapo aproximade en el cua! Colpensiones debe realizar el procedimiento de
inciusidn en némina, sste escrito petitorio tiene su fundamento, en mi condiclén
de pensionada <¢on ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, a la que nunca
obtuve contestacién por parte del Sefior Procurador, ni ds.la Secretaria General,
canforme lo ardena la ley, sobrepasando el tiempo v deiando los inferrogantes
planteados sin respuesta alguna. :

Estas sentencias que me permito enunciar exponen &l pensamiento de la Corie
Constitucional en todas y cada una de ellas amparan fos derechos fundamentales
gue seé me sstan vuinerando.

+ Sentencia de la sala 1 de Revision de la Corte Constitucional del 3 de junio
de 2014, con ponencia de la MG Maria Victoria Calle Correa

+ Sentencia C-991 del 12 de octubre de 2004

+ Sentencia T-186 de 2013

o Sentencia C-795-2009

s SU -446 de 2011




« ST-754-2012 y la reciente decisién de la Corte Constitucional del 6 de julio
de 2016 MG ponente Jorge Ivan Palacio Palacio expediente T7-5377221
accion de tutele interpuesia por Luis Fermando Rosas Basante contra el
Banco de Colombia, Sala & d revision de la Corte Constitucional amparando
al derecho vulneradc a la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, sl
MINIMO VITAL y a LA SEGURIDAD SOCIAL. '

+ Seniencia T-357 de 2018

» Sentencia T-376 de julic 15 de 2018, donde se establece claramente que al
servidor publico no se puede retirar en forma automatica y de -se debe
consultar su situacién  particular del servidor con el fin de evitar una
afectacién al minimo vital incluso asi el servidor plblico tenga la edad de
Retiro Forzoso.

En la Resolucidn No- GNR 14966 del 22 de ensro de 2015 de .la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES ia cual
resuglve mi recurso de reposicion sobre la liquidacién de fa pension, la Gerente
Nacional de la Reconocimiento de ia Vicepresidencia de Beneficlos vy Prestacicnes
de la Administradora Colombia de Pensiones — Colpensiones en sus considerados
rasolvid:
*Que al fratarse de un sensidor pablico que se encuentra laboralmente activo, es
pertinents sequir el procedimiento descrito en e decreto 2245 de 2012.
Que adernés de la comunicacitn del presente ecto administrativa, Colpensionss
remitira al empleador una comunicacién con fa informacidén sobre las
condiciones y of fermino de inclusibn en ndéming allegando copia del acto
adminisirativo, de conformidad con lo previsto por &f articuld 2 y 3 del Decrefo
2245 de 2012
Que una vez ef empleador sea comunicado del acto administrativo mediante ef .
cual se reconoce fa pension de vejez ¢ invalidez, debera informar a esia
administradora, por medio def Correo electronico
confirmaciénderetiroservidorpublico@ colpensiones. gov.¢o fa fecha a partir de fa
cual se efecluaré la desvinculacibn laborasl affegando copia del acto
administrafivo del servicic o cualquier medio de prueha conducente a determinar
la fecha de retiro del servidor., :
Que en ef proceso de acredifacion de refiro del servicio e emploador
deberd mencionar la fecha de retiro del servicio fa cual se tendrd en cuenta
para efectos de inclusion en la némina de pensionados, a fin de garastizar
Ia no sclucién de continuidad (negrilla fuera de texto}

- For o anteriormente escrito y estipulado por Colpensiones, en la citada Resolugion
debe el empleador atender lo dispussto en la misma, toda vez que en al Resuelve
en su articule sexto.

ARTICULO SEXTO: “COMUNIQUESE - al Representante Legal de la Entidad
Publica PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION como Lltimo empleador
' publice para lo de su competencia de conformidad con lo expuesto en la parte
metiva del presente acto administrativo”™ .




. La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, dio apertura y reglaments la

convocatoria del proceso de seleccion mediante Resolucion No. 040 del 20 de enero
de 2015. para proveer los cargos de carrera de los Procuradores Judiciales | Y I
de la entidad, cuya parte motiva sostuvo que el concurse se encuentra ragulado en
el articulo 194 y siguientes del Decrete Ley 262 de 2000 y comprendié de seis
etapas: a) Convocatoria, b} Reclutamiento, inscripcion vy lista de admitides y no
admitidos c) Aplicacion de prusbas e instrumentos de seleccidn, d) Canformacion de
la lista de elegibles, e) Periodo de Prugba v ) Calificacidn del Periodo de Prueba,
dejando por fuera dentro de la convocatoria los cargos de Apoyo A Victimas y
Justicia y Paz.

En el articulo Primero de ia Resolucién Mo. 040 del 20 de enero de 2015, sa
observa que los cargos objeto del concurso fueron 744 de los cuales 427
Procuradores Judiciales Il (3PJ-EC) y 317 son Procuradores as Judiciales § (3PJ-
EG) y, siendo este (lfimo ) cargo que  actualmente ocupo de manera provisional.

En atencidn a la convocatoria No. 011-2015, para el cargo de Procurador Judicial 1
Penal Codigo y Grado 3PJ-EG, me inscribi como aspirante al concurso de
mérilos, pasando la etapa de admision, siendo citada para presentar prucbas de
conocimiento y competencias comportamentalas, Sin embargo no logré acreditar
8l puntaje requerido de conformidad con lo sefialado en el Decrsto 262 de  2000.

Mediante la Resofucion No. 340 de julic 8 de 2016, se establece la Lista de
Elegibles de la convocatoria 011-2015, para el cargo PROCURADOR JUDICIAL |
PENAL CODIGO Y GRADO 3PJ EG, de los cuales quedaron disponibles en cada
una de las convocatorias los que se observan en el cuadro que a continuacién me
permito enunciar. :

Canvocatoria Cargos | Elegibles disponibles
Procuraduria Delegada ofertados | Establecidos

008 -Tierras ‘23 7 16
009 Ambientales y Agrarios 3 2 1
010 Civiles 2 4 2]
011 Penales 149 198

012 Trabajo y Seguridad Social 19 11| 8
013 Concillacién Administrativa 107 91 16
014 Infancla Adalescencia Familia 14 11 3

La suscrita reline requisitos académicos y laborales para ser réubicada en uno de

esios cargos hasta fanto se liguide en debida forma y se incluya en ndmina de
pensionados de COLPENSIONES, como lo dispone la Resolucion No. - GNR
14586 del 22 de enero de 2015, y no afectar mi soluciGn de continuidad.

De ofro lado fa PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION a través da la oficina
de Bienestar, realizd la entrevista para determinar si yo clasificaba en la condicion
de MADRE CABEZA DE FANILIA, sin respuests slguna a la fecha, ni por comeo
electrénico, ni telefonico, ni tampoco fisico,




10.

11.

Mi experiencia laboral es superior a 30 afios de servicio, me cubre ol Régimen de
Transicion, como s¢ encuentra demostrado en las Resolucionss de
Reconacimiento de Pensidn. De esta manera se acredita mi calidad de sujeto de
especial 'PROTECCION CONSTITUCIONAL como pensionada, por encontrarse
pendiente Ml INCORPORACION EN NOMINA DE PENSIONADOS POR PARTE
DE COLPENSIONES, gque tiene que realizarfo mi empleador que an esta caso es
LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, conforme a  lo dispuesto por la
Resolycion No. - GNR 14966 del 22 de enero de 2015, gue me permito volver a
transcribir
"‘Que al tratarse de un servidor piblico que se encuentra laboralmente sctivo, es
pertinente sequir ef procedimiento descrito en ef decreto 2245 de 2012:
Que ademés de la comunicacién def presente acto administrativo, Colpensiones
romitird  al empleador una comunicacién con la informsacién sobre las
condiciones y el termino de inclusién en ndmina allegando copia del acfo
administrativo, de conformidad con lo previsto por ef articulo 2 y 3 del Decrefo
2245 de 2012, , '
Que una vez el empleador sea comunicado del acto administrativo mediante ef
cual se reconoce la pension de vejez o jnvalidez, deberd informar a esta
administradora, por medio del coreo - elactrdnico
confirmacicnderetiroservidorpublico@colpensiones.gov.co la focha a partir de fa
‘cual se efectuard la desvinculacién laboral, affegande copia del acto
adminigtrativo del servicio o cualquier medio de prueba conducéenta a
determiner la fecha de retiro del servidor. ) \
Que en of proceso de acreditscién de retiro del servicie el empleador
deberd mencionar la fecha de retiro del servicio la cual se tendri en
cuenta para efectos de inclusién en la némina de pensionados, a fin de
garantizar la no solucién de continuidad (negrilla fuera de fexio)”

Se acredita de esta manera mi calidad de sujetc de especial proteccion
constitucional como PENSIONADA por tener cumplidos los supuestos facticos y
juridicos establecidos peor la Jurisprudencia de ia Corle Consfitucional igualmente
det Consejo de Estado, donde se establece que el servidor publico, debe haber
agotado todas fas instancias para lograr la real y efectiva liquidacion de su
pension.

Este actuar dal Sr. PROCURADOR ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO va
en confravia de lo reiteradamente sefalado por [a Corte Constitucional, quien ha
determinado que los servidores publicos, no pueden ser desvinculadas hasta tarto
se les haya reconocido el disfrute efectivo de una prestacién gcondmica y de jos
bensficios que de elia se derivan; esto por la obligacion del Estado, quien el deber
de proteger y amparar a las personas de la tercera edad, por su estado de
debilidad y ademas con las pocas posibifidades que se tiene para generar fuente
de ingresos. :

Con la decision de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION proceder a los
nombramientos coma en la actuslidad se esftdn comunicande, se vulnerd
estensiblemente mis derechos fundamentales arriba citados en particutar con al
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12.

13.

derecho al MINIMO VITAL, porque no cuente con otros ingresos adicionales que
permitan satisfacer mis necesidades basicas y las de mi nucleo familiar, en
especial mi madre y mi hijo quienes se encuentran en alic grado de '
vulnerabilidad. Por esta razon considero que la PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION, ME £STA VULNERANDO MiS DERECHOS CONSTITUCIONALES
Y LEGALES, por ser una persona de la tercera edad, que debe tener especial
proteccion por parte del Estado.

Con la decision adoptada por et SENOR PROCURADOR ALEJANDRO ORDONEZ
MALDONADO, se esta descenociendo lo dispuesto en el decreto 2245 de 31 de
octubre de 2012, por medio dei cual dispone que ningun servidor pablico ¢ privado
sea retirado de su cargo o trabajo por el hecho de haber llegado a la edad de retiro
forzoso, sin que praviamente se le haya reconocido su pansién de vejez y se haya
canceladec su primera mesada pensional (INCLUSION EN NOMINA DE
PENSIONADOS). La accidon del SENOR PROCURADOR ALEJANDRQG
ORDONEZ MALDONADO, es violatoria de todo orden legal y constitucional at no
observar a las normas de proteccion de los pensionados y pre-pensionados y
como congecuancia no las aplics, desvinculandome, toda vez que no gozo de
ningtin ingresc adicional para mi subsistencia, como lo he manifestado no cuento .:
con olros ingresos adicionales, por carecer de medios propios para ;ni congrua
subsistencia y la de mi nicleo familiar. L& desvinculacién en este momento afecta
ol minimo vitai y el derecho a la salud, causéndome un perjuicic grave e
irremediable a la suscrita como  a mi sefora madre, quien a sus 84 afios, tiene
delicados quehrentos de saiud, afectando fehacientemente mi situacion
econdmica, s necesaric por lo tanto gque se me garantice la establidad
emocional y econdmica para asegurar calidad de vida acorde con la dignidad .
humana.

Mi solicitud es gue se tenga en cuenta mi calidad de pensionada y s8 respeten los
derechos invocados, se aplique por parte de ia PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION, como mi emplsador, la dedision de ia Resclucién No.- GNR 14966
del 22 de enero de 2015, proferida por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES la cual resueive mi recurso de reposicion
sobre la liguidacién de la pension.

Que una vez el empleador sea comunicado del acto administrativo mediante e/
cual se reconoce la pensién de vejez ¢ invalidez, deberéd informar 8 esta
administradora, por medio def correc elecironico
confirmacionderetiroservidorpublico@colpansiones.gov.co fa fecha a partir de fa
cual se eofectuars la desvinculgcion laboral, affegando copia del aclo
administrativa del servicio o cualguier medio de prueba conducente &
determinar la foecha de retiro del servidor. “ -

Que en el proceso de acreditacion de retiro del sarvicio el empleador
debers mencionar la fecha de retiro def servicio la cual se tendrd en
cuenta para efectos de inclusién en ja néming de pensionados, a fin de
garantizar Ia no solucion de continuidad ({negrilla fuera de texto)”

e _;_




. DERECHOS FUNDMENTALES VULNERADOS

De acuerdo con fos anteriores hechos descritos, considero que COLPENSIONES
siendo la encargada de miingresa a némina de pensicnes frente al incumplimiento del
empleador PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION por mi desvinculacion sin
taner en cuenta mi calidad de pensionada se me ha vulnerado y desconocido los
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA, LOS
DERECHOS CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES A LA VIDA, A LA
SEGURIDAD SOCIAL, AL TRABAJQ, AL MINIMO VITAL, A LA 1GUALDAD, AL
DERECHO DE PETICION, Y PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD CON PERSONA DE LA
TERCERA EDAD que tiene PROTECCION CONSTITUCIONAL, Y EL DE DEBIDO *
PROCESO, maxime cuando aporfunamente-he comunicade a la PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION, mi calidad de pensionada, sino que ademds
COLPENSIONES igualmente fo comunica indicande en la Resolucion antes dicha
“Que en el proceso de acredifacion de retiro del servicio ef empleador debers
mencionar la fecha de retiro del servicio fa cual se tendré en cuenta para efectos
de inclusién en la némina de pensionados, a fin de garantizar la no solucién de
continuidad™

Lo anterior permite promover la presente ACCION CONSTITUCIONAL de proteccion
para que se otorgue el amparo oportunc y eficaz. En virtud de lo antes mencionado
sclicito se tenga en cuenta 1o siguiente:

1. El Articulo 2* de la Constitucidn Politica quien consagra gque “son Fines
Esenciaies del Estado: servir a la comunidad, promover la prasperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién;... y asegurar la convivencia pacifica v fa vigencia de un orden
justo,

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA POR LA CONDICION DE
PENSIONADA

Para empezar a dilucidar fa problematica a la que me he visto avocada, presento [as
consideraciones normativas y jurisprudenciales consagradas en nuestra Carta Politica
y la Honorable Corte Constitucionai, respectivamente.

En primer lugar, se debe mencicnar que la Constitucion Politica de Colombia, consagrd
en su articulo 125, la Carrera Administrativa como el mecanismo idéneo para sl ingreso
y desempefio de cargos plblicos en los diferentes rganos y Entidades del Estado,
cuyo propdsito radica en crear un mecanismo objetivo para el acceso a los cargos
publicos donde las condiciones de ingreso, ascenso, permanancia y retiro respondan a
criterios texativos ¥y no a la mera discrecionalidad del nominador, Asi entonces la
camrera administrativa es un mecanismp que propende por el acceso y gestién de los
empleos plblicos donde prevalece el derecho del interesade que supere
satisfactoriamente las etapas del concurso de mérilos, adquiriendo un derecho
subjetivo que se torna exigible ante la administracién, asi como también ante los
funcicharios publicos que dasempeian el cargo ofertado an provisionalidad.
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Ahora bien Los funcionarios pidblicos en provisionalidad que desempefian cargos de
carrera, gozan de estabilidad laboral relativa o intermedia, ioc cual conlleva a que el
acto administrativo por medio del cual sean desvinculados deba contar con una
MOTIVACION, esto es, la sustentacion de Ias razones de fondo de la decisién, Todo o
cual constituye una garantia minima derivada del derecho fundamental al debido

Proceso.

Sin embargo, se ha reconocido que cuando un funcionario ocupa un cargo de carera
provisionalmente y adicionalmente a ello, se encuentra dentro de una ssteccion de
sujetos de ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL, entre ofros, los que estdn

inmersos en la circunstancia de encontrarse proximos a pensionarse como ocurre en

mi caso, °... concurre una relacion de dependencia intrinseca sntrs la permanencia en
el empleo publico y la garanifa de sus derechos fundamentales, particulgrmente el
minimo vifal y la igualdad de oportunidades. De allf que se sosfenga por la
jurisprudencia que Ia eficacia de esos derschos dependa del rsconocimienfo de
estabilidad faboral en aquellos casos, a través de un sjercicio de ponderacién entre
tates derachos y los principios que informan la camera administretiva®, lo cual fue
dispuesto en ia sentencia T-186 de 2013.

Asi se le olorga un frato prefarencial a este grupo de personas antes de efectuar el
nombramiento de quisnes ocuparon los primeros puestos de ia lista de slegibles def
concurso de méritos pensando en garantizar los dereches fundamentales en virtud de’
la adopcion de medidas de proteccién a favor de grupos vulnerables que salvaguarden
la iguaidad material para clertos grupos sociales, tales como, las personas de tercera
edad, mujeres y padres cabeza de familia, discapacitados y pre-pensionados.

Sobre este menester, es imparloso remitimos a la sentencia 5U-446 de 2011, en la
cual se desaolla la prevalencia gque tienen los aspirantes que tuvieron resultados
satisfactorios en el concurso de meritos frente a los funcionarios que ostentan un cargo
en provisionalidad, en [o referido a que si bien la entidad nominadora tiene un amplio
margen de discrecionalidad para proveer los cargos, estos deben guardar un margen
de accion definitiva en favor de ios sujetos de especial proteccion mencionados en
linegs anteriores, de la siguiente forma:

*la Fiscalfa General de la Nacidn, pese a ia discrecionalidad de la que gozaba, si tenla
ia obligacién ds dar un frafo preferencial, como una medida de accidn efirmalive a: i)
las madres v padres cabeza de familia; i} Jas persongs que esfaban proximas a
pensionarse, enlidndase a quienes para el 24 de noviembre da 2008 -fecha en que se
expidis ef Acuerdo 007 de 2008- les faltarer tres afios o menos para cumplir los
roquisitos para obtener la respectiva pension; y i) fas personas en stluacién de
discapacidad,

En estos ires evenlos la Fiscalla General de ia Nacitn ha debido prever mecanismos

para garanlizar que las personas en las condiciones antedichas, fuevan las diimas en
ser dosvincidadas, parque sf bien una cualquiera de las sifuaciones descritas no olorga
un deracho indefinido a permanecer en un empleo de carera, toda vez que prevalecen
Jos derechos de quienes ganan el concurse publico de méritas. Como el ente fiscal no
previc dispositivo alguno pars no fesionar los dorechos de ese grupe de personss,
astando obligado a hacsrio, en ios términos del articulo 13 do fa Constitiscién, esta
Corte le ordenard a la enfidad que dichas persongs, de ser poesible, sean nuevamente
vinculadas en forma provisional en cargos vacanies de Ja misma jerarqula de fos que
venfan ocupando.

Es dlaro que los drganos del Estado en sus aciuaciones deben cumplir los fines del
Estado, uno de ellos, garantizar la efectividad de los derechos consagrados en la
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Constitucién, entre los cuales la igualdad juega un papel frascendental, en fa medida
que obliga a fas alitoridades en un Estado Social de Derecho, a prodigar una
profeccion espedial a las personas que, per su condicidn fisica o menigl, se encusniren
en circunstancias de debilidad manifiesta, articuio 13, inciso 3 de la Constitucidn. Este
mandatp fite ignorado por fa Fiscalla General cuanda hizo fa provision de /os empleos
de carmera y defé do afender las especiales circunstancias descritas para los fres
grupos antes resefiados.

En refacién con el llamado retén social es necesario procisar que s bjen Ia Fiscalla
Geaneral de la Nacion no hace parfe de Ja rema ejecutiva def poder pablico y como fal
no &sta obligaba por ef programa de renovecion de Ja administracion publica conlenide
en fa Ley 790 de 2002, razones de iguaidad matenal propias del Estado Social de

Deracho gue nos rige, imponen a la Sala ordonar al enle fiscal tener especial cuidado

con las personas en las situaciones anfedichas.

En consecuencia, fa entidad debera prever fas especiales sfluaciones descritas en esle
aparfado, al momenifo en gue deba ocupar los cerges pon of ¢ los concursos que tisne
gue efectuar en cumplimiento de esfa providencia® '

D# lo anterior, se concluye que la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, af
desconocar mis derechos, sin tomar siquiera en cuenta mis comunicaciones radicas
ante ia entidad, con el fin de que se reconozca mi condicidn de pensionada, no
estaria gjerciendo la accidn afirmativa demanda por la jurisprudencia de a Corte
Constitucional gue ordena emplear acciones tendientes a evitar ia lasion de derechos
fundamentales, cuando tenia la obligacién de prever no vulnerarios, ya sea evitando
ofertar los cargos para los Procuradores Judiciales | y Il o en caso de llevar a cabo tal
tarea, prever u declarar su condicién de pensionada garanfizando un lugar en un
cargo vacante de igual o mejor jerarquia al que ocupa a la fecha.

Més aun cuando no es atribule al accionante que no se haya fealizado al andlisis
pormenorizado de los casos concretos de las personas que van a verse amenazades
con [a pardida de su cargo para impedir violaciones de derechos esenciales como esta
ocurriendo actualmente en mi case.

No estd de més seiterar e insistir gue a las personas que estdn en condicion de
vuinerabilidad, se les debe dar observancia primaria en; i) la adopcion de medidas de
accion afirmativas tendientes a proteger efectivamente & las personas vinculadas en
provisionalidad y i) la motivacion def acto administrativo de desvinculacion.

RETEN SOCIAL

El legislador, en el caso de quienes estén préximos a pensionarse, creé en & articulo
12 de la loy 790 de 2002, un régimen de transicion que pretendia evitar la
desvinculacién de estas personas debido a la proximidad en ia adquisicidn del derecho
pensional, bajo et entendido gue tan solo les restaban menos de tres (3) anos para ser
acreedores de la prestacion social, configurdandose un derecho legitimo a abteneda,
esto vendria siendo lo que se conoce como ia denominade figura del “Reten Social’.

La proteccion especial a los pre-pensionados no se circunscribe solamente al retén
social, sino que corresponde tambign tos casos en que el servidor publico se haya
desempefiado en provisionalidad en un cargo de carrerg, toda vez que el articulo 12
del acuerdo 121 de 2009, consagrd la condicién suspensiva en gue queda sometida
la posibilidad de ofrecer en un concurso de mértos un cargo ocupado en
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provisionalidad por un pre-pensionado o pensionado en ia medida en que solo seran
ofertades una vez gue el servidor cause su respeciivo derecho pensional.

Toda la explicacién precedente, a cerca del retén social adquiere toda pertinencia para
efectos de poder aclarar o diferenciar el concepto con el de la estabilidad laboral de
los pre-pensionados, toda vez, que en el primer caso se trata de una proteccion en el
ambito de la fusion, reestructuracién y liquidacién de entidades de la administracion
piblica y el seguncio, hace alusién a mandatos especiales de proteccién de caracter
supra legal contenidos en ia Constitucién Politica y el principio de igualdad material
gue ordang dar un frato especial a grupos vuinerables.

Asi lo concluyd ta Sentencia T-328 de 2014, de |a siguiente forma:

La ley de la ponderacion

“y, por ends, resulfa apficable en cada unao de los escenarios en que entren en tensicn
los derechos af minimo vital y & Ia igualdad, frenfe a la aplicacion de horramientas
juridicas que feven al refiro del cargo, enire elias el concurso publico de mérifos’,
como se explica mas adelante

De igual manera en la Sentencia T-186 de 2013 MP Luis Emesto Vargas Silva, se
considerd, desamolic el concepto de la estabilidad laboral relativa en el marco det
CoNCUrso piblico de méritos, aplicando Jos criterios de razonabilidad vy
proporcionalidad: asi: ‘

“en ese contexto entran en tension dos derechos de raigambre constitucional. El
primero, que se reffere al derecho subjetivo del aspirante e acceder ef empleo
publico por haber superado el concurso de méritos, que es a la vez el
mecanismo preferente y general para el acceso a log empleos del Estado. El
segundo, gque tiene que ver con la proteccién de los derechos fundementales
del pre pensionado, gue se verfa infarvenidos por el retiro def carge, o que lo
dejaria en estado de vuinerabilidad econtimica®

“que aste asunlo no puede resoiverse simplemente a fravés de la opcién a favor
de algunos de los derechos en conflicto. Al contrario, se plantet Ja necesidad
de gue en ef caso ceoncrefo se efeclie un ejercigic de ponderacién entre esos
derachos, pero que no afecte el nticleo esencial de cada uno de los extremos en
cuestion. Pare ello enfatizo en dos tipos de argumenios cenlrales: (i} la
necesidad que las auioridades del Estado interpreten las normas de forma
razonable, proparcionada y compatible con los derechos fundamentales de los
afactados; (i) la obligacion que esas mismas auloridades hagan una eveluacion
objetiva de las circunstancias del caso, diferente a una adjudicacién aleatoria,

% Sentencia T-186 de 2013 MP Luis Emesto Vargas Siva, en esta ocasion corespondid a la safa
Novena de Revisidn da resoiver dos problamas furidicos diferanciados: ) determinar sf las medidas de
estabilidad faboral reforzada para los servidoras pubiicos que son sujefos de sspecial profeccién
copstitucional, como suceda con ague/las persanas proximas & pensionarse o fas madres cabeza de
familia, operan cvande fa remocion de dichos servidores responde a los resullacos def concursg piblico
de meéviios parg ef acceso & empleo que desempefian en prowisionslidad, v, en caso affrmalivo, fi)
asfablecer si vulneran jos darechas canstitucionales al mino vilal, & ia iguaided maferial y a fa aestabilidad
reforzada, cuando la Administracién dacide remover de su cgrgo al servidor piblico que sjerce el emplso
en provisionalidad y que liene la condicion de sujelo de especial proteccion consfifucional, en razén de
los derechos da camsra administrafiva de quian accede al empleo por concurso de méntos. Cancluyd
que ef “Incoder actud al margen de su deber constitucional de garanifa de fos derechos de la aclora, en
sy condicion de sufelo especial proteccidn constitucional, para privilegiar una interprotacion literafista, y
par ende desproporcionada, de fas normas oe carrera. Ello debido cuando, a pesar de fener la
posibilidad fictica de elegibles y simultdneaments conservar a estabilidad /aboral de la ciudadania
Orozeo Lozano, decidié refirarta del carga”. En consectrencia, confirmo la decisitin de segundsa instancia
gue protegid los derachos fundamentales de la eccionanie
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en la cual se determine si es posible proteger concomitantemente los derschos
del pre pensionado y del aspirante.”

En cuanto a lo primero, Ia Corte ha insistido que Ia interpretacion mecanica y aisiada de
las normas de la carrera administrativa no es acertada, en cuanto puede llegar a
afectar derechos constitucionales, que a su vez tienen la misma fundamentacion
superior gue el mérito comoe mecanismo para el acceso a los empleos del Estado. Esa
interpretacion razonable implica, necesariamente, que la autoridad debe inciuir entre su
analisis de la regla legal de |a carera administrativa, fodas aquellas variables
relacionadas con la vigencia de Ios derechos fundamentales del aspirante y de quien
ejerce el cargo en condicién de provisionalidad. Esto con el fin de evitar Gue una
maximizacion de alguno de esios derechos permita llegar a resultados manifiestamente
injustos, entre elles fos que significan la grave afectacién de las posiciones juridicas
que la Constitucion garantiza a los sujefos de especial proteccién. Asi, se ha
considerado en la sentencia T-017 de 2016% para el caso particular de los pre
pensiofnados, las siguientes premisas, Gtiles para resolver Ja tensién expuesta:

“Af dar cumplimiento a sus deberes constitucionales, legales y regiamentarios, los
servidores pablicos siempre deben tener presentes los principios, valores,
finalidades estatales y derechos humanos consagrados en Ja Carta Politica,
procurando adoptar decisiones y cumplir sus funciones de manera tal que se
‘maximice en cada sifuacion concreta el imperio y la vigencia de la Constifucion, y
se minimicen los impacios negativos sobre los derechos fundamentales. En ests
preciso sentide, en la sentencia T-715/99%la Corte explicé que an el cumplimiento
de sus funclones, los servidores pdblicos deben siempre tener presentes las
finalidades constitucionales de promover Ia vigencia de un orden justo, Ia primacia
de fos derechos fundamentales de la persona y el servicic a la comunidad, sin
obrar en forma mecanica sino de manera razonable, ponderada, crealiva y
proactiva.

(...}

A este respecto cobra particular relevancia el principio do iguaidad que nige ef
gjercicio de la funcidn administrativa de conformidad con ef articulo 209 de la
Constitucién. En cumplimiento de este principio, los servidares piblicos flamados
a sfercer funciones administrativas —por efemplo, proveer los cargos de camera en
Sus respectivas instifuciones- deben prestar cuidadosa alencion a las
caracleristicas especificas y particulares de cada caso individual, en forma tal que
cuando se heyan de adoptar decisiones susceptibles de afectar los derschos
fundamentales se evite incurrir en discriminacién, y se garantice la provisién de un
trato difarenciado a quien por sus circunstancias particulares y sus derechos
individuales asl lo amerita fegffimamente.

* MP Mana Victoria Corres. En esta ocasidn corespondid & la  Sala de Revision resolver si fa
Goordinadora del Centro de Servicios Judiciales del sistema Penal Acusatorio de Bogots y 1a Bala
Administrafiva det Consgjo Superior de fa Judicatura, vuinersron los darechos fundamentales ds una
persona & la estabiidad laborai, af debide procesa y &l minimo vifal, af habarla deevinculado delf senvicia
en ol cargo que venla desempefisndo en provisionafidad a pesar de que ) & momenfo de su
desvinculacion existan novenfa y seis {96} cargos de la misma naturaleza def que ocupaba en
provisionalidad, no provistos en propiedad, como resuitado def concurso.de mérifos, i) esta en tramite el
reconacimiento de su pansién de jubilacitn, iff) su safano constituye la dnica fuente de ingresos y v} i
actora fiene a su came a su madre anciana y a su hijo. Conciuyé que *an virfud da principios coma ios de
razonabilidad y proporcionafidad de fos que no puedsn prescindirse en un Estado de Derecho, y en
atencion &l caracter de fundamental de derecho a irabafn, no debib fa entidad decidir cuales empleadoes
retirar del serwicio, sin haber analizadc fa situacién  particular de cada uno, procurando que mieniras
proveyeran fodos fas cargos, se reconoceria o misma para asegurarse una vida e condicones minimas
de dignidad, resohviendo tufelar fos derschos fundamentales a la estabilided laboral reforzada, ef debida
gmceso vy &f minima vital de ia sefiora Ang Jufia Garzdn Guerrero
M.P. Alejandro Martinez Caballera
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También son de relevancia dirocta, en aplicacion de ests pauta de
comportamiento de los servidores pliblicos, las disposicionies constitucionales
consagradas en los artfculos 2 —asegurar la vigencia de un crden justo como uno
de los fines esenciales del Estado-, 4 ~prevalencia absolyta de fa Constitucién
Politica en tanto norma de normas- y 5 —primacia de los derechos inaliensbles de
la persona- de la Constifucidn; son esfos mandatos del constituyente los que
deben guiar ef cumplimiento de fas funciones de los servidores piblicos en cada
decision y cada acluacibn que adopten, para efeclos de procurar,
constantemente, ef evitar resulfados manifiestamente injustos, violar lo dispuesto
en la Istra o ef espiritu de la Constitucicn Politica, o desconocer fa pravalancia
imperativa de los derechos fundamentales.

Lo anterior implica, en Io que resuita relevante para of caso bajo examen, que
cuando una autoridad administrativa tiene a su disposici6n diversas
altarnativas para dar cumplimiento a sus deberes y obligaciones, debe optar
por aquella que mejor materialice los derechos, valores y principios
constitucionales, y que en menor grado afecto los derechos fundamentales,
especialmente si afecta a sujetos de especfal proteccidn constitucional, Més
concretamente, al tomar decisiones relativas a la provision de cargos de carrera
administrativa, las autoridades nominadoras deben obrar en cumplimiento de sus
deberes constifucionales y legalas en forma razonable, ponderada, v habljendo
procurado no desconocer los derechos fundameniales de quienes se habrén de
ver afectados por sus actos, para asl no desencadenar resulfados injustos que
pueden ser evitados. "(negrillas fuera de texto)

La interpretacidn razonable de las normas sobre carrera administrativa, de
acuerdo con el precedenie axpuesto, se funda en la evaluacion de fas diversas
alternativas de decision en cada caso concreio, de modo que se llegue a aquelia
opcion que mejor desarrolle fos derechos, principios y valores constitucionales,
entre ellos los refacionados con la estabilidad laboral reforzadia de los sujetos de

especial proteccion y los que se predican del aspirante que supers .

satisfactoniamente el concurse pabfico de mérifos.

En esta premisa se funda el segundo argumento que ha permitido a la Corte
adelantar fa ponderacién entre derechos antes explicada. De tal modo, se ha
consideraco que la definicion acerca del acceso del ganador del concurso de
méritos al empleo piblico, que en todo caso es un derecho constitucionalmente
pravalents, debe definirse de forma que consulte condiciones objetivas y no de
" manera aleatoria. Esto significa, en concrefo, que en aquellas circunstancias en
que sea posible garantizar corelafivamente los derechos de carera y la
estabilidad laboral reforzada, particufarmente porque se esta ante la pluralidad de
pargos, sin que fodos effos se hayan proveldo por ef concurse, fa auforidad
administrativa estara obligada a preferir una solucién razonable, basada en la
protaccién simufténea de Jlos derechos constitucionates, del aspirante y
del prepensionade.®

® Estas fueron las consideraciones plasmadas por la Corte en la sentencia T-729/10, reiterada en la
decisién T-017/12. En aquella cpontunidad, se estudié of case de un ciudadano que se desempefiaba en
pravisionalidad en el cargo de Defegado Deparfamental en fa Registraduria Nacional def Esfadn Civil y
qguisn habfa sido desvincwado el mismo pomus ol ampiso que veUpsba se proveyd en propiedad
mediante concursn, Esto a pesar de que, con ecompafiamiento de Ja propia enfidad, habfe radicado Ia
solicitud de pensidn de jubflacién ante Cajanal. La Corfe constalb que se conformt una lista de elegibles
de 43 personas pera fa provision e 54 cargos de Delegados Departamentales que habfan sido oferfados
& trevds de/ concwrso de méntos, par o que al no haberse proveldo en propiedad fodos jos empleos, la
Administracidn no podla decidir al azar qué personas iban a sar removidas, ni tampoco desvincular a
todas fas personas que se enconlraran en provisionalidad, pues debfa considerar las circunstancias
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A partir de las posicionss fijadas por diferentes salas de revision de lufelas, se

puede concluir que (i} Ia decision de la Administracién de excluir del empleo

publico a quien lo eferce en provisionalided, debido a la necesidad de permytir el

Ingresc de quien ha superado ef conciurso de mérifos, es una medida

constitucionalmente adecuada, pues se sustenta en el cardcter preminante de esa

modeiidad de provisibn de cergos; (i) sin embargo, la medida no resufta

necesaria cuando quien ejerce e empleo en provisionalidad es un sujeto de

especial profeccion constifucional, como sucede con las personas proximas a

pensionarse y, a su vez, concurre un margen de maniobra para la Administracion

en cuanto a fa provision del empleo, en razén de la diferencia entre las plazas

ofertadas y aqueilas proveidas mediante a lista de elagibles correspondiente”: v

(i) una decisién de ese cardcter se muestra compatible con criterios de

razopabilidad y proporcionslidad, a la vez que se resulfa respetuosa de los

derechos fundamentates de dichos sujetos da espacial proteceidn™

(...) ,
Ei caracter de pre pensionada de fa actora no surge del Decreto 3905 de 2008°, foda vez

que si bien i) ef cargo que coupa en provisionalidad correspondfa a un empleo vacante

en forma definitiva perteneciente al sistema de carrera general y i} era desemnpefiado por

la -sefiora —Ana Isabel desde el primem (1) de agosto de mil novecientos noventa y

ocho (1388), iii) a ia fecha de la expedicién de la norma le faltaban més de ires (3) afios

para causar su derecho a la pensién de jubitacién. No por elfo, pusde su condicién de pre -
pensionada, pues como bien se expficd en el fundamento 4 de esfe senfencia, la
establiidad iaborar de los pre pensionados tiene origen constitucional y por ende resulta
aplicable en cada uno de los escenarnios de los escenarios en que entren en lensién jos
derachos al minimo vital  y a fa igualdad, frenis a la puesta en marcha de herramientas
Jjuridicas que flevan al refiro del empleo del funcionario que ocupa en provisionalidad un
cargo de carrera, enfre elfas sl concurso publico de mérntos (ver acdpite 8) en donde
deben aplicarse criterios de razonabilidad y proporcionalidad”

parficulares do cade caso, como & del accionante, quisn por faner en (rémile sy solicifud de
reconoeimiento de Ja pensidn de jubilacién hacla parte de un grupo vilnerable, en tanto fa desvinculacién
de su frabajo podfa impiicar la soluxidn de conlinuidad entre sus ingresos recibidos como
contrapresfacién sl frabajo y ef goce efeclivo de sus mesadas pensionales. En las sentencias recisn
ciltadas, 7-729 de 2010, T-017 de 2012 y T-289 de 2011, las salas de decisién que ejerclan cargos en
provisionalidad y que, en virtud de fa provision el emplep por concurse publico de méritos, fuercn
refiratios de sus cargos. En cada unc de esios evenlos, se concluyd que si bian el acceso af empleo

- mediante ol concurso esfa ordenadc por la Constitucién y guarda perfecta conscnancia con los

fundamentos del Estado Soctal Demacrétioo de Derecho, las normas de carrera debian inferpretarse de
forme razonable y proparcionada, de cara a la proteccitn de os derechos fundamentales de los pro-
pensiopados, méxime cuando se evidencia que la Administracion lenia un margen do maniobra en la
agignaciin te cargos, dabido a su pluralidad, en donds s exclusién de fos sccionantes de sus empleos,
sf buen era una medidea constitucionalmente justificada, no era necesaria

7 Estfa afternativa no le es ajena al fegistador, ya yue en el pardgrafo 2 del artfoulo 1 del decrefo 1984 de
2012, seflalp: "cuendo la fista de elegitles elaborada como rasullado e un prooeso de sefeccion oste
conformada por un numer de  aspiranfes & empleos ofertadbs a proveer, fa ﬁ:q'mmfsfraaiin antas de
efectuar los respectivos nombrarmientos en periodo de prusha y relirar dsl servicd a los provisionalss,
deberé tener en cuentz el siguianife orden de profeccion genarado por (1. Enfermedad catastréfica o
aigun tipo de discapacidad || 2. Acredifar fa condicion de padre o madre cabeza de familia en los terminos
saflaiados en fas normas vigentes y la jurisprudencia sobre fa materla. || 3. Ostenter la condicidn de pre
pensicnado en los ferminos sefialadas en jas normas vigentas y la jurisprudencia sobre fa maleria. || 4
Tener la condicién de empleado amparadp con fuerg sindical.” \

4 "par e cual se reglamenta la lay 202 da 2004 y se dictan noimnas en maleria da carera administrativa”.
Este Decrelp exige camg condiciones 1) que se frale de  un emplao vacanie en forma definifive que
perlenczca al sistama de canera general; {If) que esté siendo desempefiade con personal vincufado
mediante nombramiento provisional efectuando anfes del 24 de sepliembre de 2004 v iff) que quien
esfe desempeffenda dicho empleo en Ias anterioras condiconas a la fecha de expedicldn del decrefo
3805 de 2008, estc a5, ocho (8) de actubre, Ja faltan fres (3) affos o menos para causer su derecho ala
pension de jubilacion.
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En conclusién, queda claro que existe una pugna entre derechos subjetivos de dos
partes: los aspirantes que superaron el concurso de méritos y los sujetos de especial
. proteceion constitucional por la calidad de pre-pensionados, situacion misma que exige
realizar un ejercicio ponderado de adjudicacién de derachos para una y ofra: ‘parie, sin
llagar a afectar el nlcleo esencial de cada extremo.

En este punio cobra importancia fa necesidad de que las autoridades realicen una
interpretacion razonada y acompasada a los derechos fundamentales ds ios afectados,
buscando efectuar un estudio objetivo de los casos concretos en aras de protegar ios
intereses de caracter primario de ambas partes de manera simulténea, conforme a los
principios, valores y fings fundamentales de ia Constitucién, para as{ no desencadenar
rasultados injustos o desproporcionados.

Dentro de los supuestos facticos objeto del presente amparo, como accionante he
ocupado urt cargo de camera en provisionalidad desde sl 10 de noviembre de 2014,
e encuentro con los requisitos exigidos por la ley para ser acreedora a Ia pension de
vejez, pues me resta solamente la incorporacidn a ndémina vy ser notificada de la
llegada de la primera mesada, circunstancia que me convierte sin lugar a dudas en
sujetc especial de proteccion constitucional por ser parte del grupo vuinerable de los
pre pensionados y pensionados que gozan de estabilidad labaral.

Es necesario dejar claridad que no quiera desconocer o pasar por alto el derecho de
los aspirantes que superaron el concursc de méritos para ocupar las vacantes de
Procuradores Judiciales |, no obstante, en mi calided de afectada directa con la
provision de cargos come persona pensionada, se solicita se ponderen de manera
razonada |os interés contrapuestos sin desconocer mi condicion de especial proteccidn
constitucional

DERECHO A LA IGUALDAD

Para empezar a sbordar este derecho, se dird que aquel ha sido desarrollado
jurisprudencialmente por la Corte Constitucional al sefialar que:

Una de fas bases del Estado Social de Derecho es fa consagracion del principio de
iguaidad material, es decir, de igualdad real y efectiva, como axpresion del designic del
poder piblice de efiminar o reducir las condiciones dfe ineguidad y marginacién de las
personas ¢ los grupos sociales y lograr unas condicionas ds vida acondss con la
dignidad del ser humanao (art T de la Constitucion) y un orden polfica, econémico y
social justo. (preambulo hiderm)

Dicho principio esta previsto en forma general en el mismo Art. 13, inciso 27
superior, en virtud del cual “ef Esfado promoverag las condiciones para que [a
igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en, favor de grupos
discriminados o marginados.

*El Estado protegerd especialmente a aguellas personas que por su condicion
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debmdad
manifiesta y sancionaré los abusos o malfratos que confra efias se cometan”.®

Se desprende del precedente en cita que es obligacién del Estado de velar por
proteccién efectiva de los grupos marginados, que les permita alcanzar condiconas de

® Sentencia C-D44-2004 MP Jaime Araujo Renteria
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vida dignas sancionando los abusos o injusticias que confra estas personas se
cometan. .

Respecto al derecho a la igualdad de los pres pensionados, la Corte Canstitucional sn
su sentencia T-802 de 2012, abordo el tema de aplicacién det articulo 13 de [a CP
considerando lo siguiente:

“... ha abordado la situacion de Jas personas préximas a accedér a la pension de vejez
0 jubifacion, en virtud del texto def arficulo 13 superior. De faf forma, ha considerado
que las condicones de aqueflas no son aguiparables alas de un frabajadar que hasta
ahora comienza su vida laboral, lo cual justifica un tratamiento diferencial a su favor.
Asi aste Tribunal he seffalado que esas expectativas pueden legar a ser protegidas
inclusa por el legistador con el objetivo de evitar que las variaciones legafes, propicien
sitvaciones de desigualdad u ccasion beneficios saciales para sectores especificos de
la poblacién”

(.}

"Este Tribunal ha reiterado que ho existe fundamento alguno que sustenie la distincitn
de los destinatarios del refén soclal, segiin ccupen cargos de yocacion permanente o
fransitoria, entendiéndose carges de libre nombramiento y remocion o nombrados en
provisionalidad, al corirario se ha considerado que tal diferencia se toma discrimatoria
y conculca directamente dereches fundamentales como la igualdad, Ia seguridad social
en pensiones entra ofros.

Asi las cosa, como quiera que /as supresiones de cargos o terminaciones de refaciones
laborales producto de un proceso de renovacién de la administracion piibfica, no se
adelantan en egjecucion de la facultad discrecional del nominador indiscutiblemente
deben valorarse los conceptos emitidos como consecuencia del estudio fécnico de que
frata la jey 790 de 2002, asi como las condiciones especificas def trabajador y los
principios del Estado Sacial de Derecho,

En esa medida, los empleados publicos de libre nombramiento y remocitn aunque
gozan de una estabilidad precaria, deben tener un tratamiento igusiitario a fos demds
fipos de servidores cuando reunas fos requerimientos para acceder a la profeccion
especial consagrada en e ‘relen soclial’ durante los procesos de renovacion de
adrmninistracion pablica

£s evidente que la finalidad def legislador fue amparar a las persenas que 1o requieran
dado el estade de vulnerabilidad al que estuvieran sujetas, méxime cuando esta
medida tiene el alcance nacional y deparfamental; enfonces, por la nafuraleze def cargo
no se pueden descartar fas circunstancias que los hacen acreedores da la proteccion
constitucional especial que dijo fa ley”

Se infiere de fo transcrito, que ia Corte Constitucional avala la aplicacién del derecho a
ja igualdad en el casa de los servidores piliblicos que ocupan carges de libve
nombramiento y remeocién y estan préximos 2 pensionarss, en lo que se refiere a la
distincién respecto a los empleados de vocacion permanente a los cuales les resulta
aplicable el retén social por enconfrarse en procesos de supresidn o renovacion de la
administracion plblica, Esta medida pretende amparar a las persona que por su estado
de vulnerabilidad o requieran, sin importar la naturaleza det carge que ocupan.

Por parte de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, se vuinera mi derecho a
la igualdad por cuanto en mi calidad de funcionaria plblica pensionada, faltando tan
solo la incorporacién en nomina, para obtener e} dereche prestacional, se omite
darme la calificaciéon de pensionada, pese a las comunicaciones enviadas que he

18




anunciado en este escrito y la  entrevista como MADRE CABEZA DE FAMILIA, i
presentada el pasado 11 de agosto de 2016 (que conilevaria a la proteccién !
inmediata de mi estabilidad Jaboral en el cargo gue ocupa actualments como !
Pracuradora Judicial | para asunto Penales CODIGO Y GRADO 3 PJ-EG. '

Por ofro lado, siguiendo los lineamientos conceptuales del derecho a la igualdad, es i
prudente hacer extensiva produccidn doctrinaria de! Doctor Carlos Bernal Pulide en i
su libro "Derecho de los derechos”* sobre el principio de ponderacion, principio en el
cual se erige como ¢riterio aplicable para obtener una igualdad material, equiparando
las cargas entre las personas que gozan de estabilidad laboral reforzada y los demas
ciudadanos de manera simultdnea.

La ponderacidn es la forma en que seo aplican los principios juridicos, es decir,
las normas que tienen la estruciura de mandatos de optimizacion. Cstes normas
no determinan exactamente lo que debe hacerse, sino que ordenan *qus algo
sea realizado en la mayor medida posible, dentro de las posibilidades juridicas y
reales existentes”. Las posibilidades jurldicas esfén determinadas por Ios

principios y reglas opuestas, y las posibifidades reales se derivan de enunciedos
facticos.

Para establecer esa ‘mayor medida posible” en que debe reafizarse un principio,
&8 necesario confrontario con fos principios opuestos 0 con las principios que
respaidan a fas reglas opuestas. Esto se lleva a cabo en una colisién enire
principios. Existe una colision entre principios, cuando en un caso concreto son
refevantes dos o mas disposicionas juridicas, que fundamentan prima facie dos
normas incompatibles entre sf, y que pueden ser propuestas como soluciones
para ef caso.

(..)

Fara tal fin, la ponderacién no garaniiza una articulacion sistemética maferial de
todos fos principios juridicos, que, habida cuenta de su jerarqula, resuelva de
antemano todas las posibles colisiones entre oflos. Por el conlrario, al igual que
el silogismo, fa ponderacion €s solo una estructura, que esta compuesta por fres
elementos, mediante los cuales se puede fundameniar una relacion de
precedencia condicionada entre fos principios en colision, para asi establecsr
cudf de eflos debe determinar la solucién del caso concroto.

El autor define la estruciura de la ponderacion con tres elemenios a saber:
8) La ley de la ponderacidon; b) la férmula del peso y ¢) las cargas de
argumentacidn y concluye sefialando “... Ja ponderscion represenfa un
pracedimisnto claro, incluso respecio do sus propios limites. Si bien no puede reducir fa
subjetividad def Intémprete, en ofia s puede farse cudl o5 el espacio en donde yace esfa
subjetividad, cudl es & margen para las valoraciones def juez y como qichas l
valoraciones consltituyen también un elemento para fundamenter las decisicnes. |
La ponderacion se rige por clertas reglas que admiten una aplicacion racial, pero que de l
ninguna manera pueden reducir la influencia de la subjetividad def juez en la decisidn y !
fundameniacion. La graduacitn de la afectacién de los principios, la deferminacion, fa . |
determinacion de su peso abstracto y de la cerleza de las premfs':as omplricas y fa :
eleccion de la carga de la argumentacion apropiada para el caso conforman ef campo |
en ef gue se mueve la subjelividad”. ;
|

1° Bamal Pulide, Carlos, 2005, Universidad Externado de Colombla ';
17 g




-

Finalments, se dird dando aplicacion al principio de ponderacién, que el sub-examine,
LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, estd llamada a reconocer mi
derecho a ia estabilidad laboral reforzada y, en la medida de Io posible, 2 no
removerme del cargo que ocupo o en su defecto de hacerlo, a reubicarme en un
cargo de igual o mejor categoria, por encontrarse en colisién mis derechos frante a
los derechos de carrera del recientemente nombrado, &s preciso dar una sclucién que
observe todas les principios en disputa, teniendo en cuenta que la Administracién debe
marnejar un margen de maniobra en cuanto a la provisién de emplec, en razon de la
diferencia entre las plazas ofertadas y aquelia provistas mediante la lista de elegibles.

DERECHO AL MINIMO VITAL

En el caso de la ponderacién al derecho fundamental al minimo vital, fa Corte
Constitucional ha corisiderado que ef hecho de desvincular 3 un empleado en
provisionalidad que se encuentre préximo a pensionarse e imponerle la carga de
presentar el mecanismo judicial previsto por el ordenamiento juridico para coritrovertir
actes administrativos, esto es, el medio de controi de nufidad y Restablecimiento del
Derecho ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativo, no resulta idénea para las
personas gque dependen econdmicamente del ingresn derivado del ejercicio de un
cargo publico, como Ib sostuve ia Sentencia T-186 de 2013, cuando indics que:

“Conforme @ la misme jurispfudencia y llevado este argumentfo al caso analizado, s
claro que Jas acciones confencicsas no se muestran iddneas para garsntizar los
derechos de las personas proximas a pensionarse y qufenes dependen
econdmicamente del ingreso derivado del ejercicio dsl cargo publico. Elic debido a que
la duracion usual de esfos procesos excede ampliamente fos requerimientos propios de
la safisfaccion del minimo vital del afectado. Por ende, como o ha sefialado fa Corle,
dicha tesis de Improcedencia ... se fundamenta en las sigulentes premisas: of
reconacimiento de un derscho pensional, de acusrdo con fo establecido por esta
Corporacidn, debe darse en el términp de 4 meses, y la inclusion en nomina de
pensionados del interesado, en un férmiho de 2 meses adicionales; de otre parte, segan
Jusisprudencia constante de este Trbunal, la suspension aextendida en el page de
safarios, por mds de dos meses, permite prasumir fa afectacion al minimo vital (SL-855
de 2000)."

‘En ese marco, para que e mecanismo juticial sea efective, deberfa asegurar una
raspuesta en ef témino de 2 a 3 meses o, en cualguier caso, en un BrMinG inferior 8.6
meses.|| No hace falfa rmecumr a estadisticas relacionadas con el nivel de
congestionamienta o la duracidn en promedio de un proceso judicial- para asumir que
difficiimente Ia respussia al problema juridico podria producirse en menos de 6 meses,
pues esa sffuacitn puede considerarse un heche notorio. Por fo tanto, en este sscenana
constitucional y, especificamente, si ol propdsito de la accién es evitar la solucion de
confinuidad entre el pago de salerios y el paga de pensiones, los mecanismos judiciales
altemeativas (plausiblemente la accion de nulidad y resfablecimiento del derecho)
carecen de efectividad suficiente para la profeccidn de fos derechos fundamentales
amenazados”.

Ahora bien, en el presente ¢aso la accion de tutela es el mecanismo idéneo para
sajvaguardar los derechos fundamentales mencionados, en tanto qus, &xigirme como
afectada acudir a la Jurigdiccion Contenciosa Administrativa vulnera mi derecho al
minimo vital, teniendo en cuenta que mi condicidon de pensionada, el salario que
davengo es la Unica fuente de ingresos propia. De no contar con dicha erogacion, se
generaria un perjuicio irremediable por la condicidn de sujeto de especial proteccién
constitucional ostentade. _
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No se puede olvidar que SOY UNA MUJER QUE ESTOY EN El. RANGO DE 1A
TERGERA EDAD, conforme a lo establecido por la Sentencia T.138 de 2010, que
reza: '

‘qus son personas de la lercera adad las que cumplen ef requisifo de edad para
pensionarse. Este ctitenio tiene una clerta fuerza logica: si ef legislador ha considerado
que al Hlegar a cierta edad —a que legislativamente se defina-, Ja persgna adgulere ef
derecho a recibir un ingreso sin trabajar —a rensionarss-, es porque considera que a
partir de dicha edad, y prasuponiendo que aportd al sisfama dursnte el empo
suficiente, sus capecidades no Je pemiten seguir generando ingresos como frufo de su
frabajo y por lo tanto, fa sociedad, como corresponds an un Estado Social de Derecho,
Je compensa los largos afies de trabajo con una garantia de ingreso periddico, que no
s ya la remuneracion por su trabajo inmediato, sine el reconocimiento a sy trayeciona
laboral de largo plazo, y su garantfa af minimo vital.”

A su vez, frente al adulto mayor y el deber del Estado de garantizar los derechos de
esta poblacidn, la sentencia T-495 de 2011, refiere:

“La Corfe ha precisado que Ja desvinculacion de un funcionaric por aleanzar fa edad de
retiro forzoso no puede Hevarse a cabo de manera objelive y automatica, sin analizar

. antes las particularidades de cada caso, debido a que como la decision impfica privar
de un ingraso a una persona de la fercera edad, ello puede fener consecusncias
transgresoras de garantias fundamentales que pueden ir desde ef derecho af minimo
vitsl hasta el derecho a la salud. En ofras palabras, la desvinculacidn de los
trahajadores por el motivo de alcanzar Ia edad de refiro forzoso, sin haber alcanzado a
cumplir fos requisifos para oblener su pensién, debe hecerse con base en angumentos
razonables y medidas de proporcionalidad entre ia posibitidad legal del empleador de
fomar dicha decision, y la situacidn de desproteccion en que pueda quedar el
trabajador; ellc poryue la omision del empleador en evaluasr las circunstancias
pariicularas del edulfo mayor, pueds devenir en vilneracion de los derechos al minimo
vital ¥ a fa vida en condicianss dignas.”

Se vislumbra la necesidad de analizar las particularidades de cada caso particular at
DECIDIR DESVINCULAR UN FUNCIONARIO PUBLICO QUE TENGA LA
CONDICION DE ADULTO MAYOR, pues tal decisién conlleva a privarlo de sus

. ingresos, fransgredienda la garantia del derecho al minimo vital, ya que este dejaré de
devengar un salaric fijo y le serd dificil, por no decir imposible, conseguir un nuevo
puesto de trabajo, pues se las considera como sujetos con capacidades menguadas
de cara al mercado laboral debido a su edad. (tercera edad)

Lo entedicho as a todas uces andlogo a mi situacién como tutelante porque debide a
mi edad, de ser desvinculada no tendré acceso 2 un’ minimo vital y se me dificuliard
el volver a emplearme.

DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL

El darecho a la sequridad social, instituido en &f articulo 48 de la Constitucion Politica
de 1991, el cual cuenta con respaido del bioque de constitucionalidad, &8 través de
convenios vy fratades internacionales, consagra enire otras cosas, la garantia de ios
derechos adquiridos en materia pensional y busca el cumplimiento de los requisitos
para acceder a la pension de vejez o jubilacitn por parte de los servidores préximos a
pensionarse. '
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El hecho de que no se me permita agotar & ingreso a némina de jubilados sin Ja
desvinculacion por parte de la Procyraduria vy la notificacion de la primera mesada,
pues es un deber de los operadores judiciales aplicar no solo los preceptos de nuestra
carta como derecho positivo sino los mandatos internacionales reconocidos ¥
ratificados como tal (art93 y 94 y la ley 32 de 1985 que ratifica la Convencién de
Viena), cuando al tratar el tema de la interpretacion de los tratados intemacionales en
materia Ue derecho laboral y de seguridad social dispone dar aplicacion al principio
pro homine’* def que también vienen haciendo uso fas altas cortes nacionales.

Asi enfonces, cuando se comprueba la calegaria de pre pensionado de un
funcionario pablico, so debe garantizar of pago de aportes, en cabeza def
empleador, hasla que este alcance ol flempo de colizacidn raquerido para
acceder al beneficio, en aras doe que reciba un auxilio econémica en aruella
etapa de la vida en que la edad de las personas les dificulta acceder & un
sustento derivado de una relacion laboral, como relribucion por 108 largos afios
de trabgjo brindados g la sociedad, fal como lo sostuve la sentencia SU-897 de
2012 cuando ordené en ef caso de un pre-pensionado, cuyo cargo fue
suprimido, que la enfidad debia hacer fa previsién presupuestal que permita
continuar cancelando los aportes correspondientes.

Se debe hacer énfasis en que actuaimente se encuenira en curso el proyecto da
ley 250 de 2016, camara 02-2015 senado, por medio del cual se reconoce la
protaccion aspecial de estabilided Ilaboral reforzade a los trabafadores que se
encueniran en situacidn de pre-pensionados, seflalando la perfinencia de
profeger el derecho de los frabajadores a obtener efectivamente su pension,
debido a que la pérdide de su trabajo conllevarla a s imposibifidad los
requisitos de tiempo o semanas cotizadas para optar por la pensién y debido a
su edad avanzada la posibilidad de desemplec seria lafente.

Par lo anterior, es obligacidn de la entidad demanda la observancia plena del derecho
a la seguridad social peticionado, mas alin cuando, solo me resta 1a incorporacion en
nomine, para iniciar el beneficio pensional por el cumplimiento de [0s requisitos del
Régimen de Transicion.

" B Estado colombiano, a fravés de las jueces y demds asoclados, por estar fundado en ef respelo de
lg dignidad humana (arficuio 1° de i Constitucion) y fenar como fines garantizer fa efectividad de los
principios, derechos y deberes {articulo 2), Hene la obligacidn de profeny, cuando existan dos
inferpretaciones posibles de un a disposicion, fa que mds favorexca la dignidad humens. Esta abligacion
se ha denominado por la doctring y Ia jurisprudencia “principlo de inferprefacidn pro-homine o pro
persong”. A esfe pnncipio se ha referido esta Corporscién en 108 siguientes términos - “Ef principio de
inferpretacidn gue propenda por el respeto de la dignidad humana y consecuenfomants por ia profaceion
la garantla y promocién de fos derechos humanos y derechos fundamentates consagmdos a nivel
constitucianal” Fste es enfonces un crilerio de inferprefacion  que se consagra fundamenta en ias
obligaciones contenidas en los articulos 1y 2 de la Constitucion anfes citados en ef artfoulo 93, segin
of cual los derechas y deberes conteridas en la Constifucién se deben infarprefar da conformidad con
fos tratados sobre derechos humenos ratificados por Colombia. En jo que tiene que ver con los
derechos, los mencionados cilterios hermeanduficos se estipulan en ef articulo & del Paclo Irternacional
de derechos Civiles v Polfticos y en &l arficufo 29 de la Convencién Americana sobra derechos
hurmenos.  Adicionalmente, se debe afirmar que estos coifferios  configuran perdmefro de
constitucionalidad, pues impiden que de una norma se desprender interpreteciones restrictivas de fos
derechos fundameniales. & principio pro persona, impone que “sin excepaicn, entre dos o més positles
andlisis de una situacién, se prefiera (aguefla} gue resulte mas garantista o que penp.ita la apilcacion de
forma mas ampfia del dereche fundamental” ’

r
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TENGASE EN CUENTA LOS PRONUNCIAMIENTOS DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL - '

Sentencia T-357/16 Referencia: expedionts T-8377221 Accién de futela inferpuesta por
Luis Fernsndo Rosas Bazante cantra of Banco Agrario de Colombia S.A. Magistrado

Ponente: JORGE VAN PALACIO PALAGIC. Bogota‘r D.C.,, sels (6} de julio de dos mil
diecisais {2018),

1. El derecho a la estabilidad laboral reforzada de lss personas proximas a
pensionarse.

En reiteradas ocasiones, este Tribunal se ha referido af derecho a la estabilidad ishoral
reforzada de las personas préximas a pensionerse’ El desarolio de esta linea
Jurisprudencial se ha dado de forma més ampha en el confexto de reestructuracién ds la
administraciin pablica donde diferentes entidades estatales han side objeto de procesos
de liquidacion por lo que se ha insiituido !a figura def retén social con al fin de gerantizar
fos derechos af trabajo, @ la seguridad social y al minimo vital de las personas més
vulnerables deniro de estas enfidades como lo son las personas que se encuentran
priximas & cumplir los requisitos para acceder a una pension legal.

Asl, esta Corporacién se ha referido a los pre pensionados como aquellas personas
proximas a pensiorarse en ef contexfo de /08 procesos de renovecion de la
administracién piiblica, entendiendo que “fiene la condicién de pre pensionado para
efectos de /a proteccion reforzada reconacida por el legislador a sufetos de especial
vilnersbiildad, en el contexio de pracesos de renovacién de la administracion pobiica,
el servidor publico prdximo a pensionarse al cual le faffen tres (3) o menos afios para
reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cqglizacion para
obtener ef disfrute de ta pensién de jubilacién o vefez".™

Con fodeo, Ja proteccion de este grupo poblacional ha trascendido la Grbila de la
reestructuracion estatal abarcando las diferentes situaciones en las que eslas personas
son desvinculadas del servicio generéndose wna afectacibn de sus derachos
fundamentales. Son diferentes las sentencias que se han ocupado del alcance de esta
proteccisn por fuera del contexto de Ja renovacion de fa administracion publica’™, pero
resulta particularmente disfana la distincidn realizada por la Corle en ia senfencia T-326
de 2014, en donde se precisd Io sigulente:

o2f

*El fundamento del reconocimiento de la estabilidad laboral de los pre pensionados .

‘no se circunscribe al retén social, sino que deriva de mandatos especiales de
proteccion contenidos en la Constitucion Polftica v del principio de igualdad
materlal que ordena dar un trato especlal a grupaes vulnerables', Esto debido a que
dicha estabilidad opera como Instrumentc para la salisfaccion de fos derschos
fundamentales de esfos grupas poblacionales, que se verian gravemente interferidos por
el rafiro dof emplec pibiico. Por ende, no debe confundirse la estabilidad taborat de los
pre pensionados con Ja figura oel refén social para concluir eldneamenfe que fa
mencionads estabilidad solo es aplicable en ef marco del Programa de Renovacion de la
Adminisfracion Pabiica”. (Negrillas fuera def fexio).

En este orden de ideas, fa condicién de pre pensionada, como wjéto de especial
proteccion, no necesila que fa persona que alaga perfenecer a dicho grupo poblacional se

2 Sentencias T-1045 de 2007, T-009 de 2008, T-089 de 2008, T-1238 de 2008, T-802 de 2012 y T-326 de 2014,
entre Oiras,

13 Sentencia C-759 de 2009,

4 Sentencia T-186 de 2013,

' Sentencias £-044 de, T-768 de 2005, T-587 de 2008, C-795 de 2009 y T-729 de 2010.
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encuenitre en ef supuesto de hecho propio de fa liquidacion de une entidad estatal y cobija
ncluso a los frabajadores del sector privado qus sa encueniren préximas a curnplir los
requisitos para acceder a una pensiin por 10 que pusde decirse que fisne la condicion de
pre pensicnable foda persena con contraic de trabajo que le falten tres (3) o menos afias
para reunir los requisitos de edad y fiempo de servicio o sernanas de cotizacion para
obtener of disfrute de fa pensidn de jubllacién o vejez.

En todo caso, a pesar de haberse superado el contexto de la renovacitn de Ia
administracivn pablica como requisifo para ser considerado sujeto de especial proteccion
constitucional en ef caso de los pre pensionados, fa Corte ha profegido fos derechos de’
patas personas cuando su desvinculacion suponga una afectacion de su mimo vial
desivada del hecho de que su salerio y eveniual pensitn son fa fuenle de su sustento
econdmico, En efecto, Ia mera condicién de-pre pensionado no es suficiente para ordenar
el reinfegro de un frabajador sino que es necesario svidenciar en ef caso concrefo gue fa
desvinculacion eskd ponienido en riesge los derechos fundamentales del accionante,
donde 1a edad def mismo es un indicador fa faffa de probabilidedes de infegrarse af
mercado laboral que debe apreciarse junto con ef hecho de que ef salario sea la dnica
fuente de ingreses de esta o, an lodp caso, que J0s ingresos por ofros concepfos sean -
insuficientes para garantizar una vida en condiciones dignas ante la ausencia del primero.

En concordancia con lo dicho anteriormants, cabe mencionar que en la sentencia T-824
de 2014, la Corte ordend ef reintegro de un trabajador del Banco Agrario que habfa sido
desvinculado def senvcic por expiracion del plazo presuntive establecido en el articulo 40
dal Decreto 2127 de 1945. En esta ocasion, luago de haber verificado que sl peficionario
estaba préximo a pensionarse, la Sala Tercera de Revisién ordend el reintegro det
trabajador al considerar que la terminacion de su contrato habla estado motivada en la
adad del actor al no evidenciarse un incumplimiento de las obligaciones contractuales por
parte de este y que dicha terminacidn esfaba generando una afectacién al minimo vilal
del actionante y af de su grupo familiar al privaro de su dnica fuente de ingresos:

*De manera pues, que en el caso bajo estudio, ef simple vencimienta del plazo no
conslituye hecesafament® una justa causa para la terminacion del contrata laboral del
actor, pues subsistiendoe las causas que dieron origen a la relacién kaboral entre aquel y
la acclenada y, teniendo prebado que cumplié en forma adecuada sus funciones, no
existe causa objetiva que impida que el accionante pueda conservar su trabajo, aunque
¢ término del contrato haya expirado.

Came consecuencia de dicho eciuar, of acclonante y su familie estan expuesios a fa vilnerscion clara y
guidents de sus derechos & minfmo vitsl y & wna vida an condiciones dignas, por cuanto se Jes estarfa
defemds sin le drica fusnte de ingresos que tenfan para st sastenimionto, que consistia preclsamenta en ef
salario gue devengaba ef acclonante camo contfuttor al servicio def Bancn Agrario, -

Es as/ como, feriendo en cusnfz que lanlo o sefior Hemando Mendoza Mendoza y su famifia se
encueritran en clrcunstanclas de debiidad manifiesta por fa condicion econémica que elravigsan, la Sela
daba fomar medidas efectivas que hegan cesar en forma Inmediata fa vulneracion de sus derechos™,

En Iz misma providensiz, Ja Corfe se pronuncid sobre of acascimiento dal plaze pactado o estabiseldo en la
ley tomo causal de terminacion del contrato de trabalo en contraposicion &t derecho a la estabilidad en el
emples consagrato en el articulo 53 Superior que coblia a todos los trabajadores tantd del sector privado
como det plblico, Asl, tomando como raferencla la Semtencia C-016 de 1998, f ribuna indicd que en el
caso de los cantraios de frabajp sujetos a rminc “ef simple deseo de no prortogarios &l vencimianto del
piazo no justifica fa terminacion de los mismes, cuando aquelios tienar por obyelo &f desempefio de jabores
de carcter parmananta y el empleado fie cumplido & cabalidad con sus funclones” y agregd, que “siempra
que subsista la materda def trabajo y of ermpleado haya cumpiido salisfactorfamente sus funclones, sf

S Sentencia T-824 de 2014




contrafo ‘debe ser renovado, pues ¢f solo vencimiento del plazo no es suflciente para Jeghimar la
decision del patrono de no renovario”, (Negrillas fuara del texia).

Por otro lado, asta Comoracion ha precisade que el cumplimiento de jos requisitos para la pension no es
garantia de reconocimignato y pago de la misma por o que se debe proteger al trabalador gue ha acanzado
la edad de jubjlacion y cotizado el nimero de semanas requeridas por la iy en e sentido de que su
contrato no debe ser terminado hasta tanto este no haya sido Incluido-sn la ndmina de pengionados, eflo en
procura de la garantia da los derechos fundamentales al trabajo y al minime vital de estas personas.

Si bien el paragrafo 3° del articulo 9° de ia Ley 797 de 2003 establece que “Se considera justa causa para
dar por terminado ef contralo de frabajo o /a relacitn legal o reglamentaria, que ef frebelador del seclor
privado o servidor pibdico cumpla con 108 requisitos establecidos en este articide para fener demcho 8 la
. Denskin £l empleador podra dar por farminado ef contrato de frabafo o fa refaciin legal o regiamentaria,
cuando sea reconoctda o nofificata fa pension por parte de las administradoras del sisfema general de
penslonas’, se liene que con ocasion del contral abstracto de constiuckinglidad realizado por Ja Cofs ala
pracitada norma, se establecit en Ja Sentencia C-1037 de 2003 que dicha terminaclkdn con justa causa soio
podra tener kigar cuando ef trabajador haya sido inclukdo en la nomina de penslonadoes. En efecto, fa parte
resolutiva de esta providencie declard ia exequibitidad condicionada de fa disposiclén citada bajo el
enfendido de gus el trabajador pensionado deberd esier incluido en Ja ndmina de pensionados del
respectivo fondo de penslones para que pueda derse porterminado el contrafp de trabajo™.

En canclusion, la Sala entiende que la sondicién de prepensionado de un trabajador y ia proteccién que de
asta se derva no se clrcunscribe a las relacionas laborales afectardas por los planes de renovacion ds ia
administracion piblica sine que cobila 2 todos los trabajadores proximos a pensionarse definkdes como
aquelios a quienes fes faften res (3) o menos afios para reunir los requisitos de edad y iempo de servicio ©
semanas de tolizacién para obtsner & disfnie de [z pensitn de jubBacion o velez. Por otra lade, el derache
a Iz estabilidad laboral reforzada que de esta condiclon se deriva se concretiza en Ja garantia de no
desvinculacian del servicio por ¢ mem acaecimiento del plazo pactato o presuntivo camo causa suficients
de terminaclon, por lo que debera ordanarse s reintegro de los {rabajadores priodmos a pansionarse cuyos
confratos hayan sido terminados por estas causales cuando quiers que la finatizacion de la relacion isboral
signifique para ef trabajador una afettaciin de sus derechos fundamenteles a la seguridad soddal y al
rminimo vitgl, verificable por el hacho de que &l sustento dsl frabajador y se derive del salario que percibla,

CORTE CONSTITUCIONAL ent su  Sentencia T-017/12 veinte (20) de ensro de dos mil doce
(2012) expresa: ,

‘De acuerdo con los arliculos 86 de la Consfitucion Politica v 6° del Decreto 2591 de
1991, la accion de tutela es un mecanismo preferente y sumario de proteccidn de los
derechos fundamentales de las personas cuando esios se vean amsnazados por fa
accitn u omision de una auforidad ptblica o excepeionalmente de un particular. Esta
accion se caracloriza por ser subsidiaria y residual, fo cual implica que seré procederite
cuando {I) no exista un mecanismo de defensa judicial o de existir no resulta eficaz para
st amperg; a (i) se pmmusva como mecanismo transiforio para evitar la ocurfencia de
un perjuicio irremediable. ™

Asf enfonces la jurisprudencia consfitucional ha entendide que por regia general la
accion de futela es impracedents cuando se solicita ¢l reinfegro de empleados pablices
a sus cargos, pues para controvertir 108 actos adminisirativos, pormedio de fos cuales
la administracion decide separarios de los mismos, existe la accion de nulidad y
restablecimisnto del derecho anfe fa jurisdiccién contenciose admipisiraliva, la cual
desplaza & la accion de tulsla.

No obstante lo anterfor, 13 Corle Constifucional ha admitido Ia pmcedencié excepcional
de fa hutela para soficitar st reintegro de servidoras piiblicos a los cargos de Jos que han

‘

"3 “Dclarar EXEQUIBLE el pardgrofo 3° del articulo 9° de la Ley 797 de 2003, siempre y cuando adeinds de la
notificacion del reconocimiento de I pensré.': no se pueda dar por termingde g relacion feboral sin que s le
tique debidamente su inclusion en Ia nomina de pensionados correspondiente .
18 Seatencia T-012 ds 2009 (M.P Bodrigo Fscobax Gil)
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sido desvinculados, cuenda en el caso. concrefo se advierte la vuineracion ds un
derecho fundamental y se avidencia la ocurrencia de un perjisicic irremediable, toda vez
que en esfos evenlos fa .accin de nulidad y restablecimiento deil derecho no
proparciona una proteccidn eficaz v adecuada a los derschos amenazadops o
vulnerados. Sobre este punto ha dicho la Corte:

“como regla general, la accldn de tufele es improcedente para soficitar el relntegro de
los empleados publicos, pues en af ordenamiento juridico estd prevista la accitn de
nulidad y resteblecimiento del derscho, luego existe un medio de defensa judicial
propio, especfico y eficaz gue excluye la previsfa en el arffoulo 86 Conshitucional. No
obstante la Corte ha manifestado que, excepcionaimenfe ante un penuicio
iremediable, puede resulfar procedente ef amparo cuando Ja accion de nufidad y
restablecimiento del derecho resulta inadecuada para la efectividad de los derschos
funtdameniafes violados, dada la sifuacién que afronta el accionante™™

En consecuencia, esfima esta Sala gue el presenie caso debe examinarse en
perspeciiva del amparo definitive de Jos derechos, pues se prefende evifar la
solucian de canfinuidad entre el refiro del serviclo de la accionante y su inclusién en
la néming de pensionados, 1o que malerialmente no podria lograrse e un procese
contenciogo-adminisirativo, lerdendo en cuenta la duracion del mismo. Sobre este’
aspecto ha dicho la Corte:

"Esa fesis se fundamenta an las siguienies premisas: el reconoccimienfo de un
derscho pensional, de acuerdo con Io establecido por ssta Corporacion®, debe
darse en el &rmino de 4 messes, y ia incusidn en némina de pensionados del
interesado, en un mino de 2 meses adicionales; da ofra parte, segun
jurisprudencia constanfe de esfe Tribunal, la suspension extendida en el pago de
salarios, por més de dos meses, permile presumir Ja afectacién al minimo vital (SU-
285 de 2000). En ese marca, para que &l mecanismo judicial sea efectivo, deberia
asegurar una respussta en eof érmino de 2 a 3 Mmeses 0, en cualguier Casa, 6n Un
término inferior a 6 meses.

No frace faffa recurrir a estadisticas refacionadas con ef nivel de congastionarniento o
la duracién en promedio de un procesg judicial para asumir que dificiimente fa
respuesta al problema juridico podria producirse en menos de 6 mMases, pues esa
situacién puede considererse un hecho noforio. Por lo fante, en este escenario
constitucional y, espacificamente, si el propdsifo de fa accion es evitar la solucion de
continuidad entre of pago de salarios y el pago de pensiones, las mecanismos
Judiciates affernativos (plausiblemente la accitn de nulidad y restablecimianio del
derecho) carecen de efsctividad suficiente para la proteccidn ds los derechos
fundamentales amenazados**’

Por lo anterigr, la fulele resulta procedents pues los derschos fundamentales de la
acclonante reguieren de tna profeccién inmediala que no pusde ser proporcionada a
fravés de la acoidn de nufidad y restablecimiento del derecho, foda vez que es un
hecho notorie la profongada duracidn de este tipo de proceses.”

Ahora bien, en Ia sentencia T-245 de 2007, esta Comporacién, después de analizar
la jursprudencia constifucional sobre la estabiidad faboral relativa de los
funcionarios que ocupan caiges en provisionalidad, sosfuvo que dicha garentia
consfitucional implica que, en caso de que un funcionaro nombrado en
provisionafidad vaya a ser despedido, debe mediar una Justa causa que tenga como
fundamento (i} 1a calificacion de desempefio, (i) 1a comisién de fallas disciplinanas o
{iif) 1a provision del cargo por concurso de mérfos,

3. Los servidores publicos deben cumplir sus deberes constitucionales, de
manera ascorde con los valores, principios y derechos consagrados en la
Constitucién Polftica

™ Sentencia T-016 de 2008 (M. P. Mauricio Gonzéiez Cuerva)
D op- SULGT5 da 2003,

! sontencia T-729 de 2010 (M.F Luls Ernesto Vargas Siiva).
2 32 2 Humberio Antonio Sierra Porto.

24




Al dar cumplimiento a sus deberas constitucionales, legales y reglamentarios, los
servidores poblicos siempre deben taner presentes los principios, valores, finalidades
estatales y derechos humaeanos consagrados en ia Carta Pollfica, procurando adoptar
decisionss y cumplir sus funciones de manera fal que se maximice en cada sifuacion
concreta ef imperic y la vigentia de la Consfifucion, y se minimicen fos impactos
negativos sobre fos derschos fundamentales. En este prociso sentido, en [4 senfencia
T-715/99% Ia Corte explict que on i cumplimiento de sus funciones, Jos servidores
pliblicos deben sismpre lener presenfes las finalidades constifucionales ds promover
la vigencia de un orden justo, la primacfa da los dsrechos fundamentales de Ia
persona y of serviclo a fa comunidad, sin obrar en forma mecénica sine de manera
razonable, ponderads, crealiva y preactiva, sefialando al raspecto:

“Vale recordar que el artfoulo 123 de la CP. indica: 1.os servidores publicos estén af
sarvicio del Estado y la comunidad, ejerceran sus funciones en la forme prevista por
la Conshiucion, fa fey y ef reglamento’. Dichos funcicnarios en fodo mamento deben
fener de prasente que su frabajo se orenta a lograr {a vigencia del orden justo
consegrado en of Preambisfo v en el articulo 2° de fa C. P. que sa inicia coh of
siguiiente principio fundanie: 'San fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,

. derachos y deberes consagrados en fa Constitucion.... La aplicacion de los

principios y valores, conjunfamente con las reglas, hace del funcionario piblico
alguien active i pensanfe que da soluciones justas y transformativas {en redefinicion
permansnte) y no simplemente formsiss y hurocrdticas. Trafdndose de aquefios
funcionarios que por molivo de sy lrabajo digriamente fienen que enfrenifarse 2 fa
durisima realidad del pafs (...), es parficilarmente imporiante hacer un esfuerzo
adicional para que ef dolor ajeno no se comierta en aigo que par cofidianc se fome
en deshumanizador, Pracisamenfe ef artfcuio 95, numeral 2° da ia C. P. dica qus hay
gue ‘Obrar confarme al prncipio de solfdaridad social, respondiendo con acciongs
humanitarias ante siluaciones que pongan en peligro la vida o la salud ds, fas
personas’. Es este of constifucionalismo humanista inémamente ligado af valor de fa
sofidaridad. (...} Los operadores juridicos {...) no se deben atenar, como ya se difo,
dnicamente a Ia nommatividad reglamentaria sino que deben poner especial cuidado
a los principios, especialimente si son constitucionales; igualmente deben ponderar y
reflexionar sobwe los valoras y lox derschos fundamentales constifucionales, en
todos los casos en que deban jurfdicamente decidir.”

A este respecio cobra particular refevancle ef principio de igualdad que rige el gjereicio
do Ja funcitn administrative de conformidad con el arficulo 209 de la Conskitucién. En
cumplimiento de este principlo, los servidores piblicos lamados a ejercer funciones
administrativas —por efemple, proveer los cargos te camers en sus respeclivas
instituciones- deben prestar cuidadosa atencidn & las caracteristicas especiiicas y
particularas de cada caso individual, an forme tal que cuando se hayan de adoptar
decisiones suscepfibles deo afectar 105 derechos fundamontales se evite incurdr en
discriminacién, y se garantice Ja provisién de up irato diferenciado a quien por sus
circunstancias particulares y sus derechos individuales asf lo amerita legitimemente.

También son de relevancia directa, en aplicacién de esta pauta de comportamiento de
fos servidores pablicos, las disposiciones constitucionalss consagradas en fos articulos
2 —asegurar fa vigencia de un orden justo como uno de los fines asenciales def Estado-,
4 —prevalencia ahsoluta de la Constifucién Polftica en tanto norma de normas- y & -

primacla de los derechios inalienables de la persona: de la Copstitucidn; son estos .

mandatos delconstifyente los que deben guiar ef cumplimiento de las funciones de los
servidores pablicos en cada decisin y cada actuacién que adoplen, para efscfos de

procurar, conslantemente,” ef evitar resultades meniflestaments injustos, violar o -

dispuesto sn la lefra o el espifu de fa Constitucidn Polffica, o desconocer la
prevalencia Imperatlva de los derechos fundamentales.

Lo anterior impfica, en o que resulta relovante para ¢! casa bajo examen, que cuando
una autoridsd administrafiva fiene a su disposicién diversas altemnativas para ajar
cumplimientp & sus deberss y obligaciones, debe optar por aquella que mejor

# MP. Alejandro Martinez Cabaliero.
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materiglice fos derechos, valores y prncipios constitucionales, y que en menor grado
afacte fos derechos fundamentales, especialmerte si afecte & sujefos de especial
proteceion constifucional. MAs concrefaments, al fomar decisiones refafivas a la
provision de cargos de carrera administrativa, Jas auforidades nominadoras deben obrar
en cumplimiento de sus deberes constifucionales y legales en forma razonabie,
ponderada, y hablendo procurado no desconocer los derechos fundamentales de
quienes se habrén de ver afeclados por sus actos, para asf no desencadenar
resulfados injusfas que pueden ser evifados.”

PRONUNCIAMIENTC POR EL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE CAL -

Sala Laboral proceso 76001-22-05-000-2016-0329-00 del 29 de julfo def aflo 2018
del MP Carlos Alberfo Carrefic Raga, enla que futelan los derachos fundamentales
de la serlora AURCRA MARTINEZ ARANGO, Procuradora Judiclal It Grade 3 PU-EC,
en su condicidn  Pre-pensijonada guien estd dentro de los 3 afios para configurar el
derecho pensional.

PRINCIPIOS APLICABLES AL CASQO CONCRETO

LA CONFIANZA LEGITIMA

LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIGN, omitis realizar un estudio juicioso de

las hojas de vida de los Procuradores Judiciales que se encontraban nombrados en
Provisionalidad, para de esta manera determinar cuales cargos no podian ser objeto
de concurso por las especiales circunstancias de los sujetos qus los ocupaban al
momento de proveer las vacantes a nivel nacional, como as mi caso, pues &l tenor de
la senfencia SU-446 de 2011, [a entidad accionada no pueds alterar su situacion
juridica, desvinculandome por no estar ampara en el régimen de camwera, siendo
imperiosa la aplicacidén del principio de confianza legftima.

EL PRINCIPIO DE PLANEACION

Con {a apertura de la convocatoria, mediante Resolucion No. 040 del 20 de enero de
2015, para proveer los cargos de los Procuradores Judicigles |y H, en aplicacion del
principio de pianeacion®® la entidad accionada debié reatizar un estudio previe donds
se evidenciara la situacion real de la planta giobal de cargos y de esta manera prever
la situacion de la poblacidn en edad préxima a pensionarse, o pre-pensionados, para
fomar decisiones ajustadas a mandatos constitucionales, ofertando la cantidad de
vacantes necesarias que na desconociera el total de las personas vinculadas en
provisionalidad y préximas a pensionarse, en aras de garaniizar y proteger nuestros
derechos fundamentales, pues de otra manera iria en contravia de los criterios que ha
venido desarrollando la Corte Constitucional y ditimamente el Consejo de Estado en
cuanto a la garantia de los derechos de los servidores publicos.

* Frente al principio de planeacion, el Or. Juan Carlos Expdsito en su obra Serfe Derecha Admiinisirativa
No. 19. *Forma y Contenido del contrato estatal” Universidad Externado de Colombla, lo ha definido de la
siguiente manera; La planeacidn e la bass de las funciones adminisirativas, ya que da Jugar & que fas
funciones se puedan realizar, consiste en reaifzar por anticipado las metas y los objelivos Que s6 quieren
cumplir, y ademds definir fas técticas pars Negar alli, por lo cual es considerado of modsio tedrice para
aciuar en ef futuro. Entonces, resulta 1Sgico afirmar que ef principio de planescion o de planfficacin
aplicada e Ios procedimisnios de contratacitn y 8 las actuaciones relacionades con jos contraios del
Estado guarde refacién directs e inmediata con los principios del interés general y la Jegafrdag‘,
procurando racoger ef régimen jurfdico de Jos negacios del Estado concepto segdn ef cual Ja escogencia
de contratistas, fa celebracion de contratos, ia efecucion y figuidacidn.de los mismos no puedse ser de
ningune manera, producto de 1z improvisacidn’

28




V. MEDIDA PROVISIONAL

En el caso bajo estudio, se hace imperativa la necesidad de solicitar la suspension de
la gjecucion de los efectos que resulten del Acto Administrativo Resolucién No. 340
del 8 de julic de 2016, que establece ia lista de elegibles de la convocatoria 011 -
2015, que nombro al nuevo Procurador 308 .Judicial | CODIGO Y GRADO: 3PJ-EG,
enfa procuraduria Delegada para el Ministerio en Asuntos Penales sin comunicacion
adn y en consscuencia se suspenda la posesidn de la persona en el cargo que hoy

ocupo como  PROCURADORA 308 JUDICIAL | PENAL 3 PJ-EG, hasta tanto no se’

profiera mi incorporacién en némina de jubilades, y se me notifique el recibo de la
primera mesada.

Que en el evento de no poder continuar en el cargo  que ocupo, se me tenga en cuenta
para ocupar un cargo de igual o de mayor categoria que no haya sido ofertado y se
encuentre vacante  mas aun, cuando desds al 10 de noviembre 2014 gue fue mi
ingreso a la entidad, conocian mi condicién de pensionada con Resolucién de
Jubilacién y suspendido el ingreso a némina de jubilados realizado por la misma
Entidad, conociendo de antemano el empleador la Resolucién No. GNR 14966 del
22 de enero de 2015 de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, la cual resueive mi recurso de reposicion sobre ia liquidacién de la
pensidn, suscrita por la Gerents Nacional de Reconocimiento de la Vicepregidencia
de Beneficios y Prestaciones de la Administradora Colombia de Pensiores —
Colpensiones en sus considerados resolvio:
“Que af tratarse de un servidor pablice que se encuentra laboraimente activo, es
periinente seguir &f procedimisnto descrito en ef decreto 2245 de 2012:
Que ademéas de la comunicacidn del presente acto administrativo, Colpensiones
remitiré al empileador una comunicacién con la informacion sobre las
condiciones y el termino ds inclusidn en némina allegando copia del acto
adminisirativo, de conformidad con o previsto por ef articuic 2 y 3 del Decreio
2246 de 2012,
Que uns vez el empleador sea comunicado del acto administrativo mediante e/
cual se reconoce fa pension de vejez o invalidez, deberd informar a esta
administradors, por medio del coireo efectrénico

confirmacionderstiroservidopublico@ colpensiones.qov.co la fecha a pariir de la -

cual se efectuard la desvinculacién faboral, allegando copia del acto
administrativo del servicio o cualquier medio de prueba conducente a determinar
Ia facha de retiro del servidor.

Que en of proceso de acreditacion de retiro del servicio e empleador
debera mencionar la fecha de retiro del servicio fa cual se tendrd en cuenta
para efectos de inclusion en la némina de pensionados, a fin de garantizar
la no solucién de continufdad (negrilla fuera de texto)

De no ser asi, la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cercenard mis
derechos fundamentales y sobreviene la ccurrencia de un penjuicio imemediable al
violarseme las prerrogafivas mas primarias e inescindibles de los sujetos de especial
proteccién constitucional, como 1o son, |os derechos de fas personas prepensionadas y
pensionadas, toda vez que al haber ofertado mi cargo sin tener eh cuenta la situacidn
factica y juridica particular se desconocic la prevalencia y el cuidado que ameritan los
sujetos protegidos por orden de la norma superior .
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Ademas se consolida un peligro inminente en mi caso, toda vez que los cargos
ofertados en la convocatoria 011-2016 para Procuradores Judiciales | Penales son
cuatro (4] para Cali, yla lista do elegibles en la resoclucion 340 de 8 de julio de
2016 la integran 198 personas, de la informacidn anterior, es indiscutible que |a alta
demanda de aspirantes hard segura e inmadiata ‘in asignacion de vacanies, pues gl
Decreto loy 262 de 2000, la Resolucion 040 de 2015 y la Resolucion 340 de 2018,
sefialan que dentro de los veinte dias hébiles siguientes a Ja publicacién de la fista,
debardn producirse los nombramientos en periodo de prueba, situacién ests gue se
produjo un tiempo después, sin tener en cuenta los diferentes casos particulares que
se presentan por los Procuradores Judiciales frente a su condicion de Pre-
pensionados y pensionados.

fFinaimente, debo expresarle sefior Juez Constifucional que, al existir un medio
plausible para controvertir estos actos administrativos, como lo es la Nulidad y el
Restablecimiento del Derecho y dentro de esta contar con la medida cautelar de
suspension provisional, medida que no se vislumbra como garante de mis derechgs,
por cuanto la urgencia del caso no resistiria ta dinamica lenta de la Jurisdiccion y
congestion judicial acudo a usted a través def presente amparo, toda vez que como lo
anote en lineas anteriores este el medio més expedito para consolidar los derechos ¥
dar una solucién pronta y evitar vulnerabilidad manifiesta.

V. PRETENSIONES:

1. Que se proceda a la salvaguarda de los derechos fundamentales de ALCIRA
QSPINA TRIANA, titularde la c.c. 31.208.705 A LA ESTABILIDAD LABORAL
PARA LAS PERSONAS EN SITUACION ESPECIAL DE PROTECCION
CONSTITUCIONAL POR LA CONDICION DE MADRE CABEZA DE FAMILIA
Y Mi CONDICION DE PENSIONADA PARA [NGRESO'A NOMINA DE
JUBILADOS, EL DERECHO A LA IGUALDAD, EL DEREGHO AL MINIMO
VITAL, Y EL DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL, Y Al: PRINCIPIO DE
SOLIDARIDAD CON PERSONA DE LA TERCERA EDAD ¥ PROTECCION
CONSTITUCIONAL. e

2. Como consecuencia del anterior pedimento v para salvaguardar los darechos
fundamentales, se ordene a la PROGURADURIA GENENRAL.DE LA NACION,
la suspensitn de la posesién de la persona nombrada de la dista de elagibles
de la Resolucién No. 340 de julic 8 de 2016, en el cargo Procurador 308
Judicial | Penal 3 PJ-EG en la ciudad de Cali, de no ser asi ubicarme en
uno de los carges que se ehcueniren vacantes, disponibles.

3. Que se Ordens a la PROCURADURIA GEMERAL DE LA NACION
Reconocerme la condicion de pensionada por haber acreditado mi Resolucion
de Jubilacidon estando solo pendients ia incarporaciéna ndmina de jubilados
y la notificacién del recibo de la primera mesada, por haber cumpiido los
requisifos del Régimen de Transicion. ‘ :

4. Que se nofifigue de esta Accidn de Tutela a ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, con el objeto de haga
parte dentro de los derechos adquiridos que fengo como pensionada, frente a
su decisién contenida en la Resolucién No. GNR 14866 del 22 de enero de
2015,




Vi. JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento me permito manifestarle que por los mismos hechos y
derechos, no ha presantado peticién similar ante alguna autoridad judicial.

Vii. COMPETENCIA

En ejercicio de la Accién de Tutela que contiene el articuio 86 de la Constitucion
Polltica, inciso 3, e cual consagra una accién especial para facilitar ia garantia
inmeadiata de los derechos fundamentales, dotado de un procedimiento breve y sumario
que solo procede si no existe otro mecanismo judicial ordinario de defensa de los
derschos que se consideran amenazados o conculcados, que se encuentra
desarrollados en los decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992 en su articulo 6 se refieren
a las medidas provisionales que sirven para profeger fos derechos fundamentales,
~ como mecanismo transitorio para evitar un patjuicio irremediable.

En el inciso primero del numeral segundo del articulo 1 del Decreto 1382 de 2000, en
vitud de la cual *1. Las acciones de futela que se intsrpongan contra cualquier
autoridad pdblica del orden nacional, salvo lo dispuesto en ¢l siguiente inciso, seran
repartidas para su conocimiento, en primera instancia, a los tribunales superiores de
distrito judicial, administrativo y consejos saccionales de la judicatura™. :

Vill. PRUEBAS

Me permito aportar en copia informal los siguientas documentos para que se tengan
COMeo pruebas:

+ Fotocopia de mi cédula de ciudadania No. 31.288.705

s Decreio de Nombramientas y Prorrogas:

4394 del 27 octubra de 2014, Dacrato 1473 de abrl 13 de 2015, Decreto de
Péorroga 4495 del 10 de noviembre de 2015 a Mayo de 2018, y Decreto 1504
del 15 de abril de 2016.

« Comunicacion recibida el 10 de noviembra de 2014, el dia de mi Posesion en la

-ciudad de Bogota, con referencia; Suspenso de la Resolucién de Pension y no
Activacién en némina de pansionados de Colpensiones.

» Cortificado como cotizante Cabeza de Familia me encuentro en condicidn
Activo, y con beneficiaria mi sefiora Madre.

s Fotocopia simple de la cedula de mi safiora madre y de mi hijo registro civil ¥
fotocopia de su cedula de ciudadania .

» Resolucion 040 de enero 20 de 2015, por medio de fa cual se Reglamenta
la Convacatoria del Proceso de Seleccién para proveer los cargos de carrera
de los procuradores judiciales de la Entidad. '

« Convocatoria 011 de 2015 en la Dependencia de Procuraduria Delegada para
el Ministerio Publico an Asuntos Penales

« Resolucién 340 del 8 de julio de 2015 por medio de la cual se establace una
lista de elegibles de la convocatoria 011-2015, nombre del empleo Procurador
Judicial | codigo y grado 3PJ-EG, empleos a provesr 149 Dependencia
Procuraduria Dalegada para el Ministerio en Asuntos Penales.
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Comunicacién al Sefior PROCURADOR GENERAL DE LA NACION Dr.
ALEJANDRC ORDONEZ MALDONADO del 1 de agosto de 2018 informando
gobre mi condicién de Madre Cabeza de Familia y mi condicidn de pensionada,
coii copia a la Secretaria General y los soporfes de recibo de las
comunicaciones

Comunicacién a ia Jefe de Grupo de Nomina del 17 de agosto de 2016 para
efectos de certificacién de salario del Ultimo afio de servicios con factores
salariales para jubilacion y determinar el ingreso base de liquidacién.

Entrevista de fa Divisién de Gestion Humana, en relacién con la condicién de
madre Cabeza de Familia.

Regolucién No. GNR 345001 de 20 de octubre de 2014 de Colpensionss en la
que se reconoce mi pension de vejez y Resolucion No GNR 14968 dei 22 de
enero de 2015 1a cual modifica la Resolucién 345001 de octubre 2014 y se re-
liquitda la mesada reconocida a mi favor

Vill. NOTIFICACIONES

Accionado: EL MINISTERIO PUBLICOC recibira notificaciones en la Carrera 5
No. 15-80 piso 27 Bogoeta D.C

Accionado: COLPENSIONES Carrera 10 No. 72 - 33 Torra B Piso 11- Bogota
D.C

Accionante: ALCIRA OSPINA TRIANA recibiré nofificaciones en (& Secretaria de
su Despacho o en la siguiente calle 11 No. 5 -54 oficina 418 de la ciudad da
Cali. .

Atentamente,
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DECRETO No.4 3 94 e 2014
¢ 27 00T %

Por medio del cual s hace un nombramiento pravisional.

'EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION
en ajerciclo de sus facultades constitucionales v legales,

DECRETA:

ARTICULO URICO.- Nombrase en provisionalidad, hasta por
. seis {6) meses, a ALCIRA OSPINA TRIANA, quien se identifica can
la Cédula dé Ciudadania No. 31.298.705 de Call, Procuradora 308
Judicial T Penal de Call, Cadigo 3P3, Gredo EG. .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a 77 0L 1A

ALEJANDRO ORDGHNEZ MALDONADO

B
©o by,

R
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Por medio del cual se hace un nombramiento provisional.

LA VICEPROCURADORA GENERAL DE LA NACION

Con funciones de Procurador General de la Nacién segin Decreto 1473 ¢
13 de Abril de 2015

En ejetcicio de sus facuitades constitucionales y legales,
DECRETA:

ARTICULO UNICO.~ Nombrar en Provisionalidad, hasta por seis {
meses, 3 ALCIRA OSPINA TRIANA, quien sa identifica con la Cédula
Cludadania No. 31.298.705, en el carge de Procurador Judicial T, Cdigo 3
Grado EG, de la Procuradurfa 308 Judicial I Penal Cali.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C,a i &3 OF




DECRETQ Np, 5,
C 44 95 5"
A0 nov 20
Por medio del cual se prarmoga un nombramiento provisional.

LA VICEPROCURADORA GENERAL DE LA NACION

Con funciones de Procuradora General de ka Nacion, en virtud de la
resalucién 468 de! 6 de noviembra de 2015

En ejercicio de sus facultades constibcionales y legales,

PECRETA:

ARTICULO UNICO.- Prorrogar el nombramiento en provisionalidad,
hasta por sels (6) meses, a ALCTRA OSPINA TRIANA, quien se identifica
con [a Cédula de Cudadania No. 31.298.705, en ef cargo de Procurador

Justiclat I, Codigo 3PJ Grado EG, de la Procuraduria 308 Judidal I Penal
Cali.

COMUN{QUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C.,a  jp poy 4

4
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DEGRETO Nai -5 o Je 2016

19 8R Mt )
Por medio dei cual se hace un nombramiento provisional.

LA VICEPROCURADORA GEMERAL DE LA NACION

Can funciones de Procuradors General de Nacién, segfin Decrets 1504 del 15 de Abril
de 2016

En sjercicio de sus facultades constitucionales y legales,

. - DECRETA

+

) ]
ARTICULC UNICO.- Nambrar en Provisionalidad, hasta por sels (&)
meses, a ALCIRA OSPINA TRIANA, guien se Identifica con la Cédula de
Ciudadanfa No. 31.298.705, en el cargo de Pracurador Judiclal I, Cddigo 3P2
Grado EG, de la Pracuradurfa 308 Judicial I Penal Call.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogots, D.C.. a 18 am g
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Secretaria General =

Referencia: Suspenso de la Resolucién de Pensitn y
no activacién en ndémina de pensionados de Colpensionas

Atento saludo:

Con el objeto de informar‘a COLPENSIONES presento a ustedes la siguients
informacién en relacidn con mi sistema de pensiones,

1. Actuaimente me encuentro amparada bajo el Régimen de Transicién con
fundamentoe en la Ley 33 de 1985, :

2, Para tales efocios el 9 de junio de 2014, radique e} Reconocimiento de
Ponsion de Vejez - Tiempos Pdblicos — Régimen Especial

3. El 17 de octubre de 2014, fue nofificada la Resolucién GNR 345001 del
2 de oclubre de 2014, en la que se reconoce ef pago de la pensibn de
vejeZ a mi favor,

4. En mi anerior empleo en la Gobernacién del Valle no se habia surfido la
informacion hacia Colpensiones de mi desvinculacién, razén por la cual no
fui incluida en nbmina de pensionados, ésta comunicacién solo se produjo
después de la notificacién de Ja Resolucion GNR 345001 de 17 de
octubre de 2014, es decir et 18 de octubre de 2014.

3. Por no encontrarme de acuerdo con ia decisién de la Resolucién  en
comenfo, presenie ¢l corespondiente Recurso el 31 de octubre de
2014.

8. EI 4 de noviembre de 2014 se notifica del nombramiento mediante
Decreto No. 4934 del 27 de octubre de 2014, como Procuradara 308
Judicial 1 Penal en Cali, cédigo 3PJ, Grado EG

Adra Ospina Triana

Mail: alcira_ospina@hotmail.com
Tel fijo; 2322256 Tulua

Mavi 3163470804
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CERTIFICADO SEMANAS COTIZADAS
(NO VALIDO PARA MOVILIDAD EN EL SGSSS,
US0 DE SERVICIOS MEDICOS Ni PARA PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS)

Coomeva EPS se permite informar que ia afliada ALCIRA OSPINA TRIANA ientificada con
CC-31208705, estd vinculada al Sistema General de Seguridad Social en Salu8 Ré&gimen
Contributiva por intermedio de COOMEVA EPS S.A desde 01/02/2002 hasta 11/08/2016 en calidad
de COTIZANTE CABEZA DE FAMILIA; y su estado actual es ACTIVC

Tipo y nimero Nombres v Estado Tipo Parantesco Fecha | Fecha
{dentificacion Apellidos Afillado Afillade Afliado Affllaclon) Refiro
C-31296705 ALCIRA OSPINA TRIANA ACTVO | GOTRANTE CABEZA DE FAMIUA D1/22002
Semanas: Coomevé E.p.8 S8, Cot=859 Bea =0 Total 659 -
[coesateis” [BEATRIZ AMANDA TRIANADE OSFIN{ACTVD | BERERICIARI  MADRE ELE

EBemanes: Coomeve Eps S.a. Cot=0 SBen-65C Total &G0

Raltsramos nuestra entera disposicion para colaborar frente a cualquier inguietud que pueda presentarse an las liheas
gratuitas: 01 8000 110 779 6 01 BOQO 930 779
Para constancia de (o anterior, se expide en Cali a Agosto 11 de 2018.

.:owﬂislmante.

Director Naciona! lngresos
calicenter
jGracias por conlar con Coomeva, Coomeva cuenta con usted!
Maod. Febf2012 EPS-FT-410
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RESGLUCION No. 040
{20 de ensro de 2015)

Par medio de la cual se da apertura y se reglamenta la convocatoria del procese de
seisccitn para proveer los cargos de carrera de procuradores judiclales de la Entidad

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

en cumplimiento de la orden judicial impartkda por ia Corte Canstitucional en sentencla C-
101 de 2013 ¥ on gjercicio de fas facultades conferidas en el articulo 7° del Dacreto Lay
262 de 2000, procede a dar apertura ¥ reglamentar la convecatoria del proceso de
seleccion para proveer los cargos de carrera de procuradores judiciales | (3PJ-EG) y H

{3PJ-EC), de acuerdo con fos siguientas '

CONSIDERANDOS:

Que e numearal 7° dei artfeuda 7° del Decreto Ley 262 de 2000 confiere al Procurador
General de ta Nacion ta facuitad de expedir actos administrativos, Grdenes y directivas
que sean necesarlas para el funcionamiento de la Entidad y para el desamollo de los fines
institucionates.

Que &l numeral 45 def articulo 7° ibidern sefiala como una de las funciones del Procurador
gjercer la suprema direccion y administracion del sistema especial de carrera, con
fundamento en la cual debe definir las politicas para la elaboracin, aplicacion y
calificacién de las pruebas que se utlizardn en los concursos de mérites, adoptar fos
instrumentos necesarios para el cumplimiento de los fines de cada una de las etapas del
proceso de selecdidn, determinar ias condiciones de las convocatorlas y suscribirlas, entre
otras.

Que de conformidad con o previsto en el articula 279 de la Constitucidn Politica, |a Iy
regulara lo atinente al ingreso, cancurso de méritos y retiro del servicio de Ios funcionarics
de la Procuraduria Genaral de la Nacion.

Que en cansonancia can i¢ anterior, la Ley 009 de 2004, en el numerai 2° del articulo 3°,
determina el cardcter espacial del sistema de carrera de la Procuradwria General de &
Nacién, regulade en el Decreto Ley 282 de 2000, como un . .sislema lécnico de
administracion de personel, que tiene por objelo garantizar ia eficiencia de fa Entided y
ofrecer iguatdad de oportunidades para el acceso a ella, Ia astabilidad en fos empleos ¥ 1a
posibilidad de ascender, como también establecer la forma de rstiro de fa misma L

Que el precitado Dacreto Ley clasifics los empleocs al Interior de la Entidad, ds acuerdo
con la naturaleza de su vinculacion en: carrera, libre nombramiento y remocién y de
periodo fijo. . '

Que en la categoria de empleos de libre nombramiento y remocion, dispuesta en al

artleule 182 del Decrato en mencion, estaban incluidos log cargos de procuradores -

judiclales | (APJ-EG) y I} {3PJ-EC), disposicién que fue declarada ingxaguible por la Corle
Constitucional, mediante sentencia C-101 de 2013, en fa cual sosfuva:

" _los procuradores judiciales, en su condition de agentes def Ministerio Pibiico qie
actiian ante juaces y iribunalas cuyos cargos han skio definidos por of Is-egta:'ador -
Ley 270 de 1996- como de carera, tienen el derecha a ser clasificados igugimente
como carrera adminisirativa, en aplicacidn det articulo 280 constitucional’.

' Articudo 183
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Que como consetuéencia de lo anterior, [a Corte Constitucional erdend convocar a
concursc plblico de mértes para ia provisibn en propiedad todos los empleos de
procuradores judiciales | (3PJ-EG) v I (3PJ-EC), distribuidos en la planta de perecnal de
la Entidad a nive! nacional. '

Clue para dar cumplimiento a esta orden, ge realizaron todas las gestiones administrativas
‘inherentes al Subproceso de Seleccidn de Empleados de Camera de la Procuraduria
General de la Necidn, certificado bajo la normaz iSO 9001:2008, tales como la planeacin,
consecucidn de los recursos financiaros, tdanicos y humanos, {ramite pracontractual
orientadn a seleccional’ al operador que brindard el apoyo técnico, logistico y funcional
raquerido para eof desarrollo del concurso y demas actividades intemas para la
convacatoria, de lo cual se ha informado peridgicamente a la Corte Constitucional.

Que el titulo XIV, capitvic || del Decrefo Ley 262 de 2000 reguia fo concerniente al
procesa de saleccidn y establece que a provision definitiva de los emplecs de cafrera
debe hacemse con el personal que integre ia lista de elegibles®, después de surtir todas las
etapas del respectivo concurso gue liene como objetive “garantizar ef ingreso de personal
idénieo a la Procuradurta General y ef ascenso de los empleados ‘con base en el mérito,
medianie procedimientas que permifan fa seteccion objetiva y la participacion en igualdad
de comdiviones de gquienes demuestren cumplir los requisitos para desempefiar los

ermpieos™,

Quse el proceso de seleccidn se encuentra regulado en el articuio 194 y siguientés del
Decreto Ley 262 de 2000 y comprende seis etapas: a} Convocataria; b) Reclutamiento,
inscripcion y fista de admitidos y no admitidos; ¢) Aplicacion de pruebas o instrumentos de
seleccidn; d) Conformacion de la lista de slegibles; @) Perlode de prueba; y f) Cafificacitn
del pericdo de prusha,

Que de acuerdo cott lo establecido an el ariculo 195 del Decrato Ley 262 de 2000,' ia
convocatoria es fa norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracidn
coma a jos participantes.

Qus por lo anterior, es necesario establscer, a través del presente acto administrativo, lag
condiciones generales de las convocatorias ¥ del procesc de seleccidn de empleados de
carrera para ocupar los cargos de procuradores judiciales 1 (3PJ-EG) y fl (IPJ-EC) de la
Entidad, que esién asignados a las Procuradurias Delegadas de: Restitucidn de Tierras,
Asuntos Ambientales y Agrarios, Asuntos Civiles, Ministerio Publico en Asuntos Pernales,
Asuntos del Trabajo y la Seguidad Social, Conciliacion Administrativa y Defensa de los
Derachos de la Infancia, Ja Adolescencia y la Femilia; asf como ordenar la apertura del
concurso abterto de méritos.

En razdn de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dar apertura al cancurso abierto de méritos, para proveer todos
los emplecs de procuradores judiciales 1 (3PJ-EG) y It (3PJ-EC} y reglamentar las
_condiciones generales de 1a convocatoria y de las etapas del proceso de saleccion. ;

Los cargos objeto de concurso san 744, de los cuales 317 son procuradores ju:;d]ctales I
{3PJ-EG) y 427 procuradores judiciales || (3PJ-EC), que se encuentran disiribuidos n la
plants de personal de la Entidad a nival nacional, Estos empleos se identifican segin el
cddige, grado, denominacién y 4rea de trabajo a [a cual estén asignados, y se clasifican
por ridmero de convocatana, ast:

7 Sin parjiicio de o pravisto en el articulo 180 del Dacreto Lay 262 da 2000
* Articutio 191 ded Decreto Loy 262 de 2000 . -
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Y. |- DENOMINAGION DEL, |- BEPENDENCIAD AREADE | Yook
GRADG | - F A e ¥ s I AR : CONVOCATORIA
3PJIEC |Procurador Judcialy | Focuradurie Delegada para laj 0012015
IPLEC | Procurader Judicial i;f;;dg;emﬁ'?z;;msmm 002-2015
3PL-EC |Procurador Judicial i {hoourBdute - Delegada  para 003-2015
Procuraduria Delegada pare el D04-2015
3PJ-EC | Procurader Judicial || Minlsteric Plblicc en  Asuntos
Penales
Pracuraduria Delegada para G05-2015
3PJ-EC | Procurador Judiciat |i Astmics dei Trabaje v |a Seguridad
Sadlal
. Procuraduria  Delegada para la (08-2015
IPJ-EC | Procurador Judiciall o0 Ciiacien Adminisirative
Procuraduria Delegada para Ia 0oT-2015
- Defensa de ks Derechos de la .
3PJ-EC [ Procurador Judicial ] Infancla, s Adolescencia v [a
. Familia : .
3PJ-EG | Procurador Judicial | ;;“;ﬁ;:‘ge T?:‘::;ada pxa la 008-2015
3PJ-EG | Procwrador Judicial § .miu&dmimm?@geﬁ;;ﬂos para 008-2015
SPIEG |Procurador Judicial | {R1oowBduTe - Delegada - para 010-2015
Procuradurie  Delagada para el 011-2016
3RJ-EG | Procurador Judicial | Ministerto  Pablico en  Asuntos
Penales
Provuraduria  DCelagada para 012-2015
3PJ-EG | Procurador Judicied | Asuntos del Trabgjo y la Seguridad
Social ,
IPJEG | Procurator Judiall | ioureduria, Delegads para la] 0132015
Procuradusia Delegada para la 014-2015
IPIEG | Procuradar Judicial | | Deensa de 08 Derechos ‘:f’ pa
Familia

Paragrafo primero: Los requisitos, competencias, ubicacion geagrafica inicial, nimero ge
empleps a proveer por éraa de trabajo, sueldo y demdas detalles de los cargos ofertads,
asi como otros aspeclos de las etapas del proceso estén indicados en los farmatas de las
convocalorias, los cuales forman parte integral de ia presente Resolueion.

Paragrafo segundo: En ests concurso abierto de méritos también podran participar
guienes se encuenten inscritos en el Registro Unico de Carrera de la Procuradurla
General de la Nacidn, de confarmidad con lo previsto en articulo 192 dal Decreto Ley 262

de 2000,

ARTICULO SEGUNDO: ETAPAS. El proceso de seleccion comprende las siguientes

etapas:

o apyp

Convocatoria.
Reclutamisnta: inscripcién vy lista de admitides y no admitidos.
Aplicacion de pruchas e instrumentos de seleccion.
Conformacion de lista de elegibles,

Pevriodo de prueba.
Calificacion dsl periodo de prusba,
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ARTICULO TERCERO: CONVOCATORIA. La convocatoria es a norma reguladora de
este concurso y permite informar a los posibles aspirantes: la fecha de apertura de
inscripciones, la identificacion y ubicacién inicial de los emplecs, el propdsita principal, los
requisitos, funciones esanciales, las pruebas a apficar, las condiciones para el desarrallo
de las distintas etapas, los requisitos para la presentacion de documentos y demdas
aspectos concemientes al proceso de seleccidn, reglas que son cbligatorias tanto para Iz
administracion como para los participantes.

ARTICULO CUARTO: REGLUTAMIENTO. Ls etapa de reclutamiento comprends dos
fases. La primera es la Inscripcion de fos aspirantes a ta convocatoria respectiva vy, la
segunda, corresponde a la conformacion de la lista de admitidos ¥ no admitidos.

Pravio a iniciar-la primera fase, s decir, la inscripeion, los interesados deben revisar las
reglas de este concurse, las cuales se publicaran en las sades alectronicas institucionales
Www.concursoprocuradoresiudiciales. org.co v www, procuraduria.goy.co, vinculo Carrera y

Concursos.

Paragrafo: Las referencias a “pagina web institucional”, "direceion web ¢ electrdnice”,
“sede eleclronica de la Entidad o institucional” ‘pégina o sitia web" o simitares que se
realizan en; esta Resolucidn para Indicar la publicacidn de los aspacltes relativos a este
proceso  de  seleccidn  comesponden a  las slguientes  direcciones

Wy, concursoprocuradoresiudicigles.org.co ¥ Www.procuraduria, gov,co, vincuio Carrera y

Concursos.

ARTICULO QUINTO: INSCRIPCION. La fase de inscripcion tiene par objeto al registra del
formulario electrénico y de ios documentos que acrediten los raquisitos minimos exigidos
para el empleo sslaccionado, y se realiza tnicaments en a sede electrénica institucional,
& lravés del médulo dispussto para tal fin, el cual asignara un namerp gde inscripcitn para
cada asplrante. Para todos los efectos, se entendera que no hay inscriptién valida si no
se tiene &l niimero suministrado por el sistema durante el flempo pravisto para esta fase.

El aspirante solo podra inscribirse an una (1) de las convocatocias publicadas,
indicando la sede territorial de su preferencia de aquellas ofertadas en ia misma, segin la
distribucion dé los empleos sefialada en el articulo primero de este acto administrativo. No
Se permiten inscripciones multiples. E! sistema confrontara autométicaments los datos
registrados por les participantes y en casc de existir multiples inscripciones todas serdn
anuladas mediante acto administrativo. .

Con el fin da completar e procedimiento de inscripcién, los interesados deban diligenciar
todes los datos saficitados en el moduio web y adjuntar electronicamente en éste los
documentos que acrediben los requisitos minimos, segdn ias reglas de este concurso v el
instructive que se publique en la sede elecirénica de la Entidad. Durant® la fase de
inscripcldn también es obligatorio aportar alectrénicaments, en el mismo médulo,
los soportes de estudios y experiencia adicionales que tengan por objeto la
asignagion de puntaje en la prueba de andlisis de antecedentos, excepto las
publicaciones de libras, las cuales se reciban en fisico, en etapa posterior y fsolp respacto
de los concursantes que superen {a prusba de conocimientos, segin se indigue en el
avise gue sa publique en la pagina instituciomal,

Los servidares ds la Procuraduria General de la Nacién deben wlilizar el mismo
médulo web para raslizar su inscripcién al concurso, indicando expresamente en el
formulario su condicion de funcionarie de la Entidad. En este caso, no deben anexar al
aplicative de inscripcidn los documentos de estudivs y experiencia para requisitos
minimos ni para la prueha de andlisis de antacadentes que reposan en su hoia de vida
laboral. Es responsabilidad del funcionaric actualizar log documentos en su carpeta
laborel, hasta et #émmino previsto para los demas aspirantes.
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Los titidos de estudios y la experiencia profesional que pueden ser tenidos en cuenta para
acreditar requisitos minimos y para [a prueba de andlisis de antecedentes son log
obtenidos y la realizada con posterioridad a la fecha de! grado y hasta el dia de cierre
de la fase de inscripcidn, siempre que sean acreditados con los documentoa y en la
forma exigida en este acto administrativo.

Los documenios que [os paricipantes adjunten a través de la seds electronica
institucional, madulo de inscripciones, son los dnicos que se fienen en cuenta en [a
revisian de los requisitos minimog y en ia prueba de andlisis de antecedentes, salva lo
indicado en este articulo pard los libros y los funcionarios de {a Entidad.

Pardgrafo primere: En caso da no haberse wiscrita al menos cinco () aspirantes en una
convocataria, el tierapo de inscripein respecto de aquelta serd ampliado por un téming
igual af inicialmente previsto, de acuerda can lo establecido en ef articulo 201 del Decreto
Ley 262 ds 2000.

ARTICULO SEXTO: INSTRUCTIVO VIRTUAL DE INSCRIPCION. Previo al inicio de lia
fase de inscripcion, la Entidad publicara en su paging waeb un instructivo virtual que
confenga tas reglas y procedimianto de ests actividad v de! cangue de documentos
slecirénicos que el aspirante desee presentar para ef desarrolio de esle concurso, Ante.s
de iniciar este praceso, los aspirantes deben revisar dicho instructivo.

ARTiCULO SEPTIMQO: TERMING PARA LA INSCRIPCION. Esta se realizara en las
direcciones vintuzles del concurso  (www.contursoprocuradoresiudiciales org.co o
www. precuraduria gov.co, vinculo Camrera y Concursos), inisian e lunes dieciséis (16) de
febrero de 2015 y cuiminan el viarnes veinte (20) de febrero de 201 5 &n los siguientes
horarios: desde tas 08:00 horas del primer dia y hasta fas 16:00 horas* del ditimo dia en
farma continua, en concardancia con el articuio 199 del Decreto Ley 262 de 2000.

ARTICULO OCTAVO: DOCUMENTACION PARA ADJUNTAR DURANTE LA FASE DE
INSCRIPCION. En la fase de inscripcidn, los aspirantes deben anexar en el aplicativo
webh, de conformidad con lo dispuesto en el instructivo respectivo y [as reglas def proceso
da selacsion, los archives electronicos de los documentos yio certificaciones, tanto para
acreditar el cumplimiento de los requisitos inimos exigidos al empleo
saleccionado, como para demastrar log estudios y expariencia profesional adicional
que tengan por cbjeto la as:gnac:dn de puntaje en la prueba de analisis de
antecedentes.

En el aplicativo es necesario diligenciar el formulario de inscripcién, previa ia revision y
aceptacion de los regias del procaso.

Los documentos que se deben adjuntar an este médulp son tos siguientes:

a. Copia de la cédula de ciudadania. En &l avento que la cadula esté en tramite, se
debe adjuntar copia del comprobante (cuntrasena)’ expedido per 1a Registraduria
Macional del Estado Civil, en la que aparezca la foto @ impresién dactilar del
aspirante v la fimma del funcionario correspondiente®.

b. Documentas que acreditan los titulos de estudios. Se debe allegar copia de!
diploma, acta de grado 0 tarjeta profesional. Si dicho titulo es obtenido en el
exterior es necesario aportar copia del diploma y del acto admlnlstraﬁuo de
convalidacion expedido por fas autoridedes pobllcas competentes’, de
conformidad con las disposicicnes aplicables.

+ + Hora Yegal de Coloba,

bante de dotumento £n traoite
"’ Cxroular 03F dal 9 de marzo de 2007, de la Regisradurla Macional del Estade Givil
T Minfatario de Educacidn Maclonal - ld‘es
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¢, Certificados de experiencia profesional.

ARTICULO NOVENO: FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOGUMENTOS DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS Y LA
PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Los soportes, cettificaciones, conatancias
yfo documertos necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitlos minimos
exigidos para el gjercicio de 10§ empleos ofertados y los relativos a titulos de estudios y
sxperlencia profesional adicionales que tengan por objeto fa asignacion de puntaje en la
prugba de andlisis de antecedentes se deben adjuntar en el moduio de inscripcion,
teniendo gn cuenta las especificaciones técnicas que se determinen en el instructivo
respechive y las siguientes disposiciones:

1. Estudios:

E! requisito de estudio minime exigido para los cargos de procurador udicial | (3RPJ-EG) v
i 3PJ-EC) es el titulo de abogade expedido o revalidado conforme a la ley. Para ia
acreditacidn del mismo, el parlicipanta dsbe aflegar copia del diploma o acta de grado,
expedidos por Institucidn de educacion superior autorizada, o la respectiva tarjeta
profasional. .

Con el fin de acreditar los tHulos de posarado del nivel profesional {especializaciones,
maestrias, dociorados v posdoctorados) que pueden ser objeto de puntaje en a prusba
de analisis de antecedentes se debe adjuntar copia del diploma o acta de grado
emitidos por institucién de educacion superior autorizada, de acuerdg con [as condiciones
previstas en esta Resolucion.

Los fitulos de estudios otorgados en ef exterior solo serdn valorados en este concurso
mediante la presentacién de la copiza del diploma y dei correspondiente acto
administrative de convalidacién proferido por ias autoridades piblicas compelentes,
segin las disposiciones lsgales aplicahlas.

En ningln caso se aceptan Ordenes de matriculz, ni recibes de pago de ésta o de
derechos de grado, estudianfies o similares, ni reportes de notas, cerfificados de
asisiencia o de aprobacidn o terminacién de materias, ni los demds documsntos
irefevantes que no carrespondan a los indicados o que no cumplan con los requisitos
exigidos en este acto administrativo.

2. Expariencia profasional:

La experiencia profesional para los empleos de procuradores judiciales | (3PJEG) v I
(3PJ-EC) es la adquirida con posterioridad a la obtencién del titulo de abogado en
actividadss juridicas ya sea de manera independiente o en cargos péblicos o privados ©
an el ajercitio de a funcion judicial, de acuerda con lo previsic en ef Manual Especifico de
Funclones y Requilsitos por Compatencias Laborales de la Entidad.

La experiencia docente es la adquirida en el ejercicio de actividades como profesor o
investigador adelantadas en institucionss de educacion superior reconocidas oficialmente,
ot dreas juridicas afines al cargo que se va a desempefiar ¥ con posterioridad a la
obtencion del correspendionts fitulo de formacidn universitaria.

Las certificaclones de experiencia profesional deben reunir los sigulentea
requisitos:

2.1, Certificaciones de experiencia profesional: La experiencia profesional se acredita
mediante 1a presentacién de constancias escritas, expedidas por la gutoridad competonte
de las respectivas entidades, empresas u organizaciones oficiales o privadas y deben
confener, comg minimo, los siguientes datos.
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a. Nombre a razdn social de ia entidad, crganizacion o empresa,

b. Perlodos dentra de los cuales el participante estuvo vinculado: La certificacién
debe precisar la fecha de ingreso y retiro (dia, mes y afo). S| desempefio varios
empieos en |2 misma sntidad, arganizacioh o smpresa es necesario indicar las
tochas da inicio y finalizacién de cada uno de estos (dia, mes y afio).

c. Relacidn de fodos los cargos desempefiados y funciones de cada uno, cuando de
la denominacion de ellos no se infieran,

d. Nombre completo de quien suscribe I8 certificacion, condicion o empleo que
glerce, firma, direccién, cludad y nimero telefénico de la entidad, organizacién o
empresa.

Igua!menta, si la cedificacion laboral la expide una persena natural debe cumplic con los
requisitos anteriores y precisar of nombre completo de qulen ia expide, firma, mimero de
cédula, direccidn, ciutiad y su niimero telefénico.

2.2, Certificaciones del litigio: Para sfecios de este concurso, e litigio se debe acreditar
mediante la presentacion de cerlficaciones de los despachos judiciales en las que
consten, de manera expresa, Ios asuntos o procesos atendidos y las fechas saxactas de
inicio y terminacion de la geslitn del abogado (dla, mes y afio). Cuando la actuacién det

-abogado en determinade proceso est® en curso, la cerificacion debe indicarlo
expresamante, precisando ia fecha de iniclo de la actuacidn {dta, mes y afa) y loa demas
requisitos seftalados.

2.3. Experiencia profesional en virtud de Ia prestacion de servicios a través de
contratos: Para demostrar experisncia profesional a través de contratos de prestacion de
servicios se debe allagar la certificaclén o acta de cumplimiento suscrita por {a autoridad
compatents de ia respectiva entidad, empresa U organizacién, en la cual se precise el
objeto y actividades desarrolladas, la fecha de inicio y terminacitn (dia, mes y afo) v el
cumplimiento del contrato por parte del aspirante. Guando el contrato esté en ejscucian, el
documento que se allegue asi debe expresario, pracisando igualmante la facha de inicio
(dia, mes y afio) y los demss dafos requerides en este numeral. No se admiten ni se
tienen en cuenta laa coplas de los contratos si no estan acompariadas de |a certificacion ¢
acta referidss,

2.4. Cartificaciones de experiencia profesional por horas o con jornadas inferiores
al dia laboral: 5i los soportes preseniados para acreditar experiencia profesional indican
jornadas ds trabajo inferlores al dla laboral, su validez en iempo se establecerd sumando
las horas certificadas y dividiendo ef resultado entre ocho (8) horas para determinar et
tiempo lahorado. |

2.5. Certificaciones de docencia: {as cerificaciones para acreditar el gjercicio de
aexperiencia profestonal docerte relacionada {como profesor o Investigador) deben ser
expedidas por las respectivas institucicnes de educacién superior oficialmente
reconacidas y contener [a siguiente informacion:

a} Nombre o razén social de la institucién de educacion supesior.

b} Si es da tiempo completo, medio tiempo o por hora cétedra, precisando en aste
tltimo caso @l nimero el total de horas dictadas por semana durante el pericdo

_ certificade.

¢) El drea de investigacion, asignatura o materia juridica dictada. -

d) Las fechas exactas de inicio y teminacidn de la actividad dacente {dfa, mes y
afio). Si el partidipante dictd varias asignaturas o materias juridicas o realizd
distintas labores de investigacion, se requiere sefalar |as fechas de inicio y
finalizacién por cada una de éstas (dia, mes y aito). ?

e} Programa de educacion superior en ) cual se dictd la asignatura o materls |uridica
o se realizd la laboy investigativa.

Fipina ¥ de 17




Las cerfificaciones por hora catedra deben sefalar el mimerg de horas dictadas por
semana, de lo contraric no puade ser ohjeto ds puntuacion on ka prusha de andlisis de
antecadertes,

2.6. Certificaciones de experiencia profesional en forma independiente: Cuando el
interesado haya ejercido su profesitn o actividad en forma independiante, la experiencia
profesional se acreditard mediante dos {2) declaraciones de terceros, que se entienden
rendidas baja la gravedad de juramento, en las cuales se requiere indicar las sctividades
realizadas y las fechas de inicio y terminacion (dfa, mes y afio). Las declaracionss deben
seftalar el nombre, nimero de gédula, dirsccion, cludad v numero telefénico de contacto
de guienes ias suscriban.

2.7. Experiencla profesional en ofras entidades del sector publico o privado. Los

aspirantes que deseen acreditar sy experiancia profesional en otras entidades del sector

piblico o privado para & cumplimiento de los requisitos minimos y la prueba de analisis

da antecedentes deben adjuntar las cerfificaciones correspondientes al momento de la

Escrifcifg:] en el respective médulo, con ¢l lleno de kas exigencias establecidas en esta
esolucion.

2.8. Certificaciones de experiencia profesional por un mismo perlodo: Cuando se
presenten distin‘tas certificaciones de experiencia profesional acreditando el mismo
periodo ésle se contabiliza una sola vez como tempo completo. Si se allega una
certificacion de experiencia profesional de medio tiempa ésta solo podra ser concumente
con otra da medio tiempo par un misme periodo, con el fin de sumar un tiempo completo.

El fiernpo de experiencia docente por hora catedra puede ser concurrente con el periodo
de otras certificaciones de experiencia profesional, para la asignacion de puntaje en ia
prigba de andlisis de antecedentes, segin las condiciones y puntajes establecidos para
dicha prueba.

2.9. Las publicaciones de libros que dan liugar a puntaje en la prueba de analisis de
antecedentes se daben presentar an orlginal y fisico por quienes superen la prueba de
conotimientes, en ia facha y lugares que se establezcan mediante aviso en [a pagina web
institucional. Solk se valoran aquellas que se hayan publicado con pestericridad a la
obtencion dal titule de abogado y hasta la fecha de cierre de la fase de -inscripdian,
siempre que cumplan con las condiciones sefialadas en el articulo decimo séptimo.

2.10. No se deben adjuntar actas de nombramiento o pasesion, désprendibles de némina
ni los demés documentos irrelevantes para demostrar la experiencia profesional o que no
relinan las axigencias de este acto administrativo,

Paragrafo primero: Para efectos de este conclren, soio se tienen en cuenta fos 1_itu‘los de
estudios obtenidos y la experiencia profesional relacionada adguirida con posterteridad a
la obtencion det correspandiente titula de abpgado (incluida docencia ¥ publicaclones te

libras) v hasta el dia de clerre de la fase de ingoripeiin, siempre que sean acreditados con
los documentos v en la forma sefialada en esie acto administrativo.

Paragrafo segundo: Los f{ftulos de estudios, las certificaciones y documentos

presentados para demostrar experiencia profesional relacionada (incluidas ls docencia y

las publicaciones) que no se soporten enh los dacumentos softalados ¢ gue no contengan -

~ todas las condiclones exigidas en este Resalucion no geran tenidos en cuenta en el
praceso de seleccidn ni podran ser objeto de posterior complementacion.

Parigrafo tercero: Todos jos documerntos que sa carguen en el mddulo de inscripeidn

deben ser claras, legibles, sin tachaduras ni enmendaduras y no deben adjuntarse en
forma repetida.
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ARTICULO DECIMO: LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Finalizada la
inscripclon al proceso de seleccitn, ss inicta la segunda fase de |3 etapa de reclstamiento,
an la cusl la Entidad verifica que los aspirartes hayan acreditado los requisitas minimos
sefialados en la convocatoria seleccionada y determina la lista de admitides y no
admitidos al concurso, indicando en este Uitimo caso fos molivos por los cuales no se
retnen dichos requisitos. Esta fista se publica en la pagina web institucional.

ARTICULD DECIMO PRIMERO: RECLAMACIONES Y RECURSO DE APELACION
CONTRALA LISTA DE NO ADMITIDOS. Dentro de los dos {2) dias habiles siguientes a
la publicacion de la lista de admitidos y no admitidos, los aspirantes que no feron
aceptados pusden presentar reclamaciones motivadas y diigidas af Jefe de la Gficina de
Seleccion y Carrera. Las decisiones de éstas se nofificaran al dia habil siguiente a su
expedicién, medianie publicacién durante dos (2) dias hébiles en fa sede e[?chﬁnm
institucionat.

A mas tardar el dia habil siguiente a que termine Ia publicacién da les respuestas de las
raclamaciones puede interponerse racurso de apalacion, ei cual sera resuelto por la
Comisibn de Carmera. Este recurso debe instaurarse debidamente sustentado y su
respuesta se notificard con la publicacién durante dos (2) dias hébilas, en fa misma
pagina. Contra esta decision no proceds recurso alguno.

Paragrafo primero: Pars interponer las reclamaciones y ef recurso de apelacidn se
habilara un vinculo en ia diveccion. web de la Procuraduria, a través del cual se
soficitaran unos datos al aspirante que deberan ser diligenciados en su totalidad para
registrar al recurso reapective,

Paragrafo segindo; De conformidad con lo previsto en e} ariculo 202 del Decreto Ley
262 de 2000, si la reclamacién no es formulada en st i&mine establecido se rechazara
por extemporanea, con acto expadide por el Jofe de fa Dficina de Seleccién y Carrera,
decislén contra la cual no procede recurso alguno. Para resolver las reclamaciones y
apslaciones confra la lista de no admitidos no se tienen en cuenta los documentos que no
hayan sido adjuntados en sl aplicativo da inscripciones.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: LAS PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION.
Lae pruebas fisnen como finalidad evaluar las competencias laborales definidas por ia
Procuraduria General de la Nacidn, las aptitudes, habilidades, conocimienios y
experiencia para detenminar que las condiciones de jos concursantes comespondan con ja
naturaleza y sl perfil de fos empleos a proveer, de acuerdo con o previsto er [a
Constitucién Polifica, [a ley v e Manual Especifico de Funciones y Requisites por
Competencias Laborales. Asi mismao, permiten ka clasificacién de fos parlicipantes para
integrar !a lista de elegibles.

En e concurso se aplicardn Ias siguientes pruebas, cuyo cardcter, cafificacion y valor
porcentual se determina asi:

CALIFICACION CENTUAL
PRUEBAS CARACTER APROBATORIA VALOR POR!
. . Esin prueba se supera
CONQCINIENTOS Eliminatario con 75 puitds sobre 100 66%
COMPETENCIAS . : 26%
ANALISHS DE . .
ANTECEDENTES Clasificatrio MNA 0%
100%
Los concursantes que
TOTAL oblangam ur pun_taje ﬂ;::‘lﬂtd
gual 0 superior & .
integraréin In ksta da oleghies” |

® Attioulo 216 del Decreto Lay 252 de 2000
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Lag pruebas de conocimientos y competencias comportamentales serdn escritas,
aplicadas el mismo dia y evaluadas en una escala esténdar que oscila entre cero (0) ¥
¢ien (100} puntes. Los resultados se oltienen mediante lectora Optica y seran valoradas
estadisticamente, ulilizando métodos y herramientas idéneas para obtsner la calificacién
normal estandar de estos instrumentos de seleccion.

Lz prueba de andlisis de antecedentes se calificara entre ceoro (0) ¥ cien (100) puntos,
teniendo en cuenta los documentos adjuntados en el aplicativo web de inscripcidn al
COTGCUrSe.

Formaran parte de la lista de elegibles quienas logren un puntaje final igual o
superior a 70, de conformidad con lo sefialado en el articulo 216 del Decreto Ley 262
de 2000, E} puntaje final del concursante resulta da multiplicar los puntos obienidos on
cada una de las pruebas por ef valor porcentual asignade a las mismas y da sumar ios
valoras que arrojen las operaciones anteriores.

If'arégrafo: De atuerde con lo pravisto en el articulo 208 del Decreto Lay 262 de 2000, las
pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de selecoin fenen cardcter réservado.

ARTICULO DECIMO TERCERO: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Es una prueba
escrita de caracter eliminatorio, constltulda por dos niicieos, une generat y otro especifico;
para aprebarla se requiere un puntaje iqual o superior a 75 sobra 100, La prusha de
conocirientos comesponde al 55% del totel del puntaje del concurse.

ARTICULO . DECIMO CUARTO: PRUEBA_ DE COMPETENCIAS
CONPORTAMENTALES. Es una prueha escrita de caricter clasificatorio, que solo se
svalla a quienes aprueben la de conocimientos. La prueba de competencias
comportameritales corresponds al 256% del total daf puntaje da! concurso.

ARTICULO DECIMO QUINTO: CONDICIONES PARA LA PRESENTAGION DE
PRUEBAS ESCRITAS. Las siguientes son las condiciones para la presentacion de las
pruebas escritas: '

a. Citacidon: La citacion se publicara en la pagina web, indicando el dis, hora vy lugar de
presentacidn.

b. Aplicacién: Las dos prusbas escritas se aplican simultaneamente en la misma techa,
en {a ciudad capital de departamento escogida por el aspirante en el momerto de la
inscripcion.

Para presentar las pruebas escritas, el concursaie debe identificarse con su cédula de
ciudedania y llegar al lugar asignado en el horario establecido.

Lo# avisos, instructivos o citaciones a la aplicacion de les pruebas escritas establecaran
una serie de condiciones para au desarmoilo que integran las reglas de la convocatoria. El
incumplimiento de éstas por parte de un concursante dara lugar a la anulacian de
sus pruehas, en consecuencla, éstas no serdn evaluadas. En ese stf.-ntiqo. as
necesario consultar la pagina web instiucional con antericridad al dia de la realizacién de
éstas.

Paragrafo: $i la cédula de ciudadania esta en tramite, se debe presentar, en oniginal, =
comprobants {cbntrasefta) expedido por la Registraduria Naclonal det-Estado Civil, en la
que aparezca la foto e impresién dactiar del aspirante y fa firma dei funcionario
correspondiente.

ARTICULO DECIMO SEXTO: PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una
prueba de caracter clasificatorio que tiene por objeto evaluar Jos tulos de estudios de
posgrade y la experiencia profesicnal adicicnales, que sean adiuntados er el médulo de
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insgrlpciones © que repoasen en su hoja de vida laboral si se frata de servidores de la
Entidad, asi come los libros prasentadas en original y en fisico par los concursantes que
superen la prueba de conocimienios, en la fecha y luger que se establezcan en el aviso
respectivo. - .

La prueba de andlisis de antecedsntes corresponde ai 20% def total del concurso y se
califica e cero (0) a cien {100) puntos méximp, segln las regias y purtajes indicados en
esta Resaluclén.

Al momento de la prugba de analisis de antecedentes se ravisan nuevaments el titule de
estudio ¥ la experiencia profesional que acreditan el cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo; si se establece que dichos requisitos no fusron soportados por fos
cogcun;gantes segin las condiciones dispuestas en esta Resolucion se procaders a la
exclusidn,

Les titulos de estudios y experlencia profesional exigidos come requisito minimo para
ejercer ios emplecs objefo de la convocateria respectiva no olorgan puntaje en la prusba
de analisis de antecadentes. En esta prueba solo se puntGan ks tiulas estudios,
experiancia profesional relacienads y publicaciones de libros que se acrediten con al lano
de los requisitos exigidas para este concurso.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: CRITERIOS Y VALORES DE PUNTUACION EN LA
PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Dentro de esta prueba 88 valorardn dos
critarios: )

1. Titulos de posgrade
2. Experiencia profasional relaclonada adicional y publicaciones de libros

1. Titulos de posgradoe

Peor el criterio de tiulos de posgrado se puede obtener un maximo de 40 puntos en ia
prueba de andlisis de antecedantes.

Se otorga puntaje a cada titulo de posgrado del nivel profesional®, en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y posdoctorade, para ko cual es necesario adjuntar
copia del diploma o ded acta de gradoe v del acto da convalidacidn cuando s¢ trata de
titufos obtenidos en ol exterior.

Les puntajes se asignan de la siguiente manara:
a} Por cada tituio de especializacidn 7 puntos
b} Por cada titulo de maestria 15 puntos

¢} Por cada tiulo da doctorado 3G purtos

d) Par gada posdoctorado 40 puntos

En la prusha de anglisis de antecedentes Gnicamente se otorga puntaje & los posgrados
(especializaciones, maesirias, doctorados © posdoctorados en deracho) que sean
especificos respacto de la convocatoria y empleo correspondiarts, para o cual se aplicara
la siguiente tabla:

® Ne técnica profusicnal nd jacnefogica
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LARGOS FOR AREA DE
TRABAIOY
CONVOLATORIAS

TS5 DE POSSRARQS PARA PUNTAJE POR AREA DE TRABAID

PROCURATDIORES
JUDIQALES PARA LA
RESTITUC KON DE
TIERAAS
{Canwocatore 301 y
005 de 2015)

DERECHL AOMINISTRATIVO;  DERECHO PUBLICO; GESTIONJURMDICA PUBLCA;  DERECHD AGRARIC;
DERECHO AMBIENTAL LEGISLADION AMBIENTAL; DERECHC DEL MEDAD AMBIENTE: DERECHD MINERD o OE
MENAS; DERECHE €N NEGOCID MINERD; DERECHD DE TIERRAS; JUSTICIA TAANSHIONAL BERECHO Civis;
DERECHO PRIVADD; DERECHD DY BMENES ¥ RELACIONES JURIDICO REALES; DERECHO PENAL; ESTULIOS
PENALES; QIENCIAS PENALES; SISTEMA PEMAL ACUSATORID; INSTITUCIONES JuAiDKD PENALES;
JUZGAMIENTO BH EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO; PROCEDHVIIENTD PENAL CONSTITUCIDNAL; DERECHO
PROCESAL o DY PROCEDIMIENTO PENAL; DERECHO PRACSATOAID REMAL; DERECHD PEMNAL ¥ JUSTICIA
TRANSICIONAL {Naicnat)

PROCURATDIORES
SUDIIALES PARA,
ASUNTOS
AMBIENTALES ¥
AGRARIDS
{Canvocatorias 02y
©09 de 2015)

DERECHO ADMIMISTRATIVO ¥ DONTENCIOSO ADMINISTRATIVO; DERECHO PROCESAL PUBLIC; DERRCHD
PUBUCD; GESTIOM MIRDIGA PUBHICA: DERECHD AGRARID; DERECHD AMBIENTAY; iEGISLACION
AMBIENTAL; DERECHO DEL MEMC AMBIENTE; DERECHO MINERD; DERECHO DE MEGOCIO MINERO:
DERECHO DE NUMAS; DERECHO ENERGETICD; (EGISLACIGN EMERGETWCA; LEGMLACION DE ENERGIA
ELECTRICA ¥ GAS; DERECHO CMIL; DERECHC PRIVADG; DERECHC DE BIENES ¥ RELADIONES JURIDICO
REALES; DERECHO DE TIERRAS: DERECHO DE AGUAS, (Naonal)

PROCURADURES
JUDHCIALES PARA
ASUNTOS CHILES
[Convosatnias $03 y
20 o 2035)

DERECHO ADMMETRATIVO; DERECHO PUBLICO; GESTIGN JURIDICE PUBLICA; DERECHO CIViL; DERECHO
PROCESAL CIVIL 0 BE PROCEDIMIENTO CIVIL o PROCEDIMIENTO CIVIL CRAL; GERECHO COMERCIAL o DEL
COMERCK); DERECHO PRIVADYD; DERECHC ECONOMICO; DERECHO o REGULACHON ECONOMICA ¥ DE LOS
MERCADGCS, DERECHO PRWADD ECONOMICO; DERECHC DE SDGIEDADES; DERECHO CONTRACTVAL o
CONTRATACIGN PRIVADA & CONTRACTUAL PRIVADO; DERECHD ADUANERD o LEGISLACION ADUANERA o DF
ADUAMAS; DERECHO Y PAOCEDIMIENTO ADUANERD: DERECHD ADUANERD Y DE COMERCID EXTERIOR;
DERECHO DE LA EMPRESA 0 EMPRESAMIAL DERECHD Y EMPRESA; DERECHD D LOS NEGOCIS; DERECHO
CUMERCIAL Y DE LG5 NEGOCIDS; DERECHO COMERQIAL FIRANCIERD EMPRESARAL; DERECHD DE MERCADE
DE CAPITALES; DERECHO DE LA GESTION DE LOS NEGDCIDS; DERECHO FWIANCIERD o LESISLACKN
FINANCIERA; DERECHD ANANCIERD ¥ DE LOS NEGOCIOS; ARBMTRAJE © ABRITRAMENTD o UTIGD ARBITRAL
NACIONAL; DERECHO DE FROPIEDAD INTELECTUAL o INOUSTRIAL: DERECHO DE 1A COMPETENCIA ¥ DEL
UBRE COMERCIY; DEFECHO DE 1A COMPETENCIA Y PROTECCIGN DEL COMSUMIDOR; DERECHO |
ECONOMICO, DE LA LIBRE COMPETENGA ¥ CONSUMD; PROTECCIUN A LA LIBRE COMPETENCIA Y CONSUMO
DE LOS MERCADKS; DERECHO DE LA COMPETENCIA ¥ DEL COMSUMD; DERECKOS (O AUTOR; DERECHO
MARTIMO; DERECHD OF SEGURDS: DEAECHO DE SIENES ¥ RELACKONES JURIDND REALES; DERECHO DE
TIERRAS; OERECHE DE AGUAS; DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL o NOTARIAGD Y REGISTRO o DE FUNCION
NOTARIAL: BERECHO INMDBILIARKD; DERECHO URBANO o URBANISTICO, {Nacional)

PROCURADDRES
JIDICIALES PARA EL,
SRNISTERIC POBLICO
EN ASITNTOS PENALES
TCanvocataorias 004 y
911 de 2015)

DERECHO PEMAL; ESTUDMIOS PENALES: CIENCIAS PENALES: SISTEMA PENAL ACUSATORIO; INSTITUCIDNES
JURIDICO PEMALES; AUZGAMIENTD EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO; OERECHD PENAL ¥ CIENCIAS
FORENSES; CIENCIAS FORENSES ¥ TICHICA CROBATORIA; PROCEDIMIENTO PENAL CONSTITUCIONAL:
DERECHO PROCESAL o DE PROCEOMAIERTC PEMAL; DERECHO PROBATQRID PENAL DERECHD PEMAL Y
JUSTICIA TRANSICIONAL; JUSTICLA TRANSICKONAL; DERECHO PEMAL ECONOMICD, {Nacional}

PROCURADORES
JUDICIALES PARA
ASUNTOS DEL TRABAIO
Y LA SEGURIDAD
SOCIAL
{Corwocatoras 005 ¢
£12 de 2015)

DERECHD ADMIMISTRATIVO: GESTION JURIDICA FUBLICA; DERECWO PUSLICO; DERECHO LABORAL
DERELHD OF LAS RELACIONES LABORALES; DERECHO LABORAL ¥ RELACIONES WBLSTRIALES; BERECHO
LABORAL ¥ DE LA SEGURIDAD SOCIAL DERECHO DEL TRABAIO; RELACIOMES INVERNACIONALES DEL
TRABAID; DERECHD DEL TRABAID ¥ LA SEGURICAD SQOAL; DERECRC OF LA SEGURIDAD SOCIAL; EN
SEGLIRIDAD SACTAL; INSTITUCKINES JURIOICAS DE LA SEGURIDAD SOCLAL: ARRITRAIE o ARAITRAMENTO o
LITIGH ARRITAAL NACIONAL [Nzclonad

PROCURADIORES
JLDKEALES FARA LA
concIUAnIty
ADMINETRATIVA
{Corwncatorias 006 y
013 de 2015)

DERECHO ADMINISTRATIVC; CONTEHCHISO ADMNISTRATO; TERECHO PROCESAL PUBICO; DERECHO
PUBUCD: GESTION JURIDICA POBLCA; GERECHO TRIBUTARK); DERECHO DE LA HACIENDA PUSLICA;
DERECHO PUSUCO ECONONICD: OERECHO RUSLCO ANANCIERD; DERECHO ELECTORAL © REGIMEN o
LEGISLACISN ELECTORAL: CONTAATACION ESTATAL a PUBLCA; RESPONSADLENAD CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL DEL £STADO; RESPONSARILIDAL) ESTATAL o DEL ESVADO; RESPONSARILIDAD ¥ DARD
RESARCIELE: RESPONSABILIDAD LEGAL MEDICA ¥ TE INSTITUCIDNES DE SALNMD; RESPONSABILIGAD MEDICA
o LEGAL MEDICA; DERECHO DE LA RESROMSABILOSE™ o DE LA RESPOMSARIIDADL Civil; DERECHC
ADMIMSTRATIVO LABORAL: FUNCION POBLICA; REGULACION DE LOS SERVIICS PURLICOS o EN SERVICIOS
POBLICDS DOMICILIARIOS; ARBITRAIE © ABRITRAMENTID o LITKRO ARBITRAL NACIONAL; DERECHD D2 LAS
TELECOMUNICACIONES; DERECHO MINERS ¥ OF PETROLEDS; DERECHC MINERO; DERECHO EN NEGOCK
MINERD; DEREGHD URBANG o URBARISTICO. (Nationail

PROCURADORES
SUDICIALES PARA LA
DEFENSA DE L0S
DERECHOS DE LA
INFANCIA, LA
ADOLESCENCIA Y LA
FAMILEA
(Convocatoria 007 y
814 de 2015}

DERECHD DE FAMIEIA & EN PROCESDS DE FAMIUA o EN PROCEDIMIENTOS EM DERECHD DE FAMILIA
DERECHO DE FAMILIA, INFANCHA, RIVENTUD ¥ VEIEZ; DERECHO DE FAMILA, KIFANCIA ¥ ADOLESCENCIA;
DERECHOS DE LA INFANGIA Y £A ADOLESCENCLA; LEGISLACION O FAMILIA ¥ E MENORES; DERECHO DE ¢
£} MEMORES; DERECHO DE 105 NIRKIS; DERECHO DE FAMILIA COMPARADO; JUSTICIA PARA LAt INFANCLA,
LA ADDLESCENCIA ¥ LA PROTECCION FAMILIAR; JUSTICIA PARA LA FAMILIA; PERECHO CIVIL: QERECHO CIVIL
0 PRIVADO EN EL AREA DE FAMILEA: DERECHC PRIVADC:; DERECHO ADMINIS TRATRAO; DERECHO RUBLICC;
GESTIGN Jusdtrra PUOBLICA; DERECHOD PEMAL; ESTUDIS PENALES; CIENCIAS PENALES; SISTEMA PENAL
ACLBATORIO: INSTITUCIONES JURIDICO PENALES; JUZGAMIENTC EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORKY
DERECHD PENAL ¥ CIENCIAS FORENSES; CIENCIAS FORENSES ¥ TECNICA PROBATORW; PROCEDIMIENTD
PENAL CONSTITUCIONAL; DERECHO PROCESAL o DE PROCEDIMENTC PENAL; DERECHO PROBATORID

PENAL; DFRECHD PENALY JUSTICIA TRANSICIONAL (Macional)

¥ No aphica el Hluln de respomaabfidad panal ni ampresaral ni social
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Los siguientes titulos de posgrados otcrgan puntaje pars los cargos de todas las
convocatorias (001 & 014 de 2015):

OERECH{ CONSTITUCIGNAL, CIENCIAS CONSTITUCIONALES; DEAECHOS FUNDAMENTALES; DERECHD EN INSTITUCIONES JURIGICAS -
PROCESALES; DERECHG PROCESAL; DERECHD PROCESAL CONTEMPORANEC; DERECHO PROCESAL ¥ PRUEBAS JUDICIALES; DERECHD
EN GARANTIAS PROCESALES ¥ PRUEBAS; DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL: DERECHO SUSTANTIVO Y CONTENCKISO
CONSTTUCIONAL: DERECHO PROBATORtD; DERECHOS HUMANDS, DERECHO INTERNACIOMAL DE 105 DERECHOS HUMANGS;
DERECHO INFERMACIONAL WUMANITARIO; DEFEMSA, PROMOOGN Y/O PROTECCION DE LUS DERECHOS HRIMANDS; OFERECHOQ
DECIPLIMARID: CONCILLACION

Solo se asigna puntaje por cada titulo de posgrado de los citados en este articulo,
sequn ia convocatoria, y que sean acredifados de conformidad con las regias de esie
CONGUISO.

Los poasgrados de-procesal o procedimiento penal y/o civil, contencloso administrative o
procesal publico, procedimiento en derecho de famiiia, prabatorio penal, derecho laboral
administrativo, derecho pdblico financiero, dsrecho econdmice plolice, deracho privado
acondmice, derecho penal econdmico y demds que se clasifiquen an un drea de trabajo
determinada sole dan lugar & punteje para el cargo respecto del cual ¢l titulo asté
enunciado en forma expresa en la columna "TITULOS DE POSGRADOS PARA
PUNTAJE POR AREA DE TRABAJC". '

ta referencia (Macional} que se hace en la primera tabla tiene por objeto clarificar que los
tiudos de derecho privado jntemacional, derecho de negodios infernacionales, derecho
economico infemacional, derecho internacional de la empresa, contratacion intemacional,
derecho fributario jntemacional u offos con esa misma connotacion (intemacional} no
tendrén puniaje en la2 prusha de analisis de anlecedentes. So exceptuan los tiulos de
dereche intemacional humanitario y derecho intemaclonai de ios derechos humanos que
estan contemplados en el listado de tiulos de posgrade que dan derecho a puntaje en
todas las convocatorias (001 a 014 de 2015} y ai de relaciones internacionales del tfabajo
que clomga puniaje para las convocstorias (005 y 012 de 2015).

En ning(in caso podrd otorgase mas de 40 puntos por ef concepte de titulos de posgrado
en |a prugba de analisis de antecedentes.

2. Experiencla profesional relagionada adicional

Por experiencia profesional adicional relacionada a [a exigida como requisitae minimo (gue
inciuye sxperiencia docente y publicaciones do fibros), los concursantes pueden obtener
maximo 60 puntos, :

La experiencia profesional se cuenta con posterioridad a la expedicion gel titulo
profesional y debe ser relacionada, es decir, adquirida en el gjerciclo ds funciones o en
actividedes jurldicas afineg a las del empleo qgue se va a desampeﬁ?r. En el r;r:lerio de
experiencia profeslonal relacionada también se vakran las publicaciones de libras y la
experiencia docente.

Los aspeclos a evaluar son los siguientes;

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ADICIONAL PUNTAJE

Por cada afio completo de experiendia profesional adicional relacienada 5 Puntos

Por cada afio complato da experiendla profesional docente (como profesor o
investigador) en materias juridicas relacionadas, ejercida en Inslitucicnes de 5 Purlos
educacidn superior, en programas de pregrado o posgrado del mival profesiona
universitazio, de tiempo completo
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Por cada afio leclivd’' completo de experisncia profesional docente {como profesor o
investigador) en malerias juridicas relacionedas, ejercida en instituciones de
educacidn superiar, en progremeas de pregrado o posgrado del nivel profesionad
universitaric, da empo completo

Por cada afo lectivo™ completa da experiencia profesional docente (come profesor)
an matedas jridicas miacionadas en programas de pregrade o posgrado del nivel 3 Puntos
profesional universitario y carfificada por hora citedra de 12 a 19 horas semanales
Por cada afie lective completo de exparlencia profesional docente {como profeser) en
materias Juridicas relacionadas en programas de progrado o poagrado del nivel 4 Puntos
profesional universitaric y certificada por hora cétedra de 3 a 11 horas semanales )

PUBLICACIONES (LIBROS} - PUNTAJE
Por cada Ho, con ragistro 15BN (international Standard Book Number), cuando ef

4 Puntos

concursanie sea el AUTOR 10 Puntos
Por cada libro, con ragistre ISBN (Intemational Standard Book Mumber), cuando el 5 Puntos
concursants sex COAUTOR . un

2.1. Experiencia prafesibnal docente

a. No se atorgard puntaje por experiencia docente que no comesponda a programas
de pregrado © posgrado de educacidn superlor en el nivel profesional
universitario™ o que no correspondan a materias juridicas relacionadas.

b. La experiancia profesional dogente (como profesor o Investigader} salo se tiene en
cuenta a partir de la obtencién dal comespondiente tltulo de formmacion
universitaria.

¢. Las certificaciones por hora cétedra deben precisar &l numerc de horas dictadas
por semana (hasta 19 horas semanales), de lo contrario no pueden ger objeto de

-valoracién. Si se allega una cerfificacién de experiencia docente como prafasor de

medio tiempo (20 a 24 horas semanales), esta podré ser concurrente con otra
igual de medio tiermpo, con el fin de sumar un afio o un afio lectivo de tiempo
completo, segin las reglas previstas en este articulo para otorgar puntaje.

2.2. Publicaciones. Para efectos de otorgar puntaje en [a prueba de andlisis de
antecedantes an ¢! criterio de experiencia profesional, por cada fibro publicado cuyo unico
autor sea el concursante se asignan 10 punios. Si san varios log autores se concedan 5
puntos.

Definicion de libro. Por libro se ertiende una publicacidn impresa no periddica, que
consta come minime de 49 pdginas, sin contar las de la cubierta, que debe contener el
respective nimerg international Standard Book Number, ISBN.

La asignacion de los puntajes a las publicaciones de fbros se realiza inicamente respecto
de aguefios cuyo contenido corresponda directa y concretamente con el propésite
principal, ias funciones esenciales y ios conocimientos gspecificos del emplgn respectivo
previstos en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos por Competencias Labarales
de la Entidad,

T

Mo serén olbletn de evaluacidn:

a. Los fbros que hayan sido publicados con anterivridad a la obtencitn del titulo
profesional de abogadoe o después de la fecha ds cierre de ia fose de inscripgion
de este concurso.

b. La tesis 0 monografla de pregradoe o posgrado prevista coma requisitc para optar
por un titulo académico.

c. Cuando el libro ha sido realizado en cumplimiento de las funciones de un empleo.

d. Los libros entregados en forma extemporanea.

" E1 afio lectivo corras;-vonda a dos semestres académicos
12 & afin lectivo comeaponds & dos semestes académicas
1 o técnlca, nif tecnotigics, ni educackin pars alirabajo y et desarrdlio humano
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e gi ¢l iibro.se aflega en fotocopla. El concursante debe remitir un ejemplar original
al libro.
f. Los que ho cumplan los par&metros sefiatados en este ardiculo y las. demis
disposiciones aplicablas de esta acto administrativo.

Dantro de los seis {6) meses posteriores a Ja publicacion de las listas de elegibles de este
praceso de seleccion, los concursantes pueden solicitar ia devalucion de los libros; de no
reatizar esta peticiin, se enviardn por correo a la direccion de residencia registrada par sl
concursante en el aplicativa ds inscripeifn,

En ningin caso puede otorgase mas de 60 puntos por experiencia profesional
refacionada, induida la experiencia docente y publicaciones de 1ibros. )

Paragrafo primero: Para asignar puntaje en a prueba de analisis de antacedentes, solo
se tienen sn cuenta los tltulos de estudios obtenidos y la experiencia profesional
relacionada adguiride con postericrided 2 la obtencién del correspondiente titulo de
abogddo (inclida experiencia docante y publicaciones de fibros) y hasta el dia de clerre
de |a fase de inscripcln, siempre gue sean acreditados con ios documentos y en la forma
sefialada en este acto administrativo. Las cariificaciones y documentos que no cumptan
con las condiciones establecidas en este acto administrativo no seran teridas en cuenta
para el desamollo del process, no dardn lugar a puntaje y no podran ser objelo de
posleriar complementacidn.

Paragrafo segundo: En la prueba de analisis de antecedentes solo se valoran los
criterios que estén expresamente sefialados en este articulo. En ningin caso es posible
asignar puniajes diferentes a los enunciados ni por aspecius no definidos en esta
Resolucidn.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: PUBLICACION DE RESULTADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS APLICADAS, La publicacién de fos resultados individuales de cada una
de las fres prusbas se hard en la pégina web de la Entidad, 2 través del aplicativo
electrénico dissfiado para consulta personal, para lo cual ef participants digitara los
numeros de Inscripcion y de 1a cédula de ciudadania y/o ios damas datos parsonales que
e} sistermna requiera para la identiflcacion.

ARTICULO DECIND NOVENO: RECLAMACIONES RESPECTO DE LAS PRUEBAS O
INSTRUMENTOS DE SELECCIGN. Dentro de los dos {2) dias hablles siguientes 3 ia
publicacién de los resultados de cada una de Jag tres pruebas, los concursanies solo
pueden presentar reclamacianes a través del médulo electronico dispuesto por ia Entidad,
debidarmente sustentadas y dirigidas al Jefa de la Oficina de Selsccion y Carrera. Para
resolver las reclamaciones no se tendrén en cuenta los decumentes que ne hubieren sldo
adjuntados en e aplicativo de inscripeidn,

ARTICULD VIGESIMO: CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De acuerdo
con io dispuesta por el articuio 218 de! Decreto Ley 262 de 2000, formaréan parte de ia
lista de elegibles los concursantes que obtengan un purtale total iguat o superior al 70%
del méximo posible del concurso, que resulta de muitiplicar la ealificacién de cada unade
las pruebas por ! valor porcentual asignado a éstas y de sumar jos valores que arrojan
ias operaciones anteriores.

Se elaborara una sata lista de elegibles por cada una de las convocatorias en rgUrose
orden de mérito. La provisién de los ampleos serd efectuada con quien acupe el primer
puesto y en ssiricto orden descendente, El empate entre quienes obtengan puntajes
fotales iguales se diimiré de conformidad con lo pravisio en el antfculo 218 del pracitado
Decreto.
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Las Iislgs de elegibies tendran vigencia de dos {2} afios contados a partir de la fecha de
?égpd":"fg&én y sera utlizada de conformidad con io previsto en &l 218 del Decreto Ley

Paragrafo: La sede teritorial de ubicacién del empleo escogida dentro de la convocatoria
seleccionada por el aspirante en la fase de inscripcidbn e§ una referencia a sus
preferencias. No obstante, ge intearara una sola lista por cada convocatdria y ia provisidn
se-lr'ieglizaré entre los disfintos despachos y ciudades que la integran, en estricio orden de
rmérito.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: NOMBRAMIENTO, Dentro de ios veinte (20) dlas
habiles siguienios a la publicesion de 1a lista de elegibles deba producise al
nombramiento, de conformidad con to dispuesto en el articuio 217 def Dacrato Ley 262 de
2000, salvo que se produzea alguno de los hechos previstos en ios articulos 189 y 180 del
mismo Decreto,

Pardgrafe primera: Parg el gjercicio de los empleos de procurador judicial | (3PJ-E(S) y
{3PJ-EC) en San Andrés Islas serd necesario que los elegibles, sobre los cuales recalgan
los nombramientos, tramiten y obtengan la correspondiente autorizacion de residencia
ante la OCCREY,

Parigrafo segundo: £n caso de haberse produckio un nembramiento o posesion
producto del concurso sin e cumplimiento de [os requisitos para el ajsrcicio del cargo, se
procederé de conformidad con lo previsto en el articule 169 del Decreto Ley 262 de 2000.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: PERIODO DE PRUEBA. La persona seleccionada no
inscrita en Bl sisterma especial de carrera de la Procuraduria General de la Nacién sera
nombrada en periodo de prueba por un términe de cuatro (4) meses, al vencimiento det
cual se evaluara su desempefio laboral con base an los instrumentos que sean adoptados
por ia Comision de Carrara, atendiendo los factores de callficacion pravistos en el articulo
225 del Decrete Ley 262 de 2000 y las compatencias sefialadas en el Manual Especifico
de Funclones y Requisitas por Competencias Laborales.

Cuando el servidor de carrera de esta Entidad sea selsncionado por el concurso para un
nuevo empleo sin que implique cambio de nivel sera actuafizada 'su inscripcidn en o
Registro Unico de Carrera de la Procuraduria General de la Nacion, una vez tome

pogesidn del cargo.

ARTICULO VIGESIMO TERCERQ: EXCLUSION. Si en cualquiera de las etapas del
proceso de selecclén se advierte que el concursante no acreditd, dentro de la fase de
inscripcidn, los requisitos minimos exigidos en la respectiva convocatoria de la forma y
caon los sopartes sefalades en esta Resolucion, la Prosuraduria General de la Nacidn lo
excluird del proceso de seleccidn en el estado que se encuentre, mediante aclo
administrativo.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: DISPOSICIONES GENERALES.

1. Medios de divulgacion. A partir de la publicacién da la convocatoria, toda la
informacion del proceso de seleccion de empleados de carrera para ocupar los cargos de
procuradores judiciales | (3PJ-EG) y it (3PJ-EC), las comunicaciones y notificaciones se
reallzardn a través de tas direcciones web www.concursoprocuradoresiydiciales.org.co y
wiww, procuraduria.gov.co, vinculo Carrera y Concursos. Para conocer el desarrdllo del
concurso, los interesados deben revisar permanentements las paginas sefialadas.

2. investigaclones por iregularidades: Cualquier persona, dentro do los tres (3; dias
habiles siguientss a la ocurrencia del hacho que considere imagular o denfro de los tres

¥ (vicina de Comral de Circulaciin y Residencia de ia Jela
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(3) dias posteriores a la publicacién de los lislados corespondientes en la realizacion de
un proceso de seleccidn, pudra solicitar por escrito a la Comisign de Carrera gue adelante
las investigaciores necesarlas para determinar su existencia, las circunstancias en las
gue dourrid y adopte las medidas perinentes, de conformidad con o estaiblecido en el
articulo 214 del Decreto Ley 262 de 2000.

Durante el proceso de seleccldn, los aspirantes deben cefiirse a los postudados. de la
buena fe, moralidad, responsabiiidad y transparencia. 5 se flega a detectar algun fraude,
irregularidad, suplantecion de identidad, alteracién o anomalia en la informacidn aportada
0 durante . el desarrollo det concurse se remitirdn copias a las autoridades
correspondisntes para lo gde su competencia, segin el caso.

3. Calendario del concurso: Las fachas pravislas para el desawolio del proceso de
seleccidn, de las pruebas, las actividadss y térmfnos correspondientes a cada una de sus
etapas, incluidas las que cormespondan a [a solucion de reclamaciones y recursns, poeden
ser modificadas segin las necesidades del servicic, el desarrolle del concurse y fa
capacidad institucional para atendsr ios requarimientos del mismo.

4. Manual Especifico de Funciones y Raquisitos por Competencias Laborates de la
Euatidad: En este Manual estédn contenidos log requisitos de los empieos convocados, la
ubicacién funcional, el propdsite principal, las funcionses esenclales, canoclmientos
aspecificos y competencias comporiamentales, enfre otros aspectos relacianhados con los
cargos ofertados. Este Manual pusde ser consultado en la pagina web
WWW.procuradunia, gov.co. '

5. Documentos e concursos antsriores: Para los aspirantes que hayan participado en
anterlores concurscs de seleccion de persoral de camera de Ia Entidad, se precisa que
los documentoa prasentados duranite e desarmolio de los mismos se destruyeron en el
términe que fue indicado en las respectivas convocatorias, por tanto no reposan on los
archivos de la Procuradurfa Generat de la Macidn, Teniendo en cuenta la anteriar, los
sopories que pretendan hacer valer en este concurso deben ser nusvamente aflegados,
durante la fase de inscripcién y a través del médula respective. Solo a quienes estén en
las fistas de elegitles vigentes del proceso “Procurando Mérito y Rectitud 2012-2013" se
los podedn revisar los documentos que fueron aportados en ta respectiva oportunidad™.

6. Destruccién de documentos: Las copias electrinicas allegadas en el aplicative de
inscripeidn por los participantes de este concurso gue no integren las listas de elegibles
seran destidas a los seis (6) meses siguientes a la publicacién de las listas
correspondientes. Para quienes integren [as listas que se expidan con ocasion de este
proceso, se eliminaran aguellas copias al vencimiento de los dos (2) afios de su vigencia.

Dentro de los sels (6) meses posteriores a la publicacion de las listas de elegibles de este
preceso de eleccidn, los concursantes que superaron la prueba de conocimientos pueden
solicitar 'a devolucion de los libros presentados para la prusha de analisis de
antecadentes; de no realizarse esta peticion, se enviaran por correo a Ja direccion de
residencia registrada por al aspirante en el aplicativo de inscripcion.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO:; La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedician.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

=t

ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO

* De ponformidad con 25 regles Ue ese caicurs, o soportes prasontacos por s concursantes que infegran las lisias de
pisgitles respectivas comintian an las archives de ia Entided,
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RESOLUCION No. |
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Por medlo del cual se establece una lista de elegibles
EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

En gjercicia de las faculiades legales en especial 1as conferidas en fos articulos 7° numeral |
45 y 216 del Decreto Ley 262 de 2000, el articulo 6° de la Resolucién 254 de 2012 y previas
las siguientes

CONSIDERAGIONES:

El 20 de enero de 2015, la Procuraduria General de la Nacién dio aperiura aj procaso de
seleccién pars proveer 317 cargos de procurador judicial | (3PJ-EG) y 427 procurador judicial
It {3PLJ-EC), mediante Resolucion 040 de 20157, en cumplimiento de lo ordenado por la Corte
Constitucicnal en sentancia C-101 de 2013. :

En el concurso se gpiicaran tres pruebas, una con cardcter eliminatorio (prusba de
conocimientos, con un porcentaje de 55), y dos con caractsr dlasificatorio (prueba
comportamental y prusbs de andlisis de aniecedentes, con porcentajes de 25 y 20,
" respectivamente). Para poder continuar en & proceso, es negesario haber superado la prueba
de conocimientas con 75 puntos. Por su parte, para integrar |a lista de alegibles, se debe contar
con un porcentaje igual o superior a 70%, que resultan de multiplicar jos puntajes obtenidos
en cada prueba por los porcentajes correspondientes y la sumatoria total de estos resultados.

Para surtir esle proceso de seleccion, la Procuraduria General de la Nacion contrald los
senvicios de {a Universidad de Pampiona, institucidn gue consclidd el orden de ia lista de
elegibles, una vez finalizadas {as etapas del concurse, y fus remitida a la Entidad mediante
oficio del 7 de julio de 20116, En los casos an los que se presantd empata, &sfe se resolvid con
base en lo dispuesio en los artlcuios 216 dej Decreic Ley 282 de 2000 y vigésimo de la
Resolucion 040 de 2015, es decir, gue la persona gue obtuvo mayor puntgje en la prusba de
conacimientos tiene ef puesto superior en Ja lista.

Teniendo en cuenta el orden remitido por la Universidad, de conformidad con io dispuesto en
el inciso segundo dei articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000 y el articulo vigésimo de la
Resolugion 040 de 2015, se procede a conformar fa lista de elegibles, en riguroso orden de
mérito, con vigencia de dos (2) afios cortados a partir de la fecha de publicackin. Las
disposicionas antarieras indican que la provision de los empleos objeto de |& convocatoria, se
efactuara con quien acupe el primer puesto en la fisia de elegibles y en estricto orden
descendents, como se indica en la parie resoiuliva de ssle acic. Los nombramientos se
realizaran acorde con lo previsto en los articulos 84 y 217 del Decreto Ley 252 ds 2000 y
vigésimo primero de la Resolucidén 040 de 2015

En meérito de o axpuesio, s&

1 "Por medio de la cusl se da apariura y se reglamenia la convocatorie del proceso de saleccidn parma proveer log’
cargos de camera de procuradores jugiciales de la Entidad”.
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28 63524630 | LAURA PATRICIA GUARIN FORERO . 79,27

29 22479548 | CLAUDIA PAOLA MANJARRES MOROHN 79,04

30 /88202557 | EDGAR ENRIQUE ROJAS LOZANG 78,80

31 51619537 | MAGOLA FUGENIA RODRIGUEZ URIBE 78,79

32 BO239638 |JUAN CARLOS ROMERG BOLIVAR 78,77

33 * 53108682 | JOHANA MARCELA ROA SANCHEZ 78,63

34 65776173 | ADRIANA ALEXANDRA OLAYA ARANZALES 78,60

3% 37086452 | ANGELA MARIA AYALA LOPEZ 78,13

36 76314336 | JOSE LUIS SANJUAN MARTINEZ 77,97

37 74181476 | DIEGO FRANCISCO NINO RAMIREZ 77,35

38 79750047 [OSCAR MAURICID GONZALEZ VILLAMIZAR 77,73

39 52930329 | ANDREA ALEXANDRAW PATRICIA SANCHEZ MURCIA 77.61

40 | 22242027 |VIVIANA PATRICIA GRACIANO LONBORO 77,60

41 17999594 | LUIS CARLOS DULCE VALLEIQ 77.54

42 41949580 | LESDY JOHANNA SUAREZ PARDO 77,36

| 43 52115338 | YADIA ENY MOSQUERA AGUIRRE 77,18

44 - 71382555 | CARLOS ESTEBAN VILLA GIRALDC 77,05

45 52859974 | LINA MARCELA MARRLGO RGMERQ 77.03 ]

46 37514509 | GENNY ULIANA CASTILLO FANDIRO 77,02

47 7716720 | EDINSON NORVEY ENRIQUEZ ORTIZ 76,80

48 52700182 | BEATRIZ EUGENIA NIEVES CABALLERQ - 76,78

49 34321505 | ANA REATRIZ SALAZAR ALEXANDER 76,66

50 4913595 | EDILBERTO SANTOS ANDRADE 75,63

51 63511313 | MILENA ARDILA SALCEDO 75,62

52 94540138 | NORBERTO RUIZ PINZON : 76,52

53 73007030 | ADOLFG MARIO TOSCANO HERNANDEZ < 76,48

54 35520950 | EDNA ROCIO ACOSTA AREVALD 76,42

55 1085260206 | MARIA CAMILA ARELLANO CORDOBA 76,32

S6 .| 72286532 |DAVID DE AGUAS URREA 76,24

57 80797658 | LUIS ALFONSC FORERG ROA 76,17

58 79554202 | CESAR AUGUSTO MURIOZ MONTILLA , 76,15

59 52452244 | SHIRLEY GEDVANNA ARDILA MURQZ 76,09

60 15264940 | JOHAN ENRIQUE RAMIREZ ARRIETA 7595

51 14137791 | CAMILO ANDRES CORTES COLORADC 75,88

52 9101107 | ANDERSON CASTRQ MURGZ 75,86

63 7547689 | JORGE ENRIQUE ALVAREZ MARIN e 75,94

64 12266525 | CARLOS ALBERTO LOPEZ CHAVARRO 75,81

65 74381103 | LUIS FERNANDO RIARO DIAZ - 75,80

Y 91456170 | JHOSMAN URIEL DIAZ MURCIA 75,79

&7 52692199 | NATHALIE ANDREA MOTTA CORTES 75,76

68 74180276 | JOSE EDUARDO RINCON CAMACHO 75,70

T s 08766323 | {UAN CAMILO LONDONO LOPEZ 75,68

70 74373499 | JOSE ALEIANDRO MORA BARRERA 75,65
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: LISTA DE ELEGIBLES. ESTABLECER en estricto arden de mérita fa
lista de slegibiss, dentro la convoeatoria No. 011-2015, con los concursantes que obtuvieron
un puntaje total igual o superior at 70%, asi;

NOMBRE DEL EMPLEO: Precurador Judicial | CODIGO Y GRADQ:  3P)-£G

No. DE EMPLEOS: 149

DEPENDENCIA: Proguraduria Delegada para el Ministeric en Asuntos
Penales

ERUESTOY T DIOCUMENTOT e Vs ~CONCUR AN e ST
1 91151225 | LUHS AUGUSTO NAVAS QUINTERD 85,65
2 79428522 | FEAMEL ALIRIO LOZAND GARCIA 85,42
E| 51614158 | MARIA MERCEDES ESTURINAN ACHURY 85,02
4 27080869 [ IVONNE ROCIO VALLEIQ FRANCG , 84,69
5 71758432 | BERNARDC DE JESUS CARDONA YEPES 84,35
] 79542056 | JESUS EDUARDD LZCANG BEJARAND . B31,24
7 11?0832_5 LUIS BLAIMIR PALACIOS MOSQUERA 8297
B 160513385 [TULIO ANCIZAR CARDONA SALAZAR 82,64
g 32534469 | ANDREA NATALY BERMUDEZ SANCHEZ 82,54
10 91523186 | OSCAR MALURICIO SARMIENTO GUARIN . B2,36
11 63369746 [ SANDRA LILIANA HERNANDEZ SUA 82386
12 65777606 | MERCY CRISTINA Vf;i.ﬂ-SQU EZ MENDEZ, 82,29
13 98518176 |[JORGE HERNAN BRAVO CARDONA ’ 82,21
14 11519883 | FEISAR FERNANDO CASTRO ZAMORA 31,23
15 71386281 | FABID ANDRES ZULUAGA GIRALDO 8107
16 88348456 $ULIO CESAR IRIARTE ALVAREZ 30,99
17 59828887 jPAULA VANESSA BURBAND QVIEDG 80,52
1B 79753915 | JOSE LEIBNIZ LEDESMA ROMERC 80,50
19 66825466 | MARIA INES MURIEL PUERTO B0,35
20 79751720 | CAMILO ALFONSC BOLARQS ERAZG 80,32
21 SE7O6448 GABR_!E_!, JAIME SALAZAR GIRALDO ! 80,22
22 12989890 | CARLOS JULIC VILLOTA INSUASTI 80,02
23 52433367 | OLGA PATRICIA CHAVEZ 79,75
24 37891660 {ZORAIDA PEDRAZA PORAAS 79,70
25 10540388 | JUAN CARLOS VERUTY] GOMEZ 73,65
26 19457796 | IVAN ACOSTA GARCIA 79,63
27 98387918 | ALVARD GUILLERMO FAJARDO APRAEZ 79,45
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71 72050210 | GUSTAVO DIAZ MARTINEZ 75,59

72 7719399 | HECTOR ENRIQUE CHARRY AMAYA 75,56

73 21479484 | ANA ANGELICA ARREDONDO CASTRILLON 75,45

{78 10720041 | MARIQ ERNESTO CONTRERAS , 75,43

LS 43260837 | GINA ELIZA HINGIOSA ARROYD 5 75,41

. 7 79558037 | JUAN CARLOS JOYA ARGUELLO -‘ 75,39

7 52189551 | MARIA YAZIVIN CRUZ MAHECHA 75,31

78 52132915 | CLAUDIA EDILIA PEREZ NOVDA _ 75.26

79 80252545 | JULIAN DAYID GALINDO CASTILLO 75,14

80 | 1033698567 | JORGE ENRIQUE CASTILLO VEGA 75,11

81 4525874 | HUGO ALEXANDER PUERTA JARAMILLO 75.09

82 53105117 | CLAUDIA LORENA SALGADO LOPEZ 75,06.

83 63348704 | ROSA ELENA MANCILLA SILVA 75,06

g4 28561454 | AMANDA PERDOMO ' 75,00

85 51871043 | ANA CAROLINA GONZALEZ SANTACRUZ 74,98

26 91529564 | CARLOS DANJEL ARIAS LOZAND 74,92

87 16135443 | NORBERTO GOMEZ BONILLA 74,90

88 45516781 | BLANCA LUZ GARCIA DICKEN 74,90

29 27093396 | ANA LUCIA REVELO HERNAMDEZ 74,88

50 52152500 | ADRIANA MARCELA ARDILA TELLEZ 74,67

91 65792984 | FLIANA MARIA LOPEZ VALENCIA 74,64

92 19333847 | RODRIGO SILVA GARCIA 74,51

93 91157939 | CARIDS NGRBERTO SOLANO ARDILA 74,38

a4 74376943 | JAIME MAURICIO MARQUEZ GALVIS 74,24

g5 7165263 | IOSE ALFREDO SAAVEDRA RAMIREZ 74,23

96 57462805 | MEILEN YARINE LOPEZ FUENTES 74,19

a7 1128415060 | NATALIA VALLEJO RIOS 74,17

ag 71666754 | GUSTAVO ALONSO RODRIGUEZ BEDOYA 78,17

59 1053769299 | VERONICA MARIA GALVIS OSPINA ) 74,05

100 1035830421 | DEISY JANETH BARRIENTOS PEREZ 74,02

101 55062645 | ALBA LUZ PUENTES OSORIO 73,82

102 6772046 | LUIS GUILLERMO DIAZ MOULINA 73,78

103 80242367 | DANIEL ALEAANDRO GOYENECHE MONTENEGRO | - 73,72

104 16935236 | ADERSON ALEXIMANDRG GUZMAN CHAVEZ 73.72

105 71750341 | CARLOS ANDRES BOLAROS ARIAS 73,62

106 2154313 | MARIO GERMAN ARDILA MATELS 73,61

107 1101683301 | CRISTIAN JAVIER ARDILA SUAREZ . 23,59

108 1053764775 | MAMUEL FELIPE BONILLA ARIAS - 73,58

109 16271069 | I0HN EDISON JARAMILLO MARIN ] mse

110 37655743 | IRENE GOMEZ RUEDA 73,41

111 80768074 | MIGUEL LEONARDOC PEREZ BARRIOS 73.34

112 37182505 | KATERINE MANTILLA SANCHEZ 73,30

113 43766992 | CAROLINA MARIA SIERRA ACOSTA 73,30
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114 80100393 | DIEGO MAURICIO RAYQ ABELLA 73,27
115 7168148 | JAIME HUMBERTG QUINTERQ ROJAS 73,2D
116 91297308 | JAVIER FERNANDO DUARTE FARELO 73,12
117 10692440 | ROBERTO ARLEYO DAZA VIANA 73,01
118 65775395 | CAMILA FERNANDA GARZON RODRIGUEZ 72,96
119 53529462 | CLAUDIA JOHANNA CACERES MORA 72,89
120 37082273 | BETTY CATHERINNE VEGA CAICEDO 72,88
121 28554797 SANDRA MILENA GARCIA CALLEIAS 72,86
127 65555260 ! LIDA ESTEFANIA DEVIA RAMIREZ 72,85
123 $1977957 | MARTA LILIANA ANGEL MENDIETA 72,82
124 12370430 | JESUS DAVID SALAZAR LOSADA 72,80
125 16880182 | ARMANDQ CHAUX HERNANDEZ 72,78
126 23913085 | NUBIA ESPERANZA JIMENEZ CELY 72,72
127 34539794 | MELIDA RUTH MEDINA ARCOS = 72,66
128 85151361 | EDUARDO ALl MOLINA PARDO 72,56
129 7630524 | CARLOS JULIG RUIZCAMPD 72,50

130 12240821 | IAVIER RENE CARDONA GAITAN 72,48

| 131 | 74433483 | OSCAR MAURICIO GUERRERO BONI(LLA 72,48
132 51960833 | MARIA YOLANDA VELASQUEZ REYES 72,35
133 | 97508001 | NEIDER JOSE FAYAD ALVAREZ 72,29
i34 | 91112606 | GERMAN JAVIER ALVAREZ GOMEZ 72,25
135 | 51702014 [LUZ AMANDA GOMEZ ECHEVERRY 72,24
136 | 38855219 [MARISOL GIRALDQO SEPULVEDA 72,34
137 80097782 | IVAN DARIC HERRERA ALVAREZ 72,23
138 | 24584976 |SANDRA MILENA SOLANO GUERRERO 72,20
139 80095518 | GUSTAVO BARBOSA NEIRA 72,19
140 91070915 | PABLO ALBERTO VILLAVECES GELVEZ 72,15
141 79979592 { HUAN ALBERTO TORRES LOPEZ 72,15
142 52767002 [ MARIA LILIANA MUNOZ OLAYA 72,09
143 15961967 | MARIC FERNANDQ NORERA CHICA 71,93
144 7601723 [ SAID JOAN ALFARC PALOMING 71,93
145 42109937 | HANSI MILENA FLOREZ GONZALEZ 7191
146 45715785 | MARY CRUZ COGOLLO MDRENO 71,87
147 40040082 | GLORIA LILIANA DRIUELA CADENA 71,78
148 BE041622 | ALEXANDER ARAGON TORREALBA 74,77
149 37253045 | BLANCA INES RODRIGUEZ PELAEZ 71,77
150 32783557 | MARIA DEL PILAR VALENCIA DE LA HOZ 71,75
151 39742183 | MARTHA MABEL SARMIENTO RAMIREZ 71,73
152 36311730 | EDNA MARCELA MILLAN GARZON | 71,62
153 75079322 | ANDRES MAURICIO MONTOYA BETANCUR 71,58
154 DH667492 | JOHN MAURICIO RODRIGUEZ ZAPATA 71,51
155 10302270 | MANUEL ANCRES OBANDO LEGARDA 71,48
156 81296261 | JOSE JAVIER GONZALEZ QUINTERO 71,45
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157 | 1037584156 | EDISON ALEXANDER DURAN ZAPATA 71,44
158 12752876 | EDWARD SINIBALDO PAZ ERAZO 71,44
155 52501829 | ANDREA SIERRA MONTARO 71,44
160 12746053 | LENIN ADUAR HUERTAS SOLARTE ‘ 71,84
161 35221881 | MARIA JULIANA ESCOBAR GUTIERREZ 71,43
162 | 1032395804 | ANDRES FERNANDQ MARIN RODRIGUEZ 71,37
163 16756941 | CARLOS EDUARDO QUINTERG COLONIA 71,33
164 79381434 | JULIO ALBERTO DUARTE ACOSTA 71,29
165 55190753 | AIDA BEATRIZ VELASQUEZ LOPEZ 71,26
166 41953638 | ANGELA MERCEDES MENESES OSORIO 71,26
167 52428990 | NURIA MAYERLY CUERVO ESPINOSA 71,25
168 87717547 | HERMES LIBARDO ROSERO MUNOZ 71,24
169 75083440 | GABRIEL ARTURO GONZALEZ ESCOBAR 71,22
170 58397475 | WILLYAN MAURICIO MOLINA ESPARA 71,20
171 74369877 | OSCAR ALIRIO RAMIREZ CAMARGO 71,20
172 17653090 | HECTOR HUGD PUENTES MORA 71,13
173 92541185 | JOSE LUIS NAVARRO HERNANDEZ 71,06
174 | 52961894 |IHOANA ALEXANDRA VEGA CASTAREDA 70,99
175 22028729 | NORMA GLADIS GOMEZ MURETON 70,95
176 80149521 | CRISTIAN DAVil BALLEN MEDINA 76,91
177 98397519 | WILSON OMERO LOPEZ OBANDO 70,91
178 51997191 | GILDA MARIA PEDRAZA AVILA 70,84
179 22515599 | DERYS SUSANA VILLANHZAR REALES 70,79
180 10534993 | AN CARLOS DROZCO VELEZ 70,72
181 12232613 _| HENRY DUQUE CALLE 70,74
182 80420813 | PEDRU ENRIQUE PULIDO JORDAN 70,73
183 59124017 | TERESA CAROLINA REVELO CRIOLLO 70,68
184 | 1098509280 |GABREL ANDRES MORENO CASTANEDA 70,68
185 7719471 | ANDRES ADDLFO VELASQUEZ YAIME 70,67
186 80918805 | DAVID RICARDO RODRIGUEZ NAVARRO 70,60
187 75082217 |JAIME HERNAN OCAMPO LOPEZ 70,50
188 45561174 | GRACIELA MARIA MOLINA SIERHA 70,45
189 7167634 | IAVIER ARMANDO VARGAS VEGA 7041
150 28551453 | DUFAY ANDREA SANCHEZ PULIDO 70,38
181 796968630 | ANGEL ALAIN MAYDRGA GUILOM_BO 70,36
192 83237906 | WILSON EDUARDO CALDERON CARDENAS 70,28
193 91433455 | HENRY JESUS ARDILA PLATA ~ 70,16
194 36953087 | MARIA ALEJANDRA DELGADO ACHICANGY 70,13
195 17702814 _|JIMI DUVAN ZAPATA YARGAS 70,08
[ 196 87062861 | DARIO ALEJANDRO ERASO VILLOTA 70,06
L 197 75082681 | JULAN ANDRES VARGAS MASCARIN 70,05
198 | 93383999 |CARLOS ALBERTO VARGAS GONZALEZ 70,03
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