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TRIBUNAL SUPERIOR DEL BISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL
SECRETARIA

Santiago de Cali, 1 de septiembre de 2016
OFICIO Nro. 2286-000-2016-00398-00

Doctor

PROCURADOR DELEGADO ANTE EL TRIBUNAL EN LO LABORAL
Procuraduria Regional del Valie del Cauca

Correo E: regional.valle@procuraduria.gov.co

Carrera 9 # 8-56

Teléfono: PBX 3908383

Cali - Valle

ASUNTO: ACCION DE TUTELA
ACCTE. : ALCIRA OSPINA TRIANA
ACCDO.: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

De manera comedida y para los fines pertinentes me permito notificarle el AUTO No. 815
del 1 de septiembre de 20186, dictado dentro de la accién de la referencia por la Sala de
Decisién que preside el Magistrado, Dr. CARLOS FREDDY ARACU BENITEZ, auto

mediante el cual resolvid:

“PRIMERO: AVOCAR el conocimiento y dar trémite preferencial y sumario a la accion de tufela
promovida por la sefiora ALCIRA OSPINA TRIANA, en contra la PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION y COLPENSIONES.

SEGUNDO: CORRER traslado a las entidades accionadas en fa presente accion y suministreseles
copia de fa accion de tutela para que dentro del término de dos (2) dias habiles, se pronuncien sobre los
hechos base de la peticion de amparo y gjerzan su derecho de defensa.

TERCERO: CONVOCAR al proceso a terceros con interés directo en el asunto, incluidos los
integrantes de fa lista para el cargo de procurador judicial 1 penal CODIGO Y GRADO 3PJ-EG, indicado en la
resolucién 340 del 8 de julio de 2016, de la convocatoria 040 de 2015, expedidas por el sefior PROCURADOR
GENERAL DE LA NACION.

3.1.- Para dichos efectos la secretaria publicara, simultaneamente con el estado, aviso en el tablero
electrénico institucional (avisos a la comunidad), con la copia anexa completa de este asunto; igualmente,
remitira al CENDOJ el mismo documento en medio digital, para su publicacion en la pégina de la rama
judicial, asi como su envio al administrador de la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion con ef
mismo fin, los cuales deberéan durar fijados hasta cuando se comunique el fallo en firme por esta corporacion,
o por el superior funcional, si fuere impugnado.

3.2- Se previene a dichos terceros interesados que podran comparecer al proceso, si fo desean,
dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion del aviso en este Tribunal, para pronunciarse sobre las
posiciones de las partes y en general, gjercer derecho a la defensa de sus propios eventuales derechos.

CUARTO: TENGASE como pruebas las documentales las allegadas con ef escrito de tutela.

QUINTO: NIEGESE la medida provisional solicitada.

SEXTO: NOTIFIQUESE personalmente el presente proveido al Procurador Judicial que actlia ante

esta corporacion e informese al Defensor del Pueblo —seccional Valle-, sobre la admision de esta accion
constitucional, a fin de que se pronuncien en lo que a bien tengan.

Mpm

PALACIO NACIONAL
Carrera 4 No. 12 - 04 Oficina 106 Fax 8825000 — Tel. 8813215
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL BISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL

SECRETARIA

Santiago de Cali, 1 de septiembre de 2016
OFICIO Nro. 2286-000-2016-00398-00

Doctor

CARLOS HERNAN RODRIGUEZ BECERRA

Defensor del Pueblo Regional Valle del Cauca

Carrera 3 No 9-47 / 63 Centro

Teléfono:(57) (2) 6615333 - 6608856 - 6609382 - Fax: (57) (2) 6683929
Correo electrénico: valle@defensoria.org.co

Cali - Valle

ASUNTO: ACCION DE TUTELA
ACCTE. : ALCIRA OSPINA TRIANA
ACCDO.: PROCURADURIA GENERAL DE LLA NACION

De manera comedida y para los fines pertinentes me permito notificarle el AUTO No. 815
del 1 de septiembre de 2018, dictado dentro de la accion de la referencia por la Sala de
Decisién que preside el Magistrado, Dr. CARLOS FREDDY ARACU BENITEZ, auto

mediante el cual resolvié:

“PRIMERO: AVOCAR el conocimiento y dar tramite preferencial y sumario a fa accion de tutela
promovida por la sefiora ALCIRA OSPINA TRIANA, en contra la PROCURADURIA GENERAL DE LA

NACION y COLPENSIONES.

SEGUNDO: CORRER traslado a las entidades accionadas en la presente accion y suministreseles
copia de la accion de tutela para que dentro del término de dos (2) dias hébiles, se pronuncien sobre los
hechos base de fa peticion de amparo y ejerzan su derecho de defensa.

TERCERO: CONVOCAR al proceso a terceros con interés directo en el asunto, incluidos los
integrantes de la lista para el cargo de procurador judicial 1 penal CODIGO Y GRADO 3PJ-EG, indicado en fa
resolucion 340 del 8 de julio de 2016, de la convocatoria 040 de 2015, expedidas por el sefior PROCURADOR
GENERAL DE LA NACION.

3.1.- Para dichos efectos la secretaria publicara, simultaneamente con ef estado, aviso en el tablero
electrénico institucional (avisos a la comunidad), con la copia anexa completa de este asunto; igualmente,
remitird al CENDOJ el mismo documento en medio digital, para su publicacion en la pégina de la rama
judicial, asi como su envio al administrador de la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion con el
mismo fin, los cuales deberan durar fijados hasta cuando se comunique el fallo en firme por esta corporacion,
o por el superior funcional, si fuere impugnado.

3.2.- Se previene a dichos terceros interesados que podran comparecer al proceso, si fo desean,
dentro de los dos (2) dias siguientes a fa publicacion del aviso en este Tribunal, para pronunciarse sobre las
posiciones de las partes y en general, ejercer derecho a la defensa de sus propios eventuales derechos.

CUARTO: TENGASE como pruebas las documentales las allegadas con el escrito de tutela.

QUINTO: NIEGESE la medida provisional solicitada.

SEXTO: NOTIFIQUESE personalmente el presente proveido al Procurador Judicial que actia ante

esta corporacion e inférmese al Defensor del Pueblo —seccional Valle- sobre la admisién de esta accion
constitucional, a fin de que se pronuncien en lo que a bien tengan.

Apnt

PALACIO NACIONAL
Carrera 4 No. 12 - 04 Oficina 106 Fax 8825000 — Tel. 8813215
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL

SECRETARIA

Santiago de Cali, 1 de septiembre de 2016
OFICIO Nro. 2286-000-2016-00398-00

Doctora

PAOLA ZULUAGA MONTANO

Directora del Centro de Documentacién Judicial — CENDOJ

Carrera 8 # 12 B — 82 Edificio Bolsa de Bogota

Correo: pzuluagam@cendoj.ramajudicial.gov.co;
soportepaginaweb@cendoj.ramajudicial.gov.co; amorenca@cendoj.ramajudicial.gov.co;
dtorreso@cendoj.ramajudicial.gov.co; ‘

Con copia a carjud@cendoj.ramajudicial.gov.co

Teléfono 565 8500 ext 7405, 4018

Bogota D. C.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA
ACCTE. : ALCIRA OSPINA TRIANA
ACCDO.: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

De manera comedida y para los fines pertinentes me permito notificarle el AUTO No. 815
del 1 de septiembre de 2018, dictado dentro de la accién de la referencia por la Sala de
Decision que preside el Magistrado, Dr. CARLOS FREDDY ARACU BENITEZ, auto

mediante el cual resolvio:

“PRIMERO: AVOCAR el conocimiento y dar tramite preferencial y sumario a la accion de tutela
promovida por la sefiora ALCIRA OSPINA TRIANA, en contra la PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION y COLPENSIONES.

SEGUNDO: CORRER traslado a las entidades accionadas en la presente accion y suministreseles
copia de la accién de tutela para que dentro del término de dos (2) dias habiles, se pronuncien sobre los
hechos base de la peticion de amparo y ejerzan su derecho de defensa.

TERCERO: CONVOCAR al proceso a terceros con interés directo en el asunto, incluidos los
integrantes de la lista para el cargo de procurador judicial 1 penal CODIGO Y GRADO 3PJ-EG, indicado en fa
resolucion 340 del 8 de julio de 20186, de Ja convocatoria 040 de 2015, expedidas por ef sefior PROCURADOR
GENERAL DE LA NACION.

3.1.- Para dichos efectos la secretaria publicara, simultaneamente con el estado, aviso en ef tablero
electrénico institucional {avisos a la comunidad), con la copia anexa completa de este asunto; igualmente,
remitird al CENDOJ el mismo documento en medio digital, para su publicacion en la pégina de la rama
judicial, asf como su envio al administrador de la pagina web de la Procuraduria General de fa Nacion con el
mismo fin, los cuales deberén durar fijados hasta cuando se comunique el fallo en firme por esta corporacion,
o por el superior funcional, si fuere impugnado.

3.2.- Se previene a dichos terceros interesados que podrén comparecer al proceso, si Jo desean,
dentro de los dos (2} dias siguientes a fa publicacion del aviso en este Tribunal, para pronunciarse sobre fas
posiciones de las partes y en general, efercer derecho a la defensa de sus propios eventuales derechos.

CUARTO: TENGASE como pruebas las documentales las allegadas con el escrito de futela.

QUINTO: NIEGESE la medida provisional solicitada.

Mpmt

PALACIO NACIONAL
Carrera 4 No. 12 - 04 Oficina 106 Fax 8825000 — Tel. 8813215
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL

SECRETARIA

sutt 4

Santiago de Cali, 1 de septiembre de 2016
OFICIO Nro. 2286-000-2016-00398-00

Doctor

ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO

Procurador General de la Nacién o quien haga sus veces
Correo: oficinajuridica@procuraduria.gov.co

Carrera 52 No. 15 - 60, PBX: 5878750 Ext. 12502
Bogota D.C.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA
ACCTE. : ALCIRA OSPINA TRIANA
ACCDO.: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

De manera comedida y para los fines pertinentes me permito notificarle el AUTO No. 815
del 1 de septiembre de 2016, dictado dentro de la accién de la referencia por la Sala de
Decisién que preside el Magistrado, Dr. CARLOS FREDDY ARACU BENITEZ, auto
mediante el cual resolvio:

“PRIMERO: AVOCAR el conocimiento y dar trémite preferencial y sumario a la accion de tutela
promovida por la sefiora ALCIRA OSPINA TRIANA, en contra la PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION y COLPENSIONES.

SEGUNDO: CORRER frasiado a las entidades accionadas en la presente accion y suministreseles
copia de la accion de tutela para que dentro del término de dos (2) dias hébiles, se pronuncien sobre los
hechos base de la peticion de amparo y ejerzan su derecho de defensa.

TERCERO: CONVOCAR al proceso a terceros con interés directo en el asunto, incluidos los
integrantes de la lista para el cargo de procurador judicial 1 penal CODIGO'Y GRADO 3PJ-EG, indicado en la
resolucion 340 del 8 de julio de 2016, de la convocatoria 040 de 2015, expedidas por ef sefior PROCURADOR
GENERAL DE LA NACION.

3.1.- Para dichos efectos la secretaria publicara, simultaneamente con el estado, aviso en el tablero
electronico institucional (avisos a la comunidad), con la copia anexa completa de este asunto; igualmente,
remitira al CENDOJ el mismo documento en medio digital, para su publicacion en fa pagina de la rama
judicial, asi como su envio al administrador de la pégina web de la Procuraduria General de la Nacion con el
mismo fin, los cuales deberan durar fijados hasta cuando se comunique el fallo en firme por esta corporacion,
o por el superior funcional, si fuere impugnado.

3.2~ Se previene a dichos terceros inferesados que podran comparecer al proceso, si lo desean,
dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion def aviso en este Tribunal, para pronunciarse sobre las
posiciones de las partes y en general, ejercer derecho a la defensa de sus propios eventuales derechos.

CUARTO: TENGASE como pruebas las documentales las allegadas con el escrito de tutela.

QUINTO: NIEGESE la medida provisional soficitada.

SEXTO: NOTIFIQUESE personalmente el presente proveido al Procurador Judicial que actua ante
esta corporacion e informese al Defensor del Pueblo —seccional Valle-, sobre fa admjsion de esta accion

constitucional, a fin de que se pronuncien en lo que a bien tengan.

SEPTIMO: NOTIFIQUESE del contenido de fa presente decision a las partes e intervinientes, por el
medio méas expedito y eficaz posible, tal como lo estipula el articulo 16 del Decrefo 2591 de 1991.

Mpmt

PALACIO NACIONAL
Carrera 4 No. 12 - 04 Oficina 106 Fax 8825000 — Tel. 8813215
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL

SECRETARIA

o

Santiago de Cali, 1 de septiembre de 2016
OFICIO Nro. 2286-000-2016-00398-00

Doctor

MAURICIO OLIVERA GONZALEZ

Representante Legal o quien haga sus veces

Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES
Correo Electrénico: notificacionestutelas@colpensiones.gov.co
Carrera 10 No. 72-33, Torre B, Piso 11

Bogota D.C.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA
ACCTE. : ALCIRA OSPINA TRIANA
ACCDO.: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

De manera comedida y para los fines pertinentes me permito notificarle el AUTO No. 815
del 1 de septiembre de 2016, dictado dentro de la accién de la referencia por la Sala de
Decisién que preside el Magistrado, Dr. CARLOS FREDDY ARACU BENITEZ, auto
mediante el cual resolvid:

“PRIMERO: AVOCAR el conocimiento y dar trémite preferencial y sumario a la accion de tufela
promovida por la sefiora ALCIRA OSPINA TRIANA, en confra la PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION y COLPENSIONES.

SEGUNDO: CORRER traslado a las enfidades accionadas en Ja presente accion y suministreseles
copia de la accion de tutela para que dentro del término de dos (2) dias habiles, se pronuncien sobre los
hechos base de fa peticion de amparo y eferzan su derecho de defensa.

TERCERO: CONVOCAR al proceso a terceros con interés directo en el asunto, incluidos los
integrantes de Ia lista para el cargo de procurador judicial 1 penal CODIGO Y GRADO 3PJ-EG, indicado en fa
resolucién 340 del 8 de jufio de 2016, de la convocatoria 040 de 2015, expedidas por el sefior PROCURADOR
GENERAL DE LA NACION.

3.1.- Para dichos efectos la secretaria publicara, simultaneamente con el estado, aviso en el tablero
electrénico institucional (avisos a la comunidad), con la copia anexa completa de este asunto; iguaimente,
remitira al CENDQJ el mismo documento en medio digital, para su publicacion en la pagina de la rama
judicial, asf como su envio al administrador de la pagina web de fa Procuraduria General de fa Nacion con el
mismo fin, los cuales deberan durar fijados hasta cuando se comunique ef fallo en firme por esta corporacion,
o por el superior funcional, si fuere impugnado.

3.2.- Se previene a dichos terceros interesados que podran comparecer al proceso, si lo desean,
dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion del aviso en este Tribunal, para pronunciarse sobre las
posiciones de las partes y en general, gjercer derecho a la defensa de sus propios eventuales derechos.

CUARTO: TENGASE como pruebas las documentales las aflegadas con el escrito de tutela.

QUINTO: NIEGESE la medida provisional solicitada.

SEXTO: NOTIFIQUESE personalmente ef presente proveido al Procurador Judicial que actua ante

esta corporacion e informese al Defensor del Pueblo —seccional Valle-, sobre la admision de esta accion
constitucional, a fin de que se pronuncien en lo que a bien tengan.

Mpm

PALACIO NACIONAL
Carrera 4 No. 12 - 04 Oficina 106 Fax 8825000 — Tel. 8813215
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

Grupo/Clase de Proceso; TUTELA

No. Cuadernos: 1 Folios Correspondientes en original: ﬂ%
ACCIONANTE
NOMBRE: ALCIRA OSPINA TRIANA

IDENTIFICACION: C.C 31298705
Direccion Notificacion: Calle 11 No. 5-54 oficina 418

Teléfono: 3908383 ext. 22100
ACCIONADOS:
NOMBRE: PROCURADURIA GENERAL DE ILA NACION -

OFICINA DE SELECCION Y CARRERA DE LA
PROCURADURIA GENENRAL DE LA NACION

Direccion Notificacion: CARRERA 5 No. 15-80 BOGOTA D.C

COLPENSIONES

Direccion Nofificacion Carrera 10 No. 72 - 33 Torre B Piso 11- Bogoté D.C

NUMERO DE RADICACION




Santiago de Cali, agosto de 2016

Seriores '

MAGISTRADOS TRIBUNAL SUPERIOR DE CALI
SALA CONSTITUCIONAL (Reparto)

La Ciudad ‘

Ref.: Accion de Tutela

Accionante: ALCIRA OSPINA TRIANA

Accionado: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION — REPRESENTADA POR
ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO Y COLPENSIONES ~ REPRESENTADA
POR SU PRESIDENTE Y QUIEN HAGAS SUS VECES

ALCIRA OSPINA TRIANA, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.298.705 de
Cali, como consta en copia simple que se anexa a este escrito, obrando en nombre
propio y en mi calidad de PROCURADORA 308 JUDICIAL | PENAL CODIGO Y
GRADO 3PJ-EG, domiciliado en la ciudad de Cali, como perjudicada directa, por
medio del presente documento acudo ante su Despacho con el fin de interponer,
ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucién Politica y el
Decreto reglamentario 2591 de 1991, 1382 .del 2000, contra la PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION representada por el sefior Procurador, ALEJANDRO
ORDONEZ MALDONADO, para que mediante el tramite especial correspondiente,
judicialmente se me conceda la proteccién de mis derechos fundamentales a la
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, A LA IGUALDAD MATERIAL, AL MINIMO
VITAL, A LA SEGURIDAD SOCIAL, DEBIDO PROCESO, AL DERECHO DE
PETICION, Y AL PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD CON PERSONA DE LA TERCERA
EDAD — (PROTECGCION CONSTITUCIONAL)' que han sido vulnerados por la
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, como consecuencia de su negativa a
reconocerme como sujeto de especial proteccién constitucional con ocasion del
nombramiento para el empleo de una persona en el cargo de Procurador Judicial |
Penal codigo y grado 3PJ-EG, establecida en la Resolucion 340 del, 8 de julio de 2016,
de la Convocatoria 040 de 2015, proferidas por el Procurador General de la Nacion,

! Segiin la Jurisprudencia de esta Corporacidn, el principio de solidaridad se hace aiin mds exigente
cuando se trata de proteger a grupos en estado de debilidad manifiesta como seria el conformado por
personas de la tercera edad. En virtud del principio de solidaridad, nadie puede permanecer indiferente
Jrente a la desproteccion de un adulto mayor, y que el Estado, la sociedad y la familia, cada uno desde su
perspectiva, debe contribuir a protegerlo con el fin de que no se vea vulnerado su derecho al minimo
vital. Por ello la Corte ha invocado este principio para brindar proteccion, tanto a mayores en estado de
indigencia que no cumplen los vequisitos de tiempo y edad para que les sea reconocida su pension, como
a adulios retirados de su cargo por alcanzar la edad de retivo forzoso sin empezar a percibir
efectivamente la mesada pensional, habiendo completado el tiempo de servicio. (Sentencia T-495-2011)




conllevando esto a la subsiguiente aplicacién de las listas para la provision de cargos
en carrera por lo que se debe vincular a las siguientes entidades:

La persona juridica denominada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
~COLPENSIONES-, Representada legalmente por su Presidente MAURICIO OLIVERA
GONZALEZ, o por quien haga sus veces.

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION representada por el Procurador
ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO.

Esta accién de Tutela se interpone con el objeto que se proteja a mi favor EL
PRINCIPIO FUNDAMENTAL DEL RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA, LOS
DERECHOS CONSTITUCIONALES - FUNDAMENTALES VULNERADOS Y
DESCONOCIDOS POR EL PROCURADOR LOS CUALES SON EL DERECHO A LA
VIDA, A LA SEGURIDAD SOCIAL AL MINIMO VITAL, A TENER UNA VIDA DIGNA,
AL TRABAJO, A LA IGUALDAD MATERIAL, AL DERECHO DE PETICION Y AL
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, ASI-COMO A LA PROTECCION ESPECIAL A
LA PERSONA DE LA TERCERA EDAD; todo ello consagrado en la Constitucion
Politica de Colombia, para que se disponga lo pertinente a fin de que
COLPENSIONES, ordené el pago de mi derecho pensional que debe ser liquidado con
el 75% del salario devengado en el (ltimo afio conforme lo estipulado en el articulo
6 de la ley 546 de 19712, y que la Procuraduria General de la Nacion representada
hoy por el Dr. ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO, se abstenga de ordenar mi
desvinculacién hasta tanto no sea incluida en némina y pagada la primera mesada
pensional a que tengo derecho, fundamento lo expuesto en libelo de esta tutela en
los siguientes ‘ -

I. HECHOS:

1. Actualmente me desempeiio en el cargo de PROCURADORA 308 JUDICIAL |
PENAL, Cédigo 3PJ, Grado EG, para la ciudad de Cali, en el cual fui nombrada y
posesionada mediante Decreto 4394 del 27 octubre de 2014, por un periodo de
seis (6), notificado el 4 de noviembre del mismo mes y afio, posesionada el dia 10
de noviembre de 2014 en ia ciudad de Bogota, y he tenido los siguientes actos
administrativos en relacion con relacion a la continuacion en mi desempefio dentro
de la Procuraduria General de la Nacién en el Cargo PROCURADORA 308
JUDICIAL | PENAL, Cédigo 3PJ, Grado EG: Decreto 1473 de abril 13 de 2015,
Decreto 44950 de Prorroga de Noviembre 10 de 2015 a Mayo de 2016, vy
Decreto 1504 del 15 de abril de 2016 por un periodo de seis (6) meses.

2. Al momenio de rﬁi posesién a través de una comunicacion informe a la
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION — SECRETARIA GENERAL, sobre
mi situacién en relacion con mi pension, estando amparada bajo en régimen de

2 ARTICULO 6o. Los funcionarios y empleados a que se refiere este Decreto, tendrédn derecho al llegar a
los 55 afios de edad, si son hombres y de 50, si son mujeres, y cumplir 20 afios de servicio continuos o
discontinuos, anteriores o posteriores a la vigencia de este Decreto, de los cuales por lo menos 10 lo
hayan sido exclusivamente a la Rama Jurisdiccional o al Ministerio Pablico, o a ambas actividacdles, a una
pension ordinaria vitalicia de jubilacién equivalente al 75% de la asignacién mensual mas elevada que
hubiere devengado en ¢/ ultimo afio de servicio en las actividades citadas.
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Transicién con fundamento en la ley 33 de 1985, habiéndoseme notificado por
parte de Colpensiones la Resolucion GNR 345001 del 17 de octubre de 2014,
sobre la que habia interpuesto Recurso de Reposicién por no encontrarme de
acuerdo en la forma de liquidacion el 31 de octubre de 2014, resuelto este
mediante la Resolucion No.- GNR 14966 del 22 de enero de 2015.

También desde la fecha de mi posesion la PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION, conoce que soy madre cabeza de familia, pues toda la documentacion
reposa en mi historia laboral, y tengo a mi cargo a mi sefiora Madre - Beatriz
Amanda Triana de Ospina (viuda), como beneficiaria del sistema dé Salud,
ademas también cubro la totalidad de los gastos de mi hijo Juan David Vela
Ospina, toda vez que su padre no aporta lo suficiente para su manuteﬁcién,
recreacion, transporte, estudios efc. y actualmente cursa Octavo Semesfre de
Ingenieria Industrial en la Universidad de San Buenaventura Seccional Cali.

Envie peticion escrita al Sefior Procurador Dr. ALEJANDRO ORDORNEZ
MALDONADO, con copia a la Secretaria General de la Entidad, el 2 de agosto de
2016, reiterandoles mi condicion de Madre Cabeza de Familia, e informandole
sobre la Resolucion de fa ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES No. - GNR 14966 del 22 de enero de 2015, (mediante la cual
resolvian el Recurso de Reposicion), la cual anexo, en dicha peticién solicito
abstenerse de nombrar en mi cargo hasta tanto no estuviese incorporada en
nomina de jubilados por parte de Colpensiones, asi:

“...mis derechos de pre-pensionada solicito respetuosamente aplazar la decision
de nombrar mi reemplazo de la lista de elegibles hasta tanto se haga efectiva mi
incorporacidn a nomina de pensionados, solicitando ademéas se remitan a
Colpensiones a partir del 1 de enero de 2017, los valores y salarios devengados
durante la vigencia de enero a diciembre de 2016, para la actualizacién' de mi
mesada y el ingreso a ndmina de pensionados se haga a partir del primero de
enero de 2017”

Tiempo aproximado en el cual Colpensiones debe realizar el procedimiento de
inclusién en némina, este escrito petitorio  tiene su fundamento, en mi condicién
de pensionada con ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, a la que nunca
obtuve contestacién por parte del Sefior Procurador, ni de.la Secretaria General,
conforme lo ordena la ley, sobrepasando el tiempo v dejando los interrogantes
planteados sin respuesta alguna. :

Estas sentencias que me permito enunciar exponen el pensamiento de la Corte
Constitucional en todas y cada una de ellas amparan los derechos fundamentales
gue se me estan vulnerando.

* Sentencia de la sala 1 de Revisién de la Corte Constitucional del 3 de junio
de 2014, con ponencia de la MG Maria Victoria Calle Correa

e Sentencia C-991 del 12 de octubre de 2004

e Sentencia T-186 de 2013

e Sentencia C-785-2009

o SU -446 de 2011




» ST-754-2012 y la reciente decision de la Corte Constitucional del 6 de jutio
de 2016 MG ponente Jorge lvan Palacio Palacio expediente T7-5377221
accion de tutele inferpuesta por Luis Fernando Rosas Basante contra el
Banco de Colombia, Sala 6 d revisién de la Corte Constitucional amparando
el derecho vuinerado a la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, al
MINIMO VITAL y a LA SEGURIDAD SQCIAL. '

¢« Sentencia T-357 de 2016

« Sentencia T-376 de julio 15 de 2016, donde se establece claramente que al
servidor publico no se puede retirar en forma automatica y de -se debe
consultar su situacién  particular del servidor con el fin de evitar una
afectacion al minimo vital incluso asi el servidor pablico tenga la edad de
Retiro Forzoso.

4. En la Resolucion No.- GNR 14966 del 22 de enero de 2015 de .la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES la cual
resuelve mi recurso de reposicion sobre la liquidacion de la pension, la Gerente
Nacional de la Reconocimiento de la Vicepresidencia de Beneficios y Prestaciones
de la Administradora Colombia de Pensiones — Colpensiones en sus considerados
resolvid:

“‘Que al tratarse de un servidor publico que se encuentra laboralmente activo, es
pertinente seguir el procedimiento descrito en el decrefo 2245 de 2012.

Que ademas de la comunicacion del presente acto administrativo, Colpensiones
remitira al empleador una comunicacién con Ja informacién sobre las
condiciones y el termino de inclusién en némina allegando copia del acto
administrativo, de conformidad con lo previsto por el articulo 2 y 3 del Decreto
2245 de 2012

Que una vez el empleador sea comunicado del acto administrativo mediante el
cual se reconoce la pension de vejez o© invalidez, debera informar a esta
administradora, por medio del correo electronico
confirmacionderetiroservidorpublico@colpensiones.gov.co la fecha a partir de la
cual se efectuard la desvinculaciéon laboral, allegando copia del acto
administrativo del servicic ¢ cualquier medio de prueba conducente a determinar
la fecha de retiro del servidor.

Que en el proceso de acredifacién de retiro del servicio el empleador
deberd mencionar la fecha de retiro del servicio Ia cual se tendra en cuenta
para efectos de inclusién en la némina de pensionados, a fin de garantizar
Ia no solucién de continuidad (negrilla fuera de texto)

+ Por lo anteriormente escrito y estipulado por Colpensiones, en la citada Resolucion
debe el empleador atender lo dispuesto en la misma, toda vez que en el Resuelve
en su articulo sexto.

ARTICULO SEXTO: “COMUNIQUESE - al Representante Legal de la Entidad
Publica PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION como ditimo empléador

" publico para lo de su competencia de conformidad con le expuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo”




‘

5. La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, dio apertura y reglamenté la

convocatoria del proceso de seleccion mediante Resolucién No. 040 del 20 de enero
de 2015. para proveer los cargos de carrera de los Procuradores Judiciales | Y 1I
de la entidad, cuya parte motiva sostuvo que el concurso se encuentra regulado en
el articulo 194 y siguientes del Decreto Ley 262 de 2000 y comprendié de seis
etapas: a) Convocatoria, b) Reclutamiento, inscripcion y lista de admitidos y no
admitidos c) Aplicacion de pruebas e instrumentos de seleccién, d) Conformacion de
la lista de elegibles, e) Periodo de Prueba y ) Calificacién del Periodo de Prueba,
dejando por fuera dentro de la convocatoria los cargos de Apoyo A Victimas y
Justicia y Paz.

En el articulo Primero de la Resolucion No. 040 del 20 de enero de 2015, se
observa que los cargos objefo del concurso fueron 744 de los cuales 427
Procuradores Judiciales Il (3PJ-EC) y 317 son Procuradores es Judiciales | (3PJ-
EG) y, siendo este dltimo e} cargo que  actualmente ocupo de manera provisional.

6. En atencién a la convocatoria No. 011-2015, para el cargo de Procurador Judicial |

Penal Codigo y Grado 3PJ-EG, me inscribi como aspirante al concurso de
méritos, pasando la etapa de admisién, siendo citada para presentar pruebas de
conocimiento y competencias comportamentales, Sin embargo no logré acreditar
el puntaje requerido de conformidad con lo sefialado en el Decreto 262 de 2000.

Mediante la Resolucion No. 340 de julio 8 de 2016, se establece la Lista de
Elegibles de la convocatoria 011-2015, para el cargo PROCURADOR JUDICIAL |
PENAL CODIGO Y GRADO 3PJ EG, de los cuales quedaron disponibles en cada
una de las convocatorias los que se observan en el cuadro que a continuacién me
permito enunciar. -

Convocatoria Cargos Elegibles disponibles
Procuraduria Delegada ofertados | Establecidos

008 -Tierras ‘23 7 16
009 Ambientales y Agrarios 3 2 1
010 Civiles 2 4 2
011 Penales 149 198 '
012 Trabajo y Seguridad Social 19 - 11 8
013 Conciliacién Administrativa 107 21 16
014 Infancia Adolescencia Familia 14 11 3

La suscrita reine requisitos académicos y laborales para ser réubicada en uno de

estos cargos hasta tanto se liquide en debida forma vy se incluya en némina de
pensionados de COLPENSIONES, como lo dispone la Resolucidon No. - GNR
14966 del 22 de enero de 2015, y no afectar mi solucidn de continuidad.

7. De otro lado la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION a través de la oficina

de Bienestar, realizo la entrevista para determinar si yo clasificaba en la condicion
de MADRE CABEZA DE FAMILIA, sin respuesta alguna a la fecha, ni por correo
electrénico, ni telefonico, ni tampoco fisico.




8. Mi experiencia laboral es superior a 30 afios de servicio, me cubre el Régimen de
Transicion, como se encuentra demostrado en las Resoluciones de
Reconocimiento de Pension. De esta manera se acredita mi calidad de sujeto de
especial 'PROTECCION CONSTITUCIONAL como pensionada, por encontrarse
pendiente MI INCORPORACION EN NOMINA DE PENSIONADOS POR PARTE
DE COLPENSIONES, que tiene que realizarlo mi empleador que en este caso es
LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, conforme a o dispuesto por la
Resolucion No. - GNR 14966 del 22 de enero de 2015, gue me permito volver a
transcribir '

“Que al tratarse de un servidor publico que se encuentra laboralmente activo, es
pertinente seguir el procedimiento descrito en el decreto 2245 de 2012:

Que ademaés de la comunicacion del presente acto administrativo, Colpensiones
remitira al empleador una comunicacién con la informacién sobre las
condiciones y el termino de inclusion en nomina allegando copia del acto
administrativo, de conformidad con lo previsto por el articulo 2 y 3 del Decrefo
2245 de 2012. ‘ '

Que una vez el empleador sea comunicado del acto administrativo mediante el
cual se reconoce la pension de vejez o invalidez, debera informar a esta
administradora, por medio del correo ' electrénico
confirmacionderetiroservidorpublico@colpensiones.gov.co la fecha a partir de Ia
‘cual se efectuard la desvinculacién laboral, allegando copia del acto
administrativo del servicio o cualquier medio de prueba conducente a
determinar la fecha de retiro del servidor. ) 1

Que en el proceso de acreditacion de retiro del servicio el empleador
debera mencionar la fecha de retiro del servicio la cual se tendrd en
cuenta para efectos de inclusién en la némina de pensionados, a fin de
garantizar la no solucién de continuidad (negrilla fuera de texto)”

9. Se acredita de esta manera mi calidad de sujeto de especial proteccion
constitucional como PENSIONADA por tener cumplidos los supuestos facticos y
juridicos establecidos por la Jurisprudencia de la Corte Constitucional igualmente
del Consejo de Estado, donde se establece que el servidor publico, debe haber
agotado todas las instancias para lograr la real y efectiva liquidacion de su
pension.

10. Este actuar del Sr. PROCURADOR ALEJANDRO QRDONEZ MALDONADO va
en contravia de lo reiteradamente sefialado por la Corte Constitucional, quien ha
determinado que los servidores plblicos, no pueden ser desvinculados hasta tanto
se les haya reconocido el disfrute efectivo de una prestacion econémica y de los
beneficios que de ella se derivan; esto por fa obligacién del Estado, quien el deber
de proteger y amparar a las personas de la tercera edad, por su estado de
debilidad y ademés con las pocas posibilidades que se tiene para generar fuente
de ingresos. ~

11. Con la decisién de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION proceder a los
nombramientos como en la actualidad se estan comunicando, se vulnerd
ostensiblemente mis derechos fundamentales arriba citados en particular con el




12.

13.

derecho al MINIMO VITAL, porque no cuento con otros ingresos adicionales que
permitan satisfacer mis necesidades basicas y las de mi nucleo familiar, en
especial mi madre y mi hijo quienes se encuentran en alio grado de
vulnerabilidad. Por esta razén considero que la PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION, ME ESTA VULNERANDO MIS DERECHOS CONSTITUCIONALES
Y LEGALES, por ser una persona de la tercera edad, que debe tener especial
proteccion por parte de! Estado.

Con la decision adoptada por et SENOR PROCURADOR ALEJANDRO ORDONEZ
MALDONADO, se estd desconociendo lo dispuesto en el decreto 2245 de 31 de
octubre de 2012, por medio del cual dtspone que ningdn servidor pablico o privado
sea retirado de su cargo o trabajo por el hecho de haber llegado a la edad de retiro
forzoso, sin que previamente se le haya reconocido su pensién de vejez y se haya
cancelado su primera mesada pensional (INCLUSION EN NOMINA DE
PENSIONADOS). Lla accién del SENOR PROCURADOR ALEJANDRO
ORDONEZ MALDONADO, es violatoria de todo orden legal y constitucional at no
observar a las normas de proteccién de los pensionados y pre-pensionados y
como consecuencia no las aplicd, desvinculandome, toda vez que no gozo de
ningun ingreso adicional para mi subsistencia, como lo he manifestado no cuento
con otros ingresos adicionales, por carecer de medios propios para mt congrua

subsistencia y la de mi nicleo familiar. La desvinculacion en esie momento afecta

el minimo vital y el derecho a la salud, causandome un perjuicio grave e

irremediable a la suscrita como  a mi sefiora madre, quien a sus 84 afios, tiene

delicados quebrantos de salud, afectando fehacientemente mi situacion

econdmica, es necesaric por lo tanto que se me garantice la estabilidad

emocional y econdmica para asegurar calidad de vida acorde con la dignidad .
humana.

Mi solicitud es que se tenga en cuenta mi calidad de pensionada y se respeten los
derechos invocados, se aplique por parte de la PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION, como mi empleador, la decision de |a Resolucion No.- GNR 14966
del 22 de enero de 2015, proferida por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES la cual resuelve mi recurso de reposicion
sobre la liguidacion de la pension.

Que una vez el empleador sea comunicado del acto administrativo mediante el
cual se reconoce la pensién de vejez o invalidez, deberé informar a esta
administradora, por medio del correo electrénico
confirmaciénderetiroservidorpublico@colpensiones.gov.co la fecha a partir de la
cual se efectuard la desvinculacién laboral, allegando copia del acto
administrativo del servicio o cualquier medio de prueba conducente a
determinar la fecha de retiro del servidor. ' :

Que en el proceso de acreditacion de retiro del servicio el empleador
deberd mencionar ia fecha de retiro del servicio la cual se tendra en
cuenta para efectos de inclusion en la némina de pensionados, a fin de
garantizar la no solucién de continuidad (negrilla fuera de texto)”




Il. DERECHOS FUNDMENTALES VULNERADOS

De acuerdo con los anteriores hechos descritos, considero que COLPENSIONES
siendo la encargada de miingreso a némina de pensiones frente al incumplimiento del
empleador PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION por mt desvinculacién sin
tener en cuenta mi calidad de pensionada se me ha vulnerado vy desconocido los
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA, LOS
DERECHOS CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES A LA VIDA, A LA
SEGURIDAD SOCIAL, AL TRABAJO, AL MINIMO VITAL, A LA IGUALDAD, AL
DERECHO DE PETICION, Y PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD CON PERSONA DE LA -
TERCERA EDAD que tiene PROTECCION CONSTITUCIONAL, Y EL DE DEBIDO °
PROCESO, maxime cuando oportunamente-he comunicado a la PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION, mi calidad de pensionada, sino que ademads
COLPENSIONES igualmente lo comunico indicando en la Resolucién antes dicha
‘Que en el proceso de acreditacion de retiro del servicio el empleador deberd
mencionar la fecha de retiro del servicio la cual se tendra en cuenta para efectos
de inclusién en la némina de pensionados, a fin de garantizar la no solucién de
continuidad”

Lo anterior permite promover la presente ACCION CONSTITUCIONAL de proteccion
para que se otorgue el amparo oportuno y eficaz. En virtud de lo antes mencionado
solicito se tenga en cuenta lo siguiente:

1. El Articulo 2* de la Constitucion Politica quien consagra que “son Fines
Esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion;... y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo.

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA POR LA CONDICION DE
PENSIONADA

Para empezar a dilucidar la problematica a la que me he visto avocada, presento las
consideraciones normativas y jurisprudenciales consagradas en nuestra Carta Politica
y la Honorable Corte Constitucional, respectivamente.

En primer lugar, se debe mencipnar que la Constitucién Politica de Colombia, consagrd
en su articulo 125, la Carrera Administrativa como el mecanismo idéneo para el ingreso
y desempefio de cargos pulblicos en los diferentes 6rganos y Entidades del Estado,
cuyo propoésito radica en crear un mecanismo objetivo para el acceso a los cargos
publicos donde las condncuones de ingreso, ascenso, permanencia y retiro respondan a
criterios taxativos ¥ no a la mera discrecionalidad del nominador, Asi entonces la
carrera administrativa es un mecanismo gue propende por el acceso y gestién de los
empleos pdblicos donde prevalece el derecho del interesado que supere
satisfactoriamente las etapas del concursc de méritos, adquiriendo un derecho
subjetivo que se torna exigible ante la administracién, asi como también ante los
funcionarios pdblicos que desempeifian el cargo ofertado en provisionalidad.




Ahora bien Los funcionarios pablicos en provisionalidad que desempefian cargos de
carrera, gozan de estabilidad laboral relativa o intermedia, lo cual conlieva a que el
acto administrativo por medio del cual sean desvinculados deba contar con una
MOTIVACION, esto es, la sustentacion de las razones de fondo de la decisién. Todo lo
cual constituye una garantia minima derivada del derecho fundamental al debido
proceso.

Sin embargo, se ha reconocido que cuando un funcionario ocupa un cargo de carrera
provisionalmente y adicionalmente a ello, se encuentra dentro de una seleccién de
sujetos de ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL, entre otros, los que estan
inmersos en la circunstancia de encontrarse préximos a pensionarse como ocurre en
mi caso, “... concurre una relacién de dependencia intrinseca entre la permanencia en
el empleo publico y la garantia de sus derechos fundamentales, particularmente el
minimo vital y la igualdad de oportunidades. De alli que se sostenga por la
jurisprudencia que la eficacia de esos derechos dependa del reconocimiento de
estabilidad laboral en aquellos casos, a traves de un gjercicio de ponderacion entre
tales derechos y los principios que informan la carrera administrativa’, lo cual fue
dispuesto en la sentencia T-186 de 2013.

Asi se le otorga un trato preferencial a este grupo de personas antes de efectuar el
nombramiento de quienes ocuparon los primeros puestos de la lista de elegibles del
concurso de méritos pensando en garantizar los derechos fundamentales en virtud de
la adopcién de medidas de proteccién a favor de grupos vulnerables que salvaguarden
la igualdad material para ciertos grupos sociales, tales como, las personas de tercera
edad, mujeres y padres cabeza de familia, discapacitados y pre-pensionados.

Sobre este menester, es imperioso remitirnos a la sentencia SU-446 de 2011, en la
cual se desarrolla la prevalencia que tienen los aspirantes que tuvieron resultados
satisfactorios en el concurso de méritos frente a los funcionarios que ostentan un cargo
en provisionalidad, en lo referido a que si bien la entidad nominadora tiene un amplio
margen de discrecionalidad para proveer los cargos, estos deben guardar un margen
de accion definitiva en favor de los sujetos de especial proteccién mencionados en
lineas anteriores, de la siguiente forma:

“la Fiscalia General de la Nacion, pese a la discrecionalidad de la que gozaba, si tenia
la obligacién de dar un trato preferencial, como una medida de accion afirmativa a: i)
las madres y padres cabeza de familia; i) las personas que estaban proximas a
pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de 2008 -fecha en que se
expidi6 el Acuerdo 007 de 2008- les faltaren tres afios o menos para cumplir Jos
requisitos para obtener la respectiva pension; y iii) las personas en situacion de
discapacidad.

En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacion ha debido prever mecanismos
para garantizar que las personas en las condiciones antedichas, fueran fas dlfimas en
ser desvinculadas, porque si bien una cualquiera de las situaciones descritas no oforga
un derecho indefinido a permanecer en un empleo de carrera, toda vez que prevalecen
los derechos de quienes ganan el concurso publico de méritos. Como el ente fiscal no
previé dispositivo alguno para no lesionar los derechos de ese grupo de personas,
estando obligado a hacerlo, en los términos del articulo 13 de la Constitucion, esta
Corte le ordenara a la entidad que dichas personas, de ser posible, sean nuevamente
vinculadas en forma provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia de los que
venian ocupando.

Es claro que los 6rganos del Estado en sus actuaciones deben cumplir los fines del
Estado, uno de ellos, garantizar la efectividad de los derechos consagrados en fa
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Constitucién, entre los cuales la igualdad juega un papel frascendental, en la medida
que obliga a las autoridades en un Estado Social de Derecho, a prodigar una
proteccion especial a las personas que, por su condicion fisica 0 mental, se encuentren
en circunstancias de debilidad manifiesta, articulo 13, inciso 3 de la Constitucion. Este
mandato fue ignorado por la Fiscalia General cuando hizo la provision de los empleos
de carrera y dejé de atender las especiales circunstancias descritas para los ftres
grupos antes resefiados.

En relacion con el llamado retén social es necesario precisar que si bien la Fiscalia
General de la Nacion no hace parte de la rama ejecutiva del poder publico y como fal
no esta obligaba por ef programa de renovacién de la administracién publica contenido
en la Ley 790 de 2002, razones de igualdad material propias del Estado Social de

Derecho que nos rige, imponen a la Sala ordenar al ente fiscal tener especial cuidado

con las personas en las situaciones antedichas.

En consecuencia, la entidad debera prever las especiales situaciones descritas en este
apartado, al momento en que deba ocupar Jos cargos con el 0 los concursos que tiene
que efectuar en cumplimiento de esta providencia.” '

De lo anterior, se concluye que la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, al
desconocer mis derechos, sin tomar siquiera en cuenta mis comunicaciones radicas
ante la entidad, con el fin de que se reconozca mi condicién de pensionada, no
estaria egjerciendo la accién afirmativa demanda por la jurisprudencia de la Corte
Constitucional que ordena emplear acciones tendientes a evitar Ia lesidn de derechos
fundameniales, cuando tenia la obligacién de prever no vulnerarlos, ya sea evitando
ofertar los cargos para los Procuradores Judiciales [ y Il o en caso de lievar a cabo tal
tarea, prever u declarar su condicién de pensionada garantizando un lugar en un
cargo vacante de igual o mejor jerarquia al que ocupa a la fecha.

Més aGn cuando no es atribule al accionante que no se haya realizado el analisis
pormenorizado de los casos concretos de las personas que van a verse amenazadas
con la pérdida de su cargo para impedir violaciones de derechos esenciales como esta
ocurriendo actualmente en mi caso.

No estd de més reiterar e insistir que a las personas que estanr en condicion de
vulnerabilidad, se les debe dar observancia primaria en: i) la adopcion de medidas de
accion afirmativas tendientes a proteger efectivamente a las personas viriculadas en
provisionalidad y ii) la motivacion del acto administrativo de desvinculacion.

RETEN SOCIAL

El legislador, en el caso de quienes estan proximos a pensionarse, creé en el articulo
12 de la ley 790 de 2002, un régimen de transicion que pretendia evitar la
desvinculacién de estas personas debido a la proximidad en la adquisicion del derecho
pensional, bajo el entendido que tan solo les restaban menos de tres (3) afios para ser
acreedores de la prestacion social, configurandose un derecho legitimo a obtenerla,
esto vendria siendo lo que se conoce como la denominada figura del “Reten Social”.

La proteccion especial a los pre-pensionados no se circunscribe solamente al retén
social, sino que corresponde también los casos en que el servidor puablico se haya
desempefiado en provisionalidad en un cargo de carrera, toda vez que el articulo 12
del acuerdo 121 de 2009, consagré la condicién suspensiva en que queda sometida
la posibilidad de ofrecer en un concurso de mérifos un cargo ocupado en
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provisionalidad por un pre-pensionado o pensionado en la medida en que solo seran
ofertados una vez que el servidor cause su respectivo derecho pensional.

Toda la explicacién precedente, a cerca del retén social adquiere toda pertinencia para
efectos de poder aclarar o diferenciar el concepto con el de la estabilidad laboral de
los pre-pensionados, toda vez, que en el primer caso se trata de una proteccion en el
ambito de la fusién, reestructuraciéon v liquidacién de entidades de la administracion
publica y el segundo, hace alusion a mandatos especiales de proteccién de caracter
supra legal contenidos en la Constitucidon Politica y el principio de igualdad material
que ordena dar un trato especiai a grupos vulnerables.

Asi lo concluyé la Sentencia T-326 de 2014, de Ia siguiente forma:

La ley de la ponderacion

‘y, por ende, resulta aplicable en cada uno de los escenarios en que entren en fension
los derechos al minimo vital y a la igualdad, frenfe a la aplicacién de herramientas
juridicas que lleven al refiro del cargo, entre ellas el concurso publico de méritos”,
como se explica méas adelante

De igual manera en la Sentencia T-186 de 2013 MP Luis Ernesto Vargas Silva, se
considerd, desarrolio el concepto de la estabilidad laboral relativa en el marco del
concurso  puablico de méritos, aplicando los criterios de razonabilidad vy
proporcionalidad: asi: :

‘en ese contexto entran en tensién dos derechos de raigambre constitucional. El
primero, que se refiere al derecho subjetivo del aspirante a acceder el empleo
publico por haber superado el concurso de mérifos, que es a la vez el
mecanismo preferente y general para el acceso a los empleos del Estado. El

segundo, que tiene que ver con la proteccion de los derechos fundamentales

del pre pensionado, que se veria intervenidos por el retiro del cargo,-lo que lo
dejaria en estado de vulnerabilidad econémica®

‘que este asunto no puede resolverse simplemente a través de la opcién a favor
de algunos de los derechos en conflicto. Al contrario, se planted la necesidad
de que en el caso concreto se efectue un ejercicio de ponderacioén entre esos
derechos, pero que no afecte el nicleo esencial de cada uno de los extremos en
cuestion. Para ello enfatizo en dos tipos de argumentos cenirales: (i) la
necesidad que las autoridades del Estado interpreten las normas de forma
razonable, proporcionada y compatible con los derechos fundamentales de los
afectados; (ii) la obligacion gue esas mismas autoridades hagan una evaluacion
objetiva de las circunstancias del caso, diferente a una adjudicacién aleatoria,

Sentencia T-186 de 2013 MP Luis Ernesto Vargas Silva, en esta ocasion correspondid a la sala
Novena de Revisién de resolver dos problemas juridicos diferenciados: i} determinar si las medidas de
estabilidad laboral reforzada para los servidores publicos que son sujetos de especial profeccién
constitucional, como sucede con aquellas personas préximas a pensionarse o'las madres cabeza de
familia, operan cuando la remocion de dichos servidores responde a fos resuftados def concurso publico
de méritos para el acceso al empleo que desempefian en provisionalidad, y, en caso afirmafivo, ii)
establecer si vuineran los derechos constitucionales al mino vital, a la igualdad material y a la estabilidad
reforzada, cuando la Administracion decide remover de su cargo al servidor publico que ejerce el empleo
en provisionalidad y que tiene la condicion de sujeto de especial proteccion constitucional, en razén de
los derechos de carrera administrativa de quien accede al empleo por concurso de mérifos. Concluyo
que el “Incoder actut al margen de su deber constitucional de garantia de los derechos de la actora, en
su condicién de sujeto especial profeccién constitucional, para privilegiar una inferpretacion literalista, y
por ende desproporcionada, de las normas de carrera. Ello debido cuando, a pesar de fener la
posibilidad factica de elegibles y simultaneamente conservar a estabilidad Jaboral de la ciudadania
Orozco Lozano, decidio retirarfa del cargo”. En consecuencia, confirmo la decision de segunda instancia
que protegic los derechos fundamentales de la accionante
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en la cual se determine si és posible proteger concomitantemente los derechos
del pre pensionado y del aspirante.”

En cuanto a lo primero, la Corte ha insistido que Ia interpretacién mecénica y aislada de
las normas de la carrera administrativa no es acertada, en cuanto puede llegar a
afectar derechos constitucionales, que a su vez tienen la misma fundamentacion
superior que el mérito como mecanismo para el acceso a los empleos del Estado. Esa
interpretacion razonable implica, necesariamente, gue la autoridad debe incluir entre su
analisis de la regla legal de la carrera administrativa, todas aquellas variables
relacionadas con la vigencia de los derechos fundamentales del aspirante vy de guien
gjerce el cargo en condicién de provisionalidad. Esto con el fin de evitar que una
maximizacion de alguno de estos derechos permita llegar a resultados manifiestamente
injustos, entre ellos los que significan la grave afectacién de las posiciones juridicas
que la Constitucién garantiza a los sujetos de especial proteccién. Asi, se ha
considerado en la sentencia T-017 de 2016* para el caso particular de los pre
pensiohados, las siguientes premisas, (tiles para resolver la tensién expuesta:

‘Al dar cumplimiento a sus deberes constitucionales, legales y reglamentarios, los
servidores publicos siempre deben tener presentes los principios, valores,
finalidades estatales y derechos humanos consagrados en la Carta Politica,
procurando adoptar decisiones y cumplir sus funciones de manera tal que se
‘maximice en cada situacién concreta el imperio y la vigencia de la Constitucién, y
se minimicen los impactos negativos sobre los derechos fundamentales. En este
preciso sentido, en la sentencia T-715/99°a Corte explicé que en el cumplimiento
de sus funciones, los servidores plblicos deben siempre tener presentes las
finalidades constitucionales de promover la vigencia de un orden justo, la primacia
de los derechos fundamentales de la persona y el servicio a la comunidad, sin
obrar en forma mecénica sino de manera razonable, ponderada, creativa %
proactiva.

(...)

A este respecto cobra particular relevancia el principio de igualdad que rige el
gjercicio de la funcién administrativa de conformidad con el articulo 209 de la
Constitucién. En cumplimiento de este principio, los servidores ptiblicos llamados
a efercer funciones administrativas —por ejemplo, proveer los cargos de carrera en
sus respectivas instituciones- deben prestar cuidadosa atencién a las
caracteristicas especificas y particulares de cada caso individual, en forma tal que
cuando se hayan de adoptar decisiones susceptibles de afectar los derechos
fundamentales se evite incurrir en discriminacién, y se garantice la provisién de un
trato diferenciado a quien por sus circunstancias particulares y sus derechos
individuales asi lo amerita legitimamente.

* MP Maria Victoria Correa. En esta ocasion correspondio a la  Sala de Revision resolver si fa
Coordinadora del Centro de Servicios Judiciales del sistema Penal Acusatorio de Bogota y la Sala
Administtativa del Consejo Superior de la Judicatura, vulneraron los derechos fundamentales de una
persona a la estabilidad laboral, al debida proceso y al minimo vital, al haberla desvincutado del servicio
en el cargo que venia desempefiando en provisionalidad a pesar de que i) al momento de su
desvinculacion existan noventa y seis (96) cargos de la misma naturaleza del que ocupaba en
provisionalidad, no provistos en propiedad, como resultado def concurso.de méritos, i) estd en frémite el
reconacimiento de su pension de jubilacién, i} su salario constituye la Unica fuente de ingresos y iv) la
actora tiene a su carne a su madre anciana y a su hijo. Concluyé que “en virtud de principios como fos de
razonabilidad y proporcionalidad de los que no pueden prescindirse en un Estado de Derecho, y en
atencion al cardcter de fundamental de derecho a trabajo, no debi6 la entidad decidir cuales empleados
retirar del servicio, sin haber analizado la situacion particular de cada uno, procurando que mientras
proveyeran todos los cargos, se reconoceria la misma para asegurarse una vida e condicones minimas
de dignidad, resolviendo tutelar los derechos fundamentales a la estabilidad laboral reforzada, ef debido
groceso y e minimo vital de fa sefiora Ana Julia Garzén Guerrero
M.P. Alejandro Martinez Caballero
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También son de relevancia directa, en aplicacion de esta pauta de
comportamiento de los servidores plblicos, las disposiciones constitucionales
consagradas en los articulos 2 —asegurar la vigencia de un orden justo como uno
de los fines esenciales del Estado-, 4 —prevalencia absoluta de la Constitucion
Politica en tanto norma de normas- y 5 —primacia de los derechos inalienables de
la persona- de la Constitucién; son estos mandatos del constituyente los que
deben guiar el cumplimiento de las funciones de los servidores plblicos en cada
decision y cada actuacion que adopten, para efectos de procurat,
constantemente, el evitar resultados manifiestamente injustos, violar lo dispuesto
en la letra o el espiritu de la Constitucion Politica, o desconocer la prevalencia
imperativa de los derechos fundamentales.

Lo anterior implica, en lo que resulta relevante para el caso bajo examen, que
cuando una autoridad administrativa tiene a su disposicién diversas
alternativas para dar cumplimiento a sus deberes y obligaciones, debe optar
por aquella que mejor materialice los derechos, valores y principios
constitucionales, y que en menor grado afecte los derechos fundamentales,

. especialmente si afectfa a sujetos de especial proteccion constitucional. Mas
concretamente, al fomar decisiones relativas a la provisién de cargos de carrera
administrativa, las autoridades nominadoras deben obrar en cumplimiento de sus
deberes constitucionales y legales en forma razonable, ponderada, y habiendo
procurado no desconocer los derechos fundamentales de guienes se habran de
ver afectados por sus actos, para asi no desencadenar resulfados injustos que
pueden ser evitados.”(negrillas fuera de texto)

La interpretacioén razonable de las normas sobre carrera administrativa, de
acuerdo con el precedente expuesto, se funda en la evaluacién de las diversas
alternativas de decision en cada caso concreto, de modo que se llegue a aquella
opcion que mejor desarrolle los derechos, principios y valores constitucionales,
entre ellos los relacionados con la estabilidad laboral reforzada de los sujetos de
especial proteccion y los que se predican del aspirante que supera .
satisfactoriamente el concurso publico de méritos.

En esta premisa se funda el segundo argumento que ha permitide a la Corte
adelantar la ponderacion entre derechos antes explicada. De tal modo, se ha
considerado que la definicidn acerca del acceso del ganador del concurso de
meritos al empleo publico, que en todo caso es un derecho constitucionalmente
prevalente, debe definirse de forma que consulte condiciones objetivas y no de
manera aleatoria. Esto significa, en concreto, que en aquellas circunstancias en
que sea posible garantizar correlativamente los derechos de carrera y la
estabilidad laboral reforzada, particularmente porque se esté ante la pluralidad de
cargos, sin que fodos eflos se hayan proveido por el concurso, la autoridad
administrativa estaré obligada a preferir una solucién razonable, basada en la
proteccion simulténea de los derechos constilucionales, del aspirante y
del prepensionado.®

® Estas fueron las consideraciones plasmadas por fa Corte en la senfencia T-729/10, reiferada en la
decision T-017/12. En aquella oportunidad, se estudié ef caso de un ciudadano que se desempefiaba en
provisionalidad en el cargo de Delegado Departamental en la Registraduria Nacional del Estado Civil y
guien habia sido desvinculado del mismo porque el empleo que ocupaba se proveyd en propiedad
mediante concurso, Esto a pesar de que, con acompafiamiento de Ja propia entidad, habfa radicado la
solicitud de pension de jubilacién ante Cajanal. La Corte constaté que se conform¢ una lista de elegibles
de 43 personas para la provision de 64 cargos de Delegados Departamentales que habian sido ofertados
a traves del concurso de méritos, por lo que al no haberse proveido en propiedad todos los emplecs, la
Administracién no podia decidir al azar qué personas iban a ser removidas, ni tampoco desvincular a
todas las personas que se encontraran en provisionalidad, pues debla considerar las circunstancias
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A partir de las posiciones fijadas por diferentes salas de revision de tutelas, se

puede concluir que (i) la decision de la Administracién de excluir del empleo

publico a quien lo gjerce en provisionalidad, debido a la necesidad de permitir el

ingreso de quien ha superado el concurso de mérifos, es una medida

constitucionalmente adecuada, pues se sustenta en el carécter preminente de esa

modalidad de provisién de cargos; (i) sin embargo, la medida no resufta

necesaria cuando quien ejerce el emplec en provisionalidad es un sujeto de

especial proteccion constitucional, como sucede con las personas préximas a

pensionarse y, a su vez, concurre un margen de maniobra para la Administracion

en cuanto a la provisién del empleo, en razén de la diferencia entre las plazas

ofertadas y aquellas proveidas mediante la lista de elegibles correspondiente’; y

(i) una decisién de ese cardcter se muestra compatible con criterios de

razonabilidad y proporcionalidad, a la vez que se resulta respetuosa de los

derechos fundamentales de dichos sujetos de especial proteccién”

(...) .
El carécter de pre pensionada de la actora no surge del Decreto 3905 de 2009°, toda vez

que si bien i) ef cargo que ocupa en provisionalidad correspondia a un empleo vacante

en forma definitiva perteneciente al sistema de carrera general y ii) era desempefiado por

la -sefiora —Ana Isabel desde el primero (1) de agosto de mil novecientos noventa y

ocho (1988), iii) a la fecha de la expedicion de la norma le faltaban mas de tres (3) afios

para causar su derecho a la pensién de jubitacion. No por ello, puede su condicion de pre -
pensionada, pues como bien se explicé en el fundamento 4 de este sentencia, la
estabilidad laborar de los pre pensionados tiene origen constitucional y por ende resulta
aplicable en cada uno de los escenarios de los escenarios en que entren en fension los
derechos al minimo vital y a la igualdad, frente a la puesta en marcha de herramientas
juridicas que llevan al retiro del empleo del funcionario que ocupa en provisionalidad un
cargo de carrera, enire elfas el concurso publico de méritos (ver acdpite 6) en donde
deben aplicarse criterios de razonabilidad y proporcionalidad”

particulares de cada caso, como el del accionante, quien por fener en trémite su solicitud de
reconocimiento de la pension de jubilacién hacfa parte de un grupo vuinerable, en tanto la desvinculacién
de su frabajo podia implicar la solucién de continuidad entre sus ingresos recibidos como
contraprestacién al frabajo y el goce efectivo de sus mesadas pensionales. En las sentencias recién
citadas, T-729 de 2010, T-017 de 2012 y 7-289 de 2011, las salas de decisién que ejercian cargos en
provisionalidad y que, en virtud de la provisién def empleo por concurso publico de méritos, fueron
retirados de sus cargos. En cada uno de estos eventos, se concluyé que si bien el acceso al empleo

“mediante el concurso esta ordenado por Ja Constitucién y guarda perfecta consonancia con los

fundamentos del Estado Social Democrético de Derecho, las normas de carrera debian interpretarse de
forma razonable y proporcionada, de cara a la proteccion de los derechos fundamentales de los pre-
pensionados, méaxime cuando se evidencia que la Administracion tenia un margen de maniobra en la
asignacion de cargos, debido a su pluralidad, en donde la exclusién de los accionantes de sus empleos,
si buen era una medida constitucionalmente justificada, no era necesaria

" Esta alternativa no le es ajena al legislador, ya que en el parégrafo 2 del ariiculo 1 del decreto 1984 de
2012, sefialo: “cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccién este
conformada por un numero de aspirantes al empleos ofertados a proveer, /a Administracion antes de
efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y refirar del servicio a los provisionales,
debera fener en cuenta el siguiente orden de profeccién generado por ||1. Enfermedad catastrofica o
algtn tipo de discapacidad || 2. Acreditar fa condicion de padre 0 madre cabeza de familia en los terminos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. || 3. Ostentar la condicién de pre
pensionado en los terminos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. || 4.
Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.”

% "oor el cual se reglamenta la ley 909 de 2004 y se dictan normas en materia de carrera administrativa’.
Este Decrefo exige como condiciones i) que se trate de un empleo vacante en forma definitiva que
pertenezca al sistema de carrera general; (i) que esté siendo desempefiade con persanal vinculado
medianfe nombramiento provisional efectuando anfes del 24 de septiembre de 2004 y i) que quien
este desempefiando dicho empleo en las anteriores condicones a la fecha de expedicién del decretfo
3905 de 2009, esto es, ocho (8) de octubre, le faltan tres (3) afios 0 menos para causar su derecho a fa
pension de jubilacion.
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En conclusion, queda claro que existe una pugna entre derechos subjetivos de dos
partes: los aspirantes que superaron el concurso de méritos y los sujetos de especial

. proteccion constitucional por lfa calidad de pre-pensionados, situacién misma que exige
realizar un ejercicio ponderado de adjudicacién de derechos para una y otra‘parte, sin
llegar a afectar el nicleo esencial de cada extremo.

En este punto cobra importancia la necesidad de que las autoridades realicen una
interpretacion razonada y acompasada a los derechos fundamentales de los afectados,
buscando efectuar un estudio objetivo de los casos concretos en aras de proteger los
intereses de caracter primario de ambas partes de manera simulténga, conforme a los
principios, valores y fines fundamentales de la Constitucion, para asi no desencadenar
resultados injustos o desproporcionados.

Dentro de los supuestos facticos objeto del presente amparo, como accionante he
ocupado un cargo de carrera en provisionalidad desde el 10 de noviembre de 2014,
me encuentro con los requisitos exigidos por la ley para ser acreedora a ia pensioén de
vejez, pues me resta solamente la incorporacién a némina y ser notificada de la
llegada de la primera mesada, circunstancia que me convierte sin lugar a dudas en
sujeto especial de proteccién constitucional por ser parte del grupo vulnerable de los
pre pensionados y pensionados que gozan de estabilidad laboral.

Es necesario dejar claridad que no quiero desconocer o pasar por alto el derecho de
los aspirantes que superaron el concurso de méritos para ocupar las vacantes de
Procuradores Judiciales I, no obstante, en mi calidad de afectada directa con la
provision de cargos como persona pensionada, se solicita se ponderen de manera
razonada los interés contrapuestos sin desconocer mi condicidon de especial proteccion
constitucional

DERECHO A LA IGUALDAD

Para empezar a abordar este derecho, se dirda que aquel ha sido desarroliado
jurisprudencialmente por la Corte Constitucional al sefialar que:

Una de las bases del Estado Social de Derecho es la consagracion del principio de
igualdad matenal, es decir, de igualdad real y efectiva, como expresion del designio del
poder publico de eliminar o reducir las condiciones de inequidad y marginacién de las
personas o los grupos sociales y lograr unas condiciones de vida acordes con la
dignidad del ser humano (art 1 de la Constitucién) y un orden politico, econémico y
social justo. (preémbuloe ibidem)

Dicho principio esta previsto en forma general en el mismo Art. 13, inciso 2°,
superior, en virtud del cual “ef Esfado promovera las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en, favor de grupos
discriminados o marginados.

“El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad

manifiesta y sancionaré los abusos o malfratos que contra ellas se cometan”.®

Se desprende del precedente en cita que es obligacidn del Estado de velar por
proteccién efectiva de los grupos marginados, que les permita alcanzar condicones de

® Sentencia C-044-2004 MP Jaime Araujo Renteria
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vida dignas sancionando los abusos o injusticias que contra estas personas se
cometan.

Respecto al derecho a la igualdad de los pres pensionados, la Corte Constitucional en
su sentencia T-802 de 2012, abordo el tema de aplicacién del articulo 13 de la CP
considerando lo siguiente:

“... ha abordado la situacion de las personas préximas a accedeér a la pensién de vejez
o jubilacién, en virlud del texto del articulo 13 superior. De tal forma, ha considerado
que las condicones de aquellas no son equiparables alas de un trabajador que hasta
ahora comienza su vida laboral, lo cual justifica un tratamiento diferencial a su favor.
Asi este Tribunal ha sefialado que esas expectativas pueden llegar a ser protegidas
incluso por ef legislador con el objetivo de evitar que las variaciones legales, propicien
situaciones de desigualdad u ocasion beneficios sociales para sectores especificos de
la poblacion”

(...)

‘Este Tribunal ha reiterado que no existe fundamento alguno que sustente la distincion
de los destinatarios del retén social, segun ocupen cargos de vocacion permanente o
fransitoria, enfendiéndose cargos de libre nombramiento y remocion o nombrados en
provisionalidad, al contrario se ha considerado que tal diferencia se toma discrimatoria
y conculica directamente derechos fundamentales como la igualdad, la sequridad social
en pensiones entre otros.

Asi las cosa, como quiera que las supresiones de cargos ¢ terminaciones de relaciones
laborales producto de un proceso de renovacion de la administracion publica, no se
adelantan en ejecucioén de la facultad discrecional del nominador indiscutiblemente
deben valorarse los conceptos emitidos como consecuencia del estudio técnico de que
frata la ley 790 de 2002, asi como las condiciones especificas del trabajador y los
principios del Estado Social de Derecho.

En esa medida, los empleados publicos de libre nombramiento y remocién aunque
gozan de una estabilidad precaria, deben tener un tratamiento igualitario a los demas
tinos de servidores cuando retdnas los requerimientos para acceder a la proteccion
especial consagrada en el “reten social” durante los procesos de renovacion de
adminisiracion publica

Es evidente que la finalidad del legislador fue amparar a las personas que lo requieran
dado el estado de vulnerabilidad al que estuvieran sujetas, méaxime cuando esta
medida tiene el alcance nacional y departamental; entonces, por la naturaleza del cargo
no se pueden descartar las circunstancias que los hacen acreedores de [a proteccion
constitucional especial que dijo la ley”

Se infiere de lo transcrito, que la Corte Constitucional avala la aplicacién del derecho a
la igualdad en el casc de los servidores publicos que ocupan cargos de libre
nombramiento y remocion y estan proximos a pensionarse, en lo,que se refiere a la
distincién respecto a los empleados de vocacion permanente a los cuales les resulta
aplicable el retén social por encontrarse en procesos de supresion o renovacion de la
administracion publica, Esta medida pretende amparar a las persona que por su estado
de vulnerabilidad lo requieran, sin importar la naturaleza del cargo que ocupan.

Por parte de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, se vulnera mi derecho a
la igualdad por cuanto en mi calidad de funcionaria publica pensionada, faltando tan
solo la incorporacién en nomina, para obtener el derecho prestacional, se omite
darme la calificacion de pensionada, pese a las comunicaciones enviadas que he
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anunciado en este escrito y la entrevista como MADRE CABEZA DE FAMILIA,
presentada el pasado 11 de agosto de 2016 (que conllevaria a la proteccion
inmediata de mi estabilidad faboral en el cargo que ocupa actualmente como
Procuradora Judicial | para asunto Penales CODIGO Y GRADO 3 PJ-EG.

Por otro lado, siguiendo los lineamientos conceptuales del derecho a la igualdad, es
prudente hacer extensiva produccion doctrinaria del Doctor Carlos Bernal Pulido en
su libro “Derecho de los derechos” sobre el principio de ponderacion, principio en el
cual se erige como criterio aplicable para obtener una igualdad material, equiparando
las cargas entre las personas que gozan de estabilidad laboral reforzada y los demas
ciudadanos de manera simultanea.

La ponderacién es la forma en que se aplican los principios juridicos, es decir,
las normas que tienen la estructura de mandatos de optimizacion. Estas normas
no determinan exactamente lo que debe hacerse, sino que ordenan “que algo
sea realizado en la mayor medida posible, dentro de las posibilidades juridicas y
reales existentes”. Las posibilidades juridicas estan determinadas por fos
principios y reglas opuestas, y las posibilidades reales se derivan de enunciados
facticos.

Para establecer esa “mayor medida posible” en que debe realizarse un principio,
es necesario confrontarlo con los principios opuestos o con los principios que
respaldan a las reglas opuestas. Esto se lleva a cabo en una colisién entre
principios. Existe una colision entre principios, cuando en un caso concreto son
relevantes dos o mas disposiciones juridicas, que fundamentan prima facie dos
normas incompatibles entre si, y que pueden ser propuestas como sofuciones
para el caso.

()

Para tal fin, la ponderacién no garantiza una articulacién sistematica maferial de
todos los principios juridicos, que, habida cuenta de su jerarquia, resuelva de
antemano todas las posibles colisiones entre ellos. Por el contrario, al igual que
el sifogismo, la ponderacion es sélo una estructura, que esta compuesta por tres
elementos, mediante los cuales se puede fundamentar una relacién de
precedencia condicionada entre los principios en colisién, para asi establecer
cual de ellos debe determinar la solucién del caso concreto.

Ef autor define la estructura de la ponderacién con fres elementos a saber:

a) La ley de la ponderacidon;, b) la formula del peso y c¢) las cargas de
argumentacién y concluye sefalando la ponderacién representa un
procedimiento claro, incluso respecto de sus propios limites. Si bien no puede reducir fa
subjetividad del intérprete, en ella si puede fijarse cual es el espacio en donde yace esta
subjetividad, cual es el margen para las valoraciones del juez y como dichas
valoraciones constituyen también un elemento para fundamentar las decisiones.

La ponderacidn se rige por ciertas reglas gue admiten una aplicacion racial, pero que de
ninguna manera pueden reducir la influencia de la subjetividad del juez en la decision y

fundamentacion. La graduacion de la afectacion de los principios, la determinacion, la .

determinacién de su peso abstracto y de la certeza de las premisas empiricas y la
eleccion de la carga de la argumentacién apropiada para el caso conforman el campo
en el que se mueve la subjetividad”.

% Bernal Pulido, Carlos,2005, Universidad Externado de Colombia
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Finalmente, se dira dando -aplicacién al principio de ponderacién, gue el sub-examine,
LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, estd flamada a reconocer mi
derecho a la estabilidad laboral reforzada Y, en la medida de lo posible, a no
removerme del cargo que ocupo o en su defecto de hacerlo, a reubicarme en un
cargo de igual o mejor categoria, por encontrarse en colisién mis derechos frente a
los derechos de carrera del recientemente nombrado, es preciso dar una solucién que
observe todos “los principios en disputa, teniendo en cuenta que la Administracion debe
manejar un margen de maniobra en cuanto a la provision de empleo, en razén de la
diferencia entre las plazas ofertadas y aquelia provistas mediante la lista de elegibles,

DERECHO AL MINIMO VITAL

En el caso de la ponderacién al derecho fundamental al minimo vital, la Corte
Constitucional ha considerado que el hecho de desvincular a un empleado en
provisionalidad que se encuentre préximo a pensionarse e imponerle la carga de
presentar el mecanismo judicial previsto por el ordenamiento juridico para controvertir
actos administrativos, esto es, el medio de control de nulidad y Restablecimiento del
Derecho ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativo, no resulta idénea para las
personas que dependen econdémicamente del ingreso derivado del ejercicio de un
cargo publico, como lo sostuvo la Sentencia T-186 de 2013, cuando indicé que:

“Conforme a la misma jurisprudencia y llevado este argumento al caso analizado, es
claro que las acciones contenciosas no se muestran idéneas para garantizar los
derechos de las personas préximas a pensionarse y quienes dependen
econdmicamente del ingreso derivado del ejercicio del cargo publico. Ello debido a gue
fa duracion usual de estos procesos excede ampliamente fos requerimientos propios de
la satisfaccién del minimo vital del afectado. Por ende, como lo ha sefialado la Corte,
dicha tesis de improcedencia“... se fundamenta en las siguientes premisas: el
reconocimiento de un derecho pensional, de acuerdo con lo establecido por esta
Corporacion, debe darse en el término de 4 meses, y la inclusion en ndmina de
pensionados del interesado, en un térmifio de 2 meses adicionales; de otra parte, segin
Jurisprudencia constante de este Tribunal, la suspensién extendida en ef pago de
salarios, por més de dos meses, permite presumir la afectacion al minimo vital (SU-855
de 2000).”

‘En ese marco, para que el mecanismo judicial sea efectivo, deberia asegurar una
respuesta en el término de 2 a 3 meses o, en cualquier caso, en un término inferior a.6
meses.|| No hace falta recurir a estadisticas relacionadas con el nivel de
congestionamiento o la duracién en promedio de un proceso judicial para asumir que
diffcilmente la respuesta al problema juridico podria producirse en menos de 6 meses,
pues esa situacién puede considerarse un hecho notorio. Por lo tanto, en este escenario
constitucional y, especificamente, si el propésito de la accién es evitar la solucién de
continuidad entre el pago de salarios y el pago de pensiones, Ios mecanismos judiciales
alterativos (plausiblemente fa accion de nulidad y restablecimiento del derecho)
carecen de efectividad suficiente para la proteccién de los derechos fundamentales
amenazados”.

Ahora bien, en el presente caso la accidén de tutela es el mecanismo idéneo para
salvaguardar los derechos fundamentales mencionados, en tanto que, exigirme como
afectada acudir a la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa vulnera mi derecho al
minimo vital, teniendo en cuenta que mi condicién de pensionada, el salario que
devengo es la Unica fuente de ingresos propia. De no contar con dicha erogacion, se
generaria un perjuicio irremediable por la condicién de sujeto de especial proteccién
constitucional ostentada.
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No se puede olvidar que SOY UNA MUJER QUE ESTOY EN EL RANGO DE LA

TERCERA EDAD, conforme a lo establecido por la Sentencia T.138 de 2010, que
reza: | |

‘que son personas de la tercera edad las que cumplen el requisito de edad para
pensionarse. Este criterio tiene una cierta fuerza Iégica: si el legisiador ha considerado
que al llegar a cierfa edad —la que legislativamente se defina-, la persona adquiere el
derecho a recibir un ingreso sin trabajar —a pensionarse-, es porque considera que a
partir de dicha edad, y presuponiendo que aportd al sistema durante el tiempo
suficiente, sus capacidades-no le pemiten seguir generando ingresos como fruto de su
trabajo y por lo tanto, la sociedad, como corresponde en un Estado Social de Derecho,
le compensa los largos afios de trabajo con una garantia de ingresc periédico, que no
es ya la remuneracion por su trabajo inmediato, sino el reconocimiento a su frayectoria
laboral de largo piazo, y su garantia al minimo vital.”

A su vez, frente al adulto mayor y el deber del Estado de garantizar ios derechos de
esta poblacion, la sentencia T-495 de 2011, refiere:

“La Corte ha precisado que la desvinculacion de un funcionario por alcanzar la edad de
retiro forzoso no puede llevarse a cabo de manera objetiva y automatica, sin analizar
antes las particularidades de cada caso, debido a que como la decision implica privar
de un ingreso a una persona de la tercera edad, ello puede tener consecuencias
fransgresoras de garantias fundamentales que pueden ir desde ef derecho al minimo
vital hasta el derecho a la salud. En ofras palabras, la desvinculacién de los
trabajadores por el motivo de alcanzar Ia edad de retiro forzoso, sin haber alcanzado a
cumplir los requisifos para obtener su pensién, debe hacerse con base en argumentos
razonables y medidas de proporcionalidad entre Ia posibilidad legal del empleador de
tomar dicha decisién, y la situacién de desproteccion en que pueda quedar el
trabajador; ello porque la omision del empleador en evaluar fas circunstancias
parficulares del adulto mayor, puede devenir en vulneracion de los derechos al minimo
vital y a la vida en condiciones dignas.”

Se vislumbra ia necesidad de analizar las particularidades de cada caso particular al
DECIDIR DESVINCULAR UN FUNCIONARIO PUBLICO QUE TENGA LA
CONDICION DE ADULTO MAYOR, pues tal decision conlleva a privarlo de sus
ingresos, transgrediendo la garantia del derecho al minimo vital, ya gue este dejara de
devengar un salario fijo y le sera dificil, por no decir imposible, conseguir un nuevo
puesto de trabajo, pues se les considera como ‘sujetos con capacidades menguadas
de cara al mercado laboral debido a su edad. (tercera edad)

Lo antedicho es a todas luces analogo a mi situacién como tutelante porque debido a
mi edad, de ser desvinculada no tendré acceso a un’' minimo vital y se me dificultara
el volver a emplearme.

DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL

El derecho a la seguridad social, instituido en el articulo 48 de la Constitucién Politica
de 1991, el cual cuenta con respaldo del bloque de constitucionalidad, a través de
convenios y tratados internacionales, consagra entre otras cosas, la garantia de los
derechos adquiridos en materia pensional y busca el cumplimiento de los requisitos
para acceder a la pension de vejez o jubilacion por parte de los servidores préximos a
pensionarse. '
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El hecho de que no se me permita agotar el ingreso a némina de jubilados sin Ja
desvinculacion por parte de la Procuraduria y la notificacion de la primera mesada,
pues es un deber de los operadores Jud|C|aies aplicar no solo los preceptos de nuestra
carta como derecho positivo sino los mandatos internacionales reconocidos y
ratificados como tal (art.93 y 94 y la ley 32 de 1985 que ratifica la Convencién de
Viena), cuando al tratar el tema de la interpretacién de los tratados internacionales en
materia de derecho laboral y de seguridad social dispone dar aplicacién al principio
pro homine™ del que también vienen haciendo uso las altas cortes nacionales.

Asi entonces, cuando se comprueba la categoria de pre pensionado de un
funcionario publico, se debe garantizar el pago de aporfes, en cabeza del
empleador, hasta que este alcance el tiempo de cotizacién requerido para
acceder al beneficio, en aras de que reciba un auxilio econémica en aquella
etapa de la vida en que la edad de las personas les dificuita acceder a un
sustento derivado de una relacién laboral, como retribucion por los largo$ afios
de trabajo brindados a la sociedad, tal como lo sostuvo la sentencia SU-897 de
2012 cuando ordené en el caso de un pre-pensionado, cuyo cargo fue
suprimido, que la entidad debia hacer la previsién presupuestal que permita
continuar cancelando los aportes correspondientes.

Se debe hacer énfasis en que actualmente se encuentra en curso el proyecto de
ley 250 de 2016, camara 02-2015 senado, por medio del cual se reconoce la
proteccion especial de estabilidad laboral reforzada a los trabajadores que se
encuentran en situacion de pre-pensionados, sefialando la pertinencia de
proteger el derecho de los frabajadores a obtener efectivamente su pension,
debido a que Ia pérdida de su trabajo conllevaria a da imposibilidad los
requisitos de tiempo o semanas cotizadas para optar por la pensién y debido a
su edad avanzada la posibilidad de desempleo seria latente.

Por lo anterior, es obligacion de la entidad demanda la observancia plena del derecho
a la seguridad social peticionado, mas aln cuando, solo me resta la incorporacion en
néming, para iniciar el beneficio pensional por el cumplimiento de los requisitos del
Régimen de Transicion.

" El Estado colombiano, a través de los jueces y demds asaciados, por estar fundado en el respefo de
la dignidad humana (articulo 1° de fa Constitucién) y tener como fines garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes (articulo 2), tiene la obligacidon de profenir, cuando existan dos
interpretaciones posibles de un a disposicion, la que mas favorezea la dignidad humana. Esta obligacion
se ha denominado por la doctrina y la jurisprudencia “principio de inferprefacion pro-homine o pro
persona”. A este principio se ha referido esta Corporacién en Jos siguientes términos . “El principio de
interpretacion que propenda por el respeto de la dignidad humana y consecuentemente por la proteccion
la garantia y promocion de jos derechos humanos y derechos fundamentales consagrados a nivel
constitucional” Este es enfonces un criterio de interprefacibn que se consagra fundamenta en las
obligaciones contenidas en los articulos 1y 2 de la Constitucion antes citados en el articulo 93, segun
&/ cual los derechos y deberes contenidos en la Constitucion se deben interpretar de conformidad con
los tratados sobre derechos humanos ratificados por Colombia. En lo que fiene que ver con fos
derechos, los mencionados criterios hermenéuticos se estipulan en el articulo 5 del Pacto Internacional
de derechos Civiles y Politicos y en el arficulo 28 de la Convencién Americana sobre derechos
humanos. Adicionalmente, se debe afirmar que esfos criterios  configuran paramefro de
constitucionalidad, pues impiden que de una norma se desprender interpretaciones restrictivas de fos
derechos fundamentales. EI principio pro persona, impone que “sin excepcidn, entre dos o més posibles
analisis de una situacién, se prefiera (aquella) que resulte més garantista o que permfta la aplicacion de
forma mas amplia def derecfio fundamental”

1
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TENGASE EN CUENTA LOS PRONUNCIAMIENTOS DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL ~ '

o2/

Sentencia T-357/16 Referencia: expediente T-5377221 Accién de futela inferpuesta por
Luis Femando Rosas Bazante contra el Banco Agrario de Colombia S.A. Magistrado
Ponente: JORGE IVAN PALACIO PALAGIO. Bogota D.C., seis (6) de julio de dos mil
dieciséis (2016).

1. El derecho a la estabilidad laboral reforzada de ias personas proximas a
pensionarse.

En reiteradas ocasiones, este Tribunal se ha referido al derecho a la estabilidad jaboral
reforzada de las personas proximas a pensionarse’™ El desarrollo de esta linea
Jurisprudencial se ha dado de forma més amplia en el contexto de reestructuracién de la
administracién pablica donde diferentes entidades estatales han sido objeto de procesos
de liquidacion por lo que se ha instituido Ia figura del retén social con el fin de garantizar
los derechos al frabajo, a la seguridad social y al minimo vital de las personas mas
vulnerables deniro de estas enfidades como lo son las personas que se encuentran
proximas a cumplir los requisitos para acceder a una pension legal.

Asi, esta Comoracién se ha referido a los pre pensionados cor‘no aquellas personas
préximas a pensionarse en ef contexto de los procesos de renovacion de la
administracion publica, entendiendo que ‘tiene la condicién de pre pensionado para
efectos de la proteccion reforzada reconocida por el legislador a sujetos de especial
vulnerabilidad, en el contexto de procesos de renovacién de la administracion publica,
el servidor publico préximo a pensionarse al cual le falten tres (3) o menos afios para
reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cafizacién para
obtener el disfrute de la pension de jubilacion o vejez”,™

Con todo, la proteccion de este grupo poblacional ha trascendido la érbita de Ia
reestructuracion estatal abarcando las diferentes sifuaciones en las que estas personas
son desvinculadas del servicio generandose una afectacién de sus derechos
fundamentales. Son diferentes las sentencias que se han ocupado del alcance de esta
proteccion por fuera del contexto de la renovacion de Ja administracién publica™, pero
resulta particularmente didfana la distincién realizada por la Corte en la sentencia T-326
de 2014, en donde se precisé lo siguiente:

3

“El fundamento del reconocimiento de la estabilidad laboral de los pre pensionados .

no se circunscribe al retén social, sino que deriva de mandatos especiales de
proteccion contenidos en la Constitucion Politica y del principio de igualdad
material que ordena dar un trato especial a grupos vulnerables’. Esto debido a que
dicha estabilidad opera como instrumento para la .safisfaccién de los derechos
fundamentales de estos grupos poblacionales, que se verian gravemente interferidos por
el retiro del empleo piblico. Por ende, no debe confundirse la estabilidad laboral de los
pre pensionados con la figura del refén Ssocial, para conciuir erréneamente que fa
mencionada esfabilidad solo es aplicable en el marco del Programa de Renovacion de la
Administracion Pablica”. (Negrillas fuera del texto).

En este orden de ideas, la condicién de pre pensionado, como sujéfo de especial
proteccion, no necesita que la persona que alega pertenecer a dicho grupo poblacional se

7 Sentencias T-1045 de 2007, T-009 de 2008, T-989 de 2008, T-1238 de 2008, T-802 de 2012 y T-326 de 2014,
entre otras, .

B3 Sentencia C-759 de 2009.

4 Sentencia T-186 de 2013,

** Sentencias C-044 de, T-768 de 2005, T-587 de 2008, C-795 de 2009 y T-729 de 2010.
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encuentre en el supuesto de hecho propio de la liquidacién de una entidad estatal y cobija
incluso a los frabajadores del sector privado que se encuentren proximos a cumplir los
requisitos para acceder a una pensién por lo que puede decirse que fiene Ja condicion de
pre pensionable toda persona con contrato de trabajo que le falten tres (3) o menos afios
para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio 0 semanas de cotizacion para
obtener el disfrute de la pension de jubilacién o vejez.

En todo caso, a pesar de haberse superado el confexto de la renovacion de la
administracion publica como requisito para ser considerado sujeto de especial proteccion
constitucional en el caso de los pre pensionados, la Corte ha protegido los derechos de’
esfas personas cuando su desvinculacion suponga una afectacion de su minimo vital
derivada del hecho de que su salario y eventual pensién son la fuente de su sustento
economico. En efecto, la mera condicion de-pre pensionado no es suficiente para ordenar
el reintegre de un frabajador sino que es necesario evidenciar en el caso concrefo que Ia
desvinculacion esta poniendo en riesgo los derechos fundamentales del accionante,
donde la edad del mismo es un indicador fa faifa de probabifidades de integrarse af
mercado laboral que debe apreciarse junto con el hecho de que el salario sea la Unica
fuente de ingresos de este o, en todo caso, que Jos ingresos por ofros conceptos séan
insuficientes para garantizar una vida en condiciones dignas ante la ausencia del primero.

En concordancia con lo dicho anteriormente, cabe mencionar que en la sentencia T-824
de 2014, la Corte ordend el reintegro de un trabajador def Banco Agrario que habfa sido
desvinculado del servicio por expiracion del plazo presuntive establecido en el articulo 40
del Decreto 2127 de 1945. En esta ocasion, luego de haber verificado que el peticionario
estaba préximo a pensionarse, la Sala Tercera de Revisién ordend el reintegro del
trabajador al considerar que la terminacion de su contrato habia estado motivada en la
edad del actor al no evidenciarse un incumplimiento de las obligaciones contractuales por
parte de este y que dicha terminacién estaba generando una afectacion al minimo vital
del accionante y al de su grupo familiar al privarto de su tnica fuente de ingresos:

‘De manera pues, que en el caso bajo estudio, el simple vencimiento del plazo no
constituye necesariamente una justa causa para la terminacion del contrato laboral del
actor, pues subsistiendo las causas que dieron origen a la relacién laboral entre aquel y
la accionada y, teniende probado que cumplié en forma adecuada sus funciones, no
existe causa objetiva que impida que el accionante pueda conservar su trabajo, aunque
el término del conirato haya expirado.

Como consecuencia de dicho actuar, el accionante y su familia estéan expuestos a la vulneracién clara y
evidente de sus derechos al minimo vital y a una vida en condiciones dignas, por cuanto se les estarfa
dejando sin fa tnica fuente de ingresos que fenfan para su sostenimiento, que consistia precisamente en ef
salario que devengaha el accionante como conductor al servicio del Banco Agrario. N

Es asi como, teniendo en cuenta que tanto el sefior Hemando Mendoza Mendoza y su familia se
encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta por la condicién econdmica que atraviesan, la Sala
debe tomar medidas efectivas que hagan cesar en forma inmediata Ia vulneracion de sus derechos™s,

En la misma providencia, la Corte se pronuncié sobre el acagcimiento del plazo pactado o establecido en la
ley como causal de terminacion del contrato de trabajo en contraposicion al derecho a la estabilidad en el
empleo consagrado en el articulo 53 Superior que cobija a fodos los trabajadores tanto del sector privado
como del plblico. Asi, tomando como referencia la Sentencia C-016 de 1998, el tribunal indico que en €l
caso de los contratos de trabajo sujetos a término “ef simple deseo de no promogarlos al vencimiento del
plazo no justifica la terminacion de los mismos, cuando aquellos tlenen por objeto ef desempefio de labores
de caracter permanente y el empleado ha cumplido a cabalidad con sus funciones” y agregd, que “siempre
que subsista la materia del irabajo y ef empleado haya cumplido safisfactoriamente sus funciones, ef

18 Sentencia T-824 de 2014.
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contrafo ‘debe ser renovado, pues el solo vencimiento del plazo no es suficiente para legitimar la
decision del patrono de no renovarfo”. (Negrillas fuera del texto).

Por otro lado, esta Corporacion ha precisado que el cumplimiento de los requisitos para la pension no es
garantia de reconocimiento y pago de la misma por lo que se debe proteger al trabajador que ha alcanzado
la edad de jubilacion y cotizado el nimero de semanas requeridas por la fey en el sentido de que su
contrato no debe ser terminado hasta fanto este no haya sido incluido-en la némina de pensionados, eflo en
procura de la garantla de los derechos fundamentales al frabajo y al minimo vital de estas personas,

Si bien el paragrafo 3° del articulo 9° de la Ley 797 de 2003 establece que “Se considera justa causa para
dar por terminado el contrato de frabajo o la relacién legal o reglamentaria, que el frabajador del sector
privado o servidor pablico cumpla con los requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la
pension. El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria,
cuando sea reconocida o nofificada fa pension por parte de las administradoras def sistema general de
pensiones”, se tiene que con ocasion del controf abstracto de constitucionalidad realizado por la Corte a la
precitada norma, se estableci en la Sentencia C-1037 de 2003 que dicha terminacion con justa causa solo
podra tener lugar cuando ef trabajador haya sido incluide en la ndmina de pensionados. En efecto, la parte
resolutiva de esta providencia declaré la exequibiidad condicionada de la disposicion citada bajo el
entendido de que el frabajador pensionado debera estar incluido en la ndmina de pensionados del
respectivo fondo de pensiones para que pueda darse por terminado el contrato de trabajo?.

En conclusion, la Sala entiende que la condicion de prepensionado de un trabajador y la proteccion que de
esta se deriva no se circunscribe a las relaciones laborales afectadas por los planes de renovacion de la
administracion puablica sino que cobija a todos los trabajadores proximos a pensionarse definidos como
aquellos a quienes les falten tres (3) o menos afios para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o
semanas de cotizacién para obtener el disfrute de la pension de jubilacion o vejez. Por otro lado, el derecho
a la estabilidad laboral reforzada que de esta condicion se deriva se concretiza en la garantia de no
desvinculacion det servicio por el mero acaecimiento det plazo pactado o presuntivo como causa suficiente
de terminacion, por lo que debera ordenarse el reintegro de los trabajadores préximos a pensionarse cuyos
contratos hayan sido terminados por estas causales cuando quiera que la finalizacion de la relacion laboral
signifique para el trabajador una afectacion de sus derechos fundamentales a la seguridad social y al
minimo vital, verificable por el hecho de que el sustento del trabajador y se derive dei salario que percibia.

CORTE CONSTITUCIONAL en su Sentencia T-017/12 veinte (20) de enero de dos mil doce
(2012) expresa:

‘De acuerdo con los articulos 86 de fa Constitucion Politica y 6° del Decrefo 2591 de
1991, la accion de tutela es un mecanismo preferente v sumario de proteccién de los
derechos fundamentales de las personas cuando estos se vean amenazados por la
accién u omision de una autoridad publica © excepcionalmente de un particular. Esta
accion se caracltenza por ser subsidiaria y residual, lo cual implica que seré procedente
cuando (i) no exista un mecanismo de defensa judicial o de existir no resulta eficaz para
Su amparo; o (i) se promueva como mecanismo transiforio para evitar la ocurrencia de
un perjuicio irremediable.™

Asi entonces la jurisprudencia constitucional ha entendido que por regla general la
accion de tufela es improcedente cuando se solicita ef reintegro de empleados publicos
a sus cargos, pues para controvertir ios actos administrativos, pormedio de los cuales
la administracion decide separarlos de los mismos, existe la accién de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion confencioso adminisirativa, la cual
desplaza a la accién de tutela.

No obstante lo anterior, la Corfe Constitucional ha admitido la pmcedencié excepcional
de la tutela para solicitar el reintegro de servidores publicos a los cargos de los que han

"M “Declarar EXEQUIBLE el pardgrafo 3° del articulo 9° de la Ley 797 de 2003, siempre y cuando ademds de la
notificacion del reconocimiento de la pensz‘on 1o se pueda dar por terminada la relacion laboral sin que se le
notzﬁqzie debidamente su inclusion en la némina de pensionados correspondiente”.

18 Sentencia T-012 de 2009 (M.P Rodrigo Escobar Gil)
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sido desvinculados, cuando en el caso. concrefo se advierte la vulneracion de un
derecho fundamental y se evidencia la ocurrencia de un perjuicio irremediable, toda vez
que en estos evenlos la .accién de nulidad y restablecimiento del derecho no
proporciona una proteccion eficaz y adecuada a los derechos amenazados o
vulnerados. Sobre este punto ha dicho la Corte:

“como regla general, la accién de tutela es improcedente para solicitar el reintegro de
los empleados publicos, pues en el ordenamiento juridico esté prevista la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho, luego existe un medio de defensa judicial
propio, especifico y eficaz que excluye la prevista en el articulo 86 Constitucional. No
obsfante la Corte ha manifestado que, excepcionalmente anfe un perjuicio
imemediable, puede resulfar procedente el amparo cuando la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho resulta inadecuada para la efectividad de los derechos
fundamentales violados, dada la situacién que afronta el accionants”™

En consecuencia, estima esta Sala que el presente caso debe examinarse en
perspectiva del amparo definitivo de los derechos, pues se pretende evitar la
solucién de continuidad entre el retiro del servicio de la accionante y su inclusion en
la némina de pensionados, lo que materialmente no podria lograrse en un proceso
confencioso-administrativo, teniendo en cuenta la duracién del mismo. Sobre este’
aspecto ha dicho la Cotte:

‘Esa tesis se fundamenta en las siguientes premisas: el reconccirniento de un
derecho pensional, de acuerdo con lo establecido por esta Corporacion®, debe
darse en el término de 4 meses, y la inclusion en némina de pensionados del
inferesado, en un término de 2 meses adicionales, de ofra parle, segin
jurisprudencia constante de este Tribunal, la suspensién extendida en el pago de
salarios, por mas de dos meses, permite presumir la afectacién al minimo vital {(SU-
955 de 2000). En ese marco, para que e mecanismo judicial sea efectivo, deberia
asegurar una respuesta en el término de 2 a 3 meses o, en cualquier caso, en un
término inferior a 6 meses.

No hace falta recurnir a estadisticas relacionadas con el nivel de congestionamiento o
la duracion en promedio de un proceso judicial para asumir que dificimente la
respuesta al problema juridico podria producirse en menos de 8 meses, pues esa
sifuacién puede considerarse un hecho noforio. Par lo tanfo, en este escenario
constitucional y, especificamente, si el propdsito de la accion es evitar la solucién de
continuidad entre el pago de salarios y el pago de pensiones, los mecanismos
judiciales alternafivos (plausiblemente la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho) carecen de efectividad suficiente para la proteccion de los derechos
fundamentales amenazados”*’

Por fo anterior, la futela resulta procedente pues los derechos fundamentales de la
accionante requieren de una proteccion inmediata que no puede ser proporcionada a
fravés de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho, toda vez que es un
hecho notorio la prolongada duracién de este fipo de procesos.”

Ahora bien, en la sentencia T-245 de 2007,% esta Corporacién, después de analizar
la jurisprudencia constifucional sobre la estabilidad laboral relafiva de los
funcionanios que ocupan cargos en provisionalidad, sostuvo que dicha garanffa
consfitucional implica que, en caso de que un funcionario nombrado en
provisionalidad vaya a ser despedido, debe mediar una justa causa que tenga como
fundamento (i) la calificacion de desempefio, (i) la comisién de faltas disciplinarias o
(iii) la provision del cargo por concurso de meritos.

3. Los servidores piiblicos deben cumplir sus deberes constitucionales, de
manera acorde con los valores, principios y derechos consagrados en la
Constitucion Politica

™ Sentencia T-016 de 2008 (M. P. Mauricio Gonzélez Cuervo)
0 Cfr. SU-975 de 2003.

21 Sentencia T-729 de 2010 (M.P Luis Emesto Vargas Silva).
2 \.P Humberto Antonio Sierra Porto.
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Al dar cumplimiento a sus deberes constitucionales, legales y reglamentarios, los
servidores publicos siempre deben tener presentes los principios, valores, finalidades
estatales y derechos humanos consagrados en la Carta Polifica, procurando adoptar
decisiones y cumplir sus funciones de manera tal que se maximice en cada situacién
concreta el imperic y la vigencia de la Consfitucion, y se minimicen los impactos
negativas sobre los derechos fundamentales. £n este preciso sentido, en la sentencia
T-715/99% la Corte explicé que en el cumplimiento de sus funciones, los servidores
plblicos deben siempre tener presentes las finalidades constitucionales de promover
la vigencia de un orden justo, la primacia de los derechos fundamentales de la
persona y el servicio a fa comunidad, sin obrar en forma mecénica sino de manera
razonable, ponderada, creativa y preactiva, sefialando al respecto:

“Vale recordar que el arlfculo 123 de la C.P. indica: ‘Los servidores piblicos estan al
servicio del Estado y la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por
la Constitucion, la ley y el reglamento’. Dichos funcionarios en todo momento deben
fener de presente que su trabajo se orienta a lograr la vigencia del orden justo
consagrado en el Predmbulo y en el arficulo 2° de la C. P. que se inicia con el
siguiente principio fundante: ‘Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,”

. derechos y deberes consagrados en la Constitucion.... La aplicacién de los
principios y valores, conjuntamente con las reglas, hace del funcionario publico
alguien activo y pensante que da soluciones justas y transformativas (en redefinicion
permanente) y no simplemente formales y burocraticas. Traféndose de aquellos
funcionarios que por mofivo de su trabajo diariamente tienen que enfrentarse a la
durisima realidad del pais (...), es parficularmente importante hacer un esfuerzo
adicional para que el dolor ajeno no se convierfa en algo que por cotidiano se forne
en deshumanizador. Precisamente el articulo 95, numeral 2° de la C. P. dice que hay
que ‘Obrar conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con acciones
humanitarias anfe situaciones que pongan en peligro la_vida o la salud de, las
personas’. Es este el constifucionalismo humanista intimamente figado al valor de la
solidaridad. (...) Los operadores juridicos (...) no se deben atener, como ya se djjo,
Unicamente & la nomatividad reglamentaria sino que deben poner especial cuidado
a los principios, especialmente si son constitucionales; igualmente deben ponderar y
reflexionar sobre los valores y los derechos fundamentales constitucionales, en
fodos los casos en que deban jurfdicamente decidir.”

A este respecto cobra particular relevancia el principio de igualdad que rige el gjercicio
de la funcién administrativa de conformidad con ef articufo 209 de fa Constitucién. En
cumplimiento de este principio, los servidores publicos llamados a ejercer funciones
administrativas ~por ejemplo, proveer los cargos de carrera en sus respectivas
instituciones- deben prestar cuidadosa atencion a las caracteristicas especificas y
particulares de cada caso individual, en forma tal que cuando se hayan de adoptar
decisiones susceptibles de afectar los derechos fundamentales se evite incurrr en
discriminacion, y se garantice la provision de un frato diferenciado a quien por sus
circunstancias particulares y sus derechos individuales asi lo amerita legitimamente.

También son de relevancia directa, en aplicacion de esta pauia de comportamiento de
los servidores puiblicos, las disposiciones constitucionales consagradas en fos articulos
2 —asegurar la vigencia de un orden justo como uno de los fines esenciales del Esfado-,
4 —prevalencia absoluta de la Constitucién Politica en tanto norma de normas- y 5 -
primacia de los derechos inalienables de la persona- de la Constitucion; son estos
mandatos del-constituyente los que deben guiar el cumplimiento de las funciones de los
servidoras publicos en cada decision y cada actuacién que adopten, para efectos de

procurar, constantemente, el evitar resultados manifiestamente injusfos, violar lo -

dispuesfo en la letra o el espinfu de la Constitucion Politica, ¢ desconocer la
prevalencia imperativa de los derechos fundamentales.

Lo anterior implica, en lo que resulta relevante para el caso bajo examen, que cuando
una auforidad administrativa tiene a su disposicion diversas alfernativas para a{ar
cumplimiento a sus deberes y obligaciones, debe opfar por aquella que mejor

2 M.P. Alejandro Martinez Caballero.
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materialice los derechos, valores y principios constifucionales, y que en menor grado
afecte los derechos fundamentales, especialmente si afecta a sujefos de especial
proteccion constitucional. Més concretamente, al fomar decisiones relativas a la
provision de cargos de carrera administrativa, las auforidades nominadoras deben obrar
en cumplimiento de sus deberes constitucionales y legales en forma razonable,
ponderada, y habiendo procurado no desconocer los derechos fundamentales de
quienes se habran de ver afectados por sus acfos, para as/ no desencadenar
resultados injustos que pueden ser evitados.”

PRONUNCIAMIENTO POR EL TR!BUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE CALL

Sala Laboral proceso 76001-22-05-000-2016-0329-00 del 29 de julio del afio 2016
del MP Carlos Alberto Carrefio Raga, en Ja que futelan los derechos fundamentales
de la sefiora AURORA MARTINEZ ARANGOQ, Procuradora Judicial Il Gradoe 3 PJ-EC,
en su condicion Pre-pensionada quien esté dentro de los 3 afios para configurar el
derecho pensional.

I3

PRINCIPIOS APLICABLES AL CASO CONCRETO

LA CONFIANZA LEGITIMA

LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, omitié realizar un estudio juicioso de
las hojas de vida de los Procuradores Judiciales que se encontraban nombrados en
Provisionalidad, para de esta manera determinar cudles cargos no podian ser objeto
de concurso por las especiales circunstancias de los sujetos que los ocupaban al
momento de proveer las vacantes a nivel nacional, como es mi caso, pues al tenor de
la sentencia SU-446 de 2011, la entidad accionada no puede alterar su situacién
juridica, desvinculandome por no estar ampara en el régimen de carrera, siendo
imperiosa la aplicacién del principio de confianza legitima.

EL PRINCIPIO DE PLANEACION

Con la apertura de la convocatoria, mediante Resolucion No, 040 del 20 de enero de
2015, para proveer los cargos de los Procuradores Judiciales |y Hl, en aplicacion del
principio de planeacmn la entidad accionada debid realizar un estudio previo donde
se evidenciara la situacion real de la planta global de cargos y de esta manera prever
la situacion de la poblacion en edad préxima a pensionarse, o pre-pensionados, para
tomar decisiones ajustadas a mandatos constitucionales, ofertando la cantidad de
vacantes necesarias que no desconociera el total de las personas vinculadas en
provisionalidad y préximas a pensionarse, en aras de garaniizar y proteger nuestros
derechos fundamentales, pues de ofra manera iria en contravia de los criterios que ha
venido desarrollando la Corte Constitucional y tltimamente el Consejo de Estado en
cuanto a la garantia de los derechos de los servidores plblicos.

 Frente al principio de planeacién, el Dr. Juan Carlos Expésito en su obra Serie Derecho Administrativo
No. 19. “Forma y Contenido del contrato estatal” Universidad Externado de Colombia, lo ha definido de Ja
siguiente manera; “La planeacion es la base de las funciones administrativas, ya que da lugar a que las
funciones se puedan realizar, consiste en realizar por anticipado las metas y los objetivos que se quieren
cumplir, y ademéds definir fas técticas para llegar alli, por lo cual es considerado el modelo teérico para
actuar en el futuro. Enfonces, resulfa [ogico afirmar que el principio de planeacién o de planificacion
aplicada a los procedimientos de contratacién y a jas actuaciones relacionadas con los confratos del
Estado guarda relacién directa e inmediata con los principios del interés general y la legalidad,
procurando recoger el tégimen juridico de los negocios del Estado concepto seglin el cual la escogencia
de contratistas, la celebracion de contratos, la gjecucion y liguidacién.de los mismos no puede ser de
ninguna manera, producto de la improvisacién”
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IV. MEDIDA PROVISIONAL

En el caso bajo estudio, se hace imperativa la necesidad de solicitar la suspension de
la ejecucion de los efectos que resulten del Acto Administrativo Resolucién No. 340
del 8 de julio de 2016, que establece Ia lista de elegibles de la convocatoria 011 -
2015, que nombro al nuevo Procurador 308 Judicial | CODIGO Y GRADO: 3PJ-EG,
en fa procuraduria Delegada para el Ministerio en Asuntos Penales sin comunicacion
aln y en consecuencia se suspenda la posesién de la persona en el cargo que hoy

ocupo como PROCURADORA 308 JUDICIAL | PENAL 3 PJ-EG, hasta tanto no se’

profiera mi incorporacién en némina de jubilados, y se me notifique el recibo de la
primera mesada.

Que en el evento de no poder continuar en el cargo que ocupo, se me tenga en cuenta
para ocupar un cargo de igual o de mayor categoria que no haya sido ofertado y se
encuentre vacante mas aun, cuando desde el 10 de noviembre 2014 que fue mi
ingreso a la entidad, conocian mi condicién de pensionada con Resolucién de
Jubilacién y suspendido el ingreso a némina de jubilados realizado por la misma
Entidad, conociendo de antemano el empleador la Resolucién No. GNR 14966 del
22 de enero de 2015 de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, la cual resuelve mi recurso de reposicién sobre la liquidacion de la
pension, suscrita por la Gerente Nacional de Reconocimiento de la Vicepresidencia
de Beneficios y Prestaciones de la Administradora Colombia de Pensiones -
Colpensiones en sus considerados resolvio:
“Que al fratarse de un servidor piblico que se encuentra laboralmente activo, es
pertinente sequir el procedimiento descrito en el decreto 2245 de 2012:
Que ademés de la comunicacion del presente acto administrativo, Colpensiones
remitira al empleador una comunicacion con la informacién sobre las
condiciones y el fermino de inclusién en nomina allegando copia del acto
administrativo, de conformidad con lo previsto por el articulo 2 y 3 del Decreto
2245 de 2012.
Que una vez el empleador sea comunicado del acto administrativo mediante el
cual se reconoce la pension de vejez o invalidez, deberd informar a esta
administradora, por medio del correo electrénico

confirmaciénderetiroservidorpublico@ colpensiones.gov.co la fecha a partir de la-

cual se efectuard la desvinculacion laboral, allegando copia del acto
administrativo del servicio o cualquier medio de prueba conducente a determinar
la fecha de retiro del servidor.

Que en el proceso de acreditacién de retiro del servicio el empleador
deberd mencionar la fecha de retiro del servicio la cual se tendra en cuenta
para efectos de inclusién en la némina de pensionados, a fin de garantizar
la no solucién de continuidad (negrilla fuera de texto)

De no ser asi, la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cercenard mis
derechos fundamentales y sobreviene la ocurrencia de un perjuicio irremediable al
violarseme las prerrogativas mas primarias e inescindibles de los sujetos de especial
proteccion constitucional, como lo son, los derechos de las personas prepensionadas y
pensionadas, toda vez que al haber ofertado mi cargo sin tener en cuenta la situacién
factica y juridica particular se desconocio la prevalencia vy el cuidado que ameritan los
sujetos protegidos por orden de la norma superior .
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Ademés se consolida un peligro inminente en mi caso, toda vez que los cargos
ofertados en la convocatoria 011-2015 para Procuradores Judiciales 1 Penales son
cuatro (4) para Cali, yla lista de elegibles en la resoluciéon 340 de 8 de julio de
2016 la integran 198 personas, de la informacién anterior, es indiscutible que la alta
demanda de aspirantes hard segura e inmediata‘la asignacion de vacantes, pues el
Decreto ley 262 de 2000, la Resolucién 040 de 2015 y la Resolucién 340 de 2016,
sefialan que deniro de los veinte dias habiles siguientes a la publicacion de la lista,
deberan producirse los nombramientos en periodo de prueba, situacion esta que se
produjo un tiempo después, sin tener en cuenta los diferentes casos particulares que
se presentan por los Procuradores Judiciales frente a su condicién de Pre-
pensionados y pensionados.

Finaimente, debo expresarle sefior Juez Constitucional que, al existir un medio
plausible para controvertir estos actos -administrativos, como lo es la Nulidad vy el
Restablecimiento del Derecho y dentro de esta contar con la medida cautelar de
suspension provisional, medida que no se vislumbra como garante de mis derechos,
por cuanto la urgencia del caso no resistiria la dindamica lenta de la Jurisdiccion y
congestion judicial acudo a usted a través del presente amparo, toda vez que como lo
anote en lineas anteriores este el medio més expedito para consolidar los derechos y
dar una solucion pronta y evitar vulnerabilidad manifiesta.

V. PRETENSIONES:

1. Que se proceda a la salvaguarda de los derechos fundamentales de ALCIRA
OSPINA TRIANA, titular de la c.c. 31.298.705 A LA ESTABILIDAD LABORAL
PARA LAS PERSONAS EN SITUACION ESPECIAL DE PROTECCION
CONSTITUCIONAL POR LA CONDICION DE MADRE CABEZA DE FAMILIA
Y MI  CONDICION DE PENSIONADA PARA INGRESO'A NOMINA DE
JUBILADOS, EL DERECHO A LA IGUALDAD, EL DEREGHO AL MINIMO
VITAL, Y EL DERECHC A LA SEGURIDAD SOCIAL, Y Al PRINCIPIO DE
SOLIDARIDAD CON PERSONA DE LA TERCERA EDAD ¥ PROTECCION
CONSTITUCIONAL. '

2. Como consecuencia del anterior pedimento v para salvaguardar los derechos
fundamentales, se ordene ala PROCURADURIA GENENRAL.DE LA NACION,
la suspension de la posesién de la persona nombrada de latista de elegibles
de la Resolucion No. 340 de julio 8 de 2016, en el cargo Procurador 308
Judicial | Penal 3 PJ-EG en la ciudad de Cali, de no ser asi ubicarme en
uno de [0s cargos que se encuentren vacantes, disponibles.

3. Que se Ordene a la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
Reconocerme la condicion de pensionada por haber acreditado mi Resolucién
de Jubilacién estando solo pendiente la incorporacion a nomina de jubilados
y la notificacion del recibo de la primera mesada, por haber cumplido los
requisitos del Régimen de Transicion. ‘ ’

4. Que se notifique de esta Accién de Tutela a ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, con el objeto de haga
parte dentro de los derechos adquiridos que tengo como pensionada, frente a
su decisién contenida en la Resolucidn No. GNR 14966 del 22 de enero de
2015.
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Vi, JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento me permito manifestarle que por los mismos hechos y
derechos, no he presentado peticién similar ante alguna autoridad judicial.

Vil. COMPETENCIA

En ejercicio de la Accién de Tutela que contiene el articulo 86 de la Constitucion
Politica, inciso 3, el cual consagra una accién especial para facilitar la garantia
inmediata de los derechos fundamentales, dotado de un procedimiento breve y sumario
que solo procede si no existe otro mecanismo judicial ordinario de defensa de los
derechos que se consideran amenazados © conculcados, gue se encuentra
desarrollados en los decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992 en su articulo 6 se refieren
a las medidas provisionales que sirven para proteger los derechos fundamentales,
~ como mecanismo fransitorio para evitar un perjuicio irremediable.

En el inciso primero del numeral segundo del articuio 1 del Decreto 1382 de 2000, en
virtud de la cual “1. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier
autoridad puablica del orden nacional, salvo lo dispuesto en el siguiente inciso, seran
repartidas para su conocimiento, en primera instancia, a los tribunales superiores de
distrito judicial, administrativo y consejos seccionales de la judicatura”. ~

Vill. PRUEBAS

Me permito aportar en copia informal los siguientes documentos para que se {engan
como pruebas:

+ Fotocopia de mi cédula de ciudadania No. 31.298.705

s Decreto de Nombramientos y Prorrogas:

4394 del 27 octubre de 2014, Decreto 1473 de abril 13 de 2015, Decreto de
Prorroga 4495 del 10 de noviembre de 2015 a Mayo de 2016, y Decreto 1504
del 15 de abril de 2016.

« Comunicacion recibida el 10 de noviembre de 2014, el dia de mi Posesion en la

-ciudad de Bogota, con referencia: Suspenso de la Resolucion de Pension y no
Activacion en némina de pensionados de Colpensiones.

o Certificado como cotizante Cabeza de Familia me encuentro en condicion
Activo, y con beneficiaria mi sefiora Madre.

¢ Fotocopia simple de la cedula de mi sefiora madre y de mi hijo registro civil y
fotocopia de su cedula de ciudadania .

« Resolucion 040 de enero 20 de 2015, por medio de la cual se Reglamenta
la Convocatoria del Proceso de Seleccion para proveer los cargos de carrera
de los procuradores judiciales de la Entidad. ‘

» Convocatoria 011 de 2015 en la Dependencia de Procuradurfa Delegada para
el Ministerio Publico en Asuntos Penales

e Resolucion 340 del 8 de julio de 2016 por medio de la cual se establece una
lista de elegibles de la convocatoria 011-2015, nombre del empleo Procurador
Judicial | cédigo y grado 3PJ-EG, empleos a proveer 149. Dependencia
Procuraduria Delegada para el Ministerio en Asuntos Penales.
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Comunicacion al Sefior PROCURADOR GENERAL DE LA NACION Dr.
ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO del 1 de agosto de 2016 informando
sobre mi condicion de Madre Cabeza de Familia y mi condicién de pensionada,
con copia a la Secretaria General y los soportes de recibo de las
comunicaciones

Comunicacion a la Jefe de Grupo de Noémina del 17 de agosto de 2016 para
efectos de certificacion de salario del tltimo afio de servicios con factores
salariales para jubilacion y determinar el ingreso base de liquidacién.

Entrevista de la Division de Gestion Humana, en relacién con la condicién de
madre Cabeza de Familia.

Resolucion No. GNR 345001 de 20 de octubre de 2014 de Colpensiones en la
que se reconoce mi pension de vejez y Resolucion No GNR 14966 del 22 de
enero de 2015 la cual modifica la Resolucidon 345001 de octubre 2014 y se re-
liguida la mesada reconocida a mi favor

Vili. NOTIFICACIONES

Accionado: EL MINISTERIO PUBLICO recibira notificaciones enla Carrera 5
No. 15-80 piso 27 Bogota D.C

Accionado: COLPENSIONES Carrera 10 No. 72 - 33 Torre B Piso 11- Bogota
D.C

Accionante: ALCIRA OSPINA TRIANA recibiré notificaciones en la Secretaria de
su Despacho o en la siguiente calle 11 No. 5 -54 oficina 418 de la ciudad de
Cali. »

Atentamente,
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por medio del cual s hace un nombramiento provisional.

'EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION
en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO UNICO.- Nombrase en provisionalidad, hasta por

. seis (6) meses, a ALCIRA OSPINA TRIANA, quien se identifica con

la Cédula de¢ Ciudadania No. 31.298.705 de Cali, Procuradora 308
Judicial 1 Penal de Cali, Codigo 3PJ, Grado EG.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C.,a 77 ugl

ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO
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Por medio del cual se hace un nombramiento provisional.
LA VICEPROCURADORA GENERAL DE LA NACION
Con funciones de Procurador General de la Nacion segin Decreto 1473 ¢
13 de Abril de 2015

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
DECRETA:

ARTICULO UNICO.- Nombrar et Provisionalidad, hasta por seis |
meses, a ALCIRA OSPINA TRIANA, quien se identifica con la Cédula
Ciudadania No. 31.298.705, en el cargo de Procurador Judicial I, Cédigo 3
Grado EG, de la Procuraduria 308 Judicial I Penal Cali.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C, a3 5




OCURADURIA
GENERAL DE LA BACION
DECRETO Np. 015
( 44 95 % )
A8 Nov 2003
Por medio del cual se prorroga un nombramiento provisional.

LA VICEPROCURADORA GENERAL DE LA NACION

Con funciones de Procuradora General de la Nacién, en virtud de Ia
resolucién 468 de! 6 de noviembre de 2015

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO UNICO.- Prorrogar el nombramiento en provisionalidad,
hasta por seis (6} meses, a ALCIRA OSPINA TRIANA, quien se identifica
con la Cédula de Ciudadania No. 31.298.705, en el cargo de Procurador
Judicial I, Cédigo 3PJ Grado EG, de la Procuraduria 308 Judicial I Penal
Cali.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C.,a  j8 nov 2018

o0, M
I

oyt

T
8 cepisinD ORLEY

P | BSRe yry {
i,
C R Noy a5 !

T




Poiniser #ayo (O

)
mﬁumm“ I/,_y (G 150 }{oﬁ@ ’«Bf .
DECRETO Né.; 7 g Re e '

Ctg o i
Por medio dei cual se hace un nombramienta provisional.

LA VICEPROCURADORA GENERAL DFE LA NACION

Con funciones de Procuradora General de Nacidn, segiin Decreto 1504 del 15 de Abril
de 2016.

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,

DECRETA:

1

' R
ARTICULO UNICO.- Nombrar en Provisionalidad, hasta por seis (6)
meses, a ALCIRA OSPINA TRIANA, quien se identifica con la Cédula de
Ciudadania No. 31.298.705, en el cargo de Procurador Judicial I, Cédigo 3P3
Grado EG, de la Procuraduria 308 Judicial I Penal Cali.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., a 18 sn 955
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BEL CASTANEDA CURVELO
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Secretaria General ' RRLECTIeR

—

Referencia: Suspenso de la Resolucién de Pensién y
no activacioh en némina de pensionados de Colpensiones

Atento saludo:

Con el objeto de informar a COLPENSIONES presento a ustedes la siguiente
informacién en relacién con mi sistema de pensiones.

1. Actualmente me encuentro amparada bajo el Régimen de Transicién con
fundamento en la Ley 33 de 1985. ,

2. Para tales efectos el 9 de junio de 2014, radique el Reconocimiento de
Pension de Vejez - Tiempos Publicos — Régimen Especial '

3. El 17 de octubre de 2014, fue notificada la Resolucion GNR 345001 del
2 de octubre de 2014, en la que se reconoce el pago de la pension de
vejez a mi favor.

4. En mi anterior empleo en la Gobernacion del Valle no se habia surtido la
informacion hacia Colpensiones de mi desvinculacion, razén por la cual no
fui incluida en némina de pensionados, ésta comunicacion solo se produjo
después de la notificacion de la Resolucisn GNR 345001 de 17 de
octubre de 2014, es decir el 18 de octubre de 2014.

5. Por no encontrarme de acuerdo con la decision de 1a Resoluciéon en
comento, presente el correspondiente Recurso el 31 de octubre de
2014,

6. El 4 de noviembre de 2014 se notifica del nombramiente mediante
Decreto No. 4934 del 27 de octubre de 2014, como Procuradora 308
Judicial 1 Penal en Cali, codigo 3PJ, Grado EG

Alcira Ospina Triana

Mail: alcira ospina@hotmail.com
Tel: fijo: 2322256 Tulua

Movil 3163470604




/?\:ocmeva |EPS
NIT - 805000427 ;

CERTIFICADO SEMANAS COTIZADAS
(NO VALIDO PARA MOVILIDAD EN EL SGSSS,
USO DE SERVICIOS MEDICOS NI PARA PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS)

Coomeva EPS se permite informar que la afiliada ALCIRA OSPINA TRIANA identiﬁcéda con
CC-31298705, estd vinculada al Sistema General de Seguridad Social en Salud Régimen
Contributivo por intermedio de COOMEVA EPS S.A desde 01/02/2002 hasta 11/08/2016 en calidad
de COTIZANTE CABEZA DE FAMILIA; y su estado actual es ACTIVO

Tipo y ntimero Nombres y Estado Tipo Parentesco Fecha | Fecha
Identificacion Apellidos Afiliado Afiliado Afiliado Afiliacion| Retiro
€C-31298705 ALCIRA OSPINA TRIANA ACTIVO COTIZANTE CABEZA DE FAMILIA 01/0212002

Semanas: Coomeva E.p.s. S.a. Cot =658 Ben =0 Total: 659 ’

| CC-20080616 | BEATRIZ AMANDA TRIANA DE OSF'INA1 ACTIVO | BENEFICIARIO | MADRE 21/05/2002

Semanas: CoomevaE.p.s.S.a. Cot=0 Ben=650 Total 8650

Reiteramos nuestra entera disposicién para colaborar frente a cualquier inquietud gue pueda presentarse en {as lineas
gratuitas: 01 8000 110 779 6 01 8000 930 779
Para constancia de [o anterior, se expide en Cali a Agosto 11 de 20186.

@:oiaimente,

Director Nacional ingresos
calicenter
iGracias por contar con Coomeva, Coomeva cuenta con usted!
Mad. Feb/2012 EPS-FT-419
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PROCURADURIA
GENERAL DELARACON

RESOLUCION No. 040
(20 de enero de 2015)

Por medio de la cual se da apertura y se reglamenta la convocatoria del proceso de
seleccién para proveer los cargos de carrera de procuradores judiciales de la Entidad

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

en cumplimiento de la orden judicial impartida por la Corte Constitucional en sentencia C-
101 de 2013 y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 7° del Decreto Ley
262 de 2000, procede a dar apertura y reglamentar ia convocatoria del proceso de
seleccidn para proveer los cargos de carrera de procuradores judiciales | (3PJ-EG) y Il
(3PJ-EC), de acuerdo con los siguientes

CONSIDERANDOS:

Que el numeral 7° del articulo 7° del Decreto Ley 262 de 2000 confiere al Procurador
General de la Nacién la facultad de expedir actos administrativos, drdenes y directivas
que sean necesarlas para el funcionamiento de la Entidad y para el desarroflo de los fines
institucionales.

Que el numeral 45 del articulo 7° ibidem sefiala como una de fas funciones del Procurador
gjercer la suprema direccion y administracién del sistema especial de carrera, con
fundamento en la cual debe definir las politicas para la elaboracion, aplicacion y
calificacion de las pruebas que se utilizardn en los concursos de méritos, adoptar los
instrumentos necesarios para el cumplimiento de los fines de cada una de las etapas del
procese de seleccion, determinar las condiciones de las convocatorias y suscribirlas, entre
ofras.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 279 de la Constitucion Politica, la ley
regulara lo atinente al ingreso, concurso de méritos y retiro del servicie de los funcionarios
de la Procuraduria General de la Nagion.

Que en consonancia con {o anterior, la Ley 909 de 2004, en el numeral 2° del articulo 3°,
determina el caracter especial del sistema de carrera de la Procuraduria General de la
Nacién, regulado en el Decreto Ley 262 de 2000, como un “..sistema técnico de
administracién. de personal, que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la Entidad y
ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso a ella, fa estabilidad en los empleos y la
posibilidad de ascender, como también establecer la forma de refiro de la misma™.

Que el precitado Decreto Ley clasifico los empleos al interior de ia Entidad, de gcuerdo
con la naturaleza de su vinculacion en: carrera, libre nombramiento y remocion y de
periodo fijo. )

Que ¢n la categorfa de empleos de libre nombramiento y remocion, dispuesta en el

articulo 182 del Decreto en mencion, estaban incluidos los cargos de procuradores -

judiciales | (3PJ-EG) y Il (3PJ-EC), disposicitn que fue declarada inexequible por la Corte
Constitucional, mediante sentencia C-101 de 2013, en la cual sostuvo:

« ..los procuradores judiciales, en su condicion de agentes del Ministerio Puablico gue
actuan ante jueces y tribunales cuyos cargos han sido definidos por el fegistador —
Ley 270 de 1996- como de carrera, tienen el derecho a ser clasificados igualmente
como carrera administrativa, en aplicacién del articulo 280 constitucional”.

! Articulo 183

Pagina 1 de {7




PROCURADURIA
GENERAL LA ACHON

A

Que como consecuencia de lo anterior, la Corte Constitucional ordend convocar a
concurse publico de méritos para la provision en propiedad todos los empleos de
procuradores judiciales | (3PJ-EG) y I (SPJ-EC) distribuidos en la planta de personal de
la Entidad a nive!l nacional.

Que para dar cumplimiento a esta orden, se realizaron todas las gestiones administrativas
inherentes al Subproceso de Seleccion de Empleados de Carrera de la Procuraduria
General de la Nacién, certificado bajo la norma 1SO 9001:2008, tales coma la planeacion,
consecucion de los recursos financieros, técnicos y humanos, tramite precontractual
orientado a seleccionar al operador que brindara el apoyo técnico, logistico y funcional
requerido para el desarrollo del concurso y demas actividades internas para la
convocatoria, de lo cual se ha informado periddicamente a la Corte Constitucional.

Que el titulo XIV, capitulo I} del Decreto Ley 262 de 2000 regula lo concerniente al
proceso de seleccion y establece que la provision definitiva de los empleos de carrera
debe hacerse con el personal que integre la lista de elegibles?, después de surtir todas las
etapas del respectivo concurso gue tiene como objetivo “garantizar el ingreso de personaf
idéneo a la Procuraduria General y el ascenso de los empleados ‘con base en el mérito,
mediante procedimientos que permitan la seleccion objefiva y la pariicipacion en igualdad
de condiciones de quienes demuestren cumplir los requisitos para desempefiar los
empleos®”.

Que el proceso de seleccion se encuentra regulado en el articuio 194 y siguientes del
Decreto Ley 262 de 2000 y comprende seis etapas: a) Convocatoria; b) Reclutamiento,
inscripcion y lista de admitidos y no admitidos; ¢) Aplicacion de pruebas o instrumentos de
seleccion; d) Conformacion de la lista de elegibles; e) Periodo de prueba; y f) Calificacion
del periodo de prueba.

Que de acuerdo con lo establecido en e! articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000, la
convocatoria es fa norma reguladora de fodo concurso y obliga tanto a la administracion
como 3 jos participantes.

Que por lo anterior, es necesario establecer, a través del presente acto administrativo, las
condiciones generales de las convocatorias y del proceso de seleccién de empleados de
carrera para ocupar los cargos de procuradores judiciales | (3PJ-EG) y 1l (3PJ-EC) de la
Entidad, que estan asignados a las Procuradurias Delegadas de: Restitucion de Tierras,
Asuntos Ambientales y Agrarios, Asuntos Civiles, Ministerio Publico en Asuntos Penales,
Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social, Conciliacién Administrativa y Defensa de los
Derechos de la Infancia, la Adolescencia y ia Familia; asi como ordenar la apertura del
concurso abierto de meéritos.

En razon de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO: Dar apertura al concurso abierto de méritos, para proveer todos
los empleos de procuradores judiciales | (3PJ-EG) y Il (3PJ-EC) y reglamentar las
_condiciones generales de la convocatoria y de las etapas del proceso de seleccion. :

Los cargos objeto de concurso son 744, de los cuales 317 son procuradores judiciales |
{3PJ-EG) y 427 procuradores judiciales |l (3PJ-EC), que se encuentran disiribuidos en la
planta de personal de fa Entidad a nivel nacional. Estos empleos se identifican segun el
COdiQO grado, denominacién y drea de trabajo a la cual estén asignados, y se clasifican
por nimero de convocatoria, asi:

2 Sin perjuicio de lo previsto en ef articulo 180 det Decreto Ley 262 de 2000
3 Articule 191 del Decreto Ley 262 de 2000 -

Pagina 2 de 17
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CODIGO | DENOMINAGION D BEPENDENCIAQ AREADE | o i~ oo
o |t EMPLEQ - TR . NUMERO:DE .
GRADQ Ty e 57 ' CONVOCATORIA
3PJ-EC | Procurador Judicial il Procuraduria Delegada para la 001-2015
Restitucién de Tierras
. - Procuraduria Delegada para 002-2015
3PJ-EC | Procurador Judicial il Asuntos Ambientales y Agrarios
y - Procuraduria Delegada para 003-2015
3PJ-EC | Procurador Judicial i Asunios Civiles
Procuraduria Delegada para el 004-2015
3PJ-EC | Procuradar Judicial Il Ministerio Plblico en Asuntos
Penales
Procuradturia Delegada para 005-2015
3PJ-EC | Procurader Judicial 1i Asuntos del Trabajo y la Seguridad
Social
; 006-2015
3PJ-EC |Procurador Judicial il | rocwaduria  Delegada para la
Caonciliacién Administrativa
Procuraduria Delegada para la 007-2015
3PJ-EC | Procurador Judicial I | D6fensa de los Derechos de la :
Infancia, la Adolescencia y Ia
. Familia _
- - Procuraduria Delegada para la 008-2015
3PJ-EG Procgrador Judicial [ Restitucion de Tierras
y - ‘Pracuraduria  Delegada  para 009-2015
3PJ-EG | Procurador Judicial | Asuntos Ambientales y Agrarios
3PJ-EG | Procurador Judicial | Procuraduria ~ Delegada  para 010-2015
Asuntos Clviles
Procuraduria Delegada para el 011-2015
3PJ-EG | Procurador Judicial | Ministeric Pdblico en Asuntos
Penales
_ Procuraduria Delegada para 012-2015
3PJ-EG | Procurador Judicial | Asuntos del Trabgjo y la Segurudad
Social
~ - Procuraduria Delegada para ia 013-2015
3PJ-EG | Procurador Judicial { Congitiacion Administrativa
Procuraduria Delegada para la 014-2015
. Defensa de los Derechos de la
3PJ-EG | Procurador Judicial | infancia, la Adolescencia y la
Familia

Paragrafo primero: Los requisitos, competencias, ubicacién geografica inicial, nimero de

empleos a proveer por area de trabajo, sueldo y demas detalles de los cargos ofertados,
asi como otros aspectos de las etapas del proceso estan indicados en los formatos de las
convocatorias, los cuales forman parte integral de la presente Resolucion.

Paragrafo segundo: En este concurso abierto de méritos también podran participar
quienes se encuentren inscritos en el Registro Unico de Carrera de la Procuraduria
General de la Nacién, de conformidad con lo prewsto en articulo 192 del Decreto Ley 262

de 2000.

ARTICULO SEGUNDO: ETAPAS. El proceso de seleccion comprende las siguientes

etapas:

Convocatoria.

O an T

Reclutamiento: inscripcion y lista de admitidos y no admitidos.

Aplicacion de pruebas e instrumentos de seleccion.

Conformacion de lista de elegibles.

Periodo de prueba.

Calificacion del periodo de prueba,
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ARTICULO TERCERO: CONVOCATORIA. La convocatoria es la norma reguladora de
este concurso y permite informar a los posibles aspirantes: la fecha de apertura de
inscripciones, la identificacion y Ubicacion inicial de los empleos, el propésito principal, (os
requisitos, funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las condiciones para el desarrollo
de las distintas etapas, los requisitos para fa presentacion de documentos y demas
aspectos concernientes af proceso de seleccion, reglas que son obligatorias tanto para la
administracion como para'los participantes.

ARTiCULO GUARTO:'RECLUTAMIENTO. La etapa de reclutamiento comprende dos
fases. La primera es la inscripcién de los aspirantes a la convocatoria respectiva y, la
segunda, corresponde a la conformacion de Ia lista de admitidos y no admitidos.

Previo a iniciar-la primera fase, es decir, Ia inscripeion, los interesados deben revisar las
reglas de este concurso, las cuales se publicaran en las sedes electrénicas institucionales
www.congursoprocuradoresjudiciales.org.co y www.procuraduria.gov.co, vinculo Carrera 'y
Concursos.

Paragrafo: Las referencias a ‘pagina web institucional”, “direccion web o slectronica”,
‘sede elecironica de la Entidad o institucional’, “pégina o sitic web" o similares que se
realizan en esta Resolucion para indicar la publicacion de los aspectos relativos a este
proceso de seleccién corresponden  a las siguientes direcciones

www. conctirsoprocuradoresjudiciales.org.co y www.procuraduria.gav.co. vinculo Carrera y

Concursos.

ARTICULO QUINTO: INSCRIPCION. La fase de inscripcion tiene por objeto el registra del
formulario electrénico y de los documentos que acrediten los requisitos minimos exigidos
para el empleo seleccionado, y se realiza Unicamente en la sede electrénica institucional,
a través del médulo dispuesto para tal fin, el cual asignarag un nimero de inscripcion para
cada aspirante. Para todos los efectos, se entendera que no hay inscripcion vélida si no
se tiene el nimero suministrado per el sistema durante el tiempo previsto para esta fase.

El aspirante solo podra inscribirse en una (1) de las convocatorias publicadas,
indicando la sede territorial de su preferencia de aquelias ofertadas en la misma, segun la
distribucion de los empleos sefialada en el articulo primero de este acto administrativo. No
se permiten inscripciones maltiples. El sistema confrontara automaticamente los datos
registrados por los participantes y en caso de existir multiples inscripciones todas seran
anuladas mediante acto administrativo.

Con el fin de completar el procedimiento de inscripcion, los interesados deben diligenciar
todos los datos solicitados en el madulo web y adjuntar electrénicamente en éste los
documentos que acrediten los requisitos minimes, segdn las reglas de este concurso y el
instructivo que se publique en la sede electrénica de la Entidad. Durante la fase de
inscripcidn también es obligatorio aportar elect{ronicamente, en el mismo maédulo,
los soportes de estudios y experiencia adicionales que tengan por objeto la
asignacion de puntaje en la prueba de analisis de antecedentes, excepto las
publicaciones de libros, las cuales se reciben en fisico, en etapa posterior y ‘solp respecto
de los concursantes que superen la prueba de conocimientos, segun se indique en el
aviso que se publique en la pagina institucional.

Los servidores de la Procuraduria General de ia Nacién deben utilizar el mismo
modulo web para realizar su inscripcion al concurso, indicando expresamente en el
formulario su condicion de funcionario de la Entidad. En este caso, no deben anexar al
aplicativo de inscripcién los documentos de estudios y experiencia para requisitos
rminimos ni para la prueba de andlisis de antecedentes gue reposen en su hoja de vida
laboral. Es responsabilidad del funcionario actualizar los documentos en su carpeta
laboral, hasta el término previsto para los demas aspirantes.
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Los titulos de estudios y la experiencia profesional que pueden ser tenidos en cuenta para
acreditar requisifos minimos y para la prueba de andlisis de antecedentes son los
obtenidos y la realizada con posterioridad a la fecha del grado y hasta el dia de cierre
de la fase de inscripcion, siempre que sean acreditados con los documentos y en la
forma exigida en este acto administrativo.

Los documentos que los participantes adjunten a través de la sede electrénica
institucional, modulo de mscnpcwnes son_los Unicos que se tienen en cuenta en la
revision de los requisitos minimos y en la prueba de anélisis de antecedentes, salvo lo
indicado en este articulo para los libros y los funcionarios de la Entidad.

Paragrafo primero: En caso de no haberse inscrito al menos cinco (5) aspirantes en una
convacataria, el tiempo de inscripcion respecto de aquelia serd ampliado por un términa
igual al inicialmente previsto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 201 del Decreto
Ley 262 de 2000. '

ARTICULO SEXTO: INSTRUCTIVO VIRTUAL DE INSCRIPCION. Previo al inicio de la
fase de inscripcion, la Entidad publicara en su pagina web un instructivo virtual que
contenga las reglas y procedimiento de esta actividad y del cargue de documentos
electronicos que el aspirante desee presentar para el desarrolio de este concurso. Antes
de iniciar este proceso, los aspirantes deben revisar dicho instructivo.

ARTECULO SEPTIMO: TERMINO PARA LA INSCRIPCION. Esta se realizard en las
direcciones virtuales del concurso (www.concursoprocuradoresijudiciales.org.co ©
www.procuraduria.gov.co, vinculo Carrera y Concursos), inician el lunes dieciséis (16) de
febrero de 2015 y culminan el viernes veinte (20) de febrero de 2015 en los siguientes
horarios: desde las 08:00 horas del primer dla y hasta las 16:00 horas” del tltimo dia en
forma continua, en concordancia con el articulo 199 del Decreto Ley 262 de 2000.

ARTICULO OCTAVO: DOCUMENTACION PARA ADJUNTAR DURANTE LA FASE DE
INSCRIPCION. En |a fase de inscripcion, los aspirantes deben anexar en el aplicativo
web, de conformidad con lo dispuesto en el instructivo respectivo y las reglas del proceso
de seleccidn, los archivos electronicos de los documentos y/o certificaciones, tanto para
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos al empleo
seleccionado, como para demostrar los estudios y experiencia profesional adicional
que tengan por objeto la as:gnacnén de puntaje en la prueba de analisis de
antecedentes.

En el aplicativo es necesario diligenciar el formulario de inscripcin, previa la revision y
aceptacion de las reglas del proceso.

Los documentos que se deben adjuntar en este mddulo son los siguientes:

a. Copia de la cédula de ciudadania. En gl evento que la cédula esté en tramite, se
debe adjuntar copia del comprobante (contrasefia)’ expedide por !a Registraduria
Nacional del Estado Civil, en la que aparezca ia foto e impresion dactilar del
aspirante y la firma del funcionario correspondiente®.

b. Documentos que acreditan los titulos de estudios. Se debe allegar copia de!
diploma, acta de grado o tarjeta profesionai Si dicho fitulo es obtenido en el
exterior es necesario aportar copia de! diploma y del acto admlmstratlvo de
convalidacién expedido por las autoridades ptblicas competentes’, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

4 + Hora egal de Colombla.

* Comprobante de documento en tramite
® Circular 031 det 9 de marzo de 2007, de la Registradurfa Nacional del Estado Civil
7 Ministerio de Educacién Nacional - fcfes
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¢. Certificados de experiencia profesional.

ARTICULO NOVENO: FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS Y LA
PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Los soportes, certificaciones, constancias
y/o documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el ejercicio de los empleos ofertadas y los relativos a titulos de estudios y
experiencia profesional adicionales que tengan por objeto la asignacién de puntaje en la
prueba de analisis de antecedentes se deben adjuntar en el mddulo de inscripcion,
teniendo en cuenta las especificaciones técnicas que se determinen en ‘el instructivo
respectivo y las siguientes disposiciones:

1. Estudios:

E! requisito de estudio minimo exigido para los cargos de procurador judicial | (3PJ-EG) y
Il (3PJ-EC) es el titulo de abogado expedido o revalidado conforme a la ley. Para la
acreditacion del mismo, el participante debe allegar copia del diploma o acta de grado,
expedidos por institucion de educacion superior autorizada, o la respectiva tarjeta
profesional.

Con el fin de acreditar los titulos de posgrado del nivel profesional (especializaciones,
maestrias, doctorados y posdoctorados) que pueden ser objefo de puntaje en la prueba
de analisis de antecedentes se debe adjuntar copia de! diploma o acta de grado
emitidos por institucion de educacion superior autorizada, de acuerdo con las condiciones
previstas en esta Resolucién.

Los titulos de estudios otorgados en el exterior solo serdn valorados en este concurso
mediante la presentacibn de la copia del diploma y del correspondiente acto
administrativo de convalidacion proferido por las autoridades publicas competentes,
segun las disposiciones legales aplicables.

En ningln caso se aceptan ordenes de matricula, ni recibos de pago de ésta o de
derechos de grado, estudiantiies o similares, ni reportes de notas, ceriificados de
asistencia o de aprobacién o terminacion de materias, ni los demas documentos
irrelevantes que no correspondan a los indicados o que no cumplan con los requisitos
exigidos en este acto administrativo.

2. Experiencia profesional:

La experiencia profesional para los empleos de procuradores judiciales 1 (3PJ-EG) y Il
(3PJ-EC) es la adquirida con posterioridad a la obtencién del titulo de abogado en
actividades juridicas ya sea de manera independiente ¢ en cargos ptiblicos o privados o

en el ejercicio de Ja funcion judicial, de acuerdo con lo previste en el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos par Competencias Laborales de la Entidad.

La experiencia docente es la adquirida en el ejercicio de actividades como profesor o e
investigador adelantadas en instituciones de educacion superior reconocidas oficialmente, :
‘en dreas juridicas afines al cargo que se va a desempefiar y con posterioridad a Ia
obtencion del correspondiente titulo de formacion universitaria.

Las certificaciones de experiencia profesional deben reunir los siguienies
requisitos:

2.1. Certificaciones de experiencia profesional: La experiencia profesional se acredita
mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente
de las respectivas entidades, empresas u organizaciones oficiales o privadas y deben
contener, como minimao, los siguientes datos:
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a. Nombre a razén social de la entidad, organizacién o empresa.

b. Periodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado: La certificacion
debe precisar la fecha de ingreso y retiro (dia, mes y afio). Si desempefié varios
empleos en la misma entidad, organizacion o empresa es necesario indicar las
fechas de inicio y finalizacion de cada uno de estos (dia, mes y afio).

¢. Relacion de todos los cargos desempefiados y funciones de cada uno, cuando de
ta denominacion de ellos no se infieran.

d. Nombre completo de quien suscribe la certificacion, condicién o empleo que
ejerce, firma, direceidn, ciudad y nimero telefonico de la entidad, organizacion o
empresa.

Igua[_mente, si la certificacién laboral la expide una persona natural debe cumplir con los
requisitos anteriores y precisar el nombre completo de quien {a expide, firma, niimero de
cédula, direccidn, ciudad y su niimero telefonico.

2.2. Certificaciones del litigio: Para efectos de este concurso, el litigio se debe acreditar
mediante la presentacion de certificaciones de los despachos judiciales en las que
consten, de manera expresa, los asuntos o procesos atendidos y las fechas exactas de
inicio y terminacion de la gestién del abogado (dfa, mes y afio).’ Cuando la actuacion del

-abogado en determinado proceso esté en curso, la certificacion debe indicarlo
expresamente, precisando la fecha de inicio de Ia actuacién (dia, mes y afio) y los demds
requisitos sefalados.

2.3. Experiencia profesional en virtud de la prestacién de servicios a través de
contratos: Para demostrar experiencia profesional a través de contratos de prestacion de
servicios se debe allegar la certificacion o acta de cumplimiento suscrita por la autoridad
competente de la respectiva entidad, empresa u organizacién, en la cual se precise el
objeto y actividades desarrolladas, la fecha de inicio y terminacion (dia, mes y afio) y el
cumplimiento del contrato por parte del aspirante. Cuando el contrato esté en ejecucian, el
documento que se allegue asi debe expresarlo, precisando iguaimente ia fecha de inicio
(dia, mes y afio) y los demas datos requeridos en este numeral. No se admiten ni se
tienen en cuenta las copias de los contratos si no estan acompafadas de la certificacion o
acta referidas.

2.4. Certificaciones de experiencia profesional por horas o con jornadas inferiores
al dia laboral: Si los soportes preseniados para acreditar experiencia profesional indican
jornadas de trabajo inferiores al dia laboral, su validez en tiempo se establecera sumando
las horas certificadas y dividiendo el resultado entre ocho (8) horas para determinar el
tiempo laborado. -

2.5. Certificaciones de docencia! Las certificaciones para acreditar el egjercicio de
experiencia profesional docente relacicnada (como profesor o investigador) deben ser
expedidas por las respectivas instifuciones de educacién superior oficialmente
reconocidas y contener la siguiente informacion:

ay Nombre o razdn social de la institucién de educacién superior.

b) Si es de tiempo completo, medio tiempo o por hara catedra, precisando en este
ultime caso el numero el total de horas dictadas por semana durante el periodo
certificado.

'c) El drea de investigacion, asignatura o materia juridica dictada. -

d) Las fechas exactas de inicio y terminacién de la actividad docente (dia, mes y
afo). Si el participante dictd varias asignaturas o materias jurfdicas o realizo
distintas labores de investigacion, se requiere sefialar las fechas de inicio y
finalizacion por cada una de éstas (dia, mes y afio). '

e) Programa de educacion superior en el cual se dictd la asignatura o materia juridica
0 se realizg la labor investigativa.
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Las certificaciones por hora catedra deben sefalar el namero de horas dictadas por
semana, de lo conirario no puede ser objeto de puntuacién en la prueba de analisis de
antecedentes.

2.6. Certificaciones de experiencia profesional en forma independiente: Cuando el
interesade haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia
profesional se acreditara mediante dos (2) declaraciones de terceros, que se entienden
rendidas bajo la gravedad de juramento, en las cuales se requiere indicar las actividades
realizadas y las fechas de inicio y terminacion (dia, mes y afio). Las declaraciones deben
sefialar el nombre, nimero de cédula, direccidn, ciudad y nimero telefonico de contacto
de quienes las suscriben.

2.7. Experiencia profesional en ofras entidades del sector piblico o privado. Los
aspirantes que deseen acreditar su experiencia profesional en ofras entidades del sector
publico o privado para el cumplimiento de los requisitos minimos y la prueba de analisis
de antecedentes deben adjuntar las certificaciones correspondientes al momento de la
inscripcién en el respectivo maddulo, con el lleno de las exigencias establecidas en esta
Resolucion.

2.8. Certificaciones de experiencia profesional por un mismo periodo: Cuando se
presenten distintas certificaciones de experiencia profesional acreditando el mismo
periodo éste se contabiliza una sola vez como tiempo completo. Si se allega una
certificacion de experiencia profesional de medio tiempo ésta solo podra ser concurrente
con ofra de medio tiempo por un mismo periodo, con el fin de sumar un tiempo completo.

El tiempo de experiencia docente por hora catedra puede ser concurrente con el pericdo
de otras ceriificaciones de experiencia profesional, para la asignacién de puntaje en la
prueba de analisis de antecedentes, segin las condiciones y puntajes establecidos para
dicha prueba.

2.9. Las publicaciones de libros que dan lugar a puntaje en la prueba de andlisis de
antecedentes se deben presentar en original y fisico por quienes superen la prueba de
conocimientos, en la fecha y lugares que se establezcan mediante aviso en la pagina web
institucional. Solo se valoran aquellas que se hayan publicado con posterioridad a la
obtencion del titulo de abogado y hasta la fecha de cierre de la fase de inscripcion,
siempre que cumplan con las condiciones sefialadas en el articulo décimo séptimo.

2.10. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesion, désprendibles de némina
ni los demas documentos irrelevantes para demostrar la experiencia profesional o que no
re(inan las exigencias de este acto administrativo. '
Paragrafo primero: Para efectos de este concurso, solo se tienen en cuenta fos titulos de
estudios obtenidos y la experiencia profesional relacionada adquirida con posterioridad a
la obtencién del correspondiente titulo de abogado (incluida docencia y publicaciones de
libros) v hasta el dia de cierre de la fase de inscripcion, siempre que sean acreditados con
los documentos y en la forma sefalada en este acto administrativo.

Paragrafo segundo: Los ftitulos de estudios, las certificaciones y docume‘r]tos
presentados para demostrar experiencia profesional relacionada (incluidas la docencia y
las publicaciones) que no se soporten en los documentos sefialados o que no contengan
todas las condiciones exigidas en esta Resolucion no seran tenidos en cuenta en el
proceso de seleccién ni podran ser objeto de posterior complementacion.

Paragrafo tercero: Todos los documenios que se carguen en el modulo de inscripcién

deben ser claros, legibles, sin tachaduras ni enmendaduras y no deben adjuntarse en
forma repetida.
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ARTICULO DECIMO: LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Finalizada la
inscripcion al proceso de seleccion, se inicia la segunda fase de la etapa de reclutamiento,
en [a cual la Entidad verifica que los aspirantes hayan acreditado jos requisitas minimos
sefialados en la convocatoria seleccionada y determina la lista de admitidos y no
admitidos al concurso, indicando en este Ultimo caso fos motivos por los cuales no se
retinen dichos reqmsﬂos Esta lista se publica en la pagina web institucional.

ART!CUhO DECIMO PRIMERO: RECLAMACIONES Y RECURSO DE APELACION
CONTRA ‘LA LISTA DE NO ADMITIDOS. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
la publicaciéon de la lista de admitidos y no admitidos, los aspirantes que no fueron
aceptados pueden presentar reclamaciones motivadas y dirigidas al Jefe de ia Oficina de
Seleccion y Carrera. Las decisiones de éstas se notificaran al dia habi! siguiente a su
expedicion, mediante publicacién durante dos (2) dias habiles en la sede electrémca
institucional.

A mas tardar el dia habil siguiente a que termine la publicacidn de las respuestas de las
reclamaciones puede interponerse recurso de apelacion, el cual sera resuelto por la
Comision de Carrera. Este recurso debe instaurarse debidamente sustentado y su
respuesta se notificara con la publicacion durante dos (2) dias habiles, en la misma
pagina. Contra esta decision no procede recurso afguno.

Paragrafo primero: Para interponer las reclamaciones y el recurso de apelacion se
habilitard un vinculo en la direccidon. web de la Procuraduria, a través del cual se
solicitaran unos datos al aspirante que deberan ser diligenciados en su totalidad para
registrar el recurso respectivo.

Paragrafo segundo: De conformidad con lo previsto en el articulo 202 dei Decreto Ley
262 de 2000, si la reclamacion no es formulada en el término establecido se rechazara
por extemporanea, con acto expedido por el Jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera,
decisién cantra la cual no procede recurso alguno. Para resolver las reclamaciones y
apelaciones contra la lista de no admitidos no se tienen en cuenta los documentos que no
hayan sido adjuntados en el aplicativo de inscripciones.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: LAS PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION.
Las pruebas tienen como finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la
Procuraduria General de la Nacién, las apfitudes, habilidades, conocimientos y
experiencia para determinar que las condiciones de los concursantes correspondan con la
naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsio en la
Constitucion Politica, la ley v el Manual Especifico de Funciones y Requisitos por
Competencias Laborales. Asi mismo, permiten [a clasificacion de los participantes para
integrar la lista de elegibles.

En e concurse se aplicaran las siguientes pruebas, cuyo cardcter, calificacion y valor
porcentual se determina asi:

PRUEBAS CARACTER fﬁ;g&ﬁgg& VALOR PORGENTUAL
CONOCIMIENTOS Eliminatorio ngtg‘spm?gj:oi‘:gﬁ‘go 55%
e e raLEs |  Clasificatorio © NA 25%

e ENTES Clasificatorio NIA 20%

100%
Los concursanties que
TOTAL obtengan un puntaje final total
igual o superiora 70% -
integraran Ia lista de elegibles®

® Articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000
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Las pruebas de conocimientos y competencias comportamentales seran escritas,
aplicadas el mismo dia y evaluadas en una escala estandar que oscila entre cero (D) y
cien {100) puntos. Los resultados se obtienen mediante lectora optica y seran valoradas
estadisticamente, utilizando métodos y herramientas idéneas para obtener la calificacion
normal estandar de estos instrumentos de seleccién.

La _prueba de andlisis de antecedentes se calificara entre cero (0) y cien (100) puntos,
teniendo en cuenta los documentos adjuntados en el aplicativo web de inscripcién al
CONCUrso,

Formaran parte de la lista de elegibles quienes logren un puntaje final igual o
superior a 70, de conformidad con lo sefialado en el articulo 216 del Decreto Ley 262
de 2000. El puntaje final del concursante resulta de muitiplicar los puntos obtenidos en
cada una de las pruebas por el valor porcentual asignado a las mismas y de sumar los
valores que arrojen las operaciones anteriores.

F;arégrafo: De acuerdo con lo previsto en el articulo 208 del Decreto Ley 262 de 2000, las
pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen caracter réservado.

ARTICULO DECIMO TERCERO: PRUEBA DE CONOCINHENTOS. Es una prueha
escrita de caracter eliminatorio, constituida por dos nucleos, uno general y ofro especifico;
para aprobarla se requiere un puntaje igual o superior a 75 sobre 100. La prueba de
conocimientos corresponde at 55% del total del puntaje del concurso.

ARTICULO DECIMO CUARTO: PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES, Es una prueba escrita de caracter clasificatorio, que solo se
evalla a quienes aprueben la de conocimientos. La prueba de competencias
comportamentales corresponde al 25% del total del puntaje del concurso.

ARTICULO DECIMO QUINTO: CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE
PRUEBAS ESCRITAS. Las siguientes son las condiciones para la presentacion de las
pruebas escritas; ‘

a. Citacion: La citacion se publicara en la pagina web, indicando el dia, hora y lugar de
presentacién.

b. Aplicacion: Las dos pruebas escritas se aplican simultaneamente en la misma fecha,
en la ciudad capital de departamento escogida por el aspirante en el momento de la
inscripcion.

Para presentar las pruebas escritas, el concursante debe identificarse con su cedula de
ciudadania y llegar al lugar asignado en el horario establecido.

Lo§ avisos, instructivos o citaciones a la aplicacion de las pruebas escritas estableceran
una serie de condiciones para su desarroilo que integran las reglas de la convocatoria. El
incumplimiento de éstas por parte de un concursante dara lugar a la anulacién de
sus pruebas, en consecuencia, éstas no serin evaluadas. En ese sentido, es
necesario consultar la pagina web institucional con anterioridad al dia de la realizacion de
éstas,

Paragrafo: Si la cédula de ciudadania esta en tramite, se debe presentar, en original, el
comprabante (conirasefa) expedido por la Registraduria Nacional del -Estado Civil, en la
gue aparezca la foto, e impresion dactilar del aspirante y la firma del funcionario
correspondiente.

ARTICULO DECIMO SEXTO: PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una
prueba de caracter clasificatorio que tiene por objeto evaluar los titulos de estudios de
posgrado y la experiencia profesionat adicionales, gue sean adjurfados en el moduio de
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inscripciones o0 que reposen en su hoja de vida laboral si se trata de servidores de la
Entidad, asi como los libros presentadas en original y en fisico por los concursantes que
superen ia prueba de conocimientos, en la fecha y lugar que se establezcan en el aviso
respectivo. - .

La prueba de andlisis de antecedentes corresponde al 20% del total del concurso y se
califica de cero (0) a cien (100) puntos maximo, segin las reglas y puntajes indicados en
esta Resolucion.

Al momento de la prueba de anaiisis de antecedentes se revisan nuevamente el titulo de
estudio y la experiencia profesional que acreditan el cumplimiento de ios requisitos
minimes del cargo; si se establece que dichos requisitos no fueron soportados por ios
concursantes segdn las condiciones dispuestas en esta Resolucion se procedera a la
exclusidn.

Los titulos de estudios y experiencia profesional exigidos coma requisitc minimo para
ejercer los empleos objeto de la convocatoria respectiva no otorgan puntaje en la prueba
de andlisis de antecedentes. En esta prueba solo se puntGan los titulos estudios,
experiencia profesional relacionada y publicaciones de libros que se acrediten con el lleno
de los requisitos exigidos para este concurso.

ARTIiCULO DECIMO SEPTIMO: CRITERIOS Y VALORES DE PUNTUACION EN LA
PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Dentro de esta prueba se valoraraén dos
criterios: ’

1. Titulos de posgrado
2. Experiencia profesional relacionada adicional y publicaciones de libros
1. Titulos de posgrado

Por el criterio de titulos de posgrado se puede obtener un maximo de 40 puntos en la
prueba de analisis de antecedentes.

Se otorga puntaje a cada titulo de posgrado del nivel profesional®, en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y posdoctorade, para lo cual es necesario adjuntar
copia del diploma o del acta de grado y del acto de convalidacion cuando se trata de
titulos obtenidos en el exterior.

Los puntajes se asignan de la siguiente manera:
a) Por cada titulo de especializacion 7 puntos
b} Por cada titulo de maestria 15 puntos

¢) Por cada titulo de doctorado 30 puntos

d) Por cada posdoctorado 40 puntos

En la prueba de analisis de antecedentes Gnicamente se otorga puntaje a los posgrados
(especializaciones, maestrias, doctorados o posdoctorados en derecho) que sean
especificos respecto de la convocatoria y empleo correspondiente, para lo cual se aplicara
la siguiente tabla:

® No técnica profesional ni tecnolégica
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CARGOS POR AREA DE
TRABAJO Y
CONVOCATORIAS

TITULOS DE POSGRADOS PARA PUNTAJE POR AREA DE TRABAIQ

PROCURADORES
JUDICIALES PARA LA
RESTITUCION DE
TIERRAS
{Canvocatorias 001 y
008 de 2015}

DERECHO ADMINISTRATIVO;  DERECHO PUBLICO; GESTION JURIDICA PUBLICA;  DERECHO  AGRARIO;
DERECHO AMBIENTAL; LEGISLACION AMBIENTAL; DERECHO DEL MEDIO AMBIENTE: DERECHO MINERO o DE
MINAS; DERECHO £N NEGOCIO MINERO; DERECHO DE TIERRAS; JUSTICIA TRANSICIONAL; DERECHO CIVIL;
DERECHO PRIVADQ; DERECHO DE BIENES Y RELACIONES JURIDICO REALES; DERECHQ PENAL; ESTUDIOS
PENALES; CIENCIAS PENALES; SISTEMA PENAL ACUSATORID; INSTITUCIONES JURIDICO PENALES;
JUZGAMIENTO EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO; PROCEDIMIENTO PENAL CONSTITUCIONAL; DERECHO
PROCESAL o DE PROCEDIMIENTO PENAL; DERECHO PROBATORID PENAL; DERECHO PENAL Y JUSTICIA
TRANSICIONAL. (Nacionaf)

PROCURADORES
SUDICIALES PARA
ASUNTOS
AMBIENTALES Y
AGRARIOS
{Canvocatorias 402 y
009 de 2015)

DERECHO ADMINISTRATIVG ¥ CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO; DERECHD PROCESAL PUBLICO; DERECHD
PUBLICO; GESTION JUR[DICA PUBLICA; DERECHO AGRARIO; DERECHC AMBIENTAL; LEGISLACION
AMBIENTAL; DERECHO DEL MEDIC AMBIENTE; DERECHQ MINERQ; DERECHO DE NEGQCIO MINERO;
DERECHO DE MINAS; DERECHO ENERGETICO; LEGISLACION ENERGETICA; LEGISLACION DE ENERGIA
ELECTRICA Y GAS; DERECHO CIVIL; DERECHO PRIVADO; DERECHO DE BIENES Y RELACIONES JURIDICO
REALES; DERECHO DE TIERRAS; DERECHO DE AGUAS, (Nacional)

PRQCURADORES
JUDICIALES PARA
ASUNTOS CIVILES
{Convaocatarias B03 y
010 de 2615)

DERECHO ADMINISTRATIVO; DERECHO PUBLICO; GESTION JURIDICA PUBLICA; DERECHQ CIVIL; DERECHO
PROCESAL CIVIL 6 DE PROCEDIMIENTO CIVIL o PROCEDIMIENTO CIVIL ORAL; BERECHO COMERCIAL o DEL
COMERCIO; DERECHO PRWADO; DERECHO ECONGMICO; DERECHO o REGULACION ECONGMICA Y DE LOS
MERCADOS; DERECHO PRIVADO ECONGMICO; DERECHO DE SOCIEDADES; DERECHO CONTRACTUAL o
CONTRATACION PRIVADA o CONTRACTUAL PRIVADD: DERECHO ADUANERO o LEGISLACION ADUANERA o DE
ADUANAS; DERECHO Y PROCEDIMIENTO ADUANERQ; DERECHO ADUANERO Y DE COMERCIO EXTERIOR;
DERECHO DE 1A EMPRESA o EMPRESARIAL; DERECHD Y EMPRESA; DERECHQ DE LOS NEGQCIQS; DERECHO
COMERCIAL Y DE LOS NEGOCIOS; DERECHO COMERGIAL FINANCIERQ EMPRESARIAL; DERECHO DE MERCADO
DE CAPITALES; DERECHO DE 1A GESTION DE LOS NEGOCIOS; DERECHO FINANCIERO o LEGISLACION
FINANCIERA; DERECHO FINANCIERG Y DE LOS NEGOCIOS; ARBITRAJE o ABRITRAMENTO o UTIGO ARBITRAL
NACIONAL; DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL o INDUSTRIAL; DERECHO DE LA COMPETENCIA ¥ DEL

UIBRE COMERCIO; DERECHO DE LA COMPETENCIA Y PROTECCION DEL CONSUMIDOR; DERECHO [

ECONOMICO, DE LA LIBRE COMPETENCIA Y CONSUMO; PROTECCION A LA LIBRE COMPETENCIA Y CONSUMO
DE LOS MERCADQS; DERECHO DE LA COMPETENCIA ¥ DEL CONSUMO; DERECHOS DE AUTQR; DERECHO
MARITIMO; DERECHO DE SEGUROS; DERECHO DE BIENES Y RELACIONES JURIDICO REALES; DERECHO DE
TIERRAS; DERECHO DE AGUAS; DERECHO NOTARIAL ¥ REGISTRAL 6 NOTARIADO Y REGISTRO 0 DE FUNCION
NOTARIAL; DERECHO INMOBILIARIO; DERECHO URBANG o URBANISTICO, (Nacional)

PROCURADORES
JUDICIALES PARA EL
MINISTERIOQ PUBLICO
EN ASUNTQS PENALES
{Convocatorias 004 y
011 de 2015)

DERECHO PENAL; ESTUDIOS PENALES; CIENCIAS PENALES; SISTEMA PENAL ACUSATORIO; INSTITUCIONES
JURIDICO PENALES; JUZGAMIENTO EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO; DERECHQ PENAL Y CIENCIAS
FORENSES; CIENCIAS FORENSES Y TECNICA PROBATORIA; PROCEDIMIENTO PENAL CONSTITUCIONAL;
DERECHO PROCESAL o DE PROCEDIMIENTO PENAL; DERECHO PROBATORIO PENAL; DERECHQ PENAL Y
JUSTICIA TRANSICIONAL; JUSTICIA TRANSICIONAL; DERECHO PENAL ECONGMICO. {Nacicnal}

PROCURADORES
JUDICIALES PARA
ASUNTOS DEL TRABALO
¥ LA SEGURIDAD
SOCIAL
{Convocatorias 005 y
012 de 2015)

DERECHO ADMINISTRATIVO; GESTION JURIDICA PUBLICA; DERECHO PUBLICO; DERECHO LABORAL;
DERECHO DE LAS RELACIONES LABORALES; DERECHO' LABORAL Y RELACIONES INDUSTRIALES; DERECHO
LABORAL Y DE 1A SEGURIDAD SOCIAL; DERECHO DEL TRABAIO; RELACIONES INTERNACIONALES DEL
TRABAJO; DERECHO DEL TRABAIQ Y LA SEGURIDAD SOCiAL; DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCAL; EN
SEGURIDAD SOCIAL; INSTITUCIONES JURIDICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL; ARBITRAIE o ABRITRAMENTO o
LITIGIO ARBITRAL NACIONAL. (Nacional}

PROCURADORES
JUDICIALES PARA LA
CONCHIACION
ADMINISTRATIVA
{Convacatorias 006 y
013 de 2015)

DERECHO ADMINISTRATIVO; CONTENCIOSC ADMINISTRATO; DERECHO PROCESAL PUBLICO; DERECHO
PUBLICO; GESTION JURIDICA PUBLICA; DERECHO TRIBUTARIO; DERECHO DE LA HACIENDA PUBLICA;
DERECHO PUBLICO ECONOMICO; DERECHO PUBLCO FINANCIERO; DERECHO ELECTORAL o REGIMEN o
LEGISLACION ELECTORAL; CONTRATACION ESTATAL o PUBLICA; RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL DEL ESTADO; RESPONSABILIDAD ESTATAL o DEL ESTADO; RESPONSABILIDAD Y DARC
RESARCIBLE; RESPONSABILIDAD LEGAL MEDICA Y DE INSTITUCIONES DE SALUD; RESPONSABILIDAD MEDICA

o LEGAL MEDICA; DERECHO DE LA RESPONSABHIDAD™ o DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL; DERECHO
ADMINISTRATNO LABORAL; FUNCION PUBLCA; REGULACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS o EN SERVICIOS
PUBLICOS ROMICILIARIOS; ARBITRAJE o ABRITRAMENTO o LITIGIO ARBITRAL NACIONAL; DERECHO DE LAS
TELECOMUNICACIONES; DERECHO MINERO ¥ DE PETROLEOS; DERECHO MINERO; DERECHO EN NEGOCIO
MINERQ; DERECHO URBANG o URBANISTICO. (Nacionat)

PROCURADORES
HUDICIALES PARA LA
DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LA
INFANCIA, LA
ADOLESCENCIAY LA
FAMILIA
{Convocatorias 007 y
014 de 2015)

DERECHO DE FAMILIA o EN PROCESOS DE FAMILIA o EN PROCEDIMIENTOS EN DERECHO DE FAMILIA;
DERECHO DE FAMILIA, INFANCIA, JUVENTUD Y VEJEZ; DERECHO DE FAMILIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA;
DERECHOS DE LA INFANCIA Y LA ADDLESCENCIA; LEGISLACIGN DE FAMILIA Y DE MENORES; DERECHO DE o
EN MENORES; DERECHO DE LOS NINOS; DERECHO DE FAMILIA COMPARADQ; JUSTICIA PARA LA INFANCIA,
LA ADOLESCENCIA Y LA PROTECCION FAMIUAR; JUSTICIA PARA LA FAMILIA; DERECHO CiVIL; DERECHO CIVIL
o PRIVADO EN EL AREA DE FAMILIA; DERECHO PRIVADO; DERECHQ ADMINISTRATIVO; DERECHO PUBLICO;
GESTION JURIDICA PUBLICA; DERECHO PENAL; ESTUDIOS PENALES; CIENCIAS PENALES; SISTEMA PENAL
ACUSATORIO; INSTITUCIONES JURIDICO PENALES; JUZGAMIENTO EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO;
DERECHO PENAL Y CIENCIAS FORENSES; CIENCIAS FORENSES Y TECNICA PROBATOR!A; PROCEDIMIENTC
PENAL CONSTITUCIONAL; DERECHQ PROCESAL o DE PROCECIMIENTQ PENAL; DERECHO PROBATORIO

\

PENAL; DERECHO PENAL Y JUSTICIA TRANSICIONAL (Nacional}

% No aplica el titulo de responsabilidad penal ni empresarial ni social
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Los siguientes titulos de posgrados otorgan puntaje para los cargos de todas las
convocatorias (001 a 014 de 2015):

DERECHO CONSTITUCIONAL; CIENCIAS CONSTITUCIONALES; DERECHOS FUNDAMENTALES; DERECHO EN INSTITUCIONES JURIDICAS:
PROCESALES; DERECHO PROCESAL; DERECHO PROCESAL CONTEMPORANEG; DERECHO PROCESAL Y PRUEBAS JUDICIALES; DERECHO
EN GARANTIAS PROCESALES Y PRUEBAS; DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL; DERECHO SUSTANTIVD Y CONTENCIOSO
CONSTITUCIONAL; DERECHC PROBATORIO; DERECHOS HUMANOS; DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS;
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO; DEFENSA, PROMOCION Y/O PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS; DERECHO
DISCIPLINARIO; CONCILIACION

Solo se asigna puniaje por cada tltulo de posgrado de los citados en este articulo,
segun la convocatoria, y que sean acreditados de conformidad con las reglas de este
CONCUrso.

Los posgrados de-procesal o procedimiento penal y/o civil, contencioso administrativo o
procesal publico, procedimiento en derecho de familia, prabatorio penal, derecho laboral
administrativo, derecho publico financiero, derecho econdmico pablico, derecho privado
econdmico, derecho penal econdmice y demds que se clasifiqguen en un area de trabajo
determinada solo dan lugar a puntaje para el cargo respecto del cual el tituio este
enunciado en forma expresa en la columna “TITULOS DE POSGRADOS PARA
PUNTAJE POR AREA DE TRABAJQ". '

La referencia (Nacional} que se hace en la primera tabla tiene por objeto clarificar que los
titulos de derecho privado internacional, derecho de negocios internacionales, derecho
econdmico internacional, derecho internacional de ia empresa, contratacion internacional,
derecho fributario internacional u otros con esa misma connotacion (internacional) no
tendrén puntaje en la prueba de andlisis de antecedentes. Se exceptuan los titulos de
derecho internacicnal humanitario y derecho internacional de los derechos humanos que
estdn contemplados en el listado de titulos de posgrado que dan derecho a puntaje en
todas las convocatorias (001 a 014 de 2015) y el de relaciones internacionales del trabajo
que otorga puniaje para las convocatarias (005 y 012 de 2015).

En ningn caso podra otorgase mas de 40 puntos por el concepto de titulos de posgrado
en la prueba de analisis de antecedentes.

2. Experiencia profesional relacionada adicional

Por experiencia profesional adicional relacionada a la exigida como requisito minimo (que
incluye experiencia docente y publicaciones de fibros), fos cdncursantes pueden obiener
maximo 60 puntos. '

La experiencia profesional se cuenta con posterioridad a la expedicion del fitulo
profesional y debe ser relacionada, es decir, adquirida en el gjercicio de funcionas o en
actividades juridicas afines a las del empleo que se va a desempefiar. En el criterio de
experiencia profesional relacionada también se valoran las publicacione§ de libros y la
experiencia docente.

Los aspectos a evaluar son los siguientes:

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ADICIONAL PUNTAJE

Por cada afio completo de experiencia profesional adicional relacionada 5 Puntos

Por cada afio completo de experiencia profesional docente (como profesor ©
investigador) en materias juridicas relacionadas, ejercida en instituciones de 5 Puntos
educacién superior, en programas de pregrado o posgrado del nivel profesional
universitario, de tiempo completo

Pagina 13 de 17




R

Por cada ario lectiva'" completo de experiencia profesional docente (como profesor o '
investigador) en materias juridicas relacionadas, ejercida en instituciones de
educacion superior, en programas de pregrado o posgrado del nivel profesionat
universitario, de tiempo completo

4 Puntos

Por cada afio fectivo™ completo de experiencia profesional docente {como prafesor)
en materias juridicas relacionadas en programas de pregrado o posgrado del nivel 3 Puntos
profesional universitario y certificada por hora cétedra de 12 a 19 horas semanales

Por cada afto lectivo completo de experiencia profesional docente {(como profesor) en

materias juridicas relacionadas en programas de pregrado o posgrado del nivel 2 Puntos
profesional universitario y certificada por hora cétedra de 3 a 11 horas semanales ’
PUBLICACIONES {LIBROS} . PUNTAJE

Por cada libro, con registro ISBN {International Standard Book Number), cuando el

concursante sea el AUTOR 10 Puntos
Por cada libro, con registro ISBN {International Standard Book Number), cuando el 5 Puntos
concursante sea COAUTOR _ .

2.1. Experiencia profesibnai docente

a. No se otorgara puntaje por experiencia docente que no corresponda a programas
de pregrado o posgrado de educacion superior en el nivel profesional
universitario' o que no correspondan a materias juridicas relacionadas.

b. La experiencia profesional docente (como profesor o investigador) solo se tiene en
cuenta a partir de la obtencidn del correspondiente titule de formacion
universitaria.

c. Las certificaciones por hora catedra deben precisar el nimero de horas dictadas
por semana (hasta 19 horas semanales), de lo contrario no pueden ser aobjeto de

. vatoracion. Si se allega una certificacion de experiencia docente como profesor de

medio tiempo (20 a 24 horas semanales), esta podra ser concurrente con ofra
igual de medio tiempo, con el fin de sumar un afio o un afic lective de tiempo
completo, segin las reglas previstas en este artfculo para otorgar puntaje.

2.2. Publicaciones. Para efectos de otorgar puntaje en la prueba de andlisis de
antecedentes en el criterio de experiencia profesional, por cada libro publicado cuyo tnico
autor sea el concursante se asignan 10 puntos. Si son varios los autores se conceden 5
puntos.

Definicion de libro. Por libro se entiende una publicacion impresa no periddica, que
consta como minimo de 49 paginas, sin contar las de la cubierta, que debe contener el
respectivo nimero international Standard Book Number, ISBN.

La asignacion de los puntajes a las publicaciones de libros se realiza inicamente respecto

de aquelios cuyo contenido corresponda directa y concretamente con el propésito
principal, ias funciones esenciales y los conocimientos especificos del empleo respectivo
previstos en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales
de la Entidad.

1

No seran objeto de evaluacion:

a. Los libros gue hayan sido publicados con anterioridad a la obtencion del.tit-urlo
profesional de abogade o después de fa fecha de cierre de la fase de inscripcion
tle este concurso.

b. La tesis o monografia de pregrado o posgrado prevista como requisito para optar
par un titulo académico.

¢. Cuando el libro ha sido realizado en cumplimiento de las funciones de un empleo.

d. Los libros entregados en forma extemporanea.

' El afio lectivo corresponde a dos semestres académicos
2 | afio lectivo corresponds a dos semestres académicos
'3 No técnico, ni tecnalSgica, ni educacién para et trabsjo y el desarrolio bumano
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e. Si el libro-se allega en fotocopia. El concursante debe remitir un ejemplar coriginal
det libro.

f. Los que no cumplan los parametros sefialados en este articulo y las. demas
disposiciones aplicables de este acto administrativo.

Dentro de los seis (6) meses posteriores a la publicacion de las listas de elegibles de este
proceso de seleccion, los concursantes pueden salicitar la devolucion de los libros; de no
realizar esta peticion, se.enviaran por correo a la direccion de residencia registrada por el
concursante en el aplicativo de inscripcion.

En ninglin casc puede otorgase mas de 60 puntos por experiencia profesional
relacionada, incluida la experiencia dacente y publicaciones de libros. )

Paragrafo primero: Para asignar puntaje en la prueba de andlisis de antecedentes, solo
se tienen en cuenta los titulos de estudios obtenidos y la experiencia profesional
relacionada adquirida con posterioridad a la obtencion del correspondiente titulo de
abogado (incluida experiencia docente y publicaciones de libros) y hasta el dia de cierre
de la fase de inscripcion, siempre que sean acreditados con los documentos y en la forma
sefialada en este acto administrativo. Las certificaciones y documentos gue no cumplan
con las condiciones establecidas en este acto administrative no seran tenidas en cuenta
para el desarrollo del proceso, no darén lugar a puntaje y no podran ser cobjeto de
posterior complementacion.

Paragrafo segundo: En la prueba de andlisis de antecedentes solo se valoran los
criterios que estén expresamente sefialados en este articulo. En ningin caso es posibie
asignar puntajes diferentes a los enunciados ni por aspecios no definidos en esta
Resolucidn.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: PUBLICACION DE RESULTADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS APLICADAS. La publicacién de fos resultados individuales de cada una
de las tres pruebas se hard en la pagina web de la Entidad, a través del aplicativo
electrénico disefiado para .consulta personal, para lo cual el participante digitara los
nimeros de inscripcion y de la cédula de ciudadania y/o los demas datos personales que
el sistema requiera para la identificacion.

ARTICULC DECIMO NOVENO: RECLAMACIONES RESPECTO DE LAS PRUEBAS O
INSTRUMENTOS DE SELECCION. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a ia
publicacion de los resultados de cada una de las tres pruebas, los concursantes solo
pueden presentar reclamaciones a través del médulo electronico dispuesto por la Entidad,
debidamente sustentadas y dirigidas al Jefe de ia Oficina de Seleccion y Carrera. Para
resolver las reclamaciones no se tendran en cuenta los documentos que no hubieren sido
adjuntados en el aplicativo de inscripcion.

ARTICULO VIGESIMO: CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000, formaran parte de la
lista de elegibles los concursantes que abtengan un puntaje total igual o superior al 70%
del maximo posible del concurso, que resulta de multiplicar la calificacion de cada una'de
las pruebas por el valor porcentual asignado a éstas y de sumar los valores que arrojen
las operaciones anteriores.

Se. elaborara una sola lista de elegibles por cada una de las convocatorias en riguroso
orden de mérito. La provisién de los empleos serd efectuada con quien ocupe el primer
puesto y en estricto orden descendente. El empate enire quienes obtengan puntajes
totales iguales se dirimira de conformidad con lo previsto en el articulo 216 del precitado
Decreto.
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NAGION
Las listas de elegibles tendran vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de

su publicacién y sera utilizada de conformidad con lo previsto en ei 216 del Decreto Ley
262 de 2000.

Paragrafo: La sede territorial de ubicacién del empleo escogida dentro de la convocatoria
seleccionada por el aspirante en la fase de inscripcion es una referencia a sus
preferencias. No obstante, se integrard una sola lista por cada convocatoria y la provision
se’fializaré entre los distintos despachos y ciudades que ia integran, en estricto orden de
mérito.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: NOMBRAMIENTO. Dentro de los veinte (20) dias
habites siguientes a la publicacion de la lista de elegibles debe producirse el
nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articula 217 del Decreto Ley 262 de
2000, salvo que se produzca alguno de los hechos previstos en los articulos 189 y 190 del
mismo Decreto.

Paragrafo primero: Para el gjercicio de los empleos de procurador judicial | (3PJ-EG) y I
(3RPJ-EC) en San Andrés Islas sera necesario que los elegibles, sobre los cuales recaigan
los nombramientos, tramiten y obtengan la correspondiente autorizacion de residencia
ante la OCCRE™,

Paragrafo segundo: En caso de haberse producido un nombramiento o posesion
preducto del concurso sin el cumplimiento de los requisitos para el gjercicio del cargo, se
procedera de conformidad con lo previsto en &l articule 169 del Decreto Ley 262 de 2000.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: PERIODO DE PRUEBA, La persona seleccionada no
inscrita en el sistema especial de carrera de la Procuraduria General de la Nacion sera
nombrada en periodo de prueba por un término de cuatro (4) meses, al vencimiento del
cual se evaluara su desempeiio laboral con base en los instrumentos que sean adoptados
por la Comisién de Carrera, atendiendo los factores de calificacion previstos en el articulo
225 del Decreto Ley 262 de 2000 y las competencias sefialadas en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

Cuando el servidor de carrera de esta Entidad sea seleccionado por el congurso para un
nuevo empleo sin que implique cambio de nivel sera actualizada 'su inscripcion en el
Registro Unico de Carrera de la Procuraduria General de la Nacidn, una vez tome
posesidn del cargo.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: EXCLUSION. Si en cualquiera de ias etapas del
proceso de seleccion se advierte que el concursante no acredito, dentro de la fase de
inscripcién, los requisitos minimos exigidos en la respectiva convocateria de la forma y
con los soportes sefialados en esta Resolucion, la Procuraduria General de la Nacién lo
excluira del proceso de seleccién en el estado que se encuentre, mediante acto
adminisirativo.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: DISPOSICIONES GENERALES.

1. Medios de divulgacion. A partir de la publicacién de la convocatoria, toda la
informacion del proceso de seleccion de empleados de carrera para ocupar los cargos de
procuradores judiciales | (3PJ-EG) y Il (3PJ-EC), las comunicaciones y notificaciones se
realizaran a través de las direcciones web www.concursoprocuradoresjudiciales.org.co y
www. procuraduria.gov.co, vinculo Carrera y Concurses. Para conocer el desarrollo del
concurso, los interesados deben revisar permanentemente las paginas sefialadas.

2. Investigaciones por irregularidades: Cuaiquier persona, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la ocurrencia del hecho que considere irregular o dentro de los tres

™ Oficina de Contro!l de Circulacin y Residencia de la Isla
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(3) dias posteriores a la publicacion de los listados correspondientes en la realizacion de
un proceso de seleccion, podra solicitar por escrito a la Comision de Carrera gue adelante
las investigaciones necesarias para determinar su existencia, las circunstancias en las
gue ocurtié y adopte las medidas pertinentes, de conformidad con lo establecido en &l
articulo 214 del Decreto Ley 262 de 2000.

Durante el proceso de seleccién, los aspirantes deben cefiirse a los postulados. de Ia
buena fe, moralidad, responsabilidad y transparencia. Si se ilega a detectar aigin fraude,
irregularidad, suplantacion de identidad, alteracién o anomalia en la informacion aportada
0 durante . el desarrollo del concursc se remitirdn copias a las autoridades
correspondientes para lo de su competencia, segun el caso.

3. Calendaric del concurso: Las fechas previstas para el desarrollo del proceso de
seleccion, de las pruebas, las actividades y términos correspondientes a cada una de sus
etapas, incluidas las que corresponden a la solucion de reclamaciones y recursos, pueden
ser modificadas segun las necesidades del servicio, el desarrollo del concurso y la
capacidad institucional para atender los requerimientos del mismo.

4. Manual Especifico de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales de la
Entidad: £n este Manual estan contenidos los requisitos de los empleos convocados, la
ubicacién funcional, el propdsito principal, las funciones esenciales, conocimientos
especificos y competencias comportamentales, entre otros aspectos relacionados con los
cargos ofertados. Este Manual puede ser consuliado en la pagina web
WWw.procuraduria, gov.co. ‘

5. Documentos de concursos anteriores: Para los aspirantes que hayan participado en
anteriores concursos de seleccién de personal de carrera de la Entidad, se precisa que
los documentos presentados durante el desarrcllo de los mismos se destruyeron en el
término que fue indicado en las respectivas convocatorias, por tanto no reposan en los
archivos de la Procuraduria General de la Nacién. Teniendo en cuenta lo anterior, los
soportes que pretendan hacer valer en este concurso deben ser nuevamente allegados,
durante la fase de inscripcién y 3 través del médulo respectivo. Solo a quienes esten en
las listas de elegibles vigentes del proceso “Procurando Merito y Rectitud 2012-2013" se
les podran revisar los documentos que fueron aportados en la respectiva aportunidad'®.

6. Destruccion de documentos: Las copias electronicas allegadas en el aplicativo de
inscripcion por los participantes de este concurso que no integren las listas de elegibles
seran destruidas a los seis (6) meses siguientes a la publicacion de las listas
correspondientes. Para quienes integren las listas que se expidan con ocasion de este
proceso, se eliminaran aquellas copias al vencimiento de fos dos (2) afios de su vigencia.

Dentro de los seis (6) meses posteriores a la publicacion de las listas de elegibles de este
proceso de eleccion, los concursantes que superaron la prueba de conocimientos pueden
solicitar la devolucion de los libros presentados para la prueba de anglisis de
antecedentes; de no realizarse esta peticion, se enviaran por correo a fa direccion de
residencia registrada por el aspirante en el aplicativo de inscripcion.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

=

ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO

* De conformidad con las reglas de ese concurso, los soportes presentadas por los concursantes que integran las listas de
slagibles respectivas continitan en los archivos de la Entidad,
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Formato de convocatoris {(Subprocess di Seleccidn de Empleados de Carrera)

CONVOCATQORIA 011 - 2015

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER LOS CARGOS DE
PROCURADCRES .JUDICIALES (Resajucion 040 de 2015)

{Fecha de fljacion de la convocatorla:

23 de anero de 2015

Término para 1as inscripciones:

16 ai 20 de febrero de 2015

Medio ge diveigacidn ded concurso:

El aviso de convocatoria se publica en el Dianie Oficia, e Diario £ Nuevo Siglo, en las

sedes de |as  Procuradurias

www.concursoprocuradoresjudiciales.org.co y wmv.procuraduna.gov.co, vinculo Carrera
Contursos A partir de ia publicacidn de fa convocaloria, toda ia informacion de este)
proceso de seleccion de empleados, las comunicaciones y notificaciones se reahizarén a
Iravés de publicaclones en las pagipas web senaladas,

RagionalesProvinctales y  ‘en

las  paginas

requenmienios intemos.

IDENTIFICAGION DEL EMPLEO
Procurador Codigo y Iulvel
Denominaciong . -
minacion Judiciat arade: PIEG | aice: Profesional
Asignacidn Prima especial
. . G di !
tvasica: $3.146.844 astos de representacion $1.048 615 4o sarviciont $1.797.625

Esla benificacion 6sla sujeta a [z inlervencidn permanente que realice ante ias autoridades

Bonificacion judiciak $1.059.365 udiciales rospectivas, en los Wrminos astablecidos por fa Pracuraduris Delegada a.a cual

¢Sl asignado -l carge y de acuerdo cop la reglamentacidn, los procedimiantos y

REQUISITOS DEL EMPLEOD

Requisitos generales:

1. Ser colomblane de pacimianto, cludadana en elercicit y estar en pleno goce de sus derechos clviles.
2. N estar incurso en-causal de inhabilidad o incompatibilidad {aniculos 85 y 85 Dacreto Ley 262 de 2000}
3. No haber llegado g [a eded de retirc forzoso,

Requisitos de sstudio:

Tilvlo de abogado, expedido o revalidado conforme a lay,

Requisitos de experlencia:

Experiencia profeslonal pot bn )apse no spleror a cualro {4) efos, contados con posterioridad a fa
ohlencion del titulo de ahogado.

Equivalenclas:

NO APLICAN

CARGOS OFERTADOS

[Dependencia a Ia gual estdn
asignados 10s carges a proveer:

[Asuntos Penales

Procuradurla Dalegnda para et Minlaterio Publico en

Nimero de ¢argos a proveer:

149

be]cacibn initial del empleo:

|lerrHorlalns como ag obsearva en el siguisnis suadro

Dentro de ja convocatoria se ofertan fos empleos que se relacionan en esle formato, distribufdos por sedes

Tyecsrdo Carara A 580 psa b

L R

H A1

\a pov.ce

CARGQOS A PROVEER
. X P; a .
Procuraduria Procuradurfa Procuraduria Procuraduria Procuraduria Procuraduria racurgduri Frecuraduria
" . " ) Judicial
Judiciat | Judiclal ! Judiciat | Judicial | Judicial | Judiciat | San José del Judicial 1
Arauca Yopal Puesto Canefio Granida Acacias Villavicencio Guaviare Flarencia
{1 cargo} {2 cargon) {1 cargo) {1 cargo} {1 cargo} {3 cargos) {2 cargos)
{1 carge)
Pfj‘;‘gg;‘{“’ P‘jﬁ;{;ﬁ:’: la Procuraduria Procuradutla Procuraduria Procuradurla Procistadurin Procuraduria
8 !lé r: de los Puerto Judicial | Judiciat | Judiciat | Judicial [ Judictal 1 Judicial |
:n daquies Leguizamo Leticia Istming Taguerras Tumaca Iplajes Pasto
: ¢ 1 cargo cargo,
{1 carga) (1 cargo) {1 cargo} {1 cargo} {1 cargo) {2 cargos) {1 cargo) (1 cargo)
Procuraduria P'f;:;gf{ i Procuraduria Procuraduria Procuraduria Procuraduria Procuraduria Procuraduria
Judictal | Santtlan der de Judicial t Judicial t Judicial { Judicial t Judicial | Judicial §
Palia (El Bardo) a uuhcharo Popayan Buenaveniura Roeldanllio Savilix Cuﬂagp Palmira
{1 carge) (1 cargo) {3 cargos) {3 sargos) {1 cargo} {1 cargoj {1 cargo} (2 cargos)
P e
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Farmato de convocatorls {Subprocess de Seleccién de Empleados de Carrers)

CONYOCATQRIA 011 - 2015

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER LOS CARGOS DE
PROCURADORES JUDICIALES [Resolucién 040 de 2015)

Procuraduria Judicial {

Procuraduria Judicial |

Procuraduria Judiciat )

Procuraduria Judical |

Call San Juan del Cesar Planela Rica Monteria
{4 cargos} {1 cargo) {1 cargo) {2 cargos)
Procuradutia Judicial t Procuradurla Judicial 1 Procurnduria Judicial ) Procuraduria Judicial |
Chinguand Aguachica Valiedupar Sincalejn
{1 cargo) {1 carga} {1 cargo} {1 cargoj

Procuraduria Judicial §
Magangué
{1 cargo)

Procuraduria Judicinl t
Caragena
(2 ¢cargos)

Procuraduria Sudicial )
Soledad
{t cargo}

Procuraduria Judicial §
Bamanguilia
{2 cargos)

Procusadusia Judicial §

Procuradurfa Judicial |

Procuraduria Judiciat |

Procuraduria Judicial )

Fundacion Santa Marta San Andrés Islas Pitalito
{1 cargo) {1 cargo) {1 cargo) {1 cargo)
Procuraduria Judical | Procuraduria Judical | Procuraduria Judiciat | Procuraduila Judical |
Garzon Neiva Porsira Guamo
{1 cargo} {2 corgos) {1 cargo) {1 cargo)
Procuraduria Judicral | Procuraduria Judicial | Procuraduria Judicial } Procuraduria Judicial |
Libano Chaparal Espinal Honde
{1 cargo} {1 cargo) {1 cargo) {1 cargo}
Precuraduria Judicial | Pracuradurla Judicial i Procuraduria Judiclal 1 Procuraduria Judicial )
Melgar Ibagué Moniquira Puerto Boyacs
{t cargo) {1 cargo) {1 cargo} (1 caryo)

N . 5 - rons
Procuraduria Judicial 1 Procuraduria Judicial | Procuraduria Judicsal | I%C: f:iiu;g;‘;?;ia‘ !
Chiquingusira Sogamoso Tunja {2 cargos) s

{1 cargo) {1 cargo) {1 cargo}

Procuraduria Judicat § Procuraduris Judiciat Procuraturia Judicial [ Progcuraduria Judicial |
Maiaga Véloz Bucaramanga Qcaita
(fcargo) . {1 cargo} {4 cargos) {1 cargo)
Procuradursia Judisial | Procuraduria Judicial § Procuraduria Judiciat § Procuraduria Jedlcial |
Clcula Coaucasia Caltas Yarumal
{1 cargo} {1 cargo) {1 carge) {1 cargo}

Procuraduria Judicial |

Pracuraduria Judictal}

Procuraduria Judiclal 1

Procuraduria Judicial |

Santa Fe de Antilequia Choconta Pacho Belio
{1 carge) (1 cargn} {1 cargo) {1 pargo)
Pracuradutia Judicrai | Pracstaduria Judicial | Procuraduria Jydicial | Procuraduria Judlcial t
Aparlado Andes Medellln Rionegro
{Z cargos} (1 cargo) {8 cargos) {2 cargus)
Precuraduria Judiciat i Procuraduria Judiclal } Procuraduria Judiciat | Pracuraduria Judictal ¢
Puerio Berrio Gacheté La Dorada Villeta
{1 cargo} {1 cargo) {1 cargo)} {1 cargo)
Procuradusia Judicsal | Pracuraduria Judiclal t 5 . Procuraduria Judiciat |
Ubals Grrardot qProcuradurSaé!u:;::xai ; Fusagasuga funza
(1 cargo} (1 cargo) 8 . {1ecarga)

Procuraduria Judhoal 1
Zspaquira
{1 cargo)

Procuraduria Judiciaf 1
Facatativé
{2 cargos}

Procuradurla Judicial 1
Soacha
{2 cargos)

Procuraduria Judicial
Armenia
{2 cargos)

Proceradur
Bogola D.C
{32 cargos)

& Judicial |
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de ia (Sukp de Seiecclén de Empleados de Caryera)

CONVOCATORIA 611 - 2045

-

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER LOS CARGOS DE PROCURADORES
JUDICIALES (Resolucian 040 de 2015)

FROCURAURI
SRR E LA

-

Tn:ervemr come agente def Ministerio Pubfico ante 103 juzgados, fiscalias y demas autoridades judiciates vyl
admnisirativas que tengan sompelencia en asuntos do la justicia penal ordinana, panal mulitdr, jushcis

jlcansicional, pracesos y procedi ieniofy viclimas def confliclo armado, para,
defender el oeden juridico, el painmonio plablico, los derechos y darantias fundamentales y ejercer las
funciones preventvas, de conlrol de gestidn y disciplinanas que le sean asignadas, bajo las directrices|
instituclonaies dadas por ef Procurador Gertiral de ta Nogidn ¢ su Delegado .

>s relalivos a desg

Propasite principal de! ampleo:

Transvarsales Por perfit del cargo ’
A} Responsatilidad con [a organizacion A) investligacon
B} Organizacion del trabajo B} Pensamiento concepius!

Competencias comportameantales: ) Orientacién a reswitados

D) Pensamiente analitico
E} Impacto e influencia

FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLED

1 Ejercer funciones preventivas y de control de gestion, disciplinarias, de proteccién y defensa da Jos derechos humanos v de Inlervention ante 1as aulonidades,
administrativas y judiciales, de conformidad con fo dispuesto en fa Constitucion Polttica, 125 leyes y cuando Io determne & Procurador General de laNacitn o su
Delegado, segin comresponda ]

2 interponer fas acciones conducentes para asegurar ba defensa del orden jurtdico, en espacial, las garaniias y los dereches fundameniales, socales,
econémicny, cultutales, calactivas, del ambionte o el patrimorie piblico, de confarmidad con (o normaliva vigente y las campetencias asignadas a i respeciivol
procireduria judicial

3. Intervenir en el iramite especial de tulela que adelanten las auleridades pidiciales ante guianes action, cuanda sea necesano, en defensa del orden jurigico,
del patimonio pablico o de fos derechos y garanlias fundamentales, scciales, econdmicos, culturales, colertivos o del amblente, de conformudad con fo previsto
en fa Canstituadn Politiea, 1a normativa vigente y 1as competencias asignadas a la procuraduria judlcial.

4. Defender {os intereses de la Nacitn, sin pesjuico de fas lacullades de sus reprasentantes, mediante Ja preseniacion de las correspondientes denuncias y
demandas, de acuerde con Jos pmccdtml&nlos vigentes

ﬁ5 Intetvame coma agente del Ministerio Pablico ante los juzgadas penalas def arcuile, municipales con funcionos de control de gaantins, wpecution de penas y
medidas de segundad: ante jos juzgados y fiscales pensles militaves. policia judicial y demds auloridades judiciales y administrativas que conbzean de fos
asuntos de la juslicia penat ordinana, penat militar, justcia transicional y 82 repa-acicn a victimas del conflicto armado.

8. Intervenn njas mvestigaciones previas y en 1os procesos que acelanten las fiscalias delegadas ante fos juzgados

7. Interponer acclones da extincidon de deminie anle 1as autoridades judicales competenies, cuando se constdere perinente.

B. Gestionar los incidentes de ldeniificaclon de afeclaciones, comisiones terntoriales de jushicia lransicional, jornadas de atencién a yickmas, sesiones no
[udiciates de verdad histérdca y seguimiento a sentencias y autos,

9. Bnndar apeyo, dlencon, onentacion y segulmiente a las victimas del confido armade mlemo, en (o gest:on que adelanten anie las entidades compelentos
encargadas, par gue pusdan {ener sccasa a la verdad. {a justicia y reparaclon. asi como o axuelias personas desmovilizadas no postuladas al procaso de
I;‘usuci:r v paz, y velal por el cumplinuento delas disposiciones legales #n materia de afencidn, asisiencia y reparacién integrat a las vicumas del conflicto armado)
Inlerno

10, Adoplar o sugenr las medidas pertmentes ante las autoridades compelentes, lendientes a evitar fa suplantacidn o reclamacion itegat por parte de quienes ng|
ostentan ka condicion de victimas,
11 Recibe, mediante natificac:da, pars intervercion, los precesos de su compelencia v 1os que $0 Te asignen, y reafizar las acciones que cotraspoadan, def
asuerdo con los términas y procedimientos establecdos

12 Intervenir y alender proiilariamente las agendas especisios y los casos de mayor relavancia, dsndo cumplimiento a los téaminos y procedinienios,
estabiecidos,

13 Intervenn y adelantar los trdmites de concitiacion cuanda sea procedente, de conformidad con lo pravisto en fa Censtitucion ¥ en Ja ley o cuando s¢ le asigne,
la funcion, de acuerdo con lo establecido en Ja normativa vigente.

14 Dingir y evaluar las actwidades del personal a su cargo, de acuerdo con los procedimientos e instrumentios establecidos. y gjercer fas atibusiones)
ursciplinanas cuando haya lugar, segin o dispuesto en Ja normativa vigente

1% Responder adecuada y aporiunamente los derechos de palicidn que soan presentados anle ef despacha respeclivo, an g marce ge sus competencias, y
a{ender oportunamente fas solicitudes de informuacidn que sean presentadas por ta Procuraduria Delegada encargada e 1as funciones de coondinacién,

16. Participar en [a definicion de politicas istilucionales y proyecios de [a respectiva Procuraduria Delegada; apoyar (3 preparacion, elaboracdn o intervencdn)
freate a proyectos de 1oy gue tengan felacidn con las matenas de su competencia, asl como la organizacion y realizacion de evemos, foros, seminanos,|
capacitaciones, encuestas, mesas de trabajo y las demas que sa les asignen, de acuerdo con fas melodologlas establecdas por ka Oficna de Planeacion y 1as,
directrices del Procurador Relegado.

17 Garantizar o! sdecuado funcionamienlo de la dependencla, en cumpli fo de los integrados de gostidn, o praceses defintios en materia de
dminisiracidn del recurso humano y Jos blenes a disposicion de |a dependencia, de acuesde con jos procedimienios establecidos en o aslitucdn, y realizar fos
regisiras oporiunos en jos sistemas de information instiucionales.

18, Parliclpar en fa preparacion y ejecucidn del plan estratégico insttucional, de acuerdo con [os procedimignics establecidos. y presentar fas informes de geslion
salicitados.

19. Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos a) igual que por Ja cahdad, eficlencia y eficacia del control inferno, de acuerde con los
pracedimienios establecidos, y apoyar el loftalectnienlo del sistema de gestion de la calidad de Ja Enudad.

{20 Desempedar las demas funclones esiabletidas por Ja ley, los estalutos o reglamentaciones infernas o Ias que le sean asignadas, encaigadas ¢ deiegadas
por instancia compelenta para ello y que sean acordes con el mivel, lipe, grado y proptsito del cargo; asl coma las runclon?s de apoyo, sticulacian ylo|
coordinacion de procuradusias judiciales en Jas distintas sedes teritoriales qua se (e asignen por parte del Procurador General y/o ol Procurador Delegado.
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Formata de convocatoria {Subproceso de Seleccitn de Empleados de l:anerai
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GONVOCATORIA 011 - 2016

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER LOS CARGOS DE PROCURADORES
JUDICIALES {Resolucitn 040 de 2015)

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS - RECLAMACIONES ¥ APELACIONES

Lista de admitidos y no
admithdos:

La segunda semana def mes de abril de 2015 se informard ia fecha de pubiicacidn de la hsia de admilidos v
no admitdas mediante aviso en Jas paginas web  www concursoprpcuradoresjudiciales.org.co Y
www procuraduria.gov.co, vinculo Carsrera y Concursos. La tista se publicard en estas mismas direcciones.
En todo caso, segln las necesidades del serviclo y Ia capacidad instituclonal, las fechas del concurso podsan
ser modificadas a través de aviso que se publiqus en 103 sities web indicados.

{Reciamaciones y apeiaciones
contra la lista da admitidos y no
admitidas:;

{epelaciones deben ser formuiadas a través dsl aplicative web dispuesto para 1a) fin. 81 LA RECLAMACION

Rentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a fa publicacién de a lista, los aspirantes no admitidos podean
prasentar reclamaciones motivadas ante el Jefe de la Oficna de Seleccdn y Carrera, de scuerdo con o
eslabiecido en el articulo 202 del Decrelo Ley 252 de 2000. Contra Ja declaion del Jefe de fa Dficing progede
racurso de apslacion que deberd presentarse debjdamente sustentado, a mas tardar ef dis habil siguiente a
1a fecha en que termine ia publicacion, para ser resuello por la Comisién de Carmera Las reclamaciones y

ES PRESENTADA EN FORMA EXTEMPORANEA SERA RECHAZADA

CLASES DE PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION

TIPO DE PRUEBA CARACTER CALIFICACION APROBATDRIA VALOR PORCENTUAL
. - . £sla prueba se supera con 75
Conocimientos Eliminatoria puntos sobre 100 55%
Competenclas .
comportamentales Ciasthcataria No aptica 25%
Andlisis de anfecedentes Ciasificaloria No aplica | 20%

NOTA GENERAL DE LA CONVOCATORIA

jconsulta,

{Esta concurse atierlo de méntos se rige por las disposiciones contenidas en ta Resalucion 040 de 2015, en este formalo de convocalosia y ep losr
avisos que se publiquen en las paginas web waww.concursoprocuradoresjudicales.org.co y wwaw procuradupa.gov.co, vinculo Camera )
Concursos, Es responsabilided de los participantes conecer Jas reglas de esle proceso de selecsion. Los inferpsados deben revisar
permanentemente fas direcclones electrénicas sedaladas; tambidn podran acudir a {as Procuradurias Regionales o Provinciales dei pais para su
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RESOLUCION No.

00 UL 2088

Por medio del cual se establece una lista de slegibles

t

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

En ejercicia de las faculiades legales en especial las conferidas en los articulos 7° numeral ’
45y 216 del Decreto Ley 262 de 2000, el articule 8° de la Resolucion 254 de 2012 y previas
' las siguientes

CONSIDERACIONES:

El 20 de enero de 2015, la Procuraduria General de la Nacion dio apertura al proceso de
seleccion para proveer 317 cargos de procurador judicial | (3PJ-EG) y 427 procurador judicial
I (3PJ-EC), mediante Resolucion 040 de 20157, en cumplimiento de lo ordenado por la Corte
Constitucional en sentencia C-101 de 2013. :

En el concurso se agplicaron tres pruebas, una con cardcter eliminatorio (prueba de
conocimientos, con un porcentaje de 55), y dos con caracter clasificatorioc (prueba
comportamental y prueba de analisis de antecedentes, con porcentajes de 25 y 20,

' respectivamente). Para poder continuar en el proceso, es necesario haber superado la prueba

de conocimientos con 75 puntos. Por su parte, para integrar Ja lista de elegibles, se debe contar
con un porcentaje igual o superior a 70%, que resultan de muitiplicar los purntajes obtenidos
en cada prueba por los porcentajes correspondientes y la sumatoria total de estos resultados.

Para surtir este proceso de seleccion, la Procuraduria General de la Nacion contraté los
servicios de la Universidad de Pamplona, institucion que consolidé el orden de la lista de
elegibles, una vez finalizadas las etapas del concurso, y fue remitida a la Entidad mediante
oficio del 7 de julio de 2016. En los casos en los que se presentd empate, éste se resolvié con
base en lo dispuesto en los articulos 216 del Decreto Ley 262 de 2000 y vigésimo de |la
Resolucion 040 de 2015, es decir, que la persona que obtuvo mayor puntaje en la prueba de
conocimientos tiene el puesto superior en |a lista.

Teniendo en cuenta el orden remitido por la Universidad, de conformidad con lo dispuesto en
el inciso segundo del articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000 y el articulo vigésimo de la
Resolucién 040 de 2015, se procede a conformar la lista de elegibles, en riguroso orden de
mérito, con vigencia de dos (2) afios contados a partir .de la fecha de publicacion. Las
disposiciones anteriores indican que la provision de los empleos objeto de la convocatoria, se
efectuard con quien ocupe el primer puestio en la lista de elegibles y en estricto orden
descendente, como se indica en la parte resolutiva de este acto. Los nombramientos se
realizaran acorde con lo previsto en los articulos 84 y 217 del Decreto Ley 262 de 2000 y
vigésimo primero de la Resolucion 040 de 2015.

En mérito de lo expuesto, se

1 "Por medio de la cual se da apertura y se reglamenta la convocatoria del proceso de seleccion para proveer los
cargos de carrera de procuradores judiciales de la Entidad”.
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PROCURABURIA 340

28 63524630 | LAURA PATRICIA GUARIN FORERO 79,27
29 22479548 | CLAUDIA PAOLA MANJARRES MORON 79,04
30 88202557 | EDGAR ENRIQUE ROJAS LOZANO 78,80
31 51619537 | MAGOLA EUGENIA RODRIGUEZ URIBE 78,79
32 80239638 |JUAN CARLOS ROMERQ BOLIVAR 78,77
33 53108682 | JOHANA MARCELA ROA SANCHEZ 78,63
34 65776173 | ADRIANA ALEXANDRA OLAYA ARANZALES 78,60
35 37086452 | ANGELA MARIA AYALA LOPEZ 78,13
36 76314336 |JOSE LUIS SANJUAN MARTINEZ 77,97
37 74181476 | DIEGO FRANCISCO NINO RAMIREZ 77,95
38 79750047 | OSCAR MAURICIO GONZALEZ VILLAMIZAR 77,73
39 52930329 | ANDREA ALEXANDRAW PATRICIA SANCHEZ MURCIA 77,61
40 32242027 [ VIVIANA PATRICIA GRACIANO LONDORNO 77,60
41 12999594 | LUIS CARLOS DULCE VALLEJO 77,54
42 41949580 |LESDY JOHANNA SUAREZ PARDO 77,36
43 52115338 | YADIA ENY MOSQUERA AGUIRRE 77,18
44 - 71382555 | CARLOS ESTEBAN VILLA GIRALDO 77,05
45 52859974 | LINA MARCELA MARRUGG ROMERQ 77,03 .
46 37514509 | GENNY LILIANA CASTILLO FANDINO 77,02
47 7716720 | EDINSON NORVEY ENRIQUEZ ORTIZ 76,90
48 52700182 | BEATRIZ EUGENIA NIEVES CABALLERG 76,78
49 34321506 | ANA BEATRIZ SALAZAR ALEXANDER 76,66
50 4913995 | EDILBERTO SANTOS ANDRADE 76,63
51 63511313 | MILENA ARDILA SALCEDO 76,62
52 94540138 | NORBERTO RUIZ PINZON 76,52
53 73007030 | ADOLFO MARIO TOSCANO HERNANDEZ 76,48
54 35520950 | EDNA ROCIO ACOSTA AREVALO 76,42
55 1085260206 | MARIA CAMILA ARELLANO CORDOBA 76,32
56 .| 72286532 |DAVID DE AGUAS URREA 76,24
57 80797658 | LUIS ALFONSO FORERO RCA 76,17
58 79554202 | CESAR AUGUSTO MUNOZ MONTILLA 76,15
59 52492244 | SHIRLEY GEOVANNA ARDILA MUNOZ 76,09
60 15264940 | JOHAN ENRIQUE RAMIREZ ARRIETA 75,95
61 14137781 | CAMILO ANDRES CORTES COLORADO 75,88
62 9101107 | ANDERSON CASTRO MUNQZ 75,86
63 7547689 | JORGE ENRIQUE ALVAREZ MARIN C 75,84
64 12266525 | CARLOS ALBERTO LOPEZ CHAVARRO 75,81
65 74381103 | LUIS FERNANDO RIANG DIAZ 75,80
66 91456170 | JHOSMAN URIEL DIAZ MURCIA 75,79
67 52692199 | NATHALIE ANDREA MOTTA CORTES 75,76
68 74180276 |JOSE EDUARDO RINCON CAMACHO 75,70
69 98766323 |JUAN CAMILO LONDONG LOPEZ 75,68
-70 74373499 | JOSE ALEJANDRO MORA BARRERA 75,65
Oficina de Seleccidn y Carrera PBX: 5878750 Ext. 10951 y 10860 “ ENTIDAR
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: LISTA DE ELEGIBLES. ESTABLECER en estricto orden de mérita la
lista de elegibles, dentro la convoeatoria No. 011-2015, con los concursantes que obtuvieron
un puntaje total igual o superior al 70%, asi:

NONBRE DEL EMPLEO: Procurador Judicial | CODIGO Y GRADQ: 3p)-EG

No. DE EMPLEOS: 149

DEPENDENCIA: Procuraduria Delegada para el Ministerio en Asuntos
Penales

1 91151225 | LUIS AUGUSTO NAVAS QUINTERO 85,65
2 79428522 | FERNEL ALIRIO LOZANO GARCIA | 85,42
3 51614158 | MARIA MERCEDES ESTUPINAN ACHURY 85,02
4 27080863 | IVONNE ROCIO VALLEJO FRANCO _ 84,69
5 71758432 | BERNARDO DE JESUS CARDONA YEPES 84,35
6 79642056 | JESUS EDUARDO LIZCANG BEJARANO 83,24
7 11708325 | LUIS BLAIMIR PALACIOS MOSQUERA 82,97
8 16051385 | TULIO ANCIZAR CARDONA SALAZAR 82,64
9 52534465 | ANDREA NATALY BERMUDEZ SANCHEZ 82,54
10 91523186 | OSCAR MAURICIO SARMIENTO GUARIN _ 82,36
11 63369746 | SANDRA LILIANA HERNANDEZ SUA 82,36
12 65777606 | MERCY CRISTINA VELASQUEZ MENDEZ, 82,29
13 98518176 | JORGE HERNAN BRAVO CARDONA ' 82,21
14 11519883 | FEISAR FERNANDO CASTRO ZAMORA 81,23
15 71386281 | FABIO ANDRES ZULUAGA GIRALDO 81,07
16 8834846 JULIO CESAR IRIARTE ALVAREZ 80,99
17 59828887 | PAULA VANESSA BURBANO QVIEDO 80,52
18 79753915 | JOSE LEIBNIZ LEDESMA ROMERQ 80,50
19 66825466 | MARIA INES MURIEL PUERTO 80,35
20 79751720 | CAMILO ALFONSO BOLANOS ERAZO 80,32
21 98766448 | GABRIEL JAIME SALAZAR GIRALDO ' 80,22
22 12989890 | CARLOS JULIO VILLOTA INSUASTI 80,02
23 52433367 | OLGA PATRICIA CHAVEZ 79,75
24 37891660 | ZORAIDA PEDRAZA PORRAS 79,70
25 10540388 | JUAN CARLOS VERUTTI GOMEZ 79,65
26 19457796 | IVAN ACOSTA GARCIA 75,63
27 08387918 | ALVARO GUILLERMO FAJARDO APRAEZ 75,48
Oficina de Seleccion y Carrera PBX: 5878750 Ext. 10951 y 10960 WD =nTIDAD
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71 72050210 |[GUSTAVO DIAZ MARTIN.EZ 75,59
72 77189399 HECTOR ENRIQUE CHARRY AMAYA 75,56
73 21475484 | ANA ANGELICA ARREDONDO CASTRILLON 75,45
74 10720041 MARIO ERNESTO CONTRERAS 75,43
75 43260837 | GINA ELIZA HINQIOSA ARRQOYO 75,41
76 79558037 | JUAN CARLOS JOYA{ARGUELLO 75,39
77 52189551 MARIA YAZMIN CRUZ MAHECHA 75,31
78 52132915 CLAUDIA EDILIA PEREZ NOVOA 75,26
79 80252545 | JULIAN DAVID GALINDQ CASTILLO 75,14
80 ., 1033658567 | IORGE ENRIQUE CASTILLO VEGA 75,11
81 4525874 HUGO ALEXANDER PUERTA JARAMILLO 75,09
82 53105117 | CLAUDIA LORENA SALGADO LOPEZ 75,06.
83 | 63348704 | ROSA ELENA MANCILLA SILVA 75,06
34 28561454 { AMANDA PERDOMO 75,00
85 51871043 | ANA CAROLINA GONZALEZ SANTACRUZ 74,98
86 91529564 | CARLOS DANJEL ARIAS LOZANO 74,92
87 16135443 NORBERTO GOMEZ BONILLA 74,90
88 45516281 | BLANCA LUZ GARCIA DICKEN 74,90
89 27093396 | ANA LUCIA REVELO HERNANDEZ 74,88
30 52152500 | ADRIANA MARCELA ARDILA TELLEZ 74,67
91 65792584 ELIANA MARIA LOPEZ VALENCIA 74,64
92 19333847 | RODRIGO SILVA GARCIA 74,51
93 91157938 | CARLOS NORBERTO SOLAMNO ARDILA 74,38
94 74376943 | JAIME MAURICIO MARQUEZ GALVIS 74,24
95 7165263 JOSE ALFREDO SAAVEDRA RAMIREZ 74,23
96 57462805 | HEILEN YARINE LOPEZ FUENTES 74,19
97 1128415060 | NATALIA VALLEJO RIQS 74,17
98 71666794 | GUSTAVO ALONSO RODRIGUEZ BEDOYA 74,17
99 1053769299 | VERONICA MARIA GALVIS O5PINA 74,05
160 1035830421 | DEISY JANETH BARRIENTOS PEREZ 74,02
101 55062646 | ALBA LUZ PUENTES OSORIO 73,82
102 6772046 LUIS GUILLERMO DIAZ MOLINA ‘ 73,78
103 80242367 | DANIEL ALEJANDRC GOYENECHE MONTENEGRO 73,72
+104 16935236 | ADERSON ALEXIMANDRO GUZMAN CHAVEZ 73,72
105 71750341 | CARLOS ANDRES BOLANOS ARIAS 73,62
106 2164313 MARIO GERMAN ARDILA MATEUS 73,61
107 1101683301 { CRISTIAN JAVIER ARDILA SUAREZ ” 73,59
108 1053764775 § MANUEL FELIPE BONILLA ARJAS 73,58
108 16271069 | OHN EDISON JARAMILLO MARIN 73,56
110 37655743 IRENE GOMEZ RUEDA 73,41
111 80768074 MIGUEL LEONARDO PEREZ BARRIOS 73,34
112 37182505 | KATERINE MIANTILLA SANCHEZ 73,30
113 43266992 | CAROLINA MARIA SIERRA ACOSTA 73,30
Dficina de Seleccién y Carrera PBX: 5878750 Ext. 10951 y 10960 ENTIDAD
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2114 80100393 DIEGO MAURICIO RAYO ABELLA 73,27
115 7168148 JAIME HUMBERTQO QUINTERQO RQJAS 73,20
116 91297308 |JAVIER FERNANDO DUARTE FARELO 73,12
117 10692440 | ROBERTO ARLEYOD DAZA VIANA 73,01
118 65775395 CAMILA FERNANDA GARZON RODRIGUEZ 72,96
115 63529462 | CLAUDIA JOHANNA CACERES MORA 72,89
120 37082273 BETTY CATHERINNE VEGA CAICEDO 72;88
121 28554797 | SANDRA MILENA GARCIA CALLEJAS 72,86
122 65555260 LIDA ESTEFANIA DEVIA RAMIREZ 72,85
123 51977957 MARTA LILIANA ANGEL MENDIETA 72,82
124 12370430 |JESUS DAVID SALAZAR LOSADA 72,80
125 16880182 | ARMANDO CHAUX HERNANDEZ 72,78
126_ 23913085 NUBIA ESPERANZA JIMENEZ CELY 72,72
127_ 34539794 | MELIDA RUTH MEDINA ARCOS 72,66
128 ‘ 85151361 EDUARDO ALI MOLINA PARDO 72,56
129 7630524 CARLOS JULiO RUIZCAMPO 72,50
130 12240821 | JAVIER RENE CARDONA GAITAN 72,48
131 74433483 OSCAR MAURICIO GUERRERO BONILLA 72,48
132 51960833 MARIA YOLANDA VELASQUEZ REYES 72,35
133 92508001 NEIDER JOSE FAYAD ALVAREZ 72,29
134 01112606 |GERMAN JAVIER ALVAREZ GOMEZ 72,25
135 51702014 | LUZ AMANDA GOMEZ ECHEVERRY 72,24
136 38655219 MARISOL GIRALDO SEPULVEDA 72,24
137 80097782 IVAN DARIO HERRERA ALVAREZ 72,23
138 24584976 I SANDRA MILENA SOLANO GUERRERO 72,20
139 80095518 | GUSTAVO BARBOSA NEIRA 72,19
140 91070915 PABLO ALBERTO VILLAVECES GELVEZ 72,15
141 79979592 | JUAN ALBERTO TORRES LOPEZ 72,15
142 52767002 | MARIA LILIANA MUNOZ OLAYA 72,08
143 15961967 | MARIO FERNANDO NORENA CHICA 71,83
144 7601723 SAID JOAN ALFARD PALOMINO 71,93
145 42109937 | HANS|I MILENA FLOREZ GONZALEZ 71,91
146 45715785 MARY CRUZ COGOLLO MORENO 71,87
147 40040082 | GLORIA LILIANA ORJUELA CADENA 71,78
148 86041622 | ALEXANDER ARAGON TORREALBA 71,77
149 37253045 BLANCA INES RODRIGUEZ PELAEZ ' 71,77
150 32783557 MARIA DEL PILAR VALENCIA DE LA HOZ 71,75
151 39742183 MARTHA MABEL SARMIENTO RAMIREZ 71,73
152 36311730 EDNA MARCELA MILLAN GARZON 71,62
153 75079322 | ANDRES MAURICIO MONTOYA BETANCUR 71,59
154 98667492 | JOHN MAURICIO RODRIGUEZ ZAPATA 71,51
155 10302270 MANUEL ANDRES OBANDO LEGARDA 71,48
156 81296261 |JOSE IAVIER GONZALEZ QUINTERO 71,45
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157 1037584156 | EDISON ALEXANDER DURAN ZAPATA 71,44
158 12752876 | EDWARD SINIBALDO PAZ ERAZO 71,44
159 52501829 | ANDREA SIERRA MONTANO 71,44
160 12746053 | LENIN ADUAR HUERTAS SOLARTE ' 71,44
161 35221881 | MARIA JULIANA ESCOBAR GUTIERREZ 7143
162 1032395804 | ANDRES FERNANDQ MARIN RODRIGUEZ 71,37
163 16756941 -| CARLOS EDUARDQ QUINTERO COLONIA 71,33
164 79381434 | JULIQ ALBERTO DUARTE ACOSTA 71,29
165 55190753 | AIDA BEATRIZ VELASQUEZ LOPEZ 71,26
166 41953638 | ANGELA MERCEDES MENESES OSORIO 71,26
167 52428990 | NURIA MAYERLY CUERVO ESPINOSA 71,25
168 87717547 | HERMES LIBARDO ROSERC MUROZ 71,24
169 75083440 | GABRIEL ARTURO GONZALEZ ESCOBAR 71,22
170 98397475 | WILLYAN MAURICIO MOLINA ESPANA 71,20
171 74369877 | OSCAR ALIRIO RAMIREZ CAMARGO 71,20
172 17653090 | HECTOR HUGO PUENTES MORA 71,13
173 92541185 | JOSE LUIS NAVARRO HERNANDEZ 71,06
174 52961894 | JHOANA ALEXANDRA VEGA CASTANEDA 70,99
175 22028729 | NORMA GLADIS GOMEZ MURNETON 70,95
176 80149521 | CRISTIAN DAVID BALLEN MEDINA 70,91
177 98397519 ) WILSON OMERO LOPEZ OBANDO 70,91
178 51997151 | GILDA MARIA PEDRAZA AVILA 70,84
179 22515589 | DERYS SUSANA VILLAMIZAR REALES 70,79
180 10534993 | JUAN CARLOS OROZCO VELEZ 70,78
181 12232613 | HENRY DUQUE CALLE 70,74
182 80420813 | PEDRO ENRIQUE PULIDO JORDAN 70,73
183 59124017 | TERESA CAROLINA REVELO CRIOLLO 70,68
184 1098609289 | GABRIEL ANDRES MORENO CASTANEDA 70,68
185 7719471 ANDRES ADOLFO VELASQUEZ YAIME 70,67
186 80918805 | DAVID RICARDD RODRIGUEZ NAVARRO 70,60
187 75082217 | JAIME HERNAN OCAMPO LOPEZ 70,50
188 45561174 | GRACIELA MARIA MOLINA SIERRA 70,45
189 7167634 | JAVIER ARMANDO VARGAS VEGA 70,41
190 28551453 | DUFAY ANDREA SANCHEZ PULIDO 70,38
191 79696630 | ANGEL ALAIN MAYORGA GUILOMBO 70,36
192 83237906 | WILSON EDUARDO CALDERON CARDENAS 70,28
193 91433455 | HENRY JESUS ARDILA PLATA ! 70,16
194 36953087 | MARIA ALEJANDRA DELGADO ACHICANOY 70,13
195 17702814 |JIMI DUVAN ZAPATA VARGAS 70,08
196 87062861 | DARIO ALEJANDRO ERASO VILLOTA 70,06
197 75082681 {JULIAN ANDRES VARGAS MASCARIN 70,05
198 93383999 | CARLOS ALBERTO VARGAS GONZALEZ 70,03
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Paragrafo: La provision del empleo abjeto de convocatoria se hara con la persona que obtuvo .

el primer puesto y en estricto orden descendente. La sede territorial de ubicacién del empleo
escogida dentro de la convocatoria seleccionada por el aspirante en la fase de inscripcion es
solo una referencia a sus preferencias. No obstante, la provision se realizara entre los distintos
despachos y ciudades que integran la respectiva convocatoria, en orden de mérito, de
conformidad con lo previsto en el paragrafo del articulo vigésimo de la Resolucion 040 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: NOMBRAMIENTO Y POSESION. Dentro de los veinte (20) dids
habiles siguientes a la publicacion de fa presente lista, deberan producirse los nombramientos
en periodo de prueba, salvo lo previsto en los articulos 189 y 190 del Decreto Ley 262 de 2000,
&n consonancia con el articulo vigésimo primero de la Resolucion 040 de 2015.

El nombramiento debera ser comunicado al interesado dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes a su expedicién y éste debera aceptarlo dentro de un término igual. Aceptado sl
empleo, el jefe de la Divisién de Gestion Humana antes del acto de posesion, debera verificar
el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del mismo. El término para la
posesion es de 15 dias contados a partir de |a fecha de aceptacion del empleo.

Paragrafo primero. El término parala posesion podra ser prorrogado por el nominador por
una sola vez hasta por treinta (30) dias siempre que se considere justa la causa invocada y
que la solicitud se formule antes del vencimiento del término inicial. Lo anterior, de conformidad
con lo previsto en el articulo 84 del Decreto Ley 262 de 2000.

Paragrafo segundo: Para el ejercicio de los empleos de Procuradaor Judicial | (3PJ-EG) y
Procurador Judicial If (3PJ-EC) en San Andrés Islas sera necesario que [os elegibles, sobre
los cuales recaigan los nombramientos, tramiteh y obtengan Ia correspondiente autorizacion
de residencia ante la OCCRE?, de conformidad:con lo previsto en el articulo vigésimo de la
Resolucion 040 de 2015.

Paragrafo tercero: En caso de haberse producido un nombramiento o posesion producto del
concurso sin el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del cargo, se procedera de
conformidad con lo previsto en el articulo 169 del Decrato Ley 262 de 2000 y en el articulo
vigesima de la Resolucion 040 de 2015.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA. La presente lista de elegibles tiene vigencia de dos (2)
afios, contados a partir de la fecha de su publicacion y sera utilizada de conformidad con lo
previsto en el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000, en consonancia con el articulo
vigésimo de la Resolucion 040 de 2015.

ARTICULO CUARTO: INFORME A LA CORTE CONSTITUGIONAL. Ordénese a la Oficina
de Seleccion y Carrera informar a la Corte Constitucional la publicacion de ia lista de elegibles
de la convocatoria 011-2015, que tiene por objeto dar cumplimiento a la orden impuesta
mediante sentencia C-101 de 2013,

2 Oficina de Conlrol de Cirgulacion y Residencia de la Jsla i
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ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno y rige a partir
de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y COMP{.ASE

x:
C—— e

oy

ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO

JMSA
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¢ DEPENDENCIA: PROCURADURIA 308 JUDICIAL PENEL I
| ASUNTO: CONDICION DE PREPENSIONADA
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PROCURADURIA

GENERAL DE LA HACION

Santiago de Cali, agosto 1 de 2016

DOCTOR
ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO
PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

TR

#°

F

SNERNRS

Cordial saludo:

Teniendo en cuenta que con ocasién del Concurso de Procuradores Judiciales Penales
se realizan nombramientos de la Lista de Elegibles correspondiente, considero de
importancia informar que soy MADRE CABEZA DE FAMILIA, cue si bien es cierto se
encuentra reconocida mi Pensién de Vejez mediante Resolucién No. GNR 14966 del 22
de enero de 2015 expedida por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES-, también es cierto que se requiere actualizar el monto de la mesada
pensional, para lo cual es indispensable que la Entidad remita una informacién a
COLPENSIONES y una vez actualizada, se me incorpore a némina de pensionados.

Para garantizar mis derechos de pre-pensionada solicito respetuosamente aplazar la
decisién de nombrar mi reermplazo de la lista de elegibles hasta tanto se haga efectiva
mi incorporacién a ndémina de pensionados; solicitando ademds se remitan a
COLPENSIONES, a partir del 1° de enero de 2017, los valores v salarios devengados
durante la vigencia de enero a diciembre de 20186 para la actualizacion de mi mesada y
el ingreso a némina de pensionados se haga efectivo a partir del 1 de enero de 2017.

ALCIRA OSPIN. RIEN.H:

PROCURADORA 308 ] GO 3PJ-EG

Atentamente,

Copia: Secretaria General

PROCURADURIA 308 JUDICIAL PENAL /
Culle 11 No, 554 Piso 42 oficina 418
Santiago de Cali~ Valle




Alcira Ospina Triana

De: Correspondencia - Secretaria General

Enviado el: Martes, 02 de Agosto de 2016 10:05 a.m.

Para: Secretaria General; Alcira Ospina Triana

Asunto: RV: CONDICION DE PREPENSIONADA DE ALCIRA OSPINA TRIANA PROCURADORA
308 JUDICIAL I PENAL CODIGO 3PJ-EG ‘

Datos adjuntos: CONDICION PREPENSIONADA ALCIRA OSPINA.pdf

Importancia: Alta

En atencion -a su solicitud del asunto, comedidamente me pemito informarle que la misma fue -
radicada bajo e/ SIAF No. 281380 del 2/08/2016 y serd gestionada en la mayor brevedad
posible por Ja dependencia (Secretaria General, ext. 10707 — 10703) a cargo de la doctora, ANA
MARIA SILVA ESCOBAR.

Cualquier inquiefud con gusto seré atendida.

-

Asi mismo nos es grato comunicarle que el Unico correo autorizado para fodas las solicitudes
es el institucional denominado: comespondencia.secretaria@procuraduria.gov.co. En la intranet se
ubica dentro de la lista global de direcciones como Correspondencia - Secretaria General y por lo
fanto no es necesario enviar copias del mismo a ninglin ofro correo ya que en este puede enviar sus
peticiones y solicitudes relacionadas con sifuaciones administrativo - laborales de competencia de la
Secretaria General y de la Divisién de Gestién Humana.

Cordiaimente:

Gladys Rodriguez Martinez
. Oficinista Grupo Centro Atencion del Servidor - CAS
Extension 10745

De: Alcira Ospina Triana

Enviado el: martes, 02 de agosto de 2016 8:31 a, m.

Para: Alejandro Ordofiez Maldonado <acrdonezm@procuraduria.gov.co>

CC: Secretaria General <secretariageneral@procuraduria.gov.co>; Correspondencia - Secretaria General
<correspondencia.secretaria@procuraduria.gov.co>

.l\sunto: CONDICION DE PREPENSIONADA DE ALCIRA OSPINA TRIANA PROCURADORA 308 JUDICIAL | PENAL CODIGO
3PI-EG
importancia: Alta

Buenos dfas, para los efectos mi jubilacion remito la comunicacion anexa
Respetuosamente,

Alcira Ospina Triana
Procuradora 308 judicial | Penal codigo 3PI-EG




Alcira OsEina Triana

De:
Enviado el:
Para:

G
Asunto:

Patos adjuntos:
Importancia:

Seguimiento:

Alcira Ospina Triana
Martes, 02 de Agosto de 2016 08:31 a.m.
Alejandro Ordofiez Maldonado

F2,

Secretaria General; Correspondencia - Secretaria General
CONDICION DE PREPENSIONADA DE ALCIRA OSPINA TRIANA PROCURADORA 308

JUDICIAL I PENAL CODIGO 3PJ-EG

CONDICION PREPENSIONADA ALCIRA OSPINA.pdf

Alta

Destinatario
Alejandro Ordofiez Maldonado

Secretaria General

" Correspondencia ~ Secretaria General

Buenos dias, para los efectos mi jubifacidn remito la comunicacién anexa

Respetuosamente,

. Alcira Ospina Triana

Procuradora 308 judicial | Penal cédigo 3PJ-EG

Entrega

Entregado: 02/08/2016 08:31 a.m.
Entregado: 02/08/2016 08:31 a.m.
Entregado: 02/08/2016 08:31 am.
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Alcira Ospina Triana-

- - _ a
De: Microsoft Outlook
Para: Alejandro Ordofiez Maldonado
Enviado el: Martes, 02 de Agosto de 2016 08:31 a.m.
Asunto: . Entregado: CONDICION DE PREPENSIONADA DE ALCIRA OSPINA TRIANA

PROCURADORA 308 JUDICIAL I PENAL CODIGO 3PJ-EG

El mensaje se entreg6 a los siguientes destinatarios:

Alejandro QOrdofiez Maldonado (aordonezm@procuraduria.qov.co)

Asunto: CONDICION DE PREPENSIONADA DE ALCIRA OSPINA TRIANA PROCURADORA 308 JUDICIAL I PENAL CODIGO
3PI-EG

COMDICION DE
FREPENSIOMADA...




Alcira Ospina Triana
R

De:

Para:
Enviado el:
Asunto:

El mensaje se entreg6 a los siguientes destinatarios:

Correspondencia - Secretaria General (correspondencia.secretaria@procuraduria.qov.co)

Microsoft Outlook )

Correspondencia - Secretaria General

Martes, 02 de Agosto de 2016 08:31 am.

Entregado: CONDICION DE PREPENSIONADA DE ALCIRA OSPINA TRIANA
PROCURADORA 308 JUDICIAL I PENAL CODIGO 3PJ-EG

Asunto: CONDICION DE PREPENSIONADA DE ALCIRA OSPINA TRIANA PROCURADORA 308 JUDICIAL I PENAL CODIGO

3PJ-EG

5

COMNDICION DE
PREPENSIONADA. .,




Alcira Ospina Triana

5

3

De:

Para:
Enviado el:
Asunto:

M
Microsoft Qutlook '

Secretaria General

Martes, 02 de Agosto de 2016 08:31 a.m.

Entregado: CONDICION DE PREPENSIONADA DE ALCIRA OSPINA TRIANA
PROCURADORA 308 JUDICIAL I PENAL CODIGO 3PJ-EG

El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:

Secretaria General (secretariageneral@procuraduria.qov.co

Asunto: CONDICION DE PREPENSIONADA DE ALCIRA OSPINA TRIANA PROCURADORA 308 JUDICIAL I PENAL CODIGO

- 3P)-EG
b

CONDICION DE
PREFENSIONADA, ..




PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION

Santiago de Cali, 17 de Agosto de 2016

INGENIERA

VIVIANA PARODI GARRIDO

JEFE GRUPO DE NOMINA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

' DEPENDENCIA: PROCURADURIB, 308 JUDICIAL PENAL I
| BSUNTO:SOLICITUD DE CERTIFICACION DE SALARIO DEL ULTIMQ
ANO DE SERVICIO CON FACTORES SALARIALES PARA JUBILACION

Jr
R

o
LN SSp— " JOpSIon - —

Cordial saludo:

En razon al cumplirmento de los requisitos para ser incorporada en némina de
jubilados, y por encontrarme cobijada bajo el Régimen de Transicién, de

manera respetuosa solicito expedir la certificacién de los salarios filtimo afio*

de servicios incluidos todos los factores salariales a la fecha, valores con los
cuales se determinard el Ingreso Base de Liquidacién para efectos de
establecex el monto de la pensién. ~

Agradezco su gestion  a la presente comunicacion.

Atentamente,

T, e P -

Z

ALCIRA OSPINA TRIANA
PROCURADORAE 308 JUDICIAL I PENAL

Elaboré: Alcira O.

PROCURADURIA 308 JUDICIAL PENAL I
Calle 11 No. 5~ 54 Pisa 42 oficina 418
Santiago de Cali— Valle

7 |
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Alcira Ospina Triana

. De: Viviana Parodi Garrido
Para: Alcira Ospina Triana
Enviado el: Miércotes, 17 de Agosto de 2016 10:05 a.m.
Asunto: Leido: SOLICITUD CERTIFICACION SALARIO ULTIMO ANO DE SERVICIOS INGRESO

BASE DE LIQUIDACION PARA PENSION

El mensaje

Para: Viviana Parodi Garrido

Asunto: SOLICITUD CERTIFICACION SALARIO ULTIMO ANO DE SERVICIOS INGRESO BASE DE LIQUIDACION
PARA PENSION

Enviados: miércoles, 17 de agosto de 2016 10:03:17 (UTC-05:00) Bogot4, Lima, Quito, Rio Branco

fue lefdo en miércoles, 17 de agosto de 2016 10;04:39 (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco.
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. Alcira Ospina Triana

De: Microsoft Outlook ]

Para: Correspondencia - Secretaria General

Enviado el: Miercoles, 17 de Agosto de 2016 10:03 a.m,

Asunto: Entregado: SOLICITUD CERTIFICACION SALARIO ULTIMO ANO DE SERVICIOS

INGRESO BASE DE LIQUIDACION PARA PENSION

El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:

Correspondencia - Secretaria General (correspondencia.secretaria@procuraduria.gov.cod

Asunto: SOLICITUD CERTIFICACION SALARIO ULTIMO ANO DE SERVICIOS INGRESO BASE DE LIQUIDACION PARA
' PENSION

FOLICITUD
CERTIFICACION ..,
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Alcira Ospina Triana

N — N TR R —
De: Microsoft Qutlook
Para: Viviana Parodi Garrido
Enviado el: Miércoles, 17 de Agosto de 2016 10:03 a.m,
Asunto: Eniregado: SOLICITUD CERTIFICACION SALARIO ULTIMO ANO DE SERVICIOS

INGRESQ BASE DE LIQUIDACION PARA PENSION

El mensaje se entrego a los siguientes destinatarios:

Viviana Parodi Garrido (vparodi@procuraduria.qov.co)

Asunto: SOLICITUD CERTIFICACION SALARIO ULTIMO ANO DE SERVICIOS INGRESO BASE DE LIQUIDACION PARA
PENSICON

SOLICITUD
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DIVISION DE GESTION HUMANA
GRUPO DE BIENESTAR

INFORME ENTREVISTA

LA SERVIDORA DEL GRUPO DE BIENESTAR QUE REALIZA LA PRESENTE ENTREVISTA,
ANTES DE INICIARLA, PONE EN CONOCIMIENTO DE LA ENTREVISTADA {0), QUE ESTA
SE HACE BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y QUE LA INFORMAGION QUE
SUMINISTRARA ES VERDADERA Y QUE CORRESPONDE A HECHOS CIERTOS. ASi
WMISMO AUTORIZA A LA ENTIDAD PARA QUE LA CORROBORE CUANDO LO
GONSIDERE NECESARIO, EN CUALQUIER TIEMPO, Y EN GASO DE INCONSISTENCIAS
ASUMIRA LA RESPONSABILIDAD A QUE HAYA LUGAR.

Fecha: Ao 1o 4A pe 9O 6

1. DATOS DE |DENTIFICACION:

Nombre: mm \ }3?zmpc IZ;MA
Cedula L3 Edad A9 AANDS
Direccié Telgfono 65}56‘1«"[?

Ciudad QALE =Vt & SRS TS AT060% .
Estad le DINO 2 Numero de hijos _ON© (4
Cargo &W Dependencia __

2. TIENE USTED A CARGO LA RESPONSABILIDAD DE HIJOS MENORES DE
EDAD O DE OTRO FAMILIAR, QUE SE ENCUENTREN INCAPACITADOS
PARA ‘TRABAJAR? POR FAVOR RELACIONARLOS Y ADJUNTAR
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3. EN CASO DE SER AFIRMATIVA LA ANTERIOR RESPUESTA, INDIQUE Si

DICHA PERSONA RECIBE ALGUN INGRESO, COMO PENSION O CUOTA
ALIMIENTOS?
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4. SF TiENE ESC Tir0 DE RESFONSABILIDAD ENUNCIE Si ES DE CARAC

PERMANENTE Y POR QUE?
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5. RECIBE ALGUN TIPO DE APQYO POR PARTE DEL PADRE DEL MENOR O -

. DE ALGUN FAMILIAR?
1:1 PAnles e~ ary L7 APONGTA L‘W{YV\ pArabtanr na PR PAZA

— 1 PR YLD B VIAJL PN bl S LA AT LAN W LWL e 0 AR N i v i

6. EL PADRE DEL MENOR NO ASUME LAS RESPONSABILIDADES
ECONOMICAS QUE LE CORRESPONDEN POR MOTIVOS MENTALES,
FISICOS O DE OTRO TIPO? ALLEGAR LA DOCUMENTACION QUE

N DENMUESTRE TAL SlTUACION
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7. USTED YA HA INICIADO LAS ACCIONES JUDICIALES PERTINENTES EN
CONTRA DEL PADRE DEL MENOR O DEL FAMILIAR, PARA HACER
f\] CUMPLIR SUS DEBERES EC o:inJcos'?
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8. EN CASO AFIRMATIVO DE LA ANTERIOR RESPUESTA, CITE LAS
DECISIONES JUDICIALES, ACUERDOS CONCILIATORIOS O EN SU
VEFECTO LOS EMBARGOS JUUILIAL!:‘-:: CON kL. FiN D HAGER CUNMPLIR
LO PACTADO U ORDENADO?
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9. RELACIONE LOS DOCUMENTOS QUE ALLEGA PARA ASEVERAR LO
ANTERIOR, CON, EL FIN DE DEMOSTRAR LA CALIDAD DE MADRE
CABEZA DE FAMIL[A
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1 Colpensiones { BROSPERIDAD

NOTIFICACION DE RESOLUCION QUE RESUELVE UNA SOLICITUD
DE PRESTACIONES ECONOMICAS

COLPENSIONES
VICEPRESIDENCIA DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES
PUNTO COLPENSIONES REGIONAL DE OCCIDENTE

En Santiago de Calialos 17 __ dfas del mesde__OCTUBRE __de 2014

Se presenta_ OSPINA TRIANA ALCIRA _identificado conla C.C.No. 31298705 en calidad
de interesado _X:_, tercero autorizado, __ apoderado _, con tarjeta Profesional No. _, del CS.J., con el fin de .
Nofificarse de la Resolucién No. - GNR 345001 De fecha 02 OCT 2014 , mediante la cual se

resuelve una solicitud de

prestaciones econdmicas.

Enterado (a) de su contenido, se le informa que contra la presente proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacién,
los cuales deben ser interpuestos dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la notificacion en cumplimienta de lo
dispuesto en el articulo 76 y s.s. de la Ley 1437 del 2011. ‘

-

Para constancia de lo anterior, se suscribe por las personas que intervinieron en la diligencia.

En el evento que el reconocimiento de la prestacion corresponda al cumplimiento de una orden judicial en la que se hubiera
condenado a la administradora del régimen de prima media al pago y/o reconocimiento de una prestacion econdmica, declaro
bajo juramento que Si NO __X__, he iniciado proceso ejecutivo para hacer efectivo el cumplimiento de dicha
orden y/o que no he recibido pago alguno por este concepto so pena de incurrir en el delito de fraude procesal tipificado en el
Artlculo 453 det Codigo Penal.

swamm*euagm FINANGIERA
YISILARS O COLOMEIA

Asi mismo, declaro bajo la gravedad del juramento, so pena de incurrir en conducta tipificada en el Articulo 442 del Cadigo
Penal Colombiano modificada por el Articulo 8° de la Ley 890 de 2004 “Falso testimonio. El que en actuacién judicial o
administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o parciaimente,
incurrira en prisién de cuatra (4) a ocho (8) afios” que no he solicitado ni devengo pensién alguna gue provenga del erario
publico que confravenga el Articulo 128 de la Constitucién Politica Colombiana; igualmente no devengo pension del sector
publico o privado de caracter compartida conforme al Decretos 758 de 1990.

Se deja constancia de notificacion i X No__ . Observaciones
Y4 Y ~
. VI n. N\ (Espacio para [a entidad)
ELNOTIFICADO /" . -~ , EL NOTIFIGABCR
CC3 ). %fﬁﬂ/’ ) C.C. 1uuyzsaM
A
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO GHRE 345001

02 OCT 2014
RADICADO No. 2014_4514480

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una pension mensual vitalicia de
VEJEZ

LA GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE
BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones inherentes al cargo
Y,

CONSIDERANDO
Que el (la) se'ﬁor(a) OSPINA TRIANA ALCIRA, identificado(a) con CC No.
31,298,705, solicita el 9 de junio de 2014 el reconocimiento y pago de una
pensidn mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2014 4514480. '

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
BENEFICENCIA DEL VALLE|19750416 19811130 TIEMPO SERVICIO 2385
DEL CAU

BENEFICENCIA DEL VALLE 19811201 19941231 TIEMPO SERVICIO 4779
BENEFICENCIA DEL VALLE[19950101 19971031 TIEMPO SERVICIO 1020
DEL CAU

BENEFICENCIA DEL VALLE19971201 19950917 ITIEMPO SERVICIO 647
DEL CAU

BENEFICENCIA DEL VALLE|19991.001 20010630 TIEMPO SERVICIO 630
DEL CAU

ADSERVIR CTA 20061001 20061001 TIEMPO SERVICIO 1
ADSERVIR CTA 20070301 20070301 TIEMPO SERVICIO 1

1 ALCIRA 20070901 20071130 TIEMPO SERVICIO 90

1 ALCIRA 20080201 20080223 TIEMPO SERVICIO 23

1 ALCIRA 20080301 20080323 TIEMPO SERVICIO 23

1 ALCIRA 20080401 20080731 TIEMPO SERVICIO 120
1 ALCIRA 20090101 20110112 TIEMPO SERVICIO 732
1 ALCIRA 20110201 20120630 TIEMPO SERVICIO 510
DPTO VALLE CAUCA 20120701 20120725 TIEMPO SERVICIO 25
DPTO VALLE CAUCA 20120801 20131031 TIEMPO SERVICIO 450
L ALCIRA 20131101 20140228 TIEMPO SERVICIO 120

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 11,556 dias
faborados, correspondientes a 1,650 semanas.

Que nacio el 11 de junio de 1957 y actualmente cuenta con 57 afios de edad.

Que el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 consagra el régimen de transicion
para aquellas personas que al momento de entrar en vigencia dicha norma
tengan treinta y cinco (35) o0 mas afios de edad si son mujeres o cuarenta (40)
0 mas afos de edad si son hombres o 15 ahos de servicio, sefialando que no
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serd aplicable cuando estas personas voluntariamente se acojan al régimen de
ahorro individual con solidaridad o para quienes habiendo escogido el régimen
de ahorro individual con solidaridad decidan cambiarse al de prima media con
prestacion definida.

Que en ese orden de ideas, las personas que se trasladen al Régimen de
Ahorro Individual con solidaridad y posteriormente se devuelvan al ISS, no

conservaran el régimen de transiciéon establecido en el artfculo 36 de la Ley
100 de 1993.

Que la Corte Constitucional en sentencias C-789 de 2002 y SU-062 de 2010, en
concordancia con el Decreto 692 de 1994 y el decreto 3995 de 2008, sefiald
gue las personas que a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 (1 de abril
de 1994 o 30 de junio de 1995 en el caso de servidores publicos del orden
territorial) ostenten 15 afios de servicio y/o cotizaciones, conservaran el
régimen de transicién en caso de traslado del régimen de ahorro individual con
solidaridad al régimen de prima media con prestacién definida, siempre que
retnan los siguientes requisitos:

i) Al cambiarse nuevamente al régimen de prima media, se trasiade a
el todo el ahorro que habian efectuado el afiliado al régimen de
ahorro individual con solidaridad, incluyendo lo que la persona
aporto al Fondo de Garantfa de Pensién Minima.

i) Dicho ahorro no sea inferior al monto total del aporte legal
correspondiente en casc que hubieren permanecido en el
régimen de prima media con prestacion definida.

Que el (la) asegurado(a) acredita 15 afios o mas de servicios y/o cotizaciones
(750 semanas) a la entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones Y
luego de realizado el respectivo analisis de- rendimientos por la Gerencia de
Ingresos y Egresos, adscrita a la Vicepresidencia de Financiamiento e Inversidn,
obrante en radicado Bizagi No. 2014_8068856, se concluyé que la Sefiora
OSPINA TRIANA ALCIRA, Sl cumple con los requisitos establecidos en las
sentencias de la referencia, en cuanto a la rentabilidad de los aportes
devueltos por la AFP.

La metodologia usada para evaluar el capital que el asegurado hubiera
acumulado en el caso de no haberse efectuado el traslado del Régimen de
Prima Media al Régimen de Ahorro Individual, fue avalada por Ia
SUPERINTENDECIA FINANCIERA DE COLOMBIA y tiene el soporte técnico de la
Gerencia de Ingresos vy Egresos, adscrita a la Vicepresidencia de
Financiamiento e Inversidn.

Que por lo expuesto, siendo el (la) asegurado (a) beneficiario (a) del Régimen
de Transicidén previsto en el ‘articulo 36 de la Ley 100 de 1993, se realizara el
estudio de la prestacidn bajo la siguiente normatividad:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 33 de 1985,
“el empleado oficial que sirva o haya servido veinte (20) arios continuos o
discontinuos y llegue a la edad de cincuenta y cinco (55) tendrd derecho a que

1
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por la respecf/va Caja de Prevision se le pague una pension mensual vitalicia
de jubilacion equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del salario

promedio que sirvio de base para los aportes durante el dltimo afio de
servicio”, -

Que la norma precitada en el parrafo inmediatamente anterior se aplica por
remisidn del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 gue textualmente establece: “La
edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de servicio o el nimero de
semanas cotizadas, y el monto de la pension de vejez de las personas que al
momento de entrar en vigencia el sistema tengan treinta y cinco (35) o mdas
arios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mds afios de edad si son
hombres, 0 quince (15) 0 mds arios de servicios cotizados, serd la establecida
en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados.

Las demds condiciones y requisitos aplicables a estas personas para acceder a
la pension de vefjez, se regirén por las disposiciones contenidas en la Ley 100
de 1993,

£l ingreso base para liquidar la pension de vejez de las personas referidas en el

inciso anterior que les faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho, -

serd el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o
e/ cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado
anualmente con base en /la variacion del Indice de Precios al Consumidar,
segun certificacion que expida el DANE".

Que igualmente de conformidad con lo establecido en el pardgrafo 4 transitorio
del Acto Legislativo 01 del 22 de julio de 2005, el régimen de transicion del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 finaliza el 31 de julio de 2010 y podra
extenderse hasta el afo 2014 en los siguientes términos:

“el régimen de transicion establecido en la Ley 100 de 1993 y demds normas
que desarrollen dicho régimen, no podra extenderse méds alld del 31 de julio de
2010; excepto para los trabajadores que estando en dicho régimen, ademds,
tengan cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente en tiempo de
servicios a la entrada en vigencia del presente Acto Legisiativo (25 de julio de
2005), a los cuales se les mantendrd dicho régimen hasta el ario 2014".

Que la Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones
y Beneficios, mediante Circular 01 de 2012, establecieron que para el célculo
de! ingreso base de liquidacién de las personas beneficiarias del régimen de
transicién del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, se aplicarédn las siguientes
reglas:

El ingreso base para liquidar la pensién de vejez de las personas que les faltare
menos de diez (10) afios para adquirir el derecho a la pensidn, sera el
promedio de lo devengado o cotizado entre el tiempo que le hiciere falta desde
la entrada en vigencia del Sistema General del Pensiones y la fecha de
adquisicion del derecho a la pensién, o el de todo el tiempo si este fuere
superior.

&
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Para los que les faltare mas de 10 afios, el ingreso base de liquidacién sera
calculado de conformidad con lo establecido en el articulto 21 de la fey 100 de
1993; es decir, el promedio de lo devengado o cotizado durante los Gltimos 10
afios o el de toda la vida laboral si tuviera 1250 0 més semanas, actualizado
anualmente con base en la variacién del indice de precios al consumidor (IPC),
segln certificacion que expida el DANE.

Que para obtener el ingreso base de liquidacion de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en el articulo 1 del decreto 1158 del
3 de junio de 1994, o los articulos 18 y 19 de la Ley 100 de 1993, segtn el
caso, posicion adoptada por la Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la
Vicepresidencia de Prestaciones y Beneficios, mediante Circular 01 de 2012,

Que los artfculos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo aflo, establecen que la pensién se reconocerd reunidos los
requisitos minimos y sera necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendrd en cuenta hasta la
Gltima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensién son las siguientes:

Vinculaclén al sistema Efectividad

Al cumplimiento de la edad como Ultimo requisito, previo retiro del sistema como

Dependiente y/o Independiente / dependiente y/o tltima cotizacion como independiente.

Régimen Subsidiado

Al dfa siguiente de la fecha de retiro del Sistema General de Pensiones previo

Dependiente cumplimiento de la edad.

independiente/ Régimen Subsidiado Al dfa siguiente de la dltima cotizacién previo cumplimiento de la edad.

. A fecha de inclusién en ndmina cuando no hay retiro del sistema de pensiones
Dependiente

A fecha de inclusion en némina cuando [os ermnpleadores en un término no superior a
cuatro (4) afios contados desde el dltimo de los requisitos o la dltima cotizacién, omitan
reportar la novedad de retiro del sistema de pensiones. .

Dependiente con varios empleadores

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 3,303,811 x 75.00 = $2,477,858

SON: DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE.

Para el analisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha IVALOR VALOR Mejor IBL |% 1BL Valor . Aceptada
Status IBL 1 IBl. 2 Pensién
. Mensual
20 afos de servicioy 55 0 {11 de junio [2,627,360.00 |1,828,685.00 |1 75.00 1,970,520.00 NO
60 afos de edad con de 2012
Régimen de Transicién Ley
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71 de 1988- Legal.
1050 semanas progresivas, |11 de junio [2,627,360.00 |1,828,685.00 |1 75.37 1,980,241.00 NO

55 0,60 anos de edad Ley |[de 2012
797 del 2003- Legal”

PENSION DE VEJEZ - 11 de junio {2,627,360.00 |[1,601,427.00 |1 00.00 2,364,624.00 NO
Decreto 758 de 1990 - de 2012

REGIMEN DE TRANSICION -

MUJER :

20 anos y 55 afios de edad |11 de junio {3,303,811.00 [2,108,605.00 |1 75.00 2,477,858.00 SI

- ley 33 -~ (Trab. Oficial) de 2012
Deptal, Distr, Municip (No
Cundinamarca) al 01

Que a partir de la fecha conforme a la posicidn institucional establecida en
Circular 10 de 2014, suscrita por el Vicepresidente Juridico de Colpensiones las
prestaciones donde sea necesaria la financiacién con cuota parte debido a la
inclusién de tiempos no cotizados al ISS o Colpensiones certificados a través de

formatos CLEP, no requiere consulta del proyecto sino que se deben decidir de
forma definitiva.

Que para acreditar las semanas nhecesarias para el reconocimiento de la
pensién, el/la afiliado(a) allegd certificados sobre tiempo de servicios laborados

como servidor pUblico sin cotizacion al régimen de prima media con prestacién
definida.

Que en el caso de estudio el(la) afiliado(a) a la entrada en vigencia del sistema
general de seguridad social (1 de abril de 1994) se encontraba afiliado al
régimen de prima media con prestacién definida, por lo que la prestacién debe
ser financiada con cuota parte pensional. .

Que tomando en cuenta que el traslado del asegurado al régimen de prima
media con prestacién definida hoy administrado por COLPENSIONES procede el
cobro de la CUOTA PARTE PENSIONAL a las entidades del sector publico
encargadas de financiar la prestacién de conformidad con lo establecido por el

articulo 22 de la Ley 33 de 1985, sin embargo y en estricto acatamiento de la’

orden judicial impartida por la Honorable Corte Constitucional mediante el Auto
No. 320 del 19 de Diciembre de 2013 y el Auto No. 130 del 13 de Mayo de
2014, esta dependencia procederd a emitir el acto administrativo definitivo de
reconocimiento de la pensidén indicando las entidades que participan como
cuotapartistas, el porcentaje y valor de la prorrata con el cual concurren en la
financiacidn, sin llevar a cabo el procedimiento de consulta de la cuota parte
pensional instaurado por la Circular-069 de 2008 expedida por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y el Ministerio de la Proteccién Social.

Que de la misma manera se remitird copia del acto administrativo a la
Vicepresidencia de Financiamiento e Inversiones - Gerencia Nacional de
Ingresos y Egresos para que proceda a remitir a las diferentes entidades
concurrentes los documentos que resulten pertinentes para el cobro de las
cuotas partes pensionales a que haya lugar con respecto a la siguiente
grafica:

L

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
BENEFICENCIA DEL VALLE 2385 $511,366.00
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[ COLPENSIONES (9171 | $1,966,462.00 |

Que al tratarse de un Servidor PUblico que se encuentra laboraimente activo,
es pertinente seguir el procedimiento descrito en la el Decreto 2245 de 2012:

Que ademds de la comunicacién #el presente acto administrativo,
Colpensiones remitira al empleador una comunicacién con la informacién sobre
las condiciones y el término de inclusion en nédmina allegando copia del acto
administrativo, de conformidad con lo previsto por el art 22 y 32 del Decreto
2245 de 2012,

Que una vez el empleador sea comunicado del acto administrativo mediante el
cual se reconoce la pension de vejez o invalidez, deberd informar a esta
administradora, por medio del correo electrénico
confirmacionderetiroservidorpublico@colpensiones.gov.co la fecha a partir de
la cual se efectuard la desvinculacion laboral, allegando copia del acto
administrativo de retiro del servicio o cuaiquier medio de prueba conducente a
determinar la fecha de retiro del servidor.

Que en el proceso de acreditacion de retiro del servicio el empleador deberd
mencionar la fecha de retiro del servicio la cual se tendrd en cuenta para
efectos de la inciusiéon en la nédmina de pensionados, a fin de garantizar la no
solucién de continuidad.

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93, Ley 33 de 1985 y CPACA (Ley
1437/11).

En meérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(fa) sefor(a) OSPINA TRIANA ALCIRA, ya identificado(a), en los siguientes
términos y cuantfas:

Valor mesada ano 2014 = $2,477,858

ARTICULO SEGUNDO: Atendiendo las disposiciones del decreto 2245 de 2012,
la presente pensién serd ingresada en la ndémina hasta tanto él, o los
interesados hagan llegar a traves del correo electronico
confirmacionderetiroservidorpublico@colpensiones.gov.co el medio de prueba
conducente a establecer el retiro del servicio pUblico del pensionado o la fecha
en la cual debe ser ingresado en nomina el pensionado, garantizando con esto
fa no solucién de continuidad.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese al Representante lLegal de la Entidad
PUblica GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, el presente Acto Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Esta prestacién econémica es incompatible con cualquier
otra asignacién del Tesoro Plblico, conforme a lo establecido en el articulo 128

1
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GNR 345001
02 OCT 2414

de la Constitucién Politica de Colombia.

ARTICULO QUINTO: Notifiguese al (la) Sefior (a) OSPINA TRIANA ALCIRA
haciéndole saber. que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dfas siguientes a la notificacién,

manifestando por escrito las razones de inconformidad, segin el CPACA (Ley
1437/11).

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

et} 7
ZULMA CONSTANZA GUAUQUE BECERRA

GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO
COLPENSIONES.

JOHANNA ROCHA GONZALEZ
MARIA ELSA BELTRAN JIMENEZ REVISOR '

ABOGADO ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-04-502,3
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

CERTIFICA QUE:

Prosperidad

paraitodos

El Sefior(a) ALCIRA OSPINA TRIANA identificado(a) con Cédula de Ciudadania 31298705, se encuentra afiliado(a) al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, Administrado por COLPENSIONES desde el dia 15/04/1996 y su estado es

Activo no Cotizante

Histérico Al Negoci

Novedad Cédigo Entidad Entidad Defi

Multivinculacion
Decreto 3995/2008

73

Vinculacion Inicial 23 COLPENSIONES - Antes 15/04/1996
" 188
Asignado‘a otro Fondo por 3 PORVENIR 29/07/1999
Decreto 3800 Rai
Traslado Aprobado dei Iss 3 PORVENIR 01/09/1999
a un Fondo de Pensidn
Trastado Aprobado de un 23 COLPENSIONES - Antes 01/04/2014
Fondo de Pension al Iss ISS

La presente certificacion se expide en VALLE, Q‘I;QGM 1/2014

L

‘ERENCIA NACIONAL DE SERVICIO AL CIUDADANO
\

Este documento no es vélido para el reconocimiento de prestaciones econdémicas,
esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno,
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PROCESQ DE BESTION DEL TALENTO HUMANO

Facha de Revisidn

SUB-PROQGESD VINCULACION PE PERSONAL
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Cartificado de fecha de terminscion de materias de pregrado
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A4
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SROCURIDURIA
GENERAL DE LA NACIOR.

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES EN LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

1. CONSTITUCION POLITICA. ARTicULO 122. Sin perjuicio de las demés sanciones que establezea l2
. ley, no podran ser inscritos coma candidatos a cargos de eleccidn popular, ni elegidos, ni
designados como servidores publicos, ni celebrar personalmente, o por interpuesta persona,
contratos con el Estado, quienes hayan sido condenados, en cualquier tiempa, por ia comision de
R delitus que afecten el patimonio del Estado o quienes hayan sido condenados por delitos
relacionados con la pertenencia, promocian o financiacién de grupos armados ilegales, delitos de

lesa hurnanidad o par narcotréfico en Colombia o en el exterior.

gravemente culposa, asl calificada por sentencia ejecutoriada, a que ef Estado sea condenado a
una reparacion patrimonial, salvo que asuma con ¢argo a su patrimonio &} valor del dafio

2. CApieo DISCIPLINARIO UNIEo — LEY'734 pE 2002, ARTicuLo 38. También consituyen inhabilidades
_, ‘ para desempefiar cargos publicos, a partir de Ia ejecutoria del fali, las siguigntes:” ol
1. [..] haber sido condenado a pena privativa de Ia libertad mayor de cuatro afios por defito
doloso dentro de los diez afios anteriores, salva que se trate de delito polltico.
2. Haber sido sancionadd disciplinariamente tres o mas veces en los Lltimos cinca (5) ahios por
falizs graves o leves dolosas o por ambas. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres anos
contados a partir de [a ejecutoria de la Oitima sancion. .
3. Hallarse en estado de interdiccidn judicial o inhabilitade por una sancion disciplinaria o penal,
o suspendido en el ejercicio de su profesion o exciuido de esta, cuando el cargo a
desempefiar se relacione corn la misma.
4. Haber sido declarado responsable fiscalmente.

3. CONSTITUCION.POLITICA. ARTiCULC 128. Nadie podra desempefiar simultdneaments més de un

empleo publico ni fecibir méas de una asignacion gue provenga del tesoro pUblico, o de empresas

o de instifuciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente
determinados por ia ley.
4, LEY 4 DE 1892. ARTICULO 19. Nadie podra desempéﬁar simultdneamente mas de un empleo

publico, ni recibir mas de una asignacién gue provenga del Tesoro Piiblica, ¢ de empresas 0 de
instituciones en fas que tenga parie mayoritaria el Estado. Exceptlanse las siguientes

\‘ C asignaciones:

. a. Las que reciban los profesares unive

.o lagislativa; L »
b, Las percibidas por el personal con asignacian de retira o pension militar o policial de 12

Fuerza Publics; )
Las percibidas por concepto de sustitucion pensional;

rsitarios que se desempefign coma asesores de larama

o

d. Las honorarios percibidos por concepta de hora-cétedra; ,

e. Los honorarios percibidos por concepto de servicios profesionales de salud.

£ Los honorarigs percibidos por fos miembros de las juntas directivas, en razén de su
asistencia a las mismas, siempre que no se trate de més de dos juntas. ,

g. Las quealafecha de entrar en vigencia la presente:Ley beneficien a los servidores oficiales

diarias de trabajo a varias entidades.

Tampoco quien haya dado lugar, como servidores publicos, con su conducta dolosa o‘b‘"

IS

docentes pensionados.
Pardgrafo. No se podran recibir honorarios que sumados comespondan a més da ocho (8) horas / '
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Coipensiones

NOTIFICACION DE RESOLUCION QUE RESUELVE UNA SOLICITUD
' DE PRESTACIONES ECONOMICAS

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

OGS A2 EQUIDAD EDUCACION

COLPENSIONES

VICEPRESIDENCIA DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES
PUNTO COLPENSIONES CALI SUR

En Santiago de Cali alos _26__ dias del mes de _FEBRERQO _de 2015.

Se presentd ALCIRA OSPINA TRIANA _ identificado con la C.C. No,_31.298.705 en calidad de interesado _X,
_. » lercero autorizado, apoderado ___, con tarjeta Profesional No. de! C8.1, con el fin de
notificarse de ta Resolucién No. __GNR 14866  De fecha _22 ENE 2015 , mediante la cual _se resuelve

una solicitud de prestaciones econdmicas.

Enterado (a) de su contenido, se le informa gue contra la prasente proceden los recursos de reposicién y en
subsidio apelacion, los cuales deben ser interpuestos dentro de los diez (10) digs habiles siguientes a la
notificacion en cumplimiente de lo dispuesto en €l articulo 76 y s.s. de la Ley 1437 dal 201 1.

Para constancia de lo anterior, se suscribe por las personas que intervinieron en la diligencia.

En el evento que el reconocimiento de la prestacion corresponda al cumplimiento de una orden judicial en la que
se hubiera condenado a la administradora del régimen de prima media al pago y/o reconosimiento de una
prestacion economica, declaro bajo juramento que St NO . he iniciado proceso ejecutivo
para hacer efectivo el cumplimiento de dicha orden y/o que no he recibido pago alguno por este concepto so
pena de incurrir an el delito de fraude procesal tipificado en el Articulo 453 del Codigo Penal.

Asl mismo, declaro bajo la gravedad del juramento, so pena de incurrir en conducta tipificada en el Arficula 442
del Codigo Penal Colombiano modificada por el Artfcula 8° de la Ley 880 de 2004 “Faiso testimonio. E! que en
actuacion judicial o administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o
ta calle fotal o parciaimente, incurriré en prision de cuatro (4} a ocho {8) afios® que no‘he solicitada ni devengo
peasidn alguna que provenga del erario publico que contravenga el Articulo 128 de la Constitucion Politica
Colombiana; igualments no devengo pensién del sector publice o privado de cardcter compartida conforme al
Decretos 758 de 1990,

Se deja constancia de notificacién Si No . Qbservaciones

L 2 {Espacio para la enlt,idad)

EL NOTIFICADCR
C.C. 66.982.223

7&

TTu futuro 1o construimos entre os dos” lde2




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2014 9210773 GNR 14966

22 ENE 2015
POR LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION < = % s
RESOLUCION 345001 DEL 02 DE OCTUBRE DE 2014

LA GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTC DE LA VICEPRESIDENCIA DE
BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones inherentes al cargo
Y,

ANTECEDENTES

Que quiante reso_lucidn 345001 del 02 de octubre de 2014, esta entidad

Liguidacién de $3,303,811 Y una tasa de remplazo del 75% en cuantia de
$2,477,858 para el afioc 2014 €N suspenso hasta tanto acredite acto
administrative de retiro.

Que la anterior Resolucién se notifics al dia 17 de octubre de 2014, y la Sefiora
OSPINA TRIANA ALCIRA encontrandose en el término ctorgado, en escrito
presentado el dfa 31 de octubre de 2014 radicado bajo el ndmero
2014 9210773, interpuso recurso de reposicion con subsidio de apelacién
previas las formalidades legales sefialadas en el Cédigo del Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciose Administrativo.

La asequrada salicita que: “Primero: Reliquidar el derecho a pension de vejez a
i nombre: ALCIRA OSPINA TRIANA identificado con cedula de ciudadanis No.
31298705, con base en los argumenios esgrimidos,

Segundo: Reconocer ¥ girar a mi nombre af pago def refroactivo pensional a
gue tenge derecho.

Tercero: Ser incluida en nomina de pensionados de Colpensiones.

" CONSIDERACIONES

Para resolver, se considera:

7




22 ENE 2015
Que de conformidad con lo anterior se procede a efectuar un nuevo estudio asf:

Que la peticionaria ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD ’

BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAU 19750416 . 18811130 TIEMPC SERVICIO
BENEFICENCIA DEL VALLE 198311201 19941231 TIEMPQ SERVICIO
BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAU 15950101 19590722 TIEMPO SERVICIO
BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAU 19991001 - | 20010630 TIEMPO SERVICIO
ADSERVIR CTA 20061001 20061001, HEMPO SERVICIO
ADSERVIR CTA 20070301 20070301 TIEMPO SERVICIQ
1 ALCIRA 20070901 20071130 TIEMPQ SERVICIO
1 ALCIRA 20080201 20080223 TIEMPO SERVICIO
1 ALCIRA 20080301 20080323 TIEMPO SERVICIO
1 ALCIRA 20080401 20080731 TIEMPO SERVICIQ
1 ALCIRA 20090101 20110112 TIEMPO SERVICIO
1 ALCIRA 20110201 20120630 TIEMPO SERVICIO
DPTO VALLE CAUCA 20124701 20120725 TIEMPO SERVICIO
DPTO VALLE CAUCA 20120801 20131031 TIEMPO SERVICIO
1 ALCIRA 20131101 20140228 TIEMPO SERVICIC
23 PROCURADURIA GRAL DE LA NAC 20141101 20141120 TIEMPQ SERVICIO
23 PROCURADURIA GRAL DE LA NAC 203141201 20141231 TIEMPO SERVICIO

Que conforme lo anterior, la interesada acredita un total de 11,581 dias
laborados, correspondientes a 1,654 semanas.

Que nacib el 11 de junio de 1957 y actualmente cuenta con 57 afios de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el artfcuio 1 de la Ley 33 de 1985,
“el empleado oficial que sirva o haya servido veinte (20) afos continuos o
discontinuos y Hlegue a /a edad de cincuenta y cinco (55) tendrd derecho a que
por la respectiva Caja de Prevision se le pague una pension mensual vitalicia
de jubllacién equivalente al setertta y cince por clento (75%) del salario
promedio que sirvic de base para los aportes durante el ditimo afio de
servicio”. '

Que la norma precitada en el parrafo inmediatamente anterior se aplica por
remision del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 que textualmente establece: “La
edad para acceder a la pensién de vejez, el tiempo de servicio o el nimero de
semanas cotizadas, y el monto de la pensién de vejez de las personas que al
momento de entrar en vigencia el Sistema tengan treinta y cinco (35) 0 mas
afios de edad sl son mujeres o cuarenta (40) o més afios de edad si son
hombres, o guince {15} o méas afios de servicios cotizados, serd la establecida
en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados. Las demds condiciones y
requisitos aplicables a estas personas para acceder a la pensidn de vejez, se
reglrdn por las disposiciones contenidas en la Ley 100 de 1993

Que igualmente de conformidad con lo establecido en el paragrafo 4 trfarjsitorio
del Acto Legislativo 01 del 22 de julio de 2005, el régimen de transicién de]
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 finaliza el 31 de julio de 2010 y podra
extenderse hasta el afic 2014 en los siguientes términos:

“el régimen de transicidn establecide en la Ley 100 dq 1993 y demds normas
que desarrolfen dicho régimen, no podrd extenderse mds alld def 31 de julio de

g4
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2010; excepto para los trabajadores que estando en dicho régimen, ademds,
tengan cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente en Hempo de
servicios a la entrada en vigencia del presente Acto Legislativo (25 de julie de
2005}, a los cuales se les mantendrd dicho régimen hasta el afio 2014

Que conforme a la Circular 054 de 2010 expedida por el Procurador General de
la Nacién, la forma de liquidacién de la presente prestacion, se efectUs
teniendo en cuenta lo establecido en el articula 1 de la Ley 33 de 1985,
incluyendo como ingreso base de cotizacién los factores salariales establecidos
en el articulo 1 de la ley 62 de 1985, para obtener el ingreso base de
liguidacion, situacién establecida por la Vicepresidencla Juridica y Doctrinal y
la Vicepresidencia de Prestaciones ¥ Beneficios, mediante Circutar 01 de 2012.

Que conforme a la Circular 054 de 2010 expedida por el Procurador General de
la Nacién, la forma de liquidacién de la presente prestacién, se efectia
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 1 de la Ley 33 de 1985,
incluyendo como ingreso base de cotizacién los factores salariales establecidos
en el articulo 1 de la ley 62 de 1985, para obtener el ingreso base de
liquidacién, situacién establecida por ta Vicepresidencia Jurfdica y Doctrinal y
la Vicepresidencia de Prestaciones y Beneficios, mediante Circular 01 de 2012,

La Circular interna 06 de 2013 emanada de la vicepresidencia jurfdica, al
respecto de los efectos en el tiempo de la circular 04 de 2013 dispone:

“(...) 1. Los derechos causados con anterioridad al 08 de mayo de 2013, esto
s, gque los requisitos de edad y tiempo de servicios/ densidad de cotizaciones
S& encuentren acreditados a 07 de mayo de 2013, de acuerdo con la norma
que sea de aplicacién al caso concreto, se resolveran de acuerdo al precedente
judicial y normativo aplicable en su momento y que se adopté por
Colpensiones a través de la circular 001 de 2012,

2. Las solicitudes de pensién presentadas por afiliados cuya situacién jurfdica
se consolido con posterioridad al 08 de mayo de 2013, esto es, que los
requisitos de edad v tiempo de servicios/ densidad de cotizaciones se acreditd
después de esta fecha, se regiran por el precedente judicial y constitucional
que se adopta por la circular 04 de 2013 (...)"

Que toda vez que la sefiora OSPINA TRIANA ALCIRA, adquiere el con
anterioridad al 8 de mayo de 2013, se tendrs en cuenta jo establecido en el
numeral 1.1.4. de la Circular 001 de 2012:

“Los servidores puiblicos que:

a. Sean beneficlarios def Régimen de Transicicn.

b. Se hayan desempefiado en Jas entidades  descentralizadas,
establecimientos publicos o empresas ndustriales y Comerciales del
Estado adscritos o vinculados al Ministerio de Defensa durante 20 afios
continuos o discontinues. -

<. Tengan cincuenta y cinco (55) afios s7 es hombre o cincuenta (50) si es
mujer,
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Tienen derecho a yna pension mensual vitalicia de jubilacion equfvalente al
75% del promedio de las asignaciones devengadas durante ef dltima ano de
servicios, "

El ingre'm base de liquidacidn de estas prestaciones debe comprender /0s
factores salariales consagrados en ef articulo 53 def Decreto 2701 de 1988:

Asignacion bdsica mensual

Gastos de representacion

Auxilios de alimentacion y transporte

Prima d'e navidad

Vidticos que reciban los empleados y trabajadores en comision, cuando se

hayan percibido por un término no inferior a 180 dias en &/ Ultimo anio de

Servicio.

v Incrementos salariales por antigliedad adquiridos por disposiciones legales
anteriores al Decreto Ley 710 de 1978,

s Prima de vacaciones.

s« Primas y bonificaciones gque hubieren sido debidamente oforgadas con

anterioridad a la declaratoria de inexequibilidad det articulo 38 del Decreto

Ley 710 de 1978."

Que es pertinente aclarar que la Administradora Colombiana de Pensianes
Colpensiones, adopto las posiciones juridicas que venia aplicado el instituto de
Segures Sociales en el sentido que para efectos de liquidacion de las pensiones
de jubilacién de personas beneficiarias del régimen de transicion, reconocidas
en virtud de la ley 33 de 1985:

En caso de los empleados publicos, teniendo en cuenta que su juez natural es
el Consejo de Estado, la liquidacion de las pensiones de jubllacién reconocidas
en virtud de fa ley 33 de 1985, correspanderd al 75% del salario promedio del
ultimo afio de servicio.

En caso de los trabajadores oficiales, cuyo juez natural es la Corte Suprema de
justicia, la liquidacién de las pensiones de jubilacién de la personas
beneficiarias de la ley 33 de 1985, debera realizarse de conformidad con lo
establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993, esto es el promedio de los
salarios devengados dentro de los 10 afios anteriores al reconocimiento de la
prestacion o el de toda la vida laboral, si este le fue mas favorable, siempre
que el asegurado acredite al menos 1250 semanas.

Que el concepto 2014 8658517 emitido por la Gerencia Nacional de Doctrina
se pronuncio sobre la prueba de calidad empleado publico del sector nacional,
indicando que:

Los funcionarios que acrediten haber estado vinculados minimo durante su
ultimo afio de servicios con algunas de las entidades descritas en el iiteral a) el
numeral 32, no deberd exigirseles que acrediten su condicién de empleados
publicos para que les sean aplicados los criterios béasicos de reconocimiento
contenidos en las Circulares Internas 01 de 2012 y 06 de 2013,

Z
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Las entidades pubiicas enlistadas, son entre otras, las gue siguen:

l. Los empleados de I3 Rama Ejecutiva Nacional, cualquiera que sea su sector,
denominacién o régimen juridico.,

Il. Los empieados dej Congreso Nacional, la Rama Judicial, el Ministerio Publico,
la Fiscalia General de la Nacién, la Organizacién Electoral v la Contraloria
General de a Reptblica.

Hi. Los miembros del Congreso Nacional.

IV. Comisién Nacional del Servicio civil.

V. Comisién Nacional de Television.

VI, Contaduria General de Ia Nacidn,

Vii. DAS,

VIiIL INPEC,

IX. Unidad Administrativa Especial de Impuestos ¥ Aduanas Nacionales (DIAN).
X. Unidad Administrativa Especial de la Aerondutica Civil,

XI. Cuerpos Oficlales de Bomberos,

Que de conformidad a lo anterior y teniendo en cuenta que dentro del
expediente pensional obra certificacién por parte del empleador en el que
consta que la asegurada se encontraba vinculada a la entidad como EMPLEADOQ
PUBLICO, ta prestacién se liquidara con el promedio de lo devengada en el
Gltimo afo de servicio ¥ con los factores salariales del Decreto 1158 de 1994,

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita‘ por la
Vicepresidencia juridica y Doctrinal y la Vfcepresidenaa. de Prestaciones y
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensién son las siguientes:

f. Si el afiliado es un servidor plblico y radicd dentro de sus documentos para
la pensidn la certificacién de retiro del servicio pablico o en Ia Historia Labqral
S€ encuentra registrada la novedad de Retiro, la prestacién se reconocera a
partir de fa fecha de retiro. ‘

Si el afitiado no radicé dentro de sus documentos el retiro de{ servicion plblico
indicando que sigue vinculado, la prestacién se reconocerd a partir de Ia
némina subsiguiente a la de expedicién del acto administrativo,. evento en el
cual se sequira el procedimiento sefalado en la circular externa No.l de 2012,

Que a partir de los textos legales enunciados se procedié a realizar Ia
reliquidacion de Ia prestacién reconocida conforme al promedlo' d'e lo
devengado durante el Gitimo afio de servicio, la cual se resume de la siguiente
manera:

IBL: 4,926,960 x 75.00% = $3,695,220

)
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SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO ML DOSCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE. :

Para el analisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que ia peticionaria
cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensidn:

Nombre Fecha ALOR ALOR MejorIBL [% |BL  [Valor oeptada
Status iBL 3. 8L 2 Pensitn
Mensual
20 afins de servicio y 55 0 [11 de junio (2,104,489,00 |1,703,3128.00 |1 75.00 1.578,367.00 NG
60 anos de edad con de 2012

Régimen de Transicldn Ley
71 de 1988- Legal,

1050 semanas progresivas, [11 de junio [2,104,482.00 1;703,128.00 1 75.87 1,596,676.00 NO
55 o 60 afios de edad Ley [de 2012
797 del 2003- Legal

FENSION DE VEJEZ - 11 de junio [2,104,480.00 |1,468,061.00 |1 90.06  |1.8D4,040.00 [N
. IDecreta 758 de 1890 - de 2012

REGIMEN DE TRANSICION -

MUJER

20 anos y 55 anas de edad |11 de junio |4,326,960.00 {0.00 il 75.00 [3,695.220.00  [5I

- ley 33 « (Emp, Puhlica) de 2012
Deptal, Distr, Municlp (No
Cundinamarcal al 01/0

Entonces para el caso que nos ocupa y dado que la asegurada trabajo mas de
20 afios como servidor publico, esta Entidad para efectos de la religquidacién de
la pension con la ley 33 de 1985, requiere: ’

= Certificado con el Gitimo afio de salarios devengados, con antetioridad a
la fetha de retiro definitivo del servicio.

« Acto Administrativo expedido por LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION en el que se evidencie la fecha de retiro definitivo del servicio.

Que una vez se tenga evidencia de los documentos anteriormente
mencionados, se procederd ingresar en némina de pensionados a la solicitante
y la prestacién se reliquidard con los factores salariales del dGitimo afio de
servicio certificados.

Si bien es cierto que en el presente Acto Administrativo Reliquida la prestacion
con el dOltimo afioc de servicio, Unicamente se realizé con los IBC
correspondientes al ultimo afio de servicios publicos, incluyendo los periodos
del 01/07/2012 al 25/07/2012, 01/08/2012 al 31/10/2013, 01/11/2014 al
20/11/2014 y 01/12/2014 al 31/12/2014, teniendo en cuenta que no allego los
certificados salariales del ultimo afo de servicios.

Que para acreditar las semanas necesarias para el reconocimiento de la
pensién, el/la afiliado allegd certificados sobre tiempo de servicios laborados
como servidor plblico sin cotizacién al régimen de prima medla con prestacién
definida.

/a.y
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Que en el caso de estudio la afiliada a la entrada en vigencia del sistema
general de seguridad social (1 de abril de 1994) se encontraba afiliada al
regimen de prima media con prestacion definida, por io que la prestacién debe
ser financiada con cuota parte pensional.

encargadas de financiar la prestacién de conformidad con lo establecido por el

Hacienda y Crédito Pahlico y el Ministerio de la Proteccién Social.

Que de ta misma manera se remitird copia del acto administrativo a la
Vicepresidencia de Financiamiento e Inversiones -Gerencia Nacional de ;
Ingresos y Egresos para que proceda a remitir a las diferentes entidades '
concurrentes los documentos que resulten pertinentes para el cobro de las
Cuotas partes pensionales a que haya lugar con respecto a la siguiente grafica:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
BENEFICENCIA DEL VALLE 2385 $760,998.00
COLPENSIONES 19196 $2,934,224.00

Que al tratarse de un Servidor Plblico que se encuentra laboralmente activo,
€$ pertinente seguir el procedimiento descrito en la el Decreto 2245 de 2012:

Que ademas de Ia comunicacién del presente acto administrativo,
Colpensiones remitira al empleador una comunicacién con la informacién sobre
las condiciones y el término de inclusién en némina allegando copia del acto
administrativo, de conformidad con lo previsto por el art 2¢ y 3% del Decreto
2245 de 2012.

Que una vez el empleador sea comunicado del acto administrativo mediante ef
cual se reconoce la pensién de vejez o invalidez, deberd informar a esta
administradora, por medio del correg electrénico
conﬁnnacianderetirosefvidorpubi/co@calpensianes.gov.ca la fecha a partir de
la cual se efectuara la desvinculacién laboral, allegando copia del acto
administrativo de retiro del servicio o cualquier medio de prueba conducente a
determinar la fecha de retiro det servidor. *

Que en el proceso de acreditacién de retiro del servicio el empleador deberd
mencionar la fecha de retiro del serviclo la cual se tendrd en cuenta para
efectos de la inclusién en la nomina de pensicnados, a fin de garantizar la no
soluciéh de continuidad. ‘ '
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Que son disposiciones aplicables: Ley 33 de 1985, Ley 100 de 1993, Circulares
Internas 01 de 2012 y 06 de 2013, Concepto 2014_8658517, Cddigo del
Procedimiento Administrativo y de Jo Contencioso Administrative,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar ia resolucidn 345001 del 02 de octubre de 2014
que reconocié una Pensién de vejez a favor della sefiora OSPINA TRIANA
ALCIRA, ya identificada, de conformidad con las razones expuestas en la parte
‘motiva de esta resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Reliquidar la mesada ya reconocida a favor de la sefiora
OSPINA TRIANA ALCIRA, ya identificada, de una pensidn mensual vitalicia de
vejez, en los siguientes términos y cuantfas:

Valor mesada a 2015= $3,695,220

ARTICULO TERCEROQ: Atendiendo las disposiciones del decreto 2245 de 2012,
la_presente pensién serd ingresada en la_ndémina hasta tanto el, o los
interesados _hagan llegar & través _del correo  elecirénico
conf}rmacionderetiroservidorpubfico@colpensiones.qov.co el medic de prueba
conducente a establecer el retiro del servicio publico del pensionado o la fecha
en la cual debe ser ingresado en nomina el pensionado, garantizando con esto
la no solucién de continuidad.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia de la presente resolucién a la Gerencla de
Ingresos y Egresos de la Vicepresidencia Financiamiento e Inversiones de
Colpensiones para que proceda a remitir a las diferentes entidades
concurrentes los documentos que resulten pertinentes para el cobro de las
Cuotas partes pensionales a que haya lugar con respecto a la siguiente grafica:

ENTIDAD DiAs YALOR CUOTA
BENEFICENCIA DEL VALLE 2385 $760,996.00
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 9196 $2.934,224.00

ARTICULO QUINTO: Esta prestacién econdmica es incompatible con cualquier
otra asignacién del Tesoro Publico, conforme a lo establecido en el articulo 128
de la Constitucién Politica de Colombia.

ARTICULO SEXTO: COMUNIQUESE al Representante Legal de la Entidad Pablica
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION como ditimo empleador publico para
lo de su competencia de conformidad con lo expuesto en la parte motiva def
presente acto administrativo. '

ARTICULO SEPTIMQ: Notifiquese al (los) interesado(s) y/o apoderado(s)
haciéndole(s) saber que el recurso de APELACION PRESENTADQ serd enviado al
superior jerarquico para los fines pertinentes,
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Dada en Bogota, D.C.

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

TSV —

FELIPE ARTURO LEMUS RAMOS
PROFESIONAL MASTER 8 CON FUNCIONES DE GNR
COLPENSIONES

JOHANNA RQCHA GONZALEZ
ANA JULIANA CASTELBLANCO GALVIS i
ANALISTA COLFENSIONES -

COL-VEJ-05-504,5

/05
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL
SECRETARIA

3
Rt

Santiago de Cali, 2 de agosto de 2016
OFICIO Nro. 2030-000-2016-00329-00

Doctora

AURORA MARTINEZ ARANGO

Calle 11 # 5 -54, oficina 303 Edificio Bancolombia
Correo: amartinezarango@gmait.com

Teléfono 390 8383 ext. 22102

Cafi - Valle

ASUNTO: ACCION DE TUTELA

ACCTE. : AURORA MARTINEZ ARANGO .

ACCDO.: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION '
. 3

)

De manera comedida me permito notificarle ia Sentencia No. 050 del 29 de julio de
2016, dictada dentro de la accién de la referencia por la Sala de Decision que preside
el Magistrado, Dr, CARLOS ALBERTO CARREfO RAGA, providencia medianite ia cual
se resolvio;

"“1- TUTELAR los derechos fundamentales a Ja Estabilidad Laboral Reforzada, minimo vital y
seguridad soclal de la sefiora AURORA MARTINEZ ARANGO, por las razones expuestas enla
parte motiva de esta providencia.

2. ORDENAR al PROCURADOR GENERAL DE LA NACION conspr;?arle a la sefiora AURORA
MARTINEZ ARANGO la calidad de servidora publica, permitiéndole una vez se realice el

nombramiento en carrera del cargo qus hoy ostenta, acceder por nombramiento en provisionalidad

hasta cuando cumpla los requisitos para la pension de vejez y sea incluida en nomina, en algino
de los 8 cargos que en la presente senfencia se han evidenciado hoy, existen en la Procuraduria
por ser inferior el nimero de aspirantes en esas especlalidades, quédando la acc:onada con las
facultades enunciadas en la convocaloria del concurso para gdelerminar Iz plaza en fla cual
corresponda efercer ese cargo a la accionante. 3 2

'

3, WOTIFICAR a las paries esta decision en !a forma establecrda en el amcufo 30 del Decreto
259 de 1997, ™

oo { ,i

Mpm

? PALACIO NACIONAL
Carrera 4 No. 12 - 04 Oficina 106 Fax 8825000 - Tel. 8813215
Email- ssigbeali@cendoj.ramajudicial.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL SISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA |ABORAL

SECRETARIA

Santiago de Cali, 2 de agosto de 2016
OFICIO Nro. 2030-000-2016-00329-00

Doctora

ANGELICA RADA PRADOC

Apoderada de [a sefiora Aurora Martinez Arango
Carrera § # 10 - 63, oficina 811, Edificio Colseguros

Correo: radaygiraldoabogados@gmail.com
Teléfono 397 80 41 - 315 639 7758 — 301 5431075 - 320 715 1988
Cali - Valle

ASUNTO:  ACCION DE TUTELA
.ACCTE. : AURORA MARTINEZ ARANGO
ACCDO.: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

De manera comedida me permito nofificarle la Sentencia No. 050 del 29 de julio de
2016, dictada dentro de la accién de la referencia por fa Sala de Degision que preside
el Magistrado, Dr. CARLOS ALBERTOQ CARRENO RAGA, providencia mediante la cual
se resalvié:

“1~ TUTELAR los derechos fundamentales a la Establiidad Lahoral Refarzada, minimo vital y
seguridad social de la seflora AURORA MARTINEZ ARANGO, por fas razones expugstas en la
parte motiva de esta providencia.

2. ORDENAR al PROCURADOR GENERAL DE LA NACGION conservarle a fa sefiora AURORA
MARTINEZ ARANGQ la calidad de servidora plblica, permitiéndole una vez se realice ef
nombramiento en carrera dej cargo que hoy ostenta, acceder por nombramiento en provisionalidad )
hasta cuando cumpla los requisitos para la pensién de vefez y sea incltida en némina, en alguno

de los 8 cargos que en la presente senfencia se han evidenciado hoy existen en la Procuraduria

por ser inferior el nimero de aspiranfes en esas especiafidades, quedando la accionada con las
facultades enunciadas en ja convocatoria del concurse para defsrminar la plaza en la cual ~
comresponda efercer ese cargo a la actionante. )

Mpm

PALACIO NACIONAL
Carrera 4 No. 12 - 04 Oflcina 106 Fax 8825000 — Tel. 8813215
Email- sslabcaii@cendoj.ramajudicial.gov.co
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDIGIAL DE CALI

SALA LABORAL
SECRETARIA

Santiago de Cali, 2 de agosio de 2016
OFICIO Nro. 2030-000-2016-00328-00

Doctor

ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO

Procurador General de la Nacién o quien haga sus veces

Correo: oficinajuridica@procuraduria.gov.co

Carrera §* No, 15 — 60, PBX: 5878750 Ext. 12502 :
Bogota D.C.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA
ACCTE. : AURORA MARTINEZ ARANGO
ACCDQ.: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

1

De manera comedida me permito notificarle 12 Sentencia No. 050 del 28 de julic de
2018, dictada dentro de la accién de ia referencia por la Sala de Decisién que preside
el Magistrado, Dr. CARLOS ALBERTO CARRENO RAGA, providencia mediante la cual
se resolvid:

“1- TUTELAR los derechos fundamentales a la Estabilidad Laboral Reforzada, minimo vital y
seguridad social de la sefiora AURORA MARTINEZ ARANGO, por las razones expuestas en la
parte motiva de esta providencia,

2. ORDENAR al PROCURADOR GENERAL DE LA NACION conservarle a Ja sefiora AURORA
MARTINEZ ARANGO fa calidad de servidora piiblica, permitiéndole una vez se realice el
nombramniento en carrera def cargo que hoy ostenta, acceder por nombramiento en provisionalidad
hasta cuando cumpla los requisitos para fa pansion de vejez y sea incluida en némina, en alguno
de los 8 cargos que en la presents senfencia se han evidenciada hoy existen en la Procuraduria
por ser inferior el nimero de aspirantes en esas especlalidades, quedando la accionada con las
facultades enunciadas en la convocaforia del concurse para determinar ia piaza en la cual
corresponda ejercer ese cargo a la accionants. ’

3. YOTIFICAR a las partes ¢sta declsion en Ja forma esfablecida en el articulo 30 def Decreto
259X de 1991,

Mpm

Carrera 4 Yo. 12 - 04 Oficina 106 Fax 8825000 —~ Te}, 8813215

\’ﬁ PALACIO NACIONAL
Ednall- sslabcali@cendoj.ramajudicial.gav.co
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA LABORAL

REF: TUTELA 12 INSTANCIA
AURORA MARTINEZ ARANGO
Vs.
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
Radicaciéon No. 76001-22-05-000-2016-0329-00

En Santiago de Cali, a los VEINTINUEVE (29) de JULIO DEL ANQO DOS MIL
DIECISEIS (2016), el suscritc Magistrado Ponente CARLOS ALBERTC CARRENO
RAGA, en asocio con los demas Magistrados integrantes de la Sala Primera de
Decision Laboral, proceden a dictar la correspondiente sentencie, no sin antes precisar
lo siguiente:

CONDUCTA VULNERADORA — SEGUN TUTELA

La posible vulneracion de su dereche a |a estabilidad faboral que se da por la
publicacion de ia lista de elegibles para proveer ef cargo que ostenta de Procuradora
19 Judicial [l sin tener en cuenta que es una persona pre pensionada quien esta dentro
de los3 afios para configurar el derecho pensional.

DERECHOS FUNDAMENTALES COMPROMETIDOS

Se invocan los derechos fundamentales a la Estabilidad Laboral Reforzada, minimo
vital, seguridad social.

ORDEN A DICTAR 7

Conforme al escrito de tutela, se quiere ordenar la suspension de la resolucion que
publicd la lista de elegibles para el cargo gue ostenta en provisionalidad y se le
reconozcea su calidad de pre pensionada, manteniéndola en el cargo que ocupa a la
fecha o en una plaza igual o superior.

SENTENCI|ANo. 050

. Santiago de Cali, 29 de Julio de 2016

Fundamentos de la Accidn:

La sefora AURORA MARTINEZ ARANGO a través de apoderado judicial
manifiesta que ingresd a laborar en la Procuraduria General de [a Nacidon desde el
22 de septiembre de 2010 en el cargo de Procuradora 19 Judicial 1l Administrativa
ante el Tribunal Contencioso.

o1




AURORA MARTINEZ ARANGO Vs PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
RadicacénNo 76001-22-05.000-2016-0323-00

Que dicho cargo por disposicién del Decreto 262 de 2000 se determind como
de libre nombramiento y remocidn, pero por sentencia de inexequibilidad (C-101-
2013) se determind que los cargos de Procurador Judicial 1 y 1t son de carrera
administrativa.

En enero del afio 2015 la accionada apertura concurso para dichos cargos,
encontrandose el mismo en la etapa de publicacion de las listas de elegibles, sin
hacer parte de ella la accionante por no haber acreditado el puntaje exigido en la
narma para ello.

De igual forma afirma que a la facha le faltan las semanas exigidas por la ley
100 de 1993 para adquiric el derecho pensional, estando dentro de los 3 afos
anteriores a la configuracion del derecho, por lo gue ha presentado tres derechos
de peticion a la accionada los dias 6/feb/15, el 2/feb/16 y e} 16/jun/18 donde solicitd
se le reconaciera la calidad de pre pensionado, todos ellos recibiendo respuesta
desfavarable.

GESTION PROCESAL

CONTESTACION DE LA TUTELA POR PARTE DEL PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACICON

Notificada la accionada (fl. 77 y 78), allega respuesta a la presente accion y a las
preguntas realizadas por la Sala como prueba de oficio (fl. 81) en la que manifiesta:

No es procedente la presente accidén por cuanio no se causa un perjuicic
irremediable a la actora, toda vez que no es una persona sin capacidades fisicas o
profesionales, como tampoco depende solamente del empleo de la procuraduria y
con su perfit profesional tiene muchas alternativas, al tiempo que cuenta con rentas
de capital que aparecen en sus declaraciones que le pueden representar ingresos.

Finalmente frente a la calidad de pre pensionada afirma que |a Corte Constituciona
en sentencia C-101 de 2013 ordend la apertura del concurso para la prowswn de
los cargos estipulados como de carrea administrativa, por io que en cumplimiento
luego de todos jos tramites se llevo a cabo el mismo, luego acceder a lo pretendido
por la accionante es desconocer la orden judicial.

Por su parte, de ia vinculacion a la pasiva realizada a los integrantes de la lista de
elegibles, a la fecha de {a presente providencia no se ha allegado respuesta alguna

de la Procuraduria de los accionados vinculados.

A efecto de resolver la presente accion, se tendran en cuenta las siguientes,

,‘/y?
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AURORA MARTINEZ ARANGD Vs PROCURADURIA GENERAL OE LA NAGION
Radicacdn Mo 76001-22-06-000-2016-0329-00

CONSIDERACIONES

El analisis constitucional del caso, conforme io ha especificado la Corte
Constitucional en las tutelas T- 186 de 2013" y T- 326 de 20142, exige plantear en
cada uno de los eventos en donde hay tensidn entre el derecho constitucional de
los pre pensionados y el también constitucional de aquellos gue han ganado el
concurso de méritos -léase derechos de carrera, con acceso'preferente al cargo-,
una solucion que no sacrifique en lo posible y de manera maxima ninguno de esos
dos derechos constitucionales, de ahi que recomiende ejercicios de racionatidad
para que de manera concomitante se pueda dar luz -a esios derechos

constitucionales en tensién, de ser ese |a posibilidad del caso.

De manera particular, por las constancias que aparecen en ¢l expediente (fl.
53) se sabe que para el concurso de Procurador Judicial Il Grade 3PJ-EC hay 94
emplecs en la dependencia dé Procuraduria delegada para la conciliacion
administrativa, y ademas, que fueron 239 personas seguin la lista confeccionada por
la procuraduria General de la Nacion, las que obtuvieron un puntaje total igual o
superior al 70%, es decir, que el ndmero de aspirantes al cargo, mas que duplica el
nimero de empleos ofertados, lo que ensefia de manera tajante que en este evento
si se preferencia a la reclamante, en todo caso se sacrificaria a cualquiera de los
239 que esperan ser nombrados en el cargo que aspiraron, sin qué en la presente
accién, en donde debe imperar una aplicacidn flexible de alguna de estos dos

' En otras palabras, el fundamento de la estabitidad laboral de Jos prepensionodos tiane arlgen constitucionaly, por ende, resulta aplicable
en cada uno de los escenarios en que enlren en tension los derechos al mintmoa vital y (z igualdag, frente a {a aplicacién de herramientas
juridicas gue lleven 3} retiro del cargo, entre ellas el concurso publico de méritos, coro se expllca enseguida.

A

Fsa interpretacion razonable implica, necesarlamente, que {a autondad debe incluir entre su analisis de [a regla fegal de ia carrera
administraliva, todas aquellas varlables relacionadas con la vigencia de los derechos fundamentales det aspirante v de quien ejerce el
cargo ea condicion de provisionalidad. Eslo con el Bn de evitar que una maximizacion de alguno de estos derechos permita llegar a
resultados manifiestamante injustos, entre ellos las que significan la grave afectacion de (as posiciones juridicas que la Constitucion
parantiza a los sujelos de espeadal proteccion.

?"Los servidores en provisicnalidad, tal como reiteradamente to ha expliesto esta Corporacion?, gozzn de una estabilidad relativa, ea [z
medida en que sdlo pueden serdesvinculados para proveer el cacgo que ocupan con una persopa de carrera, tal coma ocurrid en el caso
en estudio o par razones objetivas que deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacsh. En consecuencia, la tarminacion
de una vinculacién en provislonakdad porque la plaza respectiva debe ser provistz con una persona que gand el concurse, no desconoce
los derechos de esta clase de funclonarios, pues precisamente fa estabtlidad relativa gue st le ha reconocido @ quienes estdn vinculados
bajo esta modalidad, cede frante al mejor derecho gue tienen las personas que ganaran un concursa piblico de méritos,

(]

“[.) Sin embargo, la Fiscatia General de la Nacidn, pese a la discrecionalidad de la que gozaha, & tedia |z obligaclon de dar un trzto
preferenclal, como una medida de accidn afirmativa a: I) 1as madres y padres cabeza de familia; II} |as personas que estuban proximas @
pensionarse, enténdase a quienes para el 24 de noviambre de 2008 —fechz en que se expldlé el Acuerdo 007 de 2008~ Jes faltaren tres
afias o menos para cumplir las requisitos para obtener |a respectiva penston; y lil} las personas en situacién de discapacidad,

3.5. Entonces, pese a la potestad de desvincular a los funcionarios piblicos nombrados en provisianalidad en dn cargo de carrera, para no
vulnerar Jos derechas fundamentales de aquellas personas que estdn en condicidn de vulnerabilidad deben observarse unos requisitos
propios de la estabilldad refativa o intermedia de que son titulares, eatee ellos (i} [z adopcidn de medidas de accidn aflcmativa tendientes
a proteger efectivamente el especial contexto de las personas vinculadas en provisionalldad, y (i} la motivacldn del acto administrativo de
desvinculacion. En esla ocasién debe tenerse en Euenla, de un lado, que |3 sefora Ana Isabel Velasquez Asias fue desvinculada del cargo
de carrera en ef cual estaba nombrada en provisionalidad, para posesionar & quien se encontraba ocupando (3 segunda posicién en [z lista
de elegibles correspondiente al cargo Auxiliar Atea Salud, codigo 412, grado 04, No, 240274 de otro lade, quela geclonante es una persona
que goza de espscisl proteccidn por tener 1a calidad de prepensionada y ser madre cabeza de familia,
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derechos, se haya manifestado por la reclamante encontrarse en condiciones tales
que exijan su ineludible e impostergable proteccidn, bien sea por destruccion total
de vivienda, bienes y servicios, catastrofe natural'presente, etc., esto es porgque se
encuentra en condiciones que comprometan su vitalidad fisica, mental, su minimo
vital no cualificado, ef sustento o cercania a la indigencia, circunstancias que por si
mismas impongan preferencia, con sacrificio del otro valor, lo que impondria

preferenciar el derecho de ésta pre pensionada.

Lo anterior, se expiica, debe ser de una densidad tal que supere la mera
afectacion futura def minimo vital, considerada para los pre pensionados cuando se
quedan sin empleo y por més de 2 meses no reciben sus salarios, pues en este
evento, en la Sentencia SU 955 del 2000 se infiere por ese solo hecho la afectacion
al minimo vital, lo que es diferente a las condiciones actuales y presentes de a
reclamante. .

Pero es de ver, gue segun la misma informacion brindada por la Procuraduria
General de la Nacion en su pagina web® {resoluciones No 346, 348 y 349 del 8 de julio de
2018), hay casos en los cuales, dentro def concurso de méritos, propiciade para ésta
oportunidad, existen cargos similares dentro de esta convocatoria en donde el
numero de aspirantes es meno} al de los cargos ofertados, entre otros:

CARGO RESOLUCION ESPECIALIDAD No. CARGOS No. CONCURSANTES CARGOS
OFERTADOS EN LISTADE SOBRANTES
ELEG IQLES
N
Pracuradar Resolucion No. Delegada para (a 23 21 2
Judlicial I 343 del rastitucion de
08/07/2018 tierras
Procuradar Resalucion No, Delegada para 31 28 . 3
Judicial ll 348 del Asuntos
08/07/2016 Ambientales y
Agrarios
Procurador Resolucion No. Delegada para 14 11 3
Judicial 346 del asyntos del trahajo
08/07/2016 y [a seguridad
Social
TOTAL CARGOS 8
VACANTES DESPUES
DE APLICAR LISTA
ELEGIBLES

Realidad factica juridica que se cree posibilita en proteccion al derecho
constitucional de la reclamante AURORA MARTINEZ ARANGO, pre pensicnada,

¥ www concursoprocyradoresivdicinles.ore.co
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sin sacrificar los derechos de ninguna otra persona gue haya concursado € inscrito,
sefalando sus especialidades, conceder la proteccion constitucional anhetada.

Importa significar que la reclamante, ostenta el estatus de pre pensionada,
por cuanto a la fecha tiene 55 afios de edad (fl. 60) y 1.269,” semanas cotizadas
a abril de 2016 (fl. 62}, lo que la ubica dentro del grupo de las personas con
expectativa pensional dentro de los 3 afios siguientes, esto es, sin cumplir los 57
afios de edad que exige el art. 33 y 36 de la ley 100 de 1993, modificada por {a
ley 797 de 2003 ni las 7.300 semanas exigidas por la ley.

Asf las cosas, se ordenard a la Procuraduria General de |la Nacidn en
proteccion del derecho constitucional que ostenta la peticionaria, conservarle la
calidad de servidora publica, para tal efecto ie permitiré acceder a alguno de los 8
cargos ofertados a los cuales ninguno de los participantes inscritos aspiraron, pues
se repite, en estos casos el numero de cargos es superior a las personas que
ganaron el concurso, sin que hasta |a fecha se haya designado a persona alguna
para proveer esos cargos, similares al que efla hoy ostenta, quedando [a
Procuraduria con las facultades gue se anuncian en ia convocatoria del concurso,
vale decir, determinar la plaza en la cual corresponda ejercer ese cargo, siendo
éstas las mismas reglas de todos los que ganaron el concurso y optaron por sus

especialidades.

Por lo expuesto, la Sala de Decision Laborat del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cali, administrando justicia en nombre de la Republica de Colompia y

por autoridad de lay,

! RESUELVE

1. TUTELAR los derechos fundamentales a la Estabilidad Laboral Reforzada,
minima vital y seguridad social de la sefiora AURORA MARTINEZ ARANGQ,
por las razones expuestas en fa parte motiva de esta providencia.

2. ORDENAR al PROCURADOR GENERAL DE LA NACION conservarle a la
sefiora AURORA MARTINEZ ARANGQ la calidad de servidora ptblica,
permitiéndole una vez se realice el nombramiento en carrera del cargo que
hoy ostenta, acceder par nombramiento en provisionalidad hasta cuando
cumpla los requisitos para Ja pension de vejez y sea incluida en némina, en
alguno de los 8 cargos que en la presente sentencia se han eyidenciado hoy
existen en la Procuraduria por ser inferior el nimere de aspirantes en esas
especialidades, quedando la accionada con fas facultades enunciadas en la
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convocatoria del concurso para determinar la plaza en la cual corresponda
gjercer ese cargo a la accionante.

3. NOTIFICAR a las partes esta decision en la forma establecida en el articulo 30
del Decreto 2591 de 1991,

4. REMITIR la actuacion a la Corte Congtitacional para-sk-eventual revision, en
caso de no ser impugnada.

Natifiguese por ef medjo mas expedito y cimplase.

Los Magistrados, /

CARLOS AYBERTQ CARRENO RAGA
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AURA E‘l’ ¢ GOMEZ MBS BRI 0 LOVERA
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