Senores
JUZGADO DEL CIRCUITO- Reparto
E. S. D.

MERCY YALILE TRUJILLO, persona mayor de edad y de esta vecindad,
identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma; obrando
en nombre propio acudo a su despacho a solicitarle el amparo
constitucional establecido en el Art. 86 de la Constitucidn Politica
denominado ACCION DE TUTELA en contra de la E.S.E. HOSPITAL DEL
PERPETUO SOCORRQO del Municipio de Villavieja Huila y la Universidad
Nacional de Colombia, por violacién al derecho fundamental al Debido
Proceso, Derecho fundamental a la igualdad y demds conexos gque
resulten del andlisis del Despacho, con ocasidon de la via de hecho
configurada en las actuaciones que a continuaciéon se narraran, lo
anterior como mecanismo transitorio para  evitar un  peruicio
iremediable en contra de MERCY YALILE TRUJILLO.

COSIDERACIONES DE HECHOQ Y DE DERECHO

1. La E.S.E. HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRQO del Municipio de Villavieja
Huila inicio proceso d de seleccién para escogencia del Gerentfe d
través de la Universidad de Nacional de Colombia, |o anterior en
virtud alinciso 2° del articulo 72 de la Ley 1438 de 2011, el cual dispone
sobre la Eleccidn y evaluacion de Directores o Gerentes de Hospitales,
establece;

(...) La Junta Directiva conformara una terna con los concursantes que hayan obtenido las tres
mejores calificaciones en el proceso de seleccion adelantado. El nominador debera designar en el
cargo de gerente o director a quien haya alcanzado el més alto puntaje dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes a la finalizacion del proceso de eleccion. El resto de la terna operara
como un listado de elegibles, para que en el caso de no poder designarse el candidato con mayor
puntuacién, se continuara con el segundo y de no ser posible la designacion de este, con el tercero.

(--)

2. Es necesario precisar que la Junta directiva de la E.S.E. HOSPITAL DEL
PERPETUQ SOCORRO del Municipio de Villavieja Huila, a fravés de la
Convocatoria Publica N° 001 del 2016 hecha por medio de Ia
Universidad Nacional de Colombia para el concurso de méritos en el
proceso de seleccidn de Gerente de la ES.E. establecié como etapas
del procesos de seleccion, las siguientes etapas asf;

[.  Aviso de invitacion

Il.  Convocatoria y divulgacién

. Inscripcién

V. Verificacidn de requisitos minimos

V. Publicacion de lista de admitidos

VI.  Aplicaciéon de pruebas o pruebas de conocimientos o pruebas

sobre competencias o prueba de andlisis de antecedentes.

VIl. Publicacién de resultados



VIll.  Conformacidn de lista de elegibles
IX. Eleccion de terna
X. Nombramiento de Gerente.

3. Que para el caso en concreto y luego de la divulgacion,
convocatoria y posterior inscripcidén fui seleccionada en la lista de
admitidos.

4. Estando en trdmite el concurso de méritos para la escogencia del
gerente de la E.S.E. HOSPITAL DEL PERPETUO SCCORRQO del Municipio
de Villavieja, del Departamento del Huila y luego de haber ocurrido
la convocatoria abierta y haber llegado hasta la etapa de
publicacion de lista de admitidos, la Junta directiva de la ES.E.
HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO del Municipio de Villavieja Huila
suspende el proceso de seleccidn; suspensidn que ocurre luego de la
entrada en vigencia de la Ley 1797 de 2016 por medio de la cual se
establece la posibilidad por parte del Alcalde Municipal de efectuar
la escogencia del Gerente de la ES.E. sin el agotamiento de las
formalidades descritas en la Ley 1438 de 2011 y demds normas
concordantes, referida en numerales anteriores.

5. Sin embargo en necesario considerar que el Inciso 2° del articulo 20

de la Ley 1797 del 2016 dispone (...) Corresponder4 al Presidente de la Republica, a
los Gobernadores y a los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesién,
adelantar los_nombramientos requlados en el presente articulo, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y evaluacion

de la competencias que sefale el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica. (...)la
negrilla y subraya es nuestra.

6. Unido al numeral anterior se indique gue el inciso 2° del pardgrafo

Unico del articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 expresa (...) Los procesos de
concurso gue al momento de entrada en vigencia de la presente Ley, se encuentren en etapa de
convocatoria abierta o en cualgquiera de las etapas subsiguientes continuaran hasta su
culminacion y el nombramiento del Gerente o director recaera en e} integrante de la terna que
haya obtenido el primer lugar, el nominador debera proceder al nombramiento en los términos del
articulo 72 de la Ley 1438 de 2011. En el evento que el concurso culmine con la declaratoria de
desierto o no integre la terna, el nombramiento se efectuara en los términos sefiaiados en el primer

inciso del presente articulo. (...} la negrilla y subraya es nuestra.

CONCLUSIOINES

Antes de plantear las consideraciones de Hecho y de Derecho es
necesario contemplar que en la Sentencia T-118 del 16 de marzo de
1995. M.P. Dr. José Gregorio Herndndez Galindo Se define la Via de
Hecho como una trasgresion grave y protuberante de la normatividad.

(...) La via de hecho consiste en una transgresién protuberante y grave de la normatividad que
regia el proceso dentro del cual se profiri6 la providencia objeto de accién, a tal punto que, por
el desconocimiento flagrante del debido proceso o de otras garantias constitucionales, hayan
sido vulnerados materiaimente —por la providencia misma- los derechos fundamentales del
accicnante.



Esto significa que la via de hecho es en realidad el ejercicio arbitraric de la funcién judicial, en
términos tales que el fallador haya resuelto, no segun la ley —que, por tanto, ha sido francamente
violada— sino de acuerdo con sus personales designios. (...)

Y continUa afirmando;

(...) Asi las cosas, para que pueda llegarse a entender que, de manera excepcional, procede
la accion de tutela contra providencias judiciales —y con mayor razén contra sentencias que han
alcanzado el valor de la cosa juzgada—, es indispensable que se configure y acredite una
situacion verdaderamente extraordinaria, que implique no solamente el incumplimiento de una
norma juridica que el juez estaba obligado a aplicar sino una equivocacion de dimensicnes tan

graves que haya sido sustituido el ordenamiento juridico por la voluntad del fallador. (...).

Respecto del debido proceso administrativo, especificamente, la Corte
Constitucional ha senalado que:

“éste consiste en el respeto alas formas previamente definidas, en punto
de las actuaciones que se surtan en el dmbito administrativo,
salvaguardando en todas sus etapas los principios de contradiccion e
imparcialidad. (...} La aplicacién del derecho fundamental ai debido
proceso en toda clase de actuaciones judiciales y administrativas
constituye un desarrollo del fundamento filosofico del Estado de derecho
(Sentencias T- 120 de 1993, T- 1739 de 2000y T - 165 de 2001}. Por virtud
de ello, toda autoridad tiene sus competencias definidas dentro del
ordenamiento juridico y debe ejercer sus funciones con sujecion al
principio de legalidad, a fin de que los derechos e intereses de los
administrados cuenten con la garantia de defensa necesaria ante
eventuales actuaciones abusivas, realizadas por fuera de los mandatos
constitucionales, legales o reglamentarios vigentes”.

Por lo anterior se advierte;

1. Que con la suspension atrds anotada; la E.S.E. HOSPITAL DEL PERPETUO
SOCORRO del Municipio de Villavieja Huila, a través de su Junta
Directiva, emitié el dia 15 de julio del afo 2016 comunicado de
prensa, en el cual alega inconvenientes que pueden constifuirse en
un hecho cumplido, pues al afirmar por parte de la E.S.E. HOSPITAL DEL
PERPETUQ SOCORRO del Municipio de Villavieja Huila, gue no tuvo
vinculo contractual con ia Universidad Nacional de Colombia, no
estdn tomando en cuenta que la E.S.E. Hospital San francisco Javier,
si efectud a fravés de la mencionada Universidad, la Convocatoria
PUblica N° 001 dei 13 de Junio de 2016 y que como consecuencia de
elio se cumplieron las etapas de; Aviso de invitacién, Convocatoria 'y
divulgaciéon, Inscripcidn,  Verificacion  de  requisitos  minimos,
Publicacion de lista de admitidos.

Sin embargo vy sin importar los inconvenientes presentados en este
proceso confractual alegados por la ES.E; se anota la existencia de
un principio, el cual explica que no es dable alegar su propia culpay



mucho menos, el desconocimiento de la norma, pues nos
encontramos frente actuaciones en ejercicio de la funcién publica,
haciendo responsables a los funcionarics, por su accionar, sino
ademds, por sus omisiones, asi como o evidencia el comunicado de
prensa referido, constituyendo y evidenciando las vias de hecho en
las que han incurrido con su actuacion; el cual se anexa como
prueba.

. Por tal motivo es vdlido afirmar; que no existiendo motivos que

afecten de forma sustancial el proceso de escogencia, este proceso
debe confinuar hasta la escogencia del Gerente luego de la
conformacidén de la terna; y mucho menos pretender asumir por parte
de la Junta Directiva de la ES.E., que en virtud a la Ley 1797 del 2016,
el Alcalde Municipal pueda efectuar la escogencia del Gerente de
la ES.E., sin el agotamiento de las formalidades descritas en la Ley
1438 de 2011, pues como se indica en el inciso 2° del pardgrafo Unico

del articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 ...(...) Los procesos de concurso que al
momento de entrada en vigencia de la presente Ley, se encuentren en etapa de convocatoria abierta
0 en cualquiera de las etapas subsiguientes continuaran hasta su culminacién v el
nombramiento del Gerente o director recaera en el integrante de la terna que haya obtenido
el primer lugar, el nominador debera proceder al nombramiento en los términos del articulo 72 de

la Ley 1438 de 2011. (...}..

Ademds en la Ultima parte del inciso 2° del pardgrafo Unico del
articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 descrito en el numeral 6° de la
presente accion de tutela indica que la terminacién del concurso
deberd darse con la declaratoria de desierto y esto ocurre con la
presencia de un solo oferente, circunstancia que no se presentd en el
presente proceso de seleccidn; o gue no se integrare la terna, evento
que no se llegd pues ocurrid la suspensidn por parte del municipio.

Por lo atrds expuesto y considerado;

A. La actuacion desplegada por la Universidad Nacional de
Colombia como por la Junta Directiva de |la ESE HOSPITAL DEL
PERPETUO SOCORRO del Municipio de Villavieja del Departamento
del Hvuila, de suspender el proceso de seleccion, transgrede 1os
derechos fundamentales al debido proceso, a la Igualdad, al
sustraerse del cumplimiento de la convocatoria, como también
vulneran los principios de legalidad, buena fe y confianza legitima.

B. Ademds el examen de una violaciéon al derecho a la igualdad se
desarrolla mediante la identificacién de las semejanzas vy
diferencias juridicamente relevantes enfre dos personas, supuestos,
o situaciones de hecho. En el presente caso se vulnera mi derecho
a la igualdad respecto de todos los demds concursantes de las
otras convocatorias para proveer cargo de gerente de distintas ESE

del pafs, las cuales han seguido su transito normai.



DERECHO VIOLADO

De los hechos narrados se establece [a violacidn del DERECHO AL DEBIDO
PROCESO, DERECHO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD y demds conexos
con ocasidon de la via de hecho configurada en las acfuaciones atrds
descritas y configuradas con el acto de suspension del proceso de
seleccion y el posterior nombramiento del Gerente.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Aungue en el presente caso pudiera pensarse que existe ofra via judicial
para defender los derechos que aqui se alegan como vulnerados,
pensar en una accidon contenciosa administrativa con resultados
inmediatos que corrijan las actuaciones desplegadas, seria avocarme d
la imposibilidad absoluta de concluir el proceso de seleccion;
determinado en la convocatoria de la ES.E. HOSPITAL DEL PERPETUO
SOCORRO del Municipio de Villavieja del Departamento del Huila; pues
se trata de un periodo institucional de 4 anos {2016-2020), fiempo dentro
del cual ain no habria una sentencia en firme en la jurisdiccion
contencioso administrativa. Consumdndose un perjuicio iremediable en

mi conftra.

PETICIONES

PRIMERA: Respetuosamente solicito tutelar mis derechos fundamentales
al Debido Proceso y a la Igualdad.

SEGUNDA: Decretar la nulidad de ia Suspensiéon la Convocatoria No. 001
del 13 de Junic del afo 2016 de la ES.E. HOSPITAL DEL PERPETUO
SOCORRQO del Municipio de Villavieja del Departamento del Huila, para
proveer el cargo de Gerente.

TERCERA: Se ordene a los accionados que dentro del término de 48 horas
siguientes a la noftificacién del fallo de tutela, se reanude el proceso de
seleccién de gerente de la E.S.E. HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO del

Municipio de Villavieja Huila.



PRUEBAS
Respetuosamente solicito al sefor Juez decretar las siguientes pruebas:
Documentales Aportadas:
Convocatoria No. 001 del 13 de Junio del ario 2016.
Copia de la publicacién del listado de admitidos, en la cual me
encuentro como admitida.

s Aviso de suspension del proceso de seleccion.

e Respuesta al derecho de peticidon incoado.

COMPETENCIA

Segun el inciso 3° numeral 1° articulo 1 del decreto 1382 de 2000, el Juez
del circuito, es competente para conocer la tutela.

MANIFESTACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento afiimo que no he presentado otra
accidén de tutela por los mismos hechos y derechos materia de esta
accidn, segun el arficulo 37 del Decreio 2591 de 1991.

ANEXOS

Los documentos enunciados en el acdépite de las pruebas y CD con el
escrito de tutela para los traslados.

NOTIFICACIONES
Los accionados:
UNIVERSIDAD NACIONAL SE  COLOMBIA, COITeo: gersalu-

d_febog@unal.edu.co

ESE HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO, correo: esevillavieja@yahoo.es
Tel: 057 (8) 8797641 - 8797542



El accionante; solicito que las notificaciones sean realizadas a través del
correo electrénico mercyvdlile@hotmail.com a la direccidén calle 42 No
1¢-32 apto 101.

Respetuosamente, del senor Juez.

MERCY YALILE TRUIJILL
. C.C. 26.512.248 de Holpo - Huila
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CONVOCATORIA No. 01 de 2016

CONVOCATORIA PUBLICA CONCURSO DE MERITOS

La Junta de la E.S.E. HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA, primer nivel de complejidad de conformidad
con lo establecido en el articulo 28 de la ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011, el decreto 800 de 2008 del MPS, y la resolucion
DAFP 165 de 2008, Y a través de la Gerente AD HOC nombrada mediante Acuerdo No. 005 de 23 de Mayo 2016 expedido por
el alcalde Municipal y en usos de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas por el articulo 1° Y 8° de la
resolucion 165 de 18 de marzo de 2008, emanada de la Funcién Plblica, en concordancia con el articulo 2° y 5 ° del Decreto
800 de marzo 14 de 2008,

CONSIDERANDO

1. Que segln con los Estatutos de la Empresa Social del Estado HOSPITAL DEL PERPETUQ SOCORRO DE
VILLAVIEJA, emanados por la Junta Directiva y establecidos legalmente mediante el numeral 17 del articuto 11 del
Decreto 1876 de 1994, el articulo 28 de la Ley 1122 de 2007, el articulo 1 del Decreto 800 de 2008, el articulo 12 del
Decreto 2993 de 2011, ¢l articulo 72 de la y 1438 de 2011, donde se sefiala come funcidn de la Junta Direcfiva la de
delegar en el Gerente la realizacion del proceso de seleccion de ia universidad debidamente acreditada en Colombia,
para que ésta realice el concurso de méritos para proveer el cargo de gerente de la Empresa Social de| Estado
HOSPITAL DEL PERPETUC SOCORRQ DE VILLAVIEJA.

2. Que en el acta No. 06 de abril 28 del 2016 DE EVALUACION TECNICA Y FINANCIERA DE PROPUESTA PARA LA
SELECCION DE UNIVERSIDAD QUE ADELANTARA EL PROCESO DE SELECCION DE GERENTE PARA LA ES.E.
HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA, los miembros de la Junta Directiva de la E.S.E.
HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA, una vez evaluada la propuesta enviada por la Universidad
Nacional de Colombia y que cumplié con los requisitos establecidos por la institucién, ASIGNA A LA gerente AD HOC
celebrar contrato con dicha Universidad para a seleccion de personal que ocupara el cargo de gerente de la E.S.E.
HOSPITAL DEL PERPETUOQ SOCORRO DE VILLAVIEJA.

PARA ELLO INVITA

A todos(as} los profesionales interesados, que cumplan con los requisitos aqui sefialados, para que participen en el concurso de
méritos publico y abierto que tiene por objeto organizar la lista de elegibles con los aspirantes més idoneos para la designacion
del Empresa Social del Estado ESE HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA dentro de los siguientes
PARAMETROS:

ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso abierto de méritos para la seleccion de Gerente de Empresa Social del Estado
lendrd las siguientes fases:

+ Aviso de invitacion.

« Convocatoria y divulgacion

= Inscripciones.

» Verificacion de requisitos minimos

+ Publicacién de lista de admitidos y no admitidos

» Aplicacion de pruebas o prueba de conocimientos o prueba sobre competencias o prueba de analisis de antecedentes
» Publicacion de resultados

« Conformacién de la fista de elegibles.

« Eleccion de terna.

« Nombramiento de Gerente,

“SERVIMOS CCN CALIDAD ”
Carrera 3*No. 3-17 Telefax 8 797641 — 8 797542 E-mail ESEVILLAVIEIA@YAHQO.ES1
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Las pruebas de conocimientos y competencias se aplicaran en un mismo dia. La prueba de competencias. En numerales
posteriores de la presente convocatoria se desarrollara cada una de las etapas previstas, incluyendo las reclamaciones
procedentes y el término para presentarlas en cada caso.

PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la convocatoria estaran sujetas a los principios de
merito, libre concurrencia e igualdad, publicidad, transparencia, especializacion de los brganos técnicos encargados de ejecultar
los procesos de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y vaiidez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

FINANCIACION DEL CONCURSO ABIERTO DEMERITOS. Sera asumido en su fotalidad por la E.S.E, HOSPITAL DEL
PERPETUG SOCORRO DE VILLAVIEJA. El aspirante no asume ninglin costo por inscripcién en el presente concurso, no
obstante, debera asumir los costos de desplazamiento de las pruebas escritas y/o entrevista y demés gastos necesarios.

DEL EMPLEQ CONVOCADO. OFERTA PUBLICA. E! empleo que se convoca mediante este concurso abierto de méritos del
municipio de VILLAVIEJA - HUILA es como sigue:

DENOMINACION Gerente E.S.E. HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO
DE VILLAVIEJA

CODIGO 085 (cero, ocho, cinco)

GRADO 01 {cero, uno)

SALARIO $3.302.058.00

SEDE DE TRABAJO E.S.E. municipio de Villavieja - Huila

TIPO DE VINCULACION Pot periodo legal de cuatro afios

NUMERO DE VACANTES 1 { uno)

REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 785 de 2005 y conforme a la naturaleza y
nivel de complejidad de la entidad, para ser Gerente de la E.S.E. HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA se
requiere;

ESTUDIOS: Titulo profesional en el drea de la salud.

EXPERIENCIA: -Experiencia profesional de un (1) afio en el sector salud.

DESCRIPCION GENERAL CONCURSO DE MERITOS PARA ELECCION DE GERENTE
DE LA E.S.E. HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO DEL MUNICIPIO DE VILLAVIEJA
- HUILA

1.FECHA DE LA | Deltrece (13) al veinticuatro (24} de Junio del dos mil dieciséis (2016)
CONVOCATORIA

2.DENOMINACION  DEL | Gerente Empresa Social del Estado | Nivel de Complejidad, Codigo 085. Dependencia:
CARGO A PROVEER Gerencia, Dependencia Jerarguica: Junta Directiva,

3.UBICACION: La Empresa Sccial del Estado E.S.E. HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO esta
ubicada en Departamento del Huila y tiene sede_en el Municipio de Villavieja.

4.ASIGNACION  BASICA | El cargo de Gerente ESE Empresa Secial del Estado ESE HOSPITAL DEL PERPETUO

MENSUAL: SOCORRO DE VILLAVIEJA y tiene una asignacion mensual de $3.302.058.00 m/cte.
5.PERIODO DEL CARGO | Dando cumplimiento a la Ley 1122 de Enero de 2007, el cargo a proveer en el presente
A PROVEER: Concursc de Meéritos, contemplara una vinculacion con la ESE, con un periodo

institucional de cuatro (4) afos.

“SERVIMOS CON CALIDAD”
Carrera 3*No. 3-17Telefax 8§ 797641 — § 797542 E-mail ESEVIIIAVIEJA@YAHOO.ES2
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6.REQUISITOS DEL

ACORDE CON EL MANUAL DE FUNCIONES APROBADO

CARGO: Los estipulados en &l manual de funciones Estos son:
Titulo Profesional en el Area de la Salud, y un (1) afo de experiencia profesional en el
sector salud. Requisitos establecidos por el decreto 785 de 2005.
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:
1. Metodologla de investigacion y disefio de proyectos.
2. Politicas y normas plblicas en administracion de personal.
3. Estudios en Gerencia en Salud y calidad de los servicios.
4. Normas sobre Contratacion administrativa en entidades del estado, en especial las
gue rigen a las Empresas Sociales del Estado.
5. Planeacion Institucional,
6. Normas y politicas que rigen el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
7. Conocimientos basicos contables, financieros y presupuestales, de las entidades del
estado.
8. Conocimientos basicos en Informatica basica e internet,
9. _ Atencion Prehospitalaria y Hospitalaria en caso de Emergencias y desastres.
7.FUNCIONES DEL | Segin los estipulados en el manual de funciones.
CARGO:

1. Dirigir la E.S.E. manteniendo la homogeneidad de los procedimientos e intereses en
torne a la misién, vision y objetivos de la misma.

2. Realizar la gestion necesaria para iograr el desarrollo de la E.S.E., de acuerdo con los
planes y programas establecidos, teniendo en cuenta el perfi epidemioldgico del 4rea de
influencia, las caracteristicas del entorno y fas condiciones internas de la E.S.E.

3. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion, dentro de una
concepcion participativa de la gestién.

4. Proponer a la Junta Direcliva los grupos funcionales al interior de la E.S.E., que
considere convenientes, de conformidad con la estructura orgénica aprobada por el
Consejo Municipal, de tal manera que garantice Ia integracion vertical de finalidades y
una adecuada coordinacion horizontal, acogiendo principios de organizacion, economia,
efectividad, flexibilidad y funcionalidad.

5. Ser nominador y ordenador del gasto de la E.S.E. de acuerdo con las facultades
concedidas por la Ley y los reglamentos.

6. Representar a la E.S.E. judicial y extrajudicialmente.

7. Velar por el cumplimiento de tas Leyes y Reglamentos que rigen la E.S.E.

8. Presentar los proyectos de acuerdo, a tfravés de los cuales se decidan situaciones de
la E.S.E. que deban ser tramitadas, adoptadas y aprobados por la Junta Directiva.

9. Celebrar y suscribir los coniratos de la E.S.E.

10.  Rendir los informes que le sean solicitados por la Junta Directiva y demas
autoridades competentes.

1. Desarrollar iniciativas de salud que respondan a la realidad cultural de Ia region.

12. Participar en el disefio, elaboracion y ejecucion del Plan Local de Salud, de los
programas de Prevencion y Promocion y de los proyectos especiales y adecuar el trabajo
institucicnal a dichas orientaciones.

13. Liderar la planeacitn, organizacion y ejecucion de las actividades desamolladas por
la ES.E., con la finalidad de aplicar las normas que regulan el Sistema Nacional de
Seguridad Social en Salud.

14. _Velar por la utilizacidn eficiente de los recursos humanos, técnicos, fisicos y

“SERVIMOS CON CALIDAD"
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financieros de la E.S.E., y por el cumplimiento de metas Yy programas aprobades por la
Junta Directiva.

15. Promover la adaptacion y adopcion de las normas técnicas y modelos orientados a
mejorar la calidad y la eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar por la
validez cientifica y técnica de los procedimientos uilizados en el diagnéstico y
tratamiento.

16. Presentar para la aprobacién de la Junta Directiva el Plan de Desamollo Institucional,
et Plan Anual de Accién y Operativo de la E.S.E., y el proyecto de presupuesto respectivo
y el PAC de acuerdo con [a Ley organica de presupuesto y las normas reglamentarias.

17. Presentar para la aprobacion de la Junta Directiva el proyecto de Planta de Personal,
el manual de funciones y el manual de procesos y procedimientos de la E.S.E. y las
reformas necesarias para su adecuado funcionamiento, para su posterior adopcion,

18, Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con las normas
de administracion de personal que rigen para las diferentes categorias de empleos, en
comun acuerdo con la Junta Directiva de la E.S.E. y con su visto bueno,

19. Adaptar la E.S.E. a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el marco
de [a Ley de Seguridad Social en Salud, garantizando la eficiencia social y econémica de
|a enticad, asi como la competitividad de la institucign.

20. Liderar la organizacion del sistema contable y los centros de costos de los servicios y
propender por la eficiente utilizacion del recurso financiero.

21. Adoptar el sistema de contabilidad plblica, asi como los demas sistemas de
infurmacion a que se encuentra obligada la E.S.E., siempre y cuando existan los recursos
presupuestales para el efecto.

22. Adoptar el Sistema de Control Interno y la funcion independiente de Auditoria Interna
que trata la Ley 87 de 1993 y demds normas que la modifiquen o complementen.

23. Participar en el establecimiento de sistemas de acreditacion hospitalaria de auditoria
en salud y control interno, que propicien la garantia de la calidad en la prestacion del
servicio.

24, Liderar la organizacion de sistema de referencia y contraeferencia de pacientes de
conformidad con las disposiciones de la Direccion Seccional de Salud y las
caracteristicas de las Entidades Promotoras de Salud, y contribuir a la organizacion de
las redes de servicios de la region.

25, Liderar el disefio y puesta en marcha de un sistema de informacién que soporte Ia
gestion de la E.S.E., en sus procesos técnicos y administrativos.

26. Fomentar el frabaje en equipo, con un enfoque interdisciplinario y promover la
coordinacion intra e intersectorial.

27. Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las condiciones
laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional, el nivel de capacitacion y
entrenamiento y en especial ejecutar un plan de educacion continua para todos los
funcionarios de la E.S.E.

28, Disefiar modelos y metodologia para estimular y garantizar la participacién ciudadana
¥ prapender por la eficiencia de las actividades extramurales en las acciones tendientes a
lograr las metas en salud y el mejoramiento en salud y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién, .

29. Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad que permitan evaluar la
satisfaccion de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefiar en consecuencia
politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo del servicios.

“SERVIMOS CON CALIDAD”
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30. Propiciar y desarrollar investigaciones cientificas y tecnologicas con el fin de
establecer las causas y soluciones a los problemas de salud en su &rea de influencia.

31. Adelantar actividades de transferencia y tecnologia y promover la realizacion de
programas academicos, técnicos y de promocion del personal con el fin de contribuir al
desarollo del recurso humano de la E.S.E.

32. Participar y contribuir al desarrollo del sistema de red de urgencias en su &rea de
influencia.

33. Promocionar el concepto de gestion de calidad que implique contar con estrategias
coherentes de desarrolfo organizacional.

34. Las demas que le sean asignadas por norma legal, los reglamentos o autoridades
competentes.

8. INSCRIPCIONES:

Del veintisiste (27) de junio al primero (1) de julio de dos mil dieciséis (2016).

La inscripcion se realizara mediante el diligenciamiento del formulario (nico de inscripcion
que se encontrara disponible en la pagina Web del concurso
www.gerenteseunal2016.esy.es link Inscripciones / formatos: anexando los documentos
que acrediten la formacion académica y la experiencia relacionada del aspirante, segin
Resolucion 165 de 2008 y demas documentos legales necesarios,

9. DOCUMENTOS A
PRESENTAR EN EL
MOMENTO DE LA
INSCRIPCION

«  Formulario Unico de Inscripcion en original.
» Fotocopia del documentos de identificacion legibles.
*  Documentos que acrediten formacion académica legible.
¢ Documentos que acrediten la experiencia laboral relacionada en el formulario
de inscripcion legible.
»  Todos los documentos deben estar en formato PDF, escaneado (no fotogramas
y legibles) sin superar la capacidad maxima que indica el sistema,
Los documentos que acrediten formacian académica y experiencia laboral, para efectos
de ser considerados en el proceso verificacién de requisitos del cargo y de analisis de
antecedentes deberan cumplir con las siguientes exigencias:

10. HOJA DE VIDA Y
ANTECEDENTES

La valoracion de antecedentes de los aspirantes en cuanto a estudios y experiencia que
sobrepasen fos requisitos del empleo, oforgara veinte por ciento (20%) de fa totalidad de!
proceso y en ningtin caso tendra cardcter eliminatorio. Se privilegiara la experiencia en el
sistema de seguridad social en salud (Resolucion 165 de 2008, Art. 5).

1. Formacion Académica.

Educacién Superior (Pregrado y Postgrado). Esta se acreditara mediante la presentacion
de copia o fotocopia del diploma y el Acta de Grado correspondiente a cada diploma, de
titulos otorgados por las instituciones de educacion superior correspondiente y la tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segin el caso, expedidos por las entidades
debidamente atrtorizadas para ello. Deberan contener como minimo:

1. Nombre o razén sacial de la entidad

2. Nombre y contenido del pregrado o posgrado correspandiente

3. Fecha de realizacion del acto de grado y acta de la misma

2. Experiencia Laboral

La experiencia se acreditara mediante la presentacién de constancias escritas las cuales
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Debe ser expedida por una entidad 0 empresa

2. Nombre o razdn social de la entidad 0 empresa que la expide.

“SERVIMOS CON CALIDAD"
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3. Tiempo de servicio - Fecha de ingresa v retiro

4. Relacién de las funciones desempefiadas en ejercicio del cargo certificado.

5. Si el aspirante laboré en una entidad que a la fecha de la inscripcion se encuentra
liquidada o disuelta, la experiencia deberd ser acreditada mediante una declaracion
juramentada de éste.

6. Cuando el aspirante haya laborado independientemente la experiencia podrd
acreditarse mediante una declaracién juramentada de éste.

3. Carta de Presentacion,

Los aspirantes deberan manifestarse en una carta de presentacion de su aspiracién al
cargo de Gerente y que realizaran la presentacion de las pruebas en la ciudad de Bogota
en las fechas y sitios acordadas por la Universidad Nacional de Colombia, ademas de
que no se encuentran inhabilitados para participar en el proceso.

NOTA 1. En el evento de faltar uno o algunos de los requisitos que deben contener las
certificaciones de Formacion Académica o las constancias de Experiencia Laboral, los
aspirantes contaran con dos (2) dias habiles, a partir de la publicacion respectiva para
subsanar el documento. Debera hacerlo directamente en la sede Bogota de la
Universidad Nacional de Colombia, Facultad de Medicina. Instituto de Salud Piblica,
Ciudad Universitaria Calle 44 No. 45-67 Bogota D.C. en el horario de 8 am a 5 pm. De no
hacerlo dentro de este termino se mantendré la evaluacion publicada en ese aspecto.
NOTA 2. Ningin aspirante podrd entregar y/o radicar documento adicional a los
presentados al momento de Ia inscripcion, salvo cuando se trate de subsanar algin
documento ya aportade como resultado de las publicaciones efectuadas por la
Universidad Nacienal de Colombia.

NOTA 3.: El aspirante en la referencia de su escrito de reclamacion debera indicar con
precision et nombre del procesa en el cual participa.

1.

PORCENTAJES DE
CALIFICACION

Prueba Rango de | % Ponderacion | Caracter de la prueba
calificacion
CONQCIMIENTOS 0a100 60% ELIMINATORIA*

COMPETENCIAS 0a 100 20% CLASIFICATORIA

ANTECEDENTES 0at00 20% CLASIFICATORIA

12,

PRUEBAS

La realizacion de las pruebas de conocimientos y Aptitudes se hara en la ciudad de
Bogota en la facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Colombia ef dia 23 de
Julio del 2016 a las ocho (8) de la mafiana, verificar citaciones que se hagan a los
participantes admitidos en la pagina web. www.gerenteseunal2016.esy.es

Estas pruebas seran presentadas Unicamente por las personas que hubieren sido
admitidas en el proceso de acuerde con la publicacién de la lista definitiva de admitidos y
no admitidos al proceso.

Las pruebas se valoraran en una escala de 0 a 100 puntos, cuyos resultados se
ponderaran de acuerdo con el peso que se determina a continuagion.

13.

PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS

ESTRUCTURA DE LA PRUEBA BE CONOCIMIENTOS

Esta prueba estd orientada a evaluar a los aspirantes en cuanto a los conecimientos
normativos y técnicos relacionados con el cumplimiento de los objetivos de la E.S.E. y de
fas funclones del cargo de Gerente, especialmente se evallan los relacionados con el
Sistema de Seguridad en Salud, ! mansjo gerencial hospitalario y las normas de la
administracion pablica relacionadas con el cargo.
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{Resolucion 165 de 2008, Art. 5). 70 puntos, efiminatori,

14,

PRUEBA DE
COMPETENCIAS Y
APTITUDES

ESTRUCTURA DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS Y APTiTUDES

Esta prueba se aplicara por escrito en forma digital busca evaluar factores tales como
orientacion a resultados, orientacion al usuario y al ciudadano, fransparencia,
compromiso con la organizacién, liderazgo, planeacion, toma de decisiones, direccion ¥
desarrolo de personal y conocimiento del entorno. Se define dentro de tres ambitos:
Relacion interna Institucional, Relacion con la comunidad especialmente los usuarios de
5uS servicios y Relacion interinstitucional y coordinacion intersectorial,

Las pruebas de aptitudes estaran encaminadas a evaluar los factores: Orientacion a
resultados, Orientacion al usuario y al ciudadano, Transparencia, Compromiso con la
organizacion, Liderazgo, Planeacion, Toma de decisiones, Direccion y desarrolio de
personal y Conocimiento def entorno (Resolucion 165 de 2008, Ari. 5).

18.

PUBLICACION LISTA
DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS AL
PROCESO

La Universidad Nacional de Colombia, Facultad de Medicina, Instituto de Salud Piblica,
publicaré la lista de los aspirantes admitidos y no admitidos al proceso, una vez realizada
la verificacion de requisitos del cargo por parte de la misma Universidad en la pagina web
- www.gerenteseunal2016.esy.es en fechas segun cronograma anexo.

Asi mismo, se publicara un listado en un lugar de acceso al pliblico de la Sede de la
Empresa Social del Estado. Esta publicacion se mantendré por el término de dos dias
hébiles siguientes al de la publicacion.

16.

PUBLICACIONES DE
RESULTADOS

Todos los resultados parciales y definitivos se publicaran en la  web,
www.gerenteseunal2016.esy.es y en cartelera de la empresa social el estado ubicada
en la sede principal

17.

RECEPCION DE
RECLAMACIONES Y
RESPUESTA A LAS
MISMAS,

Durante los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién de cada resultado, segin lo
establecido en el cronograma dei procesc. Toda reclamacion presentada después de
eslos tiempos se considerara extemporanea y serd rechazada de plano.

Con relacion a la valoracion de antecedentes, (nicamente se aceptaran las que tenga
refacidn con los no admitidos, siempre y cuando sean presentadas por escrito y hasta dos
(2) dias habiles siguientes a la publicacién de lista de admitidos y no admitidos, en el
horario habitual y que se refieran a fos documentos aportados en el momento de la
inscripcion,

Las reclamaciones deberan presentarse por escrito, ya sea en forma personal
radicandolas en la Facultad de MEDICINA de la Universidad Nacional de Colombia,
Instituto de Salud Piblica, en la Calle 44 No. 45-67, o enviandolas por coireo electronico
a la direccidn gersaiud_febog@unal.edu.co

18.

ENTIDAD
CONTRATADA PARA
REALIZAR EL
PRESENTE

CONCURSO DE
MERITOS

Ha sido seleccionada por la Junta Directiva de la de la Empresa Social Del Estado
HOSFITAL DEL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA para adelantar todo el
Concurso de Méritos, tendiente a Seleccionar los Candidatos mas ldoneos para el Cargo
de Gerente de Ja ESE, fa Universidad Nacional de Colombia. Esta entidad se
encuentra Reconocida y Acreditada por el Departamento Administrativo de la Funcign
Piblica y la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucion No.
201610000113085 de 13 de Abril dei 2016
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CRONOGRAMA GRUPO DOS

CRONOGRAMA PROCESO DE SELECCION DE GERENTES DE EMPRESAS SOCIALES DEL

ESTADQ 2016-2019

Grupo 2
ACTIVIDAD Grupo 1 RESPONSABLE
Firma de convenio o contrato con gerente de la E.S.E. (lugar 10 de junio GERENTE AD-HOC
Facultad de Medicina Universidad nacional de Colombia) remitir ESE- DECANO
previamente (3 dias previas a firma) contrato, CDP y autorizacion FACULTAD DE
de la junta para celebrar contrato y oficio de adjudicacion. MEDICINA
Convocatoria de aspirantes interesados en participar en el mismo | 13-24 de junio JUNTA DIRECTIVA
publicacion en web por ISP y publicacion en medio escrito,
carteleras y difusion por parte de la ESE.
Las inscripciones se realizaran en la pagina web Del 27 de junic al | ASPIRANTES
hitp:f/gerenteseunal2016.esy.es habilitada para tal fin. 01 de julio. hasta
las 18:00 horas de
Colombia
Verificacion de requisitos minimos 5al 7 de julio INSTITUTO DE SALUD
PUBLICA
Publicacién de admitidos y no admitidos en la web 8 de julio INSTITUTO DE SALUD
| hitp://gerenteseunal2016.esy.es PUBLICA
Observaciones y reclamaciones a admitidos y no admitidos 11y 12 de julio INSTITUTO DE SALUD
PUBLICA
Respuesta a reclamaciones 15 de julio INSTITUTC DE SALUD
PUBLICA
Publicacion definitiva de admitidos y no admitidos en 16 de julio INSTITUTO DE SALUD
http://gerenteseunal2016.esy.es PUBLICA
Citacion a pruebas en http://gerenteseunal2016.esy.es 16 de julio INSTITUTO DE SALUD
PUBLICA
Aplicacion de pruebas, conocimiento, aptitudes. 23 de julio INSTITUTO DE SALUD
LUGAR: CIUDAD UNIVERSITARIA- BOGOTA D.C FACULATD DE | (sabado), en PUBLICA
MEDICINA horas de Ia
mafiana
Valoracién de antecedentes 28 de julio iINSTITUTO DE SALUD
PUBLICA
Publicacién de resultados de pruebas y andlisis de antecedentes 29 de julio INSTITUTO DE SALUD
PUBLICA
Observaciones y reclamaciones por aspirantes 1y 2 de agosto INSTITUTO DE SALUD
PUBLICA
Respuesta a reclamaciones mediante correo electronico o 5 de agosto INSTITUTO DE SALUD
publicacion en web http://gerenteseunal2016.esy es PUBLICA
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Publicacion de resultados de finalistas en orden alfabético con 8 de agosto INSTITUTO DE SALUD
puntaje superior a 70 puntos/ 100 PUBLICA
en http://gerenteseunal2016.esy.es

LPJ do (%OAEQJT

Presidente de Ia junta Directiva
Empresa Social del Estado E.S.E. HOSPITAL DEL PERPETUQ SOCORRO DE VILLAVIEJA

“SERVIMOS CON CALIDAD”
Carrera 3" No. 3-17Telefax 8 797641 — 8 797542 E-mail ESEVILLAVIEJA@YAHOO.ESS
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2/0/2016 derecho de peticion - mercy yalile trujillo ’ ?

derecho de peticion

mercy yalile trujillo

jue 11/08/2016 11:17 a.m.

Paragersalud_febog@unal.edu.co <gersalud_febog®unal.edu.cos;

& 1archivo adjunto (72 KB)

mercy .pdf;

buenos dias

envio derecho de peticion para que por favor den informacién sobre el proceso de la ese de villavieja

.cias

MERCY YALILE TRUNILLO

hitps:#outloak.live.com/owal ?viewmodel=ReadM essageltem &liem ID=AQMKAD AwAT YOMDABLTKSAD YOLWMyM TYIMDACLTAW CGBGAAAD ss96K8clUUO.. . 11



~ Neiva, 11 de agosto de 2016

Sefiores

FACULTAD DE MEDICINA

INSTITUTO DE SALUD PUBLICA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Santa Fe de Bogota DC

Asunto: Solicitud de aclaracién del estado actual del proceso de seleccién de gerente
para LA ESE DEL PERPETUO SOCORRO de| municipio de Villavieja Huila. (art. 23 CPC)

Cordial saludo

Conforme al asunto la suscrita MERCY YALILE TRUJILLO identificada con Cédula de
Ciudadanfa No. 26.512.248 de Hobo Huila solicito respetuosamente se me explique ios
motivo o razones por los cuales fuera suspendido el proceso de seleccion de gerente para
LA ESE DEL PERPETUO SOCORRO del municipio de villavieja Huila, a escasos ocho (8)
dfas previos a la fecha de la aplicacién de la prueba de conocimientos, competencias y
evaluacion de antecedentes.

Lo anterior aclarando que el cronograma propuesto por ustedes, habla agotado las fases
de convocatoria abierta, inscripcién de aspirantes y listado de admitidos, de la cual hago
parte y por lo mismo tengo derechos adquiridos para participar en el coneurso.

Por ofra parte, se sobre entiende que para la publicacion y desarrollo del todo el proceso
en general, se deben haber finiquitado todo Io relacionado para la legalizacién del
contrato, y aun asf, desde el 15 de julio de 2016 que se informo por parte de usledes la
suspension del concurso, ya transcurridos 20 dias de dicha suspensién no se ha
reanudado el concurso de merito, También es de resaltar la proximidad de la suspensién
del concurso con la expedicién de la ley 1797 del 13 de julio de 2016, generando algtin
tipo de dudas sobre todo, por lo avanzado del concurso.

Para finalizar el Ministerio de Salud y la Proteccién Social, la Procuraduria General de Ia
Nacion y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica emiten fa circular 009 del
25 de julio de 2016 donde resalta que los concurso que estuvieran en desarrollo en
cualquiera de la etapas deben ser terminados, por tanto solicitamos se nos indique
igualmente el estado actual de dicho proceso y la continuidad inmediata def mismo,

Para la respuesta pueden dirigirse  al ‘siguiente  correo electrénico,
mercyyalile@hotmail.com

Sin otro en particular y agradeciendo su informacion y colaboracion

z0



CC Procuraduria General de la Nacién
Superintendencia Nacional de Salud
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Bogota, diccisiete {17} de Agosto de Dos mil Diecisdis (2018).

Sefiora L19p- 140161
MERCY YALILE TRUJILLO
Cotrag slecirdnico

mergyyaiiigdnedmatl com

ASUNTO: RESPUESTA A PETICION DE FECHA Once de Agosto {11) de agosto de
DOSMIL DIECISEIS (2016).

Cordial Saludo.

Por medio de la presente nos parmitimos  atender en forma cportuna v de fondo su peticion de fecha
del asunto. dirigida 2l Instituto de Salud Plblice- Facultad de Medwina de Ia Universidad Nacional d2
Colombia, remitida a esta dependencia mediante correo electronico para su adecuada framite y
respuesta.

Ante lo esbozado por usted respecio del concurse donde expong "Se me expligue Jos motivos por los
cuales fue suspendido el procesa de seleccion de gerentes para la ESE del Perpstuc Soccorro del
Municipio de Villa Vieja Huila a sscasos 8 dias previos a la prueba de coenocimientos, competencias ¥
evaluacion de anlecedentes(.. ) SIC frente al caso, nos permitimos sefalar las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS PREVIAS:

De conformidad con el articulo 28 de fa Ley 1122 de 2007 iz eleccion de los Geientes de las Fmpresas
Sociales del Estado esta 2 cargo ¢e la Junta Directiva de la respectiva ESE. la cua! debe realizar e
respective concurse de méritos.

Ef Decreto 800 de 2008, por medio del cual se reglamenta parciaimente el articulo 28 de la Ley 1122
de 2007 indica gue las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Fstado determinaran los
parametros necesarios para la reslizacidn det concurse de méritos plblico v abierto, el cual debera
adelantarse por la respectiva entidad | a través de Universidades o instituciones de ecucacion superior
publicas n privadas ¢ estas asaciadas con entidades especializadas en procesos de seleccion de
personal para cargos de alta gerencia que se encusntran debidamente acreditadas por ia Comision
Nacional del Servicio Civil La eleccidn de la Universidad o institucion de educacidn superior est2 a
cargo exclusivamente de 1a Junta Directiva de la ESE, bajo criterios de seleccion cbjetiva, demostrar
competencia tecnica, capacidad logistica y contar con profesionates con concaimientos espacificos en
seguridac social en salud, fos cuales soh cumpldos a cabalidad por la Universidad Nacicnat de
Colombia.

La Universidad recibid acreditacion por parte de Iz Comision Nacwonal del Servicio Civil como
institucion idénea para el dasarrolio de los concursos y procesos de seleccion para proveer emplens
publicos, mediante Resolucion No 20161000013085 de fecha treca {13) de anril de dos mil dieciséis
{2018).

. CONSIDERAGIONES RESPECTO DE EJECUCION DEL CONTRATO ¥ ACERCA DEL
CONCURSO.

En lo referente a su peticidn, vale la pena destacar o siguiente;

Canera 30 #45-33 i
[Pagina 1 de 5 - Faculiad de Medicma. Edif. 471 OF 318 Potyimonio

Elaboré: Andrés Maurcio Galvis Ospina BE000 ext 1B035-16207 de todos
Booxta. Colombia los calombionos
czagudalocg@unal.edl.co
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Atendiendo al progeso de invitacidn pablica donde ia Univerzidad Naciopal de Colombig fus
seleccionada para adelantar ef concurso de meéritos tendiente a seisccionar la terna que el2gira gerenie
de la ESE DEL PERPETUO SOCORRO DEL MUNICIPIO DE VILLA VIEJA HUILA. por cumplir con
todes los requisitos de! phiego de condiciones ¥ oproceso gue fue publicado en &l sistema de
contratacion estatal SECOP y aceptada 15 oferla en o maico de & ley 1474 de 2011 v su decreio
reglanmientario 1510 de 2013 facha desde ef cual se ha venido realizando los trdmites isgales para fa
firna del contrato interadrinisteative por medio del cual LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA-FACULTAD DE MEDICINA ADELANTARA EL DISENO. ASESORIA Y REALIZACION DEL
PROCESC DE SELECCION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES DE LOS
ASPIRANTES A OCUPAR EL CARGC DE GERENTE DE LA £SE SAN FRANCISO DE JAVIER DEL
MUNICIPIC DE ACEVEDO COMPRENDIDO ENTRE FL 2UT5 A 20ZC DENTRO DE LA
NORMATIMIDAD VIGENTE",

El cronograma establecido v publicado para la realizacion del concurso para la conformacian de la lista

180 [
de elegibles de los aspirantss para el cargs de Gerente de |z ESE DEL PERPETUO SOCORRO DEL
MUNICIPIO DE VILLA VIEJA HUILA a2 @ siguiente

: BT R I B R e
. Firma de convanic o contrato con gorente de la ESE {fugar 10 de junio GERENTE AD-HG
- Facultad de Meadicina Universidad naclonat de Colombia) remiti £ESE- DECAND
previamente (3 dias previas a firma) centrato, COP y autorizacian FACULTAD DE
. de ta juitta para celebirar contrato y oficio de adjudicacion. c MEDICINA
Convacaloria de aspirantss interesados en participar en el mismo  13-24 d= ine JUNTA DIRECTIVA

 publicacion en web por ISP y publicacién en medic escrita,
* carteleras y difusion por parte de la ESE.

Las inscripciones se realizarén en Ia paging web U7 Dal 27 dejunts 2101 de jubo. nasia fas ASPIRANTES o

Defustentaseunali0iSesy ox habilitada pars tal fin. 1800 horas de Colerbia R

Verificacién de requisitos minimos Sal v de o INSTITUTCO DE SALUD

T SR L. ... PuBLIGA

Fublicacion de admitidos y no admitidos en ia weh 5 de julic INSTITUTO DE 8aLUD
Dupdigerentceunaldisesyes L PUBLICA
" Obsetvaciones y reclamaciones a admitidos v no admitidos 11y 12 de julio INSTITUTO DE SALUD
USRS e ... . . BUBLIGA o
; Respuesta a reclamaciones 15 de julin INSTITUTO DE SALUD
: ‘ - N PUBLICA
| Publicasién dofinitiva de agmitidos y ne admitides an 7 15 de juie” 7 INSTITUTO DE SALUD
Dbl gerenteseunai2B 6. esy o i L _ _PUBLICA S,
| Gitacian a pruehas en Mip-iasrertasnuiaiiy ’ 18 ge julic ’ INSTITUTO DE SALUG
e e o ‘ N C .o BuBLICA

Aplicacion de pruehas, conocimianto, aptitudes. 2% de juite INSTITUTO DE SALUD :

LUGAR: CIUDAD UNIVERSITARIA- BOGOTA D.C FACULATD DE isihade! en horas de lz mafiana FUBLICA ;

MEGICINA :
Entrevista (g6.cach dé apiicar) LUGAR: CIUDAD UNWERSITARIA. 53 de julis, en horas de A farde INSTITUTO DESALUD
- BOGOTA D.C FACULATD DE MEDICINA : S ‘ oo RuBLCA
- Valoracion de antecedentes 25 du quho INSTITUTO DE gaLUD !
o U ... RuBucA
- Publicacién de resultadns de pruchas y andlisis de antecedentes 29 de julic INSTITUTO DE ;
o ... . SAluppuBLICA o
! Observacienes y reclamacionss por aspirantes 1y 2 de agosts INSTITUTC DE SALUD ;
: e e PUBLICA
i Respuesta a reciamacianes mediante corres lacirénico o 5 ds anosle INSTITUTO DE'SALUD
 publicacién en web hitpilgerentesecnatzGisesves S .. . Pustca

Publicacion de resultatlos de finalistas en orden alfabifice con 3 de agosio INSTITUTG DE SALUD :
. puntaje superior a 70 puntos/ 160 PUEBILICA

on hilpcinerenteseunaliGle esyes C e e : L L S e
* Reunién de |2 junita directiva para conformar iz terna con los Después dal 08 d2 agosto JUNTS DIRECTIVA
| mejores resultadas y etaboracién de informe j

Catrera 30 F 45-03 . )
[Féagina 2de 5} Facuitad ge Medicing. Edif 471 O 315 Patriatoniv
Elaboro: Andrés Mauricie Gatvis Ospina Z{B50000 ax! 1A0IB-18207 de todos
Barsla, Cotornbiz los colombianos
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El croncgrama propussto no sclaments era destinado para e hospial E5F DEL PERPETUO
SOCORRO DEL MUNICIPIO DE VILLA VIEJA HUILA, sino dastinado para los dife

ESE'S que harfan parte de ese cronograma previamente e agotarze Ias fases

abierta.

Ahora bien, aungue ia ESE omitiera continuar con lo pertinente  para Yevar @ cado el procese
contractual, ello ne quiere decir que Iz entidad hava dejado de participar en el proceso concursal en
el entendido que existic una aceptacion tasita y voluptaria manifestada con cada upa de las
acluactones desarrolladas a lo large del proceso de contratacion

1. La Universidad Nacioral de Colombia, envid propuesta por Nueve Millones de pesos.

ronedategal ($¢ D00 000). para adelantar ¢l concurse de sleccion de Gerentes,

2. La ESE. en su Acuerdo NOGS5, del 23 de Mayo de 2015, designa Gerante Ad- Hoc, para
adelantar el proceso contraciual con La Universidad Nacional documento que se nos ha
liegar. para ir adelantands los procesos contraciuales.

~
L

LA

LCFOR DE

De fa misma manera designa y le otorga poder a s gerente, para suscribir el contrato

. Carrera 3G # 4503
[Pégina3da 5] Facultad de Medicina. Edif. 471, OF 318 Patrimonip
Elabord: Andrés Mauridie-Calvis Cspina i

3165000 ext. 15035-15207 detodos
Bogota Colombia les cofombianos
cragudeloc@unal edu.co
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Mo esta por dermas mencionar qua vertficando la pagma dei SECQOP, apzrece registrado por la ES E
el acuerdo celebrado con La Universided

Detsile b Froceso Humer ¢ 55
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Asf las cosas, hemos insistide la impor*.am:ia en la formalizacion de log documentos previamente
aportadcs de manera oportuna, junto con la informacién necesaria para fa eecucion dal objeto
contractuat, generar respuestas égiles, pertinentes y definitivas a inquietudes gue surjan durante el
desarrolle de! presente cantrato por paite de la Universidad v avisar de manerz oportunz evitando a
0z concursantes violacién 2 sus derechos denlro del con uUrso y garantizando la funcion publica. pero
aun cuando las decisiones que hava tomado |z Univarsidad Junte con ia ESE DEL PERPETUD
SCCORRO DEL MUNICIPIO DE VILLA VIEJA HUILA -, son de exclusiva resarva ¥ hacan pane de la
misma transparencia y acceso a la informacian que afecta intereses publicos. en 't que raspecta al
aviso de suspension, |s empresa Social del estado esta en (3 obligacion de dar continuidad al proceso
hasta su terminacidn y por parte de la Universidad estaremos en la dispasicion de continuar con &l
procesa, por cuanto la suspension es de caracter provisionatl y estz no pueds ir en contravia de los
ineamientos de! mismo y tampoco ignorar la aceptacion de ia oferta donde resultd steccionzsda ia
Univarsidad par tener la idoneidad para adeianiar e concursso

En virtud de la jey 17558 de 2015 estamos dando respuesta su deracho de peticidn segun los
argummentos anteriormente expuesios

Agradezco la atencien prestada,

CARLOS ALBERT%GUDELO CALDERON

Liirector del Instituto de Salud Publica
Facultad de Medicina

Universidad Nacional de Colombia
Revisd: Fred Manvique shbril
Aprohitl Carlos Alheno Agudele

Carigra 30 £ 45-03
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Lista de admitidos y no admitidos

CONVENIO UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA — FACULTAD DE

MEDICINA,

ESE- HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA HUILA del

municipio de VILLAVIEJA

COMUNICADO N° 01
08 de julio de 2016 08:00 AM

Empresa Social

ESE- HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA

No admitidos

del Estado HUILA

Hojas de vida |04

presentadas

Numero de | 03

admitidos

Numero de No | 01

admitidos

Lista de || No. | NOMBRE COMPLETO CEDULA

Admitidos
1 MERCY YALILE TRUJILLO 26.512.248
2 SANDRA LILANA CALDERON MONTES 55.174.274
3 LISETTE ANDREA BERMUDEZ PINZON 39.570.407

Lista de No | NOMBRE COMPLETO CEDULA [ OBSERVACION

1 ADRIANA PATRICIA ISDEE&CN?E'O’ P s
LOZADA CARDOZO DOCUMENTO

REQUISITOS DE
ADMISION

Los requisitos establecidos en la Convocatoria Publica aprobada y
difundida en medios masivos de comunicacién por la Junta Directiva de
la ESE- HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA
HUILA, y en la Pagina web del COoNCurso
www.gerenteseunal2016.esy.es de la Universidad Nacional de
Colombia, evidenciables en los documentos escritos entregados por
cada uno de los candidatos.

Estas exigencias fueron establecidas asi:

¢ Inscripcion de la hoja de vida via web

» Fotocopias de los documentos de identificacién legibles

« Documentos que acrediten formacién académica legible

* Documentos que acrediten la experiencia laboral relacionada en el
formulario de inscripcién legible.

NOTA 1. En el evento de faltar uno o algunos de los requisitos que
deben contener las certificaciones de Formacién Académica o las
constancias de Experiencia Laboral, los aspirantes contaran con dos
(2) dias habiles, a partir de la publicacion respectiva para subsanar el
documento. Debera hacerlo directamente en la sede de la Universidad
Nacional de Colombia, Facultad de Medicina. Edificio 471. Oficina

2K



Instituto de Salud Publica, Ciudad Universitaria Calle 44 No. 45-67,
Bogota D.C. en el horario de 8 am a 5 pm. De no hacerlo dentro de este
término se mantendré la evaluacion publicada en ese aspecto.

NOTA 2. Ningun aspirante podra entregar y/o radicar documento
adicional a los presentados al momento de la inscripcion, salvo cuando
se trate de subsanar algin documento ya aportado como resultado de
las publicaciones efectuadas por la Universidad Nacional de Colombia.

NOTA 3.: El aspirante en la referencia de su escrito de reclamacion
debera indicar con precision el nombre det proceso en el cual participa.

Evaluador
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