REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JURISDICCIONAL
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION PRIMERA - SUBSECCION “A”

Bogota D.C., veintisiete (27) de octubre de dos mil dieciséis (2016)

PROCESO No.: 25000-23-41-000-2016-2144-00

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD ELECTORAL

DEMANDANTE: VLADIMIR TOBON PERILLA ]

DEMANDADO: MIGUEL ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ )

ASUNTO: ADMITE DEMANDA - NIEGA  SUSPENSION
PROVISONAL '

Magistrado Ponente
FELIPE ALIRIO SOLARTE MAYA

1. ANTECEDENTES

1.1. Demanda

Procede la Sala a decidir sobre la admision de lé demanda que en ejercicio del medio
de control de nulidad electoral interpuso el sefior Vladimir Tobén Perilla contra el acto
administrativo mediante e! cual, la Agencia Nacional de Mineria nombro al sefior
MIGUEL ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ en el cargo de Experto Codigo G3 Grado
06 de fa Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera del Grupo-de
Seguimiento y Control Zona Occidente de la Agencia Nacional de Mineria.

1441. Solicitud de Suspension Provisional

En la demanda, la demandante solicitd que se decretara la suspension provisional del
acto acusado, y a pesar de sefialar las normas que regulan las medidas cautelares, no

sustento la solicitud.
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2. Consideraciones

Para que proceda la solicitud de suspension provisional es necesario acreditar lo

siguiente’:
1. Que la solicitud se haga en la demanda o en escrito separado.

2. Que la violacién surja del analisis del acto administrative y su confrontacion con
normas supetiores invocadas como violadas, o que tal violacion surja del

estudio de las pruebas aliegadas con la peticion.

3. Se debera probar la existencia de perjuicios si lo que se pretende es el

restablecimiento del derecho y la indemnizacién de perjuicios.

Seria del caso, con base en las reglas expuestas, proceder a resolver la solicitud de
suspension provisional solicitada por la parte demandante, atendiendo a las reglas
especiales previstas por la ley 1437 de 2011, para la accién electoral, sin embargo, el
demandante no expuso ninguna razon para sustentar la solicitud de suspension
aludida y tampoco aportd pruebas para probar la inmediata intervencion del Juez, esto
es, incumplié con lo ordenado en el articulo 229 y el numeral 3° del articulo 231 de la

ley 1437 de 2011 los cuales sefialan:

1 ARTICULO 231. REQUISITOS PARA DECRETAR LAS MEDIDAS CAUTELARES, Cuando se pretenda la nulided de
un acto administrativo, la suspension provisional de sus efectos procedera por violacién de las disposiciones invocadas
en la demanda o en Ia solicitud que se realice en escrito separado, cuando tal violacién surja del analisis del acto
demandado y su confrontacién con [as normas superiores invocadas como violadas o del estudio de las pruebas
allegadas con Ia solicitud. Cuando adicionalmente se pretenda el restablecimiento del derecho y la indemnizacién de
perjuicios debera probarse al menos sumariamente la existencia de los mismos.

En los demas casos, las medidas cautelares seran procedentes cuando concurran los siguientes requisitos:

1. Que la demanda esté razonablemente fundada en derecho.

2. Que el demandante haya demostrado, asi fuere sumariamente, a titularidad del dereche o de los derechos invocados.
3. Que el demandante haya presentade los documentos, informaciones, argumentos y justificaciones que permitan
concluir, mediante un juicio de ponderacién de intereses, que resultaria mas gravoso para el interés publico negar la
medida caufelar que concederla.

4. Que, adicionalmente, se cumpla una de las siguientes condiciones:

a) Que al no otorgarse la medida se cause un perjuiclo iremediable, o

b) Que existan serios molivos para conslderar que de no oforgarse la medida los efectos de la sentencia serfan
nugatorios.
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ARTICULO 229. PROCEDENCIA DE MEDIDAS CAUTELARES. En todos
los procesos declarativos que se adelanten ante esta jurisdiccion, antes de
ser notificado, el auto admisorio de la demanda o en cualquier estado del
proceso, a peticion de parte_debidamente sustentada, podra el Juez o
Magistrado Ponente decretar, en providencia motivada, las medidas
cautelares que considere necesarias para proteger garantizar,
provisionalmente, el objeto del proceso y la efectividad de la sentencia, de
acuerdo con lo regulado en el presente capitulo.

La decisién sobre la medida cautelar no implica prejuzgamiento.
PARAGRAFO. Las medidas cautelafes en los procesos que tengan por
finalidad la defensa y proteccion de los derechos e intereses colectivos y en
los procesos de tutela del conocimiento de la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo se regiran por lo dispuesto en este capitulo y
podran ser decretadas de oficio”.

De igual forma, en el articulo 231 ibidem, se establecen los requisitos que debe

contener la solicitud de suspension provisional, en los siguientes terminos:

“ARTICULO 231. REQUISITOS PARA DECRETAR LAS MEDIDAS
CAUTELARES. Cuando se pretenda la nulidad de un acto administrativo, la
suspension provisional de sus efectos procedera por violacion de las
disposiciones invocadas en la demanda o en la solicitud que se realice en
escrito separado, cuando tal violacion surja del andlisis del acto
demandado y su confrontacion con las normas superiores invocadas como
violadas o del estudio de fas pruebas allegadas con la solicitud. Cuando
adicionalmente se pretenda el restablecimiento del derecho y la
indemnizacion de perjuicios debera probarse al menos sumariamente la
existencia de los mismos.

En los demas casos, las medidas cautelares seran procedentes cuando
concurran los siguientes requisitos: '
1. Que la demanda esté razonablemente fundada en derecho.

2. Que el demandante haya demostrado, asi fuere sumariamente, la
titularidad del derecho o de los derechos invocados.

3. Que e} demandante haya presentado los documentos, informaciones,
argumentos y justificaciones que permitan concluir, mediante un
juicio de ponderacién de intereses, que resultaria més gravoso para el
interés plblico negar la medida cautelar que concederla,

4, Que, adicionalmente, se cumpla una de las siguientes condiciones:

a) Que al no otorgarse la medida se cause un perjuicio irremediable, 0

b) Que existan serios motivos para considerar que de no otorgarse la
medida los efectos de la sentencia serian nugatorios”.

Como pruebas, el demandante aportd copia del acto atacado, la convocatoria al
concurso, la resoiucion que conformé la lista de elegibles, una solicitud de exclusion
del demandado de la lista de elegibles, el acto que inicid la actuacion administrativa

frente a la solicitud de exclusion y el que la concluyd, el recurso de reposicion
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interpuesto confra dicha decision y la decision definitiva pero dichas pruebas no
demuestran, por el momento, que la Sala deba intervenir de manera urgente, por lo

que no se hara un analisis de la misma.

Por otra parte, en el expediente, hasta este instante no esta probada la existencia de

perjuicios, por‘lo que tampoco se hara pronunciamiento frente a dicha situacion.

De conformidad con lo expuesto, y por reunir los requisitos exigidos, se admitira la

demanda, pero la solicitud de suspensién provisional sera negada.

Por lo anteriormente expuesto, el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion

Primera, Subseccion A,

RESUELVE:

PRIMERO. ADMITASE, para tramitarse en primera instancia, la demanda
que en ejercicio del medio de control de nulidad electoral, interpuso el sefior
VLADIMIR TOBON PERILLA.

SEGUNDO. NOTIFIQUESE npersonalmente al sefior MIGUEL ANGEL
SANCHEZ HERNANDEZ en la forma prevista en el numeral 1 del articulo 277 de la
Ley 1437 de 2011.

TERCERO. NOTIFIQUESE personalmente al Director de la Agencia Nacional
de Mineria en la forma dispuesta en el numeral 2 del articulo 277 de la Ley 1437 de
2011,

Informese al demandado y al Director de la Agencia Nacional de Minerfa, que la
demanda podra ser contestada dentro de los quince (15) dias siguientes a la
notificacion personal del auto admisorio de la demanda, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 279 de la ley 1437 de 2011.
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CUARTO. NOTIFIQUESE personalmente al Agente del Ministerio Publico,

segn lo dispuesto en el articulo 199 de la ley 1437 de 2011.
QUINTO. NOTIFIQUESE por estado a la demandante.

SEXTO. Previa coordinacién con las autoridades respectivas, por
secretaria informese a la comunidad la existencia del presente proceso en la forma
prevista en el numeral 5 del articulo 277 de la ley 1437 de 2011, de lo cual se dejara

constancia en el expediente.

SEPTIMO. NOTIFIQUESE npersonalmente al director general o al
representante delegado para recibir notificaciones de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado en los términos del articulo 199 de la Ley 1437 de 2011,

OCTAVO. Niégase la suspension provisional del acto demandado.

NOVENO. OFICIESE a la Agencia Nacional de Mineria y a fa Comision
Nacional del Servicio Civil para que remita con destino al expediente de la referencia,

los antecedentes administrativos que dieron origen a los actos administrativos

acusados.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Discutido y aprobado en sesion de la fecha segtin acta No.
IPE ALIRIO 8
Magistrado

V200 oltn Jird \\)

CLAUDIA BELIZABETH LOZ2Z1 MORENO LUIS MANUEL LASSO LOZANO
Magistrada Magistrado
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Referenc1a Medlo de cont1 ol de nulldad{electma] 12 'De
“':f *los de nulidad contra el acto de NOMBRAM]LI\JTO’de

oo

o MIGUEL ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ como
. empleado publlco del . orden nac1onal del 'nivel fasesm
.. efectuado por la Agencxa Nacional: de :Minéeria ~ANM
qautoudad del. orden nacional, ¢reada la través del. Decreto
,. _ Ley 4134 de 2011 matellallzado medlante Resoiucnon 787
", 'del 20 de septlemble de 2016 “Por medm de Ia cual se

- termina un enccn g0 ¥ .se efectia zm nonibr amiento . en

. penodo de pnueba i |

|
4 L]
1 ‘. .

. Demandant&;: V!adimif Tobdn Perilla .

e cmt b AR

r -+ Demandados: - MIGUEL ANGLL bANCHEZ

, HERNANDEZ
1 r' Agencia _Nacnonal de Mineria —
1 1 ,  ANM

Respetadas Magistradas y Magist'radés, :

Vladimir Tobdn Perilla, mayor de edad y domiciliado en Bogotd, identificado
con la cédula de ciudadania No. 7’172 713 de Tunjay TP. 173664 del Consep
Superior de la Judicatura, actuando en nombre propio, interpongo dentro de la
oportunidad legal el medio de contlol de NULIDAD ELECTORAL de
acuerdo con lo previsto en elsamculo 139 del Codxgo de Procedimiento
Administrativo'y. de lo Contencxoso Administrativo -CPACA, en contra del -
Acto Administrativo mediante eltcual la Agencia Nacional de Minerfa, nombra
en Provisionalidad al sefior y MIGUEL ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ
como en el cargo de “Experto”; Codlgo OPEC No. 206933, Codigo G3, Grado
6, ofertado en -el marco de la xConvocafona No. 318 de 2014, esto es, la
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Prlmera. Declarar la nuhdad electoral de loq siguientes actos adnumotratwos
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a. Resoluc:1on No 787 de 20" de septleinbl'e de 201 6. “POI m°d10 de la cual
! se terminga un encargo y :se efectua ,un nombramlento en peuodo de

\ :

i pl‘ueba _,‘»a... . ‘: : ! ‘ - . ' vl._
b.- Bl acta de; +pose310n del demandado MIGUEL ANGEL '»SANCI-{EZ

b

HERNANDEZ (de haberse el‘ectuado) - Lo e
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1. La Comlslon Nacxonal del SerV1c10 C1v11 CNSC exp;dlo el Acuerdo 518
. de 24 de abril de 2014, porel que la-CNSC, “convoca a concurso abierto
de méritos para proveer 'definitivamente los enwleos vacantes
pertenecientes al Sistema general de Carrera Administrativa de la

Agencia Nacional de Mineria’..
. ¥

o
' i
R

2. En el mencionado acto, é‘e eriumeran los cargos ofertados, se dispone
sobre las etapas del concurso y condiciones de los aspirantes y, para la
verificacion de los requisitos minimos exigidos para cada cargo se remite
ala Oferta Publlca de Empleos OPEC de la Agencia Nacional de Mineria.

3. Tal oferta pubhca de empleos se encuentra pubhcadd en el link:
fittp//eestion.cnsc.oov, COIUH,’ Opec/IReonsuimUpecasp K andlornt 7
06933 (Se adjunta impresion (2 folios)

4. En el Articulo 57 del cltado Acuerdo se establece que la Comision
Nacional del Servicio Civil <GNSC; “de oficio ¢ a peticién de parte,
mediante.Acto Administrativordebidamente motivado excluird de la ista
de elegibles al participante en :el concurso, cuando se compruebe_gue su -
inclusion obedeci6 a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas priiebas”. (Subrayas fuera del original)
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=£"'T?i Yo oSHa CNSC eXpldIO la: Resolucmn No; ONSC 20162320014955 del 2“ de

+ abril de 20 16:“Por'la cual se conforma- lista’ de eleglbles paia; p1 oveer tres
(3) vacantes del empleo qdentlﬁcado con -el CodIgo OPEC. 206933,
¢ denomin&do’ Experto Codlgo G3,. G1ado 6, de]islstema Genelall de
«;'Carrera Admmlstratlva dela Agenc1a Namonal de Mmerla Convocatorla

2y Wt

No 318 de 2014 Agenc1a nacmnal de Mmena N P
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6 .En la 1nenc10nada Resolucmn se confmma la hsta déleleglbles con
puntaj es totales dlspomendose “un puntaje total a favor ael demandado de

77 88 ublcandolo en el prlmer, Iugar asi: RO

L e A A ) C
ENTIDAD "‘"'-',,., Agencla Nac:onaldq Minerfa’ oo el
EMPLED s .Expeno. G3-8, Y
CONVOCATORIA No: __+*318 de 2014 *Ag_enc[a Nacsonalde Mirierla fl
FECHA CONVOCATORIA‘ '2410412014 R HE i,
NOMERO OPEC "'~ . ,206933 N R 1 2

N ,,. e 'f'_‘::.“" - : ] ] i ' T, |II L -"'f E.

: [Documentol ke - S 'w 5

IR 1K "."'.: B ] - e
1740 |ee Lo v 10474239 | MIGUEL. ANG_EL SAN(‘HEZ HERNANDEZ .
2+ Jec Vv 213056"695' MARIA EUGENIA SANCHEZ JARAMILLO; :

o e
3w lecc Co 42884186 " | MARISA.DEL. SOCORRO FERNANDEZ BEDOYA

" }rn PN - FEE T THER o,
4‘-" cc S g522035 ' JOSELYN GUTIERREZVEGA ¢ i

— ok , T ;
5i- oo Ty v 79716320 LUIS HERNANDO JOYA NEIRA !
e' f‘* RN | 91516032' ’OSCAR DAVID DUMAR ovou\ AR

L 2 o 'l. i t l'l R . & Il
7 cc . |75080630 . .DIEGO ALEJANDRO OSSA URREA ;

N e )
8" J‘,‘ cc 79942677 CAMILO RUlz CARMONA ; '.* ]
9 . jece e 43587810 LILLIANA 1SAZAJARAMILLO ' C . lez70
10 . cC .. -*| 9525776 . JULIO ORLANDO SA\)DOVAL LOPEZ . ' 64.47
11 (ofo 6772507, JOSE ORLANDO BAUTISTA.LUIS . ' |B4.05

T .,a R
(Ver articulo'1) P
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7. A través de comumcacnon dlrlglda ala CNSC radicada con el numero
“ . 2016600013 1802 de 29 de ab111 de 20186, suscrito por tres representantes
. dela Comlslon de Personal V. la Comdmadma del Grupo, de Gestion: del
" Talento I-Iumano dela Agenma Nacmnal de Mineria,: se qollczta de
manera expresa, la . exclusxon del- part1c1pante MIGUEL ' ANGEL
SANCHEZ" HERNANDEZ temendo en. cuenta que “no cumple los
requlsltos de expenenc1a relac:lonada (pagma 4 S

“w [ M

|‘ ' i

8. Medlante Auto CNSC 20162320002214 del’ 31 de mayo de 2016 se dio
inicio a la‘aé¢tuacién admmlstratlva tendienté a determinar la procedencxa
de excluir ”de la lista de, eleglbles aI partlc1pante MIGUEL ANGEL

o SANCHEZ HERNANDEZ Ry
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,“cando los criterios de Ia convocatoua .y lo nor mado en c.l ar tlculo
#.6.8 dél DUR 1083 de 20185, la Comisién Nacional del Servicio Civil
“a través de 1a Resolucon No. 120162320022575 de 14, de: luho de 2016,
decide: Ex¢luir del proceso, de seleccmn al aspirante MIUUEL ANGEL
' SANCHEZ: H]:RNANDEZ ldenuﬁcado con la cédula de ciudadania No.
10°174.239 'de 1a Lista de Eleglbles conformada; medlame Resolucion
No. 201623200]4955 del 21 de abrll de 2016 (.. )

3
. <
' ' |a

10 Que conio. motivos de Ja dec1310n se-tuvo la mvahdamom de dos tltulos
académicos (pagma Ny6 certificacicnes de experiencia (folio 8), por.no
. probarse su relacxon con las funcmnes del car, go ofer tado '

1
. i k3 : SN
N

1 1 El demandado mediante gscrifo con lEldlCadO 20166000799712 p1esento
. recurso de’ reposicién contra el acto, anterlormente descn 1t0

i b 3- B ‘

12.Como a1gumentos de su lecurso el asplrante MIGUEL ANGI:L
' SANCHEZ.HERNANDEZ expuso textualmente ? ‘

“(:..) Resulta esencial indicarie- al Comisionado del Serwc.ro Civit que en ei presenze caso el
aclo administrativo contenido en la Resolumon 2016232002?575 pm{enda el 14 de juno e
2016 carece de rhotivacion pues se limité el proyect:sra a indicar rextua!mente "Folio nd valido
toda vez que no tiene relacién con las funcidnes def empieo identificado :con el rédrgo ODF(“
206933. "Sin explicar de forma clara y detallada las | razones y el anélisis téchico realizado para
determinar que las certificaciones de estudio y experiencia aportadas no liénen relacién con

. las funciones del empleo violando a todas iuces el derecho fundamenta! dei debider proceso y
o el derecho a la defensa. ' BRI Y

.-! ¥ e , 1 * 1 b .’ " ":; H ' ; r‘a . '-'! *. R ll N " ‘.
. Sm ’emba:go pmr‘edora a. demostrar en’ cumphmrenfo de los: requ:s;ros exrgido.? ‘pa:a el empleo
No.. ,206933 Expen‘o Cédlgo G3, de, manera” PS‘peCiﬁCa los eszud,oc v.ola -e\'pener'.'ua

relacionada con e’ cargo aspirado. {.. ) 0

De.lo anterior, se conciuye que el m‘m’o de Espec:ahsta en GEOTECNIA VIAL Y PA VIMENTOS
Si estad relacionado con las funcionas yactividades que debe desempefiar el ASESCR
cenvocado mediante la OPEC. 206933 para prestar la “asistencia- v asesoria en el disefio,
ejecucion y seguimiento de programas 'y proyectos de fiscalizacion integral frenle af
cumplimiento de las obligaciones contractuales emanadas de los tiulos mineros.
especialmente en lo relacionado con fos titulos o AUTORIZACIONES TEMPORALES DE LJSO
para ja construccion de infraestructura vial*asi coma en los componentes viales de Ios planes

mineros, en los subsistemas de fransporte m:‘emo de las minas sublerrdneas y a cielo abierio,
en (a estabilidad de taludes y estudios geotécnicos asociados a Jas excavaciones. a lo
estabilidad de taludes en las bocas de mina, en los estudios de impacto ambienial ¥y en
general en el desarrolfo def proyecto minero desde Ia etapa aXploratoria hasta la aclividad final
de clerre de la mina, hacierido enfas;s en !a ‘cadena de transporte del mingral. (...)"

13 Mediante. Resolucmn CNSC 20162320028825 del 29 de agosto de 2016
la Comisién Nacional del sérvicio civil decide’ reponer. la decisidn
mencionada en el numeral 11 del presente acapite “en el sentido de
Confirmar la condicién de ADMITIDO, del’ aspirante MIGUEL ANGEL
SANCHEZ HERNANDEZ”

14.En las cor131dera010nes de la prec1tada resolucidn se vario6 el criterio sobre
Ja 1dor1e1dad de las experiencia profesional en:
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1'5 Como se ‘puede ver.con la deCISlon anterlm se verificé nuevqmente los
requisitos Iminimos “del sefior SANCI—[EZ I—IERNANDEZ. sin que se
. ;. vinculara'a ‘Tas Universidades 1esponsab1es de'la planeacion del Concm SO
!, y como indicé.el mismo concursante sin ufr criterio técnico soble lo que
. significa™ experlenma laboral relac1onada" que desconoce los’ punc1plos
- rectores del concurso pubhco dé méritos esbozados en el Acuerdo de
convocatoria, puntualmente el Articulo 5 sobre —Prmmptos Orientadores
del Concurso— que constltuyen pautas de mterpletacmn o
1 _ ' { . , !

16 La razén’ prmmpal de la dec131on 'se contiene en- €l panafo que a
- continuacionise transcrlbe (pagma 5 de la Resoluc:on) AR

AR . Lo i

n
1

‘ " — f
. “Teniendo -en cuenta que i, asplrante NO ACREDITA el tltulo de
i postgrado’en la'modalidad de espec1allzac1on en areas afines al cargo SE
" debe optar’ por' la EQUIVALENCIA, es decir’ Setenta ; cmco ( 75) meses
b de exper1enc1a profesmnal relacmnada -

)
£ 0 H n',
AT

‘17 El requisito minimo. relac10nado con la eSpemaIlzaclon fue suplldo por: la

L " equivalericia’ en experlenma plofesmnal reldcionada, hamendose validas

algunas de las que antes fueron ‘descartadas. En esas condiciones,

“verificandose el cumphmlento de dicho requisito minimo no habia fugar

a la exclusion., Se aclara que, de.acuerdo con lo dispuesto en el articulo

42 del Acuerdo 518 (convocatorla), la valoracién de antscedentes se

realiza contabilizando la experiencia y formacion “adicional a los
requisitos minimo exigidos”

18.El error estuvo en que,:al tomarse 75 meses de experiencia como

equivalencia para el requisito de educacion, necesariamente la

" puntuacion tanto de uno como todo el item debxa variar, situacion esta

que no fue'considerada.

]
4
'
]
'

19.La calificacién en la prueba de antecedentes del item de educacién formal
debi6 se CERO (0.00), teniendo en cuenta que, solo reunia los requisitos
minimos ‘para el cargo sin ac1ed1tar educacién formal adicional a la
exigida. 4 .

20.La calificacién del item de experiencia profesional relacmnada debio ser
de CUARENTA Y SEIS PUNTO CUARENTA Y SIETE (46,47),
teniendo -en cuenta que 75 meses fueron contabilizados como
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, ‘enc1a “del lequ181t0 minifo:de. ducamon formal. De :10 cont1a110
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23 En esas COI’ldlClOﬂeS ta puntuamon gene1a1 varia quedando ub1cand0 al
demandado en el quinto lugar de la 11sta de:elegibles a51
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ORDEN | . NOMBRES ' L0y ) , " PRUEBAS .

) - .| BASICA | FUNCIONAL | COMPORTAMENTAL ENTREYISTA | ANTECEDENTES | TOTAL

: - 20% | A 25% 20% 15% 20% 100%

. MIGUELANGELSANCHEZ - . L.~ ¢ ¢ % ~, 71| <« BT B L

.5 | HERNANDEZ =5 " ° o] 8415 _,.&70,-'_46- L R 74 49 A es05 ¢ - 37,24 71,05
" | MARIA EUGENIA SANCHEZ ; Pl E R N Y

1. | JARAMILLO - ** | 87,48 .=l77 16 i 77,33 S 90,787 50,00 475,85
MARISA DEL SOCORRO. . ’ e . .

2", | FERNANDEZ BEDOYA ' 84,15 | ' 70,46 ., 158,86 ) 96,75 70,00 74,72
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-GUTIERRFZ\VEGA' | 77487 oA |, - 75,44

72,52

HfRNANDO .IOYA NEIRA 80, 81 C 73,81 75,91 al 96‘25‘ s 38,66

71,95

e SR o :
""’*-«wmmfﬁ*ﬂ*’ 4. La Reoolumon No., 787 de 20 de septlemble de 20 1 6 “POJ nmediode
la cual se- termma un encargo y se, efecrua un nomby amieito én pemodo
l._.de prueba”:«indica que la. Comdmadorar del Grupo; ‘de’ Gestlon del
' Talento I-Iumano de la ANM certlﬁ,co que‘el sefior MIGUEL ANGEL
e SANCHEZ HERNANDEZ cumple los. requisitos de . estudxos
conoc1m1entos y ha.blhdades establecxdos enfel Maiual; de T unc10nes Y
Competenmas Laborales de Ia Entldad para ser nombrado pelo no; se
= exphcan las: ‘raZONES, PUEs recuér dese que en un primer memento fue esta
“misma Entldad —AgenCIa Nacmnal de Minerfa - emp]eadma~ ta que se

“quejo ante™la ‘Comisién Nacmnal del Servicio ' Civil SObIE: el .
'. , cumplnmento de ‘requisitos] por! ~parte del’ tsranor *SANCHE7
. HERNANDEZ, ‘es decir .que no.. se ev1denma en’ dicho’ acto

e

. administrativo, ,cuales fueron'los elementos para camblar de posicion por

-

* parte de la funcionaria pubhca y decir que en este momeiito, el sefior -

SANCHEZ HERNANDEZ si’ los cumple y esta hablhtado para tomar
' posesion.< L o

et ‘- . L , . . v
P . " . . g

-25. La Reuolucmn de nombramlento No 787 del 20 de ﬁeptlembre de

. 2016 no alude que el seflor SANCHEZ ‘HERNANDEZ, cumple los

3 requ151tos de la Convocatoriaé No. 318 de 2014, siendo.e5td, la, causa

. ." ;eficiente, de- dlcho nombramwnto ,SING que. la motivacion:. €s dlfemntc Q
. mejor no"emsten las razones. que" ev1denc1en el camblc "de.. oplmon
respecto a que lag funciones del poten(:lal funcxonauo se ajusten al perfil

. ..requerido para e] desempeno‘ ‘de’ un buen servicio, ﬁnahdad de todo
concurso publico.de méritos. '

i
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JII.. FUNDAMENTOS DE DERECHO

NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION

1. Normas vib:l.'adas ‘ :
T De la’ Const1tuc1on Polmca de Colombla los articulos 6°, 122 125
y 209- y 254. L . o .
1.2. Ley 909 de 2004, Articulo 31 1 - ' -
1.3. Del Codigo de Procedimiento Administr ativo y de lo Contencioso

Adrmmstl ativo. CPACA el altICUIO 3 1

2. El concelitq-f_de la violacion _f" : . ' :

- '
- .
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eleccm’l“f‘“"“ de nombramlento son nulos en. 105 e\/entos p19v1stos en el artlculo
13/1b1dem IS T =
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De ese modo, la- %OllCltud de nulldad del nqmblamlento de MIGUEL ANGEL
SANCHEZ HBRNANDEZ se funda en 1) 'El acto de nombramlpnto fue

expedldo con mfracclon de las norrnas en que debetia; fundalse ( u) Se Ieallzo el
n01nb1a1n1ento del., aspuante sin reunirs las calldades y requs:toa legalesf de

eleglblhdad 0 que se hallen incursas én causales de mhablhdad (Numel al's’ del
articulo 275 -—CPACA . e ‘ , "', S

.ot . " o :
' e, ' B ‘. ‘l R . ' . PR " .
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A EL ACTO DE NOMBRAMIENTO FUE EXPEDIDO CON

INFRACCION DE -LAS NORMAS EN, QUF,, DEBERIA
FUNDARSE . SR ' L

. i T St ;
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La competencia paua conocer de un detel mmado asunto es un pteaupuesto ‘que
se deriva de la garantla 'del juez natural 'la cual hace parte del derecho al debido
proceso y del pr1nc1p10 de legalldad En efecto de aCUF‘ldO con 10 prewsto en

el al'uculo 29 dev'la Constltucmn Pol1t1ca aphcable a.las actuacmn‘es Judlmales

y adm1mstrat1vas ; nadle puede ser Juzgado usmo confmme Qi "las leyes
AT «'.

preex1stentes aI acto que se le 1mputa ante juez: o tribunal. competente" 'A51

mismo, al tenor del articulo 6° zbzdem los servidores pubhcm solo pueden

cumplir con las atrlbuc1ones otorgadas por la Constitucion, la ley y/o el

reglamento, sin que puedan extr ahlmtarse en el ejercicio de sus funciones.

v '

* 1

En este caso, la hmma aplicable era el Acuerdo 518 de la CNSC, esto, de
conformidad con 10 establecido en el amculo 31.1=de la Ley 909 de 2004 que
preceptda:

.t o b

“Articulo 31. Etapas del proceso, de seleccién o concurso, El proceso de
seléccién comprende.‘ : ' . ;
. : :

3¢

I.. Convocatorra La convocatowa,, que debem ser suscr ita por la Comision
Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la entidad u orgamsmo es norma
regiladora de rodo concurso y Obizga tanto a la administracion, como a la.s
entidades contraladas para la reahzacmn del concursoy a los par fzczpam‘es

4

vt

El hecho de no haberse realizado la sumatoria de los puntajes generales de

3T Tre -
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; ',lficomo lo pleceptuan los artlculos 42 ss'de h convocatona )
AR e Izado 'de  manera doble con relacion: al demandado se
descon6éieron las- normas del CONCurso y, por tanto Ia‘ prec1tada msposmon

D "t ' .
) . N
L ! . . 1 N . '

" L - i )

Asi'las cosas, por, haber violado las dlSpOSICIOI’]eS en las que debia fundarse, los
actos- demandados deben ser declarados nulos. ’ . ,
" ) .t . '|; ' . :.‘ . . . . 1.

g JB SE RILALIZO EL NOMBRAMIENTO DEL ASPlRANTE °IN
.REUNIR LAS CALIDADES Y REQUISITOS LEGALES DE
H ELEGIBILIDAD 0 QUE SE HALLEN INCURSAS EN

_ CAUSALES,. DE INHABILIDAD. ‘ (NUMERAL 5 DEL
2 ARTICUL0275 CPACA » SR S

.4

)
A
Yo
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La mstaulac1on de un, Estado de. Delecho con vigencia en eJ prmmplo de
legalidad, tiene como-uno de sus pllares, que los cargos:de la admihistracion
plblita, hacen parte de una organizacién, spreviarmente sefialada; ¥ 1eg1ada a
través de leyes o normas generales e 1mpelsonales de modo que el acceso a esta
cobra una forma. legal para el debido funcionamiento de 1a admmlstl acxon

La administracién: logra func1onar decuadamente de acuerdo con ¢l principio
de . concurrencia, materlahzado medlante la partlc1pac10n de“‘fsus dlstmtos
mveles que en un~ umvel‘so ideal 51gn1ﬁca,,que cada uno de los act01es poseen
las: aptltudes y competencms para desau rollar adecuadamente su- hmcuon v
De Io anterior se col‘ige, que nombrar a una persona' que no posea las
competencias de un empleo; en este caso, en el sector minero, vulnera no solo
los derechos de mi poderdante en cuanto el mérito. para el acceso a Ja funcién
publica, sino los derechos 1nd1v1dua1es y colectivos al medio ambiente, el cual
debe ser protegido por los jueces 'de la ‘Reptiblica en el paradlgma de la
const1tuc1onahzacmn de este. (Ver sentencia'T 445 de 2016), como del principio
de concurrencia, pues de acuerdo con la. organizacion sobre este tema, la
Resolucién No. 4 0391 del 20 de abril de 2016 “Por la cual se adopta la Politica
Minera Nacional”; “1.2 Institucionalidad Minera. El' Ministerio de Minas y
Energia, es el encargado de formular las politicas del Gobierno para la
Administracién del sector minero.(...)-Otras competencias relevantes para el
buen desempefio del sector se encuentran a cargo de las entidades adscritas: L.a
Agencia Nacional de Mineria (ANM) es’ la ejecutora de la politica y la
1esponsable de Ios procesos de titulacion, registro, asistencia técnica, fomento,
promoc:1on y V1g11anc1a de las obhgamones emanadas de los titulos y solicitudes
de 4reas mineras ( .- :
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. 1 ”suspensmn prowswnal de los actps‘..ad‘_m'injstratiyds
=‘“demandados SR R LT
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El a1t1cu10 230 del CPACA establece que las med1das cautelares pueden ser
preventivas, conser vatlvas ant1c1pat1vas o de suspensmn y deben rener relacxon
duecta y necesaria‘con las pretenswnes de la demanda. "+ o

1
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2 numeral 3° de.&std dlSPOSIClon pleve que una de las medidaq cautelalm es
la su3pen510r1 prowsmnal de los efectos de un acte admlmstl atl\fo e
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En este ¢aso, el “decreto de la med1da lesulta plocedente ala luz del lnClSO l°

del’ aartlculo 231 zbzde{n ‘que establece 1o mgmente K R

' Cae
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“[c ]uanao 'se pretenda la ;nuhdad de un acto adIﬂMl.S‘U ativo, . la
o Suspenszon'fpmwsconal de sus efectos procederéd . po: wolaczom de las
. disposiciones‘invocadas en, la demdrida o en la Sohcuud que'se reahce
en escrito- separado cuando tal wolacwn Surjaq del anahs:a del. acro
demandadw ysu confronmaon con las Hormas siperiores. mvocadas
Cr' como vtoladas o del estudio de las pruebas allegadads: con-da solicitud.
% Cuando adzc:onalmente seppretenda.el resrablecumenfo def aerc,cho y
' la mdemmzaczon de perjuzf'los, debera probaz se ai o menos
sumar:amenre la existencia de los mismos . (Sewresalta).

1

'

De este modo, les solicito, honorables MagISu ados, decretar la medida cautelar
de suspension del acto de NOMBRAMIENTO de MIGUEL ANGEL
SANCHEZ HERNANDEZ, como empleado plblico del orden nacional del
nivel asesor, efectuado por la Agenma Nacional de Mineria —ANM autoridad
delorden nac10nal creada a través del Decreto Ley 4134 de 2011, materializado
mediante Resolucion 787 del 20.de septlemble de 2016 “Por medio de la r,ual
se termina un encargo y se efectila un nombramiento en periodo de prueba’.

delacto de posesidn, si la misma ya:se realizd.
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Solicito que se’ decreten pr acthuen y va]men como pluebds los sigtientes

documentos: TR .
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a El documento que seflala la: Resolucmn 787 del 20 de septiembl e de 20 16
* “Por medio de la cual se termina un encargo ¥ € ‘efectia un
nombra:mento en penodo de prueba . mediante eI cual'se verifico el

cumpllmlento delos requ131tos para el cargo por parte del ‘sefor MIG UEL
. ANGEL SANCHEZ I—IERNANDEZ o L
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b, El acta de] po"sesién del funcion‘ario, siiya se efectud.
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- ESTIMACION RAZ()IS}ADA DE LA CUANTM —

. ."h!' ‘ ; ‘o q L : __'_'.'.

De acuerdo con*lo, prev1sto en el inciso 4‘1.del articulo 157 del CPAC . j‘La
cuantla se deteimmma por el valor de las pretensmnes al’ t1empo ‘dé la
demanda, sin toma1 en cuenta los ﬁutos 1nte1eses multas o . petjuicios
reclamados como accesonos que-se. causen con posteuoridad a la presentacion

de aquella” (Negrlllas fuera del texto)
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De' esta mane1a sse"debe precisar que en este asunto ‘poria natu1 aleza del medio
dercontrol que se’ifistaura, se debe prescmdlr de la est1mac1on razonada de'la
cuantia, como quierd que resulta evidente que la pretensmn no tiene caracter
econdmico. '

VL. COMPETENCIA

v

De acuerdo con 10 establecido en elmumeral 12° del articulo 151 del CPACA,
le corresponde al:Tribunal Admlmstratwo del Territorio conocer en primera
instancia de los pr ‘ocesos de nulidad’ contra el acto dé eleccién de los empl eados
publicos del orden nacional de los niveles asesor, profesional, técnico y
asistencial o el equivalente a cualqmela de estos niveles efectuado por las
autoridades del orden nacional, los entes auténomos y las comisiones’ de
regulacion.. Y, en atencién al tema que:se debate es el Tribunal Admmsshatwo
de Cundmama1ca quien débe asumir el conocnmento dél plesente asunto.
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1. PARTEDEMANDANTE v ;-‘;: ol

Vlad1m1r Tobér. Perllla actuando en nombre pl‘OplO Idennﬁcado con la cedula
de cmdadama N° 7 172 713 de Tunja , . L '

2
b .
tr 1
3 . . '

R ; =

2.;'-;PARTE l;).F"jVHANDADA‘ o PR,

En esta oportumdad la demanda se dlrlge en contla del Acto Admmlstlatwo a
través del cual.’ laa Agenc1a Nac1ona1 de Minerfa nombro ; y- posesmno
(informacién por “confirmar) -al . senor MIGUEI ANGEL SANCHEL
HERNANDEZ Por ello, es demandada la. C01p01 ac1on que proﬁuo tdles actos
Agenc1a Nacmnal de Minerfa. S b R ' ’
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Tainbién deben-cmﬁparecer al pr'ocesfo com’f(:) dema‘ndado el seﬁor,'. o
o e ; ' .

-Mlguel Angel Sanchez Hernandez 1dent1ﬁcado con CC lO 174 239
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- 1
- 3.1. El Mmlsterlo Pubhco 1ep1 esentado por el Plocuradm Delegado
ante el Trlbunal Admmlstratlvo de Cundmamarca que se de51 gne
para 1nte1'ven1r en el presente pioceso

'

VIIL NOTIFICACIONES

1. Demandaiife:

i
'

v

Las recibo e'n:
. Direccién: Calle 18 No. 112 b 22. Flandes — Fontibon.

. Telefono (031)4159930
. Correo electrénico: vliadimir232002(@gmail.com

2. Demandae}es: .

4

o Agencia Nacional de Mineria
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° Senor MIGUEL ' ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ se SOlIth"L que la
autoudad demandada sumxmstre la: 1nf01mac1on de la d1recc10n a la cual
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AT AN R Y O L s

REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. 51§

{74 ABR. W% )

“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Agencia Nacional de
Mineria, Convocatoria No. 318 — Agencia Nacional de Mineria”

LA CLOMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, , |

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en el articulo 130
de la Constitucidn Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 11
y 13 del Decreto No. 1227 de 2005 y, .

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica, -establece que los empleos en los drganos y entidades

" del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la carta dispone: “Habrd una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidoras publicos, excepcion hecha en
las que tengan caracter especial”.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 establece: “Naluraleza de la Comisién Nacional det Servicio Civil. La
Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion Folitica, responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un drgano de garantia y
proteccion del sistema de mérito en el emplec piblico en los términos establecidos en la presente ley, de
caracler permanente a nivel nacional, independiente de las ramas y organos del poder piblico, dotada de
personeria juridica, autonomiaadministrativa y patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigilancia del principio de meérito en el emplea pibfico de carrera
administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil acturard de acuerdo con los principios de objetividad.
independencia e imparcialidad”

El literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, establece como funcion de la CNSC: “Elaborar fas
convocatorias a concurso para ef desempeiio de empleos pablicos de carrera, de acuerdo con los términos
y condiciones que establezcan la presente fey y el reglamento.”

El articulo 28 de la Ley 909 de 2004, establece: “Principios que orientan el ingreso y el ascense a los
empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso v
ascenso a los empleos publicos de carmrera administrativa, se desarroliard de acuerdo con los siguentes
principios:

a) Merito. Principio segtn el cual el ingreso a l0s cargos de carrera administrativa, el ascenso y fa
permanencia en los mismos eslaran determinados por la demostracion permanente de las calidades
academicas, la experiencia y las compelencias requeridas para el desemperio de Jos empleos

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten Jos requisitos
gieée;mifwados en las convocalorias podrén pariicipar en Ios concursos sin discriminacion de ninguna
indofe. ‘ '

¢) Publicidad. Se enliende por esta la difusion efecliva de las convocatorias en condiciones que permitan ser ‘

\conocfdas por la lolalidad dé los candidatos polenciales.
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) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el éscogimiento de los jurados y organos
técnicos encargados de fa seleccion,

&) Especializacion de los organos técnicos ericargados de efecutar los procesos de seleccion.

f} Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y lfevar a cabo fos procedimientos de
seleccicn y. en espacial, de cada uno de los miembros responsables de gjecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de jos
aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera. ‘

i) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados al
perfil del empleo;

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio de respeta de todas y cada una de las garantias que
han de rodear al proceso de seleccion.”

Asi mismo, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 sefala: "Competencia para adelantar los concursos.
Los concursos o procesos de seleccion serén adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a
través do coniratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o~
mstituciones de educacion superior acreditadas por elfa para tal fin. Los costos que genere la realizacion e
los concursos seran con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran la provision de cargos.

(--.)

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecid las etapas del proceso de seleccion o
concurso. asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de elegibles y, 5. Periodo
de prueba. - . =

El Decrete 4500 del 5 de diciembre de 2005, dispuso que la CNSC mediante Acto Administrativo
dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de seleccion; los tiempos
en que se desarroliaran cada una de las etapas del concurso, incluida la conformacion de listas de
elegibles como resultado del proceso de seleccion; la metodologia para las inscripciones; la clase
de pruebas a aplicar; su nimero, el cual para la fase especifica debera ser plural; el caracter
eliminatorio o clasificatorio; las escalas de calificacion y el peso de cada una con respecto a la
totalidad del concurso.

Ahora bien, la Agencia Nacional de Mineria, es un ente Estatal de naturaleza especial, del orden

nacional, perteneciente al sector descentralizado de la Rama Ejecutiva, adscrita at Ministerio de

Minas y Energia, identificada con el N.I.T. No. 900.500.018. Fue creada mediante Decreto No.

4134 del 3 de noviembre de 2011, con el objeto de administrar integralmente los recursos

minerales de propiedad del Estado, promover el aprovechamiento éptimo y sostenible de los

recursos mineros de conformidad can las normas pertinentes y en coordinacion con las Autoridades
. ambientales en los temas que lo requieran, lo mismo que. hacer seguimiento a los titulos. de
propiedad privada del subsuelo cuando le sea delegada esta funcion por el Ministerio de Minas y
Energia de conformidad con la Ley.

Dicha entidad Estatal. mediante oficio con radicado No. 46338 del 24 de septiembre de 2012,
solicité a fa Comisian Nacional del Servicio Civil, la realizacién de concurso publico de
méritos para proveer empleos vacantes de manera definitiva, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Admiinistrativa de su planta de personal.

Para efectos de lo anterior, la CNSC en uso de sus competencias legales, conjuntamente
con los delegados de la Agencia Nacional de Mineria, adelantd |a etapa de planeacion de la
Convocatoria para el concurse abierto de méritos, a fin de proveer las vacantes definitivas
de los empieos del Sistema General de Carrera Administrativa de dicha Entidad.

La Agencia Nacional de Mineria, consolidé la Oferta Pablica de Empleos de Carrera a través del
aplicativo dispuesto por la CNSC para tal fin, misma que fue enviada a la CNSC mediante oficio con
radicado No. 9347 del 25 de marzo de 2014. Dicha OPEC se encuenfra certificada por su
Representante Legal y estd compuesta por trescientas (300) vacantes.

\ Entre tanto, mediante Resolucion No. 2553 del 17 de Diciembre de 2013, la CNSC establecio el
\\calor estimado de los costos del concurso abierto de méritos para proveer empleos vacantes del
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Sistema General de Carrera Administrativa de la Agencia Nacional de Mineria y posteriormente,
mediante Resolucion No. 0740 del 7 de abril de 2014, adiciond ef mencidbnado valor.

Por su parte, la Agencia Nacional de Mineria, mediante oficios con radicados CNSC Ne.
11116 del 08 de abril de 2014, y ANM 20145400106931 del 9 de abril de 2014, hizo constar
que aprobod y validd la informacidn contenida en el presente Acuerdo de Convocatoria.

Con posterioridad, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesién de
Comisionados del 10 de abril de 2014, aprobd convocar a Concurso Abierto de Méritos los ’
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Agencia Nacional de Mineria, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y
con fundamento en el reporte de vacantes realizado por Ia entidad.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA: ' ‘ {

CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°- CONVOCATORIA. Convdcase a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva, trescientas (300) vacantes de empleos de carrera, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de Ja Agencia Nacional de Mineria, que se identificara como
“Convocatoria No. 318 de 2014 - Agencia Nacional de Mineria”.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de meéritos para proveer
trescientas (300) vacantes de empleos de carrera pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Agencia Nacional de Mineria, estara bajo la directa responsabilidad de la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- que en virtud de sus competencias legales, podra I
suscribir contratos o convenios interadministrativos con Universidades o Instituciones de Educacion
Superior debidamente acreditadas por ésta, para realizar procesos de seleccion.

ARTICULO 3°.- ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se realizara para
proveer trescientas (300) vacantes de empleos de carrera pertenecientés al Sistema General de
Carrera Administrativa, de los niveles Asesor, Profesional y Técnico, de conformidad con las
vacantes definitivas que la Agencia Nacional de Mineria reporto a la Comision Nacional del Servicio
Civil,

ARTICULO. 4°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso. abierto de méritos para la seleccion
de los aspirantes, tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Inscripciones.

3. Verificacién de requisitos minimos.

4. Aplicacion de pruebas o instrumentos de seleccion, que incluyen Ia evaluacion de:
4.1 Competencias Basicas.
4.2 Competencias Funcionales.
4.3 Competencias Comportamentales.
4.4 Prueba de Entrevista (Analisis de Estrés de Voz).
4.5 Prueba de Aptitud Fisica.
4.6 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles.

6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°, La prueba de entrevista (Analisis de Estrés de Voz), se aplic’are_}! unicamente a los
gspirantes que superen Ia prueba de competencias basicas y funcionales, y que hayan optado por

ascribirse y aspirar a los empleos con los Cadigos OPEC que se relacionan a continuacion: .
. ~ Pagina 3 de 76 ’
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206303 | 206812 | 206832 | 206854 | 206864 | 206903 .| 206928 | 206940 | 206955
06804 | 206813 | 206833 | 206855 | 206865 | 206904 | 206929 | 206941 | 206956
Soee0s | 206814 | 206834 | 206856 | 206866 | 206909 | 206931 | 206944 | 206958
06806 | 206815 | 206835 | 208857 | 206867 | 206910 | 206932 | 206945 | 206965
T 06807 | 206816 | 206836 | 206858 | 206868 | 206911 | 206933 | 206948 | 206967
Soes08 | 206817 | 206837 | 206859 | 206871 | 206912 | 206935 | 206949 | 206968
506805 | 206820 | 206839 .| 206860 | 206883 | 206915 | 206936 | 206950 | 206971
Soeaio | 206830 | 206841 | 206862 | 206901 | 208926 | 206937 | 206951 | 206972

206811 206831 206842 206863 206902 206927 206939 206954 206979

En la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, el aspirante podra identificar frente a cada
codigo, el empleo, su nivel, denominacion, cédigo, grado, perfil funcional y requisitos exigidos, asi
como el nimero de vacantes a ofertar.

PARAGRAFO 2°. La prugba de Aptitud Fisica, se aplicara unicamente a los aspirantes que superen
la prueba de competencias Basicas y Funcionales y que hayan optado por inscribirse y aspirar a los
empleos con los Codigos OPEC que se relacionan a continuacion:

[ 206515 | 206917 | 206919 | 206924 | 206925 |

£n ta Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, el aspirante podré identificar frente a cada
codigo, el empleo, su nivel, denominacién, ¢odigo, grado, perfil funcional y requisitos exigidos, asi
como el nimero de vacantes a ofertar.

PARAGRAFO 3°. En los articulos posteriores del presente Acuerdo, se desarroltaran cada una de
las etapas previstas en este Capitulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5°- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL CONCURSO. Las diferentes etapas de la
convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los organos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos eficacia y
eficiencia, definidos y determinados en el articulo 28 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 6°.- NORMAS QUE RIGEN EL. CONCURSO. El proceso de seleccién por meritos que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por o establecido en la
Ley 909 de 2004 y sus Decretos reglamentarios, Decreto Ley 760 de 2005, Decreto No. 2539 de
2005, en la Ley 1033 de 2008, en lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas
concordantes.

ARTICULO 7°.- FINANCIACION. De conformidad con ef articulo 9° de la Ley 1033 de 2006, las

fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacion del proceso de seleccion o

concurso, seran las siguientes:

[ 1. Acargo de los aspirantes, segun el nivel del cargo al que aspiren, asi.

o Para el nivel Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLY)

o Para el nivel Técnico: Un salaric minimo diario legal vigente (1 SMDLV)

.. Dicha suma-se pagaré por los aspirantes para obtener el Namero de Identificacion Personal (PIN)
ws garantice su derecho a participar en el Concurso. Este pago se hara a través del Banco
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Iniciadas las inscripciones, la Convocatoria sdlo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de-recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas. Las fechas y horas no podran anticiparse
a las previstas inicialmente,

Las modificaciones respecto de las fechas de inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la Convocatoria, por lo menos con dos {2) dias habiles de
anticipacién a la fecha de iniciacion del periodo adicional y sera de la exclusiva responsabilidad del
Despacho del Comisionado a cargo de la Convocatoria.

Las modificaciones relacionadas con féchas o lugares de aplicacion de las pruebas, deberan

publicarse por los medios que delermine la entidad que adelante el concurso, incluida su pagina

Web, y en todo caso, con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para
la aplicacién de las pruebas, siendo de exclusiva responsabilidad del Despacho del Comisionado a
cargo de la Convocatoria. -

ARTICULO 13.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESQ DE INSCRIPCION.

1. La inscripcion al proceso de seleccion, se hard anicamente via Web a traves del aplicativo
dispuesto por la CNSC en el link: “Convocatorias en Desarrollo”, “318 de 2014 — Agencia
Nacional de Mineria” o en la pagina Web de la Universidad o Institucion de Educacion
Superior que la CNSC contrate para el efecto, y en las fechas gue sean establecidas.

2. Las condiciones y reglas de la presente Convocatoria, son las establecidas en este Acuverdo
(con sus modificaciones y aclaraciones).

3. El aspirante sélo podra inscribirse a uno (1) de los empleos que hacen parte de la OPEC, su
decision es autdbnoma y de su exclusiva responsabilidad..

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y reqwsntos exigidos para el
desempefio del empleo, los cuales se encuentran definidos en la Oferta Publica de Empleos
de la Agencia Nacional de Mineria, publicados en la pagina www.cnsc.gov.co en el link:
“Convocatorias en Desarrollo”, “318 de 2014 — Agencia Nacional de-Mineria” o en la pagina
Web de la Universidad o Institucidn de Educacion Superior que la CNSC contrate para
adelantar el Concurso Abierto de Méritos.

5. Con la inscripcion al concurso, el aspirante acepta someterse a las pruebas establecidas y

demas condiciones generales contenidas en el numeral 5° del articulo 9° del presente

Acuerdo.

El aspirante no debe inscribirse si no cumple con los requisitos exigidos para el desemperio

del empleo para el cual desea concursar, o si se encuentra incurso en alguna de las causales

de inhabilidad o incompatibilidad, o prohibicién para desempefar cargos publicos, dispuestas
en las normas Constitucionales o Legales vigentes y esta subsiste al momento en que deba
tomar posesion.

7. Con la inscripcion; el aspirante acepta que el medio de informacion y de divuigacion oficial
durante el proceso de seleccion, es la pagina Web www.cnsc.gov.co, y que la CNSC podra
comunicar a los aspirantes toda informacion relacionada con el Concurso Abierto de Méritos,
a traves del correo electrdnico; en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal
en el formulario de inscripcién es obligatorio.

8. Luego de realizada la inscripcién en la pagina ‘Web, los datos alli consignados son

inmodificables, de conformidad con lo establecido por el artnculo 4° de! Decreto No. 4500 de

2005, que al respecto sefiala: "(...) fa informacién suministrada en desarrollo de la etapa de

inscripcion se entendera aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la

inscripcion no podra ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la
responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcion,
asi como de los documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos”.

Ei inscribirse en la Convocatoria no significa que haya superado el proceso de seleccion. Los

resultados obtenidos por el aspirante en la Convocatoria, y en cada fase de la misma, seran

el dnico medio para determinar el mérito en el concurso y sus consecuentes efectos, en
atencion a lo regulado en el presente Acuerdo.

@

©
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10.Las pruebas escritas de competencias basicas, funcionales y comportamentales, asi como
la prueba de entrevista {Analisis de Estrés de Voz), se aplicaran en las ciudades de Bogota
D.C.. Cali, Medellin, Bucaramanga, Cartagena, Cucuta, Manizales y Pasto; la prueba de
aptitud fisica se aplicara en las ciudades de Bogotéd D.C., Cali, Medellin, Bucaramanga,
Cucuta, Manizales y Pasto. -

11.Ei aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarto en el formulario de inscripcion,
a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas.

12.E| aspirante que sea seleccionado por mérito y que sea nombrado, no podra durante el
periodo de prueba, solicitar cambio de sede de trabajo y por lo tanto, no $eran aplicables las
disposiciones contenidas en el Acuerdo No. 294 de 2012 o aquet que lo maodifique o adicione.

PARAGRAFO 1°. €l nimero de identificacion personal — PIN estara preactivado; por lo tanto, el
aspirante puede realizar su proceso de inscripcion a partir del mismo dia en que lo adquiera.

PARAGRAFO 2°. Sera responsabilidad exclusiva del aspirante informar a la CNSC, con la debida
oportunidad y a través del Despacho responsable de la Convocatoria, cualquier cambio ©
modificacion de los datos de contacto reportados al momento de la inscripcion.

ARTICULO 14.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. El aspirénte debera realizar el siguiente
procedimiento para inscribirse en el presente proceso de seleccion y es responsable de cumplirlo a
cabalidad:

1. Adquirir el Numero de Identificacion Personal -PIN- en las oficinas del Banco o Institucion
Financiera que indique la Comisién Nacional del Servicio Civil, en las fechas que se
establezcan en la presente Convocatoria, el cual tendrd el costo indicado en el articulo 7° del
presente Acuerdo. Una vez adquirido el PIN, no habra lugar a la devolucién del dinero por
ningun motivo.

2. Verificar que el Banco o Institucion Financiera le asigne su Numero de ldentificacion Personal
-PIN-, y que el mismo corresponda al nivel jerarquico del empleo para el que desea participar,
numero que debera conservar y usar durante todo el proceso de seleccion o concurso.

3. Una vez adquirido el PIN, en las fechas indicadas para la inscripcion, el aspirante debe
ingresar a las pagina Web www.cnsc.gov.co, al link: “Convocalorias en Desarrollo”, “318 de
2014 — Agencia Nacional de Mineria”, o la pagina Web de la Universidad o Institucion de
Educacion Superior que contrate la CNSC, seleccionar “Inscribase Aqui” y digitar el nimero
de su documento de identidad y el nimero de su PIN para iniciar la inscripcion.

4. Leer cuidadosamente el “Reglamento de Inscripcion® que aparece en pantalla, el cual debe
“Aceptar” bajo su responsabilidad y previa verificacion personal del cumplimiento de los
requisitos para el empleo al que aspira.

5. Diligenciar cuidadosamente los datos del formulario de inscripcion y cerciorarse de la
exactitud de toda la informacién consignada, puesto que sera inmodificable una vez
aceptada. '

6. E!aspirante podra inscribirse para concursar Unicamente a un empleo de los que hacen parte
de la OPEC de la Convocatoria 318 de 2014 — Agencia Nacional de Mineria.

7. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de ta Constitucion Politica,
el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz, so pena de
ser excluido del proceso en el estado en que éste se encuentre. Cualquier falsedad o fraude
en la informacién; documentacion y/o en las pruebas, conllevara a las sanciones legales yfo
reglamentarias.

8. Al finalizar el proceso de Inscripcion, debera “guardar” e “imprimir” la constancia de
inscripcion. ‘

9. Finalmente, debe “verificar” en el modulo de consuita la inscripcién realizada.

ARTICULO 15. CRONOGRAMA DE VENTA DE PINES E INSCRIPCIONES. El proceso de venta
\g:i’!NES e inscripciones se realizara atendiendo el siguiente cronograma:

I

S
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o Institucion Financiera que establezca la CNSC, en las fechas que esta determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su pagina Web www.cnsc.gov.co.

2. Acargo de la Agencia Nacional de Mineria. El monto equivalente a la diferencia entre el costo
total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto de PINES
adquiridos por los aspirantes que participen en el proceso.

El costo total del concurso y el monto a pagar por la Agencia Nacional de Mineria, fue establecido
mediante la Resolucion No. 2553 del 17 de diciembre de 2013, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC y ajustado mediante la Resolucion No, 0740 del 07 de abril de
2014, con ocasion de la adicién de nueve (9) vacantes a las doscientas noventa y una {291)
iniciaimente reportadas por parte de la Agencia Nacional de Mineria. Asi mismo, sera ajustado,
si a ello hubiere lugar, en atencién al nimero de PINES que efectivamente se vendan para
participar en el proceso de seleccion.

ARTICULO 8°.- COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que debe incurrir en los siguientes costos durante el proceso de seleccion: '

1. Adquisicion del nimero de identificacion persanal - PIN,
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios al lugar de presentacién de las pruebas.

ARTICULO 9°.- REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de seleccion se
requiere:

1. Ser ciudadano Coiombiano.

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en la Oferta
Publica de Empleas de Carrera —-OPEC de la Agencia Nacional de Mineria.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y/o legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Los demas establecidos en las normas legales y reglamentarias vigentes.

_ CAPITULO II.
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los emplecs vacantes reportados a la OPEC por la
Agencia Nacional de Mineria y que se convocan por este Concurso Abierto de Méritos, son:

= NIVEL ASESOR:

N

. Mivel - | Denominaciondel'|, .. & f: .t T No. De
el  Cargo -+ | :FOI8O) Crado | 1 yacantes
Asesor Experto G3 8 1
Asesor Experto G3 7 3
Asesor Experto G3 8 28
Total Asesor 34
» NIVEL PROFESIONAL:
'D TR, T DT N PD :
. enominacion.| 1o il araigi |- No.De
Nwe?i ‘ - del Cargo - }Cogii:g?: is,ﬁ(ﬁra_}dg : ' | Vacantes
Profesicnal Gestor T1 15 13
Profesional Gestor T1 13 2
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SNl 1) Dogerinacion | cedigo' . Grado | yatinics
Profesional Gestor T1 12 14
Profesional Gestor T1 11 25
Profesional Gestor T1 10 102
Profesional Gestor T 9 5
Profesional Gestor T1 3] 9
Profesional Gestor T1 7 9
Profesional Analista T2 6 10
Profesional Analista T2 5 2
Profesionat Analista T2 3 1
Total Profesional 192
NIVEL TECNICO:
. " ¥ S W e - T
el | DOnORIPn el | cotmge’ | Grado | vacimis
Técnico Técnico Asistencial o1 11 1
Técnico Técnico Asistencial 01 10 18
Técnico Técnico Asistencial ) 8 27
Tecnice Técnico Asistencial O1 5 5
Técnico Técnico Asistencial Q1 4 i1
Técnico Técnico Asistencial 01 3 3
Técnico Teécnico Asistencial O1 1 g
Total Técnico 74

PARAGRAFO 1°. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los emplecs a
proveer mediante este proceso de seleccion, a través de la pagina Web: www.cnsc.gov.co, en la
OPEC de la Agencia Nacional de Mineria, la cual hace parte integral de la presente Convocatoria.

PARAGRAEO 2°. Las sedes de trabajo de los empleos vacantes objeto del presente proceso de
seleccién, estan ubicadas en las siguientes ciudades: Bogota D.C., Ibagué (Tolima), Ubaté
(Cundinamarca), Nobsa (Boyaca), Cali (Valle de! Cauca), Jamundi (Valle del Cauca), Medeliin
{Antioquia), Remedios {Antioguia), Amaga (Antioquia), Quibdé (Choco), Cartagena (Bolivar),
Valledupar (Cesar), Manizales {Caidas), Marmato (Caldas), Bucaramanga (Santander), Cucuta
{Norte de Santander) y Pasto (Narifio).

_ CAPITULO IlL. _
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11.- DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara a partir de la fecha que disponga la
Comision Nacional del Servicio Civil, a través del Despacho responsable de la Convocatoria,
mediante las paginas Web de la CNSC: (www.cnsc.gov.co), de [a Agencia Nacional de Mineria:
{www.anm.qgov.co), y demas medios que determine esta Comision Nacional CNSC, y permanecera
publicada en el link: “Convocalorias en Desarrolio”, 318 de 2014 — Agencia Nacional de Mineria’,
durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria es norma reguladora
de todo concurse y obliga a la administraciéon como a los participantes. Antes de dar inicio a la etapa
de inscripciones. la Convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto por
la CNSC, hecho que sera divulgado por la Comision Nacional del Servicio Civil y la Agencia Nacional

\% Mineria, a través de sus paginas Web.
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INCRIPCIONES

Procedimiento

Periodo de Ejecucion

1

' Lugar o Ubicacion

~ Pago derechos de
participacion y obtencién del
PIN

La CNSC informara, a través del despacho
responsable de la Convocatoria, con al menos diez
(10) dias habiles de antelacidn, la fecha de inicia y

- de duracion de esta actividad.

Banco Popular

Inscripciones via Web

Durante el mismo periodo de tiempo que dure la
- actividad de venta. de Pines y dos dias habiles mas,

Publicacion Lista de
Inscritos

La CNSC informara, a través del despacho
responsable de la Convocatoria, con al menos cinco
(5) dias habiles de antelacion, la fecha de
publicacion de la Lista de Inscritos.

Presentacion de peticiones
de correccion a la lista de
inscritos

Durante los dos {2) dias habiles siguientes a la
publicacion de la Lista de Inscritos.

Pagina Web de la
CNSC:
WWW.CNSC.gov.co

Atencidn a las solicitudes de
correccion y respuestas.

A partir del dia habil siguiente a la publicacion de la
Lista de Inscrilos,

Publicacion Listado
Definitivo de Inscritos

La CNSC informara, a través del despacho
responsable de la Convocatoria, con al menos cinco.
(5) dias hahiles de antelacién, la fecha de
publicacién de la Lista Definitiva de Inscritos.

ARTICULO 16.- PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes inscritos,
podra ser consultada a través de la pagina Web www.cnsc.qov.co, en el link; “Convocatorias en
Desarroffo”, 318 de 2014 — Agencia Nacional de Mineria"y en la pagina Web de la Universidad o

Institucién de Educacion Superior que contrate la CNSC, si es el caso.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a ta publicacion de la lista de inscritos, los aspirantes
podran solicitar correcciones, Unicamente por errores de digitacién en el tipo o nimero de
documento de identificacion, en los nombres y apellidos y en los datos de contacto, las cuales
podran presentarse exclusivamente a través de la pagina Web: www.cnsc.gov.co. link:
“Convocalorias en Desarrollo”, “318 de 2014 — Agencia Nacional de Mineria” las cuales seran

atendidas por esta Comisién Nacional.

ARTICULO 17. SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE:LA DOCUMENTACION PARA LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y-PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. La

CAPITULO IV,
REQUISITOS MINIMOS

CNSC a través del Despacho responsable de la Convocatoria y con una antelacion no inferior a tres
(3) dias habiles a la fecha de inicic de recepcién de documentos, fjara en la pagina
www.cnsc.gov.co, en el link: “Convocatorias en Desarrcllo”, “318 de 2014 - Agencia Nacional de
Mineria”, y en la pagina de la Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate

para el efecto, la forma y el plazo para el envio y recepcion de documentos con los que el aspirante
acreditara los estudios y la experiencia, tanto para la Verificacion de Requisitos Minimos como para

la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los documentos que se deben enviar escaneados y organizados en el orden en que se indica a

continuacion, son:

1. Cedula de ciudadania, ampliada al ciento cincuenta por ciento (150%]).

2. Titulo{s) académico(s), o acta(s) de grado o certificacién de terminacion de materias dei
respectivo Centro Universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria
para gjercer el empleo al cual aspira. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por [a Ley.

\frtificacién(es) de los cursos o programas de -educacion para el Trabajo y el Desarrollo

3.

Humano, debidamente ordenados en el orden cronologice de la mas reciente a la mas antigua.

s
..

M
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No seran consideradas las certificaciones para este tipo de formacion que tenga fecha de
realizacion de mas de 10 afios, contados a partir de la fecha de inicio de entrega de documentos.

. Certificaciones de experiencia laboral y/o relacionada expedidas por la autoridad competente de
la respectiva institucion publica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la
mas antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, los siguientes datos: la razén
social o nombre de la entidad que la expide, las fechas exactas de vinculacion y desvinculacion
o de inicio y terminacion cuando se trate de un contrato, nombre completo del cargo
desempefiado, relacion de las funciones desempefiadas en cada empleo o de las obligaciones
del contrato, jornada laboral, nombre, firma y cargo de quien ia expide.

. Si el aspirante laboré en una entidad que a la fecha de la inscripcion se encuentra liquidada o
disuelta, la experiencia podra ser acreditada mediante una declaracion juramentada de este.

. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos del
empleo al que se haya inscrito el aspirante, y aquellos que considere que deben ser tenidos en
cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

La entrega de documentos de manera oportuna, es una obligacion a cargo del aspirante y se
efectuara unicamente a través de! aplicativo que disponga la CNSC para tal fin.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a los que disponga la
CNSC o los que sean entregados extemporaneamente, no seran objeto de analisis.
1

La no presentacion por parte de los aspirantes de la documentacién de que trata este articulo, dentro
de los plazos fijados, dara lugar a presumir que el aspirante desiste de continuar en el proceso de
seleccion, y por tanto, quedara excluido del concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

La verificacion del cumplimiento de requisitos minimos para el empleo al que se aspira, se realizara
de acuerdo con las exigencias senaladas en la OPEC de la Agencia Nacional de Mineria, que estara
publicada en las paginas Web: www.cnsc.gov.co, WWw.anm.gov.cg, o én la pagina de la Universidad
o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones gue queden en listas de elegibles y en estricto orden de
mérito sean nombrados en los empleos vacantes objeto del presente concurso publico, deberan
presentar al momento de tomar posesion del empleo, a Libreta Militar en los casos previstos por la
Ley. .

ARTICULO 18. CERTIFICACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los certificados de estudios y
experiencia para acreditar los requisitos exigidos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera —
OPEC de la Agencia Nacional de Mineria en el empleo al que el aspirante quiera concursar, deberan
presentarse en los términos establecidos en los Decretos No. 770y 2772 de 2005 y 4476 de 2007.

PARAGRAFO. Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas que no cumplan con los
requisitos establecidos en el presente articulo, no seran tenidas en cuenta para efectos de la
verificacion de requisitos del empleo, ni para efectos de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten extemporaneamente o en la oportunidad prevista para
reclamaciones frente a resultados de verificacion de requisitos ¢ Valoracion de Antecedentes. Los
documentos allegados seran objeto de comprobacion academica y laboral, en la forma como lo
determine previamente la CNSC.

ARTICULO 19.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La Universidad o Institucion de

Educacion Superior que contrate la Comision Nacional de! Servicio Civil, realizard a todos los

aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el

empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la Agencia Nacional de
ineria, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso.
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La verificacién de requisitos.minimos se realizara con base en la documentacion soporte de estudios |
y experiencia aportada por el aspirante, en la forma y oportunidad establecidos por la CNSC y a
través de la pagina Web www.cnsc.qov.co, en el link: “Convocatorias en Desarrollo™, “318 de 2014

que la CNSC contrate para el efecto

El cumplimiento de requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un
instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera
causal de no admision y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante del concurso.

El aspirante que acredite y cumpla los requisitos minimos establecidos para e! empleo al cual se
inscribio, sera admitido para continuar en el proceso de seleccion.,

El aspirante que no cumpla con todos los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se -
inscribio, sera inadmitido y no podra continuar en el proceso de sefeccion. Su exclusion se dara en
cualquier etapa del concurso en la que se encuentre el aspirante.

Los documentos que soporten el cumplimiento de los requisitos minimos para el gjercicio del empleo
al cual se inscribid, deberan ser allegados por el aspirante en la fecha y por el medio que determine
la CNSC.

ARTICULO 20.- PU‘BLICACIC')N DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. Los resultados seran publicados a partir de la fecha que disponga la
CNSC a través. del despacho responsable de la Convocatoria, la cual serda informada con una
antelacion no inferior a cinco (5} dias habiles en la pagina Web: www.cnsc.gov.co en el link:
“Convocatorias en Desarrolio”, “318 de 2014 — Agencia Nacional de Mineria”, y en la pagina de la
Universidad o Institucion de Educacion Superior que contrate ia CNSC.

ARTICULO 21.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes no admitidos con ocasian
de los resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan presentarse
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados. las cuales
seran recibidas y decididas por la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada por la
CNSC, a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link: “Convocalorias en Desarroflo”, "318
de 2014 ~ Agencia Nacional de Mineria"y de la pagina del contratista.

Para atender las reclamaciones, la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada,
podra utilizar una respuesta conjunta, (nica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, proferida por la Corte Constitucional, con fundamento en lo dispuesto en e! articulo 22 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Contra la decisién que resuelva las rectamaciones no procedera ninglin recurso.

ARTICULO 22.- LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL CONCURSO.
Las respuestas a las reclamaciones, asi como la lista definitiva de admitidos para continuar en el
Concurso, seran publicadas en la pagina Web: www.cnsc.gov.co, en el link: “Convocatorias en
Desarroflo”, “318 de 2014 — Agencia Nacional de Mineria” y en la pagina Web de la Universidad o
Institucion de Educacion Superior contratada. Para conocer las respuestas vy fa lista definitiva de
admitidos, los aspirantes deberan ingresar con el nimero PIN y con el nimero del documento de
identidad.

CAPITULO V.
PRUEBAS

ARTICULO 23.- CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante debe acceder a la pagina Web
.cnsc.qov.co, en el link: “Convocatorias en Desarrofio”, “318 de 2014 — Agencia Nacional de

W’o a la pagina de la Universidad o Institucion de Educacién Superior que contrate la CNSC,
- Pagina 11 de 25§ ’




Cortinuactdin del Acuertio No @ 33 2‘1 ABR. 2014

Far o Cy2E 58 COMVOCA & CONGuTED aiierle e meritoy para proveer definitivamenta 108 emplecs vacantes pertanecenles al Sislema
- funerat de Caprena Admunistetiva de fa Agencs Nacionat de Mineria, Convocatorsa Na, 318 - Agencia Macwenal de Mineria”

y con su numero de cédula y PIN podra consultar su citacion para conocer la fecha, horay lugar de
presentacion de las pruebas escritas establecidas en el marco de la Convocatoria 318 de 2014 —
Agencia Nacional de Mineria.

ARTICULO 24.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas escritas previstas
en la Convocatoria 318 de 2014 — Agencia Nacional de Mineria, se aplicaran tnicamente en las
ciudades de: Bogota D.C., Cali, Medellin, Bucaramanga, Cartagena, Cucuta, Manizales y Pasto.

ARTICULO 25.- PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de cada una de las pruebas,
se publicaran a través de la pagina Web. www.cnsc.gov.co y en la pagina de la Universidad o
Institucion de Educacion Superior que contrate la CNSC, a partir de la fecha que disponga la
Comision Nacional del Servicio Civil, a través del Despacho del Comisionado responsable de la

Convocatoria.

ARTICULO 26.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas escritas realizadas dentro del
concurso son de caracter reservado, y solo seran de conocimiento de las personas que indique la
CNSC y de los responsables del proceso de seleccion, at tenor de lo establecido en el numeral 3°
del articulo 31 de la Ley 90¢ de 2004,

ARTICULO 27.- PRUEBAS A APLICAR, CGARACTER Y PONDERACION. De cenformidad con lo
previsto en el numeral"3° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacion, competencia, idoneidad y
potencialidad del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos respecto a las calidades
requeridas para desempefiar con efectividad y eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. La evaluacion de estos factores se realizara a través de medios técnicos, que respondan a
criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, los empleos a concurso se clasifican en tres
grupes. a fin de establecer aquellos que cuentan con pruebas adicionales en el proceso de seleccion
y que por lo tanto, difieren en su peso porcentual. En consecuencia, las pruebas a aplicar para los
diferentes grupos de empleos, y sus respectivos pesos y caracter, son: '

o Grupo L. Empleos identificados con los Codigo de OPEC que se relacionan a
continuacion:

206818 206827 206848 206873 | 206881 206831 | ° 206905 206923 206952

206810 | 206828 | 206849 | 206874 | 206884 | 206892 | 206906 | 206930 | 206957

206821 206838 206850 206875 | 206885 206894 206908 206934 206959

206822 206843 206851 206876 | 206886 206895 206514 206938 206964

206823 206844 206852 206877 206887 206896 206916 206942 206566

206824 206845 206869 206878 206888 206897 206918 206943 206962

206825 | 206846 | 206870 | 206879 | 206889 | 206898 | 206920 | 206946 | 206975

206826 206847 | 206872 206880 206830 206899 206921 206947 206977

Pruebas a aplicar:

PRUEBAS PONDERACION CARACTER MINIVIO APROBATORIO

Competencias Basicas 25% Eliminatoria 7_()/100

Competencias Funcionales 35% Eliminatoria 70/100

Competencias Comportamentales 20% Clasificatoria N/A

vaioracién de Antecedentes ) o 20% | Clasificatoria N/A
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o Grupo Il. Empleos identificados con los Cddigo de OPEC que se relacionan a
continuacion:

206803 206812 | 206832 206854 206864 206903 206928 206940 206955
206804 206813 206833 206855 206865 206904 206929 206941 206956
206805 206814 206834 206856 206866 206909 206931 206944 206958
206806 206815 206835 206857 206867 | 206910 206932° | 206945 206965
206807 | 206816 206836 206858 206868 206911 206933 206948 206967
206808 206817 206837 206859 206871 206912 206935 206949 | 206968
206809 206820 | 206839 206860 206883 206915 206936 206950 | 206971
206810 | 206830 206841 206862 206901 206926 206937 206951 206972
206811 206831 206842 206863 206902 206927 206939 206954 206979

Pruebas a aplicar:

MINIMO
APROBATORIO
Competencias Basicas 20% Eliminatoria 70/100
Competencias Funcionales 25% Eliminatoria 70/100
Competencias Comportamentales 20% Clasificatoria N/A
Prueba de Entrevista (Andlisis de Estrés de Voz) 15% Eliminatoria 70/100
Valoracion de Antecedentes 20% Clasificatoria N/A

PRUEBAS PONDERACIGN | CARACTER

Tt

N

¢ Grupo lil. Empleos identificados con los Cédigo de OPEC que se relacionan a
continuacion:

206915 | 206917 | 206919 | 206924 | 206925

Pruebas a aplicar:

PRUEBAS PONDERACION CARACTER MINIMO APRDBATORIO
Competencias Basicas 20% Eliminatoria 70/100
) Competencias Funcionales 25% Eliminatoria 70/100
) ) Competencias Comportamentales 20% Clasificatoria N/A
Aptitud Fisica 15% Eliminatoria 80/100
Valoracién de Antecedentes 20% Clasificatoria N/A

ARTICULO 28.- PRUEBAS ESCRITAS DE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES.

» Prueba de Competencias Basicas: Evalia los niveles de dominio sobre los saberes basicos
y sobre lo que todo servidor publico, al servicio del Estado, debe conocer de este.

s Prueba de Competencias Funcionales: Esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer un aspirante; es decir, la idoneidad para ejercer un determinado
empleo, y se define con base en el contenido funcional dei mismo. Permite establecer
ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de aplicar dichos
onocimientos.
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o Prueba de Competencias Comportamentales: Estd destinada a obtener una medida
puntuat, objetiva y comparable de las variables psicologicas personales de los aspirantes, asi
como a medir las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos
por la Agencia Nacional de Mineria, a la luz de su cultura, sus principios y sus valores
Institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales, seran escritas y se
aplicaran en una misma sesion a la cual seran citados todos los aspirantes admitidos, en el dia,
ciudad, sitio de aplicacion, fecha y hora que con la debida anterioridad informe la CNSC, a través
del Despacho de! Comisionado responsable de la Convocatoria, que en todo caso no sera inferior a
cinco {5) dias habiles a la fecha de aplicacion, a través de la pagina Web: www.cnsc.gov.co , en el
link: “Convacatorias en Desarroffo”, “318 de 2014 — Agencia Nacional de Mineria”, y en la de la
Universidad o Institucion de Educacion Superior que contrate Ja CNSC para el efecto.

ARTICULO 29.- PUB_LICACIC)N DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que
disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través del despacho responsable de la
Convocatoria, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) habiles en la pagina
Web: www.cnsc.gov.co, en el link: “Convocatorias en Desarroflo”, “318 de 2014 — Agencia Nacional
de Minerfa”, y en la pagina de la Universidad o Institucién de Educacion Superior que contrate la
CNSC, se publicaran los resultados de las pruebas escritas de competencias basicas, funcionales
y comportamentales.

Las pruebas de Competencias basicas, funcionales y comportamentales, se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100} puntos, con una parte entera y dos.(2) decimales,
y su resultado sera ponderado como se describe en |a siguiente tabla:

PRUEBA MiINIMO APROBATORIO GRUPO PONDERACION
. Grupo | 25%
Prueba dgppmpetenclas 70/100 Grupo Il 20%
asicas
Grupo Il 20%
Grupo | 35%
Prueba de Competencias .
Funcionales 70/100 Grupo |l 25%
{ Grupo Il 25%
. . - Grupo | 20%
Prueba de Competencias N/A Grupo T 20;
Comportamentales R -
Grupa 1l 20%

£1 aspirante que se haya inscrito en alguno de los empieos de cualquier grupo, y que obtenga una
calificacion en la prueba de competencias basicas y funcionales menor que setenta (70) puntos,
quedara eliminado y no podra continuar en el proceso de seleccion. Por el contrario, el aspirante
que se haya inscrito en alguno de los empleos y que obtenga una calificacion en la prueba de
competencias basicas y funcionales mayor o igual que setenta (70) puntos, podra continuar en el
concurse y su resultado sera ponderado con el porcentaje correspondiente, segun el grupo.

ARTICULO 30.- ATENCION Y RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES SOBRE LOS
RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Las reclamaciones de los aspirantes por los resultados de las pruebas
escritas sobre competencias basicas. funcionales y comportamentales, se recibiran y decidiran
exclusivamente por la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada por la CNSC, a
través de su pagina Web y/o en la pagina Web de la CNSC, en el link: “Convocatorias en Desarrollo”,
“318 de 2014 — Agencia Nacional de Mineria’.

El plazo para realizar las reclamaciones, es de cinco (5} dias hébiles contados a partir del dia
- siguiente a fa publicacion de jos resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del

\Decreto Ley 760 de 2005.
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PARAGRAFOQ. Se publicaran en primer lugar, los resultados de las pruebas de competencias
basicas y funcionales, frente a las cuales y una vez surtido el tramite de que trata el presente articulo,
consolidando su resultado definitivo,. se publicaran las resultados de la prueba de competencias
comportamentales solo respecto de aquellos aspirantes que hayan superado la prueba de
competencias basicas y funcionales, y se dara tramite a las reclamaciones en relacion con éstos
ultimos.

Los aspirantes que no hayan superado las pruebas de competencias basicas y funcionales, no
continuaran en el proceso de seleccion, por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio. y por tanto
seran excluidos de la Convocatoria,

Para atender las reclamaciones, la Universidad o Institucidén de Educacion Superior contratada
podra utilizar 1a respuesta conjunta, (inica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 22
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Contra la decision que resuelve la reclamacion, no procede ningtin recurso.

ARTICULO 31.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBAS DE COMPETENCIAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados
definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en la pagina Web: www.cnsc.gov.co en el link:
‘Convocatorias en Desarrollo”, “318 de 2014 —~ Agencia Nacional de Mineria™ y en la pagina de la
Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada por la CNSC.

Para conocer las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de éstas, los aspirantes
deberan ingresar con el nimero de documento de identidad y el PIN correspondiente.

ARTICULO 32.- PRUEBA DE ENTREVISTA (ANALISIS DE ESTRES DE VOZ). Tiene como -
propésito la verificacion. de informacién como prueba de confiabilidad, o verificacion de informacion
especifica en el aspirante, permitiendo asi evaiuar el nivel de ajuste a los requerimientos del empleo
al que aspira y a los requerimientos de la entidad..

l.a prueba de entrevista (Andlisis de Estrés de Voz), tiene caracter eliminatorio y sera aplicada a los
aspirantes de los niveles Asesor y Profesional que se hayan inscrito en alguno de los empleos
correspondientes al Grupo 1l y que hayan superado la etapa de verificacion de requisitos minimos,
las pruebas de competencias basicas y funcionales.

La entrevista (Analisis de Estrés de Voz), se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y serd ponderada como se describe a
continuacion: ' '

El aspirante que obtenga una calificacién en la prueba de entrevista (Analisis de Estrés de Voz)
menor que setenta (70) puntos, quedara eliminado y no podra continuar en €l proceso de seleccidn.
Por el contrario, el aspirante que obtenga una calificacion en la prueba de entrevista (Analisis de
Estrés de Voz), mayor o igual que setenta (70) puntos, podra continuar en el concurso y su resultado
sera ponderado con un porcentaje del 15%, conforme a lo establecido al articulo 27 del presente
Acuerdo.

ARTICULO 33.- CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA (ANALISIS DE ESTRES DE VOZ).
La Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada para adelantar la prueba de
entrevista, citara a esta, prueba Unicamente a los aspirantes que hayan superado las pruebas de
competencias basicas y funcionales, y que hayan optado por algunc de los empleos
correspondientes al Grupo I, de acuerdo con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 4° del
presente Acuerdo, para lo cual, publicara con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles a la
\Qﬁcacién de la prueba en su pagina Web y en la pagina de la CNSC www.cnsc.gov.co en el link:
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-“Convocatorias en Desarrofio”, “318 de 2014 — Agencia Nacional de Mineria”, el cronograma
respectivo. .

La Universidad o Institucion de Educacidon Superior que la Comisién Nacional del Servicio Civil
contrate para adelantar el proceso de seleccion, sera la responsable de realizar la prueba de
entrevista de acuerdo con el protocolo que adopte la CNSC, y debera realizar la grabacion de la
prueba de los aspirantes en medio magnetofonico, en concordancia con lo previsto en el inciso
segundo del articulo 24 del Decreto No. 1227 de 2005.

El aspirante admitido podra consultar lugar, fecha y hora de aplicacion de la prueba de entrevista
(Analisis de Estrés de Voz), en la pagina Web www.cnsc.gov.co en el link: “Convocatorias en
Desarrollo”. “318 de 2014 — Agencia Nacional de Mineria” y en la pagina de la Universidad o
Institucion de Educacion Superior contratada.

La prueba de entrevista {Andlisis de Estrés de Voi), se aplicara Unicamente en las ciudades de:
Bogota D.C., Cali, Medellin, Bucaramanga, Cartagena, Cucuta, Manizales y Pasto.

ARTiCUL(_) 34.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA (ANALISIS
DE ESTRES DE VOZ). En la fecha que disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil a través
del despacho del Comisionado responsable de la Convocatoria, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) habiles en la pagina Web: www.cnsc.qov.co, en el link:
“Convocatorias en Desarrolio”, “318 de 2014 — Agencia Nacional de Mineria’, y en la pagina de ia
Universidad o Institucion de Educacion Superior que contrate la CNSC, se publicaran los resultados
de la prueba de entrevista,

ARTICULO 35.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones de |os aspirantes por los resultados de la
prueba de entfevista (Andlisis de Estrés de Voz). se recibiran y decidiran exciusivamente por la
Universidad o Institucidn de Educacion Superior contratada por la CNSC, a través de su pagina Web
ylo en la pagina Web de fa CNSC www.cnsc.qov.co, en el link: “Convocalorias en Desarrolfo™, “316
de 2014 — Agencia Nacional de Mineria”. :

£ plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados. ‘

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede ningln recurso.

ARTICULO 36.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA {ANALLSIS DE
ESTRES DE VOZ). Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de |la prueba de
entrevista (Analisis de Estrés de Voz), se publicaran en la pagina Web: www.cnsc.gov.co en el link:
“Convocatorias en Desarroflo”, “318 de 2014 — Agencia Nacional de Mineria”y en la pagina de la
Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada por la CNSC. Para conocer las

respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de esta prueba, los aspirantes deberan-

ingresar con el nimero de documento de. identidad y el PIN correspondiente.

PARAGRAFO. Los aspirantes que no hayan superado la prueba de entrevista (Analisis de Estres
de Voz), no continuarédn en et proceso de seleccidn, por tratarse de una prueba de caracter
eliminatorio, y por tanto seran excluidos del concurso.

ARTICULO 37.- PRUEBA DE APTITUD FiSICA. La prueba de aptitud fisica busca identificar en los
aspirantes, condiciones fisicas que les permitan un ajuste éptimo a los-requerimientos del empleo
‘al cual aspiran y a los requetimientos de la entidad.

La prueba de aptitud fisica tiene caracter eliminatorio y sera aplicada a los aspirantes que hayan
optado por alguno de los empleos correspondientes al Grupo lil y que hayan superado la etapa de
'}Te\rificacién-de requisitos minimos, las pruebas de competencias basicas y funcionales.

.
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La prueba de aptitud fisica, se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos.
con una parte entera y dos (2) decimales y sera ponderada como se describe a continuacion:

El aspirante que obtenga una calificacion en la prueba de aptitud fisica menor que ochenta (80)
puntos, quedara eliminado y no podra continuar en el proceso de seleccion. Por el contrario, el
aspirante que obtenga una calificacion en la prueba de aptitud fisica mayor o igual que ochenta (80)
puntos, padra continuar.en el concurso y su resultado sera ponderada con un porcentaje del 15%.
conforme a lo establecido al articulo 27 del presente Acuerdo.

ARTICULO 38.- CITACION A LA PRUEBA DE APTITUD FiSICA. La.Universidad o Institucion de
Educacién Superior contratada para adelantar la prueba de aptitud fisica, citara a esta prueba
unicamente a los aspirantes que hayan superado las pruebas de competencias basicas y
funcionales y que hayan optado por alguno de los empleos correspondientes al Grupo 111, de acuerdo
con lo sefialado en el paragrafo 2° del articulo 4° del presente Acuerdo, para lo cual, publicara con
una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles a la aplicacion de la prueba en su pagina Web y/o
en la pagina de la CNSC www.cnsc.gov.co en el link: “Convocatorias en Desarrollo”, “318 de 2014
— Agencia Nacional de Mineria", el cronograma respectivo.

La Universidad o Institucién de- Educacion Superior que la Comision Nacional del Servicio Civil
contrate para adelantar el proceso de seleccién, sera la responsable de realizar la prueba de aptitud
fisica de acuerdo con el protocolo que adopte la CNSC.

El aspirante admitido podra consultar lugar, fecha y hora de realizacion de la prueba de aptitud fisica
en la pagina Web -www.cnsc.gov.co en el link: “Convocatorias en Desarrollo”. “318 de 2014 —
Agencia Nacional de Mineria”, y en la pagina de la Universidad o Institucion de Educacion Superior

contratada.

La prueba de aptitud fisica se aplicara (inicamente en las ciudades de: Bogota D.C., Cali, Medellin,
Bucaramanga, Cucuta, Manizales y Pasto.

ARTICULO 39.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE APTITUD FiSICA. En Ia
fecha que disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través del Despacho responsable de
la Canvocatoria, que sera informada ¢on una antelacion no inferior a cinco (5) habiles en la pagina
Web: www.cnsc.qov.co, en el link: “Convocalorias en Desarrollo”, “318 de 2014 ~ Agencia Nacional
de Mineria’, y en la pagina de la Universidad o Institucion de Educacion Superior que contrate la
CNSC, se publicaran los resultados de la prueba de aptitud fisica.

ARTICULO 40.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes sobre los resultados de
la prueba de aptitud fisica, se recibiran y decidiran exclusivamente por la Universidad o Institucion
de Educacion Superior contratada por la CNSC a través de su pagina Web y/o en la pagina de [a
CNSC www.cnsc.gov.co, en el link: “Convocatorias en Desarroflo®, “318 de 2014~ Agencia Nacional
de Mineria”,

E! plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados.

Contra la decision que resuelve la reclamacién no procede ninglin recurso.

ARTICULO 41.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE APTITUD FISICA. Las
respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de la prueba de aptitud fisica, se
publicaran en la pagina Web: www.cnsc.gov.co en el link: “Convocatorias en Desarroflo”. “318 de
2014 ~ Agencia Nacional de Mineria”y en la pagina de la Universidad o Institucion de Educacién
Superior contratada por la CNSC. Para conocer las respuestas a las reclamaciones y los resuitados
definitivos de esta prueba, los aspirantes deberan ingresar con el numero de documento de

entidad y el PIN correspondiente.
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PARAGRAFO. Los aspirantes gue no hayan superado la prueba de aptitud fisica, no continuaran
en el proceso de seleccion, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, y por tanto seran
excluidos del concurso. ’

ARTICULO 42.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de valoracion de
antecedentes, es un instrumento de seleccion que evalla el mérito, mediante el analisis de su
historia académica y laboral relacionada con el empleo para el que concursa.

Esta prueba tendré caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo
a proveer, y se aplicara tinicamente a los aspirantes que hayan superado las pruebas que tienen
caracter eliminatorio en el concurso. .

La Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para el efecto por ta CNSC, con base
en los documentos allegados por los aspirantes en la etapa de cargue de documentos, procedera a
valorarlos y se calificaran numeéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos con una parte
entera y dos (2) decimales, y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) porciento
asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo 27 del presente Acuerdo.

ARTICULO 43.- DOCUMENTOS REQUERIDOS. La prueba de antecedentes, se efectuara
exclusivamente con los documentos entregados oportunamente por el aspirante, en la etapa de
verificacion de requisitos minimos.

ARTICULO 44.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de valoracion de antecedentes seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de valoracion de antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos minimos previstos.para el
empleo.

1. Educacién. Entendida como la serie de contenidos teorico-practicos relacionados con las
funciones del empleo objeto de concurso, adquiridos mediante formacion académica o
, capacitacion. -

En la evaluacion del factor educacion se tendran en cuenta dos categorias, a saber:

a. Educacién Formali La cual comprende los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,
tecnologica y profesional y de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria,
doctorado y postdoctorado. -

Certificacion de la Educacién Formal: Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes
o certificado de terminacion de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo
permita la legisiacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

En los casos en los que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra
sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual
conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o grado, cuya expedicion no sea superior a tres (3) meses contados a partir
del dia en que fue incluido el documento en la etapa de verificacion de requisitos minimos.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
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lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas que las modifiquen o
sustituyan. : .

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior, requeriran para su validez, de la
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacioén Nacional o de la
Autoridad competente. '

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior. al momento
de tomar posesion en un empleo publico que exija para su desempefio estas modatidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con ia presentacion de Tos
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los
dos (2) anos siguientes a la fecha de posesion, el servidor debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara o dispuesto en el articulo 5° de la ley
190 de 1995 y las normas que lo modifiquen o sustituyan.

b. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
entidades publicas o privadas con el objeto de complementar, actualizar, renovar y
profundizar condcimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin sujecion al
sistema de niveles y grados establecidos para la educacién formal. Se acreditan a través de
certificaciones de participacion en diplomados, cursos, seminarios, congresos. simposios,
entre otros; a excepcion de los cursos de induccion o reinduccion, ni cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasién de procesos de seleccion de fa entidad.

Los cursos especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano, se deberan
acreditar mediante certificados de, aprobacion expedidos por entidades debidamente
autorizados para ello. Los certificados deberan contener como minimo, los siguientes datos,
sequn lo previsto en los Decretos Nos. 770 y 2772 de 2005 y 4476 de 2007.

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del evento de formacién.

Fecha de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias
se debe indicar el numero total de horas por dia.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes, sdlo se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano relacionada con las funciones del respectivo empleo.

Para efectos de la valoracion de este factor, s6lo se tendra en cuenta la acreditada durante
los diez (10} afios anteriores a la fecha de inicio de la enfrega de los documentos. en
concordancia con el numeral 3° del articulo 17 del presente Acuerdo.

Experiencia. Se entiende como los conocimientos, las habilidades vy destrezas adquiridas vy
"desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos de la presente Convocatoria, la experiencia se clasifica en relacionada vy
profesional relacionada, vy se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC: en
consecuencia no seran tenidas en cuenta la experiencia profesional, la experiencia docente,
ni la experiencia laboral.

a. Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleds ¢ actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva
formacion profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica, en el ejercicio de
los empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.
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ARTICULO 45.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera del ciento por ciento (100%),
para. lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion: :

a. Empleos del Nivel Asesor y Profesional:

Ponderacion de los factores de la Prueba de Valoracién de Antecedentes
. Experiencia ‘ Educacion
.. Factores ‘Experiencia . Educacién parael |
Nivel “w\\ Profesional E‘;‘;ﬁ?ﬁa‘?" Trabajo y el Desarrollo Total
~~._| Relacionada ‘ Humano
Asesor y Profesional 50 30 20 100

b. Empleos del Nivel Técnico:

Ponderacion de los factores de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

- Experiencia _ Educacion
..  Factores . .. Educacion para el
Nivel \\ FE;IF:\ ?:Ef:::iz Ed;::;::;n Trabajo y el Desarrollo Total
. Bt ~ Humano
Técnico : 45 35 20 100

ARTICULO 46.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para ia evaluacion de la formacion académica, se
tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos
adicionales al requisito minimo exigido, que se presenien siempre y cuando se encuentren
relacionados con las funciones del empleo.

1. Educacion Formal: en la siguiente tabla se describe lo que se puntua, teniendo en cuenta
. el nivel jerarquico.

a. Nivel Asesor y Profesional:

.. Titulo

T~ Doctorado Maestria Especializacion Universidad
Nivel

Asesor y

Profesional 35 30 25 10

L

b. Nivel Técnico:

\‘\‘u
.. Titulo .. | Especializacion . . Especializacion | . .. .
Nivel ~— Profesional Tecnaldgica Tecnologo Técnica Técnico | Bachiller
A il No se No se
Técnico - 30 25 25 20 puntda puntia

Los puntajes asignados a la Educacion Formal-son acumulativos hasta un maximo de 100 puntos.

1.1 Estudios No Finalizados:

Cuarido el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos
cursados y aprobados en la misima disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos

de que trata la tabla anterior, segin la relacion que se describe a continuacion:
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Para el nivel Asesor y Profesianal:

Ay m g i e =

PERIODO ACADEMICO

vy

PUNTAJE

Cada semestre aprobado de Doctorado afin con
tas funciones del empleo a proveer.

7.0 puntos

excedan un tope de cuatro semestres,

En ningOn caso se puntuaran semesires adicionales de la misma disciplina académica,

cuando estos

Cada semestre aprobado de Maestria afin-con las
funciones del empleo a proveer.

8.0 puntos

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la
excedan un tope de tres semestres

misma d:sc:pima académica, cuando estos

Cada semestre aprobado de Especializacion afin
con las funciones del empleo a proveer.

[ |

10.0.puntes i

En ningln caso se puntuaran semesires adicionales de Ia
excedan un tope de dos semestres

misma disciplina académica, cuando eslos

Cada semestre aprobado de carrera profesional
afin con las funciones del empleo a proveer.

0.8 puntos

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la
excedan un tope de diez semestres.

misma disciplina académica, cuando estos |

Para el nivel Técnico:

PERIODO ACADEMICO

TPUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional afin con

2.4 puntos

las funciones del empleo a proveer. -

excedan un tope de diez semestres.

En ningtin caso se puntuaran semestres adicionales de la mi

Cada semestre aprobado de especializacién tecnolégica

afin con las funciones del empleo a proveer.

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales defa m
excedan un tope de dos semestres.

‘ i
10 puntos g
!

isma disciplina académica, cuando estos

Cada semestre aprobado de carrera tecnologica afin con

4 puntos

tas funciones del empleo a proveer,

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la m
excedan un tope de cinco semestres.

isma disciplina académica, cuando estos

Cada semestre aprobado de formacién en especializacion

8 puntos

técnica afin con las funiciones del empleo a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de Jam
excedan un fope de dos semestres.

isma disciplina académica, cuando estos

Solamente se puntuara la formacidén académica correspondiente a jos estudios no finalizados y

aprobados, siempre que los mismos tengan relacion con
estén certificados por la autoridad competente.

" 2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo vy el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero de horas certificadas de cada
uno de los eventos de formacion, la calificacién se dara de la siguiente forma:

las funciones del empleo a proveer y que

\\_H

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO ~ |
Cursos entre 40 y 99 horas 10
Cursos entre 100 y 149 horas | 7 20 T
Cursos entre 150 y 199 horas 30
| Cursos entre 200 y 249 horas 40
Cursos entre 250 y 299 horas 50
Cursos entre 300y 349 horas 60
Cursos entre 350 y 399 horas 70 -
Cursos entre 400 y 449 horas 80
Cursos entre 450 y 499 horas 90 ]

~
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[ INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO ]
L\Qgréos de 500 horas o mas 100

En la educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, se evaluaran solo aquellos cursos de
cuarenta {40) horas o mas, y Unicamente en temas relacionados con las funciones del empleo al
que se concursa. No se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o
promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

Para efectos de la valoracién de la Educacion para et Trabajo y el Desarrollo Humano, sélo se tendra
en cuenta la acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de inicio de entrega de los
documentos.

Lo anterior, con el propdsito de garantizar que la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
acreditada en el proceso, permita evaluar la formacion actualizada del aspirante en relacion con el
perfil del empleo.

ARTICULO 47.. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendra
en cuenta los siguientes criterios:

NUMERO DE ANOS DE PUNTAJE MAXIMO
EXPERIENCIA

10
20
30
40
50
60
70
80
90
10 o mas 100

Wi~ N[ AWM=

}
!

Para los casos en los que se acredite experiencia adicional en fracciones de afio, cada mes se
valorara en razon de 0.83 puntos.

i Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o varias instituciones,
el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

En los casos en los en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracién juramentada del mismo, siempre
y cuando se especifiquen las fechas de inicio y terminacion, e! tiempo de dedicacion y las funciones

l o actividades desarroliadas. !

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad del puntaje
determinado en la tabla anterior.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a cuatro (4) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera tomando como referencia la jornada laboral de 44 horas semanales
prevista en el sector publico.

PARAGRAFO: El resultado final de esta prueba corresponde a fa ponderacion establecida en et
articulo 27 del presente Acuerdo.

ARTICULO 48.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
\QJTECEDENTES. A partir de |a fecha que disponga la CNSC a través del Despacho responsable
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- de la Convocatoria, que en todo caso serd informada con una antefacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina Web www.cnsc.gov.co en el link; “Convacatorias en Desarrollo”, “318 de 2014
- Agencia Nacional de Mineria”, y en la pagina de la Universidad o Institucion de Educac:on Superior
gue contrate la CNSC, seran publlcados los resultados de la prueba de valoracion de antecedentes.

ARTICULO 49.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a Jos resultados
de [a prueba de Valoracion de Antecedentes, se recibirdn y decidiran exclusivamente por la
Universidad o Instifucion de Educacion Supenor contratada por la CNSC, a través de su pagina Web
y en la de [a CNSC www.cnsc.gov.co en el link: "Convocatorias en Desarrolfo”, *318 de 2014 —
Agencia Nacional de Mineria”. El plazo para realizar las reclamaciones sera de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacidon de los resultados.

La Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada, serd responsable de resolver las
reclamaciones y debera comunicar la respuesta al (la) peticionario (a), a través de su pagina Web y
en la pagina de la CNSC www.cnsc.gov.co en el link: “Convocatarias en Desarrofio”, “318 de 2014
— Agencia Nacional de Mineria”. Contra [a decision que resuelve la reclamacidn no procede ningan
fecurso,

ARTICULO 50.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORCION DE
ANTECEDENTES. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de esta prueba,
se publicaran en la pagina Web: www.cnsc.gov.co en el link: "Convocatorias en Desarrollo”, "318 de

2014 — Agencia Nacional de Mineria y en la pagina de Universidad o Institucion de Educacion
Superior contratada. Para conocer las respuestas a las reclamaciones y resuftados definitivos de
estas pruebas, los aspirantes deberan ingresar con el PIN y el namero de documento de identidad. -

ARTICULO 51.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. La Universidad o Institucién de Educacién
Superior que haya contratado la CNCS para el desarrollo de la “Convocatoria No. 318 de 2014 —
Agencia Nacional de Mineria”, podra adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia o suplantacion; entre otros cases, ocurridos e identificados antes,
durante y después de la aplicacion de las pruebas, o encontrados durante la lectura y procesamiento
de las hojas de respuestas, o en desarrollo del procesamiento de resultados.

El resultado de {as actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. La.decisidon que exprese el resultado de
cada actuacion se adoptara mediante Acto Administrativo expedido por la Universidad o Institucion
de Educacion Superior que haya contratado la CNSC, frente al cual procede Gnicamente el recurso
de reposicion.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le compruebe fraude,
previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido. del proceso en cualquier momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin prejuicio de las acciones penales que
éstos mismos hechos le puedan acarrear.

CAPITULO VL.
LISTA DE ELEGIBLES

ARTiCU_LO 52.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC, através del Despacho del Comisionado responsabie, publicara los resuitados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de fas pruebas aplicadas durarite el Concurso
Abierto de Méritos, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de 'su pagina Web
www.cnsc.gov.cge, en el link “Convocatorias en Desarrollo”, “318 de 2014 - Agencia Nacional de
Mineria”y en la pagina de la Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto.

ARTICULO 53.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidara los
Yresultados publicados debidamente ponderados con el valor de cada prueba dentro def total def
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Concurso Abierto de Méritos y conformara, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para
proveer ias vacantes definitivas de los empleos objeto de la Convocatoria.

ARTICULO 54.- DESEMPATE EN LAS LISTAS.- Cuande dos 0 mas aspirantes obtengan puntajes
totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocuparan ja misma posicion en condicion
de empatados; en estos casos, para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se
debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, que se
aplicaran en estricto orden: :

1. Con la persona que acredite encontrarse en situacion de discapacidad.
2. Con la persona que acredite encontrarse inscrito en el Registro Publico de Carrera.
3. Con la persona que ostente la calidad de victima, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
131 de 1448 de 2011.
4, Con el aspirante que demuestre haber cumplido con ef deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos seiialados en el articulo 2° de la Ley 403 de 1997.
5. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, en
atencion al siguiente orden: .
« Con el aspirante que haya abtenido mayor puntaje en las pruebas de competencias basicas
y funcionales.
o Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.
s Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
» La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.
» Finalmente de persistir el empate, éste se dirimira a través del sorteo con la presencia de
tofos los interesados. ' '

ARTICULO 55.- PUBLICACION DE I!STAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la

Comision Nacional del Servicio Civil, se publicaran oficialmente los Actos Administrativos que -
adoptan Ias listas de elegibles de los empleos convocados para la Agencia Nacional de Mineria, a
través de la pagina Web: www.cnsc.gov.co en el link: “Convocatorias en Desarrollo”, “318 de 2014

— Agencia Nacional de Mineria”.

ARTICULO 56.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguiéntes a la fecha de la publicacion de fa lista de elegibles, la Agencia Nacional de
Mineria o su Comisién de Personal, podran solicitar a la CNSC la exclusion de la lista de elegibles
- de la persona o personas que figuren en ella, por las siguientes causales:

1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria. .

2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién
para su.inscripcion o participacion en el concurso.

3. No superé las pruebas del concurso.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

5. Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizo acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO 57.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Comision Nacional del
Servicio Civil, de aficio o a peticion de parte, mediante Acto Administrativo debidamente motivado,
excluira de la lista de elegibles al participante en ef Concurso, cuando compruebe que su inclusién
obedeci6 a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles lambién podra ser modificada por la CNSC de oficio 0 a peticion de parte o
mo producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas
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y resueltas, adicionandola con una o mas personas, reubicandola (s), o excluyéndola (s), cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele (s) en el puesto que le (s) corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, oficiosamente y previa actuacidén administrativa, excluira de
la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal a que hubiere
lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de las causales previstas en el
articulo anterior.

ARTICULO 58.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez en firme las listas de
elegibles, la CNSC remitira a la Agencia Nacional de Mineria, los Actos Administrativos por medio
de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes empleos convocados y los
publicara en ia pagina Web www.cnsc.qgov.co en el link: “Convocatorias en Desarrolio”, “318 de. 2014
- Agencia Nacional de Mineria”, el cual constituye el medio oficial de comunicacion para todos ios
efectos legales.

La firmeza de las listas de elegibles se producira, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles
siguientes a la publicacion en la pagina Web www.cnsc.gov.co en el link: “Convocatorias en
Desarrolfo”, “318 de 2014 - Agencia Nacional de Mineria", no se haya recibido reclamacion alguna.
ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 54° del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos, hayan sido resueltas y la decisién
adoptada se encuentre ejecutoriada.

PARAGRAFO.- Las listas de elegibles sdlo se utilizaran para proveer empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefalado en el Decreto No. 1894 de 2012,
mientras este se encuentre vigente.

ARTICULO 59.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una:vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
terminos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 56 y
57 del presente Acuerdo.

ARTICULOC 60.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de su firmeza.

CAPITULO VI,
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 61.- PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los
Actos Administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriadas
y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesién en el empleo previstos en las
normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, la Agencia Nacional de Mineria
tendra diez (10) dias habiles para producir el Acto Administrativo de nombramiento en periodo de
prueba, que tendra una duracién de sejs (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en la Evaluacion del Desempeiio
Laboral en el ejercicio de sus funciones, el servidor adquiere los derechos de carrera y debera ser
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa. De no aprobarlo, una vez en firme la
calificacion, su nombramiento debera ser declarado insubsistente mediante Resolucion motivada
emilida por el nominador,

El servidor publico inscrito en el Registro Plblico de Carrera ¢ con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba., si al final
del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la Evaluacion del Desempefio Laboral. le sera
actualizada su inscripcion en el Registro Pablico de Carrera. En caso conlrario, regresara al empleo
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que venia desempefando antes del concurso y conservara su inscripcidn en la Carrera
Administrativa.

ARTICULO 62.- PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA. El servidor publico que
se encuentre en periodo de prueba, tiene derecho a permanecer en el empleo por el término de
éste, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este
periodo no se le podra efectuar ningdn movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto a aquei para el cual concurso; lo anterior, al tenor de
fo dispuesto en el Acuerdo No. 137 de 2010 de la CNSC o de las normas que lo modifiquen o
sustituyan. )

ARTICULO 63.- INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA. Cuando por justa causa haya
interrupcion en periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, éste sera
prorrogado por un término igual.

ARTICULO 64.- SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una servidora en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar
prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de
su situacion de embarazo, al Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces y continuara ai
vencimiento de las tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la culminacion de la licencia
remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VL.
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 65.- VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y sera
publicado el mismo dia, en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota, D.C<8[ Z 1-ABR. 2014

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Presidente

Rovisa Despacho Presdendia Shidey Villamarin ~ Professonal Esperiabzado
Desoacha Comsionada (E} Blanca Cletnanca Romerd Acevede Iy .
Reviso van Caveid) 7 Lesrey Cnsuu\edaﬁ

Pioyecie Clauda Preto -

-
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¢

*(omision Nacional
del Serviclo Civil

CNSC

. IGUALDAD, MERITO Y CPORTUNIDAD

OPEL - Canvocateria Mo, 318 de 2614 Agenca Mecirnal d2 Yoo, s !

b Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera ,

A continuacidn se presentan las caracteristicas basicas del empleo.

Rosultado de la Consulta.

Entidad:

Agencia Nacional de Mineria

Numero de empleo CNSC: Nivel Jerarquico:

, 206933 - ‘ S o ~Asesar

Cédigo del empleo: o R - . I o F‘Grado:

s - i . - . A “6 ..
“ De‘nominacidn: o o ) ) o ‘ . ’ - -Asign;clén Salarial:A )
-EXPERTO ' ) ‘ . $6.956.616

Dapendencia:

N - |Asesorar y asistr en et disefic, ejeclcion y seguimienta de programas y prayeclos de fiscalizacion integral [renie al cumpimiento de las
Propésito principal del |ghigaciones contractuales emanadas de los tilulos minercs, de conformidad coq el cédigo de minas y las politicas formuladas.
empleo:

- i - - t o1 oamoaToeE AN B N

Tiluks Profesional en Ingenieria de Minas, Ingenierla de Minas y Meatalurgia, Ingenieria Geoldgica o ingenieria Civi,
Titulo de postgrado en la modatdad de especializacion relagionada con €l drea de desempenio,

Requisitos de Estudlo:

Cincuenta y un (51) meses de experiencia prefesional relcionada.

Requusﬂos de
' Experiencia:

.- P i RTINS R . H N _ . -

! Titul Profesional en Ingenieria de Minas, Ingenieria de Minas y Metalurgia, Ingenieria Geokigica ¢ Ingenieria Givil. Setenta y cinco (75)
: |meses de experiencia prefesional relacionada.

Equivalencia:

Funmrrnﬂs d"l nmpicr:

Disefar las pu!mcas y estr"iemas que d:reccmnen el progeso de p1aneac:6n estrqteglca tachca v operatwa de Ia dependencia de acuerdo a ta normatigad vigonle,

D,senar los planes de accién de la dependcnr:a de aguerdo con ias polfnms de !a las,lstu:mn
Reahzar achvidadcs de apcvo alas autondados uompclentes para Ia ejecudion dc Ia pohlica de erradlc'w:on dﬂ la expfo.amon |!:cﬂa demnerales de acuardo <onla

. normatividad vigonie.

' Supervisa? las acciones de mejoramiento que deban adoptarse para el logre de los objetivos v 1as metas propunsias ¢e deuerdo con los requenimicrlos estatinlaing ﬁ'- 11}
emtes exiemos <e contral.

Elaborar, monitorear y evaluar técnica y jundicamente los EIISIIHIOS documemos ¥ cslud«cs econémlcos ccntrac:ua!—“ financieros v de impacte ambucnial aphicanda oS
criterios y reglas propias de ias ¢iencias y pricticas de la Gealogla y |a Ingenieria de Minas.

. Mantener actualizado el sistema de nformacidn de Ja autoridad minera en cuanic a la custodia @ impulsion de los expadienles v titulos mineres (oS 5¢ encucniren Hajn 1a
cempetencia de su dependencia de acuerde con los procedimientes esiablecidos.

htip:figestion.cnsc.gov.co/Qry_Opec/RcansultaOpec.aspx?CodPerfil=206933 1/2
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vifor

Validar el conjunta de aperacianes de extraccién o captacion de los minerales yacentes en el sueto o subsuele de tas 4reas de concesicn de acuerds con |5 reglamantacidn
aphcable

Verificar y hacer t.eqmn'nenm a Ias 1n5pem|cmm de gampa, Ios expedmnlm que se ;)resenlan en el dvsaum'io de lns lllu 08 mIneros vy cfemw ac!u'} ehes on rn'lruv:m nCiG
can ias reglamentaciones ambientales. |a normatividad vigente v los {lneamrenlos nstitucionales apiicables

Suscriter Ios aclas administratives de seguimiente y conltrot a la ejecucion de los titulos mineros aplicando como referencia los Ime:\m!e'\los normatives ¢ nshiluwonales

aphcables.

Garantizar ia oportuna atencidn a fos amparos admmlslralwus uurre_pcmd ientes de conformidad con la nnrmatmda'i asoc1ada al proceso y 1os hneamientos sl onales
aplicables.

Gesironar la respuesta oportuna a ios derechos de penc:on y demas sohmludes segun 54 cumpewnma v la normalwldad \ugﬁnle

E!a“orar y ccnschdarmlﬂmes de gasnon y especmuos de acuetdn son Ias sohcnudes de u'ras depende-\mc.s de Ia Aqencra ¥ enle 9xlemo.-

: E*ercer el avtoconirol en !odas las funcicnes que le sean aS|gnadas para garanllzar su correcla ejecucmn y aplicar los pancinios de la scoion adminisiraira on ol wercicin

de su empieo.

' Pfomover v desarrollar 1a .mpiementacmn mamewm;enm ¥ rne;cra dei Sm%ema |n1egvado de Gesucn data dependencm

Las demas qun !c sean asi gnadas pnr sU jefe tnmedralo y que esten acordcs con la naturalezs del GRIGO ¥ el araa de desemgzeno

E}epartanwntu Mumr'rpio V‘rcan‘a,‘

BOGOTA D.C, BOGOTA D. C 3

Sedle principal: Carrera 16 No. 96— 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia
Phbx: 57 (1) 3259700, Fax: 3259713

Horario atencién piblico: Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 5:30 p.m.
Telefénos: 3259700 Ext 1000, 1024 y 1070 Linea nacional CNSC: 019003311011,

http:ffgestion.cnsc.gov.co/Qry_Opec/fReonsultaOpec.as px?CodPerﬁ|=20éB33
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20162320014955 DEL 21-04-2016

“Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo identificado con
el Cédigo OPEC No. 206933, denominado Experto, Cédigo G3, Grado 6, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Agencia Nacional de Mineria, Convocatoria No. 318 de 2014 - Agencia
Nacional de Mineria”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 y en el numeral 4° del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 53 de! Acuerdo No. 518 del 24 de
abril del 2014,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre¢ la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo autonomo de caracter permanente de nivel Nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segtin lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional
del Servicio Civit —CNSC, tiene como funcidn, entre otras, ia de adelantar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el
Acuerdo No. 518 del 24 de abril del 2014, convocd a Concurso Abierto de Méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Agencia Nacional de Mineria, Convocatoria No. 318 de 2014 - Agencia
Nacional de Mineria.

£n virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 53" del Acuerdo No. 518 de
2014, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de
2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el Concurso Abierto de Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

1 "ARTICULO 53°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC consolidard fos resuftados publicados debidamente ponderados por ef valor de
cada prueba dentro del total del Concurse Abierto de Méntos y conformard, en esiriclo orden de merito, {a fista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objelo de fa Convocalona,™

2 "Articuio 31. (...) 4. Lis!gs de elegibles. Con los resuitados de las pruebas 1a Comisién Nacional dal Servicio Civil o fa entidad contratada, por delegacion de
aqueila, elaborara en estriclo orden de merilo ia lista de elegibles que fendrd una vigencia de dos (2} afios. Con esta y en esiricto orden de ménlo se cubrirdn
{as vacantes para las cuales se efectué el concurso.”

I
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"Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo identificado con
el Codigo OPEC No. 206933, denominado Experto, Caodigo G3, Grado 6, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Agencia Nacional de Mineria, Convocatoria No. 318 de 2014 - Agencia

Nacional de Mineria” |

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, asi como los actos administrativos mediante los cuales se modifican, recomponen,
aclaran o corrigen las listas de elegibles resultado de una Convocatoria, para garantizar ia
correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de conformidad con los
asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE l

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del I
empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 206933, denominado Experto, Codigo G3,
Grado 8, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Agencia Nacional de Mineria,
Convocatoria No. 318 de 2014 - Agencia Nacional de Mineria, asi:

ENTIDAD ! Agencia Nacional de Mineria

EMPLEO i Experto, G3- 6 s .

CONVOCATORIA No. ' 318 de 2014 - Agencia Nacional de Mineria ,

FECHA CONVOCATORIA  '24/04/2014

NUMERO OPEC , 206933 '

1 cc 10174239 | MIGUEL ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ 77.88

2 cC 43056693 | MARIA EUGENIA SANCHEZ JARAMILLO 75.85

3 cC 42884186 | MARISA DEL SOCORRO FERNANDEZ' BEDOYA 74.72

4 CC 9522035 JOSELYN GUTIERREZ VEGA 72.52 ‘

5 CC 79716320 | LUIS HERNANDO JOYA NEIRA 71.95

6 CC 91516032 | OSCAR DAVID DUMAR OYOLA 71.89

7 ccC 75090630 | DIEGO ALEJANDRO OSSA URREA 69.25

8 cC 79942677 | CAMILO RUIZ CARMONA 69.07

9 cc 43587810 | LILLIANA ISAZA JARAMILLO 67.70

10 cC 9526776 | JULIO ORLANDO SANDOVAL LOPEZ 64.47

11 cC 6772507 JOSE ORLANDO BAUTISTA LUIS £64.05 |
ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra

solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de Ia lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos: '

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra perscona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONCcuUrso.

Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
» Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.
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“Por la cual se conforma lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo identificado con
el Codigo OPEC No. 206933, denominado Experto, Cédigo G3, Grado 6, del Sisterna General de
Carrera Administrativa de la Agencia Nacional de Mineria, Convocatoria No. 318 de 2014 - Agencia
Nacional de Mineria” '

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision
Nacional del Servicio Civil, de oficio 0 a peticién de parte excluira de la lista de elegibles al
participante del proceso de seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No. 318 de
2014 - Agencia Nacional de Mineria, cuando compruebe que su inclusion obedecid¢ a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas. La lista de
elegibles también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas, 0 reubicandola cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera
ubicarsele en el puesto que le corresponda.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 318 de 2014 -
Agencia Nacional de Mineria, los cuales deberan ser demostrados al momento de tomar
posesion. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.7.4y 2.25.7.6
del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
corresponde a la entidad nominadora, antes de efectuar nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el

desempefio de los empleos.

ARTICULO QUINTO.- Una vez sea provisto definitivamente el empleo para el que se
conforma lista de elegibles por medio de! presente Acto Administrativo y, en el evento en que
agotada la lista respectiva, se verifique que guedaron vacantes por proveer, se procedera a
declarar desierto el concurso de las mismas y su provisién definitiva se realizard con
fundamento en lo establecido en el articulo 7° del Decreto No. 1227 de 2005, madificado por
el Decreto No. 1894 del 11 de septiembre de 2012, y el paragrafo del articulo 30 del Decreto
No. 1227 de 2005 (hoy contenidos en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015).

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) arios contados a partir de ja fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion debera ser divulgada a través de las paginas
Web de |la Agencia Nacional de Mineria, Entidad a la cual pertenece el empleo para el que se
conforma lista, y de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 9089 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningGn recurso, sin perjuicio de la reclamacion de que trata el articulo segundo
del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C., el 21-04-2016

PUBLi},UE&ENQUMPLASE

B Y |

omisionado

Reviso: Paula Litiana Bustamante Moreno — Profesional Despachd\
Reviso: Claudia M. Prieto Torres — Gerente Convocatoria No. 318 de 2014 Agencia Nacional de Minerla ﬂ/
Efabors: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abagada Convocaloria No, 318 de 2014 Agencia Nacional de Minerfa @
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Doctor s
José Elias Acosta Rosero ;'
Comisionado H
Comision Nacional del Servicio Civil I
Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 .

Bogota D.C e - mm e T e T T T

WAL AT

Red: 20166000131802 - Fecha: 20-APR-2016 04:08
Us Destt Dep No.Folloxt A
Rem: AGENCIA NACIONAL DE

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Asunto: Solicitud de exclusion de la lista de elegibles- No cumplimiento de requisitos exigidos en la
Convocatoria No.318 de 2014 Agencia Nacional de Mineria.

Respetado Dr. Acosta:

A continuacién al envio de las listas de elegibles del IV Grupo, nos permiimos informarle que se realizo la
verificacion de las.siguientes OPEC v los respectivos elegibles, que cumplen requisitos.

[ OENOHNACION  erE Gl CEDULA
e . T b Vet Eﬁ”ﬁuﬁ-ﬂfﬂrﬁil M S R
1 |ooses3 |63 8 Experto JESUS ABRAHAM ORBES MOREANO | 98386081 comple
2 |208871 |63 6 Experto JOSE HUGO ALDANA GALLEGO 80470158 _—
3 |oossar |c3 7 Experto HERNAN JOSE SIERRA MONTES 10894247 comple
1 |oee3s |11 11 Gestor JOHN EDUARDO GRANADA SALAZAR | 10255653 complo
5 w6854 |63 6 Experto ENNYTH MARILEN TORRES PACHECO . | 46381048 comle
INES ELENA PELAEZ AGUDELO | 43549013
6 |20601 |G3 06 Experto ERNESTO GUERRERO GUERRA 9517953 cumpte
7 |088ss  |T1 10 Gestor JAIME ALONSO GARCIA NAVARRO | 92637121 cample
8§ |206838 | T 8 Geslor ANGIE MARITZA RUIZ PARDO 1014181559 | cumple
o |69 |G3 6 Experto SANDRA MARCELA ACERO CABRERA | 20678603 compe
W0 206927 |63 5 Experto RAMON ANSELMO VARGAS LOPEZ | 7219380 comple
1 | 208875 |12 6 Analista LUZ DARY TORO RIZO 5159698 cumpie

Bogota D.C. Avenida Calle 26 No. 59 - 51 Pisos 8, 9y 10 Teléfono: (571) 2201999
http://fwww.anm.pov.co/ contactenos@anm.gov.co
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o> Lo oo s - ENNY DEL PILAR MARROGUIN MUNE- s |
RODRIGO ARIAS CASTRO cumple

1 206047 |Of 1 Téenioo Asistencial | EDGAR CABALLERO CARRILO i
14 |206821 |TH 10 Gestor JUANRICARDO QUINTEROPOVEDA | 80219826 |
15 208622 |TH 10 Gestor ELKINALBERTOMORENOCRESPO. | 70060926 | o
16 |208824 |71 ) Gestor Loy N ALEIANDRO LOPEZ CAR-| gorogaon |11
17 26825 |71 1 Gestor GERVAN CASTELLANOSMAYORGA [ 79292437 |
18 208628 {01 8 Técnico Asistencial | LIGIA NELLY TILAGUY SANGHEZ 52054891 cumple
19 | 208837 | G3 7 Experto JORGE ALIRIO RTEGA CERON e
20 |206855 | G3 6 Experlo OMARRICARDO MALAGON ROPERO | 80203737 | comple
21 |aoss03 |63 |6 Experto WILLAMALBERTO RODRIGUEZDIAZ | 70047002 |

De conformidad con el articulo 56 del Acuerdo No.-518 del 24 de abril de 2014 “Por ef cual se convoca a
concurso abierto de méritos para proveer definiivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Agencia Nacional de Mineria, Convocatoria No. 318 — Agencia
Nacional de Mineria’, y lo dispuesto en el titulo Il del Decreto 760 de 2005, nos permitos solicitar la exclusion
de |2 lista de elegibles de las siguientes personas;

1. Respecto a la verificacion del empleo OPEC 206850, se verifict la totalidad de elegibles, para proveer una (1)
vacante, determinando que:

Ibeth Rocio Duarte Leguizamén. Identificada con cédula de ciudadania No. 35.423.717, quien ocupé el primer lugar
en ia conformacion de lista de elegibles establecida segiin resofucion No. 20162320014845 del 21 de abril de 20186,
emanada de la CNSC, para proveer una (1) vacante del empleo de carrera denominado Gestor Cédigo T1, Grado 11,
identificado con codigo OPEC 206850, no cumple requisites minimos establecidos para el perfil.

En las certificaciones que aporta relacionadas con fa Fundacion para el Desarrollo Sostenible de Colombia, Parques
Nacionales de Colombia, Good Will Ltda, Ministerio de Defensa Nacional, Fuerza Aérea Colombiana, se verifica que
no contempla experiencia profesional relacionada con el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer de una determinada area de trabajo analoga a la requerida, de conformidad con el perfil del empleo
206850.

Bogotd D.C. Avenida Calle 26 No. 59 - 51 Pisos 8, 9y 10 Teléfono: (571) 2201999
http:/fwww.anm.pgov.co/ contactenos@anm.gov.co
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2. Respecto a la verificacion del empleo identificado con codigo OPEC 206806, se verifico la fotalidad de elegibles
establecida segun resolucion No. 20162320014695, de 21 de abril de 2016; emanada de la CNSC, conformada
para proveer dos (2) vacantes, del empleo de carera denominado Experto G3, grado 8, verificando lo siguiente:

Primer elegible: Ménica Maria Velez Gémez, identificada con C.C. No. 42885536, Cumple requisitos

Segunda Elegible: Julieta Margarita Haeckermann Espinosa, identificada con cedula de ciudadania No.
22.467.610, no cumple los requisitos de 51 meses de experiencia profesional relacionada establecidos para el
perfil del cargo de Experto G3 , Grado 6, idenfificado con codigo OPEC 206806, en razon de fo siguiente:

> Lla cerfificacion que presenta expedida por la Central de Inversiones CISA S.A. no contiene expe-
riencia relacionada con el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer de una determinada area de trabajo analoga a la requerida, de conformidad con el perfil
reportado del empleo identificado con codigo OPEC 206806.

Tercer elegible: Juan Felipe Montes Contreras. Identificado con C.C. No. 79.945.408, No Cumple los
requisitos de 51 meses de experiencia relacionada, establecido para el perfil deicargo de Experto G3, grado
6, identificado con codigo OPEC 206806 en razon a lo siguiente:

> Las certificaciones que presenta expedidas por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y por
SINESER SA. No cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 18 del Acuerdo 518 del 24
de abril de 2014 expedido por la CNSC.

Cuarto Elegible: Angela Paola Alba Mufioz, identificada con C.C. N 46.385.671 cumple los requisitos.

3. Respecto a la verificacion del empleo identificado con cédigo OPEC 206902, se evaluaron los requisitos del
primero, sequndo ¥ tercer elegible, de la lista establecida segln resolucion No, 20162320014925, de 21 de abril
de 2016, emanada de la CNSC, conformada para proveer dos (2) vacantes, del empieo de carrera denominado
Experto G3, grado 6, verificando lo siguiente:

Primer Elegible: Manue! Agustin Ortega Castro, identificado con cedula de ciudadania No. 77.190.244, no
cumple los requisitos de experiencia relacionada establecidos para el perfil del cargo de Experto G3 , Grado 6,
identificado con codigo OPEC 206902, en razén de lo siguiente:

» La certificacion que presenta expedida por la Contraloria General de la Reptiblica, no contisne ex-
periencia relacionada con el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer de una determinada area de trabajo analoga a la requerida, de conformidad con el perfil
requerido del empleo identificado con cédige OPEC 206902

Segundo Elegible: Margarita Rosa Cordoba Calderon: identificada con cédula de ciudadania No.
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46.766.847, Cumple requisitos.

Tercer Elegible: Margarita Inés Ramirez Restrepo. Identificada con cedula de ciudadania No.
30.304.498 , cumple requisitos.

Respecto a la verificacion del empleo identificado con cédigo OPEC 206831 se verificaron los requisitos del
primero, segundo y tercer elegible, de la lista establecida segun resolucidn No. 20162320014775, de 21 de abril
de 2016, emanada de la CNSC, conformada para proveer dos (2) vacantes, del empleo de carrera denominado
Gestor T1, Grado 15, verificando lo siguiente:

Primer elegible; Germéan Beltran Beltran: identificado con C.C. No. 19.197.713, Cumple requisitos.

Segundo Elegible: Yesid Santamaria Hernandez, identificado con C.C. No. 19.279.337 no cumple los requisitos
minimo de estudios y experiencia, establecidos para el perfil del cargo de Experto G3 , Grado 6, identificado con
codigo OPEC 206831, en razon de lo siguiente:

» El perfil requiere titulo profesional en Derecho, Ciencias Politicas, Economia o Ingenieria indus-
trial y verificade el titulo aportado por el elegible, es de Economia Agraria, de 1a Universidad
INCCA de Colombia, profesitn que no se encuentra descrita dentro del perfil ofertado,

Tercer Elegible. Carolina Lozada Urrego. Identificada con C.C. No. 52.713.504, Cumple requisitos.

Respecto a la verificacidn de! emplec identificado con codigo OPEC 206933 - se verificaron los requisitos del
primero, segundo, tercery cuarto elegible, de la lista establecida segun resolucidn No, 20162320014955, de 21
de abril de 2016, emanada de la CNSC, conformada para proveer tres (3) vacantes, del empleo de carrera deno-
minado Experto Cédigo G3, Grado 06,  verificando lo siguiente:

Primer elegible: Miguel Angel Sanchez Hemandez, idenfificado con C.C. No. 10.174.239 no cumple los
requisitos de experiencia relacionada, establecidos para el perfil del cargo de Experio G3 , Grado 6, idenfificado
con codigo OPEC 206933, en razon de lo siguiente:

> Las certificaclones expedidas par: Constructora Ecuatorlal Lida, Secretaria de Gobierno de la Alcal-
dia Mayor de Bogota, Contraloria General de la Repiblica |a Defensoria del Espacio Plblico de fa
Alcaldia Mayor de Bogoté, no contienen experiencia relacionada con et ejercicio de empleos que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer de una deferminada area de trabajo andloga a
la requerida, de conformidad con el perfil requerido del empleo identificado con cédigo OPEC
206933,

Segundo Elegible: Maria Eugenia Sanchez Jaramillo, identificada con C.C. 43.056.693, cumple requisitos
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Tercer elegible: Marisa del Socorro Fernandez Bedoya, identificada con C.C. No. 42.884.186, cumple requisitos.

Cuarto Elegible: Joselyn Gutierrez Vega. identificado con C.C. No. 8.522.035, cumple requisitos.

6. Respecto a la verificacion del empleo identificado con c¢odige OPEC 206827 se verificaron los requisitos del

primera y segundo elegible, de la lista establecida segdn resolucion No. 20162320014755, de 21 de abril de
2016, emanada de la CNSC, conformada para proveer una (1) vacantes, del empleo de carrera denominado
Técnico Asistencial Codigo O1, Grado 8, verificando lo siguiente: .

Primer elegible: QOscar Arbey Martin Barreto, identificado con C.C. No. 80.795.751 no cumple los requisitos
minimo de estudios y experiencia, establecidos para e! perfil del cargo de Técnico Asistencial, Cddigo O1, Grado
8, , identificado con codigo OPEC 206827, en razén de lo siguiente: .

> El perfil requiere como requisito de estudio y experiencia sefiala: Aprobacion de dos (2) afios de
educacién superior en Administracion Documental, Archivistica o Bibliotecologia, o CAP Técnico del
Sena en areas relacionadas con la gestién documental y bachiller, con intensidad horaria enfre 1.500
y 2000 horas o diploma de bachiller y verificada la documentacion, el postulado no presento ningin
documento que lo acredite alguno de estos estudios.

Segundo Elegible: Carlos Alberto Quecano Palmar, identificado con C.C. No. 79.901 993, cumple requisitos.

Respecto a la verificacién del empleo identificado con codigo OPEC 206935 se verificaron los requisitos del
primero, segundo y tercer elegible, de la lista establecida segun resolucion No. 20162320014975, de 21 de abril
de 2016, emanada de la CNSC, conformada para proveer una {1} vacante, def empleo de carrera denominade
Experto Codigo G3, grado 086, verificando lo siguiente:

Primer elegible: Nelson Criando Florez Aza, identificado con cédula de ciudadania No. 79.407.090, no cumple
los requisitos de  estudio y experiencia, establecidos para el perfil de cargo de Experto cddigo G3, grado 0,
identificado con cadige OPEC 206935, en razén a.

» La experiencia relacionada con CENIPALMA, es anferior a la expedicion de la tarjeta profesional
como Ingeniero Industrial, que fue expedida el 01 de marzo de 2012, por lo tanto no se fienen en
cuenta en razdn a lo establecido en la ley 842 de 2003 en el articulo “12. EXPERIENCIA PROFE-
SIONAL: Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesionales afines o
auxifiares, la experiencia profesional sofo se computara a partir de la fecha de expedicion de la ma-
tricula profesional o del cerlificado de inscripcion profesional, respectivamente, todas las malticulas
profesionales, certificados de inscripcion profesional y certificados de matricufa olorgados con ante-
rioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se presumen auténticas”

Sequndo Elegible: Claudia Marcela Suarez Jiménez, identificada con C.C. No. 35.416.322, no cumple los
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requisitos de 51 meses de experiencia relacionada, establecidos para el parfil del cargo de Experto G3 , Grado
6, identificado con codigo OPEC 206935, en razén de lo siguiente:

» Las certificaciones expedidas por la Secretaria de Gobierno de 12 Alcaldia Mayor de Bogota, no
contiene experiencia relacionada con el ejercicio de empleos gue tengan funciones similares a las
del cargo a proveer de una determinada &rea de {rabajo analoga a la requerida, de conformidad con
el perfil requerido def empleo identificado con codigo OPEC 206935,

Tercer Elegible, Edinson Heyner Palacios Castillo, identificado con C.C. No. 79.869.324, cumple requisitos.

Cordjélmente,

‘;

=, \bl\"\?r‘"\ q

GLADYS PINZON DAZA

GSTA ZALEZ g\LEN
Comision de Personal

i \
Comision de Personal

Talento Humano

Anexos: 0",

Copla: "No aplica”,

Elzhond: Comésidn de personakGnepo de GGTH
Revisé: No aplica

Fecha de elaboracion: 290472016

Nimero do radicado qua responds; "No aplica®.
Tipo de respuesta: “Informativo®.
Archivado en: Carpeta Comisitn dé Personal

Bogotd D.C. Avenida Calle 26 No. 59 - 51 Pisos 8, 9y 10 Teléfono: {571) 2201999
http://www.anm.gov.co/ _contactenos@anm.gov.co




del Seavn g Qv

FGUALDAD, MERITD Y QFORIUNIDAD

T

REPUBLICA DE COLOMBIA

Copmsacnt ae oyl

Pagina [ ded
. AUTO No. CNSC - 20162320002214 DEL 31-05-2016
“Por el cual se inicia una Actuacion Administrativa, tendiente a determinar la procedencia de exciuir a
MIGUEL ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No.
20162320014955 del 21 de abril de 2016, para praveer tres (3) vacantes del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 206933, denominado Experto, Cédigo G3, Grado 6, ofertado en el marco de la
Convocatoria No. 318 de 2014 - Agencia Nacional de Mineria”.
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulc 130 de la Constitucién Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, ¥

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucidn Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el
ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes,

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comisién Nacional del Servicio. Civil - CNSC, como
un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las ramas y
érganos del poder ‘publico, -dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonic
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, exceplo los
especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC, tiene como funcion, entre otras,
la de adelantar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos que establezca la Ley y e} reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante ei Acuerdo No. 518 de! 24 de abril de
2014, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacanies
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de ia planta de personal de la Agencia
Nacional de Mineria, la cual se identifico come “convocatoria No. 318 del 2014 — Agencia Nacional

de Minerla”.

En virtud de lo anterior, la CNSC suscribié con la Universidad de Pamplona, el Contrato de
Prestacion de Servicios No. 196 de 2014, cuyo objeto consiste en: “Desarroilar el proceso de
seleccion para fa provisién de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta global de personal de la Agencia Nacional de Mineria - ANM, en lo referente a fa etapa de
Verificacion de CGumplimiento de Requisitos Minimos, incluida ia atencién, resolucién y resptiesta a
las reclamaciones, derechos de peticion y acciones judiciales que se presenten con ocasion de la
gfecucion de la misma.”, etapa que se desarrolié en el afo 2014.

Asi mismo, suscribié con la Universidad de la Sabana el Contrato de Prestacion de Servicios No. 154
del 20 de abril de 2015, cuyo objeto es: “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de
empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta global de personal de
la Agencia Nacional de mineria, desde la etapa de disefio, construccion, validacion, individualizacion,
ensamble, diagramacion, aplicacién de pruebas escritas, calificacion y procesatmiento; aplicacion de
ja prueba de entrevista, prueba de aptitud fisica y prueba de valoracion de antecedentes, fa atencion,
resolucion y respuesta a las reclamaciones, derechos de peticion y acciones judiciales que se
presenien con ocasion de la aplicacion de cada de las pruebas y elapas del concursa abierto de
méritos, hasta la publicacion de resultados definitivos y consolidados de las pruebas aplicadas y la
consofidacion de la informacion para la conformacion de lista de elegibles”.

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No.
318 de 2014 — Agencia Nacional de Mineria, del 25 de agosto al 14 de septiembre de 2014, se
adelanté el cargue y recepcidn de la documentacion para la Verificacion de Requisitos Minimos, al
término del cual la Universidad de Pamplona, en ejecucion de sus obligaciones contractuales
contenidas en el Contrato No. 196 de 2014, surtio la Verificacion de Requisitos Minimos con la
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“Por el cual se inicia una Actuacion Administrativa, tendiente a determinar la procedencia de excluir a MIGUEL

ar—

ANGEL SANCHEZ HERNAMNDEZ de la Lista de Elegibles conformada medianfe Resolucion No.
20162320014955 del 21 de abril de 2016, para proveer fres (3) vacantes del empleo identificado con el Cédigo
OPEC No. 206933, denominado Experto, Codigo G3, Grado 6, ofertado en el marco de fa Convacatoria No 318
de 2014 - Agencia Nacional de Mineria”.

documentacion allegada por cada uno de los aspirantes, a efectos de determinar si los mismos
cumplian o no con los reguisitos establecidos para cada empleo teniendo para ello como parametro,
los perfiles contenidos en la Oferta Flblica de Emplecs de Carrera — OPEC; lo anterior, en los
términos de los articulos 17 y siguientes del Acuerdo No. 518 de 2014,

Con posterioridad y una vez aplicadas las pruebas escritas y de valoracion de antecedentes. asi
como su respectiva etapa de reclamaciones y publicados los resultados definitivos de cada una de
estas, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 53 del Acuerdo 518 de 2014, procediéd a
conformar la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantes det empleo identificado con el Cadigo
OPEC No. 206933, denominado Experto, Codigo G3, Grado 6, mediante la Resclucidn No.
20162320014955 del 21 de abril de 2016, publicada el 22 de abril de 2016, asi.

“(.. JARTICULO PRIMERO.- Conformar la lisla de elegibles para proveer lres (3) vacantes del empiea
identificado con el Cédigo OPEC No. 206933, denommado Experto, Cédige G3, Grado 6, def Sistermna General

de Carrera Adminjsirativa de la Agencia Nacional de Mineria, Convocatoria No. 318 de 2074 - Agencia Nactonal
de Mmeria, asi;

ENTIDAD .- . ... % . -; Agencia Nacional de Mineria

EMPLEOQ = _ " .10 Experio, G3-6

‘CONVOCATORIA No. - . 's» 318 de 2014 - Agencia Nacional de Minerfa

FECHA-CONVOCATORIA, + 24/04/2014

‘NUMERO OFEC CLoaT e, 206933

1 CC 10174239 | MIGUEL ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ 77.88
2 CC 43056693 | MARIA EUGENIA SANCHEZ JARAMILLO 75.85

\ 3 cc 42884186 | MARISA DEL SOCORRQ FERNANDEZ BEDOYA 74.72

4 CcC 8522035 JOSELYN GUTIERREZ VEGA 72.52
§ cC 79716320 | LUIS HERNANDO JOYA NEIRA 71.95
[i] cC 81516032 OSCAR DAVID DUMAR QYQLA 71.88
7 CC 75090630 | DIEGO ALEJANDRO C5SA URREA 69.25
8 CcC 79942677 | CAMILO RUIZ CARMONA 69.07
) CC 43587810 | LILLIANA ISAZA JARAM!LLO- 67.70
10 cc 9525776 | JULIO ORLANDO SANDOVAL LOPEZ 64.47
11 cc 6772507 | JOSE ORLANDO BAUTISTA LUIS 64.05 |
(.)

Luego de publicada la referida lista de elegibles, la Comisién de Personal a través de la

Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria, Dra.

Sandra Pilar Bojaca Gutiérrez, presentd ante la CNSC solicitud de exclusién, por no cumplimiento de
requisitos minimos, de! concursante MIGUEL ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ, mediante oficio del
29 de abril de 2016, radicado de entrada bajo el No. 20166000131802, encontrandose dentro del
término establecido en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2008, en el cusl
manifestd:

“(...) Primer elegible: Miguel Angel Sanchez Hernandez, identificado con C.C No. 10.174 239 no

cumple Ios requisitos de experiencia relacionada, establecidos para ef perfil de! cargo de Experto I

G3, Grado 6, identificado con codigo OPEC 206933, en razén delo siguiente:

Las certificaciones expedidas por: Constructora Ecualorial Lida, Secretarfa de Gobierno de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, Contraloria General oe la Reptblica la Defensoria def Espacio Publico
tle la Alcaldia Mayor de Bogold, no contienen experiencia relacionada con el gjercicio de empleos
que fengan funciones similares a las del cargo a proveer de una determmada érea de lrabajo
andfoga a fa requerida, de conformidad con el pedil requerido det emplec identificado con codigo

OPEC 206833. (...)"
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“Por el cual se inicia una Actuacion Administrativa, tendiente a determinar fa procedencia 1 GUEL
ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ de la Lista de Elegibles conformgda medfanc:g egzggjcg:aai‘;\i.
20162320014955 def 21 de abrif de 20186, para proveer lres (3) vacantes def empleo identificads con ef Codigo
OFEC No. 206933, denominado Experto, Codigo G3, Grada 6, ofertado en sl marco de la Convocatoria No. 318
de 2014 - Agencia Nacional de Mineria”.

I. MARCO JURIDICC Y COMPETENCIA. -
La CNSC, como Entidad responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
administrativa, con excepcion de los especiales de origen censtitucional, tiene entre ofras, las
funciones contempladas en los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, que disponen:

“Articulo 12. Funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil refacionadas con la
vigitancia de la aplicacién de las normas sobre carrera administrativa. La Comision Nacionat
del Servicio Civil en ejercicio de las funciones de vigilancia cumplira las siguientes
atribuciones:. {...}"

a) Una vez publicadas las convocatorias a concurso, la Comision podra en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la
gestion de los procesos con ef fin de observar su adecuacion o no al principio de meérito;

(...) h) Tornar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los
principios de mérito e iqualdad en el ingreso y en ef desarrolfo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a fa previsto én la presente ley; (...

Ahora bien, los articulos 14 y 18 del Decreto Ley 760 de 2003, establecen:
“"ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5} dias siquientes a la publicacién de ja lista de elegibles,
la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o
I concurso podré soiicitar a la_Comision Nacional def Servicio Civil fa exclusion de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado clialguiera
de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd ias pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONCUrso,

14,5, Conocid con anlicipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso”.

(...} ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la soficitud de
que lrata los articulos anteriores y de encontraria ajustada a los requisitos sefialados en este
decrefo, iniciaré la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comisios de Personal y el interesado,
la Comision Nacional del Servicio Civil adoptaré la decisidn de excluir o no de la lista de
elegibles al pariicipante. Esta decision se comunicara por escrito a la Comision de Personal y
se nolificard al participante y contra efla procede el recurso de reposicion, ef cual se
interpondra, tramitard y decidird en los términos del Codigo Contencioso Administrativa”
{Subraya fuera de texto).
Pues bien, de la normatividad relacionada en precedencia, se deduce la facultad lagal de fa CNSC
para iniciar actuacion administrativa una vez recibida la solicitud de exclusion que presente la
Comision de Personal de la entidad para la que se llevo a cabo el proceso de seleccion, tendiente a
. determinar si resulta probada la causal de exclusion alegada por el organismo colegiado y si, en
consecuencia, procede o no la exclusion del elegible de la lista de que se trate.

Corolario de lo expuesto y habida cuenta que la solicitud de exclusién presentada por la Comisidn de
Personal de la Agencia Nacional de Mineria, redne ios requisitos de forma y oportunidad
contemplados en el Decreto Ley 760 de 2005, habra de iniciarse la Actuacion Administrativa de que
trata el articulo 16 ibidem, tendiente a verificar si el aspirante MIGUEL ANGEL SANCHEZ
HERNANDEZ, cumple 0 no con los requisitos minimos previstos en la OPEC para el emplec No.
206933, denominado Experto, Codigo G3, Grado 6, al que s¢ inscribid, al termino de la cual se
determinara si resulta procedente o no su exclusién de la Lista de Elegibles conformada para el
referido empleo.

S—— _—————_, ]
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"Por el cual se inicia una Actuacion Admimistrativa, tendiente a determinar la procedencia de excluir @ MiGUEL
ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No.
20162320014955 del 21 de abril de 20186, para proveer tres (3) vacantes del empleo identificado con el Cadigo
OPEC No. 206933, denominado Experto, Codigo G3, Grado 8, ofertado en el marcc de la Convocaltoria No. 318
de 2014 - Agencia Nacional de Mineria”.

l Asi las cosas, hasta {anto cobre firmeza la decision que concluya la Actuacion Administrativa iniciada

20162320014955 del 21 de abril de 2016, para proveer tres (3) vacantes del empieo identificado con
el Codigo OPEC No. 206933, denominade Experto, Cédigo G3, Grado 8, no cobrara firmeza y
ejecutoria.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. 555 de 2015, se dispuso
que es funcion de los despachos de ios comisionados, adelantar las actuaciones administrativas
tendientes a decidir la exclusién de los elegibles, en desarrolio de los procesos de seleccion que tiene
a su cargg, y proferir los Actos Administrativos que las resuelven asi como los recursos que procedan
frente a la decisién adopiada; de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala
Plena a cada Despacho,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar Actuacion Administrativa tendiente a determinar si procede 0 no la
exclusion de MIGUEL ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania Na.
10.174.239, de |a Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 20162320014935 del 21 de
abril de 2018, para proveer tres (3) vacantes del empleo identificado con el Codigo OPEC No
206933, denominado Experto, Codigo G3, Grado 6, ofertado en el marcoe de la Convocatoria No. 318
de 2014 — Agencia Nacional de Mineria, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del
presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO.- Téngase como pruebas para adelantar la presente Actuacion Administrativa, los
documentos aportados por el aspirante en el término establecidc para el cargue y recepcion de los
mismos, dentro de la Convocatoria No. 318 de 2014 — Agencia Nacional de Mineria, llevado a cabo
enire el 25 de agosto al 14 de septiembre de 2014.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido del presente Auto al aspirante MIGUEL ANGEL
SANCHEZ HERNANDEZ, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, a la siguiente
direccion de correo electronico reportado por el eoncursante en la Convocatoria No. 318 de 2014 -
Agencia Nacional de Mineriaxnash8@mmaicomns

ARTICULO TERCERQ.- Conceder al aspirante MIGUEL ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ, el
término preclusivo de diez (10) dias habiles, contados a partir que le sea comunicado el presente
Auto, para que intervenga en la Actuacidn Administrativa, en ejercicio del derecho de defensa que le
asiste.

ARTICULC CUARTO.- Comunicar el contenido del presente Auto, al Representante Legal y a Ia
Comision de Personal de la Agencia Nacional de Mineria, en [a Avenida Calle 26 No 59-51 Torre 4
Pisos 8, 9y 10 de la Ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO QUINTO.- Hasta tanto cobre firrmeza la decisién que concluya la Actuacion Administrativa
iniciada por medio de! presente proveido, la Lista de Elegibles conformada medianie Resolucidon No.
20162320014955 del 21 de abril de 2016, para proveer tres (3) vacantes del empleo identificade con
el Codigo OPEC No. 206933, no cobrara firmeza y ejecutoria.

_ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente: Acto Administrativo en la pagina Web de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.qov.co,

Dado en Bogota D.C., el 31-05-2016

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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RESOLUCION No. CNSC - 20162320022575 DEL 14-07-2016

“Dor la cual se concluye fa actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 20162320002214
del 31 de mayo de 2016, tendiente a determinar la procedencia de excluir a MIGUEL ANGEL
SANCHEZ HERNANDEZ de la Lista de Elegibles para el empleo No. 206933, ofertado en &l marco de
la Convocatoria No. 318 de 2014 - Agencia Nacional de Mineria’.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, y, el Acuerdo 518 de 2014, y

CONSIDERANDO

1. ANTECEDENTES

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constituciéon Paolitica, los empleos en los
6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiente de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, como
un organismo autonomo de caracter permanente de nivel Nacional, independiente de las ramas y
érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
prapio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los

especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el
desempeiic de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y &l

reglamento.

En observancia de las citadas normas, la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo
No. 518 del 24 de abril de 2014, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes perienecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Agencia

Nacional de Mineria, Convocatoria No. 318 de 2014.

En vidud de lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil suscribi¢ con la Universidad de
Pamplona, el Contratc de Prestacién de Servicios No. 196 de 2014, cuyc objeto consiste en:
“Desarrollar el proceso de seleccién para la provisicn de empleos vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa de fa planta global de personal de la Agencia Nacional de Mineria - ANM, en
lo referente a la etapa de Verificacién de Cumplimiento de Requisitos Minimo, incluida ia atencion,
resolucién y respuesta a las reclamaciones, derechos de peticion y acciones judiciales que se
presenten con ocasion de la ejecucion de la misma.”, elapas que se desarrollaron en el afo 2014.

La Universidad de Pamplona, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales, efectud la etapa de
verificacién de reguisitos minimos en relacion con los documentos aportados oportunamente por los
concursantes inscritos para los empleos ofertados dentro de la convocatoria en mencién, teniende
entonces que, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 21 del
Acuerdo No. 518 de 2014, se concedi¢ a los aspirantes inadmitidos, entre los dias 14 y 15 de
octubre de 2014, el término para interponer las reclamaciones correspondientes.

Conocidas y resueltas las reclamaciones allegadas, y una vez realizadas las modificaciones
procedentes, la CNSC y la Universidad de Pamplona a través de las paginas Web, www.cnsc.gov.co
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y www_unipamplona.edu.co, el 10 de octubre de 2014, publico el listado definitivo de los aspirantes
admitidos y no admitidos de ia Convocatoria No. 318 de 2014 Agencia Nacional de Mineria - ANM.

A su turno, la CNSC celebré con la Universidad de la Sabana &l Contrato de Prestacion de Servicios
No. 154 del 20 de abril de 2015, cuyo objeto es: “Desarroffar el proceso de seleccion para la provision
de empleos vacantes de! Sistema General de Carrera Administrativa de la planta global de personal
de la Agencia Nacional de mineria, desde la sfapa de disefio, construccién, validacion,
individualizacién, ensamble, diagramacicn, aplicacion de pruebas escrilas, calificacién y
procesamienlo; aplicacion de la prueba de entrevista, prueba de aptitud fisica y prueba de valoracion
de antecedentes, la atencion, resolucién y respuesta a las reclamaciones, derechas de peticion y
acciones judiciales que se presenten con ocasion de la aplicacién de cada de las pruebas y etapas
del concurso abierto de méritos, hasta fa publicacion de resultados definitivos y consolidados de las
pruebas aplicadas y fa consolidacién de la informacién para la conformacion de lista de elegibles”.

Dentro del desarrollo de la Convocatoria No. 318 de 2014 — Agencia Nacional de Mineria, del 25 de
agosta al 14 de septiembre de 2014, se adelanto el cargue y recepcion de la documentacion para la
Verificacion de cumplimiento de Requisitos Minimos, al término del cual la Universidad de Pamplona,
en ejecucion de sus obligaciones contractuales contenidas en el Contrato No. 196 de 2014, surti la
etapa de Verificacién con la documentacion allegada por cada uno de los aspirantes, a efectos de
determinar si los mismos cumplian o no con los requisitos establecidos para el empleo al cual se
inscribieron teniendo para ello como parametro, los requisitos contenidas en Ja Oferta Publica de
Empleos de Carrera — OPEC; lo anterior, en los términos de los articulos 17 y siguientes del Acuerdo
No. 518 de 2014.

Con posterioridad y una vez aplicadas las pruebas escritas y de valoracién de antecedentes, asi
como su respectiva etapa de reclamaciones y publicados los resultados definitivos de cada una de
estas, la CNSC conforme a lo dispuesto en el articulo 53 del Acuerdo 518 de 2014, procedio a
conformar la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo identificade con el Codigo
OPEC No. 206933, denominado Experto, Cédigo G3, Grado 6, mediante la Resolucidn No.
20162320014955 del 21 de abril de 2016, publicada el 22 de abril de 2018, asi:

f{...)A}RTiCULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del emplec

identificado con 'eI Cédigo OPEC No. 206933, denominado Experto, Cddigo G3, Grado 6, del Sistema General

ge ﬁgrrera Administrativa de la Agencia Nacional de Minaerfa, Convocatoria No. 318 de 2014 - Agencia Nacional
e Mineria, asi:

ed Agencia Nacional de Minerfa

Experto, G3- 6

318 de 2014 - Agencia Nacional de Mineria

24/04/2014

206933
1 cC 10174233 | MIGUEL ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ 77.88
2 cC 43056693 | MARIA EUGENIA SANCHEZ JARAMILLO 75.85
3 CcC 42884186 | MARISA DEL SOCORRO FERNANDEZ BEDOYA 74.72
4 CcC 9522035 JOSELYN GUTIERREZ VEGA 72.52
5 CC 79716320 LUIS HERNANDG JOYA NEIRA 71.95
6 cC 91516032 QSCAR DAVID DUMAR QYOLA 71.89
7 CC 75080630 | DIEGO ALEJANDRO OSSA URREA 69.25 i
8 cC 79942677 | CAMILO RUIZ CARMONA 69.07
) cC 43587810 LILLIANA [ISAZA JARAMILLO 67.70
10 cC 9525776 JULIO ORLANDO SANDOVAL LOPEZ 64.47
11 CC 6772507 JOSE ORLANDO BAUTISTA LUIS 64,05

Luego de publicada la referida lista de elegibles, la Comisién de Personal a través de la

Coordinadera del Grupo de Gestion del Talento Humano de fa Agencia Nacional de Mineria, Dra.
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~Por la cual se concluye la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 20162320002214 del 31 de
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Sandra Pilar Bojaca Gutierrez, presento ante la CNSC solicitud de exclusién, por no cumplimiento de
requisitos minimos, del concursante MIGUEL ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ, mediante oficio del
29 de abril de 2016, radicado de entrada bajo el No. 20166000131802, encontrandose dentro del
término establecido en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, en el cual

manifesto:

“(...) Primer elegible: Miguel Angel Sanchez Hernéndez, identificado con C.C No. 10.174.239 no
cumple los requisitos de experiencia relacionada, establecidos para el perfil del cargo de Experto
G3 . Grado 6, identificado con cédigo OPEC 206933, en razén defo siguiente:

Las certificaciones expedidas por: Constructora Ecuatorial Ltda, Secretaria de Gobierno de fa.
Alcaldia Mayor de Bogotd, Contraloria General de la Reptbiica la Defensoria del Espacio Puablico
de la Alcaldia Mayor de Bogotd. no contienen experiencia relacionada con ef ejercicio de empleos
que tengan funciones simifares a las del cargo a proveer de una delerminada érea de trabajo
andloga a la requerida. de conformidad con el perfil requerido del empleo identificado con codigo

OPEC 206833. (...)"

En razén de lo anterior, la CNSC, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales profirio el
Auto No. 20162320002124 del 31 de mayo de 2016 “Por ef cual se inicia una Actuacion
Administrativa, tendiente a deferminar ia procedencia de excluir a MIGUEL ANGEL SANCHEZ
HERNANDEZ de /a Lista de Efegibles conformada mediante Resolucion No. 20162320014955 del 21
de abril de 2016, para proveer tres (3) vacantes del empleo identificado con el Cadigo OPEC No.
206933, denominado Experto, Cédigo G3, Grado 6, ofertado en el marco de fa Convocatoria No. 318
de 2014 - Agencia Nacional de Mineria’, en ei que dispuso lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar Actuacién Administrativa tendiente a determinar si procede o no la
exclusién de MIGUEL ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ, identificado con cédufa de ciudadania No.
10.174.239, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 201 62320014955 del 21
de abril de 2016, para proveer ires (3) vacantes de! empleo identificado con el Cédigo QPEC" No.
206933, denominado Experto, C6digo (3, Grado 6, ofertado en el marco de la Convogatoria No.
318 de 2014 - Agencia Nacional de Minerla, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO.- Téngase como pruebas para adelantar la presente Actuacién Administrativa, los
documentos aportados por ef aspirante en el término establecido para ef cargue y recepcion de los
mismos, dentro de la Convocatoria No. 318 de 2014 — Agencia Nacional de Minerfa, llevado a cabo
enire el 25 de agosto al 14 de septiembre de 2014.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de! presente Aulo af aspirante MIGUEL ANGEL
SANCHEZ HERNANDEZ, en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, a la siguiente
direccion de comeo efectronico reportado por el concursante en la Convacatoria No. 318 de 2014 —
Agencia Nacional de Minerla: mash68@qmail.com

ARTICULO TERCERO.- Conceder al aspirante MIGUEL ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ, el
término preciusivo de diez (10) dias habiles, contados a partir que le sea comunicado el presente
Auto, para gue intervenga en la Actuacién Administrativa, en ejercicio del derecho de defensa que ie
asiste.

ARTICULO CUARTOQ.- Comunicar el contenido del presente Auto, al Representante Legal y a Ia
Comisién de Personal de la Agencia Nacional de Minerfa, en la Avenida Calle 26 No 59-51 Torre 4
Pisos 8. 9y 10 de la Ciudad de Bogotd D.C.

ARTICULO QUINTO.- Hasta tanto cobre firmeza la decisién que concluya la Actuacion
Administrativa iniciada por medio del presente proveido, la Lista de Elegibles conformada mediante
Resolucién No. 20162320014955 del 21 de abril de 2016, para proveer tres (3) vacantes del empleo
identificado con el Cédigo OPEC No. 206933, no cobrara firmeza y ejecutoria.

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente Acto Administralivo en 12 pagina Web de {a Comision
MNacional del Servicio Civil, www.Cnsc.gov.co.

De conformidad con lo ordenado en el arliculo segundo del Auto en mencion, el mismo fue
comunicado per conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos del articulo 33 de la
Ley 909 de 2004, al correo electronico del interesado, el 9 de junio de 2016', concediéndole al

1 . . . .
Conforme se evidencia en constancia de envlo que reposa en el expediente.

|
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aspirante el término de diez (10) dias habiles para que se pronunciara al respecto y €jerciera su
derecho de contradiccion. El término estipulado transcurrié entre el 10 y el 23 de junio de 2016,
dentro del cual la aspirante se pronuncié mediante oficio radicado en la CNSC bajo el numero
20166000199612 del 15 de junio de 2016? y en ejercicio de su derecho defensa y contradiccion en
oportunidad, la aspirante expuso los siguientes argumentos:

*(...) La acreditacién de la experiencia cualificada a la que viene haciéndose referencia no exige
demostrar tiempo de servicio en un cargo igual o equivalente al que se aspira, sino en uno en él que
las funciones sean similares, permitiéndole al recién ingresado aprender Jos demds conocimientos
especificos de la maleria a ejecular.

No obstante fo anterior, para una mejor flustracién y con el fin de controvertir lo seflalado en fa
solicitud de exclusién presentada por fa Comision de Personal de la Agencia Nacional de Miperia,
presento a continuacién un cuadro comparativo de las funciones establecidas en el cargo cédigo
OPEC 206933 y las centificaciones que aporie (...)"

II.  MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

La Comisién Nacional del Servicio Civil en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125 y
130 de la Constitucién Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracion, vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y
especificos de carrera administrativa de origen legal. Esta entidad de creacién constitucional ha
funcionado bajo las especiales competencias que desarrollan ios distintos instrumentos legales y
reglamentarios establecidos desde la vigencia de la Constitucion Palitica en 1941,

Igualmente, es de anotar que si bien los aspirantes fueron admitidos al concurso de meritos y
superaron posteriormente |las etapas previstas para el mismo, esta situacién no vulnera su derecho al
debido proceso, por cuanto los literales a) y h) de! articulo 12 de la Ley 809 de 2004, disponen:

"Articufo 12. Funciones de la Comisidn Nacional del Servicio Civil relacionadas con la
vigilancia de la aplicacién de fas normas sobre carrera administrativa. La Comision
Nacional del Servicio Civil en ejercicio de las funciones de vigilancia cumplird las
sigufentes atribuciones: (...)"

a) Una vez publicadas las convocatorias a concurso, la Comisién podrad en cualquier
momento, de oficio o a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y
controf de fa gestién de los procesos con el fin de observar su adecuacion o no al
principio de mérito,

{..) )

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de

los principios de mérifo e igualdad en el ingreso y en sl desarrollo de fa carrera de
los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en fa presente ley. (...)

El articulo 2.2.6.8 del Decreto No.1083 de 2015°, establece:

"ARTICULO 2.2.6.8. Documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos. Los documentos
que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia se allegaran en la etapa del
concurso que se determine en la convocaloria. en todo caso antes de la elaboracion de Ia lista de
elegibles.

La comprobacién dal incumplimiento de Jos requisitos ser4 causal de no admisién o de retiro
del aspirante del proceso de seleccién aun cuando este ya se haya iniciado (..)" (Enfasis
intencional).

Por su parte, el articulo 19 del Acuerdo No. 518 de 2014 “Por el cual se convoca a concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Agencia Nacional de Mineria, Convocatoria No. 318 — Agencia Nacional
de Mineria”, en su tenor literal establece:

kd
; Conforme se evidencia en oficio que repasa en el expediente.
” Compild lo establecido en el articulo 18 dal Decreta 1227 de 2005,

]
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“Por la cuél se concluye fa actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 20162320002214 del 31 de
mayo de 2016, tendiente a determinar la procedencia de excluir a MIGUEL ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ de
Is Lista de Elegibles para el empleo No. 206933, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 318 de 2014 -

Agencia Nacional de Minerfa” . ) o o
“ARTICULO 18°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La Universidad o Institucion de
Educacién Superior contratada por la Comision Nacional del Servicio Civil, realizard a todos fos
aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos ex‘fg:dos_para el
cargo que haya seleccionado y que estén seleccionados en la OPEC de fa Agencia Nacional de
Mineria, con el fin de establecer si son 0 no admitidos para continuar en el concursso.

La verificacion de requisitos minimos se realizard con base en la documentacion soporle de
estudios y experiencia aportada por el aspirante, en la forma y oportunidad establecidos por la
CNSC y a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link: “Convocatorias en Desarrollo”,
“318 de 2014 — Agencia Nacional de Minerfa” o de la pagina de la Universidad o Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto.

El cumplimiento de requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un
instrumento de seleccién, es una condicion obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera
causal de no admisién y, en consecuencia, genera 8l retiro del aspirante del concurso. .

El aspirante que acredite y cumpla los requisitos minimos establecidos para el emplec al cual se
inscribio, sera admitido para continuar en el procesa de seleccion.

£l aspirante gue no cumpla con todos los requisitos minimos establecidos para el empleo al

cual se inscribié, sera inadmitido y no podré continuar_en el proceso da sefeccién. Su
exclusion se dara en cualquier etapa del concurso en la que se encuentre el aspirante.

Los documentos que soporten el cumplimienio de los requisitos minimos para el efercicio del
empleo al cual se inscribio, deberan set allegados por el aspirante en la fecha y por el medic que
determine fa CNSC". (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Pues bien, la Comision Nacional del Servicio Civil como organo oficial garante de la proteccién del
sistema del mérito en el empleo publico, de conformidad con lo consagrado en e! articulo 130 de Ia
Constitucion Politica, es la entidad del Estado responsable de la administracion y vigilancia de los
sistemas de carrera, con excepcion de los de origen constitucional, los de eleccién popular, libre
nombramiento y remocion, los trabajadores oficiales y demas que determine la Ley.

El articulo 41 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo®, prevé
la posibilidad de subsanar los posibles errores gue se puedan presentar en curso de las actuaciones
propias de [a Administracion, de manera tal que éstas se ajusten a derecho.

Es asi, que de los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, €l articulo 41 de la Ley 1437
de 2011 (CPACA) y el articulo 19 del Acuerdo No. 518 de 2014, se deduce la facultad legal de la
CNSC para que, cuando lo estime pertinente, de oficio 0 a peticidn de parte, adelante las acciones
correspondientes para adecuar los procesos de seleccion al principio de mérito y, si hay lugar, en
virtud de tal principio y del de igualdad en el ingreso, modifique el resultado cbtenido por los
aspirantes en cada una de las etapas del proceso de seleccion.

De esta manera, ante la presencia de up presunto error en la verificacién de requisitos minimos de la
Convocatoria No. 318 de 2014 - Agencia Nacional de Mineria, puesto de manifiesto a esta Comision
Nacional por la Agencia Nacional de Mineria y, en virtud de los principios de transparencia, igualdad
y eficiencia, resulta imperativo para la CNSC, realizar los ajustes a gue haya lugar para conciliar y

superar tales incongruencias.
. CONSIDERACIONES

Comoquiera que el proposito de la normatividad establecida en desarrolle del proceso de seleccion
adelantado en el marco de la Convocatoria No. 318 de 2014 - Agencia Nacional de Mineria, es tutelar
el ejercicio transparente de la funcion publica y que ésta se cumpla de manera adecuada conforme a
los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, de tal forma que los fines
que debe cumplir el Estado, se materialicen a fravés de personas que hayan accedido a la
administracién mediante concursa de méritos, cumpliendo requisitos que estructuran un concepto de
idoneidad, tal y como lo determina el articulo 125 de la Carta Politica, se hace indispensable que

Articulo 41, Correccion de irregularidades en la actuacion administrativa. La autoridad, en cuslquier memerto anterior & la

expedl'_cr'o'n del acto, de oficic o 8 paticion de parte, corraqird lag irreqularidades que se haysn presentado en la actuacidn edministrativa
para ajustarfa & derecho, y adoptard las medidas necesarias para concluirta.” (Enfasis fuera det lexto) )
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cada una de las etapas que componen el proceso de seleccion, se adecuen a los principios que
orientan el ingrese al sistema de carrera administrativa, particularmente los de mérito e igualdad en el
ingreso, asi como el de confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencia de los aspiranies.

Ahora bien, la Comision Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada de
administrar y vigilar los sistemas de carrera, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de
2004, entre las cuales se tiene la de adelantar los procesos de seleccion para la provision definitiva
de los empleos de carrera. Asi mismo, podrd en cualquier momento y ante la existencia de
irregularidades, de oficio o a peticion de parte, adelantar Actuaciones Administrativas y en conclusion
de éstas, dejar total o parcialmente sin efectos el proceso de seleccion.

Con esta clase de actuaciones, se busca tener certeza que cuando un concursante haga parte de
una lista de elegibles, su inclusién en ésta responda a los principios de mérito, igualdad,
confiabilidad, validez, transparencia y demas postulados que orientan los procesos de seleccion; es
decir, que tenga el derecho a inlegrarla por cumplir todos los requisitos exigidos. pues solo asi se
asegura a los participantes, de una parte, confiabilidad, validez y eficacia de estos procesos Yy, de
otra, se garantiza a las Entidades el personal idéneo y competente para la realizaciéon de sus
funciones y en generat el cumplimiento de |os fines de! Estado.

Es lo cierto que dentro de las etapas del concurso de méritos, en particular las establecidas en la
Convecatoria No. 318 de 2014 Agencia Nacional de Mineria, los actos anteriores a la conformacion
de las listas de elegibles, entre los gue se encuentra la publicacion de los resultados obtenidos por
los aspirantes, son indiscutibles actos de tramite, por cuanto son los que le dan impulso y continuidad
al proceso de seleccion. Asi lo ha entendido el Consejo de Estado, cuando en relacién con la
naturaleza de la publicacién de los resultados de un concurso de méritos, puntualizo: i

“(...) las publicaciones de los resultados del concurso, son determinaciones que constiluyen actos
de trémite, los cuales fueron expedidos dentro de la actuacibn propia del concurso y las
determinaciones que en ellos se adoptan, se realizan justamente para impulsar y dar conlinuidad al
proceso propio de las convocalorias, en cumplimiento de los deberes legales de las entidades
involucradas™.

De otro lado, debe precisarse que e! cumplimiento de los requisitos minimos no son una prueba niun
instrumento de seleccion, sino que constituyen una condicién obligataria de orden legal, siendo
causal de inadmisién y, en consecuencia, retiro del aspirante del concurso ante el incumplimiento de
las exigencias del perfil de cada empleo. Lo anterior, de conformidad con lo normado en el inciso !
tercero del articulo 19 del Acuerdo No. 518 de 2014 y en el inciso segundo del articulo 2.2.6.8 del
Decrete No. 1083 de 2015.

En este orden de ideas, para el empleo identificade con el cddigo OPEC No. 206933, denominado II
Experto, Cédigo G3, Grado 6. la Agencia Nacional de Mineria, reportd los siguientes requisitos
minimos:

“REQUISITOS DE ESTUDIO:

Titulo Profesional en Ingenieria de Minas, Ingenieria de Minas y Metalurgia, Ingenieria
Gecoldgica o Ingenieria Civil.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién relacionado con el area de desemperio.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA:
Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional relacionada.

EQUIVALENCIA

Titufo Profesional en Ingenieria de Minas, Ingenierfa de Minas y Metalurgia, Ingenieria
Geoidgica o Ingenieria Civil. Setenta y cinco (75) meses de experiencia profesional
| ‘ refacionada.

*Consejo de Estado, Sentencia del 11 de octubre de 2007, C.P, Alejandro Qrdéfiez Maldonado
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“Por la cual se concluye la actvacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 20162320002214 del 31 de
mayo de 2016, tendients a determinar la procedencia de excluir a MIGUEL ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ de
la Lista de Elegibles para el empleo No. 206933, ofertado en el marco de la Convocaloria No. 318 de 2074 -
Agencia Nacional de Minerfa’.

Tal como se relaciona en la OPEC certificada por entidad y publicada en la pagina web de la CNSC
para [a Convocatoria 318 de 2014, que se detalla a continuacion:
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Coutrokncia:

Ahora bien, en el asunto que ocupa nuestra atencién y con et fin de determinar si en efecto el
concursante MIGUEL ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ, cumple 0 no con los requisitos minimos
contemplados en la OPEC para el empleo No. 206933 de Ia Convocatoria No. 318 de 2014 - Agencia
Nacional de Mineria, el Despacho de conocimiente procedid a efectuar una verificacién de la
documentacién aportada por el participante en la etapa respectiva, asi:

a. ESTUDIO

» Folio 4. Se evidencia dipioma expedido por la Universidad Nacional de Colombia, en el que se le
otorga el titulo de Ingeniero Civil, con fecha de grado 30 de agosto de 1991. Folio Valido.

» Folio 5. Se evidencia acta de grado expedida por la escuela de Ingenieros Militares en la que se
establece que se otorgd el titulo de especialista en Gerencia Integral de Obras al sefar
SANCHEZ HERNANDEZ, con fecha de grado 17 de agosto de 2001. Falic no valido toda vez que
no tiene relacion con las funciones del empleo identificado con el codigo OPEC 206933.

% Folio 8. Se evidencia diploma expedido por la Universidad Javeriana; en el que se le otorga el
titulo de Especialista en Geotecnia Vial y Pavimentos, con fecha de grado 28 de agosto de 2004,
Folio no valido toda vez que no tiene relaciéon con las funciones de! empleo identificado con el
codigo OPEC 206933.

En consecuencia, se debe optar por la equivalencia, la cual establece:
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"Por la cual se concluye fa actuacién administrativa iniciada mediante e! Auto No. 20162320002214 del 37 de
mayo de 20186, tendiente a dsterminar Ia procedencia de excluir a MIGUEL ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ de
la Lista de Elegibles para el empleo No. 206933, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 318 de 2014 -
Agencia Nacional de Mineria”.

“(...) Titulo Profesfonal en Ingenieria de Minas, Ingenierfa de Minas y Metalurgia, Ingenieria
Geoldgica o Ingenieria Civil. Setenta y cinco (75) meses de experiencia profesional relacionada

(.)
b. EXPERIENCIA

» Folio 18. Se evidencia certificacién expedida por .R.M., con fecha 21 de abril de 1997, en la que
se establece que el sefior SANCHEZ HERNANDEZ se desempeiié como ingeniero residente del
edificic “PARQUE SAN PATRICIO?, entre el 13 de junio de 1992 y el 8 de noviembre de 1993.
Folio NO valido toda vez que no contiene funciones y no es posible verificar la experiencia
profesional relacionada.

De otra parte, se evidencia certificacion expedida por la CONSTRUCTORA ECUATORIAL LTDA,
en donde se establece que el sefior SANCHEZ HERNANDEZ, laboré como ingeniero director de
obra, presupuestos y licitaciones y jefe de departamento técnico en el periodo comprendido entre
el 8 de noviembre de 1993 y el 15 de agosto de 19997. Folio no vélido toda vez que las funciones
desempenadas no tienen relacién con las funciones del empleo identificado can el cadigo OPEC
206933.

Asi mismo, se evidencia certificacién y copia de contrate expedido por Qmimagro de Colombia,
en donde se establece que el sefior SANCHEZ MERNANDEZ se desempefid como ingeniero
civil, en el periodo comprendido entre el 19 de agosto de 1987 y el 31 de julio de 1998, Folio no
valido toda vez que los documentos no contienen funcignes y no es posible verificar la
experiencia profesional relacionada.

» Folio@e evidencia certificacién expedida por la Secretaria Distrital de Gobierno, en donde se
establece que el sefior SANCHEZ HERNANDEZ se desemperié como Profesionat Universitario
desde el 29 de junio de 1999 y el 30 de julio de 2007. Folio no valido toda vez que las funciones
desempefadas no tienen relacién con las funciones del empleo identificado con el cédigo OPEC
206933.

Folio (19 )Se evidencia certificacién expedida por la Contraloria General de la Republica, en
donde~%e establece que el sefior SANCHEZ HERNANDEZ se desempefi¢ como Profesional
Universitaric desde e! 1 de agosto de 2007 y el 18 de octubre de 2009. Folio no valido toda vez
que las funciones desempeiiadas no tienen relacidn con las funciones del empleo identificado
con el codigo OPEC 206933.

Y

Ay

Fo[io@ Se evidencia certificacién expedida por el departamento Adminisirativo de la
Defensoria del Espacio Publico, en donde se establece que el sefor SANCHEZ HERNANDEZ
se desempefid como Profesional Especializado desde el 21 de octubre de 2009 hasta el 14 de
junio de 2010. Folio no valido toda vez que las funciones desempefiadas no tienen relacién con
las funciones del emplec identificado con el codigo OPEC 206933. Folio no valido toda vez que
las funciones desempefiadas no tienen relacién con las funciones del empleo identificado con el
cddigo OPEC 206933.

Corolario de lo expuesto, se concluye que el sefior MIGUEL ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 10.174.239, NO ACREDITO contar, con el requisito
minimo de experiencia profesional relacionada, esto es cincuenta y un (51) meses, de acuerdo con lo
establecido para el empleo identificado con Cédigo OPEC 206833, denominado Experto, Codigo G3,
Grado 6, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 318 de 2014 — Agencia Nacional de Mineria.

Ante la situacién evidenciada, se debe dejar claridad que los requisitos establecidos en las
convocatorias son de obligatorio cumplimiento para las partes y cambiar las reglas de la misma en
defensa de un interés particular, conduciria a desconocer los principios de igualdad e imparcialidad
que rigen los procesos de seleccian, situacidn que fue advertida por la Comisién en el numeral 2 del
articulo 8 del Acuerdo 518 de 2014, en el que claramente se indica a los aspirantes la obligacion de
cumplir con los requisitos minimos del empleo escogido, sefialados en fa Oferta PUblica de Empleos
de Carrera - OPEC,
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*Por la cual se concluye la acluacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 20162320002214 del 31 de
mayo de 2016, tendiente a determinar la procedencia de excluir a MIGUEL ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ de
la Lista de Elegibles para el empleo No. 266933, ofertado en el marco de fa Convacatoria No. 318 de 2014 -
Agencia Nacional de Mineria". '

En tal sentido, e) inciso 2 del articulo 19 del Acuerdo No. 518 de 2014, respecto a la Verificacién de
Requisitos Minimos instituyé: "La verificacion de los requisitos minimos se-realizara con base en la
documentacién soporte de estudios y experiencia aportada por el aspiranfe, en la forma y
oportunidad establecidos por fa CNSC y a través de la pagina Web www.cnisc.qov.co (...), tal
verificacion es una condicion obligatoria, que de no cumplirse genera el retiro de este del proceso de
seleccion. Lo anterior, deja en evidencia que los concursantes conocian [as condiciones de la
Convocatoria ¥y que la CNSC, se encuentra plenamente facultada para proceder a excluir del
concurso a quien no cumpla los requisitos previstos para el empleo al que aspira.

Es importante precisar, gue es responsabilidad exclusiva del concursante demostrar el cumplimiento
de los requisitos minimas a través de documentos idoneos para tal fin, de tal manera que las
decisiones que deban adoptarse en desarrollo del concurso abieto de méritos, no advengan
situaciones que se pretendan resolver por la via de la subjetividad.

En consonancia con lo anterior, se resalta que los requisitos minimos que se exigen para el
desempefio de un empleo, son la manifestacion del principio de mérito, definido por el literal a) del
articulo 28 de la Ley 909 de 2004, asi:

“Mérito: Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran_determinados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia_y las competencias
requeridas para el desempefo de un empleo”. (Subrayado y negrilla fuera de texto

original)

Consecuencia de lo anterior y habida cuenta que tal y como o dispone fa Ley 909 de 2004, es
funcién de la Comision Nacional del Servicio Civil adelantar las acciones de verificacion y control en
los procesos de seleccion a fin de observar su adecuacion o ho ai principio de merito y en
consecuencia de ello, adoptar las medidas y acciones necesarias para {a correcta aplicacion de este
principio resulta procedente, en cualquier etapa del concurso, verificar que el concursante
efectivamente cumpla con las exigencias y competencias requeridas para el desempeno del empleo,
excluyendo de la misma a quien no los acredite.

Es pertinente resaltar que los cencursantes dentro del proceso de seleccion tienen una mera
expectativa de ingresar al sistema de carrera, la cual se concreta solo en la medida en que con
sustento en el mérito y haciendo parte de una lista de elegibles en firme y debidamente ejecutoriada,
sea nombrado en periodo de prueba.

En este orden de ideas y teniendo en cuenta que 1a CNSC, en atencion al oficio enviado por |a
Agencia Nacional de Mineria, encontroé que el aspirante MIGUEL ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ,
NO ACREDITO contar con el requisito minimo de estudios y experiencia profesional relacionada,
para el desempefio del empleo identificado en la OPEC bajo el No. 206933, denominado Experto,
Codigo G3, Grado 6, por lo tanto. la Comisidn Nacional del Servicio Civil en observancia del principio
de mérito, el cual, cabe resaltar, se constituye en el pilar fundamental de los sistemas de carrera, de
conformidad con el articulo 125 Constitucional, determind que resulta procedente su exclusion del
proceso de seleccion adelantado en el marco de la Convocatoria No. 318 de 2014 Agencia nacional

de Mineria.

En mérito de lo expuesto y teniendo en cuenta que !a Sala Plena aprobd por unanimidad que los
autos y actuaciones que deban ser proveidos por cada despacho que gerencia una Convocatoria y
que estén encaminados a dar aplicacion a disposiciones superiores, a las normas de la convocatoria
y a fallos judiciales, seran firmados por cada Comisionado responsable de la respectiva convocatoria,

este Despacho,

RESUELVE:

ABTiCULO PRIMERO.- .- Excluir del proceso de seleccién, al aspirante MIGUEL ANGEL
SANCHEZ HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 10.174.239, de la Lista de
Elegibles conformada mediante la Resolucion No. 20162320014955 del 21 de abril de 2016, para
proveer tres (3) vacantes del empleo identificado con el Codigo OPEC No. 206933, denominado
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“Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Aulo No. 20162320002214 del 31 de
mayo de 2016, tendiente a determinar la procedencia de excluir a MIGUEL ANGEL SANGHEZ HERNANDEZ de

{a Lista de Elegibles para el empleo No. 206933, ofertado en ef marco de la Convecatoria No. 318 de 2014 -
Agencia Nacional de Minerla”,

Experto, Codigo G3, Grado 6, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 318 de 2014 — Agencia

Nacional de Mineria, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto
Administrativo..

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, a la aspirante MIGUEL
ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ,, identificado con cédula de ciudadania No. 10.174.239, en los
términos del articulo 33 de la Ley 8089 de 2004, a la siguiente direccidén de correo electronico
reportado por et concursante en la Convacatoria No. 318 de 2014 Agencia Nacional de Mineria,
mash68@amail.com

ARTICULO TERCERO.-Contra la presente Resolucion procede el Recurso de Reposicion, el cual
debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la
misma, en los términos del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar ef contenido de 1a presente Resolucion, al Representante Legal y
a la Comisién de Personal de fa Agencia Nacional de Mineria, en la Avenida Calle 26 No 59-51 Torre |
4 Pisos 8, 9 v 10 de la Ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO QUINTO. Una vez ejecutoriada el presente Acto Administrativo dar firmeza a la Lista de
Elegibles conformada mediante Resolucién No. 20162320014955 del 21 de abril de 2016 “Por la cual
se conforma lista de elegibles para proveer para proveer tres (3} vacantes del empleo identificado con
el Cédigo OPEC No. 206933, denominado Experto, Codigo G3, Grado 6, ofertado en ef marco de la I
Convocaloria No. 318 de 2014 - Agencia Nacional de Mineria”, de conformidad con lo ordenado en el
articulo quinto del Auto No. 201623200022 14 del 31 de mayo de 20186.

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web de fa Comision
Nacional del Servicio Civil.

Dada en Bogota D.C.,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JO STAR.

Comisionado

Proyecté: Clavdia M Prieto T. o7
Reviss. Paula Alejandra Moreno Andfade‘g
Paula Likana Bustamanle Moran -




Py
C N S C % Lunrwdn Wainnh

IGUALDAL, MEAITT ¥ OFORTINQAD

MR

dof Jorered S

REPUBLICA DE COLOMBIA

. Pagina | de s
RESOLUCION No. CNSC - 20162320028825 DEL 28-08-2016

"Por fa cuat se resueive ef Recurso de Reposicidn interpuesto por e¢f sefior MIGUEL ANGEL SANCHEZ
HERNANDEZ en contra de fa Resolucion No. 20162320022575 del 14 de julic de 2016, proferida por fa CNSC
en &l marco de la Convocatoria No. 318 de 2014 - Agencia Nacional de Minerfa”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial las
consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, v, el Acuerdo 518 de 2014, vy

CONSIDERANDO

I ANTECEDENTES

Dentro del desarrolio de la Convocatoria No. 318 de 2014 — Agencia Nacional de Mineria, del 25 de
agosto al 14 de septiembre de 2014, se adetantd el cargue y recepcion de la documentacion para la
Verificacién de cumplimiento de Requisitos Minimos, al términc del cual la Universidad de Pamplona,
en ejecucion de sus obligaciones contractuales contenidas en el Gontrato No. 196 de 2014, surtio ia
etapa de Verificacidn con Ja documentacion allegada por cada uno de los aspirantes, a efectos de
determinar si los mismos cumplian o no con los requisitos establecidos para el empleo al cual se
inscribieron teniendo para elio como parametro, los requisitos contenidos en ta Oferta Ptblica de
Empleos de Carrera — OPEC; lo anterior, en los términos de los articulos 17 y siguientes del Acuerdo
No. 518 de 2014,

Luego de publicada la referida lista de elegibles, la Comisién de Personal a traves de la
Coordinadora del Grupo de Gestidn del Talento Humano de la Agencia Nacional de Mineria, Dra.
Sandra Pilar Bojaca Gutiérrez, presentd ante la CNSC solicitud de exclusion, por no cumplimiento de
requiisitos minimos, del concursante MIGUEL ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ. mediante oficio del
26 de abril de 20186, radicado de enirada bajo el No. 20166000131802, encontrandose dentro del
término establecido en el numeral 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, en el cual
manifesto:

“(...) Primer elegible: Miguel Angel Sanchez Hemandez, identificado con C.C No. 10.174.239
no cumple los requisitos de experencia relacionada, establecidos para ef perfif del cargo de
Experio G3, Grado 6, identificado con cddigo OPEC 206933, en razén delo siguienie!

Las certificaciones expedidas por: Constructora Ecuatorial Ltda, Secrelaria de Gobierno de la
Alcaldia Mayor de Bogots, Coniraloria General de la Reptiblica fa Defensoria del Espacio
Publico de fa Alcaldia Mayor de Bogola, no conlienen experiencia refacionada con el ejercicio
de empleos que lengan funciones similares a las del cargo a proveer de una delerminada
4rea de lrabajo anafoga a la requerida, de conformidad con el pedil requerido del empleo
identificado con codigo OPEC 206933.(...)"

La CNSC, a través del Auto No. 20162320002214 del 31 de mayo de 2018 inicid (.. JACLIacion
Administrativa, tendiente a determinar la procedencia de excluir @ MIGUEL ANGEL SANCHEZ
HERNANDEZ de /a Lista de Elegibles conformada mediante Resclucion No, 20162320014955 del 21
de abril de 2018, para proveer lres (3) vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC No.
208933, denominado Experto, Cédigo G3, Grado 6, oferfado en &l marco de fa Convocatoria No. 318
de 2014 - Agencia Nacional de Mineria”,

5L



20162320028825 Pagina 2 de 8

“Por la cual se resuelve el Reciirso de Reposicion interpuesta por el sefior MIGUEL ANGEL SANCHEZ
HERNANDEZ en contra de Ja Resolucion No. 20162320022575 del 14 de julio de 2016, proferida por la CNSC
en el marco de la Convocatorfa No. 318 de 2014 - Agencia Nacional de Mineria”

De conformidad con lo ordenado en el articulo segunde del Auto en mencion, el mismo fue
comunicado por conducto de la Secretaria General de la CNSC, &n los términos del articulo 33 de iz

Ley 909 de 2004, al correo electrénice del interesado, el 9 de junio de 2016’ concediéndoie al

aspirante el termino de diez (10) dias habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera su
derecho de contradiccién. El término estipulado transcurrié entre el 10 y el 23 de junio de 20186,
dentro del cual la aspirante se pronuncié mediante oficio radicado en la CNSC hajo el ntimero
20166000199612 del 15 de junio de 20167 y en ejercicio de su derecho defensa y coniradiccion en
oportunidad, la aspirante expuso los siguientes argumentos:

"(...) La acreditacién de la experiencia cualificada a la gue viene haciéndose referencia no
exige demasirar liempo de servicio en un cargo Igual o equivalente al que se aspira. sino en
uno en ef que las funciones sean similares, permitiéndole al recién ingresado aprender los
demds conocimientos especificos de la matena a ejecutar.

No obstanle lo anterior, para una mejor iliistracién y con el fin de controvertir lo sefalado en la

solicitud de exclusion presentada por la Comision de Personal de la Agencia Nacional de
Mineria, presento a continuacién un cuadro’ comparativo de las funciones establecidas en el
cargo codigo OPEC 206933 v Jas cerlificacionss que aporte (...)"

Con posterioridad, medianie Resolucion No, 20162320022575 del 14 de julic de 2018, se concluyé la
actuacion administrativa iniciada, en donde se resolvio:

“ARTICULO PRIMERO.- Excluir del proceso de seleccion, al aspirante MIGUEL ANGEL SANCHEZ
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 10.174.238, de la Lista de Elegibles conformada
medianie fa Resolucion No. 20162320014955 del 21 de abril de 2016, para proveer tres (3) vacantes del
empieo identificado con ef Codigo OPEC No. 206933, denominado Experto. Codigo G3, Grado 6, ofertado
en e/ marco de la Convocatoria No. 318 tle 2014 — Agencia Nacional de Mineria, de conformidad con o
expuesto en la parle consideraliva def presente Acto Administrativo. {...)"

El sefior MIGUEL ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ inconforme con ia decision proferida por la
CNSC, mediante escrito radicado con el No. 201660002939712 del 04 de agosto de 2018, presenid
Recurso de Reposicidn en contra de la Resolucién No. 20162320022575 del 14 de julio de 2016.

Il.  MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

Los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, fijan como funciones de la Comision
Nacional del Servicic Civil, relacionadas con la vigilancia de la aplicacion de las normas de carrera
las siguientes:

“...)

a) Una vez publicadas las convocalorias a concursos, fa Comisidn podra en cualquier momento,
de oficio o a peticion de parte, adefantar acciones de verificacion y control de Ja gestion de los
procesos con el fin de observar su adecuacion o no al principic de mérilo; y, dado ef caso,
suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada

(--)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garanlfzar la correcta aplicacion de los
principios da merito e igualdad en el ingreso y en ef desarrolio de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a fo previsto en fa presenfe ley (...)”

Ce ofra parie, es anotar, gue si bien los aspirantes fuercn admitidos -al concurso de méritos y
superaron posteriormente las etapas previstas para el mismo, esta situacion no vulnera su derecho al
debido proceso, por cuanto los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, disponen:

“Articulo 12. Funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil relacionadas
con la vigilancia de la aplicacion de las normas sobre carrera administrativa, La

1 . . s .
, Conforme se evidencia enconstancia de envio que reposa én el expediente.
~ Conforme se-evidencia en ofitio que reposa en el expadiente.

U
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Comision Nacional del Servicio Civil en ejercicio de fas funciones de vigilancia
cumplird las siguientes atribuciones: {...)"

a) Una vez publicadas las convogalorias a concurso; la Comision podra en
cualquier momento, de oficio ¢ a peticion de parte, adelantar acciones de
verficacion y control de la gestion de los procesos con el fin de observar su
adecuacién o no al principio de medlo;

{..)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias bara garantizar la correcta aplicacion

de los principios de mérito g igualdad en el ingreso y en el desarroflo de la
carrera de fos empleados publicos, de acuerdo a lo previstc en la pressnte ley;

(..F
E| articulo 2.2.6.8 del Decreto No.1083 de 2015°, establece:

SARTICULC 2.2.6.8. Documentos que acrediten el cumpfimiento de requisifos. Los
documentos que respalden e cumplimiento de los requisilos de estudios y experiencia se
allegaran en la etapa del concurso que s¢ determine en la convocatoria, en todo caso antes de la
elaboracion de 1a lista de elegibles.

La comprobacion del incumplimiento de los requisitos seré causal de no admision o de
retiro del aspirante del proceso de seleccion aun cuando este ya se haya iniciado (...)"
{Enfasis intencional).

De otra parte, el articulo 19 del Acuerdo No. 518 de 2014 "Por el cual.se convoce @ concurse abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de le Agencia Nacional de Mineria, Convocatoria No. 318 — Agencia Nacional
de Mineria” en su tenor literal establece;

“ARTICULO 19°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La Universidad o Institucion
de Educacién Superior contratada por fa Comision Nacicnat del Servicio Civil, realizara a lodos
los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el cargo que haya seleccionado y que estén sefeccionados en la OPEC de fa Agencia

Nacional de Minerfa, con el fin_de establecer si son o no admitidos para cantinuar en el
CONCcUrso.

La verificacion de requisilos minimos se realizaré con base en la documentacion soporte de
estudios y experiencia aportada por el aspirante, en la forma y oportunidad eslablecidos porla
CNSC y a ftravés de la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link: “Convocatorias en
Desarrollo” “318 de 2014 — Agencia Nacional de Mineria”, o de la pagina de la Universidad o
Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto.

E! cumplimiento de requisitos minimos para ef empleo al que se aspira, no es una prueha ni un
instrumento do seleccion, es una condicion obligatoria de orden legal, que de no cumplirse
serd causal de no admisién y, en consecuencia, genera el retiro def aspirante de! concurso.

E! aspirante que acredite y cumpla los requisitos minimos establecidos para ef empleo af cual
se inscribic, serd admitido para continuar en el proceso de seleccion.

El aspirante que no cumpla con todos los requisitos minimos_establecidos para el
empleo al cual se inscribio, sera inadmitido y no podrd continuar en el proceso de
seleccion. Su exclusion se dard en cualguier efapa del concurso en Ia que se encuenire

el aspirante.

Los documentos que seporten ¢f cumplimiertto de los requisilos minimos para el ejarcicio del
empleo al cual se inscribio, deberan ser allegados por e aspirante en la fecha y por ef medio
que determine la CNSC". {(Subrayado y negrilta fuera de texto).

| Compild 1o establecido en el articulo 18 del Decreto 1227 de 2005.

VA
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lll. RECURSO DE REPOSICION
OPORTUNIDAD

La Resolucion No. 20162320022575 del 14 -de julio de 2016, de conformidad con fo dispuesto en el
articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso A_dmln:stratwo - CPACA,
fue notificado el sefior MIGUEL ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ el 22 de julio de 2016.

Asi las cosas, atendiendo a que la aspirante presenté el Recurso de Reposicion dentro dgl término
concedido®, esta Comision Nacional procedera a resolver de fondo la solicitud de la referencia.
FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION

Analizado el escrito contentivo del Recurso de Reposicion, se observa que el sefior MIGUEL ANGEL
SANCHEZ HERNANDEZ, manifastd:

“...) Resulfa esencial indicarie al Comisionado del Servicio Civit que en el presenie caso el
acfo administralive confenido en la Resolucion 20162320022575 proferida el 14 de julio de
2016 carece de molivacion pues se limilé ef proyectista a indicar lextualmente "Folic no valido
toda vez que no tiene relacion con las funciones de! empleo identificado con el cédigo OPEC
206933. "Sin explicar de forma clara y detalfada las razones y el andlisis técnico realizado para
determinar que las certificaciones de estudio y experienicia aportadas no lienen relacion con
las funciones del empleo viclando a todas fuces ef derecho fundamental del debido proceso y
el derecho a Ia defensa.

Sin embarga, procederd a demosirar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el empleo
No. 206933 Experto Cédige G3, de manera especifica los estudios y la experiencia
relacionada con ef cargoe aspirado. (...)

De lo anterior, se concluye que el titulo:-de Especialista en GEQTECNIA VIAL Y PAVIMENTOS
si estd relacionado con las funciones y aclividades que debe desempefiar ol ASESGR
convocado medianteé la OPEC 206933 para presiar la “asistencia y asesoria en el disefo,
gjecucion y seguimienfo de programas y proyeclos de fiscalizacion integral frente al
cumplimiento de las obligaciones confracluales emanadas de los litidos mineros,
especialmenie en lo relacionado con ios titulos 0 AUTORIZACIONES TEMPORALES DE USO
para ja conslruccion de infraestructura vial, asi como en los componentes viales de los planes
mineros, en los subsistemas de Iransporle interno de las minas sublemréneas y a cielo abierio,
en fa estabilidad de taludes y esludios geotécnicos asociados a las excavaciones, a la
eslabilidad de faludes en Jas bocas de mina, en los estudios de impacto ambiental y en
general en ef desarrollo def proyecto minero desde la etapa exploratoria hasta la aclividad final
de cierre de la mina, haciendo énfasis en la cadena de transporte del mineral (...)"

IV. DECISION RECURSO DE REPGSICION

La Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucicnalmente encargada de administrar
y vigilar los sistemas de carrera, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre
tas cuales se tiene la de adelantar los procesos de seleccion para la provisién definitiva de ios
empleos de carrera. Asi mismo, podrd en cualguier momento y ante la existencia de irregularidades.
de oficio o a peticion de parte, adelantar Actuaciones Administrativas y en conclusién de éstas, dejar
total o parcialmernite sin efectos el procesa de seleccion.

Ahora, en las etapas del concurso de méritos, en particular las establecidas en la Convocatoria No.
318 de 2014 Agencia Nacional de Mineria, los actos antericres a la conformacion de las listas de
elegibles, entre los que se encuentra la publicacian de los resultados obtenidos por los aspirantes.
son indiscutibles actos de tramite, por cuanto son los que le dan impulso y continuidad al procesc de

*inciso primero dei articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administralivo y, de lo Cantencioso Administrativo — CPACA:

*(...) LOos recursos de reposicicn y apelacion deberdn inlerponerse por escrito en la diligencia de noificacion
personal, o dentro de los diez (10} dias siguienles a elfa, o a la notificacion por aviso, o al vencimisnlo del lénnino
de publicacion, segun el case. {...)”

_
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seleccion. Asf lo ha entendido el Consejo de Estado, cuando en relacion con la naturaleza de [a
publicacién de los resultados de un concurso de méritos, puntualizo:

“(...) las pubficaciones de los resultados del concurso, son delerminaciones que constifuyen
aclos.de tramite, los cuales fuercn expedidos dentro de fa actuacion propia del concurso y las
determinaciones que en eflos se adoplan, se realizan justamente para impulsar y dar
continuidad af proceso propio de jas convecatorias, en cumplimiento de los deberes legalas de
las entidades involucradas™.

De otro lado, debe precisarse que el cumplimiento de los requiisitos minimos no son una prueba ni un
instrumento de seleccidn, sino que constituyen una condicién obligatoria de orden legal, siendo
causal de inadmisién y, en consecuencia, retiro del aspirante del concurso ante el incumplimiento de
las exigencias del perfil de cada empleo. Lo anterior, de conformidad con lo normado en el inciso
tercero del articulo 19 del Acuerdo No. 518 de 2014 y en el inciso segundo del ariiculo 2,2.6.8 del
Decrelo No. 1083 de 2015.

En este orden de ideas, revisado nuevamente el caso del sefior SANCHEZ HERNANDEZ, se tiene
que los requisitos establecidos para el empleo identificade con el codigo OPEC 206933, denominado
Experto, Codigo G3, Grado 6, al cual la aspirante se inscribio son los siguientes:

REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo Profesional en Ingenieria de Minas, Ingenieria de Minas y Metalurgia, Ingenieria Geoldgica o
Ingenieria Civil.

Tilulo de postgrado en la modalidad de especializacion relacionado con el area de desemnpefio,

REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Cincuenta y un (51} meses de experiencia profesional relacionada.

EQUIVALENCIA

Titulo Profesional en Ingenieria de Minas, ingenieria de Minas y Metalurgia, Ingenieria Geoldgica o
ingenieria Civil.

Selenta y cinco {75) meses de experiencia profesional relacionada,

La situacién evidenciada en los documentos aportados por el aspirante MIGUEL ANGEL
SANCHEZ HERNANDEZ es la siguiente:

A Folio 4. Se evidencia Diploma en el que se le otarga el titulo de Ingeniero Civil, expedido por la
Universidad Nacional de Colombia, con fecha 30 de agosto de 1991. FOLIO VALIDO.

A Folio 5. Se evidencia titulo de Especialista en Gerencia.Integral «de Obras, otorgado por la Escuela
de Ingenieros Militares, el 17 de agostd de. 2001 -FOLIONOVALIDO, toda vez que éste hace énfasis
en proyectos de obras civiles en dependencias y entidades de la Fuerza Pdbilica, el sector pdblico v
en el sector de la construccién, temas que no tienen relacién alguna con las funciones del empleo

identificado caon el cédigo OPEC 206933, dencminado Experto, Codigo G3, Grado 6.

A Folio 6. Se evidencia titulo de especialista en Geotecnia_Vial_y.Pavimenios, expedido por la
Universidad Javeriana, con fecha 28 de agosto-de 2004. FOLIQ NO VALIDO! toda vez que éste hace
énfasis en proyectos viales y disefio de pavimentos, {ema que no tiene relacion alguna con las
funciones del empleo identificado con el cédigo OPEC 206933, denominado Experto, Codigo G3,
Grado 6.

Teniendo en cuenta que el aspirante NO ACREDITA el titulo_de postgrado en. la.modalidad- de

especializacion en areas afines al carép,_S_E debe optar por la EQUIVALENCIA, es. decir Setenta g" -
ginco (75):meses ie éxperiencia profésional relacionada. .~—=x —_ '

e e et AL —— T T e e et

e —————— T

A Folio 17, Certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gobiemna de Bogota, en donde certifica
que el sefior SANCHEZ HERNANDEZ se desempefié como profesional universitario en el grupo de

*Consejo de Estado, Sentencia del 11 de octubre de 2007, C.P Alejandre Ordonez Maldonado
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Planeacion, Participacién y Desarrollo Local, desde el 29 de junio de 1999 y hasta el 30 de julio de

2007, total de tiempo laborado ocho (8) afios y un (1) mes. FOLIO VALIDO loda vez que las
funciones desempefiadas por e! sefior SANCHEZ HERNANDEZ tiene relacion con las funciones del
empleo identificado con el cédigo OPEC 206933, denominado Experto, Cédigo G3, Grado &.

A folio 18. Se evidencia declaracién juramentada en dande el sefior SANCHEZ HERNANDEZ
manifiesta: *{...) Las certificaciones de: 1. Inmobiliaria Rodriguez y Martinez IRM Ltda, 2.
Constructora Ecuatorial 3. OMIMAGRO DE COLOMBIA, corresponden a mi experiencia laboral entre
el 13 de junio de 1992 al 31 de julio de 1998 (.. )".

A Folio 19. Se evidencia certificacion expedida por la Contraloria General de la Republica, en donde
se svidencia que el sefior SANCHEZ HERNANDEZ se desempeid como profesional en la Direccion
de Vigilancia Fiscal en el periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2007 y el 19 de octubre de
2009, total de tiempo laborado veintiséis (26} meses. FOLIO VALIDO tdda vez que las luncionas
desempenadas por el sefior SANCHEZ HERNANDEZ tiene relacién con las funciones det empleo
identificado con el codigo CPEC 208933, denominade Experto, Codigo G3, Grado 6.

A Folio 20. Se evidencia cerlificacion expedida por la Defensoria dei Espacio Publico, en donde se
evidencia que el sefior SANCHEZ HERNANDEZ se desempefié como profesional eSpeci'alizado en el
area administrativa, en el periodo comprendido entre el 20 de octubre de 2009 y el 14 de junio de
2010, total de tiempo laborado de siete (7) meses y veinticuatro (24) dias. FOLIO VALIDO teda vez
gue las funciones desempefadas por el sefior SANCHEZ HER_NANDEZ tiene relacion con las
funciones del empleo identificado con el codigo OPEC 206933, denominado Experto, Codigo G3 -
Grado B.

En consecuencia, se concluye que el total de tlempo de expetiencia profesional relacionada
acreditada por el sefior SANCHEZ HERNANDEZ es de ciento treinta meses (130) y veinticuatra (24)
dias. Por consiguiente, el aspirante cumple con los reguisitos por equivalencia de estudics y
experiencia profesional relacionada y debe ser ADMITIDO.

Asi mismo, cabe rasaltar que si bien la CNSC realiza los procesos de seleccion a traves de contratos
o convenios suscritos. ¢on universidades plblicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas por ella, este situacion no limita el ejercicio de |as facultades conferidas en la Ley 909 de
2004, mismas que como ha sido reiterado, estan destinadas a:la correcta aplicacidén de las normas de

carrera y los principios que la regentan.

Baje este derrotero, es evidente que no existe vulneracion del derecho fundamental at debido
proceso’, toda vez que, la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No, 20162320001474
del 02 de mayo de 2016 y posteriormente conciuida con la Resolucion No. 20162320022575 del 14
de julio de 2016, fue debidamente nolificado al interesado, informandole de los términos con que
contaba para el oportunc ejercicio de su derecho de defensa y contradiceidn; maxime cuando, ia lista
de elegibles na ha adquirido firmeza, es decir, [os aspirantes no pueden ser nombrados en periodo
de prueba, hasta tanto-no se resuelva [a situacion que nos odupa, aspecte que no impide a la CNSC
realizar procesos de verificacion y control tendientes a comprebar que el cumplimiento de los
requisitos minimos de los aspirantes, se ajusten a los establecidos en la oferta pliblica de empleos de
carrera — OPEC, a [a cual se haya inscrito cada aspirante.

Lo anterior, en aplicacion de las reglas del concurso y el principic constitucional de Confianza
Legitima, definido en el articulo 83 de la Constitucion Politica que reza: “(...) las actuaciones de los

® Sentencia ©-034 de 2014, M.P. Maria Vicloria Calle Correa;

“(...) La jurisprudencia constifucional ha diferenciado entre las garantins previas y posterioies que implica el
derecho al debido proceso en malerda adininisirativa. Las garantlas minimas previas sc rofacionan con aqueifas
garantias minimas que necesariamente deben cobijarfa expedicion y elecucion de cualquier acto o procedimivnio
administrtivo, fales como el acceso fibre y en condiciones de guelidad a ia justizia, ef juez. nalural. el derechs de
delensa, la rezonabilidad de los plazos y Ia imparciafidad. auforomia g independencia de los jueces, entre 6irss. De
olro fado, fas garantfas minimas posleriores se reficien a la posibilidad de cuestionar la validez Juriclica de una
decision administrativa. medianle los recursos de fa via gublemativa y fa jurdsdiceidn contenciosa administraliva

(...

4
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particulares y de las autoridades pablicas deberan ceflirse a los postulados de fa buena fg, la cual se
presumird en lodas las gestiones que aquellos adslanten ante éstas. (...)".

Conforme a lo denotado, conviene indicar que el numeral primero del articulo 31 de la Ley 908 de
2004, prevé que la convocatoria es la norma reguladora del proceso de seleccion indicando para ello,
le siguiente:

“(...) Convocatoria. La convocatoria, que deberd ser suscrita por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, el Jefe de la entidad u organisme, es norma reguladora de lodo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso vy a los
participantes. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Para dar sustento a lo expuesto, se trae a colacion algunos apartes del pronunciamiento realizado por
la. Corte Constitucicnal en la Sentencia T-654 de 2011, referente a la obligatoriedad ‘de las normas
gue regulan los procesos de seleccion, en el gue sefialé:

‘...

La convocaloria es, enlonces, “la. norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracién, como a las entidades contratadas para la realizacion def concurso y a los
participantes”, y como lal impone las reglas de obligatoria obsesvancia para fodos. En ella ia
administracién impone los parémelros que Quiardn el proceso y los participantes, en gjercicio del
principio de la buena fe y la confianza legitima, esperan su observancia y cumplimiento. La Corte
Constitucional, sobre este partictlar, ha considerado que el Estado debe respetar y chservar lodas
y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convogalorias, porque su
desconocimiento se convertiria en una. trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento
constitucional, entre ofros, ia transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respefo por
las legltimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria
sirven de aufovinculacién y autocontrol porgue la administracion debe “respelarlas y que su
aclividad, en cuanlo a la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al emplec 6
empleos correspondienies, se encuenira previamente regulada.

()

En mérito de Io expuesto, el Despacho de conocimiento;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reponer la decision confenida en la 20162320022575 del 14 de julio de
2016, “Por la cual se concluye la acluacion administrativa iniciacla mediante ef Aulo No.
20162320002214 dei 31 de mayo de 2016, lendiente a delerminar la pracedericia de excfuir a
MICUEL ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ de la Lista de Elegibles para el empleo No. 206933,
ofertade en el marco de la Convacaloria No. 318 de 2014 - Agencia Nacional de Mineria®, en el
sentido de Confirmar la condicion de ADMITIDO, del aspirante MIGUEL ANGEL SANCHEZ
HERNANDEZ.

ARTICULO SEGUNDO.- Modifiquese el articulo primero de [a Resolucién No. 201 62320022575 del
14 de julio de 2018, el cual guedara asi:

“ARTICULO PRIMERO.- Confirmar la condicion de ADMITIDO, del aspirante- MIGUEL
ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 10.174.239,
de fa Lista de Efegibles conformada mediante Resolucién No. 201 62320014955 del 21 de
abril de 2016, para proveer tres (3) vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC
No. 206933, denominado Experio, Cédigo G3, Grado 6, ofertado en el marco de la
Convocatoria No. 318 de 2014 — Agencia Nacional de Mineria, de conformidad con lo
expuesto en la parte consideraliva del presente Acto Administrativo.”

ARTICULO TERGERO.- Notificar el contenido de la presente Resolucion, al aspirante MIGUEL
ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 10.174.239, en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, a la siguiente direccién de correo electronico
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reportado por el concursante en la Convocatoria No. 318 de 2014 Agencia Nacicnal de Mineria,
rmashB88@amail.com

PARAGRAFO.- La notificacion por medio electronico sera valida siempre y cuando el sefior MIGUEL
ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ admita ser notificado de esta manera, al tenor de lo dispuesto en el
arliculo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administralive - CPACA,
para lo cual deberd manifestar su aceptacién al correo electrénico notificaciones@ense.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar &l contenida de la presente Resolucion, al Representante Legal y
a la Comision de Personal de [a. Agericia Nacional de Mineria, en 1a Avenida Calle 26 No 58-51 Tarre
4 Pisos 8, 8y 10 de |a Ciudad de Bogota D.C.

ARTICULD QUINTO.- En contra de la presente decision no procede recurso alguno.

Dada en 'ogoté D.C,

NOTIFIQUES UESE Y CUMPLASE,

Proyecio: Pavla Alejandra Moreno And:adag%
Rewtsd: Ciaudia M prieto Torres. (2
Paula Lilana Bustarmante Morenat "
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Repliblica de Colombia

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

RESOLUCION NUMERO 87 pE

( 20 SEP 2016 )

“Por medio de la cual se termina un encargo y se efectlla un nombramiento en
periodo de prueba”

LA PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, ANM

En cumplimiento de la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios y en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le confiere numeral 7 del
articulo 10° del Decreto 4134 de 2011 vy,

CONSIDERANDDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en 10 mismos se
haran previo cumpiimiento de los requisitos y condiciones que fiie la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero
318 de 2014, convocé a concurso abierto de méritos los empleos en vacancia
definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo, de la
Agencia Nacional de Mineria.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comisidon Nacional
del Servicio Civil expidio la Resolucion No. 20162320014955 del 21 de abril de
2018, por medio de la cual conformé la lista de elegibles para proveer el empleo
con numero OPEC 206933 correspondiente al cargo de Experto Cédigo G3

+ Grado 06, respecto del cual se convocaron tres (3) vacantes.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civii — CNSC, mediante oficio con
radicado CNSC No. 20162320266811 del 7 de septiembre de 2016 y remitido
mediante correo electrénico el dia 7 de septiembre de 2016, comunicé a la
Agencia Nacional de Mineria la firmeza de la lista de elegibles conformada
mediante la Resolucion antes citada.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, es deber del Jefe de la Entidad proferir los actos administrativos de
nombramiento en periodo de prueba dentro de los diez (10) dias habiles
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siguientes al envio de [a lista de elegibles en firme por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Que en el articulo primero de la citada Resolucion, se conformé la lista de
elegibles para proveer el empleo sefialado de Experto Cadigo G3 Grado 06 de
la Agencia Nacional de Mineria, en la que figura en primer lugar el elegible
MIGUEL ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 10.174.239.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
otorgado a la funcionaria LUZ MARINA ARISTIZABAL DUQUE identificada con
cedula de ciudadania No. 51.657.127 conforme la Resolucion No. 626 del 10 de
septiembre de 2015, quien es titular de derechos en carrera administrativa en el
empleo de Gestor Codigo T1 Grado 12, ubicado en fa Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera perteneciente al Grupo de Regalias y
Contraprestaciones Econémicas, el cual se encuentra vacancia temporal.

Que el término del encargo anteriormente indicado estaba sujeto a la provision
definitiva del citado empleo, previo concurso de meritos.

Que la Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano de la Agencia
Nacional de Mineria certificd que el elegible MIGUEL ANGEL SANCHEZ
HERNANDEZ cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades
establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
Entidad, para ser nombrado en el empleo denominado Experto Cadigo G3 Grado
06 asignado a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera
perteneciente al Grupo de Seguimiento y Control Zona Occidente, de la Agencia
Nacional de Mineria.

Que la Coordinadora del Grupo de Recursos Financieros de la Agencia
Nacional de Mineria expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
2016 del 5 de enero de 2016, que ampara el nombramiento en periodo de
prueba objeto del presente acto administrativo para la vigencia 2016.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Dar por terminado el encargo efectuado mediante Resolucion
No. 626 del 10 de septiembre de 2015, a la funcionaria LUZ MARINA
ARISTIZABAL DUQUE identificada con cédula de ciudadania No. 51.657.127,
en el empleo de Experto Cadigo G3 Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera “perteneciente al Grupo de
Seguimiento y Control Zona Occidente, a partir de la fecha de posesion del

- P

elegible MIGUEL ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ.

ARTICULO 2.- Nombrar en periodo de prueba a MIGUEL ANGEL SANCHEZ
HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.174.239, en el
empleo de Experto Codigo G3 Grado 06 asignado a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera perteneciente al Grupo de

6\
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" Seguimiento y Control Zona Occidente, de la planta global de empleos de la

Agencia Nacional de Mineria, con una asignacién basica mensual de siete
millones ochocientos cincuenta y siete mil setecientos noventa y dos pesos
($7.857.792).

ARTICULO 3.- E periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior se
sujetara a las estipulaciones contenidas en el titulo 6 del Decreto 1083 de 2015
y el capitulo VII del Acuerdo 518 de 2014,

ARTICULO 4.- De conformidad con los articulos 2.2.5.5.6 y 22571 del
Decreto 1083 de 2015, el sefior MIGUEL ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ
tendra diez (10) dias para manifestar su aceptacion al nombramiento contados
a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion del presente acto
administrativo y debera tomar posesién dentro de los diez (10) dias siguientes a
la fecha de aceptacion del nombramiento.

ARTICULO 5.- Notificar de conformidad con el arficulo 67 y siguientes del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de io Contencioso Administrativo el
presente acto administrativo a LUZ MARINA ARISTIZABAL DUQUE y MIGUEL
ANGEL SANCHEZ HERNANDEZ, haciéndoles saber que contra la presente
Resalucién no procede recurso alguno.

ARTICULO 6.- La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de expedicién y
surte efectos fiscales a partir de la posesién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.a 20 SIP 201§

&w;ﬁ@é%ﬁ%%&%rg DAZA

Elaboro Juan Ricardo Owinlero Poveda, Gestor Grupo de Gestion del Talento Humane %

Revisd. Elara Reyes Rodiiguez, Coordinadora dol Grupo de Geslign del Talento Humano -
™\ Laura Cristina Quintero Chinchilla, Conlratista Despacho de la Presidencia

Aprobd, \Aura Isabel Gonzalez Tiga, Vicepresidenle Adaunistrativa y Financiero ﬁ/
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