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Acandi 18 de enero de 2017

Honorables Magistrados
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE QUIBDO
E.S.D.

REF.: Accion de Tutela del docente MARCOS CONEQO ALVAREZ C.C. Ne°
82.330.882 - contra el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL y el INSTITUTO
COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION “ICFES”

Derechos fundamentales vulnerados: Peticién, debido proceso y confianza
legitima en la actuacidn administrativa de resolucidon de los recursos de
reposicidon y apelacion al interior de la evaluacién con cardcter diagndstica
formativa del concurso de méritos para ascenso y/o reubicacién salarial
establecida en el Decreto ley 1278 de 2002, reglamentada transitoriamente
por el Decreto 1757 de 2015.

Respetados Sefiores Magistrados:

MARCOS CONEO ALVAREZ, mayor de edad, domiciliado(a) y residente en el
municipio de AcandiO, departamento del Choco, identificado como aparece
al pie de mi correspondiente firma, docente oficial regido por el Decreto
1278 de 2002, obrando en mi propio nombre, a ustedes, con el debido
respeto, presento Accion de Tutela contra el Ministerio de Educacion
Nacional y el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion
“ICFES”, representados legalmente por el doctor Francisco Javier Cardona
Acosta, en calidad de Ministro encargado del Despacho, y por la doctora
Ximena Duefias Herrera, en calidad de Directora General del ICFE'S, o por
quienes desempefien tales cargos al momento de la notificacion de la
presente Accién de Amparo Constitucional, de acuerdo a los fundamentos
facticos y de

hermenéutica juridica que invoco, mas adelante, como condicién para que se
ordene a las entidades accionadas resolver los recursos de reposicion y



apelacion presentados contra la valoracidn de los diferentes instrumentos de
evaluacion que integran la evaluacion para ascenso Y O reubicacidn salarial
establecida en los Decretos 1278 de 2002 y 1757 de 2015 y en consecuencia
observar debidamente los derechos fundamentales de peticion (Art, 23 C.P.),
debido proceso (Art. 29 Superior) y confianza legitima (arts. 1, 83 Ibidem) de
conformidad con los criterios y parametros fijados en la sentencia que ponga
punto final a esta accion de tutela.

I. OBJETO DE LA TUTELA

1. Ampararme los derechos fundamentales de peticion, debido proceso y
confianza legitima vulnerados por el Ministerio de Educacidn Nacional y el
ICFES al no valorar en debida forma los instrumentos de |a evaluacién con
caracter diagnéstica formativa (ECDF) presentados en el proceso de
evaiuacién para ascenso de conformidad con los Decretos 1278 de 2002 y
1757 de 2015.

2. Por consiguiente, ordenar al Ministerio de Educacidn Nacional y al ICFES
gue, dentro del término de cuarenta y ocho (48 hrs.) horas contado a partir
de la notificacion de la sentencia de tutela, procedan a realizar las
correcciones pertinentes en la valoracién de cada una de los instrumentos de
evaluacién presentados por mi, en forma objetiva y veridica, tal como lo
solicité en los recursos presentados en via gubernativa, en caso de que
hubiere lugar a ello, luego del anélisis educativo y pedagdgico de rigor que se
haga a los instrumentos de la evaluacién.

Las anteriores peticiones tienen como fundamentos los siguientes:
Il HECHOS

Con relacién a la inscripcién en el proceso de Evaluacidn con Caracter
Diagnodstica formativa (ECDF)

1. De conformidad con las disposiciones normativas legales y reglamentarias
del Decreto Ley 1278 de 2002 y del Decreto Reglamentario 1075 de 2015,
adicionado este dltimo por el Decreto 1757 de 2015, y la Resolucién 15711



de 2015, adicionada por la Resoluciéon 16604 de 2015, me inscribi en el
proceso de evaluacién con caracter diagndstica formativa (ECDF) para
ascenso dentro del Escalafén Nacional Docente establecido por el Decreto
Ley 1278 de 2002 convocado por el Ministerio de Educacién Nacional v la
Entidad Territorial certificada Sed Choco .

Con relfacidn al proceso de la Evaluacién con Cardcter Diagndstica Formativa
(ECDF)

2. Durante el proceso de evaluacion cumpli los requisitos reglamentarios del
articulo 62 de la Resolucién 15711 de 2015, es decir, tuve en cuenta en los
instrumentos de evaluacién los cuatro criterios y sus respectivos
componentes que valoran mis actuaciones en la practica educativa.

3. De conformidad con el articulo 72 de la citada Resolucidon 15711,
modificado por el articulo 22 de la Resolucién 16604 de 2015, elaboré y
resolvi los instrumentos propios de la evaluacion: (i) video, (ii)
autoevaluacion, (iii} encuesta y (iv) la evaluacidn anual de desempefio de los
ultimos dos afios, con sus respectivos atributos o caracteristicas para su
respectiva valoracion en cuanto a la practica educativa y pedagdgica que
desarrollo continuamente en mi labor docente.

De igual manera, las dos evaluaciones de desempefio no fueron valoradas
con la certeza y la ética requeridas y por tanto el promedio no corresponde a
la verdad y a la justicia educativa y pedagdgica que deben estar presentes en
todo proceso educativo.

4. El puntaje dado a cada uno de los instrumentos presentados no valora en
forma objetiva mi labor educativa docente, por cuanto la valoracion dada a la
ECDF no se corresponde con el principio de verdad y buena fe por cuanto el
puntaje otorgado 83.7, debido a en la filmacién realizada no se publica mi
rostro, no se tiene en cuenta las evaluaciones 2014 ni 2015 en las cuales
tengo una valoracidn de 93.4 y 92.5 respectivamente.

5. Ademads les solicito revisar la reclamacién que estoy anexando sobre la
reclamacion referente al resultado definitivo de la evaluacion con caracter



diagnostico formativa. Es decir recurso de reposicidn dirigida al sefior
viceministro de educacién FRANCISCO CARDONA ACOSTA; Debido a que
estoy en desacuerdo con la valoracién de los diferentes criterios evaluados
en |a practica educativa

De acuerdo con lo que acabo de explicar en forma razonable y dado que los
evaluadores cometieron errores administrativos en cuanto a la valoracion de

Los instrumentos respectivos es constitucional y legalmente licito y justo que
la jurisdiccion constitucional de tutela ordene al Ministerio de Educacién
Nacional y al ICFES la correccién de los errores en los que pudieron haber
incurrido en mi proceso de evaluacién.

Il FUNDAMENTOS DE DERECHO

5. Los articulos 86 de la Constitucidn Politica, 37 del Decreto 2591 de 1991 Y
1° del Decreto 1382 de 2000.

6. Los principios constitucionales que rigen el trabajo docente (Arts. i, 2, 25,
27,53, 67, 123 y 209 C.P.}), el Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto 1075 de
2015, adicionado por el Decreto 1757 de 2015, y la Resolucién 15711 de
2015, modificada por las Resoluciones 16604, 18024 y 19499 de 2015, y
9486, 10986 y 12476 de 2016. Asi como, las disposiciones normativas
pertinentes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011} que rigen los recursos de reposicién %
apelacion contra los actos administrativos.

7. La abundante jurisprudencia constitucional de tutela referente a los
derechos fundamentales de peticién, debido proceso y confianza legitima en
las actuaciones administrativas.

IV ANEXOS
8. Esta accidn de tutela estd acompafada de fos siguientes documentos:
a. Copia del recurso de reposicién y subsidiariamente de apelacion

b. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania N°82.330.882



c. Copia de las evaluaciones de desempefio.

V. PRUEBAS

9. Ruego a ustedes, Sefiores Magistrados, en virtud del Principio de la Buena
Fe del articulo 83 Superior y de las reglas legales del Estatuto Procesal Civil y
de la Ley 1395 de 2010, tener como pruebas auténticas e idéneas todos los
documentos relacionados en el Capitulo ‘Anexos’, los cuales figuran en su
respectivo orden en los anexos de esta demanda de tutela constitucional.

De igual manera, les solicito tener como pruebas toda la normatividad
constitucional, legal y reglamentaria gue he expuesto precedentemente, Ia
cual no anexo por no tener alcance nacional.

VI COMPETENCIA

10. Son Ustedes, Sefiores Magistrados, competentes para decidir la presente
accién de Amparo Constitucional segun las voces de los articulos 86 de la
Constitucién Politica, 37 del Decreto 2591 de 1991 y 12 del Decreto 1382 de
2000.

VIl JURAMENTO

11. Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, por los hechos vy
omisiones narrados aqui, esta es la primera (y Unica) vez que presento ante la
jurisdiccién Constitucional la Accidn de Amparo del Art. 86 de la Carta
Politica, en procura del reconocimiento pleno de mis derechos
fundamentales de peticién, debido proceso y confianza legitima al interior
del proceso y de las etapas del concurso de méritos de la Evaluacién con
caracter Diagndstica Formativa para ascenso y/o reubicacion salarial que se
adelanto desde finales de 2015 y durante el presente afio.

VIII NOTIFICACIONES

Como demandante recibo notificaciones personales y/o comunicaciones en
la Secretaria del tribunal o en mi residencia ubicada en el Barrio Zarabanda




del municipio de Acandi, Departamento Del Choco. CEL.: 3136697520,
Direccién electrénica: cojuprodea@hotmail.com

El' Ministerio de Educacién Nacional, representado por el doctor Francisco
lavier Cardona Acosta, recibe notificaciones en la calle 43 N2 57 — 14, Centro
Administrativo Nacional, CAN, Bogota D. C.

El ICFES, representado por su Directora General la doctora Ximena Duefas
Herrera, recibe notificaciones en su sede administrativa de la carrera 7 N¢ 32
— 12, Edificio San Martin, Torre Sur, Bogota D. C.

Sefiores Magistrados: Por Ig atencion que den a I3 presente Accién de
Amparo Constitucional, desde ahora, les expreso sinceros agradecimientos.

Cordialmente,

‘“’%’fﬁ-&? Correr> fFlooril

MARCOS CONEO ALVAREZ
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Nombres: Apeliidos:
MARCOS CONEO ALVAREZ
Municipio: Departamenio:

ACANDI CHOCO

Documento:
82330882
ETC:
CHOCO

Enc. estudiantes Autoevalracién
5% 10%

Estos son sus fesultadps definilivs de la prueba EGDF, si requiets mayir informacién comunig
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Linea Local: {571)2220206
Linea Nacional Gratuita: 018000910122
atencionaiciudadano@mineducacion.gov.co
http:/Avww. mineducacion.gov.co/ 1621 /article- 138651 .html



A continuacion enconttara el nivel de desempeiio en el que fue clasificado en cada una de los aspectos evalbados.

Criterio: Contexto de. la practica educativa y pedagaégica del docente

El docente: -Demuestra conocimiento de las caracteristicas sociales,
econdmicas y culturales de sus estudiantes y del entorno de la institucidn
educaliva. -ldentifica algunos recursos a nivel local, regional o nacionai,
que pueda utilizar en su practica educativa y pedagdgica, reconociendo sus
pasibilidadses.

El docerte demuestra comprensién  y  apropiacion de las

especicidades de su contexto, sus posibilidades y limitantes. il .Satisfafl.o‘r_it

La practica del docente muestra flexibilidad con respecto a jos
aspeclos fundamentales del enterno y las necesidades de sus
estudiantes

El docente reconoce las condiciones del entorne de log estudiantes ¢ sus
necesidades, aungue no fas articula en su préactiea educativa y pedagdgica.

procesos de ensedanza y aprendizaje y promueve estrategias acordes a

Ef docente disena estrategias para tratar de vincular a las familias sus caracteristicas para vineularlas con el procaso de farmacidn integral

en el process de formacién de los estudiantes, S '1’“""??9" T {2). (1)Padres, acudientes, cuidadares, tutores, hermanos, etc. (2) De
acuerdo con et Artfculo 5° y 13° de la Ley General de Educaciér, Ley 115
de 1994,
- - : Linea Local: (571)2220206
@& MINEDUCACION ﬁ TODOS PORUN Linea Nacional Gratuita: 018000910122
e mejorsaber . NI.{UE!P'I:AI"S atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
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El dacente es recursivo en el uso d
el desarrgilo de su practica

e matetiales disponibles para

El dacente participa en su comunidad profesional a nivel
individual, grupal, institucional o ragional fclubes, circulos
pedagdgicos,  redes académicas, reuniones da area,
comunidades de aprendizaje, didlogo con colagas, encuentros
académicos, entre otros).

La practica del docente esta en correspondencia con los
propésites planteados en el PEL.

N —— H
® MINEDUCACION m W
—_—— — mejorsaber

El docente conace algunos materiales ¥y recursos educativos disponibles en
su institucion e identifica sus posibilidades de uso pedagdagico.

El docente: -Promueve espacios para ia refiexidn y el intercambig
académico sobre los procesos de formacién integral en Ia institucion
educativa. -Participa directa o indirectamente de manera individual o grupal
en comunidades profesionales da aprendizaje y préctica docante, no solo
dentro del dmbito instilucional, sino también fuera de este.

El docente: -Conoce los propésites, principios y fines del PEl, y el perfil de
estudiante, pero no los incorpora an sy praclica educativa y pedagdgica. -
No promueve el desarrolio el sentido de perlenencia institucianal,

Linea Local: {571)2220206
Linea Nacional Gratuita: 018000910122
atencionalciudadano@mineducacion.gov.cn
hnp:l/www.mineducacion.gov.co/f 621/article-138651 .html




A continuacién encontrars el nivet de desempefio en ef que tue clasiticada en cada uno de los aspectos evaiyados.

El docente: -Establece Ias Propdsitos de su préctica educaliva y
pedagdgica teniendo en cuenta ias caracteristicas de sus estudiantae. -
Define kos propésitos de su praclica de forma articulada con la disciplina
que ensefia, pero sélo algunos son coherentes con la propuesta de
evaluacion de los aprendizajes

£l docente establece propositos claros en sy practica educativa y
pedagogica

El dogente utiliza de manera limitada el plan de estudics como relerente
Paraia definicién y arganizacién de los contenides de su GUrso, ¥ no o3
articula eon sl desarrollo de su praclica educativa y pedagdgica.

Los conlenidos se orientan ¥ articulan con ef plan de estudios de
la institueidn educativa.

El docente en su practica educativa y pedagdgica, organiza el conocimiento
disciplinar sin articular los contenidos con las caracter(sticas y dilerencias
de su grupo ce esludiantes.

Ei docente organiza of conacimiento disciplinar a partir del nivet
de sus estudiantes.

. — . S Linea Loeal: (57112220208
@ MiNEDUCACION ’ W Tonoannmun Linea Nacional Gratuita: 018000910122
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Ef docente reflexiona permanentemente scbre su prictica

educaliva y pedagdgica.

El docente demuestra dominio pedagégice ¥ disciplinar

(& MINEDUCACION

El docente: -En algunas ocasiones hace uso de su formacién, su
experiencia y el didlogo pedagdgico para analizar, sustentar y realizar
cambios o transformaciones a su practica educativa y pedagégica, -
Muesira algin interés en actualizarse en asuntos  discipiinares y
pedagégicos. -Valora la importancia e Impacte de su practica educativa en
el contexto institucional.

El docente: -Manifiesta conocer los aspectos del lenguaje y las categerias
de la disciplina gue ensefia, sin embargo no los vincuia con sus estrategias
de ensenanza. -En su practica educativa y pedagdgica evidencia un usa
limitade de las perspectivas o principios pedagadgices.

- ¥ Linga Local: {571)2220206
’ m’mﬂ Linea Nacional Gratuita: 018000810122
mejor saber Pgl!FFQS atencionalciudadano@minaducacion.gov.co

http:/Awww.mineducacion.gov.co/1621/article- 138651 html



A contlnuacion encontrard el nivei de desempeno en el que fue clasificado en cada uno de los aspectos evaluados.

El docente: -Las interacciones del docente con sus estudiantes, durante la
clase, estdn erientadas a fartalecer sy formacisn integral, no obstante en
olros espacios de fa institucion tiene pocz interaccidn con ellos. -Algunas
veces el docente aliende las inquistudes de sus estudiantes y emplea un
lenguaje que favorece sus aprendizajes.

Hay una comunicacian permanente y adecuada entre e! docente
¥ sus estudiantes.

Ef docente propicia estralegias de participacion de los estudiantes

El docente utiliza estrategias de participacién poco coherentes con log
que lavorecen su aprendizaje.

propositos de la clase ¢ en las que algunos estudianies se involugran.

El docente: -Plantea situaciones o actividades que propician que solo unos
pocos estudiantes se mantengan involucrados durante la dlase, -Aeconcce
la dindmica que se gensra durante la clase, sin embargo no realiza alusles
que permitan cumplir con los prop6sitos de ésta.

El docente utiliza estrategias que gereran interés de los
esludiantes en fas aclividades de aula

. 6_%.,..‘_-_”_“.__ - a5 Linea Local: {§71)2220206
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B docente utiliza eslrategias de evaluacion formativa en gl
proceso de enseﬁanza/aprendizaje.

El docente utiliza estrategias metodoidgicas Y recursos educativos
{digital, andlogos v olros) acordes con las finalidades del proceso
de ensefianza/aprendizaje.

£l docente reconoce las caracteristicas y particularidades de los
estudiantes en el desarrollo de su practica.

MINEDUCACION ‘% W
_— mejor saber

El docente: -Utiliza estrategias y fuentes (tareas, ejercicios en clase,
evaluaciones escritas, expesiciones, enire olros.) para evaluar a sus
estudiantes. -En algunas ocasiones retroalimenta a sus estudiantes sobre
SU proceso de ensefianza y aprendizaje. -Pocas veces comparte o discute
los criterios de evaluacién con 5us estudiantes.

El docente: -Litiiza estrategias de ensefianza poce coherentes con ia
naturaleza de la disciplina. -Los recursos y materiales que emplea no
siempre estén adiculados con lag actividades y el propésito de la clase.

El docente: -Considera caracteristicas sociales, econdmicas o culturales,
pere no las involucra en ef desarrollc de Su practica educativa y
pedagégica. -Descanoce las actitudes, creencias y emociones del grupo de
estudiantes en el desarrolic de ia élase, -Tiene en cuenta, de manera
fmitada, las diferencias o particularidades de sus estudiantes para lograr
los propdsitos de la clase.

Linea Local: (571)2220206

TODOS PORUN Linea Nacional Gratuita: 018000910122
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El docente: -No es cansistente en al trato respeluoso con sus estudiantas

¥, algunas veces, es indiferente frente a) comportamiento de estas, -

Aungue en algunas ocasiones promueve la cohesién entre el grupo de

idencia poco apoyo y por Io general, el trato entre esiDs
es irrespetuoso. -Aungue propicia fa patticipacian de Igg estudiantes, no
logra metivarlos & involacrarlos en las actividades propuestos.

Existe un elima de auty en el cual predomina un ambiente de
FBEPEto ¥ comunicasion asertiva y dialdgica.

El docents: -Reconoce los compartamientos o las interacciones que
'
. . . afectan el ambiente de aul 0 O respende oportunamente a ellos. -En
Et docente toma decisiones en el aula acordes ¢on las situaciones ! amt N ava p(_e' Bsp: d. n e a X
¥ necesidades que surgen on ol desarrollo de Iz prictica muy pocas situaciones, identifica las necesidades ¥ circunstancias que
4 g P . ausden surgir en el aula, de tal manera que su respuesta no siempre es
. adecuada y afecta el desarrallo de la clase.,

—- -

Linea Local: {(571)22202086
TODOS POR UN Linea Nacional Gratuita: 018000910122
qum m.(.ms.. atencionaIciudadano@mineducacr’on.gouco
http :!/wmv.mineducacion.gcv.coﬁ 621 /article- 138657 .him)

. MINEDUCACION

e — mejor saber




En la practica se evidencia ung estructura formativa ¥ la
organizacisn de ios momentos de clase acordes con la propuesta
da aula del docente,

organizaclén durante la clase que no son consistentes con [og mamenios
en los que se llevan a cabo ¥. por lo general, fimitan af desarrolic de 12
misma,

Et decente: -Pramueve parcialmente ef cumplimiento de los acuerdos de
comportamiente y convivencia durante el desarrollo de  clase. -Por Ig
general, actlia oportunamente frente a sityaciones de incumplimients ge
las nermas y acuerdos establecidos en el salén de clase,

Existen normas de compartamiento y convivencia ¥ s& cumplen
&n el aula.

Linea Locar: {571)2220208
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Balance de resultudos.

Avanzadio
8

Porcentaje de Aspectos en Satisfactorio ¥

4

%, Contexit de fa practica 2. Refiexion y planeacion 3. Praxis pedagogica 4. Ambiente en ef aula

educativa y pedagbgica de la practica educativa y
del docente pedagdgica

. U - ” st Linea Local: (571)2220206
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Acandi — Choco,

Sefor

FRANCISCO CARDONA ACOSTA
VICEMINISTRG DE EDUCACION
Ministerio de Educacion Nacional
E. s. D.

REF.: Reclamacion referente al resultado definitivo de la Evaluacidon con Caracter
Diagnéstica Formativa
Docente: MARCOS CONEO ALVAREZ
Cédula de Ciudadania N° 82330882

Respetado Sefior
O a quien corresponda

MARCOS CONEQ ALVAREZ, mayor de edad, identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania N° 82330882 de Acandi, en calidad de docente oficial regido por el Decreto
1278 de 2002, vinculado en la Entidad Territorial Certificada en Educacion CHQCO, con el
debido respeto, estando dentro del término reglamentario establecido por el inciso primero
del articulo 2.4.1.4.5.11 del Decreto 1075 de 2015 que fuera adicionado por el Decreto
1757 de 2015 y en armonia con el articulo 14 de la Resolucién 15711 de 2015, modificado
por las Resoluciones 16604, 18024 y 19499 de 2015, y 9488, 10986 y 12476 de 2016,
me permito presentar la siguiente reclamacion respecto del Resultado y Procedimiento
surtido en el procesc de evatuacion con carécter diagndstica formativa que se ha venido
adelantando en observancia del precitado Decreto 1075 de 2015, adicionado por el
Decreto 1757 del mismo afio.

Esta reclamacion fa sustento en las siguientes situaciones facticas y fundamentos de
derecho:

HECHOS

Con relacién a la convocatoria al proceso de Evaluacién con Caricter Diagnéstica
Formativa y a mi inscripcion

Por cumplir las exigencias legales y reglamentarias [Decretos 1278 de 2002 y 1075 de
2015, adicionado este ditimo por el Decreto 1757 de 2015, y la Resolucién 15711 de
2015, adicionada por la Resolucion 16604 de 2015] para participar en el proceso de
Evaluacion con Caracter Diagnéstica Formativa convocado por el Ministerio de Educacién
Nacional y la Entidad Territorial certificada CHOCO me inscribi para optar por mi ascenso
dentro del Escalafon Nacional Docente establecido por el Decreto Ley 1278 de 2002.



Con relacién al desarrollo de la Evaluacién con Caracter Diagnéstica Formativa
(ECDF) para ascenso y reubicacidn salarial y de su valoracién por parte del MEN y
del ICFES

En todo el proceso de la ECDF cumpli con las exigencias reglamentarias del articulo 6° de
la Resolucién 15711 de 2015, es decir tuve en cuenta en los instrumentos de evaluacion
los cuatro criterios y sus respectivos componentes que valoran mis actuaciones en [a
practica educativa como docente de aula.

De igual manera, de conformidad con el articulo 7° de la citada Resolucion 15711,
modificado por el articulo 2° de la Resolucién 16604 de 2015, presenté los instrumentos
propios de la evaluacion: video, autoevaluacion, encuesta de estudiantes, y la evaluacion
anual de desempefioc de los Ultimos dos afnos, con sus respectivos atributos o
caracteristicas para su respectiva valoracion en cuanto a la practica educativa y
pedagdgica que desarroilio continuamente en mi labor docente.

El puntale dado en el video presentado no valora en forma objetiva mi labor educativa
docente por cuanto la valoracién dada al VIDEQ no corresponde con el principio de
verdad y buena fe por cuanto el puntaje otorgado, debido a lo siguiente:
1. Criterio: Contexto de la practica educativa y pedagdgica del docente
Componente: Contexto social, econémico y cultural
ASPECTOS A EVALUAR
» La practica del docente muestra flexibilidad con respecto a los aspectos
fundamentales def entorno y ias necesidades de sus estudiantes. Minimo
Desempeiio: El docente reconoce las condiciones del entomo de los estudiantes o sus
necesidades, aunque no las articula en su practica educativa y pedagdgica.
Inconformidad: En este aspecto cuando se motiva al estudiante a fortalecer su familia, el
llegar a horas acordadas propicia un ambiente agradable, a tolerar y perdonar a los
riembros de la familid entre otras las si articulo en mi practica educativa.
Componente: Contexto institucional y profesional
o El docente es recursivo en el uso de materiales disponibles para el
desarrolio de su practica. Minimo
Desempefio: El docente conoce algunos materiales y recursos educativos disponibles en
su institucion e identifica sus posibilidades de uso pedagogico.
Inconformidad: referente a esta parte, ustedes lo estan confirmando, y utilice recursos
del medio en mi clase, donde ilustro la familia, ademds ambienté el aula para ello, los
invito que revisen bien el video y detallen estos aspectos.
* La practica del docente estd en correspondencia con los propésitos
planteados en el PEl. Minimo
Desempefio: E! docente: -Conoce los propdsitos, principios y fines del PEI, y el perfii de
estudiante, pero no los incorpora en su practica educativa y pedagogica. -No promueve el
desarrollo el sentido de pertenencia institucional.
Inconformidad: En nuestro P. E. |. pretendemos que los estudiantes sean autocriticos,
que sientan amor al préjimo, que sean individuo social, que den uso racional a los
recursos naturales, que tengan sentido de pertenencia por su familia, institucion, entre
otros; les recuerdo que el hablar de familia es la célula vital y base de la sociedad



Componente: Relaciones docente - estudiantes
e Existe un clima de aula en el cual predomina un ambiente de respeto y
comunicacion asertiva y dialégica. Minimo
Desempeiio: El docente: -No es consistente en e} trato respetuoso con sus estudiantes Y,
algunas veces, es indiferente frente al comportamiento de estos. -Aunque en algunas
ocasiones promueve la cohesion entre e grupo de estudiantes, se evidencia poco apoyo y
por lo general, el trato entre estos es Irrespetuoso. - Aunque propicia fa participacion de
los estudiantes, no logra motivarios e involucrarios en las actividades propuestos.
Inconformidad: en este aspecto estoy en total desacuerdo &“no soy consistente en el
trato consistente con los estudiantes™ eso es una farsa. AUTORIZO a que se me
investigue en la Institucién Educativa o comunidad sobre esto, y en una clase filmada.._
soy uno de los docentes que promuevo ia disciplina en el aula, entorno escolar y extra
colar; para mas informacion mi TESIS de MAES:I'R!'A ya sustentada es "PROPUESTA
PEDAGOGICA PARA LA RESOLUCION PACIFICCA DE CONFLICTOS EN LOS
ESTUDIANTES DE LA I E. A. D. L. C. de Acandi. Asf que con todo respeto pienso gue se
equivocaron con mi video, lo que era de mi responsabilidad estoy seguro que respondi, y
si toca llevario a los espacios judiciales, deberan mostrar mi video. El camarodgrafo
profesional que me enviaron fue CRISTIAN CUESTA, experiodista de noticias Caracal, el
cual debe dar fe de esto... por favor son 24 afios de servicio a la educacién y ;todavia
remando?
» EI docente toma decisiones en el aula acordes con las situaciones y
necesidades que surgen en el desarrolio de |a practica. Minimo
Desempefio: El docente: -Reconoce los comportamientos o las interacciones que afectan
el ambiente de aula, pero no responde oportunamente a ellos. -En muy pocas situaciones,
identifica las necesidades y circunstancias que pueden surgir en el aula, de tal manera
que su respuesta no siempre es adecuada y afecta el desarmolio de [a clase.
Inconformidad: en total desacuerdo ya que, durante la clase, mantengo bajo mirada a
mis estudiantes, donde los motivo a estar involucrados y cuando se presenta algin
inconveniente tengo lista la esirategia, situacion que no se presenté durante la practica.
Con este tipo de argumentos me siento ofendido, ya que no coinciden con la realidad.
Componente: Relaciones docente - estudiantes
Componente: Dinamicas del aula
* En la practica se evidencia una estructura formativa y la organizacion de
los momentos de ciase acordes con la propuesta de aula del docente.
Minimo
Desempefio: El docente: -Realiza la clase siguiendo una estructura que no se relaciona
con el proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula. -Propone formas de organizacion
durante la clase que no son consistentes con los momentos en los que se ilevan a cabo Y,
por lo general, limitan el desarrollo de la misma.
Inconformidad: Considero que tuve en cuenta los criterios de organizacion y estructura
formativa de los momentos de la clase porque, realicé la actividad inicial con la
introduccion al tema, comprobacién de lo0s saberes previos y la presentacion del video
(Bendecid oh Sefior a mig familia). Fundamentos — Actividad conceptual, Actividad de
aplicacion, esta se realizo en equipo de 4 estudiantes, al culminar se socializo el trabajo
por parte de cada equipo y para finalizar hice la retroalimentacion del tema para aclarar
posibles dudas. En ninglin momento se Jimité el desarrollo de la clase. '
De acuerdo con lo que acabo de expiicar en forma razonable y dado que los evaluadores
cometieron errores administrativos en cuanto a la valoracién de los instrumentos



respectivos es constitucional y {egalmente licito y justo que el Ministerio de Educacién
Nacional corrija los errores presentados en mi proceso de evaituacion.

DERECHO

Los principios constitucionales que rigen el trabajo docente (Arts. 1, 2, 25, 27, 53, 67, 123
y 209 C.P.), el Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto 1075 de 2015, adicionado por el
Decreto 1757 de 2015, y la Resolucion 15711 de 2015, modificada por las Resoluciones
16604, 18024 y 19499 de 2015, y 9486, 10986 y 12476 de 2016. Asi como, las
disposiciones normativas pertinentes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) que rigen los recursos de reposicién y
apelacion contra los actos administrativos.

PRETENSIONES

Luego del analisis de las razones expuestas supra solicito, Sefior Viceministro de
Educacion preescolar, basica y media, modifique favorablemente el puntaje definitivo de
mi ECDF tal como lo he explicado lineas arriba, luego de realizar las correcciones
pertinentes en la valoracion de cada una de ios instrumentos de evaiuacién presentados
por mi.

En subsidio del anterior recurso petitorio, en caso de que sea denegado, solicito la
concesién del recurso de apelacion ante la Sefiora Ministra de Educacion Nacional

PRUEBAS

Solicito se tengan como pruebas idéneas, para demostrar el cumplimiento de las
exigencias legales y reglamentarias fespecto de la ECDF y de su real valoracion, los
instrumentos de evaluacién que se encuentran en poder del ICFES y del MEN.

NOTIFICACIONES

Recibire notificaciones enla _CR 18 N° 18 - 20, de la ciudad de Quibdo
Cel. 3136697520 - 3136245247
Correo electrénico: cojuprodea@hotmail.com

Cordialmente,

i .
f‘?{;’yrm;x Coeo 4

MARCOS CONEO ALVAREZ
C.C. No. 82330882
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Bogta D.C., 25 de Septiembre de 2016

NOMBRE DEL RECLAMANTE: MARCOS CONEO ALVAREZ

No. DE IDENTIFICACION: 82330882

PERFIL: DOCENTE

ENTIDAD TERRITORIAL: CHOCO.

REFERENCIA: Respuesta a

reclamacion contra el resultado de la Evaluacion de

Caracter Diagndstico Formativo.

Conforme a los términos concedidos en el articulo 12 de 1a Resolucion 15711 de 24

de septiembre de 2015 del M
del ICFES establecidas en ei

inisterio de Educacion Nacional y a las competencias
Contrato Interadministrativo 0648 de 2015, (Clausula

Segunda: Descripcion del Objeto, numeral 6° Tramite de las reclamaciones
presentadas por los docentes sobre su evaluacion) suscrito con el Ministerio de

Educacion Nacional, en aten

cidn a la reclamacion presentada por usted, damos

respuesta de la siguiente forma-

CONTENIDO DE LA RECLAMACION:

Revisando la plataforma Maestro 2025, herramienta dispuesta por el Instituto
Colombiano para la Evaluacisn de la Educacion - ICFES para la presentacion y
exposicién de reclamos contra la Evaluacion de Caracter Diagnéstico Formativo,
encontramos que usted argumenta lo siguiente:

"En todo el proceso de la ECDF cumpli con las exigencias reglamentarias del

Instituto Colombiang
wwwickes.oow.co P @ICFESCol B CFEs @

para la Evaluacion de la Educacion - ICFES
arer 7 Ne. 32 -12 Edficio Son Marfn, Toma Sur - Fsa 32, Bogois, Cobombig
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articulo 60 dela Resolucion 15711 de 2015, es decir tuve en cuenta en los instru-
mentos de evaluacion

los cuatro criterios y sus respectivos componentes que valoran mis actuaciones
en la 2 practica educativa como docente de aula.

De igual manera, de conformidad con el articulo 70 de la citada Resolucion
15711, modificado por el articulo 2o de la Resolycién 16604 de 2015, presenté los
instrumentos propios de la evaluacién: video, autoevaluacion, encuesta de estu-
diantes, y la evaluacion anual de desempefio de los lltimos dos afios, con sus
respectivos atributos o caracteristicas para su respectiva valoracién en cuanto a la
practica educativa y pedagdgica que desarrollo continuamente en mi labor do-
cente, .

E! puntaje dado en el video presentado no valora en forma objetiva mi labor edu-
cativa docente por cuanto la valoracién dada al VIDEO no corresponde con el
principic de verdad y buena fe por cuanto el puntaje otorgado. considero que tuve
dominic pedagdgico y no tuve limitantes en los principios pedagdgicos ya que,

1. no desconoci a los estudiantes como centro del proceso de ensefianza aprendi-
zaje.

2. Sirealice lluvias de ideas para identificar los saberes previos.

3. El tema lo enfoque a situaciones reales, es decir Io contextualice,

4. La naturaleza social del conocimiento, si realice trabaje en equipo, el video lo
dice

o de no ser asi cuestionen a los responsables, pero no soy yo quien debe asumir
esa falta. -

5. Se mostrd en el video lo emocionado que estaban los estudiantes, al estar
conectados con el trabajo y su participacion individual Y en equipo.

6. Tuve en cuenta la cultura del aprendizaje mutuo, cooperativo y entre pares.

7. Construyeron su autoconocimiento, cuando relacionaban hechos vividos con la
clase, sacando sus propias conclusiones, a pesar que la practica fue de 50
minutos tuvieron una participacion activa.

8. Y finalizando este aspecto, tuve en cuenta el control emocional de mis estu-
diantes,

reitero volver a revisar el video, ya que no estoy de acuerdo con el concepto emi-
tido por los que valoraron mi video.

Instituto Colombiane para la Evaluacién de la Educacion - ICFES
wwwlctes.o.co 0 @ICFEScol @ KCFES @ Carera 7 No: 32 -12 Edifico San Mo, Torme Sur - Pso 32, Bogais, Colombig
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Luego del andlisis de las razones expuestas supra solicito, Sefior Viceministro de
Educacion preescolar, basica y media, modifique favorablemente el puntaje defini-
tivo de mi ECDF tal como Io he explicado lineas arriba, luego de realizar las co-
rrecciones pertinentes en la valoracién de cada una de los instrumentos de evalua-
cion presentados por mi.”

RESPUESTA:

Sefior Marcos Coneo vale la pena recordar que parte el escenario de reclamacién
no se constituye en una nueva oportunidad para rehacer los instrumentos
aplicados al proceso de evaluacién. Respecto a la valoracion del video, cabe
aclarar que dicha valoracion, en este y en todos los casos, es realizada por
personas que ejercen la profesién de la docencia y son tomadas como pares en
pro de conservar la imparcialidad y concordancia entre log criterios de calificacion,
el contenido del video y el resultado de Ia valoracion.

Con relacion a su reclamacién, valga decir lo siguiente;

El articuto 8°, numeral 1° de la Resolucién 15711 de 2015 del MEN, establecié gue
“Los videos de los educadores seran evaluados de manera independiente por dos
pares evaluadorss, (...)" De otro lado, el articulo 9° de la misma resolucion senald
que “Los docentes gue resulten seleccionados para desemperiarse como pares
evaluadores deberan recibir una formacién especifica, que les permita manejar los
formatos y matices a ser utilizados de tal manera que el proceso de evaluacion de
caracter diagnéstica formativa se delante de forma adecuada, objetiva y rigurosa”.

Estos pares evaluadores fueron seleccionados después de un concurso publico.
Ellos fueron entrenados en las herramientas y los criterios técnicos con los cuales
se debia emitir un juicio sobre cada video. Ademas, todos ellos presentaron una

prueba que consistia en observar y evaluar un video, utilizando la pauta de
observacion y los conceptos abordados durante la formacién. Solo los pares con
mejor desempefio fueron seleccionados para iniciar el proceso de evaluacion.

Institute Colombiane para la Evaluacién de la Educacion - ICFES
wowlctes ooy co €3 QICFEScol M ICFES @ Cormera 7 No: 3212 Edficka Son M, Torre Sur - Piso 32, Bogal, Colombia
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Ahora bien, la existencia de dos pares evaluadores independientes para un mismo
video garantizaba la eliminacion de la subjetividad y la transparencia en la evalua-
cién del instrumento. Cada par tenia que ver el video completo por lo menos una
vez antes de emitir un juicio, utilizando todas las herramientas tedricas obtenidas
durante el entrenamiento. Ademas, contaban con la asistencia de un monitor, licen-
ciado o profesional con experiencia en el sector educativo y conocimientos en pe-
dagogia, quien tenia la funcion de realizar el acompanamiento de los pares evalua-
dores para apoyarlos en la formacion, seleccién y evaluacion de los videos.

Al final, cada video tenia dos evaluaciones que, en teoria, debian tener el grado de
coincidencia técnicamente establecido. Sin embargo, en caso de que las evaluacio-
nes no tuvieran dicha coincidencia, se activaba el mecanismo sefalado en el para-
grafo 1° del articulo 10° de la Resolucién 15711 de 2015 del MEN. Esto es, se acu-
dia a un tercer par que hiciera una nueva evaluacion, la cual se comparaba con las
dos evaluaciones previas, se descartaba la de menor coincidencia y se conserva-
ban las dos mas cercanas entre si. La etapa de reclamaciones no es una nueva
evaluacion de cada instrumento, menos cuando no hay un argumento en su recla-
macién que controvierta la objetividad en la evaluacién del instrumento.

Por otro lado, respecto a la evaluacién de desempefio vale la pena decir que el
promedio aritmético de las Ultimas dos (2) evaluaciones de desempefio anual del
educador se tendra en cuenta para este aspecto. Esta informacién debio haber sido
actualizada por la entidad territorial en el sistema Humano o el que haga sus veces,
para que pudiera ser enviada al Ministerio de Educacién Nacional, quien una vez
realizadas las respectivas verificaciones, la remitio al icfes.

PONDERACION DE LOS INSTRUMENTOS

Ahora bien, el articulo 11_de la _Resolucitc‘in 15711 de 2015 establecié que la
ponderacién de la evaluacién de caracter diagndstico formativo se regiria por la
siguiente tabla, que para su perfil (docente) fue el siguiente:

Instituto Colombiane para la Evaluacién de la Educacion - ICEES
wwwicfes.on.co €9 QUCFeScol M) ICFES @ Corem 7 Mo 3212 Ediicla San Ao, Tor Sur - Psc 32, Bogotd, Colombia
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Escala de Docentes de grado 4 de

Valoracion primaria a 11 secundaria
Instrumento (A) (B)
Observacian de video 1 A100 80%
Autoevaluacion (encuesta) 1 A100 10%
Encuesta de estudiantes 1 A100 5%
(Promedia e om Gt gy | 1 ATO0 %
Btal Porcentaje 100%

Atendiendo su solicitud y revisada nuevamente la valoracion de sus instrumentos
encontramos que el puntaje global es el siguiente:

Video Autoevalua | Evaluacién Encuesta Puntaje Giobal
cion de
desemperio
74.9 9851 83.7 99.17 78.91

Para efectos de responder su reclamacion, se realizé nuevamente la lectura de los
resultados y el resultado obtenido fue 78.91 por lo que no hay razén para modificar
el resultado original obtenido.

DECISION

instituto Colombiane para la Evaluacién de la Educacion - ICEES
worwlctes.cov.co ) @ICFEScol M ICFES ® Carrers 7 No. 3212 Edficko San M, Tome Sir - Psg 37 Bogots, Colombin



Confirmar la calificacion obtenida por el sefior MARCOS CONEO ALVAREZ Iden-
tificado con cedula de ciudadania No. 82330882.

De acuerdo con el inciso 5° del articulo 12 de la Resolucion 15711 de 24 de
septiembre de 2016 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, esta
decision se entiende comunicada al interesado una vez sea cargada en el
aplicativo que para estos fines se ha dispuesto, recordando que contra la misma
no procede ningun recurso.

Atentamente,

INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALACION DE LA EDUCACION - ICFES

Operador Evaluacién de Carécter Diagndstico Formativo

Instituto Colombiane para la Evaluacién de fa Educacion - ICFES
worwefes.coca 0 QUCFEScol M ICFES @ Cameny 7 No. 3212 Edficka So Maith, Torra Sur - Piso 32, Bogol, Colombia
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EVALUACION ANUAL DE DESEMPERNG LABORAL
PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE BOCENTES

1, IDENTIFIGACION

127006000037 |

‘ A. EVALUADG
ler‘:ﬂ‘:l‘;::ﬂan { cc ] fo. 82330882 Hombres y speidos. MARCOS CONEQ ALVAREZ
Commvs " INST. EDUC. AGROP. “DIEGO LUIS CORDOBA" Godiga s [ Trbara ]

Entidad territorini
cortificada

DEPTO DEL CHOCO

uniciplo

Localldag ACANDI

cuse | Docente Basica Secundaria, |

.B.EVALUADOR

Tipo oe
laantificacidn

No 11708663

Kombres y apellidos  JOS
'

E DE LOS SANTOS MENA MORENO

it. VALORACION. DE

LAS COMPETENCIAS

CATEGORIAS PARA LA EVALUAGION DE DESEMPENO; No Salisfactoria

(1-59); Satisfaciorio (60-B9): Sobresaliente {90-100;

Aflo
escolar

Feeha

L

# dias hcanciay,

....... A

—

# TOTAL DIAS VALORADOS

[s52 ]

A. COMPETENCIAS FUNCIONALES ¥ CONTRIBUGIONES INDIVIBUALES (70%) .~

Area~ dj Competencia Contribucion individual Duxgjioggcg)ﬁ T
Dominio curricular Articular l9s estandares de 80,0
Ptgneacig'nxcrganizacién académica Planear v preparar oportunamente ias 90,0 910/ 271

Académica Pedagégica v didactica Utilizar estrategias _que permitan el | 92,0 ! !
30 % Evaluacién del aprendizajes Evaluar a los estudiantes _continua e | 82,9
. Administrati [Uso de recursos Elaborar materiales didacticos . 95,0 93,5 187
20 % Sequimiento de procesos Realizar sequmiento periodico a ios | 92,0 ! '
Comunitania |Comunicacién institucional ___Participar_en lag actividade 850 925 18 5
20 % Interaccién comunidad / entorno Interactuar_con_la comunidad 90,0 ' !
70 % Subtotal competencias funcionales| 64.5
oo B COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES {30%)- . EEDERES
. VALORACION
comPEtenCIa Puntaje| Prom. | Pona.
95,0 .
90,0 | 93,3 { 28,0
85,0
. RESULTADO TOTAL {$00%) i FINAL

CALIFICACION TOTAL « E PONDERACION PRUMEDIOS

92,5




e

T

VALORACION FINAL DEL DESEMPENC NO SAT‘!SFAC‘I‘GR!C!D SATISFACTORIOD soanesmenre

1l PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE - .,

100 -
68 o .
-t : : ; ‘

g0

88 -

B&

8a -

TOTAL r
—

= Puntaje finat

'ETENCIAS COMPORTAMENT&LES

Interaccion:

comuniciad,

! antarne
e : {V. CONSTANCIA DE NOTIFICACION ey
En la fecha se te notifica a s * |
Noribre completo aghke eeyalugey ;1 5 Alez re2. ~ Nombre completo del evatiador’ [ g A/ s, Bies
Firma y nimero de dadhles 206t oot pplid GFIMa ¥ nimers de doodin rto gehavaluador. s

Ciidad y Tocha: ‘ f_7B-0i- dosg ) e il AR S ¥ sy,

i n-u(w‘ £

V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Compelencigs chjelo de mejeramiento, Estrategias y acriones especificas de mejoramiento,
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