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San Juan de Pasto, Enero 18 de 2016. iifé /o 1 f

H. MAGISTRADOS

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NARINO
SALA ADMINISTRATIVA

La Ciudad

Ref: Recurso de REPOSICION y en subsidio de
APELACION contra la Resolucion No. 313 de 22 de
diciembre de 2015.

DANIEL ENRIQUE CARVAJAL PAZ, mayor de edad, vecino de Pasto e
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.085.246.085 expedida en esta
localidad, por medio del presente escrito me permito presentar de forma
respetuosa ante ustedes, RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE
APELACION contra la Resolucion No. 313 del 22 de diciembre de 2015.

ANTECEDENTES:

Tras haberme presentado a la convocatoria No. 3 de empleados de Tribunales,
Juzgados y Centro de Servicios Judiciales; convocada mediante acuerdo No. 0189
del 28 de Noviembre de 2013, aspirando al cargo de Escribiente de Juzgado
Municipal y/o equivalente. Y habiendo aprobado satisfactoriamente la Etapa de
Seleccioén. Fundamento mi inconformidad frente al puntaje asignado en las
casillas denominadas “EXPERIENCIA ADICIONAL Y CAPACITACION”, dentro de
la Etapa Clasificatoria, por las siguientes consideraciones:

1. El cargo al cual aspiro, exige dentro de los requisitos minimos: "Haber
aprobado (1) un afo de estudios superiores y tener (1) un afio de
experiencia relacionada".

2. La Resolucién No. 313 del 22 de diciembre de 2015 me asigna (5) cinco
puntos en la casilla “CAPACITACION” y (0) cero puntos en la casilla
denominada "EXPERIENCIA ADICIONAL" afectando mi puntaje total en el
registro seccional de elegibles para los cargos de emplead@s de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Pasto y Mocoa de la siguiente manera:

Prueba Calificacion Prueba Experiencia

i N . Capacitacion Publicaciones Tota!
Conocimientos Psicotécnica y Docencia

942,29 513,44 165.50 0,00 ! 5.00 0,00 683,94
3. En su debido momento presente los siguiente certificados de estudios:

a. Certificado de la UNIVERSIDAD DE NARINO donde consta que cursé y
aprobé el plan de estudios de COMERCIO INTERNACIONAL Y
MERCADEO, programa que hace parte de la facultad de CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINSTRATIVAS de esta Universidad y que por lo
tanto constituye una carrera administrativa. (5 afios).

b. Certificado del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA de la
accién de formacion denominada “ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS



DE ARCHIVO DE ACUERDO CON SU CICLO DE VIDA,
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS CONDICIONES
INSTITUCIONALES" (70 horas).

c. Certificado dei SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA de la
accion de formaciéon denominada “CONTABILIDAD EN LAS
ORGANIZACIONES" (60 horas).

d. Certificado del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA de la
accion de formacién denominada "CARACTERIZACION DEL SECTOR
FINANCIERO” (40 horas).

e. Certificado del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA de la
accion de formacion denominada "FACTORES PARA EL EXITO DEL
COMERCIO ELECTRONICO” (40 horas).

4. Para la convocatoria en mencién presenté oportunamente los siguientes
certificados de experiencia laboral:

a. Auxiliar Administrativo Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial
Grado 03, ejerciendo funciones en la Direccion Seccional de
Administracion Judicial - Oficinas Adscritas - Oficina Judicial Pasto
desde el 19 de mayo de 2008 hasta la fecha. Siendo el dia 13 de
diciembre de 2013 la fecha limite para cargar documentos, la presente
sustenta 5 afios, 6 meses y 24 dias.

b. Auxiliar de Servicios Generales 5335-01 Registraduria Municipal Pasto
en el periodo entre el 14 y el 21 de mayo de 2007. Por 8 dias,

c. Auxiliar Administrativo 5120-04 Delegacion Departamental de Narifio -
Registraduria Nacional, en el periodo comprendido entre el 17 de abri! al
23 de junio de 2006. Por 2 meses y 6 dias,

Sumando 5 afios, 9 meses y 8 dias de experiencia total (la cual es por
completo relacionada). Si restamos 1 afio que constituye la experiencia
minima para aspirar al cargo, se obtienen 4 anos, 9 meses y 8 dias como
Experiencia Adicional.

5. El Acuerdo No. 0189 del 28 de Noviembre de 2013 en el punto 5.2.1c
(Etapa Clasificatoria - Factores - Experiencia Adicional y Docencia. Hasta
100 puntos) parrafos 1y 2 reza:

“En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al cumplimiento def
requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia labora! en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacién de tiempo completo en areas relacionadas
con el empleo de aspiracién dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio
de servicio o proporcional por fraccion de éste.”

6. El Acuerdo No. 0189 del 28 de Noviembre de 2013 en el punto 5.2.1.d
(Etapa Clasificatoria - Factores - Capacitacion hasta 70 puntos especifica
el puntaje a otorgar de acuerdo a cada tipo de estudio asi:

- Cursos de capacitacion en areas relacionadas con el cargo (40 horas o
mas) maximo 20 puntos = 5 Puntos



- Estudios de pregrado (Maximo 30 puntos) = 30 Puntos
Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, mi puntaje por concepto de
CAPACITACION debe ser de 30 puntos por 'Estudios de Pregrado’ méas 20
puntos por los (4) cursos (acciones de formacion) los cuales en su totalidad
superan las (40) horas c/uno. Para un total de 50 PUNTOS.
Asi mismo, mi puntaje por “Experiencia Adicional” debe ser el siguiente:
4 afos por 20 puntos c/u = 80 puntos y

9 meses (30 dias c/mes por 9 = 270 dias) mas 8 dias para un total de 278 dias.

Teniendo en cuenta que en derecho administrativo laboral los afios se contabilizan
con 360 dias, procedo a calcular e! puntaje proporcional por esta fraccion de afio
haciendo uso de una regia de tres:

Dias Puntos
360 20 = 278 dias x 20 puntos = 15.44 Puntos.
278 X 360

Para un total de 95.44 Puntos por concepto de “Experiencia Adicionar’

Lo que se refleja significativamente en mi puntaje total en el registro seccional de
elegibles para los cargos de empiead@s de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa, el cual debio

ser de la siguiente manera:

Prueba e Prueba Experiencia o L .
. Capacitacion Totai
Conocimientos Calificacion Psicotécnica y Docencia p Publicaciones
942.29 513.44 165,50 95,44 50,00 0,00 824.38
PRETENSION:

Por lo expuesto brevemente solicito se modifique la Resolucién No. 313 de 22 de
diciembre de 2015 y me sea concedido el puntaje antes sefialado, incrementando
el puntaje de la capacitacion a 50 puntos y el de experiencia a 95.44 puntos.

Me despido de ustedes confiado de la transparencia en el proceso se seleccion.

C.C. No. 1.085*246.085 de Pasto

Anexos; (1) Un certificado de egreso Universidad de Narifio
(4) Cuatro constancias de Accién de Formacion de El servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.
(3) Tres constancias laborales en (2) folios.



Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio
Sala Administrativa
RESOLUCION No. 0113

San Juan de Pasto, dieciocho (18) de marzo de 2016

“Por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion y se concede el de apelacion™

FUNCIONARIO PONENTE: Dr. HERNAN DAVID ENRIQUEZ

SOLICITANTE. Sr. DANIEL ENRIQUE CARVAJAL PAZ

CEDULA DE CJUDANIA No. 1085246085

RECURSO: Reposicion y/o apelacion.

CARGO: Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes
Nominado.
l. ASUNTO

En uso de sus facultades Constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
sefialadas en los articulos 101 numerales 1° 156 a 158, 169 de la Ley 270 de 1996, y el
articulo 74 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
y el Acuerdo No. 189 del 28 de Noviembre de 2013, por medio del cual se convoca al
concurso de méritos el cual en su Art. 20. Numeral 6.3, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Narifio, procede a resolver el recurso de reposicion
interpuesto por el Sefior DANIEL ENRIQUE CARVAJAL PAZ, en contra de la resolucién
No. 313 del 22 de diciembre de 2015, mediante la cual se publicaron los resultados del
registro seccional de elegibles para los cargos de empleadas de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa, de la

siguiente forma;

Ih  ANTECEDENTES

De conformidad con lo establecido en el articulo 101 de la Ley 270 de 1996, Estatuaria de
la Administracion de Justicia corresponde a las Salas Administrativas délos Consejos
Seccionales de la Judicatura “administrar Ja Carrera Judicial en el correspondiente distrito
con sujecion a las directrices del Consejo Superior de la Judicaturad

El articulo 174 inciso 20, ibidem, establece que la Sala Superior “reglamentara y definira,
conforme a lo dispuesto en esta ley, los mecanismos conforme a los cuales habra de
llevarse a efecto la administracion de carrera y la participacion de qué trata el inciso

anterior

Con base en esta funcion reglamentaria, la Sala Superior profirié el Acuerdo No. 1001 del
7 de Octubre de 2013, mediante el cual dispuso a las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura adelanten los actos preparatorios, concomitantes y
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consiguientes bajo las directrices para el proceso de seleccién para 'a provision de los
cargos de empleadas de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los
Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa.

En ejercicio de sus funciones estatutarias y con las directrices impartidas mediante el
Acuerdo mencionado en precedencia, esta Sala Administrativa Seccional, mediante
Acuerdo No. 0189 del 28 de Noviembre de 2013, convocé a concurso de méritos
destinado a la conformacion del Registro Seccional de elegibles para los cargos de
emplead@s de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Pasto y Mocoa.

La etapa de seleccion del presente concurso se dio inicio con el proceso de inscripcion de
los aspirantes, el cual se realizé ante el Nivel Central a través de la pagina web de la
Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos, donde de igual manera, se
anexaron los documentos digitalizados mediante los cuales se acreditan los requisitos
minimos exigidos, asi como los adicionales para la correspondiente valoracion durante la
etapa clasificatoria de la convocatoria.

La valoracién de la documentacion aportada por los aspirantes para acreditar tanto para
los factores de experiencia adicional y docencia como para la capacitacion adicional y
publicaciones fue adelantada por la Universidad Nacional de Colombia, en cumplimiento
del contrato de consultoria 090 de 2013.

Cumplido lo anterior, la Unidad de Carrera Judicial, mediante circular CJCR15-14, remitio
a esta Seccional toda la documentacién digitalizada aportada por los aspirantes que
aprobaron la prueba de conocimientos dentro del presente concurso de méritos, asi como
la evaluacion realizada por la Universidad Nacional de Colombia

Cumplida la etapa clasificatoria del concurso, con la informacién suministrada por la
Unidad de Carrera Judicial, esta Sala Seccional mediante Resolucién No. 313 del 22 de
diciembre de 2015, procedié a conformar y publicar el Registro Seccional de Elegibles que
comprende los siguientes factores y puntajes:

* Prueba de Aptitudes y conocimientos, competencias, aptitudes y/habilidades hasta
600 puntos

» Prueba Psicotécnica hasta 200 puntos

« Experiencia adicional y Docencia hasta 100 puntos.

» Capacitacion hasta 70 puntos.

¢ Publicaciones hasta 30 puntos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo tercero de la Resolucién, proceden los
recursos de reposicion y apelacion frente a las decisiones individuales contenidas en este
acto administrativo correspondientes a los puntajes asignados a los factores de
experiencia adicional y docencia, y capacitaciones y publicaciones.
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I DEL RECURSO

Dentro de la oportunidad establecida,el Sefior DANIEL ENRIQUE CARVAJAL PAZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1085246085 expedida en Pasto, interpuso
recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion en contra de la mencionada
resolucion, en la cual opté para el cargo de Escribiente de Juzgado Municipal y/o
Equivalentes Nominado.

Como fundamento del recurso manifiesta que, mediante Resolucién N°. 313 del 22 de
diciembre de 2015 le fue asignado cinco (5,00) puntos en la casilla CAPACITACION, y de
cero (0,00) puntos en la casilla denominada EXPERIENCIA ADICIONAL, afectando su
puntaje total en el registro seccional de elegibles para los cargos de emplead@s de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Pasto y Mocoa. Menciona que ai momento de inscripcion y cargue de documentos en la
plataforma virtual de la Rama Judicial, anexé los siguientes documentos que acreditan su
capacitacion asi: i). Certificacion de la Universidad de Narifio, donde consta que cursd y
aprobo el plan de estudios de Comercio Internacional y Mercadeo, programa que hace
parte de la facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de dicha Universidad, y
que por lo tanto constituye una carrera administrativa; ii). Certificado del Servicio Nacional
de Aprendizaje -SENA-, de la accion de formacion denominada ‘“organizar los
documentos de archivo de acuerdo con su ciclo de vida, normatividad vigente y las
condiciones institucionales” con intensidad horaria de 70 horas; iii). Certificado del SENA
de la accion de formacion denominada ‘contabilidad en las organizaciones”, con
intensidad horaria de 60 horas; iv). Certificado del SENA de la accion de formacion
denominada “caracterizacion del sector financiero” con intensidad horaria de 40 horas vy,
v). Certificado del SENA de la accién de formacién denominada “factores para el éxito del
comercio electrénico” con intensidad horaria de 40 horas.

En cuanto al factor de Experiencia adicional y docencia, expone que presentd los
siguientes certificados: i). Auxiliar Administrativo de la Direccidn Ejecutiva de
Administracién Judicial Grado 3, ejerciendo funciones en la Direccién Seccional de la
Administracion Judicial, desde el 19 de mayo de 2008 hasta el 13 de diciembre de 2013,
lo que demuestra una experiencia de cinco (5) afios, seis (6) meses y veinticuatro (24)
dias; ii). Auxiliar de Servicios Generales 5335-01 de la Registraduria Municipal de Pasto
entre el periodo comprendido entre el 14 y el 21 de mayo de 2007, es decir, ocho (8) dias
de experiencia; iii). Auxiliar Administrativo 5120-04 de la Delegacién Departamental de
Narifio, de la Registraduria Nacional, en un periodo entre el 17 de abril al 23 de junio de
2006, por dos (2) meses y seis (6) dias de experiencia, es decir, menciona que logré una
experiencia laboral relacionada de cinco (5) afios, nueve (9) meses y ocho (8) dias, de los
cuales uno (1) de ellos corresponde al requisito minimo exigido, restando un total de
cuatro (4) afios, nueve (9) meses y ocho (8) dias.

Asi las cosas, concluye afirmando que, teniendo en cuenta lo expuesto, su puntaje por
concepto de CAPACITACION debe ser de treinta (30) puntos por estudios de pregrado,
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mas veinte (20) puntos por los cuatro cursos de capacitacion, para un total de cincuenta
(50,00) puntos. Asi mismo, considera que su puntaje por experiencia adicional, deberia
ser 95,4 con relacion a los cuatro (4) afios, nueve (9) meses y ocho (8) dias, en
consecuencia solicita que se modifique la Resolucion N*. 313 del 22 de diciembre de 2015
y le sea concedido el puntaje antes sefialado, esto es, incrementando ef puntaje de la
capacitacion a 50,00 puntos y el de experiencia a 95,44 puntos.

IV-. PROBLEMA JURIDICO POR RESOLVER.

El asunto por resolver consiste en determinar si en ia asignacion de los puntajes para los
factores experiencia adicional y capacitacion, contenidos en la resolucion 313 del 22 de
Diciembre de 2015, por medio la cual se publicéel Registro Seccional de Elegibles para
los cargos de emplead@s de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de ios Distritos
Judiciales de Pasto y Mocoa, no se tuvo en cuenta todos los documentos aportados por el
recurrente al momento de la inscripcion en debida forma.

V-. CONSIDERACIONES

Bl sefior DANIEL ENRIQUE CARVAJAL PAZ, se encuentra incluido como concursante
en la Resolucion 313 del 22 de Diciembre de 2015 y fue admitido para el cargo de
Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes Nominado, mismo que sefiala como
requisitos minimos a). Haber aprobado un (1) afio de estudios superiores y, b). Tener un
(1) afio de experiencia relacionada.

B recurrente manifiesta su inconformidad en la asignacion de un puntaje de 0,00 al factor
de experiencia adicional y docencia y, de 5,00 al factor capacitacion,

1. FACTOR EXPERIENCIA ADICIONAL Y DOCENCIA
Los requisitos, la forma y los puntajes para evaluar la experiencia laboral adicional al
cumplimiento de los requisitos minimos se encuentran regulados en el articulo 2 numeral
5.2.1, literal c, del acuerdo de convocatoria No. 189 de 2013,el cual constituye norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccion y al que deberan cefiirse estrictamente
la administracion y I@s concursantes.
Dice textualmente la norma:

“ARTICULO 2: (. 3

5.2.1. (...)
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b. Experiencia Adiciona!y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al cumplimiento def
requisito minimo exigido para el cargo, asi:

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al cumplimiento del
requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente
con dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de
aspiracion dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de senficio o
proporcional por fraccidon de éste.

La docencia en la cétedra en &reas relacionadas con el cargo de aspiracion dara
derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes
en el tiempo y en todo caso el puntaje total del factor no podra exceder de 100
puntos.”

Asi mismo, ei mencionado Acuerdo, en su articulo 2 Numeral 3.5, sefiala que los
certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional en entidades pubiicas o
privadas, deben indicar de manera expresa y exacta los cargos desempefiados,
funciones y fechas de ingreso y retiro del cargo . Dice asi fa norma:

1B.5 Presentaciéon de la documentacion

3.5.1 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional en
entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta: i)
cargos desempefiados il) Funciones (salvo que la ley las establezca) iii) Fechas
de ingreso y de retiro del cargo (dia, mesy afio). Para los servidores que prestan
sus servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la certificacion
expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel nacional.

(.)

Analizadas las certificaciones y demas documentos antes enunciados aportados por el
recurrente durante el proceso de inscripcion los cuales fueron remitidos a esta Seccional
por parte de la Unidad de Administracion de Carrera Judicial, se establece que €l
aspirante no anexdé certificaciones de historia laboral que acrediten su experiencia
relacionada adicional, pues so6lo se encuentra aportados los siguientes documentos: 1.
Diploma de bachiller emitido por el Colegio Militar Colombia; 2. Documento de identidad v,
3. Certificado emitido por el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- que acredita la
accion de formacién Tactores para el éxito del comercio electrénico”con una duracién de
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cuarenta (40) horas, capacitacion a la cual se le asigné un total de cinco (5,00) puntos en
el factor capacitacion, por consiguiente, se tiene que no se adjuntaron los dpcumentos
que el sefior DANIEL ENRIQUE CARVAJAL PAZ menciona en su escrito, motivo por el
cual no hay lugar a modificar la Resolucion N°. 313 del 22 de diciembre de 2015, y en
concordancia a ello, la Sala procedera a confirmar la decision.

2. FACTOR CAPACITACION

Los requisitos, la forma y los puntajes para evaluar la capacitacion se encuentran
regulados en articulo 2 numeral 5.2.1, literal d), del acuerdo de convocatoria No. 0189 del
28 de Noviembre de 2013, el cual constituye norma obligatoria y reguladora del proceso
de seleccion y al que deberan cefiirse estrictamente la administracion y |@s concursantes.
Dice textualmente la norma:

“ARTICULO 2: (...ccuven.. )

52.1. (...)

c. Capacitacion. Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la siguiente

manera:
Cursos de
Tltul.o de Diplomados capacitacion
o . estudlgs de en areas en areas
Nveldel Cargo  areas | Pumale PR relacionadas relacionadas
~arg ; a con el cargo con el cargo
- Requisitos relacionadas . humanas, .
asignar . (Maximo 10 (40 horas o
con el cargo economicas, untos) -
administrativas P mas)
ylo sociales Maximo 20
puntos
Nivel S Nivel Profesional
. Especializaciones 20
profesional - 20 puntos
Titulo 10
profesional o Maestrias Nivel técnico 15
terminacion y 30

puntos
aprobacion de

Acuerdo 189 de 2013, articulo 2.
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estudios
superiores

Nivel técnico -
Preparacion
técnica o
tecnoldgica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de
aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a
nivel de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un maximo de 30
puntos.

Cursos de
capacitacion Estudios
. en areas Diplomados de
Nivel del, Qargo . relacionadas con el (Méaximo 20 pregrado
Requisitos cargo puntos) (Méximo
(40 horas o mas) 30 puntos)

Maximo 20 puntos

Nivel auxiliar v ooerativo -
Estudios de educacion
. N 20 30
mediay capacitacion técnica
0 tecnoldgica

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el area de Sistemas.
En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 100 puntos. ”

Analizadas las certificaciones y demas documentos antes enunciados aportados por el
recurrente durante el proceso de inscripcion los cuales fueron remitidos a esta Seccional
por parte de la Unidad de Administracion de Carrera Judicial, se establece que no
aparece registro de ello en la hoja de vida, esto es, el aspirante Unicamente anexo
certificado emitido por el Servido Nacional de Aprendizaje -SENA- que acredita ia accion
de formacion *Factores para el éxito del comercio electrénico” con una intensidad horaria
de cuarenta (40) horas, preparacion a la cual se le asigné un total de cinco (5,00) puntos
en el factor capacitacion, por consiguiente, se tiene que no se adjuntaron ios documentos
que el recurrente menciona en su escrito, valga decir, 1. Certificacion de la Universidad de
Narifio, donde consta que curso y aprobo el plan de estudios de Comercio Internacional y
Mercadeo, programa que hace parte de la facultad de Ciencias Econdémicas y
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Administrativas de dicha Universidad, y que por lo tanto constituye una carrera
administrativa; 2. Certificado del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, de la accion
de formacion denominada “Organizar los documentos de archivo de acuerdo con su ciclo
de vida, normatividad vigente y ias condiciones institucionales” con intensidad horaria de
70 horas; 3. Certificado del SENA de la accion de formacién denominada "Contabilidad en
las organizaciones", con intensidad horaria de 60 horas; y 4. Certificado del SENA de la
accion de formacion denominada 'Caracterizacion del sector financiero"” con intensidad
horaria de 40 horas, por consiguiente, al no haberse adjuntado estos, no fueron tenidos
en cuenta sino, solamente se computo el primer curso de capacitacion. En consecuencia
de lo anterior, la Sala Administrativa Seccional Narifio, considera que no hay lugar a
modificar la decision individual del sefior DANIEL ENRIQUE CARVAJAL PAZ, respecto al
puntaje asignado al item capacitacion, contenido en la Resolucion precitada.

CON RELACION A LA SOLICITUD DE RECLASIFICACION EN EL REGISTRO
SECCIONAL DE ELEGIBLES.

H sefior CARVAJAL PAZ menciona que no le fue computados varios de los cursos de
capacitacion que realiz6, no obstante a lo anterior, adjunta con el escrito del recurso de
reposicion y en subsidio el de apelacién, curso de formacion denominado “Organizar los
documentos de archivo de acuerdo con su ciclo de vida, normatividad vigente y las
condiciones institucionales”, expedido por el SENA, de fecha 21 de enero de 2014 y
demas experiencia relacionada adicional, la cual no aparece en su hoja de vida. Al
respecto cabe resaltar que en cumplimiento a dicho acto administrativo, mediante el cual
esta Seccional convoco at concurso publico de méritos para la conformacion del registro
de elegibles de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de
los Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa, en concordancia con las directrices impartidas
por la Sala Superior mediante Acuerdo PSAA13-10001, una vez culminadas las etapas de
seleccion y clasificatoria del concurso, esta Sala Administrativa Seccional mediante
resolucion nimero 313 del 22 de diciembre de 2015 procedié a conformar y publicar el
Registro Seccional de Elegibles de los diferentes cargos en concurso, entre ellos el de
Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes Nominado.

H articulo tercero del Ultimo de los actos administrativos en mencion determiné:

Contra las decisiones individuales contenidas en esta resolucion,
relativas a los puntajes asignados en las casillas denominadas *EXPERIENCIA
ADICIONAL, CAPACITACION Y PUBLICACIONES” procedera el recurso de
reposicion y el de apelacion. El recurso de apelacion podra interponerse
directamente, o como subsidiario del de apelacion, los interesados podran
presentar los recursos por escrito dirigidos a la Sala Administrativa del Consejo
Secciona) de la Judicatura de Narifio, dentro de los diez (10) dias siguientes a fa
desfijaciéon de esta resolucion, en consideracion a que los correspondientes a
“PUNTAJE PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y PUNTAJE PSICOTECNICA*

fICNetJ
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adquirieron firmeza y no podran ser objeto de recurso alguno, los que, en caso
de interponerse, serdn rechazados de plano.

Es asi que en ejercicio de este derecho, noventa y siete concursantes presentaron
recursos frente a la resolucion 313 de 2015, de los cuales ocho corresponden a
inconformidades relacionadas con el Registro Seccional de Elegibles del Cargo de
Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes Nominado, y uno de ellos es
precisamente el presentado por el interesado, objeto de decision.

Ahora bien en lo que respecta a la forma y términos en que deberan resolverse los
recursos interpuestos contra los actos administrativos, el articulo 79 de la ley 1437 de
2011, Cdbdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
determina que los recursos se tramitaran en el efecto suspensivo.

En concordancia con lo anteriormente expuesto, la disposicién contenida en el articulo 87
et supra, determina que Eos actos administrativos quedaran en firme cuando:

1 Cuando contra ellos no proceda ningun recurso, desde el dia siguiente al
de su notificacién, comunicacion o publicacién segun el caso.

2 Desde el dia siguiente ala publicacion, comunicacién o notificacion
de la decision sobre los recursos interpuestos.

3, Desefe el dia siguiente ai del vencimiento del término para interponerlos
recursos, si estos no fueron interpuestos, o se hubiere renunciado expresamente a
ellos.

4, Desde el dia siguiente al de la notificacion de fa aceptacion del
desistimiento de los recursos.

5, Desde el dia siguiente al de la protocolizacién a que alude el articulo 85
para el silencio administrativo positivo. . ” (Negrillas fuera del texto original)

En virtud de lo anteriormente expuesto, es claro que el Registro Seccional de elegibles
conformado para el cargo de aspiracion no se encuentra en firme toda vez que se
tramitan las decisiones de los diferentes recursos interpuestos por los interesados.

De conformidad con lo dispuesto en ei numeral 7 2 del acuerdo 189 de 2013 en
acatamiento a lo estatuido en ei inciso tercero del articulo 165 de la Ley 270 de 1996,
Estatutaria de la Administracion de Justicia, la oportunidad para solicitar la actualizacion
de la inscripcion de los interesados en el correspondiente registro de elegibles presupone
la firmeza del respectivo acto administrativo y la presentacion de la solicitud durante el
término establecido en la norma para este efecto, siendo la primera condicidon sine qua
non para que proceda a adoptar las decisiones sobre las peticiones que en este sentido

se eleven.
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Asi las cosas, es claro que a esta Sala no le es posible entrar a resolver sobre la solicitud
de reclasificacion formulada por el sefior DANIEL ENRIQUE CARVAJAL PAZ, ya que no
se cumplen las premisas normativas antes sefialadas que permitan analizar la
documentacion presentada por el interesado.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Narifio,

RESUELVE:

ARTICULO 1o- NO REPONER la Resolucién No. 313 del 22 de Diciembre de 2015, por
medio de la cual se publicanel Registro seccional de elegibles para fos cargos de
emplead@s de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Pasto y Mocoa, con respecto a los puntajes asignados at Sefior DANIEL
ENRIQUE CARVAJAL PAZ, identificado con C.C 1085246085 de Pasto, en los
factoresexperiencia adicional y docencia, y capacitacion, conforme a la parte motiva de
esta Resolucion.

ARTICULO 2°.- RECHAZAR la solicitud de actualizaciéon de la hoja de vida y
reclasificacion solicitada por el sefior DANIEL ENRIQUE CARVAJAL PAZ, de conformidad
con lo dispuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 30- CONCEDER el recurso de apelacion interpuesto por el Sefior DANIEL
ENRIQUE CARVAJAL PAZ, en los factores de experiencia adicional y capacitacion, ante
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, Unidad de Carrera Judicial
en el efecto suspensivo para lo cual se enviara el recurso y los anexos correspondientes

ARTICULO 4o.- Esta resoluciéon se notificara mediante su fijacion, durante el término de
ocho (8) dias habiles, en la Secretaria de esta Sala Administrativa, en la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Pasto y a titulo informativo publiquese
en la pagina web de la Rama Judicial, (www.ramaiudicial.qov.co). link Sala Administrativa
Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio.

ARTICULO 5°.- La presente resolucion rige a partir la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

MARY GENITH VITERI AGUIRRE
Presidenta - Sala Administrativa

Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio
MP/ HERNAN DAVID ENRIQUEZ

t A _t
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Re-pliblica deCokamikilii Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES16-640
(Noviembre 3 de 2016)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo nimero 956 de 2000 y, teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo nimero PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, dispuso que las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura, adelantaran los procesos de seleccion, actos
preparatorios y expedicion de las respectivas convocatorias, para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

En tal virtud, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio,
expidié el Acuerdo nimero 0189 de 28 de noviembre de 2013, mediante el cual adelant6
proceso de seleccion y convoco al concurso de méritos para la conformacion del Registro
Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, en los Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa.

Dicha Sala Administrativa, a través de las Resoluciones nimero 060 del 31 de marzo de
2014 y 081 y 082 del 6 de mayo de 2014, decidié acerca de la admision al concurso de
los aspirantes, los cuales fueron citados y presentaron la prueba de conocimientos el dia
09 de noviembre de 2014.

Posteriormente, mediante la Resolucion 0242 de 30 de Diciembre de 2014, publico el
listado contentivo de los resultados obtenidos por los concursantes en la prueba de
conocimientos, aptitudes y psicotécnica, contra la cual procedieron los recursos de
reposicién y en subsidio de apelacion de conformidad con su parte resolutiva.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio, con Resolucion 148 de 03 de julio de
2015, resolvié los recursos de reposicién interpuestos contra la Resolucién nimero 242
de 30 de diciembre de 2014 y concedi6 los de apelaciéon para que fueran resueltos por
esta Unidad, los que fueron desatados con la Resolucion CJRES15-283 de 14 de octubre

de 2015.

A través de la Resolucion 313 de 22 de diciembre de 2015, dicho Consejo seccional
publicé el Registro de Elegibles para los cargos de empleos de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa, acto que
fue publicado a través de la pagina web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co), y
notificado mediante su fijacion durante cinco (05) dias habiles, en la Secretaria del
Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio, a partir del 23 de diciembre de 2015 hasta
el 31 de diciembre de 2015; procediendo los mecanismos dispuestos en sede
administrativa, desde el 4 de enero de 2016 hasta el 18 de enero de 2016, inclusive.
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Dentro del término legal, esto es el 18 de enero de 2016, el sefior DANIEL ENRIQUE
CARVAJAL PAZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.085.246.085 de
Pasto, interpuso recurso de reposicion y en subsidio apelacién en contra de la Resolucion
313 de 22 de diciembre de 2015, con el propésito de que se le incremente el puntaje
otorgado en el factor de experiencia adicional y docencia y capacitacion adicional y
publicaciones, pues considera que, desde la fecha de inscripciéon al concurso a la fecha
ha desempefiado en la Rama Judicial diversos cargos, por lo que solicita sea aumentado
el puntaje en dicho factor, igualmente, con respecto ai factor de capacitacion y
publicaciones afirma ha debido obtener 30 puntos por concepto de pregrado y 20 puntos
mas, correspondientes a cursos que superaron las 40 horas, para un total de 50 puntos
por dicho concepto, por lo que solicita se modifique la resolucion atacada y le sea
incrementado el puntaje en los factores materia de inconformidad.

Finalmente allega con el escrito de recurso documentos relacionados con capacitacion y
experiencia.

Mediante Resolucion No0.0113 de 18 de marzo de 2016, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Narifio, desatd el recurso de reposicion interpuesto por el aspirante en
mencion, confirmando el puntaje asignado en el factor experiencia adicional y docencia y
capacitacion adicional y publicaciones y concedio el recurso de Apelacion ante el Consejo
Superior de la Judicatura.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956
del 25 de octubre de 2000, articulo 1, delegd en esta Unidad la expedicion de los actos
administrativos mediante los cuales se resuelven las solicitudes que impliquen decisiones
individuales definitivas, en grado de reposicion y apelacién, en los procesos de seleccion,
concursos y escalafén.

Acorde con la anterior disposicién, se procede a decidir sobre el recurso interpuesto por
el sefior DANIEL ENRIQUE CARVAJAL PAZ.

Conforme como lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es
norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccion y este se cefiira estrictamente a
las condiciones y términos relacionados en ella, de manera que es de forzoso
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion y en razén de ello se
analizaran los cargos del recurso bajo dichas normas.

La anterior prevision, tal como lo ha reiterado la H. Corte Constitucional en varias
oportunidades en sus diferentes fallos, entre otros el SU-446 de 2011, es comprensible,
pues quienes se inscriben a un concurso publico y abierto para la provision de cargos
deben sujetarse a las reglas fijadas en el acto de convocatoria ya que éstas vinculan a
acceso al ejercicio de las funciones publicas inherentes a esos cargos.

Frente al factor de experiencia adicional y docencia y capacitacion adicional y

publicaciones cuestionados que hacen parte del Registro de Elegibles, al revisar el
contenido de la Resolucion recurrida, por la cual la el Consejo Seccional de la Judicatura
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de Narifio publicd el Registro Seccional de Elegibles, se encontré que en efecto al sefior
DANIEL ENRIQUE CARVAJAL PAZ, le fueron publicados los siguientes resultados, para
el cargo de Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes- Nominado:

CEDULA NOMBRE PRUEBA DE PRUEBA EXPERIENCIA CAPACITACION PUBLICACIONES TOTAL
CONOCIMIENTOS PSICOTECNICA
DANIEL
1085 246 085 ENRIQUE 513.44 165,60 0,00 5,00 0,00 683.94

CARVAJAL
PAZ

Asi las cosas y atendiendo a las peticiones del recurrente, se procedera a efectuar la
verificacion del puntaje en los mencionados factores.

Factor Experiencia Adicional y Docencia
Como requisitos minimos requeridos para el cargo de Escribiente de Juzgado Municipal

y/lo Equivalentes nominado, fueron estipulados los siguientes, de conformidad con el
numeral primero del articulo 2odel Acuerdo ndmero de convocatoria:

REQUISITOS MINIMOS

DENOMINACION GRADO Q

Escribiente de Juzgado Nominado Haber aprobado un (1) afio de estudios superiores y tener un
Municipal y/o Equivalentes (1) afio de experiencia relacionada.

Teniendo en cuenta los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, haber
aprobado un afio de estudios superiores y tener un (1) afio de experiencia relacionada, las
certificaciones laborales que excedan dicho tiempo seran valoradas en virtud del literal b)
del numeral 5.2.1. del articulo 2° del Acuerdo, que establece:

"b. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional aj cumplimiento del
requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracion dara
derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccién
de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion dara
derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo y a
cinco (5) puntos por cada semestre de ejercicio en los demas casos.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el
tiempo y el total del factor no podra exceder de 100 puntos. ”

Factor Capacitacion Adicional y Publicaciones
Como requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcion, fueron estipulados los

siguientes de conformidad con el numeral primero del articulo 20 del Acuerdo de
Convocatoria:
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DENOMINACION REQUISITOS MINIMOS

GRADO
Escribiente de Juzgado Nominado Haber aprobado un (1) afio de estudios superiores y tener un
Municipal y/o Equivalentes (1) afio de experiencia relacionada.

Por lo cual, lo que exceda a estos requisitos sera valorado, dentro del factor capacitacion
adicional al tenor de lo dispuesto en el literal c) del numeral 5.2.1. del articulo 2° del
acuerdo de Convocatoria, en el que se establecié que dependiendo del nivel ocupacional
los estudios que se tendran en cuenta son:

Cursos de capacitacion
en &reas relacionadas

Nivel def Cargo - Requisitos con el cargo (40 horas (Mé)?ixl??g d?;tos) Estudios de prﬁg[gg)o (Méximo 30
0 méas) Maximo 20 p P
puntos

Nivel auxiliar y operativo -
Estudios de educacion media y 5 20 30
capacitacion técnica o tecnoldgica

Asi mismo, se indic6 que para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el
area de Sistemas, y que en todo caso, el factor de capacitacion adicional no podria
exceder de 100 puntos.

Al revisar los soportes cargados al sistema por el recurrente al momento de la inscripcion,
Unicamente se encontraron los siguientes documentos relacionados con capacitacion:

Titulo Denominacion Puntaje
Bachillerato Bachiller Académico- Colegio Militar Colombia 0
Curso Factores para el Exito de Comercio Electronico- SENA 40 horas 5

5
Total

En virtud de lo anterior, se logra determinar que la calificacion para el item de
Capacitacién Adicional y publicaciones es de 5 puntos, por lo tanto el puntaje asignado
por la Sala Seccional en dicho factor en la Resolucion atacada, por la cual se publicé el
Registro Seccional de Elegibles, correspondiente al concurso adelantado para proveer los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios en los
Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa, resulta correcto, por lo cual habra de confirmarse la
misma.

De conformidad con la documentacion aportada por el recurrente al momento de la
inscripcion no se acredité por parte de éste, experiencia laboral alguna, es decir, que €l
concursante no alcanza a cubrir los 360 dias (1 afios) que exige, como requisito minimo,
el Acuerdo de Convocatoria para el cargo de Escribiente de Juzgado Municipal y/o
Equivalentes-Nominado. Tampoco acreditdé la capacitacion exigida para el cargo
contenida en el Acuerdo de Convocatoria.
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Ahora, se tiene que el recurrente no cuenta con los requisitos exigidos en el Acuerdo de
Convocatoria frente al factor experiencia adicional y docencia, no obstante lo anterior, no
queda otra alternativa que confirmar la decision del A-quo, esto en virtud del principio de
la no reformatio in pejus, es decir, en atencidon a no desmejorar la calificacién otorgada al
recurrente, sin embargo, el Consejo Seccional de la Judicatura, debe tener en cuenta lo
dispuesto en el mismo en el numeral 12 articulo 2°., que reza:

"ARTICULO 2 (...) 12 EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION. La ausencia
de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del proceso de seleccion,
cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante se encuentre. Asi mismo,
cuando en cualquiera de las etapas del concurso se detecte fraude por parte de un
aspirante o error evidente en el proceso de seleccion, la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda mediante Resolucién motivada
determinara su exclusiéon del proceso de seleccion.” (Negrillas y subrayas fuera del
texto).

Al respecto es preciso poner de presente que conforme lo establece el articulo 164 de la
Ley 270 de 1996 y tal como se precis6 en el articulo 20 del Acuerdo de convocatoria, la
misma es norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccion y se cefiira
estrictamente a las condiciones y términos relacionados en ella, en tal medida, es de
forzoso cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracién, por lo tanto
no es factible, como lo pretende el recurrente, otorgarle puntaje alguno adicional, con
base en unas certificaciones laborales y de formacion aportadas con posterioridad al
cierre de las inscripciones al concurso y allegada con el escrito del recurso, en orden a
salvaguardar el principio de igualdad entre los concursantes, pues las fechas de
inscripcion fueron establecidas en el Acuerdo de Convocatoria, con el fin de que todos los
aspirantes tuviesen una fecha limite para allegar la documentacion, con la cual pretendian
acreditar los requisitos minimos para los cargos de su eleccion y ademas la
documentaciéon encaminada a que se hiciera una valoracién de los requisitos adicionales
a éste, en tal sentido fueron aplicados los principios constitucionales, entre los que se
destaca el de la igualdad.

Por lo anterior, esta Unidad confirmara la decisién contenida en la Resolucién atacada,
como se ordenara en la parte resolutiva de la presente actuacion.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1o- CONFIRMAR la Resolucion No. 313 de 22 de diciembre de 2015,
proferida por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio, con
relacion al puntaje obtenido en los factores de experiencia adicional y docencia y
capacitacion adicional y publicaciones respecto del sefior DANIEL ENRIQUE CARVAJAL
PAZ, identificado con la cédula de ciudadania numero 1.085.246.085 de Pasto, por las
consideraciones expuestas en la parte motiva de este proveido.

ARTICULO 2°- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucion en sede
administrativa.
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ARTICULO 3°.- NOTIFICAR esta Resolucion mediante su fijacion, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informara a través de la pégina web de la Rama Judicial,
www.ramaiudicial.gov.co.. y al Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los tres (03) dias del mes de noviembre de dos mil dieciséis
(2016).

A X £>J0udUQ-JU jluxuJUL
CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

UACJ/CMGR/MCVR/MPES
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RESOLUCION N°. 390
(19 de diciembre de 2016}

“Por medio de la cual se excluye a una aspirante del Registro Seccional de Elegibles para
el cargo de escribiente de juzgado municipal y/o equivalentes nominado y del concurso
publico de méritos convocado mediante resolucién nimero 169 del 28 de noviembre de-
2013 destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision

efe cargos de empleados de carrera de Tribunales. Juzgados y Centros d&
Servicios de los Distntos Judiciales de Pasto y Mocoa'

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NARINO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legres y en especial las confendas nor
los articulos 101, 162, 164 y 165 de la Ley 270 de 1996, “Estatutaria de Administracion de
Justicia”, el acuerdo PSAA13-10001 de 2013; articulo segundo del acuerdo 01BGdel 28
de noviembre de 2013, numerales 4 {inciso tercero} y 12, segin lo aprobado en sesién
ordinaria del 13 de diciembre de 2016 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante acuerdo numero PSAA13-10001 dei 7 de octubre de 2013, el Consejo
Superior de la Judicatura, dispuso que los Consejos Seccionales de la Judicatura
adelantaran los actos preparatorios, concomitantes y consiguientes, a fin de llevar a cabo
el proceso de seleccion para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servidos de su circunscripcion territorial, bajo las
directrices que para el efecto imparta la Corporacion.

En ejercicio de sus funciones estatutarias y con las drectrices impartidas mediante el
acuerdo mencionado en precedencia, este Consejo profirié el acuerdo nimero 189 del 28
de noviembre de 2013, mediante el cual convocé a cor-curso de méritos destinado a ja
conformacién del registro seccional de elegibles para las/os empleadas/os de carrera oe
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distntos Judiciales de Pasto y Mocoa.

La etapa de seleccion del presente concurso se inicié con ei proceso de inscripcion de
las/os aspirantes ante el nivel central a través de la pagina web de la Rama Judicial
www tamajudicial,govco, link concursos; donde de igual manera, las/os interesadas/os
anexaron los documentos digrtalizados con los cuales se buscaba acreditar los requisitos
minimos exigidos, asi como los adicionales para la correspondiente valoracion durante la
etapa clasificatofia de la convocatoria.

La valoracion de la documentacion aportada por Jas/os aspirantes para acreditar canto los
requisitos minimos exigidos para cada uno de los cargos en concurso, asi como les
factores de experiencia adicional y docencia, capacitacién adicional y publicaciones fue
realizada por la Universidad Nacional de Colombia, en cumplimiento dei contrato de
consultoria 090 de 2013.

Calle 19 No. 23*00 Pigo T Palacio de Justicia Teléfono: 7233578 Fa*: 723B579

S|



Rama Judicial dal Pod&r Publico
o LU e Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio
i Distrito Pasto y Mocoa

Cumplido lo anterior la Unidad de Camera Judicial, mediante circular CJCR15-14, remitié
aesta Seccional la documentacién digitalizada aportada por los aspirantes que aprobaron
la prueba de conocimientos dentro del presente concurso de méritos, asi como la
evaluacion realizada por la Universidad Nacional de Colombia

Superada la etapa clasificatoria del concurso, con la informacion suministrada por la
Unidad de Carrera Judicial, esta Seccional mediante resolucién nimero 313 del 22 de
diciembre de 2015 procedi6 a conformar y publicar el registro seccional de elegibles.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo tercero de la referida resolucion, contra la
misma procedieron los recursos de reposicion y apelacion finerite a las decisiones
endividuales correspondientes a los puntajes asignados a los factores de experiencia
adicional y docencia, y, capacitaciones y publicaciones.

H sefior DANIEL ENRIQUE CARVAJAL PAZ, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 1.085.246.085 de Paste, en su condiciéon de integrante del registro de elegibles
para el cargo de Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes Nominado, interpuso
recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion contra la resoluciéon namero 313 del
22 de diciembre de 2015. controvirtiendo ios puntajes asignados en los factores
experiencia adicional y capacitacion.

Este Consejo Seccional medianil resolucion numero 113 del 18 de marzo de 2016
decioia el recurso de reposicion formulado y concedid la apelacion ante la Unidad de
Administracién de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, Unidad que a
través de resolucion nimero CJRES16-640 del 3 de noviembre de 2016 resolvi6 la
apelacion y preciso:

Conforme como fe establece ei articulo 164 de la Ley 270 de 1996, ia
convocatoria €S norma obligatoria y reguladora del proceso do sofaccion y oste sa cefiira
estrictamente a fas condiciono* y términos relacionados &rj Blia, de manera que es de
forzoso cumplimiento tanto para tos aspirantes como para la administracion y enrazén de
sito se NNaitzarénios cargos deirecurso bajo dichas NOrmas.

i a anterior prevision, tal como b ha re{(erado i& H. Corte Constitucional en varias
oportunidades en sus diferentes fallos, entre otros ef SU-446 de 2011. es
comprensible, pues quienes se inscriben a un concurso publico y abierto para la
provision de cargos deben sujetarse a las regias fijadas en ei acto de convocatoria ya
gue éstas vinculan a acceso ai ejercicio de las funciones publicas inherentes a esos

cagos.

Factor Experiencia Adicional y Docencia

Como requisitos minimos requeridos para el cargo de Escribiente do Juzgado
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ftftujropa/ y/o Equivalemos nominado, fueron esquiados los siguientes, ate
conformidad con of numeral primero del articulo 2: cie/ ¢cuerdo ndmern rte
convocatorio (sic):

DENOMINACION &MDO REQUISITOS M."MMOS
Escnbtente ta Ju/gmio tVurrnriiicto fVsdbsr «prciadu o ff.l afto «te rAim/'u* sur.'v>'k{%¢,
Numcipai y/o Eqiwstefiies yivnvi un pj gne de experiencia re(aciGr,M);}

Al tev&Ur ios soportes cargados al sistema por el wourrente al momento do
inscripcion, Unicamente se encontraron los siguientes documentos relacionados con
capacitacion:

Titulo itenftrnvi;H>an PlI<\i9}&
BacMieratn ‘Acatfciffiicu - Cofepré iMWMer Cciowbia 0

CmiSii Fnvtows para ei Bxrto de Comercio Etectrémcn - XriNA 40 hatu$ 5

Toiai 5

De conformidad con la documentacion anortada por el recurrente al momento de
te inscripcién no se acredit6 oor parta de éste, experiencia labora! atauns. es
decir, que el concursante no alcanza a cubrir tos 360 dias (1 afio) que exige,
como requisito minimo, ai Acuerdo de Convocatoria para el carao de Escribiente
de Juzgado Municipal v/o Equivalentes-Nominado. Tampoco acredito la
capacitacion exigida para el carao contenida en el Acuerdo da Convocatoria.

Ahora, se tiene que el recurrente no cuenta con jos requisitos exigidos en el Acuerdo
de Convocatoria frente al factor experiencia adiciona! y docencia, no obstarlo lo
anterior, 00 queda otra alternativa que confirmar la decisién dol A-quo, osto en virtud
del principio de fe fto reformatio in pejus, es decir. en atencién t no desmejorar ti
calificacion otorgada al recurrente, sin embargo, el Consejo Seccional de la
Judicatura, debe tener en cuenta io dispuesto en el mismo en al numeral 12
articulo 20., que reza:

ARTICULO 2, ¢,J 12. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION. La ausencia de
requisitos para el carao, determinara el retiro inmediato del proceso de seleccién,
cualquiera que sea la etapa del proceso on que ei aspirante se encuentre. Asi mismo,
cuando en cualquiera de las etapas del concurso se detecte fraude por parte de un
aspirante o error evidente en el proceso de seleccion. Ja Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda m&dianta Resolucion motivada
determinara su exefusion del orocoso de seleccion/' jNegnUas y subrayas fuer* r?<

Al respecto es preciso poner da presente que conforme lo establece el articulo
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184 de la Ley 270 de 1996 v tal como se precisé en el articulo 2° del Acuerdo de
convocatoria, la misma os norma obligatoria y rettuiadora del proceso de
sQtoccton v SGcefiira estrictamente a/as condiciones v términos relacionados en

ella, en tai medida, es de forzoso cumplimiento tanto para los aspirantes como
para fa administracién, por io tanto no es factible, como lo pretende el
recurrente, otorgarte ountaie alguno adicional, con base en unas certificaciones
/aborujes v de formacién aportadas con posterioridad ai cierre de /as
inscripciones al concurso v allegada con ei escrito del recurso, en orden a
salvaguardar el principio de igualdad entre los concursantes, pues tes fechas de
inscripcion fueron establecidas en el Acuerdo de Convocatoria. con ei fin de que
todos los aspirantes tuviesen una fecha limite para afteoar la documentacion,
con la cual pretendian acreditar ios requisitos minimos para los caraos de su
eleccibn y ademas la documentacion encaminada a que se hiciera una
valoracion de los requisitos adicionales a éste, en tai sentido fueron aplicados
ios principios constitucionales, entre los que se destaca el de fa
igualdad (Negrilla y subrayado fuera del texto original)

Er ménto de lo anteriormente cxpjssto y en acatamiento a las directrices impartidas por
la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura,
e ConsQio Seccional de la Judicatura de Narifio,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- EXCLUIR del registro seccional de elegibles para el cargo de
Eserib ente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes Nominado y del concurso publico de
niéntas convocado mediante resolucion nimero 189 del 28 de noviembre de 2013
destinado a la conformacion cel Registro Seccional de Elegibles para la provision de
cargos de empleados de carrera de Tribunales. Juzgados y Centros de Servicios de los
Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa al sefior DANIEL ENRIQUE CARVAJAL PAZ,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 10B5.246 085 de Pasto, aspirante al
cargo de Escribiente de Juzgada Municipal y/o Equivalentes Nominado.

ARTICULO SEGUNDO.- Esta resolucion se notificard mediante su fijacion durante el
término de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Seccional de ia Judicatura
de Narifio y en la Secretaria de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Pasta De igual manera, se mermara a través de ja pagina web de ia Rama Judicial
Vv, ibinajudicial oov co, link concursos seccionales, convocatoria 3/Registro de
Elegibles, medias que garantizan amplia divulgacion.

ARTICULO TERCERO.- Contra esta decisién proceden los recursos de reposicion y
a-oelacion los cuales podran interponerse por escrito dirigido al Consejo Secciona! de la
Judicatura de Narifio dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la desfijacion de
este acto administrativo, conforme lo establece el articulo 76 del Codigo de Procedimiento
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Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los diecinueve (19} dias del mes de diciembre de® arto Gos
mif dieciséis (2016).

'MARY GENITH VITERI AGUIRRE
Presidenta
Consejo Seccional d®la Judicatura do Naiifio

'\(ATH'( .WT% r\|P*Q<}CLj$/ A'STHHI:
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San Juan de Pasto, Diciembre 30 de 2016.

H. MAGISTRADOS

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NARINO
SALA ADMINISTRATIVA

La Ciudad

Rei: Recurso de REPOSICION y en subsidio de
APELACION contra la Resolucion No. 390 de 19 de
diciembre de 2016.

DANIEL ENRIQUE CARVAJAL PAZ, mayor de edad, vecino de Pasto e
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.085.246.085 expedida en esta
localidad, por medio del presente escrito me permito presentar de forma
respetuosa ante ustedes, RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE
APELACION contra fa Resoluciéon No. 390 del 19 de diciembre de 2016, teniendo

en cuenta los siguientes:

HECHOS

1. Mediante acuerdo 01, y resolucion 0189 det afio 2013, el Consejo Seccional
de la Judicatura de Narifio cit6 a ios interesados en participar de! concurso
de méritos para proveer algunos cargos vacantes.

2. Por intermedio de la resoluciéon 060 del afio 2014. la cual fue
modificada por las resoluciones 081 y 082 del mismo afio. el Consejo
Seccional de la Judicatura de Narifio, se pronuncio y resolvié pubiicar
la lista de admision de los inscritos a! concurso, dejando en claro que
las personas registradas en dicha lista cumplimos a cabalidad con los
requisitos estipulados en la resoluciéon 0189.

3. En el afio 2014, la resolucion 0242, emitida por el Consejo Seccional de la
Judicatura de Narifio, emitio los resultados de las pruebas de conocimiento,
aptitudes y psicotécnicas, de las personas que habiamos sido admitidas
para presentar las mismas, en las cuales obtuve un puntaje satisfactorio, el
cual me permitié aprobar dichas pruebas y seguir adelante en la etapa
clasificatoria de! concurso.

4. La resolucion 313 del afio 2015, determino el puntaje final de los aspirantes
que participamos para proveer ios cargos que habian sido convocados por
la resolucion 0189 del afio 2013, dandome una calificacién de 0 puntos en
experiencia y docencia, y de 5 puntos en capacitacion,

5. El dia 18 de Enero del afio 2016, interpuse ante ustedes ei recurso de
reposicion y en subsidio el de apelacién, el cual fue fallado mediante la
resolucion 0113 del afio 2016, negandome mis pretensiones Yy
concediéndome el subsidio de apelacién ante el Consejo Superior de la
Judicatura.

6. El recurso de apelaciéon se resolvié por parte del superior jerarquico, para el
caso en concreto el Consejo Superior de la Judicatura, quienes mediante
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resolucion CJRES16-640, resuelven confirmar la resolucién 313 del afio
2015, emitida por el Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio, en la
cual me encuentro incluido dentro del proceso de selecciéon y notificando la
misma decision.

7. El Consejo Seccional de ia Judicatura de Narifio, con la resolucion 390 del
aflo 2016, resolviéo excluirme del proceso de seleccion, con base en los
fundamentos de la resolucion CJRES16-640. Es de anotar que en dicha
resolucion afirman que no cumpli con ciertos requisitos, lo cual contraria de
manera total, lo que el Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio,
resolvido mediante las resoluciones 060, 081 y 082, del afio 2014, mediante
la cual el Honorable Consejo Seccional dé la Judicatura de Narifio, analizo
a cabaiidad cada una de las postulaciones de los aspirantes y asi
publicaron la lista de los admitidos para seguir en dicho proceso.

8. Teniendo en cuenta todo lo anterior, considero que existen ciertas
irregularidades que se han presentado mediante la resolucién CJRES 16-
640, del Consejo Superior de la Judicatura, las cuales incluso contradicen
las decisiones del Consejo Seccional de la Judicatura, y ademas ponen en
duda la veracidad del concurso como tal, ya que dichas contradicciones se
fundamentan de manera muy escueta y contradicen las decisiones del
Consejo Seccional de la Judicatura.

PRETENSION:

Por lo expuesto brevemente solicito se me conceda el recurso de reposicion y en
subsidio apelacion.

Se declare la nulidad de la resolucion 390 del afio 2016, y por consiguiente no se
haga efectiva la exclusion del concurso, ya que como dejo claro en los hechos, la
exclusion del concurso no tiene mayores fundamentos.

PRUEBAS
Como prueba de lo anterior, me permito anexar al presente escrito, la
documentacién que se anexo en su debido momento en la inscripcion del
concurso, ia cual debe de reposar dentro de los archivos de la universidad
encargada de adelantar el proceso de seleccion.

1. Certificacion de la Universidad de Narifio, la cual se anexo en el sistema en
su debido momento, y acredita que para el dia 13 de junio del afio 2012,
era egresado del programa de COMERCIO INTERNACIONAL Y
MERCADEO, documento que se anexo al sistema.

2. Certificado laboral de la rama judicial, la cual se anexo en el sistema en su
debido momento, y acredita que para el dia 25 de junio del afio 2013, tenia
experiencia laboral de cinco (5) afios y un (1) mes.

3. Pé&gina 40 del anexo 1, de la resolucién 060, ia cual fue modificada por ia
resolucion 081 y 082 del afio 2014, mediante la cual se determina que
cumplo con los requisitos para poder continuar en el proceso de seleccion
de ia carrera judicial.



4, Péagina 1, 95 y 121 de la resolucién 0242 del afio 2014, mediante la cual se
dan los resultados de los exdmenes, los cuales son aprobatorios.

No siendo otro el motivo del presente escrito, y confiando en su valioso criterio, y
que han sido ustedes los encargados de adelantar el proceso de seleccion de la
manera mas adecuada, y con la mayor transparencia posible, me despido de

ustedes.
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o _ Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio

RESOLUCION No. CSINAR17-30
Martes, 28 de febrero de 2017

"Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion
y se concede el de apelacion”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NARINO

Recurrente: DANIEL ENRIQUE CARVAJAL PAZ
Identificacion: C.C. No. 1.085.246.085 de Pasto
Cargo: Escribiente Juzgado Municipal y/o Equivalentes Nominado

En uso de sus facultades Constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
sefialadas en los articulos 10, numeral 1o, 101, 156 a 158, 169 y 174 de la Ley 270 de
1996; el articulo 74 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y el numeral 6.3, articulo 2o del Acuerdo No. 189 del 28 de noviembre de
2013, por medio del cual se convoca al concurso de méritos, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Narifio procede a resolver el recurso de reposicién interpuesto por el sefior
DANIEL ENRIQUE CARVAJAL PAZ, en contra de la resolucion No. 390 del 19 de
diciembre de 2016, mediante la cual se lo excluy6é del Registro Seccional de Elegibles
para el cargo de Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes Nominado y del
concurso publico de méritos convocado mediante resolucién nimero 189 dei 28 de
noviembre de 2013 y, segun lo aprobado en sesion ordinaria del 24 de febrero de 2017 y

con fundamento en los siguientes,

ANTECEDENTES

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 101 de la Ley 270 de 1996,
Estatuaria de la Administracion de Justicia, corresponde a la Sala Administrativa de los
Consejo Seccionales de la Judicatura “administrar fa Carrera Judicial en el
correspondiente distrito con sujecion a las directrices del Consejo Superior de fa

Judicatura

Que, el articulo 174 inciso 20, ibidem, establece que la Sala Superior ‘reglamentara y
definira, conforme a lo dispuesto en esta ley, los mecanismos conforme a los cuales habra
de llevarse a efecto la administracion de la carrera y la participacion de que trata ei inciso
anterior”.

Que, mediante acuerdo nimero PSAA13-10001 del 7 de octubre de 2013, el Consejo
Superior de la Judicatura, dispuso que los Consejos Seccionales de la Judicatura,
adelantaran los actos preparatorios, concomitantes y consiguientes, a fin de llevar a cabo
el proceso de seleccién para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de su circunscripcion territorial, bajo las
directrices que para el efecto imparta la Corporacion.

Que, En ejercicio de sus funciones estatutarias y con las directrices impartidas mediante
el Acuerdo mencionado en precedencia, este Consejo profirid el Acuerdo N° 189 del 28

Calle 19 No 23-00 Palacio de Justicia Blogue C Piso 2- Pasto - Narifio
Tel. 7238578 - 7238579. E-mail sadmcspas@ cendoj.ramajudicialL.gov.co
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Acuerdo Hoja No. 2

de noviembre de 2013, mediante el cual convocd a concurso de méritos destinado a la
conformacién del Registro Seccional de elegibles para las/os empleadas/os de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa.

Que, la etapa de seleccion del referido concurso se inicié con el proceso de inscripcién de
las/os aspirantes ante ei nivel central a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos; donde de igual manera, las/os interesadas/os
anexaron los documentos digitalizados con los cuales se buscaba acreditar los requisitos
minimos exigidos, asi como los adicionales para la correspondiente valoracién durante la
etapa clasificatoria de ia convocatoria.

Que, la valoracion de la documentacion aportada por las/os aspirantes para acreditar
tanto los requisitos minimos exigidos para cada uno de los cargos en concurso, asi como
los factores de experiencia adicional y docencia, capacitacion adicional y publicaciones
fue realizada por la Universidad Nacional de Colombia, en cumplimiento del contrato de
consultoria 090 de 2013.

Que, mediante resolucion N°. 060 del 31 de marzo de 2014 y, con fundamento en la
informacién remitida, via correo electrénico, por la Unidad de Administracion de Carrera
Judicial, consistente en el listado de concursantes admitidos e inadmitidos, se procedié a
admitir e jnadmitir

Que, cumplido lo anterior, la Unidad de Carrera Judicial, mediante circular CJCR15-14 del
29 de octubre de 2015, remitié a esta Seccional el listado de aspirantes que aprobaron ia
prueba de conocimientos con sus respectivos puntajes, ademas de la documentacién
digitalizada aportada al momento de la inscripcion en la pagina Web, proceso realizado
por la Universidad Nacional de Colombia.

Que, superada la etapa clasificatoria del concurso, con la informaciéon suministrada por la
Unidad de Carrera Judicial, esta Corporacion, mediante Resolucion No. 313 del 22 de
diciembre de 2015 procedié a conformar y publicar el Registro Seccional de Elegibles.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3ode la referida Resolucién, contra la
misma procedieron los recursos de reposicion y apelacién frente a las decisiones
individuales correspondientes a los puntajes asignados a los factores de experiencia
adicional y docencia, capacitaciones y publicaciones.

Que, el sefior DANIEL ENRIQUE CARVAJAL PAZ, en su condiciéon de integrante del
Registro de Elegibles para el cargo de Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes
Nominado, interpuso recurso de reposicion y en subsidio e! de apelacion contra la
Resolucion nuimero 313 del 22 de diciembre de 2015, controvirtiendo los puntajes
asignados en los factores Experiencia Adicional y Capacitacion.

Que, este Consejo Seccional mediante resolucion nimero 113 del 18 de marzo de 2016
decidio el recurso de reposicion formulado y concedid la apelacion ante la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

Que, mediante de resolucion nimero CJRES16-640 del 3 de noviembre de 2016, la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, resolvié el recurso de apelacién y al
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analizar el factor experiencia adicional y docencia del recurrente, se da cuenta en esa
instancia que no cumple el requisito minimo de experiencia exigido para ei cargo de
Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes Nominado, en raz6n a que no se
acreditdé experiencia laboral alguna, esto es, tener un (1) afio de experiencia relacionada
que se exige, como requisito minimo, en consecuencia, conmina al Consejo Seccional, a
excluir del proceso de seleccion al sefior CARVAJAL PAZ en cumplimiento del articulo 2
No. 12 del acuerdo de convocatoria.

Dice asi la resolucién mencionada:

“De conformidad con fa documentacién aportada por ef recurrente ai momento
de fa inscripcion no se acreditd por parte de éste, experiencia laboral alguna, es
decir, que ef concursante no alcanza a cubrir fos 360 dias (1 afios) que exige, como
requisito minimo, ef Acuerdo de Convocatoria para ef cargo de Escribiente de
Juzgado Municipal y/o Equivalentes-Nominado. Tampoco acredit6 la
capacitacion exigida para el cargo contenida en el Acuerdo de Convocatoria.

Ahora, se tiene que el recurrente no cuenta con ios requisitos exigidos en ei Acuerdo
de Convocatoria frente ai factor experiencia adicional y docencia, no obstante lo
anterior; no queda otra alternativa que confirmar la decision def A-quo, esto en virtud
del principio déla no reformatio in pejus, es decir en atencién a no desmejorar la
calificacion otorgada al recurrente, sin embargo, el Consejo Seccional de fa Judicatura,
debe tener en cuenta lo dispuesto en ef mismo en ef numeral 12 articulo 20., que reza:

'ARTICULO 2. (..) 12. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION. La
ausencia de requisitos para ef carao, determinard ei retiro inmediato def
proceso de seleccion. cualquiera que sea la etapa de! proceso en que el
aspirante se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del
concurso se detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en ef
proceso de seleccién, ia Safa Administrativa del Consejo Seccional de fa
Judicatura de Risaralda mediante Resolucién motivada determinard su
exclusion del proceso de seleccién. ” (Negrillas y subrayas fuera del texto).

Al respecto es preciso poner de presente que conforme lo establece el articulo 164
de la Ley 270 de 1996 y tal como se precis6 en ef articulo 20 del Acuerdo de
convocatoria, la misma es norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccion
y se cefiira estrictamente a las condiciones y términos relacionados en ella, en tai
medida, es de forzoso cumplimiento tanto para los aspirantes como para la
administracién, por lo tanto no es factible, como lo pretende el recurrente, otorgarle
puntaje alguno adicional, con base en unas certificaciones laborales y de formacién
aportadas con posterioridad al cierre de las inscripciones al concurso y allegada con
el escrito del recurso, en orden a salvaguardar el principio de igualdad entre los
concursantes, pues las fechas de inscripcion fueron establecidas en el Acuerdo de
Convocatoria, con el fin de que todos fos aspirantes tuviesen una fecha fimite para
allegar fa documentacién, con fa cuaf pretendian acreditar los requisitos minimos
para fos cargos de su elecciéon y ademas la documentacién encaminada a que se
hiciera una valoracién de los requisitos adicionales a éste, en tal sentido fueron
aplicados los principios constitucionales, entre los que se destaca el de la

igualdad...(...)..."
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Que, con fundamento en lo establecido por la Unidad de Administracion de Carrera
Judicial, al momento de resolver el recurso de apelacion, sobre la falta de requisitos
minimos para el cargo y, en cumplimiento del art 2 numeral 12 del acuerdo de
convocatoria, ya transcritos, se procedié por medio de la Resolucién N°. 390 del 19 de
diciembre de 2016 a excluir al sefior DANIEL ENRIQUE CARVAJAL PAZ del Registro
Seccional de Elegibles para el cargo de Escribiente de Juzgado Municipal y/o
Equivalentes Nominado y del concurso publico de méritos convocado mediante acuerdo
namero 189 del 28 de noviembre de 2013, informando al recurrente que contra esta
procedian ios recursos en via administra.

En ejercicio de sus derechos, por escrito del 30 de diciembre de 2016, el sefior
CARVAJAL PAZ, formuld, recurso de reposicion y en subsidio apelacion contra la
Resolucion N°. 390 del 19 de diciembre de 2016.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

Como fundamento del recurso, manifiesta, de una parte, la relaciéon de los actos
administrativos emitidos dentro del concurso de méritos, que coincide con los
antecedentes expresados en precedencia.

De otra parte, menciona que por haber sido admitido dentro de jos inscritos al concurso,
cumplié a cabalidad con los requisitos estipulados en el acuerdo de convocatoria,
solicitando que no se haga efectiva la exclusion del concurso, ya que esta no tiene
mayores fundamentos.

Como prueba de lo mencionado, adjunta al recurso, la documentacion que segun su decir,
anexo "en su debido momento en ia inscripcion del concurso, ia cual debe reposar dentro
de jos archivos de la Universidad encargada de adelantar el proceso de seleccion®

CONSIDERACIONES

1 H Consejo Seccional de la Judicatura, como expresd, en el acéapite de
antecedentes administrativos, no particip6 en el proceso de inscripcién y
valoracion de requisitos minimos de los participantes en el concurso de méritos de
la convocatoria N°. 3, dicho procedimiento se realiz6 a través de la pagina web,
administrada por la Universidad Nacional, en cumplimiento del contrato de
consultoria N°. 090 de 2013,bajo ia supervision de la Unidad de Administracion de
Carrera Judicial.

2. Lainformacién consolidada nos fue remitida por la Unidad de Carrera y con esos
datos, se procedio a realizar las actuaciones y publicaciones correspondientes a
las que hace alusion el recurrente.

3 En consecuencia, esta Corporacién no puede comprobar si para el momento de la
inscripcion el recurrente aportd, como era su deber, los documentos que acreditan
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el cumplimiento de los requisitos minimos y que ahora pretende se consideren
como prueba en esta instancia.

4. La unica fuente directa de informacién al respecto, procede de la Universidad
Nacional de Colombia quien fue la entidad administradora de la péagina web,
recepciond y revis6 los documentos aportados por los concursantes, la misma que
fue remitida, posteriormente, al Consejo Seccional por la Unidad de Administracion
de Carrera Judicial.

5. Es precisamente, la Unidad de Carrera Judicial, como responsable de la etapa de
inscripcion y valoracién de requisitos minimos, la que mediante resolucion,
advierte que, de S revision de 'a documentacion aportada al momento de la
inscripcion por el recurrente, se evidencid que no cumple con los requisitos
minimos para el cargo, instando al Consejo Seccional de la Judicatura a excluirlo
del registro de elegibles.

6. El Consejo Seccional, dada la informacion formal, directa y autentica sobre este
hecho, que afecta gravemente las condiciones de legalidad e igualdad del
concurso de méritos, asi como también los fundamentos constitucionales de la
carrera judicial, procedié a dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 12 del
articulo 2, del Acuerdo 189 del 28 de noviembre de 2013, que clara y
expresamente ordena que en cualquier etapa de! concurso, en que se evidencie
un error dentro del proceso de seleccion, se procedera a excluir al participantel

7. Contrario a lo que argumenta el recurrente, al Consejo Seccional le asiste
fundamentos constitucionales2, legales3 y reglamentarios4 para excluir al
recurrente, dado que, no cumple los requisitos minimos para el cargo, mantenerlo
dentro del concurso de méritos, es precisamente la negacion del mismo, ya que
las personas que estan integrando el registro si cumplen con los requisitos
minimos exigidos y, en consecuencia, es legitima su permanencia en el concurso,
lo que no ocurre en el caso en estudio.

No es cierto lo que afirma el recurrente, en relacion a que este Consejo Seccional
expidi6 la Resolucién N°, 390 del 19 de diciembre de 2016, sin mayor fundamento,
como puede observarse, los fundamentos para excluir fueron, de una parte, la
informacion suministrada por la Unidad de Administracién de Carrera Judicial, y
por otra, lo establecido en el acuerdo de convocatoria que es garante del derecho
a la igualdad de los participantes y de la carrera judicial. En consecuencia, se
confirmard la resolucion recurrida.

1ARTICULO 2 (..) 12. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION. La ausencia de requisitos para el
cargo, determinard el retiro inmediato del proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en
que el aspirante se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se detecte fraude
por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de seleccion, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Risaralda mediante Resolucién motivada determinara su exclusion de! proceso
de seleccion.”

- Constitucion Politica, articulo 25.

3Ley Estatutaria de Administracion de Justicia, Capitulo Il Carrera Judicial

4Acuerdo 189 de 2013.
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8 Ahora bien, acerca de acreditacion de los requisitos minimos al momento de ia
inscripcion, este Consejo Seccional, se repite, no tiene acceso directo a esos
documentos, ni puede valorar ni calificar su validez, ya que no fue la autoridad
encargada de este proceso, por lo que se concedera el recurso de apelacion ante
la Unidad de Carrera Judicial que tiene la informacién directa y veraz de los
documentos que en su momento, acreditaban el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para €' cargo de Escribiente de Juzgado Municipal y/o
Equivalentes Nominado, contenidos en el acuerdo N°. 189 de 2013.

9 Respecto a los documentos anexados como prueba, este Consejo no entra a
valorarlos ya que no es en esta instancia donde debié presentarlos, si no al
momento de la inscripcidn, situacion que como se menciond anteriormente, debera
verificar la Unidad de Administracion de Carrera Judicial al resolver el recurso de
apelacion.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- NO REPONER la Resolucion No. 390 del 19 de diciembre de 2016, por
medio de la cual se excluy6 del Registro Seccional de Elegibles y del Concurso de Méritos
al sefior DANIEL ENRIQUE CARVAJAL PAZ, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 1.085.246.085 expedida en Pasto, aspirante para el cargo de Escribiente de
Juzgado Municipal y/o Equivalentes Nominado, por las razones expuestas en la parte
motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 20.- CONCEDER e€i recurso de apelacién interpuesto de manera subsidiaria,
para lo cual se remitira al Consejo Superior de la Judicatura, Unidad de Administracion de
Carrera Judicial, copia de la Resolucion No. 390 de 2016, asi como del presente acto y
del escrito que contiene el recurso presentado, para lo de su competencia.

ARTICULO 3o.- NOTIFICAR la presente resolucion mediante su fijacion por el término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de este Consejo Seccional, y a titulo informativo
publiquese en la pagina web de la Rama Judicial.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero del afio dos mil
diecisiete (2017).

PRESIDENTA

M.PJDra MARY GENITH VITERIAGUIRRE

MGVA / MGVA
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Rama Judidal
Consejo Superior de la Judicatura
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia ) U L .
Unidad de Administracién de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJR17-93
(Marzo 21 de 2017)

'Por medio de la cual se resuelve un recurso de Apelacion”

LA DIRECTORA OE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUOICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercido de tas facultades conferidas por el Acuerdo nimero 956 de 2000 y, teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo numero PSAA13-10001 de 07 ociubre de 2013, la entonces Sala
Administrativa del Consejo Superior de ia Judicatura, dispuso los Consejos Seccionales
de la Judicatura, adelantaran los procesos de seleccion, actos preparatorios y expedicion
de las respectivas convocatorias, para la provision de los cargos de empleados de carrera

de Tribunales, Juzgados y Centros de Sent6os.

En tal virtud, en su momento fa Saia Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
de Narifio, expidi6é el Acuerdo niimero 0189 de 28 de noviembre de 2013, mediante el cual
adelant6 proceso de seleccién y convoc6 al concurso de méritos para la conformacion de!
Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, en ios Distritos Judiciales de Pasto y

Mocoa.

Dicho Consejo Seccional a través de fas Resoluciones nimero 060 del 31 de marzo de
2014 y 081 y 082 del 6 de mayo de 2014, decidi6é acerca de la admisién ai concurso de
los aspirantes, los cuales fueron citados y presentaron la prueba de conocimientos el dia

09 de noviembre de 2014.

Posteriormente, mediante la Resolucion 0242 de 30 rie Diciembre de 2014, publico el
listado contentivo de los resultados de la prueba de conocimientos, aptitudes y
psicotécnica, contra la cual procedieron los recursos en sede administrativa. Asi las
cosas, ei Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio con Resolucion 148 de 03 de julio
de 2015 resolvié ios recursos de reposicion interpuestos y concedio los de apelacion para
que fueran resueltos par esta Unidad, los cuales fueron desatados con la Resolucion

CJRES15-283 de 14 de octubre de 2015.

En este orden, el Consejo Seccional déla Judicatura de Narifio a través de la Resoluciéon
313 de 22 de diciembre de 2015, publico el Registro de Elegibles para los cargos de
empleos de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Pasto y Mocoa, procediendo los mecanismos dispuestos en sede
administrativa, desde el 4 de enero de 2016 hasta el 18 de enero de 2016, inclusive.

Dentro de! término legal, esto es el 18 de enero de 2016, el sefior DANIEL ENRIQUE
CARVAJAL PAZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.085.246.085 de
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Pasto, dentro dei término legal interpuso recurso de reposicion y en subsidio apelacién en
contra de la mencionada Resolucion 313 de 22 de diciembre de 2015.

Mediante Resolucién Nc.0113 de 18 de marzo de 2016 el Consejo Seccional de la
Judicatura de Narifio, desaté el recurso de reposicion interpuesto por el aspirante en
mencién, confirmando ei puntaje asignado en el factor experiencia adiciona! y docencia y
capacitacion adicional y publicaciones y concedi6 el recurso de apelacién ante el Consejo
Superior de la Judicatura, el cual fue resuelto por esta Unidad con la Resolucién No.
CJRES16-640 de 3 de noviembre de 2016.

Posteriormente, el Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio mediante Resolucion No.
390 de 19 de diciembre de 2016, resolvi6 excluir del registro seccional de elegibles para el
cargo de Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalente Nominado y del concurso
publico de méritos al sefior DANIEL ENRIQUE CARVAJA PAZ, identificado con la cédula
de ciudadania nuimero 1085.246.085 con fundamento en que al momento de la
inscripcién no acreditd el cumplimiento de los requisitos minimos.

Dicho acto administrativo fue publicado a través de la pagina web de la Rama Judicial
{wwwramajudicial.gov.co} y notificado mediante su fijacién durante cinco (05) dias
hébiles, en la Secretaria dei Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio procediendo
igualmente los mecanismos dispuestos en sede administrativa.

El sefior DANIEL ENRIQUE CARVAJA PAZ, mediante escrito de fecha 30 de diciembre
de 2016, interpuso recurso de reposicion y en subsidio apelacion contra el acto
anteriormente enunciado, en el cual solicité se anule fa Resolucion No. 390 de 19 de
diciembre de 2016 con fundamento en que la misma contraria los actos administrativos de
admision al concurso proferidos por el Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio, y en
consecuencia no ser excluido del concurso. Finalmente con el escrito de recurso allega
documentos sobre capacitacion y experiencia.

El Consejo Seccional de ja Judicatura de Narifio, mediante Resoluciéon CSINAR17-30,
desat6 el recurso de reposicion, confirmando el acto recurrido y concedié el de apelacién

ante esta Unidad.
EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

Para el presente concurso de méritos la Direccién Ejecutiva de Administraciéon Judicial
suscribié con la Universidad Nacional de Colombia contrato de consultoria No. 090 de
2013, para efectuar el disefio, construccion y aplicaciéon de pruebas de conocimiento
aptitudes y habilidades, para cargos de empleados de tribunales y juzgados y centros de
servicios.

Para llevar a cabo dicha labor, el contratista debia adelantar el andlisis, verificacion de la
informacién y documentaciéon sobre cumplimiento de requisitos minimos de identificacion,
formacioén y experiencia de los aspirantes que se inscribieran a dicho concurso, asi como
la calificacion de los factores de experiencia adicional, docencia, capacitacion y

publicaciones.
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Dichas actividades serian realizadas por el contratista, accediendo a la base de datos, en
el apficativo de seleccién dispuesto para el efecto por el Consejo Superior de la
Judicatura, en (a que reposaria y se encontraria disponible ja documentacion digitalizada

por los aspirantes en archivos PDF.

En virtud de lo precedente, la Universidad Nacional efectué la verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos por parte de los aspirantes y como soporte de
dicha labor programé el desplazamiento a cada Consejo Seccional de un delegado, que
para el caso de la ciudad de Pasto se presentd el analista el 28 de abril de 2014, con
acceso a toda la informacién cargada por los aspirantes al momento de la inscripcién.

Porteriormente para ei momentpo de la valoraciéon de (os factores de la etapa
clasificatoria, mediante Circular CJCR15-14 de fecha 29 de octubre de 2015. esta Unidad,
por medio de la empresa de servicios postales 472, remifié a los presidentes de las Salas
Administrativas de los Conseje» Seccionales de la Judicatura en CD, toda la
documentacién aportada por los aspirantes que aprobaron la prueba de conocimientos
dentro del concurso de méritos para los cargos de Empleados de Tribunales. Juzgados y
Centros de Servicios, con los protocolos de seguridad correspondientes para el efecto.
Igualmente, se remitié la valoracion efectuada por ia Universidad Nacional de Colombia,
de los documentos aportados por los aspirantes, de conformidad con lo estipulado en el
contrato de consuitoria 090 de 2013, para los factores de experiencia adicional y

docencia, capacitacion adicional y publicaciones.

Adicionalmente esta Unidad, a través de Circular CJCR1517 de 04 de diciembre de 2015,
dio alcance a la Circular CJCR15-14 de! 29 de octubre de 2015. realizando las siguientes

precisiones:
"PRIMERO: Aspirantes sin documentacion.

1 La Universidad Nacional de Colombia. revisé fa documentacién aportada por cada uno
de los aspirantes que se inscribieron en la convocatoria para los cargos de empleados
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios a nivel nacional, para verificar ef
cumplimiento de los requisitos minimos para la admision a dichos cargos,

2. Terminado el proceso de revisién, la Universidad Nacional entregé a esta Unidad un
primer informe de aspirantes admitidos e inadmitidos.

3. Esta Unidad, teniendo en cuenta ias recomendaciones de la Sata Administrativa, (Ley
Antitramites) cruzoé las bases de datos de los aspirantes inadmitidos con tas bases de
datos que se llevan en esta Unidad de concursos anteriores y con fas bases de datos
del Sistema de Talento Humano - Kectusy del Registro Nacional de Abogados.

4. Esta informacién fue remitida a la Universidad Nacional, para una segunda revisién de
los aspirantes inadmitidos, resultando admitidos algunas de ellos por cruce de informacién.

Por k> anterior, y dado que en la revision de los documentos aportados por fos
concursantes, acunas Seccionales han manifestado que hay aspirantes que debieron
haber sido inadmitidos por que no contaban con la documentacién necesaria; de manera
atenta, me permito remitir fas bases de datos de los aspirantes que fueron admitidos por
cruce de informacién. (Experiencia Laboral en ta Rama, tabla con la informacién de los
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concursos en los Que han participado anteriormente y tabla con la informacion del Registro
Nacional de Abogados,

SEGUNDO: Validacion de ia Informacion procesada por la Universidad Nacional.

La validacion de ia valoracién hecha oor la Universidad Nacional de Colombia queda a
criterio de cada Sa(aAdnmis.trativa Secciona!, pueden revisar la totalidad de la informacion

Si el porcentaje de error es muy alto deberan reportar a esta Unidad las inconsistencias
encontradas, con ei propdsito de remitida a la Universidad Nacional para que efectden la
revisiény los ajustes pertinentes." Subrayas fuera del texto original

De esta manera se exhort6 a fos Consejos Seccionales de la Judicatura de todo ei Pais,
para que continuaran con e! desarrollo del concurso, previo a la validacién de los datos,
con el fin de establecer el margen de error de los mismos, y realizar los ajustes
correspondientes, igualmente les fue explicada la ecuacién matematica tendiente a
obtener la nueva escala de calificacion, en atencion a la facultad otorgada por el articulo
101 de la Ley 270/96.

Lo anterior, con el propésito que dichos Consejos Seccionales de la Judicatura, como
administradores de la Carrera Judicial en su correspondiente Jurisdiccion, hicieran la
validacion de dicha informacion, definieran ios puntajes correspondientes y continuaran
las actividades requeridas para ja expedicion de Jos Registros Seccionales de Elegibles,
en virtud del Acuerdo de Convocatoria.

Una vez efectuadas las anteriores precisiones, procede el Despacho a decidir sobre el
recurso interpuesto por el sefior DANIEL ENRIQUE CARVAJA PAZ, en virtud de la
delegacion efectuada por la entonces Sata Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura medianle al Acuerdo 956 del 25 de octubre de 2000, para la expedicion de los
actos administrativos mediante los cuales se resuelvan fas solicitudes que impliquen
decisiones individuales definitivas, en grado de reposicion y apelacién, en los procesos de
seleccion, concursos y escalaféon.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccion y éste se cefiird estrictamente a las
condiciones y términos relacionados en ella, de manera que es de forzoso cumplimiento
tanto para los aspirantes como para la administracion y en razén de ello se analizaran los
cargos del recurso bajo dichas normas.

Para ei cargo de Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes nominado, se tiene
que se requiere como requisitos minimos:

- Haber aprobado un {1) afio de estudios superiores
- Tener un (1) afio de experiencia relacionada.

Al revisar los soportes cargados ai sistema por el recurrente al momento de la Inscripcion,
Unicamente se encontraron los seguientes documentos:
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De conformidad con la documentacion aportada por el recurrente al momento de la
inscripcién no se acredit6é por parte de éste, experiencia laboral alguna, es decir, que ei
concursante no cubrio los 360 dias (1 afio) que. exige como requisito minimo el Acuerdo
de Convocatoria para el cargo de Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes-
Nominado, como tampoco allegé al momento de ia inscripciéon certificacion en la que
conste que ei recurrente aprob6 un afio de estudios superiores, exigencia requerida
igualmente en el Acuerdo de Convocatoria para el cargo de inscripcion.

En virtud de lo anterior, conforme lo establece el articulo 1$4 de la Ley 270 de 1996 y
como se precisd en el articulo 2o del Acuerdo de Convocatoria, la misma es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccion y se cefird estrictamente a las
condiciones y términos relacionados en elia, en tai medida, es de forzoso cumplimiento
tanto para los aspirantes como para la administracion.

Como el recurrente no acredité el cumplimiento de ios requisitos exigidos en el Acuerdo
de Convocatoria frente a la capacitacion y la experiencia requeridas al momento de la
inscripcion, se debe aplicar Jo dispuesto en ei mismo en el numera! 12 articulo 2Q que

reza:

“ARTICULO 2. (...) 12 EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION. La ausencia
de requisitos para ei cargo, determinara ei retiro inmediato del proceso de seleccion,
cualquiera que sea la etapa del proceso en que ei aspirante se encuentre. Asi
mismo, cuando en cualquiera de las etapas dei concurso se detecte fraude por parte
de un aspirante o error evidente en el proceso de seleccién. la Sala Administrativa del
Consejo Seccional rie la Judicatura de Narifio mediante Resolucién motivada
determinard su exclusién dei proceso de seleccién.” fNegrillas y subrayas fuera dei

texto).

En relaciéon con las certificaciones sobre experiencia y capacitacion allegadas con el
escrito del recurso, a efectos de que se le sean tenidas en cuenta, esta Unidad se permite
informarle que las fechas de inscripcion fueron establecidas en el Acuerdo de
Convocatoria, con el fin do que todos los aspirantes tuviesen una fecha limite para allegar
la documentacion, con la cual pretendian acreditar los requisitos minimos para los cargos
de su eleccion y ademas la documentacion encaminada a que se hiciera una valoracion
de los requisitos adicionales a éste, en tai sentido fueron aplicados los principios

constitucionales, entre los que se destaca el de fa igualdad.

Asi las cosas, los documentos aportados con ei escrito del recurso resultan
extemporaneos dado que las etapas del concurso son preclusivas, en orden a

salvaguardar el principio de igualdad entre los concursantes.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera

Judicial
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RESUELVE:

ARTICULO 1*.- CONFIRMAR la Resolucion 390 de 19 de diciembre de 2016, por la cual
ei Consejo Seccional de ia Judicatura de Narifio resolvié excluir del registro seccional de
elegibles para el cargo de Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalente
Nominado y del concurso pubiico de méritos convocado mediante Acuerdo No. 0189 de
28 de noviembre de 2013, mediante el cual adelanté proceso de seleccion y convoco al
concurso de méritos para (a conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la
provision de ios cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios, en los Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa, al sefior DANIEL ENRIQUE
CARVAJAL PAZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1,085.246.085, de
conformidad con las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO 2».- NO PROCEDE RECURSO contra )a presente Resolucién en sede
administrativa.

ARTICULO 3®- NOTIFICAR esta Resolucion mediante su fijacion, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria dei Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informard a través de la péagina web de la Rama Judicial,
www.ramaiudicial.oov.co.. y al Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a ios veintiuno {21} dias del mes de marzo de dos mil diecisiete
(2017).

A X olxxXIjI0- Jlaajtjura AJL
CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/ICMGR/MCVR/MPES

CaUe 12 No. 7 -65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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PREVIAS A LA
INSCRIPCION DEL
CONCURSO
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UNIVERSIDAD DE NARINO
Oficina de Registro Académico - OCARA

EL .«RECTOR DE LA OFJCJHfi inE REGISTRO ACADEMICO
de- la (nivijrixu)ad dl nai®cwtu rijvn fuoo:L:u-)9i>"--;j.
Crrc'ttdtt I'led i.i*nto decil'leto O' de* .1.904

H A CE vV V L T A i

Que? (1 ilU> seriar <«O CARVAJAL Pf\l DANIEL ENRIQUE

Id”~n c;ad(na) con cédula do c;i.ddftd<nla No 108724608" de F'Afi‘l u
cursé y *probdé on est.fi Univori;; Idritd 0J JXli«exi de osTud i0;- de;i
COMERCIO INTERNACIONAL. Y MERCADO,

SMILS a X20643920007200:1,11200

ptf.rni optar- <l titulo,, dtv?bo presentiiir y aprobar un tr~h*jo do i6fauo
LDRFAVY 30 mi i>i:ciieiybre de 2010,

Ln <;:onliitanc:i.ft so Tirmi-i on 8an .Jui?,;n do f'asto t( XOS 15 d:;*=s
del /rjos do Ounlc.:* do 2012

LU vijie oy hiARI: 0

Firma Director(a) de OCARA
/V1UKY,,

UNIVERSIDAD DH NARINO. Ciudad Universitaria - Torobajo. Tel.: 73i 44 79 E-mail; ocara@\ideMai.e<1u.coj



REPUBLICA DI COLOMBIA

H Servido Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
DANIEL ENRIQUE CARVAJAL PAZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1085246085

Cursé y aprob6 la accion de Formacion
CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES

Con una duracion de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firmo en Pereira a los Once (11) dias del nes de Julio de Dos Mil Doce (2011)

[ | u
EVELIO GIRALDO"NSVEBRA
SUBDIRECTOR CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO SGCV20124430107 11/07/2012
REGIONAL RISARALDA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulto la pagina hUp:/Vsis.senavirtual.edu.co

Resolucion 0004S4 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

H Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cunplimiento de lo Ley 119 de 1994

Hace Constar que
DANIEL ENRIQUE CARVAJAL PAZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1085246085

Cursé y aprobo6 la accion de Formacion

CARACTERIZACION DEL SECTOR FINANCIERO
Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Horencio a los Cinco (05) dios del mes de Julio de Dos Mil Doce (2012)

m n
SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA SGCV2U124398158 05/07/2012
REGIONAL CAQUETA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Cerlificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resoluciéon 000484 del 06 de Marzo de 2006
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H Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
DANIEL ENRIQUE CARVAJAL PAZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1085246085

Curs6 y aprobd la accion de Formacion

FACTORES PARA EL EXITO DEL COMERCIO ELECTRONICO
Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Soacha a los Dos (02) dias del mes de Junio de Dos Mil Nueue (2009)

J AXACG. N

LUZ MARINA LEON RUIZ ~SCCV2OMIZKSE
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL SGCV20091255938 02/06/2009
REGIONAL CUNDINAMARCA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtiial.edu.co

Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006
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Rama Judicialdel Poder Publica
Direccién Ejecutiva Seccionalé* Administraciéon Judicial

Paste
(mtfh—a# 8002658726

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALtnTo HUMANO

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) DANIEL ENRIQUE CARVAJAL P.AZ identificado(a) con ia cédula de
ciudadania nimero 1.085.246.085, presta sus servidos en ia Rama Judicial desde el 19 de
mayo de 2008y en la actualidad desempefia el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEAJ
Grado 03, ejerciendo sus funciones en ei (la) D.SAJ. OFICINAS ADSCRITAS - OFICINA
JUDICIAL, nombrado(a) en PROVISIONALIDAD mediante resolucion 0050, perteneciente ai
Régimen Salarial Acogido, el cual devenga los siguientes conceptos:

ASIGNACION BASICA $856.233,00
BONIFICACION JUDICIAL:$ 97.838,00

AUXILIO DE TRANSPORTE $70.500,00

SUBSIDIO DE ALIMENTACION $ 46.630,00

La presente constancia se expide a solicitud del interesados;. en la SECCIONAL PASTO el
25 de junio de 2013.

AMANDA OiL. SOCORROYALLEJO OCAHA
COORDMADOftA DE TALENTO HUMANO

Ref- Certificaciéon: 276532

Palacio de Justicia - Calle 19 X0.23 - 00 BI 11 Piso 2
Teléfono: 72292982 rkumpaito%C9ndoj\ramgfitdicialgo\.co



REGISTRADURIA
W &M xm, DEL ESTADO CIVIL

LAS DELEGADAS DEL REGISTRADOR NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, EN
LAORCUMSORIPCION ELECTORAL DE NARINO, a pg;icion de! interesado

fililin HACEN CONSTAR

p,sefior DANIEL ENRIQUE CARVAJAL PAZ identificado con la cédula de

mia nimero 1.085.246.085 expedida en Pasto - Nanfio. trabajé al servicio

'«fe & Registraduria Nacional del Estado Civil en !la Circunscripcion Electoral de

Hamo. como supernumerario en las cargos y periodos que se relacionan a
continuacion:

DENOMINACION DEPENDENCIA PERIODO
Auxiliar administrativo Delegacion Departamental 1 - abr- 06 a 23-jun-06
1 5120-04 de Narifio.
Aux, Servicios Grales Remunicipal Pasto ay-C7 a 21*may-C7
5335-01

Para constancia se firma en San Juan de Pasto, a los veintiocho (28) dias del mes
de septiembre del afio dos mil siete (2007)

A
MARTHA ELVIRA CIODARO GOMEZ ALEIDA OMAIRA REVELO ROMO
Delegadas del Registrador Nacional del EsUidc Civil

L Y

Elaboro: Luise.
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Notificacion de Inscripcion RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

Reclutamiento KACTUS-HR<convocatoriasniveiceritri-:i-Zer>doj.ramajudicial.gov.

Usted x

CONSTANCtA DE INSCRIPCION
Num. Acuerdo :Acuerdo 0189

DATOS GENERALES DE LA INSCRIPCION

Fecha de la Transaccién jjueves, 12 de diciembre de 2013
Ciudad de Presentacion : PASTO

Codtgo de inscripciéon -

DATOS PERSONALES

Nombres

Apellidos H

Tipo de Documento :Cédula de Ciudadania
Documento :

Discapaatiad : Ninguna.
Direccién :

Telefones de Contacto ;

Correo Electrénico

Departamento Residencia : NARINO
Ciudad Residencia : PASTO

DATOS EMPLEO

Secuencial

Sec. Inscripcién

Fech3 Fijacion : lunes, 02 de diciembre de 2013
Codigo Cargo H

Nombre Cargo

Corporacion



CONTRATO DE
CONSULTORIA 090
DE 2013 SUSCRITO

ENTRE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

COLOMBIA'Y EL
CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUCITAURA'Y
SUS ANEXOS



9
HOJA No. 1 DEL CONTRATO DE CONSULTORIA No. Qf Q DE 2013, CELEBRADO ENTRE

LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA. (CONCURSO DE MERITOS No 07 DE 2013).

Los suscritos CELINEA OROSTEGUI DE JIMENEZ, mayor de edad, vecina de Bogota
D.C., identificada con la Cédula de Ciudadania No. 41.464.635 expedida en Bogota,
quien obra en nombre y representacion de la NACION - CONSEJO SUPERIOR OE LA
JUDICATURA, actuando en su calidad de Directora Ejecutiva de Administracion
Judicial, designada para ejercer el cargo por Resolucion No. PSAR13-116 de 2013 y
Resoluciéon de Confirmacion No. PSAR13-126 de 2013, proferidas por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura con Acta de Posesion del 22 de
mayo de 2013 con efectos fiscales a partir del 23 del mismo mes y afio; debidamente
facultada para contratar, de conformidad con lo dispuesto por el Numeral 3odel Articulo
99 de la Ley 270 de 1996; quien se denominara CONSEJO SUPERIOR, con Nit.
800.093.816-3, por una parte y por la otra, SERGIO BOLANOS CUELLAR, mayor de
edad, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 79.304.374 expedida en Bogota,
quien actia en calidad de Decano de la Facultad de Ciencias Humanas de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA con Nit; 89&999.063-3, sede Bogota,
nombrado mediante Resoluciéryflb. 072 del Consejo Superior Universitario, del 6 de
junio de 2012 y posesionado n"ediapte act"No.jJ” del*TS de junio de 2012, Delegado

para la funciéon contractual rfiediaihte Dldd&h Rectoria No. 1952 del 22 de
diciembre de 2008, por la cual se atpop de Convenio y Contratos, quien se
denominara en el presenteydocumei kXISTA, hemos acordado celebrar el
presente contrato de Ccmsultoria n las clausulas a continuacion
enunciadas, previas las siguientes es:\j) Que, de conformidad con lo
dispuesto por Eos Numerales 7 ,Jel Articulo de la Ley 80 de 1993, en

concordancia con el Articulo 2.1.1°\teriDecreto 0734 déy012, fueron elaborados los
estudios previos por la"Directora de/la Unidad de Recursos Humanos de la Direcciéon
Ejecutiva de Administracion Judiciaffel 27 de junio de 2013, se adecuan a lo dispuesto
por las normas legales. 2) Que™mediante Acuerdo /No. P$AA13-9827 del 7 de febrero
de 2013, la H. Salaf Administrativa del ConéejoySupenor de la Judicatura aprueba
parcialmente el Planide Inversiones de la UnidatKae Administracion de carrera Judicial
para la vigencia de 2013/aentro del cual se encuentra el proyecto que se pretende
contratar. 3) Que, me&iame Resolucién No. PSAR13-83 del 4 de abril de 2013, la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, autorizé al Director Ejecutivo de
Administracién Judicial para adelantar la contratacion del disefio, construccion y
aplicacion de pruebas de conocimiento aptitudes y habilidades, para cargos de
empleados de tribunales y juzgados y centros de servicios. 4) Que existe la
disponibilidad presupuestal para atender e( gasto, segln Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por el Director Administrativo de la Division de Ejecucion
Presupuestal de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, cuyo nimero 14113 del
22 de febrero de 2013 por valor de $1.730.000.000. 5) Que para seleccionar al
CONTRATISTA el CONSEJO SUPERIOR adelanté el Proceso de Concurso de Méritos
No. 07 de 2013, de conformidad con el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2.007, cuyo
proyecto de pliego de condiciones, se publicé en el SECOP, a través del Portal Unicoj
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HOJA No. 2 DEL CONTRATO DE CONSULTORIA No. DE 2013, CELEBRADO ENTRE
LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA. (CONCURSO DE MERITOS No 07 DE 2013).

de Contratacion en la Pagina Web, www.Contratos.aov.co. desde el 11 de julio de 2013,
y se dispuso su consulta gratuita en el piso 30 de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial, segun constancia expedida por el Presidente del Comité Asesor
y Evaluador de la Direccidon Ejecutiva de Administracion Judicial, del 11 de julio de
2013. 6) Que, por Resolucion No. 4125 del 19 de julio de 2013 y de conformidad con lo
estipulado por el Articulo 2.2.2° del Decreto 0734 de 2012 y el paragrafo lodel Articulo
2o0de la Ley 1150 de 2007, el Director Ejecutivo de Administraciéon Judicial, ordend la
apertura del proceso de seleccion del contratista y determiné que se adelantara bajo la
modalidad de Concurso de Méritos, publicada en el SECOP, de conformidad con lo
estipulado por el Articulo 2.2.5° del Decreto 0734 de 2012. 7) Que el Pliego de
Condiciones Definitivo del Proceso del Concurso de Méritos No. 07 de 2013, se publico
en el SECOP, a través del Portal Unico de Contratacion en la Pagina Web,
www.Contratos.qov.co, desde el 22 de julio de 2013, desconformidad con lo establecido
en el Articulo 2.2.5° del Decreto 0734, dbgin constancia expedida por el presidente del
comité asesor y evaluadoryeteja Direccion Ejecutiva y™fcdfTTipistracion Judicial. 8) Que
mediante adenda No. 01/ 24 de julio pe 201 pu&pcada en el SECOP a través del
Portal Unico de Contraccién on la Pagira Wi 4.Contrafos”™ov.co. se modifico el
pliego de condiciones/en algunos de/sub arfart 8) Que, median Resolucién No.
4326 del 9 de agosté de 20' 3, publE ~ECOP segln lo e tablecido por el
Articulo 2.2.5° del /Decreto C734 d€ el director Ejecutivo de\Administracion
Judicial, adjudic6 /en audiencia pu presente contrato a la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIAN CLA PRIMERA - OBJETO: Efectuar el
Disefio, Construccion y de Pruebas\ de conocimientos, Aptitudes y
Habilidades para‘'cargos de Emple _bs de Tribunales, Juzgados y Cefiiros de Servicios.
CLAUSULA | SEGUNDA: / ESPECtelCACIpNES -TECNICAS- Las
especificado es técnicas e\ objeto del Contrato, se encuentran descritas en
el anexo No 1 que hace parte integral\del presente contrato y anexa al
mismo CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.- El
CONTRATISTA se obpga, con el CONSEJO SUPERIOR, a cumplir las obligaciones
contenidas enlei pliego de condiciones del Concurso de Méritos No. 7 de 2013, las
especificaciones ofp¢cidas en su oferta del 13 de julio de 2013 y de manera especifica,
las siguientes. t*Dar cumplimiento a las especificaciones técnicas contenidas en los
anexos técnicos que son parte integrante del contrato. 2.-Proporcionar el personal
técnico por cada area de conocimiento para la elaboracion de las pruebas. 3.-Elaborar
las tablas de contenido de cada una de las diferentes pruebas, las cuales deberan
contar con la aprobacion de la Unidad de Carrera Judicial. 4.-Disefiar, construir y aplicar
las pruebas de conocimientos, aptitudes y habilidades para cargos de empleados de
Tribunales y Juzgados y Centros de Servicios y adelantar la revision de las hojas de
vida de los inscritos conforme lo previsto en el Marco Logico y en los Anexos Técnicos
Nos. 1 y 2. 5.- Proporcionar el ambiente suficiente y necesario de seguridad y
confidencialidad del contenido de las pruebas en las fases de disefio, impresion4»
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HOJA No. 3 DEL CONTRATO DE CONSULTORIA No. ’ : DE 2013, CELEBRADO ENTRE
LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA. (CONCURSO DE MERITOS No 07 DE 2013).

empagque, transporte, custodia y almacenamiento de las mismas. 6.-Realizar la
aplicacion de las pruebas de manera simultdnea en la fecha que determine la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de Carrera Judicial en la
totalidad de los sitios dispuestos para este fin a nivel nacional. 7.-Elaborar el instructivo
para la presentacion de las pruebas dirigido a los concursantes y entregarlo en la fecha
que la Unidad de Carrera Judicial determine. 8.- Proporcionar el cronograma de
actividades para el cumplimiento del objeto del contrato, en todo caso, atendiendo a las
fechas establecidas y aprobadas por la Sala Administrativa - Unidad de Carrera.
Judicial. 9.-Disponer de un sistema integrado de seguridad, con una empresa de amplia y
reconocida experiencia en procesos de estas magnitudes, para la impresion, transporte,
entrega, recoleccion y almacenamiento de los cuadernillos y las hojas de repuestas de las
diferentes pruebas. 10.-Elaborar, garantizando la seguridad y confidencialidad
requeridas de los cuadernillos, con sus respectivas hoja® de respuestas, en las
cantidades determinadas por la Unidad de Cabera Judicial para la aplicacion de las
pruebas a los postulantes. 11.-Calificar las pPuepastfpresentadas por los aspirantes a los
cargos de los cargos de empleados de TribLniles]/¢luzgados y Centros de Servicios con
el apoyo de (a Unidad de Garbera Judicip ~2/T"Vaniizar la calidad de los servicios
prestados objeto del contrato y JrespondeTaypéir €ll6 deSpnformidad con lo estipulado
por el Articulo 50 Numeral 40 de la Lev 8&de/m993. 12f.-Suministrar a ia Unidad de
Carrera y/o al supervisoriiel corrtrato, iWipiTorrfia®ion qye le sea solicitada para verificar
el correcto y oportuno cumplimiento de ias/obligaci©ries que contrae. 14.-Constituir las
Garantias que se requieran deWro del'contratb! 15.-Asumir todos los gastos que se
ocasionen en relacion con la ejecucidon del mresente contrato. 16.-Suministrar la
informacion necesaria al superviso/del contrato; para elaborar el proyecto de Acta de
Liquidacion del mismo, dentro denlos cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del
presente contrato, MArticulo y f Ley 1150 de 2007. 17.-Dar, en su condicion de
empleador, cumplimiento alds normas laborales en io referente a la remuneraciéon del
personal que utilicé en la Ejecucion del contrato y en especial a las obligaciones de la
Ley 100 de 1993 y sus”lecretos reglamentarios. 18>Pagar los salarios y prestaciones
sociales en forma optiftuna a todo el personal que utilice en la ejecucion del contrato, y
en general, dar estricto cumplimiento a todas las obligaciones del sistema de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familia “ICBF”, servicio nacional de aprendizaje “SENA",
derivadas de la ejecucion del contrato, cuando a ello hubiere lugar.19.-El
incumplimiento del CONTRATISTA, de estas obligaciones con sus empleados, podra
generar imposicion de multas sucesivas, la afectacion de la garantia Unica en los
amparos de cumplimiento y de salarios y prestaciones. 20.-0 brar con buena fe en las
distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran
presentarse, y obligandose no sélo a lo pactado expresamente en el contrato, sino a
todo lo que corresponda a la naturaleza del mismo, segun la ley, la costumbre o la
equidad natural. 21.-Presentar al Supervisor del Contrato las hojas de vida del personal
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solicitado en esta contratacion; y los contratos que se suscriben con cada uno de ellos
con el cumplimiento de las normas y leyes de vinculacion laboral, acorde a la propuesta
econdmica presentada, labor en la que se contara con el apoyo permanente de la
Unidad de Carrera Judicial para su valoracion. 22.-No acceder a peticiones o amenazas
de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algan acto
0 hecho. Cuando una situacién asi se presente el CONTRATISTA debera informar
inmediatamente su ocurrencia a la ENTIDAD y a las demas autoridades competentes.
23.-Ejecutar los cambios y adiciones que la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura
considere necesarios introducir, atendiendo las instrucciones, 6rdenes u observaciones
dadas por el Supervisor; seguir las especificaciones técnicas, tanto generales como
particulares acordadas. 24,-Adelantar los trabajos de acuerdo al cronograma que se
establezca de ejecucion del contrato dentro de los plazos estipulados en el mismo. 25.-
No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a
ningdn funcionario publico en relacion con%su contrato. 26.-No celebrar acuerdos o
realizar actos o conductas que tengan por objeto la colisién en el presente proceso
contractual. PARAGRAFO 1: El personal gpie el CONTRATISTA ocupe en la ejecucion
del Contrato, no tendra ninguna vinculaciéon Ispori~civil, comercial con la Naciéon -
Consejo Superior de la JudicaJdra\La respinMbiHaad derivada de estas vinculaciones
correra a cargo exclusivo del/CON rRATISII"i“"ARAGRAFO 2. En el evento en que el
contratista utilice en la ejecucioén clei corljpajtf; ptersonfcH con contrato de prestacion de
servicios, deberd acredita/mediante certificacion para\cada pago al supervisor, que
estos cumplen con las/obligaciones/ar Sistehaa Integrado de Seguridad Social.
CLAUSULA CUARTA: /COMPROMISO ANTICORRUPCION. Con la suscripcién del
contrato el CONTRATISTA se obliga a préster®apoyo a la accién del Estado
Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en
este contexto asume /explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin
perjuicio de la obligacion de”5umplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de
2011: 1) No ofrecer ni dapdadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva
a ningun funcionario publico en relacion con su contrato. 2) No celebrar acuerdos o
realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusidon en el presente proceso
contractual CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR -
Ademas las obligaciones que se derivan de la naturaleza del contrato, el CONSEJO
SUPERIOR, se obliga, a: 1.- Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato y realizar los
descuentos de impuestos y contribuciones a que haya lugar de conformidad con la
normatividad legal vigente. 2.-Supervisar, la correcta ejecucion del contrato. 3,-Impartir
a través del Supervisor con el apoyo técnico de la Unidad de Carrera Judicial las
instrucciones necesarias para la correcta ejecucidn del contrato. 4.- Suministrar
oportunamente la informacion y el apoyo que requiera el CONTRATISTA, para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 5.- Verificar y dejar constancia, a
través del Supervisor del contrato con apoyo permanente de la Unidad de Carrera, del
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA con el personal que contrate

icoMNii<
Calle 72No. 7- 96 Conmutador - 3127011 www.ramaiudicial.gov.co

IIQNeti

<& m

Egocag *


http://www.ramaiudicial.gov.co

J9n
HOJA No. 5 DEL CONTRATO DE CONSULTORIA No. u DE 2013, CELEBRADO ENTRE
LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 'Y UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA. (CONCURSO DE MERITOS No 07 DE 2013).

tenga de planta durante la ejecucidon del contratos frente a los aportes al sistema de
seguridad social integral y parafiscales. 6.- Todas las demas que surjan de la naturaleza
del contrato. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La supervision del contrato a celebrar
seréa ejercida por el Director de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién Ejecutiva
de Administracion Judicial, con el apoyo técnico permanente de la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial, y cumplira las siguientes funciones: 1.-Exigir al
contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de obligaciones en él
contenidas. 2.-Aprobar y solicitar los ajustes dei cronograma de actividades, que
presente el contratista, previo concepto técnica de la Unidad de Carrera Judicial quien
presentara la solicitud debidamente sustentada.' 3.-Realizar con el apoyo técnico de ia
Unidad de Carrera Judicial, reuniones con el contratista, para evaluar el avance del
contrato y las dificultades que se llegaren a présintar, de lo cual se dejard constancia
en actas. 4.-Expedir las certificaciones dA /cumplimiento de las obligaciones
contractuales, previa certificacion y\con eltapciye4écnico de la Unidad de Carrera
Judicial, del supervisor finangiere Y juridico para efectos ae los pagos a que haya lugar.
5.-Velar porque el contraiista\tenga e* toAar rWrrtento a servicio de la ejecucion del
contrato el personal ofreéido, V que {1 iism<yxumpla la condiciones y los requisitos
técnicos, profesionales y la experien jactados, para | cual contara con el apoyo
técnico permanente de la Unidsd de (carrerd Judicial. 6.-/ en caso hecesario, el
cambio del personal p/evio concepto y solicitud Sustentada de pfcrte de la Unidad de
Carrera Judicial. 7.-Presentar [;is recorrendationes que determine pertinentes, para el
cumplimiento a satisfaccién de| contrato. 8.jJExidir el reempl®o de personal que no
cumpla la experiencia, los requisiios técnicos o profesionales pactados, 0 cuyo
rendimiento o compotamiento gepieren incon”eniintesjertia ejecucion del contrato. 9.-
El personal de reemplazo debe cumplir igualelo mejores condiciones y requisitos a los
de la persona que se reemplace, previa soligjfud y apoyo técnico de la Unidad de
Carrera Judicial. 10.- Autorizar los trabajos realizados por el contratista previo la
aprobacion y el apoU> técnico permanente de la Unidad de Carrera Judicial. 11.-Velar
que los ajustes de los trabajos sean de la mejor calidad y cumplan las indicaciones y
requisitos técnicos, paralo cual contara con el apoyo técnico permanente de la Unidad
de Carrera Judicial. 12.- Procurar que los trabajos, se realicen en el tiempo estipulado.
13,-Analizar y autorizar los cambios técnicos que por razones de modo, tiempo, lugar y
necesidades, deban realizarse durante la ejecucion del contrato, siempre que tales
cambios puedan realizarse sin necesidad de otrosi o adiciones, previo concepto y con el
apoyo permanente de la Unidad de Carrera Judicial. 14.-Realizar con el apoyo técnico
permanente de la Unidad de Carrera Judicial las actividades necesarias que conduzcan
al cumplimiento de todas las obligaciones estipuladas en el contrato. 15.-Aprobar la
evaluacion y revaluacion del contratista, previo concepto y con el apoyo permanente de
la Unidad de Carrera Judicial, quien suministrara fa informacién requerida.16.- Solicitar
concepto juridico a la Unidad de Asistencia Legal, cuando quiera que surjan dudas
sobre el alcance de las modificaciones o ajustes que deban realizarse ai contrato, a fin
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de establecer si los mismos, requieren un otrosi o adicidon o por el contrario, pueden ser
realizados de comun acuerdo entre el contratista y el supervisor. 17.-Solicitar informes
periddicos al contratista sobre el grado de avance y ejecuciéon del contrato, en funcion a
la ejecucion presupuestal y a la entrega de los servicios objeto del mismo, para lo cual
contara con el apoyo permanente de la Unidad de Carrera Judicial. 18.-Remitir a la
Unidad de Asistencia Legal de la Direcciéon Ejecutiva, todos los documentos originales
que se generen durante la ejecucion del contrato y que conserven en virtud de la
supervision del contrato. 19.-Remitir a la Unidad de Asistencia Legal, a la finalizacion
del contrato, la informaciéon requerida para la elaboracién del acta de liquidacion en el
formato disefiado para tal fin, dentro de los cuatro meses siguientes a la finalizacion del
contrato para lo cual contara con el apoyo permanente de la Unidad de Carrera Judicial.
20.-Todas las demas que se requieran y que permitan la cabal ejecucién del objeto
contratado. CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION. El contrato se
ejecutara en las ciudades en donde se tiene progijaftpada la aplicacion de las pruebas,

asi como las diferentes actividades y debera "e rse Ué forma simultanea en las
diferentes sedes establecidas por la Unidaq de G Judicial, tal como se describe en
el Anexo Técnico No. 1. El contrato se la ciudad de Bogota, sede de la
Direccion Ejecutiva con el apdyo perm AUnidad de Carrera Judicial. La
duracion del contrato serd desda la fech de la garantia hasta el 31 de
diciembre de 2013. CLAUSULA! OCTA R DEL CONTRATO.- El valor del
presente contrato es de MIl SETECIEN TA MILLONES DE PESOS MCTE
($1.730.000.000) M/CTE,/incluidas los de ley. CLAUSULA NOVENA:

FORMA DE PAGO.- La/Direccion Ejecuti/a de Administracién Judicial, cancelara al
contratista el valor del comrato a laentregare los, documentos inherentes a cada pago,
de la siguiente manera: lin primer pago equivale toe lai 5%, bel valor total del contrato,
previa presentacion de \cjs siguientedvdpcumentos 1. Cronograma para la ejecucion del
disefio, construccién y aplicacion deapruebas cénocimientos, aptitudes y habilidades
para cargos de Empleados de Tribunales y Juzgaos y Centros de Servicios y de la
definicion operativa (plan operativo) provista por el contratista para el desarrollo del
contrato. 2. Cuenta de ¢obro o factura seguin el régimen tributario 3. Concepto técnico
donde se determine la aprobacién y validacion del cronograma y del plan operativo por
parte de la Unidad da Carpera Judicial. 4. Concepto técnico del Supervisor. 5.
Certificacion de pago de apartes a la seguridad social integral y los parafiscales cuando
haya lugar. Un segundo pago equivalente al 45% del valor total del contrato, al
cumplimiento de la siguientes obligaciones 1. Entrega del documento referente a la
estructura y contenidos de las diferentes pruebas objeto del contrato, previa aprobacion
de la Sala Administrativa. 2 Cuenta de cobro o factura segun el régimen tributario 3.
Concepto de aprobacion de parte de la Sala Administrativa - Unidad de Carrera Judicial.
4, Concepto técnico del Supervisor 5. Certificacion de pago de aportes a la seguridad
social integral y parafiscales cuando haya lugar. Un tercer pago equivalente al 30% del
valor total del contrato, al cumplimiento de las siguientes obligaciones: 1. Previa
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aprobacion por parte de la Sala Administrativa de (a fecha de aplicacion de las pruebas
de conocimientos, se debera presentar informe de la aplicacion de fa prueba, la entrega
de los resultados con el respectivo informe psicométrico y lectura de las hojas de
respuesta relacionadas con el comportamiento de los aspirantes que presentaron las
pruebas. 2. Cuenta de cobro o factura segun el régimen tributario 3. Concepto de
aprobacion de parte de la Unidad de Carrera Judicial. 4. Concepto técnico del
Supervisor 5. Certificacion de pago de aportes a la seguridad social integral y
parafiscales cuando haya lugar. Un cuarto pago por un valor equivalente al 20% del
valor total del contrato, al cumplimiento de las siguierrtes obligaciones: 1. La entrega del
informe final del proceso y realizar la entrega de las pruebas, actas de aplicacion, hojas
de respuesta y cuadernillos de los aspirantes. 2. Cuenta de cobro o factura segun el
régimen tributario 3. Concepto técnico del Supervisor con el apoyo técnico de la Unidad
de carrera Judicial 4. Certificacion de pago”de aportes a la seguridad social integral'y
parafiscales cuando haya lugar. NOTA 1. Los documentos entregables por el contratista
para cada uno de los pago”~3or razonei de/co'hfidenciaiidad y seguridad de las
pruebas, deberan reposar enla ¢aja fuert*ej*Lmictad”~de Carrera Judicial y sobre los
mismos solo se entregaraK'el recibido a smiafa”iop”oK parte de la Unidad de Carrera
Judicial con el visto bueno poir parte jaeil Sucprvisor/del contrato, con excepcion del
cronograma y plan operativo. NOTA 2: EnJjafMe.de”ada uno de los pagos requiere del
cumplido a satisfaccion del Bupervtepr'clel /contrato, el cual sera expedido previo
concepto y con el apoyo de la unidadde Car/era Judicial, de la supervision financiera y
juridica, segun corresponda. NOTA 3: Enjcaso de devolucion de los documentos
presentados por/ el contratista para el pagdi de cada uno de los valores pactados, el
conteo de los términos”™© reiniciard con la nueva radicacion.CLAUSULA NOVENA:
IMPUTACION/ PRESUPUESTAL, SUJECION DE LOS PAGOS A LAS
APROPIACIofclES'PRESUPUESTALES Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.- Los
pagos inherentes al presente contrato, serdn atendidos con cargo al Presupuesto de
Rentas y Recursos de Capital y la Ley de Apropiaciones de la Rama Judicial, de la
vigencia fiscal de 2013, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal para atender el
gasto, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el Director
Administrativo de la Division de Ejecucién Presupuestal de la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial, cuyo nimero 14113, del 22 de febrero de 2013, Rubro 410-803-
12, Recurso 16, Unidad 02 y cuyo valor es de $ 1.730.000.000, que se afecta $
1.730.000.000 con el presente contrato. CLAUSULA DECIMA: GARANTIA- El
CONTRATISTA, garantizara el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el
presente contrato, mediante la constitucién de una GARANTIA UNICA, a favor de LA
NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, en una compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia, una garantia bancaria o en general, cualquiera de
los mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por la normatividad legal expedida
por el gobierno nacional. Dicha garantia tendra los siguientes amnams: a.
Cumplimiento del Contrato. Para garantizar el cumplimiento gener
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pago de multas y sanciones, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, vigente por un término igual al plazo del Contrato y cuatro (4) meses mas. b.
Calidad del Servicio. Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del mismo, por el término de cuatro (4) meses mas posterior a la terminacion del
contrato, c. Pago de salarios y prestaciones sociales Por un valor equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del mismo, por el plazo de ejecuciéon del contrato y tres
(3) afios mas. PARAGRAFO PRIMERO: La constitucién de la garantia no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos
asegurados. PARAGRAFO SEGUNDO: Dentro de los términos establecidos en el
presente contrato, ninguno de los amparos otorgados, expiran por falta de pago de la
prima o por revocatoria unilateral. EI CONTRATISTA' mantendrd vigente hasta la
liquidacion del presente contrato las garantias a las cuales se refiere esta clausula y
estdn a su cargo el pago de las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato delsu rnonto cada vez que se disminuya o
agote por cualquier motivo, de conformidad ¢oh!er Articulo 5.1.12° del Decreto 0734 de
2012. PARAGRAFO TERCERO: L~coh”iycion de la garantia no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades jegafis en relacion con el riesgo asegurado.
PARAGRAFO CUARTO: p monto d® 1J™af~Vitia se repondra por el contratista, cada
vez que en razoén de las/inultas impi~*gsta” eAvalor asegurado se disminuya o agote.
PARAGRAFO QUINTO:/el contratista restablecera eLvalor de la garantia cuando éste
se haya visto reducida por razQP denlas reclamaciones efectuadas por la entidad
contratante. De igual lanera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el
valor del contrato o se¢rorrogue su/término, elxontratista deberd ampliar el valor de la
garantia otorgada o arjnpliar su vigencia, segun el caso. (Articulo 5.1.12 Decreto 0734
de 2012). CLAUSULA DECIMAr PRIMERA: INDEMNIDAD.- De conformidad con lo
estipulado por el ariiculo 5.1<6 del Decreto 0734 de 2012, serd obligacion del
contratista, mantenerla la Naeién Consejo Superior de la Judicatura libre de cualquier
dafio o perjuicio origir ado ei/reclamaciones de terceros derivadas de sus actuaciones o
de las de sus sub(ontratistas o dependientes, relacionadas con la ejecucion del
presente contrato. ¢LArfsULA DECIMA SEGUNDA. PENAL PECUNIARIA.- Las
partes pactan como sflcién pecuniaria el diez por ciento (10%) del valor del contrato en
caso de incumplimiento total de las obligaciones contractuales por parte del
CONTRATISTA, el cual se considerara, como pago parcial de los perjuicios causados.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: MULTAS.* Conforme a lo preceptuado en el inciso 2°
del articulo 17 de la Ley 1150 de 2.007, la entidad tiene la facultad de imponer las
multas que hayan sido pactadas en el contrato, con el fin de conminar al contratista a
cumplir con sus obligaciones. De tal manera que, en el contrato a suscribir, se prevé en
caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales por parte del
CONTRATISTA, multas diarias equivalentes ai uno por ciento (1%) del valor total del
contrato, sin que el total de las mismas exceda el diez por ciento (10%) de! valor del
contrato. Las multas seran impuestas por la Direccion Ejecutiva de Administracion
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Judicial mediante resolucion motivada que se notificara al interesado, conforme con el
Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y demas
normas concordantes, respetando el derecho de audiencia, ademas, la multa no podra
ser impuesta con posterioridad a que el contratista haya ejecutado la obligacién
pendiente. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CADUCIDAD.- La ENTIDAD podra
declarar la caducidad del contrato, de conformidad con lo establecido en los articulos 14
y 18 de la ley 80 de 1.993, articulo 5.1.13.1 del Decreto 0734 de 2012 y el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA QUINTA: TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES POR EL CONSEJO
SUPERIOR.- De conformidad con los articulos 14, 15, 16" 17 de la Ley 80 de 1.993, el
contrato se regird por tos principios de terminacién, modificacién e interpretacion
unilaterales. CLAUSULA DECIMA SEXTA: RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA.- EI CONTRATISTA, respondera civil y penalmente tanto por el
incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas”del contrato, como por los
hechos u omisiones que le fueran imputables y que causerVaafio o pefjuicio a la Nacion
- Consejo Superior de la Judteafoira, todo de/conforinsdad poli lo estipulado por el
articulo 52 de la Ley 80 de 1/993. jCLAUSUIEAFDfpIM«SEPTIMA: NATURALEZA
DEL CONTRATO.- El contrato estatal que se jbrewme”c”ebxar es un contrato de
consultoria, de conformidad/con emumeral 2°yCtéi arapulo 3™\de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: GESION ggL CONTRATO.- B contratista no podra
ceder el presente contrato/a personas naturaleSo juridicas, nacionales o extranjeras,
sin el consentimiento precio y escribo de la Nacién -y&onsejo Superior de la Judicatura,
ésta se reserva el derecho de aceptar ojm la cesion- CLAUSULA DECIMA NOVENA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- NCONTRATISTA manifestara, no
hallarse incurso en alguna de/las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en los Articulos 8>y 9ode la Ley 80 de 1993, ni en aquellas previstas en
las Leyes 610 de 200C~0734”e 2002 y la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA VIGESIMA:
El CONTRATISTA deja expresa constancia de estar al dia en el cumplimiento de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales, en los términos del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
PERFECCIONAMIENTO.- El contrato requerira para su perfeccionamiento, del acuerdo
entre las partes elevado a escrito. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: LIQUIDACION
DEL CONTRATO. El contrato se liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
finalizacion del mismo. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: EJECUCION DEL
CONTRATO.- Para la ejecucién del contrato se requiere la aprobaciéon de la garantia,
previo registro presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOMICILIO.-
Para todos los efectos legales, de conformidad con el Articulo 23 del Cdédigo de
Procedimiento Civil, se sefiala la ciudad de Bogota, D.C, como domicilio contractual.
Las comunicaciones serdn enviadas a las siguientes direcciones: Para el CONSEJO
SUPERIOR a la Calle 72 No0.7-96 de Bogota D. C.; para el CONTRATISTA en la
carrera 30 No. 45-03 Edificio Rogelio Salmona piso 3 Bogota, Teléfono: 3165028 exty

Calle 72No. 7- 96 Conmutador - 3127011 www.ramaiudicial.eov.co
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HOJA No. 10 DEL CONTRATO DE CONSULTORIA No. .. DE 2013, CELEBRADO ENTRE
LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y UNIVERSIDAD NACIONAL DE

COLOMBIA. (CONCURSO DE MERITOS No 07 DE 2013).

16224 Email: dec_fchbog@unal.edu.cox, cualquier modificacion sera comunicada por el
CONTRATISTA mediante escrito dirigido al CONSEJO SUPERIOR. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA: DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE
CONTRATO. Hacen parte integrante del presente contrato, los documentos
enumerados en las consideraciones del presente documento, que se anexan al mismo.-

En constancia, firman en un ejemplar en Bogot4 D. C., a los , N
A.6AG0.2Q13

AJALVPJG/ACCR
Proyecto : Felipe B. Gdmez V.

Ko ~tl c(
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

HOJA N° 1 DEL ESTUDIO PREVIO PARA EFECTUAR EL DISENO,
CONSTRUCCION Y APLICACION DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS, APTITUDES
Y HABILIDADES PARA CARGOS DE EMPLEADOS DE TRIBUNALES, JUZGADOS
Y CENTROS DE SERVICIOS

ESTUDIOS PREVIOS

H presente estudio previo se elabora de acuerdo con lo establecido en el numeral 12
del articulo 25 de ia Ley 80 de 1993, en armonia con lo dispuesto en el articulo 2.1.1 del
Decreto 0734 de 2012 Estatuto General de la Contratacion, y de conformidad con el
documento denominado ‘Marco Légico” elaborado por la Directora de la Unidad de
Carrera Judicial remitido al Director Ejecutivo de Administraciéon Judicial mediante oficio
CJOFH3-335 de fecha 01 de marzo de 2013, documento que se anexa y hace parte
integral del presente estudio.

Esta contratacion esta aprobada en el Acuerdo PSAA13-9827 del 7 de febrero de 2013
y en la Resolucion PSAR13-83 del 4 de abril de 2013, en donde la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura aprob6 el Plan de inversiones de la Unidad de
Administracién Judicial para la vigencia 2013 y autorizd al Director Ejecutivo de
Administracion Judicial realizar la contratacion.

CAPITULO |

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER

La carrera judicial tiene por objeto garantizar la eficiente administracion de justicia
mediante el acceso al servicio de los ciudadanos mas idéneos, con base en el sistema
de méritos, asegurando igualdad de oportunidades en el ingreso, permanencia y
promocion de empleados de la Rama Judicial.

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Sectorial de Desarrollo 2011-
2014 de la Rama Judicial, como parte del objetivo 3. Calidad y competitividad, del
programa relacionado con el fortalecimiento de los procesos de ingreso, permanencia y
evaluacion del desemperio en la carrera judicial.

En ese mismo sentido, para ei desarrollo del citado programa, el Plan previé el
desarrollo del proyecto de mejoramiento de los procesos de seleccion mediante el
sistema de méritos, para el cual se propone EFECTUAR EL DISENO,
CONSTRUCCION Y APLICACION DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS, APTITUDES
Y HABILIDADES PARA CARGOS DE EMPLEADOS DE TRIBUNALES. JUZGADOS
Y CENTROS DE SERVICIOS

Glle 72No. 7- 96 - Conmutador- 3 12011 wawramedudidal.gov.co
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HOJA No 2 ESTUDIO PREVIO PARA EFECTUAR EL DISENO, CONSTRUCCION Y
APLICACION DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS, APTITUDES Y HABILIDADES

PARA CARGOS DE EMPLEADOS DE TRIBUNALES, JUZGADOS Y CENTROS DE
SERVICIOS

Bajo esta concepcion, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en
cumplimiento del numeral segundo del articulo 164 de la Ley 270 de 1996, debe realizar
de manera ordinaria cada dos afos la convocatoria a concurso de méritos para los
diferentes cargos de funcionarios y empleados o de manera extraordinaria cuando el
registro de elegibles resulte insuficiente, para lo cual, durante la vigencia 2013 se tiene
programado, la realizacion del proceso de seleccion para los EMPLEADOS DE
TRIBUNALES, JUZGADOS Y CENTROS DE SERVICIOS.

Lo anterior, teniendo en cuenta que algunos de los actuales registros de elegibles, se
agotaron para algunos cargos, siendo necesario adelantar la presente contratacion que
permita contribuir a la conformacion de los Registros de Elegibles para los citados
cargos a nivel nacional, buscando que la provisién de las vacantes que se presenten en
estos cargos, se realice por el sistema de carrera judicial.

De acuerdo con el numeral 3, del articulo 99 de la Ley 270 de 1996, corresponde al
Director Ejecutivo de Administracion Judicial, suscribir los actos y contratos que deban
otorgarse o celebrarse, para adquirir los bienes y servicios que se requieran para la
inversion y funcionamiento de la Rama Judicial conforme a las autorizaciones proferidas
por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

CAPITULO Il
2. OBJETO A CONTRATAR
21 OBJETO

Efectuar ei Disefio, Construccion y Aplicacion de Pruebas de conocimientos, Aptitudes y
Habilidades para cargos de Empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Se encuentran descritas, en los Anexos 1y 2 del presente estudio, la metodologia
para la ejecucion de la consultorfa y la descripcion de los servicios requeridos por la
entidad, conforme al objeto, las cuales hacen parte de las politicas de fortalecer los
sistemas de ingreso a la carrera judicial y hacen parte integral del estudio.

La consultorfa busca el mejoramiento de los procesos de seleccion mediante el sistema
de méritos, al fortalecer los procesos de ingreso, permanencia y evaluacion del
desempefio de los servidores judiciales en condiciones de igualdad, con el objeto de
mantener niveles satisfactorios de idoneidad, calidad y transparencia que permita medir
la efectividad de las decisiones judiciales.



HOJA No 3 ESTUDIO PREVIO PARA EFECTUAR EL DISENO, CONSTRUCCION Y
APLICACION DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS, APTITUDES Y HABILIDADES
PARA CARGOS DE EMPLEADOS DE TRIBUNALES, JUZGADOS Y CENTROS DE
SERVICIOS

2.3. ESPECIFICACIONES ESENCIALES

2.3.1 PLAZO DE EJECUCION

La duracién del contrato sera desde la fecha de aprobacion de ia garantia hasta el 31
de diciembre de 2013

2.3.1.1 CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del objeto dei contrato se realizara en forma ajustada al cronograma
presentado con el apoyo técnico de la Unidad de Carrera Judicial, el cual sera de
cumplimiento por parte del contratista.

2.3.2 LUGAR DE EJECUCION

El contrato se ejecutara en las ciudades en donde se tiene programada la aplicacion de
las pruebas, asi como las diferentes actividades y debera realizarse de forma
simultanea en las diferentes sedes establecidas por ta Unidad de Carrera Judicial, tal
como se describe en el Anexo Técnico No. 1

El contrato se coordinara en la ciudad de Bogota, sede de la Direccion Ejecutiva con el
apoyo permanente de la Unidad de Carrera Judicial.

2.3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

» Dar cumplimiento a las especificaciones técnicas contenidas en los anexos
técnicos que son parte integrante del contrato.

» Proporcionar el personal técnico por cada é&rea de conocimiento para la
elaboracion de las pruebas.

« Elaborar las tablas de contenido de cada una de las diferentes pruebas, las
cuales deberan contar con la aprobacion de la Unidad de Carrera Judicial.

« Disefiar, construiry aplicar las pruebas de conocimientos, aptitudes y habilidades
para cargos de empleados de Tribunales y Juzgados y Centros de Servicios y

i adelantar la revision de las hojas de vida de los inscritos conforme lo previsto en
el Marco Légico y en los Anexos Técnicos Nos. 1y 2.

» Proporcionar el ambiente suficiente y necesario de seguridad y confidencialidad
del contenido de las pruebas en las fases de disefio, impresion, empaque,
' transporte, custodia y almacenamiento de las mismas.
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APLICACION DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS, APTITUDES Y HABILIDADES

PARA CARGOS DE EMPLEADOS DE TRIBUNALES, JUZGADOS Y CENTROS DE
SERVICIOS

Realizar la aplicacion de las pruebas de manera simultanea en la fecha que
determine la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura - Unidad

de Carrera Judicial en la totalidad de los sitios dispuestos para este fin a nivel
nacional.

Elaborar el instructivo para la presentacion de las pruebas dirigido a los

concursantes y entregarlo en la fecha que la Unidad de Carrera Judicial
determine

» Proporcionar el cronograma de actividades para el cumplimiento del objeto del
contrato, en todo caso, atendiendo a las fechas establecidas y aprobadas por la
Sala Administrativa - Unidad de Carrera Judicial.

« Disponer de un sistema integrado de seguridad, con una empresa de amplia y
reconocida experiencia en procesos de estas magnitudes, para la impresion,
transporte, entrega, recoleccion y almacenamiento de los cuadernillos y las hojas
de repuestas de las diferentes pruebas.

Elaborar, garantizando la seguridad y confidencialidad requeridas de los
cuadernillos, con sus respectivas hojas de respuestas, en las cantidades

determinadas por la Unidad de Carrera Judicial para la aplicacion de las pruebas
a los postulantes.

Calificar las pruebas presentadas por los aspirantes a los cargos de los cargos

de empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios con el apoyo de la
Unidad de Carrera Judicial.

Garantizar la calidad de los servicios prestados objeto del contrato y respondera

por ello de conformidad con lo estipulado por el Articulo 50 Numeral 4ode la Ley
80 de 1993.

Suministrar a la Unidad de Carrera y/o al supervisor del contrato, la informacion

gue le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones que contrae.

-Constituir las Garantias que se requieran dentro del contrato.

Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion con la ejecucion del
presente contrato.

Suministrar la informacion necesaria al supervisor del contrato para elaborar el
proyecto de Acta de Liquidacion del mismo, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacion del presente contrato, Articulo 11 Ley 1150 de 2007.
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Dar, en su condicion de empleador, cumplimiento a las normas laborales en lo
referente a la remuneracion del personal que utilice en la ejecucion del contrato y
en especial a las obligaciones de la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios.

Pagar los salarios y prestaciones sociales en forma oportuna a todo el personal
que utilice en la ejecucion del contrato, y en general, dar estricto cumplimiento a
todas las obligaciones del sistema de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
familia “ICBF”, servicio nacional de aprendizaje "SENA”, derivadas de la
ejecucion del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

El incumplimiento del CONTRATISTA, de estas obligaciones con sus
empleados, podra generar imposicion de multas sucesivas, la afectacion de la
garantia Unica en los amparos de cumplimiento y de salarios y prestaciones.

Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y
entrabamlentos que pudieran presentarse, y obligandose no sélo a lo pactado
expresamente en el contrato, sino a todo lo que corresponda a la naturaleza del
mismo, segun la ley, la costumbre o la equidad natural.

Presentar al Supervisor del Contrato las hojas de vida del personal solicitado en
esta contratacion; y los contratos que se suscriben con cada uno de ellos con el
, cumplimiento de las normas y leyes de vinculacion laboral, acorde a la propuesta
econdmica presentada, labor en la que se contara con el apoyo permanente de
la Unidad de Carrera Judicial para su valoracion.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando una situacion asi se
presente el CONTRATISTA debera informar inmediatamente su ocurrencia a la
ENTIDAD y a las demés autoridades competentes.

Ejecutar los cambios y adiciones que la Nacién - Consejo Superior de la
Judicatura considere necesarios introducir, atendiendo las instrucciones, 6rdenes
u observaciones dadas por el Supervisor; seguir las especificaciones técnicas,
tanto generales como particulares acordadas.

Adelantar los trabajos de acuerdo al cronograma que se establezca de ejecucion
del contrato dentro de los plazos estipulados en el mismo.

No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a
ningun funcionario publico en relacién con su contrato.
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* No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusion en el presente proceso contractual.

NOTA 1. H personal que el CONTRATISTA ocupe en la ejecucion del Contrato, no
tendra ninguna vinculacion laboral, civil, comercial con la Nacion - Consejo Superior de

la Judicatura. La responsabilidad derivada de estas vinculaciones correra a cargo
exclusivo del CONTRATISTA.

NOTA 2. COMPROMISO ANTICORRUPCION- Con la suscripcién del contrato el
CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano, para
fortalecer la transparencia y ia responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto
asume explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la
obligaciéon de cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011.

2.3.4 OBLIGACIONES DE LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA

¢« Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato y realizar los descuentos de

impuestos y contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad
legal vigente

» Supervisar, la correcta ejecucion del contrato.

e Impartir a través del Supervisor con el apoyo técnico de la Unidad de Carrera
Judicial las instrucciones necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

e Suministrar oportunamente ia informacion y el apoyo que requiera el
CONTRATISTA, para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

» Verificar y dejar constancia, a través del Supervisor del contrato con apoyo
permanente de la Unidad de Carrera, del cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA con el personal que contrate o tenga de planta durante la

gjecucion del contratos frente a los aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales

» Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.
2.3.5 SUPERVISION

La supervision del contrato a celebrar sera ejercida por el Director de la Unidad de
Recursos Humanos de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, con el apoyo
técnico permanente de la Unidad de Administracion de laCarrera Judicial.
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2 3.5.1. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

H supervisor cumplira las siguientes funciones:

« Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de obligaciones
en €l contenidas.

» Aprobar y solicitar los ajustes del cronograma de actividades, que presente el
contratista, previo concepto técnico de la Unidad de Carrera Judicial quien
presentara la solicitud debidamente sustentada.

» Realizar con el apoyo técnico de la Unidad de Carrera Judicial, reuniones con el
contratista, para evaluar ei avance del contrato y las dificultades que se llegaren
a presentar, de lo cual se dejara constancia en actas.

« Expedir las certificaciones de cumplimiento de las obligaciones contractuales,
previa certificacion y con el apoyo técnico de la Unidad de Carrera Judicial, del
supervisor financiero y juridico para efectos de los pagos a que haya lugar.

< Velar porque el contratista tenga en todo momento al servicio de la ejecucion del
contrato el personal ofrecido, y que el mismo, cumpla las condiciones y los
requisitos técnicos, profesionales y la experiencia pactados, para lo cual contara
con el apoyo técnico permanente de la Unidad de Carrera Judicial.

» Autorizar, en caso necesario, el cambio del personal previo concepto y solicitud
sustentada de parte de la Unidad de Carrera Judicial.

« Presentar las recomendaciones que determine pertinentes, para el cumplimiento
a satisfaccion del contrato.

» Exigir el reemplazo de personal que no cumpla la experiencia, los requisitos
técnicos o profesionales pactados, o cuyo rendimiento o comportamiento
generen inconvenientes en la ejecucion del contrato.

El personal de reemplazo debe cumplir jguales o mejores condiciones y
requisitos a los de la persona que se reemplace, previa solicitud y apoyo técnico
de la Unidad de Carrera Judicial.

» Autorizar los trabajos realizados por el contratista previo la aprobacion y el apoyo
técnico permanente de la Unidad de Carrera Judicial.
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Velar que los ajustes de los trabajos sean de la mejor calidad y cumplan las

indicaciones y requisitos técnicos, para lo cual contara con el apoyo técnico
permanente de la Unidad de Carrera Judicial.

e Procurar que los trabajos, se realicen en el tiempo estipulado.

Analizar y autorizar los cambios técnicos que por razones de modo, tiempo, lugar
y necesidades, deban realizarse durante la ejecucion del contrato, siempre que
tales cambios puedan realizarse sin necesidad de otrosi o adiciones, previo
concepto y con el apoyo permanente de la Unidad de Carrera Judicial.

» Realizar con el apoyo técnico permanente de la Unidad de Carrera Judicial las

actividades necesarias que conduzcan al cumplimiento de todas las obligaciones
estipuladas en el contrato.

Aprobar la evaluacion y revaluacion del contratista, previo concepto y con el

apoyo permanente de la Unidad de Carrera Judicial, quien suministrara la
informacion requerida.

» Solicitar concepto juridico a la Unidad de Asistencia Legal, cuando quiera que
surjan dudas sobre el alcance de las modificaciones 0 ajustes que deban
realizarse al contrato, a fin de establecer si los mismos, requieren un otrosi o

adicion o por el contrario, pueden ser realizados de comin acuerdo entre el
contratista y el supervisor.

» Solicitar informes periddicos al contratista sobre el grado de avance y ejecucion
> del contrato, en funcidon a la ejecucion presupuesta! y a la entrega de los

servicios objeto del mismo, para lo cual contara con el apoyo permanente de la
Unidad de Carrera Judicial.

* Remitir a la Unidad de Asistencia Legal de la Direccidn Ejecutiva, los documentos

originales que se generen durante ia ejecucion del contrato y que conserven en
virtud de la supervision del contrato.

« Remitir a la Unidad de Asistencia Legal, a la finalizacion del contrato, la
informacion requerida para la elaboracion del acta de liquidacion en el formato
disefiado para tal fin, dentro de los cuatro meses siguientes a la finalizacion del

contrato para lo cual contara con el apoyo permanente de la Unidad de Carrera
Judicial.

Todas las deméas que se requieran y que permitan la cabal ejecucion del objeto
contratado.
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2.3.6 FORMA DE PAGO:

La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, cancelara al contratista seleccionado
el valor del contrato a la entrega de los documentos inherentes a cada pago, de la
siguiente manera:

Un primer pago equivalente al 5%, del valor total del contrato, previa presentacion de
Jos siguientes documentos: 1. Cronograma para la ejecucion del disefio, construccion
y aplicacion de pruebas conocimientos, aptitudes y habilidades para cargos de
Empleados de Tribunales y Juzgados y Centros de Servicios y de la definicion
operativa (plan operativo) provista por el contratista para ei desarrollo del contrato. 2.
Cuenta de cobro o factura segun el régimen tributario 3. Concepto técnico donde se
determine la aprobacion y validacion del cronograma y del plan operativo por parte
de la Unidad de Carrera Judicial. 4. Concepto técnico del Supervisor. 5. Certificacion
de pago de aportes a la seguridad social integral y los parafiscales cuando haya
lugar.

Un segundo pago equivalente al 45% del valor total del contrato, al cumplimiento de
la siguientes obligaciones 1. Entrega del documento referente a la estructura y
contenidos de las diferentes pruebas objeto del contrato, previa aprobacion de la
Sala Administrativa. 2. Cuenta de cobro o factura segun el régimen tributario 3.
Concepto de aprobacion de parte de la Sala Administrativa - Unidad de Carrera
Judicial. 4. Concepto técnico del Supervisor 5. Certificacion de pago de aportes a la
seguridad social integral y parafiscales cuando haya lugar

Un tercer pago equivalente al 30% del valor total del contrato, al cumplimiento de las
siguientes obligaciones: 1. Previa aprobacion por parte de la Sala Administrativa de
la fecha de aplicacién de las pruebas de conocimientos, se debera presentar informe
de la aplicacidon de la prueba, la entrega de los resultados con el respectivo informe
psicométrico y lectura de las hojas de respuesta relacionadas con el comportamiento
de los aspirantes que presentaron las pruebas. 2. Cuenta de cobro o factura segun
el régimen tributario 3. Concepto de aprobacién de parte de la Unidad de Carrera
Judicial. 4. Concepto técnico del Supervisor 5. Certificacion de pago de aportes a la
seguridad social integral y parafiscales cuando haya lugar

Un cuarto pago por un valor equivalente al 20% del valor total del contrato, al
cumplimiento de las siguientes obligaciones: 1. La entrega del informe final del
proceso y realizar la entrega de las pruebas, actas de aplicacion, hojas de respuesta
y cuadernillos de los aspirantes. 2. Cuenta de cobro o factura segin el régimen
tributario 3. Concepto de aprobacién de parte de la Unidad de Carrera Judicial. 4.
Concepto técnico del Supervisor 5. Certificacion de pago de aportes a la seguridad
social integral y parafiscales cuando haya lugar



