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Florencia, Caqueta, 19 de octubre de 2017.
Oficio No.5002

Sefiores
CONSEJOS SECCIONALES DE LA JUDICATURA

Atento saludo:

Para efectos de surtir NOTIFICACION de manera comedida me permito comunicarle
que a través de auto emitido el dia 19 de octubre de 2017, se ordené la apertura del
tramite de la accion publica de tutela instaurada por la sefiora KELLY HIAMIL
ANGARITA GOMEZ, identificada con cedula de ciudadania No 40.943.991, contra el
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA y CONSEJOS SECCIONALES DE
LA JUDICATURA, la cual quedo radicada bajo el nimero 2017-00397-00, asi mismo
les solicito para que en el término de dos (02) dias, contados a partir de la notificacién de
esta providencia, dar respuesta clara y precisa acerca de las inconformidades presentadas
por la accionante, aportando las pruebas que pretenda hacer valer; de igual manera les
informo que si citan normatividad alguna en la contestacion de la presente accion, remita
copia de la misma, con el fin de tener mas claridad al momento de emitir fallo y si no
rinden el informe solicitado dentro del término concedido, se tendran por ciertos los
hechos y se entrara a resolver de plano (articulo 20 Decreto 2591 de 1991).

Al contestar favor citar nimero de oficio y radicado accion de tutela, la cual pueden
enviar a través del correo electronico ssdcsecfl@cendoj.ramajudicial. gov.co

Cordialmente,

BLANCA FAJARDO % 0JAS
Secretaria

Ancxo: Cuarenta (40) folios queja y auto aludido.

Jaime O.

Palacio de Justicia “GERARDO CORTES CASTANEDA” Avenida 16 No. 6-47, Barrio Siete de
Agosto, Oficina 309, Telefax 0984353371, Florencia - Caqueta

correo electronico ssdcsecfl@cendoj.ramajudicial.gov.co



CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAQUETA
SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA

Florencia, diecinueve (19) de octubre de dos mil diecisiete (2017)
Radicado No. 2017-00397

Magistrado Sustanciador: LUIS LEOCADIO TAVERA MANRIQUE

La sefiora Kelly Hiamil Angarita Gomez, instaurd accion de tutela contra
el Consejo Superior de la Judicatura y los Consejos Seccionales de la
Judicatura, por la presunta violaciéon de sus derechos fundamentales a
la igualdad, trabajo en condiciones dignas y acceso a la carrera

administrativa.

Al respecto se,

CONSIDERA

Conforme a los articulos 86 de la Constitucion Politica y 37 del Decreto
2591 de 1991, esta Sala es competente para conocer de la presente
accién. Por tanto, examinado el escrito introductorio, y al estimar que
retne los requisitos previstos en la norma ultima citada, la Sala asume
el conocimiento del presente asunto y ADMITE la tutela impetrada.

Con fundamento en lo brevemente expuesto, el Consejo Seccional de la
Judicatura del Caqueta, Sala Jurisdiccional Disciplinaria, en ejercicio de

sus atribuciones constitucionales y legales,



Radicado No.: 2017-00387
Accionante: KELLY HIAMIL ANGARITA GOMEZ
Accionados: CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y OTROS

RESUELVE

PRIMERO: Admitir la accion de tutela instaurada por la sefiora Kelly
Hlamil Angarita Gémez contra el Consejo Superior de la Judicatura y los
Consejos Seccionales de la Judicatura.

SEGUNDQO: Solicitese a la parte accionada, en el término de dos (2) dias
contados a partir de la notificacién de esta providencia, dar respuesta
clara y precisa acerca de las inconformidades presentadas por la
accionante, aportando las pruebas que pretenda hacer valer.

TERCERO: Tengase como pruebas, hasta donde la ley lo permita, las
copias allegadas por el accionante, las cuales seran apreciadas en el
momento procesal oportuno.

CUARTO: Coérrase oportuno traslado de esta demanda, entregando

copia de la misma a la parte accionada, la que podra ejercitar el derecho

de defensa, dentro de los dos (2) dias siquientes contados a partir
del momento en gue reciban notificacion de este auto.

QUINTO: Notifiquese la presente decisidn al Agente del Ministerio
Publico; a las entidades accionadas y a la accionante en la forma mas
rapida posible de conformidad con el articulo 13 del Decreto 2591 de
1991.

SEXTO: Se niega la medida provisional solicitada por la accionante, toda
vez que no cumple con los requisitos de inminencia y necesidad
consagrados en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991.

SEPTIMO: De otra parte, en la Secretaria de la Corporacién se fijara
aviso, informando la presente determinacion, para que las personas que



Radicado No.: 2017-00397
Accionanie: KELLY HIAMIL ANGARITA GOMEZ
Accionados: CONSEJQ SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y OTROS

se consideren con interés legitimo en el resultado del proceso, puedan
intervenir. Ello en acatamiento de lo ordenado en el inciso 2°, articulo 13
del Decreto 2591 de 1991.

OCTAVO: Se ordena igualmente que la presente decisién sea publicada
en las paginas web tanto del Consejo Superior de la Judicatura, como
de los Consejos Seccionales del pais, a efectos de que las personas
hasta ahora inscritas en el concurso convocado seguin Acuerdo
PCSJJA17-10643 del 14 de febrero de 2017 del Consejo Superior de la
Judicatura, si a bien lo tienen se pronuncien sobre la presente accion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUI
Magistrado



Honorables .

MAGISTRADOS == e, |
TRIBUNAL SUPERIOR L ;;u:-.s.x:am;;jf;ﬁ“;
CIUDAD - i _
PROVISIONAL
ASUNTO: ACCION DE TUTELA.
ACCIONANTE: KELLY HIAMIL ANGARITA GOMEZ

ACCIONADOS: CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA COLOMBIA Y CONSEJOS
SECCIONALES DE LA JUDICATURA DE COLOMBIA.

KELLY HIAMIL ANGARITA GOMEZ, mayor de edad, residente en el Municipio de
Florencia, identificado con la cédula de ciudadania nimero 40.9439%91 expedida
en Florencia Caquetd, actuando en nombre propio, de manera atenta me dirijo a
su despacho con el fin de impetrar ACCION DE TUTELA contra de CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA COLOMBIA Y CONSEJOS SECCIONALES DE LA
JUDICATURA DE COLOMBIA por considerar que me estdn siendo vulnerados los
DERECHOS FUNDAMENTALES, a la igualdad, al trabajo en condiciones dignas y de
acceso a la promocién dentro de la carrera administrativa y publicidad, y los
demds que le sean conexos, con base en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: mediante acuerdo PCSJA17-10643 del 14-02-2017el C.S.J dispone que los
Consejos Seccionales de la judicatura adelanten los procesos de seleccién, actos
preparatorios, expidan las respectivas convocatorias del concurso que
actualmente se estd adelantado (convocatoria _No. 04 empleados de tribunales,
juzgados y cenfros de servicio), por lo cual cada seccional expidid igualmente
acuerdo para cada suscripcidn territorial de conformidad con el art. 1 ibidem.

SEGUNDO: EL 09 de octubre del presente ano, en la pagina WB de la Rama judicial
se abre la convocatoria anteriormente mencionada, en donde cada seccional
emite un acuerdo con los cargos convocados y los requisitos (como por ejemplo
Bogotd acuerdo No. CSJBTA17-556 del viernes, 06 de octubre de 2017).

TERCERO: Teniendo en cuenta que la convocatoria se hace extensiva a nivel
nacional, donde a pesar de que los interesados deben inscribirse en una seccional
especifica, se hace necesario también que ademds de los cargos y requisitos
convocados, fambién se incluya la cantidad de vacantes para cada cargo, @
efectos de poder optar por los cargos donde haya mayor nUmero de vacantes,
pues no es o mismo concursar para un cargo que tenga una vacante que a uno
que tenga 100 asi este en seccional diferente a la que resido, dado que ante esta
eventualidad yo y las demds personas interesadas podrian si es su deseo poder
inscribirse.

CUARTO: En la pagina web de la rama judicial al consultar la convocatoria No. 04,
tan solo aparece:

¢ Manual de inscripciones
¢ Ingreso de mddulo de inscripciones
e Acuerdosy avisos



Sin que en ninguna parte a parezcan las vacantes disponible para cada cargo, tal
como lo evidencio en poniqllozos de-las seccionales de Bogotd y Caquetd que
adjunto. i

De igual forma en el aplicativo como tal, al ingresar a la opcién convocatoria,
ingreso convocatoria tan solo aparece el cargo y el requisito, sin que tampoco
establezca de manéra clard e ineguivoca la cantidad de vacantes para cada
uno, ejercicio que realice con la seccional Bogotd y Caquetd (adjunto pantallazo),
y en las demds seccionales tampoco aparece dicha infromacion.

QUINTO: buscando dicha informacién, logro encontrar algo parecido, pero en la
convocatoria No. 03, donde estd la opcidn de vacantes definitivas, pero entro a
las seccionales de atldntico esta desactualizado {(marzo /2017), Antioquia y Bogotéa
no poseen informacién (adjunto pantallazo), Caquetad si aparece informacién.

SEXTO: Debido a no tener los numeros telefonicos de cada seccional y al no haber
informacidén al respecto en la pagina web, el dia de ayer mi esposo remitié comreo
al CSJy alas seccionales solicitando la informaciéon de las vacantes definitivas a la
fecha para los cargos convocados, sin que a la fecha haya sido posible obtener
una respuesta de todas tan solo de la Seccional Santander, por lo que debido a la
premura del concurso ( hasta 23-10-2017), y que lo mds posible es que las entidades
accionadas no me respondan a tiempo, acudo a esta accidn constitucional.

MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con lo consagrado por el Articulo 7° del Decreto Ley 2591 de 1991,
solicito de forma muy ordenar Al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y A LOS

CONSEJOS _ SECCIONALES DEL PAIS, SUSPENDAN PROVISIONALMENTE LA
CONVOCATORIA _No. 04 empleados de tribunales, juzgados y centros de servicio,
y lo actos administrativos emitidos para tal fin, hasta tanto se publiquen la cantidad
de vacantes por cada cargo en cada seccional a efectos de poder escoger la
que mds convenga a los intereses de cada participante.

PETICION

PRIMERO: En forma respetuosa y comedida solicito se me tutelen los derechos
Fundamentales a la igualdad, al trabajo en condiciones dignas y de publicidad y
acceso ala promocion dentro de la carrera administrativa, y los demas que le sean
conexos de conformidad con los hechos narrados.

SEGUNDO: Que como consecuencia a la anterior, se ordene Al consejo superior de
la judicatura y consejos seccionales del pais, para que de manera INMEDIATA
SUSPENDAN PROVISIONALMENTE LA CONVOCATORIA “No. 04 empleados de
tribunales, juzgados y centros de servicio”, y lo actos administrativos emitidos para
tal fin, hasta tanto se publiquen la cantidad de vacantes por cada cargo en cada




seccional a efectos de poder escoger la que mds convenga a los intereses de
cada participante.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamentos de derecho los articulo 13, 25, 209 de la Constitucidén
Politica Nacional, en lo referente a la ACCION DE TUTELA, el Decreto 2591 de 1991,
reglamentado por el Decreto 306 de 1992, Decreto 1382 del 2000, articulo 12 del
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales y demdés normas
reglamentarias y concordantes.

Jurisprudencia, Sentencia T-682/16 Magistrado Ponente: GABRIEL EDUARDO
MENDOZA MARTELO

“3. La procedencia excepeional de la accién de tutela en materia de concursos de méritos, Reiteracion
de jurisprudencia

3.1. De conformidad con o dispucsto en ¢l articulo 86 de 1a Carla, 1a accién de¢ tulela ¢s un mecanisino de
defensa judicial residual v subsidiario. que permiie fa proteccion inmediata de los detechos fundamentales de
una persona. vilnerados o amenazados por la accion u omision de cualquier autoridad publica. o incluso de los
particularcs, en los términos prescritos por la ley. Procede cuando la persona no disponc de otro medio de
defensa judicial ¢ cuando. cxisiicndo otro medio alicrmativo de proteccién, éste no resulta 1donco para su
amparo efcctivo. Asimismo. procede como mecanismo transitorio. en aquellas circunstancias en las que. a pesar
de cxistir un medio adecuado de proteccion. s¢ requicre cvitar un perjuicio irremediabilc, por lo que sc exige

3.2, Pucs bicn. la idoncidad del medio de defensa alternativo exige una cvaluacion en concreto de los
mecanistos de defensa existentes, razon por la cual debe estudiarse cada caso en particular, a efectos de
determinar fa cficacia del medio de defensa. si este ticne la aptitud necesaria para brindar una solucion elicaz y
expedita al quebrantamicnto o amenaza del derecho fundamental que se alega vulnerado. Vistas asi las cosas.
si ¢l mecanismo ¢s eficaz. la tutela resulta ser improcedente, a menos que. como quedo expresado. se demuestre
la existencia de un perjuicio irremcediable que imponga la proteccion constitucional (ransitoria.

3.3. En relacion con los concursos dec mdritos para acceder a cargos de carrera. la jurisprudencia de csta
Corporacion ha sefialado que. en principio. la accion de tutela debe declararse improcedente. No obstante 1o
anterior. ¢t precedente de la Corte ha sefialado que los medios de control de la jurisdiccion contencioso
administrativa, bicn sca a través de la accién clectoral, de la accién de nulidad v restablecimicnto del derecho
o0 de la accion de reparacion directa, no son {os mecanismos idoneos v eficaces. en razén del prolongado (¢rmino
de duracion que este tipo de procesos pudiese tener.|8]

3.4. Especificamcnte. en {o que tiene que ver con la procedencia de la accidn de tutela para controvertir actos
administrativos que reglamentan o cjccutan un proceso de concurso de néritos, sc ha precisado. por parte del
precedente de la Corporacion. que existen dos casos en los cuales I accion de tutela sc convicrie cn ¢l
mecanismo idonco: (i) “aquellos casos en los que la persona afectada no tiene un mecanismo distinte de la
accion de rrela, para defender eficazmente sus derechns porque no esta legitimada para impugnar los actos
administrativos que los vitlneran o porque ta cuestion debatida es eminentemente constitucional ”. (i) “cuando.
por las circunstancias excepcionates del caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden de
amparo, podrian resultay irremediablemente afectados los derechos fundamemtales de la persona que interpone
la accion. Fstos casos son mas complejos que los que aparecen cobijados por la excepcion anterior, pues en
ellus existen cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez contencioso
administrative pero que, dadas las circunstancias concreias v la inminente consumacion de un  daiio
iusfindamenial deheir ser, al menos transitoricmente, resuelias por el juez constitucional. “{9f

3.5, La procedencia de fa accidn de tutcla para anular los actos de las autoridades piiblicas cuando desconocen
los miccanismos de scleccidn establecidos en los concursos pablicos. tiene ung inescindible relacion con {a
necesidad de proteger los derechos fundamentales a la igualdad. al trabajo v debido proceso. los cuales en la
mayoria de Tas ocasiones. no pucden esperar ¢l resultado de un proceso ordinario ¢ contencioso administrativo,

3.6. Ahora bicn. resulta importante diferenciar la procedencia de la tatela en los casos en los cuales se
controvicric un acto administrativo y los asuntos como ¢l que nos ocupa. en el que Ia accidn de amparo se



contrac a exigir de las aworidades judiciales ¢f cumplimiento de un proceso de scleccion en ¢l (énnino
cstablecido por la ley y. de conformidad con lo scialado en la Convocatoria v ¢l Acuerdo proferido por el
Consejo Superior de la Judicatura que reglamenta el mismo.

3.7. En estos casos. cn principio. seria procedente la accion de cumplimicento. bajo el eatendido de que esta
accion le otorga a toda persona natural o juridica. asi como a los servidores piblicos. acudir ante las autoridades
judiciales para exigir la realizacion o el cumplimicnto del deber que surge de la ley o del acto administrativo
uc cs omitido por la autoridad o ¢l particular. cuando asume este caracierfl0]. Sin cinbargo. ¢sta accion no
procedera para la proteccidn de  derechos que puedan ser garantizados mediante la accién de
tutclajl} Tampoco procede cuando cl afectado tenga o hava tenido otro instrumento judicial para lograr ¢l
cfectivo cumplimicnto de s norma o acto administrativo. salvo que de no proceder ¢l juez enenentra que s¢
configura un perjuicio irremediable.

3.8, Frente al tema, en sentencia C-1194 de 2001, Ja Corporacion manifestd que: “Farias son las hipotesis de
vulneracion de los derechos por lu inaccion de la administracion que pueden presentarse al momento de definir
st procede o 1o la accion de cumplimiento, A saber: i) que la inaccion de la adminmistracion amenace o vulnere
derechos fundameniales de rango constitucional, ex decir, derechos tutelables: iij que la inaccion de la
administracion amenace o vuliere derechos de rango constitucional que no son tutelables en el caso concreto;
iii) que la inaccion de la admimstracion amenace o vidnere derechos de rango legal: iv) que la accion de la
adminmstracion no sea correlato de un derecho. sino que se trate del incumplumento de un deber especifico v
determinado contenido en una lev o acto administrativo. ” En el primer evento lo que procede cs la accion de
tutela. de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Constitucién. a menos que. dado ¢l caracter
subsidiario de Ia accion de tutela. exista otra accion judicial que resulie efectiva para la proteccion del derecho
cn cuestion.{12] En cste orden de ideas. cuando sc busca la proteccion directa de derechos fundamentales que
pucden verse vulnerados o amenazados. s¢ estd en el dmbilo de la accidn de tutela. y cuando lo que s¢ busca cs
la garantia de los derechos del orden legal o lo que se pide ¢s que L administracién dé aplicacion a un mandato
contenido ¢n la ley o cn un acto administrativo que sca especifico v determinado. procede la accion de
cumplimicnto. En todo caso. frente a cada caso concreto ¢s ¢l jucz. quicn debe determinar si s pretende la
proteccion de derechos de rango constitucional o si se trata del cumplimiento de una ley o de actos
administrativos para exigir la rcalizaciéon de un deber omitido. Por 1iltimo. en los asuntos cn los cuales s¢
presente un incumplimicento de normas administrativas. que a su vez. vulnere derechos fundamentales
constitucionales. la via idénea v adecuada lo es Ja accion de wtela.

4. El proceso de seleccion en la Rama Judicial, el alcance del articulo 164 de la Ley 270 de 1996, y la
obligatoriedad de realizar los concursos de méritos en la rama judicial cada dos afios

+.1. De conformidad con lo cstablecido en ¢l articulo 123 de la Constitucion la carrera administrativa es un
sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracién
publica v que ofrece estabilidad ¢ igualdad de oportunidades para el acceso v ¢l acenso al servicio
publico.[13] La finalidad de la carrera es que el Estado pucda “contar con servidores cuva experiencia,
conocimiento v dedicacion garanticen, cada vez con mejores indices de resultados, su verdadera aptitud para
wender las altas responsabilidades confiadas a los entes pitblicos, a partir del concepto segun ef cual el Fxiado
Social de Derecheo exige la aplicacion de criterios de excelencia en la administracion pabhea. "[14]

4.2. La Ley 270 de 1996 senala que la carrera judicial ticne como fundamento ¢l caricter profesional de
funcionarios v empleados. la eficacia de su gestion, la garantia de igualdad en las posibilidades de acceso a la
funcidon para todos los cindadanos aptos al cfecto ¥ la consideracion del mérito como fundamento principal para
¢l ingreso. a permancncia y la promocion ¢n ¢l servicio.{15] A cfectos de ocupar los cargos de carrera ¢n la
rama judicial. s¢ requicre. ademiis de los requisitos de ley, haber superado satisfactoriamente ¢l proceso de
scleccion aprobado en las cvaluacioncs previstas en la ley v de conformidad con los reglamentos que expida el
Conscjo Supcrior de a Judicatura. [16§

4.3. El concurso de méritos comprende dos etapas: La scleccion y clasificacion. La etapa de seleccion tiene por
objeto la ¢cscogencia de los aspirantes que haran parte del correspondicnte registro de clegibles v estard integrada
por ¢l conjunto de prucbas que. con sentido climinatorio. seifale v reglamente la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicaturi. La ctapa de clasificacion tience por finalidad establecer ¢l orden de registro segun cl
mérito de cada concursanic clegible. asignandosele a cada uno un lugar dentro del registro para cada clase de
cargo v de cspecialidad.

4.4. Dentro de la primera de las ctapas se encuentra el curso de formacion judicial. ¢l cual ticne por objcto
formar profesional y cientificamente al aspirante para ¢l adecuado descmpeiio de la funcién judicial. Puede
realizarse como parte del proceso de seleccion, caso cn ¢l cual revestira. con efecto climinatorio. la modalidad
de curso-concurso, o contemplarse como requisito previo para ¢l ingreso a fa funcion judicial. En cste altimo
caso. la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura reglamentara los contenidos del curso v 1as
condiciones v modalidadcs en las que podra ser ofrecido por las instituciones de educacion supcerior.[17]

4.5. La Sala Adnunistrativa del Conscjo Superior de la Judicatura reglamentari de mancra general ¢l contenido
y los procedimicntos de cada una de las ctapas. v sefialara los puntajes correspondicntes a las diferentes prucbas



quc conforman la primera. Asi mismo, de conformidad con lo dispucsto en ¢l articulo 257 de la Constitucion.
s¢ concluye que: (i) el Conscjo Superior de la Judicatura tiene polestad reglamentaria cn el ambito de b carrcra
Jjudicial: (ii) dicha potestad implica la facultad de adoptar disposiciones que desarrollen ¢l sentido de la ley para
hacerla ejecutable. en este caso. la Ley Estatutaria de Ja Administracion de Justicia: v (iii) la potestad en cuestion
encuentra sus limites en las funciones constitucionales asignadas al Consgjo Superior. lo que implica que no
pucde “suplantar lax atrihuciones propias del legistador "[18( Es asi como “su actividad en esta materia debe
estar orientada a procurar la vinculacton a la rama judicial de los ciudadanos mas idoneos, asi como a
garantizar las condiciones laborales mas propicias para el desempeno de las funciones propias de cada

cargo " [19]

4.6. En complemento de lo anterior. v con sujecion a las preceptivas citadas. frente al tema de los concurso de
meritos. cl precedente de la Corporacion ha establecido que el mérito v fa idoneidad constituyen los principales
supucstos del régimen de carrera el cual se hace cleclivo a través de un proceso de seleccion v
evaluacion (articulo 160 de Ley 270 de 1996). compucsto por diversas etapas (articulo 162). de las cuales cs
necesario resaltar ¢l concurso de méritos. Este. conforme al articulo 164 de 1a ley, constituye el peldaiio csencial
a través del coal s determina Iy condicion de los diferentes aspirantes a ocupar cargos en la carrera
Judicial toda vez. que determina su inclusion en el Registro de Flegibles v fija su ubicacion en el mismo.|20] Es
ast como cntendiendo que la carrera judicial persigue of acceso a la funcion de quicnes son aptos para cllo en
considcracidn al mcrito, ¢s ¢l concurso un proceso imprescindible a través del cual se determina fa condicion
de los diferentes aspirantes a ocupar cargos en la carrera judicial. 1da vez que determina su inclusion en ef
Registro de Flegibles v fija su wbicacron en el mismo |21}

4.7. Debe destacar La Sala que la jurisprudencia constitucional ha sido enfatica en serialar que en la designacion
mediante concurso publico de méritos. Ia persona mis capacitada para ¢l gjercicio del respectivo cargo. aparcja
la realizacion de tres principios neurdlgicos del Estado Social de Derecho. tales como la participacion de los
ciudadanos en condicioncs de igualdad: 1a justicia que impone designar al mejor de los concursantes para la
larca de servir a la comunidad: v. la defensa del interés general. representado en la designacion de la persona
mis adecuada para el mancjo de 1a cosa pablica.”

PRUEBAS Y ANEXOS
1. DOCUMENTALES:

+ Fotocopia acuerdo PCSJA17-10643 CSJ, CHRABH yh

¢ E-MAILS remitidos a CSJ y Seccionales CSJ

¢ Pantallazos convocatoria No. 04 Bogotd/Caquetd (mencionados hechos
punto 4) 3 folios.

* Vacantes definitivas convocatoria No. 03 atlantico, Antioquia, Bogotd,
Caquetd (mencionados hechos puntos 5).

NOTA: Pare efectos de notificacidn a las partes allego la tutela y anexos en medio
magnéticos.

OFICIAR:

Se oficie al CSJ y a las seccionales del CSJ del pais, a efectos de que informen sin
en la convocatoria NO. 04 DE EMPLEADOS DE TRIBUNALES, JUZGADOS Y CENTROS
DE SERVICIO, publicada en la p&gina web de la Rama Judicial, han publicado las
vacantes disponibles para cada cargo.

Se oficie a las SECCIONALES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA de cada

territorio a efectos de que alleguen copia del acuerdo de la convocatoria NO. 04
DE EMPLEADOS DE TRIBUNALES, JUZGADOQS Y CENTROS DE SERVICIO

PERICIAL
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Solicito a su sefioria realice un diagnostico personal o a través de perito en la
pdgina web de la rama judicial, link de la convocatoria No. 04, objeto de debate
en el presenie asunto, a efectos de establecer las inconstancias planteadas por el
suscrito en la presente accidn.

NOTIFICACIONES

Parte accionante: Recibo nofificaciones al cel. 3104821433. E-mail:
kaag8407@hotmail.com

Partes accionadas: Consejo Superior de la Judicatura, Calle 12 No. 7 - 65 Bogota
Colombia, email info@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Consejos Superior Seccionales, en cada seccional de la rama judicial en el pais.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no se ha interpuesto otra Accidén de
Tutela, ni ofro mecanismo judicial sobre los mismos hechos y derechos.

Del sefior Juez, con todo respeto,

KELLY HIAMI GOMEZ
C.C. No. 40.943.991 de Florencia




Rama Judicial ) . )
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia Conscjo Seccional de la Judicatura de Bogota
ACUERDO No. CSJBTA17-556
viernes, 06 de octubre de 2017

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de
meéritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165
de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Convocar a todos los interesados para que se inscriban en el concurso de
méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de
los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, con
base en el cual esta Corporacion elaborara las correspondientes Listas de Elegibles para la
provision de los mismos.

ARTICULO 2.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para
los participantes como para la administracion, quienes estan sujetos a las condiciones vy
términos senalados en el presente Acuerdo.

1. CARGOS EN CONCURSO.

Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, con excepcion de
los cargos de los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia
Acuerdo PSAA15-10445 de 2015.

La convocatoria opera para los cargos que se encuentran en vacancia definitiva al momento
de iniciarse el concurso de méritos, durante el desarrollo del mismo, asi como las que se
generen durante la vigencia de los Registros de Elegibles.

2 REQUISITOS

2.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

v" Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se senalan.

v" Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

Calle 85 No. 11 =96 Piso 3° Teléfono 6 214067 Fax 6214126
csjsabta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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v

v

2.2.

No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los
acuerdos expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura.

No haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 afios).

Requisitos Especificos

Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para el
cargo de aspiracion objeto de la convocatoria.

Codige
dol Ooneminacién Grado Rogquisilos
Cargo
. . Thudo on educacion media, atreditar conocimientos en sistemas o
Asislente Admynistrativo Juzgados de Ejecucién de Penas y N y ) :
260301 Medidas de Seguridad 6 léfnscas: de cﬁdga ¥ tener t§os (2) afios de experienca en actindades
260302 Asistente Admenistrativo de Centro. Oficinas de Servicio y de 5 Tener titulo en educacidn media, acreditar conocimientos en técnicas
Apoyo de oficina ylo sistemas y tener dos {2) afios do experiendia reladionada.
. Tener litulo en educacidn media. acreditar conociminntos an técnicas
260303 | Asistente Judicial do Centras do Sorvcos y Juzgados 6 da oficina ylo sistomas y tener dos (2) ales da expencnaia relaqonada.
Asistonte Juricico da Juzgado do Ejecucion do Penas y '
260304 | Medidas de Segundad y Juzgado Penal ded Cwcuito con funcian 19 T:g::&;::;r‘tlmoml on ce ¥ lener dos (2} aftas de expenencia
de Ejecucion de Sentencias para las Salas ce Justica y Paz p )
. . . Tiudo de formacion uriversitana en trabajo social. prcologia o
260305 Asl;setg-;:ss‘;-:;:’dng::m do Senvras de Ejecucion de Penas 18 socidogia. dos {2) afos de expenencia profesional y un (1) afo de
y g experiencia relacdonada con1as funcicnes dd cargo.
260306 Asistente Scaal de Juzgados de Familia y Promiscuos de 1 Tindo ce formacion universitana on tabap socal. pacolagia o
Famdia y Pchales de Adalescentes sociclogla y tener dos {2) afos de expenenca telaconada.
Tituo ¢e formacidn tecnolégica o técnica prolosional en sistemas
. " p Was judicial 1 $enica jutical. secretanado
260307 é:::;i':g:':;‘iz;‘:’;ﬁ“ de Fambia. Promiscuo de Familia, 4 ylo sdniniskracon de empresas y tener un (1) afio de uxpsnenca
rolacionada 0 haber aprobado es (3) A0S o eSIULIUS SUPSNONYS on
darecho v tenet tres {3) artos de experiencia relacionada.
Tituo de formacion teanclégica o tacnica profesionsl en
procedinientos judiciales, investigacion judicial yo administeacion
260309 | puxthar udiaal do Juzgados Penales de Circuto 2 | tecnica judicial y tener dos (2) aos de experiencia relacionada o haber
» aprobado cuatro (4) anos de estudios suporiores en derecho y tener
tros (3) afios da exponencia relacionada.
o ) Titulo dte formacidn profesional universitaria en bibl logfa y tener
260309 | Biblioteclogo de Tribunal Nominado dos (2) ahos co experienaa relacionada.
Citaclor Circuito de Centros de Servicios Judicides, Centros de Tituto en educadén media, acreditar conocinventos en 1écnicas de
260310 | Servicios Administrativas Jurisdiccionales y Cficinas de 3 oficina y.o sistemas y tener dos (2) afios de experienda en acvidades
Servicios y ¢e Apoyo admvnistralivas o ial
. Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en técnicas de
260311 | Citacer de Juzgado de Circuto 3 oficina y 0 sistemas y tener dos {2) afios de experiencia relacionada.
Tener titdo en educacén media, acrediar coNOOMENtos N 1eCCAS
2 ! 4 Bt ; : i <
260312 | Citader de Juzgaco Mumopal 3 de ofcina ylo sistemas y lener un (1) afo de expenenca relaconada.
Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en t66icas de
260313 | Citador de Tnbunal 4 chana y.o sislemas y lener tres (3} afios de expenenca relaconada.
Citador Municipal de Centtos de Senictios Judicales, Centros Titvko en educadon media, acreditar conotimientus en tecnitas de
260314 | de Servicios Ad strativos Jurisdiccionades y Oficnas de 3 oficini y:o sistemas y {ener dos (2) #os dv expuneis en sutividados
Servicos y de Apoyo admnistrativas o secretariales.
Tenor titulo un educaciin madia, tener licancia e conduccion an
260315 | Conductor 6 categoria B2, C2 y dos {2) attos de expetiencia relacionada.
’ Tituto de fermacidn uriversitaria en contaduria y ¢os (2) afias y seis (6)
260216 | Contador Ligudadoer de Tabundl 17 moses do expenoncia profesional.
Haber aprebado dos {2) afios de estudios en derecha. sistermas o
260317 Escnteente de Cirouito de Centros. Oficinas de Seriicias y de Nominade | A8Ministracidn y tener dos {2} afios de expenencia relaannada o haber
: Apoyo aprobado dos (2) aitos ¢e estudios supenoros y tener cuatra (4) ahos
de experiencia relacionada v acreditar conocimientos en sistemay.
Habar apeobado dos (2) altos de estudios supenoras en deracho y
. tenor dos (2) arios de experiencia rdacicnada o haber aprcbado dos
260318 | Escrirente de Juzgaco de Qreuito Nominado (2) anos de estucios superiores y lener cuatro (4) anos de expenencia
relacicnada.
. Haber apccbado un (1) afo ce estucios supencres y tener un (1) afo
260319 | Escribiente de Juzgacdo Municipadl Nonunado do expenenaa rolacanada.
o ; Haber aprobado tres {3) afias de estugios supenores en defecho y
260320 | Escribiente de Tribunal Nom:nado tener dos (2) afios de experiencia rdamonada,
. - : - Haber aprobado un (1) afio de estucios en defecho, sistemas o
260321 Eps?z»enle Mumapal de Centros. Oficinas de Servidos y de Nominado | administracién y tener un {1) afto de experiencia felacionada y acreditar
¥ conocimentas on si
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Cédigo
del Derominacion Grado Requisitos
Cargo
Termunacién y aprobaaon de todas las matenas que conforman ¢l
Ofiaal Mayor o sustanaador Circuito de Centros de Servidos pénsum académico en cerecho y tener un (1} 2710 de experiencia
260322 | Jukcales, Centras de Serncos Adminisicativos Nonmunado | relacicnada o haber aprobado tres (3) afios de estudios supenares en
Juriseiccionales, Oficina de Seevicios y de Apoyo derecho y tener cuatro (4) afos de expericencia relacionada y acroditar
conccimigntas an sisternas,
Terminacién y aprobacan de todas las matenas qua conforman el
. ’ . . pénsum académico en cerecho y tener un (1) afio de experiencia
260323 | Ofiual Mayer o sustanciador do Jurgado de Circuito Nominado relacicnada o haber aprobado tres (3) akos de estuCios SUpenares en
gderecho y tener cuatro (4) 2nos de exp ia relacionada.
Teminacidn y aprcbaadn de todas las materias del pénsum academico
. N Que conforman la camera de derecho y un (1) afo de experiencia
260324 | Ofhud Mayer o sustancador de Juzgaco Municipal ) 02 0 haber aprobado tres (3) 3708 de eslucios supenares en
derecho y tener tres (3) atos de experienda relaconada.
1M ’ . Titdo profesional en cerecho y tener un (1) afo de experiencia
260325 | Ofivid Mayur o suslanciador de Trabunad Nuniniado profesional relacionada.
Tituo profesicnal en admini 6N e smp: , smenistraaon
publica, derecho o inguniuria industria y taner fres (3) anas y suis (6)
260326 Profesional Universitano de Centro u Oficina de Servicios y de 20 meses de experiencia profesional; un (1) afo de experienaa espacifica
Apoyo en las dreas econdmica, administrativa o financiera y conocimientos en
la implemcntacion, desarrdilo y aplicacion de sistemas de gesbon
bagados on las normas de calidad.
Tiludo de formacion ynivorsitana en derecho, rabaj socal o psicdogia.
260327 | Profesianal Universitang de 1a Sala Penal de Justicia y Paz 18 dos {2) aftos ¢e expenienaa profesional y un (1) ao de expencraa
relac con las del cargo.
260328 | Profesicaal Universitario de Trbunal 12 | fido profesional on cantaduria y tener dos (2) afas e expencacia
Titudo grofesional en administracicn de empresas. administraasn
260320 | Crotesional Universdano de Tribunal, Centro u Ofiana de 16 | poblica. derecho © ingenieria industrial y tener dos (2) arlos de
oxpericncia profesional,
260330 | Profasional U ilano Juzgados Admini 16 Titlo profasional an deracho y dos (2) afles de expenancia profasional.
Titulo profesional en derecho y tener tres (3) afios de experends
260331 | Ralator da Tnhunal Nominadn profesional relacionada.
Secretano Circuito de Centros de Servicios Judiciales, Centros A )
260332 | de Servicios Administrativos Junsdiccionales, Oficing de Norminado | Timlo profesional en derecho y tener dos (2) fios de expenencia
Sorvicos y ¢e Apoyo profesionai relacionada y acreditar conocimientos en sistemas.
rertis . } Titulo profesional en cerecho y tener 0os (2) aftos ce expenenca
260333 | Sucretano du Juzgade de Cireuito Nominsdo peofesional rlaconada,
260334 | Secretano de Juzgado de NMunicipal Nominkdo | Titdo profesonal en derecho y un (1) afho de experienca relacionadn
PR Titulo profesional en cerecho y tener res (3) ahos de expenencia
260335 | Secretano de Tnbunal Nominado profesional relacionada.
260336 | Tecnico n Titulo de formacion tacnoldgics en & drea de sistemas y un (1) afo de
axperiencia relacionada.
PP Titulo de fermacion tecnoldgica en o Area da sistemas y un (1) ano do
260337 | Técnico en Sistemas de Tnhunal n experiencia relacicnada,

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia, se tendran en cuenta las
establecidas en la Ley 1319 de 2009, asi:

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializaciéon profesional por dos (2)
anos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia
profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda a las funciones
propias del cargo a desempeiiar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro (4)
anos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda
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a las funciones propias del cargo a desempenar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

En ningun caso se admitira la acumulacién de mas de dos (2) titulos de posgrado para
aplicar las equivalencias senaladas en el presente numeral.

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberan haber sido
homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cuenta en la presente convocatoria.

3.

3.1

3.2.

INSCRIPCIONES
Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de
su inscripcion, retnan los requisitos para el desempefio de los mismos. Unicamente
tendran la posibilidad de inscribirse a un solo cargo y en uno solo de los Consejos
Seccionales convocantes.

Material de inscripcién

El formulario dispuesto en el aplicativo de inscripcién al concurso debera
diligenciarse, ingresando por la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos. En el formulario sera obligatorio
registrar el correo electronico (e-mail) del aspirante.

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberdn informarlo en el formulario de
inscripcién precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar las acciones
afirmativas que a ello hubiere lugar.

3.3. Lugary término

Las inscripciones deben hacerse los dias 9, 10, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 20 y 23 de
octubre del afio 2017 las 24 horas, iniciando el lunes 9 a las 8:00 am. y
finalizando el 23 a las 5:00 p.m., via WEB, a través del Portal de la Rama
Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos, en el cual los aspirantes
deberan diligenciar la informacion que se les solicite y anexar todos los documentos
digitalizados relacionados con los factores de identificacion, formacién y experiencia
de los aspirantes que les permitira acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos, y aquellos que los aspirantes deseen aportar para efectos de su
valoracién en la etapa clasificatoria de la convocatoria. Para el efecto, el Consejo
Seccional de la Judicatura publicard el instructivo de inscripcion en el link
correspondiente del citado Portal de la Rama Judicial.

Soélo podra realizarse una y unica inscripcion, para lo cual el sistema remitira al
correo electrénico registrado, el cédigo de inscripcion correspondiente.
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3.4.

€

El Consejo Seccional de la Judicatura, previa autorizaciéon del Consejo Superior de
la Judicatura, podra habilitar la realizacién de inscripciones y entrega de
documentacion por medios fisicos, para lo cual se informara a los aspirantes en el
respectivo link de la pagina web dicha decision, indicando las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disenado para el
efecto, en formato PDF, copia de los documentos o certificaciones relacionadas con
datos de identificacion, experiencia y capacitacion, tanto para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiraciéon, como
para acreditar la experiencia y la capacitacién que otorgan puntaje adicional.

Requerimientos Obligatorios
3.4.1 Diligenciamiento de informacién en el aplicativo de inscripcion.

3.4.2 Copia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cedula
esté en tramite, se debera allegar fotocopia de la contrasena
respectiva expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante vy la
firma del funcionario correspondiente.

3.4.3 Copia del acta de grado o del diploma expedido por las instituciones
de educacién superior para los cargos que exijan titulo profesional
o, del diploma de Bachiller, cuando se exija terminacion de estudios
en educacion media. Para los cargos que requieran titulo
profesional en ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o
auxiliares, deberan anexar la matricula profesional o el certificado
de inscripcién profesional.

3.44 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones
oficialmente reconocidas, para aquellos cargos que exijan la
aprobacion de estudios de educacion media y otro tipo de formacion
académica.

3.4.5 Certificados de experiencia profesional, relacionada y especifica
segun se exija para cada cargo.

Para efectos del presente acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién
y aprobacién de todas las materias que conforman el pensum
académico de la respectiva formacion universitaria, en el ejercicio
de las actividades propias de |a profesion.
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3.4.6

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 842 de 2003
“EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de la
ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la
experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional o de certificado de inscripcién
profesional, respectivamente...”

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia especifica. Es la adquirida en el ejercicio de las
funciones de un empleo en particular o en una determinada area de
trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacion oficialmente reconocidas.

3.5. Presentacion de la documentacion

3.5.1

3.5.2

3.5.3

Los certificados para acreditar experiencia relacionada o
profesional en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta: i) cargos desempefados ii) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del
cargo (dia, mes y afio). Para los servidores que prestan sus
servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la
certificacion expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional.

Los certificados de servicios prestados en empresas privadas
deben ser expedidos por el jefe de personal o el representante legal
de la misma. En las entidades publicas, los certificados deberan ser
expedidos por el jefe de personal, quien haga sus veces y/o
respectivo nominador.

Quienes hayan ejercido de manera independiente profesién u oficio,
deberan anexar certificaciones de las personas naturales, entidades
publicas o privadas a las que hubiere prestado sus servicios, con
indicacion de las fechas exactas (dia, mes y afo) de vinculacién y
retiro y, la dedicacién (tiempo completo o medio tiempo). No son
validos los memoriales que los abogados litigantes presentan ante
los Juzgados, Tribunales y demas despachos judiciales o
declaraciones extrajuicio rendidas por ellos mismos.

Si anexa certificaciones expedidas por los Despachos Judiciales,
éstas deben indicar el lapso de tiempo durante el cual ha intervenido
como abogado litigante dentro del correspondiente proceso.
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3.5.4

3.5.5

3.5.6

3.5.7

3.5.8

3.5.9

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en
areas relacionadas con el cargo de aspiraciéon, deberan ser
expedidas por las respectivas entidades de educaciéon superior
oficialmente reconocidas, en las que consten la catedra o catedras
dictadas y las fechas exactas de vinculacién y retiro y la dedicacion
(tiempo completo, medio tiempo o catedra).

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacién de servicios a
través de contratos, debera allegarse la respectiva acta de
cumplimiento o de iniciacién y/o liquidacién (dia, mes, afnoc) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segun el cargo
de aspiracion. Asi mismo, podra presentarse certlificacion de la
entidad donde se prestaron los servicios, indicando las actividades
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en PDF digitalizados de
textos de contratos que se anexen a la inscripcién por parte de los
aspirantes.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y nimero de
cédula o nit del empleador contratante, asi como su direccién y
teléfono.

En el caso de las certificaciones de practica juridica o judicatura, en
las mismas se debera especificar la cantidad de horas laboradas, si
es medio tiempo o tiempo completo. El Consultorio Juridico hace
parte del pensum académico, por lo anterior no se puede tener en
cuenta como experiencia.

Respecto de las certificaciones de experiencia laboral, no se
deben enviar actas de posesion, ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia.

La formacion y/o capacitacion adicional se debe acreditar mediante
la presentacion de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracion o certificacion
del ente universitario donde conste que cursé y aprobo todas y
cada de las asignaturas que comprende el pensum académico del
post grado y que sélo se encuentra pendiente de ceremonia de
grado, o del diploma que certifique la realizacién y aprobacién de
cursos de formacién. Tratandose de estudios en el extranjero, solo
sera admisible mediante la convalidacion y/fo homologacion de los
mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012.

Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente senaladas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccidn, ni podran ser objeto de
posterior complementacion.
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3.6.

S.

Causales de rechazo
Seran causales de rechazo, entre otras:

3.6.1. No acreditar la condicion de ciudadano en ejercicio.

3.6.2. No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de
aspiracion

3.6.3. La declaracion de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades
se entiende incorporada con el diligenciamiento de la inscripcion
via web, o en su defecto se acredita mediante la firma del
formulario de inscripcidn, si se autoriza la inscripcion fisica por
parte del Consejo Superior de la Judicatura.

3.6.4. Inscripcion extemporanea.

3.6.5. Haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 anos).

3.6.6. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefaladas en la
presente convocatoria, la ley y los reglamentos.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

El Consejo Seccional de la Judicatura de Bogotd, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en la presente convocatoria,
decidira mediante Resolucidn, sobre la admisién o rechazo al concurso, indicando
en esta dltima los motivos que dieron lugar a la decisién. Contra estas decisiones
no habra recurso en sede administrativa. (Articulo 164, numeral tercero de la Ley
270 de 1996).

Sdlo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién de la Resolucion,
los aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacion,
mediante escrito que debe ser recibido dentro del citado término en el Consejo
Seccional de la Judicatura de Bogota. Fuera de este término cualquier solicitud es
extemporanea y se entendera negativa la respuesta a la misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del

proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre.

ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: una de Seleccién y otra Clasificacion.

5.1 Etapa de Seleccion

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran parte
de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles. Esta
conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de Conocimientos,
Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. (Articulos 164 -4 LEAJ).
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5.1.1

Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes ylo

habilidades

5.1.2.

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 6.1 del presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo en
una misma sesion y en la misma fecha a nivel nacional. La primera
tiene caracter eliminatorio y la segunda clasificatorio.

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y
no procederd la valoracion de la segunda.

En el proceso de calificacion de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendran en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de
1996, y se construiran escalas estandar de 1 a 1000. De igual
manera se procedera con la valoracion de la prueba de
conocimientos

Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades el concursante requerira obtener un minimo de 800
puntos. Sélo los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la
prueba podran continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mds
en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades se les aplicara una nueva escala de calificacion entre
300 y 600 puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima
nota en la prueba, esto es 1000 puntos se le(s) asignaran 600
puntos y a quien(es) registren la(s) nota(s) mas baja(s), esto es 800
puntos se le asignaran 300 puntos, distribuyendo proporcionalmente
los demas puntajes obtenidos por los demas aspirantes.

El disefo, administracion y aplicacion de las pruebas, sera
determinado por el Consejo Superior de la Judicatura, bajo la
coordinacion de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.

Notificacion de Resultados de la Etapa de Seleccion.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se daran a conocer mediante Resolucién
expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota y se
notificara mediante su fijacion, durante el término cinco (5) dias
habiles, en la Secretaria de la citada Corporacion. De igual manera
se informard a través de la pagina web de la Rama Judicial,
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5.2

www.ramajudicial.gov.co, en el link CONCURSOS. Consejo
Seccional de la Judicatura de Bogota.

Contra los resultados no _aprobatorios, procederan los recursos de
reposicion y apelacién que debera presentar los interesados en el
Consejo Seccional, por escrito, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la desfijacion de la resolucion respectiva.

El puntaje de la prueba psicotécnica por ser un factor de la etapa
clasificatoria y no de seleccion, se publicara en el Registro de
Elegibles.

Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que la componen con los cuales se establecera el orden
de clasificaciébn en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles
segun el mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracién de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asi:

5.2.1

Factores

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, ii) Prueba
psicotécnica iii) Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacién
adicional.

i) Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan
800 puntos o mas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una
nueva escala de calificaciéon entre 300 y 600 puntos.

ii) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

Sélo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntos, se les publicaran los resultados obtenidos en la
prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual
tendrd un puntaje maximo de 200 puntos, que serd de
caracter clasificatorio.

iiiy Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.
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En este factor se evalia la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el
gjercicio independiente con dedicacion de tiempo completo en
areas relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho
a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional
por fraccion de éste; entendiéndose como afo 360 dias.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo
de aspiracion dard derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total
del factor no podra exceder de 100 puntos.

Capacitacion Adicional Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales
de la siguiente manera:

Cursos de
Titulo de Diplomados | ¢apacitacién
Postgrados en ;f:;fai.zz :?I en areas en dreas
ostgr . .
rav relacionadas| relacionadas
VSIS | eingg | | poenciss  [Gonel | Gonetcargo
- ! cargo.
con el cargo asignar econdmicas, 9 -M?ﬁ—s—o
administrativas mas)
y[o sociales Maximo 10 Maximo 20
puntos puntos

Nivel
profesional -
Titulo E ializacion 20 Nivel Profesional
profesional o Speciafizaciones 20 puntos
terminacion y
aprobacion de
esltudios 10 5
superiores
Nivel técnico — | Maestrias 30 Nivel técnico 15
Preparacion puntos
técnica o
tecnoldgica
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puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta
un maximo de 30 puntos.

Cursos de
capacitacion Estudios
. en areas Diplomados de
Nivel del Cargo - relacionadas con el pregrado
Requisitos cargo
]4'0 horas o mas) Maximo 20 Méximo 30
Maximo 20 puntos puntos puntos
Nivel auxiliar y operativo —
Estudios de educacién "
media y capacitacién técnica 5 20 30
o tecnoldgica

Para todos los cargos, se tendrd en cuenta la capacitacién
en el drea de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitaciéon adicional no podra
exceder de 100 puntos.

6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

6.1

6.2

Citaciones

Los admitidos al-concurso de méritos seran citados a la presentacion a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
psicotécnica, mediante fijacion del listado en la Secretaria del Consejo
Seccional de la Judicatura de Bogota y a través de la pagina web de la
Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en los que se indicara dia, hora y
lugar de presentacion de la misma.

Igualmente se procedera en el evento que en desarrollo del proceso de
seleccion se requiera hacer otras citaciones.

Notificaciones

La resolucion que decide la admision o rechazo al concurso de méritos, la
que publica los resultados de la etapa de seleccidon, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades) y la que publica el
Registro Seccional de Elegibles, se daran a conocer mediante resolucion
expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, la cual se
notificara mediante su fijacion, durante el término de cinco (5) dias habiles,
en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota. De igual
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6.3

manera se informard a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co y en la Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Bogota y Cundinamarca.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccion, entre otros,
los que resuelven los recursos.

Recursos

Solo procederan los recursos de reposicion y apelacion en contra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades.

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.

3. Contra el acto administrativo de exclusién que se expedida después de la
admision al concurso.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante
el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucion y de conformidad
con lo establecido en el articulo 77 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior.

7. REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES

71

7.2

Registro

Concluida la etapa clasificatoria, el Consejo Seccional de la Judicatura de
Bogota procedera a conformar los correspondientes Registros Seccionales
de Elegibles, segun orden descendente de puntajes por cada uno de los
cargos.

Los Registros de Elegibles empezaran a regir una vez se hayan agotado o
perdido vigencia los actualmente existentes.

La inscripcion individual en el registro tendra una vigencia de cuatro (4)
afos.

Reclasificacién
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10.

11.

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afio,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcion con los datos que
estime necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere
lugar.

Los factores susceptibles de modificacién mediante reclasificacion, son los
de experiencia adicional y capacitacion, teniendo en cuenta los puntajes
establecidos en la convocatoria para los mismos factores y conforme a la
documentacion que sea presentada por los integrantes del Registro
Seccional de Elegibles que tengan su inscripcién vigente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y las
disposiciones legales y el reglamento vigente.

OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San
Andrés Isla, deberan acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993,
junto con los demas requisitos legales, a efectos de obtener la posesion por el
correspondiente nominador.

LISTAS DE ELEGIBLES

La conformaciéon de listas de elegibles se realizara conforme al reglamento
vigente.

Publicada la vacante, en caso de que un solo integrante del Registro de Elegibles
opte, se integrara la Lista de Elegibles con esta sola persona.

NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, el Consejo Seccional de la Judicatura
remitira a la autoridad nominadora las respectivas listas para que éstas procedan a
realizar el nombramiento en la forma y términos sefalados en los articulos 133 y
167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provision de un cargo, ya
fue posesionado en otro cargo de igual denominacién y categoria, deberd
abstenerse de considerar su nombre para la provision de aquel.

TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION
De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una

vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concurso, se entendera que en
Su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccion y, por
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12.

13.

consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de
seleccion, el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogotd mediante Resolucion
motivada determinara su exclusion del proceso de seleccion.

CONCURSO DESIERTO
Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido

el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 3°-La convocatoria, con estricta sujecion a los términos sefialados en el
presente Acuerdo y firmada por la Presidenta del Consejo Seccional debera ser publicada
en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en el Consejo Seccional de la Judicatura de
Bogota, en la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Bogota vy
Cundinamarca en los edificios en donde funcionen Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 4°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los seis (6) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete {2017).

EMILIA MONTANEZ DE TORRES
Presidenta
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Repﬁblic.amde_ Colombia Presidencia

ACUERDO No. PCSJA17-10643
Febrero 14 de 2017

‘Por medio del cual se dispone que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelanten los
procesos de sefeccion, actos preparatorios, expidan las respectivas convocatorias, de
conformidad con las directrices que se impartan para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en desarrollo de los articulos 101-1,
162, 164 y 165 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia y de conformidad con lo
aprobado en la sesion del Consejo Superior de la Judicatura de 8 de febrero de 2017,

ACUERDA:

ARTICULO 1.° Disponer que los Consejos Seccionales de la Judicatura, adelanten los actos
preparatorios, concomitantes y consiguientes, a fin de llevar a cabo el proceso de seleccion
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios de su circunscripcion territorial, que se llevara a cabo en tres (3) fases, asi:

FASE I: Los Consejos Seccionales de la Judicatura, con apoyo de las Unidades de
Administracion de la Carrera Judicial y de Desarrollo y Analisis Estadistico, realizaran la
revision de los cargos de carrera que deberan ser convocados a concurso de méritos.

FASE II: La Unidad de Desarrolio y Analisis Estadistico, previo concepto de la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial, presentara a consideracion del Consejo Superior de [a
Judicatura, la adecuacion o modificacion de requisitos y perfiles de los cargos de empleados
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, que los Consejos Seccionales de la
Judicatura estimen necesaria.

FASE IlI: Determinados los requisitos y perfiles de los cargos de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios, los Consejos Seccionales de la Judicatura convocaran a fodos los
interesados en vincularse a la Rama Judicial en los cargos de empleados de carrera de las
citadas dependencias, para que se inscriban en los Concursos de Méritos destinados a la
conformacion de los Registros Seccionales de Elegibles, con base en los cuales se
conformaran las listas de elegibles para la provision de vacantes definitivas en dichos
cargos.

Los concursos daran inicio mediante convocatoria publica expedida por cada Consejo
Seccional de la Judicatura, en la cual se deberan senalar los cargos de empleados de
carrera que se encuentran adscritos a las plantas de cargos de los Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios, indicando los requisitos exigidos para su ejercicio.

ARTICULO 2.° La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial tendra a su cargo la
coordinacion de las actividades que se requieran para dar cumplimiento a los concursos,
para lo cual establecera de manera unificada las fechas en que se adelantaran cada una de
las etapas del proceso de seleccion.
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La Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial y las Direcciones Seccionales de
Administracion Judicial colaborardn en la realizacion de las distintas actividades del
concurso, de acuerdo con las instrucciones que se impartan a través de la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial.

ARTICULO 3.°La convocatoria es norma obligatoria y reguladora de estos procesos de
seleccion y los Consejos Seccionales de la Judicatura, para su expedicion, deberan ceifiirse
estrictamente a las condiciones, términos y directrices que en desarrollo del numeral 1° del
articulo 101 de la Ley 270 de 1996, se relacionan a continuacion:
1. REQUISITOS

1.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

s Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefalan.

e Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
» No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

« Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los
acuerdos expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura.

o No haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 afos).

» Quienes aspiren a vincularse en el Distrito de San Andrés y Providencia, deben
acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993, junto con los demas
requisitos legales, a efectos de obtener la posesion por el correspondiente
nominador.

1.2. Requisitos Especificos

Los Consejos Seccionales de la Judicatura deberan indicar en la convocatoria, cargo
por cargo, los requisitos minimos establecidos para el ejercicio de los empleos.

2. INSCRIPCIONES

2.1 Quiénes pueden inscribirse
El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concursoy que, al momento de su

inscripcion, reunan los requisitos para el desempefo de los mismos; sélo se permitira la
inscripcion en un sélo cargo y en una sola convocatoria.
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2.2

2.3

Lugar y término

Las inscripciones deben hacerse via WEB, a través del Porial de la Rama
Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos, mediante el aplicativo del
modulo de seleccion del sistema Kactus, que sera habilitado durante el mismo
periodo para los diferentes Consejos Seccionales de la Judicatura, en el cual
los aspirantes deberan diligenciar fa informacién solicitada en el mismo,
anexando los documentos digitalizados relacionados con los factores de
identificacién, formacion y experiencia de los aspirantes que les permitira
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, y aquellos que los
aspirantes deseen aportar para efectos de su valoracion en la etapa
clasificatoria de la respectiva convocatoria. Para el efecto, los Consejos
Seccionales de la Judicatura publicaran el instructivo de inscripcién en el link
correspondiente del citado Portal de la Rama Judicial.

Sélo podra realizarse una y Gnica inscripcion, para lo cual el sistema remitira al
comreo electronico registrado, el codigo de inscripcién correspondiente.

Los Consejos Seccionales de la Judicatura, previa autorizacion del Consejo
Superior de la Judicatura, podran habilitar la realizacion de inscripciones y
entrega de documentacion fisica, para lo cual se informara la decision a los
aspirantes en el respectivo link de la pagina WEB, indicando las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo disefiade para el
efecto, en archive de formato PDF, copia de los documentos y/o certificaciones en las
diferentes opciones relacionadas, con datos de identificacion, experiencia vy
capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el cargo de aspiracidén, como para acreditar la experiencia y la capacitacion que
otorgan puntaje adicional.

Requerimientos Obligatorios

2.3.1 Diligenciamiento de informacion en el aplicativo de inscripcion.

2.3.2 Fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula
esté en tramite, se debera allegar fotocopia de la contrasefia respectiva
expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que
aparezca la foto e impresién dactilar del aspirante y la firma del
funcionario correspondiente.

2.3.3 Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las
instituciones de educacion superior para los cargos que exijan titulo
profesional o, del diploma de Bachiller cuando se exija terminacion de
estudios en educacion media.
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2.3.4 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones oficialmente
reconocidas, para aquellos cargos que exijan la aprobacion de estudios
de educacion media y otro tipo de formacion académica.

23.5 Certificados de experiencia profesional y relacionada segun se exija
para cada cargo.

23.6 Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacién oficialmente reconocidas.

2.4 Presentacion de la documentacion

24.1 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional
en entidades publicas o privadas deben indicar de manera expresa y
exacta: i) cargos desempefiados ii) Funciones (salvo que la ley las
establezca) iif) Fechas de ingreso y de retiro de! cargo (dia, mes y
ano). Para los servidores que prestan sus servicios en la Rama
Judicial, podran anexar digitalizada, la certificacion expedida por el
Sistema Kactus de Personal a nivel nacional.

242 Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o
privadas deben ser expedidos por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

2.4.3 Quienes hayan ejercido de manera independiente profesién u oficio
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacion de
servicios profesionales y se indique de manera expresa y exacta las
fechas de iniciacion y terminacidon de ias labores o funciones
encomendadas. Asi mismo, la certificacion debera indicar con
precisién la direccién y nimero telefonico de quien la suscribe.

244 Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en areas
relacionadas con el cargo de aspiracion, deberan ser expedidas por las
respectivas entidades de educacion superior oficialmente reconocidas,
en las que consten la catedra o catedras dictadas y las fechas exactas
de vinculacion y retiro y la dedicacion (tiempo completo, medio tiempo
o catedra).

2.4.5 Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios a
través de contratos, debera allegarse la respectiva acta de
cumplimienic o de iniciacion y liquidacion (dia, mes, afio) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segun el cargo de
aspiracion. Asi mismo, podra presentarse certificacién de la entidad
donde se prestaron los servicios, indicando las actividades
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en pdf digitalizados de textos
de contratos que se anexen a la inscripcidn por parte de los aspirantes.
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246 Quienes hayan ejercido la profesion de abogado de manera
independiente, deberan anexar certificaciones en las que conste la
prestacion de servicios profesionales y se indique de manera expresa
y exacta las fechas de iniciacion y terminacién de las funciones
encomendadas. Asi mismo, la certificacion debera indicar con
precision, la direccion y numero telefonico de quien ia suscribe.

24.7 Para ef caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las
mismas deberan llevar firma y antefirma legibles y nimero de cédula o
NIT del empleador contratante, asi como su direccién y teléfono.

2.4.8 Respecto a las certificaciones de experiencia laboral, no se deben
acompafiar con documentos que contengan informacién ne exigida en
la presente convocatoria, en caso de aportarse este tipo de
documentos los mismos no seran tenidos en cuenta.

2.4.9 La formacion y/o capacitacion adicional se debe acreditar mediante la
presentacidn de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracion, o certificacién del
ente universitario donde conste que cursd y aprob6 todas y cada de las
asignaturas que comprende el pensum académico del post grado y
que sblo se encuentra pendiente de ceremonia de grado, ¢ del diploma
que cerlifique la realizacion y aprobacion de «cursos de
formacion. Tratandose de estudios en el extranjero, sélo seran
admisibles mediante la convalidaciéon y/o homologacién de ios mismos,
en ios términos del Decreto Ley 19 de 2012.

Las certificaciones que no reGnan las condiciones anteriormente sefialadas, no seran
tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién, ni podran ser objeto de posterior
complementacion.

3. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

Los Consejos Seccionales de la Judicatura, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos minimos sefialados en la respectiva convocatoria, decidiran mediante
resolucidn, sobre la admision o rechazo al concurso, indicando en esta dltima los
motivos que dieron lugar a la decisién. Contra estas decisiones no habra recurso en
sede administrativa. (Articulo 164, numeral tercero de ia Ley 270 de 1996).

Unicamente dentro de los tres (3) dias siguientes a la nofificacién de la resolucién, los
aspirantes rechazados podran solicitar fa verificacidon de su documentacion. Las
presentadas por fuera de este término se entenderan negadas por extemporaneas.

La falta de cumplimiento de requisitos para el cargo determinara la exclusion

del proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre,
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4,

ETAPAS DEL. CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccion y Clasificacion.

4.1

Etapa de Seleccion

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran parte
de los comrespondientes Registros Seccionales de Elegibles. Estd conformada,
con efecto eliminatorio, por la Prueba de Conocimientos, Competencias,
Aptitudes y/o Habilidades.

41.1 Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes vylo
Habilidades.

Los concursanies admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 5.1 del presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo en una
misma sesion y en la misma fecha a nivel nacional. La primera tiene
caracter eliminatorio y la segunda clasificatorio.

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y no
procedera la valoracion de la segunda.

En el procesc de calificacion de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendran en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de 1996, y
se construiran escalas estandar de 1 a 1000. De igual manera se
procedera con la valoracion de la prueba de conocimientos

Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades el concursante requerirda obtener un minimo de 800
puntos. Sélo los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la
prueba podran continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o0 mas en
la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades
se les aplicard una nueva escala de calificacion entre 300 y 600
puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima nota en la
prueba, esto es 1000 puntos se le(s) asignaran 600 puntos y a
quien(es) registren la(s) nota(s) mas baja(s), esto es 800 puntos se le
asignaran 300 puntos, distribuyendo proporcionalmente los demas
puntajes obtenidos por los demas aspirantes.

El diseio, administracion y aplicacion de las pruebas, sera determinado

por el Consejo Superior de la Judicatura, bajo la coordinacion de la
Unidad de Administracion de la Camrera Judicial.
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4.2

4.1.2 Notificacion de Resultados de la Etapa de Seleccién.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aplitudes yfo habilidades, se daran a conocer mediante resolucién
expedida por el respectivo Consejo Seccional de la Judicatura y se
notificard mediante su fijacién, durante el término cinco (5) dias habiles,
en la Secretaria de los citados Consejos. De igual manera se informara
a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co. en el link correspondiente a los Consejos
Seccionales de la Judicatura.

Contra los resultados no aprobatorios, procederan los recursos de
reposicion y apelacion que deberan presentar los interesados, por
escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la
resolucidn respectiva.

Etapa Clasificatoria

El resuitado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los diferentes

factores que la componen con los cuales se establecera el orden de
clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segtin el
mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracién de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asi:

Factores

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de conocimiento
y competencias, aptitudes y/o habilidades, Prueba psicotécnica ii)
Experiencia adicional y docencia, iii} Capacitacién adicional.

a. Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan
800 puntos o mas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una
nueva escala de calificacidén entre 300 y 600 puntos.

b. Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

Solo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos y competencias, aptitudes y/o habilidades para los
diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800 puntos,
se les publicardn los resultados obienidos en la prueba
psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual tendra un
puntaje méaximo de 200 puntos, que sera de caracter
clasificatorio.
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c. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalia la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacién de tiempo completo en areas
relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho a veinte
(20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccién
de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de
aspiracidn dara derecho a diez (10) puntos, por cada semestre
de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo y el puntaje total del factor no
podra exceder de 100 puntos.

d. Capacitacién Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluard atendiendo los niveles ocupacionales de
la siguiente manera:

Cursos de
Titulo de Diplomados | capacitacion
estudios de en areas en Areas
Postgrados en Puntaje pregrado en  yajacionadas| relacionadas
Niv;l dei_C_argo | éfeasd a hcnenc:as con el cargo| con el cargo
- Requisitos relacionadas . umanas, cos
conelcargo | 29" | aconémicas, (M::r"'::;)“o (40:‘2.!_.8,.,.5.._0
administrativas —--s-l
ylo sociales Maximo 20
puntos
Nivel
profesional -
Tituio Especializaciones 20 Nivel Profesional
profesional o 20 puntos
terminacion y
aprobacion de
estudios 10 5
superiores
Maestrias Nivel técnico 15
Nivel técnico ~ 30 puntos
Preparacién
técnica o
tecnolégica
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Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de
aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un maximo de 30 puntos.

5.

Cursos de
capacitacion Estudios
. en areas Diplomados de
Nwsl del Qtargo ) relacionadas con el (Maximo 40 pregrado
cqtistios cargo puntos) (Maximo
{40 horas o mas) 30 puntos)

Maximo 30 puntos

Nivel auxiliar y operativo -
Estudios de educacién

media y capacitacion técnica
o tecnolégica

5" 20 30

Para todos los cargos se tendra en cuenta la capacitacion en el area de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacién adicional no podra exceder de 100 puntos.

51

5.2

CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentaciéon a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades vy
psicotécnica, mediante fijacion del listado en la Secretaria de los Consejos
Seccionales de la Judicatura y a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial. gov.co, en los que se indicard dia, hora y lugar de
presentacion de la misma.

De la misma manera se procedera en el evento que en desarrollo del proceso
de seleccion se requiera hacer ofras citaciones.

Notificaciones

La resolucion que decide la admision o rechazo al concurso de méritos, la que
publica los resultados de la etapa de seleccion, (Prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes yfo habilidades), y Prueba psicotécnica y la que
publica el Registro de Elegibles, se daran a conocer mediante resolucion
expedida por los Consejos Seccionales de la Judicatura, que se notificara
mediante su fijacidn, durante el término de cinco (5) dias habiles, en la
Secretaria del respectivo Consejo Seccional. De igual manera se informara a
través de la pagina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en las
Direcciones Seccionales de Administraciéon Judicial.
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De la misma forma se notificardn todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrolio del proceso de seleccion, entre otros, los
que resuelven los recursos.

5.3 Recursos:

Solo procederan los recursos de reposicion y apelacion en contra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades y Prueba psicotécnica.

2. Contra el Registro de Elegibles.

3. Contra el acto administrativo de exclusiéon que se expida después de la
admision al concurso.

Los citados recursos deberan ser presentados por escrito ante los respectivos Consejos
Seccionales y Superior de la Judicatura respectivamente, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la desfijacion de ia respectiva resolucién y de conformidad con lo establecido en
el articulo 77 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este reglamento, ya hayan
sido objeto de un recurso anterior.

6. REGISTRO DE ELEGIBLES
6.1 Registro:

Concluida la etapa clasificatoria, los Consejos Seccionales de la Judicatura
procederan a conformar los correspondientes Registros Seccionales de
Elegibles, segtin orden descendente de puntajes por cada uno de los cargos.

La inscripcion individual en el registro tendra una vigencia de cuatro afios.
6.2 Reclasificacion

Expedido el regisiro, durante los meses de enero y febrero de cada afo,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcion con los datos que estime
necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere lugar.

Los factores susceptibles de modificacion mediante reclasificacién, son los de
experiencia adicional y capacitacion, teniendo en cuenta los puntajes
establecidos en la convocatoria para los mismos factores y conforme a la
documentacion que sea presentada por los integrantes del Registro de
Elegibles que tengan su inscripcion vigente, de conformidad con lo establecido
en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996, las disposiciones legales y el
reglamento vigente.
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7.

10.

1.

12.

OPCION DE SEDES

Esta se realizard de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley 270
de 1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San Andrés
Isla, deberan acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993, junto con
los demas requisitos legales, a efectos de obtener la posesion por el correspondiente
nominador.

LISTAS DE ELEGIBLES
La conformacion de listas de elegibles se realizara conforme al reglamento vigente.
NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, el Consejo Seccional de la Judicatura
remitira a las autoridades nominadoras las respectivas listas para que éstas procedan
a realizar el nombramiento en la forma y témqminos sefalados en los articulos 133 y
167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provision de un cargo, ya fue
posesionado en otro cargo de igual denominacion y categoria, debera abstenerse de
considerar su nombre para {a provision de aquel.

TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una vez
el aspirante es posesionado en el cargo al cual concurso, se entenderd que en su
caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccidn y, por
consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del proceso
de seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante se
encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se detecte
fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de seleccion, el
Consejo Seccional de la Judicatura que corresponda, mediante Resolucion motivada
determinara su exclusion del proceso de seleccion.

CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido el
puntaje minimo aprobaterio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 4.°La convocatoria, con estricta sujecion a los términos sefialados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente del respectivo Consejo Seccional de la

Callc 12 No. 7- 65 Conmutador - 5 638500  www.ramajudicial. gov.co



Hoja No. 12 Acuerdo No. PCSJA17-10643 de 14 de febrero de 2017 “Por medio del cual se dispone que los Consejos
Seccionales de la Judicatura adelanten los procesos de seleccion, actos preparatorios, expidan las respeclivas convocatorias,
de conformidad con las directrices que se impartan para la provision de los cargos de empleados de camera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios ”

Judicatura debera ser publicada en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en el Consejo
Seccional de la Judicatura, en la Direccién Seccional de Administracion Judicial y en los
edificios donde funcionan Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 5.° El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en la Gaceta
de la Judicatura.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D. C., a los catorce (14) dias del mes de febrero del afio dos mil diecisiete
(2017).

MARTHA LUCIA OLANO DE NOGUERA
Presidente

UACHCMORMCVT
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19/10/2017 Correo - cabrerayobany@hotmail.com

]
informacién vacantes definitivas con corte al mes de octubre de 2017 52

yobany Alexander Cabrera Gaviria

nié 18182817 428 2

sasinfo@cendojremajusicialgoveo <info@cencojramajudicial goven s

Seitores
Consejo Superior de la Judicatura
Bogota

Ref: publicacién vacantes definitivas con corte a octubre de 2017

A efectos de poder establecer que vacantes existen actualmente para las convocatorias de la rama judicial, solcito muy comedidamente

que junto con la lista de las mismas se haga exigible que se coloque que cantidad de cargos hay disponible para cada vacante.
(OPCIONES DE SEDE O VACANTES DEFINITIVAS)

Lo anterior obedece a la publicidad que debe tener estas convocatorias y poder saber a ciencia cierta que tantas vacantes hay en cada
seccional y asi poder escoger en cual me puede inscribir; dado que no es lo mismo optar por un cargo que solo hay una vacante o optar
por donde hay varias, situacion que no he podido establecer con claridad, dado que en fas distintas seccionales no han colocado dicha
informacion, lo cual me impide un andlisis generai de la convocatoria y poder postularme a una en Ia cual tenga mas opciones.

Agradeceria se enviara esta comunicacién a cada seccional a efectos de que a la mayor brevedad posible me puedan enviar
directamente I3 informacién que solicito en esta peticién, sin menoscabar mi solicitud a que ustedes como drgano superior hagan
exigible esta informacidn junto con las convocatorias propuestas en el mismo link propuesto para el desarrollo del proceso.

Al igual informo que |3 pédgina web de la rama judicial, estd muy congestionada y no me ha dejado subir a mi y mi esposa la informacion
requerida, por lo gue solicito se amplie el plazo estipulado.

Espero poder contar con su pronta intervencion dado la premura del concurso.

Atentamente,

YOBANY ALEXANDER CABRERA GAVIRIA
C.C. 17.656.331 de Florencia

htips:/foullook.live.com/owa/?path=/mail/sentitems 171
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$19/10/2017 Correo - cabrerayobany@hotmail.com

informacion vacantes definitivas con corte al mes de octubre de 2017 %

yobany Alexander Cabrera Gaviria

mid 1871072017 45 em,

Faa degjnotif@dea) ramaudicial gov.co voeanotif@desjramaiudcial.gov con; Ssaarmaot @cendoj ramas lu'c:a Gov.ie <dsajarmrotifdicende, rar gudicizlgrv.co -
dsabagnotit@icerda ramaiudc:al Govsc «dsabagnotitCeendoiramasud :al §0v0>; dsajblanotif @ ramajudicial gov.eo
<dszibtanotifihcencojrama 12! gov.eo>: dsgbgaratifdcende) ramajudicialgov.co <deabganont@candsiramaud tial.gov cos:
dsajclinot-f@cencinj rarajudicia: govee <dsajcknatif@rendoj ramajudicial gov.co»: dsa;cigroti@irendaj ramajudicial gov co
<dsajctgrotifdcende;.camajudic:al gov.eos; dsajcucnott@rendnf ramajusiciai.govce <dsajcu cenda) ramajuciicial.gov.cov;
dsajicenctifhcendoj ramajudicial gov.co <dsajbenotif@ cendojramaudicialgov 2o dsajmzlnntif@icendaj ramajugicial gov.cc
<dsgjmzirotifdcendol.ramajudicial gov co>; dsajmcinott@cendaj ramajudiciat gov.ce <dsajmdinotifibcendaj ramaudiciat gov.co,
dsajmtrotii@cendj ramajudicial gov.co <Ssaimirnottitcendc) ramaud:cial. gov ¢o>; dsajnvanoctif@cendoj ramaud ciat §o%.0

«dsajrvanctii@cendoj.remajudicial goveos: dsajpsanotf@cendoj rama;ud tial govco <dsaipsonotifdbcendoj ramaudicial gov.cos;

dsajpeinctifrcendnj ramrajudicial gov.co < gsajseinotd@cendoj ramaud-cialgov.¢o >, drajzonnotifdcendoj ramaiudicial gov.ce
<dsgipprrctiiddeendoiramajudicial gev.co>; dsapchrotif@cendo) ramajudical gov.co <dsairchrotil®cendoiramajudicial goven>;
dsajsmenctii@cendoj.ramajugicial gov.co <dsajsmenotif@cendc; ramaud:cial gov.co»: dssjscinotit@cendojramajudiciaigovco
<dsgjsjnntif@cendo; ramaiudicial gov o~ dsajtrirotif@cendojramajudic:al gov.co <dsaitninotifibcendojramaiud:cial gov.coy,
dsapaupnctif@cendoj ramzjudicial govco «dsajvupnotif@cendci ramajudicial gov co>; dsajwupnatit@cendo)-amajudicial go
<dsairupnotifcendoj.ramajucicial gov.Coz; Ssapvenotit@®cendsj ramaudical gov.ce <dsspvcror@cendoiismaiugicalgor £o>;

Remito oficio enviado al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA a efectos de gue se me envié directamente por cada seccionat
listado de 1as vacantes disponibles a la fecha. { formato opcidn de sede o vacantes definitivas)

Sefores
Consejo Superior de fa Judicatura
Bogotd

Ref: publicacién vacantes definitivas con corte a octubre de 2017

A efectos de poder establecer que vacantes existen actualmente para las convocatorias de la rama judicial, solicito muy
comedidamente que junto con I3 lista de as mismas se haga exigible que se coloque que cantidad de cargos hay disponible para cada
vacante. (OPCIONES DE SEDE O VACANTES DEFINITIVAS)

Lo anterior obedece a la publicidad que debe tener estas convocatorias y poder saber 3 ciencia cierta que tantas vacantes hay en cada
seccional y asi poder escoger en cual me puede inscribir; dado que no es lo mismo optar por un cargo que solo hay una vacante o optar
por donde hay varias, situacion que no he podido establecer con claridad, dado que en las distintas seccionales no han colocado dicha
informacion, lo cual me impide un analisis general de la convocatoria y poder postularme a una en la cual tenga mds opciones.

»

Agradeceria se enviara esta comunicacion a cada seccional a efectos de que a la mayor brevedad posible me puedan enviar
directamente la informacién que solicito en esta peticion, sin menoscabar mi solicitud a que ustedes como Gérgano superior hagan
exigible esta informacidn junto con las convocatorias propuestas en el mismo link propuesto para el desarroilo del proceso.

Al igual informo que la pagina web de la rama judicial, estd muy congestionada y no me ha dejado subir a mi y mi esposa la informacién
requerida, por lo que solicito se amplie el plazo estipulado.

Espero poder contar con su pronta intervencion dado la premura del congurso.

Atentamente,

YOBANY ALEXANDER CABRERA GAVIRIA
C.C. 17.656.331 de Florencia

https://outlook.live.com/owa/?path=/mail/sentitems 11
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