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pamero de vacante a proveer de 45 a 40, violando 1a _OPEC- por medio de la cual se

CONVOLD
disminuir

inicialmente a Concurso, debido a que, no fue progresiva, sino regresiva al
lug vacantes. Como fambicén, no existe congruencia en los resultados rofales de

Jos enpleos comvocado_entre el Acuerdo 0277 del 02 de Octubre de 2012y ¢l Acuerdo 402

del 22 de

Abril de 2013.

SEPTIMO. Mediante 1a Resolucion 1955 del 24 de Abril de 2015, se conformoé la lista de
elegible para proveer cuarenta (40) vacantes de etnoeducadores docentes de educacidn

fisica. ree

reacion y deporte de las instituciones educativas oficiales gue atienden poblacion

atrocolombiana, negra. raizal y palenquera €1 el departamento del choco, donde cn dicha

lista elegl

ble después de haberse presentado el concurso ocupé el puesto namero 50.

OCTAVO. Una vez de haberse conformado la lista elegible mediante la Resolucion
Ngmero 1955 del 24 de Abril de 2015y, de haberse cumplido 10s cinco (5) dias hibiles

siguiente

a la publicacion de la misma, no fui excluido por la Comision Nacional del

Servicio Civil-CNSC-, por cuanto cumpli con los requisitos exigidos para ¢l desempeiio del
empleo, de acuerdo con 1a Convocatoria numero 233 de 7012-Etnoeducadores, Directivos

Docentes

y Docentes de 1a entidad territorial del Departamental del Chocé. Quedando asi la

referida resotucion, después de expirado el término anotado en precedencia, en firme.

NOVENO. De acuerdo al Articulo 52 del Acuerdo 0277 del 02 de Octubre de 2012, el cual
no fue modificado segun articulo 7 del Acuerdo 402 del 22 de Abril de 2013, las entidades
territoriales certificadas (SED—CHOCO) tenian la obligacion legal en un término no
superior a diez (10) dias habiles siguientes a [ firmeza_de_las listas de elegihles de

convocar

a los elegibles a Audiencia Publica de escogencia de plaza, donde en el

Departamento del Choco se cfectud el 14 de Septiembre de 2015, demorandosc para

realizaria

¢l téymino de cuatro (4) meses y veinte (20) dias.

DECIMO. Desde el dia 14 de Septiembre de 2015, que se realizd 1a Audiencia Publica la

cual buse

aba que los Docentes del Area de Educacion Fisica, Recreaciéon y Deporte que

habian ganado el concurso, escogieran el sitio dondé deseaban trabajar conforme a s
vacantes ofertadas para acceder al sector educativo en el Departamento del Chocd: fueron
escogidus 40 plazas en su respectivo orden descendente de la lista elegible, donde hasta el

momento

no se ha realizado mas audiencia publicas como modo de seleccion de los demas

cargos a proveer de 1a lista elegible en mencion .

DECIMO PRIMERO. En el mes de Septiembre del afio 2016, fui {lamado por el
Seeretaria de Educacién del Departamento del Choco-SEDCHOCO- Secciéon Talento

Tumanu.
convocult

para que me presentara a fin de hacerme efectivo el nombramiento conlorme a 1

ywia namero 233 de 7012 de - Etnoeducadores, Directivos Docentes y Docentes -

Causandome extraieza, cuando me presento a materiatizar el llamado en la entidad, gue

por crror

malos ir

DECIMC
nomerwy <

humano_el_suscrito no seria nombrado, por cuanto se habrian e vetnado unos
reculares” nombranmicntos de Docentes de la li

)y SEGUNDO. A su turno, en el mes de marzo del ano 2017, fue nombrado ¢l

6 de la Lista clegibles sin tener en cuenta el estudio téenico de parametro para la

vipencin 2017, Docente FRANCIS DARLEY PALACIOS RAMOS, quien s¢ rdentifica
con ¢l ntmero de cedula de ciudadania 1.077.440.009 de Quibdo, en la Institucion

Fducativ

a4 Luis Lopez de Mesa del Municipio de Bahia Solano.

PLCIMO TERCERO. lgualmente, se e\:idencia que el numero 83 de la Lista elegible
Docente JORGE BREITER GOMEZ SANCHEZ, quien se identifica con el ntmero de

cedula de

ciudadania 1.133.664.260 de Condoto, también fue nombrado de forma jrregular,

purue pard nombrarlo no se ivo en cuenta ni el estudio téenico de pardmetros, ni el orden
descendenie de lalista elegible.

PECIMO CUARTO. Teniendo en cuenta las diferentes informaciones tanto de rectores de
Instituciones Lducativas, como de Docentes de varios municipios, me han manifestado que

1 ) .
Articulo B2

en el Departamertto del Chocd actualmente existe la necesidad del servicio educativo en ¢l

mcivo 2 del Acuerdo 0277 del 02 de Octubre de 2012.
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Area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte en las siguientes instituciones cducativas;
a saber:
. Er el Municipio de Condoto: En ta Institucién Educativa (I.E.) Manuel Mosquera
Moreno (Rural Opogodd), el docente fue trasladado y, hasta la fecha de hoy no
cuenta con et Docente.

2. En el Municipio Bahia Solano: Hay una vacante disponible en la (LE.) Luis Lépez
de Mesa, debido a que la poblacién exige un docente mas de Ja especialidad para
completar la carga académica.

3. Ln el Municipio de Tadé: Se tiene una vacante disponible en la Normal Superior

Demetrio Salazar Castillo. En charlas sostenidas con docentes de dicha Institucion
me manifiestan que el Docente que se encuentra dictando Ia asignatura de
Educacion Fisica, Recreacion Y Deporte, no tiene e perfil para dictarla. No
obstante, por influencia extrafia esta dictando la Asignatura. Ademds en charla
con la -SED-CHOCO- me dicen que este docente s6lo tenia unas horas para
completar la carga académica; cosa que no es asi, porque en mfi visita comprobé
Yuc no es asi; motivo por el cual, se hace urgente que llamen al docente con e
. pertll, para el 4rea de la lista de elegible y, a éste Je reasignen su perfil docente,

4, Fn el Municipio de Névita: En la (LE)) San Onofre, el rector manifiesta que
ticnen una vacante para un docente licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte, ya que carece de HNo; por este motivo, requiero que escojan de lu lista de
clegibles un docente con e pertil.

5. En el Municipio de Istrnina: Hay 4 vacantes del Area de Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte en los siguientes planteles educativos: a) LE. Nuestra
Sefiora de las Mercedes, b) 1.E. Gustavo Posada, ¢) I.E. Sagrada Familja, d) LE.
Manuel E. Rivas Lobon. Me causa mucha sorpresa, porque en estas instituciones
cducativas encontramos muchos docentes sip perfii profesional impartiendo ¢
Arca de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte; en tal sentido. se hace necesario

nombrados,
6. Ln el Municipio de Belén de Bajira: Cuenta con una vacante disponible en 4 1L,

. Agricola de Belén de Bajira, por tal motivo pido que escojan de Ia lista de
clepibles al docente licenciado para el Area de Educacion Fisica, Recreacion
Deportes.

7. En el Municipio de San José del Palmar: En Ja 1.E. San José, lugar donde trabajé
como docente licenciado en Educacién Fisica, Recreacién ¥ Deporte vy, hasta la
fccha de hoy no han asignado el docente para tal fin.

8. In el Municipio del Cantén de] San Pablo: Encontramos las siguientes acantes,
@) LE. Agropecuario Puerto Pervel (Puerto Nuevo), b) LE. Agropecuario José
Manuel Palacio (Managra),

DECIMO QUINTO. Teniendo en cuenta que la Resolucion Numero 1955 del 24 de Abril
de 2015, conforma la lista elegible para proveer cuarenta (40) vacantes v, que el pardgrafo
del articulo 11 del Decreto Ley 1278 de 2002, eXpresa que la presente |istg elegible tiene
una vigencia de dos (2) affos contados a partir de la fecha de sy firmeza (2015-05-05). esto
quicre decir, que conforme 3 la norma en precedencia vencia dicha lista elegible ¢l dfa (035)
del Mes (03) del 2017,

DECIMO SEXTO. Antes de que venciera la lista elegible dia (03) del Mes {05) del 2017,
fue llamado mi mandante seflor EMIL. YESID MENA RENTERIA a |4 Secretaria de
Educacion del Choco e dia (28) Mes (04) de 2017, bara que se acercara a firmar sy
nombramiento en periodo de prucba conforme al concurso que habig presentado v, habia
superado fa prueby satistactoriamente: PEro se encuentra con la sorpresa después gue firma
el contrate. que no se trataby de un nombramiento en periodo de prueba, sino que habia
firma un nombramiento er Provisionalidad Vacancia Temporal en la Planta Global de
cargos de fa Secretarfa de Educacion Departamenta] del Choco mediante Decreto Ntimero

EE———



370 de abril 28§ de 2017 como Docente de Aula, codigo 9001, Area de Basica Primaria en el
Cuchillo Blanco Sede Principal de] Municipio de Riosucio, olvidandose la Secretaria de
Educacion dej Choco que el Docente debia de haber sido nombrado en |y planta tnica, por
haber cumiplido Jos requisitos que exige la ley 715 de 2001 y 115 de 1994, para acceder 4 la
Carrera Administrativa Docente,

DECIMG SEPTIMO. Eldia 30 de Septiembre de los cursantes, mi mandante fye separado
del cargo de forma definttiva, cuando en virtud tanto del concurse abierto de mérito
convocado por la Comision Nacional de Servicio Civil-CNS(C- mediante el Acuerdo
Nimero 0277 del 02 de Octubre de 2012 modificado Parcialinente por el acuerdo Nimero
402 det 22 de Abril de 201 3, como por la Resolucién Namero 1955 de 24 de Abri de 2015,
Por medio de ta cual se conforma la Lista Elegible para Proveer cuarenta (40) vacantes de
Etoeducadores Directivos Docentes que prestan su Servicio Educativeo Oficiales de Ja
entidad 1erritorial certificada en Educacisn del Departamento de] Chocd, no debig ser
retirado e sy Cargo, porque antes de que se venciera la Lista Elegible fue vinculado a)
servicio educativo teniendo como referencia que su unica razon por la cual lo llamaron, fue
por haber panado e toncurso publico de mérito.

MEDIDA PROVISIONAL.

Le solicito setior(a) Juez(a) de Manera respetuosa, antes de proferir una decisign de fondo
frente al caso sub lite, emitir ung MEDIDA PROVISIONAL de proteccion de log
derechos fundamentales amenazados, ordenandole 4 la NACION-MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL, COMISION NACIONAL DFE SERVICI0S CIVII.-
CNSC-, GOBERNACION DEPARTAMENTO DEL CHOCO, SECRETARIA pg
EDUCACION DEL CHOCO-SEDCHOCO 4 reintegrar a mi procurado judicial de forma
mmediatg o sy cargo docente, porque de no realizarse se estaria causandoie yp perjuicio
irremediuble, ef cyal mi mandante no ests llamado a soportar.

DERECHOS Cuya PROTECCION SE DEMANDA

Me permito Fundar la presente accion conforme a log siguientes art, 13, 25, 26, 29 ¥y 53 de
constitueion politica, decreto 2591 de 1997 ¥ demds normas concerdantes,

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DI MERITO

. La accion de Tutela, Consagrada en e articulo 86 de la Constitucién Politica, fue
reglamentada medjante el Decreto 2591 de 1991, que en e] articulo 1° establece que “ toda
persons tendvd accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar,
mediante un procedimiento preforente Y sumario, por si misma o Por quien actiue en gy
nombre. fa proteccign inmediata de sus derechos constitucionales fundiviientufes,
cuando quicra que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accion o la omision de
cualquter autoridad publica o de log paiticulares en log Casos que sefiala este derecho”, sin
embargo. de conformidad con o dispuesto en e] numeral 1 del Articulo go ibidem ¢ésta
accton no procede cuando existen otrog medios de defenga Judiciales, salvo que se
mnterponga como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. Ep esto
consiste su condicién de medio judicial subsidiario.

se mecanismo alterno, segun reiterada Jurisprudencia constitucional, dehe Ser eficaz, pucs
de no serlo, g tutela no procede como medio judicial de proteccion de Jog derechos
fundamentales.

Ademis de 1o anterior, la Corte Constitucional ha establecido dos subreglas excepcionales?
en las caales el cardeter subsidiario de [a accién de tutela no impide su utilizacién pesar
de existir mecanismeo alterno de defensa judicial, eg decir (1) cuando ef accionante Jg cjeree
CONIO Iecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable tnminente, que requiera
medidas urgentes, seg 8rave e impostergable y (11} cuando el medio de defensa existe, pero

e
Sentencia T-090-13. MP. Dr. Lyis Ernesto Silva
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en la practica es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya proteccion se invoea y
que en caso de no ser garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el accionante’.

Ahora bien, las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de meritos para la
provision de empleos, generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no proceden
los recursos de ta via gubernativa ni los medios de control que regula la ley 1437 de 2011-
CPACA-. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo del concurso la flagrante
violacion de un derecho fundamental, la accion de tutela para el afectado resulta procedente
ante L carencia de medios de defensa judiciales para lograr la concrecion de fos derechos
lograde u través del concurso. Asi lo aceptd la sala plena de lo contencioso administrativo

. 4 . E . 5 6 .
del Conscjo de Estado” y lo han reiterado las secciones primera” y cuarta’ en anteriores
OCdsIoNes.

....... en tratindose de la proteccién oportuna de los derechos fundamentales
presuntamente vulnerados en el proceso de seleccidn de un aspirante a un cargo de carrera
provisto mediante concurso de mérito, el presente amparo en el dnico mecanismo iddneo
pary restaurar eficaz y oportunamente fos derechos fundamentales, ya que la accidn de
simple nulidad y la de nulidad y restablecimiento del derecho, carecen de idonecidad
clicacia y celeridad.

b ese orden de ideas y en virtud de la naturaleza propia de las convocatorias para ocupar
cargos publicos tales como la perentoriedad de los términos y el tracto sucesivo de las
Clapas, se ticne que la accion de tutela resulta, idonea para garantizar la proteccidn a los
derechos a la igualdad, al debido proceso, al trabajo, el acceso a los cargos publicos, entre
otros. cuando estos resulten amenazados o vulnerados por la actuacién de las autoridades
encargadas de organizar un concurso publico”.

[ el desarrollo jurisprudencial, la Corte siempre ha descrito esta situacion como un factor
discriminatorio ampliamente reprochable. Asi, desde la Sentencia T-422 de 1992 indico:

"La circunstancia de ocupar el primer puesto en un concurso de méritos para un cargo de
fa adiministracion y, sin embargo, no ser nombrado por la entidad es factor suficiente para
presumiv un trato diferente, discriminatorio en contra de la persona afectada por la
medida. Siose demucestra que dicho trato diferente no estd objetiva y razonablemente

Justificado. la respectiva actuacion deberd ser excluida del ordenamiento por ser violatoria

del principio de igualdad”.

Ahoru bien, se ha indicado que las listas de elegibles que se conforman a partir de los
puntajes asignados con ocasién de haber superado con €xito las diferentes etapas del
concurse, son inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en firme, salvo
expresas excepeiones legales. Es asi como la Sentencia T-455 de 2000 sefialo que aquel que
ocupa ¢l primer Jugar en un concurso de méritos no cuenta con una simple expectativa de
ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido’. Al respecto. indicd la
Corporacion:

“Consugra el articulo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autorideades
publicas deberdn ceiirse a los postuludos de la buena Je. la cual se presume en todus lus
gestiones gque se adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad piiblica efectiia una convocatoria para proveer un
cmpleo de carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de

*La Corte ha aplicado ésta dltima subregla cuando los accionantes han ccupado los primercs lugares la lista
de elepible y no fueron nombrados en el cargo pubica para el cual concursaran, circunstancia ésta en la que
ha concluido que el medio idaneo carece de la eficacia necesaria para proveer un remedio pranto e integral
Yy, por ende, ha concedido la proteccidn definitiva poar via tutelar.

* Sentencia AC-00658 {2007} del 28 de Agosto de 2007, M.P. Martha Sofia Sanz Tobon.

* Sentencia de 05 de Febrero de 2015, expediente Rad, 2014-00536-01, Consejera Ponente Maria Flizabeth

Garcia Gonzdlez:

“ Sentendia AC-OCO6R del 28 de mayo de 2008, reiterada a su vez en las Sentencias AC-00009 del 03 de Abril
de 2008, AC 00044y AC-00046 del 10 de Abrit de 2008 y AC-00043 del 08 de mayo de 2008, todas con
ponencia de Ligia Lopez Diaz.

T et presente acapite se trae a colacion in extenso la sentencia SU 913-09

o
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toda razonabilidad someter a un particular intercsado en el mismo a las pruebas,
exdimenes v entrevistas que pueden resultar tensionantes para la mayoria de las personas,
sin que ¢ proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad
que ha convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el
clecta a quien ocupd el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho acreedor a ocuparlo.
Para lu Corte es indudable que quien respondid a una convocatoria hecha por una entidad
publica, presenté los exdamenes, pruebas, entrevistas, documentacion exigida y ademas,
practicudos aquélios los superd satisfactoriamente y ocupé el primer lugar en una lista de
clegibles, tiene, en tal virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa §ino
i verdadero derecho adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente.”

BERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO.

1] articulo 29 de la Constitucion Politica consagra ¢l derecho fundamental al debido proceso el
cual, septn el precepto, ‘“se aplicard a todas las actuaciones judiciales y adminisiraiivas ”. La
jurisprudencia constitucional ha decantado el alcance del derecho fundamental al debido
proceso como el deber de las autoridades, tanto judiciales como admlmstratwas de respetar y
carantizu ¢l ejercicio de los derechos de defensa y contradiccion®. Asi mismo, lo ha definido
como un principio inherente al Estado de Derecho que "posee una estructura compleja y se
compone por un plexo de garantias que operan como defensa de la autonomia y liberiad u’ul
ciudadenio. limites al ejercicio del poder piiblico y barrera de contencion a la arbitrar iedad
Especificamente, sobre el derecho al debido proceso administrativo la Corte desde sus inicios,
ha definido su alcance explicando que con la Carta de 1991 se produjo una innovacién al
clevar a rango de fundamental un derecho tradicionalmente de rango legal. En el texto
superior anterior ese derecho buscaba inicialmente asegurar la libertad fisica extendiéndose
posteriormente a procesos de naturaleza no criminal y demds formas propias de cada juicio.
Con i nueva Constitucidn se amplié su ambito garantizador con el deber de wnsullm el
principio de legalidad en las actuaciones judiciales y en adelante las ad ministrativas'
yicha extensién a las actuaciones administrativas busca garantizar la correcta produccién de
los actos administrativos vy comprende “fodo el ejercicio que debe desarrollar la
administracion publica en la realizacion de sus objetivos y fines estatales, lo que implica
que cobija todas las manifestaciones en cuanto a la formacidn y efecucion de loy actos, a
lax peticiones que presenten los particulares, a los procesos que por motivo y con ocasion
de sus funciones cada entidad administrativa debe desarvollar 'y desde luego, garantiza la
defensa cindadana al sefalarle los medios de impugnacion previstos respecto de luas
providencias administrativas, cuando crea el particular que a través de ellas se hayan
afectado sus infereses e
De ese modo, el debido proceso admunistrativo ha sido definido como un conjunto
wmpluu de condiciones que le impone la ley a la administracion y que se matcnallm en el
cumplimicnto de una secuencia de actos por parte de la autoridad administrativa'™. a través
dc fus cuales se pretende asegurar el ordenade funcionamiento de la administracion, la
valider de sus propias actuaciones y la garantia del derecho a la seguridad juridica y a la
delensa de Tos administrados .
Con hase en ello, la Corte ha expresado que con la garantia del derecho al debido proceso
administrativo se materializan a su vez otras prerrogativas constitucionales, tales como: (i) el
principio de legalidad; (i) el acceso a la jurisdiccion y a la tutela judicial efectiva de los

Fsenlencic T-581 de 2004,
! Senlencia C-035 de 2014. Cfr. Senlencia 1263 de 2001. En esta Ultima providencia ia Corte explicd que “ef
derecho fundamental al debide proceso se consagro constitucionalmente como la garantia que tiene toda
persona g un proceso justo y adecuado, esto es, que en el momento en que el Estado pretenda comprometer
o privar @ alguien de un bien juridico no puede hacerlo sacrificando o suspendiendo derechos fundamentales.
El debido proceso constituye ung garantfa infranqueable para todeo acto en el que se pretenda -
legitimuamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite al abuso del poder de sancionar y
con mayo rozén, se considerg un principio rector de la actuacién administrativa del Estado y no sélo una
obligacion ¢xigido a fos juicios criminales™.
Y gentencia T-552 de 1992. Cfr. Sentencia T-581 de 2004
" Sentencia C-248 de 2013, Cfr. Sentencias T-442 de 1992, T-525 de 2006, C-980 de 2010, entre muchas
otras
Sentencm T-796 de 2006. Cfr. Sentencia C-012 de 2013.
* Sentencias T-442 de 1992 y C-980 de 2010. Cfr. Sentencia C-012 de 2013,



derechos humanos; (iit) a que se adelante por la autoridad competente y con pleno respeto
de las tormas propias de cada juicio definidas por el legislador; (iv) a que no se presenten
dilaciones injustificadas; (v) el derecho de delensa y contradiceton; (vi) ¢l derecho de
impugnuacion; y (vii) la publicidad de¢ las actuaciones y decisiones adoptadas en los
procedimientos', entre otras. Estas garantias se interrelacionan, de tal forma que no pueden
ser aplicadas de manera aislada en los procesos judiciales o administrativos, por ejemplo, el
principio de publicidad constituye una condicién para el ejercicio del derecho de defensa'”,
Para parantizar a las partes o a terceros interesados el conocimiento de lo decidido por
determinadi auwtoridad  administrativa, el legislador cstablecio las diversas formas de
notificucion aplicables a cada una de las clases de acto administrativo referidas. La Corte ha
resaltado en numerosas provideneias la importancia del tramite de notificacion de¢ Jos actos
administratives de caracter particular y conereto. Al respecto, ha sefialado:

“La notificacion es el acto material de comunicacion por medio del cual se ponen cn
conocimiento de las partes o terceros interesados los actos de particulares o las decisiones
proferidas por la autoridad publica. La notificacion tiene como finalidad garantizar el
conociniento de la existencia de un proceso o actuacion administrativa y de su desarrollo,
de manera que se garanticen los principios de publicidad, de contradiccion y, en especial, de
que se prevenga que alguien pueda ser condenado sin ser oido. Las notificaciones permiten
que itaterialmente sea posible que los interesados hagan valer sus derechos, bien sca
openidndose a los actos de la contraparte o impugnando las decisiones de la antoridad,
dentro del término que la ley disponga para su ejecutoria. Sélo a partir del conocimiento por
las partes o terceros de las decisiones definitivas emanadas de la autoridad, comicnza a
contahilizarse el término para su ejecutoria”®. (Resaltado fuera de texto).

DERVCHO AL TRABAJO CONDICIONES DIGNAS Y JUSTAS

Bl articulo 23 de nuestro Estatuto Superior, no se detiene en el punto de garantizar al
ctudadano el acceso a un empleo; va mas alld, estableciendo que el desempeiio de ese
trabajo debe darse en condiciones dignas y justas. Dentro de éstas, se encuentran las que
pernuten al trabajador tener una clara apreciacion del cargo que va a desempeiiar v las
funciones que debe realizar en el mismo. Tal precepto es de suma importancia. ya gue
permine ndividualizar y establecer la responsabilidad que recae sobre cada funcionario,
sceun ¢l cargo para el que haya sido designado y del que haya tomado posesion. En este
orden de ideas. los funcionarios publicos que tengan personal bajo su mando tienen la
obligacion de velar por que los deberes que cada cargo impone, sean cumplidos a
cabahdad; contando para ello con la facultad sancionatoria para aquellos comportamientos
Gue. dv una u otra forma, sean contrarios a los deberes que el cargo impone a quicn lo
ocupa y. de no aplicar estos correctivos, ¢l funcionario facultado para ello estard Ialtando al
deber de velar por el cumplimiento de la Constitucion y las leyes. Para estos casos. existen
las supciones disciplinarias y atin penales, que deben ser aplicadas a quienes incumplan las
oblizaciones que el cargo impone.

DERECHO AL TRABAJO-Derecho de aplicacion inmediata

Relteradumente se ha considerado que el derecho fundamental al trabajo es de uplicacion
inmediata. s cierto que los derechos a la seguridad social y al trabajo, consagracdos en los
articulos 25,48 y 53 de la Constitucion, no son de aplicacién inmediata, segan el articulo
85 de la misma Carta Politica y necesitan de desarrollo y regulacion legal. Pero ¢llo no
implica que los trabajadores colombianos hayan quedado desprotegidos en sus derechos
micntras el Congreso legisla. Todo el Régimen Laboral Colombiano, tanto el aplicable al
scelor privado como el correspondiente a los servidores del Estado, que estaba vigente al
expeditse la Constitucion de 1991, sigue vigente en cuanto no sea contrario a las nuevas
normas superiores y es la ley o cuyo imperio estén sometidos los jueces de la Republica
para Ladlar las causas de que conocen.

L. DERECHO A LA IGUALDAD EN LA JURISPRUDENCIA
CONSTITUCIONAL

' Cfr. sentencias T-210 de 2010, C-980 de 2010, C-248 de 2013 y C-035 de 2014,
¥ sentencis C-035 de 2014,

1419 de 1994, Cfr, Sentencias T-1263 de 2011 y T581 de 2004,




Ll derecho a la igealdad en {a jurisprudencia constitucional 1.- El derecho fundamental a la
igualdad en sus multiples manifestaciones — igualdad ante la ley, de trato, de
oportunidades- ¢s condicion necesaria para la realizacion de principios bdsicos en un
Fstado Social vy Democratico de Derecho, tales como la dignidad y la autodeterminacion
personul B0 ese sentido, frente a supuestos de beneficios otorgados a un grupo restringido
de ciudadanos o de imposicion de cargas de manera diversificada, opera el deber de dar
cuenia argumentativamente de la constitucionalidad del trato diferenciado. Dicho deber
tiecne como fundamento la necesidad de evitar que de manera infundada, se restrinja el
aceeso uuna o a un gropo de persenas al gjercicio cfectivo de sus derechos y libertades sin
que para ello medien motivos razonables y admisibles'”. 2.- El constituyente al consagrar ¢l
derecho o ta tgualdad como garantia fundamental no proscribié de manera definitiva y en
abstracto todo trato diferenciado. establecid, por el contrario, una presuncidn en favor de las
condiciones  igualitarias, dejando a salvo la posibilidad de justificar adecuada y
sulicientemente la necesidad de incorporar una diferenciacion, dadas ciertas condiciones
concretas. En el curso del desarrollo jurisprudencial de este derecho han sido establecidos
algunos criterios para determinar en qué casos las distinciones fundadas en ciertos
parametros  resultan  contrarias a  los  valores constitucionales. FEntre otros, son
diseriminatorios los términos de comparacion cuyo sustento sea el sexo, la raza. el origen
sowiad, umibiar o nacional, lengua, religion y opinidn politica o filoséfica o, en (érminos
seneribes, cualquier eriterio diferenciador que se funde en prejuicios o estercotipos sociafes
cuva anica finalidad sea fa exclusion de un grupo de individuos de algunos benelicios'™. 3.-
A lin de determinar st un trato diferenciado vulnera el derecho fundamental a la igualdad, la
Corte ha elaborado un modelo de analisis que integra el juicio de proporcionalidad v cl test
de igualdad". El operador juridico debe entonces, estudiar si la medida (1) es adecuada, en
tanto persiga la obtencidn de ua fin constitucionalmente valido; (ii) si es necesaria. en tanto
o existe otra lorma de obtener el mismo resultado con un sacrifico menor de principios
constitucionales v que tenga la virtud de alcanzar el fin propuesto. En altimo lugar. el jucz
Hovaa cabo (ii1) un examen de proporcionalidad en estricto sentido, en el cual delermina si
¢l tuto diferenciado no sacrifica valores constitucionales mas relevantes que los
resguardados con la medida atacada. Igualmente, han sido propuestos juicios de igualdad de
distinta intensidad. 4.- En consideracion a la necesidad de fundamentar analiticamente el
estudio de proporcionalidad con los tres pasos arriba mencionados, resulta conveniente
imbicn determinar el grado de rigor con que deber ser aplicado el examen, de conformidad
con ol curdicter de la disposicion legal atacada. Asi, por regla general, ¢l juicio de
proporcisialidad serd flexible en anto bastarfa que la medida atacada sea potencialmente
clicuz pura alcanzar el fin propuesto; en otros eventos, cuando se trata por ejemplo de una
muedida de aceidn afirmativa, se realiza un andlisis intermedio en torne a si la medida
resulla razonablemente adecuada para alcanzar el fin constitucional sefialado. Por Ultimo,
cuando se utilizan “criterios  sospechosos” para la diferenciacién o hay derechos
fundamentales en juego, el escrutinio debe ser estricto, lo que supone que la medida debe
serndispensable para alcanzar un {in constitucionalmente importante. 5.- Adicionalmente,
en atenaon a que el demandante afirma que los preceptos acusados vulneran tambicn el
derecho aescoger libremente profesion u oficio, procederd la Corte a pronunciarse sobre cl
punto. Lo particular, la Sala reiterard la jurisprudencia constitucional respecto de la
exzpenci de titulos de idoneidad para el ejercicio de determinadas labores.

DERECHO A LA IGUALDAD-Alcance frente a grupos tradicionalmente discriminados o
marginados

La honorable Corte Constitucional en sentencia T-291 de 2009, ha seialado que ol
derecho ala ignaldad, es uno de los pilares sobre los que se funda el Estado colombiano.
La Constitucion reconoce la igualdad, como un principio, como un valor, y como un
derechio findamental, que va mdas alla de la cldsica formula de igualdad ante lu ley, para
erigirse en un postulado que apunta a la realizacion de condiciones de igualdad material.

Y Ver. enwre otras, las sentencias C-271 de 1992, C-430 de 1993, T-230 de 04, C-445 de 1993, C-022 de
LO90, T-5332 de 1997, C-363 de 1997 v C-112 de 2000.

" Ver sentencia T-098 de 1994.

" Para una exposicion completa de las dos metodotogias puede consultarse César A. Rodriguez “El test de

razonabilidad y el derecho a la igualdad™ en Observatorio de lusticia Constitucional, Universidad de los
Andes, Bogotd, 1990, pag. 257 y ss. '



Bujo exia perspectiva, un propdsito central de lu cldusula de igualdad, es la profeccion de
wrupos tradicionalmente discriminados o marginados; proteccion que en un Estado social
de derectio, se expresa en una doble dimension: por un ludo, como mandaito de ubstencion
o interdiceion de tratos discriminatorios (mandato de abstencion) y, por el olro. como un
induto de intervencion, a través del cual el Estado estd obligado a realizar acciones
tendentes u superar las condiciones de desigualdad material que enfrentan dichos grupos
(mandato  de intervencion). En relacion con el primero, exisie un deber de la
cdminisiracion de abstenerse de adelantar, promover o ejecufar politicas, progranias o
piediday Gue conduzean a agravar o perpeludar la situacion de exclusion, marginumienio o
diseriainacion de grupos tradicionalmente desventajudos en la sociedad. Esto se deriva
principutmente de la clausula de igualdad formal y del principio de no discriminacion
establocido en el inciso primero del articulo 13.

DERECHO A LA IGUALDAD- Con respecto a Discriminaciones directas e indirectas de
grupos marginados o discriminados

11 nenidato de abstencion gue se derive del primer inciso del articulo 13 constitucional, no
e durge exclusivamente a evitar que la administracion adopte medidas, programas o
politicas. abiertamenie discriminalorias. También va encaminado a evitar que medidas,
programas o politicas, asi éstas hayan sido adoptadas bajo el marco de presupuestos
generales  y abstractos, Impacien deSproporcionadameme a  grupos marginados o
diseriminados o, en otras palabras, los coloque en una situacion de mayor adversidad. s
decir, e la Constitucion prohibe, tanto las Hamadas discriminaciones directas ~actos qie
apelia « criterios sospechosos o polencialmente prohibidos, para coartar o excluir o und
persond o grupo de personas del ¢jercicio de un derecho o del acceso a un determinado
beneficio. como las discriminaciones indirectas = las que se derivan de la aplicacion de
normay aparentemente neulras, pero que en la prdctica generan un impacto adverso y
desproporcionado sobre un griupo radicionalmente marginado o discriminado,

i L RECHO A LA LIBRE ESCOGENCIA DE PROFESION U OFICIO

I a exipencia de titulos de idoneidad El articulo 26 Constitucional reconoce el derecho de
todas lus personas a escoger profesion u oficio, a la vez que 1a facultad del legislador para
exigir titulos de idoneidad y para regular el ejercicio de las profesiones. Quiere decir lo
anterior. que el Bstado garantiza a los sujetos la posibilidad escoger la labor que, en ¢l
contexto de su proyecto de vida, prefieran desarrotlar’’. El mencionado precepto supesior
comperta lambién la posibilidad. prima facie, de contar con las condiciones materiales que
hagan vicble la pretension laboral. En multiples pronunciamientos esta Corporacion ha
reiterado gue, no obstante la Carta Fundamental reconoce y protege el derecho de las
personas a escoger profesién u oficio, en algunos contextos es necesario exigir titulos de
idoneidad como condicion de posibilidad para el ejercicio de ciertas tareas. Respecto de la
profesion docente, la Corte ha sefialado que, debido a la funcion social explicita que
compurlu. ¢s necesario exigir Litulos de idoneidad a quienes pretendan ejercerla. En ese
centidos “no contraviene la Constitucion un precepto de la ley que formule razonables
exivencius para o formacion de los profesionales que habrin de dedicarse a Ja ensehanza;
ai contrario, la cumple y desarrolla™®'. En ese orden de ideas, en tanto el acceso a la
educacion es, prima facie, universal y en tanto las personas que se dedicaran a su vez a
formar a otros requieren un nivel de profesionalizacién mas elevada, la necesidad de
acredilar idoneidad pedagogica para ejercer esta labor no resulta, en si misma,
desproporcionada. Con el fin de evitar la exigencia de requisitos desproporcionados o
ireizonables para ingresar a la carrera docente. el tegislador determind que uno de los
criterios mas relevantes de acceso seria la acreditacion de cierto nivel de escoluridad. De
esa lorm, se garantiza el concurso de docentes mejor preparados y la fijacion de criterios
de culidad fundamentados en el grado de instruccion de fos maestros. 5.- Ahora bien, con
fundamiento en la doctrina constitucional en punto del derecho a la igualdad y, en ese
sentido. la justificacion que debe acreditarse en supuestos de trato diferenciado. pasara la

% Ve semencia C-008 de 2003,
Sencncin C-895 de 1999,



Corte o recordar cudl es el marco legislativo de la exigencia de titulos de idoneidad para
ingresar v ascender en la carrera docente. '

1. DI LA VIOLACION AL DERECHO FUNDAMENTAL DE VIDA DIGNA;
MINIMO VITAL MOVIL:

Il Pstado social de derecho hace relacion a la forma de organizacion potitica que tiene
come uno de sus objetivos combatir las penurias econdmicas o sociales y las desventajas de
diversos sectores, grupos o personas de la poblacion, prestandoles asistencia y proteccion.

Del principio de Estado social de derecho se deducen diversos mandatos y obligaciones
constitucionales: primariamente, el Congreso tiene la tarea de adoptar las medidas
Jeoislativas necesarias para construir un orden politico, economico y social justo
(Preambulo. CP oart. 2). Por otra parte, el Estado y la sociedad en su conjunto. de
conlorinidad con los principios de la dignidad humana y de la solidaridad (CP art.1). deben
contribuir a garantizar a toda persona el minimo vital para una existencia digna.

El Lstado social de derecho exige esforzarse en la construccion de las condiciones
indispensables para asegurar a todos los habitantes del pais una vida digna dentro de las
posibilidades econdmicas que estén a su alcance. El fin de potenciar las capacidades dc la
persone requiere de las autoridades actuar efectivamente para mantener o mejorar el nivel
de vidas ¢l cual incluye la alimentacion, la vivienda, la seguridad social y los escasos
medios dinerarios para desenvolverse en sociedad.

Toda persona tiene derecho a un minimo de condiciones para su seguridad material. [}
derecho o un minimo vital - derecho a la subsistencia como lo denomina ef peticionario-, ¢s
consecuencia directa de los principios de dignidad humana y de Estado Social de Derecho
gue delinen la organizacién politica, social y econdmica justa acogida como meta por el
puchlo Je Colombia en su Constitucion. Este derecho constituye ¢l fundumento
constitucional del futuro desarrollo legislativo del lamado "subsidio de desempico™. ¢n
lavor de aquellas personas en capacidad de trabajar pero que por la estrechez del aparato
economico del pais se ven excluidos de los beneficios de una vinculacion laboral que les
garantice un minimo de condiciones materiales para una existencia digna.

De otro lado, resulta necesario decir que la condicidén econdmica en la que hoy me
encuentro por fa no vinculacion en la planta Onica docente, es dificil, no cuento con
eresos  propios  de subsistencia (alimentacion,  transportes, necesidades  bdsicas,
asistenciales y de salud, entre otros), recibo aportes de familiares y bajo esta dplica resulla
desproporctonado que la Nacion-Ministerio de Educacién Nacional, Comision Nacional
de Servicios Civil-CNSC-, Gobernacion Departamento del Chocd y Secretaria de
Lducacion del Choeo-SEDCIHOCO, a la fecha no me hayan nombrado en la plan Unica
docenie. con la linalidad de aliviar mis afujias econdmicas comunes del nivel de desempleo
que mdece b pais, al punto de que me he visto en la imperiosa necesidad de meterme en un
préstuno con et Sefor Jorge Eliceer Lloreda, el cual hasta el momento no he podido
caneelar por esta condicion de mestabilidad economica.

PETICION
Con  tundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas
respetuosamente solicito al Sefior Juez, lo siguiente:

Primero: Tutelar mis derechos Tundamentales al Debido Proceso, al Trabsio. o la
[ouaidad. Minimo Vital Movil, a la Libre Prolesién y Olicio y, como consecuenciu de ¢sta
ordengr o la Nacion-Ministerie de Educacién Nacional, Comisién Nacional de Servicios
Civil-CNSC-, Gobernacidon Departamente del Chocé y Secretaria de Educacion del
Choco-SEDCIHOCO que en un término no mayor a 48 horas, proceda a nombrar en
propicdud en la planta Gnica docente (carrera administrativa) al Sefior EMIL YESID
MENA RENTERIA en et Area de Educacién Fisica Recreaciéon y Deporte, por haberse
abstenido ta Secretaria de Educacion del Choco de publicar y proceder a realizar lus nuevos
nombramientos-conforme al estudio téenico de parametros de los abos 2015, 2010 y 2017 a
los demas docentes que seguian en el orden subsiguiente en la Lista elegible 0 Resolucion



Numero 1955 del 24 de Abril de 2015, de acuerdo al mandato expreso del paragrafo del
articulo 8 del Acuerdo 0277 del 02 de Octubre de 2012.

Segundo: Ordenar a la Nacién-Ministerio de Educacion Nacional, Comisidén Nacional
de Servicios Civil-CNSC-, Gobernacién Departamento del Choco, Secretaria de
Educacion del Choe6-SEDCHOCO a actualizar a mi mandante cn el escalafén,
ubicindolo en el grado o nivel que deberia de haber estado de conformidad con las normas
lecales vigentes.

Tercerv: Ordénese a las entidades que en situaciones similares se abstenga de cometer este
tipo de violaciones.

Anexos
Acompano los siguientes documentos en calidad de anexos:
PRUEBAS DPOCUMENTALES:

1. Poder para actuar;

2. Copia del Acuerdo Namero 0277 del 02 de Octubre de 2012, por medio de la cual se
convoca a Concurso Abierto de Mérito para proveer los empleos vacantes de
ctnoeducadores  directivos docentes y docentes que prestan su servicio educativo a
poblucion alrocolombiana, negra, raizal y palenquera en establecimientos educativos
oliciales de la entidad territorial certificada en educacion departamento de chocé-
convovitoria etnoeducadores afrocolombianos numero 233,

3. Copia del Acuerdo Numero 402 del 22 de Abril de 2013, por medio de la cual sc
modilica ¢l Acuerdo Niamero 277 de 2012, con el que se convocd a concurso abierto de
meérito para proveer los empleos vacantes de directivos docentes y docentes de preescolar,
bdsica, media y crientadores, en establecimientos educativos oficiales que prestan su
servicio a poblacion Afrodescendiente, negra, raizal y palenquera ubicados en la entidad
territorial certificada en educacién Departamento de Chocé, convocatoria 233 de 2012.

4. Copia de la Resolucién Nimero 1955 del 24 de abril de 2015, por medio del cual se
conlorma la lista de elegibles para proveer cuarenta (40) vacantes de etnoeducador docente
de educacion fisica, recreacion y deporte de las instituciones educativas oficiales que
atienden poblacion afrocolombiana, negra, raizal y palenquera, en la entidad territorial
certificada en educacion Departamento del Chocéd con Nit 891.680.010-3, en el marco de la
convocatoria nimero 233 de 2012,

3. Copia del oficio expedido por el administrador temporal para el sector educativo en el
Depariimento del Choco.

0. Copia de las ofertas pablicas de empleo de carrera docente —OPEC-

7. Copii de los derechos de peticion y las respectivas respuestas de los mismos desde ¢l afio
20102017,

8. Copia del Formato tnico de la hoja de vida de mi poderdante EMIL YESID MENA
RENTERIA. _

9. Copia del Decreto Namero 370 del 28 de Abril de 2017, por medio del cual se nombra a
ni poderdante EMIL YESID MENA RENTERIA (Docente en Provisionalidad Vacancia
Temporal en la Planta Global de cargos de la Secretaria de Educacién Departamental del
Chovo. hinanciado por el Sistema General de de Participacion SGP-Sector Educacion.

0. Copia del Acta de Posesion del Nombramiento Provisional Vacante Temporal dcl
Coutrato anteriormente mencionado.

t. Copia del Oficio que envio el Contralor y el personero Estudiantil a la Secretaria de
Lducucion  del Departamento del Choeo, solicitando la permanencia del Docente
EMILYESID MENA RENTERIA en el Cetro Educativo Cuchillo Blanco de Belén de
Bajirs Riosugio.

2. Copiu del Olicio enviado por el Representante Legai del Consejo Comunitario. ¢
Representante del Consejo Directivo y Representantes de los Padres de familia a la
Sceretaria de Educacion  del Departamento del Chocd, solicitando la permanencia del
Docente EMILYESID MENA RENTERIA en el Cetro Educativo Cuchillo Blanco de
Belén de Bajird Riosucio.
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12 Copiu de lTa Censtancia de Servicio del Docente EMIL YESID MENA RENTERIA
enpedida por el Director del Centro Educativo Cuchillo Blanco, donde adicional u ¢so, ¢l le
pide al senor seeretario de Educacion la posibilidad de renovarie el contrato a este docente.
14. Copiu de la letra de cambio donde esta evidenciado las deudas que he tenido gue asumir
para mi congrua subsistencia.

PRUEBAS DE OFICIO:

|- Sirvanse seiior(a) Juez(a) de solicitarle a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
CitOCO -SEDCHO-, de enviar con destino a este proceso, copia auténtica de los estudios
téenicos de parametros de los afios 2015, 2016, 2017.
2.- De la misma forma, sefior(a) Juez(a) exhortar a la SECRETARIA DE EDUCACION
DLEL CLIOCO -SEDCHO- de enviar con destino a este proceso copia auténtica de la
relacion de los docentes del area de educacidn fisica nombrados conforme a la Resolucion
Nimero 1955 del 24 de abnl de 2015, por medio del cual se conforma la lista de clegibles
para proveer cuarenta (40) vacantes de etnoeducador docente de educacion fisica,
recreacion y deporte de las instituciones educativas oficiales que atienden poblacion
alrocolombiana, negra, raizal y palenquera, en la entidad territorial certificada en educacion
Deparamento del Chocd con Nit 891.680.010-3, en el marco de la convocatoria nimero
233 de 2012 desde los aftos 2015, 2016 y 2017,

JURAMENTO
i3aj0 Ll eravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accion de tutela por
los mismo hechos y derechos que aqui se sefialan.

ANEXOS
|05 ducumentos relacionados en el acédpite de pruebas.

Copiua de traslado de la presente accidn y sus anexos para las partes accionadas
NOTIFICACIONES
1.AS ACCIONADAS:

NACIGN-MINISTERIO DE LEDUCACION NACIONAL, recibira informacion en la
Culle 43 Numero 57-14 Centro  Administrattivo  Nacional- CAN-  Horarie  de
atencion: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. o, en la linea gratuita Bogota +57
(1) 2220206, linca gratuita fuera de Bogota 01 - 8000 - 910122, Fax: +57 (1) 2224953.

COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL-CNSC-, recibira informacion en la
Cuarrera 10 Numero 96-64-Piso 7 Bogota, D.C., PBX: 57(1)3259700, FAX: 3259713, Linea
Noctonui:s o 190033110111, Correo  Electronico:  atencionsalciudadanofiicnse vov.co,
Cuorreo plectronico de Notiticaciones Judicial: notificacionesjudiciales(@icnse.cov.co.

GOBERNACION DEL CHOCO, rccibira informacion  en la Calle 28 Numero 7-41
Barrio Silencio, Conmutador: 6720260 s} a los Teléfonos:
SI53123858/3185109623/3175180443, fax:  (4)6738900 ext. 1, Linea gratuita:
G180004%62806. Correo Electrénico Notificaciones: notificacionesjudicialesiichoco pov.co.
Forario de Atencion @ De Lunes a Viernes de 8:00 AM A 12:00 PM y de 2:00 PM A 6:00).

SECRETARIA DE EDUCACION DEL CHOCO-SEDCHOCO, recibira informacion
en la Carrera Ira Nimero 26-91, Barrio Roma, PBX (4)6718110-6722870 o en ¢l pagina
webn wavww.sedchoced.gov.co, Choco-Colombia

Fi. aCUTONANTIE:

Los peente(s) recibiran notilicacion de informacion en la siguiente direccion Barrio
Carretera Sector Avenida el Estudiante-Condoto-Chocd, o en el teléfono 31374806825
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Fi. APGDERADO: En |
51404091406,

a calle 11-301-Barrio Clareth-Condoto-Chocd o en el teléfono




JHOANNES RIVAS MOSQUERA
ABOGADO HUMANISTA
Asesorias juridicas justicia & libertad
Atendemos asuntos: laborales, administrativos, constitucionales, civiles, penales y disciplinarios

Sefiores:
Jueces Circuito de Istmina (reparto)
Despacho

Ref: Otorgamiento de Poder

EMIL YESID MENA RENTERIA, mayor y vecino de esta ciudad, identificado como
aparece al pie de su respectiva firma, manifiesto a usted muy respetuosamente, que confiero
poder especial amplio y suficiente al Doctor, JHOANNES RIVAS MOSQUERA,
abogado inscrito y en ejercicio, identificado civil y profesionaimente como aparece al pie
de su respectiva firma , para que en mi nombre y representacion inicie, tramite y lleve hasta
su terminacion ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA, en contra de la Nacién-
Ministerio de Educacién Nacional, Comisién Nacional de Servicios Civil-CNSC-,
Gobernacién Departamento del Chocé y Secretaria de Educacién del Chocé-
SEDCHOCO-, por la vulneracién de mis derechos fundamentales al Debido Proceso, al
Trabajo, a la Igualdad, Minimo Vital Mévil, a Ia Libre Profesién y Oficio, causados al
negarseme la vinculacidn en la planta Gnica docente (Carrera Administrativa), despues de
haber superado satisfactoriamente el concurso abierto de mérito para proveer los empleos
vacantes de Directivos Docentes y Docentes de Preescolar, Basica, Media y Orientadores,
en Establecimientos Educativos Oficiales que prestan su servicio a Poblaciones
Afrodescendientes, Negras, Raizales y Palenquera ubicados en la Entidad Territorial
Certificada en Educacién Departamento del Chocé convocado por la Comision Nacional
del Servicio Civil mediante el Acuerdo nitmero 0277 del 02 de Octubre de 2012, el cual fue
modificado por el Acuerdo niimero 402 del 22 de Abril de 2013.

Mi apoderado cuenta con todas la facultades inherentes para el gjercicio de! presente poder,
en especial las de recibir, transigir, sustituir, desistir, renunciar, reasumir y en general las
conferidas por el art. 70 del C.P.C., necesarias para buen cumplimiento de su gestion.

Sirvase sefior juez, reconocerle personeria juridica en los términos y para los fines aqui
seflalados

Del sefior juez,

Atentamente,
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"Por ef cual ge convoca a concurso abiclo de meéntos para proveer los empleos vacantes de
sinneducadares direclivos docentes y docantes que grestan su servitio educativo a poblacion
afrocolammana neqra, taizal y palenguera an astablecimientos educalivas oficiales de |a enlidad torriforial
certificadn en educacien Oepartameanta de Chocs - Convocstoria Etnecducadores Atrocolomblanes Mo, 233
de 2012"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSG-,

En gjercicio ge las facvitades que ie olorga & artlouwty 120 de la Constitucion Pelitica, la Lay 809 de 2004,
asi como as Sentencias C- 1230 de 2005 y - 175 de 2006 de la Corte Conslitutional, con relacion a los
sistemas especlales de carrera y sistema especial de carrera docanie, y

CONSIDERANDO:

Que o arleuls 130 de la Constlucion Potitca de Colombia sefiala que la Comisién ~acienal del Servicio
Civit os responsable de 1o administracidn v vigilancia de [as carreras de los servidorer plblicos, exceplo de
las que tengan cardcter especial de origen constitucional,

La Corte Constitucional. al declarar 1a exegquibilidad det numeral 3 del articulo 4 dh la Ley 509 de 2004
madianla seniencia C-1230 de 2005 lo hace b3jo el entendida que la admimstresion de los sistemas

aepecliicos y aspociales de camrera admsmsirala de origon legal, comesponde a la Comision Nacionat del
Serucio Civil - CHSC.

Medianiz sentencia C-175 de 2003, retomando la jurisprudencia de |z senlencia C-1230 de 2005, ta Carte
Cenatitucional declard exequible 1z expresién “Ef quo roguia ef personat docente” deb numeral 2 del articule
3 de 1z Ley 909 de 2004, en &l entendido que |a administracian y vigilancia del Sisteraa Especial de Carrera

quo reguia &l personal docente, por ser de origen legal, canesponde a la Comisior Nacional del Servicio
Cuil -CNSC-.

El iieral at del artlculo 11 de o Ley 309 de 2004 dispone que conesponde: dentr: de sus funciones, a ia
Comisién Nacional del Servicio Givil "eslablecer do acnardo con la ley y los reglar entos, las ingamientos
genorales con gup se dosarrolisrsn fos procesos ue sefeccidn”

La Ley 115 de 1994, ¢ Loy General de Educacion, en su Titulo lil - Capltuto 3, regulo la atencidn educativa
para grupos éinitos, la cual Tue reglameniada a traves del Oecreto BO4 do 1995,

El Desreto Ley 1278 de 2002 adopto el Estatulo de Profesionatizacion Docente que eslablecld las normas
que requlan el sistema especial de carrera docenie, entre ellas el ingreso al servicia educalivo estalal a
fraves de concursos publicos ¥ abiertos, normma esltalutaria gue se aplica para 1a pravisién de empleos de
etnoeducadores que prasian su servicio a poblacidn efrocolombiana negra, palenguera ¥ aizal.

Mormas especiales de cardcler reglamentario, tales como el Paragralo dal articula 1 del Detreto 3882 de
2006 y los Decrelos 3223 de 2006, 140 de 2006 y 3446 del 2007 aslablecan el proceso de seleccion
mediante concurso para el ingreso de etnoeducadores afrocolombianos y raizales a la camerd docente, sao
determinan criterios para su aplicacion y se dictan olras disposiciones, todo ello con fundamento en las
facultades constitucionales y logales, en especial tas conferidas porlos anticulos 7. 8, 10, 13, 26,27, 67, 68,
70, l numeral 11 del articylo 182 y at articule 125 de la Constitucdn Politica, a'Ley 21 de 1981, la Ley 70
de 1993, los articulos 62 v 115 da la Loy 115 de 1994, el numeral 5.7 del articula 5° de la Ley 745 do 2001
v &l Decreto-Ley 1278 de 2002.

En el marco de las normas canstitucionales, legates v reglamenlos cilades, se avanzi en un proceso de
consuila ton repigsentanies de fas Comunidades Afrocolombianas Negras, Raizales y Palanqueras,

miembros de la Comislén Pedagoégica Nacional para Comunidades Negras -CPN-, quienes delegaran en -

una Subcomisidn, pioteso gua permitic degar a acuerdos basicos para reatizar el concurso de

|




. T
Coantntaastdn del Anuarde »‘ﬂ. {_J [(
Ear ol Cud S0 CoNvaTa a conl

5

i

ren Bedn de ImEartas para provasr [oR emnfilaos
Quis moslan s senene oGl i ion piroqciorr tia

5, (e B g afmra de Chosd - G

aeanlEy e slnugidutdces Sreclvas docentes iy
a nagra, raedl ¥ paEnguers a0 fuldbiagmieates clucutres
ft Finniedue nloen Afzocalomizpmos Mo, 225 de 2027

pre

al

Ch

=3

N\

I

etnoeducadores que ejerzan sus empless en estas comunpidades, |

: o5 cuales se toman en cuenta en el
serde Acuerda de convocatana,

=

Parn ol efecty $¢ MERCIANIN 2 CONlNUacion 1ag reunones en las que s& alcanzaron ios acuerdos, con los
siguientes resulados.

Reurnion det 28 v 30 de neviembre dz 2091, realizada en la ciudad de Richacha, de la Comision
Pedagégica Nacional en la que se designd un3 Subcomision de Conctursos Afrocclombiancs. para
adelariar los acuerdos necesarics cen la Comisida Naciona! del Servicio Civit -CN5C- con
acompafamicnte del Minisiero de Educacioh Naciona!, pars establecer los criterios parametfros de ia
convocatoria a cancurso de etnosducaderes afrocolombiancs negros, razales y palangueros.

Reunian del 27 de enerc de 2012, realizada en la ciudad de Bogold, con parlicipacion de los
Cormisicnados Pedagbgicos miermbeas de |3 Subcomision o Concuwisos Alrocolombianos. del
Comisionado Nacional del Servicio Civil responsable do las convocalorias para docentes y direclivos
docentes, un sepresentanie del Ministerio del Inteficr ¥ funcienarips del Ministerio de Educacion
tacicrnal. donde se eslablecieron unos acuerdos iniciales rolacionadios con la convocatona a concursg,
|a delinicion de prusbgs, la valoracian de antecedentes, el aval de jos pacticipanies, los jurados, la
entravista y @ vildracion de pefiedo de prueba y 6o desemipeno anual. os cuales haran parte de una
rta-detrabajo a adoptar conjuntarments.

Reuman del 13 y 14 de marzo de 2012, realizada en la ciudad de Bogola, con participacion de la
S ubeomisien de Concurses Alrocolombianos, de ia Comision Macional dot Servicio Ciwil, el Ministeno de
Educacion Nacicnal y el Instiluto Cofombians para ia Evaluacién de la Educacién ICFES- en la que se
llegaren a acugzrdes sobre 13 ruta de {rsbalo periicipalivo; las proebas del Cancuiso dnfinidas en el
adiculo 3 del Decrain 3323 del 2005, 2s decr 13 prugba inteqral etnoeducativa, valoracion de
anlecedentes v entrevisia. En esta sesion s acuerda que el proyecio etnceducalivo y ol porcemaje de
ponderacion de que trata el arliculn 12 del Decretn 3323 de 2005 e incluird com . ¢emponerite en cada
una o= las fres 43) pruebas de que trata e articulo 3 dek mismag Decretn, 1o cual bice que te redefina la
ronderacion de estas prusbas en sl tolal del concurso. lgualmente se defimd que la prueba de
competencias basicas y especificas gue aplicara et ICFES lendra dos (2] nucle.s. cada ung Con UNDS
componentes, la ponderacion de cada nocleo, ta calificacién aprobatoria y los critarios para conformar et
equipn tEcnico para el disels de esta prugha Finaimente se avalaron os criterios gererales para la
valaracian de antecedentes en telacidn con educacidn formal, educacién para el tratajo y desarrglio
humang y ta experiencia. Agqul se toma en cuenia el conocimiento 0. puesta en practica -de proyeclos
etacaducalivas, para la elaboraciin de fa propuesia de la tabla de valoracidn de antecedentes Come
pruaba nlasiicaloria.

Teniendo en cuenta que el Decreio 3373 de 2006, se expidio antes dol pranunciamients de la Corte
Consitucional mediante Sentencia C-175 de 2008, las dilerencias se congiliaron a traveés de ia consulla
y concertacian con los delegados de las Camunidades, en parlicular en lo referente a ios acuerdos
sobre prugbas y gistribucion de 1a ponderacion. toda vez que fa tacultad para adoptar las convocatonas
por mangata de la Ley n9 de 004, corresponde 3 1a CNSC. )

Beunién del 23 v 24 de abrl de 2012, realizada en. la ciudad de Bogata, de 1a Subcomisioh Jde
Concursos Afrocolombiznos con parlcipacion de 1a Comision Nacional del Servicio Civil, &l Ministerio de
E£ducacién Macional y el institulo Colombiano para ia Evaluacion de la Educacion -ICFES-, dalegados
6z |a Procuraderia Genaral de la Macion y de ia Defzisoria del Puebio entre oiros, en 1a gua se
lograron acuerdos sobre el contenido v ajustes dei proyecto de convacatoria previamanta remilido porla
CMN3C, la aprobacion de (3 labla d= waloracion de antecedentas, 1a inclusian de la participacidn de las
romunidades en el procesa de evaluacion del perioda de prueha de los erinosducadoros, du acuerdo
con el pratecolo gue se adople con la participacion de |a Comision Pedagégica Macional para estos
aactas la cuat confleva 3 que el Gobiarne Macional tramite fa medificacidn de| anfleuto 17 del Degrelo.
3322 da 2005

maunian del 28 y 29 o& agasic de 2012, reslizaca &n la ciudad de.Bogota, de’la Comision Pedagogica
Maciona!l de Gomunigades Negras en ia que se presenlarcn los acuerdos celebradas en las reuniones
te la Sutcomision de Concursos Afrocolombiangs, se establecizron algunos: ajustes que guedaron
consagrados én el Acla de la Sesibn XXV CPN ¥ se avaid el proyedlo de acuerda de ctnvacatoria
analizado on esta rounion,
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#L ICFES agovara a fa CMSO en la aplicacien ¢z la prusba integral etnoeducativa, en fecha que se

intarinara cen antclacion a los aspirantes y mediani2 12 ciiacion quo se hara a traves de ta pagina Web del
ICFES

Flinase sogunds dol anicule 15 det Decrato-Ley 1278 de 2002 sefala que "Una ver syolads o hatatho ae
oingibics soodoberd CONVGCor 8 Auevo concurse denlro de los cuatro {4} mesns siguientes”. 20 la actualidad
nio hay hstados de elegibles vigenies para cargos de dozentes y directivas docenles einocducaderes para

camunidades afrocolombianas regras, raizatas y palendueras en fas. enlidades lemtonales cerlificadas
chjgto de la presenie cenvocaiona,

£l Clepadamento de Checd, objelo de la presente convocatona, en articulacién con el Ministerg e
Educacidn Nacinnal, reportd las vasantes definifivas de docentes y directivos docentes etnoeducadares que
aliendsn pobiacian afrecoipmbiana negra, raizal y palenquers en los establecimientos educativas oficiales,
de contormidad con la solicitud, &l formato v 2l procedimianto establecido por fa CNSC

El Mimisterio de Ecucasian Nacional, a través de la Directidén de Calidad para 'a Educacion Preescolar,
Basice vy Madia, mediante Clicie D12EE38556 del § de julio de 2012, farmalizd ante la Comision Macional
dnl Sarvicio Civil el parfi para ios cargos de educadores objelo de 13 preseme canvocatoria, de conformidad
con lo previsic en el paragrato 1 del articulg 7 gel Decreto 3962 de 2006,

Lz Sala Plena de la GHSC, en su sasion del 18 de septiembre de 2012, aprobd convacar a concursd ¢e
einveducadores que prestan su servicio educativo a poblacion afrotolombiana negra, raizal v palenquera
en eslable prmentos educativos oficiales, sigulendo os paramelros ¢eflinidos 8a ¢l presente Acuerdo y €on
fundamento on el repoie de vacantes hecho porla respeciiva entidad terrilonal ceailicada en educacion

Enmério’ de o expucsls,
ACUERDA:
CARITULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTICHLS 19. CONVOGATORIA. Convicase a concurse abiero de merilas que permida provenr las
vacantos dofinilivas da cmplecs de etnoeducadores que prestan su genvicio educativo para comunidages
alrocolombianas neqras, raizalns y palenqueras an zstablecimientos educativos oficiales de preescolsr,
Lasica y media, ubicadas en la eotidad territorial certificada en educacion Departamento de Chosd.
Comvocalpna Elnonducadnies Alrpceiombianns No. 233 dg 2012

ARTICULO 2°- ENTIDAD RESPONSABLE. EI desanoliu de la Convocatotia Etnoeducaderes
Afrocolomibrancs Mo, 233 de 2012 para atender a cormunidades alrocolornbianas negras, raizales y
palenquaras, estard bajo 'a dicecta responsabilidad ce e Comision tacional del Servicia Cisll -CNSC-, que
en wriwd de sus competencias logales podrd’ suscribic convenios o contealos con universidadas o

natitucionss de educacién superior para gue mediants delegacion adelanten las diferentes fases del
procesy de selecodn.

ARTICULO 39- ENTIDAD PARTICIPANTE. Bl concurso dz etnoeducaderes aliocsiombianos se aplicatd
para los empleas de Directivas Dacentss y Qocentes en los niveles, ciclos o areas del conocimienio, gue se
dotalizn en esta convocateria, de conformidad con las vacanies definitivas que el Departamentn de Chocd
ha raportado oficiaiments a ja Comision Nacional.del Servicio Civil, tal come se identifica y relaciana en el
articulo 8 del presante Acuerdo. '

ARTICULD "47.- ESTRUGCTURA DEL PROCESO. El proceso de seieccidn de aspirantes tendra las
siguienies etapas:

Divulgacion oe la convecatoria. _

Inscripeidn, publicacion dellislado de inscrites y citacion a prueba integral atneeducativa,

Aplicacisn de la prusba integral elnoeducativa {competoncias bidsicas y especilicas y saperes
sinceducatives de ios pueblos o comumidades afracolombianas); _ _ ) ) -
Recspainn de documentacidn y verilicacion de cumplimsents de requisiles minimos para los empleos
cronvecados

Prucbas de valdracién de antecedentes {analisis de hoja de vida que inciuye componentie

S\ stnceducativo). ,
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6. Prueba de enrevisla {compelencias profesionales y proyecto etnoeducativo).

7. Adopridn de lista do clegibies,

B Audientia poblica do escagencia de plaza en establecimignta educativa en el que se desempefara el
donenie o direclive docente seieccionadeo.

8  Periodo de prueba: nombramiznto y evaluacian del desempeo laboral,

PARAGRAFQO: En articutos posteriores dal presente Acuerdo se desarroflan cada upa de las otapss

previstas en este anfculo, incluyendp las reclamacicnes procedentes’y el trmino para presentarlas en cada
CALo.

ARTICULD 5°- PRINCIPICS QUE QRIENTAN EL PROCESO. Las diferentes etapas de la Canvocataria
de Elneeducadores Afrocolombianos para comunidades -afrocolombianas negrag, raizales y palenqueras
£siaran sujetas a los principios de mérito. Igualdad de oportunidades. publicidad, obietividad, imparcialidad.
confiabilidad, transparencia. valider de los instrumentos, eficacin’'y eficiencia.

ARTICULO 6° - NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO. El procesa de seleccion por méntas de directivas
docenles, y docentes de la Convocalcria Elnoeducadores Afrocolombtanos Mo, 233 de 2012 para
comunidades alfonclombianas negras, raizales y palenqueras, se regira de manera especial por las
sigihentes normas: Decreto Ley 1278 de 2002, Ley 21 de 1997, Ley 70 de 1963, Ley 115 de 1994, Decreto
804 a0 1895, Ley 715 de 2001, Denreto Ley 760 de 2005, Ley 1033 de 2006, el Paragrafo del Articulo 1
del Decrelo 3982 de 2006, los Decretas 3323 de 2005, 140 de 2006 y 3448 de 2007 y demas normas
concordanmes, splicando la normatividad gue garantice el respelo a la igualdad y al dabido proceso de fos
aspizantes y los prncipios que oriertan = concurso.

ARTICULO 7°.- FINANCIACION, De conformidad con el articulo 9 de fa Ley 1033 de 2005, las fuentes de

fmanciacién de jas casios que conlieva la Canvocatona para comunidades. negras, afrecdlombianas,
palengueras y ranzales No. 233 d= 2012 seran las siguiznles:

1. A cargo de los aspirantes: un salario y medio minime diaria legal vigente, equivalente a $28.350 para
la vigencia de 2012, gue pagaran los aspiranies para oblener un numero de identificacion persanal -
PiMN- que los garantice su derecho 5 participar 2n el concurso. Este pago s2. hard en el Banco o por el

madia electrdnico que sefale ta Comisidn MNacional del Servicio Civil en las fechas dispuesias en ci
presente Acuerdo.

A cargo del Departarmento de Choca: El monts equivalente a la diferencia entre ef costo totat de)

proceso de seleccién menos &l monto recaudado por concepto de PINES pagados por los aspirantes
gue sz inscnban para proveer las empleos convocados,

PARAGRAFQ. E! coste estimado de 1a Convocataria sers aprabado por la Cormision Nacional del Servicio

Ciwil v |a detenminscion del monte a pagar par.el Depantamenie de Chocd sera fijlado mediante Resolucian
de la Comisitr. '

Una vez se concluya la fase de inscripciones. la Comision” Nacional del Setvicio Civil podrd revisar y
establecer ¢l coslo definitivo de la convacataria, pudiendo sjustar los munios @ pagar por las entidades
termlanates cofificadas participantes en la Canvocaloria.

CAPITULO |l EMPLECS ¥ FUNCIONES.

ARTICULG 8°.-EMPLECS CONVOCADOS. Para electus de inscripcion v adapcién de listas de elegibles:
los empless conyacaydns por Bste concurso san:

{

L e g e S b - | Ne Cargos
CARGOS | Resloes { 4
DIRECTIVOS | Qirectcres Ruralas o A
. DOCEMTES | Coardimadams : I
[TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES CONVOCADOS ~ 1 19
ELY : '
CARGOS | NCIYCLO | AREA-
‘ DOCENTES Preescolar * Preescolar o 120
N
b

i
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. EMPLECS . No C:ugp_s:l
Ei?’rl:?ia Hrmiaria o)
| Cercizs Economicas y Palitcas T 5
Ciencins Nalurales Fisiea . ' 20 i
Cienclas Malurales Quimica Q
T Ciencias Naturales y Ecl;:r_:m:u"{:}ﬁmp_ifzgtal - G
:  Cizncias Sociaies SO N S
Educ Arishca - Arles Escépicg Q »
Ecuz Anistona - Artes platticas - a I
L. Educ Laishca - Tanras B 15 |
B"S'C? Eous. Artlstea - Masica 15 1
AQcundzna — - e o T et
v media L ESUT Blicay en valares _ 0 :
Educ, Fisica Recreazion y Ceporte a5 -
Cduc. Reigiosa 5 |
iFlasefia . : ' 4
: pHumanidades y tengua Costellana o
: Hdioma Extranjero Ingies o 5
Malemdteas o 19
Tecnolonia e informatica 3 55 :
] Chrierladar i : 28 :
TOTAL CARGOS DOLENTES CONVOCAGDS 323 !
| TOTAL CARGGS DOCENTE ORIENTADGOR 38 |
TOTAL DIRECTIVO DOZENTE 18-
TOTAL CARGOS CONVOCADOS (DIRECTIVOS DOCENTES Y. DOCENTES) 380

PARAGRAFO. Las elegibles que canferman las listas que se adoplen para cada uno de los grujias, gerdan
nambrades en periede ds proeba enia planta giohal de cargos de directivos docentes y docentes de la
respectiva entidad lerrilorial Las nuevas vatanies que se genergn s¢ proveeran con los eleqibies rastantes
durante ios dos (2) afos de vigencia de |as tslas, ) ) B
ARTICULO 9°.- FUNCION DOCENTE DEL ETNOEDUCADOR AFROCOLOMBIANDO. La funci » docants
einoedieativa es aquells de caracter profesional que impiica un compromiso de elaboracid  colactiva,
dande Lo Zigtintos miembros de (a comunidad en general, infercambian saberes ¥ vivencigs v an miras a
mamaner, recrzar ¢ desarrollar un proyecto global de vida de acuerdo ¢on su culturz, su | ngua, sus
lradiciones y sus fueros propios v avtéclonos integrando los principics de ieqridad, diversidad agdislica,
avtonomin. pedicipacion carmanilarts, nterenlturalidad. ficxibitidad. psogresividad y solidacidod.

Lo funcien docente elnoeducalva, ademas de asignazion académica, wmplica generar. ¢ apsopiar los
dferentes 2lementos que Tes permitan fortalecer y dinamizar el proyecto globai de vida en las co nunidades
de 1os gruzos élnicos: identificar, disedar ¥ lievar a cabo invesligaciones v propiciar herramienias que
coninbuyan a respetar v deserrollar ta identidad dolos grepos étnicos en dande ejerzan fos emplens, dentro
del rmarca de la diversidad nacional: profundizar en Iz identificacion de formas pedagégicas propias y
desarrcllarias & traves de la practica educativa cotidiana: fundamentar ei conocimianto v uso permanente
de {3 fengua vernacula de las comunidades con tradiciores lingiisticas propias, en donde vayan a
desampenarse; adquinr y valorar lod critarios, insirumentos v medias que permitan iderar la construccidn Yy
cvaluacidn de los proyecios educativos en lag instifucionoes donde prestarin sus semvicios.

La funcion docente implica ademas. 1a realzacién directa delos procesos sislerndiicos do ensenanza-
aprendizaje, lo cual incluye el dmgnostics, s planificacion, fa ejecucion y 1a evaluacidn de los mismos
procesns ¥ sus resultados, y de otras wchwidades educativas deniro del marco dei pravectec educativo
msutucional Jde 165 establecimientes educativos, lambién comprende las actvidades curriculares no
lzctivas, & senacio de onentacidn esludiantil, la atencidn a la comunidad, en especial los padres de {familia
<e los educandos; las aclividades de actualizacion y perfectionamiento pedagdgico; Ias actividades de
plareacion y evaluackon insbituconat otras actividades farmativas. cullurales y depottivas, contempladas en
el proyecto cducalivo inslitucionsl; ¢ 1as aclivdades de diraceién, planeacion, coordinacion, evaluacion,
adminisiracian y programacion relacsonadas direclamenic con el proceso educalive.

J
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ARTICULO 10°- FUNCIONES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES ETNOEDUCADORES
AFROCOLOMBIANDS. Los directivos docentes san las personas que desempenan las aclividades do
direecian, planeacion, coardinacian, administracien. orienlacién y programacion en los establecimiegntos
educalivos y son respansables del funcionamiento de 1a organizacidn escelar, articulando su accién con los
proyectos educativos de las comunidades afrocolombianas nagras, raizales y palenqueias, siempre en &l
marco de la funcidn docente definida en ¢l articulo 8 del presenie Acuerdo.

El Rector y el Diroctor Rural tienen ‘ia responsabilidad de ditigir  lécnica, podagigica
administralivamente [a labor de un eslablecimiento educativo.. Es una funcion de cardcter profesional que,
sabre ta base de yna formacion y experiencia especifica, se ocupa de la planeacion, dirercion, orientacion,
programacion, admiristracion y supervision de la educacidn dentro de un establecimients educativo, de sus
telaciones con el enlorno, en especral con aulordades vy representantes de las eomunidades
sfrocolombianas negras, raizales y palengueras y los padres de familia, y que conteva responsabilidad
dircgla sabro of porsena! docenle, direclivo docenle, administrative y de los alumnos. Ademas cumple 1as

{umeiones sehaladas cn el anfeulo 10 de la Ley 715 de 2001 y en las demas dispoaiciones legales sobre ia
maierna .

£l Coordinador apoya. auxifia y colabora alrector en las labores propias de su carge y enilas funciones da
disciphna de los alumnpa ¢ en lunciones académicas o curricutares no lectivas.

ARTICULD  11%- FUNCIONES DE LOS DOCENTES BE AULA ETNOEDUCADORES
AFROCGLOMBIANCS. Son las personas que desarrollan |abores académicas directa y personalmentie
can los alumnos de Ins establecimienlos educalivos en suU process ensefanza aprendizoje. Estos también
son responsables de las -actividades curriculares no lectivas complemenlariaz de o funcion dozente de
aula, entendidas coma administracidn del proceso educsalivo, preparacion de su tarea académica,
investigacian de asuntos pedagégicos, evaluacidn, calificacion, planeacian, discipiina, y formacion de les
alumnos, reuniones do protosares, direccién de grupo, actividades formalivas, culiurates  y deportivas,
atencién a los padres de lamila y acudientes, servicio de orientacion eslodiantil y activitades vinculadas
con organismes o institucionas del sector gue incidan direcia o intirectamenie en la educacion, Todo la
anteriar en of marco do 1a Tuneién dacente definida en el ariculo 9 del presente Acuerdo.

ARTICULO 429. FUNCIONES DE L0O3 DOCENTES QRIENMTADDRES ETMOEDUCADORES
AFAOCOLCOMBIANOS. los dacenies arientadores 30R los responsables de desarrollar labores
profesionales que, cn el marco del Proyecto Educative Institucional, _coresponden al diagnasiico.
planiticacion, ejecucidn y evaluacion de acciones de onentacibn estudiantit tendientes a favorecer el pleno
desatrollo de la persenalidad del educando, dar acceso a la cultura, al logro del conecimiento cientifico ¥
l&cnico y a la formacion de valores élicos, esléticos, morales, tiudadanos y de respeto de {a diversidad vy,
las diferencias, que ia faciliten la realizacien de una actividad Olit para el desarroller humana vy
sncipecandmico del pais.

Tamkién corresponde a los docentes pnentadores cumplis funciones tendientes a favorecer el dzsgarrollo
equilibrade v arménico de las habildades de los educandos. para la-loma de decisiones, fa adquisicion de
eriterios. el trabajo en equipe, la admirsiracion aliciente det ligmpo, 12 asuncién de responsabilidades, la
solucion de conflicios y problemas y 12s habilidadas para la comunleacién, la negociacion y la paricipacion,

Los docentes orlentadores lambién son responsables de las actividades curricuiares no lectvas
complementarios, enlendidas como la atencidn a la comunidad, en espacial de los padres de familia y
acudienies de los educandos. achvidades de atlualizacion ¥ perféecclonamiento pedagdgico. invesligacion
de asuntos pedagogicus. reuniones de profesores, olras aclividades educativas, formativas, culturales v
depostivas, dentro det marco del proyeclo educativo instducional de (¢s establecimientos educatizos, asi
como actividades vinculadas can organismas o instituciones del sectar que incidan dvecta u indirectamentie
en ia educacién. Todo lo anterior en et marca de la funcién gocente definida en ef articulo 9 del presente
Acverdo.

CAPITULO HI. DE LA DIVULGACION E INSCRIPCION

ARTICULO 13°.- DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, La divulgaclén de esta convocaloria se inicia
con la publicacién del presente Acuerdo en 12 pagina Web www.cnsegoved v los damas medios due.
delerming la CNSC, tendra una duracién miskma de quince (15) dias calendaric y terminara al clerre de las

inscripciones. El Acuerdo permanecerd publicade en &l vinculo comespandiente durapte el desarrollo de la
misma.
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ARTICULG 14°.- FROCEDIMIENTO DE |NSCRIPCION. Las inscripsiones se realizarhn atengdiendo el
siguiente procedimionio:

INSCRIPCICNES
i Proend-mmnm - Fecha de inicio 1 Fecha do Clorro | Lugar o Ubicaclon
| Bagn o derecnos da paticipazion | i
¥ oblzncion delﬁ, PIN, equivalento t o rnars con sl menos bes {3
cno2l aha 2612 3 un =zalaria ¢ dine de amelacian

mediz minimo dians legal vigenis ?

I por (328.3501

Bancc Fopular

Us Dperturs de  macrpoiones sel T
tnszripoitn via Vel infzrmiard con al mengs (res (3) gias whank 1elng gov Rp
do antelacitn .
Dentrta  de las onco (5} dias
§ siqulentes al clerre de ingcripsionas,
Pregef} ac o satics 2 | Dentrg dea ) a5 (2) dias siqui "
c..nrre»,ﬁonm;mcljuauﬁnvir'n ;T{Ijislago S I;O ;;L'i'{n;jics‘aii;n(' )dg;d n;-.i;:mjz m-‘.'v.u:‘fos.gov.co yio

T N : ] wrswiclasinlaractiva gov co
Lde insgrilos INscri{os

‘Mnvicles gov.co

B L\u,armn Ii5ta de negitos

Oentra  fe  1os  cinco  (5) dias
Atenzign por parz del ICFES do|siguientes al  gisrre de I3
I3 solicitudes  de  corrcecion | presentaciéng de  soheilnd do wusw iclas. gov.co
inclusedn en el lislado do inscilos corrgccién e inclusgian on of hetado
: | @einccritos. R
' : P Jna vez resuelias [as solicitudes da

ff:‘:?lr':fff'm del hatado detinidivo def o0 e e Jon de atas & inclusian on el O e
R tetads de inscatos

Para perfeccionar ia inscrigcion, &f aspirante debe:

Ay Adguinic el PIN en las oficinas del Banco, Enfidad Financiera u olro medio de pago que indique la
CHSC, et cual tiene un costo de $28.350 para la vigencia 2012,

by Crnsenvar el P durante toda el proceso do seleccion, el cudl sera necesario para la consuita de
resultados y garantizar su privacidad duranie lode ol proceso del concurso

¢l Ingresar a la paging Web weenvicles gov.co ~ Link Concurse Etnosducadores Afrocolembianos 7012
para comunidades afrocolompianas negras, raizzles y palenqueras y diligenciar cuidadosamente 13
Inscripcidn siguiendo las instrucciones que el aplicative vaya desplegando.

dy La exacilud y verazidad de 1s informacion consignada se entendera suministrada bajo la gravedad ds

juramento, o cual debhe demoesirarse con la entreqa de la decumentacion que se. reguierd para la

verificacion de requisitos minimos y prueba de valoracidn de antecedentes.

La inscripcion concluye con “aceptar”, lo cual ge haco baja responsabilidad y previa comprobacion del

cumplimionto de 1os requisitos para mscribirse por parte det aspiranie. Una vez enviada v aceptada fa

INSCrPSIoN, ¢sla na podra ser modificada.

fi Al hrafizar ¢l proceso de inscripcién, guarde e mprima la constancia de inscripcion ¥ consulta a
CHnFI’)I‘I aue sera publicada en la pagina Web wwy jefes.qov.co, La cansulla de la citacién y de los
resuliades de cada una de fas pruebas, se efectuard ton e PIN o ¢on ¢f Cédiga da Inscripeion dade por
el ILJ- ES y sudosumento de ientidad,

Y

PARAGRAFQ, Al inscrbirse en el rproceso, el aspiranie acepla lodas las condiciones contenidas en asta
cervocaliria ¥ en los respociives reglamentos rzlacionados con el procesa de selecclén, asé comn ia
publicacion de actos adminisiralivos a través de (a2 pagina YWeb wwiwW CNBc.aov oo v comunicacionss %
notilicaciones de actos parfisulares, por medio de la web citada y del corren eleciranico, de conformidad
con o dispuesio en el articulo 23 dela Ley 509 de 2004 v demés normas de gobiernc electranico.

ARTICULO 15° - REQUISITOS, Parg inscribirse &n -oi presente procesa de seleccion el asprants debe
cumplir fos requisites para el empleo de Docente de Aula, Crientador o de Directive Docente al cual aspira
CONCUrsat y convocados en e articulo 8 del prezents Acuerdo.

Ante unra eventual inglusidn en fa lista de elegitles y nombramiento en perlodo de prueba; el asprranie
geberd acreditar los teguisitos generaies de posesidon del ¢arga, cnlre otrns: no tener anjecerantes
discptinarios v fiscates que le irnpidan tomar posesian ¥, en el caso de o5 hombres, \ener definida la
qH siluzacion militar en las condiciones de edad previslas en las normas vigenies

\Q\ ]
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ARTiCt,JLO 16%.- REQLUISITCS MINIMOS PARA EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE ETNCEDUCADOR
AFROCOLOMBIANG. Para inscnbirse en el presentie concurso de mertos paro emplecs de diractives
docentes, el aspirante debe cumplir con los siguientes requizitos minimaos;

CARGO REQUISITOS MINIMODS
Titulo ge normalisla superior, o 2e icencizde en educacidn g de prefesicrat
Cuatia {4) anss di expofidnga prafetional

Direclor Rural

Tilulo de licenciado en ecucacidn o de profesional

Coordinador Cinca {5) atos di expenencia profesional.

Titulo de licenciada en educacidn o ge grolesional,

Rector Seis 161 anos 06 experiznaia profes ot

La mypenencia prelesional que e Geindin comb doc{.nlc & directiveg docente podrd ser en piopiedad, en
provitienghdad, ¢n asgnacion de funcionss ¢ en encargo. |a cuaf deberd ser debidamenta-certificada

Cuands se azredilez experiencia profesional diferenie @ la de dotenle o directivo docents, ésia debe ser en
cargns relacionados con frabaie sacial comunitario en pablacidn alrocoiombiana negra, raizal o palenquera o
i olos £3r405 Luyds funsinnes cfrespondan a manao de pelsonal. finanzas o planeadion; lo cual debe ser

dedamente acredindo en 1a cerificacion-respestiva, de confommidad con lo sefalads en ias reglamentos-al
presente Acuserdo.

ARTICULO 17°- REQUISITOS MINIMOS PARA EMPLED DOCENTE DE AULA ETNOEDUCADOR
AFROCOLONMBIAND. Para inscribirse en gl presente concurse de méritos para emplens o docentes de

aula, 21 aspiraate debe tener come minimo el titwln de narmalisia- superior, lecndloga en educacidn,
licenciado o profesinnal no licenciado.

Para la inseripeidn so astablecon las siguientes crijerics gue determinan |a participacidn en gl Concurso;

1. £l Marmalisia Suparior o Tacndlogo en Educacidn soio pueden presentarse para wercer la funcion
docerne en el nivel de preescolar o an el ciclo de basica primana,

2. Fi Profesional Ne Licenciado sclo podra presentarse para gercer 1a funcidn docenit an los niveles,
aclos y arcas afines a su formacién, tal como se detalla a continuacion:

HiveliCiclolArea Titula Profesional - B

s Agronomid, Biologia, dicroblologia. Quimica. Ecolurla,
Cicheias Naluraies y Educiciin Ameizmal Ingenieslas: Ambiental, Quimica, Agrcola. Ferestal y de Petticcs.

Ciencias Sowales Geoaraffa, Histonia, Socickegla.
Educacion Artithea - Ares Plastwas | Arquitectura, Diseho Gralico, Aries Pidslicos o Bebus Antes.
Eduramitn Arhstica - Ares Escénicas Aries Visuvales, ares Escépicas, Arte Drama11cn o Bellas Antes.
Edusaciin Arlistiza - Masica 7 __ptosica o Bellas Ates, .
_E—U—LEU’:IEn—:r:Eisth:a “‘Danzas Ares Escinicas, Sellas Afes...
Educacian Religinsa Teologia, Fitacella, Estudias F!ahglosos y Ciencias Bibl u:as
Educazion E:nc. y Volores Filoscfla, Teclonia, Estudios Relinicsos
Hum wridedes v Lengua Castelara Lenguas Modernas, Literatura, Lingiistica y Filalegta
- . Lenguas Mcdarnas, Literalura Inglesa, Filcioglia e Idiomas,
[dinma Extrianers - Ingles Teuduesion inglés
Iatemalieas oo Estadistica. Materndticos, lnaenierfas.
Ingesierias de Sizlemas, Telemahea, Elécirica. Elecirbita,
Tzcnalzgia e Informatica T AcOMmMURICACIZNGS, Admlnutradﬂr de Sisloinas do infarmacisn,
Diseho ingustrial,
Educacion Frs-ca Recreacion y Cepans Enenam:ents yio Adminisuacidn Deportiva, D=pores :

Franeims Mairales — Gulmieo Oglmica‘ Mizretiotegla, Bactericlogia, Ingenierlas: Sariarnia, da
s Alimentos, Quimica y de Petrdleos

. Fisiza, Geaigia Ingenierlas: Civl, Mecanica, Elécinca,
Ciencias Mlasurales — Fisica Electrasica, de Maletsles, Mecatronica, de Petrblecs
Autarnatizacidn Electrénica.

Fitgsotia. Teologla

Administracién: de Empresas, Pablica y Financiera, Finanzas,
Relatienes Intornacicnales. Negociacion intarnacional, Gienc.as
Peiilicas Dreracho, Economia, Goagratla, Histona, Socizlegla, I
Antropoleala y Sontadurla Pablica.

EIa |




tnu,‘-f
)

I RIT R DAy B r\xu f!
I S A0S A sanared ahia QU TLNDS i ot eg enp

E RIS AT I I fi & Zenatis cdus

"4 vAZARER de etnocducido-os crrchvos docentes y
ative 5 peblacidn abocolimbians aeard, FaiTal v palbraunra on ¢anblesranlas educativos
G5l Departavontn de Choco - Somaaculons de iDasoilomelares Alrncaloariancs B 233 o 23

. Los Licenciados con énfasis en un drea de formacién podran inseribirse a vna de los empleds
sfestadas de acuerdo con 13s siguientes afinidades entre formacion y area de conoclmiento,

i MiveliCiclofArea | izenciatura
; « Lic. en Educt

sion Presscotar (solo, con ofra apcitn a can énfasis)y
1 + L en Edusagion [nfantil {so’o. con ofra apeddn o ¢on enfasisy
i Preanoolar v Lic en Pedagoria (5010, £on olra opclén 0 con énlasis)
P Lic en Psicopedagogla
!* _Lic_en Edusmcidn Especial o Mecosidades Educalivas Espreciales
i Uicéncratura en Einoeducacidin (scio, con alra apetn o con énlfasis}
«  Llicencipdo en Educasion Primarla
Liz. en Eduracién Basics {sola. can obia option o con éntasis)
Lie. en Educacidn Especial (sele, can olra opoidn 0 Con énfasis)
Lic, en Pedagngia {scio, con obra opesan ¢ con énfasis)
v Lic. en Paicoprdagogla
Licenciaida en edicacion, cualguiera sea su area de formacion
< Licenciatura en Elnoeducacion para Basica con aniasis en Clencias Naturales
y Edgucacion Ambientat
+  Llic en Bdutacidn Basica con 6nfasis en ciencias naturales yia medio ambiente
» Lo, en Bialogia (solo, £on ¢ia G6pCidN 0 can énfasis)
Ciencias Maturalesy |+ Lic. en Cienzias Malurales {solo. con cira Dpsidn-o con eniasis)
Eduycacion Ambiental |+ lic. en Quimica
= Lz en HEdoeanda Ambiental (solo) con olra opcion o con gnfasis)
= Lic. en Ciercizs Agropecuanas o Pecuariag [sole, ¢on 0irg opcidn o con
&nfasis)
_____ +__Lic. en Educanén con grfasis ¢p biclogia yio quimica
Uirencialura en Einoeducacian can aniasls en Clencias Saciales
*  lLigengiatura en Elnaeducacsin para Basica con énfasis en Ciencias Socrales y
Cullura ‘
= Licen Bducacion Bsica con énfasis en ciercias sotiales.
» Lz, en Cienciss Scciales {salo, con obra opsion o con dnfass)
Crencias Sociales * Liz. en Histona (sols, con ofa apibn o con énfasis)
= Lic, en Educacson con enfasis ¢n ciencias socisles o egontmicas
= L en Goograhia {(sole, con atra opcidn o con Anfasia)
« Lo oen Hemanidados
« Lz oen Fiosafla
i + Lz en Educacién con énfasis en (.u-ncras saciles yia econdmicas
: « Uz en Educacibn Oa<ica con Griasis en edueacion Brtislica
= Lizoen Educacion Arisyco
= Lz en Beilas Artes
Ardisbiga- 1= Lic en Alte y Faoiclor
licas = Lieoen Formacidn Egtdhoa
= Lic en Ares PMaszhcas
= Lizc. 2n Artes Mituales
= L en Educacidn con £afasis £n educacien ardislica
= Lir gn Educagian Basica cen Anfasis en educacidn anistica
* Lic en Educacian Arflislxa
«  Lic. En Bellas Ades !
PR o |*  Lic.en Aney Foiclar !
Eg;:‘gﬁ_’;;‘gf'ca +  Lic. en Formacin Estélica
T e = Lie o Adte Chamadtno
= Lic. enAnes Escénicas
< Lig. en Are Tearal
*  Lic. en Educacion gon £nfasis en educacion_arilstica
Lic, en EQucacidn Basica con Grlass en educacxcn artistica
= Lic. en Ecuzaclan Adistca
:=  Lie. En Befias Anes
= L. enare y Folelor
+  Lic. en Formacion Estetica
tv Ui en Educoridn Musical
it e, en Educacién can enfasls on educacidn artistica
o ‘s lir en Educscisn Basicz con énfasis e educaciin anlsticy
Caueaodn Artistics « [» Lic.en Educacidn Artfstica
(;“ Darzas +  lic. £n Bellas Ares
l* Lit enarlpy Folclor

Fimania l

»

Eduiicacidn Artistica -
Musica

K
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Licenciatura

Lig. &n Formagidn Eslélca
Liz en Canzas :
Liz. en Educarmon con ardasis on aducacdn artishca
Lic en Educacion Basica con énlagis en educacion religigsa :
Lic en Cienciss o Educamion Rehgiosa (Solo, Con ala opcion ¢ son &ulasis),
i Lic. en Fiosolia (sofo, con olra epcidn ¢ con énfasis)
Educacien HAeligiosa v Lic, en £3tudios Blblicos

.+ Lic. en Elica {3012, ¢on otra opcian o con énfasis)

+ Lie, en Educacidon con enfasis gn Teslogla, Filasclia o Religion

o im Mo en Educscsn con dntasic en edutacdn relbaosa
: ~  Lic. &n Edycacten 8asica can gntasis en humanidades-

o+ Linoen Etica {salo, con olra opewlin & con énlasis)

“v o Lic. en Odentacion y Pedagaqia
CEducacén Elci y v Lle en Clencias o Educacion Religingd (8ao, con olrs apcidn o can énfa.,lsh ;

Malores v Lic. en Filosofia (scin, con olia speidn o con énfasis) ;

«  Lic. en Ciencias Sactales {solo, con olra opcidn’o con énfasis)
.+ Lic. g0 Humanidades

= Lic.en Educacion con #nfasis en bumanidades
Liceaciatura en Etnoeducscion para Bas |ca con enfasis en Lengua Casielliana
y Briiaguismo '
. LlC.L.nf_.Lﬂ.lUES oh Flsoedircacan con enfasis.en Comumeacion y Lingdlstea
H Ce Lic. en Educacitén Basica con £nfasis en lengua casteliana y/o iumanidades
Humanidades & i+ Lic. en Espafiol {50k, con ofra cpcidn o con énfasis)
M ergua Gastellars ;o Lcenid inglsistica y Literatura
- N i+ Lic. en Finlagia o Lenguas Modarnas (sole, con ai?a gpeivn g can entasiz)
»  Lic. en Lengua Casteliana (solo, conatta oplidn o con dnfass)
v Lic. en Ensenanza dela Langua (solo, oon otra-opeidn g can énfasiz)
= Lle an Fiosolia yp Lelias
+  Lis. en Educacisn con énfasis en hvmanidades
+ Lie. en Egucacian Bassa conh enfasis eningles
tdioma Exlianors - «  Lic. en Hgiomas - Ingles
ngies «  Lic. en Filologia o Lenguas Modernas
*  Lit. en Educacidn can enfasis eninglés yfu idiomas’
v Licenciatura en Elnogducacion para Basica con entasis en Malematcss
Malermaticas » L’ en Educrcian Basica eon énfasis en educac:ﬁn m:-:liemahc.a
Vi « Lie en Matomateas {sola, can otra operdn o con'éniasisy
. «  Lie. en Egucacian con #nfasis en matemahcas ]
«Lic en Educacian Basica con anfasis en lncnolegia y/o informalica
» Lig. en-Oiserio Tecnologics
»  Lic.en Tacnglogia
» Lic mo Bdocacion Teonalogica
« Licensialurd en informética
Tecnalogis o ¢+ Lie en Etécinca
Infasmaus = Lig en Elecirénica _
«  Lic en Ensefanza d2 las Teonologlas
= Lic. ur Teennlogia Educaliva
o Lie. en Matematicas y Cornputacidn
»  Licenciatura &n educacian indusirial o lecnoldgica
+  Lic_en Educacidn conénfacis en locnelogla vis nformalica
» Lir. en Cducacian Basioa con &nfasis en educacion fisica, departiva o
recegacidn
Lducacidn Flsica, » Liz en Educacitn Fisica {solo, con alta apcitn & con énl’as:s}
Boorcacion y Deporie |+ Lic gn Recreacidn y Depocie
«  Liz en Culura Fisica ¥y Daporte
» L en Eduedcion con &nfasiz en educacion rlsrc:a recre

5

i8n y deporte

B L en Quimea (5610, Con 0V A ARCIGN 4 GO Enfasit] |
Ciencias Masurales - = L en Biologla y Quimics
Quimiza » L enFisica v Culmica

= Lw. en Educacion con Bnfasis en quimica
ienoas Maworaies - Le Lic ra Fisica (safs, 60 ofrd opeien 9 oan enfasis)
Figca - . en Educacion con anfasis en flsicd
T Ton Fitoenfia {s0la. toan otra opaidn o con enfasls)
_en Educacién con gnfasis en filasglia
ancias Ecantimicas | * Licenciatura en El.n:;edu-,a_\on y Desarrollo Comunitario
N Ly Bolitica »  Lic en Ciencias Socaies (solo, con ova apcidn o con énfasis)
)

sofia
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Niveliciciothraa [ Licenciatur , l

| = LI en Histoda yio Geagralis
[ C1x  Lic.en Educacion con eniasis 20 ciermas eccngmizas yio so-:ialc‘:; i

(it En Filosohia (s0la, can oL@ GEoian G CON &nfasis)

PARAGRAFD. Fara los efecios previslos en el tiferati) del articulo 6 de 1a Ley 123 de 1534, o5 aspirantes
a un cargo docenle en el drea de educacidn religinsa para acredilar su idoneidad cieheran aportar la
cenificacitn expedida por la auterdad que carresponda, dentro de 1a organizagion de su b (lesia o confesion
reconocida. a la que asisla o ensefip, contorme a sus reglamertos intermas. En todo case este requisitc ne
Io exinie gel tiuto valide exigido para ejercer la dosencia de que {rata el presente articulo,

ARTICULO  18°.- REQUISITOS MiNIMOS PARA EMPLEO DE DOGENTE ORIENTADCR
ETNOEDUCADOR AFROCOLOMBIAND. Para inscnburse en el présente proceso de seleccitn por meriios,
el acpiranta a empleo de docente orentador debe contar con {ituto de:

Profesional licenciado on:

»  Onentacion, soin o con cualguier énfasis

= Psicologia y pedagogia
Licenciado on pricopedagogia, $6lo 0 con cuniquisr énfasis
» Licenciado'en Pedagogia Reeducativa

Cualguier kcenciado que posea titulo do pestgrado en prientacitn educativa; psicologla educativa o
paicopedadogia

Profesional licenciado o ¢on otre titule y qua paosea titulo de pustgrado en:
«  Orientacion escolar, grientagion cducativa, psicopedagogia, psicelogia educativa.

Profesional con thle en:
+ Psicodlogia
»  Trabajp Social
= Terapia Ocupasional
= Sociologia con esludias de poslgrado en erigntacion escolar

ARTICULO 15° - PUBLICACION DE CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. EI ICFES a través de la pagina
Weh woeon icles qav co publicard con mimimo dicz {10) dias calendaro de antelacién la citacion a prueba
mtegral slnoeducativa de ns aspiranies inscritos. '

Bl aspirapie insento, a quien no € aparezca la citacidn a las pruebas, podrd so!lcnar a 2 CFES dentro de
fos dos (2) dias siquientes, a traves de da pdgina Web wwvw icfes gov.co. La decision que resuslve 1a

enhcitud £a infamrnard a trovés de la pagina Web en que fue rocibida y contra ella no procede recurso
siquno.

CAPITULO V. DE LAS PRUEBAS
ARTICULO 20°.- CARACTER Y PONDERACION. De canformidad cen st ariculo 3 des Decrelo 2323 de

2005, las pruebas que se aglicaran en el praccso de Scleccu)n per merito de - etnoeducaderes
altozelembianas se regiran por los siguentes pardmetros:

Yalor % en vt Cancurso Rcspon,ﬂble
T Para
. Gallticacién Para o de
Prueha Caractor aprobalora Directivos DDtAenllas do ! aplicacian y
Docentes (AU 3y i calificacion
Ocicntadores |
‘Prueha IMagral BEAGO para
CEtmordunatvaiCompaicncias | Emindtona docenesy ! ) ’
1 Gasweas y Especlficas y ¥ 7511300 para - 55% 0% ICFES
| Saberes Emocducativos de | Clasilicaiona direclivas
105 Puablas) L decenies e
i Pruena ce anatizis da _ ) . o CMSC o
tantecedenies (intluye | Clasficaioria MA i S0% 25% delogado
r'i | camasnente stngedygativol™ | b R
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Valor % en el Goncurso T :
3 Hesponsable
. Califi 14 ara
Pracba Caracler hcacian Para Docariles da de !
aprobataria Direclivoe Autay znlicacion y i
a P
calificacion
Docentes | grentagores I\
Enlrevista y proyecio ‘ chsCo |
Slacibic gt ! ¢
etnoeducatrig Clasiticawsria MA 155% 15% Jeipgado {

ARG AP, T
{*155ra la aphoaman pig fo by du ondhus de Anlanedenlen, BITAMentd ¢ raseptonaran ine ducumening y
peahasrm [ requinitas parg of ejercicin dol emplas. Lo venfication de raquistos para el gjarici del emplea ne
15w putieha, MnG una condicidn para podor condinuar en of C2ACUrS0 perhlica y abéeria

PARAGRAFO. En atencion al caracter general ¥ masivo de esle proceso y al derecho de |los pltos
aspiranies a que ol concursg se adetante con celeridad y s& cumplan an condiciones de igualdad vy
eparumdad las ctapas del mismio Yy per razones de interés general, no-se acepta la invocacion de ia fuerza
mayor o el caso fertuito pora reclamar de manera padicular fa aplicatidn de ninguna prueba por fuera del
calongario filade paro l1odos tos participantas.

ARTICULD 217.- PRUEBA INTEGRAL ETNOEDUCATIVA, La prueba integral etngeducstiva evalds a ¢
aspirantes las compelencias basicas y especificas
compone de un naclec basich y un nucleo espec
ehiminataria y clasdicatoria.

H
y los sahbeces etnoeducativas de los pueblss, se
ilico y tiene el doble caracter de ser una prueba

El nicleo basico busca medir &l conueimienta ¢2 los aspirantes en los saberes elnoeducativos basicos y
especificos de las comunidades afrotolornbianas negras, raizales y palengueras, ast comn la aplitud
surnénca. aphlud verbal y el nivel psicolecnica de interes peofasional y vecacional.

El meiclen especifice busca medir las niveles de dominio en conncimientos o disgiplina especiica frente 3

las funcianes a desarrollar por el aspirants en el gercitio de 1a docencia y el componente padagégico en &f
carexto del s2rvicio educalive.

Esla prueba sera aplicada por el Institute Cofombianc para ia Evaluacién de la Educacion -[CFES- a los
aspiranies Nscritos, &0 una misma operlunidad, E! dlay lugar de aplicacién sa informard ¢n la chacién y ec
publicara en 1a panina Web del ICFES con una aniclacion na inferior a diez (10) dias caleadario.

Para consultar & lugar y fecha do presentacion des 1a nrueta, el aspirante poded acceder 3 13s paginas Web
wreen LRSC.OoY Lo v wene cfes gov o - LinK Convoeaioria Elnacducadoros Alrceclombianas 2012,
ingresande con el PN o con el Cadigo de Inscripcidn dado porel ICFES ¥ suU documerta rde identidad.

PARAGRAFO. La Comisian Macional del Servicio Ciutl, por malives de lagistica, recursos de hnanciacion
del concurso, {ramites administrativos, interés general o fuerza mayor, podra madificar [a fecha de fa
presentacidn de la prusba. evento en el cual la CNSE senalard nueva fecha mediante Regolucidn

ARTICULO 2%°.- PUBLICACION DE RESULTADCS DE LA PRUEBA. A parlir do Ja fecha quo dispanga
15 Comisian Macional del Servicio Civil, que seréd publicada con wna antelacion no inferinr a cinco (5} dias
raniles en las paginas ‘Web ww CnSC.gov Lo ¥ v icfes nov.co, el aspirante debe ingresar con el FiN o
caon el Cadigo de Inscripcidn dadp por &l ICFE3 y su documento de identidad para coneuitar el resultado de
la prsgha par ¢l presentada, el cual se expresard en Una sola calificacién numérica en escala de cero (0) 2
cien (300) punios, compiiesta por una parte entera y Gos decimales.

Ei resultado de la pnieba inteqral etnoeducativa se pubiicara a mas tardar cuasrents y ¢meo '(45] dias
calendario después de la aplicacion de la prueba.

ARTICULO 23°- RECLAMACIONES. Las raclamacionas que se presenten frenfe a los resultados de la
prugha iegrat elnoeducativa <ala seran recibidgas y atendidas pot el ICFES, siempre que se radiquen a
raves ge la pagina Web voayicies.gov co y unicamente por el aplicalive dispuesia para este fin, Bl sermino
pars radicar las reclamaciones oS 4e cinca (5 dias habiles contados a partir de! ‘dia siquiente a |a
publicacidn de resultados.
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Ei ICFES sera responsable de lomar 13 decisidn que resurive la reclamacion y comunicara al peticianario fa
raspuasla exclusivamente 3 traves de la pagina Web wynw icfes gov.co Y utiizande ! aplicative gue
digponga para este lio

Pars siender eslas reclamaciones. el ICFES puede ulifizar una respuesia conjunta, unica y maswa de

confonmidad con la S.r;g_tgnrfna_ T.456 dp 2004 de 'a Corte Constitucional. Contra [a decis'dn que resuelve a
resiamanon No procede recurso alguno,

ARTICULD 24°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. EI ICFES. por delegation que le hace la Comisiern
tlacionat del Semvicio Givil en el marco del contrato interadministrativo para fa aplicicidn de |3 prueba
integral etnceducativa, podra adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes por Copia o imento
de copia, sustracton de maleriales de prueba o intenilp de susitaccion de mateizies de prueba ©
suplantacidn o inlento de suplantacion, entre olros casos seurridos e identificados antes, duranie o despues

de la aplicacién de 1a prucba o encontrados durante la lectura de las hojas de respuesia o en desarrolio del
praresamiento de resultados.

Ei resuilado de las actuacianes administrativas puede llevar ala invalrdacidn de la prusia a los aspirantes
que sean sujglos de dichas inveatigacianes. La decigion gue exprese el resullado da <ada acluacién se
adrpiara medianie aclo administrativa, frente ol cual @f Unico recurso procedente es gl de raposicion.

PARAGRAFO. 5i como products de estas aciuacionas a un aspirante se le comprueba el lraude, este serd
exciudo del concurse en cualquier mornanta del mismo, inclusive’si ya hiciera parte deo |a fista de elegibles.

ARTHCULO 250.- ENTREGA DE RESULTADOS FINALES DE PRUEBA INTEGRAL ETROEBUCATIVA,
£ ICFES. pna vez resueitas las reclamaciones, entregara oficialmente a la Comision Nacienal del Seracio
Civil 195 resullados de to pruena inlegral etnoeducativa, 4quo tiona caracter oliminatorio y clasificatario, 108
cunles s erpresaran en una calificacion numérica ¢on una pare enters y dos {2) decimales

ARTICULG z6°. RECEPCION DE GOCUMENTOS, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS ¥
APLICACION IJE LAS PRUEBAS QE VALDRACION DE ANTECEDENTES Y ENTREVYISTA. La Comision
Macional del Serncin Civid, 51 1o estima procedente, suscribird cantratols) conuniversidadas o institLiciones
de sducacon supenor debidamente acreditadas ante la CHNSC para realizar procesas de seieccion, con el
fin recbir la documentacidn de los aspironles que apiobaron la prueba integral etnoeducativa. vernfipar {0s
requisitos y apticar a qUIENES los cumplan, 1as dos (2) oruehas finaies gel procasa da seleccion, o sea, 12
valoracion de untecedentes ¥ la entravista, 1as cuales son prugbas estriclamente dlasificatorias.

ARTICULC °.- PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES (VALORACION DE ANTEGEDENTES).
La prueba de andlisis de antecedenta osté caracietizada par los siguientes criferias:

T EmnafRios o pESCRIPCIoN T T
Caracter de fa Pruehu Clasiticaloria |

. =« Pecepcionde documarips
Lot werificocien de cumphm:enio J¢ fequiainas minimos parn ol cmpdea, la cual no

l Fason i e una prUEba Quesnes no cumplan renuisitos seian 1etirados en joma
! immediate del protese
! + Sfaloracidn de antecedenias
!—‘ ~ .  Escaneadoz — Via Interaat (farma preferencial de entrega. formats POF
- AoZUmenlas, cada bra por teparada) ‘ |
- Enleega de docomentos e MEdiofiscg f-’resenciefo Corfgo Certificado (£opias simpies y urganizados en | |
‘ una carpeta en 1a forma gup sedndiqual .. o
- Forma de Aphescitn o~ Dozuma hre dagumante elesiréricy o fisico
I , - Eswdic
| Asprotod & yalorar . Eaprqeica
| Bonderotiin 00 26t prusba | = 30% para cargns de diraciivo doceniz
en of Consurss _ o 25% paracargos de docenies

|
ARTICULO 2B%.- INFORMACION SDBRE RECEPCION DE LA DOCUMENTACION. La Comision Macional
del Sepdric Civil spdatars el medio, (08 lugares y &l érmind en que s fievara a cabo la reeepcion de
documentos o lps asprantes ta informacian aqui mancinnada se dari a conpcer 3l menes con cinco (5}
dias de antelacion por pane de ia Corisien Wacional gel Servicio Civil en su pagna Wieh wWwny. CNEC Gov €O
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v en lafs) paginais) Web de fa(s) Universidad(es) contratadals) por la Comisién para adelantar 1as pruebas
de: analmis de antecadanies v do onlravista,

PARAGRAFC. Sumulaneamente ala publication de las techas on que se rocibiran los dcumentos de qus
trala ol anicuo siguiznte, 1a Cemisién Nacoional det Servicio Civil publicara 2f Instructvo que precise los
criterias v linzamientos de la prueba de valoracion de antecedentas, tomando en cuenta lo establecxdo en
esle AcUerdn sobre recepcion de documentas, verificacion de raquisitos y valorarion de hojas-de vida, de
aceerdo onn lo sefalade enles adiculos 34° y 35° del presente Aceerda.

ARTICULD 29%.. RECEPCION DE DOCUMENTACION. Los aspirantes seleccionadas para las pruebas de
analisis de antecedentes v de entrevista, por'haber superado ‘a prueba integral einceducaliva, deben
allegar lcs documentos preferitiemente a traves de la aplicacion informatica que disponga la Copvsion
Namonal del Servicio Civil para esle proposito. Como la entrega’y recepdion serd prevalentemente por
madio alecirenicn, a-quienes utilicen ests medio se les otargard un término adicional al previsio para la
enireqa de documentos por medio {Isico. evento Glimo £n el gue §e tendran que presentar los documentos
debidamente legajados. foliadss en orden ascendenle ¥ en tarpela tamario oficio, con marbete horizontal,
\ indicando nomores. apelidos v cédula del aspirante; en este caso el 1DMING’ sera inferior y 1os costos de
entrega © cnvio correrdn por cuenta del aspirante.

Cualquiera tea el medic gue wiilice ol aspirante para la enirega de tos documenios, los deberd orgamizar 2n
el orden que se indica a eontinuacisn:

1.
i siguierite wincula:
Mitp fienral dalp qov oo 7778/ peralipaneipodaihomeformatosfornity hoja _de wida wersion 2 pdf

L

Coma de otres fMules de ediecacidn formal debitamente ordenados cronologicameante del mas recionte
al mas antiguc.

2 Diplamas o cedificaciones da log cursos de educacidon para el rahajo y desarrolic humano (antes
sduractan na formal} debidamente ordenadas cropoiGgicamente del mas reciznle al mas anliguo

4  Cervhcaciones de expoancncia profzsional nara quienes aspiran o empleo d2 docenie y conificacionss
de eyperiencm profesicnal adicionales al minimo requarido para quienes aspiran a emplec de Directivo
Docents. ordanadas erenoiogicamente de la méas seciente a la mas antigua. Eslas certficacianag deben
incluir mp=rativamente la razdén social o nembre do ta entided que a expuds, las fechas precisas do
vingylazion y desvinculacian, la relacidn de das funciones desempenadas en catla cargo ocupadn, esto
Oltimc salve gue se tratn de cargos docenies © dircctivos docentzs,

PARAGRAFO 1. Ceriificaciones de experiencia prefasional aportadas que np cumplad con [0S TequUIsiics
=stableccidos en el presente articulo y en fa reglamentacion que para este proposito dispenga la Comusién,
no seran tenidas en cuenta para efecios de 1a verificacion de cumplimiento de requisitos paca el empiec y ni

para la valoracion de anlpcedontes; de apodarse duranto las reclamaciones, tampoco serdn tenidas en
cuenta.

PARAGRAEQ 2. Bn apicacion de 10s pringqiios de economia, eficiencia y eficacia, 51 un aspirantz sntrega
documentns en medio {isico y electrénico, ta venficacian de requisilos y valoracidn de antpeodentes 36lo s2
hara con las documentos eatragadas par medio aleclronico y que obren en su carpeta respaectiva, sire lugar
aaclamacion en el gvente que &stos no coincidan con las entregados en medo fisico.

PARAGRAKEO 3. Para el cencurso de manlos abjeto do la precente Convocatoria, 18 Techa qus fije 13 CNSC
para la cntrega de los documentos zerd una sola, y con éstos se surtra la verdicacion de requisitos
mirimes y la prueba de valoracion de anlecedéntes, Vencida la’fecha para que ¢l aspirante aparne su
dorumenlacion, no habra en &l proceso de seleccion olra-oportunidad para aportarios y la fecha de cierre
cE tendra como limite tanto para venficacion de requisilos Minimos comMo paca valoracion de antecedentes.

ARTICULO 30°.- VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. La{s) Universidad(es)
contratada(s) y delegadals) para aste fin, con tase en la documentacidn recibida, realizard(n} la venficacion
ded cumpimiento da los requisios minimas que tratan los artleulos 16, 17°y 18™del presente Acuerdo

\%\:\ ) BEN |

Farmatn unico de hoja 2o vida denidamente diligenciado y Frmado. Este Tonmato io pueden ablaner on,
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Bl aspiranle que no cumpla con 1as requisitos minimoas sera exclunda del concurss ¥, pov ende, no podra

aplicar a 1as pruebas de valoracion de artecedentes y de enirevista, aun habiendo sprebado la prueta
IMearal cinonducsiiva

ARTICULO 31°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE REQUlSﬂ'OS. MiNIMOS. A pantir de la fecha que
disponaa la Comision Macional del Senvizio Civil. que cerd divulgada con una antelecton ny infedor a €inco

(5} diaz hablles en las papinas Web de la CNSC o de la Umversidad contritada, se publicaran los
resultadas de la venlicacion de requisitos minimos.

ARTICULD 32°- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se generen como resullads de la verilicacion
da cumplimients de requisilos minimos, se presentaran ante la CH3C o ante iafs) Umversidad{es) o

instilucicmes de educacidn supariar contratadals), a \raves de la(s) pagina(s) Web, dentro de ks dos {2)
dias habiles siguientes a £u publicacidn

Lats) Universdadies) o institvciones da educacian superior contratada(s) sera(n lafsy  anicals)
cptpeneatia(s) para tomar la geosion Que resueive ta reclamaciyn y deberd(n} comunicarta al peticignario a
ravds de suls) paginals) Web. Contra la decision no proceds ninglin recurso.

UWna woz alendidas las reclamaciones, fa(s] Universidsd{es) o instituciones de educacion superior
contratadals) putlicaraln) Ia ista definitiva de 1os aspirastes que cumplieron las requisites minimos y seran
citados afa apticacinon de 1o prueba de entrevisia,

ARTICULQO 33°.- VALORACION DE ANTECEDENTES (HOJA DE VIDA). La valuracion de antecodentes
cdlo so hara a los aspirantes que hayan cumplido con los requisitos minmos. del empleo para el cual
concursan y hayvan superado 13 prueba integral etnoeducativa, Sera realizada -por la(s) Universidad{es} o
inslilvcion{es) de educacdn superior contratadals) por la Comision

Gsta valoracion s= hard de conformidad con las tablas definddas en tos anfculos 34° y 35° del presenie
Acuergn advittiendo que fa expresion “hasta’, sigmifica méxime puntaje a obtener, can independencia de
que un aspifanie cuente con estudios o experiencia adicionales que exceden lo requetido pard agceder al
punlaje maximo, dependiendo el tipe de amplec, y s¢ calificara numericamente en escala de cero (0) a cien

{1008 punios, QUR SE SXPrEsara en un numere ooh una parc onlera y una parte decimal, hasia de dos
digitos. .

ARTICULD 34°.- VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EMPLED DE DIRECTIVO DOCENTE
ETNGEDUCADOR AFROCOLOMBIANO. La valeracion da antecedentes paro los asprantes gue

concurzan para un caro de directive docends: rectar, dirgcior rural o coordinadar, se hard de conformidad
conia siuiente 1abla de valpracion:

P S R

_ ) BUNTAJE MAXING
FACTORES A EVALUAR EN LA VALORACION DE ANTECEDENTES A OBTENER:

100 FUNTOS

1. EDUCACION FORMAL MINIMA, Titulo de requisito minirme, sequn of anleulo 16 15 puntos
ded presente acuedo do canvacataria, .

2 EDUCAGION FORMAL ADIGIONAL EN AREAS DE LA ETNOEDUGACTON
Hasta 20 puntos. discriminados asi:

Titule de licenciadn __ 7 5 puntos e e} Hagta 20 puUNtos
Titule da posarad Especializacion: 10 punios .

L[',J 0E POIFEAT0- NV aaestria; {5 puntos

o Ceclorado, 20 puntos L

% % EDUCACICN FORMAL ADIGIOGNAL EHN OTRAS AREAS DE CIENCIAS DE LA
! EDUCACION DIFEREMTES A LA ETNOEOUCACION: Hasta 10 puntos.
: discyminados asi

CYitole ge ticenciada L 2 puntos | +asta 10 puntos
T Espeializanien & punios o

.‘lF.EJll) de pas3rado “Maestia § puntos T

el . Dostesado: { 10 puntos _

4 EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS
CIENCIAS DE LA EQUCACION: Hasta & puntes, discnminados ast:

, Sk —_— Hasta 5 puntos
i Titw'e prefesional no hicencindo [ 1punto o P
i i Tituie do pesarado | Especiahizacion, | 2punies S

P ST SUY RO T
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PUHTATE MAXIMO
A OBTENER:
.8 PUNTOS

FACTORES A EVALUAR EN LA VALDORACION DE ANTECEDENTES
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5. EDRUCACION PARA CL. TRABAJDO Y DESARROLLO HUMANG. Sale se
evaluaran turens do tnds de S0 horas en temas elasionados con el emples pary

el clal rencursa. Hasta 10 punlos, discriminades asi:

.
o 5
5.1 Cursos en areas de 1a etintedutadcion | ,l:i:::;a 19 puntes, 5 puntos por cada

- e t1asta 10 punlos
5.2 Cuisns en otras areas de la ' Hasta 8 puntos, 2 punips parcada
woucacion_ ' curda

N CoM PR 3
! 5.3 :‘;::;;2 areas diferentes a la Hasla § puntas,  punto poccada curse
"%, EXPERIENCIA. Hasta 40 puntas, disciminados ask
. 6.1 Experiencia relacionada con ol cargo
: dimative ¢ docente en comunidades | Hasta 40 puntos. 5 putilos gor cada
atrooalombianas negros. palenqueras | ado de experniencia.
¢ rozales I
%7 Evperencis dreclivo o docenle =n | Hasta 20 puntos, 2 puntos por cada i

___oynlipo de comunidades. afio de expenencia D asta 40 ounta
6.3 Experiencia de trabajo sacial B st punias
comunitario en proyectos i
y flo en prayeeios Hasta 30 puntos 3 plnlos por cada : !
stnoedugalives con pablacian . . . E :
. afio de capenencia. '
alfrocclombiana nesra, palenquera o
rairal ] p
: N Hasta 10 puntos 1 nunto por ant |
6.4 Dira experiencia punto L pai cRUa ARG |

4o oxpericncia,

1

ARTICULG 25°%. VALORACION DE ANTECEDENTES PARA EMPLEQS DE DQCENTE DE AULA Y
ORIENTADOR ETHOEDUCADORES AFROCOLOMBIANGS. La valoracion de antecedentes para los
aspirantos que conculsan para un Large Jde Doconle de Aula, cualquiera sea su hivel, drea o ciclo, 0 de&
Oyrimntaricr e hara e contorrmigad con ta giguiente tabia de valoracion

‘ [ PUNTAJE MAXINMG
FACTORES A EVALUAR EN LA VALORACION DE ANTECEDENTES

A ORTENER:
100 PUKTOS

20 puntas
dul presemie acuerdo e canvocalana P

2. EDUCACION FORMAL ADICIONAL ENAREAS DE LA ETNOEDUCACION

1
|
11_1. EDUCACTON FORFAL MirIMA. Tilula de requisito minimo, segun 21 adiculo 17
I
! Hasla 25 puntos, discriminados asi:

Tiule de icgngiado e _— 10 punlos -1 Hasta 25 puntos
Tituia de posgradd Espocializacion. 15puntos e

ftala ¢ posYrALD- | 1yacsirla; 20 puntos
sk Doctoradn: 25punios

IS EBUGACIGH FORMAL ADICIONAL EN OTRAS AREAS DE CIENCIASDELA
EDUCACION DIFERENTES A LA ETNOEDUCACION: Hasta 10 puntes, :
dizyminados agit

“Tilula de keenoado o l .2 puntos | Hasto 10 punlos
. . . Especiahzasion. 5 puntos !

! .l'uplo de po2grade  “pnncing. T Bpunios

‘ a5 - Dactorado: 10 puntos e i

i EBUGACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS |

0E LA EDUCACION: Hasta 5 puntos, discrmingdes asic
l Tiwle prefessnal ng ticentyade ' 1 punta . Hasla 5 puntos
: _ Especializagitn: 2 puntos — !
\ Title de posgrade [Sciiis: T 3 puntos o

| asl. Coctorade: - 5§ punios

T EDUCACION PARA EL THABAJO Y DESARROLLO - HUMAND. Saio se
avaluaran cursos de mas de 40 horas en temas refacionados con ol emplea para £l
cual eoncursa, Hasta 10_Elﬂwtgas,._q'\_scriminados asl .

A Gursos on A10as oc ta elnoeducadién | | Rasta 10 puntos, & puntos por cada

V i

N

tiasia 10 puntos
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: ) TTPUNTAJE MAXIMO
FACTORES A EVALUAR EN LA VALORACION DE ANTECEDENTES A CBYENER:

. | 10e PUNTOS
Lurso 5

irfui;:r;s: ¥n owas areas defa Hasta B puntas, 2 puntos por cada ¢ursa ;l

TE3 Cursps on areas difecenies A la :

; edLeas b Hesta 5 puntos, 1 puno per ¢ada crse ¢

WNS_EEP_EB!ENQIE.HasTaSU puntos, drscnrpig;tdng. REL i -

6.1 Experiencia relacionada con ¢l carpo |
donente on comunidadas ! Hasta 10 puntos. 5 punios por cada afo
altacolombianas negras, palengueras | de experiznoia.

2 1arnles e
5.2 Experiencia docente ¢n atro lipa de “Haswa 10 punlos, 2 punias per cada ang :
. comurnidados,

de expetiencia

6.3 Expericncia de trabajs sacial : Hasta 30 puntos
COMUNILETO 20 proyecios 3 - - ;
) ) “ ) ; :
elnaeducativos con pablacian :j:itf ;ﬁfnu?;os' F puntos por cada ano i
alrcelombiana negra, palengquera g ? REpRAENCA. !
~raizal
6.4 Oira experiencia Hasta 5 puntos. 1 punte por coda afa de

O% pOritneia

ARTICULO 36°- PUBLICACION DE RESULTADOS DE VALORACION DE ANTECEDENTES. A parlir de
1 fecha gue disponga la Comision Nacional del Servicio Civit, que sera divulgada coa una anlelacién ng
inferior 3 ¢incao {5) digs habiles en ia pagina Web www.cnsc gov.en wa la Yeb de la(s) Universidad{es) ¢

insttucianios) de educacidn superior contraladals). se publicara jos resultados de fa. valoracidn de
antzcedentes a da hejs de vida

ARTICULQ 37°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones gua se presenten frenie a Jos resyitados de Ja
valoracian de anjecedenles (hoja de widal, se recibirdn vy decidiran por 1a(s}) Universidad{es} o
insttuciénles) ¢e educaaitin suparior conlratadalsy v delegadals) por la CNSC, a lravés de su{s) paginals)
Wb, dentro de tog cinco {(5) dias hdbiles. siguienies a su publicacion y Unicamente uhzando el aplicative
dispucste para asie fin. Contra la detision que resuelva las reclamaciones no grocede ningun n2ourso,

ARTICULO 38°.. PRUEBA DE ENTREVISTA. La enlrewisla liene como propositas apreciar las
compatencias funcianales y comporiamenigies y el conotimiento del proyecte elncedusstve de las
comunidades afmocolombianas negras, raizales ¢ palengueras gue son aténdidas por les carges de
einceducadores dirgctives docenies ¢ docenies pars 21 cual esta concursando el aspirante.

Eslas compelencas y €l conctimienio del proyecta etnocducativo se valoratan teniends un cuenta el
conncimisnin del contexto de la elnoceducacifin v de los establecimienios educativas que atienden esta

poblacion afrocolembiana negra, raizal o palenquera, of manejo praclico. de situaciones ‘cdicativas y 1a
aditud frente sl medio en el que eiercera el cargo.

Para los terriforios com tradicion hingiistica propia, {a entrevista tiene sdicionalmente e} objetivo el evaluar
las compstencias de lps aspirantes en 21 manejo de la lengua materna del respective grupo poblacional,
caso en el cual participara en la entrevista un represertanie de los respaclivos puchblos que asegure la
valoracidn de dominic de la lengua {raizales de San Andres, Providencia y Santa Catalina y palenquera en
San Basiiod

La Camsidn Nacioral ¢el Senvicio Civil, con los apores que brinden los Comisionados Pedagdgicos que
reprezentan a las comunidades afrocclombianas negras, fraizales vy palongueras en |la Comision

Pedagdgica Nacional de Comunidades Megras, adoplara un protocolo de entrevista para 1o cual cantara -

con el apoyo y asesoria gel Ministero de Educacian Nacional y de L) Universidad{es) o instilucion(es) de
educacidn supenor cantratadals). :

PARAGRAED. La Camisién Nacional del Servicic Civil, en curapliriento de fos principios consmucion_ales
de mérto. celendad, eficacia y econamia, entre otres, pegdra aplicar la antravista con(crmando gru pos hasla
de g¢inoo {5} aspirantes y minimoa con dos (2} jurades seleccionados de acuerdo con los criteroes que
detinen los perfiles profesionales detaliades en &1 protocola de que trats ei presente articulo.
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ARTICULO 39°- CITACION ¥ REALIZACION DE LA PRUEBA ENTREVISTA. Lafs) Universidad(es)
ceniratadals) v delegadals) pars adelantar esla pruaba del concurso, con una antelacion no infenor a cinco
(5] dlas habies, citord(n) a entrevisia a los aspirantes seleccionados que hayan. aprobado la prueba
eliminateria y cumplido los requisites minimeos para ¢! emplec. para io cual se publicara en ia paginz Web
de ta CHMEC y de {as) Universidadies) o instituciénfesy da cducacidn superiar contratadals) e! cronograma
respaciiva, ademds a fraves del aplicatve que digpongan la(s) Universidadies) o institucion(es} de
educacidn superior conlratadads], se permird a ¢ada aspirante citado consulior el fugor, fecha y hara de

realizacian de la enlrevista, pata o cual ste podrd acceder haciendo uvso del PIN o con el Cddigo de
Imseripoién dado por 2l ICFES y su dacumento de identidad

Lais) Universidad(es} o insiituciénf{es) do educacidn superior contraladals) por la CNSC seraln)
responsable(s) de realizar las enlrevistas, de acuordo con el prolocolo de que trala et aricule 36 del
presenie Acderds sin perjuicio de la paricipagion do los ‘Comisionados Pedagdgicos ‘Nacionales de
Cemupidades Megras €n su respeclivas entidades territoriales en el marco del reglamento.y pratocofo que

rigen la prueba La calificacion de esta prueba so expresard numeéricamente” en escala de czro (0) a cien
{1C0Y puntns, con una parte entera y des (2} decimales.

ARTICULD 40°%- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA, A parir de 12
facha que dispanga 1o Comision Macional del Scrvictn Civil, que seTd divulgada con una antelacion no
inferior o cinep (5) dias habiles en la pagina Web de la Comisidn - wwwcnsc.qoy.co v de la(s)
Universidad(zs) contratacals). el aspiranie debe ingresar con el PIN ¢ con el Codigo de Inscrption dado
por el ICFES y su documento 2 igentidad para cenceer el resultado de lg entrevista.

ARTICULD 41%.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones frenle 3 los resultados de la prueba de entrawsta,
se presentardn ante faf{s} Universidad(es) contratada(s) y delegadais) por la CHNSC, a través de su(s)

panginaly) Web v utlizando 2l aplicative dispueslo para este fin. dentro deles cinco (5) dias hibiles
siguientes ala techa de su publicacion.

Lais} Hnmersidad{es) s2rain) recponsableda) de resolver la reclamacion y deberd(n) comunicarla al

peticionario a ravas de suls) pagina{s) YWeb. Conlra ia deaisién que fesuelve 3 rectamacion no procede
FINQUN (ECINSD

ARTICULC 42°%- ENTREGA DE RESULTADOS FINALES DE REQUISITOS MINIMOS Y LAS PRUEBAS
DE ANALISIS DE ANTECEDENTES ¥ DE ENTREVISTA. La{s} Universidad(es) contratada(s), una ver
resuelas las reclamaciones, contregorainy oficiaimente a ta Comision Naczional del Seevicio Civil jos
resultados de las pruebas de analisis de antecedentes {verificazion de requisitos y valoracion de
anteredentss) y de enlrevisia, con registso de o catificacion y la ponderacién del resuitado de cada prucba,
de acuerdo con el valer asignade en el articutp 20° del presemte Acuerdo. El resultads luege d2 1z
parderacion debe expresarse numeéncamenta con una parte entera y dos (2} decimates.

CAPITULO V. DE L& LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULOD 43%.- PUBLICACIOMN DE RESULTADOS CONSOLIDADDS DE LAS PRUEBAS. La Comision
Macwonal del Servicio Givil publicard a cadn aspirante fos resullados definitivos obtenidos. en las pruebas
Integral Elpoeducativa, Valoracion de Antecedentes v Ealrevista en fa fegha quoe £o divulgara con tres (3}
dias de anticipactdn @ traves de la pagina Web ww gnse qoy co, Esfa publicacidn solo contendra la
calificacion aumérica en @scata de cero {O} a cien (100) punlas conuna parie entera y dos {2) decimales.

Frente 3 esla pubhcaciéh de rosultados cansolidados no progcede ninguna reclamacion ya que la
oportunmad para hacerlo s Storgd en cada mornento del procesa,

ARTICULD 44°.- CORRECCION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS.. Frente a jos resullagdns
ronsclidados de cada aspirante debidamente publicades, sélo se aceplaran soliciluges de corecciun de
errores en el lipg o nemero de documento de wentidad, en los nombres o apelidos, en el puntaje cbtenido
zn la caliicacion ya putlicada y an firrme de alguna prueba (desplés de agatada la etapa de reclamaciones
para cada prueba). [as cuales deboran presentarse dentro de los dos (2) dias sigutenies a la publicacidny
onicamente por ) aplicativo dispuesio para este fin. La finalidad de esta aclividad s puranienta preventiva
de errores al mamenlo de adaplar las L15tas de elegiblas,

ARTICULO 45°- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. Superada fa fase de
sciicitud de correcciones de que trata of articulo antenor: la Comisién Macional del Sarvicio Civil consalidars

\:\-\\ 1821
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lae resultadas publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro det total dal
concursa, y adoptara on estncto orden de ménito (o lisla de elegibles por entidad territorial & ficada, con
las cuales se provesran las wacantes definiwas Jdo los emplecs de eilnocducadores afrgoniombianos
dreclives docentes y docentes objeto de [a ¢onvocatoria, las que 5e hayan generado durante 3t desarrolio

del concursg y

_—

. . " N - - -
las que se generen durante 1a vigencia de la respecliva lista de clegibles

-~ -—

£ las Iislas de alogibles para cada entdad territorial cerificada se incluicd ol nombre del e'sngitle, tipo v

numere de gocumante de identificacidn ¥y posicion con ndicacidn del puntaje en .ecticlo orden
deascendorio )

ARTiCUL'_O 46°.. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. A padir dg ‘1 fecha que
disponga ta Comision MNacional del Servicio Civil, que serd divulgada con una antelacidon no infarior a tres
(2} dias habiles =n la pagna Web www cnss gov go. se publicardn oficialmente fos actos adreinisrativos

por medic de jos cuales se adoptan 'as listas de elegibles para los cargos convocadas por ol presente
Acuerda.

ARTICULO 47°- SOLICITUD DE EXCLUSION DE LAS L1STAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES,
Certro e los ¢nco [5) digs siguientes a |a fecha d¢ 12 pudlicacion'de 1a lista de elegibles, las Secretarias
de Educacitn o guienas hagan sus veces en las entidades lerritoniales que hacen pare de B presente
convazatora y las Comisionas de Personal de las entidades termntoriales certificadas, podran sclicitar a 1a

Camisisn Nacional del Scriicio Civil 1a exclusion de ia lUsta de elegibles de la persona o personas que
Louran en ella, per los sigurenies hechos:

Fue admitida al concurso ein reunir los requisttes exigidos en la convocatoria )

Aport decumentas falsss o adulterados o hater incurrido en falsedad de informacion para su
irECHnNCitn o participacian en Bl congursd

N superd las prucbas def concurso.

Fue suplanada por otra persona para lz presentacion de las pruebas previstas en el concursa.

Conocid con anlicipacion izs pruebas aplicadas.

Reaizd accicnes para cometer fraude en el concurso,

[

o W3 W N}

lLas soictudas do exclusion se recibirdn y resolveran a través del aplicativo dispuesta en la pagiva \Web de

ARTICULD 48%- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES. La Comision
Macional dai Serviog Ciwvil, mediante acto administrative debidamente motivado, modificard la lista de
clegitles cuando a eilo hubiere lugar, como producta de las solicitudes de exclusidon que prosperan, o &n
acicacicn Jde las (actllades ctargadas por st adicule 18 del Decreto Ley 760 de 2005

La Commuian Nacienal del Sarvicio Civil excluvd de Iz lista de elegibles a los aspirantes cue se les
comprabn que incurfieron en uno 0 mas de los hechos dolallados en el articuls anteror, sin peipniicio de las
accinnes = cardoter panaly disciplinario a gue hublere lugar,

ARTICULT 49%.~ FIRMEZA ¥ VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEG!BLES TERRITORIALES. Las listas
de rlegibles adguirten su firmeza una vez transcurridos os citico (5) dias siguientes a su publicacion, sin

que L& hubiesen presentado sokcitudes de exclusidn, de peuerda a lo previsto en ef artlculo 45 del presente
faCuergo,

En raso de que se hayan presentands solisitudes de exctusion on el téomino de los cinco (5) dias, ta
firmeza de la lista de elegibles sees a parir del sexto dia siguiente a fa publicacian de Ja tista modificada pos
hzber prosperade la sofictud, © ¢n ¢ase contrario, can la respuesta a ta soticitud,

Las lislas de siegiblas tendrdn vigencia de dos {2) afcs a pacir de su firmeza.

ARTICULO §0°.- VALIDEZ DE LISTAS DE ELEGIBLES TERRITORIALES, Con el fin ge garantizar el
deresha a lo dwersidad élnica y cullura de cada comunidad afracolambiana, las listas de elegibles tendran
validez para los emplens ¢onvacados para el Deparamento de Chocd y para todas las nuovas vacantes
gue s generen durante fa vigencia de las mismas.

LD
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CARITULO VI NOMBRAMIENTC EN PERIODO OF PRUEBA

ARTICULO 51°- COMUNICACION DE LAS LISTAS DOE ELEGIBLES. Una vez en firme 1a hsls de
clegibies, 1a Comisién Macional det Servicio Civil remitird 3l Gobernader del Deparamento de Chocd y al
Secratario de Educacion, el acta administrativo con &l cual se adoptd |a lista de elegibles para los diferantes
emplens sanvorados para su entidad, para que de manera inmediata se proceda a programar y coo~.inar
i3 reakzacitn de las audiencias publicas de escogenca de plaza en establecimiento educath: de
desemnrelic y t@ efectlen [os correspendientes nomibramientos &n perindo de prueba.

ARTICULLD 52°.- AUDIENCIA PUBLICA DE SELECCION DE FLAZA EN ESTABLECINIENTO
EDUCATIVO DE DESEMPERNO, En un érmine no superior a diez (10) dias habies siguientes a fa firmeza
de las listas de slegibles, las entidades territoriales cenificadas convocardn a los elegibles a Audiuncia
Publica de escogencia de plaza en establacimiento educativo en el que se desempepard, La audiewia se
celebrarg de confarmidad con el reglamento expedido poria CNSC.

Con posterioridad a la pamera audiencia v ung vez provistas lag vacanies exisienies ¢n es¢ monw o de
lns cargos convncadas, 1as entidades lerriloriales deberdn proveer Jas nuevas vacanles de:livas
medianie uso da la lista de elegibles, previa autorizacion de Ja Comisibn Nacional del Servicio Civih zl uso

do ialista de elegibles genera-pago 8 carge de la eniidad temitorial y a laver de la CNSC. de acue 'lo con
los costos que se fjgn madiante acto admnstrative

PARAGRAFQ 4. Cuando dos o mas aspiranies sblengan puniajes totalos iguaies, en la canformaci: wdo 1a
lisio de alegibles ccupardn la misma posicion en condicidn de empatados; en estos cascs, en 1a aldiencia
plbfcn de escogencia dé plaza en oslablecimiento educative de desempefo, se tendrdan en curata los

siguienia’s crilerios para gl desempale, los cuales se aplicaran en el misrmo orden que a confinuiarién se
safiala

v Conla perionague s encuenite en situacian de discapacidad.

- Con guien »slenle derechos en carrcra docenle.

Cun quien sslonte 1a calidad de victima, de conlormidad con'el articulo 131 de la Ley 1448 de 7 11,

v Con quie  demuestre haber cumplido con ol debor de votar an fas-elecciones inmedi rfamanta
amteriores. =n los 1érminos sehalados en ol articuls 2 numeral 3 de 1a ley 402 4e 1997,

Par ¢l mayor puntaie obienida en cada una de las pruebss dej concurse. en alencion al siguisr = orden,
prueba wiagral elnoeduocaliva, valeracion de antecadentes ¥ entrevista,

Tambien se aplicardan olros criterios definidos por normas especiales, como la regla referida o los
Latones e hayvan prestado el servicio militar obligatono, cuande 1odos los empalados sean siranes..

«  De persisir el empale se aplicard una forma de selescien al azar.

PARAGRAF(Y 2. De tcda Audiencia Pubiica se levantard un acta en la gque consle la incor Jracidn de
rucwns carges 3 la Oterta Poblica de Empleos de Carrera Docente -OPEC DOCENTE- la t deccidn de
plazas on eostablecimientos educhlivos de dasempefio reafizada por 1o elegibles conv cados, los
dosempales, !as novedades de renuncia a ta hsta de ¢legibles, yla asignacion do plaza cuando a clle
hubiere {ugar, £ntre otros asunles.

ARTICULDO 53¥.. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION. Una vez hecha la
solcocion de plaza en establecrmisnts edusafivo de dc»sempeﬁo, ta entidad terntorial debe hacer el
rombranieata en perfodo ge prueba a mas (a:dar dentro de-los: tres {3} dias habiles siguientes a 13
culminacian dela Audiencia Publica, de conformidad con ol cumplirnicnta de requisitos cstablecidos en las
ranmas legales

El perioda de orueba tendra una duracién hasta ¢uiminar ol afdo escolar, sismpre y cuandn el dacente a
ditecliva deconta se haya desempenade en el carge por lo menas durania cualo (4; meses; en casc
comtranio el pariodo de prucka termina al finalizar el afo escalar siguiente al del nombramients.

2 finol del pericdo de prueba el educador sera evaluado de conformidad con el protocalo que adop_\e la
Carmistan Nacional del Serncies Clvil, eegun la propuests =loborada por el Ministeno de Educacion NaCl.IOﬂEﬂ
con la padizipacion ge 1a Comision Pedandgica Nacional de Comuhidades Megras, donde. se garanlice la
paricipacién de los Conscles Comunitaios o de representanies de comunidades oducativas do las
rezpeciivas  instituciones  elnoeducativas afrocolombianas negras. raizales y palenguergs en esta
cvaluacion
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ARTICULD 54°.- DERECHOS DE CARRERA, DERECHDS LABORALES ¥ VACANCIA TEMPORAL DEL
EMPLEQ DEL CUAL ES TITULAR - PERIODD DE PRUEBA, £l s2nador con dereches de carrera Que
pertenerca al Sislema General o a un Sistema Espacial © Especifico. agministrado v vigilado por la
Comisicn Macignzi del Seracin Ciil, que haya superado el confurse ¢ sea nombrado en periodo de
prutha detecd informar a 12 entidad donde ejerce su carge de carrers para que €sta rdeclare |a vacancia
wemporsl de sy empleo, a o cual tienc dergche mientras cumple el periodo de prurbi en el empleo
plnnsducador para el cual concwsd a través de la presente Convocaloris. Con'el cumplimiento de este
requisita, ol aduzader puede separarse del carge para poscsionarsa en bericds de prueba

Unax vez Soncluido y supriade ¢on gxilo el periodo de prusba, procederd su nombramienic en propiedad y
actualizasién en el oscatafon de conlarmidad eon las normas legales vigenles, caso en cual informard a la
entidad temitonal da ongen para gue decrete la vacancia definifiva de su cargo. En caso de no aceptar el
nombrarmiente on propiedad. el educador deberd informar a la entidad terrilonial de origen para que se
ordene sureimegre at emnpleo em el cual gs fitular de derechcs de carrerd. '

£rn caco de no superar el potiods de prueba, el sewvidor beneficiado ‘con la declaratoris de vacanta
lemporal de su emplen, debera dar aviso a la entidad en 12 que ostenta derechos de carretay resnlegrarse
al dia siguiente en que la colificacion de la evaluacién de periodo de prugba se encuentre anfirme:

PARAGRAFC. Las educaderes de nstablosimienios educativos can derechos de carera, regides por €
Pecretn 2277 de 1979 o par ol Decreto 1278 de 2007, que superen este concursy 'y sean nombrados en
periodn de prusba, conscervaran sin sojucion de commuldaj sus candiciones laborales, 5u cargo de ongen
sdlg noded ser provista de manera tempoinl v hasta que e! servidor supere el pefiodo de prueba en el

nueva carao, Bvento en el que la vacante devienp en definitiva. Si na supera gl perrodc de prueba,
regresara 5 suU CorQe de ohgen.

ARTICULA 55%. VIGENCIA. ©f prosenta Acueedo rige a partir de fa fecha Jde expedicidn ypublicacion'en la
pagina Veb de la-Comisién, de confarmidad con 1o dispuesio en & arliculo 33 dela Ley 909 de 2004,

Dado en Bngats, CC. el () 7 (LY 012
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Comilsioh Nactenal
del Servicie Civil

REPUBLICA DE COLOMBIA IGUALDAD, MERITQ Y OPORTUNIDAD

ACUERDO Nn.d U 2 H

27 48 opyd

"Por el cual se modifica el Acuerdo No.277 de 2012, con el que se convoco a Concurso abierto de méritos
_para proveer los emplecs vacantes de Directivos Docentes y Docentes de preescolar, basica, media y
oraemadqres. en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion afrodescendiente
neqra.raizal y palenquera ubicados en fa Entidad terntorial certificada en educacion DEPARTAMENTC DE
CHOCO, Convocatoria 233 de 2012°

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En ejercicio’de las facuitades que fe otorga el articulo 130 de la Constitucion Politica, la Ley 509 de 2004, y
de conformidad con lo previste en las Sentencias 5-1230 de 2005 y C-175 de 2006 de ta Corle

Constitucional, en relacién con la administracién y vigilancia de los sistemas especiales de carrera y
sisterna especial de carrera docente, y

CONSIDERANDO QUE:

&l 2 de Octubre de 2012, la Comision Nacional del Servicia Civil —CNSC, expidio y publico el Acuerdo No.
277 de 2012 "Por medio de los cuales convoce a concurso abiena de meérntas para praveer los empleos
vacantes de Directivos Docentes y Docenles de preescolar, bdsica, media y orientadores, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacicn afrodescendiente negra,raizal y

palenquera ubicados en la entidad terrilorfal cenlificada en educacion, DEPARTAMENTO DE CHOCO,
Convocatoria 233 de 2012,

EL 5 de octubre de 2012, et MEN expidid fa Resoiucién No. 12560 “Por la cual se fija ef cronegrama para la
realizacion del proceso ordinario de trasltados de docentes, directivos docantes oficiales en el 2012, en las
entidades territoriales certificadas en educacion” en la que se establecié como piazo para los trasladaos

._ordinarios, el 11 de enero de 2013,

Debido a la alta movilidad laboral de Docentes y DRirectivos Docentes, la CNSC en coordinacion con el
MEN, considero necesaric actualizar la Oferta Publica de Empleos Docentes y Directives Docentes
-OPEC- En este sentido, mediante comunicacién de fecha § de febrero de 2013, el Comisionado José E.
Acosta R, como responsable de las convocatorias docentes solicitd a las entidades territoriales a2
actuahzacion de las vacanies existentes,

El dia 28 de febrero de 2013, la CNSC recibido comunicacion de la Secretaria de Educacion de la Entidad
territorial - DEPARTAMENTO DE CHOCO, mediante la cual reportd la OPEC con 380 vacanles de

directivos docentes y docentes, siendo igual el numero de vacantes, a las reportadas a 13 de agosto de
2012,

Con el fin de garantizar una mayor participacidn de aspirantes en el concurso de méritos y teniendo en
cuenta los conceptos aclaratorios emitidos por ia Sala de Humanidades, Ciencias Sociales y Educacién de
la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad -CONACES-, instancia creada por el
Goblerno Nacional mediante Decrete 2230 de 2003 con el propodsita de asegurar que los programas que se
ofrecen en la educacién superior {técnico profesionales, tecrnologicos, universitarios, especializaciones,
maestrias y doctorados) cumplan para su funcionamiento con las Condiciones Minimas ce Calidad, los
dias 8 y 18 da marzo de 2013, la Viceministra de Educacion Preescolar, Basica y Media, del Ministerio de
Educacion Nacional, solicito las siguientes modificaciones en cada uno de los Acuerdos Nos. 265 a 293 de
2012 de las Convocatorias 221 a 249 de 2012;

1. Suprimir la clasificacion de docenles por nivel y ciclo de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, que contiene el Articulo 8 de los mencionados Acuerdos, ¥ reemplazarla por la
denominacion Docentes de Aula por nivel, ciclo o drea de conocimiento, teniendo en cuenta que
el Estatuto de Profesionalizacion Docente — Decretlo Ley 1278 de 2002, no hace una distincion
expresa de los tipos de cargos de docentes, los cuales se deben precisar atendiendo la reaiiqad dei
sector educativo en relacién con la funcién docente que cumplen en cada institucion educativa, ya
que las areas obligatorias y fundamentales definidas en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994 no son
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Por el cual se modiliza e Acuerdo No. 277 de 2012, con el se convoco a concurse abierto de méntos para provaer ios empleos
vacantes de Directives Docenles v Docenles de preescolar, basica, media y orientadores, en establecimienios educativas oficiales

gue prestan su servicio a poblacion afrodescendiente negraraizal y palenguera ubicados en la Entidad Territorial certificada en
educacion, DEPARTAMENTO DE CHOCO - Convocatonia 233 de 2012°

dg exciusivo desarrollo en el cicio de basica secundana y media siendo extensivas al ciclo de baswea
primaria. Por la tanto, resulta necesario que ios docentes de aula sean nombrados atendiendo al
cnteric de “area de conocimiente”, y de acuerdo con las necesidades de los establecimientios
educalivos. y no tengan exclusivamente asignacion académica en basica secundaria y media, de tal
manera que en determinadas circunstancias v en desarrolio de los proyectos educativos oficiales
puedan tener asignacion académica en el ciclo de basica primaria en el drea de conocimiento para
la cual concurse v se nombre al docente.

Medificar el Anticuio 16 de los Acuerdos Nos. 265 a 293 de 2012, Convacatonas 221 a 249 de 2012
REQUISITOS MINIMOS PARA EMPLEQ DIRECTIVO DOCENTE, cen el fin de precisar que el tilulo
de licenciade requerido para los cargos de Director Rural, Coordinador y Rector. es vélido en
cualguier area del conocimiento.

Modificar et Articulo 17 de los Acuerdos Nos. 265 a 293 de 2012, Convocatorias 221 a 249 de 2012
REQUISITOS MINIMOS PARA EMPLEO DOCENTE DE AULA, con el fin de Rabilitar los titulos que
se refacionan en los cuadros siguientes, como idéneas para la inscripcion de profesionales no
iicenciados, y kcenciados con énfasis en un area de formacion.

Modificar el Articutc 18 de los Acuerdos Nos, 265 a 293 de 2012, Convocatorias 221 a 249 de 2012
REQUISITOS MINIMOS PARA EMPLEQ DOCENTE ORIENTADOR con el fin de incluir como titulo
idéneo para la inscripcién al empleo docente orientador, el de profesicnal Licenciado ¢ con otro
titulo y que posea titulo de postgrade en: Desarrclio Humano.

Profesionales no licenciados

L Nivel/Ciclo/Area i Titulo Profesional
L_—:__(éfunr‘;i;?a:x:s:g:él —[ tngenieria Agronomica y Agroindustrial. -
: « Ciencias Sociales, Histeria, | Antropologia, Arqueclogla, Ciencias Politicas y Estudios
‘i Geografia, Consglitucion Petiticos, Estudios Politicos y Resolucién de Conflictos,
P Politica y Democracia. Derecheo, Trabajo Social, Bibliotecologia, Archivistica.
«  Humanidades. Lengua
Castellana e ldiomas Filosotia y Letras, Comunicacion Social.
Exiranjeros.

ingenierias Mecatronica y Aeronautica, Diseno
Multimedial.

Tecnologia e Informatica

Educacién Fisica,

Recreacion y Deportes Deporlologia.

« Ciencias Naturales - Ingenierias” de Petréleos, Ambiental, de Praduccion
Quimica Bictecnolagica

» Ciencias Naturales - Fisic Ingenieria Fisica. ]

+ Ciencias Economicas y Ciencias Politicas ¥ Eslugios Politicos, Ingenieria
Politicas Comercial !

Licenciados con énfasis en un area de formacion:

Nivel/Ciclo/Area Licenciatura
+ Lic. en Educacian Campesina y Rural.
- Preescolar » Lic. ep Etnoceducacion.
« Lic. paraia Rehabiltacion Social.
+ Primaria » Licenciados en cualquier drea del conocimiento. |
«  Humanidades y Lengua « Lic. en Filologla o Lenguas Modernas (con
Castellana énfasis en inglés).
+idima Extranjerc - Ingles s Lic gn Educacion con énfasis en inglés.
. s Lic. en Ejectricidad.
*» Tecnclogia e Informatica e Lic en Mecanica.
= Cencias Naturales -Fisica « Lic. en Matematicas y Fisica.

Docente Qrientador.

Profesional licenciado o con otro titulo y que posea fitulo de postgrado en:
« Desarrollo Humano

Q.l .
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"Per el cual se modifica et Acuerdo No. 277 de 2012, con el se convoco a concurso abiera de meéritos para proveer los empleos

vacantes de Directivos Docentes y Docentes de preescolar, bdsica, media y orienladnres, en establecimienios educativos oficiales

Que prestan su servicio a poblacién afrodescendienle negra,raizal y palenquera ubicados en la Entidad Territorial certificada en
educacin, DEPARTAMENTO DE CHOCO - Convacatoria 233 de 2012

De ofra parte, los Articulos 7 v 14 del Acuerdo 277 de 2012 sefRalan como valor a paqgar por parte de los
aspirantes, por gl derecho de parlicipacion en el concurso y obtencién del PIN, ia suma de $26.350, con
bage en el salaric minima legal para fa vigencia 2012. De acuerdo con el Decreto 2738 de Diciembre de

2012, el eguivalente a un salario y medio minimo diario lega! vigente para et afio 2013 es la suma de
$29.475, por lo que se hace necesario modificar estos Articulos.

Por to antes sefalada, se considea necesario modificar los Articulos 7, 8, 14, 16, 17 y 18, del Acuerdo
Ne.277 de 2012, “Por el cual se convocd a concurse abierto de meritos para la provision de empleos
vacantes de directivos docentes, v docentes de instituciones educalivas oficiales que prestan su servicio a

poblacion afrodescendiente negra,raizal Y palenquera ubicados en la Entidad lerritorial certificadas en
educacion DEPARTAMENTO OE CHOCO, Convocatoria 233 de 2012

El Articulo 14 del Decreto 1227 de 2005 s=fRala que,

i ‘Anles de iniciarse las inscripciones, fa convocatoria
podrd ser madificada a complementacda en cualquier a

specto por fa Comisidn Nacional del Servicio Civil”,

En mérito de to expuesto, la CNSC en sesion de Sala Plena del dia 11 de abrii de 2013,
ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Modifiéar el articula 7 -FINANCIACION- del Acuerdo No. 277 de 2012, Entidad terntorial
DEPARTAMENTO DE CHOCO - Convocatoria 233 de 2012, el cuai quedara asi:

ARTICULO 7".- FINANCIACION. De conformidad con el articuio 9 de s Ley 1033 de 20086, las fuentes
de financiacion de ios costos de la Canvacatoria Docente No.233 de 2012, seréan las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: un salaric y medio minimo diario legal vigente, equivalente en el ano
2013 a $29.475 que pagaran los aspirantes para obtener un npmero de identificacion personal -PiN-
que fes garantice su derecho a participar en el concursa, Esle pago se haré en ef Banco Popular o por el
medio electranico que sefiale la Comision Nacional del Servicio Civil en las fechas dispuestas en el
presente Acuerco.

2. A cargo de las entidades territorialas: ¢l monto equivalente a fa diferencia entre el costo total del
proceso de seleccion menos el monto recaudado por conceplo de PINES pagados por los aspirantes
que se inscriban para proveer fos empleos convocados

PARAGRAFO: £l costa estimado de Jas Convocatorias serd aprobado por la Comision Nacional del

Servicic Civil y la determinacion del monto a pagar por las entidades territoriales sera fijado mediante
Resofucion.

Una vez sé concluya la fase de inscripciones, la Comision Nacional del Servicio Civif rdeﬁm’ra' e,"( costo
final de la convocaloria y podra ajustar jos montos a pagar por las entidades lerritoriales certificadas
participantes en las Convocalorias.|

ARTICULO 2°.- MODIFICAR e! Articulo 8 -EMPLEQOS CONVOCADOS- del Acuerdo No.277 _de _2012,
Entidad territorial DEPARTAMENTO DE CHOCO - Convocatoria No.233 de 2012, el cual quedara asi:

ARTICULO 8°- EMPLEOS CONVOCADOS. Para efectos de inscripcion y adopcién de lislas de
elegibles, los emplaos convocados por este concursc son.

- EMPLEOS™ | CARGOS

| Rector

{DIRECTIVOS DOCENTES Birector Rurat 4 & i

t Coordinador 11 e

TOTAL CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES CONVOCADOS - R w18

Preescelar 100 |
Primaria 0
[Ciencias Economicas y Politicas ¢]
Ciencias Nalurates Fisica 20
Ciencias Naturales Quimica 5

1.‘{m 4
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Por el cual se modifica el Acuerdo No. 277 de 2012, con el se convocd a concurso abierio de méritos para proveer los empleos
vacantes de Directivos Docentes y Docentes de preescofar, basica, media y orientadores, en establecimientos educatives oficuales
que prestan su senvicio a poblacidon afredescendiente negra,raizal y palenquera ubicados en la Entidad Territonal certificada en
educacion, DEPAR\’AMFNTO DE CHOCO - Convocatoria 233 de 20‘!2' ?

EMPLEOS - -+ cmeos o Ne o
| - ‘ - - .1 Cargos
: Ciencias f\latur:-m':e ¥y Educacujn Amblen'al 5
! Ciencias Sociaies o]
DOCENTES DE AULA POR Educacidn Artistica - Artes Escénicas 5
NIVEL, CICLO O AREA DE Educacion Artistica - Artes Plasticas 9
| CONQCINIENTQO :
‘ Educacion Arlistica - Danzas 15
Educacion Artistica - Musica 15
Educacion Etica y Valores 5
Educacidn Fisica, Recreacidn y Deporte 40
; [ Educacion Religicsa 5
1 Filosofia i 4
i H 1 - :
! tHumanidades ¥ Lengua Casteliana 5
! idioma Extranjerc ingiés 25
H
: Matematicas 10 o
L Teenologiz e Infarmatica 55 i
{ DOCENTES ORIENTADORES | Orientador a8 |
TOTAL CARGOS DOCENTES.CONVQCADOS - R - TS
| TOTAL CARGOS CONVOCADOS (DIRECTIVOS | DOCENTES Y DOCENTES) ;3807

PARAGRAFO: Los elegibies que integren fas listas que se adoplen, seran nombrados en estrictc orden de
mérito, en periodo de prueba en la planta global de cargos de direclivos docentes y docenles de ia
respectiva entidad territorial. Las niuevas vacanles que se generen se proveeran con los elegibles restantes
durante los dos (2} afios de vigencia de las listas.

ARTICULO 3°.- MODIFICAR el articulo 14 -PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION- del Acuerdo No.277
de 2042, Entidad territorial DEPARTAMENTO DE CHOCO - Convocatoria No.233 de 2012, con el fin de

actualizar el valor a pagar por los aspirantes por los derechos de paricipacion y la cblencion del PIN, el
cual guedara asi

ARTICULO 14°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Las inscripciones se realizaran atendiendo el
siguiente prosedimienta: \
! ' - INSCRIPCIONES

: Procedimiento | AVISOS Lugar o Ubicacion
Pago de derechos de participacidn
y oblencidn del PiN, equivalente
ren el ado 2013 a un salario vy
medio minimo diano legal vigenle |
por ($29.475).

Se informard con al menos tres {3}

: Sanco Popular
dias de antelacidn,

La apertura de inscripciones se
insernpeidn via Web informara con al menos tres (3} dias www icfes gov.co
de antelacion.

La publicacion de la lista de inscritos
Publicacion tista de inscritos se informara con al menos tres (3) www.icfes gov.cg
) dias de antelacién.
(Presentacion  de  soliciiud  de | Dentro de jos dos {2) dias siguientes
| correcaian e inclusion en el Iistado|a !a publicacior del bslade de
'de inscritos. inscritos.

Dentro de ios cinco (5} dias
'Atencuon por parte del ICFES de |siguientes al cierre de ia
lias  solicitudes de correccidn | presentacion de  solicitud de www icfes gov.co
,nnc%usmn eh el listado de inscritos. | correccion e inclusidn en el listado
de inscrites,

Una vez resueltas as soliciludes de
correceion de datos e inciusion en el www. Icles gov co
listado de inscritos,

www.icfes.gov.co y/0
www. iclfesinteraclivo.gov.co

Publicacian de! listado definitivo de
Inscritos
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“Por el cuai s& madifica el Acuerdo No. 277 de 2012, con el s¢ convoco a concurso abierto de méritos para proveer los emplecs
vacantes de Direclivos Docentes y Docentes de preescolar, basica, media y orientadores, en estabiecimienlos educativos oficiales

que prestan su-servicic a poblacion afrodescendiente negraraizal y palenquera ubicados en la Entidad Territorial certficada en
educacion, DEPARTAMENT(Q DE CHOCO - Convocatoria 233 de 20427

En relacién con la inscripcion, el aspirante debe:

a) Adguirir el PIN en las aficnas del Bance, Enlidad Financiera u otro medio dispuesto por la CNSC, el

cual tiene un costo de $29.475 para la vigencia 2013,

Conservar el PIN durante tcdo el procesc de seleccion, el cual sera necesario para la consufta de

resultados y garantizar su privacidad durante todo ei proceso del concurso.

c) Ingresar a la pagina Web wwwicfesgoveo - Link Concurso Docente 2012 vy diigenctar
cuidadosamente la Inscripcion siguiende las instrucciones que el aplicativo vaya desplegando.

d) La exacltud y veracidad de ia informacién consignada se entenderd suministrada bajo la gravedad de

juramento, fo cual debe demostrarse con la entrega de la documentacion que se fequiera para la

verificaciton de requisitos minimos y prueba de valeracién de antecedentes,

La inscripcion concluye con "aceptar”, lo cual se hace bajo responsabilidad y previa comprobacion del

cumplimiento de los requisttos para inscribirse por parte del aspirante. Una vez enviada y aceptada la

INscrnpsion, ésta no podra ser modificada.

f) Al finalizar el proceso de inscripcian, guarde ¢ imprima la constancia de inscripcion y consulte |a
cracién, gque serd publicada en la pagina Web www.icfes.gov.co. La consulta de la citacion y de los

resultados de cada una de las pruebas, se efectuard con ef PIN o con et Codigo de Inscripcion dado por
el iCFES y su documento de identidad.

b}

e}

PARAGRAFO: Al inscribirse en el proceso, et aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
convaocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, asi como la
publicacion de actos administrativos a través de la pagina Web www.cnsc.qov.co y comunicaciones y
nctificaciones de actos particulares, por medio de la web citada y del correo electrénico, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y demas normas de gobierno elactrénico.

ARTICULD 4°.- MODIFICAR e} Articulo 16 -REQUISITOS MINIMOS PARA EL EMPLEO DE DIRECTIVO

DOCENTE- del Acuerdo No.277 de 2012, Entidad territorial DEPARTAMENTO DE CHOCO -
Convocatoria No.233, el cual quedara asi:

ARTICULO 16°- REQUISITOS MINIMOS PARA EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE. FPara

inscribirse en el presente concurso de méritos para empleos de directivos docentes, el aspiranle debe
cumplir con los siguientes requisitos mimimos:

Titulo de normalista superior, o de licenciado en cualguier area del conccimiento o de
Frofesional en cualquier area del conocimiento. !
j Cuatro {4} afos de gxpefiencia profesional. i
I Titlio de licenciada en cualquier area del conocimienta o de Profesional en cualquier area
Coordinador del conocimiento.

Cinco (8) afos de experiencia profesional.

Titulo de licenciado en cualquier area del conocimiento © de Protesional en cualguier area;
Rector de! conocimiento.

Seis (B) afos de experiencia profesional,

t
P - : on ol
L= sxpsroncia profemonal que se acredite tomo docente © drechive docente podrd ser en propiedad, e..i

i CARGQ 1 REQUISITOS MINIMOS
!
1

j Director Rural
i

t. S —

provisionalidad. en encargo o en asignacion de funciones, la cual debera ser certificada debidamente.

Cuanda se acredite experiencia profesional diferente a la de docente o directivo docente, ésta debe ser er\‘;
cargos cuyas funciones correspondan a manejo de personal. finanzas o planeacion, lo cual debe ser)
debidamente acreditado en la cerlificacion respectiva, de conformidad con lo seAalade en los reglamentos al g
Lpresente Acuerdo. ‘

ARTICULO 5°.- MODIFICAR el Articulo 17 -REQUISITOS MINIMOS PARA EMPLEO DOCENTE DE
AULA- del Acuerdo No.277 de 2012, Entidad territorial DEPARTAMENTGO DE CHOCO - Convacatoria
MN0.233, el cuat quedara asi:

ARTICULO 17°.- REQUISITOS MINIMOS PARA EMPLEO DOCENTE DE AULA. Para inscribirse en el
presente concurso de méritos para empleos de Docente de Aula, el aspiranrg debe tener como minima
ef titulo de Normaiista Superior, Tecndlogo en Educacion, Licenciado o Profesional no licenciado.

Para la inscripcion se establecen jos siguientes criterios que determinan ia participacion en el concurso:

P




Por el cual se modifica el Acuerdo Na. 277 de 2012, con el se convoco a concurso abierta de mérlos para proveer los emplaos
vacanies de Direclivas Docentes y Docenles de pfeescolar, basica, media y orienladores, en estahiecimienlos aducativos oficiales
que prestan su semnvicio a poblacion afrodescendiente negra raizal Y palenquera ubicados en la Entidac Teritarial cedificada en
educacion, DEPARTAMENTO DE CHOGCO - Convocalosia 233 de 2012°

1. E!. Normah';ta Superior o ef Tecnc_’;loglo en Educacion podré presentarse eara cjercer la funcion
docenie en el nivel de preescolar o en ef ciclo de basica primaria.
2.‘ &l Pr_ofesio:_-:a! No Licenciado sdlo podra presentarse para ejercer la funcidon docente en los
miveles, ciclos y éreas afines a su formacion, tal como se detalla a continuacion:
L ) Nivel/Ciclo/Area Titulo Profesional
j. »  Clencias Maturales y Ecucacion Agronorr)ia‘ Biozo_gia, Microbiglogla‘ Quimica, Ecologia,
; Ambientat Ingenierias: Ambientat, Quimica, Agricola, Forestai, de
L Petroleos, Agtonomica, Agroindustrial
w +  Ciencias Sociales. Historia Geografia, Histona, Sociotogia, Antropologia,
i Geografia. Constilucion F‘o’lihca y Arquegiogia,‘ ‘Caencias politircas y Esmd:os Potiticos,
Democracia. Estudios Politicos y Resolucién de Conflicios, Derecho,
- Trabajo Sccial, Bibliotecologia, Archivistica.
> Educacion Aftistica - Artes Plasticas ﬁ;{qﬂu;lec!ura. Qisefic Grafico, Ares Plasticas o Bellas
» [Educacion Arlistica - Artes Anes Visvales, Artes Escénicas, Are Dramatico o Bellas
€scénicas Artes.
+__ EBducacion Artistica - Musica Musica o Belias Ares.
« _Educacion Artistica - Danzas Artes Escénicas, Bellas Antes.
«  Educacion Religiosa Tgo!oga‘a, Filosofia, Estudios Religiosos y Ciencas
e Biblicas.
L. »___Educacion Etica y Valores Humanos | Filosofia, Teslogia, Estudios Religiosos. 7
; + Humandades. Lengua Casleflana e | Lenguas Modemas, Literatura, Linguistica, Filologia,
__.._. idiormas Extranjeros. Filosafia y Letras. Comunicacion Social.
. . Lenguas Modernas, Literatura finglesa, Filologia e
Idipm -1 - Lo '
* oma Extranjero - inglés idiomas, Traduccién Inglés.
*__ Malematicas Matematicas, Esladlistica, Ingenierias.
Ingenierias de  Sisternas,  Telematica, Eléctrica,
: . . Electrdnica, Telecomunicaciones, Mecatrdnica,
i +  Tecnologia e Informatica ABTONZULCE, Administracion de Sisternas de Informacin,
! Disefio Industrial, Disefio Multimedial,
| *  Educacion Fisica, Recreacion Y Entrenamiento, Administracién Deportiva, Deportolagia.
I Deportes
W ‘L Quimica, Microbiologia, Bacteriologia, Ingenierias:
! Ciencias Naturales - Quirnica Sanitaria, de  Alimentos, Quimica, de Pelrdleos,
i encias urales uirmic Ambiental, de Produccién Biotecnologica, Bioquimica,
e - Biomédica.
} Fisica, Geologia. Ingenierias: Civil, Mecanica, Eléctnca,
: » Ciencias Naturales - Fisica Electronica, de Materiales, Mecalronica v de Petrdleos,
] Automatizacion Electrénica, Ingenieria Fisica.
L + Fiosofia Filosoiia, Teaiogia.
! Administracién, Finanzas, Relaciones Internacionales,
! . Negaciacion Internacional, Ciencias Politicas y Estudios
! + Ciencias Econdmicas y Potiticas * Pollticos, Dereche, Economla, Geografia, Historia,
: Scciclogis, Antropolagia, Ingenieriz Comercial,
; Contadutla Publica. j
* En lo concerniente a los Titulos profesionales no licenciados, para el drea de Ciencias
Economicas y Politicas, relacionados con Administracion y Finanzas, serg valido cualquiera de
los Titulos pertenecientes a estas areas del conocimiento.
3. Los Licencizdos con énfesis en un 3drea de formacidn podrén inscribirse a uno de los
empleos ofertados de acuerdo con fas siguientes afinidades entre formacion y area de
conocimiento.
| Niver/Ciclo/Arez Licenciatura .
« Lic en Educacidn Preescolar {solo, con otra opcion o con énfasis).
« Lic. en Educacion infantil {solo, con otra opcidn, con énfasis).
! ; + lic en Pedagogia (solo, con ofra opcian, con énlasis)
; + Preescolar « Lic. en Psicopedagogia. 7
l « Lic. &én Educacidn Especial o Necesidades Educativas Especiales.
? = Lic. en Educacion Campesina y Rural.
I » _Lic. en Etnoeducacion.
6
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"Por el cual se modifica el Acuerdo No. 277 de 2012, con et se convocd 3 concurse abierto de mérilos para proveer los empleas
vacantes de Directivos Docentes y Docentes de preescolar, basica, media y onentadores, en establecimienios educatives oficiales
Quie prestan su servicio a poblacien afrodescendiente negra,raizal y palenquera

: ] ubicados en ta Enlidad Territorial certficada en
educacion, DEPARTAMENTQ DE CHOCO - Corvocalcria 233 de 2012"

Nivel/Ciclo/Area

Licenciatura

Lic, para la Rehabilitacién Social.

«  Primaria

Licenciados an cualquier drea def conocimiento.

»  Clencias
Naturales y
Educacion
Ambiental

Lic. en Etnoeducacion para Basica con énfasis en Ciencias
Naturales y Educacidn Ambiental,

Lic. en Educacidn Basica con énfasis en ciencias naturales yio
medio ambiente.

Lic en Biclogia {solo, con otra opcidn, con énfasis).

Lic, en Clencias Naturaies (solo, con otra opeidn, con enfasis).
Lic. en Quimica (solo, con otra opciodn, con énfasis).

Lic. en Educacion Ambiental (solo, con otra cpcion. con enfas:s).
Lic. en Ciencias Agropecuarias (solo, con otra opcion, con énfasis).
Lic. en Educacion con énfasis en Biologia y/o Quimica.

Lic. en Educacion con énfasis en Quimica

*»  Ciencias Sociales

Lic. en Etnoeducacion son énfasis en Ciencias Sociales.

Lic, en Etnoeducacidn para Basica con anfagic en Ciencias Sonigles

y Cultura.

Lic. en Educacién Basica con #nfasis en Ciencias Sociales.

tic. en Ciencias Scciales (sola, con otra opcidn, con &nfasis).

Lic. en Historia (solo, con otra opcién, con énfasis).

Lic. en Educacidn con énfasis en Ciencias Sociales o Economicas.
Lic. en Geografia (solo, con otra opcidn, con énfasts).

Lic. en Humanidades

Lic. en Filosofla

Lic. en Educacion con énfasis en Ciencias Sociales y/o Econémicas.

= Educacion

Artistica - Artes
Plasticas

Lic. en Educacion Basica con énfasis en educacion artistica.
Lic. en Educacién Artistica.

Lic. en Bellas Arles

Lic. en Arte y Folclor

Lic. en Formacion Estética.

Lic. en Aries Fiasicas.

Lic. en Arles Visuales.

Lic. en Educacion con énfasis en educacion artistica.

r  Educacion

Srtictica - Ariag

Escenicas

Lic. en Educacion Basica con énfasis en educacién artistica.
Lic. en Educacidn Artistica

Lic. en Belias Artes.

Lic. en Arle y Foicior,

Lic. en Formacidn Sotdtiza,

tic. en Afe Dramatico.

Lic. en Artes Escénicas

Lic. en Arte Teatral.

Lic. en Educacion con énfasis en educacion artisfica.

= Educacion
Artistica - Mdsica

Lic. en Educacion Basica con énfasis en educacion artistica.
Lic. en Educacién Antistica.

Lic. enr Bellas Artes.

Lic. en Arte y Foiclor.

Lic. en Formacién Eststica.

Lic. en Educacion Musical.

Lic en Educacidon con énfasis en educacidn artistica,

» fZducacion
Artistica - Danzas

Lic. en Educacton Basica con énfasis en educacidn artistica.
Lic. en Educacidn Artistica.

l.ic. en Bellas Artes

Lic. en Arte y Folclor.

Lic. en Formacicn Estética.

Lic. en Danzas.

Lic. en Educacidn con &nfasis en educacion artistica.

*  Educacidn
Religiosa

Lic. en Educacion Basica con énfasis en Educacion Religiosa.

Lic. en Ciencias ¢ Educacion Religicsa (solo, con otra cpeidon o con
énfasis).

Lic. en Filesofia {solo, con otra opcién o con énfasis).

L. en Estudios Biblicos.

Lic. en Elica {solo, con otra opcién o con énfasis).

Lic. en Educacion con énfasis en Teologia, Filosofia o Religion,

R |
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“Por el cual se modilica el Acuerdo No. 277 de 201 2, conel se convoct a con

vacantes de Direc!

curso ablerto de mérsitos para proveer los empleos
tvas Docentes y Docentes de preescoler, basica. media y onienladores, en establecimientos aducativos oficiales

que prestan su servitio @ poblactdn aliodescendiente negra raizal y palenquera ubicades en la Entidad Territorial certificada en
educacion, DEPARTAMENTD DE CHO_(;O - Convocatona 233 de 2012

| Nivel/Ciclo/Area

l

Licenciatura

Lic. en Educacion con enfasis en Educacion Reliqiosa.

*  Educacion Etica y
Vaiores

Lic. en Etica (sclo con otra opcion o con énfasis).
Lic. en Orienacion y Fedagogia.

Lic. en Ciencias ¢ Educacion Religiosa (solc, con otra opcion o ¢en

entasis).

Lic en Filgsofia (solo. con ofra opcidn o con énfasis).

Lic. en Ciencias Sociales {sclo, con otra opcion ¢ con éntasis).
Lic. en Humanidades {solo, con ofra opcion o con énfasis).
Lic. en Educacion ¢on énfasis en Humanidades.

| . _{Humanidades ¥y
Lengua
Castellana

¥ & Ll

Lic. en Educacién Basica con énfasis en Humanidades y Lengua

Castellana.

Lic. en Etnoeducacion para Basica con énfasis en Lengua
Castellana y Bilinglismo.

Lic. en Etnoeducacién con énfasis en Comunicacion y Lingiistica

Lic en Espadol (solo, can atra onadn o con énfasis),

Lic. en LingUistica y Literatura.

Lic. en Fllologia 0 Lenguas Modernas (con énfasis en inglés).
Lic. en Lengua Castellana.

Lic. en Ensefanza de la Lengua (con énfasis en inglés)

Lic. en Filosofia y Letras.

tic. en Educacidén con énfasis en humanidades.

= ldioma Extranjero
-ingles

Lic. en Educacion Basica con énfasis en inglés.
Lic. en Idiomas — inglés.

Lic. en Fitologta o Lenguas Modernas.

Lic. en Educacion con énfasis en inglés.

=  Matemnaticas

Licenciatura en Etnoeducacién para Basica con énfasis en
Matematicas.

Lic. en Educacion Basica con éntasis en educacion matematica.
Lic. en Matematicas {sole, con otra opcién o con énfasis)
Lic. en Educacion con éniasis en matematicas.

»  Tecnologiae
Informatica

Lsc. en Educacion Basica con énfasis en tecrologia yfo informatica.

Lic. en Diseno Tecnoldgico.

Lic. en Tecnoiogia.

Lic. en Educacion Tecnologica.

Licenciatura en Informatica.

Lic. en Electricidad.

Liz. en Electrénica

Lic. en Mecanica.

Lic. en Ensefanza de las Tecnologlas.

Lic. en Tecnoicgia Educativa.

Lic. en Matematicas v Computacion.

Licenciatura en educacidn industrial o tecnalogica,
Lic. en Educacion con énfasis en tecnologla y/o informatica.

«  Educacion Fisica,
Recreacion y
Deporte

Lic en Educacién Basica con énfasis en educacién fisica, deportiva

o recreacion.

Lic. en Educacion Fisica {solg, con ofra opcién o con enfasis}.
Lic. en Recreacion y Deporte.

Lic. en Cultura Fisica y Deporte.

Lic. en Educacion con énfasis en educacién fisica, recreacidn y
depaorie.

«  Ciencias
Naturales -
Quinvca

Lic. en Quimica (solo, con otra opcion o con énfasis).
Lic. en Bictogia y Quimica.

Lic. en Fisica y Quimica

Lic. en Educacién con énfasis en quimica.

»  Ciencias
MNaturales -Fisica

Lic, en Fisica (sola, con ofra opcitn o can énfasis).
Lic. en Educacion con énfasis en fisica.
Lic. en Matematicas y Fisica.

Filosofia

Lic. en Fitosofia {solo, con otra opcién o con énfasis).
Lic. en ©ducacion con enfasis en fiosofla.

* (Ciencias
Econdmicas y
Politica

Licenciatura en Etnoeducacion y Desarrolio Comunitario. )
Lic. en Ciencias Sociales {solo, con olia opcidn o con énfasis).
Lic. en Filosofia (solo, con otra opcion o con énfasis)

Yo"

-




"Por ei cual se modifica el Acurrdo No. 277 de 2012, con el se convactd a concurse abiero de méritos para proveer los empleos
vacantes de Direclivos Docentes y Docenfes de preescolar, basica, media y crientadores, en establecimientes educativos oficiales

gue prestan su servicio a poblacion afrodescendiente negraraizal y palenquera ubicados en la Enlidad Territorial certficada en
educacion, DEPARTAMENTO DE CHOCO - Convocatoria 2233 de 2012

E_______ Nivel/Ciclo/Area [ Licenciatura
i J' » Lic. en Histona yio Geografia.

_r_Lic. en Educacion con anfasis en ciencias econdmicas y/o sociales.

PARAGRAFO: Fara los efectos previstos en el literal i} dei articuio 6° de la Ley 133 de 1994. los aspirantes
a un cargo docente en el drea de educacion religiosa para acreditar su idoneidad deberdn sportar la
certificacion expedida por fa auloridad que corresponda, dentro de ia organizacion de su iglesia 0 confesion
reconocida, ala que asista o ensefie, contorme a sus reglamentos internos. En todo caso, este requisito
na lo exime del titula valido exigido para ejercer la docencia de que trata ef presente articulo.

ARTICULO 6.- MODIFICAR el Articulo 18 -REQUISITOS MINIMOS PARA EMPLEO DE DOCENTE

ORIENTADOR- del Acuerdo No.277 de 2012, Entidad territorial DEPARTAMENTO DE CHOCO -
Canvocatoria No.233, el cual quedara asi:

ARTICULO 18°- REQUISITOS MINIMOS PARA EMPLEO DE DOCENTE ORIENTADOR. Para

nscribirse en ef presente process de seleccion por méritos, ef aspirante a empleo de Docenle
Origntador dehe contar con titulo de:

Profesional Licenciado en:
+  Orientacion, solo o con cualquier énfasis
« FPsicologia y pedagogia
« Licenciado en Psicopedagogia sélo o con cualquier énfasis
« Llicenciado en Pedagogia Reeducativa

Cualquier licenciado que posea Htulo de postgrade en orientscién educativa, psicologia
educativa o psicopedagogia.

Profesianal Licenciado o con oftro titulo y que posea titulo de postgrado en:
= Orientacion escofar

s Crientacion educativa
«  Psicopedagogia

» Psicologia educativa
»  Desarrollo humano

Profesional con titulo en:
» Psicologia
* Trabajo Social
v Terapia Gcupacional
» Sociologia con estudios de posigrado en Crientacion Escolar.

ARTICULO 7°.- Los demas Articulos del Acuerdo No.277 de 2012 continGan sin modificacion.
ARTICULO 8°.- VIGENCIA, El presente Acuerdo rige a partir e la fecha de expedicion y publicacion en fa

pagina wea de ia Comision de conformidad con io dispuesto & Adicuio 33 de ia Ley $05 de 2004, y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Bogota,'D.C.. e|2 ? ABR 7”13
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"Por s cusl se corifolna ‘a lists de elégfb!és gara’ provest CUARENTA (40) vacaiites
Docente de EQUCACION FISICA, RECREACION ¥ DEPORTE de jas instituciones eduy

ar{endeij_ pobiscidn afrocolombiana negra, raizal y palenquera, en la Entidad Terr

3ducaj;:fon DEPARTAMENTO DE CHOCO con NIT 891.880.010-3, en el marco de {a C
e 2012”

._m_(.'

de elnoeducador
calivas oficiates que
torfai certificada en
onvocatoria Mo, 233

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CWIL - CNBC

En ejercic_io de les facultades previsias en el anticulo 11 de la Ley 505 de 2004. el axticulo 12 def
. Cezreto 3323 da 2005, =l Decreto-Ley 780 de 2005 y el articuio 45 dal Acuerde No. 277 del 2 de octubra gz
€012, madificads por e Acuerde 402 del 22 de 2bril de 2013, v '

CONSIDERANDO:

D& conformidad con le establecidc en &l articuic 125 de |a Constitucion Poiltica, 108 empls
y enlidades del Estado san de carrera, saivo ias excepciones alli previstas, v farto el ingress como =
ascensc en {os mismos, se hardn previo cumplimianto de los requisitos y condigiones que |
daterminar los mérites y calidades de los aspiramtes.

s enlos drgancs

ue fije ia l2y para

Bl articuio 130 de la Constitucional cred la Comisién Nacienal del Servicie Civil — CMS3C, como un
orgariismg autdnomo de caracter permanente dat nivel nacional, indepandiente de las ramas v rganos del
poder publico, dotada de nersoner!a juridica, autonomia 2dministrativa y patrimania Hropic,

son administrar vy vigilar los sistermas e
Canstitucicnal

cuyas funcion=s

cRfIEra auminisirativa, excepto ios aspeciales d= origen

La Caorte Constitucional, al declarar ia exequindidad del numeral 3 del articute 4° da la Lay 202 do 2002
medianle Sentencia C-1230 de 2005, ls hace bajo el entendidn gue !z a2dministracién de los sistemas

especifices y especiales de carrera adminiztrativa ¢e origen legal, corresponde & la Comisidn Nacicnal del
Senncie Crvil = CNEC,

Mediante Sentencia C-175 de 2008, retomando |a jurisprudendia dé la Sentencia C-1230 da 7006, i Coie
Constiivcional deciars exequible la expresidn "E) que reguia el parsonal docente” del numerai 2 del articuic
3% da 1s ey 902 de 2004 en el emtendido que fa adminisiracion y vigilancia del Sisterma Egpercial da

Carrza gue requia @ personzl docente, por ser de erigen legal, coresponds a la Comision Nacianai gt
Servicio Civil — CNSC,

Segun In sefialacs on ol articuio 11 de ia Ley 509 de 2004, fa Gomisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC,
liene como funcién, entre olras, la de adefaniar ias convocatorias a concurso para el desempenic de
erapieos publices de carrara, de acuerdo con 10s términos que esiablezca la Lay v =l reglamentio

£l Docrete Ley 1278 de 2002 adopid ef Estabitto de Profesionalizacion Docente, que establecia laz normas
aue regilan el Sistema Especial de Carrera Docente, entre elfas el ingreso al servicio educativo sstatal a
{raves de concursos piitlicos v abiertos, norma astatutaria que se aplica pars fa provisidn de empleos de
etnocducarioras que prestan su servicio a poblacidn afrocolombiana negra, raizal y palenquera.

£l paragrafo 1 del Decrato 3982 de 2008 v los Decretos 3323 de 2005, 140 de 2005 y 3446 de 2907,
astablecen el proceso de seleccion medianie connurso para el ingreso de etnoeducadores afrocqiombnanns
v raizales a la caitera docente, determinan criterios para su aplicacion v se dictan otras dispoziciones, todo
clio con fundaments en {as facultades constitucionales y legales ern espacial las conferidas en los articu_lqs
7.8 15, 12,258, 27, 87,88 v 70, ¢l numeral 11 del adticulo 182 v &l anticuls 125 de ia Constitueidon Politca,
la Ley 21 de 1991, 1a Ley 70 de 1893, los articules 52 v 115 de ia Ley 115 de 1994, e numearal 57 det
articulo 5 de la tey 715 da 2001 v Dacrate Ley 1278 de 2002,
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Eor o cugl te conforma 13 lixta de clegies parr aAmveer CUARENTA (5G] W b1 b
: } 2 ol Y - A=fera U] vacantes se sinoeducador Dacents de EQUCACION FISICA R TA v
f;;ﬂ;:;;[uc-nnrs_ AOUCmAT offclalas que atenden pebtecdn afrassiombians megra. reizal ¥ pulenqguerz, 2n ia Enfidad Temfnniqqaf;(;’()”' DEFORTS’?G
AMENTO OF CHOCA oo rr T 901.380.010-7, on of niorue 0 (8 Convoe o No 233 ar 2012 ’ §Eemiesda e educnain
e ephcacion de fas normas vy jurieprudemncia retaridas, ma
parcialmente por el Acuerdo N° 402 de 201

aberto de Maritos para provesr los empicos vacanies de Docentes de
PECREACION Y DEPORTEZ, de instituciores educativas
DEPARTAMENTO DE CHOCS a traves de

diarte Acuerdo No. 277 de 2012
3, la Comisién Nacional dei Servicio Civl conve

, madificada
€0 a concurse
EDUCACION FiS|CA

oficiales de la Entidad Terriorial
la Convocaloria No. 233,

Ahora bien, de conformidad con |

! o dispuesto en el articulo 45 del Acuerdo N° 277
concord

de 2012, an
‘cancia con el articulo 13 del Decreto 3323 de 2005, una vez surlidas las etapas del procesoe de
seleccion y publicados Ios resuitados defiritives y en firme obuy, 'dos por los aspirantes en cada una de 1.=1r:
pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritas, la Coinision Naciona! del Servicio Civil — CNSb
procedera a conformar la correspondiente L

sta de Elegibles, en estricto orden de nmerito, can los
concursanies gue aprobaron la prueba eliminatoria,

En consecuencia y contando ¢on los resultados en firme de cada una
proceso de seleccidn, esta Comisidn Nacional procede a conformar
para proveer los empleos de Docentes de EDUCACION FiSiCA,
instituciones educativas oficiales, que at
ofertados a tra

CHOCO.

de ias pruebas aplicadas dentro det
la correspondiente Lista de Elzgibies

! RECREACION Y DEPORTE, de las
L lenden pobtacion afrocolombiana negra, raizat y palendquera,
ves de la Convocatoria No, 233 de 2042, para la Entidad Territorial DEPARTAMENTO DE

En mérito de lo exouesto, la Comision Maciena! de! Servicio Civil en sesién del 21 de abril de 2015
~

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer CUARENTA (40) vacartes de
etnoeducador Docente de EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPGRTE, de las institucicnes
educativas oficiales, que atienden poblacién afrocolombiana negra, raiza! y palenquera, ofertadas a través

de la Convocatoria No. 233 de 2012, para |z Entidad Territoriat DEPARTAMENTO DE CHOCO, de acuerdc
con el siguiente orden de mérito:

PFosician | Documento

Nofmbfie Purifaje 1
1 25545587 YASONARIDIAZ RIDS 72.50
2 35894375 OLGA BEATRIZ MORENO VALOYES 67,47
3 11809457 BALMES ANTONIO REYES RENTERIA 66,18
4 4813641 LENIS EMILIC MORENO MARTINEZ 56,00
5 4846884 CARLCS ENRIQUE PALACIOS MARMOLEJD 65 48
3 12020753 MELVIN PALACIOS MOSQUERA 6540
7 12021253 MANUEL FERNANDO HERNANDEZ RENTERIA 65.00
5 12023828 YOJAN ALFONSO PANDALES MORENG 64,91
g 12020288 MAXIMILIANO RAMIREZ MOSQUERA, €4 55
10 l 11812683 DIDIER ENRIQUE MENA TORRES 64,52
70 [ 1076326429 CARLOS MARIO MOSQUERA MURILLO 64,52
~._10 | 40185865 ENNY PAOLA MOSQUERA GARCIA 64,52
11 ! 39309999 CLARIDED DIAZ VIVEROS 63,70
12 12020110 WILBER MOSQUERA MENA 53,23
13 B23E1055 CIMAS EDILSON AGUALIMPIA PENA I 62,42
14 12020308 ABDIER VICENTE PAZ CUESTA 62,33
15 11706614 JORGE ARCINDO MOSQUERA HURTADO 62 15
16 11810531 OSCAR JAVIER VALENCIA GARCES 62,02
17 38871040 EVDELINA CORDOBA GRACIA 61,80
[ 13 1077433222 WILNER MARTINEZ CUESTA 61,61
19 11811403 WILMAR VIVAS BORJA . 61,32

20 82362270 YAIR SMITH CORDOBA ROSERO 6130 |
21 82382615 (ALFONSO DE JESUS PALACIOS MOSQUERA 6117
22 12023525 JARVIN PALACIOS CORDOBA 51.15
| 23 ; 11814562 | ABDON PRIMERO HIMESTROZA IBARGUEN | 60,85
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24 1A11500 HARRINEON CHAVERRA RENTERIA 60,64
25 1810528 ELVIS ZOEL CORDOBA MURILLD £0.50
206 11205835 HEILER MOSOQUERA REMTERIA 6OI'2?
21| 1077420541 | VEFFERSCN PALACIOS CAGAS 50.07
(. 11810825 ERIK YEYSTON NOSQUERA VALDES 80.06
Y 1077442450 JHON JAIRD E5C0OBAR CORDOBA 50.05
\ B I P U ELEODORG AGUALIMPIA ALVAREZ 50,05
§o[eee 1077435564 WISTER ESDEIDIS TELLC MORENO 80,05
\ | |30 1131185472 JEISON DAVID RIO PING 5577
i 31 11767110 HECTOR ENRIQUE PALACIOS LOZANO 59,64
lﬁ 32 120017282 CRLEY ORANGEL ORTEGA FRANCO 55,67
i 1077430514 i HELVER LUIS VALENCIA SANCHEZ 59I37‘
12027829 EDINSON FRANCISCO CORDOBA CASAS 59.20
T1706581 JORGE DAVINSON MARTINEZ MOSQUERA 59,20
1085574777 ROYVERG ANDRES MOSQUERA ASPRILLA th 59,20
AABT04407 757 [ EISONSAMIR PALAGIOS LLOREDA - € (q,92J53,18 .
12020651 EDER E5TIDUAR SALAMAMDRA BORJA 59,05
11814080 HECTOR JUNIOR ANGEL GARCIA 58,84
1075282233 SAILLY NEYLLING LOZANG PALACIOS 58,53
4303375 CRISTHIAN JECITH CHALA RENTERIA 55,64
EERREE COSCAR LICINIO MAGARA CUESTA 58,67
A 1077426372 | CRISTIAM ANDRES PEREA RENTERIA 53 52
o Lt 1077425214 - | YOHASEON MOREND CORDOBA 58,50
3 e 12621200 JOASON ENRIQUE RAMIREZ MENGZ, 55.42
EE 12021335 DAIRDON GAMBOA EEJARAND 58,40
: 1077420574 CARLOS MAURICIO HINESTROZA MURIEL 58,36
; > B2331628 CFRANK GAl AN ALVAREZ EEIEE]
R AG77440003 | FRAMCIZ DEFILEY PALACIOS RAMOY 58,29
11620935 | EVERZDN MOSQUERA LOZANO 58,26
R ( 48 12023644 TALEXANDER DELGADO MENA 5813
i 49 107632822 P DANMILSON BONILLA MOSQUERA | g7.80
1o 80 e o TDZEBETT 98 YESID:MENA RENTERIA Y Tids.
T 11708275 WILSOMN COPETE GOMEZ 57,74
o A 1077443475 JAMERIIN MERCADD MOSQUERA | 5762
I 11808073 © | ERLIN JAVIER MORENO CONTG 5729
i 54 1077428720 JHONNATHAN VILLA VALENCIA 5710
j 5a 1077443885 YOMNIFER ARIAS TARIAS 57,05
l-\ |56 1077428602 EMER DAVILA MOSQUERA 5651
ﬁi 57 1677436979 JHON JAMES MOSQUERA MATURANA 56,90
y I Tsa 11672000 CVORGIN RODOLFD PAZZ CARVAIAL 55,28
\l 59 82383328 WILMER ALFREDO CCSS5i2 GARCES o 56,83
k oK. 60 1677434757 JHOLEIMER ALEXIS PALACIOS MOSQUERA ECRE
e 203428 JOLIO ANDRES CORDOBA GUEVARA [ 5877
\ 62 11815925 T IORGE LULS PALACIOS MOSGUERA L 66,71
| e 077435511 | MARTHA LILIANA PALACIOS BEIARANG L 5647
k g4 1811122 FREDYS CUESTA PALAGICS [ 88,33
l‘\ 65 11803853 | TONAS EMILIO MOSQUERA VALDES 56.24
£53 | 87362355 JHON JAIRD CORTEZ MOSQUERA 56,20
\ F T T1R0RH7 2 EESON ARTLIEO MOSQUERA MOSQUERA 56,21
4 68 31581470 TYISE T MU SQUERA MOSQUERA - | 5815
l'l E TATTAA2985 | TONNIER ENRIGUE CUESTACUESTA _ .. .. | _ 5597
B 70 | 1077399487 | INGRID JUSITH MOREND CORDOBA | 5594
: 71 [ 11612822 | ELKIN DARID CORODOEA CUESTA L5583
\ 77 T 077431188 | LUIS ALBERTC PINO MEMA L5581
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PALTE VORI Mg 1 iy e clagities
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Y Dalenquerz, ap iz Entizad Tarrtn
2012°

ECREACICH ¥ DESOETE ¢
nal ceartficada an sducrciin

D ocumiriis e
et Iy !tu

D T Ry —
ARLEY PALACIGE CUESTA T 571
_YESID MENA VALGVES S5G0

/_ 7 . 1D77435112
74 1077437303

!A—H s -J -

’ : TINETH GISELA VALOS BLANDON

] 5 35545635

10 1077435578 ARLENES PAZ CASTRO
T 26337731 | MARIA TDELISA PALACIGS HINESTROZA

i__ 78 11765123 JOSE ARNULFO PALACIOS PALAGISS

| T RIDIER JAVIER MOSOUERA CREJUELA 5540
{ﬁ JUAN CARLCS CORDOBA VALGIS _‘—‘“_‘““_BT‘}%__
| 81 12022788 FREDDY ARIEL BEJARANGD PALACIOS 55 37
.82 12071800 JULIO CESAR GONZALEZ MENA 3
B3 1133644260 JORGE BREITER GOMEZ SANCHEZ X RE]
84 | 4814810 JESUS TORIBIO MARMOLETD RENTERJA 5507 ]
85 1077431957 ] CAR%,@\W
86 12021628 W‘%
11812557 SMITH CAICEDO MORENG T
' 94070749~ | JORGE ELIVER RIOS ASPRILLA
11707328 FRANKLIN'MDBI L O T
4813015 ROBERTH RAMOS RENTERIA
1077424901 EDGAR SENEN ZEA ROMANA T )
1076817950 HERNANDO MOSQUERA MOSGQUERA

11807776 LUIS ERNESTO SANTOS PEREA

27 1077435187 YANCY SERNA RENTERIA
EE 33557549 AIDA LUCIA QUINTERG FEREA
@ 11308259 BISMARK ANDRES CORDOBA AGUITAR
_H 96 | 077428815 OSCAR EMIR CUESTA CORDOBA

97 ] 1077173333 JARLEY MORENG CHAVERRA
. g8 1077437349 DAVINSON ANDRES QUINTERG PALACIGS GE
99 11810582 [ JGSE BATISTI MENGOZA MOREND__ s
100 1076383278 CARLOS ANDRES PEREA MOSGUERA i B3 |
N 4795758 KENIAL WALEERTO CORDODGA LLOREDA
iz 4825279 .GONZALG BE JESUUS CASTAREDA RESTRERS ]
o3 T 1077432169~ "VAILER LUIS RENTERIA GUARDIA R
r 104 1077634308 CARLOS ANDRES RAMIREZ MOSQUERA
_ea05 1T 03300 GlBERTQ LEDEZMA GIRALLGO

108§ 1077422508 YASIRIS CUESTA IBARGUEN f

107 1077432136 ALEX GUSTAVO CORDOBA MENA

108 T 1077434324 EVER EMILIC RENTERIA VIERA
R 1076325244 | ADAN MORENO PERIA -
0 11809558 EDWIN DE JESUS CUESTA SERNA

111 1077430432 JUAN CARLCS DAVILA ASPRILIA .

112 35893718 ALEXA INDIRA CORDOBA CORGOBA

113 1077437034 JHON JAIRO MOSQUERA HINESTROZA

14 049619974 CARLCS ANDRES CASTRO GUEVARE
REES 16505000 JHON JAIRO ORTEGA OBANLGO
N 12023346 WILSON ARIEL PALACIOS BEJARAND
A 4875384 | ELIMELETH RIVAS PALACIOS

ARTICULD SEGUNDO.- Dertrs de los cinco (5) dias sigulientes z la pubﬂcacig’m de la I__ist_a de El_egibies, el
Nominador o quien Naga sus veces y la Comision de Perscnal de 1a entlda_d' fterntor_sal cer'tnf:cada_e_n
educacin que hace parte de Ia presente convocatoria, podrs salicitar a ia Comisidén Nacional de! Servicio
Civii — CNSC ia exclusion de 12 lista de efegibles <a la persona o bersonas que figuren en ella, cuando

YA COMpProbady CUalesayiars ca lrys i b oo [ M
hﬂymﬂ LT Owaad SUMESGUIET R Ua 1S SUUGIEMES Aaonns!
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il
reba: Jose E Acosta R - Comvisionado .
H %g.gzusd Marla Cristina Dfaz ~ Abogada / [lﬁhr. Jaro Gumez - Coordtnador/f A /

bl M }: 3 55; . '

Pacia 1wt $8 canloera ta isia de at
fas ursidumiones educativas aflciat
OEFARTAMENTSD DE CrOCU enn

AQibies para roveer QLA REMNTA
"5 _que alienden poblacion 3o
MT A1, ¢80 FHE-3,

(40) vacaning da stroeducattar Cecenle ga EDUCACION FISICA, RAECREACION Y DEPORTS o)
Col0mliana nagra, raizar ¥ palsaquera, en j& Earidag Teruonal corincsda an erducasinn
en el Mar de ta Convecitona Mo, 739 de 2072*

L adimiilicla al CONCUSS Sin re L los

®  Apanto documentos fzigos 0 adulterados para su inscripeidn, o haber incurddo en falsedad de
farmacidn para su inscripcion o participacion en el concurso,

+  No superd las pruebas del concurso.

» [Fue suplantada por ofr

* Conocid con an

+ Realizd

reduisitos exigides en ja Convecaloria

3 persona para la presentacién de las pruebas
icipacién las pruebas aplicadas.

-~ S A e ey S e o L e =1
aCClones rara CoOiTiSEr f:uLauc SN el SOncU

previstas en ei concursa
ras.

PARAGRAFQ - Asi misme, la Cemision Nacional del Servicio Civil - CNSC, podra de oficio, excluir de |a
Lisla de Elegidles, & cualquiera de sus integrantes, de conformidad con lo previsio en e! paraarafo primero
cef articulo 13 del Dacreta 2323 de 2005

ARTICULG TERCERO.- Los elegibles gque sean nambrados con fun
presente Resolucidn, deheran cumplic con los requisitos exi
acuerdo con la Convocatoria No. 233 de 2012 - E

damento en [a Lista de que trata ia
Gidos para e! desempero del emplec, de

. Sthoeducadores Directivos Docentes y Docentes de la
entidad lerritorial DEPARTAMENTO DE CHOCO. l0s cuales deberin ser demostrados el momento de

tomar pusesion. Asi mismo, de conformidad con 1o dispuesto en los articulos 49 y 50 del Decreto 1950 de
1873, en concordancia con los, arficulos 4° y 5° de la Lay 190 de 1995, comesponde a la entigad 5

neminadora, aniss da efer:tuar‘_"el' nambramiento o dar posesidn, verificar el cumplimiente de los requisitos vy
pefic ge los empleos.

calidades de 46 Fdritnas designadas para el desem

presente Acto Administrativo tendra q
firmeza, de acuerdo a Io establecido en et

i aE L

ARTICULD CUAHTE. (a Lista de flegibles conformada a través del

una viganeia U8 tes U5 anoe contados a partir de la fecha de sy

paragrafo del Wisie 71 dafBecreto-Ley 1273 de 2002,

ARTICULD QN0 Ups Y= provistas las vacantes chisto da! concwrso, la Lista de Elegibies dehers car

i 2; én esiricio orden descendente de mérito, para proveer las nusvas vacantes que se presenten en
3 de personal durante fa vigencia de lfa misma, de conformidad con el articuic 16 de! Decrato 3323

WBTIG ‘presants i ; i &5 de las paginas Web la entidad
ABTICULOWEEXTQL- Lapresente Resolucién debera ser divulgada a tr_aves de las p'\gma_s_’ ]

ala ;ua} ':E;tﬁaiece el emplec para el que se conforma la Lista de Elegibles, y de la Comision Nacional del
Sorvicln GQivit— CNSC, de confermidad con el articuio 33 de ia Ley 802 de 2004,

ARTICYLO SEPTIMO.- La presente Resolucian rige a partic de su firmeza y contra la misma no procede
recursa aigunc,

Ddda en Bogdia, 0.C., & 74 ABR 2013

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente (E)gb

o

- Proyectds Jairo A Rodriguez - Abogado &L ‘/
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EL ADMINISTRADOR TEMPORAL PARA EL SECTOR EDUCATIVO EN EL
DEPARTAMENTO DEL CHOCO

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial [as conferidas por los
Decretos 028 de 2008, 2911 de 2008 y 2613 de 2009, el Conpes social 174 del 03 de
julic de 2014, ia Resolucion 2289 del 4 de julic de 2614 expedida por la Direccion de
Apoyo Fiscal del Ministeric De Hacienda y Crédito plblico, la Resolucion No.00548 del
9 de enero de 2015 expedida por el Ministeric De Educacion Nacional, en concordancia
con las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y et Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante acuerdo 277 de 2012 modificado parcialmente por el acuerdo 402 de 2013 la
Comision Nacional del Servicio Civil convoco a concurso abiernto de meéritos para proveer
empleos vacantes de etnoeducadores Directivos docentes y docentes para instituciones
educativas oficiales de la entidad territorial CHOCO, a través de convocatoria No 233.

Que el 24 de abril de 2015 ila Comisidn Nacional del Servicie Civil, publico [as lista de
elegibles para para proveer empleos vacantes de docentes de etnoeducadores Directivos
docentes y docentes para instituciones educativas oficiales de ta entidad territorial CHOCO.

Que mediante oficio 02-2015EE-11779 de 21 de mayo de 2015, recibido en la
Administracion Temporal para el Sector Educativo del Departamento del Choco el dia 3 de
junio de 2015 la comision racional del servicio civil solicitd la Actualizacion Oferta Publica

de Empleos de Carrera; y citacion a Audiencia, Concurso Docentes y Directivos Docentes
2012-2013

Que la Administrador Temporal para el Sector Educative en el Departamento del Chocd
- dando alcance al oficios 02-2015EE-11779 de 21 de mayo de 2015, recibido el dia 3 de junio
de 2015, presento el dia 9 de junio de 2015 la actualizacion de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera OPEC, para dar continuidad al proceso de convocatoria de audiencia piblica de
escogencia de plazas docentes, en cumplimiento del Acuerdo 0277 de 2012 , modificado

parcialmente por el acuerdo 402 de 2013 y propuso como fecha para la realizacion de la
audiencia el dia 25 de junio de 2015 - -

—

Que mediante correo electronc de! 26 de junic de 2015 Comisidn Nacional del Servicio Civil
solicitd ajuste de la OPEC vy citacion a Audiencia, conforme a la siguiente consideracién:
“De igual forma, se comunica, que el numeral 3 del articufo 2 de la Resolucidn 3586 de 2011 Expone: En todus
ins casos la entidad temitoral certificada en educacién deberd reportar a la Comisidn Nacional del Servicio
Civil, la OPEC DOCENTE actualizada con al menos con cinca (5} dias habiles de antelacion a la realizacion
de Ja audiencia, asi ccmao, fa fecha, lugar y horarios de [a audiencia para cada ciclo, nivel y drea a provair. La
OPEC debe tener como minimo el ntmero de vacantes reportadas en fa respectiva
conveocatoria’(subrayado fuera de lexto), por tanto la enticad lerritorial debera realizar ef reporte de todas las
vacantes definitivas generadas con posterioridad a la OFEC inicialmente reportada, adicional & esto se debe
tener en cuenta que quienes quedaron en lista de elegibfes tienen un derecho adquirido”

Que la Administrador Temporal para el Sector Educativo en el Departamento del Chocd
dando alcance al correo electrénico donde la CNSC solicita revisién de la OPEC 2015, el
/;gia 7 de julio de 2015 remitié con los ajustes solicitados la OPEC y le propuso como fecha

' para la realizacion de la audiencia publica de escogencia de plazas, el dia 30 de julio de los
.Lursantes. ) - N -

Que de conformidad con el articulo 11 literal a) de 1a Ley 909 de 2004, la Comision Nagcional
del Servicic Civil, dentro de las funciones de administracion de los sistemas de carrera, tiene
competencia para regular Jos procesos de seleccion para la provision de ernpleos de carrera
y le compete realizar las audiencias pUblicas para que los integrantes de [a lista de elegibles,

Carrera 12 No. 27 - 61 Barric Roma. Quibdé - Chocd Taldfonas: (+57) 4 - 670 B4T5 — 670 3579. FAX: 6117745
www.sedchoca.gov.co saciisadchoco gov.co
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GContinuacion de la citacidn en audiencia de ascopencia de eslablacmimito agucative, CHOGD, acuerdos 277 da 2012 y 402 do 2013

en estricto orden descendente de puntaje, seleccionen el establecimiento educativo al cual
deberan ser destinados.

Que las audiencias se adelantan en el marco de la Resolucion 207 det 23 de febrero de
2010, pormedio de la cual se reglamentaron tas audiencias publicas para seleccion de plaza
en institucion educativa oficial de conformidad con las listas de elegibles para proveer
empleos que se rigen por el sistema especial de carrera docente.

Que en mérito de lo anterior se Cita en audiencia publica:

A LAS PERSONAS QUE CONFORMAN POSICION DE MERITO, MAS EL 10 % EN
ESTRICTO ORDEN DE LA LISTAS DE ELEGIBLES, DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS NO 277 DE 2012, MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 402 DE
2013, DE ACUERDO CON LAS PLAZAS OFERTAS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

CHOCO, .CON EL FIN DE EFECTUAR LA AUDIENCIA DE ESCOGENCIA DE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

AUDIENCIA NUWMERO TRES

FECHAS: Septiembre 14 y 15 De 2015
LUGAR: Quibdé, Auditorio de la Universidad Claretiana, Barrié Yesquita.

Para o cual se establece el siguiente cronograma:

Ciencias naturales - fisica

16:00 4. m, Tecnclogia e informatica

. Educacian fiaica recreacisn y
02:00p. m. deporte,

RO DE ASISTENCIA®

i '

e ;';?;:?rh A
A PROTOLOCOLO;REGLAS

66:003. m DE LA AUDIENCIA, -

. Preescolar 1 partes{pasiciones 60 o 60
09:003. m. del 1 2l 60)

. ’Pree.scolar 7 parte{posiciones
02:00p.m. del 61 a1 160)

Carrera 1a No. 27 - 01 Barrio Roma. Quibdéd - Chocd Teléfonos: (+57) 4 - 670 B475 — 670 8579, FAX: 6717745
www.sedchoco gov.co sac@sedchoco.gov.co
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Sncentaria de Educacion

SEDCHOCO

El desarrollo de la Audiencia Publica para Seleccion del establecimiento educativo, se

cefiira a lo previsto en la Resolucién N° 207 del 23 de febrero de 2010, proferida por
ta CNSC asi:

1. Los citados deben presentarse con una (1) hora de antelacién al sitio indicado

v se registraran con su cédula de ciudadania, contrasefia o certificacion

expedida por la Registraduria Nacional Del Estado Civil en caso de perdida del

documento.

Para el caso de apoderados deben presentarse con una (1) hora de antelacion

al sitio indicado, se registraran demostrando el poder debidamente autenticado

ante notario, con su cédula de ciudadania, contrasefia o certificacion expedida
por la Registraduria Nacicnal Del Estade Civil en caso de pérdida del
documenio.

3. No se permitira el ingreso de elegibles ni de apoderados con menores de edad,
en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancia psicoactivas.

4. Quien llegue después de Ia hora citada y no haya pasado el turno para la
escogencia de establecimiento educativo, podran ingresar a la audiencia y
escoger cuands le corresponda su Wirnao.

5. Quien llegue después de la hora citada y haya pasado el tumo para la
escogencia de establecimiento educativo, podran ingresar a la audiencia, su
nombre sera ubicada al final de la lista y podra escoger dentro de las opciones
disponibles en ese momento y antes de ia asignacién de plazas a los ausentes
G a quienes sin renunciar hayan decidido no escoger.

6. Ei participante o la persona que lo represente debera seleccionar el
establecimiento educativo de su preferencia, dentro de las vacantes que al
momento de su turno se ofrezcan en un término no superior a 3 minutos, para
o cual debera manifestar a través del micréfono dispuesto para el efecto. su
nombre, area para la que concurso y plaza seleccionada.

7. Siel elegible no asiste a la audiencia o estando presente decide no escoger, al
final de la audiencia se le asignara, enire las vacanles disponibies la que
corresponda en estricto orden alfabético. Si por el contrario manifiesta
expresamente que no acepta y renuncia a la posibilidad de escoger, no tendra
nueva oportunidad de hacerlo y en consecuencia sera retirado(a) de la lista de
elegibles y se llamara a quien siga en estricto orden de ubicacion en fa lista de
elegibles.

B. El elegible solo podrd escoger plaza en el nivel, ciclo, area del conocimiento ©
cargo directivo para €l que concurso.

9. Cerrada la escogencia de establecimiento educativo, por solo una vez, 10s
elegibles podran realizar canjes o permutas, siempre y cuando se realicen al
final de la audiencia para |a cual se dejara constancia en acta.

10.Una vez suscrita el acta de escogencia de establecimiento educativo no
procederan cambios ni desistimientos.

11. Una vez hecha la seleccién de plaza por cada uno de los elegibles o por su
representante, debera suscribir acta de seleccion de institucion educativa en dos
ejemplares, uno de los cuales conservara la secretaria de educacion y el otro el
elegibie, '

12 En caso de empates, la forma de dirimir el mismo sera la siguiente:

%  El elegible que se encuentre en condicién de discapacidad

ﬂ El elegible que ostente derechos de carrera.

+" El elegible que demuestre haber sufragado en las glecciones

- inmediatamente anteriores, en los términos sefatados por la ley 403 de

1997.
» En caso de persistir et empate se definira entre los elegibles por el que
haya obtenido mayor puntaje en la pruebas de acuerda al siguiente

-

Carrera 1a No. 27 - 01 Barrio Roma_ Quibdd - Chocd Teléfonos: (+57) 4 - 670 B475 — 670 8579, FAX: 6717745
www.sedchoce.gov.co sac@sedchoco.gov.co
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Continuacién de la cHacidn en audiencia de ascogencia do agtablodmiento sducalive CHOCO, acuerdas 277 de 2012 y 402 de 3013

orden: prueba de aptitud y competencias basicas, prueba psicotecnica,
valoracion de antecedentes, entrevista.

CRONOGRAMA
TWEM]~ - .. = . . ACTIVIDAD "DEREALIZACION - -
el e T e % 2 OANO.20167 T
1 AUDIENCIAS PUBLICAS 14y 15 DE SEPTIEMBRE
2 COMUNICACION DE NOMBRAMIENT OS 14 y 15 DE SEPTIEMBRE
3 RECEPCION DE  DOCUMENTO  PARA | 16y 17 DE SEPTIEMBRE
POSESION

4 TERMINACION DE NOMBRAMIENTOS | 17 DE SEPTIEMBRE
PROVISIONALES

5 “INDUCCION DE DOCENTES 18 DE  SEPTIEMBRE-
MANANA :

5 POSESION 18 DE  SEPTIEMBRE-
TARDE

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA TOMAR POSESION.

Para tomar posesion del nombramients en pericdo de prueba, los docente deberan
presentar los siguientes documentos en folder pidstico colgante, tamario oficio de
color azul.

! . Y

Iltem""‘ \
1 | Formato Unico heja de vida con fotografia - (Formato unico de la funcién publica}
2 | Fotocopia de {a Cédula legible vy ampliada al 150%
3 | Fotocopia de la Libreta Militar{ hambres)
4 !cCertificado de cuenta hancarta Activa a nombre dal docente a nombrar
5 | rstacopia Diplomas / Certificados de estudios {dipiomas, acta de grado y registro)
6 | Copia de certificados Laborales {constancias de trabajo)
7 | Certificados de antecedentes Disciplinarios Procuraduria General de la Nacion
8 | Certificade de antecedentes Fiscales Contraloria General de la Nacién
9 | Declaracidn Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad Econdmica Privada
10 Formato diligenclado de afillacién al Fondo de prestacicnes sociales del maglisterio - FOMAG {
imprimir formato de internet)

11 | Afifracién a Caja de Compensacion COMFACHOCO
Certificado Médico

labaral - preferiblemente expedide por COMFACHOCO
;"}3 Oficio notificacién de nombramiento

12

14 | Oficio aceptacién de nombramiento

15 | Certificado de induccion/Reinduccion \ |

VICENTE GONZALEY fAURILLO
Administrador Temporal para el Sector Educativo
Departamento del Chocé

N\

[ Braymeid | Ravisdn Fridica Aoroba Focha T ¥ 2l [ “Anerca }
MILTON ARIEL |
MENA- Direcior i 01092015 | -
humaro i

Carrera 1a No.xm Barrio Roma. Cuibdé - Chocd Teldionos: {+57) 4 - 670 B475 - 670 B579. FAX: 6717745

www.saedchoco.gev.co sac@sedchocn gov.ce
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ToN RRICL MOSOUERA MENA DIRECTOPR TALENTO HUMANG
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SANDAA MILEHA Foeha Voancimienb, 040272010 !
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y QLJibd_é 21 de Enerc del 2016

‘Serior

. JOSE CAMILO CORDOBA CHAVERRA

*Secretario De Educacién Def Choco

Cordial saludo

Me dirijo‘ a usted con el fin de bedirle se me pueda solicitar una cita , en su,
despacho lo mas pronto posible ya que requiero de un dialogo al respecto de mi
situacién laboral debido a que se me ha dificuitado obtener informacion de primera

mano, por esto, necesito muy comedidamente obtener un dialogo directo con
usted.

Por su atencién prestada, le qﬁredo altamente agradecido y en espera de su
respuesta.

EMIL YESID MENA RENTERIA

C.C 1076817798 De Condoto

Correo: condotoog@hotmail.coﬁw

Tel: 3137486825
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SANDAA MILENA Fecha Vengumirnio, 11022016 i(
Creado por.

(uibdd 21 de Enero del 2016 - -
- hefores
Secretaria De'Edchacién Del Choco

Cordial saludo

Me dirjjo a ustedes-con. el fin de- saber en donde se ericuentra actualmente 1a lista
.concurso docente para educacion fisica, teniendo en cuenta que el afo pasado

(¢«015), se nombraron 40 docentes en audiencias publicas y a la fecha no tengo
Informacion del estado actual del concurso.

Hor su atencién prestada, le quedo altamente agradecido y en espera de su
fespuesta.

EMIL YESID MENA RENTERIA
..C 1076817798 De Condoto

Correo: condoto09@hotmail.com '

Tel 3137486825
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Sefior José camilo cordoba chavera
Secretario de educ:_atién del e_:fepér.tarﬁérlwto choco

E5.M |

i"{elfe'r‘encia*

informacion exclusiva

Respetado secretario de educacién del departamento del choco, la presente
informacion se dirige de forma'fex[:lusiva para que sea leida y respuesta por el
secretario de educacion del departamento del choco persona encargada de
darle viabilidad e incorporacion al personal docente que gano el concurso
docente realizado en el afio 2013 por la cnsc para el perfil de educacion fisica
©sia informacion va debidamente pegada y grapada para que solamente sea
abierta y leida por usted y no de terceras personas

Alt. Emil Yesid mena Renteria o Y ( '\wz EHD AUEMA }\{w%f}w' e
Correo: condoto09@hotmail.com 2. e w3 o TE De Cowe

i
Cel. 3137486825 fijo. (6) 735606

Ay
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Para HAT Administradar, SAL l\:(jmlrm:rr.ndor

::-‘..":t"".EI requerimiento # 201 60000PQR16093 f@efa.ctualizado en el Sistema de Atencion al

lCiddadéno'fd.e |_a'SED.

Nombie el Ciudzldmlm: RENTERIA HINESTROZA, ISMENIA
Documenio de identidad No: 358502495

Puede consultar e estado de su requerimiento en ol Sistemna de Atencion al Ciudadano de la

Secretaria de Educacion ingresando a www sedchoco.qov.oo, opcion SAC, digitando su

usuano v clave de ingreso al sistema. que ralacionamos a continuacion:

USUARILO: L isme
CONTRASE?A: he3091CT80 10¢2a4 19 1e02923{6a12
I} requerimicnto fue registrado con 0s sizuientes datos:

o e e e e g e o i

Lo _
:quuefllnlen ©  120160000PQR16093
T 3 '

Estado:  Asignado o

Tino de
P ... Consulta
requerimientor

.ii.)erechlc; de -

peticion:



Paras SAC Adminotrado:, SAC Admanidivadan,

h.? 'f’i&‘;-— :

El renquerimicnto # 20160000?"(&?!5 67093 fue actualizado e el Sistema de Atencion al
Ciudadano de ta SED.

\Imnlm. del v m(l 1dmn [\LN Ti RIA HU\JT'\ l-l'(ﬂ?f\ [SMENL '\

_,"Jm{mu g \h_ idenli. lul N 338 ﬁt))}h i

Puede < oneullar el eatado de c;u rs»quprnmemo en el sttema de Atencion al Ciudadano de ia

‘sedchoco. gov. CO opcibn SAC. digitando su

uquarm Y. cl_v_.fe fJ(, \n_qu,s.o al FI&»IOIH.J,"]LI(—! relacionamaos a continuacion:

':111\1 i 1)1\11]1 )

CONTRASETA: be300[c I8 00 Zad (O Teul ’L)qulm 12
Elreguerimionto fue repasteade con los sigutentes Adalos:

Requerimiento No: 20160000PQRI16093

Estado: Asionado
Tipo de .
. o Consulla
TCUETIINIENTO: -

Derecho de

N
peticion: :
‘Eje tema tico: COMUNICACIONES EN HDADES PRKVADAS
Dependencia o
. TALENTO HUMANO
responsable:

Funcionario

LEYDY CECICA MOSQUERA
responsable.



_ ) ()

F?éc!1a' de c;'cacx:on: ‘-l‘Ol.-’()8/20'J‘,6'03:2-3 PM '

\ 7 _ o
Ultima LA
‘ L CAT/08/2016 05:05 PM
actualizacion: o C o
‘Fecha estimada de )
o C2308720M 5
Jespuesta o '
~hola cordial swlijdo'!nprescn[‘c €8 para pedirles que se me informe cuantos
fdocuum de u!umcmn flS]Cd han nombrado de acuerdo a la lista de elegibles del
‘ :COnCUTbO docenm ya quc ::st( ucnc mdumdad por lo'tanto nos encontramos muy
o y '.‘prcocumdos por que ala fn,c.ln de hm me lo t1enen en cuenta’a mi hijo por fo
) - Contenido:;- : ?nnto ]eq pldO quc aglhcen o dcn mas celcndad a su llamado mi hijo se llama :
i ' e Eem1]yesmj mena remerm Y ocupn el puesto 50 neccsntamos saber con exactitud
" cuantos hdﬂ IlOI]lb] .1(]0 y cunn[os {altan para su llamado la ultima ves que
o ()]1»:,1[‘\11105 nos djcron el mgu:eme doc,umenlo que anexo gracias por su atencién;
leLm.:IlLﬂ[Cl’I.thllEShﬂ?ﬂ
Respuesta:-
Fos cimpos no diligenciados, hacen parte del proceso inferno de respuesta de la Secretaria de Fducacion,
BT CSLE COTCo no es para usted. por favor reeaviclo a la siguiente dircecion: sucarsedehoco rov.co
5

2010 Microsolt
Términos
Privacidad y cookies
Desarrolladores

EZspadol



SE Choco 14/0%/16 02.56:47

Mo, Radicado SAC: 2016POR1IIM Felrs 3 Anaxn
i Cisling . TALENTD HUMANGD 1 LEYDY SECICA
s YR o) ,-,,g -y L R N n, 1oy entprimtor 10 sehnra MENA AENTERIA, EMl YEGD{ce
kj‘ Li ll:?'._j (') Tt H’\ C'L’ ) i i Ci (‘-‘- }:’{:J ptl&”nb’ b {j iﬁ-’l ‘)( T y SANDNA MEENA Freha Vancimania  0SM172016
ot B Ureada pon
Sefior €s: . ‘ .
Secretaria de‘ e ,.} m drﬂ\! ac alt nents del choco

P R ' -
Asty Itn cies rrﬁ\r“r de pelition

Yc hrr i Yesid mena Rerteria,’ mayor u‘fa adad y vecino de esta ciudad =
identificado  como’ aparece nl ple de: .a,speulva firma |, muy afabie vy

M

respetuosaments re BCUrTo ante: ‘esta agencia oficiosa el cual me facultan pars

presentar pe Umone:“ v solicitudes respetuosas a las autoridades publicas

. ‘.mveda" en irterds genaral v particular, ¥ 2 obtener una usta y pronta respusste

acorde a o Deﬂmormdo L0 r":,.gr ado en el articulo 23°de la gonstitucion poeiftica de
_bolombm y en m articilots

i
i

y 5.8 r*ci cdigo de procedimiento administrative YD
contehcmm g_‘rimlr“ Ct'!a‘mfo y on |a ley 1437 del 2011 en tal sentido requiery de
ej o siguienie DI AR
| Petici{mes
onforme a lo antes mencionado de mando de ustedes que s& mede respucstias
con claridad a los sigu mrufe inferrogantes,

LT

~ 40 Cuantos nombramientos  conforme a la lista de elegibles se han realizado
hasta la fecha en e area de educacidon fisica recreacion v deportes Favor
al responder anexar los dotumentos soportes a dicha respuesta

2. Tenlando en cuenta que  la secretaria de educacion departarenial o

choco poses una base unica  docenies de educacion fisica recraacion v
deportes en donde se evidencia cgus  hay docentes gue tienen el cargo
come docentes Ge educacion fisica recreacion y deportes. y no cumplen

v ocon el perfil docente para estar en dicho cargo porque a la fecha no se han
Cseguido nombrando a los que va tenamaos unos derechos ya adquiridos por

el simple hecho de cﬁatar en la lista de elegibles del concurso docenie aue

seancuentia ‘Jlgf:.‘i”_t—

3. Para nadie es un secreto que docentes de educacion fisica recreacion vy
deportes estaban en  1a planta Gnica docente por el departamente del
choco ,concursa'rtm para ser vinculades a la nomina docente da in
sv,r,-::cr:-za"tai'ig! de educacion del municipio de Quibdd logrando asi su objsiva
gracias a haber ganado su concurso de mérito, por consiguiente  han




™,
ol

F,T}

quedado estas - vacanies Gue
M ]
b

CMUNISIpIos
g rT*um-:}'"ii:i de tado (;‘é'orn“ia} superior Demet rm v LE nuestrs sefiorn de |

CEbmuiicipio de ':rl'i(’m';'::ai'na:'J nr‘jna {LE san Haf el y LE san Juaguim

e‘toh tenian | porque no se ha senuidn
53 docantes 'e:j‘e B4 oonsecutivo orden de {a lista de elegiblas

ll \

)

a sed chona, Favor al respondar anaxar hs aocumentcs sopories
Jdicha respuetis '

LS8z evidencian en los ntmbram'crvtos otorgados por la sacretans

ﬁedu{:a'si;‘;n aopariamental del choco gue a la fecha 105 docents

EER [ ERNE G I W)

3 edusacion fizies c‘;nu han nombrado de acuerde = los g
umaw,u h'ay acantes on dlglmm municiplos v luc

}oepurlameniu che a,‘m:\w rmnm losen:

pobreza)-

B municipio-diz novita (LE san Qé“;'ofr.e y LE Carlos Olguin mallarino
! municipic da spi (LE san Agustin

Ehmunicipio da stmina (LF sagrada farmilia, LE Gustavo posada | E san pio
AL E normal superior nuestia sefors de las mercedas)

Ei muricipio de san Josd del paimar (LE san José y ia Halié la normal)
El municipio del canio de san pablo (1 Manue! palacios managru)

Ei municipio def litorat del rs:;-?.rjjuan (LE ramon lozancg)

24 municipio de jurédo (LE san roque dela frontaera)

Elmunicipio de condoto (1LE maria auxiliadora, LE fuz lozano SCIRION)

L municipio de certegui {ILE tres patacios)

Entonces de acurdo a lo antes expuasto que pasa que no se nos lama

ﬂ"\"\l IalBdn

para car curnphmients a2 o regpactive nombramientos

Teniendo an cuenta que La secrelaria de educacion departamental el
choco  en use de sus facultades nombra en periode de prueba a varios



docentes del drea de educacic’:n fisica recreacion v deportes | va es
f

v"vndr’lnL, Gl f LS,

1an prasentads ..:,"r:nrias a giche cargo norque  » la
fecha no - ‘nsa. sEguido n ‘J!T]b'mnu() A 108 docerites Guie estamos en listy e

J
aEpera T Fay ol (M,“,gng
respuesia ’

ﬁ.fiL@h o5 documentos soportes

[

Ei ,) is an aras de po._ma ﬂ"\'.’O um se avecing Y teniendo an cuenta el use
‘ pmp;ado del tiempo libre o e oselud | los estilos de vida saludables =i
escolar v formativo  la 2AUCAHTION
,,'g*.wo'tri:/: e I"]Lt"‘i gencia corsoral GeSercion escolar, medicing
preventiva LOMe cura de 30sibies  frastornos en  educandos g
lrasversalisacion  con 'irn:w. afines,  la

Secretaria de  educacion
‘(}cpdrt'"ment'-’i de acuerdo a esia preceptiva cuantas vacantes docerres

-~ generara’ para los docamw en educacion fisica recreacion y deportes Favor
“alres pond anexar low dm,umpntca soportes a dlcm respuasts

‘CE:)IT‘.DOFE&[TH@K'}LC}"JI(J;"_J.I14—1"‘ ﬁi d@porLc;,
“meantal

De ac U(-wdn a-lo antes me n IOHJGO ‘“'orqm 2 la fecha no se me ha nombrade

tengan en r‘uema gue ia lists de elegibles yva estd gue caduca nor favor mas
eridad espero que me respondan todas mis inquietudes ¥ Nno me cen
,rrfp"e ias por salir dzi paso va que

creame que s no fuera por-a forma

s suehos se ven dr rasticaments truncados
Cion. no sabrfa qué pasaria con mj v1d-:-: cada

dia que ustedes me cGilapiden el tiempo atenian contra mi vida y mi familia bosis
y:{a por faver dejen de castigarme ¥O 00 @8 he hecho nada solo se servir v lc_m

Wvito @ que me ayuden a pode rempezar mi carrera laboral
Poria atencidn atenta  prestada muchas gracias

Ernil Yesid mena Rr—-ram'iz&a

C\-‘ i’} 81 —n;— r)f: (Jf 3t rC\\) A,

CJormm‘ c:ondolooQ(r'bhcﬂ'rr‘;; H.oom ; . ( / ) T
- L /VU f EEIT u@xuﬂ AT I

Celular. 313 7486825 6735606 ot D & ’F "

h oY @ e @
Con copia a la procuraduria '
Lon copia ala fi sCalin

Can copia &

k3

bz defensoria dal pueblo

Lon copia la porsoneria
‘(.,on copia at z“f'-;inim'erio de educacion nacionat
Con copia a la anss
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QU!BDO I'_CHOCO 07 DE OCT‘UERE CE 20‘]6:_ <€ Crace o e o
' - - '; | No.Radicado SAC:  2016PQR22323 Foos Anexos 0
: DEQI\I‘\O. . FTALENTO HUMaANO f LEYDY CECICA

Cynieaide el seins MENA  RENTERIA, EMIL YESID{crY

f YORLANY fecita Vencimirnlg 2411012016
\ - D . L . . H T Creadn por

- DOCTORA GABRIELA CAICEDO ORTIZ
DIRECTORA OFICINA TALENTO HUMANO

Admin%stracién'temporal para el sector educativo departamento del choco

CORDIAL SALUDO: -

ME PERMITO HACER LLEGAR LA SIGUIENTE Y MUY amablemente PEDIRLE,
' SE ME CONCEDA AUDIENCIA CON USTED DADO A QUE EN LA RESPUESTA
QUE DIO AL DERECHO DE PETICION RADICADO EL 14 DE SEPTIEMBRE DEL
2016 NO HA SIDO DE M ENTERA SATISFACCION Y ME GUSTARIA TENER UNA
CHARLA MUY AMENA Y CORDIAL CON USTED Y QUE POR MEDIO DE ESTA
PUEDA DESPEJAR MiS DUDAS E INTERROGANTES QUE AUN TENGO CON
- RELACION AL TEMA EN CUESTION (CONCURSO DOCENTE EN El AREA DE

EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES ) SIN MAS POR EL MOMENTO y

ROGANDOLE A DIOS SE ME CONCEDA TAL PETICION EN UN TIEMPO
PRUDENTE
A

Sk DESPIDE:

EMIL YESID MENA RENTERip&*"Emil Yesid mena Renteria

CC. 1076817798 DE CONDOTO __ U
' | JEM\\ S Eay MO Ve o

CEL. 3137486825/ 6735606 =

_______________ A\..-....-....-.--________________.._:r___"__

CORREO: GONDOTOGI@HOTMAIL.COM A



iNFORW’IAClON REQUERIMIENTO
SISTEMA DE ATENCiON AL ClUDADANO (SAC)

Nombres apE‘”IdOSV MENA RENTERIA EMIL ‘(E\JID

Usuario: emilyesid
- Doc identificacion 1076817798 o )
Direccién: SAN JOSE DE BOLIVAR
Tolefons: 31374686825

Correo eletrénico;

: Fecha de creacion: 21/01/2016 09:48 AM
. Uttima actualizacion: .22/01/2018 03:58 PM
‘Fecha de és_ti'mada Rita: 04/02/2016 12:00:00
-Fecha de finalizacidn: 22/01/2016 03:58 PM

; % Requarimiento No: - 2016PQR1‘191
| Estado:r. - . Finalzado
I Tipo de Requerimiento: - Tramite =

Derecho de peticion:: - NO TIENE,

EJ'E :TEMATICO Udncncna o ll\’Jb p-.oqmmarh,
. D'{“PLNDENF‘A RE PONSABLE Dl’bP/\CHO ‘
l UNC|ONARIO RL“’PONSAB! E: DF‘:;P/\C"HO

CONTENIDO DEL REQUERIMIENTO el sefior MENA RENTERIA, EMIL YESID{cedula: 1076817728)

mediantie odcumento solicita audiencia on ¢l secretario de educacion para temas relacicnade con su
situacion labora]

la Sedchoco.

RADICACION DE SALIDA: NO TIENE

A

79-JARAT 0Dt AR

RESPUESTA AL REQUERIMIENTO: En el momento las vacantes disponibles se muestran en la pagina de

Pagina T ode 1



T __ INFORMACION REQUERIVIENTO 7
.. -SISTEMA D‘EATENCiONALC!UDADA'\!O (SAC) :

Nombres apellidos MENA RENTERIA EMIL YESID

I [
Il Usuaria: emilyesid !

- Decidentificacion: 1076817798 ; '

Dirsogin. .- SAN JOSE DE BOLI\/AR |

Talalono: 31”&/4&368

Carreo alotrénico:

. Requerimiento No © 2016PQR1193
L Estado’ . - Findlzado’

. Tipo.de Requerimiento: ~ Tramite

' Derecho de peticion” NO TIENE

Fecha de creacion: 21/01/2016 09:50 AM :
- Uitima actualizacion: 25/01/2016 10:20 PM

Fecha de estimada Rfta: 11/02/2016 12:00:00

Fecha de finalizacion:  25/01/2016 10:20 PM

l L. }C lL.MAxIl(‘%J SnUNicALIoNGS rmlulmio. uuv .mu

lf DEPI‘NDI:NC!A RESPONSABLE TALEN TO HUMANO
i FUNCIONARIO RESPONSABI EMILTON MOSDUER/\
1

CONTEN!DO DEL REQUERIMIENTO: el sefior MENA RENTERIA, EMIL YESID(cedula: 1076817738)

mediante documentc solicita informacion relacionada con !a lista de espera en el consurso del area de
cducacion fisica

i RESPUESTA AL REQUERIMIENTO: Cordial saludo

Para® consultar informacién sobre el concurso docente lo invitamso a consultar la pagina web
WWW . SEDCHOCO.GOV.CO lis  ala pagina web hitp://www.sedchoco.gov.col/index.php/concurso-docente

MILTON MOSGQUERA
TALEMTD HUMANGC

L RADICACION DE SALIDA: NO TIENE

0-JAN-G 0973 AM . Paginu 1 do il
¢ A B 4 M R
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v Quwbdo ?u de abrn de 2016,
\ %\

A~ SENOR

EMIL YESID MENA RENTERIA

Réf soumuo DE INFORMACION ‘SOBRE EL FSTADO AC‘RUAL DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITO DEL ANO 2013 FL s}\c ﬂ)l 6]’QR(3‘)2

Cordia! saludo

En atencmn al asunto de la referencta me- permlto darle una: respuesta clara a su
O|letUd le comunico que Ia fista de eleglbles del CONCuUrsc de méritoc para proveer
vouantes de Etnoeducadores Doconte de qucamon Fisica, Recre*mon y Deporte,
de las Ins‘utucnones Educativas oﬂmales Ofertdddo través de la convocatoria N°
. 233 de 2012, para la Entidad Territorial DEPARTAMENTO DEL CHOCO, de
acuerdo con el S|QU|ente orden de meérito le informo que se esta asignando los
nombramientos segin la fista, y en estos momentos el proceso de nombramientos
va en el puestoﬁ@:que lc ocupa el Docente EDER ESTIDUAR SALAMNDRA
BORJA,"¢on un puntaje de 59.09. Hasta la fecha no se |i ha llamado a ser
notificado de su nombramiento porqué segun ia lisia de elegibles el Docente CMIL
YESID MENA RENTERIA ccupa el puesto 50 en la lista con un puntaje de 57.75.

Adjunto copia de\i resolucion 1955 gdel 24 de abril de 2015.

Cordiaimente,

" (L4
o ABRIE CAICEDO ORTIZ
Directora de Talento Humano

Administracion Temporai Para El Sector Educativo
Departamento del Chood

Qh{p?}/ ' ' : | Calidad Educativa, Rio Arriba ./
\‘f ) : Corteea 19 8o, 26 91 Barrio Roma, Quibdd - ¢ hr e
[eléfonos: (+57Yd GIGRATS - 6708579 Fax: G71774% °
NS o - Fmail: sac@edchoro.p 0.0

[P T EE s TN i
Wi Proconng

g0
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g W Dopartamentol dei Choco : SRR KA ‘%-f
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1 SE Choco

e e e e
: 05/10/16 09:34:02 ﬁ‘z
fadicads SAG: Aadicado Salida SAR: I01SEEANN0  Fobos 1 Adcxos 1 |
) . * Origen. TALENTO HUMANG 'v
Quibds, 05 de octubre de 2016 LT e |
Ll . .

- Asunie:  RESPUESTA

- Senor (a) ‘ C

~ EMIL YESID MENA RENTERIA "

" Cel. 313748 6825.— 673 5606
Condoto. L
IR

Cordial saludo;

' Com_c‘_)‘D_irectofra de TalentQHU_man'o_ y En atencion a .directrices emanadas del Sefor
: Secrétario de Educacion Administrador Temporal del sector educative del Departamento

del Choco, me permito darﬁrespue‘sta?'a su. peticion radicada en el SAC con No.
20186PQR19981 de fecha 14/09/2016. ' :

s PETITUM

.1 ¢Cuantes nombr.amlento_s conforme a la lista deielegibles se han realizado hasta /-
- iafecha en el area de educacion fisica recreacién y deportes? |

2. Teniende en cuenta que ia Secretana de Educacion Departamental del Chocd
: posee una base unica de docentes de educacién fisica recreacion y deportes en
donde se evidencia gue hay docentes gue tienen el cargo con e} perfil docente
para estar en dicho cargo, (por gué a la fecha no se han seguido nombrando a los
que ya tenemos unos derechos ya adquiridos por el simple hecho de estar en la

lista de elegibles del concurso docente que se encuentra vigente?

3. ;Por qué no se ha seguido vinculando a los docentes en su orden consecutivo de
la lista de elegibles de la Sed Choco.

4. ;Qué pasa que no nos llaman para dar cumplimiento a jos respectivos
nombramientos?

5. ¢(Por qué aia fecha no se ha seguido nombrando a los docentes gue estamos en
lista de espera”?

6. ;Cuantas vacantes docentes se generaran para docentes en educacion fisica,
recreacion y deportes?

7. (Por gue a la fecha no se me ha nombrado?, tengan en cuenta que la lista de
elegibles esta que caduca.

il RESPUESTA A PETITUM
En atencion a io solicitado me permito atenderlo, 1o que hago de la siguiente manera:

De acuerdo con la base de datos de?humano de la Secretaria de Educacion
Departamental cel Choco, se han vincu%ado{_’ﬁﬁ}doc@ntes en periodo de pruebas en el area
de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes Conforme a la lista de elegibles.

Que come to manifiesta et Articulo 5 de la resolucion 1955, una vez provistas Ias

vacantes objeto del concurso, la lista de eiegibles debera ser utilizada en estricto orden
descendente de merito, para proveer las nuevas vacantes que se presenten en su planta
de personal durante |z vigencia de la misma.

Que teniendo en cuenta la resolucion N° 1955 del 24 de Abril de 2015 por fa cual se
conforma ia lista de elegibles para proveer CUARENTA (40) vacantes de etnoeducador
docente de EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE ‘de las instituciones

et e,

(e |
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T nepgrtamental def Cioco

(5‘) eALEaE a1t e Tnnn';r‘f‘nuN
- ’ ‘ ﬁ,..: NUTVD DAIS

R AN SEDCHOLO - Rdminisriacon Tempotal

educativas Gficiales que atienden pq'bl_acic':'p sfrocolombiana negra, raizal y palanquera, s&
avidencia que el sencr EMIL YESID MENA RENTERIA, identificado con cédula de
ciudadania N".‘|‘;.O?6.817.798‘ .ocupo la posicion ‘Ne 50 y hasta la fecha las vacantes

originadas se han ocUpado,hasta la posicion 45, por lo que respetando €l articulo 5 antes

© mencionado, 1 lista de elegibles debe ser utilizada en estricto orden de merito y al estar

otros. eri mejor posicion qu'e-‘usted‘;h_o..se-pu‘ede_ vi‘ncmar'en periodo de prueba hasta que

~ o vinculen las ya'ca,nte’s‘confme]or- posicion..

- Que el Articulo 4 de la'-reéélﬁc.iéni?lQSS? manifiesta, que la lista de elegibles tendra una

.

[

Vigehc'ia de dos (2) anos contados -‘ajpam'rldg'la fecha de su firmeza, €s decir desde 24 de
Abril de 2015 hasta 24 de Abrii "de'2017.‘ ‘Razon por la cual ala fecha de hoy aun sigue
vigente la citada lista de elegibles. © - '. [ :

2 los anteriores términos 12 Ac-ir%)i'nistréci.c')n Temporal para el Sector Educativo del
o Depa_rtamentoc_i_e_l Choco, espera h‘a‘_b'er cu':mplido co’n'la'.so%icitud presentada por usted.

e dt

Recuerde que Sus solicitudes ‘a la Secretaria de Educacion Departamental del Choco
pueden ser tramitadas a traves deia pagina web: www _sedChocd.qov.co, aplicativo SAC;
* donde usted puede registrar su solicitud y a la vez hacer el correspondiente seguimiento a
cu respuesta. Pata _consultar. 'sobre st usuario .y clave de acceso al SAC puede
comunicarse con nuestra Oficina de Atengion. al.Ciudadano a través de nue
telefénicas: 6718180, B708475, 6708579,{6722870. \?)‘

i .

stras lingas

Atentamente

GABRIELA CAICEDO ORTIZ
Directora de Talento Humano
Administracién Temporal SED.CHOCO.

Fecha [ Falios | Anexos

Elaboio Revis®
Johan £ Cordoba Gabriela Caicedo Ortiz | 05/10/2016 2 ]
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| FICHA CIUDADANO

i

IOTP LS DIPENDENCIAS VISITADAS: Firma de quign atandid:
‘l Despzcho E

‘f Coherture i .

I : |

Vigge Ehugsipz

zleatz Huimano : }<§ 4
i W

|-2
iT
|
I

T T

Plangacion | |
‘ I
b
] Firznciera i |
i I |
| admimstrativa | I
l Insceccion y i
Vigiian o2
:
I i i

Sisiemes

Cantraiintarng

Giscinlimanie

furidica

Prensa y

Comumcaaangs

Centratacién

Firma de quién atendio en la DEPENDENCIA donde inicie




