REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA
SALA PENAL

Radicacion:  110012204000-2017-02761-00

aAccionados: Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y
otros

Accionante: Yobany Alexander Cabrera Gaviria

Asunto: Accién de tutela 1° insiancia

Bogoid D.C., diecinueve (19} de octubre de dos mil diecisiete (2017)

AVOCASE el conocimiento de la presente solicitud de amparo, promovida
por YOBANY ALEXANDER CABRERA GAVIRIA; en consecuencia, ENTERESE a los
intervinientes por los medios mdas expeditos, acerca de la iniciacion de la
accion.

Para una adecuada resolucién, OFICIESE o las autoridades demandadas
SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y POR SU
INTERMEDIO A CADA UNO DE LOS CONSEJOS SECCIONALES DE LA
JUDICATURA, Y DE MANERA OFICIOSA A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
CARRERA JUDICIAL para que, dentro de UN DiA (1) HABIL SIGUIENTE AL RECIBO
DE LA COMUNICACION, en ejercicio de sus derechos de defensa y
contfradiccidn, se pronuncien sobre los hechos y pretensiones de la
demanda, adjuniando copias de los documentos gque soporten sus
argumentos.

Para efecto, se ie remitird copia de la demanda, sus anexos, y de este auto.

En aras de garantfizar la vinculacion de terceras persondas indeterminadas,
oficiese a la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, para
que, una vez reciba el fraslado de la demanda, o través de la pdgina web
de la entidad, publique su contenido.

CUMPLASE

-TUIS ENRIQUE BUSTOYBUSTOS ~
Magisirado
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Honcrables

MAGISTRADOS
TRIBUNAL SUPERIOR ~
Bogotd D.C
E. S. D.
MEDIDA PROVISIONAL
ASUNTO: ACCION DE TUTELA.
ACCIONANTE: YOBANY ALEXANDER CABRERA GAVIRIA

ACCIONADOS: CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA COLOMBIA Y CONSEJOS
SECCIONALES DE LA JUDICATURA DE COLOMBIA.,

YOBANY ALEXANDER CABRERA GAVIRIA, mayor de edad, residente en el Municipio
de Forencia, identificado con la cédula de ciudadania nUmero 17.656.331
expedida en Florencia Caquetd, actuande en nombre propio, de manera atenia
me difjo a su despacho con el fin de impetfrar ACCION DE TUTELA conira de
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA COLOMBIA Y CONSEJOS SECCIONALES DE
LA JUDICATURA DE COLOMBIA por considerar que me estdn siendo vulnerados los
DERECHOS FUNDAMENTALES, a la igualdad, of trabaje en condiclones dignas y de
acceso a la promocién dentro de o carera administrativa y publicidad( art. 209),
y los demds que le sean conexos, con base en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: medianie acuerdo PCSJA17-10843 del 14-02-2017el C.5.J dispone que fos
Consejos Seccionales de la judicatura adetanten los procesos de seleccién, actos
preparatorios, expidan kis respectivas  convocatorias del concurso que
actuaimente se estd adelaniado {convocatoria _No. 04 empleados de hibunaies,
juzgados y centros de servicio), por lo cual cada seccional expidié igualmente
acuerdo para cada suscripceion teritorial de conformidad con el ort. 1 ibidem.

SEGUNDO: EL 0% de octubre del presente afio, en la pégina WB de la Rama judicial
se abre la convocatoria anteriormente mencionada, en donde cada seccional
emite un acuerdo con los cargos convocados v los requisitos {como por ejlemplo
Bogotd acuerdo No. CSJBTA17-556 del viernes, 04 de octubre de 2017).

TERCERO: Teniendo en cuenta que la convocataria se hace extensiva a nivel
nacional, donde a pesar de que los interesados deben inscribirse en una seccional
especifica, se hace necesario también que ademés de los cargos v requisitos
convocados, tambign se incluya la canfidad de vacantes para cada cargo, a
efectos de poder optar por los cargos donde haya mayor nimers de vacanies,
pues no es lo mismo concursar para un cargo que tenga una vacante que d uno
gue tenga 100 asi este en seccional diferente @ la que resido, dado que ante esta
eventudlidad yo vy las demds personas interesadas podrian si es su deseo poder
inscribirse.

CUARTO: Enla pégina web de la rama judicial al consultar la convocataria No. 04,
fan solo aparece:

+«  Manudl de inscripciones
« Ingreso de modulo de inscripgiones
s Acverdos y avisos

Sin que en ninguna parte a parezean las vacantes disponible para cada cargo, tal
como lo evidencio en pantallazos de las seccionales de Bogotd y Caquetd que
adjunto.
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~ De igual forma en el aplicativo como tal, al ingresar a la opcién convocatoria,

ingreso convocatoria tan solo aparece el cargo v el requisito, sin que lampoco
esfablezca de manera clara e inequivoca la cantidad de vacantes para cada
uno, ejercicio que realice con fa seccional Bogotay Cagueta {adjunto pantallazo)
¥ enlas demdas seccionales tampoco aparece dicha infromacion.

.

QUINTO: buscando dicha informacién, logro encontar algo parecido, pero en la
convocatoric No, 03, donde estd la opcidn de vacantes definitivas, pero entro o
las seccionales de atiéntico esta desaclualizado (marzo /2017), Antioguia y Bogotd
no poseen informacidn (adjunto paniallazo). Caquetd si aparece informacion,

SEXTO: Debido o ho tener los nimeros telefdnicos de cada seccional y al no haber
informaclién al respecto en ia paging web, el dia de ayer remitié correo al CSJ ya
las seccionales solicitando la informacién de las vacantes definitivas o la fecha
para los cargos convocados, sin que a la fecha haya sido posible obtener una
respuesta de todas fan solo de la Seccional Santander, por lo que debido a lo
premura del concurso ( hasta 23-10-2017), y que lo mds posible s que las entidades
accionadas no me respondan a tiempo, acudo a esta accidn constitucional,

MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con lo consagrado por el Articulo 7° del Decreto Ley 2521 de 1991
solicilo de forma muy ordenar Al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y A LOS
CONSEJOS SECCIONALES _DEL  PAIS,  SUSPENDAN PROVISIONALMENTE LA
CONVOCATORIA _No. 04 empleados de tribunales, juzgados v ceniros de servicio,
y lo actos adminisirativos emitidos para tal fin, hasta tanto se publiuen la cantidad
de vacantes por cada cargo en cada seccional a efectos de poder escoger la
que mds convenga alos intereses de cada participante.

PETICION

PRIMERD: En forma respetuosa v comedida solicito se me tutelen los derechos
Fundamentales a la igualdad, al rabojo en condiciones dignas y de publicidad y
dcceso ala promocién dentro de la carrera adminisirativa, v los demds que le sean
conexos de conformidad con los hechos narados.

SEGUNDQ; Que como consecuencia a la anterior, se ordene Al consejo superior de
la judicalura v consejos seccionales del pafs, para que de manera INMEDIATA
SUSPENDAN PROVISIONALMENTE LA CONVOCATORIA "No. 04 empleados de
tribunales, juzgados v centros de servicio™, y lo actos administrativos emitidos para
tal fin, hasta fanto se publiquen la canfidad de vacantes por cada cargo en cada
seccional a efectos de poder escoger la gue mds convenga a los intereses de
cada participante,

|
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco come fundamentos de derecho los articulo 13, 25, 209 de ka1 Constitucion
Poliica Nacional, en lo referente a la ACCION DE TUTELA, el Decreto 2591 de 1991,
reglamentado por ef Decreto 306 de 1992, Decreto 1382 del 2000, arficulo 12 del
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales y demds normas
reglamentarias y concordantes,

Jurisprudencia, Sentencia T-882/16 Magistrado Ponente: GABRIEL EDUARD
MENDOZA MARTELO :

“3. La procedencia excepeional de by accion de tuteln en maierin de concur
de jurisprudensia

rsos de mérifos. Reiterncidn

3.0, De conformidad con o dispuesta en el articelo 86 de Fi Carla, la secion de nutela es un mecanismo de
definsa judicial residual y subsidiario, que permite la proteccian inmediaia de los dereehos fundamentaies de
una persona, yulnerados v amenazades por la aeeion u omision de cualquicr autoridad péblica, o incluso de los
parliculares, en los ténninos preseritos por 1a ley, Procede cunntlo ta persona no dispone de otro medio e
defensy judicial o cuando, existicndo otro medio afternative de proteecion, dste po resubta idoneo pars su
amiparo efectiva. Asimisme, procede como mecanismo transitorio, en aguellas circunstaneiag en las gue, o pesar
de existic un medio adecuado de proteccion, se requiere evitar un perjuicio inamedinble, por lo que se exige
una perentorin aeeion constitueional { 7§

3.2, Pues bien, la idoneidad del medio de delensa allernative exige una evaluaeién on conereto de los
mecanisimos de defensa existentes, razon por la cual debe estudiorse cadn caso en particular. o efectos de
eterminar Ia elicacin del medio de defens este tiene la aptitud necesaria para brindar uni solugion eficar v
expedita al quebrantamicento ¢ amenaza del derecho fundamental que se alega vulnerado. Vists asi las cosns,
si el mecanismo es effcaz, 1a wiela resulta ser improcedente, a menos gise, como quedd expresado. se demuestre
Ia existencia de un perjuicio irremediable que imponga lit proteceion constitucional transitoria,

3301 relacion con lus coneursos de méritos para acceder a cargos de carrer, la furispradencia de esta
Comorieidn i seiiwlado gue. en pringipio, la aceion de utela debe decliraese improcedenie, No obstanle b
anterior, of precedente de fa Corte ha sedaludo gue los inedios de control de 1o jurisdiceion comtenciosy
administrativa, bien sed g travdés de la aecidn electoral, de la aceion de nulidad v restablecimiento del derecho
o du T decion de repuceion direeta, no son los mecanismos idoneos y efieaces, en razon del prolungado témino
de durieion que este lipo de procesos pudicse tener.[8]

34 Espeeificamente, en o que ticne que ver con la procedencia de Lo aeeicn de toiela para controvertir acios
adminisirativos que reglamentan o ¢jecutan un proceso de concurse de inéritos, se ha precisado, pur parie del
precedente de la Corporacian, que existen dos easos en los ciales la accion de wteln se convicrte en el
mecanismo idoneo: (i) “uguelios casos v dos que e porsona afeclada e ti2ie i mecomisai diviingg de fo
aceiint de turela, para defender ficozmente sus dereehos porgue no esto fegftimade pora impagien los actos
adninistrativos que los vulneran o purquo la chestion debuaiidi s eininententenie consiieional ™. (5 "emendh,
por los cireunstancias exeepctoiates del caseo concretn, es pusible afirotar gue, de o prodieirse ke orden Je
amiprire, pocdrin vesulter ivvemediahlemente afecrados los dereehos fisdumentoles de ln persona G diterpune
lu qeeidn. Estos casos soi mdy conppefos que Jos it aparceen cobijudos por e eweepeian anterionr, pues i
ellox existen cucstiones legedes o reglameniarios gne. en principi, duben sor detinides por el fuez comtencioso
elnpinisirativeg pere gue, dudas las cireunsianclas coteretus v lu minerte consamacion de un daiio
insfrondenrentad deben ser, af menos tramitoriamente, reseeltus por ol fues constinteional. 191

3.5, La procedencia de la aecian de (utels parn anular Jos actos de las autoridades piblicss coanda desconocun
los mecinismos de seleccian establecidos en los contursos pithlicos, tivne wia inescindible relacion con la
neeesidad de proteger los derechos fandamentales a L igualdad, al trabujo ¥ debidu proceso, los cuates en ia
mayoriit de las ocasiones, no pueden esperar ¢l resultado de un procese ordinario o contenciose administeative,

3.6, Abore bien, resulta importante dilerenciar la procedencia de Ta tutela b fos casos on los cunles se
controvierte un ucto adminfstrative ¥ los asuntos como ol gue nos ocap, <n ¢l que T accion de ampary se
contrae a exigie de Jas atoridades judiciales «) cumplimiento de un proceso de seleecion en el érming
establevido por la ley y. de conformidad. con o sefialado e Ja Convoeatoria v ¢l Acuerdo proferido por ¢l
Comsgjo Superior de la Judicatura que reglamtenta el mismo,

3.7, En estos casos. en principio. seri procedente la accidn de cumplimicnto, hajo el entendide de que esn
accidi le olorg o oda peesona nawral o juridica, usi coma a los servidores piblicos, acudic ame Tas auoridades
Judiciales para exigir [ realizacion o el complimiento del deber que strge de la ley o del aewe administratn o
que es amilido por ki aweridad o o particular, cuando asume este cardcter[10]. Sin embirgo, estie aeelon no
procederd para o proteceion de derechos que puedian ser sorantizados  medianie la accién  de
el 1] Tampoco procede cunndo ¢f afeelado tenga o luya tenida otro instromento judicial parit lograr el
efeetive complimiento de fa norma o acto adminisirativ o, salve gue de no proceder el juez encoentra gue se
canligurn un perjuicio irreniediable.
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3.5, Frente al tema, en sentencia C-1194 de 2001, Is Corparacion maniliesté quet ™ Varias son dus hipiresis de
vubieracitn de los derechos por b inaecion de e adwrinisiracion que preden preserse o memeno de definir
s procede o no e aceiin de cwmpliniento. A4 sabor: 1 gie la itocciin de b administracisn ameiee o vilners
dureclos fimdumentates de rungo constitucional, es decir. dereehos ttelables, i que e inaccion de
aefurinisiravion cuenaee ovubierd dercelos de rango constitneional e ne sun nitelafdes on of caso concreio;!
i) e e inaceiin de la aduinistracion tmenace o vidiere decechos Jde raoe legal: iv) e du inaeeidie de fa
enbupinistracion no sea corvelato de i devecho, sing gue se trate del incumplimicnte de un deber especifics v
duteriminadis comenide viwna ley o wcto administrative, ™ En el priner evento lo que pracede es la aceton de
tuteki. de confurmidad con lo establecido en ¢ articulo §6 de la Constitueion, a menos que. dade el eardeler
subsidiaria de I aceion de tuteha, exista olra aceion judicial que resulte eleetiva pari I proteecion del desecha
e euestion L2 i este arden de ideas, coando se busen ta proteceion direeta de dereehos [undamentales gue
pueden verse vulnerados o amenazadus, se esti en el dmbito de Ja aceidn de tutela, ¥ cusndo fo gue se busea ¢s
la garantia de los derechos del orden legal o lo gque se pide es que fa administracin Jdé aplicacion a un mandma
contenido en la ley o en un acto administeative que sea especifivo y determinada, procede la accién de
cumplimiento. En odo caso. frente a cada caso conereto es ¢l juez quien debe delerminar si se pretende 1a
proteceifm de derechos de rangoe constitucional o si se e del cumplimiento de una ley o de actos
adnnistrativos para exigiv la realizacion de un deber omitido. Por dliimo, en loy ssuntos on los cusles se
presenle un ireumplmients de hormas administrativas, que a su ves, vulbere derechos fundamentales
constitucionales, la via idonea v adecuada 1o es la secion de ek,

..}

4. El proceso de seleceion en Bt Rana Judicial, <l aleance del articulo 164 de ta Ley 270 de 1996, y la
obligstoriedad de realizar los concursos de méritos en la rama judicin) cada dos afos

4.1, De conforinidad con lo establecide ¢n el articulo 125 de fa Constitogion la cprrern administeativa es un
sistema téenica de administracion de personal que Liene por objeto garantizar 4 eliciencia de ke administeacion
piblicn ¥ que ofrece eswbilidad ¢ ipualdad de oportunidades para el scceso v el acenso al senicio
piblica.]13] La linalidad de la carenn es que el Bstado pueda “comtar con servidores euya experiencia,
cuneclmiento ¥ dedicacion govamicen, cada vez con mefores indices de resullados, sn verdedera aptined et
wteirder fay alias responsabilidades confiodas o fos etes pibdicos, a poetie def concepto segin of cnal el Exstado
Soviad dv Derecho vxige fe aplicacion o criterios de excelenciu en ke adminiseracion piblica, “114)

4.2 La Ley 270 de 1996 seiala que la carrer judicial tiene como fundamento ¢f cacieter protesional de
funcionarios v empleados, In eficacia de su gestidn, la garantin de igualdad en [as posibitidades de aeeeso 4 I
funcitn para todos los cudadanas aptos al efecto ¥ lu consideracion del mérdio como fumdamene principal para
el ingreso, Ja permanencia v 1a promocion en ¢l servicio[LS] A efectos de ocupar los casgos de carrera en fa
rama judicial. se requiere, ademds de tos requisitos de ley, huber superado suistheloriumente ¢f proceso de
seleccion aprobado en fas evaluaciones presistas en kaley v de conlormidad con los reglanentos que expida ¢l
Consefo Superior de la fudicatura[ 16]

4.3, Bl coneurso de méritos comprende dos ctapus: La seleceion y elagificacion. La elapa de seleceion tiene por
vhijeto I escogencia de los aspirantes yue hardn parte del correspondiente registro de elegibles v estard intesrida
por ¢l conjuntonle pruebas gue, con sentido eliminatorio, sefiale s reglamente Ta Sala Administratis adel Consejo
Superior de Iy Judicatury, La ctapa de elasiticacion tidne por finalidad establecer of orden de registro seadin ol
mirito de vadit concursanie elegible, asigindndasele o cuda uno un lugnr dentro ded regisiro para cada chise de
cargo ¥ de especialidad.

4.4, Dentro de by primery de fas ctapas se encuentre] curso de formacion judiciad, of eual tene por objeto
formar protesional ¥ cientificamente al aspirane para el adecundo desempeno de fa funcion judicial, Puede
realizarse como parte del proceso de seleceidn, case en el eual revestini. con efeeto dimingtorio. ln modalidad
de curso-coneursy, o comemplirse comu tequisito previo pars el ingreso 4 In funeion judiciai. En este altimo
caso, lu Sala Administrativa del Consejo Superiue de fa Judicatura reghamentard los contenidos ded curso v las
cardiciones y modadidadex en las que podra ser offecido por Tas institueiones de educacion superior.17]

4.5, La Sala Administrativ a del Consejo Superior de la fudicaturs reglamentaed de maners general o contenddo
¥ Tos procedimientos de cada ung de las etapas. y sefialard los pumajes cortespondientes i las diferentes pruchas
que conformum la primeri, Ast mismo, de confurmbdad con Jo dispuesks en of articulo 257 de la Constitucion,
se concluye que: (1) ¢l Consejo Superior de la Judicatura tiene porestad reglamentarin en el ambite de la carrera
Judicial: (it) dicha potestad inplica b fasultad de adoptar disposiciunes que desarrollen el sentido de b ley para
hacerla ciecntable. en vste casw, la Ley listautaria de la Administeaeion de Justicias y (1) 8 putestad en cuestion
encuentra sus dimites en lus funciones constitucionales asignadas al Conscjo Superior, lo que imphea que no
puede “suplantenr fes utriineeiones propies det legistedor™ B Vs ast como “su getividid en esta nateria dobe
estnr arientada o procuedr ke vinenfacion o fe v idicial oo dos cindadans mis idéncas. usi coma o
gurantizar las condiciones kebovales mds propivias pure of desempenn de las fuciones fropius de cuda

carga” f19)

4.6 1in complemento de lo anterior, v con sujecian o lag preeeptis gy citwdas. frente al wma de los coneurso de
mudritos, ¢l precedente de la Corporacion ha establecido gue ol mérite v Ta idoneidad cunstitayen los principales
supuestos del régimen de cwrera, ¢l euad se bage elective o travds de un procese de seleceion »
evalinteitn (acticalo 160 de Ley 27 de 1996), compuesty por diversas etupas (articulo 1623, de las cuales s
necesirio resaltur ¢l coneursa de méritos, Este, conforme al articula 164 e l ley, constituye ¢l peldidio esengial
i travds del cual se determina 1y condicion de Tos diferentos aspiramivs o e cwrgus e e carver
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Jidicial wda ves que detenning s inclusion on of Regivire de Elogibles v flju s abicacion en ef mismo.{20] )is

asi como entendiendo que la carrera judicial persigae of aceeso a la funcion de goienes son aptos para ello en
consitleracion al mérito, es el conewrso un proceso impreseindible w ieay és del cual se determina fa condicion
de los diferemes aspirantes w vetpor cargos on la carrere judivial, wdi e que dererining siinclusion en of
Repistro de Klogibles v fifo souhicavicn ep of mispa.21]

4.7, Pebe destacar la Sali que [a jurisprudencia constitueional ha sido enfitica en seitadar que on la designacion
mediante concurso pablico de méritos, la persona mas capheilida par) el jercicin del respeetivo cargo, apareja
la realizacion e tres principios neurdlgicos del Extado Soeial de Derecho, tales cono fa participacion de los
ciududanos en condiciones de igualdad: la justicia que impone designar al mepor de Jos coneursantes pary la
tarca de servir o la comunidad; y, la defensa del interés peneral, rcpn::scn[udo en it designaeidn de la personn
mis adecuadi paea o manejo de ke cosi pablica”

PRUEBAS Y ANEXOS
1. DOCUMENTALES:

» Folocopia de la cedula de ciudadania del suscrito

« Fatocopia acuerdo PCSJAT7-10643 CSJ

¢ E-MAILS remitidos a CSJ y Seccionales CSJ

» Pantallazos convocatoria Ne. 04 Bogotd/Caquetaimencionados hechos
punto 4) 3 folios.

s+ Vacantes definitivas convocatoria no. 03 ailantico, Antioquia, Bogotd,
Caquetd [ mencionados hechos puntos 5)

OFICIAR:

Se oficie al CSJ v a las seccionales del CSJ del pais, a efectos de que informen sin
en la convocatoria NO. 04 DE EMPLEADOS DE TRIBUNALES, JUZGADOS Y CENTROS
DE SERVICIO, publicada en la pagina web de la Rama Judicial, hon publicado las
vacantes disponibles para cada cargo.

Se oficie a las SECCIONALES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDKCATURA de cada
territorio a efectos de que alleguen copia del acuerdo de la convocatoria NO. 04
DE EMPLEADQS DE TRIBUNALES, JUZGADQOS Y CENTROS DE SERVICIO

PERICIAL
Solicito @ su seforia realice un diagnostico personal ¢ a fravés de perito en la
pagina web de la rama judicial, fink de la convocatoria No, 04, objeto de debate

en el prasente asunto, a efecios de establecer las inconstancias planteadas por el
suscrito en la presente accién.

NOTIFICACIONES

Parte accionante: Recibo nofificaciones af  cel. 3118473071, E-mail:
cabrerayobany@hotmail.com.

Partes accionadas: Consejo Superior de la Judicatura, Calle 12 No. 7 - 65 Bogota
Colombia, email nfo@cendoj.ramaijudicial.gov.co.

Consejos Superior Seccionales, en cada seccional de la rama judicial en el pals.

>




JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifissio que no se ha interpuesto otra Accion de
Tutela, ni oiro mecanismo judicial sobre los mismos hechos y derechos.

Del sefior Juez, con todo respeto,

|
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19/10/2017 : Correo - cabrerayobany@hotmail.com (><
informacidn vacantes definitivas con corte al mes de octubre de 2017

yobany Alexander Cabrera Gaviria

i 02017 245 am,

P2 dejnabftidest ramajudicalgovco <deajnotif@denamajudiciat govcos; dsajarmiatif@cendoj ramajudicial gov.co <dsgjarmmetif@cendoy.ramajudicsl.gov.eos.
Osajpagnotif@cendoj.ramajudicial gov.co «dsaibagnotif@cendojramajudicial gov.cos, dsajbtanotit@cendoj.ramajudicial. govco
<dsajbtanotif@cende ramajudicial gov.cos; dsajbganotif@cendoj.ramajudicial gov.co <dsajbgsrotif®cendajramajudicial gov.eo>,
dsajclinotif@cendolramajudicial.govico <dsajclinotif@cendoj.ramajugicial.govicos; dsajetgnotif@cendojramajudicial goveo
<dsajcignotif@cendoj.ramajudicial gov.cos; dsaicucnotif@cendoj.ramajudicial goviee «dsagjeucnotif®cendojramajudiclat gov.eo,
dsajibenctif@cencls; ramajudicial. gov.co <dsajibenatii@cendioj ramajudicial. gov.cos; dsajmzlnotif@cendoj ramajudicial gavco
«dsajmzinotif@cendauramajudicial gov.cos: dsajmdinatif@cendaj ramajudicial govico «dsajmdinctif@cendoj ramajudiciaigov.eos:
dsaymimotif@eendoyramgjudical goveo <dsainstmotf @cendolramajudicialgov.co»; dsgnvanotif@cenday.ramajudicial goveo
<dsajrvanatit@cendej ramajudicial.gov.eos, dsapsonotif@cendoiramajudicial gov.co <dsajpsenotif@cendojramgudisialgov.cos,
dsajpeinoti@ecendaiamajudiciel govca <dsgipeinotif@cendoj ramajudicial.gov.cos; dsgjppnnatif@cends].ramajudicial.gov.ce
«dsajppnnctit@cendo).ramajudicial.gov.en>: dszjrchnotif@cendejramajudicial gov.en <dsgrchnotif@cendaj ramajudicialgov.co»;
dsasrmotit@eendoy.ramajudicial goves <dsasmimotif@cendal.ramajudicial guwco>; dsajsenoti®cende).ramaudical goveo
<dlsajsqinotif@candaj ramajudicial govco >; dsajtnjnotifthcendaj.ramajudicial.govio <dsajtnjnotii@cendgj.ramajudicialgovco>;
dsajvupnotif@cencloj ramajudicial.govica <dsajvupnotif@cendoj.tamajudicial. gov.cos; dsajvupnatif@cendoj ramaiudicial.gov.co
«dsajvupnotif@cendo) ramajudicial goveor; dsajvvcnoﬂf@cendcj.ramajuclicial.gov.m <dseprvenotif@cendol ramajudicialgovens;

Remita oficio enviado al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA a efectos de que se me envié directamente por cada seccional
listado de las vacantes disponibles a la fecha, { formato opcién de sede o vacantes definitivas)

Sefiores
Consejo Superior de la Judicatura
Bogotd

Ref: publicacidn vacantes definitivas con corte a octubre de 2017

A efectos de poder establecer gue vacantes existen actualmente para las convocatorias de la rama judicial, solicito muy
comedidamente que junto con la lista de fas mismas se haga exigible que se coloque que cantidad de cargos hay disponible para cada
vacante., (OPCIONES DE SEDE O VACANTES DEFINITIVAS)

Lo anterior obedece a la publicidad que debe tener estas convocatorias y poder saber a ciencia cierta que tantas vacantes hay en cada
seccional y asf poder escoger en cual me puede inscribir; dado que no es lo mismo optar por un cargo gue solo hay una vacante o optar
por donde hay varias, situacién que no he podido establecer con claridad, dado que en las distintas seccionales no han calocado dicha
informacidn, lo cual me impide un analisis general de la convocatoria y poder postularme a una en |a cual tenga mas opciones.

Agradeceria se enviara esta comunicacion a cada seccional a efectos de que a la mayor brevedad posible me puedan enviar
directamente |2 informacidn que solicito en esta peticidn, sin menoscabar mi solicitud a que ustedes camo érgano superior hagan
exigible esta informacion junto con [as convocatorias propuestas en el mismo link propuesto para el desarrollo del proceso.

Aligual informo gue la pagina web dz la rama judicial, estd muy congestionada y no me ha defado subir a mi y mi espasa la informacion
reguerida, por lo que solicito se amplie el plazo estipulado.

Espero poder contar con su pronta intervencién dado la premura del concurso.

Atentamente,

YOBANY ALEXANDER CABRERA GAVIRIA

https:/foutiook.live,com/owa/? path=/mail/sentitems 1/2
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19/1,0/:;_'01 7 :' Correo - cabrerayobany@hatmail.com O\
informacion vacantes definitivas con corte al mes de octubre de 2017
5 \

yobany Alexander Cabrera Gaviria

o AT G Y am

# amfo@cendojramajudicial gov.ca <info@cendolsamajudicial. govicos;

Sefiores
Consejo Superior de la Judicatura
Bogotd

Ref: publicacidn vacantes definitivas con corte a octubre de 2017

A efectos de poder establecer que vacantes existen actualmente para las convocatorias de la rama judicial, solcito muy comedidamente

que junto con la lista de las mismas se haga exigible gue se cologue que cantidad de cargos hay disponible para cada vacante.
{OPCIONES DE SEDE O VACANTES DEFINITIVAS)

Lo anterior obedece a ia publicidad que debe tener estas convocatorias y poder saber a ciencia clerta que tantas vacantes hay en cada
seccional y asi poder escoger en cual me puede inscribir; dado que no es lo mismo optar por un cargo que solo hay una vacante o optar
por donde hay varas, situacidn que no he podido establecer con claridad, dado que en las distintas seccianales no han colocado dicha
informacién, lo cual me impide un anglisis general de la convocatoria y poder postutarme a una en la cual tenga mas opciones.

Agradecerfa se enviara esta comunicacién a cada seccional a efectos de que a la mayor brevedad posible me puedan enviar
directamerte la informacién que solicito en esta peticion, sin menescabar mi solicitud a que ustedes como organo superior hagan
exigible esta informacidn junto con las convocatorias propuestas en el mismo link propuesto para el desarrollo del proceso.

Al igual informo que la pdgina web de la rama judicial, estd muy congestionada y no me ha dejada subir a miy mi esposa la informacidn
requerida, por lo que solicita se amplie el plazo estipulado.

Espero poder contar con su pronta intervencidn dado la premura del concurso.

Atentamente,

YOBANY ALEXANDER CABRERA GAVIRIA
C.C. 17.656.331 de Florencia

hitps /foutiook.live.com/owal?path=/mail/sentitems 1
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,ﬁﬁ - Rama Judjcial R . .
i Consejo Superior de la Judicatuta Consejo Superior de la Judicatura
.

]
s y
Ry A I RN . .
\\f{f/ Repiiblica de Colembia Presidencia

ACUERDO No. PCSJA17-10643
Febrero 14 de 2017

1
t

“Por medio de! cual se dispone que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelanten los
procesos de seleccibn, actos preparatorios, expidan las respeclivas convocatorias, de
conformidad con las directrices que se impartan para la provisidn de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en desarrollc de los articulos 101-1,
162, 164 y 165 de la Ley Estatutaria de la Administracidn de Justicia y de conformidad con [o
aprobado en la sesién del Consejo Superior de la Judicatura de 8 de febrers de 2017,

ACUERDA:

ARTiCULO 1.° Disponer que los Consejos Seccionales de la Judicatura, adelanten los actos
preparatorios, concomitantes y conisiguientes, a fin de llevar a cabo el proceso de seleccion
para la provisién de fos cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios de su circunscripcién territorial, que se llevara a cabo en tres (3) fases, asi:

FASE I: Los Consejos Seccionales de la Judicatura, con apoyo de las Unidades de
Administracion de la Carrera Judicial y de Desarrollo vy Andlisis Estadfstico, realizaran la
revision de los cargos de carrera que deberan ser convocados a concurso de méritos.

FASE Il: La Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico, previo concepto de la Unidad de
Administracidn de Carrera Judicial, presentara a consideracién del Consejo Superior de la
Judicatura, la adecuacion o modificacion de requisitos Yy perfiles de los cargos de empleados
de Tribunales, Juzgados y Ceniros de Servicios, que los Consejos Seccionales de ia
Judicatura estimen necesaria.

FASE Ill: Determinados los requisitos y perfiles de los cargos de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios, los Consejos Seccionales de la Judicatura convocarén a todos los
interesados en vincularse a la Rama Judicial en los cargos de empleados de carrera de las
citadas dependencias, para que se inscriban en los Concursos de Méritos destinados a la
conformacién de los Registros Seccionales de Elegibles, con base en los cuales se
conformaran las listas de elegibles para la provision de vacantes definitivas en dichos
cargos.

Los concursos daran inicio mediante convocatoria plblica expedida por cada Consejo
Seccional de la Judicatura, en la cual se deberan sefialar los cargos de empleados de
carrera que se encuentran adscritos a las plantas de cargos de los Tribunales, Juzgados y
Centros de Setvicios, indicando los requisitos exigidos para su ejercicio.

ARTICULO 2.° La Unidad de Administracién de la Carrera Judicial tendra a su cargo la
coordinacidn de las actividades que se requieran para dar cumplimiento a los concursos,
para lo cual establecers de manera unificada las fechas en que se adelantaran cada una de
las etapas del proceso de seleccidn.

Calle 12 No. 7-65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.sov.co




Hoja No. 2 Acuerdo No. PCSJA17-10643 de 14 de febrero de 2017 "Por medio del cual se dispone que (os Consejos
Beccianales de la Judicatura adelanten los procesos de seleccidn, actos preparatorios, expidan las respectivas cenvogatorias,
de conformidad con las directricss que se impartan para la provisidn de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios.”

La Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial y las Direcciones Seccionales de
Administracion Judicial colaboraran en la realizacidn de las distintas actividades del
concurse, de acuerdo con las instruccionss gue se impartan a través de [z Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial.

ARTICULO 3.°La convocatotia es horma obligatoria y reguladora de estos procesos de
seleccién vy los Consejos Seccionales de la Judicatura, para su expedicidn, deberan cefiirse

estrictamente a las condiciones, términos y directrices que en desarrollo del numeral 1° del
articulo 101 de la Ley 270 de 1996, se relacionan & continuacion:

1. REQUISITOS
1.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientas requisitos:

* Presentar solicitud de inscripcidn en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefialan.

» Ser cfudadano en ejercicio v estar en pieno goce de sus derschos civiles.
» No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

* Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezea la ley y los
acuerdos expedidos por el Consejo Supetior de la Judicatura.

¢ No haber llagado a la edad de retiro forzoso (70 afios).

* Quienes aspiren a vincularse en el Distrito de San Andrés y Providencia, deben
acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993, junto con los demas
requisitos legales, a efectos de abtener la posesién por el correspondients
nominador.

1.2.  Requisitos Especificos

Los Consejos Seccionales de la Judicatura deberan indicar en la convogcatoria, cargo
por cargo, los requisitos minimos establecidos para el gjercicio de los empleos.

2, INSCRIPCIONES

2.1 Quiénes pueden inscribirse
Ei concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos gue pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de su

inscripcion, redinan los requisitos para el desempefio de los mismos; sdlo se permitira la
inscripcién en un sélo cargo v en una sola convocatoria.

Calle 12 No. 7-65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co
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Hola No. 3 Acuerdo No. PCSJA17-10643 de 14 de febrera de 2017 “Por medio del cual se dispone que los Consgjos

. Seccionales de la Judicatura adelanten los procesos de seleccion, actos preparatorios, expidan las respectivas canvocatorias,
de conformidad con ias directrices que se impartan para la provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios.”

2.2

2.3

Lugar y término

Las inscripciones deben hacerse via WEB, a través del Portal de la Rama
Judicial www.ramajudicial.gov.co, link conhcursos, mediante el aplicativo del
mdédulo de seleccidn del sistema Kactus, que sera habilitado durante el mismo
perfodo para los diferentes Consejos Seccionales de ta Judicatura, en sl cual
los aspirantes deberan diligenciar la informacion solicitada en el mismo,
anexando los documentos digitalizados relacionados con los factores de
identificacion, formacion y experiencia de los aspirantes qua les permitira
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, y aquellos que los
aspirantes deseen aportar para efectos de su valoracidn eh la etapa
clasificatoria de la respectiva convocatoria. Para el efecto, los Consejos
Seccionales de la Judicatura publicaran el instructivo de inscripeion en el link
correspondiente del citado Portal de la Rama Judicial,

Sélo podra realizarse una y tinica inscripeion, para lo cual el sistema remitira al
correo electrénico registrado, el codigo de inscripcion correspondiente.

Los Consejos Seccionales de la Judicatura, previa autotizacién del Consejo
Superior de la Judicatura, podrén habilitar.la realizacion de inscripciones y
entrega de documentacian fisica, para lo cual se informara la decisidn a los
aspirantes en el respectivo link de la pagina WEB, indicando las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

Documentacién

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo disefiado para el
efecto, en archivo de formato PDF, copia de los documentos y/o certificaciones en las
diferentes opciones relacionadas, con datos de identificacion, expetiencia y
capacitacidn, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el cargo de aspiracidn, como para acreditar la experiencia y la capacitacion que
otorgan puntaje adicional.

Requerimientos Obligatorios

2.3.1 Diligenciamiento de informacion en el aplicativo de inscripeion.

2.3.2 Fotocopia de la cédula de ciudadania. En e! evento de que la cédula
esté en tramite, se debera allegar fotocopia de la contrasefia respectiva
expedida por la Registraduria Nacional del Estadc Civil, en la que
aparezca la foto e impresion dactilar del aspiranie y la firma del
funcionario correspondiente.

2.3.3 Fotocopia del acta de grado o del diploma expedida por las
instituciones de educacién superior para los cargos que exijan titulo
profesional o, del diploma de Bachiller cuando se exija terminacién de
estudios en educacién media.

Calle 12 No. 7- 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.sov.co
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Haoja No, 4 Acuerdo No, PCSJA17-10643 de 14 de febrero de 2017 "Por medio del cual se dispone que los Consejos \{)\
Sectjonales de la Judicatura adelanten los praceses de seleceidn, actos prepatatarios, expidan las respectivas convocatorias,

de confarmidad con las directrices que se impartan para la provisién de las cargos de empleados de carrera de Tribunales
Juzgados y Centros de Servicios."

2.34 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones oficialmente ‘
reconocidas, para adquelios ¢argos que exijan la aprobacion de estudios
de educacion media y otro tipo de formacién académica.

2.3.5 Certificados de experiencia profesional y relacionada segtn se exija
para cada cargo.

2.3.8 Certificaciones dal gjerciclo de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacion cficialmente reconocidas.

2.4 Presentacién de la documentacisn

241  Los certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional
enh entidades publicas o privadas deben indicar de manera expresa y
exacta: i) cargos desempsfiados ii) Funciones (salvo que la ley las
establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del cargo (dia, mes y
afio). Para los servidores que prestan sus servicios en la Rama
Judicial, podran anexar digitalizada, la cetrtificacion expedida por et
Sistema Kactus de Personal a nivel nacional.

24.2 Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o
privadas deben ser expedidos por el lefe de personal o el
representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

24.3 Quienes hayan sjercido de manera independiente profesidn u oficio
deberdn anexar certificaciones en las que conste la prestacion de
servicios profesionales y se indique de manera expresa y exacta las
fechas de iniciacidn v terminacion ds las labores o funciones
encomendadas. Asi mismo, la certificacion debera indicar con
precisidn ta direccién y niimero telefonico de quien la suscribe,

2.4.4  Las cerificaciones para acreditar e ejercicio de ia docencia en areas
relacionadas con el cargo de aspiracion, deberan ser expedidas por las
respectivas entidades de educacion superior oficialmente reconocidas,
en las que consten [a catedra o cAtedras dictadas y las fechas exactas
de vinculacion v retiro v la dedicacién {tiempo completo, medio tiempo
o catedra).

24.5 Para acreditar experiencia en virtud de la prestacién de servicios a
través de contratos, deberd allegarse la respeciiva acta de
cumplimiento o de iniciacién y liquidacién (dia, mes, aito) de los
mismos, precisando las actividades desarroliadas, segtn el cargo de
aspiracion. Asi mismo, padré presentarse certificacion de la entidad
donde se prestaron los setvicios, indicando las actividades
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
-admiten ni se tendran en cuenta archivos en pdf digitalizados de textos
de confratos que se anexen a la inscripcidn por parte de los aspirantes.
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24.6 Quienes hayan ejercido la profesion de abogado de manera
independients, deberdn anexar certificaciones en las que conste la
prestacion de servicios profesionales y se indigue de manera expresa
y exacta las fechas de iniciacidn v terminacién de las funciones
encomendadas. Asi mismo, la certificacion debera indicar con
precisién, la direccion y mimero telefdnico de quien Ia suscribe.

2.4.7 Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las
mismas deberan llevar firma y antefirma legibles y nimero de cédula o
NIT del empleador contratante, as/ eomo su direccion y teléfono.

2.4.8 Respecto a las certificaciones de experiencia laboral, ho se deben
acompafiar ¢con documentos que contengan informacién no exigida en
la presente convocatoria, en casc de aportarse este tipo de
documentos los mismos no seran tenidos en cuenta.

2.4.9 Laformacidn y/o capacitacién adicional se debe acreditar mediante Ia
presentacion de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracion, o certificacion del
ente universitario donde conste que cursé v aprobd todas y cada de las
asignatitras que comprende el pensum académico del post grado y
que sélo se encuentra pendiente de ceremonia de grado, o del diploma
que cerlifique ta realizacion y aprobacion de cursos de
formacién. Tratdndose de estudios en el extranjero, sdlo seran
admisibles mediante la convalidacidn y/o homologacién de las mismos,
en los términos del Decreto Ley 18 de 2012.

Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas, no serén
tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccion, ni podrin ser ohjeto de posterior
complementacién.

3. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

Los Consejos Seccionales de la Judicatura, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos minimos sefialados en la respectiva convocatoria, decidiran mediante
resolucion, sobre la admisidn o rechazo al concurso, indicando en esta Ultima los
motivos que dieron lugar a la decisién. Contra estas decisiones no habra recurso en
sede administrativa. (Articulo 164, numeral tercero de la Ley 270 de 19986).

Unicamente dentra de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de |a resolucian, los
aspirantes rechazados podran solicitar la verificacion de su documentacion. Las
presentadas por fuera de este término se entenderan negadas por extemporaneas.

La falta de cumplimiento de requisitos para el cargo determinara la exclusién

del procese de seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre.
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4. ETAPAS DEL CONCURSO
El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccidn y Clasificacion.
4.1 Etapa de Seleccién

Esta etapa tiense por objeto ta escogencia de los aspirantes que haran parte
de los correspandientes Registros Seccionales de Elegibles. Esta conformada,
con efecto eliminatotio, por la Prueba de Conocimientos, Competencias,
Aptitudes y/o Habilidades,

4.1.1 Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes ylo
Habilidades.

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 5.1 del presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a caba en una
misma sesion y en la misma fecha a nivel nacional La primera tiene
caracter eliminatorio y la segunda clasificatorio.

En consecuencia, quienes no superen Ia primera serdn eliminados y no
procedera la valoracion de la segunda.

En el proceso de calificacién de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendrén en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de 1996, y
se construiran escalas estandar de 1 a 1000. De iguai manera se
procedera con la valoracién de la prueba de conocimientos

Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades el concursante requerira obtenar un minimo de 800
punios. Sélo los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la
prueba podran continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mds en
la prusba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades
se les aplicard una nueva escala de calificacién entre 300 y 600
puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima nota en la
prueba, esto es 1000 puntos se le(s) asignaran 600 puntos y a
quien{es) registren la(s) nota(s) mas baja(s), esto es 800 puntos se lg
asignaran 300 puntos, distribuyenda proporcionalmente los demas
puntajes obtenidos por los demés aspirantes.

El disefio, administracian y aplicacién de las pruebas, serd determinado

por el Consejo Superior de la Judicatura, bajo la coordinacion de la
Unidad de Administracidn de la Carrera Judicial,
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4.1.2 Notificacion de Resultados de Ia Etapa de Seleccion.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se daran a Gonocer mediante resolucion
expedida por el respectiva Consejo Seccional de la Judicatura y se
notificara mediante sy fijacién, durante el término cinco (5) dias habiles,
en la Secretaria ds los citados Consejos. De igual manera se informara
a través de la péagina web de la. Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co, en el link correspondiente a los Consejos
Seccionales de la Judicatura,

Contra los resultados no aprobatorios, procedsran los recursos de
reposicion y apelacién que deberan presentar los interesados, por
escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacién de la
resolucion respectiva.

4.2 Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar Y cuantificar los diferentes
factores que Ia componen con los cuales se establecera e orden de
clasificacién en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun el
mérito demostrado por cada gconcursante.

La etapa clasificatoria contempla {a valoracion de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asf:

4.21 Factores

La clasificacion Gomprende los factores i) Prueba de conacimiento
y competencias, aptitudes v/o habilidades, Prueba psicotécnica ii)
Experiencia adicional y docencia, fify Capacitacion adicional.

a.  Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes ylo
Habilidades. Hasta 600 puntos,

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan
800 puntos o mas en las prusbas de conocimientos y
competencias, aplitudes yfo habilidades, se les aplicara una
nueva escala de calificacidn entre 300 y 600 puntos.

b. Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

Sdlo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos y competencias, aptitudes y/o habilidades para los
diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800 puntos,
se les publicardn los resultados obtenidos en |a prueba
psicotéenica aplicada en la misma oportunidad, la cual tendra un
puntaje maximo de 200 puntos, que serd de caracter
clasificatorio.
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Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalta la eXxperiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asf:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el gjercicio
independiente con dedicacion de tiempo compieto en areas
relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho a veinte
(20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccidn
de éste,

La docencia en la cétedra an areas relacionadas con el cargo de
aspiracidn dara derecho 3 diez (10} puntos, por cada semestre
de gjercicio de tiempo completo,

En todo caso, la docencia Yy la experiencia adicional no podrén
Ser concurrentes en el tiempo y el puntaje total del factor no
podrd exceder de 100 puntos,

Capacitacién Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de
la siguiente manera:

Cursos de
Titulo de Diplomados | capacitacion
estudios de en areas en dreas
Postgrados en Puntaje pre_grad'o EN  ‘elacionadas relacionadas
Nivel del Cargo | areas hclenmas con el cargo! gon el cargo
- Requisitos refacionadas . umanas, -
- i 1 (
con el cargo | 281GNar econdmicas, (Mpadtn?;(;) 0 (0 horas o
administrativas mas)
ylo sociales Maximo 20
puntos
Nivel
profesional -
Titulo Especializaciones Nivel Profesional
profesional o 20 puntos
terminacién y
aprobacian de
estudios 10 5
superiores
. . Maestrias Nivel técnico 15
Nivel téchico - puntos
Preparacion
técnica o
tecnolagica
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Por cada titulo adicional de estudios de
aspiracion, se fe asignaran 20 puntos hasta
de pregradoe del nivel técnico, se ie asignara

pregrado a nivel profesional en los cargos de
un maximo de 40 puntos Y por cada titulo a nivel
h 15 puntos hasta un maximo de 30 puntos.

Cursos de
capacitacion Estudios
: en dreas Diplomados de
N“’SLdﬁ:ggsgc’ - relacionadas con el (Maximo 40 pregrado
q cargo puntos) {Mdximo
(40 horas o mas) 30 puntos)

Méximo 30 puntos

Nivel auxiliar v operativo -
Estudios de educacian "
media y capacitacion técnica 5 20 30
o tecnolégica

Para todos los cargos se tendra en cuenta la capacitacién en el drea de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional ng podra exceder de 100 puntos.

5. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

5.1 Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran cltados a la presentacion a las
pruebas de conocimientas, competencias, aptitudes v/o habilidades y
psicotécnica, mediante fijacion del listado en la Secretaria de los Consejos
Seccionales de Ia Judicatura Y a través de la pagina web de la Rama Judicial

www.ramaiudicial.gov.co, en los que se indicara dia, hora y lugar de
presentacién de fa misma,

De la misma manera se procedera en el evento que en desarralio del proceso
de seleccion se requiera hacer ofras citaciones.

5.2 Notificaciones

La resolucidn que decide la admisién o rechazo al concurso de méritos, la que
publica los resultados de la etapa de seleccion, (Prusba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades), v Prueba psicotécnica y la gue
publica el Registro de Elegibles, se daran a conocer mediante resolucion
expedida por los Consejos Seccionales de la Judicaiura, que se notificara
mediante su fijacion, durante el términc de cineo (5) dias habiles, en la
Secretarfa del respectivo Consejo Seccional. De igual manera se informara a
través de la pagina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co yen las
Direcciones Seccionales de Administracién Judicial,
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De la misma forma se notificaran todos los actos de cardcter particular y
concreto que se dicten en desarrallo del proceso de seleccian, entre otros, los
gue resuelven los recursos.

5.3 Recursos:

Solo procederan los recursos de reposicién vy apelacién en contra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos ¥ competencias, aptitudes ylo
habilidades v Prueba psicotécnica.

2. Contra el Registro de Elegibles.

3. Contra el acto administrativo de exclysicn que se expida después de la
admisién al concurso.

Los citados recursos deberan ser presentados por esctito ante los respectivos Conssjos
Seccionales v Superior de 1a Judicatura respectivamente, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucion y de conformidad con lo estabiecido en
el articulo 77 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativa.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este reglamento, ya hayan
sido ohjeto de un recurso anterior.

6. REGISTRO DE ELEGIBLES
6.1 Registro:

Concluida la etapa clasificatoria, los Consejos Seccionales de la Judicatura
procederan a conformar los correspondientes Registros Seccionales ds
Elegibles, segtin orden descendente de puntajes por cada uno de los cargos.

La inscripcién individual en el registro tendra una vigencia de cuatro afios.
6.2 Reclasificacidn

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada ario,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcion con los datos que estime
necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a elio hubiere lugar,

Los factores susceptibles de modificacidn mediante reclasificacion, son los de
experiencia adicional y capacitacion, teniendo en cuenta los puntajes
establecidos en la convocatoria para los mismos factores y conforme a la
documentacion que sea presentada por los integrantes del Registro de
Elegibles que tengan su inscripcidn vigente, de conformidad con lo establecido
en el articulo 165 de la Ley 270 de 1998, las disposiciones legales y el
regiamento vigente,
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7. OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del artfculo 162 y 165 de Ia Ley 270
de 1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San Andrés
Isla, deberan acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993, junto con
los demas requisitos legales, a efectos de obtener la posesion por el correspondiente
nominador.

3. LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacion de listas de elegibles se realizara conforme al reglamento vigente.

9. NOMBRAMIENTO

Una vez conformada [a lista de elegibles, el Consejo Seccional de Ia Judicatura
remitird a las autoridades nominadoras las respectivas listas para que éstas procedan
a realizar el nombramiento en la forma y términos sefialados en los articuios 133 y
167 de la Ley 270 de 1998.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento gue alguno de los
integrantes de Ia lista de elegibles conformada para ia provision de un cargo, ya fue
pasesionado en otro cargo de igual denominacidn y categoria, debera abstensrse de

considerar su nombre para la provisién de aquel.
10.  TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en e artfculo 162 de la Ley 270 de 1996, una vez
el aspirante es posesionado en el cargo at ¢ual concurso, se entenders que eh su
€aso se encuentra agotado el corraspondiente proceso de selsccidn vy, por
consiguiente, procedera su retiro ds Registro Seccional de Elegibles, sin gue se
requiera para ello acto administrativo que asf lo disponga.

11. EXCLUSION DEI. PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro Inmediato de! proceso
de seleccidn, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante se
encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se detecte
fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de seleccion, el
Consejo Seccional de la Judicatura que corresponda, mediante Resolucidn motivada
determinara su exclusién del proceso de seleccion.

12. CONCURSO DESIERTO
Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenidq el
puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades,

ARTICULO 4.°La convocataria, con estricta sujecion a los términos sefialados en ol
presente Acuerdo y firmada por el Presidente del respectivo Consejo Seccional de |a
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Judicatura debera ser publicada en la pagina web de la Ram
Seccional de la Judicatura, en la Direccion Seccional de
edificios donds funcionan Tribunales y Juzgados.

a Judicial y fijada en e Consejo
Administracién Judicial v en los

ARTICULO 5.° E| presente acuerdo r

ige a partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta
de la Judicatura.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D. C., a los cator

ce (14) dias del mes de febrero del afio dos mil diecisiete
(2017),

MARTHA LUCIA OLANO DE NOGUERA
Presidente

UAGHCMGRIMCVR
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ACUERDO No, CSJBTA17-556
viernes, 06 de octubre de 2017

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccién y se convoca al concurso de
méritos para la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios”

EL. CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165
dela Ley 270 de 1996 v el Acusrdo PGSJA17-10643 de 2017,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Convocar a todos los interesados para que se inscriban en el concurso de
meritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de
los cargos de empleados de carrera de Ttibunales, Juzgados y Centros de Servicios, con
base en el cual esta Corporacién elaborara las cotrespondientes Listas de Elegibles para la
provisién de los mismos.

ARTICULO 2.- El concurso es ptiblico v abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de selsccidn, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para
los participantes como para la administracion, guienes estan sujetos a las condiciones y
términos sefialados en el presente Acuerdo.

1. CARGOS EN CONCURSOQ. .

Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, con excepcion de
los cargos de los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles v de Familia
Acuerdo PSAA15-10445 de 2015.

La convocatoria opera para los cargos gue se encuentran en vacancia definitiva al momento
de iniciarse ei concurso de méritos, durante el desarrollo del mismo, asi como las que se
generen durante a vigencia de los Registros de Elegibles.

2. REQUISITOS

2.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguisntes requisitos:

¥ Presentar solicitud de inscripcién en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefialan.

v" 8er ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles,
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v

v

2.2

Los aspirantes dsheran acreditar
cargo de aspiraci

“Por medio del cual se adelantz el proceso de seleccian ¥ s convoca
de Elegibles para la provisién de los cargos de empleados de carrera

No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

Reunir las condiciones y requisitos
actterdos expedidos por el Consejo

que para cada cargo establezca la ley y los

Superior de ia Judicatura.

No haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 arios).

Requisitos Especificos

y cumplir con los siguientes requisttos minimos para el
ion objeto de la convocatoria.

Cédigo
defl Denominacion Grade Requisitos
Cargo
P I ® . Titulo en educacidn media, acreditar conotmienias en sislemas o
280307 Medidas de Seguridad da Ejecucidn de Penas y 3 técnicas de aficing y tenar dos (2) anas da experiencia en aclividades
administratlvas o secretariales,
Asistente Adminlstrativa de Centro, Oficinas de Servido yde Tener titula en educacldn media, acraditar conecimientos en téoricas
260302 5 "
Apoye de oficlna yfo sistemas v tener dos (2) afies de experlencla relacionada.
- ;. Tener itulo en educacién media, acreditar conacimienlos en tEomicas
260303 | Aslstente Judicial de Qentras de Servicios y Juzgados & de aficing yio v lener dos (2) afias de relac
Asistente Juridico de Juzgado de ucidn de Pahas y N .
260304 | Medidas de Seguridad y Juzgado Penal de! Clrewito con funcién i T'“;'“ p D’TS"J“E[ enderecho y tener dos (2) aos de experiencia
de Ejecucion da Senlencias para las Salas de Justitia y Paz profesional,
g . . . Thulo dé formacidn universitaria en trabajo social, psicalogla o
260305 Aijf's;"e odal de Cenlro de Seniclos de Ejecucion de Penas 18 socialogfs; dos (2) arfies de experiencla profesional y un (1) afio de
y Medidas de Seguridad ;
experiencia yelacionada con las funclonas del eargo.
250306 Asistente Soclal de Juzgados de Familia v Promiscuas de 1 Title de formacién universharia en rabale socal, psicologla o
Familia y Penales de Adolescenles soclologia y tener dos (2) afes da experlancia relacionada,
Titulo de formacidn a 0 lécniaa prof 2n i
. e, . . i praced Judicial, i ion técnlca judiclal, secretariado
260307 ég;‘;’li"s"f‘c'ﬂ' de duzgado de Familis, Promiscua do Fanillia, 4 y/o agminisiracién da empresas ¥ lener un (1) aia de expersncia
e Adolescentes N = - .
relacianada a haber aprabada tres (3) afios de estudies supetiores en
derecho y tener tres (3) afias de experlencia ralacionadz.
Titulo de formacidn lecnoldgica o técnica profasional en
" - - i Judi i ion judicial Y/o administracion
260308 23:2';2#::?{]21 de duzgadas Penales de Ciroulo 2 1éeniea judicial y terer dos (2} afios de expariencia relacionada o haber
aprobado cuatra (4) afios de estudios superlores en derecho ¥ tener
tres (3) afios de expetiencia relacionada,
e R " \ Tiluto de farmaclén profasional uhiversilaria en bibliotecologfa y taner
260308 | Bibliolecdlogo de Tribunal Nominade dos {2) afios de experiancia refacionada.
Citador Circultc de Centros de Senvcios Judicfales, Cenlros de Titulo en educacidn mediz, acreditar conocimientos en lBonicas de
260310 | Servieias Administrativos Jurisdiccionales y Oficinas da 3 ofieina yio sistemas y tener das (2) afios de experiencia en actividades
Senvicios y de Apoyo adminislrativas o secretariales,
Titulo en educacidn media, acreditar conocimientos en taenicas de
260311 | Gilador de Juzgado de Circulto 3 ofictna yfo sislemas y tener dos (2) afios de experlencia relacionada,
" . Tener titulo en educacion media, acreditar conocimientos en tachlcas
260212 | Gitador de Juzgado Municipal 3 de aficina Yio sit y tener un (1) sho de experiencia relacionada.
i p Tilulo en educacién media, acreditar coneclmienlas en 18cnicas de
260313 | Citador de Tribunal 4 ofldina yfa slstemas y lener tres (3) afios de experlencia relacfonada.
Cltador Municipal de Centras de Servicias Judiciales, Centros Titulo en educaclon medfa, acreditar canocimientas en tecnicas de
260314 | de Servicios Administrativos Jurisdiceionales y Ofictnas de 3 aficina yfo sislemas y lener das (2) afies de axperiencia en aclividades
Senviclos y de Apoyo adininistrativas o secretariales.
Tener ttulo en educacién medfa, tener licencia de conduccién an
260315 | Conductor 5 categoria B2, C2 y dos (2) afios de experlencia relacionada,
260348 | Contadar Liquidedar de Tribunal 17 ;i::::;;nrmaglbn gnlversilqlﬁa en centaduria y dos (2) afios y seis (B)
Haber aprabado dos {2) afias da estudios &n derecho, sistemas o
260347 Escribiente de Circuito de Centros, Oficinas de Servicies yds Nominado adminisiracién y lener dos (2) afios de experiéncia relacionada o haber
Agoya aprobada dos (2) ailos de estudios superiores ¥ tener cualra (4) afes
de experlencla relaclonada y acrediler conocinmientos en sisiemas.
N Haber aprobado dos (2) afios de estudios superiores en derecho y
. . N tener dos (2) ailes de experiensia relacionads o haber aprobada dos
260318 | Escribiente de Juzgado de Circulto Naminado (2) afios de estudios superiores y tener cualra (4) afios de experiencia
relacionada,
- . Haber aprobada un (1) afie da estudios superiores y tener un (1) ane
260319 | Escribiente de Juzgado Municipal Naminado de experlencia relaclonada,
. . " Haber sprobado Ires (3) afios de estudios superiores en dereciio ¥
260320 { Escribiente de Tribuna) Naominado tener dos (2) afos de experiencia relacionads
e . N Haber aprobado un {1) afio de esfudios en derecho, sistemas o
260321 E\SCFIbIEI‘IlE Municipal do Centros, Oficinas de Serviclos y de Neminade | adiminisiracian y tener un (1) afio de experiencia relacichada vy acreditar
poyo conocimlentos en sistemas.
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del Denominacidn Grado Requisitos
Cargo

Termlnacién v aprobacién de todas las materias que conforman a|
Qficlal Mayor o sustanciadar Clrebilo de Centros de Serviclos pénsum académisa en derecho y lener un {1} afio de experiencia
260322 | Judiciales, Centros de Sarvicios Adrinistralivas Nominado | relasionada o haber aprobado Iras (3) afics de esludies superiares en

Jurisdiccionales, Offcina de Servicios ¥y de Apoyo derecho y lener cualra {4) afios de experiencia rajacionada y acredilar
sonocimienlos en sistemas.

i
|
Terminacidn y aprabacion de todas las materas que conforman el '
. pénsum académico en deracho y lener un {1} afic de experiencls |
260323 | Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado de Clreuito Naminada relacionada a haber aprabad lres (3} aios de esludios suneriores en ‘
derech y tener cualro (4) afios de experiencia relacionada, |
Terminacion y aprobacicn de todas las materias dal pénsum académica
: Que confarmar la catrera de derecho y un {1} ario de experiencia
260824 | Ofieial Mayor o sustancladar de Juzgzdo Municipal Narrinada relacionada ¢ haber aprobade tres (3) afios de astudics superiores an
derecho y tener tres (3) afios de experlandgia relacionada,
N N " Tlulo profesional en derecho y lener un {1) afio de experiencla
260325 | Oficial Mayor o suslanciador de Tribunal Nominado profesional relaclonads,
Titule profesional en adminsiracion de 3 i ian
publica, derecho a ingenleria industial y taner tres (3) afios y sals (6)
meses de experiencla prafesionaf; un (1) afio de experiencia espaclfica
en las dreas econdmica, admini iva o fi y imlenlos en '
la implementacian, dasarrclio y aplicacién de sisterias de geslion |
basados en las normas de calidad.
Thulg de farmacidn universitaria an derecho, lrabajo soclal o psicelagia;

260326 i;%l;:iuna! Universitario de Gentra u Oficina de Servicios yde 20

260327 | Profasional Universitario de la Sala Penal de Justigia y Paz 18 dos (2) afies de expetiencia profesional y un {1) a0 de experencia
relaclonada con las funclones del cargo.
260326 | Profesional Universitario de Tribunal 12| Mo profecional en cantadurta y tener dos [2) aios de expefiendia
- . ! Tilulo profesional en adminlstracion de empresas, admin(straclén
260329 ;;‘:i?:::al Unlversitaria de Tribunal, Canire u Oficina de 1B publica, derecho o ingenierfa industrial y lener dos (2) afios de
experiensia profeslonal,
260330 | Profesicnal Universitaria Juzgados Administrativos 18 Tiuto profesional en derecho y dos (2} aios de experiengla profesional.
. Titulo profeslonal en derechs y tener tras {3) afios de experiencia
260331 | Relator de Tdbunal Nominado profesional relaclonada.
. Secretario Circuilo de Centros de Senvicios Judiciales, Centros -
— 260332 | de Servicios Administrativos Jurisdiccionales, Oficha de Nomi Tm:lu prule.:}olna’i en fm;r,‘;e%iﬁ':er dos (2-) anns:: éxperiancia
Senvicios y de Apoyo Y d
. - Titula profestenal en derecho y tener dos (2) afos de experiencia
260333 | Secretario de Juzgada de Gircuito Nominada profesionsl relacionada,
260334 | Secretario de Juzgada de Municipal Nominada | Thulo prafesional en derecho v un {1) afio de sxperlencia relacionada
. " : Thulo profesional en derecho y tener tres (3) afios de experiencia
260335 | Secretario de Tribunal Neminado profesionsl relaclonada,
Tiwlo de fermacion tecnclogica en el 4ras de sisiemas yun {1} afic de
280336 | Téenlco " experiencia relacionada.
260337 | Técnice en Sistemas de Tribunal 1 Titule de farmacidn tecnoldgica en el Area de sistemas yun (1) afio de

expetiencia ralacionada,

Fara efectos de las equivalencias de estudios por experiencia, se tendran en cuenta las
establecidas en la Ley 1319 de 2009, as;

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ccupar un cargo de empleado judicial, la
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacidn profesional por dos (2)
afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha farmacion superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefiar v se acredite el respectivo titulo
profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experigncia
profesional, siempre y cuando dicha formacion supetior corresponda a las funciones
propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo profesional,

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro (4)
afios de experiencia profesional, siempre v cuando dicha formacidn superior corresponda
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a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

En ningtin caso se admitird ia acumulacién de mds de dos (2) tftulos de posgrado para
aplicar las equivalencias sefialadas en el presente numeral.

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberan haber sido
homologados en los ténminos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cuenta en la presente convocatoria.

3. INSCRIPCIONES
3.1  Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En cansecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en cohcurso y que, al momento de
su inscripcién, retinan los requisitos para el desempefio de los mismos. Unicamente
tendrén la posibilidad de inscribirse a un salo cargo ¥ en uno solo de los Consejos
Seccionales convocantes.

3.2. Material de inscripcién

El formulario dispuesto en el aplicativo de inscripcién al concurso debera
diligenciarse, ingresando por Ia pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos. En el formulario ser obligatorio
registrar el correo electrénico (e-mail) del aspirante.

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberan informarlo en el formulario de
inscripcion precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar |as acciones
afirmativas que a ello hubiers lugar,

3.3. Lugary término

l-as inscripciones deben hacerse los dias 9, 10, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 20 y 23 de
octubre del afio 2017 las 24 horas, iniciando el lunes 9 a las 8:00 am. y
finalizando el 23 a las 5:00 p.m., via WEB, a través del Portal de la Rama
Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos, en el cual los aspirantes
deberan diligenciar la informacién que se les solicite y anexar todos los documentos
digitalizados relacionados con los factores de identificacién, formacion v expetiencia
de los aspirantes que les permitira acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos, y aguellos que los aspirantes deseen aportar para efectos de su
valoracidn en 12 etapa clasificatorfa de la convocataria. Para al efecto, el Consejo
Seccional de la Judicatura publicarda el instructivo de inscripcion en el link
correspondiente del citado Portal de la Rama Judicial.

Solo podra realizarse una y Unica inscripcidn, para o cual el sistema remitird al
correo electrénico registrado, el cddigo de inscripcidn carrespondiente.
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3.4.

El Gonsejo Seccional de la Judicatura, previa autorizacion del Consejo Superior de
la Judicatura, podrad habilitar la realizacion de inscripciones y sntrega de
documentacién por medios fisicos, para lo cual se informara a log aspirantes en el
respeclivo link de la pédgina web dicha decision, indicando las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el
efecto, en formato PDF, copia de los documentos o certificaciones relacionadas can
datos de identificacion, experiencia y capacitacion, tanto para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracién, como
para acreditar la experiencia y la capacitacion que otorgan puntaje adicional.

Requerimientos Obligatorios
3.4.1 Diligenciamiento de informacién en el aplicativo de inscripcién.

3.4.2 Copia de la cédula de ciudadania. En el evento de que [a cédula
esté en trdmite, se debera allegar fotocopia de la contrasefia
respecliva expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
en la que aparezca la foto e mpresion dactilar del aspirante y la
firma del funcionario correspondiente.

3.4.3 Copia del acta de grado o del diploma expedida por las instituciones
de educacidn superior para los cargos gue exijan titulo profesional
0, del diploma de Bachilter, cuanda se exija terminacién de estudios
en educacion media. Para los cargos que requieran titulo
profesional en ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o
auxiliares, deberdn anexar la matricula profesional o ef certificado
de inscripcién profesional.

3.4.4 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones
oficialmenie reconocidas, para aquellos cargos que exijan la
aprobacion de estudios de educacion media y otro tipo de formacion
académica.

3.45 Certificados de experiencia profesional, relacionada y especifica
segun se exija para cada cargo.

Para efectos del presente acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién
y aprobacién de todas las materias que conforman el pensum
académico de la respectiva formacién universitaria, en el ejercicio
de las actividades propias de la profesién.
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De conformidad con el articulo 12 de Ia Ley 842 de 2003
“EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para ios efectos del gjercicio de Ja
ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la
experiencia profesional solo se computard a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional o de certificado de inscripeion
profesional, respectivamente...”

Experiencia relacionada. Es Ia adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer,

Experiencia especifica. Es Ia adquirida en el ejercicio de las
funciones de un empleo en particular o en una determinada &rea de
trabajo o drea de la profesion, ocupacian, arte u oficio.

3.4.6 Certificaciones del gjercicic de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacion oficialmente reconocidas.

3.5, Presentacién de la documentacion

3.51 Los certificados para acreditar experiencia  relacionada o
profesional en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta: I) cargos desempefiados liy Funelones
(salvo que la ley las establezca) i) Fechas de ingreso y de retiro del
cargo (dia, mes y afo). Para los servidores que prestan sus
servicios en ia Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la

certificacién expedida por e Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional.

3.5.2 Los certilicados de servicios prestados en empresas privadas
deben ser expedidos por el jefe de personal o el representante legal
de la misma. En las entidades publicas, los certificados deberan ser

expedidos por el jefe de personal, quien haga sus veces y/o
respectivo nominador.

3.5.3 Quienes hayan ejercido de manera Independiente profesidn u oficio,
deberan anexar certificaciones de las personas naturales, entidades
publicas o privadas a las que hubiere prestado sus servicios, con
indicacion de las fechas exactas {dia, mes y afio) de vinculacion v
retiro y, la dedicacion (tiempo completo o medio tiempo}. No son
validos los memariales que los abogados litigantes presentan ante
los Juzgados, Tribunales y demas despachos judiciales o
declaraciones extrajuicio rendidas por ellos mismos.

Si anexa certificaciones expedidas por los Despachos Judiciales,
éstas deben indicar el lapso de tiempo durante el cual ha intervenido
como abogado litigante dentro del correspondiente proceso.
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3.5.4

3.5.5

3.5.6

3.5.7

3.5.8

3.5.9

Las ceriificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia an
dreas relacionadas con el cargo de aspiracion, deberdn ser
expedidas por las respectivas entidades de educacion superior
oficialmente reconocidas, en las que consten |a catedra 0 catedras
dictadas y las fechas exactas de vinculacion y retiro v la dedicacion
{tiempo completo, medio tiempo o catedra).

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios a
través de contratos, debers allegarse la respectiva acta de
cumplimiento o de iniciacion Yo liquidacion (dfa, mes, afio) de log
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segtin el cargo
de aspiracién. As! mismo, podra presentarse certificacidn de la
entidad donde se prestaren los servicios, indicando las actividades
desarroiladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en PDF digitalizados de
textos de contratos que se anexen a la inscripcidn por parte de los
aspirantes.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y nimero de
ceédula o nit del empleador contratante, asf como su direccion y
teléfono.

En el caso de las certificaciones de practica juridica o judicatura, en
las mismas se debera especificar la cantidad de horas laboradas, si
es media tiempo o tiempo completo. El Consultorio Juridico hage
parte del pensum académico, por lo anterior no se puede tener en
cuenta como experiencia.

Respectoc de las certificacionss de experiencia laboral, no se
deben enviar actas de posesién, ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia,

La formacion y/o capacitacién adicional se debe acreditar mediante
la presentacion de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracion o certificacion
del ente universitario donde conste que curso y aprobd todas y
cada de las asignaturas que comprende el pensum académico del
post grado y que sdlo se encuentra pendiente de ceremonia de
grado, o del diploma que certifique ia realizacién y aprobacion de
cursos de formacidn. Tratandose de estudios en el extranjero, sdlo
serd admisible mediante la convalidacion y/o homologacion de los
mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012.

Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién, ni podrin ser objeto de
posterior complementacidn.
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3.6. Causales de rechazo
Seran causales de rechazo, entre otras:

3.6.1.  No acreditar la condicién de ciudadano en ejercicio.

3.6.2. No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de
aspiracion

3.6.3. La declaracion de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades
se entiende incorporada con el diligenciamiento de Ia inscripcién
via web, 0 en su defecto se acredita mediante la firma del
formulario de inscripeién, si se autoriza la Inscripsion fisica por
parte del Consejo Superior de la Judicatura.

3.6.4. Inscripcion extemporanea.

3.6.5. Haber llegado a la edad de retira forzoso (70 afios).

3.6.6. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en |a
presente convocatoria, la ley y los reglamentos.

4. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

Ei Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, una vez verificada el
cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en la presente convocatoria,
decidird mediante Resolucién, sobre la admisién o rechazo al concurso, indicando
8h esta ultima los motivos que dieron lugar a la decisién. Gontra estas decisiones
no habra recurso en sede administrativa, {Articuio 164, numeral tercero de la Ley
270 de 1996).

Solo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la Resolucidn,
los aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacién,
mediante escritc que debe ser recibido dentro del citado término en el Conssjo
Seccional de la Judicatura de Bogota. Fuera de este término cualquier solicitud es
exlemporanea y se entendera negativa la respuesta a la misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinaré el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre,
5. ETAPAS DEL CONCURSO
El concursa de méritos comprende dos (2) etapas: una de Seleccién y otra Clasificacion,
5.1 Etapa de Seleccidn
Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes gue haran parte
de los coirespondientes Registros Seccionales de Elegibles. Esta

conformada, con efecte eliminatorio, por las Pruebas de Conocimientos,
Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. (Articulos 164 -4 LEAJ).
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5.1.1

Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes y/o

habilidades

5.1.2.

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 6.1 del presents Acuerdo.

Se aplicara una prueba de cohoacimientos, competencias, aptitudes
ylo habilidades y otra psicotéenica, las cuales se llevaran a cabo en
Una misma sesién y en la misma fecha a nivel nacional. La primera
tiene caracter eliminatorio v la segunda clasificatorio.

En consecuencia, quienes no superen la primera serdn eliminados y
no procederd la valoracion de la segunda.

En el proceso de calificacion de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendran en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en ai articulo 161 de la Ley 270 de
1996, y se construiran escalas estandar de 1 a 1000. De igual
Mmanera se procederd con la valoracion de |a brueba de
conocimientos

Para aprobar la prueba de conocimientas, competencias, aptitudes
v/o habilidades el concursante requerira obtener un minimo de 800
puntos. S6lo los aspirantes que obiengan dicho puntaje en la
prueba podran continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas
en fa prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades se les aplicara una nueva escala de calificacion entre
300 y 600 puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima
nota en la prueba, esto es 1000 puntos se le(s) asignaran 600
puntos y a quien(es) registren la(s) nota(s) mas baja(s), esto es 800
puntos se le asignaran 300 puntos, distribuyendo proporcionalmente
los demas puntajes obtenidos por los demas aspirantes.

El disefio, administracidn y aplicacién de las prusbas, sera
determinado por el Consejo Superior de ta Judicatura, bajo Ia
coordinacién de la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial,

Notificacién de Resultados de Ia Etapa de Seleccion.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se darén a conocer mediante Resolucion
expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogots y se
notificara mediante su fijacion, durante el término cinco (5) dias
habiles, en la Secretaria de la citada Corporacidn, De igual manera
se informard a través de la pagina web de la Rama Judicial,
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5.2

www.ramajudicial.gov.co, en el link CONCURSOS. Consejo
Seccional de la Judicatura de Bogota.

Contra los resultados no aprobatorios, procederan los recurseos de
reposicion y apelacién que debera presentar los interesados en el
Consejo Seccional, por escrito, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la desfijacién de la resolucidn respectiva.

El puntaje de la prueba psicotécnica por ser un factor de la etapa
clasificatoria y no de seleccion, se publicara en el Registro de
Elegibles.

Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que la componen con los cuales se establecera el orden
de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles
segun el mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asf:

5.21 Factores

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de
conocimientos, competancias, aptitudes y/o habilidades, ii) Prueba
psicotécnica iif) Experiencia adicional y docencia, Iv) Capacitacion
adicional.

i) Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes vlo
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se caloulara asf: a los concursantes gue obtengan
800 puntes o més en las pruebas de conocimientos vy
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicard una
Nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.

ii) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

Sélo a los concursantes que aprobaron [a prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes ylo habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje fgual o superior a 800
puntos, se les publicaran los resultados obtenidos en la
prueba psicotécnica aplicada en a2 misma opottunidad, la cual
tendra un puntaje méximo de 200 puntos, que sera de
caracter clasificatorio.

iii) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos,
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iv)

En este factor se evalta la experiencia lahoral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el
ejercicio independiente con dedicacién de tiempo completo en
areas relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho
a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proparcionai
por fraccién de éste; entendiéndose como afio 360 dias.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con al cargo
de aspiracion dara derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de gjercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total
de! factor no podra exceder de 100 puntos.

Capacitacion Adicional Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales
de la siguiente manera:

Cursos de
Titulo de Diplomados/| capacitacion
b g estudios de en areas en areas
. ostgrados en Puntaje | Pregradoen .. cionadas| relacionadas
Nivel del Cargo areas ciencias
Requisitos relacionadas a humanas con el con el cargo
- i ands, cargo.
con el cargo asignar ecohomicas, g 40 hgras 9
administrativas mas)
ylo sociales Maximo 10 Méximo 20
puntos puntos
Nivel
profesional -
Tituto . Nivel Profesional
profesional o Especializaciones 20 20 puntos
terminacién y
aprobacion de
estudios 10 5
superiores
Nivel técnica — Maestrias 30 Nivel téchico 15
Preparacion puntos
técnica o
tecnaoldgica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel
profesional en los cargos de aspiracion, se le asignaran 20
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puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado dei nivel téchico, se le asignaran 15 puntos hasta
un maximo de 30 puntos.

Cursos de
capacitacion Estudios
. en areas Diplomados de
Nivel del Cargo - relacionadas con el pregrado
Requisitos cargo
(4—D.horas O mas) Maximo 20 Maximo 20
Maximo 20 puntos puntos puntos
Nivel auxiliar y operativo —
Estudios de educacion *
media y capacitacion técnica 5 20 30
0 tecnoldgica

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion
en el area de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra
exceder de 100 puntos.

6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS
6.1 Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacién a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
psicotécnica, mediante fjacién del listado en la Secretaria del Consejo
Seccional de la Judicatura de'Bogota y a través de la pagina web de la
Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co. en los que se indicara dia, hora y
lugar de presentacion de la misma.

Igualmente se procederd en el evento que en desarrollo del proceso de
seleccidn se requiera hacer otras citaciones.

6.2 Notificaciones

La resolucién que decide [a admision o rechazo al concurso de méritos, la
gue publica los resultados de la etapa de seleccion, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades) y la que publica el
Registro Seccional de Elegibles, se daradn a conocer mediante resolucion
expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, la cual se
notificard mediante su fijacidn, durante el término de cinco (5) dias habiles,
en la Secretarla del Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota. De igual
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6.3

manera se informara a través de la pagina web de ia Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co y en la Direccion Seccional de Administracidn
Judicial de Bogota y Gundinamarca.

De la misma forma se notificaran todos los actos de cardcter particular v
concreto que se dicten en desarrollo del preceso de seleccion, entre otros,
los que resuelven los recursos.

Recursos

Solo procederan los recursos de reposicion y apelacidn en contra los
siguientes actos;

1. Eliminatoric de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades,

2. Contra e| Registro Seccional de Elegibles.

3. Contra el acto administrativo de exclusion que se expedida después de Ia
admision al concurso.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante
el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la desfijacién de la respectiva resolucion v de conformidad
con lo establecido en el artioulo 77 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamenta, ya hayan sido objeta de un recurso anteriot.

7. REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES

7.1

7.2

Registro

Concluida la etapa clasfificatoria, ef Consejo Seccional de la Judicatura de
Bogoté procedera a conformar los correspondientes Registros Seccionales
de Elegibles, segun orden descendente de puntajes por cada uno de las
cargos.

Los Registros de Elegibies empezardn a regir una vez se hayan agotado o
perdido vigencia los actualmente existentes.

La inscripcion individual en el registro tendra ¢na vigencia de cuatro 4)
afos.

Reclasificacién
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8.

10.

11.

Expedido el registro, durante los meses de ehero y febrero de cada afio,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcién con los datos que
estime necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere
lugar.

Los factores susceptibles de modificacion mediante reclasificacion, son los
de experiencia adicional y capacitacion, teniendo en cuenta los puntajes
establecidos en la convocatoria para los mismos factores y conforms a la
documentacién que sea presentada por los integrantes del Registro
Seccional de Elegibles que tengan su inscripcion vigente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y las
disposiciones legales y el reglamento vigente.

OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley
270 de 1996 v el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacanies en San
Andrés Isia, deberan acreditar | cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993,
junto con los demas requisitos legales, a efectos de obtener Ia posesidn por el
correspondiente nominador.

LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacién de listas de elegibles se realizard conforme al reglamento
vigente.

Publicada la vacante, en caso de que un solo integrante del Registro de Elegibles
opte, se integrara la Lista de Flegibles con esta sola persona.

NOMBRAMIENTO

Una vez conformada Ia lista de elegibles, el Consejo Seccional de ia Judicatura
remitira a la autoridad nominadora las respectivas listas para que éstas procedan a
realizar el nombramiento en la forma y términos sefialados en los articulos 133 y
167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para Ia provision de un cargo, ya
fue posesionado en otro cargo de igual denominacidn y categoria, debera
abstenerse de considerar su nombre para la provisién de aquel.

TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION
De conformidad con lo establecido en el articulo 1682 de la Ley 270 de 19986, una

vez el aspirante es posesionado en e cargo al cual concursd, se entenderd que en
SuU caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccion y, por
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cual se adelanta el proceso de seleceién y se
para la provisidn de los cargos de empleados de

consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibies, sin Gue se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

12. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinard el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encuentre. Asl mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o efror evidente en el proceso de
seleccion, el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogotad mediante Resolucion
motivada determinara su exclusién del praceso de seleccidn.

13.  CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido

el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 3°.-La cohvocatoria, con estricta sujecién a los términos sefialados en el
presente Acuerdo y firmada por la Presidenta del Consejo Seccional debera ser publicada
en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en el Consejo Seccional de la Judicatura de
Bogota, en la Direccitn Ejecutiva Seccional de Administracidn Judicial de Bogota y
Cundinamarca en los edificios en donde funcionen Tribunales y Juzgados.

ARTICULOQ 4°.- E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacisn.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los seis (6} dias del mes de octubre de dos mil discisiete (2017).

EMILIA MONTANEZ DE TORRES
Presidenta
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Secretaria Sala Penal Tribunal Superior - Bogota %
De: yobany Alexander Cabrera Gaviria <cabrerayobany@hotmail.com>

Enviado el: jueves, 19 de octubre de 2017 10:48 a. m.

Para: Secretaria Sala Penal Tribunal Superior - Bogota

Asunto: RV: ENVIO TUTELA

Datos adjuntos:

correo csj.pdf; correo seccionales.pd; acuerdo-pesjat 7-10643-febrero-14-de-2017.pdf:
ACUERDO CONVOCATORIA BOGOTA.pdf; anexo tutela concurso.docx; TUTELA
YOBANY.pdf: cedulal17656331.pdf: ENVIO_TUTELA zip

me permito presentar accion de tutela en contra el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, Y SECCIONALES
DEL Csl.

. 7nralo cual allego tutela y anexos, de igual forma anexo un solo archivo comprimido (

envio tutela.zip} a
| ~=rectos de que se notifique mas facil a cada accionado.,

De igual forma en caso de que ustedes no sean los competentes, solicito se remita al que lo es, haciendo
la aclaracién que mi deseo es que se realice ante instancias de la ciudad capital {Bogota)

Atentamente,

YOBANY ALEXANDER CABRERA GAVIRIA
cel. 3104821433




