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Senores:

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NARINO
Falacio de Justicia Seyundo Piso ’

La Ciudad

Ref.:  Accion de Tutela N° 520012204000-201700364-00/15
Accionante: Jorge Enrique Acosta Alvarado
Accionado: Unidad de Administracion De Carrera Judicial, Consejo Superior De La
Judicatura y Otros
Magistrado Ponente: Dr. José Anibal Mejia Camacho

Por medio del presente le notifico auto de siete (07) de los cursantes, proferidoe dentro del
asunto de la referencia, mediante el cual esta Corporacion dispone:

“Se envia de la oficina de Apoye Judicial de esia ciudad, el escrito de tutela propuesto por JORGE
ENRIQUE ACOSTA ALVARADO, contra la Unidad de Administracion de Carrera Judicial, el Consejo
Superior de la Judicatura y el Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio. Toda vez que de la revision
del escrito de lulela, se chserva que eventualmente al resolver la solicilud de amparo se podrian afectar
fos intereses del Juzgado Segundo Civil del Circuito Especializado en Restitucion de Tierras de Paslo, de
Mauricio Casanova Coral y de los integrantes de la lista de elegibles formulada por el Consejo Seccional
de la Judicatura de Narifio mediante Acuerdo No. CJSNAA17-447 de 21 de septiembre de 2017, se
dispone su vinculacion oficiosa al tramite de esla accion. Al encontrar que la Sala es competente para
conocer de la accion; y gque se retnen los requisitos exigidos por el articulo 14 del Decreto 2591 de 1991,
se ADMITE la demanda y se dispone: 1°. Sobre ia admision de la demanda de tutela. notifiquese a la
parte accionanie, a las accionadas y vincuiadas, a éstas tltimas se fe correra traslade de la misma para
gue en el {ermino de 48 horas siguientes se sifva exponer to que considere pertinente respecto de los
hechos expuestos. 2°. Adviértase al demandado que de no presentar de manera oportuna el informe
solicitado, se tendran por ciertos los hechos consignados en el libelo demandatorio, conforme a lo
eslipuiado en el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991, 3° Respecto de la medida provisional que solicita 1a
accionanie en el escrito de tulela, observa la Sala que el arficulo 7° del Decreto 2591 de 1991,
textualmente puntualiza: “Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de la
solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho,
suspendera la aplicacion del acto concreto que jo amenace o vulnere. “Sin embargo, a pelicion de paite o
de oficio, se podra disponer fa ejecucion o la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e
iminentes al interés publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y o hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del soficifante (...). "El juez
también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacion o seguridad
encaminada a proleger el derecho o a evitar que se produzcan olros dafos como consecuencia de los
hechos realizados. lodo de conformidad con las circunstancias del caso (...)". Es decir, el decreto de una
orden protectora, previa a la definicion del amparo constitucional, se viabiliza siempre y cuando se avizore
fa necesidad urgente y paimaria de proteger un derecho superior, en tanto el acto que 1o perturba no ha
suspendido sus efectos, o para evitar que se produzcan mayores perjuicios. En el presente evento, se
hace alusion al decreto de una medida provisional atinente a ordenar: “a las entidades accionadas en el
aulo admisorio de esia accién que se suspenda ef proceso de nombramiento el propiedad de la lista de
elegibles que el Consejo Seccional de fa Judicatura de Nardilio ha considerado vigenle para los cargos
“auxifiar judicial grado 4. sistemas-técnico en sisteinas y/o equivalentes grado 11- en e juzgado segundo
civil del circuito especializado en restilucion de tierras de pasto” hasta que se decida de fondo fa presenta
accion”. Ahora bien, luego de revisar los facticos de la demanda y 1a situacion del peticionario, dehe
decirse de primera mano gue no se presentan argumentos gue verdaderamente lleven a sustentar el por
que se estima se pudiera ocasionar un perjuicio irremediable con los hechos propuestos en la tutela, pues
\al situacion debera zanjarse al definir la dgemanda constitucional. Al efecto, debe recordarse gue para
tormar una medida de tal magnitud se debe advertir que de no adoptarse se puedan transgrediv garantias
fundamentales, pero tal siluacion debe demostrarse, aunade a gue -se reitera- &l término para resolver la -
presenta accidn es perertorio e improrrogable y dentro del mismo se procedera a resolver de fondo el
asunto. De manera que, al no lograrse acreditar los presupuestos para la procedencia de la medida, ni
probarse siquiera sumariamente; se considera que no hay lugar a su declaratoria, {...)"

Para su conocimiento y fines pertinentes, se anexa copia del auto y la demanda en 1‘— 184
folios.
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Magistrado Ponente: Dr. José Anibal Mejia Camacho

Accién de Tutela N° :  52001220400020170036400-15

Accionante .+ Jorge Enrique Acosta Alvarado

Accionado 1 Unidad de Administracion de Carrera
Judicial y otros

San Juan de Pasto, siete de novi'embre de dos mil diecisiete

Se envia de la oficina dé Apoyo Judicial de esta ciudad, el escrito de
tutela propuesto por JORGE ENRIQUE ACOSTA ALVARADO, contra la
- Unidad de Administracién de Carrera Judicial, el Consejo Superior de la

Judicatura y el Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio.

Toda vez que de la revisidn del escrito de tutela, se observa que
eventualmente al resolver la solicitud de amparo se podrian afectar los
intereses del Juzgado Segundo Civil del Circuito Especializado en
Restitucion de Tierras de Pasto, de Mauricic Casanova Coral y de los
integrantes de Ia‘lista de elegibles formulada por el Consejo Seccional de
la Judicatura de Narifio mediante Acuerdo No. CJSNAA17-447 de 21 de
septiembre de 2017, se dispone su vinculacién oficiosa al tramite de esta
accion,

Al encontrar que la Sala es competente para conocer de la accién; y que
se reunen los requisitos exigidos por el articulo 14 del Decreto 2591 de
1991, se ADMITE la demanda y se dispone:

1°. Sobre la admision de la demanda de tutela, notifiquese a la parte
accionante, a las accionadas vy vEncuI_adas, a éstas ultimas se le correra
traslado de la misma para que en el término de 48 horas siguientes se
sirva exponer lo que considere pertinente respecto de los hechos
expuestos.
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Accién de Tutela N°: 52001220400020170038400-15
Accionante: Jorge Enrique Acosta Aivarade y
Accionados: Unidad de Administracién de Carrera
Judicia y otros

2°. Adviértase al defnandado que de no presentar de manera oportuna
el informe solicitado, se tendran por ciertos los hechos consignados en el
libelo demandatorio, conforme a lo estipulado en el articulo 20 del
Decreto 2591 de 1991,

3°. Respecto de la medida provisional que solicita la accionante en el
escrito de tutela, observa la Sala que el articulo 7° del Decreto 2591 de
1991, textualmente puntualiza:

"Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de la
. solicitud, cuando el juez expresamente o considere necesario y urgerile para

proteger el derecho, suspendera fa aplicacion del acto concrefo que o
amenace o vuinere, '

“Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podré disponer la ejecucion o
fa continuidad de la ejecucién, para evitar perjuibz‘os ciertos e inminentes af
interes publico. En todo caso el juez podré ordenar lo gue considere "
procedente pafa proteger las derechos y no hacer ilusorio el efecto de un .
eventuaf fallo a favor del solicitante {...).

"El juez también podra, de oficio o a peticién de parte, dictar cualquier medida
de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar due
se produzcan otros daiios como consecuencia de los hechos realizados, todo
de conformidad con fas circunstancias del caso (...)"

Es decir, el decrefo de una orden protectora, previa a la definicion del
amparo constitucional, sé viabiliza siempre y cuando se avizore Ia
necesidad urgente y palmaria de proteger un derecho superior, en tanto
el acto que lo perturba no ha suspendido sus efectos, o para evitar que se
produzcan mayores perjuicios.

En el presente evento, se hace alusion al decreto de una medida

provisional atinente a ordenar: “a las entidades accionadas en el auto admisorio

de esta accién que se suspenda el proceso de nombramiento el propiedad de la lista
de elegibles que el Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio ha considerado

vigente para los cargos “auxiliar judicial grado 4, sistemas-técnico en sistemas y/o
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Accion de Tutela N°: 520012204000201700368400-15
Accionante: Jorge Enrique Acnsta Alvarade
Accionados: Unidad de Administracion de Carrera
Judicial v olrog

equivalentes grado 11- en e juzgado segundo civil del circuito especializado en

resiitucion de tierras de pasto” hasta que se decida de fondo fa presenta accion’”.

Ahora bien, luego de revisar los facticos de la demanda y la situacion del
peticionario, debe decirse de primera mano gue no se presentan
argumentos que verdaderamente lleven a sustentar el por qué se estima’
se pudiera ocasionar un perjuicio irremediable con los hechos propuestos
en la tutela, pues tal situacion debera zanjarse al definir la demanda
constitucional. Al efecto, debe recordarse que para tomar una medida de
tal magnitud se debe advertir que de no adoptarse se puedan transgredir
garantias fundamentales, pero tal situacion debe demostrarse, aunado a
que -se reitera- el término para resolver la presente accion es perentoric e

improrrogable y dentro del mismo se procedera a resolver de fondo el
asunto.

De manera que, al no lograrse acreditar los presupuestos para la
procedencia de la medida, ni probarse siquiera sumariamente; se

considera que no hay lugar a su declaratoria.
|

Notifiquese y Cumplase,

.\.

i&&\ QM}&’_‘\

JOSE ANIBAL M ‘)tuxMACHo
Magistrad
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San Juan de Pasto, Noviembre de 2017

Honorables:

MAGISTRADOS

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NARINO
E. S. D.
REF: ACCION DE TUTELA

Accionantes: JORGE ENIRQUE ACOSTA ALVARADO

Accionado:  UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA
JUDICIAL,  CONSEJO  SUPERIOR DE LA
JUDICATURA Y CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE NARINO ‘

JORGE ENRIQUE ACOSTA ALVARADO, mayor de edad, identificado como aparece
al pie de mi correspondiente firma, respetuosamente formulo ante su despacho ACCION
DE TUTELA contra LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE IA CARRERA
JUDICIAL, EL CONSEJO SUPERIOR DE 1A JUDICATURA y 14 SAIA
ADMINISTRATIVA DEIL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
NARINO, como MECANISMO DFE, PROTECCION por la violacién de los derechos
fundamentales a la igualdad, debido proceso, trabajo, minimo vital, igualdad y el acceso a
cargos phblicos a través de concurso por méritos, de conformidad con lo siguiente:

L FUNDAMENTOS DE HECHO

PRIMERGO.- Me encuentro vinculado en el cargo de AUXTLIAR JUDICIAL GRADO IV
EN SISTEMAS, en provisionalidad, en el JUZGADO PRIMERO CIVIL DEIL .~
CIRCUITO ESPECIALIZADO EN RESTITUCION DE TIERRAS DE CARTAGENA,
cargo para el cual fui nombrado mediante resolucion No. 006 del 22 de abril de 2013 y
posteriormente trasiadado a la ciudad de Pasto, mediante Acuerdo No PSAA1 3-10402,
como JUZGADO SEGUNDOQ CIVIL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO EN
RESTITUCION DE TIERRAS DE PASTO.

SEGUNDO.- Expresamente manifiesto mi condicion de padre cabeza de familia,
sifuacién que va la he dado a conocer al Juzgado Segundo Civil del Circuito Especializado
¢n Restitucién de Tierras de Pasto, el pasado 04 de septiembre hogafio, ¥ bajo mi cuidado y
maillencién se encuentra mi compariera permanente JESSIC A QUELAL RODRIGUEZ,
quicn se encuentra en estado de embarazo y sin vinculo laboral alguno. Gozando, por lo
tanto de estabilidad Taboral Toforzada extendida a mi compafiera permanente de
conformidad con lo previsto en la Sentencia C-005/17 de la H. Corte Constitucional.

TERCERO.- Mediante Adeuerdo No. PSAAI3-10038 del 7 de noviembre de 2013 1.4
SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE 14 J UDICATURA
convoco al concurso de méritos para la conformacien del registro seccional de elegibles
pata la provisién de cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios a nivel nacional.

CUARTO.- Medianle Acuerdo No. 0189 del 28 de noviembre de 2013 la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Narifie convocd al concurso de
méritos para la conformacion del registro seccional de elegibles para la provision de cargos
de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Pasto v Mocoa.

QUINTO.- Como se puede observar en el Acuerdo No. PSAAI13-10038 del 7 de
noviewbre de 2013 y en ef Acuerdo No. 189 del 28 de noviembre de 2013, no se ofertd
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dicho cargo (AUXTILIAR JUDICIAL EN SISTEMAS GRADO IV) y menos proveerlos en
los Juzgados Civiles del Circuito Especializados en Tierras de Pasto. Tan solo se
ofertaron los cargos: Auxiliar Judicial de Juzgado de Familia y/o equivalentes Grado 1V,
Awxiliar Judicial de Juzgados de Ejecucion de Penas y/o Fquivalentes Grado IV,

SEXTO.- Es de resaltar que dentro de la convocatoria referida en el hecho anterior, no se
oferté el cargo de Auxiliar Judicial Grado TV en Sisternas de los Juzgados de Circuito
Especidlizados en Restitucién de Tierras de Pasto, por otra parte, v como un cargo
totalmente diferente se ofertd el de Téenico en Sistemas Yo equivalentes grado 11.

SEPTIMO.- No obstante Io anterior, el dia primero (1) de Septiembre hogafio, LA S4IA4
ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE L4 JUDICATURA DE
NARINO, en desarrollo de “Convocatoria Acuerdo No. 189 de 20137 publicd documento
contentivo de las opciones de sede para el siguiente cargo: “Auxiliar Judicial Grado IV
Sistemas-Técrico en Sistemas y/o equivalentes grado 117 Juzgade Primero Civil del
Circuito Especializado en restitucion de Tierras de Pasto ¥ “Anxiliar Judicial Grade IV
Sistemas-Técnico en Sistemas y/o equivalentes grado 117 Juzgado Prinmtero Civil del
Cireunito Especializado en restitucion de Tierras de Tunaco, resaltando que el niimero de
vacantes son dos personas para cada uno de nuestros cargos.

OCTAVO.- Tal y como puede observarse con la publicacion de opcidn de sedes en
comento, transgrede evidentemente el derecho a la igualdad Y acceso a cargos publicos a
través del concurso de méritos, en lanto, como s dey eIl 1a publicacién de fecha
primero (1) de septiembre de 2017, Ta Sala Adminsialiva del Consg’Lo__Sema

\ Jadicatwra de  Narifio cfectia una ~ “ESPECIE DE  EQUIVALENCIA U

equivalencia conocido hasta ese momento. U
C‘%- SPY TR Y vy N l‘ﬂ""( Z o ke VIO Qo g )wmcj’ﬁju.
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HOMOLOGACION™ entre “Auxiliar Jadicial Grado IV Sistemnas - Técnico en Sistemus
Yo equivalentes Grade 117", sin sustenio legal alguno, sin estudio de homologacién o

NOVENO.- No puede haber homologacion de conformidad con lo expuesto por la
UNIDAD ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL en el Acuerde 1586 de
2002, modificado por ¢l Acuerdo 4156 de 2007, pues no se trata de un cargo que haya sido
SUPRIMIDO, TRASLADADO, REUBICADO o REDISTRIBUIDO en virtud de una
senfencia judicial o una decision de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura y tampoco expuesto a equivalencia porque nuestro cargo no fue CONVOCADO
a coneurso de} MErtos.

DECIMO.- En clecto, tal como la misma UNIDAD ADMINISTRACION DE LA

Sentencia del 10 de Noviembre de 2016 de lo Corte Suprema de Justicia, la equivalencia

. § CARRERA JUDICIAL 1o ha establecido, v asi se desprende del Concepto Transcrito en la
3

&

es una herramienta para calificar si frente a la existencia de una supresion, traslado,
reubicacion o redistribucidn de un cargo convocado que ya no existe al momento de la

nferior categoria. En ese orden de ideas, la equivalencia es un paso previo a la

“E toma de decisiones, resultaria no viable disponer una homologacion enire cargos de igual o

“%ﬁr

homologacion y exige como requisitos: (1) que el cargo sea convocado, (2) que <l cargo
convocado sea suprimido, trasladado, reubicado o redistribuido, (3) que por las anteriores
situaciones administrativas, el cargo convocado deja de existir y resulta imposible 1a opcion
de sedes. Adicionalimente de cumplirse los requisitos el cargo homologado debe presentar
similares requisitos, competencias faborales y asi gnaciones.

DECIMO PRIMERO.- A continuacién relaciono en la siguiente tabla las competencias
laborales del “Awmxiliar Judicial Gradoe IV Sisternas V el Técnico en Sisternas )/o
equivalentes Grado 11", en la cual se evidencia que son ictalmente diferentes.

D Y

l IR . TABLA DE COMPTENCIAS LABORALES L
(" e Auxiliar Tudicial Grade IV Sistemas -+ Téenico en Sistemas y'o
p e T o ‘ - equivalentes Grado 11
1.- Dagitalizar los Procesos de Restitucién de Tieiras y Accienes de | 1. - Verificar el adecuado
Tutela de 1 y 2 Instancia en Sirtii¥eb (Plataforma Web disefiada funcionamiento manejo y cuidado de
para los Juzgados Civiles del Circuito Especializado en Restitucion | los equipos tecnoldgicos disponibles.
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de Tierras a Nivel Nacional).

En este punto cabe destacar que en Narifio nuestro despacho es
pionero en el desarrollo del Expediente Digital

2.- Diligenciar la ESTADISTICA del Despacho en la Plataforma
SIERIU WEB.

3.- Realizar los INFORMES DE LAS DIFERENTES
GESTIONES de las entidades publicas y privadas que los
requizran refacionados con el manejo de los Procesos que cursan en
el despacho utilizando las Bases de Daros disefiadas e
implementadas para tal fin.

4.- Enviar y Recibir Netificaciones Electromicas Judiciales a
través del Correa Institucional vna poderosa herramienta en la cual
1n0s hemos apoyado mucho para agihzar el avance de los procesos
en trimites judiciales.

5. Dentro de i labor como Auxiliar Judicial Grado IV Sistemas
del Juzgade I Civil del Cireuito Especializado en Restitucién de
Tierras de Pasto hago patte del Comité Nacional de Tecnologia de
la Especialidad de Restitucién de Tierras creado por el Consejo
Superior de la Judicatura con el apoye de USAID En este Comité
me ha sido posible aportar lo siguients: a.- ) De las Capacitaciones
dictadas en la Ciudad de Bogota con relacidn a la Ley Cere Papel v
el Expediente Digital por parte de funcienarios de la Escuela
Rodrigo Lara Bonilla, he oftecido ese conocimiento adquindo para

2.- Administrar y asignar las Salas
de Audiencias,

3.- Preparar los equipos de
grabacion, asesorar & los demés
servidores en el uso y manejo de los
equipos tecrioldgicos.

4.- Coordinar el mantenimiento
preventivo y correctivo de las
herramientas tecnolégicas de los
despachos a los que presta apoyo.

5.- Resolver los problemas técnicos
que se presentan durante las
audiencias.

0.- Realizar la reproduceidn técnica
de dispositivos grabados,
manteninmento y organizacién de los
archivos tecnoldgicos (bases de
datos, CD de grabacion de -
audiencias)

Pasto.

otros despachos a nivel Nacional.

capacitar a mis compatieros y otros despachos en la Ciudad de

b.-) El Disefio e Implementacién en la Web de un Canal de
YouTube denominado Channel Tecnology Cero Papel, canal que
actualmente activo y que esta orentado para Capacitaciones
Online para los Funcionarios Piblicos de Restitucion de Tierras y

|

DECIMO SEGUNDO. — ¥l anterior hecho puede ser validado con ef Coksqio Superior de
la Judicatura, 1a Unidad de Informdtica del Consejo Superior de la Judicatura y con el
Seitores Juez 2° Civil del Cireuito Especializado en Restitucién de Tierras de Pasto ¥
demds jueces especializados en Restitucidn de Tierras, quienes a su vez han apoyado
incansablemente las tareas desarrolladas concernientes con la Ley Cero Papel y el

Expediente Digital. ‘

DECIMO TERCERO.- Asi mismo surge de todo ello un interrogante: iPorque La SALA
ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DF LA JUDICATURA DE
NARINO no realizé esa especic de equivalencia con los cargos de Auxiliar Judicial de
Juzgado de Familia y/o equivalentes Grado TV V Awxiliar Judicial de Juigados de
Ljecucién de Penas y/o Equivalentes Grado TV con el Técnico en Sistemas y/o
equivalentes Grado 11, cuyos cargos también hacen parte det Acuerdo No. PSAA13-10038
del 7 de noviembre de 2013 y el dcuerdo No. 189 del 28 de noviembre de 2013, en donde
se evidencia la similitud de requisiios.

.

£

DECIMO CUARTO.- £121 de Scptiembre de 2017 se allegd al despacho el Acuerdo No.
CSINAALT-447 de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de fa Judicatura del
Narifio por el cual se formula ante el Sefior Juer Segundo Civil del Cirenito
Especializado en Restitucion de Tierras de Pasto, la lista de elegibles para la designacién

en propiedad del cargo de Auxiliar

Judicial Grado IV, Sistemas/equivalencia con el cargo

de Técnico de Centro u Oficina de servicios Yo equivalente grado 11, ¢l cual se encuentra
en vacancia definitiva. Igual panorama acontecid ante el resto de Tuzgados Especializados

en Tierras.

DECIMO QUINTO.- El anterior
447 de ta Sala Administrativa del

hecho evidencia que con el Aeuerdo No. CSINAALT-
Consejo Seccional de ln Judicatura del Narifio que la

designacién de log cargos en propiedad para nuestro cargo ha sido con una inmediatez que
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afecta notablemente nuesiros derechos fundamentales a rli_igggw proceso,
trabajo, minimo vital, igualdad y el acceso a cargos publicos a través de coneurso por
méritos, colocando en evidente riesgo mi estabilidad emocional ¥ econdmica, asi como la
de mi nticleo familiar.

DECIMO SEXTO.- Posteriormente, mediante Acuerdos No. PCSIA 17-10779, PCSIA
17-10780 y PCSJA 17-10781 del 25 de Septiembre de 2017 proferidos por ¢l Consejo
Superior de la Judicatura, por medio de los cuales el primero modifica requisitos de unos
cargos; el segundo, modifica el Acuerdo PSAA13-139 de 2013 respecto de la inclusion en
niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de 1996 para algunos
cargos de empleados de Tribunales etc; y el ultimo, que modifica el Acuerdo PSAAQG-
3584 de 2006 que incluye los cargos de carrera ya citados.

Significa lo anterior ‘que los provisionales grado 4 (como el suscrito) siguen siendo

provisionales grado 04 v los empleados que estan en propiedad grado 04 pasan a ser grado
11. '

DECIMO SEPTIMO.- Mediante Acuerdo PSAA13-138 del 7 de noviembre de 2013
emanado del Consejo Superior de la Judicatura, adecta v modifica los requisitos para
cargos de Tribunales, Juzgados vy Centros de Servicios. Modifica los requisitos de los
diferentes cargos.

DECIMO OCTAVO.- Mediante Acuerdo No. CSINAA 17-453 del 7 de octubre de 2017
proferido por el Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio, por medio del cual se
adelanta el proceso de seleccion v se convoca al concurso de méritos para la conformacion
del registro seccional de elegibles para la provision de cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicio de los distritos Jjudiciales de Pasto v Mocoa.
Este acto administrativo abre a convocaloria los GRADO 4 (come los nuestros) como
GRADO 11 y con requisitos diferentes.

Resaltando que en este acto administrativo se convocd mediante codigo de cargo No.
261729 el cargo denominado “TECNICO EN SISTEMAS DE JUZGADOS CIVILES

DEL CIRCUITO DE RESTITUCION DE TTERRAS, GRADO 11 Y CON LOS
REQUISITOS DE TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA EN EL AREA DE

- SISTEMAS Y UN ANO DE EXPERIENCIA RELACIONADO”.

DECIMO NOVENO.- Con lo anterior se quiere significar que el proceso a fin de proveer
los cargos de AUXILIAR EN SISTEMAS GRADO 04, como ¢l que ostentamos pero una
vez establecida la equivalencia se convoca a concurso bajo ‘la nueva denominacién:
TECNICO EN SISTEMAS DE JUZGADOS CIVILES DEI CIRCUITO DE
RESTITUCION DE TIERRAS GRADO 11, aunque con requisitos totalmente diferentes.

Es decir, que el cargo que venimos ocupando fue ofertado medjante acuerdo No. CSJNAA
17-453 del 7 de octubre de 2017, es decir para proveerse mediante concurso piblico y

“abierto y para el cual existen personas que se han inscrito, teniendo derecho

igualmente los suscritos a inscribirse.

Adjunto nos permitimos aportar impresion de pantallazo correspondiente al mes de
SEPTIEMBRE DE 2017 DE LA RAMA JUDICIAL, en el que se observa con
meridiana claridad que aparece como OPCION DE SEDE EL CARGO “AUXTLIAR
JUDICIAL  GRADO 4, SISTEMAS-TECNICO EN SISTEMAS GRADO

O 11/CARGOS EQUIVALENTES”, mismos que se encuentra vacantes en Juzgados

N
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Civiles del Circuito Especializado en Restitucion de Tierras (3 en Pasto, 1 en Tumaco
¥ 1 en Mocoa). No obstante lo anterior, dichas opciones ya no aparecen en los meses de
OCTUBRE Y NOVIEMBRE DE 2017, sin saber expresaimente las razones.

VIGESIMO.- Por las circunstancias descritas con anielacion, no optamos por inscribirnos
al cargo que actualmente ejercemos en provisionalidad, en correspondencia a que el cargo
que ocupamos pretenden suplirlo con lista de elegibles una vez efectuadas las



equivalencias, muy a pesar de (uc nuestro cargo anteriormente no fue ofertado y la lista de
clegibles existente es de ofros cargos, que una vez aplicadas las equivalencias pucden optar
POr nuestro cargo, como en efecto se viene haciendo, vy ademds, de habernos inscrito en la
convocatoria actual en la que se oferta nuestro cargo pero bajo una nueva denominacion,
corriamos ¢l riesgo de que a pesar de ofertarse, se agote solo con la lista de elegibles con 1a
especial circunstancia de ia equivalencia efectuada para el cargo.

VIGESIMO PRIMERO.- No obstante, los reparos existentes frente a la e(uivalencia
efectuada de nuestro cargo, ¢l mismo se ofertd mediante nueva convocatoria de este afio, y
no obstante ello, ordena el Consejo Seccional de la Judicatura a los Jueces Civiles del
Circuito de Restitucién de Tierras gue procedan a efectuar los nombramientos en propiedad
en los cargos como el que ostentamos, olvidando que dicho acuerdo { CSINAA 17-453 del
7 de octubre de 2017) se encuentra vigente, no ha sido modificado, suspendido o
derogado, por tanto goza de presuncién de legalidad, muy a pesar de existir notables
diferencias frente a este ¥ todos los actos administrativos expedidos con razén a las
equivalencias efectuadas frente al cargo que actualmente ocupamos, pues impiden nuestra
participacién en el concurso publico v abierto.

VIGESIMO SEGUNDO. Que no ha existido lista de elegibles vigenie ni existe lista para
proveer dichos cargos, en tanto como se puede observar en el Acuerdo No. 189 del 28 de
noviembre de 2013, no se ofertd dicho cargo (AUXILIAR JUDICTAL EN SISTEMAS
GRADO 4) vy menos proveerlos en los Juzgados Civiles del Circuito Iispecializados en
Tierras en Tumaco, Pasto ¥y Mocoa. Tan solo se ofertaron los cargos: AUXILIAR
JUDICIAL DE JUZGADO DE FAMILIA Y/O EQUIVALENTES GRADO 4,
AUXILIAR JUDICIAL DE JUZGADOS DE EJECUCION DE PENAS Y/O
EQUIVALENTES Y TECNICO DE CENTRO U OFICINA DE SERVICIOS Y/O
EQUIVALENTES GRADO 11.

Resaltando, que se viene a ofertar bajo la cquivalencia mediante acuerdo No. CSINAA 17-
453 del 7 de octubre de 2017,

VIGESIMO TERCERO.- En el mes de septiembre de la presente amialidad, nuestra
compafiera MARIA FERNANDA MADRONERO MUNOZ, instaurd accidn de tutela a
través de apoderado para ¢l efecto, cuyo conocimiento correspondié al Juzgade Primero
Laboral del Circuito de Pasto, quien mediante proveido de fecha 25 de septiembre de 2017,
ampard transitoriamente sus derechos fundamentales invocados, particularmente a la
igualdad, debido proceso, trabajo, minimo vital y el acceso a cargos pablicos a través de
concurso y de paso dicha medida nos favorecié a quienes ocupamos ¢l mismo cargo, en
tanto los jueces Civiles del Circuito de Pasto, Tumaco, se abstuvieron de efectuar la
designacion en propiedad del cargo AUXILIAR JUDICIAL GRADO 4, de
conformidad con la lista de elegibles remitida por el Consejo Seccional de la
Judicatura de Narifio. No obstante, mediante fallo de fecha 27 de octubre hogafio,
proferido por el Tribunal Superior de Pasto-Sala de Decision Penal, se determiné decretay
la nulidad de dicho asunto a partir del auto admisorio, por indebida integracién del
legitimo contradictor o terceros con interés en las resultas del proceso.

En consecuencia, se dispuso que el Juzgado de Primera Instancia disponga ¢l Hamamiento
de quicnes integran la lista de clegibles segan resolucion No, 0367 de 2016 para el cargo de
TECNICO DE CENTRO U OFICINA DE SERVICIOS Y/O EQUIVALENTES
GRADO 11 Y/O CARGO DE AUXILIAR JUDICIAL GRADO 04, como terceros con
mtercs legitimo y directo en las resultas del fallo, otorgandoles un plazo prudencial para
que gjerciten su derecho de contradiceion.

VIGESIMO CUARTO.- Ante la nulidad decretada mediante fallo de fecha 27 de octubre
hogafio, proferido por el Tribunal Superior de Pasto-Sala de Decisién Penal, el Presidente
del Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio, mediante oficio de fecha treinta (30) de
octubre de 2017, soliciin a los diferentes juzgados civiles del Circuito de Restitucién de
Tierras efectuar nombramiento en el cargo de “AUXILIAR JUDICIAL GRADO 4- -



TECNICO EN SISTEMAS Y/O EQUIVALENTES GRADO 11”agotando la lista de
elegibles, cargos que ocupamos en provisionalidad. .

VIGESIMO QUINTO.- En consecuencia de lo anterior, los nominadores de los juzgados
Primero, Segundo, Tercero Civiles del Circuito de Restitucion de Tierras de Pasto, vy
Primero de Tumaco y Primero de Mocoa, se encuentran prestos a efectuar los
nombramientos en propiedad en este cargo, sin haberse agotado el concurso pablico que va
fue ordenado mediante acuerdo CSJNAA 17-453 del 7 de octubre de 2017 del Consejo
Seccional de la Judicatura de Narifio ¥ en el que se incluyé nuestro cargo aunque bajo
fas equivalencias efectuadas.

Debiendo resaltar que en el Juzgado Primero Civil del Circuito Especializado en
Tierras de Pasto, a través de la Resolucion No. 056 del 1° de noviembre de 2017 se
realizd nombramiento en propiedad al sefior MAURICIO CASANOVA CORAL,
quien ocupé el primer lugar en la lista tomada del Registro Seccional de Elegibles
remitida por ei Consejo Seccional de la Judicatura de Nariito, esperando su
aceptacion y posterior posesion. ‘ '
" VIGESIMO SEXTO.- El cargo que vengo ocupando no fue ofertado en el afio 2013, vy tan
solo con las equivalencias efectuadas se vienc a ofertar mediante acuerdo No. CSINAA
17-453 del 7 de octubre de 2017, en cuyo caso, al existir la vacante en los cargos que
stento, necesariamente debe agotarse el concurso de méritos v una vez conformada la lista
U/\V);e elegibles para el cargo, se proveera camo en derccho corresponde, no antes, debiéndose
mantener ¢l nombramiento en provisionalidad v no efectuar nombramientos en propiedad
con lista de elegibles v con personas que optaron v concursaron para ofros cargos, pero no
para el que detentamos.

VIGESIMO SEPTIMO.- De proceder a efectuar nombramiento como el que solicita ¢l
Consejo Seccional de la Judicaiura de Narifio, es ir en contravia de sus propios actos
administeativos expedidos, situacién que es coniraria a derecho, e igualmente no puede
efectuarse nombramiento en propiedad hasta que se provea el carge mediante concurso
publico y abierto, como lo ha definido la misma Corporacion y no he dado motivos
justificables para ser removido de mi empleo. '

VIGESIMO OCTAVO.- He elevado solicitudes a mi nominador a fin de no efectuar
nombramiento en propiedad y posterior posesion, con los argumentos que hoy se esgrimen
ante Ustedes.

VIGESIMO NOVENO.- La situacion descrita, atenta directamente contra el derecho a la
igualdad y al acceso a cargos publicos a través del concurso de méritos, pues si bien cada
Consejo Seccional adelanta de forma independiente el concurso, las convocatorias guardan
analogia y concordancia en sus reglas, asi porejemplo, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura del Norte de Santander medianie Acuerdo No. 001 de 28 de
noviembre de 2013, convocd a concurso los cargos: Awuxiliar Judicial Juzgades de
Ejecucidn de Penas y Medidas de Seguridad v/o Equivalentes (sistemas), Auxiliar
Judicial de Tribunal y/o Equivalentes, Auxiliar Judicial Grado 4 deJuzgidoe de Circaito
en Restitucion de Tierras y/o equivalentes (sistemas), Auxiliar Judicial de Juzgade de
Fanulia, Promiscuo de Familia, Penales de Adelescentes Yo Eguivalentes, TODOS
GHRADO 04 y a parte, Técrtico de Centro n Oficina de Servicios y/o Equivalentes GRADO
11, situacion que debe guardar armonia también en cl Consejo Seccional de Ia Judicatura de
Narifio, pero ello no ¢s asi, en fanto, establece equivalencias indistintamente entre Amvifiar
Judicial Grado 4 de Juzgadoe de Circuito en Restitucidn de Tierras (sistemas) con: I)
Técnico de Centro u Oficina de Servicios Grado 11, 2) Auxiliar Judiciol de Juzgado de
Familia yo equivalentes, 3) Awxilior Judicial de Juzgades Penales del Circuito
Especializados y/o equivalentes, todo esto con el fin de suplir la lista de Técnicos de
Centro u Qficina de Servicios y/o equivalentes, asi se desprende de ia publicacion de
las opciones de cargo de fecha 1 de septiembre de 2017, como de los diferentes actos
administrativos expedidos.



II. DERECHOS CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES
YULNERADOS Y CONCEPTO DE VIOLACION

La Constitucién Politica en su Ast. 86, consagra la Accién de Tutela a favor de toda .
persona, para reclamar la proteccidén inmediata de sus derechos Constitucionales

fundamentales cuando estos resulten vulnerados o amenazados por accidn u omision de .
cualquier autoridad piblica o particular.

De acuerdo con los hechos narrados se configura la violacién a los dercchos fundamentales
a la igualdad, debido praceso, Irabajo, minimo vital, igualdad y el acceso a cargos publicos .
T —————

a través de concurso PO meritng ) .
DR &y ’L,, 97~ D /.: W
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1 DERECHO A LA IGUALDAD COMO DERFCHO FUNDAMENTAL®Y SU
PROTECCION CONSTITUCIONAL

El derecho a Ia igualdad tiene como fundamento constitucional, articulos I; referente a la
dignidad humana, 13. Relativo a la misma proteccion, 137 a la igualdad.

La igualdad es un derecho donde todo ser humano se encuentra protegido por nuestro
ordenamiento juridico, especialmente ‘en aras dé una ignaldad real v efectiva, en las
personas que por su condicién ccondmica, fisica o mental se hallen en circunstancias de
debilidad manifiesta. Este derecho busca ademds, y en forma primordial, la no
discriminacién por tazones de raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidn
politica o filoséfica,

Ademas la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948), establece que:

“Todos los seves humanos nacen libres e Iguades en dignidad y devechos v, dotados come estin de razén y conciencia,
deben comportarse fraternalmente los unos con los otres.”!

Igualmente, nuestro ordenamiento Juridico consagra en el articulo 13 que ¢l Estado debe
adoptar las medidas necesarias para promover las condiciones de igualdad de grupos
discriminados y marginados ¥ proteger de manera especial a las personas que, por su
condicion de vulnerabilidad, sc encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta.?

La jurisprudencia ha sefialado en muchas 0Casiones (ue, “La Constinucion concibe la igualdad como
un principio y v devecho. Conie principio, implica un deber de obligatorio ewmplimienio para todas las autoridades y,
en especial, para of legislador cuando configura el derecho y fiia las directrices necesarias para estructurar las politicas
publicas porgue es una regla de justicia elementaf y se proyecia para defmir la forma de Estado. Como derecho, ia
igualdad es un derecho subjetivo que se concreia en deberes de abstencién como la prohibicion de la discriminacion y en
abligaciones de accién como la consagracion de tratos favorables Pbara gripos que se encuenlran en situaciones de
debitidad manifiesta. La corveela apiicacion del devecho a la igualdad no sélo supone la igualdad de trato respecto de los
privilegios, oportunidades v cargas entre los iguales, sing tambidn el tratiamiento desigual entre supiiestos disimiles. Es
clare que la Constitucion no prohibe el trato desigual sino el traio discrimmatorio porgue de hecho el trato distinto
puede ser obligatorio para ciertos supuestos, siendo el trato discrimmaorio aguel que establece diferencias sin
Justificacion constitucionatmente valida., Ef principio a la igualdad y el derecho subjetivo a la no discriminacion,
entendidos ésios conceptos desde une pevspectiva material que implica el trato igual o diferente pero no discriminatorio,
también se imponen en la contratacion administrative ne sblo respecic del legislador en el disefio de las novmas
generales de acceso a lu fimeién administrative, sino también frente a la administracion €n los procesos de seleccion ¥
. i

adjudicacion de los contyatos estatales en conereto™ . :

De lo expuesto se concluye que el derecho a la igualdad es un derecho fundamental de .

todos los habitantes del territorio nacional que debe ser respetado v protegido y, que puede

ser mvocado a través de la accién de tutela cuando este resultare amenazado o valnerado,

para lo cual, los jueces constitucionales pueden hacer efectiva su proteccién y restablecer
los derechos vulnerados.

' Dectaracidn Universal de Derechos Humanos Adoptada y proclamada por la Asamblea Generat en su resolucién 217 A
gl!l), de 10 de diciembre de 1048, :
- Constitucicn Politica de Colombia 1991- Articuto. 13

Sentencia C-862/08-Referencia: expediente D-7166 Demanda de inconstitucionalidad contra e paragrafo 3° del articulo 12
de la Ley 1150 de 2007, Actor: Luz Marina Jaramille Botero y otros, Magistrado Ponente: Dr. MARCO GERARDG MONROY
CABRA Bogeta D. C., tres (3) de septiembre de dos mil oche {2008)



DIGNIDAD HUMANA

Comeo lo ha sefialado 1a Cor te, la dignidad humana “es en verdad privcipio fimdante del Estado (CP
artd). Mds que devecho en si mismo, [a dignidad es el presupuesto esencial de la consagracion y efectividad del entere
sistema de derechos y garantias contemplado en la Constitucion. s

Igualmente la Corte de manera reiterada ha sefialado que el reconocimiento superior de la

dignidad como principio fundante de nuestro ordenamiento constitucional, “evige wun traro
especial para el individuo, de tal forma que la persone se constitiuye en wn fin para el Estade que vincula y legitima a
todos los poderes priblicos, en especial al juez, que en su funcién hermendutica debe convertir este principio en un
pardmetro mterpretativo de todas las novmas del ordenamiento Juridica,™ T

Teniendo en cuenta lo anterior se puede determinar que existe una clara vulneracion del
derecho fundamental a fa dignidad humana de los accionaites, en razon a que la dignidad
humana implica el vivir bien, sin limitaciones ¥ que ¢l Estado debe garantizar una mejor
calidad de vida.

DERECHO A LA IGUALDAD

La igualdad tiene un tripe rol en ¢l ordenamiento constitucional: el de valor; el de principio .

y el de derecho. En tanto valor, la igualdad es una norma que establece fines, dirigidos a
todas las autoridades creadoras del derecho y en especial al Legislador; en tanto principio,
la igualdad ¢s una norma que establece un deber ser especifico y, por tanto, se trata de una
norma de mayor eficacia que debe ser aplicada de manera directa e mmediata por el

Legislador o por el juez; en tanto derecho, Ia igualdad es un derecho subjetivo que s
concreta en deberes de absiencisn come la prohibicion de la discriminacion ¥ en obligaciones de accion conio fa
consagracion de tratos fivorables para los grupos que se encuentran en debilidad maniffiesia. La corvecta aplicacion del
derecho a la igualdad no sélo supone la igualdad de irato respecto de los privilegios, oporamidades y cargas entre los
iguales, sino también el iredamiento desigual entre supuestos disimiles”'§

Es de resaltar que me encuentro ocupando el cargo de Auxiliar Judicial grado 4 en.

Sistemas en los-Juzgados Segundo Civil del Circuito Especializado de Restitucion de
Tierra de Pasto, en provisionalidad, y me encuentro en desventaja con respecto a los
miembros de la lista que ¢] Consejo Seccional de la Judicatura considera vigente para los
cargos vacantes, pues sin concursar para el cargo que ostento, a través de una equivalencia,
se suple todo el proceso para proveer los cargos, dejando de lado la regla general, concurso
publico y abierto.

De esta manera se nos estd vulnerando de forma flagrante nuestros derechos, en tanto los
cargos una vez creados, s¢ ofertan para concurso, ¥ para el presente caso no sucedis, tal
cual se explico en precedencia, dejando en desventaja a los provisionales actuales, con
aquellos que si optaron por ofro cargo previo concurso de m¢ritos, pero que el Consejo
Seccional de la Judicatura sin justificacién establece equivalencias, y muy a pesar de

ofertarlo en nucva convocatoria en ¢l mes de octubre de 2017 con una nueva denominacion,

hace prevalecer la lista de elegibles con la cquivalencia efectuada, sobre el propio concurso.

DERECHO AL DEBIDQ PROCESO COMQ DERECHQO FUNDAMENTAL Y SU
PROTECCION CONSTITUCIONAL

Se ha constatado medianie los documentos aportados en la presente accidOn de tutela la
sericdad y trascendencia del trabajo de los accionantes ¥ que para ello es evidente que se
nos falté al DEBIDO PROCESO, tal v como lo establece el “riculo 20. B debido proceso se

aplicard a toda elase de acivaciones judiciales ¥ administrativas,

Nadie podri ser juzgado sino conforme a leyes preexistertes al acto que se le imputa, ante juez o triunal competente y
con observancia de la plenitud de las formas propias de eada juicio,

En maieria penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterion, se aplicard de preferencia o la resirictiva o
desfavorable.

* T.401/92, M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz.
5 T-648/86, M.P. Alsjandro Martinex Cabaliero
€ Sentencia C-862 de 2008,



derecho a la defensa y a la asistencia de wun abogado escogido por él, o de oficio, durante la fvestigacion v el
Juzgamienic; a un debido proceso prblice sin dilaciones mjustificadas; a presentar pruebas ¥ a controvertir las que se

Toda personc se presume iocente mientras o se la hava declarads Judicialmente culpable, Quien sea sindicads tiene

) . . . . 7
alleguen en su contra: a mpugnar la sentencia condenatoria, y a no ser Juzgade dos veces por el mismo hecho ™ .

En el caso bajo estudio ef Juez de Tutela tendrd en cuenta la reiterada Jurisprudencia en
relacion a la procedencia de la accidn de tutela para regular con igualdad el DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS

“La Convocateria constituve wna normn que Se convierte en obfigatoria en el concurse, en consecuencla, cuelguier
ncumplimiento de las etupas ¥ procedimientos consignados en ella vilnerz ol dereche Sundamental del debido proceso
que be asiste a los participantes, salvo que las modificaciones realizgdas en o trdmite del concurse por factores exigenos
sean plenamente publicitadas o los aspivintes pava gue, de esta forma, conozean las huevas reglas de juego que rigen la
comvoeratoria para proveer loy carges de carrera administrative ™

Es por ello que se consagra la Accién de Tutela a favor de toda persona, para reclamar la
proteccion inmediata de sus derechos Constitucionales fundamentales cuando estos resulten
Vulnerados o amenazados por accidn u omision de cualquier autoridad pablica o particular.

Lo que quiere decir que toda persona tendrd accién de tutela para reclamar ante los
Magistrados o Jueces, en todo momento ¥y lugar, mediante un procedimiento preferente y
sumario, por si misma o por quien actué en su nombre, la proteccion inmediata de sus
derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados o
amenazados por la accién o a omisién de cualquier antoridad ptblica o de los particulares
en los casos que sefiala en Decreto 2591 de 1991.

Es asi como la Constituciéon Politica contempla a la Accién de Tutela como mecanismo
Judicial excepcional, y que procederd cuando quien la invoque no disponga de otro
mecanismo judicial de defensa, o cuando esta se requiera como mecanismo transitorio para
evitar la ocurrencia de un petjuicio irremediable. ' ‘

La Jurisprudencia se ha pronunciado estableciendo; “LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSO ¢

DE MERITOS-PROCEDENCIA EXC EPCIONAL “La accién de mtela es el instnamento Judicial eficaz e idéneo con

el gue cuenta wia persona para comtiovertiy asuntos referentes u la provision de eargos de carvera de conformidad con 2-\
los resudtados publicados en las Hsras de elegibles por los coneursos de mérito, por cuenic se prefenden garantizar no

solo 10.5'9(?61'80!105 dla igualdad y al debido proceso, sino ademas la debidu aplicacion del articulo 125 de la Constitucion
Politica™

La Jurisprudencia claramente ha sefialado que ¢l “SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA- ¥‘ ko \
come privcipio constitucional es un verdadere mecanismo de proteccion de los derechos fundamentades, ya gue garantiza 0
gue el seceso al empleo piblice se realice en igualdad de opariunidades y de maneva Imparcicl, evitando gue findmencs

subjetivos de valoracion como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los que imperen af momenio de proveer | \<( \/

vacanies en [o5 0rganos y entidades del Esiado ™

—_ &< Q{.

La convocatoria es reglada, publica’y de obligatorio cumplimiento para los que participan, \j“
superan las ctapas ¢ integran la lista de elegibles, v en el presente asunto nosotros que 2
venimos desempefiando ¢l cargo de AUXILIAR JUDICIAL EN SISTEMAS GRADO 4 &]»
EN EL JUZGADO DE CIRCUITO DE RESTITUCION DE TTERRAS, cargo que

apenas con el Acuerdo CSINAA 17-453 del 7 de octubre de 2017 del Consejo Seccional %

de la Judicatura de Narifio se ofertd huestro cargo aunque baje una nueva

denominacion por las equivalencias efectuadas » por lo tanto, no existe registro seccional \(\' y’

Y

7 Constitucidn Politica De Colombia 1991 Preambulo EI Pueblo De Colombia Titulo Il De Los Derechos, Las Garantias Y ¥
Los Deberes Capittlo 1 De Los Derachos Fundamentales Articulo 20.

® Sentencia T-682/16. Referencla: Expediente T-5.685.390 Demandante: Maria Elena Caicedo, José Vallejp Gayes y
Melissa Andrade Ruiz, Demandados: Consejo Superior de la Judicatura -Sala Administrativa- Unidad de Administracién de
ja Carrera Judisial del Consejo Superior de ta Judicatura v Escuela Judicial Rodrigo José Lara Bonilla.

Magistrado Ponente: GABRIEL EDUARDO MENDOZA MARTELO Bogota, D.C., dos (2) de diciembre de dos mil dieciséis
2016

* Sentencia T-318/14- Referencia: expedientes T — 4111335 y T-4191618 Acciones de tutela incoadas por: (i) Benjamin de
Jesls, Yepes Puerta en contra de la Sala Administrativa del Censejo Superior de la Judicatura v fa Unidad de
Administracidn de fa Carrera Judicial y (i} Angela Maria Pelaez y ofro contra la Sala Piena del Tribunal Superior del Distrito
Judictal de Antioquia- Magistrado Ponente- ALBERTO ROJAS RiQS- Bogota, D.C, tres (3) de junio de dos mil catorce
20143,

gﬂ Sen)tencia T-180/15- Referencia; Expediente T-4416069 Accidn de tutela interpuesta por Zoraida Martinez Yepes contra la
Comision Nacional de Servicia Civil y la Universidad de San Buenaventura, Seccional Medellin, Magistrado Ponente:
JORGE IVAN PALACIO Bogota D.C., disciséis (16) de abril de dos mil quince {2015}



de elegibles, ¥ no debe desconocerse nuestro legitimo derecho a participar una vez ‘se
convoque al concurso de méritos ajustado para la provisién de dicho cargo, y tampoco

\? N‘ocede el estudio de homologacién o equivalencia de cargos de acuerdo con ¢l Acuerdo

25

=g

986 de 2002, modificado por ¢l 4156 de 2007.

,\]ixiste pues violacidn al debido proceso consagrado en el Articulo 29 de la Carta Magna,

. ferido al debido proceso administrativo en ianto sc desconocen las reglas seiialadas en el

concurso de méritos, y en contravia de lo dispuesto en el inciso primero del numeral
segundo del articulo 132 de la Ley Estatutaria de Justicia (Ley 270 de 1996), v es violatorio
del articulo 125 de la Constitucién Politica, que consagra el concurso de méritos como
supuesto para acceder a cargos pliblicos de casrera, bajo la premisa que el respectivo
empleo hubiere sido ofertado. '

" El cargo que ocupo, asf como el resto de cargos que se publicaron como opcidn de sede en

los Juzgados Civiles del Circuito de Restitucidn de Tierras, de manera tajante se sostiene
que no fueron incluidos en el concurso efectuado ¢n el afio 2013, como si ocurrio respecto
del cargo de Técnico en Sistemas Grado 11 de Oficina de Servicios v/o Equivalentes.

Para el caso particular, me permito indicar la Senfencia T-829 de 2012 proferida por la
Honorable Corte Constitucional, que conforme a la situacion relacionada sj la convocatoria
scfiala taxativamente los cargos vacantes a proveer, los concursantes no pueden aspirar que

scan designados en un cargo no convocado. Asi pues, no puede vilidamente quien haya

concursado para el cargo de Técnico-en Sistemas Grado 11 de Oficina de Servicios y/o
Equivalentes (cargo convocado mediante Acuerdo No. 0189 del 28 de noviembre de 2013)
¥ fue incluido en la lista de elegibles para provision de ese cargo, por lo que no puede ser
incluido en lista de elegibles para el cargo de AUXILIAR JUDICIAL EN SISTEMAS
GRADO 4 EN EL JUZGADO DE CIRCUITO DE RESTITUCION DE TIERRAS, y
menos ser nembrado en este cargo, pues no habia concursado para este cargo y por
otra razon fundamental, este cargo no fue ofertado.

De alli que si el concurso contiene reglas y pautas de obligatorio cumplimiento, no puede
validamente el Conscjo Seccional de la Judicatura incluir en la lista de elegibles cargos no
convocados, trayendo a colacion la sentencia T-090 de 2013 de la Honorable Corte
Constitucional que dejé clare que cuando se obra de esa manera se afecta &l principio de
legalidad.

Que se encuentra acreditada al menos sumariamente la ocurrencia de un perjuicio
irremediable como requisito de procedibilidad de la accién que amerila la proieccion
inmediata de los derechos constitucionales fundamentales de los accionantes con las
actuaciones no ajustadas a derecho por parte del Consejo Seccional de la Judicatura de
Nariio.

Asi las cosas, la sifuacién administrativa puesta a su consideracion debe ser resuelta, pues
principalmente se considera vulnerado nuestro derécho a la igualdad fiente a los demas
concursantes de los otros cargos que si han podido elegir cargo para inscribirse en la
convocatoria y que hoy pueden escoger sede para continuar con su proceso de
nombramicnto, ‘ ' '

De otro lado, la Jurisprudencia en reiterados pronunciamientos ha sefialado que
DERECHO FUNDAMENTAL AL MINIMO VITAL “El minime vita es concebido en la

Jurispridencia constitucional como “un dereche fimdamental gue liene como caracteristica ser cualitativo, por lo que
supone que cada quien viva de acuerdo al estaius adgquivido durante su vida. Sin embargo, esto no significa que cualquier
vartacion en los ingresos implique necesariamente una vidneracion de este derecho. Por el contrario, existe wnd carga
soportable para cada persona, que es mayor entre mejor hayg sido la situacion econdmica de cada guien. Por esto, entre
mayor sea el eslalily SOCIOETONGMico, o5 T Yiefl gue variaciones econdniicas afecten el minime vital v, por ende, fa
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vida digna’”

" Sentencia T-199/16- Referencia: expedientes T- 5.310.874 y T-5.301.697 (acumulados). Acciones de tutela instauradas
por Petrona Jimérez Fonseca contra ef Fondo de Pasivo Social de Ferrocarrites Nacionaies de Colombia (Expedienta T-
5.310.874) y por Adrana Cifuentes de Rojas contra Ja Unidad Administrativa Especial de Gestisn Pensionat y
Centribuciones Parafiscales de la Proteccién Social (Expediente T-5.301.667). Magistrade Ponente: JORGE VAN PALACID
Bogoté D.C., veintiséis (26) de abril de dos mil dieciséis (2016).
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Con las actuaciones del Consejo Seccional de 1a Judicatura, evidentemente afectan nuestro
minimo vital, en tanto al publicar las opciones de sede del cargo que hoy ocupa en
provisionatidad, y al conformar una lista de candidatos de un registro de clegibles al cual no
pudimos optar, conlleva a que s¢ nombre a otra persona en’ propiedad, como viene
ocurriendo en ¢l Juzgado Primero Civil del Circuito Especializado en Restitucion de
Tierras y dejandome sin oportunidad de participar en igualdad de oportunidades, por un
lado, y por otro, con la inminente salida del cargo que ostentamos, necesariamerte coloca
en cvidente riesgo mi minimo vital y con ello coloca en riesgo a todo nucstro nicleo
familiar, resattando que soy padre cabeza de familia.

Teniendo en cuenta estos pronunciamientos jurisprudenciales, solicito se conceda o}
amparo de tutela que proteja los derechos fundamentales va invocados v los que el
Honorable Magistrado encuentre vulnerados. '

I1l. PRETENSIONES

A fravés de un proceso preferente ¥ sumario, como lo determina el Decreto 2591 de 1991,
reglamentario de la accién de tutela, solicito a su Despacho se sirva disponer lo siguiente:

PRIMERO.- Tutelar los derechos constitucionales fundamentales a la igualdad, debido
proceso, trabajo, minimo vital, jpualdad y el acceso a cargos ptblicos a través de Concurso
por méritos que estan siendo valnerados por L4 UNIDAD DFE ADMINISTRACION DE
L4 CARRERA JUDICIAL, FL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA y L4
SALA ADMINISTRATIVA DFI CONSEJO SECCIONAL DE L4 JUDICA TURA DE
NARINO. '

SEGUNDO.- En consecuencia de lo antertor, ORDENAR a L4 UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE 1A CARRERA JUDICIAL, EL CONSEJO SUPERIOR DE 14
JUDICATURA y LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE NARINO: |

a) Anular 0 en su defecto deje sin efectos inclusive, desde el acto de tramite de la
publicacion de cargos y sedes vacantes de fecha 1° de septiembre de 2017 del
cargo denominado AUXTLIAR JUDICIAL GRADO 4 SISTEMAS-TECNICO EN
SISTEMAS Y/O EQUIVALENTES GRADO 11 — JUZGADO SEGUNDO CIVIL
DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO EN RESTITUCION DE TIFRRAS DE
PASTO, denominado asi por et Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio, pero
que en realidad corresponde a AUXILIAR JUDICIAL EN SISTEMAS GRADO IV
en el Juzgado Primero Civil del Circuito Especializado en Restitucion de Tierras de
Pasto v Juzgado Primero Civil del Circuito Especializado en Restitucién de Tierras
de Tumaco, incluyendo los diferentes actos administrativos expedidos para tal
fin (el que realizé la equivalencia del cargo; ¢l Acuerdo No. CSINAALIT7-447 de la
Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Narifio por el cual
se formula anfe los Sefiores Jueces Civiles del Cirenito Especializado en
Restitucién de Tierras de Pasto ¥ Tumaco, 1a lista de elegibles para la designacién
en proptedad del cargo de Auxiliar Judicial Grado T V, Sistemas/equivalencia con el
cargo de Técnico de Centro u Oficina de servicios v/o equivalente grado 11;
Acuerdo No. CSINAA 17-453 del 7 de octubre de 2017 proferide por el Consejo
Seccional de la Judicatura, por medio del cual se adelanta el proceso de seleccidn y se
convoca al concurso de méritos para la conformacion del registro seccional de elegibles
para la provisicn de cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicio de los distritos judiciales de Pasto Y Mocoa. Este acto administraiivo abre a
convocatoria los GRADO 4 (como el que octupo) pero como GRADO 1] Y conm requisitos
diferentes) y demds actos administrativos que conlleven al nombramiento en propiedad,

b) Mantener mi cargo de AUXILIAR JUDICIAL EN SISTEMAS GRADO IV en el
Juzgado Segundo Civil del Circuito Especializado en Restitucion de Tierras de
Pasto, en provisionalidad, hasta tanto se oferte el cargo y se provea mediante



concurso pablico de méritos, en el que tenga la posibilidad de concursar en igualc‘l"ad
de oportunidades.

¢) Mieniras no se realice una convocatoria publica y ajustada a derecho, para todo
aquel que quiera participar y cumpla con los requisitos para optar al cargo de
AUXILIAR JUDICIAL EN SISTEMAS GRADO IV, para los Tuzgados de
Restitucion- de Tierras de Pasto y Tumaco, no se realice ningin tipo de
homologacién o equivalencia en estos cargos, ofertandose asi en la convocatoria
dispuesto para ello.

TERCERO: Se¢ prevenga a LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NARING a iravés de sus Superiores, es decir
LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL Y EL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA para que en lo sucesivo se abslenga de realizar actos
similares a los hoy objeto de la presente accion ¥ que coloquen en ticsgo o amenacen los
derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso, trabajo, minimo vital, igualdad v el
acceso a cargos plblicos a través de concurso por méritos.

IV.MEDIDA PROVISIONAL

Con fundamento en el articulo 77 del Decrefo 2591 de 1 991, SOLICITO que sc ordene a
las entidades accionadas en el auto admisorio de esia accion que se suspenda el proceso de
nombramiento en propiedad de la lista de glegibles que el Conscjo Seccional de 1a
Judicatura de Narifio ha considerado vigente para los cargos “AUXILIAR JUDICIAL
GRADO 4, SISTEMAS-TECNICO EN SISTEMAS Y/0 EQUIVALENTES GRADO 11 -
EN EL J UZ’GADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO EN
RESTITUCION DE TIERRAS DE PASTO”, hasta que se decida el fondo de la presente

accion.

Para justificar 1a necesidad de la medida cautelar, quiero resaltar, como se observa en los
hechos narrados, que nuestro cargo si bien se encuentra vacante, no puede proveerse en
propiedad con ¢l Registro Seccional de Elegibles de la Convocatoria efectuada en ¢l afio
2013, pues nuestro cargo no fue ofertado en dicho concurso, ¥ ademas no se puede aceptar
la equivalencia efectuada por el Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio, en tanto las
funciones y requisitos no son idénticos o stmilares, no se trata de cargos equivalentes, no
existe equivalencia entre ¢l cargo ofertado en ¢l Acuerde No. 0189 del 28 de noviembre de
2013 v que corresponde a “TECNICO DE CENTRO U OFICINA DE SERVICIOS y/o
EQUIVALENTES GRADO 11”7 con el de AUXILIAR JUDICIAL EN SISTEMAS
GRADO 1V en e Juzgado Segundo. Civil del Circuito Especializado en Restitucicn de
Tierras de Pasto y los demés que se encuentran en el resto de Juzgados Civiles del Circuito
Especializados en Restitucion de Tierras de Pasto, Tumaco y Mocoa, sino que se debe

proveer ofertando dicho cargo como se lo ha pretendido hacer mediante Acuerdo No..

CSINAA 17453 del 7 de octubre de 201 7aunque bajo una denominacion diferente), os decir,
mediante concurso piblico de méritos, en igualdad de condiciones, no hacerlo de esta
manera va cn contravia de nuestros legiiimos derechos fundamentales al debido proceso
administrativo, trabajo, minimo vital y acceso a cargos publicos a través del concurso de
méritos, que hoy estan siendo vulnerados por las autoridades acusadas, razon por la cual
solicitamos la intervencion urgente del juez constitucional o magistrado ponente.

En consecuencia, debe mantenerse en provisionalidad el cargo AUXILIAR JUDICIAL EN
SISTEMAS GRADO 1V, en todos los Juzgados Civiles del Circuito Especializado en
Restitucidn de Tierras de Pasto, Tumaco ¥y Macoa, hasta que se provea en derecho, es decir,
mediante lista de elegibles fruto del nuevo concurso.

Proveer las vacantes como lo pretende hacer el Consegjo Seccional de la Judicatura de
Narifio, y como lo ha efectuado el Juzgado Primero Civil del Circuito Especializado en
Restitucion de Tierras de Pasto al nombrar al sefior OSCAR MAURICTO CASANOVA
CORAL, no se encuentra ajustado a las normas constifucionales ni legales, v que sc
consideran vulneradas en este caso, pues no pucde predicarse la presuncion de legalidad en
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las actuaciones adelantadag por dicha autoridad, por lo tanto, es urgente y necesario que el
Juez Constitucional decrete medida provisional.

Se ajusta la medida provisional, en tanto porque sin haber sido convocado ¢l cargo de
AUXILIAR JUDICIAL EN SISTEMAS GRADO 1V en el Juzgado Segundo Civil del
Circuito Especializado en Restitucién de Tierras de Pasto, al concurso ordenado mediante

Acuerde No. 0189 del 28 de noviembre de 2013, 1a Sala Administrativa del Consgjo
Seccional de la Tudicatura de Narifio, publicé entre sus vacantes ¢l dia 1 de septiembre de

2017 mclusive hasta el dia 7 de septiembre hogafio, el cargo en mencién con equivalencias,
para ser suplido con ¢l registro de clegibles de Técnico en Sistemas Grado 11 (incurriendo
en otra falencia, también, al establecer equivalencia entre Técnico en Sistema Grado 11 de
Centro de Oficina de Servicios y/o Equivalentes con Técnico en Sistemas Grado 11 para
brindar apoyo al Tribunal Y Juzgados Administrativos- resaltando que este Ultimo cargo
apenas fue creando en planta tan solo hasta el 1 de diciembre de 2015 mediante ¢l Acucrdo
10402- por lo que para el dia de la convocatoria del concurso del cargo TECNICO EN
SISTEMAS GRADO 11 DE CENTRO DE OFICINA DE SERVICIOS Y/O
EQUIVALENTES, este no existia en la Planta de Personal).

Ademds, se publicd como vacante nuestro cargo, de AUXILIAR JUDICIAL EN
SISTEMAS GRADO IV en el Tuzgado Segundo Civil del Circuito Especializado en
Restitucién de Tierras de Pasto, con un estudio técnico de equivalencias entre este cargo y
el cargo TECNICO EN SISTEMAS GRADO 11 no ajustado a la realidad, mediante el cual

s¢ establezca la equivalencia con respecto a su categoria, denominacion, funciones,”

requisitos y compeiencias laborales, lo que de manera abrupta vulnera el articulo 29 de 1a
Carta Magna frente al procedimiento que legalmente se debe Hevar a cabo para la provisién

de los cargos vacantes, amén de transgredir el articulo 122 ib que CONSAZA: “.. No habrd empleo
Pliblico que no tenga fimciones detallades en fey o reglamento y para proveer los de cardeter remunerado se requiere gue
estén contemplados en la respectiva plamta y previstos sux emolumentos en ol presupuesto corvespondiente ... .

Ahora bien, se torna necesarto, ain mas para conceder la medida previa, que de
conformidad con lo consagrado por la misma Jurisprudencia emanada sobre Ia
homologacion de los cargos, inclusive de la misma categoria, el que se fenga en cuenta

como lo ha sostenido el Alto Tribunal de Cierre - “..5i bien es cierto el Acuerdo exige los mismos
requisitos para desempeiiar los cargos de Cilador de Juzgado de Circuite v Chtador de Juzgados Mimicipales y
Territoriales, como también lo es que se encientran en el mismo cdrgo, ocurre que esas similtiudes (fguales requisitos y
grade} ne permiten considerarios come empleos equivalentes o pertenecientes a la misma categoria y, por esa via,
emtender satisfecha una de las exfgencias para la procedencia del trasido pretendido por el demandeante. Por wuna parte,
la equivalencia que pueda predicarse respecte de los requisitos para proveer detenminados cargos no permite concluir
que los mismos se encuentran en la misma categoria, dado que ésta obedece a miiltiples aspectos relacionados con el
empleo y no, necesariamente, en virud de fas exigenclas legales para su desempesio. Por otrg, tampocae puede
equipararse la categorier del cargo con su grado, puzs es bien sabido que dentro de una mismea categoria de empleo

pueden encontrarse diferentes grados, siendo Srecuente que empleos ubicados en un mismo grado tengan diferenie
remumeracién y funciones...”, N CUYO ¢aso, con mayor razén debe proceder la medida previa, a fin

de garantizar el debido proceso consagrade en la norma superior articulo 29 de la Carta
Magna, pues ya se conformé la lista de candidatos a Proveer nusstro cargo, y no solo eso,
sino que ya se efectué nombramiento en propiedad en el Juzgado Primero Civil del
Circuito Especializado en Restitucion de Tierras de Pasto, ante la imperiosa orden
emitida por el Consejo Seccional de la Fudicatura de Narifio de proceder a nombrar como
nominadores.

En consecuencia, se debe suspender ¢l acto de tramite de publicacion del cargo como
vacante v los actos subsiguientes, en tanto conllevan a la cxpedicion de actos definitivos
que consuman evidentemente la violacién no solo de nuestros derechos fundamentales, sino
de oiras personas en similares situaciones que ocupan dichos cargos en provisionalidad, por
cuanto ademas, de entrada se advierte confusién frente a la legalidad del estudio técnico y
la de su pertinencia, para determinar la equivalencia entre los cargos indicados, hecho que
atenta de plano el debido proceso del articulo 29 C.P., frente a las formas consagradas en la
Ley mediante 1a cual se deben solventar este tipo de situaciones administrativas para la
provision de los cargos, determinando entre otras caracteristicas propias de los cargos, las
funciones de los mismos, dado que no habra empleo piblico sin funcién segin las voces del
articulo 122 Superior v que las competencias de los servidores piblicos son regladas acorde
con lo previsto en los articulos 6 y 121 ibidem, para poder cquiparar los citados cargos,



teniendo en cuenta que sirven en despachos judiciales diferentes, pues la justicia que se
imparte en cada uno de ellos tiene necesariamente objetos diferentes, como puede ser la
ordinaria v la contencioso Administrativa, de lo que se colige la-derivacién de las funciones
del cargo.

De no ordenarse la medida solicitada, se puede causar un petjuicio irremediable,

debiéndose conceder a fin de sumar mas garantias a las paries, con respecto a la proteccidn
de sus derechos fundamentales.

V. MEDIOS DE PRUEBA

Con el fin de establecer Ia vulneracién de los derechos constitucionales solicito a ese
despacho se sirva considerar las siguientes pruebas:

A. DOCUMENTALES:

Copia de documento de identidad.

Copia de la resolucion de nombramiento en provisionalidad y acta de posesion
respectiva. . .

¢. Certificacion expedida por la Coordinadora de Talento Humano de la Rama Fudicial,
por medio de la cual da cuenta de mi vinculacién con Ia Rama Tudicial, '

TP

OBJETO DE LA PRUEBA: Demostrar nuestra vinculacion a la Rama Judiciai, y
particularmente que ocupamos en provisionalidad el cargo de AUXILIAR JUDICIAL
GRADO 1V EN EL JUZGADO SEGUNDO CIVIL DIL CIRCUITO
ESPECIALIZADO EN RESTITUCION DE TIERRAS DE PASTO.

d. Onginal oficio de fecha 4 de sepliembre de 2017, radicado ante el Juzgado Segundo - -
Civil del Circuito Especializado en Restitucion de Tierras de Pasto con soportes, '
tendiente a dar a conocer mi estado de padre cabeza de familia. '

OBJETO DE LA PRUEBA: Demostrar que oportunamente se dio a conocer al
nominador mi calidad de padre cabeza de familia, gozando de estabilidad laboral
reforzada. '

e. Original de oficio radicado el dia 1 de noviembre de 2017 ante el Juzgado Segundo
Civil del Circuito Especializado en Restitucion de Tierras de Pasto, mediante el cual se
solicita no efectuar el nombramiento en propiedad.

OBJETO DE LA PRUEBA: Demostrar que oportunamente se ha solicitado al nominador
no efectite nombramiento respectivo hasta que se resuelva la presente tutela.

f. Copia del Acuerdo N° 0189 del 28 de noviembre de 2013, donde. se¢ convoca al
concurso de méritos para la conformacién del Registro Seccional de elegibles para la
provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios de los Distritos Judiciales de Pasto ¥ Mocoa, ' o

OBJETO DE LA PRUEBA: Demostrar que si bien se adelantd la convocatoria
correspondiente, en la misma se dejd por fuera el cargo de AUXILIAR JUDICIAL EN
SISTEMAS GRADO 4 y que Unicamente se ofert6 el cargo TECNICO DE CENTRO U
OFICINA DE SERVICIOS Y/O EQUIVALENTES GRADO il

g. Copia de la publicacién efectuada el dia 1° de septiembre de 2017 por parte del
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NARII::_TO.

OBJETO DE LA PRUEBA: Demostrar que el Consejo Seccional de la Judicatura de
Narifio, publicé la opcién de sedes en los cargos y que sin fundamento establecid
equivalentes: AUXILIAR JUDICIAL GRADO 4 SISTEMAS-TECNICO EN SISTEMAS 170

EQUIVALENTES GRADO 1 - JUZ GADQ PRIMERC CTVIL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO EN
RESTITUCION DE TIERRAS DE PASTO; AUXILIAR JUDICIAL GRADQ 4, SISTEMAS-TECNICQ
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EN SISTEMAS Y0 EQUI VALENTES GRADO 11 - JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO
ES’PECIALIZ}!DO EN RESTITUCION DE TIERRAS DE PASTO; AUXILIAR JUDICIAL GRADO 4
SISTEMAS-TECNICO EN SISTEMAS Y0 EQUIVALENTES GRADO 11 — JUZGADO TERCERO
CIVIL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO EN RESTITUCT ON DE TIERRAS DE PASTO; AUXILIAR

JUDICIAL GRADO +, SISTEMAS-TECNICO EN SISTEMAS YO EQUIVALENTES GRADO 17 —
JUZGADO CUARTO CIVIL DEIL CIRCUITO ESPECIALIZADO EN RESTITUCION DE TIERRAS DE
TUMACO CON SEDE EN PASTO ¥ AUXILIAR JUDICIAL GRADO 4, SISTEMAS-TECNICO EN
SISTEMAS ¥/0 EQUIVALENTES GRADO 11 - JUZGADO PRIMERO CIVIL. DEL CIRCUITO
ESPECIALIZADO EN RESTITUCION DE TIERRAS DE MOCO4”. Resaltando que el niimero
de vacantes es de 1 para cada cargo.

h. Tmpresion de pantallazo correspondiente al mes de SEPTIEMBRE DE 2017 DE
LA RAMA JUDICIAL, ¢n el que se observa con meridiana claridad que aparece
como OPCION DE SEDE EL CARGO “AUXILIAR JUDICIAL GRADO 4,
SISTEMAS-TECNICO EN SISTEMAS GRADO 11/CARGOS EQUIVALENTES”,
MISTNOS que se encuentra vacantes en Juzgados Civiles del Circuito Especializado en
Restitucién de Tierras (3 en Pasto, 1 en Tumaco y 1 en Mocoa). No obstante 1o
anterior, dichas opciones ya no aparecen en los meses de OCTUBRE Y NOVIEMBRE
DE 2017, sin saber expresamente las razones.

i Copia Acuerdo PSAAL2- 9265 de Febrero 24 de 2012 por la cual se crean los
Juzgados de Civiles del Circuito Especializado en Restitucién de Tierras de Tumaco
en ¢l Distrito Pasto (1 Juzgado a crear). '

J. Copia Acuerdo PSAA12- 9785 de Diciembre 20 de 2012 por la cunal se crean lns
Juzgados de Civiles del Circuito Especializado en Restitucién de Tierras de Pasto (1
Juzgado a crear).

k. Copia Acuerdo PSAA12- 9426 de Mayo 16 de 2012 por la cual se crean los Juzgados-
de Civiles del Circuito Especializado en Restitucién de Tierras en el territorio
nacional, se determina la creacién en Mocoa.

OBJETO DE LA PRUEBA: Demostrar Ia creacion de los Juzgados de Civiles del
Circuito Especializado en Restitucién de Tierras de Pasto y Tumaco, v en ellos se
determina dentro de la planta de personal, entre otros, el de un (1) AUXILIAR JUDICIAL
GRADO 4, EN SISTEMAS.

. Copia del Acuerdo N° 0018%el 28 de noviembre de 2013, donde s¢ convoca al
concurso de mérilos para la conformacién del Registro Seccional de clegibles parala
provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de .,
Servicios de los Distritos Judiciales de log Distritos de Ciicuta, Pamplona, Arauca y
Administrativos de Norte de Santander v Arauca,

OBJETO DE LA PRUEBA: Demostrar que si bien se adelantdé la convocatoria
correspondiente, en la misma se¢ convocd a concurso los cargos: Auxiliar Judicial
Juzgadss de Ejecucion de Penas Y Medidus de Seguridad y/o Equivalentes (sisternas),
Anxiliar Judicial de Tribunal o Equivalentes, Awxiliar Judicial Grado 4 de Juzgado de
Circuito en Restitucion de Tierras »o equivalentes (sistemas), Auxiliar Judicial de
Juzgado de Familia, Promiscuo de F. amilia, Penales de Adolescentes Yo Equivalentes,
TODOS GRADO 04 y a parie, Técnico de Centro i Oficina de Servicios y/o Equivalentes
GRADO 11, sin equivalencias como las que hoy se realizaron, es decir, s¢ han respetado
los cargog creados v su correspondiente oferta para ser provistos mediante concurso de
méritos.

m. Acuerdos No. PCSJA 17-10779, PCSIA 17-10780 v PCSJA 17-10781 del 25 de
3eptiembre de 2017 proferidos por ¢l Consejo Superior de la Judicatura, por medio de
los cuales el primero modifica requisitos de unos cargos; el segundo, modifica et
Acuerdo PSAA13-139 de 2013 respecto de la inclusidn en niveles ocupacionales
establecidos en el articulo 161 de 1a Ley 270 de 1996 para algunos cargos de
empleados de Tribunales etc; v ¢l ultimo, que modifica el Acuerdo PSAA06-3584 de

- 2006 que incluye los cargos de carrera va citados.



n. Acuerdo No. CSINAA 17-453 del 7 de octubre de 2017 proferido por el Conscjo
Seccional de Ia Judicatura, por medio del cual se adelanta el proceso de seleccién y se
convoca al concwso de méritos para la conformacién del registro seccional de
elegibles para la provision de cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados
¥ Centros de Servicio de los distritos Judiciales de Pasto y Mocoa.

OBJETO DE LA PRUEBA: Demostrar que se convocd medianie codigo de cargo No.
261729 el cargo denominado “TECNICO EN SIST EMAS DE JUZGADOS CIVILES
DEL CIRCUITO DK RESTITUCION DL TIERRAS, GRADO 11 Y CON LOS
REQUISITOS DE TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA EN EL AREA DE
SISTEMAS Y UN ANO DE EXPERIENCIA RELACIONADO”, cargo que
actualmente ocupo, para ser provisto mediante concurso pablico ¥ abierto.

o. Copia dol oficio dirigido por e! Presidente del Conscjo Scccional de la Judicatura de
Narifio, mediante oficio de fecha treinta (30) de octubre de 2017, solicita a los
diferentes juzgados civiles del Circuilo de Restitucion de Tierras efectuar
nombramiento en el cargo de “AUXILIAR JUDICIAL GRADO 4-TECNICO EN
SISTEMAS Y/O EQUIVALENTES GRADO i17agotando la lista de elegibles.

p. Copia del acta de nombramiento en el cargo “AUXILIAR JUDICIAL GRADO 4-
TECNICO EN SISTEMAS Y/O EQUIVALENTES GRADO 117, en ¢l Juzgado
Primero Civil del Circuito Especializado en Tierras de Pasto, ¥ en el que se nombra en
propiedad a MAURICIO CASANOVA CORAL, esperando su acepiacion ¥ posterior
posesion. :

OBJETO DE LA PRUEBA: Demostrar que en cumplimiento a lo ordenado por el
Consejo Seccional de la Judicatura de Nariiio, se ha procedido a efectuar nombramientos en
propiedad, colocando en riesgo y conculcando nuestros derechos fundamentales cuya
proteccion se solicita.

B. OFICIOS:

Respetuosamente solicito se sirva requerir a Jas Entidades accionadas, para que con desfino
al presente proceso, remitan relacién de personas gue se han inscrito para concursar en el
cargo de “TECNICO EN SISTEMAS DE, JUZGADOS CIVILES DEL CIRCUITO DFE,
RESTITUCION DE TIERRAS, GRADO 117, c6digo de cargo No. 261729 dentro de Ja
convocatoria efectuada mediante Acuerdo No. CSINAA 17-453 del 7 de octubre de 2017
proferido por ¢l Consejo Seccional de la Judicatura, por medio del cual se adelanta el
proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos para la conformacion del registro
seccional de elegibles para la provisién de cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicio de los distritos judiciales de Pasto y Mocoa.

OBJETO DE LA PRUEBA: Demostrar que en cumplimiento a lo ordenado por el
Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio, existen personas que se han inscrito al cargo
Y que nosoiros igualmente, no nos inscribimos para concursar en esle cargo por las
irregularidades establecidas, Y quc no solamente nosotros podemos salir perjudicados si se
efectian los nombramientos en propicdad utilizando la lista de elcgibles con la equivalencia
efectuada, sino también terceros con cnommes expectativas.

C. TESTIMONIALES

De ser necesario, solicito que se llame a declarar a los sefiores PEDRO PABLO
HERNANDEZ Y CRISTIAN GABRIEL CHAVES VILLOTA, quienes son mavores de

edad y residentcs en este municipio.

OBJETO DE LA PRUEBA: Los precitados sefiores pucden dar fe de no solamente que
50y padre cabeza de familia y ratificar sus declaraciones extrajuicio que se aportan, sino
también de los hechos que fundamentan Ia presente accion de tutela. Ellos pueden ser
ubicados por mi intermedio.
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V1. PROCEDENCIA

Esta Accién de Tutela que instauro, es el Gltimo instrumento al cual puedo acudir para Ia
proteccion de mis derechos fundamentales,

Vil. COMPETENCIA

Es Usted Sefior Magistrado, compelente en razon de lo dispuesto en el Decreto 1382 de
2000, que contiene unas reglas de competencia especializadas v entratandose que la
presenfc accion de Tutela se dirige contra LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA
CARRERA JUDICIAL, EL CONSEJO SUPERIOR. DE LA TUDICATURA v LA SALA
ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
NARINO. :

VII1. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramenio manifiesto que no he instaurado otra accion de tulcla con
fundamento en los mismos hechos y derechos, contra la misma Entidad a que se refiere la
presente, ante ninguna autoridad judicial.

IX. ANEXOS

Al presente escrito de tutela anexo lo relacionado en ol acapite de prucbas, asi como una
copia de la accidn de tutela para el traslado.

X. NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES

De la entidad accionada, La Unidad de Administracion de Carrera Judicial la direccién es:
Carrera 8 N° 12B-82 Bogota Colombia. Edificio de 1a Bolsa, conmutador 3817200. Email:
carjudidicendoy. ramajudicial.aov.eo

De la entidad accionada, E1 Consejo Superior de la Judicatura la direceion es: Calle 12 No.
7 - 65 Bogota Colombia. PBX: (571) 565 85 00. Email: infoicendoi ramajudicial. gov.co
De la entidad accionada, .A SALA ADMINISTRATIV A DEL CONSEJO SECCIONAL
DE LA JUDICATURA DE NARINO es: Palacio de Justicia de ¢sta ciudad, ubicado en la
Calle 19 No. 23-00 Bloque I Piso. San Juan de Pasto.

Indicamos como direccion conjunta: Coenjunto Residencial Mirador de Aquine, Cra. 24 No
22 -115 Torre 3. Apto. 806. San Juan de Pasto. Email- j;:g;_z,g:.jxg_g;c;jggjjrij_gﬂﬁsI}_.T;}Q{_&_:{aggt];:;jJ,:g;_-;;_a_;__;

Del Honorable Magistrado,

Cordialimente,

Al

JORGEOﬂ\rMQUE ACOSTA ALVARADO

C.C. No 1.052.957.311 expedida en Magangué

)
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RESOLUCION N° 006
22 de Abril del 2013. '

Por medio de la cual se hace un nombramiento en provisionalidad en el cargo de
Auxiliar Judicial Grado 4 en Sistemas.

EL SUSCRITO JUEZ PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO EN
RESTITUCION DE TIERRAS DE CARTAGENA DE INDIAS, en uso de sus
facultades legales y, -

CONSIDERANDO:

1° Que de conformidad con o establecido en el numeral 8° del articulo 131 de Ia
Ley 270 de 1996 el nominador debe proveer los cargos de empleados del
respectivo despacho. '

2°.- Que el articulo 2" del Acuerdo N° PSAA12-9785 del 20 de diciembre de 2012
de la Sala Administrativa del Honorable Consefo Superior de la Judicatura, creé ef
cargo de Auxiliar Judicial Grado 4 en Sistemas, en cumplimiento a lo establecido
en el articulo 119 de la Ley 1448 de 2011,

3° Que esta acreditada la existencia de disponibilidad presupuestal para el cargo
creado de manera transitoria, de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo N°.
PSAAT2-9785 del 20 de Diciembre de 2012, antes citado,

4° Que se hace necesario nombrar a una persona para el cargo transitorio de
Auxiliar Judicial Grado 4 en Sistemnas de esfe despacho, por disposiciones de /a
Comisién Interinstitucional de la Rama Judicial y de conformidad con lo dispuesto
en la sesién de Sala del 19 de diciembre de 2012.

5° Que por lo antes expuesto, se procede a nombrar.al sefior JORGE ENRIQUE

ACOSTA ALVARADO, quien cumple los requisitos exigidos por el Acuerdo N° .

PSAA06-3560 de agosto 10 de 2006 de la Sala Administrativa def Honorable
Consejo Superior de la Judicatura, por lo que el JUEZ PRIMERO CIVIL DEL
CIRCUITO ESPECIALIZADO EN RESTITUCION DE TIERRAS DE CARTAGENA
DE INDIAS,

RESUELVE:
1° Nombrese al sefior JORGE ENRIQUE ACOSTA ALVARADO, con C.C.- No.

1.052.957.311 de Magangué - Bolivar, en el cargo de Auxiliar Judicial Grado 4 en
Sistemas, de conformidad con lo dispuesto en el ariculo 2° del Acuerdo N°

PSAA12-9785 de 2012 de la Sala Administrativa del Honorable Consejo Superior

de la Judicatura. Si acepta ef cargo posesionesele.

2°. Enviese copia de esta resolucion y del acla de posesion a la pagaduria de la
Rama Judicial, para lo de su competencia.

Para constancia se firma y expide Ia presente en Cartagena de.indias, a los
veintidos (22) dia del mes de abril del afio dos mil trece (2.013).

EL JUEZ,

JUY, oS SORIO GARRIDO
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ACTA DE POSESION DEL SENOR JORGE ENRIQUE ACOSTA ALVARADO

En Carfagena de indias, a los veintidds (22} dias del mes de Abril del ano
dos. mil frece (2013), siendo las ocho de la manana (8:00 a. m.)
. comparecio al despacho del JUEZ PRIMERO CIVIL -DEL CIRCUITO
ESPECIALIZADO EN RESTITUCION DF TIERRAS DE CARTAGENA DE INDIAS, el
senor JORGE ENRIQUE ACOSTA ALVARADO, con el fin de fomarle posesion
en-el carga de Auxiliar Judicial Grado 4 en Sistemas en Provisionalidad en
este juzgado, para desarrollar ias tareas a fines de su cargo, cargo para el
cual fue nombrado mediante resolucién # 006 de Abril 22 de 2013, Acto
seguido el sefior Juez ante su secretaria le recibe ef juramento de rigor,
bajo cuya gravedad y pena promete cumplir bien y fielmente con los
deberes y obligaciones de su cargo. Para la presenfe diligencia de
posesion el compareciente exhibié la cédulg de ciudadania . No
1.052.957.311 de Magangué - Bolivar. No siendo otro el objeto de la
presente se da por terminada, luego de ser leida y firmada por fo que en
ella han intervenido. ' o

El Juez,

OIS TOSET O'SéRIO GARRIDO

El Posesionado

v Auth A

JORGE ENRIQUE ACOSTA ALVARADO

La Secretaria,

Cowovrce. o L
GENOVEVA CONTRERAS LORA

12
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Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de lq Judicatura

g
W

",
hes

e Sala Administrativa
Comicfn Suptoton Direccion Seccional de la Rama Judicial
4% da Fuckivdtirn

Cartagena - Bolivar

EL SUSCRITO COORDINADOR DE ASUNTOS LABORALES DE LA RAMA
JUDICIAL DE CARTAGENA A PETICION DE { A PARTE INTERESADA Y
PREVIO EXAMEN DE LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN ESTA SECCION

NIT: 800165831-4

HACE CONSTAR

Que el Sefior JORGE ENRIQUE ACOSTA ALVARADO identificado con la cédula de
ciudadania Numero No. 1.052.957.311 registra Vinculacion a la RAMA JUDICIAL DEL

PODER PUBLICO desde el 22 de abril de 2013 y ha desempefiado los siguientes
cargos :

ESTADO .
CARGO FUNCIONARIO DESPACHO FECHA INI FECHA FIN
JUZGADO 1 CIVIL DEL CIRGUITO
AUXILIAR JUDICIAL IV 00 PROVISIONALIDAD RESTITUCION DE TIERRAS DE 22/6412013 08/12/2015
CARTAGENA

La presente constancia se expide en , 10/10/2017

s
R;%%QRMEN RIOS FLOREZ
COORDINADOR DE ASUNTOS LABORALES,
AREA DE TALENTO HUMANC
DIRECCCION DE ADMINISTRACION LJUDICIAL -
SECCIONAL BOLIVAR

LCemro, Calle del cuantel - Edificio Cuartel olel Fifo. Carrera 5° N°.36- 127
) .. Teléfonos (5} Teléfonos: 6686262 6647808.
Email -iatcalasi@eendof.camajudicial gov. co-cesancanmcendaj. ramajudicial.gov.co
] Cartagena Bolivar
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Rama Judicial del Poder Pablico ‘
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
Pasto
8001658726

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTC HUMANO

CERTIFICA

Que el Sefior JORGE ENRIQUE ACOSTA ALVARADO identificado con la cédula de
ciudadania Nomero No. 1.052.957.311 registra Vinculacion a la RAMA JUDICIAL DEL

PODER PUBLICO desde el 09 de diciembre de 2015 y ha desempeiiado los siguientes
cargos :

ESTADO '
CARGO FUNGIONARIO DESPACHO FECHAINI | FECHA FIN
JUZGADCO 002 CIVIL CIRCUITO
AUXILIAR JUDICIAL IV 00 PROVISIONALIDAD ESPECIALIZADO RESTITUCION DE 1141122015 A la Fecha
TIERRAS .

La presente constancia se expide en PASTO, 17/08/2017

MARIA FERNANDA ARCOS GUERRERO
Coordinadora Area Talento Humano

. um*'\—i.‘ Mﬂ.&M'ﬁA.q_‘.A
-

Palacio de Justicia - Calle 19 No.23 - 00 BL Il Piso 2
Teléfono: 7292982 rhumpasto@cendoj.ramajudicial.gov.co
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San Juan de Pasto, 04 de Septiembre de 2017

Doctor,

JULIO JOSE OSORIO GARRIDO

Juez Segundo Civil del Circuito Especializado en Restitucion de Tierras de Pasto
E. , S. D.

Cordial Saludo:

JORGE ENRIQUE ACOSTA ALVARADO, identificado con la C.C. No. 1.052'957.311
de Magangué, en mi condicién de AUXILIAR JUDICIAL GRADO IV EN SISTEMAS,
nombrado EN PROVISIONALIDAD mediante Resolucién No. 006 del 22 de Abril
de 2013 en el JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO EN
RESTITUCION DE TIERRAS DE CARTAGENA, y que posteriormente a través del
ACUERDO No. PSAA15-10402, ordend el traslado a la ciudad de Pasto como
JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO EN RESTITUCION
DE TIERRAS DE PASTO, por medio del presente escrito me permito poner a su
conocimiento mi situacién personal en relacion a que mi compahera permanente se
encuentra en estado de embarazo y que en la actualidad carece de un vinculo
laboral, por lo que depende econémica y asistencialmente de mis ingresos como
padre cabeza de familia, por lo tanto, me encuentro amparado por la Estabilidad
Laboral Reforzada con extensién al conyuge o companero permanente a la que se
refiere la Sentencia C-005/17 de la Honorable Corte Constitucional:

“Declarar la exequibilidad condicionada del numeral 1 del articulo 239 y del
numeral 1 del articulo 240 del Decreto Ley 2663 de 1950 (C odigo Sustantivo
del Trabajo). en el entendido que la prohibicion de despido y la exigencia de
permiso para llevarlo a cabo. se extienden alfla) trabajador(a) que tenga la
condicién de cdnyuge, compariero(a) permanente o pareja de Ia mujer en
periodo de embarazo o lactancia, que sea beneficiaria de aquel(la).”

Por lo tanto, me es necesario anexar ios siguientes documentos pertinentes con el
objetivo de acreditar la condicion de embarazo de mi companera permanente:

* (opia de la Prueba Beta BCG Cuantitativa.

» Copia de la ECOGRAFIA ENDOVAGINAL (OBSTETRICA TEMPRANA).

e Copia del Control PRENATAL.

o Certificado de afiliacion como beneficiaria de la EPS SANITAS.

» Copia de la Sentencia C-005/17 en la que fundamento mi estabilidad laboral
reforzada con extension al conyuge o compafiero permanente.

» Copia de la Circular PSAC11-43 del Consejo Superior de la Judicatura Sala
Administrativa que establece los Procedimiento a seguir.

» Declaracion Extraproceso ante Notaria donde manifiesto mi convivencia en
Unién Libre y/o Unién Marital de Hecho con mi compafiera permanente.

No siendo més el motivo de la presente comunicacion y agradeciendo de antemano
su atencion oportuna para los tramites pertinentes.

Atentamente,

JorRGEY cééfﬁ?gmélﬁo

AUXILIAR JUDICIAL GRADO IV
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0170719316
U mni bacM£ o "g Laboratorio Clinico Especializado Unibac
Dmorsrote ke Grienis A NIT: 814006887-6
Calle 18 N* 30 - 72 Piso 2, Tel: 7316504f7315901, Pasto - Narifio
Nombre: JESSICA YULIANA QUELAL RODRIGUEZ Medico:
Identficacion: CC 1086331825 Edad: 21 afios Sexo: F Fecha Toma : 19/07/2017 08:20:16 a.m.
Tetéfono(s). 3113714388 Cama: Resultado Validado: 19/07/2017 16:23
Centro: PARTICULAR - Servicio: CONSULTA EXTERNA Impreso: 19/07/2017 - 04:23:39 p.m.
REPORTE DE RESULTADOS Pagina; 1 de 1

GONADOTROPINA CORIONICA, SUBUNIDAD BETA CUANTITATIVA [BHCG]

Técnica: ElectroQuimioluminiscencio

BETA BCL CUANTITATIVA 53267 mUI/mL

Intervalo Bioldgico de Referencia: POST MENOPAUSIA : <5.05.2
NO EMBARAZQ, HOMBRES : 0.0 -
5.3
EMBARAZO NORMAL
1.3-2 SEM DE GEST : 16 - 156
2-3 5EM DE GEST : 101 - 4870
3 -4 SEM Dt GEST. ; 1110 - 31500
4 -5 5EM DE GEST. : 2560 - 82300
56 SEMDE GEST : 23100 -

151000
6 - 7 SEM DE GEST. : 27300 -
233000
7 - 11 5EM DE GEST : 20900 -
291000
11 - 16 SEM DE GEST : 6140 -
103000
16 - 22 SEM DF GEST : 4720 -
80100
21 -39 SEM DE GEST : 2700 -
78100

Tt

Bact.Fernando Reina Qriiz

Laboratorista Microbidlogo
Universidad Catolica
RP 380 IL.D.S.

La interpretacién de fos examenes corresponde exclusivamente al médico. Resultados vélidos Gnicamente para esta muestra.
www.unibac.com.co correo: resultados@unibac.com.co



NACER,

Cuida tu ser /%f/é/f

Fecha: 22 DE JULIO DEL 2017

Nombre: JESSICA QUELAL RODRIGUEZ

Historia: 1086331825

Entidad: PARTICULAR

Edad: 21 ANOS

Estudio: ECOGRAFIA ENDOVAGINAL (OBSTETRICA TEMPRANA)

Con transductor de 3,5 MHz se realiza ecografia transvaginal observando:

FUM: 05/05/2017
AMENORREA NO CONFIABLE

Utero aumentado de tamaiio dentro de la cavidad uterina y localizado hacia el
fondo se observa saco gestacional Gnico normotonico con adecuada reaccion
trofoblastica de 5§ mm, dentro del saco gestacional se observa saco vitelino Gnico

integro de 4 mm.

Dentro del saco gestacional se observa embridon Unico vivo con movimientos

embrionarios positivos y embriocardia positiva 150 Ipm
CRL: 10 mm

No se observan hematomas ni desprendimientos retrocoriales.
Anexos normales

Cérvix cerrado

Cervicometria de: 37 mm

Fondo de saco libre

CONCLUSION:
EMBARAZO DE 7 SEMANAS 0 DIAS, POR SONOEMBRIOLOGIA
- FPP10/03/2018: POR BIOMETRIA

DR. JAVIER SALAS.
Ultrasonido ginecoobstetrico

TP: 110386
Elaboro: Viviana s.

Agenda tu cita af Tel¢fono: 736 45 30 | Celular; 318 2998718
CC. Volle de Atriz Cra 42 #18A - 94 Local 254 2do. Piso | Pasto - Noriao - Colombig
e-mail: info@nacercuidatuser.com

pacy



NICER

Cuida tu ser ,/i/zy:er

Colpolatina

FECHA: 22/07/2017
NOMBRE DEL PACIENTE: JESSICA YULIANA QUELAL
EDAD: 21 ANOS

MC: CONTROL PRENATAL

ANTECEDENTE FAMILIAR DE DIABETES HIPERTENSION
NO HAY ANTECEDENTE DE PREECLAMPSIA
ANTECEDENTE PERSONALES: NEGATIVO
ANTECEDENTE DE ABORTO HACE 26 MESES

EXAMEN FISICO:

TA: 110/70 FC:82LXMINUTO FR:16 LXMINUTO
CARDIOVASCULAR: NORMAL

IDX. EMBARAZO DE 7 SEMANAS O DIAS, POR SONOEMBRIOLOGIA

PLAN:

ECOGRAFIA DE TAMIZAJE GENETICO EN 4-5 SEMANAS
RECOMENDACIONES DIETA SIN AZUCAR
PROGESTERONA MICRONIZADA INTRA VAGINAL

SE INICIA ACIDO FOLICO

DR. JAVIER SALAS.
ginecoobstetrico
TP: 11036

Agenda ty cite ol Telglono: 736 45 30 | Celvior: 318 299 8718
CC. Valle de Atriz Cro 42 # 18A - 94 Locol 254 2do. Piso | Pasto - Narido - Colombia

e-meil infaBnacerrnidahmser com

1



&;ﬁ £.P.S. Samtas

Drganizacion Sanitas Internacional

CE-006 - 0000000100 - 2017

Que la{s) persona(s) relacionada
Sanitas S.A.;

CERTIFICA

(s) a continuacién est4(n) o ha(n) estado afiliada(s) a EPS

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 105295731}

NOMBRES Y APELLIDOS
TIPO DE AFILIADO

TIPO DE TRABAJADOR

Acosta Alvarado,Jorge Enrigue
Titular

Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/06/2014

ESTADO DE AFILIACION
ESTADO DE SERVICIO

REGIMEN

Vigente
Habilitado

Contributivo

22



TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

TIPO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

ESTADO DE AFILIACION
ESTADO DE SERVICIO

REGIMEN

R 1

CC 1086331825

Quelal Rodriguez,Jessica Yuliana
Beneficiario

N/A

01/04/2017

Vigeﬁtc

Habilitado

Contributivo

La presente se expide a nombre de Acosta Alvarado,Jorge Enrique, a los 05 dias del mes

de septiembre del afio 2017.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacidén de traslado, ni es documento valido

para solicitar servicios médicos.

Yisseth Johanna Corredor Ospina

Coordinadora de Gestion de la Afiliacion.



Sentencia C-005/17

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA A PAREJA DE MUJER EMBARAZADA O
LACTANTE NO TRABAJADORA-Proteccion del interés’ superior del menor recién nacido y del
que estd por nacer/ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA O

GESTANTE-Extensién al conyuge, compafiero permanente o pareja trabajadora de la mujer carente
de vinculo laboral

Esta Corporacién ha admitido, con Sfundamento en el principio democrético, que cuando se encuentra anfe
una omision legistativa relativa “es competente para incorporar un significado ajustado a los mandatos
constitucionales por medio de una sentencia integradora en la que se declare lg exequibilidad condicionada
del precepto acusado, en el entendido de que éste debe ademds comprender aquellos supuestos que fueron
indebidamente excluidos por el Legislador”. En consecuencia, para remediar la inconstitucionalidad
advertida la Corte declara la exequibilidad condicionada del numeral primero del articulo 239 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y del numeral primero del articulo 240 del mismo estatuto, en el entendido que la
prohibicién de despido y la exigencia de permiso para llevarlo a cabo, se extienden alfla) rabajador(a) que
tenga la condicidn de cényuge, compafiero permanente o pareja de la mujer en periodo de embarazo o
lactancia, que sea beneficiaria de aquel(la). Acogiendo una sugerencia de algunos de los intervinientes, la
proteccion se concederd teniendo en cuenta la condicién de beneficiaria de la mujer gestante o lactante, del
sistema de seguridad social al que se encuenire afifiado el trabajador o trabajadora a la cual se extiende la
proteccion laboral reforzada. Ello, con el propdsito de ajustar Ia proteccion a los fundamentos
constitucionales que le proveen sustento juridico, esto es, la proteccién de la wnidad Jamiliar, la atencidn b%
asistencia al estado de maternidad y el interés prevalente de los nifios y nifias.

DEMANDA DE INCONSTITUCIONALIDAD-Requisitos minimos

DEMANDA DE INCONSTITUCIONALIDAD-Aplicacién del principio pro actione
PROTECCION CONSTITUCIONAL A LA MATERNIDAD-Fundamentos y alcance
FUERO DE MATERNIDAD-Fundamento constitucional

DERECHOS DE LA MUJER EMABARAZADA Y DESPUES DEL PARTO-Especial asistencia y
proteccidn del Estado

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA-
Jurisprudencia constitucional

PROTECCION REFORZADA A LA MATERNIDAD-instrumentos internacionales

PROTECCION LABORAL REFORZADA DE MUJER TRABAJADORA EMBARAZADA O
EN LACTANCIA-IFuerza vinculante con instrumentos internacionales

PROTECCION REFORZADA A LA MATERNIDAD-Criterios jurisprudenciales
PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES-Recomendaciones de Ja OIT
DERECHO AL TRABAJO-Derecho inalienable de todo ser humano

MUJER EN ESTADO DE EMBARAZO-Proteccion constitucional como gestadora de vida

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA-
Alcance

DESPIDO DE MUJER EMBARAZADA-Modalidades de proteccidn efectiva de! fuero de
maternidad

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA-Casos especiales

IGUALDAD ENTRE HOMBRE Y MUJER-Necesidad de modificar el papel tradicional tanto del
hombre como de la mujer en la sociedad y en la familia contenida en la Convencién de las Naciones
Unidas sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer/IGUALDAD DFE
OPORTUNIDADES Y DE TRATO ENTRE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS CON
RESPONSABILIDADES FAMILIARES-Instrumentos internacionales/sTRABAJADORES CON
RESPONSABILIDADES FAMILIARES-Recomendaciones de laOIT



DERECHO AL TRABAJO-Medidas orientadas a promover la conciliacion de trabajo y vida familiar
fntimamente refacionadas con la expansion del principio de igualdad de trate y de no discriminacion, y
con la afectiva igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres/INTEGRACION EQUITATIVA
DE LA MUJER EN EL CAMPO LABORAL-Fases segin la doctrina/MUJER-Roles como
trabajadora y madre/TRABAJO Y FAMILIA-Armonizacion/DERECHO AL TRABAJO-
Titularidad indiferenciada de los derechos de conciliacion/LEGISLACION LABORAL-Reconoce
que los derechos de conciliacion destinados al cuidado y atencién de hijos y familiares son derechos
individuales de los trabajadores, ya sean estos hombres o mujeres/lPROTECCION LABORAL
REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA-Premisas/PROCESO DE CONCILIACION Y

ARMONIZACION ENTRE LOS AMBITOS FAMILIAR Y LABORAL-Jurisprudencia
constitucional

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA A PADRES CABEZA DE FAMILIA-Jurisprudencia
constituctonal

LICENCIA DE PATERNIDAD-Jurisprudencia conslitucional/LICENCIA DE PATERNIDAD-
Origen y justificacion

PROCESO DE CONCILIACION DEL TRABAJO CON LA VIDA FAMILIAR-}Jurisprudencia
constitucional/PATERNIDAD-Significado e importancia para el desarrollo de los nifios o nifias

DERECHO A LA IGUALDAD EN EL MARCO DE RELACIONES FAMILIARES-Contenido y
alcance

IGUALDAD ENTRE LOS MIEMBROS DE LA PAREJA Y RESPECTO DE SUS DEBERES Y
OBLIGACIONES COMO PADRES-Alcance

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR-No incumbe anicamente a hombres y
mujeres, sino a toda la sociedad

DEMANDA DE INCONSTITUCIONALIDAD POR OMISION LEGISLATIVA RELATIVA-
Requisitosyd DEMANDA DE INCONSTITUCIONALIDAD POR OMISION LEGISLATIVA
RELATIVA-Reglas jurisprudenciales :

La jurisprudencia constitucional ha determinado los siguientes requisitos para determinar si es procedenie
el control constitucional de una norma por omision legislativa relativa, estos son: "(a) la existencia de una
norma respecto de la cual se pueda predicar necesariamente el cargo por inconstitucionalidad; (D) la
exclusion de las consecuencias juridicas de la norma de aquellos casos o sitwaciones andlogas a las
reguladas por la norma, que por ser asimilables, debian de estar comtenidos en el texto normativo
cuestionado, o la omision en el precepto demandado de un ingrediente o condicidn que, de acuerdo con la
Constitucidn, resulia esencial para armonizar el texio legal con los mandatos de la Carta; (c) la
inexistencia de un principio de razén suficiente que justifica fa exclusion de los casos, situaciones,
condiciones o ingredientes que debian estar regulados por el precepio en cuestion, (di la generacion de
una desigualdad negativa para los casos o situaciones excluidas de la regulacion legal acusada, frente a
los casos y situaciones que se encuentran regulados por la norma y amparados por las consecuencias de la
misma, y en consecuencia la vulneracion del principio de igualdad, en razén o la jalta de justificacion y
objetividad del trato desigual; y (e} la existencia de un deber especifico y concreto de orden constitucional
impuesto al legislador para regular una materia frente a sujelos y situaciones deferminadas, y por
consiguiente la configuracion de wn incumplimiento, de un deber especifico impuesto por el constituyente al
legistador™. Ademds de los (5) cinco requisitos anteriores, la sentencia C-833 de 013 sefiald que también se
deben tener en cuenta (2) dos mds: “vi) si la supuesta omision emerge a primera vista de lg norma
propuesta, o (vii) si.se estd mds bien, anie normas completas, coherentes y suficientes, que regulan
sitwaciones distintas.

.y

DEMANDA DE INCONSTITUCIONALIDAD POR OMISION LEGISLATIVA RELATIVA-
Competencia de la Corte Constitucional

OMISION LEGISLATIVA RELATIVA-Configuracion
SENTENCIA INTEGRADORA POR OMISION LEGISLATIVA RELATIVA-Procedencia

Esta Corporacion ha admitido, con fundamento en el principio democrdtico, que cuando se encuenira ante
unag omision legislativa relativa “es competente para incorporar un significado qjustado o los mandaios
constitucionales por medio de una sentencia integradora en la que se declare la exequibilidad condicionada
del precepio acusado, en el entendido de que éste debe ademds comprender aguellos supuestos que fueren
indebidamente excluidos por el Legislador”. La semtencia C-584 de 2015 reiterd lo afirmado por esta
Corporacidn en la C-619 de 2011, que indicd: “{pjor regla general, cuande se trata de una omision
legislativa relativa, ¢ remedio para lu inconstitucionalidad advertida no es la declaratoria de



inexequibilidad de la disposicién que defé por fuera de sus efectos Juridicos el elemento que se echa de
menas, sino neutralizar dicho efecto contrario a la Constitucion mediante lo incorporacion de un significado
gjustado a los mandatos constitucionales.

OMISION LEGISLATIVA RELATIVA-Concepto/OMISION LEGISLATIVA RELATIVA-

Eventos en que se configuradlCARGO DE INCONSTITUCIONALIDAD POR OMISION
LEGISLATIVA RELATIVA-Exigencias '

OMISION LEGISLATIVA RELATIVA POR VIOLACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD-
Criterios para determinar la transgresion constitucional/ TERTIUM COMPARATIONIS-
Significado/JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL-Trato igual a los iguales y desigual a los
desiguales/PRINCIPIO DE IGUALDAD-Criterio relacional

FUERO DE MATERNIDAD-Alcance

Referencia: Expediente D-11474

Demanda de inconstitucionalidad contra el numeral | del
articulo 239 y el numeral 1 del articulo 240 del Decreto Ley
2663 de 1950 (Cédigo Sustantivo del Trabajo).

Actor: Wadys Tejada Florez

Magistrado Ponente;
LUIS ERNESTO VARGAS SILVA

Bogoté, D.C., digciocho (18) de enero de dos mil diecisiete (2017)

La Sala Plena de la Corte Constitucional, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial
la prevista en el numeral 4° del articulo 241 de la Constitucion Politica, una vez cumplidos los trémites y
requisitos contemplados en el Decreto 2067 de 1991, ha proferido la siguiente

SENTENCIA
L ANTECEDENTES

En ejercicio de la accién piblica de inconstitucionalidad prevista en el articuto 241 de la Constitucién Politica,
el ciudadano Wadys Tejada Flérez, solicita a la Corte Constitucional que declare fa constitucionalidad
condicionada del numeral 1 del articulo 239 y del numeral | del articulo 240 del Decreto Ley 2663 de 1950
(Cddige Sustantivo del Trabajo).

Mediante auto de veintitrés (23) de junio de dos mil dieciséis (2016}, el Magistrado Sustanciador decidié
admitir la demanda, dispuso su fijacion en lista ¥, simultineamente, corrié traslado al sefior Procurador
General de la Nacién para los efectos de su competencia. En la misma providencia ordené comunicar la
iniciacion del proceso al Presidente de la Repablica, al Presidente del Congreso de la Repiblica, al Ministro
del Interior, al Ministro de Justicia, a la Ministra del Trabajo y al Ministro de Hacienda y Crédito Pablico
para que, si lo estimaban conveniente, intervinieran dentro del proceso, con el proposite de tmpugnar o
defender la exequibilidad de la disposicién acusada. .

Ademads, invit6 a la Academia Colombiana de Jurisprudencia, al Centro de Estudios de Derecho, Justicia y
Sociedad (Dejusticia), a la Defensoria del Pueblo, al Departamento Nacional de Planeacion, a la
Confederacién General del Trabajo, a la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia, a Ia Confederacién de
Trabajadores de Colombia, a la Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI), a la Federacion
Nacional de Comerciantes (Fenalco) y a las Facultades de Derecho de las Universidades de los Andes, de
Antioquia, del Atlantico, Eafit de Medellin, Externado de Colombia, de lbagué, lcesi de Cali, Industrial de
Santander, Javeriana, Libre, Nacional de Colombia y del Rosario; para que intervinieran dentro del proceso,
con la finalidad de rendir concepto sobre la constitucionalidad de las disposiciones demandadas.

Una vez cumplidos los trémites previstos en el articulo 242 de la Constitucion Politica y en el Decreto 2067
de 1991, la Corte Constitucional procede a decidir acerca de la demanda de la referencia.

[1. NORMA DEMANDADA

A continuacién se transcribe la norma con los apartes demandados subrayados.



“CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO' : .
(.)

PRIMERA PARTE
DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJQ.

()

TITULO VIIL.

PRESTACIONES PATRONALES COM UNES

()

CAPITULO V. ‘

PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PROTECCION DE MENORES

(.

ARTICULO 239. PROHIBICION DE DESPEDIR.

1. Ninguna trabajadora puede ser despedida por motivo de embarazo o lactancia.

(-

ARTICULO 240, PERMISO PARA DESPEDIR,

1. Para poder despedir a una trabajadora durante el periode de embarazo o los tres meses posteriores al
parto, el empleador necesita la autorizacion del Inspector del Trabajo. o del Alcalde Municipal en los
lugares en donde no existiere aquel funcionario. (...)".

Iil. LA DEMANDA

El demandante sostiene que el numeral 1 def articulo 239 y el numeral | def articulo 240 del Decreto Ley 2663
de 1950 (Codigo Sustantivo del Trabajo) vulneran los articulos 11, 13, 42, 43, 44, 48 y 53 de la Constitucién
Politica y el numeral 2 del articule 12 de la Convencién sobre fa eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW). Ello en razon a que las normas acusadas garantizan la asistencia’y
proteccion solo para la mujer embarazada trabajadora, al prohibir su despido durante el periodo de embarazo o
lactancia, y exigir un.permiso para su despido, pero esta proteccién no estd garantizada para la mujer no
trabajadora que depende econdmicamente de su pareja que si se encuentra vinculada laboralmente. Para el
actor, los preceptos acusados no inctuyen todo el universo de situaciones que deberian comprender.

Sostiene que la proteccion constitucional que se brinda a la mujer deriva no solamente de su condicion de tal
(Art. 43 C.P.), sino por ser portadora de vida (Art. |1 C.P.); por ser integrante de la familia (At. 42 C.P.); y por
ser quien protege y asiste al nifio o nifia que estd por nacer o que acaba de nacer (Art. 42 C. P} “la
trascendencia de estos derechos constitucionales permean también la esfera del campo laboral af' comag; ar
para todas las mujeres, la proteccién de su seguridad social (Art. 53} (..)".

Afirma que “tal situacién obliga al Estado a brindar asistencia y protecciéin a la mujer durante el embarazo y
en la lactancia, sin que pueda exigir para el goce de este derecho requisito alguno, lo que (conduce a afirmar)
gue el Estado tiene la obligacion de brindar lg asistencia y la proteccién a la mujer rabajadora ‘en estado de
embarazo como también, a la mujer embarazada no trabajadora que depende econdmicaniente de sif conyuge
o compafierofa) permanente trabajador(a)”.

Refiere a los fundamentos que la Corte Constitucional, a través de su jur leprudenma ha p:ove:dn a la
proteccion reforzada de la mujer gestante o lactante, asi: .

(i) El Estado tiene la obligacion de proteger a la mujer en estado de embarazo y duranté fa’clapa de
lactancia (Art. 43 C.P.}, dicha proteccion aplica sin distincion y no depende de 1equ151to alﬂuno tal
como el que Ia mujer trabaje o no; et

(1i) El fin de la proteccidn es impedir la discriminacién constituida por el despido, la teunmacmn 0 iano
renovacion de] contrato por causa o con ocasién del embrazo o Ia lactancia;

{iii) La proteccion especial a la mujer en estado de gravidez deriva de los preceptos constitucionales que
califican la vida como un valor fundante def ordenamiento constitucional (Arts. 11 y 44 C.P.);

(iv)  Elespecial cuidado a la mujer gestante y a la malernidad se justifica por la particular :elcvanua de la

familia en el orden constitucional colombiano (Arts. 5°y 42 C.P.).

' Adoptado por ¢l Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950 "Sobre Cédigo Sustantivo del Trabajo",
publicado en el Diario Oficial No 27.407 del 9 de septiembre de 1950, en virtud del Fstado de Sitio
promulgado por el Decreto Extracrdinario No 3518 de 1949. Csta edicion se tr abajo sobre la publicacion de la
Edicién Oficial del CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, con sus modificaciones, ordenada por el
articulo 46 del Decreto Ley 3743 de 1950, la cual fue publicada en el Diario Oficial No 27.622, del 7 de | junio
de 1951, compilando los Decretos 2663 y 3743 de 1950 y 905 de 195].



Las disposiciones acusadas no protegen a las mujeres no trabajadoras ‘que dependen econdmicamente de su
cényuge o compafiero(a) permanente trabajador(a) —lo que afectarta el sustento ¥ acceso a la seguridad sociat
de la mujer embarazada y del menor por nacer, o de la mujer lactante y de su hijo-; razén por la que (i) la
proteccién debe hacerse extensiva a la mujer embarazada no trabajadora que dependa econémicamente de su
conyuge o compafiero(a) permanente trabajador(a). En ese sentido, sefiala que:

“Si bien el espiritu del numeral 1 de (sic) articulo 239 y el numeral 1 del articulo 240 del Cddigo
Sustantivo de (sic} Trabajo buscan la estabilidad reforzada para la proteccion del derecho al trabajo de la
mujer embarazada, su mayor fin es la proteccién de la vida de la mujer y el nifio & nifia que esta por nacer
0 que acaba de nacer {...) y por tal motivo, es necesario que las garantias con que cuentan (sic) la mujer
embarazada trabajadora se extiendan a la mujer no trabajadora que depende econémicamente a través
(sic) de su conyuge o compafiero(a) permanente trabajador(a) para que sus derechos estén garantizados™.

En consecuencia, ¢l demandante solicita la exequibilidad condicionada de las disposiciones acusadas, en el

entendido que la estabilidad taboral reforzada también se aplique para el (la) cényuge o compafiero(a) -

permanente trabajador(a) de la mujer embarazada no trabajadora, razén por ta que no puede ser despedido(a)
durante el periodo de embarazo o lactancia, salvo que se cuente con la correspondiente autorizacién del
inspector de trabajo.

IV. INTERVENCIONES
1. Intervenciones oficiales
1.1. Ministerio del Trabajo

Luis Nelson Fontalvo Prieto, en su calidad de jefe de la Oficina Asesora Juridica del Ministerio del Trabajo,
interviene en el proceso de la referencia para solicitar que se declare la exequibilidad de las disposiciones
acusadas, en tanto no vulneran norma o mandato constitucional alguno,

Sustenta su soticitud indicando que la proteccion es para la trabajadora en estado de embarazo o en periodo de
lactancia. De esta manera, considera que la normatividad laboral establece taxativamente la prohibicién de
despedirla sin justa causa, por [o que en ningin momento el Cédigo Sustantivo de Trabajo crea la misma figura
en favor del cényuge o padre, como lo pretende el demandante. Asi las cosas, sostiene que por analogia no
podria crearse un fuero de paternidad. Aunado a lo anterior, determina que en su lugar, la Ley 1468 de 2011
consagrd la licencia remunerada de paternidad.

Asimismo, indica que extender la estabilidad laboral reforzada para los casos indicados por el demandante,
podria afectar las finanzas de las empresas pablicas y privadas, requiriéndose como minimo una ley con
estudio de impacto econdmico e incluso de una reforma constitucional para ampliar o modificar el articulo 53
de ta Constitucion Politica’.

1.2. Departamento Nacional de Planeacion

Luis Carlos Vergel Hernandez, actuando como apoderado especial del Departaimento Nacional de Planeacion,
solicita que la Corte Constitucional se inhiba para conocer de los cargos. De manera subsidiaria, solicita que se
declare la exequibilidad de las disposiciones acusadas en tanto no contrarian ning(in tmandato constitucional.

Para fundamentar su solicitud principal, el interviniente indica que el planteamiento del demandante no permite
realizar con nitidez un andlisis de los cargos en relacion con el texto constitucional, comoquiera que se basa en
percepciones o consideraciones de caracter subjetivo sin expresar la forma en que se presenta esa violacion.
Agrega que la acusacién es por lo tanto indirecta o mediata, de manera que no es posible debatirla en el marco
constitucional, asi en la impugnacién se utilicen referencias constitucionales y con ello se pretenda persuadir
sobre ta falta de correspondencia de las normas demandadas con la Constitucion.

En torno a la soticitud subsidiaria, afirma que el fin de la proteccién del fuero de maternidad es impedir la
discriminacién constituida por el despido, la terminacién o la no renovacion del contrato por causa o con
ocasidn del embarazo o ia lactancia. '

Sostiene que “de acuerdo con la Constitucién, el Estado debe garantizarie a la mujer gestanie una proteccion
especial por el hecho de ser mujer y por su caracteristica de ser gestadora (sic) de la vida, no por depender de

otra persona’™,

Agrega que el riesgo de no acceder a los servicios de satud cuando el cotizante pierde el empleo, no se puede
limitar a la situacién en la que la mujer gestante es beneficiaria de su conyuge, toda vez que conforme al

*Folio 8.
> Folio 75.
* Folio 65.
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articulo 218 de la Ley 1753 de 2015, pueden presentarse muchas otras situaciones en las que una muJer
gestante es beneficiaria de un cotizante diferente, que puede llegar hasta el tercer grado de consanguinidad.

Seitala que la normatividad contempla mecanismos de proteccion del trabajador cesante. En este sentido
menciona la Ley 1636 de 2013, y el capilulo 1, del titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
normas que benefician tanto al cotizante como a su nicleo familiar. Igualmente, refiere, el articulo 2.1.8.1 del
Decreto 780 de 2016 establece un perfodo de proteccion Jaboral que le permite a los trabajadores v a su nicleo
familiar acceder a los servicios de salud hasta por un perfodo de entre 1 y 3 meses una vez terminada la
vinculacion, de acuerdo a la duracién previa de la afiliacion.

Indica que “existen otras posibilidades de afiliacién para las mujeres gestantes cuando pierden la calidad de
beneficiarias de un cotizante. Por un lado se pueden afiliar ellas mismas como cotizantes independientes, o lo
puede hacer el cotizante del cual son beneficiarias, si tienen la copacidad de pago para hacerlo. Por otro
{ado, pueden qfiliarse como beneficiarias de sus padres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2018
(sic) de lo Ley 1733 " :

En adicion, sefiala que “en caso de no poder seguir afiliadas al régimen contributivo, pueden solicitar la
afiliacion al régimen subsidiado en salud, si cumplen con el puniaje de Sisbén establecido por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social. En iltima instancia, pueden acudir a la red piblica de servicios de salud para
solicitar su atencion como poblacién pobre no vinculada, lo cual garantiza en dltimas su atencién por parte

del Estado ™,

Finalmente, indica que la medida implicaria mayores costos para los empleadores, propiciando el aumento de
la informalidad en la contratacion de hombres; e incluso haria que las mujeres fueran mas dependientes'y que
aumentara la violencia en su contra, debido a que “unc de los efectos no esperados [seria] la creacién de
incentivos para que las mujeres no salgan al mercado de irabajo formal, pues esta seria la condicién para que
su compafiero o conyuge pudiera gozar de la estabilidad laboral reforzada’™.

2. Intervenciones institucionales

2.1. Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDD

Alberto Echavarria Saldarriaga, actuando en su calidad de vicepresidente de asuntos juridicos de la Asociacion
Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI), mediante escrilo radicado en la Secretaria General el 12 de
julio de 2016, solicita que se declare la exequibilidad pura y simple de las disposiciones acusadas.

Lo anterior, por cuanto considera que el fuero de maternidad solo procede en los casos en los que existe una
auténtica relacion laboral, por lo que dicha proteccion no podria extenderse al (a la) conyuge o compaiiero(a)
permanente de la mujer en estado de embarazo. Ello es asi, por cuanto lo que s¢ busca es evilar la
discriminacion que sufren estas mujeres, pues una de sus manifestaciones mas claras es el despido injustificado
debido a los eventuales sobrecostos o incomedidades que tal fenomeno puede implicar para las empresas.

Asi las cosas, arguye que “extender el fuero de maternidad en consideracion a hechos diferentes al embarazo y
al parto es crear un nuevo fuero laboral, y ello corresponde exclusivamente at legislador”. -A continuacion
indica que “el legislador nada ha dicho en relacion con la dependencia economica de fa mLIJel que esta en
embarazo 0 que dio a luz respecto de un tercero. Hay, por tanto, una omisién legislativa absoluta

2.2, Academia Colombiana de Jurisprudencia

Miguel Pérez Garcia, en representacion de la Academia Colombiana de Jurisprudencia, inlerviene en el
proceso de la referencia para solicitar a la Corporacion que se declaren exequibles las disposiciones acusadaST.

Refiere que el derecho a ta mual(lad no es un derecho absoluto en tanto la igualdad no se puede predicar de
sujetos o siluaciones disimiles®, razén por la que no se puede equiparar a una mujer embarazada con contrato
de trabajo con una que no tiene una relacion laboral, en especial por cuanto respecto de éstas la Constitucion ha
consagrado un subsidio alimentario {articulo 43). Aunado a lo anterior, sostiene que ef derecho a la seguridad
social de las ITIU_]EI’E!S embarazadas que no tienen una relacién laboral y clepcnden de un tercero, se garantiza
mediante el régimen subsidiado en salud.

En virtud de las anteriores consideraciones, indica que las disposiciones acusadas no desconocen ninguna
norma constitucional.

2.3. Universidad del Rosario
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Joaquin Eduardo Cubillos Castro, obrando como asesor del consultorio juridico de la Universidad del Rosario,

interviene para solicitar a la Corte Constitucional que declare la constitucionalidad condicionada de las normas
demandadas.

Para fundamentar su posicion —ademas de compartir fos planteamientos del demandante-, sostiene que “se
deberia propender por una completa igualdad entre hombres y mujeres en el &mbito familiar y laboral, De
manera que el hombre pueda disfrutar de garantias familiares auténomas y no derivadas de las que posee la
mujer, con una completa armonia entre lo laboral y lo familiar, y en donde se permita a la mujer el total
disfrute de lo laboral y al hombre el total disfrute de lo familiar™®. Con fundamento en lo anterior, indica que
“la declaratoria de constitucionalidad condicionada es apenas un paso en la basqueda de conciliar los ambitos
laboral y familiar (...} entre hombres y mujeres. (...) Los hombres tienen la misma potencialidad de hacer
familia, por tanto de acceder a la estabilidad laboral reforzada; de ésta manera con la exequibilidad

condictonada que se propone se ataca la discriminacion al momento de contratar un hombre en lugar de una
: 10
mujer’

Adicionalmente, sefiala que “si la Corte concede las pretensiones (...), deberia hacerlo utilizando el criterio del
beneficiario [que trae el Sistema General de Seguridad Social en Salud —i.e. articulo 163 de la Ley 100 de
1993-] (...} en ese orden de ideas seria imperativo que la mujer que no trabaja y estd embarazada tiene que ser
beneficiaria de su conyuge o compafiero(a) permanente trabajador(a) que ostente la calidad de cotizante al
SGSSS, en lugar de utilizar el criterio de dependencia econdmica”"".

El interviniente concluye solicitando que la estabilidad laboral reforzada para la mujer embarazada trabajadora,
comprenda al (a la) cényuge o compafiero(a) permanente trabajador(a) de la mujer embarazada no trabajadora
siempre y cuando éste(a) ostente el estatus de cotizante al SGSSS y aquel(la) la calidad de beneficiaria.

2.4. Universidad de Antioquia

Clemencia Uribe Restrepo, en su calidad de decana de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de fa
Universidad de Antioquia, se adhiere a la peticién del demandante en los términos por €l solicitados.

Al respecto, manifiesta que la estabilidad laboral no sélo protege el trabajo en si, sino que en el caso de las
mujeres gestantes, lactantes o adoptantes se ve reforzada en procura no sélo de sus derechos sino también del
interés superior del que esta por nacer, o del nifio o nifia en sus primeros meses de vida'?. Asi las cosas, las
disposiciones acusadas deben ser analizadas teniendo en cuenta las situaciones en las que es el padre el que
trabaja y de cuyo ingreso laborat depende toda su familia,

2.8, Universidad Externado de Colombia

Jorge Eliécer Manrique y Jorge Mario Benitez Pinedo, director y docente del Departamento de Derecho
Laboral de la Universidad Externado de Colombia, respectivamente, intervienen en el proceso de la referencia,
solicitando a la Corte que declare exequibles las disposiciones acusadas.

En efecto, refieren que para tener derecho a la estabilidad laboral reforzada, es requisito sine gua non
encontrarse inmerso en una relacion de trabajo, pues de lo contrario seria imposible garantizar dicho derecho a
una persona que no se encuentre trabajando’. En ese sentido, alegan que aunque el demandante no lo indica
explicitamente, se plantea fa existencia de una omisién legislativa relativa, debido a que ¢l legislador habria
excluido de ta regulacién a un grupo de personas que debieron incluirse como beneficiarios de la estabilidad
laboral reforzada'. Sin embargo, indican que pese a que existe una norma (lo que desvirtiia la existencia de
una omisién legislativa absoluta), ésta no excluye supuesto de hecho idénticos o analogos a los regulados,
razon por la que no se contraria et principio de igualdad.

Finalmente, indican que no extender el derecho a la estabilidad laboral reforzada al (a la) cényuge o
compafiero(a) permanente de la mujer embarazada, no implica que a esta se le desconozcan otros beneficios
que el texto constitucional consagra en su favor.

2.6. Universidad de Ibagué

Omar Mejia Patifio, como decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Ibagué,
presentd escrito de intervencién'® en el que adhiere a los planteamientos de la demanda. En ese sentido sefiala
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que debe extenderse la garantia def fuero de maternidad al conyuge o compaiiero(a) permanente trabajador{(a)
de la mujer embarazada no trabajadora gestante o lactante.

Destaca que el Estado Sociai de Derecho valora ¢l papel de la mujer en la sociedad y protege sus derechos
fundamentales generando espacios de proleccion durante y después del embarazo, en proteccion a la vida y el
goce efectivo de otros derechos como la salud, la dignidad humana, el minimo vital, los derechos de los nifios
al cuidado, al amor, a la alimentacién. Seflala que esta obligacion impuesta al Estado por la Constitucion se
salvaguarda a través del fondo de solidaridad (Art. 27 de ta Ley 100 de 1993) “ente que asume el pago de esta
prestacidn (licencia de maternidad), tratdndose del régimen comtributivo, mediante la subcuenta de
conpensacion, como una transferencia diferente a las Unidades de Pago por Capitacién UPC".

2.7. Universidad Industrial de Santander

Javier Alejandro Acevedo Guerrero, Clara Inés Tapias, Ernesto Rueda Puyana y Dolly Andrea Lugo Cortés,
obrando en calidad de integrantes del grupo de Litigio Estratégico de la Universidad Industrial de Santander,
presentaron escrito de intervencion en el que respaldan la demanda.

Luego de hacer un recuento normativo y jurisprudencial'®sobre la proteccion laboral reforzada a la mujer
gestante y laclante sefialan que 1a Corte, en los supuestos a que refiere la jurisprudencia ha proiegido
econdmicamente a la mujer trabajadora en estado de embarazo y a su hijo, pero existe un vacio sobre la
proteccién que recibird la mujer embarazada que no cuenta con un empleo, depende de su conyuge o
compaiiero permanente y éste es despedido, por lo que, en su opinion, resulta necesaria la declaratoria de
exequibilidad condicionada de las normas acusadas.

V. CONCEPTO DEL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

Ei Procurador General de fa Nacién, en gjercicio de las facultades previstas en los articulos 242.2 y 278.5 de la
Constitucion Politica, emitio el Conceplo 6147 de 05 de agosto de 2016, por medio del cual solicita que se
declaren exequibles las disposiciones acusadas y se exhorte al Congreso de la Repiblica para que legisle en
favor de las mujeres no trabajadoras que se encuentren en eslado de embarazo o lactando, asi como de los
nifios y las nifias por nacer o recién nacidos y que sean hijos de mujeres no trabajadoras.

La Procuraduria sostieng que el problema juridico que se debe resolver es el de si las disposii:iones
demandadas vulneran los articulos 11, 13, 42, 43, 44, 48 y 53 de la Constitucién Politica al excluir de fa
estabilidad [aboral reforzada a las mujeres en estado de embarazo o lactantes no (rabajadoras dependientes
econémicamente de su cédnyuge o compafiero permanente’

En su criterio, para resolver el problema juridico se debe (/) analizar el conlenido y alcance del fuero de
maternidad, y (if) determinar si se confligura una omision legislativa relativa,

En relacion con el primer tema, la Procuraduria sostiene que el objetivo del fuere de maternidad es proteger a
la mujer en estado de gravidez, asi como a las nifias y a los nifios que €stan por nacer y recién nacidos y a la
familia, prohibiendo que la madre gestante sea despedida de su trabajo por encontrarse en estado de emibarazo
0 de lactancia. Para lograr lo anterior, indica que el ordenamiento juridico impone al empleador ia carga de
demostrar que el despido no se preduce en razon del embarazo o lactancia de su empleada, exigiéndole ademds
solicitar la autorizacion para despedir ante una autoridad administrativa, quien precisamente debera verificar
que la causa del despido sea justa. Finalmente, en relacién con este tema, indica que el fuero laboral no es el
anico ambito mediante el cual se protege a las mujeres irabajadoras en estado de embarazo, y que el Estado
debe prever mecanismos idoneos para garantizar los derechos de las mujeres gravidas ne trabajadoras.

Alhora bien, en relacion con la posible existencia de una omision legislativa relativa, indica que ésta no se
presenta, por cuanto si bien existe una norma, ésta no excluye de sus consecuencias casos que deberian
subsumirse dentro de st supuesto factico. Lo anterior, por cuanto se trata de casos que no son asimilables
porque (/) las mujeres embarazadas no irabajadoras no tienen refacidn alguna con el empleador de sus parejas,
mientras que aquellas que trabajan tienen un vinculo derivado de su relacién laboral; y (ii) el esposo o
compailero permanente de una mujer embarazada no vive el embarazo de su pareja exactamente de la misina
forma, razon por la que no se justifica aplicar de Ja misma manera la presuncion de que en caso que &l fuera
despedido ello obedezca a una discriminacion en razon del embarazo o de la lactancia de su esposa o
compafiera permanente. Aunado a ello, destaca que al tratarse de supuestos facticos disfmiles no existe la

obligacion constitucional de establecer un trato idéntico, por lo que el legislador no incumple con ningin deber
constitucional.

Finalinente, respecto del exhorto que deberia realizar la Corte Constitucional al Congreso de fa Repiblica, [a

' Cita las sentencias T-527 de 1992, T-373 de 1998, T-0G1 de 2002, T-862 de 2003, T-866 de 2005, T-040 de
2000, T-195 de 2007, T-095 de 2008; T-687 de 2008; T-021 de 2011, T-097 de 2012; SU-071 de 2013; T-138
de 2015; '1-238 de 2015; T-400 de 2015. )
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Procuraduria sostiene que el Estado tiene la obligacion de adoptar medidas de discriminacion positiva a favor
de las mujeres embarazadas o lactantes, o cual requiere de un disefio de politica publica, relacionado con una
diversidad de decisiones politicas posibles Y aspectos técnicos y econdémicos relevantes. Asimismo, sostiene
que el (nico mecanismo establecido por la Constitucion es el de la obligacién de proveer un subsidio
alimentario a la mujer desempleada o desamparada durante el embarazo y después del parto, el cual ha
demostrado resultados insuficientes, comoquiera que no existe una disposicién legal que establezca los

obligados, montos, criterios y mecanismos para que las mujeres accedan en igualdad de condiciones a ese
subsidio.

VI. CONSIDERACIONES DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

1. Competencia

La Corte Constitucional es competente para decidir la demanda de la referencia, de conformidad con lo
establecido en el numeral 4° del articulo 241 de la Constitucidn Politica,

2. Asunto preliminar: La aptitud sustantiva de la demanda

2.1. El Departamento Nacional de Planeacion presenta, como solicitud principal, un pronunciamiento
inhibitorio, comoquiera que en $u opinién el planteamiento de la demanda no permite realizar con nitidez un
cotejo de los cargos con la Constitucion. Sostiene que la acusacion se basa en precepciones de caracter
subjetivo y es “indirecta o mediata” de tal forma que no es posible debatirla en el 4mbito constitucional,

2.2, La Sala Plena de ta Corte Constitucional no Comparte este punto de vista, y reitera que la jurisprudencia
de esta corporacion, al interpretar el articulo 2° del Decreto 2067 de 1992, precisé que no obstante el principio
pro aclione que guia el ejercicio de la accién publica de inexequibilidad, a fin de que la Corte pueda
pronunciarse de fondo, las demandas de inconstitucionalidad deben contener: (i) el texto de la norma
demandada, (ii) las disposiciones constitucionales violadas, y (iii} las razones por las cuales la norma acusada

) . . . o . 18 . 19 ‘ 20
vulnera tales disposiciones. Asi mismo, dichas razones deben ser (a) claras™, (b) ciertas", (c) especificas™,
(d) pertinentes®' v (e) suficientes™ para que se configure un cargo apto.

¥ Sentencia C-1052 de 2001 MP. Manuel José Cepeda Espinosa. “La claridad de la demanda es un requisito
indispensable para establecer la conducencia del concepto de la violacion, pues aunque “el cardcter popular
de la accién de inconstitucionalidad, [por regla general], releva al ciudadano que la ejerce de hacer una
exposicién erudita y técnica sobre las razones de oposicién entre la norma que acusa y el Estatuto
Fundamental™, no lo excusa del deber de seguir un hilo conductor en la argumentacién que permita al lector
comprender el contenido de su demanda y las justificaciones en las que se basa.

' Sentencia C-1052 de 2001 MP. Manuel losé Cepeda Espinosa. “Adicionalmente, las razones que respaldan
los cargos de inconstitucionalidad sean ciertas significa que la demanda recaiga sobre una proposicidn
juridica real y existente “y no simplemente fsobre una] deducida por el actor, o implicita” e incluso sobre
otras normas vigentes que, en todo caso, no son el objeto concreto de la demanda'®, Asi, el ejercicio de la
accion pablica de inconstitucionalidad supone la confrontacion del texto constitucional con una norma legal
que tiene un contenido verificable a partir de la interpretacién de su propio texto; “esa técnica de control
difiere, entonces, de aquella [otra] encaminada a establecer proposiciones inexistentes, que no han sido
suministradas por el legislador, para pretender deducir la inconstitucionalidad de las mismas cuando del texto
normativo no se desprenden.” .

* Sentencia C-1052 de 2001 MP. Manuel losé Cepeda Espinosa. De otra parte, las razones son especificas si
definen con claridad la manera como la disposicion acusada desconoce o vulnera ja Carta Politica a través “de
la formutacion de por lo menos un cargo constitucional concreto contra la norma demandada™, El juicio de
constitucionalidad se fundamenta en la necesidad de establecer si realmente existe una oposicién objetiva y
verificable entre el contenido de la ley y el texto de la Constitucién Politica, resultando inadmisible que se
deba resolver sobre su inexequibilidad a partir de argumentos “vagos, indeterminados, indirectos, abstracios y
globales” que no se relacionan concreta v directamente con las disposiciones que se acusan. Sin duda, esta
omisién de concretar la acusacién impide que se desarrolle la discusion propia del juicio de
constitucionalidad.

*! Sentencia C-1052 de 2001 MP. Manuel José Cepeda Espinosa. “La pertinencia también es un elemento
esencial de las razones que se exponen en la demanda de inconstitucionalidad. Esto quiere decir que el
reproche formulado por el peticionario debe ser de naturaleza constitucional, es decir, fundado en la
apreciacion del contenido de una norma Superior que se expone y se enfrenta al precepto demandado. En este
orden de ideas, son inaceptables los argumentos que se formulan a partir de consideraciones puramente
legales y doctrinarias, o aquellos otros que se limitan a expresar puntos de vista subjetivos en los que “el
demandante en realidad no esta acusando el contenido de la norma sino que esta utilizando la accién pablica
para resolver un problema particular, como podria ser la indebida aplicacién de la disposicién en un caso
especifico”; rampoco prosperaran las acusaciones que fundan el reparo contra la norma demandada en un
analisis de conveniencia, calificandola “de inocua, innecesaria, o reiterativa™®' a partir de una valoracion
parcial de sus efectos.”

* Sentencia C-1052 de 2001 MP. Manuel José Cepeda Espinosa. “Finalmente, la suficiencia que se predica
de las razones de la demanda de inconstitucionalidad guarda relacién, en primer lugar, con la exposicion de
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2.3. La demanda que da origen a este proceso es perfectamente inteligible, en la medida en que permite a la
Corte comprender su contenido y las justificaciones en que sc basa (claridad). Los cargos recaen sobre una
proposicion juridica real y existente en la que se identifica un déficit de proleccion (certeza), plantean una
contradiccién entre el contenido normativo acusado, y algunos preceptos superiores que el demandantc estima
infringidos (especificidad), y se exponen un cimulo de razones de indole constitucional (pertinencia), que

logran gencrar al menos una duda sobre la incompatibilidad de fas normas acusadas con varios preceptos
superiores (suficiencia).

En efecto, de imancera sencilla, pero suficienic, ¢l demandante planica una contradiccion entre el contenido
normativo acusado que regula la estabilidad laboral reforzada de la trabajadora gestante o lactante, y los
mandatos de la Constitucién que imponen al Estado un deber de asistencia y proteccion a la mujer durante el
embarazo y después del parto, asi como al recién nacido. La contradiccion surge, para el actor, del hecho de
que la proteccion constitucional no distingue entre mujeres trabajadoras y no Irabajadoras que se encontraren
en dichas circunstancias, pero el fegislador si lo hace, reservando la proteccidn imicamente para aquellas. Para
sustentar la censura ¢l demandante, ademés de mencionar {a normatividad superior que considera infringida
(Arts. 11, 13, 42, 43, 44, 48 y 53 C.P.) reficre a los fundamentos que conforme a la jurisprudencia de esta
Corte justifican ¢l fuero de maternidad y cstima que esla garantia debe ser extendida a la mujer no trabajadora
que depende econdmicamente de su pareja, comoquiera que miés alld de la discriminacién que en ¢l campo
faboral pueda generar su estado, hay otros inlereses, valores y derechos que subyacen en esa proteccion y que
son comunes a fa mujer gestante trabajadora o no.

2.4. El plantcamicnto del actor resulta asi claro, y retine también los atributos de certeza, especificidad,
pertinencia y suficiencia. Por consiguiente, no encuentra la Sala respaldo a la afirmacion del Departamento
Nacional de Planeacion en el sentido que la censura esta basada en apreciaciones subjelivas de! demandanie
que impiden un cotejo de las normas acusadas con la Constitucién.

Aln, tratdndose de demandas que se orientan a obtener un pronunciamienio de exequibilidad condicionada,
como ocurre en el presente caso, la jurisprudencia de esta Corte ha considerado que pueden ser estudiadas y
resucltas de fondo, si proponen un cargo apto de inconstilucionalidad. En concordancia con esto, la Corte ha
sostenido por cjemplo en ia sentencia C-149 de 2010 que “cuwando el actor fundamenta su pretension en un
cargo de inconstitucionalidad que cumple con todos los requisitos legales y jurisprudenciales, no cabe
declarar la ineptitud sustantiva de la demanda en razén a que la pretension se oriente a obiener una

sentencia de exequibilidad condicionada”

En este caso, el accionanic presenta una demanda con cargos clares, ciertos, especificos, pertinentes y
suficientes, expresando de forma razonable no sélo un problema abstracto de inconstitucionalidad, sino las
razones en las cuales susienta la incompatibilidad que acusa.

2.5. Conforme a la sintesis de la demanda, segin el promotor de la accion, la proteccion constitucional que se
brinda a la mujer deriva no solamente de su condicion de tal (Arl. 43 C.P.), sino por ser portadora de vida (Art.
11 C.P.); por ser intcgrante de la familia (Al. 42 C.P.); y por ser quien prolege y asiste al niiio o nifia que esié
por naccr 0 que acaba de nacer (Ait. 42 C.P.) “lo trascendencia de estos derechos constitucionales permean
también la esfera del campo laboral al consagrar para todas las nmujeres, la proteccion de su seguridad social

(Art. 53) (..} "

Tal situacién, en su sentir, obliga al Estado a brindar asistencia y proteccion a la mujer durante el embarazo y
en la lactancia, sin que pueda exigir para el goce de esle derecho requisito alguno, de donde deduce que el
Estado tiene 1a obligacién de brindar la asistencia y la proteccién a la mujer trabajadora en estado de einbarazo
como también, a la mujer embarazada no trabajadora que depende ccondmicamenie de su cényuge o
compafiero{a) permanente trabajador(a)”.

todos los elemenios de juicio (argumentatives y probatorios) necesarios para iniciar el estudio dc
constitucionalidad respecto del precepto objeto de reproche; asl, por ejemplo, cuando se estime que el tramite
impuesto por la Constitucién para la expedicién del acto demandado ha sido quebrantado, se tendra que
referir de qué procedimiento se trata y en qué consistié su vulneracion (articulo 2 numeral 4 del Decreto 2067
- de 1991), circunstancia que supone una referencia minima a los hechos que ilustre a la Corle sobre la
fundamentacién de tales asertos, asi no se aporlen todas las pruebas y éstas sean lan sélo pedidas por el
demandante. Por otra parte, la suficiencia del razonamiento apela dircclamente al alcance persuasivo de la
demanda, esto es, a la presentacidn de argumentos que, aunque no logren prime facic convencer al magistrado
de que la norma es contraria a la Constitucion, si despicrtan una duda minima sobre la constitucionalidad de 1a
norma impugnada, de tal manera que inicia realmente un proceso dirigido a desvirtuar la presuncidn de
constitucionalidad que ampara a toda norma legal y hace necesario un pronunciamiento por parte de la Corte
Constitucional”.

2 Sentencia C-149 de 2010 {MP Jorge lvan Palacio. SV Gabricl Eduardo Mendoza Martelo). Iin esa
oportunidad, una de las demandas resucllas por la Corte planteaba como peticion principal la declaratoria de
excquibilidad condicionada de la norma acusada. La Corte emitié un pronunciamicnto de fondo. Reiterada en
la sentencia C-020 de 2015, M.P. Maria Victoria Calle Correa.



Atendiendo a esta fundamentacion, la Sala concluye que la demanda cumple con la carga argumentativa que
se impone a los promotores de una accidn de inconstitucionalidad, y por lo tanto hay lugar a un
pronunciamiento de fondo sobre la conformidad o no con la Constitucion, det numeral 1° del articulo 230y
el numeral 1° del articuto 240 de! CST.

3. Presentacion del caso, planteamiento del problema juridico y metodologia de la decisién

3.1. El demandante sostiene que los articulos 239 (num, [°) y 240 {num. 1°) de! Decreto Ley 2663 de 1950
{Codigo Sustantivo del Trabajo) vulneran tos preceptos 11, 13, 42,43, 44,48 y 53 de ta Constitucién Politica y
¢l numeral 2 del articulo 12 de la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién
contra la mujer (CEDAW), en razén a que las normas acusadas garantizan la asistencia y proteccion solo para
la mujer embarazada trabajadora, al prohibir su despido durante el periodo de embarazo o lactancia y exigir un
permiso para su despido, pero esta proteccion no estd garantizada para la mujer no trabajadora que depende
econdmicamente de su pareja que si se encuentra vinculada laboralmente.

3.2. En el debate que se adelanté en este juicio de constitucionalidad, los intervinientes se alinearon en torno a
dos posturas. Los que defienden fa exequibilidad simple™ con base en los siguientes argumentos: (i) Lo que
propone la demanda es la creacion de un fuero laboral de paternidad, lo cual afecta las finanzas publicas y
privadas requiriéndose para ello una intervencién del legislador que evalie aspectos técnicos y de impacto
fiscal; (ii) el fundamento de la proteccion implica una relacién laboral de la mujer y su fin es evitar la
discriminacion derivada de su condicién de gestante o lactante, lo cual no se concreta en la proteccion
pretendida; (iii) la normatividad legal establece mecanismos de proteccion al trabajador cesante (Ley 1636/13,
Decieto 1772/15, Decreto 780/16); (iv) la mujer gestante que pierde su condicidon de beneficiaria de un
cotizante puede afiliarse como independiente, como beneficiaria de sus padres, o vincularse al régimen
subsidiado de salud o a la red publica de servicios de salud para poblacién pobre no vinculada; (v) aunque &l
demandante no lo haga explicito, 1o que plantea es una omision legislativa relativa, y no se cumplen los
presupuestos para que ella se configure, comoquiera que no se puede equiparar una mujer con contrato de
trabajo con una que no tiene una relacién laboral, por ende, la norma no excluye supuestos que sean analogos.

3.3. De otra parte, quienes proponen la exequibitidad condicionada® de las normas acusadas argumentan que:
(i) Ia estabilidad laboral reforzada no solamente protege el trabajo de la mujer embarazada sino también el
interés superior del nifio o nifia por nacer y en sus primeros meses de vida; (ii) la demanda auspicia un avance
en matetia de igualdad entre hombres y mujeres en los dmbitos familiar y laboral, permitiendo que el hombre
pueda disfrutar de garantias laborales y familiares auténomas (por su condicién de padre), y no derivadas de las
que posee la mujer; (iii) la exequibilidad condicionada contribuye a minimizar la discriminacién contra la
mujer a la hora de contratar; (iv) la exequibilidad condicionada debe apoyase en el criterio de beneficiaria y no
en el de dependencia econdmica; (v) existe un vacio normativo en cuanto a la proteccion de la mujer
embarazada o lactante que depende econdmicamente de su pareja

3.4. El Procurador General de la Nacién se muestra partidario de una exequibilidad simple comoquiera no se
configura una omisién legislativa relativa, toda vez que la situacién incluida ¥ la que se echa de menos no
representan casos analogos, dado que la proteccién que contemplan las normas acusadas parte de la existencia
de una relacion laboral, y en el caso de la mujer embarazada dependiente esta no se presenta. Sé trata asf de
supuestos ficticos disimiles que no imponen la obligacién de un trato idéntico. Sin embargo, reconoce la
necesidad de exhortar al Congreso para que disefie una potitica publica que incluya medidas de discriminacion
positiva en favor de las mujeres embarazadas o lactantes no {rabajadores, en la que se tomen en consideracion
elementos técnicos y econdmicos.

3.5. Conforme al debate asf planteado corresponde a la Sala resolver el siguiente problema juridico:

¢la o inclusién en las disposiciones del numeral 1 del articulo 239 y del numeral 1 detl articulo 240 del (de
la) cényuge o compafiera(a) permanente trabajador(a) de la mujer embarazada no trabajadora, como
beneficiario(a) de estabilidad laboral reforzada contraria los articulos 11, 13, 42, 43, 44, 48 y 53 de la
Constitucién Politica y 12.2 de la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién
confra la mujer (CEDAW)?

3.6. Para abordar el estudio del problema descrito, la Sala se pronunciara sobre: (/) Los fundamentos de la
proteccion constitucional a la maternidad y la lactancia; (i) la conciliacion entre vida familiar, personal y
laboral en el camino hacia la igualdad entre trabajadores y trabajadoras: (iit) recordara las reglas sobre el
control censtitucional de las omisiones legistativas relativas; y en ese marco, (#v) procedera a evaluar los cargos
de la demanda. '

* El Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, el Departamento Nacional de Planeacion, la Andi, la
Academia Colombiana de Jurisprudencia, la Universidad Externado de Colombia.

® La Universidad del Rosario, la Universidad de Antioquia, la Universidad Industrial de Santander y la
Universidad de Ibagué.
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4. Fundamentos y aleance de Ia proteccién constitucional a a materunidad y la lactancia

. . ) . .. . ‘
4.1. La jurisprudencia de esta Corte “*ha reconocido que la proteccidn a la mujer durante el embarazo v el
periodo de lactancia tiene multiples fundamentos en nuestro ordenamiento coustitucional colombiano.

4.1. Primer Fundamento. El articulo 43 conlempla un deber especifico estatal en este sentido cuando sefiala
que la mujer “durante el embaraza y después del parto gozard de especial asistencia y proteccion del Estado,
y recibird de éste subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada”. Este enunciado
constitucional implica a su vez dos obligaciones: la especial proteccion estatal de la mujer embarazada y

lactante, sin distincidn, y un deber prestacional también a cargo del Estado consistente en otorgar un subsidio
cuando esté desempleada o desamparada.

Igualmente, el Estado colombiano se ha obligado internacionalmente a garantizar los derechos de las mujeres
durante el periodo de gestacion y de lactancia. Asi, [a Declaracion Universal de Derechos Humanos en su
articulo 25 sefiala que “/a maternidad y la infancia tienen deracho o cuidudos y asistencia especiales™,
mientras que el articulo 10.2 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
{PIDESC), aprobado por Colombia mediante la Ley 74 de 1968, sefiala que “se debe conceder especial
proteccion a las madres durante un periodo de tiempo razonable antes y después del parto”. Por su parte, el
articulo 12.2 de la Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer
(CEDAW, por sus siglas en inglés), seflala que “fos Estados Partes garantizardn a la mujer servicios
apropiados en relacion con el embarazo, el parto y el periodo posterior al parto, proporcionando servicios
gratuitos cuando fuere necesario”.

A partir de estos referentes la jurisprudencia de esta Corte reconocid que “existe una obligacion general y
objetiva de proteccion a la mufer embarazada y lactante a cargo del Estudo. Es decir, se traia de una
proteccion no solo de aquellas mujeres que se encuentran en el marco de una relacién laboral sino, en
general, de todas las mujeres””’.

4.2.- El segunde fundamento constitucional es la proteccion de la mujer embarazada o lactante de la
discriminacion en el dmbito del trabajo™, habitualmente conocida como fuero de maternidad. El fin de la
proteccidn en este caso es impedir la discriminacién constituida por el despido, la terminacion o la no
renovacion del contrato de trabajo por causa o con ocasion del embarazo o la lactancia.

El fundamento constitucional inicial del fuero de maternidad, es el derecho a la igualdad y la consecuente
prohibicion de la discriminacién por razones de sexo, prescritas en los artfculos 13% y 43% de Ia
Constitucion, en el articulo 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (P[DCP)E' y en los
articulos 1’2 y 24™ de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (CADH). Del mismo modo se
funda en los articulos 2** y 6 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales

% Para la resefia de este fundamento se parte de la reconstruccion cfectuada en la sentencia SU-070 de 2013

M.P. Alexei Julio Estrada, actualizada cuando fuere necesario.

7 Ibidem. Fundamento Juridico 11.

** Sentencias T-088 de 2010, T-169 de 2008, T-069 de 2007, T-221 de 2007, entre otras.

? Articulo 13 de la Constitucién: “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma

proteccién y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin

ringurna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion

politica o filosdfica. : ‘

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adopiard medidas en favor de
rupos discriminados o marginados”. .

" Articulo 43 de la Constitucién: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer

no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion”.

! Articulo 26 del PIDCP: Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacién a

igual proteccion de la ley. A este respecto, la ley prohibirg toda discriminacion y garantizard a todas las

personas proteccion igual y efectiva contra cualquier discriminacién por motivos de raza, color, sexo,

idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier indole, origen nacional o social, posicidn econémica,

nacimiento o cualquier otra condicién social.

2 Articulo | de la CADH: “J. Los Estados paries en esta Convencitn se compronielen a respelar los

derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a ioda persona gue esté

sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motives de raza, color, sexo, idioma, religicn,

opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o

cualquier otra condicidn social.

2. Fara los efectos de esta Convencion, persona es todo ser mano™. .

* Articulo 24 de la CADH: "Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin

discrimingcion, a igual proteccion de la ley”. 7 '

** Articulo 2 de! PIDESC: “(...) 2. Los Estados Partes en el presenie Pacto se comprometen a garantizar el

gfercicio de los derechos que en ¢l se enuncian, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo,

idioma, religion, opinidn politica o de otra indole, arigen nacional o social, posicion econdmica, naciniiento

o cualquier otra condicién social”.



(PIDESC) y en los articulos 3°¢ y 6”7 del Pacto de San Salvador, que en su conjunto consagran el derecho a
trabajar para todas las personas sin distinciones de sexo. De forma mas concreta, la Convencion para la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), expedida en Nueva York el
18 de diciembre de 1979, por la Asamblea General de la ONU y aprobada por fa ley 51 de 1981, en su
articulo [1°® dispone que es obligacion de los Estados adoptar “todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacién contra la mujer en la esfera del empleo” a fin de asegurarle, en condiciones de igualdad
con los hombres e/ derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano

Como lo ha reconocido esta Corporacién, este instrumento internacional protege no sélo la remuneracion
taboral de la mujer embarazada sino que ademds, como lo dice claramente el texto, busca asegurarle su
derecho efectivo a trabajar, o cual concuerda con el primer ordinal de ese mismo articulo que consagra que
el derecho al trabajo” es un “derecho inalienable de todo ser humano”. Conforme a esas normas, no es
entonces suficiente que los Estados protejan los ingresos laborales de estas mujeres, sino que es necesario
que, ademés, les asegure efectivamente la posibilidad de trabajar.

En este mismo ambito, la Organizacién Internacional del Trabajo —OIT- ha desarrollado en su Constitucién
misma y en diferentes Convenios un deber fundamentat a cargo de los Estados que consiste en promover g
igualdad de oportunidades y de irato entre hombres ¥ nmjeres en el mundo laboral®.

Desde comienzos del siglo XX, la OIT promulgd regulaciones especificas para amparar a la mujer
embarazada. Asi, el Convenio No 3, que entrd en vigor el 13 de junio de 1921 y fue aprobado por Colombia

por la Ley 129 de 1931, estableci pautas para una proteccion de la mujer trabajadora antes, durante y con
posteriaridad al parto*®.

Esto concuerda con la Recomendacion No. 95 de la OIT de 1652, sobre'proteccién de la maternidad, la cual
constituye una pauta hermenéutica para precisar el alcance constitucional de la proteccion a la estabilidad

% Articulo 6 del PIDESC: 7. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a irabajar, que
comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo
libremente escogido v aceptado, Y tomardn medidas adecuadas para garantizar este derecho.

2. Entre las medidas que habrd de adoptar cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto para lograr
la plena efectividad de este derecho deberd Sigurar la orientacion y formacion tecnicoprofesional, la
preparacion de programas, normas y técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo econdmico, social y
cultural constante y la ocupacion plena Y productiva, en condiciones que garanticen las libertades politicas y
econdmicas fundamentales de la persona humana”.

% Articulo 3 det Pacto de san Salvador: “Los Estados partes en el presente Protocolo se comprometen a
garantizar el efercicio de los derechos que en él se enuncian, sin discriminacién alguna por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicion econdmica, nacimiento o eualguier otra condicion social”.

7 Articulo 6 del Pacto de San Salvador: “I. Toda persona tiene derecho al trabajo, el cual incluye la
oportunidad de obtener los medios para levar una vida digna y decorosa a través del desempefic de una
actividad licita libremente escogida o aceptady.

2. Los Estados partes se comprometen a adoptar lus medidas que garunticen plena efectividad al derecho al
trabajo, en especial las referidas ol logro del pleno empleo, a la orientacién vocacional Y al desarrollo de
provectos de capacitacin técnico-profesional, particularmente aquellos destinados a los minusvdlidos. Los
Lstados partes se comprometen tambidn o gjecutar y a fortalecer programas que coadyuven a una adecuada
atencién familiar, encaminados a que la mujer pueda contar con una efectiva posibilidad de efercer el
derecho ol irabajon”,

El ordinal segundo del articulo 11 de la mencionada Convencién establece, respecto a la estabilidad
taboral y la licencia por maternidad, lo siguiente: “2. A fin de impedir la discriminacién contra la nitjer por
razones de matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes

tomaran medidas adecuadas para: a- Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o -

licencia de maternidad vy la discriminacién en los despidos sobre la base del estado civil; b. implantar fa
licencia de materriidad con sueldo pagado o con prestaciones sociales comparables sin pérdida del empleo
previo, la antigiiedad o beneficios sociales.”

* Asi lo establece la Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo aprobada en 1919.

< Articulo 3° En todas las empresas industriales o comerciales, publicas o privadas, o en sus dependencias,
con excepeion de las empresas en que sélo estén empleados los miembros de una misma familia, la mujer; a)
no estard autorizada para trabajar durante un periodo de seis semanas después del parto: b} tendra derecho a
abandonar el trabajo mediante la presentacion de un certificado que declare que el parto sobrevendra
probablemente en un término de seis semanas; ¢) recibird, durante todo €l periodo en que permanezca ausente
en virtud de los apartados a) y b), prestaciones suficientes para su manutencién y las del hijo en buenas
condiciones de higiene: dichas prestaciones, cuyo importe exacto serd fijado por la autoridad competente en
cada pais, serdn satisfechas por el Tesoro publico o se pagaran por un sistema de seguro. La mujer tendré
ademds derecho a la asistencia gratuita de un médico o de una comadrona.”
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laboral de la mujer embarazada. Segin el articulo 4° de ese documento internacional, una proteccién idénea
del empleo de la mujer antes y después del parto, implica que se debe no sélo salvaguardar la antigiicdad de
estas trabajadoras “durante la ausencia legal, antes y después del pario” sino que, ademés, se les debe

asegurar “su derecho a ocupar nuevamente su antiguo trabajo o un trabajo equivalente refribuido con la
mismia tasa .

Tgualmente el Convenio 111 de fa OIT de 1958 sobre la discriminacion en el trabajo, prohibe 1a
discriminacion en materia de empleo y ocupacion por razones de “sexo” (articulo 1.1) y establece que los
Estados tendrdn la obligacién de “promover la igualdad de oportunidades y de trato” en el entorno laboral
(articulo 2). También el Convenio 100 de la OIT de 1951 sobre igualdad de remuneracian, establece que se
debera garantizar la aplicacion a todos los trabajadores del "principio de igualdad de remmeracion entre la
mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor " (articulo 2).

En el mismo sentido, el Convenio 156 de fa OIT de 1981 sobre la igualdad de oportunidades y de tralo entre
trabajadores y trabajadoras con responsabilidades familiares, sefiala que debera permitirse que las personas
con responsabilidades familiares que desempefien o deseen desempefiar un empleo “ejerzan su derecho a
hacerlo sin ser objeto de discriminacion y, en la medida de lo posible, sin conflicto entre sus
responsabilidades familiares v profesionales” (articulo 3).

Finalmente, el Convenio 183 de la OIT de 1952 relativo a la proteccion de la maternidad, establecio que los
Estados “deberd[n] adoptar las medidas necesarias para garantizar que no se obligue a las mujeres
embarazadas o lactantes a desempefar un trabajo gue haya sido determinado por la autoridad competente
como perjudicial para su salud o la de su hijo, o respecto del cual se hava establecido mediante evaluacion
gue conlleva un riesgo significativo para la salud de la madre o del hijo.”"" Este Convenio también
desarrolla el derecho que tiene loda mujer “@ una licencia de maternidad de una duracién de al menos
catorce semanas” {articulo 4.1) y la obligacion que tienen los Estados de adoplar medidas apropiadas para
garantizar que “lag_maternidad no constifuya una causa de discrimingcion en el empleo, con inclusicn del
acceso al empleo” (Articulo 9, se destaca).

Con base en eslos referentes normativos la Corle ha concluido que las dispesiciones constitucionales v las
normas internacionales establecen una garantia reforzada a la estabilidad en el trabajo de las mujeres que se
encuentran en el periodo de embarazoe y factancia. En este sentido, Ja Corte ha indicado que “en desarrollo
del principio de igualdady en aras de garantizar el derecho al trabajo de la mujer embarazada (...) tiene un
derecho constiticional a una estabilidad laboral reforzada, pues una de las manifestaciones mds claras de
discriminacidn sexual ha sido, y sigue siendo, el despido injustificado de las mujeres que se encuentran en
estado de grawd& debm’o a los eventuales sobre costos o incomodidades que tal fendmeno puede implicar
para las empresas”™

4.3. Un tercer fundamente de fa proteccion especial de la mujer en estado de gravidez deriva de los
preceptos constitucionales que califican a la vida come un valor fundante del ordenamiento conslitucional,
especialmente el Predmbulo y los articulos 11 y 44 de la Carta Politica. La vida, como se ha seiialado en
reilerada jurisprudencia de esta Corporacién, es un bien juridico de méaxima relevancia. Por elio la mujer en

estado de embarazo es también protegida en forma preferencial por el ordenamiento como -gestadora de la
vida que es"

La proteccion reforzada de la tmujer embarazada se extiende entonces a la proteccion de la maternidad,
cuando ya ha culminado el periodo de gestacion y ha dado a luz. Esta medida de proieccion guarda estrecha
relacion con fos contenidos normativos constitucionales que hacen referencia a Ia proteccion de los nifios y de
la familia. De esta manera se pretende que la mujer pueda brindar la necesaria atencion a sus hijos, sin que
por ello sea objeto de discriminaciones en otros campos de la vida social, como el trabajo, buscando entre
otros propositos el de “garantizar el buen cuidado y la alimeniacion de los recién nacidos ™.

Como ya se ha mencionado, el articulo 43 de [a Constitucion ordena que “duranie el embarazo y después del
parto [la mujer goce] de especial asistencia y proteccion del Estado’ y el articulo 53, que dentro de los
principios minimos fundamentales del estatuto del trabajo, se incluya la “proteccion especial a la mujer {y) a
la maternidad”. La intencion del Constituyente de garantizar tos mencionados derechos, se evidencia en la

prevision de que la mujer embarazada reciba del Estado un “subsidio alimentario si enionces estuviere
desempieada o desamparada”.

En este sentido, la jurisprudencia constitucional ha considerado que el fuero de maternidad previsto en el
Codigo Sustantivo del Trabajo, ademds de prevenir y sancionar la discriminacion por causa o razon del
embarazo, desde una perspectiva constitucional e internacional, debe servir también para garantizar a fa

" Articulo 3 del Convenio 183 de la OIT.
*2 Sentencia T-005 de 2009, reiterada en SU-071 de 2013.

4 Ve: entre otras, las sentencias T-179 de 1993, T-694 de 1996 y SU-071 de 2013,
Senlencm T-568 de 1996. Fundamento Juridico No 5. Reiterada en SU-G71 de 2013,



mujer embarazada o lactanie un salario o un ingreso que le permita una vida en condiciones dignas y el goce
del derecho al minimo vital y a la salud, de forma independiente.

4.4. En cuarto lugar, la especial proteccion a la mujer gestante y a la maternidad se justifica, igualmente, por
la particular relevancia de la familia en el orden constitucional colombiano, ya que ésta es la institucién
basica de la sociedad que merece una proteccion integral de parte de la sociedad y del Estado (CP art. 5° y
42), pues como ha sostenido esta Corte “si lg mujer que va a tener un hijo, o la madre gue acaba de renerl,
no recibieran un apoyo especifico, los luzos familiares podrian verse gravemente afectados. ™

¢l

En conclusién, los multiples findamentos constitucionales que concurren a proveer justificacion a la especial
proteccion que la sociedad y le Estado deben prodigar a la mujer en periodo de gestacién y de lactancia tiene
una consecuencia juridica importante: “ef ordenamiento Juridico debe brindar una garantia especial v
gfectiva a los derechos de la mujer que va a ser madre, o que acaba de serlo.”® Se trata de un deber de
proteccién que vincula a todas las autoridades publicas, debe abarcar todos los ambitos de la vida social, y
aunque adquiere una particular relevancia en el ambito laboral (fuero de maternidad) comoquiera que, debido
a la maternidad, la mujer ha sido y sigue siendo objeto de graves discriminaciones en las relaciones de
trabajo, involucra también otros ambitos como la preservacion del valor de la vida, la proteccién de la familia,
la asistencia y la seguridad social y el interés superior del menor.
4.5. Asimismo, en el rango legal, desde su expedicion en 1930 el Cadigo Sustantivo del Trabajo en su articulo
239, establecio la prohibicién de despedir a las trabajadoras por motivo de embarazo o lactancia; la
presuncion de que dicho despido se ha efectuado por dicha raz6n, cuando ha tenido tugar dentro del periodo
del embarazo o dentro de fos tres (3) meses posteriores al parto y sin autorizacién de las autoridades
competenles, y las sanciones imponibles en caso de que se vulnere dicha prohibicion®’.

El articulo 240 del mismo estatuto®® sefiala que el despido de una mujer en estado de embarazo o lactancia
debe ser autorizado por el [nspector de Trabajo o el Alcalde Municipal (en los lugares en los que no exista
inspector). Asimismo, dispone que antes de resolver el asunto, el funcionario debe escuchar a la trabajadora y
practicar todas las pruebas conducentes solicitadas por las partes. La infraccion de lo dispuesto en este texto
normativo genera la ineficacia del despido®, conforme lo establece el articulo 241 del mismo Cédigo
Sustantivo del Trabajo. Segun dicha disposicion, el empleador debe conservar el empleo de la trabajadora que
se encuentre disfrutando de los descansos remunerados o de la licencia por enfermedad motivada por el
embarazo o por parto, por lo cual “no producird efecto alguno el despido que el patrono comunique en tales
periodos o en tal forma que, al hacer uso del preaviso, éste expire durante los descansos o licencias
mencionadas”™.

* Sentencia C-470.de 1997.

*S Sentencia C-470 de 1997,

Bl articulo 239 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 2 de la Ley 1468 de 2011,
establece: “PROHIBICION DE DESPEDIR. I 1. Ninguna trabajadora puede ser despedida por motivo de
embarazo o lactancia. || 2. Se presume que el despido se ha efectuado por motivo de embarazo o lactancia,
cuando ha tenido lugar dentro del periodo del embarazo dentro de los tres meses posteriores al patto y sin
autorizacion de las autoridades de que trata e! articulo siguiente. || 3. Las trabajadoras de que trata el numeral
uno (1) de este articulo que sean despedidas sin autorizacién de las autoridades competentes, tienen derecho al
pago de una indemnizacion equivalente a los salarios de sesenta dias (60) dias, fuera de las indemnizaciones y
prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el contrato de trabajo. || 4. En el caso de la mujer trabajadora
ademas, tendréd derecho al pago de las catorce (14) semanas de descanso remunerado a que hace referencia la
presente ley, si no ha disfrutado de su licencia por maternidad: en caso de parto maltiple tendra el derecho al
pago de dos (2) semanas adicionales y, en caso de que el hijo sea prematuro, al pago de la diferencia de
tiempo entre la fecha del alumbramiento y el nacimiento a término”.

*® Elarticulo 240 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, dispone: “PERMISO PARA DESPEDIR. Il 1. Para poder
despedir a una trabajadora durante el perfodo de embarazo o los tres meses posteriores al parto, el empleador
necesita la autorizacion del Inspector del Trabajo, o del Alcalde Municipal en los lugares en donde no
existiere aquel funcionario. || 2. El permiso de que trata este articulo sélo puede concederse con el fundamento
en alguna de las causas que tiene el empleador para dar por terminado el contrato de trabajo vy que se
enumeran en los articulos 62 y 63. Antes de resolver, el funcionario debe oir a la trabajadora y practicar todas
las pruebas conducentes solicitadas por las partes, | 3. Cuando sea un Alcalde Municipal quien conozca de la
solicitud de permiso, su providencia tiene caracter provisional y debe ser revisada por el Inspector del Trabajo
residente en el lugar mas cercano™.

* Sobre la ineficacia del despido de la mujer trabajadora en estado de embarazo, entre muchas otras, ver las
sentencias C-470 de 1997 (M.P. Alejandro Martinez Caballero), T-371 de 2009 (M.P. Jorge Ivan Palacio
Palacio}, T-021 de 2011 (M.P. Luis Ernesto Vargas Silva. S.P.V. Maria Victoria Calle Correa}, SU-070 de
2013 (M.P. Alexei Julio Estrada. S.V. Mauricio Gonzalez Cuervo. S.P.V. Marfa Victoria Calle Correa y Luis
Ernesto Vargas Silva. A.V. Luis Guitlermo Guerrero Pérez, Gabriel Eduvardo Mendoza Martelo y Nilson
Pinilla Pinilla), T-656 de 2014 (M.P. Maria Victoria Calle Correa) y T-138 de 2015 (M.P. Maria Victoria
Calle Correa).
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4.6. Mediante 13 ya citada sentencia SU-070 de 2013, la Sala Plena estableci6 criterios jurisprudenciales
generales y uniformes respecto de la garantfa de la proteccion reforzada a la maternidad, una vez se ha
demostrado: (i) la existencia de una relacion laboral o de prestacion, Y {ii) que la mujer se encontraba en
estado de embarazo o dentro de los tres (3) meses siguicnles al parlo, en vigencia de dicha relacion taboral o
de prestacion™; que [e permiten al Jjuez constilucional determinar el alcance de dicho amparo. "

5. La conciliacién entre vida familiar, personal y laboral en el camino hacia la iguaidad enire
trabajadores y trabajadoras

5.1. El parrafo decimocuarto del preambulo de la Convencion de Fas Naciones Unidas sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer (1979} declara que los Eslados Partes®' reconocen que para
lograr la plena igualdad entre el hombre y la mujer es necesario modificar el papel tradicional tanto del hombre
como de la mujer en la sociedad y en la familia.

Recordando este compromiso el Convenio 156 de la OIT sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre
trabajadores y trabajadoras con responsabilidades familiares, establece en su articulo 3° (1.1.) que “Con miras
a-crear la igualdad efectiva de oportunidades y de irato enire trabajadores y trabajadoras, cada Miembro
deberd incluir entre los objetivos de su politica nacional el de permitir que las personas con responsabilidades
Samiliares que desempefien o deseen desempefiar un empleo ejerzan su derecho a hacerlo sin ser objeto de
discriminacién y, en la medida de lo posible, sin conflicto entre sus responsabilidades Jumiliares y
profesionales”.

52. En desarrollo de este propdsite la Recomendacion 165 de la OIT, sobre los trabajadores con-
responsabilidades familiares sefiala que “72. Deberian tomarse iodas las medidas compatibles con las
condiciones y posibilidades nacionales para que los trabajadores con responsabilidades familiares puedan
integrarse y permanecer en la fuerza de frabajo, asi como reintegrarse a ella tras una ausencia debida a
dichas responsabilidades. " (Se destaca). '

Con miras a promover la igualdad de tralo entre trabajadores de uno v otro sexo la cilada Recomendacion
establece que “deberian adoptarse v aplicarse medidas para prevenir la discrintinacién directa o indirecta
basada en el estado matrimonial o las responsabilidades familiares™ Y recaica que “I16. El estado
matrimonial, la situacion familiar o las responsabilidades familiares no deberian constituir de por si causas
Justificadas para denegar un empleo a un trabajador o para terminar la relacion de trabajo”. Por lo que es
preciso adoptar medidas “para gue las condiciones de empleo sean tales que permitan a los trabajadores con
responsabilidades familiares conciliar sus responsabilidades profesionales y familiares.”

5.3. En el estado actual del Derecho del trabajo, las medidas orientadas a promover la conciliacion de trabajo
y vida familiar estan intimamente relacionadas con la expansion del principio de igualdad de trato y de no
discriminacion, y con la efectiva igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el plano laboral, toda
vez que ¢l acceso y permanencia de las mujeres en el mercado de trabajo depende, en gran medida, de la
implementacion de estas estrategias.

En esle sentido, fa progresiva inlegracion equitativa de la mujer en el campo laboral ha dado paso a una
paulatina evolucion del derecho laboral, en la que la doctrina® ha identificado cuatro fases:

La primera, corresponde a la aceptacion social del doble rol de la mujer como trabajadora y madre, lo que
conlleva la necesidad de arbitrar medidas de resguardo que eviten la discriminacion en el empleo y que la
protejan en esa doble condicidén permitiéndole conciliar trabajo y familia. Bajo esta perspectiva, la
conciliacion es un asunto que sélo interesa a las mujeres, en tanto los hombres no tienen la carga social de
conciliar, y son ellas las que asumen una doble responsabilidad en los dmbitos doméstico y laboral,
reproductivo y productivo,

Una segunda fase evolutiva en la armonizacion de trabajo y familia, se consolida con el reconocimiento
normativo del derecho de los padres trabajadores a hacer uso de parte del permiso de ‘maternidad. Lo que

Al respecto, la sentencia SU-070 de 2013, en el considerando 46, seiiald que “[plrocede la proteccion
reforzada derivada de la maternidad, luego la adopcion de medidas protectoras en caso de cesacion de la
alternativa laboral, cuando se demuestre, sin alguna otra exigencia adicional: a) ia exislencia de una relacion
faboral o de prestacion y, b) que la mujer se encuentre en estado de embarazo o dentro de los tres meses
siguiente al parto, en vigencia de dicha refacion laboral o de prestacion. De igual manera el atcance de la
proteccion se determinard segiin la modalidad de contrato y seglin si el empleador (o contialista) conecia ¢ no
del estado de embarazo de la empleada al momento de 1a desvinculacion” (negrillas originales).

*!' Colombia aprobo esta Convencion mediante Ley 051 de 1981, la cual fue objelo de reglamentacion
mediante el Decreto 1398 de 1990.

** Alameda Castillo, Marfa Teresa “Otro lento avance normativo hacia la corresponsabilidad familiar:
suspension del contrato de {rabajo y prestacion de paternidad. En Mercader Uguina Jesus (Coord.).

Comentarios laborales a la Ley de igualdad entre mujeres y hombres, Vatencia, Tirant lo Blanch, 2007 pp.
496 y 498.



caracteriza esta fase es que sigue representando el reconocimiento de una posicidn subardinada o accesoria
del padre‘en la atencion y cuidado de sus hijos, pues sus derechos en este sentido son en gran medida una
derivacton de fos derechos que se le reconocen a la madre trabajadora.

En una tercera fase de evolucion del Derecho del Trabajo se identifica un cambio juridico importante
caracterizado por la titularidad indiferenciada (neutra) de los derechos de conciliacién, por lo que la
legislacion laborat reconoce que los derechos de conciliacion destinados al cuidado y atencion de hijos y
familiares son derechos individuales de los trabajadores, ya sean estos hombres o mujeres. Se asume por tanto
urt modelo de familia con una doble fuente de ingresos provenientes tanto del trabajo del hombre como de la
mujer y, en relacion con el tema de la armonizacién de trabajo y familia, se consagra el derecho de ambos

progenitores, con independencia del sexo a la suspensién del contrato y a las prestaciones de seguridad social
por causa de maternidad y paternidad.

Finalmente, en una etapa mas evolutiva en el cambio de roles de hombres y mujeres en el plano familiar y
laboral, se espera que, al margen de ia ley v como consecuencia de su efectividad, se genere un cambio
cultural que implique la materializacién ¥ puesta en prictica de las medidas de conciliacion y la superacion de
los clasicos modelos de reparto de responsabilidades familiares que marginan al hombre en el cuidado y
atencion de sus hijos.

Una participacién dindmica y promocional del padre en ¢l cuidado de Jos hijos constituye una pieza nuclear
del cambio social necesario en el proceso de armonizacion laboral y familiar, con miras a mejorar los
estandares de igualdad entre hombres ¥ mujeres en ef plano laboral. Es preciso poner ¢l acento en la obtencidn
de mayores grados de armonizacion entre las responsabilidades laborales y familiares de trabajadores y
trabajadoras que posibiliten una verdadera corresponsabitidad de los progenitores en el cuidado de las
personas que estén bajo su dependencia y, muy especialmente de sus hijos™.

Sobre el particular cabe recordar que la Convencion sobre los Derechos del Nific en su preambulo, proclama
que la familia es el grupo fundamental de la sociedad y el medio natural para el crecimiento y el bienestar de
todos sus miembros, y en particular de los nifios, quienes tienen derecho a recibir de sus padres la proteccién
y la asistencia necesarias para el pleno y armonioso desarrollo de su personalidad y asi poder crecer en un
ambiente de felicidad, amor y comprension, para lo cual, sin duda alguna, un cambio en los roles laborales y
familiares de trabajadores y trabajadoras constituye un presupuesto ineludible.

5.4. La jurisprudencia de esta Corte ha realizado significativos avances en el proceso de conciliacion y
armonizacion enire los ambitos familiar y laboral, y en la consolidacion de la igualdad en las relaciones
familiares y de pareja: :

5.4.1. En este proposita ha desarrollado una vigorosa jurisprudencia en torno a la proteccién laboral reforzada
de la mujer trabajadora en estado de embarazo o lactancia. Esta proteccion, como ya se indicéd, se
‘fundamenta™, en cuatro prémisas: (i) en el mandato contenido en el articulo 43 de la Constitucion Politica en
relacion con la “especial asistencia y proteccicn del Estado™ a la mujer en estado de embarazo y después del
parta; (ii) en la proteccion de la mujer embarazada o lactante contra la discriminacion en el dmbito del
trabajo, garantia habitualmente conocida como fuero de maternidad™, que tiene como fin impedir el despido o
la terminacion del contrato causados por el embarazo o la lactancia; (iii) en la concepeidn de la vida como
valor fundante dentro del ordenamiento constitucional (Preambulo y articulo 11) y la prevalencia de los
derechos de los nifios y las nifias establecida en el articulo 44 Superior; y (iv) en la relevancia de la familia
dentro del orden constitucional colombiano, como institucién basica de la sociedad, en atencién a lo cual
recibe una salvaguardia integral de parte de la sociedad y del Estado contenida en los articulos 5 y 42 de la

Constitucién Politica’.

5.4.2. Asi mismo, mediante sentencia SU- 389 de 2005, 1a Corte Constitucional extendio a los padres cabeza
de familia las medidas de estabilidad laboral reforzada previstas para las madres cabeza de familia que, como
consecuencia de la aplicacion del programa de renovacion de la administracion publica, vieran suprimidos sus
cargos y se dieran por terminados sus contratos laborales®. Se considers que esta medida (retén social)
buscaba proteger la unidad familiar y especialmente el bienestar de los menores que se encontraran al cuidado
de sus padres, fundamentado en el articulo 44 de ta Constitucion Politica y en el principio de interés superior
del nifio.

** Tortuero Plaza, José Luis, “50 propuestas para racionalizar la maternidad y facilitar la conciliacién laboral™,
Navarra, Ed. Aranzadi, 2006, pp. 101 y s. '

* SU-070 de 2013, anteriormente citada, reiterada en sentencias T-656 de 2014 (M.P. Maria Victoria Calle
Correa) y T-138 de 2015 (M.P. Maria Victoria Calle Correa).

>> Al respecto, ver la sentencia SU-070 de 2013,

* Sentencia SU-070 de 2013,

7 MLP. Jaime Araljo Renteria. Reiterada en sentencia T-400 de 2014, M.P. Jorge Ivéan Palacio Palacio.

* Ley 790 de 2002,

31



5.4.3. Avanzando en este proceso de conciliacion del trabajo con la vida familiar, que como se indicé est4
ligado al desarrollo evolutivo de fa cquidad entre trabajadoras y trabajadores, en la sentencia C-273 de 2003,
al declarar inexequible un aparte del articulo 1° de la Ley 755 de 2002 que regula la licencia de paternidad, la
Corte destaco el interés superior del nifio y la garantia de la plena satisfaccion de sus derechos, como
fundamento de esta prestacién. En tomo a este ltimo tépico resalté que la razon de ser del interés superior
del nifio es st plena satisfaccién y més concretamente permitir al recién nacido el ejercicio de todos sus
derechos fundamentales, particularmente el poder recibir cuidade y amor de mancra plena en la época
imediatamente posterior a su nacimiento. Ademds, sostuve que la licencia permite al padre comprometcrse
con mayor fuerza cn su paternidad bajo un clima adccuado para que la nifia o el nifio alcance su pleno
desarrollo fisico y emocional.

Respeclo al significado de la paternidad y su importancia para ¢l desarrollo de la nifia o del nifio, en la
mencionada decision se sostuvo:

“En conclusion, si bien no existe un rol paterno tnico al cual todos los padres deben aspirar -pucs debe
admilirse que la naturaleza de la influencia paterna puede variar sustancialmente dependicndo de los
valores individuales y culturales-, lo que sf est4 claro es que la presencia activa, participativa y
permanente del padre ¢s fundamental en el desarroilo de! hijo. y ain mds cuando ha decidido asumir
su papel en forma consciente y responsable, garantizando al hijo el ¢jercicio pleno de sus derechos
fundamentales y especiaimente cl derecho al cuidado y amor para su desarrollo arménico e integral™®.

Exall¢ fa idea de que cl padre se involucre activamente en la crianza de las hijas o hijos brindandoles
asistencia, proteccion, cuidado y amor desde los primeros dias de vida, lo cual es fundamental para su

desarrollo arménico e intcgral, que parte dei conceplo de familia como nicleo fundamental de la sociedad
(arts. 42 y 44 de la Constitlucion).

5.4.4. Sobre la misma prestacién en ia sentencia C-174 de 2009%' la Corte amplié (unificando en 8 dias) la
cobertura de la licencia de paternidad. En esta providencia recalcod la Sala Plena de esta corporacién fa
importancia de que el padre se involucre activamente en fa crianza de las hijas o hijos brindandoles asistencia,
proteccién, cuidado y amor desde los primeros dias de vida, como factor fundamental para su desarrollo
armonico e integral, en el contexto de 1a familia como nicleo fundamental de la sociedad. Al respecto indicéd:

“La licencia de paternidad tuve su origen cn fa Q.17 con el dnimo que el hombre desempeiie un rol
mas aclivo en el cuidado de los hijos desde sus primeros dias de nacidos, llevo a la Organizacion
Internacional del Trabajo a adoptar la Recomendacion 165 sobre los frabajadores con
responsabilidades familiares, 1981, cuyo numeral 22 hizo explicilo que durante un periodo
inmedialamente posterior a la licencia de maternidad, también el padre deberia tener posibilidad de
obtener una licencia sin perder su empleo y conservando los derechos que sc derivan de él, a lo que
denominé Jicencia parental. Asi mismo, dejéd en liberad de cada pals su determinacion. que deberia
introducirse en forma gradual.

De igual modo, la OIT expidié el Convenio 156 sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares, 1981, que se aplica a los trabajadores y trabajadoras con responsabilidades hacia los hijos a
su cargo, cuando las mismas limiten sus posibilidades de prepararse para la actividad econdmica y de
ingresar, participar y progresar en ella (art. | y ss.).

De esta forma, Ia licencia de paternidad busca que los hombres concilien el trabajo y la vida familiar, a
través del disfrute de un breve periodo alrededor de la fecha det parto del hijo®”,

5.4.5. Finalmenle, en cuanto al derecho a la iguaidad, en el marco de las relaciones familiares, esta
corporacion ha destacado® que el artfculo 42 de la Constitucién Politica de 1991 reconoce la igualdad de
derechos entre los integrantes de la familia y de la parcja, mientras que el articufo 43 consagra la igualdad de
derechos entre la mujer y ¢l hombre. De otro lado, el articulo 42 confiere a la pareja la libertad de decidir ¢l
namero de hijos que quieran tener, pero también le imponc a la misma ¢l deber de sostener y educar a sus
hijos micntras sean menores de cdad o impedidos.

Asimismo, ¢n el derecho internacional, instrumentos como la Convenciagn sobre la eliminacidn de todas las
formas de discriminacién contra fa mujer®, consagran el deber de los Estados de ascgurar una igualdad real
entre los miembros de la pareja que conforma el matrimonio v la unién de hecho. Por su parte, ¢l Pacto de

** M.P: Clara Inés Vargas Hernandez. Estudio la constitucionalidad del inciso 3°, articulo 1°, de la Ley 755 de
2002,

% Sentencia C-273 de 2003.

' M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio.

% Maternidad, patcrnidad y trabajo. La igualdad de género en el corazén del trabajo decente, 2008-2009.
[nformacion extraida de la pagina de Internet de la OIT. www.ilo.org/gender/events/campaign-2009.

® Sentencia C-727 de 2015.

“ Adoptada en el ordenamiento interno mediante ley 51 de 1981.



Derechos Civiles y Politicos dispone que los Estados Partes se “comprometen a garantizar a hombres v
mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles v politicos”®. También la Convencién
Americana de Derechos Humanos, determina que “los Estados Partes en el presente Pacto tomardn las

medidas apropiadas para asegurar la igualdad de derechos y de responsabilidades de ambos esposos en
cuanto al matrimonio, durante ef matrimonio Y en caso de disolucion del mismo ">

Asi, el régimen constitucional colombiano garantiza la igualdad entre los miembros de la pargja y respecto de
sus deberes y obligaciones como padres. Los instrumentos disefiados por la ley para que los progenitores
cumplan su funcién de garantizar los derechos de sus hijos, la patria potestad y los deberes que se derivan de

la relacidn paterno-filial, se dirigen a realizar el interés superior del nifio y a asegurar su desarralio integral y
armdnico,

5.5. Las anteriores referencias normativas y Jurisprudenciales permiten advertir una creciente tendencia en la
normatividad internacional y en la Jjurisprudencia, a articular progresivamente medidas para conciliar el
trabajo y la vida familiar, en el entendido de que estas representan un factor clave para asegurar la igualdad de
oportunidades en el trabajo, asi como para alcanzar una distribucién mas justa entre hombres y mujeres de sus
responsabilidades familiares, contribuyendo a hacer compatible el trabajo con el cuidado de la familia.

Sin embargo, no se puede perder de vista que las demandas por alcanzar mayores grados de armonizacién de
trabajo y vida familiar no se pueden limitar hoy a promover una mayor participacidn femenina en el campo
laboral, asi como a precaver y a sancionar actos de discriminacién basados en el sexo. Las reivindicaciones
hoy en dia deben abarcar también al padre trabajador, como titular de derechos especificos en el campo
laboral, a vivir mas intensamente el cuidado de sus familias, permitiéndole que pueda conciliar efectivamente
sus responsabilidades laborales y familiares.

Tampoco se puede soslayar que la conciliacién de la vida laboral y familiar no incumbe Unicamente a
hombres y mujeres, sino a toda la sociedad. Por tal razon se sostiene que la conciliacién de trabajo y vida
familiar debe ser entendida antes que nada como una materia de politica de familia, desarrollada tanto en el
marco del mercado de trabajo, como de la proteccion social®.

6. El control constitucional de las omisiones legislativas relativas

Comoquiera que el demandante sostiene que el numeral primero del articulo 239 y el numeral primero de!
articulo 240, ambos del Decreto Ley 2663 de 1950 omiten incluir hipétesis normativas que debieron ser
contempladas, procede la Corte a recordar las reglas jurisprudenciales establecidas por esta corporacién para
determinar cudndo una omision legislativa relativa es incompatible con la Constitucién.

6.1. La Corte Constitucional ha establecido que es procedente el control constitucional de las omisiones
relativas en las que incurra el Legislador. Conforme a la Jurisprudencia de esta Corporacién, estas se
configuran cuande existe un silencio de parte del legislador que “puede vuinerar garantias constitucionales
por via de omision legislativa en razén o« la falla de regulacidn normativa en torno a materias
constitucionales sobre las cuales el Congreso tiene asignada una especifica y concreta obligacién de
hacer™”. En todo case, ha aclarado que el control constitucional solo es procedente cuando se trate de una
omision legislativa relativa, en ningiin caso si se trata de una absoluta”. Lo anterior “fe}n procura de respetar
la autonomia e independencia del Congreso, la Corte ha sefialado que el juicio de constitucionalidad en estas

 Art. 3 PDCP. :

% Art. 23 n. 4. PDCP; art. 17 n. 4 Convencién Americana de Derechos Humanos,

7 C-875/03 y C-278/14.

5 Caamano Rojo, Eduardo. £l permiso parental y la progresiva inclusion del padre en los derechos para la
armonizacion del trabajo y la vida familiar. Revista de Derecho, Pontificia Universidad de Valparaiso.
Versién on line. ISSN 0718-6851, No. 3 Diciembre de 2008,

 Corte Constitucional, Sala Plena. Sentencia C-351 de 2013.

Al respecto, esta Corporacion afirmo: “La accion puiblica de inconstitucionalidad si bien permite realizar
un control mds o menos extenso de la labor legislativa, no autoriza la Jiscalizacion de lo que el legislador
genéricamente ha omitido, conforme a las divectrices constitucionales. Las actuaciones penalmente
encuadrables o constittivas de faltas disciplinarias eston sujetas a un control que escapa a la competencia
de la Corte. Lo que se pretende mediante la accion de inconstitucionalidad, es evaluar si el legislador al
actuar, ha vulnerado o no los distintos canones que conforman la Constitucién. Por esta razon, hay que
excluir de esta forma de control el que se dirige a evaluar las omisiones legislativas absolutas: si no hay
actuacion, no hay acto qué comparar con las normas superiores; si no hay actuacion, no hay acto que pueda
ser sujeto de conirol. La Corte carece de competencia para conocer de demandas de inconstitucionalidad por
omision legislativa absolita”. Corte Constitucional, Sentencia C-543 de 1996, M.P. Carlos Gaviria Diaz. En
este mismo sentido, la Corte se pronuncié en la sentencia C-351 de 2013, en la que indicd: “Pero la omision
fegislativa pura o total, no es objeto del debate en el proceso de inexequibilidad, puesto que este consiste,
esencialmente, en un juicio de comparacion entre dos normas de distinto rango para derivar su conformidad
o discrepancia. Luego el vacio legistativo absoluto no puede ser enjuicindo en razén de la carencia de objeto
en uno de los extremos de comparacién. " Corte Constitucional, Sentencia C-351 de 2013.
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circunstancias sélo puede darse, si y solo si, fa omision que se afaca es por esencia relativa o parcial y en
7
ningun caso absoluta™’",

6.2. La jurisprudencia constitucional ha identificado que la omision legislativa refativa se configura en
aquellos casos en que el Legislador “af regular o construir una institucion omite una condicién o un
ingredienie que, de acuerdo con la Constitucion, seria exigencia esencial para armonizar con ella {.) y
puede ocurrir de varias maneras: (i) cuando expide una ley que si bien desarrolla un deber impuesio por la
Constitucion, favorece a cierlos sectores y perjudica a otros; (i) cuando adopta un precepic que corresponde
a una obligacion constitucional, pero excluye expresa o tdcitamente a un grupo de ciudadanos de los
beneficios que otorga a los demds; y (iii} cuando al regular una institucion omite wna condicién o un
elemento esencial exigido por la Constitucion” .

3. La jurisprudencia constitucional ha determinado los siguientes requisitos para determinar si es procedente
el control constitucional de una norma por omision legislativa relativa, estos son: "(a) la existencia de una
norma respecto de la cual se pueda predicar necesariamente el corgo por inconstitucionalidad; (B) la
exclusion de las consecuencias juridicas de la norma de aguetlos casos o situaciones andlogas a las
reguladas por {a norma, gque por ser asimilables, debian de estar contenidos en el texto normativo
cuestionado, o la omisién en el precepto demandado de un ingrediente o condicién que, de acuerdo con la
Constitucion, resulta esencial para armonizar el texio legal con los mandatos de la Carta; (c) la inexistencia
de un principio de razon suficiente que justifica la exclusidn de los casos, situaciones, condiciones o
ingredientes que debian estar regulados por el precepto en cuestion, (d) la generacién de una desigualdad
negativa para los casos o situaciones excluidus de la regulacion legal acusoda, frente a los casos y
situaciones que se encuentran regulados por la norma y amparados por las consecuencias de la misma, y en
consecuencia la vulneracion del principio de igualdad, en razén a la fulia de justificacion y objetividad del
tralo desigual; y (e) la existencia de un deber especifico y concreto de orden constitucional impuesto al
legislador para regular wna materia frente a sujetos y situaciones determinadas, y por consiguiente la
configuracién de un incumplimiento, de un deber especifico impuesto por el constituyente al legislador””,
Ademas de los (5) cinco requisitos anteriores, la sentencia C-833 de 013 sefiald que también se deben tener en
cuenta (2) dos mds: “vi} si la supuesta omision emerge a primera vista de la norma propuesta, o (vii) si se
estd mds bien, ante normas completas, coherentes y suficientes, que regulan situaciones distintas”” :

4. Finalmente, esta Corporacidn ha admitido, con fundamento en el principio democratico, que cuando se
encuentra ante-una omision legislativa relativa “es competente para incorporar un significado ajustado a los
mandatos constitucionales por medio de una sentencia integradora en la que se declare la exequibilidad
condicionada del precepto acusado, en el entendido de que éste debe adenids comprender agquellos supuestos
que fueron indebidamente excluidos por el Legistador™” . La sentencia C-584 de 2015 reilerd lo afirmado por
esta Corporacion en la C-619 de 2011, que indicod: “[plor regla general, cuando se trata de una omision
legislativa relativa, el remedio para la inconstitucionalidad advertida no es la declaratoria de
inexequibilidad de la disposicion que dejo por fuera de sus efectos juridicos el elemenio que se echa de
nenos, sino neutralizar dicho efecto contrario a la Constitucion mea’rante la incorporacion de un significado
ajustado a los mandatos constitucionales”’.

6. Andlisis de los cargos.

De acuerdo con la demanda presentada por el ciudadano Wadys Tejada Florez, los articulos 239 (num. 19) v
240 (num. 1°) del Decreto Ley 2663 de 1950 (Cédigo Sustantive del Trabajo CST) vulneran los preceptos 11,
13, 42, 43, 44, 48 y 53 de la Constitucién Politica y el numeral 2 del articulo 12 de la Convencion sobre la
eliminacion de tedas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDXAW), en razdn a que las normas
acusadas garantizan la asistencia y proteccion solo para la mujer embarazada trabajadora, al prohibir su
despido durante el perfodo de embarazo o lactancia, y exigir un permiso para su despido, pero esta proteccion

no esta garantizada para la mujer no trabajadora que depende economlcamentc de su paleja que si se encuentra
vinculada laboralmente.

"' Corte Constitucional, Sentencia C-351 de 2013.

2 Corte Constitucional, Sentencia C-351 de 2013.

? Corte Constitucional, Sentencia C-259 de 2011, M.P. Luis Ernesto Vargas Sijva. Sobre ¢l tema de la
omision legistativa relativa pueden consultarse entre numerosas senlencias, las siguientes: C-192 de 2006,
-M.P. Jaime Cérdoba Trivifio; C-045 de 2006, M.P. Rodrigo Escobar Gil; C-833 de 2006, M.P. faime Araujo
Renteria; C-001 de 2005, M.P. Manucl José Cepeda Espinosa; C-800 del 2005, M.P. Aifredo Bellrdn Sierra;
C-809 de 2002, M.P. Eduardo Montealegre Lynett; C-185 de 2002, M.P. Rodrigo Escobar Gil; entre otras.

™ Corte Constitucionat, Sentencia C- 833 de 2013, Maria Victoria Calle Correa. Esos dos requisitos fueron
identificados en las siguientes sentencias: C-371 de 2004, M.P. Jaime Cérdoba Trivifio; C-800 de 2005, M.P.
Alfredo Beltran Sierra; C-100 de 2011, M.P. Maria Victoria Calle Correa; Ademas, fueron reiterados en la
sentencia C-584 de 2015, M.P, Gloria Ste]la Ortiz Deigado.

7 Corte Constitucional, sentencia C-584 de 2015, M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado.

" Corte Constitucional. Sentencia C-619 de 201 1, M.P: Humberto Antonio Sierra Porto.



Comoquiera que lo que el ciudadano demandante acusa es un silencio del legislador respecto de una hipotesis
normativa que, en su sentir, debié incluirse en la regulacion impugnada para hacerla compatible con explicitos
mandatos superiores, procede la Sala a aplicar el test enunciado en aparte anterior a efecto de establecer si al
regular la institucion de la estabilidad laboral reforzada el legislador omitié una condicién o un ingrediente que,
de acuerdo con la Constitucion, serfa exigencia esencial para armonizar con ella,

(a) La existencia de una norma respecto de la cual se pueda predicar necesariamente el cargo par
inconstitucionalidad:

La omisidn que acusa el demandante en efecto tiene el caracter de relativa comoquiera que recae sobre los
enunciados normativos que regulan: (i) la prohibicién de despedir a una trabajadora por motivo de embarazo
o lactancia (Numeral 1 del articulo 239 C.S.T.); (i) el requerimiento de autorizacién del Inspector del
Trabajo, o en su defecto del Alcalde Municipal para poder despedir a una trabajadora durante el periodo de
embarazo o los tres meses posteriores al parto (Numeral 1 del articulo 240 C.8.T.).

De manera que se cumple con este primer presupuesto del test, en la medida que el cargo de
inconstitucionalidad por omisién efectivamente se predica de dos supuestos normativos existentes.

(b) La exclusién de las consecuencias juridicas de lg norma de aquellos casos o situaciones andlogas a las
reguladas por la norma, que por ser asimilables, debian de estar contenidos en el texto normativo
cuestionado,

El ciudadano demandante censura que los preceptos acusados no hubiesen extendido la proteccién a la
conyuge o compaiiera del trabajador, que se encontrare en estado embarazo o lactancia y dependiere
economicamente de aquél. Sin embargo, considera la Sala que el criterio de comparacién utilizado para
identificar los casos o situaciones anélogas que ameritan el mismo trato desde el punto de vista constitucional,
es el vinculo laboral, esto es, la condicién de trabajador o trabajadora. En efecto, la proteccién a la mujer
gestante o lactante es reconocida por el legislador laboral en tanto trabajadora, por consiguiente, la eventual
omision debe estar referida al trabajador(a) cuya pareja se encuentre en periodo de embarazo o lactancia.

Al respecto la jurisprudencia de esta Corte ha insistido”” en que el punto de partida para establecer si se estd
ante situaciones analogas que ameriten el mismo trato, es el de considerar que la igualdad es un criterio
relacional. Esto es, que se es igual o desigual respecto de otro y con base en un parametro comin,
denominado como fertium comparationis. Esto exige que el escrutinio judicial identifique, como presupuesto
logico de todo juicio de igualdad, los sujetos entre los cuales se predica el tratamiento presuntamente desigual
y el pardmetro que los hace comparables entre si.

A este respecto, la Corte ha indicado en su jurisprudencia que, si bien para aplicar el juicio de igualdad esta
Corporacidn ha asumido el criterio de justicia tradicional de “tratar igual a los iguales y desigual a los
desiguales”, “[elste criterio de justicia resulta, sin embargo, vacio, si no se determina desde qué punto de
vista una situacidn, persona o grupo es igual a otro. Por ello, en planieamientos recogidos por este Tribunal,
Robert Alexy ha explicado que, dado que ninguna Situacion, persona o grupo son idénticos a otros,
determinar la igualdad y la desigualdad Supone siempre un juicio de valor sobre cudl caracterlstica o
propiedad resulta relevante para establecer el examen de igualdad por parte del juez,

En consecuencia, un juicio sobre la eventual violacion ol derecho a la igualdad, o sobre la mejor forma de
aplicar este principio no parte entonces de presupuestos idénticos, ni tampoco de situaciones por completo
diferentes, sino que se efectiia en relacién con igualdades y desigualdades parciales, a partir de propiedades
relevantes desde el punio de vista juridico-constitucional. En los eventos en que concurren tanto igualdades
como desigualdades, debe el juer determinar si existen razones suficientes para mantener un trato igual
Jrente a situaciones en alguna medida disimiles, o si existen razones suficientes para establecer un trafo
distinto entre situaciones con algin grado de similitud. Por o tanto, la primera tarea del juez constitucional
consiste en verificar la existencia de caracteristicas ¢ criterios de comparacion relevantes entre los grupos en
comparacién™®

Toinando en cuenta el mencicnado criterio de comparacién encuenira la Corte que el(la) trabajador(a) cuya
esposa, compafiera o pareja (no trabajadora) se encuentra periodo de embarazo o de lactancia, se halla en una
situacién andloga y por ende equiparable, a la de la trabajadora a quien por su situacién de embarazo o
lactancia se le reconoce la garantia de la estabilidad laboral reforzada en los preceptos acusados,

El eriterio de comparacion relevante es el de trabajadores con necesidades familiares especificas como es el
advenimiento de un nuevo miembro del grupo familiar, circunstancia que demanda una proteccién reforzada
que la Constitucion reconoce. El tratamiento analogo que desde el punto de vista constitucional se debe
brindar tanto a la trabajadora en estado de embarazo o lactancia, como al trabajador en una situacién familiar

" Corte Constitucional, sentencia C-221 de 2011, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.

" Corte Constitucional, sentencia T-340 de 2010, M.P. Juan Carlos Henao Pérez. Fundamentos juridicos 42 a
43,
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similar (cuya esposa, compaiiera o pareja no trabajadora se encuentre en peuodo de embarazo o ]aclanua)
encuentra respaldo constitucional en los siguientes ar gumentos:

En primer lugar, tal como quedo establecido en el fundamento juridico 4 de csta sentencia, las razones que
justifican la garantia de la estabilidad laboral reforzada de la mujer gestante y laclante trascienden su
originario propdsito de evitar la discriminacion laboral generada en dicha condicion ({uero de maternidad).
Esta proteccion desarrolla ademas el imperativo constitucional de brindar de manera general y objetiva
proteccion a la mujer embarazada y lactante a cargo del Estado, no sélo referida a aqueilas mujeres que se
encuentran en el marco de una relacion faboral sino, en general, a todas las mujeres {Art. 43 C.P.). Ls asi
mismo una manifestacion de la proteccion a la vida como bien juridico de maxima relevancia en el orden
constitucional (Art. 11). Cristaliza la proteccion que el Constituyente brinda a la familia y promueve el interés
superior del menor y la proteccion de los derechos de los niilos y nifias {Art. 44). Todos estos fines de la
proteccion se cumplen tanto en la situacion de la madre trabajadora en estado de embarazo o lactancia, como
en la de su pareja trabajadora, en especial, cuando esta representa el sostén familiar.

En segundo lugar, tanto los instrumentos internacionales, como la Constitucion y la jurisprudencia de esta
Corte, enfatizan en (ormo al plano de igualdad en materia de derechos, obligaciones y responsabilidades en
que se encuentran la mujer y el hombre, y en general los progenitores, en el camnpo de las relaciones materio-
paterno filiales (Art. 43), paridad que se proyecta en interés de los individuos que conforman la pareja, pero
también como instrumento de proteccion reforzada del interés superior del nifto o nifia, a fin de asegurar su
desariollo integral y armanico.

En tercer lugar, bajo una perspectiva de conciliacion y armonizacion del trabajo con la vida familiar, el padre
trabajador es también hoy titular de unos derechos especificos en el campo laboral que le permiten vincularse
de manera mas activa y auténoma a las responsabilidades que implican el cuidado de su familia y la crianza
de sus hijos, durante la gestacién y sus primeros dias de vida, superando la posicién subordinada o accesoria
que tradicionalmente se le ha reconocido, pues sus derechos, en este sentido no pueden seguir siendo
considerados como derivacion de los derechos que se le reconocen a la madre gestante.

Como se puede advertir, la posicién del padre trabajador que espera el advenimiento de un hijo, presenta

importantes similitudes facticas y juridicas respecto de la situacién de la uabajadora en estado de embarazo o
lactancia.

(c) La inexistencia de un principio de razén suficiente que justifique la exclusion de los casos, srtuacrones
condiciones o ingredientes que debian estar regulades por el precepto en cuestion.

No existe ninguna razon con respaldo constitucional que justifique la exclusién del padre trabajador o la
parcja de la madre gestante que representa su sostén econdmico, emocional y familiar, de la proteccion
prevista en los preceptos acusados Gnicamente para la madre trabajadora gestante o lactante.

En estc aparte convicne recordar las razones que esgrimen quicnes deficnden la exequibilidad simple de las
normas impugnadas. Ninguna de ellas entrafia una justificacion admisible desde el punto- de vista
constitucional,

En primer lugar, se sostiene que lo que propone la demanda es la creacién de un fuero laboral de paternidad,
lo cual afecta las finanzas publicas y privadas requiriéndose para ello una intervencion del legislador que
evalle aspectos técnicos y de impacto fiscal. Sobre el particular es preciso sefialar que lo que las normas
acusadas contemplan es la prohibicion de despido de la trabajadora en la circunstancia personal y familiar
prevista en ellas, y la necesidad de tramitar un permiso en el caso de que se configure una justa causa. Esta.
proteccion, como se indicd, trasciende la idea del fuero (laboral) de maternidad en tanto se orienta a proteger,
ademas, otros bienes juridicos preponderantes en el orden constitucional como la vida, ta unidad familiar y el
interés superior del menor; su extension al conyuge, compariero o a la pareja trabajadora de la madre gestante,
promueve asi mismo la equidad de género. El argumento econdmico se inserta no en las normas que
establecen la proteccion y la exigencia que refuerza la proteccion (el permiso para el despido), sino en el
incumplimiento de esos imperalivos que generarian una consecuencia pecuniaria,

En segundo lugar, indican que ¢l fundamenio de la proteccion implica una relacion laboral de la mujer, y su
fin es evitar la discriminacién derivada de su condicion de gestante o factante, fo cual no se concreta en la
proteccion pretendida. Esta percepcion se funda en una visién recortada e incompleta de los fines que orientan
la proteccion, comoquiera que mas alld de evitar la discriminacién laboral ligada a la condicion de madre
gestante o lactante, se orienta a salvaguardar la familia, la vida en gestacion y el interés superior de los nifios,
en un momento en que el nicleo familiar atraviesa una situacion con especiales demandas de sustento y
soporte emocional y econémico. Esta justificacién del trato diferenciado que Jas normas censuradas -
conteinplan, sc inserta asi mismo, en una perspectiva basada en los roles tradicionales socialmente adscritos a
liombres y mujeres que ha conllevado a incrementar la brecha de la inequidad de género, al entender que el
embarazo y la lactancia es un asunlo que sélo concierne a la mujer portadora de dicha condicion. Esta vision
excluye injustamente a su pareja de una participacion aciiva, directa y autdnoma en esla siluacion familiar
que, s¢ insiste, demanda particulares apoyos emocionales y de estabilidad, que provee el empleo.



En tercer lugar, aducen que ta normatividad legat establece mecanismos de proteccion al trabajador cesante
{Ley 1636/13, Decreto 1772/15, Decreto 780 de 2016). Esta justificacién desconoce por completo los
fundamentos constitucionales de la proteccion, enfocada en la maternidad, la vida, la unidad familiar y el
principio pro infans. Las politicas piblicas orientadas a incrementar y promover el empleo revisten una
indiscutible importancia social, pero no estan focalizadas en la oportuna ¥ eficaz proteccion de la pluralidad
de bienes juridicos especificos que se salvaguardan mediante la estabilidad laboral reforzada. La pérdida del
empleo tiene unes impactos inmediatos emocionales, econdmicos y de seguridad social en la familia que
espera un hijo o hija, que no se pueden subsanar con la expectativa de un apoyo institucional en la bisqueda
de empleo, en la capacitacién para el acceso al empleo, o con una estrategia de mitigacion de los efectos del
desempleo somelidas a un trémite y cuya duracién es inferior a tiempo del embarazo (6 meses de cuota

monetaria de subsidio familiar cuyo reconocimiento esta sometido a requisitos y tramites especiales. art, 12
Ley 1636/13). ‘

En cuarto lugar, sostienen que [a mujer gestante que pierde su condicidn de beneficiaria de un cotizante puede
afiliarse como independiente, como beneficiaria de sus padres, o vincularse al régimen subsidiado de salud o
a la red publica de servicios de salud para poblacion pobre no vinculada. Esta Jjustificacion desconoce asi
mismo, los fundamentos constitucionales de la proteccion, en especial la concepeion de la maternidad como
un episodio relevante de la vida de pareja que involucra componentes emocionales muy importantes, que se
sustentan en el apoyo mutuo entre los miembros de la pareja unidos por el proyecto comun de la maternidad-
paternidad. El soporte de la seguridad social en salud oportuna y continua es fundamental para enfrentar este
especial momento familiar.

Finalmente sostienen que no se puede equiparar una mujer con contrato de trabajo con una que no tiene una
relacién laboral, por ende, la norma no excluye supuestos que sean andlogos. Como se indicd, el criterio que
el legislador 1omé en cuenta para disefiar la proteccién fue el de la relacién laboral de la mujer gestante o
lactante, situacion que si es comparable con la del trabajador(a) que constituye el soporte material y
emocional de la mujer gestante o lactante; en una y otra situacion se cumplen los fines constitucionales de la
garantia (la proteccion de la maternidad; de la vida en gestacion; del interés superior de los nifios y nifias; de
la unidad familiar y la igualdad en materia de derechos y obligaciones entre los miembros de ia pareja).

Asi las cosas, no existe un principio de razén suficiente que justifique la exclusién de los (o las)
trabajadores(as) cuyas conyuges, compaiieras o pareja se encuentren en periodo de gestacion o lactancia, de la
proteccion laboral contenida en los preceptos examinados.

(d) La generacion de una desigualdad negativa para los casos o sitwaciones excluidas de la regulacion legal
acusada, frente a los casos y situaciones que se encuentran regulados por la norma y amparados por las
consecuencias de la misma, y en consecuencia la vilneracion del principio de igualdad, en razon a la falta de
Justificacion y objetividad del trato desigual.

La falta de justificacion de la exclusion de los {0 las) trabajadores(as) cuyas conyuges, compafieras o pareja,
sin vinculo laboral, se encuentren en periodo de gestacién o lactancia, de la proteccion laboral contenida en
los preceptos examinados, conduce a la vulneracién del principio de igualdad. En efecto, tal como se
demostrd, la pareja trabajadora de la mujer embarazada o lactante, se encuentra en una situacién analoga a la
de esta, comoquiera que existen condiciones relevantes que son comunes en una y otra situacion. Tanto la
mujer gestante o lactante trabajadora, como la pareja trabajadora que le provee soporie emocional y material,
enfrentan una situacion familiar muy particular, que impone demandas similares, como es el advenimiento de
un nuevo miembro det grupo familiar. Como se indicé, se trata de situaciones equiparables en las que resultan
tgualmente relevantes las finalidades constitucionales que se reconocen a la proteccion laboral reforzada,
como son la especial asistencia y proteccion que e Estado debe a la maternidad, la proteccién de la unidad
familiar y la satvaguarda del interés superior del nifio o nifia que estd por nacer, o que acaba de nacer. La
equiparacion de las dos situaciones analogas, es una exigencia del principio de tgualdad, comoquiera que
ademas de satisfacer estos fines constitucionales, materializa el derecho a la igualdad de los miembros de la
pareja en materia de derechos, obligaciones y responsabilidades paterno-materno filiales, respecto de los
hijos, a la vez que promueve oportunidades para avanzar en la conciliacion del trabajo con la vida familiar,
pretension vinculada al desarrollo de la igualdad,

l.a exclusion, no justificada, de tos padres trabajadores o de la pareja de la gestante o lactante de la proteccion
laboral reforzada, discrimina no solamente a estos miembros del nacleo familiar, sino también a la madre
gestante cuya estabilidad depende de su pareja vinculada laboralmente, e incluso del infante comoquiera que
quedaria en riesgo, incluso la asistencia y atencion en salud oportuna y continua del proceso de gestacion y
nacimiento.

En ese orden de ideas, la extension de la proteccion de la estabilidad laboral reforzada al cényuge, compafiero
permanente o a la pareja trabajadora de la mujer embarazada o lactante, carente de vinculo laboral, y que
dependa econdmica y asistencialmente de su pareja, contribuye a neutralizar la discriminacién a la que, de
hecho, se ha visto enfrentada Ta mujer en el campo laboral, al circunscribir ta proteccion en virtud de la
maternidad y lactancia inica y exclusivamente a ella. El fortalecimiento del principio de corresponsabilidad
de los miembros de la pareja frente a las obligaciones familiares, mediante la extension de la proteccién aqui
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prevista, desfocaliza de la mujer, como unica destinataria del fuero de maternidad y de lactancia, las
prevenciones a la hora de contratar o vincular laboralmente a un empleado(a).

(¢) La existencia de un deber especifico y concreto de orden constitucional impuesto al legislador para
regular una materia frente a sujetos y situaciones determinadas, y por cansiguiente la configuracién de un
incumplimiento, de un deber especifico impuesto por el constituyente af legisiador.

Los mandatos constitucionales que vinculan al legislador para una regulacion que incluya al padre (rabajador
0 a la pareja trabajadora de fa mujer gestante o lactante, son variados y se correlacionan con los fundamentos
constitucionales de Ta proteccion a los que se ha hecho referencia en el desarrollo de esta providencia.

En primer lugar, cabe destacar que la condicion del Estado colombiano de signatario de la convencion sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, le impone claros compromisos en lo
relativo a la adopcion de medidas orientadas a "Modificar los patrones socioculturales de conducta de
hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las prdcticas consuetudinarias ¥y
de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los
sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres”. (Art. 15.a). La extension de la proteccion laboral
reforzada a los padres constituye un avance en la modificaciéon de los patrones socioculturales y los
estereotipos, que depositan en un alto porcentaje, el peso det embarazo y la lactancia en la mujer.

De otra parte, los articulos 43 y 53 C.P. imponen al legislador, especificamente al laboral, la expedicion de
normas en [as que se proteja de manera especial a la mujer y a fa maternidad, sin condicionar esta tutela a una
relacion laboral con la gestante. Asi mismo, la ley fundamental vincula al legislador a reconocer la igualdad
en las relaciones paterno-filiales entre hombres y mujeres (Art. 42 C.P.), y a diseflar mecanismo de proleccion
y asislencia a los nifios y niftas, involucrando en cste propdsito a fa familia, la sociedad y el Estado (Art. 44).

Finalmente, la omisién que ¢l ciudadano demandante acusa emerge directamente de los preceptos acusados,
esto es, del numeral [° del articulo 239 y del numeral 1 del articuto 240 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en
cuanto regulan la prohibicion de despido a la trabajadora lactante o gestante, y la necesidad de solicilar
autorizacion al funcionario competente para proceder a su desvinculacion, sin que en tal regulacion se
contemple implicita o explicitamente al trabajador o trabajadora que sea conyuge o pareja y sostén de ka mujer
no trabajadora en periodo de embarazo o lactancia.

El fuero de maternidad, con el alcance previsto en los preceptos acusados, recoge la perspectiva promocional
que animo la doctrina y la normatividad internacional de comienzos y mediados del siglo pasade”, anclada en
el proposito de salvaguardar a la mujer embarazada o lactante trabajadora de la discriminacion en el ambito
laboral, enfoque que conserva indiscutible relevancia en el estado actual de desarrollo de los derechos de
acceso y permanencia de la mujer en el trabajo. Sin embargo, dicha vision debe ser actualizada y ampliada
desde dos puntos de vista, Iin primer lugar, debe ser comprehensiva del caracter complejo que a dicha
proteccion le ha reconocido el constitucionalismo colombiano, en cuanto trasciende el derecho a la igualdad
de la mujer en el ambito laboral (Arts. 13 y 53) y se extiende a la proteccién de la mujer gestante o lactante
en gencral (Art. 43), de la vida, de la familia (Atts. 5 y 42), ¥ del interés superior del menor (Arts. 11y 44). Y
en segundo fugar, debe ponerse a tono con las tendencias actuales del derccho humano al trabajo que
propugnan por un fortalecimiento de la corresponsabifidad de la pareja frente a las obligaciones respecto de
los hijos, y por una titularidad indiferenciada (neutra) de los derechos de conciliacion entre vida familiar,
personal y laboral, que promueva la superacion de los clasicos modeios de reparto de responsabilidades
familiares en procura de una mayor equidad de género.

Cumplidos asf los requisitos del test, encuentra la Corte la configuracion en los preceplos acusados de una
omision legisiativa relativa que es contraria a la Constitucién, comoguiera que sin que exista un principio de
razon suficiente excluye de sus contenidos una situacién que debié ser incluida para hacer compatible con la
Constitucion la proteccion regulada, generando una discriminacién.

7. Decisién a adoptar:

Cabe recordar que esta Corporacion ha admitido, con fundamenlto en el principio democrético, que cuando se
encuentra ante una omisién legislativa relativa “es competente para incorporar un significado ajustado a los
mandaltos constitucionales por medio de una sentencia integradora en la que se declare la exequibilidad
condicionada del preceplo acusado, en el entendido de que éste debe ademds comprender aquellos supuestos
que fueron indebidamente excluidos por el Legislador™.

" El Convenio No. 3 de 1921 de ta OIT (Art. 3°), establecid pautas para una proteccion de la mujer
trabajadora antes, durante y con posterioridad al parto; el Convenio 183 de 1952 de ia OFT (Arl. 3%) relativo a
la proteccion de la maternidad: et Convenio 111 de 1958 (1.1) de ja misma organizacion que prohibe la
discriminacion en wateria de empleo y ocupacion por razones de sexo; la Resolucién 93 de 1952 de la QIT
{Art. 4°) sobre proteccion de la maternidad.

* Corle Constitucional, sentencia C-584 de 2015, M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado.



En consccuencia, para remediar la inconstitucionalidad advertida la Coite declarard la exequibilidad
condicionada del numeral primero del articulo 239 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y del numeral primero
del articulo 240 del mismo estatuto, en cl entendido que la prohibicién de despido y la exigencia de permiso
para llevarlo a cabo, se extienden al(la) trabajador(a) que tenga la condicién de conyuge, compaiiero
permanente o parcja de ta mujer en perfodo de embarazo o lactancia, que sea beneficiaria de aquel(la).

Acogiendo una sugerencia de algunos de los intervinientes, la proteccion se concedera (chiendo en cuenta Ia
condicién de beneficiaria de la mujer gestante o lactante, del sistema de scguridad social al que se encuentre
afiliado el trabajador o trabajadora a la cual se extiende la proteccion laboral reforzada. Ello, con el proposito
de ajustar la proteccién a los fundamentos constitucionales que le proveen sustento juridico, csio es, la
protcecion de la unidad familiar, la atencién y asislencia al estado de maternidad y ¢l interés prevalente de los
nifios y nifias. :

VIL DECISION

En mérito de lo expuesto, la Corte Constitucional, administrando justicia en nombre dei Pueblo y por mandato
de la Constitucion,

RESUELVE:

Declarar la exequibilidad condicionada del numeral 1 def articulo 239 y del numeral 1 del articulo 240 del
Decreto Ley 2663 de 1950 (Codigo Sustantive del Trabajo), en ¢l entendido que la prohibicion de despido y
la exigencia de permiso para llevarlo a cabo, se extienden al(la) trabajador(a) que tenga la condicién de
conyuge, compafiero(a) permanenic o pareja de la mujer en periodo de embarazo o lactancia, que sea
beneficiaria de aquel(la).

Notifiquese, comuniquese, publiquese € insértese a la Gaceta de la Corte Constitucionat. Ciimplase.

MARIA VICTORIA CALLE CORREA
. Presidenta '

AQUILES IGNACIO ARRIETA GOMEZ
- Magistrado (e)

LUIS GUILLERMO GUERRERQ PEREZ
Magistrado
Con salvamento de Volo

ALEIANDRO LINARES CANTILLO
Magistrado
Con salvamento de Voto

GABRIEL EDUARDO MENDQZA MARTELQ
Magistrado
Con salvamenio de Voto

GLORIA STELLA ORTIZ DELGADO
Magistrada
Con salvamenio de Volo

JORGE IVAN PALACIO PALACIO
Magistrado

ALBERTO ROJAS RIOS
Magistrado

LUIS ERNESTO VARGAS SILVA
Magistrado

MARTHA VICTORIA SACHICA MENDEZ
Secretaria General
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FECHA : 15 de Noviembre de 2011
DE: PRESIDENCIA SALA ADMINISTRATIVA

PARA : PRESIDENTAS Y PRESIDENTES DE LAS SALAS
ADMINISTRATIVAS DE LOS CONSEJOS SECCIONALES DE LA
JUDICATURA Y NOMINADORAS Y NOMINADORES DE LA RAMA
JUDICIAL.

ASUNTO: Procedimiento a seguir frente a nombramientos en propiedad por
concurso de meritos vs estabilidad laboral reforzada de servidoras
judiciales vinculadas en provisionalidad y que se encuentran en
estado de embarazo.

FECHA: Bogota DC., 15 de noviembre de 2011

Apreciadas (os) doctoras (es):

Como es sabido, las mujeres que se encuentran en estado de embarazo, tienen
un fuero especial a la maternidad, en el que se prohibe el despido durante el
embarazo y los tres meses subsiguientes a la fecha del parto, amparado en la
Constitucion Politica, el bloque de constitucionalidad y la Legisiacidon Colombiana.

Frente al tema, la Corte Constitucional se ha pronunciado en varias oportunidades
en lo que se ha denominado ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA vy
particularmente en el caso de existir tension entre el derecho a la estabilidad
laboral de la mujer embarazada, frente al derecho que tiene del servidor que
aspira a ser nombrado en propiedad por concurso de méritos, sefalando en su
jurisprudencia que’, teniendo en cuenta el amparo especial del que goza la mujer
en estado de embarazo y todos los derechos fundamentales que podrian verse
transgredidos con su desproteccién; en el caso concreto, debe prevalecer el
derecho a la estabilidad laboral reforzada derivado del fuero de maternidad sobre
la estabilidad laboral de la persona que pueda ser nombrada en carrera. Pues si
bien, es una carga que se traslada a aquelia, no se considera desproporcionada

1 Sentencia T-088 de 2010.
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Circular Hoja No. 2

ni excesiva teniendo en cuenta (i) la pluralidad de derechos constitucionales que
se salvaguardan con esta medida, y (ii) la transitoriedad de fa decision, por no ser
un estado que se proiongue indefinidamente en el tiempo.

En consecuencia, y atendiendo los lineamientos expresados por la Corte
Constitucional, en garantia de la proteccion de los derechos fundamentales de Ia
mujer embarazada y del menor que esta por nacer, es necesaria fa adopcion de
medidas administrativas y afirmativas, que coadyuven a garantizar dicha
estabilidad, para lo cual se seguira el siguiente procedimiento:

1. Conocimiento del estado de embarazo: Si el nominador conoce la situacion
de embarazo de 1a servidora que se encuentra nombrada en provisionalidad en
un cargo de carrera, que se encuentra en vacancia definitiva, debera,
siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 167 de la Ley 270 de
1996, reportar la vacante definitiva, pero informara a {a Sala Administrativa o
Seccional correspondiente, del estado de embarazo y los datos de quien lo
ocupa en provisionalidad, asi como los soportes médicos que lo acreditan, a
efectos de que la sede no sea ofertada como vacante definitiva; en tanto
persista la especial proteccion.

2. Desconocimiento del estado de embarazo: Si el nominador no conoce del
estado de embarazo de la servidora y se adelanta el procedimiento establecido
en la norma citada, dando curso a la conformacion de las respectivas listas de
elegibles o candidatos, el nominador, podra abstenerse de efectuar el
nombramiento de quien por concurso de méritos o traslado podria acceder al
cargo en propiedad.

3. Acto de Nombramiento: De haberse efectuado el nombramiento en
propiedad, y entre el lapso que franscurre éste y la posesion en los términos
del articulo 133 de la Ley 270 de 1996, se conoce de la situacion de gravidez
de la servidora nombrada en provisionalidad, el nominador debera abstenerse
de dar posesion en tanto persista la especial proteccion. De lo anterior debera
informarse a quien deba ser designado en propiedad.

En cualquiera de las situaciones anteriores, la proteccion de la mujer en estado de
embarazo y del menor que esta por nacer, en aplicacion del principio de
solidaridad y de la estabilidad taboral reforzada, va desde el momento mismo de la
gestacion, hasta el cumplimiento del primer afio de vida del menor, de no darse
una manifestacion de voluntad de retiro de la servidora, respecto del cargo del
cual se le esta brindando la proteccién.

Para lo anterior, la servidora en provisionalidad, debera aportar la prueba de

gravidez, y el registro civil de nacimiento, a efectos de otorgar la proteccion aqui
sefalada.

Calle 12 No. 7- 65 Conmutador - 5658500 www.ramajudicial.gov.co
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Circular Hoja No. 3

4. Seguimiento Sala Administrativa y Seccionales: Comunicada la novedad, la
Sala Administrativa o Seccional segun corresponda la compelencia, dara aviso
a los integrantes del registro de elegibles, sobre la no ofertacion de la sede
vacante.

En igual sentido hara el controi respectivo, a efectos de que una vez cumplido el
periodo de proteccion, la vacante sea ofertada o se de curso a los actos de
nombramiento y posesion si es del caso, y se de curso a la normatividad y
reglamento para la provision de cargos en vacancia definitiva en propiedad, para
to cual deberad contar con el apoyo de los respectivos nominadores y de la
Direccién Ejecutiva y Seccionales de Administracion Judicial.

Cordialmente,

JOSE ALFREDO ESCOBAR ARAUJO
Presidente

UACY

Calle 12 No. 7- 65 Conmutador - 5658500  www.ramajudiciul. SOV.CO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTQ DE NARINO
NOTARIA SEGUNDA DEL CIRCULO DE PASTO

AUTODECLARACION JURAMENTADA RENDIDA DE CONFORMIDAD CbN 0O
ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1557 DE 1989 Y ARTICULO 188 DEL C.G.
DEL P.

En la ciudad de Pasto, Departamento de Narifio, Republica de
Colombia, a (los) DIECISIETE (17) dia(s) del mes de AGOSTO de! dos mil
Diecisiete (2.017), ante mi DANNY RICARDO HUERTAS CANIZARES, Notario
Segundo Encargado del Circulo de Pasto, segin Resolucion 8026 del 01 de
Agosto del 2017 de la Superintendencia de Notariado y Registro comparecio:
JORGE_ENRIQUE ACQOSTA ALVARADO, identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania numero: 1.052.957.311 expedida en; MAGANGUE (BOLIVAR}, de
estado civil: SOLTERO CON UNION LIBRE Y/O MARITAL DE HECHO, de
profesion u oficio: EMPLEADO, Domiciliado(a) y residente en: PASTO (NARINOQ),
BARRIO MIRADOR DE AQUINE, CRA.24 No.22-115 TORRE IIl, APTO. 806,
CELULAR 3168029680, con el fin de rendir la presente declaracion bajo Ia
gravedad del juramento conforme a lo previsto en los articulos 442 del C.P. y 389
del C. de P. P., por cuya gravedad prometié decir la verdad, toda la verdad y nada
mas que la verdad en todo cuanto le conste y al efecto MANIFESTO

1°.- Mis generales de ley son las ya expresadas.

2°.- A sabiendas de la responsabilidad legal que implica el jurar en falso, sin tener
ninguna clase de impedimento, en forma libre y espontanea y sin ningtn apremio
DECLARO: Que el (la) Sefior(a): JESSICA YULIANA QUELAL RODRIGUEZ,
identificado(a) con C.C. No. 1 .086.331.825 Expedida en Chachagui-Narifio, es mi
pareja, con quien convivo en UNION LIBRE y/o UNION MARITAL DE HECHIO de
manera continua e ininterrumpida desde hace UN (01) ANO, CINCO (5) MESES
{Desde Marzo de 2016) y desde entonces nuestro trato personal corresponde al
de COMPANERO y COMPANERA PERMANENTES, convivencia que se ve
reflejada de manera publica a la vista de todos, teniendo nuestro domicilio habitual
de residencia en la direccion arriba indicada, lugar donde compartimos UN SOLO
TECHO, LECHO Y MESA. ---
La presente a solicitud del interesado (a).

Derechos Notariales: 12.200, Iva: § 2.318 Res 0451 /2017.

Biometria: $ 2.900, Iva: 551. ]

Leida la presente declaracién por el (la) compareciente, la ratifica en todas y cada
una de sus partes por ser la verdad y nada mas que la verdad en todo su

contenido. Para constancia la aprueba yja ﬂrm por ante mi el Notario g
EL(LAIDECLARANTE: @m@u ?Ar

JORGE T}kldue ACOSTA ALVARADO
957

C.C.1.052 311 DE MAGANGUE (BOLIVAR)

Direccidon: Cra. 23 No. 18-59 -Centro — Edificio AMA PASTQ Tel: 7223848
San Juan de Pasto — Narifio
E-mail; minoraria2@hotmail.com




AUTENTICACION BIOMETRICA PARA DECLARACION EXTRA-PROCESO

En la ciudad de Pasto, Departamento de Narifio, Republica de Colombia, el diecisiete {17) de agosto
de dos mil diecisiete (2017), en la Notaria Dos (2) del Circulo de Pasto, comparecio: .

JORGE ENRIGUE ACOSTA ALVARADO, identificado con la cédula de ciudadania / NUIP #1052957311.

1 Ad 4

i i 1k4syb1u50as
-------- Firma autégrafa -------- 17/08/2017 - 15:30:54:511

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién bicgrafica y biométrica de la base
de datos de ta Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccidn de sus
datos personales y las politicas de segurldad de la informacidn establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Esta acta, forma parte de la declaracion extra-proceso AUTODECLARAC!ON JURAMENTADA, rendida
por el compareciente con destino a USO DEL INTERESADO.

El presente documento puede ser consultado en la pdgina web www. fiotariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: 1k4syblusOas
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N OTADIA CUADTA

DEL CIRCULO DE PASTO Dr. Jaime René Zambrano Cabrera
\ f NOTARIO
4
DECLARACION EXTRAPROCESQ ANTE NOTARIO

A PETICION DEL INTERESADC SE REALIZA ESTA DECLARACION
HACIENDOLE CONOCER EL CONTENIDO DEL ARTICULO 7° DECRETO 004 4
DE 10 DE ENERO DEL 2012

ARTICULO 442 CODIGO PENAL. “E! que en actuacitn judicial o . bajo 12
gravedad del juramento ante autoridad competente, faite a la verdad o calie tota o
parciaimente, incurrira en prision de seis ( 6 }a doce { 12) afios.
En Gan Juan de Pasto, Departamento de Narifio, Replbtlica de Colombia, 2 los
seis (06) dias del mes de Septiembre dei aiio dos diez y siete {2.017), ante mi.
JAIME RENE ZAMBRANO CABRERA |, Motario Cuarto del Circulo de Pasto
comparecio la Sehor: CRISTIAN GABRIEL CHAVES VILLOTA identificado con
Cedula de Ciudadania Mumero 87 215565 expedida en Ipiales (M), quien
manifesto su voluntad de declarar BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO v a
sabiendas de las implicaciones legales que acamrea el jurar en falso, no teniendo
ninguna clase de impedimento y ibre de todo apremio v de conformidad con ei
inciso tercero {2 ) de art. Decreto 1567 de 14 de julio de 1. 999 declaro:

RESIDENTE EN: KRA 24 NO. 22-115 TORRE 3 AP 206 MIRADOR AGUINE
PROFESION U OFICIO: INGENIERO DE SISTEMAS
ESTADO CIVIL : SOLTERO

(Que conozco de vista trato y cotmunicacion hace seis (06} afios, al sefior: JORGE
EMRIOUE ACOSTA ALVARADO identificado con ias cédula de ciudadania No.
1.052.957 211 expedida en MAGAMNGUE, por amistad que hace un afo y seis
meses convive en Union Libre en compafia de: JESSICA YULIAMA ()UELAL
RODRIGUEZ idenlificada con la ceédula de ciudadania No. 1.085.2331.525

expedida en Chachaqui (N}, elia depende econdmicamente de él.

Derechos Motariales $12 200 Resolucion 0451 del 20 Fnero del 2.017 IVA 52 318
Ley 633/ 2000.
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JAIMBRENE ZAMBRANO CANZaRSS

NOTARIO CUARTO DEL CIRCULO DE PASTO

Carrera 23 No. 19 -10 - Tcls. 7’239367 - T227433 - Fax T231'133 Jllll(_‘llLd T2361{ I Ddsto - Narino
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~{ NOTARIA CUARTA |— .

DEL CIRCULO DFE PASTO (’ :x Dr. Jaime René Zambrano Cabrera
w4 NOTARIO

DECLARACION EXTRAPROCESCO ANTE NOTARIO

A PETICION DEL INTERESADO SE REALIZA ESTA DECLARACION
HACIENDOLE CONOCER EL CONTENIDO DEL ARTICULG 7°. DECRETO 0019
DE 10 DE ENERO DEL 2012

ARTICULO 447 CODIGO PENAL. “El que en actuacion judicial o , bhajo la
gravedad del juramento ante autoridad competente, falte 2 1a verdad o calie total o
parcialmente, incurrira en prision de seis ( 6 ) a doce { 1Z) anos.
En San Juan de Pasto, Departamento de Marino, Reptblica de Colombia, a los
seis (06) dias del mes de Septiembre del afic dos diez v siete (2.017), ante mi,
JAIME RENE ZAMBRANO CABRERA ., Notario Cuarto del Circulo de Pasto
comparecié la Sefior: PEDRO PABLO HERMANDEZ CASTILLD  identificado con
Cedula de Ciudadania Namero 73204158 expedida en Cartagena, quien manifesto
su voluntad de declarar BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO y a sabiendas
de las implicaciones legales que acarrea el jurar en falso, no tentendo ninguna
clase de impedimento y libre de todo apremio y de conformidad con el inciso
tercero (2 ) de art. Decreto 16557 de 14 de julio de 1.958 declaro:

RESIDENTE EN: KRA 24 NO. 22-115 TORRE 4 AP. 607 MIRADOR DE AQUINE
PROFESION U OFICHD: ABOGALO
ESTADO CIVIL : SOLTERO

Gue conozco de vista trato y  comunicacion hace cuatro (04} afos, al sefon
JORGE ENRIQUE ACOSTA ALVARADC identificado con las caduta de
ciudadania No. 1.052.957.311 expedida en MAGANGLUE, por amistad y vinculo
laboral que hace un afio y seis meses convive en Unién Libre en compafiia de:
JESSICA YULIAMA QUELAL RODRIGUEZ identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.086231.825 ovpedida en Chachaqui (M), ella  depende
economicamente de &l

Derechos Motariales $12.200 Resolucion 0451 del 20 Enero del 2 017 IVA 52212
Ley 632 2000, '

DECLARANTE:

Carecra 23 No. 19 410 - Tels. 7239365 - 7227453 - Fax: 7231533 - Juricii;:a:' 7236171 Pasto - Narifio

cmail: nolariacuartadepas! o€ hotmail.com




~5San Juan de Pasto, Noviembre de 2.017

Doctor

JULIO JOSE OS0RIO GARRIDO

Juez Segundo Civil del Circuito Especializado
en Restitucién de Tierras de Pasto

E. 5. B,

REF: SOLICITUD ESPECTAL

JORGE ENRIQUE ACOSTA ALVARADO, mayor de edad ¥ vecino de esta Ciudad, iderﬁ'irficada coma
aparece af pie de mi correspondiente firma, en mi calidad de AUXILT AR JURICIAL EN SISTEMAS
GRADOQ IV de este Despacho, muy respetuosamente me permito elevar la presente solicitud:

I. PETICION

Se abstenga de efectuar nombramiento en <l cargo de "AUALIAR JUDICTAL GRADG 4-TECNICO EN
SISTEMAS Y/0 EQUIVALENTES GRADO 11%agotando la lista de elegibles, de conformidad con lo
sclicitado por el Presidente del Conse jo Seccional de la Tudicatura de Narifio, de fecha treinte (30) de
octubre de 2017, cargo para el cual fui nombrado mediante reszojucidn MNo. Q06 del 22 de abri! de 2013
en el Juzgado Primerc Civil del Circuito Especializade en Restitucién de Tierras de Cariagena vy
posteriormente trasladads a la ciudad de Pasto, con susterio en las siguierntes:

1II. CONSIDERACIONES

PRIMERO.- Mediante Acuerdos No. PCSTA 17-10779, PCSIA 17-10780 y PCSTA 17-10781 del 25 de
Sepfiembre de 2017 proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, por medio de los cuales el
primero modifica requisitos de unos cargos, el segundo, modifica el Acuerdo PSAAI3Z-139 de 2013
respecto de la inciusién en niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de 1996
para algunos cargos de empleados de Tribunales etc: y el ditime, que modifica el Acuerdo PSAAQG-3584
de 2006 que incluye los cargos de carrera ya citades.

Significa lo anterior que los provisionales grade 4 (como yo) siguen sizndo provisionales grado 04 v log
empleados que estdn en propiedad grade 04 pasan a ser grado 11,

SEGUNDA. - Mediante Acuerdo PSAA13-138 del 7 de noviembre de 2013 ermanado del Consejo Superior

de la Judicatura, adecta y modifica los requisitos para cargos de Triburales, Juzgados y Centros de
Servicios. Modifica los requisitos de tos diferentes cargos,

TERCERA. - Mediante Acuerdo No. CSTNAA 17-453 del 7 de octubre de 2017 proferido por el Consejo
Seccional de la Judicatura, por medio del cual se adelarta ¢l proceso de seleccidn y se convoca al
concurso de méritos pare la conformacisn del registro seccional de elegibies para la provisién de cargos
de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centrog de Servicio de los distritos Jjudiciales de
Pasto y Mocoa. Este acto administrative abre a convocatoria los GRADO 4 como GRADO 11 ¥y con
requisitos diferentes,
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Resdltando que en este acto administretivo se convecd mediente cédigo de cargo No. 261729 el cargo
denominado "TECNICO EN SISTEMAS DE JUZGADOS CIVILES DEL CIRCUITO DE RESTITUCION
DE TIERRAS, GRADO 11 Y CON LOS REQUISITOS DE TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA
EN EL AREA DE SISTEMAS Y UN ANO DE EXPERIENCIA RELACIONADO™.

CQUARTA. - Con lo anterior se quiere significar que el proceéo a fin de proveer los cargos de AUXILT AR
EN SISTEMAS GRADO 04, como el que ostento pere una vez establecida la equivalencia se convaca g
concurso bajo la nueva denominacin: TECNICO EN SISTEMAS DE JUZGADOS CIVILES DEL
CIRCUITO DE RESTITUCION DE TIERRAS GRADO 11, aunque con requisitos totalmente diferentes.

Es decir, que el cargo que verngo ocupando fue ofertado mediante acuerdo No. CSINAA 17-453 det 7
de octubre de 2017, es decir para proveerse mediante concurso piblico y abierto y para el cuol
existen personas que se han inscrito, teniendo derecho igualmente el suserito a inscribirse,

Adjunto me permito aportar impresion de pantallazo correspondiente al mes de SEPTIEMBRE DE
2017 DE LA RAMA JUDICIAL, en ef que se observa con meridiana claridad que aparece como
OPCION DE SEDE EL CARGO “AUXILIAR JUDICIAL GRADO 4, SISTEMAS-TECNICO EN

QUINTA. - No obstante, los reparos existentes, se debe expresar que &l acto administrativo anterior ce
encuentra vigente, no ha side modificado, suspendide o derogado, per tanto goza de presuncién de
legalidad, muy a pesar de existir notables diferencias frente g este y todos los actos administrativos
expedidos con razdn a las equivalencias efectuadas frente qf cargo que actuaimente ocupo,

SEXTA.~ Que no ha existido lista de elegibles vigente ni existe lista para proveer diche carge, en tanto
como se puede observar en ef Acuerdo No. 18% del 28 de noviembre de 2013, no ze oferts dicha cargo
(AUXILIAR JUDICIAL EN SISTEMAS GRADO 4) y menos proveerlos en los Juzgados Civiles del
Circuito Eépecializados en Tierras en Tumaco, Pasto Y Mocoa. Tan solo se ofertaron los cargos:
AUXILIAR JUDICIAL DE JUZGADO DE FAMILIA Y/O EQUIVALENTES GRADO 4, AUXILIAR
JUDICIAL DE JUZGADOS DE EJECUCION DE PENAS Y/0 EQUIVALENTES Y TECNICO DE
CENTRO U OFICINA DE SERVICIOS Y¥/0 EQUIVALENTES GRADO 11,

Resaltando, que se viene a ofertan bajo la equivalencia mediante acuerda No. COTNAA 17-453 del 7 de
octubre de 2017.

SEPTIMA.~ En el mes de septiembre de la presente anualidad, nuestra compafiera MARTA FERNANDA
MADRONERC MURIOZ, instauré accién de tutela o través de apoderado pare el efects, cuyo
conocimienta correspondia al Juzgado Primero Laboral del Circuito de Pasto, quien mediante proveido de

fecha 25 de septiembre de 2017, ampard transitoriamente sys derechos fundamentdles invocados,

mediante fallo de fecha 27 de octubre hogafio, proferido por &l Tribunal Superior de Pasto-Sala de
Decisidn Penal, se determind’ decretar la mulided de dicho asunto o partir del auto admisorio, por
indebida integracién del legitimo contradictor o terceros con interés en las resultas del procesa.
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En consecuencia, se dispuso que Juzgado de Primera Instancia disponga el llamamiento de quienes
integran la lista de elegibles rseglﬁn‘ resolucién No. 0367 de 2016 pera el cargo de TECNICO DE CENTRO
U OFICINA DE SERVICIOS Y/O EQUIVALENTES GRADO 11 Y/0 CARGO DE AUXILIAR
JUDICIAL GRADO 04, como terceros con interés legitimo y directo en las resuttas de! fallo,
otorgdndoles un plazo prudencicl para que ejerciten su derecho de contradiceidn, '

OCTAVA. - El.cargo que vengo ocupando no fue ofertado en el afio 2013, y tan solo con las equivalencias
efectuadas se viene a ofertar mediante acuerdo No. CSTNAA 17-453 def 7 de octubre de 2017, en cuyo
caso, al existir la vacante en el cargo que ostento. necesariamente debe agotarse e concurso de méritos
y una vez conformeda la lista de elegibles para ef corgo, se proveerd como en derecho corresponde, no
antes, debiéndose mantener el nombramiento en provisionalided y no efectuar nombramiente en
propiedad con lista de'elegibies y-con personas Gue optaron y concursaron para ofres cargos, pero no para
&l que detento. e : -

NOVENA. - De proceder a efactuar nombramiento como el que solicita &f Comsejo Seccional de la-

Judicatura de Marifio, es ir en contravia de sus propios actos administrativos expedidos, situacién que es
contraria o derecho, c iguaimente no puede efectuarse hombramiento en propiedad hasta que se provea el
carge mediante c_dncurso plbtico y abierto, como fo ha definido la misma Corporaciény ro he dado metivos
justificables para ser removida de mi empleo.

DECIMA. - Reitero mi condicién de padre cebeza de familia, situacién que ya la he dado a conacer a su
SeForia ¢! pasade 04 de .-sep'.l-imnbr-;:: hogafio, bajo mi cuidede y manutencidn 2o vreuentira mi compafens
permanente, quien se encuentra en estado de embarazo y sin vinculo laboral alguns. Gozando, por lo tanto
de estabilidad labord reforzada esxdendida a mi compafiera permanznte de conformidad con lo previsto
en le Sentencia C-005/17 de la H. Corte Constitucional.

DECIMA PRIMERA. - Conjuntamente, con la presente peticién, estoy elevando solicitud of Consejo

Seccional de la Judicatura de Narifio ¢ instaurando aceién de tutela respectiva.

DECIMO SEGUNDA.- La situacién descrita, atenta directamente contra el derecho a fa igualdad y al
acceso a cargos pdblicos a través del concurso de méritos, pues si bien cada Consejo Seccional adelanta
de forma independiente &l concurse, las convocatorias guardan andlogia y concordancia en sus reglas, ast
porejemplo, la Sala Administrativa del Consejo Secciond de la Judicetura del Norte de Santander
. mediante Acuerdo No. 001 de 28 de noviembre de 2013, convocd a conecurso los cargos: Auxiliar
Judicial Juzgados de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad y/o Eguivalentes
(sistemas), Auxiliar Judicial de Tribunal y/o Eguivalentes, Auxiliar Judicial Grado 4
deJuzgade de Circuito en Restitucidn de Tierras y/o equivalentes (sistemas), Auxiliar
Judicial de Juzgade de Familia, Proiiscuo de Familia, Penales de Adolescentes ylo
Equivalentes, TODOS 6RADO 04 y a parte, Técnico de Centro u Oficina de Servicios y/o
Equivalentes GRADO 11 . situacidn que debe guardar armoria también en el Consejo Seccional
de la %Judica‘fum de Narifio, pers ello no es asi, en tarto, establece equivalencias
indistintamente entre Auxiliar Judicial Grado 4 de Juzgado de Circuito en Restitucion de
Tierras (sistemas) con: 1) Técnico de Centro Oficina de Servicios Grado 11, 2) Auxiliar
Judicial de Juzgado de Familia y/o equivalentes, 3) Auxiliar Judicial de Juzgados Penales
del Circuito Especializados y/o equivalentes, todo esto con el fin de suplir la lista de



Técnicos de Centro u Oficina de Servicios y/o equivalentes, asi se desprende de o
publicacién de las opciones de cargo de fecha 1 de septiembre de 2017,

AII.  MEDIOS DF PRUEBA

a. Copia del Acuerdo N° 0189 del 28 de noviembre de 2013, donde se convoca df coneurso de meritos
para la conformacién de! Registro Seccional de elegibles para Ia provisidn de los cargos de
empleados de carrera de Tribundles, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de

OBJETO DE LA PRUEBA: Dermostrar que si bien se adelantd la convocatoria correspondiente, en g
misma se dejé por fuerq el cargo de AUXILIAR JUDICIAL EN SISTEMAS GRADO 4y que tinicamente

b. Copia de la publicacién efectuada el dig 1° de septiembre de 2017 por parte del CONSETQ
SECCTONAL DE LA JUDICATURA DE NARINO.

OBJETO DE LA PRUERA: Demostrar que el Consejo Seccional de la Judicatura de Marifo, publics Iq
opcidn de sedes en log cargos y que sin fundamento establecis equivalentes: AUXILTAR JUDICTAL
GRADO 4, SISTEMAS-TECNICO EN SISTEMAS v/0 EQUIVALENTES GRADO 11 - JUZGADO
PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO ESPECTALIZADO EN RESTITUCION DE TIERRAS DE PASTO:
AUXILIAR JUDICIAL GRADO 4, SISTEMAS-TECNICO EN SISTEMAS Y/0 EQUIVALENTES
GRADO 11 - JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO ESPECTALIZADO EN RESTITUCION DE
TIERRAS DE PASTO: AUXILIAR JUDICIAL GRADO 4 SISTEMAS-TECNICO EN SISTEMAS Y/0
EQUIVALENTES GRADO 11 - JUZGADO TERCERO CIVIL DEL CIRCUITO ESPECIALIZ ABO EN

RESTITUCION DE TIERRAS DE PASTO; AUXILIAR JUDICIAL GRADO 4, SISTEMAS-TECNICO
EN SISTEMAS Y/0 EQUIVALENTES 6RADO 11 - JUZGADO CUARTO CIVIL DEL CIRCUITO

€. Acuerdos No. PCSTA 17-10779. PCSTA 17-10780 y PCSTA 17-10781 del 25 de Septiembre de
2017 proferidos por el Consejo Superior de Iq Judicatura, por medio de los cuales el primers
modifica requisitos de unos cargos; el segundo, modifica e Acuerdo PSAAL3-130 de 20132 reapecto
de la inclusién en niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Lley 270 de 1996 para
algunos cargos de empleados de Tribundles ete: y el dltimo, que modifica el Acuerds PSAADG-3584
de 2006 que incluye los cargos de carrera ya citados,

d. Acuerdo No, CSINAA 17-453 del 7 de octubre de 2017 proferido por &l Consejo Seccional de lq
Judicatura, por medio del cual se adelanta el proceso de seleccién ¥ 88 convoca al concuras de
méritos para la conformacién def registro seccional de elegibies para la provisién de cargos de




empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicio de los distritos judicialés de
Pasto y Moceq,

ORJETO DE LA PRUEBA: Demostrar que se convocd mediante cédigo de cargo No. 261729 el cargo
denomirado “TECNICO EN SISTEMAS DE JUZGADOS CIVILES DEL CIRCUITO DE RESTITUCION
DE TIERRAS, GRADOD 11 ¥ CON LOS REQUISITOS GE TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA
EN EL AREA DE SISTEMAS ¥ UN ANO DE EXPERIENCIA RELACIONADO”, cargo que
actualmente ocupo, para ser provisto mediante concurso publico y abierto.

Iv, ANEXOS

Al presente escrito anexo lo relacionado en el acdpite de pruebas,

"1 V. NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES

Las mios las recibiremes en la Secretaria de su Despacho.

Del Sefior Juez,
Cordialmente,

D, A4 0

JORGE/ENKIQUE ACOSTA ALY ARADO
C.C. Ng. 1.052.957.311 expedida en Magangué

~—
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Rama Judicial del Poder Pablico
(,Q‘-h.[/c!v Consejo Superior de {a Judicatura
Sala Administrativa

Consclu Superinr
de fo Judicatura

ACUERDQ No. 0189
(28 de Noviembre de 2013)

‘Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos
para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos-de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Pasto y Mocoa™

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NARINO

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165
de la Ley 270 de 1998 y el Acuerdo PSAA13-10001 de 2013,

ACUERDA
ARTICULQ 1°.- Convocar a todos los interesados para que se inscriban en el concurso de
méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de
los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, de los
Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa con base en el cual esta Sala elaborard las
correspondientes Listas de Elegibles para la provision de los mismos.
ARTICULO 2.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para
los participantes como para la administracion, quienes estan sujetos a las condiciones y
términos sefalados en el presente Acuerdo.
2.1, CARGOS EN CONCURSO.

Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.
2. REQUISITOS
2.1, Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion: deberdn acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos: :

v Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos gue mas
'+ adelante se sefialan.

v Ser ciudadano en ejercicio y estar en plenc goce de sus derechos civiles.
v" " No estar incurso en causal de inhabitidad o incompatibilidad,
¥ Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los

acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Ju_dica!ura.

Calle 12 No. 7- 65 Comrmutador - 5§ 658500 www, ramajudicial, gov.co
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Hoja No. 2 Actiordo Mo, por media del cud se adetama ol proceso Ue Gelecsitn y st cunvoea al cencuno de hidritos

pata la conlonmacion del Regiske Seccional Je Elegitlos para ta provision de los cotgos de emplaados de canmra de Triinetos,

Juzgados y Ceniros de Servicius™

¥ 'No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios).

2.2, Reguisitos Especiflicos

i

Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para e
cargo de aspiracion objeto de Ia convocatoria.

. Denominacion Grado Requisitos Minimos
Relator de  Tribunal vy Nominado Tiulo Profesional en clerec_l‘fc‘)“y—‘
equivalentes lener lres (3) anos de experiencia
: jrrofesional rglacionada.
Profesional Universitario de 16 Titulo profesional en
Centro u Oficina de Servicios adminisbacion - de  empresas,
y/o Equivalentes. administracion publica. derecha o
ingenigria industrial y lener lres
(3 ahos de experiencia
_ profesional,
Profesional Universitario 16 Titulo Profesional en derecho v
Juzgado Administrativo dos {2) afios de experiengia
) profesional
Técnico de Centro u Gficina gl Titulo tecnologico en sistemas y
de Servicios y/o Equivalenles dos  (2) anos de experiencia
relacionada.
Secretario de Tribunal vy Nominado Titulo Profesional en derecho y
Equivalentes lener res (3) ahos de experiencia
profesional relacionada. |
Secretario de  Juzgado de Nominado Tiule Profesional en dereche y
Circuito y/o Equivalentes tener lres (3) afos de experiencia
profesional relacionada.
Secretario de Juzgados de Nominado Tilulo Profesional en dereche y
Ejecucién de Penas vy lener dos (2) aios de expariancia
Medidas de Sequridad profesional relacionada.
Secretario de Juzgado Nominado Tiulo Profesional en derecho vy
Municipal lener un (1) afio Jde experiencia
profesional relacionada. L
Oficial Mayor o Suslanciador Nominado Tilulo Profesional en derecho y
de Tribunal y/o Equivalentes lener un (1) afo de experiencia
profesional relacionada.
Oficial Mayor o Sustanciador 13 Terminacién y  aprobacion  de
de Tribunal ylo equivalentes lodas la melerlas que conforman
el pensum académico en derecho
y lener dos (2) afos de
experiencia relacionada.
Oficial Mayor o Sustanciador Nominado Terminacion  y  aprobacion  de
de Jugado de Circuito yro . lodas tas melerias que conlorman
Equivalentes el  pensum  académico  gue
conforman la carrera de derecho
y un (1) de experiencia
relacionada o haber sprobsde

Calle 12 No. 7-65

Conmutador - 5 GS8A00
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Hoja Mo. 3 Acustdo Mo,

Juzgados y Centros de Servicios

por mdio del cusi se adelanta el process de seleccion v 28 oo
para la conformacion del F?mgm!ro Beccional de logibtes para fa provisidn de los carges de emplasdos da cararn do Vribugies,

saca al Convirsg

fres () abos  de
supariores en

telacionada,

Oficinas  de
Equivalentes

Servicios  vio

Escribienle  de
Municipal /o sguivalentes

Juzga}féw -

Oficial Mayor o Suslanciador Nominado
de Juzgado Municipal yio

Equivalentes

Escribiente de  Tribunal w;fmc')m Nominadg
Equivalentas

Escribiente de  Juzgado de | Nominado
Cirouito y/e equivalentes

Fscribiente  de Centro v Nominado

NO'ﬂmal" d{_) R

Citador  de  Tribunal y/a";” 4
equivalentes ;

Citador de Juzgado de | 3
Circuilo y/o Equivalenis

Citador de Juzgado Municipal T3

yio Equivalents

Asistenta Sogial de Juzgados

de Familia y Promiscuos de |

Hiabsr anro varlo s () y anios da

Terminacién

y cil'ﬂ@bdl an de

gl pensum  académico  que
conforman fa carera de derecho
vy oot (1Y de experiencia
refacionada o hsher aprobado
tres  (3)  afes de  esiudios

superiores  en derechoe vy tener
ttes {2}

ahos  ds
da.

estudio superiores en derechio y

elacionada. o

Haber aproi‘)auo dos (?} afos de
eshidio supariores en derecho v
taner dos (2) ahos de experiencia

i

iglacionada ¢ haber aprobado
dos (2 atos  de  sstudios

superiarm y tener cuatre (4) anns

estudios en derecho, sistemas o
adminigtracion y tener dos (2) de
experiencia relacionada o haber
aprobado  dos  (2) afos  de
estudios supetiones v iener cuslio
{1} aldos rlg experiencia
relacionada,
Haber aprobado un
estudios supetiores y tnrwr un {1}
ang de experienc
Titulo  en 3 aikia,
acreditar k.OﬂOf,Elﬂ?@F’l{Oq e
iecnicas de oficing wo sistemas v
tener tras (2) aios de experiencia
_relacionada.
Titulo  en  educacion
acreditar sonoariento en
técnicas de uliicing v /o sistemas vy

relacionada,
Tenar Llulo en educacien media
acreditar canocimientos en

o

y lener un (1) afo de expearient
relacionada.

Calic 12 No. 7 - 635 Conmdador - 5 688300
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tenar dos {2} afics de experiencia |
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Hoja No. 4 Acuerde No. por nudlo dal cual s adelanta e! ocoss Ue soleccion y sn ctnwnca al eoncuren de odiing
para Ip conformacian de! Registio Seccionat de Elegilles para la provisidn de los cargos de eiplearos da cantara de Tobunales,
Juzgados y Contros de Servicios™

Familia y Menores sicologia y tener dos (2) ‘ahos de

experiencia relacionada, |
Asistenle Social de Juzgado 18 Titule de formacién universitario
de Ejecucion de Penas y en trabajo social. psicologia, o
Medidas de Seguridad sociologia; dos (2) ailos de

experiencia profesional y un (1)
ano de experiencia relacionada
con las funciones del cargo

Asistente Juridico de 19 Tilulo Profesional en derecho y
Juzgados de Ejecucion de tener dos (2] anos de experiencia
Penas y  medidas de prefesional relacionada,
seguridad )

4 Titulo de Formacién lecnoldgica o
Auxitiar Judicial de Juzgado lécnica profesional en sislernas,
de Familia y/o equivalentes, procedimienlos judiciates,

administracidn  técnica  judicial,
secrelariade  ylo  administracion
de empresas y tener un (1) de
experiencia relacionada o haher
aprobado  lres (3} afhos de
esludios superiores en derecho y
tengr fres (3) anos de experiencia

relacionada. ]
Auxiliar Judicial de Juzgados 2 Titulo de farmacion tecnologica o
Penales del Circuito iécnica profesional en
especializados ylo procedimienios judiciales,
equivalentes investigacion judiciai yio

administracion écnica judicial vy
lener dos (2) anos de experiencia
relacionada o haber aprobado
cuvatro (4) anos de estudios
superiores en derecho y lener
tres (3} afos de experiencia
relacionada.

Auxiliar Judicial de Juzgados 4 Titulo  de formacidn  lécnica
de Ejecucién de Penas ylo profesional en sistemas y tener
equivalentes un( 1} afo de experiencia

relacionada o haber aprobado
fres (3} anos de esludios
supesiores en sistemas v lener
fres (3} afos de experiencia
relacignada,

Asislente Administrativa 6 Titule  en  educacidn  media,
Juzgados de Ejecucion de acreditar conocimientos en
Penas y Medidas de sislemas ¢ lécnicas de oficina y
Seguridad y/o equivalentes ’ tener dos (2) anos de experiencia

en actividades adminisirativas o
secrelariales.

Calle 12 No. 7- 65 Coamutador - 5 638300 www.ramajndicial.eov.co




Hoja No. 5 Acuerdo No. por medio del cual se adelanta el procesa de seleccion y se convoca al concurse de mérilos
para ia conformacion del Registro Seccional de Elegibles para |a provision de los cargos de empleados de camera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios”

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia se tendran en cuenta las
eslablecidas en |la Ley 1319 de 2009, asi:

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias’

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profesional por dos (2)
afos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda

a las funciones propias del cargo a desempeiiar y se acredile el respeclivo titulo
profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia
profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda a las funciones
propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doclorado por cuatro (4)
ahos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

En ningun caso se admitira la acumulacion de mas de dos (2) titulos de posgrado para
aplicar las equivalencias sefialadas en el presente numeral.

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberan haber sido
homologados en los términos establecidos en el Decrete Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cuenta en la presente convocatoria.

3. INSCRIPCIONES
3.1  Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podréan participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de
su inscripeion, reunan los requisites para el desemperio de los mismos: solo se
permitira la inscripcidon en un sole cargo,

3.2. Material de inscripcion

El formulario de inscripcion al concurso podra obtenerse dentro del término
seffialado para el efecto, a través de la pagina web de fa Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos, En el formulario sera obligatorio
registrar el correo electréonico {e-mail) del aspirante.

Calle 12 No. 7-065 Covmufador - 5 638500 www.ramajudicial.pov.co




Hoja No. B Acuerdo Nao. por medio del cual se adelanla el procesao de seleccion ¥ 52 conveca al concurso de meésitos
para {a conformacion del Regisiro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carera de Tribunales,
Jurgados y Centros de Servicios”

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberan informarlo en el formulario de
inscripcion precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar las acciones
afirmativas que a ello hubiere lugar.

3.3. Lugary término

34

lLas inscripciones deben hacerse de lunes a viernes las 24 horas del dia,
del 2 al 6 y del 9 al 13 de Diciembre del afio 2013, via WEB, a través del
Portal de la Rama Judicial www.ramajudicial.qov.co, link CONCUrsos,
mediante el aplicativo del modulo de seleccion del sistema Kactus, en el cual
los aspirantes deberan diligenciar la informacion solicitada en e mismo,
anexando los documentos digitalizados relacionados con los factores de
identificacion, formacion y experiencia de los aspirantes que les permitira
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, y aquelios que
los aspirantes deseen aportar para efectos de su valoracidon en la etapa
clasificatoria de la convocatoria. Para el efecto, las Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura publicara el instructivo de inscripcion en
el link correspondiente del citado Portal de la Rama Judicial.

Sélo podra realizarse una y Unica inscripcién, para lo cual el sistema remitira
al correo electronico registrado, el codigo de inscripcion correspondiente.

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura,
previa autorizacion de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, podran habilitar ia realizacion de inscripciones y entrega de
documentacion fisica, para lo cual se Informard a los aspirantes en el
respectivo link de 1a pagina WEB dicha decision, indicanda las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con ei instructivo, disefado para e!
efecto, en archive de formate PDF, copia de los documentos ylo certificaciones en
las diferentes opciones relacionadas, con datos de identificacion, experiencia %
capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el cargo de aspiracion, como para acreditar la experiencia y la capacitacion que
otorgan puntaje adicional.

Requerimientos GObligatorios

3.4.1  Diligenciamiento de informacion en el aplicativo de inscripcion.

3.4.2 Fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evente de que la cédula
esteé en tramite, se debera allegar folocopia de la contrasefa
respectiva expedida por fa Registraduria Nacional del Estado Civil,
en la que aparezca la foto e impresion dactilar de! aspirante y la
firma del funcionario correspondiente.

Calle 12 No. 7- 65 Conmutador - 5 658500 www ranajudicidl.pov.co




Hoja No. 7 Acuerdo No.

por medio del cual se adelanla ef proceso de seleccidn v se convoea al concuiso de méritos

para la confermacion del Regisire Secciona! de Elegibles para la provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios”

343

3.4.4

345

346

Fotccopia del acta de grado o del diploma expedido por las
instituciones de educacion superior para Ios cargos que exijan titulo
profesional o, del diploma de Bachiller, cuando se exija terminacion
de estudios en educacién media.

Constancias o certificaciones expedidas por instituciones
oficialmente reconocidas, para aquellos cargos que exijan la
aprobacion de estudios de educacion media y otro tipo de formacion
académica.

Certificados de experiencia profesional y relacionada segun se exija
para cada cargo.

Para efectos del presente Acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacién de todas las materias que conforman el
pensum académico de la respectiva formacion universitaria, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion.

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de

empleos que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer.

Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacion oficialmente reconocidas.

3.5. Presentacion de 1a documentacion

3.51

3.5.2

3.53

Los certificados para acreditar experiencia relacionada o
profesional en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta: i) cargos desempefiados i) Funciones
(salvo que la ley las establezcay) iii) Fechas de ingreso y de retiro det
cargo (dia, mes y afio). Para los servidores que prestan sus
servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la

certificacién expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel-

nacional.

Los cénificados de servicios preslados en entidades publicas o
privadas deben ser expedidos por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio,
deberan anexar certificaciones en las que conste ia prestacion de
servicios profesionales y se indique de manera expresa y exacta las
fechas de iniciacidn y terminacion de las funciones encomendadas.
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Asi mismo, la certificacion debera indicar con precision la direccien
y nimero telefénico de quien la suscribe.

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en
areas relacionadas con el cargo de aspiracion. deberan ser
expedidas por las respeclivas entidades de educacién superior
oficialmente reconocidas, en las que consten la catedra o catedras
dictadas y las fechas exactas de vinculacion y retiro y la dedicacion
(tiempo completo, medio tiempo o catedra).

Para acreditar experiencia en virtu¢ de la prestacién de servicios a
traves de contratos, debera allegarse la respectiva acta de
cumplimiento o de iniciacién y liquidacion (dia, mes, afio) de los
mismos, precisandc las actividades desarroliadas, segun el cargo
de aspiracidn. Asi mismo, podra presentarse certificacion de la
entidad donde se prestaron los servicios, indicando las actividades
desarroliadas y el tiempo en gue se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en pdf digitaiizados de

textos de contratos que se anexen a la inscripcion por parte de los
aspirantes.

Para el caso de certificaciones expedidas por parsonas naturales,
las mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y numero de
cedula o nit del empleador contratante, asi como su direccion y
teléfono.

Respecto de las certificaciones de experiencia laboral, no se
deben enviar actas de posesion ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia. '

La formacidn yfo capacitacion adicional se debe acreditar mediante
la presentacién de copia del acla de grado o del litulo ¢ titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracion o cedificacion
del ente universitario donde conste que cursé y aprobd todas y
cada de las asignaturas que comprende el pensum académico del
post grado y que solo se encuentra pendiente de ceremonia de
grado, o del diploma que certifique ia realizacion y aprobacion de
cursos de formacion. Entratandose de estudios en el extranjero,
solo sera admisible mediante la convalidacion y/o homologacion de
los mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012,

3.5.10 Para las publicaciones, por cada obra que a juicio de la Sala

Administrativa del Consejo Seccional de a Judicatura de Narifio o
amerite, se asignaran los puntajes establecidos en la
reglamentacion vigente al efecto. Los aspiraniles deberan aportar
un ejemplar coriginal de las respectivas obras. Si las obras ya
fueron aportadas y valoradas en convocatorias anteriores, asi
deberan informarto. Las publicaciones que se aporten en
fotocopias no seran objeto de evaluacion.
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Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefaladas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccion, ni podran ser objeto de
posterior complementacion.

36. Presentacion de publicaciones para la etapa clasificatoria.

Los concursantes que hayan superado la Prusba de Conocimientos,
prevista en el numeral 5.1 de esta convocatoria, podran remitir a ia Sala
Administrativa del Consejo Seccional Narifio, dentro de los diez {10) dias
siguientes' a la publicacion de los resultados de aguella. los ejemplares
originales gue pretendan hacer valer para ser considerados en el factor
Publicaciones a que hace referencia el numeral 5.2 de esta convocatoria.

Las publicaciones deberan reunir las condiciones y requisitos sefialados en
el presente Acuerdo.

3.7  Causales de rechazo
Seran causales de rechazo, entre otras:

3.7.1. No acreditar la condicion de ciudadano en ejercicio.

3.7.2. No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de
aspiracion '

3.7.3. No presentar la declaracion de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades. Este requisito se entiende incorporado con el
diligenciamientc de la inscripcidn via web, o en su defecto se acredita
mediante la firma del formulario de inscripcion, si se autoriza la inscripcion
fisica por parte de la Sala Administrativa.

3.7.4. Haber liegado a ia edad de retiro forzoso (65 afios). _
3.7.5. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la
presente convocataria, la ley y los reglamentos.

4, VERIFICACION DE LLOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio, una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en ia presente
convocatoria, decidira mediante Resolucién, sobre 'a admision o rechazo at
concurso, indicando en esta Gltima los motivos que dieron lugar a la decision.
Contra estas decisiones no habra recurse en sede administrativa. {Articulo 164,
numeral tercero de la Ley 270 de 1996).

Soio hasta dentro de los tres {3) dias siguientes a |a notificacion de la Resolucion,
los aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacion,
mediante escrito que debe ser.remitide dentro del citado término en la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio. Fuera de este
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término cualguier solicitud es extemporanea y se antendera negativa la respuesta
ala misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara ¢! retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera gue sea Iz elapa en que el aspiranie se
encuentre.

5. ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Selecsion v Clasificacion

5.1

Etapa de Seleccidn

Esta elapa fiene por objeto la escogencia de los aspirantes fue
haran parte de los comespondientes Registros Seccionales de Clegibles,
Estd  conformada, con eflecto eliminatorio. por ias Pruesbas de
Conocimientos, Competencias, Aptitudes yio Habilidades, (Articulos 164 -4
LEAJ).

5.1.1  Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes ylo
hahilidades y Psicotécnica

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 6.1 del presente Acuerdo.

Be aplicard una prueba de conocimientos, competencias. aptitudes
yio habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo en
una misma sesion. La primera tiene caracter eliminatorio v la
segunda clasificatorio,

£n consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados ¥
na procedera la valoracion de la segunda,

kn el proceso de calificacion de las pruebas de compelencias,
aptitudes  y/o hahilidades, se {endran en cuermta los niveles
ocupacionales establecidos en el arficuio 161 de la Ley 270 de
1996, y se constuiran escalas estandsr de 1 a 1000, De igual
manera se procedera con la valoracién de la pruesba de
conocrmientos

Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aplitudes
y/o habilidades requerird obtener un minimo de 800 puntos. Sélo
los aspirantes que oblengan dicho puntaje en la prueba podran
continuar en el concurso,

Posteriormente, los concursantes que oblengan 800 puntos o mas
en la prueba de conocimientos, competencias. aptitudes yio
habilidades se les aplicara una ndeva escala de cafificacion entre
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5.2

300 y 600 puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima
nota en la prueba se le(s) asignaran 600 puntos y a quien{es)
registren la(s) nota(s} mas baja(s) se le asignaran 300 punlos,
distribuyendo proporcionalmente {os demas puntajes obtenidos por
los demas aspirantes.

El disefio, administracion y aplicacion de las pruebas, sera
determinado por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, bajo la coordinacion de la Unidad de Administracion de
la Carrera Judicial

5.1.2. Notificacion de Resulitados de la Etapa de Seleccian.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se daréan a conocer mediante Resolucion
expedida por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Narifio y se notificard mediante su fijacion, durante el
téermine cinco {5) dias habiles, en la Secretaria de la citada Sala. De
igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama
Judicial, www ramajudicial.gov.co, en el link CONCURSOS. Consejo
Seccionat de la Judicatura de Narifo.

Contra los resultados no aprobatorios, procederan los recursos de
reposicion y apeiacion que debera presentar los interesadas, por
escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la
resolucion respectiva.

Etapa Clasificatoria

El resullado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que {a componen con 10s cuales se establecera el orden
de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles
segun el mérilo demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asi:

5.2.1 Factores
La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades, ii) Prueba psicotécnica iii)

Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacién adicional y
publicagiones.

a. Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. Hasta 600 puntos.
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Este factor se calculard asi: a los concussantes que abtengan
800 puntos o mas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicard una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.

b. Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

Solo a los - concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades para
ios diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
punios, se les publicaran fos resultados obtenidos en Ila
prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, 'a cual
tendra un puntaje maximo de 200 puntos, que sera de caracter
clasificatorio.

C. Experiencia Adicional y Docencia. Hasla 100 puntos.

En este factor se evalua la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia |laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacion de tiempo completo en areas
relacionadas con el empleo de aspiracion darg derecho a
veinte (20) puntos por cada afc de servicio o proparcionat por
fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo

de aspiracion dara dereche a diez (10) puntos, por cada

semestre de gjercicio de tiempo completo.

En todo caso, ia docencia y la experiencia adicional no podran
- ser concurrentes en el tiempo y en todo case el puntaje total

del factor no podra exceder de 100 puntos.

d. Capacitaciéon Hasta 70 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo Ios niveles ocupacionales
de la siguiente manera:

Calle 12 No. 7-65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co




Hoja No. 13 Acuerdo No.

por medio del cual se adelanta el proceso de seleccidn y se convoca al concurso de

merilos para la conforrmacion del Registro Seccional de Elegibies para la provision de los cargos de empleados de camera de
Tribunales. Juzgados y Centros de Servicios”

) Cursos de
Titulo de DiplomadOS| capacitacion
' estudios de en areas en areas
Nivel del Carao Postg:zgss e | puntaje | pr;ger:r:_zen relacionadas; retacionadas
 ~ard . a as con el C‘"Q‘Jl con el cargo
- Requisitos relacionadas . humanas, .
con el cargo asIGnar & economicas, (Maximo 10/ (40 horas o
administrativas puntos) mas)
ylo sociales Maximo 20
puntos
Nivel . Especializaciones 20 Nivel Profesional
profesional - 20 puntos
Titulo -
profaesionat o
termimacién y
aprobacion de
estudios 10 5
superiores Maestrias 10 Nivel técnico 15
puntos
Nivel 1ecnico —
Preparacion
{écnica o
tecnoidgica .

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel
orofesional en los cargos de aspiracion, se le asignaran 20
puntos hasta un méaximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta
un maximo de 30 puntos.

T
i Cursos de
capacitacion Estudios
. en dreas Diplomados de
N"’;‘ dell(.:ilrgo - relacionadas con el {Maximo 20 pregrado
equistios cargo puntos) (Maximo
(40 horas o mas) 30 puntos)
Maximo 20 puntos
Nivel auxiliar y operativo —
Estu@os de ed’uca'qon' . 5 20 20
media y capacitacion técnica
o tecnologica
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Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion
en el area de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra
exceder de 100 puntos

e, Publicaciones. Hasta 30 puntos.

El puntaje maximo posible que se puede otorgar en la etapa
clasificatoria del concurso por publicaciones, es de treinta
(30) puntos. La asignacion de los puntajes correspondientes
a las publicaciones dentro de la etapa clasificatoria, se
realizara de conformidad con lo previsto en este aparte.
Iguaimente, estas normas relativas a la calificacion de
FPublicaciones se aplicaran para efectos de la Reclasificacion
de los Registros de Elegibles de esta convocatoria.

> Obras a calificar y escala. Sélo se calificara el
gjemplar original de libros, estudios, ensayos, articulos y
trabajos de compilacion de caracler juridico o en ciencias
administrativas, economicas o financieras, que traten temas
afines a la naturaleza de los asuntos de competencia del
cargo de aspiracion, segun se describe, dentro de Ia
siguiente escala:

1, Por libros publicados que contengan un anaiisis de
temas de compeltencia del cargo de aspiracion, hasia 10
puntos.

2. Par  estudios, ensayos y articulos de caracter
cientifico publicados en revistas indexadas, o en
Colciencias, reiacionados con la funcién del cargo al cual se
aspira, hasta 5 punios cada uno.

3. Por frabajos de compilacién de pericdos no
inferiores a cinco afos, sobre aspectos relacionadas con
la funcién del cargo ai cual se aspira, hasta cinco (5) puntos
cada uno.

En el evento que un misma trabajo, estudio u obra pueda ser
calificado por mas de un ceoncepto de los comprendidos en
Obras a calificar y escala. se evaluara exclusivamente con la
escala de calfficacion del que sea superior.

Definicion de Libro. Por librec se entiende una publicacién
impresa no periédica, que consta como minimo de 49
paginas. sin contar las de la cubierta, que debe contener el
respectivo numero estandar International Standard Book
Number, ISBN.
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> Obras que no se evaluaran. No seran objete de
evaluacion:

1. Las publicaciones que se aporten en fotocopias.
Siempre se deberd remitir un ejemplar original de cada una
de ellas.

2. Las obras presentadas por un medio o en un término
no previsto en esta convocatoria.

3. Las tesis o monografias de pregrado y postgrado, ni
los trabajos realizados en cumplimiento de las funciones
propias del cargo.

4. Lareimpresion y la reedicion de obras, excepto que la
publicacion no haya side objele de evaluacion en concursos
anteriores ¢ que contenga un irabajo de correccidn o
actualizacion que, a juicio de la correspondiente sala
administrativa, merezca ser valorade.

> Criterios de calidad de la obra. La calificacion
consultara los siguientes criterios.

- La originalidad de la obra _

- Su calidad cientifica, académica ¢ pedagdgica

- l.a relevancia y pertinencia de los trabajos

- La contribucion al desarrollo en asuntos de
competencia del cargo de  aspiracion.

» Calificacion de obras can varios autores. Cuando una
publicacion o una cbra lenga mas de un autor se procedera
de la siguiente forma:

1. Cuando se trate de obras en colaboracion o
colectivas, se dividira por igual entre todos los autores el
puntaje asignado a la misma.

2. Cuando se trate de obras compuestas, el puntaje se
asignara teniendc en consideracion solamente la obra
nueva.

3. Cuando se trate de libros en los cuales la contribucion
de los autores se pueda separar segun los capitulos o las
artes de la obra, éstos se trataran comao articulos,

> Valoracion de obras presentadas en convocalorias
anteriores. Silas obras ya fueron aportadas y valoradas en
convocatoria anterior, el paricipante no debera aportar
nuevamente la obra, sino que debera informar que ya fue
calificada a efectos de que se asigne el puntaje que e fue

Calie 12 No. 7-65 Conmutadar - 5 658500 www ramajudicial. pov.co



Hoja No. 16 Acuerdo Mo. por medio del cual se adelanta el proceso de seleccign ¥ 58 conveca al concurseo de
mésitos para fa conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisian de los cagos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios”

otorgado en convocatoria anlerior. en proporcion a la nueva
escala de puntajes aqui sefalado.

» Incorporacion de obras a la Biblioteca. Los ejemplares
de las obras que sean allegadas para los efeclos previstos
es este Acuerdo, luego de su respecliva evaluacion deberan
ser incorporados a la Biblioteca de! Consejo Superior de |a
Judicatura,

6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

6.1

6.2

6.3

Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacion a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
psicotécnica, mediante fijacion del listado en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccicnal de la Jjudicatura de Narifio y a traves
de la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.qov.co, en los que
se indicara dia, hera y lugar de presentacion de fa misma.

De la misma manera se procederd en el evento que en desarollo del
proceso de seleccion se requiera hacer otras cifaciones,

Notificaciones

La resolucidn gue decide la admision o rechazo al concurso de méritos, la
que publica los resultados de [a etapa de seleccion, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades), y Prueba
psicotécnica y ta que publica ef Registro Seccional de Elegibles, se daran a
conocer mediante resolucion expedida por la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio, la cual se notificara mediante
su fijacion, durante el término de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de
la Sala Administrativa del Consejo Seccional de [a Judicatura de Narifio. De
igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co y en la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Narifo.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particutar y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccién, entre otros,
los que resuelven los recursos.

Recursos:

Solo procederan los recursos de reposicion y apelacién en contra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades.
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2. Conlra el Registro Seccional de Elegibles.

“Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante
la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Narifo,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la respectiva
resolucion y de conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este
regiamento, ya hayan sido objelo de un recurso anterior.

7. REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES

71

7.2

Registro:

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Narifio procedera a conformar los
correspondientes  Registros  Seccionales de Elegibles, segun orden
descendente de puntajes por cada uno de los cargos,

La inscripeion individual en el registro tendra una vigencia de cuatro afos.
Reclasificacidon

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afio,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcion con los datos que
estime necesarios y con éstos se reciasificara el registro, si a ello hubiere
fugar.

Los factares susceptibles de modificacion mediante reclasificacion. son ios
de experiencia adicioral, capacitacion y publicaciones, teniendo en cuenla
los puntajes establecidos en la convocatoria para los mismos factores vy
conforme a la documentacion que sea presentada por los integrantes del
Registro Seccional de Elegibles que tengan su inscripcion vigente. de
conformidad con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y
ias disposiciones legales y el reglamento vigente.

8, OPCION DE SEDES

Esta se realizarg de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de Ia Ley
270 de 1996 y el reglamenta vigente.

9. LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacion de listas de elegibles se realizara conforme al reglamento
vigente.
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10.

11.

12,

13.

NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, la Sala Administrativa det Consejo
Seccional de la Judicatura remitira a la autoridad nominadora las respectivas listas
para que eéstas procedan a realizar el nombramiento en la forma y términos
seflalados en los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996,

En el evento que ef respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provision de un cargo, ya
fue posesionado en otre cargo de igual denominacion y categoria. debera
abstenerse de considerar su nombre para |a provision de aquel.

TERMINACION DEL PROCESOQ DE SELEGGION

De conformidad con (o establecido en el articuio 162 de la Ley 270 de 1996, una
vez el aspirante es posesionado en el carge al cual concursd, se entendera que en
su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccion y, por
consiguiente. procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
reguiera para ello aclo administrative que asi lo disponga.

EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea |a etapa del procesc en que el aspirante
se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por pare de un aspirante o error evidente en el procesc de
seleccion, la Saia Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Narifia
mediante Resolucién motivada determinara su exclusién del proceso de seleccidn

CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido
el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 3°- La convocatoria, con estricta sujecién a los términos sefialados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente de la Sala Administrativa debersa ser
publicada en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio, en la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Narifio v en los edificios en donde funcionen
Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 4°.- El presente Acuerdo rige a partir de 1a fecha de su publicacién.
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