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Rama Judicial 
Consejo Superior de la Judicatura 	Consejo Superior de la Judicatura 
República de Colombia 
	 Presidencia 

ACUERDO PCSJA17-10780 
Septiembre 25 de 2017 

"Por medio de/cual se modifica el Muerdo PSAA13-10039 de 2013 respecto a la 
inclusión en los niveles ocupacionales establecidos en el artículo 161 de la Ley 270 de 

1996 para algunos cargos de empleados de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios 
Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos 

Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo, (excepto en los Centros de Servicios 
Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PS41415-10445 de 2015)" 

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales; en especial del artículo 161 de la 
Ley 270 de 1996 y de conformidad con lo aprobado en la sesión del 20 de septiembre de 
2017, 

CONSIDERANDO 

Que el Consejo Superior de la Judicatura mediante Acuerdo PCSJA17-10779 de 2017, 
modificó la denominación y fijó y modificó los requisitos para algunos Cargos de 
empleados de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Administrativos, Centros de 
Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de 
Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados 
Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015). 

Que en virtud de lo anterior, es necesario ajustar la clasificación de los cargos, en los 
respectivos niveles ocupacionales, teniendo en cuenta los requisitos y funciones, 
establecidos en el citado Acuerdo. 

En mérito de lo anterior, 

ACUERDA: 

ARTÍCULO 1°-. Modificar el Acuerdo PSAA13-10039 de noviembre 7 de 2013, el cual 
quedará sí: 

ARTÍCULO 1°.- De conformidad con el articulo 161 de la Ley 270 de 1996, los cargos de 
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados, Centrus de Servicios AdminiStralivos„ 
Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos Jurisdiccionales, 
Oficinas de Servicios y de Apoyo de la Rama Judicial (excepto los Centros de Servicios 
Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10145 de 2015), se 
clasifican en los siguientes niveles ocupacionales: 

Nivel Administrativo 
Nivel Asistencial 
Nivel Profesional 
Nivel Técnico 
Nivel Auxiliar 
Nivel Operativo 
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PARÁGRAFO.- La clasificación por niveles, tipifica la naturaleza general de los requisitos y 
las funciones de los diferentes empleos. 

ARTÍCULO 2°.- El Nivel Administrativo corresponde a los empleos que implican el ejercicio 
de actividades de orden administrativo y judicial, complementarias de las tareas y 
responsabilidades de los niveles superiores en la coordinación y ejecución de labores 
propias de las dependencias donde presten sus servicios. 

ARTÍCULO 3°.- El Nivel Asistencial comprende los empleos cuya función es asistir; 
sustanciar, colaborar y servir de apoyo a los superiores en el desarrollo, ejecución y 
cumplimiento de las funciones propias de su cargo para la administración de justicia. 

ARTÍCULO 4°.- El Nivel Profesional agrupa los empleados a los que corresponden 
funciones de investigación y desarrollo de actividades que implican la aplicación de 
conocimientos propios de cualquier carrera profesional reconocida por la ley. 

ARTÍCULO 5°.- El Nivel Técnico hace referencia a los empleos a los que corresponde el 
desarrollo de funciones que requieren de un nivel de preparación técnica o tecnológica que 
prestan apoyo en la ejecución de procedimientos y tareas de esa naturaleza. 

ARTÍCULO 6°.- El Nivel Auxiliar agrupa los empleos a los cuales les corresponde la 
ejecución de las funciones complementarias que sirvan de soporte a los niveles superiores 
en la realización de los planes, programas y proyectos que se les encomienden, para lo cual 
requieren de un conocimiento previo en la ejecución de labores auxiliares. 

ARTÍCULO 7°.- El Nivel Operativo comprende los empleos que se caracterizan por el 
desarrollo de actividades de poca complejidad que sirven de soporte para la realización de 
las labores de los restantes niveles. 

ARTÍCULO 8°, Los cargos de empleados de carrera de los Tribunales, Juzgados. Centros 
de Servicios Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios 
Administrativos Jurisdiccionales;  Oficinas de Servicios y de Apoyo de la Rama Judicial 
(excepto los Centros de Servicios Judiciales de los JLIZgacios Civiles y de Familia Acuerdo 
PSAA15-10445 de 2015), establecidos en el Acuerdo PCSJA17-10779 de 2017, de 
conformidad con la denominación y requisitos mínimos, se clasifican así: 

NIVEL ADMINISTRATIVO 
DENOMINACION GRADO REQUISITOS 

Coordinador de Juzgados Penales del Circuito 
Especializados Nominado Titulo profesional en derecho y tener cuatro (4) 

años de experiencia profesional relacionada. 

Secretario de Tribunal Nominado Titulo profesional en derecho y tener tres (3) años 
de experiencia profesional relacionada. 

Relator de Tribunal Nominado Titulo profesional en derecho y tener tres (3) años 
de experiencia profesional relacionada. 

Secretario de Juzgado de Circuito Nominado Titulo profesional en derecho y tener dos (2) años 
de experiencia profesional relacionada. 

Secretario Circuito de Centros de Servicios 
Judiciales, 	Centros 	de 	Servicios 
Administrativos 	Jurisdiccionales, 	Oficina 	de 
Servicios y de Apoyo 

Nominado 

Titulo profesional en derecho y tener dos (2) años 
de experiencia profesional relacionada y acreditar 
conocimientos en sistemas. 

Secretario de Juzgado de Municipal 

Nominado 
Titulo profesional en derecho y un (1) año de 
experiencia relacionada 
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NIVEL ADMINISTRATIVO 
DENOMINACIÓN GRADO REQUISITOS 

Secretario 	Municipal 	Centros 	de 	Servicios 
Judiciales, 	Centros 	de 	Servicios 
Administrativos 	Jurisdiccionales, 	Oficina 	de 
Servicios y de Apoyo 

Nomitiado 

Titulo profesional en derecho y un (1) ano de 
experiencia relacionada y acreditar conocimientos 
en sistemas. 

Profesional Universitario de Oficina de Apoyo 
para 	los 	Juzgados 	Civiles 	del Circuito de 
Ejecución de Sentencias. 

12 Titulo de formación universitaria en derecho y dos 
(2) ano de experiencia relacionada. 

NIVEL ASISTENCIAL 
DENOMINACIÓN GRADO REQUISITOS 

Asistente Juridico de Juzgado de Ejecución de 
Penas y Medidas de Seguridad y Juzgado 
Penal del Circuito con función de Ejecución de 
Sentencias para las Salas de Justicia y Paz 

19 Titulo profesional en derecho y tener dos (2) anos 
de experiencia profesional. 

Profesional Universitario Juzgados 
Administrativos 

16 Titulo profesional en derecho y dos (2) anos de 
experiencia profesional. 

Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal Nominado Titulo profesional en derecho y tener un (1) ano 
de experiencia profesional relacionada. 

Oficial Mayor o sustanciado' de Tribunal 13 Terminación y aprobación de todas las materias 
que conforman el Oél1SUITI académico en derecho 

y tener dos (2) anos de experiencia relacionada. 
Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal 12 Terminación y aprobación de todas las materias 

que conforman el pénsum académico en derecho 
y tener un (1) ano de experiencia relacionada. 

Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado de 
Circuito 

Nominado Terminación y aprobación de todas las materias 
que conforman el pénsum académico en derecho 
y tener un (1) ano de experiencia relacionada o 
haber 	aprobado 	tres 	(3) 	anos 	de 	estudios 
superiores en derecho y tener cuatro (4) anos de 
experiencia relacionada. 

Oficial 	Mayor 	o 	sustanciador Circuito 	de 
Centros de Servicios Judiciales. Centros de 
Servicios 	Administrativos 	Jurisdiccionales, 
Oficina de Servicios y de Apoyo 

Nominado Terminación y aprobación de (odas las materias 
que conforman el pénsum académico en derecho 
y tener un (1) ano de experiencia relacionada o 
haber 	aprobado 	tres 	(3) 	anos 	de 	estudios 
superiores en derecho y tener cuatro (4) anos de 
experiencia relacionada y acreditar conocimientos 
en sistemas. 

Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado 
Municipal 

Nominado Terminación y aprobación de todas las materias 
del pénsum académico que conforman la carrera 
de 	derecho 	y 	un 	(1) 	ano 	de 	experiencia 
relacionada o haber aprobado tres (3) anos de 
estudios superiores en derecho y tener tres (3) 
anos de experiencia relacionada. 

Oficial Mayor o 	sustanciador Municipal de 
Centros de Servicios Judiciales. Centros de 
Servicios 	Administrativos 	Jurisdiccionales, 
Oficina de Servicios y de Apoyo 

Nominado Terminación y aprobación de todas las materias 
del pénsum académico que conforman la carrera 
de 	derecho 	y 	un 	(1) 	ano 	de 	experiencia 
relacionada o haber aprobado tres (3) anos de 
estudios superiores en derecho 9 tener tres (3) 
anos 	de 	experiencia 	relacionada 	y 	acreditar 
conocimientos en sistemas. 

NIVEL PROFESIONAL 
DENOMINACIÓN GRADO REQUISITOS 

Profesional Universitario de Centro u Oficina 
de Servicios y de Apoyo 

20 Titulo profesional en administración de empresas, 
administración 	pública, 	derecho 	o 	ingenieria 
Industrial y tener tres (3) anos y seis (6) meses de 
experiencia profesional; un (1) ano de experiencia 
especifica en las áreas económica, administrativa 
o 	financiera 	y 	conocimientos 	en 	la 
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NIVEL PROFESIONAL 

GRUPO I 

FUNCIONES DE MANEJO DE INFORMACIÓN 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 	 GRADO 

Subgrupo I 

1 	Relator de Tribunal 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 

Subgrupo II 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 

1 
	

Bibliotecólogo Tribunal 

GRUPO II 

Nominado 

GRADO 

GRADO 

Nominado 

FUNCIONES DE APOYO SOCIAL 

ORDEN 	DENOMINACION 

1 	Profesional Universitario de Secretaria de Tribunal 
2 	Asistente Social Juzgados de Ejecución de Penas 

Seguridad 
3 	Asistente Social Juzgados de Familia, Promiscuos 

Penales de Adolescentes 

GRUPO III 

de Justicia y Paz 
y Medidas de 

GRADO 

18 
18 

de Familia, 	 01 

GRADO 

17 
17 
16 
12 

FUNCIONES DE APOYO CONTABLE 

ORDEN 	DENOMINACION 

1 	Contador Liquidador de Tribunal 
2 	Profesional Universitario de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo 
3 	Profesional Universitario de Oficinas de Servicios y de Apoyo 
4 	Profesional Universitario de Tribunal 

GRUPO IV 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 
	

GRADO 
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1 Profesional Universitario 20 
2 Profesional Universitario 18 
3 Profesional Universitario 17 
4 Profesional Universitario 16 
5 Profesional Universitario 15 
6 Profesional Universitario 14 
7 Profesional Universitario 12 
8 Profesional Universitario 11 

GRUPO IV 

FUNCIONES EN SISTEMAS 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 	 GRADO 

1 	Profesional Universitario 	 14 
2 	Profesional Universitario 	 11 

NIVEL TÉCNICO 

GRUPO I 

FUNCIONES TÉCNICAS 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 	 GRADO 

1 	Técnico en Sistemas de Tribunal 	 11 
2 	Técnico en Sistemas de Juzgado, Centro, Oficinas de Servicios y de Apoyo 11 
3 	Técnico 	 11 

GRUPO II 

FUNCIONES TÉCNICAS JUDICIALES 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 	 GRADO 

1 Auxiliar Judicial Nominado de Tribunal 2 
2 Auxiliar Judicial Nominado de Tribunal 3 
3 Auxiliar Judicial Nominado de Tribunal 4 
4 Auxiliar Judicial Nominado de Tribunal 5 

GRUPO III 

FUNCIONES TÉCNICAS ADMINISTRATIVAS Y ARCHIVÍSTICA 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 	 GRADO 

1 	Oficinista de Tribunal 	 11 

'4 'lo 
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2 	Oficinista de Tribunal 	 7 
3 	Oficinista de Tribunal 	 5 

NIVEL AUXILIAR 

GRUPO I 

FUNCIONES SECRETARIALES 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 	 GRADO 

1 	Escribiente de Tribunal 	 Nominado 
2 	Escribiente de Juzgado de Circuito 	 Nominado 
3 	Escribiente de Juzgado Municipal 	 Nominado 

GRUPO II 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 	 GRADO 

1 	Escribiente Circuito de Centros, Oficina de Servicios y de Apoyo 	 Nominado 
2 	Escribiente Municipal de Centro, Oficina de Servicios y de Apoyo 	 Nominado 

GRUPO III 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 	 GRADO 

1 	Asistente Judicial de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo 	 09 
2 	Asistente Administrativo de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo 	07 
3 	Asistente Administrativo de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo 	06 

NIVEL OPERATIVO 

GRUPO I 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 	 GRADO 

1 

2 

Asistente Administrativo de Juzgados de Ejecución de Penas 
y Medidas de Seguridad, 
Asistente Administrativo de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo 

06 

06 
3 Asistente Administrativo de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo 05 
4 Asistente Administrativo de Juzgados Civiles del Circuito 05 
5 Asistente Administrativo de Juzgados Civiles Municipales 04 

GRUPO II 

4.11 
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FUNCIONES DE NOTIFICACIÓN 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 	 GRADO 

1 	Citador de Tribunal 	 04 
2 	Citador de Juzgado de Circuito 	 03 
3 	Citador de Juzgado Municipal 	 03 

GRUPO III 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 	 GRADO 

1 	Citador Circuito de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo 
2 	Citador Municipal de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo 

GRUPO IV 

FUNCIONES DE CONDUCCIÓN 

03 
03 

ORDEN 	DENOMINACIÓN 	 GRADO 

1 	Conductor 
2 	Conductor 

06 
03 

ARTÍCULO 2°.- De conformidad con el parágrafo primero del artículo 161 de la Ley 270 
de 1996, la presente clasificación se aplicará cuando se trate de acceder a cargos de 
empleados de carrera dentro del mismo nivel ocupacional y grupo. 

ARTÍCULO 3°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicación en la 
Gaceta de la Judicatura. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dado en Bogotá D. C., a los veinticinco (25) días del mes de septiembre del año dos 
diecisiete (2017). 

MARTHA LUCÍA OLANO DE NOGUERA 
Presidente 
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ACUERDO No. CSJNAA17,453 
7 de octubre de 2017 

"Por medio del cual se adelanta el proceso de selección y se convoca al concurso de méritos 
para la conformación dei Registro Secciona dé Elegibles para le provisión de los cargos de 

empleados de carrera de Tribunales, Jükgedes jr - Centros de Servicios de los Distritos 
Judiciales de Pasto y Macao 

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE MARIÑO 

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los artículos 101. 164 y '155 
de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017. 

ACUERDA 

ARTÍCULO 16.- Convocar a todos los interesados para que se inscriban en el concurso de 
Méritos destinado a la conformación del Registro SeCcional de Elegibles para la provisión de 
los cargos dé empleados de carrera de Tribunales. Juzgados y Centros de Servicios. con 
basé en•el cual Sta Corporación elaborará las correspondientes Listas de Elegibles para la 
Provisión de los mismos. 

ARTICULO:2:- El concurso es público y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y 
reguladora de este proceso de selección, por tanto, ea dé obligatorio cumplimiento para 
los participantes como para la administración, quienes están sujetos a las condiciones y 
términos señalados en el préSénte Acuerdo. 

1. 	CARGOS EN CONCURSO. 

Empleados de Carrera de Tribunales. Juzgados y Centros de Servicios, con excepción de 
los cargos de los Centros de Servicios judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia 
Acuerdo PSAA15-10445 de 2015. 

Lá convocatoria opera para los cargos que se encUentrári en vacancia definitiva al momento 
de iniciarse el .concurso de méritos, durante el desarrollo del mismo, asi como las que se 
generen durante la vigencia de los Registros de Elegibles. 

2. 	REQUISITOS 

2.1. 	Requisitos Generales 

Los aspirantes, en el término de .inscripción, deberán acreditar el cumplimiento de los 
siguientes requisitol 

/ Presentar Solicitud de-  inscripoión en la forma y dentro de los términos que más 
adelante se señalan, 

Calle 19 'No 23-8P Palacio de Justicia 13loque C Piso 2- Pasto- Nacido 
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1.liala 'No. 2 

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno, goce dé sus derechos civiles. 

Y' No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad. 

Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y. los 
acuerdos expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura. 

No haber ilegado a la edad de retiro forzoso (70 años).. 

2.2. 	Requisitos Específicos 

Los aspirantes deberán acreditar y cumplir con los siguientestequisitos mínimos para el 
cargo de aspiración objeto de la convocatoria. 

Código • 
.del 
Caro 

Denominación 	
. ..

Grado 

... 

Requisitos 

261701 

261702 

Asistente 	Administrativo 
Juzgados 	de 	Ejecución 	de 
Penas y Medidas de Seguridad 

L. 

6 Título- 	en 	educación'. 	' medie, 
acreditar 	conocimientos 	. en 

',sistemas o técnicas de oficina . y: 
tener 	dos . 	(2). 	•.años 	de.  
experiencia 	en 	actividades:- 
administrativas o secretariales; 

Asistente Jurídico de Juzgado 
de 	Ejecución 	de 	Penas 	y 
Medidas 	de 	Seguridad 	y 
Juzgado Penajdel Circuito.  con 
función 	de 	Ejecución 	de 
Sentencias para las Salas de 
Justicia y Paz 

.19 título Profesional. en derecho -y 
tener • 	_dos- 	(2)-. 	años. 	de:. 
experiencia Orofesional„ 

261703 Asistente . Social de centro de 
Servicios 	de 	Ejecución 	de 
Penas y Medidas de Seguridad 

18 . Titulo de formación' universitaria 
en. trabajo • social, 	psicología 	o 
sociologia; 	dos 	(2) 	años 	de 
experiencia profesional y un . (1) 

. año de experiencia relacionada: 
con las funciones del cargo. 

261704 Asistente Social de Juzgados 
de 	Ejecución 	de 	Penas 	y 
Medidas de Seguridad 

- .. 

18 Título de formación universitaria ' 
en trabajo socialHosicología o: 
sociología; 	dos 	(2) 	años 	de 
experiencia profesional y un (1) 
año de experiencia relacionada 
con las funciones del cargo. 

261705 Asistente Social de 	Juzgados 
de 	Familia 	y 	Promiscuos 	de 
Familia 	y_ 	Penales 	de  

1 Título de formación .uniVersitaria • 
en trabajo, social, 	psiColegia •o 
sociología y - tener. dos (2) años 
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Adolescentes 
. 	.. 	. 	. 

de experiencia relacionada. 

• 261706 

. 	. 	... 

Auxiliar Judicial de Juzgado de 
Familia, Promiscuo de Familia, 
Penales dé Adolescentes 

4 Titulo de formación tecnológica 
técnica 	profesional 	en 

sistemas. 	procedimientos 
judiciales, 	administración 
técnica judiCial, secretariado y/o 
administración 	de 	empiesas y 
tener un (1) año de experiencia 
relacionada o 	haber aprobado 
tres 	(3) 	años 	de 	estudios 
superiores en derecho y tener 
tres 	(3) 	años 	de 	experiencia 
relacionada. 

261707 

. 	. 

. Auxiliar .JUdicial 	de 	Juzgados 

. Penales 	de 	- 	Circuito 
- Especializados. 

. 	... 	. 

2 Titulo de formación tecnológica 
técnica 	profesional 	en 

procediniientos 	judiciales; 
investigación 	judicial 	y/o 
administración técnica judicial y 
tener 	dos 	(2) 	años 	de 
experiencia relacionada o haber 
aprobado 	cuatro 	(4) 	años 	de 
estudios superiores en derecho 
y 	tener 	tres 	(3) 	años 	de 
experiencia relacionada 	. 
Titulo 	en 	educación 	medía, 
acreditar 	conocimientos 	en 
técnicas de oficina y/o sistemas 
y 	tener 	dos 	(2) 	años 	de 
experiencia relacionada. 

261708 Citador de Juzgado de Circuito 3 

261709 Citador de.JUigadO Municipal 

• ..„ 

3 

. 

Tener 	titulo 	en 	educación 
Media, 	acreditar 	conocimientos 
en 	teónicas 	de 	oficina 	y/o 
sistemas y tener un (1) año de 
experiencia relacionada. . 

261710 Citador de - Tribunal 4 Titulo 	en 	educación 	media, 
acreditar 	Conocimientos 	en 
técnicas de oficina y/o sistemas 
y 	tener 	tres 	(3) 	añoS 	de 
experiencia relacionada. 

261711. Escribiente 	.de - 	Circuito 	de 
Centros?  Oficinas de 'Servicios y 
de Apoyo 

Nominado Haber aprobado dos (2) años de 
estudies en derecho. sistemas o 
administración 	y tener dos 	(2) 
años de experiencia relacionada 
e haber aprobado dos (2) años 
dé estudios superiores y tener 
cuatro (4) años de experiencia 
relacioñada 	y 	. 	acreditar 
conocimientos en sistemas 

Cal le 19 .1\io-23.-00 Palacio de Justicia Bloque C Piso 2- Pisto Nafilo 
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Acuerdo i 	No, A 

tro i 	¿.. , tzscriblente 	de 	Juzgado 	de 
I Circuito 
i i 
I 

1 
 r  

I 

Nominado Haber aprobado dos (2) años de 
estudios superiores en derecho 
y 	tener 	-dos 	(2) 	años 	. de 
experiencia relacionada o haber 
aprobado 	dos 	(2) • años 	de 
estudios 	superiores 	y 	tener 
cuatro (4) años de experiencia 
relacionada. 

261713 	1  Escribiente 	 Juzgado 
Municipal 

. 	, 
• 

5 l 	
. Nominado Haber aprobado Un (1) año de 

estudios superiores y tener un 
(1) 	año 	de 	experiencia 
relacionada. 

261714Escribiente de Tribunal 

. 	. . 

Nominado Haber aprobado tres.(3) años de 
estudios superiores en derecho 
y 	tener 	dos 	(2)-  años 	de 
eneriencia relacionada. 

261715 1 Oficial Mayor -o 	sustanciador 
? de Juzgado cte Cirouíto 

Nominado Terminación 	y 	aprobaCión 	de 
todas 	las 	materias 	que 
conforman 	el 	pénsum 
académico en derecho y tener 
un 	(1) 	año 	de 	experiencia 
relacionada o haber aprobado 
tres 	(3) 	años 	de 	estudios 
superiores en derecho y tener 
cuatro (4) años de experiencia' 
relacionada. 

261t16 

4 

Oficial 	Mayor o 	su,stanciador 
de Juzgado Municipal 

. 	 , 

Nominado.  Terminación 	y 	aprobación 	de 
todas las materias del pensum 
académico 	que 	conforman, la 
carrera de derecho y un (1) año 
de 	experiencia 	relacionada. 	o 
haber aprobado tres (3) años de 
estudios superiores én derecho 
y 	tener 	tres 	(3) 	años 	de 
experiencia relacionada, 

261717 	i Oficial Mayor o 	sustanciador 
de Tribunal 	. 

1- 

i 
Nominado .. 

Titulo profesional en ,clerechO y 
tener un (1) año de experiencia 
e rofesional relacionada. 

261718 	1 Profesional 	Universitario 	de 
1 Centro, Oficina de Servicios 

12 Titúlo profesional en ingenieria 
de sistemas y tener dos (2) años 
de experiencia relacionada. 

26 1719 	Profesional 	Universitario 	de 
Centro, Oficinas de Servicios y 
de Apoyo 

. 

14 Titulo 	profesional 	. 	en 
administración 	de 	empresas, 
administración pública, derecho 
o ingeniería industrial .y tener un 
(1) 	año 	de 	experiencia 
profesional. 

261721 	Profesional 	Universitario 	de 12 
. 

Titulo profesional en • Contaduría- 

Calle i '.9i) 23-00 Palacio ;le Justicia Moque C Piso 2- Pasto Nariño 
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Tribunal 

.. 	. 
y 	tener 	dos 	(2) 	años 	de 
experiencia relacionada. . 	. 261721 Profesional 	Universitario 	de 

Tribunal, 	Centro u 	Oficina de 
Servicios 

16 Título 	profesional 	en 
adMinistracion 	de 	empresas, 
administración púbiica, derecho 
o 	ingenle.ria 	industrial 	y 	tener 

idos 	(2) 	años 	de 	experiencia i 
profesional. 	 i ' 261722 Profesional 	Universitario 

Juzgados Adminis.  trativos 
16 

. 	. 	.. .444  

Título profesional en derecho y i 
dos 	(2) 	años 	de 	experiencia 1 
profesional.. 

261723 Relator de Tribunal Nominado -i Titulo profesional en derecho y 1 
tener 	tres 	(3) 	años 	de 
experiencia 	profesional 
relacionada. 

261724 Secretario 	de 	Juzgado 	de 
Circuito 

Nominado 

. 

Titulo profesional en derecho y i 
tener 	dos 	(2) 	años 	de i 
experiencia 	profesional 1 
relacionada. 

261725 Secretario 	de 	Juzgado 	de 
Municipal 

Nominado r 

2  

Titulo profesional en derecho y 
Un 	(1) 	año 	de 	experiencia 
relacionada . 

261726 Secretario de Tribunal 

.. 	... 	.. 	.. 

Nominado 

. 

Titulo profesional en derecho y i 
tener 	tres 	(3) 	años 	de I 
experiencia 	profesional 1 
relacionada. .. 	 I .261727 Técnico 

. 

11 

. 

Título de formación tecnológica 
en el área de sistemas y un (1) 
arlo de experiencia relacionada. 

261728 Técnico en Sistemas de Centro 
de Servicios de Ejecución de 
Penas y Medidas de Seguridad _ 

11 

__, 

Titulo de formación tecnológica 
eri el área de sistemas y un (1) 
año de experiencia relacionada. 

261729 Técnico 	en 	Sistemas 	de 
Juzgados Civiles del Circuito de 
Restitución de Tierras 

11 	I 

_.1 

Titulo de formación tecnológica 
en el área de sistemas y un ()) 
año de experiencia relacionada. 

261730 Técnico 	en 	Sistemas 	de 
Tribunal 

.11 
. 

Título de formación tecnológica 
en el área de sistemas y un 11) 	, 
año de experiencia relacionada. 

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia, se tendrán en cuenta las 
establecidas en la ley 1319 de 2009, así: 

Para todos los cargos del nivel profesional: 

Cuando se -exija experiencia profesional para -ocupar un cargo de empleado judicial, la 
misma se podre acreditar de aeuerdó con- las siguientes equivalencias: 

Calle 19 No 23-00 Palacio de Justicia Bloque ( Piso 2- Pasto - Nal inc. 
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- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especialización profesional por dos (2) 
años de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formación superior corresponda 
a las funciones propias del cargo a desempeñar y se acredite el respectiVo.  titula 
profesional, 

Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestría por tres (3) años de experiencia 
profesional, siempre y cuando dicha formación superior corresponda a las funciones 
propias del cargo a desempeñar y se acredite el respectivo titulo profesional. 

- Un (ti titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o,pos,doctorado por cuatro (4) 
años de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formación superior corresponda 
a las funciones propias del cargo e desempeñar y se acredite. el respectiva titulo 

En ningún' caso se admitirá la acumulación de más de dos (2) títulos de posgrado para 
aplicar las equivalencias.señaladss en el presente numeral. • 

Para los finitos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberán •haber sido 
homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos 
en cuenta en la presente.convocatona, 

3.. 	INSCRIPCIONES 

31 	Quienes pueden inscribirse 

El concurso es públicc y abierto. En consecuencia, podrán participar los ciudadanas. 
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, ai Momento de 
su inscripción; reúnan los requisitos para el desempeño de los mismos:Únicamente 
tendrán la posibilidad de inscribirse a un solo cargo y en uno solo de los Consejos. 
Seccionales convocantes. 

3.2. Material de inscripción 

El formulario dispuesto en el aplicativo de inscripción. . al concurso deberá 
diligenciarse, ingresando por la página web de la Rama Judicial 
www.ratnajudicialgov.co, link concursos En el formulario será obligetorio 
registrar el correo electrónico (e-mail) del aspirante. 

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberán informarlo en el formulario de 
inscripción precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar las acciones 
afirmativas que a ello hubiere lugar. 

3.3. Lugar y término 

Las inscripciones deben hacerse los dial 9, 10, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 20 y 23 de 
octubre del año 2017 las 24 horas, iniciandO el lunes 9 a las. 8:00 a.m y, 
finalizando el 23 a las 5:00 p.m., vía WEB, a través. del Portal de la Rama 
Judicial www.ram_ajucliciallav.co, link concursos, en el cual los aspirantes 

1.. dile 191\1,123-00 Pulacin de .1i.istieja Bloque C Pis() 2- Pasto- Nariño 
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deberán diligenciar la información que se les solicite y anexar todos los documentos 
digitaliZados relacionados con los factores de identificación, formación y experiencia 
de los aspirantes que les permitirá acreditar el cumplimiento de los requisitos 
mínimos exigidos, y aquellos que los aspirantes deseen aportar para efectos de su 
valoración en la etapa clasificatoria de la . cenvocatoria. Para el efecto, el Consejo Seccional.  de .1a Judicatura . publicará él instructivo de inscripción en el link 
correspondiente del citado Portal de la Rama Judicial. 

Sólo podrá realizarse una y única inseripción, para lo cual el sistema re-milita al 
correo electrónico registrado, el. Código de inscripción correspondiente. 

El Consejo Seccional de la Judicatura, previa autorización del Consejo Superior de 
la Judicatura, podrá habilitar la realización de inscripciones y enlrefla de 
documentación por medios físicos. para lo Cual Se informará a los aspirantes en el 
respectivo link de la página web drena decisión, indicando las condiciones y 
requeriMientoS para adelantar el preces°. 

3.4. Documentación 

Los aspirantes deberán anexar, de conformidad con el instructivo, diseñado para el 
efecto, en formato PDF, copia de los documentos o certificaciones relacionadas con 
datos dé identificación, experiencia y Capacitación, tanto para acreditar el 
cumplimiento de los requisitos Mínimos- exigidos para el cargo de aspiración, corno 
para acreditar la experiencia y la capacitación que °teman puntaje adicional. 

Requerimientos Obligatorios 

3.4.1 Diligenciamiento de información en el apticativo de inscripción, 

3.4.2 Copia de la cédula de ciudadanía. En el evento de que la cédula 
esté en trámite, se deberá allegar fotocopia de la contraseña 
respectiva expedida por la RegiStraclorta Nacional del Estado Civil, 
en la que aparezca la foto e impresión dactilar del aspiranle y la 
&Me del funcionario Correapondiente. 

.3,4.3 Copia . del acta dé grado ó del diploma expedido por las instituciones 
de educación superior para los cargos que exijan título profesional 
o, del clIplotne de Bachiller, cuando se exija terminación da estudios 
en educación Media. Para los cargos que requieran titulo 
profesional en ingeniería o de alguna dé sus profesiones afines o 
auxiliares, deberán enekar la Matricula profesional o el certificado 
de ihstriptión prefetional. 

Constancias o certificáciones expedidas por instituciones 
oficialmente reconocidas, para aquellos cargos que exijan la 
aprobación de estudios de educación media y otro tipo de formación 
académica. 

Calle 19 No 23-00 Palacio de Justicia Bloque 	Piso 2- Pasto Nariño 
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3.4.5 Certificados de experiencia profesional, :relacionada. .y específiga 
según se exija para cada bargb.. 

Para efectos del presente acuerdo la experiencia ..se •.clasifica en 
profesional y relacionada. 

Experiencia profesional. Es la adquiridaa partir de la terminación 
y aprobación de todas las materias que conforman, el pension - • 
académico de la respectiva formaciómuniversitaria, en. el. ejercicio. 
de las actividades propias de la profesión. 

De conformidad con el artículo 12 de .1a Ley 842 de. 2008 
"ErYPEFIVENcIA PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de la. 
ingeniería ir) de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la 
experiencia profesional solo .Se computará a partirge..balecha de 
expedición de la matricula pmfesional o de certificado de inscripción • 
profésional, respectivamente..." 

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio -  de - 
ertiplaoc que tengan funciones similares a las dei cargo a proveer. 

Experiencia especifica.. Es la adquirida en el ejercicio • de las 
funciones da un empleo en particular o en una determinada arpa de 
trabajo o área de la profesión, ocupación, arte u oficio. 

3.4.6. Cenificacicines del ejercicio de la. docencia, expedidas por las 
instituciones de educación oficialmente recorioCidas. 

1 	Presentación de la documentación 

3.5.1 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o 
profesional en entidades públicas, o privadas, deben indicar - de 
manera expresa y exacto: i) cargos desempeñados ii) Funciones 
(salvo que la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del 
cargo (dia, mes y año). Para. los servidores que -  prestan sus 
servicios en la Rama Judicial, podrán -anexar digitalizada, la 
certificación expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel 
nacional. 

3.5.2 Los certificadas de servicios prestados-, en empresas privadas 
deben ser expedidos Por el jefe de personal o el representante legal 
de la misma. En las entidades publicas, los certificados deberán ser 
expedidos por el jefe de personal,. •quien haga sus Veces y/o 
tesOuctivo nominador. 

1t9 NI) 23-00 Palueio cle jtiMiciu 'Hoque e Piso 2- Pastor Nariño 
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3.5.5 Para acreditar - experiencia en virtud-  de • la prestación de servicios ¿l 
través de contratos, deberá llegarse la respectiva acta de 
cumplimiento o de iniciación • y/o liquidación (día, mes, año) de los 
mismos, precisando las actividades desarrolladas, según el cargo 
de aspiración. Así Mismo, podrá prese.nterse certificación de la 
entidad donde le prestaron los servicios, indicando las actividades 
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se 
admiten ni se tendrán en cuenta archivos en PDF digitalizaclos de 
textos de contratos que se anexen a la inscripción por parte de los 
aspirantes, 

Acuerdo Itoja No. 9 

3.5.3 Quienes hayan ejercido dé Manera independiente profesión u oficio. 
deberán anexar certificaciones de las personas naturales, entidades 
públicas - o privadas a las que hubiere prestado sus servicios, con 
indicación de las' fechas exactas (día, mes y año) de vinculación y 
retiro y, la dedicación (tiempo completo o medio tiempo). No son 
válidos los memoriales que los abogados litigantes presentan ante 
los Julgados,. Tribunales y demás despachos judiciales o 
declaraciones extrajuicio rendidas por ellos mismos. 

Si-  anexa certificaciones expedidas por los Despachos Judiciales, 
- éstas deben indicar el lapso de tiempo durante el cual ha intervenido 
'como abogado litigante dentrO delborrespondiente proceso. 

3.5.4 	Las certificaciones para acreditar el ejercicio de.  la docencia en 
áreas relacionadas con el cargo de aspiración, deberán ser 
expedidas por las respectivas entidades de educación superior 
Oficialmente reconocidas, en las que consten la cátedra o cátedras 
dictadas y las fechas exactas de vinculación y retiro y la dedicación 
(tiempo completo, Medio tiempo o cátedra). 

3.566 Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, 
-las mismas deberán llevar firma, antefirma legibles y numero de 
cédula o nit del empleador contratante, así como su dirección y 
teléfono. 

3.5.7 En el caso de las certificaciones de práctica .juridica o judicatura, en 
las mismas se deberá especificar la .cantidad de horas laboradas si 
.es medio net-neo o tiempo completo. 1E1 Consultorio Jurídico hace 
parte del pensum académico. por io anterior no se puede tener en 
cuenta como experiencia,- 

3.5.8 	Respecto de las• certificaciones de experiencia laboral, no se 
deben enviar actas de posesión, ni documentos irrelevantes 
para demostrar la experiencia. 
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3.5.9 La Formación yia capacitación adicional se debe acreditar mediante 
la preservación de copia del acta de grado o 'del titulo o títulos de 
posigracle relacionados con el cargo de 'aspiración o certificación 
del ente universitario donde conste que cursó y aprobó todas y 
cada de las asígnaturas que comprende.el pensurn académico del 
post orado y que sólo se encuentra pendiente de ceremonia de 
grado, o del diploma que certifique la realización y aprobación • de 
cursos de formación. Tratándose de estudios en el extranjero, sólo 
sera admisible mediante la .convalidación y/o homologación de los 
mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012. 

Las certificaciones que no reúnan las condiciones anteriormente señaladas, no 
serán tenidas en cuenta dentro de( proceso de selección, ni podrán ser objeto de 
posterior compleinentación. 

- 
3M. 	Causales de rechazo 

lcausales de rechazo, entre otras: 

3.6.1. 	No acreditar la condición de ciudadano en ejercicio. " 
3.6.2. 	No acreditar los requisitos mínimos exigidos para -el cargo de 

aspiración 
3.6.3. 	La clectaración de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades 

se entiende incorporada con el diligenciamiento de' la inscripción 
via web, o en su defecto se acredita mediante la firma del 
formulario de inscripción, si se autoriza la inscripción física por 
parte del Consejo Superior de la Judicatura. 

3.6.4. 	InScrípción extemporánea, 
3.6.5, 	Haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 años), 
3.6.6. El inwmp)imiento de alguna de las obligaciones señaladas • en la 

nreseritEi convocatoria, la ley y los reglamentos. 

VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS 

El Consejo. Seccionar de la Judicatura de. Nariño, una vez verificado — el 
cumplimiento de los lequisitos minimos señalados en la presente convocatoria, 
decidirá mediante Resolución, sobre la admisión o rechazo al concurso, indicando 
en esta última los motivos que dieron lugar a la decisión. Contra estas decisiones 
no habrá recurso en sede administrativa. (Artículo 164, numeral tercero de la Ley 
270 de 1996). 

Sólo basta dentro 'de los ires (a) dias siguientes •a la notificación de la Resolución, 
los aspirantes rechazados podrán pedir la verificación de su documentación, 
mediante escrito que debe ser recibido dentro del citado término • en el Conseja 
Seccional de la Judicatura de Nariño, Fuera de'este termino cualquier solicitud es 
erdemporánea y se entenderá negativa la respuesta ala Misma. 

lIc19 Ni 23-DO Palaele,  lt justi,:i:( Bloque C Piso 2- Pasto- Nariño 
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La.  ausencia 'de requisitos para el cargo determinará el retiro inmediato del 
proceso de selección, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se 
encuentre. 

5. 	ETAPAS DEL CONCURSO 

El concurso de Méritos comprende doe (2) etapas: una de Selección y otra ClasiFicacton 

.5.1• 	Etapa de Selección 

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que harán parte 
de loa correspondientes Registros Secciunales de Elegibles. Esta 
Conformada,. con efecto .eliminatetio, por las Pruebas de Conocimientos, 
Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. (Artículos 164-4 LEAJ) 

5.1,1 Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes y/o 
habilidades • 

Loa Concursantes admitidos al concurso serán citados en la forma 
indicada en el numeral 6.1 del presente Acuerdo. 

Se aplicará una prueba 'de conocirnientos, competencias, aptitudes 
y/o habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevarán a cabo en 
una misma sesión yen la misma fecha a nivel nacional. La piiineta 
tiene carácter eliminatorio y la segunda clasifitatorio. 

En consecuencia, quienes no superen la priMera serán eliminados y 
' no precederá la valoración deja segunda. 

.Er) el proceso dé calificación de las pruebas de conypetencias, 
aptitudes y/o habilidades, 'sé tendrán en cuenta los niveles 
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de 
1996, y -se construirán escalas estándar de 1 a 1000. De igual 
manera se precederá Con la valoración de la prueba de 
conocimientos 

Para elan:jipar la pruebe de conocimientos, competencias, aptitudes 
y/o habilidades el concursante requerirá obtener un minimo de 800 
puntos. Sólo los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la 
prueba podrán continuar en el concurso. 

. Posteriormente, loa concursantes que obtengan 800 puntos o más 
-en .  le prueba de Conotirriientos, competencias, aptitudes y/o 
habilidades le les a¡Dlidárá una nueva escala de calificación entre 
300 y 600 puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la máxima 
nota en la 'prueba, esto es 1000 puntos se le(s) asignarán 600 
puntos - y a quien(es) registren la(s) no1a(s) más baja(s), esto es 800 

Calle 19 No .2100 Palacio de JuSlicia Bloque C Pisó 2- Pasto - bidón° 
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puntos se le asignarán 300 puntos, distribuyendo proporcionalmente . 
tos demás pontajes obtenidos por los-demás aspirantes.. 

El diseño, administración y aplicación de las pruebas, sera 
determinado por el Consejo Superior de la Judicatura, bajo la• 
coordinación de la Unidad de Administración de la Carrera Judicial. 

5:1.2. Notificación de Resultados de la Etapa de Selección. 

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias, 
aptitudes ylo habilidades, se darán e conocer .mediante Resolución 
expedida por el Consejo Secciona' de la Judicatura de Nariño y se 
notificará mediante_ su fijación, durante el término .-cinco .(5) días 
hábiles, en la Secretaría de la citada Corporación. De igual Manera 
se informará a través de la página web de la Reina Judicial, 
www.riairiaklicialmov.co  en el link CONCURSOS. Consejo 
Seccional de la Judicatura de Nariño. 

Contra los resultados no aprobatorios, procederán los recursos de 
reposición y apelación que deberá presentar los interesados .en 
Consejo Saccinnal, por escrito, dentro de los diez. (10) días 
siguientes a la desfijación de la resolución respective. 

El puntaje de la prueba psicotecnica por ser un factor de la etapa 
clasificatoria y no de selección; se., publicará en el Registro de 
Elegibles. 

5,2 	Etapa Clasificatoria 

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los 
diferentes 'factores que la componen con los cuales se establecerá el orden 
de clasificación en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles 
según el mérito demostrado por cada concursante. 

La etapa clasificatoria contempla la valoración de los siguientes factores, 
hasta un total de 1.000 puntos, asi: 

5,2.1 Factores 

La 	clasificación . Comprende los factores i) Pruebe.. de 
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, ii) Prueba 
psicotérinicia iii) Experiencia adicional y docencia, iv).Capacitación 
adicional. 

1) 	Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/O• 
Habilidades. Hasta 600 puntos. 

ale factor se calculará así.: a los-concursantes que obtengan 
800 puntos o más en las pruebas de conocimientos y 

(.:511e lo lo,) 23.80 Palacio (lc juslici,,i Bloque C Piso 2- Pisto - N4riño 
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competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplican!' una 
nueva .escala de delineación entre 300 y 600 puntos. 

fi) .Prueba Pticotécnica: Hasta 200 ()untes: (Clasificatoria) 

Sólo Ha. ¡os .concursantes giré aprobaron la prueba de 
cohoCiinientoa, Competencias, aptitudes y/o habilidades para 
los-diferentes.  cargos con un pontaje igual o superior a 800 
puntos, se les publicarán los resultados obtenidos en la 
prueba psiCbteenica aplicada en la misma oportunidad, la cual 
tendrá im.puntaje máximo de 200 puntos, que será de carácter 
clasificatorio, 

EXperienciáAdiCionai y Docencia. Hasta 100 puntos. 

En este factor se evalúa la experiencia laboral adicional al 
cumplimiento del requisito minimo exigido para el Cargo, asi: 

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio 
independiente don dedicación de tiempo completo en áreas; 
relacionadas con el empleo de aspiración dará derecho a 
veinte (20) puntos por cada año de servicio o proporcional por 
fracción de este entendiéndose COMO año 360 días. 

La docencia eh la. cátedra en áreas relacionadas con el caigo 
dé aspiración dará derecho a diez (Vi) puntos, por cada 

'semestre de ejercicio de liempo completo. 

En todo caso, la doCencia y la experiencia adicional no podrán 
ser Concurrentes en él tiempo y en todo caso el pontaje letal 
del factor no podrá exceder de 100 puntos, 

iv) Capacitación Midan& Hasta 100 puntos. 

Este factor se i evaluará atendiendo los niveles ocupacionales 
de la siguiehte manera: 

Calle 19 No, 23-00 Palacio de histlela Bloque C Piso 2- Pleno - 
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Nivel del Cargo 
-.Req uisitos , 

.... 

Postulados ell 
áreas 

relacionadas 
con el cat.,3  

Puntaje 
a 

?signar 

Titulo de , 
estudios de 

d prao en. reg 
c 

• 
iencias 

humanas, 
económicas, 

administrativas 
yto sociales 

Diplomados  

en áreas 
relacionadas 

con el 
cargo. 

Máximo 10 
puntos 

Cursos de 
capacitación 

en áreas 
relacionadas 
con el cargo 

/40 horas o 
más) 

Máximo 20 
puntos 

1\.iriei 
urgfri?ion?1 - 

profesional o  

thritninis.eilon y 
3pro;bacit5,1ge 
estildiCE 
sui:tericites 	i 

i 
i 

Nivel lÉcnrco - 

Especializaciones 20 Nivel Profesional 
20 puntos 

10 5 

• 
Maestrías 

30 Nivel técnico 15 
puntos Preprmaciói t 

táCillf:13 o 
leellilili59 ea 

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a niú01 
profesional en los cargos de aspiración, se le asignarán 20 
puntos hasta un máximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel 

pregrado del nivel técnico, se le asignarán 15 puntos hasta 
un máximo de 30 puntos. 

' 

Nivel del Cargo --- 
Requisitos 

_ 

. 

Cursos de 
capacitación 

en áreas 
relacionadas con el 

cargo 

(40 horas o más) Máximo 

Diplomados 

• 
Máximo 20 

puntos 

Estudios 
de 

pregrado 

30 
. 	punIcia.  Máximo 20 puntos 

Nivel auxiliar ‘Lciperativa -- 

5" 20 

_ 

. 30 
Estudios de educación 
medía y capacitación técnica 
o tecitológica 
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Para todoslos cártbs, Se tendrá en cuenta la capacitación 
en el área de Sistemas. 

En - todo casó, el factor de capaCilaCión adicional no podrá 
exceder dé 10apuntcs. 

6, 	CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS 

	

6.1 	Citaciones 

Los admitidos al concurso de méritos serán citados a la presentación a las 
pruebas dé conocirnientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y 
psicotecnica, mediante fijador' del liStado en la Setrétaría del Consejo 
Seccional de - la Judicatura de Náriño y a través de la página \fiel) de la 
Rama ...Judicial www,raMajudicial.qov.co, en los que se indicará cita, hora y 
lugar de presentación de la misma. 

Igualmente sé procederá en el evento que en desarrollo del proceso de 
Selección te requiera hacer otras citaciones. 

	

6.2 	Notificaciones 

La resolución que decide la admisión o recha2b al concurso de méritos, la 
que pública los resultados de la etapa de selección, (Prueba de 
conocimientos, competencias, aptitudes y/0 habilidades) y la que publica el 
Registro Seccional de Elegibles, se darán a conocer mediante resolución 
expedida por él Consejo Seccional de la Judicatura de Nadho. in cual se 
notificará mediante su fijación, durante el término de cinco (fi) días hábiles. 
en la Secretaria del Consejo Secciona' de la Judicatura de Nariño. De igual 
-Manera se informará a traVél dé la página web de la Rama Judicial, 
www.rarnaiudicialmoV.co  y en la bireecióri Secciona! de ÁdminiStración 
Judicial de Pastó, 

De la misma forma se notificarán todos los actos de carácter parlicuiar y 
concreto que.'se dicten en deSairollo del proceso de selección, entre otros, 
los que resuelven lbs recürsbs, 

63 Recursos' 

Solo procederán lbs - recuistiá:  de reposiCión y apelación en contra 
siguientes actos: 

.1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o 
habilidades: 

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles 

Calle 19 NO 23-00 Palácio de JuSlicia Bloque C Pisé 21  Pasto - Nariño 
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3. Contra el acto administrativo de exclusión que se expedida después de la 
admisión al concurso. 

Los citados recursos deberán presentarlos por escrito los aspirantes, ante - 
el Consejo Secciona! de !a Judicatura. de -Nariño, dentro de los diez (10) 
dias siguientes a la desfijación de la respectiva resolución y de conformidad 
con lo establecido en el articulo 77 del Código de procedimiento 
AdministratiVc y de lo Contencioso-Administretiyo. 

No procederá recuso contra los puntajes que de conformidad, con este 
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior. 

REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES 

7A 	Registro 

Concluida la elaoa clasificatoria, el Consejo Seccional de la Judicatura de 
Mariño procederá a conformar los correspondientes Registros SecCionales 
de Elegibles, según orden descendente .de. nuntajes.pár•cada Uno-.de los' 
caigas. 

Los Registros de Elegibles empezarán a regirena vez se hayan agotado o 
perdida vigencia tos actualmente existentes. 

La inscripción individual en .el registro. tendrá una vigencia de cuatro (4). 
años. 

7.2 	Reclasificagion 

Expedido el regisiro, durante los meses de enero y febrero de cada año, 
cualquier Interesado podrá actualizar su inscripción con los datos que 
estime necesarios y con éstos se reclasificaráml registro, si• a ello hubiere 

Los factores susceptibles de modificación mediente-reciasitipación, son los 
de experiencia adicional y capacitación, 'teniendo -  en cuenta los. puntajes 
establecidos en la convocatoria para los mismos factores y conforme a la 
documentación que sea presentada por los integrantes del Registro 
Seccional de Elegibles que tengan su inscripción vigente, de conformidad 
con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y las! 
disposiciones legales y el reglamento vigente. 

OPCIÓN DE SEDES 

Esta se realizara de conformidad con el parágrafo del edículo 162 y 165 de la Ley 
2711 de 1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San 
Andrés isla, deberán acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993; 

23-00 Palacio de Justíci;t Moque C Piso 2- Pasto -Nariño 
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junto con los demás, requisitos legales, a efectos de obtener la posesión por el 
Correspondiente nominador. 

,9.. 	.LISTAS DE ELEGIBLES - 

La . conformación de listas de elegibles se realizará conforme al reglamento 
- vigente, . 

Publicada la vacante, en caso de que un solo integrante del Registro de Elegibles 
opte, se integrará la Lisia de Elegibles con esta sola persona. 

-10. NOMBRAMIENTO 

.Una vez' conformada la lista de elegibles, el Consejo Seccional de la Judicatura 
remitirá a la autoridad nominadora las respectivas listas para que éstas procedan a 
realizar él nombramiento en la forma y términos señalados en los articulos 133 y 
167 de la Ley 270 de 1996. 

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno do los 
integrantes de la.lista de elegibles conformada para la preVilión de un cargo, ya 
fue posesionado en otro cargo de igual denominación y categoría, debera 
abstenerse de considerar su nombre para la provisión de aquel. 

11. 	TERMINACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

De conformidad con 10 establecido én.  el artículo 162 de la Ley 270 de 1996, una 
vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concursó, se entenderá que en 
su Calo te encuentra agotado el correspondiente proceso de selección y, por 
consiguiente, procederá su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se 
requiera para ello aCto administrativo que asilo disponga. 

EXCLUSIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

La ausencia de requisitos para el cargo, determinará el retiro inmediato del 
proceso - dé selección, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante 
se encuentre. Así mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se 
detecte fraude por parte de un aspirante- o error evidente en el proceso de 
Selección, el Consejo Seccional de la JUdicatUra de Nariño. mediante Resolución 
.motivada determinará su exclusión del proceso de selección. 

11.. CONCURSO DESIERTO 

Se decretará desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido 
el puntaje mínimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos. competencias, 
aptitudes y/o habilidades. 

Calle 19 No 23-00 Palacio de Justicia Bloque C Piso 2- Pasto - N11111ñu 
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ARTICULO 3°.- La convocatoria, • con estricta sujeción a los .términos señalados en él 
presente Acuerdo y firmada por el Presidente del Consejo Secciona' deberá ser publicada 
en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en el Consejo 5eccional de la„JudiCeture de 
Minino, en la Dirección Ejecutiva Secciona' de Administración Judicial de Pasto y en los 
edificios en donde funcionen tribunales y Juzbedos.. 

ARTÍCULO 41  .- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUEtLIOLIESE, COMUNIQUISE Y CÚMPLASE 

Dada en Pasto, a los siete (7) días del mes de octubre de dos mil diecisiete (417). 

4.4 RtOra• 	GENITH 4'ITERi .4:1211/FWE 
Or HEF,WAN 0,1VID ENRIOH,7:" 
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KAROL A 

SECRETARI 

REA L1) EL VILLA AL 

Juzgado Primero Civil del Circuito Especializ,ado 

En Restitución de Tierras de Pasto 

OFICIO — JCCERTP - 4923 

San Juan de Pasto, 1 de noviembre de 2017 

Señor: 

OSCAR MAURICIO CASANOVA CORAL 

mauricioc214(4lernail-com  

Celular: 316 424 62 13 

Ciudad. 

Para los fines legales que Usted considere pertinente, me permito comunicarle Resolución No. 

056 del I° de noviembre de 2017 de este Despacho: "POR LA CUAL SE REALIZA UN 

NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD A UN EMPLEADO JUDICIAL". 

Adjunto copia de la referida resolución. 

Sin otro particular. 

Atentamente, 

Carrera 22 No. 19 — 52 Oficina 402 Edificio Génova 
San Juan de Pasto. Teléfono 729 15 63 

ijectocanpasgcendojramaj tal icial.gov.co  
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Juzgado Primero Civil del Circuito Especializado 

En Restitución de Tierras de Pasto 

RESOLUCIÓN NIMERO O S 6  

(I°  de noviembre de 2017) 

"POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD A UN 

EMPLEADO JUDICIAL" 

EL JUEZ PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO EN RESTITUCIÓN 

DE TIERRAS DE PASTO - NARIÑO, en uso de sus atribuciones legales y conforme a los 

artículos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administración de Justicia y, 

CONSIDERANDO 

L- Que mediante Resolución No. 050 de fecha 2 de octubre hogaño este Despacho se 'abstuvo 

de efectuar la designación en propiedad del cargo de Auxiliar Judicial Grado 4, de conformidad 

a la lista de elegibles remitida por el Consejo Seccional de la Judicatura de Nariño, lo anterior, 

teniendo en cuenta el fallo de tutela proferido por el Juzgado Primero Laboral del Circuito 

fechado 25 de septiembre de 2017. 

Que por oficio No. CSJNA017-2356 del Consejo Seccional de la Judicatura de Nariño, 

recibido en este Juzgado el día 30 de octubre de 2017 se da a conocer providencia del 27 

calendada con el mismo mes y año por la cual la Sala Penal del H. Tribunal Superior de Pasto 

decretó la nulidad de la sentencia de tutela aludida en el numeral anterior. 

Que en virtud de lo referido y de conformidad con el Acuerdo No. CSJNAA17-447 del 21 

de septiembre de 2017 emanado del Consejo Secciona! de la Judicatura de Nariño, por el cual 

se formula ante este Despacho Judicial, lista de elegibles para la designación en propiedad del 

cargo de Auxiliar Judicial Grado 4 - Sistemas - Técnico en Sistemas y/o Equivalentes Grado 11 

el cual se encuentra vacante definitivamente. 

Que en efecto, se procede a designar en el cargo Auxiliar Judicial Grado 4 - Sistemas - 
Técnico en Sistemas y/o Equivalentes Grado 11, a quien figura en el primer lugar de la lista 



calada del Registro .  Secciono! de Elegibles, remitida por el Consejo Secciono! de/a Judicatura 

Nariifo que principia -con el nombre de OSCAR MAURICIO CASANOVA CORAL, 

identificado con la cedida de ciudadanía número 98.390.168. 

RESUELVE: 

A RTR CULO PRIMERO: NOMBRAR en propiedad en el cargo de Auxiliar Judicial Grado 4 

- Sistemas - Técnico.  en Sistemas y/o Equivalentes Grado /1 de Juzgado de Circuito de este 

rllespacho Judicl al a ÓSCA R MAURICIO CASANOVA CORAL, identificado con la cedula de 

ciudadanía número 98.390.168., quien figura en el primer lugar de la lista de Registro Seccional 

dct Elegibles, formulada por el Consejo Seccional de la Judicatura de Nariño, mediante Acuerdo 

No, CSJNAA1T-447 del 21 de septiembre de 2017 

ARTICULO SEGUNDO2 COMUNICAR esta decisión al señor OSCAR MAURICIO 

CASANOVA CORAL a la dirección electrónica reportada y que obra en ei registro de elegibles 

inauticioc21470,gmail.con . 

Afl1flCULO TERCERO.; COMUNICAR esta decisión a la Sala Administrativa del Consejo 

.q.:tiopral de id Adil:aturce de Mar irlo, para los fines pertinentes. 

t expide en San Juan de 	N:alfil) el primero (r) de noviembre de dos mil diecisiete 

Ç101 7). 

COMUNÍQUESE 

t‘ 

\ 
(  

51/IN 301 	VANCO 	:ntnr-Átqco 
J'Iza 
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