Popayan, mayo 10 de 2018

Sefor (a)
Juez de tutela de Popayan, Cauca (Reparto)
E.S.D

REF. ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL.

RESFA NASMILLER GRANDEZ FLOREZ identificada con cédula de ciudadania
N°. 34.563.789 de Cali (V), actuando en nombre propio, comedidamente manifiesto
a usted, que por medio del presente escrito formulo ante su despacho ACCION DE
TUTELA (articulo 86 Constitucion politica y reglamentado por Decreto 2591 de
1991) contra la persona juridica COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
contra LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, contra LA DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, con domicilio en Bogota
D.C., por vulnerar mis derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo. a la
igualdad, buena fe y confia legitima.

HECHOS

1. Hago parte de la convocatoria N° 433 de 2016 “INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR”, admitida para el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, grado 11, cédigo 4044, codigo OPEC 35434, para el
Municipio de Popayan, Cauca, donde existen 3 vacantes, al haber cumplido
con los requisitos minimos exigidos por la convocatoria.

2. He superado cada una de las etapas:

o En las pruebas basicas y funcionales para empleos misionales vy
transversales obtuve un puntaje de 80.54.

e Enlas pruebas de competencias comportamentales de areas o procesos
transversales, técnicos y asistenciales obtuve el puntaje de 82.67.

e En la valoracion de antecedentes de empleos obtuve un puntaje de
11.49 Y MOTIVO DE RECLAMACION E INCONFORMIDAD.

Obteniendo como puntuacion final 67.16 ubicandome en el puesto 18, por lo
que continuo en el proceso de seleccion.

3. De los documentos por mi ajuntados para acreditar experiencia, se
encuentran:

e Indeportes Cauca, en el cargo de manejo de archivo, con fecha de ingreso

2015-08-01 y fecha de salida 2015-12-31. Del cual no se tuvo en cuenta.

e Luisa Editores S.A., en el cargo de secretaria auxiliar y manejo de archivo,
con fecha de ingreso 2011-05-16 y fecha de salida 2013-06-30. Tampoco
se tuvo en cuenta.

e Luisa Editores S.A., en el cargo de secretaria, con fecha de ingreso 2000-
02-01 y fecha de salida 2001-07-31

Los anteriores documentos no fueron tenidos en cuenta por la CNSC alegando
que los certificados laborales que no establecen expresamente fechas de inicio
y terminacién de labores, no son idéneos para acreditar experiencia, lo cual
me causa un agravio incalculable, dado que yo actualmente me encuentro en
este cargo sobre el cual estoy concursando, estoy vinculada al ICBF desde el
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4. Es injusto que no le hayan dado valor a mi experiencia laboral, dado que en lo
que acredité es notable la similitud a el cargo que voy a desempedar, al
respecto ha dicho el Honorable Consejo de Estado, SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA, SUBSECCION
‘B”, consejero ponente: GERARDO ARENAS MONSALVE, en providencia del
16 de febrero de 2012, Radicacion numero: 25000-23-15-000-2011-02706
(AC),:

“La sala reitera que la convocatoria constituye la regla del proceso de seleccién,
de manera tal que es vinculante tanto para los concursantes como para la
administracion, y por lo tanto, que el incumplimiento de la misma es determinante
para establecer qué personas acreditan las calidades y condiciones para los
empleos ofertados, de lo contrario, no podria garantizarse que el mérito sea el
principio orientador para el acceso, permanencia y ascenso a los cargos
publicos. (Negrilla fuera de texto)

"CONCURSO DE MERITOS-violacion al debido proceso y la igualdad /
CONCURSO DE MERITOS- certificaciones que acreditan experiencia
relacionada, aunque no contengan una descripcion de las funciones
desempenadas. Es evidente que en principio, el hecho que el peticionario haya
aportado las mencionadas certificaciones sin especificar las funciones del cargo
constituye un incumplimiento a lo previsto en el articulo 18 del Acuerdo 077 de
2009 (que reglamenta la fase 11 de la mencionada convocatoria), que como
acertadamente lo aplicd la comisidn, tiene como finalidad verificar que el
concursante reune la experiencia laboral relacionada con el cargo al que aspira y
que por lo tanto, reune los requisitos minimos para ocuparlo. No obstante, lo
anterior, se adhiere que las certificaciones quedaron aportadas por el accionante
sin la descripcién de las funciones desempefiadas, hacen referencia a cargos de
auxiliar/de servicios generales que ha ocupado con anterioridad en instituciones
educativas del municipio de Baranoa (Atlantico), que a juicio de la sala son
empleos cuyas/funciones se corresponden con el que fue ofertadc en la
convocatoria 001 de 2005. En virtud de lo anterior, la Sala estima que para el
caso en particular la descripcion de las funciones mencionadas se torna
innecesaria, pues el hecho que el actor haya desempenado empleos cuyas
funciones resultan a todas luces idénticas con las de aquel al que aspira,
acredita plenamente que tiene la experiencia laboral requerida para ejercer
las funciones del mismo en propiedad... (Negrillas fuera de texto)

Por las anteriores razones, en criterio de la Sala la decisién de la CNSC de excluir
al accionante del concurso publico por un aspecto meramente formal que
desconoce la situacién particular del demandante, amenaza los derechos al
debido proceso e igualdad de éste, toda vez que le impide seguir el tramite
establecido por la convocatoria a fin de aspirar al cargo por el cual concursé, en
las mismas condiciones de los concursantes que también acreditaron tener la
experiencia laboral requerida para dicho empleo y que paulatinamente han
superado las etapas previstas”

Asi las cosas, solicito la revision de la calificacién dada a la prueba de
valoracion de antecedentes, teniendo en cuenta que la experiencia adquirida
como secretaria auxiliar y archivo en las dos entidades mencionadas
anteriormente debe ser tenida en cuenta.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

En el presente caso, las entidades accionadas han trasgredido mis derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad, al trabajo, buena fe y el principio
de confianza legitima, habida cuenta que cumpli con aportar en la
oportunidad debida los certificados donde constan mi experiencia laboral,
como Secretaria auxiliar y archivo, no se asigné el porcentaje
correspondiente a la experiencia, por lo que solicito se revise esta.

Es importante recalcar que para el cargo Auxiliar Administrativo, Grado 11,
codigo 4044, no requiere experiencia de ningun tipo.

Sobre la procedencia de la accion de tutela, es indispensable indicar el
pronunciamiento jurisprudencial al respecto:
La Corte Constitucional en Sentencia T-180 de abril 2015, expreso:
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“En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un
concurso de meéritos, esta corporacién ha sostenido que si bien los
afectados pueden acudir a las acciones sefialadas en el Estatuto
Procesal Administrativo para controvertirlas, en algunos casos las vias
ordinarias no resultan idéneas y eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcado, ya que no suponen un remedio pronto e
integral para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion
del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la
prolongacion de la vulneracion en el tiempo. La accion de tutela es un
mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de
las personas que participan en un proceso de seleccién de personal
publico y son victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de
sus derechos fundamentales”.

Al respecto debe precisarse que, en relacién con los concursos de
méritos para acceder a cargos de carrera, la jurisprudencia de la Corte
Constitucional ha sefialado que, “en principio, la accién de tutela debe
declararse improcedente. No obstante, lo anterior, el precedente de la
Corte ha sefalado que los medios de control de la jurisdiccion
Contencioso Administrativa, bien sea a través de la accion electorai, de
la accion de nulidad y restablecimiento del derecho o de la accion de
reparacion directa, no son los mecanismos idoneos y eficaces, en razon
del prolongado término de duracion que este tipo de procesos pudiese
tener”.

El derecho al Debido proceso me ha sido vulnerado al valorarse mis
antecedentes en una forma diferente a la que contemplaba la convocatoria
N° 433 de 2016 ICBF, en la cual se sefialé de manera expresa que el cargo
al cual me postule no requiere experiencia.

De igual forma en la Sentencia T-090 de 26 de febrero de 2013, se
manifesto, que: “el concurso publico es el mecanismo establecido por la
constitucion para que en el marco de una actuacion imparcial y objetiva,
se tenga en cuenta el mérito como criterio determinante para proveer los
distintos cargos en el sector publico, a fin de que se evaltuen las
capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas de
los distintos aspirantes a un cargo, par de esta manera escoger entre
ellos al que mejor pueda desempefarlo, dejando de lado cualquier
aspecto de orden subjetivo. Ahora bien, el concurso de méritos al ser un
instrumento que garantiza la seleccion, fundada en la evaluacion y la
determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante para
desempenfar las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en
una actuacién administrativa que debe cenirse a los postulados del
debido proceso constitucional (articulo 29 Superior). Para cumplir tal
deber, la entidad encargada de administrar el concurso de méritos
elabora una resolucion de convocatoria, la cual contiene no soélo los
requisitos que deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales
se efectla el concurso, sino que también, debe contener los parametros
segun los cuales la misma entidad administrativa debe someterse para
realizar las etapas propias del concurso, asi como la evaluacion y la toma
de decisiones que concluye con la elaboracion de la lista de elegibles.
Hacer caso omiso a la norma que ella misma, como ente administrador
expida o sustraerse al cumplimiento de estas, atenta contra el principio
de legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida Ia
administracion, asi como también contra los derechos de los aspirantes
que se vean afectados con tal situacion.

Las entidades demandas debieron tenerme en cuenta las certificaciones
debidamente adjuntadas a la plataforma SIMO, y darle la puntuacion
correspondiente, por cuanto las acredite de forma debida y oportuna, la
omision o vulneracién de las entidades aqui demandadas me causan un
perjuicio inmediato e irremediable, por cuanto me quita la posibilidad de
continuar en el cargo y de la misma forma de acceder al cargo de carrera al
cual aspire.

Con relacion al derecho de igualdad, en concurso de meritos la Corte



predomine ante cualquier otra determinacion. Este concurso despliega un
proceso en el cual se evaluan las calidades de cada uno de los candidatos
bajo condiciones de igualdad, de manera tal, que se excluyen
nombramientos “arbitrarios” o clientelistas o, en general fundados en
intereses particulas distintos de los auténticos intereses publicos”

Asi, la Corte Constitucional en Sentencia T-588 de 2008, afirmo: “(...) una
vez definidas las reglas del concurso, las mismas deben aplicarse de manera
rigurosa, para evitar arbitrariedades o subjetivismos que alteren la igualdad
0 que vayan en contravia de los procedimientos que de manera general han
fijado en orden a satisfacer los objetivos del concurso”.

Concluyéndose en esa medida que las entidades accionadas debieron
cefiirse a los postulados dados en la convocatoria, violandose de igual forma
el principio de confianza legitima y buena fe, y por ende el derecho al trabajo,
como quiera que la puntuacion obtenida me ubica en un puesto que no me
corresponde, cercenandose mis expectativas de seguir ocupando el cargo
de Auxiliar Administrativo.

Sobre el principio de Confianza legitima en materia de concursos de méritos,
se ha expresado: “el principio de confianza legitima se encuentra consagrado
en el art. 83 de la Carta que establece: “las actuaciones de los particulares y
de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante
estas”. En estos casos es claro que los particulares acuden con la confianza
minima en que la entidad tiene la disponibilidad de los cargos en su planta
de personal y que la plaza a la que estan aplicando sera ocupada por el
mejor aspirante (merito como elementos esenciales de la carrera), salvo que
ninguno de los participantes cumpla con los requisitos.

“Cuando se alude a la obligacidon de mantener las condiciones establecida
en la convocatoria, se hace referencia en primer lugar a aquellas en las
normas de rango constitucional y legal que regulan este tipo de actuaciones
y luego a las que hayan sido disefiadas por la entidad para el caso especifico,
que deben estar conforme a la ley y la Constitucion. Esto se debe a que son
las primeras que contemplan los preceptos esenciales de la funcion
administrativa, del acceso a los cargos publicos y de la carrera. Asi bien por
regla general las condiciones establecidas en una convocatoria publica son
inmodificables, en aquellos casos en donde las condiciones disefiadas por
la entidad contrarian de manera evidente normas de mayor rango, el juez de
tutela podra incluso restablecer el orden constitucional y legal implicando
aquellas disposiciones que vulneren los derechos fundamentales de los
participantes. En otros términos, se debera defender la intangibilidad d elas
reglas que rigen las convocatorias de los concursos publicos para acceder a
cargos de carrera en tanto no vulneren la ley, la Constitucion y los derechos
fundamentales”.

Es totalmente absurdo la postura tomada por las entidades accionadas de no tener
en cuenta mi experiencia profesional, como puede observarse mi experiencia en
todos los cargos como Secretaria, Asistente Administrativa y Archivo, guardan toda
relaciébn con el cargo objeto de concurso, por lo que no es aceptable que las
entidades accionadas solo den valor a unas certificaciones y a otras no, solo con la
indicacion de que no contenian las funciones desempenadas.

COMPETENCIA

Es usted sefior Juez competente para conocer del presente asunto, por la
naturaleza de Ics hechos, el domicilio de la accionante y de conformidad con lo
dispuesto en el Decretc 1983 de 2017.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he presentado accion de tutela
ante otra autoridad por los mismos hechos y derechos ni contra las mismas
autoridades aqui demandadas.




MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO

En virtud del art. 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito como medida provisional la
suspension de la convocatoria N° 433 de 2016 ICBF o lista de elegibles, con el fin
de evitar un perjuicio irremediable de mis derechos (de los cuales pido su amparo
por medio de esta tutela) al no valorarse mis antecedentes en los términos
estipulados en la convocatoria.

PETICIONES

Solicito a usted la proteccién a mis derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad, trabajo, buena fe y al principio de confianza legitima, vulnerados por las
entidades aqui demandadas, al no valorar de manera correcta los antecedentes
aportados.

En razdén de lo anterior solicito que se les ordene a las entidades demandadas
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, UNIVERSIDAD DE MEDELLIN e
ICBF, que en el término de 48 horas siguientes a la notificacion de la sentencia, me
tengan en cuenta las certificaciones aportadas, (asignandoles la puntuacion
correspondiente), que da cuenta de mi experiencia laboral y por ende se corrija el
resultado de la valoracion de antecedentes, o que me permitira ascender en la lista
y asi ubicarme en el puesto que me corresponde dentro de la lista del concurso, de
igual forma no pondra en riesgo inminente mi trabajo actual.

PRUEBAS

Me permito aportar como pruebas:

e Pantallazos de la plataforma SIMO sobre puntajes obtenidos.

* Cedula de Ciudadania.

* Indeportes Cauca, en el cargo de manejo de archivo, con fecha de ingreso
2015-08-01 y fecha de salida 2015-12-31. Del cual no se tuvo en cuenta.

» Luisa Editores S.A., en el cargo de secretaria auxiliar y manejo de archivo,
con fecha de ingreso 2011-05-16 y fecha de salida 2013-06-30. Tampoco
se tuvo en cuenta.

» Luisa Editores S.A,, en el cargo de secretaria, con fecha de ingreso 2000-
02-01 y fecha de salida 2001-07-31.

En el evento de considerarlo necesario el Despacho, le solicito que practique
inspeccion en la plataforma SIMO, a fin de verificar los documentos por mi
adjuntados al momento de la inscripcion para participar en la Convocatoria
N° 433 de 2016 ICBF, o en su defecto requiera a las entidades accionadas
para que las alleguen.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la calle 13 # 19-14 barrio Santa fe, Tel. 3207851721
o0 al correo electrénico resfa229@hotmail.com

Los accionados:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, carrera 16 # 96-64 piso 7
Bogota D.C, notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, carrera 87 #30.65 Medellin Colombia.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, Avenida Cra. 68
#64C-75 Bogota D.C.

Del senor juez,

Con respeto y consideracion

L estu Nowwler Granden. e
RESFA NASMILLER GRANDEZ FLOREZ e
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1 UISA EDITORES

Popayan, mayo 2 de 2018
HACE CONSTAR

Que RESFA NASMILLER GRANDEZ FLOREZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 34.563.789, laboro en esta editorial desde el 1 de junio de 1999
hasta el 10 de agosto de 2001, desempefiando el cargo de Secretaria Auxiliar.

Las funciones que desarrollo fueron: suministrar la informacion que se le solicitaba,
ejecutar diligencias externas cuando se requiere, realizar tramite de archivo y
correspondencia, custodiar los archivos, atender llamadas, recibir, radicar y
decepcionar toda la documentacion de la editorial, digitalizar y organizar la
documentacion, prestar apoyo en el area de cobranza, las demas funciones que
sean propias a su cargo.

Que el horario establecido es de lunes a viernes de 8:00 a:m a 12:00 m y de 2:00
p:m a 6:00 p: m.

Se expide a solicitud de la interesada.

0.
AZO

.C. 34.551.783 de Popayan

LUISA EDITORES
CARRERA 18 CON CALLE 9 ESQUINA
BARRIO ESMERALDA
CELULAR 3136691915

@)



LUISA EDITORES

Popayan, mayo 2 de 2018
HACE CONSTAR

Que RESFA NASMILLER GRANDEZ FLOREZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 34.563.789, laboro en esta editorial desde el 15 de mayo de 2011
hasta el 10 de junio de 2013, desempenando el cargo de Secretaria Auxiliar.

Las funciones que desarrollo fueron: suministrar la informacion que se le solicitaba,
ejecutar diligencias externas cuando se requiere, realizar tramite de archivo y
correspondencia, custodiar los archivos, atender llamadas, recibir, radicar y
decepcionar toda la documentacion de la editorial, digitalizar y organizar la
documentacion, prestar apoyo en el area de cobranza, las demas funciones que
sean propias a su cargo.

Que el horario establecido es de lunes a viernes de 8:00 a:m a 12:00 m y de 2:00
p:m a 6:00 p: m.

Se expide a solicitud de la interesada.

ORRO gRAzo

Pyopietaria
.C. 34.551.783 de Popayan

LUISA EDITORES
CARRERA 18 CON CALLE 9 ESQUINA
BARRIO ESMERALDA
CELULAR 3136691915

i
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Reptblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De ia Fuente de Lleras TODOS PORUN
4 Regional Cauca NUEVO PAIS
BIENESTAR Grupo Administrativo
FAMILIAR
19-40000

Popayan, Mayo 03 de 2018

LA COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL CAUCA

HACE CONSTAR

Que RESFA NASMILLER GRANDEZ FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
34.563.789, labora en esta entidad desde el 14 de julio de 2015, desempefiando el cargo de
Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 9, adscrito a la planta global de personal del ICBF,
asignado al Grupo Financiero de esta Regional.

Que las funciones que desempefa son las siguientes:

1. Suministrar la informacion que le sea solicitada.

2. Apoyar el procesamiento de la informacion relacionada con la gestion de la
dependencia, teniendo en cuenta parametros establecidos.

3. Realizar el tramite y archivo de la correspondencia y documentos de la dependencia, de
acuerdo con las indicaciones establecidas.

4. Efectuar diligencias externas cuando asi se requiera.

5. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la institucién, cuando
se requiera.

6. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que tengan
relacion directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Que el horario establecido en el ICBF Regional Cauca es de Lunes a viernes de 8:00 am. a
12:00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm.

Que la direccién del ICBF Regional Cauca es Carrera 26 Calle 6 esquina en Popayan — cauca y
el numero de teléfono es 8313100.

expide a solicitud de la interesada.

ol

Cooxdinadora Grupo Administrativo

Elaboré: Pilar G%

Revisd: Luzcely T.

Calle 6 Carrera 26 Esquina

Teléfono: 8313100 Carbiando el vaundo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las me caQambCana—S

www.icbf.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. | ) b
CONTRATANTE: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL CAUCA INDEPORTES-
CAUCA

CONTRATISTA: RESFA NASMILLER GRANDEZ FLOREZ/
PLAZO: DOS (2) MESES
VALOR: DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) MONEDA CORRIENTE

Entre los suscritos a saber, ANA BOLENA GARCIA RICARDO, mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 55'174.289 de Neiva (Huila), obrando como Gerente y representante legal del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DEL CAUCA, INDEPORTES-CAUCA, NIT 817.004.722-1, Establecimiento
Publico del Orden Departamental, debidamente facultada para celebrar contratos de conformidad con la
Ordenanza No. 004 de 2001 expedida por la Asambiea Departamental del Cauca, quien para los efectos
del presente contrato se denominara INDEPORTES por una parte, y por la otra, RESFA NASMILLER
GRANDEZ FLOREZ identificada con Ceédula de Ciudadania No. 34 563.789de Popayan, quien en adelante
se denominara EL CONTRATISTA, hemos decidido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios
profesionales, regido por el Estatuto General de Contratacion y sus decretos reglamentarios, previas las
siguientes consideraciones: 1) Que de conformidad con el numeral 3¢ del art. 32 de la Ley 80 de 1993, son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades para desarroliar actividades
relacionadas con la administracion y el funcionamiento de la entidad. 2) Que dentro de la planta de la
entidad, no existe personal, o es insuficiente, para desarrollar las actividades objeto del presente contrato.
3) Que RESFA NASMILLER GRANDEZ FLOREZ tiene la idoneidad, y la experiencia para ejecutar las
actividades objeto del presente contrato. 4) Que dentro del presupuesto para la vigencia fiscal del 2015,
existe disponibilidad de recursos para amparar 1as obligaciones derivadas del presente contrato. El
presente contrato se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA
se obliga para con INDEPORTES a prestar los servicios de apoyo a la gestion documental del proyecto
denominado “CONSOLIDACION AL FOMENTO Y DESARROLLO DEL DEPORTE DE ALTOS LOGROS EN TODO
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, de conformidad con los estudios previos elaborados por la entidad,
documento este que forma parte integral del presente contrato_.-CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE
LAS PARTES: 2.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 2.1.1 GENERALES: EL CONTRATISTA se obliga para
con INDEPORTES a: 1) Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con lo requerido por la
entidad y en el plazo estipulado. 2) Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social, de acuerdo a la normatividad vigente. 3) Constituir las polizas exigidas por la entidad, si
hubiere lugar a ello. 4) Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993. 2.1.2 ACTIVIDADES
ESPECIFICAS: EL CONTRATISTA se obliga expresamente a ejecutar las siguientes actividades: 1) Realizar
acciones de apoyo Archivistico y de administracion de los contratos y/o convenios realizados en el marco
del proyecto denominade “CONSOLIDACION AL FOMENTO Y DESARROLLO DEL DEPORTE DE ALTOS
LOGROS EN TODO EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. 2) Recibir, radicar y recepcionar toda la
documentacion relacionada con del proyecto “CONSOLIDACION AL FOMENTO Y DESARROLLO DEL
DEPORTE DE ALTOS LOGROS EN TODO EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. 3) Radicar toda la
documentacion que egresa del proyecto denominado “CONSOLIDACION AL FOMENTO Y DESARROLLO DEL
DEPORTE DE ALTOS LOGROS EN TODO EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. 4) Digitalizacion y organizacion
de la documentacion segun se requiera en la ejecucion del proyecto denominado “CONSOLIDACION AL
O-Y DESARROLLO DEL DEPORTE DE ALTOS LOGROS EN TODO EL DEPARTAMENTQ DEL CAUCA”. 5)
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Custodiar toda la documentacion que reposa en el archivo del proyecto “CONSOLIDACION AL FOMENTO Y'

DESARROLLO DEL DEPORTE DE ALTOS LOGROS EN TODO EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” 6) Facilitar
documentacion del archivo a los funcionarios para dar tramite a alguna peticion del publico externo e
interno que se realice dentro del proyecto denominado “CONSOLIDACION AL FOMENTO ¥ DESARROLLO
DEL DEPORTE DE ALTOS LOGROS EN TODO EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. 7) Prestar apoyo en la
presentacion de documentacion e informes que se deban a llegar a los entes de control e internos del
personal contratado en el desarrollo de Proyecto "CONSOLIDACION AL FOMENTO Y DESARROLLO DEL
DEPORTE DE ALTOS LOGROS EN TODO EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA". 8) Presentar informe mensual de
las actividades realizadas durante el periodo contractual. 9) Evitar que terceros o funcionarios sin
autorizacion tengan acceso a los documentos del proyecto denominado “CONSOLIDACION AL FOMENTO Y
DESARROLLO DEL DEPORTE DE ALTOS LOGRQS EN TODO EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. 10) Evitar la
destruccion o pérdida de documentos que reposan en el archivo de la entidad. 11) Garantizar el adecuado
manejo y uso de los implementos que puedan ser entregados por parte de INDEPORTES-CAUCA para el
normal desarrollo de las actividades. 12) Presentar un informe final de las actividades realizadas durante la
vigencia del presente contrato. 13) Apovyar la supervision de contratos y/o convenios designados por la
Gerente de la Entidad en desarrollo del proyecto “CONSOLIDACION AL FOMENTO Y DESARROLLO DEL
DEPORTE DE ALTOS LOGROS EN TODO EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. 14) Contribuir al buen manejo de
la informacién que se origine en desarrclio del objeto contractual cumpliendo las politicas internas de la
entidad segun el caso. 2.2 OBLIGACIONES DE INDEPORTES: 1} Pagar el precio acordado de conformidad
con lo estipulado en el presente contrato. 2) Ejercer la supervision del presente contrato. CLAUSULA
TERCERA. PLAZO: El plazo de ejecucion sera de dos (2) meses contados a partir del cumplimiente de los
requisitos de perfeccionamiento vy ejecucion. CLAUSULA CUARTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del
presente contrato es de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) MONEDA CORRIENTE, los cuales se
cancelaran de la siguiente manera: Dos (2) cuotas mensuales vencidas, por valor de UN MILLON DE PESOS
(51.000.000) MONEDA CORRIENTE cada una, previa presentacion de informe de actividades ejecutadas vy
recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: INDEPORTES deja
expresa constancia que los pagos se realizaran segun disponibilidad de caja de la entidad CLAUSULA
QUINTA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan expresa constancia que los servicios se
prestaran de manera autonoma e independiente, sin subordinacion alguna, por lo tanto no se genera
relacion laboral y de conformidad con lo establecido en el inciso 2 del numeral 32 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993 EL CONTRATISTA no tendra derecho a prestaciones sociales. CLAUSULA SEXTA. SUPERVISION:
La Supervision del presente contrato estara a cargo del funcionario designado por la Gerente de la
Entidad, a quien se le comunicard la designacion. Las partes acuerdan, gue la Gerencia de INDEPORTES
podra modificar unilateralmente la designacion del supervisor para lo cual bastara comunicacion escrita
en tal sentido. PARAGRAFO: La supervision tendra las facultades establecidas en los articulos 83 y 84 de la
Ley 1474 de 2011. CLAUSULA SEPTIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento del contrato (total o parcial), el CONTRATISTA pagara a INDEPORTES, una
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, pena gue se pacta por el mero
retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion principal. El contratista renuncia expresamente a
la tasacion proporcional de la pena. El valor de la clausula penal se tomara directamente de cualquier
suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la garantia de cumplimiento constituida y si
esto no fuere posible se acudird a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de Ila
jurisdiccion coactiva. CLAUSULA OCTAVA. MULTAS: INDEPORTES, podra imponer vy liguidar multas
sucesivas diarias por las siguientes causales y de la siguiente forma: - Por mora o incumplimiento
injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o no reanudar la prestacion de servicios, segun el caso,
en la fecha determinada, o por suspension temporal de la misma sin causa justificada o por causas
i al Contratista, el uno por mil {1%.) del valor total del contrato por cada dia de mora, sin
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superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo. - Por mora o incumplimiento injustificado de las
obligaciones referentes a constituir a tiempo la garantia unica, en cualquiera de sus riesgos amparados, el
uno por ciento (1%) del valor total del contrato, suma que sera deducida de la primera acta de pago. - Por
mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la garantia unica de
cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar, el uno por ciento (1%)
del valor del contrato en el momento de su aplicacion, suma que sera descontada del acta de pago final. -
Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los documentos
exigidos para la liquidacion del contrato, dentro del plazo establecido para el efecto, segun las
disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del valor total del contrato. En este caso,
INDEPORTES elaborara la liguidacion de oficio. - Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
pactadas en el contrato o las correspondientes al pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
el uno por mil (1%o) del valor total del contrato por cada dia de retraso. Las multas tendrdan como tope
maximo el diez por ciento (10%) del valor de! contrato, sin perjuicio de la clausula penal pactada. Las
multas seran impuestas directamente por INDEPORTES de conformidad con el articulo 17 de la ley 1150
de 2007 y siguiendo el procedimiento administrativo sefalado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011. El
contratista renuncia expresamente a ser recenvenido para su constitucion en mora. PARAGRAFOQ: En el
evento en que las multas no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas dentro del mes
siguiente a su tasacion por parte del CONTRATISTA, se descontaran de los pagos que se encontraren
pendientes a su favor, de todas maneras su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia unica de
cumplimiento, si la hubiere. CLAUSULA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA, afirma bajo la gravedad del juramento gue se entiende prestado con la suscripcion del
presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas
prohibiciones previstas en la Constitucion Politica vy la ley. CLAUSULA DECIMA. DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: Los pagos que realizara INDEPORTES se haran con cargo a la disponibilidad presupuestal
No. 0332 de 2015 CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a mantener
indemne a INDEPORTES, es decir libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de subcontratistas o dependientes. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. CADUCIDAD: Si se presentara alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento
de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del
contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, INDEPORTES podra declarar la caducidad
administrativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la ley 80 de 1993 y adoptara las
medidas de control e intervencion necesarias que garanticen la ejecucion del objeto contratado. Si se
declara la caducidad no habra lugar a indemnizacion a favor del CONTRATISTA, quien se hara acreedor a
las sanciones e inhabilidades previstas en la Ley CLAUSULA DECIMA TERCERA. GARANTIAS: En el
presente contrato no se exigira la constitucion de garantias, 10 anterior en razon a que sé trata de una
contratacion directa (Articulo 77 del Decreto 1510 de 2013). CLAUSULA DECIMA CUARTA.
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: En el presente contrato se pactan
expresamente las clausulas de interpretacion, modificacion y terminacion unilateral de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA. LIQUIDACION: De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 en el presente contrato no es
obligatoria la liquidacion. CLAUSULA DECIMA SEXTA. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO: Teniendo
en cuenta que el presente contrato es de prestacion de servicios no genera relacion laboral, ni
prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por la naturaleza
del contrato, El CONTRATISTA actuara con total autonomia tecnica y administrativa en el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales y, por lo tanto, no adquiere relacion laboral alguna con INDEPORTES.
PARAGRAFO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150

7 para la realizacion de cada uno de los pagos, EL CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al
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dia en los pagos al sistema de seguridad social integral y por concepto de parafiscales si estuviere
obligado. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar los
derechos y obligaciones emanadas del presente contrato en persona natural o juridica, nacional o
extranjera, sin el consentimiento previo y expreso de INDEPORTES, pudiendo ésta reservarse las razones
que tenga para negar la cesion. CLAUSULA DECIMA NOVENA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales
relacionados con el presente contrato se fija como domicilio la ciudad de Popayan. CLAUSULA VIGESIMA.
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Son documentos del contrato y hacen parte del mismo los siguientes: 1)
Estudios Previos. 2) Los demas documentos que se generen en la ejecucion contractual CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato requiere para su
perfeccionamiento la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere del registro presupuestal

Para constancia se firma el 2 2 ABR 20]5
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OTROS| No. 001 DE AL CONTRATO NUMERO 156 DE 2015

Entre los suscritos a saber, ANA BOLENA GARCIA RICARDO, mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 55'174.289 de Neiva (Huila), obrando como Gerente y representante legal del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL CAUCA, INDEPORTES-CAUCA, NIT 817.004.722-1, Establecimiento
Publico del Orden Departamental, debidamente facultada para celebrar contratos de conformidad con la
Ordenanza No. 004 de 2001 expedida por la Asamblea Departamental del Cauca, quien para los efectos
del presente documento se denominard INDEPORTES-CAUCA por una parte, y por la RESFA NASMILLER
GRANDEZ FLOREZ identificada con Cédula de Ciudadania No. 34.563.789-de Popayan, quien en adelante
se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente otrosi al contrato No. 156-de
2015, previa las siguientes consideraciones: 1. Que el dia 22.de abril de 2015 se celebro entre INDEPORTES
y el CONTRATISTA el contrato No. 156 de 2015, cuyo Objeto es: : EL CONTRATISTA se obliga para con
INDEPORTES a prestar los servicios de apoyo a la gestion documental del proyecto denominado
“CONSOLIDACION AL FOMENTO Y DESARROLLO DEL DEPORTE DE ALTOS LOGROS EN TODO EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, de conformidad con los estudios previos elaborados por la entidad,
documento este que forma parte integral del presente contrato. 2. En el contrato se estipula en la
cldusula tercera el plazo, en la clausula cuarta valor y la forma de pago vy en la clausula décima la
disponibilidad presupuestal. 3. Que mediante oficio el supervisor de! contrato No. 156 de 2015, solicita
adicionar el valor del contrato, de conformidad con las razones expuestas en el mismo oficio. 4. Se da
viabilidad financiera con la expedicion de! certificado de disponibilidad presupuestal No. 543 del 2015. 5.
Segun lo informado por el supervisor y lo consignado en el expediente contractual, el plazo de ejecucion
se encuentra vigente, resultado oportuna la celebracién del presente otrosi en virtud del cual se acuerda:
PRIMERO: Adicionar el plazo de ejecucidn del contrato No. 156 de 2015 en quince (15) dias. SEGUNDO:
Adicionar al valor y la forma de pago del contrato de prestacion de servicios No. 156-del 2015 asi: la suma
del valor del contrato en QUINIENTOS MIL DE PESOS M/CTE ($500.000) vy adicionar a la forma de pago
una ultima cuota a la terminacién del contrato por valor de en QUINIENTOS MiL DE PESOS M/CTE
($500.000). TERCERO: Adicionar la disponibilidad presupuestal No. 543 del 2015 al contrato de
prestacion de servicios No. 156 del 2015. CUARTO: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: todas las
clausulas, paragrafos y estipulaciones del contrato principal no modificadas en el presente acuerdo,
permanecen vigentes. QUINTO: El presente otrosi. se perfecciona con la firma de las partes, para su
ejecucion requiere registro presupuestal.
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