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Sefor:
JUEZ DEL CRICUITO (R)
La Ciudad.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA (Como mecanismo transitorio)
ACCIONANTE: VICTOR MANUEL DAZA VALENCIA C. C. 1061779070
ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIViL {CNSC)

I. IDENTIFICACION

VICTOR MANUEL DAZA VALENCIA, mayor de edad, identificada con C.C. No. 1061779070 de
Popayan- Cauca, en mi calidad aspirante de Convocatoria piblica para proveer cargos del INPEC,
con todo el respeto manifiesto a usted que en ejercicio de la accién de TUTELA consagrado en
el articulo 86 de nuestra Constitucién Politica y reglamentado por el Decreto 2591 de 1991, por
este escrito, SOLICITO: el amparo constitucional, como medida transitoria de mis derechos
fundamentaies expresados en acdpiie posterior, derivados de ias acciones y omisiones de ia
Comision Nacional del Servicio Civil, que amenazan causarme un perjuicio irremediable,
ordenando a la accionada que proceda a mi reintegro al proceso de seleccion.

Il. ACCIONES Y OMISIONES DE LA CNSC:

1. Mediante Acuerdo 563 de 2016, la Comisidn Nacional del Servicio Civil, reglamenté la
Convocatoria 335 del mismo afio, para proveer cargos de dragoneante del INPEC, con reglas
que se oponen a los principios legales y constitucionales: -

1.1. En el articulo 9, se establecen los requisitos de participacién, que se adecuan a los
mismos requisitos iegaies dei Ariicuio 119 dei Decreto 407 de 1954,

1.2. El articulo 22, con una desviacién de las atribuciones propias de quien expide esta
reglamentacion, amplia los requisitos relacionados con la definicién de la situacion
militar, determinado en el numeral 2 que sélo es valido para demostrar la definicién

de situacidn militar la libreta militar definitiva v en los numerales 5 v 6, tarieta de
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conducta en el grado de excelente.

1.3. El articulo 25, establece que contra la decisién de exclusién no cabe ningtn recurso.

1.4. Infringe la norma en la que debia fundarse, porque el articulo 119 del Decreto 407 de
1994, ni ninguna otra norma superior, limitan la demostracién de la definicion de
situacién militar a la presentacion de libreta militar definitiva y menos tarjeta de
conducta en el grado de excelente.

1.5. Imponiendo asi, un proceso con infraccién a la norma constitucional en la que deberia
fundarse, Articulo 29, contentiva del derecho al debido proceso.

1.6. En iguai sentido contradice ei principio dei mérito contenido en ei articuio 125 de ia C. P.

1.7. Infringe el derecho a la igualdad del articulo 13 de la Constitucion Politica.

2. Como efecto del acto administrativo general e irregular, se produce mi exclusin
injustificada del concurso, porque se establecié de manera desproporcionada que ademads
de definir [a situacidn militar, para los reservistas se debia acreditar conducta excelente, sin
tener en cuenta que esa esa circunstancia obedece a razones comportamentales y no
disciplinario o penal, ademas discrimina a los aspirantes que prestan servicio con los que no;
porque estos deben acreditar un requisito adicional que es su comportamiento en un
proceso de servicio miiitar. Sin posibiiidad de oponerme a ia decision teniendo en cuenia
que la CNSC invoca la legalidad de la regla en el sentido de establecer que no tengo ninguna
posibilidad de defensa ante la comunicacién de la lista de no admitidos por requisitos
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minimos y que tampoco procede ningun recurso. Si se acoge las normas del derecho
administrativo en el término para interponer recurso de reposicion se habria obtenido la
expedicion definitiva del documento.

3. Agoté a través de abogado, reclamacién administrativa, solicitando la inaplicacion de las
reglas ilegales e inconstitucionales; pero la CNSC, mantiene la exclusion con grave violacion
a mis derechos fundamentales a la igualdad, el debido proceso, el derecho a acceder a
cargos publicos, en sintesis con desconocimiento de la prerrogativa de la dignidad humana.

4. A través de apoderado judicial, se presenté demanda de nulidad, con acumulacién de
pretensiones de nulidad y restablecimiento del derecho, ante el Honorable Consejo de
Estado, ademds con solicitud de suspensidn provisional del acto administrativo y con
radicacion de fecha 16 de mayo de 2018.

5. Son estos nuevos hechos los que motivan y fundamentan la invocacién de amparo como
mecanismo transitorio al existir una grave amenaza de perjuicio irremediable y el fallo o la
decisién de suspensién provisional pueden resultar inocuos, bajo la vigencia de la Ley 1896 del
30 de mayo de 2018, norma que otorga facultades al Gobierno Nacional para, liquidar, fusionar o
transformar el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC. Posiblemente cambiando los
requisitos o terminado con las vacantes existentes:

Ill. DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS:

Cuando la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo 563 de 2016, reglamenté la
Convocatoria 335 del mismo afio, para proveer cargos de dragoneante del INPEC, expidio reglas
que infringen normas legales y constitucionales en las que debieron fundarse y con desviacién
de las atribuciones propias de quien las profirié y bajo su vigencia se vulneran mis derechos
fundamentiaies y se amenaza con un dafo irremediabie:

Derecho fundamental al debido proceso: Articulo 29 de la C. P.: Especialmente en lo que tiene
que ver con la garantia del derecho al debido proceso administrativo, porque al sustituir los
requisitos con la exigencia de documentos que la Ley no prevé, como tarjeta de conducta en
grado de excelente; cuando el requisito sélo es el de la definicién de situacién militar y para los
aspirantes que no definieron situacién militar, entre ellos las mujeres, no se les exige ninguna
acreditacion de conducta o comportamiento social. Ademds de oponerse a las normas anti
tramites, se alteran las formas propias del proceso de seleccidn. La definicidon de situacion
miiitar se demuestra ia iibreta miiitar definitiva.

Derecho a acceder a cargos publicos: Articulo 125 de la C. P.: “... El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”. Los méritos y calidades
a los que se refiere este principio constitucional, es la valoracién del aspirante a un cargo, como
ser humano en su integralidad; los méritos son propios de la persona y las calidades, las que
adquiere en el ejercicio académico y en el ejercicio de las funciones de determinado cargo. No
permitir el acceso de los aspirantes a la ejecucion de las pruebas, constituye de hecho, un

desconocimiento dei principio constitucionai dei mériio, porque se exciuye con discriminacion
injustificada y sin conocer de las potencialidades del aspirante. Es por eso que las reglas
demandadas, emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil deben ser anuladas y

consecuencialmente no producir efectos como la exclusidn de los aspirantes con los que en esta
oportunidad acumulamos sus pretensiones de restabhlecimiento del derecho. Pero para la

peticidn de tutela, resulta procedente que se ampare como mecanismo transitorio los derechos
fundamentales.



Requisitos minimos 335
Exigencia desproporcionada de requisito:

Decrete 407 de 1994: ARTICULO 110, REQUISITOS. Para ingresar al Cuerno de Cuctodia y

L T . . 9 LR o MO oL el

Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, se requiere acreditar los siguientes requisitos:

5. Tener definida su situacién militar.

Los requisitos para el acceso a un cargo publico los establece la Ley, en este caso el régimen de
personal del INPEC. El Decreto 407 de 1994, establece los requisitos para el ingreso a este cargo,
se refiere a la definicién de situacién militar. sin discriminar la manera en que se hava definido,
si en el proceso se observéd determinada conducta, la invencién de ese requisito discrimina de
hecho a quienes prestaron servicio militar, otorgando ventaja a quienes la obtuvieron pagando
la cuota de compensacion y a las mujeres.

Ley 1861 de 2017: ARTICULO 42. ACREDITACION DE LA SITUACION MILITAR PARA EL
TRABAJQ. La situacién militar se deberd acreditar para ejercer cargos publices, trabajar en el
sector privado y celebrar contratos de prestacion de servicios como persona natural con cualquier
entidad de derecho publico.

Sin perjuicio de ia obiigacion anterior, ias entidades pubiicas o privadas no podran exigir ai
ciudadano la presentacion de la tarjeta militar para ingresar a un empleo. Las personas declaradas
no aptas, exentas o que hayan superado la edad méaxima de incorporacién a filas podrén acceder a
un empleo sin haber definido su situacién militar. Sin embargo, a partir de la fecha de su vinculacién
laboral estas personas tendran un lapso de dieciocho (18) meses para definir su situacién militar En
todo caso, no se podran contabilizar deniro de los dieciocho (18) meses, ias demoras que no le sean
imputables al trabajador.

Los ciudadanos que accedan a los beneficios previstos en el presente articulo, deberan tramitar ante
las autoridades de reclutamiento una certificacién provisional en linea que acredite el trémite de Ja
definicién de la situacién militar por una dnica vez, que sera valida por el lapso de tiempo indicado
anteriormente.

De la defensa: Cuando se comunicé la lista definitiva de excluidos por requisitos minimos, no
me fue posible oponerme a los resultados, porque dice la regla del articulo 25 del acuerdo 563,
que contra esa lista no procede ningln recurso. Mantener ese criterio, desconoce ademads las
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la administracion, por regla general, proceden los recursos en via administrativa.

IV. OTRAS CIRCUNTANCIAS RELEVANTES:

Todas las circunstancias descritas se pueden ver en el desarrlln de Ia Convocatoria 335 de 2016, a travée de la

pagina web: www.cnsc.qov.co.

El texto del Acuerdo 563 2016, expresamente establece Ia limitacion o sustraccion total del derecho a la defensa yel
debido proceso; porgue no otorga a los ciudadanos |a posibilidad de impugnar las decisiones de la administracion.

V. JURAMENTO:
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he interpuesto accién de tutela,
personalmente o a través de interpuesta persona, sobre los nuevos hechos narrados que
consisten en: la reclamacién administrativa Yy su respuesta, la radicacion de demanda ante el
Consejo de Estado, con solicitud de suspension provisional, la expedicién de Ia Ley 1896 que
torna eminente la reformar del manejo del sistema penitenciario y carcelario del Pais.



Aclaro que interpuse accién de tutela inmediatamente fui excluido del proceso de seleccion,
argumentando sélo la circunstancia de excluirme a pesar de demostrar la definicién de situacién

militar, con documento idoneo.

VI. ANEXOS:

Vig Peiinito ainexar copias de 1os siguientes docuimentos:

1. Escrito de reclamacién administrativa radicada ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

?. Resnuesta a la reclamacidon administrativa otorgada por Ia Comision Nacional del Servicio
Civil.

3. Escrito de demanda de nulidad y nulidad y restablecimiento del derecho con solicitud de
suspension provisional, radicada ante el Consejo de Estado.

. Parte pertinente del Acuerdo 563 del 14 de enero de 2016.
5. Texto de la Ley 1896 del 30 de mayo de 2018.

VII.NOTIFICACIONES

l

a2 narte demandada Comision Narcional de Parcanal enla clﬂtncxnfn diraccidn: Carrera 16 No_Q6-
< Hatoia o BiEal, era 1B

e e M aas

64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia-Teléfono: (1) 3259700 Fax: 3259713-Linea nacional 01900
3311011. Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La accionante en la siguiente Direccién: Carrera 3 # 2-201 Barrio Patio Bonito Cajibio-Cauca Tel-
Cel.: 314635/563-3175141474, Emaii: notificacionesavancemos@gmail.com,
Vicmadava@hotmail.com

Atentamente,

OQ’LC—\ \IO\\&,V\ SN \—J\Q—\COQ
VICTOR MANUEL DAZA VALENCIA

C.C. No. 1061779070 de Popayan- Cauca
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Sefiores Comisionados:

COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Carrera 16 No. 96-64 Piso 7

Bogotd D. C.

REFERENCIA: Reclamacién administrativa con solicitud respetuosa de inaplicacion de regla contraria a derecho-
Requisitos minimos Convocatoria 335- Acuerdo 563 de 2016 articulo 22, numerales 2 y 6.
RECLAMANTES: VICTOR MANUEL DAZA VALENCIA.

IDENTIFICACION

JOSE GERARDO ESTUPINAN RAMIREZ, mayor de edad, identificado con C.C. No. 87714039 de Ipiales-Narifio,
portador de la Tarjeta Profesional No. 149174 del C. S. de la J., en nombre y representacidn de los reclamantes de la
referencia, de acuerdo a poderes adjuntos, agotd reclamacién administrativa en los Términos del articulo 6 del
Cddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social y en los siguientes términos:

PETICIONES.

1. Solicito proceder a dejar sin efectos los numerales 2 y 6 del articulo 22 del Acuerdo 563 del 14 de enero de
2016, que reglamentd el proceso de seleccidn de la Convocatoria 335 de 2016 para proveer el cargo de
dragoneante del INPEC.

2. En consecuencia proceder con el reintegro a la mencionada Convocatoria de los aspirantes a quienes
represento, permitiéndoles continuar y concluir con la aplicacién de los instrumentos de seleccién
restantes.

FUNDAMENTOS FACTICOS:

1. Mediante Acuerdo 563 de 2016, se reglamentd la Convocatoria 335 del mismo afio, para proveer el cargo
de dragoneante, en el articulo 22 de esta norma se establece: en el numeral 2 que se debe subir a la
plataforma Ja “copia legible de la libreta militar definitiva, por ambas caras y ampliacién af 200%”; en el
numeral 6 establece “para los aspirantes que se inscriban al curso de complementacion, copia legible de la
tarjeta de conducta con calificacion de excelente, con ampliacién al 200%.

1.1. Imponiendo asi, un requisito con infraccion a la norma en la que deberia fundarse Decreto 407,
articulo 119, numeral 5. “Tener definida su situacién militar”.

2. Existen fallos en la jurisdiccion constitucional que ampararon los derechos fundamentales de otros
aspirantes y que hoy se encuentran dentro del proceso de seleccion.

3. Pese a la invocacion de sus derechos y las normas superiores, la CNSC, mantiene la exclusidn con grave
violacion a los derechos fundamentales a la igualdad, el debido proceso, el derecho a acceder a cargos
publicos, en sintesis con desconocimiento de la prerrogativa de la dignidad humana.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Téngase como tales los articulos 23 de la Constitucion Politica, Articulo 6 del Cdigo de Procedimiento Laboral y de
la seguridad Social. Régimen de personal de los empleades del INPEC, Decreto 407 de 1994, especialmente en lo que
tiene que ver con los requisitos para el ingreso al servicio penitenciario y carcelario.

El requisito “tener definida situacién militar”, admite demostracion a través de medios documentales iddneos, la
certificacion de la conducta del reservista es una mera referencia comportamental, de tal manera que constituye
una desviacion de las atribuciones propias de quien expide las reglas, exigir documentos adicionales para demostrar
que se prestd el servicio militar, limitdndolo sélo a la expedicién de libreta militar definitiva, cuando ello depende de
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la misma administracion del Estrado y no del querer del ciudadano. Ademds la certificacion de la conducta es un
requisito de la invencién de quien expide la regla, sin ningun fundamento normativo superior.

ANEXOS

1.- Poderes legalmente conferidos.
NOTIFICACIONES

Las recibiré en la siguiente Direccion: Carrera 7 No. 12-25 oficina 1001 en Bogotd D. C. Tel-Cel.: 3175141474. Email:
notificacionesavancemos@gmail.com

Con el presente escrito estoy agotando la reclamacién administrativa exigida por la ley, con la finalidad de legitimar
a los reclamantes para la acumulacién de pretensiones de nulidad vy restablecimiento del derecho, dentro de la
accién de nulidad que se tramitard ante el Consejo de Estado, en contra de las nermas mencionadas.

Cordialmente.

e
JOSE GERARDO ESTUPINAN RAMIREZ

C.C. No. 87714039 de Ipiales-Narifio

T.P.No. 149174 del C.S.J.

/A AVANCEMOS
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Bogota D.C.,

Abogado Y, )

JOSE GERARDO ESTUPINAN RAMIREZ

Apoderado VICTOR MANUEL DAZA VALENCIA

Correo electronico: notificacionesavancemos@gmail.com

Asuntgo, respuesta a peticion relacionada con la Convocatoria No. 335 de 2016

Cordial Saiudo,

De manera atenta, procede este Despacho a dar respuesta a su psticion de conformidad
con la competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil ~ CNSC, establecida en el
articulo 130 de la Constitucion Politica, desarrollada en los articulos 11y 12 de la Ley 909
de 2004, asi como lo dispuesto en el Acuerdo No. 563 de 2016.

l. ANTECEDENTES

Mediante el radicado de la referencia, el abogado JOSE GERARDO ESTUPINAN
RAMIREZ, en calidad de apoderado de VICTOR MANUEL DAZA VALENCIA, elevo
peticion solicitando lo siguiente:

1. Solicito proceder a dejar sin efectos ios numerales 2 y 6 del articuio 22 del Acuerdo 563
del 14 de enero de 2016, que reglamenté el proceso de seleccién de la Convocatoria 335
de 2016 para proveer el cargo de dragoneante del INPEC.

2. En consecuencia proceder con ¢! reintegro a la mencionada Convocatoria de los

ospirantes a quienes represento, permitiéndoles continuar y concluir con la aplicacién de
los instrumentos de seleccion restantes.

.. CONSIDERACIONES Y RESPUESTA

En relacion con la solicliud presentada por el abogado JOSE GERARDO ESTUPINAN
RAMIREZ, relacionada con !a Convocatoria No. 335 de 2016, es necesario sefialar lo
‘'siguiente:

La Comisior iacional del Servisic Civil en uso de sus competencias Constitucionales y
Legales, a solicitud del Instituto Nacional Penitenciario vy Carcelario - INPEC, procedio a
adelantar el concurso abierto de méritos para proveer 400 vacantes definitivas del empleo

Sede principal; Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Registro Publico de Carrera ~ Provision de Emplec Publico: Carrera 22 AN° 85 A- 33 | SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 80, Zona C, Médulo 120
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atencionalciudadano@censc.gov.co | www.cnse.gov.co
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denominado Dragoneante, Cédigo 4114, Grado 11, perteneciente a la planta global de
personal del Instituto Nacional Penitenciarlo y Carcelario — INPEC, proceso que se
identifico como “Convocatoria No. 335 de 2076 — INPEC Dragoneantes”, regulado por el
Acuerdo No. 563 del 14 de enero de 2016, norma reguladora del proceso de seleccion que
obliga a todos los aspirantes, a la CNSC y a los operadores contratados en desarrollo del
proceso de seleccion.

En este punto, deviene procedente enunciar algunos apartes de la Sentencia SU - 446 de
2011, por la cual, la Corte Censtitucicnal, sefialo:

“...Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la ric::na regufadora de todo
concursa y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la
realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal impone las regias que son
obligaforias para todos, entiéndase administracion y administrados-concursantes. Por tanto,
como en ella se delinean los pardamefros que guiarén el proceso, los participantes, en
ejercicio de los pilncipios de buena fe y confianza legitima, esperan su estricto cumplimiento,
La Corte Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe raspetary cbhservar
lodas y cada una ds las reglas y condiciones que sa imponen en las convocatorias, porque
su desconocimiento s& convertlrla en una trasgresion de principios axiales de nuestro
ordensiniento constifucional, entre otros, la transparencia, la pubdlicidad, la imparcialidad, asf
como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las
normas de la convocaloria sirven de aufovinculacion y autocontrol porque la administracion
debe "respetarias y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen
para acceder af empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada.

(..)°

Bajo este marco, el articulo 15 del Acuerdo No. 563 de 2016 de la CNSC, al establecer las
consideraciones previas al proceso de inscripcion, consagro entre otras, las siguientes:

(.

b) Las condiciones y regias da la presente Convocatoria, son las establecidas en esle
Acuerdo (con sus modificaciones o aclaraciones)

(...)

i) Con la inscripcién en este procesu de seleccién, el aspirante acepta todas las
condiciones contenidas en esta Convocatorla y en los respectivos regfamentos
relacionados con el concurso ~ curso” (Negrilla fuera de lexio)

)
I) t:! niscrisiise en la Convcratoria no significa que haya superado el proceso de
seleccién. Los resultados obtenidos por el aspirante en la Zcnvocatoria, y en cada
fase dc Iz misma, seran el anico medio para determinar ef mérito en el proceso '

seleccién y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en este Acuerdo. (Negrilla
fuera d» texto)"

Lo anterior lleva a concluir que los aspirantes al inscribirse aceptoron todos los términos y
condiciones de la Convocatoria No. 335 de 2016.

Sede principal: Carrere 16 N° 86 - 84, Piso 7° Bogoté D.C., Colombia
Registro Publico de Carrera - Provision de Empleo Piblico: Carrera 22 AN 85 A-33 | SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 80, Zona C, Maédulo 120
Chal | PBX:57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea naclonal CNSC: 01900 33110114
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Revisada ia norma que regula la Convocatoria No. 335 de 201€ se establece que los
aspirantes inscritos al empleo denominado Dragoneante, Cédigo 4114, Grado 11, debian
cumplir los requisitos sefialados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, tener
definida su situacion militar, y acreditar Tarjeta de Conducta Excelente.

Al respecto los numerales 3 y 5 del articulo 9 del Acuerdo No. 563 de 2016 sefalaron:

“(...) ARTICULO 9°. REQI/ISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el concurso de
méritos se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Tener més de dieciocho (18) afios y menos de veinticinco (25) afios de edad, para la fecha
de inicio de las inscripciones.

Cumplir con lus requisitos minimos del Empleo denominado Dragoneante, Cédigo 4114,
Graago 11, sefialados en la Oferla Publica de Empleos de Carrera - OPEC del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.

Acreditar resultado de los exdmenes del ICFES Saber 11

rener definida su situacién militar. '

No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiclones para dessmpeiiar empleos publicos.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

Las demés establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

N ooA

PARAGRAFO: El trémite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad
sera responsabilidad exclusiva del aspirante. (...)"

En el mismo sentido el literal g) def articulo 16 del Acuerdo en cita dispuso:

“(...) g) Escoger correctamente entre los tres (3} cursos que se definen a continuacion, al
1jue Ingresaré de conformidad con la Fase Il del proceso de seleccion.

= il de Formacién para mujeres, dirigido exclusivamente a las aspirantes de Ja
coivocatoria.

» El de Formacién para varones, dirigido exclusivamente a los aspiranies hombres
de la convocatoria que tengan definida su situacién militar. (se acreditara con librefa
militar de primera o segunda clase)

Nota: Unicamente ios aspirantes que hayan prestado su servicio militar en la Policia
Nacional, £jércitc, Fuerza Aérea o Armada Nacional, deberén acredifar Taijeta de
Conducta Exnelsnte.

* El ce Complementacion, previsto unicamente para las personas que prestaron su
servicio militar en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y que
acrediian Tarjefa de Conducta en el grado de excelente. (...)"

Conforme las disposiciones transc:itas, para demostrar el cumplitniento de los requisitos
minimos exigidos para el empleo de Dragoneante del INPEC era necesario que los

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombla
Registro Publico de Carrera - Provision de Empieo Publico: Carrer2 22 AN° 85 A-33 | SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Médulo 120
Chat | PBX:57 (1) 3250700 | Fax: 3250713 | Linea naclonal CNSC: 01800 3311011
atencionalclizdadanc@cnsc.gov.co | WWw.CnSC.gov.co



Radicazo No.: 2018212020371 Pégina 4 de 4

aspirantes inscritos a los Cursos de Formacion y Complementacion aportaran los
documentos de que tratan los numerales 2 y 8 del articulo 22 del Acuerdo No. 563 de 2016,
situacion que no contraviene las disposiciones del régimen de personal del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario, sino que constituyen un desarrollo del mismo en el
curso del proceso de seleccion.

Por lo tanto, la CNSC no accede a la solicitud de dejar sin efectos apartes del Acuerdo No.
563 de 2016, pues se encuentran ajustados a la Constitucion y la Ley; a su vez, se indica
que dicha normatividad goza de presuncién de legalidad hasta tanto no sea declarada nula
por un Juez de la Republica, de conformidad con lo estipulado en el articulo 88 del CPACA.

En los anteriores términos, esta Comision da respuesta a su peticién.

/;ggéi//az

nte Conveeateria—No.’éS;S de 2016 -~ INPEC Dragoneantes.

7 el
‘royectd: Leldy Marcels Caro Gamhﬂ\
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MEDIO DE CONTROL: NULIDAD CON SOLICITUD DE SUSPENSION PROVISIONAL DEL ACTO
.ADMINISTRATIV'O Y DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.
DEMANDADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DEMANDANTE NULIDAD: JOSE GERARDO ESTUPINAN RAMIREZ
DEMANDANTES NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO: YEISON FERNEY TOVAR -OME,
OMAR ANDRES MELO ENRIQUEZ, MAURICIO JOSE PICON QUINTERO, JULIAN CAMILO CASTILLO
PAZ, VICTOR MANUEL DAZA VALENCIA.

I. DESIGNACION DE LAS PARTES

JOSE GERARDO ESTUPINAN RAMIREZ, mayor de edad, identificado con C.C. No. 87714039 de
Ipiales-Narifio, portador de la Tarjeta Profesional No. 149174 del C. S. de la J., en mi calidad de
ciudadano colombiano ejerzo el medio de control de NULIDAD, en contra de reglas contenidas
en el Acuerdo 563 del 14 de enero de 2016, emitido por la Comisién Nacional del Servicio Givil.

En nombre y representacion de: YEISON FERNEY TOVAR OME, OMAR ANDRES MELO
ENRIQUEZ, MAURICIO JOSE PICON QUINTERO, JULIAN CAMILO CASTILLO PAZ, VICTOR
MANUEL DAZA VALENCIA, identificados de acuerdo a poderes adjuntos, ejerzo el medio de
control de nulidad y restablecimiento del derecho, en contra de la respuesta otorgada con fecha

17 de abril de 2018, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, ante reclamacién administrativa
presentada por las demandantes.

" La parte demanda la constituye la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, entidad del orden
Nacional centralizada por servicios y representada legalmente por su Presidente JOSE ARIEL

SEPULVEDA MARTINEZ o quien haga sus veces al momento de las comunicaciones y
notificaciones. '

Il. PRETENSIONES

" Declaraciones:

Primera: Declarar =iulos los numerdles 2 y 6 del articulo 22 del Acuerdo 563 del 14 de enero de 2016, que
reglamento el proceso de seleccion de la Convocatoria 335 de 2016 para proveer cargos de dragoneante
del INPEC, emitido por la Comision Nacional del Servicio Clv!l

Segunda: Declarar nula la respuesta otorgada a la reclamacion administrativa bajo el radicado
- 20182120226481, con fecha 13 de abril de 2018; emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil, que
niega las pretensiones de la reclamacion administrativa presentada por los demandantes: YEISON

FERNEY TOVAR OME, OMAR ANDRES MELO ENRIQUEZ, MAURICIO JOSE PICON QUINTERO,
JULIAN CAMILO CASTILLO PAZ.

Tercera: Declarar nulo el acto administrativo ficto generado por el silencio administrativo de la Comision

Nacional del Servicio Civil, que niega las pretensiones de la reclamacion administrativa presentada por el
demandante: VICTOR MANUEL DAZA VALENCIA.

1%; AYRNCLMNOs
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Condenas:

Cuarta: Condenar a la Comision Nacional del Servicio Civil para que a titulo de restablecimiento
del derecho, reintegre a la Convocatoria 335 de 2016 a los aspirantes: YEISON FERNEY TOVAR
OME, OMAR ANDRES MELO ENRIQUEZ, MAURICIO JOSE PICON QUINTERO, JULIAN CAMILO
CASTILLO PAZ, VICTOR MANUEL DAZA VALENCIA, permitirles que puedan continuar con las

restantes pruebas y ser incluidos en lista de elegibles y nombradas en el cargo de dragoneante
del INPEC,

ill. HECHOS Y OMISIONES:

1. Mediante Acuerdo 563 de 2016, la Comision Nacional del Servicio Civil, reglamentd la
Convocatoria 335 del mismo afio, para proveer cargos de dragoneante del INPEC, con reglas
que se oponen a los principios legales y constitucionales:

1.1. En el articulo 9, se establecen los requisitos de participacion, que se adecuan a los
mismos requisitos legales del Articulo 119 del Decreto 407 de 1994,

1.2. El articulo 22, con una desviacién de las atribuciones propias de quien expide esta

- reglamentacion, amplia los requisitos relacionados con la definicién de la situacién
militar, determipado en el numeral 2 que sélo es vélido para demostrar la definicién
de situacion militar la libreta militar_definitiva y en los numerales 5 y 6, tarjeta de
conducta en el grado de excelente.

1.3. Infringe la norma en la que debia fundarse, porque el articulo 119 del Decreto 407 de
1994, ni ninguna otra norma superior, limitan la demostracién de la definicién de
situacion militar a la presentacion de libreta militar definitiva y menos tarjeta de
conducta en el grado de excelente. '

1.4. Imponiendo asi, un proceso con infraccién a la norma constitucional en la que deberia
fundarse, Articulo 29, contentiva del derecho al debido proceso.

1.5. En igual sentido contradice el principio del mérito contenido en el articulo 125 de la C. P.

1.6. Infringe el derecho a la igr:aldad del articulo 13 de la Constitucién Politica.

2. Como efecto del acto administrativo general, se produce la exclusién del concurso a mis
noderdantes.

3. Se agot6 reclamacion administrativa, solicitando la inaplicacion de las reglas ilegales ¢
inconstitucionales; pero la CNSC, mantiene la exclusion con grave violacion a los derechos
fundamentales a la igualdad, el debido proceso, el derecho a acceder a cargos publicos, en
sintesis con desconocimiento de la prerrogativa de la dignidad humana.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO Y CONCEPTO DE LA VIOLACION:

Cuando la Comisién Nacional dei Servicio Civil, mediante Acuerdo 563 de 2016, reglamentd la
Convocatoria 335 del mismo afio, para proveer cargos de dragoneante del INPEC, expidié reglas
que infringen normas legales y constitucionales en las que debieron fundarse y con desviacién
de as atribuciones propias de quien las prciirid.

Normas Constitucionales:

Articulo 25 de la C. P.: Especiaimente er iv que tiene que ver con la garantia del derecho al
debido proceso administrativo, porque al sustituir los requisitos con la exigencia de documentos
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espécificos, como la libreta militar definitiva y la conducta en el grado de excelentes; se alteran
las formas propias del proceso de seleccién. La definicién de situacién militar se demuestra por
medios idéneos como la certificacién de la terminacién del proceso de servicio militar y la
expedicién dei decumento denorinado libreta militar definitiva estd en la facultad de la
administracion de la en,ti'dad que tiene la obligacién de expedirla; la demora en su expedicion no
se puede imputar al ciud'adanoy es por'eso que se debe valer otro documenio con idoneidad
para demostrar que el ciudadano ya definié la situacién militar. Resulta adtin mds extralimitado
exigir que ademds, quien haya definido situacion militar, prestando servicio militar obligatorio,

debe presentar tarjeta de conducta en el grado de excelente.

Articulo 125 de la C. P.:  “... £/ ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se
hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
meéritos y calidades de los aspirbntes”. Los méritos y calidades a los, que se refiere este principio
constitucional, es la valqra'cio‘n del aspirarste a un cargo, como ser humano en su integralidad;
los méritos son propios de la persona y las calidades las que adquiere en el ejercicio académico
Y en el ejercicio de las funciones de determinado targo. No permitir el acceso de los aspirantes a
la ejecucion de las pruebas, constituye de hecho, un desconocimiento del principio
constitucional del mérito, porgue se exclirye con discriminacion injustificada y sin conocer de las
potencialidades del aspirante. Es por eso que las reglas demandadas, emitido por la Comisién
Nacional del Servicio Civil deben ser anuladas y consecuencialmente no producir efectos como

la exclusién de los aspirantes con los que en esta oportunidad acumulamos sus pretensiones de
restablecimiento del derechg.

Normas legales:

Decreto 407 de 1994: ARTICULO 11-. REQUISITOS. Para ingresar al Cuerpo de Custodia y
Vigiiancia Penite:ciaria y Carcelaria Nacional, se requiere acreditar los siguientes requisitos:

vvee ess

5. Tener definida su situacién militar.

Los requisitos para el accesu a un Cargo publico los establece Iz Ley, en este caso el régimen de
personal del INPEC. El Decreto 407 de 13994, establece los requisitos para el ingreso a este cargo,
se refiere a la definicién de situacién militar, sin discriminar la manera en que se haya definido,
si pagando la cuota de compensacién (libreta de segunda clase) o prestando servicio militar
(libreta de primera clasey;. Ia.e'xpedicién del documento denominado libreta militar definitiva,
corresponde a ung obligacién del Distrity; Militar correspondiente, quienes en algunos casos se
toman mayor tiempo, como en el caso de quienes prestan servicio militar como auxiliares del
INPEC o para los casos de quienes egresan de Colegios Militares, es por eso que la libreta militar
definitiva no puede ser una exigencia irremplazable, pues el ciudadano aspirante cuenta con
diversos medios documentales para demostrar que definié su situacién militar, como puede ser
por ejemplo el diploma de bachiller egresado de colegio militar, certificacion de terminacion a
- paz y salvo expedida por el INPEC, cuando sea como auxiliar de esa Entidad o lo mismo de otras
fuerzas. Resulta adn mas exagerado que se haya adicionado Ia exigencia de la tarjeta de
conducta en grado excelente, cuando ello corresponde a una situacion comportamental propia
de quienes prestan servicio milicar obligatorio, esta exigencia discrimina a los reservistas de

¥ AVANGENIs

oy Haesa oty Qosgnglin Tseqeal

e
Cra. ¥ Mo 14-25 D6 1063 Bdil. sin. Domingo - Bogota D.C.- Clle 16 Mo, 23-37 OF. 402 - Pasto M. iiio
Tel: (2)7237774-33750.51473-315¢7 1175053 avancemosfundacicn:® amail. - om wely: avancamosfundacidn.ore

19



4

. j';(d’ (?%;wa"; (;’(:‘2’::;6[.-}:‘-? 1Y “{,',,.-M;: h

Alegnen - inicersidnd it tavide

gt it tndpsidnd Nactoo
» Requisitos minimos 335
primera clase frente a los no reservistas y las mujeres quienes no tuvieron que pasar por ese
proceso de calificacion de su comportamiento. Razones demads para considerar nulas esta reglas
demandas.

Ley 1861 de 2017: ARTICULO 42. ACREDITACION DE LA SITUACION MILITAR PARA EL
TRABAJO. La situacién militar se debers acreditar para ejercer cargos publicos, trabajar en el

sector privado y celebrar contratos de prestacién de servicios como -persona natural con cualquier
entidad de derecho publico.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, las entidades publicas o privadas no podrén exigir al
ciudadano la presentacion de la tarjeta militar para ingresar a un empleo. Las personas declaradas
no aptas, exentas o que hayan superado la edad méxima de incorporacion a filas podran acceder a
un empleo sin haber definido su situacién militar. Sin embargo, a partir de Ia fecha de su vinculacién
laboral estas personas tendran un lapso de dieciocho (18) meses para definir su situacién militar. En

fodo caso, no se podran coniabilizar dentro de los dieciocho (18) meses, las demoras que no le sean
imputables al trabajador.

Los ciudadanos que accedan a los beneficios previstos en el presente articulo, deberén ramitar ante
las autoridades de reclutamiento una certificacién provisional en linea que acredite el tramite de Ia

defiicion de ia situacion miliar pcr uria unica vez, que seréa vélida por el lapso de tiempo indicado
anteriormente.

No se puede asegurar que las reglas trasgredan de manera directa esta ley, primero porque la
norma es posterior y por otra parte porque se refiere a una circunstancia distinta. Pero la
invocamos para demostrar que la expedicién de la libreta militar definitiva no est4 en la facultad
del ciudadano, de tal manera que la exigencia es definir situacién militar por cualquier medio,
con anterioridad al inicio del proceso de seleccién y nunca se ha exigido la acreditacién de
- tarjeta de conducta en el grado de excelente Yy tampoco esta norma la establece como requisito.
Es asi como podemos concluir que si la administracién de manera desproporcionada crea

requisitos no exigidos por la ley estd desviando su poder en la expedicion de los actos
administrativos.

V. PETICION Y APORTE DE PRUEBAS:

Con todo respeto solicit:mos ;ue se decreten, se practiquen y se valoren como tales los
documentos que se aportan en copias informales y denominadas como sigue:

1. Copia del Acuerdo 563 del 14 de enero de 2016, emitido por la Comision Nacional del
Servicio Civil y publicado en su pagina web.

2. Escritos de reclamacion administrativa dirigida a la Comisién Nacional del Servicio Civil
por parte de los demandantes.

’

3. Respuesta otorgada bajo Radicado No. 20182120226481 de fecha 13 de abril de 2018.
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| VI. COMPETENCIA:

Por tratarse primordialmente del ejercicio del medio de control de NULIDAD, contra un acto
administrativo emitido por autoridad del orden nacional; la competencia corresponde al
Consejo de Estado-Seccién de asuntos con carécter laboral.

VIl.NOTIFICACIONES

La parte demandada Comision Nacionai de Personal en la siguiente direccién: Carrera 16 No. 96-
64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia-Teléfono: (1) 3259700 Fax: 3259713-Linea nacional 01900
3311011. Email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

E! Demandante y su apoderade las recibirdn en la siguiente Direccién: Carrera 7 No. 12-25
oficina 1001 en Bogota D. C. Tel-Cel.: 3175141474, Email: notificacionesavancemos@gimail.com

SOLICITUD DE SUSPENSION PROVISIONAL DE LOS EFECTOS DEL
ACTO ADMINISTRATIVO DEMANDADO

e S MR R A 4 LT Al dml AT

Elevo expresamente esta solicitud, en los términos del articulo 238 de la Constitucién
Politica de 1991: '

“La jurisdicciér de lo contencioso administrativo podra suspender
provisionalmente, por los motivos y con los requisitos que establece la ley,
los efectos de los actos administrativos que sean susceptibles de
impugnacion por via judicial".

Articulo 230-3 de la Ley 1437 de 2011: Contenido y alcance de las medidas
cautelares. Las medidas cautelares podrén ser preventivas, conservativas,
anticipativas o de suspensién, y deberén tener relacién directa y necesaria con las
pretensiones de.la demanda. Para 2l efecto, el Juez o Magistrado Ponente podra
decretar una o varias de las siguientes medidas:

3. Suspender provisionalmente los efectos de un acto administrativo.

La suspension provisional en los actos de nulidad se encuentra condicionada a que el
acto acusado contrarie de manera clara, ostensible, flagrante o manifiesta lo dispuesto
en normas superiores; el reauisito enunciado se debe constatar con el simple cotejo de
las normas que se confrontan o mediante documentos publicos. En este caso en

particular, la contravencion de las normas se puede realizar de manera directa,
comparando sus textos.

En este caso en particular, se solicita la suspension provisional principalmente por el
desconocimiento de las normas en las que debié fundarse el Acuerdo 563 de 2016, que

reglamenté la Convocatoria 335 del mismo afio, para proveer cargos de dragoneante
del INPEC.
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Veamos el cotejo del acto acusado con las normas invocadas como fundamento de la
nulidad y en este acapite especialmente como fundamento de la solicitud de suspension
provisional del Acto Administrativo demandado.

NORMAS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

ACUERDO 563 DE 14 DE ENERO DE 2016 CNSC

ARTICULO 29. E] debido proceso  se
aplicard a toda clase de actuaciones
Jjudiciales y administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a
leyes preexistentes al acto que se le imputa,
ante juez o (tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas
propias de cada juicio.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibirdn la
misma  proteccién y trato de las
autoridades y gozarén de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion,
filoséfica.

opinion  politica ¢

El Estado promoverd las condiciones para
que la igualdad sea real y efectiva y
adoptard medidas en favor de grupos
discriminados o marginados

ARTICULO 9°, REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el concurso de mérilos se
Iequiere

1 Ser civdadanaia) colombiano(a).

2 Tener mas de dieciocho (18) afios y menos de veinticmeo (25) afios Ue edad. para la fecha de
inicip de Ias inscripciones

3 Cumplr con los requisilos minmos det Empleo derominado Dragoneante, Codigo 4114, Grado
11. sedalados en la Ofedta Pyblica de Empleos de Camera - OPEC del Instiluto Macional
Penitenciario y Carcelario - INPEC

4 Acredilar resultado de los exdmenes de! ICFES Saber 11

S Tener definda su siuacion mililar

5. N enconlrarse incurso dentro de las causales consfiiucionales y legales de inhabilidad »
incompatibifidad o protiliciones para desemipeitar empleos piblicos

T Aceplar en su folalidad las regtas eslablecidas en la Convocalatia.

8 Las demas eslablecrdas en las normas legales y reglamentarias vigenlas.

ARTICULO 22°. SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA DOCUMENTACION. La CiIse,
wformara a través del Despacha tesponssble de fa Convocatoda, con una antelaciin 1o inferior a 1.

(3) dias habiles la fecha de inicio de la recepcion de documentos. a lravés e ta pauma i
wwviensegov.co. en el fink "Convocaloria No. 335 de 2016 - INPEC iragoneantes™ yio de
universidad, institucion universitaria e instilucion de educacion supenor qua la CNSC corliate paia
efecto, {a forma y el plazo para el envio y fecepcién de los documenlos con los e o) s
acreditara e} cumplimiznlo de los Requisttos Minimos.

Los documentos se deben enviar. escaneados y organizados en el orden en que se it
continuacién:

1. Copia legible de la Cédula de Ciudadania, por ambas caras y ampliacon al 200%.
- Copia legitte de la Libreta Mililar definitiva, por ambas caras y ampliacion at 200%.

2
3. Copia legible del Diploma de Bachiller o Acta de Grado obtenido anles de fecha de inicio de|
€tapa de la enlrega de los documentos.

4. Copia de los resuitados da! examen de Eslado - SABER 11° (informe individua! de resuliag]
expedido pos el Instiluto Colombiano para la Evaluacion de fa Educacion (ICFES).
§. Unicamente para los aspirantes que hayan prestado et servicio militar obligalorio en la Poli
Nacional, Ejercilo, Fuerza Aérea o Armada Nacional y se scriban al Curso de Formacién p4
‘2/&;?’255‘ copia legible de ta larjela de conducta con calificacién de excelente. con ampliacion
6. Para ios aspiranles que se inscriban al Curso de Complemantacion. copia legible da Ia tanela
conducta con calificacion de excelente, con ampliacion af 200%.
Obsérvese como las reglas inicialmente se ajustan a
la Ley con el establecimiento de los requisitos de
participacién, pero posteriormente se desvia con
extralimitacién de requisitos desproporcionados
que ponen en desventaja al grupo de ciudadanos
que definieron la situacién militar, prestando

servicio militar obligatorio.

Articulo 125 de la C. P.:  “.. £/ ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se hardn previo cumplimiento de
los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de
los aspirantes”.

Es evidente que la restriccién para los reservistas
de primera clase no les permite demostrar su
mérito en la ejecucion de las pruebas.

Decreto 407 de 1994: ARTICULO 119.
REQUISITOS. Para ingresar al Cuerpo de
Custodia y Vigilancia Penitenciaria y
Carcelaria Nacional, se requiere acreditar

Transgrede disposiciones legales en las que debid
fundarse, porque impone requisitos no dispuestos
por la Ley.
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los siguientes requisitos:

5. Tener definida su situacién militar.

ley 1861 de 2017: ARTICULO 42.
ACREDITACION DE LA SITUACION
MILITAR PARA EL TRABAJO. La situacién
militar se deberé acreditar para ejercer
cargos . publicos, . trabajar -en el sector
privado -y celebrar contratos ‘de prestacion

de servicios como persona natural con

cualquier entidad de derecho piblico.

Sin pérjuicio de la obligacién anterior, las
entidades' publicas o privadas no - podrén
exigir al ciudadano la presentacién de la
tarjeta militar para ingresar a un empleo
Las personas declaradas no aptas, exentas
0 que hayan superado la edad médxima de
incorporacién a filas podrén acceder a un
empleo sin haber definido su situacion
militar. Sin embargo, a partir de la fecha de
su vinculacién laboral estas personas
tendran un lapso de dieciocho (18) meses
para definir su situacién militar. En todo
caso, no se pogran contabilizar dentro de
los dieciocho (18) meses, las demoras que
no le sean imputables al trabajador.

Los ciudadanos que acvedan a los
beneficios pravistus en el presente artizulo,
deberan tramitar ante las auforidades de
reclitamiento una certificacion provisional
en linea que acredite el trémite de la
definicién de la situacion militar por una
tnica vez, que serd vélida por-el lapso de
tiempo indicado anteriormente.

'No existe razén para imponer requistos, més alla de los
legales y generar de esa manera una discriminacion
injustificada. :

Objeto de la medida cautelar: En ese sentido es necesario que se suspenda provisionalmente
los actos administrativos demandados, porque existe una grave amenaza de que el fallo
definitivo no surta los efectos necesarios especialmente cuando se tramitan en el Congreso de
la Republica, normas que pueden liquidar o transformar el Instituto Nacienal Penitenciario y
Carcelario, INPEC. Posiblemente cambiando los requisitos o terminado con las vacantes

existentes:

Proyecto de Ley 169 de 2017: conciliado en el Congreso, mayo 2 de 2018:

1
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Articula 27, Excepcidn:de aplicacion al Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario (INPEC). Excepluese al Insttuto Nacional Pemtenciano Y
Carcelario (INPEC) de la aplicacion de las restiicciones previstas en el
articulo 92 de 1a Ley 617 del 2000, en el crecmuento de
personal. para efeclos de la modificacion de
las vigencias fiscales 2019 y 2020,

los gaslos de
su Pranta de Personal, durante

Paragrafo. El Gobierro Nacional presentara al Congreso de la Republica,

dentro del ano siguicnte a la publicacion de la presente Ley. la propuesta de
refoslma dg manejo carcelano del Pais y su estructura, teniendo en cuenla
los lineamieni s de Politica Criminal

Cordialmente.

JOSE GERARDO =5TUPINAN RAMIREZ

C. C. No. 87714039 de Ipiales-Narifio

T.P. No. 145174 del C.S.J.
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CNSC

REPUBLICA DE COI.OMIISM SWALDAO MERLO Y GPOR It

ACUERDO No. 5§ 63 -
(14 tNE 2016 )

“Por el cual se convoca a Concurso -~ Curso Abierlo de Mcritos para proveer definitivamente las
vacanles del Empleo deriominado Dragoneante, Caodigo 4114, Grado 11, perteneciente al Régimen
Especifico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelatio INPEC < Convocatoria No. 335

, de 2016"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de !a Ley 909 de 2004. en la Sentencia C - 1220 de
2005 de [a Corte Constitucional, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los Empleos en los organos y enlidades del
Estado son de Carrera. salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de Carrera y
el ascenso zn los nismos. se haran previo curplimiento de les requisitos y condiciones que fije la Lay
para determinar los eéritus y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo. el ariicuio 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las Carreras de los servidores publicos, excepeion
hecha de las que tengan caricler especial”,

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 establece: “Naturaleza de la Conusicn Nacional del Servicio Givit Lo
Commsion Nacional del Servicio Crvil previsla en el articulo 130 de la Constilucion Politica, responsable de ta
admwistracion y wvigilancia de las Caneras, exceplo de las Carreras especiales. es un organo de garanlia y
proteccion del sistema de mernlo wn el Zmpleo Piiblico en los términos establecidos en Ia presente ley, o
cardeter permanente de nivel nacionai independiente de las ramas y organos del poder pabiico, dotada e
Personeria furldica. autonomia admiistrabiva y patrimonio propio.

Con el fin de gacartizar ta plena vigencia del principio de meérito en el Empleo Publico de Carrera administialiva,
fa Comision Nacional del Servicio Civit acluara de acuerdo con los principios e objetividad. independencra e
imparcialidad.”

Lot literales a) y c) del arliculo 11 de la Ley 909 de 2004. indican que corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil dentro de sus funciones: “a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos
los Imeannentos generales con que se desarrollardn los procesos de seleccion...” y "¢} Elaborar las
convocalorias a conciirso para el desempeiio de Empleos Publicos de Carrera, de acuerdo con losg tériminos y
condiciones que establezcan la presente Ley y el reglamento”

El articulo 28 de la Ley 909 de 2004, establece: "Principios que orientan e/ ingreso y el ascenso a los
ermpleos publicos de carrera adminisirativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para ol ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera adnnistrativa, se desarrollarg de acuerdao con s
siguientes principios:

al Merilo. Prncipio sequn el cual ei wigresa a fos caigos de carrera administrativa, el ascenso ¥ la peimanencis
en 1as nusmos estaran delerminados por la demosiracion permanente de las calidades académicas. In
experiencia y las competencias requerdas para el desempeilo de los empleos.

b) Libwe concinrencia e igualdad en el mqreso. T 0dos los civdadanos que acrediien fos requisitos delenminados
en las convacalonias podran participar en los concursos sin disciminacion de thnguna incole.

¢} Publicidad. Se entiende por esla-la uilision efectiva de las canvocatonias en condiciones que petmifan ser
cononcidas por la tolatidad de los candicatos poienciales.

dj Transparencia en ia gestion de los procescs de seleccion y en el escogimiento de los jurados y Organos
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* Vacunas exigidas en el Manual cie Convivencia vigente para la fecha de inicio de clases
de ia Escuela de Formacion del INPEC.

* Gaslos de alimentacion en fa Escuela Penitenciaria Nacional y desplazamiento a los
lugares donde ha sido destinado a realizar sus practicas.

e) Costos de deslinacion una vez se produzca el nombramiento.

- PARAGRAFO: Los valores exaclos y ias especificaciones {écnicas de los documentos y elementos

solicitados en el literal d) del presente articulo, seran dados a conocer a los concursanies
posteriormente a la publicacion de los aspirantes admitidos a Curso de Formacion o Complementacion
de acuerdo con las especificaciones dadas por la Escuela de Formacion del INPEC,

ARTICULO 9°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el concurso de meérilos se
requiere:

. Ser ciudadano(a) colombianc(a). )

2. Tener mas de dieciochc 718) afos y menos de veinlicinco (25) afios de edad, para la fecha de
inicio de las inscripciones.

3. Cumplir con los requisitos minimos del Empleo denominado Dragoneante, Cédigo 4114, Grado

11, sefialados en la Oferla Publica de Empleos de Carrera - OPEC del Instituto Nacional

Penitenciario y Carcelario - INPEC.

Acreditar resultado de los examenes del ICFES Saber 1 1

Tener definida su situacion militar.

No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e

incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos.

Aceplar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

Las demas eslablecidas an las normas legales y reglamentarias vigentes.

o0 s

@~

PARAGRAFO: Ei tramile y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta n‘ormalividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son causales de exclusion
de la Convocatoria, las siguicries

1. No cumplir con los requisitos minimos exigidos para el empleo de Dragoneante Codigo 4114
Grado 11 exigidos en la OPEC del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.

2. No entregar en las fechas previamente .eslablecidas por la CNSC, los documentos soporles

para la verificacion de requisilos minimos, entregarlos incompletos,  entregailos

extemporaneamente o presentar documentos ilegibles.

Aportar documentos falsos o adulterados.

No superar las pruebas del Concurso.

Quedar ubicado POR FUERA de los Cupos para ser citado a Entrevisia o Valoracion Meédica

Oblener concepto de NO APTO en la Valoracion Médica.

No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la

Comision Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue.

8. Ser suplantadd por olra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

9. -Realizar acciones para cometer fraude en el CONCUrso.

10. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas y
-pruebas del proceso.

11. No pagar en ogortunidad !os costos fijados a cargo del aspirante. )

12. Negerse a cumplir con la ioms de folografia y/o huella dactilar en la Prueba Fisica-Allélica y en
la Valoracion Médica.

13.No presentarse al Curso de Formaciéon o Complementacion con todos los elementos y
documenlos exigidos por la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

t4. No ser citado a Curso de Formacion o Complementacion de conformidad con los resultados
obtenidos en las pruebas aplicadas en el Concurso.

15 No superar el Curso de Formacion o Complementacion.

16. Perder la calidad de estudiante de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

17.No obtener concepto de confiabilidad en el estudio de seguridad, efecluado por el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC o por quien este autorice sin importar el momento
€n que se encuentre la Convocatoria.

NO U AW
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Curso de Formacion teérico y-practico para varones y, 3..Curso de Complementacion tedrico y praclico
para los aspirantes que.prestaron su servicio militar obligatorio en el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC.) ' o .

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes -a la publicacion de los aspirantes inscritos, los
interesados podran solicitar cainbio del CUrso para el cual se inscribieron, correccion por su no
inclusion en los aspirantes inscritos, cambio de ciudad de presentacion de las pruebas: asi mismo,
podran presentar solicitudes de correccién por errores de digitacion en el tipo 0 numero de documento
de identificacion, en ios nombres o apellidos y en los dalos de conlacto, exclusivamente a través de la
pagina Web www.cnsc .gov.co, o de la universidad, institucion universitaria e institucion de educacion
superior que la CNSC contrale, las cuales seran atendidas, iguaimente, por esa misma Entidad,
Universidad o Institucion de Educacion Superior, si es del caso. .

'Una vez cuimine la etapa de inscripciones, los datos’ relacionados con el Curso y la ciudad de

presentacion de las pruebas seran inmodificables.

CAPITULO V

CONDICIONES PARA LA SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA DOCUMENTACION PARA
LA VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS. '

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Para la presente Convocatoria el aspirante
debera acreditar =l Titulo de Bachiller en cualquier modalidad, mediante Ia presentacion (e
certificacion, diploma. acla de grado o filulo olorgado por la institucion corresponciente. 1:un
vahdez requerira de los reqisiros y autenticaciones que determine el Decielo 1083 de 2015 y demas
normas vigentes sobre la matena

El Titylo de Bachiller obtenido en el exterior requerira -para su validez, de la homologacion v
convalidacion por parte del Minislerio de Educacion Nacional o de la autoridad compelente.

El documento con el que se pretenca acreditar el Tilulo de Bachiller debei s conlener como minimo n

siguiente informacion

a) Nombre de la Instilucion Educaliva o Razén Social.

b) Aprobacion del ICFES o Ministerid de Educacion.

c) Numero de Cedula de Ciidadania. apellidos y nombres a quien se e olorga.
d) Titulo obtenido : '

e) Fecha re grado _

) Ciudad y fecha de expedicion del Titulo, acta de grado.

g) Firma de quien lo expide ‘

ARTICULO 20°. CERTIFICACION Di:L. EXAMEN DE ESTADO - SABER 11°. Para Ia acreditacion e
los resultados del Examen de Estado - Saber 11°. debera adjuntarse el informe individual e
resullados expedide por el instilulo Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICF ES).

ARTICULO 21°. PRESENTACION DE LAS CERTIFICACIONES. Las 1eglas contenidas en los
arliculos 19" y 20" del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestncta para lodos los aleclos
de la etapa de Verificacion de Requnsitos Minimos.

Los certificados exigidos en la OPLC de la “Convocalotia No. 335 de 2016 INPEC Diagoneantos”
deberan presentarse confonme las exiyencias establecidas en el Decreis 1083 de 2015 y en los
términos senalados por la CNSC

No se aceplaran para ningun efectc legal los titulos, diplomas. aclas de giadio o certificaciones que so
aporten por medios distintos a los eslablecidos 0 de manera exlemporanea o en la opoiunidad

prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos. 1.ox

documentos allegados podran ser objelo de comprobacion. en la forma como o dnlermine
previamente la CNSC '

ARTICULO 22°, SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA DOCUMENTACION. La CNGG
informara, a traves del Despacho responsable de Ia Convocatona, con una anlelacion no infenor a jrog
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(3) dias habiles la fecha de inicio de la recepcién de documentos, a través de la pagina Web
www.cnsc.gov.co, en el link "Convacaloria No. 335 de 2016 - INPEC Dragoneanies” ylo de la
universidad, institucion universitaria e institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el
efecto, la forma y el plazo para el envio y recepcién de los documentos con los que el aspirante
acreditara el cumplimiento de los Requisitos Minimos.

Los documentos se deben enviar, escaneados y organizados en el orden en que se indica a
continuacion:

Copia legible de la Cédula de Ciudadania, por ambas caras y ampliacién al 200%.

Copia legible de Ia Libreta Militar definitiva, por ambas caras y ampliacién al 200%.

Copia legible del Diploma de Bachiller o Acta de Grado obtenido antes de fecha de inicio de la

etapa de la entrega de los documentos. ) .

4. Copia de los resultados del examen de Estado — SABER 11°*(inforime individual de resultados
expedido por el Instituto Cotombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES).

5. Unicamente para los aspirantes que hayan. prestado. el servicio militar obligatorio en la Policia
Nacional, Ejercito, Fuerza Aérea o Armada Nacional y se inscriban al Curso de Formacion para
Varones, copia legible de la tarjeta de conducta con calificacion de excelente, con ampliacion al
200%.

6. Para los aspirantes que se inscriban al Curso de Complementacion, copia legible de la tarjeta de

conducta con calificacion de excelente, con ampliacién al 200%.

WN =

Nota: La Comision Nacional del Servicio Civil o la universidad, institucion universitaria e inslitucion de
educacion superior que la CNSC contrate para el efecto verificara los antecedentes disciplinarios.

judiciales y de policia, asi como el requisito de inscripcidn, sin necesidad que el aspirante adjunte
documentacion al respecto.

La entrega de documentos de manera opuriuna es una obligacion a cargo del aspirante y se efecluara
Unicamente a través del aplicativo que disponga la CNSC o de la universidad. institucion universitaria e
institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los documentos cargados al aplicativo no deben aparecer incompletos, repetidos, enmendados, con
tachaduras o ilegibles.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a los que disponga la

CNSC o los que sean entregados extemporaneamente, no seran tenidos en cuenta para la
acreditacion de los requisitos minitmos.

La no presentacion por parte de los aspirantes de la documentacion de que trata este articulo, dentro
de los plazos fijados, dara lugar a entender que el aspirante desiste de continuar en el proceso de
seleccion y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

La Verificacion del cumplimiento de los Requisitos Minimos para el empleo de Dragoneante del
INPEC, se realizara de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, que estara publicada en las paginas Web www.cnsc.gov.co,
www.inpec.gov.co, y en la de la universidad, institucién universitaria e institucion de educacion superior
que la CNSC contrate para el efeclo.

; ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Culminada la etapa de inscripciones, la
: universidad, institucion universitaria e institucion de educacion superior contratada por la CNSC.
i realizara a todos los aspirantes que aportaron documentos dentro de las fechas establecidas. la
: verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo de Dragoneante
; Codigo 4114, Grado 11 y que estén sefalados en la OPEC del instituto Nacional Penitenciario y
i Carcelario INPEC, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso.

La verificacion de requisilos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en la forma y oportunidad establecidos por la CNSC.

La verificacion del cumplimienio de los requisitos minimos, no es una prueba ni un instrumento de

seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse sera causal
de no admisién y, en consecuencia, genera la exclusién del aspirante del Concurso de Méritos.
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El aspirante que acredite y cumpla ios requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribio, sera ADMITIDO para continuar en el proceso de seleccion.

|
|
|
l
l

El aspirante que no cumpla con todos los requisitos minimos' establecidos para el empleo al cual se
inscribid. sera INADMITIDO y no podra continuar en e proceso de seleccion, generando sy retiro de la
Convocatoria, en cualquier etapa en que éste se encuentre,

Los documentos que soporten el cumplimiento de los requisitos minimos para el gjercicio del empleo aj
cual se inscribio, deberan ser allegados por el aspirante en la fecha Yy por el medio que determine Ia
CNSC.

ARTICULO 24°, PUBLICACION DE RESULTADOS' DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. Los resultados seran publicados a partir de la fecha que disponga la

institucion de educacion supesior que conlrate la CNSC Yy en la pagina Web del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC. Para conocer el resullado, los aspirantes deberan ingresar al
aplicativo dispuesto para esie fin con el numero del documento de idenlidad y el PIN correspondiente.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Lasg reclamaciones de los aspiranies con ocasion de los
resullados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas dentro

Para atender las reclamaciones, la universidad, institucion universitaria e institucion de educacion

superior contratada, podra ulilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional.

Conira la decisién que resuelve las reclamaciones no procede ningun recuiso.

DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
Las respuestas a las reclamaciones. asi como los resultados definitivos de admitidos para continuar en
el Concurso. seran publicadas en la pagina Web WWw.Cnsc.qov.co, en el link “Convocaloria No. 335 de
2016 - INPEC Dragoneantes” y en la de la universidad, institucion universitaria & institucion de
educacion superior contratada.
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l Para conocer las resruestas a las raclamaciones y los resultados definitivos de aspirantes admilidos.
' los aspirantes daben ingresar con el PIN y con el numero del documento de identidad, al aplicativo
; dispuesto para ello por la CNSC

|
|

CAPITULO V|

ARTICULO 27°, CITACION A PRUEBAS. El aspirante debe acceder a la pagina Web
WWW.ENSEe.qov.co. en el link de ia “Corvocaloria No. 335 de 2016 — INPEC Dragoneantes” o a la de Ia
universidad. institucion universitaria ¢ institucion de educacion superior que contrate la CNSC y con su

numero de Cedula ce Ciudadania y PIN podra consultar su citacion para conocer la fecha, hora y lugar

» i 4 PRUEBAS
j
{

de presenlacion de Jas pruebas establecidas en el marco de la Convocaloria No. 335 de 2016 - INPEC G
Dragoneantes. i
i

Asi mismo, los aspirantes ceben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada prueba realice la ;
universidad. institucién universitaria e inslitucion de educacion superior contratada, debido a qgue {a i
misma le permitird conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la i
presentacion de las pruebas. ;
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CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 82°. INTENTO DE FRAUDE. La CNSC y 1a universidad, institucion unwersitaria o
Institucion de educacion superior que se haya contratado para-el desarrollo de la "Convocaioria No.
335 de 2016 - INPEC Dragoneantes”, podran adefantar acluaciones administrativas por posibles
fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento ae sustraccion de

La anterior actuacion administrativa se iriciar4, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo W del Cédiigo de Procedimianlo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de ius actuaciones adminisiativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas do los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Previo cumplimiento del debido proceso, si como producto de estas actuaciones a un
aspiranle se le comprueba fraude, éste sera excluido del concurso en cualquier momento del nusmn,
inclusive si ya hiciera barte de !a lizia de elegibtes.

ARTICULO 83°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo estabiecido en los literates a)y

on Nacional del Servicio Civil de oficio 0 a peticion
ibles y sin perjuicio de o dispuesto en los articulos

La anterior actuacion adminisiraliva se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo I de! Céddigo de Proceditniznio Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 84°, VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de 1a fecha de expedicion y publicacion

en la pagina Web de ia Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC de conformidad con lo dispuesto
en el incise final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C.. el
PUBLIQUES

< ~

D

JOSE ELIAS ACOSTA ROSERO
Presidente‘k

Aprobs Peuro Ao Rodriguez Toho, Comisionmlo 78
feeviss por Presusoncra Shuiey haga Vita nmm\y
fewsé ima Rulr Mot ner /t ~— N
Rovisd Luz Mireita Giraldo Or, Pyt r'

Proyects Camito Morales of T
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LEY ORGANICANo1896 I U Wi/ 2013
“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXCEPTUA Al MINISTERIO DEL TRABAJO,
AL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC), AL
CONGRESO DE LA REPUBLICA - CAMARA DE REPRESENTANTES Y
SENADO DE LA REPUBLICA, A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE AERONAUTICA CIVIL (UAEAC) Y AL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL (DPS), DELO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 92 DE LA LEY 6417 DE 2000"

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

ARTICULO 1°. Excepcion de aplicacién al Ministerio del Trabajo.
Exceptuese al Ministerio del Trabajo de la aplicacién de las restricciones
previstas en el articulo 92 de la Ley 617 del 2000, en el crecimiento de los
gastos de personal, para efectos de la modificacion de su Planta de Personal,
durante las vigencias fiscales 2018 y 2019.

Paragrafo. Las modificaciones en la planta de personal del Ministerio del
Trabajo que se deriven de la aplicacion de Ia presente excepcion, no implicaran
un aumento en el numero total de cargos de la planta existente.

ARTICULO 2°. Excepcion de aplicacién al Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (INPEC). Exceptiiese al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
(INPEC) de 1a aplicacién de las restricciones previstas en el articulo 92 de ia Ley
617 del 2000, en el crecimiento de los gastos de personal, para efectos de ia

modificacién de su Planta de Personal, durante las vigencias fiscales 2019 y
2020.

Paragrafo. EI Gobierno Nacional presentardal Congreso de la Republica,
dentro del afo siguiente a la publicacién <de-la presente Ley, la propuesta de
reforma de manejo carceiario del Pais y su estructura, teniendo~en cuenta los
lineamientos de Politica Criminal.

ARTICULO 3°. Excepcion de aplicacion al Congreso de la Republica
Camara de Representantes y Senado de la Republica. Exceptiese al
Congreso de la Repulblica Camara de Representantes y Senado de la
Republica, de la aplicacién de las restricciones previstas en el articulo 92 de la
Ley 617 del 2000, en el crecimiento de los gastos de personal, Unica y
exclusivamente, para efectos de la nivelacion salarial de la némina de los
funcionarios de planta que no estén vinculados a las Unidades de Trabajo
Legislativo en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 1815 de
2016, durante las vigencias fiscales a’ partir del 2018 hasta el afio 2022. Las
Direcciones Administrativas del Senado de la Reptblica y Camara de
Representantes seran las encargadas de adelantar los tramites de cumplimiento
de este articulo y quedaran a cargo de sus respectivas plantas de personal.

ARTICULO 4°, Excepcidn de aplicacion a la Unidad Administrativa Especial
de Aeronautica Civil (UAEAC). Exceptuese a la Unidad Administrativa Especial
de Aeronautica Civil (UAEAC) de las restricciones previstas en el articulo 92 de

la Ley 617 de 2000 en el crecimiento de los gastos de personal durante las
vigencias fiscales 2018 — 2019.
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Paragrafo. Las modificaciones en la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil (UAEAC) que se deriven de la

aplicacién de la presenie excepcion, no implicaran un aurnenio en el numero
total de cargos de la planta legal existente.

ARTICULO 5°. Excepcion de aplicacion al Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social (DPS). Exceptuese al Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social (DPS) de la aplicacién de las restricciones previstas
en el articulo 82 de la Ley 617 del 2000, en ¢! ciecimisnto de los gastos de
personal, durante la vigencia fiscal 2018 - 2019 para efectos de la provision de
empleos del concurso de méritcs adelantado por la Entidad mediante la
convocatoria 320 de 2014 - DPS.

ARTICULO 6°. El Gobierno Nacional har las supresiones de gastos recurrentes
que ayuden a compensar las erogaciones que esta Ley contempla.

ARTICULO 7°. Yigencia y derogatoria. La presente rige a partir de su
promulgacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REFUIBLICA
/

EFRAIN CEPEDA SARABIA

EL SECRETARIO GENERAL DEL. HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

Gt

GREGORIO ELJACH FACHEZCO

EL BRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES

A Ly

RODRIGO LARA RESTREPO

EL SECRETARIO GENERAL DE LA HONORABLE CAMARA DE
REPRESENTANTES

e

J/o -‘ BERTO MANTILLA SERRANO

f

e

7C



LEY ORGANICA No.139S

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXCEPTUA AL MINISTERIO DEL TRABAJO,
AL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO (INPEC), AL
CONGRESO DE LA REPUBLICA — CAMARA DE REPRESENTANTES Y
SENADO DE LA REPUBLICA, A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL (UAEAC) Y ALJEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL (DPS), DE LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 92 DE LA LEY 617 DE 2000”

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

E! Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural de la Repulblica de Colombia,
~ delegatario de funciones presidenciales mediante decreto No./871 de 2018.

/30 MAY

LA VICEMINISTRA DE HACIENDA GENERAL DEL MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DEL
DESPACHO DEL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

Yawle heoston
PAULA XIMENA ACOSTA MARQUEZ

EL VICEMINISTRO DE EMPLEO PENSIQNES DEL MINIQTERIO DEL
TRABAJO, ENCARGADO DE LAS DE LA
MINISTRA DEL TRABAJO, '

—FREDYS MIGUEL SOCARRAS REALES

LA DIRECTORA DEi. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

PUBLICA,
L ILIANA CABALLERO DURAN

FUNCION
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