Republica de Colombia
Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Juzgados pertenecientes al Sistema Acusatorio Penal de Buca SGC

AL DESPACHO del sefior juez paso el presente escrito de tutela presentada por DIANA CAROLINA PEREZ
CORTES contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, por la
presunta vulneracion a sus derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso, trabajo y libertad de profesion u
oficio. Sirvase proveer, Bucaramanga, 08 de agosto de 2018.

Jander Avellaneda Gualdron
Secretario.-

JUZGADO QUINTO PENAL DE CIRCUITO DE BUCARAMANGA CON FUNCIONES
DE CONOCIMIENTO
Bucaramanga, ocho (08) de agosto dos mil dieciocho (2018)
Radicacion 68001-3109-005-2018-00057-00

Verificado el informe secretarial que antecede, se dispone avocar y dar tramite
preferencial y sumario a la accion de tutela promovida por DIANA CAROLINA PEREZ
CORTES contra LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD
DE MEDELLIN, por la presunta vulneracion a los derechos fundamentales a la
igualdad, debido proceso, trabajo y libertad de profesién u oficio. Ahora bien, de los
fundamentos facticos y pretensiones de la accionante, se colige la necesidad de
vincular a la totalidad de patrticipantes de la referida CONVOCATORIA 428-2016 —
OPEC 41645, que hayan superado la etapa clasificatoria del concurso para proveer
cargos de conformidad con la precitada convocatoria, toda vez que podrian verse
afectado los derechos de los participantes en el concurso con la decision que
eventualmente se adopte, por tanto se dispone a través de la WEB institucional tanto de
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL asi como a la UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN se enteren y comuniquen de la presente accion de tutela a la totalidad de
participantes de la referida convocatoria 428-2016 (OPC-41645) que hayan superado la
etapa clasificatoria, en igual medida se solicitara a la Direccion Administrativa Seccional
del Consejo Seccional de la Judicatura para que disponga igualmente la publicacion en
la WEB institucional. En consecuencia previamente a decidir de fondo la accién
constitucional, de conformidad con el Decreto 2591 de 1991, se dispone la practica de
las siguientes diligencias:

1°.- Inférmese sobre el tramite de esta tutela a la parte accionante, asi como a las
entidades accionadas, y a la totalidad de los participantes en la CONVOCATORIA 428-
2016 — OPEC 41645, vinculados al presente tramite.

2°- Corrasele traslado del escrito de tutela a LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, asi como a de los participantes
en la CONVOCATORIA 428-2016 — OPEC 41645 que superaron la etapa clasificatoria
que puedan tener interés a través de la paginas web ya referenciadas, para que en el
término de cuarenta y ocho (48) horas, se pronuncien sobre la misma e informen a este
despacho lo concerniente a cada uno de los items argumentados por la accionante y
que dio origen al presente diligenciamiento y ejerzan el derecho que les asiste.
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3°.- Solicitese a la entidad accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL asi
como a la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, publiquen en sus pagina web institucional la
presente accion de tutela junto con sus anexos. lgualmente mediante correo electronico
a las personas que superaron las etapas de concurso de méritos. Lo anterior
igualmente se debera surtir mediante publicacion en la Web institucional de la Rama
Judicial.

4° -Se practicaran las demas prueba que se consideren conducentes y pertinentes.

NOTIF\'/L’J;SJ:;WLASE,
ILLIAM CALA CALVETE

Juez



Bucaramanga, 06 de Agosto de 2018

Senhor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
Ciudad

Referencia: Accidn constitucional de tutela.

Accionante: DIANA CAROLINA PEREZ CORTES
Accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL Y UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

DIANA CAROLINA PEREZ CORTES, mayor de edad, identificada como aparece
al pie de mi firma domiciliada en la ciudad de Bucaramanga, Santander, en
ejercicio del articulo 86 de la Constitucién Politica, y de conformidad con los
Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1386 de 2000, interpongo ante su
despacho la presente Accién de Tutela, con el fin de Solicitar la proteccién de
mis derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso, el trabgjo y la
libertad de escoger profesién u oficio, ejercer cargos publicos, para
fundamentar esta Accién Constitucional me permito relacionar los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: La Comisién Nacional del Servicio Civil suscribié con la Universidad de
Medellin el contrato No 314 de 2017, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de
seleccion para la provision de empleos vacantes desde la etapa de
verificacién de requisiftos minimos hasta la consolidacién de la informacidn
para la conformacidn de las listas de elegibles, de los empleos ofertados en la
convocatoria No 428 de 2016- Grupo de enfidades del Orden Naciondl,
pertenecientes al Sistema General de carrera administrativa”

SEGUNDO: Me inscribi dentro de los términos establecidos por la convocatoria
al cargo de profesional universitario grado 11, cédigo 2044, inscripcién a la que
le corespondié el nUmero OPEC 41645, proceso dentro del cual fui admitida y
presente la prueba de competencias bdasicas y funcionales en la cual obtuve
un punfaje de 73.13, luego la prueba de competencias comportamentales
con un puntajes de 89.44 y finalmente en la valoracién de antecedentes me
colocaron 10 puntos.

TERCERO: Una vez la suscrita se da por enterada del resultado de la valoracién
de los antecedentes procede a redlizar la reclamacién indicdndole a la
Universidad de Medellin que: ‘

“Solicito muy amablemente se haga una recalificacién, teniendo en cuenta que considero que
los puntos obtenidos no estdn acordes a mi experiencia y a mi educacién formal e informal, solo
obtuve 10 puntos, los cuales son muy poco para mi valoracidn, teniendo en cuenta que estuve
en el cargo para el cual concurso y he sido capacitada para el mismo, a aparte de esto cuento
con 53 meses de experiencia relacionada, y el resto de mi experiencia es toda en el drea de
salud publica lo cual también estd dentro de drea requerida, adicional a esto cuento con cursos
de educacion informal relacionados para el cargo, dentro de los cudles hice varios en el mismo
INVIMA, siendo inspectora oficial de plantas de beneficio, que al ser analizados me dardn mayor
puntuacién:



Los cursos que tengo adjuntos y debidamente registrados en la plataforma SIMO son:
* Buenas prdcticas de manipulacidn de la carne, SENA, 40 horas.
* Control de calidad de productos cdrnicos, SENA 40 horas

*Enfrenamienfo de salud publica con enfoque de riesgo para inspectores de la autoridad
sanitaria INVIMA, INVIMA, 80 horas.

*Actualizacién en ISO 19011:2011, capacitacién que solicito el INVIMA ante el ICONTEC y lo hice
trabajando en el INVIMA, ya que es importante para los manejos de calidad dentro del cargo.
*Adiestramiento de administracién pulblica y elementos fundamentales del proceso

adminisfrativo sancionatorio, 20 horas, también realizado por el INVIMA, en funcién de
actividades del cargo. :

*La suplementacién en la nutricién animal bovina, 30 horas, para ser inspector se deben
conocer de manejos veterinarios, a la hora de verificar.

*Reproduccién en bovinos, 40 horas

*Ganaderia intensiva doble propdsito, 50 horas

*Taller de capacitacién sobre presentacién y evaluacidn de productos y bodegaje, eliminacién
y disposicion final de envases, recipientes y empaques de insumos de uso en salud publica en el
programa ETV, 15 horas

* Programa de atencidn de brotes de enfermedad de Chagas agudo por transmisién oral, 40
horas.

* XIV congreso Colombiano de parasitologia y medicina tropical y X simposio PECET, 32 horas.
Por favor recdlificar, agradezco la gestién, en sus manos quedo, ya que las demds pruebas las
pase muy bien y me encontraba denfro de los 13 puestos que salieron a concurso y ahora con
esta valoracién de antecedentes quede por fuera”,

TERCERO: El dia 28 de julio de 2018, procede la Universidad de Medellin o
indicarme que: “Para el caso concreto, una vez revisada su documentacidn
en el marco de la Valoracién de Antecedentes, se evidencié que no es
necesario realizar ajustes en su calificacién, y en ese orden de idecs, se
procedera a confirmar su puntuacién para la presente prueba”.

CUARTO: Los cursos y la educacidn no formal, se encuentra cargados en la
plataforma, ademds como se puede observar en dichas certificaciones son de
bastante anterioridad a la del concurso de méritos. (Ver anexo).

QUINTO: Asi mismo, considero que el principio de confianza y buena fe en las
entidades encargadas de realizar el concurso de méritos, se ve enlodado pues
no es posible que no validen la educacion no formal conforme los adjunte en
la plataforma SIMO, cuando se presume la legalidad de las actuaciones de las
entidades encargadas del concurso de méritos.

PETICIONES

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, respetuosamente le
solicitamos sefior juez que se tutelen nuestros derechos fundamentales
invocados como amenazados, violados y/o vulnerados, asi ordenando que:

1. Que se haga una verificacién de los certificados de educacién no formal
profesional que se encuentran adjuntados en la plataforma SIMO,
cumpliendo con el objetivo de La prueba de valoracién de antecedentes
es un instrumento de seleccidn, que evalUa el mérito mediante el andlisis
de la historia académica y laboral relacionada con el cargo para el que
concursa; oforgando asi un nuevo puntdje al ya obtenido, como quiera
que la computacion readlizada por la Universidad de Medellin no
concuerda con la redlidad, lo anterior, para aspirar al cargo de
profesional universitario grado 11, cédigo 2044, inscripcién a la que me



correspondid el nimero OPEC 41645 dentro de la convocatoria No. 428
de 2016 de Grupo de enfidades del Orden Nacional, pertenecientes al
Sistema General de carrera administrativa.

2. Que se suspenda el concurso hasta tanto no se de tramite la presente
accién constitucional de tutela y se redlice la respectiva recalificaciéon a
la prueba de valoracién de antecedentes dentro de la convocatoria
No. 428 de 2016.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES. CONSTITUCION POLITICA DE 1.991

Preambulo de la Constitucién, y con el fin de fortalecer la unidad de la Nacién y
asegurar a sus integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el
conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un mamo juridico, democrdtico y
participativo que garantice un orden politico, econémico y social justo {(...)"

ARTICULQO 5. El Estado reconoce, sin discriminacién alguna, la primacia de los derechos
inalienables de la persona {...}"

ARTICULO 13. Derecho a la Igualdad ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podrda ser juzgado sino
conforme a leyes preexistentes al acfo que se le imputa, ante juez o fribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En
materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de
preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras
no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a
la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la
invesfigacién y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones
injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a
impugnar la sentencia condenatoria, ya no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.
Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso

ARTICULO 53. El Congreso expedird el estatuto del frabajo. La ley correspondiente
fendrd en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:
lgualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracién minima vital y mévil,
proporciona/ a la cantidad y calidad de ftrabgjo; estabilidad en el empleo;
idenunciabllidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacidon mds
favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e interpretacién de las
fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas
por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la
capacitacion, el adiestramienfo y el descanso necesario; proteccioén especial a la
mujer, a la maternidad y al frabajador menor de edad.

ARTICULO 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberdn ceiiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumird en fodas las
gesfiones que aquellos adelanten ante éstas.

ARTICULO 209. La funcién administrafiva estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracién de funciones.




FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES

SENTENCIA T-850/10 Magistrado Ponente HUMBERTO ANTONIO SIERRA PORTO, reitero la
linea jurisprudencia/ manifestando:

El principio de la buena fe, la confianza legitima y el respeto del acto propio. El
principio de buena fe que se aplica a todas las relaciones juridicas, sean publicas o
privadas; permite a las partes presumir la seriedad en los actos de los demds, dota de
un determinado nivel de estabilidad al trdnsito juridico, y obliga a las autoridades a
mantener un alto grado de coherencia en su proceder a través del tiempo."

En la sentencia C-131 de 2004, expresd esta Corporacidn: "En relacién con el principio
de buena fe cabe recordar que es uno de los principios generales del derecho,
consagrado en el articulo 83 de la Constitucidn, el cual gobierna las relaciones entre la
Administracién Pdblica y los ciudadanos, y que sirve de fundamento al ordenamiento
juridico, informa la labor del intérprete y constituye un decisivo instrumento de
integracién del sistema de fuentes colombiano”. En apartes posteriores afadid la
Corporacién: "La buena fe incorpora el valor ético de la confianza y significa que el
hombre cree y confia que una declaracién de voluntad surtird, en un caso concreto,
sus efectos usuales, es decir, los mismos que ordinaria y normalmente ha producido en
casos andlogos”.

Asi entonces, bajé la aplicacidén del principio de la buena fe el administrado tendrd la
seguridad de que la administracién no va a exigirle mds de lo que estrictamente sea
necesario y ademds que no le va a imponer una prestacién que sélo de forma
extraordinaria podrd cumplir.

Por su parte, ha dicho esta Corporacién, que el principio de la confianza legitima
constituye una proyeccidon de la buena fe que debe gobernar la relacidn entre las
autoridades y los particulares y permite combar, en ocasiones, el interés general y los
derechos de las personas.

Esa confianza legitima se fundamenta en los principios de la buena fe consagrado en
el articulo 83 de la Constitucion Politica, en la seguridad juridica estipulada en los
articulos 10 y 4 del Ordenamiento Superior y en el respeto al acto propio y adquiere
una identidad propia en virtud de las reglas que se imponen en la relacion entre
administracién y administrado.

Si una de las bases es la buena fe, ello significa que no puede la administracién
adoptar conductas omisivas que afecten derechos de particulares que crean en éstos
una conviccién objetiva, fundada en hechos externos, que dan una imagen de
aparente legalidad de la conducta desarrollada por el particular, pero actien en
confra via de lo predicado.

De la misma forma, ha dicho la Corte que por respeto a la actuacién propia, se
entiende la imposibilidad para quién actia y genera con ello una situacién particular y
concreta en la que el afectado de buena fe confia, de desconocer su propio acto y
vulnerar con ello los principios de buena fe y de confianza legitima.

En la Sentencia T-089 de 2007, esta Corporacién se refirié al principio del respeto al
acto propio en los siguientes términos: "Un tema juridico que tiene como sustento el
principio de la buena fe es el del respeto al acto propio, en virtud del cual, las
actuaciones de los particulares y de las autoridades pUblicas deberdn cefiirse a los
postulados de la buena fe.

Sentencia T-604/13 Magistrado Ponente: JORGE IVAN PALACIO. IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN ACCESO AL EJERCICIO DE FUNCION PUBLICA -Procedencia de la



accion de ftutela para la proteccién esta corporacién ha determinado que las
acciones contencioso administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los
derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacién de
servidores publicos, cuando ello se hace por concurso de méritos, ya que la mayoria
de veces debido a la congestién del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las
mismas implica la prolongacién de la vulneracién en el tiempo. ACCION DE TUTELA EN
CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional cuando a pesar de existir ofro
medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar un perjuicio irremediable
En ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes en el
ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un trdmite
de concurso de méritos, debido a su complejidad y duracién, carecen de idoneidad y
eficacia para proteger los derechos fundamentales acceso a la funcién pUblica y al
trabajo. Por esta razén la tutela puede desplazar a las acciones contenciosas como
medio de preservacion de los derechos en juego.

Concretamente, esta corporacién ha expresado en la sentencia T-329 de 2009 que:

"El debido proceso administrativo es un derecho de rango fundamental que garantiza
que cualquier actuacién administrativa se someta a las nomas y la jurisprudencia que
regulan la aplicacién de los principios constitucionales”.

En la sentencia C-980 de 2010 este tribunal determiné que: "El debido proceso es un
derecho constitucional fundamental, consagrado expresamente en el articulo 29 de la
Constitucién Politica, el cual lo hace extensivo a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido
proceso, como el conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a fravés
de las cuales se busca la profeccién del individuo en una actuacién judicial o
administrativa, para que durante su trdmite se respeten sus derechos y se logre la
aplicacion conecta de la justicia”.

CONSIDERACIONES DEL CASO EN PARTICULAR

De forma sucinta me permito realizar las siguientes acotaciones al caso en estudio, en
la cual se avizora una notable violacidn al Derecho a la Igualdad, es aqui donde la
Jurisprudencia ha precisado que la determinaciéon de los méritos y de las calidades de
los aspirantes a incorporarse a la administracién publica es una de las manifestaciones
que se patentiza como igualdad de trato, porque el ingreso a los empleos se debe
ofrecer sin discriminacién de ninguna indole, de modo que los aspirantes tengan la
oportunidad de competir la misma posibilidad de conseguir un empleo, asf luego, por
motivos justos, no se obtenga las mismas posiciones o no se logre la aspiracion
deseada.

Es también del caso establecer la violacién al Debido Proceso avizorando en la
actuacién de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN, al no evaluar correctamente la prueba de valoracién de antecedentes, es
aqui donde se evidencia como se ve enlodado el principio de confianza y de buena
fe frente a las actuaciones de las entidades a las que el Estado les ha encargado de
redlizar los concursos de méritos, la respuesta otorgada por la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL Y LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, se manifiestan como violatorias al
debido proceso, al expresar: “Para el caso concreto, una vez revisada su
documentacién en el marco de la Valoracién de Anfecedentes, se evidencié que no
es necesario realizar ajustes en su calificacién, y en ese orden de ideas, se procederd a
confirmar su puntuacion para la presente prueba”.

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la
documentaciéon aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el



Mérito y la Oportunidad - SIMO, tal y como sucedié pues la suscrita aportd los
documentos tal y como los exigia el sistema.

Por otra parte y no menos importante considero que se estd vulnerando el principio
constitucional de Buena Fe, cual establece que "Las actuaciones de los particulares y
de las autoridades pUblicas deberdn cefhirse a los postulados de la buena fe, la cual se
presumird en todas las gestiones que aquellos adelanten anfe éstas." Por tanto
solamente con el suministro de la informacién por parte del participante es suficiente
para garantizarse el derecho a continuar en el concurso.

PRUEBAS
Documentales

- Pantallazo de la plataforma SIMO, donde consta el resumen de la
formacioén formal e informal (3 Folios).
- Anexo copias de diplomas de educacién no formal (14 Folios)

COMPETENCIA

Senor Juez es usted competente por la naturaleza constitucional del asunto y
por tener Jurisdiccidon en el lugar donde ocurrié la vulneracién o amenaza de
los derechos fundamentales invocados, conforme al numeral segundo articulo
2.2.3.1.2.1., del decreto1983 DE 2017.

DECLARACION JURAMENTADA
Bajo la gravedad del juramento manifestd que sobre los mismos hechos

invocados en esta Accidn Constitucional no he interpuesto otra accién de
tutela. ‘

NOTIFICACIONES
La suscrita la direccidon Cra 23 # 31-63, apartamento 508, edificio Milano XXIlI,

barrio Antonia Santos de la ciudad de Bucaramanga nUmero de celular
3213247879 y al correo electrénico dicapeco7@hotmail.com .

Las entidades accionadas:

- LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, recibird notificaciones en la Calle 16
No. 96-64 Piso 7; Bogotd D.C. Llinea Nacional: 01900 3311011; Sitio Web:
WWW.CNSC.gov.CO

- UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, recibird noftificaciones en la Carrera 87 No. 30-65;

Medellin — Antioquia. PBX (+57 4) 3405166; Sifio Web:
http://convocatoriascnsc.udem.edu.co

Sefor juez agradezco su atencidn a la presente.

Atentamente,
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Otras documentos COLOMBIA ZOOTECNIA Profesional SI

Oferta Pibllca de m 11 - 13 de 13 resultados
Empleos de Carrera (OPEC) |

{ Buscar } Buscar empleo ) Salir

- Fecha

terminaclén

2009-04-30

2009-03-31

2008-12-14

Editar  Eliminar

“ <1 2

i

e
g

Ver pagos realizados

Camblar contrasefia
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
DIANA CAROLINA PEREZ CORTES
n CEDULA DE CIUDADANIA No. 63548356

Curs -ob6 la accién de Formacion

BUENAS PRACTICAS EN.LA MANIPULACION DE LA CARNE

Con Gna duracién de 40 Horas

En testimonio de lo apterior se firma en Sogamoso a los Dos (02) dias del ‘de Noviembre de Dos Mil Doce (2012)

/% ) e’ I i ny
(fposccoptioes PG, il i
ATRNOI 2B

MARIA CONCEPCION PACHECO DE COMBARIZA
SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIQ Y AGROINDUSTRIAL SGCV20124780286 0271172012
REGIONAL BOYACA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verilicar la validez de este Certiticado consulte fa pagina hitp://sis.senavirtual edu.co

Resolwion 000484 del 06 de Marzo de 2006

Scanned by CamScanner
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BEVPUELIC A ) Lo s

El Servicio NaCI?nal de Aprendizaje SENA

En Cumpllmi todefaLey 119 de 1994
- Hag

L DIANA CARQ
f-:e‘;‘ Con CEDULA DE CItIB

nstar que
PEREZ CORTES
ANIA No. 63548356

Cursé y aprobé la accién de Formacion
CONTROL DE CALIDAD DE PRODUCTOS CARNICOS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Espinal a los Veinticuatro (24) dias del mes de Octubre de Dos Mil Doce (201 2)

—_—— ARG
PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE ooy

CTOR CENTRQO AGROPECLIARIO LA GRANJA SGUVIOI 241734396 247102012

REGIONAL TOLIMA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para veriticar 13 validez de este Certificado consulte a pdgina hp:/fas sendvirual.edu co

Resolucion D043 del OB do Marzo de 2006

ty

Scanned by CamScanner
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an OS UNIVERSIDAD
. A DE ANTIOQUIA
facultad Naclonal de Salud Publich 1802
Hector Abad Gomez

Teniendo en cuenta que:

Perez Cortes Diana Carolina
Cédula de ciudadania No. 63548356

Cumplio las actividades programadas entre el 13 de septiembre al 11 de diciembre de 2013
con una intensidad de 80 horas en modalidad virtual, la Universidad de Antioquia certifica que:

Cursé y Aprobé

fEntrenamzento en salud piiblica con enfoque de riesgo para
inspectores de [a autoridad sanitaria INVIMA
Medellin, 20 de diciembre 2013

N A& )
02 1) gt e
Maria Batricia Arbeldez Montoya Marganrita/Maria Pérez Osorno
Decana Facultad Nacional dv Salud Piiblica Coonfinadora araddmics

Scanned by CamScanner
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icontec

internacional

cerfifica que:

Diana Carolina Pérez Cortés
C.C. 63.548.356

Asistié y Aprobé el Curso

TUALIZACION EN
SO 19011:2011

Con una tntenstdad de 24 horas

caramanga, 15 de re de 2012

£8.5-P8.015010
Versién 00 CA-12010 2012 Ayobwds 201y 00 74

Scanned by CamScanner
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INVIMA {ZEesrmnan

EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y AUMENTOS
INVIMA

Certifica que

DIANA CAROLIN. \ EREZ CORTES
identificadola) con @ 163.548.356

| Porticipé en el Proy

“ADIESTRAMIENTO DE ADMINISTRACION PUBLICA Y ELEMENTOS FUNDAMENTALES
DEL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO”

Con una intensidad de 20 horas.

En constancia se firmo en Bogoid, D.C., el 20 de agosto de 2013.

C 2L

RUTH PATRICIA DIAZ VEGA

Directora Responsabilidad Sanitaria
INVIMA

-

Scanned by CamScanner
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EPUBLICA DL COLOMBLA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dg la Loy 119 de 1994

HaceConstar que
DIANA CAROLINA PEREZ CORTES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 63548356

CumS grobd la accféngde Formacién

LA SUPLEMENTACI N EN LA NUTRJQION ANIMAL BOVINA
Con upa duracién de 30 Horas:

En testinonio de lo anterior se firma en Soacha g los Velnte (20) dios del mes de Agosto de Dos Mil Nueve (2009)
Yttt U [
LUZ MARINA LEON RUIZ ——"
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL ¥ DESARROLLO EMPRESARIAL SGCVI0091 488500 20/08/2000
REGIONAL CUNDINAMARCA No. ¥ FECHA DE REGISTRO

Pora verificar a valider de este Certificado consulte ln pagina http://sis.senavirtuel.sdu.co
Resolucién 000484 del 08 de Marzo de 2006

Scanned by CamScanner




PEPUBHICA D QO8O

@ervicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que
DIANA CAROLINA PEREZ CORTES
<- Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 83548356

Enmdnmbdebmﬂm;jfﬁwuenPMnbg@qg(ll)mddmchgodo.dthMlm@m)

E
LEONARDO HERNANDEZ VA = ' !

SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECLIARIO SGOVI008 43004 120820089
REGIONAL SANTANDER So. Y FECHA I SEGSTRO

Parn vwilicar fe velider de o Conificnds comnise i pligina Veag. /vis.sanemdroul.odu oo
Raschuciis Q00484 det OF de Mace du YOO8
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£ PUBLICA DE COTONIBLEA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

DIANA CAROLINA PEREZ CORTES
Con CEDUILA DE CIUDADANIA No. 63548356

y aprobd la accion de Formacion
\{INTENSIVA DE DOBLE PROPOSITO

Con tna duracién de 50 Horas

In testimonio de lo anterior se firma en Piedecuesta a los Treinta (30) dias de! mes de Junio de Dos Mil Nueue (2009)

/
LEONARDO HERNANDEZ SILVA
SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO 5GCV2009 1333640 30/06/2009
REGIONAL SANTANDER No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina hitp://sis.senavirtual.edu.co
Resolucién 000484 del 06 de Marza de 2006

Scanned by CamScanner
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Ministerio de la Proteccién Social
Republica de Colombia

ﬁ

Lberted y Onden

DIANA CAROLINA PEREZ

CORTEZ
C.C. 63.548.356

Participd en el taller de capacitacion sobre presentacion y evaluacion de productos, bodegaje,

eliminacion y disposicion final de envases, recipientes y empagues de insumos de uso en Salud Publica
en el programa ETV. Realizado en Bucaramanga los dias 10 y 11 de Septiembre de 2009

Intensidad horaria 15 horas. (_\
f\

Lty 7oy —

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL SECRETARIA DE\SALUD
Programa ETV Coordinador Prograrha E..T.V.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Apreni.;aje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

DIANA CAROLINA PEREZ CORTES
Con Cedult de Chudadanka No. 63.548.356

Curséuy aprobdé la accién de Formacién
PROGRAMA EN ATENCION DE BROTES DE ENFERMEDAD DE CHAGAS AGUDO POR

En testimonio de QQ\« firma en Bucmga alos Vchtbkli!i?) dias del mes de Noviembre de Dos MIl Nueve (2009)

MARIA INES CASTILLO VARGAS " =
SUBDIRECTORA CENTRO DR SERVICIOS EMPRESARIALES Y rumsncos 2771112009
SANTANDER Fecha Registro

Scanned by CamScanner
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PARASITOLOGIA

A
MEDICINA
TROPICAL

Particip6é como

ASISTENTE

enel

XTV CONGRESO COLOMBIANO
1TOL OGIA Y MEDICINA TROPICAL Y X SIMPOSIO PECET

Medellin, Colombia, 08 al 11 de Octubre de 2009

& L) € Mg
Ivéin Dario Vélez Bernal Carlos Arturo Hernandez fZhaparro

Presidente _ Secretario
Asociacién Colombiana de Parasitclogia y Medicina Asociacién Colombiana de Parasitologia y Medicina
Tropical Tropical

Scanned by CamScanner



