Sefores

JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D. C
(REPARTO)

E.S. D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: DIANA CAROLINA MARTINEZ SERRANO
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

DIANA CAROLINA MARTINEZ SERRANO, identificada con la cédula de
ciudadania No 1010207576, residente en Bogota D.C., obrando en causa propia, -
por medio del presente escrito presento a usted accion de tutela contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con domicilio Principal en la ciudad
de Bogota, en la Carrera 16-No.96-64, Piso 7, Bogota D.C. Colombia, para que se
me protejan mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y
acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, previstos en los articulos 13,
25, 29 y 125 de la Constitucién Politica, vulnerados por la entidad tutelada y se
ordene revisar dentro del concurso abierto de méritos No 431 de 2016, del Distrito
Capital, adelantado por la citada entidad para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la. carrera administrativa de la PERSONERIA DE BOGOTA D.C.— el
cargo, de acuerdo con los siguientes

HECHOS |

1. Me presenté a la Convocatoria No.431 de 2016, realizada por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, al cargo carrera administrativa de Ia
PERSONERIA DE BOGOTA D.C., de auxiliar administrativo codlgo 407
Grado 2, Codigo OPEC 34295.

2. Conforme a la citacién hecha por la CNSC y la universidad Nacional de
Colombia, dentro de los términos establecidos para el concurso, efectué el
cargue de.la documentacion’ correspondiente al soporte de mi inscripcion,
entre ellos lo correspondiente a mi formacion académica, empero, hubo falta
de valoracién en los estudios presentados, ya que no fueron validados en
educacion formal (toda vez, segtn la accionada, que adolece de intensidad

. horaria o en caso de dias se debia indicar los dias con la cantidad de horas
por dia), de haberse tenido en cuenta los puntos hubieran sido 30 por el
técnico pero la accionada solo tuvieron en cuenta 10 puntos por el diploma
de bachiller.

3. Para el caso objeto de mi reclamacion en la presente accion de tutela, que
corresponde al resultado de la valoracion de antecedentes publicado por la
Universidad Nacional de Colombia y la CNSC en su pagina Web, el diez y
ocho (18) de junio de 20184. ’

Una vez conomda mi callflcamon de 10, cuando tenia derecho a 30 mas por
el técnico educacion formal, de conformidad con lo establecido en el articulo
19 del Acuerdo CNSCN No 1346 de 2016, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la publicacion de los mismos, presenté reclamacion en los
siguientes términos:




RECLAMACION POR FALTA DE VALORACION TIi'ULO TECNICO APORTADO

"

En la Inscripcién adjunte el titulo obtenido como TECNICO LABORAL por
COMPETENCIAS EN AUXILIAR EN CONTABILIDAD Y FINANZAS, este titulo no
fue validado con el argumento dl articulo 19 del acuerdo 1346 de 2016, seglin se reporta en
el mismo aplicativo.

Corporacion iberoamericana de estudios CIES Auxiliar en contabilidad y finanzas no
valido documento no valido, toda vez que adolece de intensidad horaria, la cual debe
estar indicada en horas y en caso de esperarse en dias, se debe indicar el nimero total
de horas por dia, de conformidad con el articulo 19 del Acuerdo CNSC N° 1346 DE
2016.,

Con base en lo anterior hago las siguientes precisiones:

1. Elarticulo 19 del acuerdo mencionado lo que especificamente dice es: “Los programas especificos

de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, se deberdn acreditar mediante certificados

“ expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello. Los certificados deberdn
‘ contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto 785 de 2005.

* Nombre o razén social de la entidad.

* Nombre y contenido del evento de formacion.

¢ Fechas de realizacion.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar mdlcada en horas y en caso de expresarse en dlas, se debe
indicar el nimero total de horas por dia :

2. Como se evidencia el titulo aportado no corresponde a los programas de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, como lo han venido haciéndolo ver en la valoracién de
antecedentes, sino que realmente pertenece a un programa de Educacién no formal, en el nivel
TECNICO, por ende, es imposible y poco factible que en titulo otorgado por la Institucidon educativa
CORPORACION IBEROAMERICANA DE ESTUDIOS — CIES- registre el nimero de horas o dias de
desarrollo del curso, dado que como se ha dicho anteriormente es un programa TECNICO y no se
puede enmarcar en lo estipulado en el articulo 19 del acuerdo 1346 de 2015.

. 3. Que en Colombia el ministerio de educacién permite tener tres niveles de educacion, a, técnico,
b. tecnolégico y profesional, dentro de los cuales me encuentro en el primer nivel descrito, sin que

esto implique que deba el titulo otorgado describir la intensidad horaria, sino que basta con que se
indique que se “aprobé”, por cuanto si no se hubiese aprobado el programa académico la Institucion
Educadita no hubiese otorgado el Titulo.
4. Que en el otorgamiento del titulo lo que se debe tener en cuenta es que esté expedido por la
Institucion Educativa reconocida en Colombia, asi como suscrita por el personal autorizado para tal
fin.
Requisitos estos que se evidencian a simple vista el titulo aportado.

Con dicho anteriormente, solicito se realice una nueva ponderacién que se ajuste a la realidad en lo
referente al titulo aportado dado que con este se excede en los requisitos minimos para el cargo en
cururo, teniendo como factor en puntuacién de los 30 puntos correspondientes a Ia valoracion al
nivel de empleo técnico y/o asistencial con Titulo de Técnico. :

Cordialmente

DIANA CAROLINA MARTINEZ SERRANO...”




4. En el mes de julio de 2018, he conocido la réspuesta a mi reclamacion por
‘parte de la CNSC y la Universidad Nacional de Colombia, la que adjunto en
dos (02) folios, ratifica el puntaje que se me otorgd, y se me informa

: nuevamente que no se me valora el documento de técnico Laboral por

Competencias en Auxiliar en Contabilidad y Finanzas, debido segtn la

accionada, a que asi lo establece el articulo 18 del Acuerdo 1346 de 2016.

También porque segun la accionada la certificacion aportada no contienen

los datos minimos segun el articulo 19 de dicho acuerdo. Ademas informa

que en la prueba de Valoracién de Antecedentes solo tienen en cuenta
educacion para el trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal
relacionada que se encuentre acreditadas durante los dias afios anteriores

a la fecha de inscripciones. Requisitos que yo cumplo debido a que mi

educacion es formal, y esta dentro del rango de tiempo sefialado.

5. Informan que las certificaciones que no cumplan con la intensidad horaria
establecida en dicho numeral puntdan como educacién informal. Y me
manifiestan que la' certificacion con la que acredité mis estudios adicionales
y que puntuaban para mi aspiracién, no cumplié con.todos-los parametros.
establecidos en las normas anteriormente relacionadas para clasificarlo
como ETDH, dicha certificacion sera tenida en cuenta como educacion

', ' informal. Es decur una certificacion que cumple con los paramentos y que
' demuestra aprobacion de educacion formal, y su intensidad horaria, como la -
presentada por mi, la tienen en detrimento de mi derecho sustancial, como

informal, y responden.

“...Por lo anterior, se ratifica el puntaje otorgado para la prueba de Valoracién de
Antecedentes en la Convocatoria No. 431 de 2016, el cual podra consultar a través de la
pagina de la-Comisién www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO “Convocatoria No. 431 de
2016. — Distrito Capital”.

Agradecemos su participacion en el proceso de seleccion y le informamos que frente a
esta decisién no proceden recursos.

Cordial saludo,

EDGAR ALFONSO GONZALEZ SALAS
Gerente del Proyecto : ,
Convocatoria No. 431 de 2016 de la Comision Nacional de Servicio Civil— CNSC...”

6. Teniendo en cuenta lo anterior, resulta perjudicial a mis intereses que tanto
la Universidad Nacional de Colombia como la propia CNSC desconozcan y
por ende no le den el valor que le corresponde a mi educacion formal, técnico
laboral en contabilidad y finanzas, la cual certifique en su momento.

Dicha formacién laboral esta debidamente certificada y aportada al proceso,
por ello al no tenerse en cuenta afecta mi interés de ascenso en Carrera
Administrativa a través del concurso de méritos que actualmente adelanta la
CNSC para proveer cargos en la Personeria de Bogota D.C.

7. En su momento argumente esto mismo utilizando los recursos
correspondientes, no obstante las accionadas mantuvieron su posicién de
desconocimiento de mi formacion, su posicion me niega la posibilidad de
entrar a la carrera administrativa en las condiciones anotadas.




8. Que resulta desproporcionado exigir sobre cargas adicionales no

atribuibles al participante toda vez que las instituciones de caracter
técnico que se encuentran aprobadas, cuentan con una reglamentacion
interna para ser aprobados por la Secretaria de Educacion de Bogota,
que no es posible que como tercera salga perjudicada por requisitos:
adicionales a los exigibles que no se traduce en otra cosa que una sobre
carga excesiva como participante de esta convocatoria. En el caso de los
profesionales no se les solicitan que cuenten su diploma con intensidades
horarias lo que constituye un desequilibrio en la proporcion de la
razonabilidad de los pedimentos efectuados, como participante de la
convocatoria que nos ocupa, generando un desequilibrio carente de
trasparencia, equidad e igualdad.

Como tutelante quiero colocar de presente, que soy sujeta de especial
proteccion constitucional toda vez que soy madre cabeza de familia con
dos menores a cargo cercenando los derechos fundamentales
enunciados entre ellos el derecho al trabajo y al minimo vital.

10.Por lo anterior, Sefior Juez considero y reitero que se vulnera mi derecho

al trabajo, al acceso a cargos publicos y al reconocimiento del mérito
como requisito para ingreso a cargos publicos, consagrados en el articulo
125 de la Constitucion Politica de Colombia y el debido proceso
consagrado en e| articulo 29 de la Constitucion, por la falta de calificacion
o ponderacién correcta a mis antecedentes académicos. Asi como el
derecho a la igualdad cuando habiendo curado mis estudios no me los
tienen en cuenta para acceder al cargo ofertado.




JURAMENTO

En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de
noviembre de 1991, bajo la gravedad del Juramento manifiesto -que no he
formulado accion de tutela por los hechos antes relatados.

PRUEBAS

Solicito al Sefior juez, se sirva tener como tales y darle pleno valor probatorio a las
siguientes:

Copia de la Cedula de Ciudadania

Copia de condicion de admitido al concurso.

Copia de la convocatoria al cargue de documentos (se encuentra en la web)

Copia de mi resultado de la calificacion de antecedentes.

Copia de mi reclamacién a la calificacion de antecedentes presentada a la

CNSC.

Copia de la respuesta a mi reclamacion por calificacién de antecedentes, en

la que no se tiene en cuenta el total de mi formacion académica certificada.

7. Certificados expedidos por la Secretaria de Educacién Distrital y la
Corporacién Iberoamericana de Estudios CIES. -

OhwON =

o

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente, con el debido
respeto, solicito a los Sefor Juez disponer y ordenar a las partes accionadas y a
favor mio lo siguiente: tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad, trabajo y acceso al desemperfio de funciones y cargos publicos, previstos
en los articulos 13, 25, 29 y 125 de Ila Constitucién Politica, dando la calificacién
maxima a la que tengo derecho en ese item.

Como consecuencia de lo anterior se efectué el ajuste correspondiente valoracion
de antecedentes y por ende se ajuste el valor total del puntaje. -

Vinculese a la Secretaria de Educacion Distrital y la Corporacién Iberoamericana de
Estudios CIES a efecto de que amplié o aclare si es del caso, la informacién dada
en la certificacion, que no es otra que la que nos entrega quienes la solicitamos para
participar en este concurso, con lo cual podria en iguales condiciones entrar en la
valoracion final a efecto de definir la lista de elegibles, a pesar que a la fecha ha
sido definida o comunicada por la Universidad Nacional de Colombia y/o CNSC.




ANEXOS -

Los relacionados en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

El suscrito puede ser notificado en el Juzgado'civil del circuito de Bogota D.C
(reparto) en la carrera 10 N° 14-33, o en la carrera 6 No. 1 B 16 de ésta ciudad de
Bogota. '

La parte accionada recibira notificacion asi: la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL en la Carrera 16 No.96-64, Piso 7, Bogota D.C. Colombia.

./’ y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, en la Carrera 45 No. 26 — 85 de la
ciudad de Bogota.

Secretaria de Educacion Distrital Av. El Ddrado No. 66 - 63

La Corporacion Iberoamericana de Estudios CIES Av. 1° de Mayo No. 29 - 41

Atentamente,
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, Cédigo Denominacion  Codigo Confirmar  Reporte Total

catori i i SRS ados Empleo Himinar
Convocatoria Entidad empleo empleo Grado Favorito Empleo  inscripcion inscritos Result p
p Convocatdoria - R
Me. 431 de " - . E o
o Personeria de  Auxiliar e @ . PO Resultados i ; ﬁ :
34295 2016- Bogota Adrministrativo 507 2 WL e o g -
Personeria de -
Bogotd
L . Y. 3 - _ R o e

Ultima actualizacién Reclamaciones Resultados

COMPETENCIAS BASICAS ' : :
GENERALES 2018-05-25 77.60 Reclamaciones Resultados

GOMPETENCIAS -7 * 2018-07,04

,Resultaéés', :

COMPORTAMENTALES " *: 5 _ :
gg;ggsz«ggs 2018-07-06 72.28 Reclamaciones Resultados
Xf}#@i‘égg’ig Lo ::{018;07'-}2' - ‘»_’v:lfd.-,o'ov . - Reclama ) o :Ré%ultad?'ﬁ

.l"’;:i:‘:gén de requisitos 2018-02-06 Admitido Reclamaciones Resultadsos

1 - 5 de 5 resultados ' W1 oW

Puntaje aprobatorio Resultado pardal Ponderacion

COMPETENCIAS BASICAS 65.0
GENERALES '

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTA]

COMPETENCIAS FUNCIONA.LES
VALORACIGN DE ANTECEDENTES *'No aplica oo T
verificecidn de requisites micimos Mo apiica ‘ Admitido ' 1}
1 - 5 de 5 resultades

LA A T

Resultado total:

{ 63.68

{ CONTINUA EN CONCURSO




Nombre del aspirante:

{ diana carolina martinez serrano
\ e : T - N

/Observadén:

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aquf registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones y/o acciones judiciales que
presenten los asplrantes.

C Apoyar el: desarrollo y: e_]ec cwn de Ias funcnone, proplas QE la Dependencna medlante Ia e_]ecucmn
de actividades: ‘secretariales y- de’ asnstenc:a administrativa. .

- Nombre del aspirante: . ) Resultado:
diana carolina martinez serrano 3 { 86.25
Observacién: o ] - B ™
’ {. Calificado < T |

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaclones con acaslén de las redamaclones y/o acciones judiciales que
presenten los asplrantes.

0
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__Nombre del aspirante:

\ diana carolina martinez serrano

-

p
[ Observacién:

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que
presenten Ios asplrantes,

/ ~
{ ... Nombre del aspirante: R A Puesto ocupado:
’ dlana carohna martinez serrano ] i
. ’ Y,
Observacion: & - o o el = g CL )
i Al asplrante se le puntué Ia experlencla Y. formaclén adlclonal para la. prueba de Valoraclén de Antecedent -
|
-\~ R - S S - =z . . - /

Apreclado(a) aspirante: Los resultados aquf reglstrados pueden tener modificaciones con ocasién de las redamaciones y/o acclones judiciales que
presenten los aspirantes,

R
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RECLAMACION POR FALTA DE CVALORACION TITULO TECNICO APORTADO

En la Inscripcién adjunte el titulo obtenido como TECNICO LABORAL por COMPETENCIAS EN AUXILIAR EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS, este titulo no fue validado con el argumento dl articulo 19 del acuerdo 1346 de

Corporacion Auxiliar en

2016, segun se reporta en el mismo aplicativo.

Documento no valido, toda vez que adolece de
intensidad horaria, la cual debe estar indicada’ en horas

iberoamericana contabilidad No Valide y en caso de expresarse en dias, se debe indicar el

de estudios CIES vy finanzas

nGmero total de horas por dia, de conformidad con el
articulo 19 del Acuerdo CNSC No. 1346 de 2016.

Con base en lo anterior hago las siguientes precisiones:

1.

El articulo 19 del acuerdo mencionado lo que espeuﬁcamente dice es: “Los programas especificos

de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, se deberdn acreditar mediante certificados

expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello. Los certificados deberdn contener,

como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto 785 de 2005.

e Nombre o razén social de la entidad.

e Nombre y contenido del evento de formacion.

o Fechas de realizacion.

e Intensidad horaria, la cual debe estar mdlcada en horas y en caso de expresarse ¢ en dias, se debe
indicar el numero total de horas por dia “

Como se evidencia el titulo aportado no corresponde a los programas de Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano, como lo han venido haciéndolo ver en la valoracién de antecedentes, sino
que realmente pertenece a un programa de Educacién no formal, en el nivel TECNItO, por ende, es
imposible y poco factible que en titulo otorgado por la Institucién educativa i:'CORPORACION
IBEROAMERICANA DE ESTUDIOS — CIES- registre el niimero de horas o dfas de desarrollo dei curso,

'.dado que como se ha dicho anteriormente es un programa TECNICO y no se puede enmarcar en lo

estipulado en el articulo 19 del acuerdo 1346 de 2015. _

Que en Colombia el ministerio de educacién permite tener tres niveles de educacidn, a, técnico, b.
tecnoldgico y profesional, dentro de los cuales me encuentro en el primer nivel descrito, sin que esto
implique que deba el titulo otorgado describir la intensidad horaria, sino que basta con que se
indique que se “aprobé”, por cuanto si no se hubiese aprobado el programa académico la Institucion
Educadita no hubiese otorgado el Titulo. .

Que en el otorgamiento del titulo lo que se debe tener en cuenta es que esté expedido por la
Institucién Educativa reconocida en Colombia, asi como suscrita por el personal autorizado para tal
fin. : . "

Requisitos estos que se evidencian a simple vista e el titulo aportado.

Con dicho anteriormente, solicito se realice una nueva ponderacion que se ajuste a la realidad en loreferente
al titulo aportado dado que con este se excede en los requisitos minimos para el cargo en cururo, teniendo

como factor en puntuacion de los 30 puntos correspondientes a la valoracién al nivel de empleo tecmco y/o
asistencial con Titulo de Técnico.

Cordialmente

DIANA CAROLINA MARTINEZ SERRANO

/1Z



Sefior(a) SRR SRR }

'DIANA CAROLINA MARTINEZ SERRANO

CC 1010207576 R ;

Asunto: Convocatoria No..431 de 2016 — Distrito Capital
Referenma Reclamacmn a la Prueba de Valoracmn de Antecedentes No. 141 586404

Sefior(a) aspirén_te:

En cumplimiento de lo establecido en él articulo 45 del Acuerdo CNSC No. 1346 de 2016,
la Universidad Nacional de Colombia publicé el 18 de junio de 2018, los resultados dela
prueba de’ Valoracmn de Antecedentes frente a Ios cuales usted presenté Ia snguuente

. reclamamon dentro del'plazo es abIeC|do para eIIo “”_”f I A N

) "“Anexo recl'ama'cién con los argumentos 'e"sg‘rimidos para su estudio” Sic: U

El artlculo 40 del mismo Acuerdo, establece que la’ prueba de ValoraCIon de Antecedentes
‘tiene por objeto la valorac:on de la. formaCIon y de la expenenc:a acred/tada por eI asplrante,

adicional.a los regu:s:tos minimos ex:gldos Qara el empleo a Qroveer, y ! se aplicara’ unlcamente

a los aspirantes que hayan superado la 'prueba Ssobré’ competencras bés:cas generales y
competencias. func:onales " (Subraya Y. negrllla fuera de texto)

Por su parte el articulo 41 del mencicriado Acuerdo disbo'ne:

"ARTICULO 41° FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE .
ANTECEDENTES. Los factores dé ‘mérito para 'la’ ptueba de Valoracion de‘

Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La puntuacién de los factores q_
omgonen Ia Qrueba de Valoraclon de Antecedentes, 'se real:za"‘ra"sobre Ias

Ieleeo DS e
Para efectos del presente Acuerdo, en 7 Ia evaluacioh del factor Educacion s tendran en

cuenta tres categorias: Educacion Formal; Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano; y Educacién Informal. El factor exper/enCIa se’ clasifica ‘en, profeslonal
relacionada, profesional relacionada y laboral. Estos faclores se tendran en cuenta de
acuerdo con lo establecido en la OPEC de "Convocatona No 431 de 201 6 Distrlto
Capital”y en'el articiilo 18° del presente Acuerdo o

Los documentos enviados o radicados én forma fisica por medlos distintos al SIMO 0 Ios que
sean adjuntados o cargados con poster/or/dad a /a mscnpc:on NO seran objeto de anahs:s "
(Subraya y negrllla fuera dé texto) C 5 ;

Como se observa, y'dado que nos’encontramos en Ia etapa de Valoracion de Antecedentes
(Fase 4.4), de conformidad con la reglamentacion de la’ Convocatoria No. 431 de 2018,

DE BOGOTAD.C.

/3
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d dal Servicio Civil
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Bogota b.C., julio:de 2018 - ‘. SR P
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_; 'DE COLOMBIA’ dbl Servicio Civil

IGUALDAD, thm Y aponrummo !

unlcamente se revisa en esta fase la educacion y expenenma adicional a los requisitos

minimos establecidos en la OPEC, acreditados por el aspirante. -
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano : ' R ¢
NOMBRE DEL
CERTIFICADO
INSTITUCION QUE NIVEL DE
EXPIDE EL DEIEEggQg'LON FORMACION | VALIDEZ DEL OBSERVACION
DOCUMENTO IETDH/ ACADEMICA
BACHILLERATO _
: . Documento no valldo toda vez que adolece |
L oA . E?,L/J\%/ACEIEN . - | de intensidad horaria, la cual debe estar
CORPORACION Auxiliar en TRABAJO Y indicada en horas y en caso de expresarse
IBEROAMERICANA contabilidad y EL NO Vilido en dias, se debe indicar el nimero total de
DE ESTUDIOS CIES finanzas DESARROLLO horas por dia, de conformidad con el
) articulo 19 del Acuerdo CNSC No. 1346 de
HUMANO 2016 :

Referente ala pe’ucuon del asplrante de valorar el documento de Tecnlco Laboral por
Competencias en Auxiliar en Contabilidad y Finanzas, .el mismo no es. objeto de. asugnacnon
de puntaje en la etapa de valoracion de antecédentes, debido a que ¢omo lo establece el
Articulo 18 del Acuerdo en mencién define la Educacién para el Trabajo v el Desarrollo
Humano (ETDH):

. “Como aquella que se lmparte en entidades. publicas o privadas con el objeto de .
) oomplementar actua/lzar renovar. y profund/zar conoc:mrentos y formar en aspectos
académicos o /aborales sin sujecion al sistema de n/veles y grados establec:dos parala
“educacion formal. Se acreditaran a través de certlﬂcaCIones dé pamCIpaCIOn eneventos
de formacién como diplomados, cursos, sem/nanos congresos, Simposios, entre otros;
a excepcion de los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten
con ocasion de los procesos de s_elecmon enla entldad"’

Respecto a los datos minimos que debe contener la certlflcaCIon de ETDH el Artlculo 19
del Acuerdo CNSC No. 1346 de 2016 establece que:

"Los programas espec:/f/cos de Educamon para eI Trabajo y ‘el Desarrollo Humano se
deberan acredltar medlante cenf/f/cados 6X pedldos por Ias entl "des -debidam ,'te"
autotizadas’ para éllo. Los cerlificados deberan conténer, como: m/nlfno -los’ SIgu1_enteis'
datos, segun lo prewsto en eI Decreto 785 de 2005: o

0 Nombre o’razén social de Ja entldad .

0 Nombre y conten/do del evento de formac:on

O Fechas dé reallzaCIon

O Intensidad horaria, la cual debe estar /ndlcada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el nimero total de horas por d/a '

Por otro Iado en la prueba de Valoracién de ‘Antecedentes. solo se tlenen en cuenta la
educacién para el trabajo y el desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con
las funciones del respectivo empleo, y que se encuentren acreditadas durante los diez (10)
afios anteriores a la fecha de inicio de las inscripciones,.en concordancia con el numeral 3°
del articulo 22° del Acuerdo CNSC No. 1346 de 2016. :
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Con relacion-a la intensidad horaria y- el tipo de programas . de ETDH, el Decreto 4904 de
2009 indica- en su Capitalo Ill, numeral ‘3.1. que las instituciones: de :educacién para el
trabajo -y el desarrollo humano- podréan -ofrecer programas -de formaC|on laboral v de
forma0|on académica. R ;

Los programas de formacidn laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos. y.desarrollar-competencias.laborales : especn‘" cas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en -la Clasificacion- Nacwnal de
Ocupaciones. Para ser registrado el programa debe tener una duracién mlnlma de
seiscientas (600) horas. -

Los programas de formacion academlca tienen por objeto la adquisicién de conocimientos

_ y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologla

las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién.y el deporte, el desarrollo de act|V|dades
ludicas, culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos: y-'grados :propios
de la educacion formal basica y -media y la preparacién a las personas: para.impulsar
procesos de autogestion, de participacion, de formacién democratica y en general de
organizacién del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas
deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas.

Lo anterior_indica que las certificaciones que no cumglan con la intensidad horarl
establecida en dicho numeral puntian como educacion mformal

Con relacion a la tipologia de certificados de formacion laboral y académica que se
identifican como ETDH, el numeral 3.3. del Decreto 4904 de 2009 establece tres tipos:
Certificados de aptitud ocupacional, Certificados de Técnico Laboral por Competencias y
Certificado de Conocimientos Académicos. Por este motivo, las certificaciones de
educacion adicionales aportadas por el aspirante deben indicar el tipo de formacnon que la
ldentlflque como ETDH.

Respecto a la acreditacion de entidades educativas para ofrecer programas de ETDH, el
Decreto 4904 de 2009 precisa en su numeral 3.6 que:

“Para ofrecer y desarrollar un programa de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, Ia institucion prestadora del servicio educativo debe contar con el respectivo
registro. El registro es el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada del cumplimiento de los
requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de educacién para
el trabajo y el desarrollo humano. Corresponde a cada secretaria de educacion i ingresar
en el Sistema de informacién de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humario
SIET, los programas a los que se les haya otorgado el registro” (SIC).

. Lo anterior indica que' los programas de ETDH de las entidades acreditadas ante el

Ministerio de Educacion Nacional deben estar inscritos en este sistema, En el caso de no
encontrarse en el SIET el documento se califica como educacion mformal

Dado que la certificacién de estudio adicional por usted acreditada, no cumple con todos
los parametros establecidos en las normas anteriormente relacionadas para clasificarlo
como ETDH, dicha certificacion sera tenida en cuenta como educacion informal.
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Por lo anterior, se _ratifica el puntaje otorgado para la prueba de Valoracion de

Antecedentes en-la Convocatoria No. 431 de 2016, el cual podra consultar a través de'la -
pagina de la Comisién www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO “Convocatoria No 431 de2016. -
— Distrito Capital”. . o e

Agradecemos su part|C|paCIon en el proceso de selecmon yle mformamos que frente a esta
decisiéon no proceden recursos.

Cordial saludo,

EDGAR ALFONSO GONZALEZ SALAS

Gerente del Proyecto S : .
Convocatoria No. 431 de 2016 de la Comnsnon Nac1ona| de Serv10|o Civil - CNSC
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RESOLUCION No. 15-011 +26-05-2014

Por la cual sé renueva el registro. de. prograinas a. una Institucidon: de Educacion para el Trabajo v

besarrallo Huran, de naturaleza privada. denominada "CORPORACION IBEROAMERICANA DE.

ESTUDIOSCIES".

LA SECRETARIA DE EDUCAGION DE BOGOTA D. C.
DIRECCION'LOCAL DE-ANTONIO NARING

Distrital 330 de: 2008 €l’Decreto 4904 del 16-de diciembre de 2009, y

En uso.dé sus facultades legales y en especial de-las que les confiere lar Ley: 115 de’ 1994, el Decreto .

CONSIDERAND®

Que el: Decreto 4904 de 2009 en su articulo 1 del Capftulo 1l numeral 2.1 establece gue las
instituciones. de educacion: para el {rabajo y desarrollo humano ;podran ofrecer programas de
formacion: labioral y de formacién académica, para lo- cual deberi |
funcionamiéento o recoriociniiento: de-carécter oficial y obtener ¢l registro-del:programa a ofrecer.

Que el Capitule Il en -su numeral 3.6, del mismg Decreto, establece que. para: ofrecimiento de
pregramas.de educaciéi-para &l trabajo y &k desarrollo humano-de: formacion. laboraly académica se

reqiere contar. previamente:éon el réspectivo registro.

Que'igualmente ¢l Decreto 4904 de-2009:¢ni U articulo 1 del Capitule
el registro. tiene wha vigencia de. ¢iticd (5) anos, contades: a
administrativo que 16 otoiga: Su rencvacion’ s¢. ‘debe ‘solicitar. ;
Ind:aitelacion de seis:(6) meses arites: de su Vens

HI humieral 3.7, establece qué
partir deé-la gjeciitoria del acio
te fa fespectiva secretaria. de
nte. ‘

i6n para el Trabaj
ogen para el 1

Que la seifior Luis Eivar Ciiolio: l-Uengas, en calidad de Representants Légal -de la Inslitudion de
Educacion para ¢l Trabajo. y Desafrollo: Humano denominado "CORPORACION IBEROAMERICANA
DE ESTUDRIQS CIES”, iediante radicadd No. E:2014-50073 ‘del 14 .de-marzo de 2014, soficitd Ia
rénovacion del registro para los programas de formacidn .como Técnico Laboral por competencias
Auxiliar-en Digitacion y Sistematizacion de datos, Técnico Laboral por competencias Auxiliar €ontable
y finangiero, Técnico Laboral por competencias Auxiliar de- Procesamiento de Iméagenes ‘Graficas.

Tecnice Laboral por competencias Auxiliar Adminis_trat-ivo;; Téenico Laboral por competencias Aukiliar

en Atencion a la Primera Infancia, ofrecidos en'la metodologia presencial.

Que ia Profesional de Supervision de la localidad Antonio Narifio, Doctora Luz Erika: Rubiane. Pifieros,
mediante oficio’ del 23 de mays de 2014, solicita ia elaborasion del acte administrativa emitiendo
concepto faverable para la: renovacién de los programas meincionados, teda vez que cumple los
requisilos basicos. para-su.aferta y'desarrolg. '

al deben contar con Licencia de-

/S
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Educacion
Continuscion dé-la Resalicion 15-011 26-05-2014

For la cual se refiieva el registro -de programas a una Instifucion de Educacién para el Trabajo y Desarrolig Humans, de
naturaleza privada, dengiminadaCORPORACION IBEROAMERICANA DE ESTUDIOS Cieg”.

Que este despacho ericuentra querla listitucién de Educacion para el Trabajo v Desarrolio Humane,
de: naturaleza privada, denominada “CORPORACION IBERGAMERICANA DE ESTUDIOS CIES",
cumple «con los requisitos basicos de- calidad y demas normas vigentes requeridas para su
funcionamiento:y renovacion de-programas. '

En mérito de'lo ‘expuesto,

RESYELVE

A'RTi’Gu- O PRIMERO: Reriovar ‘por €l téririo. de cinco. (5) aflos, ‘el registro. de los siguientes
programa:de formacion’L.aboral:
Técnico:Laboral:por competencias Auxiliar en Digitacion'y Sistematizacién de datos

Valor total dél-prograrma: $4:000:000.00

Téonico-Laboral por competencias Auxiliar Contable y finansiéro
Valor total del progfama; $4.000:000:00

Técnico-Laboral por competéncias Auxiliar:de. Procesamiento:de Imagenes Graficas
Vatlor total del programa: $4.000:000:00.

Técnico Laboral por-competencias. Auxiliar Administrativo
Valor:tatal del'programa; $ 4.000,000:60

Tecnico Laboral por competencias Auxiliar én: Atericiér ala Piimérd lifancia

Valor-total del-programa:'$ 4.000:000.60 i
ARTICULO SEGUNDO: Para efeclos de la actuslizadion del: registo de estos progiamas, la
institucion- debera solicitar con Una- antelation de seis (6) meses-a la fetha: de s vencimiento, la
renovacign de. los hismos.. Si la institucion no solicita 1a. renovacién expedira-la vigencia de los
registros y la instituicion:no podra adritir iuevos-éstudiantes:para dichos. programas.

ARTICULO TERCERQ: Los programas técnicos labiorales renovados €n esta resolucitn deberan ser
registrados .en: Sistema de. Inférmacion: de:Edicacion para. el Trabajo y el Desarrolle -Humano del
MEN,

ARTICULO-GUARTO: Los programas descritos podta ser objeto de Visita de Inspeccién y vigilancia j
en caso de ‘encontrarse que no cumple’ con los: requisitos. bésicos: de- calidad requeridos para. su
- desarrolls, se ordenard 13 aperturd de‘invésligacion en los-térmirios establedidos en 1a normatividad
vigente. ‘
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Centinuagion dela-Resolucign 1-’5"-01 1 26-05-20414

Por 1a cual se renueva “al registro de programas-a una Institucion de .Educacién :para ‘el Trabsjo y Desarrolic Higfano, de
aatdraters privada: denomisada "CORPCRACIONM IBERCAMERICGANADE ESTUDIOS CIES™

ARTICULO QUINTO: La preserite resolucion se notificara al- representante legal del establecimiento
educative. Contra. ella pr ogede el recurso: de reposicion. ante la Direcéion Local de Educacion y en
subsidio el de: apelacion para ‘ante el Secrétario. de Educacion dentro: de los- diez:(10) dias habiles
siguientes: a la:fecha-de:su Hotificacion.

NOTIFIQUESE; COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd; alés 26-06:2014

AHELENA VARGAS NINO

B tectpra Local de Educacion

“Lovalidad: Antonio Narifio )

Estudio .concepta; >
Luz"E’r@ka-mubranomer.@;eg}@
Profesional.de- Supervisidn )
Localidad Antorio Narifio Ll
Elabord; Luls'Ca Rincén:Lamprea. {7
AsesorJurldica-Direccién L:ocal de:Educadion




NIT, 830.105.118-3
Personeria Juridica No. 1469 del 02 de Mayo de 2002
Resolucion No. 15026 - 09 S.E.D.

EL DEPARTAMENTO REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA
CORPORACION IBEROAMERICANA DE ESTUDIOS CIES

830105118-3

CIES-RC-2018:0586

HACE CONSTAR

Que MARTINEZ SERRANO DIANA CAROLINA, identificado(a) con
documento de identidad N° 1010207576, cursé y aprobd el Programa Técnico

B . Laboral por Competencias Auxiliar en Contabilidad y Finanza, con una intensidad
horaria de 1.152 Horas.,

La presente constancia pertenece a, MARTINEZ SERRANO DIANA

CAROLINA, no tiene borrones ni enmendaduras y en caso de tenerlas carece
de validez.

Se expide a solicitud del interesado a los dieciocho (18) dias del mes de Julio del
2018 en la ciudad de Bogota ‘

Teléfono: (571) 742 8202 — INSTITUCION y / &S NSTITUCION . . MR coMmPARIA
Avenida 1° de Mayo No. 29-41 CETTIY NTC 5555 ST NTC 5581 : eaywonal[=e s001
- cies@cies.edu.co . U CERTIFICADA . G ceERTIFIcCADA - G cERTIFICADA
www.cies.edu.co " Centificado SG 2015000499 H1 '~ " “certificado SG 2015000499 Hz Centificado SG 2015000495 A

Bogota - Colombia

L



