SENORES:
JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO DE VALLEDUPAR (REPARTO).
E, S, D,

ACCION DE TUTELA

Accionante: Gabriel Castilla Castillo y Juan Francisco Ortega Hernandez
Accionado: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras

ICBF"- Departamento Administrativo de la Funcion Publica A

&

Gabriel Castilla Castillo oriundo y residente de la ciudad de Valledupar - Cesar y Juarus
Francisco Ortega Hernandez, personas mayores de edad, identificados como apareceria
ai pie de nuestra correspondiente firma, actuando en causa propia, mediante ei presente”
escrito y de forma respetuosa, nos permitimos manifestar que acudimos ante Usted, con.
el objeto de presentar ACCION DE TUTELA A PREVENCION, de conformidad con er
articulo 86 de la Constitucidon Politica y ei Decreto reglamentario 2591 de 1991, con el fin

de que se me amparen nuestros Derechos Constitucionales Fundamentales; Derecho

Fundamental ai Mérito Probado, Derecho Fundamentai a ia Igualdad, Derecho

Fundamental a! Acceso a Cargos Publicos, al Trabajo y Derecho Fundamental al Debido

Proceso.

l. HECHOS

1. En el afo 2015, el instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia Fuentes de
Lleras - ICBF en convenio con el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
adelantd proceso publico abierto para la conformacién de la lista de la cual se
seleccionaria la terna, para la provision del empleo Director Regional 042 Grado 18,
asignado a ia Regional Sucre, mediante convocatoria BF/15-007, lo cual se puso en

conocimiento de la ciudadania mediante aviso de fecha 13 de Abril de 2015.

2. En dicha convocatoria se aplicaron las siguientes pruebas:

Clase de Prueba Caracter de la Prueba Puntos.



Conocimientos Eliminatoria 30

Antecedentes Clasificatoria 15
Aptitudes(Habilidades Clasificatoria 25
Gerenciales)

Entrevista 30

Es decir, a) Aplicacién de prueba de conocimiento con un valor de 30 puntos, siendo
eliminatoria; b) Antecedentes con un valor de 15 puntas, siendo clasificatofia, c)
Aptitudes (Habilidades Gerenciales) con un valor de 25 puntos, siendo clasificatoria; y
d) Entrevista con un valor de 30 puntos, de conformidad con las reglas -

preestablecidas en la invitacion.

3. Nosotros nos inscribimos el 24 de Abril de 2015, y siendo admitidos participamos en
dicha convocatoria, obteniendo en cada una de las pruebas aplicadas, los puntajes

gue nos permitimos enunciar a renglén seguido;

Mo ? i RESULTADOS Y/O PUNTAJES OBTENIDOS
| CONVOCATORIA ICBF - BF/15-007

i PRUEBA APLICADA ) '
| JUAN FRANCISCO GABRIEL E. CASTILLA

I ORTEGA HERNANDEZ CASTILLO
C.C. No. 92.153.391 C.C. No. 79.579.232
| Prueba de Conocimientos,
) ) 28/30 30/30
publicada ei 24/06/2015 i
; Antecedentes Publicada el
8/15 8/15 .
15/07/2015 )
i
Prueba de Aptitudes
(Habilidades Gerenciaies)
) 87/100 89/100
Publicada el 15/07/2015 I
Entrevista  Publicada el
27/30 24/30

4. Una vez agotadas las etapas de evaluacién de dicho concurso publico y abierto de
caracter meritocratico, el ICBF procedié a emitir el ofici6 de fecha 11 de Enero de



2017, mediante el cual teniendo en cuenta los maximos puntajes obtenidos en dicho
concurso, configurd la terna de elegibles y procedié a remitirla a la Gobernacion del
Departamento de Sucre, en cumplimiento de lo previsto en el Numeral 13 del Articulo
305 de la Constitucién Politica de Colombia y a lo reglamentado en el paragrafo del
articulo 78 de la Ley 489 de 1998 y a lo reglado en los Decretos 1972 de 2002,
Decreto 4567 de 2011 y al Decreto 1083 de 2015, para que ésta escogiera de la terna
a la persona que ocuparia el cargo. Dicha terna quedo conformada de la siguiente

manera:
Nombre y Apellidos del Temado Numero de Cédula  Puntuacion Total
Juan Francisco Ortega Hernandez y 92.153,391 85.30
Gabriel Enrique Castilla Castillo » 79.579.232 84.90
Jacqueline Hernandez Paliares 32.726.068 84.40

5. Posteriormente el Gobernador del Departamento de Sucre Dr. EDGAR MARTINEZ
ROMERO, mediante oficio 048 de fecha 17 de enero de 2017, procedi6 a seleccionar
de la terna antes indicada, a la sefiora Jacqueline Maria Hernandez Pallares, para que
fuera nombrada como directora de la Regional ICBF-Sucre por parte de la Directora

Nacional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

6. Posteriormente el ICBF, procedié a publicar la hoja de vida de (a Sefiora Jacqueline
Hernandez Pallares por el término de tres dias en su pagina web y en la del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, para que la
ciudadania presentara las objeciones a la hoja de vida que a su juicio consideraran, tal
como lo prevén los articulos 3 del Decreto 4567 de 2011 y el articulo 2.2.13.2.3 del
Decreto 1083 de 2015. Termino en ej cual varios ciudadanos presentaron objecionesla
la misma, por considerar que esta se encontraba inhabilitada, luego entonces el ICBF
procedié a realizar el andlisis juridico y definitivo de cada una de las objeciones
presentadas a la hoja de vida de la sefiora Jacqueline Hernandez Pallares,
determinando que no era viable continuar con el proceso de nombramiento de la Sra.

Hernadndez Pallares al encontrarse incursa en causal de inhabilidad.

7. Con fundamento en la declaratoria de la inhabilidad de la sefiora Jacqueline
Hernandez Pallares, el iCBF procedié a remitir oficio de fecha 08 de Junio de



2017, al Gobernador del Departamento de Sucre, para que escogiera entre los dos
restantes de la tema (Juan Francisco Ortega Hernandez con 85,30 y Gabriel Castilla
Castillo 84,90), a la persona que debia ser nombrado como Director del ICBF-SUCRE.

Por su parte el Gobernador del Departamento de Sucre, mediante oficio No.
100.11.03/DG-N0.200 del 15 de Junio de 2017, al repetir el proceso de escogencia,
procedi6 a escoger a Gabriel Castilla Castillo, para que fuera nombrado como

Director del ICBF Regional Sucre.

No obstante haberse repetido el proceso de escogencia por parte de! Gobernador, E
ICBF procedi6é a consultar a la Sala de Consulta del Consejo de Estado, la forma de
como debia interpretarse la Sentencia C-295 de 1995 de la Corte Constitucional

cuando sefala;

"En el evento de que medie algun impedimento que imposibilite el nombramiento
como por ejemplo la presencia de una inhabilidad o incom patibiidad del candidato
del gobernador; debe repetirse efproceso de escogenciay nombramiento”.

La Sala de Consulta ante el anterior cuestionario manifiesta que en su interpretacion para

repetirse ei proceso de escogencia y nombramiento, debe declararse desierto el

concurso."

10. Luego entonces el ICBF tomando como fundamento el concepto emitido por ei
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Consejo de Estado, decide mediante Resolucién No. 0508 de! 23 de enero de 2018

declarar desierto el concurso de mérito.

Posteriormente el ICBF el dia 23 de Marzo de 2018 el ICBF en convenio con el
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, abri6 un nuevo concurso publico
de meritocrac-ia (convocatoria BF/18-002) para conformar la terna de la cual se
Seleccionara la persona para ocupar el cargo de Director Regional Sucre ICBF Cédigo
0042 Grado 18.

En dicha convocatoria se aplicaran las siguientes pruebas:



Clase de Prueba Caracter de la Prueba Puntos,

Conocimientos Eliminatoria 40
Antecedentes Clasificatoria 20
Competencias Clasificatoria 20

Entrevista 20

Dentro de la Convocatoria se establecio el siguiente cronograma:

inscripcion Dei 10 ai 11 de mayo de 2018
Publicacion d&i listado de admitidos y no admitidos 5de Junio/2018

Prueba de conocimiento 22 de Junio/2018
Comunicacion de los Resultados de la Prueba 3 de julio/2018
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12. Ahora bien, como se explicd en los hechos anteriores los suscritos después de un
largo proceso de meritocracia cuya duracion no fue inferior a dos afios, donde
superamos con gran mérito todas las etapas del concurso, logramos hacer parte de la
terna de la cual se debia escoger a la persona que debia ocupar el cargo de Director
Regional ICBF-SUCRE, y teniendo en cuenta que esa posibilidad se nos cercend,
porque el ICBF declar6 desierto el concurso, alegando la inhabilidad de la otra
persona temada, es nuestro derecho fundamental al mérito probado, a Ja Igualdad, al
acceso a cargos publico, ai trabajo y ai debido proceso reconocidos por la
Jurisprudencia de la Corte Constitucional conservar en ia nueva convocatoria el
puntaje final ya obtenido en ese anterior concurso que fue declarado desierto, y que
de concursar como efectivamente lo estamos haciendo se nos conserve el puntaje
mayor registrado, dado el caso que en éste concurso obtengamos un puntaje menor
gue en el anterior. Este derecho ha sido reconocido por la Honorable Corte
Constitucionall que manifestd: “Para la Sala, una medida que respete ef mérito
demostrado por ef concursante o los concursantes que alcanzaron los puntajes
aprobatorios en una primera competicion y, que a la vez satisfaga la garantia que
comporta la terna; es ja respuesta constitucionalmente admisible que logra armonizar
los dos intereses en tension. Suficientemente sabido es que no es la maximizacion,
sino la optimizacion de tales contenidos lo que debe prohijar el Juez Constitucional. Se

entende ademas que el puntaje a tener en cuenta entre los varios que registre el

1Sentencia T-/48 de 2015. M.P Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.



concursante, es el mejor, tal acontece con quienes no habiendo mostrado aptitudes en
ei primer concurso mejoran su rendimiento en ios siguientes e igual consideracion
debe darse a quienes en el primer certamen aprobaron. Una regla diferente a la
inmediatamente sentada, privaria de todo sentdo la participacion de quienes
intervinieron en el primer concurso, en las siguientes oposiciones. Tampoco sobra
anotar que ai tenerse en cuenta el mejor puntaje, este determinara el lugar que se

ocupe entre los concursantes.

Ests Jurisprudencia de la Corte Constitucional viene siendo aplicada por los jueces dge
tutela para garantizar el derecho al mérito probado, e! debido proceso, el acceso a cargo.
publicos, en tal sentido el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Magdalena'mediante*
faiio de tutela de fecha 21 de Noviembre de 2016, al resoiver una accion de tutela,
promovida por ULDIS ARELIS PEREZ MAESTRE contra el ICBF y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, dentro del trdmite tutelar con. Radicacion No. 47 001
31 04 004 2016 00119 00, en caso similar ai que nos ocupa, ordend la proteccion de
derechos fundamentales a ia igualdad, ai acceso a cargos publicos y ai trabajo, que se le
respetara el puntaje obtenido en el concurso BF/15-012, sin perjuicio de los Derechos y
los puntajes adquiridos por los nuevos concursantes y que en caso de que la accionante
optara por concursar nuevamente y llegare a obtener un puntaje mayor al anterior debe
preferirse en su favor y que de obtener un puntaje inferior en el nuevo concurso, se

prefiera en su favor el puntaje obtenido en ei concurso anterior.

Teniendo en cuenta, la igualdad de condiciones que tenemos respecto de la sefiora
ULDIS ARELIS PEREZ MAESTRE, no es permisible el que nos otorguen un trato
diferenciados encontrandonos en situaciones jguales y si se quiere mas perjudicados,
puesto que la convocatoria BF/15-012 de Agosto de 2015, para la conformaciéon de la
terna para proveer el cargo de Direccion Regional del ICBF Magdalena y la convocatoria
BF/15-007 para proveer el cargo de ia Direccién Regional del ICBF Sucre, son concursos
de méritos publicos y abiertos, desarrollados por la misma entidad que el ICBF para la
conformacion de la terna de sus respectivas regionales, ambos concursos fueron
declarados desiertos, pero existe un trato diferente y discriminatorio hacia nosotros, sin
justificacién alguna, pues no obstante que a la sefiora Pérez Maestre conserva el puntaje
obtenido en la convocatoria BF/15-012, a nosotros ese derecho no se nos fue reconocido

al momento de abrirse el nuevo concurso de mérito, situacién que debié quedar expresa



en el texto de esa nueva convocatoria BF/18-002 de Fecha 21 de Marzo de 2018, para
garantizarnos el Derecho Fundamental al Mérito Probado que tenemos para participar en
el nuevo concurso meritocratico publico y abierto, con la posibilidad de conservar el
puntaje obtenido en ia convocatoria BF/15-007, en caso tal, de que el nuevo puntaje y/o
calificacion obtenida en las etapas del nuevo concurso, sea inferior a la obtenida en el

proceso anterior.

. DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS

« DERECHO FUNDAMENTAL AL MERITO PROBADO.

En primera instancia, se hace necesario destacar que, no obstante, el cargo de Director
Regional del ICBF Sucre es un cargo en principio de Libre Nombramiento y Remocién, la
conformacion de la terna de la cual el Gobernador debe escoger a la persona que sera
nombrada como Director, se realiza a través de concurso de mérito publico y abierto, pues
asi lo determin6 e! legislador en desarrollo de! principio del mérito para €! ingreso y
asenso en la carrera funcionarial, establecido en el mérito y calidades de los aspirantes;

de conformidad a lo ordenado por el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia.

Corolario de lo anterior, encontramos lo previsto en el Decreto 1972 del 2002 en sus
articulo 1y 2, prevé que para la conformacién de la terna se debe desarrollar un concurso
y/o proceso de seieccion publico y abierto, teniendo en cuenta para la seleccion, criterios
de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo, aplicados con
objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, para mayor ilustracion me permito

citar las normas en mencion:

"Articulo 1a El Director o Gerente Regional o Seccional o guien hacia sus veces
sera escogido por el Gobernador del Departamento donde esté ubicada
fisicamente la Regional o Seccional, de tema enviada por el representante legal
dei establecimiento pubiico respectivo, ia cuai debera esiarintegrada por personas
que cumplan con los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Requisitos
de la Entidad y sean escogidos de conformidad con el proceso de seleccion

publico abierto gue se establece en el presente decreto.



Cuando el area de influencia de una Regional o Seccional abarque dos o mas
departamentos, el Director o Gerente Regional o Seccional o quien haga sus
veces debera ser escogido de la terna correspondiente, por votacion unanime en

el primer caso y por la mitad mas uno de los respectivos gobernadores. en el

segundo cé}so.

Ariculo 2 La conformacion de las ternas de que trata el articulo anterior; se
efectuara con las personas que sean escogidas mediante un proceso de seleccién

publico abierto.

Los representantes legales de jas entidades objeto del presente decreto,
efectuaran los tramites pertinentes para la realizacion del proceso de seleccion
publico abierto. el cual podra efectuarse directamente porla entidad publica, o con
universidades publicas o privadas, o con entidades privadas expertas en seleccion

de personal, o a través de convenios de cooperacion.

Dicho proceso de seleccién tendrd en cuenta criterios de mérito. capacidad v
experiencia para el desempefio del empleo y porlo menos debera comprender la
aplicacion de una o varias pruebas dirigidas a evaluar los conocimientos o
aptitudes requeridos para el desempefio del emoleo. la practica de una entrevista y

una valoracion de antecedentes de estudio v experiencia.

Paragrafo. El proceso de seleccion publico abierto que se realice en cumplimiento
de lo dispuesto en el presente decreto, se efectuard bajo los criterios de
objetividad, transparencia, imparcialidad v publicidad, teniendo en cuenta la
idoneidad de ios aspirantes para eiejercicio de las funciones.w

La situacion antes descrita es a su vez corroborada por el Decreto 1083 de 2015. en sus
articulos 2.2.13.2.1, 2.2.13.2.2, y 2.2.28.2.

Por su parte la H. Corte Constitucional, mediante Sentencia T- 748 de 2015, respecto de

los concursos de mérito, determind:



“El mérito es el soporte del mandato constitucional que establece la carrera
administrativa. Pero ademas, dicho elemento también desempefia un papel
determinante en la materializacion del derecho fundamental a acceder a los cargos
publicos: El concurso signado por el mérito se encamina a seleccionar aquellas
personas cuya evaluacion evidencia su capacidad e idoneidad para el desempefio
de la labor/respectiva, con lo cual, se pretende proscribir la arbitrariedad de quien

osténtala condicién de nominador.”

Ai momento de abrirse ei nuevo concurso de mérito, convocatoria BF/18-002 de Fecha 21
de Marzo de 2018, para garantizarnos el Derecho fundamental al Mérito Probado, debid
guedar de manera expresa la posibilidad que tenemos de conservar el puntaje obtenido
en la convocatoria BF/15-007, en caso tal, de que el nuevo puntaje y/o calificacion
obtenida en ei nuevo concurso, sea inferior a ia obtenida en el anterior concurso asi lo
establece la H. Corte Constitucional mediante Sentencia T- 748 de 2015, en ia cual

se manifiesta:

“Para la Sala, una medida que respete el mérito demostrado por el concursante o los
concursantes que alcanzaron los puntajes aprobatorios en una primera competicion y,
que a la vez satisfaga la garantia que comporta la tema; es la respuesta
constitucionalmente admisible que logra armonizar los dos intereses en tension.
Suficientemente sabido es que no es la maximizacion, sino la optimizacion de tales

contenidos lo que debe prohijar el Juez Constitucional.

De conformidad con jo precedentemente sentado, valora la Sala que los méritos
probados por los aspirantes a la gerencia de la E.S.E. en un concurso, tiene que ser
respetados, por eilo. los puntajes obtenidos habran de ser tenidos en cuenta cuando
se logre integrar la terna. Entiende la Sala gue para tal efecto y, una vez advertida la
imposibilidad de integrar la tema, se reguiere ia realizacion inmediata del concurso o
concursos gue permitan lograr aquel cometido. Ahora, advierte la Sala gue el
participante o participantes gue obtuvieron puntajes aprobatorios en el primer
concurso, podran participar en el siguiente o siguientes, pues de no permitirseles esa
posibiidad, se les estaria guebrantando su derecho a un trato igual, en el entendido
gue guienes en el primer concurso no alcanzaron puntajes aprobatorios pueden
participar en ios siguientes concursos y eventualmente mejorar su rendimiento. Es



irazonable privar de ia posibiidad de elevar su rendimiento a quienes alcanzaron
resultados aprobatorios en un primer concurso v premiar con otra oportunidad a
quienes no tuvieron un desempefio exitoso en ese concurso. De lo gue se trata, es de
darle el mismo nimero de oportunidades a todos. Se entiende ademas que el puntaje
a tener en cuenta entre los varios que registre el concursante, es el mejor, tal
acontece con quienes no habiendo mostrado aptitudes en el primer concurso rneioian
su rendimiento* en los siguientes e igual consideracién debe darse a quienes en el
primer certamen aprobaron. Una regla diferente a la inmediatamente sentada, privaria
de todo sentido la participaciéon de guienes intervinieron en el primer concurso, en las
siguientes oposiciones. Tampoco sobra anoiar gue ai tenerse en cuenta el mejor
puntaje, este determinara el lugar que se ocupe entre los concursantes. Mal podria
entenderse que quien ocupa el primer o segundo lugaren el concurso inicialtiene ung
suerte de acceso directo a la terna, pues, si en el siguiente o siguientes concursos
otros participantes registran mejores puntajes que el triunfador o triunfadores det
prim er concurso, son aquellos quienes han demostrado de conformidad con las reglas

de evaluacion ia mayoridoneidad y aptitud. «

Asi las cosas, de conformidad con la linea jurisprudencial adoptada por la H. Corte
Constitucional, se nos uebe garantizar ei derecho fundamental ai mérito probado,
permitiéndonos participar en e! nuevo concurso publico y abierto, conservando el
puntaje obtenido en la convocatoria BF/15-Q07, con la posibilidad de poder
concursar en la nueva convocatoria y que nos sean tenidos en cuenta el puntaje

mas aito registrado.

En armonia con la linea jurisprudencial adoptada por la H, Corte Constitucional antes
citada, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Magdalena mediante fallo de tutela de
fecha 21 de Noviembre de 2016. al resolver accidon de tutela, promovida por ULDIS
ARELIS PEREZ MAESTRE contra e! ICBF y el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, dentro del tramite tutelar con Radicacion No. 47 001 31 04 004 2016
00119 00, en caso similar ai que nos ocupa, ordend ja proteccion de derechos
fundamentales a la igualdad, a! acceso a cargos publicos y al trabajo, y a que se le
respetara el puntaje obtenido en el concurso BF/15-012, sin perjuicio de los Derechos y
los puntajes adquiridos por los nuevos concursantes y que en caso de que la accionante
optara por concursar nuevamente y llegare a obtener un puntaje mayor al anterior debe

preferirse en su favor y que de obtener un puntaje inferior en el nuevo concurso, se
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prefiera en su favor el puntaje obtenido en el concurso anterior, expreso por su parte el H.

Tribunal;

“Y en este punto donde la Sala estma que debe ampararse los derechos
fundamentales a la ciudadana Uidis Areiis Pérez Maestre, pues ai haber sido ia Unica
concursante que supero el puntaje requerido para surtirla etapa de la entrevista en el
concurso BF/15-012, entonces se le debe garantizary respetar dicha puntuacién en
una nueva convocatoria y competicion, sin perjuicio, claro esta, de los derechos que en
esta nueva convocatoria iiegaren a tener ios concursantes que se inscriban, pero
mucho menos obnubilando ja posibiidad que, sila accionante decide concursar para
mejorar su rendimiento, bien que puede hacerlo y en este evento deberd escogerse

finalmente el mejorpuntaje mostrado por ella en ambas participaciones.”

Todas estas razones expuestas conllevan a evidenciar la vulneracion de nuestros

derechos fundamentales.
« DERECHO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD.

Tal como se informé al narrar ios hechos objeto de la presente accién, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia Lleras de la Fuente “ICBF” dentro del Concurso
Meritocratico Publico y Abierto Convocatoria BF/17-011 para la eleccion de la lista de la
cual se conformara la terna para proveer el cargo de Director Regional Magdalena del
ICBF, respet6 el puntaje obtenido por la Sefiora ULDIS ARELIS PEREZ MAESTRE en el
concurso meritocratico publico y abierto convocatoria BF/15-012 de Agosto de 2015 (el
cual fue declarado desierto), como consta en la Nota especial visible en ios resultados de
la prueba de conocimiento en ia Convocatoria BF/17-011 (el cual nos permitimos aportar)

e igualmente visible en el link:

https://www.icbf.qovxo/sites/default/files/resultados prueba de conocimientos maqdalen
a.pdf. por ser la Unica concursante que superé los 56 puntos requeridos para ser llamado

a entrevista acorde con ias regias de ia convocatoria.

En la presente, resulta que en igualdad de condiciones nos encontramos JUAN
FRANCISCO ORTEGA HERNANDEZ con una puntuaciéon final de 85,30 puntos y
GABRIEL CASTILLA CASTILLO con una puntuacion final de 84,90 puntos, obtenidos en
el concurso de mérito Publico y abierto BF/15-007 para la eleccion de la lista de (a cual se
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https://www.icbf.qovxo/sites/default/files/resultados

conformara la terna para proveer e! cargo de Director Regional Sucre del ICBF, el cual
también fue declarado desierto por el ICBF, con la gran diferencia que nuestro puntaje ya
obtenido, no ha sido respetado, para ser tenido en cuenta en el nuevo concurso BF/18-

002 que busca la misma finalidad.

Resulta claro, de conformidad con las pruebas aportadas, que, en ambos casos, nos
encontramos frente al mismo concurso de mérito, publico y abierto, mediante el cual se
pretende la conformacién de la terna de la cual se escogera al Director Regional del ICBF,
en el caso de/la sefiora PEREZ MAESTRE en la Regional Magdalena del ICBF y en:(

nuestro caso en la Regional Sucre del ICBF.

Es por ello que el ICBF dentro del Concurso Meritocratico Publico y Abierto BF/18-002, se
debe respetar el puntaje final obtenido en cada etapa dentro de la Convocatoria BF/15-
007 (Declarada Desierta), tal como lo hizo con la sefiora ULDIS ARELIS PEREZ
MAESTRE en el concurso meritocratico publico y abierto convocatoria BF/17-011, en ia
cual le respetd y tuvo en cuenta el puntaje por ella obtenido en la convocatoria BF/15-012
de Agosto de 2015 (Declarada Desierta), puesto que los concursos de mérito deben
desarrollarse con respeto y dando prevalencia al derecho a la igualdad, es preciso
destacar lo ordenado por ia H. Corte Constitucional en Sentencia T-748 de 2015, en ia

cual sefialo:

“SefialaaG elpeso del mérito en la estructura constitucional, resulta oportuno recordar
su finalidad constitucional, la cual, se puede obser\ar tanto desde la perspectiva del
ciudadano, como desde la de la Administracion. Porlo que respecta a los asociados,
se trata de una garantia de trato igual en el camino de acceso a los caraos publicos
gue pertenecen a la carrera administrativa o que sin corresponder a esta, estan
sujetos al concurso publico, lo cual, también supone una expresion de obedecimiento
a los postulados de la igualdad y de la participacién democratica, pero referidos al
ambito de la funcién publica. En lo que concierne al telos que representa para la
Administracion, cabe decirque al pretenderidentificar a ios aspirantes mas capaces e
idéneos para el desempefio de las tareas de! Estado, se esta apuntando a cumplirle
dispuesto en el articulo 209 de la Carta que manda un ejercicio de la funcién
administrativa fundado, entre otros principios, en la moralidad y la eficacia. Todo elfo
redunda, igualmente, en la realizacién de jos cometidos estatales dispueslos por el

articulo 2 Superior
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Asi las cosas, resulta necesario, destacar que el derecho fundamental a la igualdad,
ademas de ser un derecho fundamental, es un principio de derecho constitucional
reconocido, por nuestra constitucion politica, segin el cual todas las personas somos
iguales ante \$ ley y debemos recibir de parte de las autoridades publicas, el mismo trato y
oportunidades, pues no esta permitido el otorgar trato diferenciador frente a personas que
se encuentran en estado de igualdad; dicho principio y derecho fundamental, se
encuentra plasmado en el preambulo de nuestra constitucién y en el articulo 13 de la

misma, los cuales me permito citar:

"El puebio de Colombia, en ejercicio de su poder soberano, representado por sus
delegatarios a la Asamblea Nacional Constituyente, invocando la proteccion de Dios, y
con el fin de fortalecerla unidad de ja Nacion y asegurar a sus integrantes la vida, la
convivenciaf el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimientof ja libertad y la paz,
dentro de un marco juridico, democratico y participativo que garantice un orden
politco, econdmico y social justo, y comprometido a impulsar la integracién de la

comunidad latnoamericana, decreta, sanciona y promulga la siguiente:3
Por su parte el articulo 13 de la Constitucion Politica, establece:

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la lev, recibirdn la misma protecciéon y
trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades v
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional

o familiar, lengua, religion, opinién politica o filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que ja igualdad sea real y efectiva y

adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicién
econbmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”

En desarrollo del mencionado principio y derecho fundamental a la igualdad la H. Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-431 de 2010, resalta el valor fundamental que

posee el mismo en nuestro Estado Social de Derecho, el cual se plasma como limite
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dentro de las actuaciones desplegadas por las autoridades, puesto que todos somos

iguales en la Ley y ante la Ley, me permito citar aparte de la misma:

“Esta Corporacion ha destacado en varias ocasiones y mas recientemente en la
sentencia C-242 de 2009 la multiplicidad de significados que presenta la igualdad. En
aquella ocasion asalt6 ia Corte que la igualdad como vaior (preambulo) implica ia
imposicion de un componente fundamental del ordenamiento; la igualdad en la Leyy
ante la Ley (articulo 13 inciso 1q desarrollado en varias normas especificas) fija un
limite para la actuacion promocional de los poderes publicos; y la igualdad
promocional (articulo 13 incisos 2°y 39 sefiaia un horizonte para ia actuacion de los
poderes publicosl La expresion del articulo 13 de la Constitucién segun la cual la ley
debe ser aplicada de la misma forma a todas las personas, constituye la primera
dimension del derecho a la igualdad plasmada en el articulo 13 Superior; cuyo
desconocimiento se concreta cuando luna iey se aplica de forma diferente a una o a
varias personas con relacién al resto de ellas”. En otras palabras, sobreviene una
vulneracion del derecho a la igualdad al reconocer consecuencias juridicas diferentes

a personas cuya conducta o estado se subsume en un mismo supuesto normativo."

De igual forma, manifiesta ia H. Corte Constitucional, mediante Sentencia T - 230 de
1994, que;

“El principio de igualdad incluye la obligacién objetiva de trato semejante por parte de
las autoridades publicas, asi como el derecho subjetivo a ser tratado igual. Las
condiciones laborales, si bien no se encuentran enunciadas de manera explicita
dentro de las razones objeto de discriminacion del articulo 13, deben tener un
tratamiento similar si se tiene en cuenta ja especial proteccién constitucional de ia
calidad de trabajador. En consecuencia, si el trabajador aporta los indicios generales
gue suministren un fundamento razonable sobre la existencia de un trato
discriminatorio, o que permitan configurar una presuncion de comportamiento similar,
le corresponde al empleadorprobarlajustificacion de dicho trato.”

® DERECHOS FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, AL
ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y AL TRABAJO.

Frente al presente, resulta necesario destacar que nosotros actuamos de buena fe dentro
del concurso meritocratico publico y abierto convocatoria BF/15-007 para la conformacion
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de ia terna para proveer ei cargo de Director iCBF Regional Sucre, teniendo en cuenta ios
principios de legalidad, confianza legitima, Seguridad Juridica y de respeto a! mérito
aplicadas por el ICBF, en otros concursos que ha adelantado, pero resulta evidente a
todas luces que el ICBF erra en la posicion adoptada frente a nosotros respecto a la
puntuaciéon obtenida en la convocatoria BF/15-007, pues al momento de aperturar la
convocatoria BF/18-002, debié reconocer en la invitacion que ce respeta el puntaje final
por nosotros obtenidos en la convocatoria BF/15-007, garantizando la aplicacion del-
mijsmo critérip/aplicado a la sefiora ULDIS AREL1S PEREZ MAESTRE, como ya se indico,
puesto que'adoptar una decision distinta, es imponernos una sancion en desarrollo del
marco de dicho concurso que no estarnos en la obligacion de soportar, toda vez que, ei
hecho de que uno de los temados mas especificamente la sefiora JACQUELINE
HERNANDEZ PALLARES, se encontrase incursa en una causal de inhabilidad, no es una
responsabilidad o culpa atribuible a nuestro desempefio en dicho concurso; situacion ésta,
que se torna mas gravosa por encontrarnos en presencia del desarrollo de Concursos
Meritocréticos Publicos y Abiertos, en los cuales obtuvimos en desarrollo de las pruebas
aplicadas en la convocatoria no soio excelente desempefio, sino, los mas altos puntajes
con fundamento Unica y exclusivamente al mérito y a nuestras capacidades, lo que nos

otorg6 el derecho a hacer parte de la terna.

Es por esto, que con ello se nos vulneran el Derecho fundamental al acceso a cargos

publicos y al trabajo en igualdad de condiciones.

Finalmerrte, cabe destacar que ia constitucion politica de Colombia, en su articulo 29 que
el debido proceso debe ser respetado en desarrollo de todas las actuaciones judiciales y

administrativas, me permito citar, aparte:

*Articulo 29. Ei debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y

administrativas.”

El ICBF, con su conducta omisiva desplegada al apartarse de la linea jurisprudencial
adoptada por la H. Corte Constitucional en Sentencia T- 748/15, vulneré nuestro derecho
fundamental, y con ello a conservar el puntaje obtenido en ia convocatoria declarada
desierta, pues de no hacerlo se atenta contra el principio de igualdad dentro del concurso
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de mérito. En concordancia con lo anteriormente expuesto, continla manifestando la

Corte en la Sentencia en mencién:

“En lo que especificamente hace relacion al principio de igualdad, no sobra recordar
que el concurso signado por el mérito se encamina a seleccionar aquellas personas
cuya evaluacion evidencia su capacidad e idoneidad para el desempefio de la labor
respectiva,mcon lo cual, se pretende proscribir la arbitrariedad de quien ostenta la
condicién de nominadory, por ende. se veda la sustitucion del mérito por otro tipoUdet >|>

criterios que en el sentirde lajurisprudencia resultan: a \

*subjetivos e irrazonables, tales como la filiacion politca del aspirante, su lugar de
origen (...), motivos ocultos, preferencias personales. animadversion o criterios tales i
como el sexo, la raza, el origen nacional o familiar; la lengua, la religion, o la opinion  (

publica o filosé6fica, para descalificaral aspirante” .

PETICION:

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas

respetuosamente nos permitimos solicitar lo siguiente:

1. Se sirva ordenar como primera medida, la proteccion de nuestros DERECHOS
FUNDAMENTALES AL MERITO PROBADO, DERECHO FUNDAMENTAL A LA
IGUALDAD, DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, DERECHO FUNDAMENTAL A ACCESO A CARGOS
PUBLICOS Y AL TRABAJO, vulnerados o amenazados por el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA LLERAS DE LA FUENTE
"ICBF y el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICAD

2. Se sirva ordenar a los accionados INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA LLERAS DE LA FUENTE “ICBF” y al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, mantener en la nueva
convocatoria (BF/18-002) a los accionados Gabriel Castilla Castillo y Juan
Francisco Ortega Hernandez., el puntaje final que obtuvieron en la convocatoria de

Améritos BF/1S-OOT”uyo concurso fue declaro desierto, o su equivalencia en el
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nuevo proceso, salvo que en el nuevo concurso de méritos obtengan una mayor

puntuacion en cada etapa, caso en el cual se debera preferir el mayor puntaje.

3. Por ser una acciéon constitucional, como !o es la accién de tutela, la misma se falle

ultra y extra petita en favor de nuestros derechos.

\
li. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS

ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS CON OCASION A CONCURSOS DE
MERITOS.

De manera reiterada la Honorable Corte Constitucional y el Consejo de Estado han
manifestado la procedencia de la Accién de Tuteia como mecanismo idéneo para
garantizar !a proteccion de derechos fundamentales de los participantes frente acciones u
omisiones de las entidades convocantes que amenacen o violenten esos derechos. En
ese orden de idea ese Alto Tribunal Constitucional, en la Sentencia SU 553 de 2015. en
los cuales dejo sin efecto ios actos administrativos que habia expedidos la Sala Plena de
la Corte Suprema ds Justicia, dentro de un concurso de meérito, en tal sentido sefialo.

“Lajurisprudencia constitucional ha determinado que existen casos excepcionales
en los que no opera la regia general de improcedencia de la accion de tutela
contra este tipo de actos administrativos. El primer supuesto, es cuando el medio
de defensa existe, pero en la practica es ineficaz para amparar ei derecho
fundamental cuya proteccion se invoca y que en caso de no ser garantizado. se
traduce en un claro perjuicio para el actor; y el segundo, cuando el accionante
ejerce la accion de tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
iremediable, el cual debe cumplir con los requisitos de ser inminente, de requerir
medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable. De ahi que, en ciertos
casos, cuando la accién de tutela se interpone contra actos administrativos
relacionados con concursos de méritos, el perjuicio irremediable que se
pretenderia evitar son las consecuencias negativas que se derivan de la pérdida
de vigencia de la lista de elegibles, las cuales no se podrian impedir si exige al
tutelante el previo agotamiento de los medios de control dispuestos en la
jurisdiccién de lo contencioso administrativo para redamar la proteccién de su
derecho, porla extensa duracion de su iramite.

En otras Sentencias de ese 6érgano de cierre Constitucional se ha manifestado que la
procedencia de la Accidn de tutela en los procesos de concurso de mérito obedece a la

satisfaccion de interés publicos y sociales def Estado y por qué de ese modo se deben

17



garantizar principios constitucionales como la buena fe y por tal motivo el de la confianza

legitima, en tal sentido en Sentencia T-329 de 2009 sefialo lo siguiente:

“La provisién de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la

satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto
garantiza un derecho fundamental como es el acceso a ia funcién publicarealiza
elprincipio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los
cargos publicos en razon del mérito y la calidad y constituye un factor de
moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcién administrativa.

"La Jurisprudencia Constitucional ha sido reiterada al indicar que la convocatoria
dentro de un concurso de méritos es ley para ias partes y por tanto no es
susceptible de modificacién alguna so pena de violacion de los principios de la
buena fe y de la confianza legitma. Asilo expreso en sentencia SU~913/09.

En ei mismo modo se ha pronunciado e/ Consejo de Estado, veamos:

“En un proceso de tutela en el que se cuestionaban actuaciones surtidas al interior
de un concurso de méritos, esta Sala tuvo la oportunidad de analizar jos eventos

en jos que era procedente la accion de amparo frente a esa materia', criterio que
se ha mantenido incélume y se ha aplicado en causas de contornos simiiares;
ocasion en la que se parti6 del hecho de que los concursos de méritos para la
provision de empleos en general, y en especial en el sector publico, comportan
una de jas instituciones mas significativas de nuestro Estado Social de Derecho,
en razdn a que se constituyen en la herramienta mas transparente para obtener un
empleo en condiciones dignas.

De ahi, se considerd que en el marco de un concurso de méritos esta enjuego el
derecho de acceso al trabajo y que por ello tal Institucidn, el concurso de méritos,
debe ser vista con rigor constitucional por el funcionariojudicial encargado de velar
porla aplicacion de la norma suprema, en el caso concreto eljuez de tutela."2

JURAMENTO

2 Consejo de Estado, Radicacion nimero: 25000-23-42-000-2016-05854-01 (AC), de fecha
Bogotd, D.C., quince (15) de febrero de dos mil diecisiete (2017).
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Bajo la gravedad de juramento nos permitimos manifestarle que por los mismos hechos y

derechos, no hemos presentado peticion similar ante alguna autoridad judicial.

PRUEBAS

Nos permitimos aportar los siguientes documentos:

Aportadas:

1

. Copia de la invitacién a la convocatoria BF/18-002.

. 24 Lista de Admitidos y no Admitidos en la convocatoria BF/18-002

A

/

3

10.

Copia de la Tabla de andlisis de antecedentes concurso publico para conformar la
terna de los Directores Regionales de! Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BF/18-002.

Copia de la invitacion a la convocatoria BF/15-007.

Copia de la convocatoria BF/15-007.

Copia de la Tabla de andlisis de antecedentes concurso publico para conformar la
tema de los Directores Regionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BF/15-007.

Lista de admitidos y no admitidos dentro de la convocatoria BF/15-007 publicada el
10 de Junio de 2015.

Resultado de prueba de conocimientos dentro de la convocatoria BF/15-007..
publicada el 24 de Junio de 2015.

Resultado de antecedentes dentro de la convocatoria BF/15-007 publicada el 15
de Julio de 2015.

Resultado de habilidades gerenciales dentro de la convocatoria BF/15-007
publicada el 15 de Julio de 2015.

H.Citacion a entrevista dentro de la convocatoria BF/15-007 publicada el 6 de

12.

13.

Octubre de 2015, citAndonos a entrevista para el 30 de Octubre de 2015.
Resultado de Entrevista dentro de la convocatoria BF/15-007 publicada el 2 de
Enero de 2015.

Oficio S-2017-298318-0101 expedido por el ICBF, mediante el cual remite al
Gobernador de Sucre para que repita el proceso de escogencia Gobernador de!

Departamento de Sucre.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

Oficio 10u.11.03/DG-No. 200 mediante ei cual ei Gobernador escoge a Gabriel
Castilla Castillo.

Requerimiento 3-2017-343136-0101 dei ICBF al Departamento Administrativo de
ia Presidencia de la Republica, para que publique la hoja de vida de Gabriel
Castilla Castillo.

Par.tatiazo de publicacién de la hoja de vida de Gabriel Castilla Castillo dei 16 al
18 de junio de 2017 en la paginaWeb dei ICBF.

Resolucién No,0508 del 23 de Enero de 2018, mediante la cual se declaré desierto
el concurso BF/15-007.

Sentencia del 21 de Noviembre de 2016, expedida por ei H. Tribunal Superior del
tiistrito Judicial de Santa Marta, Sala Penal. M.P David Vanegas Gonzélez,
proceso con radicacién No. 47 001 31 04 004 2016 00119 00, donde figura como
accionante Uldis Arelis Pérez Maestre y como Accionado el ICBF y Departamento
administrativo de la Funcion Pudblica.

Resultado de prueba de conocimientos dentro de la convocatoria BF/17-011
publicada ei 15 de Mayo de 2018, la cual contiene anotacién especial, segun ia
cual se informa, que la sefiora Uldis Arelis Pérez Maestre, conserva ei puntaje

obtenido en la convocatoria BF/015-012, indicando que puntaje conserva.
Pedidas

Se requiera al ente accionado para que remita con destino a este proceso
expediente administrativo adelantado con ocasion al proceso administrativo
adelantado para la provision del empleo de Director Regional 042 Grado 18

asignado a la Regional Sucre, correspondiente a ia convocatoria BF/15-007.

Se requiera al ente accionado para que remita con destino a este proceso
expediente administrativo adelantado con ocasion ai proceso administrativo
adelantado para la provision del empleo de Director Regional 042 Grado 18

asignado a la Regional Magdalena, convocatoria BF/17-011

NOTIFICACIONES
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Accionado: instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en ja sede de ja Direccion
General, en ia Avenida Carrera 68 No. 64 C - 75. PBX: 437 76 30, linea gratuita Nacional
ICBF 018000918080 y a! correo electrénico Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co.

El Departamento Administrativo de la Funcidon Publica la Recibir4 en: Carrera 6 # 12 - 62

Bogota D.C
Correo electrénico: eva@funcionpublica.gov.co

Accionante: Recibimos natificaciones en la siguiente direccion: Cra 30 No. 3-94 Manzana
C Casa 20 Barrio Maria isabelia Valledupar - Cesar.

Correos electrénicos: gecastilla@gmail.com y ortegal9771024@gmail.com

Atentamente,

GABRIEL E. CASTILLA CASTILLO

CpW 79.579.232 ]
%fe i

CC N° 92.153.391
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO

Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1065 de 2015
11728
En la ciudad de Bogota D.C, Republica de Colombia, €l trece (13) de junio de dos mil dieciocho (2018),
en la Notaria Cincuenta (50) del Circulo de Bogota D.C., comparecio:
JUAN FRANCISCO ORTEGA HERNANDEZ, identificado con Cédula de Ciudadanfa/NUfP #0092153391 y
declaré que Jafirma que aparece en ei presente documento es suya y el contenido es cierto.

o Vil
rr
. 3 2ht30rcj3uz2
.................. Firma autografa......... 13/06/2018 -17:29:06:808

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacion biogréafica y biométrica de la base

de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con ia proteccién de sus
N~datos personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria

¢Na'cions| del Estado Civil.
Este folio se asocia al documento que contiene la siguiente informacién ACCION DE TUTELA

BLANCA AZUCENA GARCIA MANRIQUE
Notaria cincuenta (50) del Circulo de Bogota D.C - Encargada

Ei presente documento puede ser consultado en ja pagina web www.notariasegura.com.co
Namero Unico de Transaccion: 2ht30rcj3uz2


http://www.notariasegura.com.co

DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO

Articulo 68 Decreto-Ley 960 de X97Qy Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Bogota DX., Republica de Colombia, el trece {13} de junio de dos mil dieciocho (2018),
en la Notaria Cincuenta (50) del Circulo de Bogota D.C., comparecié:

GABRIEL ENRIQUE CASTILLA CASTILLO, identificado con Cédula de pudadania/NuTP #0079579232 vy
declaré que lafirma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

m
it

¢J
2hplzxzlfq7k
— Firma autégrafa.............. 13/06/2018 -17:30:35:067

Conforma al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo b.iométrico en linea de su huella dactilar con la informacion biogréfica y biométrica de la base
de datosde ia Registraduria Nacional del Estado Civil.

Ajcorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento lega! relacionado con la proteccion de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacidén establecidas por la Registraduna
Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento que contiene la siguiente informacién ACCION DE TUTHJ

Notaria cincuenta (50) del Circulo de Bogota D.C. - Encargada

Ei presente documento puede ser consultado en la pagina web www.noiariasegura.com.co
Ndmero Unico de Transaccion: 2hplzxzlfq7k


http://www.noiariasegura.com.co

INSTITUTO
COLOMBIANO DE

/ BIENESTAR FAMILIAR -

o>l
OrtNCSTAR
CLASE DE CONCURSO: PROCESO PUBLICO ABIERTO PARA LA CONFORMACION
DE LA LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA
EMPLEOSPOR PROVEER
DENOMINACION

DIRECTOR REGIONAL N* DE CARGOS

1

(UNO)

CODIGO 0042 ORADO

18

ASIGNACION SALARIAL
NATURALEZA

$ 5-253.436
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA
DIRECCION REGIONAL SUCRE

LUGAR DE TRABAJO

Lugares Fechay Hora .
PUBLICACION LISTA DE ADMITIDOS

Y NO ADMITIDOS

. S Uricodi» dalnsaipdén
UNICAVENTE: Enlas oficinas do la Direccién Reglar! Suero
del fft«titulo Colorrbiano da Bienestar Panilla?. Direccion:

Tran». ZIC a27A-21 Bartio Boston Sincelnio - Sucre 24 de abril de 2015 10 de junio de 2015
www.dafp.gov.co
HORARIO, 800AMa5:00 PV ichf.dov.co
ow fjitfragaOTIWWel inltrtsMe o«n iitfajdo.dntm . . ) -gov.
« JorecaContinua

APLICACION PRUESA DE CONOCIMIENTOS
FECHA: 22 dajunio da 2015. a las 8:30 am FECHADE COMUNICAQION CERESULTADOS

LUGAR: En SIncalejo, se aplicarén todas las pruebas, el dia de Jo publicacién
de lalista de admitidos se informaré la direccién del sitio de aplicacién

u . .

CARACTER DE LA
PRUEBA

24 dejunio de 2015

Minimo acurmulado
para entrevista

CLASE DE PRUEBA PUNTAJE MIiNIMO APROBATORIO

CONOCIMIENTOS
ANTECEDENTES
APTITUDES
(HABILIDADES
GERENCIALES)

22.5 puntos

Pira quienes al sumer tos 3 resudadas enjertaros ico Igual omoyora
CONSIDERACIONES ADIUOIJALES
Rodamadones: Solo se aceptaran dentro de los tres (3) dias habiies siguientes a la pubScaadn del estado da admitidosy de los resultados de cada una

de tas pruebas. Se deben presenta/ a través del correo , con
seftaladas no seran tenidas en cuernay se rechazaran da piano.

gov.ee Las r 1es cuo se presenten7uera de las fechas

Con e) formulario Gnico de inscripcion, (el cual encorchara en tes siguientes paginas web: vrtw.ichf.gov.coy www.dafp.gov.co) se debera hacer entrega
de la siguiente documentacion debidamente forrada:

Fotocopia de jacédala de ciudadania.

- Fotocopia de tltojo(s) obtenido(s) y/o act3 de gradofs),
casos contemplados por la Ley.

por p , v de tarjeta enlos

- C de experiencia

con la siguiente 1: rszJn social de la entidad donde haya laborado, fechas de vinculacion y
desvkicutaeion. relacion de te fundones desempafiadas en cada empleo ocupado y periodos da desempefio en cada uno de estos, jornada laboral y firma

de la autoridad competente. (Toda certificacién que no contenga la Informacién coicitada, no se tendra en cunrrta dentro del concurso.)*.

- Constancias laberales dd ejercicio de una profesion o actividad en forma independiente: Cuando el interesado haya ejcrddo su profesion o actividad en
forma independiente, ia experiencia se acredrtara medrante declaracién dal mismo.

3 No se admitira cambio o adicién do documentos diferentes a lob radicados en el momento de la inscripcion.

4 Laprueba de andlisis do antecedentes se calificara con la labia que se encuentra pubocada on las paginas web dd Instituto Colombiano de Bienestar
Fanaiar y del Departamento Administratrvo de la Funcién PiMca. que hoce parte Integral de la convocatoria.

5. De los aspirantes que superan el puntaje minimo acumulado de 56 puntos, independientemente dd puntaje que hayan obtenido en las pruebas, se
conformaré la terna por parta del Jefe dd Organismo. Lo* aspirantes que Integren la terna estaran en Igualdad de condiciones para sor elegidos por el
Gobernador do! Departamento.

6. El proceso deseleccion es para un empleo da Ubre nombramiento y remocién por lo tanto el proceso de seleccién no otorga derechos de Carrera
Admlnai/ativa. ni se enmarca an lo establecido por la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios Este proceso se regula por toa parametros
sadaiatios en d Decreto 1972 de 2002.

7. En caso de delectar eventual falsedad en la documentacion aportada se dara curso a las autoridades penales competentes.

8 No se admitiran espirantes que lleguen después de mrdada la prueba do y

9 Cuando la prueba de conocimientos las superen menos de tres (3) personas, nimero requerido para conformar la terna se iniciara un nuevo proceso.
10. Los tapirantes que conformen la tema deberan haber presentado tofacs tas pruebas previstas en la convocatoria.

11. Los medios oficiales de comuracactén para este proceso son las paginas web dd ICBF wi*w.lebf.eov.coy DAFP  www.dafpgov.co
*Las eertificadones que trata d numeral 2. deben acogerse a lo establecido en los Articulos 10 al 15 dd Decreto 1785 de 2014

RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas y protocolos apireados o utilizados en el proceso de adaccion tienen caracter reservado y solo seran de
conocimiento de Ico funcionarios decu ony 6

Mediarte esta convocatoria se invita a (aVeeduria ciudadanaa participa: entos procesos doaplicacion de las prueba.

N LA ENTREVISTA SERARESPONSABILIDAD DEL. IHSTITUTOCOLOVBIANO CE BENESTAR FAMLIAR « ICBF.

AVISO DE INVITACION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL

FECHA DE FIJACION Ndmero
’ DIA MES ANO
SE SELECCIONARA LA TERNA M 4 015 BF/15-007

MEDIOS DE DIVULGACION: Pégina web: www.lcbf.gov.co:www.daip.gov.co
DIARIOS: S Tiempo
REQUISITOS DE FO&MACION ACADEMICATeXPEBIENCIA

FORMACION ACADEMICA
TllukJ Profesional en disciplinas académicas del nticleo basico de conocimiento en:

Administracién « Contaduria Publica * Economia * Derecho y afinos « Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales mPlIscologia * Sociologia, Trabajo Social y afines « Antropologia. Artes Libéralas

Comunicacion Social, Periodismo y afines * Ingenieria Industrial y afines * ingenieria Administrativa y afines -
Medicina « Nutricién y Dietética « Educacion
Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.
Titulo de posgrado en la modalidad de especiallzaclén en areas relacionadas con tas fundones del cargo.

EXPERIENCIA
Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
profesional relacionada

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional en disciplinas académicas del nlcleo basico de conocimiento en:
* Administracion » Contaduria Publica « Economia  Derecho y afines * Ciencia Politica, Relaciones

EXPERIENCIA
Internacionales « Plscotogia - Sociologia, Trabajo Social y afines « Antropologia, Artes Liberales Ochenla (80) meses de «cperiencia profesional
Comunicacién Social, Periodismo y afines * Ingenieria Industrial y afines « Ingenieria Administrativa y afines « relacionada

Medicina « Nutricién y Dietética « Educacion
Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

PROPOSITO DEL CARGO

Dirigir la implemenlacién del servicio publico de bienestar familiar en su respectivo departamento, de acuerdo con las directrices de la Direccién General
del Instituto Colombiano de Bienestar familiar, en el marco da la garantia de derechos de los nifios, nifias, adolescentes, familias y comunidades con el fin
lograr la Proteccion integral de la Primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el Bienestar de las FamiSas colombianas

FUNCIONES

Dirigir la realizacion de las actividades estratégicas, misionales, técnicas, administrativas y juridicas de la Regional, de conformidad con las Instrucciones
impartidas por la Direccion General y cada una de sus Dependencias.

Liderar la implemeniadén, en coordinacién con la Direccién General, de la Politica Publica para la proteccion integral de la primera Infancia, la nifiez, la
adolescencia, el bienestar de la familia, y el desarrollo el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y demas asuntos de naturaleza misional en el
respectivo departamento, en lo que sea competencia del ICBF.

Liderar el funcionamiento efectivo dd Sistema Nacional de Bienestar Familiar con las entidades del nivel departamental y brindar asistencia técnica para su
operacion, en coordinacion con la Direccion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y en los términos sefialados en el Decreto No. 936 de 2013 y demas
normas que lo modifiquen, adicionen sustituyan o deroguen.

Liderar la implemenlacion. difusion y Tetroallmentacion de los lincamientos técnicos formulados por la Direccion General del Instituto en materia de proteccion
Integral de la primera Infancia, nifiez, adolescencia, lamillas y comunidades colombianas, en el respectivo departamento.

Coordinar, controlar y monltorear la operacion de los Centros Zonales y sus puntos de atencion.

Imptementar los lineamlentos juridicos y de representacion judicial formulados por la Oficina Asesora Juridica del ICBF.

Ejecutar y hacer seguimiento de los recursos financieros para la operacion de los programas de proteccién integral de la primera Infancia, nifiez, adolescencia,
familias y comunidades colombianas, en el respectivo Departamento ds conformidad con la delegacién que le otorgue la Direccién General,

Liderar el proceso do supeivision de la ejecucion de los programas para la proteccion integral de la primera infancia, nifiez, adolescencia, familias y
comunidades colombianas, que se adelanten en el respectivo Departamento.
PromovBr la realizacion de los procesos requeridos de recaudo y de gestién del talento humano competentes a la Direccién Regional.

Liderar la prestacion de asistencia técnica a los Gobiernos Departamentales y Municipales en materia del servicio publico de bienestar familiar, en

coordinacion con le Direccién del Sistema Nacional de Bienestar Familiary en los términos sefialados en el Decreto No. 93S de 2013 y demas normas que lo
modifiquen, adicionen sustituyan o deroguen.

Artioular y coordinar en los Departamentos, Distritos y Municipios con las autoridades tradicionales de organizaciones étnicas reconocidas en cumplimiento de

11. o establecido en la Ley 21 de 1991 que- aplica a los grupos étnicos, y demés normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, en lo atinente a la
competencia del ICBF.

12 Adoptary coordinar la aplicacion de las politicas de servicio y atencién a cargo del ICBF, formuladas por la Direccion de Servicio y Atencion en la Direcdén
Regional y en los Centros Zonales.

13.  Promover la mejora continua y la Innovacion para fortalecerla calidad de los servicios y la gestién del Instituto en e) respectivo Departamento.
Establecery hacer seguimiento a sus -metas, planes de accién. Indicadores, y plan de compras y contratacién, en coordinacién con | i dependencias
competemos de la Direccién General.

15.  Dirigir la implemenlacién, mantenimiento y mejora de! Sistema Integrado de Gestion, en coordinacién con la Direccién de Planeacion y Control de Gestion.

16. Liderarla atencion de las petidones y consultes técnicas relacionadas con asuntos de competencia de la regional

17.  Aprobary presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

18. Dirigir el ejercicio de la supervision de los contratos a cargo de la Dependencia.

ig  Lasdemas inherentes a la naturaleza y funciones do la Dependencia, dentro del marco de las normas vigentes y de los lineamientos del Sector de la Inclusién

Social y la Reconciliacion.

A CRISTINA PLAZAS MICHELSEN
Directora General


http://www.daip.gov.co
http://www.dafp.gov.co
http://www.icbf.gov.co
mailto:cone-jisolctif@dafp.gov.ee
http://www.dafp.gov.co
http://www.dafpgov.co
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FUNCION PUSUCA

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL SE
SELECCIONARA LA TERNA

A dm itid a s

DATOS GENERALES
Convocatoria Nimero: BF/15 007
Cargo: Director Regional Cadigo: 0042 Grado: 18
Ubicacién: Direccion Regional Sincelejo - Sucre
Fecha de Publicacion: 10 de Junio de 2015

d Nvyv v

ASPIRANTES ADMITIDOS

Cédula Cédula Cédula Cédula
3.836.292 32.645.422 64.557.688 92.256.222
7.478.352 32.694.974 64.572.876 92.497.066
8.530.430 32.716.918 64.588.851 92.497.901
8.632.874 32.726.068 64.696.912 92.499.791
8.745.568 33.212.397 64.870.636 92.500.938
8.757.754 33.237.698 73.065.117 92.501.199
9.042.464 35.143.890 73.092.715 92.502.890
9.044.235 35.466.338 73.098.618 92.503.310
9.173.805 42.206.130 73.120.232 92.509.173
9.178.589 42.209.225 73.125.569 92.512.089
9.262.742 45.440.222 73.199.703 92.512.299
9.313.868 45.442.158 73.238.753 92.519.688
12.614.417 45.452.358 78.675.741 92.521.611
12.686.240 45.477.124 78.733.993 92.522.243
18.760.865 50.911.687 79.488.192 92.523.346
19.493.104 50.959.633 79,579.232 92,523*714
19.789.845 52.022.423 84.036.526 92.525.654
22.785.666 64.518.127 84.101.854 92.528.856
23.028.919 64.543.655 85.463.980 92.531.173
23.216.905 64.550.718 88.199.606 92.534.429
27.004.450 64.552.168 92.126.579 92.548.515
30.761.373 64.554.046 92.153.391
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Fecha:
Lugar:

Presentacion de

la Prueba:

Cédula
9.139.624
11.063.056
12.542.861
18.855.988
22.479.916
22.884.551
34.949.084
35.145.514
45.475.739
49.736.648
50.959.980
51.974.386
64.548.225
64.570.777
64.572.685
64.576.722
64.577.062
64.586.540
64.588.950
64.702.409
64.721.567
64.742.167

22 de Junio de 2015
SENA Sucre. Auditorio Sena la Gallera. La Gallera Km 5 Via Sampués
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

* A BIENESTAR

FAMILIAR

APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
Hora: 8:30 a.m.

Los aspirantes admitidos se deben presentar con:

Cédula de Ciudadania. Si el documento se encuentra en tramite, deberd
presentar certificacion o contrasefia expedida por la Registraduria
debidamente visada, con foto y huella.

e Debe acudir sin libros, revistas, cédigos, normas, anotaciones, cuadernos,
etc. No podra usar, portar ni manipular ningln tipo de aparato electrénico o
mecanico.

e Esfero de tinta negra.

e No se permitird el ingreso a salén con celulares, beepers, radios,
calculadoras, grabadoras, videocamaras, y cualquier objeto electrénico que
pueda interferir con la aplicacion de la prueba.

»  Se recomienda llegar al sitio de aplicacion con 15 minutos de anticipacion.

ASPIRANTES NO ADMITIDOS

Motivo de la No admision
NO CUENTA CON H.TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
NO CUENTA CON EL TITULO DE PREGRADO REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
NO CUENTA CON ELTIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
NO CUENTA CON H.TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
NO CUENTA CON ELTIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
NO CUENTA CON H. TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
NO ADJUNTO CONSTANCIAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
NO CUENTA CON ELTIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
NO CUENTA CON E.TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
NO CUENTA CON B.TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
NO CUENTA CON ELTIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
NO CUENTA CON ELTIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
NO CUENTA CON ELTIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
NO CUENTA CON BELTIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
NO CUENTA CON ELTIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
NO CUENTA CON BELTIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
NO CUENTA CON ELTITULO DE PREGRADO REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
NO CUENTA CON B. TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA



Cédula Motivo de la No admisién
72.229.390 NO CUENTA CON BH. TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
73.081.116 NO CUENTA CON B. TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
77.026.518 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
79.594.648 NO CUENTA CON ELTIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
84.092.422 NO CUENTA CON BEL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
92.096.093 NO CUENTA CON E.TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
92.259.057 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
92.498.249 NO CUENTA CON H.TITULO DE PREGRADO REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA
92.504.952 NO CUENTA CON ELTIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
92.509.224 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
92.509.342 NO CUENTA CON HE. TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
92.520.472 NO CUENTA CON E.TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
92.520.958 NO CUENTA CON ELTIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESfONAL RELACIONADA
92.523.193 NO CUENTA CON ELTIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
92.525.543 NO CUENTA CON ELTIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
92.528.941 NO CUENTA CON BELTIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
92.535.721 NO CUENTA CON H. TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
92.538.442 NO CUENTA CON E.TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
92.548.676 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
92.552.990 NO CUENTA CON ELTIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
92.556.692 j NO CUENTA CON H.TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

ASPIRANTES NO ADMITIDOS

INFORMACION SOBRE RECLAMACIONES

FUNCION PUBLICA TODOSPORLJ'N ’
NUEVO PAIS BIENESTAR
c PAZ EQUIDAD EDUCACION EAMSLSAR

Soio se aceptaran dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion de este listado de
resultados hasta las 5:30 PM. Se deben presentar Gnicamente a través del correo electrénico:

concursoicbf@dafp.qov.co

Las reclamaciones que se presenten fuera de las fechas y horario sefialados o a través de otro
medio, no seran tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

JAIME AUGUSTO TORRES MELO
Subdirector
Encargado de ias funciones de la Direccién General

Adriana Barrero/ Francisco Amézquita/Gustavo Gardaly
{%.


mailto:concursoicbf@dafp.qov.co
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PROCESO PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL SE
SELECCIONARA LA TERNA PARA EL CARGO DIRECTOR REGIONAL SUCRE

RESULTADOS PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

DATOS GENERALES

Convocatoria NUmero: BF/15 007
Cargo: Director Regional Codigo: 0042 Grado: 18
Ubicacion: Sucre - Sincelejo

Fecha de Publicacion: 24 de Junio de 2015

ASPIRANTES QUE SUPERARON LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

. Puntaje . Puntaje .
Cedula 30 Puntos Céaula 30 Puntos Cédula
8.530.4_1_3_0 | 27,50 79.579.232 30,00 92.503.310
32.726.068 30,00 92.153.391 28,00 92.525.654

APLICACION PRUEBA DE HABILIDADES GERENCIALES
Fecha: 10 de Julio dei 2015 Hora: 8:30 a.m.
Lugar: SENA Sucre. Auditorio SENA la Gallera. La Gallera Km 5 Via Sampués.

Los aspirantes admitidos se deben presentar con:

Puntaje

28,00
27,50

°  Cédula de Ciudadania. S el documento se encuentra en tramite, debera
presentar certificacion o contrasefia expedida por la Registraduria

debidamente visada, con foto y huella.

p tacion d ® Debe acudir sin libros, revistas, cédigos, normas, anotaciones, cuadernos,
resentacion ae etc. No podré usar, portar ni manipular ningtin tipo de aparato electrénico o

ia Prueba: mecanico.
»  Esfero de tinta negra y lapiz.

* No se permitira el ingreso a salon con celulares, beepers, radios,
calculadoras, grabadoras, videocamaras, y cualquier objeto electrénico que

pueda interferir con la aplicacion de la prueba.

e Serecomienda llegar al sitio de aplicacion con 15 minutos de anticipacion.
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ASPIRANTES QUE NO SUPERARON LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Cédula

3.836.292
7.478.352
8.632.874
8.745.568
8.757.754
9.042.464
9.044.235
9.173.805
9.178.589
9.262.742
9.313.868
12.614.417
12.686.240
18.760.865
19.493.104
19.789.845
22.785.666
23.028.919
23.216.905
27.004.450
30.761.373
32.645.422
32.694.974
32.716.918
33.212.397
33.237.698
35.143.890

Puntaje
30 Puntos

14,50
14,50
16,50
NP
18,00
18,50
NP
14,50
18,50
NP
NP
18,50
NP
12,00
17,50
NP
17,00
NP
NP
15,00
12,50
16,50
NP
18,50
NP
13,00
13,00

Cédula

35.466.338
42.206.130
42.209.225
45.440.222
45.442.158
45.452.358
45.477.124
50.911.687
50.959.633
52.022.423
64.518.127
64.543.655
64.550.718
64.552.168
64.554.046
64.557.688
64.572.876
64.588.851
64.696.912
64.870.636
73.065.117
73.092.715
73.098.618
73.120.232
73.125.569
73.199.703
73.238.753

Puntaje
30 Puntos

NP
16,00
11,50
19,50

NP
19,00
20,50
17,00
10,00
15,50
19,50
16,50
17,00
19,00

NP
16,50
13,00
18,00
15,00
15,50
20,00
14,00
16,00

NP
15,00
13,50
16,50

Cédula

78.675.741
78.733.993
79.488.192
84.036.526
84.101.854
85.463.980
88.199.606
92.126.579
92.256.222
92.497.066
92.497.901
92.499.791
92.500.938
92.501.199
92.502.890
92.509.173
92.512.089
92.512.299
92.519.688
92.521.611
92.522.243
92.523.346
92.523.714
92.528.856
92.531.173
92.534.429
92.548.515

Puntaje
30 Puntos

14,50
15,00
13,50
16,00
16,50
NP
NP
NP
NP
16,00
17,00
18,00
17,50
12,50
15,00
NP
17,00
15,00
16,00
18,00
18,00
11,50
NP
12,00
14,00
12,00
18,50
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INFORMACION SOBRE RECLAMACIONES

Solo se aceptaran dentro de ios tres (3) dias nabiies siguientes a ja publicacion de este listado de
resultados hasta las 5:30 PM. Se deben presentar Unicamente através del correo electrénico:

concursoicbf@dafp qov co

Las reclamaciones que se presenten fuera de las fechas y horario sefialados o a través de otro
medio, no seran tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

\Y

ILIANA CABALLERO DURAN
Directora

Marcela” Fajardo / Francisco Amézquita/Gustavo Garda/
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PROCESO PARA LA CONFORMACION DE LA LISTADE LA CUALE££
SELECCIONARA LA TERNA PARA EL CARGO DIRECTOR REGIONAL SUCRE

RESULTADOS ANTECEDENTES

DATOS GENERALES
Convocatoria Nimero: BF/15 - 007
Cargo; Director Regional j Cédigo: 0042 Grado: 16
Ubicacion: Direccién Regional Sucre - Sincelejo

Fecha de Publicacion; 15 de Julio de 2015

RESULTADOS PRUEBA DE ANTECEDENTES

Cédula  PuntaJe/15 Cédula Puntaje/l5 Cédula Puntaje/15
8.530.430 13 79379.232 8 92303.310 10
32.726.068 9 92.153.391 8 92.525.654 2

INFORMACION SOBRE RECLAMACIONES

Solo se aceptaran dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a !a publicacion de este listado
-de fesuitados hasta las 5:30 PM. Se deben presentar Unicamente a través del correo
electrénico:

concursoicbf@ dafp.gov.co

Las reclamaciones que se presenten fuera de las fechas y horario sefialados o a través de otro
medio, no seran tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

IE AUGUSTO TORRES MELO
Subdirector
Encargado de fas funciones de la Direccion General

Adriana Barrero/ Francisco Amézquita/Gustavo Garcia/ 1


mailto:concursoicbf@dafp.gov.co
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PROCESO PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL SE
SELECCIONARA LA TERNA PARA EL CARGO DIRECTOR REGIONAL SUCRE

RESULTADOS PRUEBA DE HABILIDADES GERENCIALES

DATOS GENERALES
Convocatoria Numero: BF/15 007
Cargo; j Director Regional j Cddigo: i 0042 i Grado: 18
Ubicacion: | Direccién Regional Sucre - Sineeleja
Facha de Pubiio&uion: 15 de Julio de 2015

RESULTADOS PRUEBA DE HABILIDADES GERENCIALES

Cédula Puntaje/100 Puntos/25 Cédula Puniaje/100 Funios/25
8.530.430 85 21 92.153.391 87 22
32.726.068 88 22 92,503.310 89 22
79.579.232 89 22 92.525.654 87 22

INFORMACION SOBRE RECLAMACIONES

Soio se aceptaran dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion de este listado de
resultados hasta ias 5:30 PM. Se dsbsn presentar UrricaiTidilie a través dei correo electrénico:

concursoicbf @dafp.qov.co

Las reclamaciones que se presentan fuera de fas fechas y horario sefialados o a través de oiru
medio, no seran tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

JAIME AUGUSTO TORRES MELO
Subdirector
Encargado de la®funciones de la Direccién General

Adriana Barrero/ Francisco Amézquita/Gustavo Garcia/ /
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PROCESO DE CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL SE
SELECCIONARA LA TERNA

RESULTADOS DE ENTREVISTA

DATOS GENERALES
Convocatoria Numero: BF/15-007
Cargo: Director Regional Caddigo: 0042 Grado: 18
Ubicacion: DIRECCION REGIONAL SUCRE

Fecha de Pub scacion; 2 de enero de 2017
LISTADO DE CANDIDATOS CON SU EVALUACION DE ENTREVISTA

Cédula Resultado
8.530.430 20,40
32.726.068 23,40
79.579.232 24,90
92.153.391 27,30
92.503.310 20,10
92.525.654 22,50

. Aprobo: Angela Patricia Mirante Rivera
¢, Proyectd: Juan Manuel Garcfa-*"

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No. 64c - 75. PBX: 437 76 30 N a N H * t
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 <uhu”Ao el «Jo

www.icbf.gov.co
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TABLA ANALISIS ANTECEDENTES
CONCURSO PUBLICO PARA CONFORMAR LA

TERNA DE LOS DIRECTORES REGIONALES
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR.

Departamento Administrativo de
fift Funcion Pusuca  la Funcion Publica
Republica de Colombia

instituto Colombiano de

Bienestar Familiar

BIENESTAR
FAMILIAR



Republica de Colombia Vilve! Ut Departamento Administrativo
dé la Puncién Publica

TABLA ANALISIS DE ANTECEDENTES

PROCESO DE SELECCION PUBLICO ABIERTO PARA CONFORMAR LA LISTA
DE LA CUAL SE ELABORARA LA TERNA PARA PROVEER EL CARGO DE
DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF.

Prueba de valoracién de logros académicos y laborales

La valoracion de logros académicos y laborales (Analisis de Antecedentes) es un instrumento de
seleccion, predictor del desempefio laboral de los aspirantes en el concurso y busca evaluar el mérito
mediante el andlisis de su historia académica y laboral relacionada con el empleo en concurso.

Como instrumento de seleccién permite la valoracion de los antecedentes y méritos, para determinar
el grado de idoneidad de los aspirantes al cargo de Director Regional, de acuerdo con el pefrfil
deseado por parte de la Direccion General. Es obligatoria para quienes hayan aprobado y superado
la prueba de conocimientos y consiste en puntuar y valorar los estudios formales y la experiencia
relacionada que excedan a los requisitos de estudio y experiencia relacionada exigidos en la
convocatoria; siempre y cuando hayan sido acreditados al momento de la inscripcién.

Sobre un total de 15 puntos, se evallan los factores Educacion formal y Experiencia relacionada, la
Educacion formal tendra un valor de 5 puntos y la Experiencia relacionada un valor de 10 puntos.
Estos factores se calificaran de la siguiente manera.

| EDUCACION FORMAL

Este factor tendra un valor maximo de 5 puntos. Se evaluara la Educacion formal segun los
siguientes criterios valorativos.

1. Educacion formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por ei Gobierno Nacional,
corresponde a la educacion superior en los programas de pregrado y de postgrado en las
modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Los estudios se acreditardn mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. La tarjeta profesional o matricula

correspondiente.

Se puntuara segun la siguiente tabla, teniendo en cuenta las siguientes disciplinas académicas del
ndcleo bésico de conocimiento en:

« Administracion ¢ Contaduria Publica « Economia ¢ Derecho y afines ¢ Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales « Piscologia ¢ Sociologia, Trabajo Social y afines ¢ Antropologia, Artes Liberales

» Comunicacion Social, Periodismo y afines ¢ Ingenieria Industrial y afines « Ingenieria Administrativa
y afines ¢ Medicina ¢ Nutricion y Dietética « Educacion
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Republica de Colombia 0 &BEISIIEfiStIE& Departamento Administrativo
deia Funcion Pubika

) . DISCIPLINAS
EDUCACION FORMAL EN*: ESPECIFICAS
PREGRADO 1
ESPECIALIZACION 3

MAESTRIA 4
DOCTORADO 5

‘ -Solamente se .tendré en cuenta naca lanuntuaririn, el nivel académico mas alto que haya ohteniHo”l aspirante, el ruaLse calificara
por una sola vez sin que sobrepase el maximo puntaje de este factor que es de cinco (5) puntos.

Il. Experiencia

Criterios valorativos para la Experiencia: 10 puntos, se evaluara !'a experiencia relacionada,
acreditada por ei aspirante en la inscripcion.

1. Experiencia Relacionada: Se entiende como experiencia relacionada la adquirida a partir de
la terminacién y aprobacién de todas las materias y practicas que conforman el pensum
académico de la respectiva formacién universitaria. Se puntuara, toda aquella experiencia que
tenga relacion directa con las funciones del cargo. Para los efectos de! ejercicio de la ingenieria
-orie -alguna de sus profesiones afines o auxiliares.

La experiencia relacionada se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas,
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

a. Constancias de la experiencia laboral relacionada: Deberan contener sin enmendaduras:
Razon Social de !a entidad que la expide, direccién exacta y teléfono del mismo, fechas de
vinculacién y de retiro, descripcién de las funciones desempefadas en cada cargo ocupado,
periodos de desempefio en cada uno de ellos y firma del representante o responsable.

b. Constancias laborales del ejercicio de una profesion o actividad en forma
independiente: Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente, la experiencia relacionada se acreditara mediante declaracion del mismo.

Para efectos de la puntuacion de la experiencia relacionada se tendra en cuenta la siguiente'Tabla:

meses Relacionada
la 12 2
13 a60 5

Mas dé 61 10

El puntaje directo obtenido en cada factor se sumard y sera la calificacion total de los logros
académicos y laborales. Las constancias aportadas podran ser confirmadas a solicitud de la entidad.

3de3

Carrera 6a No. 12 -62. Teléfono: 3344080 Fax 3410515, Internet: www.dafp.gov.co, Email: webmaster@dafp.gov.co, Bogota D.C., Colombia


http://www.dafp.gov.co
mailto:webmaster@dafp.gov.co

AVISO DS INVITACION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL FECHAOs FUACION
SE SELECCIONARA LA TERNA PARA EL CARGO DE DIRECTOR REGIONAL

CLASE DE CONCURSO: PROCESO PUBLICO ABIERTO PARA LA CONFORMACION
De LA LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA

MEDIOS DE DIVULGACION: Pégina web: www.icbf.gov.co;www.iuncionpabliea.90v.co
EMPLEOS POR PROVEER '

DENOMINACION DIRECTOR REGIONAL N°DS CARGOS

CcODIGO 0042 GRADO 1

ASIGNACION SALARIAL $6.647.395 (Vigente para el afio 2018)

NATURALEZA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION (o
UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA LUGAR DH TRABAJO

DIRECCION REGIONAL SUCRE
REQUISITOS PE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

Titulo enlas é ie 6 6n de Empr Administracién Pablico. Administracién Pablica Territorial. IF Finanzas y 1ales,

dd Niicleo Basico de Conocimiento ADMINISTRACION. « Titulo ional en Iz disd.alina académica do Contadurfa Pablica da! Nicleo Basico de Conocimiento do CONTADURIA PUBUCA « Titulo profesional en las

disciplinas Beadcmicae de Economia, Economia y Finanzas internacionales, Profesional en R icas I i de) Nicleo Basico do Conocimiento ECONOMIA. +Titulo profesional en las disciplinas

académicas de Derecho, Jurisprudencia, Derucho y Ciencias Politicas, del Nicleo Bés-'co de Conocimiento DERECHO Y AFINES. + Titulo profesional en las disciplinas académicas de Politélogo, Gobierno y Relaciones

Internacionales, Ciencia Politica, Politica y Relucianos Internacionales del Nicleo Basico de Conocimiento CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES. « Titulo p i en la disciplina ica de Ingenieria

Industrial dol Niicleo Bsico do Conocimiento fin INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. + Titulo profosional en la disciplina académics de ingenieria ingenieria y de Finanzas, Ingenieria Financiera EXPERIENCIA

del Nicleo Bésico de Conocimiento en INGENIERIA ADMINISTRATIVA «Titulo profesional en le disciplina académico tio Psicologia dol Nicleo Basico do Conocimiento PSICOLOGIA. » Titulo profesional en las dioclplinos G 2y Seis (56) meses de
académicas de Sociologia. Trabajo Social. Desarrollo Familiar dol Nicleo Bésico de Conocimiento SOCIOLOGIA TRABAJO SOCIAL Y AFINES. +Titulo p en la émico de fa del Nicleo incuenta y Seis ( >
Basico del Conocimiento ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES. + Ululo p en las discipl do aen 1 en Psicologia y P U turs en experiencia profesional relacionada
Roeducativa, L en fa Infantil, L jatura en Educacion , Licenciatura en Especial, L en Pedagogia Boclal y Comunitaria, Uccne atura on Educacién, del Nicleo Bsico de

Conocimiento EDUCACION. « Titulo profesional en la disciplina académica de Nutricion y Dictética del Nticleo Bésico de Concomiante NUTRICION Y DIETETICA -« Titulo profesional en la disciplino académica do Medicina dil
Nucleo Basico do Conocimiento MEDIC'NA

Titulo do posgrado en la modalidad de especiafeacién on areas relacionadas con las funciona# del cargo.
Tarjeta profesional en loa casos contemplados por la Ley.

ALTERNATIVA 1
FORMACION ACADEMICA

) e - . - EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario, definido en los requisitos minimos del cargo. c te y Cuatro (44 d
Titulo do posgrado en ta modalidad de Maestria en areas rolacionadaa con las Unciones del cargo. uarante y Cuatro (44) mases de
Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley. experiencia profesional relacionada

ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA

. N o . . EXPERIENCIA
Titulo profesional universitario, dofinldo on los requisitos, minimos dol «3190. .

< Treinta y Dos (32) mesas do
Titulo de pesgraco en ia modalidad de Doctorado en éreas relacionados con las fundones del cargo. o > .
Tarjeta profosional en lea casos contemplados por la Ley experiencia profdslonal relacionada

ALTERNATIVA 3
FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional universitario, definido en los requisitos minimos del cargo
Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

EXPERIENCIA
Ochenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada
PROPOSITO DEL CARGO

Dirigir la implemenlacién de! servicio plblico de bienestar familiar en su respectivo Departamento, de aeuardo con las directrices de la Direccién Gsneral del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en el marco do la garantia da los derechos de lo» nifios, nifios,
idolascentes, familias y comunldados con e! fin de lograr la Proteccién Integral de la primera infancia, la nifiez, ia adolescencia y el bienestar de las familias colombianas.

FUNCIONES

Oiriglr la 6n da las , misionales, técnicas, administrativas y juridicas do la Regional, do conformidad con las instrucciones impartidas por la Direccion Genatal y cada uno de sus Dopendencaii,

2 Liderar la Implemcntecion. on coordinacion con la Direccion General, tio la Polllica Pablica para ia proteccion Integral ce la primera Infancia, la rlfiez. la acclesoaniia. el bienestar de la familia, y ol desarrollo del SiSarna Ce Responsabilidad Pensil para .Adolescentes y
demas asuntos de notaratea misional on e) respectivo departamento, «n lo que sea competencia -dol ICBF.

3 Udorar el funcionamiento efectivo dol Sistemo Nacional do Bienestar Familiar con les entidades del nivel dcpartarnontal y/o municipal y brindar asistencia técnica para su oporacion. en coordinacion con (a Direccion del Srstoma Nador-al é» Bienestar Familiar y en los
términos sefialados en el Decreto No 938 de 2013 y demés normas que lo modifiquen, adicionen sustituyan o deroguen.

4, uderar la il i 1, difusron y rotroali de los Ur técnicos por la Direccién General del Instituto en materia de prctficdén integral do fa primera Infancia. nirlez. adolescencia, familias y comiin-dadas fiolonblana#, «n el respectivo
departamento.

5. Coordinar, controlar y monitorear la operacion da los Centros Zonalot y sus puntos da atc-ndon.
9 Implomontar los lineamfentos juridicos y do reprcsentac-¢én judicial formulados por la Oficina Asesora Juridica del ICBF.

7 Ejecutar y hacer seguimiento do los recursos financieros para la operacién <le los programas de proteccion Integre! da la prirrera infancia, nlfiaz. ia, familias y i i enel
otorgue la Direccion Gerarai.

Departamento de conformidad coft la delegacién oue I;

8 liderar la supervision de la ejecucion de los programas paro la protoccifen integral do >aprimera Infancia, nifiez. adolescencia, familias y comunidades que se & el tosp Depa'tamente.
a Promover lo realizacion de los procesos requoridos de recaudo y de gestion del talento humano competentes a la Direccion Regional

10. Liderar la prestacion do asistencia técnica a los i Depar y Municipal

«n materia de! servicio péblico do bienestar familiar, en coordinacion con la Direccion dtl Sistema Nacional de Bienestar Familiar y an los términos sefialados en el Decreto Na
056 do 2013 y demas normas quo lo modifiquen, adicionen sustituyan o deroguen.

11 Articular y ccordinar on los Departamentos. Distritos y icipios con las autoii i de izaci étnicas i on i de lo 'j:
adicionen, sustituyan o deroguen, en lo atinente a la competencia del ICBF.

sn talLey21 de 1991 quo aplica a lo# grupos étnicos, y demis normes que la modifiquen,

1J. Adoptar y coordinar la aplicacion de las politicas de servicio y atencién a cargo del ICBF, foimuladas por la Direccion de Servicio y Atencién on la Direccion Regional y en los Centros Zonales
13. Promover la mejora contnua y la innovacién para forta ccer la calidad de les servidos y la gestion del Institvto en el respectivo Departamento
14. Estable

y hacer seguimiento a sus metas, planes de accién, indicadores, y plan de compras y contratacién, en coordinacién con las dependencias competentes de la Direccién Genera!
15. Dirigir la imp’ementactén, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion, en coord.nacién con -a Direccién de Planaaaén y Control de Gestion.
10 Liderar la atencién da las petici y consultas técnica» i con asuntos de competencia de la regional

17. Aprobar y presentar informes de seguimiento y gestion do los procesos a su cargo.
18. Las demas furdongs oue sean.asjorrassUSLautftadiUlr petW INMi~OAMlaa6iraaa-ooiVia-rAl-Jia
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ENSTIRUTO COLOVBIANO DO AVASE UE INV(TARIAM PADA LA KOMFORBIAU(SNI D LA LAFTA BIE LA cUAL ~ FECHAGERIACION Mo
SK33S5 elehEstar pamivar -icbf SE SELECCIONARA LA TERNA PARA EL CARGO DE 0IRECTOR REGIONAL dia MES Alto oF1QOC2
21 3 2018
Lugares trocha y Hora
Unicos dias de inscripcion
UNICAMENTE: En las oficinas de la Direccién Regional Sucre del Instituto .
Colombiano de Bienestar Familiar. Trasversal 27 CU27 A - 21 Barrio Boston. 10Y 11 de Mayo de 2018 PUBLICACIONLISTA DE ADMITIDOS ¥ NO ADMITIDOS
" . 5 da junio de 2018
Sincelajo
HORARIO: www.fundonpublica.gotf.co
8:00 AM a 4:00 PM www.icbtgov.co
Nota: Pora realizar lainscripcion es indispensable m e se hatto presenta el interesado Jomada Continua
o un (fofeciado de esto.
APLKIACION PRUEBA DE ‘CONOCIMIENTOS

FECHA: 22 do junio de 2018. b las 8:00 am. FECHA DE COMUNICACION DE RESULTADOS

LUGAR: Todas las pruebas se aplicaran en la ciudad do Sincelejo. La direccién dol sitio de aplicacién so Informara el din

de la publicacién de la lista de admitidos. 3 dejulio de 2018

PRUEBAS QUE SE APLICARAN

CLABE DE PRUEBA CARACTER DE LA PRUEBA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO Puntos Minimo acumulado para entrevista
CONOCIMIENTOS Elimineioria 26 puntos 40
ANTECEDENTES Ciasificatoria 20
52 Puntos
COMPETENCIAS Claslficatoria 20
ENTREVISTA * Para quienes al sumar los 3 resultados anteriores tengan un puntaja igual 0 mayor a 52 puntos 20

CONSIDERACIONES ADICIONALES

1. Reciarr.adonea: Soto se aceptaran dontro de (os tres (3) dias hébiles ala 6n de! listado de y dolos da cada una de las pruebas Se deben ptesonta’ a través dol correo 6 gov.co Las
recismaciones cus se presenten ruara de las fechas sefialadas, no seran tenidas en cuenta y so rechazaran de plano.

2. Con el formulario tnico de Inscripcion, (el cual encontraré en las siguientes pagina;: web: www.lcbf.gov.co y www.funcionpublica gov.co) se debera hacer entrega de la siguiente docum«ntodon debidamente foliada:
- Fotocopia de la cédula de ciudadania.
- Fotocopia de titulo(s) obtonldc(s) y/o acta oe gradofsv, i por ient i i 1 , y de la tarjeta profesional <mlos casos contemplados por b» loy.

- Certificaciones do experiencia profesional, con la siguiente informacién: razén social de la entidad donde ha/a laborato, tochas dovinculacién y desvinculacion, relacion do las funcionas desempefiadas en cada empleo ocupado y periodos de desempefio en cada uno de
estos. jorn3da laboral y firma de la autoridad compelonto (Aquella certificaclén giie no contenga la jnformndtm solicitada. no scrftn tenidas cuenta dentro del concurso.)*

Constancias laborales del ejercicio de una profesion o actividad en forma Indc-pandiento: Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma Independiente, a exjerltncia so acreditara mediante declaracion da! mismo.
3. No so admitird camino o adicién da documentas diferentes a los radicados en el momento dt la inscripcion.
4. La prueba de analisis de antecedentes se calificaré con la tabla que so oncuentra publicada en las paginasweb del Instituto Colombiano da Dienastar Familiar y del Cepartamento Administrativo de la Funcién Pablica, que hace parte Integral de fo>convocatoria.
5. Da los aspirantes que superen el puntaje minimo acumulado da 52 puntos, indepondlentemenio del puntaje que hoyan obtenido en las pruebas, se conformaré la toma po’ parta de! tefe da! Organismo. Los espirantes que Integren la terna estaran en Igualdad de
condicione» para ser escogidos por el Gobernador dei Departamento.
0. El pioctoo da selecci6n os pera un empico de liare nombramiento y remocién por la tanto al procoso da se'occlén no otorga derecnos de Ca-rora Administrativa, ni so enmarca on to establecido por la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios Este proceso so
regula por los parametros sefialadas en el Titulo 28 del Decreto 1063 de 2015.
7. En caso de detectar eventual falsedad en la documentacion aportada se dara curso a las autoridades penales competentes.
8. No se admitiran aspirantes que lleguen después de iniciada la p/ueba do conocimientos y competencias.
, se inida-a un nuevo proceso de convocatoria para el respectivo cargo.

9. La pruesa de conocimiento deba set superada como minimo per tres personas, en caso contrari

10. Los aspirantes que conformen lo torna deben haber presentado todas las pruebas previstas en la presento convocatoria.

11. Con la inscnpcion el aspirante acepta que el medio de divulgacion e Ir i6n oficial durante el proceso do seleccion seran las paginas web icbf.gov.co y VAT gov.e0. o través de las cuales, sa comunicaré a lo» aspirantes toda
informacién relacionada con ol concurso publico de méritos.
12 Para esta convocatoria no tendran on cuanta be en la C 6n Politica y la Ley.

* Las certificaciones de que trata ol numeral 2, deben acogerso a lo establecido en los Articulos 22.2.3.3 al 2-2.2.3 8 del Decreto 1083 de 2015.

RESERVA OE LAS PRUEBAS: Les pochas y isoiocoloi tptaporao u to . *» «id proeewia stieoclan tichwi cantela rosenaioy *60 sorin do «ooeimlcnto W k» rutcUnwio» icspa-BaWoi de su elaboreetSny apiisaettn,

n 1A EKTREASE CEU* RE«>0*a*BlUaU> CD. WMLIUTO COUMSIAKOCE BIENESTARSIMUAR. CS.

N
froCA
KAREN ABUDINEN ABUCHAIBE
Directora General

probé: Martlia Yolanda Cro - Secretaria General Vavira Florian - Asesora Direccién General

ljins6: Carlos Garzén - DGVh Alejandra Mogollén - Secretaria Generaj~j'V

ilaboré: Juan Garcia - DGfvJi-"
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Republica de Colombia 0 £HilSi2N-?iiSys& Departamento Administrativo
déla Funddn Pudblica

TABLA ANALISIS DE ANTECEDENTES

PROCESO DE SELECCION PUBLICO ABIERTO PARA CONFORMAR LA LISTA
DE LA CUAL SE ELABORARA LA TERNA PARA PROVEER EL CARGO DE
DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF.

Prueba de valoracion de logros académicos y laborales

La valoracion de logros académicos y laborales (Analisis de Antecedentes) es un instrumento de
seleccion, predictor del desempefio laboral de los aspirantes en el concurso y busca evaluar el
mérito mediante el analisis de su historia académica y laboral relacionada con el empleo en
concurso.

Como instrumento de seleccién permite la valoracion de los antecedentes y méritos, para
determinar el grado de idoneidad de los aspirantes al cargo de Director Regional, de acuerdo con
el perfil deseado por parte de la Direccion General. Es obligatoria para quienes hayan aprobado y
superado la prueba de conocimientos y consiste en puntuar y valorar los estudios formales y la
experiencia relacionada que excedan a los requisitos de estudio y experiencia relacionada
exigidos en la convocatoria; siempre y cuando hayan sido acreditados al momento de la
inscripcion.

Sobre un total de 20 puntos, se evaltan los factores Educacién forma! y Experiencia relacionada, la
Educacién formal tendra un valor de 10 puntos y la Experiencia relacionada un valor de 10 puntos.
Estos factores se calificardn de la siguiente manera.

i EDUCACION FORMAL

Este factor tendrd un valor maximo de 10 puntos. Se evaluard la Educacién formal segun los
siguientes criterios valorativos.

1. Educaciéon formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
corresponde a la educacion superior en los programas de pregrado y de postgrado en las
modalidades de especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. La tarjeta profesional o matricula
correspondiente.

Se puntuara segun la siguiente tabla, teniendo en cuenta las siguientes disciplinas académicas:

. DISCIPLINAS
EDUCACION FORMAL EN*: ESPECIFICAS
UNIVERSITARIA - 9

PROFESIONAL
ESPECIALIZACION 6
MAESTRIA 8
DOCTORADO 10

~ Sin que sobrepase e! maximo puntaje de este factor que es de diez (10) puntos.
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Il. Experiencia

Criterios valorativos para ia Experiencia: 10 puntos, se evaluara la experiencia relacionada,
acreditada por el aspirante en la inscripcion.

1, Experiencia Relacionada: Se entiende como experiencia relacionada ia adquirida a partir de
la terminacién y aprobacion de todas las materias y practicas que conforman el pensum
académico de la respectiva formacion universitaria. Se puntuard, toda aquella experiencia que
tenga relacion directa con las funciones del cargo. Para ios efectos del ejercicio de la
ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares.

La experiencia relacionada se acreditard mediante la presentacion de constancias escritas,
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

a. Constancias de la experiencia laboral relacionada: Deberan contener sin enmendaduras:
Razo6n Social de la entidad que la expide, direccion exacta y teléfono dei mismo, fechas de
vinculacion y de retiro, descripcion de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado,
periodos de desempefio en cada uno de ellos y firma del representante o responsable.

b. Constancias laborales dei ejercicio de wuna profesion o actividad en forma
independiente: Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma
independiente, la experiencia relacionada se acreditara mediante declaracion del mismo.

Para efectos de ia puntuacion de la experiencia relacionada se tendra en cuenta la siguiente tabla:

Masas Relacionada
de 12a?24 2
de 24,01 a 36 4
de 36,01 a48 6
de 48,01 a 60 8
Mas de 60,1 10

El puntaje directo obtenido en cada factor se sumara y sera la calificacion total de los logros
académicos y laborales. Las constancias aportadas podran ser confirmadas a solicitud de la
entidad.
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<f) GOBIERNO DE COLOMBIA

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL SE
SELECCIONARA LA TERNA

Lista de Admitidos Y No Admitidos

22.868.135

DATOS GENERALES

Convocatoria Numero: BF/18 002

Cargo: Director Regional j Cédigo: i 0042 j Grado: 18

Ubicacion: Direccion Regional Sucre

Fecha de Publicacion: 05 de junio de 2018

ASPIRANTES ADftfmOOS
Cédula Cédula Cédula Cédula

5.163.668 23.049.881 64.543.655 92.186.389
8.511.191 25.871.529 64.550.718 92.258.372
8.530.430 30.348.357 64.561.489 92.497.066
8.706.678 30.566,227 64.577.744 92.499.791
8.709.531 30.574.217 64.578.030 92.502.890
9.040.704 30.659.652 64.582.332 92.504.501
9.042.464 32.645.422 64.588.150 92.512.089
9.044.235 33.198.177 64.698.826 92.512.299
9.099.459 34.997.509 72.232.226 92.521.611
9.178.589 42.206.131 73.098.618 92.522.243
9.313.814 42.208.398 73.199.703 92.523.346
11.039.866 42365.618 78.023.383 92.525.543
12.614.417 43.869.754 78.675.508 92.543.406
12.686.240 49.741.138 78.757.763 92.548.890
14.239.979 49.768.443 79.348.009 92.552.129
15.621.659 51.974.386 79.531.907 1.066.173.337
18.858.404 52.254.997 79.579.232 1.069.464.216
18.881.406 57.290.966 80.177.994 1.102.812.054
19.499.872 64.540.847 92.153.391 1.102.812.930
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APLICACION PRUEBA DE COnOCMIENTOS

Fecha: 22 de iunio de 2018 Hora:  8:00 a.m.
Lugar: SENA La Gallera kilometro 5 via Sampués, Sincelejo
Los aspirantes admitidos se deben presentar con:

* Cédula de Ciudadania. Si el documento se encuentra en tramite,
debera presentar certificacion o contrasefia expedida por la
Registraduria debidamente visada, con foto y huella.

Lapiz N° 2, Borrador, Tajalapiz.

Esfero de tinta negra.

Debe acudir sin libros, revistas, coédigos, normas, anotaciones,

cuadernos, etc. No podra usar, portar ni manipular ningan tipo de

aparato electrénico o mecanico.

m No se permitird el ingreso al salén con celulares, beepers, radios,
calculadoras, grabadoras, videocamaras, y cualquier objeto
electrénico que pueda interferir con la aplicacion de la prueba.

a Se recomienda llegar al sitio de aplicacibn con 30 minutos de
anticipacion.

Presentacion de f
% Prueba:

ASPIRANTES NO ADMITIDOS

Cédula Motivo de ia No admision
18.880.797 NO CUENTA CON ELTIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
23.062.858 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
32.637.890 NO CUENTA CON ELTITULO DE PREGRADO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA
45.499.550 NO CUENTA CON ELTIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
52.880.426 NO CUENTA CON EL TITULO DE PREGRADO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA
64.564.644 NO CUENTA CON ELTITULO DE PREGRADO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA
92.028.865 NO CUENTA CON EL TITULO DE PREGRADO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA
92.521,589 NO ADJUNTO CONSTANCIAS DF EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
92.526.007 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
92.545.544 NO CUENTA CON E.TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
1.140.835.343 NO CUENTA CON ELTIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
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INFORMACION SOBRE RECLAMACIONES

Solo se aceptaran dentro de ios tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién de este listado de
resultados hasta las 5:30 PM. Se deben presentar Unicamente a través del correo electronico:

concursoicbf@funcionpublica.qov.co

Las reclamaciones que se presenten fuera de las fechas y horario sefialados o a través de otro medio, no
seran tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

LILIANA CABALLERO DURAN
Directora General
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Republica de Colombia
instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS PORUN

_' « 0 1 ‘ - ' 1 ”
Bireccién General NUgVO PAIS

503 23 ENE 2010

RESOLUCION No.
Pornedocklaad &(gjaacésegg cb(ﬁe;rngr?bi%emmmala
afanaa celatenaaa eg%a D] Ryod ICB-S.0€"
LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las establecidas en el Titulo 28 del
Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDtRANDO:

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar es un establecimiento publico del orden
nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio adscrito al
Departamento Administrativo de la Prosperidad Sociai, creado por la Ley 75 de 1968.

Oue el paragrafo de! articulo 78 de ia Ley 482 de 008 se establece que en jos establecimientos

publicos del orden nacional podran organizarse direcciones regionales, en cuyo caso el Director
Geccional sera escogido por el respectivo Gobernador de ternas enviadas.

‘Atiado 7 8 Clidecksy funaes cd diredi, gaateopesdate (. )

R

SE

Que, desarrollo de lo anterior, en la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar se cred el empleo de Director Regional 042 Grado 18 asignado a la Regional Sucre, el
cual se encuentra vacante.

Que el empleo de Director Regional de establecimiento publico del orden nacional esta clasificado
como un cargo de libre nombramiento y remocién de la administracion descentralizada del nivel
nacional, de conformidad con el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la Ley 909 de 2004.

Que en relacion con el cargo de Director Regional de! ICBF, el articulo 122 de la Constitucion
politica, en concordancia con la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 establecen que es
un empleo de libre nombramiento y remocion del nivel directivo de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico y su designacién es de competencia dei Director General oei instituto en su calidad de
representante legal de la entidad.

°5g o>

Que articulo 2.2.28.1 del Decreto 1083 de 2015 dispone que el Director Regional sera escogido
por el Gobernador del Departamento donde esté ubicada fisicamente la Regional, de tema
enviada por el representante legai del establecimiento publico respectivo:
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RESOLUCION No. 2 3 ENE 2018
o e e o R g - el

Que el articulo 2.2.28.2 del Decreto 1083 de 2015 establece €) proceso para ia conformacién de
ia iéii>d oe que traia el articulo 2.2.28.1 se efectuara medianle un pioceso de seleccion publico
abierto, asi:
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Que dentro del proceso de provision del empleo Director Regional 042 Grado 18 asignado a ia
Regional Sucre, el instituto Colombiano de bienestar Familiar adelanto el proceso ae seleccion

publico abierto BF/15-007 para la conformacion de la tema para la escogencia del Director
Regional ICBF Sucre, como se observa a continuacion:

L DEL PROCESO DE CONFORMACION DE LA TERNA

Que @» «l aviso de 'a convocatoria BF/15-007 publicado e! dia 13 de abri! de 2015 se
establecieron las reglas del proceso, contemplando los términos, condiciones, parametros,
pruebas a aplicar, entre otros aspectos, asi:

PRUEBAS QUE SE APLICARAN \
- . A o - o
CARACTER DE LA PUNTAJE MINVO r A Minimo acumulado para
| CLASE DE PRUEBA PRUEBA APROBATORIO I Puntos j entrevista
j  CONOCIMIENTUS Eiitninaioria 22,5 punios | i ool l
| ANTECEDENTES Clasificatoria 15
APTITUDES 56 Punios
(HABILIDADES Clasificatoria 25
GERENCIALES) i

i 1 , -
~FasqHissd w? ‘
ENTREVISTA i 30

Que dentro del aviso de convocatoria del proceso de seleccion publico abierto BF/15-007. en el
numeral 10 de las "consideraciones adicionales” se establecieron como medios oficiales de
comunicacion de este proceso ias paginas web del IC5F y de la Funcién Publica.

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No. 64c - 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
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Que el dia 25 de abril de 2015. fecha prevista para 135 inscripciones; del proceso de selecciéon
publico abierto BF/15-007.. se recibieron 130 inscripciones.

Que el dia 10 de junio de 2015 se publicé la iisia de admitidos y no admitidos de la convocatoria
BF/15-007, cuyo resultado fue 87 candidatos admitidos y 43 no admitidos.

Qus a los 87 candidatos admitidos les fue aplicada ia prueba de conocimientos e! 22 de junio de
2015, la cual tenia caracter eliminatorio conforme lo indicado en el aviso de convocatoria del
proceso de seleccion publico abierto BF/15-007.

Que so6lo 6 candidatos de los 87 admitidos en ia convocatoria BF/15-007 superaron ia prueba de
conocimientos, cuyos resultados fueron publicados el 24 de junio de 2015.

Que el 10 dejulio de 2015 en las instalaciones de! SENA Sucre se realiz6 la prueba de habilidades
gerenciales alos 6 candidatos que continuaban en el proceso de seleccién publico abierto BF/15-
007 cuyos resultados que fueron publicados ei 15 de juiio de 2015.

Uue teniendo en cuenta los resultados publicados, inicialmente se citaron 5 aspirantes a la
entrevista, toda vez que uno de los candidatos (FABIO ERNESTO ARAQUE - C.C 92.525.654}
no superé el puntaje minimo de 56 en las 3 pruebas practicadas, debido a que obtuvo 49.5 puntos.

Que dando cumplimiento al fallo de tutela del 21 de octubre de 2015 proferido por la Sala
jurisdiccional Disciplinaria dei Consejo Superior de ia Juaicatura de Sucre, dentro de la accién de
Tutela instaurada por FABIO ERNESTO ARAQUE DE AVILA, radicado No.
70001110200020150051601 del 28 de octubre de 2015, la Funcidon Puablica procedio atener en
cuenta la experiencia como tesorero general del Departamento de Sucre modificando el puntaje
de Antecedentes el 4 de noviembre de 2015. por lo que cit6 a prueba de entrevista.

Que la primera citacién a entrevistas se efectud el 6 de octubre de 2015, las cuales que fueron
realizadas el 30 de octubre de 2015, en tanto la segunda citacién a entrevistas se llevé a cabo el
2 de diciembre de 2015, la cual fue realizada el 22 de diciembre de 2015, de acuerdo con el faiiu
de tutela.

Que los resultados de las entrevistas realizadas dentro del proceso de selecciéon publico abierto
BF/15-007 fueron publicados el 2 de enero de 2017.

Que una vez culminé el proceso de seleccién, ei ICBF procedid a verificar el consolidado de
resultado y a conforma»' la terna correspondiente asi:

Terna aspirantes Director Regional Sucre

Nombres y Apellidos Cédula Puntaje Final
Juan Francisco Ortega Herndndez 92.153.391 8530
Gabriel Enrique Castilla 79.579.232 84.90 I
Jacqueline Maria Hernandez Pallares 32.726.068 8440

Sede de la Direccién General
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Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 cJLc*~biayuz.S
www.icbf.gov.co


http://www.icbf.gov.co

Ao

€0 Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOSPORYN
Cecilia De la Fuente de Lleras £E M r
BIENESTAR Direccién General yevopals
FAIVULIAR
>
RESOLUCION No. '}8 2 3 ENE 2018

"Rrnedocela gjaadsseg d ke %nm icoaiatoB7/15007 parala
mr%jg]a latenapaal a%a(ﬁ rax?%%ﬂne P
I, DEL PROCESO DE ESCOGENCIA POR EL GOBERNADOR

Que, a continuacioén, de conformidad con el art. 305 de la Constitucion Politica y el art.2.2.28.1
del Decreto 1083 de 2015. el 10 de enero de 2017. el ICBF remiti6 al Sr Gobernador
comunicacion No. S- 2017-006116 que contiene la terna con los candidatos seleccionados para
la escogencia del Director Regional Sucre.

Que el Gobernador de Sucre mediante comunicacién No. 048 dei 17 de enero de 2017 escogid
a la Sra. Jacqueline Hernandez Pallares para desempefiar el empleo de Directora Regional
Sucre.

Que de manera posterior a la eleccion del Gobernador se recibieron las siguientes
comunicaciones donde se manifiestan posibles inhabilidades, conflicto de intereses o practicas
indebidas de la Sra. Jacqueline Hernandez asi:

Observaciones a la designacion de la Sra. Jacqueline Pallares
Fecha Ciudadano | Motivo /observacion
!

| !
] 20deenerode 2017 i Santamaria Gomez Aldana  Presunta Inhabilidad porque fungié como representante legal de
| varias entidades y contratos vigentes con el ICBF

24 de enero de 2017 Abelardo Hernandez | Presunta Inhabilidad porque fungié como representante legal de \
% ) i varias entidades v contratos vigentes con el jCBF
i
i I [ ruaivic vonw B iitiuciitidd o i it S CAdHA ue |
i conocimiento
i | i
| Relacion personal y de consanguinidad con el equipo de trabajo del :

i Gobernador de Sucre
2 de febrero de 2017 Abelardo Hernandez | Presunta inhabilidad derivada del art 39 del Decreto 334 de 1980 j
(segunda solicitud) (estatutos del ICBF) y de ia art. 79 de ia Ley 489 de 1993
4 de febrero de 2017 Veeduria ciudadana 2 Hallazgos de la contraloria departamental e Cdrdoba en los f
i contratos ejecutauos pul FUNDIFANVILIA en e municipio ue j
Canalete de la cual era representante legal. \

Dichos hallazgos son de incidencia fiscal y disciplinaria por $35y ;  *

$170 millones.

6 de febrero de 2017 Juan Francisco Ortega y Presunta inhabilidad derivada de! art 39 del Decreto 334 de 1980 ;
Gabriel Castillo (temadosen  (estatutos del ICBF) y de la art. 79 de la Ley 489 de 1998y el art. |

i 0 pmQuen rjo SSSAGi p2f3 ' 17QriMri 2 de j2 Constitucién Politice '

| Director Regional Sucre) 7
15 de febrero de 2017 || Maribel Gamarra  Posibles actos de corrupcion en los contratos suscritos por la Sa. |
" (funcionaria Regional  Hernéndez Pallares Con el Mun, de Canalete - Remite nuevamente
] Sucre) hallazgos fiscales ae la contraloria departamental de Cordoba

Que el articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 1083 de 2015, para el ejercicio de este empleo publico se
requiere ue manera general:
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“Por medio de ia cual se declara desierto el proceso de seleccién publico abierto BF/15-007 para la
conformacién de la tema para la escogencia del Director Regional iCBF Sucre”
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Que en este sentido, le compete a 'a autoridad nominadora, en este caso ai Director General del
ICBF, verificar el cumplimiento de los requisitos antes enunciados, y en particular aquel
relacionado con la inexistencia de causales de inhabilidad del aspirante para desempefiar el cargo
publico, so pena de incurrir srs la falta disciplinaria prevista en el numeral 17 del aiticuio 46 de ia
Ley 734 de 2002 que establece:

N L ot
e T e gl g

2.1. DE LA ACCION DE TUTELA PRESENTADA POR LA SENORA JACQUELINE
HERNANDEZ PALLARES

Que el 6 de marzo de 2017, el Juzgado Cuarto Civil del Circuito de Sinceiejo notificé6 al ICBF la
admision de la Accién de Tutela Rad. No. 2017 00009-0 promovida por Jacqueline Hernandez
Pallares, cuya pretension consistia en la publicacion de la hoja de vida en la pagina web de
presidencia y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para que posterior a la publicacion
se procediera a efectuar e! ilombramiento.

Que mediante fallo de tutela proferido por el Juzgado Cuarto Civil del Circuito de Sinceigjo, del
17 de marzo de 2017, se dispuso lo siguiente:
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implica el nombramiento y posesion de la tutelante, de acuerdo  jo esbozado en la parte
considerativa de esta decision".

Que esta decisién fue confirmada por el Tribunal Superior uel Distrito Judicial de Sincelejo en fallo
del 9 de mayo de 2017, con salvamento de voto de la H. Magistrada Elvia Marina Acevedo
Gonzélez.

Que, dando cumplimiento con el faiio de tutela, ei Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el
Departamento Administrativo de !s Presidencia de !a Republica publicaron en sus sitios web de'
09 de Mayo de 2017 al 11 de Mayo de 2017, y del 10 al 12 de mayo de 2017, respectivamente,
la hoja de vida de Jacqueline Hernandez Pallares, periodo en el cual se recibieron las siguientes
observaciones:

Observaciones a la designacion de la Sra. Jacqueline Pallares durante la publicacion de la hoja de
vida ,

[
Fecha Ciudadano > Motivo 1Jbservaci('>n

| hahpr inipr/pnido <hgestion dp npgocio? snlp priid4IP? pifbtica?
y en la celebracion de coniraios con ellas en interés propioy de i
terceros y alin no habian trascumdo los seis meses necesarios
desde la firma de ese contratos (30 de noviembre de 2016~
Contralo con el ICBF.} hasia la fecha en la que se expidi6 ef Acto
j Administrativo seleccionado a dicha sefiora(17 de enero de 2017), ]
|i ResrBinhabiidad contemplada @) numeral 3 del articulo 179 |
. de la Constitucion Politica de Colombia, por expresa remision des !
|| 12de mayode 2017 Santaga Gars articulo 7S de ja Ley 488 de 1998 y a lo contemplado en el articulo !
1 39 del Decreto 334 de 1980.
Presunto interés politico y corrupto en el nombramiento para ei !
aprovechamiento de los recursos

| 11 de mayode 2017 Juan Francisco Ortega

12demayode 2017 | Maribel Gamarra Garrido
Presunta Inhabilidad porque fungié como representante legal de j
varias entidades y contratos vigentes con el ICBF
~  Cindy Lorena Canchila Comentarios positivos sobre la gestion de la Sra Jacqueline j
12 de mayo de 2017
]] Guevara Hernéndez como docente
Comentarios positivos sobre la gestion de la Sra. Jacqueline j

i 12de mayode 2017 Marta Badel Ve .
: © egara Hernandez como docente y de Indole personal
; ; ; ) Comentarios positivos sobre la gestion de la Sra. Jacqueline ]
i IT(n <omi? laOssa .

Paulina de fa Hernéndez como docente y de Indole personal
r 12de mayo de 2017 J1 Marnaritn Mana Vpmara Com,fntarios positivos de indole personal sobre la Sra. Jacqueline !
t Arrazola Hernandez
. . . Comentarios positivos sobre la gestion de la Sra Jacqueiine '
j 12de mayo de 2017 Lupercio Canchila Hemandez e y de Indole personal
. . ) Comentarios positivos sobre la gestion de la Sra Jacqueiine |
f 12 de meyo de 2017 LidiaPaternina Hoyos Hernandez como docente, investigadora y de Indole personal

. i Comentarios positivos sobre ia gestion de la Sra. [e.
JH__iZ de mayo de 2017 Aura ana_Duran_Cfa\stro j Hemandez como docente y de indole p°rion m
Comentarios positivos sobre ia gestion de ia Sra. Jacqueiine
12 de mayo de 2017 Juan Cados Rodriguez | Heméandez como coordinadora académica, docente y de indole
personal
1 Comentarios positivos sobre la gestion de la Sra. Jacqueline

12 de mayo de 2017 Antonio Vergara Hernéndez como coordinadora académica y de indole personal
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"Por medio de !a cua! se declara desierto el proceso de seleccién publico abierto BF/15*007 para la
conformacion de la terna para la escogencia del Director Regional ICBF Sucre"

Fecha .
mGtiVi i GuSérvdCligii
Coméntenes Pmnyn «nhp Ip nocfiAn I-b lo Qfg. ig"nuolinojl’
i Hern&ndez como aoogada, docente y de indote persona
Comentarios positivos sobre la gestion de la Sra. Jacqueline
Hernéndez como abogada, docente y de indole personal
i Comentarios positivos sobre ia gestion de la Sra. Jacqueline

12 ae mayo ae 2017 \ Néstor Paez Lépez

i 2 de mayo de 2017 Ana Buelvas Hernandez

12 oe mayo de 2017 Farith Castellar Aldana A p
| Hernandez como abogada, docente y de Indole personal
Comentarios positivos sobre la gestion de la Sra Jacqueline
12 de mavode 2017 Nadés|€@iSSBE | Hemandez como coordinadora académica, docente y de indc” !
i personai
i Comentarios positivos sobre la gestion de la Sra. Jacqueline
12 de mayo de 2017 | Talina Carvajal '\I-Iernémez como coordinadora académica, docente y de Indole
personal

Kanna. J.aria reraz us ja i Comentarios positivos sobre la gestion de la Sra. Jacqueline

13 de mayo de 2017 Ossa Hermandez como coordinadora académica, docente y de indole
i prod
2.2. DE LA ACCION DE TUTELA PRESENTADA POR EL SENOR JUAN FRANCISCO
ORTEGA

Que el 6 de marzo de 2017. Juzgado Primero Promiscuo Municipal de Sucre notifico ai ICBF ia
admision de la Accién de Tutela Rad. No. 707714089001-2017-00021-0 promovida por Juan
Francisco Ortega Hernandez, cuya pretensién consistia en que i) se deciararan vuineraaos ios
derechos al debido proceso, acceso a los cargos publicos, al trabajo yala igualdad y que ji) el
accionante fuera nombrado como Director Regional al obtener el mayor puntaje en el proceso de
conformacion de la terna BF715-007

Que el 17 de marzo de 2017, el Juez Primero Promiscuo del municipio de Sucre concedi6é
parcialmente el amparo solicitado dentro ia accién de Tutela promovida por el Sr. Juan Francisco
Ortega, Rad. 2017-0021. y resolvié:

) e woﬁﬁﬁgeﬁ%%‘mg B

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64c - 75. PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co


http://www.icbf.gov.co

Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TGDOSR3RUM
Cecilia De la Fuente de Lleras NUEVO PAIS
BIENESTAR Direcciéon General ASTRI et

FAMILIAR

RESOLUCION No. ngne 2 3 ENE 2010

Bl e

~

FACes ROl (D b s 24 s sg e d
el oo O e
haknoa ol i basenian

i @éimgé

Y
SBAH

Que en cumplimiento a lo ordenado en e! fallo de tutela proferido dentro de! proceso Radicado
No. 2017-00021-00 del Juzgado Primero Promiscuo Municipal de Sucre el Director de Gestién
Humana y la Jefe u& ia Oficina Asesora Jundica ue! Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
emitieron concepto de no viabilidad juridica del nombramiento de JACQUELINE HERNANDEZ
PALLARES en el cargo de Director Regional Sucre, concluyendo que:

Lo arteia, arfane la glician oo namuda)damomd
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Que la Corte Constitucional en Sentencia C-295 de 1995 realizdé un andlisis juicio respecto del
proceso de escogencia y nombramiento de los Directores Regionales o Seccionales de los
Establecimientos Publicos del Orden Nacional. Dentro de dicha providencia, establece la Corte
que en desarrollo del art 305 numeral 13 de la Constitucion Politica demanda la consideracién de
los siguientes supuestos materiales y juridicos:

T
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Que, asi mismo, advierte ia jurisprudencia constitucional que:

S e

Que mediante comunicacion No. S-2017-174374-0101 del 31 de marzo de 2017, la Direccion
General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, de acuerdo con la orden impartida por el
Juzgado Primero Promiscuo Municipal de Sucre, dentro de la accién de tutela No. 2017-00021-
00 remitid ja terna a! Gobernador paia que procediera a ia escogencia entre los 2 temados
restantes, en atencién a lo dispuesto en la Sentencia C-295 de 1995../

Que el Gobernador del Departamento de Sucre en comunicacién E-2017-183484-0101 del 20 de
abril de 2017, escogi6 a GABRIEL FNRIQIJF CASTILLA para ocupar el empleo de Director
Regional 042 Grado 18 asignado a la Regional Sucre.

Que el Juzgado Primero Promiscuo dei Circuito de Majagua!, mediante decisién del 9 de mayo
de 2017 dj specto de la accion de tutela No. 2017-00021-00 interpuesta por JUAN
TFaNAh S OITRHA:

'FRIMRQ Deodaanlicdce tabloadLechenedaitidy ayatircd autoq elaathitioa

W%ﬁ?éa TN ok tadiLckdck Sroprad D

Que la oficina judicial de la ciudad de Sincelejo procedi6 a remitir el expediente al Juzgado Quinto
Civil del Circuito de Sincelejo, bajo el radicado No. 70001310005-2017-00092-00.

Que estando pendiente la admisién de la tutela presentada por JUAN FRANCISCO ORTEGA por

parte del Juzgado Quinto Civil del Circuito de Sincelejo, el accionante present6 memorial *

desistiendo de la tuteia incoada. r~I
(ti

Que mediante auto del 15 de mayo de 2017, el Juzgado Quinto Civil del Circuito de Sincelejo

resolvio acentar el desistimiento rresentedo por JUAN FRANCISCO ORTEGA. N P

2.3. DEL SANEAMIENTO DE LA ACTUACION g?
Que el ICBF atendiendo !o dispuesto por el Juzgado Primero Promiscuo del Circuito de Majagual,

procedié a sanear la actuacién administrativa mediante auto 19 de mayo de 2017 en el que se
determino:
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Que el 26 de mayo de 2017, una vez saneada ta actuacion y concedido el término de traslado a los
interesados para pronunciarse sobre las observaciones presentadas, la Direccién de Gestion

Humana y la Oficina Asesora Juridica del ICBF expidieron el concepto de no viabilidad juridica del
nombramiento de !a Sra. Jacqueline Hernandez Pallares, en el que se concluyo.

et
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Que ef8 de junio de 2017, a través de comunicacién No. S-2017-298318-0101, la Direccién
Genera! del ICBF remiti6 nuevamente laterna al Gobernador para que procediera a la escogencia
entre los 2 temados restantes, en atencion a lo dispuesto €n ia Sentencia C-295 de 1995.
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Terna aspirantes restantes Director Reaional Sucre

Nombres y Apellidos j Cédula i Puntaje Finai
Juan Francisco Ortega Hernandez 92.153.391 85.30
Gabriel Enrique Castilla 79.579 232 84.90

Que el Gobernador ue Sucre en oficio E-2017-29364i -0101 dei 15 de junio de 2017, escogi6 a
GABRIEL ENRIQUE CASTILLA para ocupar el empleo de Director Regional 042 Grado 18
asignado a la Regional Sucre.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el dia 16 de junio de 2017 procedié a publicar
en la pagina web de la entidad la hoja de vida del Sr. GABRIEL ENRIQUE CASTILLA por el término
de 3 dias, hasta el 18 de junio de 2017.

Que, asi mismo, realiz6 el cargue de la hoja de vida del Sr. CASTILLA en el sistema de
publicaciéon de la Presidencia de ia Republica, sin que ja misma fuera publicada durante la
vigencia 2017.

2.4. DE LA ACCION DE TUTELA PRESENTADA POR GABRIEL ENRIQUE CASTILLA

Que, posteriormente, el Sr. GABRIEL ENRIQUE CASTILLA present6 accion de tutela. Rad. No.
250002342000-2017-03264-00 en contra del Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica solicitando que se tutelaran sus derechos fundamentales al debido proceso, o is
igualdad, al trabajo y al acceso a los cargos publicos, en consecuencia, se ordene a ia entidad
accionada a publicar su hoja de vida en el portal web.

Que el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, en fallo dei 21 de junio de 2017 se pronuncié
sobre ia accion de tutela interpuesta por el Sr. GABRIEL ENRIQUE CASTILLA, en el que nego el
amparo solicitado conforme !o expuesto en la pane considerativa dei faiio en ia que sefial6:
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“Por medio de la cual se declara desierto el proceso de seleccion publico abierto BF/15-007 para la
conformacion de la tema para la escogencia del Director Regional ICBF Sucre"
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25. DE LA ACCION DE TUTELA PRESENTADA POR FRANCISCO MERCADO
BOHORQUEZ

Que el 6 de diciembre de 2017, el Juzgado Promiscuo del Circuito de Monte Libano, Cérdoba
notific ai iICBF de ia accién de iuteia No. 23-466-3 i-69-00 i-2017-00235-00 interpuesta por ei Si.
FRANCISCO MERCADO BOHORQUEZ, en contra del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica y otros cuya pretension consiste en la publicacion de la hoja de vida
del Sr. GABRIEL CASTILLA CASTILLO, afin de hacer efectivos sus derechos de participacion a
fin de proceder a verificar sus cualidades y aptitudes juridicas exigidas para su nombramiento
como Director Regional ICBF Sucre.

Que e! 17 de enero de 2018, el Juzgado Promiscuo del Circuito de Monte | ibano. Cérdoba notificd
al ICBF la sentencia proferida el 19 de diciembre de 2017 dentro de la accion incoada por el Sr
FRANCISCO MERCADO BOHORQUEZ, en el que sefialo:
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1Recuérdese que la atribucion de designacion del director o gerente de una entidad nacional con presencia regional
desconcentrada o descentralizada tiene origen constitucional (Art. 30S) asi: Son atribuciones del gobernador: (13)
Escoger de las ternas enviadas por eljefe nacional respectivo, los gerentes ojefes seccionales de los establecimientos
publicos del orden nocional que operen en el departamento, de acuerdo con la ley. Porlo que cualquier nombramiento
efectuado sin su designacion, debe cumplir los fines de la modalidad del encargo y por el término razonable que
demanda la provisiéon temporal que conjura la vacancia absoluta del cargo previsto en el incisofinal delArt. 24 de la
ley 909 de 2004: "Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podran
ssr provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los
requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de imctinein definitivo et encargo seréa hasta par si término de tres
(3)jnesesr.uencida®)os.cuales-elemplea-debera ser provfsio-ea”oxm a-definUlua”.
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Que en virtud del fallo citado se hace imperioso revisar el estado actual del proceso de provision
del empleo publico de Director Regional Sucre a fin de determinar la viabilidad de su continuidad j
dada la inhabilidad de uno de los temados, y los principios de la funcién publica expuestos. %

2.6, DE LA CONSULTA ANTE i A SALA DF CONSULTA Y SERVICIO CIVIL EL ~
CONSEJO DE ESTADO Vi
a

Que debido a las mdltiples controversias que se ha presentado con los aspirantes de algunas
regionales a quienes concurre causal de inhabilidad y cuya conformacion de ia terna plantea
distintas interpretaciones, el ICBF por conducto del Departamento Administrativo de la
Prosperidad Social radico el 19 de septiembre de 2017, solicitud concepto ante la Sala de
Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, exponiendo los siguientes interrogantes:
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Que el 25 de octubre de 2017, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado emitio
concepto bajo el radicado interno 2354, M. P. Edgar Gonzalez Lépez, en el que sefiald:
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Que e! Gobierno Nacional adelanté e! tramite correspondiente para el levantamiento de la reserva
del concepto No. 2354 del 25 de octubre 2017, la cual fue autorizada el 9 de diciembre de 2017.

Que este Despacho procede a acoger el concepto emitido por la Sala de Consulta y Servicio Civil =&
del Consejo de Estado en providencia del 25 de octubre de 2017, respecto del proceso de
escogencia de los Directores Regionales y el procedimiento a seguir cuando se presenta una
inhabilidad del candidato seleccionado por el Gobernador.

En mérito de io expuesto, este Despacho,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIWIERO.- DECLARAR DESIERTU ei proceso de seleccion publico abierto BF/15-
007 para la conformacién de la terna para la escogencia del Director Regional ICBF Sucre,
conforme las consideraciones expuestas en el presente acto.

ARTICULO SEGUNDO.- ORDENAR que por intermedio de la Direccion de Gestion Humana se
NOTIFIQUE a JACQUELINE MARIA HERNANDEZ PALLARES. JUAN FRANCISCO ORTEGA
y GABRIEL CASTILLA CASTILLO, en su calidad de interesados en la presente actuacion
administrativa, el contenido de la presente Resolucion, en jos términos de! articulo 56 y ss. del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO.- ORDENAR que por intermedio de la Oficina Asesora de
Comunicaciones se publique un aviso en la pagina web del IC8F, especificamente en el link de
la Convocatoria del proceso de seleccion publico abierto BF/15-007 donde se COMUNIQUE a la
ciudadania en generai del comeniao de ia presente Resolucién, por ser el medio de comunicacion
oficial previsto en la misma.

ARTICULO CUARTO.- ORDENAR que por intermedio de la Direccion de Gestién Humana se
COMUNIQUE de la presente decision al Departamento Administrativo de la Funcion Publica para
la respectiva publicacién en su sitio web conforme las reglas previstas en el aviso de la
convocatoria del proceso de seleccion publico abierto BF/15-007.

ARTICULO QUINTO.- ORDENAR que por intermedio de la Direccién de Gestion Humana se
COMUNIQUE al Departamento Administrativo de ia Presidencia de ia Repubiica ia declaratoria
de desierta del proceso de seleccion publico abierto BF/15-007 para la conformacién de la terna
para la escogencia del Director Regional ICBF Sucre, sin perjuicio del cumplimiento de las
ordenes judiciales impartidas.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOT1FIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los
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pKAREN ABUDINEN ABUCHAIBE
M’ Directora General

Aprobé Martha Yolanda Ciro Fléroz - Ser.mtana GenerartMv/ Carlos Ennqua Garzén Gémez —Director Gestiéon HusnanaVJ"/ Luz

Karime Fernandez Castillo - Jefe Oficina Asesora Juridica” \
(Vfefivis6. Ménica Liliana Nieto Rojas- Coordinadora Grupo de /Asesoria ortcma Asesora Juridica/ ISésar Augusto Mepa - Abogado
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO

JUDICIAL DE SANTA MARTA

SALA PENAL
Radicacion: ! 47 001 31 04 004 2016 00119 00 J_
Rad. Trib.: 639-15
Accionante: Uldis Arelis Pérez Maestre '
Accionado: Deparlamento Administrativo de la Furoon i

Publica e ICBF :

Derecho (s): — \ Debido proceso, trabajo e igualdad
Motivo: Impugnacién de Tutela {
Decision: Revocar
Aprobacion: Acta No. 212 )
Fecha: 21 de noviembre de 2016 I

Magistrado Ponente: David vanegas Gonzalez

1. ASUNTO

Procede la Sala a resolver la impugnacion de tutela interpuesta por la ciudadana ULDIS
ARELIS PEREZ MAESTRE, quien actia en nombre propio, contra el fallo proferido e:
dia 19 de septiembre de 2016, por el Juzgado Cuarto Pena! del Circuito de Santa Marta
a través del cual se neg6 por improcedente la presente accién constitucional interpuesta
contra el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA y el

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.
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2. ANTECEDENTES

2.1. ACONTECER FACTICO

Expuso la accionante que ei dia 6 de julio de 2015 las entidades accionadas iniciaron
la convocatoria BF15-012 para proveer, através del sistema de concurso de méritos, el
cargo de Director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Magdalena,
publicandose las fecha de aplicaciéon de las pruebas y los requisitos para aspirar al

cargo, entre otros parametros del concurso.

Manifesté que se inscribié en la mencionada convocatoria el dia 13 de julio de 2015.
siendo admitida mediante listado publicado el dia 21 de julio de la misma anualidad; y
ei 25 de julio posterior, fueron publicados los resultados de las pruebas de
conocimientos, siendo ésta aprobada por tres personas, a saber: FABIO CABALLERO
ARGOTA, ELIANA MENDOZA MENDOZA, y ULDIS PEREZ MAESTRE; cuyos puntajes

fueron 23.25 puntos, 22.88 puntos y 22.50 puntos, respectivamente.

Indicé que continuando con el concurso, el dia 9 de septiembre de 2015, fueron
publicados los resultados de la prueba de habilidades gerenciales, arrojando les
siguientes puntajes: FABIO CABALLERO ARGOTA, 23.50 puntos; ELIANA MENDOZA
MENDOZA: 21.25 puntos; y ULDIS PEREZ MAESTRE: 20.75 puntos. Asi mismo, son
publicados los resultados del estudio de antecedentes, .cuyos puntajes fueron los
siguientes; FABIO CABALLERO ARGOTA: 5 puntos: ELIANA MENDOZA MENDOZA.

5 puntos; y ULDIS PEREZ MAESTRE: 13 puntos.

Aludié que agotadas estas etapas, y por medio de una simple operacién matematica de

suma, se obtienen los resultados generales de ja siguiente forma: FABIO CABALLERO
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ARGOTA: 48.75 puntos; ELIANA MENDOZA MENDOZA: 49.13 puntos; y ULDIS

PEREZ MAESTRE: 56.25 puntos.

Asi las cosas, estim6 que de acuerdo a las reglas pubiicadas en el concurso, soio ser af,
llamados a entrevistar quienes obtuvieran por lo menos 56 puntos acumulados en ias
pruebas; no obstante, ésta fase fue declarada desierta, dandose por finalizado el
concurso, aplicAindose de manera equivocada ei numeral 90 del reglamento de !a
convocatoria, que solo contemplaba la posibilidad de iniciar un nuevo concurso para ta!
cargo, en ei evento que |a prueba de conocimiento no hubiera sido superada porjo

menos por tres personas, situacién no presentada en dicho concurso.

Finalmente refiri6 que el concursante FABIO CABALLERO ARGOTA interpuso accion
de tutela en contra de las aqui accionadas e intervino en la misma como afectada, y
pese a que en etapa de segunda Instancia, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Santa Marta, Sala Civil - Familia, reconoci6 la vulneracion a sus derechos, el despacho
se abstuvo de ampararlos bajo el argumento que la accionante intervino como tercera
con un interés legitimo y no como un extremo de la relacién que le permitiera invocar

su propia pretension.

Por lo antes expuesto, solicité que se ordene al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA y al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR le practiquen la entrevista contemplada como ia etapa subsiguiente en ei
concurso de mérito BF15-012, abierto para proveer ia lista de la cual se seleccionaria
la terna para ocupar el cargo de Director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Regional Magdalena.

2.2. ACTUACION PROCESAL
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Por reunir los requisitos preceptuados en el articulo 14 de! Decreto 2591 de 1991, e!
Juzgado Cuarto Penal del Circuito de Santa Marta, mediante auto calendado 20 de junio
de 2016, admitié ia accion de tutela de la referencia, ordenando la notificacién a jas
entidades accionadas; posteriormente, a través de fallo proferido el lode julio de 2016
el referido despacho judicial resolvié negar por improcedente la demanda constitucional
impuesta, decision que fue impugnada .por la accionante. Este Tribunal Superio'-. ai
desatar la alzada, decret6 !a nulidad de lo actuado por no haberse trabado debidamente
el contradictorio. Una vez devuelto el expediente al despacho de origen, éste subsane
la irregularidad advertida, y a través de sentencia proferida el 19 de septiembre de 2016.

nego por improcedente la presente accion de tutela.

2.3. TRASLADO A LAS ENTIDADES ACCIONADAS

Descorriendo el respectivo traslado, e! instituto Colombiano de Bienestar Familiar
informé que ei pasado 6 de julio de 2015, se public6é la convocatoria BF/15-012, cuya
finalidad era conformar la lista para seleccionar la terna de provision del cargo de

director Regional dei ICBF del departamento dei Magdalena.

Respecto a las demas etapas del concurso de méritos, sefial6 que de acuerdo a las
reglas del mismo, la etapa para la realizacién de las entrevistas a los aspirantes se
llevaria a cabo Unicamente para aquellos aspirantes que hubieran obtenido en ia
sumatoria de ios puntajes de las pruebas de conocimientos, antecedentes y aptitudes,
un puntaje minimo de 56 puntos; sin embargo tai puntaje fue alcanzado solamente por
la accionante, de manera que no se conté con un minimo de tres personas para
conformar la terna solicitada, razén por la cual el proceso culminé, situacién que

conllevo a la entidad a ia realizacion de un nuevo concurso.

Manifest6 que las pretensiones esbozadas por la accionante, deben ser ventiladas ante

la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, a través del medio de control de nulidad

ci»
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y restablecimiento del derecho, por jo que considerd improcedente la presente accion
constitucional, en tanto este no es e! mecanismo procesal idéneo para debatir el asunto

materia de estudio.

Asi mismo, dentro de sus consideraciones estimé cue ninguna de tas accionadas ha
vulnerado los derechos deprecados en su escrito tutelar, ni puede predicarse que estas
hubieran puesto en peligro los mismos, toda vez que el desarrollo de! concurso de
mérito se desarroll6 a saber bajo sus propias reglas preestablecidas, jas cuales

estuvieron vigentes a lo largo del proceso, permaneciendo sin modificacién alguna.

Refirid que si bien la accionante super6 el puntaje minimo requerido para ser llamada a
la entrevista, no fue procedente hacer la misma dado que el objeto del concurso era la
seleccion de una terna para proveer el cargo de Director Regional de esa entidad en ei
departamento, y como no todos los aspirantes lograron ei puntaje para tal etapa
procesal, dicho concurso no podia seguir surtiéndose. Asi las cosas, la accionada

solicité se declare la improcedencia de la presente accién de tutela.

Por su parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Pdublica, no obstante de
habérsele comunicado la demanda tutelar, se abstuvo de pronunciarse a! respecto. De-
mismo modo, guardaron silencio los ciudadanos FABIO CABALLERO ARGOTA y

ELIANA MENDOZA MENDOZA, vinculados a la presente contienda constitucional.

2.4. SENTENCIA IMPUGNADA.

El Juzgado Cuarto Pena! del Circuito de Santa Marta, mediante providencia de fecha
19 de septiembre de 2016, resolvi6 negar por improcedente ia accion de tutela
interpuesta por la sefiora ULDIS ARELIS PEREZ MAESTRE contra c!

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA y e! INSTITUTO
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COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, considerando que en la convocatoria
BF/15-012, se habia estipulado dentro del reglamento que la prueba de la entrevista
aplicaria Unicamente a los 3 aspirantes cuyos puntajes acumulados sumaran por lo
menos 56 puntos, situacion ésta que solo cumplié la accionante, de manera que, por

interpretacion analdgica del numeral noveno de jas reglas del concurso, este debe

iniciarse nuevamente.

As? las cosas, el A quo, considerd que no existia vulneracion o amenaza alguna a los
derechos deprecados por la accionante, por lo que debia declararse improcedente ja

presente accién constitucional, como en efecto lo hizo.

25, IMPUGNACON

La ciudadana ULDIS ARELIS PEREZ MAESTRE, actuando dentro dei presente tramite
como la parte actora, manifesté su inconformismo con el fallo de primera instancia,
estimando que dentro de ias reglas del concurso, en el mencionado numeral noveno se
estipulé que solo seria procedente realizar una nueva convocatoria, en e! caso que la
prueba de conocimientos no hubiera sido superada por minimo tres concursantes,
situacion no presentada en el presente evento; de suerte que estas que lo aprobaran,
serian quienes conformarian la terna para proveer ei cargo disputado, ademas, que
dicha prueba de conocimiento era la Unica etapa eliminatoria pues ias demas eran solo

para acumular puntos.

Respecto a la etapa de la entrevista, sostuvo que a la misma solo serian llamados
guienes a lo largo del proceso hubieran obtenido un puntaje igual o superior a 56 puntos,
exigencia esta lograda por ella; del mismo modo, dentro de las regias del concurso no

se consagro la posibilidad de declararlo'desierto.
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Finalmente, expuso que !a decisiéon del ICBF de declarar desierto el concurso, ademas
de no estar contenida dentro dei reglamento., no se le ha notificado, de manera que ai
no tener conocimiento de dicho acto administrativo, se vulnera incluso su derecho a ia
defensa, pues no podria acudir ante lo jurisdiccién contencioso administrativo para

controvertir dicha decision.

3. CONSIDERACIONES DE LA SALA

3.1 COMPETENCIA

Conforme a las facultades conferidas por el articulo 86 de nuestra Carta Magna y segun
Jlo estipulado en ios articulos 31 y 32 del Decreto 2591 de 1991 -Por ei cuai se
reglamenta la accién de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucién Politica -

esta Sala es competente para conocer de la presente impugnacién a fallo de tutela.

3.2. PROBLEMA JURIDICO A RESOLVER.

En virtud del contenido de la demanda tutelar, le corresponde a la Sala resolver el

siguiente problema juridico:

¢Vulnera el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA -FUNCION PUBLICA /" ‘e
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, jos derechos fundamentales a!
debido proceso, trabajo e igualdad de la accionante por no continuar con las etapas del
concurso de mérito 15012, abierto para proveer la tema del cargo de Director del InsPtuic
Colombiano de Bienestar Familiar - Regional Magdalena-, en tanto fue aeclaraao desienc

dicho concurso?.
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3.3. ARGUMENTOS PARA RESOLVER Y SOLUCION DEL CASO EN CONCRETO.-

3,3.1. Por mandato constitucional., se instituy6 la accion de tutela como una garantia
otorgada a todos los ciudadanos para la proteccion inmediata de ios derechos
fundamentales, en el evento en que estos sean transgredidos por la accién u omision
de cualquier autoridad publica o de los particulares en los casos previstos en ei

ordenamiento juridico.

A la luz del articulo 86 de nuestra Carta Magna, esta accion se desarrollara a través de
un proceso que se caracteriza por ser preferente y sumario. No obstante, es menester
resaltar que este mecanismo de defensa opera en jos eventos en los que quien -a
impetra no cuenta con un mecanismo ordinario para acceder a la administracién ae
justicia, previamente establecido en el ordenamiento juridico, o si a pesar de la
existencia de alguno/este no se considera idéneo para la debida proteccion del
derecho. Sin embargo, serd procedente cuando de forma transitoria se interponga con

ei objetivo de evitar un perjuicio irremediable.

De acuerdo al articulo 6odel Decreto 2591 de 1991, la accién de tutela procede cuando
no existen otros medios de defensa judiciales, o existiendo éstos se utilicen como

mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

La accién de tutela se encuentra consagrada en nuestra Constitucion Politica en el
articulo 86, reglamentada por el Decreté 2591 de 1.991 y el Decreto 306 de 1.992 que
reglamenta el anterior, y su objetivo, plasmado en mencionado articulo, es ia proteccion
efectiva y cierta del derecho constitucional fundamental, presuntamente vulnerado o
amenazado por la accion u omision de una autoridad publica o de un particular en los

casos expresamente sefialados por la ley.
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En virtud de lo anterior, la eficacia de la accion de tutela radica en e! deber que tiene ei
juez, en caso de encontrar amenazado o vulnerado un derecho alegado, de impartir una
orden de inmediato cumplimiento orientada a la defensa actual y cierta del derecho ene

se aduce.

De acuerdo con reiterada y uniforme jurisprudencia de la Honorable Corte
Constitucional, en armonia con lo dispuesto por los articulos 86 de la Carta Politica y 60
del Decreto 2591 de 1992, la accion de tutela es un mecanismo judicial para la
proteccion inmediata de ios derechos fundamentales de caracter -subsidiario. Esta
procede siempre que en el ordenamiento juridico no exista otra accidn idénea y eficaz

para la tutela judicial de estos derechos.

3.3.2. Examinando el caso en concreto, considera la Sala que acorde con el articulo 86
de la Carta, la presente accién de tutela resulta procedente para analizar la situacion
particular de la accionante, pues la misma estd encaminada a buscar la proteccién
eficaz y efectiva de los derechos al debido proceso, trabajo e igualdad de la ciudadana
ULDIS ARELIS PEREZ MAESTRE, todos ellos de raigambre constitucional -

fundamental.

Si bien podria estimarse que la presente accién de tutela no satisface el requisito.de
subsidiariedad, -como asi jo concibi6 eljuez de primera instancia para negar el amparo
constitucional-, por cuanto la accionante podria eventualmente acudir ante ia
jurisdiccion de lo contencioso administrat'.vo para alegar la censura expuesta en su
demanda tutelar, le cierto es que la eficacia e idoneidad del mecanismo ordinario, puede
no ser suficiente y oportuno para alcanzar la materializacion de ios derechos

fundamentales invocados. Al respecto, ha decantado la honorable Corte Constitucional

“(...) sibien puede llegarse a considerar; en principio, que ei asunto, como consecuencia de
la aplicacién del principio de la subsidiariedad, debe declararse improcedente, lo cierto es que
acudir al mecanismo ordinario de defensa judicial, cual es, en este caso, la jurisdiccion
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contencioso administrativa, bien sea a través de ia accién electorai de la accién de nulidad y
restablecimiento del derecho o de la accion de reparacion directa, puede resultar excesivo y
desproporcionado, atendiendo para ello a! prolongado término de duracién que este tipo de
procesos pudiese tener.

Particular reievancia toma entonces el asunto, pues en las mencionadas condiciones, quien
no es nombrado en el cargo, pese a haber ocupado el primer puesto de! concurso, tiene pocas
probabilidades de que su derecho sea restablecido a corto plazo y de manera oportuna’;
(Sentencia T-715 de 2009 M.P. Mendoza Martelo]

En similar sentido la sentencia T-509 de 2011, sefialo6:

“(...) respecto de la precedencia especifica de ja accion de tutela en los concursos de méritos
es claro, en principio, que quienes se vean afectados por una decision de este tipo podrian
valdrse de las acciones sefialadas en el Cadigo Contencioso Administrativo para lograr la
restauracion de sus derechos. Sin embargo, la Corte ha estimado que esias viasjudiciales no
son siempre idoneas y eficaces para reponerdicha vulneracién. Es asi como iajurisprudencia
reiterada de este Tribuna! Constitucional ha sefialado que en estos casos las acciones
contencioso administrativas no alcanzan una proteccion efectiva de los derechos
fundamentales de las personas que habiendo adelantado los tramites necesarios para su
vinculacion a través de un sistema de seleccion de méritos, ven truncada su posibilidad de
acceder al cargo por aspectos ajenos a la esencia del concurso. {...}"

Esta concepcion fue reiterada en un pronunciamiento mas reciente, en los siguientes

términos:

Aunque la jurisprudencia constitucional reconoce que existen otros mecanismo de
defensajudicial, para satisfacerlas pretensiones de quien considera que no fue nombrado en
un cargo dentro de un concurso de méritos, se ha precisado que no siempre esios medios de
defensa ordinarios resultan eficaces para proteger los derechos fundamentales involucrados.,
y en esa medida, es !a accion de tutela e! medio idéneo con el que cuentan los concursantes
para buscar la proteccion inmediata de sus derechos fundamentales. "(Sentencia >784 de
2013).

En este orden de ideas, para la Sala resulta idénea la accion de tutela, en este caso en
particular, como mecanismo para dilucidar la posible vulneracién de los derechos

fundamentales deprecados por la accionante, bien sea para que se continte con el

10
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concurso declarado desierto o, bien con ta finalidad de materializar e! acceso a los-
cargos publicos en condiciones justas y en un plano de igualdad, con miras a prevalecer
siempre el mérito como pilar fundamenta! de ia carrera administrativa y como barrera

de contencion del nepotismo o ei clientelismo.

Rememorando la pretensién de la accionante, se tiene que la misma esta orientada a
que se ordene al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA y
al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR le practiquen la entrevista
contemplada como la etapa subsiguiente en el concurso de mérito BF15-012, abierto
para proveer la lista de la cual se seleccionaria la terna para ocupar el cargo de Director

del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Magdalena.

Esta pretension en particular no tiene vocacion de prosperidad para la Saia, pues
contraviene la finalidad misma de las reglas del concurso, ello si se tiene en cuenta que
dicho concurso estaba d;rigido para la conformacion de la lista de la cual se
seleccionaria la terna para la provision del cargo de director regional del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar en el departamento del Magdalena; luego, entonces,
al no contarse con el nUmero minimo de concursantes para dicho cometido, debido a
que los demés aspirantes no superaron las etapas de! concurso, es claro que éste no
podria continuar y de ahi que no se vislumbra ninguna afectacién de garantias
fundamentales que las entidades accionadas decidieran declarar desierto el concurso,

razén por la cual, no seria procedente emitir una orden como la pretendida por la actora.

Ahora bien, el hecho que de acuerdo con la dinamica y las reglas propias del concurso
no se pueda emitir una orden para que prosiga el mismo, no significa -en estricto
sentido- que con la decision de declarar desierto ei referido concurso, no se afecten
garantias fundamentales en cabeza de quien superé cabalmente las etapas
eliminatorias y clasificatorias que se alcanzaron a desarrollar, como es el caso de la
accionante ULDSS ARELIS PEREZ MAESTRE, quien segin lo admitié y reconoci6 el

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar fue la (nica concursante que superd ei

1
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puntaje requerido para surtir la etapa de la entrevista. En efecto, ésta Ultima institucién

sefialo:

"(...) es claro que en la reglas establecidas para ja convocatoria BF/15-012 se dispuso de
manera expresa que., solo se aplicaria la entrevista para aquellos aspirantes cuya sumalcria
de las pruebas de conocimiento, antecedentes y aptitudes, hubieran obtenido un minimo de
56 puntos, razén por ia que no resulta factible que se llame a entrevista a los sefiores Falvo
Edén Caballero Argota y Eliana Margaria Mendoza Mendoza, pues obtuvieron un puntaje
inferior a los 56 puntos, ahora bien, tampoco resulta procedente llamar a entrevista a la
sefiora Uldis Areiis Pérez Maestre, puesto que si bien super6 el puntaje requerido, no
se podria conformar la tema, objeto del proceso, por sustraccion del nimero de
participantes (Negrita y subrayado fuera de texto).

En este sentido, si es claro entonces que el concurso de méritos no puede continuar su
desarrollo ordinario por la razén antes anunciada, dicha situacién trae como
consecuencia logica que la entidad accionada deberd impiementar dentro de un tiempo
razonable las gestiones administrativas necesarias para convocar nuevamente a
concurso de méritos, motivo por el cuai, se abrirh una nueva oportunidad para que
aquellas personas que no participaron -e incluso los que ye aspiraron y no superaron
los puntajes requeridos- puedan inscribirse y concursar para ocupar el cargo de director
regional del Instituto' Colombiano de Bienestar Familiar del departamento de!

Magdalena, previa conformacion de la respectiva terna.

Y es en este punto donde la Sala estima que debe ampararse los derechos
fundamentales a la ciudadana Uldis Arelis Pérez Maestre, pues al haber sido ia Unica
concursante que superd el puntaje requerido para surtir la etapa de la entrevista en el
concurso BF/15-012, entonces se le debe garantizar y respetar dicha puntuacion en una
nueva convocatoria y competicion, sin perjuicio, ciaro esta, de los derechos que en esta
nueva convocatoria llegaren a obtener los concursantes que se inscriban, pero mucho
menos obnubilando ia posibilidad que, si la accionante decide concursar para mejorar
su rendimiento, bien que puede hacerlo y en este evento debera escogerse finalmente

el mejor puntaje mostrado por ella en ambas patrticipaciones.

1Escrito de conloslacfcn 6e' Instituto Co'oir>oiario de Otencslar FamiSar folia 1,8 <H C.O
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La anterior postura guarda completa armonia con lo que sobre ia tematica ha

considerado la Corte Constitucional, pues ésta corooracion judicial a través de la

sentencia J-748 de 2015 puntualizo;

"Para la Sala, una medida que respete el mérito demostrado por el concursante o ies
concursantes que alcanzaron los puntajes aprobatorios en una primera competicion y. que a
la vez satisfaga la garantia que comporta la tema; es la respuesta constitucionalmente
admisible que logra armonizarlos dos intereses en tension. Suficientemente sabido es que nc
es la maximizacién, sino la optimizacién de tales contenidos lo que debe prohijar el Juez
Constitucional.

De conformidad con lo precedentemente sentado, valora la Sala que los méritos
probados por los aspirantes a la gerencia de la E.S.E. en un concurso, tiene que ser
respetados, por ello, jos puntajes obtenidos habran de ser tenidos en cuenta cuando se
logre integrar la tema. Entiende la Sala que para tal efecto y, una vez advenida la
imposibilidad de integrar ja tera, se requiere la realizacién inmediata del concurso o
concursos gue permitan lograr aquel cometido. Ahora, advierie la Sala gue ei
participante o participantes que obtuvieron puntajes aprobatorios en el primen
concurso, podran participar en el siguiente o siguientes, pues de no permitirseles esa
posibilidad, se les estaria quebrantando su derecho a un trato igual, en el entendido
gue quienes en el primer concurso no alcanzaron puntajes aprobatorios pueden
participar en los siguientes concursos y eventualmente mejorar su rendimiento. Es
irazonable privar de la posibilidad de elevar su rendimiento a Quienes alcanzaron
resultados aprobatorios en un primer concurso y premiar con otra oportunidad a
guienes no tuvieron un desempefio exitoso en ese concurso. De lo gue se trata, es de
darle el mismo nimero de oportunidades a todos. Se entiende ademas gue el puntaje a
tener en cuenta entre los varios que registre ei concursante, es el mejor. tal acontece
con quienes no habiendo mostrado aptitudes en el primer concurso mejoran s.
rendimiento en los siguientes e igual consideracion debe darse a guienes en el primo:
certamen aprobaron. Una regla diferente a la inmediatamente sentada, privaria de todo
sentido la participacion de guienes intervinieron en el primer concurso, en las
siguientes oposiciones. Tampoco sobra anotar que al tenerse en cuenta e! mejor puntaje
este determinaré el ljgar que se ocupe entre jos concursantes. Mal podria entenderse que
quien ocupa el primer o segundo lugar en el concurso inicial, tiene una suerte de acceso
directo a la tema, pues sien el siguiente o siguientes concursos otros participantes registran
mejores puntajes que el triunfador o triunfadores del primer concurso., son aquellos quienes
han demostrado de conformidad con jas reglas de evaluacion la mayor idoneidad
aptitud". (Negrita y subrayado fuera de texto).

Conforme al anterior parametro jurisprudencial, para la Sa'a resulta justo, equitativo y
razonable, desde una 6ptica constitucional, amparar ios derechos fundamentales a ja
igualdad, acceso a los cargos publicos y al trabajo a favor de la ciudadana ULDIS

ARELIS PEREZ MAESTRE vy, en consécuencia, el fallo de tutela de primera instancia



; iTipitgnerigyi. naO
Accociad.e Jidsﬂﬁ%’f v e
Accionado: Departamento Administrativo dei af unciénfw ¢ o ¢

sera revocado en su integridad. Por consiguiente, se ordenard al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA y ai INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR que, comoquiera el concurso de méritos BF/15-012 fue
declarado desierto por cuanto Gnicamente superd el puntaje minimo requerido para
surtir la etapa de entrevista !a participante ULDIS ARELSS PEREZ MAESTRE, entonces,
cuando se abra nuevo concurso debera respetarse ei puntaje adquirido por ja Ciudadana
antes mencionada en el concurso BF-15-012, sin perjuicio de los derechos y los
puntajes que llegaren a obtener los nuevos concursantes. Asimismo, se advierte que
en caso que la sefiora ULDIS ARELIS PEREZ MAESTRE llegare a concursar
nuevamente, deberd siempre seleccionarse a su favor el mejor puntaje Dor ejja

mostrado al cotejarse sus diferentes participaciones.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Sala de Decision Penal dei Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Santa Marta, -en tutelas-, administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de ja ley,

RESUELVE

PRIMERO.- REVOCAR ei fallo de tutela proferido el dia 19 de septiembre de 2016 por
el Juzgado Cuarto Pena! del Circuito de’Santa Marta y, en su lugar, AMPARAR los
derechos fundamentales a la igualdad, acceso a los cargos publicos y al trabajo a favor
de la ciudadana ULDIS ARELIS PEREZ MAESTRE. En consecuencia, se ORDENA a;
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA y al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR que, como quiera que el concurso de
méritos BF/15-012 fue declarado desierto por cuanto Unicamente superd el puntaje
minimo requerido para surtir la etapa de entrevista la participante ULDIS AREUS
PEREZ MAESTRE, entonces, cuando se abra nuevo concurso debera respetarse el
puntaje adquirido por la ciudadana antes mencionada en el concurso BF-15-012, s»
perjuicio de los derechos y ios puntajes que llegaren a obtener los nuevos concursantes
Asimismo, se advierte que en caso que la sefiora ULDIS ARELIS PEREZ MAESTRE
opte por concursar nuevamente y llegue a obtener un puntaje mayor al anterior, deberéa
preferirse éste a su favor; en caso contrario, es dec;rr de obtener un puntaje inferior en

el nuevo concurso, se preferird a su favor ei puntaje obtenido en ei concurso anterior

/4
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SEGUNDO.* NOTIFICAR de conformidad con el articulo 16 del Decreto 2591 de 1S9 m

TERCERO.- Dentro de los 10 dias siguientes enviese a la Corte Constitucional para su

eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO FERNANDO AVENDANO SIERRA

Secretario
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO.
JUDICIAL DE SANTA MARTA

SALA PENAL

i47 001 31 04 2016 00119 01
| 689-16 . .
Uldis Arelis Pérez Maestre
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF- Departamento !
Administrativo de la Funcion Pablica.
Al debido proceso, trabajo e igualdad.
Solicitud de adicién a (alio de tutela de segunda instancia
adicionar sentencia de tulela de segunda instancia

Acta No. 221
<'de diciembre de 2016

Magistrado Ponente: David Vanegas Gonzélez

1. ASUNTO

Procede la Sala a resolver la solicitud de adicién del fallo de tutela de segunda insianc:a

proferido el 21 de noviembre de 2016, a través del cual se ampararon los derechos

fundamentales al debido proceso, trabajo e igualdad, al interior del tramite do

impugnacion de tutela iniciado por la ciudadana ULDIS ARELIS PEREZ MAESTRE

contra ia providencia emitida por el Juzgado Cuarto Penal del Circuito de Santa Marta

el 19 de septiembre de 2016. -
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2. ANTECEDENTES PROCESALES RELEVANTES

Mediante senten.cia de tutela proferida ei 19 de septiembre de 2016, el Juzgado Cuarto
Penal del Circuito, decidié negar por improcedente la accion de amparo interpuesta per
la ciudadana Uldis Arelis Pérez Maestre, no obstante, ia accionante inconforme con la
decision impugné et fallo, correspondiéndole a esta Sala resolver la referida

impugnacion.

Como consecuencia de lo anterior y luego del tramite respectivo, se resolvid ia
impugnacion mediante proveido del 21 de noviembre de 2016 determinando en ia parte

resolutiva lo siguiente:

"PRIMERO.- REVOCAR ei fallo de tutela preferido el din 19 de septiembre de 2015 por el
Juzgado Cuarto Penal dzj Circuito de Santa Marta y, en su fugar, AMPARAR ios derecho?
fundamentales a la igualdad, acceso a los cargos publicos y al trabajo a favor de la dubcha
ULDIS ARELIS FEREZ MAESTRE. En consecuencia, se ORDENA al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA y al INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR que, como quiera que el concurso de méritos BF/15-012 fue declarado
desierto por cuanto Unicamente super6 el puntaje minimo requerido para surtir la etapa de
entrevista la participante ULDIS ARELIS PEREZ MAESTRE, entonces, cuando Ldraneo
concurso debera respetarse el puntaje adquirido por la ciudadana antes mencionada en
concurso BF-15-012, sin perjuicio de los derechos y los puntajes que iHHG"]aobtener/:l-
nuevos concursantes. Asimismo, se cMiérie giiQ en caso que la sefiora ULDIS ARELIS
PEREZ MAESTRE opte por concursar..nievamente y llegue a obtener un puntaje mayor al
anterior, deberé preferirse éste a su favor; en caso contrario, es decir, de obtener mpnaje
inferior en ei nuevo concurso, se*preferiré®’lsu'favor el puntaje obtenido en el concurso

anterior.
SEGUNDO.* NOTIFICAR de conformidad con el articulo 10 de! Decreto 2591 de 1991.

TERCERODentro de los 10 dias siguientes enviase a la Corte Constitucional para su

ir". ;s eventual revision.
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Por medio de escrito radicado el 28 de noviembre de 2016 on la Secretaria Penal de
este Tribunal Superior, la ciudadana Uldis Areus Pérez Maestre, quien funge como
impugnante dentro del tramite de la referencia, solicitd aclaracion del fallo de tutela rio
segunda instancia precitado, por estimar que el numeral primero relativo al respeto c
puntaje adquirido por la accionante, cuando se abra otro concurso, siempre y cuando
no obtenga uno superior, resulta impreciso comoquiera que no determind un término
especifico para que se realizara un nuevo concurso. De igual forma, depreca so aclare
la parte resolutiva en cita, pues considera que en el aspecto relativo al respeto del
puntaje obtenido, se debié resolver ademas, si al realizarse el nuevo concurso existen
tres persona con mayer puntaje que el suyo, se le permita ingresar de forma directa a

la etapa subsiguiente de entrevistas.

3. CONSIDERACIONES DE LA SALA

La Corte Constitucional ha decantado en reiterada jurisprudencia que, por regla general,
las sentencias de tutela no son susceptibles de ser adicionadas, corregidas o aclaradas,
debido a la necesidad de salvaguardar los principios constitucionales de la cosa
juzgada, el debido proceso y la seguridad juridica, considerando que las solicitud

aclaracion y adicion son, en principio, improcedentesl.

Ai respecto, ha dicho el maximo 6rgano de la Jurisdicciéon Constitucional:

V oy{., = Cflifrrk o« * S ) m ?2C\

ol Tem, VifH'

"Ahora bien, tratindose de sentencias de tutela, esta Corporacion ha insistido que por rcM
general no procede su adiccién o complementado/!, en tanto que: (i) la Corte tiene ei deber
de estudiar lo relativo al derecho .fundamental vulnerado y nc necesariamente todos les

asuntosjuridicos que comporta un caso sometido a su estudio; porque (i) este deber no esto

»Corte Constitucional, Atlo 2fi7 fia 20.1 MP MAURICIO GONZALEZ CUERVO.
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previsto nien elarticulo 241 de la Constitucion Politica ni en los decretos 2067 de 1091 y 2C01
de 1991, y porque [ni; culminada ia etapa de revision de un fallo de tutela, se agota .;i;

competencia para decidir materias nuevas sobre los mismos hechos.”7

No obstante lo anterior, la misma Corte Constitucional ha gestado la viabilidad que
excepcionalmente sea factible la adicion de sentencias de tutela, siempre y cuando se

cumplan las exigencias normativas establecidas en el Cddigo Genera! del Proceso

Al respecto, el Cédigo General del Proceso establece:

' "ARTICULO 287. ADICION: Cuando'j&"sentencia omita resolver sobre cualquiera de tes

t,t..extremos de la litis 0 sobre cualquier otro punto que de conformidad con la ley debia ser objoto

+ de pronunciamiento, debera adicionarse por medio de sentencia complementaria, dentro de
mla ejecutoria, de dfic-o o s solicitud departe presentada en la misma oportunidad.

Eljuez de segunda instancia debera complementar la sentencia del inferior siempre que la
. parte perjudicada con h omisién haya apelado} pero si dej6 de resolver la demanda de
reconvencion o la de un proceso acumulado, le devolvera%! expediento para que dicte
sentencia complementaria.

Los autos solo podran adicionarse de oficio dentro de! término de su ejecutoria, 0 a solicMri
de parte presentada en el mismo término. Dentro dol término de ejecutoria de ia providencia
gue fesuelva sobre la complementadon podra recurrirse también la providencia principal. "

Con fundamento en las p-emisas normativas y jurisprudenciales que anteceden, para
la Sala la peticion de aclaracion elevada por la ciudadana Uldis Arelis Pérez Maestre
resulta procedente, habida cuenta que considera ia Sala pertinente circunscribir ia
realizacién de un nuevo concurso no solo a un plazo razonable o tiempo prudencial,
sino a un término especifico, en aras de que se garantice de forma méas expedita los
derechos amparados con el fallo- proferido por esta Sala, pues la relatividad de!
concepto de plazo razonable, podria ocasionar perjuicios a la accionante. Ahora bbn.
a pesar de que la impugnante, utilizé la palabra aclaracion, no sera este el instrumento

corrector de la providencia al que se acudira sino al de adicién, por considerarse clara

» Corte Constitucional. Auto 072 rie 20' 5. M.P. MAURICIO GONZALEZ CUERVO.



Asumo. Imploracion de_gpi
Radicad

Acdoiwnte’ Ulifa Aréis
Arranado: ICDF- Oepartorntiofo Ariiphis!.'0l&'0 de '3 finirion r f-

la parte resolutiva, pese a haber faltado delimitar en el tiempo la realizacion del nuevo

concurso.

En este orden de ideas, se ordenara al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
ICBF- y ai Departamento Administrativo de la Funcion Publica que, en un término no
mayor a seis (6) meses, inicien y lleven a su término el nuevo concurso ai que se refiere

el numeral primero de la decisién citada supra.

Por otra parte, para la Sala no es procedente aclarar ni adicionar ei fallo mencién en
el aspecto relativo al mantenimiento del puntaje obtenido por la accionante, en el sentido
de que si cuando se realice el nuevo concurso t-es personas superan su puntaje se
asegure su paso a la elapa de entrevistas, toda vez que tal solicitud no resulta ajustada
a los principios de libre acceso a los cargos publicos, toda vez que si eventualmerio
tres concursantes superan el puntaje de la accionante, serian ellos los que adquirieran

ese derecho.”™....

i
En consecuencia, a la sentencia de tutela de segunda instancia proferida el 21 de
noviembre de 2016, se le adicionara al numeral primero de la parte resolutiva, lo

siguiente:

A R o * Yo 'm M1
y. u - *\h ot M

"PRIMERO.* REVOCAR el fallo de tutelo proferido él dia'19 de septiembre de 2010 por 0j
Juzgado Cuarto Penal del Circuito de Sania Marta y, en su lugar, AMPARAR ios derechos
fundamentales ala igualdad, acceso a ios cargos publicos y al trabajo a favor de la ciudadana
ULDIS ARELIS PEREZ MAESTRE. En consecuencia, se ORDENA al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE'LA FUNCION PUBLICA y a! INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR que, comoguiera que el concurso de méritos BF/15-012 fue declarado
desierto por cuanto Unicamente superé el puntaje minimo requerido para surtir la etapa de
entrevista la participante ULDIS ARELIS PEREZ MAESTRE, entonces, cuando se abro :
culmine el nuevo concufio, lo cual debe hacerse en un término no S.[HK]‘ a $-S(6) "

debera respetarse eipuntaje adquindo por la ciudadana antes mencionada en ei concurso Bi-
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15012, sin perjuicio de los derechos y los puntajes que llegaren a obtener los nuevos
concursantes. Asimismo, se advierte que en caso que la sefiora ULDIS ARELIS PEREZ
MAESTRE ople por concursar nuevamente y llegue a obtener un puntaje mayor a! anterior,
debera preferirse éste a su favor; en caso contrario, es decir, de obtener un puntaje inferieran

el nuevo concurso, se preferir a su favor el puntaje obtenido en el concurso anterior."

En mérito de !o anteriormente expuesto, la Sala de Decision Penal del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Santa Marta, -en tutelas-, administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la ley,

4. RESUELVE

\. ' . !

PRIMERO.- ADICIONAR el numeral primero de la parte resolutiva de la sentencia tutela
de segunda instancia proferida el 21 de noviembre de 2016, dentro del tramite de <a
referencia, en el entendido de que el nuevo concurso debera abrirse en un término no

mayor a seis (6) meses. Dicho numeral quedara de la siguiente manera:

"PRIMERO.- REVOCAR ¢f fallo de tutela proferido el dia 19 de septiembre de 2016 por el
Juzgado Cuarto Penal del Circuito de Santa Marta y, en su tugar, AMPARAR los derechos
fundamentales a la igualdad, acceso a los cargos publicos y al trabajo a favor de la ciudadana
ULDIS ARELIS PEREZ MAESTRE. En consecuencia, s ORDENA al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA y al INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR que, como quiera que el concurso de méritos BF/15-012 fue declarado
desierto por cuanto Unicamente superd ei puntaje minimo requerido para surtir 1a etapa de
entrevista la participante ULDIS ARELIS PEREZ MAESTRE, entonces, cuando se obra y
culmine el nuevo concurso, lo cual debe hacerse en un término no superior a seis (6) mese:,
debera respetarse el puntaje adquirido por (a ciudadana antes mencionada en el concurso BF-
15012, sin perjuicio de los derechos y los puntajes,que llegaren a obtener los nuevos
concursantes. Asimismo, se advierte que en caso que la sefiora ULDIS ARELIS PEREZ

MAESTRE opte por GJTUSA nuevamente y llegue a obtener un puntaje mayor al anterior,
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debera proferirse ésie a su favor; en caso contrario, es decir, de obtener un puntaje inferior en

el nuevo concurso, se preferira a su favor el puntaje obtenido en el concurso anterior."

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DAVID V/IU4EGAS GONZALE

tVlarifetcado Ponente

SE ALBERTO DIETES LUNA LIDUENA

Magistrado

MAURICIO FERNANDO AVENDARNO SIERRA

Secretario
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BIENESTAR

TODOS POR UN
€NUEVO PAIS
FAMILIAR
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PROCESO DE SELECCION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL SE
SELECCIONARA LA TERNA

13ta efe . Admitidos v NlFo Admitidos

DATOS GENERALES

Convocatoria Nimero: BF/17 011

Cargo: Director Regional Cadigo: 0042 Grado: 18

Ubicacién: Direccién Regional Magdalena

Fecha de Publicacién: 20 de Marzo de 2018

ASPIRANTES ADMITIDOS
Cédula Cédula Cédula Cédula

4.979.510 12.686.240 41.773.737 79.579.232
7.140.627 19.139.281 51.743.865 80.182.201
7.634.531 19.499.872 52.206.760 84.456.492
7.642.169 19.583.795 52.865.810 85.126.089
7.690.177 22.478.571 57.420.478 85.151.689
8.511.191 32.713.653 57.424.076 85.452.016
10.029.866 32.714.988 57.426.161 85.453.117
12.542.861 33.212.397 57.429.522 85.457.588
12.542.870 36.068.915 57.440.455 85.467.230
12.554.967 36.541.728 57.445.455 85.470.073
12.555.816 36.544.272 63.315.351 85.486.441
12.562.935 36.562.074 72.004.252 92.153.391
12.581.949 36.562.957 72.142.922 92.512.089
12.596.509 39.093.098 72.314,953 1.032.388.270
12.598.016 39.100.685 72.344.212 1.082.840.503
12.624.151 39.643.039 77.032.064 1.140.829.228
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APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

08 de Abril de 2018 ! Hora: 8:30 a.m.

Universidad del Magdalena, ubicada en ia Carrera 32 No. 22-08 Sector San Pedro Alejandrino, Santa
Marta

Fecha:
Lugar:

Los aspirantes admitidos se deben presentar con:

*  Cédula de Ciudadania. Si el documento se encuentra en tramite, debera presentar
certificacion o contrasefia expedida por la Registraduria debidamente visada, con
foto y huella.

Presentacion de *  Debe acudir sin libros, revistas, codigos, normas, anotaciones, cuadernos, etc. No

la Prueba: podré usar, portar ni manipular ningun tipo de aparato electrénico o mecénico.

*  Estero de tinta negra.

*  No se permitira el ingreso al salén con celulares, beepers, radios, calculadoras,
grabadoras, videocamaras, y cualquier objeto electrénico que pueda interferir con
la aplicacién de la prueba.

*  Se recomienda llegar al sitio de aplicacion con 30 minutos de anticipacion.

ASPIRANTES NO ADMITIDOS
Cédula Motivo de la No admision
3.805.366 NO CUENTA CON ELTITULO REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA
6.887.146 NO CUENTA CON ELTITULO REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA
7.143.491 NO CUENTA CON ELTITULO REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA
12.622.486 NO CUENTA CON ELTIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
22.635.475 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
26.637.232 NO CUENTA CON ELTIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
32.854.978 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
36.667.011 NO CUENTA CON ELTITULO REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA
39.045.437 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
39.068.083 NO CUENTA CON ELTIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
39.099.706 NO CUENTA CON H.TITULO REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA
39.100.729 NO CUENTA CON ELTITULO REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA
49.660.350 NO CUENTA CON ELTIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
51.680.010 NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
57.414.033 NO CUENTA CON H.TITULO REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA
72.219.202 NO CUENTA CON ELTITULO REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA
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ASPIRANTES NO ADMITIDOS

Cédula Motivo de la No admisién
72.287.305 NO CUENTA CON H. TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
84.451.466 NO CUENTA CON H. TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

84.459.627  NO CUENTA CON H. TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

85.449.900 NO CUENTA CON H.TITULO REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA

85.452.105  NO CUENTA CON H. TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
1.022.359.293 NO CUENTA CON H.TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
1.079.915.919 NO CUENTA CON H.TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
1.081.788.081 NO CUENTA CON H.TIEMPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
1.082.878.891 NO CUENTA CON H.TITULO REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA
1.082.944.398 NO CUENTA CON H.TITULO REQUERIDO EN LA CONVOCATORIA

INFORMACION SOBRE RECLAMACIONES

Solo se aceptaran dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion de este listado de
resultados hasta las 5:30 PM. Se deben presentar Unicamente a través del correo electrénico:

concjrsoicfaf@ flncionpublica.gcv.co

Las reclamaciones que se presenten fuera de las fechas y horario sefialados o a través de otro medio, no
serén tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

LILIANA CABALLERO DURAN
Directora Genera!

Angela Gonzalez/ Marcela Fajardo / Francisco Amezquita h?"

% (<
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TABLA ANALISIS DE ANTECEDENTES

PROCESO DE SELECCION PUBLICO ABIERTO PARA CONFORMAR LA LISTA
DE LA CUAL SE ELABORARA LA TERNA PARA PROVEER EL CARGO DE
DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF.

Prueba de valoracion de jogros académicos y laborales

La valoracion de logros académicos y laborales (Analisis de Antecedentes) es un instrumento de
seleccion, predictor del desempefio laboral de los aspirantes en el concurso y busca evaluar el
mérito mediante el andlisis de su historia académica y laboral relacionada con el empleo en
concurso.

Como instrumento de seleccion permite la valoracidon de los antecedentes y méritos, para
determinar el grado de idoneidad de los aspirantes al cargo de Director Regional, de acuerdo con
el perfil deseado por parte de la Direccion General. Es obligatoria para quienes hayan aprobado y
superado la prueba de conocimientos y consiste en puntuar y valorar los estudios formales y la
experiencia relacionada que excedan a los requisitos de estudio y experiencia relacionada
exigidos en la convocatoria; siempre y cuando hayan sido acreditados al momento de la
inscripcion.

Sobre un total de 20 puntos, se evallan los factores Educacion formal y Experiencia relacionada, la
Educacién formal tendra un valor de 10 puntos y la Experiencia relacionada un valor de 10 puntos.
Estos factores se calificaran de la siguiente manera.

i EDUCACION FORMAL

Este factor tendrd un valor maximo de 10 puntos. Se evaluard la Educacion formal segun los
siguientes criterios valorativos.

1. Educacion forma!: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
corresponde a la educacion superior en los programas de pregrado y de postgrado en las
modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. La tarjeta profesional o matricula
correspondiente.

Se puntuara segun la siguiente tabla, teniendo en cuenta las siguientes disciplinas académicas:

. DISCIPLINAS
EDUCACION FORMAL EN*; ESPECIFICAS
UNIVERSITARIA - 5

PROFESIONAL
ESPECIAUZACION )
MAESTRIA 8
DOCTORADO 10

* Sin que sobrepase el maximo puntaje de este factor que es de diez

—

10) puntos.
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Il. Experiencia

Criterios valorativos para ia Experiencia: 10 puntos, se evaluard la experiencia relacionada,
acrediiada por ei aspirante en ia inscripcion.

1. Experiencia Relacionada: Se entiende como experiencia relacionada la adquirida a partir de
la terminacién y aprobacion de todas las materias y practicas que conforman el pensum
académico de la respectiva formacion universitaria. Se puntuara, toda aquella experiencia que
tenga relacion directa con las funciones del cargo. Para los efectos del ejercicio de la
ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares.

La experiencia relacionada se acreditard mediante la presentacion de constancias escritas,
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

a. Constancias de la experiencia laboral relacionada: Deberan contener sin enmendaduras:
Razoén Social de la entidad que la expide, direccion exacta y teléfono del mismo, fechas de
vinculacion y de retiro, descripcién de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado,
periodos de desempefio en cada uno de ellos y firma del representante o responsable.

b. Constancias laborales del ejercicio de una profesion o actividad en forma
independiente: Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente, la experiencia relacionada se acreditard mediante declaracién del mismo.

Para efectos de ia puntuacion de ia experiencia reiacionada se tendra en cuenta ia siguiente tabla:

Meses Relacionada
del2a24 2
de 24,01 a 36 4
de 36,01 a48 6
de 48,01 a60 8
Mas de 60,1 10

El puntaje directo obtenido en cada factor se sumara y sera la calificacion total de ios logros
académicos y laborales. Las constancias aportadas podran ser confirmadas a solicitud de la

entidad.
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AVISO DE INVITACION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CLAL FECHAOS FLIACION

BIENESTARFAMILIAR + ISSP SE SELECCIONARA LA TERNA PARA EL CARGO DE DIRECTOR REGIONAL

CLASE DE CONCURSO: PROCESO PUBLICO ABIERTO PARA LA CONFORMACION
DE LALISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA
MED.OS OE DIVULGACION: Péglna web: www.lcbf.gov.co; www.fundonpubli2a.gov.co
EMPLEOS POR PROVEER

DENOMINACION DIRECTOR REGIONAL N* DE CARGOS
coDpIGO 0042 GRADO 1
ASIGNACION SALARIAL 8 6.325.450 (Vigente para el afto 2017) (UNO)
NATURALEZA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA LUGAR DE TRABAJO
DIRECCION REGIONAL MAGDALEHA SANTA MARTA

REQUISITOS OE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA
« Titulo profesional en las disciplinas académ can ds

6n, 6n do 6n Publica, 6n Publica Territorial. Administracion Finondao, Finanzas y Relaciones Inte-nacionales.

del Nudeo Bisico do Conocimiento ADMINISTRACION. - Titulo profesional on la disciplina a»démica ds Contaduria Pablica del Micleo Basico Oo Conocimiento do CONTADURIA PUBLICA « Titulo profesional e.1 tas
iscipli émi de ia, Economia y Finanzas Internacionales, Profesional en Relaciones Econémicas Intemodoraes de! Nicleo Basico deCor.odrriomo ECONOMIA -Titi.lo profesioral en les disciplinas

académicas de Derecho. Jurisprudencia. Oerecho y Clenriao Politicas, del Nidec Béasico de Conocimiento DERECHO Y AFINE3. « Titulo profesional er tas disciplinas académicas de PoHtélogo, Gobierno y Retacones
Internacionales, Clénela Politica, Politica y Relaciones Internacionales dol Nicleo Basico de Conocimiento CIENCIA POLITICA RELACIONES INTERNACIONALES. « Titulo pr i6 ia di Je Ingenieria
Industrial del Ndcleo Basico de Conorimkjnto on INGENIURIA INDUSTRIAL V AFINES. « Titulo profesional en ja disciplina acadé mica de Intienierfa ini: iva Ingeniarla y de Finanzas. Injjonlerla Financiera EXPERIENCIA
del Niicleo Basico do Conocimiento en INGENIERIA ADMINISTRATIVA « Titulo profesional on lo disciplina académica de Psicologia del Niid«o Basico de Conocimiento PSICOLOGIA. + TI:u'o proloslonal en las disciplinas Cincuenta y Sais (56) meses de
ecadimlcai de Sociolcgla. Trabajo Social, Dosarrollo Familiar dol Niicleo Bésico de Conocimiento SOCIOLOGIA TRABAJO SCCIAL Y AFI\SS « Tltuto profesional en la disciplina ccaléniica da Antropologia del Nicleo Basico - N N -
del Conocimiento ANTROPOLOGIA ARTES LIBERALES. « Titulo profesional en las discipli ; de Licenciatura en Psicopedagogia. Licenciatura en Psinologia y Pedagoya, Licenciatura en Pedagogia Reeducairv.l,  SXPeriencia profesional relacionada
! aen fa Infantil. Licenciatura en i6 , Licenciatura en ion Especial, Licenciatura en Pedagogia Social y Comunitaria, Licenciatura «n Edocacon. iiel Niic eo Edsico de Conocimiento
EDUCACION. « Titulo profesional <m la disciplina académ ca de Nutricién y Dietética det Nuclso Basico da Conocimiento NUTRICION Y DIETETICA.. Titulo proieslona! en la disciplina Kaitémlca de Medténo dei Nicleo Basico
do Conocimiento MEDICINA

| Titulo de enla idad de especialacion en éreas relaci con les funciones del cargo
iTapeta pi en las casos ccr porta Ley.
ALTERNATIVA 1
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
iTitulo profesional universitario, definido on los requistos minimos del cargo. Cuatenta y Cuatro (44) mases de
{Titulo de posgrado en la modalidad da maestria eo ureas relacionada» con tas fundones del cargo e . N
experiencia profesional relacionada
(Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.
ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional universitario, definido en 10 requisitos minimos del cargo. Treintay Don (32) mesas de
Titulo de pesarado en la de en dreas as con las del cargo. o " !
N . experiencia profesional relacionada
Terjeta en loo casos por la Ley.
ALTERNATIVA 3
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional universitario, dafnido on loa requisitos minimos del cargo. Ochenta (00) msses de expertartda

Tarjeta «n los casos por ta Ley.

profesional relacionada
PROPOSITO DEL CARGO

Dirigir ia imslomcmadon del servicio pablico de bienestar familiar en tu respective! Departamento, de acuerdo con las directrices de la Direccién General del Instituto Colombiano de 8»festar Familiar, on el marco do la garantia d« los derechos de lea nidos, nifias,
familias y col con cl fin do tograr a Protecdon Integral de la primera miando, la nifiez, la adctescencia y el bienestar de las familia» colombianas

FUNCIONES
yiuridicas do LaRegional, do confomkJad con las Instrucciones Impartidas por la DI'ocdén General y cada ina de sus Dependencia-;

2. Udrar la Implementaclon, en ceordinarian con I, Direccion General, de la Poll-ica Pablica para la protsedos Integral de la primera miando, ia nifiez, la odoleseonda, el bienestar di b faTrlia. y el desarrollo dd Sistema de Responsabilidad Penal pora Adolescentes y
demas asuntos ds naturaleza mistenal en el respectivo departamento, en lo quesea competencia dd ICBF.

1. D.Tigir la re 6n de las i estratégicas, técnlsas.

3. Liderar el fundonamiento efectivo del Sistema Ntdonal de Bienestzr Familiar can la» entidades del nlvjl departamental y/o mmlIdpal y brindar asister da técnico para eu ope-acion, ea coordinacién u n ta Direccién del Sistama Nacional de B enestor Familiar y en los
términos sefialados en il Decreto No. 956 de 2013 y demas normas que lo modifiquen, adicionen sustituyan o deroguen.

4. Uderar la difusion y 1tadén de tes lincamiento» técnicos lormulados por ta Direccién General del Instituto on materia de proteccion integral de la primera miancia, nifiez, , familias y enel

departamento.

5. Coordinar, controlar y mon'rtorear le operacion ds los Ccrrtros Zonales y sus puntos de atena6n.

6. Implamentnr los lincamientos juridicos y da representacion ludida! toimulados PfirJa.Otidna-Asesoro Jm (tifca.deUC3EL

7 Ejecutar y nacer seguimiento de los recursos para la 6n de los prog| do protecdon integral de la primc-a infancia, nifiez, familias y comur 1as, en el respectivo Departamento de conformidad con la delegacion que le

otorgue la Direcd6n General.

8 Uderar la supervisior de la ej 6n do los prog: para la protecdén integral de la primera Infancia, nifiaz, da, tamilias y

colombianas, que se adelanten ene respectivo Departamento.

9. Promover la realizacion de los procesos requoridos de r-acaudo'y de gostion dd talento humano competentes a la Direccion Regional.

10. Liderar la prestadon de aslstenda técnica a los Gobiernos Departamentales y Munidpates en materia dd servido publico de bienestar familiar, en coordinacién con la Direccion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar >en lea términos sefialados en el Decreto No.
936 da 2013 y demés normas que lo modifiquen, adicionen sustituyan o deroguen

11. Articular y coordinar en to9 Departamentos, Distritos y Municipios con las de cr
adicionen, sustituyan o deroguen, en (o atinente a la competencia dei ICBF.

étnicas reconoddar» en cumplimiento de lo establecido en lalo? 21 Oe 1991 que aplica a los grupos étnicos, y demés normas que la modifiquen,

12. Adoptary coordinar la oplicadén de las politicas de servido y atencién a cargo del iCBF, formuladas por taDireccién de Servicio y Atendén en la Direccién Regional y en lot CentT>3Zonales.
13. Promover la mojora continua y lo innovacion pata fortalecer lo coliJod de los servidos y lo gestion dol Instituto on el respectivo Departam ento.

14. Establecer y hacer seguimiento a sus metes, planes de accién, Indicadores, y ¢lan de compras y contratadén, en coordinacién con las dependencias competentes de la Direccion Geaersi

15. D.rigir la jmplemenfcidén, mentoramiento y mejore dd Sistema Integrado de Gostién, en coordinacién con Iz Direccién de Planeadén y Control de Gestion.

16. Ltdwar la atencién do las petteones y consultas técnicas reladoncdas con asuntos do competencia da la regional.

17. Aprobar y presentar informas do seguimiento y gestion de los procwos a su cargo,

10. Los demas funcionas que sean 8signadas fior la autoridad compet-?nte y que tengan reladin directa con lo naturaleza del carpo y el 4rea da
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FECHA DE FIJACION Rentero

iNsmvro colombiano 08 -JSSt AVISO DE INVITACION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL . -
ogiiagig BIENESTAR FAMIUARICCF SE SELECCIONARA LA TERNA PARA EL CARGO DE DIRECTOR REGIONAL o Mjs i 0‘ 1‘07 vz QU
*MSCRIPCIONES
Luganis Fecha y He
Unicos dias de inscripcion
UNICAMENTE: En las oficinas da la Direccion Regional Magdalena del instituto -
PUBLICACION U DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS
Colombiano da Bienestar Familiar. Avenida del Ferrocarril Carrera 12 # 25 - 55 Santa 18y 19 de enero de 2018 e marzo de 2018
Marte HORARIO: www.funtionpubtica.gov.co
8:00 AM a 4:00 PM wwv.icbi.gov.co
. Jomada Continua
Nota: Pararvaltav la Inscripcion es Indlsponvable twe so toga presenta el Interesado
o un deleosde rie este.
APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
FECHA: 6 de abril de 2018, ji las 8.00 am. FECHA DE COMUNICACION DE RESULTADOS
LUGAR: T.odavsklas pruepas se apllcaran en la ciudad de Sania Marti. La direccion del sitio de aplicacion se informara el dis 15 de mayo de 2018
de la publicacién do la lista de admHidos.
PRUEBAS QUE SE APLICARAN
CLASE DE PRUEBA CARACTER DE LA PRUEBA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO Puntos Minimo acumulado para entrevista
CONOCIMIENTOS Eliminatoria 26 puntos ﬁ)
Clasificatori:
ANTECEDENTES lasificatoria 52 Puntos
COMPETENCIAS Clasificatoria m
ENTREVISTA * Para quienes ti sumar los 3 resultados anteriores tengan un puntaje igual 0 mayor a 52 puntos 2)

CONSIDERAQONES ADICIONALES

1 Redamaciones: Salo se aceptaran dentro de loatres (3) dias habitos siguientes a la publicacién del listado de admitidos y da los rebultados de cada una de las pruebas. Su deben presentar a través del correo electrénico. concursok»I@(undonpublica.gov.co Las
redamaciones que se presenten fuera da ta:; fechas sefialada-s. no seran tenida* en cuonta y se rechazaran do plano
Z Con el formulario Gnico de inscripcion, (el cual encontrara en tas siguientes f aginas web’ www.Icbf.sov.co y www.fundonpulilica.sov.co ) so deberé hacer entrega de la siguiente eecurrentadén debidamente follada:

Fotocopia de la cicuta de ciudadania.

Fotocopia de tlluto(s) obtenidois) y/o seta de grado(s) i por i educativos i Ite ap! , y de la tarjeta i en los casos perlaley.
- Certifict dones do cxperlonda profesional, con la siguiente Informacién: razén sactd de la entidad donde troya laborado, fechas de vincutadén y desvtaculadén, relacién de tas (undenas dsserrpoftridas en cada empleo ocupado y periodos de desemperio en cada uno de
ostos. jornada laboral y firma de )a autoridad competente. (Aquella certificacion que no contenga la informacién solicitado, no cerAn tenidas cuanta dentro dd concursa.)**.

Constancias laboral . del ejercicio do una profesion o actividad en forma independiente: Cuando el Interesad) haya ejercido su profesion o act.vdad en forma independionto. la experiencia se acreditara mediante declaracion dd misma.

3. No se admfbra cambio o adicion do diferentes a los ei el momento de la inscripcion.

4. La ptu.ibo de andl srs de antecedentes se calificara con la tabla cue se encuentra publicada en las paginas web dd Instituto Cotomtéanc de Bienestar Familiar y del Departamento Administrativo de la Fundén Publica, qun hace p3rte integral de la convocatoria.

5. De los aspirantes que superen d puntaje minimo acumulado do 52 puntos. Independientemente del puntaje que hayan obtenido en tas pruebas, so conformara la tema por parte dd Jato del Organismo, los arpeantes que integren la lerna esteren en Igualdnc de
condiciones para ser escogidos jjorel Gobernador del Departamento.

6. El proceso de seleccion es pa-a un empleo de libra nombramiento y remocién por lo tanto dprocese de selscd6n no otorga derechos du Cartera Administrativa. ni se enmarca en laestablecido por ia Ley 909 ce 2004 y 'Kis Decretos Reglamentarlos. Esta i>roceso se
regula por 103 parametros sefialados en d Titulo 28 dd Decreto 1083 de 2015.

7. En caso de detectar eventual falsedad en ta documerlodén aportada se dar.' curso a las autoridades penales competentes.

8. No se admitiran aspirantes que lleguen después de iniciada la puchado conocimientos 1competan,-Has.

La pruoba de conocimiento debe ser superada como minimo por tres persoms, en caso «mirar», se iniciaré un nuevo proceso de convocatoria para el respectivo cargo.

©

10. Los aspirantes que conformen la tema deben heber presentado todas las pruebas previstas en ta presente convocatorio.
11 Con la inscripcion el aspirante acepta que el medio ee comunicacion. divulgacion e informacion oficial durante d proceso do seleccién seran las paginas web www.ichf.gov.co y vwv/.funcionpublica.gov.co, a través do las cuates, se comunicaré a los aspirantes toda
informacion relacionada con d concurso publico do méritos.

12. Para esta convocatoria s i tendran en cuenta tas inhabilidades establecidas en la Constitucion Politica y la Ley.

*» Las certificaciones de que tratr el numero’ 2. deben acogerse o lo establecido en las Articulos 2.2.2.3.3 al 2Z2.0.8 dd Decreto 1083 de 2015

RESERVA DE LAS PRUEBAS' Lasp< 1y sroiccetoe ensato» o uttfaici enel proccw dondecrion tienen cariictor nzcrrx'o y sotaserta 6a nroomicrio dotntirtkoarm responu&s de *u cSftoraelény J*)Ootcién.
Mocdth «ta coflWs*iv ki twraaloVoreiH aptntctpirenlaoocest o uioir, toUt pmottx

N LACAhEVISVAECE! *V*WItABTIIfiASOgl OtKTm TO COIOUIZTUW10P (ULPIUVFifl»CcC.

NcenQi

KAREN ABUDINEN ABUCHAIBE

Directora General

Aprobé: Martha Yolanda Ciro - Secretoria General. Yavi'a Flortan - Asesma DIrjcd6n General
Seviso. Carlos Garzén - DGH. Alejandra Mogdton - Secretarla Genr

elaboré: Juan Garda - DGH QS \
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Centra de Investigaciones para el Desarrollo UNIVERSIDAD
Facultad de Ciencias Econémicas NACIONAL
Sede Bogota DE COLOMBIA

PROCESO PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA PARA H. CARGO

DE DIRECTOR MAGDALENA

RESULTADOS PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIHCOS

DAiIOS GENERALES

Convocatoria Numero: BF/17-011

Cargo: Director Regional Codigo: 42  Grado: 18
Ubicacion: Direccion Regional MAGDALENA

Fecha de publicacion: 15 de mayo de 2018

CONCURSANTES QUE SUPERARON LA PRUEBA ESCRITA
Puntaje minimo aprobatorio: 26/40 puntos
Ninguno de los concursantes en esta regional obtuvo el puntaje minimo directo de
52/80, y por tanto ninguno alcanzé el puntaje minimo ponderado de 26/40. En
razén de lo anterior no se aplicé el procedimiento estadistico de normalizacion de
puntajes y el concurso para esta regional se declara desierto.

CONCURSANTES QUE NO SUPERARON LA PRUERA ESCRITA
Puntaje minimo aprobatorio: 26/40 puntos

Cédula Puntaje/40 | Cédula Puntaje/40 Cédula Puntaje/40
194990872 25 57429522 195 1 12542870 17
84456492 235 85151689 195 57420478 16.5
85452016 23 1140829228 195 7642169 16.5
1032388270 23 7634531 195 . 12581949 165
7690177 225 36562957 195 36544272 16.5
8511191 225 57426161 19 12542861 16
12598016 22 36541728 19 12624151 16
32713653 2 39643039 19 36068915 16
32714988 22 72004252 185 72142922 155
72344212 215 12596509 185 72314953 155
77032064 215 36562074 185 19139281 145
7140627 21 63315351 18 139093098 145
52206760 20.5 1082840503 18 85457588 13
85470073 205 57424076 175 1 S512608S 125
19583795 20.5 57440455 17 112562935 125
4979510 20 10029866 17 .
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Sede Bogoté j Facultad de Giencias Econdmicas ( Centrode Investigaciones para el Desarrollo

Universidad
Nacional
de Colombio

ASPIRANTES QUE NO PRESENTARON ESTA PRUEBA

Cédula Cédula )
41773737 92153391 l;
51743865 92512089
52865810 12554967
en/ijirner 12555816
79579232 12686240
80182201 22478571
85453117 33212397
85467230 39100685
85486441

Nota 1: El puntaje publicado corresponde al puntaje ponderado, como lo establece la convocatoria de este

concurso, cuyo puntaje minimo aprobatorio es de 26/40 puntos.

*El procedimiento de normalizacién se aplicd cuando al menos uno de los concursantes alcanzé el puntaje mi-
nimo aprobatorio directo de 52/80 preguntas.

NOTA ESPECIAL

Con e! fin de dar cumplimiento a! fallo de tutela Radicado 689-16, emitido por el Dr. David
Vanegas Gonzéalez de la Sala Penal del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Santa Mar-
ta, se informa que a la sefiora ULDIS ARELIS PEREZ MAESTRE Identificada con nimero de
cédula 51743865, quien en el proceso BF/15-012 de agosto de 2015 obtuvo Un puntaje de
22.5 sobre 30 puntos, de acuerdo con el listado de ese concurso, ie corresponde un pun-
taje ponderado de 26/40 en el presente concurso.

INFORMACION SOBRE RECLAMACIONES
Solo se aceptaran dentro de los tres {3} dias habiles siguientes a la publicacidon de este listado de
resultados hasta las 5:30 PM. Se deben presentar Gnicamente a través del correo electrénico:

concursoicbf@ funcionpublica.gov.co

Las reclamaciones que se presenten fuera de las fechas y horario sefialados o a través de otro
medio, no serdn tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

MARIA TERESA VLASQJSIZ
Directora Proyecto
Universidad Nacional de Colombia
Centro de Investigaciones para el desarrollo CID
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