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Doctora

MARY GENITH VITERI AGUIRRE

PRESIDENTA SALA ADMINISTRATIVA

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NARINO
Ciudad

Ref. : Accidon de Tutela No.520013110005 2018-00249-00, Propuesta por la sefiora SANDRA MILENA
ARGOT! LOPEZ vs COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA y HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO.

Cordial saludo.

En cumplimiento a lo ordenado en auto de esta fecha, proferido dentro de la
accion de tutela de la referencia, se solicita a usted muy comedidamente,
ordenar a quien corresponda publique en la pagina Web de la Rama Judicial, el
auto admisorio y escrito de tutela para que se hagan parte dentro de la misma,
todas las personas interesadas o afectadas y/o que deban acudir en defensa
de sus intereses.

Se remite copias del auto admisorio y escrito de tutela.

Atentamente,
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LEIDY CAROLINA TORRES MEDICIS
SECRETARIA




JUZGADO QUINTO DE FAMILIA CIRCUITO
ACCION DE TUTELA 520013110005 2018-00249-00

San Juan de Pasto, trece (13) de septiembre de dos mil dieciocho (2018).

La sefiora SANDRA MARIBEL ARGOTI LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 69.005.770, expedida en Mocoa (N), quien actia en su propio
nombre, instaura acciéon de tutela en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL. FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y el
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO.

De la revision del escrito que contiene la solicitud de amparo, encontramos que el
mismo cumple con las exigencias del articulo 14 de! Decreto 2591 de 1991, por lo
que es procedente su admision. Aplicando los principios de informalidad y
preferencia que le son propios.

Ahora bien, solicita textualmente la parte actora la siguiente medida provisional “...
Sirvase su sefioria ordenar la suspension del concurso de méritos de E.S.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO y paralizar la fecha
de este concurso de LA 426 DE 2016, CONVOCADO A TRAVES DE ACUERDO
No20161000001276 del 28 — 07 — 2016, prevista para el 23 de septiembre del ario
en curso, de manera transitoria;, hasta que se resuelva la presente accion de tutela
con el fin de evitar la configuracion de un perjuicio irremediable.”

Ciertamente, prescribe el articulo 7° del decreto 2591 de 1991, que desde la
presentacion de la solicitud cuando el Juez expresamente lo considere necesario y
urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacién del acto concreto que
lo amenace o lo vulnere de oficio o a peticion de parte, podra dictar cualquier
medida de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o evitar
que se produzcan otros dafios como consecuencias de los hechos realizados,
todo de conformidad con las circunstancias del caso; respecto de esta preceptiva
es preciso recordar lo que ha manifestado la H. Corte Constitucional, quien ha
venido sosteniendo que con “ la adopcidén de las medidas provisionales se busca
evitar que la amenaza del derecho fundamental se convierta en una violacion del
mismo, o habiéndose constatado la existencia de una violacién, que ésta se torne
mas gravosa’.

En el caso concreto, se tiene que la Corte Constitucional ha sido enfatica en
sefialar que la accién de tutela tiene un caracter subsidiario, debido a que su
objeto no es el de reemplazar a los medios judiciales ordinarios con los que
cuentan los ciudadanos.! En este sentido, ha indicado que ante la existencia de
otros medios de defensa judicial la accion de tutela por regla general no es
procedente. Lo anterior, sustentado en lo dispuesto en el articulo 86 Constitucionatl
que sefala que la accién de tutela “solo procederé cuando el afectado no disponga de
otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable”. Dicho mandato fue reiterado en e! desarrollo
normativo de la accion de tutela en el numeral 1° del articulo 6 del decreto 2591 de 19912

! Sentencia T-001 de 1992 M.P. José Gregorio Hernandez Galindo.

? Al respecto dispone esta norma que “[1]a accion de tutela no procederd (...) Cuando existan otros recursos
o medios de defensa judiciales, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable.”




Consecuencia de lo anterior, es claro que la tutela no constituye un mecanismo o
una instancia para definir aquellos conflictos que la ley ha establecido como
competencia de otras jurisdicciones. Esto, por cuanto el ordenamiento juridico
dispone la existencia de jurisdicciones diferentes a la constitucional, que de forma
especializada atienden cada uno de los diferentes conflictos que los ciudadanos
elevan ante la administracién de justicia. Pero precisando ademas, que las
decisiones de todas las autoridades, incluidas por supuesto las judiciales, deben
someterse al ordenamiento juridico (arts. 4° y 230 C.N.), marco dentro del cual los
derechos fundamentales tienen un caracter primordial.®

De manera que si los procesos ordinarios estan disefiados para solucionar los
conflictos juridicos y por tanto para proteger los derechos de las personas, la tutela
no puede ser empleada como un mecanismo alterno o complementario.* Bajo esta
premisa, la procedencia de la tutela estd supeditada a que para su ejercicio se
hayan agotado todas las instancias y los recursos con los que cuenta el afectado
para la proteccion de sus derechos.’

En el sub judice, la misma Accionante narra en los fundamentos facticos del libelo
genitor, que ya se ha presentado demanda de nulidad con solicitud de suspension
provisional de los acuerdos No. 20161000001276 del 28 de julio de 2016 y
20161000001416 de 2016 expedidos por la CNSC, con radicacion
11001032500020180011200 ante el Consejo de Estado, la cual fue admitida
mediante providencia del 25 de enero de 2018, sin que a la fecha se haya
pronunciado sobre la solicitud de medida de suspensién provisional.

Por tanto, en el presente caso, ya se ha acudido a la Jurisdiccidn Contenciosa
Administrativa, que es el juez natural u ordinario para debatir esta clase de pleitos,
y atendiendo a la subsidiaridad de la accién de tutela, no es del caso acceder a la
medida provisional, pues de lo contrario se estaria vulnerando los derechos de los
otros concursantes, que son mayoria y estan prestos a someterse a dichas
pruebas. De igual manera el mecanismo constitucional excepcional no puede
sustituir los procedimientos y acciones legales ordinarias que se han creado a
efectos de salvaguardar los derechos de los ciudadanos, como en el presente
caso que ya se ha acudido a la accion legal de nulidad ante el Consejo de Estado.

Asi mismo, el articulo 7, del Decreto 2591 de 1991, sefala:

Articulo 7. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de la
solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el
derecho, suspendera la aplicacién del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la
continuidad de la ejecucién, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico.
(...)"{Cursiva del Juzgado).

Por tanto, se reitera la improcedencia de la medida provisional implorada, pues a
mas de lo anteriormente sefialado, se tiente que la accionante no fundamentd
adecuadamente su solicitud, por cuanto, no sefiald en qué consistiria el posible

? Sentencia T-590 de 2011 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva

* Sentencias C-543 de 1993 M.P. Jorge Arango Mejia y T-590 de 2011 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.

% Sentencias C-590 de 2005 M.P. Jaime Cérdoba Trivifio, T-858 de 2010 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza
Martelo, T-179 de 2009 M.P. Jorge Ivén Palacio Palacio, T-510 de 2006 M.P. Alvaro Tafur Galvis, y T-590
de 2011 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.




perjuicio irremediable, teniendo en cuenta como ella lo afirma que también se
encuentra sometida al concurso. No olvidemos que los funcionarios publicos que
desempenan en provisionalidad cargos de carrera, gozan de una estabilidad
laboral relativa o intermedia, que implica, sin embargo, que el acto administrativo
por medio del cual se efectue su desvinculacién debe estar motivado, es decir,
debe contener las razones de la decisién, lo cual constituye una garantia minima
derivada, entre otros, del derecho fundamental al debido proceso y del principio de
publicidad y que para su proteccion por via de tutela deben demostrar encontrarse
en ciertas circunstancias especificas, verbigracia en situaciéon de discapacidad,
madres y padres cabeza de familia y prepensionados, para nombrar algunos.

Por lo tanto, ante la falta de justificacion de la medida excepcional y en atencion a
que el eventual perjuicio irremediable no ha sido demostrado al menos
sumariamente, se negara la concesion de la medida provisional.

Por lo expuesto, el Juzgado:
RESUELVE:

PRIMERO. Admitir el tramite de la presente solicitud de accion tutela impetrada
por la sefiora SANDRA MARIBEL ARGOTI LOPEZ, en contra de COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA y HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO.

SEGUNDO.- Vincular a la presente accién de tutela a los aspirantes inscritos en la
Convocatoria No. 426 de 2016, solicitando a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL publicar en su pagina web, el escrito de tutela y el presente auto
admisorio, con el fin de que los interesados puedan intervenir en el tramite de la
misma.

TERCERO.- Notificar esta providencia al accionante y a las entidades accionadas
y vinculadas, representadas por sus DIRECTORES, GERENTES Y/O
REPRESENTANTES LEGALES, o quien haga sus veces o0 le competa,
remitiéndoles por el medio mas expedito, una copia del amparo y oficio el cual
servira de notificacion.

CUARTO.- Solicitar a las entidades accionadas y demas vinculadas que, en el
término improrrogable de 2 dias, rindan un informe detallado sobre los hechos y
motivaciones de la tutela instaurada en su contra. Se les hara saber las
consecuencias de su incumplimiento (articulos 19 y 50 del decreto 2591 de 1991).

QUINTO.- ABSTENERSE de decretar la medida provisional solicitada por la
accionante, por las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEXTOQ.- Citese a la accionante, con el fin de escucharla en declaracion
juramentada sobre los hechos y motivaciones de la tutela presentada.

SEPTIMO.- Publicar el auto admisorio y el escrito de tutela en la pagina Web de
la Rama Judicial para que se hagan parte dentro de la misma, todas las personas
interesadas y afectadas o que deban acudir en defensa de sus intereses.




OCTAVO.- Solicitese a la Secretaria del Consejo de Estado, certifique el estado
actual de proceso de nulidad con radicacién 11001032500020180011200. Debera
informar si ya existe pronunciamiento sobre la solicitud de suspensién provisional
de los actos administrativos demandados.

Se practicaran todas las diligencias que sean necesarias para efectos de la
decision a adoptar.

MIGUEL ANTONIO

JUEZ




San Juan de Pasto septiembre 12 de 2018.

Honorables Magistrados

JUEZ CIRCUITO DE PASTO (REPARTO)
CIUDAD

REF: ACCION DE TUTELA
CONTRA LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD AREA ANDINA
E S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO

ACCIONANTE: SANDRA MARIBEL ARGOTI LOPEZ

ACCIONADOS » LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL
> UNIVERSIDAD AREA ANDINA )
» HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO

Respetado Sefor Juez:

Actuando en nombre propio, acudo respetuosamente ante su Despacho
para promover ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la
Constitucion Politicay los Decretos Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de
2.000, para que judicialmente se me conceda la proteccion de los
derechos constitucionales fundamentales al debido proceso, el derecho al
trabajo y a la igualdad en el acceso a cargos y funciones publicas, que
COoNsidero vuinerados y/ 0 amenazados por Las acciones y/ u omisiones de
la autoridades publicas gue mencioné en la referencia de este escrito.
Fundamento mi peticion en los siguientes hechos:

1. HECHOS

PRIMERQO: lLa Comisién Nacional del Servicio Civil -= CNSC actualmente
adelanta Convocatoria nimeroc 426 de 2016 para la provision de los empleos

gue se encuentran en situacion de vacancia definitiva y que pertenecen
en la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO.

SEGUNDO: La Comision Nacionai dei Seivicio Civii- CNSC, piohinid  ei
Acuerdo No. 2016 1000001276 del 28-07-2016 "Por el cual se convoca
a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la plantas de personal de E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO. Convecateria Mo, 426 de 2016 primera
convocatoria E.S.E".

TERCERO: Que el acuerdo CNSC- No0.20161000001276 del 28-07-
2016, fue firmado UGnicamente por la Comision Nacional del Servicio Civil

y noen conjunto con la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE
NARINO

CUARTO: fui nombrada en provisionalidad en la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO, El dia 31 diciembre de 2009, en el cargo de Auxiliar
Area de Enfermeria Cédigo 412, grado 08, de la Planta Globalizada, por resolucién No.
1048 de 31 de diciembre de 2009 Numero QPFC 29001
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QUINTO: Actualmente, me encuentro sometida a concurso por la entidad ya
que segun informacion publicada en la pagina web de la Comision Nacional
del Servicio Civil, el 23 de (septiembre) de afio en curso se realizara las
nruebaes escritas de las E.S E,S para los carges a proveeren la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO; sin embargo, el
concurso de méritos que se adelanta es ilegal ya que tiene una nulidad
absoluta.

Fl acto administrativo de contenido general de referancia Acuerdo
No. 2016 1000001276 del 28-07-2016 , fue expedido Unicamente por la
Comision Nacional del Servicio Civii de manera auténoma, indicando que
los profiere conforme a facultades constitucionales y legales, citando
entre otras laley 909 de 2004 y siendo suscrito unicamente por
el Presidente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

SEXTO: ElI Consejo de Estado,- Sala de Consulta y Servicio Civil,
Magistrado Ponente German Bula Escobar, en concepto del 19 de agosto
de 2016, radicado No. 2307, expediente 1001-03-06-000-2016-00128-
00, sefalo que el requisito de suscripcion tanto por la Comision
Nacional del Servicin Civil v el jefe de la entidad 11 organismo, es
IMPERATIVO y no admite una interpretacién diferente, lo anterior en
razon d principio de legalidad y a la competencia funcional de las dos
entidades, lo que implica un deber de coordnacién entre ellas; y que tal
exigencia de ninguna manera es remplazada por la expedicion de la
Ofarta Piiblica de Empleo que hace la entidad que va a proveerlos
cargos de carrera.

SEPTIMO: Que las Dras. Gloria Patricia Cadavid Molina, y Claudia Nidia
Alcaraz, presenté demanda de nulidad (N.1.0357-2018) DEMANDA DE
NULIDAD CON SOLICITUD DE SUSPENSION PROVISIONAL DE LOS ACUERDOS
MO CMSC 20181000001278 DEL 28 DE W IO DE 2016 Y EL CNEC 20161000001418
DE 2016, EXPEDIDOS POR LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, POR
MEDIO DE LOS CUALES SE CONVOCO A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS
PARA PROVEER DEFINITIVAMENTE LOS EMPLEOS VACANTES DE LA PLANTA

DE PERSONAL PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA
ADMIMISTRATIVA DE L AS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO,

Entre otros argumentos, se advierte los demandante que el acto
administrativo demandado fue suscrito y expedido unicamente
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, esta demanda se
adelanta con numerec de radicade 11001032800020180011200 ante
el Consejo de Estado Sala Segunda, la cual fue admitida con
ponencia del Dr. CARMELO PERDOMO CUETER , mediante providencia del 25
de enero de 2018;sin que a la fecha de hoy se hayan pronunciado sobre
la solicitud de medida de suspension provisional del referido acto
administrativo, tal como se Pyede apr
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POR FAVOR VERIFICAR LOS DATOS CON LA RESPECTIVA SECRETARIA

CODIGO PROCESO/CONCEPTD/CONFLICTO : 11001032500020180011200

PORENTE DEMANDADO DEMANDANTE/PETICIONARIO CLASE

CARMELO ~ PERDOMO  COMISION NACIONAL  DEL  ASOCIACION DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE  LEY 1437 NULIDAD INCONSTITUCIONALIDAD
CUETER SERVICIO CIVE. METROSALUD SUSP PROV

CONTEMIDO RADICACION

(N 0357-2018) DEMANDA DE NULIDAD CON SOLICITUD DE SUSPENSION PROVISIONAL DF LOS ACUERDOS N* CNSC-20161000001276 OEL 28 DE JULIO BE 2016 Y EL CNSC-
2061000001416 DE 2016, EXPEDIDOS POR LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. POR MEDIO DE LOS CUALES SE CONVOCO A CONCURSC ABIERTO DE MERITCS PARA
PROVEER DEFINITIVAMENTE 10S EMPLEQS VACANTES DE LA PLANTA OE PERSONAL PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADC.
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seccion segunda subseccion A consejero ponente Dr. William Hernandez Gomez
en fallo de demanda de solicitud de medida cautelar- suspensién
provisional de efectos de actos administrativos, expediente 11001-03-
25.000-2017-00326-00.interno1563-2017,demandante colegio
nacional de inspectores de trabajo-CNTI, contra la comision nacional
del servicio civil, sefalo que el requisito de suscripcidn tanto por
la Comision Nacional del Servicic Civil y el jefe de la entidad u
organismo, es IMPERATIVO

NOVENO: Conforme a lo anterior no se dio aplicacion al Articulo
31 de laLey909 de 2004, el cual exige que el acto
administrativo de convocatoria,en este caso el Acuerdo
CNSC Acuerdo No0.20161000001276 del 28 de julio de 2016,
debe estar firmado por el representante legal de la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC y para el caso por el
representante legal de cada entidad convocada a concurso
inciuida en ei acuerdo, asi io indica el mencionado articuio: { .
Articulo 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. Reglamentado
por el Decreto Nacional 4500 de 2005. El proceso de seleccion comprende:

|. Convocatoria. La convocatoria, que debera sersuscrita por
la Comisién Nacional del Servicio Civil, el Jofe de la entidad
u organismo, es norma reguladorade todo concurso y obliga tanto
a laadministracion, como a las entidades contratadas para la realizacion
del concurso y a los participantes (..)" Negrillafuera de texto para
resaltar.

DECIMO: La CNSC publico la fecha del concurso para el 23 de
septiembre de 2018, ver. hitps://www.cnsc.gov.colindex.php/426-de-2016-
primera-convocatoria-empresas-sociales-del-estado

La cual una vez en firme, dara lugar a nombramiento de quienes
ocupen el primer lugar; pero igualmente causara un perjuicio
irremediabie para quienes enia actuaiidad ocupamos ias vacantes
ofertadas en virtud de mi nombramiento en propiedad en m; caso,
pues | declaratoria de insubsistencia se haria con fundamento en
el resultado de un concurso sin el lleno de los requisitos legales y




fgualmente, estos compromisos deberan contar con registro presupuestal para que los
recursos con él financiados no sean desviados a ningn otro fin. En este registro se debera
indicar claramente el valor y el plazo de las prestaciones a las que haya lugar. Esta
operacidn es un requisito de perfeccionamiento de estos actos administrativos”(...)

Asimismo se afectaria el minimo vital de mi nucleo familiar integrado
por mi persona y mi familia, ya que su sustento depende de mi y de mi
trabajo.

11- NORMAS VIOLADAS CONSTITUCIONALES

. PROCEDENCIADE LA ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS DE
CONTENIDO GENERAL.

£n Sentencia 7-0577 14 expedida por ia corte consittucionai, ei
tribunal manifesté que se admite la tutela contra actos
administrativos decontenido general cuando se compruebe que de
la aplicacion o ejecucién de un acto de esta naturaleza se origina la
vulneracion o amenaza a algun derecho fundamental de una persona
determinada o determinable, v siempre que se oonfigure un penuicio

irremediable:

‘Esta Corte, a través de abundante jurisprudencia, ha desarrollado una linea
de interpretacion uniforme que, en primer lugar, ratifica la regla general segun
la cual la accidn de tutela no es el mecanismo idéneo y apropiado para

controvertir actos cuva naturaleza sea general impersonal v absfracta,
resultando en estos caso improcedente, y en segundo lugar admite
que, excepcionalmente, es posible acudir al mecanismo de
amparo constitucional, cuando se compruebe que de Ila
aplicacion o ejecucion de un acto de esta naturaleza se origina
la vulneraciéon o amenaza aalgun derecho fundamental de
una persona determinada o determinable, y siempre que
se trate de conjurar la posible configuracion de un
perjuicio o darfio irremediable en los términos definidos por la

jurisprudencia constitucional"1

Los actos administrativos de contenido general como loes el
acuerdo # 20161000001276 del 28-07-2016 "Por el cual se convoca a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de las plantas de personal dela E.S.E UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO
DE ASIS DE SINCELEJO SUCRE °, es e fundamenio normativo que
soporta el llamado a concurso y que da lugar a la configuracién de
un perjuicio irremediable, pues a consolidarse elllamado a presentarse el 23
de septiembre de 2018 a la prueba escrita a los participantes de un concurso
ilegal, y queme violenta el derecho al trabajo como funcionaria que soy
nombrado en propiedad.

111- NORMAS VIOLADAS. NORMAS DE RANGO
CONSTITUCIONAL.

. Preambulo: "EL PUEBLO DE COLOMBIA en ejercicio de su poder
soberano, representado por sus delegatarios a la Asamblea Nacional
Constituyente, invocando la proteccion de Dios, y con el fin de fortalecer la
unidad de Jla Nacion y asegurar a sus integrantes la vida, Ia
convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, lalibertad
y la paz, dentro de un marco juridico, democratico y participativo



que garantice un orden politico, econémico y social justo {...)"
(Negrilla y subrayado para resaltar)

Sentencia T-097 /14

Articulo 2: "Son fines esenciales del Estado: (.. garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; (.) y la vigencia de un orden justo".

Articulo 29: “El debido proceso se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas (. J. Cuando se trata de un
procedimiento administrativo orientado a definirla situacion juridica

de una persona, la exigencia constitucional de competencia se
relaciona con el debido proceso, por cuanto la actuacion de Ila
administracion debe desarrollarse bajo el principio de legalidades, de
taiT manera que una entidad que actué sin competencia o
sobrepasando la mismas produce un defecto organico en la
actuacion, por ello las actuaciones estan delimitando en el campo
de accidn para asegurar el principio de seguridad juridica

Articulo 125: “Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de
carrera. (..) El ingreso a los cargos de carera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitosy condiciones que je la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes”.

. Articulo 209: 'La funciéon administrativaesta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad

¢ .

. Principio de legalidad. implican el sometimiento a |a
constitucion y la ley, ala plena observancia de la misma, lo que para
el caso no se ha aplicado. Exige que la actuacion de las diferentes
autoridades,, tengan una cobertura normativa suficiente, otorga
facultades de actuacion, definiendo cuidadosamente sus limites.
También lieva implicito el orden jerarquico de la normatividad siendo
que las normas de menor jerarquia deben interpretarse en la forma
en que mejor permita el cumplimiento de las normas superiores.

iV- FUN

Ley 909 de 2004 para lo cual se transcriben algunos de los parrafos
del concepto del Consejo de Estado, indicado en los hechos."

Y. ) De este modo, el nnnmmn constitucional de leaalidad owgn que Ia
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actuac:on de /as d/ferentes autoridades publicas tenga una cobertura
normativa suficiente o, lo que es lo mismo, esté basada en una norma
habilitante de competencia, que confiera el poder suficiente para adoptar una
determinada decision 2 . Como sefiala Garcia de Enterria 3, en virtud del
principio de legalidad el ordenamiento juridico ‘oforga Facultades de actuacion,
definiendo cuidadosamente sus limites’, de modo que ‘habiiita a la
Administracion para su accion confiriéndole al efecto poderes juridicos

()

(..)Ademas, cuando se trata de un procedimiento administrativo orientado a
definir la situacién juridica de una persona o de una entidad publica cuando
es sujeto pasivo de la potestad publica de oftra), la exigencia constitucional
de competencia se relaciona directamente con el debido proceso, por
cuanto da actuacién de ls autoridades administrativas debe desarrollarse




bajo la observancia del principio de legalidad, marco dentro del cual pueden
ejercersus atribuciones con la certeza de que sus actos podran producir
efectos juridicosy . Asi entonces, cuando una autoridad actua sin
competencia se produce un defecto organico en la actuacion, en tanto que Ta
competencia tiene por finalidad delimitar el campo de accion de la autoridad
judicial y/0 administrativa, para asegurar asi el principio de seguridad juridica
que representa un limite para ella misma, en la medida en que las
atribuciones que le son conferidas sélo las podra ejerceren los términos que
la Constitucién y la ley establecen.

Precisamente, al no ser la competencia un elemento accidental o superfluo
de los actos administrativos, su inobservancia afecta la validez de la
decision y en ese sentido constituye causal de nulidad de los actos
administrativos (articulo 137 CPACA).

Por tanto, para resolver el asunto consultado sera necesario tener en
cuenta que la competencia administrativa debe ser expresa y suficiente en
sus diferentes componentes -funcional, territorial y temporal, que las
autoridades no pueden auto-atribuirselay que tampoco les sera licito
asumir aquella que corresponda a ofra entidad. Como se ha visto, una
decision adoptada sin competencia atenta directamente conira ei principio
constitucional de legalidad y permite activar los mecanismos existentes
para su expulsion del ordenamiento juridico (..).

(..) Hasta -aqui puede verse entonces que en relacion con la convocatoria
a los concursos piiblicos de méritos la CNSC tiene de manera concreta las
siguientes competencias: () fiar los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccién (articulo 11-a); (i) acreditar a las
entidades que podran realizar procesos de seleccion (articulo 11-b);
“alaborar’ las convocatorias a concurso, de acuerdo con los terminos y
condiciones que establezcan la propia ley y el reglamento (articulo 11-c);
(v} ‘reaiizar” y ‘adeiantar” ios procesos de seieccion (concursos pubiicos de
méritos) para el ingreso al empleo publico (articulos 1 I-iy 30) y (V)
determinar los costos de los concursos (articulo 30, inciso final).

Ahora bien, el articulo 31 de la misma Ley 909 de 2004 se refiere
expresamente al acto administrativo de convocatoria a los concursos

publicos de méntfos y a la competencia funcional para su expedicion de la
siguiente manera:

“Articulo 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. El proceso de
Seleccion comprende:

1. Convocatoria. La convocatoria, que deberé ser suscrita por la comision
nacional del servicio civil el jgf& de la entidad u organismo, es norma
reguladora de fodo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las
entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los
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aiticipaiites."
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De acuerdo con esta disposicion es claro que el acto de convocatoria exige
la concurrencia de la voluntad administrativa tanto de la Comision
Nacional del Servicio Civil -encargada de la realizacion del concurso-, como de
la entidad u organismo beneficiaria del respectivo proceso de seleccion.
responsable de sus costos en lo no cubierto por los participantes, segun se
vera enseguida. La expresion utilizada por el legislador (‘debera ser
suscrita por’} es imperativa y no admite en este punto una interpretacion
diferente. Precisamente, al revisar los antecedentes legislativos, se puede
observar que inicialmente el proyecto de ley32 solo exigia que la
convocaloria fuera 'susciiia por e Jefe de ia enlidad u viganisino”y que
fue durante el trémite en segundo debate en el Senado de la Republica 33
donde se adiciond la participacion conjunto no separada o excluyente) de la
Comisién Nacional del Servicio Civil {..).




(..)En el caso concreto, si una de las entidades debe asumir la
carga administrativa de elaborar )as convocatoriasy realizar los
concursos (CNSC), y la otra debe brindar la informacion necesaria para
ase efactn v asumir los costos del correspondiente proceso de seleccion,
lo que, comose vio, implica para esta ultima agotar previamente un
proceso de planeacion presupuestal, es comprensible y justificado que
el legislador exga la cooperacion de ambas entidades para la
expedicion del acto administrativo que pone en marcha toda la actuacion
subsiguiente(. ..).

(..)Por tanto, si bien es cierto que los Decretos Reglamentarios 1227 37
y 4500 de 200538 se refieren al contenido del acto de convocatoria
que "suscribe” o "profiere” la CNSC, debe entenderse, en vitud del principio
de legalidad, que tales expresiones se refieren a lo que corresponde
decidir @ esc organismc y nc compoirta que la convocatora pueda ser
suscrita sin laentidad cuyos cargos deben ser provistos, como ko ordena
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

Ahora, en relacién con la posibilidad de que la CNSC abra el concurso por
si sola, apartirde una certificacion expedida por €l jefé de cada organismo
o entidad respecto de la oferta piblica de su empleos de carrera, entendido
que tal documento remplazaria la exigencia legal de que ambas entidades
suscriban la respectiva convocatoria (pregunta 2), la Sala considera que
esa opcidn no es viable, pues ademas de que la misma no esta prevista
enla ley, es claro que tal certificacion no puede equipararse a la
voluntad administrativa de la entidad que la expide, para dar apertura al
respectivo proceso de seleccion(...).

Debido proceso

F! debidn procesn es un derecho fundamental aue posee una
estructura compleja, pues estd compuesto de garantias que
deben ser observadas en todo procedimiento administrativo o
judicial, escenarios en los que operan como mecanismo de
proteccién a la autonomia y libertad del ciudadano vy limites a
ejercicio del poder publico. Por ese motivo, el debido proceso es
también un principio inherente al Estado de Derecho,
cuyas caracteristicas esenciales son el ejercicio de funciones
bajo parametros normativos previamente establecidos vy
la erradicaciéon de laarbitrariedad. Asi lo ha explicado la Corte
en sentencia t 445 de 2015: ‘

(.. .) el derecho al debido proceso se muestra como desarrollo del principio
de legalidad, pues representa un limite alejercicio del poder publico, y
en particular, al ejercicio del ius puniendi del Estado. En virtud del citado
deracho, las autoridades estatales no podran actuaren forma omnimoda,
sino dentro del marco juridico definido democraticamente, respetando las
formas propias de cada juicio y asegurando la efectividad de aquellos
mandatos que gqgarantizan a las personas el egjercicio pleno de sus
derechos”.

En ese contexto, la jurisprudencia constitucional ha definido el
debido proceso como €l conjunto de etapas, exigencias o condiciones
establecidas por la ley, que deben concatenarse A adelantar todo
proceso judicial o administrativo. Entre estas se cuentan el principio
de iegaiidad, el derecho ai acceso a fa jurisdiccion y a ia tuteia
judicial efectiva de los derechos humanos, el principio del juez
natural, la garantia de los derechos de defensa y contradiccion,
el principio de doble instancia, el derecho de la persona a ser



escuchada y la publicidad de las actuaciones y decisiones
adoptadas en esos procedimientos.
Principio de la buena fe, confianza legitima y respeto por

urienrudancia
ure

n 1
el acto propio, Reiteracién de jurisprudencia

Bajo tal consideracidn, las relaciones de derecho, generadas entre
la administracion y los administrados, deben desarrollarse con lealtad
y, enespecial, el actuar de las autoridades debe ser consecuente
“con sus conductas precedentes de manera que los administrados
16 S& vean SCIpirendidos Coi condiictas Gue, poir  S€i  Coiltiaiias,
defrauden sus expectativas legitimament1; fundadas”.

En consecuencia, del principio de la buena ® nace el principio de
la confianza legitima, el cual adquiere su importancia cuando

la administracion ha creado expectativas favorables para los
administrados en ciertags condiciones especificas y, subitamente,
cambia las condiciones ocasionando un desequilibrio en la
relaciéon que entre ellos se hubiere generado. Por lo tanto, la
confianza que los ciudadanos depositan en las actuaciones de

fa administraciéon debe respetarse y protegerse.

£n ei caso en concreto se menoscabo e principio de confianza iegitima
pues la convocatoria esta soportada en un acto administrativo nulo.

2. Procedencia de la Presente Accidon de Tutela

La jurisprudencia constitucional ha sefalado, respecto del caracter
residual de fa accién de tutela, que su procedencia esta supeditada a
que el afectado carezca de otro medio de defensa judicial para la
proteccién de sus derechos fundamentales, salvo que se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Sin embargo, la Corte ha dicho que para que la accion de tutela se
torne improcedente no basta la mera existencia de otro medio de
defensa judicial, sino que también es necesario igualmente constatar
la eficacia de este ultimo para la proteccion de los derechos
fundamentales, apreciacion que en definitiva implica realizar un
estudio ponderado  del mecanismo "ordinario” previsto por
ordenamiento juridico en cuanio a su idoneidad para conseguir ei
propoésito perseguido, esto es, hacer cesar la vulneracion o amenaza
de los derechos constitucionales y, adicionalmente, examinar
detenidamente la situacion del solicitante-.

Ahora hien, respecto de la nrocedencia de la accién de tutela en
concursos publicos de mérito, la Corte Constitucional ha fijado de
viela data un precedente que indica que la accion de tutela es el
mecanismo idéneo para abordar los debates juridicos que @ se
puedan suscitar en torno a los concursos de méritos, toda vez que,
en definitiva, lo que esta en juego es la garantia efectivade los derechos
fundamentales a debido proceso, a trabajoy a la igualdad en el acceso

a cargos y funciones publicas. Al respecto ha dicho la Corte:

"Si bien el proceso de seleccion del Director Ejecutivo de administracion judicial
no se adelanta por medio de un concurso de mérifos, a juicio de esta sala
de revision son apiicabies 10s precederiies seriados en eslos Casos sobre
la procedibilidad de la accién de tutela porque en definitiva se trata de la
proteccion de los derechos fundamentales al debido proceso, al frabajoy a
la igualdad en el acceso a cargos yfunciones publicas.

‘Corte Constitucional. Sentencia SU-339de 2011. M.P. Humberto Antonio Sierra
Porto.



En estos casos se ha establecido que las acciones ordinarias como son
la accién de nulidad y restablecimiento del derecho, retardan la proteccion
de los derechos fundamentales de losactores, asi mismo se ha sefialado
que esfas acciones carecen, por la forma como estan estructurados los
procesos, de lacapacidad de brindar un remedio integral para la violacién de
los derechos del accionante, razon por la cual la tutela es elmecanismo
idéneo para dar proteccion inmediatay definitiva a los derechos al debido
proceso, al frabajoy a la igualdad del concursante"3

Sin embargo, debe aplicarse el precedente constitucional ya citado,
puesto que pretender obtener una respuesta definitivay de fondo sobre
este asunto a traves del medio de control de nulidad y restablecimiento |
del derecho, me causaria un perjuicio irremediable. De esta manera, ha

quedado en firme el llamado a presentarse la etapa de pruebas de

conocimiento y el concurso proseguira sin importar siexiste 0 no un

proceso judicial en curso para declarar nulo la el concurso.

Comoconsecuencia delo anterior, de no proceder la presente accion

de tutela, se pondria en riesgo mi continuidad y estabilidad en el cargo que
actualmente ocupo sin elsustento de una rlamcmnuu'hmal de foando
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3. Vulneracion del derecho al debido proceso

De acuerdo con el articulo 29 de la Constitucion, la garantia constitucional
del debido proceso no solo aplica para las actuaciones judiciales
sino también para las actuaciones administrativas, tales como los
concursos publicos de méritos.

Respecto de la naturaleza y contenido de la garantia del debido proceso
en actuaciones administrativas, la jurisprudencia constitucional ha

actahlaridn que:

T s e e

"La garantia del debido proceso, plasmada en la Constitucién colombiana
como derecho fundamental de aplicacion inmediata

- (articulo  85) y consignada, entre ofras, en la Declaracién

Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y 11}, enla Declaracién
Americana de ios Derechos y Deberes dei Hombre prociamada ei mismo afo
(articulo XXV} y en Jla Convencion Americana sobre Derechos Humanos
(Pacto de San José de Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9, no consiste
solamente en las posibilidades de defensa o en la oportunidad para
interponer recursos (.. .) sino que exige, ademas, como lo expresa el articulo
25 de ia Caila, e gusie a las normas preexisienies ai acio que se irnputa,
la competencia de Jla autoridad judicial o0

3 |bidem administrativa que orienta el proceso; la aplicacion del principio de
Favorabilidad en materia penal;, el derecho a una resolucion que defina las
cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasiéon de
pieseiitai pruebas y de controveitii 1as gue se alleguen i contia y, desde
luego, la plena observancia de las fonrnas propias de cada proceso segun
sus caracteristicas",

Sin embargo, en el ordenamiento colombiano el debido proceso
en actuaciones administrativas tiene una naturaleza distinta de la dei
debido proceso en actuaciones judiciales, por cuanto el debido
proceso administrativo también debe operar armdnicamente con los
principios propios constitucionales de la funcion publica establecidos en
los articulas, 2 y 209 de la Constitucidn. En palabras de la Corte:

"La imposibilidad de realizar una traslacibn mecanica de los contenidos del
debido proceso judicial al debido proceso administrativose fundamenta en
que este Uultimo se encuentra regido por una doble categoria de principios
rectores de rango constitucional que el legislador debe tener en cuenta a la




hora de disefiar los procedimientos administrativos, de un lado, las
garantias adscritas al debido proceso (art. 29) y de ofra, los principios
que gobiernan el recto ejercicio de fa funcién publica (At 209). Al respecto
la jurisprudencia de esta Corte sefialé: <<a partir de una concepcion del
procedimiento administrativo que b entiende como un conjunto de actos
independientes pero concatenados con miras a la obtencion de un resultado
final que es la decision administrativa definitiva, cada acto, ya sea el que
desencadena la actuacion, los instrumentales o intermedios, elque ke pone |
fin, el que comunica este dultimo y los destinados a resolver los recursos |
procedenies por fa via gubernativa, deben responder ai principio dei deoido i
proceso. Pero como mediante el procedimiento administrativo se logra el
cumplimiento de la funcion administrativa, el mismo, adicionalmente a las
garantias estrictamente procesales que debe contemplar, debe estar
presidido por los principios constitucionales que gobiernan la funcion
publica v que enuncia el canon 209 superior. Estos principios son los de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad»>»,

Teniendo en cuenta lo anterior, la Corte ha delimitado el ambito
de aplicacion del debido proceso en actuaciones administrativas. En

note cantidan ha antabhloarnidA sun:
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"(..) [Eh el dmbito de las actuaciones administrativas, el derecho al debido
proceso hace referencia al comportamiento que deben observar las
autoridades publicas en el efercicio de sus funciones, en cuanto éstas
se encuentran obligadas a actuar conforme a los procedimientos
previamente establecidos en laley, con & fii de garantizar /o3 derschics
de quienes puedan resultar afectados por Ilas decisiones de la
administracion que crean, modifican 0 extinguen un derecho o imponen
una obligacion © una sancion.

En el propdsito de asegurar la defensa de los administrados, la
juiispiudeincia ha sefialado que hacein paite de ias gaiaitias dei debido
proceso administrativo, entre otros, los derechos a: () ser oido durante toda la
actuacioén, (i) a la notificacion oportuna yde4 Corte Constitucional. Sentencia

T- 460 de 1992; M.P. José Gregario Hernandez Galindo.

5 Corte Constitucional. Sentencia C- 640 de 2002; M.P. Marco Gerardo Monroy
Cabra. conformidad con la ley, (i) a que la actuacion se surta sin
dilaciones injustificadas, (v) a que se permita la participacion en la actuacion
desde su inicio hasta su culminacion, (V) a que laactuacion se adelante
por autoridad competente y con el pleno respeto de Ilas formas propias
previstas en el ordenamiento juridico, (Vi) a gozar de la presuncién de
inocencia, (viij ai efercicio del derecho de defensa y coniradiccion, (viii) a soiicitar,
aportar y controvertir pruebas, y () a impugnar las decisiones y a
promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacion del debido
proceso”6

En este sentido, en conexidad con la vulneracién a los derechos
ya mencionados, se vulneran mis derechos fundamentales a la
igualdad en el acceso a cargos y funciones publicas y ad trabajo,
toda vez que, en este momento, se me esta negando de manera
injusta el derecho que detento en virtud del nombramiento en
propiedad que actualmente detento.

V- MEDIDA PROVISIONAL.

De conformidad con lo expuesto, Sirvase su senoria ordenar la
suspension del concurso de méritos de E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO vy paralizar la fecha de este concurso la 426 de
2016 convocado a fravés de acuerdo No20161000001276 del 28-07-
2016, prevista para el 23 de septiembre del affo en curso; de manera



.
N2

transitoria; hasta que se resuelva la presente accion de tutela con el
fin de evitar la configuracién de un perjuicio jrremediable.

VI- PRETENSIONES

1. De manera atenta solicito a este honorable despacho Ia
proteccidon provisional a los derechos fundamentales al debido
proceso, principio de legalidad, acceso a la carrera administrativa,
derecho d mérito accesoa la justicia.

2. De conformidad con lo expuesto, Sirvase su seforia ordenar la
suspensioén de la publicacién del llamado a presentarse a la prueba
escrita del concurso de meérito 426 de 2016 convocado a través
de acuerdo N020161000001276 del 28-07-2016, de manera
transitoria hasta que se resuelva la medida cautelar inserta
en la demanda de nulidad numero 11001032500020180011200
ante el Consejo de Estado seccidén Segunda, extendiendo tal
decision hasta que el Juez competente decida la medida provisional
evitando la configuraciin de un perjuicio irremediable.

VII-PRUEBAS

Documentales:

I. Copia cédula de ciudadania.

2. Copia Resolucidén 1048 el 31 de diciembre de 2008, cargo Auxiliar
Area de la Salud, Cdodigo 412 Grado 06 de la Planta’. Globalizada,
Numero OPEC 29001.

3. Copia de acta de posesidn No. 0

4. Copia del Certificado Laboral.

5. Copia del acuerdo 20161000001276 del 28-07-2016 "Por el cual
se convoca a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, y otras E.SE,S DE
COLOMBIA.

6. Caso similar dela providencia del veintinueve (29) de marzo de 2017,
dentro del asunto11001032500020160118900, expedida por Ila
Magistrada SANDRA LISST IBARRA VELEZ, por la cual se admite
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demanda dc¢ simple nulidad eon contra dal
convocatoria al concurso de méritos No 435-186.

7. Se solicita el para que ingrese a la pagina de la comisidén nacional
del servicio civil: htips://www.cnsc.qov.co/index.php/426-de-2016-primera-
convocatoria-empresas-sociales-del-estado 2016  "Por el cual se
convoca A  concurso  ahilerto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, Y otras E.S.Es de
Colombia.

8. CONSEJO DE ESTADO SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL
Consejero ponente: GERMAN ALBERTO BULA ESCOBAR Bogota,
D.C., diecinueve (19) de agosto de dos mil dieciséis (2016) Rad.
No0.:11001-03 -06-000-2016-00128- 00(2307) Actor:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.

9. Copia de los folios enviado a la Comisidén Nacional del Servicio Civil en
donde realizan el reporte de 190 cargos de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO.

10.Copias de Los Oficios de Johana Morillo Solarte y Ruth Del C. Alvarez
R. — Gerente (encargada) y Profesional Presupuesto (encargada) i
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11.Copia de Certificacién de la Profesional Especializada de Recursos
Humanos — Constancia de Gerencia encargada ano 2016.

Viil- COMPETENCIA

Es usted, sefor Juez, competente para conocer del asunto,
por lanaturaleza de los hechos, por tenerjurisdiccion en el domicilio

de la entidad Accionada y de conformidad con Ilo dispuesto en el
Acsr\roh's ’1'2Q') rln 20NN
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IX- JURAMENTO |

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que
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derechos aqui relacionados contra la accionada.

X-ANEXOS

Una copia de la tutela para el archivo del juzgado. Los documentos que
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Xl- NOTIFICACIONES

La parte accionante recibira Notificaciones por los siguientes medios:
Nirosr~riAn: Ansitina nl'lw\ Ane Mansana R Naaen 44 Ce!u!ar 3012094860’
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Correo electronico tamayoargoti@hotmail.com

Las partes accionadas:

. Comisién Nacional del Servicio Civil en la carrera 16 No 96-
64 piso 7 en, Bogota. Numero telefénico Pbx: 57 (1) 3259700 Fax:
3259713Linea nacional 01900 3311011.

o FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Direccion Carrera 14A No 70 A-34, Bogota - Sede Bogota D.C... (57+1) 7449191

E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO Calle
22 NUMERO 7 - 93 PARQUE BOLIVAR — Teléfono: 7333400
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SANDRA MARIBEL ARGOTI LOPEZ

C.C. No. 69.005.770 EXP. En Mocoa
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RESOLUCION N RO
( E10de ) L2 ua
. Por la cual se realiza un nombramiento provisional
EL GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO, ES.E.
En uso de sus atribuciones legales, y,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Nombrar provisionalmente a la sefiora SANDRA MARIBEL ARGOTI LOPEZ,
identificada con c.c. 69.005.770, en el cargo de Auxiliar Area Salud del Hospital Universitario
Departamental de Narino E.S.E., a partir del 1°. de enero de 2.009, con una asignhacion mensual

un millén noventa y nueve mil trescientos sesenta y siete pesos mda/cte. ($1.099.367.00), con
ocho (8) horas diarias de labor.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-
Dada en San Juan de Pasto, a los

s o LWL 2008

R e o
./

~

BERNARDO OCAMPO MARTINEZ
Gerente

EDUARDO BJRBANQ JARAMILLO
Subgerente PYestacion de Servicios

b ) /
». M/

ORLAN DO. ALBERTO CHAVES BRAVQ
Profesional Especializado Recursos Humanos

Rocio Rosero Q.
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En la ciudad de San Juan de Pasto, a los dos
(2.009), se presento en el despacho del Gerente de
Narifio, Empresa Social del Estado, la s
mediante Resolucién No.

ACTA DE POSESION No. 014

(2) dias del mes enero del ano dos mil nueve
I Hospital Universitario Departamental de
gnora SANDRA MARIBEL ARGOT! LOPEZ, nombrada
1048 de fecha diciembre 31 de 2.008, en el cargo de Auxiliar Area

Salud del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E, dijo ser natural de Pasto
presentd los siguientes documentos: cédula de ciudadania No. 697 005.770, pasado judicial

Nro. 20471183 certificado de antecedente expe
Nacion, Certificacion de Paz y salvo de la Cont
ordena el Articulo 47 del Decreto Reglamentario 1
devengar un sueldo mensual de un millén novent
($1°099.367.00), con ocho (8) horas diarias de
enero del ano 2.009,

pesos mda. cte.
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BERNARDO OCAMPO MARTINEZ
Gerente

SANDRA MARIBEL ARG Tl LOPEZ

/,»/’\ﬁosesionada
H

/
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ORLANDO ALBERTO CHAVES BRAVO

Profesional Espécializado Recursos Humanos
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dido por la Procuraduria General de la
raloria General; prestd el juramento que
950 de 1973. Ei posesionado empezara a
a y nueve mil tr

escientos sesenta y siete

labor, a partir del iro. de

R e W IV NP

:mﬁ
'

‘_\ PRODESRRROO {

-




gvﬁiuntas

@ por la excelencia

HOSPITAL sy i
UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.2,

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARIN|’O ES.E.

HACE CONSTAR: |
i
|

Que la senora SANDRA MARIBEL ARGOTY LOPEZ, identificada :E:on la cédula de ciudadania
No. 69.005.770, labora en esta Institucién desempefnando el cfargo de Auxiliar Area Salud,
vinculado a fa Planta Permanente del Hospital Universitario Departamental de Narifio E.S.E.,
mediante relacidn laboral Legal y Reglamentaria vigente a pamr del 01 de enero de 2009 y
percibe las siguientes asignaciones:

DETALLE _ ; VALOR
Asignacion béasica mensual T $1.875.083
Recargos promedio reconocidos a la fecha | $626.822

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada, en San Juan de Pasto, el dia once
(11) del mes de septiembre de 2018.

(e O@:mb

CLARA LUZ CAICEDO MAYA
Profesional Especializada Talento Humano

Elaboro: Monica P. %‘

Juntos por la Excelencia 1

CALLE 22 Na. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio i
Conmutador 7333400 * Fox 7333408 y 7333409 |
www.hasdenar.gov.co *mail: hudn@hosdenar.gov.co

G
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ACUFERDO No. CNSC - 20161000001276 DEL 28-07-2016

“3nr of cual se convoca a Concurso abigrto de méritos para proveer definitivamente los empleas
vacaniles de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminisiraliva Je las
F...,resas Sociales del Estada objeto de la presente Convocaloria, "Convocaloria No. 426 de 2016. —

Primera Convocatoria £.S.E."

LA COMISION NACIOMAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el anticulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

1 articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, 3e haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Asi mismo, el ariiculo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigitancia de las carreras de los servigores publicos,
excepcion hecha de las que tengan carscter especial”.

£} articulo 122 de la Constitucion Politica establece que (...) Ningun servidor publico entrara
a ejercer su cargo sin prestar juramenio de cumplir y defender la Constitucién y desempeiiar
jos deheres que le incumben (..}, por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002
determina que todo servidor publico debe (...) Cumplir y hacer que se cumplan los deberes
contenidos en la Conslitucion, los tratados de Derecho Internacional Humanilario, los deimas
ratificadzs por el Congreso, las leyes, los decretos, Jas ordenanzas, los acuerdos distritales y
municipales, los estalutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las
decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trahajo y
las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente (...)".

=1: concardancia con lo anterior, el articulo 209 de ja carta politica, dispone gue 12 funcion
publica se desarrolla con fundarnento, entro otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudenciaimente en fa moral publica y la moralidad administretiva, a través del cual el
aspirante adguiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado an
la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

E1 adiculo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: "Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio
Civii. La Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 1 30 de la Constitucion
Politica, responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, exceplo de las carreras
especiales, es un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico
en los términos establecidos en la presente ley, de caracler permanente de nrivel nacional,
independicnte de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia adminisiraliva y palrimonio propio.

I
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“Por el cual so convoca a Cancurso abierto de méntos para provesr definitivamente los empleos vacanies de la planfa de l
perscnal pertenscientes al Sistera General de Carrera Adminisirativa de las Empresas Sociales del Estadlo ohjelo de la
presente Convocatoria, “Convocatoria No. 426 de 2016. - Primera Convocalorir E SE ™

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo pablico de L'
carrera administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la Ley citada establece como funcion de la CNSC, la
de: “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos putblicos de

carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamenlo”

£l articulo 28 de la misma Ley, seiala: "Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La gjecucion de los procesos de seleccion para-

el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollard de
acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun ol cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso
y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracién permanente de
las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el !
desemperio de los empleos. |

h) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos fos ciudadanos que acrediten los ‘
requisitos determinados en las convocatorias podran patrticipar en los concurses sin .
discriminacion de ninguna indole. :

¢c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efecliva de las convocaltorias en condiciones
que permitan ser conocidas por la totalidad de ios candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los
jurados y organos técnicos encargados de la seleccion.

e) Fspecializacion de los o6rganos técnicos encargados de ejecular los procesos de
seleccion.

) Garantia de imparcialidad de los organos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
gjecutarios.

ﬂ gj Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y

compelencias de los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacién de los candidatos
scleccionados al perfil del empleo. _

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
-garanlias que han de rodear al proceso de seleccion.”

A su turno, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 sefiala que: “I.0s concursos o procesos de
seleccion seran adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de
contralos 0 convenios interadministrativos, suscrilos con universidades publicas o privadas o
A instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la

realizacién de los concursos seran con cargo a los presupuestos de las entidades que.
requieran la provision de cargos (...)".

El articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificé el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: “Los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos
suscritos con el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o en su
defecto con universidades publicas o privadas, instituciones universilarias e instituciones de
educacién superior acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional para tal fin. Dentro.
de los crilerios de acreditacion se privilegiara la experiencia e idoneidad del recurso humano
que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las universidades publicas o privadas,
instituciones universitanias y las instituciones de educacion superior que adelanten los
concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en la matena, como ol

| - — _
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“Por el cual se convoca a Coneurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de
personaf pertenacientes al Sislema General de Carrera Administrativa de las Empresas Sociales del Estado objeto de la
presenfe Convocatonia, "Convocatoria No. 426 de 2016. - Prdmera Convocaforia E.S.E.”

ICFES, para las inscripciones, el disefio, la aplicacion y la evaluacién de las pruebas; el
ICFES podra brindar su apoyo a uno o mas concursos de manera simultanea (...)"
En virtud de o anterior, la CNSC adelantd las gestiones correspondientes con el ICFES,
para determinar las condiciones en las que se realizarian. los procesos de seleccion y como
consecuencia de lo anterior, mediante oficio 2015ER25014 de! 17 de julio de 2015, dicha
institucion manifestd a la CNSC su decision de no celebrar convenio para realizar los
concursos de meritos.

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecié las etapas del proceso de
seleccidon o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles v, 5. Periodo de Prueba. :

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que ia CNSC mediante acto
administrativo dispondrd el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de
seleccion: los tiempos en que se desarroflaran cada una de las etapas del concurso, incluida
la conformacion de la lista de elegibles como resultado del proceso de seleccion; la
metodologia para las inscripciones: la clase de pruebas a aplicar; su namero, el cual para la
fase especifica deberd ser plural; el caracter eliminatorio o clasificatorio; las escalas de
calificacion y el peso de cada una con respecto a la totalidad del concurso.

Las Empresas Sociales del Estado, objeto de la presente Convocatoria, creadas por la Ley o
por las Asambleas o Cancejos, segiin el caso, segun lo dispuesto en la Ley 100 de 1994 y
sus Decretos Reglamentarios 1876 de 1994 y 1919 de 2002 dotadas de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, empresas encargadas de la prestacion de
servicios de salud en forma directa,

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realizo la etapa de planeacion
de la Convocatoria para adelantar el Concursc abierfo de meéritos, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de dichas Entidades. '

{as entidades objeto de la presente Convocatoria consolidaron la Oferta Piblica de Empleos
de Carrera (OPEC), las cuales se encuentran certificadas por e! Representante Legal y ef
Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces, compuesta por 5284 vacantes,
distribuidas en 1.599 empleos. )

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta
entidad, el Sistema de Apoyo para la Iguaidad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta
informatica que en el presente Acuerdo se mencionara como SIMO.

La Sala de |a Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion de 19 de julio de 2018, aprobd
por decision mayoritaria convocar a Concurso abiertc de méritos los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de las
Empresas Sociales del Estado objeto de la presente convocatoria, siguiendo los pardmetros
definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el jeporte de vacantes realizado por

dichas Entidades.

£n mérito de lo expuesto se,
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"Por el cual sa convoca a Concurso abierfo de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de
personal perfenecientes al Sistema Generst e Carrera Administrativa de tas Empresas Sociales del Estado ohjeto de fa
presenie Cortvocatons, "Convocatoria No. 426 de 2016, — Primera Convocaloria £.5.€."

ACUERDA;

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICUILO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a concurso abierto de meritos para proveer de
manera definitiva 5.294 vacanies pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de las plantas de personal de las Empresas Sociales del Estado, que se
identificara como “Convocaloria No. 426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E.".
ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
5.294 vacantes de la planta de personal de las Empresas Sociales del Estado objeto de la
presente convocatoria, estara bajo la directa responsabilidad de ia CNSC, la que, en virtud
de cus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion con el ICFES o en su defecto
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas para
realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004
y 3° del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTiCUL(%o 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. El concurso abierto de méritos se
desarrollara para proveer 1.599 empleos con 5.294 vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de 1as plantas de personal de 153 Empresas Sociales del
Estado y que corresponden a los niveles, Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad

con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada
en el articulo 10 del presente Acuerdo. :

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos
para la seleccién de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.

. Inscripciones.

. Verificacion de requisitos minimos.

. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas Generales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Funcionales.
4.3 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.4 Valoracion de Antecedentes.

. Conformacion de listas de elegibles.

. Periodo de prueba.

B W~
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PARAGRAFO. En articulos posleriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las

etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas, en cada caso.

. v
ARTICULQO,5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Cu.wvocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de

ejecutar jos procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.

ARTICULQ 6°. MORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccion por mérilos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el
Decreto Ley 760 de 2005, en el Decreto 4500 de 2005, en el Decreto 1083 de 2015, en la

T e —— T
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"Por ef cuiial s convaca a Cor{curso abierto de méritos para proveer definitivi I}Jen{e los empleos vacanies de ia planta de
personal perleneciantes al Sistema Generaf de Carrers Administrativa de Jar Empresas Sociales de! Estado objeto de Ia
presente Convocatoria, “Convocatoria No. 426 de 2016. - FPrimera Convocatoria E.S.E.”

lLey 1033 de 2006, lo dispueslo en el presente Acuérdo y por las éémés normas
concordantes. '

ArTiCULO 7°.'FINAi\1ClACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008,
las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

;
5

K . . \
1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel profesional; Un salario y medio minimo giario legal vigente (1.5 éMDLV).
Para los niveles técnico y asistencial: Un salaric minimo diario legal vigente (1
SMWIDLV), -

Dicha suma la pagardn los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la
forma eslablecida en el articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC
- determine, las cuales seran publicadas oportunamente a fravés de su pagina web

www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoye, para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad ~ SIMO.

2. A cargo de las Empresas Sociales del Estado objeto de la presente convocatoria: El
monto equivalente a la diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos,
menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que
hagan los aspirantes a esie proceso.

ARTICULO 8°, COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E! aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurric en los siguientes
costes:

—

Pago de Jos derechos de participacion en el concurso. -
2. Desplazgmiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las

pruebas’ y diligencia de accesc a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos
asociados como examenes médicos, pdlizas, seguros de vida, uniformes, en los casos
que se requiera segun la convocatoria.

ARTiCULQ 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE
EXTILUSION. Para participar en el proceso de seleccion se requiere cumplir con los
siguientes requisitos generales:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a)

2.© Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, senalados en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, de la Empresa Social del Estado que de
igual forma escoja el aspirante.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos piblicos que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de méritos. )

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Los demas requisitos eslablecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion de la Convocatoria, |as siguienfes;

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
2. Incumpljr los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

I T o B A T NN T = T
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%
3. Mo superar las pruebas eliminaiorias del Concurso.
\)1 4. No presentarse a cualquiera de las pruebas a qgue haya sido cilado por la Comisidn
’ Nacional del Servicio Civil o quizn ella delegue.
5. Ser suplantado por otra perscna para la- presentacion de las pruebas previstas en el Y
Lo, Concurso.
6. Realizar acciones para cometer fraude en ef Concurso.
\ ! 7. Transgredir las disposiciones cantenidas en el reglamento de aplicacién de las etapas y
. P pruebas del proceso. )
o 8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida porla CNSC.

Las anteriores causales de exclusisn, seran apiicadas al aspirante en cualquier momento de

la Convocatoria, cuando se compriiebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
y/o administrativas a que haya lugz;r.

o

PARAGRAFQ. El tramite y cumpliiniento de las disposiciones previstas en esta normatividad
sera responsabilidad exclusiva d2l aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los

numerales 1 vy 3 de los requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesion
del cargo.

CAPITULO 1)
EI4PLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10° EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, registrada por cada Empresa Social del Estado objeto de la presente
convacatoria, (ue se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

= w——
= . o
e
e e 7 2 et e ST —

Munic;io__ﬁ ]—ﬁ‘—“%l—ﬁ__A Entidad A m Empleos Vacantes
T T —“%W_i‘ ATV
T T Profesional 9 56
.S.E. BELLO SALUD Técnico 6 7
] Asistencial 10 97
. i BELLO — ———— e Bl MU A
s ° Profesional 14 53
) E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA Técnico 6 6
LAsistencial T 7 101
o T Profesional 3 1
" BETANIA E.5.E. HOSITAL SAN ANTONIO BETANIA Técnico 1 1
- CALDAS  E.S.E.HOSPITAL SAN VICENTE DE PADL - CALDAS Asistenclal R S
ANT
T B 7 T Profesional 3 3
CAMPAMENTO E.S.E. HOSPITAL LA SAGRADA FAMILIA Técnico | 1 1
- .Asistenclal 7 10
R R
CIJDAD BOLIVAR E.S.E. HOSPITAL LA MERCFD - CIUDAD BOLIVAR | Profesional _ 2
Asistencial 4 g
I Profesional 4 4
. COCORNA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE COCOR NA | Técnico _L‘_T‘—"_l
1 L . Asistencial 9 12
i Profesional 3 3
' CONCORDIA £.5.E. HOSPITAL SAN JUAN OE DIOS CONCORDIA }WW——T%‘? .
| I _ _ Asistencial ] 19
e ‘i EL CARMEN DE Vigora, | ESE Hospital sar, Jua\zbdoer:’)lios de ElCarmende | Profesional 3 10
. N Técnica 1
1‘ . BARRANMNQUILLA ES.E. HUDSFILAL Uitix cramen pyo 1 “
o - £.5.E. CEMTRO DE SALUD USIACUR( JOSE MARIA Asistencial 1
USIACURI FCREZ FARAH .
W Bogots, D.C.
. ..... - Profesional 19
! E.5.E. CENTRO DERMATOLOGICO FEDERICO [ 6
. % LLERAS ACOSTA Asistencial 13
l | BOGOTA D€ £.5.E. FOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA *"“’f"_s“’"a' 12
SAMARITANA f€écnico
!
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pdhicipio "~ Entidad Nivel Empleos Vacantes
SAM ANTERO E.5.E. CAMU IRIS LOPEZ DURAN Asfstencial 3 4
" P '. L S E3
T Cundinamarca LT g . s
€.5.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN . .
2 |
El. COLEGIO DE EL COLEGIO Asistencia 1 1
S.E. | ESTR D D . R
MEDINA E.5.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PILAR DE Asistencial a 12
MEDINA
—_— — — -
:.S.E., T AN VI & DE PAU Técnico 1 1
MEMOCON E.S.E, HOSPITAL S CENTE DE PAUL DE :
NEMOCON Asistencial 1 1
NlMAlf;.’lA E.S.E. CEMNTRO DE SALUD SAN 10SE BE NIMAIMA | Asistencial 1 1
‘:é Profesional 6 8
PACHO E.S.E. HOSP.TAL SAN RAFAEL DE PACHO Técnico 6 6
Asistencial 17 41
Profesional 4 4
E.S.E. HIOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE
HA i Seni
SOAC SOACHA Técnico 2 2
Asistencial 7 24
Técnica 1 1
TALISA £.5.€. CENTRO DE SALUD DE TAUSA —
- Asistencial 2 2
VIAM( E.5.E. MERCEDES TELLEZ DE PRADILLA HOSPITAL | Técnico 1 1
VIANI Asistencial 1 1
’ Hulla *4-"‘% L ) P :
Técnico 2 2
ALGECIRAS £.5.E. HOSP{: AL MUNICIPAL DE ALGECIRAS - -
) Asistencial 2 5
BARAYA E.S.E. HOSPITAL TULIA DURAN DE BORRERO Asistencial 1 v
Profesional 17 72
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDQ
MEIV P
EVA MONCALEANO PERDOMO Técnico 1 )
Asistencial S 39
E.5.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS -
A MQ N Asl i
PALER PALERMO sistencial 1 2
Profesional a S
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONI|O R
TAUTO
] LI]; DE PITALITO Técnico 1 1
b Asistencial 3 33
i, Profesional 2 2
SAN AGUSTIN E.5.E. HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS -
Asistencial 5 12
C.5.E. HOSPITA TRA SEN FATIMA D
SUAZA >E s L NUES ORA DE FAT E Aslstencial 3 4
SUAzZA
TARQUI E.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE TARQUI Asistencial 1 3
N T, Meta ; ' ST TR L
Técnico 1 1
PUERTO LOPEZ E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO LOPEZ
Asistencial 3 6
R Narifig )
| e s . .
CUASPUD E.S.E. CENTRO DE SALUD CUASPUD-CARLOSAMA | Asistencial 1 1
FUMES E.5.E, CENTRO DE SALUD FUNES Técnico 1 1
E.5.E. CENTRO LE SALUD SENOR DE LOS
GUALMATAN ’ istencial
UALMAATAN MILAGROS DE GUALMATAN - Asistencla ! 1
Profeslonal 5
L.S.E. CENTRO DE SALUD MUNICIPAL NIVEL | LUIS P
. Técnico 1
LA UMION ACOSTA -
Asistencial 3
E.5.E. HOSPITAL EDUARDO SANTOS Profesional 7 14
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Municipio Entidad o Nivel Empleos Vacantes |
Asistencial 6 49
Técnico -3 S
LOS AMDES E.5.E. CENTRO DE SALUD DE LOS ANDES -
) Asistencial 2 2
Profesional 5 7
E.5.E. CENTRO DE HABILITACION DEL NINO CEHANI | Técnico 2 2
Asistencial
PASTO sistencia 2 2
Protesional 50 104
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL Téeni 7
DE NARIFIO gcnico 3
) Asistencial 4 74
SAMAMIEGO E.S.€. HOSPITAL LORENCITA VILLEGAS DE SANTQS | Profesional 1
¢ Profesional 16 33
SAM ANDRES DE T
TUMACO E.S.E. HOSPITAL SAN ANDRES Técnico 6 7
Asistencial 20 93
Morte de Santander
Profesionai 14 23
PAMPLOMA £.5.E. HOSPITAL SAN JUAM DE DIOS DE PAMPLONA | Técnico 2 2
. Asistenclal 7 42
Putumayo N T
Profesional 2 4
MOCOA E.S.E, HOSPITAL JOSE MARIA HERNANDEZ Técnico 3
Asistencial 4 10
PUERTO CAICEDO £.5.€. HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ Asistencial 1 b3
S ‘Q;deio ,__. - —“I - e
E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZCN DE SESUS DE .
QUIMBAYA QUIMBAYA Asistencial 2 2
) e Risaralda ' N ,
Profesional 7 28
PEREIRA £.5,E. HOSPITALSALUD PEREIRA Técnico 1 2
Asistencial 9 a0
; Profesional 1 1
APIA E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL APA
Asistencial 3 4q
GUATICA E.5,E. HOSPITAL SANTA ANA Asistencial 1 3
Profesianal 1 1
MARSFELLA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE MARSELLA
Asistencial 3 3
Profesional 4 7
E.S.E. HOSPITAL MENTAL UMIVERSITARIQ DE Técni 1 1
PEREIRA RISARALDA £enieo
Asistencial 2 6
E.S,E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE Profesional 11 18
PUEBLO RICO E.S.E. HOSPITAL SAI:J RAFAEL PUEBLO RICO Asistencial
Técnico
QUIMCHIA £.5.E. HOSPITAL NAZARETH DE QUINCHIA - -
Asistencial
Profesional
E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - P
SANTUARIO SANTUARIO Técnico
Asistencial
< Santander
Técnico ]
ALBAMIA E.S.C. BLAMCA ALICIA HERNANDEZ - -
Asistencial [
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a Concurso abierfo dv méritos para provear definiivamente jos empleos vacanles de la planta de
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Sistema General {le Garrera Administrativa de las Empresas Sociales del Estado objelo de fa
presente Convocateria, “Coryvocalotia No. 42 26 de 2016. —

Municipio Entidad Nivel Empieos Vacantes
BOLIVAR E.5.E. HOSPITAL LOCAL DE BOLIVAR Asistencial 1 4
CABRERA "E.S.E. CENTRC D1 SALUD SAN PEDRO DE CABRERA | Asistencial 2 2
Profesional 6 8
CONTRATACION E.S.E. SAN/.TORIO DE CONTRATACION Técnico 4 4
Asistencial 12 31
" "coromono E 5.E. COROMORO Asistencial 2 2
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL . .
GALAN Asistencial 1 1
MUNICIPIO DE GALAN SANTANDER
GUAVATA E.S.E. LAN JOSE DE GUAVATA Asistencial 1 1
Profesional 4 4
LAMDAZURI E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO DE LANDAZURI Técnico 1 1
Asistencial 6 6
) Técnico 1 11 .
OCAMONTE £.5.E. DE QCAMONTE SANTANDER "
Asistencial 2 2
I E.5.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN VICENTE DE . .
ONZAGA Asistencial 1 1
PAUL
Profesional 1 1
PARAMO E.S.E. CENTRO DFE SALUD MUNICIPIO DE PARANMO - -
Asistencial 2 2
NCHOTE E.S.E. SAM ANTONIO DE PADUA DEL MUNICIPIO DE Asistencial 5 5
PInNG PINCHOTE "
Técnico 1 1
RIOMEGRO E.S.E. SAN ANTONIC RIONEGRO SANTANDER -
Asistencial 3 7
Técnico 2 2
SABAMA DE TORRES S.E. HOSPITAL INTEGRADQ SABANA DE TORRES
Asistencial 5 8
SAN JDAQUIN E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN JOAGQUIN Asistencial 1 1
SAMNTA BARBARA E.S.E. CEMTRO DE SALUD DE SANTA BARBARA Técnico 1 1
Técnico 1 1
SIMACOTA E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN ROQUE
Asistencial 1 3
SOCORRO E. S E HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN Profesional 6 7
X =+ ¥ ¥ suere X * T : .
Profesional 14 19
SINCELEIC E.S.E. UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS | Técnico 5 5
Asistencial 14 .34
} Tolima . A w
ARMERO GUAYABAL E.S.E. HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ Profesional 1 1
CASABIANCA E.S.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO - CASBLANCA | Asistencial 2 2
Profesional 1 1
CHAPRARRAL E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA
Asistencial 7 26
CQELLO E.5.E. CENTRO DE SALUD COELLO Asistencial 2 2
Profesional 37 72
£.5.€. HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA Técnico 4 6
BAGUE Asistenciat 20 165
Profesional 7 10
E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO IBAGUE
Asistencial 11 23
Profesional 4 4
PLAMADAS E.S.E. HOSPITAL CENTRO MIVEL | PLANADAS Técnico 1
Asistencial 10 25
SAM LUIS E.5.E. HOSPITAL SERAFIN MOMTANA CUELLAR Asistencial 2 5
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Municipio ) . €ntidad Mivel Empiaos Vacantes
SAM SEBASTIAM DE
S.E. HOSPIT, | IT Asi i
MARIQUITA E OSPITAL SAN‘JOSE MARIQUITA sistencial | 1 2
Técnico 1 1
SUAREZ E.S.E. HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA
Asistencial 1 1
) Valle del Cauca .
Profesional 2 2
ALCALA €.5.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - ALCALA | Técnico 1 1
4 Asistencial 2 3 ’
ANGELIA E.S.E. HOSPITAL PIO X(I - ARGELIA Asistencial 6 7
BUENAVENTURA E.5.E. HOSPITAL SAN AGUSTIN - BUENAVENTURA | Asistencial 8 16
Profesional 23 59
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIGUATRIRIO Técni 7 -
UMIVERSITARIC DEL VALLE £enice
Asistencial 12 68
Profesional 9 25
cALl ! E.S.E. RED DE SALUD DE LADERA Técnico 1 1
13"
_!, Asistencial 6 30
' Profesional a5 157
E.S.E. RED DE SALUD DEL ORIENTE Técnica 3 3
Asistencial 12 29
EL CAIRO E.5.E. HOSPITAL SANTA CATALINA Asistencial 3 3
Profesional 10 16
FLORIDA E.S.E. HOSPITAL BENJAMIN BARNEY GASCA Técnico 2 2
Asistencial 10 34
Profesional 1 1
JAnUMD( E.S.E. HOSPITAL PILOTO JAMUNDI Técnico 4 4
Asistencial 6 18
Técnico 1 1
RESTREPO E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE RESTREPO
, Aslstencial 9 12
N Profesional 14 34 ”
. E.5.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO
SEVIL Técni a 4
SEVILLA DE SEVILLA écnico
Asistencial 17 58
Prafesional 1 1
VERSALLES E.S.E. HHOSPITAL SAN NICOLAS - VERSALLES
Aslstencial g 15
Prafesional 2 2
VIJES E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE VIIES
Asistencial 4 5
Total, o - 1599 _5.294

Yy
«“

La sede de{irabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccion,
esta determinada en la OPEC.

PARAGRAFO 1°: [l aspirante debera consultar ios empleos a proveer mediante este
concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, registrada por las
Empresas Sociales del Estado objeto de la presente Convocatoria, la cual se encuentra
debidamente publicada en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2% La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por las Empresas Sociales del Estado objeto de la presente convocatoria y es
de responsabilidad exclusiva de estas, por Io que en caso de presentarse diferencias por

, <
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error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras entre la QOPEC y el Manual de
Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que la determinaron, se
corregira con observancia en lo establecido en el Manual de Funciones, dando aplicacion a lo
previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi
mismo las consecuencias que se derivan de dichos errores o inexaclitudes recaeran en la
entidad que reportd la OPEC.

CAPITULO 1i
DIVULGACION DiE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULQY 11°. DIVULGACION. La “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera
Convocaloﬁa E.S.E.", se divulgara en !a pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, asi
como en los deméas medios que datermine |la CNSC, a partir de Ia fecha que establezca la

Comision Nacional de! Servicio Civil y permanecerad publicada durante el desarrollo de la
misma.

ARTICULO 12°, MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a las entidades objeto de la misma, a la CNSC, a
ja universidad o Instituciéon de Educacién Superior que desarrolle el Concurso, como a los
participanies. Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecto, por la CNSC, hecho que serd debida y
oportunamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO,

Iniciada la efapa de inscripciones, la cponvocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcidon de inscripciones y aplicacidn de las pruebas por la CNSC.. Las
fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de |a fecha de ias inscripciones, se divulgaran por la pagina
web www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina

la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacidn del
periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo mencs dos (2)
dias habiles:de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

2

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio ¢ a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo
45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de io Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripeion: '

1. La inscripcion al procesc de seleccion “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera
Convocatoria £.S.E." se hara en las fechas establecidas por la CNSC, Unicamente de

manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina web de la Comisidon
WWw.CNSC.gov.Co.

2. Al ingresar a la pagina www.énsc.qov.c’o botan SIMO, el aspirante debe -leer

' cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefaladas en el Manual de Usuario
dispuesto en SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda
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991

10.

11.

12.

identificado con el simbolo {7?)
aplicativo.

| aspirante debe registrarse en SIMO, en la opciéon “Ciudadano”, diligenciar todos los
dalos solicitados por el Sislema, ingresar una cuenta de correo electronico, campo
obligatorio que solo sera modificable a peticion directa del aspirante ante la CNSC,
Cuiminado este tramite el aspirante verificard su registro a través de la direccion de
correo electronico suministrada.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www,.cnsc.gov.co enface SIMO,
opcion “Ciudadanc”, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar
iodos los documentos relacionados con su formacidn académica, experiencia,
produccion intelectual, y los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para
la verificacion de requisitos minimos y para fa prueba de valoracion de antecedentes en
~} presente concurso de méritos.

El aspirante debe verificar que cumple con tas condiciones y requisitos exigidos para el
ejercicio del empleo por el que va a concursar en ta Convocatoria No. 426 de 2016, —
Primera Convocatoria E S.E.", los cuales se encuentran definidos en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de las Empresas Sociales del Estado objeto
de la presente convocaltoria, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

de cada formulario que se debe diligenciar en el

Si mo cumple con los requisitos exigidos para el empleo tanto para concursar como para-
posesionarse o si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e-

inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, se sugiere no inscribirse.

El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empleo de los contemplados en la
“Convocatoria No. 426 de 2016. - Primera Convocatoria £.S.E.",

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relaciotiados con el proceso de seleccion,
en concordancia con el numeral cuatro (4) contenido en los requisitos generales de
participacion del articulo 9 del presente Acuerdo. :

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion
oficial, durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gav.cg y/o enlace: SIMO,
y que la CNSC podra comunicar a los aspirantes tod# ta informacidn relacionada con el
Conairso abierto de méritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo,
en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro
de un correo electrénico personal en el SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las actuaciones
administrativas que se generen en desarrollo del proceso de seleccion de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice a traves de correo
electronico suministrado en SIMO.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 4500 de 2005, ios aspirantes asumiran [a
responsabilidad respecto de la veracidad de los datos consighados en el momento de la
inscripcién, asi como de los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de
requisitos y para la prueba de valoracion de antecedentes.

Inscribirse en "Convocatoria No. 426 de 2016.

obtenidos en cada fase de la misma, serdn el Gnico medio para determinar el mérito en el
proceso de seleccion ¥ :sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este
Acuerdo. .

Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes.”

— Primera Convocatona E.S.E” no-
.significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados

ciudades:
~" DEPARTAMENTO T MUMICIPIO
ANTIOQUIA MEDELLIN
ARAUCA ARAUCA
ATLANTICO “BARRANQUILLA
'BOGQTA D.C. BOGOTA
BOLIVAR CARTAGENA

. 2|
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-. 7 DEPARTAMENTO - IMUNICIPIO -~
B SANTA ROSA DEL SUR
BOYACA TUNJA
I CALDAS MANIZALES
CAQUETA FLOKENCIA
) CASANARE YOPAL
CALZA POPAYAN
o CESAR VALLEDUPAR
CORDOBA MONTERIA
T CUMDINAMARCA GIRARDOT )
B HUILA NEIVA
i META VILLAVICENCIO
" PASTO
NARIFIC TUMAZS
NORTE DE SANTANDER PAMPLONA
PUTUMAYO MOCOA
RISARAI DA PEREIRA
] SANTAMDER SAN GiL
" BUCARAMANGA
SUCRE SINCELEJO
MARIQUITA
TOLIMA BAGUE
VALLE DEL CAUCA E;’;NAVENTUM

13.El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas de la "Convocatoria
No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E." al momento de realizar la inscripcion,
no obstante, hasta dos meses contados desde el dia siguiente a la inscripcion y con la
debida justificacion, el aspirante podra solicitar a través del correo electrénico de la
convocatoria, |2 modificacion de Ia ciudad de aplicacién de las mismas.

14 El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el-formulario de
inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°: En virtud de ia presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion ylo
er las pruebas, o intento de fraude, podra conlievar a las sanciones legales y/o

reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion en el estado en
gue éste se encuentre. :

PARAGRAFO 2°: Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia.
direccion, numero de teléfono, con excepcion del correo electronico registrado en su
inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara
previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°, PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccidn, el aspirante debe realizar el siguiente pracedimiento en el Sistema de
Apoyo lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano —
SIMO" publicado en la pagina web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el menu
“Informacion y capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos™
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REGISTRO EN EL 3lO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el
SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme 1o sefalado en el articulo
13 del presente Acuerdo.

. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo

tgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en
ta presente convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos
exigidos para su desempefio. i
PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEQ: El aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta
que Unicamente podra inscribirse para uno (1) v que debe cumplir los requisitos
minimos exigidos para el desempenrio del mismo.
Una vez haya decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO y
realizar {a preinscripcion.
Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o reemplazar la
informacién y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registré en el SIMO, con
excepcion del correo electronico suministrado.
VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacién, experiencia, produccién intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar
que dicha infarmacion es pertinente, correcta y actualizada.
El aspirante debe verificar que los documentos registrados en ef SIMO sean legibles,
corrcﬂspondan con los requisitos del empieo y que la informacién que suministra
coincida con los documentos cargados. En caso de considerarlo necesario y bajo su
responsabilidad el aspirante puede desmarcar aguellos documentos cargados que no
requiera para participar en esta Convocatoria.
PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de
los derechos de participacion, en el Banco que pars el efecto se designe por la CNSC,
El pago se podrd efectuar de manera electronica online por PSE o por ventanilla en
cualquiera de las sucursales con que cuente el Banco designado.
Al finalizar la preinscripcién SIMO habilitara 1as opciones de pago y el aspirante debe
seleccionar fa de su preferencia, en cuyo caso:
~  Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, SIMO enviard un
cerreo electronico con la confirmacion y datos del pago.
~ Si el aspirante selecciona ia opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera
hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en
laser o alta resolucidén, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales
del Banco. Posteriormente SIMO enviara un correo electronico con los datos
del pago cuando la entidad Financiera de Coiombia lo confirme.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante
debe verificar que los decumentos marcados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de fos requisitos minimos y le sirver. para ser tenidos en cuenta en la
prueba de valoracion Jde antecedentes en el presente concurso de méritos, y
procdder a formalizar la inscripcion, seleccionando en SIMO, la opcion
inscripcion, SIMO generara un reporte de inscripcién con los datos seleccionados
previamente y lo enviara al correo electronico registrado por el aspirante en el
Sistema.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar los documentos seleccionados para
participar en la “Convocatoria Mo. 426 de 2016. —~ Primera Convocatoria E.S.E.". E/
correo electrénico registrado soélo podra ser madificado por la CNSC a peticion del
aspirante.
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ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
.05 DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara
atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
e Pagina web www.cnsc.gov.co
~  Preinscripcion La Comision informara a través del | y/o enlace: Sistema de apoyo

~  Validarion de informacion registrada SIMO, con al menos diez {10) dias | para la lgualdad, el Mérito yla
=  Pago de los derechas de participacion | hdbiles de antelacion, la fecha de Oporwunidad ~SIMO.

~  Formalizacidn de la inscripcion. iniclio vy de - duracion de esta
aclividad, Banca que se designe para el
pago.

La lista de inscritos se publicard
dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes  al vencimiento de la | Pagina web WWW.CNSC.ZOV.CO

inscripcion. y/o enlace: Sistema de apoyo
Publicacion del numero de aspirantes | La Comisién informard a través del para la [gualdad, el Mérito y la
inscritcs por empleo SIMO, con al menos cinco (5} dlas { Oportunidad -SIMO.

hdbiles de antelacién, la fecha de

publicacidn del numero de

aspirantes inscritos por empleo.

PARAGRAFOQ: Ampliacion del plazo ‘de inscripciones. Si antes de finalizar e! plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra
ampliar el plazo de inscripciones, Io cual se divulgara en oportunidad a los interesados.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.", sera
publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a través del SIMO. Para cansultar el resultado de la
inscripcion, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en ef que
podran conocer el listado de aspirantes inscritos para el mismo empieo,

CAPITULO IV
DEFINICIONES ¥ CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MIMIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORAGION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones: -

Educacion: Entendida como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante
formacion académica o capacitacion.

Educacion Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educaciéon basica primaria, basica secundaria, media vocacional;
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,

tecnologica y profesional, y en programas de posgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado.

Edvnacion para el Trabajo y el Desarrollo Humane. Es aquella que se imparte en
inslituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
academicos o laborales sin sujecién al sistema de niveles y grados establecidos en Ia
Educacion Formal y conduce a la obtencion de certificados da aptitud ocupacional.
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Educacién Informal. Todo conocimiento libre y espontaheamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacion, que tiene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa’ aquellos cursos que tengan una
duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion en
eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
otros: a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
cor ocasion de los procesos de seleccién en la entidad. ’

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se cldsifica en profesional, relacionada,

profesional relacionada y taboral y se fendrd en cuenta de: acuerdo con lo establecido en la
OPEC.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la ternminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de |a inscripcion
0 registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades
de formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de ia terminacion y
aprobacién del pensum académico de la respectiva fonnacion profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es |a adquirida con el ejercicio de cuaiquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
cemacimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente sera valida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y
competencias laborales de la entidad.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o tituios otorgados por
jas instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico, cuando asf lo permita la legislacion vigente al respecto. Para
su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no
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sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la
nsciipcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y
cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Deniro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matriculia profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5° de le Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o
sustituyan.

L.os estudios realizados y los titulcs obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la

homologacion y convalidacién por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de |a
autoridad compelente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento
de tomar posesion de un empleo p:Ublico que exija para su desemperio estas modalidades de
formacidn, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la corre zpondiente institucion de educacion superior. Dentro de ios
(2) anos siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articuio 5° de Ia
Ley 190 de 1995 y en las normas nue lo modifiquen o sustituyan.

Los programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autarizadas para

ello. LLos certificados deberan com:ener, como minimo, los siguientes datos, sequn lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015

~  Nombre o razdn social de lg entidad.
»  Mombre y contenido del programa.
» Fechas de realizacion,

Intensidad horaria, la cual lebe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el numero total de horas por dia.

l.os cursos de¢ la Educacién Informal, se acreditaran a través de certificaciones de
participacion en eventos de formjacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos,
simposios, entre otros, y deben contener como minimo la siguiente informacién:

~ Nombre 0 razon social de la institucion
~  Nombre del evenlo de formacion
~ Fechas de realizacion y narhero de horas de duracién.

Se exceptuan los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocidn que se dicten con
ocasidn de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacitn informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, y que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la

fecha de inicio de las inscripciones, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para !a contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse la
certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion yla

aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de
ia obtencion del titulo profesional.
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Los . ceriificados de experiencia en entidades publicas o pdvadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:
a) Nombre o razon social de la empresa que la expide
b) Cargos desempenados ' .
" ¢} Funciones, salvo que la ley las establezca
d) Fecha de ingreso y de retiro {dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral, ro es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o empresa, 0 quien haga sus veces.

Para al caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y namero de cedula del empleador contratante,
asi como su direccidn y teléfono. |

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resuitado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el acta de
liquidacion o terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia,
me. y afo) y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante .haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades
desarrolladas, 1a cual se eniendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varnas
instituciones

(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1° Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente
senaladas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion
dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacidén o
correccion. Mo se deben adjuntar actas de posesidon ni documentos ifrelevantes para
demostrar la experiencia. :

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la

Resolucion Mo. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores. .

ARTICULO  20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 18° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta

para todos los efectos de la etapa de verificacién de requisitos minimos y la prueba de
valoracion de antecedentes.
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LLos certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la Emprsa Social det Estado, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o
en la oportunidad prevista para les reclamaciones frente a los resultados de verificacion de
requisitos minimos o de valorscion de antecedentes. Los documentos de estudio y
experiencia adjuntados o cargado'; en el SIMO podran ser objeto de comprobacién por parte
de la Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacion
superior que se contrate para el desarrollo del concurso de meéritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALCRACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se i
deen adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracidi. de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampiiac a por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y numero de céduls .

. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del
respectivo centro universitar.o, conforme a los requisitos de estudio exigidos en [a

Convocatoria para ejercer el ampleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados porla ley.

- Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano %
de cursos o eventos de form:icion de Educacion Informal, debidamente organizadas en
el orden cronologico de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las
certificaciones para estos tipos de formacion que tengan fecha de realizacién de mas de
10 anos, contados retroactivanente a partir de la fecha de inicio de inscripciones,
Certificaciones de experienciy expedidas por ta autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones
previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.
Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la CPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
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considere deben ser tenidos 1 cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes. |
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El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspiranle y se efeciuara
Unicamente a través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la
inscripcion la informacion cargada an el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracior. de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO., o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de
analisis. .

Cuando ¢! aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de
qu.~ trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion v,
por tanto, quedara exciuido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados
en estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico,
deberan al momento de tomar posesién def empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de
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incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 20 de
ja Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleoc al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccidn, es una condicion abligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la Empresa
Sociai del Estado objeio de la presente convocatoria, con el fin de establecer si son o no
admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad ~ SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la
Empresa social del Estado que estard publicada en las paginas web de la CNSC
Www.CNsC.Q0Y.CO,, Y €n la de la universidad o institucion de educacién superior que 1a CNSC
conirate para e} efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo
al cual se inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos
que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran
continuar en el concurso. ' .

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de. Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacién de requisitos
minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria
No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria £.S.E.", y en la pagina de la universidad o
nstitucion de educaciéon superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC,
fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO
- su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y
no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resuitados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacion
superior contratada.

Para atender las reclamaciones, ta universidad o institucién de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, tnica Yy masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Cadigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755
de 2015,

@




en consecuencia no ajustado a derecho, o que implica la pérdida
de mi trabajo injusta e ilegal.

DECIMO PRIMERO: Como referencia jurisprudencial de lo aludido,
se tiene que Mediante acuerdo 534 del 10 de febrero de 2015, se
convoco a concurso abierto de méritos, convocatoria N. 323 de 2
015- DANE; alli el abogado JOSE BERNARDO MARTINEZ RODRIGUEZ
interpuso demanda solicitando la Nulidad de dicho acuerdo 534, por
estar expedido de forma uniiaterai porei presidente de ia. Comision
Nacional del Servicio Civil. La demanda fueinterpuesta en el afo
2016 y dos afos después el Consejo de Estado fallo k
Suspension provisional cuando ya se habian proveido los
cargos, causando daios irremediables tanto para las personas
gue habiain salido dé SUS caigos CoOiIoO a los nombrados por
la comisidn; es asi como segeneran darfos econdmicoal Estado
por la multiples demandas solicitando indemnizaciones por los
danos ocasionados ante las irregularidades del concurso,
situacidn que no queremos que pase con la E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO a2 sabiendas de las
irregularidades que tiene el concurso y que en varias jurisprudencias
el Consejo de Estado haordenado que el acuerdo debe estar firmado
por la entidad que convoca y la Comisiéon. Tanto asi que la comision
realizo consulta & Consejo de Estado y dicha entidad dio respuesta
por medio de la SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL, Conseiero
Ponente GERMAN ALBERTO BULA ESCOBAR, actor DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA- bajo radicado 11001-03-06 -
000-20 16-00128-00(2307 ) del 19 de agosto de 2016.

DECIMO SEGUNDO: Que la publicacién de la fecha del concurso para
el 23 de septiembre de 2018, y la correspondiente provisidn de
empleos basados en un concurso viciado de nulidady la consecuente
declaratoria de insubsistencia del cargo que vengo ocupando desde el
afo 2015, afecta gravemente mi derecho a debido proceso.

DECIMO SEGUNDO: Que entre las multiples violaciones del Concurso 426 del
2016 nos encontramos que la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEPARTAMENTAL DE NARINO, reporto los cargos con documento enviado por la
Doctora MARIA ELIZABETH LLANOS ERAZO, Gerente encargada de la E.S E. de Narifio
y el Jefe de personal Dr. MARTIN CAICEDO BASANTE como Profesional
Especializado de Recursos Humanos, también Encargado en ia piania Giobaiizada
del Hospital mencionado. Violando las Ultimas decisiones Judiciales del Concejo
de Estado.

DECIMO TERCERO: Sin presupuesto para someter los cargos a la Convocatoria
426 de 2016, La Doctora JOHANA MORILLO SOLARTE, GERENTE (encargada)
de ia E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO,
manifiesta (...) que dadas las restricciones presupuestales de la actual vigencia el
valor estimado, serd incluido dentro del presupuesto de la vigencia 2017 et cual
quedara aprobado diciembre 2016, y anexa .documento de la Profesional
Universitario de Presupuesto (Encafguada) RUTH DEL C. ALVAREZ R., donde indica
“que no existen recurso suficientes para garantizar la obligaciéon a contraer
con la Comision Nacional del Servicio Civil, valor que financian para vigencias
futuras”. Vioiando fiagrantemente ei Decreto i de 1.996 en sus apartes dice:
“ARTICULO 71.Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones
presupuestales deberdn contar con certificados de disponibilidad previos que garanticen
la existencia de apropiacién suficiente para atender estos gastos.
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l.as respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos
def _articulo 33 de la Ley 809 de 2004 y deberdn ser consultadas por estos, a través de la
pagina web, www.cnsc.qgov.co ylo enlace: SIMO, “Convocatoria No. 426 de 2016, — Primera

Convocatorie £E5.F” o en la pigina web de la universidad o institucion de educacidn
superior contratada.

Contra la decision que resuelva fas reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina
web  www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, “Convocatoria No. 426 de 2016. - Primera
Convocaloria E.S.E”, y en la pigina web de la universidad o institucion de educacion
superior contratada. Para conocer el resultado definitivo, los aspirantes deberan ingresar a la

aplicacion con su usuario y contresefia, medio en el que podran conocer el listado definitivo
de aspirantes admitidos y no admi idos para el mismo empleo.

- CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido debe acceder a

la pagina web www.cnsc.qov.co yio enlace SIMO, “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera .

Convocatoria E.S.E.”, con su usuario y contraseda, o a la pagina de la universidad o
institucion de educacion superior que la CNSC contrate, para consultar su citacion Yy conocer
la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas escritas establecidas.

PARAGRAFO. los aspirantes depen revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada
prueba realice la universidad, institucion universitaria o institucién de educacion superior
contratada, debido a que el mencinnado docurnento le permitira conocer de manera detallada
las recomendaciones e instrucciones para la presentacién de las mismas.

MITICULO 27°, CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en "Convocatoria No. 4268 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.", seran
aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 12 del articulo 13 del presente acuerdo
v segun la ciudad sefeccionada por el aspirante en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas se
publicaran a traves de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, "Convocatoria No. 426
de 2016, — Primera Convocatoria’£.S.E.”, y en la pagina web de la universidad o institucion
de educacion supetior que la CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comisidn
Nacional del Servicia Civil, hecho del que se informara en los mismos medios con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, ias pruebas o
instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades de un empleo..La valoracién de estos factores se efectuara a traves de
medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos. . .

Para ei desarrollo del presente pioceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:
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PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAIE
APROBATQRIO

FASE DE PRESELECCION

Competencias Basicas Generales J Eliminatorio 20% I 65,00
FASE ESPECIFICA

&
' } Competencias Funcionales Eliminatorio 40% 65.00
!

! Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracidn de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica

TOVAL 100%

ARTICULO 30°. PRUEBAS - FASE PRESELECCION. Con el fin de dar cumplimiento a 1o
establecido en el articulo 1° del Decreto 4500 de 2005, se surtird una fase de preseleccion -«
para lo cual se aplicard la prueba sobre competencias basicas generales de caracter

obligatorio, que evalla factores indispensables que deben estar presentes en todos los
aspirantes al ingresar a cargos de carrera.

La prueba sobre competencias basicas serd escrita y se aplicara en la misma sesion con las
pruebas funcionales y comportamentales, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes
en el momento de la inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que
infrrme la CNSC, por lo menos con cince () dias habiles antes de la aplicacion de las
mismas, a través de la pagina web www.cnsc.gov.co ernlace: SIMO y de la pagina de Ia

universidad o institucion de educacion superior gue la CNGC contrate para el efecto.

Las pruebas sobre competencias basicas se calificaran numéricamente en escala de cero (0)
_ a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
\5 con base en el peso porcentual asignado del veinte por ciento (20%]}, segun lo establecido en
articulo 29 def presente Acuerdo. ’

} Los aspiranles que no hayan superado &l minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo

previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion
por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y ‘por tanto seran excluidos de la
! { "Convocaloria No. 426 de 2016. — Primera Convocatona £.S.E.".

; ARTICULO 31°. PRUEBAS ~ FASE ESPECIFICA. En cumplimiento a lo establecido en el
articulo 1 del Decreto 4500 de 2005 se surtira una fase especifica, en la que se aplicaran las
siguientes pruebas: de Competencias funcionales, de competencias comportamentales y de
valoracion de antecedentes.

Pruebas Escritas

£n la fase especifica del presente proceso de seleccién se aplicaran las siguientes pruebas:
escritas de Competencias funcionales y de competencias comportamentales

, La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
! estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo
publico, lo cual esta determinado por el contenido funcional del mismo. Permite establecer,
ademnas de! conocimiento, 1a relacion entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos
conocimienios.

TS

\ : La prueba sobre cornpetencias comportamentales estd destinada a obtener una medida
R ; puntual, objetiva y comparable de las variables psicol6gicas personales de los aspiraptes, asi
cunio @ evaluar las competencias requeridas para el desernperio de los empleos establecidos
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por el Estado "para el sector Salud y las Empresas Sociales del Estado, a la luz de su cultura
organizacional, sus principios y valores institucionales.

La prueba sobre competencias funcionales se calificara numéricamente en escaia de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte: entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado
con base en el cuarenta por ciento (40%) asignado a esta prueba, segun o establecido en el
articulo 29 dei presente Acuerdo.

Les aspirantes gue no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntes, en virtud de lo
previsto en el articulo 29 del prezente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccidon
~or tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la
“Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria £.S.E.”.

L.as pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a
esta prueba, conforme a lo estable cido en el articulo 29 del presente Acuerdo.

Valoracion de Antecedentes

La prueba de Valoracion de Anircedentes es un instrumento de seleccion, que evalua el
mérito, mediante el analisis de |a historia académica y labaral del aspirante en relacién con el
empleo para el que concursa. Las condiciones y términos como se desarrolla esta prueba se
reglamentara dej articulo 39 al 47 del presente acuerdo

ARTICULO 32°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccion son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrolio de los procesos de reclamacion,
al lenor de lo ordenado en el incisu 3° del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004. -

ARTICULO 33°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETEMCIAS ' BASICAS GENERALES, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace
SIMO, "Convocatoria No. 426 de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacion”, y en la pagina
de la universidad o institucion de educacidn superior que la CNSC haya contratado, se
publicaran los resultados de las pruebas escritas sobre Competencias Basicas Generales.

Una vez surtida la etapa de reclamaciones y se cuente con el listado definitivo de las pruebas
basicas generales se publicardn por estos mismos medios los resultados de las pruebas
escritas scbre competencias, funcionales y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en

este concurso de méritas.

ARTICULO 34°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLQO seran
ecibidas a través del aplicativo en la pagina de la CNSC. www.cnsc.qov.co y/o enlace:
SIMO,

F) plazo para realizar las rectamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir de! dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005,

ARTICULO 35°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion,
la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los
| reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos. '

L. T e —— o o e e el
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£l aspirante sOlo podra acceder a las pruebas a €l aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para
la consulta y tramite de reclamaciones; 8l uso de estas para fines distintos, podra conllevar
la exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 20161000000086 del 04 de mayo de

2016, ia rectamacion se podra completar durante los 2 dias siguientes habiles al acceso a
pruebas.

ARTICULO 36°. RESPURESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con |2 Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningdn recurso.

ARTICULD 37°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
gue disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dlas
habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de
educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 38°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS GENERALES
Y FUMCIOMALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruehas, se publicaran en la pagina web de la universidad o institucion de educacién superior
que la CNSC contrate y en |a pagina de la Comision, www.CNsc.gov.co y/o enlace: SIMO.
Para conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al
aplicativo, con su usuario y contrasefa. .

ARTICULO 39°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

E<ta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para €l
empleo a proveer, y se aplicara Gnicamente -a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre competencias basicas generales y competencias funcionales.

l.a prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSG, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcién, y se
calificaran numeéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el veinte (20%) asignado a esta prueba,
de acuerdo con el rol del empleo convecado, segin lo establecido en el articulo 29 del
presenie Acuerdo.

_La universidad, institucién universitaria e institucion de educacion superior contratada para el

efecto por la CNSC, realizara la Valoracion de Antecedentes teniendo como fecha de corte,
el dia de inicio de las inscripciones prevista por fa Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 40°, FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y
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expeviencia. La puntuacion de los faclores que componen ia prueba de Valoracidn de
Antecedentes, se realizard sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los
requisitos minimos previstos para el empleo. :

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en
cuenta tres categorias: Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano; y Educacién Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC de “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.” y
en el articulo 17 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicardn en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17 a 20 de este Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUMTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORAGION
DI ANTECEDENTES. EI valor miaximo porcentual sera del ciento por ciento (100%) para lo
cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos.

" PONDERACION DE LOS FAC1ORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA. EDUCACION
FACTORES 3 i i i > Ed 6 |
- Experiencia Experiencia Experiencia | Educacién ucacion pars e Educacion | TOTAL
PHVEL Profesional i Trabajoy
i Relaciona-ia laboral Formal Informal
Relacionada Desarrolio Humano
Profesionat | 40 NA NA a0 10 10 100
Técnico NA 40 NA a0 10 10 100
A=i-tencial NA NA 40 40 10 10 100

ARTICULO 42°. CRITERIOS VAILLORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE YALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en el articulo 41 del presente acuerdo para cada
factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo. .

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion maxima que puede
obtener un aspirante con la presentaciéon de Educacion Formal que exceda el requisito
minimo v que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del nive!l Profesional:” La sumataria de los puntajes parciales no podra
- exceder de 40 puntos.

_[‘_'%{'2./._&9',* _ Doctorado Mag_stria Especializacion | Profesional
Profesional 40 30 20 30

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

Titulo Profesional ESDQClRiI'IOFIDn Tecndlogo [spec'la l_zauon Técnico Bachiller
Mivel tecnoldglca | técnica

. . No se

Técnico No se puntua 5 40 20 30 .
. puntua

istencial N t N to 40 20 30 Mo se

e a se pun .
Asistencia L 0 se puntia 0 se puntua puntva
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2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humaro: La Educacion para el Trabajo y
el Dgsarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Pragramas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados | Puntaje
5 0 mds 10
L 4 8
..... 3 6
2 4
1 2

2. Eduecacion Informal: La Educacidn informal, se calificara teniendo en cuenta el
numero fotal de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del

emplieo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA | PUNTAJE MAXIMO
160 o0 mas horas 10
Entre 120y 159 horas 8
Entre 80y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas a
Hasta 39 horas 2

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la certificacion no estabiezca intensidad
horaria, no se puntuaran. .

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los
cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion de
la entidad.

Para efectos de la valoracién de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la
Educacion Informal solo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) afos
ariteriores a la fecha de inicio de la inscripcion.

Lo anterior, can el propésitc de garantizar que tanto la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano como la Educacion Informal acreditada en el proceso, permita evaluar la
formacion actualizada del aspirante en relacion con el perfil del empleo.

ARTICULD 43° CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA

PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para (a evaluacion de {a experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Mivel profesionai:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

NUMERO DE MESES DE RELACIONADA
SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses o Mas 0
De 37 a 48 meses 0

De 25 a 36 meses 70
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

MUMERO DE Mi:SES DE RELACIONADA
SERVICIOS
PUNTAIE MAXIMO
De 13 a 24 meses 10
De 1212 mases 5

EXPERIENCIA RELACIONADA

MUMERQ DE MESES DE SERVICIOS
PUNTASE MAXIMO

49 mes2s 0 mas 40
De 37 a 18 meses 30
De 25_;36 meses 20
De 13 3724 meses . 10
De 12 12 meses 5

Nivel Asistencial

3 B EXPERIENCIA LABORAL
MURERO DE MESES DE SERVICIOS
PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 2! a 36 meses 20
De 1% 8 24 meses 10
De 1a12 meses - S

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 41 del presente acuerdo
para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simuitinea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez. '

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (B} horas diarias, e!
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8). .

PARAGRAFQ: E! resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO "Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.”, y en |a pagina de la
universidad o institucién de educacion superior contratada, seran pubhcados los resultados
detallados de la prueba de Valoramon de Anlecedentes

En la publicacion de resultados de la valoracic’m de antecedentes se informara al aspirante de
manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacidon y experiencia) y la
discriminacién sobre cada folio verificado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por fa
universidad o institucion de educacién superior contratada por fla CNSC a través de su pagina
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web y de la pagina de la Comisién www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO-"Convocatoria No. 426
de £016. — Primera Convocatoria £.S.E.",

&l plazo para realizar las reclammaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia

siguiente a la publicacion de [os resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005. :

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través del aplicativo SIMO a los folios que
anexaron, en el cual observardn la calificacién cbtenida en cada uno de los factores que
componen la prueba v la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el
presente Acuerdo.

La CNSC a través de [a Universidad o Institucion de Educacidén Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario (a).

Para atender las reclamaciones, la. universidad o institucion de educacién superior
contratada podra utilizar la respuesta conjunta, (nica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por {a Honorable Corte Constitucional y lo previsto en el
articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755
de 2015.

Contra fa decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recuiso.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de ia CNSC www.cnsc.qov.co y/o enlace: .SIMO y en la de la universidad o
institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo, con su
usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacion superior a la rectamacion presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
AMTECEDEMTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
Www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, en la fecha que se informe con antalacién, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESQ DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucién de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo de
"Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.", podran adelantar
actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de
materiales de prueba o intento de sustraccidn de materiales de prueba o suplantacion o
intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion
de las pruebas o encontrados durante la fectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciard la actuacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La antefior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en Jos términos del
Capitulo | del Titulo Nl del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. )

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigacionzs.
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a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o

infento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion,
previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier

momento del mismo, inclusive si 'a hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar. '

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12 de ‘a Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil
de oficio 0 a peticion de parte, anies de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar
el puniaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que

hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara
por escrito al interesado para que mitervenga en la misma.

La anterior actuacion administraliva se iniciara, tramitara y decidira en los términos del

Capitulo 1 del Titulo ill del Cédijo de Procedimienta Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. )

. CAPITULO Vi
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
€2 cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Meéritos, conforme a o
previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO
“Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.", y en la de la universidad o
institucion de educacion superior contratada.

ARTICULO 51°, COMFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucion de Educacion Superior que [a CNSC contrate para el efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total
del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara las listas de elegibles para proveer
las vacantes definitivas de los empleos objeto de !a presente Convocatoria, con base en la
informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMIPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes tofales iguales en la conformacién de I1a lista de elegibles
ocuparan la misma posicidn en condicién de empatados; en estos casos para determinar
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articulo 131 de {a Ley 1448 de 2011.

3. Con guien ostente derechos en carrera administrativa.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
iInmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la
lLey 403 de 1997, ' :

Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en ios centros de
conciliacion publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previsios en el inciso 2 del articulo 50 de fa Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el maycr puntaje en cada una de las pruebas del Concurso; en
- atencién al siguiente orden:

(&3]
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a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales :
h.  Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.
¢. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones gue hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones, .
8. Finaimente, de mantenerse el empate, este se dirimira a traves de sorteo.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas
de elegibles de los empleos ofertados en “Convacatoria No. 426 de 20186, — Primera
Convocatoria E.S.E.", a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMQO.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LLISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
tos cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de Personal
de la Entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente lista de elegibles, de la persona o
personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
- Convocatoria. : .

2. Aport6 documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién

para su inscripcién o participacion en el Concurse abierto de méritos.

3. No superoé las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el

Concurso abierto de méritos. :

Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

o v

Recibida en témmino la anterior solicitud, la CNSC adzlantard el tramite administrativo
previsio en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicic de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comgrobar que un aspirante incurrié en
uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de {a lista de
elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su
inclusion obedecid a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticién de parte
0 ,como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones
rrosentadas y resueltas adicionandola con una o mas parsonas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le
corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida fa solicitud de que trata los articulas
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la
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actuacioén administrativa correspendiente vy comunicara

por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administraiiva se iniciara, tramitara y decidira en los términos del

Capitulo | det Titulo I del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. :

ARTICULO 56°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion
en la pagina web www.cnsc.cov.co y/o enlace: SIMO, "Convocatoria No. 426 de 2016, —
Primera Convocaloria E.S.E.", no se haya recibido rectamacién alguna ni solicitud de
exclusion de fa misma, en contonancia con lo previsto en el articulo 54 del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejzcutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para
los diferentes empleos convocados y los publicard en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO, "Convocaforia No, 426 de 2016. — Primera Convocatotia £S.E.” la cual
constituye el medio oficial de publizacién para todos los efectos legales.

PARAGRAFO: lLas Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos
reportados en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 57°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del
empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se

posesionen dentro de los terminoy: legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en to
sefalado en los articulos 54 y 55 del presente Acuerdo.

ARTICULO 58°, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendran una vigencia de dos (2) afios a pariir de su firmeza.

. CAPiTULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 59°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente
glecutoriados y cumplidos los requisitos para fa vinculacién y toma de posesién en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, El
Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueca, que tendra una duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho pericdo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del
desempeno laboral en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concurso, el

empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad ng‘minadora.

E! servidor publico inscrito en el Registro Ptblico de Carrera o con derechos de carrera
administraliva que supere el proceso de seleccion, seré nombrado en periodo de prueba: si
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al final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le
sera aclualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario,
regresara al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su
inscripcion en la Carrera Administrativa

ARTICULO 60°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el
termino de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su
retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningtn movimiento dentro de la planta de
personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual
concursd, ni se le podran asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo
para el cual concurso.

ARTICULO 61°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcion en el periodo de prueba por un lapse superior a veinte (20} dias continuos,
este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazn se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este periodo se suspenderd a partir de la fecha en que dé
aviso por escrito de su situacion de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien
haga sus veces, y continuard al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del
parto o de la culminacién de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto
prematuro no viable.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62°, VIGEMCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civii — CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de
2004,

Dado en Bogota D.C., el 28 de julio de 2016

PUBLIQUESE Y COMPLASE

JOs . TA R.
Presidente

Aprobé. Pedro flodnguez Tobo, LComiswonado f7 %
Revisd: Eikin Martinez Gordon{)lr
Proyectd: Gustava Marales G U’(
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HOSPITAL
UNIVERSITARIO

DEPARTAMFNTAL DE NARINO E.S. (A

RH -

San '+an de Paslo,

Comisionado L
PEDRO ARTURO RODRIGUEZTOBO
Comision Nacional del Servicio Civil

REF Respuesta Oficio R-7826
Cordial Saludo,

Por medio de la presente y en 'wtenmon al OfICIO recibido No R 7826 del 16 de agosto de

2016, me permito- manifestar que dadas las restricciones. presupuestaies de la actual

vigencia el valor estimado, sera incluido dentro del presupuesto de la vigencia 2017 el cual
—~ guedara aprob"ldo antes del 20 de diciembre de 2016. o

Adjunto certificacién de la Profesional Universitario de Presupuesto donde indica que no
existen recursos suficientes para garantizar la obligacién en la presente vigencia.

Atentamente,

JOHANA MORILLO sou?mr e
Gerente (E)
Hospital Universitario Depart'amental de Narino E.S.E,

i
Revisé: ALFONSO ERNESTO HIDALGO LOPEZ - Prof. Esp. Recuvsos Flnancieros&v .
Elabord: ANDREA BURBANO TORO.J (j\/ o
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HOSPITAL
UNIVERSITARIC

DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E.

LA SUSCRITA PROFESIONAL DEL PRESUPUESTO (E )DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO -HUDN-ESE

A

CERTIFICA:

Que en el Presupuesto de la vigencia 2016 no existen:recursos suficientes para
efectuar el compromiso por concepto de la futura obligacién a contraer con la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil, valor que serad filanciado con recursos del
Presupuesto de ia vigencia 2017. o

La presente certificacion séf'expide a los diez (10) dias del mes'fc'i'_e N'dviesﬁbre de 2016
RUTH/DEL C. ALV};&’(EZ R.
Profesional [fimversntaryzpresupuesto (E )
.f/'li/
./‘\

CALLE 22 No. 7 - 93 Parque Bolivar - San Juan de Pasto / Narifio
Conmutador 7333400 - Fox 7333408 y 7333409
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;Jor fa excelencia
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1
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LECrRamAarS L

L PROFESIONAL ESPECIALIZADG  DE LA QFICINA DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO ES.E.

HACE CONSTAR: G

i
Ouaia Doctora MARIA FUZABLTH LLANOS ERAZQ, identificada c;on céduta de ciudadania No.
50666422 de Tumaco (M), se desempeno, como Gerente (i) del Hospital Universitario
Leparamental de Narifo E5.E, mediante Decreto No. 208 del 28 de junio de 2016 vy

posasionada madiante acta No. 105 de |la misma fecha, a partir del 28 de junio de 2016

hasaia 16 de dicietnhre de 2016,

S oxvide Ja presente ronstancia. en San luan de Pastn, a ns sels (06) dfas del mes da

sepitembia del ano dos mil dieciocho (2013).

/’\ " I,—- / \
:\. ___V__,V \ ‘\ S'\ ’\ o ‘K &d ‘_,,/‘\
CLARA C/‘.ICE D0 MAYA

Profasional Especializado Talento Humano

Monies P, :_”Lﬁ -
i/

i

Juntas por la Excelenciu

CALUE 22 Mo, 7 - 92 Parque Botivar - San tuon de Pasto 7 Narifio
Conrintindor 7333400 * Fox 7723409 ¥ 7333409
wschaedennrgovies it odnibha sdenargov.co
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"Por el cual se convoca a Concurso ahierto de ménilos para proveer definitivemente los empleas vacanies de la planta de
personal pertenecientes al Sisterna General de Camrera Administrativa de las Empresas Sociales def Estado objelo de la
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presente Convocalona, “Convocatonia Wo. 426 do 2016, - Primera Convocatoria £ S.E."

runlcipio Entidad Nivel Empleos Vacantes
Asistenciat 10
) Profeslonal 16
JARDIN E.5.E. HOSPITAL GABRIEL PELAEZ MONTOYA Técnico 4
Asistencial 10 16
Profesional a4 8
LA CCIA E.5.E. HOSPITAL DE LA CEJA Técnico 3
Asistencial 17
Profesional 77 189
£.5.E. HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN - LUZ, Téenl 1
CASTRO DE GUTIERREZ cnico ! 19
Asistenclal
MEDELLIN =2 25 343
Profesional 39 352
E.S.E. METROSALUD Técnico 8 84
Asistencial 7 421
Profesional 2 5
SABAMETA E.5.E. HOSPITAL VENANCIO DIAZ DIAZ Técnico 5 5
Asistencial S 6
. Profesional 2 2
SAM AMDRES DE
S.E. G A\ L] i
CUERQUIA €.5.E. HOSPITAL GUSTAVO GONZALEZ OCHOA Técnico 2 2
Aslstencial 5 10
Profesional 4 5
SHN LUIS E.S.E, HOSPITAL SAN RAFAEL SAN LU{S Técnico 2 2
Asistencial 6 7
Profesional 2 2
'SAMTQ DOMINMGO E.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SANTQO DOMINGO | Técnico 1 1
Asistencial 4 4
Profesional 2 2
SON50M E.5.L. SAN JUAN DE DIOS Técnico 1 1
Asistencial 5 6
; Técnico 1 1
YOLOMBO E.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE YOLOMBO
Asistencial 4 9
o } Arauca ) }
Profesional 22 a4
E.5.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA Técnica 4
ARAUCA . N
Asistencial 60
E.S.E. MORENO Y CLAVUO Profesional 2 2
i ) Atldntico 1 ST o
an B e B .
Profesionat 14 23
BARRANQUILLA E,5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO C.A.R.L. Téchico 3 3
Asistencial 1 10
USIACURI E.S.E. CEMTRO DE SALUD USIACURI{ JOSE MARIA Asistencial N 1
? FEREZ FARAH
: — = Ea
. Bogot3a, D.C. )
Profesional 19 27
E.5.E. CENTRO DERMATOLOG]CO FEDERICO Técnico 6 p
LLERAS ACOSTA
BOGOTA, D.C. Asistencial 13 16
£.5.E. KOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA Profesional 10 50
SAMARITANA Técnico 8
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ra Convocatoria £.S.E.”

presas Sociales del Estado objeto de la

mente fos empleos vacantes de ja planta de

* Municipio Entidad Nivel. ", |. Empleos Vacantes
N ' Aslstencial 9
RS ,'.‘,;-‘:5“ . Bollvar .= < i e T
. Profesional S
hARJONA E.5.E. HOSPITAL LOCAL ARJONA Técnico 4
Asistencial 6
Profesional
SAN FERNANDO E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN FERNANDO BOLIVAR hd L
) : Asistencial 2
;7 E . : Profesional 5
SAN MARYIM DE LOBA E.5.E. HOSPITAL LOCAL - SAN MARTIN DE LOBA
Asistencial 9
Técnico 4
SAMTA ROSA DEL SUR E.5.E. BOSPITAL MANUEL ELICIN PATARROYO
. Asistencial 36
) ot Boyacd ..
E.S.E. CENTRO DE SALUD LA CANDELARIA DE LA . X
LA CAPILLA , CAPILLA Asistencial 1
MONIQLIRA £.5.E. HOSPIVAL REGIONAL DE MONIQUIRA Profesional 3
Profesional 2
MOTUSA E.5.E. UNIDAD DE SALUD NOBSA -
Asistencial 1
Profesional 2
MUEVO COLON £.5.£. CENTRO DE SALUD NUEVO COLON —
Técnico 3
QAQUIRA E£.5.E. CEMTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE LA Asistencial 3
RAQ ' PARED DE RAQUIRA
Profesional 2
SACHICA E S.E. CENTRO DE SACHICA —
Técnico 1
SAN EDUARDO E.S.E. CENTRG DE SALUD JAIME DIAZ PEREZ Asistencial 1
SAM JOSE DE PARE E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN }0OSE DE PARE Técnico 1
' Profesional ]
SAMTAMA E.5.E. CEMTRO DE SALUD SANTANA Técnico 1
Asistencial 4
E.S.£. CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN DE .
Asist ( 2
SOMOMDOCO SOMONDGCO sistencia
' ) Técnico 1
SORA L.5.E. CENTRO € SALUD SANTA BARBARA - SORA
Asistencial 2
E.S.E. CEMTRQ DE SALUD HECTOR PINEDA GALLO . .
SUSACON I Asistencial 1
TASCO E.S.E. NUESTRA 5ENGRA DEL ROSARIO Técnico 1
Profesional 3
TIBANA E.S.E. GUSTAVO ROMERO HERMANDEZ DE TIBANA | Técnico 1
Asistencial 5
TOGUH E.5.E. CENTRO DE SALUD DE TOGUI Técnico a
TUNIA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA Profesional 3
ZETAQUIRA E.S.E. CENTRO DF SALUD DE ZETAQUIRA Téenico 1
ot Caldas ’ o RO
Profeslonal b3
AMSERMA E.5.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - ANSERMA
. Asistenciat ]
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE | Técnico 1
ARAMNZAZY
DE PAUL ARANZAZU Asistencial 1
BELALCAZAR E.S.E. HOSPITAL SANM JOST DE BELALCAZAR Asistencial 1
I.A DORADA E.5.E. HOSPITAL SAN FELIX - LA DORADA Técnico 1
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IMunicipio Entidad Nivel Emplébs Vacantes
Asistencial 8
Profesional 3
RISARALDA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL - RISARALDA Técnico 3
Asistencial 3
Caquets o -
BELEN DE LOS Profesionat 2
ANDAQUIES E.5.E. RAFAEL TOVAR POVEDA Técnico 2
Asistencial 8 43
Profesional 8 10
EL DOMCELLO E.S.E. SOR TERESA ADELE Técnico 8 12
Asistencial 31 80
- Profesional 17 41
FLOREMCIA E.S.E. HOSPITRAL DEPARTAMENTAL HOSPITAL Técnico 3
MARIA INMACULADA
Asistencial 7 i17
Casanare “
AGUAZUL £.5.E. HOSPITAL DE AGUAZUL JUAN HERNANDD | Profesional 1
UKREGO Asistencial 1
Profesional 9 13
YOPAL £.5.E. RED SALUD CASANARE .Técnico 6
Asistenclal S 145
Cauca )
CALOTO E.S.E. NORTE 2 - CALOTO Asistencial 2 10
LA VEGA E.5.E. SUR- ORIENTE Aslstencial 2
PAEZ E.S5.E. TIERRADENTRO Asistencial 2
PIENDAMO E.5.E. CENTRO ! - PIENDAMO Asistencial 2
PUERTO TEIADA E.S.E. NORTE 3 - PUERTO TEIADA Asistencial 3
SA(‘;’J:\L:\[CE:{TODE E.S.E. QUILISALUD Asistencial 1
" Torisio E.S.E. CXAYU CE JXUT Asistencial 3
_ _ T Cesar 7 ... T
BOSCONIA E.5.E. HOSPITAL SAN JUAN BOSCO Técnico 2
Asistencial 2
1A GLORIA E.5.E. HOSPITAL SAN JOSE LA GLORIA Técnico !
Asistencial 2
LA JAGUA DE IBIRICO E.S.E, HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES Asistencial 3
Profesional 11
VALLEDUPAR E.5.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ | Técnico 1
. Asistencial 1
7 Cedoba: o
Profesional 1
MOMIL E.S.E. CAMU DE MOMIL Técnico 1
Asistencial 1
Prafesional 8
MONTER{A £.5.E. CAMU EL AMPARQ —
Asistencial 4
Profesional 2
SAHAGUN ESE CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN Técnica 4
Asistencial 4




