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ACCION DE TUTELA DE ZOILA ROSA FRANCO PELAEZ Vs. UNIVERSIDAD DE CALDAS

Honorable
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA DE MANIZALES (Reparto)
E S D.
Referencia: ACCION DE TUTELA
Actor: | ZOILA ROSA FRANCO PELAEZ

(Cédula: 24.620.180 Chinchind)
Entidad y/o Autoridad Tutelada: | UNIVERSIDAD DE CALDAS.

ZOILA ROSA FRANCO PELAEZ, mayor de edad, con domicilio y residencia principal
en la ciudad de Manizales — Caldas, docente titular, investigadora y extensionista de tiempo
completo, adscrita al Departamento de Desarrollo Humano de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad de Caldas, identificada con Cédula de Ciudadania
Nro. 24.620.180 expedida en Chinchind, obrando en nombre propio, muy respetuosamente
me dirijo a Usted, por medio del presente documento, a fin de incoar ACCION DE
TUTELA en contra de LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, representada legalmente por su
rector, ALETANDRO CEBALLOS MARQUEZ, o quien haga sus veces; PARA QUE SE
ME PROTEJAN LOS DERECHOS FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO —
Por violacion del principio de legalidad-- (Art. 29 Superior), AL TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS Y JUSTAS (Art. 25 Superior), y al ACCESO A LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA (Art. 229 Superior), que la entidad accionada me ha
desconocido segin los hechos del orden factico y juridico que a continuacién me permito
exponer, y a través de los cuales se establecen con claridad y en detalle los
comportamientos que se consideran generadores de la vulneracion de los derechos
fundamentales cuyo amparo se pide:

L DETERMINACION DE LOS HECHOS - CONDUCTAS Y
ACTUACIONES PROCESALES QUE PRODUCEN LA VULNERACION
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES CUYA PROTECCION SE
SOLICITA.
PRIMERO. La suscrita es docente de las asignaturas de bioética, biojuridica y biopolitica

del Departamento de Desarrollo Humano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
la Universidad de Caldas.

SEGUNDO. La suscrita presentd un proyecto de afio sabatico ante el colectivo de
profesores segin Acta Nro. 010 del 9 de junio de 2016 del Departamento de Desarrollo
Humano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Caldas;
siendo este avalado inicialmente por sus miembros, por lo cual se siguid con el tramite de
rigor.

TERCERO., A la suscrita le fue aprobada Comision de Afio Sabatico mediante Resolucion
del Consejo Académico Nro. 63 del 6 de diciembre de 2016.

CUARTO. El dia jueves 18 de enero de la presente anualidad, retomé mis labores luego de
culminada mi comision de afio sabatico, y entregué dos Cd’s con el proyecto intitulado: “La
eliminacion del anonimato de los estudiantes en la calificacion docente universitaria como
alternativa de construccion ciudadana para la paz, desde la Bioética, la Biopolitica y la
Biojuridica”.

ZOILA ROSA FRANCO PELAEZ
Docente Universidad de Caldas
Calle 64° N 20a-80 Edificio Bellomonte, barrio La Rambia

E-mail: zoila.franco(@ucaldas.edu.co // Celular: 315 812 58 52
Manizales -~ Caldas




ACCION DE TUTELA DE ZOILA ROSA FRANCO PELAEZ Vs. UNIVERSIDAD DE CALDAS

QUINTO. El dia 22 de enero de 2018, a las 08:00 horas se reunié el colectivo docente en
la sala del Departamento de Desarrollc Humano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la Universidad de Caldas; reunion en la que se trataron y aprobaron —entre
otros temas— mi proyecto de afio sabdtico, y la consecuente necesidad de seleccionar los
pares académicos que evaluarfan mi trabajo. Cabe mencionar que a dicha asamblea me fue
imposible asistir por encontrarme en una audiencia de caracter judicial, para lo cual allegué
la respectiva constancia, no obstante, la misma se llevd a cabo por insistencia de la
entonces Directora del Departamento FANNY OSORIO GIRALDO, pese a que el
colectivo de profesores recomendara mi presencia para que pudiese explicar y presentar mi
informe, y participar en el tema de 1a seleccién de los pares evaluadores. Asi mismo, en ese
cénclave se traté por primera vez “cudles serian los criterios de seleccién de los
evaluadores, y donde se estaban buscando”. De dicha reuni6n result6 el acta 001 DEL 22
DE ENERO DE 2018. (Se anexa copia).

SEXTO. El dia 02 de febrero de 2018 nuevamente volvidé a congregarse el colectivo
docente en el mismo lugar y hora. Tampoco pude estar presente en esta nueva reunion por
una restriccion médica laboral que me impide subir y bajar escaleras debido a una lesién de
rodillas que tengo, y aunque previamente habia solicitado que aquella se llevase a cabo en
una oficina o aula ubicada en un primer piso, accedi finalmente a participar de ella por via
Skype, ante la falta de un espacio con tales caracteristicas, esfuerzo que en ultimas resulto
inerme debido a problemas con la plataforma para conectarme, y en resumidas cuentas, la
asamblea se llevé a cabo sin mi participacion, no sin que antes el profesor DIEGO
ANTONIO NARVAEZ MEDINA manifestara su preocupacién al respecto. En el cuarto
punto de esta reunién se realizd la propuesta, seleccién y aprobacion de los pares
evaluadores externos encargados de la revisién de mi informe de afio sabético; ejercicio que
se realiz sobre la discrecionalidad de tienen los departamentos para enviar a evaluar los
informes de afio sabatico con pares académicos internos y externos “segin la
normatividad’ (Acuerdos 014 de 2009 y 021 de 2002), y previo consejo de la “Secretaria
General”. De dicha reunién resulté el acta 003 DEL 02 DE FEBRERO DE 2018. (Se
anexa copia).

SEPTIMO. Efectivamente, mi trabajo fue revisado por dos pares externos, quienes
entregaron sus informes en el mes de marzo hogafio, los cuales me fueron entregados
mediante oficio 6385 H3.6-TD-007 del 19 de abril de 2018; encontrandome con la sorpresa
que los seleccionados no cumplian con los requisitos minimos exigidos para avaluar un
proyecto como el mio —como mas adelante explicaré—, y que su seleccion se habria
producido en contraposicién a las normas que regulan la materia, causando agravio
injustificado a mi persona; pues, desestimaron mi produccién, la cual practicamente
mandaron rehacer.

OCTAVO. Ante tal situacién emradamente solicit¢é la nulidad de los actos
administrativos (actas 001 del 22 de Enero de 2018 y 003 del 02 de Febrero de 2018)
mediante memorial de fecha 12 de mayo de 2018 (Se anexa copia); respecto del cual recibt
respuesta negativa de parte de la accionada mediante oficio Nro. 9290 F-TD-007 del 5 de
junic de 2018. (Se anexa copia).

NOVENO. Como quiera que en el oficio en mencién se me indico 1o siguiente:

“(...) Contrario, las decisiones emitidas por parte del Departamento de Estudios
Educativos en relacion con el establecimiento de los pardmetros de revision y
evaluacion del proyecto del afio sabdtico se podria configurar en un verdadero

acto administrative susceptible de declaratoria de nulidad, pero no por parte de la
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Rectoria de la Universidad de Caldas, en tanto este despacho no estd revestido de
Junciones jurisdiccionales y por ende no puede declarar la nulidad de algun acto
administrativo proferido en el trdmite relacionado con el procedimiento del aiio
sabdtico, pues tal escenario corresponde a los Jueces Contenciosos
Administrativos.

Al respecto obsérvese lo descrito en el articulo 137 de la ley 1437 de 2011 en lo que
ataiie el medio de control de nulidad pretendido por la peticionaria:

"Articulo 137, Nulidad. Toda persona podra solicitar por si, o por medio de
representante, que se declare la nulidad de los actos administratives de

cardcter general. (...)

Lo anteriormente descrito debe ser analizado con lo sefialado en el articulo 88
ibidem, en el sentido que los actos administrativos proferidos por esta Institucion de
Fducacién Superior gozan de presuncion de legalidad, hasta tanto no sean
declarados nulos ante la jurisdiccidn contenciosa administrativa. Obsérvese:

“Articulo 88. Presuncion de legalidad del acto administrativo. Los actos
administrativos se presumen legales mientras no hayan sido anidados por la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, Cuando fueren suspendidos,
no podran ejecutarse hasta tanto se resuelva definitivamente sobre su
legalidad o se levante dicha medida cautelar.”

Quiere decir todo lo anterior, que este despacho rectoral carece de competencia
para desvirtuar la legalidad de los actos administrativos que fueron proferidos en
la_actuacidn relacionada con la aprobacidn de su afio sabdtico, por ende, en caso
de considerarse que existen lrregularzdades en el tramite de aprobac:on de su afio
sabdtico, no puede hacer mds esta autoridad ejecutiva que remitir el petitorio a la
Oficina de Control Disciplinario para que sea dicho organo quien analice si existen
anormalidades que rifien con el correcto ejercicio de la funcion publzca (Subrayas
y negrillas propias).

Solicité la Revocatoria Directa de los actos administrativos arriba enunciados mediante
memorial fechado 04 de Julio de 2018 (Se anexa copia).

DECIMO. Mediante oficio Nro. 13451 / H3.0-TD-007 del 14 de agosto de 2018 la
accionada dio respuesta a mi solicitud de revocatoria directa de las actas 001 del 22 de
Enero de 2018 y 003 del 02 de Febrero de 2018, diciendo que las mismas YA NO ERAN

ACTOS ADMINISTRATIVOS, bajo el siguiente tenor:

“Asunto: Respuesta - solicitud revocatoria actas Departamento de Desarrollo
Humano.

Cordial saludo,

Nos permitimos informar que en la Sesion No. 16 del 13 de agosto de 2018 del
Consejo de Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, hizo lectura de su documento
de accidn de revocatoria directa dirigido al Rector de la Universidad, quien remitic
por competencia al Departamento de Desarrollo Humano y al nivel jerdrquico
superior siendo este el Consejo de Facultad.

ZOILLA ROSA FRANCO PELAEZ

Docente Unfversidad de Caldas
Calle 64° N 2oa-8@ Edificio Bellomonte, barrio La Rambla
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Luego de revisar el documento de accién revocatoria directa, este cuerpo no puede
revocar las actas del Departamento de Desarrollo Humano, dade que las actas no

son actos administrativos sujetos a revocacion, puesto que, éstas implican muchas

decisiones tomadas por el colectivo de Departamento.” (Subrayas y negrillas
propias). (Se anexa copia).

DECIMO PRIMERO. Asi las cosas, negindose la accionada a nulitar sus actos
administrativos, y luego restringiéndoles también la posibilidad de revocarlos por no
considerarlos como tales; no le queda a esta actora camino diferente que la presente accién
constitucional; la cual se pide en virtud de que no existe mecanismo legal alternativo para
la proteccién de mis derechos fundamentales conculcados por la accionada.

II. FUNDAMENTOS LEGALES
1. Las normas Constitucionales que se consideran violadas son:
- ¥ Articulo 29 — Derecho Fundamental al Debido Proceso.

v’ Articulo 25 — Derecho Fundamental al Trabajo en relacién con el
minimo vital. '

v' Articulo 229 — Derecho Fundamental al Acceso a la Administracién de
Justicia. -

2. La norma legal que se considera violadas es:

v" Acuerdo Nro. 21 del 15 de Noviembre de 2012 del consejo Superior:
“Por el cual se adopta el Estatuto del Personal Docente de la
Universidad de Caldas”, en sus articulos 21; 33 literales a), d) y q);
Titulo V Ibidem, articulos 40, 41, 43 y 45, Titulo VI Ibid, que se refiere
a la evaluacién Docente y los criterios de evaluacidon, articulo 47
literales a), b), ¢) paragrafo primero; Articulos 76, 77.

v" Acuerdo 021 del 23 Julio de 2008 del Consejo Superior “Por el cual
se expide el estatuto sobre propiedad intelectual en la Universidad de
Caldas”, en su Capitulo III, Articulo 14, literales b) y ¢); en el capitulo
de Deberes de la Universidad: literales a) y d); Titulo 11, Articulos 15, 16
y 17.

v Acuerdo No 46 del 8 de Octubre de 2009 “Por el cual se desarrollan
aspectos pertinentes del Decreto 1279 de 2002 y del Articulo 23 del
Acuerdo 21 de 2002 del Consejo Superior”, en su Capitulo V, Articulo
11 paragrafo 1°,

3. Las normas en que se fundamenta la presente Accién de Tutela son:
v Articulo 86 C.P.
v El Decreto 2591 de 1991.
v" El Decreto 306 de 1992.
v Ley 1437 de 2011.
v Ley 1564 de 2012.

II1. CONSIDERACIONES
Las razones por las cuales considero violados mis derechos fundamentales son las mismas
que esbocé en la solicitud de revocatoria directa de los actos administrativos denunciados,
ya que la seleccion de los pares que evaluaron mi informe de afio sabético se hizo con
violacién de las garantias propias del debido proceso administrativo, por cuanto aquello
ocurri6 en reuniones celebradas en mi ausencia, no por voluntad propia sino por
circunstancias de fuerza mayor; en contravia del derecho que me asistia de referirme sobre
el asunto. Esta falta de participacion durante las reuniones del colectivo docente impidieron

ZOILA ROSA FRANCO PELAEZ

Docente Universidad de Caldas
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que pudiese objetar las decisiones que alli se tomaron, de las cuales fui enterada
tardiamente y con posterioridad.

De otro lado, tampoco se me notificé oportunamente el perfil de los evaluadores escogidos,
en contravia de la normatividad interna vigente establecida para la evaluacion de la
productividad intelectual de los docentes de afio sabético; que sefiala dentro de los criterios
de seleccion de pares evaluadores, que estos deben ser homélogos, afines en la formacion,
perfiles, experiencia y produccion en el 4rea del trabajo sometido a valoracién (y de su
autor), criterios éstos que fueron ignorados, con violacién al derecho que me asistia de
objetarlos, pues solo hasta que recibi los conceptos y solicité la informacion sobre las
calidades de los pares, pude advertir que aquellos no eran expertos en bioética y tenian
menor produccion intelectual en el area del trabajo de la suscrita. Recordemos que cuando
me reintegre el dia 13 de enero del afio en curso y radiqué en la secretaria del departamento
el texto producto del proyecto del sabatico, recomendé a la secretaria del Departamento
y a su entonces Directora que los pares evaluadores seleccionados debian ser expertos
en bioética, observacién que fue ignorada por completo al seleccionarse dos doctores en
educacion, sin ninguna formacién en la materia, desconociéndose de plano los criterios de
seleccion de pares establecidos por COLCIENCIAS para la evaluacién de un libro que
contiene un modelo tedrico tipo ensayo como el que presenté; pasando por alto la
normatividad de la propia Universidad, esto es, y como ya habia dicho en mi escrito de
solicitud de nulidad y de revocatoria. :

El yerro cometido en la seleccion de los pares dio como resultado que no se hiciera una
evaluacion correcta de mi obra, porque no se siguieron los criterios de COLCIENCIAS
para la evaluacién de un libro tipo ensayo como el mio; a Io que se suma la omisién de la
técnica del doble ciego, porque se enviaron los textos sin eliminar mi nombre —sin mi
consentimiento— desconociéndose entonces la reserva de una obra inédita. Tampoco se
enviaron los documentos de compromiso con la confidencialidad para proteger derechos
morales de autor; y mucho menos se envié un formato de evaluacion estandarizado, de los
cuales puedo decir existen en desarrollo docente, Vicerrectorias, comités editoriales de Ias
revistas cientificas, que bien pudieron adaptarse al caso concreto.

Todos estos hechos constituyen, en ultimas, un agravio injustificado a mi persona; pues, mi
informe de afio sabatico fue realizado con los mas altos estindares de calidad y
compromiso, con la técnica adecuada, pues recordemos que la suscrita también es
evaluadora de COLCIENCIAS, experta en el tema que desarrollo en mi obra, y profunda
conocedora de la normatividad que regula el ejercicio de evaluacion de obras de caracter
intelectual. Ademds de ello, al no cerrarse oportunamente la comision de afio sabatico, ello
ha impedido que pueda solicitar la comision de estudios para adelantar el trabajo de tesis
doctoral en bioética que realizo, el cual tuve que suspender por la falta de respaldo
institucional, que me permita emplear medio tiempo de mi carga laboral para terminar el
doctorado, que en ultimas redunda en | acreditacion de nuestra alma mater.

En todo caso esta docente ha realizado los ajustes de forma que ordenaron los evaluadores a
su obra, no obstante su disenso; pero considero que se hace necesario revocar las decisiones
emitidas por parte del Departamento de Desarrollo Humano de la facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales en relacion con el establecimientos de los protocolos de seleccion de
pares evaluadores y los parametros de revisién y evaluacién de mi proyecto de afio
sabatico, seglin lo informan las actas 001 del 22 de enero de 2018 y 003 del 02 de febrero
de 2018.

ZOILA ROSA FRANCO PELAEZ
Docente Universidad de Caldas
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Finalmente, no entiende la actora la mutacion que hace la accionada respecto de la
naturaleza de los actos administrativos (actas 001 del 22 de Enero de 2018 y 003 del 02 de
Febrero de 2018, proferidas por el Departamento de Desarrollo Humano de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Caldas), cuando mediante oficio Nro.
9290 F-TD-007 del 5 de junio de 2018 se le reconoce la categoria de Actos
Administrativos, y luego mediante oficio Nro. 13451 / H3.0-TD-007 del 14 de agosto de
2018 se dice lo contario. Lo que a mi parecer deviene en un juego de palabras, términos y
significados, con evidentes fines de violacion de mis derechos fundamentales.

IV, PRETENSIONES
Con base en los anteriores hechos solicito:
Primero. Se tutelen los derechos fundamentales al Debido Proceso, al Acceso a la
Administracion de Justicia y al Trabajo en condiciones dignas y justas.
Segundo. Que se anulen las actas 001 del 22 de Enero de 2018 y 003 del 02 de Febrero
de 2018, proferidas por el Departamento de Desarrollo Humano de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad de Caldas, mediante las cuales se realizé el proceso
de seleccion y aprobacion de los pares evaluadores escogidos para revisar mi informe de
afio sabatico intitulado: “La eliminacién del anonimato de los estudiantes en la calificacion
docente universitaria como alternativa de construccion ciudadana para la paz, desde la
Bioética, la Biopolitica y la Biojuridica”.
Tercero. Que como consecuencia de lo anterior, se dejen sin ningun efecto las revisiones
realizadas por los evaluadores seleccionados por el colectivo docente a mi trabajo, y se
ordene una nueva seleccidn de pares idéneos, expertos en Bioética, biopolitica o
biojuridica, para que hagan otra revision de mi proyecto en debida forma.

V.  JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y derechos,
no he presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial. :

V. PRUEBAS Y ANEXOS
Aporto en calidad de pruebas todos los documentos relacionados en el acépite de
los hechos de la tutela.

VIL. NOTIFICACIONES :
Recibo notificaciones en la direccidon que aparece al pie de pagina del presente
documento.

La accionada las recibird en su Sede Principal, ubicada en la Calle 65 No 26 - 10/
Tel +57 6 8781500 Fax 8781501 / Apartado aéreo 275 / Linea gratuita : 01-8000-
512120 E-mail ucaldas@ucaldas.edu.co - Nonflcacmnes judiciales escribir a:
gestion.juridica@ucaldas.edu.co
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MANIZALES 12 DE MAYQ DE 2018

DOCTOR

FELIPE CESAR LONDONQ LOPEZ

RECTOR UNIVERSIDAD DE CALDAS

CIUDAD

REFERENCIA: SOLICITUD DE NULIDAD DE Procesos Administrativos Viciados

Respetado Rector: mediante este memorial me permito solicitar comedidamente su
intervencién como Representante Legal de la Institucidn que usted dirige, con el fin de
que se declare la nulidad del procedimiento de valoracion del producto del afio
sabdtico que culmine el dia 18 de enero del afio en curso, puesto que desconoce tanto
los principios, como los fines y articulado del Tituto I de los derechos fundamentales
referidos al derecho de peticidn y debido proceso administrativo y como consecuencia
a la salud y trabajo en condiciones dignas y justas e igualdad que ha llevado a que el '
cumplimiento de mis labores sea demasiado gravosa.

SENTENCIA T-010 DE 2017; Corte Constitucional Colombiana.

Debido proceso administrativo. La jurisprudencia de esta Corte ha definido el debido
proceso administrativo como el conjunto completo de condiciones que le impone la
Ley a la administracidn, materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos
por parte de una autoridad administrativa que guarda relacion directa o indirecta
entre si, y cuya finalidad esta determinada previamente de manera constitucional y
legal. Ha precisado la Corte al respecto, que con dicha garantia se busca garantizar el
ordenado funcionamiento de la administracion, la validez de sus propias actuaciones y,
resguardar el derecho a la seguridad jurfdica y la defensa de los administrados.

Garantias minimas

Existen unas garantias minimas en virtud del derecho al debido proceso administrativo
dentro de las cuales encontramos la siguientes: desconocidas en el asunto de la
referencia; 1-Ser oida durante toda I_a actuacion; me reintegre el dia 18 de enero del
afio en curso y radique en la secretaria del departamento un oficio y los CDs con el
texto producto del proyecto del sabatico, con la observacion frente a la seleccién de
los pares evaluadores expertos en biaetica, no solo a la secretaria sino a la profesora
Fanny Osorio quien fungia como directora, observacion que fue ignorada segun los
resultados finales del procedimiento viciado que se adopto en mi ausencia, ante la
imposibilidad generada en una lesion de rodilla derecha y valorada por salud
ocupacional el dia 19 de enero en el control anual donde se consigno la



recomendacion de no uso de escaleras, y se recordaron las restricciones de la
enfermedad profesional de disfonia.

La reunion para la concertacion final de labor académica y presentacion del informe
oral de las actividades adelantadas en el afio sabatico, puesto que el libro ya se habia
entregado tal como se establece en el articulo 772, del Estatuto Docente, que a la letra
dice: El profesor a quien se conceda el afto sabatico, debera simultdneamente con su
reintegro, presentar ante el departamento respectivo los RESULTADOS del proyecto,
que segun el plan era un modelo tedrico segiin recomendacion de la comisién de
asuntos docentes en reunidn realizada en diciembre de 2016, para aprobar la
propuesta.(el acta reposa en el archivo de la secretaria general).

El departamento determinara el mecanismo de revisién y evaluacién por pares a fin de
determinar su calidad y coherencia; no de forma arbitraria como de hecho sucedio,
sino a la luz de los reglamentos , el estatuto y ordenamiento juridico nacional, 1o que
no se cumplié porque decidieron en mi ausencia, enviarlos a doctores en educacion sin
ninguna formacién en bioetica y menos produccién intelectual en el drea de! trabajo,
asi fueran de Colciencias, el trabajo propuesto se ajusto al objeto del departamento de
Desarrotto humano, referido a la calidad de vida de los docentes, el respeto a la
dignidad humana y los derechos fundamentales consagrados en {a Constitucién
Politica de Colombia de 1991, y la Jurisprudencia de la Corte Constitucional
Colombiana sobre los mismos.

Estos asuntos que trata la bioetica, la Biopolitica y la Biojuridica que iluminan el
analisis que proscribe una practica contraria a sus postulados, afectando no solo a los
docentes sino a los mismos estudiantes, como es el anonimato de una calificacion gue
como lo expresa el derecho al debido proceso en este informe invalida sus resuitados.
El proyecto de sabatico no surgi¢ del departamento de estudios educativos, razén de
peso para rechazar el perfil seleccionado.

La segunda garantia conculcada en el proceso sefiala la notificacién oportuna y de
conformidad con la ley del perfil de los evaluadores; en toda la normatividad
institucional establecida para la evaluacién de la productividad intefectual de los
docentes se concreta el criterio de seleccidon de pares homdlogos afines en su
formacion, perfiles, experiencia y produccién en el area del trabajo sometido a
valoracién, se me nego reiterativamente este derecho, solo hasta que recibi los
conceptos y solicite esta informacion se me facilito, lo que ratifico mis reparos y
oposicidn al procedimiento adelantado.

La tercera garantia también desconocida hace referencia a que la actuacién se surta
sin dilaciones injustificadas, entregue el trabajo el 18 de enero y recibi conceptos
invalidos en abril, inmediatamente exprese por escrito mi inconformidad mediante
correo electrénico dirigido a la jefe del departamento, al vicerrector académico, ala



secretaria general y el presidente de la comisidon de asuntos docentes solicitando una
reunién con esta uitima puesto que encuentro en los conceptos, serias
contradicciones, opiniones personales descalificadoras de mi persona y mi trabajo y
descubro un grave error consistente en la omisién de la técnica del doble ciego porque
se enviaron los textos sin efliminar mi nombre, ademas sin mi consentimiento se
desconoce la reserva de una obra inédita, no se enviaron documentos de compromiso
con la confidencialidad para proteger derechos morales de autor, y menos un formato
de evaluacion estandarizado los cuales existen en desarrollo docente, Vicerrectorias,
comités editoriales de las revistas cientificas QUE BIEN PUDIERON ADAPTARSE

También se ignoro la cuarta garantia; mi derecho a la participacidén en toda [a
actuacién desde su inicio, hasta su culminacion, segun lo ya expuesto, la quinta
garantia consistente en que la actuacion se adelante por autoridad competente me
plantea una seria confusién puesto que se me cito en varios ascritos que es el
departamento quien realizo el proceso, no la jefe, lo que me produce la sensacién de
ausencia total de sujeto responsable de las actuacionés, NO una persona sino un
colectivo en el que se diluye la responsabilidad sobre las consecuencias lesivas de una
actuacién sobre un sujeto de dignidad y derechos fundamentales como es una
profesora integrante del mismo colectivo.

¢A quién se le reconoce la competencia para el pleno respeto de las formas propias
previstas en el ordenamiento juridico?, a un sujeto 0 a un colectivo?.

La sexta garantia de gozar de la presuncién de inocencia se deja al garete, frenteala
omisién de las autoridades convocadas para resolver de fondo esta situacion
ignominiosa para mi por los sefialamientos de que he sido OBJETO en razon de los
conceptos emitidos y reportados de manera irresponsable, si ser escuchada ni tenida
en cuenta en las solicitudes para ejercer mi defensa, y en la comunicacién del consejo
académico que ratifica y respalda todo este cumulo de errores y despropdsitos en mi
contra afectando profundamente mi dignidad y derechos pese a a las alertas
encendidas.

La garantia séptima también me fue negada al no permitirme en las instancias
requeridas en mis solicitudes, ejercer mi derecho para aportar y controvertir pruebas a
todas estas violaciones perpetradas en mi contra, claro, esto es acoso laboral
reiterativo.

La octava garantia igualmente denegada, cuando solicito el perfil de los evaluadores,
distorsionando mi solicitud, como evaluadora que soy y conocedora experta de estos
procesos, nunca solicitaria el nombre de los evaluadores, ni permito que mis obras se
envien con el mio como sucedid sin mi consentimiento para garantizar la imparcialidad
y transparencia, como se afirma en el comunicado del consejo académico.



En consecuencia y como dltimo recurso siendo coherente con los postulados
formulados por la CORTE CONSTITUCIONAL COLOMBIANA, me permito ejercer la
ultima garantia consistente en IMPUGNAR todas las decisiones tomadas y solicitar
encarecidamente la NULIDAD de las tomadas con violacién al debido proceso
administrativo realizado por el Departamento de DESARRGLLO HUMANQ al cual me
encuentra adscrita desde hace 20 afios y solicitar nueva evaluacion de mi trabajo de
afio sabatico una vez aporte fa nueva version con ajustes de forma sugeridos por los
anteriores, puesto que en contenido carecen de informacién. Lo antes consignado con
arreglo alianormatividad estatutaria del acuerdo21 del Consejo Superior Universitario
Estatuto del Perscnal Docente de 1a Universidad de Caldas en los articulos 21, 33
literales a; d; q, Titulo V; articulos 40,41, 43, 45, Titulo VI, de la evaluacién Docente
criterios de evaluacion: gue debe ser objetiva, imparcial, formativa, integral , Articulo
47, literales a, b, c, paragrafo primero, Articulos 76,77. Acuerdo 021 del Consejo
Superior “Por el cual se expide el estatuto sobre propiedad intelectual en la
Universidad de Caldas” Capitulo lll, Deberes y derechos Art, 14 literal b, ¢, deberes de
la Universidad literales a, y d. Titulo Ii, Art 15, 16,17.Acuerdo No46 “Por el cual se
desarrollan aspectos pertinentes del Decreto 1279 de! 21 de 2002 y del Art 23 del
Acuerdo 21 de 2002 del Consejo Superior” Capitulo V, Art, 11, paragrafo uno.

De acuerdo a lo anterior y en equivalentes condiciones me siento hostigada por el
reporte de mi labor académica en rojo sin que las solicitudes que he realizado hayan
sido resueltas de fondo asl como las peticiones, por las autoridades establecidas en la
Universidad, maxime cuando sigo sujeta a acoso laboral derivado de actuaciones
arbitrarias que aun no se han terminado de tramitar por el Ministerio Publico

Asi mismo y para subsanar la negacion de mi presencia en las decisiones que
conculcaron mis garantias Constitucionales y legales en el debido proceso
administrativo desde que me reintegre luego del afio sabatico me permito presentar
el informe de actividades adelantadas con arreglo al proyecto final acogiéndome ala
recomendacién de la comisidn de asuntos docentes del Consejo Académico en
diciembre de 2016, con el fin de eliminar las dudas respecto al cumplimiento cabal del
proyecto aprobado y ejecutado que segin uno de los evaluadores no se realizo por el
craso error cometido en el proceso citado de enviarle como directriz de evaluacion el
proyecto ya aprobado en todas las instancias institucionales cuyo resultado fue la
aprobacién final del mismo.

1. Se elaboro un modelo tedrico sobre el tema propuesto en el titulo del
proyecto, sustentado en los fundamentos, teorias, postulados, principios y
valores contenidos en el orden normativo nacional e internacional relativo a los
derechos humanos y la bioetica que incluye la mirada politica como Biopolitica
y juridica como Biojuridica que proscribe una practica {anonimato} contraria a
estos, y que en sus efectos desconoce la dignidad y los derechos tanto de los



docentes como los estudiantes en calidad de ciudadanos colombianos en
ejercicio de sus deberes constitucionales, que afectan la calidad de vida para un
desarroflo humano digno e infiuye de manera negativa en el clima
organizacional y ambiente taboral sano alterando una convivencia justay
pacifica en la comunidad universitaria.

Se presentaron tres ponencias internacionales relacionadas con la bicetica dos
en Buenos Aires, Argentina tal como consta en mi CVLAC ya actualizado y una
en Alicante Espafia. Se reviso articulo presentado a revista indexada aun en
tramite de publicacion sobre el tema del trabajo proyectado y otro en otra
revista indexada en estado de ajustes para su publicacion en 2019.

Asisti al evento de Lideres por la Educacion auspiciado por la Revista Semana y
Col subsidio, becada, por estar trabajando el tema del proyecto, puesto que el
invitado central fue el ex ministro de educacion de Estonia, Pais que ocupo uno
de los primeros puestos en la medicién de calidad de la educacién en todos sus
niveles, quien expreso en su intervencién que no se puede afectar la
autoestima de los docentes si se espera mejorar la calidad de la educacién, lo
que coincide con mi propuesta de eliminacidn del anonimato estudiantil en la
calificacién de los docentes universitarios por las implicaciones consignadas en
el trabajo. : .

Efectivamente se realizaron algunas entrevistas a docentes asistentes al evento
anterior y se recogieron opiniones sobre el tema de la propuesta que sustentan
algunas afirmaciones calificadas por un evaluador de temerarias, puesto que no
deben revelarse las fuentes por motivos de confidencialidad y secreto
consignado en el consentimiento informado a los participantes.

Se realizo una aproximacion a la Directora del departamento hace un afio con
el fin de someter a un debate académico los avances del proyecto en asuntos
muy puntuales, pero la entrevista resulto fallida debido a su actitud violenta y
agresiva la cual quedo grabada por orden suya y reposa en el archivo del
departamento.

Por 1o anterior me abstuve de contactarme en lo sucesivo, con los integrantes
def departamento, motive por el cual me mantuve al margen hasta mi
reintegro del afio sabatico y mi ausencia de la concertacién de labor docente
me ha generado demasiados problemas entre ellos el reporte en rojo de mi
labor 2018-1 en el mes de abril atribuido a tramites administrativos que como
lo he expresado abiertamente en varios espacios, académicos cercenan la
academia supeditando el cumplimiento cabal de las funciones misionales de la
universidad a las trabas y desconocimiento del debido proceso para hacer
eficiente, eficaz y efectivo el trabajo de los docentes como protagonistas
centrales que justifican junto con los estudiantes la existencia de ellaen la
sociedad



7. Legue con la disposicién de trabajar un proyecto de extension y otro de
investigacion y en coherencia con lo previamente consignado, continuo siendo
hostigada por el déficit de mi labor por cuenta de la lentitud y la tramito logia,
en abril se inscribié el proyecto de extension y a pesar de ello sigo en deuda
segun el reclamo reiterativo de la jefe del departamento que desconoce la
imposibilidad que me genera la limitacién de acceder a mi oficina ubicada en el
tercer piso de |a Facultad y la carencia de los elementos indispensables parala
realizacién de mi trabajo en condiciones dignas y justas a pesar de mis
solicitudes. ‘ :

8. Considero gravisimas las reformas tecnoldgicas que invisibilizan de la
plataforma de labor académica el registro de las actividades de las cuales el
docente es responsable seguin lo consignado en los capitulos del estatuto
docente de la universidad de Caldas vigente relativo a los deberes Yy
obligaciones consignadas en el acuerdo de concertacién de labor docente y los
perfiles de los profesores que marcan su experticia, porque en 2015 fui
despojada de manera arbitraria de la catedra de ética y bioetica por decisién
segun las comunicaciones en archivo de un colectivo docente de un
departamento, que desconoce no solo el marco constitucional y legal , de la
nacién, también los estatutos y reglamentos internos de la institucién sin que
las autoridades establecidas tomen cartas en el asunto.

9. Asi mismo, me preocupa notoriamente, no solo porque me afecta, también
contamina el clima organizacional, la carrera que est4 haciendo la distorsién y
tergiversacidn de la norma que sefiala que los departamentos son los que
administran labores académicas, y establecen criterios omitiendo en sus
decisiones el orden juridico superior en detrimento de la dignidad y los
derechos de los docentes de planta y con marcada arbitrariedad fos de
contrato, se asumen como bolsas de empleo para vincular sin el debido
proceso, basado.en meritos demostrados, a sus preferidos.

10. No depende del ambito de mi responsabilidad las trabas administrativas que
retrasan los procesos docentes, investigativos y de proyeccién que he propuesto
con anterioridad y que se espera que deba proponer en un futuro préximo lo que |
me genera una frustracion que deriva en apatia y desmotivacién a pesar de los
ingentes esfuerzos de no sucumbir ante este estado de cosas.

Cordial saludo

Zoila 5953 @ Pelsex.

Fr
Docente Dzartamento de desarroilo humano. Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales



UNIVERSIDAD DE CALDAS
RECTORIA
9290 :

F-TD-007
Manizales, 5 de junio de 2018

Docente

ZOILA ROSA FRANCO PELAEZ
Departamento de Desarrollo Humano
Universidad de Caldas

Asunto: Respuesta derecho de peticion, solicitud de nulidad.

Procede este despacho a resolver derecho de peticion formulado por la educadora Franco Peléez,
por medio del cual se pretende que la Rectoria de la Universidad de Caldas declare la nulidad de
algunos procesos administrativos revestidos presuntamente de actuaciones viciadas.

En el cuerpo de peticién se pretende la intervencién de esta dependencia universitaria en tanto
existe inconformismo con el establecimiento de los parametros de revisiéon y evaluacién del
proyecto del afio sabatico por parte del Departamento de estudios educativos de esta Alma Mater,
lo que entiende este despacho en un reclamo que se origind en la eleccion de los pares
evaluadores que se encargarian de evaluar un afio sabatico.

Lo descrito nos lleva a interpretar que la peticionaria no ataca directamente la decision de los
pares evaluadores, por cuanto lo que se observa es un descontento por el procedimiento de
establecimiento de los parametros de revision y evaluacion del proyecto del afio sabatico
perpetrado por el departamento de estudios educativo que generd presuntamente un resultado
disvalioso.

Anterior analisis resulta de trascendental importancia al momento de absolver la solicitud
deprecada por la educadora, en tanto los actos expedidos por los pares evaluadores son decisiones
de indole académico y no actos administrativos. Son manifestaciones posiblemente de
particulares que no permiten manifestacion por parte de la Rectorfa de la Universidad de Caldas.

Contrario, las decisiones emitidas por parte del Departamento de Estudios Educativos en relacion
con el establecimiento de los parametros de revision y evaluacion del proyecto del afio sabatico



se podria configurar en un verdadero acto administrativo susceptible de declaratoria de nulidad,
pero no por parte de la Rectoria de la Universidad de Caldas, en tanto este despacho no esta
revestido de funciones jurisdiccionales y por ende no puede declarar la nulidad de algin acto
administrativo proferido en el tramite relacionado con el procedimiento del afio sabatico, pues tal
escenario corresponde a los Jueces Contenciosos Administrativos.

Al respecto obsérvese lo descrito en el articulo 137 de 1a ley 1437 de 2011 en lo que ataiie el
medio de control de nulidad pretendido por la peticionaria:

“Articulo 137. Nulidad. Toda persona podrd solicitar por si, o por medio de
representante, que se declare la nulidad de los actos administrativos de cardcter
general.

Procederd cuando hayan sido expedidos con infraccion de las normas en que deberian
fundarse, o sin competencia, o en forma irvegular, o con desconocimiento del derecho
de audiencia y defensa, o mediante falsa motivacion, o con desviacién de las
atribuciones propias de quien los profirio.

Tambiéen puedé pedirse que se declare la nulidad de las circulares de servicio y de los
actos de certificacidn y registro.

Excepcionalmente podrd pedirse la nulidad de actos administrativos de contenido
particular en los siguientes casos:

1. Cuando con la demanda no se persiga o de la sentencia de nulidad que se produjere
no se genere el restablecimiento automdtico de un derecho subjetivo a favor del
demandante o de un tercero.

2. Cuando se trate de recuperar bienes de uso publico.

3. Cuando los efectos nocivos del acto administrativo afecten en materia grave el orden
publico, politico, econdmico, social o ecoldgico.

4. Cuando la ley lo consagre expresamente.

Pardgrafo. Si de la demanda se desprendiere que se persigue el restablecimiento
automdtico de un derecho, se tramitard conforme a las reglas del articulo siguiente.

Lo anteriormente descrito debe ser analizado con lo sefialado en el articulo 88 ibidem, en el
sentido que los actos administrativos proferidos por esta Institucion de Educaciéon Superior gozan



de presuncion de legalidad, hasta tanto no sean declarados nulos ante la jurisdiccion contenciosa
administrativa. Obsérvese:

“Articulo 88. Presuncion de legalidad del acto administrativo. Los actos
administrativos se presumen legales mientras no hayan side anulados por la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. Cuando fueren suspendidos, no podrdn
ejecutarse hasta tanto se resuelva definitivamente sobre su legalidad o se levante dicha
medida cautelar.”

Quiere decir todo lo anterior, que este despacho rectoral carece de competencia para desvirtuar la
legalidad de los actos administrativos que fueron proferidos en la actuacién relacionada con la
aprobacion de su afio sabatico, por ende, en caso de considerarse que existen irregularidades en el
tramite de aprobacién de su afio sabatico, no puede hacer mas esta autoridad gjecutiva que remitir
el petitorio a la Oficina de Control Disciplinario para que sea dicho érgano quien analice si
existen anormalidades que rifien con el correcto ejercicio de la funcién publica.

Esperamos haber dado respuesta a los interrogantes planteados.
Con atencion,

- Original firmado -
ALEJANDRO CEBALLOS MARQUEZ
Rector

Copia: Valentina Herndndez Tabares, Lucero Ospina Alzaie
Provecté: Einar Andrés Gonzdlez C.
Reviso: Juan Guillermo Correa Garcia
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Manizales, Caldas 84 de julio de 2018

Doctor
ALEJANDRO CEBALLOS MARQUEZ
Rector Universidad de Caldas

E. S. D

Referencia ACCION DE - REVOCATORIA
DIRECTA

Decisiones cuya revocatoria |[e Acta 001 del 22 de enero

se solicita de 2018

e Acta 003 del 92 de
febrero de 2018

Dependencia que emitié las|DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

decisiones a revocar HUMANO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
DE CALDAS

Solicitante ZOILA ROSA FRANCO PELAEZ

ZOILA ROSA FRANCO PELAEZ, mayor de edad, con domicilio y
residencia principal en la ciudad de Manizales - Caldas,
docente titular, investigadora y extensionista de tiempo
completo, adscrita al Departamento de Desarrollo Humano
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de 1la
Universidad de Caldas, identificada «con Cédula de
Ciudadania Nro. 24.620.180 expedida en Chinchina, obrando
en nombre propio; muy respetuosamente me dirijo a Usted,
por medio del presente documento, a fin de SOLICITAR LA
REVOCATORIA TOTAL DE LAS ACTAS ©01 DEL 22 DE ENERO DE
2018 Y 003 DEL ©2 DE FEBRERO DE 2018, PROFERIDAS POR EL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE
CALDAS, mediante las cuales se realizé el proceso de
seleccién y aprobacidén de los pares evaluadores escogidos
para revisar mi informe de ano sabatico intitulado: “La
eliminacion del anonimato de Llos estudiantes en Lla
calificacion docente universitaria como alternativa de
construccion ciudadana para la paz, desde la Bioética, la
Biopolitica y la Biojuridica”.

Fundamento 1la presente Solicitud de Revocatoria del Fallo

Disciplipario arriba citado como a continuacién se
expresa:

I.RESUMEN DE LOS HECHOS Y ACTUACIONES
PRIMERO. La suscrita presenté su proyecto de afo
sabatico ante el colectivo de profesores seglin Acta Nro.

yi4

Vs,
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010 del 9 de junio de 2016 del Departamento de Desarrollo
Humano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
1a Universidad de Caldas; siendo este avalado
inicialmente por sus miembros, por lo cual se siguié con
el tramite de rigor.

SEGUNDO. A la suscrita le fue aprobada Comisién de Afo
Sabatico mediante Resolucidén del Consejo Académico Nro.
63 del 6 de diciembre de 2016.

TERCERO. E1 dia jueves 18 de enero de 1la presente
anualidad, retomé mis labores luego de culminada mi
comision de afio sabatico, y entregué dos Cd’s con el
proyecto intitulado: “La eliminacidn del anonimato de los
estudiantes en la calificacion docente universitaria como
alternativa de construccién ciudadana para la paz, desde
la Biocética, la Biopolitica y la Biojuridica”.

CUARTO. E1 dia 22 de enero de 2018, a las 08:00@ horas se
reunié el colectivo docente en la sala del Departamento
de Desarrollo Humano de la Facultad de.Ciencias Juridicas
y Sociales de la Universidad de Caldas; reunidn en la que
se trataron y aprobaron —entre otros temas— mi proyecto
de ano sabatico, y la consecuente necesidad de
seleccionar 1los pares académicos que evaluarian wmi
trabajo. Cabe mencionar que a dicha asamblea me fue
imposible asistir por encontrarme en una audiencia de
caracter judicial, para lo cual allegué la respectiva
constancia; no obstante, la misma se llevé a cabo por
insistencia de la entonces Directora del Departamento
FANNY OSORIO GIRALDO, pese a que el colectivo de
profesores recomendara mi presencia para que pudiese
explicar y presentar mi informe, y participar en el tema
de la seleccidén de los pares evaluadores. Asi mismo, en
ese conclave se tratd por primera vez “cudles serian Llos
criterios de seleccidn de Llos evaluadores, y donde se
estaban buscando”. De dicha reunién resulté el acta 001
DEL 22 DE ENERO DE 2@18.

QUINTO. El1 dia 02 de febrero de 2018 nuevamente volvid a
congregarse el colectivo docente en el mismo lugar y
hora. Tampoco pude estar presente en esta nueva reunidn
por una restriccion médica laboral que me impide subir y
bajar escaleras debido a una 1lesién de rodillas que
tengo, y aunque previamente habia solicitado que aquella
se llevase a cabo en una oficina o aula ubicada en un
primer piso, accedi finalmente a participar de ella por
via Skype, ante 1la falta de un espacio con tales
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caracteristicas, esfuerzo que en ultimas resulto inerme
debido a problemas con la plataforma para conectarme, y
en resumidas cuentas, la asamblea se llevé a cabo sin mi
participacion, no sin que antes el profesor DIEGO ANTONIO
NARVAEZ MEDINA manifestara su preocupacidén al respecto.
En el cuarto punto de esta reunién se realizé 1la
propuesta, seleccién y aprobacién de los pares
evaluadores externos encargados de 1la revisién de mi
informe de afo sabatico; ejercicio que se realizd sobre
la discrecionalidad de +tienen 1los departamentos para
enviar a evaluar los informes de afio sabatico con pares
académicos internos y externos “segin la normatividad”
(Acuerdos 9014 de 2009 y 021 de 20082), y previo consejo de
la “Secretaria General”. De dicha reunién resultdé el acta
003 DEL 82 DE FEBRERO DE 2018.

SEXTO. Efectivamente, mi trabajo fue revisado por dos
pares externos, quienes entregaron sus informes en el mes
de marzo hogafio, los cuales me fueron entregados mediante
oficio 6385 H3.6-TD-007 del 19 de abril de 2018,
encontrandome con la sorpresa que los seleccionados no
cumplian con los requisitos minimos exigidos para avaluar
un proyecto como el mio —como mas adelante explicaré-, y
que su seleccidén se habria producido en contraposicién a
las normas que regulan la materia, y causando agravio
injustificado a mi persona; pues, desestimaron mi
produccién, la cual practicamente mandaron rehacer.

SEPTIMO. Ante tal situacidén erradamente solicité la
nulidad de 1los actos (cuya revocatoria hoy se pide)
mediante memorial del fecha 12 de mayo de 2018; respecto
del cual recibi respuesta negativa de su dependencia
mediante oficio Nro. 9290 F-TD-087 del 5 de junio de
2018.

OCTAVO. Las actas cuya revocatoria se solicita me fueron
entregadas —apenas— a finales del pasado mes de junio de
2018, porque al solicitarlas se me informé que audn no
estaban listas.

II. PROCEDENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA PRESENTE SOLICITUD
DE REVOCATORIA DIRECTA

La Revocatoria es un principio del derecho publico que
rige para los actos administrativos que pueden ser
suprimidos del mundo del derecho por el propio agente u
organo que los expidié cuando esta viciado o adolezca de
alguna tacha frente al ordenamiento juridico, es decir,
es el retiro de un acto legalmente valido por la propia

17
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administracién que lo habia expedido, en razon de 1la
inoportunidad o inconveniencia.

Desde lo administrativo, la revocatoria directa —que no
hace parte de Lla via gubernativa ni es un recurso
administrativo ordinario—, se define como una
prerrogativa de control de la misma administracién sobre
sus actos, que se traduce en la potestad de revisar y
volver a decidir sobre asuntos respecto de los cuales ha
adoptado una decisién, con miras a enmendar, en forma
directa o a peticién de parte, sus actuaciones lesivas de
la constitucionalidad o legalidad que deben amparar el
acto que .profiere, o que resulten inconformes con el
interés plblico o social o lo amenacen, y cuando con
ellos se cause agravio injustificado a una persona.
Potestad ésta que comporta también 1la obligacién de
proceder a revocar 1los actos oficiosamente cuando se
constate la ocurrencia de una de las causales previstas
en la ley.

Analizado el contexto normativo del derecho colombiano,
la institucién de 1la revocatoria directa combina la
presencia de normas procedimentales de caracter general,
contenidas principalmente en la primera parte del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo (CPACA), articulos 93 al 97, con normas de
igual naturaleza, pero de cardacter especial, como son las
que se desprenden del articulo 25 del Decreto 262 de
2000.

En el caso sublite, con las actas numeros 001 del 22 de
enero de 2018 y 003 del 02 de febrero de 2018, proferidas
por el Departamento de Desarrollo Humano de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de
Caldas —en los términos arriba esbozados— se vulnerd
flagrantemente el ordenamiento constitucional en relacién
con el debido proceso, y legal por desconocimiento de las
normas que regulan la seleccidén de pares evaluadores; y
ademas, se me causd agravio un injustificado, tal y como
lo demostraré adelante.

En cuanto a la procedencia y oportunidad para presentar
la presente solicitud de Revocatoria Directa, la Ley 1437
de 2011, en su articulo 94 establece:

“ARTICULO 94. IMPROCEDENCIA. La revocacidn directa de Llos
actos administrativos a solicitud de parte no procederd por
la causal del numeral 1 del articulo anterior, cuando el
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peticionario haya interpuesto Llos recursos de que dichos
actos sean susceptibles, ni en relacion con los cuales haya
operado la caducidad para su control judicial.”

Situacidén que no ocurre en el presente caso porque la
suscrita no ha interpuesto recurso alguno contra las
actas 201 del 22 de enero de 2018 y 003 del 02 de febrero
de 2018, porque contra ellas no procede ninguno de ley. Y
tampoco por 1la segunda regla de exclusion, porque el
control judicial de tales actos, por via contencioso
administrativa, a través del mecanismo de Nulidad vy
Restablecimiento del Derecho, caduca el dia 19 de agosto
de 2018, contados desde la notificacidén del oficio 6385
H3.6-TD-007 de dicha fecha, cuando tuve conocimiento de
la evaluacidén de los pares elegidos, de cuya identidad no
tuve conocimiento oportunco, habida cuenta mi inasistencia
a las reuniones del Colectivo Docente que los selecciond.

De otra parte, segin el articulo 95 CPACA la revocatoria
directa de los actos administrativos puede cumplirse:

“ARTICULO 95. OPORTUNIDAD. La revocacidén directa de los actos
administrativos podrd cumplirse aun cuando se haya acudido
ante La Jurisdiccion de Lo Contencioso Administrativo,
siempre que no se haya notificado auto admisorio de Lla
demanda.

Las solicitudes de revocacidn directa deberdn ser resueltas
por Lla autoridad competente dentro de Llos dos (2) meses
siguientes a La presentacidn de la solicitud.

Contra Lla decisidn que resuelve Lla solicitud de revocacion
directa no procede recurso.

(...)”

Situaciones que no se presentan en el caso de marras,
porque la suscrita no ha acudido ante la Jurisdiccidn
Contencioso Administrativa para demandar 1las actas
nameros 001 del 22 de enero de 2018 y ©03 del 02 de
febrero de 2018.

III. CAUSALES DE REVOCATORIA INVOCADAS EN CONTRA DE LAS
ACTAS 001 DEL 22 DE ENERO DE 2018 Y 003 DEL 02 DE FEBRERO
DE 2018 PROFERIDAS POR EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
HUMANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES DE
LA UNIVERSIDAD DE CALDAS
La Ley 1437 de 2011 regula en su articulo 93 como
causales para decretar la revocatoria directa de los

actos administrativos las siguientes:
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1. Cuando_sea manifiesta su oposicidén a La Constitucidn Politica

o ala ley.
2. Cuando no estén conformes con el 1interés publico o social, o

atenten contra él.
3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una
persond.

En el caso sublite, contra las actas nimeros 001 del 22
de enero de 2018 y €03 del 02 de febrero de 2018
proferidas por el Departamento de Desarrollo Humano de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de 1la
Universidad de Caldas, invoco 1las causales Primera vy
Tercera del Articulo 93 CPACA.

IV. SUSTENTACION DE LOS MOTIVOS DE INCONFORMIDAD QUE
MOTIVAN LA PRESENTE SOLICITUD DE REVOCATORIA DIRECTA
A continuacién me permito sustentar 1las causales de
revocatoria directa arriba invocadas, lo cual hago de 1la
siguiente manera:

La seleccidn de los pares que evaluaron mi informe de afo
sabatico se hizo con violacién de las garantias propias
del debido proceso administrativo, por cuanto aquello
ocurrié en reuniones celebradas en mi ausencia, no por
voluntad propia sino por circunstancias de fuerza mayor;
en contravia del derecho que me asistia de referirme
sobre el asunto. Esta falta de participacién durante las
reuniones del colectivo docente impidieron que pudiese
objetar las decisiones que alli se tomaron, de las cuales
fui enterada tardiamente y con posterioridad.

De otro 1lado, tampoco se me notificé oportunamente el
perfil de los evaluadores escogidos, en contravia de la
normatividad interna vigente establecida para la
evaluacién de 1la productividad intelectual de 1los
docentes de afo sabatico; que sefiala dentro de los
criterios de seleccidn de pares evaluadores, que estos
deben ser homdélogos, afines en la formacién, perfiles,
experiencia y produccidén en el drea del trabajo sometido
a valoracidén (y de su autor), criterios éstos que fueron
ignorados, con violacién al derecho que me asistia de
objetarlos, pues solo hasta que recibi los conceptos vy
soliciteé la informacidn sobre las calidades de los pares,
pude advertir que aquellos no eran expertos en bioética y
tenian menor produccidén intelectual en el &rea del
trabajo de la suscrita. Recordemos que cuando me
reintegre el dia 18 de enero del afic en curso y radiqué
en la secretaria del departamento el texto producto del
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proyecto del sabatico, recomendé a 1la secretaria del
Departamento y a su entonces Directora que los pares
evaluadores seleccionados debian ser expertos en
biocetica, observacién que fue ignorada por completo al
seleccionarse dos doctores en educacién, sin ninguna
formacién en la materia, desconociéndose de plano los
criterios de seleccién de pares establecidos por
COLCIENCIAS para la evaluacidén de un libro que contiene
un modelo tedrico tipo ensayo como el que presenté;
pasando por alto la normatividad de 1la propia
Universidad, esto es, y como ya habia dicho en mi escrito
de solicitud de nulidad: “(.) el Acuerdo 21 del Consejo
Superior Universitario: Estatuto del Personal Docente de la
Universidad de Caldas en los articulos 21, 33 literales a, d y gq;
Titulo V Ibidem articulos 40, 41, 43 y 45; Titulo VI Ibid, que se
refiere a la evaluacién Docente y Los criterios de evaluacidn,
Articulo 47 Lliterales a, b, c, pardgrafo primero; Articulos 76,
77. EL Acuerdo 021 del Consejo Superior “Por el cual se expide el
estatuto sobre propiedad intelectual en la Universidad de Caldas”
en su Capitulo III, Deberes y derechos Art. 14 Lliterales b y c;
deberes de Lla Universidad: Lliterales a y d; Titulo II, Art 15,
16,17. Acuerdo No 46 “Por el cual se desarrollan aspectos
pertinentes del Decreto 1279 del 21 de 2002 y del Art 23 del
Acuerdo 21 de 2002 del Consejo Superior” Capitulo V, Art, 11,
pardgrafo uno (..)”; todo lo anterior concatenado con los
postulados del articulo 29 Superior.

El yerro cometido en la seleccién de los pares dio como
resultado que no se hiciera una evaluacién correcta de mi
obra, porque no se siguieron los criterios de COLCIENCIAS
para la evaluacién de un libro tipo ensayo como el mio; a
lo que se suma laomisidén de la técnica del doble ciego,
porque se enviaron los textos sin eliminar mi nombre —sin
mi consentimiento— desconociéndose entconces la reserva de
una obra inédita. Tampoco se enviaron los documentos de
compromiso con la confidencialidad para proteger derechos
morales de autor; y mucho menos se envid un formato de
evaluacién estandarizado, de 1los cuales puedo decir
existen en desarrollo docente, Vicerrectorias, comités
editoriales de 1las revistas cientificas, que bien
pudieron adaptarse al caso concreto.

Todos estos hechos constituyen, en ultimas, un agravio
injustificado a mi persona; pues, mi informe de afo
sabatico fue realizado con los mas altos estandares de
calidad y compromiso, con 1la técnica adecuada, pues
recordemos que la suscrita también es evaluadora de
COLCIENCIAS, experta en el tema que desarrollo en mi
obra, y profunda conocedora de la normatividad que regula
el ejercicio de evaluacién de obras de cardcter
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intelectual. Ademas de ello, al no cerrarse oportunamente
la comision de afo sabatico, ello ha impedido que pueda
solicitar la comisién de estudios para adelantar el
trabajo de tesis doctoral en bioética que realizo, el
cual tuve que suspender por 1la falta de respaldo
institucional, que me permita emplear medio tiempo de mi
carga laboral para terminar el doctorado, que en ultimas
redunda en 1 acreditacidn de nuestra alma mater.

En todo caso esta docente ha realizado los ajustes de
forma que ordenaron los evaluadores a su obra, no
obstante su disenso; pero considero que se hace necesario
revocar las decisiones emitidas por parte del
Departamento de Desarrollo Humano de 1la facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales en relacién con el
establecimientos de los protocolos de seleccidén de pares
evaluadores y los parametros de revisién y evaluacidn de
mi proyecto de afo sabatico, segun lo informan las actas
001 del 22 de enero de 2018 y 083 del 082 de febrero de
2018. Ademas, por ser este un mecanismo juridico mas
expedito y menos demorado que el sugerido por la rectoria
mediante oficio Nro. 92990 F-TD-087 del 5 de junio de
2018.

Con base en lo anterior solicito:

. V. PETICION

La suscrita solicita al Rector que mediante acto
administrativo emanado de su despacho se reconozcan las
causales invocadas como fundamento de la presente
solicitud, y en consecuencia, se disponga LA REVOCATORIA
TOTAL DE LAS ACTAS 001 DEL 22 DE ENERO DE 2018 Y 003 DEL
02 DE FEBRERO DE 2018 PROFERIDAS POR EL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO HUMANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, mediante las cuales
se realizdé el proceso de seleccién y aprobacién de 1los
pares evaluadores escogidos para revisar mi informe de
afio sabatico intitulado: “La eliminacidn del anonimato de
los estudiantes en La calificacion docente universitaria
como alternativa de construccidn ciudadana para la paz,
desde la Bioética, la Biopolitica y la Biojuridica”.

Que como consecuencia de lo anterior, se dejen sin ningtn
efecto las revisiones realizadas por 1los evaluadores
seleccionados por el colectivo docente a mi trabajo, y se
ordene una nueva seleccidén de pares iddéneos, expertos en
Bioetica, biopolitica o biojuridica, para que hagan otra
revision de mi proyecto.
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VI. FUNDAMENTOS DE DERECHO
En derecho me fundamento en 1lo dispuesto por la
Constitucidén Politica de Colombia, el Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo, y demds normas concordantes.

Atentamente,

4

f

ZOILA Ros‘i\ FRANCO PELAEZ
Docente Departaﬁéixo de desarrollo humano.
a

Facultad de Cie s Juridicas y Sociales.
Universidad de Caldas.
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FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

CONSEJO DE FACULTAD
13451
H3.0-TD-007
Manizales, 14 de agosto de 2018
Profesora
ZOILA ROSA FRANCO PELAEZ

Departamento de Desarrollo Humano

Asunto: Respuesta — solicitud revocatoria actas Departamento de Desarrollo Humano.

Cordial saludo,

Nos permitimos informar que en la Sesién No.16 del 13 de agosto de 2018 del Consejo de Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales, hizo lectura de su documento de accidon de revocatoria directa dirigido al
Rector de la Universidad, quien remitié por competencia al Departamento de Desarrolio Humano y al
nivel jerarquico superior siendo este el Consejo de Facultad.

Luego de revisar el documento de accion revocatoria directa, este cuerpo no puede tevocar las actas del
Departamento de Desarrollo Humano, dado que las actas no son actos administrativos sujetos a
revocacion, puesto que, éstas mmplican muchas decistones tomadas por el colectivo de Departamento.

Atentamente,

Y
—pt=

JOSE GREGORIO HERNANDEZ PULGARIN
Presidente Consejo de Facultad
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FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
' DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO
ACTA No. 001
H3.6-TD-008
FECHA: - - Manizales, 22 de enero de 2018
HORA: ' 8:00 a.m.
LUGAR: ' Sala del Departaménto
_ ALBA LUCIA MARIN DIRECTORA DE PROGRAMA
ASISTENTES: RENGIFO TRABAJO SOCIAL
DIEGO ANTONIO NARVAEZ DOCENTE -
FANNY OSORIO GIRALDO ~ DIRECTORA DEPARTAMENTO
JAIME ANDRES QUINTERO  DOCENTE
JHON SEBASTIAN AGUIRRE DOCENTE
MARIA ROCIO CIFUENTES  D?OCENTE
. SANDRA YANETH VALLEJO DGCENTE
VICTORIA LUGO AGUDELQO . DOCENTE
‘ _ JUANA URIBE ARANGO DOCENTE
AUSENTES; ZOILAROSAFRANCO.
PELAEZ |

DOCENTE

La profesora Juana informé previamente su ausencia, debido a las terapias de rodilla con

ortopedia que se le cruzaron con la reunién de profesores. Y la profesora Zoila Rosa Franco

Peldez, remitié constancia del Juzgado Tercero Penal Municipal que certifica su asistencia

en una audiencia judicial, situacion que le impidi6 asistir a la reunién del Departamento.

Asi, mismo la asistencia a Ia reumon fue del 81.8% con un quorum suf1c1ente que permitié

" realizar la reunién del colectivo de profeqores
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1. Se pone a considéfacidn las Actas No. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,22 'y 23 del afio

2017

Informe del afio sabético la Eliminacién del Anonimato de los Estudiantes en la
Calificacién "Docente Universitaria .como Alternativa de - Construccion  de

Ciudadania para la Paz, desde la Bioética.

Nombramiento de la nueva directora del Departamento de Desarrollo Humano y

Coordinadora de la Maestria en Justicia Social y Construccién de Paz

Labores Académicas de los profesores de planta afio 2018

Proyectos de Proyeccién: a) Fortalecimiento de los procesos organizativos del

Resguardo Totumal de Belalcazar ‘Caldas de febrero a noviembre de 2018,

presentado por el profesor Jhon Sebastian Aguirrc‘ Cano. Y b) La profesdra Zoila

Rosa remitio el proyecto de' Escucla de Ciudadania para la Paz: Taller Integral |

Pedagogia en Bioética, Ciudadana y Participacién Politica en los municipios de

Paéora, Belén de Umbria, Risaralda y otros por definir.

- Proposiciones y Varios

Se pone a.consideraci6n el orden del dia ante el colectivo de profesores y es aprobado sin

modificaciones.

DESARROLLO

1. Se pone a consideracion las Actas del Departamento No. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,

22y 23 del afio 2017; La profesora Fanny informa que debido a que las grabaciones

sSon un poco extensas, toma un poco de tiempo- a la secretaria del Departamento

Calle 65 No. 26-10
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transcribirlas y posteriormente revisarlas y ajustarlas, sin embargo, la idea es tratar

de someter las actas en el menor tiempo posible ante el colectivo de profesores.

Aval del Colectivo de profesores:
Las actas son aprobadas sin modificaciones por el colectivo de profesores de planta.

2. Informe del afio sabdtico la Eliminacién del Anonimato de los Estudiantes en la
Calificacibn Docente Universitaria como Alternativa de Construccién  de

Ciudadania parala Paz, desde 1a Bioética; -

La profesora Fanny Osorio Giraldo somete ante el colectivo de profesores el
' mforme del afio Sabatico de. la profeqora Zoila Rosa Franco quten retomd sus
labores el jueves 18 de enero de 2018, mediante comunicacién presentada por la
profesora de [a misma fecha manifiesta que luego de la culmmacnon de su comision
de afo sabitico segin Resolucién del Consejo- Académico No. 63 del 6 de
diciembre de 2016,lpresentéz el CD que contiene el Proyecto “Libro la Elimz‘nacién.
del Anonimato de los Estudiantes en la Calificacion Docente Universitaria como
Alternativa de Construccion’ de Ciudadania para la. Paz, 5esde la Bioética,

Biopolitca y la Biojuridica”.

Expresa la profesora Fanny que de acuerdo con la normatividad, el Departamento de

Desarrollo Humano, deberd seleccionar los pares académicos para evaluar el trabajo
del afio sabdtico. En virtud al titulo del trabajo que bién saben, la profesora Zoila ha
~ venido desarrollando hace muchos anos, en este sentido se deben buscar dos pares

académicos en especial externos,
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"PBX (57) (6) 878 1500
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El colectwo de profesores, recomlcnda que la profesora este presente para expllcar

y presentar su informe, sin cmbargo la profesora Fanny exphca que la docente

Zoila Rosa, envio una excusa por la no asistencia.

La profesora Fanhy pregunta al colectivo de profcsores que si desean hacerle una
lectura al informe que presenté la profesora. Zoﬂa en el aio Sabat1co7 Ia profesora

Victoria Lugo, expresa que la profesora Zoila hizo su presentacion cuando propuso

el proyecto y el colectivo de profesores conocié la propuesta desde que ella, solicité

. la comisidn del afio sabditico.

Para ello, la profesora Fanﬁy Osorio Giraldo manifiesta que estd buscando los
profesores evaluadt;res externos en la Universidad Pedagégica de Bogotd y la
profesora Marié Rocio Cifuentes recomienda ciue se consulte, también en la
Universidad del Valle; quienes tienen la experiencia académica,‘ el perfil y
 desarrollos de proyectos en la evaluacién docente. Para ello, la p..rofesora Fanny
pone a consideracién al colectivo de profesores el pfO)hlecto y los invita para que

propongan si tienen conocimiento de oiros profesores o evaluadores externos, para

" que los recomienden.

Expresa la profesora Fanny que también es bueno aclararle a la profesora Zoila que

este tramite tiene un poco de demora teniendo en cuenta, que cuando se nombren fos

-evaluadores, ellos tomaran su tiempo, para la revisién que podria ser un mes o0 més
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tiempo que necesiten para dar Ia respuesta del proceso de Ia evaluacion al informe -

del afio sabdtico. -

Aval colectivo de profesores:

Teniendo en cuenta que {a profesora Zoila presentd su proyecto de afio sabatico ante
el colectivo de profesores segiin Acta No. 010 del 9 de j junio de 2016, los profesores
del Departamento avalan el mforme de afo sabjtico seglin ]a propuesta inicial y -

con31deran continuar con el trarite respecuvo por parte del Departamento.

3. Nombramiento de la nueva directora del Departamento de Desarrollo Humano y

- Coordinadora de 1a Maestria en Justicia Social y Construccién de Paz:

- La profesora  Sandra Yaneth Vallejo Gonzalez asumira- la dlreccmn del
Departamento a partir del 05 de febrero de 2018 y la profesora VlCtOl’la Lugo
Agudelo asumir4 la Coordinacion de la Macstria en Justicia Social y Construccron
de Paz a partir del 1° de febrero de 2018, tal come lo dead:o el colectivo de

profesores de planta en conversacmnes académicas internas.

Expresa la profesora Fanny que ya presenté renuncia ante la Universidad de Caldas

a partir ﬂcl 1° de‘{narzo de 2018, en razén a que a partir del 4 de febrero hasta _

finales de febrero de 2018, disfrutar de unas vacaciones pendientes del afio 2016 -

2017. Informa Ia profesora Fanny que en la presente acta debe quedar oficializada

la recomendacién que hace el Departamento a la Facultad de Ciencias Juridicas .y

Sociales y posterlormente, la Facultad a Ia Rectoria sobre el nombramiento en
~-propiedad de la profesora Sandra Yanéth como nueva Directora del Departamento y

Victoria Lugo como Coordmadora de la Maestna
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En este sentldo el colectivo de profcsores reconoce e! gran trabéjo que ha realizado
la profesora Fanny Osorio Giraldo no solo en el Departamento de Desarrollo
Humano, sino en la Universidad de Caldas, que gracxas a sus c0n001mlentos

‘trayectoria y experiencia han posesmnado y destacado a la Universidad como una de
las mejores de la regién y el pais. Y, sus desarrollos en investigacién, proyecc1on'

(extension) y en la docencia dejan un gran legado para las generaciones venideras.

4. Labores Académicas-de los profesores de planta,aﬁd 2018:

Expresa la profesora. Fanny que el profesor Diego Antonio Narvdez tiene una
modificacién enl su labor docente y estd pendiente a lo que le definan en Ia
Vicerrectorfa Académica en cuanto al do_ctorado que estd cursando, en el sentido de
que Te aprueben una comisién de estﬁdios 0 de servicios. La labor académica de los
profesores de planta debe ser con]untamente concertadd con el Departamento muy
_ juiciosamente, teniendo en cuenta que de la labor, depende la labor de fos profesores
ocasionales, se debe ir elaborando y se define muy concretamente ya muy al final
del perfodo académico 2017-3, que culmina el 16 de febrero de 2018 y el periodo
académico 2018-1, inicia el 05 de marzo y finaliza el 19 de julio dc 2018,

DIEGO ANTONIO NARVAEZ MEDINA: 1a pr‘ofesbra Fanny expresa que de
acuerdo con o que se habia aprobado en diciembre el profesor Diego tendrfa 332
horas al semestre y 14.5 horas semanales. El profesor Diego manifiesta que serfa
bueno hablar con el Departamento de Antrépologia para ver la poéibilidad de.
| asignarle unds grupos de Estructura de la Sociedad Moderna, teniendo en cuenta la
demanda del Programa de Trabajo Social. La profesora Alba Lucia informa que se
van a solicitar tres (3) grupos porque son muchos més éstudiantes y normalmente
con un (1) grupo se quedan alum.r:los sin re_'énliza_rla o por fuera. El profesor Diego
_ expresa unc con tres (3) grupos de Estructura de la. Sociedad moderna serfa

suficiente en el caso. de que no le -asignen .unos grupos de la Maesiria en

Territorialidad.
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NARVAEZ MEDINA DIEGO ANTONIO:
Tres (3) grupos de Estructura de la Sociedad Moderna-con 48 horas cada uno, dos
grupos de Problemas y Contlictos Sociales, Nacionales y Regionales ‘con 48 horas

cada grupo' Y un grupo -de Problemas vy Conflictos Sociales Globales 'y

Latinoamericanos. Para un total 288 horas cada semestre.

MARIN RENGIFO ALBA LUCIA: _

Dos (2) ‘estudiantes de Prictica Institucional con 70 horas, un (1) grupo de
Semlnarzo de Seminario de Proyectos de Profundlzacujn e Investigacién ofertado a
Ja Maestria con 16 horas y un (1) grupo de Seminario de Proyectos de
Profundizacién e Invesligacién 11l ofertado a la Maestria con 16 horas. Para un total -
de. 102 horas cada semestre. Miés ¢l proyecto de la: Vicerrectoria dc Proyeccuﬁn

Universitaria y la direccién del Programa de Trabajo Social.

CIFUENTES PATINO MARIA ROCIO: '

Tiene dos (2) grupos de Colombia Cientifica “Hilando Ca})acidades Politicas para
las Transiciones en los Territorios”, con 20 horas. 60 horas de Prictica
lnstitucional Iy Taller de Linca 111 ofertado -a la. Maestria con 20 horas. Para un

total de 82 horas cada semestre. M4s la coordinaci6n de! CEDAT. -

LUGO AGUDELO NELVIA VICTORIA: o
La profesora Alba Lucia expresa que como no hay tiempo para arientar
1nterscmestra]eq se hace necesario ofertar una electiva de 1nvest1gac16n Por ello se
concertd la mgmente labor académica para la profesora V:ctorla‘ quien eslq de

acuerdo en orientar la actividad en menci6n durante el periodo 2018-1:

Proyecto con Colombia Cientifica: Hilando Capacidades Politicas para las
Transiciones en los Territorios”, 10 horas semanales. lLa coordinacién de la

Maestria en Justicia Social y Construccién de Paz desde ¢l 1° de febrero de 2018 y
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64 horas de Investigacién Construccionista, ademds orientard 24 horas de Taller de

Linea I'y la coordinard en los grupos 02 y 03 con cuatro (4) horas en cada uno.

Ademas tendrd Ja coordinacién de Taller de ‘Linca TIT con dos (2) horas. Para un

total de 98 horas cada semestre. Y la coordinacién de la Revista Eleuthera que serd _

asumida en conjunto con el profesor Jaime Andrés Quintero. Fs importante,

“mencionar que la profesora Victoria presentard un proyecto en investigacion:

Narrativas Colectivas, Didlogo Piblico y Reconciliacién Social y el proyecto de
proyeccion: Pagina Web Voces de Sobrevivientes, que viene trabajando con ¢l profesor

Cristidn Alberto Rojas,

QUINTERO GAVIRIA JAIME ANDRES:

- Dos (2) grupos de Teorias y Procesos de Intervcncién con Sujeto con 27 hor‘as cada

( y Reacreditacion
ot de aita calidad 2012 / 2018

RES 15514 MM EQUCACKH o . Manizales - Colombia .

uno para un total de 54 horas. 64 horas en Tutorias individuales. Ademds tiene 10

horas semanales en un proyecto de Colombia Cientifica. Un grupo (1) de Trabajo

Soctal: Escenanos de Cu1dad0 integral con 14 horas y dos grupos de Teorfas y -

Procesos de Intervencién con Grupo con 12 horas cada grupo. Para un Total de 92

horas cada semestre.

Y en proyectos de investigacién viene coordinande Narrativas Del Ho-Nor:
Trayectoria Vital De La Barra Holocausto Norte y su Dimensi6n Politica en la
Construccién de Ciudadania, en el municipio de Manizales (Caldas) con ocho (8)

horas semanales. Y estar4 apoyando a la profesora Victoria en-Ja Coordinacién de la

Revista Eleurthera.

FRANCO PELAEZ ZOILA:

Expresa la profesora Fanny que ha conversado con la profesora Zoila y se ha

‘concertado queella orlente dos grupos de Enfoques del Desarrollo Humano y Social

con 64 horas para un ‘total de 128 horas cada semestre. La profesora Zoila enviara

la propuesta del proyecto de Taller de Bioética y Cindadania y Participacién‘

- Caile 65 Na. 26-10

PBX (57)(6) 878 1500

. ucaldas@ucaldas.edu.co
" www.ucaldas.edu.co

2y






N’;Ar} e @D:D'i& o .
S N2 & . . .
N ORS SRR O Universidad de Caldas
RN ' CONS T .
vy e *° -7 ‘ <, &®

©

Politica, que ha venido trabajando en afios anteriores con 6 horas semanales. Es
importante aclarar que por restricciones médicas la profesora Zoila no puede asumir

més de 6 horas semanales en horas de docenc1a directa v los grupos deben-ser de 20

1nscr1t0‘; maximo.

" URIBE ARANGO JUANA:

La profesora Juana no pudo asistir a la reunién debido a que se encontraba en sus

terapias de la rodilla, sin embargo en la préxima reunién del colectivo de profesores

se concertard sus actividades académicas. -

VALLEJO GONZALEZ SANDRA YANETH

Asumird la direccién del Departamento de Desarrollo Humano, 105 horas de
Practica Tnstitucional IiI y asesorard 18 horas de Tesis de Trabajo de Grado 11 péra

un total de 123 horas cada semestre. Y participa con cuatro (4) horas semanales en - -
el proyecto con la profesora Victoria Cﬁpacidad de ageﬁcia y estrategias de
sobrevivencia social y econdmica en poblacién en condicién de desplazamiento en

~ Manizales y la Dorada

Ademds preséntaré un proyecto en proyeccién que estd trabajando con el profegof
Juan Pablo Mejia Giraldo. titulado: Memorias en Dlalogo Una Propuesta para la

Convivencia y la Construccién de paz en la historia reciente de Colombla Fase 1.

AGUIRRE CANO JHON SEBASTIAN:
Asumird un (1) grupo de Introduccién a la Sistematizacién con 64 horas, 70 horas
de Préctica Il y Sistematizacién I1 con 144 horas para un total de 278 horas. Sumado

al Trabajo de Grado que deben subirle de MACISO con 18 horas. Para un Total de

278 horas cada semesire..
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x Avai colectivo de profesores dé planta:
Los pfofesores de planta concertaron su labor académica con el -departamerifo y
avalaron das hojas de labor académica de los profesores de planta, p’reséﬁiadaé por la
directora. Y la profesora Zoila a quién se le envio la-plantilla de labor académica -

estuvo de acuerdo y aval6 sus actmdadeq académicas a reahzar junto con la de los

‘demas companeros

5. Proyectos de Proyeccién: a) Fortalecunlento de los procesos organwahvoq del
' Reaguardo Totumal de Belalcazar Caldas -de febrero a noviembre de 20118,
preqentado pm el profesor Jhon Sebastidn Aguirre Cano. Y b) La profesora Zmla
Rosa remiti6 el proyecto de - Escuela de Ciudadania para la Paz: Taller Intcg;al
Pedagogia en Bioética, Ciudadana y Participacién Politica en ]oq mumuploq de

| Pacora, Belén de Umbna Risaralda y otros por dchmr

El profesor Jhon Sebastidn Aguirre Cano presenta su proyecto. dé proyeccién:
“Fortalecimiento de los procesos organizativos del Resguardo  Totumal de
* Belalcazar Caldas de febrero a noviembie de 2018 Fortalecimiento de los procesos

_organizafivos del Resguardo Totumal de Belalcazar Caldas de febrero a noviembre
de 20187 '

Inicio de febrero a noviembr_e de 2018 °

Objetivo General: Fortalecer los procesos organizativos del resguardo a partir de
. L : . » ¥ ' N

trabajo con jévenes y mujeres por medio de un proceso intercultural basada en Ia

negociacién de sentidos. que permita la construccién de alternativas frente a las

problematicas de la comunidad.
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Objetivos Especificos:

* Potenciar el liderazgo de los jévenes en los procesos organizativos con el
resguardo
* Generar un proceso con las mujercs que permita involucrar sus saberes

sobre el tejido como elemento para la recuperacién de 1a cultura.

e Generar encuentros entre jovenes, mujeres y lideres del Resguardo que

permitan fortalecer el plan de vida de 1a comunidad.
Dedicacién: Cuatro (4) horas semanales

Aval colectivo de profesores:

El colectivo de profesores les parece muy interesante ¢l proyecto presentado por el
docente Jhon Scbastidn, ademas porque . involucra a estudiantes de préictica de
Trabajo Social, por lo tanto se avala el proyecto.

La profesora Zoila, remitié el Proyecto de Proyeccién: Escdela de Ciudadania para

la Paz: Taller Integral Pedagégico En Bioética, Ciudadania.y Participacién Politica:

Objetivos:

Desarrollar estrategias de conmencmcmn en los y las participantes en el taller con el
fin de fortalecer actitudes conducentes a la creacién de' espacios de debate y
participacién en las decisiones que afectan su calidad de vida individual y social,
propiciar la justicia como equidad pafé lograr la paz y la sana convivencia, basadas
en el respeto a la dignidad humana, los derechos y libertades fundamentales de los
otros y las otras, reconociendo asi mismo los deberes consagrados en la Carta

Politica Colombiana.
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Contenidos y Unidades:

Bioética, conceplo, -principios, valores, método, tehdencias, declaraciones, dignidad

‘humana, principios y valores que Ia sustentan.

-Ciudadania y- ciudadanias, concepto, formas, valores, relaciones y conformacién de la’

sociedad civil, responsabilidad del sujeto moral, ético y politico en los distintos rolcs a
desarrollar en cada una de las etapas del ciclo vital humano como ‘consecuencia de la

socializacién primaria, secundaria y terciaria.

El sujeto politico, ia Nacién, ¢l Estado, ¢l marco normativo nacional ¢ internacional que los

rige en materia de derechos humanos. y deberes, ciudadanos, Declaracién Universal de

Derechos Humanos, tratados, convenciones, rescluciones, Declaracién Universal de

Bioética y Derechos Humanos y educacién para la Paz.

Lugar. de realizacion: Municipio de Pacora, Belén de Umbria, Risaralda y otros.

municipios por definir.

. Dedicaci6n sermanal: Seis (6) horas semanales

(@) b Reacreditaciéon . '
de ala calidad 2012 / 2018 '
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Aval Colectivo de profesores:

Los profesores, manifiestan que es un taller que Ja profesora viene realizando en
periodos académicos anteriores, sin embargo, ‘debe sei sometido en e Conscjo de
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales para que continué el tramite requerido, por

ello, se avala a condicionado a la consideraci6n del.Consejo.

¢

Proposiciones y Varios

1a profesora Fanny informa_a] colectivo de profesores de la invitacién del Decano
de la Facultad, Gabriel Gallego Montes, para que asistan el préximo viernes 26 de

enero de 2018 a las 2:00 p.m.,, en el Auditorio Tulio Gémez, en-donde se dard a
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conocer mediante un informe sobre la gestién realizada por la Decanatura del afio

2017 (rendicién de cuentas)
El profesor Ricardo Andrés Delgado Cardona y Angélica Maria Gomez se les debe
reasignar una oficina en razén a que el espacio del segundo piso que estaba siendo

utilizado por dichos docentes, va hacer reformado por ¢ Departamento de Juridicas

para hacer la sala de reuniones. El profesor Diego expresa que es reprobable hasta

para un profesor catedritico que no tenga un espacio u oficina y el problema de
espacios para los profesores debe ser analizado desde la Facultad pensando en la

Universidad sin desplazar y atropellar a las personas.

La profesora Marfa Rocio dice que este tema de espacios no es contra nadie y es un
tema que debe ser analizado por la Oficina de Planeacién, dependencia que debe
analizar que espacios son utilizados o subutilizados. Y ¢l Departamento debe
garantizarle a los profesores los espacios y llevar las necesidades a las instancias

correspondientes. , -

El profesor Manuel Ignacio Moreno no va a seguir siendo el editor de la Revista y

Cultura y Drogas y la profesora Gretel retomari la edici6n. ,

La profesora Alba Lucia manifiesta que es necesario que se oferte una electiva de

investigacién que pudiera orientarse concentrada como lo es Atlas Ti. Se necesita

ofertar las profundizaciones de Nifios y Niiias, dos grupes, Escenarios de Cuidado

Integral, Salud Comunitaria, Linea de Enfoques del Trabajo, Género y Generacién y
otras dos del Departamento de Planeacién para ofertar durante el semestr_é para las

estudiantes de préctica.

La profesora Claudia Juliana -Morales desea orientar Sistematizacion 11 y la

profesora Yolanda Medina quiere orientar Historia del Trabajo Social. Al colectivo
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de profesores les parece muy buena idea previendo que la profesora Juliana tiene el

© espacio para orientar Sistematizacién.

- Es importante recordar que para él proximo semestre no se orientard practicas, ni
Introducci6n a la Sistematizacion ni Praxis Profesional en Redes Sociales por los
cambios que se estan aplicando con el nuevo plan cﬁrﬁcular

- : : S

- Es importante resaltar que la profesora Maria Rocio Cifuentes Patifio se ird de

comisién de afio sabtico en el _seguﬁdo semestre del afio 2018 y seria pensar en la

coordinacién del CEDAT y en cuanto a la coordinacién de Colombia Ciehiifica serd

~ asumida por la profesora Victoria Lugo en el 2018-2

- La profesora Victoria Lugo manifiesta que para el proyecto de Pagina Web s¢ ha
venido trabajando con el Profesor César Arias profesor de la Facultad de Ingenieria
pero con el presupuesto no se cubriria para el pago del disefio de la péagina por lo
tanto pone.a considerzicién de quél otro rubro o presupuesto del Departamento se

podria apoyar el proyecto, para cubrir el disefio de la pagina.

- Expresa la profesora Fanny que todos los PADE"s delos depaftamentos quedaron
aprobados excepto el PADE del Departamento de Planeacién. Por lo tanto, se debe
trabajar las proyecciones en investigacién, proyecoién' y docencia teniendo el PADE

aprobado en el Consejo de Facultad.

Atentamente

Departamento de Desarrollo Humano

1
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Invitaéiénvfr"e'un‘ié d\dltatﬁlo de profesores de planta Departamento de Desarrollo
Humano 1943-2018 ,

Departamento de Desarrollo Humano <dhumano@ucaldas.edu.co> 19 de enéro de 2018, 13:54

Cco: Alba Lucia Marin Rengifo <alba.marin@ucaldas.edu.co>, diego narvaez medina <diego.narvaez_m@ucaldas.edu.co>,
Fanny Osorio Giraldo <fanny.osorio@ucaldas.edu.co>, Jaime Andres Quintero Gaviria <jaime.quintero@ucaldas.edu.co>,
Jhon Sebastian Aguirre Cano <sebastian.aguirre@ucaldas.edu.co>, "N. Victoria Luge Agudelo”
<victoria.lugo@ucaldas.edu.co>, Rocio Cifuentes patifio <maria.cifientes@ucaldas.eduw.co>, Sandra Yaneth Vallejo
GonzAlez <sandra.vallejo@ucaldas.edu.co>, sandravaliejogonzalez <sandravaliejogonzalez@holmail.com>, Zoila Rosa
Franco PelAez <zoila.franco@ucaldas.edu.co> :

‘Manizales, 19 dé enero de 2018

PARA: Profesores (as) de planta Departamento.Desarrollo Humano

ASUNTO: Reunion Lunes 22 de enero de 2013 a las 8:00 a.m,

Cordial saludo:

De acuerdo con'instrucciones de la profesora Fanny Osorio Giraldo, nos permitimos‘invitarlos ala
reunién del Departamento para el lunes 22 de enero de 2018 en el horario de 8:00 a 10:00 a.m.,
para tratar labores académicas y otros temas de caracter general.

Lugar: Sala del Departamento

De antemano agradecemos su asistencia.

. Deparfamento de Desarrofio Humano
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Extensiones 21113 6 21161

Claudia C.
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Autcevaluacion con fines de Reacreditacitn ) Calle 65 No. 26-10 / Apartado aéreo 275 / Manizales - Colombia
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211112018 Correo de Universidad de Caldas - Invitaclén reunion coleclive de proresoreé de planta Departamente de Desarrollo Humano

75 Departamento de Desarrollo Humano <dhumano@ucaldas.edu.co>
-—-——--——4-—' ;
Invitacidn.ré oﬁ\q\i@tﬁ:o de profesores de planta Departamento de Desarrollo
Zoila Rosa Franco Pelaez <zoila franco@ucaldas.edu.co> 7 20 de enero de 2018; 9:01

Para: Departamento de Desarrollo Humano <dhumano@ucaldas.edu.co>

Buen dia; :
Me permito informar que en la fecha y hora de la citacidn debo comparecer a diligencia JUdIC|a| en caracter de victima
segun el orden normativo de la Ley Penal vigente
Atentamente

Zoila Rosa Franco Pelaez

Docente Titular '

’

[El texto citade estd ocullo]

[El texto citado esta ocuito]

4 1]
L.a Informacidn aqui cantenida es para use exclusivo de la persona o entitacd da desting, St esiriclamente prohibida su utilizacion, copia, destarga,
distribucién, modificaclén yfo reproduccién total o parcial, sin el penniso expreso de la Universidad de Caldas, pues su contenldo puede ser de cardgter

confidencial yfo conleries matarial privilegiado. Si usted recibid esta informacidn por eror, par favor conlacle al remilente o al gorren alectrénico

ucaldas@ucaldas.edu.co, borre el material y por ningtin motive haga publico su conlenido. ]
La Univarsidad de Caldas no as responsable por la Informacién enntenida en eslg comunicaclén, el direclo responsable es quien 1a firma o el autor de la

misma,"

A

La informacién aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o-entidad de deslino. Esta estrictamentla prohibida su wilizarién, copia, descarga,
distribucién, modificacion yfo reproduccion tolal o parcial, 8in el permiso oxpreso de 1a Universidad de Caldas, pues su canlenids puede ser de catacter

confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibis esta informacidn per error, pot favor contacle al remilante o al comen alectrénico }

ucaldas@ucaldas.edu.co, borre el material y por ningin mative haga piblico su contenido,
La Universidad de Caldas no es responsable por la informacisn contenida en esta comunicacisn, el directo responsable es guien la firma o el autor de ta

misma.”

o
i 3“ NTos . ' www.ucaldas.edu.co / e-mail: ucaldas@ucaidas.edu.co
" POR LA EXCELENCIA . " PBX (57) 8781500 / Telefax (57) (6) 878150) / linea gratuita 018000 512120
Autoevaluacion con fines de Reacreditacin Calle 65 No. 26-10 / Apartado aéreo 275 / Manizaies - Colombia
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FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y- SOCIALES
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO .

H3.6-TD-008
. FECHA;

HORA:

LUGAR:

ASISTENTES:

AUSENTES:

ACTA No. 003

Manizales, 02 de febrero de 2018

8:00 a.m.

Sala del Depértamcnto

ALBA LUCIA MARIN RENGIFO
DIEGO ANTONJO NARVAEZ MEDINA

FANNY OSORIO GIRALDO

JAIME ANDRES QUINTERO GAVIRIA
JHON SEBASTIAN AGUIRRE CANO
JUANA URIBE ARANGO

MARIA ROCIO CIFUENTES PATINO
SANDRA YANETH VALLEJQ
GONZALEZ

VICTORIA LUGO AGUDELO "~

ZOILA ROSA FRANCO PELAEZ

DIRECTORA PROGRAMA
DOCENTE -
DIRECTORA
DEPARTAMENTO
DOCENTE

DOCENTE

DOCENTE

DOCENTE

DOCENTE
DOCENTE

'DOCENTE

La profesora Zoila Rosa Franco, quedé de conectarse via Skype para participar de Ia

reunién del colectivo de profesores, dada su restriccién médica laboral (problemas de salud

en las rodillas), que le impide subir y bajar escaleras.

Sin embargo, la profesora Fanny

Osorio Giraldo recibid, durante la reunién, una llamada de la docente en mencién, quien

manifiesté problemas con la plataforma y acceso a la misma. -

Asi mlsmo 1a reunién se celebré con una asmtencm del 90% de amstencxa con un quorum

suficiente que permitié llevarla a cabo

@ Reacredntacn;n

de alta calidad 2012 / 2018

RES 16514 MIMETHCACION.
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ORDEN DEL DiA: . :

1. Consideracién Acta N."OOI del 22 de enero de 2018

2. Propuesta profesora que representard la comisi6n de investigacién y de posgrados

~del.consejo de facultad.

3. Propuesta profesora que representars la comisién de asuntos académlcos del consejo

dc facultad.

4. Propuesta de ‘pares evaluadores externos para la revisién informe afio sabatico,

presentado por la profesora Zoila Rosa Franco el 18 de enero de 2018,

5. Presentdcién labor académica profesora Juana y otros casos especiales: de los

profesores de planta .
6. Presentaci6n labores académicas profesores ocasionales afio 2018 .
7. Presentacién PIAAS de Ia Maestna en Justicia Socual y Construccién de Paz

8. Proposiciones y Varios

Se pone ‘a consideracién el orden del dia y €s aprobado por-el colectivo de

profesores sin mbdificacionc_s.
DESARROLLO

. 1. Consideracién Acta N. °001 del 22 de enero de 2018: Se pone a consideracién el
acta en mencién, aprobada sin modificaciones por el colectivo de profesores de

planta.

2. Prbpuesta profesora que representara la ‘comiéién dé_ investigacién y de posgrados

del consejo de facultad:

Informa la- profesota Fanny que segin el Estatuto General en cuanto a las
preposiciones de los cons.ejos de facultad y el Acuerdo 019, define y réglamenta lo

. que es la comisi6n de investigaciones. Expresa la normativa quc para un consejo de

) Calle 65 No. 26-10
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facultad - debe " asistir el représen’tante de la comisién de investigaciones y
proyecciones y el Acuerdo 019, reglamenta la composici6n de esta comis'ién que en
esencia son los coordinadores de los postgrados, En el caso de la Maesti‘ial en
Justicia Social y Construccién de Paz, se recomienda a la profesora Victoria Lﬁgo;
en donde la prdfesdra Fanny Osorio habfa hecho una previa exploracién con la

profesora en mencién. La profesora Victoria manifiesta que es un trabajo muy

~ interesante en consonancia con el trabajo que hizo la profesora Fanny quien gracias

a su representacion en la Facultad como ‘Coordinadora de la Maestria aporté
indudablemente grandes beneficios en favor de los postgra los y'de la Macstrla y por

ello, acepta esta representacwn hasta el mes de julio de 2018.

Aval del Colectivo de profesbres:

La profesora Fanny informa que este trabajo consistié en la creacién del fondo
especial de postgrados quien quedé constituido en principio por $200.000.000, que
ayudard a que las Maestrias que tengaﬁ un nimero de estudiantes pero no tienen el
punto de equilibrio serdn respaldada‘s por el Fon;:lo eépecial de postgrados con un
minimo de ocho (8) estudiantes. Fl trabajo en la comisién facilité a solidificar la
oferta dé créditos para personas exterﬁas u otros aspirantes que quieran realizar

créditos de una Maestria, ademas ayuda como enlace entre los aspirantes.  Este seria

-un fondo comin que ayudara que otros estudiantes de otras Maestrias pudieran

6% Re'acreditacién
. de alta cali

realizar créditos entre las Maestrias que se oferten (flexibilizacién de Jos curriculos).

Otra fortaleza, de i)erténecer como representante de la comisién es ayudar, que los
procesos de inscripcién 'y académicos se faciliten para los aspirantes, estudiantes ¥y
hasta egresados, por ejemplo, el caso de los aspirantes del periodo 2018-1, que por
dificultades en la plataforma no podian hacer el pago ¢n linea para obtener su
inscripeién por medio de un PIN, a pesér de que querfan ingresar a la segunda
cohorte dé la Macstria en Justicia Social y Construccién de Paz, por problemas con

la tecnoldgia y el pago del PIN en el Banco Popular que tenfa una fecha limite para

hacerlo.

Calle 65 No. 26-10
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La anterlor situacién que se resolvm a traves de otra entidad fmanc;era diferente al

Banco Popular y otra opcmn de pago a la transaccnon virtual como fue hacerlo

directamente en el Banco Dav1v1enda en cualquier ]ugar del Pais. Esta situacién se

llevé al Consejo Academlco y dcsde alli se impartieron los procedimientos que .

permitieron que los aspirantes se inscriban no solamente en linea sino directamente
en el Banco de Davwwnda ademas el mismo Consejo Académico amplié el

calendario para Postgrados

La profesora Alba Lucia expresa que fue un trabajo muy importante hecho por la

profesora Fanny en ser la gestora para crear un Fondo para los Postgrados. La

profesora Fanny dice que este-Fondo se va nutriendo con un 5% para el Fondo de

los Postgrados situacibn que es recibida con agrado por el colectivo de profesores y

la profesora Rocio aclara que debe ser para funcmnamlento de los Posgrados :

El colectivo. de profesores agradece este gran trabajo reahzado por la profesora

Fanny desde la comisién quien lideré las solicitudes y las llevé. ante el Consejo de

_Facultad. Por lo tanto se aprueba a la profesora Victoria Lugo Agudelo como

Tepresentante de la comisién de investigaciones.

Propuesta profesora que representara la comisién de asuntos académicos del consejo

" de facultad:

 unidad académica que presenta el PIAA, ello para no evarlo al Consejo y luego

f( ,JReacreditaciéon
de aita calidad 2012 / 2018

Integrante Comisién de Asuntos Académicos: La profeéora Fanny Osorio
recomienda que la profesora Sandra Yaneth continge con la coordinacién de asuntos
académicos, este (rabajo que se ha venido realizémdo .con la profesora Maria
Consuelo Sudrez ha sido muy importante, ademds porque se tlene una temdtica 4gil
antes de Hevarlo al ‘Consejo de Facultad, la comisiéii revisa el PIAA y.antes de

llevarlo al Consejo solicita que se le realizaran los” a]ustes pertmentes por parte de 1a

Calle 65 No. 26-10
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devolverlo, al contrario se lleva al Consejo cuando esté totaln;eme ajustado para

aprobarlo
Aval de.colectivo de profesores:

Los profesores del Departamento Ies-parebe muy importante la participacién de la
profesora Sandra Yaneth Vallejo en la comisién de asuntos académicos.
-Propuesla de pares evaluadores externos para la revisién mformc ano sabatico,

presentado por la profesora Zoila Rosa Franco el 18 de enero de 2018.

Tot e

Pares Evaluadores Informe Afio Sabético Profesora Zoila - “Libro la Eliminacién
del Anonimato de los Eﬂudmntes en la Califi icacion Docente Universitaria como
Alternanva de Construccién de Cmdadama para la Paz Desde la Bioética,

Btopoh_fca yia Biojuridica”.

. Informa la profesora Fanny que en virtud a la llam.ada telefénica que recibié de la

profesora 'Zoilé- Rosa Franco, quien manifesté que no puede cone‘clarse‘por Sk);pe
que como bien sabemos, no pudo asistir a la reunién,-debido a la imposibilidad que
tiene la docente en mencién para subir escalas dada sus‘restriécioncs médico -
laborales emitidas por Salud Ocupacnonal El Departamcnto traté de consegmr un
espacio en el primer piso de la Sede Palogrande para programar la reunion del
colectivo de profesores, sin embargo, a pesar ck-: los esfuerzos por qbléner un

espacio en el museo o en las aulas del primer piso, no fue posible.

Caile 65 No. 26-10
PBX (57) (6} 873 15 00
ucaldas@ucaldas.edu.co
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El profesor Diego expresa que es un asunto’ incémodo. para el colectivo de

profesores no contar con aula o sala adecuada en donde la profesora Zoila pudiera

asistir, situacién.en la que el colectivo de profesores estd de acuerdo teniendo en

cuenta la problemitica que tiene especialm‘ente. la Facultad de Ciencias Juridicas en

. las clases pendientes del periodo académico 2017-2, en consecuencia es un asunto-

cuanto a la poca- disponibilidad de espac:oq en donde el musco y el aula del
CEDAT, ya tienen prestados sus espac:oq para Ia rccuperamén de clases y los

departamentos tienen programadas dcsde Planeauén las aulas para la oricnlacién de

de Universidad.

. Es importante resaltar que Ia profesora Zoila Rosa Franco har4 ]]cgar una propuesta

| 4

de mvestlgacnén tal como se lo ‘informé a la profesora Fanny, que serd 1nclu1dd
dentro de su labor académica si es aprobado, para ello, el proyecto deber4 surtir cl
tramite pertinente ante el Consejo de Facultad y deberd ser inscrito en la

Vicerrectoria correspondiente.

Discrecionalidad que ticne los departamentos para enviar a evaluar el informe

del afio sabdtico con pares académicos internos o externos segin  |a

‘normatividad,

FQ b Reacreditacién
de sita calidad 2012 / 2018

La profesora Fanny Osorio Giraldo informa que ¢l Departamento revisé la
normatividad en cuanto al proceso quc sé debe seguir para aprobar los informes de

ano S'lbﬁllco _para ello se revisé el Acuerdo 014 del 2009 junto con todas sus
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modificaciones . y teniendo en cuenta la asesorfa de la Secretaria General,

bésicamente el Departamento, determinaré el mecanismo de revisién y evaluacion

por pares a fin de. determinar su calidad y coherencia. Los resultados de la

evaluaci6n serdn comunicados al Consejo Académico. En este-sentido 1a profesora

Fanny manifiesta que la normatividad permite que sean pares internos o externos.

Ello teniendo en cuenta el Articulo 77" del Acuerdo 021 de. 2002 como reza el

" Acuerdo 014 de 2009.

Y en el 'Parz'lgrafo 1° del Acuerdo 01_4: En caso de que la-cvéllluacién sea
insatisfactoria el profesor tendri un p!azo.pcrentorio de hasta seis (6) meses para
subsanar las deficiencias del informe ﬁnal‘, a satisfaccion de los evaluadores. Estg
'compronfiso no serd considerado como parte de su labor académicé. En el
Parégrafo 2° del mismo Acuerdo 014 dc"2009, reza que director de Departamento
respectivo, serd el encargado de realizar ¢l seguimiento al proyecto del d_ocenlc,

durante el afio sabitico.

Es importanie resaltar que el Departamento consulté con varios direclores de
Departamento, en las vicerrectorias y muy respaldados con la asesorfa de Secretaria

General teniendo en cuenta la normatividad, en ‘donde los productos de las

comisiones de afio sabético, deben ser los departamentos que determinen los

mecanismos de revisién o con la discrecionalidad que rige la norma para asignar

pares académicos internos o externos. Una buena mayoria de los departamentos
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envian el informe de comisién.. de aiio sab.é'lico a pares acadétﬁlicos. internos pero -
también se puede enviar a pares externos. 'Consulla que es mﬁ_y respaidada por
Secretaria Genefal y de acuerdo con la discrecionalidad ﬁue otorga la norma, la
profeéora Fahny sugiefe que sean pares cx‘ternos, tal como lo hac"ep 0~lros direclores
departamentos de la Universidad de Caldas a.]os' que se les consult§ y quienes

, recomiendan que es mucho mejor que sean pares externos.

La profesora Fanny Osorio Giraldo expresa que cl Depértamento. desde el momento
que ld profeso'ra Zoila Rosa, radic6 la entrega de su informe de ano sabitico ¢l 18 de

" enero ;16 2018, inici6 el proceso dé'explora; la pdsfbilidéci de revisién del citado
infor.mc con profesores externos de la Univers‘idad del Valie, la 'Pedagégica de
Bogota, la Uﬁiversidad de Manizales. Docentes.con el perfil y la experiencia de
evaluacién docenle _anénima de pi‘ofesorcs universitarios y con ‘invesligacion‘cs al
respecto, sin embargo, de los docentes consultados, dos (2) expresaron su poca

disbbnibilidad y uno de ellos, acepld.

El profesor Jhon Sebastidn Aguirre Cano, manificsta una inquietud con respecto ja
qué sucederia si los pares académicos no aprueban dicho informe?, la profesora
Fanny Osorio aclara que la docente Zoila Rosa Franco tiene hasta seis (6) meses

para corregir y ajustar el informe y volverlo a presentar, tal como lo establcce la

normatividad.
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Aval Colectivo de Profesores Sobre el mecanismo de Revision 'del Informe

Comisién Aiic Sabitico Profesora Zoila Rosa Franco Peldez:

. La profesora Fanny somete ante el colectivo de profesores ‘Ia propuesta que

establece la normatividad y con base a la asesoria de la Secretaria General sobre el

mecanismo de revision del informe de la comisién de afio sabético presentado por la

profesora Zoila que débe establecer el Departamento,

El profesor Jaime Andrés Quintero aprucba para que sean pares externos. La

profesora Victoria Lugo informa que un .mecanismo interesante para pares
evaluadores externos es la lista Colciencias en donde estdn todos los expertos por

areas y desde allf se podria hacer la bisqueda de una persona idénea y con

“experiencia en el tema.

f( Y » Reacreditacién '
S de alta calidad 2012 / 2018 !

La profesora Maria Rocig CifuentesPatiﬁo éxpresa que no es convéniente que el
mismo-equipo de profesores, evaliie un informé '(lie un mismo bloque de profesoreé,
porque esto puede crear dificultades, ademas es mAs objetivo énviarlo a evaluadores
totalmente externos porque es la Iégica de la evaluacién de los articulos de las
revistas, las evaluaciones de los libros, proyectos, etc.‘Porque si se evalia alguien
del colectivo de profesores se puedé generar dificultades internas que se podrian
evitar, La profesora Alba Lucia estd de acuerdo con Ia ,rccomendaéic‘m de Ia

profesora Maria Rocio.
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Por.lo tanto, se aprueba undnimemente que el informe dc comisi6n de afio sab4tico
presentado por la profesora Zoﬂa -Rosa sea remitido para .re‘visilén de parcs_
académicos.cxte.rnos. La profesqra Fanny exprcsé qﬁe con ci Animo de que quedaré |
muy adelantad6 este proceso, cHa ha ven"ilio consultando con el Deparlamento de _
Estudlos Educauvos para conocer docentes con la experlencn y experticia en ¢l
tema dé eva]uac:én docente y con la lista' de Co]cmnmas que cuenta con una gran
gama de profcsor;zs por Adrea, ‘pero especificamentc en ¢l terha 'de .cvaluaci‘él.l
docente, para ello, ya se tiénen nombres de profesores de otras universidadeﬁ en

donde se ha explorado y conversado sohreuel tema y donde se ha obtenido reqpueqla

posmva de parte de uno dc ¢llos.

Expresa la profesora Fanny que es muy importante seiialar que de acuerdo con la
Vlccrrectona de Invcstngacnones y Po%tgrados y con Secretaria-General, que el autor
'dcl informe de comisién de afio sabético, no puede- saber qué pares o e\-falu'adorcs
externos estdn revisando o revisaron el informe de comisién. Sino ;1ue se re‘;petam
los criterios deflmdos Que tengan producci6n en €l tema, que estén en la lista de
Colciencias ¥y que teﬁgan un nivel académico igual o superior al_profesor que

presenta ¢l informe de comisi6n de afio sab4tico.

[}

5. Presentacién labor académica profesora Juana y otros casos especiales de los

profesores de p]anlaj La profesora Fanny present6, las siguientes labores

académicas, asi:
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Labor Académica URIBE ARANGO JUANA

Cuatro (4) estudiantes de Préchca Instltucmnal con 140 horas, dos grupos de

Teorias y Procesos de Intervencnén con Famllla con 46 horas cada grupo y tiene la’

profundizaci6n de Intervencién en Trabajo Social desde Género y la Generacién con

72 horas para un tofal de 304 horas.

Aval del Colectivo de profesores: Los profesores de planta avalaron la labor

académica de la profesora Juana Uribe Arango con un total de 304 horas.

Labor Académica casos especiales profesores de planta:

En este punto ia profesora Fénny Osorio expres6 que hay que esperar si al profesor
Diego Antonio Narvicz le apnieban la comisi6n de servicios, para poder llevar a
cabo su doctorado y dependiendo de ello, podriamos saber si la profesora Beatriz
Del Carmen Peralta queda como catedrétlca o medio tigipo y si se podria organizar
la labor al profesor Manucl y Ricardo qmencs han traba]ado el PIAA de

Formulacién de Investigaci6n.

El profesor Diego Antonio manifiesté que es mhy molesto que la hoja de labor

- académica pasa por todas las instancias y al final del semestre, envian una nota de

Registro Académico en donde informan que la labor de afio 2017, estd en 10jo, en
consecuencia tomard tres (3) grupos de estructura de la sociedad moderna, los dos

(2) grupos de problemas y conflictos nacionales y un (1) grupo de problemas

- latinoamericanos con el propésito de no deber horas y quedar con las 18 horas

semanales requeridas.

La profesora Rocio Cifuentes expres6 que esta labor académica va a cambiar porque
se prevé que los grupos tendrdn la apertura que se éspera, pero puede que muchos

no cumplan con ¢l minimo de inscritos 0 no se inscriban sino en un-uno u otro

grupo.
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Expresé la profesora Fanny que el COHSC_]O de Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales le har4 llegar una solicitud -a la profesora Zoila Rosa Franco para que
actualice su éiiuaéién de disfonia y las restricciones médicas para saber si puede
desplazarse a los mu-nicipios en términos de subir y bajar éscaleras. Ello, es muy
importante que la directora de departﬁmenlo S¢ asegure que esa peliciéﬁ fe haya
llegado a la profesora porque frente a ]a,-récomendacién médica laboral que exige el
Consejo para poder aprobar el proyecto: de proyeccién taller de bioética, no se
pueden_Seguir aprobando los permisos de desplazamiento hasta tanto, el Consejo
tenga el concepto médico laboral y apruebe el proyecto en mencién. Lo anterior no
es un requisito del Departamento sino una decisién’ que tomd unémmemcntc cl

Consejo de Facultad en Sesi6n del 29 de enero de 2018.

." Presentacién labores académicas profesores ocasionales afio 2018

LABOR DE LOS PROFESORES.OCA’S]ONALEQg.ﬂ! 8-1:

' La profesora Fanny present6 las siguientes hojas de labor que en conjunto con la

Reacreditacién : CT
de al'ca calidad 2012 7 2018

3

profesora Sandra Yaneth, cuyas hojas de’ labor académica fueron- asngnadas
teniendo en cuenta el perfil, el nivel.de académico, la experiencia, compromiso y los
resultados de la dltima evaluacién docente. Advirtiendo, que pueden estar sujetas a

cambios, inclusive hasta la semana de adiciones y cancelaciones.

Claudi:a Juliaha Morales Londofio: Quedaria con la coordinacién de —précticas, sin
embargo el Conscjo Superior debe reunirse para discutir la normatividad que reguia
los cargos admmlstratwos CJCI‘CIdOS por los profesores ocasionales como, cq la
coordinacién de pricticas, el CFDAT el CAF, el Consultorio Juridico, etc. En este
sentido ‘la profesora Claudia tiene una vinculacién como ocasional medio tiempo,
debido al Acuerdo.No. 045 de 2017. La profesora Fanny expresa que se espera que

la situacién de los profesores ocasionales con cargos administrativos: de medio

tiempo se resuelva en el Consejo Superior para ajustar la labor de la profesora .
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Claudla Juliana, quien tiene Slstcmatlzaaon II con 144 horas y Practica 1 con 35

horas. Para un total de 179 horas.

Angélica Maria Gomez Rendén: Tiene 10 horas en Colombia Cientifica pero adn
no se tiene claridad si a los docentes ocasionales, se lés reconocera como descarga
académica porque hasta ahora se les va a reconocer como actividad complementaria,

por el momento tiene la siguiente carga academlca mientras se define las horas de

Colombia Cientifica: Compartlra con Jessica Tatiana Castafio Urdmola los dos

grupos de Investigacién en TrabaJO Social, cada grupo con 48 horas (grupo 01 y 02),

Prictica Instltucmnal I con 210 horas y una estudlante de ‘Prictica I. Para un total

de 321 horas con tlempo completo.

‘La profesora Fanny, expresé que el semestre pasado.Jessica Castafio tuvo un grupo

de Investigacién en Trabajo Social y Angélica tenia el otro, pero en aras de que los

estudiantes se quejan mucho de Angellca se hizo esta a51gnac10n para que se¢ pueda

mejorar un poco la 51tuac1on compartlendo contemdos Sin embargo esta situacion

con Angélica es repetitiva.

Sebastian Giraldo Aguirre: Tiene un grupo de Tesis de Grado II'con la Maesfria
en Justicia Social y Construccién de Paz con 18 horas, 13 horas en cada grupo de

Teorfas y Procesos de Intervencién con SUJetO tres grupos que le serin asignados

del Departamento. de Antropologia para quedar como docente ocasional medio .

tiempo,

Luz Stella Chamorre Caicedo: Tiene los dos grupos de Praxis Profesional en
Trabajo Social, cada uno con 96 horas, Sistematizac'iénr I con 96 horas, Practica

Institucional I con 15 horas, Tesis o Trabajo de Grado It con 18 h_oras,' para un total

de 321 horas correspondiente a una vinculacién como docente ocasional tiempo

completo.

de altacalidad 2012 / 2018
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Manuel Ignacio Moreno- Ospma Dos grupos de Formulacién de Problemas. de
Investigacion cada grupo con 48 horas, dos grupos de Metodologia de la
Investigacién Social cada uno con 96 horas, dos grupos de Teorias y Procesos de
Intervencion con Comur_xidad y Organizaciones Sociales, cada grupo con 16 horas.

Para un total de 338 horas, quedaria como docente ocasional tiempo completo.

Cristian Alberto Rojas Granada: Se le asigné dos -grupos de Trabajo de Campo,r
Analisis y Socializaéién del Conocimiento, cada grupo con 96 horas. Un grupo de
“Narrativa y Memoria con 64 horas y Conceptuahzacmn del ‘Problema de
Investlgacmn Social con 64 horas. Para un total de 320 horas. Tiempo que

requeriria un profesor ocasional para el tiempo completo.

Sandra Cristina Rojas Cardona: Préctica Institucional 1T con 335 hofas, dos
grupos de Teorias y Procesos de Intervencién con Comunidad y Organizaciones
Sociales con 80 horas cada uno. Prictica Institucional 11 con 175 horas y Practica

Institucional I con 15 horas. Para un total de 385 horas (tiempo complelo).

La-profesora Fanny expresd que la profesora Sandra Cristina debia culminar sus
estudios de maesttia pero a la fecha no lo ha hecho, por ello, se conversé con la
profesora para que pueda completar sus estudios, en el entendido de que se necesita
vincular profesionales que estén cualificados.

Maria Praenza Lopez Giréldo: Practica Institucio,nal I con 60 horas,: dos grupos
de Teortias y Procesos de Intervencién con grupo cada uno con 72 horas. Un grupo
de Praxis Profesional en Trabajo Social: Proyectos y Redes Sociales con 96 horas,
Practica Institucional I con 60 horas y un grupo de Practica Institucional IT con 70

horas. Para un total de 370 horas con tiempo compléto.
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La profesora Christy Janeth Pércz pasé a Caledrénca y Mana Praenza awmma un

grupo de Teorias y Procesos de Giupo, por ello, habria que pensar en un profcqor :

que asumiera la elaboracién del PIAA de Nuevas Alternativas.

La actividad académica complementaria para la orientacién de Cultura y Drogas no

se podré orientar porque en el Consejo se justificé.que la profundizacién en

- mencién se debia abrir para estudiantes que cursaban practicas y rcalmenle siendo

Jessica Tatiana. Castaiio Urdinola: Dos grupos de investigacién Social cada uno

..Francia Esmeralda: Avila Marin: Préctica Institucional I con 30 horas, Practica

un intersemestral no podria ser para este grupo de estudiantes. Por cIlo la profesora

Praenm debe rcplantear su actmdad complementaria..

con 48 horas, Sistematizacién II con 144 horas y Sistematizacién 1 con 96 horas.

Para un total de 333 horas con tiempo completo.

Insfitucional 11 con 105 horas y Préctica Institucional III con 140 horas. Para un
total de 275 horas de docencia dirccta y el tiempd restante corresponde a la

coordinaci6n de Trabajo Social la Dorada. Quedando con un tiempo completo.

Ricardo Andrés Delgado Cardona: Tiene un grupo de Conceptualizacién de

Investigacién con 64 'horas, un grupo de Catedra Virtual sobre Desplazantiento

"Forzado en Colombia con 48 horas, dos grupos de Nifias, Nifios y Jévenes

Desvinculados del Conflicto Armado cada uno con 48 horas. Dos grupos de

. Psicologia Social con 64 horas. Para un total de 336 horas correspondicmc' a un

?Q g} Reacreditacion
de alta calidad 2012 / 2018

ocasional de tiempo completo.

Inform6-1a profesora Sandra Yaneth -Va]iejo que en estc punto se menciona la

dificultad que se tuvo con la asignacién de la labor del profesor Manuel -Ignacio

quien hasta el semestre pasado tuvo la actividad académica Problemas y Gonflictos

Globales Latinoamericanos y que este semestre se le asigné- al profesor Dicgo
l :
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_ Antdnio Narviez. Y por eIlo-, se le reasignd el grupo 02 de Formulaci6n de
Problemas y Conflictos, ello, tratando de concentrar lo.s"mismos grupos de una
actividad 2 un mismo profesor en la medida de lo posible. Sin embargo
mnicialmente el profesor Manuel aparecia con tres grupos de Formulaci6n y enla
demanda del Programa de Trabajo Social, solo correspondian a dos grupos (por ello

se amplia la situacién en proposiciones y varios).

Carolina Giraldo Lépez: Prictica Institucional I con 15 horas, Practica II con 210

horas y Préctica Il con 35 horas. Para un total de 260 horas. La docente queda

como ocasional medio tiempo. ..

Juan Pablo i\/iéjin *Giraldo: Fundamentos de Psicologia, dos grupos cada uno con
64 horas. Dos grupos de Psicologia General con 32 horas cada uno. Dos grhpos de
Psicologfa del Desarrollo con 48 horis cada uno. Dos grupos de Teorjas y Procesos
de Intervenci6n con Grupo con 12 horas cada uno. Para un total de 344 horas con

v

un tiempo completo, ‘ >

" Lucelly Ospina Martinez: Comparlird dos grupos <c Fundamentos Tedricos y
Diséiplinares con 48 horas, le fue asignada en el Departamento de Plancacién 32
horas en la Linea de Profundizaci6n Justicia y Eméfgencia Ambiental, un grupo de’
Sistematizacién I con 96 horas, Ia profundizacién de Atlas Ti con 64 horas, y una
estudiante de Practica 11 con 35 horas. 'Para un total de 323 horas .con_ un_ tiempo

completo. .

La pfoi’esora Fanny i.ﬁforméique los estudiantes expresaron la misma situacién de
los antericres semestres, en donde hay alumnos que hacen objeciones positivas
coma hay otros que expresa muchas situaciones que les incémoda como es ¢l asunto
de las amenazas cuando no son los estudiantes preferidos o tienen inconvenientes

con la profesora Lucelly y la confianza que llega al limite con algunos alumnos.
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Ademds que en algunas ocasmnes llevan su hija para que la cuiden los estudiantes o
les dice que muy seguramente se verédn con ella‘en ur seméstre superior y que nadie
pasa con ella Slstemallzamén sumado a que los amenaza diciendo’ que es profesora

de p]anta y nadie podrla Hamarle si quiera la atcncnén

El profesor Diego Narvaez manifesté que si estas situaciones son repetitivis y se le
han informado a la profesora de manera escrita?, la profesora Fanny Osorio informa
que todo ha sido verbalmente. Se sugiere que la prékima situacién sea manifestada a
la profesora de forma escrita para que exista un respaldo. La profesora Fanny,
informa que en un principio cuando la evaluacién docente se hacia con los formatos
trad.i'cionales, quedaba el formato como cvidencia y sobre esta base era que .sc
hacian las conversaciones con la profesora Lucelly Ospina, sin embargo con la
nueva plataforma desaparecneron las observaciones. Pero son los mismos
estudiantes que se acercan a hacer las observaciones negativas de la profesora y que

solicitan absoluta reserva por el temor de 1o que pueda pasar si.ven sistematizacién

con Lucelly. . ' oo

La profesora Marfa Rocio Cifuentes recomendé a la nucva Directora  del
Departamento que estas situaciones deben quedar en. un -acta inmediatamente

ocurran, por ello, se solicita que cada vez que sc llame a un profesor como en ¢l

caso de Lucelly, -debe hacerse una acta y debe quedar firmada entre las partes |

mvolucradaq

Diana Marcela Alzate Torres: Dos grupos de Teorfas y Procesos de Intervencién

con Sujeto con 40 horas cada uno, Practica’IIl con 105 horas, Practica T con 75

horas, profundizacién de Escenarios y Cuidado Integral con 26 horas y Practica 11

con 35 horas. Para un total de 321 horas con un tiempo completo.

La profesora Fanny informé que la labor que hacen las profesoras de familia: Juana

Uribe Arango, Alba Lucia Marin Rengifo, Diana Marcela Alzate, Claudla Martmc;'
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Giraldo y Francia Esmeralda Avila, es muy valioso porque organizan su asignacién

académica como colectivo'y la presentan ante el Departamento.

Yolanda Medina Bermudez: Un grupo de- Sistematizacién I con 96 horas, ‘dos

grupos de Historia del Trabajo Social con 48 ‘horas cada griupo, un grupo de
introduccién a la sistematizacién con 64 horas, una estudiante de Practica II con 35

horas y 45 horas de Practica I, Para un (otal de 336 horas con'un tiempo completo.

Dlana Marcela Mejia Trujilio: Se solicit6 la modificacién dcl contrato porque en -

fa labor que se presentd en diciembre de 2017, se habia aprobado para que iniciara

.con practicas desde el 05 de febrero de 2018, como docente ocasmnal medio

- Claudia Martinez Giraldo: Dos grupos de Teorfas y Procesos de Intérvencién con

f( . j Reacreditacion
de alta calidad 2012 / 201 §

HES 16504 MIN EDUDACION i Manizales - Coldmbia

tiempo, sin embargo fue necesario solicitar modifit:ac’i*én para que inicic el 05 de
marzo de 2018, sin précticas para orientar un grupo de praxis y redes sociales

correspondlente al plan 447, asf:

Dos grupos de Fundamentos Tedricos y DiSciplinares con 48 horas cada grupo y

Prax1s Profesional en Trabajo Social: Proyectos y Redes Socxafes con un grupo de

128 horas. Para un total de 224 hora% con una dedlcacmn de medm tlcmpo

Familia con 34 horas cada uno, un grupo de la profundizacién de Escenarios y
Cuidada mtcgral con 40 horas. Y 70 horas de Practlca Institucional 11 y 140 horas de
Préctica Instltucmnal III. Para un total de 348 horas con una dedlcacmn de Uempo

completo

Angela Maria Garcia: Dos grupos de Praxis Profesional 1I con 80 horas cada
grupo, una estudiante de Practica 111 “con 35 horas y 140 horas de Préctica II. Para

un total de 335 horas con una dedicacién de tiempo completo. '
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Beatriz Del Carmen Peralta: Un grupo de Politicas Piblicas con 64 horas vy un
grupo de Problemas y Conflictos Giobales y Latinoamericanos con 48 horas. Para
un Total de 112 horas Manifiesta la profesora Fanny’ qaﬁ en el caso de la profesora
Beatriz, habrla que esperar si el profesor Diego logra obtener su” comisién de
servicios, en razén a que sé tendria ‘que reasignar los grupos de ,Problemas_ y
Conflictos Nacionales y Regionales, el otro grupo de Problemas y Conflictos-
Globales. De lo contrario habna que solicitar cambio de contrato que pasarna de
ocasional medio tiempo a Catedritica para el pcr10d0 2018-1.

La profesora Beatriz ha expresado que su interés estd en el tema de investigacién y

no le gustaria tener pricticas u otros temas.
Aval Colectivo de profesores Ocasionsles Afio 2018

El Colectivo de profesores avalé la labor académica de los profesores ocasionales,
aclarando que estas pueden cambiar en la medida que se necesite modificar dadas
las ‘condiciones de inscripcién en linea, ajustes, _cancelaciones y demanda de-los
programas. Situacién, que fue dada a conocer por la direccién del departamento a

los profesores ocasionales.’

. Presentacién PIAAS de la Maestria en Justicia Social y Construccion de Paz:

PIAAS Maestria en Justicia Social y Construecion de Paz:

. Tesis o Trabajo de Grado — TI (G6J0291):

Horas tedricas: 7 l _ 0 Horas practicas: 16
Horas presenciales: ' N .'16 Horas no prqscncia]cs: - 64
Hor-ab: presenciales del docente: | 16 Relacién Prescucial/No presencial: 171
Horas inasistencia con las que se reprueba: 7 Cupo maximo de est udiantes: 20
Habilitable-(Si o No): | ' " no Nota api'obatoria: 35
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Créditos que otorga: | 2 Duracién en semanas: 20
- TALLER DE LINEA I1I (G6.J0288)
Tipo de actividad: Teérica - Tebrico - Prictica
X ‘ - Préctica , :
Horas tedricas: ©+ 12 'Horas pricticas: 7 36 -
Horas presenciales; - 48 Horas no presenciales: - 48
‘ Iy cacanetal /N
Horas presenciales del docente:. 48 ,Re]duo{] Presencial/No 1/
‘ presencial: .
Horas inasistencia con las que se ' . - . .20
) 7 Cupo méaximo de estudiantes:
reprueba: .
Habilitable (Si o No): = - ' No . Nota aprobatoria: - 35

Créditos que otorga: -2 Duracién en semanas: 20 _

Expresa la profesora Alba Lucia que el PIAA de Taller de Linea, sc oferta durante -

los cuatro semestres que dura la Maestria.

Comentarios de los profesores:
a. Después de leer y presentar la metodologfa, -justificacién, objetivos y

. contenidos de los PIAAS, la profesora Marfa Rocio expresa que es muy
_importante que se introduzca al objetivo general del PIAA de Taller de

‘Linea I1I, la palabra arte que es la base de la cons'trldccic’m de paz.

b. "La profesora Alba Lucia inform6 que estd organizando la bibliografia de los

ponentes que vendran a exponer en los temas de justicia y paz.

c. Se recomienda consultar bibliografia de autores que trabajen el arte con son:

Alejandro Castillejo - Dori_s' Salcedo y el Oficio del Artesano.
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Aval Coléctii’o de Profesores PIAAS de Maestria:,

Los profesores manifestaron sus recomendaciones de. la bibliografia para dos
PIAAS muy interesantes en la formacién de los. estudiantes de Ja Macstria ¢n

- Justicia Social y Construccién de Paz. Por 1o tanto se avalaron ambos PTAAS.

8. Proposicioncs y Varios.

En cuanto al punto tratado en ]a- labor académica del pfofcsor Ricardo Andlrés Delgac.l'o
Cardona y Manuel Ignacio Moreno: Ospina, la profcso_ra' Sandra Yaneth Vallejo,
informé al colectivo de profesores qu‘e en la Jabor académica del profesor Ricardo
aparecia 350 horas y al profesor Manuel ie aparecian 320 horas pcro al eliminar c;l
grupo 03 de Formulacién de Problemas de Invesligacién que 1o se neccsilabla, se le
descomplet6 la labor al profesor Manuel. Por lo tanto, se le lU\-JO que rcésignaf el grupo

de’Formulacién que tenia el profesor Ricardo al profesor Manuel. Y al profesor Ricardo

se le disminuy6 su labor a 302 horas, situacién que le generé molestia al profesor -

Ricardo quien expresé qué inicialmente €l tenia formulacién, ademas elabor6 el PIAA

con el profesor Sebastidn Giraldo.

Esta situacién lleva a-pensar a la profesora Sandra Yaneth en plantear unos criterios
para asignar la labor académica a los profesores ocasionales para no generar molestias
entre los profesores, especialmente en el periodo académico 2018-2 en donde algunos

profesores quedaran de medio tiempo.

El profesor Diego y la profesora Alba Lucia manifiestaron que ¢s muy imporlante
definir unos criterios justos y equitativos para que la directora no tenga que enfrentar
casos como si ella fuera la responsable de quien se queda o s¢ le modifica la dedicacién

de ocasional medio tiempo o tiempo completo. La profesora Maria Rocio Cifuentes

informa que es muy importante definir los criterios de asignacién de horas académicas

para no estar entre dilemas morales. Y los criterios podrian ser:
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- genera cuando un profesor que reclama que una actividad no le serd asignada aun

. Haber elaborado un PIAA respectivo

¢ Haber orientado la-actividad durante mucho tiempo (expcnencm)

. Laevaluaci6n docente (estar bien evaluado)

* Que Ia formacién sea especifica y pertinente para orienfar una actividad ‘
* Que tenga producci()ﬁ académica y que ensefie lo que se ha in;ucsligado

Y otros asuntos de caricter pricticos y admlmstratwos que lienen que ver con la

organizacién del programa: Por e]emplo si es conveniente que un profesor tenga

todos los grupos de una misma asignatura -

La profesora Fanrly Osorio Giraldo, expresé que-se debe revisar el asunto quc se

“cuando hizo el PIAA. EI profesor Jhon Sebastidn aclara que en la comisién de

investigacién se establecié que los PIAAS no son de un profesor, asi los haya

elaborado, ajustado o revisado porque pasan por un proceso de depuracién muy alto -

y los demés profesores que no hacen parte de ese PIAA, constantemente estin
dando recomendaciones, observaciones y sugerch‘cias. Mixime cuando el grupo de
investigaci6n revisa todos los PIAAS que se presentan y ¢s por esta razén, cua]quicr
profesor que haga parte de la comisién de 1nvcst1gacu6n puedc oricniar una materia
de mvesugamén

El profesor Sebastian Aguirre expresé quc si un_PIAA es de un profesor porque lo
clabora afecta la institucionalidad y a un programa. El profc';oz Diego sugiere que
se programe una reunién con el colectivo de profesores de planta para definir unos
criterjos mds amplios y revisar este lemad juiciosamenlie para evitar inconvenientes
més‘. adelante. El profesor Jaime Andrés Quintero Gaviria propone en hacer la

reunién para revisar tanto los criterios de asignacién de labor como los de

" evaluaci6én docente y la profesora Sandra Yaneth, propone incluir los criterios de

Reacreditaciéon

o

asignaci6n de recursos para capacitacién.
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La profesora Fanny manifesté que es muy importante definir los crilerios para
informarles a los profesores ocasionales y de esta forma se evitaria la generacién de

reclamaciones juridicas.

Atentamente,

Taudia Yolima Cano

anny Osoifo . '
' Secretaria del Departamento

Director
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- Para: ZOILA ROSA FRANCQ PELAEZ <zoila. franco@ucaldas edu.co>, dhumano <dhumano@uca|das;edu.oo>
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Profesora Zoila Rosa, le remito una plantiila borrador de labor académica para el 2018-1 del departamento de Desarrollo

Humano. Lo anterior para que usted disponga de este archwo y pueda participar de la reunidn del colectivo el dla viernes
via Skype

Fanny Osorio G.

D.Humano . ' : -
Directora
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CONSTANCIA: A Despacho del sefior Juez, informando que en el presente tramite
constitucional fue contestada la accidn de tutela por parte de la Universidad de Caldas
y en dicho informe se constataron los nombres de los pares académicos que firmaron el

acta objeto de discusion en esta accién.

Manizaies, 04 de septiembre de 2018.

NOLVIA DELGADO ALZATE

Secretaria

JUZGADO TERCERO CIVIL DEL CIRCUITO

Manizales, cuatro (04) de septiembre de dos mil dieciocho (2018)

Referencia

Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionante:  ZOILA ROSA FRANCO PELAEZ
Accionados:  UNIVERSIDAD DE CALDAS

Vinculados: ~ DOCENTES INTEGRANTES DE COMITE
Radicado: 2018 - 00181

Sustanciacion N° 755

En atencidn a la constancia que antecede y de cara a la situacion factica, resulta
pertinente vincular al presente tramite constitucional a las siguientes personas que
hacen parte del Comité de profesores de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
del Departamento de Desarrollo Humano de la Universidad de Caldas:

Alba Lucia Marin Rengifo, Diego Antonio Narvaez, Fanny Osorio Giraldo, Jaime Andrés
Quintero, Jhon Sebastian Aguirre, Maria Rocio Cifuentes, Sandra Yaneth Vallejo,

Victoria Lugo Agudelo, Juana Uribe Arango y Claudia Yolima Cano.



Ahora bien, comogquiera que se desconoce la direccion de cada una de estas personas,
y en razon a que todas hacen parte del mismo departamento de la Universidad de
Caldas, se dispondra su notificacion a través del correo electronico de dicha institucion

para que de manera inmediata se pronuncien respecto a esta accion.

lgualmente se ordena OFICIAR a la oficina de sistemas de la Rama Judicial Manizales
para que incluya de forma inmediata dentro de la seccion de novedades de la pagina
web de la Rama Judicial la informacion de la presente accidn tuitiva pata hacerle saber
a quienes tengan interés en el resultado de esta accion, para que de manera inmediata

se pronuncien al respecto.

En consecuencia se remitiran los oficios por via electronica,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO TERCERO CIVIL DEL CIRCUITO

Oficio N° 2664
Radicado 2018-00083

Sefiores

Comité de profesores

Departamento de Desarrolio Humano de la Universidad de Caldas
dhumano@ucaldas.edu.co — gestionjuridica@ucaldas.edu.co

Por medio del presente me permito notificarle que mediante auto proferido el 04/09/2018
se dispuso LA VINCULACION de cada uno de los integrantes del comité de profesores,
dentro de la ACCION DE TUTELA promovida por la sefiora ZOILA ROSA FRANCO
PELAEZ contra el DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, por la
presunta vulneracién de los derechos fundamentales al debido proceso, acceso a la
administracidn de justicia y trabajo en condiciones dignas y justas.

Es por lo anterior que se efectla el traslado de la accion de tutela, para que
inmediatamente den respuesta a la misma y a los planteamientos presentados por la
accionante. Asi mismo, podran indicar todo lo que a bien tengan en este asunto y que
nos de claridad sobre la demanda, aportando los documentos que crea procedentes.

Se advierte sobre las consecuencias del articulo 20 del Decreto 2591, respecto a la
presuncion de veracidad de los hechos narrados en la demanda si no se contesta la
misma en el tiempo indicadq.

t

Se anexa auto con|as persgnas vinculadas y &l lifelo congtitucional. ;

Atentamente,

NOLVIA DELGADO A

TE
I Secretaria

: : — ' 1
Edif. Palacio de Justicia, Cra. 23 N° 21-48, Oficina 1003, Tel. 8879645, ext 11212
e-mail: cctof3ma@cendoj. ramajudicial.gov.co
Manizales, Caldas
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