SENOR JUEZ CONSTITUCIONAL
Reparto

Referencia: ACCION DE TUTELA

Respetuoso saludo;

GLADYS ESTHER BOLANO BARRETO, identificada con cédula de ciudadania
namero 49.739.142 de Valledupar, mayor de edad, residente en la ciudad
de Valledupar, por medio de la presente me permito presentar ACCION DE
TUTELA contra LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR,
representada por el director general doctor JULIO RAFAEL SUAREZ LUNA,
y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y EDWIN FABIAN GOMEZ
ROMERO como tercero afectado con las resultas del presente proceso,
con fundamento en los siguientes:

HECHOS

1 Naci el dia dieciséis (16) de Julio de mil Novecientos Cincuenta y
Ocho (1958) en el municipio de Becerril -Cesar y a la fecha de
presentacion de esta acciéon cuento con 60 afios de edad,
ostentando mi condicién de pre pensionada, madre cabeza de
hogar razones que me hacen acreedora reten social.

2. Desde los afios 1992 me desempefié en el cargo de auxiliar de
servicios generales en la Corporacion Auténoma Regional del
Cesar, a través de contratos de prestacion de servicios, los cuales
fueron suscritos de manera peridédica y sucesiva, lo que demuestra
gue nunca me desvincule de la entidad, hasta que fui vinculada
a través de nombramiento provisional.

3. Que laboré en la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CESAR, como empleada en provistonalidad en el cargo de auxiliar
de servicios generales coédigo 4046 grado 09 desde el 08 de Junio
de 2012 hasta el 6 de Diciembre de 2012y desde el 4 de Febrero
de 2013 hasta el 30 de Septiembre de 2018, con una asignacion
mensual de $1.047.274 més un auxilio de transporte y un auxilio de
alimentacién por valor de $60.000 pesos.

4. La Comision Nacional del Servicio Civil, convoc6 a concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las
plantas de personal de las Corporaciones Autbnomas Regionales y de
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la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales, convocatoria con
radicacion No. 435 de 2016, el cual fue convocado mediante el
acuerdo jlegal No. 2016000001556 de fecha 13 de diciembre del 201 6,
el cual respetado transgrede las normativas preexistentes.

El dia 08 de Agosto de 2018, presenté solicitud de informacion al
director general de CORPOCESAR, en la cual requeri:

“Que la oficina de talento humano de CORPOCESAR o
quien haga sus veces me certifigue o de constancia de la
proteccion especial que ostento actualmente, por ser madre
cabeza de familia sin alternativa econdmica establecida en
el Decreto 648 de 2017, en caso de no cumplir con los
requisitos favor informar.

Que la oficina de talento humano de la CORPOCESAR o
quien haga sus veces, me certifigue o de constancia de
la proteccion especial que ostento actualmente, segun lo
establecido en el decreto 648 del 2017, por ser personas
proximas a pensionarme. En caso de no cumplir con los
requisitos favor informar.

Que CORPOCESAR antes de sacar a concurso el cargo que
ocupo en provisionalidad debié haber tenido en cuenta mi
condicion de pre pensionada, como garantista el minimo
vital y la seguridad social e informar a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL mi condicidn.

Que CORPOCESAR tenga en cuenta mi situacion de ser pre
- pensionada por tener 60 afios de edad y el Unico recurso
economico depende del salario devengado en esta
entidad, para poder sustentar el minimo vitaly mi seguridad
social.

6. Atendiendo a lo anterior, LA CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DEL CESAR, mediante oficio numero 2183 de fecha 30
de Agosto de 2018, respondi6 a mis requerimientos en los
siguientes términos:

“De acuerdo al primer y segundo punto de la peticion se
informa a la solicitante que toda condicién de especial
proteccion no requiere la certificaciobn por parte de esta
dependencia, ser4d la persona interesada quien deba
acreditar si es un sujeto de especial proteccion con las
pruebas que soporten dicha condicion, adicionalmente no
es la entidad quien daba expedirlas constancias de pre
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pensionado, pues ello esde competencia de las entidades
de seguridad social, que debe analizar cada caso en
concreto.

Respecto al tercer y cuarto punto de la solicitud, merece
informar que, no es deber de la Corporacién previo al
reporte de los cargos en vacancia definitiva a la comision
Nacional del Servicio Civil, tener consideraciones
relacionadas con la condicibn econdmica, fisica, social de
la persona o siesta pertenece o no a un determinado grupo
poblacional ya que el deber estda fundado en el precepto
constitucional de acceso a los cargos publicos a través del
mérito segun lo ensefia el articulo 125 de la carta politica.
En ese sentido se predica una estabilidad relativa de los
funcionarios vinculados mediante nombramiento en
provisionalidad, en igual sentido lo que si nos corresponde
en la medida de que la lista de elegibles se conforme con
un numero menor de personas con relacién a los cargos a
proveer, se aplicara lo dispuesto en el paragrafo 2del articulo
2.2.5.3.2del Decreto 1083 del 2015. (...).

Por lo tanto en el momento que la corporacién tenga
conocimiento de la lista de elegibles si esta estd integrada
por un nadmero menora los cargos a proveer y se advierte
la confrontacion de derechos, se verificara la situacién que
usted alega, para proceder conforme al mandato legal'l

7. Asi las cosas, mediante oficio numero 2374 de fecha 21 de

septiembre de 2018, la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CESAR, me comunico el cese del -encargo, declarAndome
insubsistente en los siguientes términos:

“Teniendo en cuenta la lista de elegibles de la OPEC 53367 de la
convocatoria 435 de 2016 CAR- ANLA me perito comunicarle que,
mediante Resolucién No. 1109 del 17 de Septiembre de 2018 ha
sido nombrada en periodo de prueba Edwin Fabian Gémez Romero
en el cargo de auxiliar de servicios genera/es cédigo 4064 grado
09, de la planta Global de la Corporacion Autonoma Regional del
Cesar - CORPOCESAR.

Por lo tanto, una vez la corporacion autonoma Regional del Cesar
- CORPOCESAR, surta todo el proceso de posesion del elegible,
como lo contempla la Resoluciébn No. 1109 del 17 de Septiembre
de 2018 su nombramiento en provisionalidad como auxiliar de
servicios generales codigo 4064 grado 09 se declarara insubsistente”



8.

9.

Con la decisibn tomgda por la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL  CESAR, se ha vulnerado los derechos
fundamentales a la vida digna, al trabajo, a la seguridad socio!, al
minimo vital, a la estabilidad laboral retobada, al suprimirme del
cargo que venia desempefiando pese a la condicion de pre
pensionada y madre cabeza de familia.

Es del caso indicar, que en la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CESAR, la planta global cuenta con tres (3) cargos

de correspondientes al cargo de Auxiliar de Servicios Generales

codigo 4064 grado 09, siendo ofertado Unicamente el cargo que
yo desempefiaba en provisionalidad.

10. Lo anterior se encuentra contenido en la Resolucion No. CNSC -

11.En estas condiciones, se establece que las

12.

13.

201822100103885 del 15 de Agosto de 2018,1a cual "Conformo la

lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el cédigo 4064 grado 09 ofertado en el marco
de la convocatoria No. 435 del 2016 - CAR - ANLA, reglamentado
por el acuerdo No. 20101000001550 del 13 de Diciembre de 20106".

accionadas han
impuesto sobre la suscrita una carga adicional al removerme del

cargo que venia desempefiando en provisionalidad, sin tener en
cuenta mi condicibn de pre pensionada y madre cabeza de
familia, aun existiendo otros cargos con el mismo cédigo y el mismo
grado que permiten materializar la provision del cargo en carrera
sin afectar mis derechos.

En el presente caso, no se discute la procedencia del
nombramiento en carrera que debid realizarse atendiendo al
precepto constitucional de acceso a los cargos publicos a través
del mérito conforme los dispone el articulo 125 superior, loque se
discute es el actuar de la Comisién Nacional del Servicio Civil y la
Corporacion Autonoma Regional de Cesar, que conocedores de
la especial situacion y aplicacién de reten social que ostento
decidieron ordenar el nombramiento en propiedad respecto del
cargo que ocupaba, aun existiendo vacantes que permitian
materializar el mismo.

La presente accidon de tutela es procedente como quiera que se
evidencia y verifica la configuracion de un perjuicio irremediable
que afecta sin justificacion alguna mis derechos fundamentales al

a la vida digna, al trabajo, a la segundad social al minimo vital, a la

estabilidad laboral reforzada, por concurrir en mi caso el estado

de pre pensionada y el retén social por ser madre cabeza de

familia, sin ningun otro ingreso econdmico que el que me



generaba el cargo del cual ful removida y hoy en dia a miedad
ninguna empresa me incorpora a su planta de persona .

pretensiones

1 De acuerdo a lo expuesto, solicito se me ampare mis derechos

fundamentales al a la vida digna, al trabajo, a la segundad social, al
minimo vital, a la estabilidad laboral reforzada, vulnerado por LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR y LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Como consecuencia del amparo de mis derechos fundamentales,
se ordene dejar sin efectos el acto contenido en el oficio 2347

de fecha 21 de Septiembre de 2018, mediante el cual la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR, me declard
insubsistente.

Como consecuencia del amparo de los derechos fundamentales
invocados, solicito se ordene a LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CESAR, el reintegro sin solucién de continuidad con
el pago de salarios y prestaciones dejados de percibir desde el retiro
del cargo Auxiliar de Servicios Generales codigo 4064 grado 09 de

ia planta global de la Corporacién Auténoma Regional del Cesar

hasta tanto obtenga el reconocimiento de la pension o en su
defecto se me vincule nuevamente en forma provisional en cargos
vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de los que venian

ocupando.

4. Se ordene a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR,
reubique al empleado nombrado en periodo de prueba EDWIN
FABIAN GOMEZ ROMERO, a uno de los dos cargos de auxiliar de
servicios generales existentes en la planta global de dicha
entidad, cuyos titulares que estan en provisionalidad no ostenta la
calidad de pre pensionados o reten social.

Procedencia de la accion de tutela contra actos administrativos que

desvinculan a funcionarios publicos que ocupan cargos de carrera en

provisionalidad

“De acuerdo con los articulos 80 de la Constitucién Politica y 6 del Decreto
2591 de 1991, la accion de tutela es un mecanismo preferente y sumario de
proteccion de los derechos fundamentales de las personas cuando estos se

vean amenazados por la accién u omision de una autoridad publica o



excepcionalmente de un particular. Esta accion se caracteriza por ser
subsidiaria y residual lo cual implica que sera procedente cuando (j no
exista un mecanismo de defensa judicial o de existir no resulta eficaz, o (i)
se promueva como mecanismo transitorio para evitar la ocurrencia de un

perjuicio irremediable.1

Asi, entonces, la jurisprudencia constitucional ha entendido que por regla
general la accion de tutela esimprocedente cuando se solicita el reintegro
de empleados publicos a sus cargos, pues para controvertir los actos
administrativos por medio de los cuales la administracion decide separarlos
de los mismos, existe la acciéon de nulidad y restablecimiento del derecho
ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, la cual desplaza a la

acciéon de tutela.

No obstante, la Corte Constitucional ha admitido la procedencia
excepcional de la tutela para solicitar el reintegro de servidores publicos a
los cargos de los que han sido desvinculados, cuando en el caso concreto
se advierte la vulneracion de un derecho fundamental y se evidencia la
ocurrencia de un perjuicio irremediable, toda vez que en estos eventos la
accion de nulidad y restablecimiento del derecho no proporciona una

proteccién eficaz y adecuada a los derechos amenazados o vulnerados.2

Por lo anterior, la tutela resulta procedente pues los derechos
fundamentales de la sefiora Aura Milena Rodriguez Montafo requieren de
una proteccion inmediata, que no puede ser proporcionada a través de la
accion de nulidad y restablecimiento del derecho, toda vez que es un
hecho notorio la prolongada duracion de este tipo de procesos, y debido
a que la accionante no cuestiona la legalidad del acto por el cual fue
desvinculada. De ahi que esta accion no sea idonea y eficaz para evitar su

retiro.

1Sentencia T-012 de 2009 (MP Rodrigo Escobar Gil).

1Sobre este punto ha dicho la Corte: “[...] como regla general, la accién de tutela es improcedente
para solicitar el reintegro de los empleados publicos, pues en el ordenamiento juridico esta prevista
la accion de nulidad y restablecimiento del derecho, luego existe un medio de defensajudicial propio,
especifico y eficaz que excluye la prevista en el articulo 86 Constitucional. No obstante la Corte ha
manifestado que, excepcional mente ante un perjuicio irremediable, puede resultar procedente el
amparo cuando la accién de nulidad y restablecimiento del derecho resulta inadecuada para la
efectividad de los derechos fundamentales violados, dada la situacion que afronta el accionante”.
Sentencia T-016 de 2008 MP Mauricio Gonzéalez Cuervo.



la estabilidad intermedia de las funcionarios publicos nombrados en
provisionalidad que desempefian cargos de carrera administrativa

La Constituciéon Politica establecid en el articulo 125 el régimen de carrera

administrativa como el mecanismo para el ingresoy desempefio de cargos

Publicos en los arganas y entidades del Estada, salva los excepuones
constitucionales y legales. y los regimenes

constitucional.3 B proposito de tal prevision canstitucianal es crear un

mecanismo obietivo de acceso a los cargos pOblicos. en el cual las
condiciones de ingresa, ascenso, permanencia y retiro respondan ol mérito
cantarme a criterios reglados, y no a lo discrecionalidad de, naminadar.

La carrera administrativa es el meconismo preferente para el acceso v la
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ejercidos en provisionalidad no pueden equipararse a los de carrera
administrativa en cuanto a su vinculacién vy retiro, en tanto existen
marcadas diferencias entre los funcionarios inscritos en carrera

administrativa y los funcionarios publicos provisionales4.

En relaciéon con jos primeros, se trata de funcionarios que acceden a estos
cargos mediante un concurso de meéritos, por lo que su permanencia en
ellos implica mayor estabilidad al haber superado las etapas propias del
concurso, lo que impide el retiro del cargo a partir de criterios meramente
discrecionales. De ahi, que el acfo administrativo por medio del cual se
desvincula a un funcionario de carrera administrativa deba, ademaés de

otros requisitos, ser motivado para que la decisibn sea ajustada a la

Constituciénb.

Por su parte, los funcionarios publicos que desempefian en provisionalidad
cargos de carrera, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia,
que implica, sin embargo, que el acto administrativo por medio del cual se
efectue su desvinculacion debe estar motivado, es decir, debe contener las

razones de la decisién, lo cual constituye una garantia minima derivada,

4 Sin embargo, desde la sentencia T-80U de 1998 (MP Vladimiro Naranjo Mesa) se establecio que
“la estabilidad labora! de un funcionario que ocupa un cargo de carrera administrativa no se reduce
por el hecho de que lo haga en provisionalidad; en otros términos, el nombramiento en
provisionalidad de servidores publicos para cargos de carrera administrativa, como es el caso, no
convierte el cargo en uno de libre nombramiento y remocién. Por ello, el nominador no puede
desvincular al empleado con la misma discrecionalidad con que puede hacerlo sobre uno de libre
nombramiento y remocién, a menos que exista justa causa para ello”. En el mismo sentido, la Corte
Constitucional en la sentencia T-660 de 2005 (MP Jaime Cordoba Trivifio) sefialé que “la
jurisprudencia constitucional ha sido consistente en estimar que las garantias de estabilidad laboral
propias de los empleos de carrera administrativa también resultan aplicables a quienes ejercen dichos
cargos en condicion de provisionalidad, puesto que este mecanismo de designacion no tiene el efecto
de transformar la naturaleza del cargo de carrera a de libre nombramiento y remocion. Por ende, el
acto administrativo que retira del servicio a funcionarios de esta categoria no puede fundarse
solamente en el ejercicio de la facultad discrecional del nominador, como sucede para el caso de los
empleos de libre nombramiento y remocién, sino que tiene que motivarse. Esta misma doctrina
también ha sefialado que la falta de motivacion de! acto administrativo que desvincula a un servidor
en provisionalidad constituye una vulneracion del derecho al debido proceso. Ello debido a que la
reserva de las razones que fundaron la separacion del empleo pone en situacion de indefension al
afectado, en la medida en que no podria controvertirlas ante la jurisdiccion del contencioso
administrativo”.

5 El paragrafo 2odel articulo 41 de la Ley 909 de 2004 “por ja cual se expiden normas que regulan
el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”,
establece que ‘“‘[c]s reglada la competencia para el retiro de los empleos de carrera de conformidad
con las causales consagradas por la Constitucion Politica y la ley y debera efectuarse mediante acto
motivado”.



entre otros, del derecho fundamental al debido proceso y del principio de

publicidad®é.

Ahora bien, esta Corporacion ha reconocido que cuando un funcionario
ocupa en provisionalidad un cargo de carrera y es, ademas, sujeto de
especial proteccidon constitucional, “concurre una relaciobn de

dependencia intrinseca entre la permanencia en el empleo publico y la

6 La Corte Constitucional ha desarrollado una linea jurisprudencial consolidada sobre el deber de
motivacion de los actos de desvinculacion de los funcionarios publicos que ocupan cargos de carrera
en provisionalidad, la cual fue sentada desde la sentencia T-800 de 1998 (MP Vladimiro Naranjo
Mesa). En esta providencia, la Corte conocid la accidn de tutela interpuesta con ocasion de la
desvinculacidon de una mujer madre cabeza de familia, que desempefiaba en provisionalidad el cargo
de auxiliar de enfermeria, el cual era de carrera. Esta Corporacién confirmé las sentencias de
instancia, mediante las cuales se ordenaba el reintegro de manera transitoria, mientras lajurisdiccion
de lo contencioso decidia sobre la legalidad del acto por medio del cual se dispuso su desvinculacion.
Para tal efecto, la Corte explic6 que el derecho a permanecer en un cargo determinado 110 es
fundamental, sin embargo consider6 que por las particularidades del caso, procedia la accion de tutela
para proteger otros derechos fundamentales a fin de evitar un perjuicio irremediable, pues con base
en las circunstancias particulares de la peticionaria se vislumbraba que "la pérdida del trabajo |...] y
su consiguiente vacancia, la enfrentaria, junto con su hijo, a un perjuicio irremediable que no podria
ser corregido a tiempo, si no es porque la accién de tutela permite evitarlo'. Ademas, la Corte sostuvo
por vez primera que “el nombramiento en provisionalidad de servidores publicos para cargos de
carrera administrativa, como es el caso, no convierte el cargo en uno de libre nombramiento y
remocion. Por ello, el nominador 110 puede desvincular al empleado con la misma discrecional jdad
con que puede hacerlo sobre uno de libre nombramiento y remocién, a menos que exista justa causa
para ello”. Esta postura ha permanecido inalterada como lo detall6 la Corte en la SU-917 de 2010
(MP Jorge Ivan Palacio Palacio, SPV Nilson Pinilla Pinilla). En esta ocasion, la Corte Constitucional
asumio el conocimiento de 24 expedientes de tutela, los cuales fueron acumulados luego de advertir
la existencia de conexidad tematica ya que todos los accionantes desempefiaban cargos de carrera en
provisionalidad en diferentes entidades publicas, siendo desvinculados de sus empleos sin que los
actos de retiro hubieren sido motivados. Este Tribunal (i) reiteré la posicion sentada por la Corte
desde el afio mil novecientos noventa y ocho (1998) referente a la falta de motivacion de los actos
administrativos de desvinculaciéon de funcionarios nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera, y (ii) resalté la estrecha relacion que guarda la exigencia de motivar los actos administrativo
con importantes preceptos de orden constitucional como lo son el principio democratico, la clausula
del Estado de Derecho, el debido proceso y el principio de publicidad. La Sala Plena de la Corte
Constitucional sefialé en relacion con el contenido de la motivacién lo siguiente: "EIl acto de retiro
110 s6lo debe ser motivado sino que ha de cumplir ciertas exigencias minimas respecto de su
contenido material, de modo que el administrado cuente con elementos de juicio necesarios para
decidir si acude o no ante lajurisdiccion y demanda la nulidad del acto en los términos del articulo
84 del CC'A. Lo contrario significaria anteponer una exigencia formal de motivacion en detrimento
del derecho sustancial al debido proceso, pues si no se sabe con precisién cuales son las razones de
una decision administrativa dificilmente podra controvertirse el acto tanto en sede gubernativa como
jurisdiccional. || Es por lo anterior por lo que la Corte ha hecho referencia al principio de "razon
suficiente” en el acto administrativo que declara la insubsistencia o en genera! prescinde de los
servicios de un empleado vinculado en provisionalidad, donde “deben constar las circunstancias
particulares y concretas, de hecho y de derecho, por las cudles se decide remover a un determinado
funcionario, de manera que no resultan validas aquellas justificaciones indefinidas, generales y
abstractas, que no se predican directamente de quien es desvinculado"...”. Concluyd que “respecto
del acto de retiro de un servidor publico que ejerce un cargo en provisionalidad no puede predicarse
estabilidad laboral propia de los derechos de carrera, pero en todo caso el nominador continta con la
obligaciéon de motivarlo, al tiempo que el administrado conserva incélume el derecho a saber de
manera puntual cuales fueron las razones que motivaron esa decision *. Entre otras, también pueden
consultarse las sentencias T-289 de 201 1 (MP Jorge Ignhacio Pretelt Chaljub) y 1-462 de 201 | (MP
Juan Carlos Henao Pérez).
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garantia de sus derechos fundamentales, particularmente el minimo vital y
la igualdad de oportunidades. De allique se sostenga por lajurisprudencia
que la eficacia de esos derechos depende del reconocimiento de
estabilidad laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio de
ponderacion entre tales derechos y los principios que informan la carrera

adminisirativa"7

Si bien estas personas no tienen un derecho a permanecer de manera
indefinida en el cargo, pues este debe proveerse por medio de un concurso
de méritos, si debe otorgéarseles un trato preferencial como accion
afirmativa8 antes de efectuar el nombramiento de quienes ocuparon los
primeros puestos en la lista de elegibles del respectivo concurso de méritos,
con el fin de garantizar el goce efectivo de sus derechos fundamentales.
Ello en virtud de los mandatos contenidos en jos incisos 20y 3odel articulo 13
Superior, relativos a la adopcién de medidas de proteccion a favor de
grupos vulnerables y personas en condicion de debilidad manifiesta, y en
las clausulas constitucionales que consagran una proteccion reforzada
para ciertos grupos sociales, tales como las madres cabeza de familia (art.
43 CP), los nifios (art. 44 CP), las personas de la tercera edad (art. 46 CP) y

las personas con discapacidad (art. 47 CP)9.

En feiacidn con la estabilidad laboral relativa de que gozan los funcionarios
que ocupan cargos de carrera en provisionalidad, la Corte Constitucional
ha sefialado algunas medidas que pueden adoptarse para garantizar los
derechos fundamentales de quienes ameritan una especial proteccidon
constitucional por estar en condiciones de vulnerabilidad. Por ejemplo, en

la sentencia de unificacion SU-440 de 201lio, esta Corporacion hizo un

Sentencia 1-186 de 2013 (MP Luis Ernesto Vargas Silva).

En relacion con este aspecto de la accién afirmativa pueden ser consultadas las sentencias SU-446
de; 2011 (MP Jorge Ignacio Preteit Chaljub) y T-1 86 de 2013 (MP Luis Ernesto Vargas Silva). Este
razonamiento se impuso por la Sala Plena de la Corporacion en la providencia SU-446 de 201 I, en
la cual se plante6 que, aunque primaban los derechos de acceder al cargo de los empleados de carrera,
la entidad (Fiscalia General de la Nacién) tenia el deber constitucional de emplear medidas de accién
afirmativa tendientes a proteger efectivamente el especial contexto de las personas vinculadas en
provisionalidad.

OAI respecto, ver, entre otras la sentencia T-462 de 2011 (MP Juan Carlos Henao Pérez) v la SU-446
de 201 1 (MP. Jorge Ignacio Preteit Chaljub; SV Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, Jorge ivan
Palacio Palacio y Humberto Antonio Sierra Porto; AV Luis Ernesto Vargas Silva)

MP Jorge Ignacio Preteit Chaljub; SV Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, Jorge Ivan Palacio
Palacio y Humberto Antonio Sierra Porto; AV Luis Ernesto Vargas Silva. En esta ocasion
correspondio a la Corte, entre otros asuntos, resolver dos interrogantes: i) si la Fiscalia General de la
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pronunciamiento en torno a la relacion existente entre la provision de
cargos de carrera mediante*concurso de méritos y la proteccién especial
de las personas que ocupan dichos cargos en provisionalidad y se
encuentran en circunstancias especiales tales como las madres y padres
cabeza de familia, prepensionados o0 personas en situacion de

discapacidad. Al respecto expreso:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha
expuesto esta Corporacionll, gozan de una estabilidad relativa, en
la medida en que s6lo pueden ser desvinculados para proveer el
cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrié en
el caso en estudio o por razones objetivas que deben ser claramente
expuestas en el acto de desvinculacionl2 En consecuencia, la
terminacién de una vinculacién en provisionalidad porque la plaza
respectiva debe ser provista con una persona que gano el concurso,
no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues
precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a
quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor
derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico

de méritos.

“[...] Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacién, pese a la

discrecionalidad de la que gozaba, sitenia la obligacion de dar un

Nacioén vulnerd los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, a la seguridad social y al debido
proceso de quienes estaban en una situacion de especial proteccion constitucional, ai desvincularlos
del cargo que ocupaban en provisionalidad, pese a su condicion especia! que obligaba a que se les
brindara un trato preferente, cuando era posible desvincular a otros servidores en provisionalidad no
sujetos a un trato preferente, y ii) determinar si la entidad demandada desconocié los derechos
fundamentales a la igualdad y al debido proceso de los demas provisionales -no sujetos de especial
proteccidon- al no sefialar de antemano los criterios de seleccion de los cargos especificos que serian
provistos con personas que superaron el concurso. Concluyd que “[e]n el caso de ios provisionales
que son sujetos de especial de (sic) proteccion, si bien la Corte no concedera la tutela porque no
ostentaban un derecho a permanecer en el empleo, si se ordenara a la Fiscalia General de la Nacion
que, en el evento en que a la fecha de expedicion del fallo existan vacantes disponibles en cargos
iguales o equivalentes a aquellos que venian ocupando, sean vinculados en provisionalidad mientras
se realiza un nuevo concurso. La desvinculacién de estos servidores sélo sera posible previo acto
administrativo motivado en los términos de la sentencia SU-917 de 2010”.

1 La lineajurisprudencial en esta materia se encuentra recogida en la sentencia SU-917 de 2010, MP
Jorge Ivan Palacio Palacio (cita del texto).

PCfr. Corte Constitucional T-1011 de2003;T-951 de2004;T-031 de 2005; T-267 de 2005; T -1059
de 2005; T-1117 de 2005; T-245 de 2007; T-887 de 2007; T-010 de 2008; T-437 de 2008; T-087 de
2009 y T-269 de 2009. Asi mismo, la sentencia SU-917 de 2010, que recoge toda la jurisprudencia
sobre este particular y fija las 6rdenes que debe dar el juez de tutela en estos casos (cita de! texto).
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trato preferencial, como una medida de accion afirmativa a: i) las
madres y padres cabeza de familia; ii) las personas que estaban
proximas a pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de
noviembre de 2008 -fecha en que se expidio el Acuerdo 007 de 2008-
les faitaren tres afios o menos para cumplir los requisitos para obtener

la respectiva pension; vy iii) las personas en situacion de discapacidad.

“En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacion ha debido
prever mecanismos para garantizar que las personas en las
condiciones antedichas, fueran las ultimas en ser desvinculadas,
porque si bien una cualquiera de las situaciones descritas no otorga
un derecho indefinido a permanecer en un empleo de carrera, toda
vez que prevalecen los derechos de quienes ganan el concurso
publico de meéritos. Como el ente fiscal no previo dispositivo alguno
para no lesionar los derechos de ese grupo de personas, estando
obligado a hacerlo, en los términos dej articulo 13 de la Constitucion,
esta Corte le ordenard a la entidad que dichas personas, de ser
posible, sean nuevamente vinculadas en forma provisional en cargos
vacantes de la misma jerarquia de los que venian ocupando”

(negrillas originales).

Entonces, pese a la potestad de desvincular a los funcionarios publicos
nombrados en provisionalidad en un cargo de carrera, para no vulnerar los
derechos fundamentales de aquellas personas que estan en condicién de
vulnerabilidad deben observarse unos requisitos propios de la estabilidad
relativa o intermedia de que son titulares, entre ellos (i) la adopcion de
medidas de accién afirmativa tendientes a proteger efectivamente el
especial contexto de las personas vinculadas en provisionalidad, y (i) ja
motivacién del acto administrativo de desvinculacién. En esta ocasidon
debe tenerse en cuenta, que la sefiora Aura Milena Rodriguez Monfafo
padece de cancer de mama desde abril de 2014 y afirma que es madre

cabeza de familia” 13

B Al examinar el materia! probatorio obrante en el expediente, no se observa ninguna prueba cjue
constate esta situacion.

12



LO provision de cargos de lo liste de elegibles previo concurso de menta, y
lo proteccién especial de tas personas en situaciéon de discapacdad. tas
madres y padres cabeza de familia y tas prepenslonados. Reiteracién de

jurisprudencia.

En varias oportunidades esta Corporacién ha sostenido que los servidores
publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan de una

estabilidad laboral relativa, lo que implica que Unicamente pueden ser

removidos por causas legales que obran como razones objetivas que

deben expresarse claramente en el acto de desvinculacién, dentro de las

que se encuentra la provision del cargo que ocupaban, con una persona

de la lista de elegibles conformada previo concurso de méritos." En esta

hipotesis, la estabilidad laboral relativa de las personas vinculadas en

provisionalidad cede frente al mejor derecho de quienes superaron el

respectivo concurso.

En ese sentido, la situacién de quienes ocupan en provisionalidad cargos

de carrera administrativa, encuentra proteccion constitucional, en Ila

medida en que, en igualdad de condiciones pueden participar en los

concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada al lapso de

duracion del procesa de seleccién y hasta tanto sean reemplazados por
quien se haya hecha acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus mentas

evaluados previamente.B5

Ha sefialado igualmente la jurisprudencia de esla Corte, que s bien los

actos administrativos que desvinculan a una persona nombrada en

provisionalidad en un cargo de carrera, requieren de su respectiva

motivacién para garantizar el derecho al debido proceso, esto no significa
que quienes han sido nombrodos en provisionalidad ostentan la misma
estabilidad laboral de quien se encuentra en el sistema de carrera por

haber accedido al cargo por concurso de meéritos.

de 2003, T-951de 2004, T-03

B Sentencias C-064 de 2007, T-951de 2004 y C-588 de ~009.
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Sin embargo, esta Corte ha reconocido que dentro de las personas que
ocupan en provisionalidad caraos de carrera, pueden encontrarse sujetos
de especial proteccién constitucional, como las madres v padres cabeza
de familia,16 quienes estan préximos a pensionarse v las personas en
situacion de discapacidad, a los aue. si bien por esa sola circunstancia no
s® les_otorga un derecho indefinido a permanecer en ese tipo de
vinculacién laboral, en virtud del derecho ostentado por tas personas que
acceden__gor concurso de méritos, si surge una obligacién juridico
constitucional fart. 13) de propiciarse un trato preferencial como medida de

accion afirmativa.17

Por lo anterior, antes de procederse al nombramiento de quienes superaron
el concurso de méritos, han de ser los Gltimos en removerse y en todo caso,
en la medida de las posibilidades, deben vincularse nuevamente en forma
provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de los
que venian ocupando, siempre y cuando demuestren una de esas
condiciones especiales al momento de su desvinculacién y al momento del
posible nombramiento. “Lo vinculacion de estos servidores se prolongara
hasta tanto los cargos que lleguen a ocupar sean provistos en propiedad
mediante el sistema de carrera o su desvinculacién cumpla los requisitos
exigidos en la jurisprudencia constitucional contenidos, entre otras, en la

sentencia SU-917 de 2010”. 18

fl En cuanto a los padres y madres cabeza de familia, en la sentencia SU-446 de 201 I, la Sala Plena
de esta Corte sostuvo que aun cuando esta clase de personas no ostenten dicha vinculacién en la rama
ejecutiva del poder publico y por ello, en principio, no se obliguen por el programa de renovacion de
la administracién publica regulada en la Ley 790 de 2002, razones de igualdad material linadas
intimamente con el Estado Social de Derecho que nos rige, imponen a las autoridades especial
atencion y cuidado y en consecuencia la adopcion de las citadas medidas de orden positivo.

T7 Este razonamiento se impuso por la Sala Plena de la Corporaciéon en la providencia SU-446 de
2011 en la cual la Corte no ampard los derechos de las personas que ocupaban cargos en
provisionalidad, en situacion de debilidad manifiesta y que habian sido reemplazados por empleados
de carrera en la Fiscalia de General de la Naciéon. Aun asi, en dicha ocasién la Corporacién planted
que, aunque primaban los derechos de acceder al cargo de los empleados de carrera, la entidad tenia
el deber constitucional de tiinplear inedidas de accion afirmativa tendientes a proteger efectivamente
el especial contexto de las personas vinculadas en provisionalidad.

INCon fundamento en la tesis expuesta, la Sala Plena de la Corte Constitucional en la sentencia SU-
446 de 201 1, dispuso: “TERCERO.- ORDENASE a la Fiscalia General de la Nacién VINCULAR
en forma provisional, en el evento de existir vacantes en un cargo igual o equivalente ai que
ocupaban, a todos aquellos servidores que fueron retirados de la entidad con fundamento en el
concurso convocado en el afio 2007, siempre y cuando demuestren al momento de su desvinculacion
y al momento del posible nombramiento, una de estas tres condiciones: i) ser madres o padres cabeza
de familia; ji) ser personas proximas a pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de
2008 -fecha en que se expidio el Acuerdo 007 de 2008- les faltaren tres afilos o menos para cumplir
los requisitos para obtener la respectiva pension; y iii) estar en situacion de discapacidad, como una
medida de accion afirmativa, por ser todos ellos sujetos de especial proteccion. La vinculacién de
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En conclusién, siguiendo lo indicado por la Sala Plena de esta Corporacion
en la sentencia de unificacion de jurisprudencia SU-446 de 2011, cuando
con fundamento en el principio del mérito (art. 125 C.P.) surja en cabeza del
nominador la obligacion de nombrar de la lista de elegibles a quien supero

las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en

provisionalidad por un sujeto de especial proteccion como los padres o

madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o0 sensoriales y

prepensionados, en aplicacion de medidas afirmativas dispuestas en la
constituciéon (art. 13 numeral 30, y en la materializaciéon del principio de
solidaridad social (art. 95 ibidem), se debe proceder con especial cuidado

previendo dispositivos tendientes a no lesionar sus derechos y en caso de no
adoptarse tales medidas, de ser posible, han de ser vinculados de nuevo en

provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian ocupando,

de existir la vacante, siempre y cuando demuestren una de esas

condiciones, tanto para la época de su desvinculacién, como en el
momento del posible nombramiento.™ 9

Una vez establecido el precedente judicial en cita, se puede concluir
que el amparo de los derechos fundamentais deprecado es ptocedente

asi como el reitegro que se reclama por las siguientes razones:

1 La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR, al expedir

el acto administrative a través del cual me declare insubsistente,

NO tuvo en cuenta las condiciones de especial proteccion que

gozaba como lo son el estado de pre pensionada y madie

cabeza de familia.
2. Que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR Yy LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, vulneraron mis derechos

fundamentales al expedir actos administrativos en los cuales no

se dispuso de la totalidad de los cargo que se encontraban

vacantes.

estos servidores se prolongara hasta tanto los cargos que lleguen a ocupar sean provistos en

propiedad mediante el sistema de carrera o su desvmculacién cumpla los ™~ sito s f 8,dos “
jurisprudencia constitucional, contenidos, entre otras, en la sentencia SL -9
19Sentencia T-462 de 2011 (MP: Juan Carlos Henao Pérez).

g
t
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3. Que s bien es cierto la provision del cargo en Carrera es causa
eficiente para remover al empleado nombrado en provisionalidad,
no lo es menos cierto que en observancia a la especial
protecciobn que ostento, debia ser proveido de manera
prefenrencia respecto de los demas cargo, dejando por ultimo

la vacante que la suscrita desempefiaba.

JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento manifestd que por los mismos hechos y
derechos, no he presentado accién de tutela o peticion similar ante ninguna
autoridad judicial.

PRUEBAS:

Anexo con la presente para aue se tengan como pruebas dentro de la
actuacion los siguientes documentos:

- Copia simple de documento de identidad.

- Copia simple del oficio niumero 2347 del 21 de septiembre de 2018.

- Copia simple de derecho de peticibn presentado ante Ila
Corporacion Autonoma Regional del Cesar el dia 08 de Agosto
de 2018.

- Copia simple del oficio numero 2183 de fecha 30 de Agosto de
2018.
- Certificacion de tiempo laborado.

- Reporte de semanas cotizadas en pensiones expedida por
COLPENSIONES.

- Declaracién extra proceso niumero 3.043 rendida ante la Notaria
Primera del Circuito Judicial de Valledupar.

QeMf,

Declaracion de Parte

Solicito comedidamente al sefior Juez se sirva ordenar ja practica de
declaracion de parte o confesion en el tramite de la accion de tutela
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 191 del Cdédigo General

del Proceso aplicable a la accion de tutela, a fin de expresar libremente
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y sin apremio de juramento las situaciones tacticas que expongo en el

libelo de esta accién constitucional.

NOTIFICACIONES

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR en la direcciéon Casa
€ Campo Lotes 1-2 Frente a la Feria Ganadera via La Paz, Cesar.

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en la direccion Carrera 16
No. 96 - 64, Piso 7 de Bogota, vy correo electrénico
nQtificacionesiudiciales@ cnsc.Qov.co

El sefior EDWIN FABIAN GOMEZ ROMERO podra ser notificado a través de
la coordinacién de talento humano de Ila Corporacion Autonoma
Regional del Cesar, en la direccion Casa € Campo Lotes 1-2 Frente a la
Feria Ganadera via La Paz, Cesar.

La suscrita recibira notificaciones personales dentro del tramite de la presente
tutela en la Carrera 44 No 5 Bis- 83 Barrio los Milagros en Valledupar.

Atentamente

10 EOinCn DVJLHMU DMKKcTO
CC No 49.739.142 de Valledupar

17


mailto:nQtificacionesiudiciales@cnsc.Qov.co

FECHA DE NACIMIENTO;. 3*’\6 -JUL-1958

&Eg ; LI

LUGAR-DE; NACIMIENTO

rAjBtm o 1 =0+
es R a:;, ™ G.S.RH SEXO.

02-AGO-1905 VALLEDUPAR

FECHA Y,LUGAR'DE;EXPEDICION

INUJCE DERECHO
eV REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1200100-00147061-F-00.49739142-20090117 00G9539547A 1

uiioiom i

7810002378



Tl

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR S\NA
-CORPOCESAR-

VaGIIedupar, 21 SEP 2018
D 12347 H3

GLADI& ESTHER BOLANO BARRETO
Email: gho'anobarreto@gmail.co

4"No 5BIS 83 Los Mila ros
g%eéupar J

ASUNTO: Comunicacion cese de encargo
Respetado sefior (a)

Teniendo en cuenta la lista de elegibles de la OPEC 53367 de Ia convocatona 435 de
5016 CAR - ANLA, me permito comunicarle que, mediante ReBo uc (j)n No. 1
s = o0 bl T e S Loy G
GP[B fde la Corp%rau%n Autonoma Regmnapde? esar - Pog aS

Por lo tanto una vez la Corpoyacion Autonoma Re?mnal del Cesar - CORPOCESAR
surta to o roceso de pose5|on de! elegible, como fo contempla [a Resolucion No, 1109

rP In 8 su_nom ram|ento en provisionalidad como Auxiliar de
SerV|C|os Generales Cod|go 4C64 Grado 09 se declarara insubsistente.

Cordialmente, 1

Proyectd

Gustavo Amaris Garcia- Coora. GIT de Talento humano

www.corDocesar.aov.co

Canrera 90, - 88~ Viledupar - Cesar

Teléfonos 5748960 __ 018 00915306
Fax; 5737181

CODIGO: PCA-Q4-F-15
VERSION: 10

FECHA: 02/07/2015
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Valledupar, 8 de agosto de 2018

Doctor

JULIO RAFAEL SUAREZ LUNA
Director Genera! de CORPOCESAR
Valledupar

Asunto: Certificacion o constancia - proteccion especial decreto 648 de 2017. - ART 23 CN -ley 1755 de
2015-La sentencia T-229 de 2017.

GLADYS ESTHER BOLANO BARRETO, identificado con CC 49.739.142 ma;;or de edad, con domicilio en la
ciudad de VaIIeduFL])ar, invocando el Art 23 de la Norma Superior y la ley 1755 de 2015, respetuosamente
presento ante su honorable despacho derecho de peticion de solicitud de informacion, con el fin de tener
conocimiento de la proteccion especial que me otorga la ley. Por lo anterior solicito:

L Que a oficina de talento_humano de CORPOCESAR, o0 quien haga sus veces, me certifique o de
constancia de la proteccion especial que ostento actualmente, por ser madre cabeza de familia sin
alltveorp?rpf\é? ngegronomma establecida en el decreto 648 del 2017. En caso de no cumplir con los requisitos,

2. Que a oficina de talento humano de la CORPOCESAR o quien haga sus veces, me certifique o de
constancia de la proteccion especial que ostento actualmente, segun 19 establecido en el decreto 648 del
2017, por ser personas proximas a pensionarme. En caso de no cumplir con tos requisitos, favor informar.

3. Que CORPOCESAR, antes de sacar a concurso el ca,rgio que ocupo en provisionalidad debid haber tenido
en cuenta mi condicion de Pre-pensionada, como garantista. gl minimo vital'y la seguridad social e informar a
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, “mi condicion.

4. Que CORPOCESAR, tenga en cuenta mi situacion de ser Pre-pensionada. por tener 60 afios de edad
y el inico recurso econémico depende del salario devengado en esta entidad, para poder sustentar el
minimo vital'y mi seguridad social.

El stcrit recibe notificaciones en CORPOCESAR, o en la direccion de mi residencia; CALLE 44 No. 5BIS-
83, los Milagros .

Atentamente,

C.C.49.739.142
Auxiliar de Servicios Generales



©CQRPOCESAR  CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR 5 IN A
-CORPOCESAR-

Valledupar, 30 A0 2018 *
D.G 2183 7

Sefiora, i
GLADYS ESTHER BOLANO BARRETO
/éuqufr de Servicios Generales

ASUNTO: Respuesta solicitud de proteccion especial.

Cordial Saludo,

Comedidamente, por medio del presente escrito, en mi calidad de Director General de
la entidad, atendiendo a la solicitud invocada por usted con fecha de presentacion €l
dia 08 de agosto de 2018 ante esta Direccion, y donde solicito lo siguiente:

L Que ia Oficina de talento humano de Corpocesar 0 quien haga sus veces,
me certifique o de constancia de la proteccion especial” que ostento
actualmente, por ser madre cabeza de familia sin alternativa economica
estableud? en .e} decreto 648 del 2017, en caso de cumplir con los
requisitos favor informar.

2. Que la Oficina de talento humano de Corpocesar o quien haga sus veces,
me certifique o de constancia de la proteccion especial que ostento
actualmente, segun lo establecido en el decreto 648 del 2017, por ser,

Person S H]roxmas a pensionarme. En caso de cumplir con los requisitos
avor informatr.

3. Que_Corpocesar, antes de sacar a concurso el cargo gue ocupo en
provisionalidad debio haber tenido en cuenta mi condicion de pre-
pensionado, como garantista ei minimo vital y la seguridad social e informar
a la comision nacional del servicig civil, mi condicion, %or lo anterior solicito

7

se informe a la CNSC, mi condicion de pre pensionado.

www.corDB%cesar. ov nn

,(%arrera9 No. 9- 88 - VaIFedu ar - Cesar

Teléfonos +57- 55748960 (18000915306
Fax: +57 -5 5737181

CODIGO; PCA-04-F-15
VERSION: 1,0
FECHA; 02/07/2015
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4. Que Corpocesar, tenga en cuenta mi situacion de ser pre-pensionado, por
tener 60 afios de edad, y ei tnico recurso economico depende del salario
devengado en esta entidad, para poder sustentar el minimo vital y mi

, sequridad social.

Ante lo cual, ésta Direccion dara respuesta en ios siguientes términos:

De acuerdo. al primer y segundo punto de la peticion, se informa a la solicitante que
toda condicion de especial” proteccion, no requiere la certificacion por parte de esta
dependencia, sera la persona interesada quien debe acreditar si-es un sujeto de
especial proteccion, con las pruebas que soporten dicha condicion, adicionalmente, no
es la entidad quien deba expedir las constancia_de pre pensionado, pues ello es de
compettenua de las entidades de seguridad social, que debe analizar cada caso en
concreto.

Respecto al tercer y cuarto punto de la solicitud, merece informar que, no es deber de
la Corporacion previo a reporte de los cargos. en vacancia definitiva a la Comision
Nacional de| Servicio Civil, tener consideraciones relacionadas con la condicion
economica, fisica, social de ja persona 0 si esta pertenece o no a un determinado grupo
Poblamonal, P/a que el deber esta fundado en el precepto constitucional de acceso a
0s cargo pubfico a través del mérito segu_n lo ensena el articulo 125 de la carta politica.
En ese sentido se predica una estabilidad relativa de los funcionarios vinculados
mediante nombramiento en provisionalidad, en igual sentido, o que si nos corresponde
en la medida de que la lista de elegible se conforme con un ndmero menor de personas
con relacion a los cargos a proveer, se aplicara lo dispuesto en el Paragrafo 2 del
Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 del 2015 que a su tenor sefiala;

"PARAGRAFQ 20. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccion esté conformada por un numero menor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar |os respectivos

nombramientos en periodo de prueba y retirar de! servicio a los provisionales, debera
tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por.

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. A

Www.corpQcesar.aoy.co
Carrera 9 No. 9-p - Valfle upar - Cesar

Teléfonos +57- 55748960 _ 018000915306
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3 OstentaE la c.ond|c&on de grEPensmnados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical."

Como se observa, el supuesto normativo, parte de que el nimero de personas (zue
integren la lista de elegible sea inferior @ los cargos que fyeron ofertados y estan
|stuesto a Ser g(ow t0s, S0lo asi sg ter]dna en cuenta lo sefialado en la norma y se
daria aplicacion al orden de proteccion alll previsto.

Por lo tanto, en el momento que la Corporacion tenga conocimiento de la Lista de
elegible si esta esta integrada por un nimero menor g los cargos a proveery se advierte

la_confrontacion ge delrecqos, se verificara la situacion que usted alega, para proceder
conrorme al mandato legal.

En estos términos damos por contestada su peticion.

Atentam

EZ LUNA
Director General

W
rrera 9 No

WW. 5 rpocesa
Teléfonos +57- 5
Fax:

-8 Vi
570080
¥57-5 5
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6 ea0s
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EL COORDINADOR DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que I sefiora GLADYS ESTHER BOLANO BARRETO, identificada con la cedélla de
cludania No. 49,739.142 de Becernl - Cesar, laboro en esta entidad en rOV|5|ona| ad en
el cargo de auxliar de servicios generales cadigo 4046 grado 09, desde el 8 de junio de

2 hasta el 6 de duembre dé 2012 y desdé el 4 de febrerp de 2013 hasta el 30 o
septiembre de 2018 con una asi aC|on mensual de un millon cuarenta y siete mi
doscientos setenta y cuatro esos 1.047.274 mas un auxilio de transporte por valor de
ochenta y ocho m| doscien os once pesos 6 211) y un auxilio de alimentacion por
valor de Sesenta mil ciento setenta pesos ($60.170)

Dado en Valledupar, el primer (1) dia del mes de octubre de 2018,

Proyecto: DrmeIld Castafi
Profesional universi itario

WW\W.COrpocesar.gov.co
Carrera 9 No. 9— 88 — Valledupar - Cesar
Teléfonos +57-5 5748960 018000915306
Fax: +57-5 5737181
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VERSION: 1.0
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
A . REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
C0|penS|OneS PERIODO DE INFORME: Enero 1967  septiembre/2018
ACTUALIZADO A: 28 septiembre 2018

»

INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento;  Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento 16/07/1958
Nlamero de Documento: 49739142 Fecha Afiliacion. 02/10/1991
Nombre:' GLADIS ESTHER BOLANO BARRETO Correo Electrénico:

Direccion: CL 45A 5 BIS 81 Ubicacion: Urbana
Estado Afiliacion: Activo Cotizante

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajado!
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

[1] Wontiflcac lon [ZINombre o Razén Social [3]Desde {4]Hasta I [5]UItimo Salarlo (6]Semanas - [7]Uc. tajsim  [9]Totat
Aportante “ 1 /- . - .
16018200545 SERVICIOS TEMPORALES 02/10/1991 30/04/19921 561.950 30,29 0,00 0,00 30,29
16018400309 PARODY TONCEL ROLAND 02/08/1993 30/11/1993 $89.070 1729 0,00 0,00 1729
16018400055 COMPANIA DE SERVICIO 12/05/1994 31/12/1994 $98.700 3343 0.00 0,00 3343
800129466 COMPARIA DE SERVICIO 01/01/1995 31/01/1995 $118.933 0,00 0.00 0,00 0,00
800129466 COMPANIA DE SERVICIO 01/02/1995 28/02/1995 $119.000 4.29 0,00 0,00 4,29
800129466 COMPANIA DE SERVICIO 01/03/1995 31/03/1995 $0 0,00 0,00 0.00 0.00
49739142 GLADYS ESTHER BOLANO 01/09/2000 31/12/2000 $260.100 17,14 000 [eley] 17,14
49739142 GLADYS ESTHER BOLANO 01/01/2001 31/01/2001 $286.000 4,29 0,00 0.00 4,29
49739142 GLADYS ESTHER BOLANO 01/03/2001 31/05/2001 $286.000 12,86 0,00 0.00 12,86
600013278 OPERADORA DEL PERSON 01/03/2004 31/03/2004 $369.500 4,29 0,00 0,00 429
BOGOL3278 OPERADORA DEL PERSON 01/04/2004 31/05/2004 $364.500 5,43 0.00 0,00 543
824000410 RENTAR SERVICIOS LTD 01/07/2005 31/07/2005 ii31.000 371 0.00 0.00 371
824000410 RENTAR SERVICIOS LTD *s 31/12/2005 $382.000 2143 0,00 0,00 21,43
824000410 RENTAR SERVICIOS LTD 01/01/2006 31/05/2006 $408.000 1771 0,00 0,00 1771
824005302 RENTAR SERVICIOS LTD 01/04/2006 30/04/2006 $0 0.00 0,00 [ele¥] 0,00
824000410 RENTAR SERVICIOS LTD 01/09/2006 30/09/2006 $416000 429 0.00 0,00 429
824000410 RENTAR SERVICIOS LTD 01/10/2006 31/10/2006 $520.000 4.29 0.00 0,00 429
824000410 RENTAR SERVICIOS LTD 01/01/2007 30/04/2007 $520.000 13.86 0.00 0.00 13,86
824000410 RENTAR SERVICIOS LTD 01/06/2007 30/06/2007 $520.000 2,86 0.00 0,00 2,86
824000410 RENTAR SERVICIOS LTD 01/07/2007 31/07/2007 $543.000 4,29 0,00 0,00 429
824000410 RENTAR SERVICIOS LTD 01/09/2007 30/09/2007 $543.000 4,29 0,00 0.00 429
824000410 RENTAR SERVICIOS LTD 01/01/2008 31/01/2008 $543,000 0,86 0,00 0,00 0,86
824000410 RENTAR SERVIEMPLEADO 01/10/2008 31/10/2008 $543.000 186 0,00 0,00 186
824000410 RENTAR SERVIEMPLEADO 01/11/2008 28/02/2009 $631.000 17,14 0,00 0.00 17.14
824000410 RENTAR SERVIEMPLEADO 01/04/2009 30/04/2009 $497.000 4,29 0,00 0.00 429
800129466 COMPARIA DE SERVICIO 01/05/2009 31/05/2009 $248.450 2,14 000 0,00 214
800129466 COMPARNIA DE SERVICIO 01/06/2009 31/01/2010 $630.000 34,29 0.00 0,00 *J4.29
800129466 COMPARIA DE SERVICIO 01/02/2010 28/02/2010 $688.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800129466 COMPANIA DE SERVICIO 01/03/2010 31/03/2010 $704.000 4,29 (eleV] 0,00 4,29
800129466 COMPANIA DE SERVICIO 01/04/2010 30/04/2010 1611.000 4,29 0.00 0,00 429
900195080 HUMANOS SIRVIENDO LT 01/06/2010 30/06/2010 $376.000 229 0.00 0.00 2.29
900195080 HUMANOS SIRVIENDO LT 01/07/2010 31/12/2010 $704.000 2571 0,00 [eleV] 2571
900195080 HUMANOS SIRVIENDO LT 01/01/2011 30/06/2011 $746.000 2571 0.00 0.00 2571
500195080 HUMANOS SIRVIENDO LT 01/07/2011 31/07/2011 $423.000 243 0,00 0,00 243
800013278 OPERADORA DE PERSONA 01/08/2011 31/08/2011 $562.000 4,29 0,00 0,00 4,2%
800013278 OPERADORA OE PERSONA 01/09/2011 31/12/2011 $733.000 17.14 0.00 0.00 17,14
800013278 OPERADORA DE PERSONA 01/01/2012 31/03/2012 $775.000 12.86 0.00 0,00 1286
800013278 OPERADORA OE PERSONA 01/04/2012 30/04/2012 $749.000 414 0,00 0,00 4,14
892301483 CORPOCESAR 01/06/2012 30/06/2012 $529.000 3,29 0,00 0,00 329
892301483 CORPOCESAR 01/07/2012 30/11/2012 $690.000 2143 0,00 0.00 2143
892301483 CORPOCESAR 01/12/2012 31/12/2012 $138.000 0,86 0,00 0.00 0,86
892301483 CORPOCESAR 01/02/2013 28/02/2013 $621.000 3.86 0,00 0,00 3,86

Impreso Por Internet el : 28-Sep-2018 alas 08:04:40 lde O



49739142
[~Identificacion
Aportante
692301483
892301483
892301483
892301483
892301483
892301483
892301483
892301483
892301483
892301483
892301483
892301483
892301483
892301483
892301483
892301483
892301483
892301483
892301483
892301483
892301483
892301483
892301483
892301483
892301483
892301483
892301483
892301483
892301483
892301483

892301483

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2018

GLADIS EST

[2]Nombre o Raz

CORPOCESAR
CORPOCESAR
CORPOCESAR
CORPOCESAR
CORPOCESAR
CORPOCESAR
CORPOCESAR
CORPOCESAR
CORPOCESAR
CORPOCESAR
CORPORACION AUTONOMA
CORPORACION AUTONOMA
CORPORACION AUTONOMA
CORPORACION AUTONOMA
CORPORACION AUTONOMA
CORPORACION AUTONOMA
CORPORACION AUTONOMA
CORPORACION AUTONOMA
CORPORACION AUTONOMA
CORPORACION AUTONOMA
CORPORACION AUTONOMA
CORPORACION AUTONOMA
CORPORACION AUTONOMA
CORPORACION AUTONOMA
CORPORACION AUTONOMA
CORPORACION AUTONOMA
CORPORACION AUTONOMA
CORPORACION AUTONOMA
CORPORACION AUTONOMA
CORPORACION AUTONOMA

CORPORACION AUTONOMA

COLPENSIONES Nit900.336,004-7

ACTUALIZADO A: 28 septiembre 2018

HER BOLANO BARRETO
- fom
6n Social [3]Desde
01/03/2013 30/04/2013
01/05/2013 31/05/2013
01/06/2013 30/06/2013
01/07/2013 31/01/2014
01/02/2014 28/02/2014
01/03/2014 31/03/2014
01/04/2014 31/12/2014
01/01/2015 31/01/2015
01/02/2015 28/02/2015
01/03/2015 31/05/2015
01/06/2015 30/06/2015
01/07/2015 31/01/2016
01/02/2016 29/02/2016
01/03/2016 31/03/2016
01/04/2016 30/04/2016
01/05/2016 30/06/2016
01/07/2016 31/07/2016
01/08/2016 30/09/2016
01/10/2016 31/10/2016
01/11/2016 31/01/2017
01/02/2017 26/02/2017
01/03/2017 31/03/2017
Q1/04/2017 30/04/2017
01/05/2017 31/05/2017
01/06/2017 31/08/2017
01/09/2017 30/09/2017
01/10/2017 31/01/2018
01/02/2018 28/02/2018
01/03/2018 31/03/2018
01/04/2018 30/04/2018
01/05/2018 31/08/2018

[5]Ultlmo Salarlo

$690.000
$713.000
$808.000
$713.000
$1.080.000
$729.000
$713.000
$734.000
$1.101.000
$734.000
$957.000
$768.000
$1.242.000
$810.000
$762.000
$768.000
$1.283.000
$768.000
$768.000
$628.000
$828.213
$1.242.320
$828.213
$933.535
$996.549
$1.081.280
$996.549
$1.570-911
$1.047.274
$1.047.275
$1.047.274

[6]Semanas

857
429
4.29
30,00
4,29
4,29
3857
4,29
4,29
12.86
4,29
30.00
4,29
4,29
4.29
857
4.29
857
429
12,86
4.29
4,29
4,29
429
12.86
4,29
1714
4.29
4.29
4,29

1714

¢miue [8SIm  [9]Total

0,00 0.00 6,57
0,00 0,00 429
0,00 0.00 4,29
0,00 0,00 30,00
0,00 0.00 429
0,00 0,00 429
0.00 0.00 38,57
0,00 0.00 4.29
0,00 0.00 429
0,00 0,00 12,86
0.00 0.00 429
0.00 0.00 30,00
0,00 0.00 4.29
0,00 0.00 4.29
0.00 0,00 429
0.00 0,00 857
0.00 0.00 429
0.00 0,00 857
0,00 0,00 4,29
0.00 0,00 12,86
0.00 0,00 4.29
0.00 0,00 429
0,00 0,00 429
0.00 0,00 429
0,00 0,00 12,86
0.00 0,00 429
0.00 0.00 17,14
0.00 0,00 429
0.00 0.00 4,29
0.00 0,00 429
0,00 0,00 1714

|20] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

686,29

11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIOAS EN EL CAMPO 10* "TOTAL
SEMANAS COTIZABAS")

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector piblico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]ldentificacion
Empleador

[13]Nombre o Razén Social 114]Desde m [15)Hasta

Impreso Por Inte

NO REGISTRA INFORMACION

rnet el 28-Sep-2018 a las 08:04:40

[16]UItimo Salanol

[17]S6tnhanas

. '™

[18JLIC [i9]SIm [20]Total

|21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS;
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

*
CoiﬁensinrHog REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
1 e PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2018

ACTUALIZADO A: 28 septiembre 2018

49739142 GLADIS ESTHER BOLANO BARRETO

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

i,6" " 1n o xox «..0»,e. U ,« p,,e P ... varios
JATOTAISEMANAS (colizadas[10] , ,,,,,0,,Mas, puMic,, pi].simu,a,.os[;5;,
686.29> K
que asios periodos "no se8w ai refiados en”™ o~ d e listo iirin™ i~ ~ b " * Lﬁw}“\/\ S°da'eS h°V ColPensi®" « es posible
periodos, a través del tramite denominado "Actualizacién de Historia Laboral TiBmnnTprthr’ PUSd8 radlcar la solicitud de inclusién de dichos
Hacienda, los cuales expide el correspondiente empleador. Publicos , adjuntando los formatos disefiados por el Ministerio de

SSEaaRKr*"-— -'* «, «, . » » « ) » «
U~ M * “ "0o0eye 'm"™*> SRy AT Sy

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Esle reporte contiene el detalle de las
P semanas cotizadas hasta el 31 de dick--mbre de 1994.

i27] Identificacion

28
Empleador Nombre o{Ra]zc’)n Social 130] [31J Asignacién  n
Clcio Hasta  Basica Mensual 132]1DiasRep.
DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995
a el siguiente repone M <N non & N N oA

Impreso Por Internet el : 25-5&P-2G18 alas 08:04:40
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¢ Colpensiones

C 49739142

[34]
Identificacion
Aportante
B00Q13278
800013278
824000410
824000410
024000410
824000410
824000410
824000410
824000410
824000410
824000410
824000410
824005302
824000410
82400G410
B24000410
824000410
824000410
824000410
824000410
824000410
824000410
824000410
824000410
824000410
824000410
824000410
824000410
824000410
824000410
800129466
800129466
800129466
800129466
800129466
B00129466
500129466
800129466
800129466
500129466
800129466
000129466
900195080

500195080

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2018
ACTUALIZADO A: 28 septiembre 2018

GLADIS ESTHER BOLANO BARRETO

* (383 [361 Pi] (38]Fecha [39] Referencia de
Nombre O Razén Social RA Periodo De Pago Pago
CPERADORA DEL PERSONAL NO 200404 07/06/2004 91128101794NQ1
SS_ESQE&RSPDEL PERSONAL NO 200405 29/07/2004 91128109794NQ2
RENTAR SERVICIOS LTDA NO 200507 08/08/2005 91128104794NQF
RENTAR SERVICIOS LTDA NO 200508 08/09/2005 91128101794NQG
RENTAR SERVICIOS LTDA NO 200509 11/10/2005 91128109794NQH
RENTAR SERVICIOS LTDA NO 200510 09/11/2005 91128107794NQI
RENTAR SERVICIOS LTDA NO 200511 13/12/2005 91128104794NQJ
RENTAR SERVICIOS LTDA NO 200512 24/01/2006 91128101794NQK
RENTAR SERVICIOS LTDA NO 200601 13/02/2006 91128109794NQL
RENTAR SERVICIOS LTDA NO 200602 13/03/2006 91128106794NQM
RENTAR SERVICIOS LTDA NO 200603 17/04/2006 91128103794NQN
RENTAR SERVICIOS LTDA NO 200604 05/05/2006 91128100794NQO
RENTAR SERVICIOS LTDA Sl 200604 05/05/2006 23090020021174
RENTAR SERVICIOS LTOA NO 200605 02/06/2006 91128108794NQP
RENTAR SERVICIOS LTDA NO 200609 12/10/2006 91128105794NQQ
RENTAR SERVICIOS LTDA NO 200610 08/11/2006 91128102794NQR
RENTAR SERVICIOS LTDA NO 200701 23/02/2007 91128100794NQS
RENTAR SERVICIOS LTDA NO 200702 12/03/2007 91128108794NQT

RENTAR SERVICIOS LTDA NO 200703 10/04/2007 9112B105794NQU :
RENTAR SERVICIOS LTDA NO 200704 09/05/2007 9t 128102794NQV
RENTAR SERVICIOS LTDA NO 200706 06/07/2007 91128101794NQW
RENTAR SERVICIOS LTDA NO 200707 17/08/2007 91128107794NQX
RENTAR SERVICIOS LTDA NO 200709 06/11/2007 91128104794NQY
RENTAR SERVICIOS LTDA NO 200801 07/02/2008 91128101794NQZ
RENTAR SERVIEMPLEADOS S| 200810 10/11/2008 23P28185932304
RENTAR SERVIEMPLEADOS Sl 200811 10/12/2008 23P28190034527
RENTAR SERVIEMPLEADOS Sl 200812 21/01/2009 23P28194975954
RENTAR SERVIEMPLEADOS Sl 200901 19/02/2009 51P28102218176
RENTAR SERVIEMPLEADOS St 200902 26/03/2009  51P28004900325
RENTAR SERVIEMPLEADOS S| 200904 26/05/2009 51P28018889731
COMPARNIA DE SERVICIOS LTDA  SI 2Q0905 11/06/2009 91128106794NQ3
COMPANIA DE SERVICIOS LTDA sl 200906 10/07/2009 91128103794NQ4
COMPARIA DE SERVICIOS LTDA  SI 200907 14/08/2009 91128100794NQ5
COMPARNIA DE SERVICIOS LTDA  si 200908 14/09/2009 91120)108764NQ6
COMPARNIA DE SERVICIOS LTDA  SI 200909 06/10/2009 91120105794NQ7
COMPARIA O SERVICIOS LTDA  SI 200910 13/11/2009 91128103794NQ8
COMPANIA DE SERVICIOS LTDA S| 200911 16/12/2009 91128100794NQ9
COMPARNIA DE SERVICIOS LTDA S| 200912 06/01/20t0 91128108794NQA
COMPANIA DE SERVICIOS LTDA  SI 201001 15/02/2010 91128105794NQB
COMPARIIA DE SERVICIOS LTDA S| 201002 12/03/2010 91128102794NQC
COMPANIA DE SERVICIOS LTDA I 201003 13/04/2010 91128101794NQD
COMPANIA DE SERVICIOS LTDA S| 201004 07/05/2010 91128107794NQE
HUMANOS SIRVIENDO LTDA Sl 201006 07/07/2010 88P20007564979
HUMANOS SIRVIENDO LTDA Si 201007 05/08/2010 88P20007814236

Impreso Por Internet e I:

[40JIBC
Refortado

$ 364500
$ 97.227
$ 331.000
t 382.000
$ 382,000
£ 382,000
$ 382-000
i 382.000
$ 408-000
$ 408.000
$ 408.000
| 408.000
$ 408.000
$ 55.000

$ 416.000

@

520.000

©“

520.000

©

520.000

@

520.000

@

121.000

$ 344.000

n

543.000
$ 543.000
$ 108.600
%231.000
$ 631.000
$ 631.000
$ 631.000
$ 631.000
$ 497.000
$ 248.450
$ 680.000
S 680.000
$ 680.000
$ 680.000
%680.000
$ 680.000
$ 680.000
$ 680.000
S 688.000
$ 704.000
$ 611.000
$ 376.000

$ 704.000

[41]Cotizacién [42]Cotiiacion [43]
Nov

Pagada

$ 52.852
$ 13720
$ 49610
$ 57.300
$ 57300
$ 57.300
$ 57.300
$ 56.954
$ 63.112
$ 63.116
$ 63,054
$ 63.208
$ 18.400

%8.504

$ 64.468

©

80,600

©@

80.235

80.600

@ ®

80,600

©»

18.755

53.304

©

n

83.434

©@

84.165

17.344

©@

$ 37.000
$ 101.000
5 101.000
$ 101.024
$ 101.029
$ 80.825

5 39.752
$ 108.800
$ 108.800
$ 108.800

$ 108.800

n

108.800
$ 108 800
$ 108.800
% 108 800
$ 110.080
$ 112,608
S 97.760
S 60.200

$ 112,600

28-Sep-2018 alas 03:04:40

Mora Sin
Inteca» os

$0
-S 39.133
$0
$0
$0
$0
$0

$ 18.400
-$ 54.736
S0
$0
J o
$0
$0
-S 61.845
D027 296
$0
$0
-$ 69.536
-$ 49.900
$o
i o
$0
$0
$0
%0
$0
$0
$0

%o

$0
$0

144)

Dias

Rep.

30

30

26

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

1S

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

16

30

{45]

Dias

Cot.
30
8
26
30
30
30
30
30
30
30

30

30

30
30
30
30

30

20
30

30

13
30
30
30
30
30
15
30
30
30
30
30

30

30
30
30
30
16

30

[46]O0bservaclon

Pago recibido dol Régimen da
Ahorro Individual por traslado

Pago recibido del Régimen do
Ahorro Individual por traslado

Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado

Pago recibido del Rtigimen de
Ahorro Individual por traslado

Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado

Pago recibido del Régimen do
Ahorro Individual por traslado
Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado
Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado
Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por Iraslado
Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por iraslado
Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individual por traslado

Pago recibido del Régimen de
Ahorro Individua! por Iraslado

No Vinculado Trasladado RAI

Pago recibido del Régimen de
Pago recibido del Régimen de
Pago recibido del Régimen de
Pago recibido dei Régimon de
Pago recibida del Régtmen do
Pago recibido del Régimen de
Pago recibido del Régimen do
Pago recibido del Régimen de
Pago recibido del Régimen de
Pago recibido del Regimen da
Pago rocibido del Régimen de
Pago aplicado al periodo
Pago aplicado al periodo
Pago aplicado ai periodo
declarado
Pago aplicado ai periodo
Pago aplicado al periodo
Pago aplicado al periodo
declarado
Pago recibido del Régimen de
Pago recibido del Régimen de
Pago recibido del Régimen do
Pago recibido del Régimen de
Pago recibido dol Régimen do
Pago reabido del Régimen ue
Pago recibido dul Régimen de
Pago recibido del Régimen de
Pago recibido del Régimen do
Pago recibido del Regimen de
Pago recibido del Régimen de
Pago recibido del Régimen de
Pago aplicado a! periodo

Pagu aplicado al periodo
declarado

4de 9
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/v COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
2 : REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensmnes PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2018
ACTUALIZADO A: 28 septiembre 2018

49739142 GLADIS ESTHER BOLANO BARRETO
- -
, ] - s @4 @)
B i35] 361 [37] (381Fecha  39] Referencia de [4Ql1BC [41[Cotizacion 42]Cotizacion 143] ;.o pp o [46]0bservacion
Identificacion Nombre o Razén Social RA Periodo De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin Nov. fep. Cot
Aportante me X Intefeeea ) )
Pago aplicado al periodo
900195080  HUMANOS SIRVIENDO LTDA S| 201008 10/09/2010 88P20008070078B $ 704.000 9 112,601 $0 0 30
20 Pago aplicado al periodo
900195060  HUMANOS SIRVIENDO LTDA S] 201009 06/10/2010 88P2B008369121 $ 704.000 $ 112,600 $0 30 declarado
Pago aplicado al periodo
900195080  HUMANOS SIRVIENDO LTDA S| 201010 12/11/2010 80P20008664701 $ 704.000 £ 112,600 $0 30 30 ocarado
o Pago aplicado al periodo
900195080  HUMANOS SIRVIENDO LTDA S| 201011 10/12/2010 88P20008792817 % 704.000 s 112.600 $0 30 30 yodarado
. Pago aplicado al periodo
900195080  HUMANOS SIRVIENDO LTDA S| 201012 14/01/2011 88P2A009118656 i 704.000 S 112,601 $0 30 30 yeimade
Pago aplicado al periodo
900195080  HUMANOS SIRVIENDO LTDA S| 201101 11/02/2011 B8P20011037811 $ 746,000 s 119398 $0 30 30 G
20 Pago aplicado al penodo
900195080  HUMANOS SIRVIENDO LTDA S| 201102 28/03/2011 88P20011588467 5 746.000 $ 119.398 $0 30 declarado
Pago aplicado al periodo
900195000  HUMANOS SIRVIENDO LTDA S| 201103 07/04/2011 88P20011832450 $ 746 000 $ 119.400 $0 30030 4o
Pago aplicado al penodo
900195080  HUMANOS SIRVIENDO LTDA S 201104 10/05/2011 88P20012040557 $ 746.000 % 119.400 $0 30 30 dec?ara dpo P
Pago aplicado al periodo
900195080  HUMANOS SIRVIENDO LTDA S| 201105 10/06/2011 88P20012436516 $ 746.000 $ 119.400 $0 30 30 dec?ﬁ(f() pef
Pago aplicado al penodo
900195080  HUMANOS SIRVIENDO LTDA S| 201106 12/07/2011 88P20012706418 $ 746.000 s 119,400 $0 30 30 oot
Pago aplicado al periodo
900195080  HUMANOS SIRVIENDO LTDA S| 201107 11/08/2011 88P20012979280 $ 423000 $ 67.700 $0 R 17 17 dec?araé’o pe
OPERADORA DE PERSONAL DEL . 0 Pago aplicado al periodo
800013278  porp DA Si 201108 08/09/2011 84P2B410352823 $ 562.000 $ 89.900 %0 3030 g
Pago aplicado al periodo
gooo13278 ~ OPERADORADE PERSONAL DEL g, 501109 11/10/2011 84P28410966072 S 733000  § 117300 $0 3 30 29020 pe
esar LTOA eclarado
OPERADORA DE PERSONAL DEL Pago aplicado al penodo
800013278 oy o S| 201110 09/11/2011 84P28411555047 $ 733.000 $ 117.300 $0 0 3 .
OPERADORA DE PERSONAL DEL 0 Pago apltcado al periodo
800013278 p ot S| 201111 12/12/2011 84P28412169862 $ 733.000 % 117.300 $0 30 declarado
OPERADORA DE PERSONAL DEL Pago aplicado al periodo
800013278 CrsAR LTDA S| 201112 17/01/2012 84P28412802975 $ 733.000 $ 117.301 $0 30 30 o
OPERADORA DE PERSONAL DEL 0 Pago aplicado al periodo
800013278 e DO/ S| 201201 13/02/2012 84P2B413411573 %775.000 $ 124.000 $0 3 30 o8
800013278 COEPS?Q'B%;A DEPERSONAL DEL g 201202 13/02/2012 84P2B413411573 | 775.000 $0 -$ 124,000 30 0 Ciclo Doble
OPERADORA DE PERSONAL DEL . . Pago aplicado al periodo
800013278 CLeat [TDA S| 201202 23/03/2012 84P28414104184 $ 775.000 i 123999 io 30 30 goirado
OPERADORA DE PERSONAL DEL . Pago aplicado al penodo
800013278 Lo aR LTDA S| 201203 04/05/2012 84P28415229308 $ 775.000 S 124 000 $ G 30 30 yoirado
OPERADORA DE PERSONAL DEL 0 Pago apl-cado al penodo
800013278 i o S| 201204 01/06/2012 84P28415826129 % 749,000 $ 119.800 $0 R 29 20  SIOE
Pago aplicado al periodo
892301483  CORPOCESAR S| 201206 12/07/2012 86P20003865136 $ 529.000 $ 84.605 55 23 23 dedgaraé’o P
Pago aplicado al periodo
892301483  CORPOCESAR S| 201207 10/08/2012 86P20U03941243 $ 690.000 $ 110.403 %0 30 30 dec?araé’o P
Pago aplicado al periodo
892301483  CORPOCESAR S| 201208 07/09/2012 86P20004014961 $ 690.000 S 110402 $0 30 30 dec?ara dpo pe
Pago aplicado al periodo
892301483  CORPOCESAR Si 201209 09/10/2012 86P20004102383 5 690.000 $ 110.407 $0 30 30 dec?ara(fo pe
Pago aplicada al periodo
892301483  CORPOCESAR Si 201210 15/11/2012 86P20004205032 $ 690.000 s 110403 $0 30 30 dec?ara dpo P
P licado al period
892301483 ~ CORPOCESAR S| 201211 06/12/2012 86P2A004264643 $ 690.000 s 110.406 $0 30 30 deac?:r a"‘(fo'ca 0 al periodo
Pago aplicado al periodo
892301483  CORPOCESAR S| 201212 24/01/2013 86C20002222604 $ 138.000 $ 22101 $0 R 6 6 dec?ara(fo pe
P licado al period
892301483 ~ CORPOCESAR S| 201302 07/03/2013 86C20003053461 % 621.000 5 99.404 $ 44 21 21 de?:?;;::{polca 0 al periodo
P licado al period
892301483  CORPOCESAR S| 201303 04/04/2013 86C20003533587 S 690.000 S 110.405 $0 30 30 deac?:r;lipom 0 al periodo
P licado al period
892301483  CORPOCESAR S| 201304 14/05/2013 86C20004304527 $ 690.000 s 110.404 $0 30 30 dei?;;po'ca 0 al periodo
P licado al period
892301483  CORPOCESAR S| 201305 11/06/2013 86C 20004804545 % 713.000 $ 114101 $0 30 g0 599 8bicadodl periodo
892301483  CORPOCESAR S| 201306 04/07/2013 86C20005240157 £ 808.000 $ 129301 $0 30 30 :;?:r;(f;'cadoa' penado
892301483  CORPOCESAR Si 201307 09/08/2013 86C20005939918 $ 713.000 5 114099 $0 3 30 Pragoaplicadoalpenodo
892301483  CORPOCESAR Si 201308 05/09/2013 86C 20006445926 $ 713.000 $ 114.099 Jo a 30 fago aaé’("'cad" al periodo
P licado al period
892301483  CORPOCESAR S| 201309 03/10/2013 86C2Q006986287 $ 713.000 $ 114100 $0 30 30 dei?;ﬁo'ca 0 al periodo
Pago aplicado al periodo
892301483  CORPOCESAR S| 201310 31/10/2013 86C20007447561 $ 713.000 i 114098 $ 0 30 30 dec‘]’araé’a per
Pago aplicado al periodo
092301483  CORPOCESAR S| 201311 03/12/2013 B6C200G8149312 $ 713.000 s 114102 s 0 30 30 dec?araé’o pe
892301483  CORPOCESAR S| 201312 15/01/2014 B6C20009069U50 $ 713.000 $ 114101 $0 30 30 dz%%;;;;'cado al periodo
P licado al penad
892301483  CORPOCESAR Sl 201401 05/02/2014 8620009390246 $ 713.000 $ 114.100 $0 30 30 499 3plcadoa penado
Pago aplicado al periodo
892301483  CORPOCESAR S| 201402 06/03/2014 86C20010Q54430  $ 1.080.000 $ 172.801 $0 30 30 declgara dpo' pert
892301483 ~ CORPOCESAR S| 201403 11/04/2014 86C20010900028 $ 729.000 S 116601 $0 30 30 dpei?a"r:g;'cado al periodo
892301483 " CORPOCESAR S| 201404 14/05/2014 86C20011564578 § 713000  § 114101 $0 s0 g0 Fago aplicadoalperiodo

Impreso Por Internet el 23-Sep-2018 alas 03:04:40 5de 9



vy COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

, REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
J COlpGﬂSloneS PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2018
- ACTUALIZADO A: 28 septiembre 2018

49739142 GLADIS ESTHER BOLANO BARRETO
1 = 351 " B8 m  [8lFecha [3Referenciade  [40JBC  [4LiCotizacion 42iCotizacion [a3] B4l m Y [4610,35;;30'6:
Idzntmcacmn Nombre o Rozén Social RA Perfodo De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  mNov. Rep. Cot,
portante T T T T Intereses

Pago aplicado al periodo
802301483  CORPOCESAR SI 201405 12/06/2014 86C20012155377 $ 713,000 $ 114.100 $0 30 30 oo0 A

Pago aplicado al periodo
802301483  CORPOCESAR Sl 201400 04/07/2014 86C20012558152 $ 713000 $ 114101 50 30 30 S2902p

Pago aplicado al periodo
892301483  CORPOCESAR Sl 201407 08/08/2014 86C20013293162 $ 713.000 $ 114100 $0 30 30 290

Pago aplicado al periodo
892301483 ~ CORPOCESAR S| 201408 04/09/2014 86C20013833819 %713.000 $ 114.098 10 30 30 200
892301483  CORPOCESAR S| 201409 20/10/2014 86C20014868918 $ 713.000 $ 114469 $0 30 30 dii?;;f;icadoa' penedo
892301483 ~ CORPOCESAR Sl 201410 19/11/2014 86020015521107 $ 713.000 s 114.101 $0 30 30 (f;?;:é’(')icadaa' periodo
092301483  CORPOCESAR S| 201411 09/12/2014 86C20015963101 $ 713.000 $ 114101 $0 30 30 dzaclga‘:;é’;icado al periodo
092301483  CORPOCESAR Sl 201412 19/01/2015 86C20016033488 $ 713000 $ 114 101 $0 30 30 dF;ac?;:ggm“' periodo
802301483  CORPOCESAR Si 201501 09/02/2015 86C20017295553 $ 734000 g 117.400 $0 30 30 Pagoaplicadoal periodo
892301483  CORPOCESAR S| 201502 24/03/2015 86C20018241496 i 1.101.000 $ 177.346 $0 30 3 dpeac?a"rﬁ’gicado al periodo
892301483  CORPOCESAR Sl 201503 17/04/2015 86C20018853004 $ 734.000 $ 117.401 $ 0 30 30 ;;?;;"Jicadoa' periodo
892301483  CORPOCESAR Sl 201504 08/05/2015 86C20019304370 $ 734.000 s 117.399 $0 30 3o agoaplicadaal periodo
892301483 ~ CORPOCESAR Sl 201505 16/06/2015 86C20020206277 $ 734.000 § 117.400 $0 30 30 dﬁ?;:ggcado al periodo
892301433 CORPORACION AUTONOMA S| 201506 16/07/2015 86C20020955513 $ 957000 £ 153225 $0 30 g0 Pagoaplicadoal periodo
892301433 CORPORACION AUTONOMA Sl 201507 14/00/2015 86C20021625401 S 768000  $ 122900 $0 3 30 Pago aplicadoal periodo
892301483  CORPORACION AUTONOMA Sl 201508 15/09/2015 86C20022366613 $ 768.000 S 122901 $0 30 30 Pago aplicadoal periodo
092301483 RC%FTE?\‘%C[')CE)PC’\E%LORNOMA S| 201509 16/10/2015 86C20023137919 $ 768.000 | 122901 $0 0 30 dpéﬁl’;:‘f('jcado al periodo
892301483 SORPORACION AUTONOMA Sl 201510 1B/11/2015 86C20023698293 i 768 000 $ 122902 $0 s g Pagoaplicadoal penoco
892301483 s&ﬁgﬁiﬁ%g{“&%ﬂyom S| 201511 10/12/2015 86C20024469338 $ 768.000 $ 122.900 $0 30 30 dzac?:r;‘gicadoa' penodo
892301483 g&ﬁgﬁiﬁ%g&gﬁ“OMA Sl 201512 28/01/2016 86C20025449336 S 768.000 S 123821 $0 30 30 dZi‘il';;f;icadoa'PeriOd"
802301483 SORORACION AUTONOMA st 201601 15/02/2016 86C20026017434 $ 768.000 $ 122.899 so 30 30 Pago aplicado al penodo
892301483 g&ﬁgﬁiﬁ%g\‘ CIE%L%NOMA S| 201602 16/03/2016 86C20026768379  $ 1.242.000 $ 190.864 $0 30 30 dii?;;pgicad" al periodo
892301483 5;35332{‘%2[“ CAE%L%NOMA S 201603 18/04/2016 86C20027510097 $ 810.000 $ 129.937 $0 30 30 dF;i?a"madpo"mdo al periodo
892301403 g&ﬁgﬂiﬁ%gﬂ“&%}%’\'owm S| 201604 17/05/2016 86C20028222170 $ 762.000 $ 121.897 $0 30 30 dii?;;pgicado al periodo
892301483 g?ggﬁ&ﬁ%gi\‘cﬁlﬂ\'o“"A S| 201605 16/06/2016 86C2Q028973464 $ 768.000 $ 122.898 $0 30 30 dF;i?; aﬁdpgicado ai periodo
892301483 SORPORACION AUTONOMA S| 201606 18/07/2016 86C20029746290 1 768,000 $ 122,900 $0 30 30 Pago aplicadoal periodo
802301483 SORPORACION AUTONOMA Sl 201607 17/08/2016 86C20030486401  $ 1.283.000 $ 205.484 $0 30 30 Pagoaplicadoal periodo
Qo2301483  SORPORACION AUTONOMA St 201608 13/09/2016 86C20031106031 $ 768.000 i 122898 $0 30 30 Pagoaplicadoal periodo
092301483 ;E%ngiﬁCSSPC’;%L(’RNOMA Sl 201609 18/10/2016 S6C20032032929 i 768.000 $ 122898 $0 30 30 dii?;;pgcado a periodo
802301483 SORPORACION ALTONOMA Sl 201610 11/11/2016 86C20032701339 $ 768.000 $ 122898 $0 3 30 [agoaplicadaal penodo
892301483 SORPORACION FUTONOMA Sl 201611 15/12/2016 86C20033627293 $ 828.000 S 132,497 $0 30 30 Fago aplicado al periodo
892301403 F?Sﬁgﬁiﬁ%gf‘cg;%m"’m S| 201612 17/01/2017 86C20Q34383743 $ 828.000 $ 132.498 $0 30 3 dpei?;afj’ﬂicado al periodo
892301483 ;é?jgﬁiﬁ%?&g;%NOMA Sl 201701 15/02/2017 86C20035162983 $ 828000 $ 132.497 $0 30 30 dpei?:rﬁ’(')icado al periodo
892301483 ;&ngiﬁ%gf‘é‘&%“o"“\ Sl 201702 15/03/2017 86C20035885057 S 828.213 S 132,700 $0 30 30 dpe"‘c?;ﬁ’('jcad“ ai periodo
ao2301483  SORPORACION AUTONOMA Si 201703 10/04/2017 86C20036534138  $ 1.242.320 $ 198.900 so 3 30 ;agoaplicadoal periodo
892301483 SORPORACION AUTONOMA Sl 201704 19/Q5/2017 86C20037564838 $ 628213 $ 132700 50 3 30 Pbagoaplicadoal periodo
802301403 SONPORACION ATONOMA Sl 201705 20/06/2017 86C20038392756 %0933535 5 149500 $0 30 30 Pagoaplicadoal periodo
892301483 FQCIEOG;TOPgifCIZ)ISII\‘CAIElJS-rAOF{NOMA S 201706 17/07/2017 86C20039160956 $ 996549 $ 159.600 $0 30 30 dpei?;ﬁ’;icado al periooo
goz301483  CORPORACION AUTONOMA Sl 201707 22/08/2017 86C20040071491 $ 996,549 $ 159600 10 3 30 Pago aplicadoal periodo
B92301483 ;E%ngiﬁclj'gi\‘c’é%TA%NOMA Sl 201708 20/09/2017  86C20040899846 $ 996549 $ 159.600 $0 30 30 dP;?:r;’ﬂicad“' periodo
892301483 ;%fgzx%g{“ C/E%L%NOMA Sl 201709 12/10/2017 84C20041570585 | 1.081.280 $ 173200 $0 30 30 dpei?aoraadpo"cad“' periodo
892301483 ;é?ggiﬁ%g{“&%&%NOMA Sl 201710 20/11/2017  84C20042560598 $ 996.549 $ 150.600 S0 30 3 di";?aor:é’gcad" al periodo
802301483 SORPORACION FUTONOMA Sl 201711 15/12/2017 84C2Q043375314 $ 096,549 $ 150,600 $0 2 30 Pagoaplicadoal penodo
892301483 g&ﬁgﬁiﬁ%g&é‘é}%’“ow\ Si 201712 15/01/2018 84C20044125393 $ 996.549 $ 159.600 $0 30 30 dF;ilgaor af:jp(!icado al periodo

Impreso Por Internet el : 28-Sep'20'18 a las 08:04:40 6 iie 9
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Identificacion
Aportante

892301483
892301483
892301483
892301403
892301483
892301493
892301483

892301483

L N I

CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CESAR
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CESAR
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CESAR
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CESAR
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CESAR
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CESAR
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CESAR
CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CESAR

[361

Nl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

COLPENSIONES Nit 900.336,004-7

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2018

p [3'odo

201801
201802
201803
201804
201805
201806
201807

201808

ACTUALIZADO A: 28 septiembre 2018

De PaBo

19/02/2018

15/03/2018

17/04/2018

18/05/2018

06/06/2018

11/07/2018

15/08/2018

19/09/2018

GLADIS ESTHER BOLANO BARRETO

[39] Referencia de

B4C20Q45099533
86C20045911902
86C20046846471
86C20047753543
86C20048167412
66C20049301609
86C20050323896

86C20051225819

[40JIBC
Reportado

$

S

- @ ©@ ©“

@

$ 996.549
1570911
1,047.274
1.047,275
1.047.274
1.047.274
1.047.274

1.047.274

(et r

$ 159.600
$ 251500
$ 167.700
$ 167.800
$ 167.700
% 167.700
$ 167.700

S 167.700

[42]Cotiiacion (431

i ES
$0
$0
$0
$0
%0

$0

144]

Dias

Rep.
30
30
30
30
30
30

30

30

[45]

Dias

Cot.
30
30
30
30
30
30
30

30

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

175043
Pago aplicado al periodo
declarado
Pago aplicado al periodo
declarado
Pago aplicado al periodo
declarado
Pago aplicado al penodo
declarado
Pago aplicado al periodo
declarado
Pago aplicado al periodo
declarado
Pago aplicado ai periodo
declarado
Pago aplicado al periodo
declarado

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al 1SS hoy Colpensiones.

147
Identificacién

14*1
NombrB o Razén Social

[49]
RA

Impreso Por Internet el

[511
Fecha de
Paflo

[52] Referencia de

Pago

NO REGISTRA INFORMACION

(53]Asignacion

[54]Colizacion

28-Sep-2U18 alas 08:04:40

[551Cotizacion

Mora Sin

(671 158]
Dias Dijas

"R * Cot

[S9]Obisivaelén

7dt 9

03



COLPENSIONES N|t900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

COlpenS|OneS PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2018
ACTUALIZADO A: 28 septiembre 2018

C 49739142 GLADIS ESTHER BOLANO BARRETO

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: nimero que identifica a! aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

nimero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania. Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde ai Ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.

. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde - hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultdnea a través de dos o mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde - hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultdneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultdneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultdnea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacién del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultaneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad,

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas méas{+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificaciéon Empleador; para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclé Hasta: corresponde a la fecha frnal del periodo de cotizacidn.

31. Asignacion Béasica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones .efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al Gltimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacién o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde ei periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago; numero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es ei salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de ja cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra "R", la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero, de dias equivalentes al valor de la cotizacion pagada.

46. Observacion: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizaciéon reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector pablico.
48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacidon no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre eslard vacio.

53. Asignacion Basica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demaés factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacién pagada: para el sector publico esta informaciéon no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacion mora sin intereses: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): numero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parle de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Calle 70 A No. 11 - 83 Bogota.

Horario de atencion: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 235 16 04 - (1)543 98 50 i Fax: (1) 543 98 55.

Correo electrénico: cofpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificaciéon por
parte de Colpensiones.
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Neta: Esta declaracion se recepciona a ruego
expreso del solicitante informado de su
supresion por el Decreto 0019 del 2012.

REPUBLICA DE COLOMBIA
NOTARIA PRIMERA DEL CIRCULO DE VALLEDUPAR (CESAR)
DECLARACION EXTRAPROCESO No. 3.643
(Codigo Notarial 535)
Declaracion o testimonio especial que se rinde ante Notario de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 1557/89 Articulo 1o. Y Decreto 2282/89 Articulo 1o, acta!
Articulo 299 dej Codigo de Procedimiento Civil. Derechos: $12.700.00 e IVA $
2.413.00
Comparecio a los CUATRO (04) dias del mes de OCTUBRE del afio Dos Mil
Dieciocho (2.018) a la Notaria Primera del Circulo de Valledupar cuyo titular es
JAIME JAVIER ROMERO AMADOR, Notario Primero, el(ia) sefior(a) GLADIS
ESTHER BOLANO BARRETO = ======z=
Mayor(es) de edad, de estado civil SOLTERA SIN UNION MARITAL DE HECHO==
dentificado(a) con cédula de ciudadania namero: 49.739.142=================
Expedida(s) en VALLEDUPAR======
Residente(s) en LA CARRERA 44 No. 5BIS-83 LOS MILAGROS EN ESTA CIUDAD
De profesion u Ocupacion: DESEMPLEADA===================== ==z======
de nacionalidad(es) Colombiana(s), quien(es) en su entero y cabal juicio hace la
siguiente manifestacion:
PRIMERO. Que la declaracion que presento en este instrumento la rindo bajo la
gravedad del juramento y a sabiendas de las implicaciones legales que acarrea jurar
en falso.
SEGUNDO. Que no tengo ninguna clase de impedimento para rendir esta
declaracion juramentada, la cua! presto bajo mi Unica y entera responsabilidad.
TERCERO. Que ia declaracion aqui rendida, libre de todo apremio y
espontaneamente versa sobre hechos de los cuales doy plena fe y testimonio en
razon de que me consta personalmente.

CUARTO, Este testimonio se rinde sin fines judiciales se hace a solicitud del
INTERESADO.




AUTENTICACION BIOMETRICA PARA DECLARACION EXTRA-PROCESO

103619
En la ciudad de Valledupar, Departamento de Cesar, Republica de Colombia, el cuatro (04) de octubre
de dos mil dieciocho (2018), en la Notaria Primera (1) del Circulo de Valledupar, comparecio:

GLADIS ESTHER BOLANO BARRETO, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0049739142.

fLite (i efe

. , 2ycbOrgofamw
Firma autégrafa 04/10/2018- 07:56:23:971

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus

datos personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por ia Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Esta acta, forma parte de la declaracién extra-proceso No0.3643, rendida por el compareciente.

JAIME JAVIER ROMERO AMADOR
Notario primero (1) del Circulo de Valledupar

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Namero Unico de Transaccion: 2ycbOrgofamw
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) coreo CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR SINA

-CORPOCESAR-

EL COORDINADOR DEL GIT PARA LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CESAR - CORPOCESAR.

CERTIFICA

Ue en ia estructura de la Blanta de cargos de la Corporacion Autonoma Regional
el Cesar - CORPOCESAR establecido mediante Acuerdo 003 de febrero 22 de
2017, fue creado el empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CODIGO 4064
GRADQ 09, el nimero de cargos son tres (03), con funciones definidas en el Manual
Es,Beuﬂco de Funciones, Requisitos, Nomenclatura y Clasificacion de los Empleos
Publicos de la Planta de Personal de la Corporacion Autonoma Regional del Cesar
mediante Resolucion No. 0215 del 7 de abril de 2017.

Que en la Convocatoria 435 de! 2016 CAR-ANLA, se ofertd el empleo identificado
con el OPEC No. 53367 denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
CODIGO 4064 GRADO 09, para proveer una vacante

La presente certificacion se firma en Valledupar, a los cuatro (04) dias del mes de
octubre de 2018.

Contralista Profesional Jn Apoyo

VWWWV.COrpocesar.gov.co

Carrera 9 No. 9- 83 - Valledupar - Cesar

Teléfonos 5748960 018000915306
Fax: 5737181

CODIGO: PCA-04-F-15
VERSION: 1.0
FECHA. 02/07/2015
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