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JUZGADO CUARENTA Y SIETE (47) PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE
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Radicacion . 2018-200

Demandante : Sergio Rodriguez Osorio
Demandada . Comisidon Nacional del Servicio Civil
Fecha . 10 de diciembre de 2018

Teniendo en cuenta el auto del 4 de diciembre de 2018 emitido por el
Tribula Superior de distrito Judicial de Bogotd - Sala Penal- en el que
resolvio “Anular lo actuado a partiv de la sentencia del 25 de octubre v, en consecuencia,
deberd surtirse de nuevo el procedintiento de manera preferente, efectuando la debida
vinculacion de las personas que ocupan actualmente los cargos de Auxiliar
Administrativo, Codigo 704, Grado 27, los cuales fuieron ofertados en la Convocatoria 427
de 2016 de la Secretaria de Educacién, con el fin de permitir que se pueda pronunciar
respecto al contenido de la demanda constitucional.”

En cumplimiento de lo anterior, se corre traslado de la demanda de tutela
junto con sus anexos a:

e (i) COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para que en un término
no superior a DIECISEIS (16) HORAS HABILES contadas a partir del
recibo de la comunicacion respectiva, presente sus excepciones
respecto de los fundamentos facticos expuestos por quien funge
como demandante y de considerarlo necesario aporte las pruebas
que pretenda hacer valer.

o (i) SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA, para que dentro del
término no superior a SEIS (6) HORAS, contadas a partir del recibo
de la correspondiente comunicaciéon para que ubigue y nofifique
en debida forma de la demanda de tutela y sus anexos a las
personas que actualmente ocupan los cargos de Auxiliar
Administrativo, Codigo 704, Grado 27, los cuales fueron ofertados
en la Convocatoria 427 de 2016 de la Secretaria de Educacion, a
quienes se deberd informar que cuentan con un término no superior
a DIECISEIS (16) HORAS HABILES para que de considerario necesario,
se pronuncien al respecto.

Los soportes de las correspondientes notificaciones, deberdn ser
enviadas al correo  electrdnico de este  despacho
47pcchtacendojramajudicial.gov.co.







De la misma maneraq, la Secretaria Distrital de Educaciéon cuenta
con un término no superior a DIECISEIS (16) HORAS HABILES
contadas a partir del recibo de la comunicacidn respectiva deberd
presentar sus excepciones respecto de los fundamentos facticos
expuestos por quien funge como demandante y de considerarlo
necesario aporte las pruebas que pretenda hacer valer dentro de
las diligencias.

e« Como quiera que dentro del frdmite de la accion de tutela
instaurada con la Convocatoria No. 427 de 2016 para la proveer
cargos de carrera administrativa, pueden verse involucrados {os
derechos de todos los participantes se hace necesario que de
manera inmediata se realice la publicacion del presente auto y
escrito de la demanda de tutela, en la pagina Web de la Rama
Judicial con el fin que las personas inscritas en el aludido concurso
publico de méritos, de considerarlo necesario se pronuncien,
dentro del término de DIECISEIS (16) HORAS HABILES contadas a
partir de la publicacion.

Por secretaria, librense las comunicaciones correspondientes.
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Sefor (a)

JUEZ PENAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
—-REPARTO-

E.S.D.

REF.: Accién de Tutela
Accionante:  SERGIO RODRIGUEZ OSORIO
Accionada: BOGOTA DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DE EDUCACION DE
BOGOTA D.C
Vinculado: Conuision Nacional del Servicio Civil

Yo SERGIO RODRIGUEZ OSORIO, identificado con la C.C. No. 1022322607, domiciliado y residente
en la cirdad de Bogotd, actuando en nombre propio, me dirijo ante usted con el fin de interponer
accién de tutela contra la Bogotd Distrito Capital - Secretarfa de Educacién de Bogot4 D.C, entidad
piblica del orden distrital, con e} fin de obtener el amparo de mis derechos fundamentales al trabajo
(Art. 25 C.P.), al debido proceso (Art. 29 C.P.), al acceso a cargos publicos (Art. 40, num. 7. C.P.),ala
igualdad (Art. 13 C.P.), y a obtener una remuneracién minima, vital y mévil acorde con la naturaleza
del cargo y las funciones desempefadas.

La presente solicitud de amparo tiene como fundamento los siguientes

L HECHOS

1. La Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de Acuerdo No. CNSC 20161000001296 de 29 de
Jjulio de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva los empleos
de carrera administrativa de la planta administrativa de la Secretaria de Educacién de Bogot4 D.C.

2. Participé dentro del concurso de méritos en mencién, inscribiéndome al cargo de Auxiliar
Adminstrativo, Cédigo 407, Grado 27 de la Secretarfa de Educacién de Bogot4 D.C., identificado con
el nimero de OPEC 32941, para el cual fueron ofertadas 76 vacantes.

3. Luego de superar todas las etapas cel concurso, ocupé el puesto 71 en la lista de elegibles
cenformada raediante Reselucion No. 20182330126956 del 10 de septiembre de 2018, ia cual fue

publicada el 10 de septiembre de 2018 y quedé en firme el i d 1

4, A parar del 19 de septiembre de 2018, comenzaron a correr los diez (10) dias con los que
legalmenie contaba la entidad para efectuar el nombrainiento, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 32 del Decreto 1227 de 2005 y Articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con el articulo 9° del Acuerdo No. 562 de 5 de enero de 2016 expedido por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

5. La Seccién Segunda del Consejo de Estado, mediante providencia de 24 de septiembre de 2018
proferida dentro del proceso de Nulidad No. 11001-03-25-000-2018-00564-00, decreté una medida
cautelar consistente en ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, suspender las actuaciones
administrativas dentro del concurso de méritos al que se ha hecho referencia y dicha providencia en
ningtn momento emite algin tipo de orden de actuar o abstenerse de actuar a la Secretarfa de
Educacién de Bogota D.C dentro de la convocatoria 247 de 2016 en lo que a su parte corresponde.

6. No obstante a lo anterior a la fecha, pese a encontrarse vencido el término de 10 dias con el que
legalmente contaba la Secretaria de Educacién de Bogotd D.C para efectuar mi nombramiento en
periodo de prueba en virtud del aludido concurso de méritos y en razoén que mi lista de elegibles
cobré firmeza el dia 19 de septiembre de 2018 y el cual se cumplié el 3 de octubre de 2018 no lo han
hecho, lo cual constituye una flagrante vulneracién de mis derechos fundamentales al trabajo, al



debido proceso, al acceso a cargos piblicos, a la igualdad y a obtener una remuneracién rafnima,
vital y mévil acorde con la naturaleza del cargo y las funciones desempeiiadas.

7. El 11 de septiembre de 2018, a fin de despejar las dudas respecto la expedicién de medidas
cautelares sobre los concursos a la Comisién Nacional del Servicio Civil, emiti6 “Criterio Unificado”,
en relacién con las decisiones de suspensién provisional adoptadas por el Consejo de Estado, cuya
copia adjunto a la presente accién, y en la cual sefialé:

“(...) todas las listas de elegibles que cobren firmeza con anterioridad a la notificacién
de una medida cautelar de suspensién provisional, respecto a la competencia de la
CNSC, constituyen para los elegibles en posicién de mérito, un derecho consolidado y
subjetivo a ser nombrados en periodo de prueba, dado que el acto de conformacién de
la lista de elegibles surte un efecto inmediato, directo y subjetivo frente a su
destinatario.

En consecuencia, bajo los anteriores supuestos, corresponde a las entidades que hacen
parte de una convocatoria y que cuentan con listas de elegibles en firme, nombrar en
estricto orden y en periodo de prueba a los elegibles que culminaron satisfactoriamente
el proceso de seleccién, en aplicacién del derecho de acceso a cargos publicos, el
principio constitucional del mérito y el artfculo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015”.

8. La lista de elegibles a la que se ha hecho alusién ya hace parte del “Banco Nacional de Listas de
Elegibles”, creado por la Ley, y por ende debe ser acatada y aplicada, 50 pena de incurrir en falta
disciplinaria.

IL PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA
a) Subsidiariedad:

Segln lo ha sefialado la linea jurisprudencial actual de la Corte Constitucional (incluso la reciente de
la Sentencia T-133 de 2016 emitida en vigencia del CPACA - Ley 1437 de 201 1-), 1a Acci6n de Tutela
resulta procedente para la proteccién de los derechos fundamentales de los elegibles con listas en
firme para proveer un cargo de carrera, habiendo o no pronunciamiento administrativo, y por tanto
esta corporacién ha aclarado que la via ordinaria del Contencioso Administrativo no tienen la
idoneidad y eficacia para solucionar la afectacién constitucional que se presenta. Asi, por ejemplo, la
sentencia T-606 de 2010" que estudié la solicitud de amparo presentada por un accionante que ocupé
el primer lugar en el concurso adelantado para proveer el cargo de gerente de la E.S.E. Red Salud de
Armenia y no fue designado por el nominador, quien, en su lugar, nombré al segundo de la lista de
elegibles, indicé en el estudio de la procedibilidad de la tutela que:

“C.--) en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las acciones ordinarias
como es Ia accidén de nulidad y restablecimiento del derecho, dilatan la obtencién de los
fines que persiguen. Asi mismo, estas acciones no poseen, por la forma como estin
estructurados los procesos, ia capacidad de brindar una solucién integral para la violacién
de los derechos del accionante’, razén por ia cual, la tutela es el mecanismo idéneo para dar
proteccion inmediata y definitiva a los derechos al debido proceso, al trabgjo y a la igualdad
del concursante que no obstante, debido a sus méritos, ocupd el primer lugar en Ia lista de
elegibles, no fue nombrado en el cargo ptiblico.”

En ese sentido, aunque el suscrito puede contar con otros medios de defensa, estos no resultan
6ptimos para la proteccién de mis derechos fundamentales, toda vez que no son idéneos ni eficaces,
para producir €l nombramiento en el cargo de forma pronta, considerando todos los requisitos para
5u presentacién y el término de resolucién judicial que debido a congesti6n es bastante largo. De
otro lado, es tal ineficacia de estos medios, que se corre el riesgo del vencimiento de la lista de
elegibles, ademéas que cada dia que pasa, es un dia en el cual no puedo ocupar el cargo al cual accedi
por mérito, ni a su remuneracién y derechos.




b) Inmediatez

La presente accién se estd presentando luego de un tiempo prudencial después de la firmeza de la
lista de elegibles y una vez me enteré que la Secretarfa de Educacién de Bogota D.C detuvo los
nombramientos de manera arbitraria argumentando que se acogen a la medida cautelar la cual no
lmparte ninguna orden a la mencionada entidad

De otro lado se tiene que la vulneracién a mis derechos fundamentales es permanente y continua en
el tiempo, habida cuenta que el suscrito atin no ha sido nombrado en el cargo al cual tengo derecho.

¢) Perjuicio irremediable

En consonancia con lo expuesto en lineas anteriores, las listas de elegibles tienen una vigencia
establecida en la ley, la cual es de dos afos. Tal y como se explicé, mi lista ya hace parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles, por lo tanto, el término de vigencia ya estd corriendo desde su
publicacidn.

En ese sentido, de procederse a ventilar el presente asunto ante la jurisdiccién de 1o contencioso
administrativo, con los problemas de congestién judicial que deben ser conocidos por su seforia,
existe una alta probabilidad de que la lista se venza antes de tener un pronunciamiento judicial de
fondo. En consecuencia, sélo la accién de tutela puede evitar este perjuicio irremediable del
vencimiento de la lista de elegibles.

De otro lado, y como se expuso, en la actualidad ya se me esti causando un perjuicio, en
consideracién a que el norbramiento y posesién en el cargo no se ha efectuado, 1o cual iraplica que
yo no pueda estar disfrutando de la remuneracién y demas derechos laborales. En ese orden, solo la
decisién judicial de tutela puede evitar que se siga produciendo este dafio, que no solamente me
afecta a mi, si no que a futuro puede afectar al Estado en virtud de las reclamaciones judiciales
indemnizatorias que pueda efectuar la suscrita.

Adicional a lo anterior, debo poner de presente su sefioria que esta decisién me ha y me continiia
ocasionando un profundo dafioc moral, debido al sentimiento de injusticia e impotencia que la
situacién me ha generado, considerando que verdaderamente no puedo entender cémo compré un
PIN para los derechos de inscripeién, me prepare estudiando para las pruebas, superé el concurso de
méritos, compitiendo muchas personas, ocupando un lugar dentro de la cantidad de empleos
ofertados en la OPEC del cargo y no soy nombrado.

Este dafio ha trascendido mi esfera personal a la de mi familia, quienes han sufride conmigo el
desespero de esta situacion, toda vez que ya contdbamos con la expectativa legitima de unas mejores
condiciones laborales que significaran una cualificacién en nuestras vidas. De la misma manera, la
evitacion de la continuacién de este dafio s6lo podria obtenerse a través de un fallo de tutela.

d) Vulneracién de derechos fundamentales

La Corte Constitucional, en sentencias T-402 de 2012 y T-152 de 2012, determiné que la omisién o
negacion a efectuar un nombramiento de una persona en periodo de prueba con fundamento en una

lista de elegibles que ha cobrado firmeza constituye una violacién al derecho fundamental at trabajo,
al debi a licos.

Al respecto la Corte, en la referida sentencia T-402 de 2012 considerd:

“Bajo esa orientacibn, ha dicho la Corte que cuando se impide el derecho legitimo que
tienen las personas seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser
nombradas en los cargos para los cuales participaron, se vulneran sus derechos al
debido proceso, a la igualdad y al trabajo. (...)"

Como mi caso se identifica con el supuesto de hecho establecido por la Corte, habida cuenta
que no existe un impedimento de ser nombrado en un cargo publico; pese haber sido
seleccionado en concurso de méritos, la vulneracién a los derechos mencionados es méds que
evidente. Los fundamentos de la afectacién de estos derechos se exponen a continuacién.
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IIL. FUNDAMENTOS JURIDICOS

A continuacién, me permito traer a colacién los argumentos juridicos que hacen exigible mi
nombramiento en el cargo por parte de la Secretarfa de Educacién de Bogoté D.C y que desarrolla la
vulneracién a mis derechos fundamentales:

i) La orden de suspensi6n fue dada frente a las actuaciones de la Comigién Nacional del Servicio
Civil

Dado que los actos demandados en la accién de nulidad simple No. 11001-03-25-000-2018-00554-00 ya
produjeron efectos juridicos el magistrado ordené la suspensién de la actuacién administrativa a
partir de la expedicién del auto y su notificacién. La orden del Magistrado Hern4ndez resulta clara y
sus efectos son limitados a suspender las actuaciones del concurso s6lo respecto de la Comisi6n
Nacional Del Servicio Civil.

Esto se desprende de la parte resolutiva del auto de fecha 24 de septiembre de 2018, el cual
textualmente establece:

“PRIMERO: ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil, como
medida cautelar, suspender provisionalmente la actuacién
administrativa que se encuentra adelantando con ocasion del
concurso de méritos abierto de ia Secretaria de Educacién de Bogota
D.C. en la Convocatoria 427 de 2016 (Acuerdo 2016 1000001286 del
29 de julio de 2016), hasta que se profiera sentencia.

SEGUNDO: Se reconoce personeria a la abogada Ménica Amparo Mantilla
Navarrete, identificada con cédula de ciudadania 52.454.477 y tarjeta
profesional 127.892 del Consejo Superior de la Judicatura, como
apoderada de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en los términos
y para los efectos del poder conferido, obrante a folio 20 del cuadern
de medidas cautelares. '

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE”

Como es evidente, en ninguna aparte de la decisién se ordena a Secretarfa de Educacién de Bogot4
D.C suspender sus actuaciones, especificamente no se ordena a la Secretarfa de Educacién de
Bogotd suspender actuacién alguna, o no acatar las listas de elegibles que se encuentran en firme.

En efecto, 1a orden de suspensién se dirigié contra la Comisién Nacional del Servicio Civil, sin
embargo, en mi caso, dicha entidad ya no tenfa actuacién alguna pendiente, ni competencia para
adelantar ningin otro procedimiento, pues la lista de elegibles del cargo para el cual concursé ya se
encontraba en firme, razén por la cual, solamente existe una obligacion legal por parte de Secretarfa
de Educacién de Bogotd D.C, de expedir el acto de mi nombramiento, con fundamento <1 el Acto
Adniinistrativo (lista de elegibles) que actualmente surte efectos Jjuridicos, pues dicho acto no fue
demandado en la aludida accién de nulidad, considerando que el mismo es independiente de la

convocatoria y goza de presuncién de legalidad, as{ como de fuerza ejecutoria, por lo tanto es de
obligatorio curaplimiento, al ser auténomo,

Al respecto, 1a Ley 1437 de 2011 enseda:

“ARTICULO 87. FIRMEZA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.Los actos
administrativos quedaran en firme:




1. Cuando contra ellos no proceda ningiin recurso, desde el dia siguiente al de su
notificacién, comunicacién o publicacién segiin el caso.

2. Desde el dia siguiente a la publicacién, comunicacién o notificacién de la decision
sobre Jos recursos interpuestos.

3. Desde el dia siguiente al del vencimiento del término para interponer los recursos, gi
estog no fueron interpuesios, o se hubiere renunciado expresamente a ellos,

4. Desde el dia siguiente al de la notificacién de la aceptacion del desistimiento de los
recursos.

5. Desde el dia siguiente al de la protocolizacién a que alude el articulo 85 para el
silencio adrainistrativo positivo.

AR'rIcuw 88, PRESUNCION DE LEGALIDAD DEL ACTO ADM]NISI'RA’I'IVO Los
M@M\‘u»ﬂg&mmm Cuando fueren suspendldos no podran

ejecutarse hasta tanto se resuelva definitivamente sobre su legalidad o se levante dicha
medida cautelar,

ARTICULO 89. CARACTER EJECUTORIO DE LOS ACTOS EXPEDIDOS POR LAS
AUTORIDADES. Salvo disposicién legal en contrario, los actos en firme serin
suficientes para que las autoridades, por si mismas, puedan ejecutarlos de inmediato.
En consecuencia, su ejecucién material procedera sin mediacién de otra autoridad.
Para tal efecto podrd requerirse, si fuere necesario, el apoyo o la colaboracién de la
Policia Nacional.

Por tanto, desconocer los derechos adquiridos de la lista de elegibles en firme es una afrenta a la
normatividad y a la jurisprudencia, y en consecuencia vulnera mis derechos fundamentales.

Es importante precisar que mi lista de elegibles se encuentra en firme y en ese sentido es un acto
administrativo eficaz y vélido, que consolida una situacién subjetiva y particular que generé derechos
adquiridos para mi. Adicional a ello, se trata de un acto administrativo diferente de la convocatoria, que se
produjo previo a la suspensién de la actuacién administrativa y que por tanto goza de plena presuncién de
legalidad, pues sus efectos no han sido suspendidos ni declarados nulos.

Precedente jurisprudencial sobre la lista de elegibles en firme como situacién jurfdica consolidada que
genera derechos adquiridos

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia que se constituye en linea jurisprudencial ha establecido
que las listas de elegibles en firme son inmodificables y generan derechos adquiridos, a continuacién, se
traen a este texto varios pronunciamientos que demuestran la existencia de linea jurisprudencial clara frente
a este tema:

e Sentencia SU-133 de 1998:

“El concurso es el mecanismo considerado idoneo para que el Estado, dentro de critovios de
imparcialidad v objetividad, mida el mérito, las capacidades, la preparacion y las
aptitudes generales y especiticas de los distintos aspirantes a un cargo, con ¢l fin de
escoger entre ellos al que mejor pueda desempeniarlo, apartindose en esa funcion de
consideraciones subjetivas, de preferencias o animadversiones v de toda influencia
politica, econdmica o de otra indole. La finalidad del concurso estriba en wltimas en que
Ia vacante existente se lene con la mejor opeion, es decir, con aquel de los concursantes
que haya obtenido el mds alfo puntaje. A traves de él se evalia y califica el mérito del
aspiramte para scr elegido o nombrado. Asi concebida la carrera, preserva los derechos al
trabajo, a la igualdad y al desempeno de funciones y cargos publicos, realiza el principio
de la buena fe en las relaciones entre las personas y el Estado v sustiae Ia actividad
estatal a los mezquinos infereses de partidos politicos y grupos de presion que aniano
dominaban v repartion entre st los cargos oficiales a manera de botin burocritico.

¢.-)

El'derecho al trabajo y el de desempenar cargos y funciones ptiblicas aparece lesionado en el caso
de la persona no elegida que ocupo el primer lugar en fa lista de elegibles, con noiorio
desconocimiento del articulo 25 de Ja Carta Politica, que reconoce a toda persona el
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derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas, y del 40, numetal 7, ibidem, a cuyo
tenor tal posibilidad hace patte del derecho tundamental a participar en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico. Esa persona es privada del acceso a un empleoy a
una responsabilidad publica a pesar de que el orden jurfdico le aseguraba que, si cumplia
clertas condiciones —ganar el concurso, en el caso que se examina-, serfa escogida para el
efecto. De allf también resulta que, habiendo obrado de buena fe, confiando en Ia ’
aplicacién de Ias reglas que el Estado ha debido observar, el aspirante debe sorvrtar una

decisi6n arbitraria que no coincide con los resultados del proceso de seleccién. ”

s T- 455 del 2000:

“Se entiende que cuando una entidad publica efectia una convocatoria para proveer un empleo
de carrera administrativa, es porque indudablemente cxiste ol cargo v carece de toda
razonabilidad someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, exdmenes v
entrevistas que pueden resultar tensionantes para la mavorfa de las personas, sin que of
proceso adelantadeo y sus resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que
ha convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo, designando para el efecto
a quien ocup el primer lugar y. por sus méritos. se ha hecho acreedor a ocuparlo.

FPara la Corte es indudable que quien respondié a una convocatoria hecha por una entidad
publica, presents los exdmenes, pruebas, entrevistas, documentacién exigida y ademds,
practicados aquéllos los superd satisfactoriamente y ocupé el primer lugar en una lista de
elegibles, tiene, en tal virtud y por mandato constitucional, no uns mera expectativa sino
un verdadero derecho adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente”,

» Sentencia SU-913 de 2008:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éexito las diferentes etapas el concurso, son inmodificables una vez han
sido publicadss y se encuentran en firme. salvo expresas excepciones legales. Es asi
como Ja Sentencia T-i55 de 2000 senalo que aquél que ocupa el primer lugsr en un
concurso de méritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrade s'no que en
realidad es titular de un derecho adquirido.

(.

Pues bien, cuande la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una de las
fases que comprende ef concurso. expide un acto administrativo de cardeter particulary
concreto, en la medida que surte un efecto inmediato. directo v subjetivo respecio del
destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la
conformacién de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares
respecto de cada una Ias personas que Ia conforman”,

e C-181de2010

“Una vez se ejecutan las etapas del concurso y se publican los resultados, el aspirante que obtiene
el primer lugar y, por tanto, demuestra tener mayores méritos, adquiere un derecho
fiundamental & ocupar el cargo. Este derecho fundamental se deriva del principio de
igualdad, que obliga no sélo a tratar igual a quienes estdn en la misma situacion Lfictica,
sino también a brindar un trato difcrente a quienes estdn en una sifuacisn factica distinta;
asr como del derecho al debido proceso y del principio de la buena fe, pues los aspirantes
depositan su conlianza en las reglas del coneurso ¥ en la autoridades que lo organizan,
bajo la idea de que actuardn objetivamente. En este arden de ideas, I3 realizacién de un
concurso obliga al nominador a seleccionar al mejor de los concursantes, pues ningiin
sentido tendria adelantar una competencia para favorecer a otro que no sea el primero.”

* T-156 de 2012

“Esta Corporacion ha sentado en numerosas oportunidades su Jurisprudencia en el sentido de que
“Ias listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasion de
haber superado con éxito las diferenies etapas del concurso, son inmodificables una vez
han sido publicadas y se encuentran en firme®, ¥ en cuanto a que aquel que ocupa el



primer lugar en un concurso de méritos no cuenta con una simple expectativa de ser
nombrado sino gne en realidad es titulor de un derecho adquirido.

Para Ia Corte Constitucional, frustrar el derecho legftimo que tienen las personas seleccionadas
en los procesos de concurso de méritos a ser nombradas en los cargos para los cuales

concursaron, conlleva una violacién de sus derechos al debido Drocesao, 8 Ia igualdad y al
trabgjo (...)"

* T-180de 20156

“‘Cuando existe vua Iista de elegibles que surge como resultado del agotamiento de las ctapas
propias del concurso de méritns, la persona que ocupa en ella el primer Iugar, detenta un

derecho adquirido en los términos del! artfculo 68 Superior que no puede ser
desconocido”.

Esta posicién ha side acogida también por o Consejo de Estado como luea Jurisprudencial
apreciable en las siguientes sentencias:

» Fontencia de 21 de abril de 2014, Rad: 2013-00563. Seccién Segunda, subseccién A.
Consejero Ponente: Gustavo Eduardo Gémez Aranguren

“Pues bivn, cuando la Administracion asigna a an concursante puntaje al finalizar cada una de las
tases que comprende el concurso. expide un acto administrativo de carsicter particular
¥ conereto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del
destinatario: lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la
conformacion de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su naturaleza
plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares
respecto de cada una las personas que la conforman”,

e Sentencia de 156 de febrero de 2017, Rad: 2016-056854. Seccifn Segunda, subseccién B,
Consejera Ponente: Sandra Lisset Ibarra

“Sobre este punto, la Sala considera que los argumentos esbozados no tienen asidero juridico, toda
vez que si bien es cierto la norma reguladora del concurso determina que la lista de elegibles
tiene una vigencia de dos afios, mal hace la entidad al entender que dicho término también
debe tenerse en cuenta para ejecutar la misma, pues son dos situaciones muy diferentes, ya
que el derecho adquirido por una persona a ser nombrada en un cargo, consecuencia de
haber superado satisfactoriamente un concurso de méritos, no puede estar supeditado a
plazos o condiciones que g ley no prevé, y que por el contrario rifien con los postulados de
un Estado Social de Derecho y las disposiciones que el constituyente consideré respecto del

ingreso a cargos piiblicos con fundamento en el mérito.

Razén por la cual, no existe argumento vilido que justifique Ia omision de cuslquier entidad de
nombrar 8 quien, a parte de adquirir el derecho 8 ser nombrado y posesionado en un empleo
publico consecuencia de haber superado el respectivo concurso de méritos, se encuentre en
mejor posicién respecto de otros integrantes de la lista de elegibles, en el sentido de
e.cabezar la misma.”

» Sentencia de 27 de abril de 2017, Rad: 2013-01087. Secci6n Segunda, subseccién B, Consejera
Ponente: Sandra Lisset Ibarra

“En razon de lo anterior, se predica que existen expectativas legftimas por parte de aquellos
aspirantes que figuran en las listas de elegibles ya conformadas para acceder al cargo de
dragoneante cuando se abran las vacantes v que existen derechos adquiridos por parte de
aguellos que ya fueron lamados para la provision de estas”,

Asi las cosas ¥ ante la demostrada firmeza de mi lista de elegibles, 1a Secretarfa de Educacién de
Bogotd D.C debié dar plena aplicacidn del precedente jurisprudencial. que incluso se erige en
sentencias de unificacion y proceder con mi normbramiento. Lo anterior de conforraidad con cl
articulo 10 de Ia Ley 1437 de 2011 que irata sobre el deber de aplicacion uniforme de las nonnas y la
Jurisprudencia.

Alora biei, respecto del presente tramife tutela, de nianera respetuosa me permito precisar es que
los mencionados precedentes de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado fienen el cardcter
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de verticales, por cual resultan vinculantes, de obligatorio cumnplimiento y de los cuales la antoridad
Judicial svlo se puede apartar si logra justificar tal decision.

Precedente horizontal aplicable al presente caso

Con todo el debido respeto de su autonomia judicial, solicito tener en cuenta que dentrc de casos
similares al aquf estudiado, diferentes jueces constitucionales, han amparado los derechos
fundamentales de los accionantes, al encontrar acreditada la existencia de una lista de elegibles en
firme que genera derechos adquiridos, y una vulneracién de los derechos fundamentales al debido
proceso, al trabajo y de acceder a cargos piblicos por parte de las entidades que se han negado a
efectuar los respectivos nombramientos con fundamento en dichas listas. Para constancia de lo
anterior, alleg6 copia de los siguientes fallos:

* Sentencia de tutela proferida el 15 de mayo de 2018 por el Juzgado 22 Administrativo de
Bogot4, dentro de la accién de tutela No. 11001-33-35-022-2018-00169-00.

» Sentencia de tutela del 24 de septiembre de 2018 emitida por el juzgado 7 Administrativo de
Bucaramanga, dentro de la accién de tutela No. 68001-33-33-007-2018-00350-00

e Sentencia de Tutela proferida el 28 de septiembre de 2018 emitida por el Juzgado 3
Administrativo de Bogot4, dentro de la accién de tutela No. 11001-33-34-002-2018-00326-00-

» Sentencia de Tutela proferida el 27 de septiembre de 2018 emitida por el Juzgado 30 Civil del
Circuito de Bogot4, dentro de la accién de tutela No. 11001-31-03-030-2018-00656-00.

e Sentencia de Tutela proferida el 2 de octubre de 2018 emitida por el Juzgado 6
Administrativo Oral de Bucaramanga, dentro de la accién de tutela No.
68001333306-201800359-00

® Sentencia de Tutela proferida el 28 de Septiembre por el Juzgado 30 penal del Circuito con
Funcién de Conocimiento dentro de la accién de tutela No. 1100131090302018-0181.

SOLICITUD ESPECIAL DE VINCULACION

Si bien es cierto que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- no. ha vulnerado
derecho fundamental alguno en este caso, solicito la vinculacién de esta entidad toda vez que se
hace necesaria su intervencién en el presente proceso para el esclarecimiento del criterio juridico
que esta pueda ofrecer respecto de lo sucedido, al ser la entidad administradora de 1a carrera
administrativa y encargada de la realizacién de los concursos de méritos, asi como por tener
participacion en los hechos relacionados.

PRETENSIONES

Teniendo en cuenta lo expuesto hasta el momento, de manera respetuosa elevo ante su Honorable
Despacho las siguientes solicitudes:

1. ORDENAR a la Secretaria de Educacién de Bogotd D.C, que dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas siguientes a la notificacién del respectivo fallo de tutela, proceda a efectuar mi nombramiento
¥ posesion en periodo de prueba en el cargo de Auxiliar Adniinistrativo, Cédigo 407, Grado 27, de la
Secretarfa de Educacién de Bogoté D.C. en virtud de la lista de elegibles conformada por la Comisién
Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién No. 20182330125955 de 10 de septiembre de 2018, la
cual se encuentra en firme desde el 19 de septiembre de 2018,

2. ORDENAR a la Secretarfa de Educacién de Bogot4 D.C, que, una vez efectuado el nombramiento,
se abstenga de ejercer cualquier acto que pueda coartar de alguna manera mis derechos
fundamentales, como impedir o postergar la posesién una vez aceptado el cargo, o imponer
requisitos adicionales o no previstos en la norma ¥ en la convocatoria del concurso fijando un plazo
no mayor a 10 dfas hébiles para mbposesi6n.

N\

3. Sfrvase COMPULSAR COPIAS a la Procuraduria General de la Nacién a efectos de verificar y de
que investigue sila conducta de la entidad accionada, de omitir el nombramiento de los elegibles, en




cumplimiento de una orden emanada de un acto administrativo de carécter particular y concreto,
constituye incumplimiento del deber o la norma que pueda derivar o no en sancién disciplinaria.

COMPETENCIA

Teniendo en cuenta que, la entidad demandada goza de personeria juridica y hace parte del sector
descentralizado del nivel distrital, es usted competente sefior Juez para conocer del presente asunto
de conformidad con lo establecido en el Decreto 1983 de 2017.

MANIFESTACION JURAMENTADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que los hechos mencionados en esta accién son ciertos, y
que no he interpuesto igual accién por los mismos hechos.

PRUEBAS

1. Se solicita se tengan en cuenta las siguientes que aporto con la presente accion de tutela:

A) Copia de la Resolucion No. 20182330125955 de 10 de septiembre de 2018, expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de Ja cual se conformé la lista de elegibles Cargo
Auxiliar Administrativo cédigo 407 grado 27 de la Secretarfa de Educacién de Bogoti D.C,
identificado con el niimero de OPEC 32941,

B) Constancia de Firmeza de la lista de elegibles conformada a través de la Resolucién No.
20182330125955 de 10 de septiembre de 2018 mediante documento suscrito por la Comisién Nacional
del Servicio Civil con niimero de radicado 20182330532571 de 24 de septiembre de 2018 donde la
Comisionada informa a la Secretarfa de Educacién de Bogota D.C la firmeza de mi lista de elegibles
(folio 4 de la cormunicacién).

C) Criterio Unificado en relacién con la aplicabilidad de las decisiones de suspensién de concursos
de méritos frente a listas de elegibles en firme, expedido por la Comisidén Nacional del Servicio Civil
el 11 de septiembre de 2018.

D) De ser necesario también se deber4 tener como prueba el Acuerdo No. CNSC 20161000001286 de
29 de julio de 2016, expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través del cual se
convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente cargos de carrera dentro de la
planta acdministrativa Secretarfa de Educaci6én de Bogot4 D.C, incluyendo. Dicho Acuerdo podra ser
consultado en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en el siguiente enlace:

htps//www.cnsc.gov.co/index. php/normatividad-428-de-2016-1ergrupo-entidades-orden-nacional

IX. NOTIFICACIONES y DOMICILIOS

Accionante: SERGIO RODRIGUEZ OSORIO, autorizo ser requerido y notificado en la direccién de
correo electrénico chechorodriguez]846@umail con, Teléfono: 3142644688 o en la Carrera 96b # 17b
60 Torre 1 Apartamento 407, conjunto Hayuelos Park - Bogot4, Colombia

Accionada: Secretaria de Educacién de Bogota D.C Avenida El Dorado # 66-63 - Bogot4, Colombia.

Vinenlada: Comision Nacional del Servicio Civil Carrera 16 # 96-64 piso 7 - Bogotd, Colombia.

Cordialmente

SERGIO RODRIGUEZ OSORIO
Ce 1042322 Go'F
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CRITERIO UNIFICADO SOBRE
UVERECHO DEL ELEGIBLE A SER NOMBRADO UNA VEZ EN FIRME LA LISTA

Ponente: Comisionado Fridole Ballén Duque.
Fecha de sesion: 11 de septiembre de 2018.

En Sala Plena de Comisionados del 11 de septiembre de 2018 se adoptd el presente Criterio
Unificado, en el marco de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015.

N MARCO JURIDICO.

El proceso de seleccion esta regulado por las siguientes disposiciones legales y regiamentarias:

- Constitucion Politica de Colombia

- Ley 909 de 2004

- Decreto Ley 760 de 2005

- Decreto 1083 de 2015 Compilatorio det sector funcion publica

1. PROBLEMA JURIDICO.

¢El derecho subjetivo de un elegible a ser nombrado en periodo de prueba para el empteo por el
cual concursd, debe garantizarse por haliarse en firme Ja lista de elegibles, pese a que con
posterioridad se notifique una decisién judicial que disponga una medida cautelar que impiique la
suspension provisional del concurso de méritos, en lo que refiere a la competencia de la CNSC?

. TESIS DE LA CNSC.

Las listas de elegibles conformadas en ei marco de un proceso de seleccion, una vez en firme,
generan para los aspirantes en orden de mérito el derecho subjetivo a ser nombrados en periodo
de prueba, obligacién que en aplicacion de a normatividad vigente recae de forma exclusiva y
excluyente en el representante legal de la entidad a la cual pertenecen los empleos ofertadas. como
quiera que las listas de elegibles en firme constituyen un acto administrativo de caracter particular
y concreto que goza de presuncion de legalidad.

. CONSIDERACIONES.

El numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 sefala que con los resultados de las pruebas la
Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC- elaborara en estricto orden de mérito las listas de
elegibles para ta provisién de las vacantes sometidas a concurso.

A su turno, el numeral 5 dei precitado adiculo prevé que la persona no inscrita en carrera
adminisirativa que integre una lista de elegibles y quede en posicidn de mérito dentro de un proceso
de seleccion, debe ser nombrada en periodo de prueba por el término de seis (6) meses; igualmente
ocurrird con quien ya ostente derechos de carrera a quien superado el periodo de prueba se le
aclualizara el Registro Publico de Carrera.

Lo expuesto, por cuanto 1a competencia de la CNSC frente a los procesos de seleccidn esta limitada
a las fases de: i) convocatoria, it} reclutamiento, iii) aplicaciéon de pruebas y iv) conformacion de
Iistas de elegibles, recayendo en las entidades destinatarias del concurso la responsabilidad de
reatizar ios nombramientos en periodo de prueba de Ios elegibles, mismo que una vez culminado
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debera ser evaluado emitiendo ta calificacidn que en derecho corresponda (sobresaliente,
satisfactoria y no satisfactoria).

Por su parte, los nominadores deberan realizar los nombramientos dentro de los 10 dias siguientes
a la frmeza de las listas de elegibles, tal como lo prevé el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
20157, reiterando que para los integrantes de las listas de elegibles en posicion de mérito, respecto
de las vacantes ofertadas, su expectativa en el concurso deviene en derecho particular y concreto.

Lo antes sefialado fue expuesto de manera clara por la Corte Constitucional en Sentencia T-402 de
2012, M.P.. Gabriel Eduardo Mendoza Martello, asi: (...) £n el caso en estudio /a lista de elegibles,
en tanto acto administrativo particular, concreto y positivo, es creador de derechos, los cuales
encuenlran proleccion legal por via de la teoria de la estabilidad relativa del acto administrativo, asi
como proteccion constitucional por virtud del articuto 58 superior {...)"

CONCLUSION:

De lo anterior se colige que todas ias listas de elegibles que cobren firmeza con anterioridad a la
notificacién de una medida cautelar de suspensién provisional, respecto a la competencia de la
CNSC, constituyen para los elegibles en posicién de mérito, un derecho consolidado y subjetivo a
ser nombrados en periode de prueba. dado que el acta de conformacidn de |a lista de elegibles
surte un efecto inmediato, directo y subjetivo frente a su destinatario?.

En consecuencia, bajo los anteriores supuestos, corresponde a las entidades que haczn parte de
una Convocatoria y que cuentan con listas de eiegibles en firme, nombrar en estricto arden-y en

eriodo de prueba a los elegibles que culminaron satisfactoriamente el procese de seleccidn,
en aplicacién del derecho de acceso a cargos piblicos3, el principio constitucional de meérito
y.el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015. :

Publiquese en la web de 1a CNSC

ULVEDAMARTINEZ. . LUZ AMPARO CARDOSO CARNIZALEZ
~-~.Comisionada

e TBalll

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

..-0"'"‘.-"—‘—.__—‘

f Articuto 2.2.6. 21 del Decreto 1083 de 2015 .. } £n hwme Is hsta deo alegiblas la Conusion Nacional vet Servicio Civil envisré copia af
iste de ia pntivad para la cual 50 repiizd ei concurso, Pare Que denlro dv los gdier (10) dias hdbies siguientes el envié de 1a lista de
clegrbles y en estocto orden de merito so produzca et nombramiento en porfode e crueba eo el ampieo objelo del concurso, el cusi no
poUrE sor provisto bajo ninguna modahidad. una vez racibida ta fisia de elegibies . )"

* Sentencia T-156-12. M.P. Maria Victona Cafle Corres.

‘Semong-'u SU339-11. MP Humberto Antonio Siarrs Porta, (.. } La jurisprudencia do este Corporacidn ha entendido que oniran dentro
d_gl dmbita de proteccién do gste derecho (i} 1a posaesion de las personas que han cumpitda con los raquisitos para acce 3er a un cargo,
(ii} Ia prohibiciOn de establecer requisitos adicionales para entrar 8 tomar pesasion de un cargo, cuande ef ciudadano ha cumolivo a
cabatidad con las exigencias establecidas en ei concurso de meriies, (i) la tacultad de elegir de onlre las opciones dispnibles bqueiia
Gue mas se scomoda a a8 preferencias de guign ha participado y ha sido seleceionado en dos 6 mas concursos, {¥) la prohibicidn de
remover de manera ilegitima (iiegitimidad derivada de /a violacién vel debido proceso) & una persons (e Geupen un Camo pudfico. £, )"
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20182330532571

Fecha: 24-09-2018

Pagina 1 de 3

B

Bogota, 3.C

Doctor

ALVARO FERNANDO GUZMAN LUCERO
Subsecretario de Geslion Instituciona!
Secretaria de Educacion de Bogota D.C.
Av. ! Dorado No. 66 -63

Asunto: Informacion estado de ia Convocaloria 427 de 2016 y nombramientos en periodc de prueba.

Respetado Doctor Guzman:

Mecdiantz comunicacion No. 2018233C504121 del pasado 11 de sepliembre. este Despacho informd
sobre Ja actividad litigiosa derivada de la realizacion de .a conwvocateria No. 427 de 2016.

Doy aicance a dicha comunicaci¢n para informar que en e! proceso No. 11601032500620180055400
asignado por repar:o at Despacho de! Magisirado Wilam Hernandez Gdmez, se emitieron dos autos
asi:

- Auto de suslanciacion 0-716-2018 dei 20 de septiembre de 2018, mediante el cual se
remitid cerlificacion del estadc actual ce! procesc en mencién y se envié ia demanda af
despache de! Magistrado César Palomino Cortés. para el estud:o de acumulacion del
expediente.

- Auto interlocutornio O-280-2018 cel 20 de septiembre de 2018, mediante el cual se ordend a
la Comisidn Naciorat del Servicio Civil. suspender provisionalmente la actuacion
administrativa que se encuentra adelantando con ocasion del concurso de méritos abierto
1e la Secretaria de Educcion de Bogota O C en la Convocatoria 427 de 2016 (Acuerdo
20186 1000001286 del 29 de ju'ic de 2016}, hasta que se profiera sentencia.

Ambpos autos fueron notificados a la Comision por estado del pasado 21 de septiempre. el cuai
queda er firme hoy 24 de septiembre y er consecuencia a pariir dei 25 de septiembre del afio en
curso, ta Convocatoria queda suspendida

Tenienda en cuenta que a fa fecha se publicaron todas las listas de elegibles {145) y que hay un
total ce CIENTO VEINTISE!S (126) OPEC con frmeza de listas, las cuales se relacionan en copia
adjunta y pueden ser consuitadas en et Banco Nacioral de Listas de Elegibles; le reitero que la
Comision Nactonal det Servicio Civil expidid un criterio unificado con fecha 11 de septiembre,
relacicnado con ef derecho del elegible a ser nombrado una vez en firme [a lista de e'egibles, et cual
debe ser de estricto cumplimiento por parte de la Secretaria de Educacion de Bogota D.C. y que
adicionaimente fue remitdo unle con nuestra comunicacion citada, en el cual se establece los
ineamientos para el nombramiento en periodo de prueba, asi:

Sade principal. Carera 18 N* 96 - 84, Piso 7° Bogeta C.C . Colembia
SuperCADE CAL. Carfrera 30 N™ 25 - 90, Zona C. Moduio 120
_Chat | PBX 971113259700 1 Fax: 3259713 | Lines naconal CNSC: 61900 3311011
atenc:onaiCivdaaanofensc Loy Co | www.Cnsc gov ce
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"De lo antenior se coiige gue lodas las listas deo elegibles que cobren firmeza con
anterioridad 3 la nolificacion de una medida rautelar de suspension provisional,
respecto a fa competencia de la CNSC, constituyen para os elegibles en posicion de
ménto. un derocho consolidado y subjetivo a ser nombrado en perioto de pruoba. dado
que el aclo de conformacion de la lista de elegibles surien un ofecto inmediato, directc
y subjetivo frente a su destinaiario,

£n censecuancis, bajo los anleriores suputstos. corresponde a las entidades que hacen
parte de una Convocalona y que cuenfan con listas de elegibles en firme, nombrar en
estricto orden y en periodo de pruebs a los elegibles que culminaron
satisfactoriamente el proceso de leccion, en apficacion del derecho de acceso a
cargos publicaos, en principio constitucianal de mérito y el articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015

Igualmente, Ja Corte Constitucicnal en 'a Sentencia T-156/12, ha sefalado;

“Esta Corporacion ha semado en numerosas oportunidades su wunsprudencia en el senlido
de que ‘fas listas de elegibies que se conforman a partic de 105 puntajes asignacos con
ocasion de haber superado con éxito las diferenles etapas de! cencurso, son inmodificables
una vez han sido publicatas y se encueniran en firme”, y en cuanto a que “aquel que ocupa
8! primer lugar en un concurso Yo MBAntos no cuenia con una simple expectativa de ser
nombrado sino que en realidad es ttular de un derecho adquirnido”. Para la Corte
Constitucional, frustrar ef derecho legitimo que tienen las perscnas seleccionadas en los
procesos de concurso de merilos a sor nombradas en o5 cargos para los cuales
concursaron. configva una violacion de sus derechos al debido proceso. a le igualdad y af
trabajo."”

Por Jo anterior. comedidamente le solicite enviar la relacién de los actos administrativos de
nombramiente en periodo de prueba de los elegibles en los que su Iista adauirid firmeza. en el
termino de diez (10) dias habies, una vez rec:bida esia comunicacion.
Atentamante,

)’ "
k" W L3 Lo

—~—.

~

L.uz Amparo Cardoso Canizalez
Comisionada

Anexo: Cuatro (4} foiios

Copia: Doctora Celmira Martin Lizarazo — Directora Talenlo Humano SED.
Correo electrénico: cmartin@ediucacicribogota.gov.co
Doctora Edna Mariana Linares Palifo - Jefe Oficina de Parsonal
Correo electronico: emlinares@educacionbogola. gov.co

Proyscic. Maria Virginta Gomex M . Abogads Tilig]
Revisé: Giora $. Gulierrez ©. ~ Gerente Convocdiar ] 4.
Aprob: Sixta Zuiga Lindso - Asespra Despoacho A e

Sede principal Carera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota O C . Colamba
SuparCADE CAD Carrera 30 N* 25 - 90 Zona C. Mogulo 120
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. Listas de £legibles que cobran firmeza:

OPEC Va(‘anles! No. Acto Ffecha del Acte| Fechade : Fechade Pul;lel::‘(;on fitmeza
i Administrative | Administrativo | Publicacion: Firmera N i
i de Firmeza i
29572 220182330079375 8/03/2018| 10/08/20181 21/08/2018| 21/08/2018| TOTAL |
Y 3140 6/20182320075405 /03/2018| 10/58720181 21/08/2018| 2170872018 TOTAL |
1897)  2.20182230075465 __8/08/2018( 10/08/2018] 21/08/2018| 21/0872018]  TOTAL
22044 1312013233007515 8/0B/2018] 10/08/2018' 21/08/2018] 21/08/2013]  10TAL
22385 8.20132330079555 §/08/2018] 10/08/2018! 21/08/2018| 21708/2018]  TOTAL
32734 2:20182330075615 8/08/2018] 10/03/2018' 21/08/2618 21/08/2018]  TOTAL
32855 2126182320679665 8/08/2018; 10/08/2018! 21/08/2018| 21/08/2018]  TOTAL
328561 1.20182330079705 8/08/2018! 10/08/2018! 21/08/2018] 21/08/2018] TOTAL
12937 4126182320075745 B/08/2018! 10/08/2018! 21/0872018| 2170872018  TOTAL
32925 1:30182330075335 8/08/2018| 10/08/2018! 21/08/2018| 21/08/2018] TOTAL
353283 9120182330075845 8/08/2018| 10/08/2018] 2170872018 21/0872018]  TOTAL
28501 52120182330090655 14/08/2018| 17/58/2018128/05/2018| 23708/2m8] TOTAL
25473 3120182330121375 21/08/2018| 24/08/2018] 5/09/2018] 5/09/2018] TOTAL
30670 6’;0132330121355 21/08/2018| 24/08/2018: $/08/2018] 570972018 TOTAL
31188 81.4132330121425 21/08/2018] 24/58/2018! 5/05/2018] 5/09/2018] TOTAL
31587 1:70182330121425 21/p8/2018| 2470872018 5/09/2018| 5/09/2018] TYOTAL
31298 2.20132330121455 21/08/2018] 24/08720181 /09/2018] 5/09/2018] TOTAL
32246 120482320121555 21/08/2018] 24/08/2018] 5/06/2018| 5/08/2018] TOTAL
32386 2, 20182330121465 21/08/2018] 24/08/2018] S/09/2018] S/09/2038|  TOTAL
32521 3/20182330121475 21/08/2018] 24/08;2018| 5/09/2018] 5/03/201s] TOTAL
32735 2 20182330121485 21/08/2018] 24/03/2018] 5/05/2018| 5/09/2018] TOTAL
32857 10:20182230121505 71/08/2018] 24/08/2018! 5/05/2018( S/09/2018| TOVAL |
32653 520182330121515 21/03/2018| 24/08/2018] 5/09/2018] 5/09/2018 TOTAL
32859 35:20182330121525 21/08/2018} 24/0872018] $703/2018| S709/2018] TOTAL
32938} 113:20182330122605 28/08/2018) 31/08/2018] 7/03/2018| 7/09/2018] TOTAL
T279a00  105.70182330125425 5/09/2018] 7/09/2018! 11/08/2018| 12/09/2018]  TOTAL
508 1:20132230125335 10/09/2014] 10/09/2018! 19/09/2018] 19/09/2015] TOTAL
R L 79182330126045 10709/2018| 10/09/2018! 21/03/2018| 21/09/2018] TOVAL
2i20182330126065 10/09/2018] 10/09/2918{ 21/09/2018| 21/09/2018] TOTAL
. 1.20182330126075 10/09/2018] 10/59/2018] 21/09/2018] 21/09/2018]  ToOTAL
120182330126085 10/04/2018] 10/0572018 OARCIAL
120182330126085-€ | 20/09/2018] 23/05/2018| 20/03/2018| 21/0972013
1'20482330126095 10/09/2013] 10/05/2018} 21/03/2018] 21/n972018] TOTAL
2:20182230126105 10/09/2018] 10/05/2018] 21/09/2018] 21/09/2018] TOTAL
1:20182330126115 10/03/2018] 10/09/2018] 21/03/2m18} 21/09/2018] TOTAL
1120192330126135 10/08/2018| 10/09/2018| 21/09/2018] 21/0972018]  TOTAC
120182330126145 10/08/2018| 10/09/2018! 21/09/2018 21/05/2013 TOTAL
2120182330126155 10705/2018| 10/09/2018] 2170972018} 21/09/2018]  TOTAL
1,70182330126165 10709/2018| 10/59/2018; 21/0972018] 21/09/2018] TOTAL
1261823301261 75 10/05/2018| 10/09/20181 21/09/2038] 21/03/2018] _TOTAL
1.20182330126185 10/03/2018] 10/03/2018] 21/09/2018| 21/08/2013|  TOTAL
 2.20182330126155 | 10/09/2018| 10/29/2018] 19/09/2018] 19/09/2013|  TOTAL
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1013 2!20182330126215 10/09/2018! 10/09/2018I 21/09/2018| 21/09/2018]  TOTAL
11752 1i20182330126685 10/09/2018] 10/0972018| 21/09/2018 21/09{2018‘ TOTAL -
112499 1120182330126695 10/05/2018] 10/0972018]21/09/2018] 21/09/2018]  TOTAL
12468 4{201§2330126705 10/09/2018] 10/0972018] 21/09/2018 21/09/2018[ TOTAL u
12.45% 4{70182330126715 10/09/2018] 10/09/2018] i9/u9/2018 19!09/2018[ TOTAL s
12070 1120182330126725 10/08/20108] 10/99£2018] 21/09/2008! 21/09/2018] TOTAL
12474 1{20182330126735 10/03/2018 10/09/2013) 19/09/20181 19/09/2018] TOTAl
12477 1{20182330126745 10/09/2018| 10/03/2018 21/09/2018) 21/09/2018] TOTAL
12472 1120182330126755 10/09/2018] 10/09/2018| 19/08/2018( 19/09/2108] TOTAL
12444 2120182330126765 10/09/2018: 10/09/201B}21/09/2018| 21/0972018] TOTAL
12475 3120182330126775 10/08/2018! 10703/2018!21/09/2018| 21/05/2018] TOTAL
12476 1,20182330126785 10/03/2018! 10/09/2013) 21/09/2018| 21/09/2018f TGTAL
17477 3:20182330126795 10/09/2018; 10/09/20318] 21/09/2018| 21/05/2018f TOTAL
12478 3j20182330126805 10/03/2018! 10/09/2018) 21/09/2018| 21/09/2013]  ToTAL
12T 1120182330176815 10/09/2018] 10/05/2018] 21/09/2048| 21709720180  TOTAL
21391; 21 20182320125865 10/03/2018) 10/09/2088) 19/09/2018] 19/09/2018]  roTAL
21392 11 20182330125885 10/09/20181 10/05/2018] 19/09/2013| 1970972018 TOTAL
_21393:  21201823301258%5 10/09/3018] 10/05/2018]19/09/2018| 15/09/2018] TOTAL
22434 1:20182330125915 16/09/2018| 18/08/2018!19/03/2518 19/o9,’2018| TOTAL
22648 11201823301 25435 10/09/2018] 10/09/2018: 19/03/2318 19/09/2018] TOTAL
72849 1;20182330125945 10/09/2018( 10/05/2018]13/09/2018; 19/03/2018] ToTAL
23043 76120132330125955 10/09/2m8¢ 10/09/2018! 19/0972012] 1570972018 TOTAL
32942 54120182330125975 16/09/2018] 10/0%/2018 19/09/2018! 13/09/2018| TOTAL
32843 74:20182330125985 10/09/2018[ 10/09/2018: 15/0%/2518] 1870972618 TOTAL
8829 4:20182330126835 10/09/2018| 10/03/2018] 21/09/2618 11/09,’?018] TOTAL
12480 2i20182230126335 19/09/2018| 12/09/20181 21/09/2018 21/09/2013! TOTAL
324810 1120182330126855 16/09/2018| 17/09/2018; 28/09/2018 21_!09,/1.0'1.8} TOTAL
124821 1:20182330126865 10/09/2018| 12/09/2018] 21/09/2018] 24709/2018]  TOTAL
12483 ;20162330176875 10/09/2018] 12/09/2015 PARCIAL
. 120182330126875-£ 20/05/2018| 21/09/2018| 20/99/2018 20/09/2018]
16408 1:20182230126505 10/09/2018] 12/09/2018| 21/09/2018 21/09/2013[ TOTAL
16410 212018?330126975 10/09/2018] 12/0972018 SARCIAL
oo (20IB2330126925-€ ] 20/09/2018] 21/09/2018| 26/09/2018] :
16411 1:20182330126%45 10/09/2018( 12/09/2018{ 21/69/2018 TOTAL
16412 1:2018232012695%% 10/09/2018| 12/09/2018{21/69/2018 TOTAL
16413 2:20182330126965 10/08/2018( 12/09/3018| 25/69/2018| 20/09/2018) TOTAL
16414 1i120182330126975 10/04/2018( 12/09/2018| 25/09/2018| 20/09/2013] TOTAL
16415 1/20182330126985 10/09/2318( 12/09/2018| 21/09/2018] 21/09/2018] TOTAL
16416 1 20182330126%95 10/09/2018| 12/05/2018 PARCIAL
o 20182330126395 £ 20/09/2018| 21/09/2018 20;’03/2-’.113) 21/09/2018
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16417 ,|20182330127015 10;‘09{2013 12/09,2018 ' PARCIAL
L 20182330127015-F 20/09/2018] 21/09/2018] 20/03/2018| 21/09/2018
16418 4120182330127025 10/09/2018| 12/09/2018{20/03/2018] 20/09/2018] TOGTAL
{ 1pa19 1[20182330127035% 10/09/2018| 12/09,2018]21/09/2018| 21/09/2018 TOTAL
15421 1/20182230127085 10/09/2018] 12/09/2018|20/95/2018| 20/09/2018] TOTAL
15122 R 20182230127095 10/09/2018) 12/0972013 PARCIAL
24182330127095-F 20/09/2018] 21/09/2018}20/39/2018| 21/09/2018
16423 _1]20182330127105 10/09/2018] 12/09/201321/08/2018| 21/09/2018f TOTAL
1542 §|2018233012711% 10/09/2018] 12/09/20138 mRCM
2018233012 /7118 20/09/2018] 21/09f2018) 20/09/201%]21/09/ 118
15425 3|20182330127145 10/39/2018| 12/09/2018] 21/09/2018] 21/09/2018] TOTAL
15426 121182340127155 10/09/20181 12/09/2018{ 21/99/2018} 21/09/2018] T1OTAL
8427 4]20182330027165 | 11/08/2018) 12/09/2018]21/09/2018] 21/09/2018] TOTAL |
21290 1123182330125855 10/09/2008) 12/09/2013{ 2070972018} 20/09/2018] TOTAL
22650 1{20182330126035 10/08/2018] 12/09/20131 20/09/2018] 20/09/2018]  10O1AL
22651 1]20182320126055 | 10/09/2018} 12/09/2018]20/35/2018| 20/09/2018] TOTAL
22652 1126182330126125 /0%/2018] 12/09/20181 20/09720184 20/09/2018]  YOTAL
22633 1208233012620 10/09/2018| 12/69/2013] 20/0972018] 20/09/2018] TOTAL
231023 1|20132330126615 10/09/2018) 12/05/2018) 20/09/2013] 20/09/2018] TOTAL
24130 2|2013233012682% 10709/ 2018] 12/09/2018] 2U/59/20181 20/09/2018]  TOTAL
17792 1|IRIRPIIDIITRTE 13/09/2018) 14/09/2018) 21/19/2016! 21/09/2018]  TOTAL |
17799 T6|2u8z330727 788 13708/7018] 14/097201%] 21759/2018] 21/08/2018]  TOTAL
17796 1|20182320427792 13/08/2018| 13/09/2013] 21/99/2918] 21709/2018] TOTAL
17767 1. rwzssie s 13/03/2013] 14/09/2018] 21/39/2018| 21/09/2018] TOTAL _
17798 _afaneszazenzrets | 13zus/2018| 14/09/2018] 21/59/2018] 21/09/2008]  10TAL
17799 1|t Rz33012 7005 13/09/2018] 14/05/2013(21/55/2018] 2170972018 10taL
17800 1|2¢182330127855 13/09/2m8] 14/09/2018| 2170972018 21/0972018]  TOTAL
17801 z::aznawsjﬁ 15{09{2018 14/03/2018 _ i PARCIAL
20182330104 | 20/09/2018] 21/09/2018] 20/09/2018/ 21/09/2018
17303 2@13233312785“{- 13/09/2018] 14/09/2018 ) BARCIAL
26182330127855-0 20/09/2018| 21/09/2018] 26/59/2018| 21/09/2013|
18524 1]2518232012783% 13/99/2018| 1a/09/2013) 2170972018 21/09/2018]  TOTAL
18525 1]2018233012787% | . 13/09/2018| 14/09/2018)21/09/2018] 21/09/2018]  TOTAL
18527 2[2018235012789¢ 13/99/2018) 14/05/2018| 21/05/2018] 21/09/2018]  TOTAL
18523 N 2(182330427915 13/09/2018] 14/09/2013 PARCIAL
{20092300127915C | 20/09/2018] 21/09/2018] 20/09/2018| 21/09/2018) T
18529 “l23102330427025 13/00/2018| 14/09/2018 —_—
20182333127935-€ 20/09/2018| 21/09/2018] 20/09/2018| 21/09/2018
1R530 32018233012796% 13/09/2018] 14/09/2018|21/09/2016| 21/09/2618] TOTAL
185311 1{2918233012799% 13/08/2018] 14/09/2018|21/09/2018] 21/09/2018] TOTAL
14537 2018233012005  13/09/2018] 14/03/2018 7 — BARCIAL
* 701823309280145.C 20/0972018] 2170972013] 207097 2018] 2170972018

J
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20182330128045 09720 0972
18533 Q a? 101230 ' 13/09/2018 14,_0912318 PARCIAL
204B2320120045-E 20/09/2018| 21/09/2018] 20/069/2618{ 21/99/2018
1B534] 1;20182320128085 13/09/2018| 14/08/2018| 21/09/2018f 23709/2018]  TOTAL
18771 1120182220128075 13/09/2016] 14/09/2018| 21/24/2018) 21/09/2018] TOTAL
18773 1]20182320128025 13/09/2018] 14/09/2018} 2173972018} 21/08/2018]  TOTAL
23 . & 3 72018 ¥
18775 2018233012798% 1370972018} 14/0972018 PARCIAL
2016233012798 20/09/2018! 21/09/2018 2070972013} 2170872018
18834 1{201R23301279758 13/09/2018] 14/09/2018] 21/05/2018{ 21/09/2018] TOTAL
32330127953 1 §
18835 201323301279 13/&9,'2ms 14/09/2018 : PARCIAL
20182330127955-E 20/09/2018| 21/09/2018] 20/09/2018] 21/0972318
29450 8{20182230127945 13/03/2018| 14/09/2018| 24/03/2018| 24/09/2018|  TOTAL
29974 3|20182330127925 13/09/2018( 14/09/2018| 24/0%/2018) 24/09/2018]  TOTAL
| 31189 3{20182330127008 13/09/2018! 14/09/2018 24/09/2018; 24/09/2018 TOTAL
2018233012772% 14/09/2018
34336 . 2 2 13/09/2ms ,»'0 /‘2 : ] BARCIAL
2013230127725 20/09/20181 21/09/2018| 20/03/2018! 21/09/2018
0162330127745 / /
14337 201623301277 13/ oe{zmsx 14/09;»2013 PARCIAL
20182330127745-F 20709720185 21/0972018| 2070972018 2170972018
34938 1120182330127 755 13/03/2018i 14/09/2018| 21/09/2088| 2170972038 TOTAL
34940 1120182230127765 13/08/2018: 14/09/2018] 24/09/2018] 28/0s/2018]  ToTAL
PPwY Py
_— t26IEMPLEQS
801[VACANTES

OPLC con Lista de Clegibles Sin Firmeza

No. Aclo Fetha def Acto |[FECHA DE
VACANTES | Administrativo | Administrativo |PUBLICACION [OBSERVACIONES
712018333012838% 1A/35/2018|  201/69,2038[No har vercids e plaza, 13 SER A0 ha eaviaco reporte de exciusiones
1120152330128605 17/03/2048]  20/09/2018|Nou har vencids el plazo, ba SEB ne ha enviaco reporie te exclusiones
11 2018213012045 14/03/2018 20/09/2048 Ne han vencida ef plaro, 13 SED no ha enviaco reporte da exclusionas
1]20182330128415 14/03/2018 NF08/2018|NG hao ventido el pizzo, 13 SEG no ba enviado reporte de exclusiones
1{20182320128425 LA/05/2018)  20/0372038IN0 hae ventidy el plago, 1a SED Ro ha prviagn reporie de exdusiones
1[20182330120255 14/03/2018]  20/09/2018]No har vencids el plazo, 14 SED s ha enveaco reporte de exclusiones
1120132330127705|  13/03/2018 18/09/20181No6 han veneido el olazo, 18 SED ng ha anviatio reporte de exclusiones
1]20132330127885 13/03/2018 1B/03/2018iNe har vencide el glazo, 12 S£D no ha enviado reporie de excivsiones
1[20182330128035 13/9572018]  20/69/2018IN¢ har veacida »! plaza, la SEM no ka enviaca reparte de exclitinnes
1|20122339128005 13/05/2018]  20/05/2018INc ham vencido el slazo, 1a SEC no ha enviaco reporte de exstusiones
Z120182330120275 1470972018 201'09/'2018[!\!0 han veacida el plarc, 1a SE0 no ha enviado reporte da exrlusiones
1120182330128265|  14/03/2018 2070972018 Nao han vencida £ nlazc, 1a SED no ha enviaco reparts de exclusiones
1|20182330128245 14759/2018 2(‘!0’3;'1018 N¢ har vencidn el pl‘a;o. 13 SE0nona e}\;u;ésdr‘e&iﬁe da eitlusmh{zsw
ZII0IRZIAD12652% 1479377018 20/08/2018| N har vencids el plazo, a SED no ka erviado reporie de enclus:ongs )
5120182319128373 14/03720181  20/03/2018[Na han vencido el plazo, Ta $E0 ne ha enviago reports de “du“;_’,;é‘;m
1{20182330 128555 14/29/20161  20/09/2018|No han vencido el plaze, 13 SED ne ha erviago reporte e axchinones
1{201823301205351 " 14/0%/2018]  20/09/2018|N0 han vencide el plaze, 1a SED ne ha enviato reporie de exclustones
212018233013836% 14/03/2018]  20/09/2518[Nb han vencido e plazo, 13 520 he: ha enviago reperte de exchisinnes
1120182330127075 10/G3/20181  12409/2013|Tienn exciusion 2el aspirante que ccuna 13 primeen pasicidn
touat ?Ew-wos 19
IVACANTES 32
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RESOLUCION No. CNSC - 20182330125955 DEL 10-09-2018

“Por 1a cual se conforma la lista de elegibles para proveer setenta y seis (76) vacantes definitivas del
empleo, denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 27, identificado con el Cddigo
OPEC No. 32941, del Sistema General de Carrera Administrativa de fa Secretaria de Educacién de

Bogotd D.C., ofertado a través de la Convocatoria No. 427 de 2018 ~ SED Bogot4, Planta
Administrativa”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11 de Ia Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del
Decreto 1083 de 2015, ¢l Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001286 de
2018,y

CONSIDERANDO

De conformidad con to dispuesto en el articulo 125 de 1a Constitucin Politica, los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo ias excepciones alli previstas; por tanto, el ingreso y ascenso
en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije fa ley para determinar
las méritos y calidades de lgs aspirantes

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucién Politica, cre6 la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente def nivel Nacional, independiente de las ramas y
organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigitar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiates de
origen Constitucional

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de |la Ley 809 de 2004, la Comision Nacional del Servicio
Civit -~ CNSC, tiene como funcién, entre olras, adelantar las convocatorias a concurso para proveer por
mérito, los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley
y el reglamento.

En aplicacion de !as normas referidas, mediante Acuerdo No CNSC - 20161000001286 de 2018, la
Comision Nacional det Servicio Civil convocd a concurss abierto de mérilos para proveer definitivamente
las empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Secrelaria de Educacidon de Bogota D.C, Convocatoria No. 427 de 2016 SED Bogota, Planta
Administrativa

Oe conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo No CNSC - 20161000001286 de 2016 en
concordancia con ef articulo 2.2 6.20 del Decreto 1083 de 2015, una vez se adelanten todas las etapas del
proceso de seleccion y se publiquen los resultados defiritivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisidn Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibies, en estricto orden de mérito, con 108 concursantes que aprobaron
fa prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de !as pruebas de! proceso de seleccion,

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 de! 10 de septiembre de
2015, se dispuso que es funcion de [os despachos de los comisionados proferir los actos administrativos
mediante I3 cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles para garantizar la correcta aplicacion
de! mérito, durante los procesos de seleccion; de conformidad con los asuntos y competencias asignadas
por ia Sala,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer setenta y seis (76) vacantes definitivas

del empleo, denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 27, identificado con el Codigo OPEC

o
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“Por |a cual se conforma la lista do clagibles para proveer setenta y seis (76} vacantes delinitivas del emplea, denominado
Auxiliar Administrativo, Cédige 407, Grado 27, identificado con of Codigo OPEC No. 32941, det Sistoma General de Carrera
Administrativa de is Secretaria de Educacién de Bogota D.C., ofertado a través do fa Convocatoria No. 427 de 2016 - SED
Bogotd, Planta Administrativa”

No. 32941, del Sislema General de Carrera Administrativa de ta Secretaria de Educacion de Bogota D.C.. .
ofertado en el marco de la Convocatoria No. 427 de 2016 - SED Bogota, Planta Administrativa asi:

ENTIDAD Secretaria de Educacion de Bogotk

EMPLEQD Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 27

CONVOCATORIA N* 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa

FECHA CONVOCATORIA 119-09.2016

NUMERO OPEC 32941

Posicién Doc"t’:;: nto Documento ' Nombre Puntaje
1 cC 79976963 | JOHN EDUARD RINCON 88,23
2 cC 79704506 | JOSE LUIS GABRIEL PARRADO PARRADO 87.33
3 cc 89006181 | JOSE HOOVER PALACIOS GARZON 83,50
4 cC 63036453 [ ADRIANA YOHANNA ORTEGA PIAMBA 83,40
5 cc 74335250 | LUIS HERNANOO RODRIGUEZ SIERRA 83,13
6 cC 79863430 | JIMMY ANDRES OROZCO WILCHES 82,30
7 cC 80132000 | DIEGO MICHEL MURCIA DELGADO 80,71
8 cc 51843815 | DORIS MARIA LOPEZ SAENZ 80,30
9 cc 80023361 | EDWIN OSWALDO RAMIREZ BONILLA 80,00
10 cc 37894707 | GLORIA ALEXANDRA ORTEGA JEREZ 79,90
11 cC §3008829 |EDITH LISSETTE RODRIGUEZ ROMERO 79,81
12 cC 79064791 | OSCAR IGNACIO MOJICA DiAZ 79,75
13 cC 79858668 | JAVIER GONZALO RACHE GUTIERREZ 79,18
14 CC 78413038 | FRANCISCO ALFREDO MARIN CERON 78,68
15 cc 80793634 | JONATHAN ALEJANDRO INFANTE ALFONSO 78.58
16 cc 79871193 | CARLOS ARTURO LIZARAZO SALCEDO 78,28
17 cc - 1144025445 | ALEXANDER GOMEZ DURAN 78,11
18 cc - 39668348 [ OLGA PATRICIA SILVA PARDO 77.88
19 cc - 85461107 | JOSE MARIA PEREZ GUTIERREZ 77,50
20 CcC - 78732735 | DANIEL ANDRES CAMARGO LOPEZ 77,2
yal cc - 52747674 | ALEXANDRA CABALLERO RODRIGUEZ 77,18
22 cc 78418094 | CESAR TULIO SEDANO MORENO 77,06
23 cCc - 52843843 | SONIA MILENA GAMBOA VELANDIA 76,78
24 cc - 1030626338 | EDWIN ALEXANDER MONTEALEGRE CHAVES 76,73
25 cc 79696208 | OSCAR JAVIER CASTANEDA PRIETO 76,46
26 cC - 80065702 | CAMILO ALEJANDRO PARRA FORERO 7561
27 cC 1010162395 | NESTOR DANIEL ALARCON VANEGAS 7540
27 cc . 93393374 | JAIME ANDRES SANCHEZ GONZALEZ 75,40
28 cc - 79370809 | MARIO HEMEL DELGADO HERRERA b 75,38
29 cc - 5608758 | LEONEL GARCIA RINCON [ 7536
30 CC - 78117381 [ FELIX ROBERTO SANMIGUEL TOVAR 7483
31 cC 16492549 | GUILLERMO RAUL SAA MERCHANCANO 74,36
32 cec 23492237 | DARY YAMYLY AREVALO CASTELLANOS 73,88
33 cC - 53040983 | MARIA ALEJANDRA CUELLAR 73.00
34 cC 52757687 | YALINE ROCIO SANCHEZ VARGAS 72,81
35 cc 79483257 | MAURICIO HERNAN PEREA CASALLAS 72,75
36 cc 80439807 |FREDY EMIRO FAJARDO PAVA 72,20
37 cC 80728883 | EDWIN FERNANDO HUMARNA ORTIZ 72,13
38 cc 80231132 | DIEGO FERNANDO GOMEZ BELTRAN 72,00
39 CcC 79659965 |ABELARDO DIAZ MOLINA = 71,95 .
40 cc 80215655 | WILLIAM GCNZALO ALDANA MEJIA 71,93
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41 cC 52856381 MARTHA LILIANA HERNANDEZ MARTINEZ 71,86

42 ccC 79249181 HOMAR GUERRERQO PARDO 71,40

43 ccC 77376797 GUILLERMO JOSE CASTILLA GARCIA 71.13

44 cC 80779145 | WILLIAM DAVID ALARCON VANEGAS 70,95

45» cC 79819043 | JAVIER HERNANDO MARTINEZ QUESADA 70,80

46 cC 79592563 | JOSE MAURICIO CUADROS PEREZ 70,48

47 cC 52899500 | ZAIDA GISELLI CANON GUERRERQO 70,46
48 | ce 79850085 | MIGUEL MARTINEZ MOLINA 70,40

43 cC 52097144  CAROUINA QUINTERO LONDONQ 70,20

50 cC 52845215 | JERLEY ELIZABETH PEREZ BUITRAGO 70,13

51 - cC ; 79379768 | RICARDO POLO ROJAS 69,93

52 - cc | BB157260 | CESAR DAVID RAMIREZ DUARTE 69,80

53 cC ; 1020760170 | SANDRA CRISTINA MOJICA DIAZ 69,73

54 cC ’ 15674361 | ROBERTO CARLOS POMARES MENDQZA 69,60

55 cC 79923570 | JULIO ESNEIDER PAREDES TORRES 69,46

56 CcC 79777940 | RODOLFO ANDRES ZARATE ESPINQSA 69,33

57 cC 10336583530 | WALTER FLOREZ BARRIOS 69,00

58 cC 52827327 | ANGELA MARCELA PAEZ CASTILLO 68,80

58 cC 80232770 | LUIS GABRIEL. GOMEZ PINTO 68,73

60 CC 8C004808 OMAR ANDRES MAYORGA RONCANCIO 658,66

61 - CcC 1077143663 { YEISON LEANDRC GARZON ZAMUDIO 68,33

62- CcC 73133044 ORLANDO ASPRILLA LOPEZ 68,08

63. cC BCG016313  LEONARDO FABIO CHALA 67,73

63 |  cC 21087297 | EVA JULIA PINZON MARTINEZ 67.73

€4 cC 1024501392 | MICHAEL STEVE VALBUENA AGUDELO 67,63

65 cC 79643522 FERNANDO PARRA RINILLA 67,40

66 cC i 83117414 YULI EDITH ORTEGA GOMEZ 67,13

o 67 cC { 40040705 SONIA MARIA FONSECA TORRES 87,00

68 cC 1023874014 | JOSE WILMER HUERTAS PEREZ 66,40

69 CC 79651001 JUAN ALBERTQ LOPEZ Gil. 66,26

70 cC 52524777 1 CAROCLINA JIMENEZ DIAZ 65,30

71 i CC 1022322607 ' SERGIO RCDRIGUEZ OSORIO 51,86
ARTICULO SEGUNDO.- Dentro de los cinca (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, 13
Secretaria de Educacion de Bogota D.C, o su Comisidn de Personal, podran solicitar a la CNSC, en los
téerminos previstos en el Decrelo Ley 760 de 2005, la exclusion de [a lista de elegibles de la persona ¢
personas que figuren en ella, por los siguientes hechos®:

1. Fue admitida al Concurso abiento de méritos sin reunir jos requisitos exigidos er la Convocatoria.

2. Aportd documentos faisos o adulterados o por haber incurrido en faisedad de informacién para su

inscripcidon o participacion en el Concurso abierts de méritos.
3. No sapero las pruebas del Concursc abierlo de méritos,
4. Fue suplantada por oira persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.
5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

PARAGRAFO 1.- Asi mismo, la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC podra de oficic, excluir de la
lista de elegibles a cualquiera de sus integrantes.

* Aticulo 54 gei Acwerdo No CNSC - 2061000001288 de 2Ct&
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PARAGRAFO 2.- La exclusidn de Ia lista de elegibles se efectuara sin perjuicio de las acciones judiciales
y administrativas a que hubiere lugar.

ARTICULO TERCERO - Los elegibles que sean nombrados con base en la lista de que trata la presente
Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el desempenio del empleo, de acuerdo con io
establecido en fa Convocatonia No. 427 de 2016 - SED Bogota, Pianta Administrativa, y demostrarios at
momento de tomar posesion. Asf mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articuios 22574,
22575y 225.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 20172, en
concordancia con los articuios 4° y 57 de {a Ley 190 de 1995, corresponde a la entidad nominadora, antes
de efectuar el nombramiento o dar posesidn, verificar el cumplimiento de los requisitas y calidades de las
personas designadas para el desempedo de los empieos.

ARTICULO CUARTO.- La Comisién Nacional de! Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte podra excluir,
adicionar y/o reubicar elegibles, cuando compruebe que su inclusion en |a lista obedecié a error aritmético,
para lo cual expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO - La Lista de Elegibies conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2} afios contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEXTO.- Una vez previsto el empleo con la lista de elegibles conformada a través del presente
Acto Administrativo, ésta durante su vigencia, s6lo podra ser utilizada para proveer de manera especifica
las vacantes definitivas que se generen en el mismo empleo.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion debera ser divulgada a través de las paginas Web de la
Entidad a la cual perienece el empleo para el que se conforma la Lista de Elegibles, y de [a Comisién
Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en e articulo 33 de la Ley 508 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.-La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra Ja misma no procede

mngun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el articulo segundo del
presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D C., el 10-09-2018

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Q.60

LUZ AMPARC CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Rovisd: Jairo Acuna Rodrigusz ~ Profasional Espetisiizado Oespach/offa
Revisg. Gioria Stalia Gutigrraz Ortega ~ Gorente Convocaloria Lot
Proyectd. Emily Abnt Penifta - Profesional Especializado Convocatoria g

? Noma que adiciona y modifica el Decreto 1083 de 2015
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“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los smpleos
vacantes de la planta de personal pertenecientas al Slatema General de Carrera Administrativa de Ja
Secretaria de Educacién de Bogots, D.C., Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogotéa Planta
Administrativa”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVIC:O CIVIL ~ CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en e«pecial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de ia Ley 909 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 Y.

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 4rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepcionzs alli previstas y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en 1os mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije ta ley para determinar ias méritos y las calidades de los
aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcién hecha de las que tengan carécter especial”.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza di la Comisién Nacional de! Servicio
Civil. La Comisién Nacional del Servicio Civil prevista er el articulo 130 de la Constitucion
Politica, responsable de la administracion y vigilancia de s carreras, excepfo de ias carreras
especiales, es un érgano de garantia y proteccién del sist::ma de mérnito en el empleo publico
en los térmminos establecidos en la presente ley, de caréster permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publizo, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de
carrera administrativa, la Comisidon Nacional del Servicis Civil actuard de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad,”

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de Ia Ley citada estoblece como funcién de la CNSC, la
de: "Efaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones qu s establezcan la presente ley y el
reglamento.”

El articulo 28 de la misma Ley, sefala: "Principios que ot 'entan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La efjecucion de los procesos de selegc:’én para
el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrere administrativa, se deserrollaré de
acuerdo ccn los siguientes principios:

a) Mérito. Principic segtin ef cual el ingreso a los cargos < e carrera adminigtrativa{ el asconso
y la permanencia en los mismos estaran determinados por la dempstrac:én pgnnanente de
las calidades académicas, la experiencia y Jas >ompetencias requeridas para el
desemperio de los empleos.

012
{Z_
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b} Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten ios
requisitos determinados en las convacatorias podrén participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole. v

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones
que permitan ser conacidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d} Transparencia en la gestién de los procesos de seleccién y en el escogimiento de los
Jjurados y érgancs técnicos encargados de 1a seleccion.

) Especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de ios 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, 3n especial, de cads uno de los miembros responsables de
sjecutartos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
compelencias de los aspirantes a acceder o los emplecs publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar ia adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo. ’

i) Eficiencia en Jos procesos de selgccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleceion.”

A su turno, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 senala que: “Los concursos o procesos de
seleccion serén adelantados por Ja Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de
contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades pablicas o privadas o
instituciones de educacién superior acreditadas por elia para tal fin. Los costos que genere la
realizacién de los concursos serén con cargo a los presupusslos de las entidades que
requieran la provisién de cargos {...)".

El articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificd el articuic 3 del Decreto Ley 760 de
2005, dispone: Los concursos o procesos de seleccién serén adelantados por ia Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interedministrativos
suscritos con el instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES} 0 en su
defecto con universidades publicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de
educacién superior acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional para tal fin. Dentro
de los criterios de acreditacion se privilegiars la expariencia e idoneidad del recurso humano
que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las universidades publicas o privadas,
instituciones universitarias y las instituciones de educacién superior que adelanten los
concursos, podrén apoyarse en entidades oficiales especializadas en ia materia, como el
ICFES, para las inscripcianes, el disefio, la aplicacion y la evaluacion de las pruebas; el
ICFES podré brindar su apoyo a uno o més concursos de maners simulténea”

En virtud de lo anterior, la CNSC adelantt las gestiones correspondientes con el ICFES,
para determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccién.
Mediante oficio 2015ER25014 def 17 de julio de 2015, dicha institucion manifesté a la CNSC
su decision de no celebrar convenia para realizar los concursos de méritos.

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecid las etapas del proceso de
seleccidn o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto
administrativo dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de
seleccion; los tiempos en que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida
la conformacion de la lista *de elegibles como resultado del proceso de seleccion; fa
metodologia para las inscripciones; Ia clase de pruebas a aplicar, su namero, el caracter




— - — 013

20161000001 286 ‘ Pagina 3 de 31 /z ;

“Por ol cual se convoca a concurso abierto ds méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes ai Sistema General de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacion de Bogots, D.C., Convocatoria No. 427 de 2016 -~ SED Bogotd Planta
Administrativa”

eliminatorio o clasificatorio, |as escalas de calificacion y el peso de cada una con respecto a
la totalidad del concurso.

La Secretaria de Educacidn del Distrito Capital de acuerdo al Decreto 330 de 2008, es un
organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera. Igualmente, de
conformidad con ef Decreto Ley 1421 de 1993, el Acuerdo 257 de 2006, es responsable de
orientar y liderar la formulacion y ejecucion de politicas, pltanes y programas para garantizar
el derecho a la educacion y asegurar a la poblacion el acceso al conocimiento y la formacion -

integral, y las politicas, objetivos y metas establecidas en &l Plan de Desarrollo Distrital y el
Plan Sectonal de Educaciéon.

La CNSC realiz6 la etapa de planeacion de la Convocutoria para adelantar el Concurso
abierto de méritos, con los delegados de la Entidad y, [a Secretarla de Educacion consofidé
la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC), la cual fue certificada por la Representante
legal, cuya composicién es de ochocientos treinta y tres (833) vacantes, de los niveles
jerarquicos profesional, técnico y asistencial.

La CNSC desarralid el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO-, con el fin de que el ciudadano cree y administre su perfil, de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleos de Carrera —~OPEC- de su interés, y realice su inscripcidn, registro y
participacion en el proceso de convocatoria.

La Sala de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesién de 21 de julio de 2016, aprobd
por decisién mayoritaria convocar a Concurso abierlo de méritos los empleos vacantes
pertenecientes a la planta administrativa del Sistema Gencral de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacion del Distrito Capital, objeto de la presente convocatoria, siguiendo
los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes
realizado por la Entidad.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA.:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convoquese a Concurso Abierto de Méritos para proveer
de manera definitiva ochocientos treinta y tres (833) vacantes del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion del Distrito Capital de Bogota, que se
identificara como “Canvocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogata, Planta Administrativa”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. £l Concurso Abierto de Méritos para proveer las
ochocientos treinta y tres (833) vacantes de la Secretaria de Educacion del Distrito Capital
de Bogota, estard bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtt{d de sus
competencias legales, podrd suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases del proceso de seleccién con universidades publicas o privadas
o instituciones de educacion superior acreditadas por la misma para realizar este tipo de
procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004 y 3° de! Decreto Ley
760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3° ENTIDAD PARTICIPANTE. EI Concurso Abierto de Méritos se desa(roilara
para proveer ochocientos treinta y tres (833) empleos vacantes pertenecientes al S:stert‘\a
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General de Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles profesional, técnico y
asistencial de la planta administrativa, de conformidad con las vacantes definitivas que la
Secretaria de Educacion del Distrito Capital de Bogota, reportd a la CNSC.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos
para la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.
. Inscripciones.
. Verificacién de requisitos minimos.
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba. . .

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las

etapas previstas en este articulo, ihcluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROGESO. Las diferentes etapas de ia
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de

ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en los
Decretos Ley 760 y 785 de 2005, la Ley 1033 de 20086, los decretos 4500 de 2005, 2484 de

2014 y 1083 de 2015, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas nonmas
concordantes,

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, as':
Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente
{1 SMDLV)

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este pago se hara en el Banco que se disponga para el efecto, an la forma
establecida en el articulo 14 numeral 6 de este Acuerdo y-en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de su pagina web
WWW.CNsC.gov.co y/o enlace; Sistema de apoyo, para la lguaidad, el Mérito y fa
Oportunidad — SIMO, http://simo.cnse.gov.co/

2. A cargo de la Secretaria de Educacion del Distrito da Bogota: El monto equivalente a
la diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado

i
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por concepto del pago de los derechos de participacién que hagan los aspirantes a este
proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en

cuenta que al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrit en los siguientes
costos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso.
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas. si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Para participar en el proceso de selecciéon se requiere cumplir con ios
siguientes requisitos generales:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

- Cumplir con los requisitos minimes del empleoc que escoja el aspirante, sefalados en la
Oferta Publica de Empleos de Catrera — OPEC, de la Secretaria de Educacién del Distrito
Capital de Bogotd, segun o establecido en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal administrativo.

- No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de méritos

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

- Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes,

Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
. No superar las pruebas eliminatorias del Concurso.
. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la Comisién
Naciona! del Servicic Civil 0 quien ella delegue.
. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en e!
Concurso.
6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.
7. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las etapas y
pruebas del proceso.
8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

Las anteriores causales de exclusidn, seran aplicadas al aspirante en cualquier mornento de
fa Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. E! tramite y cumplimiento de las disposiciones previstag en esta
normatividad sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia en los
numerales 1y 3, de los requisitos generales seran impadimento para tomar posesion del
cargo.

PARAGRAFO 2. El Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, es la
herramienta informatica que la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC hadesarrollado y
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dispuesto para lodos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos
que se adelantan por esta entidad, y que en adelante se mencionara como SIMOQ.

CAPITULO 11
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleas vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC, registrada en el SIMO por [a Secretaria de Educacion del

Distrito Capital de Bogota ~ Planta Administrativa, que se convocan a este concurso abierto
de méritos son:

T R - GRADO T J
15 DENOMINACION DEL EMPLED - » CODIGO SALARIAL, VACANTES ™}
b e B 25 NIVEL PROFESIONAL . o
Profesional Especializad 222 30
Profeslons! Especializadn 222 27
Profesional Especinlizado 222 24
Profesi Eapecislizado 222 21
Profesional Universitario 218 18

Profasional Universitaric 218 12

| Profesional Univarsitario 219 11

Profesional Universitorio 219

Prategional Universitatio 219
TOTAL NIVEL PROFESIONAL
- b . NuVEL—'rEculco
Técnizo Oparalive 314
Téenico Oparative 314
Teécnico Operativo 14
Técnlco Operalivo 34

Técnico Operslivo 314

Técnico Oseralivo 314

| TOTAL NIVEL TECNICO
ko g

LMo te o _NIVEL ASISTENCIAL
Secretario Ejecufivo A25
Soctelsrio Ejscutivo 425

~
.“-
u»wb’é’qamwaw

Becrelario Ejeculive 425

Secretario 440

Secrelario 440

Secratarin 440

Sacretario 440

 Secretaria 440

Secretaric 440
Secretatin

Auxillar Administrativo

Auxillar Adminisirativo
Auxiliar Administrative

Auxliar Administrative

Auxlliar Administrathvo

Auxiliar Adminisirativo
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Auxiliar Acminiatrativo 407 16 2
Auxiliar Adminstrativo 407 : 15 1
Auxitar Administativo <a7 13 8
Auxitiar Adminsstiativo 407 1t ]
Auxiiar Administrativo 407 9 ! 3
Auxiliar Administtativo 407 5 5‘:;

| Auxillar Adrministratwo a0 2 e
Conductor i 480 : 13 3
Conguctor 4808 : 9

| Condueror [ ase 7 -
TOTAL NIVEL ASISTENCIAL 628
TOTALCONVOCATORA T 033

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, = aspirante deberd consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de méritos, a través de Ia pagina Web de la
Comision Nacional del Servicio Civil www .cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, ya que la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la Secretaria de Educacién del Distrito Capital de
Bogota, publicada, asf como e! Manual de Funciones y Competencias Laborales para los
emplecs que conforman la planta de personal adminisirativo, hacen parte integral de la
presente Convocatoria.

PARAGRAFO 2% La OPEC deber ser fiel reflejo del Manual de Funciones de la Secretaria
de Educacion del Distrito Capital de Bogeta, por lo que en caso de presentarse error de
digitacién, de transcripcidn o de omision de palabras entre la OPEC y el Manual de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de personal
administrativo, se corregirad con observancia en lo establecido en el Manua! de Funciones,
dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cédige de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo. Asi mismo las consecuencias que se derivan de dichos
errores a inexactitudes recaeran en la entidad que reportd la OPEC.,

PARAGRAFO 3°: La sede de trabajo de todos los emoleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion es la ciudad de Bogota, D.C.

. CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORI\ E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta
Administrativa, se divulgara a partir de la fecha que ecsiablezca la Comisién Nacional del
Servicio Civil, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina web
www educacionbogota.gov.co, asi como en los demas medios que determine la CNSC, y
permanecera publicada, durante el desarrollo de |la misma.

ARTICULC 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administraciéon, como a las eplidades
contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes. Antes de dar inicio aila
etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada en c.ualqmer
aspecto por la CNSC, hecho que sera debidamente divulgado a través de la pagina web
WWW.CNSC.4ov.co y/o enlace SIMO.

015
15
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Iniciada la etapa de inscripciones..ta convocatoria sdlo podrad modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las
fechas y horas no podran anticiparse a las previstas iniciaimente.

Las modificaciones, respecto de ia fecha de las inscripciones, se divulgaran por la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina
la CNSC, por lo menos con dos (2} dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del
periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas on fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web wwv«.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menaos dos (2)
dias habiles de anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio ¢ a petizion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo
45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcién:

1. La inscripcibn al proceso de seleccién Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota,
Planta Administrativa se hara en las fechas establecidas por la CNSC, anicamente via
web a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina web de la Comisién
WWW.CNSC.GOV.CO,

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de usuario
SIMO, y los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda (?7) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

El aspirante debe registrarse en el SIMO, en la opcidn “Ciudadanc”, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema, ingresar una direccién de comeo electrérico, campo
obligatoric que solo serd modificable a peticion directa del aspirante ante la CNSC.
Culminado este tramite el aspirante verificara su registro a través de la direccion de
correo electronico suministrada,

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,
opcion “Ciudadano’, con su usuario y contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar
todos los documentos relacionados con su formacién académica, experiencia,
produccion intelectual, y los demas que considere necesarios, los cuales le serviran para
el cumplimiento de los requisitos minimos Y para la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente concurso de ménitos.

Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las establecidas en este
Acuerdo con sus modificaciones o aclaraciones.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones ¥ requisitos exigidos para el
empleo en el que va a concursar en la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota,
Planta Administrativa, los cuales se encuentran definidos en la OPEC de! Sistema
General de Carrera Administrativa de 1a Secretaria de Educacién del Distrito Capital de
Bogota, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas
en las narmas vigentes y si esta subsiste al momento en que deba tomar posesion, no
debe inscribirse.

El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empleo para la Convocatoria No. 427
de 2016 ~ SED Bogota, Planta Administrativa.
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8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos y guias relacionados con el proceso de
seleccion, en concordancia con el numeral cuatro (4) del articulo 9°, requisitos generales
de participacion, de! presente Acuerdo.

10. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacién

oficial, durante ef proceso de seleccién, es la pagina WWW.Cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
y que la CNSC podra comunicar a los aspirantes toda la informacién relacionada con el
Concurso abierto de méritos a través del correo efectronico registrado en el aplicativo,
en concordancia con el articulo 33 de la Ley 509 de .2004; en consecuencia, el registro
de un correo electrénico personal en el SIMO, es obligatorio.
Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacién de las actuaciones
administrativas que se generen en desarrollo del prozeso de seleccion de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice a travas de correo
electronico suministrado en SIMO.

11. De corformidad con lo dispuesto en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la
responsabilidad respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la
inscripcion, asl como de los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de
requisitos y para la prueba de valoracién de antecedentes.

12. Inscribirse en la Convocataria No. 427 de 2016 — SE[) Bogota, Planta Administrativa, no
significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccidn. Los resultados
obtenidos en cada fase de la misma, seran el Unico medio para determinar el mérito en el
proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este
Acuerdo. .

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de meéritos se aplicaran en la ciudad de
Bogota, Distrito Capital.

14. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestado en el formulario de
inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de {a
Constitucidn Politica, el aspirante se compromete = suministrar en todo momento
informacién veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién,
documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones
legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/0 a la exclusion del proceso en el estado en
que éste se encuentre.

PARAGRAFO 2: Durante el proceso de seleccidn los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccién, numero de teléfono, con excepcidn del correo electronico registrado en su
inscripcior dato que es inmodificable directamente por ef aspirante y que solo se actualizara
previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC. '

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistgma de
Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad.

1. REGISTRO EN EL SIMO: E! aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el
SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 13
del presente Acuerdo y a las indicaciones y orientaciones senaladas en el _Manual de
Usuario — Modulo Ciudadano -~ SIMO, publicado para estos efectos en la pagina web de
la CNSC www cnsc.qov.co — enlace SIMO.

"%
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2, CONSULTA DE OPEC: E! aspirante registrado debe buscar en la Oferta Publica de
Empleos - OPEC, la Convocatoria No. 427 de 2016 ~ SED Bogota, Planta Administrativa,
y SIMO listara todos los empleos ofertados. ‘

3. PREINSCRIPCION y SELEC(ION DEL EMPLEO: EI aspirante debe decidir el empleo
para el cual va a concursar, te.iendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un
{1) empleo en esta Convocatoria.

Una vez haya decidido el eriplec de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO,
verificar el cumplimiento de’ requisitos para el desempefio del mismo, y realizar la
preinscripcion, T

Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir, o reemplazar la
informacién y/o documentos q ie ingresé o adjuntd cuando se registré en el SIMO.

4. VALIDACION DE LA INFORWACION REGISTRADA: SIMO mostrara todos los datos

basicos, documentos de jormacidn, experiencia, produccién intelectual, otros
documentos y pruebas que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante
debe validar que dicha inform: cion se encuentre correcta y actualizada.
E! aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisit¢s del empleo y que la informacion que suministra coincida
con los documentos cargados. En caso de considerarlo necesario y bajo su
responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados que no
requiera para participar en la presente Convocatoria No. 427 de 2016 —~ SED Bogota,
Planta Administrativa, .

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en-el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El
pago se podra efectuar de manera electronica online por PSE, o por ventanilla en
cualquiera de las sucursales del Banco an el pais. Al finalizar la preinscripién, SIMO
habilitara las opciones de pagn, y el aspirante debe seleccionar fa de su preferencia.

+ Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, SIMO enviars un
correo electrénico con la confirmacidn y datos del pago.

* Si el aspirante seleccitna la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera
hacer el pago por lo imenos dos (2) dias hibiles antos do vencerse el plazo
para las inscripciones.. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser
o alta resolucién, para =fectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco
en el pais. Posteriormente SIMO enviara un correo electrénico con los datos del
pago cuando la entidad financiera lo confirme.

e Ei aspirante solamente ‘debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a
concursar. Efectuado ej'pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningun
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

I
6. INS_CRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos tr.arcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento
de los requisitos minimos y e sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de

valgracién de antecedentes en el presente concurso de meritos, y proceder a formalizar
la inscripcién, seleccionando en SIMO, la opcioén inscripeidn. SIMO generara un
reporte de inscripcién con los datos seleccionados previamente.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar e! correo electrénico registrado, ni los
documentos seleccionados para participar en la Convocatoria No. 427 de 2016 ~ SED

Bogota, Planta Administrativa, ni volver a inscribirse para este mismo concurso de
méritos.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. E! proceso de inscripciones se realizara atendiendo
tas siguientes actividades:

(S



20181000001286 " Pagina 11 de 31

“Por el cual se convoca a concurso ablerto de méritos para proveer definitivamente los empleos

vacantes de la planta de personal pertonecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la

Secre’aria de Educacion de Bogotd, D.C., Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogots Planta
Administrativa”

ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
Inscripciones: comprende la | La Comision informara a traves del Pagina web  www cnsc gov.co
preinscripcion,  validacion  de | SIMO, con al menos diez (10) dias | y/o enlace: Sistema de apayo
informacién registrada, pagos | habiles de antelacion, a fecha de para la lgualdad, el Mérito y la
de los derechos de inico y de duracidn de esta | Oportunidad ~SIMO.
participacion y formalizacien de | actividad,

i3 inscripcion. Banco que se designe para e!
_ pago.
Pubiicacién del nimero de La Comision nformard a través del Pagina web www.cnsc.qov.co

aspirantes inscritos por empleo. | SIMO, con al menas cince {5) dlas yfo enlace: Sistema de apoyo
habiles de antelacién, la fecha de | para la tgualdad, el Mérito y a
publicacidn  del numero  de Oportunidad ~SIMO.

aspirantes inscritos por empleg.

PARAGRAFO: Finalizada la etapa de inscripciones y de verificacion de requisitos minimos
sin que se hubieran inscrito aspirantes a alguno de los empleos ofertados o cuando ninguno
de los inscritos acredite Jos requisitos minimos exigidos para el desempefo del mismo, se
ofertaran nuevamente en aplicacion a lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1083 de
2015.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de ios aspirantes
inscritos en la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa, sera
publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a través del SIMO. Para consultar el resultado de fa
inscripcié Y los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el que
podran conocer el listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

ESTUDIO. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion béasica primaria, basica secundaria, media vocacional,
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional,
tecnologica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. De acuerdo con la
especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrol!o de
determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su desemperio,
de conformigad con la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la desarrollen o reglamenten.

£l Decretc 4904 de 2009 sefala que la educacién para el trabajo y el desarrollo humgno,
antes dencminado educacion no formal, se ofrece con el objeto de complementar, actuahz_gr,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencian
de certificados de aptitud ocupacional. ,
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Las instituciones de educacion para el trabajo y el desarroilo humano podran ofrecer
programas de formacién laboral y de formacién académica. Cuando se trata de programas
de formacion laboral deben tener una duracién minima de seiscientas (600) horas, cuando se
trate de programas de formacidon académica deben tener una duracién minima de ciento
sesenta horas (160).

EDUCACION INFORMAL.: La educacién informal tiene como objetivo brindar oportunidades
para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar © profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas.

Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a
ciento sesenta (160) horas, conforme con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015.

EXPERIENCIA: Se entiende como> los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas
o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente, de acuerdo a los requisitos establecidos en la OPEC y en el Manual de
Funciones de la Secretaria de Educacion del Distrito Capital de Bogota.

Experiencia profesional: €s la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional,
tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o
disciplina exigida para el desemperio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de

Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién
0 registra profesional.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en e ejercicio de empleos que tengan funciones

similar_es a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o drea de la
profesion, ocupacién, arte u oficio.

E;periancia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia Docente: Es fa adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia

docente sers valida cuando asi esté determinado en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Entidad.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE ESTUDIOS. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o cerificado de terminacién de y aprobacién de materias del respectivo
pensum académico, cuando asi lo permita la legisiacion vigente al respecto. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la
presentacion de los documentos enunciados anteriormente.




20161000001286 Pagina 13 de 31 Pés

P
“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleas
vacantes de fa planta de personal pertenecientes al Sistema Gereral de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacién de Bogot4, D.C., Convocatoria No. 427 de 2016 ~ SED Bogota Planta
Administrativa”

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta 0 matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no
sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la
inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y
cuando se acredite el respective titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesidon, el servidor debera presentar |a
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en ias normas que la modifiquen o
sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la homologacién y convalidacién por
parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento
de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desemperfio estas modalidades de
formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los
(2) aftos siguientes a la fecha de posesién, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara io dispuesto en el articulo 5° de Ia
Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

CERTIFICACION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO. Los programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
se deberan acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente
autorizadas para ello. Los tipos de certificados pueden ser, de conformidad con el Decreto
4904 de 2009. :

» Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacion laboral.

+ Certificado de Conocimientos Académicos. Se atorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segln lo préevisto en el
Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe serialar el nimero total de horas por dia. .

* * o o9

PARAGRAFO. La intensidad horaria de los programas se indicara en horas. Cuando se
exprese en dias debera sefialarseles el nimero total de horas por dia.

CERTIFICACION DE LA EDUCACION INFORMAL: La edqcacién .infgrmal se acreditara
mediante la constancia de asistencia que debera contener minimo to siguiente:

+ Nombre o razén social de la entidad.
e« Nombre y contenido del programa,
e Fechas de realizacion.
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¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe senalar el numero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de induicion, cursos de ingreso y/o promocidn que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccidn en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, y que se encuantre acreditada durante los diez (10) afios antzariores a la
fecha de inicio de las inscripciones, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del
presente Acuerdo. ‘

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara
mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas.

Los certificados de experiencia etr entidades puablicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide

b) Cargos desempefiados .

c) Funciones, salvo que la ley ias establezca

d) Fecha de ingreso y de retirg (dia, mes y afio)

Para la contabilizacion de la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de
materias debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que
conste la fecha de terminacién y la aprobacién de! pénsum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. :

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral, no es necesariy que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o empresa, o quien hags sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar

la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante,
asi como su direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el

tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8). '

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacidn de servicios, deberd ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de
liquidacion o terminacién precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia,
mes y afio) y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién y las funciones o actividades
desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias

instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez,

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente
sefialadas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacién
dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacién o

correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2° los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resalucion 7144 de 2015 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LLAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta
para todos los efectos de la etapa de verificacién de requisitos minimos y la prueba de
valoracién de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos en la OPEC de la Secretaria de
Educacion de! Distrito Capital de Bogota, para el empleo a! que el aspirante quiera concursar,
deberan presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con las
normas que rigen la materia.

No se aceptaran para ningln efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o
en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de
requisitos minimos o de valoracién de antecedentes. Los documentos adjuntados o cargados
en el SIMO podran ser objeto de comprobacién académica o laboral por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucién de educacién superior que se
contrate para el desarrolio del concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y nimero de cédula. _

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

. Certificacion(es) de los programas de Educaciéon para el Trabajo y Desarrollo Humano,
debidamente ordenadas en el orden cronologico de Iz mas reciente a la mas antigua. No
seran consideradas las certificaciones para estos tipos de formacion que tengan fecha de
realizacibn de mas de 10 anos, contados retroactivamente a partir de la fecha de Ia
inscripcion, _ )

. Certificaciones de experiencia expedidas por la autaridad competente dg la respectn’:a
institucién pablica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas

019
19



20161000001286 Pagina 16 de 31

“Por el cual se convoca a concursn abierto de méritos para provear definitivamente los empleos
vacantes de [a planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacién de Bognta, D.C., Convocatoria No. 427 de 2016 ~ SED Bogota Planta

: Administrativa”

antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las esperificaciones
previstas en el articulo 19° del presente Acuerdo.

. Los demés documentos que vermitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes,

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara
unicamente a través del SIMO, antes de la inscripcidn del aspirante. Una vez realizada la
inscripcidn la informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracién de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los

que sean adjuntados o cargado; con postericridad a la inscripcidén no seran objeto de
analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién de que trata este articulo se entendera
que desiste de continuar en el proceso de seleccidn y, por tanto, quedara excluido del
Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion  del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, es una condicidn obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSG, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimas exigidos
para el empleo que hayan seleccionado y que estén seflalados en la OPEC 4e (a SED

Bogota, Planta Administrativa, con el fin de establecer si son 6 no admitidos para continuar
en el concurso de méritos.

La verificacién de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad — SIMO, en la foma y oportunidad establecidos por la CNSC, y de acuerdo
con las exigencias sefaladas er la OPEC de la SED Bogota, Planta Administrativa que
estara publicada en las paginas web de Ja CNSC WWW . CNSC.QOV.CO ¥

www.educacionbogota.gov.co, y &n la de la universidad o institucién de educacion superior
que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo
al cual se inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquélios

gue no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran
continuar en el concurso.

PARAGRAFO. En Io no previsto en los anteriores articulos. se aplicaran las disposiciones
refergntes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. Ei resultado de la verificacion de requisitos
minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, Convocatoria No.
427 de 2016 ~ SED Bogota, Planta Administrativa y en la pagina de la uriversidad o
institucion de educacién superior contratada, a partir de la fecha que dispongs la CNSC,
fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5)
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dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO

con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer los aspirantes admitidos y no
admitidos para el mismo empleo. -

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasidn de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes. a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales seran recibidas y decididas por la universidad o institucion de educacién superior
contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755
de 2015,

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la
pagina web, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, Convocatoria No. 427 de 2018 — SED
Bogota, Planta Administrativa, o en la pagina web de la universidad o institucion de
educacion superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no adrnitidos sera publicado en la p&gina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, Convocatoria No. 427 de 2016 - SED Bogota, Pianta
Administrativa, y en la pagina web de la universidad ¢ institucién de educacién superior
contratada. Para conocer el resultado definitivo, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia, medio en el que podran conocer el listado definitivo de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. E| aspirante admitido debe acceder a
la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 427 de 2Q16 - SED
Bogota, Planta Admtinistrativa, con su usuario y contrasefia, o a la pagina de la universidad o
institucién de educacion superior que Ja CNSC contrate, para consultar su citacién y conocer
la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas escritas establecidas.

Asi mismo, los aspirantes deben revisar la “Guia de Orientacion de Pruebas” que disefie la
universidad. institucidn universitaria o institucion de educacién superior contratada, debido a
que el mencionado documento le permitird conocer de manera detallada las
recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS E:SCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa,
seran aplicadas en la ciudad de Bogota Distrito Capital.

020
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ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resuitados de las pruebas se
publicaran a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 427 de
2016 — SED Bogot4, Planta Administrativa y en la pagina web de la universidad o institucion
de educacion superior, a partir de: la fecha que disponga la Comisién Naciona! del Servicio
Civii, hecho del que se informaré en los mismos medios con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias. )

ARTICULO 29°. PRUEBAS A AFLICAR, CARACTER Y PONDERAGION. De conformidad
con |o previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion del aspirante y establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desemperiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades de un empleo.'La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:

” PESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | LORCENTUAL | APROBATORIO

Competencias Basicas y - . 50% 70/100
Funcionales Eliminatorias
Competencias . " 40% NA
Comportamentales _ | Clasificatoria

, . . 10% NA
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria
TOTAL 100%

ARTICULO 30°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y
FUNCIONALES, Y COMPORTAMENTALES. tLa prueba sobre competencias basicas, evalua

factores indispensables que deben estar presentes en todos los aspirantes al ingresar a
cargos de carrera. .

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo
publico y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer,

ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos
conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asl
como a evaluar las competencias requeridas para el desempeno de los empleos establecidos
por ia Secretaria de Educacién de! Distrito Capital de Bogota, a la luz de su cultura
organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales, y comportamentales, seran escritas y
se aplicaran el mismo dia, en una misma sesion, en la ciudad de Bogota, D.C. Todos los
aspirantes admitidos seran citados en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que informe Ia
CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a
traves de la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y de la pagina de la universidad o

institucion de educacion superior contratada para el efecto.
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Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales son eliminatorias y se calificaran
numeéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales v su resultado sera ponderado con base en el cincuenta (50%) asignado a estas
pruebas, segun lo establecido en articulo 29° del presente Acuerdo. Los aspirantes que no
superen el minimo aprobatorio de 70 puntos, sefalado en dicho articulo no continuaran en el
proceso de seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran
excluidos de la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogotd, Planta Administrativa.

La prueba sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatoria y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el cuarenta (40%) asignado a
esta prueba, conforme a lo establecido en e articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 31°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante e} proceso
de seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrolio de los procesos de reclamacion,
al tenor de o ordenado en el inciso tercero del numeral 3 de! articulo 31 de la Ley 909 de
2004,

ARTICULO 32°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, Convocatoria No. 427 de
2016 — SED Bogota, Planta Administrativa, y en la pagina de la universidad o institucion de
educacién superior, se publicaran por estos mismos medios y en un solo momento, los
resutados de las pruebas escritas sobre competencias basicas, funcionales y
comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este concurso de méritos.

ARTICULO 33°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran
recibidas a través del aplicativo dispuesto en la pagina de ia universidad o institucién de
educacion superior contratada y en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co y/o enlace:;
SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 34°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantard el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas y a sus hojas de respuestas, sin
que pueda acceder a las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y su uso por parte del aspirante para
fines distintos a la consulta y trdmite de reclamaciones se constituye en un delito que sera
sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 20161000Q00086 del 04 de mayo de
2016, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias siguientes habiles al acceso a

pruebas.

021
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ARTICULO 35°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, dnica y masiva, de confarmidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de ia Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningUn recurso.

ARTICULO 36°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga ta CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO y en ia de la
universidad o institucién de educaciéon superior contratada, el aspirante podra ingresar al

aplicativo con su usuario y contrisefia, y consultar la respuesta emitida a la reclamacién
presentada.

ARTICULO 37°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS Y
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas, se publicaran en ia pagina web de Ia universidad o institucién de educacién superior
y en la pagina web www.cnsc.qov.co, y/o enlace: SIMO. Para conocer los resultados

definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contraseiia, :

ARTICULO 38°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de
Valoracion de Antecedentes es un instrumento de seleccion que evallia el méritc mediante el

analisis de [a historia académica y laboral del aspirante en relacidn con el empleo para el que
concursa.

Esta prueba tendra cardcter clasificatorio y tiene por objeto la valoracidn de la formacién y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucién de
educacion superior contratada, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por
los aspirantes en el SIMQO en el momento de la inscripcion, y se calificaran numéricamente en
escala de cero (0) a cien (100)’puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su
resuitado sera ponderado por el diez (10%) asignado a esta prueba, de acuerdn con el roi
del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 39°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacién y
experiencia. La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los
requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacién se tendran en
cuenta tres categorfas: Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, y Educacion Informal. El factor experiencia se clasifica en profesional, relacionada y
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la

Convocatoria No. 427 de 2016 —~ SED Bogoté, Planta Administrativa y en el articulo 17° del
presente Acuerdo.
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P_ARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos del 17 al 21, de este Acuerdo.

ARTICULO 40°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. E! valor maximo porcentual de cada factor sera del ciento por ciento

(100%) para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales
maximos.

a. Empleos del Nivel Profesional:

EXPERIENCIA EDUCACION

FACTORES DEL NIVEL Experiencia Experiencia Educacion Educacién TOTAL
PROFESIONAL Relacionada Profesional Formal para el Trabajo -
y Desarrollo
Humano

Profesional
Universitario

Especializado y 40 10 40 10 100

b. Empleos del Nivel Técnico:

EXPERIENCIA EDUCACION

FACTORES Experiencia Experiencia | Educacién Educacién Educacion TOTAL
DEL NIVEL Relacionada taboral Formal para e{ Trabajo informal
TECNICO y Cesarrollo

Humano

Técnico

40

No aplica

30

20

10

100

c. Empleos del Nivel Asistencial:

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES Experiencia Experiencia Educacion Educacion Educacién TOTAL
DEL NIVEL Relacionada Laboral Formal para el Trabajo informal
ASISTENCIAL y Desarrollo
Humana
Asistencial 30 10 30 20 10 100

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuaciéon respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC.

1. Educacién Formal: en la siguiente tabla se describe [0 que se puntla, teniendo en

cuenta el nivel jerarquico.

1.1,

Estudios finalizados.
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a. Nivel Profesional: La sumaoria de los puntajes parciales no podrd exceder de 40
puntos.

Doctorado

Maestria

Especializacién

Titulo Profesional

Titute Nivel

meeslonél

b. Nivel Técnico: La sumatoria ce los puntajes parciales no podrd exceder de 30 puntos.

\\Tltulo
Nivel ~

Profesional

Esﬁecializaclén
T-xcnolégica

Tecnélogo

Especializacion
Técnica

Técnico

Bachiller

Técnico

No aplica

20

30

15

20

No aplica

¢. Nivel Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podrd exceder de 30

puntos.

Titulo
Nivel

Profesional

Especializacion
Tecnolbgica

Tecnélogo

Especlalizaclén
- Técnica

Técnico

Bachiller

Aslstenclal

No aplica

No apfica

30

20

28

No aplica

1.2.

Estudios no finalizadcs.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuarén los periodos
académicos cursados y aprobadns en la misma disciplina, desagregando los puntajes de
cada uno de los titulos de que tiata la tabla anterior, segln la relacion que se describe a
continuacion:

.

Para el nivel profesional

PERIGD( ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de doctorado afin a tas funciones del empleo a proveer. 5.0

En ningun caso se puntuardn semestres adicionaies de la misma discipling académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 8 semestres. :

Cada semestre aprobado de Maesiria afin a las funciones del empleo a proveer.

5.0

En ningin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma discipling académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestrs aprobado de Especializacién afin a las funciones del emplec a

proveer. 5.0

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de fa misma disciplina académica, cusndo fa suma de
e5t0s exceda un tope de 2 semestres. -

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicionat y afin a las funciones del
empleo a proveer.
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En ningin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos excada un tope de 10 semestres,

Para el nivel técnico

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de especializacion tecnolagica afin a las funciones del

empleo a proveer. 4.0 puntos

En ningtn caso se puntuaran semestres adicionales de ia misma disciplina académica, cuando la suma de

estos exceda un tope de 2 semesires.

Cada semestre aprobado de carrera tecnologica afin a las funciones del empleo a
roveer. 4.0 puntos

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de

estos exceda un tope de 6 sermestres.

Cada semestre aprobado de formacion en especializacién técnica afin a las

funciones del empleo a proveer. 4.0 puntos

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de Iz misma disciplina académica, cuando la suma de

estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del 40 t

empleo a proveer. -~ punios

En ningtn caso se puntuardn semestres adicionales de la msma disciplina académica, cuando la suma de

estos excedu un tope de 4 semestres,

Para nivel asistencial

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

| Cada semestre aprobado de carrera tecnoldgica afln a las funciones del empleo a 5.0 puntos
roveer.

gn ningin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de

estos exceda un tope de 6 semestres.

Cada semestre aprobado de formacion en especializacion técrica afin a 1as 5.0 puntos

funciones del empieo a proveer.

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academica, cuando la suma de

estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del

empleo a proveer.

En ningn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de

estos exceda un tope de 4 semestres.

5.0 puntos

Solamente se puntuara la formaci¢n académica correspondiente a los estudios no finalizados
y aprobados, siempre gue los mismos tengan relacion con las funciones del empleo a
proveer y que estén certificados por la autoridad competente.

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajoy el
Desarrollo Humano se calificard teniendo en cuenta el numero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera; la
califica:idn se dara de Ia siguiente forma:

Nivel Profesional:

Numero d_g Programas Puntaje
Certificados
3omas 10
2 6
1 3
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Nivel Técnico:

Namero de Programas
Ceantificados

30 nas

L
1
i

Nivel Asistencial:

Numera de Programas
Certiflcados

Jornas 20
2 12
1. 6

- Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta e
ndmero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del
empleo, de la siguiente manera:

Nivel Técnico:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
Entre100 y 160 10

Entre 50y 99 6
Menos de 50 3

Nivel Asistencial;

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
Entre 100 y 160 10

Entre 50y 99 8
Menas de 50 3

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la constanbia no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran. .

En Ja educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los

curscs de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de
la entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano y la

Educacion Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) afos
anteriores a la fecha de la inscripcion.

Lo anterior, con el propésito de garantizar que la Educacién péra el Trabajo y el Desarrollo

Humano acreditada en el proceso, permita evaluar la formacion actualizada del aspirante en
relacién con el perfil del emplec. :




20161000001288

-+

Pagina 25 de 31

“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para p‘mveer deflanitivamente los empleos

vacantes de [a planta de personal
Secretaria de Educaciéon de B

pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa do la
ogota, D.C,, Convocatoria No. 427 de 2016 - SED Bogota Planta

Administrativa”

ARTICULO 42°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se
tendrén en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA
SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses o mas 40
De 37 a 48 meses 20
De 25 a 36 meses 0
De 13 a 24 meses 10
De 1212 meses %
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses o mas 10
De 37 a 48 meses 8
De 25 3 36 meses 6
De 13 a 24 meses 4
De 1 a8 12 meses 2

Nivel Técl:ico:

NUMERO DE MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA

SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 40

De 37 a 48 meses 30

De 25 a 36 meses <

De 13 a 24 meses 10

De 1 2 12 meses 5

Nivel Asistencial:

EXPERIENCIA RELACIONADA

NUMERO DE MESES DE
SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 30
De 37 a 48 meses 24
De 25 a 36 meses 18
De 13 a 24 meses 12
De 1 2 12 meses A

NUMERO DE MESES DE

EXPERIENCIA LABORAL

SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas . 10
De 37 a 48 meses 8

De 25 a 36 meses

6

024
Pass
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NUMERO DE MIESES DE EXPERIENCIA LABORAL

SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO

De 13 a 24 moses 4
De 1 a 12 mases 2

Cuando se presente experiencia Eadquirida de manera simultanea (tiempos traslapados), en
una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral infetior a ocho (8) horas diarias, el

tiempo de experiencia se establecara sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

PARAGRAFO: E! resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo esta slecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 43°. PUBLICACION CE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la facha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias hébiles en la pagina web www.cnsc.gov.co. y/o enlace:
SIMO Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa y en la pagina de
la universidad o institucion de educacion superior contratada, seran publicados los resultados
de |a prueba de Valoracion de Antecedentes,

ARTICULO 44°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran
exclusivamente por la universidad o institucion de educacién superior contratada por la
CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la Comisidn www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta Administrativa.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia

siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley
760 de 2005.

Dentro de ia oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través del aplicativo SIMO a los folios que
anexaron, en el cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que

componen la prueba y la puntuacién final ponderada conforme al porcentaje incluido en el
presente Acuerdo. :

La Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada sera responsable de resolver
las reclamaciones y de comunicarlas al {ia) peticionario{a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior
contratada, podré utilizar la respuesta conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el

articulo 22 del Cédigo Contenciose Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755
de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 45°. ACCESO A VALORACION DE ANTECEDENTES. Dentro de Ia
oportunidad para presentar reclamaciones, a los folios que anexaron para la prueba de
valoracion de antecedentes, donde los aspirantes observaran un resumen de la calificacion,
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fa calificacién obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba, y la puntuacién
final ponderada que corresponde a la establecida en el acuerdo de convocatoria.

Los términos de reclamacion son preclusivos, por 1o que el aspirante debera realizarla dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en ja pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co v/o enlace: SIMOY en la de la universidad o
institucién <e educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacion superior, a la reclamacién presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucién de educacion
superior contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasena,

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL. PROCESO DE SELECCION POR PARTE
DEL ASPIRANTE. La CNSC y la Universidad o Institucién de Educacion Superior que se
haya contratado para el desarrollo de la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota, Planta
Administrativa, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia
o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados
antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de
las hojas de respuestas o en desarrolio del procesamiento de resultados, caso en el cual
iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado
para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo 1If del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administraiivo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacidn de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustracciéon de materiales de prueba o
intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién,
previo cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido del concurso en cualguier
momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 49°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecidq en Iio_s
literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisidén Nacionat del Serwcnogwl
de oficio 0 a peticidn de parte, antes de la publicacion de ia lista de elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebg que
hubgo error, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y pomumcaré
por escrito al interesado para que intervenga en la misma. :

025
zs
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La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitard y decidira en los términos del

Capitulo | del Titulo Il del Cédiyo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION )E RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara ios resultados definitivos obtenidos par los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo
previsto en el presente Acuerde, o través de su pagina www.cnsc.gov.co, y/o enlace: SIMO

- Convocatona No. 427 de 2016 ~ SED Bogoté, Planta Administrativa y en la de |a universidad

a institucion de educacioén superior contratada.

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucion de Educacién Superior que la CNSC contrate para e! efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total
del Concurso abierto de méritos y. la CNSC conformaré las listas de elegibles para proveer
las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la
informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos © mads
aspirantes obtengan puntajes tolales iguales en la conformaciéon de la lista de elegibles
ocuparan Ia misma posicion en condicién de empatados; en estos casos para determinar
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

Can quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la
Ley 403 de 1997. >

Con quien haya realizado la’ judicatura en las casas de justicia © en los centros de
conciliacion plblicos, 0 como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas de! Concurso, en
atencioén al siguiente orden:

. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas y
funcionales.

. Con fa persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatario, cuando
todos [os empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo con la
presencia de todos los interesados.

7.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas
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de elegibles de los empleos ofertados en la Convocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogota,
Planta Administrativa, a través de la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, SED Bogota, Planta
Administrativa, o su Comisién de Personal, podra solicitar a la CNSC, en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la listas de elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién
para su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No supero ias pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para fa presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos.

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realiz¢ acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos,

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el trAmite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en
une o mas de los hechos previstos en el presente articulo:

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de
elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticién de parte
o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual deberd ubicarsele en el puesto que le
corresponda.

La Comisidon Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciara la
actuacidén administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacidn administrativa se iniciara, tramitarda y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo Ili det Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 56°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la I[sta .de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (8) dias habiles siguientes a su publicacion
en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO o su equivalente, Convocatoria No. 427 de

2016 — SED Bogota, Planta Administrativa, no se haya recibido reclamaci(?n alguna ni
solicitud de exclusidén de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 55° del

026
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presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas
y a decisién adoptada se encuentie ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC remitira a la Secretaria de Educacién del
Distrito Capital de Bogota, los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las
listas de elegibles para los diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO > su equivalente, Convocatoria No. 427 de 2016 —~ SED
Bogota, Planta Administrativa, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los
efectos legales.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de esta Convocatorii, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2
Decreto 1083 de 2015, mientras ¢ste se encuentre vigente.

ARTICULO 57°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del
empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se
posesionen dentro de los téminog legales, o sean excluidos de 1a lista con fundamento en lo
senalado en los articulos 55° y 56° del presente Acuerdo.

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendran una vigencia de dos (2) aiios a partic de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO $9°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que cantienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos ios requisitos para la vinculacién y toma de posesion en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, la Secretaria
de Educacion del Distrito Capital:de Bogota tendrs diez (10} dfas habiles para producir el

acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de seis
(6) meses. ‘

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaiuacidén del
desempefio laboral en el ejercicic de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de
carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no !o aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, serd nombrado en periodo de prueba; si
al final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempena laboral, le
seré actualizada su inscripcién en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario,

fegresara al empleo que venia desempefando antes del Concurso y conservara su
inscripcion en la Carrera Administrativa

ARTICULO 60°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el
termino de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su
retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningGn movimiento dentro de la planta de




20161000001286 Pagina 31 de 31
"

“Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Secretarfa de Educacién de Bogota, D.C., Canvocatoria No. 427 de 2016 — SED Bogots Planta
Administrativa™

personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual
cencursé, ni se le podran asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo
para el cual concurso, al tenor de Io ordenado en el Acuerdo 137 de 2010 de la CNSC o de
las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 61°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos,
este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este periodo se suspenderd a partir de 1a fecha en que dé
aviso por escrito de su situacion de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien
haga sus veces, y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del
parto ¢ de Ja culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto
prematuro no viable.

CAPITULO VHI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina web de la Comisioén Nacional del Servicio Civil — CNSC, enlace:
SIMO, de conformidad con io dispuesto en el inciso final del articuio 33 de 1a Ley 908 de
2004.

Dado en Bogota D.C., el 28 de julio de 2016

PUBLLI JMPLASE
E §/ACOSTAR.
Prestdente
Aprobd Consueio Ayde Aguiton Villoria, Asesors Despecho g
Revisd Gloria S. Gutrdrrez Criege - Gerente de Convacal
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Proyects:  Césor A Correa Marting? — Akogauo ou Cwavoca?oda‘\)é/
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