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JUEZ DE TUTELA BUCARAMANGA (REPARTO)
E.S.D.

REF: ACCION DE TUTELA CON SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR
ACCIONANTE: WILSON BASTOS DELGADO

ACCIONADAS:
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, Y COMISION NACIONAL DEL SERVICO CIVIL

VINCULADOS:
SENA

CONCURSANTES CONVOCATORIA 436 INSTRUCTOR OPEC 59953

VIOLACION: ALTERACION DE LAS REGLAS DE LA CONVOCATORIA EN EL
ITEM, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. PRUEBA DE
ANTECEDENTES /Debido Proceso/Trato igual, vulneracién de derechos
fundamentales del actor.

WILSON BASTOS DELGADO, mayor y vecino de Bucaramanga, identificado
como aparezco al pie de mi propia firma, por el presente escrito me permito
instaurar Accion de Tutela para salvaguardar mis derechos constitucionales
fundamentales al debido proceso, a la igualdad, a la buena fe, al principio
constitucional del mérito, a la equidad, a la participacion en el ejercicio de
cargos y funciones publicas, al empleo, contra el Establecimiento Publico de
Caracter Universitario denominado UNIVERSIDAD DE MEDELLIN,
representado legalmente por su rector 0 quien haga sus veces o represente a
dicha entidad al momento de la notificacion del auto admisorio de la presente
accion, y contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en
adelante CNSC a fin de que previo los tramites de ley se me tutelen o
amparen los derechos fundamentales invocados vuinerados por las
accionadas, en concurso publico de méritos convocatoria 436 de 2017 SENA,
OPEC instructor codigo 3010 G 01. Al cual se inscribid el actor en adelante
identificado con el id 104998445, (en negrilla y subrayado)

Sin justificacion, la Universidad de Medellin, cambia las reglas establecidas en
el acuerdo 20171000000116, del 24 de julio de 2017, y documentos
compilatorios, como Norma del concurso, mas exactamente en la etapa de
valoracion de antecedentes, FACTOR EDUCACION, en lo que respecta
especificamente a la validacion y puntuacion de certificados en el area de
Educacion para el trabajo y el desarrollo humano, que presume el actor
es un cambio en las reglas que viola el debido proceso y ponen al actor en
desigualdad de condiciones y en desventaja frente a uno de los competidores
identificado con el id 95859746, al que si se le valor6 y puntud
supuestamente un certificado de NCL Norma de Competencia Laboral, al
Unico, favoreciéndolo frente al actor y los demas participantes, por lo que
también en el principio de la buena fe considera el actor vulnerados los
derechos invocados y solicita igualdad de trato.




HECHOS.

1, La CNSC mediante Acuerdo No 20171000000116 del 24 de julio de
2017, convoco a concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva 4.973 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrerea
administrativa de la planta global de personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, que se identifica como “convocatoria No 436 de
2017 - SENA “

2. El Acuerdo No 20171000000116 del 24 de julio de 2017 y sus
documentos compilatorios como Norma del concurso son inmodificables,
de obligatorio cumplimiento para las partes y cualquier incumplimiento
de las etapas o procedimientos consignados en ella es violatoria del
debido proceso’

3. Acatando las normas del concurso, el actor se inscribi6 para la OPEC
59953, instructor G 01 cédigo 3010 especialidad en Gestién
Administrativa y se identifica dentro del proceso con el nimero de
inscripcion id 104998445,

4. Superadas las pruebas clasificatoria de competencias béasicas vy
funcionales, y la prueba sobre competencias comportamentales
quedaron habilitados para presentar las demas pruebas (Valoracion de
antecedentes y técnico pedagégica,) 5 concursantes, el actor y 4 mas,
identificados con los Id de Inscripcion; 104998445 95859746,
98787104, 110747265, 100735882.

5.La CNSC suscribio el contrato 119 de 2018 con la Universidad de
Medellin para “Desarrollar las pruebas de Valoracién de Antecedentes y
tecnico pedagbgicas, asi como la atencién a las reclamaciones...”

6. En la valoracién de antecedentes para el actor la calificacion en el item

Educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano fue de 00 puntos,
obteniendo una puntuacion total ponderada de 75 puntos.
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159ntencia T-682/16 (...) DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS-Convaocatoria como
ley del concurse, “La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el concursa, en
consecuencia, cualguier incumplimiento de las etapas v procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho
fundamental del debido proceso que le asiste a los participantes, salvo gue las modificaciones realizadas en el
tramite del concurso por factores exogenos sean plenamente publicitadas a los aspirantes para gue, de esta
forma, conozean las nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera
administrativa.”. (subrayvado fuera de texto)




7.En esta Prueba de antecedentes el actor y 2 participantes mas
obtuvieron 75 puntos cada uno, el ultimo 55 puntos, el total que
alcanzaban a dar la experiencia, la educacién formal y la educacion
informal, el participante id 95859746 obtuvo 80 puntos, 5 mas que los
otros participantes, por lo que se dedujo que corresponden a 5 puntos
otorgados en el item Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, que ningun otro participante obtuvo.

W Listado de Aspirantes al Empleo

Nro. oe evaluadon 1d. Inscripcion

145454447 95855746 80.00

146638771 98787104 75.00

146655753 110747265 75.00

147195400 104998445 75.00

146721441 100735882 55,00

1 -5 de 5 resultados W< o

8. Que en la etapa de reclamacion entre el 15 y 22 de agosto de 2018, el
actor reclamé en Educacién_y formacion para el Trabajo y el
Desarrollo humano, solicitando la puntuacién de un titulo de tecnélogo
y de un curso de 200 horas metodologia para el desarrollo curricular.
Y a la vez preguntando el nombre del titulo o certificado con el que al
participante id 95859746 se le habian dado los 5 puntos en este item, La
respuesta fue negativa, parcial y no de fondo y tampoco se le dio el
nombre del certificado o titulo argumentando el habeas data. Sin
posibilidad de recurso.

9. Inconforme el actor interpuso accién de tutela que en este momento se
encuentra en segunda instancia, y donde el actor leyd que la accionada
Universidad de Medellin, en su respuesta informa que el titulo con el que
al concursante id 95859746 se le habian dado los 5 puntos en este item
Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano, es: Certificacion
en competencia laboral nivel intermedio en “Orientar Formacion
Presencial de Acuerdo con procedimientos técnicos y Normativa”
expedido por el SENA “dice la respuesta. O sea lo que el actor entiende
es una NCL Norma de Competencia Laboral pues al buscarla se
encuentra tal cual con el cédigo 240201056 y se adjunta como prueba en
los anexos o que en su defecto fuera Una titulacion en competencia
laboral.

10.Que no conoce el actor el contenido de la certificacién de esta supuesta
NCL Norma de Competencia Laboral, valorada como Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, mas que lo expresado por la
Universidad de Medellin, en respuesta a la tutela, tampoco la ha tenido a
la vista el actor porque no fue aportada en la tutela, ni ha sido ni sera
suministrada por la Universidad de Medellin, solo a peticion del actor,
por lo que se pedira al Sefior Juez de instancia, solicite de oficio ala
Universidad de Medellin una copia de la misma para constatar lo



enunciado.(que es una NCL o Una titulacion y en todo caso ninguna
registra intensidad horaria)

11.Que regla la Convocatoria en el ARTICULO 18, CERTIFICACION DE LA
EDUCACION. Establece en el inciso 5. Que en Los programas especificos de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, Los certificados deberan
contener, como minimo, segun lo previsto en el Decreto 1083 de 2015:

(...) » Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en
caso de expresarse en dias, se debe indicar el numero total de horas
por dia. (Negrilla y subrayados fuera del texto)

Contenidos que no son propios del certificado de una NCL, o una titulacién,
pues no poseen tal intensidad horaria.

12 Que adicionalmente el Acuerdo 20171000000116, y documentos
compilatorios norma del concurso, especifica en su ARTICULO 41,
PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES, que para el Nivel de Instructor,
en Educacion hay 3 items a valorar asi;

¥ Educacion Formal (valor 20 puntos),
v Educacién para el trabajo y el Desarrolio Humano (valor 25 Puntos),
¥ Educacion informal (valor 5 puntos),

Como se observa en educacion tiene mayor peso la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, que es de la que se reprocha, y por
su alto valor incide mas a la hora de vulnerar los derechos invocados por
el actor.

13. Que el ARTICULO 420. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Ibidem,
Establece;

(..) 2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de
Programas certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera:

b. Empleocs Instructor, Técnicos y Asistencial:

Numero de Programas Certificados | Puntaje

5 o mas : 25
4 20
3 15
2 1
1

14,  Sobre este item, o seccién “Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano”, quedaron establecidas unas reglas en la
convocatoria, claras, especificas, determinantes, contenidas en el
referido Articulo 42, referido, a saber:;

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la certificaciéon no

establezca intensidad horaria, N0 se puntuaran.




(...) parte final del inciso 2, ibidem, Para efectos de la valoracidn de la
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal se

tendré en cuenta la acreditada en cualquier tiempo 2 (Subrayado,
realces y negnila fuera de texto)

15. Que el actor en su experiencia SENA, conoce que las NCL en su
certificado fisico expedido, no registran intensidad horaria, y tienen un
fecha de vigencia en el tiempo, por lo que si ésta a la que nos referimos
es una NCL, se sale de la regla establecida en el articulo 18 y 42,
referido en los hechos 6, 7, 9 y 12, y fue calificada con los 5 puntos al
participante con el id 95859746, dandole una ventaja desigual con
respecto al actor y los demas participantes.

16. Parece que la Universidad de Medellin y por ende la CNSC desconocen
el contenido de la certificacion, no verificd la Universidad de Medellin
que la misma no lleva intensidad horaria y/o no fueron debidamente
orientados por el SENA, entidad que segun el decreto 1072 de 2015
establece que “El Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, regulara,
disefiara, normalizara y certificard las competencias laborales”. vy al
calificar dichas pruebas supuestamente validando y puntuando la NCL,
contradicen y modifican apartes del acuerdo, violando el debido
proceso, la igualdad entre los participantes. A menos que no sea tal
cosa.

17.Que en acatamiento a la norma del concurso, Articulo 9 numeral 4 y
Articulo 13 numeral 8 segun lo referido en el hecho 3, al no tener
intensidad horaria y aun dudando sobre su vigencia, el actor es
inducido por la norma a no incluir en aplicativo SIMO, registro de hoja de
vida, las (5) Cinco NCL Normmas de Competencia Laboral que el actor

posee pues a la razon en uso de la buena fe, no le ve objeto incluirlas
pues no le dan puntos, (paragrafo del articulo 42 la certificaciéon que no
establezca intensidad horaria no se puntuaran).

18. Que para registrar una NCL Norma de competencia Laboral y puntuarla
como asi lo hizo y lo reconocié la Universidad de Medellin con el otro
participante, el aplicativo SIMO pide como requisito obligatorio registrar
intensidad horaria, por lo que el actor se abstiene de ingresarlas para no
registrar un dato que no existe y no incurrir en falsedad, no las registra
sin imaginar o prever que a otro concursante si le valieran y le puntuaran
con S puntos una supuesta NCL, confirmado por la misma Universidad de
Medellin, poniéndolo en ventaja sobre al actor y los demas participantes.
Derecho a la igualdad.

2 Oficio No 2-2017-007454 del 14/07/2017, de Secretaria General del SENA, Proyecto de Acuerdo, inciso 3 (i)

En el inciso final del articulo 18 y en el pardgrafo del articulo 42 del proyecto de acuerdo, incluir que se tendra en
cuenta la educacion para el trabajo v el desarrollo humango adquirida en cualguier tiempo para la valoracion de
antecedentes (Subrayado fuera de texto) / A si quedo estipulado en el articulo 18. INCISO FINAL, Acuerdo
20171000000116, y documentos compilatorios. “En la prueba de Valoracidn de Antecedentes sdlo se tendrd en
cuenta I3 educacién para el trabajo y el desarrolle humano v la educacion informal relacionadas con |as
funciones del respectivo empleo en concordancia con el numeral 3* del articulo 21° del presente Acuerdo,
acreditada en cualguier tiempo”. / Y en el del articulo 42 CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES ibidem, PARAGRAFO, final del inciso tercero
Para efectos de |a valoracién de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal 14
tendra en cuenta |a acreditada en cualquier tiempo. (Subrayado fuera de texto)




19. Que asi las cosas, se evidencia que el participante id 95859746 al
que se le valoro la certificacion de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, cometio falta grave al registrar en el aplicativo SIMO,
la Norma de Competencia Laboral, o Titulacion en el caso que fuera,
porque el aplicativo pide un campo obligatorio (*) con la intensidad horaria
del certificado, el cual no tiene, al colocar una intensidad horaria que no
existe, esta haciendo extensiva la adulterando de la certifican violando del
Articulo 9 del Acuerdo de Convocatoria, causales de Exclusion, y el
Articulo 54, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES.

20.  Que el 20 de Diciembre de 2018 el actor envid6 mediante derecho
de peticion un escrito a la Sala Plena de la CNSC, a través de correo
certificado, exponiendo ampliamente los hechos acé relatos, sin hasta la
fecha obtener respuesta o pronunciamiento o evidenciando alguna accién
de oficio ni a peticién de parte por la CNSC dentro de sus funciones
Constitucionales. Escrito que se anexa en las pruebas, y al dia siguiente
se envio virtual por la PQR de la Pagina de la CNSC. Que asi, pese a las
solicitudes del actor, el 4 de enero de 2019 fueron publicadas las listas de
Elegibles sin la de OPEC 59953, que es objeto de esta accion, sin
embargo en la pagina de la CNSC aplicativo SIMO, no hay variacién del
puntaje dado al aspirante id 95859746 sobre los 5 puntos otorgados por
valorarle supuestamente un certificado de Norma de Competencia
Laboral, ni en los puntajes del actor, por lo que en igualdad de condiciones
el actor solicitara se le incluyan en el SIMO las normas de competencia
laboral que posee y se le valoren en igualdad de condiciones y dentro del
debido proceso, ya que en principio de la buena fe, fue inducido por la
misma norma a no registrarlas como se acoto en el hecho No 15.

21. Que Las NCL del actor que se adjuntan con la presente accién son
pertinentes con el perfil y funciones del cargo; una se titula “ orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacién concertados” Tres NCL se titulan con respecto a:
Interactuar con clientes, hacer seguimiento a clientes y facilitar el
servicio a clientes, Resaltando que la habilidad que le correspondi6
desarrollar al actor en la prueba técnico pedagogica que tiene un peso del
40% fue “ aplica técnicas de atencién a clientes” y una Quinta NCL,
Dirigir el talento humano de acuerdo con necesidades de la
organizacién. Que también es pertinente al area administrativa de la
vacante.

22 Que de esta accion, un fallo favorable en alguna medida, es
factible que su resultado pueda afectar los puntajes finales de los
participantes y por ende cambiar las posiciones en la lista de elegibles de
la OPEC 59953 que aun no se ha promulgado ni cobrado firmeza. por lo
que en regla establecida en el mismo Acuerdo de la Convocatoria
establece en su  ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE
ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por
la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como producto de las solicitudes
de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas vy
resueltas adicionandola con una o mé&s personas o reubicandola(s)
cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en
el puesto que le corresponda. (Subrayado fuera de texto) (...)




23.  Que una lista de elegibles en Firme, crea derechos adquiridos a los
participantes, y es inmodificable salvo en lo contencioso administrativo,
tramite largo y dispendioso en el tiempo, que no protege en la inmediatez
los derechos fundamentales invocados del actor causandole un perjuicio
irremediable por lo que se requiere con urgencia la medida cautelar
solicitada.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Los derechos fundamentales del actor son violados de manera irrazonable en
una de las etapas de un proceso de méritos que surte un cronograma en un
tiempo corto, por lo que requiere la rapida atencion que no brinda ningun otro
medio de defensa judicial y que de no subsanarse pronto afecta los derechos
fundamentales invocados por el actor para evitar un perjuicio irremediable.

Al respecto en sentencia de segunda instancia del 30 de enero de 2014,
expediente No 08001-23-33-000-2013-00355-01, Magistrado ponente; HUGO
FERNANDO BASTIDAS BARCENAS, el Honorable Concejo de Estado dijo:

.... "Ahora bien, para el caso de las tutelas interpuestas en el trémite de los concursos de
meérntos, convocados para acceder a cargos publicos, esta Corporacién ha sostenido® que,
por regla general, las decisiones dictadas en los concursos de méntos son actos
administrativos de tramite, expedidos justamente para impulsar y dar continuidad a la
convocatona. Contra los actos de trédmite no proceden los recursos de la via gubernativa ni
las acciones contenciosos administrativas y, por lo tanto, la tutela se ve como el remedio
Judicial idéneo y eficaz para la proteccién los derechos fundamentales de los concursantes.

Por consiguiente, la Seccién Cuarta ha estudiado de fondo las tutelas en las que se discuten
decisiones de mero tramite.

? En efecto, la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo de esta Corporacion, en Sentencia de AC-006982 ,
sostuvo que “las decisiones dictadas durante un concurso docente son actos de tramite, expedidos dentro de la
actuacion propia del mismo y las determinaciones que en ellos se adoptan se hacen justamente para impulsar y
dar continuidad al proceso de las convocatorias, en cumplimiento de los deberes legales de las entidades
involucradas. Contra los actos de tramite no proceden los recursos de la via gubernativa ni las acciones
tontencioso-administrativas, por lo tanto, en el caso objeto de estudio, la actora no cuenta con otros medios
de defensa para lograr la continuidad en el concurso docente y las acciones de nulidad o nulidad y
restablecimiento del derecho, no son eficaces para lograr Ja proteccidn a los derechos fundamentales
invacados”

Posteriormente en sentencia T-386/16 La Honorable corte constitucional ha
sentado lo siguiente:

ACCION DE TUTELA FRENTE A ACTOS ADMINISTRATIVOS EN
MATERIA DE CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional

Excepcionalmente, procede el amparo cuando (i) se demuestre la existencia de un perjuicio
irremediable, caso en el cual el juez concedera la proteccion transitoria mientras la Jjunisdiccion
competente decide de manera definitiva sobre la legalidad del acto; o cuando (i) a pesar de

ue existe un medio defensa judicial, no resulta idéneo o eficaz para conjurar la violacién del
derecho fundamental invocado. Finalmente, es necesario recordar, que (iii) el acto que se
demande en relacion con el concurso de méntos no puede ser un mero acto de tramite, pues
debe corresponder a una actuacién que defina una situacién sustancial para el afectado, y
debe ser producto de una actuacién irrazonable y desproporcionada por parte de la
administracion.(...) (subrayado fuera de texto)



SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Como ya fuero promulgadas las listas de elegibles desde el pasado 4 de enero
de 2019, y se encuentra en proceso y términos para declarar su firmeza, y
aunque aun no se ha publicado la de la OPEC 59953 objeto del litigio, se
solicita en todo caso la no promulgacion provisional del acto administrativo que
de firmeza a esta OPEC, hasta tanto se surtan los fallos de instancia.

Dado que lo que se lleva al litigio involucra el desconocimiento de apartes del
Acuerdo No. 20171000000116 y sus documentos compilatorios, como norma
del concurso en lo que respecta la valoracion de los antecedentes, en el que
amplia y variada jurisprudencia de las altas cortes han coincidié que por
consiguiente, cuando la administracién se aparta o desconoce las reglas del
concurso o rompe la imparcialidad con la cual debe actuar, 0 manipula los
resultados del concurso, falta a la buena fe (art. 83 C.P.), incurre en violacion
de los principios que rigen la actividad administrativa (igualdad, moralidad,
eficacia e imparcialidad), y por contera, puede violar los derechos
fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al trabajo de quienes
participaron en el concurso y resultan lesionados en sus intereses por el
proceder irregular de aquélla.”(Sentencia T 256 de 1995)

El actor siente vulnerados sus derechos fundamentales invocados, y dado la
premura que avecina la firmeza de la lista de elegibles, de no protegerse la
tutela hasta el fallo con la medida provisional de suspender transitoriamente la
promulgacién y firmeza de la lista, procedera la CNSC a elaborar y dar

firmeza a la lista de elegibles®, lo que dara derechos adquiridos a
terceros,(articulo 58 superior) por lo que el fallo en caso de ser favorable al
actor traeria consecuencias juridicas sobre los integrantes de la lista de
elegibles, o tendria que acudir el actor ir al contencioso administrativo cuando
lo que requiere es un fallo de fondo y rapido siendo la via principal de tramite
del asunto como lo es la tutela, afectando finalmente del actor el acceso al
empleo y funciones publicas, causando un perjuicio irremediable si se tiene en
cuenta que el actor sobre pasa los 53 afios de edad y con esa edad no tiene
mayores posibilidades en el mercado laboral colombiano, que en la actualidad
se encuentra sin empleo, quedando cesante y desprotegido hasta
indeterminado, requiriendo un empleo estable que le puede dar el Estado
Colombiano a traves del concurso de méritos, para sufragar sus gastos y la de
su grupo familiar en la que se encuentran dos hijos menores de edad, de 3y 11
afos.

? sentencia SU446/11 SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA / REGLAS DEL CONCURSO DE MERITOS-Son
invarlables Las reglas del concurso son invariables tal como lo reiterd esta Corporacién en la sentencia SU-913 de 2009 al
sefialar "..resulta imperativo recordar la intangibilidad de las reglas que rigen las convocatorias de los concursos piblicos

para acceder a cargos de carrera en tanto no vulneren | Constitucion v los der fundamentales en aras de
rantizar_el derech ndamental a la igualdad, asi inmodificabilidad de las lis bles una vez éstas se
encuentran gn firme como garantia de los principios de buena fe y confianza legitima que deben acompafiar estos procesos.”

(subrayado fuera de texto)



PRUEBAS En fotocopia simple.

¥ Registro de inscripcién del actor g la OPEC 59953
v Cedula de Ciudadania del actor.

PRUEBAS DE Focio

1. Se solicita al Honorable Juez constitucional a peticién de oficio solicitar a
la Universidad de Medellin, que con Ia contestacion de Ia demanda allegue
copia Simple, legible, del Certificado con e| cual al participante identificado con
elid, 95859746 se |e valoro y puntuaron 5 puntos en el item Educacién para
el Trabajo y el Desarrolio Humano, certificado Competencia Laboral Nive|
Intermedio Orientar Formacién Presencial de Acuerdo con Procedimientos
técnicos y Normativa”

En razén de 1o anterior se solicita a| senor Juez constitucional conceder la
medida cautelar Provisional y conceder las siguientes

PRETENSIDNES:

PRIMERA: Que se tutelen los derechos fundamentales del actor al debido proceso,
a la igualdad, al PANCipio constitucional del mérito, a la equidad, ala participacion en
el ejercicio de cargos y funciones publicas, al empleo a la buena fe.

SEGUNDA: Que €N _consecuencia de Io anterior, se ordene a las accionadas
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, Y CNSC en marco del debido proceso y el derecho
a la igualdad incluir en el aplicativo SIMO, en el item Educacién para el Trabajo y el
desarrolio Humano, |as certificaciones en NCL Normas de Competencia Laboral del
actor, y puntuarlas con Josg Correspondientes 5 puntos cada una, conforme |o
expresado en el hecho No 11, recalificando los puntajes ponderados dentro de Ia
prueba valoracion de antecedentes hasta un total de 25 puntos a favor del actor, con
base en Io relatado en el hecho No 15.

CUARTA: Las demas que el honorabie Juez determine ordenar con base en
los hechos relatados




CUARTA: La que el Honorable Juez Constitucional a bien tenga para proteger los
derechos fundamentales invocados.

_ANEXOS

Los documentos relacionados en el acapite anterior de las pruebas. Documentales
aportadas.

INFRACTORES

CNSC, una entidad del orden nacional como érgano autonomo e independiente que
segun el articulo 130 de la Constitucion Politica es responsable de la administracion y
vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan caracter especial y la Universidad de Medellin, Institucion No oficial de
educacion Superior.

COMPETENCIA

Corresponde a su Honorable Despacho, Desatar esta Accion, dada la Naturaleza
del Asunto, la Designacion del Art.1 del Decreto 1382 de 2000, el Domicilio del
accionante

PROCEDIMIENTO
Debera darsele el sefalado en el Art. 86 Constitucional, Decretos 2591 de 1991, 306
de 1992, 1382 de 2000, 404 de 2001,
JURAMENTO

Bajo la Gravedad del Juramento que se entiende presentado con este escrito
manifiesto con las consecuencias Penales que ello implica que lo aqui dicho es cierto,
gue me ratifico en cada uno de los hechos y estoy en disposicion de ampliarios si
fuese necesario y que ningin momento he instaurado ninguna otra Accion de tutela
por estos mismos hechos y pretensiones ante autoridad Judicial alguna.

NOTIFICACIONES Y/O COMUNICACIONES

EL ACCIONANTE: Las recibo en la calle 50 No 25 -15 Edificio San Luis de
Linares Apto 201 Sotomayor Bucaramanga.

Autorizo las notificaciones y/o comunicaciones a mi correo electronico personal
wilson527@hotmail.com CEL: 3158490223

ACCIONADOS; Universidad de Medellin, Carrera 87 No 30- 65 Medellin
Antioquia PBX Convocatoria (+57 4) 3405166

Comision Nacional Del servicio Civil, Carrera 16 No 96 — 64 Piso 7 Bogota D.C.
Linea Nacional 01 900 331 10 100

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena; Calle 58 No 8 - 69 Bogota D.C.
servicioalciudadano@sena.edu.co

Del sefior (a) Juez Constitucional

(&



