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Certificacion No. 428

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA
REGIONAL CAUCA

CERTIFICA

Que la sefiora ANA JAKELINE DIAZ MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 34.567.979, presta sus servicios a esta Entidad con nombramiento provisional,
desde el 28 de Enero de 2010, desempeiiando a la fecha el cargo de Instructora Grado

20, en el Centro Agropecuario de la Regional Cauca, con una asignacion bésica

mensual de $ 4.429.381. .

\
Se expide en Popayan, a los 20 dias del mes de Noviembre de 2018, para tramite de
crédito.
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Revisé: Rigoberto Noguera.

* Proyectd: Diana Huila. 4%
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Bogota D.C., 30 de noviembre de 2018 .

Sefiores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVILY
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

E.SD.

Asunto: Reclamacion resultado prueba Técnico-Pedagdgica Convocatoria SENA
436/2017

Muy respetados sefores;

Ana Jakeline Diaz Mufoz, identificada con la cedula de ciudadania No. 34567979,
ciudadana en ejercicio, en mi condicién de aspirante inscrito en el concurso del SENA
Convocatoria 436 para el empleo de NIVEL INSTRUCTOR, en los términos establecidos
en el Acuerdo No. 20171000000116 de 2017 y el articulo 13 del decreto 760 de 2005,
acudo a la CNSC Y A LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN a fin de PRESENTAR
RECLAMACION en contra de los resultados de la Prueba Técnico-Pedagdgica,
publicados el dia 23 de noviembre de 2018, manifestando mi inconformidad de acuerdo
con los siguientes

HECHOS

1. Estoy participando en la convocatoria 436/2017, para el cargo INSTRUCTOR 1-20,
OPEC 59535

2. El dia 4 de noviembre en la ciudad de Popayan presenté, la prueba Técnico-
Pedagégica Convocatoria SENA 436/2017

3. El dia 23 de noviembre, fueron publicados los resultados de la prueba Técnico-
pedagdgica obteniendo un puntaje de 73 lo cual me ubica en el puesto 2 de la OPEC
59535. Puntaje que rechazo, por no corresponder al desarrollo objetivo de la
prueba.

4. El desarrollo de la prueba, desde el punto de vista pedagdgico presentd las
siguientes irregularidades:

En cuanto a la Planeacion: Me presente con mi documento de identificacion y citacién
en la hora indicada, habia una persona encargada en el salén de planeacién quien me
atendi6 y entrego la habilidad a desarrollar indicando que se encontraban elementos de
papeleria para planear la micro clase haciendo referencia que era de manera expositiva,
yo tenia la inquietud de si se podria utilizar computador para lo cual una compariera que
estaba en el grupo pregunto primero que si se podia utilizar computador pero respondié
que no sabia si se podian proyectar. ‘

Por lo tanto, siguié a darnos los 30 minutos para la planeacion.

La sefiora de la planeacién me condujo hacia el ambiente para el desarrollo de la Prueba
Técnico-Pedagdégica, donde se encontraban 2 sefioras que supuse que eran los jurados
evaluadores porque nunca se presentaron se limitaron Unicamente a decir buenas
tardes y no me informaron de quién me evaluaria en la parte pedagdgica ni quien, en la
parte técnica. Asi como también no me indicaron si los equipos que se encontraban en
el ambiente de formacién se podian utilizar para mi presentacién en la micro clase.
Mientras tanto inicie con el alistamiento de los elementos disponibles en el ambiente de
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los cuales me pude percatar que uno de los marcadores no tenia tinta'y el otro tenia

muy poca en consecuencia los trazos eran poco perceptibles, mientras continuaba con -

el alistamiento de los materiales les pregunte qué en qué momento podia iniciar con el

-desarrollo de la micro clase y la respuesta de una de ellas que no se supe nunca que

rol desempefiaba .fue que el tiempo ya estaba corriendo situacién que genero en mi un

~“momento de intranquilidad al tener que iniciar de manera abrupta la micro clase,

teniendo en cuenta los parametros de tiempo establecidos para la prueba.

De igual manera al entrar al ambiente me percate que en una de las mesas se
encontraban una serie de equipos de los cuales menciono los siguientes (luxémetro,
termometros, tensiémetro, arnés, eslinga, cuerdas, botiquin de primeros auxilios), estos
son equipos que se utilizan para impartir los cursos en salud ocupacional y seguridad
en el trabajo. En ningin momento me informaron si se podia hacer uso o no de estos

elementos para mi presentacion, sin embargo, los mencione en mi exposicién y para -

que se utilizarian cada uno de ellos en el desarrollo de la habilidad asignada.

Al finalizar muy respetuosamente les comenté, que como no sabia que en el ambiente
encontraria equipos no los describi en el plan de sesién a lo cual una de ellas me
respondi6, que no me preocupara que no era necesario.

En cuanto a Logistica: No se tuvo claridad de si se podia o no utilizar el computador.
En el.ambiente encontré dos marcadores borrables uno de ellos sin tinta y el otro con
muy poca tinta.

La indicacién fue que la presentacién era expositiva, situacién contraria a lo que me
encontré en el ambiente de la presentacion Técnico-Pedagégica, porque en el ambiente
se contaba con equipos dispuestos para la realizacién de la prueba.

En cuanto a actitud y comportamiento de los jurados: Se limitaron Unicamente a
decir buenas tardes, no tuve ninguna presentacién de quien evaluaria la parte
pedagdgica ni la parte técnica, ni del tiempo de inicio de la prueba, tampoco tuve
orientacién en que contaba con equipos los cuales se encontraban dentro del ambiente;
observé que, ninguna de ellas reviso el plan de sesién de manera detallada cuando
empecé a desarrollar la prueba, solo se limitaron a escuchar y su actitud reflejo en mi
falta de interés en todo el desarrollo de la prueba. :

En la experticia de 14 afios de conocer y aplicar la metodologia que se requiere para
impartir formacion profesional integral en el SENA y ademas de pertenecer al equipo
pedagégico me permito solicitar de manera respetuosa se me autorice el acceso a mi
prueba ribrica y/o a las actas o semejante levantadas por los jurados durante la
realizacién de la prueba como elemento de prueba material en términos de lo
establecido en la convocatoria. y guia de la prueba en mencién articulo 35 del Acuerdo
No. 20171000000116 de 2017, dando aplicacion a lo establecido en el acuerdo
20161000000016 relativo a la ampliacién del plazo para completar la reclamacion a fin
de determinar acciones de complementacion de esta reclamacion y ofras instancias. Asi
mismo; hasta tanto no se resuelva de fondo mi reclamacion, solicito a la CNSCy a la
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN dejar sin efectos la calificacion publicada el pasado 23
de noviembre de 2018, hasta cuando se revise la documentacién de la prueba,
complemente y presente la reclamacion y a partir de ello publicar la calificacion ajustada,
teniendo en cuenta lo planteado en la reclamacion.
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" Quedo a la espera de la autorizacién y.notificacién oportuna para el acceso solicitado a

la prueba.

Atentamente,‘

ANA JAKELINE DIAZ MUNOZ

C.C. No. 34567979

Carrera 14 # 4-44 Popayan - Cauca

Correo electronico: anitadiaz25@hotmail.com
Teléfono: 3012183173

gﬁ



Popayan, 6 de diciembre de 2018 - 9”6

Sefiores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

E.S.D.

Asunto:
Reclamacion contra resultados de mi Prueba Técnico-Pedagégica de la Convocatoria
No. 436 de 2017 — SENA

ANA JAKELINE DIAZ MUNOZ, identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, en mi condicién de aspirante inscrita en el concurso del SENA
Convocatoria 436 para el empleo de NIVEL INSTRUCTOR, dentro de la oportunidad
establecida Acuerdo No. 20171000000116 de 2017 y el articulo 13 del decreto 760 de
2005, acudo a la CNSC Y A LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN a fin de INTERPONER
RECLAMACION en contra de los resultados de la Prueba Técnico-Pedagdgica,
publicados el dia- 23 de noviembre de 2018, manifestando mi inconformidad en los
siguientes términos:

1. COMPONENTES ESPECIFICOS INDICADORES PEDAGOGICOS

1.1.  INDICADOR PEDAGOGICO 1:

En relacidn con el criterio de evaluacién pedagégico No. 1 de la ribrica que

reza: “Presentacién del instructor con su experiencia técnica, presentacién

de los aprendices, asi como la presentacion de objetivos del programa de
sesién, actividades a desarrollar, sistema evaluativo y acuerdos de
convivencia®, se debe tener en cuenta que:

1. El documento preguntas frecuentes, publicado el 20 de septiembre de
2018 por la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC y disponible en
https://www.cnsc.gov.co/index.php/guias436-de-2017-servicio-nacional-
de-aprendizaje-senat#, respondiendo a las preguntas “;Cual va a ser el
rol de los evaluadores en la sesion? ;Asumiran el rol de aprendices?
¢Interactuaran con los concursantes?” establecid: “Los jueces tendran

la funcién de solo de observar y por medio de las rubricas evaluaran a




1.2,

cada aspirante y la sesion la debera desarrollar como él lo considere;
en ese orden de ideas los evaluadores no podran intervenir ni asumiran
el rol de aprendices, y tampoco hacer preguntas a los concursantes”.

La base de la interaccién, principio pedagdgico del criterio, en cuanto a
la presentacion de aprendices y acuerdos de convivencia, no es
susceptible de valoracion porque para que se dé la interaccion debe
darse en accién, relacién o influencia reciproca entre dos o mas
personas, situacién que no se cumple en las condiciones establecidas
para la prueba ya que ne hubo grupo de aprendices como
interlocutores.

El sustento humanistico de la presentacion y los acuerdos de
convivencia, que buscan el fomento de un ambiente y clima favorable
para el aprendizaje, la convivencia positiva y el principio psicolégico de
reconocimiento del otro, en este caso el aprendiz, al estar ausente
fisicamente en la prueba técnico-pedagdgica, no puede ser considerado
como factor de valoracion del concursante.

De acuerdo con los argumentos anteriores, para la prueba realizada en
las condiciones definidas por la CNSC, solo pueden ser valorados: la
presentacién del instructor, de los objetivos de la sesién, de las
actividades a desarrollar y cualquier sugerencia sobre la evaluacion.

Por lo anterior solicito ser valorado en el criterio ALTO que corresponde
al puntaje 5.0 para ese indicador, excluyendo los elementos
anteriormente descritos que no debieron ser tenidos en cuenta para la

valoracion.

INDICADOR PEDAGOGICO 2:
En relacién con el criterio de evaluacion pedagégico No. 2 de la rabrica

que reza: “Contextualizacion del entorno y las variables en donde se aplica

el conocimiento técnico asignado que va a trasmitir al grupo”, Se debe

tener en cuenta que:

1.

El documento preguntas frecuentes, publicado el 20 de septiembre de
2018 por la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC y disponible en
https://www.cnsc.gov.co/index.php/guias-436-de-2017-servicio-

nacional-de-aprendizajesena#, respondiendo a las preguntas “;Cual va
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1.3.

a ser el rol de los evaluadores en la sesiéon? ;Asumiran el rol de
aprendices? ¢lnteractuaran con los concursantes?” establecié: “Los
jueces tendran la funcién de solo de observar, y por medio de las
rubricas evaluaran a cada aspirante y la sesiéon la debera desarrollar
como él lo considere; en ese orden de ideas los evaluadores no podran
intervenir ni asumiran el rol de aprendices, y tampoco hacer preguntas
a los concursantes”.

En el formato de planeacion de sesion, esta incluido y mencionado la
contextualizacién del tema tratado en la prueba, por lo cual cumpli con
esta.

La contextualizacién debe estar dada en términos de la relaciéon del
tema y su contenido con otros niveles o subniveles técnicos y sociales
y como esta relacion se puede dar en la contribucién del conocimiento
mismo, no como “transmisién” a un inexistente grupo de aprendices.

No es posible contextualizar en términos de la “necesidades de
aprendizaje del grupo” en tanto que este es inexistente para las
condiciones de la prueba.

Por lo tanto, solicito ser valorado en el criterio ALTO, con un puntaje de
5,0 al excluir el elemento de transmisién a un grupo inexistente que no
puede ser incluido en la valoracién.

INDICADOR PEDAGOGICO 4:
En relacién con el criterio de evaluacién pedagdgico No. 4 de la ribrica que

reza: “Orientacion de la actividad de aprendizaje evidenciando el desarrollo

de la estrategia pedagdgica y didactica, asi como el uso de recursos y

materiales de formacion planeados, apoyando a los grupos de trabajo en el

desarrollo de las actividades y entrega de evidencias evaluativas.”, se debe

tener en cuenta que:

1.

E!l documento preguntas frecuentes, publicado el 20 de septiembre de
2018 por la Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC y disponible
en https://www.cnsc.gov.co/index.php/guias436-de-2017-servicio-
nacional-de-aprendizaje-sena#, establece bajo el numeral 6 en
relacién con la pregunta: “; Cudl va a ser el rol de los evaluadores en
la sesién? ;Asumiran el rol de aprendices? ;Interactuardan con los
concursantes?” la siguiente respuesta: “Los jueces tendran la funcién
de solo de observar, y por medio de las rubricas evaluaran a cada



1.4.

aspirante y la sesién la deberad desarrollar como él lo considere; en

ese orden de ideas los evaluadores no podran intervenir ni asumiranel - -

" rol de aprendices, y tampoco hacer preguntas a los concursantes”. - -

No son susceptibles de evaluacién ni de valoracion, los elementos :
orientaciéon y apoyo a los grupos de trabajo en el desarrollo de las
actividades y entrega de evidencias evaluativas, ya que la inexistencia
del grupo, solo permite evaluar las actividades establecidas en el plan
de sesién, cumpliendo asi las condiciones de la prueba definidas en la
respuesta a la pregunta 10 del documento preguntas frecuentes de la
CNSC que aclara : que la demostracion de conocimiento de proceso
reemplaza las actividades que no se pueden realizar con estudiantes.
La valoracion de la evidencia del desarrollo de la estrategia
pedagégica y didactica, asi como el uso de materiales de formacion
debe ser con referencia al plan de sesién, y no con referencia a un
grupo, ya que este es inexistente.
Cumpli con el desarrollo de la estrategia pedagdgica, la técnica
didactica, manejo de recursos didacticos, definidos y registrados en el
formato de planeacién de sesién. Por lo tanto, solicito ser valorado en
este indicador pedagdgico en el criterio ALTO, con un puntaje de 5,0,
al excluir la orientacién y apoyo a grupos de trabajo, asi como la
entrega de evidencias evaluativas como elementos componente del
factor de valoracién.

INDICADOR PEDAGOGICO 6:

En relacién con el criterio de evaluacion pedagégico No. 6 de la ribrica que

reza: “Realiza retroalimentacion sobre los logros alcanzados del grupo y

sus integrantes durante el desarrollo de la actividad, asi como el

planteamiento de acciones de mejora y de continuidad del proceso durante

la realizacién de la sesion y al momento del cierre”, se debe tener en

cuenta que:

1.

No es posible de ninguna forma incluir como factor de valoracién la
actividad : “Realiza retroalimentacion sobre los logros alcanzados del
grupo y sus integr‘antes durante el desarrollo de la actividad” asi como
el planteamiento de acciones de mejora y de continuidad del proceso
durante la realizacion de la sesion, porque la definicion de la
caracteristicas de la prueba determino la inexistencia presencial de

grupo de aprendices, por lo cual en el desarrollo de mi prueba este
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elemento no lo inclui y tampoco lo puede incluir el instrumento de
evaluacion.

2. De este indicador lo Gnico.que considero evaluable® esel-momento del

cierre de la sesion, que incluye la pertinencia del tema'y la conexion del
proceso con el objetivo de la actividad de aprendizaje planeada y
ejecutada en la prueba. Las cuales cumpli a cabalidad.
Por lo tanto, solicito ser valorado en este indicador pedagégico en el
criterio ALTO, con un puntaje de 5,0, excluyendo los elementos de
retroalimentacién, acciones de mejora y de continuidad que no
corresponden y no son coherentes con las condiciones de la prueba

2. COMPONENTES ESPECIFICOS INDICADORES TECNICOS.

Los indicadores técnicos corresponden a las HABILIDADES TECNICAS y en
éstas estan implicados diferentes tipos de conocimiento.

Para mi caso especifico la habilidad asignada fue: “Disefa, implementa y
controla circuitos de ventilacion bajo tierra”; con esta informacién realicé la
planeacion de la actividad de aprendizaje denominada “Controlar circuitos de
ventilacién en mineria subterranea segtin la normatividad de seguridad vigente”,
elaborada teniendo en cuenta los conocimientos basicos o esenciales del
manual de funciones del instructor SENA y el Decreto 1886 del 21 de septiembre
de 2015, Reglamento de seguridad en labores mineras subterraneas, y la Guia
de seguridad para la ventilacién de minas subterraneas que posteriormente
desarrollé en la micro clase. Basada en lo anterior se debe tener en cuenta que:

La tematica propuesta al interior de la actividad de aprendizaje en el formato de
plan de sesion se desarrollé basada en los siguientes items:

e Generalidades de la mineria

¢ Sistemas de ventilacién

¢ Definicién

¢ Aspectos técnicos

e Métodos

¢ Plan de ventilacién
Estas tematicas quedaron plasmadas en el cuadro sinéptico y el mapa
conceptual elaborado como técnica didactica utilizada para el desarrolio de mi
exposicion.



De otra parte, el documento preguntas frecuentes, publicado el 20 de septiembre

- de 2018 por la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC vy ‘disponible en

21.

https://www.cnsc.gov.co/index.php/guias436-de-2017-servicio-nacional-de-

aprendizaje-sena#, en la respuesta a la pregunta 8 del documento “Preguntas
frecuentes de la CNSC dice: “;La guia indica que sera entregado al aspirante la
habilidad o la temética cual de las dos sera? Respuesta: En el momento del

ingreso del aspirante, un Jefe de Salén le entregara su formato de Plan de

Sesion que debe diligenciar con la habilidad a desarrollar, que a su vez hace
referencia a una de las habilidades expuestas en el manual de funciones
numeral V. Lo cual indica claramente que no habria asignacién de tema, por lo
cual la valoracién del componente técnico presentado en la prueba debe hacerse
Gnicamente con base en los contenidos implicados y establecidos en la actividad
de aprendizaje del formato plan de sesién y no en una rabrica predefinida a un
tema especifico y no a la habilidad.

INDICADOR TECNICO 2:

En relacién con el criterio de evaluacion técnico No. 2 de la rabrica que reza:
“Reconocer los factores a tener en cuenta para el disefio de un circuito de
ventilacién bajo tierra”, se debe tener en cuenta que:

1. Este indicador fue ampliamente expuesto en mi presentacién desde el inicio
de la sesion teniendo en cuenta la importancia y responsabilidad de la
aplicacién y cumplimiento por parte del titular del derecho minero, el
explotador minero o empleador minero del reglamento de seguridad en
labores mineras subterraneas Decreto 1886 del 21 de septiembre de 2015
en su TITULO Il; Capitulo | que hace referencia a la ventilacion, donde
realicé principal énfasis en que toda labor minera subterranea debe tener un
plan de ventilacién y cuales son los principales factores a tener en cuenta en
el disedio de un circuito de ventilacién bajo tierra y que ademas fueron
especificados y plasmados en el mapa conceptual en el numeral de
aspectos técnicos utilizado como técnica didactica.

De este indicador considero que en mi presentacion inclui los factores
a tener en cuenta para el disefio de un circuitol de ventilacion bajo tierra de
manera correcta y precisa. Por lo tanto, solicito ser valorado en este

indicador técnico en el criterio ALTO, con un puntaje de 5,0



2.2.

2.3.

INDICADOR TECNICO 3:

En relacién con el criterio de evaluacién técnico No. 3 de la ribrica que reza:

“ldentificar los diferentes tipos .de gases ‘presentes en. las minas -

subterrdneas y los valores permisibles para el control de estos al interior de
la mina”. Se debe tener en cuenta que:

1.

En este indicador realice especial énfasis en la presentacién de los
gases presentes en la atmosfera minera subterranea, teniendo en
cuenta que la ventilacién en una mina consiste en el proceso de hacer
pasar un flujpo de aire considerable y necesario para crear las
condiciones 6ptimas para que los trabajadores se encuentren en una
atmésfera agradable, limpia y sin gases garantizando la entrada de aire
de manera constante y suficiente a fin de mantener una atmadsfera en la
cual el riesgo de igniciones y explosiones de metano y otros gases
explosivos como son CO2, CO, H2S, se hayan eliminado o reducido al
minirﬁo, el bxigeno sea adecuado para que se pueda respirar y se hayan
neutralizado gases o agentes nocivos que puedan existir en la atmosfera
minera. El cumplimiento de las normas en cuanto a concentracién de
polvo, gases, radiacion y condiciones climaticas de acuerdo con los
niveles establecidos por la normativa vigente. Ademads, realice una
explicacion de los diferentes equipos de medicion y la importancia de la
calibracién de éstos como parte de las medidas preventivas para la
medicién de gases segln los limites permisibles, utilizando algunos
equipos presentes en el ambiente como luxémetro, termémetro, vy la
utilizacion de los equipos y elementos de proteccién personal entre
otros, necesarios para la prevencion de accidentes por la inhalacion de
estos gases que pueden ser asfixiantes, toxicos y explosivos.

De este indicador considero que en mi presentacién inclui los diferentes
tipos de gases presentes en las minas subterraneas de manera correcta
y precisa. Por lo tanto, solicito ser valorado en este indicador
pedagdgico en el criterio ALTO, con un puntaje de 5,0

INDICADOR TECNICO 4:
En relacién con el criterio de evaluacion técnico No. 4 de la rubrica que reza:

“Explicar las variables tales como potencia y capacidad del ventilador,

diametro de ductos y longitud, caida de presién a tener en cuenta en un

circuito de ventilacién bajo tierra para un ambiente optimo y seguro dentro

de la mina.". Se debe tener en cuenta que:

AR



3.

1.

1. Este indicador fue expuesto en mi presentacién teniendo en cuenta que
realice una amplia explicacién de los métodos de ventilacién como el

natural y la ventilacién mecanica o forzada siendo este (ltimo.el que se -

debe implementar de manera obligatoria segtin la normatividad (Decreto
1886 de 21 de septiembre de 2015), y cuyo disefio debe ser calculado
por un ingeniero de minas o un especialista en ventilacion de labores
subterraneas que tendria que tener en cuenta variables como disefio del
circuito, plano de ventilacién, calculo de ventilacién, calculo de
ventiladores, medicién de caudales de aire necesarios teniendo en
cuenta variables como el nimero de personal, temperatura, produccién
de la mina, consumo de explosivos, polvos o particulas en suspension.
De este indicador considero que en mi presentacién inclui de manera
correcta y precisa las variables a tener en cuenta en un circuito de
ventilacién bajo tierra para un ambiente éptimo y seguro dentro de la
mina. Por lo tanto, solicito ser valorado en este indicador pedagdgico en
el criterio ALTO, con un puntaje de 5,0

PERFIL DE EVALUADORES

Luego de revisar la ribrica y los nombres de los evaluadores particularmente el
evaluador de la parte técnica, me permiti indagar el perfil de las personas
quienes actuaron en calidad de evaluadores de la micro clasé encontrando
como resultado que la evaluadora en la parte técnica no es idénea para
calificar esta prueba, toda vez que su perfil profesional es Ingenieria Forestal.
De acuerdo a esto finalmente hago referencia a: “Respuesta derecﬁo de
peticién radicado No. 20182120366761 del 29 de junio de 2018 que afirma:
“por otro lado, el perfil de los jueces en el componente técnico serdn
establecidos conforme a los perfiles de los empleos ofertados en el nivel
instructor, es decir, que los mismos no necesariamente todos los
evaluadores deberdn tener titulo profesional, sino que el mismo acredite
su experticia en el drea de conocimiento, para ello la CNSC, garantizara
un seguimiento continuo al operador dentro del proceso de seleccién que
realice al personal que conformard los evaluadores del componente en
mencién” por lo cual para la evaluacién de mi prueba en el componente
técnico manifiesto que:

La Ingeniera forestal Yesika Cristina Hurtado Ledn, identificada con la cédula
de ciudadania N° 1.061°788.410 quien-hizo las veces de evaluador técnico no
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acredita en su formacién académica la idoneidad necesaria para
desempefiarse como jurado técnico del 4rea tematica MINERIA;. contrariando
los perfiles exigidos segln ‘la matriz realizada por el SENA, CNSC vy la
Universidad de Medellin, resultando por fuera del componente y area tematica
a evaluar; lo cual se puede evidenciar en el siguiente pantallazo tomado el dia
6 de diciembre de 2018 a las 22:26 en el siguiente enlace de consulta publica:
(Anexo).

http://encuestaso!e.mineducacion.gov.co/hecaa-encuestas/

Con base en los hechos y razones que anteceden, respetuosa y

comedidamente solicito a la CNSC y a la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN dejar

sin efectos la calificacién publicada el pasado 23 de noviembre, hasta cuando

se revise la ampliacién de la presente reclamacion.

Igualmente solicito que cada item en las dreas pedagdgica y técnica expuestas
" en la presente reclamacion sean valorados con puntuacién de 5 puntos en el

criterio ALTO.

De otra parte solicito se me informe en detalle la idoneidad de la Ingeniera
Hurtado Ledn para que hubiese servido como evaluadora técnica en el area de

mineria.

Atentamente,

ANA JAKELINE DIAZ MUNOZ
C.C. No. 34567979
OPEC 59535

anadiazm@misena.edu.co

anitadiazZS@hotmaiI.com
Celular: 3012183173

Anexo:

4
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Medellin, 19 de Diciembre de 2018

Sefiora

ANA JAKELINE DIAZ MUNOZ

C.C. 34567979

Aspirante

Convocatoria No. 436 de 2017

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Asunto: Respuesta a reclamacion 177359789.
Pruebas Técnico — Pedagégicas

Respetada aspirante,

La CNSC suscribié con la Universidad de Medellin el Contrato No. 119 de 2018, cuyo objeto es: “Desarrollar
las pruebas de valoracion de antecedentes y técnico-pedagdgica, desde el disefio, la construccion, aplicacion
y calificacion de pruebas, asi como la atencion de las reclamaciones presentadas por los aspirantes, hasta la
consolidacién de la informacion para la conformacién de listas de elegibles, para la provision de empleos
vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje en el marco de
la Convocatoria No. 436 de 2017- SENA "

Los resultados de las Pruebas Técnico - Pedagdgicas de la Convocatoria No. 436 de 2017, fueron publicados
el 23 de noviembre de 2018, en consecuencia y de conformidad con lo establecido en el articulo 45 del Acuerdo
No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, los aspirantes tenian la posibilidad de presentar reclamacion
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de dichos resultados, en los términos
del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, es decir desde las 00:00 horas del dia 26 de noviembre de 2018
hasta las 23:59 horas del dia 30 de noviembre de 2018.

En la oportunidad legal para presentar reclamacion, se recibié escrito de reclamacion, y en ese orden de ideas,
la Universidad procede a responder la reclamacion interpuesta por usted, en cumplimiento del objeto para el
cual fue contratada por la CNSC.

RESPUESTA

En atencién a su reclamacion y después de planteados sus argumentos frente a las caracteristicas con las que
se disefid el plan de sesion, usted dejo claridad de encontrase inconforme especialmente con los indicadores
pedagégicos No. 1, 2,4 y 6; al igual que con los indicadores técnicos 2, 3y 4.

Comisién Nacional del Servicio Civil Universidad de Medellin
Carrera 16 N° 96 — 64 Piso 7 | Bogota D.C. Carrera 87 N° 30 - 65 | Medellin - Antioquia
Linea Nacional: 01 900 331 10 11 PBX Convocatorias: (+57 4) 3405166

Sitio Web: www.cnsc.gov.co Sitio web: http://convocatoriascnsc.udem.edu.co
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En lo concerniente a los indicadores pedagdgicos nimero 1y 2:

> “..Presentacion del instructor con su experiencia técnica, presentacion de los aprendices, asi como la
presentacion de objetivos del programa/sesion, actividades a desarrollar, sistema evaluativo y
acuerdos de convivencia...”

> “contextualizacion del entorno y las variables en donde se aplica el conocimiento técnico asignado que
va a trasmitir al grupo...”

De cara al indicador No. 1 del componente pedagégico, son ciertas sus afirmaciones en cuanto a que los jueces
no asumirian el rol de aprendices, al igual que lo son los argumentos esbozados frente a la ausencia de un
grupo que permitiese una accion, relacion o influencia reciproca entre dos o mas personas.

No obstante lo anterior, si bien esas manifestaciones son ciertas, también lo es que la misma guia que usted
cita, es decir, el documento de preguntas frecuentes expresa:_“Como el desarrollo de la actividad no tendra

interaccion con los jurados, debers ser expuesto o demostrado sus habilidades pedagéaicas y/o técnicas; es

de aclarar que la_demostracién de conocimiento de proceso reemplaza las actividades que no se pueden
desarrollar_con estudiantes” esto quiere decir que, para este caso en concreto, se evalué Unicamente la
demostracidn de conocimiento, ya que esto reemplazaba la interaccién con los aprendices.

Teniendo esto en cuenta, se le informa que para este punto no es posible acceder a su solicitud de modificar la
puntuacion obtenida, por cuanto, después de validar el material de prueba, su demostracion de conocimiento
no fue “excelente” como lo requiere el indicador en cuestion, asi como fue carente la manifestacion del sistema
evaluativo, por lo tanto, no-cumplié con los criterios para obtener la calificacion 5.

Para el indicador No. 2 en especifico, no es posible acceder a su solicitud, por cuanto no se cumplié con los
criterios requeridos para obtener la calificacion 5, tales como son, la contextualizacion perfecta del entorno y
las variables, ni se demostrd la necesidad de aprendizaje de la tematica a desarrollar. Respecto a la ausencia
de aprendices, como se aclaré en el punto anterior, se evalud la demostracion de conocimiento de proceso, ya
que este criterio reemplazo las actividades que no se pueden desarrollar con estudiantes.

Conforme a lo anterior, se resalta que los mismos requieren de la Contextualizacion del entorno y las variables -

en donde se aplica el conocimiento técnico asignado que va a trasmitir al grupo, bajo ese postulado los jueces
calificadores emiten la puntuacién como quiera que es la ribrica la carta de navegacion con la cual se puede
evaluar la sesion desarrollada. Asi las cosas, bajo esta perspectiva concepttian los jurados que al momento de
transmitir el conocimiento solicitado en la habilidad usted describié de manera general el entorno y sus variables
en donde se aplica el conocimiento a trasmitir. En ese orden de ideas, tal percepcion conllevd a emitir la
calificacion por usted obtenida.

Ahora bien, en lo atinente al indicador nimero cuatro descrito a continuacion:
« ..Orientacion de la actividad de aprendizaje evidenciando el desarrollo de la estrategia pedagdgica y

did4ctica, asi como el uso de recursos y materiales de formacion planeados, apoyando a los grupos
de trabajo en el desarrollo de las actividades y entrega de evidencias evaluativas...”

Comisién Nacional del Servicio Civil Universidad de Medellin
Carrera 16 N° 96 — 64 Piso 7 | Bogota D.C. Carrera 87 N° 30 - 65 | Medellin - Antioquia
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Como bien hace referencia, la estrategia pedagédgica del aspirante debe ser clara, evidenciandose la totalidad
de recursos didacticos, materiales de formacion para la ejecucion de actividades de aprendizaje en los grupos
de trabajo. En ese orden de ideas, el manual de funciones y la guia de los aspirantes valoraran tanto la
planeacion como la ejecucion, y se evaluaran las capacidades del aspirante para transmitir sus habilidades en
el cargo de Instructor.

Por Ultimo, respecto del indicador pedagdgico niimero 6, es importante aclarar que el aspirante debe demostrar
de manera clara, directa, concreta y asertiva la informacién y conocimientos técnicos relacionados con la
habilidad asignada, con el objetivo de aportar de manera significativa el desarrollo de la actividad que se realiza
en grupo. En ese orden ideas, la informacién suministrada a los jurados debe evidenciar perfectamente la
retroalimentacion de los logros alcanzados del grupo, siempre planteando acciones de mejora y proyectando
las actividades que contintian después del proceso, durante la actividad y al momento del cierre.

Ahora bien, respecto de los indicadores Técnicos, se puede evidenciar frente a las observaciones plasmadas
por el jurado: “Trata solo algunos tipos de gases y no detalla los valores permisibles” a su vez plasmd la siguiente
anotacion: “No explica variables de potencia y capacidad del ventilador, didmetro etc.” (SIC).

En virtud de lo anterior, se resalta que los jurados en el momento de la microclase, no evidenciaron una
“excelente” presentacion y retroalimentacion de los conocimientos técnicos, por lo cual, no es posible acceder
a su solicitud. '

Finalmente, en lo que respecta a la informacién de los jueces, la misma corresponde a informacién de caracter
reservado, que fue suministrada en el marco de un proceso de seleccion interno de la Universidad de Medellin
para la contratacién de personal externo, y en virtud de la cual, no se recibié autorizacién por parte de los
contratistas para efectos de entregar su informacion personal a terceros, razén por la cual, en virtud del derecho
al Habeas Data, no es posible la entrega de dicha informacion, sin que medie autorizacién por escrito de los
mismos como propietarios de su informacion personal.

No obstante, se aclara que, con relacién a la idoneidad de los jueces, para participar en dicho proceso, estos
debian cumplir los siguientes parametros:

o Nivel de formacién ylo experiencia acorde al componente y area temética a evaluar; segin matriz
realizada en union con el SENA, la CNSC y Universidad de Medellin.
No estar trabajando actualmente bajo ninguna modalidad con el SENA.
No estar participando en la Convocatoria 436 de 2017 — SENA

o No estar incurso en conflicto de intereses

Es decir, que todos se encontraban ampliamente calificados para realizar y cumplir de manera transparente su
papel como evaluadores.

Comisién Nacional del Servicio Civil Universidad de Medellin
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CONCLUSION

Para el caso concreto, una vez revisado el formato de calificacion, las riibricas y los argumentos presentados,
se evidencio que no es necesario realizar ajustes en su calificacion, y en ese orden de ideas, se procedera a
CONFIRMAR su puntuacién para la presente prueba.

Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun lo dispuesto en el articulo 45 del Acuerdo No
20171000000116 de 2017 y el articulo 13 del Decreto - Ley 760 de 2005.

Atentamente,

AN
: DIANA PATRICIA HERRERA FERNANDEZ
Coordinador General A Coordinadora Prueba Técnico - Pedagégica
Convocatoria 436 de 2017 - SENA Convocatoria 436 de 2017 — SENA

GI:ORI CECILIA RUA JARAMILLO}) .
Coordinadora de Atencion a Reclamaciones y Soporte Juridico
Convocatoria 436 de 2017 - SENA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20171000000116 DEL 24-07-2017

“Por el cual se convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
en?QIeos -vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Convocatoria No. 436 de 2017 —
‘SENA"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y Ieéales, en especial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asl mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: “Habra una Comisién Nacional de! Servicio Civil
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién
hecha de las que tengan carécter especial”.

El articulo 122 de la Constitucién Politica establece que “(...) Ningun servidor publico entraré a
ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempeniar los deberes
que le incumben {(...)", por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo
servidor publico debe “(...) Cumpliry hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucién,
los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demés ratificados por el Congreso, las leyes,
los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones
colectivas, los contratos de trabajo y las érdenes superiores emitidas por funcionario competente {(...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcion
publica-se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral plblica y la moralidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la
transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil.
La Comisién Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucién Politica,
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un
drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico en los términos establecidos
en la presente ley, de carécter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera
administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad”.
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A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funciéon de la CNSC, la
de: Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.

El articulo 28 de la misma Ley, sefiala “Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucién de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso
a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollars de acuerdo con los siguientes
principios:

a) Meérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaréan determinados por la demostracién permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos

determinados en las convocalorias podréan participar en los concursos sin discriminacién de ninguna
Indole.

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccién y en el escogimiento de los jurados y
érganos técnicos encargados de la seleccién.

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

f) Garantla de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos
de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacién de los candidatos seleccionados
al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccién, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias
que han de rodear al proceso de seleccién.” S o

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 estableci6 las etapas del proceso de
seleccién o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles
y. 5. Periodo de Prueba.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realiz6 la etapa de planeacion
de la Convocatoria para adelantar el Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

El Departamento Nacional de Planeacién DNP, mediante oficios No. 20174320170461 del 13
de marzo de 2017 y 20174320162251 del 10 de marzo de 2017, dio viabilidad a la ampliacion
de la planta de personal del SENA en 3.000 cargos.

En este sentido, mediante Decreto No. 552 del 30 de marzo de 2017, suscrito por el Ministro
de Hacienda y Crédito Publico, el Ministro de Trabajo y la directora del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se modifico la planta de personal del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, la cual fue ampliada en 3.000 empleos.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera
(OPEC), la cual se encuentra certificada por dicha entidad, compuesta por cuatro mil
novecientos setenta y tres (4.973) vacantes, distribuidas en tres mil setecientos sesenta y seis
(3.766) empleos.

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta
entidad, el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta
Informatica que en el presente Acuerdo se denominara SIMO.

f
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La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 19 de julio de 2017
aprobd. convocar a Concurso abierto de méritos los -empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con
fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPIiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva 4.973 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, que se identificara como
“Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA".

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
4.973 vacantes de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, objeto de
la presente convocatoria, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, que, en virtud de
sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases del proceso de seleccién con universidades publicas o privadas
o instituciones de educacién superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme
lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer 3.766 empleos con 4.973 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y que
corresponden a los niveles Asesor, Profesional, Instructor, Técnico y Asistencial, de
conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera
detallada en el articulo 10 del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos para
la seleccién de los aspirantes tendra las siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.
Inscripciones.

Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3 Valoracion de Antecedentes.

4.4 Prueba Técnico-Pedagbgica para cargos de Instructor.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.

6. Periodo de Prueba.

PON

PARAGRAFO. En los articulos posteriores a este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.

o1
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- ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. E| proceso

de seleccién por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto
Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, Ia Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que
conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para los niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente
(1.5 SMDLV).

Para los niveles Instructor, Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente
(1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso.
Este pago se harad a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las
cuales seran publicadas oportunamente a través de su pagina Web www.cnsc.qgov.co y/o
enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad,-SIMO.

2. A cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA: El monto equivalente a la diferencia
. entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto
del pago de los derechos de participacién que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurso.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos segln la
convocatoria. : : oo .

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el proceso de seleccion se requiere

. Ser ciudadano(a) Colombiano(a). '

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

- No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desemperiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de méritos.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

. Registrarse en el Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO o
su equivalente.

. Contar con los requisitos de residencia correspondientes, segun disposiciones de la Oficina

de Control de Circulacién y Residencia, O.C.C.R.E. Este requisito aplica Gnicamente para

93’
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aspirantes a los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago ‘de San Andrés,
- Providencia y Santa Catalina. . R S

Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No superar las pruebas del Concurso.

. No presentarse. a cualquiera de las pruebas eliminatorias .a que haya sido citado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil 0 quien ella delegue. ,

. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
Concurso. ‘

‘6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas y
pruebas del proceso. ‘

. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de
la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
y/o administrativo a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, es la
herramienta informética que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y
dispuesto para todos los efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos
que se adelantan por esta Entidad, y que en adelante se mencionarda como SIMO o su
equivalente.. : : :

PARAGRAFO 2. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad
serd responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los
numerales 1, 3 y 7 de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién
del cargo.

PARAGRAFO 3. De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993, los
empleados Publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberan cumplir el requisito de
dominio de los idiomas castellanos e inglés.

De la misma manera, en consonancia con el articulo 310 de la Constitucion Politica en armonia
con el decreto 2762 de 1991 y con base en la jurisprudencia de la Honorable Corte
Constitucional y el Honorable Consejo de Estado, los aspirantes a empleos de carrera de la
planta global de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago San Andrés,
Providencia y Santa Catalina — CORALINA, a desempefiarse en el Archipiélago San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, deben acreditar como requisito la condicién de residente
permanente del Departamento mediante el documento idéneo de que trata la norma.

El incumplimiento del anterior requisito sera impedimento para tomar posesién.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA objeto de la presente
convocatoria, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:
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NIVELES DENOMI!\IACION DE EMPLEOS EMPLEOS VACANTES
Asesor GO1 3 3
Asesor GO4 3 3
ASESOR Asesor GO7 10 10
Asesor G10 5 5
Profesional GO1 121 121
Profesional G06 656 688
Profesional GO8 181 181
Profesional G10 175 178
Profesional G11 "5 ' 5
Profesional G12 " 56 [Y:]
PROFESIONAL Profesional G13 14 14
‘| Profesional G14 [ 5
Profesional G15 4 4
Profesional G18 3 3
Profesional G20 39 43
Médico u Odontélogo GO3 {medio tiempo) 8 8
INSTRUCTOR Instructor GO1 al G20 2005 3169
Técnico GO1 - 85 85
TECNICO Técnico GO3 111 113
Técnico GO7 63 63
Oficinista G04 : : 33 33
Oficinista GO6 7 7
Secretaria GO2 13 13
Secretaria GO4 49 . 49
ASISTENCIAL Secretaria GO6 17 17
Secretaria G09 6 6
Secretaria G10 1 1
Auxiliar GO1 ' 59 59
Auxiliar GO3 ) 29 29
TOTAL 3766 4973

La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccion, esta
determinada en la OPEC.

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de méritos, en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera OPEC, registrada por el SENA, la cual se encuentra debidamente publicada en la
pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil WWW.cNnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la entidad Publica objeto de la presente Convocatoria y es de responsabilidad
exclusiva de ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacién, de
transcripcién o de omision de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y
Competencias laborales y/o demas actos administrativos que la determinaron, la OPEC se
corregirdA dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven
de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la entidad que report la OPEC.

371D
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PARAGRAFO 3°, l..? sede de trabajo.de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente -
groceso de seleccion, estard determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
onvocatoria. '

, " CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTIC'ULO 11°. DIVULGACION. La “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA” se divulgara en -
la pagina Web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, asi como en los demas medios que
determine la CNSC, a partir de la fecha que establezca la Comisién Nacional del Servicio Civil,

y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la
Universidad o institucion de Educacién Superior que desarrolle el Concurso, como a los
participantes. Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida y
oportunamente divulgado a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por la pagina Web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y por diferentes medios de comunicacién que defina la
CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a'la fecha de iniciacion del periodo
adicional. ' '

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran
publicadas en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2)
dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de meritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. La inscripcion al proceso de seleccion “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA" se hara en
las fechas establecidas por la CNSC, Ginicamente de manera virtual a través del aplicativo
SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisiéon www.cnsc.gov.co.

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto en SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda
identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.
El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado
“Registro de Ciudadano”

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina Web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formacién académica, experiencia, produccion intelectual, y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la verificacion de
los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de antecedentes en el presente
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10.

1.

concurso de méritos. Cada -documento cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de

tamario y debe estar en formato PDF. :

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejercicio del empleo por el que va a concursar en la “Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA”, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, publicada en la péagina
www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las
normas vigentes no debera inscribirse.

El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empleo para la “Convocatoria No. 436
de 2017 - SENA”.

Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion,
en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, por lo
tanto debera consultarlo permanentemente, y que la CNSC podra comunicar a los
aspirantes la informacién relacionada con el Concurso abierto de méritos a través del
correo electrénico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la
Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electronico personal en SIMO,
es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacién de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo
electrénico registrado en SIMO. : '

El aspirante participard en la convocatoria con los documentos “seleccionados” al
momento de su inscripcién, el aspirante podra actualizar la documentacién en cualquier
momento, pero estos no se tendran en cuenta para las convocatorias para las cuales ya
esta inscrito.

Inscribirse en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, no significa que el aspirante haya
superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma,
seran el unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12.Lugar de aplicacién de las pruebas. Las pruebas tendran dos momentos de aplicacién de

acuerdo a lo siguiente: ,

a) Para las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales, el
aspirante al momento de la inscripcién debe identificar y elegir la ciudad o municipio de
aplicacién de las pruebas escritas, de acuerdo a las siguientes opciones: Apartado,
Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota, Bucaramanga, Cali, Cartagena, Cucuta,
Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mitu, Mocoa, Monteria, Neiva, Pasto,
Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdé, Riohacha, San Andres, San
José del Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tumaco, Tunja, Valledupar, Villavicencio y
Yopal.

b) Las pruebas técnico pedagdgicas sélo seran aplicadas para los cargos de Instructor a
los aspirantes que hayan tenido los mejores resultados, de acuerdo con la tabla
establecida en el Articulo 31 del presente Acuerdo. El lugar de aplicacién de esta prueba
sera de acuerdo con el lugar de ubicacién de la vacante en cada Centro de Formacion
del SENA.

13.E! aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas de la “Convocatoria No.

436 de 2017 - SENA”, al momento de realizar la inscripcién, no obstante, hasta dos meses
después del cierre de las inscripciones y con la debida justificacion, el aspirante podra
solicitar a través del correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema
de PQR y demas canales de comunicacion oficiales de la CNSC, la modificacion de la
ciudad de aplicacion de las mismas.

57 =



20171000000116 ' Pégina 9 de 28

. ,. I «
Por’el cual S8 convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizsje - SENA, Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA"

14, ElAa.spirante en condicién de discapacidad debe. manifestarlo en’ el formulario de datos -
basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion ylo
en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias
a que htaya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion en el estado en que éste se
encuentre.

PARAGRAFO 2°: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccién, niamero de teléfono, con excepcién del correo electronico y nimero de cédula
registrado en su inscripcion, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que
sélo se actualizaran previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO"
publicado en la pagina Web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el ment “Informacién y
capacitacién” opcion “Tutoriales y Videos™

. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en
SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el articulo
13 del presente Acuerdo. ' ' ' ‘ '

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en la
presente convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos
para su desempefio.

3. PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL EMPLEO: El ~aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta
que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo y que debe cumplir los requisitos
minimos exigidos para el desempefio del mismo. '

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y
realizar la preinscripcion. :

Durante la preinscripcion el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o reemplazar
la informacién y/o documentos que ingreso6 o adjunt6 cuando se registré en SIMO, con
excepcion del correo electronico y la cédula de ciudadania.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos

basicos, documentos de formacion, experiencia, produccién intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar
que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.
El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacioén que suministra coincida
con los documentos cargados. En caso de considerarlo necesario y bajo su
responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados que no
requiera para participar en esta Convocatoria.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los

derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El

pago se podra efectuar de manera electrénica online por PSE, o por ventanilla en
cualquiera de las sucursales que establezca. el Banco designado. Al finalizar la
preinscripcion, SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la
de su preferencia:
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Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, SIMO enviara un correo
electronico con la confirmacién y datos del pago. B '
Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera
hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en
impresora laser o alta resolucién, para efectuar el pago en cualquiera de las
sucursales del Banco.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a
concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningan
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

Con el s6lo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el procedimiento
sefialado en el siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la
prueba de valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder
a formalizar la inscripcién, seleccionando en SIMO, la opcién inscripcién. SIMO
generara un reporte de inscripcion con los datos seleccionados previamente
informacién que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar
con su usuario a SIMO.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago se realizara atendiendo
las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION . LUGAR O UBICACION

Inscripciones: comprende el Registro en La Comisién informara con al | Pagina Web www.cnsc.gov.co
SIMO o su equivalente, la consulta de la menos diez (10) dias habiles | y/o enlace: Sistema de apoyo
OPEC, la Preinscripcion, la validacion de | de antelacién, la fecha de inicio | para la Igualdad, el Mérito y la
la informacion, el pago de los derechos y de duracién de esta actividad. | Oportunidad -SIMO.

de participacion y la formalizacion de la
inscripcion. Banco que se designe para el

pago.

Publicacién del numero de aspirantes equivalente, con su usuario y
inscritos por empleo. contraseila, el listado de Oportunidad —SIMO. - .

Los aspirantes inscritos

i WW W. .g s Q
podran consultar en SIMO o su Pagina Web CNSC.Qov.C

y/o enlace: Sistema de apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la

aspirantes inscritos para el
mismo empleo.

PARAGRAFO: Ampliacion del plazo de inscripciones. Si Antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra ampliar
el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados a través de las
alertas que se generan en SIMO. ‘

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los ‘aspirantes
inscritos por empleo en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, ser4 publicada en la pagina
www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para realizar la consulta, los aspirantes deben ingresar
al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el que podran conocer el listado de aspirantes
inscritos para el mismo empleo.

5
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CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°, DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Educacién: Entendida como la serie de contenidos teérico-practicos adquiridos mediante
formacién académica o capacitacion.

Educacién Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional;
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional,
tecnoldgica y profesional, y en programas de posgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado y posdoctorado. :

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con
el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos
o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y
conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Programas de Formacion. Las instituciones de educaciéon para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formacién laboral y de formacién académica.

Los programas de formacién laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracién del programa debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia.

Los programas de formacién académica tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades
ladicas, culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de
la educacion formal basica y media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de
autogestion, de participacion, de formacion democratica y en general de organizacion del
trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracion minima de ciento sesenta (160) horas.

Titulo de trabajador especializado (CAP): Otorgado a las personas que se desempefaran
como operarios o auxiliares y han cursado satisfactoriamente un programa de formacion que
busca que los aprendices adquieran competencias motrices y cognitivas, socio-afectivas y
comunicativas para desarrollar actividades determinadas, con suficientes conocimientos
teéricos y en un rango definido de areas funcionales, que elaboren representaciones internas
para guiar la ejecucion rutinaria y secuencial de su trabajo, que sigan instrucciones, utilicen y
operen herramientas relevantes, que solucionen problemas normalizados y de un rango
limitado, con respuestas predecibles, que ejecuten operaciones para obtener resultados
concretos y responder por su propio trabajo.
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Titulo de Técnico: Otorgado a quienes hayan cursado satisfactoriamente un programa de
formacion que busca que los aprendices adquieran competencias motrices y cognitivas, socio-
afectivas y comunicativas para desarrollar actividades determinadas y solucionar problemas
en un rango definido de areas funcionales con respuestas predecibles; que comprendan y
apliquen el proceso productivo, que utilicen instrumentos y técnicas definidas, que ejecuten
operaciones para obtener resultados concretos y responder por su propio trabajo.

Titulo de especializacién técnica (Profundizacion Técnica): Otorgado a personas con
formacion técnica y que han cursado satisfactoriamente un programa de formacién que busca
ampliar o profundizar los conocimientos técnicos, con el objeto de incrementar las habilidades
y destrezas del aprendiz para actuar iddneamente en la solucién de problemas en un rango
definido de areas funcionales, que utilicen procedimientos, herramientas y materiales
especializados.

Educacién Informal. Todo conocimiento libre' y espontdaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacion, que tiene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la expedicion de una
constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos
de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a
excepcion de los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada, laboral y docente y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido
en la OPEC. '

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pénsum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o

registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacién técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion
del pénsum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
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docepte sera vélida para los cargos de instructor, en los empleos que el Manual especifico de
funciones y competencias laborales de la entidad contemple experiencia docente.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante
la presentaciéon de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del
respectivo pénsum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para

‘su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes

sobre la materia.

-En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgaria, cuya expedicién no
sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripcion,
en la cual conste que dicho documento se encuentra en trdmite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberad presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o
sustituyan.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los
(2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Los programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para
ello. Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015: :

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion. .

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el numero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacion Informal, se acreditaran a través de certificaciones de participacion
en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
otros, y deben contener como minimo la siguiente informacion:

o Nombre o razén social de la institucion.
o Nombre del evento de formacion.
e Fechas de realizacion y nimero de horas de duracion.

Se excepttan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes s6lo se tendra en cuenta la educacién para-el
trabajo y el desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo,
acreditada en cualquier tiempo. :

62
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- *ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la

~ experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias deber4 adjuntarse la -

certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la
aprobacion del pénsum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de
la obtencion del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide.
b) Cargos desemperfiados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de.
la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante,
asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada
con la respectiva certificaciéon de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o
terminacién precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afo) y
terminacion de ejecucién del contrato (dia, mes y afo).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente
0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién
(dia, mes y afo), el tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, la cual
se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del
proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se
deben adjuntar actas de posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucion 3269 del 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para
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todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion
de antecedentes. ' » R o B

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, deberan presentarse en
los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083
de 2015. '

No se aceptaran para ningtin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones
de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la inscripcién en esta Convocatoria, 0 en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o
de valoracién de antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o
cargados en SIMO podran ser objeto de comprobacién por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil o de la universidad o instituciéon de educacion superior que se contrate para el
desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con
fotografia y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion
de tramite en los casos reglamentados por la ley.

. Certificacién(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y
de cursos o eventos de formacion de Educacién Informal, debidamente organizadas en el
orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua.

. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion pablica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas
en el articulo 19 del presente Acuerdo. :

. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara unicamente
a través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la’inscripcion la

informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacién de requisitos minimos y la

prueba de valoracién de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que
sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seréan objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que
trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por
tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico,
deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de

c
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incarporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en el iriciso segundo del articulo 20 de la

Ley 1780 del 02 de mayo de 2016. -

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccién, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, con el fin de establecer si son 0 no admitidos para continuar en el
concurso de méritos. :

La verificacién de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la
documentacién aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, que estarad publicada en las paginas Web de la CNSC
www.cnsc.qov.co, y en la de la universidad o institucion de educacién superior que la CNSC
contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo al
cual se inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que
no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podrén
continuar en el concurso. : :

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos
minimos sera publicado en la pagina Web www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria
No.436 de 2017 - SENA" y en la pagina de la universidad o institucion de educacién superior
contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos
mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el
resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en
donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las
cuales seran decididas por la CNSC, a través de la universidad o institucién de educacién
superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, inica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1. de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina

65
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- :Wep www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria. No. 436 de 2017 - SENA” o en la
pagina Web de la universidad o institucién de educacién superior contratada.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que esta
inscrito sera publicado en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual podra ser
consultado ingresando con su usuario en SIMONOTA: Recomendamos quitar esta opcioén, la
idea es que SIMO sea el tinico punto de contacto del aspirante. '

CAPITULOV
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. E aspirante admitido debe acceder a
la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, con su usuario y contrasefia, para consultar
su citacion y conocer la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas escritas
establecidas, informacién que se publicara en las alertas de SIMO.

PARAGR_AFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada
prueba realice la universidad, institucion universitaria o institucion de educacién superior
contratada, debido a que el mencionado documento le permitira conocer de manera detallada
las recomendaciones e instrucciones para la presentacién de las mismas.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA", seran aplicadas en las
ciudades establecidas en el numeral 12 del articulo 13 del presente acuerdo y segun la ciudad
seleccionada por el aspirante en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién
del aspirante y establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las competencias y
calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. La valoracion de estos factores se efectuarid a través de medios técnicos, que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes pardmetros:

A. Para los empleos del nivel Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial:

Competencias Basicas Eliminatorio 60% 65,00

y Funcionales
Competencias
Comportamentales

Valoracion de . . N -
Antecedentes - Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL

Clasificatorio 20% No Aplica

B. Para los empleos de nivel Instructor:

G~
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*  APROBATORIO: |

‘Cm"npetoncias Basicas

y Funcionales Eliminatorio 40% 65,00

Competencias

Comportamentales Clasificatorio 10% No Aplica

Valoracién de

Antecedentes Clasificatorio 10% No Aplica

P’::::;gi"‘:':“ Clasificatorio 40% No Aplica

TOTAL 100%

ARTICULO 29°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. La prueba sobre competencias basicas, evalta
los niveles de dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo servidor publico, al
servicio del Estado debe conocer de este.

La prueba sobre competencias funcionales est4 destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi
como a evaluar las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos
por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales seran escritas y se
aplicaran en una misma sesidn, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el
momento de la inscripcién.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que
informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicaciéon de las mismas,
a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado
sera ponderado con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en el literal A y el cuarenta por ciénto (40%) asignado a esta prueba, segin lo
establecido en el literal B del articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 28° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién por
tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la “Convocatoria
No. 436 de 2017- SENA".

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base en el veinte por ciento (20%)
asignado a esta prueba, seguin lo establecido en el literal A y el diez por ciento (10%) asignado
a esta prueba, segun lo establecido en el literal B del articulo 28 del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. PRUEBAS DE VALORACION DE ANTECEDENTES: La Valoracién de
Antecedentes consiste en la revision de la historia académica y laboral relacionada con el
empleo vacante, puntuando los estudios formales, la educacién para el trabajo y el desarrollo
humano, los estudios informales y la experiencia que excedan los requisitos de estudio y

T
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- - experiencia exigidos en la convocatoria siempre y cuando hayan sido acreditados adecuada y
‘oportunamente. El objetivo de esta. revision es determinar. el grado de .idoneidad de los
aspirantes dentro del concurso de méritos y se le realizara a quienes superen la prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

ARTICULO 31°. PRUEBATECNICO-PEDAGOGICA: La Prueba Técnico-Pedagégica se
aplicara a quienes aspiren a ocupar cargos de Instructor.

Para las tecnologias blandas, la evaluacién se hara mediante el desarrollo de una sesién de
formacién donde se observara el desemperio del evaluado. Para las tecnologias duras se
incluird el manejo de herramientas, materiales, insumos y demas elementos relacionados con
la especialidad a la que se inscribié el evaluado.

La duracién de la prueba técnico-pedagégica sera de 30 minutos por cada aspirante a evaluar.

La prueba técnico pedagégica, sélo la presentaran los aspirantes que tengan los mayores
puntajes acumulados en las pruebas y de acuerdo al nimero de vacantes por empleo como
se explica en la siguiente tabla:

o
5
Pr

f ~ -

“%|% ‘pedagégicat -
5

8
12
15
18
20
22
24
27
30
33
36
39
42
45
. 48
17 a 25 - 50
De 26 en adelante 60

ARTICULO 32°, RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccion son de carécter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 33°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que
disponga la CNSC, que ser4 informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles,
en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 34°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones qe los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran
recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia -

siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 35. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantard el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para
la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar la
exclusién del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 20161000000086 del 04 de mayo de
2016, la reclamacién se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 36. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

‘Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 37. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles
en su pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando con su usuario y contrasena.

ARTICULO 38. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos
de cada una de las pruebas, se publicaran en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO
ingresando con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 39. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba tendra
caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacién y de la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicar4 Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de
educacién superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en SIMO en el momento de la inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte por ciento (20%)
asignado a esta prueba, segun lo establecido en el literal A y el diez por ciento (10%) asignado
a esta prueba, segun lo establecido en el literal B del articulo 28 del presente Acuerdo.

La universidad, institucion universitaria o institucion de educacién superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizar4 la Valoraciéon de Antecedentes teniendo como fecha de corte, el

dia de inicio de las inscripciones prevista por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

59
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ARTICULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.

- Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacién y
experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos
minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendrén en cuenta
tres categorias: Educacién Formal;, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y
Educacion Informal. E! factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesional
relacionada, laboral y docente. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC de la “Convocatoria No. 436 de 2017 SENA"y en los articulos del
17°al 20° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para
lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos.

PONDERACION DE LOS FACTORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES Educacién
Experiencia para el
Profesional Trabajoy
Relacionada Desarrollo
Humano

40 15 5 100

Educacién
* Informal

Experiencia | Educacién

NIVEL Relacionada Formal

Asesory
Profesional 40 NA

Instructor N/A 50 " 20 25 5 100

Técnico y .
Asistencial N/A 40 30 25 5 100

ARTICULO 42°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables
hasta el maximo definido en el articulo 41 del presente Acuerdo para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién maxima que puede
obtener un aspirante con la presentacién de Educacion Formal que exceda el requisito
minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del Nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

Titulo

Doctorado o Maestria Especlalizacién Profesion Adicional

Nivel
Asesor y Profesional 40 .25 30

b. Empleo Instructor. La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Titulo
Nivel

Doctorado o
Maestria

Especializacién

Profesional

Tecnélogo

Instructor

20

15

16

10

710
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=+ . ¢s Empleos del Nivel Técnico y Asistenciél: La sumatoria de los puntajes bérciales
no podra exceder de 30 puntos.

Titulo
Nivel

Especializacién Especializacién

Profesional tecnolégica técnica

Tecnélogo Técnico | Bachiller

Técnico 10 15 30 15 30 No se
puntia

Asistencial

No se No se
puntoa 25 30 20 .25 puntda

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados
y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del Nivel Asesor y Profesional:

Nimero de Programas Certificados | Puntaje
5 0 mas 15
4 12

3 9

2 -6

1 3

b. Empleos Instructor, Técnicos y Asistencial:

" | Numero de Programas Certificados | Puntaje
5§ o mas 25
4 20
3 15
2 10
1 )

3. Educacién Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 5

Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones
del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de
ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion de la entidad.
Para efectos de la valoracion de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la
Educacion Informal se tendra en cuenta la acreditada en cualquier tiempo.

g/
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:-Lo.anterior, con el propésito de garantizar que tanto la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo

-~ Humano como la Educacion Informal acreditada: en el proceso, permitan evaluar la formacién

actualizada del aspirante en relacién con el perfil del empleo.

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Nivel Asesor y Profesional

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL

. RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO

De 49 meses 0 mas
De 37 a 48 meses
De 25 a 36 meses
De 13 a 24 meses

De 1 a 12 meses

b. Instructores

NUMERO MESES DE
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
. RELACIONADA ‘ :

De 49 meses 0 mas 50
De 37 a 48 meses 40
De 25 a 36 meses 30
De 13 a 24 meses 20

De 1 a 12 meses . 10

c. Nivel Técnico y Asistencial

NUMERO MESES DE .
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA

De 49 meses o mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 a 36 meses 20
De 13 a 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 40 del presente acuerdo para
cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado

por ocho (8).

e
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.. /PARAGRAFO: El resultado final dela prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

~ ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO
ingresando con su usuario y contrasefia-

En la publicacién de resultados de la valoracién de antecedentes se informara al aspirante de
manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacién y experiencia) y la discriminacion
sobre cada folio verificado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través la pagina de
la Comisién www.cnsc.gov.co enlace SIMO. ’

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracién
de antecedentes, en el cual observaran la calificaciéon obtenida en cada uno de los factores
que componen la prueba y la puntuacién final ponderada conforme al porcentaje incluido en el
presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cadigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtin recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contraseda, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacion superior, a la reclamacién presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina Web
www.cnsc.gov.co enlace.SIMO, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos
medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario
y contrasefia.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y Ia
Universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo de
la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, podran adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento
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- de sustraccion ‘de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacion, ocurridos e
«-: identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante
la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en
el cual iniciard la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitaré y decidir4 en los términos del Capitulo
I del Titulo lll del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude
o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, previo
cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin perjuicio de las demés acciones
legales a que haya lugar.

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil
de oficio o a peticidn de parte, antes de la publicacién de la Lista de Elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que
hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara
por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
I del Titulo Ill del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE

LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en

cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto
en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con
su usuario y contrasefia.

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion
de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que
le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles
ocuparan la misma posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar quiéh
debe ser nombrado en periocdo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se
tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en-el articulo .

131 de la Ley 1448 de 2011.
3. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

74—1
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-Con - quien . demuestre haber cumplido con el deber de .votar en las " elecciones

inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en-el articulo 2 numerat 3 dela Ley

403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacion publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencion al siguiente orden: : S o

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de competencias funcionales.

¢c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales. S

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes. '

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

PARAGRAFO: Los anteriores criterios seran aplicados de igual manera a los aspirantes que
queden en situacion de empate para la aplicacion de la prueba técnico Pedagégica.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas
de Elegibles de los empleos ofertados en la “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, a través
de la pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles. -

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona
0 personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién
para su inscripcién o participacién en el Concurso abierto de méritos.

3. No super6 las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos. . :

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluird de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en
uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo. :

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de
elegibles a los participantes en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas

pruebas.
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-~ Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de
. «-parte 0 como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones

presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
I del Titulo 1ll del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 56. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de
Elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién
en la pagina Web www.cnsc.gov.co_enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles,
“Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud
de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 54° y 55° del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicarad a cada entidad, la firmeza de
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA” la cual

constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que inicien las

acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 57. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en
estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen
dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefalado en
los articulos 63° y 54° del presente Acuerdo.

ARTICULO 58. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran
una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

. CAPiTULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 59. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los
actos administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesién en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto: el
Representante Legal o quien haga sus veces tendra diez (10) dias habiles para producir el
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis
(6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del dese_mpeﬁo
laboral en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concurso, el empleadq gdqulgre los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

=
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- Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debeéra ser declarado -
insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccién, sera nombrado en periodo de prueba; si al
final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempeiio laboral, le
sera actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara
al empleo que venia desempefando antes del Concurso y conservara su inscripcion en la
Carrera Administrativa.

ARTICULO 60. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor pablico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término
de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante
este periodo no se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que
implique_el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursd, ni
se le podran asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual
concurso.

ARTICULO 61. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este
sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar
prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por
escrito de su situacién de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien haga sus veces,
y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la
culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y

publicacién en la pagina Web de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Fedno 2 12 (

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO

Presidente
Revisé: Irma Ruiz Maﬂlnef%&
o

Proyecté: Luz Mirella Gira rtega




