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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
' * JUZGADO VEINTICUATRO (24) CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

‘Bogota D.C., Veintiuno (21) de marzo de dos,mil diecinueve (2019)

TUTELA Nro.: 110013103024201900064

ACCIONANTE: CLARA INES CASTILLO SARMIENTO ,
- ACCIONADA: Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES

~ Teniendo en cuenta lo dispuesto po'r el Superior Jerarquico en auto de cinco (5) de
marzo de dos mil diecinueve (2019) (fls. 3y 4 cuad. 1), el Juzgado, DISPONE:

PRIMERO: VINCULAR en calidad de accionado a: Elaboradora y Procesadora de
Alimentos Ltda. Proalimentos Ltda. En Liquidacién, Ital Food S.A.S. en su calidad
de propietaria del establecimiento de comercio denominado Caffe El Patio, y Tia
S.A. (fls. 30, 31y 83 -88 cuad. 1)

SEGUNDO En virtud de lo anterior y en desarrollo de lo dispuesto por el articulo
- 19 del Decreto-Ley 2591 de 1991, SOLICITAR a las entidades accionadas que, en
el tiempo improrrogable término de UN (01) DIA contado a partir de la notificacién
de esta decision, so pena de que se tengan por ciertos los hechos de esta tutela,
den respuesta alos hechos y pretensiones plasmados en el escrito tutelar y
remitan un informe pormenorizado de los antecedentes del caso, junto con las
copias de la documentacién que estimen convenientes. A las entldades accionadas
se les envia copia de la peticién de tutela Y Sus anexos.

TERCERO: se REQUIERE a Clara Inés Castillo Sarmiento para que, en el término
de un (1) dia luego de recibida la respectiva comunicacién informe las condiciones
socio-econdmicas de su nlcleo familiar: composicién del hogar, nombres, ndimeros
de identificacién, edades y situaciones especiales de quienes componen el ntcleo,
ingresos de la totalidad de personas de sus miembros, dineros destinados al pago
de servicios publicos, deudas, arriendo, alimentacién, y los insumos de salud
necesitados, etc., al anterior informe deberan aportarse la totalidad de materiales
probatorios que sustenten la relacién de ingresos y gastos solicitada

- CUARTO: De otro lado, ELABORESE Y DILIGENCIESE OFICIO: i) a la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales, con el prop05|to de que en el término de un (1)
dia, luego de recibida la respectiva comunicacién informe si Clara Inés Castillo
Sarmiento ha estado obligado a declarar renta durante los periodos 2016, 2017 y
2018; ii) a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud para que en el plazo de un (1) dia luego de recibida la respectiva
comunicacion indique la empresa promotora de salud o del régimen excepcional a
- la cual se encuentra afiliada Clara Inés Castillo Sarmiento vy iii) al Ministerio de
Salud, en su calidad de manejador de la base de datos del Registro Unico de
Afiliados, con el propdsito de que en el periodo de un (1) dias indique las
entidades del sistema de seguridad social diferente a salud a las que se encuentre
afiliada Clara Inés Castillo Sarmiento y si dicha persona en la actualidad recibe
pensién de sobreviviente, vejez o alguna otra prestacién de orden similar por parte







del Estado!.

QUINTO: Teniendo en cuenta que no existe direccion de notificacidon de
Elaboradora y Procesadora de Alimentos Ltda. Proalimentos Ltda. En Liquidacidn,
en la informacién que de su certificado de existencia y representacion legal, se
pudo adquirir. Por secretaria, y por medio de la pagina web de la rama judicial,
emitase aviso de notificacién de la presente tutela a dicha empresa. OFICIESE.

SEXTO: Por secretaria, procédase a notificar esta determinacién tanto a la parte
accionante como a la accionada, por los medios mas expeditos e iddneos, haciendo
uso de mecanismos electrdnicos cuando ello fuese posible u obligatorio conforme a
la ley, y dejando las constancias del caso. Con la salvedad de Elaboradora y
Procesadora de Alimentos Ltda. Proalimentos Ltda. En Liquidacién.

SEPTIMO: Téngase como pruebas las documentales allegadas por la parte

accionante
CUMPLASE,
A O
HEIDI MARIANA LANCHEROS MURCIA
JUE
(2)
d.a.p.m

! notificacionesjudiciales@minsalud.qgov.co y soportepisis@minsalud.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO )
JUZGADO VEINTICUATRO (24) CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

Bogota D.C., Veintiuno (21) de marzo de dos mil diecinueve (2019)

TUTELA Nro.: 110013103024201900064
ACCIONANTE: CLARA INES CASTILLO SARMIENTO :
ACCIONADA: Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES

Obedézcase y ciimplase lo dispuesto por el Superior Jerarquico.

CUMPLASE,
9 ~
3ol b%
HEIDI MARIANA LANCHEROS MURCIA
| - JUE <‘
(2)
d.a.p.m




TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
SALA CIVIL

Bogotd D. C., cinco (5) de marzo de dos mil
diecinueve (2019).

- Ref> ACCION DE TUTELA instaurada por CLARA
INES CASTILLO SARMIENTO comtra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES —COLPENSIONES. Exp. 2019-00064-01
T2.

1.- Procedente del Juzgado 24 Civil del Circuito de
Bogotd, por via de impugnacion, ha correspondido la accion de tutela de la
referencia, y seria del caso desatar el recurso si no fuera, porque se advierte,
que en primera instancia se incurrio en vicio que anula la actuacion.

2.- En el sub-lite la accion de tutela se dirigio en
contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —
COLPENSIONES a quien se le endilga la vulneracion de los derechos
fundamentales al debido proceso, minimo vital, seguridad social y peticion,
en el curso de la actuacién administrativa surtida dentro del tramite de
reconocimiento y pago de la pension de vejez presentada por Clara Inés
Castillo Sarmiento, en el cual se le nego la pension de vejez.

3. Ahora bien, por auto calendado 31 de enero de
2019 (A, 45 c.1) el Juez a quo admitié la accién constitucional y ordend
poner en conocimiento a la accionada para que ejerciera su derecho de
contradiccion y defensa, no obstante lo anterior, escrutado el expediente de
tutela se advierte que la misma involucra a los entes de cardcter privado
Almacenes Tia Ltda., Pro-alimentos Ltda. y el Restaurante El Patio, en
relacién con el no pago de los aportes a pension, las cuales no fueron citadas
al proceso a fin de que ejerciera el derecho de defensa y contradiccion.

3. Colofon de lo expuesto, se impone decretar la
nulidad a efecto de que el Juez de primera instancia proceda a rehacer la
actuacién con la participacion de Almacenes Tia Ltda., Pro-alimentos Ltda.
y el Restaurante El Patio.

Por lo expuesto, se RESUELVE:



Exp. 2019-00064-01.

1.- DECRETAR de oficio la nulidad de todo lo
actuado en este asunto ante el Juzgado 24 Civil del Circuito de Bogotd, sin
perjuicio de la validez de las pruebas en los términos del articulo 138 del C.
G. del P. En consecuencia, el Juez de conocimiento deberd proceder en la
forma indicada en la parte motiva de esta providencia.

2.- ORDENASE el envio de las diligencias al
Despacho de conocimiento.

3.- Notifiquese este proveido a las partes
intervinientes por la via mds expedita.

COPIESE Y NOTIFIQUESE.

/
. / 7 ’
JORGE EDUARDO FERREIRA VARGAS
MAGISTRADO






REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO .
~ JUZGADO VEINTICUATRO (24) CIVIL DEL CIRCUITO EN ORALIDAD DE BOGOTA

Bogota D.C., treinta y uno (31) de enero de dos mil diecinuéve (2019) .

TUTELA No: 110013103024201900064 00

- ACCIONANTE: - CLARA INES CASTILLO SARMIENTO
ACCIONADA: - ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
‘ COLPENSIONES

Por reunir las exigencias legales, el Juzgado DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR A TRAMITE la solicitud de tutela presentada por CLARA INES
CASTILLO SARMIENTO en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES.

SEGUNDO: En virtud de lo anterior, en desarrollo de lo dispuesto por el articulo 19
del Decreto 2591 de 1991, REQUIERASE A LA ACCIONADA para que, en el término
improrrogable de UN (01) DIA contado a partir de la notificacién de la presente
decision, se manifieste sobre todos y cada uno de los hechos plasmados en el escrito
tutelar, ejerza su derecho de defensa, incorporando la documentacién que considere
y sefialando los fundamentos de derecho que le asiste. Anexar copia del escrito
introductorio y sus anexos.

TERCERO: Como quiera que no se aporta la totalidad de los documentos indicados,
REQUIERASE A LA ACCIONANTE para que, en el término improrrogable de UN (01)
DIA contado a partir de la notificacion de la presente decisién, aporte con destino a
esta actuacion i) copia del recurso de reposicion en subsidio de apelacién
interpuesto; ii) copia de la resolucién SUB 172033 del 27 de junio de 2018; v iii)
copia de todas las documentales que con posterioridad a la fecha antes referida se
hayan presentado ante la entidad accionada o que esta hubiese proferido.

CUARTO Por secretaria y por el medio mas expedito e idéneo, procédase a notificar
esta determinacién tanto a la parte accionante como a la accionada, dejando las
constancias del caso. Teniendo en cuenta que COLPENSIONES se encuentra regida
por lo dispuesto en el art. 197 de la Ley 1437 de 2011, inténtese la notificacién de
ésta mediante su correo electrénico para notificaciones judiciales de tutela.

NOTIFIQUESE,

J L

HEIDI MARIANA CHEROS MURCIA

il

-



. IDENTIFICACION PERSONAL
S - CEBRULA DE.CI DADAN!A E
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/T ACLARA INES

AN

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA) -

LUGAR DE NACIMIENTO
144 : O+
ESTATURA -© . G.S.RH
20-MAR-1975 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIO

4

b

FECHA DE N_A(ﬁI’Mg_!Ij.E;NTO 27-J UN-1953

F .

SEXO

’,\%A/"//“"’(/J“WW} /’ )
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500100-00004341-F-0041612414-20080331 000Q1 11334A 1 1540002792
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

. RESOLUCION NUMERO -
RADICADO No. 2018 1997949 SUB 84371

27 MAR 2018
POR MEDIO DE LA CUAL'SE RECONOCE UNA INDEMNIZACiUi 50511106 11vm wi

' LA PENSION DE VEJEZ.

EL _SUB-D[RECTOR DE D-éTERMINAClON DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en-uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

; CONSIDERANDO

Que ej (la) senor(a) CAS’_TIL’LO SARMIENTO CLARA INES, identificado{a) con CC
No, 41,612,414, solicita el 20 de febrero de 2018 el reconocimiento y pago de

una indemnizacién sustitutiva de una penSIOn de vejez, radicada bajo el No
2018 1997949.

Que nacid el 27 de junio de 1953 y actualmente cuenta con 64 afios de edad.

Que obra declaracién juramentada extrajuicio en la que el(a) solicitante
manifiesta su imposibilidad de continuar cotizando al sistema general de
pensiones.

'Qué el (la) peticionario(a) ha cotizado los siguientes tiempos de servicio:

ENTIDAD LABORO DESDE . HASTA NOVEDAD DIAS
ESPEJO DE NAVIA ELSA 19860226 = 19860623 TIEMPO SERVICIO 118
LUIS FERNANDO BERNAL19960301 19960323 ITIEMPO SERVICIO 23
MEDINA

LUIS FERNANDO -BERNAL19960401 19961231 ITIEMPO SERVICIO 270
MEDINA :

LUIS FERNANDO BERNAL19970101 19970131 TIEMPO SERVICIO 30
MEDINA

LUIS FERNANDO BERNAL19970201 19970331 ITIEMPO SERVICIO 60
MEDINA

LUIS FERNANDO BERNAL19970401 19970430 TIEMPO SERVICIO 30
MEDINA

LUIS FERNANDO BERNAL19970501 -~ {19970531 [TIEMPO SERVICIO 30
MEDINA

LUIS FERNANDO BERNAL19970601 19971224 TIEMPO SERVICIO 204
MEDINA

PROMOTORA DE19980501 19980929 [TIEMPO SERVICIO 149
INTERCAMBIO . i

PROMOTORA | DE19981001 19981231 ITIEMPO SERVICIO 90
INTERCAMBIO - :
PROMOTORA DE19990101 19991031 [TIEMPO SERVICIO 300
INTERCAMBIO :




Que conforme lo anterior. el interesado acredita un total de 1,304 dias
laborados, corresUB 84371 86 semanas.

27 MAR 2018
ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
ESPEJO DE NAVIA ELSA (19860226 19860623 ITIEMPO SERVICIO 118
LUIS FERNANDO BERNAL|19960301 19960323 ITIEMPO SERVICIO 23
MEDINA
LUIS FERNANDO BERNAL{19960401 19961231 ITIEMPO SERVICIO 270
MEDINA :
LUIS FERNANDO BERNAL{19970101 19970131 ITIEMPO SERVICIO 30
MEDINA
LUIS FERNANDO BERNAL19970201 19970331 ITIEMPO SERVICIO 60
MEDINA
LUIS FERNANDO BERNAL{19970401 19970430 ITIEMPO SERVICIO 30
MEDINA
LUIS FERNANDO BERNAL19970501 19870531 [TIEMPO SERVICIO 30
MEDINA
LUIS FERNANDO BERNALI19970601 19971224 ITIEMPO SERVICIO 204
MEDINA
PROMOTORA DE19980501 - 19980929 ITIEMPO SERVICIO 149
INTERCAMBIO
PROMOTORA DE|19981001 19981231 ITIEMPO SERVICIO 90
INTERCAMBIO
PROMOTORA DE|19990101 19991031 [TIEMPO SERVICIO 300
INTERCAMBIO

Que conforme a lo anterior, el interesado acredita un total de 1,304 dlas
laborados, correspondientes a 186 semanas Colpensiones.

Que el articulo 37 de la Ley 100 de 1993, dispone que: "Las personas que
habiendo cumplido la edad para obtener la pensién de vejez no hayan cotizado
el minimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar
cotizando, tendrdn derecho a recibir, en sustitucién, una indemnizacién
equivalente a un salario base de liquidacién promedio semanal multiplicado
por el ndmero de semanas cotizadas; al resultado asi obtenido se le -aplica el
promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales haya cotizado el
afiliado." :

Que el Decreto 1730 de 2001, reglamenta el articulo 37 la Ley 100 de 1993
referente a la Indemnizacién Sustitutiva del Régimen Solidario de Prima Media
con Prestacién Definida y estableci6 en el articulo 1° la causacién de derecho y
en literal a) definié que habra lugar a la indemnizacién sustitutiva cuando: “el
afiliado se retire del servicio *habiendo cumplido con la edad, pero sin el
ndmero minimo de semanas de cotizacién ex19|do para tener derecho a la
pensién de vejez y declare su imposibilidad de seguir cotizando”.

Que igualmente la precitada norma establece en su articulo 4° como requisito
para acceder a la prestacion solicitada que “que el afiliado debe demostrar que
ha cumplido con la edad y declarar bajo la gravedad: del juramento que le es
imposible continuar cotizando. - También habra lugar a la indemnizacién
sustitutiva cuando el servidor publico se retire del servicio por haber cumplldo
la edad de retiro forzoso y declare que estd en imposibilidad de segUIr
cotizando”.




Que para efectos de establecer fa liquidacién de la presente prestacidn, se dara
cumpI|m|ento a SUB 84371 en el articulo- 3 del Decreto 1730 de 2001, el
cual dispone que27 MAR 2018 ,demnizacién Sustitutiva de la pensién de vejez
equivale a un salario base de liquidaciéon promedio semanal multiplicado por el
ndmero de semanas cotizadas, a cuyo resultado se le aplica el promedio
ponderado de los porcentajes sobre los cuales cotizd al Sistema de Pensiones,
de lo cual resulta la siguiente formula:

Indemnizacién = [{Ingreso Base Liquidacién/30) x 7] x (dias / 7) x (Promedio
Porcentajes de Cotizacién)

Que para determinar los valores a aplicar en las variables antes determinadas,
resulta imperioso manifestar que el ingreso Base de Liquidacién, responde al
promedio de lo cotizado por el tiempo en que el asegurado efectud
cotizaciones al Seguro Sooal :

Que en tal orden de ideas, para acceder a la prestacién solicitada el afiliado
debe reunir los siguientes requisitos: 1) No contar con el nUmero de semanas
cotizadas para acceder a la pensién de vejez, 2) Manifestar su imposibilidad de
continuar cotizando al Sistema y 3) Contar con la edad de pensién
correspondiente a 55 afios en el caso de las mujeres y 60 en el caso de los
hombres, la cual aumentara a 57 afios mujeres y 62 anos hombres, a partir del
afno 2014 como lo establece el articulo 9° de la ley 797 de 2003. . :

Que finalmente, el articulo 6 del Decreto 1730 de 2001, establece en cuanto.a
la incompatibilidad de la presente prestacién que “salvo. lo previsto en el
articulo 53 del Decreto 1295 de 1994, las indemnizaciones sustitutivas de vejez
y de invalidez, son incompatibles con las pensiones de vejez y de invalidez.

Las cotizaciones consideradas en el calculo de la indemnizacién sustitutiva no
podran volver a ser tenidas en cuenta para ningun otro efecto.”

Que la presente prestacion constituye un pago unico..

Que se procede a efectuar la siguiente liquidacién conforme a la normatividad
anteriormente mencionada y 186 semanas asi:
i

NO FACTOR VALOR VALOR ~ VALOR ACTUALIZADO
ACUMULADO IBL i
1986 |IBC 69,974.00 69,974.00 '~ [2,842,939.00
1996 |BC 1,388,088.00 1,388,088.00 6,169,833.00
1997 |BC 2,029,659.00 2,029,659.00 . 7,417,167.00
1998 |BC 3,186,667.00 3,186,667.00 9,895,767.00
1999 {BC 4,000,000.00 4,000,000.00 10,643,929.00

Indemnizacién = $3,579,955.00

SON: TRES MILLONES ‘QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE.




Son disposiciones anlicables: Ley 100 de 1993, y C.C.A.
SUB 84371 .
27 MAR 2018

En merito de lo ¢
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago de una Indemnizacion
Sustitutiva de la Pensidn de Vejez por una sola vez, a favor del (a) sefior(a)
CASTILLO SARMIENTO CLARA INES, vya identificado, en cuantia de
$3,579,955.00 TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: El presente pago Unico serad ingresado en la némina del
periodo 201804 que se paga en el periodo 201805 en la central de pagos del
banco OCCIDENTE C. P. 1ERA QUINCENA de CENTRO DE PAGOS CLL. 34
BOGOTA Cr 7 No. 33 75. '

ARTICULO TERCERO: Esta indemnizacion estaré a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -| 1304 $3,579,955.00
COLPENSIONES

ARTICULO CUARTO: La presente Indemnizacién Sustitutiva de pension Vejez es

~incompatible con las pensiones de vejez y de mvahdez Salvo lo dispuesto en el

articulo 53 del decreto 1295 de 1994,

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) CASTILLO SARMIENTO CLARA
INES haciendole saber que en caso de inconformidad contra la presente
resolucién, puede interponer por escrito los recursos de Reposicién y/o
Apelacién. De estos recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacién, manifestando por, escrito las razones de
inconformidad, segln el C.C.A. -

Dada en Bogotd, D.C. a:

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ST 0

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION il
COLPENSIONES




SUR 84371

LIQUIDADOR 27 MAR 2018
ANALISTA COLPENSIONL

COL-ISV-03-501,1

REVISOR AUTOMATICO




B SO

INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES Nit. 860.013.816-1
VIGEPRESIDENCIA DE PENSIONES - REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

)

V1.04B

Pensioncs - PERIODO DE INFORME: Enero 1967 hasta Febrero 2009
) INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo Documento: Cédula de Ciudadania Fecha Nacimiento: 27/06/1952
Numero Documento: 41612414 - Fecha Afiliacion: 07/03/1996
Nombre: CLARA INES CASTILLO SARMIENTO Correo Electronico:
Direccion: CR 4A NRO 32 86 Municipio[Departamento]: BOGOTA, D.C.[BOGOTA]

RESUMEN DE SEMANAS GOTIZADAS POR EMPLEADOR

b Razon Se T 1l o 6]
plea Safat
1003900673 PROQUINAL LTDA 11/09/1973| 30/06/1976 51,770 146,29 0 0 146,29
1002601088 MODULINEAS LTDA 21/05/1976| 17/07/1978 $3.300 112,57, 0 2 106,71
1002603036 MUBLEX LTDA -_| 13/0511983| 301061983 $9.480 7.00 o 9 7.00
1008414065 ESPEJO DE NAVIA ELSA 26/02/1986] 23/061985| ___ $17.790 16,86 0 9 16,86
9522799 LUIS FERNANDO BERNAL MEDINA 01/03/1996| 31/12/1996] _ $142.125 41,86 9 0 41,86
9522799 LUIS FERNANDO BERNAL MEDINA 01/011997| 317121997 $172.005| 50,00 0 0 50,00
860524531 PROMOTORA DE INTERCAMBIO 01/05/1998| 31/10/1993] $400.000] 72,57 Y 0
- e »

Impreso por dcan_lmmesa de Centro Verde de Chapinero el 24-Abr-2008 con relacidn de grabacién No. 2258

1







&

SEGURD SOCIAL

Pensioncs

INSTITUTO DE SEGUROQOS SOCIALES Nit. 860.013.816-1 €

VICEPRESIDENCIA DE PENSIONES - REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 hasta Abril 2010 V109

C_41612414 CLARA INES CASTILLO SARMIENTO

: Giclo|icde.Pag ago: ta agad
9522799 LUIS FERNANDO 199603| 09/05/1996 | 55207601003614|  $142.125 $14.586 $-4.601 23 23 |Pago aplicado al periodo declarado
BERNAL MEDINA
9522799 LUIS FERNANDO 199604 27/05/1996 | 55207601003749]  $142.125 $19.550 $0 30 30  |Pago aplicado al periodo declarado
BERNAL MEDINA
9522799 LUIS FERNANDO 199605{ 11/06/1996 | 55207601003959]  $142.125) $19.187 $0 30 30  |Pago aplicado al periodo declarado
BERNAL MEDINA
9522799 LUIS FERNANDO 199606 10/07/1996 | 55201401005734]  §142.125 $19.187 $0 30 30  |Pago aplicado al pericdo declarado
BERNAL MEDINA
9522799 LUIS FERNANDO 199607| 12/08/1996 | 55207601004742  $142.125 $19.187 $0 30 30 |Pago aplicado al periodo declarado
BERNAL MEDINA
9522799 LUIS FERNANDO 199608| 10/09/1996 | 55207601005084  $142.125 $19.187 $0 30 30  |Pago aplicado al periodo declarado
BERNAL MEDINA
9522799 LUIS FERNANDO 199609| 10/10/11996 | 55207601005452|  $142.125 $19.187 $0 30 30  |Pago aplicado al periodo declarado
BERNAL MEDINA i )
9522799 LUIS FERNANDO 199610| 121171996 | 55207601005817|  $142.125 $19.187, $0 30 30  |Pago aplicado al periodo declarado
BERNAL MEDINA B
9522799 LUIS F BERNAL M 199611| 10/12/1996 | 55207601006197|  $142.125 $19.187 $0 30 30 |Pago aplicado al periodo declarado
9522799 LUIS FERNANDO 199612] 10/01/1997 | 55207601006651 $142.125 $19.187 $0 30 30 |Pago aplicado al periodo declarado
BERNAL MEDINA .
9522799 LUIS FERNANDO 199701} 10/02/1997 | §5207601007089]  $172.005 $23.221 $0 30 30  {Pago aplicado al periodo declarado
BERNAL MEDINA .
9522799 LUIS FERNANDO 199702| 11/03/1997 | 52000802009783|  $172.005 $22.532 $-689 30 30  |Pago aplicado al periodo declarado
BERNAL MEDINA
9522799 LUIS FERNANDO 199703| 10/04/1997 | 55207601007920  $172.005 $22.485, $-736 30 30  |Pago aplicado al periodo declarado
BERNAL MEDINA
|9522799 LUIS FERNANDO 199704| 16/05/1997 | 55207601008348(  $172.005 $23.421 $0 30 30 |Pago aplicado af periodo declarado.
GERNAL EOHIA .
9522799 LUIS FERNANDO 199705| 10/06/1997 | 55207601008677]  $172.005 $22.556 $-665 30 30  [Pago aplicado al periodo declarado
) BERNAL MEDINA
9522799 LUIS FERNANDO 199706| 10/07/1997 | 55207601009058|  $172.005 $23.221 $0 30 30  |Pago aplicado al periodo declarado _
BERNAL MEDINA :
9522799 LUIS FERNANDO 199707| 12/08/1997 | 55207601009486  $172.005 $23.197, $-24 30 30  |Pago aplicado al periodo declarado
BERNAL MEDINA
9522799 LUIS FERNANDO 199708| 10/09/1997 | 55207601009842]  $172.005 $23.221 $0 30 30  |Pago aplicado al periodo declarado
BERNAL MEDINA i
9522799 LUIS FERNANDO 199709| 1010/1997 | 55200801016140|  $172.005 $23.221 $0 30 30 |Pago aplicado al periodo declarado
BERNAL MEDINA :
9522799 LUIS FERNANDO 199710| 10/11/1997 | 55207601010506|  $172.005 $23.221 $0 30 30  |Pago aplicado al periodo declarado
BERNAL MEDINA
9522799 LUIS FERNANDO 199711| 10/12/1997 | 23020201006588|  $172.005 $23.221 $0 30 30  |Pago aplicado al periodo declarado
BERNAL MEDINA '
9522799 LUIS FERNANDO 199712/ 150111998 | 55207601011147|  $172.008 $23.174 $-47 30 22 |Pago aplicado al periodo declarado
BERNAL MEDINA .
860524531 PROMOTORA DE 199805| 24/06/1998 | 25005210009265  $400.000 $54.728 $0 30 30 |Pago aplicado al periodo declarado
INTERCAMBIO :
860524531 C | PROMOTORA DE 199806| 16/07/1998 | 52000202041648|  $400.000, $53.600 $-400 30 30  |Pago aplicado al periodo declarado
INTERCAMBIOQ
860524531 C 1 PROMOTORA DE 199807| 13/08/1998 | 51007002004484|  $400.000 $54.926 $0 30 30  |Pago aplicado al periodo declarado
INTERCAMBIO S A
860524531 C | PROMOTORA DE 199808| 15/09/1998 | 54135108001604|  $400.000 $54.676 $0| 30 0 |Nombres no concuerdan con
INTERCAN Registraduria
860524531 C | PROMOTORA DE 199809 02/08/2001 | 14001370023399]  $400.000 $51.555 $-2.445 30 29 |Pago aplicado al periodo declarado
INTERCAMBIO S A
860524531 G | PROMOTORA DE 199810( 02/08/2001 | 14001370023400[  $400.000 $55.165 50 30 30  |Pago aplicado al periodo declarado
INTERCAMBIO S A
860524531 C | PROMOTORA DE 199811| 02/08/2001 | 14001370023401(  $400.000 $56.665 $0 30 30  IPago aplicado al periodo declarado
INTERGAMBIO S A
860524531 C | PROMOTORA DE 199812| 02/08/2001 | 14001370023402  $400.000 $55.727 50 30 30  |Pago aplicado al periodo declarado
INTERCAMBIO S A
860524531 C | PROMOTORA DE 199901| 02/08/2001 | 14001370023403|  $400.000 $55.750 $0 30 30  Pago aplicado al periodo declarado
INTERCAMBIO S A

Impreso por dcan_atuquen de Historia Laboral el 29-Abr-2010 con relacidn de grabacién No.4890
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INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES Nlt 860 013 816-1..

|
VICEPRESIDENCIA DE PENSIONES REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES =
.S&'e;ww Sooar
Pensiones . PERIODO DE INFORME: Enero 1967 hasta Abril 2010 V0.9
' ) INFORMACION DEL-AFILIADO . " = = 7 . .
. Tipo Documento: Cédula de Ciudadania o Fecha Nacimiento: 27/06/1952 ' ' ;
Namero Documento: 4161241 4 i . Fecha Aflllamon 07/03/1996 s
Nombre' CLARA INES CASTILLO SARMIENTO ‘ * Correo E(ectrémco harolv1@gmail com .
' Dlrecmon AV CARACAS #1-05 BLO 7 AP 805 . : * Ubicacion: : . . R
.Estado Aflhacmn Inactivo ) % . i i - S
‘ RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR
: : : 5 :
1003900673 PROQUINAL LTDA 11/09/1973| 30/06/1976 $1.770 146,29 0 0 146.29
1002601088 MODULINEAS LTDA . 21/05/1976( 17/07/1978 $3.300 112,57 0 6 106,71
. 1002603036 [MUBLEX LTDA 13/05/1983] 30/06/1983 $9.480] - 7,00 _ 0 0 7,00
1008414065 “JESPEJO DE NAVIA ELSA | 260211 986 23/06/1986| $17.790 16,86 0 ‘o 16,86
; 9522799 ° LUIS FERNANDO BERNAL MEDINA 01/03/1996) 31/12/1996  $142.125 41,86 0 0 41,86
. 9522799 LUIS FERNANDO BERANAL MEDINA 01/01/1997| 31/12/1997]  $172.005 50,29) 0 0 50,29
% 860524531 _ PROMOTORA DE INTERCAMBIO ) 01/05/1998| 31/1071999 5400.000 72,71 0 0 7271

t
)

Impreso por dean_afuquen de Historia Laboral el 29-Ab|"-2010 con relacion de grabacién No.4890
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‘SUCURSAL__31 GENTRQ

FECHA QG TITBRE _16/76

aN ”3‘ o
/ *,.f{/{’zix’zr -z . WWIRTTO

// g /// /? < ; "
Nombre ;4%»?044;g ~ide su carta de renuncia de fechas _316.10.76
Zﬁdw4;”’ Admisist=. Conealta _ ] expug;tos(por nsted hemos decidido aceptar—
g S 'OCTUBRE 16 AL MEDIO DIA
' ' d [ ‘agradecemos pasar por el cénsultorioc del Drs
_para el exédmen Médied de retifo,den -
L . 'guio 1fes al recibo de esta carta;Vencido este
Iaedj}mmnm .gaciones .. de .la:Empresa al rm"pentoﬂ o
: : “4;07fas por los- b@“VlClO ﬁbstmeo en su,;
- - en la secclbn de: ik -

Sin particulares para mis, nos es gratos suscribirnos?

: .;?Atentamente, C//z;‘//
4 ' 9 ._,‘/,!,__’/ .,(;(i:/ Z
TIA LTDA

4022-00 M, T, 04T

. ) y
e
- d . / ~<‘;/

( K/aﬁr?Z Clonedb
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' _Forma WINERVA

/ NOVBRE DEL PATRONG .. T ) DOMICILID DEL -PATRONO
P DRO-J.UR 30 TEEA ) Gt l A ; :
HONRAE DEL TRABAADOR, ©

- DIREGCION ' DEL TRABAJADGR

e

Entre el palrono y el lrabajador, de las condiciones vt dichas, ldentificados como aparece™ al pie de sus firmas, se
individual de trabajo, regido, ademds, por las siguicnizs clausulas:

PRIMERA: EI patrono contrata los servicies pegsonales del frabajader y déste se obliga: a) A poner al servicio del patrons foda su sapaci

trabajo, en forma exclusiva, en el desempaiie tc las funcionses propias de! oficio mencionado v cn las labores anexas v complemsnt
de conformidad con las ordenes ¢ instrucciones que 1@ imparia et patrono o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirect
fahorales a ofros empleadores, ni a trabajar por cuenit propia en el mismo oficio.

ad aomal de
arigs 6el mismo,
amenie <o

SEGUNDA:. EI patrono pagard al trabajador por la presi=cion de sus servicios el salario indicado, pagadero en {as oporiunidades también sefialadns

PARAGRAFO: Se aclara y se convienc que el 82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por concepio de cemisioaes o oo cuziguica ciia
modalidad variable del salario -en el evenio de que asi se estipule en esie contraloe o que de hecho devengue tal medatidad ds salario ¢ trabinjaati-
constituye remuneracion ordinaria, \y el 17.5% restenfs ostd destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que tralan los Capiiulng i y 1l
del Titulo VIL. del Cddigo -Sustantive .del Trabajo. i

TENGERA: Todo {rabaje suplementario o en horas eximr;‘-y iede trabajo en dia domingo o festivo en los qus legalments debe cornced: (le3cans0. nLianires

no sea labor que scgun la Ley o contrate ha de cjecutarse asi, debe autorizarlo of patrono o sus representanies previasientie per o eseriio.
Cuando la nccesidad de este trabajo se piesente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecufarse y darse cuenta de ¢! por escrile, a la mayor
brevedad, al patrono o a sus representantes. El peirene, en consecuencia, no  reconocerd ‘pingln  trabajo suplementario o en df
mente obligatorio que no haya sido autorizade previ mente o avisado inmediatamante, como queda dicho.

de descanse

. CUARTA:  El trabajador se obliga a laborar Ia jornada ordinaria en los tumnos y dentro de las horas sefaladas por sl patrono, g hacer ¢sia

- o cambios de horario cuando asi o estini conveniente. Por el acuerdo expreso 10 tacito’ de las partes, podran repilirss fax aoras de la joinad

ordinaria- en la forma- prevista cn- el articule 164 dei Cédigo Sustantive del Trabajo, teniendo on cuenta que los tiempos de dascansg cntre las - scesiorcs
de la jornada no se computan dentro de la misma. secin ¢f articulo 167 ibidein.

QUINTA:  Los dos primeros meses del presente conlraio son en periodo de prusha ¥, por consiguiente, cualquicra de las parles podrd ierminarlo unilz
mente, en cualquier momento durante dicho periodo, vencido el tual la duracion de cste contrato serd” indefinida, ‘ca desir, qus tendrd vigs

mientras subsistan fas causas quc le dieron origen v la materia del trabajo. Con todo, el irabajador podréd darle por terminado  medi

con antelacion no inferior a treinta (30) dias, para auc ef patrono lo rcemplace. En caso de no dar aviso oportunamente ¢ de cumplirlo sdlo parcia

mente, deberd al patrono una indemnizacidn equivaiesic a treinta (30) dias de salario, deducible de las prostaciones sociaios. do conformided con o

dispuesto en el articulv 59, numeral 2 y articulo 8%. .umeral 7. del Decreto 2351/85.

a
ailie  aviso  eacric

SEXTA: Son_justas causas para poner término a esle contrato, unilateralmente, las enumeradas en el articulo 79 del Decreto 2351/65

del patrono, las siguicntes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacién por parte del (rabajador de
cbligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin oxcusa suficientz a juicio del paice
¢} La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros; d) Lla revelacion de secrelos v dal
¢) Las desavenencias con sus compafienros de trabajo; 1) £ hecho de que el trabajader ilegue embriagade o ingiera beb
de lrabaje, aun por fa primera vez; q) El hecho que el trabajador abandane el sitio de trabajo sin el permiso de sus
a una seccion completa de fa jornada de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a juicio del patrono.

salguista s s
0, pei dor veoss;
reservadns de la emor
5 embrigantes en &l

L

SEPTIMA: En consideracién a que toda liquidacidn y pago de-salarios y presiaciones exige varios dias para obtener los da

liquidacion definitiva, aprobarla por las partes. girar los cheques, elc., y, en muchos casos es necesario hacer Ja enirega do! cargo vy comprabar
o cl-trabajador no ha incurrido en aclos que pus alectar dicha ooeracién, fas partes convisnen en fijar un plazo ne supericr, 2 un {1} mes, cue
3 considera razenable para cstos cfeclos, contado a oarlir de da fecha de terminacién del conlrato, dentro del cual podrid el paliops liquidar v ponus
les salarios, prestacioncs e indemnizaciones debidos, sin que por ello incurra en mora ni quede obligade a la indemnizacion de salarios caides, an ios
ferminos del articulo 65 del Cadigo del Trabajo.

tos coniabies, revisarlog, hener
a

3

{ICTAVA: . Los descubrimientos o invenciones y las n.gjoras en los procedimienlos, o misme que todos los trabajos y consiguientes rascitacos ce las activigi.

des del trabajador mientras preste- sus servicios al patrane, incluso aquellos de gue trata el artictlo 539 del Cédigo de Comersie, quedarin do 'la
popiedad exclusiva de ésie. Ademas, lendra el pairony el derecho de hacer paientar a su nembre o a nombre de lerceros esos inventes o mejo
pua lo cual el trabajador accederd a facilitar ¢l cumplimiento opertune de las correspondientes formaiidades y dar sy firmz o ider foa pode
Yy, documentos necesarios para lal fin segtn y cuanne s¢ lo solicite el patrono, sin que esle quede obligado al pago de compensacicn alguna.

HOVENA:  El trabajador acepta desde ahora los trasicdss de lugar de trabajo y cambios de oficio que decida el patrono siempre v fuando que tales Lasiacos
0 cambios no desmejoren sus condiciones laborales ¢ de remuneracién o impliquen perjuicios para el trabajador.

DEGIMA:  El presente conlrato reemplaza en su infegiiiid y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito orlcbrade entic. ias pares
' con anterioridad. Las modificaciones que s¢ neuerden al presenig contrato se anotardn a continuacidn de su texlo. Fara consiancia 3 firma en
dos ejemplares del mismo lenor y valor, ante testgas en:

clupap _S240%e. { cundimng: -

recHa__ Yctul

. . Continfic. al dorse

v G

Forma MINERVA 10-01 © 1973 por Legislacin Froncmica Lida. (59 achianzacion. 25/7/75) Profibida 12 reprogucelon

CIARA T . Oro

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTC ~ INACIONALIDAD
I 2 . ; B - —__
‘Dogota Junic 27 de : Colc
SALARIO - , , . g -
Dog nil pesos mensusalese. . , 1 ? 2000000
OFICIO QUE DESEMPERARA EL TRADAJADOR | ) FECHA DE INICIAGION DE LABORES
o Cejersr , Administradora o Qotubre 19 de 1.975 |
LUGAR DONDE- DESEMPENARA 'LAS LABORES T CIIDAD DONBE HA SIDO COMTRATADD
Calle 13 # 37-59. Bogobn | _Bogote.

BRI I B TR v e @y S



CLAUSULAS ADICIONALES: B ' N
HORARIO: De lunes o vi@rmc"'de‘&mns a T Do ms
¥ sobados de 11 asm, a4 'Dolﬂe T
Bl alwverze Lo uu;.inics trara e;l ‘empleador. ¢
B
. / g
“El Patrdno, *QCZ”K/KQ oé/” /,4’/ mﬁ_ ’
Chd o Mit" T Céd. o Hit. ,
‘ Tcsiig(;, ) : ) . ~ Testigo, ' . o B o

TSRO NES u!. PRESEW ‘(c lZUN‘! AT

FECH? . _ . Lag partes acuerdan modificar en la fecha indicada - presenté contrato, asi:

Ei Patrono, R ‘ .- El Trabajador,
Céd. o Wil ’ Céd. o Hit. J

Testige, ' ) . Tesligo,

[ . Céd. : ’ J

A f 2 v . ) !
FECHA‘% Las partes acuerdan modificar en la fecha Indicada el presente contrato, asf:
{ ' !
.
. :

Bl Fatrono, £l Trabajador,
Céd. o Nit. Céd. o HNit.

Testigo, Testigo,

: Céd. Céd. . ,)




~ LIQUIDACION DE CONTRATO DE TRABAJO .

PATRONO :.c.ce04..PROALIMENTOS LTDA.

- EMPLEADA: CLARA INES CASTILLO %
Fecha de Iﬁgresm : Octubre 19 de 1976
FECHA DE RETIRO : 14 de Febrero de 1980
TIEMPO TOTAL DEL SERVICIO : 1.136 dias :

- MOTIVOQ DE LA TERMINACIOHN DEL CONTRATO : Renuncia voluntaria
de la empleada , ‘ A '
SUELDO MENSUAL BASE DE LIQUIDACION TINCLUIDQ EL SUBSIDIG
DE TRANSPORTE \ooes'osanesacossoessd 5.525,00

LIQUIDACION :

CESANTIA uveoonovann 5,525 2 1,196
: - 360 =saulaac-w$.v.‘1:8'53522)005‘9“

(INTERESES SOBRE CESANTIA ..Aflo de 1980....... 263,00

lOTAL PRFS ACIOILj oa'ao.ma\lD‘_ovaeecwoltaneaoa.a:; ‘_1,

o
SOH : DIEZ¥ OCHOMIL. SEISCIEH TO5 VEINTICUATRO PEBOS m/cte.
T _
Yo, Clara Ines Cdstlllo,_con cédula de Lluddoan1q que
escribo al| ple de mi Fawnag hago constar que he racxb&&m
de PROALIMENTOS LTDA, la suma de direro anotada en la
pggsente,yipor los concepto quae an ella ccnetan. Igualments
hago constén que a la teﬁminacién de mi contrate la égciegad
¥ sus socios se encontraban & paz v sallWo conmige por tode
concepto laboral. La presente tiene carfoter de trsnsgaclcu
laboral., '

c.c. f/E/ 2t

Clara Inms Castlllo
La Empresa :
\‘ laborada :
Febrero 21 de 1980

Reecibis







~VALOR

N PATRONAL e ' e v Mk : AR
TMid[Act] orden | & APELLIDOS vy NOMBRES roria |8 6/5%  APORTES
ia;:vif“?he a0 ASTILLn SARMIENT O CL AR I A
RIQEAQUI INDICADOJ o
TELEFONOS APORTES ' "SECCIONALES | TELEFONOS |
01 CUNDINAMARCA 82 93-16/36/56 “WES | ARO 1 |12 GUANRA © 32
02 ANTIOQUIA - <. |42 76 uo~l / B R 13 SANTANDER . | '24.135 -
03 RISARALDA ~ © (31 111 NOV 771 14°N.-SANTAMDER |76 29- -
04 VALLE . ler 113 ’ ! 15 CAUCA 3008
"| 05 SANTA MARTA: |31 77 ? : . e ﬁTEfQSTICO 2:12 333
g‘;ggmgg A EL VALOR DE SUS, APORTES: AQUI® REGISTRADO" DEBE. | 18 BOLIVAR 25 446
o canbs 5 83 SER IGUAL AL DESCONTADO 'POR:SU..PATRONG, . EN E. |13 crHOCO 517
09 NARIGO 23 108 MES CORRESPONDIENTE.. PARA™ OBTENER LOS. SERVI- | 20 QUINDIO 49 800
30 30 ClOS DEL 1.5.S. ‘PRESENTE: ESTA TARJETA CON EL | 21 SUCRE | 4582
10 META 2139 CARNE DE AFILIACION, .. ; < - 15 o
11 TOLIMA 30 677 S ;g gg:‘*%orq%‘:‘ £s 3234
MINISTERIO DEL TRABA : EGURIDAD SQCIAL
26]27[28[29[30]31 1]2]afals]s]7]a]o [10[11]12[13[14|15’]’16| 17]18] 19| 20] 21[22]23124|25|26}27|?8|29[30|31

DIV. NAL. SISTEMATIZA

A\CION 13-TS

IMPRESQ [0 DANAPAND 17






CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO SDGUN 1A DURACION DEL SERVICIO CONIRATADG \%

Nowbre del Patxrono:

EI:SQ ESEE,]Q DR NQ!\IIA

Demicilio del 'Pa‘tmno s
CALLE 23 wo.4~47

- Nombre del "I‘raba]adou:'

EMR del Trebajadors
craed A NUo 32-86

CLARA INES CASTILLO S.

“Lugar 3 Fecha de NaciJi\ierrto,yNaciorlali

" trabajo, -

- prevista o inaplazable, .

\

- Oficio que dese,l'r’pef'&mﬁ el Trabajador:

dad: o
. __Bnga_ta._ilmm_zl_d@_J&)L_.___ OFicios variog
Salario : . |
ﬁL;6;811142
Pagadero Por : | ' Fecha de :Ln;n.clac:.ﬁn de labores:

.Ene:co 15 de 1986

ANTNOENASQ
- \zu,‘ﬂ.-.ufl_a-tnii.w

ar donde desempena las 1aboresu

Ciudad donde ha sido contratado
: el Tmabajau.or* :

- Bogp té

quota

| Entre EL PATRONO- y el TRAEMADOR de las condiciones y:a dlchas,

dos como aparece al pi€ de sus fn_r*masa
to individual de trabajo,

b1 de.; tifica

se ha celebrado el pmsenw contra-
regido ademds,

por las siguientes cliusulas s

PRIMERA.- EL PATRONO contrata Jos servicios personales de EL TRABAJADOR vy

éste se obliga .:
en forma exclusiva,

a) Alponer al servicic del PATRO

An
[€16

NO su capacidad normal

en. el desempeno de las funcilones proplas del

oficio que desempefiard exclusivamente en las instalaciones de Cafeterfs v

Servicios oomplementarlos de la Universidad Jorge Tadeo lozano durante
afno lectivo y en ‘las labores anexas y complemeniar'las del mismo,

el
de confor

midad:.con las érdenes e instrucciones que le dmparte L, PATRONO o sus repre
sentantes;y, b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laboreles
a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en €l mismo oficio.

SEGUNDA. -

£l PATRONO pagard al TRABAJADOR por la prestacién de sus servi ~

c10s el salario md1cado pagadero en las oportunidades también seflaladas
arriba.- PARAGRAFO.- Se aclara y se conviene que el ochentd’'y dos punto cin
co por ciento.(82,5%) de los ingresos que reciba el TRABAJADOR por concepto
de camisiones o de cualqulm’a otra modalidad de ..lario -en el evento de

que asf se astipule en este contrato ¢ que de hecho devengue tal modalidad
de salario el TRARAJADOR- ,constituye renmuneracidn ordinaria, v, el diecisie
te punto cinco por ciento {(17,5%) restante estd destinado a remuneracidn '
los dias dominicales y festlvos de que tratan 105 Capitulos IyII dal Titio

VIT del C&digo Sustantivo del 'I‘r‘aba]o..

Todo trébajo suplementario o en horas
dia domingo o festivo en 10.; que legalmente debe
tras no sea labor que segin la ley o €1 coritrato

CERA.-~

extras y todo trabajo en
concederse descansc, mien-
haya de ejecutarse asi, de

be autorizarlo EL PATRCNO o sus r*epreseruanms previamente por escrito chca

cada caso.

a la menor brevedad,

Cuando 1a necesidad de este trabajo se presente de nanera im-
deberd ejecutarse 'y darse cuenta de &1 por escrirto,
al PATRONO © a sus representantes.

EL PATRONG, en

consecuencia, no reconocerd ningln trabajo suplemantario o en dias de des-
canso le_galm:_nt(_ obligatorio que no haya sido autorizado previamente 0 avi-

sado mned_latanente R

como queda dicho.

CUARTA.- EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordmarla en 1os 1w

nos y dentro de las horas sefialadas por el PATRONO,
ajustes o cambios de horario cuando 10 estime conveniente.

expreso o tdcito de las paxtes,
Trabajo,

ibfdem.

pudiendo hacer éste -
Por el acuerdo

podrin repartirse las horas de la jornada ™
ordinaria en la forma: prevista en -el ar*tlculo 164 del COdipo Sustantivo

2}

teniendo en cuenta que los tiempos dﬂ descanso entre. las seccio-
nes de la jornada no se computun dentro de la misua,

segm el articulo 187

e e e et = s . PPt = na
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QUINTA.- Los primeros dos meses del presente contrato se consideren como
periocdo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes poded
terminar el contrato unilateralmente en cualquier momento durente dicho
perfodo, vencido el cual la duracién .de este contrato estard determinada
por la duracién del servicio para el cual es contratado el TRABAJADOR, o
sea durante el perfodo lectivo de la Universidad Jorge Tadeo lozano, Gni
co perfodo dentro del cual funcionan todos los servicios de la Universi-
dad, entre ellos los de Cafeterfa. No obstante lo anterior; el TRABAJA-
dor podrd dar por terminado el contrato mediante aviso escrito al PATRONO
wun antelacién no inferior a treinta (30) dias. En caso de no dar el TRA
BAJADOR el awiso, o darlo tardfamente, deberd al PATRONO una indemiza-
cidn equivalente a treinta (30) dfas de salario, o proporcional al tiem-
po faltante, deducible de sus prestaciones sociales, de conformidad con
1o dispuesto en los articulos 50. ndmeral 2, y articulo 8 numeral 7 del
Decreto 2351 de 19665.

SEXTA. Son justas causas para poher término a este contrato, unilateral
mente, las enumeradas en el articulo 7o. del Decreto 2351/65, y ademis por
parte del PATRONO, las siguientes faltas que para el efecio se califican
como graves : a) la violacién por parte del TRABAJADOR de cualquiera de
sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La no asis-
tencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del PATRONO,
por dos veces dentro de un mismo mes del calendario; ) la ejecucidn por
parte del TRABAJADOR de lahcres remuneradas al servicio de terceros sin

. autorizacidn del PATRONO; d) la revelacién de secretos y datos reservados

de la empresa; e).las repetidas desaveniencias con sus compafieros de tra-—
bajo; f) Flhechade que el TRABAJADOR llegue embriagado al trabajo o in ~
giera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, ain por la primera
vez; g) E1 hecho que el TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo, gif el
permiso de sus superiores; y, h) la no asistencia a una seccidén completa
de la jornada de trabajo,oomis. sin excusausuficiente a juicio del PATRONO,.
salvo fuerza mayor o caso fortuito.

_SEPTIMA.- Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los procedi

mientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados de -
las actividades del TRABAJADOR mientras: presente sus servicios al PATRONO,

.incluso aquellos de que trata el artfculo 539 del CSdigo de Camercio, que

darén de la propiedad exclusiva de éste. Ademds, tendrd el PATRONO el
derecho de hacer patentar a sunnombre o a nombre de terceros esos invertos
o mejoras, para &o cual el TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimien

" to oportuno de las correspondientes formalidades y dar su fixma o extender

losppoderes y documentos necesarios para tal fin segun y cuando se 1o soli
cite el PATRONO, .sin que este quede obligado al pago de a‘(_;.ogyggnsacién algu-

na. . .

OCTAVA.- EL TRABAJADOR acepta desde ahora los cambios de oficio que deci-
da EL PATRONO siempre y cmando que tales cambios no desmejoren sus condi -
ciones laborales o de remuneracién o impliquen perjuicios para el TRABAJA-
DOR. : :
NOVENA.- Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la lLey
v 1a Jurisprudencia y serd irterpretado de buena fé y encconsonancia con ef
Cédigo- Sustantivo del Trabajoyrcuyo objeto-definido.en. su articulo lo., es
lograr la justicia en las relaciones entre PATRONOS y TRABAJADORES dentro
de un espiritu de coordinacifn econSmica y equilibrio social.

DECIMA.~- Para constancia se flirma en dos ejemplares, ante testigos en la
ciudad y fecha que se indican a continuacidn: -

CLAUSULAS ADICIONALES :

A

" FL TRARATADOR
CQ

EL PATRONO, ] \ r e |

P

A

Cédula o NIT :™ 20 /77 2%/ Cédila o NIT ;7/} 777G ;,a/’

B N/m : ﬂ‘,/éJ /‘qﬁ’/ 7'\- ' : . Tgs%f/j Oé/uéifi’//ﬁfﬂ}i
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Ef suserito trabaiador deslara que ha recibido & entera saiisfaceié:

HINERVA 10-12:1 B _
(NOMBRE DEL TRAGRJADGR . © UMD caRGo oesemeemaso *
CLARA INES CASTILLO B OFICIOS VARIOS ‘ o
FECHA SN JHEIE5° 15/86 FETUTIgC 15/ 86 ’EMPi g‘z’“ (335&%2%'0 - ‘
qfﬁfﬂﬁﬂiﬂﬂ@iﬁ mWﬁ)ﬂ%BORD ;

SALllRlO BASE o a o LR n._a caaoea :ﬁ‘ 16 0811 0_l42 ;- - '. ) . ! ‘

SUBS SIDI0 DB PRANSPORTE. o 40 1:650.090
2 TOTAD ssaevw oe i & 3_;85_‘463 :3.‘)!2 » L l

& HAVIA

OESANTIA boooa00enoD %3 70794082 R N R =
PRII"’LA o u ,o}ﬁ% a‘:e‘ 1:; w34 .-sf‘a [ R 7 79’}3’ % 82 ' e - - N
INTERESES DE CESANTIA

I I S S - L

VACACIONES wooonaoowas 03 ¥
TOTAL oocooss §__13.933.64

50N : DIEZ YiNUEVE jIL QUINEENTU Tﬁ INTQ,Y<“RL PESGS COX 647100 ’.

M/ CTE

- CONSTANGIA-—5e hace constar expresamenta Io smmpnth
"-—Quz el patrono ha incorporado en e anlerior iuidacion. o5 valures :
05 por irabajo  nocturno, descansos remuncrades. cesantic o aUxities por idant .
“iedlio de transporle v, en general, tode convepto relacen, - rios, presinclonss ¢ S
o gque ha guedado  extinguido. :
—Dn consideracion 2 que Ia oblencion de los dalos oo iacion v e .
ha exigice varios dias, por fe cual ha side fisicamente imip £noeloing !
menle oo que el término banscurrido entre fa  terminaciar 1001 y la foet
wstos efectos y que, en consecuencia, no ha habido mora er sl nag0.
":‘-~_me_ ny ohstante la anterior declaracion, se hsce coists uarles gue coun ge
nqmq.w ogueda transada  cualguier diferencia relativa o wabaje que cdadn
definilivamente, come en cleclo se transa, lode reclamo que fenga pos
ransaceitn tiene comg efecto la extincion de ! abligac
procamenic se declaran a paz y salve por fos conceplos ox
quier cirzunstancia, estén pendicntes ds recenccimienio o paan .
49—8e deja conslancia, igualmente, de que al trabajadoer &2 e fiiv'v Gragn pare et exsmen rmmco{.u £4r030,
A
: /
Lugar v fecha de e.s‘_/hjum:xcxcn B)(’OJ-A JUNIO 15/86 ,
£l Trabajador, ,[/L(/(_
—C/ MT. X
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(.ASTILLO SARM!ENTO CLARA INES c.C. 41612414
i | comzante IDENTIFICACION

LUIS.FEiHANDO BERNAL, MEDINA. C.C. 85227898
EMPRESA o 4 . . IDENTIFICACION
’ 655451

gl

“1996~086-01
FECHA DE AFILIACION O INSCRIPCION

REPUBLICA DE COLOMBIA
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD . ¢
i . PENSIONES -
SEGURO SOC]AL RIESGOS PROFESIQNALES
COTIZANTE . .
CLARA INES “CASTILLO SARMIENTO
C.C.41612414

FECHA DE AFILIACION O INSCRIPC|6N
1996-03-07 ’

. 02015973-01-01 “

PLAN OBLIGATORIO DE SALUD

Bogold

= B
15 40104475
Otras Civdades

I

e

FIRMA AFILIADO lss'

Este camné es personal e intransferible. En ‘caso de pérdida informar por escrito

ala Gerencxa secmonal de PROTECCION LABORAL correspondxente

ELISSESUNA EMPRESA lNDUSTRIALY COMERCIAL DEL ESTADO VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA BANCARIA

LlNEA DE SERVICIO ALCLIENTE

o ' FIRMA AFILIADG 1SS

Este carné es personal e intransferible.En caso de pérdida informar por escrito a la
Gerencia ISS de la seccional correspondlente

- LINEADE SERVICIO AL CLIENTE "9 800 13 300

- EL ISS ES UNA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO VlGILADA POR LA

SUPEHINTENDENCIA DE SALUD Y SUPER|NTENDENCIA BANCARIA

T REPuaucA gifgl .
%, SISTEMA GENER!
COLMENA s ", PROFESIONA

' riesg'as:prufesmnulcs ¢
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Santafé de Bogotad,D.C

.Oc_tubre 02 de 1997

Sefior
FERNANDO BERNAL M,

.Restau rante E1 CaFFe deal Patio

Cludad .

Respetado sefior :

3

Con la presente informo a usted mi renuncia , a partir de la fecha
al cargo de Ayudante de Cocina , qué vengo desempefando en su es-

tablecimiento desde el pasado 07 de Diciembre de 1894 .

Lo ref’ewente al pr‘e aviso . segln lo dispuesto por laley Io empe-
zaré a pagar a partir del 03 de octubre del presente afio,

De antemano ag r‘adez_co la colabcmc i1 v ayuda prestadas para el
buen desempefio de mis funcionss ,

Ate ntame nke ,

Ji,ﬂj// <.

] ARA INES CASTILLO S
C.C. 41'612.414 Bogota



Bogoté"‘D. C., Mayo 31 de 2002

Sefior .
FERNANDO BERNAL M.
Ciudad

Respetado sefior:

Con la presente informo a usted mi renuncia irrevocable, a partir de la fecha, al cargo de Ayudante
de Cocina, el cual vengo desempefiando en su establecimiento desde el pasado 09 de Marzo de
2000. ' |

De antemano agradezco la colaboracion'y ayuda prestada para el buen desempefio de mis
funciones. .
Atentamente,

CLARA INES CASTILLO S.
CC. 41612414 Bogota







Bogot4, Septiembre 30 de 2.003

CLARA INES CASTILLO

$ 509.440,00

Quinientos Nueve mil cuatrocientos cuarenta pesos m/cte.

EL PATIO
COMPROBANTE DE PAGO No. 756
CODIGO DESCRIPCION - PARCIAL DEBE HABER
510506|CLARA INES CASTILLG } 550.000

237005|{CLARA INES CASTILLO descuento salud 22.000
237006|CLARA INES CASTILLO descuento pension 18.560
110505|TOTAL A PAGAR 509.440
SUMAS IGUALES " "\p50.000 550.000

|

EFECTIVO: X CHEQUE: BANCO: ‘ N/

AUTORIZO: LFB APROBO: REVISO: VJP%

FIRMA Y SELLO.BENECIFIARIO:_Bfs_ea o ,é%f,/ég_

"l

NITo C.C. ;,L/ G 2L/ &zf«df,o%:_

FECHA: 52//%2 . 30 Jo5







Bogotd, 5 de mayo de 2010

Sefior
FERNANDO BERNAL
Restaurante El Caffé del Patio

)

Bogota

Por medio de la presente le informo mi renuncia a partir de la fecha al cargo
de Jefe de Cocina, el cual vengo desempefiando en su establecimiento
desde el 9 de noviembre de 2002 a la fecha.

Lo referente al preaviso, daré 15 dias para que ustedes encuentren un
reemplazo para mi cargo, el cual finalizara el 27 de mayo de 2010.

Agradezco la colaboracion y ayuda prestada para el buen desempefio de mis:
funciones.

Cordialmente,

CLARA INES CA TILLO S

C.C. 41612414 Bogota






Bogota, JUNIO 25 de 2010

LA SUMA DE TRESCIENTOS MIL ($300.000) PESOS.

CONCEPTO: RECONOCIMIENTO DE BONIFIC

DE JUNIO/10.

ATENTAMENTE,

EUROFOOD & CIASEN C
NIT: 900.272.788-6
DEBE A:
CLARA CASTILLO

C.C.41.612.414

.

RIMA DEL 01 DE MARZO AL 30



Bogota, Agosto 04 de 2.010

| EUROFUT & CIASENC

Nit: 900.272.788-6

DEBE A:

CLARA INES TAS

4 s

C.C. No. 41.612.414

LASUMA. $ 351.064

CONCEPTO:

Pago turnos del 23 Juljo al 03 de Agosto 2.010

Retencion 6% = 21.063

)

TOTAL A PAGAR: $ 330.000

AUTORIZADA - ACEPTADA

vﬂgé/zwﬁ -f:ao; /g&/— Weo
CC.No. o L/L/é/&y/f




Bozotd, OCTUBRE 31 de 204

EURGQFOOD

CLARA CASTILLO

C.C41.612.414

CORCERTO:
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Bogota, Viernes 9 de Noviembre de 2012

Sefores:

[TALfood -

SR. FERNANDO BERNAL
GERENTE GENERAL

Por medio de la presente quiero presentarle mi renuncia irrevocable al cargo
que vengo desempefiando, desde el pasado 9 de Noviembre de 2002, de
igual manera le informo que es$taré desarrollando mis funciones hasta el dfa
30 de Noviembre de 2012.

Aprovecho la oportunidad para dar mis agradecimientos sinceros por la
confianza depositada en mi a lo largo de estos afios.

-Sin otro particular me despido, desedndoles éxitos en todos sus proyectos.

Cordialmente;

. L7
CLARA INES CASTILLO SARMIENTO
C.C41.612.414 de Bogota
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¥ . ' |
{ cmc&mm CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
ca de COﬂ‘\EfClO SEDE RESTREPO

de Bogota

CODIGO DE VERIFICACION: 7180538792464A

17 DE ABRIL DE 2018 HORA 13:03:32

0718053879 ' PAGINA: 1 de 1

¥ ok ok * ok ok *x %k k k k k *F F* 4k k& * * * * * %

'*‘**v**************************‘k********************k*******************

ESTE - CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO

****************************_*_‘**_************-k’k'k'k***********************

RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, ‘RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB. ORG.CO _
*****************************************************+****************
PARA SU " SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS /

********************************************'**************************
CERTIFICADO DE MATRICULA DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
LA CAMARA DE 'COMERCIC DE, BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : CAFFE EI, PATIO
MATRICULA NO : 02151264 DEL 18 DE OCTUBRE DFE 2011
: CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CR 4 A NO. 27 80
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL NOTIFICACION JUDICIAL : italfoo.caffe@gmail.com
DIRECCION  COMERCIAL : CR 4 A NO. 27 80
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
E-MAIL COMERCIAL : italfood.caffe@gmail.com
ACTIV_OS VINCULADOS AL ESTABLECIMIENTO : s 13,250,000
CERTIFICA:

ACTIVIDAD ECONOMICA : 5611 EXPENDIO A LA MESA DE COMIDAS PREPARADAS.
HOMOLOGADO (S) VERSION 4 AC.
TIPO PROPIEDAD : PROPIEDAD INDIVIDUAL
CERTIFICA:

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 27 DE MARZO DE 2018
ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

, CERTIFICA;
PROPIETARIO (S)
NOMBRE : ITAL FOOD S A S
N.I.T. : 900458342-5
MATRICULA NO : 02131692 DE 18 DE AGOSTO DE 2011

-****************************************7\:*****************************

CERTIFICA:
. LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEIL FORMULARIO DE
-,/ggﬁﬁu?,wATRICULA DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE.
Taille " DE. CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO



ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTdS
JADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ

 (10) . DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS. : ' . :

oKk K EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE - *.x =
ok FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CAS0 . * ok A

**‘k*‘k'k***‘k*********************************************************‘k**

**ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL ESTABLECIMIENTO**

wx DE COMERCIO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. %

***********************************-***********************************

“EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 2,700

*******************************A***‘************************************

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA.VEZ, .INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

ek KKk Kk kKK KRR KK K K KK Kk kKKK KRk kA AR A Kk hkk kAR A A Kk k kKA & & ok ok
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADC ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDE? JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 199%89. .

R R ok kK ok k3 ok ok ok K ok ok ok ok kK kR K ok ok ok ok K ok K ok Kk ok ok k ok e ok ok ok ok ko ok ok ok ok ok ok
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18\DE NOVIEMBRE DE 1996.

4
}
7
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Bogota D.C, 28 de octubre 2019

Seno '
JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. (REPARTO)
E. S. D.

Referencia: Accién de tutela de Clara Inés Castillo Sarmiento contra
Colpensiones y los funcionarios los sefiores:

‘ADRIANA GUZMAN En calidad de presidente de Colpensiones, o quien haga

sus veces
HECTOR HEREDIA Gerente de operaciones de historia laboral, o quien haga
sus veces , '

LUIS MIGUEL RODRIGUEZ GARZON Gerente nacional de defensa judicial, o
quien haga sus veces

DIEGO ALEJANDRO URREGO ESCOBAR Director de acciones
constitucional, o quien haga sus veces

CESAR VILLADIEGO ESCOBAR, Director de ingresos por aportes. o quien
haga sus veces '

Yo, Clara Inés Castillo Sarmiento |, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania vecina de esta ciudad, identificado con
cédula de ciudadania No 41612414 Expedida en Bogotd D.C. , vecino vy
domiciliado en esta ciudad con el objeto de interponer y sustentar, actuando en
nombre propio, acudo respetuosamente ante su Despacho para promover
ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion
Politica y los Decretos Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de 2.000, para que
judicialmente se me (le) conceda la proteccion de los derechos constitucionales
fundamentales que considero vulnerados y/o amenazados por las acciones y/o
omisiones de la Colpensiones que mencioné en la referencia de este escrito.
Fundamento mi peticion en los siguientes:

HECHOS s

~
1) Presente solicitud a Colpensiones de indemnizacion sustitutiva anie.
Colpensiones procedié a reconocerme mediante resolucion SUB 84371 27
MARZO DE 2018, en la cual se me reconocié la prestacion econdmica.

2) En la mencionada resolucién solo se evidencia 183 semanas cotizadas
para el estudio y reconocimiento de la pensién, sin embargo, no es concreta







v,

la informacion de la historia laboral debido a gue, en copia de la historia
laboral solicitada en febrero de 2009, reporta un total de 441, 9 semanas
cotizadas tal como se evidencia en los anexos

Interpuse y sustenté recurso de reposicidn y en subsidio de apelacion
contra la resolucion SUB 84371 27 MARZO DE 2018, emanada de la

- Subdireccion de Prestaciones Econémicas, por considerarla no acorde con

las disposiciones legales que rigen la materia. Con el fin de que efectué los
tramites correspondientes administrativos internos en Colpensiones.

Mediante resolucion SUB 172033 de 27 de junio de 2018, Colpensiones
resuelve dejar sin efectos la resolucion SUB 84371 de 27 de marzo de 2018
por la cual se me reconocid una indemnizacion sustantiva de pension de
vejez.

Posteriormente en nueva solicitud de peticion de copia de la historia laboral
solicitada en abril de 2010, Colpensiones registra que poseo en total 441,
71.Y en.posterior solicitud de la copia de la historia laboral se evidencia
realizada solo me registran 183 en la cuales se baso la Subdireccion de
Prestaciones Econdmicas para reconocer mi pensién. En base a lo anterior

se evidencia deuda con los empleadores a fin de gue se procedan a realizar

las gestiones administrativas pertinente para validar los periodos faltantes

para que se carguen se tengan en cuenta para el pago de la pension.

Asu vez no se evidencia de manera correcta en mi historia laboral los
periodos laborados De la siguiente manera manifiesto mi inconformidad que
se presenta con la resolucion anteriormente mente mencionada:

. No se evidencian en mi historia laboral de manera completa y detallada en

mi historia laboral los periodos laborados con los empleadores en los cuales
yo he trabajado y se relacionan a continuacion:

Almacenes TIA Ltda. lngreso 1 de abril de 1975 a la fecha de retiro 16 de

octubre de 1976.

Deli-carnes (Pro-alimentos Ltda.) Ingreso 19 de octubre de 1976 a la fecha
de retiro 14 de febrero de 1980.

Restaurante el Patio Ingreso 7 de diciembre de 1994 a la fecha de retiro 21
de octubre de 1997.

Restaurante el Patio Ingreso 31 de octubre de 1997 a la fecha de refiro 31
de octubre de 1999. »
Restaurante el Patio Ingreso 9 de marzo del 2000 a |a fecha de retiro 31 de
mayo de 2002. )

Restaurante el Patio Ingreso 31 de octubre de 1997 a la fecha de retirc 31
de octubre de 1999.



~ ®

8)

9)

Restaurante el Patio Ingreso 9 de rioviembre de 2003 a la fecha de retiro 30
de noviembre de 2017

Sin embargo, en dicho recurso se adjunté los respectivos soportes de
labores que acreditan la relacion laboral con'la empresa. Se le solicito a
Colpensiones “en caso tal de que se evidencien cotizaciones que no hayan
podido ser cobradas de empleadores ya liquidados y los que estén en Ja
vida juridica y que a la fecha tengan deuda presunta con mi apoderada
solicito se me informe el procedimiento para poder efectuar los tramites de
recuperacion de semanas en mi historia laboral”

Mediante requerimiento interno la direccién de afiliaciones e historia laboral
mediante radicado 2018_5458867 en el cual la entidad manifiesta que
existe deuda con el empleador PROALIMENTOS LTDA CON No patronal,
01002002690 entre los ciclos 198101 a 198004. Sin que | fecha se
evidencia respuesta por parte de la entidad accionada

Sin que a la fecha Colpensiones realice las gestiones pertienetes para poer
corregir mi historia laboral

En base a los hechos narrados solicito se resuelvan las siguientes peticiones.

N

PETICIONES

. Senor juez solicito a su despacho que proteja mis derechos derecho

fundamentales al minimo vital, seguridad social, derecho fundamental de
peticion y el debido proceso.

Se solicita ordenar a Colpensiones verificar en los archivos de la micro-

_ fichas frente a la informacion periodos solicitados ‘a corregir con las

empresas bajo el radicado interno 2018_5458867:

o Deli-carnes (Pro-alimentos Ltda.) Ingreso 19 de octubre de 1976 a la
fecha de retiro 14 de febrero de 1980.

. Se solicita a usted sefior juez que ordene a la Validacién de los periodos

cotizados, a Colpensiones ante la gerencia de ingresos por aportes ¢ quien
sea el competente se sirva realizar las gestiones administrativas de cobro y
cargue de los periodos cotizados ante el empieador:

Almacenes TIA Ltda. Ingreso 1 de abril de 1975 a la fecha de retiro 16 de
octubre de 1976.
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o Deli-carnes (Pro-alimentos Ltda.) Ingreso 19 de octubre de 1976 a la fecha
de retiro 14 de febrero de 1980,

« Restaurante el Patio Ingreso 7 de diciembre de 1994 a la fecha de retiro 31
de octubre de 1997. ‘

s« Restaurante el Patio Ingreso 31 de octubre de 1997 a la fecha de retiro 31
de octubre de 1999.

+ Restaurante el Patio Ingreso 9 de marzo del 2000 a la fecha de retiro 31 de
mayo de 2002.

¢ Restaurante el Patio ingreso 31 de octubre de 1997 a la fecha de retiro 31
de octubre de 1999.

o Restaurante el Patio Ingreso 9 de noviembre de 2003 a la fecha de retiro 30
de noviembre de 2017. :

5. .en .caso tal de que se evidencien cotizaciones que no hayan podido ser
cobradas de empleadores ya liquidados y de los que estén en la vida juridica y
que a la fecha tengan deuda presunta. solicito al despacho se proceda ordenar a
Colpensiones efectuar los tramites de recuperacion de semanas en mi historia
laboral

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por- motivos de interés general o particular y a obtener pronta
resolucion. El legislador podrd reglamentar su ejercicio ante organizaciones

Aprivadaspara_garanﬁzar los derechos fundarentales.

Articulo 48. La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio que
se prestard bajo la direccion, coordinacién y control del Estado, en sujecion a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca
la Ley. Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad






o Deli-carnes (Pro-alimentos Ltda.) Ingreso 19 de octubre de 1976 a la fecha
de retiro 14 de febrero de 1980.

« Restaurante el Patio Ingreso 7 de diciembre de 1994 a Ia fecha de retiro 31
de octubre de 1997.

« Restaurante el Patio Ingreso 31 de octubre de 1997 a la fecha de retiro 31
de octubre de 1999, '

» Restaurante el Patio Ingreso 8 de marzo del 2000 a la fecha de retiro 31 de
mayo de 2002. - ‘

* Restaurante el Patio Ingreso 31 de octubre de 1997 a la fecha de retiro 31
de octubre de 1999.

* Restaurante el Patio Ingreso 9 de noviembre de 2003 a la fecha de retiro 30
de noviembre de 2017.

5. .en .caso tal de que se evidencien cotizaciones que no hayan podido ser
cobradas de empleadores ya liquidados y de los que esten en la vida juridica y
que a la fecha tengan deuda presunta. solicito al despacho se proceda ordenar a
Colpensiones efectuar los tramites de recuperacion de semanas en mi historia
laboral '

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las |
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta
resolucion. El. legislador podra regiamentar su ejercicio ante organizaciones

_privadas para garantizar los derechos fundamentales.

Articulo 48. La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio que
se prestara bajo la direccion, coordinacién y control del Estado, en sujecion a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca
la Ley. Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad
Social. El- Estado, con Ia participacion de los- particulares, ampliara
progresivamente la cobertura de la Seguridad Social que comprendera la
prestacion de los servicios en la forma que determine la Ley. La Seguridad Social
podra ser prestada por entidades publicas o privadas, de conformidad con la ley.
No se podran destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de |a Seguridad
Social para fines diferentes a ella. La ley definird los medios para que los recursos
destinados a pensiones mantengan su poder adquisitivo constante.

Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y

-administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al

acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la
plenitud de las formas propias de cada juicio,






El objeto del derecho fundamental al minimo vital abarca todas las medidas
positivas o negativas constitucionalmente ordenadas con el fin de evitar que la
persona se vea reducida en su valor intrinseco como ser humano debido a gue no
cuenta con las condiciones materiales que le permitan llevar una existencia digna.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

De esta manera queda claro que la validacion de los aportes realizados por un .
empleador al fondo de pensiones en este aparte la corte constitucional sefiala:
“Las obligaciones que la ley y la jurisprudencia les han atribuido a las
administradoras de los regimenes pensionales respecto del manejo de la
informacioén y de los soportes que acreditan las cotizaciones efectuadas por sus
afiliados desarrollan cada una de las perspectivas expuestas: la de la historia
laboral como soporte probatorio del esfuerzo econdémico realizado por el
trabajador para acceder a los ingresos que no podré procurarse por si mismo en
clerta etapa de su vida y la de la historia laboral como documento contentivo de
datos personales que requieren de un tratamiento especfal , consecuente con la
entidad de los bienes juridicos involucrados en el manejo de la informacion que
consignan” ' (cursiva fuera del texto). En razén de que los aportes son una parte
importante para el financiamiento de la pension los fondos de pensiones deben
velar y garantizar que las cotizaciones elaboradas a favor de los afiliados queden
respectivamente cargadas en sus reportes de historia laboral.

Al respecto de las obligaciones impuestas por la corte constitucional a
Colpensiones en cuanto se encontraba en un estado de cosas inconstitucionales
sefala la corte en el auto 130 de 2014 lo siguiente: “Ta/ precision se efectud en el
contexto de las deficiencias que, de conformidad con lo éxpuesz‘o por los érganos
de control convocados al tramite de seguimiento, se estaban presentando en los
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. El objeto del derecho fundamental al minimo vital abarca todas las medidas
: positivas o negativas Constltuaonalmente ordenadas con el fin de evitar que la
persona se vea reducida en su valor intrinseco como ser humano debido a que no

cuenta con las condiciones materiales que le permitan llevar una existencia digna.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

De esta manera queda claro que la validacién de los aportes realizados por un
empleador al fondo de pensiones en este aparte la corte constitucional sefiala:
“Las obligaciones que la ley.y Ja jurisprudencia les han atribuido a las
administradoras de los regimenes pensionales respecto del manegjo de la
informacién y de los soportes que acreditan las cotizaciones efectuadas por sus
afiliados desarrollan cada una de las perspectivas expuestas: la de la historia
laboral como soporte probatorio del esfuerzo econémico realizado por el
-trabajador para acceder a los ingresos que no podré procurarse por si mismo en

. cierta etapa de su vida y la de la historia laboral como documento contentivo de
datos personales que requieren de un tratamiento especial , consecuente con la
entidad de los bienes juridicos involucrados en el manejo de la informacion que
consignan” ' (cursiva fuera del texto). En razdn de que los aportes son una parte
importante para el financiamiento de la pension los fondos de pensiones deben
velar y garantizar que las cotizaciones elaboradas a favor de los afiliados queden
respectivamente cargadas en sus reportes de historia laboral.

Al respecto de las obligaciones impuestas por la corte constitucional a .
Colpensiones en cuanto se encontraba en un estado de cosas inconstitucionales
sefala la corte en el auto 130 de 2014 lo siguiente: “Tal precisién se efectud en el
contexto de las deficiencias que, de conformidad con lo expuesto por los 6rganos
de control convocados al tramite de seguimiento; se estaban presentando en los

~actos administrativos de reconocimiento de prestaciones econémicas proferidos
por Colpensiones. En vista de la persistencia de esas dificultades, la Sala le

. ordend a la entidad, a través del Auto 130 de 2014, adoptar una serie de medidas
concretas encaminadas a asegurar la armonizacién de sus bases de datos, la
inclusion de periodos de cotizaciones efectivamente aportados por sus afiliados y
la completa valoracion de los medios probatorios relevantes para la definiciéon de
los derechos pensionales en disputa™

De esta manera queda claro que la validacion de la afiliacion es retroactiva vy la
incorporacion dentro de la historia laboral de las semanas cotizadas, solamente se
presentan cuando el empleador o el trabajador subrogandose la obligacién del

! Sentencia corte constitucional Sentencia T-079/16, magistrado ponente Dr. Luis Ernesto Vargas Silva.

2 0.p. Sentencia T-O79/16,'magistrado ponente Dr. Luis Ernesto Vargas Silva.







patrén deudor. haya cancelado la totalidad del valor del calculo actuarial o de
recuperacion de semanas segUn sea el caso, por lo que no.es dable hacer
incorporaciéon parcial de semanas cotizadas en la medida en que se vayan
realizando los pagos por parte del empleador o el trabajador.

Segun, el articulo 33 de la Ley 100 de 1993 indica que en el caso de'la inclusién
de semanas dentro de la historia laboral; cuando se realiza el pago de una-
obligacion- pensional, el computo de las mismas procede siempre y cuando el
empleador traslade, con base en el célculo actuarial, la suma correspondiente del
trabajador que se afilie, a satisfaccion de la entidad administradora, el cual estara
representado por un bono o titulo pensional. - '

Si bien, corresponde a las entidades administradoras de los diferentes regimenes
adelantar las acciones de cobro con.motivo del incumplimiento de las obligaciones
del empleador, el cobro coactivo procede siempre que exista una deuda expresa
por parte de un empleador a favor de Colpensiones, Por su parte la cotizacion es
una de las obligaciones que emana de la pertenencia al sistema de seguridad
social que se deriva de la afiliacién.

De este modo mientras la afiliacion cumple la funcion de pertenencia al sistema,
ganada con cargo a una primera inscripcidn, la cotizaciéon es una obligacién
eventual que nace bajo un determinado supuesto, como lo es Ia ejecucion de una
actividad en el mundo del trabajo o el despliegue de una actividad econémica

La garantia constitucional de una pensién de vejez en razén a la proteccion de la
poblac'i'én'.‘de la tercera edad. La pension de vejez se constituye como una
prestacion econdmica, resultado final de largos afios de trabajo, ahorro forzoso en
las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud, y cuando la
disminucién de la capacidad laboral es evidente. Su finalidad directa es garantizar
la-concrecion de los derechos fundamentales de las personas traducidos en la
dignidad humana, el minimo vital, la seguridad social y la vida digna. El derecho a
la pension tiene conexidad directa con el derecho fundamental al trabajo, en virtud
de la amplia proteccion que de acuerdo a los postulados constitucionales y del
Estado Social de Derecho se debe brindar al trabajo humano en todas sus formas.
Se asegura entonces un descanso “remunerado” y “digno”, fruto del esfuerzo
prolongado durante afios de trabajo, cuando en la productividad laboral se ha
generado una notable disminucion. Asimismo, el articulo 48 de la Carta Politica
establece el régimen de seguridad social, dentro del cual se encuentra el
reconocimiento del sistema pensional, y en éste la pension de vejez. Resulta claro,
entonces que cuando se acredita el cumplimiento de estos requisitos consagrados
en la ley, la persona se hace acreedora de la obtencion de la pension de vejez, la
cual-se encuentra en consonancia con el derecho a |a seguridad social.®

* Sentencia corte constitucional Sentencia T-398/13 Magistrado Ponente Dr. Jarge Ignacio Pretelt Chaljub
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Deber de las administradoras para la custodia de los archivos en la historia laboral
de sus afiliados en razdn a los parametros que ha delimitado la corte en ejercicio
del control de Colpensiones en razén al estado de cosas inconstitucionales “Ef
deber de custodia, conservacién y guarda de los datos contenidos en las
historias laborales de los afiliados a los regimenes pensionales de ahorro
individual y de prima media comprende, por lo tanto, la obligacién de
cumplir con esos estandares de seguridad, para materializar, por esa via,
sus expectativas pensionales’™ En razon de que los aportes son una parte
importante para el financiamiento de la pensién los fondos de pensiones deben
velar y garantizar que las cotizaciones elaboradas a favor de los afiliados. queden
respectivamente cargadas en sus reportes de historia laboral.

Obligatoriedad del cobro de aportes por parte de los fondos de los-aportes
pensionales que no son pagados por el empleador.

la “honorable Corte Constitucional ha establecido mecanismo para que las
administradoras de pensiones puedan proceder en caso de mora por parte de un
empleador “E/ cobro de los aportes pensionales que no hayan sido oportunamente
frasladados por su empleador.es una obligacién legal de las administradoras de
pensiones. En efecto, el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 las faculta para
adeflantar los procedimientos de recaudo, y el 57 les atribuye las administradoras
del régimen de prima media -como COLPENSIONES-, la facultad de adelantar
procesos de cobro coactivo”® Asimismo, Colpensiones posee la, autonomia
suficiente para ejecutar al empleador para recaudar los valores adeudados de |a
cotizacion obligatoria al sistema de seguridad social.

A su vez, én reiteradas jurisprudencias la corte ha manifestado que ‘la mora del
empieador en el pago de los aportes no puede justificar retrasos ni inconsistencias
en el tramite de reconocimiento de las prestaciones econdmicas que amparan las
contingencias cubiertas por el Sistema de Sequridad Socjal. El traslado efectivo de
los aportes a la cuenta del afiliado no puede convertirse, tampoco, en un obstéaculo
para efectuar tal reconocimiento”.® Ya que Colpensiones como administrador del
régimen de prima media con prestacion definida no puede dilatar los tramites
administrativos el derecho pensional.

*0.p. Sentencia T-079/16, magistrado ponente Dr. Luis Ernesto Vargas Silva
® Sentencia corte constitucional T-222-18, M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado.

¢ Sentencia corte constitucional T-079 de 2016, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.
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Por otra parte, cabe aclara que la corte a establecido que la carga administrativa
del sistema no debe trasladarse al trabajador en razén de la deuda que presenta
el empleador al momento de cotizar al sistema “De este modo, existe una regla
Jurisprudencial consolidad respecto de la imposibilidad de trasladarles a los
trabajadores las consecuencias negativas de la mora del empleador, y de la falta
de. gestion de las administradoras en el cobro de los aportes para el
reconocimiento y pago'de la pension de vejez. En consecuencia, la Corte ha
concluido que son las administradoras de pensiones las llamadas a asumir los
efectos que puedan derivarse del retraso o de la falta de pago de los aportes’. Es
necesario aclara que la jurisprudencia sefiala la responsabilidad del sistema de
seguridad social. corresponde a las administradoras velar por el recaudo de los
pasivos que se generen dentro de la historia laboral del trabajador.

ANEXOS

k)

Por medio del presente escrito me permito allegar a ustedes los siguientes
documentos:

» Copia de la historia laboral de fecha actualizada en febrero de 2009,

» Copia de la historia laboral de fecha actualizada de abril de 2010.

» Copia de los contratos de trabajos suscritos con los empleadores.

» Copia de los carnets de afiliacién y tarjetas de comprobacion de derechos
» Copias de las liquidaciones efectuadas por mis empleadores.

« Copia de soportes de planilias de pago de seguridad social.

'« Copia de camara y comercio de café restaurante el patio

NOTIFICACIONES

La suscrita recibiré notificaciones por los siguientes medios:

Aale
Avenida Caracas No 1-05, Bloque 7, Apto 805

Correo electrénico: Claraoastrllo53@gmall com
Celular: 3143432235
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7 Sentencia corte constitucional T-387 de 2010, M.P. Luis Ernesto Vargas
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