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ACUERDO No. CNSC - 20182210000386 DEL 12-01-2018

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Adminisirativa de la planta de personal de la Alcaldia de San Bernardo, "Proceso de

Seleccion No. 564 de 2017 — Cundinamarca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004,
y en los articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que lengan caracter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 908 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del
Servicio Civil es un ¢rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y
6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la
Comisidn Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de:
“Elaborar las convocalorias a concurso para el deseamperio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”,

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sefiala el orden para la provision
definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 28° de la misma Ley, sefala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo
con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segan el cual el ingreso a los cargos de carrera administraliva, el ascenso y
la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempeiio de
los empleos.

Comisitn Neticna!
get Senicio Tt
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“Por el cual se eslablecen 13s reglss del Concurso abrerto de mento para proveer definitivamente Jos empleos vacanles
pertenecientes al Sistema General de Carrera Admimistrativa de 1a pianta de personal de la Alcakdia de San Bernardo, “Proceso de
Seleccion No. 564 de 2017 - Cundinamarca”

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos delerminados en las convocaltorias podrén participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocalorias en condiciones que
permitan ser conocidas por fa totalidad de los candidatos potenciales.

g} Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados
y 6rganos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los organos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos ulilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al pertil def empleo

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin penuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al Proceso de Seleccion.”

En concordancia con lo antericr, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la
funcion publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad,
desarrollado jurisprudencialmente en la moral pablica y la moralidad administrativa, a
través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de
sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y a
eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores publicos estan cobijados por un
régimen que establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro
del servicio, consignado en la Constitucion Politica, la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
aclos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica - Estatuto Anticorrupcion’,
la Ley 734 de 2002 “Por Ia cual se expide el Codigo Disciplinario Unico” y demds normas
concordantes, las cuales senalan el régimen de derechos, deberes, responsabilidades,
y prohibiciones aplicables a los Servidores Publicos.

En ese aspecto, el articuio 122 de la Constitucion Politica establece que, "Ningun
servidor publico entraréd a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la
Constitucion y desemperiar los deberes que le incumben”; en el mismo sentido, el articulo 34
de la Ley 734 de 2002 determina que todo servidor publico debe, “Cumplir y hacer que se
cumplan los deberes contenidos en la Constilucion, los tratados de Derecho Internacional
Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los
Acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales
de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones coleclivas, los
conlratos de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente”.

Por su parte, el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 establecié las etapas del Proceso de
Seleccidn o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, la Alcaldia de San Bernardo busca ser garante de los derechos
fundamentales, sociales, econoémicos, ambientales y del bienestar de la poblacion,
mediante la provision de bienes y servicios, 1a regulacién y el control, que mejoren la
calidad de vida de la poblacion y la convivencia pacifica a través de la politica publica
territorial entendida ésta como los procesos institucionales orientados hacia el alcance
de las metas e indicadores de resultados propuestos en nuestrcs planes empleando ia
eficacia, Ia eficiencia y la gestion.

B e e T et 7
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*Por el cual se establecen s reglas del Concurso abierto de mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes
perteneciantes al Sistems General de Carrera Administrative de la planta de personal de la Alcaldia de San Bernardo, "Proceso de
Seleccién No. 564 de 2017 - Cuncinamarca”™

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizd conjuntamente
con delegados de la Entidad objeto del Proceso de Seleccién, la etapa de planeacion
para adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional y
de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos
en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de dicha entidad, en el marco del Proceso de Seleccién No. 564 de 2017 -
Cundinamarca.

Siendo asi, la Alcaldia de San Bernardo consolido la Oferta Publica de Empleos de
Carrera que en adelante se denominard OPEC en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO', la cual fue certificada por el
representante legal y el jefe de talento humano o quien haga sus veces y enviada por la
entidad referida a la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante correo electronico de
fecha 11/30/2017 compuesta por diez (10) empleos, distribuidos en diecisiete (17)
vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
sesion de 14 de diciembre de 2017, aprobd convocar el proceso de selecciéon de los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Departamento de Cundinamarca, para un numero plural de 84 alcaldias municipales,
dentro de las cuales se encuentra la Alcaldia de San Bernardo, siguiendo los
parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de
vacantes realizado por dicha Entidad.

En mérito de o expuesto se.
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva diecisiete (17) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de San
Bernardo, que se identificard como “Proceso de Seleccion No. 564 de 2017 -
Cundinamarca”. '

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para
proveer las diecisiete (17) vacantes de la planta de personal de la Alcaldia de San
Bernardo, objeto del presente Proceso de Seleccion, estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, la que. en virtud de sus competencias legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
del Proceso de Seleccion con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado
en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. E! concurso abierto de meéritos se
desarrollara para proveer diez {(10) empleos correspondientes a diecisiete (17) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de [a planta de personal
de la Alcaldia de San Bernardo y que corresponden a los niveles profesional, técnico y
asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se
encuentran de manera detallada en el articulo 10° del presente Acuerdo.

! Sistema de Apoyo para ia Iguaidad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO: Herramienta informatica desarrollada y dispuesta para
todos los efectos refacionados cor las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por ‘a Comisidn Nacional del
Servicio Ciwil.
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‘Por ¢ cual se establecen las reglas del Concurso atierto de ménto pare provesr definifivamente los empleos vacantes
pentenecientes ol Sistema General de Carrera Adminisirativa de ia planta de personal de 1a Alcaldia de San Bemardo, “Proceso de i

Seleccion No 564 de 2G17 ~ Cundinamarca™

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de
Méritos para la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicion de derechos de participacion e Inscripciones.
3. Verificacion de requisitos minimos. ;
4. Aplicacion de pruebas. :
4 1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4 4 Valoracion de antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba. '

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una
de las fases previstas en este articulo

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
del Proceso de Seleccion estaran sujetas a los principios de meérito, libre concurrencia
e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 6érganos
técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad
y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. EI
Proceso de Seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se
regira de manera especial, por lo establecido en la Ley 809 de 2004 y sus decretos
reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto
1083 de 2015, Decreto 2484 de 2014, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la }
entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacién
Superior que desarrolle el Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 8°de la Ley 1033 de ;
2006. reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlleva el Proceso de Seleccion seran las siguientes: |
1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que
aspiren, asi:

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal
vigente (1.5 SMDLV). ;

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el ‘
Concurso. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la
forma establecida en el articulo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web |
www.cnsc.gov.co y/o enlace. Sistema de apoyo. para la lgualdad, el Mérito y la l
Oportunidad - SIMO.

L _ ;
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|

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa
causa haya interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20)
dias continuos, este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado

de embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio ’
de continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en

que dé aviso por escrito de su situacion de embarazo, al jefe de talento humano o a l
quien haga sus veces, y continuard al vencimiento de las dieciocho (18) semanas
siguientes a la fecha del parto o de la culminacion de la licencia remunerada cuando se

trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIII ;
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacion en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

Aprobo: Johanna Patricia Benitez EAef- i
Reviso: Hanry Gustavo Morales HRngaxTerente Ji7

Proyectd: Salima Vergara Hernaino® 7 Ana Marla Roca Cuesla%ﬁbogadas Contratistas
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Secretaria de Educacion de Girardot

GIRARDOT

GIRARDOT PARA SEGUIR AVANZANDO

Colombia - Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Girardot

CODIGO: 150.05.01.29

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE GIRARDOT
Nit: 890680378-4

CERTIFICA:

Que el sefior CARLOS ARTURO ROZO CORTES, identificado con cedula de
ciudadania N° 80.758.734 expedida en Santafé de Bogota, se encuentra actualmente
prestando sus servicios como Lider de Programa — Cobertura cédigo 206 Grado 05,
adscrito a la Secretaria de Educacion del municipio de Girardot, bajo nombramiento en
Provisionalidad Vacante Definitiva, con fecha de ingreso el 16 de Marzo del 2012, hasta
la fecha.

Presenta las siguientes funciones y competencias laborales que desempefia el
funcionario en el cargo:

1. Elaborar el plan de asistencia técnica del area, de acuerdo a la demanda de los
establecimientos educativos asi como al portafolio de servicios de la Secretaria,
con el fin de llevar a cabo las acciones requeridas para el fortalecimiento de su
gestion.

2. ldentificar la normatividad, linearnientos y directrices vigentes de orden nacional
y territorial referentes Gestion de la Cobertura del Servicio Educativo e
identificar a los entes externos involucrados.

3. Generar y divulgar un proyecto de acto administrativo, donde dispone las
directrices, politicas, lineamientos, criterios, cronograma y responsables que
rigen para la Gestion de la Cobertura del Servicio Educativo

4. Planear el desarrollo de jornadas de informacién, socializacion y capacitacion a
las partes interesadas, sobre los procesos de Gestion de Cobertura del Servicio
Educativo, teniendo en cuenta las necesidades de entendimiento en la
poblacion objeto, los parametros de tiempo y las metodologias definidas en el
cronograma de matricula y efectuar la correspondiente convocacion.

5. Registrar en el Sistema de matriculas las etapas con las fechas de inicio y fin
establecidas por la SE para la organizacion del proceso de matriculas.

6. Realizar la capacitacion en los lineamientos definidos para la gestion de
cobertura del servicio educativo para asegurar su entendimiento.

PARA SEGUIR AVANZANDO.
Carrera 8 con calle 16 esquina. Girardot, Cundinamarca.
Telefax (0x1)-8352489 E-mail: despachoseceducacion@semgirardot.gov.co
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GIRARDOT PARA SEGUIR AVANZANDO

Colombia - Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Girardot _ B ) '
7. Verificar el cumplimiento de las realizacion de las evaluaciones a los asistentes

a la capacitacion sobre los lineamientos definidos para la gestion de cobertura
del servicio educativo y comprobar si el porcentaje de aprobacion.

8. Realizar talleres de capacitacién a los profesionales de los establecimientos
educativos, para asegurar el entendimiento de los lineamientos relacionados
con la proyeccion de cupos.

9. Verificar las inconsistencias de acuerdo con el andlisis y validacion que realiza
sobre la informacion reportada de proyecciéon de cupos.

10. Remitir al Ministerio de Educacion la consolidacion de cupos previa revision de
las inconsistencias.

11.Analizar la viabilidad de implementar un nuevo modelo educativo, teniendo en
cuenta los parametros de eficiencia de la SE.

12.Revisar y conformar el Banco de Oferentes; calificar vy seleccionar a los
oferentes, teniendo en cuenta los criterios de elegibilidad y los parametros
técnicos y legales establecidos para tal efecto.

13.Analizar la viabilidad de realizar convenios o contratos con entidades
prestadoras del servicio educativo, teniendo en cuenta las necesidades de
oferta consolidadas.

14 Revisar los informes de auditoria, para verificar el cumplimiento de los
parametros técnicos y metodolégicos establecidos y la consistencia entre los
hallazgos reportados, las causas y las acciones recomendadas.

15.Estudiar los informes de auditoria de matricula, para evaluar los logros y
mejoras obtenidos en la gestion de los procesos de cobertura; lo anterior
teniendo en cuenta el nivel de ejecucién de las acciones formuladas por el EE
en la auditoria.

16.Comunicar al EE la autorizacién para la correccion de inconsistencias
detectadas a través de la modalidad de “novedad de matricula”, teniendo en
cuenta los parametros técnicos y procedimentales definidos.

17.1dentificar casos criticos de incumplimiento en las directrices y procedimientos
asociados a la gestion de cobertura del servicio educativo, para remitirlos a
asuntos disciplinarios.

18.Enviar reporte de auditoria al Ministerio de Educacion Nacional cuando sea
requerido.

19. Atender requerimientos de los entes externos de control los cuales consisten en
atencion a visitas de auditoria o revision, solicitudes de presentacion de
informes eventuales o de informes periddicos.

20. Definir y hacer seguimiento a las acciones preventivas y correctivas definidas
para eliminar las causas de las no conformidades reales o potenciales
identificadas en los procesos, con el fin de garantizar la calidad del servicio y el
mejoramiento continuo de la SE.

PARA SEGUIR AVANZANDO,
Carrera 8 con calle 16 esquina. Girardot, Cundinamarca.
Telefax (0x1)-8352489 E-mail: despachoseceducacion@semgirardot.gov.co
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21.Definir las acciones para eliminar el producto no conforme generado en el
proceso, con el fin de garantizar que éste no se entregue de manera intencional
al cliente. Participar activamente en las funciones descritas en el Comite
Directivo y Comité de Cobertura. Realizar la mediciéon de los indicadores de
proceso, segln lo establecido en la ficha técnica de cada indicador y establecer
o proponer las acciones respectivas para lograr mayor eficiencia y efectividad
en el proceso.

22.ldentificar la demanda y las necesidades de oferta educativa en la educacion
pre-escolar, basica y media en el Municipio.

23.Garantizar la permanencia de los alumnos antiguos y acceso de los alumnos
nuevos al Sistema Educativo Oficial.

24 Establecer los lineamientos, criterios y procedimientos para adelantar los
procesos anuales de matricula en las Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio, ejecutarlos y administrar la informacién del Sistema de Matricula.

25.Desarrollar las estrategias necesarias para satisfacer la demanda educativa y
formular los correspondientes programas y proyectos.

26.Atender la demanda de cupos escolares y el consolidar el registro de cobertura
del Municipio.

27.Disefar es impulsar estrategias y programas para el desarrollo y formacidn de la
nifiez y juventud, con enfoque diferencial en cuanto a grupos étnicos, poblacién
con necesidades especiales y otras caracteristicas socioculturales.

28.Formular y ejecutar las politicas, planes y estrategias que garanticen el acceso y
permanencia de los nifios y jovenes en el sistema educativo, en sus diferentes
formas, niveles y modalidades.

29. Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar,
basica y media, directamente o mediante convenio o contratacion con entidades
no estatales o sin animo de lucro, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad.

30.Planear el proceso de Gestion de la Cobertura Educativa del Municipio,
mediante el analisis de la informacion del Sistema Integrado de Matricula y la
proyeccién de actos administrativos respectivos.

31.Realizar estudios técnicos que permitan la toma de decisiones en el proceso de
Gestion de la Cobertura Educativa Municipal.

32.Realizar las valoraciones de los datos del sistema, referidos a la atencion y
cobertura de poblacion escolar del Municipio, como insumo en la toma de
decisiones.

33.Asegurar la sostenibilidad de las estrategias de Cobertura Educativa Municipal,
mediante los procesos de evaluacion de las mismas en los diversos comités y
mesas de trabajo.

PARA SEGUIR AVANZANDO.
Carrera 8 con calle 16 esquina. Girardot, Cundinamarca.
Telefax (0x1)-8352489 E-mail: despachoseceducacion@semgirardot.gov.co
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34.Realizar seguimiento y evaluacion de las estrategias de ampliacién de

Cobertura Educativa.

35.Hacer cumplir la normatividad vigente referente a Cobertura Educativa y demas
directrices del Ministerio de Educacion Nacional, y las disposiciones impartidas
por la Secretaria de Educacion.

36.Aplicar e implementar las estrategias y acciones del Sistema de Gestion de
Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno, que le correspondan a su area.

37.Cumplir las normas y reglamentacion impartida por el Alcalde Municipal, en las
areas de su competencia; asi como también las funciones contenidas en la
Constitucion, la Ley, los Decretos, Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones
y Reglamentos Internos de la Administracion Municipal.

38. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que
tenga participacion.

39.Desemperiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato,
las que reciba por delegacion y aquellas inherentes a las que desarrolla la
dependencia.

Tiempo total de Servicio: 3 Dia(s) 11 Mes(es) 5 Afio(s)
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Se expide a solicitud del interesado er}f’,Girarc_iot, a los diecinueve (19) dias del mes de
Febrero del afio 2018. I ‘

l% % E i \L‘ Uiy,
SANDRA IVONNE/SERRANO ARCINIEGAS

Secretaria d¢ Edugacion Municipal
{ '

g} / i J
Elaboro: Bemardo Moreno

Auxiliar Administrativo

PARA SEGUIR AVANZANDO.
Carrera 8 con calle 16 esquina. Girardot, Cundinamarca.

Telefax (0x1)-8352489 E-mail: despachoseceducacion@semgirardot.gov.co
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Seiior (a)
Juez Civil del Circuito de Girardot
Reparto

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: CARLOS ARTURO ROZO CORTES
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC

CARLOS ARTURO ROZO CORTES, mayor de edad; ciudadango identificado con
cédula de ciudadania 80.758.734 de Bogota, D.C., con domicilio en el municipio de

(Girardot), por intermedio del presente escrito, comedidamente acudo ante su sefioria
en ejercicio del derecho que me confiere el articulo 86 de la Constitucion Nacional y los
derechos 2591 de 1991 y 306 de 1992, y demas normas concordantes, para promover
ante su despacho ACCION DE TUTELA, contra de la NACION — COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante CNSC, érgano autébnomo,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio de conformidad con el articulo 7 de la ley
909 de 2004 en concordancia con el articulo 130 superior; entidad con sede en la
ciudad de Bogota, D.C. de conformidad con el Articulo 13, numeral de la misma
disposicion normativa, representada legalmente por su actual presidenta, Dra. LUZ
AMPARO CARDOSO CANIZALEZ, o por quien haga sus veces o ésta designe para
que le represente, por lo hechos que expresaré mas adelante en la presente demanda,
toda vez que existe una amenaza de vulneracion inminente de mi derecho fundamental
al debido proceso y por denegaciéon de justicia, lo que sustento con base en los

siguientes:

I. FUNDAMENTOS FACTICO JURIDICOS

1) Inicié a laborar con La Alcaldia de Girardot el dia 16 de Marzo del afio 2012. (Ver
certificacion laboral en pruebas)

2) Al momento de mi posesién, asumi el empleo descrito bajo la denominacion de
LIDER DE COBERTURA EDUCATIVA, cadigo 206, y grado 05 (Ver certificacion
laboral en pruebas)



[

3)

4)

o)

6)

7)

8)

2

Actualmente laboro en el empleo LIDER DE COBERTURA EDUCATIVA, cédigo
206, y grado 05 (Ver certificacion laboral en pruebas)

Municipios de Cundinamarca, mediante la cual entre otros se incluyeron los cargos
en provisionalidad ocupados por el suscrito, registrado en la misma bajo el numero
ACUERDO N° CNSC - 20182210000526 del 12-01-2018, OPEC 64964. Dicha
convocatoria y su reglamentacion puede ser consultada en el siguiente sitio web:

https://www.cnsc.gov.colindex.php/normatividad-avisos-informativos-507-509-de-

2017-municipios-de-cundinamarca. (Ver en pruebas numeral 7)

Pese a que participé del concurso a efecto de evitar mi despido con mi triunfo en
la convocatoria, la misma en mi opinién ha estado viciada, pero la CNSC no abrio el
espacio que ordena la Ley (CPACA Art. 8, Num. 8) para advertir sobre las fallas
antes de iniciar la Convocatoria.

Actualmente, y con base en la omision de la CNSC anotada en el numeral anterior,
cursa una demanda de nulidad simple ante el Consejo de Estado, expediente
11001032500020180144000, en la cual ademas de la nulidad de las disposiciones
demandadas, se solicita como medida cautelar urgente, la suspension del proceso
de Convocatoria 507 - 591 de 2017 - Municipios de Cundinamarca expedida por la
CNSC y la suspension provisional de los acuerdos que reglamentan lo concerniente
a cada Municipio incluido el de Girardot en el cual laboro. Dicha demanda guarda
relacion también con la ausencia de publicacion en el Diario Oficial de la
convocatoria de todos los municipios y sus acuerdos reglamentarios, como dispone
el articulo 65 de la ley 1437 de 2011 entre otros aspectos. (Ver en pruebas
numeral 2)

Pese a que la demanda fue presentada el dia 28 de septiembre de 2018, a la fecha
y debido al volumen de trabajo del H. Consejo de Estado, no se ha decidido
respecto de su admision, y por tanto, tampoco sobre la solicitud de medida cautelar
de urgencia solicitada conforme al articulo 234 del CPACA ley 1437 de 2011. (Ver

en pruebas numera)

Dentro del proceso de concurso convocado por la Comision Nacional del Servicio
Civil se previ6 el desarrollo de las siguientes fases:

a) Convocatoria y divulgacion.

b) Adquisicion de derechos de participacion e Inscripciones.
c) Verificacion de requisitos minimos.

d) Aplicacion de pruebas.

e) 4.1 Pruebas de competencias basicas

f) 4.2 Prueba de competencias funcionales.

g) 4.3 Pruebas de competencias comportamentales.



h) 4.4 Valoracion de antecedentes.
i) Conformacién de listas de elegibles.
j) Periodo de prueba.

(Ver acuerdo tipo para San Bernardo, en pruebas)

9) El proceso en su estado actual se ha desarrollado hasta la aplicaciéon de pruebas,
y dentro de dicha fase soélo falta terminar el desarrollo de la valoracion de
antecedentes de los participantes en el mismo, aspecto que no fue contratado
inicialmente por la CNSC, pero que inicié su desarrollo, luego de que la CNSC,
contratara con la Fundacién Universitaria del Area Andina, por tres meses para tal
proposito. (Ver contratacion en pruebas)

10) El contrato por tres meses suscrito entre la CNSC y la Fundacion Universitaria
del Area Andina, inicio su ejecucion el dia 27 de diciembre, de conformidad con la
clausula quinta del contrato de prestacién de servicios 639 del 24 de diciembre de
2018 de la CNSC', luego de suscribirse el acta de inicio del mismo. Dicho contrato
puede consultarse en la direccion de internet:
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-1-
196394&amp;fbclid=IwAR1YZ -

CONOwmMOoWupSFtVJJ1r 7ENISAYVLWyOghhfzis fatYMOMIiHgA (Ver
contratacion en numerales 4, 5 y 8 de las pruebas)

11) El proceso de seleccidn convocado por la CNSC, en la fase final llega al punto
en el cual otorga un derecho particular y concreto, que es cuando se expide y
queda en firme la lista de elegibles. Consejo de Estado “De acuerdo a lo expuesto,
la solicitud de modificacién de la medida cautelar es improcedente, porque no se
acreditd el cumplimiento de alguno de los requisitos expuestos y la solicitud de
incluir en la medida cautelar los actos administrativos de contenido particular,
escapa del objeto del presente asunto, que se adelanta en el medio de control
de nulidad simple, pues ello conllevaria a un desconocimiento del principio de

"2 (Resaltado fuera del texto)

congruencia.
12) Una vez finalice tal tramite para expedir las mencionadas listas, del que tan sélo
falta un mes y medio aproximadamente, de no suspenderse el proceso se
expediran las mismas, y se otorgara derechos subjetivos a personas que de buena
fe, han venido participando del proceso, surgiendo varios riesgos juridicos
posteriores, bien porque quienes no hayan obtenido el primer lugar en las listas de
elegibles, demanden la nulidad de la selecciéon por las irregularidades legales

presentadas, con lo cual podrian impedir que quien haya obtenido el triunfo, pueda

1 “QUINTA - PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato sera de tres (03) meses contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.”
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acceder a la carrera administrativa; o bien, porque quienes no accedan a los cargos
por no alcanzar el puntaje requerido, demanden al Estado la reparacioén por el daio
causado con su despido, en razén de la realizacion de un concurso ilegalmente
adelantado.

13) Sea cual fuese la decision del H. Consejo de Estado sobre las medidas
cautelares urgentes y la suspension provisional de la convocatoria y sus acuerdos
reglamentarios, se hace necesario y muy importante impedir que el concurso
impugnado con poderosos argumentos avance sin que haya la decision sobre tales
solicitudes en la via ordinaria, pues permitir que se continie sin su
pronunciamiento, implica una evidente denegacion de justicia que afecta mi
derecho a ser beneficiario de la misma, lo que cercena a su vez mi derecho
fundamental a un debido proceso, por razones de dilacion, que si bien estan
justificadas, no pueden terminar afectando mi derecho.

14) EIl propio Consejo de Estado ha dicho sobre las medidas cautelares: “El marco
general de las medidas cautelares descansa en el /oci propuesto por Chiovenda
segun el cual: «el tiempo necesario para tener razén no debe causar dafio a quien

tiene razon»"

PETICIONES

Con fundamento en los anteriores hechos expuestos, elevo las siguientes peticiones:

MEDIDA PROVISIONAL

1. Ordenar a la CNSC, se suspenda el tramite de analisis de antecedentes dentro
de la fase de aplicacion de pruebas y en consecuencia la expedicion de listas de
elegibles, mientras el despacho adelanta el tramite de la accion de tutela.

PETICION DE FONDO

1. Solicito respetuosamente y como mecanismo transitorio, ordenar a la CNSC que

suspenda el tramite de analisis de antecedentes dentro de la fase de

aplicacion de pruebas y en consecuencia suspenda igualmente la expedicion

™ A e ‘bl e mssbometm M\ N4 N4 0O



5

de listas de elegibles, mientras en la via ordinaria el H. Consejo de Estado, se
encarga de realizar el tramite correspondiente.
2. Remitir informe de la decision adoptada al H. Consejo de Estado, a efecto de

que en lo de su competencia adopte prontamente las medidas del caso.

NORMAS CONSTITUCIONALES VIOLADAS

Articulos 1, 2, 13 y 29 de la Constitucion Politica de Colombia.

NECESIDAD DEL AMPARO DE TUTELA

Debido a la lentitud por congestién judicial con que cursa la demanda de nulidad
simple que pretende determinar la ilegalidad tanto de la convocatoria integramente
como de los acuerdos que la reglamentan, el tiempo estimado del tramite de la misma
y en particular de las medidas cautelares urgentes y la suspension provisional no
tendrian ninguin efecto si son posteriores a la expedicion de las listas de elegibles. De
no adoptarse la medida de tutela de inmediato, se causara un perjuicio al debido

proceso de todos los participantes del concurso, a que el mismo se desarrolle con

todas las garantias.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, en cumplimiento del inciso segundo del articulo 37 del
Decreto 2591 de 1992, manifiesto que mi representado no ha intentado ninguna otra

accion de tutela sobre los mismos hechos, derechos ni con las mismas pretensiones.



PRUEBAS

DOCUMENTALES:

Acompaiio para sustentar los hechos fundamento de esta peticion las siguientes:

—

. Fotocopia de cédula de ciudadania. Folio 9.

2. De los hechos 9 y 10, aporto copia captura de pantalla del reporte WEB sobre
el tramite de la demanda. Folio 10.

3. Del hecho 9, Parte pertinente del Acuerdo No. CNSC - 20182210000386 DEL

12-01-2018 para el Municipio de San Bernardo, empleado para los demas

municipios a partir de una plantilla. Folios 11 al 15.

4. Del hecho 10 y 11, contrato suscrito entre la CNSC y la Fundacion Universitaria
del Area Andina. Folios 16 al 24.

5. Del hecho 10 y 11, acta de inicio del contrato suscrito entre la CNSC vy la
Fundacion Universitaria del Area Andina. Folio 25.

6. De los hechos 1, 2 y 3 aporto certificacion laboral. Folio 26 y siguientes.

INSPECCION:

Solicito al despacho realizar verificacion de lo mencionado en las consideraciones

factico juridicas asi:

7. Del hecho 4, solicito se consulte en internet, sitio WEB www.cnsc.gov.co, por la

ruta “Convocatorias”, “En Desarrollo”, “507 — 591 de 2017 — Municipios de
Cundinamarca”

8. De los hechos 10 y 11, solicito se consulte en internet, sito WEB:
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-1-
196394&amp:fbclid=IwAR1YZ -

COnOwWmMOoWupSFtVJJ1r 7ENISAYVLWy0ghhfzjs fatYMOMIiHgA




NOTIFICACIONES

LA PARTE DEMANDANTE:

El suscrito demandante (CARLOS ARTURO ROZO CORTES), identificado con C.C.
No. (80.758734) de Bogota, D.C., recibira notificaciones en el Conjunto Bello Horizonte
Etapa 1B Casa 45, de Girardot, correo electrénico carlosarturo27@gmail.com.

LA PARTE DEMANDADA:
La NACION - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, recibira notificaciones en

la Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., de la ciudad de Bogota D.C., Colombia;
teléfono (571) 3259700, correo electronico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

OTRAS NOTIFICACIONES:

El Ministerio Publico: En este proceso esta representado por la Procuraduria
Delegada ante su despacho, quien debera ser notificado en la Carrera 5 # 15-80 de la
ciudad de Bogota, en la direccion mas cercana al Juzgado de que el mismo tenga dato,

o al correo electrénico procesosjudiciales@procuraduria.gov.co

LA ANDJE, ubicada en la carrera 7 No.75-66 piso 2° y 3° de esta ciudad, o a los

correos electronicos de la entidad ANDJE: tutelasnacionales@defensajuridica.gov.co y

tutelasterritoriales@defensajuridica.gov.co

Atentamente,

b/ )
r,'. 5! -
jxi[c’i?
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A
{/1/‘/ ) !‘2%‘:'7 "
CARLQZ ABFURO ROZO CORTES Y




RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO

ACTA DE REPARTO DE ACCION DE TUTELA NUMERO 0101

En Girardot Cundinamarca, a los cinco (5) dias del mes de marzo del
ano dos mil diecinueve (2019), el Juzgado Primero Civil del Circuito de
Girardot, efectlio el siguiente reparto de Accién de Tutela, asf:

REPARTIDO AL

HORA INSTANCIA ACCIONANTE ACCIONADO JUZGADO

411 PM | PRIMERA CARLOS ARTURO COMISION NACIONAL

ROZO CORTES DEL SERwiCio cvi | 1 PROMISCUO FLIA

MAURICIO ACOSTA COMISION NACIONAL

411 PM | PRIMERA CIFUNETES DEL SERVICIO cviL | MABORAL
. PACLA ANDREA COMISION NACIONAL
411 pm | PRIMERA RIACHI RODRIGUEZ | DEL SErvicio cvi. | L° CMIL CTO
PUERTAS RELACION DE ABONOS DE PRIMERA
INSTANCIA POR ESPECIALIDAD PENDIENTES
POR TENER EN CUENTA
PRIMERA INSTANCIA | 2°. CIVIL CTO. TIENE
ACTA DE EN
ABONO CUENTA
SEGUNDA INSTANCIA | 1° CIVIL CTO ABONO
CONSULTA
DESACATOS 12 PROMISCUO FLIA 1° CIVIL DEL
1T T T [T T T T T 1 CIRCUITO

CONFLICTO POR o
COMPETENCIA 2 LML CTO =

29 CIVIL DEL
POR ESPECIALIDAD | o v 1 ClRElTG |
CIVIL
POR ESPECIALIDAD 5
EAMILIA 2° PROMISCUQO FLIA
HABEAS CORPU§ 2 PROM!S'CAJO FLIA DE FAMILIA
El Juez, ; / < Consulta

g oficio 177 del
-- & | 20 PROMISCUO | 25/02/2019
YAMITH RIANO SANCHEZ DE FAMILIA =
JUZGADQS DEL CIRCITO DE GIRARDOT CUNDINA&’ARCA ‘r
JUZGADOS ABREVIAT | DiA DE’zEpAmo HEREN L !

LABORAL UNICO DEL CIRCUITO LC I.LINES
PRIMERO CIVIL. DEL CIRCUITO 1° C.C. !.-'I{«RTFS
SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO 2°CC. MlE,hCXJLES
SEGUNDO PROMISCUO DE FAMILIA 2° PF .iJEVES
PRIMERO PROMISCUO DEFAMILA | 12 PE VIERNES RECIBlDO,
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Juzgado Primero Promiscuo de Familia
Girardol — Cundinamaearca

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

INFORME SECRETARIAL. . Girardot, Cundinamarca, &=~ . {¢5) de ivawidg de
2.019. Luego de recibida por reparto la presente Accion Constitucional, pasa al
Despacho del sefior Juez informando que se registra bajo el radicado
No0.253073184001201900068 Tomo | de 2.019 FI. é8. Se recibe con 2 copias
adicionales. Sirvase resolver.

o

LI IR A BARRIOS NOVOA
Secretaria-Ad Hoc.-
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Seis (06) de marzo de dos mil diecinueve (2019)

Proceso Accion de tutela
Accilonante: CARLOS ARTURO ROZO CORTES
Accionada COMISION NAL SERVICIO CIVIL Y OTROS
Radicado No. 25 307 3184 001 2019 00068
Providencia Auto Interlocutorio No. 0107
Decisién Admite tutela

Siguiendo el postulado del articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia y el

canon especial contenido en el Decreto 2591 de 1991, este Juzgado DISPONE:

PRIMERO: DAR TRAMITE A LA SOLICITUD DE ACCION DE TUTELA que
interpone en nombre propio el senor CARLOS ARTURO ROZO CORTES con C.C.
80.758.734, contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, por la

presunta vulneraciéon al derecho fundamental al Debido Proceso.

SEGUNDO: VINCULESE al presente tramite constitucional a la Alcaldia de
Girardot, a la Fundacién Universitaria del Area Andina y a todas y cada una de
las personas que se hicieron participes de la convocatoria 507 — 591 de 2017
realizada por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil. Para este ultimo efecto,
oficiese a la Direccion de Sistemas de la Rama Judicial, para que incorpore esta
providencia en la pagina web de la Rama Judicial, haciéndoseles saber que
cuenta con el término de un dia para pronunciarse frente a los hechos de la

presente accion de tutela.

TERCERO: NOTIFIQUESE al extremo accionado y a las vinculadas por el medio
mas expedito y eficaz, para que en el término de un (1) dia, contado a partir del
dia siguiente al recibo de la comunicacion, ejerza su derecho a la defensa,
emitiendo contestaciéon a los hechos alli deprecados y allegue las pruebas que

pretendan hacer valer dentro del presente tramite.
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CUARTO: Téngase en cuenta como pruebas documentales las que se recauden en

el tramite.

QUINTO: Dar conocimiento al accionante de la iniciacién de la accién por el

medio mas expedito y eficaz.

SEXTO: NIEGUESE la medida provisional solicitada por el accionante, como
quiera que no se cumple con el presupuesto del articulo 7 del Decreto 2591 de
1991, ya que de los argumentos facticos expuestos por hipoétesis “ (i) cuando
éstas resultan necesarias para evitar que la amenaza contra el derecho
fundamental se concrete en una vulneracién o; (ii) cuando, constatada la

ocurrencia de una violacién, sea imperioso precaver su ggravacion.!

./'

1 A-258 de 2013



