Girardot, 22 de Marzo de 2019.

°

Seifior (a):
Juez Civil del Circuito de Girardot

Reparto

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: MIGUEL ANTONIO CRUZ RICO
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC

MIGUEL ANTONIO CRUZ RICO, mayor de edad; identificado con cédula de ciudadania
No. 11.305.863 de Girardot, con domicilio en el municipio de Girardot, por intermedio
del presente escrito, comedidamente acudo ante su sefioria en ejercicio del derecho
que me confiere el articulo 86 de la Constitucion Nacional y los derechos 2591 de 1991
y 306 de 1992, y demas normas concordantes, para promover ante su despacho
ACCION DE TUTELA, contra de la NACION — COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, en adelante CNSC, érgano autonomo, independiente de las ramas
y 6rganos del poder publico, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio de conformidad con el articulo 7 de la ley 909 de 2004 en
concordancia con el articulo 130 superior; entidad con sede en la ciudad de Bogota,
D.C. de conformidad con el Articulo 13, numeral de la misma disposicion normativa,
representada legalmente por su actual presidenta, Dra. LUZ AMPARO CARDOSO
CANIZALEZ, o por quien haga sus veces 0 ésta designe para que le represente, por lo
hechos que expresaré mas adelante en la presente demanda, toda vez que existe una
amenaza de vulneracion inminente de mi derecho fundamental al debido proceso y

por denegacion de justicia, lo que sustento con base en los siguientes:

|. FUNDAMENTOS FACTICO JURIDICOS

1) Inicié a laborar con ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRARDOT el dia 07 de Junio de
2004. (Ver certificacion laboral en pruebas)

2) Al momento de mi posesion, asumi el empleo descrito bajo la denominacién de
GUARDIAN, codigo 485 grado 03 (Ver certificacion laboral en pruebas)

3) Actualmente laboro en el empleo GUARDIAN, cdédigo 485 grado 03 (Ver
certificacion laboral en pruebas)

4) La Comision Nacional del Servicio Civii inicio la Convocatoria 507 - 591 de 2017 -
Municipios de Cundinamarca, mediante la cual entre otros se incluyeron los cargos

en provisionalidad ocupados por la suscrita, registrado en la misma bajo el numero



S)

6)

8)

ACUERDO No. CNSC - 20182210000526 del 12-01-2018, OPEC 64961, Dicha

convocatoria y su reglamentacion puede ser consultada en el siguiente sitio web:

https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-avisosinformativos-507-509-de-

2017-municipios-de-cundinamarca. (Ver en pruebas)

Pése a que participé del concurso a efecto de evitar mi despido con mi triunfo en
la convocatoria, la misma en mi opinion ha estado viciada, pero la CNSC no abrio el
espacio que ordena la Ley (CPACA Art. 8, Num. 8) para advertir sobre las failas
antes de iniciar la Convocatoria.

Actualmente, y con base en la omisién de la CNSC anotada en el numeral anterior,
cursa una demanda de nulidad simple ante el Consejo de Estado, expediente
11001032500020180144000, en la cuzl ademas de la nulidad de las disposiciones
demandadas, se solicita como medida cautelar urgente, la suspension del proceso
de Convocatoria 507 - 591 de 2017 - Municipios de Cundinamarca expedida por la
CNSC y la suspension provisional de los acuerdos que reglamentan lo concerniente
a cada Municipio incluido el de Girardot en el cual laboro. Dicha demanda guarda
relacion también con la ausencia de publicacion en el Diario Oficial de la
convocatoria de todos los municipios y sus acuerdos reglamentarios, como dispone
el articulo 65 de la ley 1437 de 2011 entre otros aspectos. (Ver en pruebas)

Pese a que la demanda fue presentada el dia 28 de septiembre de 2018, a la fecha
y debido al volumen de trabajo del H. Consejo de Estado, no se ha decidido
respecto de su admision, y por tanto, tampoco sobre la solicitud de medida cautelar

de urgencia solicitada conforme al articulo 234 del CPACA ley 1437 de 2011. (Ver
en pruebas)

Dentro del proceso de concurso convocado por la Comisiort Nacional del Servicio

. Civil se previ6 el desarrollo de las siguientes fases:

a) Convocatoria y divulgacion.

b) Adquisicion de derechos de participacion e Inscripciones.

)
)
c) Verificacion de requisitos minimos.
d) Aplicacion de pruebas.

)

_ €) 4.1 Pruebas de competencias basicas

f) 4.2 Prueba de competencias funcionales.

g) 4.3 Pruebas de competencias comportamentales.

h) 4.4 Valoracién de antecedentes.

i) Conformacion de listas de elegibles.

J) Periodo de prueba.

El proceso en su estado actual se ha desarrollado hasta la aplicacién de pruebas,
y dentro de dicha fase solo falta terminar el desarrollo de la valoracion de

antecedentes de los participantes en el mismo, aspecto qgque no fue contratado



(%)

.

inicialmente por la CNSC, pero que inicié su desarrollo, luego de que la CNSC,
contratara con la Fundacion Universitaria del Area Andina, por tres meses para tal
propdsito. (Ver cbntratacic;n en numerales 4, 5y 8 de las pruebas)

10)  El contrato por tres meses suscrito entre la CNSC vy la Fundacién Universitaria
del Area Andina, inicié su gjecucion el dia 27 de diciembre, de conformidad con la
clausula quinta del contrato de prestacion de servicios 639 del 24 de diciembre de

. 2018 de la CNSC", luego de suscribirse el acta de inicio del mismo. Dicho contrato
puede consultarse en la direccién de internet:
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18-1-
196394 &amp:fbclid=IwAR1YZ -

COnOwmOoWupSFtVJJ1r 7ENISAYVLWyOghhfzjs faqtYMOMIiHgA (Ver

contrataciéon en numerales 4, 5y 8 de las pruebas)

11)  El proceso de seleccion convocado por la CNSC, en la fase final llega al punto
en el cual otorga un derecho particular y concreto, que es cuando se expide vy
queda en firme la lista de elegibles. Consejo de Estado “De acuerdo a lo expuesto,
la solicitud de modificacion de la medida cautelar es improcedente, porque no se
acredité el cumplimiento de alguno de los requisitos expuestos y la solicitud de
incluir en la medida cautelar los actcs administrativos de contenido particular,
escapa del objeto del presente asunto, que se adelanta en el medio de control
de nulidad simple, pues ello conllevaria a un desconocimiento del principio de
congruencia."? (Resaltado fuera del texto)

12)  Una vez finalice tal tramite para expedir las mencionadas listas, del que tan solo
falta un mes y medio aproximadamente, de no suspenderse el proceso se
expediran las mismas, y se otorgara derechos subjetivos a personas que de buena
fe, han venido participando del proceso, surgiendo var}os riesgos juridicos
posteriores, bien porque quienes no hayan obtenido el primer lugar en las listas de
elegibles, demanden la n.ulidad de la seleccioén por las irregularidades legales
presentadas, con lo cual podrian impedir que quien haya obtenido el triunfo, pueda
acceder a la carrera administrativa; o bien, porque quienes no accedan a los cargos
por no alcanzar el puntaje requerido, demanden al Estado la reparacion por el dafio
causado con su despido, en razén de la realizacion de un concurso ilegalmente
adelantado.

13) Sea cual fuese la decision del H. Consejo de Estado sobre las medidas
Cautelares urgenies y la suspension provisional de la convocatoria y sus acuerdos

reglamentarios, se hace necesario vy muy importante impedir que el concurso

I "QUINTA - PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato sera de tres (03) meses contados a

partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato.”
2 Radicﬂdo NO. I 1001'03'25-000-20|8-00‘;()&-00 Ael 1 de actithere de DN . Avitn tetacdamitmt e N ARA AR O
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impugnado con poderosos argumentos avance sin que haya’ la decision sobre tales
solicitudes en la via ordinaria, pues permitr que se continde sin su
pronunciamiento, implica ‘una evidente denegacién de justicia que afecta mi
derecho a ser beneficiario de la misma, lo que cercena a su vez mi derecho
fundamental a un debido proceso, por razones de dilacion, que si bien estan
justificadas, no pueden terminar afectando mi derecho.

14)  El propio Consejo de Estado ha dicho sobre las medidas cautelares: “El marco
general de las medidas cautelares descansa en el Joci propuesto por Chiovenda

segun el cual: «el tiempo necesario para tener razén no debe causar dafio a quien
tiene razén»">

PETICIONES

Con fundamento en los anteriores hechos expuestos, elevo las siguientes peticiones:

MEDIDA PROVISIONAL

1. Ordenar a la CNSC, se suspenda el tramite de analisis de antecedentes dentro
de la fase de aplicacion de pruebas y en consecuencia la expedicion de listas de

elegibles, mientras el despacho adelanta el tramite de la accion de tutela.

PETICION DE FONDO

1. Solicito respetuosamente y como mecanismo transitorio, ordenar a la CNSC que
suspenda el tramite de analisis de antecedentes dentro de la fase de
aplicacion de pruebas y en consecuencia suspenda igylalmente la expedicién
de listas de elegibles, mientras en 'a via ordinaria el H. Consejo de Estado, se

encarga de realizar el tramite correspondiente.
2. Remitir informe de la decision adoptada al H. Consejo de Estado, a efecto de
que en lo de su competencia adopte prontamente las medidas del caso.

NORMAS CONSTITUCIONALES VIOLADAS

Articulos 1, 2, 13 y 29 de la Constitucion Politica de Colombia.

NECESIDAD DEL AMPARO DE TUTELA

3 Auto interlocutorio 0-261-2018.



Debido a la lentitud por congestidn judicial con que cursa la demanda de nulidad
simple que pretende determinar la ilegalidad tanto de la convocatoria integramente
como de los acuerdos que la reglamentar, el tiempo estimado del tramite de la misma
y en particular de las medidas cautelares urgentes y la suspension provisional no
tendrian ningun efecto si son posteriores a la expedicion de las listas de elegibles. De
no adoptarse la medida de tutela de inmediato, se causard un perjuicio al debido
proceso de todos los participantes del concurso, a que el mismo se desarrolle con
todas las garantias.
JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, en cumplimiento del inciso segundo del articulo 37 del
Decreto 2591 de 1992, manifiesto que no he intentado ninguna otra accién de tutela

sobre los mismos hechos, derechos ni con las mismas pretensiones.

PRUEBAS

DOCUMENTALES:

Acompano para sustentar los hechos fundamento de esta peticion las siguientes:

1. Fotocopia de cédula de ciudadania.

2. De los hechos 9 y 10, aporto copia captura de pantalla del reporte WEB sobre
el tramite de la demanda. '
3. Del hecho 9, Parte pertinente del Acuerdo No. CNSC - 20182210000386 DEL

12-01-2018 para el Municipio de San Bernardo, empleado para los demas
municipios a partir de una plantilla.

-

4. Del hecho 10 y 11, contrato suscrito entre la CNSC y la Fundacion Universitaria
del Area Andina.

5. Del hecho 10 y 11, acta de inicio del contrato suscrito entre la CNSC vy la
Fundacién Universitaria del Area Andina.

6. -De los hechos 1, 2 y 3 aporto certificacion laboral.

INSPECCION:

Solicito al despacho realizar verificacion de lo mencionado en las consideraciones
factico juridicas asi: .

7. Del hecho 4, solicito se consulte er internet, sitio WEB www.cnsc.gov.co, por la

ruta “Convocatorias”, “En Desarrol:0”, “507 — 591 de 2017 — Municipios de
Cundinamarca”



8. De los hechos 10 y 11, solicito se consulte en internet, sitio WEB:
https://www.contratos.qov.co/consultas/detaﬂeProoeso.do.?numConstancia=1 8-1-
196394 8&amp;fbclid=IwAR1YZ -
COnmeOoWurfSFtVJMr 7ENISAYVL Wy0ghhfzjs fgtYMI9MIiHgA

NOTIFICACIONES

LA PARTE DEMANDANTE:
La suscrita demandante MIGUEL ANTONIO CRUZ RICO, identificado con cédula de

ciudadania No. 11.305.863 de Girardot, recibira notificaciones en la carrera 12 No.33-

67 Barrio Miraflores de Girardot, correo electronico: miguelantoniocruzrico2018@gmail.com

LA PARTE DEMANDADA:

La NACION - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, recibira notificaciones en
la Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., de la ciudad de Bogota D.C., Colombia;

telefono (571) 3259700, correo electrénico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

OTRAS NOTIFICACIONES:

El Ministerio Publico: En este proceso esta representado por la Procuraduria
Delegada ante su despacho, quien debera ser notificado en la Carrera 5 # 15-80 de la
ciudad de Bogota, en la direccion mas cercana al Juzgado de que el mismo tenga dato,
o al correo electronico procesosjudiciales@procuraduria.gov.co

LA ANDJE, ubicada en la carrera 7 No.75-66 piso 2° y 3° de esta ciudad, o a los

correos electronicos de la entidad ANDJE: tutelasnacionales@defensajuridica.gov.co y
tutelasterritoriales@defensajuridica.gov.co

Atentamente,

MIGUEL ANTONIO CRUZ RICO
CC 11.305.863 de Girardot.
CELULAR 3227708972.
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ACUERDO No. CNSC - 20182210000386 DEL 12-01-2018

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de mérito para proveer
definilivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de San Bernardo, "Proceso de

Seleccion No. 564 de 2017 — Cundinamarca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Arliculo 130 de la Constitucidn Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004,
y en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Conslitucion Politica establece que los empleos en los érganos vy
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo

cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
las calidades de los aspirantes.

Asi mismg, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio

Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de fos servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial”

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del
Servicio Civil es un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el emplec
publico de cardcter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y
organos del poder puablico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios de objetividad,

independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar Ia plena vigencia del principio de
merito.

A su turno. el literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como fungién de la
Comision Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de:
"Elaborar las convocalorias a concurso para el desempeno de emplecs pablicos de carrera, de
acuerdo con los terminos y condiciones que establezcan la presente ley,y el reglamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sefala el orden para la provisidn
definitiva de los empleos de carrera.

°
El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y ef ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La efecucion de los procesos de seleccion para el

ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo
con los siguientes principios:

&) Merito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, ef ascenso y
la permanencia en los mismos eslaran determinados por fa demostracion permanente de las

calidades académicas, fa experiencia y las competencias requeridas para el desempeiio de
los empleos.
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L. e . .
"Por el cual se establecen fas reglas dei ConCurso ablerto ds mérito pars provesr definitivamenic los empleos vacames
penenecigntes al Sisterna General de Carrera Admunisicativa de ia planta oe perscnal de ia Alcaidia ge San Bernardo, "Proceso de
Seleccion No. 564 g¢ 2017 = Cundinamarca”

b) Libre concurrencia e [gualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos  delernunados en las convocalorias podrén participar en ios concursos Sin

discriminacion de ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusidn efecliva de las convocalorias en condiciones que
permitan ser conccidas por la tolaiidad de los candidatos potenciales.

dj Transparencia en fa gestién de los procesos de seleccion y en el escogiraiento de los jurados
y organos lécnicos encargados de la seleccion

e} Especializacion de los-drganas técnicos encargados de ejecular los procases de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los ¢rganos encargados de gestionar y ilevar a cabo los
procedim:entos de seleccién y, en especial, de cada uno de los miemb-os responsables de

ejecularics.

@) Configbitidad y validez de Ios instrumentos ulilizados para verificar la capacidad y
compelencias de los aspiranies a acceder ¢ los empleos publicos de carrera.

hy Efrcacia an los procesos de seleccidn para garanlizer la adecuacidn de los candidatos
seleccionados al perfil de! empleo

i) Eficiencia en los procescs de seleccion, uin pesuicio del respelo de lodes y cada una de las
garanlias que hari de rodear al Procesc e Selaccion.”

En concordancia con lo anterior, et articulo 209 de la carta politica, dispone que la
funcion publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad,
desarrollado jurisprudencialmente en la moral plUbiica y la moralidad administrativa, a
lravés del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de

sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la
eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores publicos estan cobijados por un
regimen que establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro
del servicia, consignado en ia Constitucion Politica, la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecarnismos de prevencion, investigacion y sancién de
aclos de corrupcion y la efectividad del control de ta gestién publica - Estatuto Anticorrupcion”,
la Ley 734 de 2002 "For !a cual s¢ expide el Codigo Disciplinario Unicc” y demas normas
concerdantes, las cuales senalan el réegimen de derechos, deberes, responsabilidades,
y prohibiciones aplicables a los Servidores Publicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de la Constitucidon Politica establece que, “Ningun
servidor pUblico entrard & ejorcer su cargo sin prestar juramenlo de cumplic y defender fa
Constitucion y desemperiar Jos deberes que g incumben™ en &l mismo sentido, el articulo 34
de la Ley 734 de 2002 delermina que todo servidor publico debe, “Cumplir y hacer que se
cumglan los deberes contenidos en Ja Conslilucion, los tralados de Derecho Internacional
Humarnitario, los demds ralilicados por el Congreso, las leyes, los decrelos, las ordenanzas, los
Acuerdos distritales y municipales, los estalutos de la enlidad, los reglamentos y los manuales
de funciones, las decisiones judicisles v disciplinarias, las convencicnes colectivas, los
conlratos de trabajo y las ordenes superiores emitidas por funcionario compatenia”,

Por su part2, el articulo 31° de la Ley 9C9 de 2004 establecio las etapas del Proceso de

Seleccion ¢ concurso, asi: 1. Cenvocataria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba. :

-
=

Entre tanto, la Alcaldd™a de San Bernardo busca sar garante de los derechos
fundamenlales, sociales econdmicos, ambienlales y de! bienestar de ia poblacion,
mediante la provision de bienes y servicios, |a regulacion y el control, que mejoren la
calidad de vida de la pobiacion y la convivencia pacifica a través de la politica publica
territorial entendida ésta como los procesos institucionales orientados hacia el alcance

de las metas e indicadores de resultados propuestos en nuestros planes empleando la
eficacia, la eficiencia y la gestién.

i
|
H
i
i
i
.

(O —
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‘Por el cual se esisbiecen 135 reglas def Concurso atiers de mérito para provesr delinity vamente fos ampleos vacanles
oenenacmnlc s af Sisteme General de Carera Adminisirativa de fa planta de personal de la Alca'thia de San Bermardo, "Proceso ¢e¢
Selagcion vo. 564 de 2017 - Cundinamarca” e

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realiz6 conjuntamente
con delegados de la Entidad objeto del Proceso de Seleccion, la etapa de planeacion
para adelantar el Conburso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional y
de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con &l fin de proveer los empleos
en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de

personal de dicha entidad, en el marco del Proceso de Seleccion No. 564 de 2017 -
Cundinamarca.

Siendo asi, la Alcaldia de San Bernardo consolidd la Oferta Puablica de Emplecs de
Carrera que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la
lgualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMOY, la cual fue certificada por el
representante legal y el jefe de talento humano o quien haga sus veces y enviada por la
entidad referida a la Comision Nacional del Servicio Civit mediante correo electronico de

fecha 11/30/2017 compuesta por diez (10) empleos, distribuidos en diecisiete (17)
vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, fa Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en
sesion de 14 de diciembre de 2017, aprobd convocar el proceso de seleccion de los
empleos vacantes perienecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Departamento de Cundinamarca, para un nGmero plural de 84 alcaldias municipales,
dentro de las cuales se encuentra la Alcaldia de San Bernardo, siguiendo los
parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de
vacantes realizado por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto se.
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSIZIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva diecisiete (17) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de San

Bernardo, que se identificara como "Pfoceso de Seleccion No. 564 de 2017 -
Cundinamarca”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para
proveer las diecisiete (17) vacantes de la planta de personal de la Alcaldia de San
Bernardo, objelo del presente Proceso de Seleccion, estara bajo la direcla
responsabilidad de la CNSC, la que. en virtud de sus competencias legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
del Proceso de Seleccion con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado
en los articulos 30 de la Ley 209 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se
desarrollara para proveer diez (10) empleos correspondientes a diecisiete (17) vacanies
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Alcaldia de San Bernardo y que corresponden a los niveles profesional, técnico y
asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se
encuentran de manera detallada en el articulo 10° del presenie Acuerdo.

! Sistama de Apcyo para la lgugidas, ol Mario y ia Opertunidad - SIMO: Herramienta informatica desarrollada y dispussta para

\cdos los efeclcs reiacionados con las Convocatorios a Concursos de Ménles que se adelanman por ia Comisida Nacienal del
Serncio Civil.
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ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concursc Abierto de
Mértos pa-a la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:
A ]

~. Convocatoria y divulgacién.
- Adquisicion de detechos de participacion e Inscripcicnes.
. Verificacion ce recuistos minimos
. Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas de competencias basicas

4.2 Prueba de competencias funcionales.

4.3 Pruebas de competencias comportamentsles

4.4 Valcracion de antecedentes.
5. Conformacién de listas de zizgibles.
6. Fenodo de prueba.

RN

PARAGRAFO 1%, =n artizulos gostenores ce este Acuerdo se desarrollaran cada una
dec las fases previstas en este ericuls.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferertes etapas
del Proceso de Seleccion estarar sujetas a los principios ce mérito, libre concurrencia
¢ icualdac on ¢ ngreso. publicidac, transparencie, especializacion de lcs érganos
lecricos encargados de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad
y vahdcz de les irstrumentos, cficecia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. EI
Proceso de Seleccion por maritos, que se convoca mediante el presenta Acuerdo, se
regiré de manera espacial, por lo estabecido en la Ley 209 de 2004 y sus decretos
reglamentanos. en el Decrelo Ley 750 de 2005, Decreto Lay 785 de 2005, el Decreto
1083 de 2015, Decreto 2484 de 2014 |a Ley 1033 de 2008, lo dispuesto en ¢l presente
Acuerdo y por las demas normas coacorcanles.

PARAGRAFO. El AcLedo es norma regulzdora de todo concurso y obliga tanto a la
entidad objelo de la misma, a la CNSC, a ia Jniversidad ¢ institucidn d= Educacian
Sugesior gue desarrclle el Coricurso. corro a los partizipantes irseritos

ARTICULO 7°. FINANCIACION, De conformidad con el articulo °de la Ley 1033 de
2006, reglamertado por el Decreto 3373 de 2007, las fuenies de financiacién de los

cesios que conlleva el Proceso de Selecsitn seran as siguientes

. A cargo de los aspirantes, € moito recaudado par conceplo del pago de los

derechos de pa-ticioacion 2l cual se cobrara segin el nivel del empleo al que
aspiren, asi,

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y mecic minime diario lzgal
vigente {1.5 SMOLV)

Para Ios niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigents (1
SMDLV).

Dicha suma .a pagaran los aspirznles para obtener su derecho a participar en el

Corcursa Fste pago se harg a :ravés del Banco que se disponga fpara el efesto, en la
forma cstab ezida er el articulo 14 gel pesenle Acuerdo y en las fecnas que la CNSC

determing, las cuales saran aublicadas onortunamente & través de la pagina web
WWW.CRSC.QOv.Cco /o enlace. Sislenz de apoyo para la IgLadad, el Mérito v la
Opartunidad - SIMO.
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|
| ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa ‘
causa haya interrupcion en e perindo ce prueha por un lapso supenor a veinte (29)
dias contiruos, este sera grorragado por igual térming. '
PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer 2n estado :
de embarezo se encuentre vinculada a un empleo er oeriodo de prueba. sin perjuicio i
( de continuar prestando el servicio, st pericdo se suspendera a partir de la fecha en ;
| que de aviso por 2scrito de su siluaciér de embarazo, al jefe de talen:c hurano o a l
. quien haga sus veces, y contiruara al vencimiento de las dieciocho (18) semanas
siguieniss a la fecha del sado ¢ de ld culminacion ¢e la licencia remunerada cuando se
trate de aborto o varlw premaluio ne vigole.

. CAPITULO Vill
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicén v publicacién en la pagina web de la Corision Nacicnal del Servicio Civil —
CNSC y/o enlace: SIMO, de confermidad con lo dispuesto 2n el incisc final dzl articulo
33 de la Ley 909 de 2G04,

PUELIQUESE Y CHMPLASE l

’

APIoba: Jotanna Patricia Betts BAeY- Asee {

Cresigénte {/
/
}
Ravigd Harry, Gustave Morales HordiraGeronin ,?g//

Jna Masic Boza Cu:‘s!ﬂﬁﬂbagadas Ceniralistes
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DIRECCION ADMINISTRATIVA
Colombia- Cundinamarca  OFICINA DE TALENTO HUMANO GIRARDOT

Alcaldia Municipal de Girardot PARA SEGUIR AVANZANDO

D.A.TH.105.11.01-72

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE GESTION Y
TALENTO HUMANO DE GIRARDOT

CERTIFICA:

Que el Sefior MIGUEL ANTONIO CRUZ RICOQO identificado con cédula de ciudadania

No.11.305.863labora en el Municipio de Girardot con NIT: 890680378-4 en el siguiente
empleo y periodo:

¢ Empleo: Guardian Codigo 485 Grado 03 (Provisionalidad)
Periodo: 07 de Junio de 2004 a la fecha.

Funciones SegunDecreto 139 de 15 de Septiembre de 2017 Por el cual se ajusta el
manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

1. Vigilar los detenidos dentro y fuera del establecimiento carcelario.

2. Participar en recuentos, rondas e inspecciones en las instalaciones del Centro de
Reclusidn.

3. Responder por las armas de dotacion, su adecuado uso y mantenimiento.

4. Escoltar los detenidos cuando su desplazamiento fuese necesario.

5. Comunicar a sus superiores de todo hecho o circunstancia que amenace la seguridad o
disciplina de fa institucion.

6. Exigir a los reclusos el cumplimiento de sus obligaciones en el trabajo.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y =l area de desempefio

Dada en Girardot, a los Veintisiete (27) dias del mes de Febrero de 2018, a solicitud del
interesado.

>
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ELIZABETHDECSADO LEGUIZANON
Profesional Universitario

. Oficina de Talento Humano

Elaboro: Alvaro Javier Olarte

“Cirardot Para Seguir Avanzando”
Carrera If calle 17 esquina teléfono 8314134 extensidn 201
Oficina de Gestion y Talento Humano de Girardot




