SERor
JUEZ DEL CIRCUITO DE SAN GIL {REPARTO)
ES.D

Ref.: Accidon de tutela

Accionante: JOSE FERNANDO ANGEL PORRAS

Accionado: INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FA MILIAR ICBF Y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CHNSC

Cordial y respetuose saludo,

JOSE FERNANDO ANGEL PORRAS ideniificado con ceéedulo de civdadania
1.100.943.638 de San Gil, respefucsamente ocudo ante usted sefior luez parg
instaurar ACCHIN DE TUTELA aen contra del INSTTUTO COLOMBIAND OF BIENESTAR
FAMILIAR ICBF y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, por considerar
vuinerados mis derechos fundamentales ol accesn a cargos en camera
administrativer por meritocracia, al frabajo v a la igualdad. El fundamento de los
pretensiones radica en los siguientes

HECHOS:

Pimero: Lla comision Nacional del Servicio CHNSC v &l Instituta Colombiane de
Bienestor ICBF. obwieran convocalora 433 de 2016 para proveer el EMPLED
DEFENSOR DE FAMILIA, OPEC 34782, nivel profesicnal, con cddigo v grado 2125y 17
respectivamente, oferfando para el centro zonial San il dos [2) VAC ANTES.

Segundo; Me inscribi a lo convocalana numero 423 del ICBF, ai cargo Defersor de
Familic, idenfificode con OPEC 34782, nivel profesional, codigo 2125 gradao 17 parg
el centro zonal San Gil Dicha convocatoria se hizo medionte = acuerdn
20161000001374 de 2014 de |a Comisicn Macional del Servicio Civil,

Tercero: Fresenté y aprobé los diferentes etapas disenadas v practicadas por la
Universidad de Medellin para lo reteride convocatona obteniends un puntaje
general 73.62,

Cuarte: Bl dio 23 de julio de 2018, 1o CHNaC publico lista de elegibles pora la OPEC
34782, mediante resolucion Nro. 20182230073845 del |8 de ivic de 2018; la cual
adquino firmeza el primers de agosto del mismo ofio. En dicho lista ccupé la tercera
alalllal o

Quinte: inicialmente, mediante la referida lista de elegibles se dio nombramienta y
posesion d las personas gue Qcuparan fos dos primeros lugares, para el corgo de
defensor de familia del Centro Zonal San Gil dei ICBF. fodo vez que se habian
ofertade 2 vacantes para el aludida empleo.

Adicionalmente y comeo e5 de plblico conocimiento, en el cenfro zonal San Gil, ha
confado con fres [3) Defensorios de Familia, solo gque al momento de |a
convocatono, una de ellas estaba en Propiedad, por o tanto no fue afertada,
posteriormente, sy fituler renuncio ¥ o misma luego de varios tramites
administratives quedd en vacancia definitiva.

Sexto: Mediante resolucion 10 del 21 de enerc e 217, el Secretoro General del
ICBF dispuso encargar ala Dra, Yaneth Benitez Vasquez en el empleo Defensor de



Familic 212517 pora la Regional Santander - Centro Zonal San Gil, por estar en
VACANCIA DEFINITIVA, Lo anterior indica que se dispuso la creacidn de una nueva
vacante para el emplec al cual concurseé.

Séptimo: De conformidad con el hecho anterior, se concluye que, para el Ceniro
fonal San Gil, hoy en dia existen tres |3} DEFENSORIAS DE FAMLIA, las cuales dos (2)
estan provistas en camera adminisirativa, como consecuencia del concurso de
menitos en el que participé, y la otra restante o fravés de la modalidad de encargo.
por cuanto esia en vacancia definitiva.

Octavo: Como consecuencia de lo anteriorn, v de acuerdo a la instruccion recibica
por &l personal de atencidn al civdadano de la CNSC, quien me dio o conocer la
focultad discrecional con que cuenta el ICBF para usar las listas de elagibles
vigentes o fin de surfir las nuevas vacantes de los emplecs ofertados en g
convocatoria 433 de 2014; interpuse derecho de peticidn ante el mencionada
Instituto, solicitando mi nombramiento an penodo de prueba y posterior inclusion
en carrera adminisirativa para o nueva vaconte del Emplec DEFENSOR DE FAMILIA
Céd, 2125 grode 17 creado en el Centre Zonal San Gil de la Regional Santander,

Noveno: Medianfe respuesta colendada 28 de febrers del afic en curso, el Director
de Gesfion Humana del ICBF estima que mi peficitn era improcedente, par cuanto
considero, segun lo jursprudencia y actuacionss de la CNSC, que la fistg de
elegibles de la cual soy porfe. era aplicable para proveer espacificaments |as 2
vacanies ofertadas en lo convocatorna, Posterormente, de cara al recurso de
reposicion por mi inferpuesto,  en respuesta de fecha 20 de marzo de 2019,
manfuvo incalume lo decisién.

Décimo: Los argumentos ufilizados por el ICEF para negar mi nombramients se
fundomentaron sustancialmente en que la lista de elegitles de la plurimencionada
convocalona, se utilizona exclusivamente para surtir las vacantes de los ampleos
que fueron convocados inicialmente, v no para las vacantes OUE S8 Crearan Con
postericridad, sin perjuicio de que se frafara exactaments del mismao empleo.

Lo anterior, al parecer liene basamento en un pronunciamiento efectuado Dot la
CHNSC mediante resolucion 201822301 54785, que dispusa revocar el arficulo cuartos
de todas los listas de elegibles de la convocatara, el cual mencicnaba lo sigulente:

‘Arficulo Cuarto: Una vez agotodas los lsfas de elegibles pora cada
ubicacion geografica de un mismo empleo, se consalidard Ia lista general que
sera usada en esticto orden de mérfo para proveer las vacantes que no se
puedan cubrir con lo lista teriforial, previa realizacion de una audiencia de
escogencio de plaza de conformidad con el procedimiento establecido an
la Resolucion 3265 de 2010. Asi mismo dichas listas seran uiiizadas parc
proveer las nuevas vacanies que sujan durante su vigencia en los mismos
empleo convocados”,

Undécimo: Sefior Juez. si se realiza una somera interpretacion del articulo 4, referido
en el hecho anterior, el cual en lo actudlidad estd derogado, se puede establecer
que alude exclusivamente a lo conformacion de una lista de eiegibles g nive!
nacional, con el proposito de proveer las vacantes gue na se pudiasen cubrir con
la lista temitorial, asi como las nuevas vacantes que surgieran pora los mismos
emplecs convooados,

Sin embargo, la anferior situacién en nada afecta mi case, por cuanto mi solicitud
estd encaminoda a gue se utilice g lista temitodal - de la cual a la fecha oCupo el
primer lugar- v asi proveer la nueva vacante del MISMO EMPLED CORN VOCADD,
que es DEFENSOR DE FAMILIA para el Centra Zonal San i



Duodécime: Sefior Juez, acudo ante lo accidn de futela para proteger mis
derechos fundamentales al frabgjo, lo igualdad vy el acceso a cargos publicos,
porgue al existir una lista de elegibles vigente, la misma por razones meramente
adminisfrativas y/o procesales no se estd ufiizando para proveer el EMPLED
Defensor de Familia en el centro zonal de San G, que a la actualidad esta en
vacancia definitiva, De ninguna manera observo la improcedencia para efectuar
mi nembramiento,

Decimotercero: Adicionalmente, y como mds adelante explicaré, fundamento g
que sera mi prefension en el pardgrafo del arficulo 42 del ocuerdo
20161000001374 de 2014, el cunl menciona lo siguiente:

"Paragrafor Las lisfas de elegibles solo se uiilzardn para proveer los empleos
reporfados en lo OFEC de esta convocatoria, con fundamento en o
sefiolodo en el Decreto 1894 de 2012, mienfras éste se encuentre vigente.

Por lo tanto sefior Juez, la peticion se orientqa en solicitar mi nembramiento en un
emplec gue s fue objeto de la convocotora v de lo OPEC a la cual esta
asignada lg lista de elegibles.

PRETENSIONES

Primera: S& amparen mis derechos fundamentales ol ACCESD A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA [art, 40 numeral 7 v art, 125 Constitucional),
IGUALDAD {Art. 13 constitucional), al trabajo, o lo igualdad v a la legitima
confionza por cuanto cambiaron los condiciones del concurso posterior a o
ejecutoria de la lista de elegibles.

Segundo: Giue en concordancio con lo anterior, se ordene al INSTITUTO
COLOMBIANC DE BIEMESTAR FAMILIAR v o COMESION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL para que en las cuarenta y ocho (48] horas siguientes al fallo de tutela,
REALICE los actuaciones perfinentes a fin de efectuara mi nombramienta v
posesion en pernodo de prueba en el cargo de carera denominads DEFENSOR
DE FAMILIA 2125-7 que estd en vacancia definifiva, ubicado en el Centre Zonal
San Gil del ICBF, como consecuencia de la utlizacion de la lista de slegibles 34782
en la que estoy en primer lugar,

PRETENSION SUBSIDIARIA: Gue de manera subsidiaria, v de esfimar improcedente
la pretension primera, se de uso de la lista de elegibles OPEC 34782 en la cual
ocupo &l primer puesto, para proveer de manera provisional el carge de defensor
de familia 21257 que se encuenira en vacancia definitiva en el Centro Zonal de
san Gil.

PROCEDENCIA DE LA ACCION

sefor Juez, acudo a la accion de tutelo directamente, por ser &l mecanismo
idénec pora lo proteccidn de mis derechos fundamentales, perc sobre todo
porgque es el Onico EFICAT a fin de evitar un perjuicio imemediable, como lo es &l
vencimiento del términe de vigencia de la lista de elegibles, que para &l caso
parficular es de 2 afios.

La Corte Constitucional, en reiterados ocasiones ha declarado que la accien de
tutela es el instrumento judicial eficaz & iddneoc con que cuenta una parsona parg
cenirovertir asuntos referentes o lo provision de cargos de camrera.



A continuacian me permito elgborar una linea jursprudencial de o expuesto por
las salos de revision de la Corle Constitucional, la Corte Suprema de Jushicia y por
el Consejo de Estodo ol respecto.

En primer lugar, quiera referir el fallo de tutela nimerg: 25000-23- 15-000-201 0-00384-
01 proferido en segunda instancia por el Consejo de Estado. Consgjerc Ponente: Dr,
GUSTAVO EDUARDO GOMET ARANGUREN profendo el veinfiséls [25) de agosto de
dos mil diez (2010}, en el cual se afimo que la accion de tulela puede desplazar
las acciones ordinanos, cuondo de concurses de merito y posterior nembramiento
se tratase, por consfituir el dnice medio protectar de derechos constitucianales. A
confinuacion inserto lo manifestado:

Stn embargo, fa doctina constitucional ho reiferade que al eslar en juego la
profecoidn delos derechos fundomentales ol frobajo, o iguoldod ¥ ef debido
praceso e quienes parficiparon en un concurso de méntos ¥ fueron
dehidamente selecoionados, e Juez de Tutela dsume competencia pleno y
adirecto, adn existiendo oo mecanismo de delensa judicial, al considenar gue
ol recursn Oe gmporg pusde "desplorar 10 respec va insfoncia ordindnd e

converhirse en lo vio principal de edmite del gsunic” |, en oguellos cosos en gue
el mecoanisme alfemo no es o suficienternente idoneo v eficor para o

rofeccian de estos derechos,

Considers ia Sala, gue enmaledo de concwsos de meénlos pord lo grovision de
cargos de Sarerdse ha comprobado gue no 52 encuenirg solvcion efeciva ni
oporfund ocudiendo g un procesc ardingria o confencioso, emnio medida gue
sy framife fevavio o extender en e! tempo de monera inusfificada o
vulneraocidn  de derechos fundomentoles que reguieren de  profeccidn
inmediafo, Por tol raron Io dwispredencio ha expresado, gue porg-excivira o
tutela en eslos cosos. el medio judicial debe serelicaz v conducenie, pues se
frata noda menos gue de lo defenso v realizacidn de derechos fundaomerndales,
v que o tendrio objeio olguno enenvar el mecaonismo Je fulelo pona sushifuirkd
poroun insrumento previsfo en el ordenamiento legal gue no goronfice o
spprernocio de o Constifucidn en el coso particeiar,

Esfimao erdonces o Solo, gue o occidn de tulela es gl medio judiciol iddneo
pora dar solucion ol problema planteads por o acfor Juon Bamdn: Anas
Conrado,

En ofro caso parficular, el Consejo de Estado en reiteraciaon de la Jursprudencia
Constitucional expuso que. cuando se esta en primer lugar en la lista de elegibles,
(como es mi caso aclualmente] y no se le quiere nombrar &n un corgo vacante, se
caonstituye un actuar reprochable, ampliaomente discriminatonio, por o tanio la
accion conshifucional es procedente y  esta reshingida solo para éste aspecto,
como a continuacion se inserta;

“ Ahora bien, respecito de la procedencia de g accldn consfitucional frenfe o
concwscs de mentos, i Corfe Constitucional ho explicado gue el armpoet por vio

cle futels mo e absoluto, sno gue estarestringido o aguelo: evenlos relacionodos
con el rechoro del médto como crilerio relevante parg goceder g los cargos. en
defnmenio de principios de obietividod v buen servicio que en muchas ocosiones
serefteia coh el desconocimiento de o isfo de elegibdes porg proveer vacantes
en lo.administrocion publicg. Ante lo orbitrariedod, o tutelo se constituye comao el
unico medio ddneo para garantizar la proteccion de los derechos de quien ho
resultado lesionodoe con una conducfo de fal enfidod,

En el desarrolio jusprudencial o Corte sempre ha descrito esta sifuacion como

un fachor discrirminotorio ompliomente reprochable, As desde o Sentencia T-422
de 1993 indico:



"La circunstancia de ocupaor el primer pueste en un concursa de mérntas flays]
un cargo de Jo odministracién v, €n embargo, no ser nombrodo o i enlidod
es foctor suficiente para presumir un frafo diferente, discriminatoro en confro
de la persona oleclodo por lo medida. §i se demuestra que diche frato
diferente ne estd objefiva y roronablementfe  justificaodo, o respectiva
aoituacion debernd ser excluida del ordenamisnto par ser viclofaria e DR
de iguoidodg”.

ar

Vier senfencia rad: 15001-23-33-000-2013 - 00563-02 Consejo de Eslodo, Seccidn
Segunda, subseccion a, CONSEIERD PONENTE: GUSTAVC EDUARDC GOMES
ARANGUREN

For su parte la Corte Suprema de Justicla, sostiene una firme tesis sobre la
procedencia de la accion de tutela en el case de nombramienta de los que
estan en lista de elegibles. en esta oportunidad la Dra, MARGARITA CARELLD
BLANCO en sentencia STC 20877-2017 rodicado 76001-22-03-000-201 7.00521-07
del 12 de diciembre de 2017 aofirmd lo que a confinuacian se inserta:

Aunque, en linea de principio, esta Sala ha sostenida insistentements
que los aloques confra las manifestaciones de voluntad de la
adminisfrocion deben dinmirse a fravés de los medios de confrol ante
la Junsdiccion Contencioso Administrativa, sin que le esté permitido al
juer constitucional inmiscuise en fal esfera de competencia, la Corte
Constitucional _hg _hecho excepciones o dicha reals. v ha
manifestodo que wen lo gue se refiere a las decisiones gue se adoplan
denfro de un concurso de meértos, esta Cornoracion ha sostenido
que si bien ios gfectodaos pueden acudir o las acciones sefa lgdas en
gl Esiatuto Procesal Administrofive para confrovertinas, en algunos
Cas0s Igs vigs orainanas no resultan iddneas y eficaces parg restaurar
les_derechos fundomentales conculcados va que no sUpDoneEn un
remedio pronto e infegral para los aspirantes ¥ la mavoria de veces
debido a la congeslidn del aporato juisdiccional, el agotamiento de
las mismasimplico lo prolongocidn de la vulneracién en el lempo. Lo
accion de tutela es un mecanismo excepcional de defensa de las
derechos fundamentales de las personas parficipan en un proceso
de seleccion de personal publico v son viclimas de un presunto
desconocimienfo de cuoiquiera de sus derechos rundamentalesy
IC.C., Sentencia T-180 de 16 de abrll de 2015).

La anteriar tesis fue sostenida por la Corte Suprema de Justicla, en senfencia de
lutela STC 10355-2018 radicado 11001-22-03-000-2018-01217-01 del 10 de agosto
de 2018, y tambien en la sentencia $TC 2353-2018 Radicado 52001-22-1 3-000-2017-
00306-01 dlel 21 de febrero de 2018, ambas proferidos por &l Magistrode Ponente
Dr. ARIEL SALAZAR RAMIREZ, que en reiteracian de jurisprudencia constitucional, v
utiizande la misma argumentacian en ambas providencias, declard gue la accidn
de tutela de manera excepcional es el mecanisme idéneo y eficoz para o
profeccion de los derechos fundomentales, por tanto que los medios ordinarnios de
defensa, st bien ofrecian solucion ol menoscabo, no contabaon conla pronfitud gue
requeria el asunio, como se inserta a continuacian:

Iratandose de los procesos de seleccian de entidaces publicas que se
reqliizan medionfe  concursos de  méntos, la Junsprudencio
constitucional ha hecho énlasis en que de manerg excepcional
procede o accion de amparo o se constofa la vidlacion de derechos
fundamentales: sin embargo, en fal eventa, s los medios ordinarios de
defensa previstos en la ley tienen la capacidad de ofrecer una solucion



integral al menoscabo, peto ng con ja prontitud gue requiere el asunte,
la tutela procederd como mecanismo fransiforio hasta que sea resuelto
el instrumento del derecho comun; en cambio, & los mecanismos
existentes en el ordenaomiento posifvo no estan en posibiidad cierta de
remedicr de forma fotal lao Vulnerocion, la proteccion constifucional
debe concederse de manera definiiva.

En gse senfido. en un pronunciamiento de relferacion jumspredencial, la
Corte Constitucional sosfuvo:

Acogiendo &l mandalo conlenido en el arliculo & del decrefe 2591 de
1991, esto Corporacion ha determinodo que 1as gociones conlencioss
gdminisirofivas no consigiven en igugl grodo gue g tutelo, el ampors
juiscliccional de los derechos fundomeniales amenazados o vuinerados
en los procesdas de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se
hace por concwso de mérifos, pues muchas veces el agotaomiento de
dichas acciones implica lo prolongacion en el iempa de su vulnerocion
¥ ng  consiguen to proteccidn del derecho o la  igualdad
concrefamente, ya que, en la prachica, ellas tan solo consiguen ung
compensacion economica del dofio causado, la reelaboracion de ia
lista de elegibles [cuande inconstitucionalmente se ha excluido o un
aspirante o e le ha incluido en un puesto infenor al que merece| y,
muchas veces, o orden fordio de nombrar o quien verdaderamente
iene el derecho de ocupar el carge. pero sin que reglmente pueda
resfablecerse el derecho a permanecer en &l durante todo el tempo
que durg el proceso confencioso aodministrativa v con lo cugl se ve
sefigmente comprometido el derecho, fombién fundaomental o o
parlicipacion en la conformacion, ejercicio y control del poder pofitice,
en lo modalidad de occeder al desempefic de funciones y cargos
publices’. [T-388/%8 M.FP, Fabio Mordn, Resaliado fuera de fextol". |CC,
[-947-2012, 16 Nov, 2002, Rad, 7-3.555.847).

La conlroversia sometida o lao considerocion deé esto Sala involucra los
devechos de dos integranies de Ig lista de elegibles que ocuparan el
tapfima y décimo cuarto renglan de doscientos freinta v nueve, parc la
provision de los cargos que g Procuradunia General de la Nacidn ofertd
a fraves de lo convocatoriao No, 006-2015.

Asi mismo, se fiene que el referido registro expird el pasado 8 de julio de
2018, de conformicgad con lo dispuesto en el arficulo 216 del Decreto Ley
262 de 2000, pues fue publicado el mismo dia del afio 2016, sin gue hasta
ia fecha de esta providencia se tenga noficia de'lo decision adoptada
par fajurisdiccion Contencioso Administrativa en relaciaon con la solicitucd
de medidas caulelares elevado por e agul tulelante, al interior del
mecanismo de caonfrol de la nulidad y restoblecimiento del derecho que
pramovid confra el enfe accionado.

De manera que es evidenle para la Sala, lo procedencia de esta queja,
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio iremediable que
se fraduce en lo pérdida del dereche a ingresar a la carera
administrativa y que =n esfe caso se encuenlia mds que demostrado



con el vencimiento del registro de elegibles con base en ef cual el
caoncursante debié ser nombrado en propiedad en esinclfo orden
descendente, ol como lo dispone la ley [arficulo 216, del citodo
Decreto). o ha decanfado lg juwisprudencia conshitucional vy lo
establecen los propios lneamientos de lo convocatoro [arficwlo
vigesimo de lo Besolucidn 040 del 20 de enero de 2015].

En ese sentido, la accion de tufela se advierle como la via gue resulta
mas eficaz para el reclamo de las prerrogalivas superiores y para su
eventual proteccidn, en caso de reunirse los presupuestos facticos y
juridicos para ello.

Ahora, me permito poner a su consideracion sefior Juez, las sentencias maos
relevanies de la Corte Constifucional gue avald g procedencia de o accidn de
tutela para la exigencia de nombramienta en concurso de mérnitos, de |a siguienie
MGnera:

La sentencia SU-133 de 1998 combid la tasis sentaoda en la sentencia 5U-458 de 1793
relacionoda con la improcedencia de la accian de tutela en los casos en [os gue
se fransgreden los derechos de quien, a pesar de ocupar el primer lugar en la lista
de elegibles, no es designado en el cargo gue motiva el concurse de meritos: En la
sentencia gue efectud el cambio jursprudencial referido, la Corte oludié a los
consideraciones de algunos fallos de revision en los que se habia adverdido la
insuficiencio de los mecanismos ordinanas en la

hipdtesis descrita e indicd que

"{...] esta Corporacion ha considerado que fa vulneracion de los derechos g
la igualdad, al frabaje y debido proceso, de lo cual son victimas las personas
acreedorgs o un nombramienta en un cargo de camera cuando no son
designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
corespondiente concuwso, no encuenfran solucién efectiva ni oporfung en un
proceso ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y demorados
que los de la accion de futela y por lo mismo dilatan y manfienen en el fiempo
la violacion de un derecho fundamental que requiere proteccién inmediata.

La Caorte eslima que la safisfaccion plena de los aludidos derechos no puede
diferirse  indefinidaomente, hasto que culmine el procesc  ordinanio,
probablemente cuands ya el periodo en dispula haya ferminado. Se
descarta enfonces en este caso lo aofternativa de ofro medio de defensa
judicial como mecanismo de preservacion de los derechos en juego, que son
de rango constitucional, de aplicacion inmediala (arl. 85 C.P.) v que no
pueden depender de un debate dado exclusivamente en el plano de Ig
validez legal de una eleccicn, sin relacionarla con los postulados y normas de
la Carta Poltica."”

Las consideracionas sabre lo ineficacia de las vias ordinarias para la profeccion de
los derechos del pimero de la lista de elegibles gue no es designado en el cargo
s& han reiferado en diversas opertunidades por esta Comporacian. Asl por ejemplo,
o sanlencia 1-404 de 2010 que estudio o solicitud de amparo presentada por un
acciononte que ocupd &l primer lugar en el concurso odelantado parg proveer el
cargo de gerente de Ia ES.E Red Salud de Armenia v no fue designade por el



nominadar, guien, en su lugar, nomord al segundo de o lista de elegibles, indicd en
el esfudio de la procedibiidod de la tutela que:

"[...] en el caso de los concursos de méritos, se ha esfablecids que las accianes
ordinaras coma es o gocion de nulidod v restablecimiento del derecho
difatan o obtencion de fos fines que persiguen. Asimismo, estas acciones fo
poseen, por ia forma come estan esfructurodos ios procesos, lo copacidad
de brndor una solucicn integral para la viclacion de los derechos del
accienante, razén por o cual, la tutela es el mecanismo iddneo para dar
profeccion inmediata y definitiva a los derechos al debido proceso, al frabajo
¥ a la iguaidad del concursante que, no obstante. debido a sus meéritos,
ocupd el primer lugar en la listo de elegibles, no fue nombrado en ef cargo
pubiico.”

En el mismo sentide, en la sentencia T-156 de 2012 que analizd la afeciacidn de los
derechos al debido proceso, trabajo. igualdad vy acceso o cargos publicos de una
concuriante que, fras ccupar el primer lugar de la lista de elegibles para o
seleccion de un cargo publico, vio afectoda su designacidn como consecuencia
del acto de suspension de o fiimeza de la referida lista. La Corte indicad res peclo a
lo subsidioriedod que: “los acciones ordinaras ante la jurisdiccion de o
confencioso-odminisfrativo no proveen un mecanismo efectivo, cportuno e idoneo
para o proteccion de los derechos al frabajo, o la igualdad v ol debido proceso”

Asimismao, lo sentencia T-402 de 2012 estudio el caso de una accichonie que SLpers
todas los etapas del concunso de méritos adelantado por la Comisian Nacional del
servicio Civil para proveer un cargo en el Instituto de Vivienda de Interés Social ¥
Reforma Urbana de Tunjo; ocupd &l primer lugar en la lista de elegibles v no fue
nombrada por la entidad nominadora por la supresian del cargo. En esa ocasion
se considerd procedente la accian de tutela, dado que los mecanismos ordinarnios
al alcance de lo afectada no pemitian una pronta v actual proteccion de los
derechos tundamentales en discusion.

En el mismo sentido refiere lo Sentencia de Unificacian Jurisprudenciol SU-213 de
2007 de lo CORTE CONSTITUCIONAL, que en motera de concursos de marifos para
la provision de cargos de carera se ho comprobado que no se encuentra solucidn
efectiva ni oportuno acudiendo a un proceso contencioso administrativo, pues su
tramite llevaria a extender en el fiermpo de manera injustificoda la vuineracisn de
derechos fundamentales gue requieren de proleccion Inmediata. Este dice
textualmente la Sentencia de Unificacidn Junsprudencicl SU912 de 2009 citaicia:

TACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concusa de meritos para lg
provision de cargos de carera Considera o Corte gue en maferna de
concursos de meritos para o provisidn de cargos de camera se ha
comprobado gue no se encuentra solucién efectiva ni oporfuna acudiendo
Q un proceso ordinano o contencioso, en la medida que su ramile llevara
a extender en el fiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos
fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Fsfa Corte b
expresado, que, para exciur a lo futela en estos casos. e medio judicial
debe ser eficaz y conducente, pues se frata nada mencs que de o defensa
y reqlizocion de derechos fundamentales, yva que no tendria abjeto alguno
anefvar el mecanismo de futeio para sustifuio por un instrumento previsto
en el ordenamiento legal gue no garanfice lo supremacia de lo Constitucian
en el caso parficular. {...)"



Finalmenle, me permifo exponer, que el peruicic iremedioble que se me causara
Como consecuancia de la improcedencio de la presente accidén de tulela, denota
en el vencimiento de la lista de elegibles 34782, la cual caduca en 2 afos contados
a parlir de la fecha en que adquind fimmezo, esto es el dia 30 de ulic de 2020. La
corte Constitucional come se indicd en las parafos anterdarmente insertados. dio
por probado este perjuicio rremediable,

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES Y LEGALES PARA RESPALDAR LAS PRETENSIONES

senor Juez, |os rozones esgrimidas por el ICBF para negar mi peficién de
nombramienta en el carge Defensor de Familia, del Centre Zonal de San Gil,
santonder obedecen a lo siguiente;

Estal fue 1o respuesta emifida por la entidad:

“En cuanto asu solicifud del uso de fisfas, nos permifimos comunicarle qQue el 22
de noviembre de 2018 Ja Comision Nacional del Servicio Civil emifia Resalucian
MNo. 2018223015685 mediante lo cual revocd lo disposicidn contenida en el
arficule cuarte de los 1,187 actes administrativos confentivos de as listas de
elegibles producto de lo Convecatoria 433 de 2018, enre los cuales se
encuentra la lisfa de elegibles que se conforma para o OFEC que usfed
concursd; al tenor dicha resolucion sefald |(...)

For sy parfe, el articulo 93 del Codigo de Procedimiento Administrative v de lo
contenciose Administrativo establece que los actos odminisfrativos deberdn ser
recovados por las mismas autoridades 1 Cuando sea manifiesta su oposicidn
@ la Consfitucidn Palitica o la Ley” por lo que en el casa bBajo examen, e5 ciaro
que lo reglo contemida en el arficulo cuorto de las 1187 resoluciones
conftentivas de las listas de elegibles, producto de la convecatora 433 de
201ém no armaniza con el arficula | del Decreto 1894 de 2012, &l articulo 42
del Acuverdo 2016000001376 v la jursprudencia de unificacidn que en este
sentido ha desamoilodo fa honorable Corte Consfitucional, come ya se explicod
supra. en el enfendido que los reglas del concurso filadas en el Acuerdo de la
Convocotona son invariatles sumado al hecho que las fistas de elegibles "solo
podran ser utiizodas para proveer de manera especifica gy vacancias
definitivas que se generen en los mismo empleos inicialmente provistos, con
ecasicn de fa configuracidn pora su fitular de alguna de las causaies de retira
del servicio consogradas en el arlicuio 41 de la ley 909 da 2004." por lo gue
resulfa necesario revocor ese apartado normativa por ho encanfrarse: en
consonancia con fos preceplos superiores que regular la materia, [...) Corolanio
de lo expuesto, se fiene que en el articule cuarto los | 187 actos adminisirativos
previamente referidos contempld la posibilidod de reformar una lista general
para ia provision de vacantes no convocadas, por ia que deberd ser revocado
conforme los razones anteriormente expuestas, con el fin de restablecer el
orden juridico"

En conclusion, el use de listas es aplicable Gnicamente para proveer las
vacantes especificamente ofertadas y sefialadas en el respectivo proceso de
seleccidn, poro su coso el uso de fisfa de elegibles conformada por la OPEC
NO. 34782, se desting para proveer las dos (2) vacantes oferfadas sin constituirse
una lista nacional para tal efecio. Por lo anferormentfe sefalade. no resulia
procedente acceder a su peficidn”



En sinfesis, comoquiero que en lo audido convecatoria solo se afertaron 2
vacantes del empleo DEFENSOR DE FAMILA Cod, 2125 grado 17, los nueveas
vacantes gue se crearan con posterionidad tendrian que ser ohjeto de un nuevo
ConCurso, por cudnto la opcien de elaborar una LISTA NACIONAL fue descartada
por la CHEC,

Su senoria, la argumentacion gue desplegaré para fundamentar mis prefensiones
se estruciuraran de o siguiente manera: 1) Procedencia del uso de la lista de
glegibles en nuevas vacantes de conformidad o la normativa que regula g
convocatena; 2] Deber Constitucional y facultad de las entidades pora solicitar g
la CNAC autorzacion de uso de lista de elegibles en nuevas vacantes.

1" PROCEDENCIA DEL USO DE LA LISTA DE ELEGIBLES EN NUEVAS VACANTES

A traves de este primer frenfe argumentativo, quiera sefior Juez probar, en un
analisis sisterndtico de los diferentes normas que regulan la convocatoria, 1o
viabilidad del uso de listas de elegibles para o provision de las nuevas vacantes
surgidas en los empleos que se convooaron.

Frimeramente, me permito fraer a colacién el paraarafo del articulo 62 del acuerdo
2014610000013746 de 2014 gque reglomentd la convocatona 433 del ICEF, QUE reza;

"Paragrafo: Las islos de elegibles sdio se utiizaran para pravesr los empleos
reporfados en la OPEC de esta convocatoria, con fundamenio en lo
sefclado en el Decreto 1894 de 2012, mientras éste se encuentre vigents,”

En este arficulo, muy claramente se explica gue el uso de las liktas de elegibles estd
destinado exclusivamente paro proveer los emplecs reporfadas en o QPEC, H
empled que prefendo con la presente accidn de tutela es el de DFFENSOR DE
FAMILIA Codiga 2125 grado 17, ubicads en el Ceniro Zenal San Gil aque hoy e
encuentra en vocancia definitiva. Este mismo EMPLEC fue reportade en la OPEC
de lo convocatona, como bien loindico el arficule 10 del acuerdo ibidem. Veam 03

CAPITULO NI
EMPLEOS CONVOCADDS

ARTICULD 10°. EMPLEOS CONVOCADOS, [65 empleos vacanies de la Oferia Pibhea da Emplecs

de Carrera - OPEC del ICBF, gue se convocan por este Concurso abiems de maritas son
[ { DENOMINACION EmdL) i_ﬁ.dﬂu’ GO | GRADO ~ TOTAL
= | VACANTES

HIVEL PROFESIOMAL |
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Motese tenor Juez, como el oriculs referide  hace distincidn enfre EMPLED
{Denominacian de emplec) y VACANTE [total vacantes), por o tanto v sin lugar a



equivocos se colige que ambos teminos son distintos. Para lo epoca en que se hizo
publica la convocatora se ofertd el EMPLEC DEFENSOR DE FAMILIA Codigo. 2125
grado 17 con 762 vacanies.

Entonces, sin necesidad de ergir mayores interpretacionss, es diafana 1o
procedencia del uso de lo lista de selegibles pora los nuevas vacantes que se
crearan con posieroridod a lo promulgacién de la convocatona, por cuanto el
paragrofe anteriormente anotado asi lo dispone. Por lo tanlo, carece de
fundamento legal lo expuesto por el ICBF en el senfide de no acceder a mi peticion
de posesidon y nombxramients bajo el entendido de que la vacante gue pretendo
no fue convocado, por cuanto el uso de lista de elegibles asia rastingido
unicamente o los empleos convocades. El empleo es el génere y la vacante es la
especie por decirlo de dlguna manera.

En orden de respaldar lo anterior, me permito insertar i incise segunde del arficulo
42 del mismo acuerdo que reguld la convocatorio 433 de 20146 del ICBF, en &l gue
bien se indica que las listas de elegibles se utiizaran para los empleocs convocadas,
y de ninguna manera para vacantes especificas, comae mal lo ha hecha ver el ICEF,

LUna vezr en fime fla: listas de elegbles, la CHNIC remifiid al nstituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, los acfos administrativos por medio
de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes empleos
convocados y [os publicard enla pdging web www cnsc.gov.co vio enlace:
SIMO o sw eqguivalente, Convocatoria No. 433 de 2016 de ICBF, la cual
constifuye el medio oficial de publicacion para fodos los efectos legales.

En ofro aspecto de dereche, se devela la legalidad de |a utilizacion de la lsta de
elegibles vigente, en mi caso lo 34782, disenoda teritonalmente para gl centro
fonal Son Gil del ICBF: v asi se inferpreta en el decreio 1874 de 2012, gque modificd
el articule 7 del decrete 1227 de 2005, en el senlido de eslablecer el orden de
provision definitiva de los empleos de carrera.

“Arficulo 1" Modificase el arficuls 72 del Decrelo niamera- | 227 de 2035, e cual gue-
oewrd ast:

“Arficule 72 La provisidn deliniiva de los empleos: decarera se efecherd teniendo
en cuenla el siguente orden:

A0 Con o pesona gue ol momento de sy refirg osfenlobo derechos de carrera y
cuvo reintegro haoyo sidoordenado porouloridod jooiieiol,

-2 Por lradlodo del ernpleado con gerechos oe cowero que demueste s condicion
de desplarodo por razones de viclencia en los rminos de o Ley 387 de 1997, unag
vez importido o orden por lo Comisidn Nociohal del Servicio Civil

/.3 Con la persana de camera agaministrofiva o la cual se fe hayo suprimido el corgo
¥ que hubiere opfodo por ef derecho preferencial g ser reincorporodo o empleos
iguales o eguivalentes. conforme con bas regias establecidas en el presente decrefo
¥ de goverdo con o ordenado por fo Comisicn Nocional del Servicio Civil

74 Con la persona gque al momento en que deba producirse el
nombramiento ocupe el primer puesfo en listo de elegibles para EL EMPLED
OFERTADO QUE FUE OBJETO DE CONVOCATORIA para la respecfiva enfidad.

I agolodaos las anfevdores opciones no fuere posible (o provision del empleo debérd
reglizorse proceso de seleccidn especiico para -k respeciva enfidad,”

Reilero nuevamente, este &5 mi coso, porque debido o la recomposicion
automatica de las listos de elegibles a que hace referencia el orticule 63 del



gcuerdo gue regula la convocatoria, ocupo el primer puesto en g lista de elegibles
34787 elaborada para el EMPLED CONVOCADCK DEFENSOR DE FAMILIA 2125
GRADOD 17, en el Centro Zonal San Gil del ICBF, por lo fanto la vacancia definitiva
alli existente debe ser agotada con mi nombramiento y posesion.

Esta misma dispasician fue reiterada en el oiculo 4 de los actos administrafivos
particulares que conformaron la lista de elegibles para cada empleoc, no obstante
y de manera arbifraria, sin pefuicio de la ejecutoria de estos, la CHNAC
unilateralmente y viclando el derecho al debido proceso, derogo c:u::qyﬂllm
disposicidn, cambiando asi las reglas de juego iniclalmente provista, la mismao
indicaba lo siguente:

ARTICULD CUARTO.- Una ver agotadas las listas de elegibles para coda
ubicacion geografica de un mismo empleo, se consolidarg o lista general
que serd usada en eskicto orden de mernto para praveer las vacantes que
no se puedan cubir con lo sfa temitorgl previa realizacion de. unag
audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento
estoblecido en o Resolucidn 3265 de 2010, Asi mismo dichas listos seran
utiizados para proveer las nuevas vacantes que swijan dwanfe su vigencia
en los mismos empleos convocados.

Natese tambien ka distincidn que se hace enfre vacanfe y emplecs convocodos.

Una de las razones gue asumio el ICBF pora denegar mi petician, y seguramente
serd parte de su eventual contestocion al interior del presente framite,  fue
precisamente el hecho de que la CHSC derogara el arficulo anferiormente
anotado, En el misma se vislumbraba la posibiidad de la conformacion de una lista
de elegibles nacional, con &l objelive de proveser los nuevQs vocanies gque
surgleran durante 1a vigencia de la lista de elegibies en los mismos empleos
convocados,

Es decir. con la dercgacion de la disposicidn ariba onotada, se aliming la
posibiicdod de elaborar una lista de elegibles naclonal [remanente de elegibles de
todas los listas termforales) para lo provision de los nuevas vacantes, siempre vy
cuanda fueran LOS MISMOS EMPLEDS CONVGCADOS, [Defansor de Farmiliq).

Sin embargo, la antenor sitwacion en nada afecta mi cose, por cuanto la solicitud
gue allego o su despacho, estd encaminada a lo uvlikizacidn exclusiva de la lista
territorial vigente y NO una de indole nacional,

Entonces sefor Juez, quiero resaltar que el referido articulo 4 es la confinuacion o
la comsecuencia de provision de nuevas vacantes con la lista de elegibles de
orden nacional, ante la imposibilidad de hacerle con 105 de indole fermfonal, ya
fuera porque esta se agotd o fuero declorada desierta,

La anteriar interpretocién fue por mucho fiempe promulgada por [0 CHSC, fanto
en derechos de paticidn, como en conversatornos realizado: en medios radiales y
confersncias. Afrmaban gue & sentir de la [sta de elegibles terntonal, radicaba en
que se surtieran con ella 1gs vacantes que se creqaran con postenondad a la
convocatoria, mientras se enconfraran vigentes,

adicionalmente, los interesados en la presentfe convocatona elevamos en
reiterados ocasiones derechos de peticion ante la CNSC, en el sentido de indagar
acerca de la forma de nombramiento en las nuevas vacantes creadas con
posterioridad a lo convocatona, a lo cual se recibieron a8 respuastas que a
confinuacion se exponen. Se anexan en &l acapite probatono: '



ks

Frente ala peficién elevada por el O, Rafoel Eduardo Araujo lbara, la CHC
en respuesta del |7 de octubre de 2018 manifesta;

En atencion a su segunda v cuarta pregunta es menester indicar que 135
nuevas vacanles surgidas con ocasidn de la expedicion del Decrato 1479
del 04 de sepfiembre de 2017, serdn provistas con las listas de elegibles
conformadas para los empleos ofertados inicialmente en la Convocatoria
433 de 2016 durante lo vigencia de ésfos, a fravés de listo temtonal | yo
canformada) o de lista general que conformard la CHNSC en esfricto arden
de ménto, fomodao en cuenta los puntajes eblenidos por cada una de (os
elegibies. Frente al tercer inferoganie se preciza gque s en la lisfa de una
determinada ubicacion geogrdfica quedan elegibles con guieness se pueda
proveer un empleo en vacancia definifiva con igual denominacion al
inicialmente ofertads se utilizard primero dicha lista; en coso de que no sed
posible se ufiizard la ista general. (Aun no ha sido conformoada por o CNSC)
Ahora bien, para una mejor comprension del lexlo contenido en el arficulo
cuarto de la fisto de elegibles lo CNEC considera perinenfe explicar los
conceplos de Emplec a Cargo, Vacante y Plaza, asi:

Empleo y Cargo: £n este caso los dos conceplos son sinanimos y hacen
referencia ol conjunfo de funciones, fareas y responsabiidades que se
gQsignan o una persona y a las campelencids requendas para fevarlas o
cabo, con el proposito de satisfacer & cumplimiento de los planes de
desarrcllo y fines del Estada,

Vacante: Hoce referencio ol numero de empleos gue no hon sido pravistos
por mento, oun cuando fransitoiamente esten siendo desempefados por
servidores publicos en encargo o nembramiento en provisienalidad, ol
respecto el arficule 2.2.5.3.1 del Decreto 1082 de 2015, senala:

"Provisidn de los vaconcias definifivas. Las vocanfes definifivas en empleos
de fbre nombramiento y  remocion sergn  provistazs - mediante
nombramiento ordinaric o medianfe encargo, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempeno del cargo.

Las vacantes definitivas en empieos de camerg se proveeran en penodo
de prueba o en ascenso con kas personas gue hayan sido seleccionadoas
medionte el sisterma de mérifo de conformidad con lo esfablecico en fa
Ley 909 de 2004 o en los disposiciones gue regulen (o5 sislemas especilicos
de carera, segun comesponda.

Miertras se surfe el procesc de seleccién, el emples de carera vacante
de manera definifiva podrd proveerse Fansilodarmente o frovés de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en fos férminos
sefialados en ta Ley 909 de 2004 v en el Decreto Ley 760 de 2005 0 en las
disposiciones que reguten los sstemas especilicos de camrerca,

Las vacanfes definifivas en emplea de perodo © de eleccion se
provesrdn siguienda iof procedimientas senalodos en ias leyes o decretos
que los reguiaon,”

Plaza: Este concepfo se refiere a io ubicacion geografica de un empleo
especfico

En esfte sentido se afiende su solicitud no sn antes manifestarle que o
direccion electranica a la cudl se dirige lo presenfe respuesta, coincide
plenamente con la suministrada en su escrito,

Frente al Derecho de Pefician elevodo por el Or, Luis Gaobnel Castaneda
Aracque, lo CNSC manifestd:



Asl las cosas, es perfinente recordar que el ICBF ofertd 2.470 vacantes
confenidas en 1,317 empleos, una vez provistos s procederd a proveer 165
3.737 empleas en vacancia definitiva, creados por el Decreto 1479 de 2017
a traves de las listas de elegibles. En tal sentido se reitera gque ung vez
agotadas los listos de elegibles pora codo ubicocion geografica de un
mismo empleo, se consolidara lo isfa general que serd vsada en estricto
orden de mérito para proveer las vacanites que no se puedan cubrir con la
lista temiforial ¥ que coresponden of empilea para & cudl Concursanan,
previa realizocién de ung oudiencia de escogencia de ploza de
conformidod con el procedimiento esfablecicdo en la Resolucion 32465 de
2010,

Es de anofar que la CNSC autorizara el uso de las listas de elegibles durante
el término de su vigencia de éstas, es decir dos (2) anos contados o parfir de
la fecha de firmeza de cada vna de las listas, de acuerdo a lo establecido
en el numeral 4° del articulo 31 de lo Ley 709 de 2004, por solicitud de la
autoridad nominadora.

Su senara, de conformidad a fodo lo expuesto, se puede concluir que alintenor de
la norma rectora de la convocatoria, v de las demas leyes que regulan la carrera
administrativa, se encuentra inmesa lo posibilidod de utilizar 1o LISTA DE ELEGIBLES
vigente para surtir nuevas vacantes, sempre vy cuando se frale de los mismos
EMPLEOS CONVOCADOS inicialmente,

Asimismo, no hay disposicion alguna gue manifieste ung exprasa prohbibicion a tal
prerogativa, por lo lonfo depreco ante su. digno despacho, reglice  uno
interpretacion sistemdatica y constitucional, enfoecada en dar supremaocia al articulo
125 constitucional, y el principio de fovorabiad, @ indubio pro operario

Indicar que tas plozas que no fueren somefidas a Concurse No se praveeran usando
las fistas de elegibles que se generaron para dichos emplecs tal como lo afirma el
(ZRF, conlleva a pensar gue estas plazas seguiran provistas por personal provisional
hasta gue el ICBF asi lo guiero, o 'en el peor de los cases, convocar a ofro concurso
de meérnitos, lo cual viclara los principios consfitucionales de economia, la buena fe
y la confianza legitima, odemas de violar tambien el derecho fundamental del
acceso a carges publicos por mento de |las personas gue integran los registros de
elegibles, foda vez gue seria en derroche de dinero v un desgasie para lo
administracion en el sentido que e genera un defrimento patimonial del Fstodo al
convocar a un nuevo concurso existiendo listas de elegibles vigentes poara los
misrmos empleos que se prelendeanian convooorn g Concurso,

Trayende a colacidn jurnsprudencia, en un caso andlago el Consejo de Estado en
senfencia del 27 de sapfiembre de 2018, radicado Radicacion numero: 11001-03-
25-000-2013-01304-00{331%-13). Consejera ponente Dro, Sandra Lisset Ibamra Velez,
resoiviendo demanda de nulidad simple fermulado ol interior de la convoacatorio
redlizada para la DIAN, determino la viabilidod para el uso de fas listas de elegibles

para proveer emplecs adicionales, pero iguales o equivalentes, a los iniclalmente
ofertfados en &l respectivo concurso.

Luego de redlizar un estudico al precedente constitucional, 1alcoma la sentencia 5U
dd4é6 de 2011 v ofras contenciosas aqguel ribunal determind o siguiente:

“Asi pues, fanfo lo Corte Constitucional comao el Consejo de Estado, han
ienalado, que o wenfidad convocaniar pueda disponer la posibllidad de
que la lista o registro definitive de elegibles, sea ulilizada para proveer
cargos que no hayan sido objeto inicialmente de oferta en el concurse de
meéritos, siempre que: (i) dicha regla sea prevista en las reglas del concurso,



es decir. en las bases de la convocatoria, y (ii) que estos nuevos empleos
sean de la misma deneminacién, naturaleza y perdil que los que fueron
expresamente contemplados en la convocatoria.

Asi las cosas, procedo a argumentar &l lleno de los requisites expuestos en la
aludida sentencia, a saber

|. Gue o regia hubiese sido prevista en las bases de la convocalona:

Como se ha explicado a o largo de este punta argumeniativo, se dejo |la
posibilidad de-que lo lsta de elegibles fuera uliizado para proveer 1o
EMPLECS CONVOCADOS, Mo se hizo uno prohibicion expresa de que su
ulilizacion radicaba exclusivamente en las vacantes convocadas. ¥ esto
posicion fue reiterada en el extinte arficulo 4 de mi lista de elegibles, o
numera 34782,

2. @ue estos nuevos emplecs sean de la misma denaminacion, naturaleza y
perfil que los que fueron expresamente contemplades en la convecatorna,

si ve sefior Juez, esta disposicidn aun es mas benéveola con &l elegible, por
tanto que pemite que se ulilice |a lista de elegibles vigenla, an nuavos
ampleos, siempre v cuando tengan lo misma noturaleza,  peril,
denominacidn y/o funciones, algo asi como cargos equivalentes. En el caso
suby judice no se habla de un nueve empleo o equivalente al convoconda,
sino de una nueva vacanie parg el empleo DEFENSOR DE FAMILIA codigo
2125 grado 17 para el Centro Zonal Son Gil del ICBF que fue ofertado en el
concurso de méritos finiquitado.

2° DEBER CONSTITUCIONAL ¥ FACULTAD DE LAS ENTIDADES PARA SOLICITAR A LA
CNSC AUTORIZACION DE USO DE LISTA DE ELEGIBLES EN NUEVAS VACANTES.

En este segundo frente argumentativo, quiero senor Juez, exponere, el deber que
fienen las entidades, en este caso el INSITUTG COLOMBIANG DE BIENESTAR
FAMILIAR, de sciicitar ante la CNSC autorizacion para el uso de fistas de elegibles
gue se encuentran vigentes.

Bajo o grovedod del juramento, me pemmilo declarar gue en conversacion
telefdnica sostenida con la linea de atencion al civdadang de la COMISION
MACIOMNAL DEL SERVICID CIVIL, puse de presenie mi coso; que en &l canfro zonal
San Gil del ICBF, se habia creado una nueva vacante pora el empleas DEFENSOR
DE FAMILLA, la cual s& habia proviste mediaonte encarga, por lo fanto consultaba
sobre la viabiidad de que usaran lo listo de elegibles 34782, en la cual por
recomposicion autematica, estaba en primer lugar,

A mi consulta respondiercn gue no exslic una noMmo que tuviera: caracler
vinculante a fin de exigir mi nombramiento, NO CBSTANTE v de guererlo la entidad,
podian salicitar o lo CNSC autorizacion para utilizar mi lista de elegibles a fin de surtir
mi nombramiento en el carge por mi pretendido,

Asi mismo el acuerde 159 de 2011 arlicule 11 afirma;
Cuondo.una enfidad requiera y salicite lo provision de una vacante y o CHSC

vernfigue que dicho empleo cuenta con una lista de elegibles vigente producto
de la convocatorio, autonzard su uso vy reglizarg el cobro respectivo si a ello



hubiera lugar; de conformidod con o dispuesta en el arficulo 32 del presente
acuerdo.

Por lo tanto sefior Juez, v de no encontrar dentro de la nomotividad gue regulo la
convocatenia lo opcidn de usar la lista de elegibles en nuevas vacantes, me
parmito solicitarle que ordene al ICBF gue sclicite a la CNSC gutorizacion a fin de
surfir con la lista de elegibles Nro. 34782 el carge DEFENSOR DE FAMILIA Cod. 2125
grado 17, gue hoy se encuentra en encargo. por astar en vacancia definifiva en =l
centro zonal San Gil.

Fundomento mi peticidn en los sentencias que continuacion me pemito relacionar,

La Corte Suprema de Jusficia ensentencia de tutela STP15629-2014 de fecha frece
(13) de raviembre de dos mil catorce [2014), radicado N° 76612 Magisfrado
Ponente Dr. José Luis Barcelo Camacho!

“Ahora bien, en cuanto g lo solicitud de autorizocion del uso de listas de
elegibles, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, esta deriva en
una obligacién para la enfidad respectiva, y no en una mera facultad, ya
que en aras de garantizar la prevalencia de los mérifos como forma de
proveer cargos de carera adminisirativa, la enfidad nominadora se
encuenira abocada a elevar tal solicitud y serd la CNSC quien conforme a
las normas de la convocatoria a partir del estudio técnico que adelante
establezca la equivalencia para proveer el empleo. (Sentencia T-112A-14).

En cuanto o ios modificociones efectuodas por &l Decrefo 1894 de 2012
respecto de o eliminacién de-lo establecido en los arficulas 7. numeral & v
33 del Decrefo 1227 de 2005, fiene dicho e Maximo Tribunal Conslitucional
gque ael ombifo de aplicacion de fa nueva normo debe Seguir la
consideracidn general de que los poufas de lo convocalona son
inmaodificables, obligando a lo enfidod canvoconte y a quienes parficipan
sin que puedan vese vanados porgue de lo contrario esto conducinia a
vulnerar la confionza legltima y el principio de buena feu.

En el presente asunto se liene que LEONEL ANGEL LADING LOAIZA se
presents ol concurse de méerntos por el empled de auxiliar administrativo No
34306, codigo 407, grado 03 ge la Gobernaciaon de Caoldas ofertada dentro
del grupo 2 para promover ung vacanie, ocupando & segundoe lugor

dMediante el oficio. W™ 2N IEEIFSAY cdal 21 de mavs de 2003, o Cormision
tHocional de Servicia Civil, auforzo el uso de los istas de elegibles pora o
provisian .de 18 vacantes declorados desiertas del emplec N® 34011
denominado auxiiar adminisfrafive, codigo 407, grado 03, asociado a la
prueba 139, denfro de lo cual se enconfrabo el actor,

Asi enfonces, es claro que la Gobernacién de Caldas obvic su deber de
realizar la solicitud formal a la Comisién Nacional de Servicio Civil de hacer
uso de la lisfa en donde se encuentra incluido el accionante en aras de
proveer las vacantes definitivas antes referidas”

Es importante; realizar un estudio mas detallodo a la sentencia T 112A de 2014 de
lo Corte Consfitucional, en la cual se habla de lo obligacion constitucional de los
entidades de solicitar a o CHNAC aulorizacion para uso de listo de elegibles en los
empleos gue tengan vancancia definitiva,

En esa oporfunidad o sefora Mancy Tomas Rodriguez inferpone accion de tutela o
fin de gue sa ardene a la Gobemacion de Sontander redlizar ante ko CHSC soficifud



de autorizacion de uso de lista de elegibles para proveer, previo estudio facnico
de funciones, un empleo que fue convocado u ofro con funciones sirmilares con la

lista de elegibles a la que aguella perfenace.

luego de anolizar la procedencia de la accion de tutela, la cual estime
pertienente, declard que las reglos de la convocatoria son inmedificatles osi como
la1 fista de elegibles una vez se enconfrara en firme.

Respecto a la pretensicn formulade, la Certe hizo un estudio sistematico de las
reglos que regularon la convocatona, como de las leyes y normatividod que
regulon la carrera adminisirativa, entre elios resalts los siguientes:

Acentud su arguentacion asi:

En desarollc de esta regiamentacion, se expidic Acuerdo 159 de 2011 [Mayo 10],
de jo CN5C “Por el cual se reglamenta lo conformocion, organizacion y uso de
fas Listos de Elegibles v del Banco Nocional de Lstas de Elegibles para Ias
enlidades del Sisterna General de Camera Administrativa, o ias que aplica o Ley
0% de 004", Fn este Acuerda se hace referencio en el capitulo | del Titwlo I a ko
conformacion y vso de las fistas de elegibles. Concretomente el arficulo 11
pracepiio:

“articulo 11, Wso de una listg de elegibles. Cuando ung enfidad requiand y soicite
lg provision de yng vocante y la CNSC verfigue que dicha emples Cuenia con
una lisig de elegibles vigente, producto de lg Convacaltona, ko CNIC autorizarg
sy wso y reglizard el cobro respective. o a ello hubiere lugar, de conformidad con
lo dispuesto en ef arficuio 38 del presente Aguerdo.”

En cuanfo al Banco Nocional de Listas de Elegibles. el cifodo acverdo. en el
arffculs 20, indica que se conforma de;

I, Listas de elegibles de ko enfidad: son los ishos de elegibles conformadas dentro
el proceso de seleccidn, para e provision de empleos de comero de una
anticiod en parfic ulcy,

2. Listas generales de elegibles: Se frola de la ogrupacion de s istos de elegibles
en firme y vigentes, conformadas dentro de la convecalona para Jos emplecs
objeto del concuwso, arganizadas en orden de mérito y acorde a los paramelios
establecidos en cada convacalona,

Para el uso del Banco Naoclonol de Listos de Flegibles, preceptin el ariculo 22
icferm:

“Articulo 22, Uso dedlistos de elegibles de o enfidaod. Cuando una enhdad requiercs
i pravisidn de una vacante y lo Comsion Nacional del Servicio Civil verifigue que
o ggoto el quinfo orden de provision establecido en el articulo 7° del Decreto
1227 de 2005 o CNSC, gplicondo lo definicion de empleo eguivalente

eslablecida en el numeral 8°, orficula 3° del presenfe Acuerdo, auloron su uso
y reafizard el cobtvo respectiva, & a ello hubiere lugar”

Para la provision de vacantes definitivas, la CNSC debe verificar si denfro de las
listas de elegibles conformadas para la enfidad solicitante existe alguna
conformada para empleos iguales o equivalentes. En cosa de que exislan Nshos
de elegibies parg empleos eguvalentes en lo miéma enfidod, o CNSC wlifza
cdicha lsfa erveskicio orden de mento; en caso confrans, aprusebo el uso de los

fistos generotes de eleqibles, de conformidod con lo estoblecido en el arficulo 23
icterm:

“Articuwlo 23, Uso de lislas generales de elegibles. Cuando ung entidad reguiera 1o
proviEsEon de uno voconte y o CNSC vefifigee gue con fo aplicacion del criterio
establecido en el arficulo anlenor no fve posiblerealizarla, se procedend af uso de
kas istas generales de elegibles, a fravés del mecanismo de postulociones.



Pardgrofo. El use de liskas generales de elegibles se realizard de manera exciUsivo
por gl mecanismo de poslulaciones, solvo que pueda praveerse Corn oigunos de
los numerales que anteceden en el orden de provision establecido por el arficulo
7 del Decrela 1727 de 2005"

Sefor Juez, luego de ver clertas obiter dictums esgrimidas por o Coe en la Sentencia
que ohora nos ocupa estudiar, me permits insertar la RATIO DESIDEMDI donde se
cancluye la OBLUGACKIN DE LAS ENTIDADES PARA SOUCITAR AUTORIZACION DE LISTAS
DE ELEGIBLES EM EMPLEOS QUE ESTEN VACANTES. lo cual estimo debe ser gplicada en
mi caso por ser idenlico. A sabar:

En resumen, en virtud de la normativo analizoda, para deferminar la ulilizacidn de
I fista cle elegibles por emplec de fo entfidod solicilante o del Bonco Nacional de
Listas de Elegibles, por parte de i CNIC, parg una enfidod que reporte unag
vaconcia definitiva, es necesario que el empleo que requiere de provision sea
equivalente al empleo que cuenta con listo de elegibles, y que el elegible cumplo
con los requisifos del empleo o proveer; situacion que certificard la CNSC. o fraves
del Estudio Técnico de equivaiancias,

lgualmente, pariendo de un analisis de las normas odministrativas reguladoras
de la convocatorio, en confunfo con lo jwisprudencia que se ha desaroliodo a
perli cle Ia Sentencia C-319 de 2010, la solicitud de la autorizaclion del uso de
listas de elegibles deriva en una obligacion para la enfidad respectiva, y no en
una mera facultod, ya que en args de garanfizar lo prevalencia de Ios meantos
coma forma de proveer cargos de carera adminisirafivo, o entidod nominadora
se encuentra abocoda a elevar fal soficifud v serd la CNSC guien conforme a 103
normas de la convocatona o porfir del esfudio tecnico que adelantfe establezca
i equivalencia porg proveer el empleo,

{...JEn fa medido gue el mernfo debe ser el criterio predominante pova seleccionor
o1 quienes deben ocupar los cargos ol servicio del Estado, v 1o juisprodencio de
i cofe haenfendido gue una interprefocion ajustodo g o Constitucion opunia
o que cuando se hrate de proveer una vacante de grado igual, que tenga lo
misma denominacién, el uso de la lista de elegibles es un deber y no una facultad
del nominadeor, por o lanto la administracién deberd solicitar la respectiva
auvforizacion de las listas de elegibles para los empleos con vacancia definifiva

Yoo parte resoluliva Tue ost

Segundo.- ORDENAR o [ Gabernocion de Santander que en el plaza de 15 dias,
solicite la autorizacion del uso de lista de elegibles, donde o sefora Nancy Tomres
Rodngie? ocupd el guinto peesto, o ka Comisidn Nacionol del Servicio Civil para
proveer und vocande definifnvo de las de lo corwocatorio 001 de 2005 del empleo
Auxilior Administrativo, cadigo 407, grado 16 o uno equivalerde conforme o los
ineamientos fijodos en esla providencia.

En conclusion sefior Juer, es un deber CONSTITUCIONAL del  INSTITUTD
COLOMBIANMC DE BIEMESTAR FAMILIAR, solicitar a o COMISION MACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL autonzacton para ufilizar [a listao de elegibles 34782 en la cual por
recomposicion automafica astoy en primer lugar o fin surlir 2l emples DEFENSOR DE
FamiLia CODIGD 2125 GRADO 17 vacante an el Centro Jonal de SAN GIL, que hoy
s encuentra provista en encargo.

Quiero generor una reflexién adicional, resulta exlrafio gue luego de tener multiples
pronunciamiantos ¥y de manera ampiiomente prublicitada de la CHAC respecta a
o provision de nuevas vacantes de los mismos empleos convocados con las listas



de elegibles vigentes, de repente cambien las reglas de juego, acabando con la
oportunidad de muchoes elegibles de acceder g cargoes publicos mediante el
mernta. Conho y tengo la esperanza sefcr Juez, de gue usted como impartidor de
justicia, te de la oporfunidad a la mertocracia, ya gue estan todos los presupuestas
para amparar mis pretensiones, y de cierta manera; conlribulr enla lucha contra la
comupcion v @l clentelismo que invadan ol pais.

PRUEBAS
sefior Juez ma permite allegar comao pruebas las que acontinuacion relaciono:

Documeanicles

1. Copia cedula de ciudadania

2. Copia acto administrative que contorma la lista de elegibles 34782

3. Copiade Resolucion de nombramiento de la sefora Yaneth Benitez
Vasquez en encargo en el cargo de DEFEMSOR DE FAMILIA 2125-17 Cenira
fonal 5an Gil, el cual estd en vacancia definifiva,

4, Respuestas a derechos de peticion proferidas por la CHSC.

2. Respuesias dal ICBF a mi derecho de peticion,

Ampliocion de hechos:
sefor Juez, dado la complejidad del asunte, st a bien fiena citarme para ampliar
los hechos de la lulela; estare atento previo acuerdo, dodo que laboro enun
municipio refirado de San Gil.
JURAREMTO,
Baojo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentade otras
ccciones de tutela por los mismos hechos y prefensiones de la presente,
NOTIFIC ACIONES
AL SUSCRITC: Al medio gue considere mas expedito, en el coreo electrinico

josefernandoangel | 28gmail.com; felefono celular 3154167734: o la direccion
Carera 14 N*19-11 de Son Gil Santander

Al INETITUTO COLOMBIAND DE BIEMESTAR FAMILIAR ICBF;
natificacionesjudicicles@icbi gov.co

A o COMISION MACIOMNAL DEL SERVICIO CIVIL:
notificacionesjudicigles@onsc.gov.co

Con re-?ﬁ elo,

'llr ——
JOSE FERNANDO Aéﬂ Fémms

C.0 | W00.263.438 de San Gil.
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REFPUBLICA OE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20182230073845 DEL 18-07-2018

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado con el
Codigo OPEC Mo. 34782, denominado Defensor de Familla, Codigo 2125, Grado 17, del Sistema General
de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No, 433 de 2016 -
ICBF"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en &l artlculo 11 vy &n el numeral 47 del anticulo 31 de
la Ley 908 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 780 de
2005, el articulo 57 del Acuerdo No. 20161000001376 de 2016, v

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articule 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo [as excapciones alll previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los reguisitos
y condiciones que fije la ley para determminar los meritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articule 130 Constitucional cred la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo autonomo de caracter permanente de nivel Naclonal, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera
administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional,

Segun lo sefalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, |la Comisién Nacional
del Sarvigio Civil = CNSC, tiene como funcidn, entre otras, la de adelantar ias convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los terminos que
eslablezcan la Ley v el reglamento.

En observancia de |las citadas nommas la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del & de septiembre de 20186, convocd a concurso abierlo de meérntos para proveer
definitivamente los emplecs vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Institute Colombiano de Bienestar Familiar,
Convocatoria No. 433 de 2016 - ICBF.

En virtud de lo anterior, conforme a o dispuesio en el arliculo 57 del Acuerdo No.
20161000001376 de 2016, en concordancia con lo previsto en &l numeral 4° del articulo 312de
la Ley 909 de 2004, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion v se
publiquen los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el Concurso Abiedo de Mértos, la Comisian Nacional del Servicio Civil
procedera a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes
gue aprobaron la prueba eliminatoria vy con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion,

I TARTICULO 57° CONPORMACIIN DE LISTAS DE ELECUBLES. Lo LvwWwevsioad o Insfifuciin o Edecachiin Supanor gue fa CHED conkals pars sl slosis,
cowanioard ks eraanns pubicscd Jabaiaiiante sosde@ans I al uanr oa Sata Areba Seoio o daked dol Conowso Adieda fe Mdnios i fa CNESC canfamard
1= mle o' s BOiives panT (GLEE i3 vSATTES GaiaTives 0 lod eipieos oheio 08 @ svesenife GOnvocinna. oan S48 e M foamaciio que ke ha S seomnisirads
¥ v pRingTe orcles cle o ©

¥ Acticeda 30§ )4 Lisad e slegibies Con fos resubiados oo s preebas i Comisidn Maciooe! de! Sendnin O o J anldar conimileca, por detageciin de

AQUEND, ERborad BN BSTRCAD Orien de mérilc i Nsla de sepibies quae devvovl o Wigevacis ce clow [T e00F. o asli e aRbcio ancke o midiTe S culnivdd fis
vBSATRS DWE WS ovaes 58 Bfscind &f concuesa”
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“par la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificade con el
Cadigo OPEC No. 34782, denominado Dafensor de Familia, Cadigo 2125, Grado 17, del Sistema Goeneral
de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Convocatoria No, 433 de 2016 -
ICBF"

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015, se dispuso que es funcion de los despachos de los comisionados proferir
los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de elegibles,
para garantizar la correcta aplicacién del mento, durante los procesos de seleccion, de
conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del
emples identificado con el Cédigo OPEC No. 34782, denominado Defensor de Familia, Codigo
2425 Grado 17, ofertade en el marco de |a Convocatoria No. 433 de 2016 - |CBF,
reglamentada por el Acuerdo No. 20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, asi.
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37608672 | NIDIA CARDLINA AYALA BERNAL

Ti{00e6a638 {-JOSE FERNANDD ANGEL PORRAS

SE27703 | CRISTOBAL IGUA BAYONA
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37287019 | YANETH BENITEZ VASQUEZ B

1100965148 ALEXANDRA QUINTERC FEREIRA
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20 | 01390189 | HUGD RANGEL BUENO

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 7680 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil, la exclusion de |a lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los sigulentes
hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporto documentos falsos o adulierados para su inscripelon.

Mo superd las pruebas del concurso,

Fue suplantada por otra perscna para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONCUrso,

Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realizd acciones para cometer fraude an 8l concurso.
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"Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2] vacantes del empleo identificado con ol

Codige OPEC No. 34782, denominado Defensor de Familia, Codigo 2125, Grado 17, del Sistema General

de Carrera Administrativa del Instituto Colomblano de Bienestar Famillar, Convaocatoria No. 433 de 2016 -
ICBF"

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en |a lista de elegibles
de gue trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para &l
desempefio dsl emplec, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 433 de 2016
ICBF, y demostrarios al momento de tomar posesion. Asl mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2 2.5.7 .4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1082 de 2015, en concardancia con
los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1895, corresponde a la entidad nominadora, antes de
efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los reguisitos y calidades
de |as personas designadas para el desempefio de los emplecs.

ARTICULO CUARTO.- Una vez agotadas las listas de elegibles para cada ubicacion
geografica de un mismo empleo, se consoclidara la lista general que serd usada en estricto
arden de merito para proveer las vacanles que no se puedan cubrir con la lista temitorial, previa
realizacion de una audiencia de escogencia de plaza de conformidad con el procedimiento
establecido en la Resolucion 3285 de 2010. Asi mismo dichas listas serdn utilizadas pars
proveer las nuevas vacantes gue surjan durante su vigencia en los mismos empleos
convocados

ARTICULO QUINTQ.- Lz Lista de Elegibles conformada a traves del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de [a fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 64 del Acuerdo No. 20161000001378 de 2016, en
concordancia con el numeral 4* del articulo 31 de la Ley 809 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién debera ser publicada a través de las paginas
Web del |nstituto Colombianc de Bienestar Familiar, Entidad a la cual pertenece &l empleo
para el que se conforma la lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 508 de 2004,

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza v contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa v exclusiva de gue trata &
articulo sequndo del presente Acto Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
o

|




Instituto Colombiano de Bienestar Famillar :
Cecllia De la Fuente de Lleras ﬁ El future TR
Direcclén de Gestion Humana

g5 de todos de Calambla

ESTAR
%EIEILMR
ICRF-Cocatia de La Fuoente de | deras
Al contestar cite Mo, B-2019-11 FRAEH-0101]
12900 — SIM No. 1781400674 Fechn: 2019-02-28 15:39:27
Enviaraz JOSE FERMANDO .I".IHL;LI PORRAS
Bogotd D.C Wiz, Falpos, 2
Sefora)
JOSE FERNANDD ANGEL PORRAS
Josefernandoangel12@gmail com
Asunto: Respuesta a solicitud elevada a traves de SIM No. 1 ? el dia 12 de febrero
de 2019 y reiterada a través de correo electrénico en la mism HE FERHAHDG
ANGEL PORRAS - ﬂ-ﬁ

Reciba un cordial saludo;

W
L

En atencion a la solicitud elevada a traves deSiM Ncr 46, -IEIEIE?d &l dia %f&bﬂe{u de 2019
y reiterada a fravés de comeo electronico en 2 “rfiis| i ] solicita gue “se
agote ia lista de elegibles de la OPEC 34?3::- wcitn No, CNSC -
0182230073845 del 18-07-2018, en‘ghgsecuancia SeE Higr mi nombramienfo on
periodo de prueba en fa vacante defiififya de Defens AT sdigo 2125 Grado 17,
existente en el Cenfro Zonal Sa -.l.|' -l.'FE!' = aritdider, por iratarse exactamente del

mismo emplea ofarfado en [daeo e 2016° Ehmanem atenta se procederd a
emiti respuestgzen los siguligites s, e, o

i n A ::E.:.‘.'?!".'--- %{-ﬁ
Una vez verificagdas nuesyas hasgs, dedatoss mos informarie que se ewdencid que |a
OPEC No. 34782 ofertd dos Acdntes paraiel cargo de Defensor de Familia, Codigo 2125,
Grado 17, cuyg lista de riegit i ;:'=_-_?- por la Comisidn Macional del Servicio Ciwil
mediante Resdh . 201822 ___.j!: de julic de 2018 quedando habilitados veinte
(20) eqegmleg = =20 GGk ferger (3) lugar. Me permito reiterar que sdlo se

........
e

fueron oléitados madiante [CHIHC =i= oria 433 da 2016 en la OPEC 34782, se evidencid que
los elegiblies que@eiparon I::s primeros dos (2) lugares an la lista de elegibles conformada para
la OPEC 34788 feron nombrados y posteriormente posesionados en ies dos (2) vacantes

oferfadas.

En cuanto a =u solicitad del uso de listas, nos permitimos comunicarle que el 22 de noviembre
de 2018 la Comislén Nacional del Servicio Civil emitid Resolucién No. 20182230156785
mediante la cual revocd la disposicién contenida en el articulo cuarto de los 1.187 actos
administrativos contentivos de las listas de elegibles producto de la Convocatoria 433 de
2016, entre los cuales se encuentra la lista de elegibles que se conformd para la OPEC
que usted concursd; al tenor dicha Resolucién safiakd:

i TR S T e IR goviseen g 3 -
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*  Por su parte, el articwio 83 def Codigo de Procedimianta Administrativo y de lo Contencioso
Adminiziratng establecs que fos ados administrativos deberdn ser mewocados por 185 MISMSS
sutaridades 1. Cuando ses manifiests su oposcion a Ja Constifucion Polltica o o fa Ley” por o
que en gl case bajo examen, es claro gque la mgla conlenida en ai articulo cwarto de las 1187
resaliciones contentives de las listas de elegibles, producto de fa convocalona 433 oe 2016, na
armaniza con ol articule 1° del Decreto 1894 de 2012 & arbicule 62 dol Acuerdo
IHETO000013TE v fa jurispiudencia do unificacion que e ste zenlido ha desamolpdo la

homarable Corfe Constilucianal, como ya se explicd supra, entendily gue las rnplas ded
concyrss fiadas en el Acusrgio de Convocatona son ivans fido al hecho que las listes
e alegikes  “soio nodrdn ser utiizadas arg  proves q Eopeciiicd as VACARDES

gefiniivas gue se gengrsn en ipf MISMos eieasFEie:
configuracitn para su filular de alguna de las
arficulo 41 de |a ley 909 ge 2004 " por o gue

DO (40 ENCONIFArSe en CoNsonancia con Jog prece s
II"", I i J'J-'F
Comisno dg fo expuesfo, S& NemS 0 HEE g (0f _adminsirativos
pwyiaments mpfendos confempio fa posihlids nara 8 provisiin de
W fas vOCEE 2 B 2 rpranes Amanoiitanie
expugshes, con el fin g resdableces o)
En este sentido, &l uso de listas ge | '.-t_'-_'!_*.-__ respecto a la Convocatonia en |2
que se hizo la oferta del emplepies.ges ir, L arse a cabo el uso de listas para la
provisiin de leos que ngtul ferd e, pandiente proceso de selaccion.

TARTICULG 1. Mui% el a i igtrelo 1227 de 2005, el cual quedara asi-
5 2 smbieas o carrera se efectuard fenendo en cuenia af

dicid
Joon derechos de camer® que demuesire su condicion e
i @ (o5 iErmmines de fe Ley 387 de 19971 una ver imparida |s
el Sarvicio Civil
7 i gomimistraliva 8 18 cual 58 e hays supinilo el cargd ¥ que
hubidhEnntato por el derecho proferencial @ ser reincorporado B empleas iguales o equivalanies,

conforme ias reglas establecidas en ef presante decrelo ¥ de-aouerdo con ko ordenado poria
Comisidn Nagional del Senvicio Cial
74 Conla na quee al momento en que deba producirse el newnthremiento ocupe & pramer

puasio @ lizla wlegibles para » empleo oferfado que fue ohjefo de convocalora para fa

raspechivae enlicad,

Si agotadas fas antenores opciones Mo fuare posibie g prowvision del empleo deberd realizarss

proceso de seleccion especifico para ia roespechiva entidad
] I8 Wer [ (1 'M_'--_L-i aha los ¢

; i L www.ietlgoven R R e
ICEFCeiombia (3 ficercaombiz B @orcctombiacial
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Iguaimente, en la parte considerativa de este Decrelo se expone la necesidad de emplear |85
istas de elegibles de los procesos de seleccidn, dnicame 5 provesr [as vacantes

especificamente ofertadas y sefialadas en el respechvo proceso’ celdn

*Qua la jurisprudencia nacional ha vemdo sefslando_de manarsa
listas de elegibles para la provisidn de los empleasidbccarers,
spleccion, dnicamente pueden ser wdilizadas

oferfadas y saralac an la respectiva convocd

lenar las ic 3 i :." -Afrainte
fia 0 _para "B, 2r olros Cargos ne
yrowvisional, pues iy desconoce no sofo &l
Alenndiciones en el cONRUrse comocado pare
sifdique, ademds, wulErs las reglas de la

riginal) s,

En conclusion, el uso de listas eS%aplicable il dparav proveer las vacantes

especificamente ofertadas y sefialadas néel respectivo Pfoceso de seleccion, para su caso el

uso de lista de elegibles conformada. para |82PEC No. 34 "82; se destind para proveer las dos

{2 vacanles ofertadas sin cOnStIrss: cl; #al efecto, Por lo anteriorments

sefialado, mrﬂﬁiﬂta proceds
o

[

CONVOEST0S 8 ¢ S0 ) oclpTos Dor D

ok -
derecho de estos oiimas a participar an igae

proveer 8 ampleo que paricufarmente ol
convocataria ™ {Negritla y Subraya fuera del fe

Cardial L,
2
oot
CARLOS
Directs
Elabert WD
L
SRR A 2 wwwichbaoven | g e L0
[} iceFcoont:a [ @iosFosiomba [ gicotcolombisafice
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San Gil, 5 de marzo de 2019,

Doctor

CARLOS ENRIQUE GARION GOMEZ

DIRECTOR DE GESTION HUMANA,

INSTITUTO COLOMBIAND DE BIEMNESTAR FAMILIAR ICBF
ESD

Ref.: Recurso de reposicion en subsidio de apelocion conira contestacicn a
derecho de peticion N® 2019-112848-0101 de fecha 28 de feb de 2019,

Cordial Saludo,

JOSE FERNANDO ANGEL PORRAS, Identificado con cédula de ciudadania N°
1.100.963.638 de Son Gi: respetucsomente formulo anfe su despacho
recursc de reposicién y en subsidio de apelacion conira lo decision
adoptada en el tramite de contestacion a Derecho de Peticion N® 2019-
112868-0101, nofificada por correo electrdnico el dia 28 de febrere de los
cursantes.

ANTECEDENTES:

Considero su despocho que mi peficien de nombrariento en &l emplec de
defensor de familic de lo OPEC 34782 en el ceniro zonal san gil de la regional
Santander, gl cuadl se encuentra en vacancia definitiva, era improcedenta
por cudnto es una vacante que no se oferto enla convocotordo 433 de 2014
adelantada por la CHSC.

Asimismo la razon de la misiva se fundamentd en la posoda resolucion
201822301567 58 de la CNSC la cual dispuso la derogacion del articulo cuarto
de las 1187 listas de elegibles del concurso, inclusive en la que soy parte,
OPEC 34782, la cual disponia la elaboracion de una lista nacional,

RAZIONES DEL DISENSO

Ademds de reiterar los crgumentos expuesto en el derecho de peficion por
mi formulado me permito formular las siguientes;

-Basta con realizor uno somera  interpretacion del articule cuarto [4)
mencionado anteriormente. actualmente derogodo, del que se puede
establecer que oclude exclusivamente g la conformacién de una lista de
elegibles a nivel nacional, con el propdsito de proveer las vacantes que no
se pudiesen cubnr con la lista temtoriol, osi como las nuevos vacantes que
surgieran para los mismos empleos convocados.

sin embargo. la anteror situacion en nada afecta mi caso, por cuanto la
solicitud que allego o su despacho estd encaminada a que se utilice la lista



territorial vigente para proveer lo nueva vacanle del MISMO EMPLEC
CONVOCADD, gque as DEFENSOR DE FAMILIA para el Centro 2onal San Gil.

-Ahora, el paragrafo del arliculo 62 del aocuerdo 20161000001374 de 2014,
bien menciona lo siguiente:

“Paragrafo: Las listas de elegibles solo se uliizardn para proveer los
empleos reportadcs en la OPEC de esta convocaloria, con fundomento
en lasefaiado en el Decrefo 1894 de 2012, mientros éste se encuerntre
vigente,

Entonces de conformidad ale enterior fundamento mi peticidn, bien se dice
que la convecatoria es ley para las partes, por lo tante la misma alude que
las listas se usan para proveer los empleos reportados, ¥ en el caso particular
el emplec reporfado fue DEFENSOR DE FAMILIA OPEC 34782 codige 2125
grado 17, del centro zonal San Gil, exactomente igual al que pretendo ser
nombrado.

-En el mismo senfido. el decreto 1894 de 2012 en el numeral 7.4 dispuso que
lo provision definifiva de los empleos de camera se efectuard con la persona
que al momenic en que deba producine el nombramiento ocupe el primer
puesto en la lista de elegibles para EL EMPLEQ OFERTADO que fue objeto de
la convocatoria para la respectivo entidad; y el paragrofo 1 aneta que Una
vez provistos en perodo de prueba los empleos convecados a concurnse con
ios listos de elegibles eloborodos como resultodo de los procesos de
seleccion, tales listas, durante su vigencio, solo podran ser utilizados para
proveer de manera especifica ias vacancios definifivas que se generen en
los mismos EMPLECS INICIALMENTE PROVISTOS! .. )

Entonces. reiterc que & empleo de DEFENSOR DE FAMILIA OPEC 34782
codigo 2125 grado 1, & fue ofertado en la convecalona. si el sentir del
legisiador hubiese sido gque la lista solo se ulilizaria poro los VACANTES
inicicimente oferfaodaos, pues asi o especificaria en la nomafiva
anferiormente referida.

-Estimo gue se estd haciendo una confusién enlre el significado de EMPLED
¥ WACANTE, por lo tanfo me permito ojuntar la respuestas de la CHNSC o un
elegible frente g esta situacion.

Afirma lo CNSC gue el férmino EMPLED alude al conjunta de funciones,
fareas y responsobiidodes que se asignan o una persona y o los
competencios requeridas para levaros o cabo. Por cuenta del térming
VACANIE, la definio sustanciolmente come la sifuacién en que se encuentra
un empleo, la cual puede ser vacancia definitiva y/o tempaoral.

En cenclusion lo nommativa es clara en ofirmar que solo los EMPLEDS

CONVOCADOS son suscepiibles de ser provistos mediante lista de slegibles,
y bajo ese entendido fundamento la siguiente

PETICION



Que se REPONGA la decision odoptada en lo confestacidn al derecho de
peticion por mi formulado rad: §- 2019-112868-0101, en el sentido de efectuar
mi nombramiento en perodo de prueba pora el corgo de DEFENSOR DE
FAMILIA 2125-17 del Cenfra Zonal San Gil, regional Santander ICBF como
consecuencia de lo ulilizacion de lo listo de elegibles 34782

NOTIFIC ACIONES

Ruege por favor ser  nofificade al comeo glectrénico
josefemandoangell 2@gmail.com

Sin otro particular,

he suscribo

Alentamente,

SE FERNANDOANG
100963638 de SAN GIL

RAS
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HI100— SEND TTaIAEINT Al contestar cite No. = 8-2019-1594954-0101
Fecha: 20190320 [5:004.:4%

Bﬂgnta 155 Ewwiar uz  JOSE FERMANDO ANMGEL MORRAS

Sefon(a) = Mo Fuliok: 2

JOSE FERMANDO AMGEL PORRAS
Josefernandoangell 2@gmail com

Asunto:  REecurso de reposicidn v en subsidio apelacidén elevado a través de correo
electronice el § de marzo de 2019 y reiterado a través de SIM No. 1761423917 el 6 de
marzo da 2019 en contra de la respuesta olorgada a derecho de peticion 5-2019-112868-

0101.

En atencidon a su peticign elevada a través de correo electronico el 5 de marzo de 2049 y
reiferado a traves de SIM No, 1781223317 & 6 de marze de 2019, mediante la cual manifesta
gue interpone recurso de reposicion an subsidic apelacidn en contra de [a respuesia emitida
mediante Radicado 3-20719-112868-0101 del 28 de febrero de 2019. Da manera atanta se
procedera a dar respuesta en o5 siguientes t&mmimos:;

Previo a dar respuesta a su soliciiud, es pertinente fraer a colacion |0 establecido en la Ley
1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrative v de lo Contenclioso Administrativo

“Arficwto T4 Recur=os conlra los eclor admimisfralvos, Por regla general,  conlras s aclos
dafinilivos procederdn os siguienies rBcursos: ;

. Ef de reposicidn, anle gulen axpidld Ja decizidn pard que fa aclare, mooique, sdicions o
rEvgUe

2 El de apelacién, para anfe & inmediate-supertor administralivo a funcional con &l mizma
st Y

Moo habva  apelacitn de les decisiones de fos Mwnistros, Oweclores e Deparfamento
Admiugtralvo, supenmlendenles ¥ represertantes legales da las enlidades descéntralizadas ni de
g dirgclores U argamismos superioms de fos drganos conshifucinales adidnomos.

Tampoco Sefdn apelabies aguelias decisiones profendas por os representanias legates y jefas
supgrores de las enfidades y orpamsmos del mivel tesmfor,

3. El de guefa, cuando se rechace el de apelacion

El recurss de guera es facullative vy podra inlerponerse  diectamenie anie & supenor oed
funcicnano gue dicld la deciaidn, medianfe escnlo af que deberd acompadarse copia e fa
providancia que haye negado &l recuiso

De gsle recurso se podra hacer use denfra de fos cincd (5) dias siguientes a e nofificecion de fa
decigion, ”

A su turno, el articulo 75 del Codige Procedimiento Administrativo v de io Confencioso
Administralivo gue consagra:

wwwichf.govico
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‘Wo habrd recurso conira hos achos de carécter general i contra fos de lrdmile; preparaiomas, o
do gfecucion, exceplo en \0s casos prewstas en nomma axpvesa” [Dastacads fusra del texdo)

De confermidsd con lo anterior no resulta procedents recurso de reposicidn frente @ Ia
respuesta dada al derecho de peticion, pues esta no es un acto administrativo. en el gue sa
haya creado definido, modificado o extinguide una situacion |urdica, simplemente este
obedecic como respuesta a la situacitn por usted planteada, la cual reschid a entidad en
sbedacimients de la Resolucion Mo, 20182230155785 emitida por la Comision Nacional del
Semvicic Civil l 22 de noviembre de 2018 y constituya un acto de ejecucion.

Al respecta, nas permitimos precisar gue en el marco de |a Convocatora 433 de 2015 se
ofertaron a través de la OPEC No. 34782 sédlo dos (2) vacantes para el cargo de Defensar de
Familia, Codigo 2125, Grado 17, cuya lista de elegibles fue publicada por la Comisian Nacional
del Servicio Civil mediante Resolucion Mo, 20182230073845 del 18 de jullo de 2018 guadanda
nabilitados veinte (20) elegibles, en donde usted coupd el tercer (3) lugar Me permito reiterar
gue solo se ofertaron dos (2) vacantes para esa OPEC.

ragna | oe i
RESCLUCION Mo, GNSG - 20182230073845 DEL 13-67-2018

“Paor la coal s conforma la lsta de elegibles para provesr dos (2] vacanies def emples (dantiflcado con el
Codigo JPEC Mo, 14782, denominada Defensor de Familia, Codigo 2135, Grade 17, del Siatema Banaral
de Carrera Administrativa del instituto Colomblans de Bienestar Familias, Convocatosa No. 413 da 2016 -
ICBE"

Asi mismo, nos permitimos precisar que. una vez verificado el estado de mombramientos y
posesiones en los empleos que fueron ofertados mediante la Convocatoria 433 de 2078, sa
evidencid que las dos (2] vacantes identificadas con la OPEC 34782 fusron provistas par 105
elegibles que ccuparen los dos (2) primeros lugares en |a lista conformada madiante Resolucion
Mo, 220182230073845 de=i 18 de julio de 2018, o5 degir que las dos vacantes oferizdas ya
fueron provistas.

En cuanto 8 su solicitud de nambramiento en & empleo vacante en el Centre Jonal San Gil, nos
permitimas informar gue la misma no fue ofertada en el marco de la Convecatena 433 de 2018
en atencitn a que ésta se generd con postericndad al sefialado concursc de merntos, en
consecuencia, nNo es la misma referencia a la OPEC en |a cual usted participt y debera
proveerse de conformidad con lo establecida en 2l articulo 23 de la Ley 309 de 2004

For lo anterormante sefalads, nos permitimas reiterar gue no resulta precedente nombrarlo en
un emplaa gue no fue ofertado en el marco de la Convocatoria 433 de 2016, teniendo an cuenta
lo sefialado en |a Resclucién No. 20182230156785 emitida por la Comisién Nacional del
Sarvicio Civil el 22 de noviembre de 2018, mediante la cual se revood la disposicion
contenida en el articulo cuarto de los 1187 actos administrativos contentivos de las
listas de elegibles producto de la Convocatoria 433 de 2018, entre los cuales se

www lcbf gov.oo
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encuentra la lista de elegibles que se conformd para la OPEC que usted concursd. al
tanor dicha Resolucion sefald:

" Por su parfe, & anicwo 93 deil Cadige de Pracedimienio Agdminstiativo ¢ de o Confenciosa
Adminisiratvo astablece que fos 2oios sdmingieiivos deberan sor revocadas por 135 mismas
aulondades 1. Cuando sea maniesia s oposickdn @ la Constiucidn Politica 0 a la Ley” por o
gue e e caso bajo examen, a5 clamn gus f3 regla confemda &n ol arficlo cuards de fas 1787
resolcionas confentivas de '3s isias de elagibles, producto de'la comvocaiona 433 de 2016, mo
armaniza con & articwi 17 del Decrelo 7894 de 2012 af amfewlo B3 oel Acuerds
SOTETO0QO0T ARG § Ja junspredencia o8 unWicacidn gue en esle seniido ha dessmolfado |3
honarsble Corle Constifucionsl, como ya- s& expiicd suprs, go gl enfendido guwe las reglas dal
cancurso fisdas en |=_'1' .ﬂer..'erﬂ'a s Cﬂ.nmm ﬂﬂ f”“'ﬂﬂiﬂ!!i é;@a_u'g al hec.f-.v.u gus fas frara
Y FIike: rrel K 1P JnNars aspeciicg Id
da.ﬁr'rm\ras que 38 ggrlegrr £n igs FHEMOS ggﬂ[ﬁ ﬂmrme.rla m:nws!cla COf ocasidn e .'a
configuracion parg 50 Kular de slouna o8 185 cAS NEs
m&mww.ﬂ_ﬁ—mﬂmmw rosulta NECessnn ravecar
O 10 SNCORIVErss 87 CONSNaNcia oo a8 precenins Supdfores que egular's mahens,
i...J
Comofene da iy growesto se teoe gus el aricwo cuado de los 1187 actes admmnistratvos
greviaments refendos conlemaio fa eosthilidad de conformar una iists genersl para [a provisidn de

vECSNies No convocadas, pov jo gue deberd ger recoveds conforme las rezanes snfenorments
expuesias, con af fin da ral 'l e " [Subraya fuera del taxio)

En este sentido, el uso de [istas de elegibles solo es aplicable respecto a la Convocatoria
en la que se hizo la oferta del empleo, es decir, que no puede llevarse a cabo el uso de
listas para la provision de empleos que no fueron ofertados en el correspondiente
proceso de seleccion.

Al respecio, & Arflcwe 1° del Decrato 1834 de 2012 dispuso;

TARTICULC 1. Modificase ol anfieuin 77 del Decredo 1227 de 2008, el cual guedard a5

CAmicuio T, La pravigion defindiva de ios emoleos de correra se afecfuars fenisndo en cuenda o
siguiente ardem,

1o la persond que & momento de BU relro azlentaba derechos de CETERE ¥ CUpS renfegro
haya side ordenacs por aulardad fudicial

7.2, For fragiado del empleado con derschos de carmers gue demuestre sy condicidn de
degplezedo DOr rEZONES o8 Wolenla &n los lrminos da fa Ley 387 de 19977 una ves impartida fa
arden par la Somisdn Nacional del Senvick Sid,

P2 Conla pavsons Og camera adniimislraliva a o cuel se.le hays suprimido 8l cargo ¥ gue
hutigre ootado por el derecho preferencisl 8 zer reincorporad 3 empleas quales o equivalentes
confanme oo 8 reglas eslabiecides en & presenle decrelo v de acusrds con lo ardenada por fa
Conmisidn Nacionral del Sarvicio Thal,

T4 Con s persona que & momenfo s gue debs producirse 8 nombramenlo osupe sl onmar
puegia en dsla de elegilies para & emples oferado que fus objelo da comvocaloma paras [z
respachive antidad.

wwwiichfgov.ca
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5 agotsdas ias antanicres apciones no fuere posible \3 provisidn del empied debera reahzarse
proceso de seleccian especifico para (3 respeciiva entidsd.
Paragrafo 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos coMVeCados 8 CONCUIED
listas de alagj aradas coma resul dle los a5 slaccion, fales
listas, durante su vigencis. solo podran sor utilizadas para proveer de manerd aspecifica
las vacancias rifivas gue se 11 los mismos empleas infclalmente 5
con ocasion de la configuracion para su titular de algung de las cawzales de retire del
feio consagrad { articuls 41 de lalay 9 04 {...) (Negrilla y subraya fuera dal
et original)

lgualmente, en la pane considerativa de este Decreto se axpone |a necesidad de emplear las
listas de elegibles de los procesos de seleccion dnicamenle para provesr las vacantes
especificamente ofertadas v sefialadas en el respactiva procese de seleccion,

‘Que s junsprudencia nacional e vemdo sefalando de maners reitersda i undorme que jas
lstas de elegities pera [a provision de los empieos de camena, reswlado de lof procesos os
ssloccian, Omicaments pueden ser wliifadas pars Nenar laz vacantes especificaments
ofertadas v sefaladas on la respective convoogiors, ¥ 00 pars Provesr OOrgs cAroos no
convocagdos & concurso y ocupades por personal provisional, puss el desconace ng solo gl
deracha de estos Gitimoes a paricioar an jgualdad de condiciones e of CONCLIED COMYOCEdD oara
provesr @& amples gue paricularments ooupan, S0 gue, ademdas, vuiera lai reglas dg i3
ponwocatona.” [Negnila y-Subraya fuera del texto original]

En conclusion, & uso de listas es  aplcable Unicamente para provear las valtanies
especificamenta ofertadas y sefaladas en el respective proceso de saleccidn, para su caso el
usc de lista de elegibles conformada para la OPEC Mo. 34782, se desting para praveer |as dos
{2} vacantes ofertadas y no resulta procedente realizar uso de listas para proveer cargos
diferentes 2 los especificamente ofenados, For lo antercrmente sefalado, no resufta
procedente acceder de forma favorable a su peticién,

Cordialm

CARLD UE GARZON GOMEZ
Director de Gasflicn Humana
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Repiblica de Colombia

&

Cepilia Dala Fuents de | [eras
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%ﬁﬁ Secretaria General
RESOLUCIONNo ;5% ) 21 ENE 2nia

Par medio de (a cual s8 hece unencargo an un

EL SECRETARIO G

emplea de carrera aodministrativa

NERAL
DEL INSTITUTC COLOMBIAND DETE!ENEE-TAH FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE(DE LLERAS

En uso de sus facultades legales yde la d
la Rezolusidn Ma. 8777 de 13 de julia d

legacion conferida mediante
2018 v su madificatoria, ¥

CONSIDERANDO:

(lus en la pianta global da personal del ICBF existen dguncs empleos de carrera administrativa

vacantes an forma definitiva, los cuales, tenendo en

Fuenta o sefialado en el articulo 24 de la

Ley 308 de 2004, deban sér provistos a través de ancarga, de acuerdo con |as. necesidades del

saryicia

Que en el emplec de Defensor de Familia Codigo 2

en forma gefinitiva, ubkcados en las digtintas regianates,

la pagira web da [a enlidad,

Que para su provision mediante encargo v atandie
Mameranda con radicado |-2018-129000-0101 del 14
Despachao, 2e realizd mediante comeo elecirdnico
afrecimianto de las plazas disponibles a los servidores

25 Grade 17 sxisten empleos vacaniss
los cuales 38 encueniran publicades 2n

hdo el procedimients establecido en el
de diciembra de 2018, suscrifo por aste
el -dia 27 de diciembre de 2018, &l
plblicos que cumplen con |a tetalidad de

requisitas establecidos en el aticulo 24 da la Ley 208 de 2004 v en estrictc orden de mérilo

Que al{la) servidor(a) publico(a) objeta de encarga en

su scaplacidon al mismo, en el empleo gQue sa reL

pravidencia.

Que la Direccion de Gestlicn Humana cerfifica que !a
Fesclucion: cumple con el pari, jas habilidades, |
desempedar al emplac en e que se designa, can
Funcicnes v competencias laborales v el articulo 24 de

CQue por lo anteriormenie expussta,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROD. - Encargar er e emplea
Dafinitiva, como se relaciona a-conbinuacidn

| presante acto administrativa, manifestd
ciona en el ariculo primero de esta

parsana gue sg encarga en'lz presente
& competencias ¥ los reqAsifos pars

g a lo dispusstas en &l Manual de
& Ley 909 de 2004,

He carera administrativa en vacancia
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RESOLUCION No v o - U 2 1 ENE 2035
Por medio de ls cual 58 hace un encargo en un emoics de camera adminisiraliva

PARAGRAFO 1: Lz vigencia del ancargo de gue frata of presente articulo corespends 2 o
dispuesto en la Ley B0B de 2004}y sus decretos reglamentarios

PARAGRAFO 2: Una vez tarminado el encargs, o en el evento que & sarvidor ancargado
renuncie al misma, deberd retomar las funciones del empleo del cual es titular an la Regional
SANTANDER - C.2Z, SAN GIL. ]

|
ARTICULO SEGUNDOQ.- E presante acto administrative se publicard en la Infranet ¥ pdgira
web de |z entidac con e fin qud &l Sarvidor PUblico con derechos de camrera que se considere
afectado interponga fa reclamacion ante la Comision de Personal Nacional, centro de fos diez
(10) dias habiles siguientas a |3 publicacion del acto administrativo v de conformidad con fo
pravisio en el articulo 45 del Acusrdo 550 del 28 de diciambre de 2015 — Camisien Mazcianal del
Senvicic Chvil -CNSC, en -::nnr::-rqan-:éa con el Decreto 780 de 2005,

ARTICULO TERCERO.- Lz posesén da la persona sncargada daberd reslizarse ante al
Cirectar Regional, guien deberd verificar &l cumplkmienio da  jos reguisitas exigidos para la
FOSEsitn .

PARAGRAFC: De no cumplirse con los. requistos conforme & lo sefisiads en gl presente
articula, el Director Regional se abstendrd de dar posesidn y de inmediato debers informar por
escrite 3 la Direccidn de Gestign Humana, para groceder a fa revocatoria correspondiente,
seflalande eliios) requisitols) no f;urn plida {g)

ARTICULO CUARTO. - La presents Resalucidn rige a perlir de |3 fecha de su expedician
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada an Bogola DG, alos
|
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M GITIEI[ Jose Fernanda Angel <josefernandeangeli2@gmail.com>

RESPEUSTA DERECHO PETICION SIM 1761236482 — SIM 1761265703

Nallivy Consuelo May Copete <Malliy Moyiicsl gav.co> 3 da ociubre de 2018, 1819
Para: "losefermendeangs1 2 @gmail. cam® =losafarrandoanged 1 2@pmall come
Co Resalba Hemardez Capng “Hasalba Hemandez Fichf gow cox

12900 —5IM 1TET238482 - SIM 1TEL266703

Bogats, DG
Sedor

JOSE FERMANDO ANGEL PORRAS

Josefermardaangel 1 2@gmail com

ABunto: Respuesia pelicidn radicada bajo of Mo, SIM 1761236482 — SIM 1761 285703

Condigi =aluda,

En atancidn a su pahicidn anviada con Mo, SIM 1761336483 — 5iM 1TE12EET03; mediante & cual consuifa con respesin
4 = Corepcatona 433 nos permitimes dar alcanca 3 i3 raspueita anveada medianle comunicacitn S-201 5-461319-0101,
an ks siuenies Mrminog,

Primera: Se sinve informar el nimeso de cangos denominadas DEFENSOR DE FAMILIA indicande sl codiga v grada
cosslanias an e Centro Songl ICBF Sar Gil Santander

Respuesta: En el Conlro Zonal San Gl hay tres (31 empleas son denomingcidn Dedensorda Famiaa Codige 2125 Grada
17, asl

CPEC | REGIOMAL CARGO CODIGD | GRADD CESERYVACION MUKIC® 0 OPES
DEFENSOR DE

M2 | SANTAMDER FardIL & Za25 1% PRCVISICNALTAD SAM GIL
CEFEMSOR OE

MATER | GAMTANOES FalELia o f b ¥ PROVISIIHALIOAD LR
DEFENSOR CE

T 5m'.'m.:£n| FaiLLa 175 ik FROVIZIONALIDAD | SARSANCAREAME 1A

|

Asi mismo ma panrite informar gue &R a0 mamentg & ICEF repartd afa CHEC dos (2] empleos que se'encariraban an
VECANCiA Zafiniiva con i deraminacign DFPEC 34782 pars of ermplen Dafensar di Familis Codige 2125 Grada 17 para &l
Cenlro Zongd San il de & Regonal Santarder, oz cualés lueron ofartsdos deniro da la comvecatang 433,

Coma resuftado de la Convosatara 433, madisnte RESOLUCION Mo, CNSG - 204 B2ZINOTI845 ded 10 de julie da 2018
pubdice |a lista de slegibles, para dos vacantes ofertadas, con una st de 20 zlagibles,

Una vaz conocido ol resultads se procedid & nombrar on pefiode de pruaba & las dos parsonas que ccuparon &l
primer y segunda luegar en la lista de elegibles de 1o Resolucidn 2015222007 1845 del 18 de julic de 2018:



oec FEGOHAL | EfoLa APILLIGOS T MOMBSES | DEPEHDERCLA CaAGa oG | GHADD
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A confinuacian, me permita relacionsr los elegiblos de la BESOLUCION Mo CHEC - I0982330073545 del 18 de

julic de 2018:

RESUELYE

ARTESULO BFRIMERSD. - Sordorrar la Fain sy alecdiies pam prévess don (39 vacantes dal
smplec denificado con el Codige GPEC Ma. TP desamingds Datantcr de Famikn, Cadigo
135, Grade 17, citada #n & mamo oo a Comcomssa Na 431 de 2018 - 08F
g lamReile por ol Acuerdo Mo E0UA 1000001374 ded § da saovambng de 2010, aai

T = i
e el e T 3
R s Y S sy

e IR e
e e R i

Finaimantg me pemmita informar gue a8 seAoras Sonia Yamile Randdn Tasco y Nidia Carciina Avala Bemal, Tusron
nemarddas en penicdo de pruebs mediante Resalucdn 10848 dal 17 de agasto ca 3018 |8 cual & sncuentra publicada
en i3 paging wab de b entidad ya que son de poblico condeimiento, por o ol o inviames a consularss,

Cordial Saiuga,

HALLRSY CONSUELD NOY LOPETE
Abagado - Coniralisia

Dhrmecion de Gestidn Humana

ICEF Sede da fa Direczdn Gansral
#eda Cra. BB Ma, B4C - 75

Tel [57:7] 4377830 Exienaitn: 100357

Lend grafgh radinal ICEF SipeEag dit
01 8000 91 80 80 [E] st Br(clomta
www.ichf.gov.co T fatebsoui com 1 CEF Colombia
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iEl Instituto de todos y para todos!

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y 5us Gnaxcs pleden conténer informacion resarvesa del INSTITLITE
COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que Inlerssa solamenie & sy destnaline 5iLsied no as g
destinatana, dabe borark Wolaiments de su sistema, nofificar al remilenis v abstenerse en oos caso.de givuligana,



raproduciia o utlizario, Se advierte sgualmanta que |ax opciones contanidas en este mensaje 0 %4 BNax0sE no
necesasamants carrespenden al crienn insttuconal det INSTITUTO COLOMBLANDG DE BIEMESTAR FAMILIAR -
ICBE 5i Lstad a5 ul destnatano e saliciamos tener abschla resera sobre al contanklo, ios datos B informacin de
comigoin ded rerritente: & 8 guianes le Bnviamos copia ¥ oen genesal [a informacidn del Mmensaje 0 sUs anexns, & i 55
QU SaSIE Lna autDrzacitn explicla d s nombne, S web was iobd g o

CONFIDENTIALITY MOTICE: Thes and any attachmenls rmay contain confidertial information from
METITUTO COLOMBIAND DE BIEMESTAR FAMILIAR « ICEF of irderast anfy Io fhe récipisnt. If you ans net the
recigient, yau must complietely erese 1 fam your syslem and natify e serder in any caza rafrain from dsckesing it
reproduce or use b also wems fhat the oplicns contained in this messaps or a5 aftachmeris do Gt NEcassarsy
coresnond o the instfutional approach af INSTITUTO COLOMBIAND DFE BIENESTAR FAMILIAR - HOBF H you Bre

tha regipient, we reguest you 1 have absclute secrecy about the content, data and contact informaticn & the sencar or

b whom we 2enl back and general infarmation message or its anachments, unkess there is an axplail autharization lo
its rama Web sde. was ebf govco



CNSC

Ko (LAR, FFATIG: ¥ ORTIRTTINA AL

Sernor
RAFAEL EDUARDO ARAUJOD IBARRA
E-mail: rafaraujo-12 3@hobmail com

Radicado de entrada: POR 201810170064 del 17 de actubre de 2018
Asunto: Soliciiud de infermacian

Rezspetado sefor Araujo lbarra,

Mediante solictud reqistrada en el aphcative de. POR (Peliciones, Quejas v Beclamos)
dispuesio por la Comigian Macional del Servicio Civil - CNSC para tal efecto, a la cual se le
asignd &l radicado de enfrada nomero POR 201810170064 del 17 de octubre de 2018,
medianta el cual Usted realiza las siguientes pregunias

() iy respeluosemente & siguisnte DERECHD DE PETICION DE INFORMACION
sabre lo sguiante; 1 Cuande S& énletde “agoladd fas Uslas da elegibles para cada
LECCTAn geogralicg de un misma emea’? 2 En micazo en particwlar al padenacer a dna
lmia e eleqibies que aferld una vacanla pero que con ocasien al agecralo 1478 de 2017
TWBron Cresdos MUSYES vACANIEs Darg 8l MISITO Bmiien Comvorada, Joudl sera fa (158 8
ytiizar pare las nuevas vecanles del decreto 1478 os 2047 lemiendo en cusnla gue aun
(=i} existen mas elegibles en mi lislta lerrfonal? 3 ; Existiendo més elegibles en una hsta
ternforial 58 utilzaria 12 lisla farrdonal o 13 ganeral, foda wez que en el ariiculn coarfo
egtablece o sigmanle’ s8 consoloard 8 hisla gangrad Que 5erd usads an asinclo arden de
et para provear I8s vacantes que no se pueden cubrir con da liste famitaonal® 4. En case
dadd de gque fa respuesia a la pregunta anlenor fuerd gue sg debe uilizar Ja lista genaral
de glegilies - quisiera saber soudl perls el procedimignfo. p 8l ardenm gue se dobs
implementar para & yso da o Eia genersl de eleqibied en J45 Dueras vacanias creadsas el
decrelo 1473 de 2077 ¢ 1"

Freple a su pnmera pelicidn es menesier indicar que la lisla se entiende agoiada cuando na
58 cuanta con més elagibles para proveer un emples oferdado en el marce de una
Convocatona realizada par |a CNSC, bien sea porque a lista contaba con un solo alagible y el
nombramiento de éste fue derogade o porque una vez nombrado el elegible renuncid,

Asi también se presenta agotamiento de la lista de elegibles cuando para proveer un amplea
e ha autorizade el uso de |a lista hasta llegar al dlimo elogible que conforma |a lista, Bajo
este entendido y para el case puntual del Institute Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
habra agotamients de 1as listas de elegibles cuando se hayan provistos lodos empleos
vacantes con [a misma denominacidn, codigoy grado perenecientes. 3 una misma ubicacidn
geografica.

En atencién a su segunda ¥ cuarta pregunta es menester indicar que las nuevas vacantas
surgidas con ocasion de la expedicion del Decreto 1478 del 04 de septiembre de 2017, saran
provistas con las listas de elegibles conformadas para los empleos ofertados inicialmante en la
Convocatonia 433 de 2016, durante |la vigencia de estas, a iraves de lista temitonal { va
conformada) o da lista general gue conformara la CNSC en estricto orden de mérita, tomado
en cuenta los puntajes obtenidos por cada uno de los elegibles.

Frente al tercer interrogante. 58 precisa guée s en la lisla de una delerminada ubicacion
geagrafica quedan elegibles con quienes se pueda provesr un empléo an vacancia definitiva

e ———— e — -
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con igual denominacion al iniclalmente ofertade se utilizara primero dicha lista; en caso de que
na sea posible se ulilizara la lista general (Adn no ha sido conformada por la CNSC)

Ahora bien, para una mejor comprensien del texto contervdo en gl artfculo cuaro de fa lista de
legibles la CMSC considera pertinente explicar los conceptos de Empleo o Cargn, Vacante y
Flaza, asi

Empleo y Cargo: En este caso los dos conceplos son sindnimos y hacen referencia al
gonjunte de funcicnes, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y a las
competencias requendas para llevarlas a cabo, con ! propdsito de satisfacer el cumplimiento
de los planes de desarrollo y fines del Estada.

Vacante: Hace referencia al numers de empleos que no han sido pravistos por mérila, aun
cuande transitonamente estén siendo desermpefades por senvidores pablicos en encargo o
nombramiento en provisionalioad, al respecta el articuio 2 2.5.3 1 dal Decreto 1083 de 2015,
safialg:

‘Provision de las vacancias definitivas. Las vacanies dafiniivas en emplecs de libre
nombramiento ¥ remoecicn serdn provistas mediante nombramienty ordinano o madiants
SICArgo, previo Cumplirients de las requisitos exigidos para el desempeio del cargo

Las vacanies definitivas en emplecs de carmera se provesrdn an perodo de proghe ooen
@SCENSA. Con las personas que hayan sdo seleccionadas medianie &) sistema da mento
de conformidad con lo establecide en la Ley 809 ds 2004 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carmera. 580N correspanda

Mientras s& surle 8l proceso de seleccidr, ef empleo de caffera vacanfe de manera
definiiva padrd provesrse fransfonamente a fraves oo (as figiras oel efcargo o del
nombramento provisional, en los térinos sefalados en ia Ley 309 de 2004 ¥ oen el
LDocreto Ley 760 de 2005 o en las disposicionas que regulen los sistemas gspacificos qe
CAITEIE,

Las vacantes definitivas en emplen de penodo o de eleccidn se provearan Sguienda los
procadimientos sefalados en fas leyes o decrefos qua los ragilan "

Plaza: Este concepto se reliere a la ubicacion geografica de un emplec especifico
En este sentido se atiende sy solicitud no sin antes manifestarle gue la direccién alectranica a
la cual se dirige la presente respuesta, coincide plenamente con la suministrada en su escrto.

Cordialmente,
ﬂﬁéﬂsﬁm ME‘N—?é\’ MORA
Ciirector

Direcoidn de Administracion de Carrera

Apfidsd SoEscs Anones Angedd (Var — Coandiaiury Gripo Provindn 48 Edkiven F.-_.h.u_-.-_-!r,
Promepedd Kgran Tapans Roseds Sdrche

' Comprende denominacidn, cadigs v grada
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