Medellin, julio 18 de 2019

Honorable
JUEZ
£.S8.D.

REF.: ACCION DE TUTELA POR VULNERAC%@N DEL DERECHC DE PETICION
Y AL DEBIDO PRQOCESO.

DTE.:. GABRIEL WERNER BRANDT. _

DDO.: COMISION NACIONAL DEL SERVICIOC CIVIL - CNSC

GABRIEL WERNER BRANDT, mayor de edad, vecino Y residente en esta ciudad,
identificado con ia C. £. No 177.056 de Medellin, ante Uds. respetuosamente pronL\uevo
ACCION DE TUTELA conira la Comision Nacional del Servicios Civil “CNSC”, ioda vez gue
dicha entidad, me ha vuinerado el derecho de peticion y ai Debido Proceso, Articulos 23y 29

de la Constiiucion Dolitica de Colombia.

Fundamento la presenie en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Mediante Acuerdo No. CNSC 20161000001356 del 12-08-2016, la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIOS CIVIL convoco a Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Adminisirativa de algunas entidades publicas del departamenio de
Antioquia «Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”. (Ver folios 1 & 9). '

SEGUNDO: Dicho acuerdo establece en el Articulo 77 (ver folic 18) Ej subrayado es mio:

ARTICULO 77°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco (5) dias
siguientes & la publicacién de ia lista de elegibles, la Comisién de Personal de Ja entidad u eraganismo
interesado, podré solicitar @ a2 CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, le exclusion de la lista de
elegibies de fa persona 0 personas que figuren en ella, por los siguientes hechos: |
i Fue admitida al Concurso Abierto de Méritos sin reunir los requisitos exigidos en fa Convaocatoria. |

2. Aporté documentos falsos 0 aduiterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su inscripcion
o participacion en el Concurso Abierto de Méritos.
3. No superd las pruebas del Concurso Abierto de Meéritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de fas pruebas previstas en el Concurso Abierto de
Meritos. '

5. Conocio con anticipacion las pruebas aplicadlas.
6 Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Meritos.

TERCERO: El pasado 25 de junio de 2019 se

publicaron las resoluciones CNSC—
20192110076935, CNSC-20192110077955 y CNSC-2

0192110078085, todas del 18 de junio




de 2019 (Ver folios 20 a 25) por medic de las cuales se conforman la lista de elegibies para
proveer los empleos OPEC 45056, 45202 y 45215,

CUARTO: Las resoluciones CNSC~-201921 10076935, CNSC-20192110077955 y CNSC—
20192110078085 en su ariiculo tercero dice (ver anverso de los folios 20, 22 y 24} El
subrayado es mio:

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de ios cinco (5) dias siguientes a Ia publicacion de ia Lista de Elegibles, la Comisién
de Personal de la entidad u crganismo interesado en &l proceso de seleccidn o concurse, pedrg
solicitar a la CNSC la exclusién de (3 Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en eila,
cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

o Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

e Aportd documentos faisos o adulterados para su inscripcion.

© No super¢ las pruebas del concurso.

e Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en ¢l
concurso.

o Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

o Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.
PARAGRAFO: Cuando Iz Comision de Personal encuentre aue se configura alguna de {as causales
descritas en el presente articulo, deberad motivar la solicitud de exclusion, misma Que presentara dentro
del término estipuiado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito yia
Oportunidad -SIMO-. - '

QUINTO: La Comisidn Nacional del Servicio Civil el 13 de abril de 2018 mediante radicado
Numero radicado PQR: 201804020080 expresa: “Cordial saludo, respecto a su solicitud, es
preciso indicar que ORGANISMOS INTERESADOS hace referencia a alguna dependencia
de fa entidad para ia cual se proveen los empleos.” (Ver folio 28) Ei subrayado es mio.

SEXTO: Por otra parte el Decrefo 1083 del 26 de mayc de 2015 del Departamento
Administrativo de |3 Funcién Publica esiablece entre otras:

buntajes obtenidos en las distintas pruebas.

ta n?ismg autoridad oficiosamente o a solicitud de la Comisicn de Personal o de cualguier participante debers excluir de la lista de elegibles
a quien ﬁgufg en ella cuando se compruehe alguno de ios siguientes hechos:
1. Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocaioria,

SEPTIMO: Como ciudadano y como lider de fa Unidad de Planeacion de Tl de |3
Subsecretaria de Tecnologia vy Gestion de la Informacion de g Secretaria de Gestion
Humanaza y Servicio a ia Ciudadaniz de ia Alcaldia de Medellin, dependenciz para la cual se
van a proveer jos empieos OPEC 45056, 45202 y 45215, y con base en los anteriores
Nnumerales proced; a solicitar. dentrc de los términos de ley, es decir cinco (5) dias habiles

XClusiones de dichas listas por



folios 27 a 71), dichos documentos fuercn enviado por correo certificado, ver copia de las
guias folios 72 a 74 y también por correo electrdnico, ver folies 75 y 76.

Radicado CNSC |Radicade Alcaldia Fecha Resolucion CNSC Nombre OPEC
20196000609542 2012930205092 1 26de Junio de 2019| 20192110076935 {HUGO VALENCIA HENAO 45056
20196000609962 | 201930205122 |25 de Junio de 2019] 20192110076935 |LILIANA SANCHEZ DIAZ 45056
20196000609982 201930205203 | 26 de lunio de 2019| 20192110077855 |DIANA CATALINA ESCOBAR CASTANO 4§202
20195000605992 2015830205191 | 26de Junio de 2018| 20192110076935 |CRISTIAN JOSE PETRQ PETRO 45055
20196000610002 201930205199 | 26 de Junio de 2018| 20192130077955 |CARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODAS 45202
20196000610022 201930205168 | 26de Junioc de 2018| 20192110076935 |AMBROSIO CAICEDO CEUS 45055
20156000610032 201930204884 | 26de Junio de 2019} 20192110076935 |NANCY STELLA VELASQUEZ PARRA 43056
201588000610042 201530205002 | 26de Junio de 2019) 20192110076935 {CONRADO RENDON MEIJIA 45056
20186000510052 201930205104 |26 de Junio de 2019| 20192110076935 |DIEGO ALBERTO SOSSA MEDINA 45056
20196000610062 201930204926 | 26de lunio de 2019| 20192110076935 |DANIELJAIMES PALACIOS 45056
20196000610072 201930204837 | 26de Junio de 2019| 20192110076935 {JUAN CARLOS GOMEZ ORDONEZ 45056
20156000610082 201930205049 | 26 de Junio de 2019| 20192110076935 |ASTRID ELENA VALENCIA RUIZ 45056
20186000612542 201930207662 | 27 de Junio de 2019| 20192110078085 |JORGE WILSON CARDENAS GAMBOCA 45215
2(196000612952 201930207621 |27 deJunio de 2019| 20192110078085 |CAMILO ANDRES GUZMAN CAMACHO 45215
20196000612562 2015830207679 |27 de Junio de 2019] 20192110078085 |CARLOS JULIAN SALGEDQ PEREZ 4%215

OCTAVQ: Ei dia S de julio recibi respuesia de la CSNC medianie radicado 2019211035794 1
{ver folios 77 a 78) del cual exiraigo los siguientes aparies:

Aparte 1:

Dice el comunicado:

For to anierior, toda sclicitud rezlizada por ofros medios diferentes z la plaiaforma SIMO,
extemporaneamente y presentade por personas ajenas a la Comision de Personai|de la
Eniidacd es consideradza como NG VALIDA.

Observacion:

£l articulo tercero de ias Resoluciones CNSC - 201921100765835, CNSC 201921 10077955
y CNSC —20192110078085 mediante las cuales se conforma la lista de elegibles para los

empleos 45056, 45202 y 45215, iodas fres en el articuio tercero (ver anverso de {os folios 20,
22 v 24) dice:

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articule 14 del Decreto Ley No. 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de |a entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién
o concurso, podra solicitar a la CNSC la exclusién de la Lista de Elegibles de la perscna o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobaoo cualguiera de ios siguientes hachos:
+ Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en iz Convocatoria.

. Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripeidn,
- No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las prugbas previstas en &l concurse.
- Conocid con anticipacién ias pruebas aplicadas.
- Rezlizd acciones para cometer fraude en el concursa.




PARAGRAFO: Cuando la Comisitn de Personal encuentre gue se configura alguna de las causales descritas en el presente articulo, debera
motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro del térming estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para
ia lgualdad, el Mérite y la Oportunidad -S1MO-,

Por lo tanto es absolutamente claro que la plataforma SIMO es Unica v exclusivamente para
las Camisones de Personal, no para los organismos interesados los cuales no tiene acceso
a la plataforma SIMO, por o que considero que la respuesta emiiida por ia CNSC no tiene el
soporte juridico correspondienie.

Aparie 2:
Dice el comunicado:

Ahorza bien, cuando en el Acuerdo gue rige el processo de seleccion se hace referenciz g
“olro organismo interesado”, se informa gue trata de la entidad, mas no de una dependenciz
en la cual se encuentren empiecs gue hayan side ofertados en el marco del proceso de
seleccion.

Cbservacién:

Se contradice la CNSC en este aparte por cuanto mediante la respuesta emitida con radicado
201804020080 (Ver folio 26) por la misma entidad dice:

“Cordial saludo, respecto a su solicitud, es preciso indicar que ORGANISMOS INTERESADOS hace referencia
a alguna dependerncia de Iz entidad para /a cual se proveen los emplecs.”

En todas las solicitudes se hizo referencia a esta importante precision como numeral 2 de
cada solicitud.

Por lo anterior la respuesta de la CNSC tampoco tiene el soporte juridico correspondiente.

Conclusiones:

Las solicitudes se efectuaron conforme a la reglamentacién y deniro de los términos de ley

por lo que gueda demostrado que ia CNSC no me esta garantizando el derecho de peticion
ni el debido proceso.

PETICIONES

Garantizarme el derecho de peticion y al debido proceso aceptando como vdlidas y
procedentes las solicitudes enviadas a la CNSC descritas en el numeral SEXTO del presente
escrito.



FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.
2.
3

La Censtitucion Politica de Colombia, articulos 23 y 29.
Cédige Contencioso Administrative, articulo 9° v 40.
Jurisprudencia Constitucional: Al respecto, la Corte Constitucional se ha pronunciado, ast:

El debido proceso en fos asunfos administrativos implica que el Estado se sujele a fas
reglas definidas en el ordenamiento juridico, no solarmente en las actuaciones que se
adelanten conira los particulares para deducir responsabilidades de cardcter dlsc;p!mano
0 aquellas relativas ai control y vigitancia de su aciividad, sino en los tramites que ellos
inician para ejercer un derecho ante la administracion o con el objeto de cumplir una
obligacién. EI articulo 29 de la Constitucion sefaia que el debido proceso se aplicaré a
foda clase de actuaciones judiciales y administrativas, e incluye como elemento basico del
mismo la observancia "de la plenitud de las formas propias de cads juicio”, loc que en
materia administrativa significa el pleno cumplimienio de lo prescrito en la ley y en las
reglas especiales scbre el asunfo en tramite. En dlfimo término, de lo que se frata es de

_evitar que la suerte del particular quede en manos del ente administrativo. Por fo cual fodo

acto arbiirario de éste, entendido por tal el gue se aparia de las normas aphcab!es,g para
realizar su propia voluntad, implica violacién del debido proceso. (Sentencia 391 de 1997
‘No es la diferencia, tampoco la distincién, lo que configura la discriminacion, sino fa
negacion de un bien que es debido. Lo contraric a la igualdad es asi la discriminacion, la
cual podria concebirse como la falta de proporcionalidad dentro de un ordenamiento
juridico, o la negacién de lo debido en justicia, mediante vias de hecho. De lo anferfbr, se
deduce que existen dos clases de discriminacion, la legal -caso de las leyes injusias‘—_. 0 ia
de hecho, es decir, la que contraria el orden legal preestablecide”. (Sentencia C-351 de
1995).

“El verdadero alcance del derecho fundamental a ia igualdad consiste, no en la exdctitud
matematica de las disposiciones que se apliquen a unas y ofras personas, Sino |en la
adecuads correspondencia entre las situaciones juridicas objeto de regufacién o gobierno
v los ordenamientos que se hacen exigibles a ellas. La igualdad se rompe cuando, sin
mofivo vélido -fundado en razones objefivas, rgzonables y jUSIEIS- el FEstado otorga
preferericias o establece discriminaciones entre los asociados, si éstos se encuentran en
igualdad de circunstancias o en un nivel equiparable desde el punto de vista factico.” (C-
384 de 1€¢€7).

FPRUEBAS

Solicito se iengan como tales las siguientes:

Documental. Conia de los documentos anexos.




PROCEDIMIENTO

Decretos 2591 de 1981

COMPETENCIA

Es Ud. Sefior Juez competente para conocer del presente asunto.
DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos invocados en esta demanda
no he interpuestoe otra accion de tuiela.

NOTIFICACIONES

El accionante en la carrera 72 A No. 45 E-71, Barrio florida Nueva, Medellin
Teléfono 413-30-30C, celular 301-501-5981, email gabrielwerner.colombia@amail.com

Los accionados en:

Comision Nacional del Servicic Civil
Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia
Phx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713

Cordialmente:

-—

GABRIEL WERNER BRANDT
C. E. 177.056¢ de Extranjeria
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Con ocasion de las modificacicnes que se efectuaron al Acuerde No. CNSC - 201610000043586
del 12 de agosto de 2016 que convoco a concurso de méritos los empleos vacantes objeto de
la Convocatoria No. 429 de 2016 —~ Antioquia, a través de los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016 v 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016, se generd el
presente documento compilatorio, el cual fiene comeo finalidad v z titulo dnicamente
informativo, el de unificar el contenide de los Acuerdos de la Convocatoria, para facilitar la
lectura a los aspirantes e interesados.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

£n uso de sus faculiades constitucionales y legales, en espeéial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11 v 30 de la Ley 902 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 v
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDQ QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos vy entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
&l ascenso en ios mismos, se haran previo cumplimierito de los requisitos y condiciones gue fije la ley
para deierminar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, et articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisidén Nacional del Servicio Civil
respeonsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores plblicos, excepcién
hecha de las que tengan caracter especial’.

Etarticulo 122 de la Constitucién Politica establece que “(...) Ningun servidor pablico entrars a ejercer
su cargo sin prestar juramente de cumplir y defender la Constitucion v desempefar los deberes que le
incumben (...)", por lo tanto, el articule 34 de la Ley 734 de 2002 determina gue todo servidor publico
debe “(...) Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucién, los tratados de
Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las
ordenanzas, los acuerdos distriteles y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos vy los
manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los
contratos de trabajo y las drdenes superiores emitidas por funcicnario competente {...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la cartz politica, dispene gue la funcion pdblica se
desarrolla con  fundamento, entro otros, en el principio de moralidad, dasarrollado

jurisprudenciaimente en la moral plblica v la moralidad administrativa, a través del cual el aspiranie

adguiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en servidor plblico, en
el entendido que el ejercicio de sus funciornes debe estar enmarcado en ia fransparencia, la celeridad,
ta economia v |z eficiencia.

El articule 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: "“Naturaleza de la Comisidn Nacional del Servicio Civil. La
Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucidn Politica,
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es
un ¢rgano de garantia v proteccién del sistema de mérito en el emplec piblico en los términos
establecidos en iz presenie iey, de caracter permanante de nivel nacional, independiente de las
ramas y organos del poder pdblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propic.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principic de mérito en el emplec plblico de carrera
administrativa, la Comision Nacional del Servicic Civil actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independancia e imparcialidad”.

A su turno, el literal ©) del articulo 11 de la Ley citada establece como funcién de la CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con {os términos y condiciones gue establezcan la presente ley v el reglamente”.
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El articulo 28 de [a misma Ley, sefiala: “Principics que orientan el ingreso y el ascenso 2 los empleos

publicos de carrerz administrativa. La ejecucion de [os procesos de seleccidon para el ingreso vy

ascenso a los empleos plblicos de carrera administrativa, se desarrollard de acuerde con los
siguientes principios:

a) Ménto. Principio segun ef cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en Jos mismos estaréan determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, ia experienicia y las competencias requeridas para el desempeno de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanocs que acredifen jos reguisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna
indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efecliva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la fotalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y
Srganos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los érganos teécnicos encargados de gjecutar los procesos de seleccidn.

f) Garantia de imparcialidad de Jos 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccidn y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarics.

g} Confiabilidad y validez de los instrumentos ufilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder o los empleos pablicos de carrera.

h} FEficacia en los procescs de seleccién para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccidn, sin perjuicio del respeto de fodas y cada une de las
garaniias que han de rodear al proceso de seleccion.”

A su turno, el articulo 30 de fa Ley 908 de 2004 sefala que: “Los concursos o procesos de seleccion
seran adelantados por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, a través 'de contratos o convenios
interadministratives, suscritos con universidades publicas ¢ privadas o institucicnes de educacién
superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la realizacién de los concursos seréan
con cargo a los presupuestos de las entidades gue requigran fa prevision de cargoes (...)".

El articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modificd el articulo 3 del Decrete Ley 760 de 2005,
disponie: “Los concursos o procssos de seleccion seran adelantados por la Comision Nacianal del
Senvicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos suscritos con el Instituto
Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (ICFES) o en su defecto con universidades piblicas
o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion superior acreditadas por el
Ministerio de Educacion Nacional para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacion se privilegiara la
experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las
universidades publicas o privadas, instituciones universitarias y las instituciones de educacién
superior gue adelanten los concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en la
materia, como el ICFES, para las inscripciones, el disefio, fa aplicacion y la evaluacién de las
pruebas; el ICFES podra brindar su apoyo a uno o mas congursos de manera simultanea (.Y

En virtud de lo anterier, la CNSC adefantd las gestiones correspondientes con el ICFES, para
determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccion Yy COMo consecuencia
de lo anterior, mediante oficio 2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha institucién manifestd a [a
CNSC su decision de no celebrar convenio para realizar los cancursos de méritos.

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecié las etapas del proceso de seleccion o

concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de
Prueba. .

Entre.a lanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso gue la CNSC mediante acto
adm.mlstrativo dispondra el contenido de las convocaiorias para cada fase del proceso de seleccién:
los tiempos en que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida ta conformacion de
la lista de elegibles como resultade del proceso de seleccion; la metodolagia para las inscripciones: la
clase de prusbas a aplicar; su numero, el cual para la fase especifica debera ser plural; el caracter
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eliminatorio o clasificatorio; las escalas de calificacién y el pesc de cada una con respecic a la
totalidad del concurso.

Por lo anterior, [a CNSC, en uso de sus competencias legales, realizé la etapa de planeacion de la
Convocatoria para adelantar el Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer los empleos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de perscnat de dichas
Entidades.

Las entidades objeto de la presente Convocatoria consolidaron lz Oferia Plblica de Empleos de
Carrera (OPEC), las cuales se encuentran certificadas por el Representante Legal y e! Jefe de
Talento Mumano o quien haga sus veces, compuesta por dos mil seiscientos sesenta y dos (2.862)
empleos, distribuidos en cuatro mil novecientas veintisiete (4.927) vacantes.’

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado v dispuesto para todos los efectos

relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta entidad, el

Sistema de Apoyo para la lgualdad, et Mérito v la Oportumdad herramienta informética que en el
presente Acuerdo se mencionara como SIMO.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion de 29 de julio de 2016, aprobé '

convocar a Concurso ablerto de méritos los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la pilanta de personal de algunas ‘de las entidades publicas del
Departamento de Antioquia, siguiendo los parémetros definidos en el presente Acuerdo y con
fundamento en el reporie de vacantes realizado por dichas Entidades.?

En mérito de o expuesto se,
" ACUERDA:

CAPITULO i
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULOC 1°. CONVOCATORIA. Modificado por el articulo 1° del Acuerdo No 20161000001478
del 23 de noviembre de 2016. Ei nuevo texto es el siguiente:

Conveocase a Concurso Abierto de Meéritos para proveer de rmanera definitiva cuatro mil
novecientas veintisiete {4.927) vacanies de la planta de personal pertenecientes al Sistemna
General de Carrera Administrativa de algunas de las entidades piblicas del Departamento de
Anlioguia, que se identificara como "Convocatoria No. 426 de 2016 — Antioguia”,

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. Modificado por el articule 2° del Acuerdo No
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016. El nuevo {exto es el sigulente:

£l Concurso Abjerto de Méritos para proveer cuatro mil novecientas veintisiete (4.927} vacantes
de la planfa de personal de algunas de las enfidades ptiblicas dei Departamento de Antioquia
objeto de la presente Convocatoria, estard bajo la directa responsabilidad de Ja CNSC, la que, en
virtud de sus compefenicias legales, podré suscribir contrafos o convenios interadministrativos
para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion con el ICFES ¢ en su defecto con
universidades pablicas o privadas o instifuciones de educacién superior acreditadas para realizar
este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 809 de 2004 vy 3° del
Decreto Ley 760 de 2005 modificadlo por ef articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. Modificado por ei articuio 3° del Acuerdo No
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016. E! nuevo fexto es el siguients;

' Lz cantided de vacantes y empleos fue tomada del modificatorio No. 2 identificads coma Acuerdo 1476.
2 Acuerdo No. 20161000001406 del 20 de septiembre de 2016 aprobado en sesion del 29 de septiembre de 2016
Acuerdo No, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 aprobado en sesién del 22 de noviembre de 2016,

TQ
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El Concurso Abierfo de Mérifos se desarrollara para proveer dos mil seiscientos sesenfa y dos
(2.662) emplecs, distribuidos en cuatro mil novecientas veintisiete (4.927) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de
cincuenta y dos (52} entidades puablicas del Departamento de Antioguia y que corresponden a
los niveles asesor profesicnal, técnico y asistencial, de conformidad con fas vacantes
definitivas reportadas a iz CNSC y que se encueniran de manera detallade en ef articulo 11°
del presente Acrerdo.

ARTICULD 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos para la
seleccidn de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.

. Inscripciones.

. Verificacién de Requisitos Minimos.

. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas basicas generales de caracter obligatorio.
4.2 Pruebas sobre competencias funcicnales.
4.3 Pruebas scbre competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de Antecedentes.

&. Conformacion de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

oSN VA IS R

PARAGRAFO 1°. Para los empleos dencminados Subcomandante de Transitc, Técnico Operativo de
Transito y Agente de Transifo de algunas de las entidades plblicas del Departamento de Antioguia
que hacen parte del presente Acuerdo, seran aplicadas, ademas de las pruebas descritas en el
numeral 4 del presente articulo, una prueba especializada de cenduccién y una prueba de entrevista
con analisis de estrés de voz.

PARAGRAFO 2°. Para Ios empleos denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de
Folicia Urbano Categoria Especial y 12 Categoria, Comisaric de Familia v Comandanie de Transite de
la Alcaldia de Medeliin, sera aplicada, ademas de las pruebas descritas en el numeral 4 del presente
articulo, unza prueba de entrevista.

PARAGRAFO 3°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrcllaran cada une de las fases

previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas
en cada caso.

ARTICULC 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESOQ. Las diferentes etapas de Iz
Convocatoria estarén sujetas a los principios de mérito, Jibre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacién de los drganos técnicos encargados de ejecutar ios
procesos de seleccidn, imparcialidad, confizbilidad y validez de los instrumentos, eficacia v eficiencia.

ARTICULO 6° NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. EI proceso de
seleccidén par méritos, gque se convoca mediante el presente Acuerdo, se regirda de manera especial,
por lo establecido en la Ley 809 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreie Ley 760 de
2005, en el Decreto 4500 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, en el Decreto 1083 de 2015, en la Ley
1033 de 2008, lo dispuesto en el presente Acuerdo vy por las demas normas concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulc 9°de la Ley 1033 de 2006
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. Acargo de los aspirantes, segln el nivel del empleo al que aspiren, asi:
Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diaric legal vigenie (1.5

SMDLV).
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minime diario legal vigente (1 SMDLV),
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Dicha suma ia pagaran los aspirantes para cbtener su derecho a participar en el concurso. Este
pago se hara a través dei Banco que se disponga para ¢l efacto, en la forma establecida en el
articuio 15° de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a traves de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para
la igualdad, el Mérito v la Oporiunidad - SIMO.

A cargo de las entidades objeto de la presente Convocatoria: El monto equivalente a la
diferancia entre el coste total del Concurso Ablerto de Méritos, menos el monto recaudado por
concepie del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULC 8° COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el procase de seleccidn se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1.
2.

Pago de los derechos de participacion en el concurss.

Desplazamiente y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las prusbas v
diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar v demas costos asociados como
examenes médicos, polizas, seguros de vida, uniformes, en los casos que se requiera segdn la
Convocatoria.

ARTICULO ¢°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso. de
seleccion se requiera:

1. Ser ciudadano(a) colembiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del emplec que escoja el aspirante, sefialados en fa Oferta
Publica de Empleocs de Carrera — OPEC, de las entidades plblicas dei Departamento de
Antioguia que hacen parte del presente Acuerdo, que de igual forma escoje el aspirante.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales v legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibicicnes para desempefiar empleos pablicos que persistan al
momenio de posesionarse en & avento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado
del Concurso Abierto de Méritos.

4. Aceptar en su totalidad [as reglas establecidas en la Convocatoria.
5. Los demas requisitos establecidos en normas legales.y reglamentarias vigentes.

6. Estar registrade en el Sistema de apoyo, para la Iguaidad, el Mérito y la Oportunidad ~ SIMO.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSG ABIERTO DE MERITOS. Son
causales de exclusién de la Ceonvocatoria, fas siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterades para su inscripcion.
2. No cumplir con los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
3. Nosuperar las pruebas eliminatorias del concurso.

4. No presentarse & cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la Comisién Nacionat
del Servicio Civil 0 guien ella delegue.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurse.

Realizar acciones para cometer fraude en e Concurso.

7. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamentc de aplicacion de las etapas y
pruebas def proceso.

8. No acreditar los requisites en |la fecha de corte establecida por la CNSC.

Las anteriores causales de exclusitn, seran aplicadas ai aspirante en cualquier momento de la
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Corvocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar,

PARAGRAFO. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusive del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 y 3 de
los requisitos de participacién serén impedimentoe para tomar posesién del cargo.

CAPITULO It
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11° EMPLEOS CONVOCADOS. Modificado por el articulo 4° del Acuerdo No
20181000001476 del 23 de novierbre de 2016. El nueve texto es e! siguiente:

Los empleos de fa Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, de algunas de las entidades
publicas del Departamento de Antioquia, Gue se convocan en este Concurso Abierto de Méritos, sorni:

ENMPLEQS VACANTES
ENTIDAD
Asesor | Profesional | Técnico | Asistencial | Total | Asesor | Profesional | Téenico | Asistencial | Total
Alcaldia de Abriagui 3 3 1 5 1 3 1 5
Alcaldia de Alejandria 1 3 4 8 1 3 5 9
Alcaldia de Angeldpolis 1 1 3 5 1 1 3 5
Alcaldia de Angostura 1 2 3 5 1 12 3 6
Alcaldia de Apartadé 29 24 22 75 30 37 23 95
Alcaldia de Arboletes 2 5 3 10 2 5 4 11
Alcaldia de Belmira i 2 2 5 1 2 2
Alcaldia de Betulia 1 3 1 5 1 3 2 5
Alcaldia de Caldas 11 9 5 25 5 16 15 47
Alcaldiz de Ciudad Bolivar 4 4 3 16 4 7 17 28
Alcaldiz de Copacabana 11 12 5] 28 18 25 14 57
Alcald/a de E! Carmen de :
Viboral i 27 20 2 56 1 27 26 22 75
Alcaldia de Entrerrios 2 2 8 12 2 3 8 13
Alcaldia de Fromtine 1 2 1 4 1 3 1 5
Alcaldia de Girardota 27 15 5 47 30 22 16 B8
Alcaldia de Guarne 14 10 24 14 11 25
Alcaldia de Heliconia 1 1 2 1 3 2
Alczldia de ltagui . 76 58 17| 161 150 136 37| 383
Alcaldia de La Ceja 19 19 7 45 19 25 20 64
Alcaldia de La Estralia 17 5 7 29 15 14 12 44
Alcaldia de La Unién 2 9 5 16 2 10 B 17
Alcaldia de Liborina 1 3 3 7 1 3 3 7
Alcaldia de Marinilia 8 g 7 23 2 11 7 26
Alcaldia de Medellin 733 127 42| 9062 1087 485 607 | 2179
Alcaldia de Claya 1 2 1 4 1 2 1 4
Alcaldia de Puerto Triunfo 1 2 8 11 1 4 11 16
Alcaldia de Remedios 3 5 3 11 3 10 3 15
Alcaldia de Rionegre 47 23 23 93 57 40 27| 124
Alcaldia de Sabanslargs 1 3 a 1 3 4
Alcaldia de Sabanets 10 10 2 28 15 28 43 87
Alcaldia de San Andrés de
Cuerguia i 5 1 7 1 5 1 7
| Alcaidia de San Jerdnimo 10 10 10 30 10 10 10 30
Alcaldia de San Pedro de Urabsd 1 1 7 9 I 1 7 9
Alcaldia de San Rogue 1 1 5 7 ] 1 5 7
Alcaldia de Santa Fe de
Antioguia 8 10 13 31 3 13 14 35
Aicaldia de Santo Dominge 1 4 2 7 1 5 3 G
Alcaldia de Sonsén 5 12 13 32 7 16 19 42
Alealdia de Tarazd 1 5 2 3 1 5 3 9
Alcaldia de valparalso 1 2 7 10 1 2 7 10
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Alcaldia de Vegachi 2 1 2 5 2 1 2 5
Alcaldia de Yali 1 3 3 7 1 3 3 7
Colegic Mayor de Antioguia 2 7 9 4 14 18
Concejc de Medellin 5 2 6 13 5 2 12 19
Entidad Administradora de

Pensiones de Anticguia 4 1 4 9 4 1 5 10
Gobernacion de Antioquia 401 68 1501 619 A94 231 3351 1060
Institucidn Universitaria .

Pascual Bravo 7 5 26 38 7 5 27 39
Instituto de Cultura y i

Patrimonio de Antioquia 12 3 4 19 13 3 5 21
Instituto Tecnoldgico

Metropelitano 1 2 23 26 1 2 25 28
Museo Casa de 13 Memoria 4 a & 4
Persaneria de Medellin 2 2 4 11 [ 17
Politécnico Colombiana Jaime o

1saza Cadavid 31 6 38 75 33 7 40 B0
Tecnoldgico de Antioguia 1 & 19 26 1 5] 20 27
Toral 2662 4927

A continuacion, se presenta el detalle de los empleos ofertados de las entidades publicas del
Departamento de Antioquia chjeto de la presente Convocaloria, por nivel jerarquico, de la siguiente
meanera:

NIVEL ASESOR
NIVEL DENOMIMNACION CODIGO | GRADO | EMPLEOS | VACANTES
Asesor Asesor 105 1 1 1
SUBTOTAL ASESOR i 1
NIVEL PROFESIDNAL
NIVEL DENQMINACION CODIGO | GRADD | EMPLEQS | VACANTES
. 3 1 1
Comandants de Transilo 280
4 1 7
1 17 17
2 11 12
Comisario de Familia 202 2 5 g
4 1 17
14 2 2
Corregidor 227 1 1 4
) 2 1 1
Director de Banda 265
3 1 1
Enfermero 243 2 2 3
Profesional
Inspector de Policia Urbano 22 234 2 1 2
Categoria 3
N 3 [
Inspector de Policia Urbano 3 2 7
Categoria Especial y 1% ] 233
Categoria 4 2 17
1 4 4
3 2 2
Lider de Programa 206 4 1 1
5 1 1
5 85 72
Lider de Proyecto 208 4 103 108
Médico Especialista 212 3 3 4




,'»‘:'. Pagina 8 de 37
L

i c‘ by Cormsmon Naz:enat

S ?.3 i -~ C < aol Seracio Swi

L

AITS 7 OMOATUINDAL

DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA No. 428 DE
20186 - ANTIOQUIA

Médico General 211 2 5 g
Qdontdlogo 214 2 4 1
QOdontdlogo Especialista 216 3 q 1
Piloto de Aviacién 275 5 1 1
= 7 112
Profesional Especializado’ 222 4 7 -
5 &7 67
Profesional Especializade Arez 3 1 1
Salud 242 5
2 2
i 120 186
2 834 1171
3 102 134
4
Profesional Universitario 219 Lk 38
5 32 45
6 3 3
& 1 1
20 2 11
2 18 25
Profesional Universitario Area 217 2 1 1
Saiud 4
5 7
18 4 1
SUBTOTAL PROFESIDNAL 1542 2111
NIVEL TECNICO
NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO | EMPLEQS | VACANTES
1 13 353
2 2 11
]
Agentes de Transito 340 5 24
5 1 2
9 1 5
11 1 2
1 2 5
2 3 9
Inspector de Policia 3% a 62 203 3 4 5
Categoriz 4
4 4
5 1 1
Técnico 7 1 2
1 1 3
Inspector de Policia Rural 306 2 2 3
4 1 1
| : tor de Transit : ! !
nspector de Transito y
Transporte 312 3 1 1
4 2 2
1 1 1 !
Instructor 313 2 1 1 '
L : 1 1]
2 -
Subcomandante de Transito 338 ![— I' 2 l 2 j
4
1 i :
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1 82 94
2 123 178
3 14 20
Técnico Administrativo 367 a4 18 32
s 9 )
7 7 15
8 1 1
1 2 145
Técnico Area Salud 323 2 5 20
4 1 1
1 a3 72
2 a8 92
3 29 37
) 4 16 20
Teécnico Operative 314 5 1 17
5 2 2.
7 57 20
s 1 1
10 1 1
! 1 2
Técnico Operativoe de Transito 339 2 13
4 1 1
SUBTOTAL TECNICO 553 1264
NIVEL ASISTENCIAL
NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO | EMPLEOS | VACANTES
1 76 234
2 51 303
2 51 78
4 11 125
5 75 29
6 20 a8
" Auxiliar Administrativo 407 7 13 17
B 2 3
9 1 1
12 2 4
Asistencial :: ; z
18 1 2
Auxiliar Area Salud 412 > 5 &
5 i 1
1 32 127
2 2 10
Auxiliar de Servicios Generales 470 3 3 3
4 2 2
10 1 &
Ayudante 472 121 ? 117
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t 4 41

2 1 1

Celador 477 4 1 1

14 1 1

15 1 2

1 3 8

2 3 49

Conductor 480 3 5 52

4 a 1

5 1 1

" 1 1

éonductor Mecanico 482 > 1 L
8 1 1

Guardian 435 3 P 3

1 6 8

Operario 487 2 g 35

4 4 18

1 3 50
2 6 70
3 3 15
i 4 33

Secretario 440 5 8 i

6 6 B

7 1 2

8 2 2

9 3 3

0 1 1

2 1 1

5 1 1
Secretaric Ejecutivo 425 6 10 14
8 1 1

13 i 1

Secretario Ejecutivo del 438 3
Despacho del Alcalde 1 1
SUBTOTAL ASISTENCIAL 566 1551
TOTAL GENERAL 2662 4927

La sede de frabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccion, esta
determinada en fa Oferfa Publica de Empleos de Carrera — OPEC, Publicada en fa pégina web de Ja
CNSC.

PARAGRAFO 1° E} aspirante deberd consultar los empleos a proveer mediante este Concurso
Abierto de Méritos en la Oferta Pablica de Empleos de Carrera — OPEC, registrada por cada Entidad
objeto de la presente Convocatoria, la cual se encuentra debidamente Publicada en la péagina Web de
la Comisién Nacional del Servicio Civif www.cnsc. gov.co. enface: SIMO. :

FARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral de! presente Acuerdo, ha sido suministrada por
las entidades publicas objeto de la presente Convocatoria y es de responsabilidad exclusiva de estas,
por lo que en caso de presentarse diferencias por error de digitacién, de transcripeién o de omisidn
de palabras entre la OPEC y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales o los




‘ g/ Carmis-an Nacional
N ol Serwcn el

IGUATDAD, MER!TG Y OPCRTUNIDAL

Pagina 11 de 37

DOCUMENTC COMPILATCRIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATORIA No. 428 BE
2016 - ANTIOQUIA

actes administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira ajustandose a lo contenido en ef
Manual de Funciones, dando aplicacion & lo previsto en ef arficulo 45 del Codigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Adrinistrative, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 13°
del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes
recaeran en la entidad que reporté la OPEC.

) CAPITULO Ui )
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. DIVULGACION. La “Convocatoria No, 429 de 2016 — Antioquia” se divulgara en la
pagina Web www.cnsc.oov.co y/o enlace SIMO, asi como en los demas medios que determine la
CNSC, a partir de la fecha que establezca la Comision Nacional del Servicio Civil y permanecera
publicada durante el desarrolio de la misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria es narma reguladora de
todo concursc y obliga tanto a las entidades objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o
Institucion de Educacion Superior que desarrolle el Concurso, como a los participantes. Antes de dar
inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada ¢ complementada en
cualgquier aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida y oportunamente divulgade a través de la
pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.
1

Iniciada la etapa de inscripciones, la Convocatoria sdlo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por iz CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las maodificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacién de la Convocatoria, por lo menos cen dos (2) dias habiles de
anticipacién a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran publicadas

en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) dias hébiles de
anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo
de oficio 0 a peticidon de parte de conformidad con lo previsio por el articulo 45° del Codigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo,

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presenie Concursoc Abierto de Meéritos, deben tener en cuenta las siguientes
consideracicnes antes de iniciar su proceso de inscripcién:

1. La inscripcion al procese de seleccion “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia® se hara en
las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO,
dispuestc en la pagina Web de la Comision Nacional www.cnsc.gov.co.

2. Alingresar a [a pagina www.chsc.gov.co boton SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones senaladas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, vy ver los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo (?} de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. El aspirante debe registrarse en SIMO, en [a opcién “Ciudadano’, diligenciar todos los datos
solicitadosg por el Sistema, ingresar una cuenta de correo electrénico. campg gbligatorio gue solo
sera modificable a peticion directa del aspirante ante la CNSC. Culminado este tramite el
aspirante verificara su registro en el correc electrénico suministrado.

4. Una vez registrado, el aspirante debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,
opcitn "Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos
los documentos refacionados con su formacion académica, experiencia, produccidn infelectual, y
los demas que considere necesarios, los cuales le servirén para la verificacién de los requisitos
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minimos y para la prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente Concurso Abierto de
Méritos.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisites exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en la “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia” los cuales
se encuentran definidos en la OPEC de! Sistema General de Carrera Administrativa de las
entidades publicas del Departamento de Antioquia objeto de la presente Convoecatoria, publicada
en la pagina www.cnsc.qov.co enlace: SIMO,

Si no cumple con los requisitos exigidos para el empleo tanto para concursar como para
posesionarse O si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e
inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, no debera inscribirse.

El aspirante solamente se puede inscribir & un (1) empleo de los centemplados en la
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”.

Con la inscripcidn, ¢l aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en concardancia con el
numeral cuarto del articule 9° del presenie Acuerdo.

Con la inscripcidn, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacidn oficial,
durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y que la CNSC
podrd comunicar a los aspirantes toda la informacion relacionada con el Concurso Abierto de
Méritos a traves del correo elecirdnico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el
articulo 33° de la Ley 809 de 2004; en consecuencia, el registro de un correc electrénico personal
en el SIMO, es obligatorio. :

Asi mismo, el aspirante acepta gue el comreo electrdnico suministrado en SIMO, sera el medio
para efectuar las notificaciones de las actuaciones administrativas gue se generen en desarrolio
del proceso de seieccion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005.
Conforme lo sefialado en el Decreto 4500 de 2005, los aspiranies asumiran la responsabilidad
respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de ta inscripcién, asi como de
los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de requisitos y para la prueba de
Valoracion de Antecedentes.

Inscribirse en “Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia®, no significa que el aspirante haya
superado el proceso de seleccién. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma, seran el
Unicc medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en
atencion a lo regulado en este Acuerdo.

l.as pruebas escritas del Concurso Abierto de Méritos se aplicaran en las siguientes ciudades:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
MED

ANTIOQUIA ELL"\,I

APARTADG

El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas escritas de la “Convocatoria
No. 429 de 2016 — Antioguia” al momento de realizar la inscripcion. No obstante, antes de [a
aplicacion de las pruebas escritas y hasta la fecha limite que indigue la CNSC, can la debida
justificacién, el aspirante podra solicitar a través del correo electrénico de la Convocatoria, la
modificacion de la ciudad de aplicacion de las mismas.

El-aspirante gue se encuentre en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario
de inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°, En virtud de la presuncién de buena fe de gue frata el articulo 83 de [a
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion
veraz. lL.as anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/o en las
pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales yfo reglamentarias a que
haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuenire.

PARAGRAFO 2°. Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccion, nimere de teléfono, con excepcion del correo electranico registrado en su inscripcion,
dato que es inmaodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud
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del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

PARAGRAFO 3° La prueba especializada de cenduccién, asi como, la prueba de entrevista con
analisis de estrés de voz, previstas para los empleos denominados Subcomandante de Transito,
Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del
Departamento de Antioquia gue hacen parte del presente Acuerdo, seran aplicadas unicamente
en la ciudad de Medellin.

PARAGRAFO 4°. La prueba de entrevista que se realizara para los empleos denominados Lider
de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbane Categoria Especial y 12 Categoria,
Comisario de Familiz y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin, serd aplicada
Gnicamente en la ciudad de Medelin.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMOQ, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en el “Manual de Usuario - Madulo Ciudadano — SIMO” publicade en la pagina web de la
CNSC hitp:/fwww cnsc.gov.co en el mend “Informacién y capacitacion” opeidn “Tuteriales y Videos”™

1.

REGISTRO EN EL SIMO: £l aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMC. Si
no se encusntra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 14° del presente
Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en la presenie
Convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
desempefio.

PREINSCRIPCION Y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para
el cual va a concursar en la presente Cenvecatoria, teniendo en cuenta que Unicamente podra
inscribirse para uno (1) y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio
del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO y realizar la
preinscripcion.

Durante la preinscripcién el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o reemplazar la
informacion yfo documentos gue ingresé o adiuntd cuando se registrd en el SIMO, con
excepcion del correo electrénico suministrado.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos basicos,
documentos de formacién, experiencia, preduccion intelectual y otros documentos que el
aspirante tiene registrados en el Sistema, E! aspirante debe validar que dicha informacion es
pertinente, correcta y actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suminisira coincida con
los documentos cargados. En caso de considerarlo necesario y baje su responsabilidad el
aspirante puede desmarcar aguellos documentos cargados gue no requiera para participar en
esta Convocatoria.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el page de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electronica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado, de lo cual se informara a través de la pagina
Web de la CNSC.
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Al finalizar Ja preinscripcidén SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante debe
seleccionar la de su preferencia, en cuyo caso:

o El aspirante puede seleccionar la opcién de pago por ventanilia en el Bance, de lo cual
debera hacer el pagoe por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones. SIMO generara un recibo gue debe ser impreso en laser o alta
resolucion, para efectuar el page en cualquiera de las sucursales del Banco.

o El aspirante puede seleccionar la opcion de pago online por Pagos Seguros en Linea -
PSE.

El aspirante sofamente debe efectuar el pago para el emplec para el cual va a concursar.
Efectuado el page no habra lugar a la devolucién del dinero por ningun motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante.

6. INSCRIPCION: Unz vez realizado el pago y confirmade por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoraciéon de
Antecedentes en el presente Concursc Abierto de Meritos, y proceder a formalizar ia
inscripeion, seleccionando en $SIMO, [a opcidn inscripcién. SIMO generara un reporte de
inscripcion con los datos seleccionados previamente y lo enviara al correo electrénico
registrado por el aspirante en el Sistema.

Una vez inscrito el aspirante no podra madificar los documentos seleccionados para participar
en la "Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia®. El correo electrénico registrado sdlo podra
ser modificado por fa CNSC a peticién del aspirante.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR © UBICACION
Inscripciones: Comprende la | La Comision Nacicnal del Servicio Pagina web www.chse.qov.co vio
preinscripcion,  validacion  de | Civil informara con al menos diez | enlace: Sistema de apoyo para
informacidn registrada, pago de | (10} dias habiles de antelacicn, la | la lgualdad, el Mérito y la
los derechos de participacion y | fecha de inicio y de duracién de | Oportunidad —SIMO.
iormalizacion de la inscripcién. | esta actividad.

Bancc gue se designe para el
page.

Publicacién del numero de La Comisién Nacional del Servicio | Pagina web www.cnsc.aov.co ylo
aspirantes inscritos por empieo. | Civil informara con al menos cinco | enlace: Sistema de apoyo para
(5) dias habiles de antelacion, la | la lgualdad, el Merito y ia
fecha de publicacion del nimero de | Oportunidad —SIMO,

aspirantes inscritos por emplec.

PARAGRAFO. Ampliacion del plazo de inscripciones. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones
no se& han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podrd ampliar el plazo de
inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados.

Finalizada la etapa de inscripciones y de Verificacién de Requisitos Minimos sin Gue se hubieran
inscrito aspirantes a algunc de los empleos ofertados o cuando ningunc de los inscritos acredite los
requisitos minimos exigidos para ef desempefo del mismo, se ofertaran nuevamente en aplicacién de
lo previsto en el articulo 2.2.6.10 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO 17°, PUBLICACION DE LA-LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes inscritos por
emplec en la “Convocaloria No. 429 de 2016 ~ Anfioquia”, serd publicada en la pagina web de Ia
CNSC www.cnsc.gov.co a través del SIMO. Para consultar el resultado de la inscripeién, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el que podran conocer el
listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo.
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CAPITULD IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS ¥ PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones: ’

Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adguiridos en instituciones
plblicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, ‘correspondientes a la
educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregradc en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnolégica y profesional y en
programas de postgrado en las modalidades de especializacidon, maestria, doctorado vy
. postdoctorado.

Educacién para el Trabajo vy el Desarrollo Humano. Es aguella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4804 de 2009, con e} objeto de
complementar, actuzlizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecicn al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la obtencidn
de certificados de aptitud ocupacional.

Educacién Informal. Tedo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacion, que tiene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas
y practicas. Hacen parte de esta oferia educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a
ciento sesenta (180) horas. Solo daran iugar a la expedicién de una constancia de asistencia, Se
acreditaran a través de certificaciones de participacién en eventos de formacién como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre ofros; 2 excepcién de los cursos de induccion, cursos
de ingreso y/o promocién gue se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u cficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesmna[ relacionada vy {aboral y
se tendrz en cuenta conforme a lo establecido en la OPEC.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las

materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, tecnolégica o

técnica profesional, en el gjercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para
el desempefic del empleo. Se exceptiian de esta condicidn las profesiones relacicnadas con el
sisiema de segundad social en salud, en las cuales la expenenc:la profesional se computara a partir
de la inscripcion o registro profesional

Experiencia relacionada: Es la adguirida en el ejercicio de empleos o actividades gque tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de 1a terminacion y aprobacién de
todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva farmacién profesional,
tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

Experiencia Docente: Es la adquirida en el gjercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educaiivas debidamente reconocidas.

£O 3
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ARTICULO 1¢°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del respective pensum
académico, cuando asi fo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticacicnes que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondients, segin el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de ctorgarla en la cual conste que dicho
documento se encuentra en trémite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesién, el empleado debera presentar la correspondiente tarjeta o
matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1985 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirén para su validez, de la
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad
competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesidén de un empleo publicc gue exija para su desempefio estas modalidades de formacién,
podran acreditar ef cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos
por la correspondiente institucién de educacion superior. Dentro de los (2) afics siguientes a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no io hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiguen o
sustituyan.

Los programas especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, se deber&n
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello. Los
certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, seglin lo previsto en el Decreto Ley
785 de 2005.

« Nombre o razon sccial de la entidad.
Nombre y contenido del evento de formacion.

o Fechas de realizacion.

e Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias,
se debe indicar el nimero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacién Informal, se acreditaran = través de certificaciones de participacion en
eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, y
deben contener como minimo la siguiente informacion:

o Nombre o razén social de la institucion
¢ Nombre del evento de formacion
o Fechas de realizacién y nimerc de horas de duracion.

Se exceptiian los curses de induccion, cursos de ingreso y/o promacidn que se dicten con ocasién de
los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes s6lo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y
el desarrolic humano y la educacion informal relacionadas ¢on las funciones del respectivo emplec, y
que se encuentre acreditada durante ios diez (10) afios antericres a la fecha de inicio de las
inscripciones, en concordancia con el numeral 3 del articulo 22° del presente Acuerdo.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE |.A EXPERIENCIA. La experiencia se acreditard mediante ia
presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en
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forma indepandiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones de experiencia en entidades pablicas o privadas deberan contener, como minimo,
los siguientes datos:

a) Nombre o razdn social de la empresa que la expide
b) Cargos desempefados

¢) Relacién de funcienes desempefiadas

d} Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

Cuando la perscna aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya asesorado en
el misme periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

En los casos en gue la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es hecesaric que las certificaciones ias especifiquen.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liguidacion o terminacién
precisando [as actividades desarrolladas y las fechas de inicio {dia, mes y afio) y terminacién de
ejecucién del contrato (dia, mes y afno).

En los casos en que el aspirante haya ejercide su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiqguen las fechas de inicio y de terminacion {dia, mes y afic}, el
tiempo de dedicacidn y las funciones ¢ actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bhajo Ia
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una ¢ varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaré por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reinan las condiciones anteriormente sefaladas, no
seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccion ni podrén ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar
actas de posesién ni documentos irrelevantes para demeostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos vy apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traducter certificado, en los términos previstos en la Resclucién No. 3268 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTC DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 18° y 20° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los ceriificados de estudics y experiencia exigidos para el emples al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de las entidades publicas del Departamento de Antioguia que hacen parte del
presente Acuerdo, deberan presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia
con [o dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptarén para ningln efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintes al aplicative SIMO, o cargados o
modificades con posterioridad a la inscripcidn en esta Convocateria, o en la oportunidad prevista para
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las reclamaciones frente a los resultados de Verificacion de Requisitos Minimos o de Valoracion de
Antecedentes. Los documentas de estudio y experiencia adjuntados o cargados en &l SIMO podran
ser objeto de comprobacién académica o laberal por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil
o de fa universidad o institucion de educacién superior que se contrate para el desarrollo del
Concurso Abierto de Méritos.

ARTICULO 22°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la prueba de
Valoracién de Antecedentes, son los siguientes;

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documente de identificacion con
fotografia y ndmerc de cédula.

2. Titulo(s) académicc(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacién de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en Ics casos reglamentados por la
iey.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrolle Humano y de
cursos o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden
cronologico de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las certificaciones para
‘estos tipos de formacién que tengan fecha de realizacion de mas de 10 anos, contados
retroactivamente a partir de la fecha de inicio de inscripciones.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la.autoridad competente de la respectiva institucion
pdblica o privada, ordenadas cronolégicamente de 2 mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, 1as especificaciones previstas en &l articulo 20° del
presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valcracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara tnicamente a
través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la inseripcién la informacion
cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacién ¢e Requisitos Minimos y la prueba de
Valoracion de Antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, ¢ los gue sean
adjuntados o cargados con posterioridad a Ia inscripcion no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente ia documentacion que acredite los requisites minimos de que trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion vy, por tanto, quedara
excluido del Cancurso, sin que por eflo pueda alegar derecho alguno.

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de fos
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.,

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizara s todos los
aspirantes inscritos, la verificacidon del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en le OPEC de las entidades publicas del
Departamento Antioquia descritas en el presente Acuerdo, con el fin de establecer si son o no
admitidos para continuar en el Concurso Abierto de Méritos.

La Verificacion de Requisitos Minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sisterna de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
a la fecha de inicio de las inscripcicnes en la forma ¥ oportunidad establecidos por la CNSC, y de
acuerdo caon las exigencias sefialadas en la OPEC de las entidades pliblicas del Departamento de
Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, que estara publicada en fa pagina web de la CNSC

.




o

Pagina 19 de 37

Comisan Nacional
ot Sercin Conl

CNSC |

MLALDAD, MERRC ¥ DPQRTUNIDADR

DOCUMENTO COMPILATORIC DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA CONVOCATQORIA No. 429 DE
2016 - ANTIOQUIA

WWW.CNSC.QOoV.Co. v en la de 1a universidad o institucion de educacién superior gque 1a CNSC contrate
para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los reguisites minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribieren serdn admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan
con todos los requisitos minimos establecidos serdn inadmitidos y no podrén continuar en el
CONCUrso.

PARAGRAFQ 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes z [z prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se requiera para
efectos de 1a verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante de Transito,
Técnico Operativo de Tréansito y Agente de Transito de algunas de las entidades pulblicas del
Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, deberan dar cumplimiento a los
requisitos minimos establecidos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC para el empleo
al cual se inscribieron, asi como a los requisitos exigidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de 2008.

ARTICULOD 24°. PU’BLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITCS MINIMOS. El resultado de la Verificacidn de Requisitos Minimos sera publicado en
la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, "Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”, y en
la pagina de la universidad o institucion de educacidn superior contratada, a partir de la fecha que
disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior
a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO

con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos v no
admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, deniro de los dos {2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la CNSC a través de la universidad o institucién de educacién superior contratada.

Para atender las reclamaciones, [a universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22° del Cédigo
Contenciosc Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términes del
articulo 33° de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina web,
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMOQ, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”, o en la pagina web
de la universidad o institucién de educacion superior contratada.

Contra la decisidn que resuelva las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
Et resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMC, "Convocatoria No. 428 de 2016 — Antioguia”, y en la pagina web de la universidad o
institucién de educacién superior contratada. Para conocer el resultado definitivo, los aspirantes
deberan ingresar a la aplicacién con su usuario y contrasena, medio en el que podran conocer &l
listado definitive de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. El aspirante admitido en la etapa de

f ]
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Verificacién de Requisitos Minimos debe acceder a la pagina web www.cnsc.gov.co ylo enlace SIMO,
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”, con su usuario y contrasefia, © a la pagina de la
universidad o institucion de educacién superior que la CNSC contrate, para consultar su citacién ¥
conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de fas pruebas escritas establecidas.

Asi mismo, los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada prueba realice la
universidad, institucion universitaria o institucién de educacion superior contratada, debido a que el
mencionado documento le permitird conocer de manera detallada las recemendaciones e
instrucciones para fa presentacion de las mismas.

ARTICULO 28°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en la “Convocatoria No. 429 de 2016 — Anlioguia”, serén aplicadas en las ciudades
establecidas en el numeral 12 del articulo 14° del presente Acuerdo y segun la ciudad seleccionada
por el aspirante en el momento de la inscripcién, |

ARTICULO 29°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas se publicaran a
través de la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, “Convocataria No. 420 de 2016 - Anfioquia”, y
en la pagina web de la universidad o institucion de educacién superior gue la CNSC contrate, a partir
de la fecha que disponga la Comision Nacional del Servicio Civil, hecho del gue se informaré en los
mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 30°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, ias pruebas o instrumentos de
seleccion fienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y
establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las compsatencias y calidades requeridas para
desempefiar con eficiencia las funciones y respensabilidades de un empleo. La valoracion de estos
factores se efectuard a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para los empleos
convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parémetros:

0 PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Fase de preseleccién
Competencias Bésicas Generales [ Eliminatorio | 20% | 65,00
Fase especifica
Competencias Funcionales Eliminatorio 40% 85,00
Comipetencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% Ne Aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO 1°. Para los aspirantes que hayan optado por inscrivirse a los empleos denominados
Subcomandante de Transito, Técnico Operative de Transito y Agente de Transito de algunas de las
entidades publicas del Departamento de Antioguia que hacen parie del presente Acuerdo, v que
hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, las pruebas que se aplicaran, se
regiran por los siguientes parametros:

i PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Fase de preseleccion
Competencias Basicas Generales | Eliminatorio | 20% | 85,00
Fase especifica -
| Competencias Funcionales Eliminatorio 30% 65,00
[ Competencias Comportamentales Clasificatorio 25% No Aplica
[ Pruebz especializada de conduccion Etiminatorio - APTO/NC APTO
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Prugba de entrevista con analisis de

N ) o
estrés de voz. Clasificatorio 15%

10%

No Aplica

Valoracién de Antecedentes Clasificatorio

TOTAL 100%

No Aplica

PARAGRAFO 2° Para los aspirantes que hayan optade por inscribirse a los emplecs denominados
Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policla Urbano Categoria Especial vy 1°
Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin y que hayan
superado Iz etapa de Verificacidon de Requisitos Minimos, las pruebas que se aplicaran, se regiran por
los siguientes parametros:

PUNTAJE

CARACTER APROBATORIO

PRUEBAS PESO PORCENTUAL

Fase de preseleccion
Competencias Basicas Generales | Eliminatorio | 20% | 65.00
Fase especifica

Competencias Funcionales Eliminatorio 40% 85,00

Competencias Comportamentales Clasificatorio 15% No Aplica

Prueba de Entrevista Clasificatorio 15% No Aplica

Valoracion de Antecedentes Clasificatoric 10% No Aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO 3°. Para los aspirantes que hayan aptado por inscribirse a los empleos denominados
Auxiliar de Servicios Generales, Celador y Conductor de la Alcaldia de Medeliin y que hayan
superadg la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, las pruebas que se aplicarén, se regiran por
los siguientes parametros:

PUNTAJE

CARACTER APROBATORIO

PRUEBAS PESO PORCENTUAL

Fase de preseleccion
Competencias Basicas Generales | Eliminatoric | 20% I 65,00
Fase especifica

Competencias Funcicnales Eliminatorio 20% 65,00

Competencias Comportamentales Clasificatorio 50% No Aplica

Valeoracion de Antecedentes Clasificatorio 10% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 31°. PRUEBA - FASE DE PRESELECCION. En cumplimiento 2 lo establecido en el
articulo 1° del Decreto 4500 de 2005, se surtird una fase de preseleccién, para lo cual se aplicara la
prueba de competencias basicas generales de carécter obligatorio, que evalla factores
indispensables que deben estar presentes en todos los aspirantes al ingresar a cargos de carrera.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacién, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos con cinco (5} dias habiles antes de la aplicacién de las mismas, a través de |a
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y de la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Con el fin de dar cumplimiento a los principios de economia vy celeridad, la prueba sobre
competencias basicas sera escrita y se aplicard en la misma sesion con las pruebas funcionales y
comportamentales, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el momento de la inscripcion.

Las pruebas sobre competencias basicas se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultade sera ponderado con base en el
veinte por ciente (20%) asighade a esta prueba, segin lo establecido en articulo 30° del presente
Acuerdo.

Falfo Y
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Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntes, en virtud de lo previsto
en el articulo 3C° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por fratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por tento serdn excluidos de la “Convocaforia No, 429 de 2016 -
Anfloquia”,

ARTICULO 32°. PRUEBAS - FASE ESPECIFICA. En cumplimiento 2 lo establecido en el articulo 1°
del Decreto 4500 de 2005, se surtira una fase especifica, en la que se aplicaran las siguientes
pruebas, a los aspirantes que hayan aprobado la prueba basica general; Prueba escrita de
competencias funcionales, de competencias comportamentales, y Valoracion de Antecedentes, asi:

- PRUEBAS ESCRITAS. En la fase especifica del presente proceso de seleccién se aplicaran
las siguientes pruebas esctitas: de competencias funcionales y de competencias cemportamentales.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico, lo cual esta
determinado por el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacion entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida puntual, objetiva
y comparable de las variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las
competencias requeridas para el desempefio de los emplecs establecidos por el Estado, a la luz de
su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales.

Las pruebas sobre competencias funcicnales se calificaran numéricamente en escala de cero 0) a
cien {100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base
en el cuarenta por ciento (40%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en articulo 30° del
presente Acuerdo.

l.os aspirantes que no hayan superado &l minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previste
en el articulo 30° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por fratarse de
pruebas de caracter eliminaterio y por tanto serdn exciuidos de la “Convocatoria No, 429 de 2016 —
Antioguia™, :

Las pruebas sobre competencias comporiamentales, tendran caracter clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resuiltado serd ponderadc con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba,
conforme a lo establecido en el articulo 30° del presente Acuerdo.

- VALORACION DE ANTECEDENTES. La prugba de Valoracién de Antecedentes es un
instrumente de seleccior que evalda el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral
del aspirante en relacién con el empleo para el que concursa. Las condiciones y términas como se
desarrollara esta prueba se reglamentara del articulo 62° al 70° del presente Acuerdo.,

PARAGRAFO 1°. La prueba sobre competencias funcionales aplicada a los aspirantes que hayan
optado por inscribirse a los empleos denaminados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de
Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades piblicas del Departamento de Antioguia
que hacen parte del presente Acuerdo, y que hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, tendrd caracter eliminatorio y se calificard numéricamente en escala de cero (0} a cien {100)
puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 1° del
articulo 30° de! presente Acuerdo.

PARAGRAFQ 2°. La prueba sobre competencias funcionales aplicada a los aspirantes que hayan
optado por inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector
de Policia Urbano Categoria Especial y 17 Categoria, Comisaric de Familia y Comandante de Transito
de la Alcaldia de Medellin y que hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
tendra caracter eliminatorio y se calificard numéricamente en escala de cero (0} a cien (100} puntos,
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con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado seré ponderado con base en el cuarenta por
ciento (40%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 30° del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO 3°. La prueba sobre compeiencias funcionales aplicada a los aspirantes que hayan
optado por inscribirse a los empleos denominados Auxiliar de Servicios Generales, Celador y
Conductor de la Alcaldia de Medellin y que hayan superade la etapa de Verificacidon de Requisitos
Minimos, tendra caracter eliminatorio y se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte
por ciento (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafe 3° del articulo 30°
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 4°. La prueba sobre competencias comportamentales aplicada & los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Subcomandante de Transito, Técnico
OCperativo de Transito y Agente de Transito de algunas de [as entidades plblicas del Departamento de
Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, y que hayan superado la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos, tendra caracter clasificatorio y se calificara numéricamente en escala de cero {0)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con
base en el veinticinco por ciento {(25%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el
paragrafo 1° del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 5° La prueba sobre competencias comportamentales aplicada a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto,
Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1* Categoria, Comisario de Familia y Comandarte
de Transito de la Alcaldia de Medellin vy que hayan superado la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, tendra caracter clasificatorio y se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado seré ponderado con base en el
quince por ciento (15%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 2° del
articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 6°. La prueba sobre competencias comportamentales aplicada a los aspirantes que
hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Auxiliar de Servicios Generales, Celador y
Conductor de la Alcaldia de Medellin y que hayan superado la etapa de Verificacién de Requisitos
Minimos, tendra caracter clasificatorio y se calificara numéricamente en escala de cere (0) a cien
(1C0) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderade con base en el
cincuenta por ciento (50%) asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 7°. Para los aspirantes que hayan optado per inscribirse a los empleos denominados
Subcomandante de Transito, Técnico Operative de Transito y Agente de Transito de algunas de las
entidades pulblicas del Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerde y que
superen la prueba escrita de competencias funcionales, se aplicaré la prueba especializada de
conduccién y la prueba de entrevista con analisis de estrés de voz, conforme con lo establecido en el
paragrafo 1° del articule 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 8°. Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbanc Categoria Especial y 12
Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin y que superen
la prueba escrita de competencias funcionales, se aplicara la prueba de Entrevista, conforme con lo
establecido en el paragrafo 2° del articulo 30° del presente Acuerdo.

ARTICULO 33°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccién son de caracter reservado y sdlo serdn de conocimiento de las personas gue indique la
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los precesos de reclamacién, al tenor de Io
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 908 de 2004.

ARTICULO 34°, PU,BLICACIGN DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOEBRE
COMPETENCIAS BASICAS GENERALES Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En Ia
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‘fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacidn no inferior a einco (5) dias
habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, "Convocatoria No. 429 de 2016 —
Antioquia”, y en la pagina de la universidad o institucion de educacién superior que la CNSC haya
contratado, se publicaran los resultades de las pruebas escritas sobre competencias basicas. Una
vez surtida la etapa de reclamaciones de la prueba basica general y se cuente con el listado definitivo
de esta prueba, se publicardn por este mismo medio los resultados de las pruebas escritas sobre
competencias funcionales y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en este Concurso Abierto
de Meritos.

ARTICULO 35°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecte
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
del aplicative dispuesto en la pagina de la CNSC. www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias hébiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13° del
Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 36°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo pedré acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion
del concurso ylo sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamacién se podra completar durante los dos
(2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 37°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
¢ institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrative sustituido por el articulo 1° de Ia Ley
1755 de 2015.

Contra la decisidn con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 38°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacidén no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina web www.cnsc.gov.co enlace; SIMO y en la de la universidad o institucion de educacitn
superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consuitar
la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacién superior, a la reclamacién
presentada,

ARTICULO 39°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS GENERALES Y
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de las pruebas basicas
generales y funcionales y comportamentales, se publicaran en la pagina web de la universidad o
institucion de educacion superior que la CNSC contrate vy en la pagina de la Comision,
www.cnse.gov.co y/o enlace: SIMO. Para conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 40°. PRUEBA ESPECIALIZADA DE CONDUCCION. La prueba especializada de
cenduccién consiste en evidenciar en un ambiente controlado, el nivel de destreza, pericia y habilidad
de los aspirantes en el control de un vehiculo automotor tanto de dos y cuatro ruedas, asi como de
los comportamientos asociados a [a operacion del vehiculo.
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La prueba especializada de conduccion sera aplicada a los aspirantes inscrites en los empleos
denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de
algunas de las entidades publicas del Departtamento de Antioguia gque hacen parte del presente
Acuerdo y que hayan aprobado [a prueba escrita de competencias funcionales.

La prueba especializada de conduccién consta de las siguientes aplicaciones: prueba especializada
de cenduccicn de un vehiculo automoter de cuatro ruedas y prueba especializada de conduccion de
un vehiculo automotor de dos ruedas.

- Prueba especializada de conduccion de un vehicule automotor de cuatro ruedas.
Esta prueba tendra caracter eliminatoric en virtud de lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 30°
del presente Acuerdo, y sera aprobada por los aspirantes que resulten como APTOS en &l desarrollo
de esta prueba.

Los asbirantes que resulten como NO APTOS en la prueba especializada de conduccién de un

vehicule automotor de cuatro ruedas, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, no’

continuaran en el proceso de seleccidén de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1° del
articulo 30° del presente Acuerdo.

Unicamente a los aspirantes que resulten como APTOS en la prueba especializada de conduccion de
un vehiculo autemotor de cuatro ruedas, les sera aplicada la prueba especnallzada de conduccién de
un vehiculo automotor de dos ruedas.

- Prueba especializada de conduccion de un vehiculo automotor de dos ruedas.

La prueba especializada de conduccién tendra caracter eliminatorio, en virtud de lo establecido en el
paragrafo 1° del articulo 3C° del presente Acuerdo y sera aprobada por los aspirantes que resulten
como APTOS tanto en la prueba especializada de conduccion de un vehicule automotor de cuatro
ruedas, como en la prueba especializada de conduccién de un vehiculo automotor de dos ruedas.

Los aspirantes gue resulten APTOS en la prueba especializada de conduccion de un vehiculo
automotor de cuatro ruedas, perc obfengan una calificacion como NO APTOS en la prueba
especializada de conduccidn de un vehiculo automotor de dos ruedas, no continuaran en el proceso
de seleccién por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, y por tanto seran excluidos de la
“‘Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia™

El dnico resuitade aceptade dentro de la prueba especializada de conduccién, sera ef emitido por la
entidad especializada contratada previamente para tal fin per la universidad o institucién de educacién
superior que la Comisién Nacional del Servicio Civil contrate para el desarrolle del proceso de
seleccién.

ARTICULO 41°, CITACION A LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE CONDUCCION. En la fecha que
disponga la CNSC, el aspirante que haya aprobado la prueba escrita de competencias funcionales,
debe acceder a la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 —
Anfioquia™, con su usuario y contrasefia, o a la pagina de la universidad o institucion de educacion
superior gue fa CNSC contrate, para consultar su citacién y conocer la fecha, hora y lugar de
presentacion de la prueba especializada de conduccion.

PARAGRAFO. Unicamente presentaran la prueba especializada de conduccién de un vehiculo
automotor de dos ruedas, los aspirantes que resulten APTOS en la prueba especializada de
conduccicn de un vehiculo automotor de cuatro ruedas.

ARTICULO 42°. CIUDAD DE APLICACION DE LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE CONDUCCION,
La prueba especializada de conduccién, prevista para los empleos denominados Subcomandante de
Transito, Técnico Operative de Transito y Agente de Transito de algunas de [as entidades puablicas del
Departamento de Antioquia que hacen parte del presente Acuerdo, sera aplicada dnicamente en la
ciudad de Medellin.

ARTICULO 43°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE
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CONDUCCION. En la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacidn no
inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web WWW.CNSC.GoV.co y/o enlace SIMO “Convocatoria
No. 429 de 2016 — Anfioquia”, y en |a pagina de la universidad o institucion de educacian superior que
la CNSC haya contratado, se publicaran los resultados de la prueba especializada de conduccion.

ARTICULO 44°. RECEPCION DE RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS. Las reclamaciones
de los aspirantes respecto de los resultados de la prueba especializada de conduccion, SOLO seran

recibidas a traves del aplicativo dispuesto en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co v/o enlace:
SIMO.

El plaze para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13° del
Decreto Ley 760 de 2005,

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se
adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos yfo protocolos, expedidos por la CNSC
para estos efectos. El aspirante solo podré utilizarlas para la consulta y tramite de reclamaciones: el
uso de estas para fines distinios podra conllevar la exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo
a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamacion se podréd completar durante los 2
dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 45°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
c institucion de educacidn superior contratada, podré utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por ia Honorable Corte Constitucional y lo
previstc por el articulo 22° del Cadigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de Ia
Ley 1755 de 2015.

Centra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtin racurso.

ARTICULO 48°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serd infermada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina web www.cnsc.gov.co_enlace: SIMO y en la de la universidad o institucién de educacion
superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar
la respuesta emitida por la universidad o institucidn de educacién superior, a la reclamacion
presenfada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA ESPECIALIZADA DE
CONDUCCION. Los resultados definitivos de la prueba especializada de conduccion, se publicaran
en [a pagina web de la universidad o institucion de educacién superior gue la GNSC contrate y enla
pagina de la Comision, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO. Para conocer los resuliados definitivos de
estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 48°. PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS DE ESTRES DE VOZ. La entrevista
con andlisis de estrés de voz, tiene como propositc la verificacién de informacion como prugba de
confiabilidad, o verificacién de informacion especifica en el aspirante, permitiendo asi evaluar el nivel
de ajuste a los reguerimientos del empleo al que aspira y a los requerimientos de la entidad.

Asi mismo, tiene como propdsito analizar y valorar las habilidades y actitudes especificas
relacionadas con el empleo a proveer y la coincidencia con Ios principios y valores organizacionales,
las habilidades frente a la vision y misién organizacional, el compromiso institucional y laboral, frabajo
en equipo, relaciones interpersonales, si es adecuade o idéneo y si puede, sabe y quiere ocupar ai
empieo, en atencion a las condiciones socioeconémicas y meadicambientales de los sitios de frabajo
previstos para estos empleos.

La entrevista con analisis de esfrés de voz sera aplicada Unicameante & los aspirantes que hayan
optado por inscribirse a los emplecs denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operative de
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Transito y Agente de Transitc de algunas de las entidades pﬁblicas del Departamento de Antioguia
que hacen parte del presente Acuerdo y que hayan superado la prueba especializada de conduccién.

La entrevista con andlisis de estrés de voz tiene caracter clasificatotio, se calificard en una escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos decimales y su resultado sera ponderado con
base en el quince por ciento (15%) asignado a esta prueba, segin lo establecido en el paragrafo 1°
del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, en
cumplimiento de los principios constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y economia, entre otros,
podra aplicar la entrevista con analisis de estrés de voz conformando grupos de hasta de cinco (5)
aspirantes y minimo con tres (3) jurados.

ARTICULO 49°. CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS DE ESTRES DE VOZ.
Los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Subcomandante de
Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de algunas de las entidades publicas del
Departamento de Anticquia que hacen parte del presente Acuerdo y que hayan superado la prueba
especializada de conduccion, deben acceder a la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co ylo
enlace SIMO, "Convocatoria No. 429 de 2016 — Anfioquia™, con su usuario y contrasefa, o 2 la pagina
de la universidad o institucion de educacion superior que la CNSC contrate, para consultar su citacion

y conocer [a fecha, hora y lugar de presentacién de la prueba de entrevista con anélisis de estrés de
voZ.

La Universidad o Institucién de Educacién Superior que Iz Comision Nacional del Servicio Civil
contrate para adelantar el proceso de seleccidn debera garantizar, en cada caso, un jurado calificador
integrado por un minimo de tres (3) personas y realizard la grabacién de la entrevista por
competencias en medio magnetofénico, en concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.6.14 del
Decreic 1083 de 2015.

ARTiC’ULO 50°. CIUDAD DE APLICACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS DE
ESTRES DE VOZ. La prueba de entrevista con analisis de estrés de voz, prevista para los empleos
denominados Subcomandante de Transito, Técnico Operative de Transito y Agente de Trénsito de
algunas de las entidades puablicas del Departamento de Antioguia que hacen parte del presente
Acuerdo, sera aplicada Unicamente en ka ciudad de Medellin.

AR’[TCULO 51°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON
ANALISIS DE ESTRES DE VOZ. A partir de la fecha que disponga a CNSC, que sera informada con
una antelacion no inferior a cince (&} dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace.
SIMO “Convacaforia No. 429 de 2016. — Antioquia®, y en la pagina de la universidad o institucion de
educacién superior contratada, serdn publicados los resultados de la prueba de entrevista con
analisis de estrés de voz.

ARTICULO 52°, RECEPCION DE RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUERBAS. Las reclamaciones
gue se presenten frente a los resultados de la prueba de entrevista con anélisis de estrés de voz, se
recibiran y decidiran exclusivamente por la universidad o institucion de educacion superior contratada
por la CNSC, a través de su pagina web y en la de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO,
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioguia”. El plaze para realizar las reclamacionas es de cinco (5)
dias habiles contados a partir del dia siguiente a 12 publicacién de los resultados.

La universidad o institucién de educacion superior contratada serd responsable de resolver las
reclamaciones y deberad comunicarla at peticionario a fravés de su pagina web y en el de la Comisién
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMC, “Convocatoria No. 429 de 2016 —
Antioguia”. Contra [a decisidn que resuelve la reclamacién no procede nringln recurso.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se
adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por [a CNSC
para estos efectos. El aspirante solo pedra utilizarlas para la consulta y trémite de reclamaciones; el
uso de estas para fines distintos podra conllevar 1a exclusién del concurso y/o sanciones de acuerdo
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a la nermatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamacién se podrd completar durante los dos
(2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ning(n recurso,

ARTICULO 53°, CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En Ia fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web
de la CNSC www.cnsc.gov.co vio enlace: SIMC y en la de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasena, y consultar
la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacidén supericr, a la reclamacion
presentada.

ARTICULO 54°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA CON ANALISIS
DE ESTRES DE VOZ. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.ce y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucién de educacion superior
contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasena.

ARTICULO 55°, PRUEBA DE ENTREVISTA. La prueba de entrevista tiene como proposito analizar y
valorar las habilidades y actitudes especificas relacionadas con el empleo a proveer y con los
principios y valores organizacicnales de la Entidad; ademas el compromiso institucional, el trabajo en
equipo y las relaciones interpersonales que influyen en el adecuado desempefic laboral.

La entrevista tiene caracter clasificatorio, se calificara en una escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos decimales y su resultado serd ponderado con base en el quince por ciento
(15%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 30° del presente
Acuerdo.

Para los aspiranies que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa,
Lider de Proyecto, Inspecter de Policia Urbano Categoria Especial y 1?2 Categoria, Comisaric de
Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin y que superen la prueba escrita de
competencias funcionales, se aplicara la prueba de Entrevista.

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, en cumplimiento de los
principios constitucionales de mérite, celeridad, eficacia y economia, entre otros, pedra aplicar Ia
entrevista conformando grupos de hasta de cinco (5) aspirantes y minimo con tres (3) jurados.

ARTICULQO 56°. CITACION A LA PRUEBA DE ENTREVISTA. E! aspirante que haya optado por
inscribirse a los empleos denominados Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia
Urbano Categoria Especial y 12 Categoria, Comisario de Familia y Comandante de Transito de la
Alcaldia de Medellin y que superen la prueba escrita de competencias funcionales, debe acceder a la
pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Anticquia”, con su
usuario y contrasefia, o a la pagina de la universidad o institucién de educacién superior que la CNSC
contrate, para consultar su citacion y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de la prueba de
entrevista,

La Universidad o Institucion de Educacién Superior que la Comision Nacicnal del Servicio Civil
contrate para adelantar &l proceso de seleccion debera garantizar, en cada caso, un jurade calificador
integrado por un minimo de tres {3) personas y realizard la grabacién de ia entrevista por
competencias en medio magnetofénico, en concordancia con lo previsto en el articule 2.2.6.14 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 57°, PUBLICACION DE . RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. los

resultades de la pru_eba de entrevista se publicaran a través de Ia pagina www,Ccnsc.gqov.co y/o enlace
SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia” y en la pagina web de la universidad o institucién

de educ_aqién _sgperior que la CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comisién Nacional
dei Servicio Civil, hecho def que se informara en los mismos medios con una antelacidén no inferior a
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cinco (8) dias.

ARTICULO 58°, RECEPCION DE RECLAMACIONES Y ACCESO A PRUEBAS. Las reclamaciones
que se presenten frente a los resultados de la prueba de entrevista se recibiran y se decidirén por ia
universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web o
de la pagina de la Comisidn www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO -“Convocatoria No. 429 de 2076 ~
Antiogquia”.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia

siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13° del Decreto Ley 760 de
2005.

Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se
adelantaré el procedimiento establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC
para estos efectos. El aspirante solo podra utilizarlas para la consulta y tramite de reclamaciones; el
uso de estas para fines distintos podré conllevar la exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo
& la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido por la CNSC, la reclamacion se podra completar durante los dos
(2) dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 59°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de
conformidad con [a Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articufo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley
1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 60°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web
de la CNSC www.cnsc.gov.ce y/o enlace; SIMO y en la de la universidad o institucidén de educacion
superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar
la respuesta emitida por la universidad o institucion de educacién superior, a la reclamacion
presentada.

ARTICULO 81°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Los resultados
. definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la
de la universidad o institucidn de educacién superior contratada, en la fecha que se informe con
antelacion, por esos mismos medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al
aplicativo, con su usuario y contrasea.

ARTICULO 62°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba tendrd cardcter
clasificatorio vy tiene por objeto la valoracion de la formacién y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los reguisitos minimos exigidos para el emplec a proveer, v se aplicara
Unicamente a los aspirantes gue hayan superado la prueba sobre competencias basicas generales y
competencias funcionales.

La prueba de Valoracibn de Antecedentes, serg realizada por la universidad ¢ institucidn de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamenie en los
dacumentos adjuntades por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien {100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado por el veinte por ciento (20%) asignade a esta prueba, de
acuerdo con el rol del empleo convocado, segln lo establecido en el articulo 30° del presente
Acuerdo.

PARAGRAFO 1°, Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
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Subcomandante de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transite de algunas de las
entidades plblicas del Departamento de Antioguia que hacen parte del presente Acuerdo, y que
hayan superado la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, la prueba de Valoracion de
Antecedentes sera realizada por la universidad o institucion de educacion superior contratada para el
efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el
SIMC en el momente de la inscripeion, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2} decimales y su resultado sera ponderado con base en el
diez por ciento (10%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo
establecido en el pardgrafo 1° del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°. Para los aspirantes gue hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Lider de Programa, Lider de Proyecto, Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1
Categoria, Comisaric de Familia y Comandante de Transito de la Alcaldia de Medellin y que hayan
superado la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la prueba de Valoracién de Antecedentes
sera realizada por la universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto por la
CNSC, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en 2l
momento de 1a inscripcion, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera vy dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base en el diez por
ciento (10%} asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocads, segln lo
establecido en el paragrafo 2° del articulo 30° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°, Para los aspirantes que hayan optado por inscribirse a los empleos denominados
Auxiliar de Servicios Generales, Celador y Conductor de la Alcaldia de Medeliin v que hayan
superado la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la prueba de Valoracion de Antecedentes
sera realizada por la universidad o institucion de educacién superior contratada para el efecto por la
CNSC, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el
momento de la inscripcion, y se calificarén numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2} decimales y su resuliado sera ponderado con base en el diez por
ciento (10%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segln lo
establecido en el paragrafo 3° del articulo 30° del presente Acuerdo.

La universidad, institucian universitaria e institucién de educacién superior contratada para el efecto
por la CNSC, realizara la Vaicracion de Antecedentes teniende como fecha de corte, el dia de inicio
de las inscripciones prevista por la Comision Nacional del Servicio Civil,

ARTICULO 83°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los facteres que componen [a prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, gue excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuents tres
categorias: Educacion Format; Educacion para el Trabajo vy el Desarrollc Humano; y Educacién
Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesicnal, relacionada, profesional relacicnada ¥
laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecide en la OPEC de Ia
“Convocatoria No, 429 de 201 6 — Antioguia”y en el articulo 18° del presente Acuerdo.

PARAGRAFOQ, Para la prueba de Valoracidn de Antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 18° al 21° de este Acuerdo.

ARTICULO 64°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor serd 2l establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distripucién de puntajes parciales maximos:

Ponderacion de los factores de la prueba de Valoracién de Antecedentes.
Factores Experiencia I Educacién Total
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Educacion
Experiencia para el
Nivel Prpf lionflstl Experiencia | Experiencia | Educacion | Trabajoy | Educacion
ve Re?aginada Relacionada Laboral Formal el Informai.
l Desarrollo
Humano
Asesory _
Profesionat 40 N.A. N.A. 40 10 . 10 100
Tecnico y .
Asistencial NA. 40 N.A, 40 10 10 100

ARTiCULO 65°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALGRACION DE ANTECEDENTES, Para la evaluacion de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto de los fitulos adicionales al
reguisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el

articulo 64° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo. ’

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un
aspirante con la presentacién de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se
encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

Titulo Nivel Doctorado Maestria Especializacién . Profesional

Asesor/ -

Profesional 40 30 2c 30

b. Empleos de los niveles Técnico vy Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

Titulo Profesional Especializacién . Especializacion Téenico Bachiller
. o Tecnodlogo A
Nivel Tecnolégica Técnica
A No se puntua No se
Técnico 25 40 20 30 puntda
. . Ne se puntia . ’ No se
Asistencial No se puntua 40 20 30 puNtia

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el Desarroilo
Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados y relacionados
con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados | Puntaje
50omas 10
4 8
3 6
2 4
1 2

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificard teniendo en cuenta el namero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 0 mas horas 10

N

[\‘o Lh
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Entre 120 y 159 horas
Entre B0y 119 horas
Entre 40 y 79 horas

Hasfa 39 horas

N B o oo

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezea intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuardn los eventos de formacién relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccien, ni los cursos de ingreso ylo
promociaon que se dicten con acasion de los procesos de seleccion de la entidad.

Para efectos de [a valoracién de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion
Informal solo se tendrd en cuenta la acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de
inicio de las inscripciones.

Lo anterior, con el proposito de. garantizar que tanto [a Educacion para el Trabajo y el Desarrolio
Humano como [a Educacién [nformal acreditada en el proceso, permitan evaluar la formacion
actualizada del aspirante en relacion con el perfil del empleo.

ARTICULO 66°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Asesor y profesional:

NUMERO DE MESES DE ]
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO

RELACIONADA
49 meses o mas 40

Entre 37 y 48 meses 30

Entre 25 v 36 meses 20

Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a12 meses 5

Nivel Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA PUNTAJE MAXIMG
49 meses o0 mas 40
Enfre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 4 a 12 meses 5

El puntaje es acumuiable hasta el maximo definido en el articulo 64° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
{tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuan;io las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas vy dividiendo el resultado por acho (8).
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PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes deberd ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 30° del presente Acuerdo.

ARTICULO 67°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de 1a fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias hébiles en la pagina web www.cnsc.geov.co y/o enlace: SIMO “Convocatoria
No. 429 de 2016. — Antioquia”. y en la pagina de la universidad o institucién de educacion superior
contratada, seran publicacos los resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes dada a cada
uno de los documentos aportades por el aspirante.

ARTICULO 88°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Vaioracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por [a universidad o institucion de
educacién superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la Comisién
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO-"Convocatoria No. 429 de 2016. - Antioguia”,

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través del aplicativo de reclamaciones a los folios que anexaron, en
el cual observaran la calificacion obtenida en cada unc de los factores que componen fa prueba v la
puntuacion final ponderada conforme ai porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a [a publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13° del
Decrete Ley 760 de 2005.

La CNEC a través de la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada sera responsable
de resclver las reclamaciones y de comunicarlas al peticionario (a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con 'a Sentencia T- 4668 de 2004
proferida por la Honeorable Corte Constitucional y lo pravisto por el articulo 22 del Codigo
Contencioso Administrative sustituide por el articulo 1° de 1a Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtn recurso,

ARTICULO 69°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, gque seré informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web
de la CNSC www.cnsc.gov.co yfo enlace: SIMO y en la de la universidad o institucién de educacién
superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicative con su usuario y contrasefia, y consultar
la respuesta emitida por la universidad o institucidn de educacion superior, 2 la reclamacion
presentada.

ARTICULO 70°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co vio enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacién superior
contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios. Para conocer los
resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 71°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo de Iz
“CGonvocatoria No. 429 de 2076 — Antiogquia”, podran adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de pruebz o intento de
sustraccidon de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, ocurridos e
identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la
lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | de!
Titulo 1l del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contenciose Administrativo.

Fé?&io \f)’
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El resuitado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo curmplimiento del
debido proceso, éste sera excluide del concurse en cualquier momente del mismo, inciusive si ya
hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 72°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de o establecido en los literales a} y
h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de cficio o a peticién
de parte, antes de gquedar en firme iz lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara
la actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escritc al interesado para que
intervenga en la misma,

La anterior actuacidén administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos det Capitulo | del
Titulo lil del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 73°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultades definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante ef Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enface; SIMO “Convocatoria No. 429 de 2016 —
Antioguia”, y en la de la universidad o institucién de educacién superior contratada.

ARTICULO 74°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacién Superior que Ja CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Ablerto de Méritos
y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto
de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto
crden de mérito.

ARTICULO 75°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntsjes tolales iguales en la conformacién de la lista de elegibles ocuparan la misma
posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en

periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendrén en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante gue se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con el aspirante que demuestre ia calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

3. Con quien estente dereches en carrera administrativa.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los terminos sefialados en ef articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,

5. Con quien haya realizado 1z judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion
publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1385 de 2010.

6. Con guien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas def Concurso, en atencion
al siguiente orden:
a. Con guien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas generales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales,
e. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias

comportamentales.
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d. Con el aspirante gue haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimiré a través de sortec.

ARTICULO 76°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de 2 fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administratives que adoptan las listas de elegibles de los
emplecs ofertados en “Convocatoria No. 429 de 2016 — Anfiogquia”, a través de la pagina
WWW.CNSC.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 77°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacién de 1a lista de elegibles, la Comision de Persenal de [a entidad u
organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos de! Decreto Ley 780 de 2005, la
exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes
hechoes:

1. Fue admitida al Concursc Abierte de Méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcion o participacion en el Concurso Abierto de Méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso Abierto de Méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
Abierto de Méritos.

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

B. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso Abierio de Méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el

Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrid en uno o mas de los
hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULC 78°. MODIFICACIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de elegibles
al participante en este Concurse Abierto de Méritos, cuando compruebe que su inclusién obedecié a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por fa CNSC, de oficio, a peticién de parte o como
producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resuelias adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual deberd ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de gue frata los articulos
anteriores y de enconirarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacién
administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga en la
misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitard v decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 111 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 79°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de Iz lista de elegibles se
produce, cuando vencides los cinco (8) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 429 de 2016. — Antioquia.”, no se haya
recibido reclamacion algunza ni selicitud de exclusion de ia misma, en consonancia con o previsto en
el articulo 77° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido
resueltas y la decisién adoptada se encuentre gjecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los actos

@\io ! %
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administrativas por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes
empleos convocades y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co ylo enlace: SIMO,
“Convocatoria No. 429 de 2016 — Anfioguia”, la cual constituye el medio oficial de publicacién para
todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083
de 20135, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 80°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empieo en estricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesicnen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de Ja lista can fundamento en lo sefalado en los articulos 77° y
78° ded presente Acuerdo.

ARTICULO 81°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles téndrén una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO Vii
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 82°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos fos requisitos para la vinculacion y toma de posesidn en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal iendra diez (10) dias
habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una
duracion de seis (8) meses.

Aprobado dicho pericdo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluacion del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones para el empleo al cual concurso, el empleado adguiere los derechos
de carrera y deberd ser inscrito en el Registro Piblico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor piblico inscrito en el Registro Pablico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
gue supere el proceso de seleccidon, sera nombrado en periode de prueba: si al final del mismo
obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral, le serd actualizada su
inscripcién en el Registro Pablico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia
desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 83°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos gue incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retire. Durante este periode no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal gue implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursé, ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concursé.

ARTICULO 84°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya

interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte {20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embaraze
s& encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicio, este periode se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion
de embarazo, al jefe de talento humano 0 a quien haga sus veces, y continuara al vencimiento de los
tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la culminacién de Ia licencia remunerada cuando
se trate de aborto o parto prematuro no viable.
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RESOLUCION No. CNSC - 20192110076935 DEL 18-06-2019

"For la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con el codigo OPEC No.45056, denominado Lider de Programa, Codigo 206,
Grado 6, del Sisterna General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, ofertado a fravés de la
Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concerdancia con el articulo 74 del Acuerdo No. 20161000001356 de 2016 y el Acuerdo No, 555 de
2015 dela CNSC, v

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
¢rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
ia ley para determinar los métitos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
organos del poder publico, dotada de perscneria juridica, autonomia administrativa y patrimonic propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar fos sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segun lo sefialade en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcion,
entre ofras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos piblicos de
carrera, de acuerdo con los términos gue establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerde No. 20181000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 201681000001406 del 28 de septiembre de 2016,
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23
de mayo de 2018, convocd a concurso abierio de méritos para proveer definitivamente Novecientos
Dos ({902) emplecs, con con Dos Mil Ciento Setenta y Nueve (2179} vacantes,, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Medellin, Convocatoria No. 429 de 2016
- Antioquia

En virtud de lo anterior, conforme & lo dispuesto en el articulo 74" del Acuerdo No. 20161000001356
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos
cbtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civit procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.

1ARTICULO 74°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que fa CNSC contrate
para el efecto. consolidarsd Ins resultadns publicados debidamente ponderados por ef valor de cada prueba dentro del total def Concurso
Abierfo de Mérnitos y la CNST conformard la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los emplecs objelo de fa presente
Convocatoria, con base en Iz informacidn que fe ha sido suminisirada, v en estricto orden de mérite.

2 “Ardicifo 31, {...) 4. Listas de elegibies. Con los resultagos de fas pruebas la Comisitn Nacional det Servicio Civif ¢ fa entidad contratada,
por delegacién de aquella, elaborard en estricto orden de mérilo la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afics. Con estay en
estricto orden de mérnto se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso”,
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante del empieo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No.45056, denominado Lider de Programa, Cédigo 208,
Grado 6, del Sistema General de Carrera de Ia Alcaldia de Medellin, ofertado a fravés de Ia
Convocatoria No. 429 de 2016 ~ Antioguia”

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion,
de cenformidad con les asuntos y competencias asignadas por [a Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar ia Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante del empleo de

carrera denominado Lider de Programa, Codigo 206, Grado 8, de [a Alcaldia de Medellin, ofertado a
través de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia, bajo el cédigo OPEC 45058, asi:

[Posicién [ Tipodoc | Documenio | Nombres | Apellides [ Puntaje |
1 cc 13494061 DANIEL JAIMES PALACICS 85.19
2 cc 42684633 ASTRID ELENA VALENCIA RUIZ 82.56
3 cCc 71680865 DIEGO ALBERTC SOSSA MEDINA 80.29
4 cc 79512614 AMBROSIO CAICEDO CELIS 79.88
5 cC 70559357 JUAN CARLOS GGMEZ ORDOREZ 75.19
8 cc 70102542 CONRALDO RENDON MEJIA 71.73
7 cc §8549410 HUGO VALENCIA HENAO 70.29
8 cc 43077033 LILIANA SANCHEZ DIAZ 68.12
g cc 10931703 CRISTIAN JOSE PETRC PETRO 61.68
10 cc 43535273 NANCY ESTELLA VELASQUEZ PARRA 61.32

ARTICULG SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecide en la Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioguia, los cuales seran acreditados al
momento de tomar posesidn del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al Nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar

el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los
empleos?.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (8} dias siguientes a la publicacion de Ia Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusién de la Lista de Elegibles de la persona o persenas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en {a Convocatoria.
o Aportd documentos falsos o adulterados para su inseripcion.

e No superd las pruebas del concurso.

o Fue suplantada por otra persena para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
= Conocia con anticipacion las pruebas aplicadas.

-]

Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro

del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la
OCportunidad -SIMO-.

? Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.5 de! Decreto 1083 de 2015 y el articule 2.2.5.1.5 de! Decreto 648 de 2017, en concardancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
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“Por fa cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No.45056, denominado Lider de Programa, Codigo 206,
Grado 6, del Sisterna General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, oferfado a fravés de la
Convocatoria No. 429 de 2016 —~ Antioquia”

ARTICULOQ CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 780 de 2005, [a Comision Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el -
concurso o proceso de seleccion, cuande compruebe que su inclusion obedecid a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o més personas, o
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en ef articulo 2.2.6.21 det Decreto 1083 de |-
2015, dentre de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccién y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razan al
namero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
Una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de |a fecha de $u firmeza, conforme a la establecido en
el articulo 81 del Acuerdo No. 20161000001356 de 2016, en concordancia con lo estipulado por et
numeral 4 def articulo 31 de [a Ley 909 de 2004,

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comision

Nacional del Servicic Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con o dispuesto en el articulo 19 del Decreto 750 de 2005.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 18 de junio de 2019

T

' FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, |a firma mecanica aqui plasmada tiene validez para todos
tos efectos legales.

Elabord: Ruth Melissa Matfoxs
Revisé: Clara Cecifia Parda Ibagon X
Vilma Esperanza Caslellonos

\V
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RESQLUCION No. CNSC - 20192110077955 DEL 18-06-2019

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante del empleo de

carrera identificado con el cédigo OPEC No.45202, denominado Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 2, del Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, oferfado a fravés de la
Convocatoria No. 429 de 2016 — Anfioguia”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de [as faculiades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, en
concordancia con el articulo 74 del Acuerdo No. 20161000001356 de 2016 vy el Acuerdo No. 555 de
2015 dela CNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con [o establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estade son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
[a ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, 2l articulo 130 Constitucional creé la Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como

Yolvo ZL

un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
organos del peder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sisiemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Censtitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcidn,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términes que establezcan la Ley y el regiamenta.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001356 de! 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20181000001406 del 29 de septiembre de 20186,
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23
de mayo de 2018, convecd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente Novecientos
Dos (902} empleos, con con Dos Mil Ciento Setenta y Nueve (2179) vacantes,, perienecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Medellin, Convocatoria No. 429 de 2018
- Antioguia '

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 747 del Acuerdo No. 20161000001356
de 2018, en concordancia con o previsto en el numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas duranie el Concurso Abierto de
Méritos, [a Comisidn Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.

1ARTICULO 74°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Instifucién de Educacidn Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderades por ef valor de cada prueba dentro del total def Concurse
Abierlo de Ménitos y la CNSC conformard la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objelo de la presente
Convocatoria, con base en la informacitn gue e ha side suministrada, y en estricto orden de mérito.

2 “Articulo 31. {...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las prusbas la Comisitn Nacional del Servicio Civil © la entidad confratada,
por delegacién de aguella, elaborard en eskricto orden de méiito ia lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
esticto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para Ias cuales se efectut ef concurso”.
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"Por fa cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Una {1) vacante def empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No.45202, denominado Profesional Universitario, Cddigo
218, Grado 2, def Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, ofertado a traveés de fa

Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia” '

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la cosrecta aplicacion del meérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas per ia Sala a cada Despacho.

En mérito de ic expuesto, este Despacho
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar ia Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante del empleo de

carrera denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 2, de la Alcaldia de Medellin,
ofertado a través de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia, bajo el cédigo OPEC 45202, asi:

[ Posicién | Tipo doc | Documento | Nombres | Apellidos | Puntaje |
1 cC 1017157068  DIANA CATALINA ESCOBAR CASTANO 68.30

2 CcC 18419407 CARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODAS 67.75

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocateoria No. 429 de 2016 - Antioguia, los cuales seran acreditados al
memento de tomar posesion def mismao.

PARAGRAFO: Corresponde al Nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar
el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los
empleas®, .

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los circo {5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de Ia entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

e TFue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convecatoria.

s Aportd decumentos falses o adulterados para su inscripcién,

= No superd las pruebas del concurso.

e Fue suplantada por ctra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
= Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

e Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFQ: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del termino estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igueldad, el Mérito v la
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podré excluir de 13 Lista de Elegibles al participante en el
concurse o proceso de seleccion, cuando compruebe gue su inclusién obedecié a error ariimético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o
reubicandola cuande compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificaterio.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a [a fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de mérito, debera

? Aticulos Nes, 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y &l articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de |2 Ley 190 de 1995.
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"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con ef codigo OPEC No.45202, denominado Profesional Universitario, Codigo
219. Grado 2, del Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, ofertado a fravés de la
Convocatoria No. 429 de 2016 - Anfioquia”

producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al
nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 81 del Acuerdo No. 20161000001356 de 2016, en concordancia con lo estipulade por el
numeral 4 del articule 31 de la Ley 509 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comisién
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de confermidad con lo dispuesto en el articule 19 del Decreto 760 de 2005.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogoté, D.C. el 18 de junio de 2019

T

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para todos
los efectos legales.

Elaborg: Ruth Meilssa Maltos
Revis6: Clara Ceciliz Parto Ibagén
Viima Esperanza Costelianos
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RESOLUCION No. CNSC - 20192110078085 DEL. 18-06-2019

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Tres (3) vacantes del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No.45215, denominado Profesional Universitario, Codigo
218, Grado 2. del Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, ofertado a trevés de Ia
Convocatoria No. 428 de 2016 — Anfioquia”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En efercicic de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articule 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 74 del Acuerdo No. 2061000001356 de 2018 y el Acuerdo No. 555 de
2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condicicnes que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creod [a Comisidon Nacicnal del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
organos del poder piiblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,

de origen Constitucional.

Segun lo sefialade en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcién,
entre ofras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

cuyas funciones son administrar y vigilar los sisternas de carrera administrativa, excepto los especiales r

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por tos Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016,
20161000001478 del 23 de noviembre de 2016 y aclarade por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23
de mayo de 2018, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente Novecientos
Dos (902) empleos, con con Dos Mil Ciento Setenta y Nueve (2179) vacantes,, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Medellin, Convocatoria No, 429 de 2016
- Antioguia

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 74" del Acuerdo No. 20161000001356
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312 de [a Ley 909 de 2004, una
vez se adelanien todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos
obtenides por los aspiranies en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comisién Nacional del Servicia Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de merito.

1ARTICULO 74*. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Instifucion de Educacicn Superior que la CNSC contrate

. para el efecto, consolidard los resultados publicades debidamente ponderados por ef valor de cada prueba dentre del total del Concurso
Abierto de Mérilos y ia CNSC conformara Ia lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de ios empleos objeto de la presente
Convocatora, con base en la informacidn que le ha sido suministrada, ¥ en astricto orden de mérito,

2 “Articuie 31. (...} 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Naciona! del Servicio Civil o la entidad contratada,
por deiegacion de aquella, elaborard en estricto orden de mérito fa lista de elegibles Gue tendrd una vigencia de dos (2} afios, Con esta y en
' estricto erden de mérito se cubnirdn las vacantes para fes cuales se efectud el conocurso”. I
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Tres (3) vacantes del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No.45215, denominado Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 2, del Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medellin, ofertado a través de la
Convocatoria No. 428 de 2016 — Antioquia”

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuse que es funcién de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administratives mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer Tres {3) vacantes del empleo

de carrera denominado Profesional Universitario, Cadige 219, Grado 2, de la Alcaldia de Medellin,
ofertado a través de la Convocatoria No. 429 de 2016 —~ Antioquia, bajo el coédige OPEC 45215, asi:

[ Posicion | Tipodoc | Documento | Nombres [ Apellidos ! Puntaje |
1 cC 7181781 CAMILO ANDRES GUZMAN CAMACHO 83.32
2 CC 75102177 CARLOS JULIAN SALGUEDO PEREZ 80.64
3 cC 79459544 JORGE WILSON CARCENAS GAMBOA 73.65

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 423 de 2016 - Antioquizg, los cuales seran acreditados al
momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al Nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesién, verificar
el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los
empleos?®,

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, ia Comisién de
Personal de la entidad u arganismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superot las prucbas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurse.
Cenocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé accicnes para cometer fraude en el concurso.

o o o o @ O

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
del termino estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito vy la
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticidn de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles ai participante en el
concurse o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecid a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicicnandola con una o mas personas, o
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respective acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 dei Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de mérito, debera

2 Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4 ¥ 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 v el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 548 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 19D ¢ 1995,
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer Tres (3) vacantes del empleo de
carrera identificado con el codigo OPEC No.45215, denominado Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 2, del Sistema General de Carrera de la Alcaldia de Medeilin, oferfado a través de la

' Convocatoria No. 429 de 2016 — Anfioquia”

producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periode de prueba, en razon al
nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2} afics, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 81 del Acuerdo No. 20161000001356 de 2016, en concordancia con lo estipulade por el
numeral 4 del articule 31 de la Ley 308 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 809 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuasto en el articulo 19 del Decreto 780 de 2005.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE -
_ Dada en Begota, D.C. el 18 de junio de 2019

\-_—\\

" FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

De conformidad con el Decreto 2150 de 1985, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para todos
tos efectos legales.

Elaboré. Ruth Melizse Matlos
Rewisd: Clera Cecilia Pardo ibagén
Vifma Esperanza Castellanos
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Gabriel Werner Brandt

v ew—— i s 1
De: par@cnsc.gov.co
Enviado el: viernes, 13 de abril de 2018 3:.00 p. m.
Para: Gabriel Werner Brandt

Asunto: (CNSC) PQR contestada - 201804020080

Sefior(a) GABRIEL WERNER BRANDT

Numero radicado PQR: 201804020080

Asunto Respuesta a su PQR: Cordial saludo, respecto a su solicitad, es preciso indicar que
ORGANISMOS INTERESADOS hace referencia a alguna dependencia de la entidad para la cual se

proveen los empleos.

Asunto de su PQR: En el documento compilatorio de los acuerdos relacionados con la convocatoria 429 en

5u

Articulo 77 dice entre otras:"....1a Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado. podra solicit

ar a

la CNSC, la exclusion de las lista de elegibles..." por favor me indican con claridad si una persona natural €s

con51derada como un "organismo interesado" v en caso contrario concretamente a gque se refiere entonces
"organismo interesado”, podria ser una empresa particular?

Estado de su PQR: CONTESTADA

Coordialmente:

Atencién al usuario - Comisién Nacional del Servicio Civil
Bogotﬁ 3259700 Ext 1024 y Ext 1070

Resto del Pais 019003311011

Le recordamos que esta direccién de e-mail es utilizada @inicamente para los envios de la informacién

solicitada correspondiente 2 las respuesta pqr, por favor no lo responda con consultas personales o
aleances a las respuestas dadas por la CNSC ya que no podran ser respondidas, por cuanto que este

mensaje ha sido dado automdticamente por el sistema, se Ie comunica de la manera mas respetuosa, que
si usted requiere algin trimite, consulta, queja, reclamo, peticion, sugerencia, alcance a alguna respuesta

dada por la CNSC, debe realizarlo por el PQR, el cual est4 ubicado en Ia pigina de la CNSC en el
siguiente link http://gestion.cnsc.gov.co/cpqr o por escrito al fax 3259711/3259713 o en fisicoala !
direccion carrera 16 No. 96-64 piso 7 Bogota o comunicarse con el grupo de atencién al usuario al
teléfono 3259700 extensiones 107(-1024 Bogota.

POQR

PAr@ensc.gov.co

WWW.CNSC.80V.CO




SHIKE

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje vy sus anexos esta dirigido para ser usado por su(s) destinatario(s)
exclusiva-mente y puede contener informacion confidencial y/o reservada protegida legalmente. Si usted no es
el destinatario, se le notifica que cualquier distribucion o reproduceion del mismo, o de cualquiera de sus
anexos, esta estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifiquenos
inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexos, o destruya cualquier reproduccion del mismo.
Las opiniones expresadas en este mensaje son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente
reflejan la posicién institucional de la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el
destinatario haga de las mismas. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus. En consecuencia, la
CNSC no se hace responsable por la presencia en él, o en sus anexos, de algun virus que pueda generar dafios
en cualquier equipo o programa del destinatario.

"Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice
papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”

iLa CNSC comprometida con el medio ambiente!
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Medellin, junio 26 de 2019 ' Radicado 201930205169

SENCRES
Comision Naciona! del Servicio Civil
Cr. 16 No. 86 — 64, Piso 7, Begota D.C.

Asunto: Solicitud de exclusién de la lista de Elegibles resolucién CNSC — 20152110076935 del Emples OPEC
45056 de la convocatoria 428 de Anticquia de 2016 del participante AMBROSIO CAICEDC CELIS

Cordial saludo,

Lz Unidad de Planeacién de Tl de la Subsecrataria de Tecnolagia y Gestion de la Informacian de la Secretariza de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudadania de la Alcaldia de Madellin, estande dentro del término legal y de conformidad con el
Decreto Ley 760 de 2005, de manara atenta solicita la exclusion de la listz de elegibles de la Convocatoria 429 ~ Antioquia
de 2016 emplec OPEC 45056 y que fue publicado el pasado 25 de julio de 2018 mediante resolucidn CNSC -

20192110076935 del 18 de junic de 2019 y publicada el 25 del mismo mes, de!l participante AMBROSIO CAICEDO CELIS
por ng reunir los requisitos exigidos.

Dicha solicitud se sustenia en los siguientes hechos:

1. ElAcuerdo No. CNSC ~20161000001355 de agosto 12 de 2016 establece en el Articulo 77:

ARTICULO 77°, SOLICITUDES DE EXCLUSION CE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco {5) dias
siguientes a la-publicacion de fa liste de elegibles, la Comisién de Personal de Ja entidad u organismo
interesade, podré solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, Ia exclusidn de Ia lista de
elegibles de la persona c personas que figuren en ella, por los siguientes hiechos:
1. Fue admifida al Concurso Abierto de Méritos sin reunir los requisitos exiqidos en la Convocatoria,
2. Aporté documentos falsas o aduiterados o por haber incurido en falsedad de informacién para su
inscripcion o participacion en el Concurso Abjerto de Méritos.
3. No superd las pruebas daf Concurso Abierto de Méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en e Concurso Abierto
de Meritos.

5. Conocit con anticipacion ias pruebas aplficadas.
6. Realizé acciones para comeler fraude en el Concurso Ahierto de Méritos.

Asimisme la resolucién CNSC — 20192110075835 expresa:

ARTICULO TERCERQ.- De conformidad con-lo dispuesto en el articulo 14 def Decreto Ley No. 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de Ia Lista de Elegibles, Iz Comisién de Personal de la
entidad u praanismo interesado en el proceso de seleccion o coneurso, podré soficltar a la CNSC ia exclusidn
de fa Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuande haya comprobado cualquiera de
fos siguientes heches: -

Fue admitida al concurso sin reunir [os requisitos exigidos er la Convocatoria.

Aporté dacumentos falsos ¢ adulferados para su Inscripcion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en ef concurso.
Conocic con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en ef concurso.

IS I

Adicionalmente el Decreto 648 de 2bril 19 de 2017 del Departarnerito Administrativo de la Fungién Plblica establece
entre ofras:

@ Centro Administrativo Municipal CAM
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ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para gl nombramients y gjercer el empleo. Para gjercer un emplec de la Rama
Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial, se requiere:

1. Reunir Jos requisitos v competencias que la Constitucion, ia ley, Ios reglamentos y los manuales
de funciones y de compelencias laborales exijan para el desempefio del carge.

Por otra parte el Decreto 1083 del 26 d2 mayo de 2015 del Departamentc Administrative de la Fu‘ncién Plblica
establece entre otras:

ARTICULQ 2.2.20.2.24 Fxclusidn o modificacion de /a lista de elegibles. El Consejo Administrador de! sttEfna
Especifico de Carrera, de oficio o a soficitud de la Comision de Personal o de algu"m participante, modificaré la
lista de elegibles, adiciondndola con el nombre de uno ¢ mds aspirantes o_raubicando/os en = pue:stc que les
comesponda, cuandc se haya comprobado error arifmétice en la sumatoria de los purntajes obfenidos en las
distintas pruebas.

La misma autoridad oficiosamente o a solicitud de la Comision de Personal o de cualguier ,_oarfr'cmante debers
exciuir de Iz lista de elegibles a quien figure en elia cuando se compruebe alguno de ios siguientes hechos:

1. Fue admitide al concurso sin reunic los requisitos exigidos en fa convocateria.

La Comisién Nacional del Servicio Civil ef 13 de abril de 2018 mediante radicado Ndmero radicado PQR:
201804020080 expresa: “Cordlal saludo, respecto a su solicitud, es preciso indicar que ORGANISMOS
INTERESADOS hace referencia a alguna dependencia de la entidad para Ja cual se proveen los empleos." Que
para nuestro caso es la Unidad de Plansacidn de Tl de la Subsecretaria de Tecnologia y Gestién de |a Informacidn
de la Secretaria de Gestion Humara y Servicio 2 la Ciudadania de la Alcaldia de Medellin, dependencia para la cual
se va a proveer &l empleo QPEC 45056.

El Articulo 18° del Acuerdo No, 20161000001358 del 12 de agosto de 2016 establece claramente:

Experiencia Profesional Refacionada: Es la adquirida a partir de la ferminacion Y aprobacion de fodas Jlas
maferias que conforman el pensum académico de fa respeciiva formacion profesional, fecnolégica o iécnica
profesional, en el glercicio de empleos o actividades gue tengan funciones similares a las del empleo a
proveer.

Es clare gue las funcicnes similares se refleren a todas las funcicnes del Cargo a proveer, no a zlgunos ni a una en
especial, son todas en forma integral.

EL Degrete No. 2532 de Julic 22 de 2005, del Departamentc Administrative de Ja Funcién Plblica, “Por ! cual se
establecen las competencias laborales generales para los empleos pliblicos de los distintos niveles jerarquicos de las
eniidades a las cuales se aplican los decretas ley 770 y 785 de 2005" expresa entre otras:

Articulo 4°. Contenido funcional del empleo. Gon el objeto de identificar fas responsabilidades ¥ competencias

exigides al fitular de un empleo, deberd describirse ef contenido funicional de éste, tenjendo en cuenta los
siguientes aspectos: ‘ ’

4.7. La identificacion de! propésito principal de! empleo que explica la necesidad de su existencia o su
razon de ser dentro de la estructura de procesos y misidn encomendados ai drea a la cual pertenece.

4.2. Las funciones esenciales del empleo con las cuales se gqarantice el cumplimiento def
proposito principal o razén de ser del mismo.

Es claro que las funciones se refieren 2 todas las funciones del cargo & proveer, no a al

{ Qunos ni a una en especial,
son todas en forma integral.

La Ley 909 de septiembra 23 de 2004 dice:

Ar{fcu!o 19. & emplec pablico.1. £l empieo publico es e niclec basico de a estructura de Ja funcion pabiica
objele de esta Ley. Por empleo se entiende el canjunto de funcignes, tareas y responsabilidades gue se

asignqn a una persona y las competencias requeridas para llevarias a cabo, con el propdsite de satisfacer ef
limiento de los planes de desarrolio ¥ los fines del Estado.

Calle 44 N°® 52-165, Cadigo Postal 50015
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Folio 28

Es claro que para acceder a un emplea publico se debid acreditar experiencia en el CONJUNTO (TODAS) de
funciones de dicho empleo, NO EN ALGUNAS, es decir, basta con que NO se zacredite UNA SOLA funcién para
considerarse que no cumple con los requisitos minimos.

€. &n la Oferta Plblica de Empleos — OPEC de digha convocateria se ofertd el cargo de Lider de Programa, grado & i
codigo 206, Numerc OPEC 45056, cuyos requisitos publicados en la pagina web son:

FUNCIONES:

1. Elaborar y mantener actualizado el Plan Estratégico de Tecnologia Informética PETI, garantizando su
consistencia y coherencia con el Plan de desarroflo de la Administracién y una gestidn informatica lnica para
todo ef Municipic basada ern la aplicacion de précticas comunes.

2. Coordinar con las demandas unidades de Tecnologia y Gestién de la informacion las lineamientos, politicas y
estandares que direccionen y orienten el desarroflc tecnolégico, las telecomunicaciones, la seguridad informatica
v la salvaguarda de ia informacion generada y utilizada.

3. Coordinar con las demandas unidades de Tecnologla y Gestién de la informacion las arquitecturas
tecnoldgicas de hardware, sofiware, tefecomunicaciones, datos, informacicn y soluciones informéticas para
garantizar su estandarizacidn y evelucion e integracion de acuerdo con los requerimientos actuales y futuros del
Municipio.

4. Investigar el mercado de tecnologia informética para ideniificar las tendencias, eportunidades y mejores
prdcticas, que pueden ser aplicables o fraer beneficios al Municipio de Medelfin,

5. Realfzar fa medicidn y costeo de la gestion informética con el fin de evaluar e cumplimiento de fos indicadores
y metas definidas en el nivel inferno e impacto a la ciudad.

6. Asegurar la coherencia del Plan Presupuestal Anual Informatico con los linsamienios estratégicos def
Municigio y su alineacién con lo establecido en ef plan.

7. Administrar las relaciones con los clientes informéticos, con el objetivo de conocer ef perfil y expectativas y asi
proveer servicios con las caracteristicas adecuadas,

8. Realizar el seguimiento, evaluacién y control de los planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia,
garantizando con ello un control eficiente en la ejecucion de los mismas, en beneficio de ia Municipalidad.

9. Administrar la informacién y el conocimienta generado en el desarrolio de su gestion de acuerdo con les
politicas corporativas, buscando crear una base de conocimiento que sirva para futura referencia al Municipio de
Medeliin.

10. Coordinar con las demandas unidades de Tecnologia y Gestidn de la informacion la Arquitecturs tecnolégica
del Municipio de Medeliin, de tal forma que las personas, los procesos y la infraestructura tecno!ogrca se
interrefacionen dindmica y coordinadamente.

11. Realizar /a supervision de los diferentes contratcs que le sean asignados, de acuerdo con los términos ¥
especificaciones 1écnicas establecidas y proponer ios ajustes necesanos.

12. Contribuir con Ia implementacion del Sistema Integral de Gestidn al igual que Is puesta en marcha del Sisterna
de Seguridad y Safud en el Trahajo, acorde con el nivel del empleo y su denominacion, de conformidad con fas
directrices establecides y Ja normative vigente, con el propésito de cumplir los fines del Estado y las metas del
Plan de Desarrolfo,

13. Apoyar la contratacién requeritda para la efecucién de Ios proyectos, de acuerdo con los trminos y
especificaciones técnicas establecidas que conduzcan al cumplimiente de los objetivos del equipo de trabajo.
14. Desemperiar las demas funciones asignadas per su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, ia naturafeza y el
area de desemperio del carga.

ESTUDIOS: Titulo de formacion Prefesional en Ingenieria de Sisternas, Ingenieria Informatica o Ingenieria de
Sistemas e Informatica. Titulo de posgrado en la modelidad de especializacion en greas relacionadas con las
funciones del cargo. Tarjeta profesional en los casos exigidos por ia Ley.

EXPERIENCIA: Cuarenla y seis {456) meses de experiencia profesions! relacionada.

ALTERNATIVA DE ESTUDIO: Titulo profesional en discipline académice;del ndcleo basico de conccimiento
definidas en el requisito de formacicn académica del cargo. Tareta profesionai en fos casos requeridos por fa
Ley. '
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ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA: Sefenta (70} meses de experiencia profesional refacionada

7. Se sclicita la exclusicn de dicho aspirante con base en el incumplimiente del numeral 1 del articulo 77 descrito en e
numerat 1 del presente escrito, porque no cumple con la totalidad de jas funciones para acreditar la experiencia
profesional relacionada del empleo a proveer, debiendo haber acreditado funciones similares por 45 meses en el
conjunte (todas) de las funciones del empleo a proveer:

Funcion 1. Elaborar y mantener actualizado e! Plan Estratégico de Tecnologfa Informatica PETI, garantizando
su consistencia y coherencia con el Plan de desarrollo de le Administracion y una gestion informética onica para
todo ef Municipic basada en la aplicacién de pricticas comunes.

Verificacidn: El aspirante debio evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en una
Alcaldia iqual o de superior cateqeria, no sirve gobernaciones {(constitucicnalmente planes de desarrollo y
coberturas distintas no similares), enlidades privadas, instituciones educativas, instituciones hospitalarias,
ete. en’ia elaboracién del Plan Estratégico de Tecnclegia-Informatica PETI conforme a las guias del
Ministetio de las Tecnologias y las Comunicaciones MINTIC. Adicionalmente Iz accién de "Elaberar” no es
similar & “Divigi”, “Implementar”, "Asegurar’, "Acompanar’, “Participar”, "Coordinar’. El Plan Estratégico de
Tecnologia Informatica PET! es para todas fas 23 dependancias del Municipio que son: Departamento
Administrativo de Planeacidn, Departamento Adminisirative de la Gestién de! Riesge, Emergencias y
Desastres, Secretaria de Comunicaciones, Secretaria de Cultura Ciudadana, Secretaria de Desarrolic
Econdmico, Secretarfa de Educacion, Secretaria de Evaluacion y Control, Secrefaria de Gesticn Humana
¥ Servicic a la Ciudadania, Secretaria de Gestién y Control Territorial, Secretaria de Hacienda, Secretaria
de Inclusién Social Familia y Derechos Humancs, Secretaria de Infraestructura Fisica, Secretaria de jas
Mujeres, Secretaria de Movifidad, Secretaria de Participacion Ciudadana, Secretaria de Salud, Secrataria
de Seguridad y Convivencia, Secretaria de Suministros y Serviclos, Secrataria del Medic Ambiente,
Secretaria General, Secrefariz de Gobierno y Gestion de Gabinete, Secrstaria de Juventud, Secretaria
Privada y el conglomerado conformado por los siguientes 36 entes descentralizades: Agencia de Coop.
Inversidén de Medellin y el Area Metropalitana, Agencia para ia Gesticn del Paisaje, el Patrimonic v las
Allanzas Publico Privadas — APP, Aeropuerto Olaya Herrera, Area Metropolitana del Valle de Aburra,
Biblicteca Publica Filoto, I.U. Colegio Mayor de Antiaquia, Concejo de Medellin, Contraloria Municipal,
Gerencia de Corregimientos, Empresa de Desarrollo Urbano — EDU, Empresas Varias de Medeliin,
Empresas Pblicas de fMedeliin, Gerente ESU - Empresa para Ia Seguridad Urbana, Fonda de Valorizacion
de Medellin, Hospital-Genera! de Medellin, Hospital Infantil Concejo de Medellfn, inder, ITM, Isvimed, Jardin
Botanico de Medeliln, Medellin Convention & Visitors Bureau, Metro de Medellin, Metroparques, Metroplts,
E.8.E. Metrosalug, Personeria Municipal, Parque Arvi, Parque Explora, Plaza Mayor, Ruta N, [.U. Pascual
Bravo, Agencia de Educacidn Superior de Medelliin — Sapiencia, Savia Saiud £PS, Museo Casa de la
Memoria, Telemedeilin y Terminales de Transporte, por lo anterier no aplica acreditar experiencia similar
en planes estratégicos de Tl de entidades privadas, instituciones educativas, instituciones hospitalarias,
etc. Por Ultimo, el PETT es un plan estratéqice de gobertura sobre toda la institucion y no es similar a slanes
cperativos u especificos de dependencias.

Funcién 2. Coordinar con las demds unidades de Tecnologia y Gestidn de la informacion los iineamientos,
politicas y esténdares que direccionen y orfenten el desarrolic fecnologico, las telecomunicaciones, ia
seguridad informética y la salvaguarda de la informacion generada y utiiizade.

Verificacion: El aspiranie debid evidenciar experiencia profesional relacicnada de 46 meses en la
elaberacion de lineamientos, politicas y estandares relacionades con la funcién 1.

Funcion 3. Coordinar con las demds unidades de Tecnologia v Gestion de la informacion Jas arquitacturas
tecnoldgicas de hardware, softwere, telecomunicaciones, datos, informacion ¥ soluciones informaticas para

garantizar su estandarizacicn y evolucidn e integracidn de acuerdo con los reguerimientos actuales v futuros
del Municipio.
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Verificacién: El aspirante dehic evidenciar experiencia profesicnal relacicnada de 46 meses en la

definicion de las arguitecturas tecnoidgicas de hardware, software, telecomunicaciones, datos, informacion
y soluciones informaticas relacionadas ¢on la funcion 1.

Funcién 4. Investigar ¢/ mercado de tecnologia informética para identificar las tendencias, oportunidades y
mejores précticas, que pueden ser aplicables 0 fragr beneficios al Municipio de Medeliin,

Verificacién: El aspirante debid svidenciar experiencla profesional relacionada de 46 meses en la
Investigacién del mercado de tecnologia informaética relacionada con la funcion 1

Funcién 5. Realizar la medicion y costeo de Ia gesticn informética cor el fin de evaluar el cumplimientc de los
indicadores y metas definidas en ef nivel interne & impacto a fa ciudad.

Verificacién: El aspirante deblt evidenciar experiencia profesional relacionada de 456 meses en fa
medicion y costeo de la gestién informaética relacionada con Iz funcién 1.

Funcidn 6. Asegurar la coherencia del Plan Presupuestal Anual Informatico con los lineamientos estratégicos
del Municipio y su alineacicn con lo establecide en el plan.

Verificacidn: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en |z gestion
del Plan Presupuestal Anual Informatico relacionado con la funcién 1.

Funcidn 7. Administrar fas relaciones con los clientes informéticos, con el ehjetivo de conocer el perfil y
expectativas y asf proveer servicios con las caracterfsticas adecuadas.

Verificacidn: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
Administrar las relacicnes con los clientes informéticos, con el objetive de conocer ef perfil y expectativas
y asl proveer servicios con las caracteristicas adecuadas seguimiento, relacionado con la funcion 1.

Funcidn 8. Realizar ef seguimiento, evaluacidn y control de los planes, programas y prcyécfos acargo de Iz
dependencia, garantizando con ells un control eficiente en ia ejecucion de los mismos, en beneficio de la
Municipalidad.

Verificacién: &l aspirante debid evidenciar experiencia profesicnal relacionada de 46 meses en ef
seguimiento, evaluacién y conirol de los planes, pregramas y proyectos relacionade con la funcién 1.

Funcién 9. Administrar la informacidn y ef conacimiento generado en el desarrolio de su gestién de acuerdo
con fas politicas comporativas, buscando crear una base de conocimiento gue sirva para fultra referencia al ;
Municipio de Medelfin.

Verificacidn: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
administracion de la informacién y el conocimients generada y relacionade con la funcién 1.

Funcién 10. Coordinar con las demés unidades de Tecnologia y Geslion de ia informacién fa Arquitectura
tecriologica def Municipic de Medellin, de tal forma que las personas, los procesos y Iz infreestructura
tecncidgica se interrelacionen dindmica y coordinadamente.

Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
definicion de la arguitectura tecneldgica relacionada con fa funcién 1.

Funcion 11. Realizar la supervisicn de los diferentes contratos que le sean asignades. de acuerda con los
términos y especificaciones técnicas establecidas y proponer los ajustes necesarios.
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lVerificacién: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
supervision de contratos piblicos conforme a la Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de
2011 y relacionada con la funcicn 8, la cuai a su vez esta relacionada con la funcidn 1.

Funcién 12. Contribuir con Ia implementacidn def Sistema Integral de Gestion al jgual que la puesta en marcha
del Sistema de Seguridad y Salud en ef Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su denominacion, de
conformidad con las directrices establecidas y la normativa vigente, con ef propdsito de cumplir los fines def
Estado y las metas del Plan de Desarmoilo.

Verificacidn: El aspirante debio evidenciar experiencia profesionzl relacionada de 46 meses en la

relacionada con el conocimiento y aplicacidn de las Normas NTCGP1000:2008 y el Decreto 1072 de 2015
acordes con la funcidn 1.

Funcidn 13. Apoyar la contratacicn requerida para la ejecucion de los proyectos, de acuerdo con los téminos
y especificaciones tecnices establecidas que conduzean al cumplimiento de los objetivos def equipo de trabajo.

Verificacion: El aspirante debi¢ evidenciar experiencia profesional relacicnada de 46 meses en ia
supervision de contratos plblicos conforme a la Ley 80 de 1993, 12 Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de
2011 y relacionada con fa funcién 5, la cual a su vez esta relacicnada con la funcién 1.

Funcién 14. Desemperiar fas demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con ef nivel, la
nafuraleza y ef dres de desempefic del cargo.

Verificacion: Para esta funcidn en particular, ninguna funcién del CONJUNTC DE FUNCIONES
REQUERIDO parz acreditar competencia vinculante al proceso, podré ser sujeto de decir que aqui se
cumple, puesto gue es claramente especifico el requisiio de que las funciones del conjunto son las

principaies requeridas para ejercer el cardo, y sobre todo, que sean cumplidas en el tiempo. establecido de
los 48 meses de experiencia profesional relacionada,

Cordialmente,

-

GABRIEL MER BRANDT

Lider de la Unidad de Planeacion de Tl

Subsecretaria de Tecnologia y Gestion de la Informacion
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudzadania
Alcaldia de Medellin

Calle 44 No. 52-185 oficina 124

email: gabriel.werner@medeallin.gov.co
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Es claro que para acceder a un emplec publico se debid acreditar experiencia en el CONJUNTO (TODAS) de
funciones de dicho emplec, NO EN ALGUNAS, es decir, basta con que NO se acredite UNA SOLA funcidn para
considerarse que no cumple con los requisitos minimos.

6. En la Oferta Publica de Emplecs — OPEC de dicha convocataria se ofertd el cargo de Lider de Programa, grado 6
cédigo 206, Numero OPEC 45056, cuyss requisitas publicados en ia pagina web son:

FUNCIONES: ‘

1. Elaborar y mantener actualizado el Plan Estratégico de Tecnologia informétice PET!, garanfizando su
consistencia v ccherencia con el Plan de desarrollo de la Administracién y una gesticn informética tnica para
todo ef Municipic basada en la aplicacion de précticas comunes. :
2. Coordinar con las demandas unidades de Tecnologia y Gestidn de la informacion los lineemientos, politicas v !
estdndares que direccionen y orfenten el desarrolio tecnoidgico, las felecomunicationes, la seguridad informatice
¥ la salvaguarda de la informacion generada v utilizadea.

3. Coordinar con lag demandas unidades de Tecnologia y Gestion de la informacion las arquifecturas
tecrioldgicas de hardware, software, telecomunicaciones, datos, informacion y scluciones informéticas para
garantizar su estandarizacion y evolucidn e integracidn de acuerds ¢on los requerimientos actuales y futuros de!
Municipio.

4, Irivestiger el mercado de tecnologia informética para identificar las tendencias, oportunidades y me,'ores
practicas, que pueden ser aplicables o tragr beneficios al Municipic de Medellin.

5. Realizar fa medicidn y costea de fa gestidn informética con el fin de evaluar el cumplimiento de Jos indicadores
y metas definidas en el nivel inferno e impacto a fa ciudad.

6. Asegurar la coherencia del Plan Presupuestel Anual Informético con los lincamientos estratégicos del
Municipio v su alineacién con lo estahlecids en ef plan.

7. Administrar fas refaciones con los clientes informéticos, con el objetive de conocer el perfil y expectativas y asi
proveer servicios con las caracteristicas adecuadas.

8. Realizar el seguimiento, evaiuacion y conirol de los planes, programas y proyectos a carge de la dependencia,
garantizando con eflo un control eficiente en la ejecusion de los mismos, en beneficio de la Municipalidad.

8. Administrar ja informacién y el conocimiento generado en ef desarrollo de su gesfién .de acuerdo con las
paiiticas corporativas, buscando crear una base de conocimiento que sirva para futura referencia al Municipio de
Medellin.

10. Coordinar con las demandas unidades de Tecnolagia y Gestion de la informacién Iz Arquitectura tecnoldgica
del Municipio de Medeliin, de fal forma que las personas, los procesos y le infreestructura tecnoldgica se
interrefacionen dinémica y coordinadamente.

11. Realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean asignados, de acuerdo con los términos y
especificaciones técnivas establecidas y proponer los gjustes necesarios.

12. Contribuir con la implementacion del Sistema Infegrai de Gestion al igual que la puesta en marcha del Sistema
de Seguridad y Salud en ef Trabajo. acorde con el nivel del empleo y su denominacicn, de confermidad con las
diractrices establecidas y fa normativa vigente, con el propcsito de cumplir fos fines de! Estado v fas metas def
Pian de Desarrolio, -

13. Apoyar Iz confratacion requerida pars Iz ejecucién de los proyectos, de acuerdo con los términos y
especificaciones técnicas establecidas que conduzcan al cumplimiento de los chjetivos del equipo de trabgjo.
14. Desempedar las demés funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, Ia naturaleza y el
drea de desempefio del cargo.

ESTUDIOS: Titulo de formacidn Profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenierfa Informética o Ingenieria de
Sistemas e Informética. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo. Tareta profesional en los casos exigidos por fa Ley.

EXPERIENCIA: Cuarenta y seis {46) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA DE ESTUDIO: Titulo profesional en discinlina académica del nicleo basico de conocimiento
definidas en el requisito de formacion académica del cargo. Tareta profesional en los casos requeridos por la
Ley.
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ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA: Setenta (70) meses de experiencia prcfésr‘onan' relacionada

7. Se solicita la exclusion de dicho aspirante con base en el incumplimiento del numeral 1 del articule 77 descrito en el
numeral 1 del presente escrito, porque no cumple con la totalidad de las funciones para acreditar la experiencia
profesional relacionada del empleo a proveer, debiendo haber acreditedo funciones similares por 46 meses en el
conjunto (fodas) de las funciones del emplea a proveer:

Funcién 1. Flaborar y mantener actuaiizado el Plan Estratégico de Tecnologia informaética PETI, garantizande
su consistentia y coherencia con el Plan de desamrollc de la Administracion y una gestion informética tnica para
todo ei Municipio basada en la apficacién de pricticas comunes.

Verificacion: El aspirante debid evidencier experiencia profesional relacionada de 46 meses en_una
Alcaidia igual o de superior categoria, no sirve gobernaciones (constitucionalmente planes de desarrollo ¥
coberturas distintas no similares), entidaces privadas, instituciones educativas, institucionas hospitalarias,
etc.’ en lz elaboracion del Plan Estratégico de Tecnologia Informatica PETI conforme a las guias del
Ministerio de las Tecrologias y las Comunicaciones MINTIC, Adicionalmente la accion de “Elzborar” no es
similar a “Dirigir”, “Implernentar”, "Asegurar’, "Acampariar’, “Participar”, "Cacrdinar’. E Plan Estiratégico de
Tecnologia Informatica PETI es para todas las 23 dependencias de! Municipio que son: Departemento
Administrative de Planeacion, Departamento Administrativo de la Gestidn de/ Riesgo, Emergencias y
Desastres, Secretaria de Comunicaciones, Secretaria de Cultura Ciudadana, Secretaria de Desarrolio
Economice, Secretaria de Educacion, Secretarfa de Evaluacidn y Control, Secretaria de Gestion Humana
¥ Servicio a la Civdadania, Secretaria de Gestion y Control Territorial, Secretaria de Haciends, Secretaria
de Inclusién Social Familia y Derechos Humanos, Secretaria de Infraestructura Fisica, Secretaria de las
Mujeres, Secretaria de Movilidad, Secretaria de Participacion Ciudadana, Secretaria de Salud, Secretarfa
de Seguridad y Convivencia, Secretaria de Suministros y Servicios, Secretaria del Medic Ambiente,
Secreteria General, Secretarfa de Gobierno y Gestidn de Gabinefe, Secretaria de Juventud, Secretaria
FPrivada y el conglomerado conformado por los siguientes 36 entes descentralizados: Agencia de Coop. e
Inversidn de Medeliin y el Area Metropoiitana, Agencia para la Gestidn def Paisale, el Patrimonio y las
Allanzas Piblico Privadas — APP, Aeropuerto Olaya Herrera, Area Metropolitana del Valle de Aburrs,
Biblioteca Pdbiica Piloto. .U, Colegio Mayor de Antioguia, Concejo de Medellin, Contraloria Municipal,
Gerencla de Corregimientos, Empresa de Desarrolio Urbano — EDU, Empresas Varias de Medeliin,
Empresas Publicas de Medellin, Gerente ESU - Empresa para /a Seguridad Urbana, Fondo de Valorizacidn
de Meoellin, Hospital General de Medeilin, Hospital Infantil Concelo de Madeliin, Inder, | T™, Isvimed, Jardin
Boténico de Medellin, Medellin Convention & Visitors Bureau, Metro de Medellin, Meiroparques, Metroplus,
£.5.F, Metrosalud, Personeria Municipal, Pargue Arvi, Parque Explora, Plaza Mayor, Ruta N, |.U. Pascuel
Bravo, Agencia de Educacién Superior de Medellin — Sapiencia, Savia Salud EPS, Museo Casa de fa
Memoria, Telemedellin y Terminales de Transporte, por lo anterior no aplica acreditar experiencia similar
en planes estratégicos de Tl de entidades privadas, instituciones educativas, instituciones hospitalarias,

etc. Por dltimo, el PETI es un pian estratégico de cobertura sqbre toda ia institucion ¥ 0o es similar a planes

cperativos u especificos de dependencias.

* Funcion 2. Coordinar con Jas demés unidades de Tecniclogia y Gestidn de la informacion fos lineamientos, -
poiticas y esténdares que direccionen y orienten el desarrofio tecnoldgico, fas telecomunicaciones, fa
seguridad inforrmética y la salvaguarda de la informacién gensrada y utilizada.

Verificacion: E! aspirante debid evidenciar experiencia orofesional relacionada de 46 meses =n Ia
elaboracién de lineamientos, politicas y estindares relacionados con la funcién 1.

Funcién 3. Coordinar con las demds unidades de Tecnologia y Gestidn de Ia informacion las arguitecturas
tecnoldgicas de hardware, software, telecomunicaciones, dafos, informacion Y soluciones informaticas para
garantizar su estandarizacion y evolucidn e inte
del Municipio.

gracidn de acuerde con los requerimientos actuales y futuros
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Verificacién: E! aspirante debid evidenciar expariencia profesional relacionada de 456 meses en |2

definicién de las arquitecturas tecnolégicas de hardware, software, telecomunicaciones, datos, informacion
y soluciones informaticas relacionadas con la funcién 1.

Funcion 4. Investigar el mercado de tecnologia informdtica para identificar las tendencias, oportunidades y
mejores précticas, que pueden ser aplicables ¢ traer beneficios al Municipic de Medellin.

Verificacién: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
Investigacion dei mercado de tecnologia informatica relacionada con fa funcién 1

Funcién 5. Realizer la medicion y costeo de la gestion informética con el fin de evaluar el cumplimiento de los
indicadores y metas definidas en ef nivel interno e impacto a Ia ciudad.,

Verificacian: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
medicion y costeo de la gestidn informética relacionada con la funeidn 1.

Funcion 6. Asegurar [z cohergncia del Plan Presupuestal Anual Informatico con los lineamientos estratégicos
del Municipio y s alineacion con fo establecido en el plan.

Verificacién: El aspirante debio evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la-gestidn
del Plan Presupuestal Anual Informatico relacionade con la funcién 1.

Funcion 7. Administrar las relaciones con los clientes informéticos, con el objetivo de conccer el perfil y
expectativas y asi proveer servicics con las caracteristicas adecuadas.

Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
Administrar las relaciones con los clientes informaticos, con el objetivo de conocer &l perfil y expectativas
v asi proveer servicios can fas caracteristicas adecuadas seguimiento, relacionado cen la funcion 1.

Funcién 8. Realizar el seguimients, evaluacién y contro! de fos planes, programas y proyectos a cargo de la
dependencia, garantizandc con eifo un control eficiente en la gjecucion de los mismos, en beneficio de la
Municipalidad.

Verificacian: E| aspirante debi¢ evidenciar experiencia profesional relacionadz de 46 meses en el
seguimiento, evaluacidn y control de los pianes, programas y proyectos relacionado con |a funcién 1. |

Funcién 8. Administrar la informacion y el conocimienic generado en el desarrolio de su gestién de acuerdo
con las politicas corporativas, buscando crear una base de conocimiento que sirve para fulura referencia af
Municipio de Medeifin,

Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
administracion de [a informacién vy el conocimiento generada y relacionada con la funcién 1.

Funcién 10. Coordinar con las demas unidades de Tecnologia y Gestion de la informagién ia Arquitectura
tecnoldgica del Municipic de Medeilin, de tal forma que las personas, los procesos y la infraestructura
tecnoldgica se inferrelacionen dinémica y coordinadamante.

Verificacion: E! aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 45 meses en la
definicidn de la arquitectura tecnoldgica relacicnada con la funcidn 1.

Funcién 71. Realizar la supefvision de los diferentes contralos que le sean asignados, de acuerdo con los |
términos y especificaciones técnicas establecidas y proponer los ajustes necesarics.
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Verificacion: El aspirante debi¢ evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en [a
supervisién de contrates plbliccs conforme a la Ley 80 de 1993, l2 Ley 1150 de 2007 v la Ley 1474 de
2011 y relacionada con la funcion 6, la cual a su vez esta relacionada con la funcion 1.

Funcién 12. Caontribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion af igua! que 1a puesta en marcha
del Sistema de Seguridad y Salud en ef Trabajo, acorde con ef nivel del empleo y su denominacion, de
conformidad con las directrices establecidas y fa normativa vigente, con el propésito de cumplir los fines del
Estade y las metas del Plan de Desarrolio.

Verificacion: Ei aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en Ia
relacionada con el conccimiento y aplicacién de las Normas NTCGP1000:2008 vy el Decreto 1072 de 2015
acordes con la funcion 1.

Funcién 13. Apoyar Iz contratacidn requerida para la ejecucion de los proyecios, de acuerdo con los términos
¥ especificaciones técnicas establecidas que conduzcan al cumplimiento de fos objetivos del equipo de trabajo.

Verificacion: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
supervision de contratos piblicos conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 t_:!e 2007 vy lz Ley 1474 de
2011 y relacionada con la funcion 6, la cual a su vez esta relacionada son la fungion 1.

Funcidn 74. Desempediar las demés funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con ef nivel, la
naturaleza y ef drea de desempeifio del cargo.

Verificacion: Para esta funcidn en pardicular, ninguna funcidn del CONJUNTO DE FUNCIONES
REQUERIDO para acreditar competencia vinculante al proceso, podra ser sujeto de decir que aquu se

cumple, puesio que es claramente especifico el requisito de gue las funciones dal cgniunto_son

principales regueridas para ejercer el cargo, y sobre todo, que sean cumplidas en el tlempo establecido de
los 46 meses de experiencia profesicnal relacionada.,

Cordialmente,

-

GABRIEL WER BRANDT

Lider de la Unidad de Planeacion de T

Subsecretaria de Tecnologia y Gestion de la Informacion
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania
Alcaldia de Medellin

Calie 44 No. 52-185 oficina 124

emalil: gabriel. werner@medeliin.qov.co
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Medellin, junic 26 de 2013 Radicade: 201930204884

SENORES
Comision Nacional del Servicio Civil
Cr. 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C.

Asunto: Salicitud de exclusién de la lista de Elegibles resolucion CNSC — 20192110076935 del Empleo OPEC
45058 de la convocateria 429 de Anticquia de 2016 del participante NANCY ESTELLA VELASQUEZ

PARRA
Cordial saludo,

La Unidad de Plzneacién de Tl de |1a Subsecretaria de Tecnologia y Gestién de la Informacion de la Secretaria de Gestidn
Humana y Servicio a la Ciudadania de la Alcaldia de Medellin, estando dentro del témino legal y de conformidad con el
Decreto Ley 760 de 2005, de manera atenta solicita ia exclusn:m de la ista de elegibles de la Convocatoria 429 — Antioquia
de 2016 empleo OPEC 45056 y que fue publicade el pasado 25 de julio de 2019 mediante resolucién CNSC —

20192110076935 del 18 de junio de 2019 y publicada el 25 del mismo mes, del participante NANCY ESTELLA VELASQUEZ
PARRA por no reunir los requisitos exigidos.

Dicha sclicitud se sustenta en ios siguientes hechos:

1. ElAcuerdo No. CNSC —20161000001356 de agosto 12 de 2016 establece en el Articulo 77:

ARTICULO 77°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de la ifsta de elegibles, la Comision de Personal de la entided u orqanismo
interesado, podré solicitar a la CNSC, en los féminos del Decreto Ley 750 de 2005, Ia exclusidn de fa lista de
elegibies de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:
1. Fue admitida af Concurso Abjerto de Méritos sin reunir los requisitos exigidos en Iz Conveocatoria.
2. Aporté documentos falsos o adulferados o por haber fncurrido en falsedad de informacién para su
inscripcion o participacion en ef Concurso Abierto de Méritos.
3. No superd las pruebas del Concurso Abierio de Méritos.

4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso Abierto
de Meritos.

5. Conoclé con anticipacion las pruebas aplicadas.
8. Realizd acciones para cormeter fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

Asimisme la resclucion CNSC — 20192110076235 expresa;

ARTICULC TERCERC.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de 2005,
dentro de fos cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado en ef procesc de seleccion 0 concurso, podré sclicitar a fa CNSC lz exclusion
de fa Lista de Elegibies de la persona o personas que figuren en ella, cuande haya comprobado cualquiera de
los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigides en Ia Convocatoria,

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripeion,

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las prustas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas apficadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurse.

G oA W

Adicionalmente el Decreto 648 de abril 18 de 2017 del Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica establece
enire otras:
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Alcaldia de Medellin
Clientalconvo,

ARTICULC 2.2 5.1.4 Requisitos para el nombramienio y ejercer el emplieo. Para gjercer un empleo de Iz Rama
Ejecutiva de fos érdenes nacional y terrforial, se requiere; )

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, ios reglamentos y fos manuales
de funciones y de competericias laborales exijan para el dasemperio def cargo.

Por otra parte &! Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 del Departamentc Administrativo de fa Funcién Publica
establece entre otras:

ARTICULO 2.2.20.2.24 Exclusion o modificacién de la lista de elegibles. El Consejo Administrador def Sistema
Especifice de Carrera, de oficio o a sclicitud de ja Comisidn de Personal o de algun participante, modificaré la
lista de elegibles, adiciondndola con el nombre de uno o mas aspirantes ¢ reubicandoios en el puesto que les
corresponda, cuando se haya comprobade error aritmético en fa sumatoria de fos puntajes obtenidos en las
distintas pruebas.

La misma autoridad oficiosaments o a solicitud de a Comision de Personal ¢ de cualquier participante debera
excluir de fa lista de eleqibles a guien figure en effa cuande se compriuebe alguno de los siguientes hechos:

1. Fue admitido el concurse sin reunir los requisifos exigidos en la convocatoria.

La Comision Nacional del Servicie Civil el 123 de abril de 2018 mediante radicade Ndmerc radicado PQR:
201804020080 expresa. “Cordial saludo, respecto a su solicitud, es preciso indicar que ORGANISMOS
INTERESADOS hace referencia a alguna dependencia de la entidad para la cual se proveen Jos emplens.” Que
para nuestre case es la Unidad de Planeacidn de Tl de la Subsecretaria de Tecnologia v Gestién de la infermacian

de la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Cludadania de la Alcaldia de Medellin, dependencia para la sual
se va a proveer el emplec OPEC 45056.

El Articulo 18° del Acusrde Mo, 20161000001356 del 12 de agosto dé 2016 establece claramente;

Experiencia Profesional Relacionada: £5 la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las
materias gue conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, fecnoldgica o técnica
profesional, en ei efercicio de empleos o actividades gue tengan funciones similares a ias del empleo a
proveer.

Es claro que las funcicnes similares se refizren a todas las funciones del Cargo a provear, o a algunos ni & una en
especial, son fodas en forma integral.

EL Decreto No. 2538 de Julio 22 de 2005, del Departamenta Administrative de la Funcion Fiklica, “Por el cual se

est?.blecen las competencias laborales generales para los empleos plibiicos de los distintos niveles jerarquicos de las
entidades a las cuales se aplican los decretos ley 770 y 785 de 2005" expresa entre otras:

Articulo 4°. Contenido funcicnal del empleo. Con el objeto de identificar las responsabilidades y competencias

exigidas af titular de un empieo, deberé describirse el contenido funcional de éste, tenjendo en cuenta los
siguientes aspectos:

4. 1.'La identificacion del propésito principal del empieo gue explica la necesidad de su existencia o su
razén de ser dentro de la estructura de procesos y misién encomendados al drea a la cual pertenece.

4.2. Las funciones esenciales_del empleo con las cuales se garantice el cumplimiento del
propdsito principal ¢ razén de ser def mismo.

Es clare que Ias funciones se refieren a todas lag funciones del Carge a proveer, no a zlgunos ni 2 una en especial,
son todas en forma integral.

La Ley 909 de septiembre 23 de 2004 dice:

Articulo 19. £ empleo poblico.1. Bl emp

ate leo piblico es el ndcleo bésico de la estructura de la funcién publica
jeto

de esta Ley. Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabiiidades que se
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asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarias a cabo, con el propésito de satisfacer ef
cumplimiento de los planes de desarrolio y los fines del Estado.

Es claro que para acceder 2 un empleo piblico se debié acreditar experiencia en el CONJUNTO (TODAS) de
funciones de dicho empleo, NO EN ALGUNAS, es decir, basta con que NQ se acredite UNA SOLA funcidn para
considerarse que no cumple con los requisitos minimos.

6. En la Oferta Pdblica de Emplecs — OPEC de dicha convocatoria se ofertd el cargo de Lider de Programa, grado 6
cddigo 208, Numere OPEC 45058, cuyos requisitos publicades en la pagina web son:

FUNCIONES:

1. Elsborar y mantener acluaiizado ef Flan Estratégico de Tecnologia informética PETI, garantizando su
consistencia y coherencia con ef Plan de desarroffo de la Administracion y una gestion informética dnica para
todo el Municipio basada en ia aplicacion de practicas comunes.

2. Coordinar con las demandas unidades de Tecnologia y Gestidn de la infarmacidn los lineamientos, politicas y
esténdares que direccionen y orienten ef desarrollo tecnolégico, fas telecomumcac:ones fa seguridad informética
¥ /a salvaguarda de la informacicn generada y ufilizada. :

3. Coordinar con las demandas unidades de Tecnologia y Gestién de la informacién las arquitecturas
tecnologicas de hardware, soffware, telecomunicaciones, datos, informacion vy soluciones informéticas para
garantizar su estandarizacion y evolucion e integracion de acuerde con los requerimientos actuales y futuros del
Municipic.

4. Investigar el mercade de tecnologia informética para identificar las tendencias, oportunidades y me_;ores
précticas, que pueden ser aplicables o traer beneficios al Municipio de Medeilin.

5. Realizar fs medicidn y costeo de fa gestidn informética con el fin de evaluar el cumplimiento de los indicadores
y metas definidas en el nivel interno e impacto a fa ciudad.

6. Asegurar la coherencia del Pian Presupuestal Anual Informético con los lineamientos estratégicos del
Municipio y su alineacién con fo establecide en el plan,

7. Admrmsz‘rarias relaciones con los clientes informéticos, con ef objetivo de conocer ef perfil y expectativas y asi
proveer servicios con las caracteristicas adecuadas.

8. Realizar el seguimiento, evaluacion y control de los planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia,
gerantizando con effo un control eficiente en la gjecucion de los mismas, en beneficio de fa Municipalidad.

9. Admiristrar la informacion y el conocimiento generado en el desarrolio de su gestion de acuerdo con las
politicas corporativas, buscando crear una base de conocimiento que sirva para futura referencia af Municipio de
Medeliin.

10. Coordinar con las demandas unidades de Tecnologia y Gestidn de fa informacion la Arquitectura tecncldgica
del Municipio de Medellin, de tal forma que las persones, los procesos v fz infraestructurs fecnolégica se
interrefacionen dindmica y coordinadamente.

11. Realizar la supervision de los diferentes contratos gue le sean asignados, de acuerdo con los términos v
especificaciones técnicas establecidas y proponer los ajustes necesanos.

12, Contribuir con Iz implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual que la puesta en marcha de! Sistema
de Seguridad vy Selud en ef Trabajo, acorde con ef nivel del empleo y su denominacion, de conformidad con las
directrices establecidas y la normativa vigente, con el propdsilo de cumplir los fines de! Estado y las metas del
Pian de Desarrollo.

13. Apoyar la contratacién requerida para la ejecucitn de fos proyvectos, de acuerde con los términcs y
especificacipnes técnicas establecidas que conduzean al curnplimiento de Jos objetives del equipo de trabajo.
14. Desempefar fas demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdé con gf nivel, ja naturaleza v ef
area de desempefio del cargo.

ESTUDIOS: Titulo de formacion Profesional en Ingenieria de Sistemas, ingenieria Informética o Ingenieria de
Sistemas e Informética. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacidn en dreas relacionadas con las
funciones del carge. Tareta profesional en los casos exigidos porla Ley.

EXPERIENCIA; Cuarenta y seis (45) meses de experiencia profesional relacionads.

& Centro Administrativo Municipal CAM
Calle 44 N°® 52165, Cédige Posta! 50015

& Linea de Atencién a la Ciudadania: (57) 44 44 144 ‘
Conmutadar: 385 5555 Medellin - Colomtia / wwwimedellin.gov.co |




ALTERNATIVA DE ESTUDIC: Titulo profesional en disciplina académica del ndcleo bésico de conocimiento
definidas en el requisito de formacion académica del cargo. Tarjeta profesional en los casos requernidos porla
Ley.

ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA: Setenta (70) meses de gxperiencia profesional relacionada

Se solicitz la exclusidn de dicho aspirante con base en el incumplimiente del numeral 1 del articulo 77 descrito en el
numeral 1 del presente escrito, porque ne cumple con la tetzalidad de las funciones para acreditar la experiencia
profesional relacicnada del emplec & proveer, debiende haber acreditado funciones similares por 46 meses en el
coniunto (todas) de |as funciones del empleo a proveer:

Funcibn 1. Elaborar y mantener actualizado el Fian Eslratégico de Tecnologia Informatica PETI, garantfzar?do
suU consislencia y coherencia con el Flan de desarrolio de la Administracion y una gestién informética dnica para
todo ef Municipio hasada en fa aplicacion de practicas comunes.

Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en una
Alealdia igual o de superior categoria, no sirve gobernaciones (constitucionalmente planes de desarrollo y
coberturas distintas no similares), entidades privadas, instituciones educativas, instituciones hospitalarias,
etc. en ia elaboracién del Plan Esiratégico de Tecnologia Informatica PET! conforme a las guias del
Ministerio de las Tecnologias y las Comunicaciones MINTIC. Adicionaimente |a accidn de “Elaborar” no es
simitar a *Dirigir”, “Implementar’, "Asegurar”, "Acompanar’, "Participar”, “Coerdinar”. E! Plan Estratégico de
Tecnolegia Informatica PETI es para todas las 23 depandencias del Municipio que son: Departamento
Administrativo de Planeacidn, Departamento Administrative de la Gestidn del Riesge, Emergencias y
Desastres, Secretaria de Comunicaciones, Secretarfa de Cultura Ciudadana, Secretaria de Desarrollo
Egondmico, Secretarfa de Educacidn, Secretaria de Evaluacion y Control, Secretaria de Gestion Humana
¥ Servicio a la Ciudadania, Secretaria de Gestion y Control Territorial, Secretarfa de Hacienda, Secretaria
de Inclusién Sccial Familia y Derechos Humanes, Secretaria de Infragstructura Fisica, Secretaria de las
Mujeres, Secretaria de Movilidad, Secretaria de Participacion Ciudadana, Secretaria de Salud, Secretaria
de Seguridad y Convivencia, Secretaria de Suministros y Sewvicios, Secretarfa del Medic Ambiente,
Secrelaria General, Secretaria de Gobierno y Gestién de Gabinete, Secretaria de Juventud, Secretariz
Privada y el conglomerado conformado per las siguientes 36 entes descentralizados: Agenciz de Coop. &
Inversicn de Medeliin y e Area Metropolitana, Agencia para la Gestion del Paisaje, el Patrimonic y las
Alianzas Pablico Privadas — AFP, Aeropuerto Olaya Herrera, Area Metropolitana del Valle de Aburrd,
Biblioteca Publica Piloto, 1.U. Colelio Mayor de Antioguia, Conceje de Medeilin, Coniraloria Municipal,
Gerencle de Corregimientos, Empresa de Desamolio Urbano — EDU, Empresas Varias de Medefiin,
Empresas Piblicas de Medellin, Gerente ESU - Empresa para la Seguridad Urbana, Fondo de Vaiorzacion
de Medellin, Hospital General de Madeiiin, Hospital Infanti! Concejo de Medellin, Inder, ITiA, Isvimed, Jardin
Botanico de Medeliin, Medellin Convention & Visitors Bureau, Metro de Medellin, Metroparques, Metropiis,
£.8.E. Metrosalud, Personeria Municipal, Parque Anvi, Parque Explora, Plaza Mayor, Ruta N, I.U. Pascual
Bravo, Agencia de Educacisn Superior de Medellin — Sapiencia, Savia Saiud EPS, Museo Casa de la
Memoria, Telemedeliin y Terminales de Transporte, por lo anterior no aplica acreditar experiencia similar
en planes estratégicos de Ti de entidades privadas, instituciones educativas, instituciones hospitalarias,
etc. Por ditimo, 2! PET] s un plan estratégjca de cobertura sobre toda la insfitucian Y he s similar 2 planes
operativgs u especificos de depandencias.

Funcign 2. Coordinar con lzs demas unidades de Tecnologia y Gestién de la informacion los fineamientos,

politicas y esténdares que direccionen y orienten el desamollo tecnolbgico, las telecomunicaciones, ia
seguridad informética y la salvaguarda de la informacién generada y utifizada.

Verificacidn: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional refacionada de 46 meses en la
elaboracidn de lineamientes, politicas y estdndares refacionados con fa funcion 1.

Funcion 3. Coordingr con las demés unidades de Tecnologia y Gestidn de la informacicn fas arquitecturas
tecnoldgicas de hardware, software, telecomunicaciones, dates, informacicn y soluciones informéticas para
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garantizar su estandarizacion y evolucion e integracidn de acuerdo con los requerimientos &ctuales y futuros
del Municipio.

Verificacion; El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 45 meses en la

definicién de las arguitacturas tecnolégicas de hardware, software, telecomunicaciones, dates, informacién
y soluciones infarmaticas relacionadas con ia funcién 1.

Funcion 4. Investigar el mercado de fecnclogia informaética para identificar las tendencias, oporiunidades y
mejores précticas, que pueden ser aplicables o traer beneficies al Municipio de Medeliin.

Verificacion: E! aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en ia
Investigacion del mercado de tecnalogia informatica relacionada con la funcién 1

Funcién 5. Realizar Iz medicion y costeo de la gestion informética con el fin de evaluar el cumplimiento de los
indicadores y metas definidas en el nivel inferno e impacto a fa ciudad.

Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia prefesional relacionada de 46 meses en la
medicion y costec de la gestion informaticz relacionada con la funcién 1

Funcién 6. Asegurar la coherencia del Plan Presupuestal Anual Informétice con los lineamientos estratégicos
del Municipio y su alineacién con io establecido en el plan.

Verificacidn: El aspirante debid evidenciar experlencia profesional relagionada de 46 meses en {z gestion
del Plan Presupuestal Anual Informatice relacionado con la funcidn 1.

Funcion 7. Administrar las refaciones con los clisntes informaticos, con el objetive de conocer el perfil y
expectativas y asi proveer servicios con las caracleristicas adecuadas.

Verificacién: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en Iz
Administrar las relaciones con los clientes informéticos, con el objetivo de conocer el perfii y expectativas
y asi proveer servicios con las caracteristicas adecuadas seguimiente, relacicnado con la funcidn 1.

Funcién 8. Realizar el seguimiente. evaluacidn y controf de los planes, programas y proyectos & cargo de la
dependenciz, garantizando con ello un conirol eficiente en la ejecucicn de los mismes, en beneficio de Iz
Municipalidad.

Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en el
seguirniento, evaluacién y contrel de los planes, programas y proyectos relacionado con la funcién 1.

Funcidn 9. Administrar la informacién y el conocimientc generado en ei desarrollo de su gestién de acuerdo
con las politicas corperativas, buscando crear una base de conocimiento que sirva para fuiura referencia al
Municipio de Medellin.

Verificacién: 1 aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 48 meses en la
administracian de ia informacion y el canocimiento generada v relacionada con la funcién 1.

Funcidén 10. Coordinar con las demés unidades de Tecriologia y Gestion de la informacién la Arquitectura
tecricldgica del Municipio de Medellin, de tal forma gue las personas, Ios procescs y la infragstructure
tecnoldgica se interrelacionen dindmica y coordinadamernte.

Verificacion: Ei aspirante deblé svidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en iz
definicion de la arguitectura tecnolégica relacionada con la funcion 1. '

|
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Alcaldia de Medellin

ARTICULG 2.2.5.1.4 Requisitos parz el nombramiento y ejercer ef empleo. Para ejercer un empleo de i Rama
Ejecutiva de los Grdenes nacional y territorial, se requiere: :

7. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucicr, a lay, los reglamentos v los manuales
de funcignes y de competencias laberales exijan para ef desempefic de! carge.

For otra parte el Decrete 1083 del 28 de mayo de 2015 del Departamento Administrativo de T2 Funcién Publica
establece entre otras:

ARTICULO 2.2,20.2.24 Exclusitn o modificacion de /a lista de elegibles. EI Consejo Administrador del Sistema
Especifico de Carrera, de oficio 0 a soficitud de J2 Comisién de Personal o de algin pariicioante, modificard la
lista de elegibles, adiciondndolz con el nombre de uno o mas aspirantes o reubicéndoios en ef pussio gue les
coresponda, cuando se haya comprobado error aritmético en la sumatoria de ios puntajes obtenidecs en las
distintas pruebas. .

La misma autoridad oficiasamente o a solicitud de fa Comisién de Personal o de cualquier participante debers
excluir de fa lista de eiegibles a quien figure en ella cuando se compruabe alguno de los siguientes hechos:

1. Fue admitidoc al concurso sin reunir los requisites exigidos en fa convocatoria.

2. La Comisidn Nacional del Servicio Civil el 13 de abril de 2018 mediante radicado NUmers radicado PQR:
201804020080 expresa: “Cerdial saluda, respecio a su solichtud, es precise indicar gue QORGANISMOS
INTERESADOS hace referencia a afguna dependencia de ia enfidad para la cual se proveen jos empleos.” Que
para nuesiro caso es la Unidad de Planeacicn de Ti de |a Subsecretarta de Tecnologia y Gestion de Iz Informacion
de la Secretaria dz Gesticn Humana y Servicio a Iz Ciudadaniz ds la Alcaldia de Medellin, dependencia parz la cual
S& va a proveer &f empleo OPEC 45058. '

3. ElAriculo 18° del Acuerds No. 20161006001 356 del 12 de agoste de 2016 establece clarameante:

Experiencia Profesional Relacionada: Es /a adquirida a partir de la terminacion ¥ aprobacion de todas las
malerias que copforman ef pensum zcadémico de [a respectiva formecion prefesional, tecnoldgica o téenica
profesional, en ef ejercicio de emplecs o actividades que Yengan funciones similares z las del empleo a
groveer.

Es claro que las funciones similares se refieren a todas las

; T funciones del cargo = proveer, no a algunos ni 2 una en
especial, son fodas en forma integral.

4. EL Decreto No. 2539 de ._Iulio 22 de 2005, dei Departamento Administrative de ia Funcidn Pablica, "Por el cual se
est;blecen fas competencias laborales generales para los empleos publicos de {us distintos niveles jerarquicos de las
entidades 2 las cusles se aplican los decratos ley 770y 785 de 2005" expresa entre otras:

Articulo 4°, Contenide funcicral del empleo. Con el objets de identificar jas responsabilidades y competenicias

egrfgr'das al titular de un emplen, debers describirse el contenido funcional de éste, teniendn en cusnts jos
siguientes aspectos: :

4, :i‘._La identificacion del propésito principal def emplea que explica la necesidad de sy existencia o su
1 de serdentro de !

2 estructura de procesos y misicn encomendados al area a la cual pertanece,

4.2, {_a's fu._":ciones esencizles del empleo con las cuales se garantice ef cumplimiento def
proposito principal ¢ razdn de ser def mismo.

Es claro que las funzionas se re

A fieren a tocas las funcienes del cargo a proveer,
son todas en forma intagral.

no 2 algunos ni a una en especial,

5. La Ley 909 de septiembre 23 de 2004 dics:
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Medellin, junio 26 de 2012 Radicado: 201930205122

SENORES
Comision Nacional del Servicio Civil
Cr. 16 No. 96 — 64, Pise 7] Bogota D.C.

Asunto: Solicitud de exciusion de lz lista de Elegibles resolucion CNSC ~ 20192110076935 del Empleo OPEC
45056 de la convocatoria 429 de Antioquia de 2018 del participante LILIANA SANCHEZ DIAZ

Cordial saludo,

La Unidad de Planeacién de Tl de Ia Subsecretaria de Tecnologia v Gestidn de la Informacien de la Secretaria de Gestion
Humana y Servicio a [z Ciudadaniz de la Alcaldia de Medsllin, estando dentro del término legal y de conformidad con el
Decrato Ley 760 de 2005, de manera atenta solicita 1a exclusion de la lista de elegibles de la Convocatoria 429 — Antioquia ‘
de 2016 empleo OPEC 45056 y que fue publicado el pasade 25 de julio de 2019 mediante resolucion CNSC — *

20192110076935 del 18 de junio de 2019 y publicada el 25 del mismo mes, del paricipante LILIANA SANCHEZ DIAZ
por no reunir Ios requisites exigides.

Dichz solicitud se sustentz en los siguientes hechos:

1.  ElAcuerde No. CNSC —20161000001356 de agosto 12 de 2018 establece en el Aricule 77.

ARTICULO 77°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Denifo de los cinco (5) dias
. siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisidn de Personal de fe entidad u organismo
interesado, podra sofisitar a la CNSC, en ios términos del Decreto Ley 760 de 2005, la exciusién de ia fista de
elegibles de la persona o personas gue figuren en elle, por los sigufentes hechos:
1, Fue admitida al Concurso Abjerto de Méritos sin reunir los requisitos exigidos en fa Convocatoria.
2. Aportd documentos falsos o aduiterados o por haber incurride en falsedad de informeacion para su
inseripcicn o pa rf:c:pacron en el Concurso Abierto de Méeritos.
3. No super6 ias pruebas del Concurso Abierto de Méritos.
4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso Ablerio
de Méritos.
. 5. Conocio con anticipacién las pruebas aplicadas.
6. Reeliz6 acciones para cometer fraude en ef Concurse Abierio de Merftos

Asi mismo la reselucion CNSC ~ 20132110076935 expresa:

ARTICULO TERCERD.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 dei Decreto Ley No. 760 de 2005,
deniro de fos cinco (5) dias siguientes a la publicacion de Ja Lista de Elegibles, la Comisitn de Personal de Iz
entidad v craanismo interesade en el procesoc de seleccidn ¢ concurso, podré soiicitar a la CNSC fa exciusion
de la Lista de Elegibles de 2 persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cuaiquiera de
los siguientes hechos:

Fue admitids a! concurso sin retnir ios requisitos exigidos en Iz Convoceatoria.

Aportd documentos falsos o aduiterados pare su inscripcion.

No supero les prugbas del concurso.

Fue suplantadz por ofra persona pera la presentacidn de las prusbas previstas en ef coneurso.
Conocio con anticipacicn las pruebas aplicades. !
Realizd acciones pera cometer fraude en el concurso.

o tnoh R

Adicionalrrente el Decreto 6428 de abrii 18 de 2017 del Departamegnto Administrativo de la Funcion Piblica establece
entre otras:
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ARTICULO 2.2.5.7.4 Requisitcs para el nombramiento y gjercer el empleo. Para ejercer un emplec de la Rama
Efecutiva de los ordenes nacional y territorial, se requiere: :

1. Reunir los requisitos vy competencias que le Constitucion, la lgy, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales exijan para el desempefio del cargo.

Por otra parte el Decrete 1083 del 26 de mayo de 2015 del Departamanio Administrativo de la Funcién Publica
estableca entre otras:

ARTICULD 2.2.20.2.24 Exclusion o modificacion de la lista de elegibies. E/ Conssjo Adm{‘nfsrradar del _Sr‘stefna
Especifico dg Carrera, de oficio 0 a soficitud de la Comisidn de Persenal o de ai'gqn participante, modificars 1z
fista de elegibles, adicionandola con & nombre de una o mas asplrantes o'reubjcando.'os en ef pue_sro que fes
corresponda, cuando se haya comprobado error aritmético en fa sumatoria de los pantajes obtenidos en fas
distintas pruebas.

La misma auloridad oficiosamente o & solicitud de la Comisidn do Personal o de cualguier ,:;argicipante debe‘ré
excluir de Iz {ista de elegibles a quien figure en ellz cuando se compruebe aiguno de jos sigujentes hechos:

1. Fue admitido af concurse sin reunir 10s reguisitos exigidos en la convocaioria.

2. La Comision Nacional de! Servicio Civil el 13 de abril de 2018 mediante radicado Nomero radicado PQR:
201804020080 expresa: "Cordial saludo, respecto a su sclicitud, =5 preciso indicar que ORGANISMOS
INTERESADOS hace referencia 2 alounz dependencia de la entidad para Ia cual se proveen [os empfeos.” QL}E
para nuesiro caso es la Unidad de Planeacion de Tl de la Subsecrataria de Tecnoiogia y Gestidn de 1a Informacion
de ia Secretaria de Gestion Humana y Servitio a la Ciudadania de la Alcaldia de Médellin, dependencia para la cual
se va a proveer ef empleg OPEC 45056,

El Articulo 127 del Acuerdo Nd. 20161000001356 del 12 d2 agosto de 2016 establece claramente:

(2]

Experiencia Profesion=l Relacionada: s la adquirida a partfir de ia terminacion y aprobacion de todas las
marerias gue conforman e pensum académico de la respectiva formacicn profesional, tecnologica ¢ técnica
profesional, en el gfercicio de empieos o actividades que tengan funciones similares g las dei empleo &
proveer,

Es claro que las funciones similares se refieren a todas las funcicnes del cargo a proveer, no a algunos ni a una en
especial, son todas en forma Integral.

4. EL Decreto No. 2538 de Julic 22 de 2005, del Deparnamento Administrativo de [z Funcién Publica, "Peor el cual se

establecen [as competencias laborales generales para los emplecs publicos de los distintos niveles jerarguices de jas
entidades a las cuales se aplican Ios decretos ley 770 y 785 de 2005" expresa entre otras:

Articuto 4°. Contenido funcional del empieo. Con el obje
exigidas af tituiar de un e
siguientes aspecios:

to de identificar fas responsabilidades Y compelencias
mpleo, debers describirse ef contenido furicional de gste, tervendo en cuents los

4.1. La Jdeniificacicn del propdsito principai del emplec que explica fa necesigad de su existencia o su
razon de serdeniro de Iz estructura de procesos ¥ misidn encomendados al drea a la cual pertencce.

4.2, Las funciones gsenciales del empleo con las cualds
proposito principal o razén de ser dsl mismo.,

se garantice el curnplimiento def

Es claro que las funciones se refieren a todas 1as fun

¢ ciones del cargo a proveer, no a algunos ni a una en especial,
son todas en forma integral.

3. La Ley 909 de septiembre 23 de 2004 dice:

A."{:bulo 19. El empleo pabfico. 1. Ef emplec piblico es ef nicles basico de la estructure de ia funcion piblica
objelc de esta Ley. Por empleo se entiende of conjunte de_funciopes, tareas y responsabiiidedes que s

asr‘gna:n @ una persona y las competencias requeridas para llevarias a cabo, con el proposito de satisfacer af
fimiento ds ios planes de desarrolic Y ios fines del Estado.

=
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Es claro que para acceder a un ampleo pliblico se debié acreditar experiencia en el CONJUNTO (TODAS) de
funciones de dicho empleo, NO EN ALGUNAS, es decir, basta con que NO se acredite UNA SOLA funcién para
considerarse que no cumple con los requisitos minimos.

En [a Oferta Pablica de Emplass ~ OPEC de dicha convecatoria se eferfd el cargo de Lider de Programa, grado 6
codigo 206, Numere OPEC 45056, cuyos requisitos publicados en la pagina web son:

FUNCIONES:

1. Blaborar y mantener actualizado el Plan Estratégico de Tecnologia Informélica PET], garantizando su
consistencia y coherencia con el Plan de desarrollo de lg Administracién v una gestion informética tnica para
tedo el Municipio basada en fa aplicacidn de précticas comunes.,

2. Coordinar can las demandas unidades de Tecnologia y Gestion de fa informacidn los fineamientos, politicas y
estdndares que directionan y orfenten el desarrolio tecnolégice, las telecomunicacionas, Ia seguridad informatica
v la salvaguardz de la informacién generada v utilizada.

3. Coordinar con las demandas unidades de Tecnologia y Gestidn de la informacion las arquitecturas
tecneidgicas de hardware, software, telecomunicaciones, datos, informacion y soluciones informaéticas para
garantizar su estandarizacién y evolucidn e integracion de acuerdo con los requerimientos actuales v futuros del
Municipic.

4. Investigar el mercado de tecnologfa informética pare identificar las tendencias, oportunidades y mejores
précticas, que pueden ser aplicables o traer beneficios al Municioio de Madaliin,

5. Realizar la medicion y costeo de ja gestion informética con el fin de evaluar el cumplimienta de los indicadores
¥ metas definidas en el nivel interno e impacto a la ciudad.

6. Asegurar la cohersncia del Plan Presupuestal Anual Informéfico con los lineamientos estratégicos de!
Municipio y su alineacion con lo establecido en el plan. '

7. Administrer fas refaciones con los clientes informaticos. con el objetivo de conocer el perfil y expectativas y asf
proveerservicios con fas caracteristicas adecuadas.,

8. Realizar el seguimiento, evaluacidn y control de los planes, programas v proyecios a carge de la dependencia,
garentizando con ello un control eficiente en la efecucion de los mismos, en beneficie de ia Municipalidad.

9. Administrar la informacion y ef conocimienic generado en el desarrclio de su gesticn de acuerdo con las
politicas corporatives, buscando crear una base de conocimiento que sirva para futura referencia al Municipio cle |
Medeilin.

10. Coordinar con las demandas unidades de Tecnologia y Gestién de la informacidn la Arquitectura tecnoldgica

de/ Municipio de Medellin, de tal forma que las personas, los procesos y la infragstructure tecnoldgica se
interrelacionen dinamica y coordinadamente.

11. Reglizar Iz supervisién de los diferentes coniratos que le sean asignados, de acuerdo con los términcs y
especificaciones técnicas esteblecites y proponer los ajustes necesarios.

12. Contribuir con la implermentacidn del Sistemna Integral de Gestion &l igual que la puesta en marcha del Sistema

de Seguridad y Saflud en ef Trabgjo, acorde con ef nivel dei emplec y su dencminacicn, de conformidad con las
directrices establecidas y la normativa vigente, con ef propdsifo de cumplir los fines del Estado v las metas def !
Plan de Desarrolio. :
13. Apoyar la contratacion requerida para la ejecucidn de los proyectos, de acuerde con jfos términos y
especificaciones técricas establecidas que conduzcan af cumplimiento de fos objstivos del equipo de trabajo.
14. Desempefiar las dermds funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y f
drea de desempefo del cargo.

ESTUDIOS: Tituio de formacion Frofesionel en ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informélica o Ingenieria de
Sistemas e Inforrmatica. Tifulo de posgrado en fa modalidad de especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Lay.

EXPERIENCIA: Cuarenta y seis (45) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA DE ESTUDIO; Tituio profesional en disciplina scadémics del ndcieo hasico de conocimiento

definidas en el requisita de formacidn académica del cargo. Tarfeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.
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ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA: Setenta (T0) meses de experiencia profesional refacionada

=~

Se solicita la exclusian de dicho aspirante con base en el incumplimiento del numeral 1 del articulo 77_ descrito_en fal
nurneral 1 del presente escrito, porque no cumple con Iz totalidad de las funciones para acreditar 12 experiencia
profesional relacionada del emples & proveer, debiendo haber acreditado funciones similares por 46 meses eq_el
conjunto (todas) de las funciones del empleo a proveer:

Funcién 7. Efaborar y mantener actualizado el Pian Estratégico de Tecnclogia informétice PETI, garantizando
su consistencia y cohersncia con el Plan de desarrallo de la Administracidn y una gastidn informatica dnica para
todo el Municipio basada en fa aplicacicn de practicas comunes.

Verificacion: £l aspirante debio evidenciar experiencia profesienai rejacionada de 46 mases gn una
Alcaldia_igual o de_superior cateooria, no sirve gobernaciones (constitucionalmente planes de desarrollo y
caberturas distintas no similares), entidades privadas, instituciones educativas, instituciones hospitaiarias,
ete. en la efaboracidn del Plan Esiratégico de Tecnolegiz Informatica PETI conforme a las guias del
Ministerio de las Tecnolégias vy [as Comunicaciones MINTIC, Adicionalmente la accién de “Efaberar” no es
similar & “Dirigit”, “lmplementar”, *Asegurar”, “Acempanar’, "Participar”, “Coordinar’. E! Plan Estratégico de
Tecnolegia Informatica PET| es pare todas las 23 dependencias del Municipio que san: Depzrtamento
Administrativo de Fleneacion, Degartamente Administrative de fa Gestidn del Riesgo, Emergencigs y
Desastres, Secretaria de Comunicaciones, Secretaria de Cuitura Cludadana, Secretaria de Desarrolio
Econdmico, Secreteria de Educacion, Secretaria de &valuacion y Control, Secretaria de Gestion Humana
y'S‘eNIc."o a fa Ciudadania, Secretaria de Gestion vy Contro! Territarial, Secretaria de Hacienda, Secretaria
de inclusion Social Familia y Derechos Humanos, Secretaria de Infraestructure Fisica, Secretaria de las
Mujeres, Secretaria de Movilidad, Secretaria de Paricipacion Ciudadana, Secretarfa de Salud, Secretaria
de Seguridad y Convivencia, Secretarfa de Suministres y Servicios, Secretaria del Medio Ambiente,
Secretariz General, Secretarfa de Goblermno y Gestidn de Gabinete, Secretaria de Juventud, Secretaria
Privadz y el conglomerado conformado per los siguientas 35 entes descantralizados: Agencia de Coop, &
Inversidn de Medellin v ef Area Metrapoiitana, Agencia para fa Gestidn del aisaje, el Patrimonio y les
Alianzas Poblico Frivadas - APP, Aercpuerto Olaya Herrera, Arsa Metropolitana dei Valle de Aburra,
Sibfloteca Pablica Filoto, 1.U. Colegio Mayor de Anfioguia, Concejo de Medellin, Contraloria Muricipal,
Gerenciz de Corregimientos, Empresa de Desarrolio Urbano — EDU, Empresas Varias de Medellin,
Empresas Publicas de Medsilin, Gerente ESU -Empresa para la Seguridad Urbana, Fondo de Valorizacion
de Medeliin, Hospita! General de Medellin, Hospital Infantil Concejo de Medeliin, Inder, ITN, Isvimed, Jardin
Botdnico de Medeflin, Medellin Convention & Visitors Bureau, Metro de iMedellin, Metropargues, Melroplds,
E.5.E. Metrosalud, Personeriz Municipal, Parque Arvi, Fargue Explora, Plaza Mayor, Rute N, LU. Pascual
Bravo, Agencia de Educacicn Superior de Madellin — Sgpiencia, Saviz Salud EPS, Museo Casa de [z
Memoria, Telemedellin y Terminaies de Transporte, per lo anterior ne aplica acreditar experiendia similar
en planes estratégicos de T1 de entidades privadas, instituciones educativas, instituciones hospitalarias,

ete. Por Glimo, el PET] es un ofan estratéaics de cobertura sobre todz la institucidn v no es similar a planes
aoerativos v espegificos de dependencizs,

Funcion 2. Coordinar con las demés unidades de Tecnologia y Gestion de Iz informacion los fineamientos.

politicas y estdndares que direccionen y orierten ef desarrolic tecrioldgico, ias telecomunicaciones, ja
seguridad informética y la salvaguarda de la informacisn generads y utilizada.

Verificacion: E! aspirante debid svidenciar experiencia profesional relacicnada de 45 meses en |z
elahoracidn de lineamientos, politicas y estandares relacionados con la funcién 1.

Funcién 3. Coordinar con las demas unidades de Tecnologia y Gestion de Ja informacién Jas arquitecturas
tecnoldgicas de hardware, softwars, telecomunicaciones, dates, Informacion
garantizar su estandarizacion y evolucisn e inte
del Municipio.

Y soluciones informéticas para
gracion de acuerde con los requerimiantos actuales y futuros

@

Centro Administrafivo Municioal CAM

Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015 e & &
. ; g Py Oy S
© Linea de Afencitn s la Cludadaniz: {57y 44 44 144 = Oj’ =

|
Conmutador: 385 5535 Medellin - Colompia ; whww.medelin.gov.co

—
———



@ Centro Administrative Municipal CAM

Calle 44 N° 52-165. Cadigo Postal 50015
{© Linea de Atencidn a la Ciudadania: (57) 44 44 144 |
Conmutador: 383 5555 Medeliin - Colombia / ] www.medellin.gov.co

Verificacién: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacienada de 48 meses en la
deflnicién de las arguitecturas tecnoldgicas de hardware, software, telecomunicaciones, datos, informacion
v solucianes informaticas relacionadas con la funcién 1.

Funcién 4, Investigar ef mercado de tecnologla informdtica para identificar las tendencias, cpertunidades y
mejores practicas, que pueden ser aplicables o fraer beneficios al Municipio de Medellin,

Verificacion: El aspirante debi¢ evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
Investigacion del mercado de tecnologla informética relacionada con la funcldn 1

Funcién 5. Realizar la medicién y costeo de la gestion infofmétfca con el fin de evalvar ef cumplimiento de los
indicadores y metas definidas en el nivel infemo e impacto a la ciudad.

Verificacion: El aspirante debi¢ evidenciar experiencia profesional relaclonada de 46 meses en la
medicidn y costeo de la gestion informatica relacionada con la funcién 1.

Funcidn 6. Asegurar fa coherencia del Plan Presupuestal Anual Informdtico con los lineamientos estratégicos
del Murnicipio y su alineacién con lo establecida en ef pian,

Verificacion: E! aspirante debi¢ evidenciar experienciz profesional relacionada de 46 meses en [a gestion
del Plan Presupuestal Anual Informatico relacicnado con la funcion 1.

Funcién 7. Administrar las relaciones con fos clientes informéticos, con el chjetive de conocer ef perfil y
expectativas y asi proveer servicios con las caracteristicas adecuadas.

Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
Administrar las relaciones con los clientes informaticos, con-el abjetivo de conocer el perfil v expectativas
y 2si proveer servicics con las caracteristicas adecuadas seguimiento, relacionade con la funcion 1.

Funcién 8. Resalizer el seguimiento, evaluacion y contrel de los planes, programas y proyectos a carga de la
dependencia, garantizando con ello un control eficiente en la efecucién de los mismos, en beneficio de la
Municipalidad.

Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en el
seguimiento, evaluacion y control de los planes, programas y proyectos relacionado con la funcién 1.

Funcion 9. Administrar la informacién y el conocimiento generado en ef desarrollo de su gestion de acuerdo
con las politicas corperativas, buscando crear una base de conocimiento que sirva para futura referencia af
Municipio de Medeliin. ;

Verificacidn: El aspirante debi¢ evidenciar experiencia profesionai relacicnada de 48 meses en la
administracién de la infarmacién y el conocimiento generada y relacionada con la funcién 1.

Funcidn 710. Coordinar con las demés unidades de Tecnologia y Gestion de la informacion la Arquitectura
tecnolégica del Municipio de Medellin, de tal forme que Jas personas. Jos procesos y la infraestructura
tecnologica se interrelacionen dinamica y coordinadamente.

Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia profesicnal relacionada de 46 meses en la
definicidn de ia arquitectura tecnolégica relacionada con la funcién 1.

Funcién 71. Reafizar la supervisidn de los diferentes contratos que le sean asignados, de acuerdo con los
términocs y especificaciones técnicas establecidas y proponer los gjustes necesarios.
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Verificacién: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
supervision de contrates pdslicos conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 4150 de 2007 v Ia Ley 1474 de
2011 y relacionada con Iz funcién 6, |a cual a su vez esté relacionada con la funcisn 1.

Funcidn 12. Contribuir con la implementacién del Sistema Integral de Gestidn al igual gue la puesta en marcha
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivei de! empleo y su denominacion, de
conformidad con las directrices establecidas y ia normativa vigents, con ei propésito de cumpiir los fines de!
Estado y las metas del Plan de Desarrollo. :

Verificacién: Ei aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
relacionada con el conocimiento y aplicacién de las Normas NTCGP1000:2000 y el Decreto 1072 de 2015
acordes con la fungion 1.

Funcidn 13. Apoyar la contratacicn requerida para la ejecucion de los proyectos, de acuerdo con los términos
¥ especificaciones téonices estabiecidas que conduzcan af cumplimiento de los objetivos cel equipo de trabajo.

Verificacion: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 48 meses en la
supervision de confrates publicos conforme a 1a Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 v la Ley 1474 de
2011 y relacionada con la funcién 6, la cual a su vez estd reiacionada con la funcian 1.

Funcién 14. Desempediar las demas funciones asignadas por su Jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y ef drea de desempeiio del cargo.

Verificacion: Para esta funcién en particular, ninguna funcidn del CONJUNTO DE FUNCIONES
REQUERIDO para acreditar competencia vinculante al proceso, podrad ser sujeto de decir que aqui se

cumple, puesto que es claramente especifico el requisito de gue las fynciones dei conjunto son las
pringipales reaueridas para efercer el cargo, ¥ sobre tedo, que sean cumplidas en el tiempo establecido de

los 46 meses de experiencia profesional relacionada.

Cordizlmente,

-

GABRIEL W ER BRANDT

Lider de fa Uridad de Planeacion de Ti

Subsecretaria de Tecnologia y Gestion de la Infermacion
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania
Alcaldia de Medellin

Calle 44 No. 52-165 oficina 124

email: gabriel. werner@medallin.gov.co
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Medellin, junic 28 de 2012 Radicado: 201930204837 i

SENORES
Comision Nacional def Servicio Civil
Cr. 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogeta D.C.

Asunto: Solicitud de exclusion de la lista de Elegibles resolucién CNSC — 20192110076835 del Empleo OPEC
45056 de la convocatoria 429 de Antioguia de 2016 del participante JUAN CARLOS GOMEZ ORDONEZ

Cordial saludo,

La Unidad de Planeacién de Tl de |2 Subsecrataria de Tecnologia y Gestidn de la Informacidn de la Secretaria de Gestion
Humana y Servicio a Ja Ciudadania de la Alcaldia de Medellin, estando dentro del témmine legal v de conformidad con el
Decreto Ley 760 de 2005, de manera atenta solicita |a exclusion de la lista-de elegibles de la Convocatoria 429 — Antioguia
de 2016 empleo OPEC 45056 y que fue publicado el pasade 25 de julio de 2019 mediante resclucion CNSC -
20192110076935 del 18 de junic de 2019 y publicada ef 25 del misma mes, del participante JUAN CARLOS GOMEZ
ORDONEZ por no reunir los reguisitos exigidos.

Dicha solicitud se sustenta en los siguientes hechos:

1. ElAcuerda No. CNSC -~ 20161000001356 de agosto 12 de 2016 establece en el Articulo 77:

ARTICULO 77° SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco {5) dias
siguientes 2 la publicacion de fa lista de elegibles, la Comisidn de Personal de fa entidad u organisrmo
interesado, podré solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2008, la exclusion de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguienfes hechos:

1. Fue admitida al Concurso Abierto de Méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aporté’ documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su

inscripeicn o participacién en el Concurso Abierto de Ménitos.

3. No superd las pruebas del Concurse Ablerto de Meérifos.

4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso Abierto

de Méritos. )

5. Conocit con anficipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizé actiones para cometer fraude en ef Concurso Abierto de Méritos.

Asi mismo Ia resolucién CNSC — 20182110078935 expresa:

ARTICULD TERCERO.- De conformidad con Jo dispuesto en el articulo 14 def Decreto Ley No. 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes & Ja publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo inferesado en el proceso de seleccidn o concurso, podra solicitar 2 fa CNSC la exclusion
de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en elfa, cuando haya comprobado cualquiera de
fos siguientes hechos: -

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en fa_Convocatoria.

Aporte documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

Mo superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por cfra persona para Ia presentac.'rﬁn de las prugbas previstas en el concurso.
Conocid con anticipacidn las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el conctirso.

O ;oo

Adiclenalmente el Decreto 648 de abril 19 de 2017 del Departamento Administrative de [a Funcién Publica establece
entre otras:
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.uentd con vos,

' ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y gjercer el empleo. Para gjercer un empleo de la Rama
Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial, se requiere:

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucin, Ia fey, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias labarales exijan para el desempefio del cargo,

Por otra parte el Decrete 1083 del 26 de mayo de 2015 del Departamente Administrativo de Ia Funcion Pablica
| establece entre otras:

[ ARTICULO 2.2.20.2.24 Exclusién o modificacion de ia fista de elegibles. Ef Consejo Administrador del Sistema

| Especifico de Carrera, de oficio 0 a solisitud de la Comision de Personal o de algun participante, modificara la

i lista de elegibles, adiciondndola con ef nombre de uno o més aspirantes o reubicdndolos en el puestc que les

i corresponda, cuando se haya comprobada error anitmético en fa sumatoria de los puntajes obtenidos en las

| distintas pruebas.

| La misma autoridad oficiosamente o a solicitud de fa Comision de Personal o do cualquier participante debers
excluir de fa lista de eleqgibles a quien figure en ella cuando se compruebe alguno de ios sigulentes hechos:

1. Fue admitido af concurso sin reunir los requisitos exiqidos en fa convocatoria.

2. La Cecmisién Nacional del Servicio Civii el 13 de zbril de 2018 mediante radicado Ndmero radicade PQR:
201804020080 expresa: "Cordial saludo, respecto a su solicitud, es preciso indicar que ORGANISMOS
ILNTERESADOS hace referencia a alquna dependencia de fa entidad para Iz cual se proveen los em leos.” Que
para nuesiro caso es Iz Unidad de Planeacicn de Tl de |la Subsecretaria de Tecneolegia y Gestion de la Informacion

éle la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a Ja Ciudadania de la Alcaldia de Medellin, dependencia para ia cual

se va a proveer el emplec OPEC 45056,

3. ElAdiculo 18° del Acuerdo No. 20164000001356 del 12 de agosto de 2016 establece claramente:

Experienciz Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacidn y aprobacidn de todgas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, tecnclégica o técnica

profesional, en el giereicio de empleos o actividades gue tengan funciones similares a las del empleo a

proveer,

Es claro que las funciones similares se refieren a todas las funciones del carge a proveer, no a algunos ni & una en
especial, son todas en farma integral.

1
4. EL Decreto No. 2539 de Julio 22 de 2005, del Departamento Administrativo de Ia Funcion Plblica, “Per el cual se
establecen las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintes niveles jerarquicos de las
entidades a las cuales se aplican los decretos ley 770 y 785 de 2005 expresa entre ofras:

Articuio 4°. Contenido funcional del emplec. Con ef objefo de identificar las responsabifidades ¥ competencias
exigidas al titular de un empleo, deberd describirse el contenido funcional de éste, teniendo en cuenta los
siguientes aspeclos:

4.1. La identificacién def propésite principal del empleo que explica la necesidad de su existencia o su
H razén de ser dentro de la estructura de procescs ¥ misién encomendados af drea a la cual pertenece.

4.2. Las funciones esenciales del empleoc con las cuales se garanfice el cumplimiento del
propésifc principal o razén de ser del mismo.

IEs claro que las funciones se refieren a todas las funciones del cargo a proveer, no a algunocs ni a una en especial, |
son todas en forma integral. :

5. L3 Ley 908 de septiembre 23 de 2004 dice:

Articuto 19. El empleo publica.1. EI empleo pdblico es el nicleo basico de la estructura de fa funcion pobiica

ob_feto de esta Ley. Por empleo se_entiende of conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan & una perscna y las competencias requeridas para ffevarias a cabo, con el propasito de satisfacer ef
miento de Jos planes de desarrolio y los fines dei Estado,
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Es clare que para acceder a un emplec plblico se debié acreditar experiencia en el CONJUNTO (TODAS) de
funcicnes de dicho empleo, NO EN AL GUNAS, es decir, hasta con que NO se acredite UNA SOLA funcién para
considerarse que no cumple con los requisites minimos.

6. En la Oferta Publica de Emplzos — OPEC de dicha convocatoria se ofertd el cargo de Lider de Programa, grado 8
codige 206, Numero OPEC 45058, cuyos requisitos publicados en la pagina web son:

FUNCIONES:

1. Elaborar y mantener acfualizado el Plan Esfratégico de Tecnologia Informética PETI, garantizando su
consistencia y coherencia con el Plan de desarrofic de fa Administracién v una gestién informética tnica para
todo ef Municipio basada en la aplicacién de précticas comunes.

- 2. Coordinar con las demandas unidades de Tecnologia y Gestion de la Informacion log lineamientos, poifticas y
estdndares que direceionen y orienten el desarrollo tecnoldgico, las telecomunicacionas, la seguridad informatica
y la salvaguarda de la informacion generada y utilizada.

3. Coerdinar con las demandas uridades de Tecnologia y Gestidn de la informacion las arquifecturas
tecrnoiogicas de hardware, software, felecomunicaciones, dates, informacién y soluciones informéticas para
garantizar su estandarizacion y evolucion e integracion de acuerdo con ios requerimientos actuales y futuros def
Municipio.

4. Investigar el mercado de fecniclogie informética para identificar las tendencias, oportunidades y mejores
précticas, que pueden ser aplicables o traer beneficios al Municipio de Medellfin.

8. Realizar la medicidn y costeo de la gestion informética con el fin de evaluar el cumplimiento de los indicadores
y metas definidas en el nivel interno e impacto a a cludad.

8. Asegurar fa coherencia def Plan Presupuestal Anual Informético con ios lineamienfos estratégicos del
Municipio y su alineacién con lo establecido en el plan.

7. Administrar las refaciones con los clientes informéticos, con ef objetivo de conocer el perfil y expectativas y asi
proveer servicios con las caracleristicas adecuadas. ‘

8. Realizar el seguimients, evaluacién y control de los planes, programas y proyecios a cargo de la dependencia,
garantizando con elio un control eficiente en la ejecucion de los mismos, en beneficio de le Municipalidad.

9. Administrar la informacion y el conocimiento generado en ef desarrolfo de su gestion de acuerdo con fas
politicas corporativas, buscando crear una base de conocimiento que sirva para futura referencia al Municipio de
Medeliin.

1. Coordinar con las demandas unidades de Tecnoiogia y Gestidn de la informacidn fa Arquitectura tecnoldgica
del Municipio de Medellin, de tal formma que las personas, Ios procesos y la infraestructura tecnoldgica se
interrelacionen dinémica y coordinadamente.

11. Realizar la supervisidn de los diferentes coniratos que fe sean asignados, de acuerdo con los férminos y
especificaciones técnicas establecidas y proponer los ajustes necesarios.

12. Contribuir con la implementacion de! Sistema Integral de Gestidn al igual que la puesta enr marcha del Sisterna
de Seguridad y Salud en ef Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su deneminacién, de conformidad con las
directrices establecidas y la normativa vigente, con e! propdsito de cumplir fos fines del Estado y las metas del
Plan de Desarrofio.

13. Apoyar fa confratacion requerida para la ejecucion de los proyectos, de acuerde con los términos y
especificaciones técnicas establecidas gue conduzcan al cumplimiento de los objetives del equipo de trabajo.
14. Desempenar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con ef nivel, Ia naturaleza y el
érea de desempeio del cargo.

ESTUDIOS: Titule de formacion Profesional en ingenierfa de Sistemas, Ingenieria Informética o Ingenieria de
Sistemas e Informética. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo. Tarjefa profesional en los casos exigidos por fa Ley.

EXPERIENCIA: Cuarenla y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA DE ESTUDIO: Titule profesional en discinlina académica del nicleo bésice de conocimiento
definidas en el requisito de formacién acadérnica del cargo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por fa
Ley.
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ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA: Setenta (70) meses de experiencia profesional refacionada

Se solicita la exclusion de dicheo aspirante con base en el incumplimiento del numeral 1 del articulo 77 descrito en el
numeral 1 del presente escrito, porque no cumple con la totalidad de las funciones para acreditar la experiencia
profesional relacionada del emplec a proveer, debiende haber acreditado funciones similares por 46 meses gn_el
conjunto (todas) de las funcicnes del emgleo a proveer;

Funcién 1. Elaborar y mantener actualizado e! Plan Estratégico de Tecnolagia Informética PETI, garantizando
su consistencia y coherencia con el Plan de desarrollo de la Administracion y una gestion informélica dnica para
fodeo el Municipio basada en la aplicacion de précticas comunes.

Verificacién: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en_uga
Alcaldia igual o de superior categeria, no sirve gobernaciones (constitucionalmente planes de desarollo y
coberturas distintas no similares), entidades privadas, instituciones educativas, instituciones hospitalarias,
efc. en la elaberacidn del Plan Estratégico de Tecnologia Informética PET! conforme a las guias del
Ministerio de las Tecnologias y las Comunicaciones MINTIC. Adicionalmente la accién de “Elaborar” no es
similar a “Dirigir’, “tmplementar”, “Asegurar’, "Acompafiar’, ‘Participar’, "Coordinar”. E! Plan Estratégico de
Tecnelogia Informética PETI es para todas ias 23 dependencias del Municipio que son: Departamento
Administrafivo de Planeacion, Departamento Administrafivo de la Gesticn del Riesgo, Emergencias y
Desastres, Secrefarie de Comunicaciones, Secretaria de Cultura Ciudadana, Secretaria de Desarrolle
Econdmico, Secretaria de Educacién, Secretaria de Evaluacion y Control, Secretaria de Gestién Humana
¥ Servicic a la Ciudadania, Secretaria de Gestion y Control Territorial, Secretaria de Hacienda, Secretaria
de Inclusién Social Familia y Derechos Hurmanes, Secretaria de Infraestructura Fisica, Secretaria de las
Mujeres, Secretaria de Movilidad, Secretaria de Participacion Ciudadana, Secretaria de Saiud, Secretaria
de Seguridad y Convivencia, Secretaria de Suministros y Servicios, Secretaria del Medio Ambiente,
Secretaria General, Secretaria de Gobierno y Gestién de Gabinefe, Secretaria de Juventud, Secretaria
Privada y el conglomerado conformado por los siguientes 38 entes descentralizados: Agencia de Coop. e
Inversidn de Medallin y el Area Metropolitana, Agencia para ia Gestion del Paisaje, el Patrimonio y las
Alianzas Puablico Privadas — APP, Aeropuerto Olaya Herrers, Area Metropofitana del Valle de Aburrs,
Biblioteca Publica PFilato, I.U. Colegic Mayor de Antioguia, Concejo de Medeliin, Contraloria Municipal,
Gerencia de Corregimientos, Empresa de Desarollo Urbano — EDU, Empresas Varias de Medellin,
Empresas Publicas de Medellin, Gerente £ESU - Empresa para la Seguridad.Urbana, Fondo de Valorizacion
de Medellin, Hospifal General de Medeliin, Hospital infantif Cancejo de Medellin, inder, ITM, Isvimed, Jardin
Botanico de Medeilin, Medellin Convention & Visitors Bureau, Metro de Medeliin, Metroparques, Metropius,
E.8.E. Metrosalud, Personeria Municipal, Parque Arvi, Parque Explora, Plaza Mayor, Ruta N, LU, Pascual
Bravo, Agencia de Educacién Superior de Medellin — Sapiencia, Savia Sajud EPS, Museo Casa de /a
Memoria, Telemedellin y Terminales de Transporte, por lo anterior no aplica acreditar experiencia simitar
en planes estratégicos de Tl de entidades privadas, instituciones educativas, instituciones hespitalarias,

etc. For ultimo, gl PETI es un plan estratégico de cobertura sobre teda |a institucién v no es similar a planes
operativos u especificos de dependencias.

Funcién 2. Coordinar con las demds unidades de Tecnologia y Gestion de la informacicn los lineamientos,
poiiticas y estdndares que direccionen y orienten el desarrolio tecnoldgico, las telecomunicaciones, fa
seguridad informatica y la salvaguarda de la informacicn generada v utilizada.

Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
elaboracion de lineamientos, politicas y estandares relacionados con ia funcian 1.

Funcion 3. Coordinar con las demas unidades de Tecnologia y Gestion de la informacién las arquitecturas
tecnolégicas de hardware, soffware, telecomunicaciones, datos, informacion ¥ soluciones informéticas para

garantizar su estandarizacion y evolucion e integracidn de acuerdo con los requerimientos actuales y futuros
del Municipio,
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Verificacién: Ei aspirante debio evidenciar experiencla profesional relacionada de 45 meses en la
definicién de las arquitecturas tecnolégicas de hardware, software, telecemunicaciones, datos, informacién
y soluciones informaéticas relacionadas con la funcion 1.

Funcidn 4. Investigar el mercado de tecnologia informética para identificar fas tendencias, oportunidades y
mejores practicas, que pueden ser aplicables o traer beneficios al Municipio de Medellin.

Verificacidn: E! aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
Investigacién del mercado de tecnelogla informatica relacionada con la funcién 1

Funcidn 5. Realizar la medicién y costeo de la gestién informdtica con el fin de evaluar el cumplimiento de los
indicadores y metas definidas en el nive! interno e impacte a la ciudad.

Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
medicién y costeo de la gestion informatica relacionada cor Iz funcién 1.

Funcién 6. Asegurar la coherencia del Plan Presupuestal Anual informético con los fineamientos estratégicos
def Municipio y su alineacion con lo establecids en ef plan.

Verificacion: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en |a gestion
del Plan Presupuestal Anual Informético retacionado con la funcion 1.

Funcion 7. Administrar las relaciones con los clientes informaéticos, con el objefivo de conocer el perfil y
expectativas y asi proveer servicios con las caracteristicas adecuadas.

Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacicnada de 46 meses en la
Administrar las relacicnes con los clientes informaticos, con el objetive de conocer ¢l perfil y expectativas
y asi proveer servicios con las caracteristicas adecuadas seguimiento, relacionado con [a funcion 1.

Funcion 8. Realizar el seguimiento, evaluacién y control de los planes, programas y proyectas a cargo de fa
dependencia, garantizando con eflo un control eficiente en la ejecucion de los mismos, en beneficio de fa
Municipalidad,

Verificacién: E! aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en el
seguimiento, evaluacién y control de los planes, programas y proyectes relacionado con la funcién 1.

Funcion 8. Administrar Ia informacién y el conocimiento generado en ef desarrolio de su gestidn de acuerdo
cort las politicas corporativas, buscando crear una base de conocimiente que sirva para futura referencia al
Municipio de Medeliin. |

Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la E
administracion de [a informacién y el conocimiento generada y relacionada con !a funcidn 1.

Funcion 10: Coordinar con les demds unidades de Tecnologia v Gestion de la informacién la Arquitectura
tecnoldgica del Municipio de Medellin, de tal forma que las personas, los procesos y fa infraestructura
tecnolégica se interrelacionen dindmica y coordinadamente.

Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 45 meses en [a
definicion de la arquitectura tecnoldgica relacionada con la funcién 1.

Funcidon 71. Realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean asignados, de acuerdo con los
términos y especificaciones técnicas establecidas y proponer los ajustes necesarios.
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Verificacién: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacicnada de 46 meses en la
supervision de contratos publicos conforme a la Ley 80 de 1983, |a Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de
2011 y relacionada con fa funcién 6, la cual a su vez esta relacionada con la funcion 1.

Funcién 12. Contribuir con la implementacién del Sistema Integral de Gestion al igual que la puesta en marcha
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su denominacion, de
conformidad con las directrices establecidas y la normativa vigente, con el propdsito de cumpiir los fines del
Estado y las metas del Plan de Desarroilo.

Verificacion: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
relacicnada con el conocimiento y aplicacién de las Normas NTCGP1000:2008 y el Decreto 1072 de 2015
acordes con la funcion 1.

Funcién 13. Apoyar la contratacion requerida para fa efecucion de fos proyectos, de acuerdo corn fos términos
y especificaciones técnicas establecidas gue conduzcan al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

Verificacion: El aspirante debio evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en ia
supervision de contratos pUblicos conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 1160 de 2007 y la Ley 1474 de
2011 y relacicnada con la funcion 8, ka cual a su ver estd relacionada con la funcidn 1.

Funcion 14. Desempenar las demas funciones esignadas por su jefe inmediaty de acuerdo con el nivel, fa
nalturaleza y el drea de desempenfio del cargo.

Verificacién: Para esta funcién en particular, ninguna funcién del CONJUNTO DE FUNCIONES
REQUERIDO para acreditar competencia vinculante al proceso, podra ser sujeto de decir que aqui se
cummple, puesto que es claramente especifico el requisito de gue !as funciones de! conjunto son las
principales requeridas para ejercer el cargo, y sobre todo, que sean cumplidas en el tiempo establecido de
los 46 meses de experiencia profesional relacionada.

Cordialmente,

-

GABRIEL W ER BRANDT

Lider de la Unidad de Planeacion de Ti

Subsecretaria de Tecnoiogia y Gestion de la Informacion
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania
Alcaldia de Medellin

. Calle 44 No. 52-185 oficina 124

ermail: gabriel.werner@medellin.gov.co
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o TTT————— Ejecuthia de jos drdenes nacional y terriiorial, se reguiere:

Medellin, junio 26 de 2019 Radicado: 201930205092

SENORES
Comisién Nacional del Servicio Civil
Cr. 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C.

Asunto: Solicitud de exclusion de la lista de Elegibles resolucién CNSC = 20182110076935 del Emples QPEC
45056 de la convocatoria 429 de Antioquia de 2016 del participante HUGO VALENCIA HENAO

Cordial satudo,

La Unidad de Flaneacién de Tl de la Subsecretaria de Tecnologia y Gestidn de la Infoermacion de la Secretaria de Gestién
Humana y Servicio a la Ciudadania de la Alcaldia de Medellin, estando dentro del término legal y de conformidad con el
Decreto Ley 760 de 2005, de manera atenta solicita la exclusién de la lista de elegibles de la Convocatoria 429 — Antioquia
de 2018 emplec OPEC 45056 vy que fue publicade el pasado 25 de julic de 2019 mediante resolucian CNSC -

20192110076935 del 18 de junic de 2019 y publicada e! 25 del mismo mes, de! participante HUGO VALENCIA HENAO
por no reunir 10s requisitos exigidos.

Dicha solicitud se susterta en los siguientes hechos:

1. ElAcuerdo No. CNSC - 20161000001356 de agosto 12 de 2016 establece en el Articulo 77:

ARTICULO 77°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacién de la lista de elegibies, la Comisidn de Personal de la entidad u organismo
interesado, podrs soficifar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, fa exclusion de la lista de
elegibles de la persona ¢ personas que figuren en ella, por los siguientes hechos!

1. Fue admifida al Concurso Abierto de Méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aporto documentos faisos o adujterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su

inscripeién o participacicn en el Concurso Abierto de Méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso Abierto de Meritos.

4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso Abierto

de Mérifos.

5. Conocit con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

Asi mismo la resolucién CNSC — 20182110076935 expresa:

ARTICULO TERCEROQ.- De conformidad con lo dispuesto en el articuio 14 del Decrefo Ley No. 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dies siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, fa Comisidn de Personal de la
enfidad v organismo inferesado en e! proceso de seleccitn o concurso, podrd solicitar a la CNSC Iz exclusion
de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de
los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en Ia Convocatoria,

Aporté documentos falsos o adulferados para su inscripcin.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por olra persona para la presentacion de las pruebas previstas en ef Concurso.
Conocis con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para comeler fraude en el concurso.

OOk R

Adicionaimente el Decreto 648 de abril 19 de 2017 del Departamento Administrativo de la Funcidn Pliblica establece
entre otras:

ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empieo. Para efercer un empleo de la Rama
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1. Reunir los reguisitos y competencias que fa Constitucion, la fey, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales exjjan para el desempefio def carge.

Par otra parte el Decrato 1083 de! 26 de mayo de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica
establece entre otras:

ARTICULD 2.2.20.2.24 Exclusion o modificacién de Ia fista de elegibles. £l Consejo Administrador del Sistema
Especifico de Carrera, de oficio o a solicitud de la Comisitn de Personal o de algun participante, modificard Ia -
lista de elegibles, adicionandola con el nombre de uno 0 mas aspirantes o reubicéndalos en ef puestc que les
corresponda, cuando se haya comprobade error ariiméfico en la sumatona de los puntajes obtenidos en Jas
distintas pruebas.

La misma autoridad oficiosamente 0 a solicitud de la Cornision de Persanal o de cualquisr participante deberg
excluir de la lista de elegibles a quien figure en effa cuando se compruebe alguno de Jos siguientes hechos:

1. Fue admitido al concurse sin reunir los requisitos exigides en fa convocatoria.

2. La Comisién Nacional del Servicio Civil el 13 de abril de 2018 mediante radicado Numero radicado PQR:
201804020080 expresa: “Cordial salude, respecto a su sclicitud, es preciso indicar que ORGANISMOS
INTERESADOS hace referencia a alguna dependencia de la entidad para la cual se proveen los empleos.” Que
para nuestro caso es la Unidad de Planeacion de Tl de la Subsecretaria de Tecnologia y Gestidn de 1a Informacidn
de la Secretaria de Gestidn Humana y Servicic a {a Cludadania de la Alcaldia de Medellin, dependencia para [a cual
se va a proveer el emplec OPEC 45056.

3. ElArticulo 18° del Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016 establece claramente;

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de Iz terminacién v aprobacion de todas las

"materias que conforman el pensum académico de fa respectiva formacion profesional, tecnolégica o técrica
profesional, en el efercicig de empleos o actividades gue tengan funciones similares a fas del empleo a
proveer.

Es claro que las funciones similares se refieren a todas las funciones del cargo a proveer, rno a algunos ni a una en
especial, son todas en forma integral. :

4. EL Decreto No. 2539 de Julic 22 de 2005, del Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica, *Por el cual se
estabiecen las competencias laborales generales para los empleos piblices de los distintes niveles jerarquicos de las
entidades a las cuales se aplican los decretes ley 770 y 785 de 2005" expresa entre otras:

Articulo 4°. Contenido funcional del empleo. Con el ohjeto de identificar las responsabilidades y competencias
exigidas al titular de un empleo, deberé describirse el contenide funcional de éste, feniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

4.1. La identificacidn del propésito principal del empleo que explica fa necesidad de su existencia o su
razén de serdeniro de la estructura de procesos y mision encomendados af drea a 1a cual pertenece.

4.2. Las funciones esenciales del empleo con las cuales se garantice el cumplimiento_del
propdsite principal o razén de ser del misma.

Es claro que Ias funciones se refieren a todas las funciones del cargo a proveer, no & algunos ni @ una en especial,
son todas en forma integral.

5. Laley 909 de septiembre 23 de 2004 dice:

Articulo 19. EI empieo publicc.1. El empleo pablico es ef ndcleo bésico de la astructura de la funcion poblica
objefo de esta Ley. Por empleo se_entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarias a cabo, con el propésito de satisfacer el
cumplimiento de fos planes de desarroflo v los fines del Estado.
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Es claro que para acceder a un empleo piiblico se debid acreditar experienciz en el CONJUNTO {TODAS) de
funciones de dicho empleo, NO EN ALGUNAS, es decir, basta con que NO se acredite UNA SOLA funcién para
considerarse gue no cumple con los requisitos minimos.

8. Enla Cferta Pablica de Empleos — OPEC de dicha convocatoria se oferté el cargo de Lider de Programa, grado 6
cadiga 208, Numero OPEC 45056, cuyos requisitos publicados en la pagina web son:

FUNCIONES:

1. Eiaborar y mantener actualizade el Pfan Esfratégico de Tecnologia informatica PETI, garantizando su
consistencia y coherencia con ef Plan de desarrolio de fa Administracién ¥ una gestidn informatica tnica para
todo el Municipio basada en la aplicacién de pricticas comunes.

2. Coordinar con fas demandas unidades de Tecnologia ¥ Gesticn de la informacion fos fineamientos, poifticas v
estandares que diraccionen y orienten el desarrolio tecnoldgico, las telecomunicaciones, fa seguridad informatica
¥ /a salvaguarda de la informacidn generada y utilizada,

3. Coordinar con las demandas unidades de Tecnologia y Geslién de Ja informacion las arquitecturas
fecnoldgicas de hardware, software, telecomunicaciones, datos, informeacion ¥ soluciones informaticas para
garentizar su estandarizacién y evolucion e integracidn de acuerdo con los requerimientos actuales y futuros de!
Municipio.

4. Investigar el mercado de tecnologia informética para identificar las tendencias, oportunidades y mejores
practicas, que pueden ser apiicables ¢ fraer beneficios al Municipio de Medellin.

5. Realfzar ia medicidn y costeo de fa gestion informatica con el fin de evaluar el cumplimiento de los indicadores
y metas definidas en ef nive! intemo e impacto a fa ciudad. 1
6. Asegurar la coberencia del Plan Presupuestal Anual Informatico con los lineamientos estrafégicos def i
Municipic y su alineacién con io establecido en ef plan.

7. Administrar I2s relaciones con los citentes informéticos, con el objetivo de conocer el perfil y expectativas y asf
proveer servicios con las caracteristicas adecuadas.

8. Realizar el seguimianto, evaluacion y control de los planes, programas v proyectos a cargo de ia dependencia,
garantizando con elfo un control eficiente en la sjecucion de los mismos, en beneficio de fa Municipalidad.

9. Administrar fa informacién y el conocimiento generado en el desarrollo de su gestién de acuerdo con las
politicas corporativas, buscando crear una base de conceimienta que sirva para futura referencia af Municipio de
Medeifin. :

10. Coordinar con las demandas unidades de Tecnalogia y Gestidn de fa informacién la Arquitectura tecnolégica
del Municipio de Medellin, de tal forma que fas personas, los procesos y la infraestructura tecncldgica se
interrefacionen dindamica y coordinadamente.

11. Realizar la supervisién de fjos diferentes contratos que le sean asignados, de acuerdo con los términos ¥
especificaciones técnicas establecidas y proponer fos ajustes necesarios.

12. Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual que Ia pussta en marcha del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del empleo v su denominacién, de conformidad con las
directrices establecidas y la normativa vigente, con el propdsitc de cumplir Ios fines det Estado y fas metas del
Plan de Desarrolio.

13. Apoyar la contratacién requerida para la ejecucidn de los proyectos, de acuerdo con los términcs 1’ 1
especificaciones técnicas estabiecidas que conduzcan al cumplimiente de Jos objefivos del equipo de trabajo.
14. Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
grea de desemperic del cargo.

ESTUDIOS: Titulo de formacién Profesional en Ingenierfa de Sisternas, Ingenierfa Informética ¢ Ingenieria de

Sistemas e Informética, Titulo de posgrado en la maodalidad de especializacién en dreas relacionadss con jas

funciones del carge. Tarjeta profesional en los casos exigides por la Ley.

EXPERIENCIA: Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA DE ESTUDIO: Titulo profesional en disciplina académica del ndclec bésico de conocimiento-
definidas en el requisitc de formacion acedémica del cargo. Tareta profesional en los casos requetidos por fa

Ley.

ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA: Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada
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7. Se solicita la exclusidn de dicho aspirante con base en el incumplimiento del numeral 1 del articule 77 descrito en el
numeral 1 del presente escrito, perque no cumple con la totalidad de las funciones para acreditar la experiencia
profesional relacionada del empleo a proveer, deblendo haber acreditado funciones similares por 46 meses gn el
canjunto {tadas) de las funciones del empleo a proveer:

Funcion 1. Elaborar y mantener actualizado el Plan Estratégico de Tecnologia informatica PETI, garantizando
su consistencia y coherencia con el Plan de desarroifc de la Administracion y una gestion informafica dnica para
todeo el Municipio basada en la aplicacién de practicas comunes.

Verificacidn: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en_una
Alcaldia_jgual ¢ de superior categoria, no sirve gobernacionas (constitucionalmente planes de desarmolic y
coberturas distintas no similares), entidades privadas, instituciones educativas, instituciones hospitalanias,
ete. en fa elaboracidn del Plan Estratégico de Tecnologia Informética PETI conforme a las guias del
Ministerio de las Tecnologias y las Comunicaciones MINTIC. Adiclonalmente la accion de “Elaborar” no es
similar a “Dirigir”, “Implementar”, “Asegurar’, "Acempanar”, *Participar®, “Cocrdinai”. £l Plan Estrategico de
Tecnclogia Informatica PETI es para todas ias 23 dependencias del Municipio que son: Departamento
Administrativo de Planeacion, Departamento Administrativo de la Gestién del Riesgo, Emergencias y
Desastres, Secretaria de Comunicaciones, Secretaria de Cultura Ciudadana, Secretaria de Desamolio
Econémico, Secretarfa de Educacion, Secretaria de Evaluacion y Control, Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a ia Ciudadania, Secretaria de Gestién y Contro! Territorial, Secretarfa de Hacienda, Secretaria
de Inclusién Social Familia y Derechos Humanos, Secretaria de Infraestructura Fisica, Secretaria de fas
Mujeres, Secretaria de Movilidad, Secretaria de Participacion Ciudadana, Secretaria de Salud, Secretaria
de Seguridad y Convivencia, Secretarfa de Suministros y Servicios, Secretaria del Medio Ambiente,
Secretaria General, Secretaria de Gobiernc y Gestién de Gabinete, Secretaria de Juventud, Secrefaria
Privada y el conglomerado canformado por los siguientes 36 entes descentralizados: Agencia de Coop. €
Inversicn de Medellin y el Area Metropolitana, Agencia para la Gestién del Paisaje, el Patrimonio y las
Alianzas Pablico Privadas — APP, Aeropuerto Olaya Herrere, Area Metropolitana del Valle de Aburrs,
Biblioteca Publica Pifoto, 1L.U. Colegic Mayor de Antioguiz, Concejo de Medeliin, Contraloria Municipal,
Gerencia de Corregimientos, Empresa de Desarroffo Urbano — EDU, Empresas Varias de Medelfin,
Empresas Publicas de Medellin, Gerente ESU - Empresa para ia Seguridad Urbana, Fondo de Valorizacion
de Medellin, Hospital General de Medellin, Hospital infantii Concsjo de Medeliin, Inder, ITM, lsvimed, Jardin
Boténico de Medeilin, Medellin Convention & Visitors Bureau, Metro de Medellin, Metropargues, Metroplus,
E.S.E. Metrosajud, Personeria Municipal, Parque Arvi, Parque Explora, Plaze Mayor, Ruta N, .U, Pascual
Bravo, Agencia de Educacion Superior de Medellin — Sapiencia, Savia Salud EFS, Museo Casa de /a
Mermoria, Telernedellin y Terminales de Transporte, por lo anterior no aplica acreditar experiencia similar
en planes estratégicos de Tl de entidades privadas, instituciones educativas, instituciones hospitalarias,
etc. Por ditimo, el PET! es un plan estratégico de cobertura sobre toda la institucion v no es similar a planes
operativos u especificos de dependencias.

Funcion 2. Coordinar con fas demas unidades de Tecnologie y Gestion de la informacidn los lineamientos,
politicas y estédndares que direccionen y crienten el desamollo tecnofdgico, fas telecomunicaciones, la
seguridad informética y la salvaguarda de fa informacion generada y utilizada.

Verificacion: El aspirante dehid evidenciar experiencia profesicnal relacionada de 46 meses en la
elaboracién de lineamientos, politicas y estandares relacionados con fa funcién 1.

Funcion 3. Coordinar con las demés unidades de Tecnologia y Gestion de la informacién las arguitecturas
tecnolégicas de hardware, soffware, telecomunicaciones, datos, informacign y solugiones informaticas para

garantizar su estandarizacion y evolucion e integracion de acuerdo con log requerimientos actuales y futuros
del Municipio.
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Verificacién: El aspirante debid evidengiar experiencia profesional relacionada de 45 meses en la
definicion de las arquitecturas tecnolégicas de hardware, software, telecamunicaciones, datos, infermacion
y soluciones informaticas relacionadas con la funcidn 1.

Funcién 4. Investigar el mercado de tecnolcgia informatica para identificar las tendencias, oportunidades y
mejores précticas, que pueden ser aplicables o traer beneficios al Municipio de Medellin.
1

Verificacién: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
Investigacién del mercado de tecnologia informatica relacionada con la funcién 1

Funcion 5. Realizar la medicion y costeo de la gestién informatica con ef fin de evaluar el cumplimiento de fos
indicadores y metas definidas en el nivel inferno e impacto a fa ciudad.

Verificacién: El aspirante debid evidenclar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
medicion y costeo de |z gestion informatica relacionada con la funcidn 1.

Funcidn 6. Asegurar la coherencia de! Plan Presupuestal Anual Informético con los lineamientos estratégicos
del Municipio y su alineacién con lo establecido en ef plan.

Verificacién: El aspirante debid evidenciar experiencia profesicnal relacionada de 46 meses en la gestion
de! Plan Presupuestal Anval Informatico relacicnado con la fungion 1.

Funcion 7. Administrar las relaciones con los clientes informéticos, con el ohjetivo de conocer el perfil y
expectativas y asf proveer servicios con las caracterfsticas adectadas.

Verificacién: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
Administrar las relaciones con los clientes informaticos, con el objetive de conocer el perfil y expectativas
y asi proveer servicios con las caracteristicas adecuadas seguimiento, relacionado con la funcién 1.

Funcion 8. Realizar el seguimienta, evaluacion y control de fos planes, programas y proysctos a cargo de la
dependencia, garantizando con ello un control eficiente en la gjecucién de jos mismos, en beneficio de la
Murnicipalidad.

Verificacion: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacicnada de 46 meses en el
seguimiento, evaluacion y centrol de los planes, programas y prayectos relacionado con la funcion 1.

Funcién 9. Administrar la informacién y ef conocimiento generado en el desarrollo de su gestidn de acuerdo
con fas politicas corporativas, buscando crear una base de conocimiento gue sirva para futura referencia af
Municipic de Medellin.

Verificacion; El aspirante dehié evidenciar experiencia profesional relacicnada de 46 meses en la
administracién de la informacidn y el conocimiento generada y relacionada con la funcién 1.

Funcién 10. Coordinar con las demés unidades de Tecnologia y Gestidn de la informacidn la Arquitectura
facnologice del Municipio de Medeliin, de tal forma que las personas, los procesos y fa infraestructura
tecnoldgica se inferrelacionen dinémica y coordinadamente.

Verificacion: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacicnada de 46 meses en la
definicién de la arquitectura tecnoldgica relacionada con la funcién 1.

Funcién 11. Realizar la supervisién de jos diferentes contratos que le sean asignados, de acuerdo con los
términos y especificaciones técnicas establecidas y proponer los ajustes necesarios.
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Verificacién: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
supervision de coniratos pablicos conforme a la Ley 80 de 1893, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de
2011 y relacienada con la funcion 6, la cual a su vez estd relacionada con fa funcién 1.

Funcién 12. Centribuir con la implementacién del Sistemna Integral de Gestion al igual que la puesta en marcha
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su denominacidn, de
conformidad con las directrices establecidas.y la normativa vigente, con el propdsito de cumplir ios fines def
Estado y las metas del Plan de Desarrollo.

Verificacion: El asplrante debié evidenciar experiencia profesicnal relacionada de 46 meses en ia
relacionada con el conocimiento y aplicacion de las Normas NTCGP1000:2009 y ! Decreto 1072 de 2015
acordes con fa funcién 1,

Funcidn 73. Apoyar la contratacion requerida para fa efecucion de los prayecios, de acuerdo con los términas
y especificaciones técnicas establecidas que conduzean al cumplimiento de Jos objefivos def equipe de trabajo.

Verificacidn: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 45 meses en la
suparvision de contratos publicos conforme & la Ley 80 de 19%3, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de
2011 y relacionada con la funcion &, la cual a su vez esta relacionada con la funcion 1.

Funcion 14, Desempefiar las demds funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con e/ nivel, la
naturaleza y el drea de desemperio del cargo.

Verificacidn: Para esta funcién en particular, ninguna funcion del CONJUNTO DE FUNCIONES
REQUERIDO para acreditar competencia vinculante al proceso, podra ser sujete de decir que agui se
cumple, puesto gque es claramente especifico el requisito de gue las funciones del conjuntc son las

principales regueridas para ejercer el cargo, y sobre todo, que sean cumplidas en el tiempo establecido de
los 46 meses de experiencia profesional relacionada,

Cordialmente,

GABRIEL WERNER BRANDT

Lider de la Unidad de Planeacion de Tl

Subsecretaria de Tecnologia y Gestién de la Informacion
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania
Alcaldia de Medellin

Calle 44 No. 52-165 oficina 124

email: gabriel werner@medellin.gov.co
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Medellin, junio 26 de 2019 Radicado: 201930205104

SENORES
Comisién Nacional def Servicio Civil
Cr. 16 No. 96 - 84, Piso 7, Bogeta D.C.

Asunto: Solicitud de exclusion de la lista de Elegibles resolucién CNSG — 20192110075935 del Emplec OPEC
45056 de [a convocaterfa 429 de Antiequia de 2016 del participante DIEGO ALBERTO SOSSA MEDINA

Cordial saiudo,

La Unidad de Planeacién de Tl de la Subsecretaria de Tecnologia y Gestién de 1a Informacién de Ia Secretaria de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudadania de Ia Alcaldla de Medellin, estando-dentro del término legal v de conformidad con el
Decreto Ley 760 de 2005, de manera atenta solicita la exclusién de Ia lista de elegibles de Ia Convocatoria 429 — Antioquia
de 2016 empleo OPEC 45056 y que fue publicado el pasade 25 de julio de 2018 mediante resalucién CNSC —
20192110076935 del 18 de junic de 2019 y publicada e 25 del mismo mes, del participante DIEGO ALEERTQ SOSSA
MEDINA poer no reunir los requisitos exigidos.

Dicha solicitud se sustenta en los siguientes hechos:

1. ElAcuerdo No. CNSC —20161000001356 de agosto 12 de 2016 establece en ef Articulo 77:

ARTICULO 77%. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de fa lista de elegibles. fa Comisién de Personal de la entidad u organismo
interesado, podréd solicitar a la CNSC, en los términcs del Decreto Ley 760 de 2005, Ia exclusién de la fista de
elegibies de Ia persona o personas que figuren en efla, por fos siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso Abierto de Méritos sin reunir los requisitos exigidos en ia Convocatoria.

2. Aporto documentos falsos o aduiterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su

inscripeion o participacién en el Concurso Abierto de Méritos.

3. No supers las pruebas del Concurso Ablerto de Méritos.

4. Fue suplaritada por otra persona para Ia presentacién de las pruebas previstas en el Concurso Ablerto

de Méritos.

5. Conocit con anticipacion fas pruebas aplicadas.

6. Realizé acciones para.cometer fraude en ef Concurse Abjerto de Méritos.

Asimismo la resolucién CNSC ~ 20192110076935 exprasa;

ARTICULO TERCERO.- De canformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de 2005,
dentro de ios cinco (8) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, fa Comisién de Personal de fa
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra soficitar a la CNSC fa exclusién
de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en eila, cuando haya comprobade cualguiera de
los siguientes hechos:

1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en Ia Convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion,

3. No superd las pruebas del concurso.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.

5.

8.

Conocit con anticipacion las pruebas aplicadas.
Realizé acciones para cometer fraude en ef concurso.

Adicionalmente el Decreto 648 de abril 18 de 2017 def Departamento Administrativo de fa Funcién Piblica establece
entre ofras:
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ARTICULD 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el emples. Para ejercer un emplec de fa Rarna
Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial, se requiere:

1. Reunir los requisitos y competencias que fa Constifucion, la ley, ios reglamentos y los manuales
de funciones y de compelencias labarales exijan para ef desempefio del cargo.

Por otra parte el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 dei Departamento Administrativo de Ia Funcién Pdablica
establece entre otras:

ARTICULO 2.2.20.2 24 Exclusién ¢ modificacion de la iista de elegibles. E! Consejo Administrador de! Sistema
Especifico de Carrera, de oficio o a solicitud de la Comisién de Personal o de aigun participante, modificara ia
lista de efegibles, adicionandola con ef nombre de unoc o més aspirantes ¢ reubicandolos en ef puesto que les
comresponda, cuando se haya comprobado error aritmético en fa sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas.

La misma autoridad oficiosamente o a solicitud de la Comisién de Personal o de cuaiquier participante deberd
excluir de ia lista de elegibles a quien figure en ella cuando se comprughe aiguno de los siguientes hechos!

1. Fue admitide al concurso sin reunir los requisifos exigidos en la convocatoria,

La Comisidon Nacional del Servicio Civil el 13 de abril de 2018 mediante radicads Numero radicade PQR:
201804020080 expresa: “Cordial saludo, respecto a su solicitud, es preciso indicar que ORGANISMOS
INTERESADOS hace referencia a alquna dependencia de la entidad para fa cual se proveen los empleos.” Que
para nuestro case es la Unidad de Planeacion de Tl de Ta Subsecretaria de Tecnologia y Gestién de la Informacion

de la Secretaria de Gestion Mumana y Servicio a la Ciudadania de la Alcaldia de Medellin, dependencia para la cual
se va a proveer el empleo OPEC 45056.

El Articulo 18° del Acuerdo No., 20161000001356 del 12 de agosto de 2016 establece claramente:

Experiencia Profesional Relacionada: £s ia adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materias que conforman el penisum académico de la respectiva formacion profesional, tecncldgica o técnica
profesional, en el gfercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a fas del emplec a
proveer.

Es claro que ias funcicnes similares se refieren a todas las funciones del cargo a proveer, no a algunos ni a una en
especial, son tedas en forma integral.

EL Decreto No. 2539 de Julic 22 de 2005, del Departamentc Administrativo de la Funcidn Publica, “Por el cual se
establecen las competencias laborales generales para los empleos plblicos de fos distintos niveles jerarquicos de las
entidades a las cuales se aplican los decretos ley 770 v 785 de 20057 expresa entre otras:

Articulo 4°. Contenido funcional def empleo, Con el objeto de identificar las responsabilidades y competencias
exigidas al titular de un emplec, deberd describirse el contenido funcional de éste, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

4.1. La identificacion def proposito principal def empleo que explica la necesidad de su existencia o su
razén de ser dentro de fa estructura de procesos y mision encomendados al érea a la cual pertenece,

4.2, Las funciones esenciales del empleo con /as cuales se garantice el cumplimiento del
propdsito principal o razén de ser def mismo.

Es ¢clare que las funciones se refieren a todas las funciones del carge a proveer, no a algunes ni a una en especial,
son todas en forma integral.

L.a Ley 909 de septiembre 23 de 2004 dice:

Articuio 18, El empleo pablico.1. El empieo piblico es el ndeleo basico de la estructura de la funcion publica

chjeto de esta Ley. Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se

asignan a una persona y las competencias requeridas para ifevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer el
lirniento de los pianes de desarrolio y los fines del Estado,

Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015

Conmutador: 385 5555 Medellin - Colombia

www.medellin.gov.co



(e

Es claro gue para acceder a un empleo plblico se debié acreditar experiencia en el CONJUNTO {TODAS) de
funcicnes de dicho empleo, NO EN ALGUNAS, es decir, basta con que NO se acredite UNA_SOLA funcién para
considerarse que no cumpie con los reguisitos minimos.

6. Enla Oferla Pudblica de Empleos = OPEC de dicha convocatoria se oferté el cargo de Lider de Programa, grado 6
cedigo 206, Numers OPEC 45056, cuyos requisitos publicados en la pagina web son:

FUNCIONES:

1. Elaborar y mentener actualizado el Plan Estrafégico de Tecnologfa Informética PETI, garantizando su
consistencia y coherencia con el Flan de desarrolio de la Administracidn y una gestién informétice dnica para
todlo el Municipio basada en fa aplicacidn de practicas comunes.

2. Coordinar con las demandas unidades de Tecnologia y Gestion de la informacién los lineamientos, politicas ¥
estandares que direccionen y orienten el desarrollo tecnaldgica, las telecomunicaciones, [a sequridad informética
¥ la salvaguarda de la informacién generada y utilizada.

3. Coordinar con las demandas unidades de Tecnologla y Gestién de la informacidn las arquitecturas
tecnolbgicas de hardwere, software, telecomunicaciones, datos, informacion y soluciones informéticas para
gerantizar su estandarizacion y evelucion e integracion de acuerdo con los requerimientos actuales y futuros del
Municipio.

4. Investigar el mercado de fecnologia informatica para identificer las tendencias, oportunidades v mejores
practicas, que puedlen ser aplicables o traer beneficios al Municipic de Medellin.

5. Realizar la medicidn y costeo de Iz gestién informética con el fin de evaluar el cumplimiento de los indicadores
¥ metas definidas en el nivel interno e impacte a la ciudad.

6. Asegurar ia coherencia del Plan Presupusstal Anual Informético con los lineamientos estratégicos del
Municipio y su alineacidn con lo establecido en ef plan.

7. Administrar las relaciones con los clientes informaticos, con el objetivo de conocer el perfil v expectativas y asi
proveer servicios con /as caracteristicas adecuadas.

8. Realizar ef seguimiento, evaluacién y control de los planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia,
gerantizando con ellc un control eficients en la efecucién de ios mismos, en beneficio de la Municipalidad,

9. Administrar fa informacidn y el conocimiento generado en el desarrolio de su gestidn de acuerdo con las
poifficas corporativas, buscando crear una base de conocimiento que sirva para futura referencia al Municipio de
Medellin.

10. Coordinar con las demandas unidades de Tecnologia y Gestion de la informacion la Arquitectura tecnolSgica
del Municioic da Medeliin, de tal forma que las personas, los procescs y la infreestructura tecnoidgica se
inferrelacionen dinémica y coordinadamente,

11. Realizar ia supervisién de los diferentes contratos que le sean asignades, de acuerdo con los términos v
especificaciones técnicas establecidas y proponer los ajustes necesarios.

‘ 12. Contribuir con la implementacion def Sisterna Integral de Gestidn al igual que la puesta en marcha del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su denominacién, de conformidad cor las
directrices establecidas y la normativa vigente, con el propésito de cumplir los fines del Estado y fas metas del
Plan de Desarrolio.

13. Apoyar la contratacién requerida para la ejecucion de los proyectos, de acuerdo con los téminos y
especificaciones fécnicas esfablecidas que conduzcan al cumplimiento de Ios objetivos def equipo de trabajo.
14. Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempeiio del cargo.

ESTUDIQS: Titulo de formacidn Profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria inforrndtica o Ingenierfa de
Sistemas e informética. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en éreas relacionadas con las
funcicnes del cargo. Tarjeta profesional en los casos exigidos porla Ley,

EXPERIENCIA: Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada,

ALTERNATIVA DE ESTUDIO: Titulo profesional en disciplina académica del ndcleo basice de conocimiento
definidas en ef requisito de formacion académica del cargo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.
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ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA: Setenta (70) meses de experienciz profesional relacionada

7. Se solicita la exclusién de dicho aspirante con base en el incumplimiento de! numeral 1 del articulo 77 descrite en el
numerzal 1 del presente escrito, porgue no cumple con la totalidad de las funciones para acreditar la experiencia
profesional relacionada del empleo a proveer, debiendo haber acreditado funcicnes similares por 46 meses en el
conjunto (todas) de las funciones del empleo a proveer:

Funcion 1. Elaborar y mantener actualizado el Plan Estratégico de Tecnologia Infarmatica PETI, gerantizando
su consistencia y coherencia con ! Plan de desarrollo de la Administracidn y una gestion informatica Gnica para
tada el Municipic basada en la aplicacién de practicas comunes.

Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional refacionada de 46 meses en yna
Alealdia jgual o de superior categaria, no sirve gobemnaciones {constitucionalmente planes de desarrollo y
coberturas distintas no similares), entidades privadas, instituciones educativas, instituciones hospitalarias,
etc. en la elaboracién del Plan Estratégico de Tecnelegia Informatica PETI conforme a las guias del
Ministerio de las Tecnologfas y las Comunicaciones MINTIC. Adiclonalmente |a accion de “Efaborar” no es
similar a “Dirigir”, “Implementar”, “Asegurar”, “Acompaiiar’, "Participar”, *Cocrdinar’, El Plan Estratégico de
Tecnologia Informatica PETI es para todas las 23 dependencias del Municipio que son: Departamento
Administrativo de Planeacién, Departamento Adminisirativa de fa Gestidn del Rigsgo, Emergencias y
Desastres, Secretaria de Comunicaciones, Secretaria de Cultura Ciudadana, Secretaria de Desarroiio
Econdmico, Secretaria de Educacién, Secretaria de Evaluacion y Control, Secretaria de Gestién Humana
¥ Servicio a la Ciudadania, Secrefaria de Geslitn y Control Territorial, Secretaria de Hacienda, Secretaria
de Inclusién Social Familia y Derechos Mumanos, Secrefaria de Infraestructura Fisica, Secretaria de las
Mujeres, Secretaria de Movilidad, Secretaria de Participacién Ciudadana, Secretaria de Salud, Secretaria
de Seguridad y Convivencia, Secretaria de Suministros y Servicios, Secrefaria del Medic Ambiente,
Secretaria General, Secretaria de Gobierno y Gestitn de Gabinete, Secretaria de Juventud, Secretaria
Privada y el conglemerado conformado por [os siguientes 36 entes descentralizados: Agencia de Coop. e
inversién de Medellin y el Area Metropolitana, Agencia para la Gestién del Paisaje, el Patrimonio y las
Allanzas Publico Privadas — APP, Aeropuerto Olaya Herrera, Area Metropolitana del Valle de Aburrd,
Biblioteca Publica Piloto, L.U. Colegic Mayor de Antioquia, Concejo de Medellin, Contraforia Municipal,
Gerencia de Corregimientos, Empresa de Desarrollo Urbano — EDU, Empresas Varias de Medeliin,
Empresas Pubiicas de Medellin, Gerente ESU - Empresa para ia Seguridad Urbana, Fondo de Valorizacicn
de Medelifn, Hospital General de Medeliin, Hospital Infantil Concefo-de Medaliin, inder, ITM, isvimed, Jardin
Boténico de Medellin, Medeliin Convention & Visitors Bureau, Metro de Medeliin, Metroparques, Metropids,
E_S.E. Metrosalud, Personeria Municipal, Parque Arvi, Parque Explora, Plaza Mayor, Ruta N, 1.U. Pascual
Brave, Agencia de Educacion Superor de Medellin — Sapiencia, Savia Salud EPS, Museo Casa de la
Memoria, Telemedellin y Terminales de Transporte, por lo anterior no aplica acreditar experiencia similar
en planes esiratégicos de Tl de entidades privadas, instituciones educativas, instituciones hospitalarias,
etc, Por ditimo, el PET] es un plan estratégico de cobertura sobre teda la institucion v no es similar a planes
operativos u especificas de dependencias,

Funcion 2. Coordinar con las demds unidades de Tecnologia y Gestion de fa informacicn los lineamientos,
politicas y estdndares que direccionen y orienten el desarrolio tecnolégico, las telecomunicaciones, la
seguridad informatica y la salvaguarda de la informacién generada v utilizada.

Verificacion: E! aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionadz de 46 meses en la
elaboracién de lineamientos, politicas y estandares relacionados con la funcién 1.

Funcién 3. Coordinar con las demds unidades de Tecnologia y Gestion de la informacion las arquitecturas
fecnoldgicas de hardware, software, telecomimicaciones, datos, informacion y soluciones informaticas para

garentizar su estandarizacion y evolucidn e integracién de acusrde con los requerimientos actuales y futuros
del Municipio,
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Verificacion: E! aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en [a
definicién de las arquitecturas tecnoldgicas de hardware, software, telecomunicaciones, datos, informacién
y soluciones informaticas relacionadas con Ia funcién 1.

Funcién 4. Investigar el mercado de tecnologla informética para identificar las tendencias, oportunidades y
mejores précticas, que pueden ser aplicables o traer beneficios af Municipic de Medeilin.

Verificacion; E| aspirante debid evidenciar experencia profesional relacionada de 46 meses en la
tnvestigacidn del mercado de tecnologia informatica relacionada con la funcian 1

Funcidn 5. Realizar fa medicién y costeo de 1a gestitn informatica con el fin de evaluar el cumplimiento de los
indicadores y metas definidas en el nivel infermo e impacto a la ciudad.

Verificacién: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
medicién y costeo de la gestién infermética relacicnada con la funcién 1.

Funcidn §. Asegurar fa coherencia del Plan Presupuestal Anual Informético con los fineamientos estralégicos
del Municipio y su alineacion con lo establecido en el plan.

Verificacion: El aspirante debit evidenciar experiencia profesicnal relacionada de 46 meses en la gestion
del Plan Presupuestal Anual Informtico relacionado con la funcién 1.

Funcién 7. Administrar las relaciones con fos ciienfes informaticos, con el objetivo de conocer ei perfil y
expectativas y asi proveer servicios con las caracteristicas adecuadas.

Verificacién: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
Administrar las refaciones con los clientes informéticos, con el objetivo de conocer el perfil y expectativas
y asi proveer servicics con fas caracteristicas adecuadas seguimiente, relacionado con la funcign 1.

Funcidn 8. Realizar el seguimiento, evaluacién y control de los planes, programas Y proyectos a cargo de Ia
dependencia, garantizando con elio un controf eficiente en la ejecucion de los mismos, en beneficio de Ja
-Municipalidad.

Verificacidn: Ei aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en el
seguimiento, evaluacién y centrol de los planes, programas y proyectos relacionado con la funcién 1.

Funcion 9. Administrar la informacion y ef conocimiento generadp en el desarrollo de su gestién de acuerdo
con las politicas corporafivas, buscando crear una base de conocimiento que sirva para futura referencia al
Municipio de Meadellin.

Verificacion: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
administracion de la informacidn y el conocimiento generada y relacionada con la funcién 1.

Funcién 70. Coordinar con las demds unidades de Tecnologfa y Gestién de la informacion la Arquitectura
tecnoldgica del Municipio de Medellin, de fal forma que las personas, los procesos y la rnfraestructura
tecnoldgica se interrefacionen dindmica y coordinadamente.

Verificacién: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en [a
definicion de la arquitectura tecnolégica refacionada con la funcion 1.

Funcién 11. Realizar la supervision de los diferentes confratos que /e sean asignados, de acuerde con los
términos y especificacicnes técnicas establecidas y proponer los ajustes necesarios.
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Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia profesiona! relacionada de 46 meses en la
supervisién de contratos pUblicos conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de
2011 y relacionada con la funcion 6, 1a cual a su vez estd relacionada con la funcién 1.

Euncion 12. Contribuir con la implementacion del Sistema Infegral de Gestion al igual que la puesta en marcha
del Sisterna de Seguridad v Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su denominacion, de
conformidad con las directrices establecidas y fa normativa vigente, con el propcsitc de cumplir los fines def
Estado y las metas de/ Plan de Desarrolio.

Verificacidn: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
relacionada con el conocimiente y aplicacién de las Normas NTCGP1000:2008 y el Decreto 1072 de 2015
acordes con la funcidn 1.

Funcién 13. Apoyar la contratacion requerida para la efecucién ds los proyectos, de acuerdo con los términos
y especificaciones técnicas establecidas que conduzcan ai cumplimiento de 105 objetivos del equipo de trabajo.

Verificacién: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 46.meses en la
supervision de contratos pdblicos conforme a la Ley 80 de 1933, ta Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de
2011 y relacionada con la funcion 6, la cuat a su vez esta relacionada con la funcign 1.

Funcién 14. Desempefar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, fa
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

Verificacién: Para esta funcién en particular, ninguna funcién del CONJUNTC DE FUNCIONES
REQUERIDO para acreditar competencia vinculante al proceso, podré ser sujeto de decir que aqui se
cumple, puesto que es claramente especifico el requisito de gue las funciones del conjupto son las
principales requeridas para ejercer el cargo, y sobre todo, que sean cumplidas en ef tiempo establecido de
los 46 meses de experiencia profesicnal relactonada.

Cordialmente,

GABRIEL WERMER BRANDT

Lider de la Unidad de Planeacion de Tl

Subsecretaria de Tecnologia y Gestion de la Informacion
Secretaria de Gestidn Humana y Servicio a la Ciudadania
Alcaldia de Medellin

Caile 44 No. 52-165 oficina 124

email: gabriel.werner@medellin.gov.co
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Medellin, junio 26 de 2019 . Radicado: 201530204926

SENORES
Comisién Nacional del Servicio Civil
Cr. 16 No, 96 ~ 64, Pisa 7, Bogota D.C.

Asunto: Sclicitud de exclusion de la lista de Elegibles resolucion CNSC — 201 92110076935 del Emplec OPEC
45056 de [a corvocatoria 429 de Antioquia de 2076 del participante DANIEL JAIMES PALACIOS

Cordial saludo,

La Unidad de Planeacién de Tl de la Subsecretaria de Tecnologia y Gestion de la Informacién de la Secretaria de Gestién
Humana y Servicio a la Ciudadania de |a Alcaldia de Medellin, estando dentro del término legal y de conformidad con el
Decreto Ley 760 de 2005, de manera atenta salicita la exclusidn de Ia lista de elegibles de la Convocatoria 429 — Antioquia
de 2016 emplec OPEC 45056 y que fue publicade e! pasado 25 de julic de 2019 mediante resolucion CNSC —

20192110076935 del 18 de junio de 2019 y publicada el 25 del mismo mes, del participante DANIEL JAIMES PALACIOS
POT no reunir los requisitos exigidos.

Dicha solicitud se sustenta en los siguientes hechos;

1. ElAcuerdo No. CNSC ~20161000001356 de agosto 12 de 2016 establece en el Articulo 77+ ’ '

ARTICULO 77°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Denfro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisidn de Personal de la entidad u organismo
interesade, podré sclicitar a la CNSC, en ios términos del Decreto Ley 760 de 2005. Ia exclusion de la lista de
elegibles de ia persona o personas que figuren en elfa, por los siguientes hachos:

1. Fue admitida al Concurso Abierto de Méritas sin reunir los reguisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aperté documentos falsos o adufterados o por haber incurido en falsedad de Informacién para su

inscripcion o participacién en ef Concurso Abierto de Méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso Abierto de Mgritos.

4. Fue suplantada por otra persona para ia presentacion de las pruebas previstas en el Concurso Abierto

de Méritos. '

5. Conocis con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

Asl mismo |a resolucion CNSC ~ 20192110076935 expresa:

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con fo dispuestc en el arlicufo 14 del Decrefo Ley No. 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacicn de la Lista de Elegibles, la Comisidn de Personal de ia
entidad u organismo interesado en el proceso de sefeccitn o concurse, podra solicitar a la CNSC la exclusion
de fa Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en elfa, cuando haya comprabado cualguiera de
fos siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentes falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas del concurso. :

Fue suplentada per otra persona para la presentacion de fas pruebas previstas en el coneurso,

Conocio con anticipacidn las pruebas aplicadas.

Realizd accicnes para cometer fraude en el concurso. ‘
|
¥
i
|
|
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Adicionalmente el Decreto 648 de abri! 18 de 2017 del Departamento Administrativo de la Furcion Plblica establece
entre otras:

9 Certro Administrativo Municipal CAM
Calie 44 N° 52-185, Codigo Postal 50015

(0 Linea de Atencidn a la Ciudadania: (57) 44 44 144

Conmutador: 385 5555 Madellin - Colombiz

www.medellin.gov.co




4.

5.

& Centro Administrativo Municipal CAM

@ Linea de Alencion & la Ciudadania: (57) 44 44 144

Alc efli

VOS!

ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y efercer e emplea. Para efercer un emplec de Ja Rama
Ejecutiva de los 6rdenes nacional y terriforial, se reguiere:

1. Reunir los requisitos y compeltencias que la Constitucidn, ja ley, los reglamentos y fos manuales
de funciones y de competencias laborales exijan para el desempeiio def cargo.

Por otra parte el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica
establece entre ctras:

ARTICULO 2.2.20.2.24 Exclusion o modificacion de la lista de elegibles. EI Consefo Administrador def Sistema
Especifico de Carrera, de oficio o a soficitud de la Comisidn de Personal o de algin participante, modificara la
lista de elegibles, adicianandola con ef nombre de uno o mas aspirantes o reubicdndolos en el puesto que les
corresponda, cuando se haya comprabado error aritmélico en-la sumatoria de los puntajes obtenides en las
distintas pruebas.

La misma autoridad oficiosamente o a soficitud de ia Comisidn de Personal o de cuaiquier participante debera
exclulr de la lista de eleqibles a quien figure en ella cuando se compruebe aiguno de Jos siguientes hechos:

1. Fue admitido af concurso sin reunir Jos requisitas exigidos en fa convocatoria.

La Comisién Nacional del Servicio Civil el 13 de abril de 2018 mediante radicado NUmers radicado PQR:
201804020080 expresa: "Cordial saludo, respecto a su solictud, es preciso indicar que ORGANISMOS
INTERESADOS hace referencia a alguna dependencia de la entidad para fa cual se praveen Jos empleos.” Que
para nuestro caso es la Unidad de Planeacion de Tl de la Subsecretaria de Tecnologia y Gestion de la Informacion
de la Secretaria de Gestign Humana y Servicio a la Ciudadania de la Alcaidia de Medellin, dependencia para la cual
se va a proveer el empleo OPEC 45056.

El Articulo 18° de! Acuerdo Na. 20161000001356 del 12 de agoste de 2016 establece claramente:

Experiencia_Profesional Relacionada: Es la adquirida & partir de /a terminacidn y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional, tecnclégica o técnica
profesional, en ef gjercicic de empleos o actividades que tengan funciones similares a las def empleo a
groveer

Es claro que las funciones similares se refieren a todas las funciones del cargo a proveer, no a algunos ni a una en
especial, son todas en foma integral. :

EL Decreto Nao. 2539 de Julio 22 de 2005, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, “Por el cual se
establecen las competencias laborales generales para los empleos publicos de les distintos niveles jerarquicos de las
entidades a las cuaies se aplican los decretos ley 770 y 785 de 2005" expresa entre otras:

Articulo 4° Contenida funcional del empleo. Con ef objeto de identificar las responsabifidades y competencias
exigidas al titular de un empleo, deberd describirse el contenido funcional de este, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

4.1. La identificacion del propdsito principal def empleo que explica la necesidad de su exisfencia o su
razon de ser dentro de la estructura de procesos y mision encomendados sl drea a la cual pertenece.

4.2. Las funciones esenciales del empleo con las cuales se garantice el cumplimiento del
propdsito principal 0 razon de ser del mismo.

Es claro que las funciones se refieren a todas las funciones del cargo a proveer, no a algunds ni 8 una en especial,
son todas en forma integral.

La Ley 909 de septiembre 23 de 2004 dice:

Artfculo 19. El empleo ptbiico.1. El empleo pdblice es el ndclec basico de la estructura de la funcidn publica
objefo de esta Ley. Por emplec se entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades gue se
asignan a una persona y fas competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer el
imientc de Ios planes de desarroifo y los fines def Estado.
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Es clarc que para acceder a un empleo publico se debid acreditar experiencia en el CONJUNTO (TODAS) de
funciones de dicho empleo, NO EN ALGUNAS, es decir, basta con que NO se acredite UNA SOLA funcién para
considerarse que no cumple con los requisitos minimes.

6. Enia Oferta Publica de Empleos — OPEC de dicha convocatoria se ofertd el cargo de Lider de Programa, grado 6
cbdigo 206, Numero OPEC 45058, cuyos requisitos publicados en la pagina web sen:

FUNCIONES:

1. Efsborar y mantener actuslizado el Plan Estratégico de Tecnologia Informdtica PET, garantizando su
consistencia y coherenicia con ef Plan de desarrollo de la Administracion y una gestién informatica dnica para
fodo el Municipio basada en la aplicacidn de practicas comunes.

2. Coordinar con las demandas unidades de Tecnologia y Gestién de la informacién los linearmientos, polfticas y
estandares que direccionen y orienten el desarrolio tecnoldgico, las fefecomunicaciones, la seguridad informética
¥ la salvaguarda de i informacicn generada y utifizada,

3. Ceordinar con las demandas unidades de Tecnologia y Gestidn de Ia informacién las arquitecturas
tecnoldgicas de hardware, software, felecomunicaciones, datos, informacion ¥ soluciones informéticas para i
garanlizar su esfandarizacion y evolucién e integracién de acuerdo con ios requerimientos actuales y futuros del
Municipio.

4. Investigar el mercado de tecnofogla informética para identificar las tendencias, oportunidades y mejores
précticas, que pueden ser aplicables o traer beneficios ai Municipio de Medellin,

5. Realizar fa medicion y costeo de fa gestion informatica con el fin de evaluar e! cumplimiento de las indicadores
¥ metas definidas en el nivel intema e impacto a la ciudad.

6. Asegurar la cofierencia del Plan Presupuestal Anval Informético con los lineamientos estratégicos del
Muricipfo y su afineacién con lo establecido en el plan.

7. Administrar fas relaciones con Ios clientes informéticos. con el objetivo de conocerel perfil y expectativas y asi
proveer servicios con las caracteristicas adecuadas.

8. Realizar el seguimiento, evaluacion y control de los planes, programas y provectos a cargo de la dependencia,
garantizando con eflo un control eficiente en la ejecucion de los mismos, en beneficio de la Municipaiidad.

8. Administrar la informacion y el conocimiento generado en el desarroflo de su gestidn de acuerdo con las
politicas corporativas, buscando crear una base de conocimiento que sirva para futura referencia al Municipio de
Medeliin.

10. Coordinar con Jas demandas unidades de Tecnologia y Gestion de la informacion la Arquitectura tecnolbgica
del Municipio de Medeliin, de tal forma que las personas, los procesos y Ia infraestructura tecnoldgica se
interrelacionen dindmica v coordinadamente.

11. Realizar Ia supervisidn de les diferentes contratos que le sean asignados, de acuerdo con los términos v
especificaciones técnicas establecidas y proponer los ajustes necesarios.

12. Contribuir con ia implementacion def Sistema Integral de Gestidn al igual que Iz puesta en marcha del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su denominacion, de conformidad con las
directrices establecidas y le normativa vigente, con el propgsito de cumplir los fines dei Estado y las metas del !
Plan de Desarrollo.

13. Apoyar la coniratacién requerida para la efecucitn de los proyectos, de acuerdo con los términos y
especificaciones técnicas establecidas que conduzcan al cumplimiento de los objetivos del equipe de frabajo.
14. Desempeliar ias demds funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, Iz naturaloza y ef
area de desempefio del carge.

ESTUDIOS: Titule de formacion Profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria informatica o Ingenierfa de
Sistemas e Informética. Titulo de posgrade en la modalidad de especializacion en #reas relacionadas con las
funciones def cargo. Tarjeta profesiorial en los casos exigidos por fa Ley.

EXPERIENCIA;: Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada,

ALTERNATIVA DE ESTUDIQ: Titulo profesional en disciplina académica del niclec bésico de conocimiento
definidas en el requisito de formacicn académica def cargo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.
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ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA: Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada

Se solicita la exclusidn de dicho aspirante con base en el incumplimiento del nurmeral 1 del articuic 77 descrito en el
numeral 4 del presente escrito, perque no cumple con la totalidad de las funciones para acreditar la experiencia
profesional relacionada del empleo a praveer, debiendo haber acreditado funciones similares por 46 meses gn el
conjunto (todas) de las funciones del empleo a proveer:

Funcién 1. Elaborar y mantener actualizado el Plan Estratégico de Tecnologia informélica PETI, garantizando
su consistencia y coherencia con 2! Flan de desarrollo de la Administracién y una gestion informatica dnica para
todo el Municipio basada en la apficacion de practicas comunes,

Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en una
Alcaidia igual o de supertior categorig, ne sirve gobernaciones {constitucionalmente planes de desarrolle y
coberturas distintas no similares), entidades privadas, instituciones educativas, insiituciones hospitalarias,
etc. en la elaboracidn del Plan Estratégice de Tecnclogia Informatica PETI conforme a las guias del
Ministerio de las Tecnologias y las Comunicaciones MINTIC. Adicionalmente la accion de “Elaberar” no es
similar a "Dirigir’, “Implementar”, "Asegurar”, "Acompafiar®, “Participar”, "Coordinar”. El Flan Estratégico de
Tecnologia Informatica PET] es para todas las 23 dependencias dal Municipic que son: Departamento
Administrativo de Planeacidn, Departamento Administrative de ja Gestion del Riesgo, Emergencias y
Desastres, Secretaria de Comunicaciones, Secretaria de Cuitura Ciudadana, Secretarfa de Desarrollc
Econdmico, Secretaria de Educacion, Secretaria de Evaluacién y Control, Secretaria de Gestidn Humana
y Servicio a fa Ciudadania, Secretarla de Gestidn y Control Terriforial, Secretaria de Hacienda, Secretaria
de inclusién Social Familia y Derechos Humanos, Secretaria de Infraestructura Fisica, Secretaria de las
Mujeres, Secretaria de Movilidad, Secretaria de Participacion Ciudadana, Secretaria de Salud, Secrefaria
de Seguridad y Cenvivencia, Secretaria de Suministros y Servicios, Secretaria del Medio Ambiente,
Secretarla General, Secretaria de Gobierno y Gestion de Gabinete, Secretaria de Juventud, Secretarfa
Privada y el conglomerado confermado por los siguientes 36 entes descentralizados: Agencia de Coop. e
inversicn de Medellin v el Area Metropolitana, Agencia para la Gestién dei Paisaje, el Patrimonio y las
Alianzas Puablico Privadas — APP, Aeropuerto Olaya Herrera, Area Metropolitana del Valle de Aburrd,
Bibiioteca FUbiica Piloto, 1.U. Colegio Mayor de Antioquia, Concejo de Medellin, Contraloria Municipal,
Gerencia de Corregimientos, Empresa de Desarroflo Urbano — EDU, Empresas Vanas de Medellin,
Empresas Piblicas de Medellin, Gerente ESU - Empresa para la Seguridad Urbana, Fondo de Valorizacion
de Medellin, Hospital General de Medellin, Hospital infantil Concejo de Medellin, inder, ITM, Isvimed, Jardin
Botanico de Medellin, Medellin Canventiorn & Visitors Bureau, Metro de Medeliin, Metropargues, Metropiis,
E.S.E. Metrosalud, Personeria Municipal, Parque Arvi, Pargue Explara, Plaza Mayor, Ruta N, LU. Pascual
Bravo, Agencia de Educacion Superior de Medeilin — Sapiencia, Savia Salud EPS, Museo Casa de Ja
Memoria, Telemedellin y Terminales de Transporte, por |o anterior no aplica acreditar experiencia similar
an planes estratégicos de Tl de entidades privadas, instifuciones educativas, instituciones hospitalarias,
ete. Por Gltimo, 2l PET| es un plan estratégico de cobertura sobre toda la institucidn v no es similar 2 pianes
operativos u especificos de dependencias.

Funcién 2. Coordinar con las demas unidades de Tecniclogia y Gestion de la informacion los lineamientos,
politicas y estandarss que direccionen y orienten el desarrollo tecnoldgico, fas felecomunicaciones, la
seguridad informalica y la salvaguarda de la informacion generada y utilizada,

Verificacidn: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
elaboracion de lineamientos, politicas y estandares relacionades con la funcidn 1.

Funcién 3. Coordinar con las demas unidades de Tecnologia y Gestitn de la informacién las arquitecturas
tecniolégicas de hardware, software, felecomunicacionss, datos, informacién y soluciones informaticas para

garantizar su estandarizacidn y evolucion e integracion de acuerdo con los requerimientos actuales y futuros
del Municipio.
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Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 456 meses en ia
definicién de las arquitecturas tecnoldgicas de hardware, software, telecomunicaciones, datos, informacicn
y soluciones informéticas relacionadas con la funcién 1.

Funcién 4. Investigar el mercado de tecnologia informética para identificar ias fendencias, oportunidaties v
mejores précticas, que pueden ser aplicables o traer beneficios a! Municipio de Medeliin.

Verificacién: E| aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
Investigacidén del mercado de tecnologia informatica relacionada con la funcién 1

Funcién 8. Reafizar la medicion y costeo de Ja gestiéh Informética con ef fin de evaluar ef cumplimiento de los
indicadores y metas definidas en ef nivel interno e impaclo a la ciudad.

Verificacidn: El aspirante debid evidenciar experiencia profesicnal relasionada de 46 meses en I3
medicion y costeo de la gestién informética relacionada con |a funcién 1.

Funcidn 6. Asegurar la coherencia del Plan ﬁresupuestafAnua.’ informético con los lineamientos estratégicos
def Municipio y su alineacion con lo establecida en ef plan.

Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la gestion
del Plan Presupuestal Anual Informatico relacionado con la funcién 1.

Funcién 7. Administrar las relaciones con los clientes informéticos, con ef objetivo de conocer el perfil y
expectativas y asl proveer servicios con las caracteristicas adecuadas.

Verificacién: El aspirante debid evidenciar experiencia profesicnal relacionada de 46 meses en la
Administrar las relaciones con los clientes informaticos, con el objetivo de conocer e! perfil y expectativas
¥ asi proveer servicios con las caracteristicas adecuadas seguimiento, relacionade con la funcion 1.

Funcidén 8. Realizar el seguimiento, evaluacién v contro! de jos plangs, programas y proyectos a cargo de la

dependencia, garantizando con eflo un controf eficiente en Ia gfecucion de los mismas, en beneficio de la
Municipalidad.

Verificacién: El aspirente debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 45 meses en el
seguimiento, evaluacién y control de los planes, programas y proyectos relacionado con ta funcién 1.

Funcién 8. Administrar la informacion y el conocimientc generado en ef desarrolio de su gestion de acuerdo
con las politicas corporativas, buscands crear una base de conocimiento que sirva para futura referencia al
Munricipio de Medellin.

Verificacion: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relscionada de 46 meses en Ja
administracidn de la informacion y ef conocimiento generada y relacionada cen la funcién 1.

Funcién 10. Coordinar con las demds unidades de Tecnologia y Gesticn de fa informacion la Arquitectura
tecnoldgica de! Municipio de Medelfin, de tal forma que las personas, los procesos v la infraestructura
tecnoldgica se inferrelacionen dindmica y coordinadamente.

Verificacién: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
definicidn de ta arquitectura tecnolégica relacionada con la funcidn 1.

Funcion 771. Realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean asignados, de acuerdo con fos
términcs y especificaciones técnicas establecidas v proponer los ajustes necesarios.
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Verificacidon: El aspirante debid evidenclar experiencia profesicnal relacionada de 46 meses en la
supenvision de contratos publicos conforme a Ja Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de
2011 y relacionada con la funcién &, la cual a su vez esta relacionada con la funcién 1.

Funcidn 12. Contribuir con la implementacién del Sistema integral de Gestion al igual que la puesta en marcha
dei Sistema de Seguridad v Saiud en ef Trabajo, acorde con ef nivel del empleo y su denomipacion, de
conformidad con las directrices establecidas y la normativa vigente, con el propdsito de cumpliir los fines del
Estado y las metas del Plan de Desarrolio.

Verificacion: £! aspirante debid evidenciar experencia profesional relacicnada de 46 meses en la
relacionada con el conocimiento y aplicacién de Jas Normas NTCGP1000:2009 y ef Decreto 1072 de 2015
acordes con la funeién 1.

Funcion 73. Apcyar la contratacidn requerida para la ejecucion de los proyectos, de acverda con los (érminos
y especificaciones técnicas establecidas que conduzcan al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

Verificacién: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
supervision de contratos publicos conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de
2011 y relacionada con la funcion 6, la cual a su vez esta relacionada con !a funcién 1.

Funcidn 74. Desempefar las demdas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desemipefc del cargo.

Verificacién: Para esta funcién en particular, ninguna funcidn del CONJUNTO DE FUNCIONES
REQUERIDO para acreditar competencia vinculante al proceso, podra ser sujeto de decir que aqui se
cumple, puesto que es claramente especifice el requisito de gue las funciones del conjunto son las
principales requeridas para ejercer el cargo, y sobre todo, que sean cumplidas en el tiempo establecide de
los 46 meses de experiencia profesional relacionada.

Cordialmente,

Lider de la Unidad de Planeacion de T

Subsecretaria de Tecnologia y Gestidn de la Informacion
Secretaria de Gestidon Humana y Servicic a la Ciudadania
Alcaldia de Medellin

Calle 44 No. 52-165 oficina 124

email: gabriei.werner@medellin.gov.co
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Medellin, junio 26 de 2019 Radicado: 201930205002

SENORES
Comisidn Nacional del Servicio Civil
Cr. 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogeta D.C.

Asunto: Solicitud de exclusion de la lista de Elegibles resolucion CNSC ~ 20192110076935 del Empleo OPEC
43056 de la convocatoria 429 de Antioguia de 2016 del patticipante CONRADO RENDON MEJIA

Cordial saludo,

La Unidad de Planeacién de Tl de |z Subsecretaria de Tecnologia y Gestion de Iz Informacion de la Secretaria de Gestién
Hurmana y Servicio a la Ciudadania de la Alcaidia de Medellin, estando dentro def témino legal v de conformidad con el
Decreto Ley 760 de 2005, de manera atenta solicita I exclusion de la lista de elegibles de la Convecatoria 429 — Antioquia
de 2016 empleo OPEC 45056 y que fue publicado | pasado 25 de julie de 2019 mediante resclucién CNSC —

20192110076935 del 18 de junio de 2019 y publicada el 25 del mismo mes, del participante CONRADO RENDON MEJIA
par no reunir los requisitos exigidos.

Dicha solicitud se sustenta en los siguientes hechos:

1. ElAcuerdo No. CNSC - 20161000001356 de agosto 12 de 2016 establece en el Articule 77:

ARTICULO 77°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisidn de Personal de fa entidad u organismo
interesado, podra solicitar a fla CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de /a lists de
elegibies de fa persona ¢ personas que figuren en elfa, por fos siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso Abierto de Méritos sin reunir los requisitos exigidos en fa Convocatoria.

- 2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su

inscripcion o participacidn en el Concurso Abierfo de Méritos.

3. No superd las pruebas de! Concurso Abierte de Méritos.

4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacién de fas pruebas previstas en ef Concurso Abierto

e Méritos.

&. Conacid con anticipacion fas pruebas aplicadas.

6. Realiz{ acciones para cometer fraude en e Concurso Abierto de Mertos.

Asi mismo la resciucién CNSC — 20192110078935 expresa:

ARTICULO TERCERQ.- De conformidad con lo dispuesto en el arficulo 14 del Decreto Lsy No. 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Flegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u praanismo interesado en el proceso de seleccion ¢ concurso, podrd soficitar a ia CNSC Ja exciusion
de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en efla, cuando haya comprobado cualquiera de
los siguientes hechos:

Fue adrnitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en [a Copvocatoria.

Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcidn,

No super¢ fas pruebas del concurse.

Fue suplantada por otra persona para ia presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocit con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

1
2
3
4,
&
8.

Adicionalmente el Decreto 648 de abri! 19 de 2017 del Departamento Administrativo de la Funcion Piblica establece
entre otras:
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de edelh’n
enta con.vos,

ARTICULD 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y efercer el empleo. Para ejercer un empleo de la Rama
Ejecutiva de fos drdenes nacicnal y territorial, se requiere.

1. Reunir los requisites y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y fos manuales
de funciones y de competencias laborales exijan para ef desempefic del cargo.

Por otra parte el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcién Pubiica
establece entre otras:

ARTICULO 2.2.20.2.24 Fxclusién o modificacion de la lista de elegibles. El Consefo Administrador del Sisterna
Especifico de Carrera, de oficio o a solicitud de la Comisién de Personal o de algin participante, modificaré la
lista de elegibles, adicionandola con el nombre de unc o mas aspirantes o reubicandoios en el puesto gue les
corresponda, cuando se haya comprobads error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en fas
distintas pruebas.

La misma autoridad oficiosarmente o a solicitud de ia Comisidn de Personal o de cualquier participante deberd
excluir de Ia lista de elegibles a quisn figure en efla cuando se compruebe alguno de los siguientes hechos:

1. Fue admilido al concurso sin reunir los requisitos exiqidos en la convocatoria.

La Ceomisién Nacional del Servicio Civil el 13 de abril de 2018 mediante radicado NUmero radicade PQR:
20180402008C expresa: "Cordial saludo, respecto a su solicitud, es preciso indicar que ORGANISMOS
INTERESADOS hace referencia a alguna dependencia de la entidad para fa cual se proveen los empleos.” Que
para nuestro caso es la Unidad de Planeacion de Tl de |a Subsecretaria de Tecnologia y Gestién de la Informacion
de la Secretaria de Gestidon Humana y Servicio a la Ciudadania de la Alcaldia de Medelliin, dependencia para la cual
se va a proveer el emples OPEC 45056.

El Articule 18° del Acuerde No. 2016100000356 del 12 de agosto de 2016 establece claramente:

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacidn v aprobacicén de lodas Jas
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesionai, tecnoldgica o técnica
profesional, en ef giercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a Jas del empleo a
proveer.

Es claro que las funciones similares se refieren a todas las funciones del carge a proveer, no a algunos ni a una en
espeacial, son todas en forma integral.

EL Decreto No. 2539 de Julio 22 de 2005, del Departamenta Administrativo de la Funcidn Publica, “Por el cual se
establecen las competencias labarales generales para los empleos plblicos de los distintos niveles jerarguices de las
entidades a las cuzles se aplican los decretos ley 770 y 785 de 2005" expresa entre otras:

Articulo 4°. Contenido funcional def empleo. Con el objeto de identificar las responsabilidades y competencias
exigidas al litular de un emplgo, debera describirse ef contenido funcional de éste, teriendo en cuenta los
siguientes aspectos: .

4.1. La identificacion del propdsito principal del empleo que explica la necesidad de su existencia o su
razdn de ser dentro de la estructura de procesos y mision encomendados af drea a la cual pertenece,

4.2. Las funciones esenciales del empleo con las cuales se garantice el cumplimiento def
propésito principal 6 razén de ser del mismo.

Es clarc que las funciones se refieren a todas las funcienes del cargo a proveer, no a algunas ni a una en especial,
son todas en fonma integral, ’

La Ley 909 de septiembre 23 de 2004 dice;

Articulo 19. Ei emplao publico.1. E empleo publico es el niicleo bésico de la estructura de ia funcion piblica

objeto de esta Ley. Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas ¥ responsabilidades que se

asignan a una persona y las competencias requeridas para lievarlas a cabo, con &l propdsito de satisfacer el
imignio de los planes de desarrolio y los fines del Estado.
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Es claro que para acceder a un emplec piiblico se debié acreditar experiencia en el CONJUNTO (TODAS) de
funciones de dicho emples, NQ EN ALGUNAS, es decir, basta con que NO se acredite UNA SOLA funcidn para
considerarse gue no cumple con los requisitos minimos.

En la Oferta Publica de Emplees — OPEC de dicha convecatoria se ofertd el cargo de Lider de Programa, grado 6
codigo 208, Numero CPEC 45056, cuycs requisitos publicados en la pagina web son:

FUNCIONES:
1. Elsborar y mantener actualizade el Plan Estratégico de Tecnologia Informética PETI, garantizando su
consistencia y coherencia con el Plan de desarrolio de la Administracion y una gestion informatica dnica para
toddo ei Municipio basada en ia apiicacion de practicas comunes.
2. Coordinar con las demandas unidades de Tecnologia y Gestion de fa informacion los lineamientos, politicas y
estandares que direccionen y orienten el desarroiio tecnoldgico, fas felecomunicaciones, la seguridad informética
y fa salvaguarda de la informacion generada y utilizada.
3. Coordinar con las demandas unidades de Tecnologia y Gestion de la informacitn las arguitecturas
tecriologicas de hardware, soffware, telecomunicaciones, datos, informacion y soluciones informaticas para
- garantizar sy estandanizacién y evolucion e integracion de acuerdo con los requerimientos actuales y futuros del
Municipio.
4. Investigar el mercado de tecnologia informética para identificar las tendencias, oportunidades y mejores
. préacticas, que pueden ser aplicables o traer beneficios al Municipio de Medeliin.
5, Realizar la medicion y costeo de la gestion informatica con el fin de evaluar el cumplimiento de fos indicadores
v metas definidas en el nivel interno e impacto a fa ciudad.
6. Asegqurar la coherencia del Pian Presupuestal Anual Informatico con los lineamientos estratégicos del
Municipio y su alineacién con lo establecido en el plan.
7. Administrar ias relaciones con los clientes informéaticos, con el objetive de conocer el perfil y expectativas y asi
proveer servicios con las caracterfsticas adecuadas.
8. Realizar el sequimiento, evaluacion y control de los planes, programas y proyectos a cargo de la dependencia,
garantizando con elfo un control eficiente en Iz efecucién de los mismos, en beneficio de ia Municipalidad.
9. Administrar la informacion y el conocimiento generado en el desarrollo de su gestion de acuerdo con las
politicas corporativas, buscando crear una base de conocimiento que sirva para futura referencia al Municipio de
Medellin.
10. Coordinar con las demandas unidades de Tecnologfa y Gestién de ia informacicn la Argquitectura tecnolbgica
del Municipic de Medellin, de tal forma que las personas, los procesos y la infreestructura tecnolbgice se
inferrelacionen dindmica y coordinadamente.
11. Realizar /a supervisién de los diferentes contrates que le sean asignados, de acuerdo con los términos y
especificaciones técnicas establecidas y propener los ajustes necesarios.
12. Contribuir con la implementacion de! Sistema Integral de Gestidn al igual que la puesta en marcha del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con ef nivel del empleo y su denominacion, de conformidad con fas
directrices establecidas y la normativa vigente, con ef propésito de cumplir los fines del Estado y las metas del
Pian de Desarroifo.
13. Apoyar la contratacién requerida para la ejecucion de los proyectos, de acuerde con los términcs y
especificaciones técnicas establecidas que conduzean al cumplimiento de los objetivos del equipe de frabajo.
14. Desempefiar las demds funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerde con el nivel, la naturaleza y el
drea de desemperio del cargo.

ESTUDIOS; Tiiulo de formacién Profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informética o Ingenieria de
Sistemas e Informatica. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacidn en dreas relacionadas con fas
funcicnes def cargo. Tarjeta profasional en los casos exigidos por fa Ley.

EXPERIENCIA: Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA DE ESTUDIO: Titulo profesicnal en disciplina académica def nicleo bésico de conocimiento
definidas en el requisito de formacion académica del cargo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por fa
Ley.
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ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA: Setenta (70) meses de experiencia profesional relapionada

Se soliclta la exclusién de dicho aspirante con base en el incumplimiento del numeral 1 del articulo 77 descrito en el
numeral 1 del presente escrito, poergue no cumiple con la totalidad de !as funcienes para acreditar la experiencia
profesional relacionada def empieo a proveer, debiendo haber acreditado funciones similares par 46 meses en el
coniunte (todas) de las funciones del empleo a proveer: '

Funcidn 1. Elaborar y mantener actualizado el Plan Estratégico de Tecnologia Informética PETI, garantizando
su consistencia y coherencia con el Plan de desarrollo de la Administracion y una gestién infarmética dnica para
todo el Municipio basada en ia aplicacién de practicas comunes.

Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacicnada de 46 meses en _una
Alealdia igual o de superior categoria, no sitve gobernacionses (constitucionalmente planes de desarrollo y
coberturas distintas ne similares), entidades privadas, instituciones educativas, instituciones hospitalarias,
etc. en la elaboracion del Plan Estratégico de Tecnologia Informatica PETL conforme a las guias del
Ministerio de las Tecnologias y las Comunicaciones MINTIC, Adicienalmente la accion de “Elaborar” no es
similar a “Dirigir", “Implementar”, “Asegurar”, “Acompaidiar”, "Participar’, “Coordinar”. El Plan Estratégico de
Tecnolegia Informaética PETI es para todas las 23 dependencias del Municipio que son: Departamento
Administrative de Planeacidn, Departamento Administrativo de la Gestion del Riesgo, Emergencias ¥
Desastres, Secretaria de Comunicaciones, Secretaria de Cultura Ciudadana, Secretaria de Desarrolio
Econdmico, Secretarfa de Educacion, Secretaria de Evaluacion y Control, Secretaria de Gestion Humana
¥ Servicio a la Ciudadania, Secretaria de Gestion y Controf Teritorial, Secretaria de Hacienda, Secretaria
de Inclusién Social Familia y Derechos Humanos, Secretaria de Infraestructura Fisica, Secretaria de las
Muferes, Secretaria de Movifidad, Secretaria de Participacion Ciudadana, Secretaria de Salud, Secretaria
de Seguridad y Convivencia, Secretarfa de Suministros y Servicios, Secretaria del Medio Ambiente,
Secretaria General, Secrefaria de Gobierno y Gestidn de Gabinete, Secretaria de Juventud, Secretarfa
Privada y el conglomerado confermado por los siguientes 36 entes descentralizados: Agencia de Coop. e
Inversidn de Medellin y ef Area Metropalitana, Agencia para la Gesticn del Faisaje, el Patrimonio y las
Alfanzas Publico Privadas — APP, Aeropuerto Olaya Hemera, Area Metropoiitana del Valle de Aburra,
Biblioteca Publica Piloto, 1.U. Colegic Mayor de Antioquia, Concejo de Medeflin, Comtraloria Municipal,
Gerencia de Corregimientos, Empresa de Desarollo Urbano — EDU, Empresas Varias de Medeliin,
Ernpresas Publicas de Medeliin, Gerente ESU - Empresa para ia Seguridad Urbana, Fondo de Valorizacidn
de Medellin, Hospital General de Medellin, Hospital Infantil Concejo de Medellin, Inder, ITM, Isvimed, Jardin
Botanico de Medeliin, Medellin Convention & Visitors Bureau, Metro de Medeilin, Metroparques, Metroplis,
E.8.E. Metrosalud, Personeria Municipal, Parque Arvi, Parque Explora, Plaza Mayor, Ruta N, I.U. Pascual
Brave, Agencia de Educacion Superior de Medellin - Saplencia, Savia Salud EPS, Museo Casa de la
Memoria, Telemedeliin y Terminales de Transporte, por lo anterior no aplica acreditar experiencia similar
en planes estratégicos de TI de entidades privadas, instituciones educativas, institucicnes hospitalarias,

etc. Por Gltimo, el PETI es un plan estratéqico de cobertura sobre toda la institucisn y ne es similar a planes
operativos u especificos de dependencias.

Funcién 2. Coordinar con las demas unidades de Tecnologia ¥ Gesiidn de fa informacidn los fineamientos,
politicas y estandares que direccionen y orienten el desarrolio tecnoidgico, las telecomunicaciones, Ia
seguridad informgtica y la salvaguarda de Ja informacidn generada y utilizada.

Verificacién: El aspirante debidé evidenciar experiencig profesional relacionada de 46 meses en la
elaboracién de lineamientos, politicas y estandares relacionados con la funcisn 1.

Funcion 3. Coordinar con las demds unidades de Tecnologia y Gestion de la informacion las arquitecturas
tecnoldgicas de hardware, software, telecomunicaciones, datos, informacion ¥ soluciones informaticas para

garantizar su estandarizacion y evolucién e integracicn de acuerdo con los requerimientos acluales y futuros
del Municipio.
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Verificacion: El espirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
definicién de las arquitecturas tecnolégicas de hardware, software, telecomunicacicnes, datos, informacian
* y soluciones informaticas relacicnadas cen la fungidn 1.

Funcion 4. Investigar ef mercado de fecnologia informética para identificar las tendencias, oportunidades v
mejores précticas, que pueden ser aplicab!es o traer beneficios al Municipio de Medeliin.

Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia profesicnal relacionada de 46 meses en la
Investigacién del mercado de tecnologia infarmatica relacionada con la funcign 1

Funcidn 5. Reafizar la medicidn y costec de la gestidn informética con el fin de evaluar el cumplimiento de los
indicadores y metas definiclas en el nivel intemo e impacto a la ciudad.

Verificacidn: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacienada de 46 meses en Iz
medicidn y costeo de la gestién informética ralacionada con la funsion 1.

Funcidn 6. Asegurar la coherencia def Flan Presupuestal Anual Informético con los lineamientos estratégicos
dei Municipio y su alineacién con lo establecido en el pian.

Verificacion; El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 45 meses en Ja gestion
del Plan Presupuestal Anual Informatico relacionado con la funcidn 1.

Funcion 7. Administrar las refaciones con los clientes informéticos, con el objetivo de conocer ef perfil v
expectativas y asi proveer servicios con las caracteristicas adecuadas.

Verificacion: E! aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en Iz
Administrar las relaciones con los clientes informatices, con el objetivo de conocer el perfil v expectativas
y asi proveer servicios con las caracteristicas adecuadas seguimiento, relacionado con la funcidn 1.

Funcidn 8. Realizar e! seguimiento, evaluacion y control de los planes, programas y proyectos a cargo de Ia
dependencia, garantizando con elfo un control eficiente en la gjecucién de los mismos, en beneficio de la
Municipalidad.

Verificacidn: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en el .
seguimiente, evaluacidn y contro! de tos planes, programas y proyectos relacionado con la funcién 1.

Funcién 9. Administrar la informacidn y el conocimiento generadeo en el desarrclio de su gestidn de acuerdo
con fas pofiticas corporativas, buscando crear una base de conocimientc que sirva para futura referencia al
Municipio de Medeliin.

Verificacidn: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacicnada de 46 meses en la
administracien de la informacion y el conocimiento generada y refacionada con la funcian 1.

Funcidn 10. Coordinar con ias demas unidades de Tecnologia y Gestion de la informacién la Arquitectura
tecnolégica del Murnicipio de Medellin, de tal forma que las personas, los procesos y la infraestructura
tecnoldgica se interrelacionen dindmica y coordinadamente.

Verificacién: El aspirante debio evidenciar experiencia profesional relacionads de 48 meses en la
definicién de la arquitectura tecnoldgica relacionada con la funcion 1.

Funcion 77. Realizar la supervisién de los diferentes contratos que /e sean asignados, de acuerdo con fos
términos y especificaciones técnicas establecidas y proponer los ajustes necesarios.
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Verificacion: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
suparvisidn de contratos publices conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de
2011 y relacionada con la funcién §, Ja cual a su vez esta relacionada cen s funcion 1.

Funcién 12. Contribuir con la implementacicn del Sistema Integral de Gestion al igual que la puesta en marcha
de! Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con ef nivel del empleo y su denominacion, de
conformidad con las direcirices establecidas y Ja normativa vigente, con el propdsife de cumplir fos fines def
Estado y las metas dei Plan de Desarrolio.

Verificacion: E| aspirante debid evidenciar experiencia profesicnal relacionada de 46 meses en la
relacionada con el conecimiento y aplicacion de las Normas NTCGP1000: 2009 y el Decreto 1072 de 2015
acerdes con la funcidn 1. '

Funcion 13, Apoyar la contratacion requerida para la ejecucion de los proyectes, de acuerdo con los términos
¥ especificaciones técnicas establecidas que conduzean al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

Verificacion: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
supervision de contratos piblicos conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de
2011 y relacionada con la funcien 6, la cual a su vez esta relacionada con la funcién 1.

Funcién 14. Desempefiar las demds funciones asignadas por su jefe inmediato de acterde con el pivel, la
naturaleza y el drea de desemperio del cargo.

Verificacion: Para esta funcidn en particular, ninguna funcidn del CONJUNTO DE FUNCIONES
REQUERIDO para acreditar competencia vinculante al proceso, podra ser sujeto de decir que aqui se
cumple, pueste que es claramente especifico el requisito de gue las funciones del conjunto son las
principales requeridas para ejercer el cargg, y sobre todo, que sean cumplidas en el tiermpo establecidc de
los 48 meses de experiencia profesiona!l relacicnada.

Cordiaimente,

GABRIEL WERNER BRANDT

Lider de la Unidad de Planeacion de Tl

Subsecretaria de Tecnologia y Gestion de la Informacion
Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania
Alcaldia de Medellin

Calle 44 No. 52-165 oficina 124

email: gabriel. werner@medellin.aov.co
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Medellin, junio 26 de 2019 , Radicado: 201930205049

SENORES
Comisién Nacional del Servicio Civil
Cr. 16 No. 95 — 64, Piso 7, Bogeta D.C.

Asunto: Solicitud de exclusidn de Ia lista de Elegibles resolucién CNSC — 20192110076935 del Emplec OPEC
A5056 de [a convocatoria 429 de Antioquia de 2016 del participante ASTRID ELENA VALENCIA RUIZ

Cordial saludo,

La Unidad de Planeacion de Tl de la Subsecretaria de Tecnologia y Gestién de la Informacidn de la Secretaria de Gestion _

Humana y Servicio a |a Ciudadania de |a Alcaldia de Medellin, estando dentro del término legal v de conformidad con e}
Decreto Ley 760 de 2005, de manera atenta solicita la exclusion de |a lista de elegibles de la Convecatoria 429 — Antioquia
de 2016 emplec QOPEC 45056 y que fue publicado el pasado 25 de julio de 2019 mediante resolucion CNSC —
20182110076935 del 18 de junio de 2019 y publicada el 25 del mismo mes, del participante ASTRID ELENA VALENCIA
RUIZ por no reunir los requisitos exigidos.

Dicha solicitud se sustenta en los siguientes hechos:

1. ElAcuerdo No. CNSC —20161000001356 de agesto 12 de 2016 establece en el Articulo 77+

ARTICULO 77°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES, Dentro de los cinco (5) dias
Sigulentes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisién de Persenal de la entided u organismo
interesado, podra soficifar a la CNSC, en Jos términos del Decrefo Ley 760 de 2005, la exciusién de ia lista de
elegibles de fa persona o personas que figuren en ella, por los sigulentes hechag:
1. Fue admifida al Caoncurso Abierto de Méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
2. Aporto documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacidn pars su
inscripcidn o participacién en el Concurso Abierfo de Méritos.
3. No superd las pruebas del Concurso Abierto de Méritos.

4. Fue suplantada por olra persona para la presentacidn de las pruebas previstas en el Concurso Abierto
de Méritos.

5. Conocit con anticipacion las pruebas aplicadas. .
6. Realiz6 aceiones para comefer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

Asi mismo la resolucion CNSC — 20192110076935 expresa:

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 def Decreto Ley No. 760 de 2005,
dentfro de los cinco (5) dias siguientes a fa publicacién de la Lista de Elegibles, ja Comisidn de Personal de /a
entidad v organismo interesado en ol procesa de seleccion © concurso, podrd solicitar a fa CNSC la exclusién
de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en elfa, cuando haya comprobado cualquiera de
los sigufentes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en Ia Convocatoria.

Aporté docurnentos falsos o adulferados para su inscripcion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue supiantada por olra persona para la presentacién de fas pruebas previstas en ef concurso.
Conocid con anticipacitn fas pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en ef concurso.

1.
2
X
4.
5.
6,

Adicionalmente el Decreto 648 de abril 19 de 2017 del Departamento Administrative de la Funcion Plblica establece
entre otras:
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ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramignto y efercer ef empleo. Para ejercer un emplec de la Rama
Efecutiva de los Grdenes nacional y teritorial, se requiere:

1. Reunir los reguisitos y competencias que la Constitucién, fa ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales exijan para el desempefio del cargo. ’

Por ofra parte i Decretc 1083 del 26 de mayo de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcién Pidblica
establece entre otras:

ARTICULO 2.2.20.2.24 Exciusicn o modificacién de fa lista de alegibles. EI Consejo Administrador del Sistema
Especifico de Carrera, de oficio 0 a solicitud de la Comisidn de Fersonal o de algtn participante, modificars Ia
lista de elegibles, adicionandola con el nombre de uno o més aspirantes o reubicéndolos en el puesto que les
corresponda, cuando se haya comprobado emror aritmético en la sumatoria de los puntajes obfenidos en las
distintas pruebas.

La misma autoridad oficiosamente o a solicitud de la Comision de Personal o de cualquier participante debers
excluir de 13 lista de elegibles a quien figure en elfa cuando se compruebe alguno de los siguientes hechos:

1. Fue admitido af concurso sin reunir los requisitos exigidos en ia convocatsria.

2. La Comisién Nacional del Servicio Ciil el 13 de abril de 2018 mediante radicado Nimerc radicado PQR:
201804020080 expresa: "Cordial saludo, respecto a2 su solicitud, es preciso indicar que ORGANISMOS
INTERESADOS hace referencia a alquna dependencia de Ia entidad para la_cual se proveen los empleos.” Que
para nuestro caso es fa Unidad de Planeacidn de Tl de la Subsecretaria de Tecnologia y Gestidn de la Informacion
de la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania de la Alcaldia de Medellin, dependencia para la cual
se va a proveer el empleo OFEC 45056.

3. ElAricuio 18° del Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de ageste de 2016 establece claramente;

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de fa terminacidn y aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacicn profesional, tecnoidgica o fécnica

profesional, en el gjercicio de empleos o actividades gue fengan funciones similares a las def empleo a
proveer.

Es claro que las funciones similares se refieren a todas las funciones del cargo 2 proveer, no a algunos ni a una en
especial, son todas en forma integral.

4. EL Decreto No. 2539 de Julio 22 de 2005, del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, "Por el cual se
establecen las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las
entidades a las cuales se aplican los decretes ley 770 y 785 de 2005 expresa entre otras;

Arfieulo 4°. Contenido funcional del emplec. Con el objeto de identificar las responsabilidades y competencias
exigidas al titular de un empleo, deberé describirse el contenido funcional de éste, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

4.1. La identificacion de! proposito principal def emplec que explica la necesidad de su existencia o su
razon de ser dentro de la estructura de praceses y mision encomendados al 8rea a fa cual pertenece.

4.2, Las funciones esenciales del empleo con las cuales se garantice el cumplimiento def
prapdsite principal o razén de ser del mismo. )

Es claro que las funciones se refieren a todas las funciones del cargo a proveer, no a algunos ni a una en especial,
son todas en forma integral.

5. Laley 909 de septiembre 23 de 2004 dice:

Articufo 19. El empleo pablico.1. Ei empleo publico es el nicleo basico de la estructura de la funcién piblica
chjeto de esta Ley. Por emplec se entiende el conjunto de funciones, fareas ¥ responsabilidades que se
asignan a una persona y las competenclas requeridas para llevarlas a cabo, con ef propdsito de satisfacer el
imiento de los planes de desarrolio v jos fines del Esiado. '
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Es claro que para acceder a un empleo publico se debid acreditar experiencia en el CONJUNTD (TODAS! de
funciones de dicho empleo, NO EN ALGUNAS, es decir, basta con que NQ se acredite UNA SCLA funcidn para
considerarse gue no cumple con los requisitos minimos.

6. En la Oferta Piblica de Empleos — OPEC de dicha convocatoria se oferto e} cargo de Lider de Programa, grado 6
codigo 206, Numera OPEC 45058, cuyos requisitos publicados en la pagina web son:

FUNCIONES:

1. Elaborar y mantener actualizade el Ffan Estratégico de Tecnologia informdtica PETI, garantizando su
consistencia y coherencia con ef Plan de desarroflo de fa Administracion Y una gestion inforrmética dnica para
todo ef Municipio hasada en la aplicacion de practicas comunes.

2. Coordinar con fas demandas unidades de Tecnologla y Gestidn de la informacian los lineamientos, politicas ¥
estandares que direccionen y crienten el desarrolio tecrolégico, las tefecomunicaciones, la seguridad informética
y la salvaguarda de fa informacion generada v utilizada. :
3. Coordinar con las demandas unidades de Teenologia y Gestidn de la informecion las arquitecturas !
tecnoldgicas de hardware, software, telecomunicaciones, datos, informacicn ¥ soluciones informéticas para
garantizar su estandarizacion y evolucion e integracidn de acuerdo con los regquerimientos actuales y futuros del
Municipic.

4. Investigar el mercado de fecnologia informética para identificar fas. tendencias, oportunidades y mejores
practicas, que pueden ser eplicables o traer beneficios al Municipio de Medeliin,

5. Realizar la medicién y costeo de Ia gestion informética con el fin de evaluar e/ cumplimiento de los indicadcres
Y metas definidas en el nivel interno e impacto a a ciudad.

6. Asegurar la coherencia del Plan Presupuestal Anuzl Informético con los lineamientos estratégicos del
Municipic y su alineacidn con lo establecide en el plan.

7. Administrar las refaciones con los clientes informéticos, con el ohjstivo de conocerel perfll y expectativas y asi
proveer servicios con las caracteristicas adecuadas.

8. Realizar el seguimiento, evaiuacidn y controt de los planes, programas ¥ proyectos a carge de la dependencia,
garantizando con ello un control eficiente en la ejecucin de los mismos, en beneficio de fa Muricipalidad,

9. Administrar Ia informacidn y el conocimiento generado en el desarrofio de su gestidn de acuerdo con las
politicas corporativas, buscando crear una base de conoclmiento que sirva para futura referencia af Municipio de
Medellin.

10. Coordinar con las demandas unidades de Tecnologia v Gestion de fa informacisn la Arquitectura tecnolégica
del Municipio de Medellin, de tal forma que las personas, los procesos ¥ la infraestructura tecnoltgice se
interrefacicnen dinamica y coordinadarments.

11. Realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean asignados, de acuerde con los términos ¥
especificaciones técnicas establecidas y proponer los ajustes necesarics.

12. Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestidn af fgual que fa puesta en marcha del Sistema
de Seguridad y Salud en ef Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su denominacion, de conformidad con fas
directrices establecidas y la normativa vigente, con el propssito de cumplir los fines del Estado Y las metas def
Plan de Desarrofio.

13. Apoyar la confratacion requerida para la ejecucion de los proyectos, de acuerdo con los términos ¥
especificaciones técnicas establecidas que conduzean af cumplimiento de los objetives del equipo de trabajo.
14. Desempefiar las demés funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerds con ef nivel, la naturaleza yel
area de desemperio def cargo.

ESTUDIOS: Tituio de formacidn Profesional en Ingenierie de Sistemas, Ingenieria Informética o Ingenieria de
Sisfamas e Informética. Tituio de posgrado en ja modalidad de especializacién en éreas relacionadas con las
funcionies del cargo. Tarfeta profesional en los casos exigidos por fa Ley.

EXPERIENCIA: Cuzrenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVA DE ESTUDIO: Titulo profesional en disgipling académica del niclee bésico de conccimiento
definidas en el requisito de formacion académica del cargo. Tarjeta profesions! en Jos casos requeridos por ia
Ley.
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ALTERNATIVA DE EXPERIENGIA: Setenta (70) meses de gxperiencia profesional relacionada

Se solicita Ja exciusion de dicho asplrante con base en el incumplimiento del numeral 1 del articulo 77 descrite en el
numerzl 1 del presente escrito, perqua ne curnple con la totalidad de las funciones para acreditar ja experiencia
profesional relacionada del empleo a proveer, debiendo haber acreditade funcianes similares por 46 meses gn gl
conjunto {todas) de las funciones del emplec a provear:

Funcién 1. Elaborar y mantener actuélfzado @l Plan Estratégico de Tecnolagia informética PETI, garantizando
su consistencia y coherencia con el Flan de desarrolio de la Administracion y una gestién informética dnica para
todo el Municicio basada en la aplicacion de practicas comunes.

Verificacién: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacicnada de 46 meses en unz
Alcaldia igual o de superior categorifa, no sirve gobemnaciones (constitucicnaimente planes de desarrollo y
coberiuras distintas no similares), entidades privadas, instituciones educativas, instituciones nospitalarias,
etc. en la elaboracian del Plan Estratégico de Tecnologia Informéatica PET! conforme a las guias del
Ministerio de las Tecnologias v las Comunicaciones MiNTIC. Adicionaimente la accién de “Elaborar” no es
similar a "Dirigir”, “implementa”, “Asegurar”, "Acompadiar’, “Participar”, "Coordinar’. El Plan Estratégico de
Tecnologia Informatica PET) es para todas las 23 dependencias del Municipic que son: Departamenio
Administrativo de Planeacién, Departamento Adminisirativo de la Gestidn del Riesge, Emergencias y
Desastres, Secretaria de Comunicacionss, Secrefaria de Cultura Ciudadana, Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Secretarfa de Educacicn, Secrefarfa de Evaluacion y Contral, Secretaria de Gestitn Humana
y Servicic a la Ciudadania, Secretaria de Gestitn y Conirol Territorfal, Secretaria de Hacienda, Secretaria
de Inclusicn Social Familia y Derechos Humanos, Secretafa de Infraestructura Fisica, Secretaria de ias
Mujeres, Secrataria de Movilidad, Secretaria de Participacion Ciudadana, Secretaria de Salud, Secretariz
de Seguridad y Convivencia, Secretaria de Suministros y Servicios, Secretarfa del Medio Ambiente,
Secretaria General, Secretaria de Gobierno y Gestion de Gabinete, Secretaria de Juventud, Secretaria
Privada y el conglemerada conformado por los siguientes 38 entes descentralizados: Agencia de Coop. e
inversién de Medellin y ef Area Metropoiitana, Agencia para la Gestion de! Paisaje, el Patrimanio y las
Alianzas Plblico Privadas — APP, Aeropuertc Olaya Herrera, Arsa Metropofitana del Valle ds Aburra,
Biblioteca Pablica Pilofo, 1.U. Colegio Mayar de Anticquia, Concejo de Medellin, Contraloria Municipal,
Gerencia de Comregimientos, Empresa de Desarrolio Urbano — EDU, Empresas Varas de Medalfin,
Empresas Pablicas de Medefiin, Gerenfe ESU - Empresa para ia Seguridad Urbana, Fondo de Valorizacién
de Medeliin, Hospital General de Medellin, Hospital infantil Concejo de Medeliin, inder, ITM, Isvimed, Jardin
, Botanico de Medeliin, Medeliin Canvention & Visitors Bureau, Metro de Medeliin, Metropargues, Metroplus,
E.8.E. Metrosalud, Perscneria Municipal, Parque Arvi, Parque Explora, Plaza Mayor, Ruta N, I.U. Pascual
Bravo, Agencia de Educacion Supericr de Medellin — Sapiencia, Savia Salud EPS, Museo Casa de ia
Memoria, Telemedellin y Terminales de Transporte, por lo anterior no aplica acreditar experiencia similar
en planes estratégicos de Tl de entidades privadas, institucicnes educativas, instituciones hospitalarias,

ete. Por dltime, el PET) es un plan estratéagico de cobertura sobre tada [a institucidn v no es similar a planes
cperativos u especificos de dependencias.

Funcion 2. Coordinar con las demds unidades de Tecnologia y Gestion de la Informacion ios lineamientos,
po!.vt:cgs ¥ esténdares que direccionen y orienten el desarrollo tecnolégico, las telecomunicaciones, ia
seguridad informatica y la salvaguarda de la informaclén genersda y utilizada.

Verificacion: El aspirante debi6 evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
elaboracion de lineamientos, politicas y estandares relacionados con la funcién 1.

Funcién 3. Coordinar con las demas unidades de Tecnologia y Gestion de la informacion las arquitecturas
tecnoiégicas de hardware, software, telecomunicaciones, datos, informacicn ¥ soluciones informaticas para”

garantizar su estandarizacion y evolucidn e integracion de acuerdo con los requerimientos actuales y futuros
del Municipio.
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Verificacion: El aspirante debiéd evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
definicién de las arquitecturas tecnoldgicas de hardware, software, telecomunicaciones, datos, informacion
y soluciones informaticas relacionadas con la funcién 1.

Funcién 4. investigar el mercado de tecnologia informética para identificar las fendencias, oportunidades y
mejores practicas, que pueden ser aplicables o lraer beneficios al Municipio de Medellin.

Verificacién: E| aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la i
Investigacion del mercado de tecnologia informatica relacionada con la funcidn 4

Funcidn 5. Realizar la medicion y costeo de la gestién informaética con el fin de evaivar ef cumplimiento de fos
indicadores y metas definidas en ¢l nivel intermo e impacte a la ciudad.
Vetificacién: E! aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
medicidn y costeo de la gestion informatica relacionada con la funcién 1.

Funcién 6. Asegurar Ia coherencia del Plan Presupuestal Anual Informatico con los lineamientos estratégicos
def Municipio y su afineacion con Io establecido en el pian.

Verificacion: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la gestién
del Plan Presupuestal Anual Informatico relacionado cen la funcidn 1.

Funcién 7. Administrar las relaciones con los clientes informaticos, con el objetive de conocer el perfil y
expectativas y asi proveer servicios con las caracteristicas adecuadas.

Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia prefesional relacionada de 46 meses en la
Administrar las relaciones con los clientes informaticos, con el objetivo de conocer el perfil y expectativas
y asl proveer servicios con las caracteristicas adecuadas seguimiente, refacionado con la funcién 1.

Funcidn 8. Realizar e seguimiento, evaluacidn y control de los planes, programas y proyectos a carge de la
dependencia, garantizando con elio un control eficiente en la efecucion de los mismos, en beneficio de la
Municipaiidad.

Verificacién: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 48 meses en el
* seguimiente, evaluacién y control de los planes, programas y proyectos relacionado con la funcion 1.

Funcién 9. Administrar Ia informacidn y i eonocimiento generado en ef desarrolio de su gestion de acuerdo
con las politicas corporativas, buscando grear una base de conocimiente que sirva para futura referencia al
Municipio de Medeliin.

Verificacion: El aspirante dehid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
administracion de la informacion v el conccimiento generada y relacicnada con la funcidn 1.

Funcién 10. Coordinar con las demas unidades de Teenologfa y Gestion de fa informacion la Amuitectura
 tecnoldgica del Municipio de Medellin, de tal forma que las personas, los procesos y la infraestructura
tecnoldgica se inferrelacionen dindmica y coordinadamente.

Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
definicién de la arquitectura tecnolégica relacionada con la funcién 1.

Funcion 11. Realizar Ja supervision de los diferentes contratos que le sean asignados, de ecuerdo con los
términos y especificaciones técnicas establecidas y proponer los ajustes necesarios.
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Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacicnada de 46 meses en la
supervision de contratos publicos conforme a la Ley 80 de 15893, la Ley 1150 de 2007 v la Lay 1474 de
2011 y relacionada con la funcidn 6, {a cual a su vez esté relacionada con la funcion 1.

Funcion 12, Contribuir con fa implementacion del Sistema integral de Gestion al igual que la puesta en marcha
del Sistema de Seguridad y Saiud en el Trabajo, acorde con el nivel del emplec y su denominacién, de
conformidad con las direclrices establecidas y la normativa vigente, con el propésito de cumplir los fines deil
Estado y las metas del Plan de Desarrolfo.

Verificacion: E! aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada de 46 meses en la
relacionada con el conocimiento y aplicacidn de las Normas NTCGP1000:2008 y el Decreto 1072 de 2015
acordes con la funcian 1.

Funcién 13. Apoyar fa contratacion requerida para la ejecucion de los proyectos, de acuerdo con los términos
y especificaciones técnicas establecidas que conduzean al cumpfimienic de los objetivos del equipo de trabajo.

Verificacion: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada de 456 meses en la
supervision de contratos plblices conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de
2011 y relacionada con |2 funcién 6, fa cual a su vez esta relacionada con la funcién 1.

Funcién 14. Desempefiar las demés funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, ia
naturaleza y ef érea de desempernc del cargo.

Verificacién: Para esta funcién en particular, ninguna funcién del CONJUNTO DE FUNCIONES
REQUERIDO para acreditar competencia vinculante al preceso, podra ser sujeto de decir que agui se
cumple, pueste que es claramente especifico el reguisito de gue las funciones de| conjunto son las

principales requeridas para ejercer el cargo, y sobre todo, que sean cumplidas en el tiempo establecido de
los 46 meses de experiencia profesicnal relacionada.

Cordiaimente,

GABRIEL V\;g ER BRANDT

Lider de la Unidad de Planeacion de Tl

Subsecretaria de Tecnologia y Gestion de la Informacion
Secretaria de Gestidén Humana y Servicio a la Ciudadania
Alcaldia de Medeilin

Calle 44 No. 52-165 oficina 124

email: gabriel. werner@medellin.gov.co
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Medellin, junio 26 de 2019 Radicado 201830205199

SENORES
Comisién Nacional del Servicio Civil
Cr. 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C.

Asunto; Solicitud de exclusion de Ia lista de Elegibles resolucion CNSC - 20192110077955 del
Emplec OPEC 45202 de |a convocatoria 429 de Anticquia de 2016 del participante
CARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODAS

Cordial saludo,

La Unidad de Planeacion de Tl de la Subsecretaria de Tecnologia y Gestion de la Informacion de
la Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania de la Alcaldia de Medellin, estando
dentro del término legal v de conformidad con el Decreto Ley 760 de 2005, de manera atenta
solicito la exclusion de la lista de elegibles de la Convocatoria 429 — Antioguia de 2016 empleo
OPEC 45202 y que fue publicado el pasado 25 de junio de 2019 mediante resolucion CNSC —
20192110077955 del 18 de junio de 2019 y publicada el 25 del mismo mes, del participante
CARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODAS por no reunir los requisitos exigidos

Dicha solicitud se sustanta en los siguientes hechos:

1. ElAcuerdo No. CNSC - 20161000001356 de agosto 12 de 2016 establece en el Articulo 77:

ARTICULO 77, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco (5} dias
siguientes a ia publicacion de la fista de elegibles, la Comisién de Persanal de fa entidad v crganisme interesado,
podré solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, Iz exclusion de Iz lista de elegibles de
la persona o personas que figuren en effa, por los siguienies hechos:

1. Fue admitida al Concurso Abierto de Mérifos sin reunir fos requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su

inseripeion o parficipacidn en ef Concurso Abierto de Méritos.

3. No super6 las pruebas de! Concursoe Abierto de Méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas pravistas en el Concurso Abierto

de Méritos.

5. Conocio con anticipacion fas pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en ef Concurso Abierto de Mérifos.

Asimismo la resclucién CNSC — 20192110077955 expresa:

ARTICULO TERCEROQ.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacidn de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad v organismo interesado en ef procesc de seleccién o concurso, podra solicitar a la CNSC la exclusién
de !z Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en eifa, cuando haya comprobado cualquiers de
los siguientes hechos: )

1. Fue admitida ai concurso sin reunir fos reguisitos exigidos en fa Convocatoria.

2. Apond docurnentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3. No superé las pruebas del! concurso.
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4, Fue suplantada por olra persana para fa presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
5. Conocib con anticipacion las pruebas aplicadas.
6. Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

Adicionaimente el Decreto 648 de abril 19 de 2017 dei Departamento Administrativo de [a Funcidn Piblica establece
entre otras:

ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer e empieo. Para ejercer un empleo de la Rama
Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial, se requiere:

1. Reunir los requisifos y competencias que ia Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuafes
de funciones y de competencias laborales exijan para el desempefio del cargo.

Per otra parte el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 dej Departamento Administrativa de la Funcidn Publica
astablece entre otras:

ARTICULO 2.2.20.2.24 Exclusion o madificacién de la lista de elegibles. El Consejo Administrador del Sistema
Especifico de Carrera, de oficio 0 a soficitud de la Comision de Personal o de algun participante, modificars la
lista de elegibles, adicionandola con ef nombre de una o mas aspirantes o reubicéndolos en el puestc que les
carresponda, cuando se haya comprobado emor aritmético en la sumatoria de los puntgjes obtenidos en ias
distintas pruebas.

La misma autoridad oficiosamente ¢ a solicitud de fa Comisidn de Personal o de cualquier participante deberd
excluir de fa fista de elegibles a quien figure en eila cuando se compruebe slguno de los siguientes hechas:

1. Fue admitido al concurso sin reunir fos requigitos exigidos en ja convocatoria.

2. La Comision Nacional del Servicio Civil el 13 de abril de 2018 mediante radicado Ntmero
radicado PQR: 201804020080 expresa: “Cordial saludc, respecto a su solicitud, es preciso
indicar gue ORGANISMOS INTERESADQOS hace referencia a alguna dependerncia de la
entidad para la cual se proveen los empleos” Que para nuestro casc es la Unidad de
Planesacion de Tl de la Subsecreteria de Tecnologia v Gestién de la Informacion de la
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania de [a Alcaldia de Medellin,
dependencia para la cual se va a proveer el emplec OPEC 45202,

3. ElArticulo 18° del Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016 establece claramente:

Experiencia Profesional Relacionada’ Es ja adquirida a partir de la terminacidn y aprobacién de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacidn profesional, tecnoldgica o técnica
profesional, en el efercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a
proveer.

Es ¢laro gue las funciones similares se refieren a todas las funciones del cargo a proveer, no a algunes nia una en
especial, son todas en forma integral.

4. EL Decreto No, 2539 de Julic 22 de 2005, del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, “Por ei cual se
est;blecen las compeiencias |laberales generales para los empieos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las
entidades a las cuales se aplican los decretos ley 770 y 785 de 2005" expresa entre otras:

Articulo 4°. Gontenido funcional def emplao. Con el cbjeto de identificar las responsabilidades y competencias

exigidas al titular de un empleo, deberd describirse ef contemdo funcional de éste, teniendo en cuenta fos
siguientes aspectos:

4. 1._La identificacion del propésito principal del emples que explica la necesidad de su existencia o su
razon de ser dentro de Ia estructura de procesos y misidn encomendados al drea a Ja cual pertenece.
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4.2. Las funciones esenciales del empleo con las cuales se garantice el cumplimiento del
proposifa principal o razon de ser del mismo.

Es ciaro que las funciones se refieren a todas las funcicnes del carge a proveer, no a algunas ni a una en especial,
son todas en forma integral.

5. La Ley 909 de septiembre 23 de 2004 dice:

Articulo 18. Ef emplec publice. 1. Ef empleo piblico es ef ndcleo bésico de la estructura de la funcicn publica
objeto de esta Ley. Por empleo, se entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarias a cabo, con el propdsito de safisfacer ef
cumplimiento de los planes de desarmrolic y Jos fines de! Estado.

Es claro gue para acceder a un empleo publico se debié acreditar experiencia en el CONJUNTO (TODAS) de
funciones de dicho emplee, NO EN ALGUNAS, es decir, basta con que NQ se acredite UNA SOLA funcion para
considerarse gue no cumple con ios requisitos minimos.

6. En la Oferta Piblica de Empleos — CPEC de dicha convocatoria se oferté el cargo de Profesional Universitario, grado
2 ¢odigo 219, Numero OPEC 45202, cuyes requisitos publicades en la pagina web son:

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1.Asesorar y acompafiar a las instituciones educativas para la efecucion de los dineros de forndos de servicios
educativos en tode Jo que tiene que ver con compra de elementos tecncldgicas, disefios de planos para el
montaje de sisternas de sonido, vidao y la dotacidn tecriofégica por medic de fos convenios entre ef Municipio
de Medellin y el Min Tic. ' ’

2. Realizar cada una deJas visitas que le sean delegadas a las diferentes instituciones educativas para el correcto
desarrolio de jos proyectos que adelante y atienda la Secretaria de Educacion, manteniendo una constante
comunicacién con los Equipos de Trabsjo que le sean asignados, coordinando fa solucitn oportuna y eficaz, a
fodas fas inguietudes y situaciones que se presenten en las diferenfes sedes de fas instituciones educativas
del Municipio de Medellin. '

3. Gestionar y elaborar oficios de avales del proceso de Tecndloga y Gestion de la informacion de acuerdo con
las politicas de la Subsecretaria de Tecndloga y Gestidn de la Informacién.

4. Brindar soporte alf desarrolio, implementacidn, mejoramiento y seguimiento de los procesos y procedimientos
del drea equipo de frabajo, de acuerdo con la normatividad, conceplos técnicos y parémetros establecidos, con
el fin de dar respuesta 2 los requerimientos de la Administracion.

. §.Elaborar informes de gestidn, estadisticos, de rendicion de cuentas y demds que le sean requeridos por fa
administracidn, organismos de control, otras Enfidades v comunidad, aplicando metodologfas e indicadores
definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento y dar respuesta a ios requerimientos.

6.Realizar los diagnosticos necesarios pars el desarrollo de los planes, programas y proyectos asignados
mediante la aplicacién de conocimientos y metodologias que permitan cumplir con las metas y objetivos
estratégicos de la dependencia.

7.Ejecutar fodas aquelias funciones que sean asignadas por la Subsecretaria de Tecndloga de fa Informacion,
de acuerdo a su nivel y naturaleza de acorde al proceso de la Secretaria de Educacién y, acorde a los
lineamientos del manual de funciones.

8.Realfizar la supervision de los diferentes contratos que le sean asignados, de acuerdo con los términos v
especificaciones técnicas establecidas y proponer los ajustes necesarios.

9. Contribuir con la implementacion def Sistema Integral de Gestion af igual que la puesta en marcha del Sistema
de Seguridad y Salud en ef Trabajo, acorde con el nivel de! empleo y su denominacién, de conformidad con las
directrices establecidas y fa normativa vigente, con el propésito de cumplir fos fines del Estado y las metas dei
Plan de Desarrolfo.

10, Apoyar la contratacidn requerida para la ejecucién de los prcfyectos, de acuerdo con los términos y
especificaciones técnicas establecidas que conduzcan af cumplimiento de los objetivos def equipo de trabajo.

11. Desempenar las demds funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, Ja naturaleza y ef

drea de desempedio def cargo.
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ESTUDIOS: Titwle de formacion Profesional en ingenieria Elsctrénica, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Informética, Ingenieria de Sistemas e Informatica, Ingenieria Telemética, Ingenieria de Sistemas con Enfasis en
Telecomunicaciones o Ingenierfa de Telecomunicaciones

EXPERIENCIA: “Catorce (14) meses de experiencia Profesional relacionada Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la Ley".

ALTERNATIVA DE ESTUDIO: Titulo profesional en discipling académica del nifcleo bésico de conocimiento
definidas en el requisito de formacion académica del cargo. Titulo de postgrado en le modalidad de
especiaiizacion en éreas relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta profesional en los casos requeridos
porla ley

ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA: No requiere

Se solicita la exclusién de diche aspirante con base en el incumplimiento del numeral 1 del articulo 77 descrito en el
numerat 1 del presente escrito, porque no cumplen con |a totalidad de las funciones para acreditar la experiencia
profesional relacionada del emplea a proveer, debiendo haber acreditado funciones similares por 14 meses gn el
coniunte (todas) de las funciones del empieo a proveer

Funcion 1. Asesorar y acompafiar a las instituciones educativas para la ejeclicion de los dineros de fondos de
servicios educativos en todo lo que tiene gue ver con compra de elementos fecnolégicos, disefios de planos para
el montaje de sistemas de sonido, video y la dotacidn tecnolégica por medio de los convenios entre el Municipio
de Medeflin y ef Min Tic.

Verificacidn: En esta funcién esencial, el aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada
en institucicnes educativas en asessramiento y acompafiamiento en la ejecucion de fondos de servicio
educativos relacionados con la funcidn 1, sienda para este caso, la intervencién de minime 429 sedes
educativas, 25 nlcleos Educativos.

Funcién 2. Realizar cada una de las visitas que le sean delegadas a las diferentes instituciones educativas
para ef correcto desarrolle de las proyectos que adelante y atienda la Secrefaria de Educacion, manteniendo
una constants comunicacién con los Equipos de Trabajo que le sean asignados, coordinando fa solucién
opartuna y eficaz, a todas las inquietudes y situaciones que se presenten en las diferentes sedes de las
instituciones educativas del Municipio de Medellin.

Verificacion: En esta funcion esencizl, el aspirante debio evidenciar experiencia profesional relacionada
en sedes de instifuciones educativas en cuanto z visitas que conduzean a la verificacion del correcto
desarrollo de proyectos educativos relacionados con la funcién 2, que similar a la funcidn anterior, son
comoe minimo 429 sedes educativas, 25 ndcleos Educatives y 9 enlaces administrativos.

Funcion 3. Gestionar y efaborar oficios de avales del proceso de Tecnéloga v Gestién de la Informacion de
acverdo con las politicas de Ja Subsecretaria de Tecndloga y Gestién de la Informacién.

Verificacion: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada en gestion y elaboracion
de avales técnicos en el proceso de tecriologia que apunten al apeye del proceso de la Secretaria de
Educacidn relacionados con funciones esenciales 1, 2y 7.

Funcién 4. Brindar soporte al desarrollo, implementacicn, mejoramiento y seguimiento de los procesos y
procedimientos del area equipo de trabajo, de acuerdo con ia normatividad, conceptos técnicos v pardmetros
establecidos, con el fin de dar respuesta a los requerimientos de la Administracién,

Verificacién: El aspirante debid evidenciar expenenma profesional relacionada en esta funcidn y
consecuente con funciones esenciales 1, 2y 7.
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Funcidn 5. Efaborar informes de gestion, estadistices, de rendicion de cuentas ydemas que le sean requeridos
por fa administracidn, crganismos de confrol, otras Entidades y comunidad, aplicando metodologias e
indicadores deflnidos, con el fin de evaluar su cumplimients y der respuesta a los requerimientos.

Verificacidn: El aspirante debio evidenciar experiencia profesional relacionada en elaboracian de informes
de gestion, estadisticos y de rendicién de cuentas asociados 2 la atencidn de instituciones educativas en
todas las funciones asignadas y acordes al proceso de la Secretaria de Educacion relacionados con
funcicnes esenciales 1, 2y 7.

Funcién 6. Realizar los diagndsticos necesarios para ef desarrollo de los planes, programas y proyectos
asignados medjante fa aplicacidn de conocimientos v metodologias que permitan cumplir con las metas y
objetivos estratégicos de fa dependencia.

Verificacién: El aspirante debié evidenciar experiencia profesiona! relacionada en la elaboracién de
diagndsticos necesarios para planes, programas y proyectos que apunten al apoyo del proceso de ia
Secretaria de Educacién refacionadoes con funcienes esenciales 1, 2y 7.

Funcidn 7. Ejecutar todas aquellas funciones que sean asignadas por la Subsecretaria de Tecnéloga de Ja
informacion, de acuerdo a su nivel y naturaleza de acorde af proceso de la Secretaria de Educacion y, acorde
a los lineamierttos del manual de funciones.

Verificacién: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada en instituciones educativas
en todas las funciones asignadas y acordes al proceso de la Secretaria de Educacién relacmnados con las
funciones esenciales 1y 2.

Funcién 8. Realizar la supervisicn de los diferentes contratas que le sean asignados, de acuerdo con los
términos y especificaciones fécnicas establecidas y proponer los ajustes necesarios.

Verificacién: Etb aspirante debié evidenciar experiencla profesional relacienada en supervisiones

. especiales que implican la atencidn de una mesa de ayuda o servicies atendida por 45 personas que
atienden: 51 mil equipos tecnoldgicos y 724 salas de informatica, para intervenir como minimo 429 sedes
educativas y sus redes de dates, 25 nicleos Educativos v 9 enlaces administrativos; a estas 45 personas,
se les debe validar informes mensuales antes de generar drdenes de pago, haciendo que esta actividad
de supervisién, sea un terna muy especifico y diferente a cualquiera que se considere cumple con las
funciones esenciales 1y 2.

Funcidn 9. Contribuir con la impiementacion del Sistema Integral de Gestion af igual que la puesta en marcha
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su denominacién, de
conformidad con las directrices establecidas v la normativa vigenfe, con el propésito de cumplir los fines del
Estado y las metas de! Plan de Desarrclin.

Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada implementacién del
Sisterna Integral de Gestion al igual que |z puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su denominacién en sus funciones relacionadas, y que sean,
consecuentes con funciones esenciales 1,2y 7.

Funcion 10. Apoyar la conitratacion requerida para Iz efecucién de los proyectos, de acuerdo con los términcs
y especificaciones técnicas establecidas que conduzcan al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

Verificacion: El aspirante dehio evidenciar experiencia profesional relacionada en contratacién para la
ejecucién de proyectos educativos relacionados con las funciones esenciales 1, 2 y 7, que para este caso,
implica la sostenibilidad tecnoldgica como minima de 429 sedes educativas, 25 nicleos Educatives y 9
enlaces administrativos.
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Funcién 11. Desempediar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de aclerdo con ef nivel, fa
naturaleza y ef drea de desempefio dal cargo.

Verificacién: Para esta funcién en particular, ninguna funcién aguf asignada podrd ser censiderada
implicita en cuante al cumplimiento de funciones esenciales 1, 2y 7 que son muy especificas para el
carge, y que para acreditar competencia vinculante al proceso, no podra ser sujeto de decir que agui se
cumpien, puesto que s claramente especifico el requisito de gque las funciones enumeradas son Ias
principales requeridas para eiercer el cargo, y sobre todo, que sean cumplidas en el fiempo establecido en
los meses requeridos de experiencia profesional relacionada.

Cordialmente,

GABRIEL WEJJ
Lider de la Unidad de Planeacién de Tl

Subsecretaria de Tecnologia y Gestion de la Informacion
Secretaria de Gestién Humana y Servicic a la Ciudadania
Alcaldia de Medellin

Calle 44 No. 52-185 oficina 124

email: gabriel.werner@medellin.gov.co
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Medellin, junio 26 de 2019 Radicado: 201930205203

SENORES
Comision Nacional del Servicio Civil
Cr. 16 No. 86 — 64, Piso 7, Bogota D.C.

Asunto; Solicitud de exclusion de la lista de Elegibles resolucidon CNSC - 20192110077955 del
Empleo OPEC 45202 de [a convocatoria 429 de Antioguia de 2016 de la participante
DIANA CATALINA ESCOBAR CASTANO

Cordial saludo,

La Unidad de Planeacion de Tl de la Subsecretarfa de Tecnologia v Gestion de la Informacién de
la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania de la Alcaldia de Medellin, estando
dentro del término legal y de conformidad con el Decreto Ley 760 de 2005, de manera atenta
solicito la exclusion de |z lista de elegibles de la Convocatoria 429 — Antioguia de 2016 empleo
OPEC 45202 y que fue publicado el pasado 25 de junio de 2019 mediante resolucion CNSC -
20192110077955 del 18 de junio de 2019 y publicada el 25 del mismo mes, de la participante
DIANA CATALINA ESCOBAR CASTANO por no reunir los reguisitos exigidos

Dicha solicitud se sustenta en los siguientes hechos:

1.  ElAcuerdo No. CNSC — 207161000001356 de agosto 12 de 2015 establece en el Articulo 77:

ARTICULO 77°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de Jalista de elegibles, la Comisién de Personal de Ia entidad u organisme inferesado,
podra solicitar a fa CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, fa exciusion de le lista de efegibles de
la persona o personas que figuren en efla, por los siguientes hechos:

1. Fue admifida al Concurso Abierto de Méritos sin reunir los reguisitos exigidos en Ia Convocatoria.

2, Aporté documentos falscs o adulterados o por haber incurido en falsedad de informacidn pars su

inscrpcidn o participacion en el Concurso Abierto de Mértos.

3. No super? las pruebas de! Concurso Abierto de Méniocs.

4. Fue suplantada por otra persona para la presenfacién de las pruebas previstas en el Concurso Abierto

de Méritos. }

5. Conocio con anticipacién las pruebas aplicadas. .

6. Realizd acciones para cometer fraude en ef Concurso Abierto de Méritos.

Asi mismo la resolucién CNSC — 20192110077955 expresa:

ARTICULO TERCERQ.- De conformidad con lo dispuesto en ef articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de 2005,
dentro de los cinco {5) dias siguientes a la publicacion de fa Lista de Elegibles, la Comision de Personal de Ja
entidad u organisme inferesado en el proceso de sefeccion o concurse, podré solicitar a la CNSC la exclusion
de /a Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en efia, cuando haya comprobado cualquiera de
los siguientes hechos:

1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en iz Convocatoria.

2. Aporid documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3. No supero las pruebas del concurso.
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4. Fue suplantada por ofra persona para la presenfacion de las prueba.é previstas en el concurse.
5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
6. Realiz6 acciones para comeler fraude en el concurso.

Adicicnalmente el Decretc 648 de abril 19 de 2017 del Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica establece
entre otras:

ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisifos para ef nombramiento v ejercer el emplea. Para ejercer un empleo de la Rama
Ejecutive de los drdenes nacional y territorial, se requiere:

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucién, fa ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales exijjan para el desempeiio del cargo.

Por otra parte el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcién Poblica
establece entre otras:

ARTICULO 2.2.20.2.24 Exclusidn o modificacion de fa lista de elegibles. Ef Consejo Administrador del Sistema
Especifico de Carrera, de coficio o a solicifud de la Comision de Personal o de algun participante, modificara la
fista de elegibles, adicionandoela con ef nombre de uno o' mas aspirantas o reubicandolos en el puesto que les
corresponda, cuando se haya comprobado emor aritmelico en la sumatoria de Jos puntajes obtenidos en las
distintas pruebas.

La misma autoridad oficiosamente © a solicitud de la Comision de Personal o de cuaiquier participante debera
excluir de la lista de efegibles a quien figure en ella cuando se compruebe alguno de los siguientes hechos:

1. Fue admitido al concursc sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria,

2. La Comision Nacicnal del Servicio Civil el 13 de abril de 2018 mediante radicado Numero
radicado PQR: 201804020080 expresa: "Cordial saludo, respacto a su solicitud, es preciso
indicar que ORGANISMOS INTERESADOS hace referencia a alguna dependencia_de la
entidad para fa cual se proveen los empleos.” Que para nuesiro caso es la Unidad de
Planeacién de Tl de la Subsecretaria de Tecnologia y Gestion de la Informacion de la
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania de la Alcaldia de Medellin,
dependencia para la cual se va a proveer el emplea QPEC 45202,

3. ElAricule 18° del Acuerdo Neo. 20161000001356 dei 12 de agosto de 2016 estabiece claramente:

Experiencia Profesional Refacionada: £s fa adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas /as
materias que conforman el pensum académico de fa respectiva formacidn profesional, tecnoidgica o técnica
profesional, en el ejercicio de empleos ¢ actividades que tengan funciones similares a las del empleo a
proveer.

Es claro que las funciones similares se refieren a todas ias funciones del carge a proveer, nc a algunos ni a una en
especial, son todas en forma Integral.

4. EL Decreto No. 2539 de Julio 22 de 2005, del Departamento Administrativo de la Fungidn Pdblica, "Por el cual se
establecen las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquices de las
entidades a las cuales se aplican los decretos ley 770 y 785 de 2005 expresa entre otras:

Articuto 4°. Contenido funcional def empleo. Con ef objelc de identificar las responsabilidades y.competencias
exigidas al titular de un empleo, deberd descnbirse el contenido funcional de éste, tenienda en cuenta ios
siguientes aspectos:

4, 1._La identificacion del propdsito principal del empleo que explica la necesidad de su existencia o su
razén de ser dentro de iz estructura de procesos y rision encomendados al drea a fa cual pertenece.
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4.2. Las funciones esenciales del emplec con las cuales se garantice el cumpfimiento def
proposite principal o razon de ser del mismo.

Es clarc gue las funciones se refleren a todas las funciones del cargo & proveer, no a algunos ni a una en especial,
son todas en forma integral.

5. Laley 909 de septiembre 23 de 2004 dice:

Articulo 19. £l empler piblico.1. Ef empieo plblico es el nicleo basico de la estructura de la funcidn pablica
objeto de esta Ley. Por empleo, se_entiende ef conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan a una persona y las compelencias requeridas para llevarias a cabo, con el propésito de satisfacer ef '
cumplimiento de los planes de desarrollo v los fines def Estado. !

Es claro que para acceder a un emplee publico se debié acreditar experiencia an el CONJUNTO (TODAS) de
funciones de dicha emplec, NO EN ALGUNAS, es decir, basta con que NO se acredite UNA SOLA funcién para
considerarse que ne cumple con los requisitos minimoes,

6. Enla Oferta Publica de Empleos — OPEC de dicha convocatoria se ofertd el cargo de Profesional Universitario. grado
2 cddigo 219, Numero OPEC 45202, cuyos requisitos publicados en la pagina web son:

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1.Asesorar y acompafiar a las instifuciones educativas para la ejecucién de los dineros de fondos de servicios
educatives en fodo lo que Hiene que ver con compra de elementos tecnoldgicos, disefios de planos para ef
montaje de sistermas de sonido, video vy la dofacidn teenoldgica por medio de los convenios entre ef Mumc:p:o
de Medeliin y el Min Tic.

2.Reelizer cada una de fas visitas que le sean delegadas a las diferentes instituciones educativas para al correcto
desarrollo de los proyectos que adelante y atienda la Secretaria de Educacién, manteniendo una constante
comunicacion cen 108 Equipos de Trabajo que le sean asignados, coordinando la solucion oportuna y eficaz, a
todas las inquiefudes y sifuaciones que se presenten en las diferentes sedes de las instituciones educativas
det Municipio de Medelin.

3. Gestionar y efaborar oficios de avales de! proceso de Tecngloge y Gestion de fa Informacién de acuerde con
las politicas de la Subsecretaria de Tecndloga y Gestidn de la Informacicn.

4.Brindar soparte al desarroilc, implementacion, meforamiento y seguimiento de los procesos y procedimientos
dei &rea equipo de frabajo, de acuerdo con fa normatividad, conceptos técnicos y parémetros establecidos, con
el fin de dar respuesta a los requerimientes de fa Administracion.

5.Elaborar informes de gestién, estadisticos, de rendicién de cuentas y demas que le sean requeridos por ia
administracion, organismos de confrol, ofras Entidades y comunidad, aplicando metodologias e indicadores
definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento y dar respuesta a los requerimientos. ]

6.Realizar los diagnosticos necesarics para el desarollo de los planes, programas y provectos asignados !
mediante la aplicacion de conocimientos y metodologias que permitan cumplir con las metas y objetivos
esiratégicos de fa dependencia. -

7.Ejecutar todas aqueflas funciones que sean asignadas por la Subsecretaria de Tecndloga de la Informacién,
de acuerdo & su nivel y naturaleza de acorde al proceso de Ja Secretaria de Educacién y, acorde a los
fineamientos de!l manual de funciones.

8. Realizar fa supervision de les diferentes contrafos que Je sean asignados, de acuerdo con fos términos y
especificaciones técnicas establecidas y proponer los ajustes necesarios.

9. Contribuir con la implementacion def Sistema Integral de Gesticn al igual que 1a puesta en marcha del Sisterna
de Seguridad y Salud en ef Trabajo, acorde von ef nive! del empieo y su denominacion, de conformidad con las
directrices establecidas y la normativa vigente, con el propdésito de cumpli los fines del Estado y las metas del
Plarn de Desarrollo.

10, Apoyar la confratacidn requerda para la ejecucidn de los proyectos, de acuerdo con los términos y
especificaciones técnicas establecidas que conduzcan al cumplirmiento de los objetivos del equipo de trabajo.
11. Desempefiar las demds funciones asignadas por st jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y ef

area de desempefio del cargo.
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ESTUDIOS: Titulo de formacion Profesional en Ingenierfa Electrénica, Ingenieria de Sistemas, {ngenferia
Inforratica, Ingenierfa de Sistemas e Informética, ingenieria Telemdtica, Ingenieria de Sistemas con Enfasis en
Telecomunicaciones o Ingenieria de Tefecomunicaciones

EXPERIENCIA: “Catorce (14) meses de experiencia Profesional relacionada Tarfeta profesional en los casos
exigidos por la Ley".
"ALTERNATIVA DE ESTUDIO: Titulo profesional en disciplina académica del nicleo bdsico de conccimienio
definidas en el requisito de formacidn académica def cargo. Titulo de postgrade en la modalidad de
especializacion en 4reas relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta profesional en ios casos requeridos
porla fey

ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA: No requiere

Se solicita 1a exclusign de dicho aspirante con base en el incumplimiento del numeral 1 del articule 77 descrito en el
numeral 1 del presente escrito, porque no cumplen con 1a totalidad de las funciones para acreditar ia experiencia
prefesional relacionada del empleo a proveer, debiendo haber acreditado funciones similares por 14 meses en el
conjunto (todas) de las funciones del empleo a proveer:

Funcion 1. Asesorar y acompanar a (as instituciones educativas para a efecucion de los dineros de fondos de
servicios educativos en fodo io que Hene que ver con compra de elementos tecnoiégicos, disedios de pfancs para
ef montaje de sistemas de sonido, video y fa dotacidn tecnoldgica por medio de los convenios entre el Municipio
de Medellin y el Min Tic.

Verificacion: En esta funcion esencizl, el aspirante debié evidenciar experiencia profesionz! relacionada
en instituciones educativas en asescramientc y acompanamiento en la ejecucidn de fondos de servicio
educativos relacicnados con la funcién 1, siende para este case, la intervencidn de minimo 429 sedes
educativas, 25 nicleos Educativos.

Funcién 2. Realizar cada una de las visitas que le sean delegadas a fas diferentes instituciones educativas
para el correcto desarroflo de las proyectos que adelante y alienda fa Secretaria de Edusacion, manteniendo
una constanfe comunicacion con los Equipos de Trabajo que le sean asignados, coordinando la solucién
oportuna y eficaz, a todas las inquietudes y situaciones que se presenten en las diferentes sedes de las
instituciones educativas del Municipio de Medeilin. '

Verificacion: En esta funcién esencial, el aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada
en sedes de instituciones educativas en cuanto a visitas que conduzcan a la verificacion del correcto
desarrolio de proyectos educativos relacionados con la funcién 2, que similar a la funcién anterior, son
como minimo 429 sedes educativas, 25 nicleos Educativos y 9 enlaces administrativos.

Funcion 3. Gestionar y elaborar oficios de avales def proceso de Tecndloga y Gestion de la informacion de
acuerdo con las politicas de la Subsecretaria de Tecndloga y Gestion de Ja informacion.

Verificacién: B! aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada en gestion y elaboracién
de avales tecnicos en el procese de tecnologia que apunten al apoyo del procese de la Secretaria de
Educacidn relacionados con funciones esencizles 1,2y 7.

Funcion 4. Brindar soporte al desarroffo, implementacion, mejoramiento y seguimiento de los procescs y
procedimientos del drea equipo de trabajo, de acuerdo con la normatividad, conceptos téenicos y parametros
establecidos, con el fin de dar respuesta a los requerimientos de la Administracion.

Verificagian: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada en esta funcion y
cansecuente con funciones esenciales 1. 2 v 7.
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Funcion 5. Efaborar informes de gestién, estadisticos, de rendicién de cuentas Yy demas que le sean requeridos
por la administracién, organismos de control, otras Entidades y comunidad, aplicando metodologias e
indicadores definidos, con ef fin de evaluar su cumplimiento y dar respuesta a fos requerimientos.

Verificacion; El aspirante debi6 evidenciar experiencia profesianal relacionada en elaboracién de informes
de gestion, estadisticos y de rendicidn de cuentas asociados a la atencién de insfituciones educativas en
todas las funciones asignadas y acerdes al proceso de la Secretarfa de Educacién relacionades cen
funciones esenciales 1,2y 7,

Funcion 6. Realizar los diagnésticos necesarios para el desarrollo de los planes, programas y proyectos
asignados medianite la aplicacién de conocimientos y metodologias que permitan cumplir con fas metas y
objetivos estratégicos de fa dependencia.

Ve'riﬁcacién: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada en la elaboracion de
diagnésticos necesarios para planes, programas y proyectos gue apunten al apoyo del procese de la
Secretarfa de Educacion relacionados con funciones esenciales 1, 2y 7.

Funeién 7, Ejecutar todas aquellas funciones que sean asignadas por la Subsecreteria de Tecndloga de Ia
Informacidn, de acuerdo a su nivel y naturaleza de acorde al proceso de la Secretaria de Educacion ¥, acorde
a los lineamientos del manual de funciones.

Verificacién: El aspirante deblé evidenciar experiencia profesional relacionada en instituciones educativas
en todas las funciones asignadas y acordes al procese de la Secretaria de Educacion relacionados con las
funciones esenciales 1 y 2.

Funcion 8. Realizar ia supervisidn de los diferentes contrafos que fe sean asignades, de acuerdo con los
términos y especificaciones técnicas establecidas y proponer los ajustes necesarios.

Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada en supervisiones
especiales que implican la atencién de una mesa de ayuda o servicios atendida por 45 personas que
atienden: 51 mil equipos tecnolégicos y 724 salas de informatica, para intervenir come minimeo 429 sedes
educativas y sus redes de datos, 25 nlcleos Educativos y 9 eniaces administrativos; a estas 45 persanas,
se les debe validar informes mensuales antes de generar érdenes de pago, haciendo que esta actividad
de supervision, sea un tema muy especifico y diferente a cualquiera que se considers cumple con fas
funciones esenciales 1y 2.

Funcion 8. Contribuir con la implementacién del Sistema infegral de Gestion al igual que fa puesta en marcha
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, accrde con el nivel del emplec y su denominacién, de
conformidad con las diretlrices establecidas y fa normativa vigente, con el propdsito de cumplir los fines del
Estadoy las metas del Plan de Desarrolio.

Verificacidn: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada implementacién del
Sistema Integral de Gestidn al igual que la puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Safud en el
Trabaje, acorde con el nivel del emplet y su denominacién en sus funciones relacionadas, v que sean,
consecuentes con funciones esenciales 1,2y 7.

Funcién 10. Apoyer la contratacién requerida para /a ejecucién de los provectos, de acuerdo con los férmincs
y especificaciones fécnicas establecidas que conduzean al cumplimientc de los objetivos del equipo de trabajo.

Verificacién: El aspirante debi6 evidenciar experiencia profesional relacionada en contratacion para la
ejecucidn de proyectos educativos relacionados con las funcicnes esenciales 1, 2 y 7, que para este caso,
implica la sostenibilidad tecnclogica como minimo de 429 sedes educativas, 25 nicleos Educativos y 9
enlaces administrativos.
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Funcion 11. Desempefiar fas demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, fa
naturaleza y el drea de desempenio def cargo.

Verificacién: Para esta funcién en paricular, ninguna funcién agui asignada podra ser considerada
implicita en cuanta al cumplimiento de funciones esenciales 1, 2y 7 gue son muy especificas para el
carqo, ¥ que para acreditar competencia vinculante al proceso, no podra ser sujeto dg decir que agui se
cumplen, puestc que es claramente especifico el requisito de que las funcipnes enumeradas son las
principales requeridas para ejercer el cargo, y sobre todo, que sean cumplidas en el tiempo establecido en
los meses requeridos de experiencia profesional retacionada.

Cordialmente,

GABRIEL RNER BRANDT

Lider de la Unidad de Planeacion de T!

Subsecretaria de Tecnologia y Gestion de la Informacion
Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania
Alcaldia de Medeliin

Calle 44 No. 52-165 oficina 124

email: gabriel.werner@medellin.gov.co
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Medellin, junio 27 de 2018 Radicado: 201930207679 [

SENORES
Comision Naciona! del Servicio Civil
Cr. 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C.

Asunto; Solicitud de exclusion de Ia lista de Elegibles resolucion CNSC - 20182110078085
del Emplec OPEC 45215 de la convocatoria 429 de Antioquia de 2016 de fa
participanie CARLCS JULIAN SALGEDC PEREZ !

Cordial saludo,

La Unidad de Planeacién de Tl de la Subsecretaria de Tecnologia y Gestidén de la Informacion
de la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania de la Alcaldia de Medellin, .
estando dentro del término legal y de conformidad con el Decreto Lay 760 de 2005, de manera
atenta solicito la exclusion de la lista de elegibles de la Convocatoria 429 — Antioquia de 2016
empleo OPEC 45215 y que fue publicado el pasado 25 de junic de 2019 mediante resolucion
CNSC - 20192110078085 de! 18 de junio de 201¢ y publicada el 25 del mismo mes, del
participante CARLOS JULIAN SALGEDO PEREZ por no reunir los requisitos exigidos

Dicha solicitud se sustenta en los siguientes hechos:

1. ElAcuerdo No. CNSC -20181000001356 de agosto 12 de 2016 establece en el Articulo 77:

ARTICULO 77°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de jos cinco (5) dias i
siguientes a la pubiicacion de la lisla de elegibles, la Comisién de Personal de la enfidad u organismo
interesado, podra sciicitar a la CNSC, en Jus tdrminos del Decreto Ley 760 de 2005, Ia exclusicn de /a lista de {
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechas:
1. _Fue admitida al Concurso Abjerto de Méritos sin_reunir los requisitos exigidos en Ila
Convocatoria.
2. Aportd documentas falsos o edulterados o por heber incurido en falsedad de informacidn para su
inscripcion o participacién en ef Concurso Abierto de Méritos.
3. No superd fas pruebas del Concurso Abiarto de Mérifes. !
4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de ias pruebas previstas en el Concurso Abierfo I
de Méritos. ‘

4. Conoci6 con anticipacion fas pruebas aplicadas.
6. Realizé acciones para cometer fraude en ef Concurse Abjerto de Mérios.

Asi mismo [a resolucion CNSC — 20192110078085 expresa:

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articuls 14 dei Decreto Ley No. 760 de 2005,
dentro de los cinco (5} dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado en ef proceso de seleccion o concurso, podra solicitar 2 fa CNSC la exclusion
de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de

iguientes hechos:

P Centro Administrativo Municipa! CAM
WP Calle 44 N° 52-185. Codigo Postal 50015
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Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocataria.

Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd fas pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurse.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

N TIRNE RSP

Adicicnaimente el Decreto 548 de abril 19 de 2017 del Deparamente Administrativa de la Funcién Puablica
establece entre otras:

ARTICULQ 2.2.5.1.4 Requisitos para &l nombramiento y efercer el empleo. Para gjercer un empieo de la Rama
Ejecutiva de fos érdenes nacional y territorial, se requigre:

1. Reunir los requisitos y compelencias que la Constitucidn, la ley, los reglamentos y Jos manuales
de funciones y de competencias laborales exifan para et desempefio del cargo.

Por otra parte el Decreto 1083 de! 26 de mayo de 2015 del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica
establece entre otras:

ARTICULG 2.2.20.2 24 Exclusion o modificacion de la lista de elegibles. £/ Consejo Administrador del Sisterna
Especifico de Carrera, de ofitio o a soficitud de la Comisién de Fersonal o de algtin participante, modificara fa
lista de elegibles, adicionandola con el nombre de unc 0 mas aspirantes o reubicandslos en el puesto que les
corresponda, cuando se haya comprobado error antmético en la sumatoria de jos puntajes obtenidos en las
distintas pruebas.

La misma autoridad offciosamente o a solicitud de la Comisién de Personal o de cualquier participante deberd
excluir de la lista de elegibles 2 quien figure en elia cuando se compruebe alguno de los siguientes hechas:

1. Fue admitido af concurse sin reunir {os requisitos exigidos en la convacatoria.

2. La Comision Nacional del Servicio Civil el 13 de abril de 2018 mediante radicado NUmero
radicado PQR: 201804020080 expresa: “Cordial saludo, respecto a su solicitud, es preciso
indicar que ORGANISMOS INTERESADOS hace referencia a alguna dependencia de la
entidad para la cual se proveen los empleos.” Que para nuestro caso es la Unidad de
Planeacion de Tl de la Subsecretaria de Tecnologia y Gestion de [a Informacién de la
Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania de la Alcaldia de Medeilln
dependencia para la cual se va a proveer el empleo OPEC 45215.

3.  El Articulo 18° del Acuerdo Ne. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016 establece claramente:

Experiencia Profesional Relacionada: Es fz adquirida a parlir de la terminacion y aprobacion de lodas las
materias que conforman ef pensum académico de la respecitiva formacion profesional, tecnoidgica o técnica
profesional, en el ejercicic de empleos o actividades que tengan funciones similares @ las del empleo a
proveer.

Es claro que las funcicnes similares se refieren a todas las funciones del cargo & proveer, no a algunos ni a una en
especial, son fodas en forma integral.

4. EL Decreto No. 2539 de Julio 22 de 2005, del Departamento Administrative de la Funcién Pdblica, "Por el cual se
establecen fas competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de
las entidades a las cuales se aplican los decretos ley 770 y 785 de 2005 expresa entre otras:

Articulo 4° Contenido funcional def empiec. Con el abjeto de identificar las responsabilidades y competencias
exigidas al titular de un empleo, debera describirse el contenido funcional de éste, teniendo en cuenia los
siguientes aspectos:

4.1. La identificacion del propdsito principal del empleo que explica la necesidad de su existencia o su
razon de ser denfro de la estructura de procesos y mision encomendados al drea a la cual pertenece.

@ Ceniro Administrativo Municipal CAM
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4.2. Las funciones esenciales del empleo con_lzs cuales se garantice el cumplimiento del
proposito principal o razén de ser def mismo.

Es clare que las funcienes se refieren a todas las funciones del cargo a proveer, no a algunos ni a una en especial,
sen tedas en forma integral.

5. La Ley 909 de septiemnbre 23 de 2004 dice:

Articulo 19. El emplec pdblico.1. El empleo pdblico es el nicleo basico de la estructure de fa funcion pibiica
objefo de esta Ley. Por empleo, se enfiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarias a cabo, con el propdsito de satisfacer el
cumplimiento de los pianes de desarrclio y los fines del Estado.

Es claro que para acceder a un empleo pliblico se debid acreditar experiencia en el CONJUNTQ (TODAS) de
funciones de dicho empleo, NO EN ALGUNAS, es decir, basta con que NO se acredite UNA SOLA funcion para
considerarse que no curnple con los requisitos minimos.

8. En la Oferta Publica de Emplecs — OPEC de dicha convocatorla se ofertd el cargo de Profesional Universitario,
grado 2 cédigo 219, Numerc OPEC 45215, cuyos requisitos publicados en |a pagina web son:

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1.

10.

¥ Centro Administrative Municipal CAM
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Investigar y realizar los diagndsticos necesarios para el desamolio de fos pianes, programas v
proyectos asignados mediante la aplicacion de conocimientos y mefodoiogias de investigacién que
permitan cumplir con las mefas y objetivos estratégicos de la dependencia

Analizar la informacién derivada de los distintos procesos relacionados con /a Gestion Tecnoldgica,
haciendo use del conocimiento profesional con el fin de permitir Ia oportuna foma de decisiones v
proponer la incorporacion de fas mejores practicas y nuevas tendencias aplicables.

Realfizar esiudios de faclibilidad para identificar la aplicabilidad de las nuevas tendencias,
oportunidades y mejores précticas, gue pueden traer beneficios af Municipio de Medellin, de acuerdo
con los objetivos trazades por la dependencia.

Investigar el mercade de tecnologia informatica de manera gue puedan incorporarse mejoras a los
procesos de gestion tecnoldgica de la institucidn, buscando el cumplinento de las metas propuestas
en el Plan de Desarrollo, ef Plan Estratégico de Tecnologia y el plan de accion.

Apoyar la elaboracion y ejecucion de plan de investigacion institucional en materia de tecnologias
informdticas y de comunicaciones para facilitar el logro de los objetivos de Ja entidad, de acuerdo a
los planes programas y proyectos institucionales.

Apaoyar los diferentes procesos mediante diferentes practicas, técnicas y dindmicas tecnoldgicas que
parmitan ia gestidn, organizacion v racionalizacion de los recursos en su dependencia y fa blisqueda
de afternativas de solucion a fas distintas problematicas que se puedan presentar.

Brindar soporte al desarolio, implementacion, mejoramiento y seguimiento de los procesos y
pracedimientfos del érea o equipo de trabajo, de acuerdo con fa nermatividad, conceptos tecnicos y
parametros establecidos, con el fin de dar respuesta a los requerimientos de fa Administracion.
Elaborar informes de gestion, estadistices, de rendicidn de cuentas y demas que le sean requeridos
por fa administracidn, organismos de control, otras Entidades y comunidad, aplicando metodologias e
indicadares definides, con el fin de evaluar su cumplimiento y dar respuesta a fos requerimientos
Realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean asignades, de acuerdo con fos
términos y especificaciones técnicas establecidas y proponer los ajustes necesarios.

Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual que fa puesta en marcha
de! Sistema de Seguridad y Saiud en ef Trabajo, acorde can ef nivel del emplec y su denominacin,
de conformidad con las directrices establecidas y Ia normativa vigente, con el propdsito de cumplirlos
fines de! Estado y las metas del Plan de Desamolflo.
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11. Apoyar la confratacion requerida para la ejecucién de los proyectos, de acuerdo con Jos términos y
especificaciones técnicas establecidas que conduzcan al cumplimiento de los objelivos del equipo de
frabgjo.

12. Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediatc de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y ef area de desempesio del cargo.

ESTUDIOS: Titulo de formacidn Profesional en Ingenieria Electrénica, Ingenieria de Sisternas, Ingenieria
informatica, Ingenieria de Sistemas e Infarmatica, ingenieria Telemaélica, Ingenieria de Sistemas con Enfa515 en
Telecomunicaciones o Ingenierfa de Telecomunicaciones

EXPERIENCIA: "Catorce (14) meses de experiencia Profesional relecicnada Tarjeta profesional en ios casos
exigidos porla Ley".

ALTERNATIVA DE ESTUDIO: Titulo profesional en discipling académica del nticieo basico de conocimiento
definidas en el requisitc de formacion académica del cargo. Titulo de posigrado en /a modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las funcicnes del cargo. Tarjeta profesional en los casos requeridos
porlaley

ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA: No requiere

Se solicita la exclusion de dicho aspirante con base en el incumplimiento ¢el numeral 1 del articulo 77 descrits en el
numerzl 1 del presente escrito, porgue no cumgplen con la totalidad de las funciones para acreditar la experiencia
profesional relacionada de! emplec a proveer, debiendo haber acreditado funciones similares por 14 meses en el
conjunto (todas) de las funciones del empleo a proveer:

Funcion 1. Investigar y realizar los diagndsticos necesarios para ef desarrolle de los planes, programas y
proveclos asignados mediante la apiicacicn de conocimientos y metodofogias de investigacion que permitan
cumplir con las metas y objetivos estratégicos de la dependencia

Verificacion: En esta funcién esencial, el aspirante debic¢ evidenciar experiencia profesional relacionada
en investigacién a traves de la aplicacion de metodologias de investigacion y desarrollo.

Funcion 3. Realizar estudios de factibilidad para identificar Ia aplicabllidad de las nuevas tendencias,
oportunidades y mejores practicas, que pueden traer beneficios al Municipio de Medeilin, de acuerdo con los
objetivos trazados por la dependencia.

Verificacion: En esta funcion esencial, el aspirante debid evidenciar experiencia profesianal relacionada
en estudios de factibilidac de nuevas tendencias que conduzcan a mejores practicas.

Funcién 4. Investigar ¢l mercado de tecnofogia informatica de manera que puedan incorporarse mejoras a
fos procesos de gestion lecnologica de la institucion, buscando ef cumplimiento de las metas propuestas en
el FPlan de Desarroilo, el Plan Estratégice de Tecnologia y el plan de accién.

Verificacion: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada en investigacién del
mercada de tecnolegia informatica y en la elaboracién de diagnédsticos necesarios para planes de
desarrollo, Plan estratégico de tecnologia y planes de accién.

Funcion 5. Apoyar la elaboracion y ejecucicn de plan de investigacion instifucional en materia de tecnologias
Informiticas y de comunicaciones para facilitar el logro de los objetivos de fa entidad, de acuerdo a fos pianes
programas y proyectos institucionaies.

Verificacién: El aspirante debid evidenciar experiencla profesicnal relacionada en esta funcion ¥
consecuente con funciones esenciales 1 vd.

Centre Administrativo Municipal CAM
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Funcion 8. Elaborar informes de gestion, estadisticos, de rendicién de cuentas y demés que le sean
requeridos por la administracion, . crganismos de control, otras Entidades y comunidad, aplicando
metodoiogias e indicadores definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento y dar respueste @ fos
requerimientos.

]
Verificacion: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional retacionada en elaboracién de l
informes de gestion, estadisticos y de rendicion de cuentas aplicando metodologias para esvaluar el
cumplimienta.

|

Funcion 9. Realizar la supervisicn de los diferentes contratos que le sean asignados, de acuerdo con los
términcs y especificaciones técnicas establecidas y propaoner los ajustes necesarios.

Verificacidn: El zspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada en supervisiones de
contrates y demas actividades de la supervision.

Funcion 10. Contibuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion &l igual que la puesta en
marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nive! del empieo y su denominacién,
de conformidad con fas directrices establecidas y la normativa vigente, con ef propdsito de cumplir los fines
del Estado y las metas del Plan de Desarrolfo.

_ Verificacién: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada implementacién del i
Sistema Integral de Gestidn al igual que la puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su denominacién en sus funciones relacionadas, y que sean,
consecuentes con funciones esenciales 1y, 4

Funcién 11. Apoyar la contratacién requerida para la ejecucion de los proyectos, de acuerdo con los |
términos y especificaciones técnicas establecidas que conduzean al cumplimiento de los objetivos del equipo r
de trabajo. ‘

Verificacion: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada en contratacian para la
ejecucion de proyectos de investigacién tecnolégica y relacionada con las funcicnes esenciales 1y 4. |

Funcién 12. Desempefar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefic del cargo.

Verificacion: Para esta funcian en particular, ninguna funcién aqui asignada podrd ser censiderada
implicita en cuanto al cumplimients de funciones esenciales 1 y 4 que son muy especificas para el
cargp, y que para acreditar competencia vinculante al proceso, no podra ser sujete de decir gue aqui se

cumplen, puesto que es claramente especifico el requisite de que las funcienes enumeradas son las
principales requeridas para ejercer el cargo, v sobre todo, que sean cumplidas en el tiempo estabt emdo
en los meses regueridos de experiencia profesmnaI relacionada.

Cordlalmente

GABRIEL/ NER BRANDT

Lider de |la Unidad de Planeacion de T! i
Subsecretaria de Tecnologia y Gestion de la Informacién ‘
Secretaria de Gestidon Humana y Servicio a la Ciudadania

Alcaldia de Medeliin |
Calle 44 No. 52-165 oficina 124 '
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Medellin, junio 27 de 2019 Radicado: 201930207662

SENORES
Comisidn Nacional del Servicio Civil
Cr. 16 No. 56 — 64, Piso 7, Bogeta D.C.

Asunto: Solicitud de exclusion de Ia lista de Elegibies resolucion CNSC - 20192110078G85
del Empleo OPEC 45215 de la convocatoria 429 de Antioquia de 2016 de la
- participante JORGE WILSON CARDENAS GAMBOA

Cordial saludo,

La Unidad de Planeacion de Ti de la Subsecretaria de Tecnologia y Gestidn de la Informacion
de la Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania de la Alcaldia de Medellin,
estando deniro del término legal y de conformidad con el Decreto Ley 780 de 2005, de manera
atenta solicito la exclusion de la lista de elegibles de la Convocateria 429 — Antioguia de 2015
emplec OPEC 45215 y que fue publicado el pasado 25 de junio de 2019 mediante resolucién
CNSC — 20192110078085 del 18 de junio de 2019 y publicada el 25 del mismeo mes, del
participante JORGE WILSON CARDENAS GAMBOA por no reunir los requisitos exigidos

Dicha soiicitud se sustenta en los siguientes hechos:

1.  ElAcuerdo No, CNSC —201671000001356 de agosto 12 de 2016 establece en el Articulo 77: ‘
ARTICULO 77°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de fos cinco (5) dias
siguientes a la publicacién de la fista de elegibles, la Comisién de Fersonal de la entidad v organismo
interesado, podra solicifar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, Iz exclusion de la lista de
elegibles de la persona o personas gue figuren en ella, por los siguientes hechos:

1._Fue admitida al Concurso Abierfo de Méritos sin reunir [os requisitos exigidos en Ia
Convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
mscripcion o participacion en el Concurso Ablerto de Méntos.

3. No superd las pruebas del Concurso Abierto de Mérifos. '

4. Fue suplantada por otra persona para la presenfacion de las pruebas previstas en el Concurso Abierfo
de Mértos.

5, Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

8. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

Asi mismo la reselucion CNSC — 2182110078085 expresa:

ARTICULO TERCERQ.- De conformidad con fo dispuesta en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de 2005,
dentro de ios cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de f2
entidad u organismo interesado en el proceso de seleceion o concurso, podré solicitar a la CNSC ja exclision
de fa Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualguiera de

5 siquientes hechos:
e T
Tieelf W3 EF Y
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Fue admitida al concurso sin reunir [os requisitos exigidos en fa Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd fas pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

[

Adicicnalmente el Decreta 648 de abril 19 de 2017 del Deparfamento Administrativo de ia Funcién Puablica
establece entre otras:

LI

ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para gjercer un empleo de la Rama
Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial, se requiere:

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ey, los regiamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales exijan para el desempeno del cargo.

Por otra parte el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 del Departamento Administrative de la Funcidn Pdblica
establece entre otras:

ARTICULQ 2.2.20.2.24 Exclusion o modificacion de la lista de elegibles. £/ Consejo Administrador del Sistema
Especifica de Carrera, de oficio o a sclicitud de fa Comisidn de Personal o de algdn parficipante, modificard la
fista de elegibles, adicionéndola con el nombre de uno o mas aspirantes o reubicéndolos en el puesto que les
corresponda, cuando se fiaya comprobads error aritmético en lz sumataria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas.

La misma autoridad oficiosamente o a solicitud de la Comisidn de Personal o de cualquier perticipante deberd
excluir de ia lista de elegibies a quien figure en ella cuando se compruebe alguna de los siguientes hechos:

1. Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. La Comisién Nacional del Servicio Civil el 13 de abril de 2018 mediante radicado Ntimero
radicado PQR: 201804020080 expresa: "Cordial saludg, respecto a su solicitud, es preciso
indicar que ORGANISMOS INTERESADOS hace referencia a alguna dependencia de Ia
entidad para Ia cual se proveen fos empleos.” Que para nuestro caso es la Unidad de
Planeacion de Tl de la Subsecretaria de Tecnologia y Gestion de la Informacion de la
Secretaria de Gestion Humanz y Servicio a la Ciudadania de la Alcaldia de Medellin,
dependencia para la cual se va d proveer el empleo OPEC 45215.

3. ElAriculo 18° del Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016 establece claramente:

Experiencia Profesional Relacionada: Es ia adquirida a partir de la terminacion y aprobacicn de todas ias
materias que conforman el pensum académico de !a respectiva formacion profesional, tecnolfgica o técnica

profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que tenrgan funciones similares a las del empleo a
proveer,

Es claro que las funciones similares se refieren a todas las funciones del cargo a proveer, no a algunos nit a una en
especial, son todas en forma integral.

4. EL Decreto Neo. 2539 de Julio 22 de 2005, del Departamento Administrative de la Funcidn Pdblica, “Por e} cual se
establecen las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintes niveles jerarquicos de
las entidades a las cuales se aplican los decretes ley 770 y 785 de 2005" expresa entre otras:

Articulo 4° Contenido funcional del empleo. Con el objeto de identificar las responsabifidades y competencias

exigidas af titular de un emplea, deberd describirse ef conteriido funcional de éste, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

4. 1._La identificacion del proposito principal del empleo que explica la necesidad de su existencia o su
razon de ser dentro de ia estructura de procesos y mision encomendados al érea a la cual pertenece.
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4.2 Las funciones esenciales del empleo_con las cuales se garantice el cumplimienta del
propésito principal o razén de ser del mismo.

Es claro que las funciones se refieren a todas las funciones del cargo a proveer, no a algunos ni a una en especial,
son fodas en forma integral.

5. LaLey 909 de septiembre 23 de 2004 dice:

Articuio 19. El empligo pablico.1. Ef emplec pablico es ef nicleo basico de la estructura de 1a funcién publica
objeto de esta Ley. Por empleo, se entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabllidades que se
asignan a una perscna y las competencias requeridas para llevarias a cabo, con el propdsite de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desamolia y los fines dei Estado.

Es claro que para acceder a un empleo piblico se debid acreditar experiencia en el CONJUNTO (TODAS) de
funciones de dicho emplec, NO EN ALGUNAS, es decir, basta con que NO se acredite UNA_ SOLA funcién para
considerarse que no cumple con los requisitos minimos.

8. En fa Oferta Piblica de Empleos — OPEC de dicha convocatoria se oferté el cargo de Profesional Universitario,
grado 2 cddigo 218, Numero OPEC 452185, cuyos requisitos publicados en la pagina web son:

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1.

10.

@ Centro Administrativo Municipal CAM
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Investigar y realizar los diagndsticos necesarios para el desarrolio de los planes, programas y
proyectos esignados mediante la aplicacién de conocimientas y metodologias de investigacion que
permitan cumplir con las metas y ohjetivos estratégicos de la dependencia

Analizar ia informacitn derivada de los distintos proecesos relacionados con la Gestidn Tecnoldgica,

haciendo vso def conocimiento profesional con el fin de permitir la oportuna toma de decisiones y
proponerla incorporacion de las mejores practicas y nuevas tendencias aplicables.

Realizar estudios de factibilidad para identificar la aplicabilidad de las nuvevas tendencias,
oportunidades y mejores praclicas, que pueden traer beneficios al Municipio de Medeliin, de acuerdo
con los objetivos frazados por Ia dependencia.

Investigar el mercado de tecnologia informatica de manera que puedan incorporarse mejoras & jos
procesos de gestion tecnolégica de la instifueién, buscando ef cumplimiento de fas metas propuestas
en el Plan de Desarroilo, e Plan Estratégico de Tecnologia y el pian de accién.

Apoyar la elaboracidn y efecucion de plan de investigacidn institucional en materia de tecnologias
informaticas y de comunicaciones para facifitar el logro de fos objetivos de Ia enfidad, de acuerda a
ios planes programas y proyectos institucionales.

Apovyar los diferentes procesos mediante diferenfes précticas, técnicas y dinamicas tecnofégicas que
permitan la gestion, organizacidn y racionalizacion de fos recurses en su dependencia y 1a busqueda
de altamativas de solucién a las distintas problematicas que se puedan presentar.

Brindar soporfe al desarroffo, implementacion, mejcramiento y seguimiento de los procescs y
procedimientos del drea © equipo de trabajo, de acuerdo con fa normatividad, conceptos técnices y
pardmetros establecidos, con el fin de dar respuesta a los requerimientos de la Administracion.

Elaborar informes de gestion, estadisticos, de rendicion de cuentas y demés que le sean requeridos
par la administracion, organismos de conlrol, ofras Entidades y comunidad, aplicando mefodologias e
indicadores definidos, con ef fin de evaluar su cumplimiento y dar respuesta a los requerimientos

Realizar Iz supervision de los diferentes contratos que le sean asignades, de acuerdo con los
términas y especificaciones técnicas establecidas y proponer Ios ajustes necesarios.

Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual que Ia puesta en marcha
del Sistema de Sequridad y Salud en ef Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su denominacion,
de conformidad con las directrices establecidas v la normativa vigente, con el propésito de cumplir los
fines del Estado y las metas del Plan de Desarrolfo.

SERE
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1. Apoyar la contratacion requerida para la ejecucion de los proyectos, de acuerdo con fos terminos y
especificaciones técnicas establecidas que conduzcan al cumplimiento de los objetivos del equipo de
trabajo.

12. Desempefiar las demds funciones asignadas por su jefe inmediatc de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y ef area de desemperio def cargo.

ESTUDIOS: Titule de formacidn Profesional en ingenieria Electronica, Ingenieria de Sisternas, Ingenieria
Informética, ingenieria de Sistemas e Informética, ingenieria Telemdtica, Ingenieria de Sistemas con Enfasis en
Telecemunicaciones o Ingenieria de Telecomunicaciones

EXPERIENCIA: "Catorce (14} meses de experiencia Profesional relacionade Tarjeta profesional en jos casos
exigidos por la Ley”, ’

ALTERNATIVA DE ESTUDIO: Titulo profesional en disciplina académica del niclea basico de conocimiento
definidas en el requisito de formacién académica del cargo. Titulo de postgrade en la modaildad de
especializacion en areas refacionadas cen las funciones def cargo. Tarjefa profesional en jos casos requeridos
porla ley

ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA: No requiere

Se solicita ia exclusion de dicho aspirante con base en ! incumplimiento del numeral 1 del articulo 77 descritoc en el
numeral 1 del presente escrito, perque no cumplen con la totalidad de las funciones para acreditar 12 experiencia
profesional relacionada del empleo a praveer, debiendo haber acreditado funciones similares por 14 meses gn el
conjunta {todas) de las funcicnes del emplec a proveer:

Funcion 1. Investigar y reafizar los diagntsticos necesarios para ef desarrollo de los pianes, programas y
proyectos asignados mediante la aplicacion de conocimientos y metodologias de investigacién que permitan
cumplir con jas metas y objetivos estratégicos de la dependencia

Verificacién: En esta funcidn esencial, el aspirante debio evidenciar experiencia profesional relacionada
en investigacion a través de la aplicacién de metodelogias de investigacion y desarrollo.

Funcion 3. Realizar estudios de factibilidad para identificar la aplicabilidad de fas nuevas tendencias,
oportunidades y mejores practicas, que pueden traer beneficios al Municipic de Medellin, de acuerdo can fos
objetivos trazados por la dependencia. ‘

Verificacién: En esta funcidn esencial, el aspirante debid evidenciar experiencia prefesional relacionadza
en estudios de factibilidad de nuevas tendencias que conduzcan a mejores practicas.

Funcién 4. Investigar el mercado de ‘!ecno.'cg."a informatica de manera que puedan incorporarse mejoras a
las procesos de gestion tecnolégica de fa institucidn, buscando el cumnplimiento de las metas propuestas gn
el Plan de Desarrolio, el Plan Estratégico de Tecnologia y el plan de accion.

Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada en investigacion del
mercado de tecnologia informdtica y en la elaboracién de diagnésticos necesarios para planes de
desarrollo, Plan estratégico de tecnologia y planes de accién.

Funicion 5, Apoyar la elaboracién y ejecucion de pian de investigacion institucional en materia de fecnologias
informaticas y de comunicaciones para facilitar el logro de los objetivos de fa entidad, de acuerdo a los planes
programas y proyectos institucionales.

Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada en esta funcion y
consecuente con funciones esenciales 1. v 4.
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Funcion 8. Efaborar informes de gestidn, estadfsticos, de rendicién de cuentas y demds que le sean
requeridos por la administracién, organismos de control, ofras Entidades y comunidad, apficando
. metodologias e indicadores definidos, con el fin de evaluar su cumplimienta y dar respuesta a los
requerimientos.

Verificacién: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada en elahoracion de
informes de gestidn, estadisticos y de rendicién de cuentas aplicando metodologias para evaluar el
cumplimignte.

Funcién 3. Realizar la supervision de los diferentes confratos que le sean asignados, de acuerda con fos
términos y especificaciones técnicas establecidas y proponer los ajustes necesarios.

Verlficacién: El aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada en supervisiones de
contratos y demas actividades de la supervision.

Funcidn 10. Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual que la puesta en
marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del emplec y su denominacién,
de conformidad con las directrices establecidas ¥ la normativa vigente, con el propésito de cumplir los fines
del Estado y las metas del Plan de Desarrallo.

Verificaciéon: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada implementacién del
Sistema Integral de Gestién al igual que 1a puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, acorde con el nivel del empleo vy su denominacién en sus funciones relacionadas, v que sean,
consecuentes con funciones esenciales 1 v, 4.

Funcién 11. Apoyar la contratacién requerida para fa gjecucidn de los proyeclos, de acuerde con los
términos y especificaciones técnicas establecidas que conduzcan al cumplimiente de los objetives del equipo
de frabajo.

Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia prefesional relacionada en contratacién para la
ejecucion de proyectos de investigacion tecnoldgica y refacionada con las funciones esenciales 1y 4.

Funcién 12. Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con ef nivel, la
nafuraleze y el drea de desempefio del cargo.

Verificacion: Para estz funcion en particular, pinguna funcién_agui asignada podra ser considerada
implicita en cuanto al cumplimiento de funciones esenciales 1 y 4 gue son muy especificas para el
carge, y que para acreditar competencia vinculante al proceso, no podra ser suieto de decir que agui se
cumplen, pueste que es claramente especifico el requisitc de gue !as funciones enumeradas son las
principales requeridas para ejercer el cargo, y sobre todo, que sean cumplidas en el tiempo establecide
en los meses requeridos de experiencia profesional relacionada.

Cordialmente,

Lider de la Unidad de Planeacidon de Tl
Subsecretaria de Tecnologia y Gestion de la Informacion
Secretaria de Gestion Humana y Servicic a Iz Ciudadania
Alcaldia de Medellin
Calle 44 No. 52-185 oficina 124

#; i erner@medellin.gov.co
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Medellin, junio 27 de 2019 Radicado 201930207621

SENORES
Comisién Nacional del Servicia Civil
Cr. 16 No. 88 — 64, Piso 7, Bogota D.C.

Asunto: Solicitud de exclusion de la Iisté de Elegibles resolucion CNSC - 20192110078085
del Emplec OPEC 45215 de la convacatoria 429 de Antioquia de 2016 de [a
participante CAMILO ANDRES GUZMAN CAMACHQ

Cordial saludo,

La Unidad de Planeacion de Tl'de la Subsecretaria de Tecnclogia y Gestion de Ia Informacion
de la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania de la Alcaldia de Medellin,
estando dentro del término legal y de conformidad con el Decreto Ley 760 de 2005, de manera
atenta solicito la exclusion de la lista de elegibles de la Convecatoria 429 — Antioguia de 2016
empleo OPEC 45215 y gue fue publicado el pasade 25 de junio de 2019 mediante resolucion
CNSC - 20182110078085 del 18 de junio de 201¢ vy publicada el 25 del misme mes, del
participante CAMILO ANDRES GUZMAN CAMACHO por no reunir los requisitos exigidos

Dicha solicitud se sustenta en los siguientes hechos:

1. ElAcuerdo No. CNSC —20161000001356 de agosto 12 de 2016 establece en el Articulo 77:

ARTICULD 77°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a fla publicacién de la lista de elegibles, fa Comisién de Personal de la entidad u organismo
interesade, podra sclicitar & la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso Abierto de Méritos sin_reunir los requisitos exigidos en [a

Convocatoria.

2. Aporté decumentos falscs o adufterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su

inscripcién o participacién en ef Concurse Ablerto de Mérites.

3. Nao superé las pruebas del Concurso Abierto de Méritos.

4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso Abierio

de Méritos.

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en ef Concurso Abierto de Mértos.

Asimismo la resolucién CNSC — 20192110078085 expresa:

ARTICULO TERCERQ.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de 2005,
dentro de los cinco (8) dias siguientes a la publicacion de fa Lista de Elegibles, la Comisidn de Personal de la
entidad u organismo interesado en e/ procesc de seleccidn o concurso, podra solicitar a fa CNSC la exclusion
de la Lista de Elegibles de Ia persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de
siguientes hechos: )
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Cuenta con vos,

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria,

Aporté docurnentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por olra perscna para fa presentacion de las pruebas previstas en el concurso,
Coniocic con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el coneurso.

o omoh on oA

Adicionalmente el Decreto 648 de abril 19 de 2017 del Departamentc Administrativo de la Funcion I50blica
establece entre otras:

ARTICULO 2.2.5,1.4 Requisitos para el nombramiento y efercer el empleo. Para gjercer un empleo de la Rama
Efecutiva de los drdenes nacional y territorial, se requiere:

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucién, la ley, los reglamentos ¥ los manuales
de funciones y de competencias laborales exijan para el desemperio del cargo.

Par otra parte el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 dei Departamento Administrative de (@ Funcién Publica
establece entre otras:

ARTICULQ 2.2.20.2.24 Exclusién o modificacicn de la lista de elegibles. £ Consegjo Administrador de! Sistema
Especifico de Carrera, de oficio 0 a solicitud de fa Comision de Personal o de algtn participante, modificars la
lista de elegibles, adicionéndola con ef nombre de uno o més aspirantes o reubicéndolos en el puesto que les
comresponda, cuando se haya comprobado eror aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en fas
distintas pruebas.

La misma autoridad oficiosamente o a solicitud de ia Comisicn de Personal ¢ de cualguier participante deberg
excluir de fa lista de elegibles a quien figure en ella cuando se comprusbe alguno de fos siguientes hechos:

1. Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria,

2. La Cemision Nacional del Servicio Civil el 13 de abril de 2018 mediante radicado Numero
radicado PQR: 201804020080 expresa: “Cordial saludo, respecto a su solicitud, es preciso
indicar que ORGANISMOS INTERESADOS hace referencia a alquna dependencia de Ia
entidad para fa cual se proveen los empleos.” Que para nuestro caso es la Unidad de
Planeacion de Tl de la Subsecretarfa de Tecnologia y Gestion de la Infermacion de la
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania de la Alcaldia de Medellin,
dependencia para la cual se va a proveer el emplec OPEC 45215,

3. ElArticulo 18° del Acuerdo No. 20161000C01356 del 12 de agosto de 2015 establece claramente:

Experiencia Profesional Relacionada; £s la adguirida a partir de ia ferminacién v aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, tecrniciégica o técnica
profesional, en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a
proveer,

Es claro que las funciones similares se refieren a todas las funcienes del Cargo a proveer, no a algunos hi a una en
especial, son todas en forma integral.

4. EL Decreto No. 2539 de Julio 22 de 2005, de! Departamento Administrativo de 12 Funcién Publica, "Por el cual se
establecen las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de
las entidades a fas,.cuales se aplican los decretos ley 770 y 785 de 2005" expresa entre otras:

Articuio 4°, Contenido funcional del emplec. Con el objeto de identificar las responsabiiidades y competencias
exigidas al titular de un emplec, deberd describirse el contenido funcicnal de éste, teniendo en cuenia los
siguientes aspeclos:

4.1. La identificacion del propdsito principal def emples que explica la necesidad de su existencia o su
razon de ser denlro ¢ I3 estructura de procesos y misidn encomendados al érea @ la cual perfenece.

OO0
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4.2, Las funciones esenciales del empleo con Ias cuales se qarantice_e! cumplimiento del
propés;'to principal o razdn de ser del mismo.

Es clare que las funciones se refieren a todas las funciones del cargo a proveer, no a algunos ni a una en especial,
son todas en forma integral.

5. LaLley 909 de septiembre 23 de 2004 dice:

Articulo 19, El empleo publice.1. Ef empleo publicc es ei niclea bésica de la estructura de la funcién pablica
objeto de esta Ley. For empleo, se entiende ef conjunfo de funciones, fareas y responsabifidades que se
asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarias a cabo, con ef propdsite de satisfacer ef
cumplimiento de fos pfanes de desarrollc y los fines del Estado.

Es claro que para acceder a un emplec publico se debid acreditar experiencia en el CONJUNTO (TODAS) de
funciones de dicho empleo, NO EN ALGUNAS, es decir, basta con que NO se acredite UNA SOLA funcién para
considerarse gue no cumple con los requisitcs minimos,

6. En la Oferta Plblica de Empless — OPEC de dicha convocatoria se oferté ¢! cargo de Profesional Universitario,
arado 2 codigo 218, Numero OPEC 45215, cuyos requisitos publicados en la pégina web son:

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1.

10.

@ Centro Administrativo Municipal CAM
Calle 44 N° 52-165. Codigo Postal 50015

@ Linea de Atencién a la Cludadania: {57) 44 44 144
Conmutador: 385 5555 Medeilin - Colombia

Investigar y realizer los diagndsticos necesarios para el desarrollo de los planes, programas y
proyectos asignados mediante la aplicacidn de conocimientos y metodologias de investigacion que
permitan cumplir con las mietas y obfetivos estratégicos de la dependencia

Analizar fa informacion derivada de fos distintos procesos refacionados con la Gestion Tecnolégica,
haciendo uso del conocimiento profesicnal con el fin de permitir fa oportuna toma de decisiones y
proponer Iz incorporacion de las mejores praclicas y nuevas tendencias aplicables.

Realizar estudios de factibilidad para ideniificar la aplicabilidad de las nuevas tendencias,
oportunidades y mejores practicas, que pueden traer beneficios al Municipio de Medeilin, de acuerdo
con los objetivos trazados por ja dependencia.

fnvestigar ef mercado de tecnolegia informdtica de manera que puedan incorporarse mejoras a los
procesos de gestion tecnoldgica de la institucién. buscando ef cumpiimiento de las metas propuestas
en el Plan de Desarrollo, ef Plan Esfratégico de Tecnologia y ef plan de accién.

Apoyar la elaboracion y ejecucién de plan de investigacion institucional en materia de tecnolpgias
informaticas y de comunicaciones para facilitar el logre de los objetives de la entidad, de acuerdo a
los planes programas y proyectos institucionales.

Apoyar los diferentes procesos mediante diferentes practicas, técnicas y dindmicas tecnoldgicas que
permitan {a gestién, organizacion y racionalizacion de fos recursos en su dependencia y la btisqueda
de aifernativas de solucion a las distintas problematicas que se puedan presentar.

Brindar soporfe al desarmoilo, implementacidn, mejoramiento v seguimiento de los procesos y
procedimientos del drea ¢ equipo de trabajo, de acuerdo con la normatividad, conceplos técnicos y
parametros establecidos, con el fin de dar respuesta a los requerimientos de la Administracion.

Elaborar informes de gestién, esfadisticos, de rendicion de cuentas y demas que fe sean requetidos
por fa adminisfracion, organismos de control, otras Entidades y comunidad, apficando metodolcaias e
indicadores definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento y dar respuesta a los requerimientos

Realizar la supervisién de los diferentes contralcs que le sean asignados, de acuerdo con los
terminos y especificaciones técnicas establecidas y proponer fos ajusfes necesarios.

Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual que la puesta en marcha
del Sisterna de Seguridad y Salud en ef Trabajo. acorde con el nivel del empleo y su denominacicn,
de conformidad con las directrices establecidas y la narmativa vigente, con el propdsito de cumplir los
fines del Estado y las metas del Plan de Desarrolio.
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11. Apoyar ia coniratacién requerida para la gjecucion de los proyectos, de acuerdo con los términos y
especificaciones técnicas establecidas que conduzcan al cumplimiento de los objetivos del equipo de
trabajo.

12. Desemperiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, Ia
naturaleza y el drea de desempenic def cargo.

ESTUDIOS: Titulo de formacion Profesional en ingenieria Electrdnica, Ingenieria de Sistemas, ingenieria
Informética, Ingenieria de Sistemas e Informética, Ingenieria Teiematica, ingenieria de Sistemas con Enfasis en
Telecomunicaciones ¢ ingenferia de Telecomunicaciones

EXPERIENCIA: "Catorce (14) meses de experiencia Profesional relacionada Tarjeta profesional en los casos
exigidas porla Ley". . .

ALTERNATIVA DE ESTUDIO: Titulo profesional en disciplina académica de! nicleo bésico de conocimiento
definidas en el requisito de formacion académice del cargo. Titulo de postgradc en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las funciones def cargo. Tarjeta profesional en los casos requeridos
porfaley

ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA: No requiere

Se solicita la exclusidn de diche aspirante con base en el incumplimiente del numeral 1 dei articulo 77 descrito en el
numeral 1 del presente escrito, porque no cumplen con la fotalidad de ias funciones para acreditar la experiencia
profesional relacionada del empleo a proveer, debiends haber acreditade funciones similares por 14 meses en el
conjunto (todas) de las funciones del empleo a proveer:

Funcidén 1. [nvesiigar y realizar los diagnosticos necesarios para el desarrollc de los planes, programas y
proyectos asignados mediante la aplicacion de conocimienios y metodologias de investigacion que permitan
cumplir con las metas y objetivos estratégicos de la dependencia

Verificacidén: En esta funcion eserncial, el aspirante debio evidenciar experiencia profesional relacionada
en investigacion a través de la aplicacién de metodologias de investigacion y desamolio,

Funcién 3. Realizar estudios de factibilidad para identificar la aplicabitidad de las nuevas tendenciss,
oportunidades y mejores practicas, que pueden fraer beneficios al Municipio de Medellin, de acuerdo con los
objetivos trazados por la dependencia.

Verificacion: En esta funcién esencial, el aspirante debié evidenciar experiencia profesional relacionada
en estudios de facfibilidad de nuevas tendencias qua conduzcan a mejores practicas.

Funcién 4. Investigar el mercado de tecnologia informética de manera que puedan incorporarse mejoras a
fos procesos de gestion tecnaldgica de Ia instifucion, buscando ef cumplimiento de las metas propuestas en
el Plan de Desarrollo, el Plan Estratégico de Tecnologia y el plan de accion.

Verificacion: El aspirante debié evidenciar experiencia prefesional relacicnada en investigacién del
mercadc de tecnologia informatica y en la elaboracién de diagndsticos necesarcs para planes de
desarrolie, Plan estratégice de tecnclogia y planes de accidn.

Funci6n 5. Apoyar la elaboracidn y efecucion de plan de investigacién institucional en materia de tecnologias
informéticas y de comunicaciones para facilitar el logro de los objetivos de la entidad, de acuerdo a los planes
pragramas y proyvecios institucionales.

Verificacion: El aspirante debi¢ evidenciar experiencia profesicnal relacionada en estz funcién v
consecuente con funciones esenciales 1, v 4.

@ Centra Administrativo Municipal CAM
Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015
& Linea de Atencion a ia Cludadania: (57) 44 44 144 /
Conrutador: 385 5555 Medeliin - Cofombia
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Funcién 8. Elaborar informes de gestion, estadisticos, de rendicidn de cuentas y demds que le sean
requeridos por la administracion, organismos de control otras Entidades y comunidad, aplicando
mefodologfas e indicadores definidos, con el fin de evajuar su cumplimienic y dar respuesta a Jos
requerimientos. '

Verificacion: El aspirante debié evidenciar experienciz profesional relacionada 2n elaboracién de
informes de gestion, estadisticos y-de rendicion de cuentas aplicando metodologias para evaluar el
cumplimiento. . ;

Funcion 9. Realizar la supervisidn de los difsrentes contratos que le sean asignados, de acuerdo con ios
términos y especificaciones técnicas establecitlas y proponer los ajustes necesarios.

Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada en supervisiones de
centratos y demas actividades de Iz supervisién,

Funcién 10. Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual que la puesta en
marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel def empleo y su denominacion,
de conformidad con fas directrices establecidas y la normativa vigente, con ef propdsito de cumplir los fines
del Estado y las metas def Plan de Desanclio. I

Verificacion: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada implementacién del
Sistema Integral de Gestion al igual que la puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabaje, acorde con el nivel del emples y su denominacion en sus funciones relacionadas, y que sean,
consecuentes con funciores esenciales 1y, 4.

Funcidén 11. Apoyar la conirafacion requerida para la ejecucion de los proyectos, de acuerdo con los
términos y especificaciones fécnicas establecidas que conduzcan al cumpfimianto de los objefivos del equipo
de trabajo.

Verificacton: El aspirante debid evidenciar experiencia profesional relacionada en contratacion parz la
ejecucion de proyectos de investigacidn tecnoldgica y relacionada con las funciones esenciales 1 y 4. {

Funcion 12. Desempefiar las demés funciones asignadas por su jefe inmediatc de acuerdo con ef nivel, la
naturaleza y el drea de desemperic del cargo.

Verificacién: Para esta funcidn en particular, pinguna_funcién _agui_asignada podra ser considerada
implicita en cuanto al cumplimiento de funciones esenciales 1 v 4 que son muy especificas para el
cargo, y que para acreditar competencia vinculante al proceso, no podra ser sujeto de decir que aqui se
cumplen, puesto que es claramente especifico el requisito de que_las_funcicnes enumeradas_sen las

rincipales requeridas para ejercer el cargo, y sobre todo, que sean cumplidas en el tiempo establecido
en los meses requeridos de experiencia profesional relacionada.

Cordialmente,

ot

? .

GABRIEL’'WERNER BRANDT
Lider de la Unidad de Planeacion de Ti
Subsecretaria de Tecnologia y Gestion de la [nformacion
Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania
Alcaldia de Medellin
Calle 44 No. 52-165 oficina 124

il iel werner@medellin.gov.co

@ Centro Administrativo Municipal CAM
Calle 4¢. N° 52-165. Cédigo Postal 50015

& Linea d2 Atencion ala Ciudadania: (57} 44 44 144
Conmutador; 385 £555 Medellin - Colombia !
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Vr. Deciarado: § 5,000

Vr. Flate: 30

Vr. Sobreflete: § 350
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Tellcel: 3017864936

Pals; COLOMBIA

20

1-40-11
52 165 OF 124

WERNER BRANDT #)/

Cod. Postal: 050015
Dplo: ANTIOQUIA
D.LINIT: 177056

MEDELLIN

Email: GASRIEL WERNER@MEDELLIN.GOV.CO

REPRESENTACION GRAFICA DE LA FACTURA DE VENTA ELECTRONICA

CUFE: ela158c62:

@‘\.gn’.cv';yiﬂom

5U5adB29c9384cdb ciBa 385401484 N

OE 5/29/2019 PREF‘\JD E4E-‘l D"L No. 1 AL No. 65500

FACTURA DE VENTA No.: E494 1631

' o

FIRMA DEL REMITENTE
(NOMBRE LEGISLE Y D.1)

o]
GUIA No. 9100184801

A

Elsuado defa eraress cONAIANEIA il hiva carocwinma dal contreta
ublchdes e jgs Centon

lar mca
deciara cancter auedtra Avisa de Privacidad y Acaptat la Polilica e Frateccitn du Datos. Perwnur:: fo3 cumtes xe -munv-n -
recyros ramitrae al portal web www servientroge.com o m i [nes kwsonic: (1) 7700200,

&

LonvEnTIice
ardrke S deeans

Codige COS/SER: 1 -40 - 11

Rasgl,
DIAN:DSESE de Nov 242003, R d

Vol {Pz): /| Pesa Pz (Kg):
Peso (Voi): Peso (Xg): 1.00
No. Remislén:

Na. Bolsa seguridad:

No. Schreparte;

Gufa Retomo Sobreporte:

DO B-CLIDAF-nE .4

o

JLNILINTY

‘DLEIL WING AF 3204 O €1IUSIIL OILKIN LOGES GZIW W G0Y DN 138 SEladauE) B3 ool

Qulen Recibe: ;
ALIS ROSAPACHECO FLOREZ
]
- ) . S L
i
Fecha Prog. Entrega:27 / 06 /2019 !
GUIA No.: 9100184801 I
BOG DOCUMENTOQ UNITAR PZ: 1
|'1=-| 1 0 [Ciudad: BOGOTA
@ ICUNDINAMARCA - £ .CONTADO
: H98 NormAL R\ T TERRESTRE
¥ ICRA 16 #86.64 PISO 7
]
© |COMISION NAGIONAL DEL SERVICIO GIVIL
Tellcel: 3259700 D.1/NIT: 3258700
Pals; COLOMBIA Cod. Fostal: 110221

Dice Contener: DOCUMENTOS
Obs, para entrega:

¥r, Declarado: § 5,000

Vr. Flete: $ 0

Vr. Sobreflete: § 350

¥r, Mensajeria expresa: $ 9,400
Vr. Total: $ 9,750

Vr.a Caobrar: § 0

fus dn encusnins publiceds en 18 pkgine wen e Suienirege s.xwww 48 hiraga.com ¥ en Las carisiatas
da Schuchimes; gus rogute of servici acoraado entre s paites, cuyo conts Ha

Sarviantraga S.A. NIT, B60.612.330-3 Pencipst Bogot 0.G., Calambia Av Calle § No 34 A - 11, Somos
Granrdes Conlituyenids. Resolucian DIAN DIAN (H2635 del 14 Diciembre da 2018 Autorelanedores

e IVA, Autor;

10 de ion de

Facluracldn 18752014829653 DE 6:28/2019 FHEFUO E494 DEL No, 1 AL No. 65500

CL 44 # 52 165 OF 124

Tellcek:

JINILIWAA

Ciudaa:
Fals: COLOMBIA

GABRIEL WERNER BRANDT /it

3017864935
MEDELLIN

Cod, Postal: 050015
Dpto: ANTIQQUIA
D.I/NIT: 177056

Email: GABRIEL WERNER@MEDELLIN.GOV.CO

REPRESENTACI
CUFE: ba928826

EIITRR

N GRAFICA DE LA FACTURA DE VENYTA ELEGTRONICA
124Be139c837h3161db167e0B30a 789

FACTURA DE VENTA No.: E494 1629

FIRMA DEL REMITENTE
(NOMBRE LEGIBLE Y ..}

GUIA No, 9100134799

LR

Etusuaric defa exprésa contance que Luvo concoimien:o dal contralo 404 s¢ encuenta

vicadaz en los Centma db Soucionss; qua g1l sl bendda scordado arine

NIRRT

Vol (Pz): 1 ! Peso Pz (Kg)
Paso (Vol). Peso (Kg): 1.00
No. Remlsién:

No. Bolsa seguridad:

Mo, Scbreporte:

Gula Retomno Sobreporte:

CG.B-LL-D-F.E0 v.d

EJCENRY =]

ALATIL VNS AR SLLL AN FIUNSET IDLENIN FO0TIS DZI 0 S04 V0N TRIOUSS[] SOLOTIURIY O Bl

et Quien Racibe: ¢
ik e, P 3 Frazeninziin ds patcionas, qunasy ALIS ROSA PACHEGO FLOREZ
Fecha Prog. Entrega:27 / 08 / 2018
GUIA No.: 9100184799
BOG DOCUMENTO UNITAR PZ: 1

o 1 0 [Ciudad. BOGOTA
E CUNDINAMARCA  F.P. CONTADO
2 H98 NorMAL ! T.TERRESTRE
> |cRA 16 #9564 PISO 7
A
O [COMISION NAGIONAL DEL SERVICIO CVIL,

Tel'cel; 3259700 D.1/NIT: 3259700 !

Pais: COLOMBIA Cod. Postal: 110221 :
_le.-mail;

Dice Contener: DOCUMENTOS
Obs. para entrega:

Vr. Declarado: § 5,000

Vr. Flote: § 0

VI, Sobrefiete: § 350

Vr. Mensajerta expresa; § 9,400
Vr, Tutak $ %750

Vr, a Cobrar: $0

pubiicada en [z pagine wab de  Servisniregs S Assewsonsantingacon y en s carahras

Las parles, Guyo conlersdo claueular ace)
dechana conocar nunsim Avisa de Privaciied y Aceatar l# Polltica de Protaccidn e Dol
FECUSAY ety ol poriRfweb wiw secaenimequ.com o & l iines fateldnics: (1) 7700;

Axi rmlsmo

I Prsamales 108 LSS 85 ETEUSTLGT 3P e S0 wel ek s praseniacisn de peliciones. queas y
200.

Vel (Pz): 7 / Peso Pz {Kg) )
Peso {Vol): Peso (Kg): 1.00

No. Remisldn:

Mo. Bolsa seguridad:

No. Scbreporte:

Guia Retorno Sobreporie:

DG-5-CL-IDM-F .55 ¥.9

AINILIKIY

Culsn Ruzibe: ¢

ALIS ROSA PACHEGO FLOREZ !

‘QLOZIL KIS P LLL "GN ZIURI[T IHINIW S 002iS OLEW P 508 ON TERUR) IeucdIUD: ) #p oMBANY



Sandentrega 5.4, NIT. 860.512.330-3 Principst Bogoti D.C,, Calambia Av Calle € Ma 34 A - 11, Somos
Granges Conlribuyentes. Resolucisn DIAN DFAN 012635 del 54 Diclambra de 2018, Autorelenrdores.
Aesal.

DIAN:09658 de Nav 2472003, Responsablas y Relenndores de IVA. Autorizacién do Numaracian de
Facluracian 187820 14829852 DE 42972018 PREFJD E434 DEL No, 1 AL No, 65500

V<4

RPN O
wrEms e SKdTt
Codigo COS/SER: 1 - 40 - 11

FIRMA DEL REMITENTE.

CL 44 # 52 166 OF 124 (NOMBRE LEGIBLE Y D)

GABRIEL WERNER BRANDT Ji#f
Telfcel: 3017864936

Ciudad: MERELLIN Dpto: ANTIOQUIA
Pais: COLOMBIA D.LINIT: 177058
Emaii: GABRIEL WERNER@MEDELLIN.GOV.CO

Cod, Postal: 450015

ENLEVEL

REPRESENTACLON GRAFICA OF LA FAGTURA DE VENTA ELECTRONICA
CUFE: b9b2ddaZl33316b4B85cBenat76607ac6118108a

GUIA No. 9100184800

AU

| USWANO Seph BDMEST CONBUINCH (Ut 1nka Conacmlantd dal e4ntykle aun 34 encuuntra pubicaca en fa piging wab de

FACTURA DE VENTA No.: E494 1630

Fecha:26 /0672019 8:50

ermzmreneon MR

GUIA No.: 9100184800

DOCUMENTO UNITAR PZ: 1

BOG

Cruclad; BOGOTA

10 CUNDINAMARCA . .CONTADO

H98 NORMAL i, T TERRESTRE

CRA 16 #96-64 PISO 7

OIEYLYNILS3C

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Telfcel: 3255700 D.|/NIT: 3253700

3 Awwwaer

Pais: COLOMBIA Cod. Postal: 410221
L_le-mail:

Dice Contener: DOCUMENTQOS
Cbs. para entrega:

Vr. Declarada: $ 5,000

Vr. Flete: 3 0

vr. Sobreflata: 5 350

Vr. Mensajeria expresa: $ 9.400
Vr. Total $ 9,750

Vr, a Cobrar; $0

Vol {Pz): / / Peso Pz (Kg):
Paso (Vol):  Paso (Kg): 1.00
No. Remisidn:

Ne. Bolsa seguridad:

Ne. Scbreporte:

Guia Retorno Sobroporte:

DG-E-CLIDR-FAE v Y

om y 4n

Qulsn Raciba: @

ﬁ ma‘wwte UDHCEAAS A0 13 CENTS 6 SOUCIOMES, QLA rigL0a #f SANVCKD 2501000 onlrt WS paries, acepla

cania
ol Bkio web. Pera ln

dw asle Gocumama. Asf misma

declars comacer rua o Aviga du Privacidad y Acagier la Polibcs ¢a Promacida da etk Pastondlos s cuokes
recursas remiicns: ol portel web wwiw.scndenirega.com o o 8 Ines lelefonica: (1] 7700200,

Sarvigntraga S.4. NIT., £60.512.330-3 Princlpat Bogold 0.G., Catomiia Av Caf'a 6 No 34 A « 11, Somax.
Grandes Gontribuyanies. Rasolucldn DIAN DIAN 012635 del 14 Dicismbre de 2018, Aularetenadoras

Rencl,
DIAN.DSESE de Nov 2472003, ¥ da [vA, de fdnde
Facturacn 18762014229853 DE 5/29/2019 PREFLIO €494 DEL No. 1 AL No. 65500

=

SOYENIRCA
Levar~s ok XNodaderey

Codigo COSISER: 1-40 - 11

FIRMA DEL REMITENTE

CL 44 # 52 165 OF 124 (NOMBRE LEGIBLE Y D.1}

GABRIEL WERNER BRANDT /i
Telfcel: 3017864636

Ciudad: MEDELLIN Dplo: ANTICGUIA
Fals: COLOMBIA D.LNIT: 177056
Email: GABRIEL. WERNER@MEDELLIN.GOV.CO

Cad. Postal: 050015

FLNZLINSY

REPRESENTACION GRAFICA DE LA FACTURA DE VENTA ELECTRANICA
CUFE: 856ad7cd92563i5cacblcad 1c2a1878L33761588 '

AT

dal onirata quo BA

FACTURA DE VENTA No.: E494 1628

de palicianes, qLess AL ROSA PACHEGO FLOREZ

Fecha Prog. Entrega:27 / 06 / 2019 |{|mll”m”m”mm“

GUIA No.: 9100184798

Fecha:26 /06 /2019 8:49

il

‘OLaziL "IdeG 8P 8121 "ON RIUBIT IDILNA THI0ZS DR 4P S0R TON S¥olear] Imuadsuns) #p opRsIA
ALNILINZY

DOCUMENTO UNITAR PZ: 1

BOG

ICiudad: BOGOTA

10 CUNDINAMARCA ... CONTADO

H98 NormAL 1T - TERRESTRE

CRA 16 # 96-64 PISO 7

QidVLYNILS3IA

COMESION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Telicel: 3259700 D.|/NIT: 3258700
Pais:_ICOLDMBIA Cod. Postal: 110221
L_le-mail:

Dice Centener: DOCUMENTOS
Obs, para enlrega:

Vr. Declarada: § 5,000
Vr. Flete: § 0

Vel (P} ! Peso Pz {Kg):
Peso (\.’ul); Pase (Kg). 1.00

Vr, Sobreflate: $ 350 No. Remilsién: i
Vr. Mensajeria expresa: § 9,400 No. Bolsa seguridad:
Vr. Total: § 9,750 No. Sobreporte:

Gula Relomo Saobreporte:

Vr. aCobrar: $0

DG ECLIDNF G5 VA

Elyminng caja sxprmss mmisnca qua Wve 12 puging wab de
i

Lot AT CRTE ko3 Canlros de

ragul# i ssrvitia scor)

FREUTICD fEmItinse 81 Dol wib www. s¢rvidRifegs com o 8 i inea ickldnica’ [§) 7700200,

Servierilroga S.A. NIT. BE0.512.330- Principak Bagotd D.C., Celambia Av Calla 8 No 34 A - 11, Somes
Grandes Contrthuyenles. Resciucidn DIAN DIAN 12535 dal 14 Diciembre da 2014, Aulorelenadnies
Resol.

DIAN:0G698 ¢e Nov 2412003, ¥ Re da iVA, 167 de N
Facturacién 18762014829853 DE 5/29/2018 PREF|JO E4§4 DEL Na. 4 AL No, 85500

FACTURA DE VENTA

FIRMA DEL REMITENTE
{NOMERE LEGIBLE ¥ D1}

&

ST
e U S b

Codigo COS/SER: 1-40- 11

dn

CL 44 # 52 165 OF 124

GABRIEL WERNER BRANDT /!
Telfcel; 3017864936

Ciudad: MEDELLIN Dpto’ ANTIOQUIA
Pais: COLOMBIA D.1/NIT: 177056
Email: GABRIEL.WERNEREMEDELLIN.GOV.CO

Cod. Fostal: 050015

SINILIWIN

REPRESENTAGION GRAFICA DE LA FACTURA DE VENTA ELECTRONICA
CUFE: 219577255:113a00616 1 deaSdata8 38 3cdas?

LAERNMI

declara canaca miealia Aviso de idad y Aceolar & Politica de Pegiaiidn o Datas.

S0 erire 3 partes, cuyn conlanida dialsiar ssepte exprasamanle con lx susepeidn de asle decuments. Asl M
daciara CONGCAT QUKSra Avrso de Privacidad v Acestar (8 Polllica de Praleccién de Dules Pervonules hos cusle ae AncLanizan & pl gk wab. Para s prazeniacidn ce peticlones, qui

WRUOE.COM Y BN s codvleras "
s Quin Raciba: ©
hadd ALIS ROSA PACHEGO FLOREZ

Fecha:26/06/2019 8:48

|LERIEARN

Fecha Prog, Enfrega:27 / 06 /2049

JUANILINTY

"BLOZLL LG &R 3712 "N BIOUSOTY SILLHIR HODZ/S G252y 40 S8 ON ITj2L83[ (aUad UL} 89 SDISIUIN

No.: E494 1626 GUIA No.: 9100184796
BOG DOCUMENTO UNITAR PZ: 1
| 10 Ciudad: BOGOTA
D CUNDINAMARCA __F.F. CONTADO
z H98 NormAL 4.7 .-TERRESTRE
3 |CRA 16 # 96-64 PISO 7
-
6 COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Telicel: 3259700 D.1./NIT: 3250700
eP_a“I'_lSa:iIC.:OLOMBIA Cod. Poslal; 110221

Dice Contener: DOCUMENTOS
Obs. para entrega;

Vr. Declarado: § 5,000

Vr, Flgte: $ 0

Vr. Sobreflele: $ 350

Vr. Mensajeria expresa: § 9,400
Vr. Total: § 8,750 .

Vr.a Cobrar: $ 0

El uslario de;a expresa camancr qua Lva canoeimienta del caniralo que se ancustira pubhcado e ia pbgns wab de Servantraga 5.4 www SHVIANIegE cam ¥ an 83 carlehuas
Ub-tadis en k3 Cenirou de Salucionss, qus ragula o) servkio atamado eniss s peny, CuyD connda clalisuia #cibio wxarsamants con e $uscipcion €8 anls documents, Aslmismo
Petvacl 2

ales s cusles 1e
recursoa remitine ol partal wit wae serveniege.com o a ka linea lelefinics: (1} 7709200,

0 ¢l wklo web. Para la

de peticiones, quesss ¥

Vol (Pz}: 1 + Peso Pz {Kg):
Pasc (Vol): Paeso (Kg): 1.00
No. Remisian:

No. Belsa seguridad:

No. Sobreporte:

Guia Retomne Sobraponte:

Qulin Reclbe,
ALIS ROSA PACHECO FLOREZ

D5 E-CL IDBL+ E6 v

‘OLOZ/L YiwS 8P 54 11 'ON NI IININ TLO0ZS 0T D S0F ‘DN trjoUss) taledtuUS) op apmzjuiy
JINILINTY



=

RN 4
LETary i AT

Rosol,

Codigo COS/SER-1-40-11

EILEREH]

REPRESENTACION GRAFICA DE LA FACTURA DE VENTA ELECTRONICA

CL 44 # 52 165 OF 124

GABRIEL WERNER BRANDT /#
Tellcel: 3017864936

Ciudad: MEDELLIN
Pals: COLOMEIA

OIAN:03658 de Nov 2472000, R
Facturacian 1876201428853 DE 5/23/2019

Servienirega 5.A, NIT. B80.512,330-1 Principal Bogets [.C., Calombia Av Calla B Mg 34 A - 11, Somos.
Grandes Conlribuyeniles. Resctueidn DIAN DIAN 012635 del 14 Diciambra de 2018, Autornlensdores

Cad. Postal: 050015

Dpto: ANTIOQUIA
DLNIT: 177056

Email: GABRIEL WERNER@MEDELLIN.GOV.CO

CUFE: 31982d322018b504664 106727 302df31d349731

&

VNG
T Ko et

Eluauena dojo expresa constanc que ink
ubrades en los Cenirms de Sahicxnen; qua reguin ¢l asevicio acostada enire fae parios,

y de VA, de
PREFIIO EA94 DEL Na. t AL Na, 65500

FACTURA DE VENTA No.: E494 1625

L]

FIRMA DEL REMITENTE
(NOMBRE LEGIELE Y D.1.}

iR

Fecha:26 /1 068/ 2018 8:47
Fecha Prog. Entrega:27 /06 /2019

IR

¢
o

<

GUIA No.: 9100184795
BOG DOCUMENTO UNITAR  PZ: 1
| 10 Ciudod: BOGOTA
g CUNDINAMARCA  F.P.. CONTADO
z H98 KormAL 1.7 -TERRESTRE
B [cRA 16 # 9664 PISO 7 '
g COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
E‘ZE‘?;'&%ZL%QJ%?Anéé"}'.'ﬁ’éztﬁﬁ‘%%zz1
_le-matll

Dige Contener: DOCUMENTCS |

Obs. para enfrega:

Vr, Declarado: § 6,000

Vr, Flete: 50

Vr. Scbrefieta: § 350

Vr. Menaajeria expresa: § 9,400
vr, Total; $ 9,750

Vr.aCobrar: 50

s pagine wep de Surviantega S AW sonmaniogaoam y en sk caraiams
o ol e do ot

Asl misma

dntiera conacer nuwstr Avisa da Privackded y Acsptaria Pollica de Proteceldn db Datos Possanates /os cunles s encusniran en #l sitfo web, Park s pradenitaciin da peticiones, quejis y

Tecuraos Fras ] porialweb wwv.servieniraga.com o @ a hinen Ietefnica: (1) 7700200,

Codlge COS/SER: 1 - 40 - 11

FLNILWIY

REPRESENTACION GRAFICA DE LA FACTURA DE VENTA ELECTAGNICA

CL 44 # 52 165 OF 124

GABRIEL WERNER BRANDT /1
Telcel: 3017864936

Ciudad: MEDELLIN
Pals: COLOMBIA

Resgl,
DIAN:00598 da Nov 2412002 A b R
Facturachin 18762014829853 DE 5/20/2019

Berviantrega S.A NIT, B68,512.330-2 Principal: Bogels D.C., Colombia Av Calis 6 No 34 A - 11, Somos
Grandes Contisuyentes. Resclucién DIAN DikN D12635 del 14 Diciembre de 2018, Actorelenadares

Cod. Postal: 050015
Dpto: ANTIOQUIA
D.LINIT: 177056

Emall: GABRIEL WERNER@MEDELLIN.GOV.CO

CUFE: 405e8B0c020fbY 1D7885172646570b9e 20 14467 -

TG0y Elunana defa wxprosa <y fuvd
‘/"manmre UDKCBGNS 41 ID3 Centros de Solucionss, qus fagule el sendcn .
deciara conooas nuksire Avise de Prvacidad y Acapiar la Pafltien de Protecoldn e Dnios P ersanalss fos cuaka ae encuentran en o1 pi
recurien fomAise Bl gorlal web Wyl sarvdentrega.com a g 48 finem telaldnles: 1} 7700200,

y de VA,
PREFO E484 DEL No. 1 AL Na. 85500

FACTURA DE VENTA No.: E434 1623

de Numeraclén de

FIRMA DEL REMTENTE
{NOMBRE LEGIBLE ¥ D.L)

GUIA No. 9100184793

B

dal

=

LR AOVIIVE L.
Camrnrs e Srheoracor

Resol.

Codigo COS/SER: 1-40 - 11

FINIUINEY

REPRESENTACICN GRAFICA DE LA FACTURA DE VENTA ELECTRONICA

CL 44 # 52 165 OF 124

GABRIEL WERNER BRANDT !

TeVcel: 3017864936
Ciudad: MEDELLIN
Pals: COLOMEBA

Cod. Postal: 050015

Dpta: ANTIOQUIA

" D.LINIT: 177056

Emall: GABRIEL WERNER@MEDELLIN.GOV.CO

CUFE: f1M7222c3dbeld15bc0305B507 acdali2dd 7hfo

MG ME S
@mﬂml’(‘

SWGTA Canoce” NuesD Aviso 84 Privackiad y Aceplar 1 Polltn de Prolecc/tn de Dalos Persnstas ios cumbs se
FeCUTEDE remirse ol periaf web waw,cavenIEga.cam o & lx Unen 18ksforica; () 7700200,

que g
actrdada enira s pates,

Servisnirage 5.A. NIT. 860.512.330-3 Princigal Bogatd D.C., Colombla Av Calle 6 No 34 A -11. Samos
Grendes Conirbuyentes. Resolucidn DIAN DIAN 012635 del 14 Diclemhbre de 2018. Avloratensdares

DIANZE98 de Nov 2472003, Respanszbies y Rotanedores da IVA. Aulorizacidn de Numssacitn ds
Facluracién 1876014829853 DE 5/28/2019 PREFIIQ E4534 DEL Ne. 1 AL No. BS500

FACTURA DE VENTA No.: £E494 1622

FIRMA DEL REMITENTE
{NOMBRE LEGIBLE ¥ {3.1.)

LRI

Elusuanc dola exprésa corstancia que Luvo conocimisrin del conirria que Sa encuamra ob

rcado £n [a pagine weh ds Sorvisnitegn S Avwww santaniiags.com y ar ks canelerss
Ubendas an los Centras du Solraoney, que rdub &l 10rvicks acariada crire ke paries. h da

Fecha:26 /06 /2019 B8:47

Fecha Prog. Entrega:27 / 06 /2019

Vol {Pz): } / Peso Pz Kg}:
Peso (vol. Peso {Kg) 1.00
No. Remisién:

No, Balsa seguridad:

No. Sobreporte:

Guia Retomo Scbreporte:

Qudan Roglbe: ¢

ALIS RDSA PACHECD FLGRF7

DG-E-LLMF B VS

e

GUIA No.: 9100184793
BOG DOCUMENTO UNITAR PZ: 1
'?1 10 Ciudad; BOGOTA
';"1 CUNDINAMARCA - .. CONTADOQ
g H98 NormAL . T TERRESTRE
S lcra1s 2o 64 PISO 7
X
O [COMISION NAGIONAL DEL SERVICIO GIVIL [
Teljcel: 3255700 D.4/NIT: 3250700 !
Pajis: COLOMBIA Cod. Postal: 110221
L_te-mail:

Dice Contener: COCUMENTOS
Qbs, para enlrega:

Vr, Declarado: § 5,000

vr. Flste: 30

Vr, Sobreflste: $ 350

Vr, Mensajerla expresa: § 9,400
Vr, Total: $9,750

Vr.aCobrar: 50

£agina web da Servientrga 54wy dvientrega com y wn ba carslares
o’ wcepta on [ sucrckn de exta documernc, Asi miame
6 web, Fara I armEANIRCHN da petit- ooy, quaias ¥

Fecha:26/06 /2019 8:46
Fecha Prog, Enirega:27 /06 | 2019

GUIA No.:

Vol (Pz): 1 | Peso Pz (Kg):
Paso (Voly:  Peso (Kg): 1.00
No. Remlslén:

No. Belsa seguridad;

No. Sobreporte:

Gula Retomo Sobraporte:

TQudun Raclhs: :

ALIS ROSA PACHECO FLOREZ

DO-E-TLADRE-F 98 V.3

AEREIRERAD

9100184792

“0L0Z74 988 WP 9L "ON MSUNIFT IDIINIR LAOZS ST #P SN “ON TESUSIN] iapadsuRz] B ofmmsLIN

OLATL 30G AP 3211 "ON €3UBNT SO[INIW "F00Z/G TTIEY 9P SO ‘DN SEPUA tepodaur; | an optmuy

BOG DOCUMENTO UNITAR PZ: 1
[Civdad. BOGOTA
10 CUNDINAMARCA __ F.©. CONTADO
H98 NormAL 1.7 :TERRESTRE

CRA 16 #9664 PISO 7

CldvLYNILS3q

a-mail:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIQ CIVIL

Telicel: 3259700 D.I/NIT: 3259700
| | Pals; COLOMBIA Cod. Postal; 110221

Dice Contener: DOCUMENTOS
Obs. para enfrega:

Vr. Declarado: § 5,000
Vr.Flels: $ 0

Vr. Sobreflete: $ 350

Vr. Mensajeria expresa: $ 9,400
Vr. Total: $ 8,750

Vr.a Cobrar; $0
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Vol (Pz): ! PesaPz (Kghk
Peso {Vol): Peso (Kg): 1.00
No. Ramisian:

No. Bojsa seguridad:
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Guia Retarmo Sobreporte:
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FACTURA DE VENTA No.: E494 1621
DOCUMENTO UNITAR PZ: 1

CL 44 # 52 165 OF 124

FIRMA DEL REMITENTE B G
GABRIEL WERNER BRANDT /i [Ciudad: BOGOTA,

(NOMBRE LEGIBLE Y D.1.}
Teilcel: 3017864936 God. Pestak 050015 10 E UNDINANARCA F T CONTADO

Ciudad: MEDELLIN Dpto: ANTIOQUHA
Pais: COLOMBIA D.L/NIT: 177056

ILNILINI

H98 KORmAL

A.T.TERRESTRE

Email: GABRIEL WERNER@MEDELLIN.GOV.CO CRA 16 #9564 PISO 7
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Tal/cet: 3258700 0| /NIT: 3259700
Pafs:_ICDLOMBIA Ced. Postal: 110221
L_Je-mail:

REPRESENTACIGN GRAFICA OE LA FACTURA DE VENTA ELECTRONICA
CUFE: cG6b1889c74221bc9e 7 ofcadeBEGEIDIE7ITA5EE

FINILIWFH

Dice Contenar; DOCUMENTCS

GUIA No. 9100184791 Obs. pora aniraga:

. Vr. Declarado: § 5,000 Vol (Pz): 1 £ Peso Pz (Kg):

Paso (Voly: Peso {Kg): 1.00

Vr, Flote: § 0 AP
|| lllI||||II||||||||l|||||I|!|||||l|| ||| v Soreflele; § 350 No: Sotka segurdad:
Vr. Mensajerfa expresa: 3 8,400 Na. Sabreparte:

Vr. Tata): § 9,750
Vt.a Cobrar: $ 0

Guia Retomo Scbreporte:
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COMISION NAGIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Tellcel: 3256760 D.SNIT: 3259700
Pals: 1COL(.')!\ABIA Cod. Postal: 110221
.. Je-mai

REPRESENTACKIN GRAFICA DE LA FACTURA DE VENTA ELECTROMCA
CUFE: fa7 796cce26 U629 208157 iTh697 aSeablcddes

ALNILINTY

Dice Conlener: DCCUMENTOS

GUIA No. 9100194739
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Obs. para entrega:

Vr. Declarado: § 5,000

Vr. Flete: §0

¥r. Sobreflete: $ 350

Yr. Menaajerla expresa: $ 9,400
Vr. Total: § 9,750

Vr.a Cobrar:$ 0

Vol (Pz): / ! Pesa Pz {Kg)
Peso {Vol}: Peso (Kg): 1.00
No. Remision;

No. Bolsa seguridad:

No. Sobregorte:

Guia Retorno Sobreparte:
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DOCUMENTO UNITAR PZ: 1

GABRIEL WERNER BRANGT 4ff

BOG L
Ciudad: BOGOTA

Tel/cel: 3017864935
Ciudad: MEDELLIN Dpto: ANTIOQUIA

Cod. Postal: 050015

10 CUNDINAMARCA - .P.: CONTADO

JINTLINTH

Pafs: COLOMBIA D.LINIT: 177056 H98 NORMAL 1T TERRESTRE

Email: GABRIEL WERNER@MEDELLIN.GCV.CO
CRA 16 #9584 PISO 7
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COMISION NAGIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Telcel: 3255700 D.IUNIT: 3259700
Pais: COLOMBIA Cod. Postal: 1 10221
L de-mail:

" REPRESENTACION GRAFICA DE LA FACTURA DE VENTA ELECTRONICA
. CUFE: c301e0iGa22010alI574607658a904063604C742

EILENNEE

Dice Contener. DOCUMENTOS
Cbs. para entrega:

Vr, Declarado: & 5,000

Vr. Flete: $ 0

Vr. Sobreflete: § 350

Vr. Mensajeria expresa: S 9,400
vr. Tatal: § 9,750

Vr.a Cobrar: $ 0

GUIA No. 91 001 84784
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Vol (Pz). 1/ Peso Pz (Kg):
Paso (Vol): Peso (Kg): 1.00
No. Remisidn:

No. Bolsa sequiidad:

No, Sabreporie:

Guia Raterno Sobreporte:
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Gabriel Werner Brandt
L

¥

De:

Enviado el:
Para:

Asunto:

Datos adjuntos:

Gabriel Werner Brandt

miércoles, 26 de junio de 2019 9:13 a. m.
‘atencionalciudadano@cnsc.gov.co'
Envio de solicitudes

Guias de correo certificado solicitudes enviadas a la CNSC.pdf; Solicitud de exclusion
lista de eligibles empleo 45056 AMBROSIO CAICEDO CELIS 201930205169.pdf:

. Solicitud de exclusion lista de eligibles empleo 45056 ASTRID ELENA VALENCIA RUIZ
201930205049.pdf; Solicitud de exclusion lista de eligibles empleo 45056 CONRADO
RENDON MEJIA 201930205002.pdf; Solicitud de exclusion lista de eligibles empleo |
45056 CRISTIAN JOSE PETRO PETRO 201930205191.pdf; Solicitud de exclusion lista|de
eligibles empleo 45056 DANIEL JAIMES PALACIOS 201930204926.pdf; Solicitud de
exclusion lista de eligibles empleo 45056 DIEGO ALBERTO SOSSA MEDINA
201930205104.pdf; Solicitud de exclusion lista de eligibles empleo 45056 HUGO
VALENCIA HENAQ 201930205092.pdf; Solicitud de exclusion lista de eligibles emplc‘eo
45056 JUAN CARLOS GOMEZ ORDONEZ 201930204837.pdf; Solicitud de exclusion lista

. de eligibles empleo 45056 LILIANA SANCHEZ DIAZ 201930205122 .pdf; Solicitud de
exclusion lista de eligibles empleoc 45056 NANCY ESTELLA VELASQUEZ PARRA
201930204884.pdf; Solicitud de exclusion lista de eligibles 45202 CARLOS ANDRES
RODRIGUEZ RODAS 201930205199.pdf; Solicitud de exclusion lista de eligibles 45202
DIANA CATALINA ESCOBAR CASTANO 201930205203 pdf |

Buenos dias, remito copia de las solicitudes enviadas por correo certificado y copia de las guias de

envio.

Atentamente,

l\k www.medellin.gov.co

Gabriel Werner Brandt

Lider Unidad Planeacion TI

Subsecretaria Tecnologia y Gestién de la Informacion
Secretaria de Gestion Humana y Servicie a la Ciudadania
Piso 1 Of.124 Teléfono: 385 5555 Ext. 6979

Celular: 3017864936




Gabriel Werner Brandt ;
.

R I
De: Gabriel Werner Brandt ;
Enviado el: jueves, 27 de junio de 2019 10:39 a. m. |
Para: ‘atencionalciudadano@cnsc.gov.co’
Asunto: Envio de solicitudes
Datos adjuntos: Guias de correc certificado solicitudes enviadas a la CNSC.pdf; Solicitud de exclusion

lista de eligibles 45215 CAMILO ANDRES GUZMAN CAMACHO 201930207621.pdf;
Solicitud de exclusion lista de eligibles 45215 CARLOS JULIAN SALGEDO PEREZ
201930207679.pdf; Solicitud de exclusion lista de eligibles 45215 JORGE WILSON

- CARDENAS GAMBOA 201930207662.pdf

Buenos dias, remito copia de las solicitudes enviadas por correo certificado y copia de las guias de
envio.

Atentamente,

kk www.medellin.gav.co ;

Gabriel Werner Brandt
Lider Unidad Planeacion Tl

Subsecretaria Tecnologia y Gestion de la Informacion
Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania
Piso 1 Of. 124 Teléfono: 385 5555 Ext. 6979

Celular: 3017864936




C N SC { / Comisidn Nacional
‘\. _ del Servicig Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20192110357941
Fecha: 08-07-2019

Bogota, D.C. 08 de julio de 2019

Sefior

GABRIEL WERNER BRANDT

Lider de la Unidad de Planeacion de Tl

ALCALDIA DE MEDELLIN _

Correo electrénico: notimedellin.oralidad@medellin.gov.co

Asunto: Respuesta "solicitudes de exclusién” Listas de elegibles
Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioguia

Radicados No.: 20196000609942 ~ HUGO VALENCIA HENAO
20196000609962 ~ LILIANA SANCHEZ DIAZ

Pagina 1 de 3

20196000609982 — DIANA CATALINA ESCOBAR CASTANQ
20196000610002 — CARLOS ANDRES RODRIGUEZ RODAS

20196000609992 — CRISTIAN JOSE PETRO PETRO
20196000610022 — AMBROSIO CAICEDO CELIS
20186000610042 — CONRADO RENDON MEJIA

20196000610032 - NANCY STELLA VELASQUEZ PARRA

20196000610052 - DIEGO ALBERTO SOSSA MEDINA
20196000610072 — JUAN CARLOS GOMEZ ORDONEZ
20196000610062 ~ DANIEL JAIMES PALACIOS
20196000610082 — ASTRID ELENA VALENCIA RUIZ

20196000612942 ~ JORGE WILSON CARDENAS GAMBOA
20196000612952 — CAMILO ANDRES GUZMAN CAMACHO

20196000612962 — CARLOS JULIAN SALGEDO PEREZ

Cordial saludo,

La Comisién Nacional del Servicio Civil recibi6 su comunicacion citada en el asunto,

mediante la cual solicita:

(...) "La Unidad de Planeacién de T! de la Subsecrefarfa de Tecnologia y Gestidn de fa
informacion de la Secretarla de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania de la Afcaldfa
de Medeliin, estando dentro def término legal y de conformidad con el Decreto Ley 760 de
2005, de manera atenta solicita la exclusion de fa lista de elegibles de la Convocatotia 429
— Antioquia de 2016... {sic) (Se relacionan los aspirantes referidos en el asunto de la

presente comunicacion)

Lo anterior, con fundamento en los siguientes hechos relevantes:

Sede principal: Carrera 16 N°* 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Llinea nacional GNSC: 01800 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.Cnsc.gov.co

ks




Radicado No.: 20192110367941 Pagina 2 de 3

.y

ElAcuerdo No. GNSC = 20161(}{1{1001356 de agosto 12 de 2016 establzoe en et Aiculo 77

ARTIGULO 77°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco (5) dias
siquientes a la publicacién de fa lista de efegiblos, la Comisitn dpo Persona! de la entidad b orgenisme
{niprasado, podrd soliciar a fa GNSC, en fos términos def Decrelo Ley 760 de 2005, 12 exclusidn da fa iista de
eregrb!es dela persana o personas que figiuren on efra por fos s:gufantm hec.fm

2 Apano dotumentos falsos o adultorados & por habar mcumm an faheedad de mr‘annamdn pers su
Inscripcion o pariicipacidn en el Concursa Abierio de Méntos.
3. No supsrd las pruebas del Concursa Ablerto de Mérilos,

- 4, Fup suplanteda por olra persone para fa presentacion de las pruebas pravisies en of Cancurso Abisrlo
de Meritos,
5. Conoclid can anticipecidn ias pruebas aplicedas.
8. Realizd acciones para comaler fraude an of Conturso Alerto de Méritos.

Asi mismo ta resoiucién CNSC ~ 2019214007695 expresa.

ARTICULO TERCERC.- Da canformidad con fo dispuesto en ¢f erleulo 14 def Decralo Ly No. 760 do 2005,
dentra gde fos cinco (5) dias sigufentes a fa publicacién da fa Lista de Elegibles, 13 Comisidn de Personel de la
entidad v organisma Inferesade en el pioceso de saleceidn o concurso, podrs solicitar a ta CNSC la axclissitn
de ia Lista de Elegibles do la persong ¢ personas qus fiquren en ella, cuando haya comprobado cua!qnfem da
fos siguientes hechios:

Fue agmitid: i ir {05 regiy exigidos en la Convoce,

Aportd dooumentos fafsos o sdultersdos para su insm‘pvfén.

Vo superd fas pruebas def concurso.

Fua suplantads por otra persend pare fa prosentacicn e las pruobas provistas en e# CONCUrso.
Conosid con anticipacidn las pruebas apficades.

Realird socicnes para gometar fraude on el concurso,

Mtn A WA

()

Con referencia a los oficios relacionados en el asunto mediante los cuales solicita se
excluyan algunos elegibles de las Listas publicadas por la CNSC el 25 de junio de 2019, se
informa que para tal fin dispusc la plataforma SIMO para que LA COMISION DE
PERSONAL de la entidad, quien ademas es la Unica facultada para revisar las hojas de
vida de los ciudadanos incluidos en las Listas de elegibles, realizara la debida solicitud
unicamente mediante ia plataforma SIMO con los usuarios dispuestos para tal fin.

Por lo anterior, toda solicitud realizada por otros medios diferentes a la plataforma SIMO,

extemporaneamente y presentada por perscnas ajenas a la Comisién de Personal de la
Entidad es considerada como NO VALIDA.

Ahora bien, cuando en el Acuerdo que rige el proceso de seleccién se hace referencia a
“otro organismo interesado’, se informa que trata de la entidad, mas no de una dependencia

en la cual se encuentren empleos gue hayan sido ofertados en el marco del proceso de
seleccién.

Sede principal: Catrera 16 N* 86 - 84, Piso 7° Bogota D.C.. Colombia
Chat | PBX: 57 (1) 3258700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadanc@cnsc.gov.co | www.Cnsc.gov.co
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Por lo anterior, le informamos que no es posible acceder a su solicitud toda vez que la
misma escapa de su competencia y las solicitudes de exclusién que se radicaron mediante
la plataforma SIMO son las Unicas consideradas validas para efectos del proceso de
seleccion.

Adicionaimente, cabe sefialar que para los empleos en los cuales la COMISION DE
PERSONAL radicé solicitud de exclusion, se encuentran en estudio por parte de la CNSC
y por tanto, una vez se tome una decision respecto a cada caso, fa misma se informara a
la entidad y a los interesados.

Cordialmente,

Q&Q.LQ QO-\&OJ&—/\
VILMA ESPERANZA CASTELLANQS HERNANDEZ
Gerente Canvocatoria No. 429 de 2016 - Anticguia

Copia; ANA MARIA MEJIA - SUBSECRETARIA DE GESTION HUMANA - ALCALDIA DE MEDELLIN
Correo electrénico: anam.me |a@medelhn gov.co

Proyectd: Paula Giselle Rojas Diaﬁ)

Sede principal: Carrera 15 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
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