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Oficio 1219

Sefores

Participantes del concurso de meritos de la CONVOCATORIA 800 de 2018
Notificacion que se realizara a través del CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE NARINO

Palacio de Justicia

Pasto - Narifio

Accion de tutela: 520013187001 2019 00392 J. 1° EPMS. (CITE al contestar)

Accionante: BRAYAN ESTEBAN ROBLES MUNOZ
C.C. 1086331873
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Cordial Saludo,

Respetuosamente, respecto del proceso de tutela enunciado, como notificacion,
para su conocimiento y fines pertinentes, le enviamos copia de:

» Auto de fecha 20 de Agosto de 2019 (Admision de tutela)
o Traslado del escrito de tutela y sus anexos

Atentamente,

’ )
/ 3
R
([ Forefiz
FABIO HERNAKN ERASO A.
Escribiente CSAJEPMSP PASTO

Carrera 22 No. 19— 48, 1° Piso. Pasto, Nartito, teléfono 7334531
cseradmipmspsoucendof. ramajudicial. gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE PENAS
Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

ACCIONANTE: BRAYAN ESTEBAN ROBLES MUNOZ
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
R.A.D.: 52001-31-87-001-2019-00392-00

N.I.: 1-2019-392

REF.: ADMITE TUTELA

San Juan de Pasto, Agosto Veinte (20) de Dos Mil Diecinueve (2019).

El sefior BRAYAN ESTEBAN ROBLES MUNOZ, interpone accidon de Tutela en contra de
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, cumpliendo con las minimas
formalidades, razén por la que se admitira la demanda.

De otra parte, se ordenara la vinculacion de los participantes de la CONVOCATORIA No.
800 de 2018, asi como a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA y al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC.

Por otro lado, la parte accionante solicita se decrete medida provisional, consistente en que
se ordene la citacion del actor a la prueba fisico-atlética a desarrollarse durante los dias 21 a
28 de agosto.

En este punto cabe aclarar que si bien es cierto, la medida provisional se entiende como un
mecanismo del que se dispone en la accién de amparo con el fin de salvaguardar derechos
constitucionales que se encuentren en inminente peligro, ello no puede conllevar a la
conculca de otras prerrogativas en cabeza de otros sujetos, como en este caso la demandada.
Debe recordarse al respecto, que tal figura unicamente es dable decretarla cuando se
evidencie fehacientemente el riesgo o amenaza de un derecho fundamental que recae sobre
una determinada persona y que la misma debe ser argumentada y no depende del arbitrio
del Juez de tutela, es decir, la titularidad del derecho no debe estar cn discusién y ademas
debe verificarse flagrantemente una posible afectacion.

La H. Corte Constitucional al respecto se ha pronunciado en Auto 049 de 1995, en el cual
expuso:

“Dicha medida la puede adoptar el juez respectivo desde la presentacién de la
solicitud de tutela hasta antes de expedirse el fallo definitivo, pues al resolver de
Jondo debera decidir si tal medida provisional se convierte en permanente, esto es,
definitiva o si por el contrario, habra de revocarse. Cabe agregar que el juez, a
peticion de parte o en forma oficiosa, puede hacer cesar tal medida en cualquier
momento.

A la Corte no le cabe duda de que para efectos de la aplicacién de esta medida
provisional, el juez debe evaluar las situaciones de hecho y de derecho en que se
Jundamenta la solicitud de tutela, para asi determinar la "necesidad y urgencia” de
decretarla, pues ésta solo se justificaria ante hechos abiertamente lesivos o
claramente amenazadores de un derecho fundamental en detrimento de una persona, y
cuya permanencia en el tiempo haria mds gravosa la situacion al afectado; de lo
contrario no tendria sentido la medida cautelar por cuanto los términos para fallar
las acciones de tutela son muy breves. 10 dias.
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Recuérdese también que el juez de tutela puede ordenar todo lo que considere
procedente para proteger los derechos fundamentales, y "no hacer ilusorio el efecto
de un eventual fallo a favor del solicitante", de donde se concluye que la adopcion de
la medida cautelar no puede ser arbitraria sino razonada, sopesada 'y proporcionada
a la situacion planteada, lo que deberd hacer el juez del conocimiento, en forma
expresa’.

Ahora bien, la parte actora pretende se ordene la suspensién de un acto administrativo que
se encuentra cobijado por la presuncién de legalidad, pues como se inficre del escrito de
tutela, el demandante no ha presentado hasta el momento la accién contencioso
administrativa.

En ese orden de ideas, debe sefialarse que si bien la medida provisional pretende conjurar
los efectos nocivos de una accién u omisién de una autoridad, la cual se requiere de manera
inmediata para la salvaguarda de derechos fundamentales, lo cierto es que esta no depende
del arbitrio del Juez de tutela y debe encontrarse debidamente argumentada o acreditada la
situacion lesiva, titularidad del derecho, urgencia y necesidad.

Con relacién a ello, no se corrobora en el plenario que en efecto se haya demostrado la
razén de la necesidad de la medida cautelar, pues si bien se habla que la prueba fisico —
atlética se desarrollara durante los dias 21 a 28 de agosto de 2019, lo que indicaria la
urgencia de la situacién, no se corrobora la razén por la que Unicamente se presenta la
accion de tutela ad portas de su realizacion, pues no se menciona en ninguna parte la fecha
de notificacién de la respuesta a la reclamacion que fue expedida el 31 de julio de 2019,
situacién que desdice el postulado ya referido de la urgencia, aunado a que si por una parte
el demandante alega que tal prueba le permitiria seguir en concurso atendiendo a que con
posterioridad se haria nugatoria su préctica en caso de accederse a las pretensiones, lo cierto
es que existe una decisién por parte de las autoridades que desarrollan el concurso, la cual
hasta el momento no se demuestra arbitraria ni violatoria de los derechos fundamentales,
pues el accionante le da una interpretacién diversa a las normas de la convocatoria de
aquella que han brindado las autoridades que la dirigen, circunstancia que con las pruebas y
elementos aportados hasta el momento, no dejan entrever una clara vulneracién o amenaza
de derechos fundamentales, aunado a que el perfil psicologico anexo al escrito de tutela, no
decanta un perfil laboral sino personal, razén por la que dicha situacién debera resolverse
en el fallo respectivo.

En mérito de lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el Decreto 2591 de 1991,
el Juzgado Primero de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Pasto,

RESUELVE

1.- ADMITIR la demanda de tutela presentada por el sefior BRAYAN ESTEBAN ROBLES
MUNOZ, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

2.- VINCUILAR a la presente actuacion al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO — INPEC, a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA vy los participantes del
concurso de méritos de la CONVOCATORIA No. 800 DE 2018. Para la notificacién de los
concursantes enunciados, se solicitara al Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio y a
la COMISION NACIONAL DEIL SERVICIO CIVIL, habiliten un enlace en la pagina web
de la Rama Judicial y del vinculo de la convocatoria, respectivamente, en la que se cargard
la informacion del asunto y anexos correspondientes.

3.- CORRASE el traslado del respectivo escrito de tutela por la via més eficaz y expedita, a
13-.8 entidades y personas accionadas y vinculadas, para que dentro de los tres (3) dias
siguientes al recibo de la respectiva comunicacidn, le den oportuna contestacion, rindan las
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explicaciones respectivas sobre los hechos y ejerzan su derecho de defensa. Para tal efecto
se serviran aportar toda la documentaciéon que tengan en su poder, relacionada con las
circunstancias facticas materia de la accidon de tutela.

4.- NEGAR la medida provisional solicitada por la parte accionante.

5.- TENGANSE como prueba los documentos aportados con la demanda de tutela.

6.- HAGASELE conocer a la parte accionante por el medio mas expedito, que mediante
este auto se ha admitido la demanda de tutela.

CUMPLASE

/‘//47/ /él e 645 L0 / %/ZK

NA PATRICIA QUIFANO VODNIZ
JUEZA

GOEB



Serior
JUEZ DEL CIRCUITO (R)
La Ciudad.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CON SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL
ACCIONANTE: Brayan Esteban Robles Munoz C.C. No. 1085331873
ACCIONADQ: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, CNSC

I. IDENTIFICACION.

Brayan Esteban Robles Mufioz mayor y vecino (a) de esta Ciudad, identificado (a) como aparece
al pie de mi correspondiente firma, actuando en nombre propio, con todo el respeto manifiesto a
usted que en ejercicio del derecho de TUTELA consagrado en el articulo 86 de nuestra Constitucion
Politica y reglamentado por el Decreto 2591 DE 1991, por este escrito formulo Accién de Tutela en
contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO, con domicilio principal en la ciudad de Bogota, a
fin de que se tutelen mis derechos fundamentales expresados en acépite posterior. Derivo mi
accion de los siguientes:

Il. ACCIONES Y OMISIONES

Primero: Participo de la Convocatoria 800 de 2018 para proveer cargo de dragoneante del INPEC,
proceso vigilado y administrado por la CNSC, ‘cumpliendo con todos los requisitos exigidos por la
OPEC, de acuerdo con el cargo aspirado obteniendo resultado de ADMITIDO y es asi como
presenté pruebas escritas, entre ellas la de PERSONALIDAD.

Segundo: La plataforma SIMO, dispuesta por fa CNSC, publica en fecha 2 de julio de 2019
resultado de pruebas escritas y se puede ver que el resultado para prueba de personalidad es NO
ADMITIDO, otorgando los 5 dias habiles para presentar reclamacion.

Tercero: Presenté reclamacion, accedi a la verificacion de la prueba, encontrando que solo se
permitid la revision de una copia de la hoja de respuestas, sin posibilidad de conocer el estado yla
seguridad de la hoja de respuestas original.

Cuarto: Complementé mi reclamacion, exponiendo en sintesis los inconvenientes del acceso a la
prueba y solicitando informacion con respecto a los resultados a fin de conocer en cudl de los
aspectos de mi personalidad, no estad de acuerdo con el perfil para el cargo de dragoneante del
INPEC.

Quinto: La respuesta otorgada, evidentemente no me informa de fondo lo que solicité a través del
ejercicio del derecho fundamental de peticién; pero especialmente se pueden destacar las
siguientes precisiones:

1. Noinforma cudl es el aspecto de mi personalidad que no esta de acuerdo con el perfil def
cargo de dragoneante del INPEC.

2. Se acepta que la valoracién de personalidad es un aspecto que integra la salud del
aspirante, es decir el profesiograma disefiado para el cargo.

3. Se niega la posibilidad de una segunda valoracién, en contra de lo dispuesto por las
mismas reglas del concurso contenidas en nel Acuerdo 6196, paragrafo del articulo 49.

Sexto: Me valoré de manera particular con un profesional de la psicologia encontrando que mi
personalidad y estado psicolégico clinico, estan dentro del margen de la normalidad, sin evidencias
de trastorno del psiquismo.

ti. DERECHOS VIOLADOS O AMENAZADOS
Debo manifestar que se presentan actuaciones por parte de la CNSC, que vulneran mis derechos

fundamentales, en el siguiente sentido: No se informa de manera clara, concreta y coherente las
razones por las que mi personalidad no estd de acuerdo con el perfil de dragoneante del INPEC y



no se permite ef acceso a la prueba de manera eficaz para verificar las posibles inconsistencias,
desconaciendo lo dispuesto por la Sentencia T-180 de 2015.

De la respuesta obtenida después de la reclamacién, se puede establecer que la valoracion de la
personalidad se integra a la valoracion médica de los aspirante y por lo tanto resulta totalmente
aplicable el Acuerdo 201 81000006196 de 2018, Por el cual se establecen las reglas del Concurso
- Curso Abierto de Méritos para proveer definitivamente el Empleo denominado Dragoneante,
Codigo 4114, Grado 11, perteneciente al Sistema Especifico de Carrera del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC, "Proceso de Seleccion No. 800 de 2018 — INPEC Dragoneantes”

ARTICULO 49°, - ATENCION Y RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES SOBRE LOS RESULTADOS
DE LA VALORACION MEDICA. Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los
resultados de Voloracion Médica SOLO serdn recibidas a través de la pdgina de fa CNSC
www.cnsc.qov.co,enlace: SIMO, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de los
resultados.

La reclamacion serd decidida y comunicada a través de la pégina www.cnsc.qov.co enface:
SIMO, "Proceso de Seleccion No. 800 de 2018 - INPEC Dragoneantes”.

Ante la decision que resuelve la reclamacion contra el resultado de la Valoracion Médica,
no procede ningun recurso.

PARAGRAFO: A solicitud de los aspirantes en el proceso de reclamacion, podra realizarse
una segunda valoracion médica con la misma IPS contratada, cuyos costos deberdn ser
asumidos por el aspirante.

La CNSC, desconoce sus propias reglas al no informar cudl es el diagnéstico psicoldgico clinico que
impide el acceso del aspirante al cargo y con mayor énfasis desconoce sus derechos
fundamentales, al no permitir la rectificacion sobre un resultade en el que el aspirante
expresamente solicita una segunda valoracion.

De acuerdo con los hechos narrados y frente a la posicién asumida por la CNSC, existe una
flagrante violacion a mis derechos fundamentales. En un marco general de! principio de la
dignidad humana, se encuentran especialmente vulnerados: dereche al debido proceso
administrativo, la posibilidad de acceder al ala administracién publica en igualdad de condiciones,
derecho al trabajo en condiciones dignas y justas y otros principios, como el de la confianza
legitima, la igualdad de trato a todos los aspirantes, el derecho de peticidn, que se vienen
desconociendo, si se permite continuar esta conducta.

IV. PROCEDENCIA Y LEGIMITIDAD
Esta accion de Tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los articulos 1,2,5y9
del Decreto 2591 de 1991, en proteccién de derecho fundamental de peticién, al debido proceso y

la seguridad social, minimo vital.

La no existencia de otro mecanismo juridico diferente a la tutela para lograr fa proteccidon de los
derechos fundamentales invocados.

V. DE LOS INFRACTORES

Se trata de la Comision Nacional del Servicio Civil, entidad publica centralizada de! orden nacional
e independiente.

VI. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento que se entienda prestado con la presentacion de este escrito,
manifiesto que no he interpuesto accién de tutela, a nombre propio, ni a través de apoderado



sobre los mismos hechos que constituyen la vulneracidon de los derechos fundamentaies
invocados. Asi mismo que mis manifestaciones facticas corresponden a la verdad.

VIi. PRUEBAS Y ANEXOS
Solicito evaluar como tales:

1. Escrito de reclamacién cargado en SIMO.
2. Respuesta de la CNSC a la reclamacidn.
3. Valoracién particular por psicologia.

Vill. PETICIONES

Solicito la tutela de mis derechos fundamentales: debido proceso administrativo, trabajo en
condiciones dignas y justas, igualdad de oportunidades para acceder a la administracién publica,
confianza legitima, derecho de peticion, en consecuencia, se ordene a la CNSC a través de la
dependencia que corresponda, que en término perentorio:

Primera: Resuelva de fondo, coherente, mi reclamacion, presentada oportunamente en la etapa
de reclamaciones, procediendo a cambiar mi estado al de APTO en personalidad, por cumplir y
demostrar que no se evidencia ningln trastorno del psiquismo o en los aspectos de mi
personalidad: conductual, cognitivo o emocional que no estén de acuerdo con ei perfil de
personalidad del cargo de dragoneante del INPEC.

Segundo: Subsidiariamente solicito que, en aplicacion de las reglas del concurso, se adelante
segunda valoracion a mi costa y sobre el aspecto de mi personalidad o valoracion psicolégico-
clinica que supuestamente no esta de acuerdo con el perfil de del cargo de dragoneante del INPEC.

IX. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Con todo respeto solicito que con la admision de la tutela se decrete medida provisional, en el
sentido de evitar que se me excluya de la presentacién de la prueba fisico-atlética que ya se
anuncid que serd ejecutada del 21 al 28 de agosto, ordenando que se produzca la citacién para mi
caso particular, mientras no se resuelva de fondo mi reclamacion.

lustifico mi solicitud en la normatividad contenida en el Decreto 760 de 2005; toda vez que la
continuacion en el proceso sin resolver de fondo las reclamaciones, pude generar nulidad de io
actuado y el fallo siendo favorable, puede no ser efectivo al haber pasado la fecha de ejecucion de
prueba fisico-atlética.

Una vez se ejecute la prueba fisico-atlética se aplicara el ponderado del resultado de las pruebas
para ser citados a valoracion médica, de tal manera que, si se me excluye de todo ese proceso,
cuando se ordene mi reintegro y continuacién ya existira la conformacién del grupo de aspirantes
citados a valoracion médica y mi ponderado no ser4 tenido en cuenta. Esto es lo que demuestra la
amenaza de un dafio irreparable, porque por interés general no se puede exigir a los demas
aspirantes que repitan la prueba fisico-atlética conmigo.

La orden provisional de ejecucién de la prueba fisico-atlética no afecta para nada al proceso en
general y por el contrario resulta atil para el amparo de mis derechos fundamentales, porque
mientras no exista respuesta de fondo, coherente y razonable a mi reclamacién, tengo derecho a
continuar como destinatario de todas las actuaciones del proceso.

El Acuerdo reglamenta el célculo de ponderado para la siguiente etapa asi:

ARTICULO 44. CITACION 4 VALORACION MEDICA. La Comision Nacional del Servicio
Civil, a través del Despacho del Comisionado encargado del proceso o quien ésta delegue,
en la fecha que se determine, citard a través de la pdgina www.cnsc.qov.co, enlace SIMO
"Proceso de Seleccion No. 800 de 2018 - INPEC Dragoneantes”, a valoracién médica solo
a los aspirantes que en atencion exclusiva a los resultados de las pruebas aplicadas, se

A
%



encuentren ubicados en estricto orden de mérito en un porcentaje de 400% respecto de las
vacantes ofertadas para los Cursos de Formacién para Mujeres vy Formacién para Varones
Y en un porcentaje de 800% respecto de las vacantes ofertadas para el curso de
Complementacion. Si el INPEC incrementa el niimero de vacantes ofertadas se podrd citar
hasta un 400% de aspirantes con relacién a las vacantes adicionadas para los Cursos de
Formacion y hasta un 800% para el Curso de Complementacion. En caso de presentarse
empate en la sumatoria de los puntajes obtenidos por los aspirantes, seran llamados a
Valoracion Médica a todos los aspirantes que se encuentren en dicha situacion. Todos los
examenes médicos para practicar a cada participante del proceso de seleccion que haya
superado el concurso y en cumplimiento del profesiograma del empleo de Dragoneante
adoptado por el INPEC, serdn a costa del aspirante, de acuerdo, a los precios del mercado
establecidos para esos servicios. Antes de realizar las citaciones a los aspirantes a la
prdctica de exdmenes médicos, la CNSC publicard en su pdgina www.cnsc. gov.coenlace
SIMO "Proceso de Seleccion No. 800 de 2018- INPEC Dragoneantes”, el costo exacto que
los aspirantes deben pagar para la realizacién de los exémenes médicos y las formas de
pago disponibles para tal fin,

X. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES
A la accionada:
CNSC: Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7. Pbx: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713,

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co en la Ciudad de Bogota D.C.

EL suscrito recibird notificaciones en siguiente direccion: diagonal 16 #1E25 Miraflores en la
Ciudad: pasto Teiéfono-Celular: 3157257031  Email: _bryanesteban1110@gmail.com

De su Sefioria,

Atentamente, @

Brayan Esteban Robles Muiioz

C.C. No. 1085331873 de pasto
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Bogets, 31 de julio de 2019

Sefor

BRAYAN ESTEBAN ROBLES MUNOZ2

Aspirante Concurse Abierto de Mériios

Convocatonia N° 800 de 2018 ~ INPEC Dragoneantes.

Asunto: Respuesta Redlamacion resuttades Prueba de Personaiidad

Respetado aspirante:

En el marco del Contrate de Prestacion de Servicios No. 248 de 2018 suscrito entre iz
Universidad de Pamplona v ia Comision Nacional del Servicio Civii de conformidad
con o establecido en e Acuerdo 20181000006198 de 12-10-2018. ia Universidad de
Pampicna =n cumplintente de sus obligeciones conireciuetes, en especiel, fe de dar
raspuesta o este fipo de reclamacionss.

El asspirante interpuse iz reclamacion conira ios resultados de la prucha de
persenahiidad. Mediante N° de reclamacion 231895153 - 234463288 conforme 2 io
dispuesto en el Acuerde 20181000006195 del 2018, Convocatoria No. 800 de 2048 —
INPEC Dragoneantes.

£l dia 02 de Julio de 2018, se publich el resuitede de la prueba de personalidad, a
raves de la pagina web de ia Comusion Nacional de Servicio Civil, parza lo cual, ps
aspirantes tenian derecho a reclamar del 3 ai 09 de julio de 2019, =l iencr de i
precepiuado en f Articulo 38 del Acuerde 201810000068126 dei 2018.

En aras de salvaguardar los principios de 2 Funcion Plblica consagrados en &
Asticuto 2° de Ia Ley 909 de 2004 enbre ellos; Ia igualdad, ménto, moralidad, eficadie,
sconomia, imparcialidad, wansparencia, celeridad y publicidad, en virtud de ia
reciemacion interpuesta por ef aspirante, fa Universided de Pamplone como enie
Cperador logistico del Concurso abierto de méntos, commespondiente de la
Convocatona 800 de 2018 — INPEC Dragoneantes, y en cumplimiento de sus
ohiigaciones contrachuales, procedie a dar respuesia al aspirante de iz siguienie
mRnera:
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Respecto a su solicitud donde manifiesta que: “...Debo manifestar gue se presenian
aciuaciones por parte de fa CNSC_gue amenazan mis derechos fundamenizies. en &f
siguiente senfido: la GUIA DE ORIENTACION. NQ cumplié con las exigencias dei
Articulo 25-par. Del Acuerds: poraue se omilis el defalle de fas recomendaciones
inshrucciones parz la _preseniacién de esfe prueba. Por el confrario. se infeniz
canfundy. sc sefielon respuestas a fos efempios de pregunias justihcar respuesis, se
ndica en imagen que se debe sefialar con una X fa respuesta gue se considere, de iaf
manera gue es posibie gue ef fector Opfico no haya feido comreciaments. ", ©S pracise
aclararie que la guia de oneniacion para la presentacidn de fas pruebas ds
personaidad y estrategias de afrontamienio contenia ios siguientes temas:

o

1. Bl marco legal, donde explicaba ias generalidades del proceso, las
caracteristicas de las pruebas, la poblacidn a evaluar v 2 ciacidn de izs
pruebas.

Descripcion de la prueba, donde se explicaba de que fataba la pruebz de
personaiidad y a prueba de estrategias de afrontamiento y ademas explicads
comw iba ser ia hoja de respuesta para cada una de ias pruebas. Es prediso
resaltar que este punto de iz gula se le explico al aspirante cuanios Rems s
iban a evaluar por cada una de las pruebas, el fiempo de duracion de cada una
¢e ellas y el tipo de pregunias que se iba utiizar déndole un sjemplo 2 seguir,
ComG si bien se puede observar en las paginas 7, 8, 8, 10y 11 de la Guiza de
Orientacion de las pruebas. Es dedir para las pruebas de personsfidad se
pretendia obtener informacion sobre diferentes areas del comportamienio del
individuo v la deteccién de desajustes de! comportamiento, por o que se
evaluaria con un numerno de items de 344 pragunias las cuales teniz CUATRO
OPCIONES de respuesta en cada uno de los ftems v que el aspirante debiz
elegir ia que mds se ajustara a su forma de ser, para responder en un tiempo
de 2 heras y 30 minutos y gue debia ser marcado rellenando totaimente el

ovaio al gue mas se ajustara al aspirante.

LAS CUATRO OPCIONES QUE SE PRESENTARON PARA ESTA PRUEEBA
FUERON:

F: Si o que dice ia frase es Faiso.

LY: Silo que dice Iz frase es ligeramente verdadero.

BV Si io que dice Ia frase es bastsnte verdadero.

CV: Si io que dice la frase es completamente verdadero.

P

Es importante aclarar que esta prueba es de caracter eliminatorio y Que erz indispensabic
Que € aspirante respondiera lg tofalidad de las preguntas de este inventario de
personalidad, ya que de lo contrario influirfa de una manera determinante en & neyfil del
aspirante vy su cafiicadion.
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Con respecio a ia prueba de esirategias de afrontamiento tenia comoe objeto evaluar iz
capacidiad que debe tener una persona para reguiar les emociones negativas que pusden

esencadenarse om0 oonsscuencia de s ewperimentacién de una situacion
amenazante, periurbadora o agresiva, permitiendo un manejo asertivo de la fuente del
problema dentro de su drea iaboral, por io gue se evaluaria con un numero de ftems de
98 preguntas las cuaies se presentaban una serie de situaciones & ias cuates ef aspirante
debia responder que tan habitual ha side su respuesta en una escala con un rango de
irecuencia de 1 a 6 desde NUNCA hasta SIEMPRE, para responder en un tempo de ¢
hora y 30 minutos y gue debia ser marcado rellenando Wiaimente el ovalo al gue mds
Se ajustara al aspirante.

LAS SEIS OPCIONES QUE SE PRESENTARON PARA ESTA PRUEBA FUERON:

1. Nunca

2. Casi nunca

3. A veces

4, Frecuentemente
5. Cast siempre

8. Siempre

1

Recomendaciones para ia presentacién de ia prueba, donde se les explico los
documenies que iban a ser validos para el momento de identificarse. ios
clementos necesarios para fa presentacion de las pruebas, ias
recomendaciones y sugerencias, comoe diligenciar la hoja de respuestzs, las
prohibiciones y ia fecha de ia apiicacion de ias pruebas indicando el dia domingo
16 de junio de 2019 en un horaric de 8:00 am 2 12:00 m, &! iempo de aplicacitn.
ias ciudades donde se iba aplicar ias pruebas.

La calificacion, donde axplica el objetive de las pruebas.

. Publicacién de los resuitados, donde explica que ios aspirantes debian ingresar
la pagina www.cnsc.gov.ce entace SIMO, “Procese de Seleccion No. 809 de
2018 - INPEC Dragoneantes”y “Procese de Seleccion No. 301 de 2018 - INPEC
Ascensoes”a partir de fa fecha que disponga la CNSC, para revisar los resuitades
de las pruebas de personalided y estrategias de afrontamiento.

£l sexto y tiimo punte de iz guia de onentadidn es el de reciamaciones, & cual
se le indica a los aspirantes que SCLO iban 2 ser regibidas sus reclamagiones
a traveés del aplicative SIMO y que el plazo para reailizar las reclamaciones ers
de ainco (5) dias habiies contados a pariir del dia siguiente a ia publicacion de
ios resuiltados de ias pruebas de personalidad y estrategias de afrontamiento.

o1 b

&
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Expuesto lo anterior ie informamos gue la Guia de Onentacidn de las pruebas publicada
ez iz €z de k nm de 2019 en la pagina SIMO, explicaba en cada uno de sus puntos g

i conteni éc de forma ciara y precisa con ¢ objetivo de fas pruebas, el ipe de pregunia.
Fﬁempacs de cémo se debia responder cada una de las pruebas, la fecha de su aplicacitn
como fambién las recomendaciones y prohibiciones, por lo que ie manifestamos que
GUIA DE ORIENTACION DE LAS PRUEBAS st cumpld con o establecido en ef Arbicuic
25 de! acuerdo 20181000006186 DEL 12-10-2018.

*ARTICULD 25°.- CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o Ia universidad o
institucién de educacién que se conltrate para e desarolic def concursp, informaran @
fravés de su pagina web, Ia fecha a parfir de la cuaf ics aspirantes admitidss en fa elaps
de vernficacion de requisitos minimos def "Proceso de Segieccitn No. 800 de 2818 -
MNFPEC Dragoncantes”, deben ingresar con Sy uSuano y confrasefie 2l SiVC ¢ sz
equivaionie, para consufiar la feche, hova v lugsr de presentacion de fas orushas.

PARAGRAFO: Los aspiranies daben revisar iz GUIA DE CRIENTACION que parz
cada prueba roalice la universidad, institucidn universitana o sBluCion de educaditn
Supericr contrafada, donde podrén congcer de manera  delaiiada  les
recomendaciones g instrucciones pare la preseniacion de Jas mismas.”

P& ofrz parte, en cuanto a la forma de marcar {a hoke de respuesias de ias O’Umbﬁ%
escritas aplicadas en e presente concurso, se debid seguir con fas instruccicnss
referenciadas dentro de la guia de orientacion publicada en ia pégina web de e CNSC

previc 2 la presentacitn de las mismas, donde se indicd lo siguiente:

ESERRLO DE
PREGUNTAS

i
t
i
I
|
i
i
1

Asi misme, es pertinente aclarar que en ia hoja de respuestas enregada al concursanie
el dia de la aplicacion de Ias pruebas escritzs, también contenia ias indicaciones de odme
se debiz marcar iz opcién de respuesia selecdionada en cads pregunta, como se
evidencia a confinuacion:
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For i anto, no se presentaba confusion alguna respectoc de come se debia marcer i
opcidn de respuesta seleccionada. Ademss el jefe de saldn al momenio de dar inicio a ia
presentacitn de las pruebas informd la manera de como el concursante debia diligendiar
ia hofa de respuestas; por cuanto era responsabilidad det aspiranie leer con atencitn les

instrucciones brindadas, en la guia de orientacion y personal dispuestio por ! operador
logistico.

Por lo antes mencionado, &) aspirante debia tener presente que, al no rellenar toiaiments
el ovale y al marcar con una X su respuesta no se tendria en cuents como valida, tods
vaz que, no cumple con los parametros establecidos en ef procese de lectura dptica.

Con referente a lo que a‘&m“e de: “...se omitid la orden de iz sentencia T-049/19 referenie
2 Iz fberfad de culle...”, le mmﬁ‘esftaznws gue la Universidad de Pampionz como
operador logistico dentro del proceso concursat de fa Convocalora No. 800 DE 2018 —
INPEC —~ DRAGONEANTES en su articule 15 del Acuerdo 201810000068195 DEL 12-10-

23138, especifica las consideraciones que debid tener en cuenta ! aspirante antes de
inseribicse en el concurso, lo cual establece en su numeral 8, lo siguiente:

“ARTICULO 75°.- CONSIDERACIONES PREVIAS Al PROCESD DE INSCRIPCION.
Los aspirantes a participar en ef presente concurso de mértos, deben tener en cuenia
fas siguientes consideraciones anfes de initiar su procese de inscipaitn:

(..

8.Con la inscripcion. ef aspirante acepla fodas las condiciones confenidas en esie
Proceso de Seleccitn y en los respectives reglamentns relacionados con & missno. en
concordanciz con_ef numeral 7 de los reguisitos para parficiver en o proceso.
establecidos en ef articufo 9 del presente Acuerdo.”

En el mismo orden de ideas en ¢ numeral 7 def Articulo 9 del mismo Acuerdo sefiaia

“ARTICULO 9°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para parficiparen
&f proceso ge selecnifn se requiers:

£..3
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7. Aceplaren sy totafidad ias reglas esiabledidas en ef Proceso de Sefecoin .7

For lo antenor, a Universidad de Pamplona operador logistico contratada por la Comision
Nzcicnat Chil para llevar a cabo e proceso an concurse, no ha velnerade ef derecho &
iz libertad de culto toda vez gue tuvo en cuenta io pronunciado por ia Gorte Constitudions!
an iz sentencia T-048/2019, razdn por lo cusl sa dojd come facha para la aplicacién de
fas pruebas de perscnalidad y eslrategias de afrontamiento ! dia DOMINGO 186 de junio
de 2019, respetando las oreencias religiosas vy jornmadas laborales, asegurando iz
participacion de todos los aspirantes para el procese de sefeccion para los cargos del
INPEC.

Ademas es precise indicar, que &l aspirante en el momenio de ia publicacion de la fecha
para {a aplicacion de fas pruebas de personalidad y esirategias de afrontamiento en iz
péging SIMQ, no elevo con antelacion expresion, manifestacion o peticion alguna por
los canales oficiales y medios dispuestos por parte de la CNSC para deprecar proteccion
de su derecho a la Gibertad religicsa y de culios, exderiorizando el elemento de la creendia,
por fo que resuite dificl seber a queé refigidn pertenece cade uno de los aspirentes.

Por 1o que, la Universidad de Pamplona y fa CNSC brindé a todos los pariicipantes ias
rEsmas condiciones, acogiéndose asi a la imparciaidad y a los principios de iguaidad,
mento y oportunidad que encama la CNSC y que detzlladamente se esgrhime en sy
Acuerdo 20181000006186 DEL 12-10-2018 y demas normas atinentes a Ia misma.

Ast mismo, [as pruebas de personalidad y estrategias de afrontamiento, estzban
pacizdas segun cronograma de actividades parz & dia Dominge 16 de junic de 2018,
siendo esta ia fecha programada para gue los concursantes accedieran en iguaidad de
condiciones a ia aplicacién y desarmclic de la misma, esbozandose particularmente un
Plan Logistice Operalive y de seguridad en aras de avalar ia reserva de las prushas,
rimimizacion de riesgos propios del maneje de este escenaric, como documentacidn,
elementos probatorios y contentives de fa misma, sin que con ello se pueda endiigar
validar un trato preferencial; no siendo esto impedimentc para que fuese parlicipe de s
aplicacion de la prueba, por fa condicién de creenciza religiosa y de fe antericrmente
deprecade, por o cuel, cotejfendo fa base de datos se pudo verificar que f aspirante se
encuenira inscrito en la OPEC No. 74588 de Dragoneantes y 2 este tenor, revisadsa la
logistica proyeciada para el evento probatorio, efectivamente se pudo confirmar que hizo
acto de presencia, pudiendo asi ejercer su derecho de pariicipacion en la convocalona,
dando viabilidad y aceptacion de los términos y condiciones hasta la actualiidad, sin que
conllevara a siguna vulneracion particwlar. posible ocurrencia de un peruico
iremediable, ni que se encontrara en una dircunstancia de desveniaja frente al resto de
los aspirantes o de desventaja para tos demés parficipantes con respecio a este, por
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nde, cabe recordar que dentro de estos concursos de méritos el interés general
mevaiece sobre ef particufar.

2
2

&rente 2 su soliciiud, donde manifiesta: “me permito solickar gue se de aplicacién z o
dispuesto en la_sentencia T~180/1 5. _Me reservo del derecho a complementar mi
reciamacion con gosferonded...”, ©s imporiente informarie que o acceso & pruebas ©
docurnentos refendos no es absaﬂam si no parcial de Acuerdo a iz estimacion dada par
fa TNSC, segin io contemplado en &l articulo 2.1 del Acuerde No. 20161000000085 gl
2016, que esiablece Io siguienta:

Mdelamdenadewsfodm, eneientendrdowe e!amesoaéosmfengﬁ
gocumentos, no es absoluto. Si no que por ef contrario su salisfaccitn ingone fimites y
chigaciones a los paricipan-tes y 2 fa Enfidad encargada de reafizar e procese de
seleccin; precisandose Gue, &N Ningun caso, se 5 autonzar su eeron fision
y/o digital (fofocepia. fotogralia. documento escaneado u olro simifar). con e animo de
consenaria esanve o imitacién contenida en el arficuds 31 de iz Loy 909 de 2004. ..

En concordancia con io estzblecido en el Articulo 38° del Acuerdo 201810000064588 DEL
12-10-2018, donde cita que:

ARTICULO 38°.- ACCESC A LAS PRUEBAS. Unicamente con ccasion de ias pruebas
esorntas, cuando ef aspiranie manifieste er su reclamacién, iz necesidad de acceder &
ias pruchas se adelanfara ef procedindenio establecids en lfos reglamentas v ios
pﬂ){mm, expedidos poria CNSC para esios efecios.

£] aspirante solo podrd acceder a las pruebas 2 € aplicadas, sin que pueda acceder &
ias pruebas u hojas de respuesias de olros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CMSC y el aspirante soic podva
utitizarias para la consuita y ramite de reclamaciones; el uso de esias para fines
distintos, podra conlievar Iz exclusion def concurso y/o sanciocnes de acuertdo a
fa normatividad vigente.

De corformidad con ic eslablecido en ef Acuerdo No. 20161000000086 del 04 de mays
de 2076, ia reclamacion se podra completar durante los des {2} dias habiles siguientes
af aceeso a pruehas.”™

Por consiguiente, la Comision Nacional del servicio Civil (CNSC), a tavés de ia
Universidad de Pampicna como operador logistico del proceso convocado, citd el dia 21
de piio de 2010 a los aspirantes que o solicitaron en su reciamacion, por Io que se dic
cumplimiento a su solictud dandose por satisfecho ia proteccicn de su derecho, sin gue
conflevara vuineradion u ocurrendia de un periuicio irremediable en su confra ¥ que

Toesin Hechon def Sereicin Chvl

Canera 18 He. 98— 6%, Pso 7, Bogeed ©T | Coilermhse

Bl IXT TIF 2RDUTUD FE, JETST1D

Lirem tecoma| OO0 BT | & st (DRSS, G Tr

CRETED ERChasiD feEd mufminmes prinates % EsicEies Sonse graes
Himzse Stemcdn al Cudedano, Lumes a wemmes de 28Tam 2EI0nm




revisada la fiste de asistencia, se observd gue ia aspirante A&_‘.ﬁSﬂO al acceso det
material de las pruebas de persenalidad y eshategias de afrontamiento.

En cuanto al complemente de la reclamacion y/o Derecho de Pelicidon, inferpussio
posiernior al acceso al material de las pruebas escritas, la Universidad de Pamplona como
operador logistco procedera a dar respuesta g cada une de sus inquictudes de
siguiente manera:

Respecho a su solicitud donde requiere: “...accese al maferial original de Iz prueba .. .”,
es perénente manifestar al aspirante gue el cuademilio que se fe suministé
corespondie el original et cual fue asignedo en ia eplicacion de  ias pruebas; shoma
con relacidn a la hoja de respuesta, estz comespondia a una copia autentics, con el fin
de evitar manipuladiones o modificaciones de la misma, que alteraran el contenido del
documento; por tal moiivo, no es posible accsder a la peficién pianteada en su escrito
de reclamacion.

De otre iado, en cuanto a su soliciiud donde requiere saber, *...que entidad fécnicz ©
profesional. debidamente screditada para contratar en  Colpmbia_se obtuvo iz
aplicacion de esla prueba ", es prediso informarle que, esta prueha fue contratada
con fa empresa PSEA SAS (psictloges espedialistas asociados), autorizada para 'z
distribucion de la prueba en el pais, por ser quien fiene la exclusividad en Colombis
con iz empresa TEA en Espeiia (ediciones S.AU) quien cuente con ios derechos de
comergiaizacion en diferentes paises.

Ancra, en lo que respecta a, “. .Cudl es s nomma juridica. por ja cual se adogid le

aplicacion de esta prueba para esle concurso en Colombiz...” nos permittmos indicar

Qqua, &l Acuerdo 201810000D81G6 dol 12 do octubre ds 2018, esiablecis las rogizs dal
concursp ablerio de mérnfos para proveer definiivamente el emplec denominado
dragoneante, perteneciente al sistema especifico de camera del insttute Naciona!
Penitenciasio y Carcelario INPEC, y el cual en su articulo 27 reza-

“ARTICULO 27°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. lLas
pruebas o instrumentos de selectidn fienen como finafidad apreciar 3 capacidad
ioneidad y adecuadidn del aspirente y esteblecer une Clasificacidn de los PMSITIOS,
respecio de las compelencias y calidades requerides para desempefiar con eficiencia ies
Mﬂmesyreswzsabaﬁdadesdemmﬁe& Lz valoracion de esios faclores s
efectuara a través de medios tecnicos, que respondan a corterios de objilivided e
imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos. Para ef desanolio dol presenle
procese de ssleccion, las pruebas que s aplicaran para ef empleo de Dragoneante def
INPEC, se ragiran por ios Siguientes parsmelros:
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Del mismo modo, 2 CNSC esteblecic en fos acverdos de iz presente convooatonia gue fa
FRUEBA DE PERSONALIDAD debia evaluar de aspectos a nivel cognitivo, emodiona) W
conduchual de fas personas, de acuerdo al perfil requerido ideal para el empleo ¥y gue
estz prueda debia cumplir con los estandares desarrollados por la comunidad cientifica
pasa esie tipo de pruebas y que promueven el uso racicnal y &fice de las mismas.

Para dar cumpliimento a estos aspecios, la pruceba de Perscnatidad seleccionads e =
Al con ja cual, ya se tenia experiencia en procesos de seleccion previos del INPEC, ya
que en aplicaciones antericres se habian obtenido los Baremos especificos
Colombianos adaptados para esta poblacidn vy validados en todo el pais, para sar
ufilizados en la calificacion de los concursantes para los fres cargos convocados por 25
INPEC.

Referente a: ”...Cudl es [a explicacin técnica gue permila Iz apiicacion de esta misma
prueba para una valoracidn psicolégico clinica v de personalidad. indefeciiblemente.. "
caze ndicar que, e PAI desde su construccion sustenta diferentes usos y campos de
aplicacion en os cuales sea necesaric conocer aspecios de ia personalidad, estos
contextos pueden ir desde el campo de la psicologia dinica, forense, educativa y

organizacional, en esta (lima en casos de seleccidn v rediutamiento.

El PAI permite identificar factores individuales de personalidad, no hay respuestas
correctas e incomectas, sole evidencia un perfit de personalidad, en este caso cada
aspirants dobe ostar dentro de un rango de porsonalidad qua pormita seleccionar a las
personas con caracteristicas de personalidad y rasgoes psicolégicos que se ajusten ab
confexto penitencianic. Segun estudios e investigaciones reaiizadas en ¢ pais se ha
demesirado que ias personas que presentan altes grados de dertas caracieristicas v
en certos contextos pueden aumentar la apancon a largo plaze de derios sindromes
0 Irastemos vy por ie @nte ponen en riesgo ne oo Su propia vida sino la de ias personas
privadas de su libertad.

£l objetivo de aplicar esta prucha es poder determinar si un aspirante estd dentrg de!
rango que se requiere para desempefiarse de la mejor marer2 en el carge, teniendo en
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cuenta que ia Enlidad vela por el blenestar integral {fisico y psicoidgics) de los
funcionanos.

Por io que se hace necesario conocer a raves de una prueba de personaiidad e perf!
de cada uno de los aspirantes y desde el enfoque de riesgo. o importante es identificar
aquelias caraclerisiicas que se asocian con una elevada probabilidad de dafio emocional
© DIOIGGICe O secial. ES deck, 1o imporiante es idenyiicar la existencia de algun
RIESGO de aparicion de una enfermedad psicoldgica, o fa aparicion de sintomas gue
se vean agudizades en las personas cuando son sometidos a situaciones de estiés ¢
ambientes muy complicado y que la Organizacion Mundial de la Szlud es importanis
tener presente como: “Las interacciones entre e} trabzjador, & medio ambiente, Iz
satisfaccién y las condiciones de su organizacion pov ung parte. Y por la oWra, ias
czpacidades de! trabajador, sus necesidades, su cultura y situacion parsona! fusra de!
Tavzp, do lo cual, a Taves de percepciones y experiendias, puede infiulr en g saiud
en e rendimiento y la satisfaccion personal.”, desde este enfoque se aplhicd la prueba de
personziidad que abarca una serie de sindromes asociades a un perfil de personalidad.

Las pruebas de personalidad s han caractenizado por ser una de jas prusbas gus mas
han sido ulifizados en el contexto organizacional para la seleccidn de personal. Siendo
iz prucba que mas se ajusta al contexio penitenciario, debido a que los funcionarics
deben afroniar vadas situadiones gue elevan los niveles de estés vy pueden
desencadenar algunos sindromes.

Par otra parte, y con base al requerimiento, donde soiicita saber: “. Qué compatibiigard
existe entre ef capituio de trastornos del psiyuismo del profesiograma y el contenige v
phietive de esis prueba " es pertinente resaltar que, ef objetive fundamenta! de la
seleccion de funcionarics del INPEC, ha sido identificar a presencia de rasgos que
puedan interferiy en sus responsabilidades ¢ poner en riesgo su estabilidad emacional,
stendo faciores predisponentes pere la epancion de eigin trastorne o enfermedad
psicoiégica. Los aspectos valorados en la prueba de personalidad, fueron selecdionadoes,
eniendo en cuentz, segin investigaciones en el campo penitenciaric y carcelario
necional e intemnacional, aquelios que se relecionan oon ia posibilidad de desanoliarse
adecuadamente en estos contextos disminuyendo asi la probabiiidad de aparicion de
afecizciones.

De este manera, iz prueba de personalidad permitio identificar las caracteristicas
asociadas a las incompatibiidades con & rabajo; las cuales estan contempladas en &
documento de inhabilidades para ios carges de Dragoneantes, Inspector e inspactor
efe. Asi mismo, de acuerds al informe iécnico profesiogramz  del INPEC, {2017), fos
cargos del cuerpo de custodia y vigilancia, estén directamente relacionadas con las
iabores asignedas en ef manejo de las personas privedas de su liberted. Los funcionarios
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asignados a este cargo realizan las tareas y actividades directamente relacionadas oon
fa misidn ¥ ta funcion del INPEC, por lo que de acuerdo a ias investigaciones son ios
funcionanos que presentan alta vuinerabilidad al ser expuestos a situaciones que
generan inestabilidad emocional y alfos niveles de estrés.

Todos eslos aspeclos, enfre ofres, detemminan ia compatibilidad de realizar un procese
de seleccion que incluya la identificaciin de un perfit de personalidad y unas estrategias
de afrontamiento que permitan conocer que personas cuentan con las caracieristicas
individuales {(emoecionales, cognitivas y conductuales) para hacer frente 2 un contexio
penitenciano, confribuyendo a disminuir cualguier situacibn gue ponga en fesgo su
inkegridad fisica y mentai. Se ha esiablecide gue en condiciones de constante presién,
astrés y siluaciones potenciales de resgo. ias personas presentan condiciones
patoldgicas, por lo que este ambiente taboral puede Hegar a agravar los sintomas de una
enfermedad previa 0 presentarse las condiciones para la apancicn de sintomas
ascoiados a cuadros patoloqicos. Espectro de Iz esquizofrenia y ofres lrasiomes
pSICORCoS. (Tomado del informe de iz ARL Positiva, 20175

Finaimente, se busca que las personas gue se incorporan al cuerpo de Cusltodia ¥
Lgi ancia cuenten con la madurez suficiente para proponerse un proyecic de vida basada
~ ia discipling, 1a responsabilidad y condiciones deseables, para asumir las diferentes
axégsncéac dol madic carcelanio. Lo idoal es integrar funcienarnios gque cuenton con unas
rasgos de personalidad y unas estrategias de afrontamiento ideales para prevenir
posibles siluaciones de vulnerabilidad que pueden ser disparadores de alguncs
sindromes o frastomos gue ponen en riesgo su integndad.

£n io que respecta a su solicitud, donde requiere saber sit 7.,  Is
valoractin médica, iz valoracion de fa personaiidad”, es preciso indicar que, para reglizar
unz  valoracion integral de unz persona, es imporiante, hacedo incluyendo.
faclores psicoibgicos, este Glimo incluye ia valoracion de un perfil de personalidad que
involucra aspectos emocionaies, conduciuaies y cognitivos.

Secin Ministerio de la Saiud y Proteccion Sccial, 2008, citado por ef informe
Profesiograma INPEC, se justifica la importancia de poder identificar ios factores
psicosociales de los funcionarios Publices, en donde consagra en sus dxfemn“es
decretos que en Colombia los empleadores publicos y privados deben cumplr
normatividad iegal vigente en lo relacionado a ia identificacién, evaivacdion, oentm% e
intervencion de los factores psicosociaies que incrementan la probebilidad de riesgo de
aparicitn del fendmeno estrés en los empleades. * El decreto 514 de 1984, por el cusi
se determina ias bases para la organizacion y administracidn de salud ccupacional en e
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pais, en su arficulo 2 determina que come objeto de la Sai_ud ccupacional, ios
empleadores deben proteger a la persona contra ios riesgos relacionados con agenies
psicosociaies, entre obgs.

&l Decretp 2566 de 200 por ¢l cual se adopiz iz tabla de enfermedades profesicnales.
senala en ef numeral 42 del articule 1, que las patologias causadas por estrés en =i
trabaje comprenden, entre oros, labores con sobrecarga cuantitativa, demasiado rabaio
en refacion con ef tempe para ejecutario, lzbores repefiivas o mondtonas, rabaios por
turmoes, con estresantes fisices con efecios psicosodiales que produzean astados de
ansiedad y depresion, y otras enfermedades fisicas.

En fz resclucion 2546 de 2008, por el cual se establecen “disposiciones y se definen [as

respensabilidades de los diferentes actores socdiales en cuanlo a la identificacion,

evaivadion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion z ios

faclores de riesgo psicosocial en el rabajo, asi como el estudic y determinacion de crigen

ce paiciogias presuntamente causadas por estrés coupadicnal” (Ministerio de Iz Salud y
- Frotecotdn Scciel, 2008).

En su articule 5 de la resolucion 2646 de 2008, se determina que los factorss
psicosociales “comprenden los aspectos intra-lzborales, los extra-iaborales ¢ extemos
2 ia organizacién y las condiciones individuales o caracteristicas infrinsecas del
Tana@aor, I0S cuales en une merelacion dinamica, megiante percepcionss v
experiencias, influyen enia salud y el desempefio de las personas” (Ministerio de la Salug
¥ Preteccidn Social, 2008).

La resolucion 2646 de 2008, en ef articulo 8, establece que oS empleadores deben
contar con informacion sobre caracteristicas de personalidad y estilos de afrontamiento
mediante instumenios psicométricos aplicados por expertes. (Ministerio de la Salud v
Protection Social, 2008). En este seniido, Iz Bateria de instrumentos para la evaluadion
e faciores de riesgoe psicoscdial” (Ministerio de fa Proteccion Sogial, 261 0} en si: anexos
T ¥ Z Wentifican modelos conceptuales e instrumentos de medicidn para el abordaie de
s caracteristicas de personelidad y los estiios de afrontamiento.

En ese sentido, no se puede integrar la valoracion médica con la valoragion de ia
personalidad, toda vez gue, contienen componentes independieniss y miden aspectos
otzimente diferentes.
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Peor ofro lado, con base en el siguiente requermients, “En qus etapa_concrefa del
concurso, se adelania fa valoracion de las inhabdidades por trastomos del osi SITIo” €5
imperativo adarar qué; ia teoria psicoldgica apoya el concepto que hay miltiples
caracleristicas de persenalidad que comrelacionan postivamente con menor riesgo de
presentar  problemas psicologicos y trastornos de! psiguismo ¥ fanio al momento de
censiruir ef periil ideal comoe e momento de coniraster fos resultado de fas pruchas deo
persenalidad y afrontamientc con ese perfil ideal se valon gque ias personas APTAS i
cumplieran con ias hemamientas psiguicas que le permiten atender las consiantes
demandas de atencion, concentracion, manejo de situaciones de crisis, situaciones de
esirés y demandas emocicnales que ef carge les exige por io que en ningln momento
se Fabaja sobre la valoracidn de los trastomos del psiguismo ¢ enfermedad ments |

Respecto a lo manifesiado en su peficion donde requiere saber si: “La prueba da
estrategias de afrontamiento lambién tiene que ver con ke valoracion de inhabiidades
por rastomos del psiquismo”. es pertinente mencionar que, ia prueba de esirategias de
afrontamiento identifica iodos aguslics aspecios del comporiamisnto qgue hacsen qQuo iz
persona logre afrontar diversas situaciones en contextos bajo presion, aspecios gue
ayudan a atenuar los efectos negativos de aita presion | transformando esas sitvaciones
en oporiunidades de superacion

Amtos enfoques el de personelided y afrontarmiento permiten  realizar un proceso de
seleccion que penmite identificar qué personas se pueden adapiar de mejor manera
denire del contexic penitenciarnio y puedan afrontar diversas situaciones, previniendo
i@ gpancion ne solc de posibles enfermedades mentales, sino ja existencis de
situaciones que pueden poner en riesgo ia vida de las personas privadas de su liberiad
ceme ia de los funcionanios.

£n et profesiograma une de los mayores disparadores de enfermedades mentales o
situaciones dificiles por las que fiene que pasar los funcionarios del oontexio
penitenciario, son los alios niveles de estrés, es dlaro entonces, que las esirategias
empieadas por ias personas para hacer frente a las situaciones generadoras de esirés,
fenen el potencial de incrementar o mitigar la probabilidad de aparicion de
enfarmedades tanto fisicas como mentales.

En ef contexto penitenciario, las posibles consecuendias que se pueden generar en &l
indtvidue adguieren una relevancia mas importante por la mayor frecuendia, intensidad
¥ acumulacion de estresores que implica trabajar en prision y ademas e! enfrentar =
personas con diversos rastomaos.
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Ahora bien, en cuanio a la inconformidad preseniada por el aspirante en donde indica
°...me informe de manera concreta. de fondo, coherente v iécnicamente cémo se fegd =
{2 conclusion de gue mi personalidad ng es apta para el cargo aspirado...” es imporianie
mencionar que, {a prueba de personaiidad es una prueba cbjefiva y fiene unos criterics
ge calificacion univoces y precisos, que evaliian ia capacidad de las personas para
adapiarse ai ambiente laborel y & su trabajo, desempedarse de ta mejor manera y con un
aito mivel de satisfaccion, de responsabilidad y transparencia. En concordanciz a io
anterior segin lo estipulado en el acuerdo 20181000006196 — 2018 DRAGONEANTES
en su Arficulo 28° gue establece:

ARTICULD 29° WIEBA DE PERSONALIDAD, £s una prueba pars &2
evaluacion de aspecfos a nivei cognifive. emocional y conductual de izs

personas de acuerdo af perfil ideal requerido para ef empieo.

ia Prueba de Personalidad tendrd cardcter eliminatoric _segin fo
establecido en el articuio 27° def presente Acuerdo y serd aprobada por

fos aspirantes que se encuentren APTOS para ejercer el emplec de
Dragoneante del INPEC. de acuerdo con ef perfil establecido. (Negrifia
fuera de texto}

Los aspirantes que obfenagan concepio de NO APTO, por kratarse de una prucha
de cerdcler chminatorio. no continuarén _en ef proceso de seleccion. d=
conformidad con o establecido en ef numeral 3 de las Causales de Exciusion
del proceso de seleccion establecidas en ef articulo 10° del Presents Acuerdo”

Asi pues, e motivo de su eliminacién en ia Convocatoria 800 de 2018 — INPEC

Bragoneantes. es debido 2 gue las pruebas de personalidad eran de caracter efiminatorio
¥ sut residlado fue “No aplo”, motive por e cuzl no continua en ef proceso.

Es importante indicarle af aspirante que e concepto de “No apfo” significa gue &f perf
dei candidaio se alej en mas del 50% del perfil ideal del cargo que se planted tenfendc

en cuenta las altas demandas psicolégicas y emocionales de ios emplecs en este tipo de
COnNbexins.

El perfl ideal fue deferminado a través de un estudio 3 profundidad de los siguienies
slemenics:

s i0s profesiogramas de! INPEC,
» L2 descripcion de los cargos,
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e Esiudios nacionales e intemacionales sobre el sistema penitendario y los hallazgos a
nnvet de investigaciones sobre las caracteristicas de personalidad y aspecios psicologions
requendos para un buen desempefio y desarrollo sano del personal que iabora en &l
contexto penitenciarnio.

Esta ipfomacién fue wwiangulada y sometida a juicio de expertos en personalidad v
sefeccitn de personal para confirmar fos puntos de corte det perfil ideal.

£ perfil de ideal se definid bajo puntuaciones esteblecidas que permiten garantizar
buen desempefio para & cargo y verficar la ausencia de alteraciones de personalidad o
psiquicas que se vean afectadas por los facteres de desgo psicosedial presentes en &
centexto de INPEC.

En conclusion, ef concursante al inscribirse 2 la presenie convocatoria, concciz

reviamente ios términos de la misma, enfre elics el reguerimiento de o6mo se iba 2 surfr
e proceso de caiificacion de la prueba de personalidad, por tal motivo solo agueliios
aspirantes gue fueron evaluados come aptos conlinuaran en e presente concurso de
meriios al acercarse al perfit ideal.

Para aproxamar el perfil real con ef ideal se tomaron las dimensiones, escaias y sub-
escalas de fa prueba que correspondian a la parie de seleccién de personal, dejandc de
tado los aspectos psicoidgicos y de ratamiento. para asi venficar & grado de aiuste del
candidato en los parametros previamente determénados, por lo cual, este ajusie se dicen
una escala numérica que iba desde el 0% hastz el 100% de ajuste, ¥y para el casc de iz
prueba de personalidad este vaicr numérnco fue traducido a un concepio (Apio Mo apto)
para esto se establecid que ninguna de las OPEC en concurse podria tener candidatos
cen ajuste menor al 45%.

L2 contrastacién del perfil se realiz por lo que se concce cominmente Como corte simple.
para esto io gue se desarolio basicamente fue incluir los valores acepiados para cada
varizbie, pidiéndole al sistema que avale solo aquellos que se encuentran dentro de estos
rangos. Los puntos de corte, son aguelios que se han seleccionado para cada perfil idea!
medianta un proceso de tnangulacdn de la informacion y un juicio de experios.

romsn | easioren | reso | SREERERN
Prueba de perscnalidad l Eliminatoria - | Apto/NoApto !
i ! |
Prueba de Estrategias de s . :
Afroniamiento Clasificatoria 30% !’. NA.
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En conciysion, luego de detallarse la forma de obtencion dei perfil ideat en la prueba de
nersonzalidad, se puede inferir que fue un procedimiento t&cnics con valores cualilatives,
gue denotan el posible punto de referencia para la oblencién de dicho perdil ideal.

Con relacion, al siguiente requernimiento: “Cudles fueron los percentiles obtenidos en cada

une de ias escelas apiicadas a raves de fo prucba’, se debe aciarer que para vade una
de las escalas de la prueba de personalidad se acostumbra a obtener ios percentiles det

5 al 99 para asi un mejor posicichamiento y comprension del resultado en el continue de
ia escaia que se esta representado, para este caso se lievo a cabo el mismo process, a
traves de los baremos de la prueba para {a poblacion candidata al INPEC, se trabajo con
ios percentiles 5 al 99.

En cuanto a, “cudl es la inhabilidad derivada de determinado frastomo del psiguismo gus
ro me puede permilir el acceso ai cargo’, es importante sefialar que para este caso no
se puede expresar como inhabilidad del psiquismo, puesto que el cbjetivo de iz prueba

era determinar si el candidato se ajustaba al perfil ideal, dejando de lado ia idea de
diagnostico clinico, por lo tanto los resultados en fas diferentes escalas se tomaron come

ajuste o no a la posicidn ideal para el desamolio de actividades dentro del contexto
carcelano y penitenciario.

Ahora, respeto a su peticion, donde requiere saber, “en gué aspecto de mi personalidag:
emocioneal. comporiamental o coanitira_sc rdentifict que o soy apfo para of porfit ricaef
de! cargo_aspirado”, cabe manifestar que al contrastar su perfil con el perfil ideal s2
observo la distancia en las diferentes escalas, determinando que no se cumplia con o
deseado para un adecuado desarrolio en el cargo disminuyendo la probabilidad de poner
en riesgo la salud emocional del candidato como consecuencia de las demandas de este
contexto.

Bor (itimo, en cuanto a la solicitud, donde requiere: °...gue se de aplicacién del Acuerdo
que reglamenta esle concurso. paragrafo del articulo 49, ordenando una nueva valoracion
sobre fa inhabilidad psiguica que se ha identificado. con la misma entidad tecnica gue
aplics fa valoracion y a mi costa” es pertinente aclarar que no es posible acceder & fa
peticion de aspirante, toda vez que, para el presente concurso la prueba de personalidac
y la valorecién médice son dos ctapas independicnics, oote ditime solo sw aplica o o
concursantes que hubiesen superado la prueba de personalidad y que aprueben 2
prueha fisico atiética.

Por lo cual no es posible dar aplicacién a lo establecido en el paragrafo del articuio 43
del Acuerdo 20181000006196 — DRAGONEANTES. teniendo en cuenta gue nos
encontramos en la etapa de pruebas de personafidad y estrategia de afroniamiento, y ic
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gue se expone en =l paragrafo def articulo en referencia, es de una segunda valoracion
medica y ne de una segunda prueba de personalidad.

Cabe recaicar que ia Universidad de Pampiona, ha side concordante con los
procedimientos fijados en las convocaienas publicadas, ia reglamentacion del concurso.
gue sigutendo ios postulados del articuic 125 Constitucionel que busca identificar e ies
personas idoneas gue ingresaran a las enlidades piblicas con base en el mérito,
mediante concurse abierte que permite la parbcpacién en igualdad de condiciones de
quienes demuesiren peseer los requisios y compelencias para ccupar jos cagos del
sistemz especifico de carera administrativa de dichas entidades.

En consecuencia, SE RATIFICA el estado de NO APTO de! aspirante BRAYAN
ESTEBAN ROBLES MUNOZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 1085331873,
dentro de ia lista de aplos y ne aptes de ia Convocatoria 800 de 2018 — INPEC
Dragoneantes en o pertinente a los resuitados de ia etapa de iz prueba de personalidad.

Frente 2 esta decision que resuvelve la recdlamacion contra los resuitedos de ia pruebs de

Personalidad de la Convocatoria 800 de 2018 — INPEC Dragoneantes, no procede ningiin
recurso quedando en fume fa risma.
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