Manizales, 16 de Septiembre e 2019

Sefiores:
JUEZ DE TUTELA (REPARTQ)
Manizales Caldas

ASUNTO: ACCION DE TUTELA
Derechos fundamentaies: DERBIDQ PROCESO ADMINISTRATIVO, BUENA FE,

CONFIANZA LEGITIMA
ACCIONANTE: EDUARDC HERRADA RODRIGUEZ
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — UNIVERSIDAD LIBRE -

DEPARTAMENTO DE CALDAS

EDUARDO HERRADA RODRIGUEZ , mayor de edad, domicitiado en Manizales Caldas,
e identificado con la cedula de ciudadania N° 10.285.768 de Manizales Caldas, me
permito presentar ACCION DE TUTELA con elfin de que proteja el derecho fundamental
al Debido proceso administrativo, buena fe, confianza legitima, en contra del proceso de
seleccion No. 694 de 2018, convocatoria territorial centro oriente, realizado a través del
acuerdo No. CNS-2018100004646 del 14-09-2018, expedido por la Comisién Nacional
del servicio civil CNSC, adelantado para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de {a planta de personat de
la Gobernacion de Caldas, que se esta llevando a cabo, a través de la Universidad libre,
con el fin de prevenir un perjuicio iremediable, para lo cual me fundamento en lo

siguiente:

PRIMERO: A la fecha ejerzo el cargo de profesional universitario grado 03 En I3 unidad
de Fomento al Deporte de la 3ecretaria de Deporte, Recreacion y Tiempo libre  de ta
Gobernacion de Caldas, Departamento de Caldas, asi mismo me encuentro aspirando
al concurso publico de mérito al cargo de profesional Especializado grado 77389
convocatoria territorial centro oriente, mediante el proceso de seleccion No. 694 de 2018,
acuerdo No. CNS-2018100004646 del 14-09-2018, pero no fui admitido. (anexar
constancias posesion y concurso) y me siento enormemente afectado ante la
incertidumbre que se presenita en relacion con los cargos ofertados en concurso publico
de mérito por parte del Departamento de Caldas, ya que se ha generado desde hace
tiempo a tras una zozobra arte las multiples demandas existentes frente a lns actos
administrativos que adoptaron el redisefo institucional y en que en mi caso, debo tener
claridad como funcionario pablico y ciudadano, que aspira acceder & un cargo publico
en la entidad territorial para garantizar la subsistencia en condiciones dignas.

SEGUNDO: La Comision nacional del servicio civil (CNSC), en su calidad de 6rgano de
garantia y de proteccion del sistema de merito en el empleo publico de caracter
permanente det nivel nacional. se encuentra adelantando el concurso publico de mérito
para proveer definitivamente 10s empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Caldas, a traves




de [a convocatoria territorial centro oriente, mediante el proceso de seieccion No. 694 de
2018, acuerdo No. CNS-2018100004646 del 14-05-2018.

TERCEROQ: La Comisién nascional del servicio civii (CNSC) y la Universidad libre
adelantan dicho concurso publico de mérito, con base en la oferta piblica de Empieos
de Carrera OPEC consolidada por el representante legal y el jefe de talento humano de
la gobernacion de Caldas, tal y como se describe en el articulo 11 del Acuerdo Mo. CNS-
2018100004646 del 14-09-2018, incluyendo cargos de los diferentes niveles profesional,
técnico y asistencial, ofertando un total de 105 cargos.

CUARTQO: La Oferta Pablica de Empleos de Carrera fue conformada por ia entidad
territorial con base en los actos administrativos mediante los cuales se adeianto el
proceso de redisefio institucional, de los que se deprecia la nulidad en varias demandas
de Nufidad simple y Nulidad y restablecimiento del derecho, que cursan en varios
Despachos judiciales de fa cuidad, es decir, ordenanza departamental de Caldas 808 del
5 de octubre de 2017 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA
ORGANICA DEL NIVEL CENTRAL DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL, SE
FIJAN LAS ESCALAS SALARIALES, SE OTORGAN UNAS FACULTADES Y SE
DICTAN UNAS DISPOSICIONES", el Decreto 0269 del 20 de octubre de 2017 *POR EL
CUAL SE ESTABLECE LA NUEVA PLANTA OE EMPLEOS DE LA GOBERNACION DE

CALDAS Y SE SUPRIMEN UNOS CARGOS”, y el Decrato 0272 del 25 de octubre de
2017 “POR MEDIO DEL CLIAL. SE INCORPORAN UNOS SERVIDORES PUBLICOS A

LA NUEVA PLANTA DE CARGOS DE LA GOBERNACION DE CALDAS Y CREADA
MEDIANTE EL DECRETO N(). 0269 DEL 20 DE OCTUBRE DE 2017, Y SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES”.

OQUINTO: Ei concurso pliblico de mérito adelantado por ia CNSC en conjunto con la
Universidad libre, se encuentra surtiendo la etapa de CITACION A PRUEBAS
ESCRITAS, y las pruebas escritas se llevaran a cabo el dia 29 de septiembre de 2019,
asi se puede establecer en las publicaciones respeclivas que se realizan en ia pagina

www_cnsc.gov.co de ia siguiente manera.
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SEXTO: Concretamente se esta adelantando, ante el Tribunal administrativo de Caidas,
ACCION DE NULIDAD SIMPLE RAD. 1700123300020180037300, ACCIONANTE
FABIAN LOPEZ GOMEZ - ACCIONADO DEPARTAMENTO DE CALDAS, demanda gue
busca que se decrete ia Nulidad de los actos administrativos mediante los cuales se
conform¢ la nueva planta de personal, que se restituya la planta de personat anterior al
Decreto 0269 del 20 de octubre del 2017 *POR EL CUAL SE ESTABLECE LA NUEVA
PLANTA DE EMPLEOS DE LA GOBERNAC!ION DE CALDAS Y SE SUPRIMEN UNOS
CARGOS", y que se restituyan las personas que ocupaban los cargos de ia panta de
personal anterior al Decreto 0:.269 del 20 de octubre del 2017, por ende en caso de que
flegaren & prosperar las pretensiones, la oferta de empieo publico que se busca proveer
mediante el concurso publico de mérito, desapareceria de la vida juridica, al desaparecer
los actos administrativos que la sustentan, y solo quedarian vigentes las expectativas
favarables generadas a favor de los aspirantes que nos enconiramos admitidos en el
proceso de seleccion, violentandose el interés publico, el principio de confianza tegitima,
el orden justo; principios conslitucionales de los cuales la entidad accionada debe ser
garante de su materializacior y no vulneracién, asi mismo, si continua el concurso
pablico de mérito y culmina con la provision de los empleos de la planta de personal del

ente territorial.

SEPTIMO: En el tramite de dicha accion publica se solicitd se DECRETE MEDIOA
CAUTELAR ANTICIPATIVA ¥ PREVENTIVA de ORDEN DE ADOPCION DE UNA
DECISION ADMINISTRATIVA, consistente en la SUSPENSION DEL CONCURSQ DE
MERITO hasta tanto exista un pronunciamiento de fondo en dicho caso, con el animo de
proteger e/ DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, BUENA FE, CONFIANZA

LEGITIMA, ORDEN JUSTO, principios de rango constitucional.




OCTAVQ: Es clare que cursan otras demandas de Nulidad frente al redisefio inslitucional
del departamento de Caldas, va que Ia apoderada de la entidad solicité la acurnulacion
con el proceso que cursa en el Despacho del Magistrado Augusto Ramon Chaves, con
el radicado No. 2018-00374 demandante MARIA AMILVIA URIBE CARDENAS;
igualmente tenemos conocimiento de las siguientes demandas de Nulidad y
restablecimiento del derecho, que estan cursando en diferentes despachos judiciales,
asi:

17001333300420180017800 ALBERTO JARAMILLO CANO - Juzgado 004
administrativo de Caidas

17001333300420:180019500 JORGE EDUARDO MONTANO PUENTES - Juzgado 004
administrativo de Caldas

17001333900820180017400 MAURICIO MEJIA VALENCIA -~ Juzgado 008
administrativo de Caldas

17001333900820180019300 ELIZABETH CASTILLO GARCIA - Juzgado 008
administrativo de Caidas

17001333300320180014400 ORLANDO OSPINA ARIAS - Juzgado 003 administrativo
de Caldas

NOVENO: Es indispensable que se suspenda el CONCURSO PUBLICO DE MERITO
referido para proteger y conservar el orden justo en la provision del empleo publico del
ente territorial accionado, evitando que se vea afectado el principio de confianza legitima
en vista de que se encuentran demandados en Nulidad los actos administrativos que
sustentan la provisién de dichio empleo publico, encontrando que son suficientes las
razones legales y constitucionales esgrimidas, para evidenciar gue de no suspenderse
el concurso publico de mérito se estaria causando un agravio al interés publico, y a ias
expectativas favorables de quienes tenemos el derecho de acceder al empleo publico a

traves del mérito.

DECIMO: También es importarte tener en cuenta para resoiver esta solicitud que existen
varias demandas de Nulidad simpie y de Nulidad y restablecimiento del derecho
cursando en los despachos de la jurisdiccion contenciosa administrativa dei circulo de
Manizales, en contra del proceso de redisefto institucional, adelantado por la entidad
territorial mediante el Decreto 0269 del 20 de octubre del 2017 "POR EL CiUAL SE
ESTABLECE LA NUEVA PLANTA DE EMPLEOS DE LA GOBERNACION DE CALDAS
Y SE SUPRIMEN UNOS CAR(0S"; dichas demandas pretenden la Nulidad de los actos
administrativos a través de los cuales se conformo la estructura organica de la entidad
accionada, se realizé la distribucion de la carga de trabajo, se crearon y suprimieron
empleos, se estructuro la planta de personal, y la oferta publica de empleo ofertada en
ia convocatoria publica teritorial centro oriente, se realizd con base en estos aclos
administrativos que se encuentran reiterativamente cuestionados ante la jurisdiccion
contenciosa administrativa, y de llegar a prosperar dichas demandas, no seria posible




dar nombramiento y posesiér: a los aspirantes que se encuentran participando en la
convocatoria publica, y que superen {as etapas y logren alcanzar el primer lugar, en vista
de! decaimiento del acto administrativo que le da sustento al cargo, funciones, grado,
nivel, ubicacion en el organigrama, carga de trabajo, escala salarial, entre otros, factores
establecidos a través de los actos administrativos demandados.

DECIMO PRIMERO: Es importante que se suspenda el concurso de merito hasla que
exista un pronunciamiento de fondo del juez natural de la causa, es decir, el juez
contencioso administrativo, especificamente el de la ACCION DE NULIDAD SIMPLE
RAD. 1700123300020180037300, ACCIONANTE FABIAN LOPEZ GOMEZ -
ACCIONADO DEPARTAMIENTO DE CALDAS, frente a la procedencia o ro de [a
MEDIDA CAUTELAR ANTICIPATIVA Y PREVENTIVA, que se solicité desde el dia 28
de agosto de 2019, para preservar el ORDEN JUSTO, y no violentar el principio de
confianza legitima que debe permear las actuaciones de las autoridades, y que s€
instaura como pilar fundamental det Estado social de derecho consagrado en nuestra
carta politica, vulnera el debido proceso administrativo, en mi caso particular, 2l hecho
de que se esté adetantando un concurso pablico de mérito cuando existe incerlidumbre
frente a la legalidad de los actos atacados, y sobre todo si se lienen en cuenta los efectos
que se producirian, en caso de que prospere la NULIDAD SIMPLE de los actos
administrativos que adoptan la planta de cargos gue esta gueriendo proveerse a traves
del concurse mencionado, por eso es importante que haya un pronunciamiento de fondo
del Juez natural de Ia causa, Jde la medida cautelar, la cual estd instaura para evitar y

prever perjuicios iremediables.

PETICIONES

PRIMERO: TUTELAR mis derechos fundamentaies al Debido proceso adminstrativo,
buenos fe, confianza legitima, orden justo.

SEGUNDO: ORDENAR a las ACCIONADAS suspender el concurso publico de merito
hasta que se cuente con una decision definitiva en la demanda de Nulidad simple
adelantada en el Tribunal administrativo de Caldas, o en su defecto mientras se resueive
ta MEDIDA CAUTELAR PREVENTIVA Y ANTICIPATIVA por parte del juez natural de la

causa.

3. Advertir que en caso de incumplimiento pueden ser acreedores a sanciones legaies,
en vista de que se estan vulnerando derechos protegidos constitucionalmente.

MEDIDA CAUTELAR

Teniendo en cuenlta que se :ncuentran préximas a llevarse a cabo las pruebas de
conocimiento en el concurso publico de merito referido, y con el fin de evitar perjuicio
irremediable, se decrete la suspension provisional del concurso publico de merito
mientras se resuelve la solicitud de medida cautelar que se encuentra en tramite.




Ef objeto fundamentat de la solicitud de esta medida cautelar anticipativa y preventiva,
es el de operar, como una suerte de accion impeditiva, para que no se pueda consolidar
una afectacion a derechos de rango constitucional incluso, como lo son el INTERES
PUBLICO. y et PRINCIPIO DE: CONFIANZA LEGITIMA, justificada en tanto que de no
adoptarse, se incurmiria en un perjuicio irremediable para el interés publico, el orden
juridico justo, fos principios constitucionales de buena fe, del cual se deriva el prncipio
de confianza legitima, ademas resultaria defraudada la posicion de garantes de las

autoridades publicas.

Teniendo en cuenta que las medidas cautelares pueden extenderse hasta la orden de
adoptar una decisién administrativa, se visualizo la necesidad de que en este caso se
emita la orden a la entidad accionada, para que DECIDA SUSPENDER EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITO, que adelanta la Comisién nacional del servicio civil y {a
Universidad libre, en aras de proteger el interés general y puiblico como uno de los fines
fundamentales del Estado, permeados por el principio de confianza legitima que debe

irradiar la administracion publica.

Por lo tanto es importante el pronunciamiento del juez natural de la causa frente a la
solicitud de emitir la ORDEN a la entidad accionada para que SUSPENDA el tramite del
CONCURSO PUBLICO DE MERITO mediante el cual pretenden proveer la oferta
publica de empleo de carrera 2xistente en la gobernacion de Caldas, por ende proveer
la pianta de personal, toda vez que la conformacion de la oferta de empleos publicos
OPEC de la gobemacion de Caldas, se realizé con base en el proceso de redisefio
institucional adoptado mediante los actos administrativos de los cuales se depreca la
nulidad en esta demanda, y permitir que se continde con la realizacion de la convocatoria
publica, generando expectativais favorables a los aspirantes, viola de manera manifiesta,
palmaria, ostensible, las normas juridicas de rango superior y los principios

constitucionales.

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL

Es importante, resaitar que la prevalencia en el orden interno de los tratados y convenios
internacionales ratificados por el Congreso de la Republica que reconocen los derechos
humanos, y que prohiben su limitacion en los estados de excepcion, sirven de parametro
para interpretar los derechos y deberes consagrados en la Constitucion politica

“"ARTICULO 20. Son fines esenciales del Estado: servir a |a comunidad, prormover {a
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion,
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la

convivencia pacifica y a vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proleger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y

o~




livertades, y para asegurar &l cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.”

FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL

De acuerdo, a la sentencia 009042 de 2015 del Consejo de Estado, se ha establecido
jurisprudencialmente, lo sigitiente;

™ g Constitucion Politica en el articulo 238 otorgd a la jurisdiccion de lo contencioso
administrative la facultad de suspender provisionaimente, por los motivos y con los
requisitos que establezca la ley, los efectos de los actos administrativos que sean
susceptibles de impugnacion por via judicial y el articuio 93 consagro la prevalencia en
el orden interno de os tratados y convenios internacionales ratificados por et Congreso
de ia Republica que reconocen los derechos humanos y gue prohiben su limitacion en
ios estados de excepcion, conforme a los cuales, deben interpretarse los derechos y
deberes consagrados en la Constitucion Politica; frente a esta facultad la Sala Plena se
pronuncié en el auto de 17 de marzo de 2015. (&) De acuerdo con lo amterior y
atendiendo a la filosofia del mecanismo de proteccion de derechos que comportan las
medidas cautelares éstas tienen una tipologia abierta, de manera que el Juez no puede
entender que Ja enumeracion (ue de ellas haga la ley es taxativa sino que se frata de un
parametro enunciativo, mative por el cuat pueden ser decretadas todas aguellas en
cantidad y clase que se consideraren indispensables para lograr ia finalidad que con
eilas pretende el ordenamiento juridico. Lo anterior deriva de la interpretacion sistematica
de los articulos 229 y 230 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de [0
Contencioso Administrativo, en los cuales se seiala que el Juez o Magistrado Ponente
puede decretar, en providencia motivada, las medidas cautelares que considere
necesarias y que estas pueden ser preventivas, conservativas, anticipativas o de
suspension. En ese orden duebe entenderse que el legislador quiso otorgar al juez
contencioso administrativo un espectro abierto de medidas cautelares que encuentran
un marce al gue se deben circunscribir en 13 naturaleza preventiva, conservativa,
anticipativas o de suspension a ia que pertenezca. Ahora bien, el Cddigo de
Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 201 1. en
ol articulo 231 sefiala requisitos especiales atendiendo al tipo de medida cautelar que se
solicite. Para el caso de la suspension provisional de los efectos del acto administrativo
demandando establece una diferenciacion atendiendo a si en 1a demanda se pretende
Gnicamente Ja nulidad del acto administrativo para lo cual solo debe acreditarse o
violacion de las normas superiores, o si se pretende ademas de la nulidad el
restablecimiento del derecho y la indemnizacion de perjuicios ademas deberan probarse

estos.”
PRUEBAS
1. Pagina web plataforma Comision nacional del servicio civil - Citacion A Pruebas

Escritas Convocatona Territorial Centro Oriente Procesos de seleccion No. 639
a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018




2. Citacién A Pruebas [=scritas Convocatoria Teritorial Centro Oriente Procesos de
seleccién No. 639 a 733, 736 a 738, 742 - 743, 802 y 803 de 2018 e! 08 Agosto
2019.

3. Acuerdo No. CNS-2018100004646 del 14-09-2018

4. Solicito oficiar a los despachos judiciales del circulo de Manizales para establecer
el total de demandas de simple nulidad y nulidad y restablecimiento del derecho
que cursan en contra del decreto 0269 del 20 de octubre del 2017 “POREL CUAL
SE ESTABLECE LA NUEVA PLANTA DE EMPLEOS DE LA GOBERNACION
DE CALDAS Y SE SUPRIMEN UNOS CARGOS” y en general de los actos
administrativos que componen el rediseno institucionat y conforman la nueva
planta de personal por ende la QPEC de la entidad accionada.

5 Oficiar al Tribunal administrative de Caldas 1700123300020180037300,
ACCIONANTE FABIAN LOPEZ GOMEZ -
ACCIONADO DEPARTAMENTO DE CALDAS para que informe en qué estado
se encuentra el tramite de la solicitud de MEDIDA CAUTELAR PREVENTIVA'Y
ANTICIPATIVA, consistente en la ORDEN de SUSPENSION DEL. CONCURSO
PUBLICO DE MERITO A LA ENTIDAD DEPARTAMENTOQ DE CALDAS.

6. Las demaés que Usted considere pertinente decretar y practicar.

ANEXOS

Los documentos enunciados en el acapite de pruebas.
Copias para el traslado.

AUTO S.430

NULIDAD SIMPLE

RADICACION: 1700133310042018-0373000
DEMANDANTE: FABIAN LOPEZ GOMEZ

DEMANDADO DEPARTAMENTO DE CALDAS
NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la Carrera 23 N° 47-118 teiéfono 3146926377

Departamento de Caldas - en el Edificio La Licorera Plaza de Bolivar Manizales atencion
al ciudadano

La comision nacional del servicio civil en 1a Carrera 16 N°. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C.
| a Universidad libre en notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

-

Atentamente: =

EDUAMREADA RODRIGUEZ

CC. No 10.285.768 de Manizales Caldas.
TELEFONO 3146926377
Correo electrénico radajuridico@gmail.com
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haanizales, B0 de Agosto cr 2014

Castor:

PUBLIO MARTIN ANDRES PATING MEJIA
Magistrado

Tribunal administrative do Caldas
Manizales Caldas

RAD: 1700123300020180037300
ACCION DE NULIDAD SIMPLE

ASUNTO: OTORGAMIENTO DE PODRER Y SQLICITUD MEDIDA CAUTELAR
ACCIONANTE: FABIAN LOPEZ GOMEZ

ACCIONADC: DEPARTAMENTO DE CALDAS

LU7Z ADRIANA ARIAS ARISTIZADBAL, mayor de edad, domiciliada en Manizaies
Caldas. o dentificada con la cedula de ciudadania N 24.730.229 do
Manzanares y portadora de la 7.0 N® 115,475 del C.3.4, acluande en nombre y
representacion det seaor FABIAN LOPEZ GOMEZ, wentificado con C.C. N
10,264,780, me nermity aportar el poder a mi conferido  solicitando
reconociendo de la personeria juridica para acluar.

Asimismo e permito adjuniar solicitud de medida cautelar.

Alentarnie e,

w

J} oy _ )
g Bt iohige (TN
LUZ ADRIANA ATRIAS ARISTIZABAL

024,730,220
TP 115975 del C.5.1L

Arexo o anuhciado wn treinta v seis (36) lolos

LA
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Dactar
SEBLIC MART I AT
: SUNOC

Tundr adr
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T AT RTLA

Lsdrativo do Jaizns

AT TTOONRE30002C 8013700 - ACCION DE MUILIDAD SIMPLE
ACCIONAMTE: FABIAM LOPEZ GOMEZ
ACCIHONADD DEFARTAMENT O DE CALDAS

ASUNTO SOLICITUR Di MEDIDA CAUTELAR ANTICIPATIVA Y PRUVENTIV -
SROSN D0 A20PCION HE UNA ZECISION ADMINIGTRATIVA

U7 ADMRIAMS ARTAS ACUSTIZABAL mayar de sdad. domwciioda en Mamzaies
Taldas, o idertficadn conia ceduln de cgdadanin M 24 730,329 de Manzanares y
curtador dela TR N® 110 970 del .5 J, actuando an nombre y represeitacidn de
sefar PABIAN LOPEZ GOMEZ, identificade con C.C N 10 284.780, en virlud de lo
comsagrago un los articwes 229 y 230 numeral &% del Codigo de procediminnto
adminstrativo y de lo contenciesa administralivo, Ley 1437 de 2031, ine pernnlo
solicitarls  decretar WMEDIDA  CAUTELAH  ANTICIPATIVA Y  PREVENTIVA,
Lamsistents pa OROEMAR a Ia cntidad terntorial accionada, la adepeidn de o
: Sialva e SUSPENSION dedoconcuisd pablico de mcnlo,

Swamente Inn cmpieos vasantes pedenenienies e

Wacier tharn e oef

Sotena Sereral de Sonora Adnminsiiabva de
Gri sooest Devando @ cabo, mediarie oo preceso de
soloeoicn Mo, BoG de 0L senvavatona tintonal sontra oneote, realsago a travns
dn] acuerde Mo, CNEB-20181000046406 del 14-00-2018, expedide por la Cormisidn
masionul del servicn civil CNSC, can el fin de prevenin on perjuicio o la agravaLion

S LI SRRETaTstS

de sus ofoclos, toua wez que iene relacion direcla y necasana con las pretensiones
Ao g demanda prnzioal, pars 1o ceal me fundamerte en las hechos da la doemanda,

v ips asacorles con posienonidiad a su sdmisisn, asi

mr TODOE LOE HECHODES DESCRITDE BN LA DEMANDA

LTO DL L SOLCITUD:

3

BRME R Le Comason canonad del seivieo cral (CHRSC)L en sy caidad Jo GBreanG
ve parantia y de prolcecion del sisiema de merile on @l emnpleo publze de caracter
nocmanente el tvel macional, se cnoueitra adeianiande el concurso puheo de
modlo para proveer dofimdlivaments los arnpleos  vacantos perlenecientes Al
Sislema Genera! ge Carrera Adoumistrativa de o [a planta de pursonal de o o
baves de la convonalnoa teratonal cenlro onente,
o 2018, acuerds Moo CNT-

troternacen doe Uaden o
imedante ol proceso o seloecdn Noo GU4A

S A a0 T TR
R

vevieio oivil (CNSTY v la Universdaa hore

mACIOnT, S0 %
ke comouten aubhcs de ménto, con Dase an la oierta pubhca de
QIEC consolidada por el represcntante logu: y =l jefe de
wslentu humane de o gobeinason de Caldas, tal y como se describe en el artioulo

V1 e Acncrdn Mo GRS 2E1L0CO4N4AG det 140U 2018, incluyanio sarqos do ks

SEGUNDO
Julantan

Cmpicos do Carrera
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Slen ol Moon y o asmignsd, siudando onotetal e TG

Lerplena cor sase en los asiow adnuwsitalives mediante ios cuaes se adelanto ¢l
pracess @o redisedse nsiiuoonal de los que se depreca la nulidad o id demanda
arncipas, ©s aecr, crdenasga ocpartamental de Catdas 808 cel 3 de oclubre de
2017 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADCRPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL
rEL SENTRAL DE LA OMINISTRACION DEPPARTAMENTAL, S5 FLIAN LAS
SUOATAS SALARALES, FD STORGAN UNAS FACLLTADES v SE DICTAN
UNAS DISPOSITIONEST » Decreto 0208 del 20 de octubre ce 2017 "POR EL
CUAL L BE O OESTABLESL LA NUMVA RPLANTA DE EMPLEOSR D2 LA
GORERMACION DE CALLAS v S8 SUPRIMEN UNOS CARGOS™ v ¢l Decelo
072 did 35 de ostuber e 2017 CPCHI MEDIO DEL CUAL SE INCORPORAN
UNOS SERVIDORES U iClOS Ao HULWA PLANTA DE CARDBODS DE LA
"OHLQP LCIOM DE CALLAS ¥ CREALM, MEDIANTE EL DECRETOG NO, 0269
TELSSME SUTULRE DE 01T Y SE NCTAN OTRAS DISPOSICIONES”

‘}‘3.

CUARTS Siocercursg dbiico oe mente adelantage por la CNSC en conjunls con
o oUniveraidad ire. s cotueniza satienso la etapa de CITACION A PRUERAS
LECRITAS, ¢ las piuebos osertas se lleviwadn a cabo el dia 28 de septiembie der

200G asi se guede estnblecor on los publicacicnes recpeciivas gue Lo realizan en

RERre TEl A ET L GOV LG ris il Lianente man 1era”
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SUINMTO La demanda oonagal susca que se dacrele 'a Nuldad Je los ucios
Ldpestalas megante of Cuint. se conflonng a nuevd pianta do personal, qua
Lo orestiuva @ noantd e ocorsenal antenor al Dogrelo CZ6% dal 20 o cclubre del
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2047 ORI OEL CUAL SE CSTABLECE LA NUEVA PLANTA DE EMMLESS DE 1A
SODSRNACION UE CA DAS Y BE SUPRIMEN UNCS CARGOS" vy que se
restituynn ias personas que ccupaban los carges de la pania de perscnal anierior al
Decrelo 0268 del 20 de oclubre del 2017, por ende en caso de que llegaren a
prospersl las pretensiones, la olerta de emplec pdblico que se busca proveer
mediante e concurse publico de mérilo, desapareceria de Ja wida juridica, al
dosaparecer 08 uotes adminisiralivos gue 1a sustentan, y solo guedarian vigentes
tas expectalivas faverables ceneradas a favor de los aspiranies gue se encueniran
adinilidos en el procesa de seleccian, violentindose el interés pdbhco, el principin
de confianzs legibma, el orden justo; principios constitucionates de los cuales |z
satidad accionads debe ser garante de su materializacién y nc vulineracion, asi
mismo, s cortnua o conzurso publico de merito y culmina con 'a provision de los
empleos de la plamta de personal del ente territorial accionada, la dernanda principal

no cumpliria con el abisle propuesto ni garantizaria ya g ofectividad do la

AP,

AEMICr By ndisponsable se coorets la medida caulelar para proieger y consoervar
¢l crden justo en la prowsisn del emplec publice del enle terrilorial accionado,
ovitando que se ved afeciadn ei principio de confianza legilima en vista de que se
sncrentran comardades on Nulidad los actes adminisiratives que susientan |z
provisitn de diche emplee publico, encontrando que son suficienies las razones
egaias y corstitucionales esgrintdas, para evidenciar que de no suspenderse cl

concurse publeo de ménto se estaria causando un agravio af interés slbiico.

ETIGY Tambien og impartante tener en cuenta para reselver esia solictud que
existen varas demandas de Nulidad simpte y de Nulidag y restabinsimienic del
dprechio cUrsandn en s despachos de la junsdiceidn contenciasa administrativi
aol orouls de Marirales, en contra del proceso de rediseno institucional, adelanludo
sor lu entidad territorial mediantz el Decreto 0268 del 20 de octubre del 2017 “POR
: CUAL B3E ESTABLECE LA NUSWA PLANTA DE EMPLEO: DE LA
GOBERNACION DE Chaldad Y SE SUPRIMEN UNOS CARGOS" dichas
demandas pretenden la dulktag de los actos administrativos a lraves de [os cuales
we corforme R oestrustira orgdica de la enbidad accionada, soooreakzd I
distribucion tin 1z carga de trabajo, sa crearon y suprimieron empleos, se estruciurg
3 planla de persanal y 13 oferta poblica de empleo oferlada cn la convasaloria
publica werrdorial contro orfente, se realizo con base en estos aclos agministratvos
Jue se encuoniran refferitivamente cuestionados arite ‘a jurisdiccidn contenciosa
adnumstrative, y do liegar a prosperar dichas demandas, no serio posible dar

rombramients ¥ posesion a kes aspirantes que se encoentran padicipando en la
copvocaiona pablica, v gue superen tas etapas y logren alzanzar el primer lugar, en
visla del desgimicnie del 1cto admingtrativa gue le da susiento al cargo, funciones,
gradu, nival, ubicacion mn et organigrama, carga de trabajo, escala salarial, entie
atros. factores estabiesidos a iravis de los actos administratives domandados,

OGTAVD: Es clare para ¢l despacho gque cursan oiras demandas de Mulidad frente
al rediseno nstiucional del depactamento de Caldas, yn que la apederada de da
entivad solizité la acumiacién con ol proceso gue cursa en el Geaspacha del
Magistrado Augusie Ramén Chaves con el radicado No. 2018.00374 demandantic
FAARIA AMILVIA URIBE CARDENAS, ualmente tenomos canocimiente de las
siquientes demandas de Nulidad v restablecimienta del derecho, que raldn
rursands on digrentns despaches judiciaies, asi:

LETIEM M AATE
REERERTE LR TR




CIDOTAA3BI0420° 4007 FUC)  ALBERTO JARAMILLO CAND - suzgado s

aedmvnisiiobive do aldos
17004 332300420 1 RO01HA0) LORGE EDUARDO MONTAND PUENITES - hrgads
Oud adininistratvs de Chndas
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i omete funcomenia! ae o sohsilug de esta medida cavieiar anticpaliva y
weventiva, s el de ocperar como una suerte de agcidn impediliva, para que no se
cunda conzoidar una afeclacidn a derechas de rango constitvcional iclusn, como
lo son el INTERES POBLICO, y el PRINCIPIC DE CONFIANZA LEGITIMA,
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werass ool y e dmeeass 4 icre, 2 ias ge proteger g inlercs general y pubhco
e Lne g los s fundaments aei Estade, permeadaos par el principen oo
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sSirvane Bomrable Magistrado decrelar conforme a jos hechos de la dmimanda
nescrites en a densanda anaupal voen osto demanda, th OROEM A 1 entidad
accienada para que SUGPLEHOA o ramite del CONCURSO PUBLICH DE MERITO
riachan'o &l cual pretonden provesr ia oferta pliblica de emplen de carrens exisients
£ris gobernenion de Saldas, por ende provecr la planta de personal, loda ver aue
i eonformacion de a oferta de emploos pablicos OPEC de la gobernacion de
Caldas, se rzalzé con bise en el proceso de rediseno instilucigiil adoplade
mediante los actos adimireseativos de los cuales se depreca la nulidad an esla
cemanda, ¥y pernitic ue se conunue con la realizacion de la corvenatoria pliblica,
sencrance vepectdlyan fovarables o 0% aspirantes, vioia de manera manificsia,
saimang, osansile a5 normas juridwas de rango supenor v lng  princinos
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FUMDAMENTO LEGA!,
LEY 1437 OF 2011
"ARTICUALD 230, CONTENIDD ¥ ALCANCE DE LAS MEDIDAS CAUTEILARES,

Las mecidas caulelares podran ser preventivas, conservativas, anticipativas o de
suspensidn, y daberdn loner relacion directa ¥y necasaria con das protonsiones dc Ia
Lemands Para e efects, o) Juiez o Magistradeo Ponente podra decrear una o variag

enten e dic g

deuna ceamian agmimsirativa, o la reatizacisn o demeiinien
acidn do sun

+ Orannar fa adoncian
2 una obra con ! oobitde de evilar o prevenir un neruicio o la ag

afectos.

ARTICULS 231 REQUSITOS PARA DEGRETAR LAS MERIDAS CAUTELARES
Cuande se pretenda la nuldad de un acta admirisirativo, la suspsnsian provisionar
daosis efoecos orocederd por violucion de ias disposiciones irvocadas cn la
demandy o en la soucitud Juir se realice o esanlo separado, cuando tal wiolacsn
surji dul andisis del acte demandado ¥ su confrontacidn can tas nonmas superiores
bwocadas como vioadas o del astudio de las pruebas allegadas con ia solic:ud
Cuando  adicionplmonte  se pretenda el restablecimiento  del dorecho y o
Fzemtizecon de prudios deborg proburse al menos sumariamenie ia existengia

dclos msmees

krlos demas casos, lns medidos Caltelares serin procedentes cuando concurrna

@S sGientos roeiLin.bos

Do i daianidn et fazenaiements fundada en derecho,

e of demandante haya domostrado, asl fuere sumaniamenle, la Hularicdad el
AOTRGHO S G0 0 derachos invosandng

<0 Que el demandanie haya presentada los documenios, informaciones,
argumentos v justificac ones  gue permitan  concluir, med@nte un juigio  de
ponderacion de intereses quo resultaria mas gravoso para cl interés pdblico nogar
Semnedida cautelar quu ooncederta, '

Glhaimele, o cumpla una de las sigirentes condiciones

RS IR T

A Quk s ng clorgass @ medids se cause un perjuizio rremedialie o
2 OEISHIN RENINS MOLVos [rara consicderar que de no olorgarse la medids los
SHUCDs de la senntie sorag MtHloring "

PRUEBAS

L Pagina web piataforma Comision nacional del servicio civil - Citacion A
Pruebas Escritas Convocatoria Trrmtorial Cenlro Crignts Procesos de
selencidn Mo B39 4 733, 736 o 738, 742 - 743, 802 v 803 de 2010

AoLanmdn A Proebas Feorlas Convacaioria Terrilorial Centro Orionte
Proceses de selecclen No, 529 a 72 3,736 0 V38 742 - TAA HOD v 8303 de
2078 & 08 Agosto 2019,

3 Acuerdn No, CNB-20 18100004645 el 14-083-2014

4. lokicto eficiar a4 los despachos judiciates del circuin do Mopizales fsara

ff de demandas do osimple  nulidad ¥y radidad oy

astablecar o} 'nl;




Cperreambe s i el
Tt odael o

0 gue carsan on contra del Jeqrern D285 £ 70

e oniubre cob 2617 "POR £L CUAL SE ESTABLECE LA NLEWVA PLANTA

DE EMPLECS DE LA GOBERNAGION DE CALDAS Y SF SUPRIMEN

JNMOE CARGDS" ¢ an general de ios acles administrativos nun companen
O CSUTCmENL a nuevd plarta 3o persendl por encs

ce g entdad accionaa

S Lasgemas que Usted consilere pertingnte decreiar y prachoar,

r

o

2l rediseng st uciona

SEC

AMEXOS
Los docuneinies enuiciados en of acapite de pruphas,
Copia de ia soliclud de doerelo de medida cavtelar pora ol traslaco
Copio en O

NOTIFICAZIONED

oo Fodieee Lo Lieoresa Slaza de Qoo b

ot 2T NG S - 2 chona 207 Etfoic Zuluaga

ITALY L E surnee elngironice ndnzal@gmian con

.I. ..\'
rf N

ARLAS ARISTIZABAL

coovanznnias, Cnidas

JHd HLTA R
LALTE Tl B2 00 - 4R R

I3 ALabitsINT I,
TE = bk nheins 30 REA

(RN T AN




LA ELAL T RTE P O LA

A R Sl

Faging | ¢a 23

REPUBLICA OE COLOMBIA

ACUNRDO No. CHSC - 20181000004646 DEL 14-09-2018

“Porcleual se establecen {as resglas dei Concurso abierto de meritos para proveer definitivamenla los
empleos vacantes perieneclontes al Sistema General de Carrera Administrativa.de la planta de perannal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS "Procesa de Saleccidon No. 594 de 2018 — Convacatorin
Territorial Centro Oriente™

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - GNSC,

En uso de sus facullades constitucionales y lenales, en especial las conferidas an al Arliculo 130 de
ia Conslilucion Politica, en lea articulos 11 y 30 de Ja Ley 909 de 2004, y en los arliculns, 2.2 6.1 y
2.2,6.3 det Decreto 1083 de 2014 v,

CONSIDERANDO QUE;

Charticulo 125 de la Constitucién Polllica sslotlece que los emplaos en los arga ios.y #atid2dnes del
Estado sgn de carrera, saluo las excepciones allf pravistas y que el ingreso a ios cargos de carrera y
&l ascensa en ios mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije I ley
para delerminar los mériles y las calidades de los asplrantes.

Asi mismo, of arliculo 130 de {3 Carta dispane; "Habrd una Comisidny Nacional del Servicio Civil
rasponsable de (a adminisiracion y vigitancia de fas carreras de fos servidores pliblicas, axoepcion
hecha de las que tengan cardcler especial’.

Aunado a ello, el artlcuio 7° de {a Ley 909 da 2004 prevé gue |a Comisidn Nacional del Servicio. Civil
€s un organo de garantla y proleccion del sislema de mérilo en gl empleo publico de cardcler
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dolada de
persongria juridica, aulonamia administraliva y palrimonio prople y que as| misme actuara de acuerdo
con los principios de objelividad, independencia e imparcialidad, can el fin de garantizar la plena
vigencia del principio de mérito.

A su turno, el literal ) del artlcula 11 de Ia cilada ley, establece coma funeidn de la Comisidn Nacional
dol Servicle Clvil, que en adalante se denominara CNSC, la de: “Efaborar 198 convocorios & concurso
pira ¢f daxempedio de emploos pabheos de carrera, de dcuordo con los términes y candlciones que establorcan
ia prosente fey y el reglamento™.

El aficulo 28* de la misma Ley, sedala: Principios quo orienten el ingriso y el ascenso o los empleas
pliblicas de carrera administraliva. Lo ejscucion de los proceses de seleccidn para ¢ ingreso y ascense & los
emplacs piiblicos do carrera adarinistrotiva, se desarroliard de acuerde con los siguentss principios:

a) Méufo. Principio segun ¢f cual of ingreso b 105 cargos oe carrera adminisirativa, el SCenso y 12 permanencri
an los mismos eslardn delecrinados por fa demosiracidn permanonia de s enlidades scademicas, la
prperiencia y 105 compelencias requeridas paro of desempefto de los emplaas

u) Libee concurrenero o igualdad en of mgreso. Todos lus cludadanos gqua acradilon los requisios dolerminodos

en Ly convocalonas podran parlicipat en los Concursos sm discriminpeion de ninguna indole,

Pubiiciged. Se entionds por esta la gifusion efaciiva do DS comvocatarips w0 condicianes que pormitan ses

conocidas par i@ toialidad de los candidetas polenciales,

d) Transparoncia en la geslion e 105 precesos do sefeccidn y-en of ascoginiomto de las juredos y drgasnos
1denicos encargados de 1a saleccin,

e) Especislizacion do los drganss tdunicos encargadas de ejecuiar Ins procasos do sefecridn,

1 Garaniia de mparcizlidsd de los drganos encargados de geslionar y ftever & cabo jas procedimientos e

selecoion v, en especial, de cado 1uno do ios miambros responsables de ejecularios,

5) Confishitidad y valider de los instrumenios ulifizados para verificar fa €2 saqidad vy comaelencias de los
aspirantes 8 acceder o los emplens publicas du garrara

n) Eficacia on fus procesos de seleccion para garantizar ia adecuacion de los condidatos soleccionadps af peril
dof vrrpleo,

i Ehoencia en j0s procesos oe Selecun, sin peruico def respeto do lodas y :acle una de las garaniles que han

de rodaar af proceso de sefoecidn ™
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Administraliva de la planta de personal de La GORBERMNACION DE CALDAS, gue seidentificara como
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“Por gl cual'se establecen las reglas del Concurso ahierdo de miritos para proveer definitivaments los
ampleas vacahtes partansciantes al Slsteme Goneral de Garrera Administrativa de la planta de parsonal
da La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS “Proceso dp Soleccion No. 684 de 2018 - Convocatoria
Territarfal Contro Oripnte”

La Consillucién paliica de Colombia, ordena y obliga a ias entidades del eslado a proveer los
empleos de carrera medianfe  cONGUrSa de méritas, oportunamente, evilando practicas o
inlarpretaciones que permitan eludis su aplicaciéin o su aplazamiento Indelinido.

12 GOBERNACION DE CALDAS es una enlidad territorial de la organizacion politica adminisirativa
del Estado Colombiane, cuya finalidad principal es la adminislracicn de los asuntos seccionales vy la
planificacién y promocién del desarrallo acandmice y 'social denire de- su territerio en los terminos

establecidos por la Conslilucion.

En virlud di io anterior y &0 uSo de sus compslencias logalgs, la CNSEC realizé conjuniamenle con
delegados de La GOBERNACION OE CALDAS objelo del presenie proceso.de seleccion, ja elapa e
plaheacitn para adelanlar el concurse abierto de mérios, en cumphimiento del mandato congtitucional
y de {as normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveef [os emgpiaos en vacancia
daflnitiva del Sisterna general de carrera administrativa de su planta de persenal en el marco del
“Proceso de Seleccion No, 684 de 2018 - Convoratoria Territorial Gentro Crienta”. Para & eleclo se
adelantaron reuniones y actividades conjuntas.

En este sentido, el representante legal ¥ el lefe de talento humano & quien hace sus veces, de'la
GORERNACION DE CALDAS conseiidd-la Ofera Plblica de Emplieos de Carrera que en adetante se
deneminara OREG, en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, ‘el Marito y fa Oportunidad, que en
adelante se denominara SIMO® v suscribid la faspectiva cerlificacion generada per este Sistema.

el articuio 31° de’la Ley 909 de 2004*que
ash 1. Convocaloria, 2, Re¢
[ "

E g v O'IE
a c:igilégiblfﬁ’y.

By

Atehdiendo IoBxpucslo, 1 Saih Plaha de¥
sepliembre de 2018, aprobd convecat a Conc
perlenecienles al Sistema General da Carreta
GOBERNACION DE CALDAS, sigulendo logth
findamento en el reparie da vacantes rea]'irg:%g

ﬁ,@,‘;ﬁ pistrativa de la planta de pefsonal de La
i&}ﬁsﬁda{inidus o0 ¢l presenle Acuerdo y con

.}La_fr* tidad.
i

A4

En rmérito de to expuesia, la Comisién Nac 5 2
FACUERDA:
B A

noapEol
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° PROCESO DE SELECCION, Adelantar el concurso abierto de mérilos para proveer
de rmanera defirltiva ciento cince {105) vacantas perenecientas al Sistema General da Carrera

"Proceso de Seleccion No, 634 de 2018 — Convocatoria Terriforial Ceniro Orisnte’.

ARTICULD 28, ENTIDAD RESPONSABLE, El conciirso abierio de méfilos para proveer ciento tinco
{105) vacantes de la planta de persenal de La GOBERNAOION DE CALDAS, objeto del prasente
Proceso ge Seleccign, eslard bajo la directa responsabilidad de ta CNSC, la que, en virlud de sus
compelencias lagales, podrd suscribir canlratos o convenlos interadministralivos para adelanlar las
dilerenles fases del proceso con universidades publicas o privadas o tnstituciones de educacion
superior, acraditadas para realizar este tipo de procésos, conforme lo reglade an los anlicwlos 30 dela
L%:jggg 23125004. y ¢l artfculo 3 del Oecreto Ley 780 de 2005 modificado por el adicule 134 de fa Ley
1753 de .

ARTICULD 3% ENTIDAD PARTICIPANTE. £l concurso abledo de méritos se desarrallard para
pravear las vacanles previstas en el artieulo 1° det presante Acuerdo, perienecientes al Sislema

' Slslema de_ Apoyo pars lu [gueidad, a_l Maillo ¥ la Qportealdad - SIMO: [Heramignla miormdlica desartoilada y dlspuesia pard IoJas fos
alucios retacionados.con las Canvocalonas 8 Chacursos'de Marilos que se pdalunien por is Comision Nacional get Sorulela Civl,

e e e e e e e



[ e e — —— =

20181000004646 Paging 3 de 25

"Por et cual se establecen las reglas del Concurso ablerto de mérltos para proveer definillvamante los
emplcos vacanlos perteneclonics al Sisterma General do Carrera Adminlstrativa de g plarita da porsenal
da La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS "Procaeso de Seloccidn No. 654 de 2018 - Convocatoria
Torritorial Coniro Orionta™

General do Carrera Administraliva do a planta de parsonal do La GORERNACION DE CALDAS, y
que correspondan a los nivelos pralesional, léchico v asistencial, do conformiday con la certificachon
de la QPEC reportada a la CMSC y que se encuentran de manera delallada en el articulo 11° del
presente Acuerdo,

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Ablerlo de Méritos lendra fas
siguientes fases:

1. Convoacalora y divulgacidn,
2. Adguisicidn de derechos de paricipacidn g Inscripciones.
3. Verificacidn da requislios minimas,
4, Aplicacion de pruebas.
41 Pruebas de compalencias basicas
4.2 Prusba de competencias funciohales.
4.3 Pruebas de compelenclas comportameantales,
4.4 Valoracién de-antecedonies.
5. Confarmacion de fstas di: elegibles.
8. Perioda de prueba,

PAR‘AGRAFO 1°. En arllculos posleriores de este Acuerdo se desarrcliarén cada una de las fases
previstas en este arliculo, incluyendo las reclamaciones procedentes 'y el término para presentartas
on cada caso.

ARTICULO 5% PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESOQ, Las diferentes etapas del concurso
estardn sujetas a los principios de mérito, libre conéurrencia e igualdad an ol ingress, publicidad,
transparencia, especiallzacion de los organos ldcnfeos encargados de cjecutar los procesus de
selecoion, imparcialidad, conliabilidad y validez de los [nsirumeriles, eficacta y eficlencia.

ARTICULO 6°. NORMAS (IUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por mérilos, que sa convoca mediante el presenle Acuerdae, se reglrd de manera sspecial,
por io establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decrelos reglamenlarios, el Dacreto Ley 750 de 2005,
¢l Decreto Ley 78S de 2005, el Dacreto 1083 da 2015, el Decreto 648 de 2017, 1a Ley 1033 de 2008,

lo dispuesto en el presenle Acuerdo y las demds normas concordantes.

PARAGRAFQC. El presente Acuerdo 0s |s norma reguladora del concurso y obliga lanla a la enlidad
objets de |a misma, a la CNSG, a la Universidad o instilucion de Educaclon Superior que slecute el
gesarrollo de la convecaloria, como a lgs participantss,

ARTICULD 7°. FINANGIACION. De conformidad con el arliculo 8'de. la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por ef Decreto 3373 de 2007, los fuentes da financiacion de los costos que canlleva &l

proceso de seleccldn, serdn fas sigulentes:

1. A cargo de los aspirantes, ol monto tacaudado por conceplo del pago de los derachos de
participacion, el cual se cobrara segln ol nivel del empleo al que aspiren, asl;

Para el nivei asesor y prefaslonal: Un dla ¥ madio de safario minimo diario legal vigenta (1.5

SMDLY)

Para los nlveles toenico y asistencial: Un satario minimo diario legal vigente {1 SMOLV).

Dicha suma ta pagaran los aspiranles para oblene. su derecho a participar en cf concurso. Esle
pago se hara a travas del tianco que se disponga ara el eleclo ¢ de manera elaclrdnica oniine
por PSE, en la forma establecida en el articula 1! -gel presente Acuserdo y en las fechas gue la
CNSC determine, las cualas seran publicadas oporlumamente a lraves de 13 pagina weh
www.chsc.qov.cn y/o enlac Sistema de apoyo, oara la lguaidad, el Ménlo y la Oporlunidad -

5IMO.

2. Acargodela GOBERNACION DE CALDAS: El nonlo squivalenle a la diferancia antra al ceslo
{otal del concurso abierte de mérilos, menas el nonle recaudado por conceplo del pogo de {os

| derechos de participacion que hagan los aspiranlc: 8 esle proceso. J
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“par ol cual s eslablecen 1as reglas del Concurso abierto do mérilos para proveer definttivamente 1os
omplcos vacanies pertene .ontes ol Qialama Genaral do Carrera Adminlslrativa de la plania de personal
e La GOBERNACION DE SALDAS - CALOAS "Proceso da Safeccion No. 634 de 2018 — Convocalora

Territorial Centro Orlente”
I

ARTICULO B8°. GASTOS NUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E} aspirante debe lener en cuenta
que al participar en ol proc so de seloecion se-obliga a incurrir en fon siguientas gastas:

1. Pago de o5 derechas de pariclpacion en gl cohcurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del

presento Acuerdo.
2. Desplazamientg y demqs gas
diligencla Ue avtaso a -uchas,

tos necesarlos para asistir al lugar de presentacion de las pruebas.y

ARTICULG 5*. REQUISITOL GENERALES DE PARTIG]PACIéN
Pura parficipar en el proceso de sefaccion se requiere:

1. Ser ciudadano{a} colcmbiana(a}).
2. Cumplir cbn los reguisilos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialades en fa OPEC i
correspondicnta, !
4, No encontrarse tncurso dentro de la
incompalivilldad o pishibiciones pafa desempefiar &
mamenlo de poseslon irse en el evenlo de oclipar una po
del concurso abierlo de. mérilos.
Aceplafien sii totalidae '_i__égs.' :regl:gisr'qﬁlavbjlé'clps}'s‘:ep el Praceso de Seleccitn, _
Ragistrarse en-al SisldmisdesApoyo paraiaiglaldad, e Mérito.y la Oportunidad - SIMO.
i = Los.demas.requisitos estableckios.en.narmas legalss ¥ reglamentarias. vigentes. .. .

L N A R ol i '«
PARAGRAFOL, El liamilaty cumpliniento de-|as dispd
redponsabilidad’ éxclusiva del aspiranle. ¢a’inob¥erancia’d
los requisitos da padicipacion serdn impedimento para lomar posesitn del cargo.

a5 “‘\

s causales constilucionales y. legales de inhabildad e i
mpleos puhblicos, que persistan al :
sicitn de elegibilidad como resultado

B

F'H

I‘ o 4
ARTICULD 10°. CAUSALES DE EXCLUSIO_?E;:?SO E:é_}f‘ [Bs de exclusitn del Procesa de Selaceion,
' B P! 1

les siguientes:

AL AR
1. Aportar documentos falsos o adulterados. pafa su Inscripcion.

2. Incumplir los requislilos minimoes exigidos-.égn la (_‘J_EEC o no acreditarios conforme a lo eslablacido

en el presentn Acuerdo K.
. Mo suparar las pruebas de caraclar eliminalorio \eslablecidas parn el Concurso Abieno de Méritos.
do cltado par la CNSC o por

| Na prosentarse a cualquigra de las pruebas estabifcidas afque hiya si
la Universldad o Inshtucién de Educacion Superior coniratada para lal fin.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacidn de las pruehas previstas en el Concursc.

_ Realizar acciones para comeler fraude en el Concurso.

. Transgredir Ias disposicionas conlanidas tanto en el Acuardo como en fos demas documentos que
reglamenien las diferentes etapas del concurso,

8. Presentarse a la aplicacldn de las prusbas bajo estado de embrisguez © baje gfeclos da

sustancias psiceactivas,

L L

e R A

PARAGRAFQ, En virudl da la presuncidn de buena fe.de que trata el articulo 83 de |a Constitucion
Foliice, o aspirante se compromele a suminislrar en todo momenta infarmacidén varaz, Las
anomallas, Inconsistencias yfo faisedades en la informacién, drcumenlacién yfo en las pruebas, o
Intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales /o adminlstralivas a que haya lugar, y/o 8
la exclusién del procesa de seleccidn en 2l astado en que 4sle se sncuentre.

carlTULO 1
EMPLECQS CONVOCADOS

ARTICULD 11° EMPLEOS CONVOCADOS. Lus emplecs vacanies de {a Oferta Poblica de Empleos
de Carrera - OPEC. de La GOBERNACION DE CALDAS, que se convocan por este Concursa abierio

de marites son;
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“Por el cusl se ogtablocen lag reglas del Concurao ablorlo de mériles para proveer defipitivamenta los
empleos vocantas partencelenles al Sistema Qongral do Carrora Adminls.ratlva de la planta de personal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS "Proceso do Sdiecaién No, 604 de 2018 - Convocatoria
Torrituriol Centro Qrfento”

ke L. | VhCANIER
PROFESIONAL
Protasiapad Wnkarsierio 15 40
. £rofnsiongl Eapocializade - 12 24
Direelod Ll Bonda k| 14
Total Pratoslanal i} k)
__TECNICD
TFégnco Uporstivo 2 A 14
| _ Inslructor i 12
N Toial Tecnlco 1 20
o ASISTENCIAL
_Auntliar Adminizirallve 2 g
o . Tolal Anlstyncls! 3 &
e Tolal Bovoral i 108

PARAGRAFO 1™ Bajo su excluslva respohsabilidad, el asplranle deberd consulter los smploes a
proveer mediante esle concwse de méritos an la Oferta PUblica de Empleos de- Carrera — OPEC,
registrada por la Enlidad objeto dal presenle Proceso da Seleccion, la cual se encuenira debidamente
publlcada en la pagina Web de la Comision Naclonsl del Serviclo Clvil www.cnsc.gov.cg enlace:
SIMO.

PARAGRAFQ 2% La OPEC quo forma parte integral del pressnte Acuerda, ha sido suminisirada por
La GOBERNACION DE CALDAS y es de responsabilldad exclusiva de esta entidad, por lo que, en
vaso de presentarse dilerencias por error de digilacidn, de lranscripcidn o de omisidn de palabras
entre la QPEC v el Manua! de Funciones y Compelenclas Labotales o los aclos admirfistratives que la
delerminaron, la OPEC se comegird dando aplicacldn a lo previste en el arliculs 45 del Codigo do
Procedimiente Administrativo y de to Conlencioso Administrativa. Ast rn[smo las consecuencias que
se deriven de dichos errores o inexactiludos receerdn en fa enlidad que reporld ta OPEC.

PARAGRAFD 3° La sede de lrahaje de ¢ada uno de los empleos vacanies objeto del presenta
pracese de seleccian, estara determinada ¢n la OPEC,. 13 cual forma parls inlegral de! concurso.

CARITULO I}
DWULGACION DEL PROCESQ DE SELECGION E.INSCGRIPCION

ARTICULD 12°, CONVOCATORIA, Bl "froceso de Sefeccidn No. 694 do 2018 - Convocaloria
Territorial Cantro Orignie” si dlwulgard on la pagina web www.cngc.gov.cQ, y/o enlase SIMO y en la
paglna web de la entidad objele det ¢oncurse, conforme a lo gispuasto en el arliculg 33 de la Ley B9
de 2004, asl comb en Ios demas medios gue delermine la CNSC, a partlr de [a fecha que se
cstablezea, y permanacerd publicada, durante al desarrollo da la misma,

ARTICULO 13° MCBIFICACION DEL PROCESO DE SELEGCION: Antes do dar inlclo a lu etapa de
insciipciones, el Process de Selceclén podrd sor medificado o complernzntado, de oficio o a solicitud
de La GOBERNACION DE CALDAS debidamente Justifiendo, aspeclo que serd supervisado por la
CNSC y oportunamente divulgaiio a través de (a paging web www,cnsg.qov.co y/o enlace 5iMO.

Inicinda la elapa de inscripcionus, el Proceso de Seleccton sélo padra medilicarse en cuanio al silio,
hora y [echa de inscripcionus y aplicacion y acceso de las pruebas. Las fechas y horas ne padrin
anticlparse a las pravistas Iniciaimente.

Las medificaciones respecto de i fecha de las inscripciones, se divulgardn par fos mismos medins
ulilizados para fa divulgacién del Proceso de Seloceldn, por lo menos: con dos (2) dlas habiins de
anticipacion a [a fecha de iniciaclon dol periodo adjclonal.

Las modificacianes relacionndas can fechas o lugares de aplicacion do las pruabas, soran pub!'r_c:adas
en la pagina web www.ensec.gov.co yo onlace: SIMO, con por-lo manos dos (2) dias habiles ©o
anticipacian a la fecha inleiaiments pravista para su aplicacidn.
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“For el cual 5o 2stablechn 1as regias dol Concurso abicrio do mérlles parn provear-definithvamanto los
empleos vacanies pertenecientes al Slstema Generalde Carrera Administrativa de la planta de personal
o La GOBERNACION DE CALDAS ~CALDAS “Procaso de Seloceion No. 694 do 2078 - Convocataria
Territarial Centro Orlante”

PARAGRAFO: Sin perjuitio de lo anterlor, los erfores formales se podran cofregir en cualguier
liempo da oficic o a peticion de parte de oanformidad con lo previstc pos-el articulo 45 de! Cadigo de
Procadimiante Administrati~ 3 y de o Cantencioso Administrative.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSGRIPCION, Los aspirantes a
participar &n el presenle concurso de mérilos, debeh taner eh cuenla las sigulentes consideracionas

antes de Wiciar sU proceso de inscripcion:

1. El agplrante debe registrarse en SIMO, en ia opeign “Regisirarse”, diligenciar todos tos dalos
salicilados por el Sistema en cada uno da los pasos det formulario denominado "Registro de
Cludadanc”. Al respacto, cabe precisar que alreglsiro en el SIMO se reallzara por una Unica vez.

2. La inscripcion al “Procese ds Selsccion No, 604 do 2018 — Convocatora Terilorial Centro
Orienle”. se hard en [as fechas aslablecidas por la CNSG, Gnicamanla de manera virlual a través -
del aplicalive 5IMO, dispuesto en |a pagina Web de 12 Comision www.cnscigov.co
Al Ingresar a la pagina waw.cnsc.gov.ce botdn 5|MO, sl aspirante deba leer cuidadosameante 1as
indicaclones y orlentaciones sefaladas eh el “Manual de Usuario - Mddula Ciudadano —~ SIMQ",
en el many “Infarmacién y capacitacién” opeidn *Tutoriales y Videos" que se encuentran en el
icono de ayuda idaritificada con gl simbolo’ (7} 'de teda farmulario que se debé dillgenciar en &l
aplicativa.

3, Una vez registrado, debe Ingresar a la paging web www.cnsc.qov.co enlace SIMQ, ton su
usuarid:y Eonitiasend; EanipEtar o s oAt j57y- adjuntar todos: Jos documentos. refaclanados
con s'{_.:l'--{orﬁlécién- aac’jé‘m‘iéa}u’aﬁﬁé’rl%’hcfﬁgﬁiﬂl Sdboumantos que considere y-sgan necesarios,

s:cUales Je:servican. e los-requisitos. minimos y.para,laprueba de valoracion

't detafiscddentes én @ dé mititilos *Cada dazumenta .6, SIMS N0 gebs

i Jexckder de.z MB e tamafin.y dabe &; hatoiR B

“El aspiranté dabs verifitar que’ Jskandicionds v redUisitos’ %igias para efejEr

del empleo por el qua va a concursar en el ‘Proceso de Seleccién No, 654 de 2018 -

Convocatorin Terdtorial Cantra Orlente™ J!gé,gi'cri‘;;a;}l&g.wsa encuentran definidos en 1a OPEG del
50

Sislema Ganeral de Carrera Adminislratly8ids (€] ;QERNACION DE CALDAS, publicada en la

pagina wwiw,¢nsg.gov.co anlace: SIMO‘.' ) .ﬁ o

5. Si no cumple con los requisiles del empled) parai desea concursar o sl se encuentra
incurso en alguna de las causales da {[hcd’r'npﬂtlbilidad g inhabilidad dispuestas en las normas
vigenles, el aspirante no debe inscribirse; o

i ool . . .

8. lUna vez identilicados los empleos paia Iosé;ﬁﬁéqs cumple los requisitos, el aspiranle podra
marcarlos en SIMO como favoritos, fiego Sgleficionaryy canfirmar gl emples el que desea
postularse; para asl proceder a efectuar el p 48 sotemente para el emplec pard &l cual va a
conCUrsar. ’ b

7. Efocluado sl pago, &l aspirante solamente s¢ podra inscribir a un {1) procesa de seleccion y a un
{1} empleo-en el marco del “Proceso de Seleccion No. 694 ge 2018 — Convocaloda Tarrilorial
Canlro Orfente”, tada vez que al concurso de mérlios es una solo v esté conformada por varias
entidadas, y la aplicacton de prughas esctas se vealizarad en uAa misma seslén y en un Unico
dia, en las ciudades relacionadas ort el articulo 27 del presente Acuarda,

8. Con la inseripclon, el aspirante acepla todas las gondiciones corilanidas en ¢sle Progeso de
Selacolén y en los respdctivas reglamentos relacionados con al mismo, en -concordancia con gl
numeral 4 de! arfloule 8 del presents Acuerda, .

g Con la Inscrpeion, el aspirante acepla que ¢l medio de informacion y de divulgacion oficlal,
durante el procese, da scleceion, g8 [a pagina Wiww.cnec.qoy,co y/a enlaca; SIMO, por lo tanto
deberd consultarlo permanentemente.
La CNSC podra comunicar a 08 aspirantes la informacién relacionada con gl Cohcurso Ablern
de Mérilos a travis de! correo eleclrénico. regisirado &n ese aplicative, en concordancla con el
arlicuin 33 de la Ley 809 de 2004; en consecuencia, el registro de 10 correa electronico personal
en SIMO, es otdigalorio.
£l aspirante acepta que para efectos de |a notificacion de las Acluaciones Administrativas que se
generen en desarrollo del proceso de seleccidn, de conformidad con o dispuesto an el Decrelo
Ley 760 de 2005, la CNSC to realice por medio del correo alectrdinico registrado en SIMO.

10. E| aspirante pariicipara en el Froceso de Seleccian ¢on los dociwmentos que tisne registrados an
SIMO Hasta la.fecha dispuesta por la CNSC para ef cierre de la etapa de Inscripeiones, canfarme
al procedimlento Indicade en el numeral 8, Adiculo 15 del presents Acucrdo. Les documentos

cargados o actyalizados eon peslarioridad solo seran validos para filuros procesos de seleccion.

e e e S e e — —
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“"Por el cual so catablecon las reglas del Concurso abierte de méritos para proveer dofinitivamenta los
empleos vacantes pertenocienian al Sistemns Gonaral de Carrera Admin|strativa-de la plante do parsanal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS "Praceso de Svloccldn Mo, 894 de 20618 - Convocaloria
Toriltorial Centro Orlfonto”

11. Inscribirsé en el "Procedo de Seleccion No. 694 de 2018 - Gonvocatorfa Teftitorial Cantro
Orfente”, no significa que el esplrunte haya superade el toncurso. Los resullados obtenldos en
cada lase del mismo, serdn el Unlco medio para determinar-el' mérito en el procaso de saleccloh v
sus consecuanles efeclos, ¢n alencidn a lo regulado en este Acuardo.

12, Elesplrante debe indicar la ciudad dp preasntacion de las pruebas del "Proceso de Sefeccidn Na.
G634 de 2018 — Convocaloria Terrtorial Centro Oriente” de scuerdo con el lisladp desplegado en
SIMO previo a efeciuar ol prgo para reallzar Ja inserlpeién en concordancia con ke dispussto an el
artlcule 27 del presente Acugrdo.

13. El aspirante en condicién de dlscapacidad debe manifestarlo en el formiilario de dalos basicos an
SIMO, a fn de establecar los mecanlsmas necesarios para que pueda presenlar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubleie lugar.

PARAGRAFO. Duranle el proceso de seleccion los aspirantes podran, a lraves del SIMQO, actuulizar
bajo su exclusiva responsabilidad, dates personales como ciudad daresidencia, direccion, numero de
leléfono, con excepcién del correo electrénico y nuriere de cédula registradoe en su Inscripaién, dalos
gue son inmodificables, directarmente por ol aspirante y quo solo se eciualizard previa golicitud del

mismo y aceptacidn por parte de [a CNSC.

ARTICULC 15° PROCEDIMIENMTO DE INSCIUPCION. Para Inscribirse en’ ol presenle procese de
seleccidn, el asplrante deba reallzar el sigulenle procedimlents en of Sistama de Apoyo lgualdad,
Mérita y Oporntunidad — SIMO, vy ea responsabla do cumpliric a cabalidad, siguicndo las Instrucclones
senaladas en el “Monuaf de Usvario - Madiufe Ciutladano — SIMO™publicado en fa pégina web de la
CNSC nitp:iiwww.cnse.gov.ce en ol mend *Informagidn v capacitacidon’ opcién "Tiloralns y
Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspiranter debe verificar si se encuenlra registrado en el S]MO. Si
no se encuenlra registrado debe hacerlo, y para el efeclo debe tener en cuenla lo sedalado en
el articulo 14 del presente Acverdo,

2. CONSULTA DE OPEG: El aspirante regisirado debe ingresar al Sislema de Apoyo Igualdad,
Mérile y Oportunidad -- SIMO, revisar los émpleas da carrera ofertadas en el prasenta Procese
de Selezccitn y verilcar un cuales cumple con los reguislitos minimos exlpldos pora su

participacién y desempeils.

3, SELECCION DEL EMPLIIO: £ aspirante debe escoger el emploo para al cual va a concursar,
veriicanda que cumpla con los requisitos Mminimos exigldos para su participacion y
desempedio, leniendo en cuenta que Onlcamente podrd Inseriblrse a un (1) pracese de
seloccian y a un (1) empleo en el marco del "Proceso da Sefeccidn No. 654 de 2018 -
Convocataria Territorial Cortre Oriento”, reiterando que el Procese do Sclaceidn es uno
{1) solo y asta conformato por varins enlidades del orden territorial. Asi mismea, 1a aplicacian
de las pruebas escritas s reallzara en una misma sesion, en un Onlce dla, en las cludades a
las que 5@ hace referencin en el articulo 27 del presante Acuerda,

Una vez haya decldide el empleo ¢de su_preferencia, debe selaccionapio an SIMO v
realizar |la conlirmacién de seleccidn del empleg,

Antes de realizar el cinfre del praceso de inscripcion, ¢l aspirante poc!r;j acluslizar, modll‘!car‘,
suprimir o reamptazar la informacian y/fo documentes gque Ingreso o adjunlo cuando se regislrd

en SIMO.
CONFIRMACION DE LG DATOS DE INSCRIPCION. AL EMPLEQ: SIMQ modlraca jos dnlos
biasicos, documenlos de formacidn, experiencia, produccitn Inlelectual y olros gocumanilos

que el aspirante llene registrados en ol Sistama al momento de su [nseripelén. EI aspirante
dobe validar qua dicha Infurmacian es purtinente, correcta y se encuentra-actualizada.

El aspirante debe verificar que ios dogumentos regisirados en el S]M_O sean laglbles,
correspandan con los requlisilos defl empleo y gue ja informacién que sufnlnlalra comicide con

los documentos cargacos.
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wpgor ol cual se astablecen las roglas del Concurso ablerto de méritos para provear definltlvamente los
empleos vacantos pertenccicntes al Sistema General da Carrera Administraliva de 12 planta de porsonal
de La GOBERNACION DE CALDAS - CALOAS "Proceso do.Saicecién Mo, 634 do 2018 ~ Convocatoria
Territorial Centro Orlante”

Para continuar con siguienta paso {pagc da derechos de particlpacidn), €l aspirante debe
salatcionar la ciudad da presanlacisn de las pruebas escriias,

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar ¢l pago de 108
derechos de parliclpaclén, en et Banco gue para el efecto se designe. por la CNSGC. El pago se :
pedra efecluar de mansra elocirénica orling por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca et Bance designado.

1=

Al linalizar la confirmacidn de los datos de inscripeion aj emplen, SIMO habilitara |as opeiones
de pago y el aspiranle debe seleceianar fa de su preferencia.

+  Si el aspiranle realiza el pago por fa apcién onfing por PSE, el sisterna abrird una !‘
ventana emergenle con el lislado dé los bancos para realizar el page. Una vez
efectuado el paga, SIMO enviara la confirmaclén y datos del paqo.

« S el aspiranle sefecciona la opcidn de pago por venlanita en e! Banco, deberad hacer
el page por lo manps dos (2) dlas hablles antes de vancarse ol plaze para ias
Inscripcionas. SIMQ generard uh: reclbo que debe ser lmpreso en lAger o:alta
resolusitn, para afecluar el page &n cualquieca delas sucursales del Danco,

EIfﬁs‘b[ﬁé'{ile-‘\‘ﬁ'éléfﬁﬁﬁ{é"(ﬁé}j’é‘é[é_cl'ﬁrajr ¢| prazpara. el empleo. para-el cual va-a concursar,
T R TE TY !'.‘i A RES Fr e it Lt . . . . - V
efeciuado. elipagedindhabraaugab: Hasmdoician del dinsro’ pornlngdn. maotivo, circunstancia
que:se entiende aceplada.por el aspjsan L

)
T

- .. .
a. nscrito; debe .
R I A
en< el sigulente:. ”

_ 7
Vi RN TH '
engr_en cuentayquét

O R . : by
-laspirante ebaHtencr e fasque solo, con’ el ‘page; ndal
céntinuar el “procedimiento deformalizar la~inderipeion “gefalad
numaeral.

€l -

8. INSCRIPCION: Una vez realizado 3[?’55 ;r‘w\iif‘mado por el Banco, el aspirante debe
varificar que los documentos cargado%@g"@?&x -@‘L‘!e.} ;é‘.-.p“e'r. ilen acreditar el cumplimienio de [os
requishos minimos y 1e sirven para S804y _n\%os Atigftents en la prusba de valoracion de

antecadentes en el presente concuyse; da"méritos,ﬂ‘:'ﬁr 'Eroceder ‘a formalizar la inscripclén
seleccionando en SIMQ, la opcidn In'é_crfpc!ég*l. SIMG:Generars un reporte de inscripeian con
Ins dalos gargados previamente, inromwa}flén qipifodra ;{'Fr cansultada an cualguier momenta por
el aspifante al ingresar con su usuarly aiSIMO Y, . I

h

B 3

. g
Si el aspiranle escoge efecluar el papo online por PSE, la upalén inscripelén se habilitara de
inmediato.

Si ¢l asplranic escoge electuar el pago por venlanilla en Banco, [a opcidh inseripcién se. habilitard
dos (2} dias habiles después de realizar el pago. )

Luego de formalizado el proceso de Inseripcion, ei mismo n2 podra ser anulaao, nl se podra
modificar el emplen para el cual se inscriblé.

£l aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documnerios para parlicipar en el “Praceso
da Seleccion No. 694 da 2018 — Convocaloria Territorial Cantro Criente”, Unleamenle hasia la
fecha dispuesta pot fa CNSG para el cierra da la etapa de inscripciones, siguiendo la siguiente
il em SIMO: Panel da control -> Mis émploas -> Confirmar armpleo -» A continuacion debe
selocclonar la opcidn “Aciualizacién De Documantos”, El Slsfema generara un nueve
Cerlificado de Inscripcion con las aglualizaciones electuadas.

PARAGRAFOQ. 51 al finalizar la elapa de inscripciones. el aspiranie pago los dercchos do
parlicipacion para alyin empleo y no cerrd la inscripeion da ia que trata el numeral & del presente

articulo, el sistema aulomalicamenta reallzara la inscripcion del aspiranie, 8i el asplrante pagé los
darechos de panicipacién para mas de un ampleo, sord inscrilu al ultimo, y lodos los documentos
que lenga registrados al momento ie serdn asoclades a dicha inscrpeidn.




2018000004648 Pégina 9 de 25

“Por ol cual s0 establecun las reglas del Concurao ablerto dp mérltos para proveer definllivamente (us
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ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCICNES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. Ef procese de lnscrlpeldn y pago se realizard atendiendo [as
slgulentes aclividades:

ACTIVIDABER T PERIOUD OF EJECUCION LUGAR O UDICACION

La eiipa do |nscripclonos comprendy 1} EI Paging  Wab  vaww cn3g.oou.co
i [hA vl A o .

Registio wn SIMQ o s wauivalente, 7) L8 | s Compion informark con ai manos | O ot Sistochu U upuyo

ampleo, 4) Cantermacion ds los daloy de diez {10} dlas hibliox du aniclacién. b %m idad -SMO. o
20, v L : portunidad -51MO.

Inacripodn, al emples, 5 El page de los "-".“_’d"“ Inicio ¥ da duracidn do ety

daraches do paricipandn, B) La lormaleagidn achvidad, Banco qun se dasigne. para ol

dit |3 Inschpehan, pago.

Les  esphanies  inscriow  podrda
Publicacién  del  nomera  de  usplianles ;g:":::l;s::”El;ﬂgl:r:‘:ﬁ:mﬂr:::& yfoanlace: Sisloma do Bpoyo
insenlas por emploo . ! parta in lgualdnd, el Mérko ¥ 12
do aspitamtes Inacntos pore ol mismo o .

emplag. Crpoelunided =500,

Paging Wob wsw CREG. Doy tg

PARAGRAFQ: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Sl anles de finalizar ol plaze de
inscripctonas no se han Inscrilo aspifanles para una ¢ varios emplecs o cuenlan con menos Nscritos
que vacantes ofertadas, la CNC podra ampliar el plazo de Inscripclones, lo cual so divelgard en
oportunidad a los inlergsados o lravés de las alerlas que so generan en SIMQ y por medio de la
pagina web de la Comislon.

CAPITULO IV

DEFINICIONES ¥ CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES,

ARTICULDO 17°. DEFINICIONES. Los faclores que se lendran en cuenta para delarminar ios
requisitos de los amploos de las entidades terriloriales conforme a lo previsto en el Decrelo Ley 785
de 2005 y fa Ley 1004 de 2008, seran {a oducacidn formal, la Educacidn para el Trabajo y ei
Desarrclle Flumano, y la experieticia

Para todas los ofoclos dal prosente Acuerdo, so tondran en cunnla las siguiantes definlciones:

Educacion: Es un proceso de formacién permanente, parsonal, euliural v social que se fundrmenla
an una concepclan inlegral du la persona humana, de su digmdad, da sus derechos ¥ do BUE dehures,

Estudlos: Se enllende por esludios los conocimipmos académicos adquiridos en [nstiluciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por al Gobierno MNacional, correspohdionles a |a
educacion basica primaria, basica secundaria, modia vocacional, superlor en los programas de
gregrado en las modalidudas J¢ formacién téenica profesional, tecnologlca y prolesional y en
programas de postgracdo en las modelidades de espaciallzacién, maestrla, doclorado ¥
pastdoctoradsc.

Educacién Formal: Es aguela que se impare en establecimiznlos educalives aprobados, en una
secuencia regular de ciclos leclivos, con sujoclén a pautas curriculares progresivas, conducentes a

grados y titules.

Nicleos Bislcos de Conocimiento — NBC: conllens las disciplinas académicas o profesiones, do
acuerde con |a claslficacidn esiablocida en el Sisteme Nacional de Informacion de la Educadion
Superiar - SNIES y conferme o dispuesto en el articulo 2.2.3.5 dol Decreto 1083 de 2015,

Educaclén para ¢l Trabajo y ¢l Desarrollo Humano, Es agualla que se imparle 2n inslitucionas
publicas o privadas certificadas en los términos doi arliculo 2.6.4.3 del Dacreto 1075 de 2015, con ¢l
objete de complementar, aclualizar, supilt conoclmientos ¥’ furmar, en aspecion académicus o
laborales sin sujeclén al slstema de niveles y grados astablacldos en la Educacidén Farmal y conduca

a la oblencién de Certificadas de Aptitud Coupational,

7
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Educnacién informal. Se considera educacidn informal todo tonocimiento libre y espoalaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacidn, medios impresos,
Iradicicnea, coslumbres, comportamientos soclales y olros no eslructurados. Adquella que tiene coma
objetiva brindar cpertunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimienlos, habilidades, técricas y praclicas.

De conformidad con el artloulo 2.6.6.8 del Decrelo 1075 do 2015, hacen parle de asta oferta
cducaliva aquellos curses que tengan una duracion inferior a cientd sesenta (160) heras. Sale daran
lugar @ la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a traves de cerlificaciones de
parlicipacion en eventos da lormugcion como diplomados, cursos, neminanios, congresos, simposios,
entre atros; @ excepcion de los curses de induceion, curses de Ingreso yfo promocién que se dicten

can ocasién de los procesas de seleccidn en la enlidad. .

Exporioncla: Se entiende por experiancia, los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas
o desarroliadas durante el efercicio de un amgleo, profosion, arte u oficio.

Para eleclos del presente Acuerdo, la experiancia se clasifica en profesional, profeslonal relacionada,
on Ip establecido en la QPEC que

relaclonada, y laboral, y se tendra en cuenia de conformidad c
correspende al Manual de Funclones y Compelencias Laberales di la enlidad abjeto del Proceso de

_-:.:tzus\--l v:;:ly,-::‘ R o i A
AT SR TR R
Experigncia profeslonal: Es lasadquiridasa _parlir da, la; lerminagidn v, ap;‘qlqa‘cligp_ .
académico;de; 1a respeclivaformacion profé actvidadés p
profgsion’a distiplina académica,exigida para

dei,.pénsumn .

iaratiien &l esicicio, dé lasactvida roplas~de;la,

¥l

I'desempefio del efplcas
) Sy i PLA

oy

En el caso da las disciplinas acudémicas o profesiones relacionadas con el Sislerna de Seguridad

Soclal an Salud, Ja experiencia profesional seiicofiputard a parlit de la inscripcidn o registro
Aok,

At

profesional de conformidad con la Ley 1184 defgq@?ﬁ!"

o

o - o Anrh . N
Ea el caso de las disciplinas académicas o, gggjedl_onea, [agionadas con ingenieria, la experiencia
profesionat se compulard de la siguienle mabera: S

W 8
T P

+ 5i el aspirante obtuvo su Uiulo prcfﬁsiona?‘a‘ es deila vigencia de la Ley 842 d¢ 2003, ia

dérti de Ia;ﬁtcrminacian y aprobacion del pensum

experlencia profgsional se computard a

*

académico respectivo. 4 v i

« 5i el asplranta obtuvo su lilule prafesional posterior a la vigencia de la Ley B42 de 2003, Ia
cxperiencia profesional se compulara a parir de ta fecha de expedicion de la malricula
profesionat.

+ En caso de que e emplon oferlado contemple como requisito de esludios, ademds de |z
Ingenleria y Afines, otros Nicleas Basleos del Conocimients diferentas a esle, la axprrigncia
prafeslonal para ese emplee se compytara a partir dela tenininaclon y aprobacidn del pansum
aradémico de educacidn suparior o 8! dipfoma.

La experienciu adauirida cop posteriaridad a fa ferminacion de estudios en las modalidodes de
furmacién técnica profeslonal o tecnologica, no se conslderaa experiencia profesional,

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a parlly di: la termlnacidn y aprobacion del
pensuin académico de Ja respecliva formacion profesional, difecenie a la Técnica Profeslonal y
Tecnoldgica, en el ejercicio de emplscs o actividades que tengan funclenes simitares-a las del empleo

a proveer.

Experienela relacionada: Es la adquirida en el elercicio de ampleas o actividades gue tengan

{funcioncs simitares a las del cargo g proveer. ‘

Experiancia docente: Es la adquirida en el ejpreicio da las actividades de divulgacion def
conocimienlo oblenida ©n inslituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia

Experiancla laboral: Es la adquiriia con al gjercwio de clralquier ainpleo, ocupacian, arte u aficio. ’ ‘

_w T 'm::gﬁ::ﬂ::m
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docente serd villda cuando asi esté deturminade en el Manual vspecifico de funclones y
competencias laborales de la entidad y por consaiguienta en la OPEC.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION, Los estudios se acreditaran medlante la
prasenlacion de diplomas, actas de grado o tilulos otargados por las Inslituciones correspondlentes o
certilicaciones sobre la ohlencién del tiulo, o cerificado da lerminacidh y aprobacidn de malerias del
respeclivo pensum académico, cuande as| lo permila la legislacidn vigenle al respecto. Para su
valldez requerirdn de los registros vy autenlicaciones que determinen las normas vigentes sobre a
materia. La larjela profesional o matricula correspondicnle, sogin sea el caso, excluye 'a
presantacion de los documentos anunciados anleriermente,

Denlrg dol ado sigulente a la fecha de posesion, el servidor debard présenlar la correspondiente
larjeta o malricula profesional. Cte no acreditarse en ese tlempo, se aplicord lo pravisto en el ariculo
5" de la Ley 190 de 1995 y en la s hormas que la modifiguen o sustituyan.

Cerlificaclones de educacion para ¢l trabaje y ol desarrollo humano. Los programas especificos
de educacidén para el trabajo y cl desatrollo humano, se deberdn acredliar mediante cerificados
axpedidos por las enlidades debidaments aulorizadas: para ello, de conformidued con lo dispueslo en
gl Decrelo 1075 de 2015 los certfficados pueden ser:

» Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otarga a quien haya aicanzada
satisfactoriamente las cornpetencias establecidas en of pragrama de formaclén laboral.

+ Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminadg
satisfaclorniamente un projrama de farmacidn académica debidamente regisirado.

Las cerdificaciones deberdn contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previste en el
Dacraote 785 de 2005;

v  Nombre o razdn social de lo-entidad,
v Nembre ¥ conlenjde del curse o programa.

« Fechas de realizacién.
Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caeo de exprasarse on dlas, se

debe indicar e numeru total de horas por dia.

Cartificaciones da lo educacién Infermal. La educacién Informal se acreditard medianle la
conslancia de asislencia o parlicipacidn en eventos de formacién tales como: diplomados, gursos,
seminafnios, congresos, simpaslos, entre olios, expedida por'la entidad o instilucldn que {a Imparte, ¥
deberd contenar minimo lo sloulante:

« Nombre o razon.social de la entidad o instlitucidn,
+ Nombre del evenlo.

+ Fechas de realizacidn, )
Intensidad hararia, la cum debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se

debe serafar el ndmero loial de horas por dia.

Se.excepluan jos Gurses du [nducclan, cursos do Ingrese y/o promagidn gque so diclen con gcasidn do
loy procesos de seleceldn en |a enlidad.

Titulos y certificados obtenidon on el exterlor, Los esludios malizaqc_)s y los Utulos abtenides en el
exlerior requeriran para sy validez, estar epostillados y lradycidos an idiema _ogpaﬁ_c:l tla ncumdz_a con
las requerimicnlos eslablecidos en [3 Resolucién 3269 de 2016 del Ministerio do Relaciones

Extarnores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en al exterior, 'al romento da lo,r_-r:lar
posaesion de un empieo publico que exija para su desempefo estas modalidedas de farmacion,
padran acredifar el cumplimianto de estos requisilos ¢on la presenlaclon de los certificados uxpamdofs
par la correspondiente institucién de educaclon superiar, Dentro de los (2) afos siguienles a la fecha

de posesion, el ompleado deberd presentar los llulos debidamente homalogados; 81 no lo hiciere, se
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aplicara lo dispuesto en e! articulo 5° de la Ley 190 de 1835, artlculo 7 dol Decrato loy 785 de 2005 y
an ias normas que la modifiquan o susliluyan.

En la pruebs de valoracién de anlecedentes sélo se tendrd en cuenta fa educacién para el trabajo vy el
desarrollo humano y la educactén infarmal cuando sean relacionadias con las funciones del respaclivo
smples, on concordancla con el numeral. 3° del artlculo 21¢ del presente Acuerdo, acradilada en

cualguier tiempao.

ARTICULO 19%, CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditard mediante la
presantacion da cerificados escritos, expedidos por [a autoridad compatente de las respectivas

instiluciones oficiales o privadas.

Fara validar la experiencia profesional a_parlr de la fecha de terminacion de materias debera
adjuntarse la certificactén expedida por la Institucién educativa, en que conste la facha de terminacién
y la-aprabacién da 1a totalidad del pensum académico. En caso de no aporlarse, la misma se contard
a partir de la obtoncién del titulo profesional. Para el case de ios profesionaies de la salud &
ingenjeros s& tendrd en cuenta lo dispuesto en el articulo 17 del presente Acuerdo.

Las cerlificados de experlencia en enlidades pibhcas o privadas, (feben Indicar de manera exgresa y

ﬂxaclal,'
T T P T T e
a) Nom ’zénrsog‘alﬁgg.&ﬁ:};?_ﬁbe q?,lggide

b)., Emple.o omplens desempefados, co fecha de-inielg y terininacion par
(I8 mes y ano). eviiandd él'uso dé {3 efpragion gétlalmente i -

) emﬁ'b,ds_;;sengfcrdj omo se indica’ente ?;QUm'eraI{a merior i1,

%
v

P

establezca
?«"-’- L

) ) L
£n los casos en que la ley establezca las fdncly ._é‘:g.t
laboral, no es necesarie que las cerlilicaciopfsiasBspes

i N3 b
el ]
Las cedilicaciones deberdn ser expedidasypor el jefe “dé‘“ﬁcrscnal o el represenlante legal de la

entidad 0 empresa, o quicn haga sus vEoas y
H <t

Para el caso de cerificacianes expedidas p'p‘_fr perdfnad nalurales, las mismas deberan llever fa firma,
antefirma legible {Nombre compiclo) ¥y nufiers d ,c'.’édula_ dél empleador conlratanta, asf como sv
direccion y tetéfono. “ '

v
»

Cuando las cerbificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ucho t8) horas. diarias, ¢l tiempo de
experfencia se establecerd sumando |as horas lrabajadas y dividiendo &l resultado par ocho (B},

La experlencia acreditada madtanto conlratos de prastaclon de serviclaa, deberd ser soportada con 1a
respecliva certificacion de la ejecucidn del conlrate o mediants el acla de liquidacitn' o torminacion,
precisando las actindodes desatrolladas y las fechas de. inicio (dia, mes y afio} y terminacton de
ejecucién del contralu (dia, mes y afto). No se acoptara la experiencia acreditada cuando sélo se
presente la copia del contrato, sin gue la misma esté acompafada de los documentos antes

rmencionados. .

Guando se presenle experiencla adquirida de manara simultares en una o varlas Instituciones
{Tiempos lraslapados), el liempo de expenencia se contabilizara por una.sola vez.

[:n los cusos en que el aspiranle haya elercide su profesion o actividad en forma independiente o en
una emprasa o enlidad actualmenta liquidada, 1a experiencia se acreditard mediante declaracion dsl
misme, siempre y cuando se especiliquen las lechas ds inlclo y de terminacisn (dia, mes y afia), el
tlempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, 13 cual se enlendera rendida bajo [a
gravedad del juramenlo.

PARAGRAFO 1° Las cedificaciones que no relnan las condiciones: anteriormente sefaladas no
seran teridas como vélidas y, en consecuancla, no seran objeto da evaluacién dentro del proceso de

Py g vl NP AL Yo ¥ Gt A . B " I ra"-" & . :
%1d) Filnclones: corfespondichies’ al éipled s empleost dcbbmpegédos:ma:vo “que laxjey ks i
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saleccidn ni podrdn corregirse o complementaise posteriormente. No se deben edjuntar aclas de
pasesion ni documentos diferentes para demaostrar [a experiencia. '

FARAGRAFO 2°. Los ceriflcadss de experiencia expedidos en el exierlor deberdn presentarse
dehidarnenie lraducidos y apostillados o. Iegalizades, skgin sea el caso, La traduccidn debe ser
realizada por un traduclor cerlificado, en los térmilnes previslos en la Resoludidon No, 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Minislerio de Reiaciones Exteriores.

ARTICULQO 20° CONSJDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA. Las definlciones y reglas contenidas en los articulos 17° a 21" dol
presente Acuerdo, serdn apilcadas s manera irrestricta para todos los egfectos de la etapa de
verlficacion de requlsilos minlmos y la prucha de valoracién de antecedantes.

Los cedificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante qulera
eoncursar en la OPEC de La GOBERNACION DE CALDAS, deberan presentarse en los términos
establecldos en este Acuerdo en corisanancia con lo dispueslo en el Decrelo 785 de 2005.

Mo se aceptaran para ningin electo legal los litulos, diplomas, actas de grado, ni cedificaciones de
estudic o expafiencia que se uperlen por medios distintos al aplicalive 8IMO, o cargades. o
madificados con posterioridad a la fecha dispuesta por fa CNSC para el clerre de la elapa do
Inscripciones en esle Proceso de Selaccion, o en la oporunidad prevista para las reclamaciones
frente a los resullados de verificacién de requisitos minimos o de valoracidn de antecedenles. Los
documenios de esludio v experiencia adjunlades o cargados en el SIMO podrén ser opjelo de
comprebacién por parte de Ja Gomislon Nacional del Servicis Clvil o de Ia universidad o Instilucién de
educacldn superior que se contrate para el desarralio del concurso de mérltas,

ARTICULQ 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
fARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los decumentos gque se deben
adjunlar escaneados, en el SIMO, tanlo para la Veriflcacidn de Jos Requisltos Minimas comao para 1a
prusha de Valoracién de Antecedenles, son los sigulenles:

1. Cedula de ciudadanla arpliada por ambas caras u olra documente de identillcacion con
lotogralia y numero de cédula

2. Titulots) académico(s) o acla(s) de gradeo, o cerificacién de lerminacidn de materias del
respaclivo centro universitaric, conforme a los requisitos de estudia axigldos en el Process de
Salaccién para ejercer el ernplao sl cual aspira y 1a Tarjela Profesional o la certificacian de
tramite en los casos reglamentadas por la ley.

4. Ceelificacian(es) de los programas de Educaglén para el Trabajo y Desarrollo Humano y de
cursoe o eventos de formaciin de Educacion informal, debidamente orpanizadas en el orden

cronolbgico de 12 mas reciente. a la mas anligua,

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autorided compatenle de la respecliva institucion
! poblice o privada, ordenadas cionaldgleamenle de la mas reciente a la, mas antigua. Eslos
‘ documenlos deberan eontenar como minime fa informacion indicada y las especificaciones
; previstas en e} artcule 19 del presente Acuerde,

f

!

Los demas documenlos gue permitan la verificacion def dumplimiento de los requisitos minimos
dol emplao de la OPEC para oi cual $e Inscribe el aspirante y aquelles que ‘considéra deben ser
tenidos en ctenta para la prueba de Valeracién de Antecedentas.

w

Cuando el empleo requiera para-su gjorcicio fa acredllacion de la Licancia de Conducaton, asta debe
aportarse tehiendo en cuonta que la misma so gncuentre vigenle v escnneada por las dos carag para
la respectiva valjdackin,

El cargud de los decumenlos 88 una obligacién del aspirante ¥ se efeciuara l.'lnic_:ah;'\ente a lraves el
SIMD, hasta la fecha dispuesta per ta CNSC para el clerre de la etapz de Insciipciones conforme al
procedimiento Indicado en el numaoral 8, Ariculo 15 del presetite Atuordo, Después de esa fecha la

B
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Infarmacion cargada en el apficativa para eleclos de la verificacion dg raquisitos minimas y la2 prueba
de valofaclén deé antecedentes es inmod|flcable y no podra ser coraglementads.

108 docurmnenios envlados o radicados en forma flzlca o por medins distintos al SIMO, o los que sean
adjunladas o cargados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para &l cierre de la. elapa
de inscripciones noserdn objelo de analisis.

Cuando sl aspirante ho presenle la documerntacion gue acredite los requlsitos minimos de que lrala
este artjculo se entenderad que deslste de continuar en el procese de saleccion y, por tanto, quedara

excluide dgl Concurso.

PARAGRAFD. La sltuacidn miitar debera ser accadllada en los thrminos def articulo 42 de fa Ley
1861 de 2017,

ARTICULO 22°. VERIFICACIGN DE REQUISITOS MINIMOS. La verilicacién del cumplimiento de los
reduisilos minimaa para ol emplec al quo se aspira, no &s una pruebs ni un inslrumente da seleccién,
es-una condicién obligatoria de orden constiluclonal y legal que e no cumplirse genera al retiro dei
aspirante en cualquier etapa del pracess de sefeccién. -

cidh_de educasion supefior contratada por la CNSC, reallzard a lodos los

Vi ET[E::?’clérﬁ"Hﬁ' Em'ﬁjrﬂlﬁlﬁﬁl@;da l65' tequisiios- minimos ® exigidas: para. el

chisAhdosy e e slehsenalados -en- la OREC-de La. GOBERNACION: DE

o sh.eonpucso de méritog.
rk 3] {}.P

Hla
establecershson dqg:admilides para.confinuai.e
R i i 0 S W V)

=3

. -'." : =5 i . '3 £ 1% ,;_-Q o L
L, Verilighoicin; de! reGUisias minigos o8, feniizars! exclosivamanlergon, hase érijajdocuimentacion
aportada por el ‘aspirante en el "Sistema d& Apoyo paraia Igdaidad, elrmaiie ' 12 Obortlifidad <

SIMO, hasta la fecha dispuesla por la CNSC para«e\:l‘@gigrm de la etapa de Inscripciones conforme & |0
regislrada en of (ftimo cartificado da Jnscr!p.c.‘q_.r__:-;gé'ﬁgr.ggio'por el Sistema, en 1a forma establecida

y de acterdo con {as exigengias sedalads BHORES de La GOBERNACION OE CALDAS
publicada en las paginas web de la CNSC W ! Svisoay.en la de la uniyersidad o instilucion de
educacion superlor que la CNSG conlrate p‘%g{g};@h‘é‘f&c‘{b‘iﬁ 1\3;'

=

Los aspirantes que acredilen y cumglan loﬁ raqgggélﬁﬁ mlm{mos establecidos ¢ las equivalancias o
alternativas determinadas en la OFEC cughde _t_.;ﬂexls'tép_ y apliquen para el emplec al cual se
Inseriblergn, seran admilidos para continudhen e prgcesa ge-aelecclén, y aguallos que no cumplan

con lodos los requisites minimos estatlecidds S&ran inddmilides y no podran conllhuar en el
CONCUrso.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anterioreés articulos, se aplicaran las disposicionas referentes
a la prucka da Valoraclén de Antecadenles del presente Acuerdo,

ARTICULO 237 PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFIGAGION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MIMIMOS: Bl resullada de la verificacién de requisitos minimos serd publicads en {a
pAgina web www.cnsc.gov.oo Yo enlace: SIMO, "FProceso e Sefpecion No. 624 de 2018 -~
Convacataria Territorial Centra Criente”, y en la piglna-de la urwersidad o institdelén de educacién
superior cohtralada, a partir de la fecha que dlsponga la CNSC, facha que scra Informada por eslos
mismos medioa con una antelacion na inferior a cinco {5) dias habiles, Para conocer el resultado, los
aspiranies deberan ingresar al aplicative SIMO con su usuario y contrasena, en donde podran
conocer el listado te asplrantes admitidas y no admitidos para el rlsino emplea.

ARTICULO 24°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones 'son ocasién de Tos resuttados de &
verificacioh del cumplimianio de requisiios minimos, deberan ser presenladas por los aspiranles a
lravés det SIMO, dentre de los dos (2) dias héhiles sigUientes a la fecha de publlicacian de los
resultados, en los términoa det articula 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales serdn decididas
per fa CNSC a través de la unlversidad o Institucidi de educaclan supeflor conlratada por |2 CNSC.

Pa_r-a alendar las reclamaciangs, |a unjversidad o Institucian da educacion superior conlfatada, podea
Wtilizar fa rospuesta conjunta, tnica y maskva, de conformidad con iz Sentancia T- 486 de 2004,
proferida por la Honorable Core Conshtacions! ¥ lo previsto por el articule 22 del Cédige de
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“Por ol cual se establocen las reglas del Concurso ablorto de mérilos para provesr dufinilivamente los
empleos vacantes perensciantes al Sistoma Ganeral de Carrera Administrativa de (g planta do personal
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Torritorial Contro Crienta”

Pracedimienta Adminislrativo y de lo Conlenciose Adminislrative sustiluido por el arllcula 1 de Ja Ley
1745 de 2015,

Las raspueslas 2 las reclamaciones serdn comunlcadas a los patticipanles en los lérminos del
artleule 33 de la Ley 909 do 2004 y deberdn ser consulludas por estos, a través de la pagine web,
www.cnse qov.co yo enlace: SIMO, “Froceso do Soloccidn No. 654 de 2018 - Convocalons
Tersitoriat Centro Orignie”, v er la pdgina web de la universidad o institucién de educacién suparior
contratada.

Los documenlas presentadus por los aspiranies en la etapa de reclamaciones son exlemporancos,
peor la que ne serdn tenidos an cuenta an el proceso de selecclon,

Conira la decislén gue resuelva las reclamaciones no proceda ninglin recurso,

ARTICULQ 25°, PUBLICACION DEL RESULTARO ODEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMIT|DQS. El resultado definitive de aomitidos y ng admilidos, ser& publicado en la pagina web
www.cnse.gov,cg enlace: SIMO, el cual debe ser consUllado por los aspirantes, ingresande con su
usuatio y conlruseda,

CAPITULOV
PRUEBAS

ARTTCULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o 1a universidad o instituclon de
edycacion que se conlrate para ol desarrolio del concurso, informaran a través do su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidoes en |a elapa de verificacidn de requisilos minimos def
“Procaso de Seleceion No. 594 de 2018 — Convecalona Terrlorial Ceniro Orienis’, deben ingresar
con su usuarlo y conlrascha al SIMO o su equivalente, para cohsultar la fecha, hora y lugar de

presenlycion de lag pruebas.

PARAGRAFO. Las aspiranies deben revisar la GUIA DE ORIENTACION yue para las pruebas
realice 12 universidad, instilucion univarsitaris o institucion de educacién supericr contralada, debido a
que el mencianado dogumento la permitird conocer de manera dalallada ias recomendaciones e
instrucclones para la presenlacidn de jas mismas, asl como la ferma en que los rasullades de
apllcacion de [as distintas pruebas serén calificadas y/o evaluadas an el Procesc de Selacelon,

ARTICULD 27°. CIUDADES DE APLICACION OE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en esle procesu de scleccion, Convocalorla Ternlorial Cantro Oriande, seran aplicadas en
las ciudades de Parsira, Manizales, Villavicencio, Nelva y Puerte Carreno, de acuerdo con fa ciudad
seleccionada por el aspirante, previo al pago de las derechos de participacion para su Inscipcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION, De conformidad cun fo
previsto ¢n el numetal 3 del aiticulo 31* de la Ley 809 de 2004, las pricbas o inslrumentos de
seleccidn tienen como f(inalidat apreciar la capacidad, ldoneldad y adecuacion del asplrante y
establecer una closificacion de s mismos, respacto da Jas compelencias y calitiaded.raqueridas para
desempefar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un emplec. La valoracion de ashos
faclores se efecluard a fravés de modios técnicos que rospondan a crilerics de objetividud e

imparcialidad, con paramelros previamonty establecidos.

En el siguienle cuadro se sedalin las prucbas que se aplicardn para los ampleas de los diferenles
miveles canvocados en el presente procesa de seleccidn y los paramelros para cada una de ellas!

NIVEL PROFESIONAL, TECNIQO Y ASISTENCIAL
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“lagr al cunl Ko establecon iae roglas del Concursa ablarip de mérflon para proveor definitivamente los
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. PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESC POICEHTUAL APROBATGRIC
Ceinpelenclas Basicat y inciunakes Eliminaioria Bl 55,00
Compolenclas Comporamenlatss Crasthtaiorio 20 o Aplica
- [ I
Veloracldn de Anjecadanios Clasificatotie 2% Ko Amlica
TOTAL 100%

PARAGRAFD. En la Gula de Orienlaclén se Informard &l sistema de calilicacién que s& aplicard 2
cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la fotma como sari calificada su prueba.

ARTICULO 28°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES

COMPORTAMENTALES. Dichas compelenclas tienen elemertos cognitives, acliludinales ¥y
procedimentales, que pueden sef evaluadas medianle pruebas yio instrumentos adguirldos ©

censlruides para tal fin.

i preeba sobre competenclas baslcas pvalda en general los niviles de dominie sobre Jos saberes
4sicos yo aptitudes gue un.seqvidor, puplice,al sepyicip del Estace y para un empleo eapacifica, debe
kL Lo R 5.}'-_"'1("' R o ;,‘::- = “_Jt_n i
conocer gtefant - Lhed 1:51; ¥, JG”— 3 f;; : K

@:-A-.‘l-s:atu‘-}.-ﬁlm.mﬂ;iu r
L;:‘"prueba;"d:_ai‘é'ompatehci_a,é_i‘fuh“dip_nalas"gjsl‘a;!dgslinada-a. evalyarsy calificar;loqus .
expacidad de’hacer el aspirante, es decirla‘c pacidad para ejorcer. un empleo p bficé-especifico’y se
deline ¢on base.cn & 7

{a relacian enire el saber y la capacidad de integracion y a
contexto laboral.

Lit prucba da competencias -comlpariarp_e‘n‘ RN deslinada a obtener Lna maeadida de las
varlables psicolagicas personales de los as'é'i?é"rﬁ':é‘ﬁi}aé'ﬁﬁ' AGta evaluar las competlencias requerldas
pury el desempefc de los armplecs en relg’é’fﬁ_‘h’*’énun la"é'»f-habﬁll|dadu'5', apiitudes 'y rasponsabilidades
eslablecidos por La GOBERNACION DEACALDAS, a Is luz de su cultura organizacional, sus
principias y valores inslitucionales, as! como o dispyesto en lds Arfloulas 2.2.4.6 a 2.2.4.8 dal Decrelo
1083 de 2015. 4 B

5, 5
PARAGRAFO. Las pruebas sobje compétencias’ baslca, funcionales y compariameniales se
aplicardn en una miama seslon y en un Unico dia, an las ciudades seleccionadas por 105 aspiranies,

pievic al pago de derechos de participacién para su inscripcién.

Lis pruebas sobte competancias bisicas y funclonales se calificardn numéricamente en escala de
cara (0} a cien {100) punfos, con una parte entera y dos (2} declmalas y su rasultado serd ponderado
con base en el sesenta por clenta (60%) asignado a esta prueba, scgun lo astablecida en antlculo 28
del presente Acueardo.. .

Lus aspiranles qua no hayan superado el minima aprobatorio de §5,00 suntos, en virtud da lo previsio
an el arllculo 28 del presente Acuerds, no continuardn en el proceso do seleccion. por tratarse de
pruabas de caracler eliminatorio y por tanto seran excluides del “Proceso do Seleceion No. 694 de
2t18 — Convocaloria Territoral Cenlro Qrents”,

L. pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caricler clasifioatorio y se calificaran
numéricamente en escala de caro {0} a cien {100) puntos, con una parte enlera y dos {2) dacimdles y
U rasultads ward pondarado con basa en el veinte (20%) asighade @ esta prueba, conforme alo
eutabloclkds nn ol artféule 20° def presente Acuerdo,

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS, lLas pruchas realizadas durante el proceso de
seleccion son de cardcter reservade y sélo seran de conocimienta da las personas que Indique la
Comisién Nacional da Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de o
aidenado en et inciso 3* del numeral 3 del artlculo 31° de la Ley 80¢ de 2004,

;gue-debe estar en. -,

Feontenido:funcional-dél Mismo. Par;n_sle'-'es;abls_ic;q[,'_;dﬁp'l:é:sfda])'_t:_bho_cjm_ien:_c.,__.-_ :
pheacién de dichos conocimignios en un
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ARTICULD 31, PL}BLIC;’\CJON DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha qua dlsponga
la CNSC, que setd informada con una anlelgeign no Inferior a cinco (5} dias habiles, en la pagina web
VAW CNSC.Qov.£o Yio enlace SIMQO. Los aspirantes deben consultar sus resultados ingresando con su

usuario ¥ conlraseda,

ARTIGULQ 32", RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reciamaclones do los Bspirantos respeclo
da los-resultados de-las pruaban aplicadas en ¢l procese de seleccidn SOLO serdn recibldas a través
de SIMG ingresando con su usuarlo y contrasafia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias hdbiles contados a parlr del dia
slgulenta a la publicacion de loi resuitados, en consonancla con lo establecido en e! articulo 13 del
Decrelo Ley 760 de 2005,

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS, Cuando el aspiranta maniflaste en su reclamacion la
necesldad de acceder a las pruabas, se adelantard el procedimiento eslablecido gn ios reglamentos

yfo protocolos expedidos por ka CNSC para estos efectos.

£l aspirante solo podra acceder a las pruebas a ¢! aplicadas, sln que pueda acceder a las pivebas u
hojas de respuestas de olros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSG y el aspiranio solo podra utilizarlas pora la
consulta y tramite de reclomacicnes; ol uso de - estas para finas distintos podra conllevar la exclusion
del concurse y/o sanclones do acuerdo a la normatividad vigenle,

De conformidad con lo estatdecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 do abril de
2018, la reclamacion se podra ¢omplolar duranle los 2 dlas habilos siguientes al acceso 8 pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA £ RECLAMACIONES. Para alender las reciamaciones, la universidad
o inslitucion de educacion superior contralada, podra utilizar ia respuesta confunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentenecia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corle Constilucional v lo
previsio por el articulo 22 det Codlge de Procadimiente Adminislrallva y de lo Contancioso
Administrallvo susiituldo par-ef atleule 1 da la Ley 1755 de 2015,

Contra la decision con Ja gue se resualven las reclamaciones no procede ningdn recursa,

ARTICULD 35°. CONSULTA CE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la lecha que
dispanga la CNSC, que sera informada con una anlelacidn ne Intgrior a cinco (5) dias habiles en su
pagina web www cnsg.qov.cn enlace: SIMQ, los aspifantes deben consultar ingresando al aplicativo
¢on su usuario y contrasena.

ARTICULO 36° RESULTADQS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resullados delinitives de cada una de tas pruebas, se publicaran en |n
pagina web www.cnsc.gov,co enface: SIMO; los aspirentes deben consultar ingresando con su
usuario y contrasena.

ARTICULO 37°, PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, La prueba de Valoracidn de
Anlecedentes es un instrumento de seleccion, que evalla el mérlto, meadiante el analisis do la hislono
acadgmica y laboral del aspirante: en relacian con el amplao para el cual concursa,

Csta prueba lendra cardcter clasificalorlo y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la
experigncia acreditada por el aspiranie, adicional a los requislios miniinos exigidos para ef empleo a
proveer, y &8 aplicard dnicamenlo a log aspitanles qua hayan superado la prueba sgobre

¢competencias basjcas y funcinnufes.

La pruoba de Valoracién de Antecedenles, serd roalizada por la universidad o institucion de
educacidn superlar contratada para el ofecto por la CNSG, con base ‘oxclusivamente en los
documentas adjuntados por los aspirantes en el SIMOQ en el momento de ia inscripcitn, y se
calificaran numericamente en escala de cero (0) a cien (100) punlos, con una parte entera y dos (7}

)
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decimales y su resullado sefa ponderade por el velnte por ciento {70%) asigna_do a esla prueba, de
acuerco con el rol del emgpleo convocado, segin lo establecida en el arliculo 28° dal presente

Acuerdo.

ARTICULO 38° FACTCRES DE MERITO PARA LA VALORAGION DE ANTEGEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecadantos, seran: educacién y experiencia. La
guntuacion da los faclores que componen la prucba da Valoracicn de Antecedentes, se realizara
sobra las condlciones de las asplrantes, gue excodan los requisitos minimos previslos para el

gmpleo.

Para eflaclos del presenie Acuerdo, £n la evaluaclén del factor Educacion se lendran en, cucnta la
Educacien Formal; Educacian para el Trabajo vy el Desarrollo Humano; y fa Educacion Informal. E!
factar expariencia se clasifica an orofesional, prefasional telaclonzda, relacionada, y laboral Estos
factores sa tendran en cuenta de acuerde con lo aslablecido en la DPEC y en los ariculos 17" a 21

del prewanla Acuerda,

PARAGRAFO. En la valoracion de anlecedenlss se aplicardn en lo pertinente, las disposiciones

conlatidas enlos artloulos 17° a 21° de esla Acuerdo.

ARTIOULO 38 PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTESHE ."n"-ré,'ﬂ"rih‘a"aé‘fc‘.’a’r’:\l’f{[ﬂfa’tb‘fﬁ’é’ﬁ}e_] establecldo para cada uno, para-o:cual se

¥
lendra en Ebenta e sigienila dislrbelontdeipurily oshit

s N aetlin R
- N . Pen i
.Eipe(lincl_l. v T
Expetlancia e B, Eucecion
Prafesional o Experientik Experiencla g ':‘l‘}E_u\Jr.pcion pira o} Trabaix Educacitn Totul
Hive Profesional Rejpcionade | A y {Jesarroilo Infarmnl
felacionpda L7 ity Humane
- et —
Profesional a0 N A 10 10 160
Téemico HNA A0 10 10 'IDU"'
Aslsancial N.A NA a, om0 20 20 100
e ——nn . R G - .
I j £ .
ARTICULO 40% CRITERIOS VALORATIVOS PAE&&LUNTU'{AR LA EDUCACION EN LA FRUEBA

i M

DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la avaluaciah de (o formacion académica se lendran
en cuenta los criterios y puniajes relacionados a centinuacian respecto de los tlulos adicionales al
requisito minimo cxigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en ¢l
arlicule anlerior, para cada factor, siempre y cuando 58 encuantron relacionados con las funciones

del ompleo.

1. Educacién formai: En la siguiente tabla se pslablece la puntuacidn para los estudios de
educaclén formal finalizados que excedan el requislte minimo, de acuerde con el nivel

Jerdrquica

a. Empleoa del nivel Profesional: La sumalorin de los punlajes parciales no padri exceder de

40 puntos.
Tiwla o
Nlwal ottorado Masslcla Espaclalizacion Prafoalonal
Prolesianal 35 25 20 20

b, Empleos de los niveles Técnico y Astslencial La sumatoria de los puntajes. perciales no
podra exceder de 40 punlas para el nivel lécnica y 20 puntos para el nivel asislencial.

P S ]|

Al
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“Por ¢l cual 6o ostablecen fas reglas dol Concursa ablarto do mécjtas para praveoer deflinltivamonto los

amplens vacantes periencclentes al Sisterna General
de Lo GOBERNACION DE CALDAS - CALDAS

d¢ Carrora Adminlstrativa do la plantz do porsonal
“Proceso de Sofoccidn No, 694 de 2018 - Convocatoria

Torritoriel Contra Orfante”
Titulo Prafestonat IZspocializacidn Eapoci Técrica Bachill
z pocializacidy er
Nival Tecnploglca Tecndlogo Técnico
Téenico 10 w0 30 20 20 Ho ca
puniva
Aslstgncizl Mo s& punlla No 50 punliia 0 20 20 Ne ka
F pLAlgs

2. Bducacién para ¢l Trabajo y ol Desarrclio Humano: La Educacion para el Trabajo vy el
Desqrro[]o Humano se calilicari tenienda en cuenta el nimero total de Programas cerlificudos y
relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del nivol Profesional y Técnleo:

b, Empleas - del nival Aslstencial:

Humaro de #ropramas Corlilicarios Puntaje
N 5.0 miig T
4 A
- = 2 — J a
2 4
1 7
Momero de Progtames Contificodon Punlajo
e 5'0 mis - 20
4 15
. 2 |O__
2 &
1 3

3. Educacidn Informal; La Educacion informal, se calilicara leniendo en cuenla el numaro tolal de
horas cerificadas de cursos reliicionadas con las funciones del empleo, de la siguiente manara;

a. Empleos del nlvel Profesional y Téenico!

b. Empleons dal hivel Asl

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMG

160 0 mds haras T 10
Cnite 120 y 133 horas a .
Enfro 80y 119 horrs 8
Enlee 40 y 78 horan 4
T Hesla 38 haras 2 1

stoncial:

INTENEIDAD HORANIA

PUNTAJE MAXIMD

160 o mis haras 20
Enie 120 ¥ 189 horas 15
Enlin 80 ¥ 118 horaa 10

Enlra 40 y 75 horas -]
3

Hasla 39 haras

PARAGRAFD, Los evenlos de formucion en los que la cerlificacion no establezea Inlensidad horaria,

No se puntisarin,
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En la educacidn informal ae purluaran loa evenlos de formacisn relacionados con [as [unciones del
respective emplec y no se tendrdn on cuenta los cursos de induccidn, ni los cursos de ingresa ylo
promacion que se diclen con ocasidn de los procesos de sélecclon de la entidad.

ARTICULO 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evalUacitn de ia experiencia se tendran on cuenta
les siguientes crilorios:

Nivel Profesional:

TTUNUMERD DE MESES DE EXPRRIENTIA

PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
o 48 mpaeh o mAs w0
Enlre 37 y 18 meses . 30 B

Enlp 25 y 16 meses 20

Enlry 13 y i'4 macas 19

[ Op 1312 mesey 5

Nivel Téenico:

« [7RUWERG.OE MESESOR EXEERIENG]A e Ton | PR
B AL ALC ."‘tr‘bﬁ:,’ a iy PUNTAJE MAXIMO

49 meses omis
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£l puniaje es acumulabla hasta ¢! maximo definido en el anticulo 10° del presenle Acuarde para cuda

nreel,

Cuands se prescnie experienciy agdquirida de manera simuilinea, en una o varias inslituciones
{tiempos lraslapados); el tiempa de experieicia se conlabilizard por una sola-vez.

Cuando las cenificacienes Indiquan una jornada laboral inferior a ocho {8) haras diarias, el tiempo de
experienclia se eslablocerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultade per acho (8).

PARAGRAFO: El resultade final de la prusba de Valoracidn de Anlecedentes debetd ser ponderado
e acuerdo con 1o eslablecido en el anlculo 25° del presente Acuardo:

ARTICULD 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE IVALORACIC)N DE
ANTECEDENTES. A partir de la focha gque disponga la CNSC, que serd informada con una
antelacidn na inferior a cinca {5) dlas habilles on la paglna wab www.cnsc.gov.co enlace. S5IMO; el

aspironte gehe consultar ingresande con su usuario y contrasada.

de antecedontos ra Infarmara al aspiranle de manera

En la publicacién de resullados da la valoracién ala: .
4n y experiencia) y la diseriminacion sobre cada (ofio

detallada el puntaje dado en cada faclor (educact
verificado.

aciones que s presenten frente a los rcsulladoalc_:'e
thiran y se decidirdn por la universidad o institugion

ARTICULO 43", RECLAMACIOMES. Las recla
la prucha de Valoracién de Antccedentes se rg

e ————
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“Por el cual se establecen las reglas dol Concurso abierto do méritos para praveer definitivamaonts los
empleos vacanles pertenacientus al Sisterna Goneral de Carrara Adminigteativa dv la planta de personal
de La GOBRERNACION DE CALDAS « CALDAS “Proceso de Selecc/dn No, 694 do 2018 — Conveocatoria
Terrltorlal Coniro Orlenta®

de eduoacldn superior contratade por la CNSC, a lravés de su pagina web y de ja pigina de la
Comiston www,gnsc.gov.co yo enlace: SIMQO.

Dentro de la oportunidad pera presentor reclamaciones do la prueba de Valoracidn de Arlecedentes,
los aspirantas tendran acceso & través de SIMO a los resultados de valoracién de antecedentes, en c!
cual observaran la calificacion obtenlda en cada uno de los factores que componen la prueba ¥ la
puntuacion final ponderada conforme al porcentaja incluldo en ef presents Aguerda,

El plazo para reallzar las rectamaciones es de cinco (5) dins habiles contados a parir dol dla
siguiente a la publicacion de los resultados, s los (érminos del artlcuto 13 del Docrelo Ley 760 de
2005.

La CNSC a lravés de la Universldad o Inslitucion de Educaclén Superior conlralada sera responsable
de resolver las raclamaciones y de comunicadas al (la) peticlonario(a} a través de !a plataforma
SIMO.

Para atender las reclamaciones, la universidad o instilucién da educacin superlor contratada, podra
ulilizar 1a respuesla conjunta, nica y fasiva, de conformidad con la Saentencia T- 466 de 2004
profefida por la Honorable Corle Conslilucional ¥ lo previste por of articuio 22 del Cdédigo do
procedimiento Adminislrative y rle lo Contencioso Adminislralivo sustiluido por el arlleulo 1 da 1a Ley
1755 da 2015,

Contra la decisidn con la que se resualven las reclamacionas no praceds AiNgun recurse.

ARTICULD 44°. CONSULTA (JE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la lecha que
disponga fa CNSC, gue serd inlormada con una anlela¢ion no inferior a cinco (5) dias habiles on la
pagina web de-la CNSC www.elisc,qov.co_y/o enface: SIMO, ol aspirante podia Ingresar al aplicativo
con su usuvario y contrasefia, y consultar la raspuesta emitlda por la universidad o Instlivcién do
educacion superior, a la recliamacién presenlata.

ARTICULO 45*. RESULTADOS ODEFINITIMOS DE LA PRUEBA DE VALORAGION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definilivos dp esla prueba, se publicaran en la pagina web
ww.cnsF.ng 9 yio enlace: S5IMO, ¥ on la de ia universidad o inslilugién de educacidn suparior
conlraladz, en [a fecha que se- Infurme con anlelacidn, por ‘esos mismos medlios, Para conocer los
resultados, los aspirantes deban Ingrosar al gplicallve, con su usuario y contraseda,

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESQ DE SELEGGION. La CNSC vy I
Universidad o Inslitucion de Educaclén Superior que se haya contralade para el desarrollo del
“Proceso da Seleccion No. 634 de 2018 — Convocaloria Territorial Ceniro Qrienle” podran adelantar
actuaciones administrativas por posibles fraudes, por capia o intento de copia, sustraccién do
maleriales de prucha o intenlo de sustroceidn do maletiales de prueba o suplantaclén o intento de
suplantagién, ocurridos e identilicades anles, duranle o despuds de la aplicacidn de las pruebas o
encontrados durante fa lectura de lay hojas de respueslas o en desarrollo del p.ocesamienlo du
resultados, caso an el cual iniclard la actvacidn administrativa correspondients y comunicara por
escrile al interesado para que Inlervenga en fa misma.

La antenor actuacion administrativa se infciard, tramitard y decidird en los térmings dal Capilufo | dal
Tituio [l del Codige de Procedimiente Administralive ¥ de lo Conlenceloso Atministrativo.

El resullado de lpg actuacioner administralivas puede llevar a la invalidacién de ias pruebas ds log
aspiranles que sean sujelos de dichas Investigaclones.

PARAGRAFQ. Si como produclo de estas actuaclones a un aspirante se le comarueba fraude o
intenlo de fraude, copin o inlento de copia. suslraccidn de materiales de prueba © intento de
sustraccidn de maleriales de prusba o suplantacidn o intanlo de suplantacidn, previa cumplimiento del
dabide procaso, éste sara excluide del concurss en cualguier momento del mlsmo, inclusive si ya
hiciera parie de Is [Ista de elegibles, sin perjuicio de-las demds acciones legales a gue haya |ugar.
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ARTICULO 52°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES, Denlro de los cinca
(3) dias siguientes 2 la publicacion dJu la lista de elegibles, la Comisién de Personal de ia ontidad u
organisme |nteresgdo, pbdra sollgitar a la CNSGC, en los lérminos dal Decrata Ley 760 de 2008, Ia
exclusion de la fista de elegiblcs de |a persena o personas que. figuren en ella, per los siguicnles

hechos:

1. Fue admilida al Concurso abierto de meritos sin reunir log requisitos exigidos en gl Proceso de
Selégcion.

2. Apoertd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en faisedod de infarmacion para su
inseripcion o participacidn ¢h el Concurso abiedode mérilos.

3. No superdias prugbas del Concurso abieric de mérilos.

4. Fue suplantada por otra persona para ta prescntacion de las pruebas previstas en el Concurso

abiero de mérilos.

Conocid con anlicipacion las prusbas aplicadas,

Realizé acciones pura cometer fraude en el Concurso abiero de marilos.

@,

Recibida en lérmino la anterior solicitud, la CNSC adelantara el trémile adminisirativo provislo en el
Dectelo Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista ce eiegibles, sin perjuicio do- las acciones de cardcter discipfinario ¥
penal a que hubiare lugar, si liegare 8 cumprobar que un aspiranle Incurild en uno .0 mas de los
hachos previstos en e} presents anticulo.

PARAGRAFO. Cuande |z Comision de Fersonal encuentre que se-configura alguna de lss causales
descritas en el presenle arliculo, debera motivar [a. solicitud de exclusibn, misma que preseniara
dentra del lérmino eslipulade, exclusivaments a través del Sistema ge Apoyo para la igualdad, el
térila y la Oporlunidad - S0,

‘ARTIGULO B3% MODIFICACIONES DE LIGTAS DE ELEGIBLES. La CNSG de oficlo o a paticton di
parle, medianle aclo adminisirative debidamente motivado excluitd de Ia lista de. elegiblos 3l
participanta en este. Concurso abierto de méritos, cyando compruebe que su inclusién cbedecis a
error aritmético en la sumatoria e los punlajes oblenidos an lag distinlas pruebas.

La lisla de elogibles, también podrd ser iedificada por la CNSC, de oficio, a pelicidn de parte o como
producic de las sollcitutdes de carreccién de resultados o dalos y reclamaciones presentadas y
resuchtas adicionéndola con una o més personas o teublcahdold(s) cuando compruebe gue hubo
error, caso en el cual deberd ubicarsele en ef puesto que le corresponda.

La Cemision Nacional del Sersicic Civil una vez fecibida la solicitud de que lrala los articulos
anleriores y da encontrarla ajustada 2 los requisitos sefalados on esle Acuerdo, |niciard |a acluacion
adminisiraliva correspendienle: y comunicard por esciilo al interesado para que intervenga on la

misma.

La anlerior actuaclén administrativa se inictard, tramilara y decidirs en los términos del Canftuia ! del
Titula 1l det Cadigo de Pracedimienio Administrativo y de lo Contencioge Administralivo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, La firmaza de lu lisla de claglbles se
produce, cuande vencidos lus clnco {5) dias habiles slgulentes a su publicacion en |a pagina web
www.cnsc,qov.co enlace Bango Nacional de Listas de Elegibles, *Procéso ¢o Seleccién No. 684 de
2018 - Convocaloris Territorial Ceniro Orients®, no se haya rocibido reelr.macion alguna ni solicllud
de exclusidn de la misma, en consohancia con lo previsto an e} articzo 52° y 539 dal presente
Acuerdo, o cuande las raclamaciones interpucslas en lérminos hayan sido resueltas y la dacision

adopteda se encuentre ejucutoringda.

Una vez en firme las lislas de eingibles, la CNSC comunicara a cada enlidad, lo firmeza de los pctes
administralivos por medlo de Ios cuales se conforman las listas de aleglbles para los dlfnrenles
empleos convocadaos y los publizard en la pagina web www.cnsc.qov.co eniace Banca Nacional de
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"Por el cual so establocen las roglos del Coneureo ahierto dé méritos para provoor dafinitivamento los
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CAPITULO Vill
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO B0°. VIGENCIA. FI presenle Acuardo rige a parfir de la fach su expediclén v
publicacién en la pagina wob de la Comisidn Nacipnal de) Servicio Civil — C yio enlace: SIMO, de
conlormidad con lo dispuesto en el inciso final de! oricuio 33 deja I, 00 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPL

ERRI PIEDRAHITA
arnador




RETUBLICA 11 COLOMBIA

)

RAMA JLIDICIAL
FTONORABLE TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CALDAS

Magistrade Ponente: Publio Mariin Andrds Putifio Mejia
Munizales, dicz (10) de septiembre de dos mil diecinueve (2019),
Aulo 8. 430

Referencia

Medio de Control - NULINDAD SIMPLLL:

ladicacion P17001334 10042018 037300
Demandante TFARIAN LOPEZ GOMIZZ
Demandado CDEPARTAMENTO B CALIIAS

ASUNTO:

Procede el Despacho a dar traslado de ta solicitnd de Medida Cautelar,
CONSIDERACIONES

In el mismo escrito ¢l aceionante. solicita se deerete {a suspension provisional “fa
arden a la entidad accionada para que suspenda el tramite del Concurso publico de
mérito mediante el cual pretenden proveer la oferia piblica de empleo de carrera

existente en la gobernacion de caldas..”

E1artfculo 238 de Ta Constitucion Politica prevé la figura de ta suspension provisional
de los actas administratives susceptibles de impugnacion judicial »Por los motivos y
cont fox reguisitus que establezca le ley™.

Por su parte, el articaio 231 dol C.PACAL estahicce como requisitos para decretar
las medidas cendelares asic Cuando e pretenda la mdidod de wroacto
administrativo, la suspension provisional de sus efecios procedera por viefacian de
fax disposiciones invocadas en la deprunda o en fa solicitud gue se realice en excrifn
separado,  cuando tal vilacion surja del andiisic del aclo demeneada »osn
confrontacion con las normas superiores invocadas ¢omo violadas o del estudio de
fas pruehas allegadas con fu solicitmed  Cuunde adicionalmenre se pretenda el
octahiecintiento del derecho v la indemnizacion de perjuicios deberd probarse ol

AN SHIGE e e fer vnisteneia e lox prisnias.

Por su parte, el articulo 233 del CPACAL dispone cud] cs ¢l procedimiento a seguir

para Ly adopeidn de medidas cautelares:
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REPUBLICA DI COLOMBIA

RAMA JTUDICIAL
HONORABLE TRIBUNAT ADMINISTRATIVO DIE CALIDAS

Muagistruda Ponente: Publio Martin Andrés Patiiio Mejia

“Articule 233, Proeedimicnto para tu adopcidn e las  medidus
cantelares, La medida cautelar podva ser solicitada desde la presentacion
de le demanda v en cualguier estade del proceso.

Bt Juez o Magisoradoe Ponente af admitiv la demanda, en awto separado,
ordenard correr irastade de la solicitud de medida cautelar para gque ol
demanciado se pronuncie sobre ella en escrito separado dentro del
tdrming de cince °5) dias, plaza que correrd en forma independicme o e
la contestacicn de la dennnida,

Ester decision, que se notificard simuldtdneamente con el oo addmisario de
ler chemenda, no seva objeio de recrrsos. De la salicitud presentada en ci
curso del proceso, se dard trastadn a la otra parte al dia siguiente de su
recepeion en la forma establecida en el articufo HI8 del Codigo de
Procedimicire Croil,

i anto que decidi las medidas cautelares deberd proferirse deniro de los
divz (1) dias sivwientes ol venciniento del términe de que dispone el
dentandado para prommciarse sohre ella. En esie mismo awo el Jue o
Magistrado Ponente deberd fijar la caucion. La medida cantelor solo
podrd hacerse efectiva a partir d2 la ejecutoria del auto que acepte lfa

caucion prestada,

Con 1oda. si la medida canielar se solicita en audiencia se correrd
trasladn durante la misma a la otra parte para que se pronuncie sobre
ella y wna vez evaluada por el Juez o Muagistrado Ponente podrd ser

decretada en o misma andiencia,

Crando la medida haye sido negada, podrd solicitarse nuevamente si se
han presentade hechos sobrevinientes y en virtud de ellos se cumplen las
condiciones requeridas pura su decreto. Contra el anio que resuelva esia

sodicitud no procederd ningdi recurso.
i atencion a lo antevior, se ordenara correr traslado de i solicitud de la medida
cautelar para que ef demandado se pronuncie sobre clla cn escrito separado dentro del

wrmine de cineo (05) dias.

Por Jo expuesto,

RESURELVE

PRIMERQ: ORDENAR comer ¢l raslado de la soliciwud de medida cautclar
formulada por el seior FABIAN LOPEZ GOMEZ - u la entidad demandada
DEPARTAMENTO DE CALDAS, para que se proauncic en escrilo separado dentro
de Tos cineo (05) dias. plazo que correrit en forma independiente al de la confeslingion
Je Ta demanda de conformidad con et articulo 233 del C.PACA,

\J‘I-'
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RAMA JUDICIAL.
[TONORARBLL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CALDAS

Magistrado Ponente: Prubiio Martin Andrés Patifio Mejia

SIGUNDO; Notifiquese la presente providencia por el medio mas clicaz.

Notifiquese y Camplase

- Y.
e ot
[}LIJI/() 1/\%’1 BMANDIRILS FINO MILITA

Magpistrado




