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SENORES:

JUZGADO DE TUTELA DEL CIRCUITO DE NEIVA
(REPARTO)

E. S. D.

Ref. Accion de tutela de DANIEL EDUARDO CORTES CORTES contra LA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA. TERCERO INTERESADO: Juzgado Municipal de
Pequehas Causas Laborales de Neiva.

DANIEL EDUARDO CORTES CORTES, identificado como aparece al pie de mi firma,
interpongo accién de tutela contra LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA DE NEIVA
identificada NIT No. 891.180.084-2, representada por el Rector o quien haga sus
veces, por la vulneracién de mis derechos fundamentales de peticién, igualdad, debido
proceso y minimo vital con fundamento en los siguientes:

RESUMEN: El accionado estd vulnerando en forma sistematica los derechos
fundamentales de peticién, minimo vital y debido proceso del suscrito porque no
responde las peticiones que se radicaron desde marzo de 2019, porque aplica
descuentos por embargo judicial al salario en forma errénea y sin fundamento legal, por
lo que el accionado desconoce la prohibicion legal en materia laboral, pues por regla
general el salario es inembargable, excepto una quinta parte después de descontar el
SMMLV. '

Es decir que, a modo de ejemplo: si un trabajador devenga DOS MILLONES DE PESOS
MENSUALES, se le resta el SMMLV ($828.116), para un valor de UN MILLON CIENTO
SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESQS, esta suma se dividira
en cinco, y el valor que resulte serd la suma maxima que se podra embargar por
concepto de salario a un trabajador, en el ejemplo el tope serian $234.376. A
continuacion se describiran los hechos con su respectiva prueba documental que
demuestran la vulneracidn ostensible de mis derechos fundamentales por parte de LA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA- OFICINA DE TALENTO HUMANO porque desconoce la
normatividad laboral y procesal en materia de limites en el embargo dersalarios.

HECHOS

1. El suscrito ha sido vinculado como docente ocasional en la UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA desde el 01 de febrero de 2017 para el semestre académico
2017-1 hasta la fecha.

2. La vinculacién se hace mediante resolucién para periodos de 4 meses en cada
semestre académico, es decir, el suscrito trabaja 8 meses por cada afio calendario.




5. El suscrito era deudor solidario y demandado en el proceso que cursa en el Juzgado
Quinto Civil Municipal de Neiva con radicado 2018-875 por una deuda de caracter
civil y radicaron oficio en febrero de 2019 ordenando embargo y retencidon de la
quinta parte de lo que exceda el SMMLYV.

6. En virtud de lo anterior, el salario que devenga el suscrito fue objeto de embargo por
parte de los dos procesos descritos, lo cual es erréneo porque el accionado
debi6 tomar nota Gnicamente del primer oficio de embargo radicado.

7. Al suscrito en el mes de Febrero de 2019 se le descontd la suma de $660.046,
correspondiente a dos descuentos por valor cada uno de $330.023 bajo concepto de
“embargos doc. Ocasionales”, tal cual se evidencia en el desprendible de pago
allegado.

8. Al suscrito en el mes de Marzo de 2019 se le desconté la suma de $660.046,
correspondiente a dos descuentos por valor cada uno de $330.023 bajo concepto de
“embargos doc. Ocasionales”, tal cual se evidencia en el desprendible de pago
allegado.

9. El suscrito el 19 de marzo de 2019 radicé derecho de peticién ante La Oficina
de Talento humano del accionado, solicitando se aplicara en debida forma el articulo
154 y 155 del CST, al igual que el articulo 36 de la Ley 50 de 1990 vy los articulos
2495 y siguientes del Codigo Civil, asi:

"Sefiores

Oficina de Talento Humano
Andrea Carolina Ibarra Gonzalez
Oficina de Tesoreria

Teresa Dussan Calderon
Universidad Surcolombiana
Neiva-Huila

ASUNTO: CORREGIR EMBARGO DE SALARIO

Se inscribié una medida cautelar de embargo sobre el salario del suscrito en enero de 2019 por
orden del Juzgado Unico municipal de pequeiias causas laborales de Neiva.

En la ndmina de febrero de 2019, se hizo efectivo el primer descuento pero se hizo mal porque
se excedieron en la suma descontada, estan descontando la quinta parte pero del salario. Es
decir $660.047.
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Con fundamento legal en lo siguiente: ARTICULO 154. REGLA GENERAL. <Articulo
modificado por el articulo 3o0. de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:> No es
embargable el salario minimo legal o convencional.

ARTICULO 155. EMBARGO PARCIAL DEL EXCEDENTE. <Articulo modificado por el articulo
4o. de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:> El excedente del salario minimo
mensual solo es embargable en una quinta parte.

ARTICULO 156. EXCEPCION A FAVOR DE COOPERATIVAS Y PENSIONES
ALIMENTICIAS. Todo salario puede ser embargado hasta en un cincuenta por ciento
(50%) en favor de cooperativas legalmente autorizadas, o para cubrir pensiones alimenticias
que se deban de conformidad con los articulos 411 y concordantes del Codigo Civil.

Razon por la cual, el descuento mensual por concepto del embargo debe corresponder
unicamente a CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES
PESOS MONEDA CORRIENTE ($494.423). y como el mes pasado descontaron $660.047 en
forma equivocada, se debe hacer una correccion para normalizar los descuentos mensuales de
aqui en adelante.

En virtud de lo explicado, el descuento para el mes de marzo debera ser de $328.800 y
desde abril en adelante podran ser por valor de $494.423 (1/5 de $2.472.119).

Por favor corregir el descuento de forma inmediata con efectos a partir del mes de marzo.”

10. El mismo 19 de marzo de 2019, La oficina de Tesoreria respondid la peticion
indicando que el competente era la Oficina de Talento Humano porque a ellos les
llega el dato neto a consignar al funcionario, el cual proveniene de la dependencia
mencionada.

11. EI 04 de abril de 2019, el suscrito envid requerimiento a la Oficina de Talento
Humano para que respondieran la peticién radicada el 19 de marzo de 2019 pero
hasta la fecha no la han respondido.

12. Al suscrito en el mes de abril, mayo y junio de 2019 se le descontd la suma de
$660.046, correspondiente a dos descuentos por valor cada uno de $330.023 bajo
concepto de “embargos doc. Ocasionales”, tal cual se evidencia en el desprendible
de pago allegado, los cuales fueron dirigidos a los procesos ya mencionados.

13. a UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA DE NEIVA comete dos errores al momento de
efecuar los embargos sobre el salario del suscrito vulnerando asi mi derecho al
minimo vital v al debido proceso. lo cual se explica de la siauiente manera:




en los articulos 154 y 155 del Codigo Sustantivo del Trabajo, ya que esta embargando
més de la quinta parte que excede el salario minimo vulnerando el minimo vital,
igualdad y debido proceso.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el articulo 155 del Codigo Sustantivo del Trabajo es
claro en expresar que el salario es inembargable, con la Gnica excepcion consagrada
consisten en: “El excedente del salario minimo mensual solo es embargable en
una quinta parte”, por lo que al devengar el suscrito un salario por valor de
$3.300.235, el excedente del salario minimo del salario devengado seria $2.472.119,
(valor que se obtiene de restarle a $3.300.235 el salarioc minimo que corresponde a
$828.116).

Por lo que a el valor de $2.472.119 es embargable nicamente en una quinta parte, es
decir, el tope de dinero que se le podria embargar al suscrito equivale a $494.423
(valor que se obtiene de dividir en 5 —quinta parte- la suma de $2.472.119), por ende la
accionada UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA DE NEIVA no puede exceder el monto de
$494.423,8 al momento de embargar el salario que devenga el suscrito.

Segundo error:

La USCO realiz6 descuento para los meses de marzo, abril, mayo y junio de 2019 por
valor $660.046, correspondiente a dos descuentos por valor cada uno de $330.023 bajo
concepto de “embargos doc. Ocasionales”, esto es, embargd para el proceso que cursa
en el Juzgado Quinto Civil Municipal de Neiva con radicado 2018- la suma de $330.023 y
para el proceso que cursa en el Juzgado Unico Laboral de Pequefias Causas Laborales
de Neiva con radicado 2017- la suma de $330.023, desconociendo flagrantemente
lo estipulado en los articulos 157 del Codigo Sustantivo del Trabajo (articulo 36
de la Ley 50 de 1990) y los articulos 2495 y siguientes del Codigo Civil.

Asi las cosas, la accionada debié embargar el salario del suscrito Gnicamente
sobre la deuda laboral sobre el valor de $494.423, como ya se explicd, hasta
tanto se realice el pago total de la obligacién para posteriormente, ahi si, tomar nota de
la medida de embargo sobre la deuda civil del proceso que cursa en Juzgado Quinto
Civil Municipal de Neiva con radicado 2018-

En conclusién, el monto y forma de hacer el descuento por el accionado es ilegal,
estuvieron descontando al parecer la quinta parte pero del salario completo.
Es decir $660.047.

Debe ser la quinta parte que exceda el salario minimo, que seria un total de: $494.423,
éste seria el tope maximo en caso de existir una o varias 6rdenes de
embargo.




comunicaba la orden de levantar el embargo del salario del suscrito porque el
proceso se termind por transaccion.

16. Con el fin de completar las clases del semestre 2019-1, se hizo un nuevo
nombramiento, cuya relacién laboral se dio entre el 10 de julio de 2019 hasta el
10 de agosto de 2019.

17. En junio de 2019, el pagador del accionado desconté $330.023.

18. En julio de 2019, el pagador del accionado desconté $317.177 sin tener en
cuenta que el suscrito solo trabajé 21 dias de ese mes.

19. La accionada descontd un total de $647.200 en un periodo de (1) un solo mes
correspondiente a la relacion laboral comprendida entre el entre el 10 de julio de
2019 hasta el 10 de agosto de 2019, por lo que se dio un descuento doble
y excediendo el tope legal (quinta parte de lo exceda el salario minimo).

20. El 01 de agosto de 2019 se radicd oficio del Juzgado Municipal de Pequefias
Causas Laborales de Neiva elaborado dentro del proceso con radicado 2017-618,
mediante el cual se comunicaba la orden de levantar el embargo del salario del
suscrito porque el proceso se termind por transaccion.

21. En agosto de 2019, el pagador del accionado desconté $317.177, desconociendo
la orden del juzgado y sin tener en cuenta que el suscrito solo trabajé diez dias del

mes de agosto.

22. En septiembre de 2019, el pagador del accionado descontd $441.098,
desconociendo nuevamente la orden del juzgado radicada desde el 01 de agosto
de 2019 ante el accionado.

23. Por otro lado, el suscrito autorizé desde el mes de julio de 2019 un descuento
equivalente al uno por ciento (1%) del sueldo basico con destino a la cuenta
bancaria del Sindicato SINPROUSCO en calidad de miembro fundador, pero el
accionado desde el mes de agosto y septiembre de 2019 estd descontando un
porcentaje mayor al autorizado.

24. En agosto de 2019 desconté $45.984, sin tener en cuenta que el suscrito solo
trabajé diez dias del mes de agosto y el salario es de $3.334.000.




26. Se reitera que el accionado no ha respondido las peticiones radicadas, sin
embargo, verbalmente algunos funcionarios con antiguedad de la oficina de talento
humano indican que respecto del embargo de salarios siempre han dividido el salario
en dos, a esa mitad del salario la dividen en cinco, y asi quedan cinco posibles
descuentos de igual valor para los embargos que lleguen por orden judicial (maximo
5) porque asi es mas favorable para el empleado de la universidad, segin ellos.

27. Lo anterior, indica que estamos ante una conducta sistematica que afecta los
derechos fundamentales de todos los docentes, trabajadores oficiales, pensionados,
contratistas y similares pertenecientes a la némina de LA UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA, por lo que al fallo de tutela se le deben dar efectos
ultractives e inter pares para que no se sigan desconociendo los derechos
fundamentales de los trabajadores de esta institucién educativa superior
de orden nacional que tiene mas de cuatro mil personas a cargo en su némina en
coordinacion con la oficina de tesoreria.

PRETENSIONES

PRIMERO: AMPARAR mis derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso,
trabajo, peticiéon y minimo vital.

SEGUNDO: ORDENAR a la UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA a que responda de
fondo la peticién radicada el 19 de marzo de 2019, en especial, explicando la forma en
que aplican los descuentos en virtud de embargos de salario dictadas por un juez y el
respectivo fundamento legal que tienen en cuenta.

TERCERO: ORDENAR a la UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA a que ejecute la
orden contenida en el Oficio No. 493 del 17 de julio de 2019 del Juzgado Municipal de
Pequefias Causas Laborales de Neiva que ordend el levantamiento del embargo del
salario del suscrito, el cual fue radicado el 01 de agosto de 2019.

CUARTO: ORDENAR a la UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA a que descuente
Unicamente el uno por ciento del sueldo basico del suscrito con destino a la cuenta
bancaria del Sindicato SINPROUSCO conforme a la autorizacién firmada. Por lo que
debera hacer una compensacion en los meses siguientes para que el descuento sea de
Gnicamente de $34.000 mensuales.

QUINTO: ORDENAR a la UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA a que realice todos los
tramites internos para reintegrar al suscrito todos los dineros descontados en los meses
de agosto y septiembre con destino al Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales
de Neiva, el cual ordend el levantamiento del embargo del salario del suscrito,
comunicacién radicada desde el 01 de agosto de 2019.
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SEPTIMO: ORDENAR a la UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA a gue contrate a un
abogado especialista en derecho procesal o derecho laboral para que dicte
capacitaciones periddicas a todos los funcionarios de la oficina de talento humano sobre
la forma en que se le debe dar tramite a los descuentos ordenados en virtud de
embargos de salario dictadas por un juez.

OCTAVO: ORDENAR a la UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA a que publique en un
lugar visible de las instalaciones de todas sus sedes y en la pagina web oficial la parte
resolutiva de la sentencia de primera y segunda instancia que se dicten dentro de esta
accién de tutela.

NOVENO: ORDENAR a la UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA a que comunique la
parte resolutiva de la sentencia de primera y segunda instancia que se dicten dentro de
esta accibn de tutela a todos los docentes, trabajadores oficiales, contratistas,
pensionales y similares a cargo de la oficina de talento humano con el fin de que
conozcan los errores que comete la oficina de talento humano al momento de aplicar
embargos de salario.

DECIMO: EXHORTAR al Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
para que revise si es procedente imponer las sanciones al pagador del accionado
contenidas en el numeral 3 del articulo 44 de la Ley 1564 de 2012, segln lo probado en
esta accidn de tutela.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

CORTE CONSTITUCIONAL

SENTENCIA T-629/2016: Un fallo de tutela de la Sala Cuarta de Revision de la Corte
Constitucional aclaré las diferencias sustanciales de los distintos descuentos que se le
pueden hacer al salario de un trabajador, con el fin de establecer cuales son sus
limites.

Sobre los descuentos realizados con ocasién de embargos judiciales, el Cédigo
Sustantivo del Trabajo sefiala que los jueces pueden ordenar, como medida cautelar, el
embargo del salario del trabajador.

Lo anterior cuando se inicia un proceso en aras de que se cumpla la obligacion
adquirida. Asi, el juez esta facultado para ordenarle al empleador la retencién de una
parte del salario. No obstante, dicho estatuto establece cuales son los limites al salario
objeto de embargo, para ello el articulo 154 dispone, por regla general, que el salario
minimo no es embargable.

Enseguida, el articulo 155 indica que el operador judicial solo puede decretar el
embargo de la quinta parte del excedente del salario minimo, lo cual, segin el




Sin embargo, en aras de que quienes devengan un salario minimo también puedan
acceder a acreencias comerciales se permitié que dicho ingreso fuera afectado hasta en
un 50%; sin embargo, concluyé que esta situacién debe ser analizada con cautela,
“pues la disminucion del salario minimo a la mitad irfa en contravia de las intenciones
del legislador” (M. P. Gabriel Eduardo Mendoza).

SENTENCIA T-891/13: EMBARGO DEL SALARIO-Descuentos realizados con
ocasion de una orden judicial sera la quinta parte de lo que exceda el salario minimo

Esta clase de descuentos estan regulados por el articulo 154, 155 y 156 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, y presuponen la mediacion de un juez. Solo son aplicables
cuando a través de un embargo, el juez ordena el descuento. En todo caso, no es
posible descontar la totalidad del ingreso del trabajador. Como regla general, el salario
minimo es inembargable y aun asi, la Unica parte embargable es la quinta parte de lo
que exceda el salario minimo. Cuando se trate de cobros por obligaciones alimentarias o
en favor de una cooperativa, el limite serd el cincuenta (50%) de cualquier salario. De
cualquier forma, debe mediar la orden de un juez para que sea procedente realizar el
descuento.

SENTENCIA T-864/14: EMBARGO DEL SALARIO-Descuentos realizados con
ocasion de una orden judicial serd la quinta parte de lo que exceda el salario minimo

Los jueces solo pueden embargar el excedente del salario minimo mensual en una quinta
parte. Lo anterior indica que la proteccion no solo recae sobre el salario minimo sino
también en una porcion de lo que lo excede, pues solo la quinta parte es cautelable. No
obstante, existen dos excepciones a estos mandatos que son deudas en favor de
cooperativas y acreencias por alimentos.Toda clase de salario, incluso el salario minimo,
puede ser embargado hasta en un 50%, siempre y cuando la obligacion surja con ocasion
de deudas en favor de cooperativas legalmente autorizadas, o para cubrir acreencias

alimentarias.

SENTENCIA T-725/14: EMBARGO DEL SALARIO-Descuentos realizados con
ocasién de una orden judicial

Si bien las medidas cautelares son admisibles desde una dptica constitucional para
asegurar el pago de una obligacion, su decreto y ejecucion por parte de las autoridades
publicas debe conciliarse con el respeto a los derechos fundamentales. En ese sentido,
el embargo del salario o los honorarios que percibe una persona no puede vuinerar las
prerrogativas fundamentales minimas de cada ciudadano, como lo son, entre otras, la
vida digna y el minimo vital.

Entonces, se reitera que los descuentos realizados con ocasién de una orden judicial
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA — SALA DE CASACION CIVIL, MP. OCTAVIO
AUGUSTO TEJEIRO DUQUE. STC1110-2018. Radicacion n.°13001-22-13-000-2017-
00407-01 del dos (2) de febrero de dos mil dieciocho (2018), expresd:

“"Frente al articulo 542 del Codigo de Procedimiento Civil, hoy 465 en el Cddigo General
del Proceso, la Corte Constitucional en sentencia C-664 de 2006 precisé que «El
encabezado de este articulo no es el mds afortunado, pues realmente no prevé la
coexistencia de manera simultdnea de embargos decretados en distintos
procesos, sino que en estricto sentido establece una prelacion de pagos que debe ser
aplicada por el juez del proceso civil en el cual se decretd el embargo y se perfecciond.
Empero, a pesar de su denominacion equivoca esta es la disposicion mediante la cual se
asegura el cumplimiento de los drdenes establecidos Codigo Civil para la satisfaccién de
los créditos, pues determina a cual acreedor debe pagdrsele en primer término del
producto del remate de los bienes embargados, aun cuando subsista la medida cautelar
decretada en el proceso ejecutivo con garantia real que se adelanta ante la jurisdiccion
Civil»,”

PRUEBAS

1. Certificacion laboral del suscrito.

2. Resoluciones de nombramiento del suscrito como docente ocasional para los
periodos 2019-1 y 2019-2,

3. Desprendibles de pago de ndmina del suscrito desde febrero de 2019 hasta
septiembre de 2019.

4. Oficio No. 388 del 24 de abril de 2018 del Juzgado Municipal de Pequefas Causas
Laborales de Neiva ordenando el embargo del salario.

5. Peticién radicada el 19 de marzo y reiterada el 04 de abril de 2019.

6. Oficio No. 2242 del 18 de junio de 2019 del Juzgado Quinto Civil Municipal Neiva
ordenando el levantamiento del embargo del salario.

7. Oficio No. 493 del 17 de julio de 2019 del Juzgado Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Neiva ordenando el levantamiento del embargo del salario.

PRUEBAS DOCUMENTALES QUE SE SOLICITAN:

-Sirvase requerir al demandado para que allegue copia de los desprendibles de pago de
todos los docentes (sin que aparezcan los datos de identificacion) que tienen
embargos de salario. Se reitera, donde Unicamente aparezcan los montos con el fin de
determinar la forma en que el accionado aplica los descuentos en los salarios por ordenes
de embargo.

COMPETENCI A: En virtud del domicilio de las partes y la naturaliza juridica del
accionado, entidad publica del orden nacional.




NOTIFICACIONES: La accionada en la Avenida Pastrana Borrero con Carrera 1
PBX: (57) (8) 8754753, contactenos@usco.edu.co en la ciudad de Neiva, Huila.

EL Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva en la carrera 7 No 6-03 piso 2
en Neiva, Huila.

El suscrito en la carrera 12 No. 3 A — 57, barrio Altico en la ciudad de Neiva Huila. Correo
electrénico: danielcortesabogado@gmail.com

Con respeto, @

DANIEL EDUARDO CORTES CORTES
C.C. 1.075.244.030 de Neiva (H)
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| SURCOLOMBIANA

NIT: BH1180084-2
Constancia No.2523

LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO
UNA VEZ REVISADOS LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN ESTA OFICINA

HACE CONSTAR:

Qpe el sefior DANIEL EDUARDO CORTES CORTES, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 1.075.244.030 de Neiva, estuvo vinculado a la Universidad como
Docente de Catedra Visitante durante el siguiente periodo académico:

Periodo Asignatura Programa

11-2015 Consultorio Juridico IV ~ 32h Derecho

(10-ago/6-dic) Teoria General del Proceso — 64h Dereacho
Derecho Procesal Civil - 64h Derecho

Docente Ocasional de Tiempo Completo, adscrito al Programa de Derecho Orientando las
siguientes asignaturas: ‘ ‘

Periodo Asignatura Programa
-2017 Teoria General del Procesg — 384h Derecho
(6-feb/16-jun) Consuitorio Juridico | - 96h Derecho
112017 Teoria General del Proceso — 192h Derecho
(6-feb/16-jun) Derecho Procesal Civil - 384h Derecho
Consultorio Juridico | - 98h Derecho
1-2018 Derecho Procesal Constitucional — 96h Derecho
(1-feb/15-jun) Consultorio Juridico | - 96h Derecho
Derecho Procesal Civil — 192h Derecho
Teorfa General del Proceso — 192h Derecho
Derecho Procesal Laboral ~ 96h _ Derecho

Sede Central - AV Pastrana Borrero Cra. 1a.

PBX: {57} (8) 875 4753 FAX: (8] 875 8850 - (8) 875 9124

Edificio Administrativo « Cra. 5 No. 23-40

PBX: (57} (8) 8753686 - Linea Gratuita Nacional: 018000 968?22
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LINIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA

NIt BINa0084-2

go‘axtanda N0.2523 « Daniel Eduardo Cortes Cortes

Durante el segundo periodo académico 2018, esta vinculado como Docente Ocasional de
Tiempo Completo, orientando las siguientes asignaturas:

11.2018 Teoria General del Proceso — 384h Derecho
(6-ago/7-dic) Derecho Procesal Civil ~ 192h Derecho
Consultorio Juridico | — 192h Derecho

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Neiva, 12 de diciembre de 2018

SHIRLEY ILENA BOHORQUEZ CARRILLO

Proyecto: Dayana R.P.

Sede Central - AV Pastrana Borrero Cra. 1a.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

. Oficic No. 388
Neiva, 24 de abril de 2018

Sefor:

Pagador

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA DE NEIVA
NEIVA - HUILA

REF. Proceso Ejecutivo Laboral de MARCCIO JULIAN GONZALEZ PEREZ con
C.C. No. 1.075.293.150 Contra DANIEL EDUARDO CORTES CORTES C.C.
1.075.244.030 Rad. 41001-41-05-001-2017-00618-00. ‘Favor citar este
namero al contestar.

En cumplimiento a lo expuesto en auto de fecha 23 de abril de 2018, proferido

dentro del proceso de la referencia, se DECRETO el embargo y retencion de

la quinta parte de lo que exceda el S.M.L.M.V., percibido por DANIEL
EDUARDO CORTES CORTES con C.C. No. 1075.244.030 de Neiva, como
empleado de la UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA DE NEIVA.

Cabe destacar qUe la mencionada medida se limité a la suma de QUINCE
MILLONES DE PESOS %15.000.000.00. MCTE., valores que deben ser
c_lepositados en la cuenta No. 410012051101 de depdsitos judiciales que

posee el despacho con cédigo No. 41001 41 05 001, en el Banco Agrario de

Colombia sucursal Neiva.

En consecuencia sirvase tomar atenta nota.

Cordialmente,

/"/ N
.................... 4 L \"_\\
OLGA-LUCIA Pﬁ\L‘OMI‘N‘O MUNGZ |
Sec¢retaria, )
. L.P.M. ..-" . //,

Cra 7 No. 6-03 piso 2 — 8714152
[01mpclneiva@cendol.ramajudicial gov.co
Neiva-Huila
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RESOLUCION NUMERO P0041 DE 2019
(21 DE ENERO)

“Por la cual se nombra a un profesor ocasional”

EL RECTOR (E) DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias en especial las establecidas en el
numeral 6, del articulo 31 del Acuerdo 075 de 1994 — Estatuto General de la Universidad
Surcolombiana y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 74 de

la Ley 30 de 1992, regula la naturaleza juridica de los Profesores
Ocasionales.

Que el Articulo 50 del Acuerdo 075 de 1994 modificado por el Articulo 1 del Acuerdo 042
del 10 de diciembre de 2017, define a los profesores ocasionales asi “...) Serdn
Profesores Ocasionales aquelios que con dedicacion de tiempo completo o medio tiempo
sean requeridos transitoriamente por la entidad para un periodo inferior a un afo. Los

Que mediante sentencia C-008 de 1996, expedida por la Corte Constitucional, los
profesores ocasionales tienen derecho a que les sean reconocidas y canceladas las

prestaciones sociales, demas emolumentos y derechos laborales en igualdad de
condiciones con los Profesores de Planta.

Que mediante oficio 2- CSED - 008 de fecha 14 de enero de 2019, el Vicerrector
Académico solicita a la sefiora Rectora de la Universidad Surcolombiana, la vinculacién

como profesor ocasional del sefior DANIEL EDUARDO CORTES CORTES, para ¢l primer
periodo académico de 2019.

Que una vez autorizado por el ordenador
funcionamiento académico de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, se hace

Qu_e el profesor debe conocer, implementar y retroalimentar los Sistemas de Gestion de la
Universidad Surcolombiana de acuerdo a las Normas 1SO 9001, ISO 14001, 1SO 1800.

Sede Central - AV Pastrana Borrero Cra. la.
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RESOLUCION NUMERO P0041 DE 2019
(21 DE ENERO)

“Por la cual se nombra a un profesor ocasional”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar al sefior DANIEL EDUARDO CORTES CORTES, identificado
con cedula de ciudadania numero 1.075.244.030, como profesor ocasional, tiempo
completo, categoria auxiliar, adscrito a la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

ARTICULO 2°. Que el profesor DANIEL EDUARDO CORTES CORTES, devengara una
asighacion mensual de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL DOSCIENTOS TREINTA
Y CINCO PESOS ($3.300.235) M/CTE, que corresponde a 242,70 puntos.

ARTICULO 3°. Expedir los correspondientes registros presupuestales con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal No. 103-19000034 expedido por la Unidad de
Presupuesto el 14 de enero de 2019 por valor de UN MIL TRESCIENTOS VEINTISEIS
MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS ($1.326.517.358) MCTE, ta!l como se relaciona a continuacién:

SUELDOY | PRESTACIONES APORTES A APORTES TOTAL
VACACIONES SOCIALES SEGURIDAD SOCIAL | PARAFISCALES
$18.114.624 $4.008.525 $3.520.129 $1.343.050 $26.986.328

ARTICULO 4°. EI presente nombramiento se realiza por el periodo comprendido entre el
veintiuno (21) de enero y el veintidés (22) de junio de 2019.

ARTICULO 5° La -presente Resolucién se notificard al sefior DANIEL. EDUARDO
CORTES CORTES, de conformidad con los términos establecidos en la Ley 1437 de
2011-CPACA.

ARTICULO 6°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.

Sede Central - AV Pastrana Borrero Cra. Ta.
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RESOLUCION NUMERO P0041 DE 2019
(21 DE ENERO)

‘Por la cual se nombra a un profesor ocasional”

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los veintian (21) dias del mes de enero de 2019.

SHIRLEY MILENA BOHORQUEZ CARRILLO
Secretgria General

NOTIFICACION PERSONAL: Hoy 2 | ENE 2013 , La Secretaria General de la
Universidad Surcolombiana notifico personalmente al docente DANIEL EDUARDO
CORTES CORTES del contenido de la presente Resolucién haciéndole entrega de una
copia de la misma.

W L. 3 '
DANIEL"EDUARDO CORTES CORTES SHIRLEY MIL NA BOHORQUEZ CARRILLO
C.C 1.075.244.030 Secretaria Geheral

Proyectado por: ANDREAC‘Q%%/@Q IBARRA GONZALEZ

Jefe de Oficina de Talento Humano
Revisado por:  Secretaria General &,

Revisado por:  Asesor Juridico Oficina de Talento Humano
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RESOLUCION NUMERO P2339 DE 2019/ /
(05 DE JULIO)

“Por la cual se nombra a un profesor ocasional”

EL RECTOR (E) DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias en especial las establecidas en el
numeral 8, del articulo 31 del Acuerdo 075 de 1994 — Estatuto General de la Universidad
Surcolombiana y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 74 de la Ley 30 de 1992, regula la naturaleza juridica de los Profesores
Qcasionales.

Que el Articulo 50 del Acuerdo 075 de 1994 modificado por el Articulo 1 del Acuerdo 042
del 10 de diciembre de 2017, define a los profesores ocasionales asi: “...) Serédn
Profesores Ocasionales aquelflos que con dedicacion de tiempo completo o medio tiempo -
sean requeridos transitoriamente por la entidad para un periodo inferior a un afo. Los
docentes ocasionales no son empleados pablicos ni trabajadores oficiales, y sus servicios

serdn reconocidos mediante Resolucion. (...)"

Que mediante sentencia C-006 de 1996, expedida por la Corte Constitucional, los
profesores ocasionales tienen derecho a que les sean reconocidas y canceladas las
prestaciones sociales, demas emolumentos Y derechos laborales en igualdad de
condiciones con los Profesores de Planta.

Que mediante oficio 2- CSED - 257 de fecha 11 de junio de 2019, la Vicerrectora
Académica YIVY SALAZAR PARRA, solicita al Rector (E) de la Universidad
Surcolombiana, la vinculacién de los docentes ocasionales y visitantes cuya vinculacion
finalizaba en el mes de junio para culminar el periodo académico 2019-1.

Que mediante correo electrénico enviado el 03 de julio de 2019 a la Oficina de Talento
Humano, el Rector (E) autoriza la vinculacién de los profesores ocasionales y visitantes
para la continuidad de! periodo académico 2019-1.

Que una vez autorizado por el ordenador del gasto y con el fin de no entorpecer el normal
funcionamiento académico de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, se hace
necesario nombrar al sefior DANIEL EDUARDO CORTES CORTES, como profesor
ocasional de tiempo completo,

Qu_e el profesor debe conocer, implementar y retroalimentar los Sistemas de Gestion de la
Universidad Surcolombiana de acuerdo a las Normas 1SO 9001, ISO 14001, 1SO 1800.

Vigilada Mineducaciéon
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RESOLUCION NUMERO P2339 DE 2019
(05 DE JULIO)

“Por la cual se nombra a un profesor ocasional”

En mérito de 1o expuesto,

RESUELVE:

ARTiC'ULO 1°. Nombrar al sefior DANIEL EDUARD® CORTES CORTES, identificado
con cedula de c‘iudadam’a nimero 1.075.244.030¢ como profesor ocasional, s/tier’npo
completo, categoria auxiliar, adscrito z |2 Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas’

ARTiCQLO 2°. Que el profesor DANIEL EDUARDO CORTES CORTESfdevengara una
asignacion mensual de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL

SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($3.448.767) MICTE, que corresponde a
242,70 puntos. '

/,/
. ‘ . . s '
ARTICULO 3°, Expedirflos correspondientes registros presdpuestales/con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal No. 103-19001569 £xpedido por la Unidad de

Presupuesto el 05 de julic de 2019 por valor de CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES
CIEN MIL PESOS ($166.100.000) MCTE, tal como se relaciona a continuacion:

y y p
pa e & ) f )
SUELDOY { PRESTACIONES f ,~ APORTESA 7 ~ APORTES # / TOTAL f,, i
VACACIONES SOCIALES ZSEGURIDAD SOCIAL | PARAFISCALES d Xi
$3.860.703 / $832.987 7 $754.167 A1 °$294.109 1 $5.741.966 |

ARTICULO 4°. E| presente-nombramiento se reali?/él periodo comprendido entre el
diez (10) de julio y el die//(i 0) de agosto de 2019.

ARTiCULO 5°, La%resente Resolucion se notificara al sefior DANIEL EDUARDO
CORTES CORTES! de conformidad con los términos establecidos en la Ley 1437 de
2011-CPACA.

ARTICULO 6°. La presente Resclucion rige a partir de la fecha de expedicion.

Vigilads Mineducacion
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RESOLUCION NUMERO P2339 DE 2019
(05 DE JULIO)

“Por la cual se nombra a un profesor ocasional”

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los cinco (05) dias del mes de julio de 2019.

« : .Vw‘,,_._.v.._(

p (2,_,,,
PAB BAHAMON CERQUERA SHIRLEY MH[EENA BOHORQUEZ C.
Redfor (£) Secretaria Géneral
Proyectado por: ANDREACA QI\VQ%E&(R GONZALEZ

Jefe de Oficina de Talents Hémano

Revisado por:  Secretaria General%{,
Revisado por:  Asesor Juridico Oficina de Talento Humano fZ,Lf
Ela HI)IHSI Marisof Rubiano Sitva
NOTIFICACION PERSONAL: Hoy 10 JUL 018 , La Secretaria General de la

Universidad Surcolombiana notificod personalmente al docente DANIEL EDUARDO
CORTES CORTES del contenido de la presente Resolucién haciéndole entrega de una
copia de la misma.

DANIEL EDUARDO CORTES CORTES SHIRLEY|MILENA BOHORQUEZ C.

C.C 1.075.244.030 Secretaria General

Vigilada Mineducacion
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RESOLUCION NUMERO P2661 DE 2019
(26 DE AGOSTO)

“Por la cual se nombra a un profesor ocasional”

EL RECTOR (E) DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias en especial las establecidas en el
numeral 6, del articulo 31 del Acuerdo 075 de 1994 — Estatuto General de la Universidad
Surcolombiana y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 74 de la Ley 30 de 1992, regula la naturaleza juridica de los Profesores
Ocasionales.

Que el Articulo 50 del Acuerdo 075 de 1984 modificado por el Articulo 1 del Acuerdo 042
del 10 de diciembre de 2017, define a los profesores ocasionales asi: ‘(...) Seran
Profesores Ocasionales aquellos que con dedicacion de tiempo completo o medio tiempo

- sean requeridos transitoriamente por la entidad para un periodo inferior a un afio. Los

docentes ocasionales no son empleados publicos ni trabajadores oficiales, y sus servicios
seran reconocidos mediante Resolucion. (...)"

Que mediante sentencia C-006 de 1996, expedida por la Corte Constitucional, los
profesores ocasionales tienen derecho a que les sean reconocidas y canceladas las
prestaciones sociales, demas emolumentos y derechos laborales en igualdad de
condiciones con los Profesores de Planta.

Que mediante oficio 2- CSED -~ 322 de fecha 26 de julio de 2019, la Vicerrectora
Académica YIVY SALAZAR PARRA, solicita al Rector (E) de la Universidad
Surcolombiana, la vinculacién de los docentes ocasionales para el periodo académico
2019-2 de las sedes de Neiva, Pitalito, Garzén y la Plata.

ng el Rector (E) autoriza la vinculacion desde el 02 de septiembre hasta el 21 de
diciembre de 2019 de los profesores ocasionales para el periodo académico 2019-2 de las
sedes Neiva y la Plata.

Que‘una vez autorizado por el ordenador del gasto y con el fin de no entorpecer el normal
funcnonqmiento académico de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, se hace
necesario nombrar al sefior DANIEL EDUARDO CORTES CORTES, como profesor
ocasional de tiempo completo.

Qu_e el profesor debe conocer, implementar y retroalimentar los Sistemas de Gestién de la
Universidad Surcolombiana de acuerdo a fas Normas ISO 9001, 1SO 14001, ISO 1800.

ACREDITADA DE

ALTA CALIDAD

Resolucin 11233 ) 2018 « MEN
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RESOLUCION NUMERO P2661 DE 2019
(26 DE AGOSTO)

“Por la cual se nombra a un profesor ocasional”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar al sefior DANIEL EDUARDO CORTES CORTES, identi_ﬁcado
con cédula de ciudadania numero 1.075.244.030, como profesor ocasional, tiempo
completo, categoria auxiliar, adscrito a la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

ARTICULO 2°. Que el profesor DANIEL EDUARDO CORTES CORTES, devengara una
asignacion mensual de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($3.448.767) M/CTE, que corresponde a
242,70 puntos.

ARTICULO 3°. Expedir los correspondientes registros presupuestales con cargo al

Hhy
At

il

=8l certificado de disponibilidad presupuestal No. 103-19001960 expedido por la Unidad de
5’;%‘2 Presupuesto el 23 de agosto de 2019 por valor de SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
gug MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS
55,5_ ($658.732.611) MCTE, tal como se relaciona a continuacion:
S35
o5 SUELDOY | PRESTACIONES APORTES A APORTES TOTAL
R VACACIONES SOCIALES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES

$13.699.2689 $3.005.047 $2.663.332 $1.018.126 $20.385.774

ARTICULO 4°. El presente nombramiento se realiza por el periodo comprendido entre el
dos (02) de septiembre y el veintiuno (21) de diciembre de 2019.

¥
&.

ARTICULO 5°. La presente Resolucién se notificara al sefior DANIEL EDUARDO
CORTES CORTES, de conformidad con los términos establecidos en la Ley 1437 de
2011-CPACA.

L f,§
ik y

—
it
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14,

i

ARTICULO 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

Vigilada Mineducacion
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RESOLUCION NUMERO P2661 DE 2019
(26 DE AGOSTO) .

“Por la cual se nombra a un profesor ocasional”

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los veintisais (26) dias del mes de agosto de 2019.

M,
SHIRLEY MILENA BOHORQUEZ C.
Secretaria General

]
Proyectado por: AND@&@{MQ&&A{QXJ ONZALEZ

Jefe de Oficina de Talento Humano

Revisado por:  Secretarla General %ﬁ/

Revisado por:  Asesor Juridico Oﬁcina'de Talento Humano (\)f

Elisbord: Marisol Rybiano Sifva

' 019
NOTIFICACION PERSONAL: Hoy_ 0 2 SEP ? . La Secretaria General de la

Universidad Surcolombiana notificé personalmente al docente DANIEL EDUARDO
CORTES CORTES del contenido de la presente Resolucién haciéndole entrega de una

copia de la misma.
A
%/& \ /‘n
DANIEL EDUARDO C RTES CORTES SHIRLEY MILENA BOHORQUEZ C.
C.C 1.075.244.030 Secretariy General
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COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA DE NEIVA - USCO

NOMINA DE NOMINA DE DOCENTES OCASIONALES del 02/01/2019 al 02/28/2019 502 19002

1075244030 CORTES CORTES DANIEL EDUARDO TIPO DE NOMINA DOCENTES OCASIONALES
PERFIL DOCENTE OCAS TC 242.70 PUNTOS - DO786 FECHA . 22/02/2019

DEPENDENCIA DERECHO SUCURSAL 000 UBICACION 01
C.DE COSTO DERECHO NETO A PAGAR

1001 SUELDO BASICO ADMINISTRATIVOS Y TRAB. 30 0 3.300.235 0
2001 DESCUENTO POR SALUD 30 3.300.000 0 132.000
2002 DESCUENTO POR PENSION 30 3.300.000 0 132.000
200028 EMBARGOS DOC. OCASIONALES 0 0 0 330.023
200028 EMBARGOS DOC. OCASIONALES 0 0 0 330.023
0 NETO POR PAGAR 0 0 0 2.376.189

Totales: " 3.300.235 3.300.235

LIQUIDACION - UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA - Pagina 1/1 | Generado: 2019-03-18 08:15:16




COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA DE NEIVA - USCO

1075244030 CORTES CORTES DANIEL EDUARDO

PERFIL DOCENTE OCAS TC 242.70 PUNTOS - DO786
DEPENDENCIA DERECHO

C.DE COSTO DERECHO

1001 SUELDO BASICO ADMINISTRATIVOS Y TRAB.

NOMINA DE NOMINA DE DOCENTES OCASIONALES del 03/01/2019 al 03/31/2019

TIPO DE NOMINA

FECHA
SUCURSAL

NETO A PAGAR

502 12003

DOCENTES OCASIONALES

26/03/2019

UBICACION

30 0 3.300.235 0

2001 DESCUENTO POR SALUD 30 3.300.000 0 132.000
2002 DESCUENTO POR PENSION 30 3.300.000 0 132.000
200028 EMBARGOS DOC. OCASIONALES 0 0 0 330.023
200028 EMBARGOS DOC. OCASIONALES 0 0 [ 330.023
0 NETO POR PAGAR 0 0 0 2.376.189
Totales: 3.300.235 3.300.235

LIQUIDACION - UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA - Pagina 1/1 | Generado: 2019-10-08 04:39:30




COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA DE NEIVA - USCO

1075244030
PERFIL
DEBENDENCTA
C.DE COSTO

NOMINA DE NOMINA DE DOCENTES OCASIONALES del 04/01/2019 al 04/30/2019 502 19004

CORTES CORTES DANIEL EDUARDO TIPO DE NOMINA
DOCENTE OCAS TC 242.70 PUNTOS - DO786 FECEA

DERECHO SUCURSAL
DERECEHO NETQO A PAGAR

DOCENTES OCASIONALES
25/04/2019

000 [UBICACION . IOl

1001 SUELDO BASICO ADMINISTRATIVOS Y TRAB. 30 0 3.300.235 0
2001 DESCUENTO POR SALUD 30 3.300.000 0 132.000
2002 DESCUENTO POR PENSION 30 3.300.000 0 132.000
200028 EMBARGOS DOC. OCASIONALES 0 0 0 330.023
200028 EMBARGOS DOC. OCASIONALES 0 0 0 330.023
0 NETO POR PAGAR 0 0 0 2.376.189

Totales: 3.300.235 3.300.235

LIQUIDACION - UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA — Pagina 1/1 | Generado: 2019-10-08 04:39:58




COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA DE NEIVA - USCO

NOMINA DE NOMINA DE DOCENTES OCASIONALES del 05/01/2019 al 05/31/2019 502 19005

1075244030 CORTES CORTES DANIEL EDUARDO TIPO DE NOMINA DOCENTES OCASIONALES
PERFILV DOCENTE OCAS TC 242.70 PUNTOS - DO786 FECHA 23/05/2019

DEPENDENCIA DERECHO SUCURSAL 000 UBICACION 01
C.DE COSTO DERECHO NETO A PAGAR 6

el = i . Lo
1001 SUELDO BASICO ADMINISTRATIVOS Y TRAB. 30 0 3.300.235 0
2001 DESCUENTO POR SALUD 30 3.300.000 0 132.000
2002 DESCUENTO POR PENSION 30 3.300.000 0 132.000
200028 EMBARGOS DOC. OCASIONALES 0 0 0 330.023
200028 EMBARGOS DOC. OCASIONALES 0 0 0 330.023
0 NETO POR PAGAR 0 0 0 2.376.189
Totales: 3.300.235 3.300.235

LIQUIDACION - UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA - Pagina 1/1 | Generado: 2019-10-08 04:38:36




COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA DE NEIVA - USCO

NOMINA DE NOMINA DE DOCENTES OCASIONALES del 06/01/2019 al 06/30/2019 502 19006

1075244030 CORTES CORTES DANIEL EDUARDO TIPO DE NOMINA DOCENTES OCASIONALES
PERFIL DOCENTE OCAS TC 242.70 PUNTOS - DO786 FECHA 14/06/2019
DEPENDENCIA DERECHO SUCURSAL 000 UBICACION 01

C.DE COSTO DERECHO NETO A PAGAR

ISTRATIVOS Y TRAB. 0 0 643.546 0

1001 SUELDO BASIC

O ADMIN.

1001 SUELDO BASICO ADMINISTRATIVOS Y TRAB. 22 0 2.529.096 ! 0
2001 DESCUENTO POR SALUD 22 3.173.000 0 126.900
2002 DESCUENTO POR PENSION 22 3.173.000 0 126.900
100055 PRIMA DE VACACIONES DOC. 0 0 970.764 0
100061 PRIMA DE NAVIDAD DOC. 0 1] 1.490.303 0
100065 VACACIONES DISFRUTADAS DOCENTES 0 0 1.456.146 0
100083 CESANTIAS DOCENTES OCASIONALES 0 0 1.542.739 0
100084 INT. CESANTIAS DOCENTES OCASIONALES 0 0 185.129 0
200028 EMBARGOS DOC. OCASIONALES 0 0 0 330.023
0 NETO POR PAGAR 0 1] 0 8.233.900

Totales: 8.817.723 8.817.723

LIQUIDACION -~ UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA - P&gina 1/1 | Generado: 2019-10-08 04:38:12




COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA DE NEIVA - USCO

1075244030 CORTES CORTES DANIEL EDUARDO

PERFIL DOCENTE OCAS TC 242.70 PUNTOS - DO786
DEPENDENCIA DERECHO

C.DE COSTO DERECHO

TIPO DE NOMINA

FECHA

SUCURSAL

NETO A PAGAR

NOMINA DE NOMINA DE DOCENTES OCASIONALES del 07/01/2019 al 07/31/2019 502 19007

DOCENTES OCASIONALES

23/07/2019

000 UBICACION

“h

0l

1001 SUELDO BASICO ADMINISTRATIVOS Y TRAB. 21 0 2.414.137 0
2001 DESCUENTO POR SALUD 21 2.414.000 0 96.600
2002 DESCUENTO POR PENSION 21 2.414.000 0 96.600
200011 SINDICATO 0 3.448.767 0 34.488
200028 EMBARGOS DOC. OCASIONALES 0 0 0 317.177
0 NETO POR PAGAR 0 0 0 1.869.272

Totales: 2.414.137 2.414.137

LIQUIDACION — UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA — Pagina 1/1 | Generado: 2019-09-28 11:25:48




COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA DE NEIVA -~ USCO

1075244030
PERFIL
DEPENDENCIA
C.DE COSTO

NOMINA DE NOMINA DE DOCENTES OCASIONALES del 08/01/2019 al 08/31/2019 502 19008

CORTES CORTES DANIEL EDUARDO

DOCENTE OCAS TC 242.70 PUNTOS - DO786

DERECHO

DERECHO

TIPO DE NOMINA
FECHA

SUCURSAL

NETO A PAGAR

DOCENTES OCASIONALES

22/08/2019

000 UBICACION

01

1001 SUELDO BASICO ADMINISTRATIVOS Y TRAB. 10 [} 1.149.589 0
2001 DESCUENTO POR SALUD 30 1.150.000 0 46.000
2002 DESCUENTO POR PENSION 30 1.150.000 0 46.000
100055 PRIMA DE VACACIONES DOC. 0 0 197.985 0
100061 PRIMA DE NAVIDAD DOC. 0 0 298.398 0
100065 VACACIONES DISFRUTADAS DOCENTES 0 0 296.977 0
100083 CESANTIAS DOCENTES OCASIONALES 0 0 300.539 0
100084 INT. CESANTIAS DOCENTES OCASIONALES 0 0 3.106 0
200011 SINDICATO 0 4.598.356 0 45.984
200028 EMBARGOS DOC. OCASIONALES 0 0 0 317.177
0 NETO POR PAGAR 0 0 0 1.791.433

Totales: 2.246.594 2.246.594

LIQUIDACION - UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA - Pagina 1/1 | Generado: 2019-09-28 11:19:17
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COMPROBANTE DE PAGO DE NOMINA

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA DE NEIVA - USCO

1075244030
PERFIL
DEPENDENCIA
C.DE COSTO

NOMINA DE NOMINA DE DOCENTES OCASIONALES del 09/01/2019 al 09/30/2019

CORTES CORTES DANIEL EDUARDO

DOCENTE OCAS TC 242.70 PUNTOS -~ DO786

DERECHOC

DERECHO

1001 SUELDO BASICO ADMINISTRATIVOS Y TRAB.

TIPO DE NOMINA

FECHA
SUCURSAL
NETO A PAGAR

502 19009

DOCENTES OCASIONALES

23/09/2019

000 UBICACION 01

29 0 3.333.808

2001 DESCUENTO POR SALUD 25 3.334.000 0 133.400
2002 DESCUENTO POR PENSION 2% 3.334.000 0 133.400
2003 DESCUENTO POR F.S.P. 0 3.334.000 0 33.400
200011 SINDICATO 0 6.782.575 0 67.826
200028 EMBARGOS DOC. OCASIONALES 0 0 0 441.098
0 NETO POR PAGAR a 0 0 2.524.684

Totales: 3.333.808 3.333.808

LIQUIDACION — UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA — Pdgina 1/1 | Generado: 2019-10-08 10:16:25
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8/10/2019 - Gmail - URGENTE EMBARGO SALARIO- CORREGIR
- e

ARTICULO 156. EXCEPCION A FAVOR DE COOPERATIVAS ¥ PENSIONES ALIMENTICIAS. Todo salario puede ser embargado hasta en un cincuenta por ciento (50%) en favor de
cooperativas legalmente autorizadas, o para cubrir pensiones alimenticias que se deban de conformidad con los aiticulos 411 y concordantes del O.oa_mo Civil.

Razén por la cual, el descuento mensual por concepto del embargo debe corresponder tinicamente a CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
VEINTITRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($494.423). y como el mes pasado descontaron $660.047 en forma equivocada, se debe hacer una correccion para normalizar
los descuentos mensuales de aqui en adelante.

En virtud de lo explicado, el descuento para el mes de marzo debera ser de $328.800 y desde abril en adelante podran ser por valor de $494.423 (1/5 de $2.472.119).
Por favor corregir el descuento de forma inmediata con efectos a partir del mes de marzo.
Gracias.

Daniel Eduardo Cortés Cortés
Docente Ocasional Tiempo Completo

Danief E. Cortés

Abogado Universidad Surcolombiana

Especialista en Derecho Procesal Civil Universidad Externado de Colombia. Litigante, Conciliador v Docente Universitario
Cra. 12 No. 3A-57 Barrio Aftico

Neiva, Huila. Tei: 871 97 55 Cel: 311 297 91 32

#y DESPRENDIBLE PAGO USCO FEB 2019.pdf
= 54K

Daniei Cortes <danielcortesabogado@gmail.com> 19 de marzo de 2019, 10:52
Para: Carlos Cortes <carloscortesabogado@gmail.com>

[El texto citado esta oculio]

@M)su DESPRENDIBLE PAGO USCO FEB 2019.pdf
= 54K

oficina de tesoreria - usco <tesoreria@usco.edu.co> 19 de marzo de 2019, 10:53
Para: Daniel Cortes <danielcortesabogado@gmail.com>, Andrea Carolina Ibarra Gonzalez <carolina.ibarra@usco.edu.co>
Cc: division de talento humano - usco usco <talentohumano@usco.edu.co>

Cordial y atento saludo.

:Eum“\\_:u:‘woow_m.005\53_\:\oﬁ_ﬂnwumq@Mu.m&Sm2<nv&wmwm8=um:%%.QBHEanﬁrqomm-mo\&\.’&omwmmmu.mwmﬁqwhmw%&maiuamm,m&w\ﬁ_omwmoommom 18920724&simpl=msg-a%3Ar-91859506 5614308701 6&simpl=msg-f%3A16284... 24
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8/10/2019 . Gmail - URGENTE EMBARGO SALARIO- CORREGIR

Sin importar el numero de embargos, en el caso concreto, el valor maximo que se puede embargar son $494.423, mn:?m_m:"mm.m la quinta parte que excede m._
minimo, los cuales deben ser destinados primero a pagar la deuda laboral y la deuda civil estara esperando hasta que se pague la totalidad de la acreencia laboral en virtud
de la prelacion de créditos del Cédigo Civil. Incluso en este caso, el embargo laboral se radicé de primero.

Se reitera, se esta aplicando la ley en forma errénea y en perjuicio del suscrito. Lo cual se explicaréa de nuevo, asi:

Ejemplo: Si un trabajador devenga $920.000 mensual por salario, se le resta el salario minimo y la cantidad que excede son $100.000; a esa o.m:zama sele saca 1/5 0 20%
que equivale a $20.000 mensuales. Esta suma de VEINTE MIL PESOS es la suma méaxima del salario que se le puede embargar a este trabajador. Los demas acreedores
deben esperar hasta que se levante ese embargo.

El salario minimo mensual y las otras 4/5 partes que exceden el salario minimo mensual son inembargables y se constituyen en la garantia del minimo vital del
trabajador, el Ginico monto maximo embargable en el salario es 1/5 de lo que exceda el salario minimo. En el caso concreto son $494.423 que debieron consignarse a
6rdenes de Juzgado Laboral de pequefias causas.

Ya se ha incurrido en un descuento al salario del suscrito superior al permitido por la ley, dineros del trabajador descontados en exceso de forma ilegal,
generando asi, ia eventual responsabilidad del pagador conforme al 593, numeral 9 del CGP.

Por favor REINTEGRAR al suscrito los dineros descontados en exceso que equivalen a $331.248 ($1.200.094- $988.846)

Por otro lado, sirvanse remitir $328.799, el cual es el saldo faliante a favor de la acreencia laboral que dio origen al proceso del Juzgado de pequefias causas laborales para
completar los $988,846 equivalentes a los dos descuentos del salario de febrero y marzo de 2019 que debieron realizarse con ese monto de $494.423 para cada mes.

Gracias.
Daniel Eduardo Cortés Cortés

Docente Ocasional Tiempo Completo
[El texto citado estd oculto)

Daniel Cortes <danielcortesabogado@gmail.com> 4 de abril de 2019, 15:46
Para: Carlos Cortes <carloscortesabogado@gmail.com>

.......... Forwarded message ---------

De: Daniel Cortes <danielcortesabogado@gmail.com>
Date: jue., 4 abr. 2019 a las 15:46

Subject: Re: URGENTE EMBARGO SALARIO- CORREGIR
To: <iaientchumano@usco.edu.co>

[El texto citade estd oculto]
{El textio citado esta oculto]

https://mail google com/mail/w/07ik=2487ab 1 52c&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3 Ar602368958834172453&simpl=msg-a%3 Ar1 0532602292 18920724&simpl=msg-a%3 Ar-2185950656 14308701 6&simpl=msg-f%3A16284... 4/4
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JUZGADO QUINTO CIVIL MUNICIPAL
PALACIO DE JUSTICIA OFICINA 704
NEIVA- HUILA.

CODIGO 410014003005

OFICIO No. 2242
18 de junio de 2018

Sefiores

PAGADOR y/o0 TESORERO
UMIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
Civdad

REF: EJECUTIVO DE MENOR de ALBENIS PENA BONILLA con C.C.
26.436.723, actuando a través de apoderado judicial, en contra de
CARLOS ANTONIO CORTES con c.c. 1.075.273.915, DANIEL
EDUARDO CORTES con c.c. 1.075.244.030 y EDWIN CASTRO con
€.C. 7.721.804. RAD: 2018-00875-00.

De manera atenta me permito comunicarle, que este despacho

mediante auto dictado dentro del proceso de la referencia, ordend la

TERMINACION DEL PROCESQO por transaccién entre las partes y pago

total de la obligacién v el consecuente levartamiento consistentes en el

embargo y retencién de la quinta (53.) parte de salario minimo legal
vigente de los dinzros que devengan el demandado DARNIEL

EDUARDO CORTES con c.c. 1.0675.244.030, como empleado o

contratista de la UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA.

En consecuencia, sirvase tomar atenta nota de la presente y cancelar

la orden impartida mediante oficio #0145 de veintinueve (29) de enero

dos mil diecinueve (2019). Procedente del Juzgado Noveno Civil

Municipal de Neiva quien conocié en un principio del presente proceso.

N . o 1

Atentamente, , //"D . | -

JAIRC'BARREIRO ANDRADE - -
' SECRETARIO

R

Jorge

——
.







. » UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA USC]

RECEIIre2 1400 ¢

Fechra:

, “ Rama Judicial -
5 Consejo Superier de la Judicatura Hora: 8{’1\(‘} S

‘ o . N radicado:, VICLY
M Repiiblica de Colomibia 1»2«9220;:\;,;23:;’_0@;}; o
~ ! AN
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE EIVﬁ'IUILA}

Oficio No. 493
Neiva-Huila, 17 de julio de 2019.

Senores:
PAGADOR
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA DE NEIVA

Ciudad.

REF. Froceso Ejecutivo Laboral de Unica Instancia de MARCCIO
JULIAN GONZALEZ PEREZ, identificado con C.C. No. 1.075.293.150
en contra de DANIEL EDUARDO CORTES CORTES, identificado con
C.C. No. 1.075.244.030. Rad. 41001-41-05-001-2017-00618-00.
—Favor citar este nimero al contestar-

Comedidamente me permito informarle que mediante auto de fecha 11
de julio de 2019, se DISPUSO el LEVANTAMIENTO DE LAS
MEDIDAS CAUTELARES, la que fuere comunicada mediante Oficio No.
388 de fecha 24 de abril de 20i8, dentro del proceso de la

referencia.

En consecuencia sirvase tomar atenta nota.

Cordialmente,

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
JOImpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152







