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Enero 02 de 2020
Sefior
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
BOGOTA D.C

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA VIOLACION AL DEBIDO PROCESO-ELECCION
CONTRALOR
CON SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL DE PROTECCION 7

ACCIONANTE: VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA

ACCIONADO UNIVERSIDAD DEL BOSQUE
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA

VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C, identificado con la
Cédula de Ciudadania No 12.254.506 de Algeciras Huila, en calidad de aspirante a ser contralor de
Cundinamarca, de manera muy respetuosa acudo a su despacho, con el objeto se me tutele mi derecho
fundamental al debido proceso, de peticion de fondo, al trabajo y el acceso a cargos publicos, ya que
este ha sido vulnerado por la Universidad det Bosque y la Asamblea Departamental de Cundinamarca
conforme a lo siguientes:

1. Que el dia 5 de diciembre de 2019, se publicé la resolucién nimero 048 de 2019, por la cual se
realiza la convocatoria publica previa a la eleccion de contralor (a) departamental de
Cundinamarca, acto administrativo donde se plasman las condiciones y términos generales
sobre las bases que habra de guiar el proceso de convocatoria.

2. Que la institucién de educacién superior contratada por parte de la Honorable asamblea
departamental e Cundinamarca para lievar a cabo todo el proceso es la universidad del
bosque y que es en la pagina de la asamblea departamental en donde su publica todas las
actuaciones del proceso de seleccion de confralor al igual que en la pagina de la universidad
en la facultad de derecho, decir verdad que de esto ultimo en realidad no es facil acceder por la
pagina de la universidad a observar el proceso en comento.

3. Que el proceso de eleccion de contralor se venia dando conforme lo establece el cronograma
de la resolucion 048 de 2019 de la asamblea departamental.

4. Que el dia 21 conforme al cronograma se realiz6 las pruebas de conocimientos especificos la
cual incluia en el cuestionario varias tipos de preguntas, como casos especificos, preguntas con
multiple respuesta otras de analisis de riesgos y andlisis financiero preguntas comportamentales
y ofras que no me alcanzo a recordar, el custionario en su totalidad eran de 50 preguntas, que
en su hoja de respuestas debia rellenar un ovulo con lapiz mirador nimero 2.

5. Que el plazo para presentar rectamacion establecido en la resolucién de convocatoria 048 de
la asambiea estipulaba dos dias los cuales eran el dia 24 y 26 de los corrientes.

6. Que una vez salieron los resultados con las calificaciones de las pruebas y valoracion de
antecedentes, cosa que ocurrié el dia 23 de los corrientes, el dia 26 de diciembre realice
reclamacion, por medio de la direccién electrénica establecida en la convocatoria (presidencia
@asmablea-cundinamarca.gov.co

7. Mi reclamacion fue "De acuerdo con el cronograma del proceso pruebas contralor, me

permito solicitar que se me evalile nuevamente mi experiencia profesional , pues

realizados mis calculos, con lo que establece la resolucion de convocatoria, debo obtener



10.

1.

12.

més puntaje al dado por los evaluadores, de igual sentido mi experiencia docente no se le
dieron puntos, esa experiencia docente esta soportada por certificado por la ESAP y
certificado ante notario publico, la de la otra experiencia docente fue con la policia nacional
, en la escuela de posgrados, tampoco dieron puntaje alguno. A esto Ultimo debo solicitar el
cuestionario y hoja de respuesta, pues se me dificulta saber en cuales preguntas solicitar
especificamente la revisidn por cuanto no recuerdo el cuestionario en su totalidad vy la
respuesta que di a través de la hoja de respuesta. “Quiero hacer especial énfasis, que sobre
cuadernillos de pruebas ya aplicadas, el operador del concurso no puede predicar reserva
alguna. Pues, asi lo advirtio, la Seccion Tercera del Consejo de Estado, cuando en sede de
tutela se pronuncié sobre el derecho de acceder a los cuadernillos y hojas de respuesta en
el marco de la convocatoria 27 de la rama judicial. La Sala determiné que e! tiempo otorgado
por la Universidad Nacional de 90 minutos no era suficiente ni razonable, por tanto, se debian
eliminar todas las barreras que impedian la garantia del derecho de acceso a la informacion
para que los participantes pudiesen ejercer sus derechos de defensa y contradiccién dentro
de un concurso de méritos. (2019-01310-01. Sentencia de 25 de septiembre de 2019)"

En la evaluacién de mi experiencia me resulta un valor de 90 puntos es decir un 13.5% de
fos quince por ciento posibles y no 60 puntos equivalentes a 9 puntos de los posibies 15%
como me fue calificada mi experiencia

El dia 27 en las horas de la noche se publica las respuestas a las reclamaciones y para mi caso
particular dieron respuesta parcialmente a la solicitud de evaluar nuevamente mi experiencia
profesional y aumentaron mi puntaje de experiencia negral adicional pasando de 60 puntos a
74, y para la experiencia docente me dieron 15 puntos.

Como no me respondieron de fondo mi reclamacion, el dia 28 de los corrientes hice solicitud a
través del medio de la direccién electrénica presidencia@asamblea-cundinamarca.qov.co,
medio establecido en la convocatoria, que se me evaluara conforma mi reclamacion la
experiencia general adicional , pero también que en la radicacion que se hizo ante la secretaria
general , existian dos documentos de certificaciones de experiencia especifica que son
concordantes con el criterio de experiencia especifica establecida en el articuio 8 de la
resolucion 728 de 2019 de la contraloria general y que ademas los anexe a la solicitud
advirtiendo que los dos anexo al adjuntarlos no era para subsanar absolutamente nada porque
ellos estaban dentro del paquete de radicacion al momento de la inscripcién y que se tratan de
certificacion de fecha 01/01/2011 en el municipio de Tame que tiene funciones de control
interno , con tres (3) afios de duracion, y el otro certificado de experiencia es la gue se realizé
en el Departamento de planeacion nacional y el PNUD, (PNUD COL 7333) en lacual al leer el
objeto y las funciones , es claramente concordante con las actividades de auditoria a la gestion
de entidades publicas, con duracion de dos (2) afios ocho {8) mese y veintinueve(29)dias

L a violacién de mi derecho al debido proceso, y vulneracién del derecho de peticion se empieza
a fraguar cuando en el dia de ayer en horas de la tarde, entro a la pagina de la asamblea de
Cundinamarca y observo que en carta a la asamblea departamental escriben la universidad que
mi solicitud no es procedente, porque mi solicitud la toman como una nueva reclamacion y que
existen términos preclusivo. '

En el escrito que solicito que se responda de fondo mi reclamacion invoco que no puede
tomarse esta solicitud como nueva reclamacion por cuanto al pedir evaluacion nuevamente mi
reclamacion, la universidad debia partir de verificar la experiencia aportada cual se clasificaba
como criterio de experiencia general adicional y cual cumplia con el criterio de experiencia
especifica y luego de su respectiva clasificacion de criterio proceder a darle los puntajes
correspondientes acorde con el articuio 8 de la resolucion 728 de la Contraloria General de la
Republica que trascribo literalmente:

«“Articulo 8. CRITERIOS DE PUNTUACION DE EXPERIENCIA, EDUCACION, ACTIVIDAD
DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS.

La valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, se
realizara con base en los siguientes criterios:




“EXPERIENCIA PROFESIONAL 100 puntos (Ponderacion 15%)

“Por experiencia general adicional a la requerida para el ejercicio del cargo se otorgaran 5
puntos por cada afic acreditado.

Por experiencia especifica en auditorias a la gestiéon de entidades publicas, en vigilancia y
control fiscal o control interno, se otorgaran 10 puntos por cada afo acreditado.

La experiencia profesional que sobrepase los 100 puntos no podra ser homologada para
educacién u otros factores a evaluar.”

(...)

13. Sino se hace tal verificacion y clasificacién objetiva de la experiencia profesional aportada por
los aspirantes los resultados son total mente diferentes, no es o mismo multiplicar por 5 que
por 10. No tengo yo culpa que la universidad no aplicara los protocolos, proceso y
procedimientos y tomara objetivamente los documentos aportados como experiencia
profesional especifica, por cuanto esas certificaciones son claras en contener funciones la una
de control interno y la otra con funciones de auditorias sobre entidades publicas.

14. La universidad certificada de alta calidad, no tiene protocolos, procesos y procedimiento
establecido para evaluar objetivamente las experiencias de los aspirantes, y si existieron en mi
caso particular no fueron aplicados

15. La universidad entrega lista de calificaciones definitivas del proceso, cosa que no es procedente
porque no se resolvieron de fondo las reclamaciones de los aspirantes y en mi caso no se dio

16. Los anteriores hechos son pruebas irrefutables de que mi reclamacién no ha sido resuelta de
fondo y por esta razon aunque ya exista listado definitivo con los mayores puntajes de la
universidad hacia la asamblea departamental el proceso se encuentra con vicios.

17. Es evidente que con lo ocurrido con mi caso personal se esté impidiendo que como aspirante
llegue a hacer parte de la TERNA para Contralor de Cundinamarca.

PROCEDIBILIDAD DE LA ACCCION

en virtud del articulo 86 de la constitucién politica de Colombia , la accién de tutela solo tiene cabida en
aquellos casos en que no exista otro medio de defensa judicial, salvo que sea utilizada como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable , sin embargo sea reconocida que aun existiendo los
mecanismos judiciales es procedente de forma excepcional la interposicion de la accién cuando sea
evidente que dichos medios no son idéneos para la defensa de los derechos fundamentales que se
pretendan garantizar.

en el presente caso, la accién de tutela no solo para evitar un perjuicio irremediable, si no que al acudir
a otro procedimiento judicial no seria idéneo para defender los derechos fundamentales amenazados
por los accionados.

PERJUCIO IRREMEDIABLE
La corte constitucional ha indicado sobre el perjuicio irremediable en sentencia T-081 -13

“Aparte de lo anterior, cuando la Constitucion establece que la tutela “solo procedera cuando el
afectado no disponga de otro medio de defensa judicial”, simplemente fija una regla general. Pero
luego agrega una excepcién: “salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable” (CP art. 86). Con lo cual, si el afectado dispone de otro medio de defensa
judicial, puede interponer Ia tutela para la defensa de sus derechos siempre y cuando la utilice para
evitar un perjuicio irremediable. Este perjuicio irremediable, como lo ha sostenido la Corte
Constitucional desde sus inicios, debe ser inminente o actual, y ademas ha de ser grave, y requerir
medidas urgentes e impostergables. La Corporacién ha desarrollado todas estas notas del perjuicio
irremediable en su jurisprudencia. En uno de sus fallos las resumi6 de la siguiente manera:



“...] En primer lugar, el perjuicio debe ser inminente o proximo a suceder. Este exige
un considerable grado de certeza y suficientes elementos facticos que asi lo
demuestren, tomando en cuenta, ademas, la causa del dafio. En segundo lugar, el
perjuicio ha de ser grave, es decir, que suponga un detrimento sobre un bien altamente
significativo para la persona (moral o material), pero que sea susceptible de
determinacion juridica. En tercer lugar, deben requerirse medidas urgentes para
superar el dafio, entendidas éstas desde una doble perspectiva: como una respuesta
adecuada frente a la inminencia del perjuicio, y como respuesta que armonice con las
particularidades del caso. Por ultimo, las medidas de proleccién deben ser
impostergables, esto es, que respondan a criterios de oportunidad y eficiencia a fin de
evitar la consumacién de un dafo antijuridico irreparable”.

PERJUCIO INMINENTE E IRREMEDIABLE

No hay lugar a dudas que el perjuicio es inminente e irremediable y se puede materializar en
cualquier momento ya que en horas de la tarde del dia 30 de diciembre de 2019 la universidad del
bosque , sin haber resuelto mi reclamacion de fondo, dirigié carta a la mesa directiva de la asamblea
de Cundinamarca , con los puntajes mas altos , privandome eventuaimente de ser parte de la
“TERNA" privandome eventualmente de ser parte de ella y marginandome de la eleccion ya que la
asamblea departamental debera proceder a elegir en los primeros dias del mes de enero de 2020.

PERJUCIO GRAVE

El perjuicio que sufriria por la vulneracién a mis derechos tiene connotacion grave ya que se trata de
derechos fundamentales de los que se puede derivar la afectacion de otros como derecho al trabajo

NECESIDAD DE MEDIDAS URGENTES

Las medidas a tomar son evidentemente urgentes y deben ser adecuadas para salvaguardar mis
derechos fundamentales.

MEDIDAS DE PROTECCION IMPOSTERGABLES

Las medidas a tomar no pueden ser postergadas, ante la inminencia de la publicacion de la TERNA,
las medidas deben tomarse ya.

De igual manera la corte constitucional se ha pronunciado sobre la procedibilidad de la tutela sobre
concurso de méritos. En sentencia T-438-18 expreso “La Corte ha indicado que la accion de tutela
no es, por regla general, el mecanismo judicial al que debe acudirse para controvertir actos
administrativos que reglamenten o ejecuten un concurso de méritos. Lo anterior en virtud de la
naturaleza subsidiaria y residual de la accion de tutela, por lo que quien pretenda controvertir en
sede judicial un acto administrativo debera acudir a las acciones que para tales fines existen ante la
Jjurisdiccion contenciosa administrativa. No obstante, esta Corporacion también ha indicado que hay,
al menos, dos excepciones a la regla antes descrita a saber: (i) cuando la persona afectada no cuente
con un mecanismo judicial distinto a la accién de tutela, que sea adecuado para resolver las
implicaciones constitucionales del caso y que goce con suficiente efectividad para la proteccion de
sus derechos fundamentales; y (i) cuando se trata de evitar la ocurrencia de un perjuicio
irremediable”

En este momento no hay mecanismo judicial hasta tanto fuera elegida la persona a ostentar el cargo
de contralor departamental de Cundinamarca y atacar por via judicial de la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho, y ademas se pretende evitar un perjuicio irremediable, ya que el cargo
de contralor departamental debe elegirse en los primeros 10 dias del mes de enero del 2020.

En respaldo de esta tesis , el maximo tribunal de lo contencioso administrativo sefialé en sentencia
t-052-09 en lo siguiente “En este caso, considera la Sala que, si bien el mecanismo ordinario para
controvertir el acto administrativo en debate es la accién de nulidad y restablecimiento del derecho,
el anterior instrumento no resuilta idéneo para garantizar la real y efectiva proteccion de ios derechos



del accionante toda vez que este procedimiento ordinario supone unos tramites que no concluirian
de manera oportuna, es decir, antes de que se adopten las decisiones determinantes sobre el acceso
a los cargos de notario para los cuales se concursé. Por consiguiente, encuentra esta Sala
procedente la accion de tutela interpuesta, como mecanismo principal. En este caso, la accién de
tutela viene a suplir el espacio de desamparo o desproteccion del derecho fundamental que deja el
mecanismo alternativo de defensa judicial, por no ser adecuado y carecer del atributo de la eficacia
requerida para la efectiva y real proteccion del referido derecho fundamental.

SOLICITUD DE MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER MIS DERECHOS
E! articulo 7 del decreto 2591 de 1991 establece:

ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la
presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para
proteger el derecho, suspendera la aplicacién del acto concreto que lo amenace o vulnere. Sin
embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucién o la continuidad de la
ejecucién, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podra
ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante. La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a
aquél contra quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible. El juez también
podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacién o seguridad
encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de
los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso. El juez podra, de oficio
o a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer cesar en cualquier momento la
autorizacion de ejecucién o las otras medidas cautelares que hubiere dictado.

En desarrollo de esta norma, la jurisprudencia de la corte constitucional ha indicado que:

“l os jueces de tutela en desarrollo de sus potestades deben adoptar las medidas que se requieran
para que las personas que se consideren afectadas por las irregularidades detectadas en un
concurso, puedan disfrutar de su derecho. Para ello pueden entre olras acciones, suspender la
ejecucioén del mismo en la etapa en la que se encuentre, 0 en su defecto dejar sin efectos todo el
tramite realizado.”(Sentencia t-604-13}

De acuerdo con la jurisprudencia constitucional contenida en la sentencia C 352-17 las medidas
cautelares son procedentes para garantizar una tutela efectiva de los derechos fundamentales: no
este mismo sentido, la sentencia ¢c-284 de 2014 explico que las medidas cautelares en materia de
la accién de tutela, a pesar de estar prevista en el decreto ley 2591 del 91 se derivan de principios
constitucionales.

En virtud de lo anterior, solicito respetuosamente al despacho: Suspender de forma inmediata la
convocatoria publica con mérito para el cargo de contralor departamental del Cundinamarca, para el
periodo constitucional comprendido entre el 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2021, y hasta
tanto se resuelva de fondo la presente accion, toda vez que mis derecho como aspirante a este
cargo publico vienen siendo desconocido por parte de quien tiene a cargo la direccion del proceso
de seleccidon, maxime si se tiene en cuenta que la convocatoria tiene que estar regida bajo los
principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana y equidad de género,
pero con las actuaciones omisivas de los accionantes se trasgreden mis derechos fundamentales
al debido proceso y al trabajo por lo que de no llegar a suspender estariamos enviando un mensaje
equivocado a la opinién publica que espera que estos cargos se promuevan por estricto merito y
con respeto a unas garantias minimas para los aspirantes ya que la universidad del Bosque sin
haber resuelto mi reclamacion de fondo envia carta a la asamblea departamenta! con los resultados
aduciendo que “se informa a la honorable mesa directiva, que con ocasién del concurso de mérito
se observaron las etapas previstas en la resolucion de convocatoria y se dio respuesta a las
reclamaciones presentadas por los aspirantes a los resultados de admision y de evaluacion” (carta
de fecha 30 de diciembre de 2019 de la universidad del Bosque para asamblea departamental)



privandome eventualmente de ser parte de la TERNA y marginandome de la eleccion toda vez que
la asamblea departamental debera proceder a elegir contralor en los primeros dias del mes de enero
de 2020

COMPETENCIA

Sefior Juez, es usted competente para conocer de la presente accion de tutela en consideracion
del auto A195/15, el cual reitera la posicion de la corte constitucional establecida en el AUTO
A124/09, sobre la competencia en materia de tutelas. Considero importante transcribirla por su
importancia “la jurisprudencia de esta corporacion ha precisado gue por regla general los conflictos
de competencias en materias de tutela son resueltos por el superior jerarquico de las autoridades
judiciales que proponen la colision.

Asi mismo ha indicado que en los en eventos en el que ni exista el superior jerarquico comun,
dichos conflictos seran resueltos por esta corte como maximo tribunal de la jurisdiccion
constitucional, lo anterior puesto que, desde el punto de vista funcional todo los jueces de tutela
hacen parte de la jurisdiccion constitucional”.

Es por tanto usted sefior juez competente a prevencion para decidir el presente caso.

CASO ANALOGO

En la actualidad existe un caso analogo o similar en el juzgado primero penal municipal para
adolescentes con funcion de control de garantias de Villavicencio Meta, TUTELA de fecha 30 de
diciembre de! 2019 radicado numero 50001407100120190034800. La accion de tutela versa sobre
la vulneracién a los derechos al debide proceso de un ciudadano que esta concursando al cargo de
Contralor Departamental del Meta (se anexa).

Juzgado segundo penal municipal para adolescentes con funcion de control de garantias de Yopal
Casanare, TUTELA de fecha 18 de diciembre del 2019 numero 2019-0325. La accion de tutela versa
sobre debido proceso, ser elegido, buena fe y confianza legitima de un ciudadano que esta
concursando al cargo de Contralor Departamental del Casanare (se anexa).

PRUEBAS
1. Copia de la resolucion 728 de 2019 de la Contraloria General de la Republica
2. Copia de la resolucion de convocatoria para contralor departamental de la asamblea de
Cundinamarca
3 Formato evaluacion definitiva de resultados de las pruebas de la universidad del Bosque
4. Resultado prueba escrita
5. Solicitud de rectamacion de fecha 26 de los corrientes
6. Solicitud de pronunciamiento de fondo de la reclamacion de evaluacion
7. Repuesta a la reclamaciones emanada de la universidad de Bosque
8. Documentos de experiencia especifica entregada al momento de la inscripcion que evidencia
~ como experiencia especifica
9 Formato de andlisis en donde se demuestra que la universidad a los demas participantes del

proceso si evaluo experiencia genera y especifica, y que en mi caso particular no la realizo.
10. Carta de la universidad del Bosque dirigida a la Asamblea departamental, donde el asunto es:
Reclamaciones adicionales resultados evaluacion, de fecha: diciembre 30 del 2019
11. Carta de la universidad del Bosque dirigida a la Asamblea, donde el asunto es: Conformacion
lista de elegibles, de fecha diciembre 30 del 2019.



SOLICITUD DE PRUEBAS

Solicito respetuosamente al sefior juez de conocimiento, la practica de las siguientes pruebas:

Protocolo, proceso y procedimiento que la universidad del Bosque establecié para clasificar los criterios
establecidos en el articulo 8 de la resolucion 728 del 2019 de la Contraloria General de la Republica,
para la experiencia profesional general adicional y la experiencia profesional especifica para mi caso
particular, y establecer que las experiencias profesionales aportadas en el momento de la inscripcion
estas estan clasificadas y valoradas de forma objetiva de acuerdo con los criterios del articulo 8 dela
resolucién 728 de 2019 expedida por la Contraloria General de la Republica

PETICIONES

Por lo anterior solicito respetuosamente sefior Juez

1.

Medidas cautelares:

Suspender de forma inmediata la convocatoria publica con mérito para proveer el cargo de
Conitralor del departamento de Cundinamarca, para el periodo constitucional comprendido
entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2021.

Tutelar los derechos fundamentales al debido proceso administrativo, derecho de peticion con
respuesta de fondo, derecho al trabajo y al acceso a cargos ptiblicos de VICTOR GERARDO
LOPEZ ALDANA.

Ordenar a la universidad del Bosque y a la asamblea departamental de Cundinamarca, realizar
la evaluacion de mi experiencia profesional especifica de las certificaciones que se aportaron
como tal al momento de la inscripcién, 1) la certificacién de Tame Arauca con fecha 31 de
diciembre de 2003, que describen funciones de control intemo con tiempo de duracion de tres
(3) afios del 01/01/2001 hasta 31/12/2003 y la certificacion del Departamento Nacional de
Planeacion , proyecto PNUD COL 7393 de fecha 19/06/2012, con tiempo de duracién de 2
afios 8 meses y 29 dias

Que como en consecuencia de la clasificacion de las experiencias y sus respetivo puntajes la
sumatorias de las experiencias general y especifica resulta un valor de mas de 100 puntos se
me asigne al componente de experiencias el porcentaje total del 15%, como lo establece el
articulo 8 de la resolucién 728 de 2019 de la C.G.R

NOTIFICACIONES

EL accionante, recibe notificacion en la calle 77 N° 63 37 APTO 501 DE Bogotéa D.C, correo
electronico valopez1000@gmail.com o whassapht 3506042846.

Los accionados reciben notificacion en

a) UNIVERSIDAD DEL BOSQUE: AV Cra9 N° 131° 02 Teléfono 6489000 Bogota
DC ‘

b) ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA:

Email: presidencia@asamblea-cundinamarca.gov.co
Notificaciones Judiciales: presidencia@asamblea-cundinamarca.gov.co

Del sefior Juez,

N\

VICTOR GE DO LOPEZ ALDANA
C.C 12.254.506
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Yopal — Casanare 18 de diciembre de 2019
OFICIO DE TUTELA No. 1865-2019

Seriores
Representantes legales de
-GOBERNACION DE CASANARE

defensajudicial@casanare.gov.co
-CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE

contacto@contraloriacasanare.gov.co
Calle 9 N° 19-58, Yopal, Casanare

Accion de tutela: 2019-0325 cite al contestar - ===,

Accionante: EDINZO ZARZA JULIO I

Contra: ASAMBLEA | DEPARTAMENTAL DE 'CASANARE vy LA
CORPORACION. UNIVERSIDAD DE LA COSTA

Vinculados: GOBERNACION DE % CASANARE, CONTRALORIA

DEPARTAMENTAL DE CASANARE y PARTICIPANTES DE LA
CONVOCATORIA- PUBLICA .PARA“EL CARGO DE CONTRALOR
DEPARTAMENTAL DE CASANARE PERJODO 2020 - 2021.
Derecho: debido proceso, ser.elegido; buena fe y confianza legitima
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PROCURADOR REGIONAL DE CASANARE
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URGENTE MEDIDA PROVISIONAL

b |

s R —

- B K

PEANE 1
L I
g

. : S - & :
Por medio de la presente les NOTIFICO?u‘éT mediante auto interlocutoric de fecha, se
admiti6 la accion de tutela de la referencia. i
| v

De igual manera se les corre traslado. del auto,admisorio, demanda de tutela, y sus anexos
en un (1) y 38 folics, 1es| »ectivamente! advirtiéndole a los Sefiores Representantes legales
de GOBERNACION DE CASANARE ‘y"de la -CONTRALORIA 'DEPARTAMENTAL DE
CASANARE que cuenta con el perentorio érmino de tres (3) dias habiles al recibo de la
presente comunicacion, para dar contestacion y ha;_ogrgfﬂ'y_g_‘gt_i__derecho de defensa.

Cordialmente, y\

HENRY SIERRA SIERRA
Secretario

Calle 7 No. 19— 10 - Yopal (Casanare) Tel. 6 357880
Email: j02pmpaladoyopal@cendoj.ramajudicial.gov.co
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JUZGADO PRIMERO PENAL MUNICIPAL PARA ADOLESCENTES
CON FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS DE VILLAVICENCIO

Villavicencio, 30 diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Oficio No. 3727

URGENTE - MEDIDA PROVISIONAL
Senores: :
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL META
Carrera 33 No. 38-45 torre 2

Email. asambleadelmeta@hotmail.com

Cel. 321-213-85-19

REF: ACCION DE TUTELA Nd. 50001 40 71 001 2019 00348 00
ACCIONANTE: DIEGO MEYER ARTUNDUAGA

ACCIONADO: UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

' Por medio del presente, me permito NOTIFICARLE que mediante auto de
fecha 30 de diciembre del afo en curso, el Juzgado Primero Penal Municipal
Para Adolescentes con Funcién de Control de Garantias de Villavicencio -
Meta, admitio la presente accién constitucional.

Por lo anterior, s€ concede el término de UN DIA, contados a partir de la
presente notificacion, a- fin de que ejerza el derecho de defensa y
contradiccion. : -

Se ORDENA a la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL META y DECRETA
medida provisional consistente en SUSPENDER PROVISIONALMENTE LA
ELECCION del CONTRALOR DEL DEPARTAMENTO DEL META efectuada
a través de la convocatoria No. 001 y materializada en la Resolucion-No. 143
y 1877 de 2019, con el fin de esclarecer la presunta vulneraciéon de los
derechos fundamentales invocados por él- sefior DIEGO MEYER
ARTUNDUAGA, hasta que se eémita fallo en primera instancia. '

Se ORDENA a la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS v a la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL META que dentro de
un término de 24 horas notifique el presente auto admisorio a los senores
JAIME LONDONO FLOREZ con C.C. 7.842.999, LUIS EDUARDO MUNOZ
AGUDELO con C.C. 17.321.696 y CARLOS ALBERTO LOPEZ LOPEZ con
C.C. 86.048.545 y a los aspirantes que presentaron el ‘examen a contralor
del Departamento del Meta, efectuado a traves de la Convocatoria No. 001y
materializada en la resoluciéon 143 y 187 de 2019 con el fin de lograr la

" Calle 36 No. 29-35/45/47/49, Barrio San Isidro, frente a la Casa del Deportista Tel. 6729039
Correo electronico ‘|019mga1adovcio@cendoi.ramaigdicig!.goz.co
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Rama judicial
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' u Republica de Colombia '

Distrito Judicial De Villavicencio
JUZGADO PRIMERO PENAL MUNICIPAL PARA ADOLESCENTES
CON FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS DE VILLAVICENCIO

respectiva vinculacion dentro del tramite de tutela de cual debera allegar
constancia de la Notificacion. ‘

" Se le recuerda que de no allegar la contestacion y el informe solicitado, se
tendran por ciertos los hechos en los cuales el accionante fundamenta la
tutela y, se entrara a resolver de plano conforme a lo dispuesto en el articulo
20 det decreto 2591 de 1991. ‘

Cordialmen

" Anexo: auto y escrito de tutela

Calle 36 No. 29-35/45/47/49, Barrio San Isidro, frente a la Casa del Deportista Tel. 6729039
Correo electrénico i01gmgaTadovcio@cendoi.ramaiudicial.gov.co
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“Por la cual se establecen los términos generales de las convocatorias pablicas de seleccion de contralores
territoriales™

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA

En uso de sus facultades constitucionales, en especial las conferidas por el articulo 8° del
Acto Legislativo 04 del 18 de septiembre de 2019, y

CONSIDERANDO

Que el inciso 7 del articulo 272 de la Constitucién Politica, modificado por el Acto Legislativo
04 del 18 de septiembrs de 2019, dispone que “Los Contralores departamentales, distritales y
municipales serén elegidos por las Asambleas Departamentales, Concejos Municipales y
Distritales de terna conformada por quienes obtengan los mayores puntajes en convocatoria
publica conforme a la ley, siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad,
participacion ciudadana y equidad de género, para un periodo de cuatro afios que no podra
coincidir con el periodo del commespondiente gobemador y alcalde”.

Que, a su vez, el paragrafo primero transitorio del articuio 4° del Acto Legislativo 04 del 18 de
septiembre de 2019, establece que la siguiente eleccién de todos los contralores territoriales
se hara para un periodo de dos (2) afios.

Que el articulo 6° del Acto Legislativo 04 del 18 de septiembre de 2019, consagra que ‘“La
_ ﬁaﬁontraloﬂa General de la Republica desarroliaré los términos generales para el proceso de
“ Poonvocatoria publica de seleccién de los contralores departamentales, municipales y

dist_lftales”.

Que la Ley 1904 de 2018 “por la cual se establecen las reglas de la convocatoria publica previa
a la eleccién de Contralor General de la Republica por el Congreso de la Republica”, regula,
entre otras, las etapas de la convocatoria y el proceso de eleccién y la facultad para contratar
una institucién de educacion superior, publica o privada y con acreditacion de alta calidad, para
adelantar la convocatoria publica.

Que, asl mismo, el articulo 11 de la citada ley, establece que las disposiciones contenidas en
la misma son aplicables, en lo comespondients, a la eleccién de los contralores
departamentales, distritales y municipales, en tanto el Congreso de la Republica expida
disposiciones especiales para la materia.

| Que el periodo de los actuales contralores territoriales culmina el préximo 31 de diciembre de
2019.

Que con el animo de tener mayor seguridad juridica en la interpretacion del articulo 6 del Acto
Legislativo 04 de 2019, la Contraloria General de ia Republica, a través del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, formuld consulta con mensaje de urgencia al Honorable
Consejo de Estado, en los siguientes términos:

“1. ;Cuél es el aicance, bajo la normativa antes sefialada, de la facultad otorgada a la
Contraloria General de la Republica en el articulo 6 del Acto Legislativo 04 de 2019?

¥
K
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2. Si una corporacion publica inici6 el proceso de convocatoria antes de la entrada en vigencia
del Acto Legislativo 04 de 20189, aplicando el procedimiento sefialado en la Ley 1904 de 2018
¢Debe iniciar nueva convocatoria que se ajuste al nuevo marco juridico o pueden realizar las
modificaciones que sean necesarias bajo la nueva normativa? O ;Los actuales procesos de
seleccion deben suspenderse hasta tanto se expida la reglamentacién legal especial o la
Contraloria General desarrolle ios términos generales de las convocatorias correspondientes?”

En consecuencia, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Honorable Consejo de Estado, en
concepto del 12 de noviembre de 2019 (Exp. 11001-03-06-000-2019-00186-00), considerd:

“Como el legislador no ha expedido todavia una ley que requie especificamente el proceso de
eleccion de los contralores termitoriales, la normativa que rige y debe seguirse aplicando s la
confenida en la Ley 1904 de 2018, tal como se explic6 en el acépite primero de este
documento. Por lo tanto, es a dicha ley a la que debe sujetarse la Contraloria General cuando
expida la reglamentacién prevista en el articulo 6 del Acto Legislativo 4 de 2019. (.. J)

Estas consideraciones llevan a la Sala a concluir que las convocatorias publicas que se

hubieran iniciado, por parte de algunas asambleas departamentales o concejos municipales o | .

distritales, antes dela entrada en vigencia del Acto Legislativo 4 de 2019, podrian continuar, en
principio, siempre que los términos y condiciones de aquellas se adecien a las reglas
contenidas en el nuevo marco constitucional, a la ley que llegue a expedir el Congreso para
regular especificamente el proceso de eleccién de los contralores temitoriales y a las
disposiciones reglamentarias que dicte la Contralorfa General de la Republica, en ejercicio de
la nueva funcién que le otorgé el articulo 6 de la reforma constitucional, (.--)

Conforme a lo explicado en este concepto, la competencia otorgada a la Contralorfa General
de la Republica por el articulo 6 del Acto Legislativo 4 de 2019 constituye una facultad
reglamentaria de caracter permanente, pero limitada a la materia y ala finalidad sefialadas en
dicha norma: desarrollar los términos generales (establecidos previamente por el legislador)
de los procesos de convocatoria pablica para la eleccién de los contralores departamentales,
municipales y djstritales.

Esta potestad debe ser ejercida dentro de los limites materiales y teleclbgicos indicados, y de
forma subordinada a la Constitucion Politica (especialmente, a los articulos 126 y272)yala
ley que regule tales convocatorias (actualmente, la Ley 1904 de 2018), mediante la expedicién
de actos administrativos de contenido general. (...)"

Que, en este sentido, la presente resolucion desarrolia los términos generales que deben
cumplir las convocatorias plblicas que adelanten las corporaciones publicas para fa eleccién
de contralores territoriales, teniendo como fundamento y respetando el marco normativo
establecido en fa Constitucion Politica y 1a Ley 1904 de 2018.

Que, en ese contexto normativo y por mandato del constituyente derivado, se hace necesario
establecer los términos generales que regiran las convocatorias publicas que adelanten las
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“Por fa cual se establecen los términos generales de las convocatarias pablicas de seleccién de contralores
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corporaciones publicas de eleccién popular del orden local, para la eleccién de contralores
territoriales.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. OBJETO. La presente resolucién tiene por objeto desarroilar ios términos
generales para el proceso de convocatoria publica de seleccion de los contralores

 departamentales, municipales y distritales, teniendo como referente vinculante el marco

normativo contenido en el articulo 272 de la Constitucion Polftica y la Ley 1904 de 2018 en los
aspectos pertinentes.

Articulo 2. REGLAS GENERALES. El interesado a participar en la convocatoria deberé tener

-en cuenta lo siguiente:

a) Las condiciones y regias de la convocatoria seran las establecidas en esta resolucion y
las fijadas por la corporacién convocante, con sus modificaciones y aclaraciones, las
cuales son vinculantes para el interesado a partir de la inscripcion.

b) Elinteresado debe cumplir ios requisitos exigidos por la Constitucion y la ley para ejercer
el cargo convocado y para participar en la convocatoria.

¢} La comunicacién con los Inscritos relacionada con la convocatoria se realizara a traves
de correo electrénico, 0 el medio que sea dispuesto por ia entidad que adelante el
proceso publico de convocatoria.

d) El interesado en condicion de discapacidad debe informario en el formulario de
inscripcion, a fin de disponer los apoyos que requiera, y las entidades convocantes
deben dar cumplimiento a lo dispuesto en fa Ley 1996 de 2019 en la materia.

e) Luego de realizada la inscripcidn, los datos alll consignados son inmodificables.

Articulo 3. CONVOCATORIA. La convocatoria es el aviso puablico a través del cual la
respectiva corporacian publica territorial invita a todos los ciudadanos a participar en el proceso
de eleccién de contralor, la cual debe realizarse minimo con tres (3) meses de antelacion a la
sesidn de eleccién.

Paragrafo transitorio. El témino dispuesto en este articulo no sera obligatorio en las
convocatorias para la eleccién de contralores territoriales cuyo periodo inicia en el afio 2020.

Afticulo 4. DIVULGACION. La convocatoria publica se haré con una antelacién minima de

| diez (10) dfas calendario antes de la fecha de inicio de inscripciones, para lo cual podran
| emplearse los medios previstos en el articulo 2.2.6.5 del Decreto 1083 de 2015, sumado a la
| publicacién en el sitio web de la Asamblea Departamental, Concejo Distrital 0 Municipal o de

la entidad territorial correspondiente.

Articulo 6. DE L.AS ACREDITACIONES. Los estudios se acreditaran en la forma prevista en
los artfculos 2.2.2.3.2., 2.2.2.3.3. y 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015.

¥
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La experiencia profesional se acreditara conforme a io previsto en los articulos 2.2.2.3. 7 y
2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo 6. RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
La convocatoria debera establecer una etapa de reclamaciones conira el listado de admitidos
y no admitidos con ocasion de los resultados de la verificacion de requisitos minimos, con un
término minimo de dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados,
contra la decision que resuelve la reclamacion contra la lista de no admitidos, no procede
reclamacion aiguna. Sin perjuicio de las demas etapas de reclamaciones que establezca ia
respectiva convocatoria.

Articulo 7. PONDERACION DE LAS PRUEBAS. Ei puntaje obtenido en cada una de las
pruebas tendra el siguiente carécter, peso porcentual y calificacion:

CRITERIO CARACTER PONDERACION CALIFICACION
APROBATORIA

Pruebas de Conocimiento* ELIMINATORIA 60% 60/100
Formacidn Profesional CLASIFICATORIA 15% N/A
Experiencia CLASIFICATORIA 15% N/A
Actividad Docente CLASIFICATORIA 5% N/A
Produccién de obras en el Ambito CLASIFICATORIA 5% N/A
fiscal

» Las pruebas de conocimiento deben evaiuar la capacidad, idoneidad y aptitud del
aspirante frente al cargo, a través de pruebas de conocimiento objetivas, elaboradas
por un establecimiento de educacion superior publico o privado debidamente acreditado
y con enfoque en tematicas que giren en torno a Gerencia Publica, control fiscal,
organizacién y funcionamiento de la Contralorfa General de la RepUblica y las relaciones
del ente de control y la administracién ptblica, de conformidad con el numeral 4 del
artfculo 6 de la Ley 1904 de 2018.

Articulo 8. CRITERIOS DE PUNTUACION DE EXPERIENCIA, EDUCACION, ACTIVIDAD
DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS. La valoracién de los estudios y experiencia que
sobrepasen los requisitos det empleo, se realizara con base en los siguientes criterios:

Por formacién adicional que supere los requisitos
FORMACION PROFESIONAL | 100 puntos minimos requeridos se otorgarn treinta (30)
{Ponderacion del 15%) | puntos por cada especializacion, cuarenta (40) por
cada maestria y cincuenta (50) por cada
Doctorado. Sin que en ningidn caso sobrepase o0s
100 puntos.

La formaci6n que sobrepase los 100 puntos ho
podra ser homoiogada para experiencia u ctros
factores a evaluar. :
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Por experiencia gensral adicional a la requerida
para el ejercicio del cargo se otorgaran 5 puntos por
cada afio acreditado.

Por experiencia especffica en auditorias a la

EXPERIENCIA 100 puntos gestibn de entidades piblicas, en vigilancia y
PROFESIONAL {Ponderacién 15%) control fiscal o control interno, se otorgardn 10
puntos por cada afio acreditado.

La experiencia profesional que sobrepase los 100
puntos no podra ser homologada para educacién u
otros factores a evaluar.

; Por experiencia docente en instituciones de
EXPERIENCIA DOCENTE 100 puntos educacion superior reconocidas por el Ministerio de
. (Ponderacién del 5%} | Educacién Nacional, se asignardn diez (10) puntos
por cada afio de servicio académico.

La experiencia que sobrepase ios 100 puntos no
podra ser homologada para educacién U otros
factores a evaluar.

Por ia produccion de obras en et Ambito fiscal con

PRDDU'CCION DE OBRAS | 100 puntos ISBN, se otorgarén 50 puntos por cada una cuando
EN EL AMBITO FISCAL {Ponderacién det 5%) | of aspirante sea el autor. En caso de ser coautor se
otorgaran 20 puntos.

Las publicaciones que sobrepasen los 100 puntos
no podran ser homologada para educacién u otros
factores a gvaiuar.

Ld

Articulo 9. RECLAMACIONES CONTRA RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. La
convocatoria debera establecer una etapa de reclamaciones contra los resuftados de ias
pruebas, con un término minimo de dos (2) dfas hdbiles siguientes a la fecha de publicacion
de los resultados, contra la decisién que resuelve ia reclamacién no procede reclamacion
alguna. Sin perjuicio de las demdas etapas de reclamaciones que establezca la respectiva
convocatoria.

| Articulo 10. CONFORMACION DE LA TERNA Y PUBLICACION. La corporacién publica

correspondiente conformaré la terna con quienes ocupen los tres primeros lugares conforme

| al puntaje final consolidado. La lista de ternados se publicara por el término de cinco (5) dias
{ hébiles, por orden alfabético, en el sitio web dispuesto para el efecto, advirtiendo que por

tratarse de una convocatoria publica los puntajes finales no implican orden de clasificacién de

elegibilidad.
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Dentro del término de publicacién de la terna, ia ciudadania podra realizar observaciones sobre
los integrantes, que podran servir de insumo para Ia valoracién que haran los miembros de las
corporacuones publicas, para lo cual la respectiva corporacion debera disponer lo perhneme

Paragrafo. En caso de presentarse alguna circunstancia que conlleve el retiro o Ia falia
absoluta de aiguno de los integrantes de la terna, debera completarse con la persona que haya
ocupado el cuarto lugar en el puntaje final, y asi sucesivamente en estricto orden de mérito. -

Articulo 11. EXAMEN DE INTEGRIDAD. Durante el término de publicacién de la terna, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica practicaré un examen de integridad a los
integrantes de la misma, no puntuable, que podra ser tenida en cuenta como criterio orientador
para ia eleccién por parte de la corporacién piblica. Esta prueba podra realizarse de forma
presencial 0 a través de los medios tecnoldgicos disponibles, para lo cual debera coordinarse
lo correspondiente con el Departamento Administrativo.

Articulo 12, ENTREVISTA. El proceso de eleccién incluira entrevista a los integrantes de la
tema ante ia plenaria de la corporacion puablica, la cual no otorgard puntaje y servira como
criterio orientador para la eleccion por parte la corporacién publica.

Articulo 13. OPORTUNIDAD DEL PROCESO. Las corporaciones publicas deberan adoptar
cronogramas que garanticen la eleccién oportuna de los contralores territoriales.

Articulo 14. EFICIENCIA DEL GASTO. Para garantizar Ia financiacién y la eficiencia en el
gasto, las asambleas departamentales y los concejos municipales podran asociarse para
contratar una sola institucién de educacién superior, piblica o privada, con acreditacion de alta
calidad, para que adelante las etapas de la convocatoria correspondiente, en concordanma
con el articulo 5 de la Ley 1904 de 2018. .

Articulo 15. FACULTAD CONSULTIVA. EI Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, sera la autoridad técnica competente para conceptuar sobre la aplicacion e
interpretacién de las normas que rigen ios procesos de convocatoria para la eleccién de
contralores territoriales. Para el efecto, la Contraloria General de la Repuablica prestaré el
apoyo que le sea requerido.

Articulo 16. REGIMEN DE TRANSICION EN LAS CONVOCATORIAS Y PROCESOS DE
SELECCION EN CURSO. Las convocatorias publicas o procesos de seleccidn para proveer
€l cargo de contralor que se encuentren en curso al momento de la publicacion de la presente
resolucion, deberan cefiirse a las normas constitucionales cqntenidas en el Acto Legislativo 04
de 2019, a la Ley 1904 de 2018 y a las reglas aquf previstas por la Contraloria General de la
Republica.

Para estos efectos, Ia respectiva corporacién publica estudiara la procedencia de revocar,
modificar, adecuar o suspender el proceso adelantado, con miras al cumplimiento cabal de los
téminos generales para fa convocatoria publica de seleccién establecidos en este reglamento
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Acto Legislativo 004 de 2019.
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La antelacién de la convocatoria pablica a ta que se refiere el articulo 3 no sera aplicable a 1a
convocatoria de contralores territoriales cuyo periodo inicia en el afio 2020, asf mismo, los

estos procesos.

La siguiente eleccién de todos los contralores territoriales se haré para un perfodo de dos afios,
culminara el 31 de diciembre del afio 2021.

Articulo 17. PUBLICACION. Publiquese la presente resolucién en el Diario Oficial. Las
corporaciones publicas deberdn publicar la presente resolucién en su pagina web y en los
demds medios de publicidad dispuestos para los procesos de seleccién de contralores
territoriales, dentro de los dos (2) dias siguientes a su publicacion en el diario oficial.

Articulo 18. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién en
el Diario Oficial.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bggot4, D.C., a los

CARL ﬁ A LARRARTE
orfralor General de la Republica

' yalidécién Técnica

FERNAND

Director Departamento Admirfistrativo de ta Funcién Plbtica

dernds términos establecidos en la presente resolucién podran reducirse con miras a culminar | -

en-los términos del pardgrafo transitorio 1 del articuio 4 detf Acto Legislativo 04 de 2019, que |

58
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 Asamblea Departamental de Cundinamarca :

RESOLUCION No. 048 DE 2019
(5 de diciembre de 2019)

“POR LA CUAL SE REALIZA LA CONVOCATORIA PUBLICA PREVIA A LA
ELECCION DE CONTRALOR{A) DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA
PARA EL PERIODO 2020 —- 2021

CONVOCATORIA PUBLICA No. 01 DE 2019

LA MESA DIRECTIVA DE LA HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
DE CUNDINAMARCA

En uso de las facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias, en especial
las conferidas por los articulos 126 (modificado por el articulo 2° del Acto
Legislativo 2 de 2015), 272 (modificado por el articulo 4° de!l Acto Legislativo 4 de
2019) de la Constitucion Politica, Ley 1804 de 2018, Decreto 1222 de 1986 y, la
Resolucion nimero 0728 del 18 de noviembre de 2019 expedida por la Contraloria
General de la Republica y,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 272 de la Constitucion Politica, modificado por el articulo 4
del Acto Legislativo 4 de 2019, establece:

«...los Contralores departamentales, distritales y municipales seran elegidos
por las Asambleas Departamentales, Concejos Municipales y Distritales, de
terna conformada por quienes obtengan los mayores puntajes en
convocatoria publica conforme a la ley, siguiendo los principios de
transparencia, publicidad, objetividad, participacién ciudadana y equidad de
género, para un periodo de cuatro aftos que no podra coincidir con et periodo
del correspondiente gobernador y alcalde».

2. Que, con el propésito de evitar coincidencia en el periodo del Gobernador y
del Contralor Departamental, el articulo 4°, paragrafo transitorio 1° del Acto
Legislativo 4 de 2019, dispuso que la siguiente eleccién a la entrada en
vigencia del referido acto es para un periodo de dos afios, esto es, para el
periodo 2020-2021. -

3. Que de acuerdo con el inciso cuarto del articulo 128 de la Constitucidn
Politica, modificado por el articulo 2 del Acto Legislativo 2 de 2015, «...la
eleccion de servidores publicos atribuida a corporaciones publicas debera
estar precedida de una convocatoria publica reglada por ia ley, en la que se
fijen requisitos y procedimientos que garanticen los principios de publicidad,
transparencia, participacién ciudadana, equidad de género y criterios de
mérito para su seleccién». Eleccién que debera realizarse con observancia
del régimen de inhabilidades e incompatibilidades contenidas en el referido
articuio y en la ley. g R

4. Queconfomea!opravistd; of jel Decreto 1222 de
1986, “Por el cual se expide el Chdigo de Régimen Departamental’,
corresponde a las Asam 0 de ordenanzes organizar la

Contraloria Departamental y ¢
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5. Que la Ley 1904 de 2018 "por ia cual se establecen las reglas de la
convocatoria publica previa a la eleccion de Contralor General de la
Republica por el Congreso de la Repiblica”, regula. entre otras, las etapas
de la convocatoria, el proceso de eleccion y la facultad para seleccionar una
institucién de educacién superior, piblica o privada y con acreditacién de alta
calidad, con el fin de adelantar ia convocatoria publica.

6. Que segun el articulo 11 de la Ley 1904 de 2018, «.. las disposiciones
contenidas en Ja misma son aplicables, en lo correspond:en!e a la eleccion
de los contralores departamentales, distritales y municipales, en tanto el
Congreso de la Republica expida disposiciones especiales para la materia».

7. Que la Contraloria General de la Repubhca mediante Resolucion No. 0728
del 18 de noviembre de 2019, en ejercicio de ias atribuciones reglamentarias
otorgadas por el articulo 6° del Acto Legislativo 4 de 2019, establecio los
términos generales de las convocatorias publicas de seleccion de contralores
territoriales.

8. Que en cumplimiento del mandato contenido en e! articulo 272 de ia
Constitucién Politica. modificado por el articulo 4° del Acto Legislativo 4 de
2019 y la Ley 1904 de 2019, corresponde a {a Mesa Directiva de ia Honorable
Asamblea Departamental de Cundinamarca, adeltantar con et apoyo de una
Institucion de Educacion Superior con acreditacion de Alta Calidad, el
correspondiente proceso de convocatoria, el cual se rige por las reglas
contenidas en las referidas disposiciones normativas, asi como en lo previsto
en la Resolucion No. 0728 del 18 de noviembre de 2019, expedida por la
Contraloria General de la Republica.

8. Que la Mesa Directiva de la Honorable Asamblea Departamental de
Cundinamarca, mediante Resolucién No. 040 del 12 de noviembre de 2019,
modificada por la Resolucién No. 042 de! 19 de noviembre de 2019, invitd a
instituciones de educacidn superior, publicas o privadas, con acreditacion de
aita calidad, para presentar propuestas relacionadas con ia realizacion de las
pruebas y el apoyo para adelantar la convocataria pablica a los aspirantes al
cargo de Contraior(a) Departamental de Cundinamarca para el periodo 2020-
2021.

10. Que resultado de ia convocatoria sefialada en el numeral anterior, fue
seleccionada ia Universidad El Bosque, mediante Resolucion No 044 del 27
de noviembre de 2019, Institucién de Educacién Superior con acreditacion
de alta calidad otorgada por ef Ministerio de Educacioén Nacional,

11. Que para ser elegido contralor departamental, se requiere segun lo previsto
en el articulo 272 de la Constitucidn Politica, maodificado por el articulo 4°
del Acto Legistativo 4 de 2018: ser colombiano por nacimiento, ciudadano
en ejercicio, tener mas de veinticinco afios, acreditar titulo universitario y las
demas calidades que establezca la ley; y no podra ser elegido quien sea o
haya sido en el Ultimo aﬁo mlembm de la Asamblea departamental de

: .ﬁw.z“w
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Cundinamarca, ni quien haya ocupado cargo publico en la rama ejecutiva
del orden deparamental, distrital o municipal.

12. Que el periodo del actual Contralor departamental de Cundinamarca
termina el proximo 31 de diciembre de 2019.

13. Que en cumplimiento del inciso tercero del articulo 16° de la Resolucion No.
0728 de 2019 expedida por la Contraloria General de la Republica, el
término de tres (3) meses dispuesto en la referida reglamentacion, no sera
aplicable en las convocatorias para la eleccion de contralores territoriales
cuyo periodo inicia en el afto 2020 y culmina el 31 de diciembre del afio
2021. Asimismo, dicha resolucion sedala que los demas términos
establecidos podran reducirse con miras a cuiminar estos procesos.

14. Que en aplicacion del articulo 1° de la Ley 1904 de 2018 y el paragrafo
transitorio primero del articulo 4° de! Acto Legislativo 4 de 20189, fa eleccion
del Contralor Departamental se hara por la Asamblea Departamental en
pleno. por mayoria absoluta, en el primer mes de sus sesiones, para un .
periodo de dos afos, de la terna conformada por quienes ocupen los tres
primeros lugares conforme al puntaje final consolidado.

15. Que en cumplimiento de las disposiciones sefialadas en el numeral anterior,
corresponde a la Mesa Directiva de la Honorable Asamblea departamental
de Cundinamarca, adelantar de manera previa al primer mes de sesiones
el correspondiente proceso de convocatoria.

16. Que con el proposito de adelantar el proceso de convocatoria para la
eleccion de Contralor departamental de Cundinamarca 2020-2021, procede
ordenar la apertura del respectivo proceso. el cual se regird de manera
particular por lo previsto en los articulos 126 y 272 de ia Constitucion
Politica, la Ley 1904 de 2018 y la Resoiucién No. 0728 del 18 de noviembre
de 2019, expedida por la Contraioria General de la Republica.

En mérito de lo expuesto, la Mesa Directiva de la Honorable Asambiea
departamental de Cundinamarca,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APERTURA. - Ordenar la apertura del proceso de
Convocatoria Publica No. 01 de 20189, para la conformacion de Ia lista de elegibles
y eleccion de Contralor(a) Departamental de Cundinamarca, para el periodo 2020
2021. Proceso que se adelantard con el apoyo de la Universidad El Bosque,
Institucion de Educacion Superior con Acreditacion de Alta Calidad expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: CONVOCATORIA. - Ordenar la publicacidn de la presente
convocatoria en la pégina web de la Honorable Asamblea Departamental de
Cundinamarca, en la cartelera principal de la corporacién y su difusion a través de
emisora radial, donde se convoque a fodos los ciudadanos colombianos por
nacimiento que cumplan con los requisitos previstos en el articulo 272 (modificado
por el Acto Legislativo 4 de 2019) de la Constitucion Politica y la Ley 1904 de 2018
y demas normas pertinentes y, que no se encuentren incursos en causales de
inhabilidad o incompatibilidad, para gue concurran al proceso de Convocatoria
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deﬁca No 01 de 2019, tendiente a la conformacion de la lista de elegibles y eleccién
de Contralor (a) departamental de Cundinamarca, para el periodo 2020-2021.

ARTICULO TERCERO: EMPLEO CONVOCADO. - EJ cargo para proveer mediante
fa presente convocatoria publica corresponde al que se describe a continuacion:

 Denominacion def empleo | Contralor(a) Departamental de

Cundinamarca o ]

Nivel Central .

Codigo 010

Grado NE -_.

Lugar de trabajo Bogota D.C — Oficina Principal

Dependencia Despacho del Contraior N

Tipo de Vinculacién Funcionaric  publico  con  periodo
constitucional y legal fijo.

Periodo de vincuiacion Desde la fecha de toma de posesion ante !a
Honorable Asamblea Departamental de
Cundinamarca y. hasta el 31 de diciembre de
2021.

ARTICULO CUARTO: REQUISITOS.- Para ser elegido contralor(a) departamental
de Cundinamarca, se requiere cumplir con los requisitos previstos en el articulo 272
(modificado por el articulo 4 del Acto Legislativo 4 de 2019) de la Constitucidn
Politica, esto es: ser colombiano por nacimiento, ciudadano en ejercicio, tener mas
de veinticinco afios, acreditar titulo universitario y las demas calidades que
establezca la iey; y no podra ser elegido quien sea o haya sido en el ditimo afio
miembro de la Asamblea Departamental de Cundinamarca, ni quien haya ocupado
cargo publico en la rama ejecutiva del orden departamental, distrital o municipat.

ARTICULO QUINTO: FUNCIONES. - Son funciones del Contralor(a)
Departamental de Cundinamarca, las previstas en la Constitucion Politica, la Ley 42
de 1983, la Ley 330 de 1996 y demés normas que las modifiquen o complementen.

ARTICULO SEXTO: REGLAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA. - La
presente Convocatoria Publica se rige por las reglas generales contenidas en ta Ley
1904 de 2018 y la Resolucién No. 0728 "Por la cual se establecen los términos
generales de las convocatorias publicas de seleccién de contralores territoriales” del
18 de noviembre de 2019, expedida por la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO SEPTIMO: REGLAS ESPECIALES DE LA CONVOCATORIA. - La
presente Convocatoria Plblica se rige por las reglas especiales que se senalan a
continuacion:

7.4 Publicacién de la convooatoﬂa. _ convocqioria pub!eca se hara con una
antelacién minima de cinco (5) dias calendario, antes de Ia fecha de inicio de
inscripciones, para lo cual se reahzari ia publicacion de la misma a través de

enla cartelera principal de
de la Asamblea Deparlamental de

ofesk 'l'y expeﬂencia en
al interesado al cargo de
_Unico de Hoja

7.2
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de Vida del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y, en ia forma
prevista en los articulos 2.2.2.32,22233,22234,22237.22238del
Decreto 1083 de 2015.

7.3  Inscripciones. Los interesados al cargo de Contralor(a) Departamental de
Cundinamarca, para el periodo 2020-2021, deberan inscribirse en la
Secretaria General de la Honorable Asamblea Departamental de
Cundinamarca, ubicada en la Av. Calle 26 No. 51-53 de la ciudad de Bogota
D.C. primer piso - edificio piramide, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la terminacion del periodo de convocatoria y dentro de los
horarios previstos en el cronograma del presente proceso.

La inscripcion se realizard mediante la presentacion de los siguientes
documentos:

i) Carta de postulacién suscrita por el aspirante con huella, donde
ademas de informar direccion electrénica de notificacion y que cumple
con los requisitos constitucionales y legales para aspirar al cargo.
debera declarar bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra
incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad prevista
en la Constitucién y la ley.
ii) Formato Gnico de la hoja de vida de fa Funcion Publica debidamente
diligenciado y firmado.
ili)  Fotocopia de la cédula de ciudadania.
iv) Fotocopia de Ia tarjeta profesional (si es requerida para el ejercicio de
la profesion).
v) Acreditacion de estudios, experiencia, docencia universitaria y
publicaciones.
vi) Certificacion de antecedentes disciplinarios expedida por Ila
Procuraduria General de la Nacion,
vil) Certificado de medidas correctivas emitido por la Policia Nacional de
Colombia. _
viii) Certificacién de antecedentes judiciales expedida por la Policia
Nacional de Colombia. ;
ix) Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria
General de la Repubiica.
x) Certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesion,
expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, el Copnia, Consejo
Nacional Profesional de Economla o Consejo rector de 1a profesion,
segun corresponda.

Concluido el proceso de insarpcio el participante no podra modificar,
cambiar o aportar nuevos dowmentos al proceso de convocatoria. 0ualquser
modificacién no seré tenida an aum!a pam el p:ooeso de evaluacion.

Publicacién de la lista de ldmlﬁdoo y no admlﬁdos. Verificado el
i yisitos »pimr e




7
Asamblea Departamental de Cundinamarca

» IR

reclamaciones contra el listado de admitidos y no admitidos con ocasion de
los resultados de la verificacion de requisitos minimos, dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados. Contra la
decision que resuelve la reclamacion contra la lista de no admitidos, no
procede recurso alguno. La decision se adoptaré dentro del plazo previsto en
¢l cronograma del proceso.

Vo Al

7.6 Realizaciéon de las pruebas de conocimiento. Las pruebas de
conocimiento seran realizadas en las Instalaciones de la Universidad £l
Bosque. ubicada en la Av. Carrera 9 No, 131 A - 02 de la ciudad de Bogota
DC.. en la fecha y hora previstas en el cronograma de Ia presente
convocatoria, las cuales, segiin lo previsto en el numeral 4° del articulo 6° de
la Ley 1904 de 2018, giraran en torno a la Gerencia Publica, el control fiscal,
la organizacion y el funcionamiento de fa Contraloria General de la Republica
y la Contraloria Departamental de Cundinamarca, asi como las relaciones det
ente de control y fa administracion publica.

tas pruebas de conocimiento se superaran con el sesenta por ciento (60%)
de las respuestas afirmativas.

Al salon de las pruebas, solo se permitira el ingreso de: un (1) lapiz negro
namero 2, un (1) borrador y un (1) taja iapiz. Después de transcurridos veinte
(20) minutos del inicio de las pruebas, no se pemitira el ingreso de mas
participantes.

7.7 Ponderacién de las pruebas y criterios de puntuacién. EI contenido y
ponderacion de las pruebas, ademas de los criterios de puntuacion de
experiencia, educacion, actividad docente y produccion de obras, se realizara
conforme a los criterios contenidos en la Resolucion No. 0728 de 2019,
expedida por la Contraloria General de la Republica.

7.8 Publicacion de los resultados de las pruebas de conocimiento,
experiencia, educacion, actividad docente y produccion de obras.
Realizada la evaluacién de ia prueba de conocimiento y valorada la
experiencia, educacion, actividad docente y produccion de obras, se
publicara el resuitado de la evaluacion y valoracion, dentro del plazo previsto
en el cronograma, en la cartelera principal de ia corporacidn y en la pagina
web de la Asamblea departamental de Cundinamarca.

7.9 Reclamaciones contra resultados de la evaluacién. Los inscritos en el
proceso de Convocatoria Publica, podrén presentar reclamaciones contra el
resultado de la evaluacién, dentro de ios dos (2) dias habiles siguientes a la
fecha de publicacién de los resultados. Contra la decision que resuelve la
reclamacién no procede recurso alguno, la cual se adoptara dentro de! plazo
previsto en el cronograma del proceso. =

7.10 Conformacién de la fista de ibles. La Universidad El Bosque
conformaré la lista de elegibles X tralor(a) Departamental de

con: ue .cumplido_los requisitos

sperado la prueba de conocimiento.
ado ‘de los aspirantes y estara
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7.41 Entrega de !a lista de elegibles. La Universidad El Bosque entregara a la
Mesa Directiva de la Honorable Asamblea departamental de Cundinamarca,
fa lista de aspirantes elegibles al cargo de Contraior(a) departamental de
Cundinamarca en la fecha prevista en el cronograma de la convocatona.

742 Conformacién de la terna y publicacién. La Honorable Asamblea
Departamental de Cundinamarca conformara la terna con quignes ocupen
los tres primeros lugares conforme al puntaje final consolidado. La lista de
ternados se publicara por el término de cinco (5) dias habiles, por orden
alfabético, en la cartelera principal y en la pagina web de la Asamblea;
advirtiendo que por tratarse de una convocatoria publica los puntajes finales
no implican orden de clasificacion de elegibilidad. Dentro de! término de
publicacion de la tema, la ciudadania podra realizar observaciones sobre l0s
integrantes, que podran servir de insumo para la valoracién que haran los
miembros de ta Honorable Asamblea departamental de Cundinamarca.

7.13 Examen de integridad. Durante el término de publicacién de la terna, sé
citard a los ternados a ia practica de un examen de integridad, que sera
adelantado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. E!
examen no es puntuable, pero podra ser tenido en cuenta como criterio
orientador para la eleccion por parte de la Honorable Asamblea
Departamental de Cundinamarca.

7.14 Entrevista. El proceso de eleccién incluira entrevista a los integrantes de la
terna ante la plenaria de la Honorable Asamblea Departamental de
Cundinamarca, la cual no otorgara puntaje y servira como criterio onentadaor
para la eleccién por parte de la corporacion.

7.45 Eleccion de Contralor(a) departamental de Cundinamarca. Realizadas y
finalizadas cada una de las etapas sefialadas en la presente convocatoria, la
Honorable Asamblea departamental de Cundinamarca, en sesion plenaria y
por mayoria absoluta, realizara la respectiva eleccion, de conformidad con el
reglamento intemo de la corporacion.

716 Notificaciones. Todo acto o informacion relacionada con la presente
convocatoria, serd notificada o informada a través de la pagina web de la
Asambiea de departamental Cundinamarca o a través de correo electronico
dirigido al interesado o participante. Por dicha razén, los aspirantes deberan
informar, con la solicitud de inscripcion, una direccidn de correo electronico.

ARTICULO OCTAVO: CRONOGRAMA, - El cronograma del proceso de
convocatoria publica, corresponde al que se describe a continuacion:

AGTIVIDAD FECRA | . LUGAR
Publicacion _ de _ 1a|Del & sl 10 de| Medio radial, Carteiera principal de la
Asambies - - de de

convocatoria. dide'mb[e de ?01 9.l




IR NN R gyt P Y

TS
| ACTIVIDAD §  FECHA
; Verficacién de | 16 de diciembre de
: | requisitos minimos 2019
' Pubhcacion de admmdos 16 de diciembre de
; y no admitklos 2019

i
i
i
i
i
?
i

{ Reclamaciones a la lista .
; de admitidos y no
‘ admitidos

diciembre de 2019

17y 18 de | Através det correo electronico

Asamblea Departamental de Cundinamarca

7 weaRr ;
Universidad E! Bosgue, sede Bogota
{(Carrera@No 1313-02)

Cartelera prncipa! de la Asambiea
departamental de Cundinamarcayenia |
pagina web }
www.asamblea-cundinamarca gov co |

presidencia@asambiea-
cundmnamarca gov.co

DTS S

l ' Resolucion  de  las | 19 de diciembre de
' reclamaciones sobre 2019
: Inadmisitn :

¢
t

definitiva de admitidos y | 2019
i no admitidos.
119 de diciembre de
2019

"Citacion a pruebas

P e : | eundinamarca gov.eo
Publicacion de 13 lista : 19 de diciembre de

| cundinamarca gov ¢

Cartelera principal de la Asamblea
departamental de Cundinamarca y enla
pagmna web www asambiea-

Cartelera pnncipal de ta Asamblea
departamental de Cundinamarcayenla

pagina web: www asamblea-

Cartelera principal de 1a Asamblea:
departamentat de Cundinamarca. en Ia
pagina web! WWW_ 3S asamblea- i
cundinamarca gov.cg y en la pagina |
web de la Umversidad Ei Bosque:
[ ferww unbosque edu co

Reatizacion  de  ias | 21 de diciembre de
pruebas de i 2019, a3 las 7.00
conocimiento am

Unwversidad El Bosque, sede Bogota
(Carrera 8 No. 131 a-02)

i

Evaluacion de las | 23 de diciembre de
pruebas de conocimiento | 2019

y valoracion de Ia
experiencia, educacion,
actividad docente y
produccion de obras.

Universidad El Bosque, sede Bogota
(Carrera 9 No. 131 a-02).

Publicacion de  los | 23 de diciembre de
resultados de las | 2019

pruebas de conocimiento
y valoracibn de la
experiencia, educacion,
actividad docente y
produccién de obras.

Canelera principal de la Asambléa‘]
departamental de Cundinamarca, enla |
pagmna web: www asamblea-
cundinamarca gov.co y en Jja pagina
web de la Universidad EI Bosque:
https://www.unbosque.edu co/

Presentacion de{24 y 26 de
reclamaciones contra los | diciembre de 2019.
resuitados de las
pruebas de conccimienta
y valoracion de la
experiencia, educacion,

A través del correo electronico:

presidencia@asambiea-
cyndinamarc¢a.gov co

reclamaciones contra los | 2018,
resutados de  las

actividad docente Yy
| produccion de obras.
Resolucion  de  las | 27 de diciembre de | Cartelera principal de la Asamblea

Qundinamarca qov.co
{web de la Universidad E| Bosque:

departamental de Cundinamarca, en la
péagina web: www.asamblea-
i y en la pagina

: un ue.edu.co
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| Publicacion 27 de dictembre de | Cartelera principal de la Asamblea

resultados definitivos

2019,

Conformacidn de ia hista
de elegibles al cargo de
Contraior{a)
departamental de
: Cundinamarca 2020 -
2021,

27 de diciembre de
2019,

Entrega de la lista de
elegibles a la Asamblea
departamental de
Cundinamarca.

27 de diciembre de | Pt

2019,

| (Carrera SNo 131 A-02)

Resolucion de
conformacion de la terna
por parte la Asamblea
departamental de
. Cundinamarca,

7 de ener¢o de
2020

departamental de Cundinamarca, en ia
pagina web www asamblea-
cundinamarca gqov.co y en la pagmna
web de fa Umwersidad El Bosque

Universidad £l Bosque, sede Bogotd

Presidencia de Ila  asamblea
departamental de Cundinamarca -
ubicada en la Av. Calle 26 No 51-53 de
la ciudad de Bogota D C. primer piso -
_edfficio piramide

‘Cartelera principal “de fa Asamblea
departamental de Cundinamarcayenia @
pagina web

www asamblea-cundinamarca.gov.co

“Publicacion de la terna
para elegir Contralor(a)

departamentat de
Cundinamarca y para
presentacién de
observaciones
ciudadanas.

Por el término de
cinco (5) dias
habiles siguientes
a la fecha de
conformacion de la
{erna.

" Realizacion del examen
de integridad.

Dentro del término
de publicacion de

En el lugar que sedale e Departamento

Carteiera principal de la Asamblea
departamental de Cundinamarcayenlia
pagina web:

www asamblea-cundinamarca gqov ¢o

Administrative de la Funcion Publica.

Realizacion de la
entrevista.

Dentro de los diez
{10) dias habiles
siguientes a la
realizacion del
examen de
integridad.

Recinto - asamblea departamental de
Cundinamarca, ubicada en la Av Calle
26 No. 51-53 de la ciudad de Bogota
D.C. segundo piso - edificio piramide.

Eleccion del Contralor {a}
Departamental de
Cundinamarca 2020-

Dentro de los diez
{10) dias habiles
siguientes a la

2021. realizacion dei | D.C. segundo piso - edificio pirdmide.
examen de

Recinto - asamblea departamental de
Cundinamarca, ubicada en la Av. Calle
26 No. 51-53 de la ciudad de Bogotd

ARTICULO NOVENO: CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA. -~ Son causales de inadmision o exclusion de la presente
convocatoria: ‘

9.1 La inscripcion extemporinea realizada fuera del plazo previsto en el
cronograma del proceso o en lugar distinto al previsto para la inscripcion.

9.2  Estarincurso en una causal de inhabifidad o incompatibilidad para el ejercicio
del cargo o por snhabmdad 0 Inoompaﬁbiﬁdad aobmvtnbnte.

Pagina 9 de 10
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8.3
8.4
9.5
9.6
9.7
9.8
9.9

9.10

Asamblea Departamental de Cundinamarca

x I "

Por omitir la fima con huella en la carta de postulacién al cargo de
Contralor(a) Departamental.

Haber sido condenado en cualquier tiempo a pena privativa de la libertad.
excepto por delitos politicos o culposos

Tener vinculos dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil o legal respecto de miembros de la Asamblea
Departamental de Cundinamarca. que participan en el proceso de eleccién.
No acreditar las calidades minimas para el ejercicio del cargo

No presentar la prueba de conocimiento 0 no superar la misma

No presentar el examen de integridad.

No presentarse a la entrevista convocada por fa corporacion en la fecha que
se sefale.

Realizar cualquier accion orientada a cometer fraude en la convocatoria.

PARAGRAFO: en el evento de verificarse alguna de las causales antes indicadas.
se excluirs al participante del proceso de convocatoria, sin perjuicio del deber de
compulsar copias a los érganos de control disciplinario e investigacion penal.

ARTICULO DECIMO: VIGENCIA - La presente convocatoria fige 3 partir de 1a
fecha de su expedicion y publicacion en la pagina web de la Asamblea
departamental de Cundinamarca.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los cinco (5)/ias del mes de diciembre de

2019.

|

!

Asambled departamental de Cundinamarca

CONSTANZA RAMOS CAMPOS
Segunda Vicepresidenta
Asamblea departamental de Cundinamarca

_Pégina 10 de 10
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PROCESO ELECCION CONTRALOR(A) DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA 2020 - 2021

PUNTAJE

CONVOCATORIA PUBLICA 01 DE 2019

Resultados evaluacion prueba de conocimientos y hoja de vida

PUNT.

{190 puntos)

{100 Puntos}

{100 Puntos)

{190 Puntos}

EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSIT.  PUBLICACIONES CONOCIN. (108 PUNTAJE

Puntos)

TOTAL

e .
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78,410,501
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RECLAMACION A PRUEBAS CONCURSO CONTRALOR

VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA vglopez1000 <vglopez1000@gmail.com> 26 de diciembre de 2019, 11:46
Para: presidencia@asamblea-cundinamarca.gov.co

Muy buenos dias
Atento saludo

De acuerdo con el cronograma del proceso pruebas contralor, me permito solicitar que se me
evalle nuevamente mi experiencia profesional , pues realizados mis calculos, con lo que
establece la resolucion de convocatoria, debo obtener mas puntaje al dado por los
evaluadores, de igual sentido mi experiencia docente no se le dieron puntos, esa experiencia
docente esta soportada por certificado por la ESAP y certificado ante notario publico, la de la
otra experiencia docente fue con la policia nacional , en la escuela de posgrados, tampoco
dieron puntaje alguno. A esto ultimo debo solicitar el cuestionario y hoja de respuesta , pues
se me dificulta saber en cuales preguntas solicitar especificamente la revision por cuanto no

‘ecuerdo el cuestionario en su totalidad y las respuesta que di a través de la hoja de
espuesta. “Quiero hacer especial énfasis, que sobre cuadernilios de pruebas ya aplicadas, el
operador del concurso no puede predicar reserva alguna. Pues, asi lo advirtio, la Seccion
Tercera del Consejo de Estado, cuando en sede de tutela se pronuncié sobre el derecho de
acceder a los cuadernillos y hojas de respuesta en el marco de la convocatoria 27 de la rama
judicial. La Sala determiné que el tiempo otorgado por la Universidad Nacional de 90 minutos
no era suficiente ni razonable, por tanto, se debian eliminar todas las barreras que impedian la
garantia del derecho de acceso a la informacion para que los participantes pudiesen ejercer
sus derechos de defensa y contradiccion dentro de un concurso de meéritos. (2019-01310-01.
Sentencia de 25 de septiembre de 2019)"

Por la atencion a la presente le agradezco sobre manera
VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA

CC 12.254.506
EMAIL: vglopez1000@gmail.com

<X

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=1477171 686&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar3035742306808685363&simpt=msg-a%3Ar30357 oM
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RECLAMACION A PRUEBAS CONCURSO CONTRALOR

VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA vglopez1000 <vglopez1000@gmaii.com> 26 de diciembre de 2019, 14:14
Para: presidencia@asamblea-cundinamarca.gov.co

En la evaluacion de mi experiencia me resulta un valor de 90 puntos es decir un 13.5% de los quince por ciento
posibles y no 60 puntos equivalentes a 9 puntos de los posibles 15% como me fue calificada mi experiencia
Lo anterior para que se tenga en cuenta en la revision solicitada

cordialmente

VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA
CC 12 254 506

email: vglopez1000@gmail.com

[El texto citado esta oculto]

b
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CONVOCATORIA PUBLICA No. 01 DE 2019

DOCUMENTO DE RESPUESTAS A LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS A
LA EVALUACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, FORMACION Y
EXPERIENCIA DEL PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA PREVIA A LA
ELECCION DE CONTRALOR({A) DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA
PERIODO 2020 - 2021

UNI\{ERSIDAD EL BOSQUE, FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS, se permite dar respuestas a las reclamaciones presentadas a los
resultados de evaluacion de la prueba de conocimientos

1. RECLAMACION PRESENTADA POR EL SENOR JAIME RODRIGUEZ
TIBOCHA, C.C. 4,210.539

1. Experiencia Laboral: Solicita revisar el puntaje asignado, pues segiin
informa, se le asignd 3.5 puntos por experiencia, cuando su vida laboral
como funcionario de la Contraloria General de la Republica es de 34 afos 5
meses y he ocupado cargos del nivel directivo en varias ocasiones, y he
desarrollado la mayor parte de mi vida laboral funciones inherentes al
Control Fiscal, asi que mi puntaje deberia ser de 100 puntos.

2. Formacion Profesional: Solicita revisar este puntaje, porque de acuerdo
con lo establecido en la convocatoria, igualmente deberia alcanzar mayor
valoracion.

3. Docente Universitario: Como aparece en los documentos soporte que
aparecen en su hoja de vida aportada, ha sido docente de la Universidad
det Rosario, de la Universidad Distrital y docente internacional en las
Contralorias Generales de las Republicas de Panama, Cuba, Paraguay y
Ecuador; sin embargo, no se me asigna puntaje al respecto.

4. Publicaciones: Aporte dos (2) publicaciones que son Guias de
Auditoria, en las cuales particip6é en la elaboracion y nc se me tienen en
cuenta, por lo tanto, queda demostrado que se me debe asignar el puntaje
establecido.

5.  Prueba de Conocimientos: Solicita revisar cada una de las respuestas
dadas por el suscrito, dado que como la gran mayoria son de anélisis y
comprension, considera que fueron contestadas basado en mi conocimiento
y experiencia, por lo tanto, serian correctas desde mi punto de vista y
perspectiva.

Respuesta:

Revisada la reclamacién presentada por el sefior Jaime Rodriguez Tibocha,
se observa que en efecto procede ia observacion en relacion con la
experiencia acreditada, pues acredito una experiencia adicional especifica
de 31 anos, motivo por el cual, le corresponde un puntaje de 100 puntos por
experiencia.



En relacién con la actividad docente, se observa que acredité una
experiencia en docencia universitaria de dos afios, por lo que procede la
observacion y se le asignan 20 puntos en docencia universitaria. En
relacién con ofras capacitaciones acreditadas, es de sefalar que conforme
a lo previsto en la Resolucion 0728 de 2019, expedida por la Contraloria
General de la Republica, sélo procede la asignacion de puntaje por cada
afio de experiencia docente en instituciones de educacién superior
reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional, no siendo en
consecuencia procedente la asignacion de puntaje respecto de actividades
docentes distintas.

Frente a la produccién de obras en ambito fiscal, la Resolucion 0728 de
2019, expedida por la Contraloria General de la Republica, establece:
«...Por la produccion de obras en el ambito fiscal con ISBN, se otorgardn
50 puntos por cada una cuando el aspirante sea el autor. En caso de ser
coautor se otorgaran 20 puntos. Las publicaciones gue sobrepasen los 100
puntos no podran ser homologada para educacidon u otros factores a
evaluar». De esta forma, al ser los textos aportados con la postulacion,
guias de auditoria elaboradas por la Contraloria General de la Replblica
que no se encuentran catalogadas en el Numero Estandar Internacional de
Libros ISBN, no es procedente la asignacion de puntaje.

En relacién a la solicitud de revision de las respuestas dadas en la prueba
de conocimientos, por considerar que la mayoria de preguntas son de
andlisis y comprension, informamos que no encontramos procedente ia
reclamacion, pues de manera general, la prueba de conocimientos se
estructuré a partir de conceptos juridicos determinados, concepto juridicos
indeterminados con una tnica solucion y, principios que rigen el ejercicio de
atribuciones discrecionales de la gestion fiscal, que responden a precisos
postulados contenidos en el articulo 8° de fa Ley 42 de 1993 “sobre /a
organizacién del sistema de control fiscal financiero y los organismos que Io
efercen’, no encontrandose en consecuencia procedente la reclamacion
sobre el particular.

De acuerdo con lo anterior, el resultado de la evaluacién corresponde al
que se describe a continuacién:

JAIME RODRIGUEZ TIBOCHA, C.C 4.210.539

Criterio Ponderacién Puntos
Prueba de conocimientos 44
Experiencia adicional 100
Formacion profesional adicional 60
Docencia 20
Publicaciones ISBN 0
PUNTAJE TOTAL 51,40

2. RECLAMACION PRESENTADA POR EL SENOR RICARDO ARIAS
BELTRAN, C.C 91472420



Solicita en ejercicio del derecho de peticion, sean enviados a su correo electrénico
los documentos que conforman las inscripciones integrales previstas en el numeral
7.3 del articulo séptimo de la Resolucion 048 de 2019, que conforman las
postulaciones de las hojas de vida, asi como las planillas de respuestas
diligenciadas en las pruebas de conocimiento del pasado 21 de diciembre de
2019, de los siguientes doctores:

1. Héctor Hernando Villamil Bolivar
2. Edgard Sierra Cardozo
3. José Ariel Sepulveda Martinez

Lo anterior, teniendo como fundamento la transparencia que debe regir el proceso
y que lainformacion solicitada sera Gtil para fundamentar la reclamacioén que
presentaré oportunamente contra los resultados de las pruebas de conocimiento
y valoracion de fa experiencia, educacion, actividad docente y produccion de
obras.

Respuesta:

Las hojas de vida, por disposicion del articulo 24 de la Ley 1755 de 2015, “Por
medio de la cual se regula el Derscho Fundamental de Peticion y se sustituye un
titulo del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo®, tienen el caracter reservado, motivo por et cual no resulta
procedente la peticidn, salvo aquella informacion que tiene el caracter de publico y
que puede ser consultada por {a ciudadania en general a través del SIGEP, Por
este motivo, se invita al peticionario a consuitar el SIGEP.,

En relacion con la prueba de conocimientos, es de informar que la misma se
realizé a través de un sistema de informacion dispuesto por la Universidad El
Bosque para la aplicacion de la prueba, motivo por el cual, se adjunta al presente
documento de respuestas el reporte estadistico de la prueba, el cual resuita, de
comparar la hoja patron de respuestas con las hojas escaneadas de respuestas
de cada una de los participantes a la prueba.

3. RECLAMACION PRESENTADA POR EL SENOR MAURICIO BARON
GRANADOS, C.C 74.362.971

Presentd reclamacion con lo que tiene que ver con la evaluacion de la Hoja
de Vida y experiencia profesional, pues en el listado publicado se registran 70
puntos. Aduce que en los soportes radicados demostrd6 mas de 11 anos
de experiencia profesional en cargos de gestion publica y experiencia especifica
en cargos de auditoria publica, funciones especificas de control fiscal: ejercicio de
funciones publicas en la Contraloria General de la Reptblica, la Contraloria de
Bogota y la Auditoria General de la Reptblica.

Por lo anterior, solicitd revisar y recalcular el puntaje que se le asigndé en
el item Experiencia Profesional de acuerdo con las bases del proceso y la
reglamentacion expedida para el efecto por la Contraloria General de la Repuiblica.

Respuesta:

Revisada la reclamacién presentada por el sefior MAURICIO BARON
GRANADQS, se observa que acredité una experiencia general adicional de 5.6



anos y, una experiencia especifica de 4 afios, con lo que evaluacion de la
experiencia esta conforme con fa Resolucion 728 de 2019 de la Contraloria
General de la Republica, motivo por el cual no se encuentra procedente la
reclamacion.

4. RECLAMACION PRESENTADA POR EL SENOR LUIS HERNAN VARGAS
FOERO, C.C 80497102

Presenta reclamacion por no haber encontrado informacién sobre los resultados
de la evaluacién en la pagina de la Universidad El Bosque y por la participacion en
la convocatoria de funcionarios vinculados a fa CNSC.

Respuesta:

Los resultados de la evaluacion pueden ser consultados en la pagina web de la
Asamblea Departamentat de Cundinamarca y en la pagina de la Universidad El
Bosque, Facultad de Derecho, link correspondiente a documentos de interés:
hitps:/mww.unbosque.edu.co/sites/default/files/2019-12/7388_calificacion-total-

Referente a la participacién en la convocatoria de un funcionario de la CNSC, es
de informar que el concurso esta siendo adelantado por la Universidad £l Bosque,
y el funcionario no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad para participar.

5. RECLAMACION PRESENTADA POR EL SENOR HECTOR JULIO GARZON
VIVAS, CC. No. 10.117.910

En relacion a la prueba de conocimientos, aduce se evidenciaron fallas
estructurales y conceptuales en la construccion de esta; como por ej.: errores en
las preguntas: 13, 26, 36. Asimismo, aduce fallas en la redaccion de las preguntas,
por lo que solicita: 1) anular fas preguntas mal estructuradas; 2) Revisar su prueba
escrita para validar la puntuacion y recaiificarla; 3) Con el fin de ejercer el derecho
a contradiccion, se me permita acceder para la revision de la prueba escrita, con
su respectivo patrén de respuesta, para contraste.

En relacion a la formacion profesional, sefiala: «...teniendo en cuenta que en la
convocatoria se establece que: “Por formacion adicional que supere los requisitos
minimos requendos se oforgaran treinta (30 puntos por cada especializacion,
cuarenta (40) puntos por cada maestria y cincuenta (50) por cada doctorado. Sin
que en ningan caso sobrepase los 100 puntos.” Y que los requisitos minimos de
ley son: “{...), acreditar titulo universitario y las demas calidades que establezca la
ley; y no podrd ser elegido quien sea o haya sido en el ultimo afioc miembro de la
Asamblea Departamental de Cundinamarca, (...)” Subrayado fuera de texto.

Acorde con lo anterior, en mi hoja de vida de la funcion publica y certificaciones
respectivas aportadas se encuentra:

TITULO / UNIVERSIDAD PUNTA.JE
Economista, Universidad Catolica Risaralda 0
Magister en Economia. Universidad Javeriana |40

Especialista en gerencia de procesos y gestion| 30

\



de calidad. Universidad EAN

Master en Administracion y Direccion de
Empresas -MBA-, con especialidad en
Direccion Financiera, Universidad Francisco
Vitora (Maestria)

40

SOLICITO: Se me oforguen los cien (100) puntos establecido para Formacion
profesional.

Referente a la experiencia en docencia Universitaria sefala que: «En Ia
convocatoria se establece que: “Por experiencia docents en instituciones de
educacion superior reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional, se
asignaran diez (10) puntos por cada afio de servicio académico®, y acorde con los
documentos y certificaciones aportadas para experiencia docente, se encuentra;

gl;\}&l’cﬁg:"supemm DEinicio  |FINAL AROS |PUNTAJE
CENDA 176171994 |1/02/1599 5.16] 50

LOS LIBERTADORES 3/02/1998 | 5/12/2008 9.08|700
CIDCA 170272005~ |18/01/2008 3.00] 30
UNIMINUTO 1/08/1999 | 9/06/2003 3.01]39

AREA ANDINA 8/06/2010 | 30/11/2010 0.23|2
IBERGAMERICANA 170472011 115/05/2011 0,127
UNINGCA 1071072015 [15/07/3017 170[78

SOLICITO: Me otorguen los cien (100) puntos para experiencia docente.

En la PRODUCCION DE OBRAS EN EL AMBITO FISCAL: “Por la produccién de
obras en el &mbito fiscal con ISBN, se otorgaran 50 puntos por cada uno cuando
ol aspirante sea autor. En caso de ser coautor se otorgaran 20 puntos’.

Teniendo en cuenta o anterior y los documentos aportados -copia de las caratulas
de los libros-, se encuentra certificado los siguientes titulos, los cuales contienen
temas relacionados, entre otros con las finanzas publicas, politica fiscal y
administracion publica, tal como se puede verificar por los evaluadores:

TITULO ISBN UBICACION (PARA VERIFICACION} PUNTAJE
OPINIONES Y APUNTES 9.781.689.794.381 https:/iwww.amazon.com/OPINIONE S-APUNTES- 60

DE POLITICA, ECONOMIA POL %C3%8DTICA-ECONOM%C3%8DA-

Y ADMINISTRACION: ADMINISTRACE%C3%93N/dp/ 1699784380 rafctm
REFLEXIONES CRITICAS m_pap_swateh 07 encoding=UTF8&gid=1577322

(Spanish Edition) (Gpanish) 0294sr=1-2
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SOLICITO: Se me otarguen los cien (100) puntos, para produccion de obras en el
arnbito fiscal.

Respuesta:

Referente a la evaluacion prueba de conocimientos y los presuntos errores en las
preguntas: 13, 26, 36, nos permitimos informar que, revisado el contenido de las
preguntas y opciones de respuesta, no se observa error, por las razones que se
enuncian a continuacion:

Mediante la pregunta 13, se peguntaba sobre la relacion de instrumentos
contractuales o presentes en las {abores de vigilancia y contro} fiscal con los
principios de eficiencia y eficacia de la gestion fiscal. Al respecto se sefialaron
cuatro instrumentos: a) Los pliegos de condiciones tipo, b) £l control preventivo y
concomitante, ¢) Los informes de auditoria fiscal y, d) La planeacion previa de los
procesos de seleccion.

Al respecto, los pliegos de condiciones tipo regulados en la Ley 1882 de 2018, son
instrumentos contractuales a través de los cuales se efectiviza los principios a la
igualdad, a la seleccion objetiva e imparcialidad (Ley 1150 de 2007, art. 5}, pues
los mismos contienen las reglas de participacion, de comparacion de los
ofrecimientos y de adjudicacion, no siendo el instrumento determinante para
asegurar la eficiencia y la eficacia en la asignacion de los recursos, producto dei
proceso de seleccion.

El control preventivo y concomitante, regulado en el acto legisiativo 4 de 2019, es
un instrumento para defensa y proteccion del patrimonio publico. El control
preventivo y concomitante, segun {o alli referido, «...no implicara coadministracién
y se realizara en tiempo real a través del seguimiento permanente de los ciclos,
uso, ejecucion, contratacion e impacto de los recursos publicos, mediante el uso
de tecnologias de la informacian, con la participacion activa del control social y con
la articulacién del control interno. La ley regulara su ejercicio y los sistemas y
principios aplicables para cada tipo de control. El control concomitante y
preventivo tiene caracter excepcional, no vinculante, no implica coadministracién,
no versa sobre la conveniencia de las decisiones de los administradores de
recursos publicos, se realizara en forma de advertencia al gestor fiscal y debera
estar incluido en un sistema general de advertencia publico (...)». Esto es, son
instrumentos de vigilancia y control, que no estan vinculados al proceso decisorio
de la gesti6n fiscal.

Los informes de auditoria fiscal, previstos en la Ley 42 de 1993, corresponden
igualmente a instrumentos para la vigilancia y control fiscal, que, si bien pueden
incidir en el procesc decisorio de la gestion fiscal, no tienen relacion directa con la
eficiencia y la eficacia de la gestion fiscal, por su caracter.

La planeacion previa de los procesos de seleccién contractual, por su parte,
corresponde a uno de los mecanismos o instrumentos previstos en {a Ley 1474 de
2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica’, para asegurar la efectiva consecucién de los
resultados esperados con la contratacion y la eficiencia en la gestion fiscal (Ley 80
de 1993, art. 3; Ley 42 de 1993, art. 8°). El articulo 87 de la referida ey establece;



«ARTICULO 87. MADURACION DE PROYECTOS. El numeral 12 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993 quedara asi: 12. Previo a la apertura de un
proceso de seleccion, o a la firma del contrato en el caso en que la
modalidad de seleccion sea contratacién directa, deberan elaborarse los
estudios, diserios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones,
segun comresponda. Cuando el objeto de la contratacion incluya la
realizacion de una obra, en la misma oportunidad sefialada en el inciso
primero, la entidad contratante deberad contar con los estudios y disefos
que permitan establecer la viabilidad del proyecto y su impacto social,
econémico y ambiental. Esta condicién sera aplicable incluso para los
contratos que incluyan dentro del objeto el disefio (...).

Mediante la planeacién, se evalia de manera previa a la contratacion, la
posibilidad de consecucidn efectiva de los resultados esperados con la
contratacion, se calculan los costos esperados con la contratacion y se estiman los
beneficios, siendo en consecuencia, un instrumento contractual gue guarda
astrecha relacion con los principios rectores del control fiscal de la eficiencia y la
eficacia (Ley 42 de 1993, art. 8).

La pregunta 26 por su parte, preguntaba sobre el caracter de las medidas
cautelares en el proceso de responsabilidad fiscal, las cuales buscan prevenir o
evitar que el investigado en el proceso de responsabilidad fiscal se insolvente con
el fin de anular o impedir los efectos del fallo que se dicte dentro del mismo (Ley
610 de 2000, art. 12). Asimismo, ia Corte Constitucional, con relacion al cardcter
de las medidas cautelares ha sefalado: «{...) Estas medidas tienen un caracter
precautorio, es decir, buscan prevenir o evitar que el investigado en el proceso de
responsabilidad fiscal se insolvente con el fin de anular o impedir los efectos del
falio que se dicte dentro del mismo. En este sentido, "el fallo seria ilusorio si no se
proveyeran las medidas necesarias para garantizar sus resultados, impidiendo la
desapariciéon o la distraccion de los bienes del sujeto obligado." Las medidas
cautelares son pues, independientes de la decisidon de condena o de exoneracion
que recaiga sobre el investigado como presunto responsable del mal manejo de
bienes o recursos publicos. Pretender que éstas sean impuestas solamente
cuando se tenga certeza sobre la responsabilidad del procesado carece de
sentido, pues se desnaturaliza su caracter preventivo, teniendo en cuenta que
ellas buscan, precisamente, garantizar la finalidad def proceso, esto es, el
resarcimiento. En esta perspectiva las medidas cautelares pueden ser decretadas
en cualquier momento del proceso de responsabilidad fiscal, habida consideracion
de las pruebas que obren sobre autoria del implicado, siendo la primera
oportunidad legal para el efecto la correspondiente a la fecha de expedicién del
auto de apertura del proceso de responsabilidad fiscal. No antes». (C.Const. C-
840 de 2001).

La pregunta 36, corresponde a un célculo matematico de flujo de caja de un
municipio para establecer su capacidad mensual maxima de pago. Calculo que
resulta de dividir el ingreso anual de 1500 millones por 12 y llegar a la opcion de
respuesta.

Por las razones antes indicadas, no se encuentra procedente revisar la evaluacion
a la prueba de conocimientos.

En relacion con {a evaluacién de la formacion profesional se asignaron 30 puntos
por especializacion en Gerencia de Procesos y Calidad y 40 puntos por Master en



Economia. Respecto del Master en Administracién y Direccion de Empresas de la
Universidad Francisco de Vitoria de Madrid Espafia, no se acredita homologacién
o convalidacién del titulo de master ante el Ministerio de Educacion Nacional,
segUn lo previsto en el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, motivo por el
cual, no procede la asignacion de puntaje.

Referente a la experiencia en docencia universitaria, se verificé que en efecto
scredita mas de diez afos en docencia universitaria, motivo por el cual, procede la
observacion y se le asignan 100 PUNTOS.

En produccion de obras en ambito fiscal, se verificé que en efecto a folios 60 y 61
de la postulacion, el sefior HECTOR JULIO GARZON VIVAS, acredité dos obras
en ambito fiscal con ISBN distinto, asi:

- Opiniones y Apuntes de Politica, Economia y Administracién. {SBN
9.781.689.794.381

- Opiniones y Apuntes Académicos de Economia, Finanzas, Administracion y
Politica Il: Verdades, Conjeturas y Criticas. ISBN.9.781.690.026.938

Por ta razén antes indicada, procede la asignacién de 100 PUNTOS por la
produccion de obras en ambito fiscal.

De acuerdo con lo anterior, el resultado de la evaluacion corresponde al que se
describe a continuacion:

HECTOR JULIO GARZON VIVAS, C.C 10.117.910

Criterio Ponderacion Puntos
Prueba de conocimientos 46
Experiencia adicional 100
Formacion profesional adicional 70
Docencia 100
Publicaciones ISBN 100
PUNTAJE TOTAL 63.10

6. RECLAMACION PRESENTADA POR EL SENOR HECTOR RENE VIDAL
GUTIERREZ, CC. No. 79625537

Solicité la revision de la experiencia, por cuanto aduce acreditd casi 8 anos de
experiencia en control interno y control Fiscal y mas de 8 afos en Estados Unidos,
Georgia Alanta como director financiero.

En segundo lugar, quiero manifestar que de acuerdo a lo establecido en ef Articulo
8 de la Resolucién 728 de 2019 emanada de la Contraloria General de la
Republica, la produccion de obras en el ambito fiscal con ISBN otorgara un puntaje
de 50 puntos al aspirante autor de la misma, dentro de los soportes de ia hoja de
vida anexe copia de la portada del libro que escribi titutado "Auditorias Preventivas
con Estadistica Inferencial" publicada por la Editorial Academica Espaiiola
07/05/2019 y registro ISBN 9786139440122 6139440122, del cual no recibi
puntuacion alguna, por lo cual solicito revision de la valoracion al mismo.

Respuesta:



Referente a la evaluacion de la experiencia profesional, es de serialar, que la
asignacion de puntaje procede respecto de la experiencia adicional a la minima
requerida, que comresponde a dos (2) afos. De esta forma, se le asigharon 54
puntos de experiencia especifica, al haber laborado 5.4 afios en la Contraloria de
Cundinamarca y, 54 PUNTOS por 8 afios de experiencia general adicional, no
obstante, al revisar, se estableci6 que la experiencia adicional general
corresponde a 6.7 afos, con lo cual, el puntaje a asignar es de 33.5 PUNTOS,
para un total de 87.5 PUNTOS POR EXPERIENCIA ADICIONAL.

Revisada {a produccion de obras en ambito fiscal, se verificé que en efecto a folio

21 de la postulacion, el sefior RENE VIDAL GUTIERREZ, acredité una obra en
ambito fiscal con {SBN distinto, asi:

- Auditorias Preventivas con Estadistica Inferencias. ISBN 978-613-9-44012-
2

Por la razén antes indicada, procede la asignacion de 50 PUNTOS por la
produccion de obras en ambito fiscal.

De acuerdo con lo anterior, el resultado de la evaluacion corresponde al que se
describe a continuacion:

RENE VIDAL GUTIERREZ, C.C 79625637

Criterio Ponderacion Puntos
Prueba de conocimientos 54
Experiencia adicional 87.5
Formacion profesional adicional 40
Docencia 0
Publicaciones 1SBN 50
PUNTAJE TOTAL 54.03

7. RECLAMACION PRESENTADA POR LA SENORA YBETTE LUCELLY
SANCHEZ TOVAR, CC. No. 52702758

Solicita aplicacion del principio de favorabilidad por considerar que las preguntas
de contratacién y modelos de auditoria resultaban subjetivas y confusas.

Respuesta:

La prueba de conocimientos se estructuré, de manera general, a partir de
conceptos juridicos determinados, conceptos juridicos indeterminados con una
unica solucion y, principios que rigen el ejercicio de atribuciones discrecionales de
la gestion fiscal, que responden a precisos postulados contenidos en ef articulo 8°
de la Ley 42 de 1993 “sobre la organizacién del sistema de control fiscal financiero
y los organismos que lo ejercen”. En materia contractual, se formularon preguntas
sobre la asignacion de riesgos contractuales y gestion fiscal (Ley 1150 de 2007,
art. 4; Decreto 1082 de 2015), el equilibrio econémico de los contratos (L.ey 80 de
1993, art. 27); efectos de la declaratoria de la caducidad de los contratos del
Estado (Ley 80 de 1993, art. 17); contratacion directa (Ley 1150, art, 2); facultades
sancionatorias (Ley 1150 de 2007, art. 17); estudio del sector (Ley 1150 de 2007,



art. 4; Decreto 1082 de 2015); planeacién contractual (Ley 1474 de 2011, art. 87);
responsabilidad contractual (Ley 80 de 1993, arts. 50 — 56).

Las preguntas de auditoria, estaban relacionadas de manera particular, con la
aplicacion de principios que rigen la vigilancia de la gestion fiscal (Ley 42 de 1893,
art 8), en especial, con el principio de la eficiencia, a través del cual se analizan
relaciones entre costos y beneficios, de modo, que en cada caso particular se
podia establecer si los beneficios resultaban mayores a los costes, no
encontrando en consecuencia, que las respuestas tengan el caracter de subjetivo
o confusas.

Conforme a las razones antes indicadas no se acepta la reclamacion.

7. RECLAMACION PRESENTADA POR EL SENOR VICTOR GERARDO
LOPEZ ALDANA, CC 12.254.506

Solicita que se le evalue nuevamente mi experiencia profesional, pues realizados
mis calculos, con lo que establece la resolucion de convocatoria, debo obtener
mas puntaje al dado por los evaluadores, de igual sentido mi experiencia docente
no se le dieron puntos, esa experiencia docente esta soportada por certificado por
la ESAP y certificado ante notario pulblico, la de fa otra experiencia docente fue
con la policia nacional, en la escuela de posgrados, tampoco dieron puntaje
alguno. a esto ultimo debo solicitar el cuestionario y hoja de respuesta, pues se
me dificulta saber en cudles preguntas solicitar especificamente la revisién por
cuanto no recuerdo el cuestionario en su totalidad y las respuesta que di a través
de la hoja de respuesta.” Quiero hacer especial énfasis, que, sobre cuaderniflos de
pruebas ya aplicadas, el operador del concurso no puede predicar reserva alguna.
Pues, asi lo advirtio, la Seccion Tercera del Consejo de Estado, cuando en sede
de tutela se pronuncié sobre el derecho de acceder a los cuademillos y hojas de
respuesta en el marco de la convocatoria 27 de la rama judicial. La Sala determind
que el tiempo otorgado por fa Universidad Nacional de 90 minutos no era
suficiente ni razonable, por tanto, se debian eliminar todas las barreras que
impedian {a garantia del derecho de acceso a la informacion para que los
participantes pudiesen ejercer sus derechos de defensa y contradiccion dentro de
un concurso de méritos. {(2018-01310-01. Sentencia de 25 de septiembre de
2019)"

Asimismo, solicitd revisar evaluacion de la experiencia, pues aduce que resulta un
valor de 90 puntos es decir un 13.5% de los quince por ciento posibles y no 60
puntos equivalentes a 9 puntos de los posibles 15% como me fue calificada mi
experiencia. Lo anterior para que se tenga en cuenta en la revision solicitada.

Respuesta:

Con relacion a la experiencia en docencia universitaria, se observa que el sefior
VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA a folio 38 aportd certificacion ESAP que
acredita haber dictado clases contratacion en el primer periodo académico de
2001. Asimismo, a folioc 40 aporté certificacion expedida por la Institucion
Universitaria de la Direccion Nacional de Escuelas de la Policia Nacional, donde
acredita experiencia en el segundo semestre de 2012, y experiencia entre el 28 de
enero de 2013 y el dos de agosto de 2013.

Por la razoén antes indicada procede asignar 15 PUNTOS por 1.5 afos de
docencia universitaria.
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Con relacion a la evaluacion de la experiencia, se procedié a la verificacion
conforme a las certificaciones aportadas, estableciendo que la experiencia general
adicional corresponde a 14.81 afos, que equivale a 74.05 PUNTOS, motivo por el
cual, procede ajustar la evaluacion en 14.05 puntos. A continuacion, se muestra
cuadro validador tiempo de la experiencia certificada:

Nombre: VICTOR GERARDO LOPEZ
Experiencis Gensral > minima
Fecha Inicio Fecha terminacion
1011812 07-ago-15 1,023
01-ago-05 31-dic-05 152
16-ena-06 15-juh0B 180
01-sep-06 31-dic-06 121
014feb-07 3die-07 333
03-ene-11 28-feb-12 422
01-ene-08 31-dic-10 1,085
0t-ene-01 31-dic-03 1,094
184un-89 31-dic-00 561
16-jul-86 13may-89 1,031
12.mar-96 154juk86 125
Experiencia General (afios) > minima 16.8
14,81

En relacion a la solicitud de exhibicion del cuademillo de preguntas y hoja de
respuestas, es de sefalar que con ocasion de la Resolucion 728 de 2019,
expedida por la Contraloria General de la Republica, no esta prevista una etapa
dentro del proceso para la realizacion de dicha actividad. En todo caso, es de
senialar que las pruebas fueron aplicadas a todos los concursantes en igualdad de
condiciones y fueron evaluadas con ayuda de un sistema de informacion, segun
costa en reporte de informacién estadistico adjunto a la presente hoja de
respuestas.

De acuerdo con lo anterior, el resultado de la evaluacion corresponde at que se
describe a continuacion:

VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA, C.C 12.254.506

Criterio Ponderacién Puntos
Prueba de conocimientos (60%) 60
Experiencia adicional (15%) 74,05
Formacién profesional adicional (15%) | 100
Docencia (5%) 15
Publicaciones ISBN (5%) 0
PUNTAJE TOTAL 62.86

8. RECLAMACION PRESENTADA POR EL SENOR JOSE AGUSTIN GOMEZ
MENDEZ, CC 79.273.856

En relacion al criterio de publicaciones manifestd: PRIMERO. En el documento:
"CONVOCATORIA PUBLICA 01 DE 2019 PROCESO ELECCION
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CONTRALOR(A) DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA 2020 - 2021
Resultados evaluacién prueba de conocimientos y hoja de vida” publicado el
pasado lunes 23 de diciembre de 2019, en la web de la Asamblea de
Cundinamarca, el resultado aplicado en PUBLICACIONES me fue calificadc en
CERO puntos (0). SEGUNDO. Mediante el FORMATO DE RECIBIDO DE HOJA
DE VIDA-INSCRIPCION PROCESO SELECCION AL CARGO DE CONTRALOR
DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA, expedido por la Secretaria General de
la Duma departamental, y atendiendo el literal (v) del numeral 7.3
INSCRIPCIONES de la convocatoria del asunto:

v) Acreditacion de estudios, experiencia, docencia universitaria y publicaciones. (el
subrayado es mio), adjunté la documentacién solicitada en la convocatoria, en
donde y para el caso de mi reclamacion, presenté publicacién (ANEXO 1).

La publicacién presentada ha sido evaluada por respectivos pares académicos,
requisito previc exigido para la aprobacion de publicaciones académicas Y
establecidos de manera universal en las instituciones de Educacion Superior,

La citada publicacion denominada “Impacto de los parques industriales en la
macroregion de la Sabana de Occidente-caso Funza”, se publico en el TOMO 1,
DIARIO DE CAMPO-CAMINOS SEGUIDOS Y NO SEGUIDOS DE LA
INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA EDUCACION SUPERIOR. Su respectivo
ISBN 9789588359687. Selio Editorial UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA. 2015

El documento aborda un estudio analiico en un fendmeno econdmico-social y
financiero que se vienen desarrollando en Cundinamarca, y para el caso de la
investigacion se focalizd en una de las provincias propias del departamento y en
especial bajo la metodologia de estudio de caso.

Sobre el particular se debe cbservar que el articulo 3° de la ley 42 de 1896, —E/
control fiscal es una funcion publica, la cual vigila la gestién fiscal de la
administracién y de los particulares o entidades que manejen fondos o bienes del/
Estado en todos sus érdenes y niveles.

El articulo 8°, Determina que—La vigilancia de la gestidén fiscal del Estado se
fundamenta en la eficiencia, la economia, la eficacia, la equidad y la valoracion de
Jos costos ambientales, de tal manera que permita determinar en la
administracion, en un periodo determinado, que la asignacién de recursos sea la
mas conveniente para maximizar sus resultados; que en iguaidad de condiciones
de calidad los bienes y servicios se obtengan al menor costo; que sus resultados
se logren de manera oportuna y guarden relacion con sus objetivos y metas. Asi
mismo, que permita identificar los receptores de la accién econémica y analizar la
distribucién de costos y beneficios entre sectores econdmicos y sociales y entre
entidades temitoriales y cuantificar el impacto por el uso o deterioro de los recursos
naturales y el medio ambiente y evaluar la gestion de proteccion, conservacion,
uso y explotacién de los mismos.

El articulo articulo 22—La vigilancia fiscal en las entidades de que trata el Decreto
130 de 1976, diferentes a las de economia mixta, se hara teniendo en cuenta si se
trala de aporte o participacion del Estado. En el primer caso se limitard la
vigilancia hasta la entrega del aporte, en el segundo se aplicara lo previsto en el
articulo anterior. (Nota: Este ariculo fue demandado y declarado exequible
condicionalmente por la Corte Constitucional en Sentencia C-65 de 1997) ART.
23—En las sociedades y demds entidades a que hacen referencia los articulos 21



y 22, la vigilancia de la gestion fiscal se realizara sin perjuicio de la revisoria fiscal
que, de acuerdo con las normas legales, se ejerza en ellas.

Y consecuentemente el articulo. 65.determina que -~—Las contralorias
departamentales, distritales y municipales realizan la vigilancia de la gestion fiscal
en su junsdiccion de acuerdo a los principios, sisiemas y procedimientos
establecidos en la presente ley

La ley 42, siempre ha mostrado {a dinamica de diferentes los escenarios para el
control Fiscal, los que se hacen mas complejos e interdisciplinarios. Es claro lo
expuesto por ef sefior Contralor de la Nacion Cérdoba Larrarte, quien manifiesta:
“...comparto la idea de integrar equipos interdisciplinarios para el ejercicio del
control fiscal”, y manifiesta que ante la insuficiencia de Recurscs en la Contraloria
hemos debido acudir al apoyo de instituciones calificadas para estudiar a fondo
casos tan sensibles como el proyecto de Hidrotuango” (Radiografia a reforma del
Control Fiscal, septiembre 9 de 2019) (tomado
de: https://elnuevosiglo.com.co/articulos/09-2019-radiografia-reforma-del-control-
fiscal).

De otra parte, el control preventive, que se propone como reforma al nuevo controf
fiscal, con caracter excepcional y que no tienen efectos invasivos sobre fa
administracion publica, se proyecta como un mecanismo gue servira para evitar
descalabros administrativos.

Nuevos actores aparecen en €l escenario publico departamental en
Cundinamarca, la vocacion urbana, la configuracién de poblaciones dormitorio, el
desplazamiento productivo a las provincias, la utilizacion de los suelos, entre otros
fenémenos ya han generado medidas de revision por organismos de control.

De otra parte, estos escenarios también impactan las finanzas publicas
municipales, y que todos los municipios cobren los impuestos por ser una
importante fuente de financiacion de los mismos. L.a Constitucién Politica El
articulo 287, numeral 3 de la Constitucion Politica otorga a los municipios
autonomia para la gestion de sus intereses y el derecho de administrar los
recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones. El articulo 313, numeral 4 del mismo texto constitucional impone
expresamente a los concejos la facultad de votar los tributos de conformidad con
la Constitucion y la ley, Escenario propio de ser auditado por el control Fiscal.

Las entidades territoriales, en ejercicio de la autonomia que la Constitucion les
reconoce, solo tienen la potestad plena para conceder exenciones o tratamientos
preferenciales en relacion con los tributos de su propiedad, asi como para regular
los sujetos que gozan del régimen exceptivo, las condiciones en que se puede
gozar de ese régimen y las obligaciones que se les asigna a los beneficiarios para
probar que, en efecto, tienen derecho al mismo. El ejercicio de dicha facuitad debe
consultar siempre criterios de razonabilidad y proporcionalidad, en funcion de los
principios de equidad, eficiencia y progresividad, predicables del sistema tributario,
y del principio de igualdad consagrado en el articulo 13 de la Carta. (Se define a
partir de la relacién costo-beneficio. Tiene dos aspectos: el econémico, en tanto la
eficiencia alude a un recurso técnico del sistema tributario encaminado a lograr el
mayor recaudo de tributos con el menor costo de operacion; y el social, en tanto
ajude al mecanismo conforme al cual la imposicién acarree el menor costo social
para ¢l contribuyente en el cumplimiento de su deber fiscal. (Sentencia C-551 de
2015 Corte Constitucional). Es una manifestacion del principio de equidad, que se
concreta en el deber de gravar igual a quienes tienen la misma capacidad de pago
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{equidad horizontal} y de diferente manera a quienes tienen distinta capacidad de
pago (equidad vertical). {(Sentencia ibidem).}

En conclusion, el documento: “Impacto de los parques industriales en la
macrorregion de la Sabana de Occidente-caso Funza”, es un documento que
cumple con el rigor académico al ser aceptado y publicado en 2015, con sello
editarial UNIVERSIDAD CLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA-, aborda un
escenario que se ha venido desarrollando aun en otras provincias del
departamento y bajo los principios del control fiscal de EFICIENCIA, ECONOMIA,
EFICACIA, EQUIDAD Y LA VALORACION DE LOS COSTOS AMBIENTALES si
es un instrumento valido y fundamento para el Control Fiscal en el Departamento
de Cundinamarca

Asi entonces, solicita se proceda a tas correcciones y evaluacion a que haya lugar.

Con base en los argumentos anteriormente expuesto, y en aras de la defensa de
mis derechos de ciudadano a ser elegido, a participar activamente de los procesos
de seleccion para ocupar cargos ptiblicos, a mi derecho de defensa y demas que
le sean conexos, elevo la siguiente; SOLICITO A LA HONORABLE
PRESIDENCIA, MESA DIRECTIVA DE LA H. ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
CUNDINAMARCA, que teniendo por presentado este escritc se proceda a la
correccion que comresponda en la calificacion al documento publicado y
presentado dentro de la convocatoria publica 01 de 2019 por la cual se realiza la
convocatoria publica previa a la eleccion de Contralor (a) Departamental de
Cundinamarca, para el periodo 2020 — 2021.

Respuesta:

Revisada la publicacién aportada a folios 61-87 de la hoja de vida, se verifica que
cumple con los requisitos previstos en el articulo 8 de la Resolucion 728 de 2018
de la Contraloria General de la Republica, pero por tratarse de obra en coautoria
el puntaje a asignar es de 20 PUNTOS. De acuerdo con lo anterior el puntaje
definitive corresponde al que se describe a continuacion:

JOSE AGUSTIN GOMEZ MENDEZ, CC 79.273.856

Criterio Ponderacion Puntos
Prueba de conocimientos (60%) 50
Experiencia adicional (15%) 100
Formacion profesional adicional (15%) | 40
Docencia (5%) 80
Publicaciones ISBN (5%) 20
PUNTAJE TOTAL 56

9. RECLAMACION PRESENTADA POR EL SENOR EFREN LIBARDO
RAMIREZ VARGAS, CC 2.955.771

A. En cuanto a |a Experiencia me fue calificada en 50.5, por lo que solicito se de
aplicacion al articulo 2.2.3.7 del decreto 1083 de 2015 que reza:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los
conocimientos, Jas habilidades y las destrezas adquindas o desarrofladas
mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
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Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion
del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de
las actividades propias de la profesidn o disciplina académica exigida para el
desemperio del empiso.”

Por lo anterior la terminacion de materias para mi caso fue el 27 de febrero de
2001 tal y como obra en constancia expedida por la universidad libre.

De igual forma se sirva informarme cual experiencia le fue dado puntaje y a cual
no, y que puntaje a cada una.

B. En cuanto a la valoracion de educacién me fue puntuado 30, por lo que solicito
se sirva informarme si me fue valorada la especializacion en derecho
administrativo y cuanto puntaje obtuve por cada acreditacion.

Respuesta:

Revisada la experiencia acreditada por el seior EFREN LIBARDO RAMIREZ
VARGAS, se observa que en la hoja de vida declar6 tener una experiencia de 10
afios y 4 meses, sin embargo, la experiencia general adicional acreditada es de
18.02 afios, y la especifica de 0.9 afios, segun se muestra en ¢l siguiente cuadro:

EFREN  LIBARDO

Nombre: RAMIREZ VARGAS Nombre:

Experiencia General > Experiencia Espetifica >
minima minima

Facha Fecha Facha Fecha

Inicio terminacién Inicio tetminacién
0301/01 28-4mb-04 1,084 0g-ago-08  23-nov-08 106
18-ene-08  27-tic-05 343 17-0ct-08 27-dic-08 kAl
27-ane-06  26-in06 333 04-teb-10 03-juk-10 148

19.ene-07  D8-dic-D7 323
28nov-i2  27-dic-92 i}
30nov-12  31-dic-12 3
13leb-13  3tmaw1d 107
09413 10-dic-13 154
O01-ene-14  30-jun-14 180
124un-15  31-may-16 354
B1-mar-18  30-ago-18 182
284un-18  27-ene-18 213
HNene-08 11-dic-19 3,066

Experiencia Geneval Experiencia Espedifica
{anos) > minima 200 {afios) > minima 09

1802

Por formacion profesional le fueron asignados 30 PUNTOS por una
especializacion acreditada.

De acuerdo con lo anterior le corresponden 989.1 PUNTOS por experiencia y, el
puntaje definitivo sera el que se describe a continuacion:
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EFREN LIBARDO RAMIREZ VARGAS, CC 2.955.771

Critefio Ponderacién Puntos
Prueba de conocimientos (60%) 40
Experiencia adicional (15%) 99.1
Formacion profesionat adicional (15%) | 30
Docencia (5%) 0
Publicaciones ISBN {5%) 0
PUNTAJE TOTAL 43.37

10. RECLAMACION PRESENTADA POR EL SENOR ZAMIR HERNAN SILVA
ZABALA, C.C 79.691.398

MANIFIESTA su no conformidad con la calificacion obtenida en relacion a
la valoracion de ANTECEDENTES, ya que considera que al sopesarse el
FACTOR EXPERIENCIA NO se CONSIDERO mis mas de dieciséis (16) afos de
experiencia profesional, que me dan para obtener la calificacion maxima, si se
tiene como antecedente no solo la certificada como docente universitario, sino la
de haber sido representante del Ministerio Publico, ademas de otras cargos del
nivel directivo en el sector publico, que solicito sea examinada, sin dejar por
descontado igualmente mi inconformidad en relacién a los resuitados del examen
de conocimientos académicos por mi resuelto, pues contiene los elementos y
conocimientos suficientes, de acuerdo a los criterios de calificacion que se
informaron; que superan los resultados cuantitativos asignados y publicados el
pasado veintitrés (23) de diciembre el calendario que avanza.

Consecuencia de lo anterior, solicita la revision, y si fuere procedente la correccion
del resultado; siendo en consecuencia pertinente que se me permita el cuademillo
y hoja de respuestas de la prueba académica, ademas de la evaluaciéon y la hoja
de vida que permita cotejar los resultados, en la ciudad, fecha, lugar y hora que
ustedes me indiquen. Todo ello con las consecuencias y efectos a que haya lugar
en derecho y con todos los pronunciamientos favorables gue correspondan.

Respuesta:

En relacion con la evaluacion de la experiencia, es de informar que la ponderacion
se realiza respecto de la experiencia adicional a la minima requerida, esto es, a
los 16 aros de experiencia acreditados deben ser descontados los dos afos de
experiencia minima requenida, con lo cual, el puntaje asignado corresponde al
contenido en la evaluacion. Es de sefialar, que solo la experiencia especifica en
control fiscal tiene una asignacion de 10 puntos, sin embargo, en la hoja de vida
no se acredito dicha experiencia.

Referente a experiencia en docencia universitaria, no se evidencia dentro de la
hoja de vida certificacion sobre ef particular.

De acuerdo con lo anterior, no se encuentra procedente la reclamacion.

10. RECLAMACION PRESENTADA POR EL SENOR HENRY SOSA MOLINA
C.C 79.421.813
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Presentar reclamacion, teniendo en cuenta los listados publicados el dia 23 de
diciembre de 2018, en el que se indica los resultados de {a prueba de cocimientos,
me permito de manera respetuosa hacer reclamacion frente al porcentaje que
aparece en el cuadro de formacion profesional, ya que alli aparece con 30, lo cual
no corresponde a la calificacion que debié ser asignada, por cuanto en la
resolucion 0728 de 2018 de la Contraloria General de la Republica, se sefala en
el articulo 8 que:" Por formacién adicional que supere los requisitos minimos
requeridos se otorgaran treinta (30) puntos por cada especializacion, cuarenta (40)
por cada maestria y cincuenta (50) por cada Doctorado. Sin que en ningln caso
sobrepase los 100 puntos.” Y de acuerdo con mi hoja de vida y los soportes no se
tiene en cuenta la formacidn relacionada con la maestria en derecho
administrativo de 4 semestres. lo cual quiere decir que la calificacion no seria de
30 puntos, sino de 70 puntos.

Corregido lo anterior mi puntuacion seria experiencia 98.8, formacién 70 prueba de
conocimientos 44, y con ello {a calificacion seria superior a la registrada de 45.71.

Respuesta:

Revisada la reclamacion presentada por EL. SENOR HENRY SOSA MOLINA, se
evidencia que, frente a la Maestria en Derecho Administrativo, se presenta como
sustento un certificado con fecha julio 15 de 2018 de la Universidad Libre donde
se indica que el sedor HENRY SOSA MOLINA, cursé el primer y segundo
semestre de la Maestria en Derecho Administrativo, durante los periodos
académicos 2014-2 y 2015-1, faltando asi por acreditar otros dos semestres por
tal motivo se evidencia gue no existe un sustento valido a modo de certificacién,
diploma, grado que certifique la culminacién de la Maestria en cuestion . por lo
cual dicho certificado no puede ser valido a la hora de otorgar los 40 puntos que
se solicita en el item de formacién académica. Esto segun el decreto 1083 de
2015, que nos indica:

ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificacion Educacién Formal. Los estudios se
acreditaran mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados o titulos
otorgados por las instituciones comespondientes. Para su validez requernirdn de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.
La tarjeta profesional o matricula comespondiente, segun el caso, excluye la
presentacion de los documenios enunciados anferiormente.

Por los anterior no es procedente la reclamacién.

11. RECLAMACION PRESENTADA POR EL SENOR JAIRO GOMEZ
BUITRAGO, CC. 18.492.384

Presentar Recurso de Reposicion , solicitando se reajusten los resultados de la
evaluacion de Ia hoja de vida, en lo referente a la FORMACION PROFESIONAL,
para que se asigne 100 puntos, teniendo en cuenta ef DIPLOMA DE
APROVECHAMIENTO expedido por el Instituto Nacional de Administracion
Plblica de Espana y la universidad de Alcala de Henares de Espana, dentro del
programa “il CURSO DE POSTGRADO DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION
DEL SECTOR PUBLICO” el 15 de julio de 1994, convalidado mediante Resolucion
No. 22311 del 24 de diciembre de 2014; y para que en el factor docencia
universitaria, se asigne 100 puntos, por lo cual el puntaje total deberia aumentar.
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Respuesta:

Revisada |a reclamacion presentada por EL. SENOR JAIRO GOMEZ BUITRAGO,
se evidencia que, frente a el DIPLOMA DE APROVECHAMIENTO expedido por el
Instituto Nacional de Administracién Publica de Espana y la universidad de Alcala
de Henares de Espafa, dentro del programa “ll CURSO DE POSTGRADO DE
ECONOMIA Y ADMINISTRACION DEL SECTOR PUBLICO® el 15 de julio de
1994, en efecto se encuentra convalidado mediante Resolucion No. 22311 del 24
de diciembre de 2014, se procede a otorgar en el item de FORMACION
PROFESIONAL la calificacion maxima de 100 puntos, toda vez que se verifico la
veracidad de la homologacion del titulo en cuestion (Decreto 1083 de 2015, art.
2.2.2.3.4).

En segundo lugar, revisando nuevamente las certificaciones aportadas para
acreditar la experiencia como docente universitario y tomando en cuenta la
precision hecha por el sefior JAIRO GOMEZ, en relacion con la forma en que
fueron expedidas las certificaciones de la Universidad del Rosario (folios 45-50),
se evidencia el cumplimiento de ta labor docente por més de 10 aftos, por lo cual
es procedente la correccion en la asignacion de los 100 puntos de la experiencia
como docente universitario.

Por tal motivo, el resultado de la evaluacién corresponde al que se describe a
continuacidn:

JAIRO GOMEZ BUITRAGO CC. 19.492.384

Criterio Ponderacion Puntos

Prueba de conocimientos 46
Experiencia adicional 100
Formacion profesional adicional 100
Docencia 100
Publicaciones ISBN 100
PUNTAJE TOTAL 67,60

12. RECLAMACION PRESENTADA POR LA SENORA FANNY RORIGUEZ DE
PRIETO, CC. 51.699.973

Presentar Recurso de Reconsideracion y reclamacion acogiendo ia resolucion #
0728 de fecha 18 de noviembre de 2019, Articulo 8 “CRITERIOS DE
PUNTUACION DE EXPERIENCIA, EDUCACION, ACTIVIDAD DOCENTE Y
PRODUCCION DE OBRAS". “La valoracion de los estudios y experiencia que
sobrepasen los requisitos del empleo, se realizara con base en los siguientes
criterios” que considero respectivas al respecto asi:

1) La calificacién de “Formacién profesional (100 puntos) (ponderacion del
15%)" establece el Articulo en mencién: “Por formacion adicional que
supere los requisitos minimos requeridos se otorgaran treinta (30) puntos
por cada especializacién, cuarenta (40) por maestria y cincuenta (50) por
cada Doctorado.”. La otorgada por ustedes no considero sea la propia para
mi caso de 70 puntos. Puesto que demostré que ostento:

1.1) Profesién como Abogada Universidad Libre de Bogota
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1.2) Especializacién en Derecho Ambiental Universidad del Rosario Bogota
1.3) Maestria en Derecho Administrativo Universidad Libre de Bogota

1.4) Doctorado en Derecho (con fecha de titulo para enero de 2020, con
presentacién de tesis) Universidad Nacionai de Mar del Plata (Argentina)
1.5) Postdoctorado en Derecho Constitucional (terminado en noviembre y
con sustentacion de tesis el 14 de noviembre en la Universidad de Messina
Italia). Considero que el puntaje debe ser de 100 puntos. Puesto que tengo
hasta e! (ltimo grado que se estudia en cualquier parte del mundo.

2) La calificacién "Produccion de Obras en el ambito fiscal (100 puntos)
(ponderacion del 5%) “Por la produccion de obras en el ambito fiscal con
ISBN, se otorgaran 50 puntos por cada una cuando el aspirante sea el
autor. En caso de ser coautor se otorgaran 20 puntos”. Quiero manifestar
que tengo dos publicaciones sobre el control fiscal asi: 2.1) Autonomia e
Independencia del Control Fiscal en la Constitucion Politica de 1991”
diciembre de 2010. 2.2 El Control Fiscal en Colombia Como Derecho
Constitucional con Respecto a la Reforma Acto Legislativo # 04 de 201S.
Noviembre de 2019. Como ustedes pueden ver son especificas en Control
Fiscal en Colombia. La calificacién otorgada por ustedes no considero sea
la propia en este caso de 0 puntos. Puesto que demostré que tengo
publicaciones en Control Fiscal, que exige el Articulo anunciado. Considero
que el puntaje no puede ser de 0 puntos y si debe tener un puntaje mayor.

3) La calificacion de pruebas de conocimiento es mi deseo que ustedes
vuelvan a revisar ya que considero y por seguridad propia mi puntaje puede
ser mayor al publicado (esto no lo afirma sino presumo que puede ser mas
alto debido a la seguridad de mis conocimientos adquiridos y experiencia
profesional y los contestados en el examen. Presumo que mi puntaje al
respecto puede ser mayor que el publicado.

Respuesta:

Revisada la reclamacion presentada por LA SENORA FANNY RORIGUEZ DE
PRIETO, se evidencia que, frente Doctorado en Derecho (con fecha de titulo para
enero de 2020, con presentacion de tesis) Universidad Nacional de Mar del Plata
(Argentina) y frente al Postdoctorado en Derecho Constitucional (terminado en
noviembre y con sustentacion de tesis el 14 de noviembre en la Universidad de
Messina ltalia) no se presenta el titulo de homologacién y convalidacion, segun el
decreto 1083 de 2015, el cual nos indica:

“ARTICULO 2.2.2.3.4 THulos y certificados obtenidos en el exterior. Los
estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez,
de la homologacién y convalidacién por parte del Ministerio de Educacion Nacional
o de la autoridad competente.”

Por lo anteriormente expuesto, la calificaciéon para el presente item continuara
siendo de 70 puntos.

En relacion con ia segunda peticién sobre la calificacion “Produccion de Obras en
el ambito fiscal (100 puntos) (ponderacion del 5%) “Por a produccion de obras en
el ambito fiscal con ISBN, se otorgaran 50 puntos por cada una cuando el
aspirante sea el autor. En caso de ser coautor se otorgaran 20 puntos”. Donde
usted manifiesta que tiene dos publicaciones sobre el control fiscal
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« Autonomia e Independencia del Control Fiscal en la Constitucion Politica de
1991” diciembre de 2010.

» El Control Fiscal en Colombia Como Derecho Constitucional con Respecto
a la Reforma Acto Legislativo # 04 de 2019, Noviembre de 2019.

Se evidencia que ninguna de las dos obras citadas cuenta con {SBN, el cual es un
sistema internacional de numeracion para publicaciones «tipo-libro» certificado
por normas ISO que identifica cada titulo, impreso y/o digital, de acuerdo con su
procedencia (region, pais o area idiomatica) y nimero del editor. Esta conformado
por trece digitos precedidos por las siglas ISBN, por lo cual no se pueden sumar
puntos en el item de Produccion de Obras en el ambito fiscal (100 puntos)
(ponderacion del 5%).

Por la razon antes indicada no se acepta la reclamacion.

13. RECLAMACION PRESENTADA POR LA SENORA ANY DAYANA
BAUTISTA PARRA CC. 20716190

Presento reclamacion, en el sentido de que se revise nuevamente mi experiencia
laborar en el entendido que mi labor profesional ha sido en su mayoria el trabajo
desarrollado en las oficinas de control intemo de gestion, asi como el tiempo
desempenado en la Personeria de Bogota, en el area del investigacion y procesos
disciplinarios.

Respuesta:

Revisada la reclamacion presentada por LA SENORA ANY DAYANA BAUTISTA
PARRA, se procede a revisar nuevamente la experiencia laboral.

Por tal motivo, el resultado de la evaluacion corresponde al que se describe a
continuacion:

ANY DAYANA BAUTISTA PARRA CC. 20716190

Criteric Ponderacion Puntos

Prueba de conocimientos 42
Experiencia adicional 325
Formacion profesional adicional 30
Docencia 0
Publicaciones 1SBN 0
PUNTAJE TOTAL 34.58

14. RECLAMACION PRESENTADA POR LA SENORA ALBA LUCIA
VELASQUEZ HERNANDEZ, C.C 20.441.380

Presenté reclamacién e interpone RECLAMACION contra los resultados de las
pruebas de conocimientos de la convocatoria publica previa a la elecciéon de
Contralor (a) departamental de Cundinamarca regulada a través de la Resolucion
048 de 2019 y adicionalmente solicité la REVOCATORIA DIRECTA del citado acto
administrativo por el cual se regula la presente convocatoria por las razones que
se exponen a continuacion:
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1. RECLAMACION CONTRA LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS Y HOJA DE VIDA REGULADA A TRAVES DE LA
RESOLUCION 048 DE 2019

En esta convocatoria publica para elegir el Contralor de Cundinamarca, se
configura la violacion al debido proceso se configura de dos maneras, la primera
esta relacionada con la imposibilidad de ejercer el derecho a controvertir la prueba
por falta de una etapa que les permita a los concursantes verificar el contenido de
las respuestas, para establecer si aquellas fueron bien evaluadas o no, lo que
afecta gravemente no solo el derecho a un debido proceso, sino el derecho al
acceso al empleo publico del Estado y la segunda en la aplicacion de normas que
fueron derogadas como es el caso de la ley 1904 de 2018, que en la materia
relacionada con la convocatoria para la eleccion de Contralores (as) fue derogada
por el articulo 336 de la Ley 1955 de 2018.

Mi inconformidad esta fundada en tres aspectos que constituyen irregularidades
sustanciales que vician el proceso de seleccion. La primera es el puntaje obtenido
en la experiencia que acredité en la hoja de vida aportada para el concurso; la
segunda es la evaluacion obtenida en la formacion profesional, la tercera la
evaluacion de la docencia universitaria y publicaciones y la cuarta en la evaluacién
obtenida en la prueba de conocimientos.

1.1, EXPERIENCIA QUE ACREDITADA EN LA HOJA DE VIDA

La evaluacién de la EXPERIENCIA (100 puntos - 15%) correspondiente a
55.0 puntos es injusta e ilegal, por lo que salicito se evalué con el 100% porque
cumplo los requiisitos establecidos en el Acto legislativo 04 de 2019.

1.2, EVALUACION OBTENIDA EN LA FORMACION PROFESIONAL

El articulo 6 del Acto legislativo 04 de 2018otorga a la Contraloria General de la
Republica la facultad para desarrollar los términos generales para el proceso de
convocatoria publica de seleccion de tos contralores departamentales, municipales
y distritales, pero tal facultad no contempla la de establecer requisitos u otras
calidades para ser contralor departamental, como lo hizo z través de
la Resolucion 0728 de 2019 "Par la cual se establecen los términos generales de
las convocatorias publicas de seleccion de contralores territoriales”, que fue
adoptada integralmente por la Asamblea de Cundinamarca para la convocatoria
publica previa a la eleccion de contralor (a) departamental de Cundinamarca.

1.3. LA EVALUACION DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA Y PUBLICACIONES
Reclamo sobre la evaluacion de los dos items sefialados en este capitulo, lo que
me pone en amplia desventaja frente a los concursantes que lo acreditaron. La
evaluacidn del cero puntos en un requisito inexistente en la regulacion suprema,
afecta mi derecho a la libre concurrencia en condiciones de igualdad, por lo que
deberan revocarse los items senalados y mantenerse en los exigidos por el Acto
legislativo 04 de 2019, toda vez que ni la Contraloria General de la Republica ni la
Asamblea de Cundinamarca tienen la facultad para establecer requisitos que
corresponde unicamente al legislador.

1.4. EVALUACION OBTENIDA EN LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

En el proceso de la convocatoria, se echa de menos la etapa en la cual los
aspirantes, tuvieran la posibilidad de acudir a la exhibicién de las pruebas, para
acceder sin limitaciones a la informacion alli contenida, porque de lo contrario, se
estarian vulnerando el derecho a la defensa, al debido proceso, se desconoceria
el principio de publicidad y como es [dgico el principio de transparencia que debe
regirios.

2. REVOCATORIA DE LA RESOLUCION NO. 048 DEL 5§ DE DICIEMBRE DE
2019 “POR LA CUAL SE REALIZA LA CONVOCATORIA PUBLICA PREVIA A LA
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ELECCION DE CONTRALOR (A) DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA
PARA EL PERIODO 2020 - 2021"

Las causales de revocacion estan consagradas en el articulo 83 del CP.A.CA, ya
esta figura acudimos, toda vez que los actos cuya revocacion se invoca, estan
viciados porque fuercn expedido con infraccion de las normas en que deberian
fundarse, con falsa motivacion y con desviacion de las atribuciones propias de
quien los profird, es decir, se configuran las causales primera y tercera del
articulo 93 senalado, porque la decision de la administracion causo un agravio
injustificado.

2.1. INFRACCION DE LAS NORMAS EN QUE DEBERIAN FUNDARSE Y SIN
COMPETENCIA

Se expidié con infraccion det Acto legislative 04 de 2019 y con falsa motivacion al
arrogarse facultades que le corresponden Gnicamente al legislador.

2.2. MEDIANTE FALSA MOTIVACION

Cuando las razones que motivan el acto administrativo no corresponden a la
verdad o no existen o son distorsionadas, se configura un vicio que invalida el acto
administrativo, llamado falsa motivacion.

Por lo expuesto en este capitulo solicito la revocatoria de la Resolucion 048 de
2018.

Respuesta:

Revisada la reclamacién presentada porLA SENORA ALBA LUCIA
VELASQUEZ HERNANDEZ, se cbserva que en relacion con el puntaje obtenido
en la experiencia que acredita en la hoja de vida aportada correspondiente
a 55.0 puntos; se evidencia que, esta es correcta ya que el criterio evaluador es
que, por experiencia general adicional a la requerida para el ejercicio del cargo se
otorgaran 5 puntos por cada afio acreditado.

Por experiencia especifica en auditorias a la gestion de entidades publicas, en
vigilancia y control fiscal o control interno, se otorgaran 10 puntos por cada ano
acreditado. Donde para el caso concreto es de 0 puntos,

Frente al segundo item se evidencia que el puntaje de 30 en la evaluacion
obtenida en la formacion profesional se encuentra acorde a ia realidad, toda vez
gue: Por formacién adicional que supere los requisitos minimos requeridos se
otorgaran treinta (30) puntos por cada especializacion, cuarenta (40) por cada
maestria y cincuenta (50) por cada Doctorado. Sin que en ningun caso sobrepase
los 100 puntos, donde para el casc concreto la participante acredita una
especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social, otorgdndosele asi un
puntaje de 30 puntos.

En relacidn a la evaluacion de la docencia universitaria y publicaciones, donde fa
presente reclamante obtuvo un puntaje de 0.0, no es un raquisito que la deje en
desventaja frente a los concursantes que la acrediten, toda vez, que este es un
elemento de caracter clasificatorio mas no eliminatorio.

En relacién a la exhibicion de la prueba de conocimientos, es de sefalar que la
Resolucion 728 de 2019 expedida por la Contraloria, no establecio una etapa para
fa realizacién de dicha actividad.

Frente al ultimo argumento de la sefiora ALBA LUCIA VELAZQUEZ HERNANDEZ,
donde se solicita la revocatoria directa de la RESOLUCION NO. 048 DEL 5 DE

22



DICIEMBRE DE 2019, teniendo como argumentos una infraccion de las normas
en que deberian fundarse y sin competencia, y una falsa motivacion de la
resolucion en mencion, es de senalar, que el referido acto se expidid en
cumplimiento de un deber legal contenido en el Acto Legislativo 4 de 2019, la Ley
1904 de 2019 v, la Resolucion 728 de 2019, expedida por la Contraloria General
de la Republica, resolucion, que dentro de sus atributos se encuentra el de
presuncion de su legalidad, no teniendo la Honorable Asamblea competencia para
pronunciarse sobre el particular.

Al respecto, el incisa 7 del articulo 272 de la Constitucion Politica, modificado por
el Acto Legisiativo 04 det 18 de septiembre de 2019, dispone que "Los Contralores
departamentales, distritales y municipales seran elegidos por las Asambleas
Departamentales, Concejos Municipales y Distritales de terma conformada por
quienes obtengan los mayores puntajes en convocatoria publica conforme la ley,
siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion
ciudadana y equidad de género, para un periodo de cuatro afos que no podra
coincidir con el periodo del correspondiente gobernador y alcalde". Que, a su vez,
el paragrafo primero transitorio del articulo 4° del Acto Legislativo 04 del 18 de
septiembre de 2019, establece que la siguiente eleccion de todos los contralores
territoriales se hara para un periodo de dos (2) aiios.

E! articulo 6° del Acto Legislativo 04 del 18 de septiembre de 2019, consagra por
su parte que "La Contraloria General de ia Republica desarrollara los términos
generales para el proceso de 'convocatoria publica de seleccion de los contralores
departamentales, municipales y distritales". Que la Ley 1904 de 2018 "por la cual
se establecen fas reglas de la convocatoria publica previa a la eleccién de
Contralor General de ia Reptiblica por el Congreso de la Republica”, regula, entre
otras, las etapas de la convocatoria y el proceso de eleccion y la facultad para
contratar una institucion de educacion superor, publica o privada y con
acreditacién de alta calidad, para adelantar la convocatoria publica. Que, asi
mismo, el articulo 11 de la citada ley, establece que las disposiciones contenidas
en la misma son aplicables, en lo correspondiente, a 1a eleccion de los contralores
departamentales, distritales y municipales, en tanto el Congreso de la Republica
expida disposiciones especiales para la materia. Que el periodo de los actuales
contratores temitoriales culmina el proximo 31 de diciembre de 2018.”

En relacion con la imposibilidad de ejercer el derecho a controvertir la prueba por
falta de una etapa que les permita a los concursantes verificar el contenido de las
respuestas, es de sefalar que en la Resolucién 728 de 2019, expedida por la
Contraloria General de {a Republica, no estd prevista una etapa dentro del
proceso para la realizacion de dicha actividad. En todo caso, es de sefialar que las
pruebas fueron aplicadas a todos los concursantes en igualdad de condiciones y
fueron evaluadas con ayuda de un sistema de informacion, segun costa en reporte
de informacion estadistico adjunto a la presente hoja de respuestas.

De acuerdo con las observaciones anteriores, no encontramos procedente
ninguna de las reclamaciones interpuestas por la sefiora ALBA LUCIA
VELAZQUEZ HERNADEZ, toda vez que la presente eleccion de Contralor (a)
departamental de Cundinamarca regulada a través de la Resolucién 048 de 2019,
se encuentra bajo los preceptos otorgados por la constitucion y la ley.
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14, RECLAMACION PRESENTADA POR EL SENOR HECTOR HERNANDO
VILLAMIL BOLIVAR, C.C 3.163.088

Solicita se reconsidere el puntaje que se le asignd en la convocatoria publica No.
01 de 2019, para el cargo de Contralor Departamental de Cundinamarca, periodo
2020-2021, por los siguientes hechos: 1.- La Resolucion 048 de 2019 de la
Asamblea de Cundinamarca establecié en su articulo 6° que las regias generales
de la convocatoria se regiran, entre otros, por la Resoluciéon 0728 de 2018,
expedida por la Contraloria General de la Republica, “Por la cual se establecen los
términos generales de las convocatorias publicas de seleccion de contralores
territoriales”. 2.- La Resolucién 0728 de 2019 establece en su articulo 8 los
criterios de puntuacién de experiencia, educacion, actividad docente y produccion
de obras, destacando que sobre esta ditima deseo reclamar. En el numeral 13 de
los anexos de mi postulacion entregué un libro titulado “Modelos Multivariados
para la Prediccion de Insolvencia Empresarial” de mi autoria, {SBN 958-97646-X y
publicado por la Universidad Piloto de Colombia.

En este sentido, si la Honorable Asamblea tiene a bien reconsiderar esta
puntuacion llegaria por este item a 100 puntos y en forma ponderada (5%) a cinco
(5) puntos y no cero (0) como se me asigno.

Respetuosamente solicito me acepten los argumentos expuestos y me suban la
calificacién por produccion de obras a 100 puntos, para lograr un puntaje
ponderado adicional por este item de 5 puntos y llegar a una total general de 72
puntos.

Respuesta:

Revisada la reclamacién presentada por el sefior HECTOR HERNANDO
VILLAMIL BOLIVAR, se observa que se acredita 1 publicacion “Modelos
Multivariados para la Prediccion de Insolvencia Empresarial”, ISBN 958-97646-X y
publicado por la Universidad Piloto de Colombia, por tal motivo se procede a
corregir. Cabe resaltar que dentro de la evaluacion para obtener la calificacién de
100 puntos en produccion de obras se debe acreditar 2 publicaciones con ISBN.
Por tal motivo, se le otorga un puntaje de 50 puntos.

De acuerdo con la observacion anterior, el resultado de la evaluacion corresponde
al que se describe a continuacion:

HECTOR HERNANDO VILLAMIL BOLIVAR, C.C 3.163.088

Criterio Ponderacién Puntos

Prueba de conocimientos 60
Experiencia adicional 100
Formacion profesional adicional 100
Docencia 20
Publicaciones ISBN 50
PUNTAJE TOTAL 69,50

15. RECLAMACION PRESENTADA POR EL SENOR JAIRO HERNANDO
CASTANEDA MONROY, C.C 19.168.335
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Presentd reclamacion con lo que tiene que ver conTeniendo en cuenta
que “observe que, en la calificacién de la hoja de vida, no tuvieron en cuenia la
experiencia de docente universitario, el cual aporte la certificacion del
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO donde ejercié en varios periodos como
docente de catedra. Estando dentro del término conferido interpongo el recuro de
reposicion, para su revision y postenor maodificacién a la calificacion de la hoja de
vida. Lo mismo que solicito la RE VISION del examen de conocimientos”

Respuesta:

Revisada la reclamacion presentada por el sefor JAIRO HERNANDO
CASTANEDA MONROY, se observa que se acredita 3 afios de experiencia como
docente en el Politécnica Grancolombiano, por tal motivo se procede a corregir.

En relacion con la revision del examen de conocimiento, se procedio a su revision.

De acuerdo con las observaciones anteriores, el resultado de la evaluacion
corresponde al que se describe a continuacién:

JAIRO HERNANDO CASTANEDA MONRQY, C.C 19.168.335

Criterio Ponderacién Puntos

Prueba de conocimientos 34
Experiencia adicional 100
Formacién profesional adicional 90
Docencia 30
Publicaciones ISBN ]
PUNTAJE TOTAL 50,40

16. RECLAMACION PRESENTADA POR EL SENOR CARLOS AUGUSTO
WILCHES VEGA, C.C 80065820

Como primera medida, y siendo plenamente coincidente con la constancia que me
permiti dejar en el respectivo examen, repudio como reprochable el lamentable
hecho de que las tematicas que fueron anunciadas tanto en la Resolucion 0728
del 18 de noviembre de 2019 proferida por la mismisima Contraloria General de la
Republica , como en los deméas cuerpos normativos a través de los cuales la
Asamblea Departamental de Cundinamarca indicd cuales eran las condiciones de
evaluacion que deberia tener en cuenta la Universidad a la hora de seleccionar los
temas del examen.

Por parte alguna se respetaron las reglas contenidas en la Resolucion 048 de
2019 a través de la cual se hizo la convocatoria para surtir el cargo precitado,
contrario sensu, quienes presentamos el consabido examen nos enfrentamos a un
innegable sorprendimiento divorciado de la confianza legitima, toda vez, que las
tematicas evaluadas, lejos de ser las que nos habian sido anunciadas fueron unas
tematicas absolutamente diferentes, constituyéndose esta situacion no solamente
en una notoria desleaitad sino en una fiagrante conculcacién a mi Derecho
Constitucional fundamental al debido proceso y el derecho a ser elegido, ello sin
contar un incumplimiento a lo pactado con la Asamblea Departamental, a titulo de
ejemplo, emerge como vergonzosa realidad que ninguna de las preguntas
contenidas en el examen versé sobre la estructura y funcionamiento de la
Contraloria General de la Repiblica, temética esta no solamente anunciada como
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evaluable, sino de innegable relevancia e indispensable evaluacién para el cargo
de Contralor Departamental, casi idéntico caso acaecid con lo referente a la
Contraloria Departamental, para la que Gnicamente se dispensé una solitaria
pregunta, y eso que justamente esta tematica hace alusién ni mas ni menos que a
ia estructura y funcionamiento de la dependencia que se esperaba dirigir.

Contrario a lo anterior, fueron abundantes las preguntas farragosas y de temiticas
no anunciadas, y lo sucedido con las preguntas por ustedes denominadas tipo Il
en las cuales ni siquiera se cumplié con la obligacién de exponer la explicacién
previa para que el aspirante no se viera sorprendido con la metodologia de
evaluacion.

Como si fuera poco la modalidad de pregunta se tomaba indebatiblemente
confusa, de tal suerte que hubo escenarios en los que la respuesta bien pudo
haber sido de dos o mas de las opciones ofrecidas, erigiendo dicha modalidad de
interrogacion abiertamente anti técnica.

Por todo lo descrito en precedencia, solicito respetuosamente se me proporcione
copia del examen que presenté y se me conceda un tiempo prudencial a fin de
cotejar fo por mi contestado y asi demostrardes que mis respuestas estan
plenamente acompasadas a la realidad juridica, técnica y profesional de las
materias evaluadas y que por ende merezco seguir en el proceso, ya que lo
contrario consistiria en una violacion a mis derechos fundamentales, defendibles
per se a través de los mecanismos constitucionales y legales.

Respuesta:

Las pruebas de conocimiento, segun fo previsto en el articulo 6° de la Ley 1904 de
2019, «...se dirigen a establecer la capacidad, idoneidad y aptitud det aspirante
frente al cargo. La valoracion de los factores anteriores se realizara a través de
pruebas de conocimiento objetivas, elaboradas por un establecimiento de
educacion superior publico o privado debidamente acreditado y con enfoque en
tematicas que giren en tomo a Gerencia Publica, control fiscal, organizacion y
funcionamiento de la Contraloria General de la Republica y las relaciones del ente
de control y la administracion publica. Los pardmetros de ponderacién estaran
previamente establecidos en la convocatoria y la prueba es de caracter
eliminatorio».

Sobre el particular, corresponde tener en cuenta:

La gerencia publica, corresponde a un campo amplic del conocimiento, que
comprende procesos decisionales de gestion fiscal, planeacién, formulacion y
evaluacion de proyectos, politicas publicas, finanzas publicas (presupuesto y
hacienda publica), procesos y procedimientos, organizacion, administracion del
recurso humano, contratacion administrativa, entre otras.

El ejercicio del control fiscal en Colombia, se rige de manera particuar por reglas y
principios contenidos en la Constitucién Politica, 1a Ley 42 de 1993 que regula el el
contro! fiscal financiero y la Ley 610 de 2000, que establece el tramite de los
procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, asi como,
guias para el ejercicio det control fiscal expedidas por la Contraloria General de la
Republica en ejercicio de precisas facultades reglamentarias.
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La organizacién y funcionamiento de ia Contraloria General de la Republica y las
relaciones del ente de control y fa administracion publica, que esta reglado por la
Constitucion Politica, {a Ley 330 de 1996 y la Ley 1904 de 2019.

Sobre el particular, la prueba de conocimientos se estructurd, teniendo en cuenta
los fines del contral fiscal, la reglas y los principios que guian y orientan su
sjercicio, pues de manera explicita el articulo 8° de la Ley 42 de 1993, sefiala:
«...la vigilancia de la gestién fiscal del Estado se fundamenta en la eficiencia, la
economia, {a eficacia, la equidad y la valoracién de los costos ambientales,
de tal manera que permita determinar en la administracién, en un periodo
determinado, que fa asignacién de recursos sea la mads conveniente para
maximizar sus resuitados; que en igualdad de condiciones de calidad los
bienes y servicios se obtengan al menor costo; que sus resultados se logren
de manera oportuna y guarden relacién con sus objetivos y metas. Asi
mismo, que permita identificar los receptores de la accion econémica y analizar la
distribucién de costos y beneficios entre sectores econdmicos y sociales y entre
entidades territoriales y cuantificar el impacto por el uso o deterioro de los recursos
naturales y el medio ambiente y evaluar la gestién de proteccion, conservacion,
uso y explotacion de los mismos. La vigilancia de la gestion fiscal de los
particulares se adelanta sobre el manejo de los recursos del Estado para verificar
que estos cumplan con los objetivos previstos por fa administracion. Asimismo, el
articuio 9° de la referida disposicion, sefiala que: «Para el ejercicio del control
fiscal se podran aplicar sistemas de control como el financiero, de legalidad,
de gestién, de resultados, Ia revisién de cuentas y la evaluacion del control
interno, de acuerdo con lo previsto en los articulos siguientes».

En cuanto al contenido de las preguntas, de manera general, se elaboraron a
partir de conceptos juridicos determinados, concepto juridicos indeterminados con
una unica solucion y, principios que rigen el ejercicio de atribuciones
discrecionales de la gestion fiscal, que responden a precisos postulados
contenidos en el articulo 8° de la Ley 42 de 1993 “sobre lfa organizacion del
sistema de control fiscal financiero y los organismos que lo ejercen”, En materia
contractual, se formularon preguntas sobre la asignacién de riesgos contractuales
y gestion fiscal (Ley 1150 de 2007, art. 4; Decreto 1082 de 2015), el equilibrio
economico de los contratos (Ley 80 de 1993, art. 27); efectos de la declaratoria de
la caducidad de los contratos del Estado (Ley 80 de 1993, art. 17); contratacion
directa (Ley 1150, art. 2); facultades sancionatorias (Ley 1150 de 2007, art. 17);
estudio del sector (Ley 1150 de 2007, art. 4; Decreto 1082 de 2015); planeacion
contractual (Ley 1474 de 2011, art. 87); responsabilidad contractual {Ley 80 de
1993, arts. 50 - 56).

Las preguntas de auditoria, estaban relacionadas de manera particular, con la
aplicacion de principios que rigen la vigilancia de la gestion fiscal (Ley 42 de 1993,
art 8), en especial, con el principio de la eficiencia, a través del cual se analizan
relaciones entre costos y beneficios, de modo, que en cada caso particular se
podia establecer si los beneficios resuitaban mayores a los costes, no
encontrando en consecuencia, que las respuestas tengan el caracter de subjetivo
o confusas.

De acuerdo con lo antes expuestos, todas y cada una de las preguntas contenidas
en el cuadernillo de preguntas, desarrolla precisas reglas o principios de fa gestion
fiscal, habiendo pleno cumplimiento de Ia regla contenida en el articulo 8 de la Ley
1904 de 2019, motivo por el cual no se acepta la reclamacion.
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17. RECLAMACION PRESENTADA POR EL SENOR JAVIER ERNESTO
GUTIERREZ OVIEDO, CC 79517930

Solicité anular la pregunta 44 por incoherencia. Asimismo, solicité revisar las
preguntas relacionadas con indagaciones preliminares y responsabilidad fiscal por
consistencia y coherencia.

Llama la atencion sobre el proceso de aseguramiento de las pruebas por la opcion
de respuesta a pregunta que se encontraba incompleta.

Respuesta:

En relacion a la observacion formulada, se observa que en efecto, en el postulado
se hizo referencia a la distincion entre un indicador de efectividad y uno eficacia,
mientras en las opciones de respuesta se hizo referencia a la distincion entre un
indicador de eficiencia y uno de eficacia. Dicha situacion, bien podria haber dado
lugar a mas de una opcion de respuesta, sin embargo se observa, que las
opciones de respuestas se centraron en una distincién entre un indicador de
eficiencia y uno de eficacia, con lo cual, resultaba clara la dicotomia planteada y
de manera precisa se podia seleccionar validamente la respuesta correcta,

Referente a las preguntas de responsabilidad fiscal, es de sefalar que las mismas
se estructuron a partir de conceptos juridicos determinados.

En alusion a la solicitud de exhibicion del cuademillo de preguntas, es de sefialar
gue con ocasion de la Resolucién 728 de 2019, expedida por la Contraloria
General de la Republica, no esta prevista una etapa dentro del proceso para la
realizacion de dicha actividad. En todo caso, es de sefialar que las pruebas fueron
aplicadas a todos los concursantes en igualdad de condiciones y fueron evaluadas
con ayuda de un sistema de informacién, segun costa en reporte de informacion
estadistico adjunto a la presente hoja de respuestas.

En cuanto al proceso de aseguramiento de las pruebas, la Universidad siguio un
preciso protocolo de seguridad para la conformacion del banco de preguntas, ia
validacién del banco de preguntas y seleccion de preguntas, asi como la impresién
de los cuademillos de preguntas. Estos Gltimos, por razones de seguridad y de
confidencialidad, fueron impresos horas antes a la realizacion de la prueba y en
una sala sin acceso a intemet, monitoreada por una camara de seguridad.

Conforme a las razones antes indicadas no se acepta la reclamacion.

18. RECLAMACION PRESENTADA POR EL SENOR CARLOS ALBERTO GARCIA
GRACIA, C.C 73.186.046

Presenta reclamacién, pues no se encuentra publicado el resultado de las pruebas de
evaluacion,

Respuesta:

Con ocasién de {a publicacién de los resultados de evaluacién dentro del proceso de
convocatoria del asunto, nos permitimos informar que revisados los listados de asistencia
a la prueba de conocimientos y los resultados de la evaluacién de {a prueba realizada el
pasado lunes 23 de diciembre del aiio en curso, se verificé que el seftor Garcia en efecto
present6 la prueba, obteniendo un puntaje de CUARENTA Y DOS (42) PUNTOS, en fa
prueba de conocimientos.

De acuerdo con lo anterior, los resultados de la evaluacion corresponden a los que se
describen a continuacion:
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CARLOS ALBERTO GARCIA GRACIA, C.C 78.186.046

Criterio Ponderacién Puntos
Prueba de conocimientos 42
Experiencia adicional (3.9 afios) 19.8
Formacion profesional adicional 60
Docencia 0
Publicaciones ISBN 0
PUNTAJE TOTAL 37,16

Es de informar, que en garantia del derecho a la contradiccion (C.Po., art. 29), la
publicidad e igualdad (Ley 1437 de 2011, art. 3), que rige el presente proceso de
convocatoria, el seflor CARLOS ALBERTO GARCIA GRACIA podrd presentar
reclamaciones contra los resuitados de la evaluacién dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la presente comunicacion,

Se adjunta copia del reporte estadistico de la prueba de conocimientos realizado a través

del sistema de informacion dispuesto por la Universidad para ia realizacién de {a prueba
de conocimientos.
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M Gmail VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA vglopez1000 <vglopez1000@gmail.com>

concurso contralor 2020 -2021

VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA vglopez1000 <vglopez1000@gmail.com> 28 de diciembre de 2019, 12:39
Para: presidencia@asamblea-cundinamarca.gov.co

Muy buenos dias
Sefores
Presidente de Asamblea Departamental y Universidad del Bosque

Presenté reclamacion dentro de los términos que establecié el proceso de convocatoria para el cargo de contralor
departamental y producto de mi reclamacién se contest6 parcialmente lo solicitado, pero, ia universidad no evaluo la
experiencia conforme lo establece la resolucién 728 respecto a la puntacién de la experiencia, pues la universidad
tomo como la experiencia aportada al momento de la inscripcion como experiencia general relacionada, sin observar
que dos (2) documentos de experiencia aportados por mi, deben ser evaluadas como experiencia especifica a la luz
de lo establecido por la resolucién 728 de 2019 emanada por la Contraloria General de la Nacién que cito a
continuacion:

()
“EXPERIENCIA PROFESIONAL 100 puntos (Ponderacién 15%)

“Por experiencia general adicional a la requerida para el ejercicio del cargo se otorgaran 5 puntos por cada afo
acreditado.

Por experiencia especifica en auditorias a la gestion de entidades publicas, en vigilancia y control fiscal o control
interno, se otorgaran 10 puntos por cada afio acreditado.

La experiencia profesional que sobrepase los 100 puntos no podra ser homologada para educacion u otros factores a
evaluar”

()

El primer documento que debe ser evaluada dentro de la experiencia especifica es la realizada dentro de las fechas
01/01/2001 hasta 31/12/2003 desarrollada en el Municipio de Tame Arauca con una duracién de tres afnos y con
funciones de control interno, que es concordante como lo describe la resolucion 728 de 2019 de la CGR {Contraloria
General de la Republica) en comento.

. El siguiente documento que describe dentro de las funciones de experiencia especifica es la aportada y desarrollada
en el Departamento de planeacion Nacional, proyecto PNUD COL 7393

Con fechas 01/05 de 2009 hasta 29/02/2012, con duracién de 2 aftos 8 meses y 28 dias

“Cuyo objeto es: Realizar la interventoria administrativa y financiera de las entidades territoriales de la zona
geografica asignada efectuando la Recoleccion de informacion, seguimiento asesoria, capacitacién analisis y
presentacion de resultados, asi como la elaboracion de dictdmenes e informes de REGALIAS DIRECTAS Y
COMPENSACIONES”.

En las actividades especificas que enuncia la certificacién a que hago alusién (PNUD COL 7393) Hay mas detalles
especificos de la auditoria a desarrollar y que son concordante por lo establecido en la resolucion 728, en su parte
pertinente a la experiencia especifica.

Estas dos certificaciones de experiencias suman cinco (5) afios, ocho (8) meses y veintinueve dias (29) 0 2094 dias
equivalentes a 5.73 afios

Estos, cinco (5) afios, ocho (8) meses y veintinueve dias (29). Deben ser restados a los 14.81 afios que es mi
experiencia aportada asi:

14.81 - 5.73 = 9.08 entonces
EXPERIENCIA GENERAL 9.08*5=45.40
EXPERIENCIA ESPECIFICA: 5.73*10=57.3 g 8

hitps://mail.google.com/mail/u/0?ik=14771 71686&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a% 3Ar-20526293306524521848simpl=msg-a%3Ar-2052629...  1/2



21112020 Gmail - concurso contralor 2020 -2021
Total experiencia 45.365+ 57.5= 102.7 b

A ia luz de estos resultados mi puntaje de experiencia general y especifica como lo que designa la resolucién 728 de
2019 De la CGR (Controlaria General de la Republica), debe ser dei 100 puntos.

Como yo Victor Gerardo Lopez Aldana, en los tiempos establecidos por la convocatoria del proceso para contralor de
Cundinamarca 2020 -2021, solicite que se evallie nuevamente mi experiencia profesional y la universidad no realizo la
verificacién objetiva aportada en las certificaciones de la experiencia, debia evaluarse como tal y solo se concentro
en su respuesta a fechas, tiempos, puntajes y no evalud la clasificacién de mi experiencia profesional en general y
especifica de las categoria establecidas por la Resolucién 728 de 2019 de la CGR {Contraloria General de la Republica),
esta peticion no puede interpretarse como nueva reclamacion contra la calificacién, sino que la universidad o quien
tenga la competencia para hacerlo me evalué la experiencia profesional, ésta evaluacién por obvia que parezca
comprende desde una correcta clasificacién de mi experiencia profesional en general y especifica, como corresponde
pues de esa evaluacion o clasificacion previa depende la asignacién de puntajes, esta solicitud o peticién de
pronunciamiento de integridad de evaluacién de experiencia profesional esta dentro de lo petitado por mi {“Solicito
que se le evalile nuevamente mi experiencia profesional, pues realizados mis calculos, con lo que establece la
resolucion de convocatoria, debo obtener mas puntaje al dado por los evaluadores)”’en su momento oportuno de
fecha 26/12/2019 “ y que teniendo como base lo establecido por la resolucion 728 citado a lo largo de este escrito y
que esta invocada en la convocatoria del proceso de la honorable asamblea departamental para elegir terna de
Contralor de Cundinamarca 2020 2021, es por todo la universidad como responsable que por error, omision o por
causas que desconozco, que no realizo la evaluacion objetiva de mi experiencia profesional y clasificarta y evaluarla

. como lo dictamina la resolucién 728 de 2019 de la CGR (Controlaria General de |a RepUblica) en experiencia general y
especifica, pues la certificaciones aportadas al momento de la inscripcion se establece claramente para ser evaluadas
o clasificadas como corresponde.

Anexo las dos certificaciones aportadas, no para subsanar absolutamente nada, porque esos documentos son los
mismos que se entregd al momento de la inscripcion.

Por la atencion a la presente le agradezco sobre manera

VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA
CC 12.254.506
EMAIL: vglopez1000@gmail.com

qﬂ experiencia especifica.pdf
= 4042K
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ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME ARAUCA
«CUNA DE LA LIBERTAD"
Despacho Alcalde

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE TAME

' CERTIFICA

QUE
B

4 . ! i
El doctor, VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA, identificado con a cedula nd

12.254.506 de Algeciras huila, ha
de 1a Alcaldia desde el dia 1 de enero

Flaboracién de proyectos,
Plan de desarrollo,

prestado sus Servicios profesionales como asesor ext

de 2001 'hasta el 31 de diciembre de 2003 en:

Planificacién del desarrollo municipal

Contratacién administrativa,

Presupuesto publico,
Administraciéon de personal,

Reestructuracion administrativa,

Control intervo,
Finanzas publicas

Proyectos de acoerdo al concejo municipal

La ﬁrwcnte se expide al dia 31 de dicicmbre dc 2003

Cordialmente, .
L™ / !

/ Alcalde Municipal
/

R4

NSO Yo %".\1-_.
ORGE/ANTONIO BERNAL RINCON

[
I’.
i

.[.

N\

. “Siempre

con ¢l Pueblo™ Ajdministnciéu 2001-2003
Calle 15%14-20 Telefax 8386129
ww.alcaldthderarmla@hoanail com i i 6D




Departamento Nacional de Planeacion
Repoblica de Colombia

A QUIEN PUEDA INTERESAR:
E! Suscrito Coordinador Administrativo y Financiero del Proyecto PNUD COL 73383, hace constar que:

De acuerdo con los archivos que reposan en esta Coordinacion, VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA identificado
con C.C. No. 12.254.508, suscribié contratos de prestacidn de servicios con el Pragrama de las Naciones Unidas
para el Desatrollo — PNUD, en el marco del Proyecto PNUD COL/99/030-11928, cuyo objeto es el siguiente:
“Implementacién de mecanismos de interventoria administrativa y financiera eficientes, para que la Comision
Naciona! de Regalias ejerza el control adecuado de los proyectos que se ejecutan en todo el pais, con recursos de
regalias *, y del Proyecto PNUD COL 73393, cuyo objeto es el siguiente: “Aunar esfuerzos entre el DNP y el PNUD
para fortalecer las capacidades de gestién piiblica teritorial y nacional con el fin de controlar, vigilar y evaluar
impacto de las regalias en las difersntes regiones receptoras de regallas y/o beneficiarias de recursos provenientes
del Fondo Nacional de Regalias”, asi:

No. Contrato Duracita Valor mensual
inicio Fin

11928900154 01 -Jun--08 31-Dic-09 $3.000.000,00*

73393100147 06--Ene-10 31-Mar—-10 $3.300.000,00

73393100708 01 —Jul-10 3 -Dic~10 $3.300.000,00°

73393110369 03 -Ene-11 29-Feb-12 $4.010.000,00"

* Sobre los pagos de honorarios, el PNUD no efectud ningn tipe de retencidn.

CONSULTOR INTERVENTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE
REGALIAS DIRECTAS Y COMPENSACIONES SENIOR SEDE
BOGOTA GRUPO A

Objetivo:

Realizar 1a interventorla administrativa y financiera en fas entidades teritoriales de la zona geogréfica asignada,
efectuando la recoleccibn de informacién, seguimiento, asesoria, capacitacion, andlisis y presentacién de
resultados, asi como la elaboracién de dictamenes e informes a REGALIAS DIRECTAS Y COMPENSACIONES.

Actividades Especificas:

o Apoyar al Jefe de Sede en la recoleccion de datos, andlisis de informacion, dictémenes y reporte de
presuntas iregularidades como resultado de la evaluacion surgida de los procesos de control y vigilancia
de los recursos de fegalias directas y compensaciones, aplicando las orientaciones generales y
especificas de trabajo, criterios y metodologia para garantizar el cumplimiento de los objetivos, tareas y
alcance de la interventoria.

» Hacer seguimiento y control a la programacién de sus actividades de interventoria administrativa y
financiera en materia de regalias directas y compensaciones de acuerdo con los tiempos y requisitos
establecidos para el efecto en ! Manual de Interventoria Administrativa y Financiera.

¢ Responder por la adecuada interrelacion con los representantes legales de las entidades beneficiarias o
los funcionarios designados, supervisores y Ias Interventorias técnicas para identificer y conseguir la
informacion necesaria en cada uno de los procesos de IAF, aplicando los protocolos definidos para esta
actividad.

o Acudir a las fuentes de informacién, identificar, recopilar y reportar la informacion que fe permita
desarrollar los procesos de la interventoria administrativa y financiera.

e Realizar un diagnéstico inicial e identificar y hacer seguimiento a la situacion general de las entidades
ferritoriales ejecutoras de los recursos de regalias y compensaciones, asignadas para realizar la
interventoria administrativa y financiera

o Realizar la compilacion, andlisis, seguimiento de los giros y manejo de cuenta Unica por parte de las
entidades beneficiarias de regallas directas y compensaciones asignadas que son objeto de interventoria.

Cra. 10 No. 24-55 Piso 14 Bogota, D.C., Colombia  PBX. 3815000 Ext. 3867  www.dnp.gov.co
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Departamento ﬂacional de Planeacion
Reptiblica da Colombla

Verificar si se presentan traslados o transferencias desde o hacia ta cuenta (inica, sin que corespondan al
normal ejercicio de pago de compromisos adquiridos e informar eportunamente al Jefe de Sede.

Realizar permanentemente el anélisis de las inversiones temporales y el manejo de los excedentes de
liquidez provenientes de recursos de regalias y compensaciones durante la vigencia objeto de
intetventoria, e informar oportunamente al Jefe de Sede a fravés de los mecanismos dlsefiados para el
efecto.

Hacer seguimiento a las operaciones de crédito respaldadas con regalias o cuyo semvicio sea atendido con
estos racursos, asi como a la ejecucion de los proyectos o coniratos que se deriven de estas operaciones.
Analizar, verificar y dictaminar las estrategias, programas, subprogramas y proyectos del plan desarrolio,
financiados con regalias directas y compensaciones. '
Analizar, verificar y dictaminar la existencia y funcionamiento de Bancos de Programas y Proyectos en las
entidades beneficiarias; la evolucién anual de los indicadores de coberturas y la distribucién de los
recursos de regalias y compensaciones por sector.

Realizar el seguimiento permanente a los programas de saneamiento fiscal y a los acuerdos de
reestructuracidn de pasivos de las entidades beneficiarias de regalias directas y compensaciones
asignadas.

Elaborar los dictamenes que demande el sjercicio de las labores de Interventoria administrativa y
financiera.

Realizar compilacion, analisis y seguimiento acerca del manejo presupuestal de regalias en las entidades
beneficiarias de regalias directas y compensaciones objeto de interventoria,

Realizar el seguimiento administrativo y financiero a programas, proyectos, gastos y otras inversiones
financiados con recursos de regalias directas y compensaciones, determinando en visitas [a linea base de
interventoria de cada proyecio, el avance financiero y administrativo del proyecto y el cumplimiento
conforme a las normas y metodologias vigentes de las etapas pre contractual, contractual y post
contractual.

Realizar compilacién, andlisis y seguimiento acerca de la conciliacién presupuestal de recursos de
regalias y compensaciones, ejecucion del presupuesto, manejo de libro de bancos y conciliacion de
cuenta (nica.

Realizar y presentar los informes, dictamenes y productos de interventoria requeridos acorde al alcance y
los términos establecidos en el Manual de [nterventoria Administrativa y Financlera.

Realizar el seguiméento a los Planes de Desempefio de las entidades teritoriales beneficiarias de regalias
directas y compensaciones, y los respeciivos analisis de la ejecucién presupuestal objeto de la
inferventoria, a fin de establecer el uso dado a los recursos por parte de las entidades territoriales
beneficiarias.

Identificar y registrar en los sistemas de informacion dispuestos para el efecto las presuntas
irregularidades detectadas en el ejercicio de las labores de de interventorta administraliva y financiera.
Participar en las actividades relacionadas con los procesos de Auditorias Visibles, Participacién y Control
Ciudadanp.

Preparar la informacion requerida por e! Jefe de Sede, de conformidad con lo establecido en el Manual de
Interventoria Administrativa y Financiera, asegurando el registro de la informacion en los sistemas de
informaclon dispuestos por la Direccién de Regalias y verificar la informacién registrada por los
digitadores para asegurar la exactitud, fidelidad y calidad de los registros.

Asistir a las reuniones o mesas de trabajo programadas para la entrega de informacion recolectada en las
entidades beneficlarias, de los productos derivados de los andlisis a su cargo, para la transferencia de
resultados y [a ammonizacion de las actividades de interventoria administrativa y financiera realizadas por
el equipo de interventoria del que haga parte.

Atender las instrucciones y solicitudes de control de calidad de los productos que resuiten de los analisis
realizados en desarrollo de las actividadss de interventoria administrativa y financiera a su cargo.

Hacer entrega formal de la documentacion recoleclada en las entidades beneficiarias, anélisis y

_ dictamenes de interventorla con sus respectivos soportes, conforme las instrucciones de gestion

documental fisica y electrdnica impartidas.

Actividades Generales:

Dar apoyo y colaboracion al Jefe de Sede en las actividades requeridas para el logro de los objetivos y el
desarrolio de las labores de la interventoria en todos los niveles

Cra. 10 No. 24-55 Piso 14 Bogols, D.C., Colombia  PBX. 3815000 Ext. 3867  www.dnp.gov.co
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Departamento Nacional de Planeacion
Repiblica do Colombla

Conacer y aplvcar el Manual de Interventoria Administrativa y Financiera en lo que se reﬁere al control y
vigilancia de las inversiones efectuadas por entidades teritoriales beneficiarias de regalias directas y
COImpensaciones.

Conocer y manejar los conceptos emitidos por la Direccidn de Regalias y la normativa sobre el uso y el
manejo de los recursos de regalias.

Asegurar el comrecto semvicio que se prasta por la interventoria a las entidades teritoriales, implementar
los mecanismos dispuestos para conocer la percepcion del servicio prestado y proponer cambios cuando
se eslime conveniente.

Cumplir las orientaciones generales y especificas de trabsjo, el enfoque, criterios y lineamientos
metodolégicos en las aclividades ordenadas por fa Direccion del Proyecto, el Lider General de
Interventoria y el Jefe de Sede y; asegurar el cumplimiento de la programacion, los objetivos, tareas
asignadas y en general lo contemplado en la organizaciton dispuesta para adelantar las labores de.
Interventoria administrativa y financiera.

Cumplir las actividades administrativas y reportes necesarios para el funcionamiento de la interventorla
administrativa y financiera en coordinacion con los niveles de coordinacidn y apoyo.

Conocer y aplicar [as normas de gestion de la calidad y plan de calidad disefiados para Ia ejecucion de las
actividades de Interventoria administrativa y financiera,

Asegurar el cumplimiento de tiempos de respuesta en las actividades de su responsabilidad.

Proponer acciones preventivas o comectivas a las situaciones que afecten el buen desamollo de los
trabajos y la calidad de los mismos, y el mejoramiento continuo de fas fabores de interventoria.

Participar, cuando sea requerido, en las labores de capacitacion a funcionarios del Departamento Nacional
de Planeacién, funcionarios de las entidades ejecutoras y personal el personal encargado de las labores
de interventoria.

Asistir a las labores de coordinacién en que sea requerido.

Observar los més altos estandares de compromiso y ética profesional en ef desempeio de su trabaje y no
difundir, comentar, copiar, entregar o comunicar a terceros sin autorizacion de la alta direccién, la
informacion que conozca con ocasion del desarrolio de las actividades propias de la interventoriay no
emilir conceptos sobre el uso de las regalias.

Presentar los informes que sean requeridos sobre el desarrollo de las actividades generales y especificas
de acuerdo con la naturaleza de los términos de referencia.

QOtras que se consideren acordes con la naturaleza de los términos de referencia.

Esta certificacion se expide sobre contratos de consultoria de naturaleza civil y sin vinculo laboral aiguno.

Se expide en Bogots, a los 19 dlas del mes de Junio de 2012 a solicitud del interesado y previa verificacion de los
documentos que soportan |a informacién aqui reportada.

]

Cordialmente,
DRES CAMELO ORTIZ
Coordinadof Administrativo y Financiero Proyecto COL 73393
Proyects: S. Rojas_t
Revis6: D, Moreno fif

Cra. 10 No. 24-55 Piso 14 Bogota, D.C., Colombia PBX. 3815000 Ext. 3867  www.dnp.gav.co
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Bogota D.C., diciembre 30 de 2019

Doctores(as):

LUIS AROLDO ULLOA LINARES
Presidente

Asamblea departamental de Cundinamarca

JUAN CARLOS COY CARRASCO
Primer Vicepresidente
Asamblea departamental de Cundinamarca

CONSTANZA RAMOS CAMPOS
Segunda Vicepresidente
Asamblea departamental de Cundinamarca

Asunto: reclamaciones adicionales resuitados evaluacion.

Ref.: Proceso de convocatoria publica 01 de 2019 para la eleccién Contralor(a)
Departamental de Cundinamarca 2020-2021

Respetados doctores(as)

De manera atenta y en relacién a nuevas reclamaciones recibidas, con ocasion de
la publicacién del documento de respuestas a las reclamaciones presentadas a los
resultados definitivos de evaluacion, nos permitimos informar a la Honorable Mesa
Directiva de la Asamblea Departamental de Cundinamarca, que no se encuentra
procedente su revision por las siguientes razones:

- El sefior VICTOR GERARDO LOPEZ ALDANA, C.C 12.254.506, present6
nuevas reclamaciones no contenidas en el documento recibido ef dia 26 de
diciembre del afio en curso, motivo por el cual, no es procedente por el
caracter preciusivo de las diferentes etapas del concurso.

- Ei sefior EFREN LIBARDO RAMIREZ VARGAS, C.C. No. 2.955.771, solicité
verificar el examen presentado, aduciendo que «...en la fecha fijada para
las reclamaciones que fue el 26 de noviembre de 2019, no habian publicado
el reporte estadistico de la prueba, por lo que en pro del debido proceso seria

by



esta la oportunidad para hacero. Mi reclamacion la fundamento teniendo en
cuenta que en dicho reporte estadistico no aparece mi numero de cédula,
deduzco que es la que aparece con el numero 2.955.772, por lo que se puede
establecer que el sistema utilizado no fue preciso en mi caso, por lo que se
hace necesario una nueva revision para poder establecer que mi examen no
contiene las misma incoherencia igual a la de mi numero de cédula, al igual
que establecer realmente ia prueba».

Sobre el particular es de sefiala que el reporte estadistico se publico en
respuesta a una reclamacion presentada por dos aspirantes. El error en el
ntmero de la cédula aducido por el sefior Ramirez no es del sistema, sino
proviene de la hoja de respuestas diligenciada por el aspirante. El sistema de
informacién empleado por la Universidad para la evaluacién de la prueba de
conocimientos esta conformado por un escéner y un software que permiten
controlar el riesgo de error humano en el proceso de evaluacién, motivo por
el cual, no se encuentra procedente la revision.

El sedior HECTOR JULIO GARZON VIVAS, CC. No. 10.117.910, reiterd
solicitud de asignacién de puntaje por un titulo de master obtenido en el
exterior.

Sobre el particular, la Universidad dio respuesta a la reclamacion presentada
por el aspirante y expres6 las razones por las cuales no encontraba
procedente la reclamacion, las cuales, estan acordes con las reglas
aplicables al proceso de convocatoria, por lo que se encuentra procedente
Su revision.

Muy cordiaimente,

ST=

CARLOS ESCOBAR URIBE
Decano



Bogota D.C., diciembre 30 de 2019

Doctores(as):

LUIS AROLDO ULLOA LINARES
Presidente

Asamblea departamental de Cundinamarca

JUAN CARLOS COY CARRASCO
Primer Vicepresidente
Asamblea departamental de Cundinamarca

CONSTANZA RAMOS CAMPOS
Segunda Vicepresidente
Asamblea departamental de Cundinamarca

Asunto: conformacion lista de elegibles.

Ref.: Proceso de convocatoria publica 01 de 2019 para la eleccion
Contralor(a) Departamental de Cundinamarca 2020-2021

Respetados doctores(as)

En cumplimiento de las obligaciones asumidas por la Universidad el Bosque
con ocasion del contrato de prestacion de servicios suscrito para la
realizaciéon del concurso de méritos de eleccion Contralor(a) Departamental
de Cundinamarca 2020-2021, de manera atenta nos permitimos presentar a
la Honorable Mesa Directiva de la Asamblea Departamental de
Cundinamarca, la lista de los aspirantes que superaron la prueba de
conocimientos presentada el pasado sabado 21 de diciembre del afio en
curso y que cumplieron con los requisitos previstos en la Resolucion No. 0728
de 2019 expedida por la Contraloria General de la Republica, lista que
contiene el puntaje consolidado de los aspirantes y se encuentra ordenada
alfabéticamente.

“



CONVOCATORIA PUBLICA 01 DE 2019
PROCESO ELECCION CONTRALOR(A) DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA 2020 - 2021
LISTADO ASPIRANTES QUE SUPERARON PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
Bogota D.C, diciembre 30 de 2018

ASPIRANTES PUNTASE FORMACION DOCENCIA  CIONES PRUEBA
EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSIT. (100 CONOCIM.  PUNTAJE
(100 puntos) (100 Puntos) (100 Puntos) Puntos) (100 Puntos) TOTAL
spelidos | Nombres ec | % % s | s | e 100%
ARASBELTRAN  'RICARDOARTURO | §1472420| _ 1000| 70 = % 0 6 | 65
LOPEZALDANA _ VICTORGERARDO | 12254806 | 741, 10 . 1§ 0 60 | 6288
SEPULVEDAMARTINEZ JOSEAREL | BBJOT780[ 8801 100 | 40 100 8 . Tne8
SIERRACARDOZO  'EDGARD 11,431,230 e85 60 . 5 0 & 8343
VILLAMILBOLIVAR  HECTORHERNANDO| 3,163,088 1000 100 20! 5 80 69.50

Se informa a la Honorable Mesa Directiva, que con ocasion del concurso de
méritos se observaron las etapas previstas en la Resolucién de Convocatoria
y se dio respuesta a las reclamaciones presentadas por los aspirantes a los
resultados de admisién y de evaluacion.

Muy cordialmente,

CARLOS ESCOBAR URIBE
Decano

§ >



