Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
Repriblica de Colombia

Juzgado Promiscuo Municipal
Iles — Nariiio

lles, 13 de enero de 2020
Oficio JPMI No. 003

Senores:

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NARINO
Calle 19 No. 23-00

E-mail: consecnrn@cendoj.ramajudicial.gov.co

San Juan de Pasto

REF.: Proceso Accion de Tutela No. 523524089001-2019-00054-00
Atento saludo.

En atencion a lo dispuesto por este Despacho en la presente fecha y dentro del asunto
de la referencia, me permito trascribir lo pertinente de la parte dispositiva, para que se
deé tramite a lo alli solicitado.

‘“PRIMERO: SOLICITAR atentamente al sefior Presiente del CONSEJO SECCIONAL
DE LA JUDICATURA, al sefior ALCALDE MUNICIPAL DE ILES - NARINO y al sefior
Representante Legal de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE
NARINO — AUNAR, o a quien haga sus veces, que, de forma INMEDIATA y
URGENTE, se sirva prestar su valiosa colaboraciéon en el sentido de habilitar un
enlace en la correspondiente pagina web y/o en el respectivo link del concurso de
meéritos con el fin de imprimirle la publicidad necesaria al asunto de la referencia y a
las decisiones alli recaidas. Lo anterior, con el propésito de VINCULAR y/o
NOTIFICAR por ese medio a los aspirantes que tienen participacién y/o interés en el
indicado proceso de seleccién. Oficiese. SEGUNDO: ADVERTIR que el término de
traslado, improrrogable de dos (02) dias concedidos a los vinculados para el ejercicio
de su derecho de contradiccion y de defensa, en orden a que se pronuncien respecto
de los hechos narrados en la solicitud de tutela e intervengan coadyuvando o
cuestionando a los extremos procesales, correra a partir de la fecha en la que se
habilite el link de que trata el numeral anterior en cualquiera de las paginas web, tanto
de la RAMA JUDICIAL, como del MUNICIPIO DE ILES — NARINO y/o de la
CORPORACION UNIVERSITAIA DE NARINO — AUNAR. (..) CUMPLASE (Fdo.)
OMAR AUGUSTO CHAMORRO CALVACHI. JUEZ

Sin otro particular en esta oportunidad, atentamente.
N

WET=<YI4)
—~ R

JORGE A. JIMENEZ M.
SECRETARIO

CC/: Coordinador de Soporte Tecnolégico — Seccional Pasto.
Anexos: Texto tutela 6 fls, anexos 21 fls, auto admisorio 8 fls.

BARRIO EL EDEN - ILES — NARINO. Celular 3173169228
E-mail: juzgadomunicipaldeiles@gmail.com,

jprmpaliles@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Ipiales, 11 de diciembre de 2019

Sefiores:

JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE ILES (NARINO)

E.S.D.

Accionante: Juan Carlos Ramirez Erazo. C.c. N° 1.085.930.060 de Ipiales (N)

Accionado: Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio.

Concejo Municipal de Iles (Narifio)

REF.: Accion De Tutela con Medida Provisional, Folio 4.

Juan Carlos Ramirez Erazo, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.085.930.060 de
Ipiales (N), residente en la ciudad de Ipiales, obrando en causa propia, por medio del
presente documento presento ante usted accién de tutela contra el Concejo Municipal
de Iles (Narifio) y la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio por conculcar los
derechos fundamentales al debido proceso y acceso a cargos publicos con transparencia,
de acuerdo con los siguientes:

L.

1.

Hechos.

El Concejo Municipal de Iles, desatendi6 la Circular 012 de la Procuraduria General
de la Nacién, mediante la cual se indicaba que los concursos de méritos deberian ser
realizados con la ESAP o con una Universidad acreditada, toda vez que el Concejo
Municipal de Iles realizé un convenio con la AUNAR, a pesar de conocer que hace 4
afios el concurso para personero realizado por la AUNAR para el municipio de
Ipiales fue nulitado por un Juez de la Reptiblica y actualmente el Concejo Municipal
de Pasto declar6 la terminacion unilateral del convenio de la AUNAR debido a
varias irregularidades.

El Concejo Municipal de Iles tampoco tuvo en cuenta que la ESAP y la Universidad
Distrital siendo universidades publicas y acreditas por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, dicha universidades realizan el concurso de méritos de manera
gratuita.

La LEY 909 DE 2004 en su articulo 30 estipula que los concursos de empleos publicos
deben ser realizados por la CNSC o a través de universidades publicas o privadas
acreditas para realizar dichos concursos de mérito, ast:

“Los concursos o procesos de seleccién seran adelantados por la Comision Nacional
del Servicio Civil, a través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos
con universidades ptublicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas por ella para tal fin. (...)”

La Corporaciéon Universitaria Auténoma de Narifio, en primer lugar no es
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Universidad y en segundo lugar, no estd acreditada por la CNSC, como se puede
revisar en: https:/ /www.cnsc.gov.co/index.php/informacion-y-
capacitaciones/acreditacion-de-universidades

Una Corporacién Universitaria que no esté acreditada por la CNSC, puede afectar
los protocolos de cadena de custodia de los cuestionarios de las pruebas y no puede
garantizar totalmente el principio de transparencia e imparcialidad.

Ahora bien, mediante convocatoria del Honorable Concejo Municipal de Iles se
convocé a todas las personas a participar del Concurso de Méritos Abierto para el
cargo de personero. Después de inscribirme en las fechas indicadas en la
convocatoria, me admitieron al concurso. El pasado 16 de noviembre de 2019, realicé
la prueba de competencias laborales y la prueba de conocimientos. Posteriormente se
orden6 publicar la lista de elegibles al cargo, en donde se indica que mi
PUNTUACION FINAL es de 59. Pero no se indic6, cuantos puntos me otorgarén por
antecedentes de hoja de vida, cuanto por la prueba de conocimientos y cuanto por la
prueba de competencias comportamentales.

Realicé la respectiva reclamacion ante la AUNAR y me informaron que obtuve 0
puntos, en experiencia laboral. En dicha convocatoria no existe ningtin recurso para
que verifiquen esa informacién errénea, toda vez que la fecha de reclamacién solo se
pudo utilizar para conocer cuales fueron los puntajes en cada uno de los items de
antecedentes de hoja de vida. En este punto se vulnera mi derecho fundamental al
debido proceso, toda vez que la AUNAR ya publicé la lista de elegibles, sin que
antes existiera una fecha en la cual pueda solicitar la rectificacién de dicha
informacién errénea, toda vez que he sido empleado ptiblico por més de cuatro afios,
como se puede corroborar en mi hoja de vida, asi: 1 afio como secretario de juzgado,
1 afio como citador, 2 meses como oficial mayor, 6 meses como auxiliar judicial en el
tribunal, 6 meses como judicante en la oficina juridica de la Universidad de Narifio, 6
meses como monitor del centro de conciliacion. Dicha hoja de vida se encuentra en la
AUNAR o en el Concejo Municipal de Iles.

En conclusi6n se vulnera mi derecho fundamental al debido proceso, toda vez que
en la convocatoria no existe un término o fecha para interponer un recurso en contra
de la puntuacién errénea asignada, ya que la fecha de reclamacién solo se puede
utilizar para que le informen detalladamente los resultados y no para ejercer
efectivamente la defensa del puntaje.

Dicha anomalia afecta a todos los aspirantes al concurso de méritos para la
personeria de Iles, y al no estipularse un término para interponer recursos dentro de
la Convocatoria, la misma se torna vulneratorio de derechos fundamentales. Cabe
aclarar que la ESAP o la Universidad de Medellin, en concursos de mérito para
personeros si publican detalladamente los resultados, para que los aspirantes en la
reclamaci6én puedan solicitar la correccion respectiva, pero no es asi, en el concurso
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

de la AUNAR, ya que la reclamacién apenas sirve para que informen los resultados
detallados y luego ya no existe ningin termino para interponer algun recurso.

Aunado a lo anterior, procedo a describir una mayor vulneracién del debido proceso
en el concurso de mérito para personero municipal de Iles, asi: la AUNAR realiz6 y
estd realizando los concursos para la eleccién del personero de varios municipios,
como puede verificarse en
http:/ /www.aunar.edu.co/ portal/ PERSONERIAS2019/ personerias.html. La
convocatoria que ya se realiz6 esta titulada como Grupo 1 en donde se encuentran 11
municipios de Narifio y cuya prueba de conocimientos y competencias
comportamentales fue realizada en junio del presente afio.

En el Grupo 2 se encuentran municipios otros 18 municipios de Narifio cuya prueba
de conocimientos y competencias comportamentales fue realizada el 28 de
septiembre de 2019.

En el Grupo 3 estan otros 8 municipios de Narifio, en cuales se encuentra el
municipio de Iles cuya prueba de conocimientos y competencias comportamentales
fue realizada el 16 de noviembre de 2019.

Hasta el momento la AUNAR estd adelantando el concurso de personeros de
CUARTENTA (40) municipios de Narifio.

La AUNAR ha utilizado el mismo cuestionario tanto para la prueba de
conocimientos, como para la prueba de competencias comportamentales en los 3
grupos de municipios. Al utilizar exactamente las mismas 100 preguntas de
conocimientos en tres (3) distintas fechas, por lo tanto se ha perdido totalmente la
cadena de custodia de las pruebas, toda vez que cientos de colegas han presentado
la prueba en varias ocasiones. Bajo la gravedad del juramento afirmé que doy fe que
el cuestionario de los tres Grupos de municipios fueron los mismos, toda vez que
participé de dichos concursos. Asi mismo se podria solicitar a la propia AUNAR
para que manifieste que se estan utilizando los mismos cuestionarios en todas las
pruebas.

Universidades acreditadas por la CNSC para realizar concursos de mérito, realizan
las pruebas de conocimientos y comportamentales a nivel nacional y por UNICA
VEZ, realizando el mismo examen de conocimientos, el mismo dia, como lo realiz6 la
ESAP el 2 de diciembre de 2019. De tal manera se garantiza el debido proceso, la
transparencia y los estandares de cadena de custodia. Tanto asi que la ESAP contraté
con una empresa, que se encargd de imprimir los cuestionarios y de brindar la
logistica de cadena de custodia en todo el pafs.
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16. Teniendo en cuenta todas las irregularidades el Concejo Municipal de Pasto
mediante Resolucién 101 del 15 de noviembre de 2019, declaré la terminacién
unilateral del convenio mediante la cual la AUNAR era la encargada de realizar el
concurso de méritos para personeros, en su parte resolutiva se expresé:

“Que de igual manera en la tutela referenciada se sustenta preocupaciéon por
parte del accionante al evidenciar que en la sesién del dia 15 de octubre de 2019 el sefior
Luis Gabriel Colunge, Presidente del Comité Evaluador de la Corporacién Universitaria
Autoénoma de Narifio acepto que ha sido abordado por un sin nimero de profesionales
que le han ofrecido dinero, al respecto textualmente sefialo: "... Si les digo, asi come los
han estado abordando a Uds. A mi también me han abordado, un sin namero de
profesionales ofreciendo un sin nimero de dinero,(...)

Que lo anterior deja en tela de juicio el principio de confianza legitima sefialado
en la jurisprudencia nacional, cuyo fin es garantizar medios juridicos estables y
previsibles en los cuales los ciudadanos puedan confiar legitimamente en el actuar de
los cabildantes de esta Corporacién y siempre en beneficio del interés puiblico y en el
respeto a las garantfas del Estado Social de Derecho que efectivicen la transparencia y la
moralidad puablica.”

Lo anterior puede ser consultado en: https://concejodepasto.gov.co/ wp-
content/uploads/2019/11/ Resolucion-101-de-2019-terminacion-convenio.pdf

17. Por dltimo, es muy sospechoso que en la mayorfa de los concursos de la AUNAR,
solo exista un aspirantes que saca un puntaje con mas de 10 puntos de diferencia
sobre los demés, de tal manera que la entrevista ya no tiene razén de ser, el Concejo
Municipal de Iles perdi6 el manejo del concurso, toda vez que la AUNAR ya eligi6 a
la nueva persona que ejercera en la personeria, es la persona identificada con C.c.
1087673272, quien fue la tinica que obtuvo 78 puntos, el aspirante que le sigue tiene
65 puntos, de tal manera que si obtuviera 10 puntos en la entrevista tuviera 75
puntos, es decir, no puede alcanzar por ninguna razén a la primera.

18. Todos los ciudadanos tenemos el derecho a que el personero municipal sea elegido
correctamente, cumpliendo todos los principios de los concursos de mérito, ya que
esa persona serd la encargada de defender los derechos de la comunidad en cada
municipio, asi mismo todos los aspirantes tenemos el derecho a concursar
respetdndonos el debido proceso y transparencia.

19. Como ciudadano y aspirante al cargo de Personero de Iles tengo el derecho y el
deber de ser veedor del mismo concurso y por lo tanto activar el dltimo bastién de la

democracia: el poder judicial, para que tutele y proteja mis derechos fundamentales
como el respeto del debido proceso.

20. Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he formulado anteriormente
accion de tutela por los hechos relatados.
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II. Pretensiones.

PRIMERA: Se tutele mi derecho fundamental al debido proceso y acceso a cargos
publicos por la omisiones y acciones realizadas por Concejo Municipal de Iles
(Narifio) y la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio, detalladas en los
hechos de este libelo tutelar.

SEGUNDA: Se ordene al Concejo Municipal de Iles REHACER el concurso de
méritos para la seleccién del Personero Municipal de Iles, para el periodo 2020-
2024, con apego al debido proceso legal y Constitucional, haciendo especial énfasis
en elegir una Universidad acreditada para realizar concursos de méritos por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto Numero 2591 de 1991 dispone en su articulo 7: “Medidas provisionales para
proteger un derecho.” Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez
expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspenderé la
aplicacién del acto concreto que lo amenace o vulnere. Sin embargo, a peticién de parte
o de oficio, se podré disponer la ejecucién o la continuidad de la ejecucién, para evitar
perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. (...)

Su sefioria, solicito como medida provisional, se ordene la SUSPENSION TEMPORAL
del Concurso de la Personeria de Iles realizado por Corporacion Universitaria
Auténoma de Narifio, hasta tanto se decida la presente accién de tutela, toda vez que al
continuar con el concurso el nuevo concejo municipal de Iles posesionaria al nuevo
personero, fruto de un concurso de méritos violatorio del debido proceso constitucional.

III. Fundamento Legal.

Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucién. El
legislador podré reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar
los derechos fundamentales.

LEY 1755 DE 2015 (Junio 30) Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de
Peticién y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. '

IV. Fundamentos de Derecho.

Articulo 29 de la Constitucion Politica de 1991, establece: “el debido proceso se aplicara
a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. (...)

Es decir, el debido proceso debe entenderse como una manifestacién del Estado que
busca proteger al individuo frente a las actuaciones de las autoridades publicas,
procurando en todo momento el respeto a las formas propias de cada juicio.

VI. Pruebas
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Solicito sefior juez, se decreten, practiquen y tengan como pruebas las siguientes:

1. Convocatoria 001 del Concejo Municipal de Iles.

2. Publicacién de resultados.

3. Respuesta a reclamacion.

4. Resolucién Concejo Municipal de Pasto

VII. Notificaciones.

1. Concejo Municipal de Iles, direccién: Centro Administrativo Municipal de Iles,
Tercer Piso, correo electronico: desconozco, celulares: 317 265 03 76 - 317 309 5318

2. La Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio recibe notificaciones personales
en la direccion: Carrera 28 No. 19-24 - Tel. PBX. 7244419, o en
reclamaciones@aunar.edu.co ; daniel.chaves@aunar.edu.co

3. El suscrito recibe notificaciones personales a través del correo electrénico:
juan.cre93@hotmail.com, o en la Direccién: Carrera 2, No. 15-80 de Ipiales, Narifio.

Atentamente,

S A

Juan Carlos Ramirez Erazo.
Accionante.



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE NARINO
MUNICIPIO-DE JLES
CONCEJO MUNICIPAL

CONVOCATORIA No. 01 DE 2019
(01 DE OCTUBRE DE 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN
ART { CQNQURSQ PUBLICO DE:MERI ABIERTOS ROVEER EL
CARGO}'DE“ PERSONERO MUNlClPAL DE ILES— DEPARTAM& To

s
5~

La Mesa. Directiva del Concejo Mumcipal de Iles — Departamento de Nanﬁo en ejarcicio de sus
facultades censtitucionales, legales y reglamentarias y en especial las confandas por el Numeral
8 del articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 35de la Ley 1651 de 2012
que modifica el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, Decreto 1083 de 2015 y acta del 10de junio
del 2019, se permite invitar a todas las personas interesadas en participar en el concurso pubhco
de méritos ablerto para proveer el cargo. de personero. (a) municlpal de acuerdn a

CONVOCATOR!A. Se convoca a todas las personas interesadas en partic:par en eI Concurso de
Méritos Abierto para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de lles -~ Narlﬁo

. EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUlNCIONES

EMPLEO CONVOCADO El cargo para el que se convoca el presente Concurso de Méritos
Abierto es el de Personero (a) Municlpal de lles ~ Nanﬁo, para ol penodo mstitucional 2020 -
2024 P o : e LB

i

‘M‘uhlcipIO‘ i T TTles— Depdﬂamento de Nariﬁo

Cargo a Proveer | Personero (a) Municipal

Codigo ‘ 015 ‘

Grado , 01

Nivel Jerérquico ' Directivo

Naturaleza Juridlca del

Empleo Empleo Publico de Periodo ﬂjO |

| ok .+ | Cuatro (04) afios contados desda ‘el primero (0 demarzo
| Duraciénde °d° " '| de 2020 hasta el veintinueve (29) de feb

Lugar de Trabajo | Municipio de lles " & _

As’lgnacl jéh‘Sal arial Lo establecido legalmente ]por el Concajo me_dnante 3

' Aouerdo Municipal cefiido a la ley para cada afio.

NATURALEZA DEL;CARGO. Corresponde al ampleo publico de Personero Municipal c.argo de
'penodo ﬁjo y.del nivel directivo, cuyas funciones de Mmlsterio Publico son la guarda y promocion




DEPARTAMENTO DE NARINO
MUNICIPIO DE ILES
CONCEJO MUNICIPAL

de los derechos humanos, la proteccién del interés publico y la vigilancia y conducta de quienes
desempefian funciones publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 2485 de 2014, el concurso publico de
méritos sefialado en la ley para la designacion de Personero Municipal o distrital no implica el
cambio de la naturalaza juridica de! empleo.

FUNCIONES DEL CARGO. El Personero (a) ejercera en el Mumciplo de lies - Nanno, las
funciones del Ministerio Publico, ademas de las que determine la Constitucién, La Ley, Los
Acuerdos y las siguientes:

1.

7.

8.

9.

Vigilar el cumplimiento de la Constitucién, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administratives, promoviendo las acciones a que
hubiere lugar, en especial las prevxstas enel articulo 87 de la Constitucién,
Defender los intereses de la sociedad,

Vigilar el ejercicio eficient¢é y diligente de las funciones. .administrativas
municipales.

Ejercer vigilancia de la conducta oficliat de quienes desempeﬁan furiciones
publicas municipales; ejercer preferentemente la funcién disciplinaria respecto de
los servidores publlcos municipales;, -adelantar . las investigaciones
correspondientes, bajo la siper vigilancia de los procuradores provinciales a los --
cuales deberan informar de las Investigaciones.

Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funclén
disciplinaria, seran competencia de los procuradores depattanientales.

Intervenir eventuaimente y por delegacién del Procurador General de la Nacion en‘
los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea
necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos y
garantias fundamentales.

Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prewsta por las respectlvas
disposiciones procedimentales.

Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando lo
solicite el contraventor o el petjudicado con la contravencién.

Velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo a la ley.

10.Rendir anualmente informe de su gestién al Concejo.
11.Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacién necesaria y oportuna

para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda qpqnérsgle reserva alguna.
salvo la excepcion prevista por la Constitucion o laley.

12. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.
13.Nombrar y remover, de conformidad con la Iey, los funcionarios y empleados de su

dependencia.

14.Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales 'y

administrativas pertinentes,

1




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE NARINO
MUNICIPIO DE ILES
CONCEJO MUNIGIPAL

15. Interponer la accién popular para el resarcimiento de .los dafios y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad,
constituyéndose como parte del proceso penal o ante la jurisdiccion civil.

16. Divulgar los derechos humanos y orientar e instruir a los habitantes del municipio
en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades competentes o entidades de
caracter privado. |

17.Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el
Defensor del Pueblo en el territorio municipal. ! '

18.Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en
nombre de cualquier persona que lo solicite 0 se encuentre en situacion de

" indefensién. ‘ co e

19.Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acclones judiciales,  populares, de cumplimiento vy
gubernativas que sean procedentes ante las autoridades. -

20.Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio-a-la participacion de
las asociaciones profesionales, clvicas, sindicales, comunitarias, juveniles,
benéficas o de utilidad comin no guberriamentales sin ‘detimento. ‘de su
autonomia, con el objeto de que constituyan mecanismos democréticos de
representacion en las diferentes instancias de participacion, control y vigilancia de
la gestién publica municipal que establezcala ley.

21.Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccién
Nacional de Atencion y Tramite de Quejas. L _

22 Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las’ transferencias de los
ingresos corrientes de la Nacion al municipio o distrito. y la puntual y exacta
recaudacion e inversién de las rentasmuniclpales e instaurar las  acciones

correspondientes en caso de incumplimiento de las’ disposiciones legales

pertinentes. ; I
23.Promover la creacién y funcionamiento de las veedurias  ciudadanas vy

comunitarias. P T

24.Todas las demés que le sean delegadas pdr eli, |5ro¢u‘radori‘ Gené}al de Ié Ngciéh y
por el Defensor del Pueblo. T e L T

DISPOSICIONES GENERALES

ESTRUCTURA DEL PROCESO. E! concurso pblico de. méritos abiertos para la eleccion del
Personero (a) del Municipio de lles — Narifio, tendré las siguientes etapas: o

R

fom f ——Acuvidad |

1 Publicacion y divulgacion de ia Convocatoria

7T inscripcibn y Recepcion de hojas de vida
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Verificacion de requisitos minimos

Publicacién de lista de admitidos y'no admitidos

Recepcién de reclamaciones de No Admitidos

Respuesta a reclamaciones de No Admitidos

] S

Aplicacion de Prueba de conocimientos escrita g e

Publicacién de lista de los eteglbleé y no elegibles con los puntajes obtenidos

W W ~N e oy B W

Recepcion de reclamaciones a prueba de conocimientos

10 Respuesta a reclamaciones.

Publicacién Lista definitiva de todos Ios aspirantas -elegibles y no.elegibles-, con los |-

n puntajes abtenidos, de ser requerida. :

12 Presentacion al Concejo municipal la lista definitiva de todos los aspirantes -qleglb’les y
no-¢legibles-.

13 | Entrevista -

44 | Nombramiento del Personero  « : ‘ - e

PRUEBAS A APLICAR. De acuerdo al literal ¢ del articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015
las pruebas a aplicar en la presente convocatoria tienen 'como finalidad apreciar la capacidad
idoneidad y adecuacién de los aspirantes, asl como establecer una clasificaci S
candidatos respecto a las calidades requeridas para desempeﬁar con efectividad las funciones
del empleo. . . ; \

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran se reggrén por
los siguientes paré@metros:

Tipo de prueba Caracter Porcentaje%
Prueba de conocimientos: ‘

. Eliminatoria 70
Requeridos para desempefiar el cargo (escrita)
Prueba de competencias laborales Clasificatoria T 0
Valoracion e antecedentes de formacion académica y | me. '
experiencia profesional. Clasificatoria o ;‘10
Entrevista Consejo Vigencia 2020-2024 - .« | Clasificatoria [ : 10 s
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CITACION A PRUEBAS. Los aspirantes deben presentarse 10 minutos antes de c¢ada-prusba
para lo cual deberén presentar cedula original en mano'y desprendlble de inscnpcién con el
objeto de verificar, registrar el ingreso y ubicacion en el salén

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. La presente convocatoria se regira por el siguiente
cronograma:

ACTIVIDAD FECHA | : “LUBAR i
Cartelera dela Alcaldia Munictpal y Conaejo

Publicacién de la | Del 01 al 14 de | pmynicipal de lles, la Corporacién
convocatoria octubre del 2019 | yniversitaria Auténoma de Narifio,

Paginas web www.aungreduco =~ |
Del 15 al ‘21 de o | | <

octubre del g019. En las Ihstalaclones de la Sede Principal

Inscripeion y . Corporacién Universitaria .- Autonoma - de
';o":upﬂgsm scpog: itk lomada | \arific AUNAR Direccién Cre 28 Nro.18-24
anaxos. o Barrio Centro San Juén de Paato Oﬁcina de
y ’ 1800 am a Talento Humano. | :
| 5:00p.m.

Publicacibn “de lista

de aspirantes
Amitidos 3 No | oo a0 S 0club® | Goncejo Municipal de lles Corporacién

Admitidos, para Unrversitana Auténoma de Narlno

participar en el | Hora: Q:OQ‘A?M Péginas Webmaunar,ﬂu,m
coneurso.

En Cartelera de la Alcaldla Municipal,

El 23 y 24 de lnsta!acuones de Corporactén Universitaria

Recepcién ge octubre del 2019. | Auténoma de Natifio,
Reclamaciones e !amaglgngﬁ@ u
NO Admitidos. Hora: 8:00 AM. a [Re aunar.edy.co
5:00P.M. . Cra 28 # 19 -24 B/Centro —Pasto- Nanﬁo

‘ El 30 de octubre En Cartelera de Ia Alcaldla Mumclpal.
Respuesta a | del 2019. Concsjo Municipal de lles y Corporacién
Reclamaciones  de - Universitaria Auténoma de Narifio ‘
NO Admitidos. Hora: 2:00 P.M. a R

- | 8:00 P.M. Péaginas Web www.aunar.adu.co
Presentacion de : T . o
| prueba de | E! 16 de noviembre ! X S
tencias del 2019. Instalaciones de Corporacién :Universitaria

compeiancias Auténoma de Narifio, Direccion Cra 28 # 19

laborales para el | Hora: 07:00 A.M. a | -24 B/Centro —Pasto- Narifio
desempefio del cargo | 0g.00 A.M.
(Escrita):
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Presentacién de
prueba de
conocimientos

requeridos para

desempeiiar el cargo
(Escrita):

El 16 de noviembre
del 2019.

Hora:8:.00 AM. a
10:00 AM.

Instalaclones de Corporaclén Universttana
Auténoma de Narifio, Direccién Cra 28 # 19
-24 B/Centro =Pasto- Narifio

Publicacién de Lista
de todos los
aspirantes (Elegibles
y no elegibles), con

El 25 de noviembre
de 2019.

En Carfelera de la Aloaldia Municipal,
Concejo. Municipal de lles y.Corporacién
Universitarla Auténoma de Narifio

los puntajes | Hora: 8:00 AM. Péginas Web M.gung[,ggg.éo
obtenidos. . i
El 26 y 27 de ‘lnsta|aciones de Corporacion. Universstaria‘ :
noviembre ' del | Auténoma ‘de Naﬁﬂo.
Reciamacion & 2019, reclamaciones@aunaredu.co

Pruebas Aplicadas.

nheow

Hora: 8:00 'AM. a
5:00PM.

Direccién Cra 28 # 19 -24 BICentro -Pasto-
Narifio . ‘ ¥

Respuesta a
Reclamaciones

El 29 de noviembre
de 2019.

Hora: 2:00 P.M. a
500P.M.

En Cartelera de la Alca!dla Muniqipal,r. |
Concejo Municipal de lles y Corporacion
Universitaria Autonoma de Narifio

Péginas Web v_v_ww__g%mgg_gg

Publicacién de Lista

definitiva de todos los

aspirantes (Elegibles
y no elegibles), con
los puntajes
obtenidos y entrega

El 06 de diciembre
de 2019.

Hora: 2:00 P.M.

En Cartelera de la Alcaldia Municlpal‘ |

Concsjo Municipal de lles y Corporacién
Universitaria Auténoma de Narifio

oficial de la Lista al Paginas )Neb_ Www.aunar.edu.co
Concejo  Municlpal. | ‘ ; ‘ \
(de ser requerida)

“| Presentacion al

Concejo Municipal, de

Lista definitva de | El 13 de diciembre . . L,

todos los aspirantes | de 2019, Sala de sesiones Concejo Municipal

(Elegibles y no

elegibles). : .
Instalaciones de Corporac:én Honorable

Entrevista

Enero del 2020.

Concsjo periodo 20202024 ' © ' .

N

e ' l ‘M B e Che }j
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Nombramiento del|Del 1 a 10 de

Personero enero del 2020. Concejo Municipal

PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las dnferentes etapas da Ja. CGnvoc;atoria
estarén sujetas a los Principios de mérito, libre concurrenaia e lguaidad enel mgreso, publlcidad
transparencia, especializacion, mparcnahdad eficacla y efi ciencla. o -

NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO. El proceso ‘de seleccubn por méntos, que 8 oonvoca se
regira de manera especial, por lo establecido en el articulo 313 de la Constitucién Nacipnal, la
Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012, el Decreto 2485 de 2014, el Decreto 1083 de 2015y acta
dal 10 de junio de 2019 y por las demés: normas concordamtes que regulan el acceso ala funcnén

publica

FINANCIACION DEL CONGURSO Pl'JBLlco Y ABIERTO DE MERITOS Seré asumndo en su
totalidad por el Concejo Municipal de lles — Narifio, El aspirante no asume ningtin costo por
inscripcion en el presente concurso, no habra pago de Pin, derecho de inscripcién o similares con
los que se obtenga el derecho a postulacion.

COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento para présentacién de las pruebas
escritas, de entrevista y demas gastos necesarios sin que sea necosarna la adquislclén de un pin
0 derechos de inscripcion. C oo et

REQUISITOS BASICOS DE PARTIG!PACION. Para participar en el prooeso de selecclén se
requiere:

1. Ser ciudadano(a) coiomblano(a)
2.. Cumplir con los requisitos minimos para la inscnpclén los cuales se encuentran
establecidos en el articulo 35 de la ley 1551 de:2012. .
3. El Municipio de lles — Narifio, se encuentra actualmente en categorfa sexta (6) por
tanto, podran participar en el concurso egresfdos de facultades de derecho de
cualquier universidad, debidamente acreditada. "
4. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de. lnhabnludad e
" incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos. -
5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Convocatoria.
8. Las demds establecidas en las normas legales ;eglamentanas vigentes.

El tramite y cumplimiento de las disposiciones prevnstae en esta convocatoria sera
responsabllldad exclusiva del aspirante.. La inobservancia de lo aqui eepalado ser impedimento
para tomar posesion del cargo.
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CAUSALES DE INADMISION. Son causales de Inadmisnén del presente concurso de mérltos
abnerto las siguientes: .

1. No entregar en las fechas prewamenta establecndas en eI cronograma Ios
documentos y soportes establecidos como requisitos minimos . -

2. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar dlstinto u hora postenor;;
al cierre establecido.

3. Estar incurso en alguna de las causales de lnhabilidad 0 mwmpatibilldad
establecidas en la ley y en especial en los arficulos 174 y 175 de la Ley ‘136 de
1994.

4, No cumplir con las Calidades minimas exigldas establecidas en el articulo 35 de la
ley 1651 de 2012.

5. No acreditar los requisitos mimmos de estudm y expenencla requeridos para el
cargo.

6. No cumplir con los demas requisitos senalados enla presente convocatoria, ,

CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusién de la presente convocatoria las
siguientes:

s« o Sor inadmitido después de f‘ nahzada la etapa de reclamaciones fpor no cumphw
con los requisitos minimos del empleo, e§tablec|dos en er artlsqfo 35 :
1551 de 2012. : S
No superar las pruebas de caracter eliminatorio, fijadas en =el concu;so RS

No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado, en sitlm fecha
y hora determinada para la misma.

Ser suplantado por otra persona para la presentaclén de las pruebas previstas en
el concurso,

.. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso, ...

Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento’ y la cmnvucatona en
cuanto a la aplicacién de las etapas y pruebas del proceso.

oo & oN

INSCRIPCION Y VERIFICACION DE LOS REQUISITOS. MINIMOS :

PROCESO DE INSCRIPCION. La inscripcion al concurso de méritos abierto ‘para proveer ol
cargo de Personero (a) municipal de lles — Narifio, se deberé reahzar‘ tal

Sede Principal Corporacién Unlversltariq Auténoma de Napﬁo AUNAR Cra. ; ¢
24 Barrio Centro San Juan de Pasto Oficina de Talento Humano, en el ‘horano comprendido entre
las 8:00 a.m. a 5:00p.m. en jornada contmua ‘ : o ‘ ;

|

NOTA: los sobres deberan ser enviados (Empresa de Correspondencla) antes de las 08: 00 p.m.
del dia 18 de octubre def 2019, si en el comprobante soporte del envio se.constata.una horay .
fecha posterior a las 05:00 p.m. del 18 de octubre, nose tramitara la respactlva inscnpclén Solo'
participan en el proceso las personas que cumplan con los requisitos exigidos para el cargo.
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DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. ‘Los mteresados en par’thIpar en el
concurso de méritos abierto para proveer el cargo de Personero (a) municipal de Iles - Nanﬁo
deberan aportar al momento de la mscnpcibn los siguientes documentos

1.

o A N

ooN @

Formato de Inscripcion Unico Funcién Publica W o
www.aunar.edu.co ,

Hoja de Vida Formato Unico Funcién Publica - www.dafp.gov.co o
www.aunar.edu.co 3
Fotocopla del Documento de ldentlf cacion

Titulo Profesional de Abogado o Constanc:a Universitaria de terminacion de
estudios en derecho. -

Los Abogados titulados deberén presentar copia del Certificado de antecedentes
Disciplinarios expedido por el ‘Conssjo querior de la Judmtura y COpla de la
Tarjeta Profesional.

‘Declaracién extra judicial _de notarfa ;donde . seﬁalai que.. esta libge; . de

incompatibilidad e inhabilidad para ejeroer eI cargo al cual se postula personeria

“Certificado Judicial Vigente ey

Certificado de Antecedentes Disciplinarios
Certificado de Antecedentes Fiscales S

10 Fotocopia Libreta Militar (hombres)
11.Los documentos enunciados en la hoja de vida, de acuerdo con lo’ senalado en la

- presente convocatoria

FORMA DE ACREDITAR LOS ESTUDIOS, EXPER!ENCIA Y CURSOS. Los soportes
certificaciones, constancias y documentos necesarios para acreditar. el cumplimiento'de los
requisitos exigidos relativos a estudios, experlencia y cursos, se deberén apoﬂar de acuerdo a
las siguientes disposiciones: ‘ : , SR PP R ‘

1. ESTUDIOS: Se ;gcredltarén mediante la prasehtaqién de los s,’ij‘g\\uiéﬁ?fegkc;pcumélitﬁa: |

i.
ii.
iii.
iv.

Certificaciones g B ? b
Diplomas ' ' S

Actas de Grado

Titulos otorgados por las mstltuclones oorrespondlentes.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacién de todas las materias que conforman el pensum académico-de la
respectiva formacion profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica, en
el ejercicio de las actividades propias de la: profeslén 0 dlsmphgmax:glda para el

‘desempefio del empleo. L D

& T R

La experiencia se acreditara mediante la presentacién de los siguientes documentos:

H
i i sl
i H A ‘:5 Ty i 278
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i. Constancia expedida por la autoridad competente de las respectlvas entldades
publicas y/o privadas, que debera contener:

v Nombre o razén social de la entidad

v" Fecha de ingreso y retiro (dia-mes-afio),

v Denominacién del cargo :

v Relacion de las funciones desempeﬁadas 3

v Nombre y firma de quien suscribe la oertlf caclén

ii. Certificaciones de experiencia; profesuonal en forma independlente O

v' En el evento que el interesado ejerza su profesion de manera. independiente,
la experiencia se acreditara mediante: dos (02) declaraciones extra juimo de
terceros, o copia de los contratos respectivos e ol
3. CURSOS: Se acreditaran medianta oertuﬁcaciones expedi'das por*«las reSpectwas-
entidades oficiales o privadas, indicando nombre y razon social de.la Entlsiad que

expide, nombre y contenido del curso, intensidad horaria y fecha de réalizacién.”
Los titulos de estudios otorgados en el exterior solo serdn valorados en este

~.concurso mediante la presentacion de la copia del diploma y del correspondiente ...

“acto administrativo de convalidacién proferido por las autoridades publicas
competentes, segun las dlsposlcsones legales apllpables ‘ :

PARAGRAFO. Las certificaciones de estudno y experienoaa aportadas que no cumplan pon los
requisitos establecidos en la norma citada no serdn tenidas en cuenta para efectos do la
verificacién de requisitos minimos para el empleo, ni para la prueba de valoracsén de estudnos y
experiencia o analisls de antecedentes, : :

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS, La Corporacién
Universitaria Auténoma de Narifio, de-acuerdo a la documentacién: allegadaen la etapa de
inscripciones, realizara la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exlgldoswara el
cargo de personero municipal, conforme a lo seﬁalado en.la ley 1551 de 2012, de no cumplirlos
sera inadmitido o excluido del proceso. \

PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES, RESULTABOS DE PRUEBAS, RESPUESTA A
RECLAMACIONES. La publicacién de las listas de 'los :aspirantes: admitidos .y no-admitidos,
aspirantes elegibles y no elegibles y publicacién de lista definitiva, resultados: obtenidos en’ las
pruebas y respuesta a reclamaciones presentadas en cada una de las eta s, podran ser
consultadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria a través de la
Cartelera de la Alcaldia Municipal, Concejo Municlpal de lles y Corporacién Uni\larsnana
Auténoma de Narifio, Péginas Web w : ..! e e ks .

Es obligacion del postulante consultar la pégma web de la unwersndad periédicamente‘para; estar
constantemente informado del estado en que se encuentra el presente proceso o

! v ‘I
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RECLAMACIONES. Los aspirantes podran presentar reclamaciones por su inadmisién, por los
resultados de las pruebas anticipadas en las Instalaciones de Corporacubn Universitaria
Auténoma de Narifio, Cra 28 # 19 -24 B/Centro -Pasto- Nanﬁo, y al correo electrémco
reclamacio aunar.edu.co. ‘

Las reclamactones a los procesos solamente se reCIblrén por escrito en las fechas y horas
indicadas en el presente documento y seran respondidas 1gualmente publlcadas en la cartelera
del punto de informacién en las fechas y hora sefialadas. g

PARAGRAFO: Toda reclamacion sera resuelta por la Corporaclbn Umversnaria Auténoma de
Narifio. Sila reclamacién es formulada fuera del térmmo seﬁalado se conslderaré extemporénea
y sera rechazada de plano. ! ‘

Ante la decisidn que resuelve la reclamaclén contra la lista de admitldos no procede mngun
recurso, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 760° de 2005.

RECURSOS. Contra los actos administrativos emitidos en virtud de la presente convocatoria
procederan los. recursos de acuerdo a lo establecido en: el Manual interno de la Corporacuén
Universitaria Auténoma de Narifio y la normatwudad vigente. :

VIGENCIA. La presente convocatoria rige a partir de la fecha de su publicacién’ yse pubhcara* en
la Cartelera del Municipio de lles pagina web de la Corporacién Universitaria Auténoma de
Narifio www.aunar.edu.co y Carteleras del Municiplo de Concejo municipal de Iles. -

T e

Dada en el Municipio de lies al pnmero (01) dlas del mes de otubre de dos mil dle;:inueve
(2019). ‘ .

H : g B op wi Ar

. SGFIA JULIETH MORINLO'QU
Presiderite Concejo Mumcnpal delles Primer Vicepresidende .

WILSON HERNANDO ESCOBAR MORALES
Segundo Vicepresidente
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RESOLUCION No. 03
(25 de noviembre 2019)

Por medio de la cual se ordena publicar la lista de elegibles al cargo de: Personero Municipal, lles - Narifio.

El Comité Evaluador de la Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio AUNAR, en uso de las facultades legales y
estatutarias, con el fin de adelantar el proceso de convocatoria publica para el cargo de Personero Municipal Y,

CONSIDERANDO

Que la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO - AUNAR, es una entidad de educacién superior sin dnimo
de lucro y de utilidad comun, debidamente acreditada con personeria juridica Nro. 1054 con fecha feb-01 -83. Que la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO - AUNAR, suscribié convenio/ Contrato con el CONCEJO
MUNICIPAL, del Municipio de lles - Narifio, cuyo objeto es el de “BRINDAR EL ACOMPANAMIENTO EN ADELANTAR EL
PROCESO PUBLICO ABIERTO TENDIENTE A SELECCIONAR LOS ASPIRANTES, MEDIANTE LA CUAL LA MESA DIRECTIVA DEL
CONCEJO, CONFORMARA LA LISTA DE ELEGIBLES, PARA LA DESIGNACION DEL PERSONERO MUNICIPAL” segun la ley 1551
de 2012 y al Decreto 2485 de 2014, compilado en el Decreto 1083 de 2015, normatividad aplicable seguin sea el caso

» Que entre los dias 01 al 14 de octubre de 2019, se difundié la convocatoria publica para el cargo de Personero
Municipal.
Que entre el 15 al 21 de octubre del 2019, se realizé la inscripcion y recepcidn de hojas de vida de los aspirantes.
Que el 22 de octubre de 2019, se publicé listado de Admitidos y no Admitidos
Que del 23 y 24 de octubre de 2019, se realizd la recepcién de Reclamaciones de los aspirantes no convocados.
Que el 30 de octubre de 2019, se da respuesta a reclamaciones de no convocados
Que el dia 16 de noviembre 2019 entre las 07:00 am y 10:00 a.m. se llevé a cabo la aplicaciéon de las pruebas de
Competencias laborales y de Conocimiento a los aspirantes adscritos al concursé.

VVVVYV

ARTICULO PRIMERO: Publicar, en las carteleras y pagina web de la Corporacién Universidad Auténoma de Narifio sede
principal lles, Carteleras del Concejo y la Personeria Municipal, conforme lo establece la convocatoria y la normar que rige
estas convocatorias; el listado de elegibles con su valoracién definitiva, realizada por del Comité Evaluador y asentada en
acta No.03 con fecha del 25 de noviembre de 2019 cuyos nombres y resultados son los siguientes:

RESUELVE
NUMERO DE ASPIRANTES IDENTIFICACION PUNTACION FINAL
1 1085930485 62
2 1086136652 no se presento
3 1088736898 54
4 1085278478 no se presento
5 1085290496 no se presenté
6 1085933902 48
7 1085326786 55
8 1004215005 50
9 1085302843 no se presentd

reridicda Mo, 1054 01 /027650 I Lo dbh i T, el U e
Carrera 28 No. 19 - 24 / Teléfonos. 7230508 - 7232452 / San Juan de Pasto / www.aunar.edu.co
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10 27212010 no se presento
11 87062756 no se presenté
12 98346138 61
13 1085329850 64
14 1085262233 no se presento
15 1082657294 no se presento
16 27232527 no se presento
17 1087673152 63
18 98383320 no se presentd
19 87063311 no se presentd
20 76304776 66
21 59824918 34
22 1085295338 no se presento
23 1087046905 no se presento
24 1087420215 no se presento
25 1059362171 no se presento
26 1088735480 no se presenté
27 59826112 47
28 1085319708 55
29 1085308788 58
30 1083812715 no se presenté
31 1085298905 65
32 37086212 no se presentd
33 1086105378 56
34 1085930060 59
35 1087646760 no se presenté
36 1087673092 38
37 87216874 55
38 37087393 no se presento
39 1120216068 43
40 1085939665 no se presento
41 5204175 46
42 1085291091 no se presento
43 87490084 no se presento
44 1085277115 no se presento
45 1087673272 78

o, 1Oy

Carrera 28 No. 1

9 - 24 / Teléfonos. 7230508 - 7232452 / San Juan de Pasto

i

o

/ www.aunar.edu.co
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de lles a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2019.

DR AN

Carrera 28 No. 19 - 24 / Teléfonos. 7230508 - 7232452 / San Juan de Pasto / www.aunar.edu.co




