Sefior
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE NEIVA (Reparto)
E. 5. D.

Ref.: Accion de Tutela propuesta por LUDMILA MURCIA CAVIEDES en contra
del MUNICIPIO DE NEIVA.

Yo, LUDMILA MURCIA CAVIEDES, mayor de edad, vecina y residente en la ciudad
de Neiva (Huila), identificada con la cédula de cudadania No. 55.153.168 de Netva,
actuando en nombre propio y con fundamento en el predmbulo de la constitucion
Macional, asi como en sus artlculos 4°, 5°, 13 (incisos 2° y 3°), 25, 20, 42, 43 (inciso
2°), 48, 53 54, 67 en especial en el articulo 86 superior reglamentado por el Decreto
2591 de 1991 y demés nomas concordantes; por medio del presente escrilo
formulo accion de futela en contra del MUNICIPIO DE NEIVA, representado
legalmente por el sefior alcalde GORKY MUROZ CALDERON, para que sean
amparados mis derechos fundamentales y el de mis hijos al minimo vital y mavil, al
trabajo, a la establlidad laboral reforzada, a la segunidad social y al derecho de
peticidn, ante las medidas arbitrarias que ha adoptado el ente teritorial accionado
de conformidad con los hechos que expongo a continuacion:

HECHOS

1. El 9 de julio de 1984 conftraje matrimonio catdlico con el sefior Carlos Eduardo
Mantilla Forero (Q.E.P.D.).

2. De la unidn conyugal antes referida nacieron mis hijos CARLA SHAKIRA
MANTILLA MURCIA &l 13 de junio de 1997 y CARLOS JOSE MANTILLA
MURCIA el 4 de junio de 1998

3. El 16 de abril de 2007, mi esposo CARLOS EDUARDO MANTILLA FORERO,
fallecid, dejandomea sola con la responsabilidad y ia crianza de nuastros dos hijos.

4. A través de estos afios, he procurado capacitarme en funciones administrativas
y en otro tipo de actividades que me permitieron obtener los recursos para la
subsistencia de mis hijos.

E. El dia 6 de diciembre del afo 2014, se expidid decreto de nombramiento y mea
posesioné en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVA, CODIGO Y GRADO 407
— 10, en provisionalidad adscrito a la planta global de la Alcaldia de Neiva.




6

El nombramiento de posesion en provisionalidad del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVA, CODIGO Y GRADO 407 — 10, adscrito a la planta global de
la Alcaldia de Neiva no fue a término definido.

. Desde la fecha de mi posesion en este cango, he tenido un buen desampedio, he

padido proveer a mi familia y le he podido brindar estudio a mis hijos para que en
un futuro sean unos excelentes profesionales.

8. Actualmente, mis hijos son unos jovenes comprometidos con & estudio, por lo

10.

11,

12,

13.

que gran parte de mis ingresos salariales van con destino al pago de sus
estudios, amendamiento en el caso de mi hija mayor, quien reside en el municipio
de garzdn, vestuario, alimentacién, ransporte y servicios asistenciales de salud,
pongue ambos son baneficiarios mios dentro del sistema integral de salud,

. Mi trabajo como funcionaria pablica en provisionalidad, me ha permitido acteder

a préstamos personales para poder solventar la carga gue genera el
mantenimiento de mi famifia, por lo que, €l no continuar con mi vinculacion en la
administracidn municipal, afecta gravemente mi situacion economica y se estan
viendo transgredidos los derechos fundamentales de mi grupo familiar al minimo
vital ¥y mdwil, & la educacidn, a la seguridad social y a la dignidad humana

El 15 de agosto de 2018, presents ante la administracidn municipal, derecho de
peticibn solicitando mi inclusién al denominade RETEN SOCIAL como madre
cabera de familia.

A través del oficio No. 1589 del 10 de septiembre de 2018, sa me dio contestacion
de forma negativa al derecho pretendido, informéndome en dicho acto que,
finalizado el proceso concursal, seria estudiado mi caso.

En mi condicién de funcionaria en provisionalidad, me presenié al concurso de
mérites convocado por la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Municipio de
Neiva mediante acuerdo No. 20181000006036 de 2018, para acceder de forma
definitiva al cargo que actualmente ocupo, pere no quedé dentro de [a lista de
elegibles, situacién que me flevé a solicitar una vez mas a la administracion
municipal que se me dé prioridad como madre cabeza de familia en la provision
de otro cargo de igual rango al que ocupo actualmants.

El 30 de marzo, la administracién municipal, en cabeza del sefior alcalde GORKY
MUROZ CALDERON, expidit ef Decreto No. 0377 de 2020 por medio del cual se
dio por terminado el nombramiento en provisionalidad del cargo que ocupaba a
partir del dia 31 de marzo de 2020, sin importar que el Gobierno Nacional en ese
momente ya habla decretado la emergencia sanitaria en el pais por la pandemia
del COVID - 18.




14,

15.

16,

17.

18,

19.

El 31 de marzo de 2020, se me remite por madio elecirdnico [a comunicacion del
Decreto antes relacionado.

Finalments, el 16 de abril de 2020, &l lider del programa de Takento Humano de
la Alcaldia de Neiva, mediante oficio No. 1080 dio respuesta negativa a la
solicitud radicada el dia 24 de marzo de 2020, sin si quiera haber efectuado un
analisis probatorio pertinente para establecer mi condicion de madre cabeza de
familia, ni haber dado respuesia puntual a las peticiones presentadas a la entidad.

En el documento antes referido sOlo copia y pega la respuesta que la
administracién ya me habia dado en fecha del 10 de septiembre de 2019,

vulnerando flagrantemente mi derecho de peticion, al debido proceso vy a la
defensa debido a que no se expidid un acto administrativo particular pese a que
lo gue se estaba debatiendo era mi siluacidn juridica en la administracicn.

El documento de respuesta tampoco fue expedido por el funcionario competente,
pues la solicitud estaba dirigida a la Secretaria General de la Alcaldia de Nelva a
quien el alcalde municipal le habia delegado su representacion en estos asuntos,
por lo que no me as posible ejercer loa actos de impugnacion contra dicha
decisidn.

Es tan notoria ia falta de valoracion juridica y probatoria por parie del funcionario
que emithd la respuesta a mi derecho de peticidn que copid y pegd de la primera
respuesta lo siguiente;

“No obstarte, su soficitnd seré srchiveds en su hoje de vida, para que una ver
finiguite el proceso concursal, &l Municipio de Naiva valore su situacidn frente & los
derechos de profeccion laboral reforzada que aqul refiers y gue an la actualidad no
se configuran por los mofhvos explicados.”

Lo anterior significa que, la administracion municipal JAMAS VALORO mi
situacibn frente a los derechos de proteccidn laboral reforzada, pese a que fue
precizaments eso lo que ped| que hiciera antes de gque s& consolidara una
afectacion grave a mis derechos fundamentales y a los de mis hijos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La presente accién encuentra sustento en el Predmbulo de nuestra carta
constitucional que pone como fin superior la proteccidn entre ofros, al trabajo, la
justicia y |a igualdad; en el articulo 4° que dispone la supremacia da la constitucion
sobre cualquier otra norma juridica, en el articulo 5° gue obliga al Estado a



reconocer los derechos inalienables de la persona y amparar a la famifia como
institucién bésica de la sociedad.

igualmente, en el articulo 13 - incisos 2° y 3° superior, que impone como deber del
Estado la promocion de condiciones para la igualdad real y efectiva en favor de
grupos discriminades o marginados y precepiiia que “El Esfado protegerd
especialmente a aguellas personas que, por su condicién econdmica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesia y sancionara
fos abusos o maliratos que contra ellas se cometan.”

En el arficulo 25 constitucional que ke da al frabajo una doble connotacion (como
derecho y como obligacion social) e impone al Eslado la obligacion de darle una
especial proteccion.

En el articulo 29, que permea a toda actuacion judicial como administrativa con el
principio al debido procaso,

En el articulo 42, que pone a la familia como nucleo fundamental de la sociedad e
impone al Estado v a la Sociedad garantizar su proteccion integral.

En el articulo 43 inciso 2° que prescribe: "El Estado apoyard de manera especial
a la mujer cabeza de familia."

En el articulo 23 constitucional, que otorga a toda persona el deracho a presantar
peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular
y a obtener pronta resoluchin.

¥ en el articulo 86 superior que otorga &l derecho a toda persona de ejercer [a accion
de tulela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un
procedimiento preferents y sumario, por sl misma o por quien actie a su nombre, la
proteccidn inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando
quiera gque éstos resulten vulnerados o amenazados por la accion o la omisibn de
cualquier autoridad pldblica.

FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL ¥ OTRAS FUENTES FORMALES DE
DERECHO

Madre cabeza de familia - Requisitos para su reconocimiento.

En sentencia de unificacién SU -388 de 2005, la Corte Constitucional advirid que
no toda mujer puede ser considerada como madre cabeza de familia por &l sdlo
hecho de que esté a su cargo la direccion del hogar, por lo que a efeclos de ostentar
tal condicién y para que proceda la proleccién constitucional es presupuesto
indispensable:

i) que se lenga a cargo la responsabifidad de hijos menores o de ofras personas
incapacitadas para frabajar.




(i) gue esa responsabiidad sea de cardcler permanenie.

(i) no sdle la ausencla permanante o abandono del hogar por parfe de la pareja,
sino que aquélia se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre.

(iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le comesponde y aflo
obederca & un molivo verdaderamente podemnso como (B incapacidad fisica,
sensoral, siguica o mental 6, como es obvio, la muerte,

(v} por dlimo, gue haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros
de la famifia, fo cual significe la responsabifided solfaria de la madre para sostener
&l hogar.

D la documentacion aportada a la presente, la cual fue igualmente presentada a la
Administracién municipal para su valoracidn; se puede corroborar que actualmente
se encuentra bajo mi responsabilidad la provision de alimentos, techo, vestuano y
educacién de mis dos hijos menores de 25 afios quienes aclualmanta se encuentran
inhabilitados para subsistir por su propia cuenia en razén a su preparacion
educativa, por lo gue al momento de mi desvinculacidn como funcionaria, se caust
de inmediato un perjuicio iremediable a mis derechos fundamentales y a los de mis
hijos, maxime cuando yo soy la Onica que trabaja en mi hogar y en estos momentos
noe enfrentamos a un gran receso econdmico por la pandemia que afecta al mundo
entero.

También es evidente que dicha responsabilidad es de caracter permanenta, debido
a gue mis hijos deben alimentarse todos los dias, requieren que se les provea de
los medios necesarios para cursar sus estudios, reguieren de un techo en donde
dormir, de vestuaro, de dinero para transportarse, de los senvicios asistenciales de
salud y de gozar de una esiabilidad emocional que les permita prapararse como
futura fuerza de trabajo en el pals.

Mi esposo, CARLOS EDUARDO MANTILLA FORERD (Q.E.P.D.) fallecid el 16 de
abril de 2007, sin gue hubiese dejado a mi nombre, propiedad, negocio, o renta de
por vida que me permitieran subsistir junto con mis hijos, guienes en adelante
gquedaron a mi cargo.

Desde el dia 6 de diciembre de 2014, mi fuente de ingresos provenia del cargo que
desempefié en la Alcaldia de Meiva, toda vez que debia cumplir una jornada diara
de acho (B) horas gue no me permitian tener un trabajo adicional, no volvi a contraer
matrimonio, no tengo un compafiero permanente y mis hijos dedican la mayor parte
de su tiempo 3 Ia preparacion académica impidiendo que aporten econdmicaments
al sustento de |a familia.
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Madre cabazra de familia en cargos de provisionalidad.

En zentencia T - 0B84 de 2018, |la Corte Constitucional reitera las reglas
jurisprudenciales que fijd para fa condicidn de madre cabeza de familia y dictd como
nuevas reglas para la aplicacion del retén social respecto de las mujeres con esta
condicidn de especial proteccion constitucional, las siguientes:

(! En los procesos de modificacidn de la estructura de la administracion publica
(reestructuracitn, fusion, o iguidecién de entidades, por gjempio) en fos que exista
SiUprasion de cargos, las enfidades publicas deben observar los paramelros propios
de [a estabiided [Eboral de los senvidores piblicos beneficiaros del
denominado retén social,

(i) La estabilidad laboral deriveda del retén social es aplicable (anlo para
funcionarios de carrera administrativa como para servidores vinculados en
provisionalidad, asi como para trabajadores oficiales. No obstante, cuando se trata
wmmmmmdﬁmmmﬁ
provisionalidad por un términge definido, la administracién puede refirarios cuando
existan mazones objelivas del serviclo que justifguen de manera suficiente la
desvinculacitn de dichos funcionanios.

(iif) Los irabajadores que alegan ser beneficiarios del relen soclal deben informar
8 su empleador esta circunstancia, so pena de perder su derecho a
reclbir la profeccién especial denvads de su condicion, debido & su falla de

{ivi La estabilidad laboral reforzada de ia cual son itulares los beneficianos del retén
social cobifs fanto & seclor cenitral de la administracidn pdblica como af
descentralizado. Asl mismo, es predicable de los servidores pablicos vinculados a
nstituciones del orden nacional y de las enlidades lemiloriales.

{v) Las medidas que adoplen las enfidades piblicas en el marco de la aplicacidn de
la proteccién derivada del denominado relén socisl no pueden implicar un trato
discriminatorio entre las personas 0 grupos que son fiflares de especial profeccidn,

Por tanto, no serig admisible garantizar la estabilidad laboral de las personas en
mmmwymmmmammm

{vi) Finalmenie, se reilera que la estabilidad faboral originada en ef flamado retén
soclal no es absoluta. FPor fanfo, los Hfulares de esfe profeccidn pueden ser
desvinculados cuando medie ung justa cause de lerminacidn de la relacion laboral
debidamente comprobada. Ademds, wMWmmmﬁm
&l reffegro slempre ¥ cuando ello se encuentre dentro de las posibilidedes facticas

y juridicas y se extiende hasta la terminacion definifiva def proceso liquidatorio de la
&nfrdadmm-ﬁmuhasmquacamln condiclones que orginan la especial
profeccidn.




Al respacto, me es preciso recordar, gue, an anterior oportunidad, comunigue a la
administracion municipal mi candicién como madre cabeza de familia y solicité el
beneficic del retén social, pero la respuesta a dicha solicitud fue negarme el
beneficio al sefialar que "La figura del ‘refén socfal” no se extiende a funclonarios
gue ocupen cangos de provisionalidad, sino a funcionanios de camera adminisirativa,
adscrifos por medio de concurso de ménio”, argumento que es totalments contrario
al alcance que le ha dado ia misma Corle Constitucional, insistiendo an el mismo
argumento aun cuando en el derecho de peticién radicado &l 24 de marzo de 2020,
inzisti en gue la administracion debla aplicar el alcance jurisprudencial que la misma
Corte Constitucional habla dictado para esta figura.

En este punto, me pammito sefialar que ninguna de las dos decisiones en comanto
dispuso los recursos adminsirativos que podia ejercer, sino que indicd que los
derechos a fa proteccidn laboral reforzada seria materia de estudio cuando el
proceso concursal finalizara, pero finalizado dicho proceso continud siendo omisivo

frante a lo peticionado.
Sentencia SU-691 de 2017.

En santencia de unificacién SU-681 de 2017, la Corle Constitucional sento las reglas
jurisprudenciales para la procedencia excepcional de |a accion de tutefa contra acto
administrativo de desvinculacién de madre cabeza de familia de su cargo, asi:

"A juicio de la Sala Plena, el inciso 2° del artfcwio 43 de fa Constitucion Folitica de
Colombia otorga a las mujeres cabeza de familie una profeccidn especial de pare
del Estado. Asf las cosas, ante o rlesgo evidenclado de materalizaciin de un
perfuicio imemediatye para el minimo vital de ia accionante ¥ de sUs hijos v, en razon
de lg salisfaccion de las condiciones previstes en lg SU-388 de 2005 pera [a
profecoidn de las madres cabezas de familia, se exime a la accionante de acurdir
a los mecanismos judiciales ordinarios para fa tutefa de sus derechos. En este
sentido. la Corfe considera que 8 proteccitn constifucional a fas madres cabaza da
familia que demuesiren el cumplimiento de los requisifos dispuestos an fa SU-386
de 2005 torma ineficaz el mecanismo judicial anfe fa Jurisdiceidn de fo Confencioso
Administrativo. De esta maners, a difevencia de los casos declarados
improcedentes, la sefiora Oregdn Pinzdn demosird que no cuenta con ingresos
diferentes 8 su salario para supllr los gastos mensuales gue implican su condician
de madra cabeza de familla, circunstancia que hace procedente la accidn de futela
presentada por (8 sefiora Diana Orlegdn Pinzdn como mecanismo definitivo.”

Senatando iguaimente que “ef mandalo constffucional consagrado en ef inciso 2 del
articuto 43 de la Constitucion fundaments, para las mijeres cabeze de familia, una
profeccidn constifucional a iravés de la esfabilidad laboral reforzada, an aplicacion
directa de fa Constitucion.”

Asl las cosas, concluye la alla Corte, que, ante |a existencia de un vinculo laboral
administrativo de servidores pablicos nombrados en provisionalidad, cuando esté
demostrada la desvinculacion de una madre que acredite ser cabera de familia (SU-




388 de 2005) y que dicha desvinculacion afecta su derecho y el de sus hijos al
minimo vital, el juez de iutela, en principio, deba garantizar la proteccion
constitucional.

Frenta al particutar, mis hijos y yo nos encontramos an un grado de vuinerabilidad
extrema, pnmero porque soy viuda, segundo porgue mis hijos se encuentran
cursando sus estudios, tercero porque mi Unica fuente de ingresos era el cargo que
ocupaba en &l municipio de Neiva, y cuarto, porque con el virus que afecta a la gran
parte del mundo, se viene una recesion econdmica que va a impedir mi vinculadion
a cuaiquier otro empleo en &l futuro, situacién gque desde ya estd condanando a mi
familia al hambre y la miseria, finalmenta, los créditos que me hablan aprobado por
cuenta de mi trabajo comeo funcionaria pablica no podré cancelarlos, no podré seguir
pagando los estudios de mis hijos y mis expectativas de pensién se verian
tristemente borradas.

Con las pruebas que aporto al expediente y las que su sefioria decida decretar de
oficio, se logra demostrar a todas luces, mi calidad de madre cabaza de familia
conforme a las reglas fijades en la sentencia SU-388 de 2005, requisitos que no
fueron valorados en su oportunidad por parte de la administracion municipal y que,
por omisidn a sus funciones legales y constitucionales, hoy me tienen como una
desempleada mds.

Por otra parie, otra regla que contiene esta sentencia es la relacionada con la
desvinculacién de servidores plblicos provisionales con ocasion al concurso de
méritos, seflalando que cuando el servidor ostenta la calidad de mujer cabeza de
familia la administracion debe tener en cuenta fo siguiente:

“Cuando el servidor que debe ser dasvinculado asfenta la calidad de mufer cabeza
de familia, la entidad deberd tener en cuenta dos sftuaciones anfes de proceder a la
desvincacidn; 1, 5§ cuenta con un margen de maniobra, reflefado en vacanles, pars
la provisitn de emplecs de camera, en razdn de la dferencia enfre las plazas
oferfadas y aguellas provistas mediante la correspondients fisla de elegibles, surge
la obligacidn de garenfizer la estabiidad laboral lanto del ganador del CONCINED
como del senddor pubfico cabeza de familia. 2. 5 no cuenla con mangen de
maniobra, la enfidad debe generar los medios gue permitan profeger 8 las madres
cabera de famiia, con & propdsiio de gue sean las limas en ser desvinculadas de
sus cargos, eslo, por cuanto no gozan de un derecho indefinido a parmanecer en el
cargo de carmera,”

En ninglin momento, &l Municipio se pronuncid al respecto, tanto en el aclo de
terminacion de la provisionalidad, como en las respuestas a los derechos de
petliciones gue yo instauré con suficiente tiempo a la provision del cargo de manera
definitiva, pese a que expuse en el segundo escrito un concepto emitido por &
Departamento Administrativo de la Funcidn Pdblica que indican los pasos que debe
efectuar el ente territorial para evitar la afectacion de los derechos fundamentales a
las personas de especial proteccion constitucional que venian ocupando esos cargo
de manera provisional, asi:

oy



Concepto No. 73961 de 2019 Departamento Administrativo de la Funcién
Fiblica.

En concepio emitido por e Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,
sobre Estabilidad Laboral Reforzada de empleade con nombramiento provisional,
cuando el cargo que ocupa diche funcionario es ofertado a concurso de méritos, se
absolvit la mnm.lrta. de la sigulents manera:

ynamhmgu qﬂdﬂﬂﬂﬂﬂﬁﬂﬂﬂhﬂpﬂrﬂﬂdﬁmﬂmeﬁﬂﬂem
desvinculacion debe estar motivado, es decir, debe contener las razones de
mdeciﬂdﬂ,hcua!mnsﬁhm&mﬂgammmﬁnﬁﬂﬂm,mﬂmaﬂm,w
derecho fundamental al debido proceso y del principio de publicidad. =4

Ahora blen, esta Coporacidn ha reconocido gue cuando un funclonario
ocupa en provisionaldad un cargo de camera y es, ademds, sujelo de
espacial profeccidn constifucional, ‘concurre una relacion de dependencia
intrinseca entre la permanencia en ol empleo piblico y la garantia de
sus derechos fundamentales, particularmente el minimo vital y la
igualdad de oportunidades. De alll que se soslenga por la jurisprudencia
gue la eficacia de esos derechos depende del reconocimienio de estabilidad
laborel en aquelios casos, a fravés de un ejercicio de ponderacion enlre lales
derechos y los principios gue informan la carmera administrativaF4.

mﬂ;ﬂd&bsnmnﬂﬂmmﬂmﬂdmmhahﬂm?y?dﬂm 13
Superior, relaiivos & ls adopcion de medidas de proleccion a favor de grupos
vulnerables y personas en condicibn de debilidsd manifiesta, y en las
cldusulas constilucionales gue consagran una profeccion reforzada para
clerfos grupos sociales, tales como las madres cabeza de familia (arl. 43 CF),
los nifics (arf. 44 CP), las personas de la tercera edad (art. 48 CP) y Ias
personas con discapacidad (art. 47 CP)=E

En relacidn con la eslabiidad laboral relaliva de que gozan ios funcionanos
que ocupan cargos de camera en provisionalidad, la Corte Constitucional ha
senalado algunas medidas que pueden adoptarse para garantizar los
derechos fundamenfales de quienes amenfan ung especial proleccion
constifucional por estar en condiciones de vulnerabilidad. Por ejemplo, en s
senfencia de unificacidn SU-446 de 20112 esis Corporacion hize un
pronunciamiento en fomo a la relacion existente entre la provisidn de cargos
de camera mediante concurso de mérfos y la proteccidn especial de las

ld



DEFEONEs gue ocupan dichos cargos en provisionalidad y se encueniran en
Mmsem%%smmsmrmmmmm
farnilia, prepensionados o personas en siuacion de discapacidad.”

En lo referente a la provision de cargos de la lista de elegibles previo concurso v a
proteccion especial de las personas en situacidn de discapacidad, LAS MADRES Y
PADRES CABEZA DE FAMILIA y los prepensionados, recalcd la postura de la Corte
Conslitucional, asi:

*siguiendo o indicado por la Sala Plena de esta Corporacion an la senfencia
dammammymsmadamﬁ r;tmndunmﬁ.rndamﬂuﬂn

Wmh&pﬂ&snm&ﬁn&mﬂﬂzﬂd&mm
fisicos, psiquicos o sensorisles y prepensionados, en aplicacion de medidas
afimativas dispuesias en la constifucion (arf. 13 numeral 37, y en la
materializacion del principic de solidaridad social {art. 95 ibidem), se debe

En conclusién, el Departamento Administrativo de la Funcion Plblica ha sido
enfifico en sefialar que de acuerdo con la seniencia de unificacion de
jurisprudencia SU-448 de 2011, cuando surja en cabeza del nominador la obligacion
de nombrar de fa lista de elegibles a quien superd las etapas del concurso, en un
cargo de carmera ocupado en provisionalidad por un sujeto de especial proteccion
como los padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o
sensoriales y prepensionados, en aplicacion de medidas afinmativas dispuestas en
la Constitucién Politica (art. 13 numeral 3%), y en la materializacibn del principio de
sofidaridad social (art. 95 Wbidem), se debe proceder con especial cuidado
previendo dispositivos tendientes a no lesionar sus derechos.

Refirendo como ejemplo, que “de exislir cargos vacantes similares o
equivalentes s Jos gue venian ocupando podran ser vinculados de nuevo en
provisionalidsd en un cargo, siempre y cuando demuestren una de esas
condiciones, tanto para la época de su desvinculacién, como en el momenic
del posible nombramiento.”™

De jgual forma sefiala que ofra de las medidas afirmativas en favor de las personas
en siluacion de discapacidad se establece en el Decreto 1083 de 2015, el cual




consagra el procedimiento a seguir en los casos en que la lista de elegibles para la
provision definitiva de empleos pdblicos de carrera administraliva este conformada
por un numero menor de personas que el de vacantes oferfadas.

Por tanto, cuando la Hsta de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un ndmero menol de aspirantes al de empleos
ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
debara tener en cuenta el sigulente orden de proteccién generado por:

- Enfermadad catastrofica o algin tipo de discapacidad.

- Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los tdrminos
sefalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

- Ostentar la condicidn de prepensionados en los términos sefialados en las nomas
vigenies y la jurisprudencia sobre ia materia.

- Tener la condicién da ampleado amparado con fuero sindical. (Concepto 73961 de
2019)

Asi las cosas y ante la evidente condicion en la que me encuentro como MADRE
CABEZA DE FAMILIA de especial proteccion constitucional, es innegable que en mi
caso concurre una relacion de dependencia intrinseca entre la permanencia
en ol empleo pdblico vy la garantia de mis derechos fundamentales,
particularmente el minlmo vital y movil, a la seguridad social, estabilidad
laboral reforzada, al estudio, a la proteccién de mi familia, a la vida digna, entre
otros.

No obstante a lo anterior, el Municipio de Neiva no adoptd tales medidas afirmativas
en mi caso, y confrario a los postulados constitucionales decidib desvincularme de
la administracién afectando gravementa mis derechos fundamentales y la especial
proteccion gue me otorga fa Constitucion Poliica, fransgrediendo de forma palmaria
los derechos fundamentales a todo mi ndclec familiar.

En razén a lo antes expuesto, solicilo respetuosamente a su sefioria, que en el
estudio de mi caso se dé aplicacion a los postulados contenidos en |as sentencias
de Unificacién emitidas por la Corte Constitucional SU-388 de 2005, SU -691 de
2017 y en el fallo de tutela T — 084 de 2018; y en consecuencia se ordenan las
medidas necesarias para que se amparen mis derechos y los de mis hijos al minimo
vital y mdvil, a la estabilidad laboral reforzada y a la segunidad social como madre
cabeza de familia, entendiendo que este mecanismo resulta ser el mas idéneo y
expedito para la proteccion efectiva de mi familia.



PRUEBAS

Respetuosamente, solicito a usted que tenga como fundamento a los hechos que

expuse en el presenta escrito, las siguientes pruebas documentales:

Copia de Partida de Matrimenic expedido por la parroquia de la Santisima
Trinidad de Tello — Huila.

Copia del Registro Civil de Matrimonio con facha de inscripcién del 13 de julio
de 1994,

Copla de Registro Civil de Defuncién No. 571636,

Copia del Registro Civil de Nacimiento de Carla Shakira Mantilla Murcia,
Copia del Registro Civil de Nacimienio de Caros José Mantilla Murcia.
Copia Formato Unico de Hoja de Vida-copia hoja de vida original de posecion
Copla del Memorando de nombramiento y posesion.

Copia de Constancia Laboral del 22 de agosto de 2018

Copia de Constancia de Funcionas del 7 de noviembre de 2018

Copia de Resolucion No. 277 de 2012

Copla da Decreto No. 0552 del 2018.

Copia de Declaracion Extrajuicio — Madre Cabeza de Familia del 24 de marzo
de 2009,

Copia de Declaracién Extrajuicio — Madre Cabeza de Familia del 7 de junio
da 2013,

Copia de Certificado expedido por Colpensiones del 14 de agosto de 2018.
Certificado de aflliacién del grupo familiar del 20 de marzo de 2020

Copla de Constancia de estudios expedida por la Reclora de la Institucion
Educativa SEDE ATANASIO GIRARDOT - Periodo académico del afio 2020.
Copia de Acta de Matricula No. 1889562 -2020 pericdo 16-01 programa
Psicologia.

Recibos de caja menor por concepto de armendamiento de vivienda urbana
en el municipio de Garzén — Huila.

Copia de solicitud y certificado Individual Seguro de Accidente Personales.
Factura de compra a credito de Televisor con empresa Claro S.A.
Contrato de Proteccion Exequial con la Fundacibn San José.

Extracto de pago Tarjeta de Crédito — Credivalores fecha de core 13 de
febrero de 2020,

Copia de derecho de peticion de fecha 14 de agosto de 2019 rad. |-03006-
201906561 con 1D:386430

Copia de la respuesta al derecho de peticibn Oficio 1588 del 10 de
septiambre de 2019,

Capia del derecho de peticidn de fecha 24 de marzo de 2020 1D 420743,
Copia de la Respuesta del derecho de peficion Oficio 1060 del 16 de abril de
2020.

Copia del Decreto No. 0377 del 30 de marzo de 2020,

Copia de comunicacién del Decreto No. 0377 de 2020 con fecha del 31 de
marzo de 2020.

Copla pago descuento nomina banco occidente #4346 BS0302279




ANEXOS

Adjunto a la presente accidn los documentos relacionados en el acdpite de pruebas
y la fotocopia de mi documento de identificacion personal, cédula de ciudadania.

NOTIFICACIONES

Coma parte accionante las recibiré en la Calle 18 No. 34 A — 25 B/lLa Orguidea de
la ciudad de Neiva (Huila) o a través del comeo electronico Lm, m.c.m@@hotmail.com

La parte accionada kas recibird en la carmera 5* No. 8 - 74 edificio de la Alcaldia de
mummammmmmmﬂﬁmhdﬁam

Para los efectos de que trata los articulos 37 y 38 del Decreto 2591 de 1.991,
manifiesto bajo juramento que, con anterioridad a esta accién no he promovido
accidn similar por los mismos hechos.

Respetucsaments;

;'
féié'é s

CC. No. 55.153.168 de Neiva.
Madre cabeza de Hogar.

Cel. .3163831855

Cle.18 # 34225 comuna 5
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Datos Personales . .

- MOMBRE .

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
ESTADO CiViL

CIUDAD

DIRECCION

TELEFONO

E-MAIL

LUDMILA MURCIA CAVIEDES

55.153. 168 de Neiva

30 de Noviembre de 1968

Meiva - Huila _

Madre Cabeza de Hogar “Viuda”,
Meiva - Huila

CIL 18 t° 34A-25 Barrio La Orquidea.
ET72184 - 317 736 7933

gorreo@hotmail.com
Lo en e en@iodmal L cow-
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27 de Noviembre de 1981
Meiva

Bachiller fecnict) Acavesce -
75 de Noviembre de 1998

Colegio Reynaldo Matiz
Bachiller ico) Acamgwices
25 de Noviembre de 189 L LRY

Academia de Capacitacion Popular de
Colombia '

Tecnico Comercio en Mecanografia.
04 de Febrero de 198%

Netva

Academia de Capacitacion Popular de
Colombia

Tecnicas de Oficina.

23 de Junio de 1989

Meilva

Academia Nacional de Manualidades
Confaccion.

04 de Febrero de 1989

Neiva




Titulo:

Institucion *

Titulo:

Institucion :

Institucion:

Servicio Nacional de Aperendizaje SENA
Recepccion.
1989

servicio Nacinal deAprendizaje SENA
Len;uaje Profesional :
199

Escuela Gran Colombiana de Belleza de
Ibague

Basico de Peluquerta.
2001

Servicio Macional de Aperendizaje SENA
Tec. Disefio y Patronaje de Ropa Infantil.
2006 i

Registraduria Nacional del Estado Civil
Edil C.5 Municipio de Meiva

Junta Administradora Local AMIJAL
2008-2011

Escuela Superior de la Administracion

Publica ESAP
Seminario Taller a la Administracion
Junta Administradora Local AMLIAL

2007

instituto de Estudios del Ministerio Publico
Sermninario Taller Gestion Publicay
Responsabilidad de los Funcionarios
Departamentales y Municipates

2008
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Alcaldia de Neiva, Administracion Publica
ESAP, Secretaria de Desarrollo Municipal
Seminario Participacion Cludadana a la

| Gestion Publica

1 Meiva 2008

g
¥ LT
1
g

| Institucton: Alcaldia de Nefva, Escuelas Saludables y

5 Secretaria de Salud Municipal

1l Seminario Taller Participacion Grupos

il : Gestores en salud Estrategias Escuelas
; Saludables

Neiva 2009

Instituclon: Federacion Nacional de Ediles de
Colombia y la Alcaldia de Cartagena de
indias
W Congreso Nacional de Ediles “Cartagena

| Ciudad Bicentenaria™

' Cartagena Junio 01 al 04 de 2011

Institucion ! Registraduria Nacional del Estado Civil
i Titulo: Edil C.5 Municipio de Neiva
| Junta Administradora Local AMIJAL
= 2012-2015




T

SRk

. F L
T
i L s i

. : : - - V
e L PURTE Pt R =1 [ i o i ¥ T e el T T T . 1 P i i s
L LA i b L ek L R it s R T T LS T T R L T G A oy PR LR g g e £ g,
g e L W Srg il e I, e o et P LRSS S S e B ke | 5 e s T AT ey 0 T B T oy e AN
"‘:ﬂ."-m-'_ T ik _ - % i et LH} T L = S B
[ Al o i SRl b | 7 Pahe e g e A ot o o 2 i g AT e 1
) it : oo iy . 2 oy - - R i i - v i
s - —hL Y S el 2 D e T R Al P A e -1 < VAT
. . | e ; et L s . 1 , S - 1 o s " e S
4 = eyl S et T . e e e L IR R P = L TC T
M s 3 " . .
- - - S s
Lk i 3 T okl - . 3 e -, e | r - ——— -

- i-l_m"v.-.l- Sieg
. I

{se organiza a partir del ultimo empleo que tuvo o tiene, ¥ por la fecha de
finalizacion de labores. Incluya los trabajos que ha desempefiado en la
Universidad como Awuxiliar, Monitor, Joven Investigador, etc.)

JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL BARRIO LA ORQUIDEA
DIRECCION: Calle 158 N° 334-25

CARGO: Secretaria.

JEFE INMEDIATO: GLORIA MENDOZA - Presidenta JAC
Af\o 2008 - 2011.

JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL BARRIO LA ORQUIDEA

DIRECCIONM: Calle 18 N° 344-33
CARGO: Vicepresidenta.

JEFE INMEDIATO: MILTON FABIO ROJAS - President JAC

TELEFONO: 311 804 8733

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL COMUNA 5

DIRECCION: Calle 18 N 34A-23
CARGO: EDIL C.5 - Delegada.
TELEFONOD: 317 736 7953




AURELIO NAVARRO CUELLAR

Calle 19 N° 35-24
Telefono: 315 882 2990

HELMAN CAVIEDES
Abo

gado
Palacio de Justicla de Neiva - Huila
Telefono: 300 277 5172
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MANCY ELDILSA MURCIA CAVIEDES

Licenciada en Educacion Fisica
Telefono: 313 414 8650

MILCIADES MURCIA CAVIEDES
Telefono: 312 431 7640

LUDMILA MURCIA CAVIEDES
C.C.» 55.153.168 de Neiva
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LINIDA
Cludad de Dpariumidades
DESPACHO

pecreToNo. 1 17622 pe 2044

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD

EL ALCALDE DEL MUNICIFIO DE NEIVA

En uso de sus facultades constifucionales, en especial las conferidas en el Ar. J15de
la Conslitucién Politica, Ia ley 1551 de 2012y

CONSIDERANDO:

Qe &n la Plarta Global de Personal del Municipio de Neiva, se encuentra en yacancia
definittva un cargo de Auxiliar Administrativa, Codige y Grado 407 - 10, debidg a
que al Sefior Jorge Envigue Barrero Rubio mediante Decreto Mo. 0119 de 2014 58 le
aceptd la renuncia al cargs, taniendo en cuenta que la Administradora Colombiana de
Pensiones — COLPENSIONES expidié la Resclucién No. GNR. 157784 del 28 de Junio
de 2013, en donde se reconoce y ordena el pago a faver de una pension mensual
vitalicia de vejez.

Que la circular No. 003 expadida el 11 de Junio de 2074 por [a Comisidn Nacional del
Sanvicia Civii = CNSC. la cual tiena por asunto: "Efectos del Auto de fecha 3 de mayo
de 2014, proferido por el Consejo de Estado, mediante el cual suspendit
provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y Ia Circular No. 005 de 2012 de Ia
CMNSC™ comunica: “En virtud del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el H.
Consejo de Estado, mediante el cual se suspendié provisionalmente apartes del
Decrefo 4968 de 2007 y la circular No. 005 de 2012 de la CNSC, cuyos efectos son de
ohiigatorio cumplmiento, ia Comision Nacional del Servicio Civil informa que a partr del
12 de junic de 2014, no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente |08
empleos de carrera a traves de encargo o nombramiento en provisionalidad, micniras la
suspension provisional ordenada por &l Consejo de Estado confinte vigenie.

En eonsecuencia, todas aguellas entidades destinatarias de la Ley 908 de 2004 y
aquelias gue se encuentran provistas de normas aplicahles a los sislemas especificos
de carrera, tienen ¢l deber de dar esticio cumplimisnto a lo normadeo en los arficulos 24

y 25 de la normativa citada y a las reglas especiales de cada sistema...”.

Carrera 5 Mo, 9-74 Pisa 9

Tels,: 717747 - BT 11041

Meiva - Huila - C.P. 410010

2B it wwin alcaldianeiva.gov.co

Cadigo Postal: 410010
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Cludad de Opariunidades |
DESPACHD

En razén a lo anteriorments expuesio este despacho,

DECRETA:

ARTICULD PRIMERO: N&mbrese en provisionafidad a la seflora LUDMILA MURCIA
CAVIEDES identificada con la C. C. Mo b55.153.168
axpedida en Neiva - Huila, en ef cargo Auxiliar Administrativo
Cadigo v Grado 407 - 10, de la Planta Global de Personal del
Municipic de Neiva, por un &rmino no supefior a sais (8)

mMesss.
ARTICULD SEGUNDO: El presente Decreto rige a parlir de la fecha de su

expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nelva, 06 DIC 2914

AREL }"H;l.l.u'u-'u -

pEDRO HERNAN SU \ =

PEDRO HERNAN SUAREZ TRUJILLO  JORGE EDJJARDO MARIND INDABURU
Alcalde : rioc General

A
_ JOSE NEL ' '\ékﬂlénﬂﬁz

Juridica.
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Bifvimns Misns Ramires PETa wnar s rin

Proiesoasl Especigizeda - Talssts Human,
Carrera 5 Mo. 9-74 Piso 5

Tels.: ATA7T4T - 8711041
i Meiva « Huilla - G.P. 410012
P es waww, alcaldianalva.gov.co

Chdigo Postak 410010
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Cludad do Dpartunidades

ACTA DE POSESION No. 0306--

De la sefiora LUDMILA MURCIA CAVIEDES identificada con la C. C. No. 55.153.168
expedida en Neiva - Huila, en el carge Auxiliar Administrative Cdodigo y Grado 407 - 10,
de la Plants Globsl de Personal del Municipio de Neiva, en provisionalidad, por un
térming no superior 3 seis (B) meses,

Ante el Alcalde del Municipio de Neiva, se presenta:

0g DIC 2014

Hoy = , con el fin de tomar posesién del cargo de Auxiliar
A::Irnhi:a-.;ratim Cadigo y Grado 407 - 10 de la planta global de Personal del Municipio
b de Neiva, en _Wfrﬂdadl'. Segin Decreto No. 4] 17 £ omw oo

i Ot

Para llenar los requisitos propios de su cargo presentd los sigulentes documentos:
Cédula de Ciudadania No. §5.153.168 expedida en Neiva - Huila.

El sefior Alcalde, le exigio a la sefora LUDMILA MURCIA CAVIEDES, para conferirie

el camgo, el juramento en la forma de la Ley y haju esa gravedad de juramento
prometic cumplir bien y fielmente sus deberes, segin su leal saber y entender y
ademis bajo esa misma gravedad de Juramento, la posesionada manifestd no estar
4 incursa en ninguna de |as inhabilidades e Incompatibilidades establecidas por la Ley
- para su desempefio. A la presente acta no se le adhieren estampillas de timbre

nacional de conformidad con lo dispuesto por la Ley 2 de 1876,

En constancia se finma la presente Acta por ios que en elia intervinigron y surle efectos
fiscales a-partir del :
Copia {Original FiTmEwc]

Camere 5 No, 974 Piso 4
o Talafana 8T168217T Neiva - Huila
Pagina 1 de 1 whasw alcaldianaiva. govico
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EL LIDER DE PROGRAMA DE TALENTO HUMAND DE LA SECRETARIA
GENERAL DEL MUNICIPIC DE NEIVA

HACE CONSTAR:

La safora LUDMILA MURCIA CAVIEDES, idertificada con la cédula de ciudadania
N=55 153 168 expedida en Nelva- Hulla, labara con el Municipio de Neiva B de Diciembre

de 9014 hasta |3 fecha . desempefiando actualmente el siguiente cargo:

« AUXILIAR ADMINISTRATIVO PROVISIONALIDAD, Codigo 407 Grado 10,
Adserito a la Secretana Equidad e Inclusion del Municipio de Nelva.

La presente constancia se expide ante solicitud del interesado debidamente

firmada, sin barrones ni enmendaduras.

Atentadamente,

A fﬁ"‘fé&( -
ROSA FERNANDA CHACON ANTIA
Lider de programa de Takenio Humano
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EL LIDER DE PROGRAMA OE TALENTO HUMAND DE LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPID [ NER A

HACE COMNSTAR)
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ALCALDIA DE NEIVA
DESPACHO
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RESOLUCION Na. 277 DE 2012

{23 de Octubre)

“For la cual se establece ol Manual Especifico de Furicionas v da Competencias Laborales para-los empleos gue
conforman la Planta dé FPersonal de la Alcaldia de Melva”

EL ALCALDE DE NEIVA (M}, e uso  de sus facultaces Constilucionales y Legales, en especial las
cumfendas en el Aricul 315 ordinades 1.3 v 7 dala Conslituciin Falitica, anal Arttcualo 91 de 13 Ley 134
de 1884 (modificado por el articulo 29 dela Ley 1851 de 2012} en su iieral d) numeraies 1. 7y 14 enel
Ariculo 132 numeral 8 y aricula 93 oel Decreto 13338 de 18966, Arlcolo, 115 de la Ley <83 doions,
Aribcule 17 Numeral 2 de la Ley B0OO de 2004, los Decretos 785 y 2539 de 2005 y damas normas
cancordartes o complementarias y

COMNSIDERANDIO:

Cue en gjemicio de las facultades olorpadas por el Concejo de Newa a raves def Acverdo No. 003 de 2012 el Alcalde da
enva profirid 1os Decretos Nos, 0534 del 16 de octubre de 2012 *For &l cual se deferming 3 Esfrctore o2 fa- Administracion
Municipal vy &5 diclan olfras disposcionas” y 0935  del 18 de colubre de 2012, “Par o cual se eslablece fa estuctiva
ovganizaciona! infems del manicipio de Neive”,

Cue con bas en la Guln ge Modemizacion de Entdades Pablicas del Departamento Adminigtrative de la Furcién Piblics, el
pfoceso da  Modemisscion y reomanizacan administratve daborsds con ocasin de log  actos antes refendos, cusnia con el
correspondiente Esucio Téenon pud miedio del cual se sustenta & fundamento conceptual y 14enito para la modificacsdn de 1a planta
de personel

12
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| Infarmacian ¥ dacumentacitn onganizada.
_ Laboras e minsjera realzadas,
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derempano descriog
m | De Conocimimnls,
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 - 10

I IDENTIFICACION DEL EMPLED

Denominacion del Emple: | Audiar Administative e 1 Asiziential

 Godige: T 407 | Gradn; _ i | Nra, de cargos: _ Veime {20
Dependencia | Donde se c_u_ﬂ:.nlﬂiu | Carge dal jele Inmediate: | Ouien ejerza la sUosnisdn diracis
[T nuz.ﬁzﬁng I LT P

W gﬁﬂﬁ%}m =
Ejprcer activdades de spoyo, alencidn al cienta, admissiracn nm _uun_ﬁ_n_ui_?.ﬁi w arshive,  smuisndo o procedinianios Y noimas
establecdas
| B FUNCIONES ESENCIALES

1.

Redactar y irescibir bos oficies, requenmisnias, informes, creulares y .HEE Hntﬂ-_._.__.ﬁﬁ. gu conlenga informacion n_. i H_.E_.:@!ﬂ._u _
segin nstrucciones del jole inmediato,

2 Agminisbar la corresgandencia inbernd v edema de la glicma ¥ el H__.nI....n_ tigulendo los procedmimnics ¥ namas ded Achive _m.q_..!ﬂ._. da
Nacion.

Facitar el servici 8 los clanies intormog y exidmos de acuerds con las polices de le arganizacidn
Elabaorar y dacouren 2 la correspandencia envisda y teeibida, radfcandog en los egpstme, de acuendd con el procedimisrio 2etabesda.
Preynctar y gesticnir g traslado del archive de peslicn s aechive cantral, con bass en s Tabla de Refension Docimeanial o] res,

Conbrolar v llevar registica de las eéxglancias de recumes de utiks v papeleria iramilando opdelunamenis [ soliciud pada el area oe
Factrsts Fizicos.

Nop@ A

Orpendzar ‘5 infammatidn § dasirmantsticn jarsrada en sl goslibn y Sesempafo da sus funclones, archivanddla y desificindala aicofde con
las politces de schevo y documentackan implemeniadas en la empresa.
B: Mantensr cn bae estedo v orden &8 piesensiacion o8 docaerentos & cange de su dependenca; sguisnd los procedimisnios estableckios.

§. Colabomr o fax labores do mansajeria ous l9 sesn encomandadas, sauiands los procedmienios ¥ planes de nutes esisblecidos. m
10 Deasm

Enn_m.___._mm funcionag n :u_nmm  por el jale de Ls depen

Encis, de acuerds coo o dres de ifabals y ol eapn ﬂ

-
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Los ofoios, reguertmbertas, - informes, ceclleres ¥ demids
dacumanriacion s COmengs nformacion dela dependencia son
redaciados ¥ Hansiod segin instucoones deljeiainmediaio.

La corraspondentis inttma y extema de o oficina y &l archivo son
adminisrados, sigwendo los procedimdentos Yy normas ddl Anchivg
Genesal de Nacion.

El servicio & los chaniés sfleings v axlaimos ss laclls de. seeerds
con e polficar de b organzRcion. y

La correspendences anyada y radhida ns elaborada y =0 le da cuse,
radicandols e loE reqistros, de acuards con &l procedimeanta
extablacido )

El irasiado del erchivio deogesiicn al archinvo central ga proyecla y
gestiona, con basa en Ee Taola de Retencion Cocuermantad del ares,
Low reglalice de e exdslencas oo recivscs de Oiiles y pasaiaria se
sodroka’y levan, tramitands cpeduriements | solichud pera el dres
o Recursos Fisices.

La informac@n v CotUMaMaticn gensieda -en  Be  gestion y
desempels de sus funoones | &2 onaniza,  archnancols
elaslicanasks aoorde on las pollkeds oa arohiva Y documentachin
impiemeniades on ey empresa,

Los documanios a caigo de su depondoncia son manicnides gn
buian satpde  orden de precantactn sigulends ae procadimiening
exlablecides.

Las  labaies de menssjenA gue | Bsan encomendades son
replEadas diguiendo. los: peocedimienlos v planes de fulas

1, Gesndn gosutnental

£ NS de coclesis

3. Clases de gocumenlas segun ¢l conlanida
4, Taldas de resckin documantsd

5. Principeos-de stencain gl chante

8. Comurticacshn oon e cienle

Froloecln empresaral

Fil
B. Wangio da sistemas de sdformacion

C. RANGO O CAMPO DE ARLIGACION

Entidedas niboras del nivel naonsl y fartoral

1 i T e :

| Empresa pracada.
- Tiroe de dogumenios,

| Tipos de bases de daos.

Docurtentacion daf drea mdaciada v ranscis.
Compaponsencia y erchve adninsiiados.

Intmsacion del senicio al chenle interng ¥ extemo.
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l_L_,"' ESPACIC PARA RADICADO
DECRETO No. :h’:ﬁﬁ DE 2018

For el rual se ajusta e Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal de la Alcaldia del Municipic de Meive.

LA ALCALDESA ( E) DEL MUNICIPIO DE NEIVA

En gjercicio de las facultades que le confieren los articulos 13 v 28 del Decreto Ley
785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 0546 DE 2018

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia establece: *No habri
empleo poblico gque no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para
proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previsios sus emolumentos en el presupuesto correspondienta,”

Que gl Decreto Ley 785 de marzo 17 de 2005, "Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos
de las entidades territoriales que se regulan por lac disposiciones de la Ley 909 de
2004", establece el sistema de nomenclatura, dasificacién de emplecs, de funciones
y de requisitos generales de los cargos de las entidades territoriales”

Que ¢l Decreto 1083 de 2015 reglamenta el Decreto 785 del 17 de marzo de 2005,
compilando y racionaliza la normatividad en materda de Funcion Publica
establecieondo nicelos basicos de conodmiento (NBC) v requisitos de formacidn
scadémica y de experiencia para los empleos en cada nivel.

Que mediante Decreto Mo 0661 de 2016 el Alcalde Municipal de Neiva, establece la
Planta de Personal del Municipio de Neiva, incorporandose 26 emplecs de la
Secretaria de Educacion parte administrativa.

Carrera 5 No. B-74 Tel: B710719 plo 3
Mehva — Hulla TP 410010

e-mail: prensa@alesldianeiva gov.co
wareralcaldiansiva.gov,.co
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Que madiante Decreto No 0764 de 2016, se establece el "Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de
la Alcaldia del Muricipio de Neiva,

Que mediante Decreto No 0392 de 2018, se expide el nuevo "Manual Especifico de
Eunciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de

la Alcaldia del Municipio de Neiva

Que medijante Circular No 005 del 22 de septiembre de 2016, la Comsion Nacional
del Servicio Civil exhorta a las ertidades cuya carrera administrativa es vigilada per
la CNCS al cumplimiento de las normas constitucionales y legales en materia de
carrera admiistrativa — concurso de méntos.

Que mediante Circular No 017 del 23 de noviembre de 2017, la- Procuraduria
General de la Macion exhorta a las entidades publicas a dar cumplimiento a la
Circufar Mo D05 de 2016 expedida por la Comistn Macional del Servicio Civil y
reiterada por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica con oficio No
201810216559 del 24 de enera de 2018,

Que en el desarrolio def concurso por meritos convocado por 1a Comision Macional
del Servicio Civil sé realizaron unas observaciones por parte de esta entidad a los
empleos cargados en la Oferta Publica del Empleo de Carrera en el tema de
requisitos de formacion académica de experiencia .

Que en virtud de lo anterior s& hace necesario ajustar el Manual Especifice de
Funciones y Competencia Laborales acorde con los Decretos 0785 de 2005 y 1083
de 2015 de igual forma a las observaciones realizadas por la Comison Nacional del
Senvicio Civil,

En mérito de lo expuesto este Despacho:
DECRETA

Articulo 1o. Ajustar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal de la Alcaldia del
Carrgrs 5 Mo. 5-74 Tel: 8710719 pise 3

Meiva — Huila C.P, 410010

e-mail: prensa@alcaldianeiva.gov.co

www alcaldianeiva.gov.co
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Municipio de Meiva fijada por el Decreto No. D661 del nueve (9) de noviembre de
dos mil diecisais (2016), cuyas funciones deberan ser cumplidas por los funcionarios
con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, objetives y
funciones que la ley y los reglamentos le sefialan a la Alcaldia del Municipio de
Meiva, asi:

DESPACHO DEL ALCALDE

% mﬂi‘ymmmﬂh‘hﬁmmm 4 ley, Ios decretos del gobiemo, las ordenanzas y lod
acuerdos del concejo. i

zﬂmﬂnwdmdﬂnpcﬂmanﬁnwph da conformidad con la ley y as instrucciones y drdenes
que recha del Presidents de la Repdblica y del respactive Gobemadar.

3. Dirigir fa accién adminisirativa de! municiplo. ssegurando &l cumpEmiento de las funciones y la
maﬁnﬂhnﬁﬂdmnw%WMiuﬁﬂm¥erm
a Ing funcionarins baje su dependencia y a los gerentes o direciores de las entidades
mmﬁmﬁldlmhml de acuerde con las dispasiciones perfinantes.

legales que regulan la maberis,
5. mﬂﬂmmhhmu-mmmFHnynmmmmdn
muﬁmyﬂ:nﬂ mmmmu;mymymm
mthmmmﬁmﬂq}h
'ywmmmummmmmmmmm
‘0 confrarios al ordanamienio juridico,
7. ﬂ'nnnn.hp'hrtﬁum:rh:mmmdﬁpm sefalaries tunciones eapeciales y fijar

Carrera 5 Mo.9-74 Tel.: 871071% plko 3
Neiva — Hutla C.P. 410010
e-mail: m@ahaiﬂum.gmrm
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2. Facilitar el servicio a los clentes internos y externos de acuerdo con las politicas de fa
 organizacion,
. Elaborar y dar curso 8 la corraspondencia enviada y recibida, radicandcla an los ragistros,

'3HWWWHMMM:WBMMHMaH

' &mﬁhryhﬁwmgbhwdahlmundﬂdemumduﬁmsypwm tramitando

. Organizar la informacion y documentacion generada en su gestion y desempeiioc de sus

. Calaborar en las laborss de mensajeria que le sean encomendadas, sigulendo los

i acuardo con el Ares de trabiajo y el cargo.

ELPAGIE PARS, RAGICADC

. Redsctar y wascribir los oficios, requerimientos, informes, umﬂrwydm
* documentacidn que contenga informacion de la dependencia segun instrucciones dal jefe
inmediato.

de acusrdo con el procedimienty establecido.

materiates, perscnas @ instancias gue permitan la obtencidn de resultados y cumplimignio
de los objativos

oportunamente la solicitud para ef area de Recursos Fisicos.

funciones, archivandols y clasificandola acorde con las politicas de archive y
decumentacion implementadas en la empresa.

mymmmm
ias demdés funciones que sean asignadas por el jefe de la dependencia, de

Carrera 5 No. 9-74 Tel.: 8710719 piso 3
Neiva - H'llil-n C.P. 410010
e-mail: prénsa@alcaldaneiva.gov.co
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o e

Buena redaccion

Clases de documantos segan el contanido
Tablas de retencicn documental
Principios de atencitn al cliente
Comunicacion con el cliente
thmuhwrrprwlnl

Manejo de sistemas de Informacion

:sr-:-'i_iF B o po oaf

Carrara § No. 9-74 Tel.: 8710718 aiss 3
Moiva - Huila C.P. 410010

e-mail: mwdhuﬁw co
www.alcaldianeiva.gov.co
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Articulo 2o. I Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces, enfregars a cada
funcionario copia de las funciones y competencias determinadas en el presente
manual para el respectivo empleo en ¢ momento de la posesion, cuando sea
ubicado &n otra dependenda gque implique cambio de funciones o cuando
mediante la adopeidn o modificacion del manual se afecten las establecidas para
los empleas. Los jefes inmediatos responderan por la orientacion del empleado en
el cumplimiento de las mismas.

Articulo 3o. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte
u oficio debidamente reglamentado, la posesion de grados, titules, licencias,
matriculas o autorizaciones pravistas en las leyes o en sus reglamentos, no podran
ser compensadas por experiencia u otras calidades, salvo cuando |as mismas leyes
asi fo establezcan,

Articulo 4o. El Alcalde mediante acto administrativo adoptara las modificaciones o
adiciones necesarias para mantener actualizado el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales y podra establecer las equivalencias entre estudios y
experiencia, en los casos en que se considere necesario.

Articulo 50. Derdguese las fichas de los empleos contempladas en el Decreto 877
de 2011 que venian siendo desempenados por los siguientes funcionarios y fueron
incorporados a la Planta de Personal del Municipio de Neiva mediante Decreto
0661 de 2016 “RUBY GONZALEZ BUSTOS Profesional Especializado Cddigo 222
Grado 10, JORGE MANCILLA CHILITO Profesional Especializado Cadigo 222 Grado
10, LEVID BERMEQ QUINTERC Profesional Especializade Codigo 222 Grado 10, JOSE
ADEMIR AGUDO Profesional Universitairo Codigo 219 Grado 07, JAIRC MEDINA
BUSTOS Profesional Universitario Codigo 219 Grado 07, RICARDO AMEZQUITA
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 07, GERMAN DARIO DIAZ Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 07, CLARA EUGEMIA MEDINA Profesional
Universitario Cédigo 219 Grade 07, GLORIA CONSTAMZA OLIVEROS Codigo 219
Grado 07, ANYELA PIEDAD CELIS CUENCA Profesional Universitario Codigo 219
Grado 07, ORLANDO CEDIEL TAMAYO Profesional Universitario Codigo 219 Grado
07, LUZ MERY VARGAS NASAYO Profesional Universitario Codigo 219 Grado (7,
JULIO CESAR SANTOFIMIO Profesional Universitario Codigo 219 Gredo 07,
HERRERA PARRA NELSON JAVIER Técnico Operativo Codigo 314 Grado 10, LOSADA

CUELLAR MAYIBE Técnico Operativo Cadigo 314 Grado 10, MURNOZ LOZANO KELLY
Carresa 5 No. 8-74 Tel.: 8710719 piso 3

Neha — Huila CF. 410010

e-mall: prensei@alcaldianciva.gov.co
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WHA Tacnico Operative 314 Grado 10, OSPITIA MORENO LUZ ASTRID Técnico
ﬂmﬂw Codigo 314 Grado 10, SANABRIA LOSADA YENNY Técnico Operativo
314 Grado 10, DUSSAN SUAREZ FELICINDA Técnico Operative Codigo 314 Grado 10
-y PERDOMO GRACIA MARIA DEL PILAR Técnica Operativo Cédigo 314 Grado 10

“. PARAGRAFO: Los emplecs mencionados en el presente articulo fueron nivelados
mediante Decrato 014 de 2014 a |z nomenclatura y escala salarial con los empleos
de la Planta de Personal del Municipio de Neiva y se seguiran rigiendo por el

,prmanttneq:rem

Hﬁdﬂiﬂ.ﬂmmm@aapﬁmdehm}n de su aprobacion, deroga
1 el De;_n:m 0392 de 2018, 0432 de 2018 y demés disposiciones que le sean
i : contrarfas.

o
i

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Carrera 5 Mo, 0-74 Tel: B710710 piza 3
Neiva — Huila CP, 410010

e-mall: prensa@ralcaldianeiva.gov.co
www.alcaldiznelva.gov.co
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NOTARIA PRIMERA DE NEIVA
DECLARACION EXTRAJUICIO - MADRE/PADRE CABEZA DE FAMILIA
ACTA DE DECLARACION .

En la cjudad de Neia, Departamento _del Hulla, a _los B2 gias del mes de

E[_‘;ﬂ! &2 del afnp 2013, ante mi SANDRA JIMENEZ HERNANDEZ, Motario
aro del lo da Meiva, Compareciy; = = = = = = s m = = = s = =

Eﬂ-r.?;m ..r'z}u Mﬁ-rr X ET Crp eqreer s —

Quien se identifico con la cgdula de ciudadania nomero =795 3 7G5

expedida en A g con el fin de rendir declaracién bajo la gravedad del

Juramento, conforma al articulo 2 de la Ley B2 de 1.093 y manlfesté. s =s=======

PRIMERO: A sabiendas de las consecuencias gue acarrea el jurar en fatso, declaro

quE'r_:::::======2=====1HEEI:I::I-.-HIJIII::I!.HE.Dnﬂ:[l:l:-
Mi nombre es; e -'--t"'f K{f:-f-':-'.-- = EF ﬂﬂﬁ’u - o e =
Tengo _ <&/ 4 afios de edad oy
Esiado Civik s Lors? F{H_
Matural de: " z,’f £t LT
Comiciliada(e) en: /& ¢ rvg ; Conite 750 R DGP- 25 g Chpuste
SEGUNDO: Manifiesto que soy madre [ padre { } cabeza de Tumllla y lengo a
mi cargo social y econdmico de manera permananle a ssssss=========
g hijos menares. Otras p&rsunas Incapaces o Incapacitadas: | |
%ﬁ".ﬂ' 547 Kl 4".5—-&? ttn Afereeg Tk FALEAS "'5;;5'_'_-4
Gyt S _Foile (L{.—:;'g ,ﬁafﬁq Tk FFLE LY -7

sl —— = —

Dicha responsabilidad a mi cargo se debe a: (marcar con una x):

-Ausencia parmanente del conyuge (3

-incapacidad del conyuge o companero permanente {

-Deficencia sustancial de ayuda de los demas miembros de la familia { )

- Mo poseo bien raiz en el pais ni he recibido nunca subsidio de vivienda, mis
ingresas son inferiores a 4 SMMLY [ ) &~

Leida la antertor declaracién por el( 1a) deponente, la encontré conforme a su dicho,
suscribiéndola en sefial de-asentimiento

Esta declaracidn as exen -

P S
EL DECLARANTE: < o i

o T e S
SANDRA JIMENEZ HERNANDEZ
' Notaria Primera de Neiva ( E)

;~.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

verficada |a base de datos de Afiliados, el Sefior {a] LUDMILA MURCIA CAVIEDES [dentificado {a) con
Cédula de Cludadania nitmero 55153168, se encuentra afifado [a) desde 23/05/1589 al Régimen de
Prima Mediz con Prestacidn Definida - RPM, administrade por la Administradora Coformblana de
Pensicnes COLPEMSIOMES y su estado ex ACTIVO COTIZANTE.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 14 de agosto de 2019,

Rosa Mercedes Nific Amaya
Direccién de Afillaciones

Notz: Cartificado generado desde la pagina Web. Este docemento no es valido para el reconocimiento de
prestacienes econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

wwin.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 013000410808
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medimas

Certificado de Afiliacion

La Sefom LUDLELA J-Hm.l.c.WEI:ES identticats s Chduls Ciudadania 55,153 188, Presanta los sigulsnies datos, referonies ol Plan Obligatses de
Salud PCS an nuestra EPS044

irformacion del Aftliado;
Mormtine LUDKRELA WLIACIA CAVIEDES
Mimer de identlicasicn: ES153168 Tipa Identiticacione  Céduls Chudedania
Fecha alliaciin (dd'mmiseas): DODAE0TT Fecha o ratim:
Estacto sciual: VIEENTES Fieatn da astado: Al din - empleador pego al dia
Tipo de - Afflado: COTIZANTE Momibne de Regmen  CONTRIBLITIVD
Direccian achal da residancia:  CALLE 18 WOG4A-25 LA ORGQUIDIA Municipio residencls;  MNaiva
Telsfor actual de residencis;  B7a0378 Deolo. Residencih:  HUILA
" Documento Azorianis Razén Soclal Fesaa inicio Facha Fin
BST1BOO0Y MUNICIFIO DE METVA DIRTRITT '
TIeTIA o CONSORGIOFOPER 2018 otn2zne
Informacidn de los beneficlarias:
Tipo de Afliedo  loentmcacian  TD Hemeins g Fechs giliatién’  Estada Pedies stha Parsnbaaco
BENESSINRID | OTEManE | oo CARLA SHARIEA MANTILLA MURGLA FTOREINS | VIGENTES HLIC
BENEFICWRID | WTEMEVES | OO | CARLOEJOSEMANTLLAMURCIA OG0V . viaewTes : HUD

mmmmmmmmyuwmmammhmmmﬁuw
infiionos & Bogow: 8510777 ¥ an o resto del pals 018000120777,

Se fimma y eapice en Bogos & 10820 diss ded mes de Marzo da 20130, 8 ool del interssada
“INFORRBSCION RO VALIDE PARA TRASLADS ENTSE EPS, NI PARA ACLARAR MULTIASILIAGON=

SENOR USUARIC: RECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPE 5 LN MANEJO ENTRE LAS MSMAS.
DECAETD 806 ART. 56
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; Instilucidn Educativa -4 TANASIO GIRARDOT
: :

quMmiﬁn.l@ﬂ-ﬂ'tﬂllﬂ. Resolucién 087 de M
| 2004 y Decreds 1048 d] 24 de diciembre de 2008 m

DANE: 141007 NIT $13007582-5

HACE CONSTAR

Que e estudiante CARLOS JOSE MANTILLA M identificado (a) con el siguients
munmtnrmmnmmmw en esla insfitucidn Educativa SEDE
ATANASIO GIRARDOT, cursando & grado ONCE {11-01°) de Media Tacnica Bachifler,

el

Cumpliendo con e sigulenta horario de clases: 0B:00/AM. Hasta 12:50 P
La presente so expide a solcltud para prosanias a que

‘Dado en Neivs - Hula ol Din 28/02/2020 1

Gore Werits 4
Aumimm;é' MUS
Reciorm
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Univerailad Nacianai A