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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FJO
INFERIOR A UN ARO

EMPLEADOR: BINGOS Y CASINOS DE SANTANDER S.A. NIT, 900.259,.182-1

REPRESENTADO: MARIO ALBERTO PINZON NINO.

DOMICILIO: CARRERA 15 N* 41 - 48, BUCARAMANGA TEL. 6704865

TRABAJADOR: NELLY BUSTOS

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: HATO (SANTANDER) 19 DE NOVIEMBRE DE 1956

CEDULA DE CIUDADANIA N* 63287 186 DE: BUCARAMANGA

DOMICILIO: CALLE 80 N 34W-19 BARRIO ESTURAQUES CIUDAD BUCARAMANGA
TELEFONOS: FIJO: 8710058 CEL 3177753568

CARGO: AUXILIAR OPERATIVO

FECHA DE INICIACION: AGOSTO 16 DE 2011

FECHA DE TERMINACION: FEBRERO 15 DE 2012

Enfre nosotros a saber MARIO ALBERTO PINZON NINO, mayor de edad, vecino de Bucaramanga, identificaco
con cédula de cludadania nimero 91'282 139 expedida en Bucaramanga, Representante Legal de BINGOS Y
CASINOS DE SANTANDER SA quién en este contrato serda EL EMPLEADOR y por la otra parte
NELLY BUSTOS, mayor de edad y vecino(a) de BUCARAMANGA, |dentificado(a) con cédula de cludadania
nimero 63 287 186 expedida en Bucaramanga, quien en este contrato serd EL TRABAJADOR(A), hemos
celebrado el presente contrato de trabajo a termino fijo inferior a un aflc que se regiré por las sigulentes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA : CLASE DE CONTRATO. El presente contrato es a término fijo inferior a un
afio, y su duracidn ser§ de CIENTO OCHENTA DIAS (180) dias, con el fin de laborar como AUXILIAR
OPERATIVO. si antes de la fecha de vencimiento de este termino , ninguna de las partes avisare por escrito 8
la otra su terminacion y/o intencién de no prorrogar @ contrato con antelacion no inferior a (30) dias, este se
entendera prorrogado por un pericdo igual al inicial pactado Tratdndose de un contrato a termino fijo,
Unicamente podrd prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos adicionales al inicial,
iguales o Infericres, al cabo de los cuales el termino de renovacion no podrd ser Inferior @ un afo y asl
sucesivamente . CLAUSULA SEGUNDA: LUGAR DONDE SE CONTRATA Y SE PRESTA EL SERVICIO: EI
Trabajador(a) acepta voluntariamente y de comun acuerdo con el Empleador, los traslados a ejercer la misma
labor @n cualquiera de los establecimientos de comercio que posea La Empresa, sin que represents para
ninguna de las partes, especiaiments para el Trabajador(a), desmejora de su condicién laboral pactada desde
el inicio de las labores. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR(A) Se obliga a: A)
Incorporar su capacidad normal de trabajo en el desempeio de las funciones que E| Empleador je ha asignado
comprometiéndose a realizarias por si mismo con el cuidado y diligencia que las personas de bien smplean
ordinariamente en sus Propios negocios o adividades, siguiendo en todo caso las instrucciones del Empleador
0 de quien haga sus veces, B) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente en al lugar, tiempo y
condiciones acordadas. C) A trabajar segun el horario convenido. D) A no atender durants |as horas de trabajo
asuntos u ocupacionas distintas a las que EI Empleador o quien haga sus veces le recomianda, sin previa
autorizacion de éste. E) Asistir puntuaimente al trabajo todos los dias laborales, salvo causas debidamente
comprobadas y que sa lo impidan, F) A cumplir de modo estricto y minucioso el Reglamento de Trabajo y @ no
ejercer los actos que se refiere al Articulo 60 del Codigo Sustantivo de Trabajo, Reglamento y Disposiciones
que se consideran al presente contrato. G) Se compromete a cuidar y a responder por los dinercs, material y
Equipos de Trabajo entregados para reslizar su labor, salvo por su detenoro normal de uso, teniendo en cuanta
que las funciones asignadas se deben cumplir en base al cormecto manejo de dichos equipos @ instrumentos y @

L |



las actvidades conexas que se dervan de este. CLAUSULA CUARTA' El Empleador pagard al Trabajador(a)
como remuneracion por sus servicios, un salario mensual de QUINENTOS TREINTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($535.800), mis SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE.
($63.8600) como Auxilio de Transporte. Este salario serd cancelado en dos (2) quincenas. Dicho salario serd
establecido como base para la lquidacidn de prestaciones sociasles y obligaciones Parafiscales y de
seguridad social establecidos por la ley. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
trabajador beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacién, trasporte, vestuarios y
bonificacion, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendrén
en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laboraies. CLAUSULA QUINTA: El Empleador
NO RECONOCERA Al Trabajador(a) horas extras o trabsjo suplementanio en dias de descanso legaimente
obligatorio que El no haya autorizado previamente, Tratdndose de trabasjadores de supervisidn, direccion,
confianza 0 manejo no habrd lugar al pago de horas exiras CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: EI
peﬂododopnnbaudoflﬂﬂfAYSEBM(“)du.&tmtedpuiododoMMMdthu
partes podré dar por terminado unilateraimente el contrato de trabajo en cualquier momento sin previo aviso sin
Que esto origine pago de indemnizacion alguna. CLAUSULA SEPTIMA EFECTOS: Las partes contratantes
deciaran que por medio de este contralo quedan canceladas otras estipulaciones que hubieran convenido con
anteriordad, tanto escritas como verbales y que a parlir de la fecha cualquier adicion o modificacién del
presente contrato debe quedar por escrito. CLAUSULA OCTAVA: Las partes definen de mutuc acuerdo
establecer un término de ocho (08) dias hébiles para la cancelacion de las prestaciones sociales y salario a la
terminacién del contralo de trabajo. Cumplido este término la empresa se acogers a lo dispuesio en el Articulo
65 del Codigo Sustantivo de Trabajo. CLAUSULA NOVENA: EXCLUSIVIDAD DEL SERVICIO: Por razdn de la
exclusividad de servicios acordada entre las partes, todo descubrimiento, invencidn cientifica, o concepcidn y
disefo de los programas de computacion, © de la creacidn o mejoras de cualquier proceso de aplicacién
industrial que realice El Trabsjador(a) durante la vigencia del presente contrato de trabajo o a causa directa o
indirecta del mismo, seran de propledad Unica y exclusiva del Empleador quien por tanto, tendrd la titularided de
los derechos de autor con todes los beneficios inherentes que estos derechos conlleven. CLAUSULA DECIMA:
TERMINACION UNILATERAL Son justa causa para dar por terminado unilateralments este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 62 y 63 del C.S.T. Modificado por el articulo 7 del
Decreto 2351 /85 y ademds por parte del empleador, |as faltas que para efectos se califiquen como graves en el
Reglamento de Trabajo y de mas documentos que contengan regiamentaciones, ordenes instrucciones o
prohibiciones de carécter general o particular, pactos convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente contraio.
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién de las cbligaciones y prohibiciones
contenidas en la Clausula tercera del presents contrato, DECIMA PRIMERA DIRECCION DEL TRABAJADOR.
El trabajador para todes los efectos legales y en especial para la aplicacion del Parégrafo primero del articulo 29
de la ley 785/02 norma que modifico el articulo 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata al Empleador cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndase en todo caso como suya,
la ultima diraccién registrada en su hoja de vida

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor con destino @ cada una de las partes que
intervinieron en el acto,

LB

EL TRABAJADOR (Huella)
C.C 83.287.186 DE BUCARAMANGA

Nota .Las modificaciones al presente contrato podran elaborarse en una hoja anexa a este documento,
la cual hard parte del mismo y donde deberdn consignarse los nombres y firmas de las partes
contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectia la modificacion.




CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FLJO
INFERIOR A UN ARO

OTRO SI ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO

BINGOS Y CASINOS DE SANTANDER S.A.
MARIO ALBERTO PINZON NINO.

: CARRERA 15 N° 41 - 46
NIT. 900.259.182-1

DEL FN° 63.287.186 DE BUCARAMANGA

CL 60 # 34W-19 BARRIO: ESTORAQUES CIUDAD

BUCARAMANGA
AUXILIAR OPERATIVO

EMPENARA  EL Il SE DESEMPE ARA COMO AUXILIAR OPERATIVO Y EN TODO
LO CONSERNIENTE A LA ACTIVIDAD DESARROLLADA POR
LA EMPRESA.
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ICIACIO DE § FEBRFRO 16 DE 2012

DESEMPENARA Il Bucaramanga y su area metropolitana
CIUDAD DONDE HA SIDO J Bucaramanga
CONTRATADO EL TRABAJADOR
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Entre nosotros @ saber MARIO ALBERTO PINZON NINO, mayor de edad, vecino de
Bucaramanga, identificado con cédula de cludadania nimero 91.282.139 expedida en
Bucaramanga, Representante Legal de BINGOS Y CASINOS DE SANTANDER S.A. quién en
este contrato sera EL  EMPLEADOR y por la otra parte
NELLY BUSTOS, mayor de edad y vecino(a) de BUCARAMANGA, identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 63.287.186 expedida en Bucaramanga, quien en este contrato serd
EL TRABAJADOR(A), hemos celebrado el presente contrato de trabajo a termino fijo
inferior a un aflo que se regird por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA.
CLASE DE CONTRATO: El presente contrato es a término fijo inferior a un aflo, y su
duracion serd de CIENTO OCHENTA DIAS (180) dias, con el fin de laborar como
AUXILIAR OPERATIVO. si antes de la fecha de vencimiento de este término , ninguna
de las partes avisare por escrito a la otra su terminacion y/o intencién de no prorrogar el
contrato con antelacién no inferior a (30) dias, este se entenderd prorrogado por un
periodo igual al Inicial pactado .Tratandose de un contrato a termino fijo, Gnicamente
podra prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos adicionales al
inicial, iguales o inferiores, al cabo de los cuales ef termino de renovacion no podra ser
inferior @ un afo y asi sucesivamente .CLAUSULA SEGUNDA, LUGAR DONDE SE
CONTRATA Y SE PRESTA EL SERVICIO: £l Trabajador(a) acepta voluntariamente
y de comin acuerdo con el Empleador, desarrollar sus funciones en las dependendas o en
el lugar que la empresa determine; trasiados a ejercer la misma labor en cualquiera de los
establecimientos de comercio que posea la Empresa, sin que represente para ninguna de
las partes, especialmente para el Trabajador(a), desmejora de su condicidn laboral
pactada desde el inicio de las labores. Cualquier modificacién del lugar de trabajp que
signifique cambio de ciudad o municipio, se hara conforme al cédigo sustantivo de trabajo.
CLAUSULA TERCERA., LABOR DETERMINADA: El empleador contrata al
trabajador(a) para desempefiarse como se indico en la clausula primera y/o en documento
anexo, donde deberd ejecutar las labores y actividades asignadas por e EMPLEADOR o
su representante, las cuales debe realizar con calidad y cumplimiento, CLAUSULA
CUARTA. ELEMENTOS DE TRABAJO: Corresponde al empleador suministrar los
elementos necesarios para el normal desempeio de las funciones del cargo contratado.
CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: FEl empleador
contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: A) A poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
1as funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador 0 sus
representantes, cumpliendo las instrucciones establecidas en el reglamento interno de
trabajo, higiene y de seguridad, ademds, las normas establecidas en los actos
administrativos, 1as leyes aborales y los tratados internacionales. B) A no prestar directa
ni indirectamente servicios iaborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. C) A no comunicar con terceros,
salvo autorizacion expresa, las informaciones que tengan sobre su trabajo, especiaimente
sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar
perjuicios al empleador, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del



maoodebsmmslegahsddtrabajoancehsautorﬂadsmpehemes.o)A
trabajar segin el horario convenido. E) A cumplir el contrato de manera cuidadosa y
diligente en el lugar, tiempo y condiciones acordadas. F) A no atender durante fas horas
deuabajoasunmsuommdistmasahsquedanpleadaoqubnMQaasveos
le recomiende, sin previa autorizacidn de este. G) Asistir puntualmente al trabajo todos los
dias laborales, salvo causas debidamente comprobadas o que se lo impidan, y de ser asi
avisar oportunamente a su empleador © quien haga sus veces, H) Se compromete a
cuidaryarspmderpmbsdnaos,mawuyequbosdeuabapemagadospara
realizarsubba,saivoporsudaerbmmnnaldeum,ueniendommmebs
funcbn&sasigm&ssedebmcumplirenbasealoonectomnejodedldﬁoseqdpose
instrumentos y a las actividades conexas que deriven de este. I) Guardar rigurosamente
la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros. J) Comunicar oportunamente
almmmmqmmmammmﬁmymwmn
Prestar la colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o las cosas de la empresa o del establecimiento. L) Observar las
medidas preventivas higiénicas, prescritas por e médico del empleador o por las
autoridades del ramo. M) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y
ordenes preventivas del empleador, con el fin de evitar accidentes laborales o de
enfermedades  profesionales.

CONFIDENCIALIDAD. En concordancia con ko establecido en el numeral 2 del articulo
58, del Codigo Sustantivo del Trabajo, durante la vigencia del presente contrato y de
manera indefinida, el empleado se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, ni

a conocer en razén de su vinculacion laboral y cuya divuigacién pueda ocasionar
perjuicios a la empresa. Como consecuencia de lo sefialado en la presente cldusula se
consilera FALTA GRAVE por parte del EMPLEADOR, la elaboracién de cualquier tipo de
cop@a no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas
magnetofdnicas, videos, discos de computadora, etc.; su sustraccidn sin la autorizacion de
su inmediato superior, o el revelar la Informacidn por cualquier clase de medio. EL
TRABAJADOR responderd por los perjuicios que cauce a la empresa, por razon de la
violaciin de la prohibicion expresa contenida en la presente cldusula y en cuyo evento se
Iniciarén las acciones legales pertinentes ademas de aplicar las estipulaciones del decreto
ley 2351 de 1965, articulo séptimo, en el cual se contemplan las justas causas para
terminar el contrato de trabajo. PARAGRAFQ SEGUNDO. De acuerdo al literal € de la
presente clausula, ias obligaciones derivadas del presente convenlo, se considerara como
una falta grave, que dara lugar a la terminacién del contrato de trabajo con justa causa
por parte la empresa o a la imposicion de las sanciones que libremente determine el
empleador, de acuerdo con la gravedad de la faita, sin perjuicio del cobro econémico por
Ios perjuicios ocasionados a los que haya lugar; ademds, el EMPLEADO SE OBLIGA a:
A)Sie!oonuuodembapemmELBﬂEADORyelEMPLEADOIIegateatermlnarpor
cualquier causa, el EMPLEADO deberd restituir AL EMPLEADOR todos los documentos que
tenga en su poder y que tengan relacion alguna con el drea donde desarroflaba sus
funciones asignadas; B) EI hecho de que el contrato de trabajo finalice entre EL



EMPtEADORyeIEMPLEADO,mmmamedeIwmpﬁmientodelas
mmmmmmmwmmsaselmummw
algmadehsoblloadmsmnposbakxﬁadabtemmaddnddmnm&mnﬂ
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar por la via judicial o extrajudicial la
ruemnmdéndebspemboscawados,mbcualdsdevasemenel
presente contrato; C) la presente obligacién incorporada en ef parégrafo primero de la
Clausula 4 del presente contrato, tendrd una vigencia igual al tiempo de duracién del
contrato suscrito y dos afios mas o hasta cuando la informacién suministrada a el
EMPLEADO dejedewtercaréctarcom\dencialparaELEMPLEAD(xlosedivulgue
pdbucamemeporualmiuotmmdb,dsmésdebmlnaddndelawla
convmdén.b)ﬁlWDORmaanwhasﬂonadoysm\uque
conoce informacién confidencial DEL EMPLEADOR, de sus accionistas, demas empleados
ymum,mmnnmnmooammmmommys

mantener EL TRABAJADOR para con cualquiera tercero dentro y fuera de la empresa,
oonrebdénabinfonnxiénrefemablenayaawldadesmnmdalesydwudeh
empresa o de personas relacionadas con la misma. F) EL TRABAJADOR a sabiendas de
qweld&soonocimiemodelaleymsirvedemusanlexlmederespmsablldadaqumta
vua,manmmahnrmademmrdo,quesmwemedeqmbsieyes
colombianas y los tratados Intemacionales que reglamentan esos temas, imponen
smdmesmrvbhcbndebsnmmassablecbasdeBConsmudénNacbnal,degode
Comercio y Cédigo penal Colombiano, lo mismo que lo sefialado por el Cdigo Sustantivo
deTmbajo,referemeahhenninaddnddem&Tmbajopammusawparte
uliﬂmc)ﬁmmnehtqnldemmmlasnomnsperﬁmdeh
mwmmmwmam&s&swmmmmm&m
deOoiombb,delaleglstadanenaloobmbiam,debLegslaclénLaboral,dela
Legislacién Comercial y Normas de Competencia desieal, ademds lo establecido en el
reglamento interno de trabajo, de higiene y Seguridad empresarial,

[ERCERO. PERMANENCIA D A_OBLIGACION D YNFIDENCIALIDAD. EL
TRABAJADOR se obliga durante la vigencia del contrato trabajo, que vincula AL
mmnznmmammdebmmwmm,a
noutiinrparasupropiobeneﬂdo,oajemyagmrdarabsolutamewafrenﬂeatermms;
(mmmmnh)mmdabtmnmmnznmmasm,
empleados y relacionados las cuales se constituyen en informaciones de cardcter
confidencial o reservado para todos los efectos.

. En caso que EL TRABAJADOR incurra en
cualquleromductaquelmplhzumdwulgadénnoaummadaatemems,owmopara
ﬁnspasomlesoengenaalemumplmbnwdebcbusuhmaftade!mmnm
owmmmmmp,dmwmamnoamw




TRAlmoonelpagodehdemnzadénpapawkbs,dafbuwgmmylucmm,
de acuerdo con el Articulo 1600 del Cdigo Civil Colombiano. PARAGRAFO QUINTO,

. En caso que alguna autoridad de caracter
mmOmlmmbmmdemmnummm
conndecarécneroonﬂdatialomervadoblllnnwo&soumckhdel

CLAUSULA

i Se le prohibe al trabajador lo

siguiente: A. Consumir, Sustraer y/o de la fabrica, taller o establecimiento, los (tiles de
Uabapylasnawbspﬂmasopmdmtosehbuados,shpambodelempbador.ﬂ.
ﬁmmmpmmdodemhguaompblmaemmosodmas
enervantes. C. Cmmramasdeaalqderdasemdslﬂodeitrabap,ampdonde
las que con autorizacién legal puedan llevar los celadores. D. FaRar al trabajo sin justa
causadeknpedmlamodnpembodelempbador,mpmmbsmusdehmba,en
bscwhsdebenabamowdmardelhabab.l.osmmmmdondmateelm&

&wm,dasysmmoanhubrchsedewmenbsluoamde
n'aba)o.G.Coartatlallbutadparanbajaromtraba , O para afillarse o no a un
shdmoopermneoerméloreﬂrarse.H.Usatlos(tilsotmamlemassuninmadas
padempbadamobjewsdtsthmsde!trabajomfmaMO.LYlasomsagradasenel
mdgmhﬁmoahdawhcmwmmmyhsmmhmm
cuwadasmelreghummwmdetrabap. higiene y de seguridad. ). Paralizar
temporalypemmtenmuhhbmnarabmalhasﬁdoco«tmdayelanlse
considerara falta grave y Causa para terminar el vinculo contractual. PARAGRAFO

so&wamapimoperwwmequmsdebwm.mwmmﬁmbmosspedals
paraapléacimumesténda:a,debenstaraomoaﬁaﬂos por una justificacin de
negodoydebmsammjadossobpumdel&eademmdebmm
aumrtadw.CSéprdibe&ﬂmtedwodebsequposymmimwosenél.
propledad de la empresa, para crear, bajar de intemnet o distribulr material lidico, sexual,
ohshoohampbdo.b.ﬂTWADORdebemanejarconeld&bocubadobs

lugar seguro. PARAGRAFQ SEGUNDO. Se considera hecho grave para el trabajador el
haberhenﬁooonodmientooparﬂclpadénporacddn, omision, negligencia o complicidad,
en comportamiento ohedwosddlctlvosoenoomadehnml.mepedudqumbs
intemsddanp%oddusuarb,mhmbmﬂm,clutsoalbgm,odm&
termconodmienbodeelbsynoinformaropommamrwealenpleador,sts
representantes o al usuario, 0 dar Informaciones falsas o extemporaneas sobre los



Por la alta responsabilidad asumida en el
mpdebshncbnspmplasddwgo,ahsoﬂanmtepmhbboysemidera
falta grave, el consumir bebida alcohdiica o estar bajo el efecto de drogas alucindgenas,
encuahuerMenqueelmAononesoébapbmspamuﬂdaaddcargo,al
igwlquepresemmedmbajoenhsmbneslnadeaadasadnmrbpdmvez,
Tanb&espmhbbohnwensmosoemdosowohibidoswhanm,pamesws
Memwmmmm
PRUEBA: ElperiododepruebaesdeﬂﬂNrAYS!!SD!AS(“)dlu.Dwameel
peﬂododewuebacuaqueradelaspatmm'édarpNMMUmmmted

siguientes: A) Ausentarse 0 paralizar temporal y/o permanentemente la labor para la cual
hasidomnbatado,nlaodén.semmfakagfaveymcampammmrd
vinculo contractual, I)Lawnnmiéndelmwatodesewtbspesonalso
especlalmdosporpaneddcknteomrbdelEMPLEADOR,elmalmnara
lnmediatambhbocdehennmadapamhanlhasidocomatadodEMEADO,
mmmmelob)aoyelﬂnddmmmmanele&
EMPLEADORadejadodee:dstlrmlavidaprﬁa.

INDEMNIZACION DE PERJVICIOS. En caso que EL TRABAJADOR incurra en

cua&hwﬂmd&whmdmmnm,mdiwmmhs



obigacbmywdmibkbnesqueseemnmbsaﬂkubs?ydgmdeloédigo
sustarﬂmddeo,adanéseleﬂimbmovbbciéndetasmsesmbbchasm
elregbmenmhtamdevabap,higbmysaguruadybsmmaabbddasmrd
empbadaowsreprmmsymdspedalbomsagradoendwemuyldela
presmtedm&qudemparélbsuempomlopermamdelahbmpammlha
sﬁoomtatado,mmdaﬁosypemtbsabsciam,tsuams,socbs,ambnmaso
repr&eermdelacompaﬂ’n,dtmnw\drédered\oaexlglral
TRABAJADOR el pago de Indemnizacién por perjuicios causados como el dafio

ante lucrooesanm,deacuaﬂomnelArtb;lolﬁOOdelOédlgo Civil Colombiano.
s AV Va | 4 - s.l. *le JE ..; nk--
m&omsidaaddnaqmmdalnumdénypagodesahmsypm
socidse:doevarbsdfaspamobwrerbsdamsehbrmneoesamsyasfmm,
implica su revision, realizacidn y aprobacidn de la liquidacidn definitiva para proceder a
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yahnmtadelpmntemm,dedamnqmmunwnpowudemialyrazonable
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TRABAJADOR de tramitar directamente

PARAGRA RCER contrato de trabajo termine por cualquier motivo, es
r&spmuidadspecialddmwmmemegadesuca@oamv&sdem
ACTA DE FINALIZACION, en la cual se detallen los asuntos pendientes y se sugieran las
mmesedebmejeanarpamelnamdd&ndbdehmpmsauldaddﬁwgo.
Slbmteﬂamsem,hommmmmréhsaocbnesbguspemwmw
bspesjudcioscauados.WSselmbajadaqulendapor
terminado la relacion laboral, deberd informar mediante escrito al empleador su decision
oonumanhehddndelSdfashéblBalalechadetermmadéndeIarelaciénlaboral,sto
Oeberd hacerse teniendo en cuenta el pardgrafo segundo de la clausula octava del
presenﬁeawadoyhmmtodembadmsupbbvawmeqmdmbamdeja.ﬁn
camdemneltmbapdorhagaasoomboalmpuégmo,mmaempleadma
lntlarmbgalsenmnmdeltmbajadorwbsdaﬂosypajumm.
1 El empleador cancelard
al trabajador(a) como remuneracidn por sus servicios, un salario mensual de:
QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS M/CTE
(573.118) y SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS. ($67.800) como Auxilio de
transporte, el cual serd cancelado en dos (2) quincenas. Dicho salario serd establecido
como base para la liquidacién de prestaciones sociales y obligaciones parafiscales y de




sequridad social establecidos por 18 ley. Las partes acuerdan que en los casos en que se ie
reconozcan al trabajador beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion,
habitacién, transporte, vestuarios y comisiones, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no tendran en cuenta como factor
salarial para la liquidacion de acreencias laborales. PARAGRAFO PRIMERO; EL
EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR. manifiestan mediante este instrumento que los
ingresos que reciba el trabajador como bonificaciones, incentivos 0 auxilios econdmicos
por parte del empleador que excedan el salario base de cotizacién, no hardn parte del
concepto legal de salario, por lo tanto no se tendran en cuenta para la liquidacién de las
prestaciones sociales y los aportes de seguridad soclal y parafiscales, en concordancia con
el articulo 128 del cidigo sustantivo del trabajo, mientras no exceda lo consagrado el
articulo 30 de la ley 1393 del 2010, ya que estos apoyos econdmicos no seran para
incrementar el patrimonio DEL EMPLEADO, y solo es para apoyar el sostenimiento
alimenticio de sus familias, como parte de ia responsabilidad social del EMPLEADOR. Las
partes acuerdan que los beneficios no salariales que se establecen diferentes al salario
base de liquidacion de aportes o prestaciones sociales, asi como los esquemas no
salariales que se implantan cada cierto tiempo, son temporales, ya que pueden ser
modificados, suprimidos o cambiados con otras modalidades acordes con los resultados
producidos en cumplimiento de las metas, las condiciones econdmicas del mercado y
demés factores determinantes. PARAGRAFO SEGUNDO. El TRABAJADOR autoriza por
medio de este contrato y de manera expresa al EMPLEADOR, para que descuente de los
salarios quincenales 0 mensuales 0 de los apoyos econdmicos estipulados como no
salariales, todo o correspondiente a los créditos otorgados por el EMPLEADOR durante
la ejecucion de este contrato y que adeude por no cumplir sus obligaciones laborales.
Iguaimente, el TRABAJADOR autoriza para que descuente cualquier acreencia laboral
que le corresponda, en el momento en que termine el contrato por cualquier motivo;
incluso de los valores que le correspondan por las cesantias consignadas en el fondo
respectivo, lo anterior en concordancia del pronunciamiento de la Corte Suprema de
Justicia del 2 de febrero de 1977, se establece la Validez de las autorizaciones de caracter
general para efectuar los descuentos o compensaciones, Lo anterior, no significa, que
haya llictud en que EL TRABAJADOR autorice globaimente Al EMPLEADOR para
clertos descuentos o compensaciones cuando el género de actividades que sean objeto
del contrato de trabajo lo haga indispensable para el desarrolio normal de la relacidn de
servico. CLAUSULA DECIMA, HORARIO DE TRABAJO: El trabajador se obliga a
laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el
empleador, pudiendo hacer éste ajustes o camblos de horario cuando o estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley S0 de 1990, teniendo en cuenta que los
nanposdemmmm&lapmadamseoommndemmb
misma, segin el articulo 167 Ibidem. PARAGRAFO PRIMERO: TRABAJO
WTodombajosmlementamOe\tnmswasymdouabajoendh
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerard



conforme a la ley, asl como los correspondientes recargos nocturncs, para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus
representantes deben autorizario previamente por escrito. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera Imprevista o Inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta
de é por escrito, a la mayor brevedad, al empleador 0 a sus representantes. El
empleador, en consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legaimente obligatorio que no haya sido autorizado previamente 0 avisado
inmediatamente, como queda dicho. Tratdndose de trabajadores de supervision,
dkeocién conﬂmzaymanejomhabdlugaraipagodemrasemas CLAUSULA
L AMO LMER it D! PRESTACION 4 -Lasww
podrénoonveanmelnabapsamsveenboardistmodelnkhmenteomum
siempre que tales traslados no desmejoren s condiciones Bborales o de remuneracion
del trabajador, 0 impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el trasiado
seran cublertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se
afecte el honor, ia dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el
artfcub23deledpoSustaftNodelTrabajo modiﬁcadoporelarﬁculol“debl.eySOde

exprsadsposloén ddmmmmsedejammmbdequedm;m
comisidn se le delega dentro de sus actividades a realizar gestiones propias de la empresa
0 demds compafifas que existan o puedan existir a futuro, en donde sean socios o
accionistas los mismos que representa ef EMPLEADOR; gestiones que quedan
involucradas dentro de la remuneracion mensual pactada. Lo anterior, lo acepta el
TRABAJADOR dado que las actividades que realza son conexas, similares y
complementarias y por estar involucradas dentro de su jornada de trabajo. PARAGRAFO
SEGUNDQ. Teniendo en cuenta la actividad comercial del empleador, se entendera a la
luz de las leyes laborales, las funciones asignadas por el empleador, las cuales se deban
cumplir por fuera de las instalaciones de la empresa, aceptandolas y obligindose el
trabajador a cumplir las funciones asignadas en el lugar indicado, interpretdndose esto
como parte de las obligaciones a cargo del trabajador que hacen parte integral del
ptser\temwmehvoumdasdemdesu)ormdadenabajo CLAUSULA
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pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento de su salario, los

vaioresqueleoorrspondanapoctaf enlapropomiénestablecidaporla

mmsmﬂnwzareibemmdalarebdénbbualysdpuladoenbcbm
primera del presente contrato, el empleador desea continuar con el trabajador, no serd
necesario hacer un nuevo contrato de trabajo, ya que solo bastara integrar a este, un otro
si, en donde identifique las reformas y cambios del contrato inicial, 13 cuales incorporaran



mnmsngm,mutbmvqummamkbmbcﬁnmntmlw
elténnlmdewp:ﬁcroga,adanésp@vabwénbscausasmualsqzdm
origen a este Instrumento  juridico.

Este contrato ha sido redactado estrictamente
deacuadomnbbyybjurlspmdemayseékwpremdodemfeyenmamb

: El trabajador para todos los efectos legales y en
especial para la aplicacién del paragrafo primero del articulo 29 de b ley 789/02 norma
quemdlﬁoodarﬁcdoﬁdeC.STsecompraneteanmarpormtoydemm
lmneduaalemueadumhubrcamuoenwdkewéndemmb,heméndosem
todo caso como suya, la ditima direccién registrada en su hofa de vida. CLAUSULA

Pammmmiaseﬂnnaendosomése)anphmddmlsnnmy
valor, en la ciudad de Bucaramanga, el dia 16 del mes de Febrero Del afio 2012.
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| ANTIGUO EMPLEADOR

BINGOS Y CASINOS DE SANTANDER S.A

NIT 900.259.182-1

REPRESENTANTE LEGAL MARIO ALBERTO PINZON NINO
IDENTIFICACION 91,282.139

DOMICILIO

CL 37 14-53
i NUEVO EMPLEADOR | DORAL GROUP S.A

‘LNﬂ’

1900.581.479-0

| REPRESENTANTE LEGAL

FABIO ERNESTO LONDONO GAMBOA

"IDENTIFICACION

3.093.864

| DOMICILIO ANILLO VIAL KM 2.176 OF 615 TORRE 1 NATURA
| EL TRABAJADOR NELLY BUSTOS

| IDENTIFICACION 63.287.186

. DOMICILIO CLL 60 34W-19

- FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
- INICIAL ENTRE EL TRABAJADOR Y EL

16 DE AGOSTO DE 2011

| ANTIGUO EMPLEADOR
| TERMINO DE  DURACION  DEL
| CONTRATO INICIAL 6 MESES
FEC DE  SUSCRIPCION  DEL
CO'?T‘”TO DE SUSTITUCION 01 JUNIO DE 2013
|_PATRONAL

Entre los suscritos, BINGOS Y CASINOS DE SANTANDER S.A, DORAL GROUP S.A, NELLY
BUSTOS identificados y representados como aparecen en el recuadro inicial y al ple de sus
correspondientes firmas, manifiestan por medio del presente documents se efectia la sustitucidn

patronal y por io tanto modifican a

partir dei primero ( 01) de junio de 2013, el contrato individual

de rabajo celebrado entre BINGOS Y CASINOS DE SANTANDER S.A y NELLY BUSTOS segun
€l terminc de duracion establecido en & recuadro inicial y en la fecha de suscripcidn que se
establece en el mismo, de acuerdo a lo siguiente:

1. Es voluntad de BINGOS Y CASINOS DE SANTANDER S.A y DORAL GROUP S.A
realizar |a presente SUSTITUCION PATRONAL, dado que DORAL GROUP S.A. adquirid
'0s establecimientos de comercio y asumio las operaciones que antes desarroliaba BINGOS
Y CASINOS DE SANTANDER S.A. y en la medida en que no hay una variacién esencial en Iz
materia de trabajo, pues el giro de sus actividades o negocios es similar,

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 67 y 68 del Codigo Sustantivo dei Trabajo,
BINGOS Y CASINOS DE SANTANDER S.A y DORAL GROUP S.A. acuerdan la
sustitucion patronal sobre el "Contrato de Trabajo” a partir del dia primero (01) de junio de

2013.

3. B "Contrato de Trabajo" se mantendra en las mismas condiciones y bajo los mismos

i



7.

términos a los Inicialmente pactados, con la salvedad de que de ahora en adelante (2
condicion de empleador estara en cabeza de DORAL GROUP S.A.

DORAL GROUP S.A. asumira las obligaciones laborales previstas en el "Contrato de
Trabsjo" exigibles hasta el momento de 13 sustitucion y las que surjan con posterioridad.

BINGOS Y CASINOS DE SANTANDER S.A. gestionara antz las enticades
correspondientes todos los tramites tendientes a que las obligaciones derivadas del
“Contrato de Trabajo” consistentes en Cesanbias, Seguridad Social y Parafiscales, queden
en cabeza de DORAL GROUP S.A. a partir de la fecha de |a sustitucidn,

NELLY BUSTOS acepta, libre y espontaneamente por medio de este documento, que a
partir del dia primero de junic del afio 2013 comenzard a prestar sus servicios a DORAL
GROUP S.A. en la cludad de Bucaramanga.

Como consecuencia del anterior acuerdo, a continuacidn se firmara el presente contrato de
sustitucion patronal, e cual hace parte integral del contrato de trabajo inicial.

C.C 63287.186
EL TRABAJADOR



ACTA DE SUSPENSION DE CONTRATO POR MUTUO ACUERDO EN
RAZON DE LA EMERGENCIA SANITARIA MUNDIAL POR EL COVID-19

EMPLEADOR DORAL GROUP S.A.
NIT 900.581.479- 0

REP. LEGAL ANA MARIA PATINO
DIRECCION CARRERA 15 # 36 - 38 BARRIO CENTRO
CIUDAD BUCARAMANGA
TELEFONO (+57) 7000330
TRABAJADOR NELLY BUSTOS BUSTOS
C.C. No. 63.287.186

CARGO AUXILIAR OPERATIVO
DIRECCION CALLE1#13-01
CIUDAD BUCARAMANGA
TELEFONO 6 710058 - 317 5544843
CORREO ELEC.

CENTRO DE TRABAJO | CASINO HIPODROMO

Entre los suscritos a saber, de las condiciones y calidades expuestas en el recuadro
inicial de este documento, en conjunto denominadas como LAS PARTES para
efectos de este contrato, hemos convenido en celebrar de manera consensual, libre
de todo apremio, espontanea y real, el presente acuerdo de suspensién del contrato
de trabajo con fundamento en las siguientes...

- CONSIDERACIONES

PRIMERO: Que la empresa DORAL GROUP S.A. tiene por principal actividad
econdmica las actividades de juegos de azar y apuestas.

SEGUNDO: Que el trabajador presta sus servicios para la empresa DORAL GROUP
S.A. dentro del establecimiento de comercio, local o centro de trabajo sefialado en el
recuadro inicial de este documento, desempefiando el cargo descrito alli mismo.

TERCERO: Que ante la identificacion del Coronavirus COVID-19, la organizacién
mundial de la salud - OMS declar6 este brote como una Emergencia de Salud
Pablica de Importancia Internacional (ESPII), razén por la cual, el Ministerio de
Salud y Proteccién Social ha venido implementando medidas para enfrentar su
llegada en las fases de prevencién y contencion en aras de mantener los casos y
contactos controlados.

CUARTO: Que a través de la Resolucion No. 453 del 18 de marzo de 2020, el
Ministerio de Salud y Proteccién Social y Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, adoptando medidas sanitarias de control en algunos establecimientos por
causa del COVID-19, entre las que se encuentra la CLAUSURA TEMPORAL DE
ESTABLECIMIENTOS de comercio de ocio, entrenamiento, juegos de azar y
apuestas tales como casinos, bingos y terminales de juegos de video.



QUINTO: Que la clausura temporal decretada en la Resoluciéon No. 453 del 18 de
marzo de 2020, se determina por el lapso comprendido entre el 18 de marzo de 2020
hasta el 15 de abril del afio en curso.

SEXTO: Que durante este lapso que se haga imposible llevar a cabo la ejecucién del
contrato de trabajo, sea en razén a lo dispuesto en la resolucién en citas o debido a
otras medidas adoptadas por funcionarios publicos por la Emergencia de Salud
Pablica de Importancia Internacional (ESPII) que conminen a la clausura del
establecimiento de comercio, local comercial o centro de trabajo, las partes acuerdan
que el contrato, en igual sentido, permanecera suspendido.

SEPTIMO: Que el empleador, DORAL GROUP S.A., como medida que ayude a
mitigar los impactos econémicos que esta situacién causa en el personal que labora
y con quien se suspende el contrato de trabajo, conforme a lo dispuesto en el art. 140
del C.S. del T. recibird el salario correspondiente al periodo del 20 al 30 de marzo de
2020, el cual sera cancelado.

SEPTIMO: Que durante el periodo de la suspensién acordada, se daré aplicacién a
lo establecido dentro del art. 53 del C.S. del T, y esto es, que se interrumpe para el
trabajador la obligacion de prestar el servicio prometido, y para el empleador la de
pagar los salarios de esos lapsos, pero durante la suspension corren a cargo del
empleador, ademas de las obligaciones ya surgidas con anterioridad, las que le
correspondan al pago de aportes al sistema integrado de seguridad social en salud
y pensiones.

OCTAYVO: Con miras a dejar claridad de la transparencia de este acuerdo, a que ha
sido suscrito por parte del trabajador bajo su entero y pleno consentimiento, libre de
cualquier vicio de fuerza, dolo y error, y asi mismo, siendo necesario que se
verifiquen la real ocurrencia de las causales de suspension del contrato, se remitird
copia de este acuerdo junto con sus anexos a la oficina Ministerio de Trabajo,
Direccién territorial de Santander, Unidad especial de investigaciones especiales.

En gracia de lo expuesto, las partes...
- ACUERDAN

PRIMERO: Dejar como acuerdo consensual lo dispuesto en el acapite de
consideraciones del presente escrito.

SEGUNDO: Desaparecidas las causas de la suspensiéon temporal del trabajo, el
empleador daré aviso al trabajador, de la fecha de reanudacién del trabajo, mediante
notificacién personal o avisos publicados no menos de dos veces en un periédico de
la localidad, admitiendo de nuevo al trabajo al trabajador siempre que éste se
presente dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificaciéon o aviso.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia se da por terminada una vez leida
y aprobada por quienes en ella intervinieron a los veinte (20) dias del mes marzo del



afio 2020. En constancia de lo anterior se suscribe el presente documento en
Bucaramanga, Santander, expidiéndose tres (3) ejemplares del mismo tenor, dos con
destino a cada una de las partes y uno con destino al Ministerio de Trabajo.

ANA MARIA PATINO TRABAJADOR
EMPLEADOR C.C. No.
DORAL GROUP S.A.

TESTIGO

C.C. No.
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COMUNICADO No. 2 DEL 15 DE ABRIL DE 2020
EQUIPO DORAL GROUP

Cordial saludo,

Estimados colaboradores, esperamos que usted y su nUcleo familiar se encuentren
muy bien y deseamos que continlen acogiéndose a todas las normas y medidas
establecidas por el Ministerio de Salud con el fin de prevenir el riesgo de contagio
del Covid-19.

Asi mismo, nos permitimos informar que la empresa actualmente adelanta los
trdmites respectivos para obtener el aval de la suspensidn de contratos laborales
ante el Ministerio de Trabajo, pues debido a las medidas restrictivas por la
emergencia sanitaria decretadas por las autoridades gubernamentales, nuestros
establecimientos se encuentran clausurados tfemporalmente, lo que representa la
imposibilidad porrazones técnicas, econdmicas, de fuerza mayory caso fortuito de
ejecutar los contratos laborales, esto, en cumplimiento de normas como la
Resolucion 453/2020 art. 1 que dispuso la clausura temporal de establecimientos
relacionados con actividades como la desarrollada por la empresa; el Decreto
457/2020 que ordena el aislamiento preventivo obligatorio para todo el pais,
ampliado en su término por el Decreto 531/2020.

Aun asi, como se informé en comunicado remitido en dias anteriores, estamos en
la busgueda insistente de recursos por parte de entidades bancarias con lo que,
de llegarse a conseguir, le brindariamos un apoyo econdmico a ustedes.

La actual e inesperada situacion nos enfrenta a un panorama incierto, pero
queremos ratificarles nuestro compromiso de luchar de todas las maneras posibles
y en todas las instancias necesarias para que pronto DORAL GROUP retome su curso
normal y contine brindando empleo y bienestar a todos quienes hacemos parte
de esta organizacion.

Sinceramente,

ANA MARJA PATINO CASTRO
Gerente General
DORAL GROUP S.A.

CARRERA 15 No. 36-38 — CENTRO — BUCARAMANGA — SANTANDER — COLOMBIA — CEL3183598200
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COMUNICADO No. 3 DEL 18 DE ABRIL DE 2020
EQUIPO DORAL GROUP

Cordial saludo,

Diariamente, nuestro equipo gerencial, administrativo y juridico ha continuado
trabajando para sobrellevar de la mejor manera la crisis generada por esta
pandemia y poder brindarles herramientas y soluciones que dlivianen la
disminucion de sus ingresos mensuales.

Es por esto que, en caso de que usted esté dfiliado a alguno de los Fondos de
Pensiones y de Cesantias de CARACTER PRIVADO, es decir, todos excepto el Fondo
Nacional del Ahorro (FNA), y desee hacer el RETIRO PARCIAL DE CESANTIAS,
autorizada por el Ministerio de Trabajo de Colombia en el Decreto 488 del 27 de
marzo de 2020, a continuacién, le explicaremos el proceso para acceder dl
beneficio:

e Cada frabajador solicitard a DORAL GROUP el retiro parcial de sus
cesantias por las causales contempladas en el Decreto 488 del 27 de
marzo de 2020. La carta debe incluir los datos del trabajador, nombre
completo, documento de identificacion, ciudad de expedicion del
documento y nUmeros de contacto. Este documento debe ser enviado
al correo rhh@doralgroup.com

Para agilizar dicho tramite, la empresa le realizard la fransferencia del valor de las
cesanfias a su cuenta de ndmina de BBVA.

Es importante aclarar que el retiro se podrd readlizar cada mes de la cuenta de
cesantias por el monto que le permita compensar la disminucidon del ingreso
mensual. Adicionalmente, la aprobaciony pago de las cesantias se efectuard por
MEDIOS VIRTUALES.

Dado lo anterior, nos permitimos brindarles nuestro apoyo y guia para hacer
efectivos estos beneficios econdmicos, por eso, estaremos atentos y dispuestos a
ofrecerles acompanamiento en los trdmites respectivos.

Atentamente,

ANA MARJA PATINO CASTRO
Gerente General
DORAL GROUP S.A.

CARRERA 15 No. 36-38 — CENTRO — BUCARAMANGA — SANTANDER — COLOMBIA — CEL3183598200
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COMUNICADO No. 4 DEL 30 DE ABRIL DE 2020
EQUIPO DORAL GROUP
Cordial saludo,

Estimados colaboradores, a través de este oficio queremos informar y aclarar
algunos puntos de interés e inquietud que han surgido recientemente.

Liquidez financiera: como es de su conocimiento, desde hace varias semanas
directivos y accionistas de la empresa adelantan trédmites ante entidades
bancarias buscando créditos que permitan contar con recursos econdmicos, y asi,
llevar a sus hogares algun dinero que conifribuya a sobrellevar esta crisis.
Lamentablemente, las respuestas a estas gestiones no han concluido de la manera
esperada, lo que hace que nuestra situacion se torne cada dia mds dificil, con un
horizonte incierto pues no vemos a corto o mediano plazo voluntad de la banca
en conftribuir con nuestra crisis financiera. Asi mismo, no hemos recibido ningun tipo
de apoyo Gubernamental, las medidas del gobierno si bien disminuyen el valor en
pago de obligaciones como las pensiones, igual representan un costo que debe
asumirse, sin que se vislumbre a corto o mediano plazo la intencién de llegar a
empresas como la nuestra con ayudas econdmicas para asumir lo mds importante
en estos momentos; el pago de ndmina.

Expectativa de apertura de casinos: recientemente la Presidencia de la Republica
aclard dudas frente ala apertura de casinos, el Presidente Duque, fue explicito en
mencionar que este tipo de negocios no tienen autorizacion para operar, pues sélo
se facultd la activacion de juegos de chance vy loteria, asi mismo, en andlisis del
entorno de la industria de apuestas localizadas y el comportamiento y fratamiento
dado en paises que afrontan la pandemia desde hace mds tiempo que Colombia,
deducimos que este sector posiblemente se reactivard luego que se levanten las
medidas de restriccion de moviidad y que lo hard de manera lentq,
paulatinamente, sujeta a protocolos de mayor rigurosidad que otros ramos de la
economiaq, por tanto, es nuestro deber precisar a la comunidad de la empresa que
las posibilidades de reactivacion de nuestras operaciones a corto y mediano plazo
son bastante escasas.

CARRERA 15 No. 36-38 — CENTRO — BUCARAMANGA — SANTANDER — COLOMBIA — CEL3183598200
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Agradecemos su buena disposicion y comprension ante esta adversidad,
recomendamos especiamente que acaten las medidas de bioseguridad y
cumplan el aislamiento social para evitar poner en riesgo su salud y la de su ndcleo
familiar, recuerde que su bienestar es lo mds importante. Asi mismo, queremos que
tenga claro que continuamos luchando persistentemente por lograr que nuestra
empresa supere esta dificultad y todo regrese a la normalidad.

Atentamente,

ANA MARJA PATINO CASTRO
Gerente General
DORAL GROUP S.A.

CARRERA 15 No. 36-38 — CENTRO — BUCARAMANGA — SANTANDER — COLOMBIA — CEL3183598200
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COMUNICADO N.° 6
JUNIO 23 DE 2020

EQUIPO DORAL GROUP

Cordial saludo,

Estimados colaboradores, a través de este oficio queremos informar y aclarar
algunos puntos de interés que han surgido recientemente.

1.

Empresa legal: DORAL GROUP S.A. siempre ha velado porque todas
sus actuaciones estén revestidas de legalidad, bajo esta premisa la
situacién actual no ha sido la excepcidon, es asi como al verse en la
obligacién de suspender los contratos de trabajo, inmediatamente
dio aviso al Ministerio de Trabajo, y, en reiteradas oportunidades ha
instado al ente ministerial a la verificacidén de las circunstancias que
enmarcan el contexto en una suspension por razones de fuerza
mayor. Esta medida, aunque puede resultar fraumdatica, permite dar
confinuidad a los contratos laborales siendo una salida viable para
luego de la crisis mantener los puestos de trabajo.

Implicaciones econdémicas de la suspension de contratos: conforme
a lo dispuesto en el Art. 53 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo, la
suspension de los contratos laborales produce unos efectos en
concreto, bdsicamente entendidos como la interrupcién para el
trabajador de la obligacion de prestar sus servicios y para el
empleador la de pagar los salarios durante estos lapsos, continuando
con el pago de aportes a salud y pension.

Clausura de los establecimientos de comercio: a fravés del Decreto
749 del 29 de mayo de 2020 se ordend la continuidad del aislamiento
preventivo obligatorio hasta las cero horas (00:01 a.m.) del 1 de julio
de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del
COVID-19. En su Art. 5°, numeral 2, se senalé como actividades no
permitidas las desarrolladas en establecimientos y locales
comerciales de esparcimiento y diversion, bares, discotecas, de baile,
ocio y enfretenimiento y de juegos de azar y apuestas, billares,
casinos, bingos y terminales de juego de video. Por tal motivo, hasta
el momento no hemos podido reanudar labores.

Protocolos de bioseguridad para casinos: la empresa ha participado
activamente en mesas de frabajo sectoriales encaminadas a la

CARRERA 15 No. 36-38 — CENTRO — BUCARAMANGA — SANTANDER — COLOMBIA — CEL3183598200
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adopcidén de medidas que permitan la reapertura de los juegos
localizados, es decir, de los establecimientos comerciales de casinos
y bingos en un escenario mucho mds seguro, controlado v libre de
riesgo. Asilas cosas, hace semanas se presentd al Gobierno Nacional
un protocolo de bioseguridad muy completo y comprometido con el
bienestar de clientes y empleados. Esperamos prontamente obtener
el aval y asi continuar en la construccidén de bienestar para quienes
hacemos parte de esta organizacion.

5. Programa de apoyo para pago de prima de servicios: este programa
se vislumbra como importante oportunidad para la consecucidon de
recursos para muchos colaboradores de la empresa, pues se trata de
un Unico aporte monetario de naturaleza estatal cuyo objeto es
apoyar y subsidiar con doscientos veinte mil pesos el pago de la
primera prima de servicios del ano 2020. A este beneficio es posible
que accedan trabajadores de la empresa que hayan cotizado desde
un salario minimo mensual legal vigente hasta un millén de pesos.

Permanecemos atentos a que el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
establezcalos procesos y las condiciones para el trdmite de postulacion, con
fe en que podamos acceder al programa, pues la simple postulaciéon no nos
convierte en beneficiarios. Asi las cosas, les manfendremos informados de
este importante apoyo y subsidio, el cual, de lograrse, serd inmediatamente
transferido en su totalidad a todos quienes sean beneficiarios del mismo.

6. Programa de auxilio a los trabajadores en suspension contractual:
este programa creado por el Gobierno Nacional, consiste en un
apoyo econdmico a fravés de una fransferencia mensual no
condicionada por valor de ciento sesenta mil pesos para aquellos
trabajadores que devenguen hasta 4 salarios minimos legales
vigentes; tengan suspendido su contrato laboral o se encuentren en
licencia no remunerada y que no estén cubiertos por los programas
de Familias en Accion, Proteccién Social al Adulto Mayor, Colombia
Mayor, Jovenes en Accion, de la compensacion del impuesto sobre
las ventas — IVA, o el Programa del Ingreso Solidarios.

Estamos atentos a que el Ministerio de Trabajo establezca el proceso y las
condiciones para este programa y asi readlizar la postulacion como empresa.
Agradecemos su valiosa colaboracién con las encuestas que llevaremos a cabo
en pro de este auxilio, el cual, de lograrse, serd inmediatamente transferido en su
totalidad a todos quienes sean beneficiarios del mismo.

CARRERA 15 No. 36-38 — CENTRO — BUCARAMANGA — SANTANDER — COLOMBIA — CEL3183598200
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7. Crédito bancario: contfinuamos en la buUsqueda de recursos
econdmicos ante bancos con miras a contar con la liquidez que nos
permita asumir las obligaciones pendientes de pago.

Hoy por hoy, vemos luces en el camino y estamos seguros, con toda la fe puesta,
que todo prontamente regresard a la normalidad. Agradecemos el apoyo,
paciencia y comprension que hemos recibido de la gran mayoria de ustedes.

Cordialmente

ANA M PATINO CASTRO
GERENCIA GENERAL

CARRERA 15 No. 36-38 — CENTRO — BUCARAMANGA — SANTANDER — COLOMBIA — CEL3183598200
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Bucaramanga, 14 de Julio de 2020
NELLY BUSTOS
CC 63.287.186
SERVICIOS GENERALES
Ciudad
Asunto: Aviso sobre la no renovacién y terminacion de su contrato individual
de trabajo.
Cordial saludo,

Mediante ¢l presente escrito, me permito comunicarle que teniendo en cuenta que el
proximo 15 de Agosto de 2020, finaliza su contrato individual de trabajo suscrito con esta
sociedad el pasado 16 de Agosto del 2011; se ha determinado gue éste mantenga la
duracion inicialmente acordada, toda vez, que no serd renovado de manera inmediata.

En ¢l mismo sentido. y una vez haya expirado la fecha convenida para la terminacion del
contrato, le solicitamos muy amablemente acercarse a la Oficina de Recurso Humano para
proceder a hacerle entrega de la orden del examen médico de egreso el cual podra ser
practicado dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su retiro; asimismo, el
correspondiente formato de paz y salvo que deberd ser diligenciado en el transcurso de los
dos (2) dias siguicntes para dar trimite a la realizacion de la liquidacién definitiva de las
prestaciones sociales y demas acreencias laborales a las que tiene derecho; ademas, de la
entrega de su certificado laboral.

Agradeciendo su valiosa colaboracion, le auguramos de paso un gran futuro laboral,

Cordialmente,
MAURICIO PINZON NELLY BUSTOS
Jefe de Recurso Humano ©C

Carrera 15 n* 36-38 Centro
Bucaramanga-Santander



Bucaramanga 17 de Julio 2020

Senores:

DORAL GROUP

Carrera 15 #36-38 Centro
NIT 900.581.479-0
Bucaramanga Santander
E.S.M

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION AMPARADO EN EL ARTICULO 23 DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y EN EL ARTICULO 5° DEL CODIGO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.

Yo NELLY BUSTOS, mayor de edad identificado con la cedula de ciudadania numero
63.287.186 de Hato/Santander con Domicilio y residencia en el municipio de
Bucaramanga; Trabajadora en el area de Servicios Generales en DORAL GROUP por
medio del presente escrito solicito a Ustedes se sirvan resolver mis peticiones, las
cuales fundamento en el articulo 23 de la constitucion nacional y en el articulo 5° del
Codigo Contencioso Administrativo, y formalmente invocado con fundamento en los
Siguientes:

HECHOS.

1. Se tiene que desde el afio 1997 comencé a trabajar con ustedes y desde
entonces no he tenido conocimiento de mi contrato laboral.

2. El articulo 39 Del Cédigo Sustantivo del Trabajo Reza lo siguiente: El contrato
de trabajo escrito se extiende en tantos ejemplares cuantos Sean los
interesados, destinandose uno para cada uno de ellos; esta exento de impuestos
de papel sellado y de timbre nacional y debe contener necesariamente, fuera de
las clausulas que las partes acuerden libremente, las siguientes: la identificacion
y domicilio de las partes; el lugar y la fecha de su celebracion; el lugar en donde
se haya contratado el trabajador y en donde haya de prestar el servicio; la
naturaleza del trabajo; la cuantia de la remuneracion, su forma y periodos de
pago; la estimacion de su valor, en caso de que haya suministros de habitacion
y alimentacion como parte del salario; y la duracion del contrato, su desahucio y
terminacion.

PETICIONES



1. Por tal motivo y muy respetuosamente solicito a ustedes DORAL GROUP
Solicitarles una copia de mi contrato Laboral.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Amparo la anterior peticion en el articulo 23 de la CP, y en el articulo 5° del Codigo
Contencioso Administrativo.

ANEXOS
1. Copia cedula de ciudadania
2. Copia Oficio de Terminacion de Contrato
NOTIFICACIONES
El suscrito las recibira en la Cl 01 #13 -01 San Rafael.

Por lo anteriormente expuesto solicito se dé tramite a la solicitud antes enunciada, por
cuanto reitero es un derecho que me asiste.

Atentamente,

NELLY BUSTOS

63.287.186 de Hato/Santander

Cl 01 #13 -01 San Rafael.

Teléfono: 6710058 o 314 3509120

Correo Electronico: Je-pool-15@hotmail.com
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Bucaramanga, 22 de julio de 2020

Senora:

NELLY BUSTOS

C.C. N° 63.287.186

Calle 01 # 13 - 01 Barrio San Rafael
Bucaramanga, Santander

E. D. S.

Asunto: CONTESTACION A DERECHO DE PETICION - 17 DE JULIO DE 2020
Cordial saludo,

ANA MARIA PATINO CASTRO, mayor de edad, identificada civilmente como
aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando en calidad de Representante Legal
de la sociedad comercial DORAL GROUP S.A., por medio del presente me permito dar
acuse de recibido de su derecho de peticién y de contera procedo a dar contestacién bajo
los siguientes términos:

De conformidad con la informacién que reposa en nuestro sistema, se pudo evidenciar
que inicialmente Usted suscribié un contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio
por seis meses desde el 16 de agosto de 2011 hasta el 15 de febrero de 2012 con la empresa
BINGOS Y CASINOS DE SANTANDER S.A. y que, posteriormente, volvié a suscribir
un contrato de trabajo a término fijo inferior a un por seis meses con la misma empresa
desde el 16 de febrero de 2012 hasta el 15 de agosto de 2012, no obstante, y aun estando
vigente su relacién contractual con BINGOS Y CASINOS DE SANTANDER S.A., el 01
de junio de 2013 se llev6 a cabo una sustitucién patronal en donde la sociedad DORAL
GROUP S.A. asumi6 las operaciones y las relaciones contractuales de BINGOS Y
CASINOS DE SANTANDER S.A., y por lo tanto, desde el 16 de agosto de 2011 hasta el
15 de agosto de 2020 su vinculo contractual directo fue con DORAL GROUP S.A.y delo
cual se ANEXAN como soportes los siguientes documentos:

L. Contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio suscrito entre la sefiora
NELLY BUSTOS y BINGOS Y CASINOS DE SANTANDER S.A. y cuya vigencia
fue de seis meses contados desde el 16 de agosto de 2011 hasta el 15 de febrero
de 2012.

IL. Contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio suscrito entre la sefiora
NELLY BUSTOS y BINGOS Y CASINOS DE SANTANDER S.A. y cuya vigencia
fue de seis meses contados desde el 16 de febrero de 2012 hasta el 15 de agosto
de 2012.

ITI.  Sustituciéon patronal efectuada entre BINGOS Y CASINOS DE SANTANDER
S.A.y DORAL GROUP S.A. de fecha 01 de junio de 2013.

CARRERA 15 # 36-38 — CENTRO — BUCARAMANGA — COLOMBIA — CEL 318 3598200
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Asfi las cosas, de lo anteriormente expuesto se puede evidenciar que, atendiendo a la
naturaleza de los contratos de trabajo a término fijo, la relacion contractual entre Usted
y DORAL GROUP S.A. se fue prorrogando hasta el 15 de agosto de 2020 y cuyo preaviso

oportunamente se notificé el dia 14 de julio de 2020.

De manera que, DORAL GROUP S.A. no le puede brindar informacién respecto de los
vinculos contractuales con anterioridad al 16 de agosto de 2011.

En ese orden, damos contestacion clara y de fondo a su peticion.

Atentamente,

ANA MARIA\PATINO CASTRO
C.C. N°63.515.925

Representante Legal

DORAL GROUP S.A.

CARRERA 15 # 36-38 — CENTRO — BUCARAMANGA — COLOMBIA — CEL 318 3598200






Tu Historia Laboral Consclidada

Tus datos personales

g ELT COOPESATIVA DE TRASAD ASCIARD | THA TRARIDIOOE LT0A
-

AMOETA

ST
§  ADHIIEETS uua-!!ﬂ:ﬂﬂl-h%ﬂ?%ﬁf—




Tu Historia Laboral Consolidacda

Tus datos personales

" it _.__m_._n._ﬂ:r Eﬂiﬁ:ii:uﬁEJﬂrh? LTEM B = M_.ul..m.h = _m.h|n_v_| ) -.-WM.E_“_ B

wT HETTA COGET RATIVA TE TRABAAY ADCIA00 L TON TRASAIOLT0R LTI | rhfer 10 Q2008 ¥ 350407

T ariigie  COOPERATIVADE TRABAJD ADCIG LTDA TRARAIOCDOR LTDL I G EKTs oa2g0s § 350088

MT  EMOISSTE  COSPERATIVA DE TRABAJD ADCIAG LTDA THARAJOTONS L Mk 4 (YOS il ¥ 302 800

T MRS COOFERATIVA DE TRARS/D ADCILOC | THA TRARA DT L TUS _ oF Bei s L] DAnGE £ 38X T1

T BOMTEEITA COOPERATIVA DE TRERAT ACLIRD0 LTDA TRABASSCDDE | T4 1 O5005 0205 § 382 000

HIT D EAITA CCOOPERATIVA O TRASAC ADCIADD T TRABLIBCOOR LTDA OE2N0S D200 oo

nIT GMDTRITE  SCOPERATIA DK TRABSS SOSIDO LTDA TRARAIDCOOR LTDA _ ara00s Arza005 ¥ 36 000

it AT mmun:..nn_ﬂmﬂ_._ 1 (R ABEOPY § 357,500

WT Ann e EOOOPLEBERES OTA u. (RS 12005 & 382 000

NT X0 ECOORLICERSSTTA 1 12008 11/ 5 381,500 '8
..... AT iR EGAICEREECTA 3 T MR RIEIT :

Wit magayy  ECOOPUDERESCTA _ QIEO0E 122008 ¥ 409 GO0 = :

T BRI GEOORLEEREECTA 12007 0230G7 $433, 700 __

T naniand  ECODPLEOERMEE CTA ! IFT00T O5Z0eT § 439,000 [

Wt SOOLDE  COOPERATIA DE TREBAID ASOCIALD PR LA EIVERSION ¥ EL EEF [ ETIR007 122067 £ a3 000

T pobaadiriy CODPEEATIVE BE TRARAID AEDCIADE Pams Lk DIVERZION ¥ L BEP : (i 2o0s ore Faey 000 i

WIT  GOMeGE  CODPERATIWA DE TRASAJD ABOCIARK PR LACIVERSION 1 B £22 : (2006 o00n § 481 800

Wt BOIAANIE  COOSERATA DETRABAJ ASOCIABD PARA LA IVERSOH T EL E37 ‘._ s ] § 382000

Chu higa £l ma N R 3 = R R S AL B ﬂ..m_......._.

K
Ea Informmacisn el 5 P e ey O TR e L Tl



Tu Historia Laboral Consolidada

Tus datos personales
Enruini| il zm_._w_ Bustos
sl 1] .Tm.-...“..u 1s oA

Tipe W° Mealincacion Razon Socisl di EmpHator

CE=

—————— —

§ 457,500

e .EEHEEEEEEEBFE . omeoe 12008

Wit sotecEie  COOPERATIVA DR TRABAX ABGGIADD FARALE TIVEIREICN ¥ EL 57 172009 IO 1407000
HIT BUH A48 CUDPERATIVADE Eﬁ:n_..ﬁn_..unin!r..!qlui L 3 afetid [ 2D §F 315000
T oo pLaIE Ei?ﬂrﬂqihrﬂﬁﬁfi;urmﬁi ¥ LB QT anan § 824, god
HiT SO0 COOPERATTVA DR E%%FE‘_FE 1 oRE0t e bl el § 582000
T -l gi;iﬁ%ﬁﬁ:ﬁ%i% TELESE odreon v 0T T F 27T ol
T Donass Al BNGOS ¥ CABINOE DE BANTANTER 3.4 (R0 [E2e1) | Fid o
1l A R8T DIHGES ¥ CARINDIE E SANTAMDER BA e e el b e L § 542 000
mlT RITEELEE FMGS T CASINGS DE 3AMTANDER BA onzore L1f F P B £ 873000
Wit SOOREH AT IHGOS T GRS DE BANTANDER 54 br U g §E35 000
P T ER SmEaE ¥ CASIKDS Dl SANTANGER BA e i g v § 854 000
HIT 200340162 IS T CABHOT CE GARTANDER EA LTz E i F L ] § B0 D00
Wt mema BRIV CABMDS DF BANTANCER 5 I a&2012 vz . § £80.000
T o ikd Bikicoa ¥ CASRGE DE SANTANDER S48 . Qra20iz e £ G54 CO0
T poOEATIE  BIMODG T CARMOE OESANTANDERSA.  © . b DREDTE §AFT000
HIT RS B ¥ CARINGS DE SANTAMDER 24 | br = =5 e QavTris §aTEDo
r aicgeda  ENGOSYTASINGS DE SANTARGERSA, T2 112012 5 504 000
I soipmiE: BINGOS ¥ ASINGE DE BAMTANDIER S5, ._ ' (Fih at e o Fr4O00 o
wat BOOEAIAT ID0S ¥ SASIOR O BANTANCER 54 | ' ' (iRdr 2 i f e E £ FELGN

G hargo ol me
?.E.. informacion:






: 8
e AT kel

e L
l..'ﬁr.:

A F I - 2 O - DR E R Ban BE-2BOE1 103

SERD

E:FED-LMN{_;, .-..H.r"'""j"'r"

.,1-
PR

(L0 ik

DG E it BB T



I
DL A T

RO

T e
i




85 OF [0S

AEMBESTRALENI B L2500 L STV ol
TR BT AT T TR T | ‘

ADMINIETRADORA DE LOS RECUREOE DEL SISTEMA GEMERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

mivnisim unAd s i Boae ou Daias Dk o Sfiaadon of Sminma e Syguraial Sooo ve Seun
Pl 10 W Clihiuie

Iniormacian Banice dul ABlisda :

: TIFG: GE IGENTIFIGAZIN
[ WUNERGDE IDENTIFICAGION
[ HEAIBRES W
EPEL LIS FARHTINE 2 E5TUIPINAN |
FECHADE MAZTMENTD T ) |
_ DERARTAIERTD EANTAIDES .
| UKICIF0 B ASA KRR, |
Ihatan di afilocice :
el ol o CONTRBLTIVI 1ASENE 32250 BEMEFIGLARID

ATVD SALLID SANITAR 4 5












. .
Conoce todas (ns

- “""'-'”‘"g aliados
.,-"" comeicioles gue ke trae o anjue I?'Il?llﬂ
- ESSAEE -

4 T
- WAWLESEA.(OM. 00

Coneéctate
con lo bueno

tllSdEr:E'l;'hDE
debe




EPYENITERFEDLE OF AP EETTA M T

TRGALAB]

ACLUEDUCTO METROPOLITANG DE B A A R AN A

ABRIL /2020

$39.210

GUEEMNGION DERDE

" p—
oObEED BUECRRTOR. DERTAS

DRECLI0N BRI
wunsr BUCARAMANGE

Tk TRAC e
1= RESIDEMCLAL

prRECCION FREDi CL B0 & 34W-10
CL B0 34%-13
TR A NELLY BUSTOS.

Fad U

catiialy: EETRATO 2

OO PUIT 11maﬁ_m

EATTURS A

Pt [XTLOCEN

|ms

M N COEELD (R
AEFEFERIL DARGT P )
TaEAS ARBSPNURLTE (i Eg|

BASIDG 146}
MﬂTElrEI::B.MF#‘JL?“
50BSH CoME

AEFTHAL N (i i,
AFFHTALLE L3 Fulll e
T AREEMLE ~ TR e

AESDERCH

AERIL  HETH

. ™ -

L Ll Qe
11}
Trifak

T [4m)1 ] 1iMa

=

AT &
-
Lo

[1aghl
PRI

EERNTD 2

PRI DD

FIL LGSR

W TREDE [OFRCS
L e
m BT
[ (11 ¢
] 1
= LiomE
L RLF

~amb

AT B EETIIENSS PURLICOE OE ACHEISICTI, ALGANANLLAD0 T ABDe



e L I e e FHmd LT

Wil Tikia
W N
FFECTIE
WOULHER
CHE{HAES
WiAF | TES
ML

W, Chages Bon Wal sk

wiaa TOO FAHs ATENOER
AECl Ml 10

Lt ™ AP 3 =l
e ———— L A T
% v

H [ ——
= ) i Bl =l .—"ﬁ"-‘ "-l'-'-'-r-- s b . 2

e i -

¥ P WG SR
LR HTT VT LLE
I | Laja jof | EF-ny DA 3Z1dl A
Faa Tih ol al O7-03 o iy 2k AW
[T R CELEE
AL A T AVIROG MENZA i
(o N [ L _limEr e
HUNICTPED RIERT T
— T . B - -
DT T wrfr w1 8 wnline
O [T D03 LLET S .. rLl
REUEELIETT OEG1TE 11T 0. 810
[ E T EELY- o A4
BASCRIENTF ATL44 LU, i

LS e ——E
12 08

L'.

Ll oOAO

o

[§]

il

1

N L .

Ol EANE BSIE RECTHD, EBS Ei UMlCO EOPOETE

LibkLILIIER

LIMEs OF SERVICID i CLEENTE
i ARARANGS BT LIVHI
EARRERCLAERME 18 225920

A

i
B
|

i



La salud

es de todos Minsalud

INFORMACION BASICA

Numero de Identificacion Primer Nombre

CC 63287186 NELLY
AFILIACION A SALUD

Administradora Régimen
E.P.S. SANITAS Contributivo
AFILIACION A PENSIONES

Régimen

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL

AFILIACION A RIESGOS LABORALES

Administradora

Seguros de Vida Suramericana

AFILIACION A COMPENSACION FAMILIAR

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

Segundo Nombre Primer Apellido

BUSTOS

Fecha Afiliacion Estado de Afiliacién Tipo de Afiliado

01/05/2016 Activo COTIZANTE

Administradora Fecha de Afiliacién

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA

Fecha de Afiliacion  Estado de Afiliacion Actividad Economica

2019-01-01 Activa

EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE

SISPRO

Sistema Integral de Infor ibndelaP i6n Social
RUAF
Registro Unico de Afiliados
Fecha de Corte:  2020-07-24
Segundo Apellido Sexo
F
Fecha de Corte:  2020-07-24
Departamento -> Municipio
BUCARAMANGA
Fecha de Corte:  2020-07-24
Estado de Afiliaciéon
2001-02-01 Activo cotizante
Fecha de Corte:  2020-07-24

Municipio Labora

Santander- BUCARAMANGA

EDIFICIOS INCLUYE LAS EMPRESAS DE LIMPIEZA CON
EXCEPCION DE LIMPIEZA EXTERIOR DE FACHADA DE

EDIFICIOS.

Fecha de Corte:  2020-07-24

EL CONTENIDO DE ESTE INFORME ES RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DE LAS ADMINISTRADORAS QUE REPORTAN LA INFORMACION AL MINISTERIO CUALQUIER INCONSISTENCIA DEBE SER REPORTADA A

Fecha: 7/29/2020 6:07:24 PM

LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.
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Sistema Integral de Infor ibndelaP i6n Social

RUAF

Registro Unico de Afiliados

La salud Minsalud

es de todos

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

Administradora CF Fecha de Estado de Tipo de Miembro de la Poblacion Cubierta Tipo de Afiliado Municipio Labora
Afiliacion Afiliacion
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 2007-05-03 Activo Coényuge o Compafiero (a) permanente Santander- BUCARAMANGA
COMFENALCO SANTANDER
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 2007-01-25 Activo Afiliado Trabajador afiliado
COMFENALCO SANTANDER dependiente
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 2007-08-22 Activo Afiliado Trabajador afiliado
COMFENALCO SANTANDER dependiente
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 2014-12-23 Activo Afiliado Trabajador afiliado
COMFENALCO SANTANDER dependiente
AFILIACION A CESANTIAS Fecha de Corte:  2020-06-30
Régimen Administradora Fecha de Afiliacion  Estado de Afiliacion Municipio Labora
CESANTIAS: ESPECIAL SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 2001-02-14 VIGENTE Bogota, D.C.- BOGOTA

PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA

PENSIONADOS Fecha de Corte:  2020-07-24
No se han reportado pensiones para esta persona.

VINCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL Fecha de Corte:  2020-06-30
No se han reportado vinculaciones para esta persona.

EL CONTENIDO DE ESTE INFORME ES RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DE LAS ADMINISTRADORAS QUE REPORTAN LA INFORMACION AL MINISTERIO CUALQUIER INCONSISTENCIA DEBE SER REPORTADA A
LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.
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CAMARA DE

COMERCIO DE

BUCARAMANGA
CAMARA DE COVERCI O DE BUCARANANGA

CERTI FI CADO GENERADO A TRAVES DE PLATAFORMA VI RTUAL
LUGAR Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BUCARAMANGA, 2020/ 07/30 HORA: 12:39: 27
9527469

CODI GO DE VERI FI CACI ON:  ECP319FEF9

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTI FI CADO PUEDE
VERI FI CAR EL CONTENI DO Y CONFI ABI LI DAD, | NGRESANDO A WAV CAVARADI RECTA. COM
OPCl ON  CERTI FI CADOS ELECTRONI COS Y DI Gl TANDO EL  CODI GO DE VERI FI CACI ON CI TADO
EN EL ENCABEZADO. ESTE CERTI FI CADG, QUE PODRA SER VALIDADO DE NANERA
I LI M TTADA, DURANTE 60 DI AS CALENDARI O CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU
EXPEDI Cl ON, CORRESPONDE A LA | MAGEN Y CONTENI DO DEL CERTI FI CADO CREADO EN EL
MOVENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANI LLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VI RTUAL
DE LA CAVARA.

CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL DE SOC. ANONI MA DE:
DORAL GROUP S. A

ESTADO MATRI CULA: ACTI VO

EL SECRETARI O DE LA CAVARA DE COMERCI O DE BUCARANMANGA, CON FUNDAMENTO
EN LAS MATRI CULAS E | NSCRI PCI ONES DEL REG STRO MERCANTI L

CERTI FI CA

FECHA DE RENOVACI ON:  JULI O 03 DE 2020
GRUPO NI I F: GRUPO I I .

CERTI FI CA
MATRI CULA: 05-252739-04 DEL 2013/01/04
NOVBRE: DORAL GROUP S. A
SIGA: DORAL GROUP S. A
NI T: 900581479-0

DOM Cl LI GO  BUCARAMANGA

DI RECCI ON COVERCI AL: CARRERA 15 # 36 - 38 BARRI O CENTRO
MUNI Cl PI O BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONOL: 7000330

TELEFONO2: 6906581

TELEFONGB: 3187288419

EMAI L . doral groups. a@ot mail .com

NOTI FI CAClI ON JUDI Cl AL

DI RECCI ON: CARRERA 15 # 36 - 38 BARRI O CENTRO
MUNI Cl PI O BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONOL: 7000330

TELEFONO2: 6906581

TELEFONG3: 3187288419

EMAI L . doral groups. a@otmail.com

CONSTI TUCION: QUE POR  ESCRIT. PUBLICA No 5951 DE 2012/12/19 DE NOTARIA 02 DE
BUCARAMANGA | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COMERCI O EL 2013/01/04 BAJO EL No 33

Signature Not Verified

Firma -
Electronica
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DEL LIBRO 22 , SE CONSTI TUYO LA SOCI EDAD DENOM NADA DORAL GROUP S. A SI GLA
DORAL GROUP S. A

CERTI FI CA
QUE PCR ACTA NRO 06, DEL 2013/12/18 DE ASAMBLEA EXTRACRDI NARI A ACCI ONI STAS,
I NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2013/12/31, BAJO EL NRO 202, DEL LIBRO
22, CONSTA: CONVERSI ON DE LA AGENCIA NO 2 GRAN CASI NO WNN EN ESTABLECI M ENTO
DE COVERCI O

CERTI FI CA
QUE POR  ESCRITURA PUBLICA NO. 4823 DE FECHA 2017/11/17 DE LA NOTARIA 02 DE
BUCARAMANGA, | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COMERCI O EL 2017/11/22, BAJO EL NO. 870
DEL LI BRO 22, CONSTA: CAMBIO DE DOMCILIO PRI NCIPAL DE FLORI DABLANCA A
BUCARANMANGA.

CERTI FI CA
QUE DI CHA SOCI EDADY ENTI DAD HA SI DO REFORMADA POR LOS SI GUI ENTES DOCUMENTOCS:

DOCUMENTO NUVERO FECHA ENTI DAD Cl UDAD | NSCRI PC.
ESCRI T. PUBLI CA
2526 2016/ 06/ 29 NOTARI A 02 BUCARAMANGA 2016/ 07/ 11
ESCRI T. PUBLI CA
4823 2017/ 11/ 17 NOTARI A 02 BUCARAMANGA 2017/ 11/ 22
ESCRI T. PUBLI CA
4220 2019/ 11/ 06 NOTARI A 02 BUCARAMANGA 2019/ 11/ 25

CERTI FI CA
VI GENCI A ES: DESDE EL 2012/12/19 HASTA EL 2032/12/18

CERTI FI CA

OBJETO SOCI AL: QUE POR ESCRI TURA PUBLI CA DE CONSTITUCION  NO 5951 DE  FECHA
19/ 12/ 2012, DE ANTES ClI TADA, CONSTA: ARTI CULO CUARTO OBJETO SOCI AL: EL OBJETO
PRI NCI PAL DE LA SOCI EDAD, SERA : 1.-CONCESI ON, SUBCONCESI ON, COVERCI ALI ZACI ON,
SUBCOMERCI ALI ZACI ON, EXPLOTACI ON Y VENTA POR CUENTA PROPIA O DE TERCERCS DE
TODA CLASE DE JUEGOS DE SUERTE Y AZAR, Bl NGOS, JUEGOS LOCALI ZADGS, RI FAS,
LOTERI AS, O CUALQUI ER MODALI DAD DE JUEGO QUE CONTEMPLE LA LEY 643 DEL 2001 O LA
MODALI DAD  DE JUEGO O APUESTAS DE CUALQUER TIPO QUE SE LLEGUE A CREARY
AUTORI ZAR POR LAS ENTI DADES CONCEDENTES EN EL PAI S 2. -EBEJECUTAR TODOS LGS
ACTOs DE COMERCIO LICTOS PERMTIDOS EN EL PAIS . 3.-HACER Y EJECUTAR TODAS
LAS OPERACIONES BANCARIAS , DE CREDITO SEGUROS , FINANCI ERAS Y EN GENERAL
TODOS LOS ACTOS COVERCI ALES DE LEY, NECESARI OS PARA EL CUMPLI M ENTO DEL OBJETO
SOCI AL DE LA EMPRESA 4,-1NTERVENIR COMD ASOCI ADA EN LA CONSTI TUCI ON DE
SOCI EDADES DE  CUALQUI ER NATURALEZA O ADQUIRIR  CUOTAS PARTES O ACCI ONES EN
SOCI EDADES YA CONSTI TUI DAS O | NGRESAR COMO NUEVA SOCI A O ACCI ONI STA, HACI ENDO
APORTES EN DINERO , ESPECIE O SERVICICS A EMPRESAS QUE PERSIGAN  FI NES
SI'M LARES. 5.-ADQUI RIR TODA  CLASE DE BI ENES MJEBLES O | NMUEBLES, MAQUI NARI A
ETC Y ENAJENARLGCS, ARRENDARLCS, O TOMARLOS EN ARRENDAM ENTOS, MODI FI CARLCS,
REFORMARLOS TENERLOS, O GRAVARLOS/ 6. - EN GENERAL, CELEBRAR TODA CLASE DE
ACTOS O CONTRATOS, NECESARI OS O PERTI NENTES PARA LGS FI NES PREVI STOS, DERI VADAS
DE LAS ACTI VI DADES ANTES ENUMERADAS, LAS QUE LE SEAN CONEXAS Y CUYA FI NALI DAD
SEA  EJERCER DERECHCS O CUMPLI R OBLI GACI ONES LEGALES, CONTRACTUALES O
COMERCI ALES. 7.-LA SOCI EDAD, CONCEDERA PCR  ARRENDAM ENTO @)
SUB- COVERCI ALI ZACI ON LA EXPLOTACI ON DE LAS LI CENCI AS DE LOS BINGOS O CASINOS Y
ESTOS ARRENDATARI OS O SUB COVERCI ALI ZADORES, DEBERAN GARANTI ZAR CON PQOLI ZAS |,
EL BUEN CUMPLI M ENTO DE TALES OBLI GACl ONES ANTE LAS AUTORI DADES RESPECTI VAS,
SIN QUE LO ANTERIOR, QU ERA DECIR QUE LA SOCI EDAD CEDA NI NGUNA DE SUS
CONCESI ONES, LAS  CUALES SON DE LA  EXCLUSI VA EXPLOTACION DE LA SOCI EDAD,
DEBI DAMENTE AJUSTADA A LAS LEYES QUE RI GEN LOS JUEGOS DE SUERTE Y AZAR.

CERTI FI CA
CAPI TAL NRO. ACCI ONES VALOR NOM NAL
CAPI TAL AUTCORI ZADO $7. 000. 000. 000 7.000 $1.000. 000, 00
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CAPI TAL SUSCRI TO : $6. 500. 000. 000 6.500 $1.000. 000, 00
CAPI TAL PAGADO : $6. 500. 000. 000 6.500 $1.000. 000, 00

CERTI FI CA

REPRESENTACI ON  LEGAL: QUE POR ESCRI TURA PUBLI CA DE CONSTI TUCION NO 5951 DE
FECHA 19/ 12/ 2012, DE ANTES ClI TADA, CONSTA: ARTI CULO SESENTA Y DOS. DE LA
REPRESENTACI ON  LEGAL. EL REPRESENTANTE  LEGAL DE LA SOCI EDAD ES EL GERENTE,
QUI EN SERA REEMPLAZADO EN  SUS FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES, OCASI ONALES O
ACCI DENTALES POR EL SUBGERENTE, QUI EN ACTUARA CON LAS M SMAS FACULTADES DE
AQUEL. LOS REPRESENTANTES LEGALES  TENDRAN LA ADM NI STRACION Y GESTION DE LCS
NEGOCI S SOCIALES CON  SUJECION A LA LEY, LOS ESTATUTOS SCOCI ALES, LGS
REGLAMENTOS Y RESOLUCI ONES DE LA ASAMBLEA Y DE LA JUNTA DI RECTI VA. ENTI ENDASE
POR FALTA ABSOLUTA DE UN GERENTE, SU MUERTE O RENUNCI A Y, EN TALES CASCS EL
SUBGERENTE ~ACTUARA POR EL RESTO DEL PERI ODO EN CURSO, SALVO PRODUZCA ANTES DE
SU NUEVO NOVBRAM ENTO EN PROPI EDAD.

CERTI FI CA
QUE  POR ACTA No 14 DE 2015/09/21 DE ASAMBLEA  EXTRAORDI NARI A ACCI ONI STAS
I NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COMERCI O EL 2015/ 09/ 24 BAJO EL No 551 DEL LIBRO 22,
CONSTA:
CARGO NOVBRE
GERENTE PATI RO CASTRO ANA MARI A

DOC. IDENT. C.C. 63515925
QUE POR ACTA No 30 DE 2019/08/27 DE ASAMBLEA EXTRACRDI NARIA  ACCI ONI STAS
I NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COMVERCI O EL 2019/ 09/ 04 BAJO EL No 1459 DEL LIBRO 22,
CONSTA:
CARGO NOVBRE
SUBGERENTE PEDRAZA ANTOLI NEZ LUZ DARY

DOC. IDENT. C.C. 37726248

CERTI FI CA
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ESCRI TURA PUBLI CA DE CONSTI TUCI ON
NO. 5951 DE FECHA  19/12/2012, DE ANTES Cl TADA, CONSTA: ARTI CULO SESENTA Y
CINCO:. FUNCI ONES Y ATRI BUCI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL. EN EL DESEMPENO DE SUS
FUNCI ONES  LOS GERENTES PCDRAN POR Sl SOLCS Y CON PLENCS PODERES, EJERCER LAS
FUNCI ONES Y ATRI BUCI ONES CONTEMPLADAS EN LOS ARTI CULOS 99 Y 196 DEL CODIGO DE
COMERCIO Y EN ESPECI AL LAS SI GUI ENTES: 1) REPRESENTAR A LA SOCI EDAD JUDI CI AL O
EXTRAJUDI Cl ALMENTE, ANTE LOS ASOCI ADCS, ANTE TERCEROS Y ANTE TODA CLASE DE
AUTORI DADES JUDI Cl ALES Y ADM NI STRATI VAS, FUNCI ONARI OS, PERSONAS JURI DI CAS O
NATURALES, ETC. 2) EJECUTAR LOS ACUERDCS Y RESOLUCI ONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE ACCIONI STAS Y DE LA JUNTA DI RECTI VA. 3) EJECUTAR LOS ACTOS Y CELEBRAR LOS
CONTRATOS QUE TI ENDEN LLENAR LOS FINES DE LA SOCIEDAD Y EL OBJETI VO SOCI AL. EN
EJERCI Cl O DE ESTA FACULTAD PODRA: ENAJENAR, ADQUI RIR, GRAVAR, LIM TAR CUALQUI ER
FORVA Y A CUALQUIER Ti TULO LOS BIENES MJEBLES E INMUEBLES DE LA SOCI EDAD:
TRANSI G R, COVPROVETER, CONCILIAR, DESISTIR, NOVAR, RECIBIR E | NTERPONER
ACCI ONES Y RECURSOS DE CUALQUIER GENERO DE TODOS LOS NEGOCIOS O  ASUNTOS DE
CUALQUI ER I NDOLE QUE TENGA PENDIENTE LA SOCI EDAD: CONTRAER OBLI GACI ONES CON
GARANTI A PERSONAL, PRENDARIA O H POTECARIA, DAR O RECIBIR DINERO EN MJTUO,
HACER DEPOSI TOS BANCARI OGS, CELEBRAR EL CONTRATO COMERCI AL DE CAMBI O EN TODAS
SUS MANI FESTACI ONES:  FI RMAR TODA CLASE DE Ti TULOS VALORES Y NEGOCI AR ESTA CLASE
DE | NSTRUMENTCS. FI RMARLGS, ACEPTARLCS, PROTESTARLOS, ENDOSARLCS, PAGARLGS,
DESCARGARLGS, TENERLOS O CANCELARLCS: COWPARECE EN JUI Cl OS EN QUE SE DI SCUTE EL
DOM NI O DE LOS BI ENES SOCI ALES DE CUALQUI ER CLASE: FORVMAR NUEVAS SOClI EDADES O
ENTRAR A FORMAR PARTE  DE OTRAS YA EXI STENTES. 4) CONSTITU R LOS  APODERADOS
JUDI G ALES Y EXTRAJUDI Cl ALES QUE JUZGUE  NECESARIOS  PARA LA ADECUADA

REPRESENTACI ON DE LA _ SOCI EDAD, DELEGANDOLES LAS FACULTADES QUE ESTI ME
CONVENI ENTE, DE AQUELLAS QUE EL M SMO GOZA. 5) PRESENTAR A LA JUNTA Dl RECTI VA
EN FORMA ANUAL, UN | NFORVE DEL DESARROLLO DEL  OBJETO SOCI AL ACOMPANADO DE

ANEXGS FI NANCI ERCS Y COMERCI ALES. 6) PRESENTAR EN ASCCI O CON LA JUNTA DI RECTI VA
LOS I NFORMES Y DOCUMENTOS DE QUE TRATA EL CODI GO DE COVERCI O 7) DESI GNAR,
PROMOVER Y REMOVER EL PERSONAL DE LA SCCI EDAD SI EMPRE Y CUANDO ELLO NO DEPENDA
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DE OTRO ORGANO SOCIAL Y SENALAR EL GENERO DE SUS LABORES, REMUNERACI ONES, Y
HACER LOS DESPEDI DOS DEL CASO 8) CONVOCARA A LA JUNTA DIRECTIVA Y A LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCI ONI STAS A SUS REUNI ONES DEL CUALQUIER CARACTER . 9)
DELEGAR DETERM NADAS FUNCI ONES  PROPIAS DE  SU CARGO DENTRO DE LGS LIMTES
SENALADOS EN ESTOS ESTATUTCS. 10) CU DAR LA RECAUDACION E |INVERSION DE LOS
FONDOS DE LA EMPRESA. 11) VELAR PORQUE TODOS LOS EMPLEADOS DE LA SOCI EDAD
CUMPLAN ESTRI CTAMENTE SUS DEBERES Y PONER EN CONOCI M ENTO DE LA ASAMBLEA DE
ACCI ONI STAS O JUNTA DI RECTI VA LAS | RREGULARI DADES O FALTAS GRAVES QUE OCURRAN
SOBRE ESTE PARTI CULAR. 12) TODAS LAS DEMAS FUNCI ONES NO ATRIBU DAS A LA JUNTA
DI RECTIVA U OTRO ORGANO SOCI AL QUE TENGA RELACION CON LA DIRECCION DE LA
EMPRESA SOCI AL, Y TODAS LAS DEMAS QUE LE DELEGUE LA LEY, LA ASAMBLEA GENERAL Y
LA JUNTA DI RECTI VA. ARTICULO SESENTA Y SEIS: LIMTACION DE FACULTADES AL
GERENTE Y SUPLENTE: EL REPRESENTANTE LEGAL REQUERIRA  AUTORI ZACION PREVIA'Y
ESCRITA DE LA JUNTA DI RECTIVA PARA LA CELEBRACION DE CUALQU ER ACTO O
CONTRATO, ES DECIR QUE TI ENE FACULTADES LI M TADAS PARA CONTRATAR. SOLAVENTE
SERA NECESARI O QUE DENTRO DE LOS 2 DIAS SIGUENTES A LA NEGOCIACION O
CONTRATACI ON | NFORME A LA JUNTA DI RECTIVA. EL GERENTE GENERAL TENDRA FACULTADES
DE CONTRATACI ON HASTA POR UN VALOR QUE NO SUPERE LGCS 500 SALARICS M N MOS
LEGALES MENSUSALES VI GENTES.

CERTI FI CA
JUNTA DI RECTI VA: QUE POR ACTA No 019 DE  2017/03/25 DE ASAMBLEA  GRAL
ACCI ONI STAS | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2017/07/04 BAJO EL No 783
DEL LI BRO 22, CONSTA:
PRI NCI PALES

PRI MER RENGLON GALEANO ARl ZA OLEGARI O C.C 19171664
SEGUNDO RENGLON Pl NZON CASTRO MARI O C.C 6743831
TERCER RENGLON HERRERA PATI NO JULI O ELOY C.C 91208734
SUPLENTES

PRI MER RENGLON GALEANO HERRENO ALEXANDER C.C 91492906
SEGUNDO RENGLON Pl NZON TORRES MARI O ANDRES C.C 1098756928
TERCER RENGLON HERRERA SUAREZ JULI O EDUARDO C.C 1098706751

CERTI FI CA
OTROS NOVBRAM ENTCS: QUE POR ACTA  No 018 DE 2016/11/28 DE ASAMBLEA
EXTRAORDI NARI A ACCI ONI STAS | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2016/12/14
BAJO EL No 725 DEL LIBRO 22, CONSTA:
REVI SOR FI SCAL PRI NCI PAL MEDI NA JAI MES NATALI A PAOLA
C.C 1098694184
OTRCS NOVBRAM ENTOS: QUE POR ACTA No 28 DE 2019/03/29 DE  ASAMBLEA  GRAL
ACCI ONI STAS | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2019/06/27 BAJO EL No 1340
DEL LI BRO 22, CONSTA:
REVI SOR FI SCAL SUPLENTE SOCHA CABALLERO MONI CA
C.C. 63496053

CERTI FI
Cl'1 U- CODI FI CACI ON ACTI VI DAD ECONOM CA

ACTI VI DAD PRI NCI PAL : 9200 ACTI VI DADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.

CERTI FI CA

PROH Bl Cl ONES: QUE POR ESCRI TURA PUBLI CA DE CONSTI TUCI ON NO. 5951 DE FECHA
19/ 12/ 2012, DE ANTES CI TADA, CONSTA: ARTI CULO NOVENTA Y SIETE PROH BI Cl ONES A
LA SOCl EDAD: LA SOCI EDAD NO  PODRA EN NINGUN  CASO CONSTI TU RSE EN GARANTE DE
OBLI GACI ONES DE SUS ACCI ONI STAS O DE TERCEROCS, N CAUCI ONAR CON LGOS BI ENES
SOCI ALES OBLI GACI ONES DI STINTAS DE =~ LAS SUYAS PROPIAS, SALVO QUE DE ELLO SE
DERI VE UN BENEFICIO NMANI FI ESTO PARA LA SOCIEDAD Y SEA APROBADO PCR LA JUNTA
DI RECTI VA CON EL VOTO FAVORABLE DE LA UNANI M DAD DE SUS M EMBROS.
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CERTI FI CA
MATRI CULA ESTABLECI M ENTO. 31432 DEL 1997/ 08/ 06
NOVBRE: CASI NO GRAN BI NGO
FECHA DE RENOVACI ON:  JULI O 03 DE 2020
DI RECCI ON COVERCI AL:  CRA. 15 NO. 36-14
MUNI Cl PI O  BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO 7000330
E- MAIL: doral groups. a@otnail.com
ACTI VI DAD PRI NCI PAL : 9200 ACTI VI DADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.

MATRI CULA ESTABLECI M ENTO. 97710 DEL 2002/ 11/ 27

NOMBRE: HI PODROMO DEL CENTRO

FECHA DE RENOVACI ON:  JULI O 03 DE 2020

DI RECCI ON COVERCI AL:  CR. 15 NO 36 - 44 CENTRO

MUNI Cl PI O  BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONO 7000330

E-MAIL: doral groups. a@otnail.com

ACTI VI DAD PRI NCI PAL : 9200 ACTI VI DADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.

MATRI CULA ESTABLECI M ENTO. 103426 DEL 2003/ 07/ 02

NOMBRE: CASI NO DORADO REAL

FECHA DE RENOVACI ON:  JULI O 03 DE 2020

DI RECCI ON COVERCI AL:  CL. 51 NO 34-39

MUNI Cl PI O  BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONO 7000330

E-MAIL: doral groups. a@otnail.com

ACTI VI DAD PRI NCI PAL : 9200 ACTI VI DADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.

MATRI CULA ESTABLECI M ENTO. 115983 DEL 2004/ 11/ 22

NOMBRE: ROYAL CASI NO

FECHA DE RENOVACI ON:  JULI O 03 DE 2020

DI RECCI ON COVERCI AL:  CR. 15 NO 41-41

MUNI Cl PI O  BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONO 7000330

E- MAIL: doral groups. a@otnail.com

ACTI VI DAD PRI NCI PAL : 9200 ACTI VI DADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.

MATRI CULA ESTABLECI M ENTO. 219081 DEL 2011/10/05

NOMBRE: BALLY'S CASI NO

FECHA DE RENOVACI ON:  JULI O 03 DE 2020

DI RECCI ON COVERCI AL: CALLE 56 # 17 C - 04

MUNI Cl PI O  BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONO 7000330

E-MAIL: dorl groups. a@otmail.com

ACTI VI DAD PRI NCI PAL : 9200 ACTI VI DADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.

MATRI CULA ESTABLECI M ENTO. 232113 DEL 2012/ 03/ 29

NOVBRE: CASI NO EL DORAL

FECHA DE RENOVACI ON:  JULI O 03 DE 2020

DI RECCI ON COVERCI AL: LOCAL 408 CENTRO COMERCI AL CACI QUE

MUNI Cl PI O  BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONO 7000330

E-MAIL: doral groups. a@otnail.com

ACTI VI DAD PRI NCI PAL : 9200 ACTI VI DADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.

MATRI CULA ESTABLECI M ENTO. 252740 DEL 2013/01/04
NOMBRE: DORAL GROUP S. A

FECHA DE RENOVACI ON:  JULI O 03 DE 2020

DI RECCI ON COVERCI AL: CARRERA 15 # 36 - 38 BARRI O CENTRO
MUNI Cl PI O  BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONO 7000330

E- MAIL: doral groups. a@otnail.com
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ACTI VI DAD PRI NCI PAL : 9200 ACTI VI DADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.

MATRI CULA ESTABLECI M ENTO. 255061 DEL 2009/ 03/ 13

NOMBRE: AGENCI A NO. 2 - GRAN CASI NO WNN-

FECHA DE RENOVACI ON:  JULI O 03 DE 2020

DI RECCI ON COVERCI AL: CALLE 36 # 16 - 43 BARRI O CENTRO

MUNI Cl PI O  BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONO 7000330

E-MAIL: doral groups. a@otnail.com

ACTI VI DAD PRI NCI PAL : 9200 ACTI VI DADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.

MATRI CULA ESTABLECI M ENTO. 277393 DEL 2013/ 09/ 28

NOMBRE: ENCORE CASI NO

FECHA DE RENOVACI ON:  JULI O 03 DE 2020

DI RECCI ON COVERCI AL: CARRERA 35 A # 49 - 07 - 55 LOCAL 202 - 203 - 204 Y 205
MUNI Cl PI O  BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONO 7000330

E- MAIL: doral groups. a@otnail.com

ACTI VI DAD PRI NCI PAL : 9200 ACTI VI DADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.

MATRI CULA ESTABLECI M ENTG: 398191 DEL 2004/ 12/ 04

NOVBRE: AGENCI A NO 1 GRAN CASI NO CABECERA

FECHA DE RENOVACI ON: JULI O 03 DE 2020

DI RECCl ON COMERCI AL:  CALLE 51 # 34 - 39 PI SO 2 BARRI O CABECERA DEL LLANO
MUNI Cl PI O BUCARANMANGA - SANTANDER

TELEFONO 7000330

E- MAI L:  DORALGROUPS. AGHOTMAI L. COM

ACTI VI DAD PRI NCI PAL : 9200 ACTI VI DADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.

CERTI FI CA
QUE PCR ACTA NRO. 022 DEL 2018/ 01/ 30 DE ASAVBLEA EXTRACRDI NARI A ACCI ONI STAS,
| NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2018/03/05 BAJO EL NRO. 922 DEL LIBRO
22, CONSTA: CONVERSI ON DE AGENCI A A ESTABLECI M ENTO DE COVERCI O. LA NUEVA
MATRI CULA DEL ESTABLECI M ENTO DE COMERCI O ES: 398191 QUE SE ENCUENTRA EN LA
MATRI CULA MERCANTI L 252739 DE LA SOCI EDAD DORAL GROUP S. A

NO APARECE | NSCRI PCl ON POSTERI OR DE DOCUMENTOS QUE MODI FI QUE LO ANTES ENUNCI ADO
TAMANO DE EMPRESA

DE CONFORM DAD CON LO PREVI STO EN EL ARTIi CULO 2.2.1.13.2.1 del DECRETO 1074 DE

2015 Y LA RESOLUCI ON 2225 DE 2019 del DANE EL TAMANO DE LA EMPRESA ES :

GRAN EMPRESA- RSS

LO ANTERI OR DE ACUERDO A LA | NFORVACI ON REPORTADA POR EL MATRI CULADO O | NSCRI TO
EN EL FORMULARI O RUES:

| NGRESCS POR ACTI VI DAD ORDI NARI A $29. 437. 874. 097

ACTI VI DAD ECONOM CA POR LA CUAL PERCI Bl O MAYORES | NGRESOS EN EL PERI ODO CODI GO -
Cl1uU 9200

EXPEDI DO EN BUCARANMANGA, A 2020/07/30 12:39: 27 - REFERENCI A OPERACI ON 9527469

| LOS ACTOS DE REG STRO AQUI CERTI FI CADOS QUEDAN EN FI RVE DI EZ Di AS HABI LES |
| DESPUES DE LA FECHA DE | NSCRI PCl ON, SI EMPRE QUE, DENTRO DE DI CHO TERM NO, NQ
| SEAN OBJETO DE LOS RECURSOS DE REPOSICION ANTE ESTA ENTIDAD, Y/ O|
| DE APELACI ON ANTE LA SUPERI NTENDENCI A DE | NDUSTRI A Y COVERCI O |
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| ) ) ] ] ) |
| PARA EFECTOS DEL COVPUTO DE LOS TERM NOS LOS SABADOS NO SON DI AS HABI LES EN |
| LA CAVARA DE COVERCI O DE BUCARAMANGA. |
| |
| EL PRESENTE CERTI FI CADO NO CONSTI TUYE CONCEPTOS FAVORABLES DE USO DE SUELQ, |
| NORMAS SANI TARIAS Y DE SEGURI DAD. |

| MVORTANTE: LA FIRVA DI A TAL DEL SECRETARI O DE LA CAMARA DE  COMVERCI O DE
BUCARAMANGA CONTENI DA EN ESTE CERTI FI CADO ELECTRONI CO, SE ENCUENTRA EM TI DA POR
UNA ENTI DAD DE CERTI FI CACION  ABIERTA AUTORI ZADA Y  VIG LADA POR LA
SUPERI NTENDENCI A DE | NDUSTRIA Y COMERCI O, DE CONFORM DAD  CON LAS EXI GENCI AS
ESTABLECI DAS EN LA LEY 527 DE 1999.

EN EL CERTI FI CADO SE I NCORPORAN TANTO LA FIRVA MECANICA QUE ES UNA
REPRESENTACI ON GRAFI CA DE LA FIRVA DEL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCI O DE
BUCARAMANGA, COMO LA FIRVMA DIG TAL Y LA RESPECTIVA  ESTAMPA CRONOLOG CA,  LAS
CUALES PODRA VERI FI CAR A TRAVES DE SU APLI CATI VO VI SOR DE DOCUMENTOS PDF.

NO, OBSTANTE SI USTED EXPIDI O EL CERTIFI CADO A TRAVES DE LA PLATAFORMA VI RTUAL
PUEDE | MPRIM RLO  DESDE SU COVPUTADOR CON LA CERTEZA DE QUE FUE EXPEDI DO POR LA
CAMARA DE COVERCI O DE BUCARAMANGA. LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A
ENTREGAR EL CERTI FI CADO PUEDE VERI FI CAR, POR UNA SOLA VEZ, SU CONTEN DO
| NGRESANDO A WAV CAMARADI RECTA. COM OPClI ON  CERTI FI CADOS ELECTRONI COS Y DI G TANDO
EL CODI GO DE VERI FI CACION QUE SE ENCUENTRA EN EL ENCABEZADO DEL PRESENTE
DOCUMENTO. EL CERTI FI CADO A VALI DAR CORRESPONDE A LA | MAGEN Y CONTENI DO DEL
CERTI FI CADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANI LLAS O A TRAVES
DE LA PLATAFORVA VI RTUAL DE LA CAMARA.




CAMARA DE

COMERCIO DE

BUCARAMANGA
CAMARA DE COVERCI O DE BUCARANANGA

CERTI FI CADO GENERADO A TRAVES DE PLATAFORMA VI RTUAL
LUGAR Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BUCARAMANGA, 2020/ 07/30 HORA: 12:39: 27
9527469

CODI GO DE VERI FI CACI ON:  ECP319FEF9

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTI FI CADO PUEDE
VERI FI CAR EL CONTENI DO Y CONFI ABI LI DAD, | NGRESANDO A WAV CAVARADI RECTA. COM
OPCl ON  CERTI FI CADOS ELECTRONI COS Y DI Gl TANDO EL  CODI GO DE VERI FI CACI ON CI TADO
EN EL ENCABEZADO. ESTE CERTI FI CADG, QUE PODRA SER VALIDADO DE NANERA
I LI M TTADA, DURANTE 60 DI AS CALENDARI O CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU
EXPEDI Cl ON, CORRESPONDE A LA | MAGEN Y CONTENI DO DEL CERTI FI CADO CREADO EN EL
MOVENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANI LLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VI RTUAL
DE LA CAVARA.

CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL DE SOC. ANONI MA DE:
DORAL GROUP S. A

ESTADO MATRI CULA: ACTI VO

EL SECRETARI O DE LA CAVARA DE COMERCI O DE BUCARANMANGA, CON FUNDAMENTO
EN LAS MATRI CULAS E | NSCRI PCI ONES DEL REG STRO MERCANTI L

CERTI FI CA

FECHA DE RENOVACI ON:  JULI O 03 DE 2020
GRUPO NI I F: GRUPO I I .

CERTI FI CA
MATRI CULA: 05-252739-04 DEL 2013/01/04
NOVBRE: DORAL GROUP S. A
SIGA: DORAL GROUP S. A
NI T: 900581479-0

DOM Cl LI GO  BUCARAMANGA

DI RECCI ON COVERCI AL: CARRERA 15 # 36 - 38 BARRI O CENTRO
MUNI Cl PI O BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONOL: 7000330

TELEFONO2: 6906581

TELEFONGB: 3187288419

EMAI L . doral groups. a@ot mail .com

NOTI FI CAClI ON JUDI Cl AL

DI RECCI ON: CARRERA 15 # 36 - 38 BARRI O CENTRO
MUNI Cl PI O BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONOL: 7000330

TELEFONO2: 6906581

TELEFONG3: 3187288419

EMAI L . doral groups. a@otmail.com

CONSTI TUCION: QUE POR  ESCRIT. PUBLICA No 5951 DE 2012/12/19 DE NOTARIA 02 DE
BUCARAMANGA | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COMERCI O EL 2013/01/04 BAJO EL No 33

Signature Not Verified

Firma -
Electronica
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DEL LIBRO 22 , SE CONSTI TUYO LA SOCI EDAD DENOM NADA DORAL GROUP S. A SI GLA
DORAL GROUP S. A

CERTI FI CA
QUE PCR ACTA NRO 06, DEL 2013/12/18 DE ASAMBLEA EXTRACRDI NARI A ACCI ONI STAS,
I NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2013/12/31, BAJO EL NRO 202, DEL LIBRO
22, CONSTA: CONVERSI ON DE LA AGENCIA NO 2 GRAN CASI NO WNN EN ESTABLECI M ENTO
DE COVERCI O

CERTI FI CA
QUE POR  ESCRITURA PUBLICA NO. 4823 DE FECHA 2017/11/17 DE LA NOTARIA 02 DE
BUCARAMANGA, | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COMERCI O EL 2017/11/22, BAJO EL NO. 870
DEL LI BRO 22, CONSTA: CAMBIO DE DOMCILIO PRI NCIPAL DE FLORI DABLANCA A
BUCARANMANGA.

CERTI FI CA
QUE DI CHA SOCI EDADY ENTI DAD HA SI DO REFORMADA POR LOS SI GUI ENTES DOCUMENTOCS:

DOCUMENTO NUVERO FECHA ENTI DAD Cl UDAD | NSCRI PC.
ESCRI T. PUBLI CA
2526 2016/ 06/ 29 NOTARI A 02 BUCARAMANGA 2016/ 07/ 11
ESCRI T. PUBLI CA
4823 2017/ 11/ 17 NOTARI A 02 BUCARAMANGA 2017/ 11/ 22
ESCRI T. PUBLI CA
4220 2019/ 11/ 06 NOTARI A 02 BUCARAMANGA 2019/ 11/ 25

CERTI FI CA
VI GENCI A ES: DESDE EL 2012/12/19 HASTA EL 2032/12/18

CERTI FI CA

OBJETO SOCI AL: QUE POR ESCRI TURA PUBLI CA DE CONSTITUCION  NO 5951 DE  FECHA
19/ 12/ 2012, DE ANTES ClI TADA, CONSTA: ARTI CULO CUARTO OBJETO SOCI AL: EL OBJETO
PRI NCI PAL DE LA SOCI EDAD, SERA : 1.-CONCESI ON, SUBCONCESI ON, COVERCI ALI ZACI ON,
SUBCOMERCI ALI ZACI ON, EXPLOTACI ON Y VENTA POR CUENTA PROPIA O DE TERCERCS DE
TODA CLASE DE JUEGOS DE SUERTE Y AZAR, Bl NGOS, JUEGOS LOCALI ZADGS, RI FAS,
LOTERI AS, O CUALQUI ER MODALI DAD DE JUEGO QUE CONTEMPLE LA LEY 643 DEL 2001 O LA
MODALI DAD  DE JUEGO O APUESTAS DE CUALQUER TIPO QUE SE LLEGUE A CREARY
AUTORI ZAR POR LAS ENTI DADES CONCEDENTES EN EL PAI S 2. -EBEJECUTAR TODOS LGS
ACTOs DE COMERCIO LICTOS PERMTIDOS EN EL PAIS . 3.-HACER Y EJECUTAR TODAS
LAS OPERACIONES BANCARIAS , DE CREDITO SEGUROS , FINANCI ERAS Y EN GENERAL
TODOS LOS ACTOS COVERCI ALES DE LEY, NECESARI OS PARA EL CUMPLI M ENTO DEL OBJETO
SOCI AL DE LA EMPRESA 4,-1NTERVENIR COMD ASOCI ADA EN LA CONSTI TUCI ON DE
SOCI EDADES DE  CUALQUI ER NATURALEZA O ADQUIRIR  CUOTAS PARTES O ACCI ONES EN
SOCI EDADES YA CONSTI TUI DAS O | NGRESAR COMO NUEVA SOCI A O ACCI ONI STA, HACI ENDO
APORTES EN DINERO , ESPECIE O SERVICICS A EMPRESAS QUE PERSIGAN  FI NES
SI'M LARES. 5.-ADQUI RIR TODA  CLASE DE BI ENES MJEBLES O | NMUEBLES, MAQUI NARI A
ETC Y ENAJENARLGCS, ARRENDARLCS, O TOMARLOS EN ARRENDAM ENTOS, MODI FI CARLCS,
REFORMARLOS TENERLOS, O GRAVARLOS/ 6. - EN GENERAL, CELEBRAR TODA CLASE DE
ACTOS O CONTRATOS, NECESARI OS O PERTI NENTES PARA LGS FI NES PREVI STOS, DERI VADAS
DE LAS ACTI VI DADES ANTES ENUMERADAS, LAS QUE LE SEAN CONEXAS Y CUYA FI NALI DAD
SEA  EJERCER DERECHCS O CUMPLI R OBLI GACI ONES LEGALES, CONTRACTUALES O
COMERCI ALES. 7.-LA SOCI EDAD, CONCEDERA PCR  ARRENDAM ENTO @)
SUB- COVERCI ALI ZACI ON LA EXPLOTACI ON DE LAS LI CENCI AS DE LOS BINGOS O CASINOS Y
ESTOS ARRENDATARI OS O SUB COVERCI ALI ZADORES, DEBERAN GARANTI ZAR CON PQOLI ZAS |,
EL BUEN CUMPLI M ENTO DE TALES OBLI GACl ONES ANTE LAS AUTORI DADES RESPECTI VAS,
SIN QUE LO ANTERIOR, QU ERA DECIR QUE LA SOCI EDAD CEDA NI NGUNA DE SUS
CONCESI ONES, LAS  CUALES SON DE LA  EXCLUSI VA EXPLOTACION DE LA SOCI EDAD,
DEBI DAMENTE AJUSTADA A LAS LEYES QUE RI GEN LOS JUEGOS DE SUERTE Y AZAR.

CERTI FI CA
CAPI TAL NRO. ACCI ONES VALOR NOM NAL
CAPI TAL AUTCORI ZADO $7. 000. 000. 000 7.000 $1.000. 000, 00
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CAPI TAL SUSCRI TO : $6. 500. 000. 000 6.500 $1.000. 000, 00
CAPI TAL PAGADO : $6. 500. 000. 000 6.500 $1.000. 000, 00

CERTI FI CA

REPRESENTACI ON  LEGAL: QUE POR ESCRI TURA PUBLI CA DE CONSTI TUCION NO 5951 DE
FECHA 19/ 12/ 2012, DE ANTES ClI TADA, CONSTA: ARTI CULO SESENTA Y DOS. DE LA
REPRESENTACI ON  LEGAL. EL REPRESENTANTE  LEGAL DE LA SOCI EDAD ES EL GERENTE,
QUI EN SERA REEMPLAZADO EN  SUS FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES, OCASI ONALES O
ACCI DENTALES POR EL SUBGERENTE, QUI EN ACTUARA CON LAS M SMAS FACULTADES DE
AQUEL. LOS REPRESENTANTES LEGALES  TENDRAN LA ADM NI STRACION Y GESTION DE LCS
NEGOCI S SOCIALES CON  SUJECION A LA LEY, LOS ESTATUTOS SCOCI ALES, LGS
REGLAMENTOS Y RESOLUCI ONES DE LA ASAMBLEA Y DE LA JUNTA DI RECTI VA. ENTI ENDASE
POR FALTA ABSOLUTA DE UN GERENTE, SU MUERTE O RENUNCI A Y, EN TALES CASCS EL
SUBGERENTE ~ACTUARA POR EL RESTO DEL PERI ODO EN CURSO, SALVO PRODUZCA ANTES DE
SU NUEVO NOVBRAM ENTO EN PROPI EDAD.

CERTI FI CA
QUE  POR ACTA No 14 DE 2015/09/21 DE ASAMBLEA  EXTRAORDI NARI A ACCI ONI STAS
I NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COMERCI O EL 2015/ 09/ 24 BAJO EL No 551 DEL LIBRO 22,
CONSTA:
CARGO NOVBRE
GERENTE PATI RO CASTRO ANA MARI A

DOC. IDENT. C.C. 63515925
QUE POR ACTA No 30 DE 2019/08/27 DE ASAMBLEA EXTRACRDI NARIA  ACCI ONI STAS
I NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COMVERCI O EL 2019/ 09/ 04 BAJO EL No 1459 DEL LIBRO 22,
CONSTA:
CARGO NOVBRE
SUBGERENTE PEDRAZA ANTOLI NEZ LUZ DARY

DOC. IDENT. C.C. 37726248

CERTI FI CA
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ESCRI TURA PUBLI CA DE CONSTI TUCI ON
NO. 5951 DE FECHA  19/12/2012, DE ANTES Cl TADA, CONSTA: ARTI CULO SESENTA Y
CINCO:. FUNCI ONES Y ATRI BUCI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL. EN EL DESEMPENO DE SUS
FUNCI ONES  LOS GERENTES PCDRAN POR Sl SOLCS Y CON PLENCS PODERES, EJERCER LAS
FUNCI ONES Y ATRI BUCI ONES CONTEMPLADAS EN LOS ARTI CULOS 99 Y 196 DEL CODIGO DE
COMERCIO Y EN ESPECI AL LAS SI GUI ENTES: 1) REPRESENTAR A LA SOCI EDAD JUDI CI AL O
EXTRAJUDI Cl ALMENTE, ANTE LOS ASOCI ADCS, ANTE TERCEROS Y ANTE TODA CLASE DE
AUTORI DADES JUDI Cl ALES Y ADM NI STRATI VAS, FUNCI ONARI OS, PERSONAS JURI DI CAS O
NATURALES, ETC. 2) EJECUTAR LOS ACUERDCS Y RESOLUCI ONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE ACCIONI STAS Y DE LA JUNTA DI RECTI VA. 3) EJECUTAR LOS ACTOS Y CELEBRAR LOS
CONTRATOS QUE TI ENDEN LLENAR LOS FINES DE LA SOCIEDAD Y EL OBJETI VO SOCI AL. EN
EJERCI Cl O DE ESTA FACULTAD PODRA: ENAJENAR, ADQUI RIR, GRAVAR, LIM TAR CUALQUI ER
FORVA Y A CUALQUIER Ti TULO LOS BIENES MJEBLES E INMUEBLES DE LA SOCI EDAD:
TRANSI G R, COVPROVETER, CONCILIAR, DESISTIR, NOVAR, RECIBIR E | NTERPONER
ACCI ONES Y RECURSOS DE CUALQUIER GENERO DE TODOS LOS NEGOCIOS O  ASUNTOS DE
CUALQUI ER I NDOLE QUE TENGA PENDIENTE LA SOCI EDAD: CONTRAER OBLI GACI ONES CON
GARANTI A PERSONAL, PRENDARIA O H POTECARIA, DAR O RECIBIR DINERO EN MJTUO,
HACER DEPOSI TOS BANCARI OGS, CELEBRAR EL CONTRATO COMERCI AL DE CAMBI O EN TODAS
SUS MANI FESTACI ONES:  FI RMAR TODA CLASE DE Ti TULOS VALORES Y NEGOCI AR ESTA CLASE
DE | NSTRUMENTCS. FI RMARLGS, ACEPTARLCS, PROTESTARLOS, ENDOSARLCS, PAGARLGS,
DESCARGARLGS, TENERLOS O CANCELARLCS: COWPARECE EN JUI Cl OS EN QUE SE DI SCUTE EL
DOM NI O DE LOS BI ENES SOCI ALES DE CUALQUI ER CLASE: FORVMAR NUEVAS SOClI EDADES O
ENTRAR A FORMAR PARTE  DE OTRAS YA EXI STENTES. 4) CONSTITU R LOS  APODERADOS
JUDI G ALES Y EXTRAJUDI Cl ALES QUE JUZGUE  NECESARIOS  PARA LA ADECUADA

REPRESENTACI ON DE LA _ SOCI EDAD, DELEGANDOLES LAS FACULTADES QUE ESTI ME
CONVENI ENTE, DE AQUELLAS QUE EL M SMO GOZA. 5) PRESENTAR A LA JUNTA Dl RECTI VA
EN FORMA ANUAL, UN | NFORVE DEL DESARROLLO DEL  OBJETO SOCI AL ACOMPANADO DE

ANEXGS FI NANCI ERCS Y COMERCI ALES. 6) PRESENTAR EN ASCCI O CON LA JUNTA DI RECTI VA
LOS I NFORMES Y DOCUMENTOS DE QUE TRATA EL CODI GO DE COVERCI O 7) DESI GNAR,
PROMOVER Y REMOVER EL PERSONAL DE LA SCCI EDAD SI EMPRE Y CUANDO ELLO NO DEPENDA
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DE OTRO ORGANO SOCIAL Y SENALAR EL GENERO DE SUS LABORES, REMUNERACI ONES, Y
HACER LOS DESPEDI DOS DEL CASO 8) CONVOCARA A LA JUNTA DIRECTIVA Y A LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCI ONI STAS A SUS REUNI ONES DEL CUALQUIER CARACTER . 9)
DELEGAR DETERM NADAS FUNCI ONES  PROPIAS DE  SU CARGO DENTRO DE LGS LIMTES
SENALADOS EN ESTOS ESTATUTCS. 10) CU DAR LA RECAUDACION E |INVERSION DE LOS
FONDOS DE LA EMPRESA. 11) VELAR PORQUE TODOS LOS EMPLEADOS DE LA SOCI EDAD
CUMPLAN ESTRI CTAMENTE SUS DEBERES Y PONER EN CONOCI M ENTO DE LA ASAMBLEA DE
ACCI ONI STAS O JUNTA DI RECTI VA LAS | RREGULARI DADES O FALTAS GRAVES QUE OCURRAN
SOBRE ESTE PARTI CULAR. 12) TODAS LAS DEMAS FUNCI ONES NO ATRIBU DAS A LA JUNTA
DI RECTIVA U OTRO ORGANO SOCI AL QUE TENGA RELACION CON LA DIRECCION DE LA
EMPRESA SOCI AL, Y TODAS LAS DEMAS QUE LE DELEGUE LA LEY, LA ASAMBLEA GENERAL Y
LA JUNTA DI RECTI VA. ARTICULO SESENTA Y SEIS: LIMTACION DE FACULTADES AL
GERENTE Y SUPLENTE: EL REPRESENTANTE LEGAL REQUERIRA  AUTORI ZACION PREVIA'Y
ESCRITA DE LA JUNTA DI RECTIVA PARA LA CELEBRACION DE CUALQU ER ACTO O
CONTRATO, ES DECIR QUE TI ENE FACULTADES LI M TADAS PARA CONTRATAR. SOLAVENTE
SERA NECESARI O QUE DENTRO DE LOS 2 DIAS SIGUENTES A LA NEGOCIACION O
CONTRATACI ON | NFORME A LA JUNTA DI RECTIVA. EL GERENTE GENERAL TENDRA FACULTADES
DE CONTRATACI ON HASTA POR UN VALOR QUE NO SUPERE LGCS 500 SALARICS M N MOS
LEGALES MENSUSALES VI GENTES.

CERTI FI CA
JUNTA DI RECTI VA: QUE POR ACTA No 019 DE  2017/03/25 DE ASAMBLEA  GRAL
ACCI ONI STAS | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2017/07/04 BAJO EL No 783
DEL LI BRO 22, CONSTA:
PRI NCI PALES

PRI MER RENGLON GALEANO ARl ZA OLEGARI O C.C 19171664
SEGUNDO RENGLON Pl NZON CASTRO MARI O C.C 6743831
TERCER RENGLON HERRERA PATI NO JULI O ELOY C.C 91208734
SUPLENTES

PRI MER RENGLON GALEANO HERRENO ALEXANDER C.C 91492906
SEGUNDO RENGLON Pl NZON TORRES MARI O ANDRES C.C 1098756928
TERCER RENGLON HERRERA SUAREZ JULI O EDUARDO C.C 1098706751

CERTI FI CA
OTROS NOVBRAM ENTCS: QUE POR ACTA  No 018 DE 2016/11/28 DE ASAMBLEA
EXTRAORDI NARI A ACCI ONI STAS | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2016/12/14
BAJO EL No 725 DEL LIBRO 22, CONSTA:
REVI SOR FI SCAL PRI NCI PAL MEDI NA JAI MES NATALI A PAOLA
C.C 1098694184
OTRCS NOVBRAM ENTOS: QUE POR ACTA No 28 DE 2019/03/29 DE  ASAMBLEA  GRAL
ACCI ONI STAS | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2019/06/27 BAJO EL No 1340
DEL LI BRO 22, CONSTA:
REVI SOR FI SCAL SUPLENTE SOCHA CABALLERO MONI CA
C.C. 63496053

CERTI FI
Cl'1 U- CODI FI CACI ON ACTI VI DAD ECONOM CA

ACTI VI DAD PRI NCI PAL : 9200 ACTI VI DADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.

CERTI FI CA

PROH Bl Cl ONES: QUE POR ESCRI TURA PUBLI CA DE CONSTI TUCI ON NO. 5951 DE FECHA
19/ 12/ 2012, DE ANTES CI TADA, CONSTA: ARTI CULO NOVENTA Y SIETE PROH BI Cl ONES A
LA SOCl EDAD: LA SOCI EDAD NO  PODRA EN NINGUN  CASO CONSTI TU RSE EN GARANTE DE
OBLI GACI ONES DE SUS ACCI ONI STAS O DE TERCEROCS, N CAUCI ONAR CON LGOS BI ENES
SOCI ALES OBLI GACI ONES DI STINTAS DE =~ LAS SUYAS PROPIAS, SALVO QUE DE ELLO SE
DERI VE UN BENEFICIO NMANI FI ESTO PARA LA SOCIEDAD Y SEA APROBADO PCR LA JUNTA
DI RECTI VA CON EL VOTO FAVORABLE DE LA UNANI M DAD DE SUS M EMBROS.
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CERTI FI CA
MATRI CULA ESTABLECI M ENTO. 31432 DEL 1997/ 08/ 06
NOVBRE: CASI NO GRAN BI NGO
FECHA DE RENOVACI ON:  JULI O 03 DE 2020
DI RECCI ON COVERCI AL:  CRA. 15 NO. 36-14
MUNI Cl PI O  BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO 7000330
E- MAIL: doral groups. a@otnail.com
ACTI VI DAD PRI NCI PAL : 9200 ACTI VI DADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.

MATRI CULA ESTABLECI M ENTO. 97710 DEL 2002/ 11/ 27

NOMBRE: HI PODROMO DEL CENTRO

FECHA DE RENOVACI ON:  JULI O 03 DE 2020

DI RECCI ON COVERCI AL:  CR. 15 NO 36 - 44 CENTRO

MUNI Cl PI O  BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONO 7000330

E-MAIL: doral groups. a@otnail.com

ACTI VI DAD PRI NCI PAL : 9200 ACTI VI DADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.

MATRI CULA ESTABLECI M ENTO. 103426 DEL 2003/ 07/ 02

NOMBRE: CASI NO DORADO REAL

FECHA DE RENOVACI ON:  JULI O 03 DE 2020

DI RECCI ON COVERCI AL:  CL. 51 NO 34-39

MUNI Cl PI O  BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONO 7000330

E-MAIL: doral groups. a@otnail.com

ACTI VI DAD PRI NCI PAL : 9200 ACTI VI DADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.

MATRI CULA ESTABLECI M ENTO. 115983 DEL 2004/ 11/ 22

NOMBRE: ROYAL CASI NO

FECHA DE RENOVACI ON:  JULI O 03 DE 2020

DI RECCI ON COVERCI AL:  CR. 15 NO 41-41

MUNI Cl PI O  BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONO 7000330

E- MAIL: doral groups. a@otnail.com

ACTI VI DAD PRI NCI PAL : 9200 ACTI VI DADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.

MATRI CULA ESTABLECI M ENTO. 219081 DEL 2011/10/05

NOMBRE: BALLY'S CASI NO

FECHA DE RENOVACI ON:  JULI O 03 DE 2020

DI RECCI ON COVERCI AL: CALLE 56 # 17 C - 04

MUNI Cl PI O  BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONO 7000330

E-MAIL: dorl groups. a@otmail.com

ACTI VI DAD PRI NCI PAL : 9200 ACTI VI DADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.

MATRI CULA ESTABLECI M ENTO. 232113 DEL 2012/ 03/ 29

NOVBRE: CASI NO EL DORAL

FECHA DE RENOVACI ON:  JULI O 03 DE 2020

DI RECCI ON COVERCI AL: LOCAL 408 CENTRO COMERCI AL CACI QUE

MUNI Cl PI O  BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONO 7000330

E-MAIL: doral groups. a@otnail.com

ACTI VI DAD PRI NCI PAL : 9200 ACTI VI DADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.

MATRI CULA ESTABLECI M ENTO. 252740 DEL 2013/01/04
NOMBRE: DORAL GROUP S. A

FECHA DE RENOVACI ON:  JULI O 03 DE 2020

DI RECCI ON COVERCI AL: CARRERA 15 # 36 - 38 BARRI O CENTRO
MUNI Cl PI O  BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONO 7000330

E- MAIL: doral groups. a@otnail.com
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ACTI VI DAD PRI NCI PAL : 9200 ACTI VI DADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.

MATRI CULA ESTABLECI M ENTO. 255061 DEL 2009/ 03/ 13

NOMBRE: AGENCI A NO. 2 - GRAN CASI NO WNN-

FECHA DE RENOVACI ON:  JULI O 03 DE 2020

DI RECCI ON COVERCI AL: CALLE 36 # 16 - 43 BARRI O CENTRO

MUNI Cl PI O  BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONO 7000330

E-MAIL: doral groups. a@otnail.com

ACTI VI DAD PRI NCI PAL : 9200 ACTI VI DADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.

MATRI CULA ESTABLECI M ENTO. 277393 DEL 2013/ 09/ 28

NOMBRE: ENCORE CASI NO

FECHA DE RENOVACI ON:  JULI O 03 DE 2020

DI RECCI ON COVERCI AL: CARRERA 35 A # 49 - 07 - 55 LOCAL 202 - 203 - 204 Y 205
MUNI Cl PI O  BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONO 7000330

E- MAIL: doral groups. a@otnail.com

ACTI VI DAD PRI NCI PAL : 9200 ACTI VI DADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.

MATRI CULA ESTABLECI M ENTG: 398191 DEL 2004/ 12/ 04

NOVBRE: AGENCI A NO 1 GRAN CASI NO CABECERA

FECHA DE RENOVACI ON: JULI O 03 DE 2020

DI RECCl ON COMERCI AL:  CALLE 51 # 34 - 39 PI SO 2 BARRI O CABECERA DEL LLANO
MUNI Cl PI O BUCARANMANGA - SANTANDER

TELEFONO 7000330

E- MAI L:  DORALGROUPS. AGHOTMAI L. COM

ACTI VI DAD PRI NCI PAL : 9200 ACTI VI DADES DE JUEGOS DE AZAR Y APUESTAS.

CERTI FI CA
QUE PCR ACTA NRO. 022 DEL 2018/ 01/ 30 DE ASAVBLEA EXTRACRDI NARI A ACCI ONI STAS,
| NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2018/03/05 BAJO EL NRO. 922 DEL LIBRO
22, CONSTA: CONVERSI ON DE AGENCI A A ESTABLECI M ENTO DE COVERCI O. LA NUEVA
MATRI CULA DEL ESTABLECI M ENTO DE COMERCI O ES: 398191 QUE SE ENCUENTRA EN LA
MATRI CULA MERCANTI L 252739 DE LA SOCI EDAD DORAL GROUP S. A

NO APARECE | NSCRI PCl ON POSTERI OR DE DOCUMENTOS QUE MODI FI QUE LO ANTES ENUNCI ADO
TAMANO DE EMPRESA

DE CONFORM DAD CON LO PREVI STO EN EL ARTIi CULO 2.2.1.13.2.1 del DECRETO 1074 DE

2015 Y LA RESOLUCI ON 2225 DE 2019 del DANE EL TAMANO DE LA EMPRESA ES :

GRAN EMPRESA- RSS

LO ANTERI OR DE ACUERDO A LA | NFORVACI ON REPORTADA POR EL MATRI CULADO O | NSCRI TO
EN EL FORMULARI O RUES:

| NGRESCS POR ACTI VI DAD ORDI NARI A $29. 437. 874. 097

ACTI VI DAD ECONOM CA POR LA CUAL PERCI Bl O MAYORES | NGRESOS EN EL PERI ODO CODI GO -
Cl1uU 9200

EXPEDI DO EN BUCARANMANGA, A 2020/07/30 12:39: 27 - REFERENCI A OPERACI ON 9527469

| LOS ACTOS DE REG STRO AQUI CERTI FI CADOS QUEDAN EN FI RVE DI EZ Di AS HABI LES |
| DESPUES DE LA FECHA DE | NSCRI PCl ON, SI EMPRE QUE, DENTRO DE DI CHO TERM NO, NQ
| SEAN OBJETO DE LOS RECURSOS DE REPOSICION ANTE ESTA ENTIDAD, Y/ O|
| DE APELACI ON ANTE LA SUPERI NTENDENCI A DE | NDUSTRI A Y COVERCI O |
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| ) ) ] ] ) |
| PARA EFECTOS DEL COVPUTO DE LOS TERM NOS LOS SABADOS NO SON DI AS HABI LES EN |
| LA CAVARA DE COVERCI O DE BUCARAMANGA. |
| |
| EL PRESENTE CERTI FI CADO NO CONSTI TUYE CONCEPTOS FAVORABLES DE USO DE SUELQ, |
| NORMAS SANI TARIAS Y DE SEGURI DAD. |

| MVORTANTE: LA FIRVA DI A TAL DEL SECRETARI O DE LA CAMARA DE  COMVERCI O DE
BUCARAMANGA CONTENI DA EN ESTE CERTI FI CADO ELECTRONI CO, SE ENCUENTRA EM TI DA POR
UNA ENTI DAD DE CERTI FI CACION  ABIERTA AUTORI ZADA Y  VIG LADA POR LA
SUPERI NTENDENCI A DE | NDUSTRIA Y COMERCI O, DE CONFORM DAD  CON LAS EXI GENCI AS
ESTABLECI DAS EN LA LEY 527 DE 1999.

EN EL CERTI FI CADO SE I NCORPORAN TANTO LA FIRVA MECANICA QUE ES UNA
REPRESENTACI ON GRAFI CA DE LA FIRVA DEL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCI O DE
BUCARAMANGA, COMO LA FIRVMA DIG TAL Y LA RESPECTIVA  ESTAMPA CRONOLOG CA,  LAS
CUALES PODRA VERI FI CAR A TRAVES DE SU APLI CATI VO VI SOR DE DOCUMENTOS PDF.

NO, OBSTANTE SI USTED EXPIDI O EL CERTIFI CADO A TRAVES DE LA PLATAFORMA VI RTUAL
PUEDE | MPRIM RLO  DESDE SU COVPUTADOR CON LA CERTEZA DE QUE FUE EXPEDI DO POR LA
CAMARA DE COVERCI O DE BUCARAMANGA. LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A
ENTREGAR EL CERTI FI CADO PUEDE VERI FI CAR, POR UNA SOLA VEZ, SU CONTEN DO
| NGRESANDO A WAV CAMARADI RECTA. COM OPClI ON  CERTI FI CADOS ELECTRONI COS Y DI G TANDO
EL CODI GO DE VERI FI CACION QUE SE ENCUENTRA EN EL ENCABEZADO DEL PRESENTE
DOCUMENTO. EL CERTI FI CADO A VALI DAR CORRESPONDE A LA | MAGEN Y CONTENI DO DEL
CERTI FI CADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANI LLAS O A TRAVES
DE LA PLATAFORVA VI RTUAL DE LA CAMARA.




