
   
 

                                                           
1 Ley 1437 de 2011, art. 230. Contenido y alcance de las medidas cautelares. Las medidas cautelares podrán ser preventivas, 
conservativas, anticipativas o de suspensión, y deberán tener relación directa y necesaria con las pretensiones de la demanda. 
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2 De acuerdo con la Organización Mundial de la Salud, en el mundo hay más de mil millones de personas que viven con algún tipo de 
discapacidad, esto es, alrededor del 15% de la población total (Organización Mundial de la Salud, 2011). Este grupo poblacional está 
esperando una oportunidad para demostrar sus capacidades destrezas, mejorar su calidad de vida y aportar al mundo productivo. El 
desarrollo laboral les facilitará la consecución de este objetivo. 
3 Universidad Estatal de Carolina del Norte, Centro Mundial de Diseño Universal, [1997] Principios de Diseño Universal. 
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4 Una empresa que incluye PcD contempla en su estrategia corporativa la diversidad, pues esta población y  sus familias pueden ser, 
además de trabajadores, clientes, consumidores o proveedores (Tomado de: Asociación Empresarial para el Desarrollo. 
[http://www.aedcr.com/ redempresasinclusivas/ CajaHerramientas]. 



   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
5 De acuerdo con el Censo del 2005 y con las proyecciones poblacionales de 2015, de los 3.000.000 de PcD que tiene Colombia, el 
52,3% está en edad de trabajar (cerca de 1,6 millones de personas), pero solamente el 15,5%, (480.000 PcD) tiene trabajo, y solo el 2,5% 
ganan un salario mínimo legal o más.1 Esto significa una tasa de desocupación del 84,5%. 



   
 

 

Fuente: grupobancolombia.com 


