10 de mayo del 2021

SENOR JUEZ - MAGISTRADO DE TUTELA - REPARTO

E.S.D
Accion: Tutela
Accionante: Laura Estefania Castellanos Herrera
Accionados: 1. Ministerio de Salud y Proteccion Social,
2. Ministerio del Trabajo, Presidencia de la
Republica
3. Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad en Salud
- ADRES
4. Clinica el Laguito — Sogamoso, Boyaca
Derechos La Igualdad, al Trabajo en Condiciones Dignhas
fundamentales y demas derechos conexos
vulnerados:

Laura Estefania Castellanos Herrera, mayor de edad, domiciliado en la
ciudad de Bogotd, identificado con CC. 1°026.284.449 de Bogot4a, tal como
aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de ciudadano colombiano,
invocando el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, con todo
respeto acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA en
contra del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, MINISTERIO
DEL TRABAJO la PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, A LA ADRES y
CLINICA EL LAGUITO. Por la vulneracion de mis derechos fundamentales a
la igualdad, al trabajo, y a la vida en condiciones dignhas y demas derechos
conexos, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

1. El gobierno nacional emitié el decreto 538 de 2020 y en su articulo 11,
reglamenté el pago del reconocimiento econdémico temporal (mas
conocido como bono COVID) al talento humano en salud que presta
Sus servicios a pacientes con sospecha o diagnostico de coronavirus
COVID-19 o que realiza vigilancia epidemiolégica.

2. Hice parte del PERSONAL DE LA SALUD que presto sus servicios en
servicios o0 areas de instituciones donde se presta la atencién de
pacientes con sospecha o diagnostico de COVID19, incluso y a pesar
del uso de elementos de proteccion personal, fui diagnosticada con
COVID en Octubre del 2021, enfermedad catalogada como laboral por
parte de la ARL, quien realizo el respectivo seguimiento.



3. Trabajé en Clinica el Laguito como médico desde el 01 de Septiembre
2020 a Enero del 2021 desempefiando las funciones de: Atencion en
reanimacion/urgencias, hospitalizacion, UCI de pacientes con
sospecha y diagnéstico de COVID19.

4. Como trabajadores que hacemos parte del TALENTO HUMANO EN
SALUD, dia a dia hemos dado la batalla contra la pandemia, hemos
podido mantener a la gran mayoria de la poblacion a salvo aun a costa
de nuestra salud, nuestra vida y la de nuestras familias, pues para
nadie es un secreto que muchos de nuestros colegas o sus familiares
han fallecido por causa del virus; a pesar de eso tanto el gobierno,
como la ADRES vy las Clinicas - hospitales donde laboramos, dejaron
por fuera un gran porcentaje del talento humano en salud de primera
linea y no se nos pago el reconocimiento econémico temporal (bono
COVID).

5. En la fecha 05/04/2021 Instauré derecho de peticion ante la IPS y la
ADRES reclamando el pago del bono COVID, y sin embargo el dia
19/04/2021 respondieron de manera desfavorable a mi peticion y
nadie asumié la responsabilidad por lo ocurrido, ni me brindaron una
solucidn real, por eso aun siguen sin pagarme el bono COVID. Esto a
todas luces se constituye en una clara discriminacién y violacion a mis
derechos fundamentales, particularmente al de la igualdad, al trabajo y
a la vida en condiciones dignas.

6. Historicamente el gremio de la salud ha sido golpeado al ser tratado
de manera injusta por parte de sus patronos y del Estado, quienes en
lugar de cumplir las normas laborales constitucionales de proteger a
quienes protegen la salud de toda la poblacion, los han expuesto a
una serie de vejamenes e ilegalidades como por ejemplo a las
distintas modalidades de contratacion tercerizadoras violatorias de
derechos, o demoras en pagos de salarios, es tanta la violacion de
derechos por parte del Estado Colombiano y sus agente que hasta la
misma Honorable Corte Constitucional ha reconocido eso a través de
multiples sentencias, ahora en plena pandemia el mismo Estado ni
siguiera mejor0 nuestras condiciones de trabajo sino que por el
contrario las pauperizé aun mas, pues ante el aumento del riesgo
mental y fisico, estrés laboral, promulgé un decreto acerca de un
reconocimiento econémico temporal al que teniamos derecho, que
nunca se pago.

PRETENSIONES

Con el fin de garantizar el amparo a los derechos fundamentales deprecados,
respetuosamente solicito lo siguiente:



PRIMERA: ORDENAR al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL, al MINISTERIO DEL TRABAJO, a la PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA, a la ADRES vy a la IPS CLINICA EL LAGUITO que
desplieguen todos los mecanismos y recursos que se tengan al alcance para
llevar a buen término el pago el reconocimiento econémico temporal a todo el
personal de salud que hace falta por recibir el pago del bono COVID.

SEGUNDA: ORDENAR al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL, al MINISTERIO DEL TRABAJO, a la PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA, A LA ADRES y a la IPS CLINICA EL LAGUITO que se
indique de manera clara, expresa y por todos los medios de comunicaciéon en
qué fecha se dara inicio al nuevo proceso para la postulacion del talento
humano en salud que hace falta por recibir el bono COVID, Asi mismo
ORDENAR que publiguen el procedimiento que se realizara para el mismo.

TERCERA: Que se permita la postulacion de manera individual, o sea que se
habilite una plataforma nacional donde cada persona que haga parte del
talento humano en salud que atiende o atendié pacientes con diagndstico o
sospecha de infeccion por COVID-19, (desde la fecha en que se declar6 el
estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el Territorio
Nacional y hasta fecha que dure la misma), con el objetivo de evitar la
burocracia ineficiente que originé el problema por el fallo en reporte del
personal de salud ante la ADRES.

CUARTA: PREVENIR al MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL, al MINISTERIO DEL TRABAJO, a la PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA, a la ADRES vy a la IPS CLINICA EL LAGUITO de las
sanciones juridicas aplicables, conforme a la ley, en caso de desacato de la
orden que se libre en virtud de la presente tutela.

FUNDAMENTOS DE LAS PRETENSIONES

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

DERECHO A LA IGUALDAD

Art 11 dela CN

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica o
filosofica.



La Corte ha determinado que la igualdad es un concepto multidimensional
pues es reconocido como un principio, un derecho fundamental y una
garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres
dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en
condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; vy, ii)
material, en el sentido garantizar la paridad de oportunidades entre los
individuos; y, iii) la prohibicion de discriminacion que implica que el Estado y
los particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios
sospechosos construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen
étnico, identidad de género, religion y opinidn politica, entre otras

Prohibicion de la discriminacion y criterios sospechosos

La discriminacion puede revestir diversas formas. En efecto, es directa
cuando se establece frente a un sujeto determinado un tratamiento
diferenciado, injustificado y desfavorable, basado en criterios como la raza, el
sexo, la religion, opiniones personales, entre otras. La discriminacion es
indirecta cuando de tratamientos formalmente no discriminatorios, se derivan
consecuencias facticas desiguales para algunas personas, lo que produce
lesiones y vulneraciones de sus derechos fundamentales o limitan el goce de
los mismos. En ese sentido, las medidas neutrales en principio, no implican
factores diferenciadores entre las personas, pero producen desigualdades de
trato entre unas y otras.

Constituye una clara violacibn al derecho a la igualdad y un trato
discriminatorio por parte de los encargados del proceso cuando en un
decreto presidencial se ordena el pago al talento humano en salud que
atiende pacientes con diagnostico o sospecha de infeccion por el nuevo
coronavirus y no a todos se les cancela el reconocimiento por motivos
puramente burocraticos, aun cuando las personas afectadas cumplen a
cabalidad con los requisitos establecidos en el decreto y las demas normas
concordantes.

DERECHO AL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS Y JUSTAS

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:

‘ARTICULOQ 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona
tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”

SENTENCIA T-174 DE 1997:

El trabajo se preserva por la normativa constitucional "en condiciones dignas
y justas", es decir, sobre el supuesto de que quien aporta su esfuerzo a
cambio de la remuneracién es un _ser_humano, que constituye finalidad y
propésito de la organizacion politica, del orden juridico y de las autoridades, y
[amas un medio ni_un instrumento para alcanzar otros fines, sean ellos
particulares o publicos.” ( Subrayado fuera del texto original)




SENTENCIA C-611 DE 2001:

“La interpretacion constitucional recae sobre un objeto de mayor complejidad
el derecho al trabajo como uno de los valores esenciales de nuestra
organizacion politica, fundamento del Estado social de derecho, reconocido
como derecho fundamental que debe ser protegido en todas sus
modalidades y asegurar el derecho de toda persona al desempefio en
condiciones dignas y justas, asi como los principios minimos fundamentales
a los que debe sujetarse el legislador en su desarrollo y la obligacion del
Estado del desarrollo de politicas de empleo hacen del derecho al trabajo un
derecho de central importancia para el respeto de la condicion humana y
cumplimiento del fin de las instituciones. La interpretacidon que surge de la
dimension constitucional descrita no persigue la solucion de un conflicto o
diferencia entre el trabajador y el empresario para hallar la solucién correcta
sino pretende, la definicibn de campos de posibilidades para resolver
controversias entre derechos o principios fundamentales. La proteccion del
derecho al trabajo desde la interpretacion constitucional tiene el propdsito de
optimizar un mandato en las mas altas condiciones de racionalidad y
proporcionalidad sin convertirlo en el derecho frente al cual los demas deben
ceder.”

Constituye una violaciéon al derecho de trabajo en condiciones dignas vy
justas, cuando en medio del ejercicio de mi profesién, se me discrimina
directamente al no ser brindado el reconocimiento al talento humano en
Salud, sin dar una justa explicacion ni verbal ni escrita, cuando no se da
informacion clara, y se contradicen diferentes entes. Son procesos
desgastantes, los cuales lejos de dignificar la profesion, deterioran aun mas
las condiciones laborales.

DERECHO A LA SALUD

La Organizacion Mundial de la Salud define "La salud es un estado de
perfecto (completo) bienestar fisico, mental y social, y no solo la ausencia de
enfermedad"” es claro que durante esta pandemia el &mbito mental y social
del personal de la salud se ha visto afectado en dimensiones nunca antes
vistas y se agrava dicha situacion cuando el Estado promete a sus
trabajadores reconocimientos que nunca les cumple a cabalidad.

SENTENCIA T-012/2020:

“La jurisprudencia constitucional ha considerado que, el derecho a la salud es
un elemento estructural de la dignidad humana que reviste la naturaleza de
derecho fundamental auténomo e irrenunciable, cuyo contenido ha sido
definido y determinado por el legislador estatutario y por la jurisprudencia de
esta Corte. En ese sentido, el servicio publico de salud, consagrado en la
Constitucion Politica como derecho econdmico, social y cultural, ha sido
desarrollado jurisprudencial y legislativamente, delimitando y depurando tanto
el contenido del derecho, como su ambito de proteccion ante la justicia
constitucional. En estos términos, esta Corte al estudiar los complejos




problemas que plantean los requerimientos de atencion en salud, se ha
referido a dos dimensiones de amparo, una _como derecho y otra como
servicio publico a cargo del Estado. En cuanto a la salud como derecho
fundamental, este debe ser prestado de manera oportuna, eficiente y con
calidad, con fundamento en los principios de continuidad e integralidad;
mientras que, respecto a la salud como servicio, se ha advertido que su
prestacion debe atender a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad.” (subrayado fuera del texto original)

MANIFESTACION BAJO JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que no he interpuesto ante
ninguna otra autoridad judicial, otra accion de tutela por los mismos hechos,
derechos y pretensiones.

REQUISITOS Y COMPETENCIA

Sefior juez esta accion de tutela cumple los requisitos establecidos en el
decreto 2591 de 1991 y es usted competente para conocerla y resolverla

PRUEBAS

La mayoria de los hechos manifestados en la presente accion de tutela son
de notorio conocimiento publico, las demas pruebas se adjuntan en su orden:

Copia de mi cédula de ciudadania

Copia de la tarjeta profesional

Certificado Laboral de periodo trabajo y funciones desempefiadas.
Copia del Derecho de peticion radicado por mi ante la IPS, y la
ADRES.

Copia de la respuesta al derecho de peticion

Reporte Antigeno SARS CoV2 Positivo 21/10/2020

7. Seguimiento y cierre de caso como enfermedad laboral por parte de
Soul Medical (ARL POSITIVA)

bR

2

NOTIFICACIONES

Accionante:

Recibiré notificacion escrita en el correo electronico
8laura.castellanos@gmail.com, o en residencia Calle 17 sur #39-55, apto
104, Bogotéa DC.

Accionados:
El Ministerio de Salud y Proteccién Social recibira notificaciones en el correo
electronico notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co.



mailto:8laura.castellanos@gmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co

La Presidencia de la Republica recibiré notificaciones en el correo electronico
notificacionesjudiciales@presidencia.gov.co.

La ADRES recibirdA  notificaciones en el correo electrénico
notificaciones.judiciales@adres.gov.co

La IPS CLINICA EL LAGUITO, recibira notificaciones en el correo electrénico
atencionalusuario@clinicaellaguito.com, CI. 22 #11A-73, Sogamoso,
Boyaca - Colombia

Atentamente,

LAURA ESTEFANIA CASTELLANOS HERRERA
CC 1°026.284.449 DE BOGOTA


mailto:notificacionesjudiciales@presidencia.gov.co
mailto:notificaciones.judiciales@adres.gov.co
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CLINICAEL LAGUITO S.A.

SERVICIO MEDICO PERMANENTE
Calle 22 No.11A-72 » Tels: 770 3680 — 770 3849 » SOGAMOSO
clinicalaguito@gmall.com ¢ clinicalaguito@hotmail.com

ll

LA SUSCRITA GERENTE DE LA SOCIEDAD
CLINICA EL LAGUITO S.A.
NIT: 891.856.161-4

CERTIFICA:

Que LAURA ESTEFANIA CASTELLANOS HERRERA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.026.284.449, realizo el servicio social obligatorio con asignacion
de plaza rural 1575900803011-1 en el cargo de MEDICO DE SERVICIO SOCIAL
OBLIGATORIO en el periodo comprendido desde el 15 de mayo de 2019 al 14 de
mayo de 2020, con contrato a término fijo en el cargo de MEDICO GENERAL en
las areas de Urgencias, Hospitalizacién, cirugia y Uci; desde el 01 de septiembre de
2020 al 06 de enero de 2021.Devengando un salario mensual de TRES MILLONES
DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS PESOS ($3.227.700) M/CTE.

Se expide en Sogamoso a solicitud del interesado, con destino a HOJA DE VIDA a
los dieciséis (16) dias del mes de febrero de dos mil veintiuno (2021).

Atentamente,

A

et
MARIZ?ISTINA ESTEBAN ALONSO

Gerente



Sogamoso, 08 de Abril del 2021

Sefiores,
Clinica el Laguito

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud. ADRES

DERECHO DE PETICION

Yo, Laura Estefania Castellanos Herrera, identificada con cédula de ciudadania
namero 1'026.284.449 expedida en Bogota y domiciliado en la Calle 17 sur No 39-
55 Apto 104, en la ciudad de Bogota, en ejercicio del derecho de peticién que
consagra el articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia y las disposiciones
pertinentes del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
administrativo, respetuosamente solicito lo siguiente, me sea efectuado el pago del
reconocimiento econémico temporal al talento humano en salud que prestd sus
servicios a pacientes con sospecha o diagnostico de COVID 19.

La peticion anterior esta fundamentada en las siguientes razones:

Ejerci como medico rural y medico general en los servicios de
urgencias/reanimacién, hospitalizacion y UCI de pacientes con sospecha o
diagnostico de COVID19 durante los meses Marzo, Abril, Mayo, Septiembre,
Octubre, Noviembre y Diciembre del 2020, periodo en el cual estuve expuesta como
personal de primera linea. En Octubre, en el ejercicio de mi profesion y a pesar del
uso de elementos de proteccion personal contraje la enfermedad, la cual fue
catalogada como enfermedad laboral.

Para los efectos pertinentes, anexo los siguientes soportes y documentos:

- Reporte Antigeno SARS CoV2 Positivo 21/10/2020
- Seguimiento y cierre de caso por parte de Soul Medical (ARL POSITIVA)
- Certificado Laboral de periodo trabajo y funciones desempefiadas.



DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

DERECHO A LA IGUALDAD

Art 11 delaCN

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran
la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o
filosofica.

La Corte ha determinado que la igualdad es un concepto multidimensional
pues es reconocido como un principio, un derecho fundamental y una
garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres
dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en
condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; Y, ii)
material, en el sentido garantizar la paridad de oportunidades entre los
individuos; v, iii) la prohibicion de discriminacién que implica que el Estado y
los particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios
sospechosos construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen
étnico, identidad de género, religion y opinién politica, entre otras

Prohibicién de la discriminacién y criterios sospechosos

La discriminacion puede revestir diversas formas. En efecto, es directa
cuando se establece frente a un sujeto determinado un tratamiento
diferenciado, injustificado y desfavorable, basado en criterios como la raza,
el sexo, la religion, opiniones personales, entre otras. La discriminacion es
indirecta cuando de tratamientos formalmente no discriminatorios, se derivan
consecuencias facticas desiguales para algunas personas, lo que produce
lesiones y vulneraciones de sus derechos fundamentales o limitan el goce de
los mismos. En ese sentido, las medidas neutrales en principio, no implican
factores diferenciadores entre las personas, pero producen desigualdades de
trato entre unas y otras.

Constituye una clara violacion al derecho a la igualdad y un trato
discriminatorio por parte de los encargados del proceso cuando en un decreto
presidencial se ordena el pago al talento humano en salud que atiende
pacientes con diagnostico o sospecha de infeccion por el nuevo coronavirus



y no a todos se les cancela el reconocimiento por motivos puramente
burocréticos, aun cuando las personas afectadas cumplen a cabalidad con
los requisitos establecidos en el decreto y las demas normas concordantes.

DERECHO A LA SALUD

La Organizaciéon Mundial de la Salud define "La salud es un estado de
perfecto (completo) bienestar fisico, mental y social, y no sélo la ausencia de
enfermedad"” es claro que durante esta pandemia el &mbito mental y social
del personal de la salud se ha visto afectado en dimensiones nunca antes
vistas. Situacién que es agravada al no recibir el reconocimiento estatal
prometido por la exposicion de la integridad fisica y mental del personal de
salud durante el ejercicio de su funcién.

SENTENCIA T-012/2020:

“La jurisprudencia constitucional ha considerado que, el derecho a la salud
es un elemento estructural de la dignidad humana gue reviste la naturaleza
de derecho fundamental autdnomo e irrenunciable, cuyo contenido ha sido
definido y determinado por el legislador estatutario y por la jurisprudencia de
esta Corte. En ese sentido, el servicio publico de salud, consagrado en la
Constitucion Politica como derecho econdmico, social y cultural, ha sido
desarrollado jurisprudencial y legislativamente, delimitando y depurando
tanto el contenido del derecho, como su ambito de proteccion ante la justicia
constitucional. En estos términos, esta Corte al estudiar los complejos
problemas que plantean los requerimientos de atencidon en salud, se ha
referido a dos dimensiones de amparo, una como derecho y otra como
servicio publico a cargo del Estado. En cuanto a la salud como derecho
fundamental, este debe ser prestado de manera oportuna, eficiente y con
calidad, con fundamento en los principios de continuidad e integralidad;
mientras que, respecto a la salud como servicio, se ha advertido que su
prestacion debe atender a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad.” (subrayado fuera del texto original)

NOTIFICACIONES

Las decisiones que se tomen con ocasion de este ejercicio de derecho
fundamental de peticion me pueden ser comunicadas a la Calle 17 sur # 39-



55, Apto 104, Bogota, Colombia. O Al correo electrénico:
8laura.castellanos@gmail.com.

Cordialmente,
LAURA ESTEFANIA CASTELLANOS HERRERA
CC 1'026.284.449 Bogota


mailto:8laura.castellanos@gmail.com

9/5/2021 Gmail - DERECHO DE PETICION

N‘ Gma” Laura Castellanos <8laura.castellanos@gmail.com>
DERECHO DE PETICION

2 mensajes

Laura Castellanos <8laura.castellanos@gmail.com> 8 de abril de 2021, 14:13

Para: clinicalaguitosecgerencia@gmail.com, correspondencial@adres.gov.co
Buenos dias

Por medio de la presente hago entrega de mi derecho de peticion.
por favor confirmar recibido.

Cordialmente,
Laura Estefania Castellanos Herrera
cc 1026284449 de Bogota

ﬂ DERECHO PETICION LAURA CASTELLANOS.pdf
721K

soporte.talentohumano <soporte.talentohumano@adres.gov.co> 19 de abril de 2021, 16:12
Para: "8laura.castellanos@gmail.com" <8laura.castellanos@gmail.com>

Bogota D.C.,

Sefior(a)
LAURA ESTEFANIA CASTELLANOS HERRERA

8laura.castellanos@gmail.com

Asunto: Respuesta comunicado - Radicado 20211420493002

Respetado(a) Sefior(a) Laura,

En atencién a su comunicacion, me permito indicarle que:

El articulo 11 del Decreto Legislativo 538 de 2020 establece que, se realizara un reconocimiento econémico temporal
por unica vez para el talento humano en salud que preste sus servicios a pacientes con sospecha o diagndstico de
Coronavirus COVID-19 durante la emergencia sanitaria y el Ministerio de Salud y Proteccién Social definira los perfiles
ocupacionales, el monto a reconocer por cada perfil y el reglamento con el que la ADRES administrara y operara el pago
del reconocimiento.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=40d05476d8&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar7305720014043028423&simpl=msg-a%3Ar730737249... 1/4



9/5/2021

Con la Resolucion 1172 de 2020 el Ministerio reglamenta las condiciones para el reporte de informacién, definiendo que
las secretarias de salud departamentales, distritales y municipales deberian reportar su personal de vigilancia
epidemioldgica, y de igual forma, las IPS que: i) fueran parte de los planes de accion de los departamentos y distritos; ii)
se encontraran reportadas por las Entidades Promotoras de Salud - EPS en el marco de la solicitud de capacidad de
atencion o iii) contaran con autorizacion transitoria de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 538 de
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2020 las que podrian reportar la informacion de su THS.

Asi mismo, el articulo 3 de la mencionada Resolucién definié las condiciones del talento humano en salud a reportar por

las IPS asi:

1. Que se encuentren inscritos en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud -
ReTHUS o registrados en el aplicativo dispuestos por el Ministerio para el registro de los

profesionales de la salud que estan prestando Servicio Social Obligatorio - SSO.

2. Que atiendan de manera directa pacientes con sospecha o diagnéstico de coronavirus COVID-19,
en cualquiera de los siguientes servicios de salud de acuerdo con lo registrado en el Registro

Unico de Prestadores de Servicios de Salud - REPS:

—
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Consulta externa general intramural y extramural domiciliaria.

Consulta externa especializada intramural y extramural.

Hospitalizacion — general adultos intramural y extramural domiciliaria.
Hospitalizacién — general pediatrica intramural y extramural domiciliaria.
Hospitalizacion adultos intramural y extramural domiciliaria.

Hospitalizacién pediatrica intramural y extramural domiciliaria.

Hospitalizacién paciente crénico con ventilador intramural y extramural domiciliaria.

Hospitalizacién paciente cronico sin ventilador intramural y extramural domiciliaria.

Atencion institucional de paciente cronico.

. Atencion domiciliaria de paciente crénico con ventilador.

Atencién domiciliaria de paciente crénico sin ventilador.
Unidad de Cuidados Intensivos adulto o pediatrico.
Cuidados intensivos adulto o pediatrico

Unidad de Cuidados Intermedios adulto o pediatrico
Cuidados intermedios adulto o pediatrico.

Laboratorio clinico

Radiologia e imagenes diagnostica

Imagenes diagndsticas obtenidas mediante equipo generadores de radiaciones

ionizantes.

19.

Imagenes diagndsticas obtenidas mediante equipo generadores de radiaciones no

ionizantes.

20.
21.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=40d05476d8&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar7305720014043028423&simpl=msg-a%3Ar730737249...

Cirugia general

Toma de muestras de laboratorio clinico intramural y extramural domiciliaria.
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22. Transporte asistencial basico o medicalizado.

23. Servicio de urgencias
24. Atencién prehospitalaria
25. Fisioterapia o terapia fisica

26. Terapia respiratoria.

En el caso de las Entidades Territoriales, el articulo 4 de la referida Resolucion definié las condiciones del talento
humano en salud que realiza vigilancia epidemioldgica a reportar asi:

1. Que se encuentre inscrito en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud - ReTHUS o
registrado en el aplicativo dispuestos por este Ministerio para el registro de los profesionales de la
salud que estan prestando el Servicio Social Obligatorio-SSO.

2. Que realicen actividades de vigilancia epidemiolégica vinculadas a la atencién directa a pacientes
con sospecha o diagndstico de coronavirus COVID-19.

En este contexto, es importante aclarar que el plazo para el reporte de informacién y novedades ante la ADRES finaliz6
el 10 de septiembre 2020, y que eran las IPS las encargadas de reportar el talento humano en salud que estuviera
inscrito en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en salud - ReTHUS o registrado en el aplicativo dispuesto por
el Ministerio Salud y Proteccidon Social para los profesionales de la salud que estan prestando el Servicio Social
Obligatorio — SSO, y que atienden pacientes con sospecha o diagnéstico de COVID en los servicios definidos en la
Resolucion 1182 de 2020.

Expuesto lo anterior, y revisado nuestro sistema de informacién se evidencia que LAURA ESTEFANIA CASTELLANOS
HERRERA, identificado con CC. 1°026.284.449 no fue reportado(a) por ninguna IPS en el aplicativo para el
reconocimiento al talento humano en salud conforme lo establece la Resoluciéon 1172 de 2020.

Cabe precisar que de acuerdo con el articulo 11 del Decreto Legislativo 538 de 2020, el Ministerio de Salud
y Proteccion Social es la entidad que define el reglamento con el que la ADRES administra y opera el pago
del reconocimiento, por lo que cualquier cambio en la validacion, liquidacién o nuevas ventanas de reporte
de informaciéon para los actores que cumplen con los requisitos, deben ser autorizadas desde el
mencionado Ministerio mediante acto administrativo.

Cordialmente,
SOPORTE TALENTO HUMANO
Direccion de Liquidaciones y Garantias - ADRES

Calle 26 # 69-76 Torre1 Piso 18. Bogota D.C

www.adres.gov.co
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ADRLS

La salud Minsalud

es de todos

De: Correspondencial <correspondencial@adres.gov.co>
Enviado el: jueves, 8 de abril de 2021 3:36 p. m.

Para: Radicacion de Entrada2 <radicacion.entrada2@adres.gov.co>
Asunto: RV: DERECHO DE PETICION

[El texto citado esta oculto]

El contenido de este mensaje y sus anexos son propiedad la Administradora de Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - ADRES, es Unicamente para el uso del destinatario ya que puede contener informacion
reservada o clasificada; las cuales no son de caracter publico. Si usted no es el destinatario, se informa que cualquier
uso, difusion, distribucion o copiado de esta comunicacién esta prohibido. Cualquier revisién, retransmision,
diseminacion o uso de este, asi como cualquier accion que se tome respecto a la informacién contenida, por personas o
Entidades diferentes al propdésito original de la misma, es ilegal. Si usted es el destinatario, le solicitamos dar un manejo
adecuado a la informacién; de presentarse cualquier suceso anémalo, por favor informarlo al correo
atencionpgrsd@adres.gov.co.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=40d05476d8&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar7305720014043028423&simpl=msg-a%3Ar730737249... 4/4



CONTACTOS

CLINICA EL LAGUITO SA - 7703680 - 7703849
clinicalaguitolaboratorio@gmail.com
NIT: 891856161-4 Calle22#11A-73

Sogamoso (Boyacd)

RESULTADO(S) LABORATORIO CLINICO

PACIENTE: LAURA ESTEFANIA TIPO IDENTIFICACION: IDENNTLi'F'\/IIgE((Z)ION' FECHA NACIMIENTO: EDAD: 27 afio(s) 4 mes

CASTELLANOS HERRERA CcC 1026284449 16/06/1993 (es) 5 dia(s)

GENERO: Femenino INSTITUCION ADMINISTRADORA: CLINICA EL LAGUITO SA TIPO PLAN: Otro TIPO VINCULACIOIX:p:\il:a
DESCRIPCION

LABORATORIO CLINICO: SARS CoV2 [COVID-19] Antigeno (906340)

SERVICIO: URGENCIAS CAMA: N.A. ORDEN / FACTURA: 2110200740
AREA: Varios TECNICA: No Aplica FECHA: 21/10/2020
RESULTADO(S)
PARAMETRO VALOR VALOR(ES) REFERENCIA
SARS CoV2 (COVID 19) Antigeno POSITIVO No Aplica

FUNCIONARIO RESPONSABLE:

%
]
/

MARIA HELENA ALVAREZ GUIO
Bacteriologia y Laboratorio Clinico —an SOt
Registro Profesional: 021/98



ARSOUL SEGUIMIENTO - CONTROL DE ACCIDENTE

Vv MER(E4E DE TRABAJO CON RIESGO BIOLOGICO

SOUL Medical Ltda - UT Soul
NIT 901248158-9

N 1. DATOS DE IDENTIFICACION

Fecha: dd 30 mm 10  aa 2020 Hora 09:07:52 Ciudad N Historia Clinica 1026284449-001
Nombres y Apellidos: LAURA ESTEFANIA CASTELLANOS HERRERA |dentificacion: 1.026.284.449
Ocupacion/Cargo: MEDICO GENERAL
Administradora / Aseguradora: POSITIVA Tipo de usuario
| 2. MOTIVO DE CONSULTA
6 Semanas 3 Meses 6 Meses Oftro
1 SEMANA

T 3. SUBJETIVO
MEJORIA SIGNIFICATIVA EN EL MOMENTO REFIER TOS SECA OCASIONAL

1 4. OBJETIVO

PACIENTE FEMENINA TRABAJADORA DE LA SALUD EN LA CLINICA EL LAGUITO EN SOGAMOSOS , EN EL AREA UCI, URGENCIAS ,
CIRUGIA ,REFIERE USAR LOS ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD TALES COMO GORRO , TAPABOCAS , MONOGAFAS , ENTRO OTROS
ADEMAS DEL LAVADO DE MANQOS . INICIO DE SINTOMAS 18 DE OCTUBRE , DOLOR DE GARGANTA , TOS SECA , REFIERE TOMA RT
PCR PARA SARS COV 2 EL DIA 21 DE OCTUBRE CON REPORTE POSITIVO INICIA AISLAMIENTO EL DIA 21 DE OCTUBRE A HOY SIN
COMPLICACIONES

EXAMEN FECHA RESULTADO

ELISA HIV NO APLICA
AGS HB NO APLICA
ELISA HCV NO APLICA
ANTI AGSHB NO APLICA
VDRL O RPR NO APLICA
HEMOGRAMA NO APLICA
CREATININA NO APLICA
ALT NO APLICA
AST NO APLICA
OTROS NO APLICA
COVID19 (O NO APLICA
COVID19 () NO APLICA
COVID19 I NO APLICA
COVID19 (IV) NO APLICA

T S ANALISIS

PACIENTE FEMENINA TRABAJADORA DE LA SALUD EN LA CLINICA EL LAGUITO EN SOGAMOSOS , EN EL AREA UCI , URGENCIAS ,
CIRUGIA ,REFIERE USAR LOS ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD TALES COMO GORRO , TAPABOCAS , MONOGAFAS , ENTRO OTROS
ADEMAS DEL LAVADO DE MANOS . INICIO DE SINTOMAS 18 DE OCTUBRE , DOLOR DE GARGANTA , TOS SECA , REFIERE TOMA RT
PCR PARA SARS COV 2 EL DIA 21 DE OCTUBRE CON REPORTE POSITIVO LINICIA AISLAMIENTO EL DIA 21 DE OCTUBRE A HOY SIN
COMPLICACIONES , EN EL MOMENTO SE ENCUENTRA EN BUEN ESTADO GENERAL NO PICOS FEBRILES EN LAS ULTIMAS 72 HORAS .

PACIENTE EN EL MOMENTO SE ENCUENTRA ASINTOMATICO NIEGA DOLOR TORACICO , NO DIFICULTAD RESPIRATORIA , NO
CEFALEA , NO PICOS FEBRILES , NO SINTOMAS GASTROINTESTINALES DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD
SE CONSIDERA PACIENTE RECUPERADO Y ES APTO PARA CONTINUAR LABORES, SE DAN RECOMENDACIONES, SIGNOS DE ALARMA
SE EXPLICA DE MANERA CLARA USO ADECUADO DE EPP Y MEDIDAS DE PREVENCION. PACIENTE REFIERE ENTENDER
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6. PLAN

CIERRE DE CASO
RECOMENDACIONES SIGNOS DE ALARMA
INCAPACIDAD

7. RECLASIFICACION RIESGO __NO 8. SOLICITUD CONSULTA CONTROL _No 9. CIERRE CASO ___Si
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