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ASUNTO: ACCION DE TUTELA

ACCTE: GERALD DIEGO CHAVES BRAVO

ACCDO: CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - SALA ADMINISTRATIVA-
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL Y LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

En cumplimiento de numeral 2 de la parte resolutiva del AUTO No. 217 del 12 de abril de 2016,
dictado dentro de la accién de la referencia por la Sala de Decision que preside |a Magistrada, Dra.
LUZ AMPARO GOMEZ ARISTIZABAL, que cita:

“(...) Como con la decisién de fondo se pueden afectar los intereses de las personas que
se encuentran inscritas y participaron en la convocatoria del concurso de méritos No 22
para el cargo de Magistrado de Tribunal Superior Sala Penal, se ordena notificar la
existencia de esta accion, en la pagina web de la Rama Judicial para que si a bien lo
tienen intervengan, para lo cual se otorga un término perentorio de dos (2) dias habiles.

()

2.- Notifiquese la existencia de la presente accion de tutela en la pagina web de Rama
Judicial para que si a bien lo tengan los interesados intervengan dentro del término de dos
(2) dias habiles.
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Seiores
MAGISTRADOS

TRIBUNAL SUPERIOR de
SANTIAGO DE CALI (V:
E. 5. D.

Referencia: ACCION DF "UTELA

Accionante: GERALD DIt GO CHAVES BRAVO

Accionado: CONSEJO < JPERIOR DE LA JUDICATURA
SALA ADMIMISTRATIVA - UNIDAD DE
ADMINISTR ACION DE CARRERA JUDICIAL Y
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

JULLHEMBER CAMPO &/ I'TERREZ, mayor de edad y vecino de Guadalajara de
Buga (V), identificado cor la cedula de ciudadania No 1.115.074.705 de Buga (V),
portador de la T.P. No 241670 del C.S. de la J., abogado titulado y en ejercicio,
obrando en mi condicior de apoderado del sefior GERALD DIEGO CHAVES
BRAVO, por medio cel presente escrito me permito formular ACCION
CONSTITUCIONAL Y .- 5AL A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA
TGUALDAD, AL DEBIDC PROCESO, AL TRABAJO, A LA PARTICIPACION Y
ACCESO A LOS CARG()5 PUBLICOS, ASI COMO LOS PRINCIPIOS DE
CONFIANZA Y LEGALIHAD, que estdn siendo vuinerados por el CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA SALA ADMINISTRATIVA - UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE "ARRERA JUDICIAL, con sede en la ciudad de Bogotd
D.C., representada por ¢! OCTOR PEDRO OCTAVIO MUNAR CADENA o quien
haga sus veces, y la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, con sede en la ciudad de
Bogotd D.C., representca legalmente por el Doctor ELIO DANIEL SERRANO
VELASCO o por quien hcjas sus veces al momento de notificarse la demanda,
para que mediante un tran te legal se ordene:

PRETENSIONES

Con fundamento en fo ar rerior y en el derecho constitucional legal ya citado,
ademds de lo que dispon: el decreto 2591 de 1991 y demds concordantes con
éste, sobre trdmite y competencias, respetuosamente le solicito a su sefiori
TUTELAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES amenazados y vulnerados fa
mi procurado para que 7edante el trdmite legal correspondiente profiefa
sentencia en un término |~ idencial para la solucién y se proceda especialmente

a) Que se Ordene ¢ CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA SALA
ADMINISTRATI\ # - UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA
JUDICIAL y la Ul !IVERSIDAD DE PAMPLONA, a la calificacion de las
nueves (9) pregun‘cs, que por recomendacién fueron excluidas para el
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cargo de Magistra io de Tribunal Superior Sala Penal, respecto de mi

poderdante. Iguclr 2nte que se Ordene a una revision y valoracién de las
preguntas 31y 51 a2 cuadernillo de la prueba de conocimiento.

b) En el evento de tcner una o varias respuestas correctas, se sume ese
puntaje a 779,10 puntos que me fueron otorgados.

¢) Que si dicho punt:ie sube el resultado final @ 800 o mds puntos, se
otorgue el respect: o puntaje y los efectos juridicos pertinentes en igual
de condiciones a to.i0s los concursantes que superaran la prueba.

d) Asimismo, solicito ¢! Honorable Tribunal, en virtud del derecho a la
igualdad en que er el evento que la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA,
informe que ningurz de las preguntas eliminadas fue contestada o que
ninguna fue correcta, se Ordene exhiba al Juez Constitucional y al mi
poderdante docto GERALD DIEGO CHAVES BRAVO, el cuadernillo de
preguntas y respuc stas, con la seguridades que considere, con el fin de
determinar cudles preguntas de las eliminadas, fueron correctamente
contestadas o no ¢ - festadas.

Las demds drdenes que considere el Honorable Tribunal, que protejan de
manera integral y efecti.c los derechos constitucionales de mi representado,
tanto los que son propics

HECHOS:

1. Mediante el Acierdo No. PSAA13-9939 de 25 de junio 2013, la Rama
Judicial del Poucr Pidblico Consejo Superior de la Judicatura Sala
Administrativa  reglamenté el proceso de seleccién y convocéd al
Concurso de ANeritos para la conformacién de los Correspondientes
Registro Naciorales de elegibles a los cargos de funcionarios de la
Rama Judiciai

2. Conforme lo di-pone el acuerdo anterior, mi mandante procedié a la
inscripcién en lcs fechas establecidas del 2 al 5y del 8 al 12 de julio
de 2013, al corgo Magistrado de Tribunal Superior Sala Penal,
cumpliendo con o5 requisitos exigidos.

3. De conformidca con la reglas del concurso el doctor GERALD DIEGO
CHAVES BRAV 2. presenté prueba de conocimiento, el dia 07 de
diciembre dc 2014, obteniendo un puntaje de 779.10, segin
ResoluciénCIRE 515-20 de febrero 12 de 2015, proferida por el
CONSEJO SUP“RIOR DE LA JUDICATURA.

4  Ante la inconfo- ridad del resultado de la prueba de conocimiento, mi
mandante, presenté recurso de reposicion contra el acto
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administrative kesolucién CIRES15-20 de febrero 12 de 2015, al que

le hizo las siguienres anotaciones y reclamaciones:

Segun el, ameritan un juicio de revision: respecto de la pregunta 51 en
cuanto se califi- ¢ que el delito cometido es el de abuso de confianza
segln los convoccntes y no el de hurto como éi lo califico; respecto a
la pregunta 31 habla de la falta de coherencia, cohesidn, consistencia
y congruencia 'rente a la misma pregunta por ininteligible para el
concursante: tarbién se refiridé respecto a una pregunta que tenia dos
respuesta vdlides y que no son excluyente pero si calificacidn fue
ambigua y diluyrnte Ademds solicito revisarse y descartarse alguna
inconstancia cor ¢l cuadernillo de preguntas y el acdpite de respuesta
en los cuales (ljunos literales de respuestas se encontraban en
desorden; ejempls ABDC y no ABCD que pudo incidir al momento de
dar la respuestc valida.

. Por otra parte, o vulnero el derecho a mi mandante GERALD DIEGO
CHAVES BRAV( al no haber valorade en forma debida la prueba de
conocimiento pu:-s la entidad en forma arbitraria y unilateral modifico
y excluyo de i cclificacién un conjunto de nueve (9) preguntas
resueltas por m: mandante en el acto del concurso celebrado, para el
cargo de Mag:: trado Superior Sala Penal, segin lo deslumbra en lo
resuelto Resoiuc1:n No CIRES15-252 de septiembre 24 de 2015, en
el acdpite “e” d. | numeral 2. Revision de todas las preguntas de la
prueba de conocimiento del titulo TEMAS.

. Mediante Resoli c16n No CTRES15-252 de septiembre 24 de 2015, La
Rama Judicial vzl Poder Pdblico Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrc*-va - Unidad de Administracion de Carrera Judicial,
resuelve todos los recursos interpuestos por los participantes,
disponiendo en :u articulo 1° "..CONFIRMAR en todas y cada una
de sus partes ¢ ; decisiones contenidas en la Resolucién CJRES15-20
de 12 de febrer> de 2015, por las razones expuestas en la parte
motiva de este proveido y en consecuencia no reponer los puntajes
obtenidos..".

. Es de resaltar i caso en particular de mi mandante doctor GERALD
DIEGO CHAVF » BRAVO, que existe una flagrante vulneracion de
derechos fundarzntales, en la aspiracién de una mejor jerarquia o
actividad judici' en lo que respecta a la prueba de conocimiento,
pues limité su a- piracidn y seleccion en una rama tan importante en la
~ Justicia como lo 2s en la rama Penal. Es claro que para adelantar las
distintas etapa: que conforman e! Concurso de Méritos destinados a
la conformacion del Registro Nacional de Elegibles para la provisién
de los cargos de I35 Funcionarios de la Rama Judicial, se establecieron
reglas y exigenc cs en las que se debieron respetar criterios dirigidos
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*.. a evaluar las nabilidades cognitivas que debe tener cada juez en la

escala jerdrquica jurisdiccional..”, que tienen como finalidad

garantizar la trosparencia e igualdad entre los aspirantes y no ser un

acto violatorio ve derechos fundamentales, al variar y/o cambiar las

reglas del concurso en forma unilateral con base en la posicion
dominante de qu=> estdn revestidas estas entidades aqui accionadas.

RAZONES FUNDAMENTALES POR PRESENCIA DE UN PERJUICIO
IRREMEDIABLE

En el aspecto procesa.. el articulo 86 de la Constitucién Politica consagra
expresamente La accion iz Tutela y en lo pertinente expresa: "Toda persona
tendré accién de tutela ;1 reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar,
mediante un procedimien . nreferente y sumario, por si misma o por quien actue a su
nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales,
cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accion o la
omision de cualquier autoridad publica.

La proteccién consistird .+ ..nu orden para que aquel respecto de quien se solicita lo
tutela, actie o se abstenuo - hacerlo. El fallo, que serd de inmediato cumplimiento,
podrd impugnarse ante ¢ , . competente y, en todo caso, éste lo remitird a la Corte
Constitucional para su ever : (d revision.

Esta accién solo proceder o cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, salvo qu- aquella se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable.

()"

Sostengo esto en funcicr de lo que significa la accién de tutela, como un
elemento que tiene doble raturaleza como mecanismo residual y transitorio. en
primer lugar, frente a .- acto viclatorio de derechos fundamentales y de las
reglas del concurso, que ¢l proceder de esta accidn, es la proteccién de los
derechos de cardcter j.crsonalisimos, a pesar de existir un procedimiento
ordinario como el de Nuli iad y Restablecimiento del Derecho, que no es camino
idéneo para remediar ic /ulneracién de los derechos incoados del accionante,
debido a que e! concursc continuara a su siguiente etapa constituyéndose una
excepcion al respecto, qu.¢ esta accién, estd establecida para la proteccién de
un derecho individual.

En segundo lugar, com: transitorio, por encontrarse ante un perjuicio
irreversible e irremecuiable, para la proteccion de los derechos
Constitucionales ~ Fundctentales afectados. En consecuencia es procedente
este mecanismo const ti.cional, en razén a la inexistencia de otro medio de
defensa judicial al alcanc 2 del actor, para tiempo establecido, por encontrarse
en una etapa consistentc en quedar por fuera del concurso de méritos para la
provisién de los cargos dc funcionarios de la Rama Judicial.
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Del mismo modo, a través de la sentencia No 76-001-23-33-005-2016-00285-
00 del Tribunal Administ- ctivo del Valle del Cauca, Magistrado Ponente: JHON
ERICK CHAVES BRAVOQ -« sefalado la Pracedencia Excepcional de la Accidén de
Tutela contra Acto Adm nistrativos que Reglamentan un Concurso de Méritos,
asi:

“gs claro hasta este momento, que si bien es cierto que los actos administrativos
expedidos dentro de un concurso de méritos son demandables ante la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa a través de los medios de control de Nulidad y Nulidad y
Restablecimiento del Derecho, no obstante, los mismos muchas veces no resultan lo
suficientemente idoneos y ejicaces para la proteccion de los derechos fundamentales que
con la expedicion de fos mi~mos hayan resultados menoscabados, maxime en casos en
que aun los meras expectativas aun no se han consolidado, razon por la cual es
procedente fa accion de tutela en estos casos, teniendo en cuenta que a través de la
misma es posible brindar unu solucion integral e inmediata que conlleve a la cesacion de
fa vulneracién deprecada, inclusive analizando el principio de inmediatez. ”

RAZONES EN LA VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES
ASPECTO SUSTANCIAL

De lo anterior, se establece la violacién a los siguientes derechos
Fundamentales consagraccs en la Constitucidn.

Violacién dei Derecho Fundamental de la Igualdad:

En este derecho fundamental previsto en el articulo 13 de la Constitucién

Politica, dispone "Toda. . werscnas nacen libres e iguales onte fa ley, recibiran la misma
proteccion y trato de fas aut. - cJes y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna discriminacion (. ¢ :zones de sexo, roza, origen nacional o0 familiar, lengua, religion,
opinion politica o filosofica.

El Estado promoverd las cors - ones paro que lo igualdad sea real y efectiva y odoptarG
medidas en favor de grupos .+« : inados o marginados.

El Estado protegerd especicin » i a aquelias personas que por su condicion economica,

fisica o mental, se encuenir circunstoncia de debilidad manifiesta y sancionara 10s
obusos o maltratos que coni v -I'us se cometan.”

Respecto a este punto ro se puede tener prerrogativas especiales de
conveniencia con personcs en particular, y menos pretender desconocer
las reglas del concurso. sino, que debe estar guiado bajo el principio de
igualdad, no solo frente 1guno de los aspirantes, sino respecto a todos y
de esta manera llegar ¢ un proceso de seleccién rodeado de todas las
garantias conforme los acuerdos y parémetfros establecidos por el
CONSETO SUPERIOR 7 LA JUDICATURA SALA ADMINISTRATIVA -
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL, y la
UNIVERSIDAD DE PAMZLONA.

Asimismo, a través de i1 sentencia T-569 de 2012, sefiala, en razén al
acceso a los cargos que s> encuentran basados en el mérito, cuatro fases:
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“...En dicha oportunidad estu '« puracion explicd que la escogencia del servidor publico de carrera
debe estor precedida de las fo<e  le (i) convocatoria, {ii) reclutamiento, (i} aplicacion de pruebas e
instrumentos de seleccion y (1-) « ivhoracion de lista de elegibles, enfatizando en que aquellas deben
adelantorse con apego al privc: . de buena fe y los derechos o la iquaidad y debido proceso. Dijo
aili la Corte:

( )u
Luego agrega o siguiente:
“3.- La aplicacion de pri.et 1. 0 instrumentos de seleccion, tiene como fin esencial “opreciar la

capacidad, idoneidad , p--toncialidades del aspirante y establecer una clasificacion de Jos
mismos respecto a los - audes requeridas para desemperiar con eficiencia las funciones y

responsabilidades del c.r.» (..).

4.- Lista de elegibles. ... udas coda una de las pruebas se procede a lo elaboracion de la
denominada listo de e.ci, 2 es, de acuerdo con el puntaje obtenido por cada participante,

indicando los candidatc .. - aprobaron “"en riguroso orden de mérito”, (...)"

Para este Tribunal, lo etapo o= vocatoria juega un papel primordiol en el desenvolvimiento del
concurso, ya que en dicha etepe. '« administracion, ol establecer las bases de dicho trémite, sefola
de manera definitiva e irrc.o e los reglas que aplicoré dentro de aquel, sin que tenga
posibilidad de desconocerlas - ;- « Jificarlas posteriormente. Tal imposicion constituye une garantia
para los odministrados, toda .v. ue les permite saber con certeza cudles son lus reglas a las que
estarén sometidos dentro del . o < irso - especialmente los requisitos y condiciones necesarias pora
acceder a! empleo af cual asz:r. -y los legitima para ejercer la accion de tutela por violacion af
derecho al debido proceso « ¢ u'quier otro derecho fundamental, cuondo quiera que aquellas
resulten transgredidas.”

Violacion del Derecho Fundamental al Debido Proceso, y Principios de
Confianza y Legalidad.

El articulo 29 de la €. Poli~ica, se refiere: "El debido proceso se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciales y admirat- arivas.

Nadie podra ser juzgado sino ~=. t srme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con ok« cncia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiv. » tavorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia
a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume ino: er « mientras no se la haya declarado judicialmente cuipable. Quien

sea sindicado tiene derecho : :- :efensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de
oficio, durante la investigaci. + , ¢l juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones
injustificadas; a presentar pruen < ¢ a controvertir 13s que se alleguen en su contra; a impugnar Ia
sentencia condenatoria, y a nc +«  uzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la ;- 13 obtenida con violacion del debido proceso.”

Ateniéndonos al caso concreto, el concurso de méritos, se convierte en
una actuacidn cefiida a [os nostulados del debido proceso. Por el cual se
reglamenta por la entidad hos pardmetros a realizar de las etapas o fases
propias del concurso, y ge zsta manera garantizar la seleccidn fundada en
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la evaluacién y determinccidn de la capacidad idénea del aspirante para
desempefiar el cargo convcado, en lo que respecta al cargo de Magistrado
de Tribunal Superior Sal: Penal, el cual deben ajustarse a los principios

de confianza legitimay legalidad.

Sin embargo, la entidad :ncargada de formalizar el procedimiento de
seleccion, al realizar ¢! ;stema operativo de preguntas y respuesta, a
motu proprio decide excluir un conjunto de preguntas para cada
especialidad, conforme Ic dispuesto en fa Resolucion No CIRES15-252 de
fecha 24 de septiembre ae 2015, asi

“e. Presunta elaboracién de preguntas sin posibilidades de respuesta, ambiguas, mal redactadas
o con errores ortograficos.

(..)

No obstonte lo anterior, de - - { wmidad con la informacién suministrada por la Universidad de
Pemplona, una vez aplicadus . iruebas se establecié que algunos items no presentaron buenos
indicadores de desempeiio (- :ndidos por menos del 10% de los aspirantes que abordaron la
misma prueba o con bajos .nd. s de discriminacion} debido a varias razones como ausencia de

posibilidad de respuesta, mo.: «Jdoccion o ambigiiedad, entre otras; por lo anterior y en virtud a
gue la técnica psicométrico ' ¢ muenda excluirlos de la calificacion con el objeto de tener una

medicion mds confiable y va-u e relacionan a continuacion la cantidad de items retirados de lo
colificacion en cada una de ' 4 pruebus aplicodas, discriminando los componentes general y
especifico:
ftems items Total de
Cargos « prueba | eliminados del | eliminados del items
1 componente componente eliminados
comun especifico
Magistrado de tribunal supe::  Salo 4 4,11,14,16,22, 62,65,86 g
Penatl 42

{”-) “

Con un total de nueve (9) preguntas eliminadas de la prueba de conocimiento
que habian sido debidamcnte desarrolladas y resueltas mi poderdante que
participio en la citada prueba, y con tal proceder se lesiono notablemente su
derecho de aspiracién a ¢ > ener una mejor calificacién.

No se puede, pues, afectcr. las reglas del juego y sorprende a los aspirantes en
su buena fe, por cuanto g ello va en contravia del debido proceso en este tipo
de concursos y en contra de los principios de confianza legitima y legalidad que
deben primar siempre er: ¢stas entidades.
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Asimismo, se resalta en Sentencia SU 339 de 2011, en consonancia al Derecho
al Debido Proceso, lo sigu:2nte:

“ Distintas salas de revisién .+ wn ocupado del alcance y contenido de este derecho, sobre todo
cuondo se trata de actuacii¢ Jde coracter sancionador o de fa revocatoria directo de octos
propios por parte de la Adm.» ¢ acion 2 pero también en lo que hace referencia al concurso de
meéritos para ocupar cargos gL s 3 Este derecho ha sido definido como “(i} el conjunto complejo

de condiciones que le impone . .ev u la administracion, materializado en el cumplimiento de una
secuencio de actos por partc «» la autoridad odministrativa (ii) que guardan relacion directa o
indirecta entre si, y {iii) cuyo ;- - < a previamente determinado de manero constitucional y legol”.*

ia anterior definicion es «: :ostante amplia como poro cobijar todo tipo de actuaciones
administrativas que deban s.: 1 .as outoridades publicas, sin importar ¢ la ramo def poder publico
a lo cual pertenecen. En e -i~dida comprende no sélo aquellos procedimientos de cardcter
sancionador, sino también, u1 ° emplo, los de naturaleza nominadora. Y debe entenderse que el
unico sujeto obligado no es i 1 Administracién, sino todos los organos estatales y, en general,
los servidores publicos cuan:i .umplen funciones de cordcter administrativo. Al respecto cabe

recordar que el articulo 123 «.: .t-tucional sefiala que “{l]os servidores pablicos estan af servicio del
Estodo y de la comunidad; e;=:. i:in sus funciones en la forma prevista por lo Constitucion, la ley y
el reglamento”.

La definicion jurisprudencial - «*a el cardcter secuencial y reglodo de ia actuacion de Jos poderes
publicos para la consecuc:. e los fines legal y constitucionalmente estoblecidos. Estas
actuaciones deben gjustaric al principio de legalidad 'y atender otros prinCipios
constitucionalmente relevani:-- . « mo lo buena fe : y la confianza legitima de los administrodos.” é

Violacién del Derecho Fundamental al Trabajo

En lo que respecta a cs'e derecho consagrado en el articulo 25 de la

Constitucién Politica: "¢ ¢ im0 es un derecho y una obligacion social y goza, en todas
sus modalidades, de la espei i proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un

trabajo en condiciones digna- - .ustas.”. Pues si bien es cierto, las aspiraciones de
mi mandante, como he hocho mencidn, son a la de una mejor jerarquia o
actividad judicial, en lo gue corresponde al acceso y promocién dentro la
carrera judicial, modalidades que no fueron justas para la aspiracion, que
a éste le asisten, la cual - ue limitada su seleccién,

De! mismo modo, en Serencia bajo radicacién 05001-22-05-000-2015-
00819-01 del Tribunal Superior de Medellin Sala Laboral, dispone:

“Derecho al Trabajo

| Ver Sentencia T 1263 de 200
2 Ver Sentencia T-214 de 2004
3 Ver Sentencia T-502 de 2010
4 Ver Sentencia T-214 de 2004
5 Ver Sentencia T-502 de 2016
6 Ver Sentencia T-048 de 200v
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Es considerado en Colombia -0l un derecho, sino también un valor y un principio. Se
encuentra consagrado a los l.u:: de |z parte dogmatica y organica de la Carta Politica.
Constituye un fin del Estado »o ..+i de Derecho: se relacion con el derecho al libre desarrolio
de la personalidad; brinda la ;¢ atulidad de que se escoja profesién u oficio; constituyen un
valor contenido en el predan-t.. « constitucional y es la forma en que general permite al
ciudadano alcanzar un desarrol - cabal tanto desde el punto de vista de distintos érdenes,

como el espiritual, el familiar ! : 1ucativo, el social, el economico, entre otros.”

Violacion Del Derecho Fundamental A La Participacién Y Acceso A Los
Cargos Publicos

En el articulo 40 de ia Zonstitucion Politica, sobre el acceso a los cargos
pablicos dispone:

“Todo ciudadano tiene dere.n i participar en la conformacion, ejercicio y control del poder
politico. Para hacer efectivo ¢- . :orecho puede:

1. Elegir y ser elegido.

2. Tomar parte en eleccior -+ ..lebiscitos, referendos, consultas populares y otras formos de
participacion democrdtica.

3. Constituir partidos, movin:.e: *s y agrupaciones politicas sin limitacion alguno, formar parte de
elios libremente y difundir sus - ©s y programas.

4. Revocar el mandato de los i «,-dos en 10s casos y en la forma que establecen la Constitucion y la
ley.
S. Tener iniciativa en las corp:.r. . ones publicas.

6. Interponer acciones public::~ - + defensa de la Constitucion y de la ley.

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o
por adopcién, que tengan dobl nacionatidad. La ley regiomentard esta excepcion y determinara
los casos a los cuales ha de oplicarse.

tas qutoridades gorantizarc: i udecuado y efectiva participacion de fa mujer en los niveles
decisorios de la Administracic-i . vlica.” (Negriilo fuera del texto)

Es preciso destacar que las reglas relativas al acceso a cargos del Estado
deben comprometerse ¢ "¢! punto que cumplan los requisitos y finalidades al
mérito convocado de los aspirantes, que en el orden al reconocimiento del
esfuerzo, conlleva al me oramiento de la gestidn publica y a la lucha contra la
desigualdad social, la corrupcidn y otras prdcticas mal vistas.

Sin lugar a duda cuando 2n un proceso de seleccién no estd en consenso los
precedentes jurispruden: iiles, que deben sefialar las garantias minimas del
concurso, conllevan a un czsacato del mismo proceso, como en referencial hace
mencidn, en sentencia T- 090 de 2013, dispuso:

"€t concurso publico es el mc.a + mc establecido por la Constitucion para que en el marco de una
actuacion imparciol y objet..c. -~ tenga en cuenta el mérito como criterio determinante paro

proveer los distintos cargos ¢+ i sector publico, a fin de que se evaiuen los copacidades, lo
preparacion y las aptitudes i-1..:1les y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de
esta manera escoger entre .« » ol que mejor pueda desempefiario, dejando de fodo cualquier
aspecto de orden subjetivo. Ah< ¢ bien, el concurso de méritos af ser un instrumento que garantiza
lo sefeccion fundada en lo ev.:i..i.6n y la determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante

para desempefiar las func .« y asumir responsabilidades, se convierte en una actuacion
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administrativo que debe cen.r=- i s postulados del debido proceso constitucional (articulo 29
Superior). Paro cumplir toi vt - tu entidad encargada de administrar el concurso de méritos
elabora ung resolucion de co'. ~toria, la cual contiene no s6lo fos requisitos que deben reunir ios
aspirantes a fos cargos para i< " :ales se efectua el concurso, sino que también debe contener los
pardmetros segun los cuale, = rusmo entrdad administrativa debe someterse paro realizar fas

etapas propias del concurso, i~ 1 omo lo evatuacion y la toma de lo decision que concluye con la
elaboracion de lo lista de el .15, Hocer caso omiso a las normas que elfa misma, como ente
administrador expida, o sustrz»: ol cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de legalidad
ol cual debe encontrarse sieminr. ~ometida la administracion, asi como también contra jos derechos
de los aspirantes que se veun it . *ados con tol situacion.”

Por otro lado, en Sentencit T-569 de 2011, consagré:

“_.el sistema de carrera cormo 1 Cipio constitucional es un verdadero mecanismo de proteccion de
los derechos fundamentales .© jue garontizo que el acceso al empleo publico se realice en
igualdad de oportunidades . o manera imparcial, evitando que fenémenos subjetivos de
valoracion como el clientelisn . -+ nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al momento de

proveer vacantes en los orgon - ontidades del Estado...”

En Sentencia bajo radicacién No 76-001-23-33-005-2016-00285-00 de
fecha 15 de marzo de 2016, del Tribunal Administrativo del Valle del
Cauca, al referirse sobre la Accién de Tutela respecto del Concurso de
Méritos en esta Accion de Tutela hace las siguientes, consideraciones:

“JURISPRUDENCIA APLICABLF /L CASO CONCRETO SOBRE LA OBLIGATORIEDAD DE LAS REGLAS
ESTABLECIDAS EN UN CONCURSC DE MERITOS.

“Al respecto, sobre el concur..; I meritos para la provision de cargos publicos, y |a obligatoriedad
de las reglas establecidas den1-« del mismo, la H. Corte Constitucional mediante Sententia de
Unificacion 446 de 2011, ha divjosto:

“3.1. El anticulo 1+« 2 Conslitucion establece el mérito como criterio para la provision de cargos
publicos dentrc = : admmistracton y que consisfe en los términos de la junsprudencia de esta
Corporacion, v+ -; -~ e! Estado pueda ‘conlar con servidores cuya experencia, conocimiento y
dedicacion garai - - cada vez con mejores indices de resullados, su verdadera aptitud para atender
fas altas respori.:. i.tades confiadas a los entes publicos, a parir def concepto segun ef cual el
Estado Soctal = )-recno exige Ja apficacion de criterios de excelencia en la administracion
publica*{20] !y < e, el mismo preceplo establece que el mecanismo idoneo para hacer efectivo
ol mérito es el « - -0 pabkco. En fos términos de este ariculo: "Los funcionarios, cuyo sislema de
nombramiento . - © « .+ Sido determinado por fa Constitucion o fa ley, seran nombrados por CoNCUrso
publico.” [21]

3.2 Laimportancia u - . ¢rara administrativa como pilar del Estado Social de Derecho. se pusc de relieve
por esta Corpora - ia sentencia C-588 de 2009, af declarar la inexequibilidad def Acto Legislativo
No 01 de 2008, .».» - uspendia por el lermino de tres afios la vigencia dei ariculo 125 constitucional.
En el menciona... «.nunciamento se indicé que el sistema de carrera administraliva tiene como

" w3amentos proplos de la definicion de Estado que se consagra en el articulo 1
conshiucional, . .« -~ -umphmiento o nobservancia implica el desconocimiento de los fines estatales,
del derecho a l2 3  iad y Ia prevalencia de derechos fundamenlales de los ciudadanos, fales como
el acceso a carg ¢ .0lces y el debido proceso.

soporte prncipii.

~a

Como consecu ... : de lo anlerior, en dicho pronunciamienfo se concluyé que ‘la carrera
administrativa . - v uices, un principio conslitucional y, por lo mismo, una de las garantias cuyo
desconocimienl: .. ia acarear fa sustitucion de la Constitucion'{22), en donde la inscripcion
aulomalica, sin .+ ::tamenio de las elapas del proceso de seleccion, resultaba abiertamente

contraria a fos pr =« < y derechos en los que se enge la Constitucion de 1991.

(]
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Por tanto, silo Gui:  <wira el sistema de carrera son ef mérito y la calidad, son de suma importancia Ias
diversas etapas .11 . »be agotar ef concurso publico. En las diversas fases de éste, se busca observar
y garantizar los - i 10s y l0s principios fundamentales que lo inspiran, enlre otros, ios generales del
articulo 209 de - shiucton Polilica y los espscificos del articulo 2 de la Ley 909 de 2004{23] La
sentencia C-04 1. 195/24! reiterada en la SU-913 de 2009[25], explica cada una de esas fases, las
que por demas : .- - recogdas por el legisiador en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, Asi:
“1. Copvocateria ¢S la_norma requladora de lodo concurso y obliga tanto a la
admipistrac.: . wmo g las entidades conlratadas pera la realizacion del concurso y a los
participant. . .rayas fuera de texto).
2. Reclutanieto. Esta elapa tiene como objelivo atraer e inscribir el mayor numero de
aspiranles ;.- =unan los requisitos para el desempeiio de los empleos objeto del
CoONCUrso
3. Pruebas : . uruebas o instrumenfos de sefeccion tienen como finalidad apreciar fa
capacidad . +-Jac y adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos gue se
convoquer .. oimv establecer una clasificacion de los candidalos respecto a las

calidades :>u. -r-das para desempedar con efectividad las funciones de un empleo o
cuadro funi. <0 i de empleos.
La valorac. . estos faclores se efectuara a través de medios técnicos, los cuales

deben resp: . ¢ 3 criterios de objelividad e imparcialidad.

4. Listas de -legibles. Con los resuftados de las pruebas...se efaborard en estriclo
orden de i hista de elegibles que lendrd una vigencia de dos (2} aflos. Con ésta y
en estnclc .+ + dc merito se cubrirdn 1as vacanles para las cuales se efectud ef
CONCurso

5. Periodc . prueba ia persona no inscnita en carrera administralive que haya sido

seiecciona:y i+ coricurso sera nombrada en periodo de prueba, por el lérmine de seis
(6) meses ' = 3! de los cuales le sera evaluado el desempefio, de acuerdo con 1o
Previstc e - .- Ament)

“Aprobadc 0 perindo, al oblener evaluacion satisfaclona, el empleado adquiere los
derechos «» - arreca, Jos que deberén ser declarados mediante fa inscripcion en ef
Registro £..: .« 1o la Carrera Administrativa. De no obfener calificacion salisfactona del
periodo i oueba e nombramiento  del empleado  serd  declarado
insubsister..~ . .nvayas fuera de texta).

Dentro de este ... 1o, ia convocatoria es, entonces, "fa norma reguladora de todo concurso y

obliga tanto a iz aiministracion, como a las entidades contratadas para fa realizacion del
concurso y a ios narticipantes”, y como tal impone las reglas que son obligatorias para 10dos,
enlidndase adn: . ~s20n y administrados-concursantes. Por fanto, como en ella se delingan los
pardmetros que 1 .an el proceso, los paricipantes, en ejercicio de los principios de buena fe y
confianza legiti~1 : speran su esiricto cumplimignto. La Corte Constitucional ha considerado,

entonces, que ¢. 1+ io debe respelar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se
imponen en ja. . i catorias, porque su desconocimiento se convertidia en una trasgresion de
principios axialc - - uestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia la publicidad,
la imparcialida: . . como ¢l respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En
consecuencia, '-. 'i-nas de !a convocaloria sirven de aufovinculacion y autocontrol porgue la
administracion v-5- espelarias y que Su actividad, en cuanlo a fa seleccion de los aspranles que
califiquen para .  ler al empieo 0 empleos comespondientes, se encuentra previamente
requiada[26]

Es por elfo que - * =ntencia C-1040 de 2007(27] reiterada en la C-878 de 2008{28}, se sostuvo:

“I...] el princ g:0 de transparencia de la actividad administrativa se empaia si en
contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicién en el concurso
se modinica durante su_desarrollo; el principio de publicidad fart. 209 C.P.) se
afecta s' las reglas y condiciones pactadas def concurso se modifican sin e!
consentimicnto de quien desde ef comienzo se sujetd a ellas; fos principios de
moralidad ¢ mparcialidad (idem) de fa funcion administrativa se desvanecen por
fa inevitabie s3specha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no
podria_esti motivado _mas que en el interés de favorecer a uno de los
concursant': ., ¢l principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no

4

puede descaasar en la conviccion de gue fa autoridad se acogera a las reqlas que
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ella misma ~e comprometio a respetar; se vulnera el principio de la buena fe {art,
83 C.P} st la autoridad irrespeta el pacto que suscribio con el particular al disefiar
las condicicnes en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del
Estado jart 22 C.P.) se vulnera si la autoridad desconace el codigo de
comportam:.r:to implicito en las condicionas de participacion del concurso, y, en
tin, distintos grincipios de raigambre constitucional como fa iqualdad, la dignidad
humana, el irabajo, efc., se ven comprometidos cuando fa auforidad competente
transforma -3s_condiciones y requisitos_de participacion y calificacién_de un
concurso e estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que tcdo
ciudadanc :ene al acceso a cargos publicos, consagrado en el articuio 40
constituciona, se ve vuineradg si durante el framite de un concurso abierto, en el
que debe onerar el principio de transparencia, se modifican las condiciones de

acceso y evaluacion...”

De fa misma me = 5 2n sentencia C-588 de 2009{29] se afirné categdricamente que en el desarrolio
de un concurs: o Lo Je méritos ‘cuando se fijan en forma precisa y concreta cudles son las
condiciones que . - fe cancurrir en los aspiranies y se establecen fas pautas o procedimientos con
ameglo a los «..-. se han de regir los concursos, no exsle posibilidad legitima alguna para
desconocerios

En ese sentid. es (faro que las reglas del concurso son invariables lal como lo reiterd esta
Corporacion err & - encia SU-913 de 2009 al sefiaiar *.. resulla imperalivo recordar la intangibilidad
de las reglas qu--+ : ' las convocalorias de fos concursos publicos para acceder a cargos de carrera
en lanfo no vurie - a ley, ia Constitucion y Jos derechos fundamentales en aras de garantizar el
derecho fundar: >« i '3 qualdad. asi como fa inmodificabilidad de Jas listas de elegibles una vez
éstas se encuc:t- -u firme como garantia de los principios de buena fe y confianza legitima que
deben acompar:« | s procesos. (30}

3

Es indiscutible, -+ 1 .es. que las pautas del concurso son inmodificables y, en consecuencia, a fas
enlidades no le -+ ‘.0 variarlas en ninguna fase del proceso, por cuanio se afectarian principios
basicos de nue::i-  ;anzacion, como derechos fundamentales de los asociados en generai y de i0s
participantes ¢, .+ dar

“La carrera administrativa . ‘udicial es considerada como pilar del Estado Social de

Derecho, la cual tiene com«  cporte principios y fundamentos propios de la definicion del
Estado, cuyo incumplimient: .mplica el desconocimiento de los fines del Estado, del
derecho a la igualdad, el a:. =~0 a cargos publicos y el debido proceso. A través de las
diversas etapas del concur.: publico, se busca observar y garantizar los derechos y
principios fundamentales v :inspiran.”

“Indica la Corte, que la cunv . ator:a es la norma reguladora de todo concurso y obliga
tanto a la administracion c.:mo ¢ las entidades contratadas para la realizacion del concurso
y a los participantes, en dc:1 - la misma impone las reglas que son obligatorias para todos,
administracion y adminisica -~ concursantes, y frente a to cual, los participantes en
ejercicio de los principios - - buena fe y confianza legitima, esperan que dichas normas
sean cumplidas estrictame. it

“Para el Alto Tribunal Ccn- .tucional, el desconocimiento de las reglas y condiciones
establecidas, es una transpre :on de los principios constitucionales establecidos, asi como
del respeto por las legitim. - »pectativas de los concursantes. De igual forma, expone que
el derecho al acceso a car, . publicos se ve vulnerado en el transcurso de un concurso
abierto, cuando se modific.:n as condiciones de acceso y evaluacion.”

“Finalmente, es claro que 1as e L. del concurso son invariables, y es por ello que las entidades no
podran variarlas en ningL fase del proceso, pues con ello se afectarian principios
constitucionales y derechos fi.n« smentales de los participantes.”

1T
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JURAMENTO

Bajo juramento, declaro jue antes de ahora no he presentado otra accidn de
tutela fundada en los heches y peticiones de la presente.

RELACION DE PRUEBAS

Documental. Me permito iportar la siguiente documentacion:

1.

o

9.

Poder conferido a: suscrito JULLHEMBER CAMPO GUTIERREZ, por
parte del doctor GL RALD DIEGO CHAVES BRAVO.

. Copia de Resolucicn No CIRES 14-8 de fecha enero 27 de 2014. (4

folios)

Anexo 1 - Resolucién No CTRES 14-8, pdgina No 45. (1 folio)

Copia de constancic e fijacién de admisién de los aspirantes al concurso
de meritos. (1 fo1c)

Copia de Resolucior No CJRES 15-20 de fecha febrero 12 de 2015. ( 2
folios)

Anexo Resolucién he CTRES 15-20, pdgina No 56. ( 1 folio )

Original Recurso 4= Reposicién dirigido a la doctora CLAUDIA M
GRANADOS, de f:-ha 2 de marzo de 2015. (9 folios), asimismo un
derecho de peticion dirigido a la misma, con fecha 2 de marzo de 2015.
( 2 folios)

Factura de Venta “o 021002885815 de la empresa de servicio Postal
Envia de la ciudac de Buga (V). el cual manifiesta él envié de unos
documentos a la ciudad de Bogotd a la Doctora CLAUDIA M. GRANADOS
(2 Folios)

Copia de Resolucior No CIRES 15-252 de fecha septiembre 24 de 2015.
( 30 folios)

10. Anexo Resolucién *lo CIRES 15-252 de fecha septiembre 24 de 2015,

pdginaNo 6. (1 foliz)
Total de folios en I relacion de pruebas 53 folios

DERECHO:

Ya cité las normas pertincntes en el texto de esta demanda.

COMPETENCIA

La competencia radica er ¢l Tribunal Superior segin lo establece el Articulo 1
del Decreto 1382 de 2000

En caso contrario, por fa.or deberd ser remitida la demanda al funcionario que
se considere competen*e

12
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ANEXOS:

Me permito anexar pode: a mi favor, los documentos aducidos como pruebas,
dos copias de la demanda con sus anexos para el traslado a las partes
accionadas y copia de le m-sma para el archivo del Tribunal.

3 (D, y en ello adjunto A:cidn de tutela en medio magnético sin firma, ademds
los documentos relacioncoos en el acdpite de pruebas.

NOTIFICACIONES

Para efectos de notificac cnes el suscrito las recibira en la carrera 14 No 8-47
de Guadalajara de Buge {\) Teléfono celular 315 767 5810 - 2275409 Buga (V)

Al accionante en la calle 43 No 25-74 de Palmira - Valle del Cauca
Accionados

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, en la calle 2 No 7-65 de Bogotd
D.C. conmutador (3) 817200, correo electrénico
carjud@cendoj.ramajudic cl.gov.co

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, en la calle 12 No 5-75, quinto piso Centro
Comercial Plaza Caiced: -Santicgo de Cali (V), teléfonos 8825648 -
3154099943.

Finalmente pido a su seroria darle a esta demanda de tutela el respectivo
tramite.

Respetuosamente,

%/’(3 C*"’/[)
JULLHEMBER CAMPO G\ - TIERREZ
C.C. No 1.115.074.705 de tuga (V)
T.P. No 255670 del €.S = la J.

19
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ANEXO 1- RESOLUCION CJRES14-8
Convocaloria pars Curgos de Funcionarios de fa Rama _1.awial - Acuerdo PSAA13-9939
Listado de Asplrantes Admitidas

Cédula Cbglvn de Byoong oo Carge Cixdatt de Prasentacidn Prusbal
a0
12975128]  220302{Juez Laboral dsi Cicuro PASTO
12075365|  220206]Juex Penal Municpal PASTO
12975416] 220601 Magivtrado de Tribunal AT It 1ive PASTO
12075638]  220504]Juaz Promiscuo Municipa' PASTC
12975865] 220505|Juez Promescuo Municipal PASTO
12976070] 220201 Magistiado de Tribunal Supar  ala Penal MEDELLIN
17976172]  220505[Juez Promescuo Muncipai PASTO
129762201 220201|Magistiaco de Tribunal Super _ Sala Penal B8OGOTAD.C.
12976335] _ 220805]Jusz Promiscuo Mumcipsl PASTO
12076789]  220200|Juez Panol Municipsl ) PASTO
1297sas7l 220701|Magistrato de Consepo Sw.on A _Sata Disciplirara PASTO
12677390]  220201|Magistrado ¢ Trdunal S.i x _ saka Perat PASTO
12877430] 220201 |Magistrado de Triounal 5 - _ >ala Penal PASTO
12878536] _220505|Jvez Promiscuo Muncpa PASTO
12678620  220602{Juez Administrativo PASTO
12978736] _ 220202|Juez Penal del Ciculo ) CALI
12970007] 220602 Juex Adminisirativo . PASTO
12079021 220701{Magistrado de Consep 5 . 2 Sala Disciplinana PASTO
12079170] 2201031 Juez Civil Municipal T PASTO
12970345] 220601 [Magistrado de Tribuns! Acing 1eiwe PASTO
129796804]  220102]juez Civi del Circutic o PASTO
12979651] 220201|Megisirado de Trivuna! § por : S8lo Penal PASTO
12879654] 220203 Juer. de Ejecucion de Ma=as , o4 PASTO
12079763| 220202|Jucz Ponal dol Cuewlo PASTO
1221?295 220201|Magistrago de Tribunal S.j-~ Sala Peoat PAS10
12980056] _ 220302|Juez Laboral dot Circirlo o PASTQ
12080363] 220401 |Magisirado e Tnbunal Si.ov _ Sala de Famiia PASTO
12980580  220204]Juez Pens) g8l Ciscuilo pa a /' 2.seenies PASTO
1298%001] _ 220101|Magisirado de Tribunal S. T Tata Cwil PASTO
17081083 220101 |Magistrado de Trbunal Supcrs sk Ciwil PASIO
. 12081160 220601 [Magisirado 0e Thbunal Axu [ \ivo PASTO
12961220 220601 |Magisirado de Tribunal A N BOGOTA D.C
12981:;% 220201|Magisirado de Trounal Supw:: _ >ata enal PASTO
12981 220101 [Magistrado de Trbunst & s - 3ala Civi PASTO
12081550, 220201 [Magisuado de Trbuni 5 pear _ Sals Penal PASTO
12981991] 220201 Magistiado o¢ Tribunal 5 s~ 5ala Penal PASTO
12982098] 220201 |Magisrado 6 Tribunal 5 4w~ Salu Peiwdl PASTO
12062402 220601 {Magiskado de Tribunal A s 1 4w PASTO
12962674]  220102|Jucz Cral del Circuita PASTO
12082728 220202|Jucz Panal del Ciwewilo BOGQTAD.C.
12902910 220505|Juoz Praniscud Municips PASTO
72962515  220203|Jue o8 Liecucian de Pcr 3 v 4 PASTO
12983235 220201|Magistrado de Trivunel © e < 30l Penal PASTO
12963601 220203 Juce de Ejecucion 6c Per a%s 4 ) PASTO
12983790] 220205 Juex Penal del Circuila ke o1 ado PASTO
13383952] 220303 Jucz Laboral Muniipai o o « -as (aLsas PASTO
17584172] 220201 Magiarado de Tobunai .o+ Sala Peral PASTO
12904243, 220302| Juez Laboral del Cwcune PASIC
12084373]  226201|Magistada de Tribunal S - Sala Penal MEDELLIN
128544B5] 22020 1|Magistrado de Trbunnt S o Sala Penal PASTO
12984613  220505]Jwez Promiscup Musc:pa PASTO
129047661 220103|Juaz Civit Municipal - PASTO
129847972]  2202021Juez Penal dol Circuito PASTO
128548311 220505]Juez Promiscuo Municipa: PASTO
12964095 220701|Magisiraco d6 Conscjo Su<. . w _Sala Discplnaria NEIVA
12985730]  220201|Maegisirado de Trbunal 5.0« Sai3 Penal PASTO
12005862] 220201]|Magisizado de Tebunal & I Sala Panal PASIO
. 1280B028] _ 220201|Magis\rado de Trunai - e + Saia i’eral PASTO
12386175 220003| Juez Laboral Muncipal i+ . vas Causas PASTD
12086295] _ 220505|Juez Promiscuo Municip. T PASTO
13986317]  220501|Magistradn dc Trounol 5 .o+ Saka CivLFamika PASTO
12686616] _ 220103[Juez Civil Municipat - PASTO
T2987101] 220201 Magmirado de Trnbunal % ..o - Sate Penal CALI
Y2987157] 220701 Magistado de Consejo S -« "Sala Disciplinana PASTO
T3587187] 220101|Magistraga de Tabune: & = - Sata vl PASTO
12087686]  220505]Juez Promiscus Municp BOGOTAD.C.
12987991 220802} ucz Adminisiralivo BOGOTAD.C.
12988157 22080 1|Magistrado de Consejo &+ 1 _- Sl Administraliva PASTO
12056418]  220102| vz Col del Gircuto PASTO
12588527 220701 |Magisirado de Tribunal S.¢ > - Saly Penal PASTO
12988543 220301[Msgisundo de Tribunai 5 3 - Sala vaboral CALY
Y3988624] 2707061 vez Penal Municipal __ _ _ PASTO
12088656|  220202]Juez Penal del Cucwlo B PASTQ
12988845]  220103Juez Cwvil Municipal PASTO
712989187] 22060 1]Magisirado de Tnbuna) © 1 2 Siwn BOPATAN
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C;}nsqn Supcrior de ia Judicatura
Sala Administrativa
Unidad de \Jdministracion de Carrera Judicial

de {a Jadicature

CONSTANCIA DE FIJACION

Siendo las 8:00 a.m., de! 2¢ de enero de 2014, se fija por el término de
cinco (5) dias habiles para su notificacién la Resolucion No. CJRES14-8
de enero 27 de 2014 "Por medio de la cual se decide acerca de la
admisibn de aspirantes 31 Concurso de Méritos destinado a la
conformacién del Registro Nacional de Elegibles para la provision de los
cargos de Funcionarios ce la Rama Judicial, convocado mediante
Acuerdo No. PSAA13-9939 de 20137

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

Calle 12 No. 7- 65 Conmutador - 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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S C o1 wjo Superior de la Judicatura
S Sala Administrativa

U N NEpCitor . . . .. . .
de in Jadttcatura Unidac @ ~dministracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES15-20
(Febrero 12 de 2015)

"Por_mgdio de la cual se expich ¢l iistado que contiene los resultados de la prueba de
conocimientos correspondient:: & ..oncurso de méritos para la provisién de los cargos de
Funciiianios de la Rama Judiciat”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DE LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de la facultad confc 11a por el Acuerdo numero 024 de 1997 y en virtud del
articyt *64 de la Ley 270 de 1996, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Acuerdo No PSAA‘ 3 9939 de 2013, fa Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura corvecy a los interesados en vincularse a los cargos de
Funcionarios de la Rama Judiciz. para que se inscribieran en ef Concurso de Méritos
destinado a la conformacién de .o~ -orrespondientes Registro Nacionales de Elegibles.

Por medio de las Resoluciones s CJRES14-8 de enero 27 de 2014, CJRES14-23 de
marzo 26 de 2014, CJRES14-38 1e abrit 11 de 2014, CJRES14-46 de abrii 25 de 2014,
CJRES14-50 de mayo 7 de 2¢": CTJRES14-84 de junio 10 de 2014, CJRES14-115 de
agosto 29 de 2014, CJRES14- 54 ce octubre 14 de 2014 y CJRES14-199 de diciembre 5
de 2014, se decidid acerca de la « 3-1is16n al concurso de las personas que se inscribieron
de manera oportuna y quienes < n posterioridad fueron citados y presentaron la prueba
de conocimientos.

Por fo anterior, se publica a contin .acidn. en orden numérico de cédula de ciudadania, los
resultados obtenidos por los aspir rles en la mencionada prueba.

En meéritoc de Io expuesto, la {212 tora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judiciatl de la Sala Administrativa c¢: Consejo Superior de la Judicatura,

RESUELVE:

ARTICULO 1° Publicar en o'de 1 numérico de cédula de ciudadania, los resultados
finales obtenidos por los aspirarves en la prueba de conocimientos en desarrollo del
concurso de méritas para la conio-macion del Registro Nacional de Elegibles para los
cargos de Funcionarios de ie ~sma Judicial, convocado mediante el Acuerdo No.
PSAA13-9938 de 2013, asi:

Calle 12 No. 7-65 Conmutador - 3 ~' 200 [xt. 7474 www .ramajudicial gov.co
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Hoja No. 2 Resolucion CJRES15-2¢ - 2015 'Por medio de fa cual se expide el listado que contiene los
resultados de la prueba de conocim.w: . correspondiente al concurso de méritos para la provision de los
cargos de Funcionarios de la Rama ..o .!”

VER LISTADO ANEXO

ARTICULO 2°. En los términos del numeral 5.1 del Acuerdo PSAA13-9939 de 2013,
quienes, de conformidad cor 13 reiacién de que trata el articulo primero de esta
Resolucién, obtengan un puntaje uai 0 superior a ochocientos (800) puntos, continuaran
en la fase Il del concurso y seran zonvocados al curso de Formacion Judicial.

ARTICULO 3°. La presente Res>ucion se notificara mediante fijacién durante cinco (5)
dias habiles en la Sala Admivsirativa del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informara a us.es de la pagina Web de la Rama Judicial,
www .ramajudicial.gov.co.

ARTICULO 4°. Presentacion de v.blicaciones para Etapa Ciasificatoria — De conformidad
con el numeral 2.6. del Acuerd: “SAA13-9939 de 2013 “Los concursantes que hayan
superado la Fase | — Pruehd : ~ Conocimientos, prevista en el numeral 5.1 de esta
convocatoria, podran remilir a la:. alas Administrativas de los Consejos Seccionales y la
Unidad de Administracion de ia Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, ofin.: de correspondencia ubicada en la Calle 12 N° 7-65,
dentro de los diez (10} dias siqi: entes a la publicacion de los resultados de aquella, los
efemplares originales que prcte-nlan hacer valer para ser considerados en el factor
Publicaciones a que hace refe:er 11 ef numeral 5.2 de esta convocatoria.”

ARTICULO 5°. Contra el <':-natorioc de las pruebas de conocimientos, podra
interponerse recurso de reposic ¢~ dentro de ios diez (10) dias siguientes a la desfijacion
de esta Resolucion, por escriic cingido a la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial de la Sala Administrativa iel Consejo Superior de la Judicatura,

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los doce *2) dias del mes de febrero de 2015.

./('._ﬁ_ﬁ_u,du..ﬁ- .,O,{.,u,x L .()O,O\

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

UACJ/ICMGR/MCVR

Calle 12 No. 7-65 Conn « lor - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co



ANEXO RESOLUCION CJRES15-20
CONVOCATORIA FUNCIONARIOS DE LA RAMA JUDICIA- = .+ RD1) FSAA3-9939 DE 25 DE JUNIO DE 2013
RESULTADOS DE LA PRUEBA OE CONOCIMIENTOS

Cédula Cbg:;;odel Cargo Puntaje Aprobé
12.982674] 220102 |Juez Chil dof Circuto 684.09 " [No Aprobd
12.982726] 220202 __|Juez Penaldel Circut 584,45 [No Aprobs
12.982.910 220505 Juez Pramiscuo Mun- .pa ~ Ausenle No Aprobd
12.982.919) 220203 Juez de Ejecucidn de 7 e, M S 547,36 No Aprobd
12.983.235 220201 Magisirado de Trbunal S, e-0f - Sala Penat 766,25 No Aprobd
12.983.601 220203 Juez de Ejecucion de Pen. . . M3 558,87 No Aprobd
12.983.608 220204 Juez Penal del Circuiti ~a 1« -+ Jorescerniles 652,49 No Aprobd
12.983.790 220205 Juez Penal def Cireuite =<, e« ralizado 538 B3 No Aprobé
12.983.881 220202 Juez de Eecution de Cen s - M S 782.77 Ng Aprobd
12.983.952 220303 Juez Laboral Municipz: de e juefas {ausas 740,04 No Aprobd
12,984,172 220201 Magistrado de Tribuna: ~-. 2 v . Sala Penal 766,25 No Aprobo
12.984,243 220302 Juez Laboral del Circ.»’ _ 571,32 No Aprobd:
12 984.248 220801 Magisitado de Trioun: AT sirabve 630.91 No Apeobd
12.984.271 220201 Magistrado de Tribuna =, « - Sala Penal 830.52 Si Aprobé
12.984 466 220201 |Magisirado de Tabunia 5.~ - Sala Penal 701,99 No Aprobé
12.984 486 220201 Magisirada de Tribunal Sy =5 Sala Penal 740,55 No Aprobo
12.984.613 220505 Juez Promiscuo Mumc Ausente No Aprobd
12.984.786 220103 Juez Civil Municipal 763.79 No Aprobd
12.984.792 220202 Juez Penal del Circust- 820,16 Si Aprobo
12.984.831 270505 |Juez Promiscuo Munic i al 707.00 No Aprobo
12,984,995 220701 +Magistrado ge Conse. “« - aal Sula isciphnana Ausente No Aprobé
12.985.730 220201 |Magisirado de Tribunal Ssui. =1 - Sata Penal 701,99 No Apobd
12.985 862 220201 Magistrado de Tobural Ju, v o - Safa Penal 637,72 No Aprobd
12.986.028 220201 Magistrado de Tribunal .. 1 st - Gata Penal 612,02 No Aprobé
12.986.175 220303 Juez Laboral Municipa' 3+ ¢ . .efas Causas 629,74 No Aprobé
12.986.218 220204 Juez Penal def Circustc: var + / inlescenies 488,18 No Apioba
12.986.295 220505 Juez Promiscuo Munt ina 762.81 No Aprobé
12986317 220501 |Magistrado de Thouna . = - - Sala Civi-Famiia 601,83 |No Aprobd
12.986.616, 220103 Juez Civil Municipal ] 784 21 No Aprobd
12987 101 224201 Magisirado de Tribuna ... o+ . Sala Penal 779,10 No Aprobo
12.987.157 220701 Magisirado de Conse,c ~ . 1al - Sala Dvscipsnana £08.92 No Aprobd
12.987.187 220101 Magisirado de Tribuna ..~ - Gala Civi Ausenie | [No Aprobo
12.987 666 220565 |Juez Promiscuo Munt T 58421 No Aprobo
12.987.991 220602 Juez Admimgisativo - 677 B1 No Aprobo
12.988.157 220801 |Magistradc de Consey- "« - 1al - Sala Admuvstrativa 640,59 No Aprabd
12 988 418 220102 |Juez Civil del Circuito o 576,72 NG Aprobd
12.988.527 220201 |Megistrado de Tabunal ~ug~ - - Gala Penal 624,87 No Aprabo
12.988.543 220301 Magisirado de Tribunal i 1 « - Sala . aboral Ausente No Aproba
12 588 824 220206 Juez Penal Municipal - 413,59 No Aprobd
12.988.656 220202 Juez Penal del Circunt: 761.24 No Aprobd
12 988 845 220103 Juez Civil Murwcipal o 825.24 Si Aprobo
12.989,187 220601 Magistrado de Tribunal "¢ A-ialeo 797,08 No Aproho
12.989.399 220101 Magistrado de Tribuna n - Sals Gl 627.97 No Aprobo
12.989.492 220205 Juez Penal del Circunte - 4 815.46 Si Aprobt
12.989.577 220601 Magistrado de Tribunal 4+ - <lralno Ausente  INo Aprobd
12.989 636 220602 Juez Administralivo 611.90 No Aprobd
12.985.8%] 220201 |Magistrado de Tribural  : 11 » - Sdla Peral 663,43 No Apiobé
12.99 160 220802 Juez Adminisiralivo § 480,09 No Aproao
12.990 386 220203 Juez de Ejecucion de o2y 4 S 510,19 No Aprabé
12.990 680 220201 Magstrada de Tabuna <0« v - . Sala Penal 612,02 No Aprobod
12.990.780 220602 Juez Admanisiralivo Ausenle No Aprobo
12.990.947 220602 Jueg Administralivo ) Ausente No Aprobo
12 991.403] 220202 |Juez Panal del Crcwnte 73766 {No Aprobd
12.991.644 220601 Magistrado de Tribuna: " slglivo 508,06 Na Aprobo
12.981.7% 220201 Magist-ado de Tribuna - .- Sala Peal 804,81 Si Aprobé
12.991.868 220201 Magistrado de Tribuns | r« Sala Penal 714 B4 No Aprobd
12.982.033 220303 Juez Laboral Municipa: te -2 snas Causas 549,52 No Aprobo
12.992.377 220202 Juez Penat del Circunt - Ausente No Aprobd
12.992 580 220103 Jugz Civil Municipal . 548 32 No Aprobo
12.592.781 220206 Juez Penal Municipat 650 42 No Aptabo
12.893.072] 220201 __|Magisirado de Tubunal o + - 5ala Venal 71484 |No Aprobo
12,893.729 220205 Juez Penal del Circuile bup - ahizada 734,78 No Aprobo
12994.084 220602 Juez Admenistraiivo - $69,93 Ny Aprobt
12,894,101 220206 Juez Penal Municipal ~ 578,37 No Aprobo
12.994.558 220302 Juez Laborat del Ciwcut 71821 INo Aprobo
12.994.787 220201 Magistrada de Tribunal ~.o- - Sala Penal 689,13 No Aprobo
12.994.891 220602 Juer Admiisicativo | 743,71 Ne Aprobd
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Buga, Valle, Marzo 2 de 2.015

Doctora:

CLAUDIA M GRANADOS

Directora

Unidad de Administracion de Carrera Judicial.

Consejo Superior de La Judicatura — Sala Administrativa
Calle 12 No. 7-65

Teléfono No. 3817200 Ext. 7474

Bogota D. C.

Asunto: Recurso de reposicion.

Atento y respetuoso saludo.

GERALD DIEGO CHAVES BRAVO, mayor de edad, vecino de
Palmira (V), por medio del presente escrito, me permito interponer
recurso de reposicion contra la Resolucion No. CJRES15-20 de
Febrero 12 de 2015. “por medio de la cual se expide el listado que
contiene los resultados de la prueba de conocimientos
correspondiente al concurso de méritos para la provision de los

cargos de Funcionarios de la Rama Judicial”.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO.

I-. Cuestiones Preliminares:

Evidente es que se carece del cuadernillo de preguntas, de la
hoja de respuestas y su valoracién por parte de la entidad, lo que
no permite al concursante el conocimiento de los fundamentos de
la calificacion, en orden a un cuestionamiento preciso del juicio de

valor adoptado.

s



Ello apareja que la ubicaciéon, analisis y resolucion de los
problemas planteados a través del recurso, surja bondadosa, en
sumo no estricta, que prohije la forma, proscriba el derecho
material.

Por lo tanto se demanda la resolucién del recurso con apego al
debido proceso articulo 29 de la Carta politica, el mérito en
igualdad de condiciones de conformidad con el articulo 13y 125
C. P, y el articulo 156 de la ley estatutaria de la administracion
de justicia que expone : “ La carrera judicial se basa en el
caracter profesional de los funcionarios y empleados, en la
eficacia de su gestion en la garantia de IGUALDAD en la
posibilidad de acceso a la funcién para todos los ciudadanos
aptos al efecto y en la consideracion del mérito como fundamento
principal para el ingreso, la permanencia y promocion en el

servicio”.

Debe tenerse en cuenta que en el asunto que concita nuestra
atencion se present6 vulneracion del debido proceso, dado que
la entidad no informo. anticipadamente, ni el dia 7 de diciembre
de 2014 fecha en la cual se realizd la prueba, de manera
suficiente, clara, expresa, el derecho o prerrogativa del
concursante de realizar observaciones a la validez de las
preguntas, igualmente suministrando para el efecto el formato
resb;;{i»v\o; ; efecto de obtener un pronunciamiento previo de la
entidad evaluadora de cara a la valoraciéon de la prueba misma.
Por lo tanto se cerceno de una herramienta valiosa, que se hace

necesario restablecer.

Eillo permite a juicio dei suscrito, sin perjuicio de la situacién de
los participantes que ya superaron la prueba, dado el principio de
buena fe, confianza egitima y debida ponderacion solicitar, la

rxs



revision de validez de algunas preguntas, en orden a que no
sean tenidas en cuenta al valorar la prueba del suscrito, de
aquellas que no admitan una respuesta correcta, sean confusas
o ininteligibles o la vaiidez de aquellas que bajo su estructura
admitan la respuesta dada por el suscrito concursante, con la
consecuente modificacion de! valor de la prueba. No se tiene
conocimiento igual si de oficio la entidad haya procedido en el
presente caso a dejar sin validez una determinada pregunta, es
decir si la valoracion fue del 100% o no del cuestionario.

Il.- El fundamento del recurso:

A continuacidon con las dificultades expuestas en cuanto exactitud,
expongo los casos concretos que a mi juicio ameritan una
revision, y con fundamento en la conclusion que se adopte de ser
acogida, apareje como consecuencia una nueva valoracion
técnica adoptada de la pregunta y del proceso, con los ajustes
necesarios que impiique el caso, esto sin perjuicio de hacer
extensivo en mi favor los resultados o conclusiones a que se
llegue, con base er la universalidad de las reclamaciones
presentadas por otros participantes, reiterandose el derecho de

los que superaron la misma.

1. Probablemente 'a pregunta nimero 51 que hace referencia
al mensajero que se apropia de los dineros que les son
dados para consignar, se dice que la respuesta correcta es

abuso de confianza.

Procedi a mi juicio considerar que la respuesta es hurto, a este
respecto, si la hipotesis planteada es asi; y se concluyé6 como
errada esa respuesta debe abonarse a mi calificacion bajo los

siguientes argumentos:

7



Estamos frente a un tipico caso que la doctrina denomina como
famulato, en el cual el agente no ha recibido la cosa mueble
por un titulo que le confiera custodia, sino se le ha puesto bajo
confianza por la victima en el agente, en especiales condiciones
de facilidad para que el delincuente se apodere de ella, se
califica la deslealtad del ladrén para con la victima.

En sentencia del 20 de mayo de 1986 la Corte suprema de
Justicia expuso; * Son muchos los casos en que se comete hurto
sobre las cosas que el agente detenta, aunque su vinculo juridico
le permite predicar seforio sobre la cosa, tal es el caso del
famulato o el cajero del banco , o del trabajador que se apodera
de lo que se halla en su poder, por razéon del desempefio de su
actividad o funciones y frente a las cuales reiteradamente se ha
negado el abuso de confianza por ausencia de un nexo juridico
entre el agente y el titular del derecho que los vincule al objeto
material del delito. Asi mismo en todos los casos, en que se dé
una cosa a un mensajero, para que este haga entrega a un

tercero, habra hurto agravado, si este se apodera del bien.”

En ese mismo sentido se puede ver LUIS FERNANDO TOCORA,

su obra derecho penal especial pagina 194.

2° Probablemente respecto de la pregunta nimero 31, que hizo
referencia al tedrico del derecho Robert Alexy, la misma como se
estructuro, se muestra evidentemente ininteligible para el
concursante, derivada de su falta de coherencia, cohesion,
consistencia y congruencia; que aunado al tiempo resultaba

imposible emitir respuesta.



No existe relaciones logico- semanticas entre las distintas partes
de la oracion, lo que impidié una lectura sin obstaculos.

La estructura de la pregunta, no permite entender lo que se
pregunta, derivado de la falta de relacidon de significados entre
las distintas palabras, oraciones o parrafos, no permitiendo

interpretar significativamente la pregunta.

La pregunta carece de consistencia gramatical, falta de
concordancia entre lo que se dice textualmente y lo que se
puede interpretar y finaimente la pregunta carece de congruencia

entre lo que se lee, se interpreta y se responde.

Por lo tanto la pregunta debe anularse.

3.- Hay una pregunta que tenia dos respuestas validas, la cual
hace referencia al tipo de nulidades que se pueden presentar en
un proceso, si procesales o sustanciales, es de referir que tal
como se encuentra enunciada la pregunta, las mismas se pueden

presentar en una actuacion y no son excluyentes.

En efecto, se tiene que las nulidades de caracter sustancial son
aquellas establecidas en la Ley para la validez de un acto o
contrato segun el tipo de relacion, que para el caso se encuentran
en nuestro Cédigo Cvil, mientras que las nulidades procesales
son las irregularidades que se presentan en el tramite del
proceso y estan dispuestas tanto en el Cédigo de Procedimiento
Civil, como en el actual Cédigo General del Proceso.

En este orden de ideas. sefialaba la pregunta que si l[as mismas

no se generaban en una misma actuacion, lo cual no concuerda

Lt



con la realidad, pues existen casos como la diligencia de remate,
donde tales figuras se presentan y asi fue establecido en un
primer momento por parte de la Sala Civil y Agraria de la Corte
Suprema de Justicia en providencia de diciembre 1° de 2000.
Exp. 5517, M.P. José Fernando Ramirez Gémez y sentencia de
25 de mayo de 200 Exp. 6720, M.P. Silvio Fernando Trejos
Bueno, luego citadas por la Corte Constitucional en Sentencia de
Tutela T-659 de 2006, en donde se enuncio que dichas
vicisitudes, tanto la procesal como la sustancial, podian coexistir.
De lo anterior, me permito citar in extenso la providencia de la
Corte Constitucional. que ilustra mejor la coexistencia de dichas
figuras procesales:

"El tema de la naturaleza juridica del remate, que es el
que aflora con ocasion del presente caso, es uno de los
que mas controversia genera en el ambito de la doctrina,
donde se verifican tesis de distinta indole, porque hay
quienes, como Jaime Guasp, que lo califican como “un
acto procesal de instruccion del proceso de
ejecucion, complemento del embargo: operacién pura de
derecho publico emanada de un 6rgano del Estado que
actua como tal” (derecho procesal civil, T. 1°, pag. 448),
otros, como Carnelutti, lo identifican como contrato o
negocio juridico procesal, bajo el entendido de que para
la consecucién del efecto procesal se requiere de una
combinacién de actos que tienen naturaleza contractual.
También existen los que simplemente lo asimilan a un
negocio juridico privado de compraventa. La Corte
Suprema de Justicia desde ftiempo atras viene
asignandole al remate la caracteristica de fenomeno
hibrido en el cual se combinan elementos del derecho

civil y del derecho procesal, y como corolario /a



posibilidad de la doble impugnacién, es decir, sustancial y
procesal. Concretamente en sentencia de 23 de marzo de
1981 (G.J. T. CLXVI, pag. 372 y ss.), afirmo que “Tanto la
doctrina como la jurisprudencia han advertido que Ila
venta de bienes realizada por los organos de la
Jurisdiccion es un fenomeno realmente hibrido, en el cual
se combinan los elementos del derecho civil y del
derecho procesai Por consiguiente el remate lo han
considerado como acto de compraventa y como
diligencia judiciai; aceptando la posibilidad de su
anulacién pero marcando, en cuanto dice al tratamiento
juridico que debe darse en cada caso, la diferencia que
hay entre la nulidad del remate, como acto civil
sustantivo, y su anulacion como acto integrante de un
procedimiento”. Luego agregd: “A la invalidacion de una
subasta puede llegarse pues por la ausencia de los
requisitos establecidos por la ley para ella, considerada
como un acto juridico civil,b o por falta de sus
formalidades propias como acto procesal. En el primer
evento las causas determinantes generan nulidad
sustancial, absoiuta o relativa, segun la clase de
requisitos pretermitidos, al paso que en el segundo se
alude a informalidades, determinantes de nulidad

procesal”.

De ahi que con razén la Corte, punto este que también se
corrobora, haya sostenido coherentemente que su
régimen impugnaticio es igualmente doble, porque el
remate en tanto se le mire como acto procesal puede
cuestionarse al interior del proceso, demandando su
nulidad, por ejemplo, en consideracion a irreqularidades

formales cometidas en su realizacién, fundamentalmente

€7



por no haberse “cumplido con las formalidades previstas
en los articulos 523 a §28” del Cddigo de Procedimiento
Civil, conforme a /o establecido por el articulo 530 ibidem.
En cambio, si se le entiende como acto sustantivo civil,
que es su otra fase, la impugnacion debe darse al
exterior del proceso donde se cumplié el acto procesal
(otro proceso), aduciendo como causa de la pretension la
carencia “de alguno de los requisitos que la ley prescribe
para el valor de! nismo acto o contrato, segun la especie
de éstos o la calidad o estado de las partes”, segun lo ha
dicho la corporacion, quedando asi “comprendido ef
concepto de validez o nulidad del acto o contrato, en si
mismo considerado”, mientras que en la impugnacion
procesal “ese concepto no entra en juego, Sino
Unicamente si e/ procedimiento encaminado a hacer
efectivo un derecho esta o no viciado”. (Negrillas fuera

del original)

4.- Debe revisarse y descartarse algunas inconsistencia
relacionada con e! cuadernillo de preguntas, y el acapite de
respuestas en los cuales algunos literales de respuesta se
encontraban en desorden ej. A. B. D. C. y no A. B. C. D, que
pudio incidir al momento determinar la respuesta valida.

3-. TERMINOS

La constancia de fijacion de la Resolucion CJRE15-20 inici6 el 13
de febrero 2015 y termind el 20 de febrero de 2015, a partir de
hoy 23-02-15 me encuentro en término para |a presentacion de

dicho recurso.
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Con los anteriores fundamentos argumento mi recurso de

reposicion.
4.- NOTIFICACIONES

Solicito notificaciones a travées de mi correo electronico
diegochaves222@hotmail.com o en la direccién Calle 7 No. 14-32,
Oficina 119 Palacio de Justicia, Buga.

Cgrdialmente

1

\. 1 1
GERAw—BrEGeeﬂAvES BRAVO “” / S
< €.C. N0 12.987.101 de Pasto.



Buga, Valle, Marzo 2 de 2.015

Doctora:

CLAUDIA M GRANADOS

Directora

Unidad de Administracion de Carrera Judicial.

Consejo Superior de La Judicatura — Sala Administrativa
Calie 12 No. 7-65

Teléfono No. 3817200 Ext. 7474

Bogota D. C.

Asunto: derecho de peticion.

Atento y respetuoso saludo.

GERALD DIEGO CHAVES BRAVO, mayor de edad, vecino de
Palmira (V),por medio el presente escnto, en gjercicio del derecho
de peticion me permito solicitarle se expida copia de los siguientes

documentos a saber.

1. Copia del cuadernillo y la hoja de respuestas del examen
presentado por e! suscrito el dia 7 de diciembre de 2014.

2.- Se informe si hubo preguntadas anuladas al momento de la

valoracion de la prueba.

3-.Se me indique el indice de valoracién de cada pregunta y las

razones del mismo.

NOTIFICACIONES

Solicito notificaciones a través de mi correo electrénico
diegochaves222@hotmail.com o en la direccién Calle 7 No. 14-32,

Oficina 119 Palacio de Justicia, Buga.

3Y
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GERALD DIEGOC
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HAVES BRAVO

C.C. &o 12.987.101 |de Pasto.
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R judical del Poder Publico
( . v Superior de la Judicatura

1\.—V

N ‘G" L PN .
. Safa Adnunistrativa
iavefo Superivs l . s -
e e | Unidad d¢ Sdmimstracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES15-252
{septiembre 24 de 2015)

“Por medio de la cual se resuelv-1i recursos de Reposicién interpuestos en contra de ia
Resolucion CJRES15-20 de 12 < iebrero de 2015, mediante la cual fueron publicados los
resultados de fa prueba de coror entos, correspondiente al concurso de méritos para la

provision de los :.«: 1.5 de Funcionarios de la Rama Judicial.”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DE LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
En ejercicio de la tacultad conter i por el Acuerdo nimero 956 de 2000, el articulo 256-1
Constitucional y 101, 164 y 165 y 160 de la Ley Estatutaria de la Administracién de

Justicia y teniendo en consider«ci- r los siguientes:

I.  ANTECEDENTES

La Sala Administrativa del Consé.. superior de la Judicatura mediante el Acuerdo numere
PSAA13-9939 de 25 de junio dc '013, convocd a los interesados en vincularse a los
cargos de Funcionarios de la Ranc. Judicial, para que se inscribieran en el Concurso de
Méritos destinado a la conforma. on de fos correspondientes Registros Nacionales de
Elegibles.

La Unidad de Administracion de - Carrera Judicial a traves de las Resoluciones numero
CJRES14-8 de 27 de enero de »1' « CJRES14-23 de 29 de marzo de 2014, CJRES14-38
de 11 abril de 2014, CJRES14 <t e 25 de abril de 2014, CJRES14-50 de 7 de mayo de
2014, CJRES14-84 de 10 de 1. 10 de 2014, CJRES14-115 de 29 agosto de 2014,
CJRES14-154 de 14 de octubre = 2014 y CUJRES14-199 de 5 de diciembre de 2014,
decidié acerca de la admision al toncurso de los aspirantes, quienes con posterioridad
fueron citados y presentaron ta :x1.2na de conocimientos el dia 7 de diciembre de 2014.

Por medio de la Resolucion nume . CJRES15-20 de 12 de febrero de 2015, se publico el
listado contentivo de los resultad: « obtenidos por los concursantes en la citada prueba,
contra la cual procedieron lo< 1 .ursos de reposicion de conformidad con su parte
resolutiva.

La anterior Resolucion fue putsi ida a través de la pagina web de la Rama Judicial
{(www.ramajudicial.gov.co) y no!'fr. :.1a mediante su fijacién durante cinco (5) dias habiles,
en la secretaria de la Sala Adiri~ siratva del Consejo Superior de la Judicatura, a partir
dei 13 de febrero hasta el 19 de ! crero de 2015; por ello, el término para la interposicién
de los mecanismos dispuestos i .«de administrativa, transcurrio entre el 20 de febrero
y el 5 de marzo de 2015 inclusive.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador . 200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co




l_-loja No. 2 CJRES15-252 de 24 de sepu= "« - de 2015 “Por medic de i3 cual se resuelven recursos de Reposicion
interpuesios en conira de ia Resolucion .~ .+ :-'».20 de 12 de lebrero de 2015, mediante la cusal fueron pubhcados los
resuftados de ila prueba de conocimieni. - - espondiente al concurso de méritos para Ia provisidn de los cargos de

Funcionarios de la Rama Judicial.*

Los aspirantes que se relacioni ¢ identifican en el cuadro siguiente, interpusieron
recurso de reposicién dentrc <l término previsto para el efecto, en contra de la
calificacion asignada a las pr.-tas de conocimientos, contenida en la Resolucion
CJURES15-20 de 12 de febrert, 12 2015, y loda vez que las razones de inconformidad
expuestas por los recurrentes, ac manera general hacen referencia a una nueva revision
manual del examen y a otroc ¢ 1.0s particulares relacionados con los temas que se
enumeran a continuacién:

1. Revision de puntaje y de 1:5 ~ jas de respuesta.

a. Revision manual y presurnit: -2rror aritmético en la cuantiticacion del puntaje final de
la prueba de conocimierito-

b. Presunta falla del lent: ootico al momento de verificar las respuestas
seleccionadas.

c. Posibilidad de otorgar al ::=.)rante un puntaje correspondiente a otra persona.

2. Revision de preguntas de 1 .:eba de conocimiento.

a. Posibilidad de dejar sin «!2: t s la prueba de conocimientos, argumentando que no
fueron evaluados los temia: cnunciados en el instructivo para cada especialidad,
por considerar que se inclu. : Jn alto nimero de preguntas sobre areas del derecho
no relacionadas.

b. ¢Fueron tenidas en cuer:'a = habilidades cognitivas de la taxonomia de Benjamin
Bloom, en cada compone-t.  comin y especifico)?.

c. Numero de preguntas en :.e se tuvieron en cuenta las habilidades cognitivas
definidas en la taxonomia ¢ - 3enjamin Bloom.

d. Teorias psicométricas que e utiizaron de acuerdo a los tipos de pruebas y
competencias evaluadas pa ¢ caiificar al aspirante.

e. Presunta elaboracidén de o quntas sin posibilidades de respuesta, ambiguas, mal
redactadas o con errores <" iwralicos.

f. Presunta inclusion en las ¢ i2bas de preguntas que no evaluaban el pensamiento
critico o las capacidades pz-a resolver problemas.

g. Temas senalados en el i tuctivo de la Universidad de Pamplona vs preguntas
contenidas en la prueba ve onocimiento. (Confusion de preguntas Codigo General
del Proceso y Teoria Gerer - del Proceso).

h. Asignacion de un segur ¢ :.alificador para la revision de las respuestas de la
prueba.

3. Informacién de la metodolug 1 ¢ criterios de calificacion.

a. Metodologia aplicada ;. + 1a calificacién de las pruebas y valor asignado a cada
pregunta de la prueba ¢ :ynocimientos.

b. Aplicacién de media ¢ ¢ .r.a para calificar las respuestas a las peguntas de la
prueba de conocimien'c . Posibilidad de modificacién de fa media ¢ curva.
Posibilidad de aproxima ion de puntajes o de otorgar la mitad de! puntaje

Calle 12 No. 7-65 Conm. 5 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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Hoja No. 3 CJRES15-262 de 24 de sepien u- de 2015 "Por medio de la cual se resuelven recursos de Reposicion
fnterpuestos en conlra de la Resolucion « i+ -~ 15 20 de 12 de febrero de 2015, mediante 12 cual fueron publicados ios
resultados de fa prugba de conocimienic:  -i-espondienie al concurso de meérnitos para la provision Oe los cargos de
Funcionarios de la Rama Judicial.”

asignado a las respuest < de opcion multiple cuando una de las opciones estuvo
bien.
c. Relacion de preguntas o «rtadas y erradas en la prueba.

4. Solicitud de copias de . .unentos y/o de informacidn de resultados de otros
concursantes.

5. Solicitud exhibicion del : .ademillo y hoja de respuesia diligenciada por el
rrecurrente.

6. Revisidon de presuntas irreyt liridades en la prueba de conocimiento.

7. Revisidn de caracteristicas ‘2cnicas de ia prueba de conocimiento al considerar que
por la experiencia que tie:i'e- son iddneos para el cargo.

8. Revisién del proceso de <el:-c2dn debido al elevado porcentaje de aspirantes que no
aprobaron la prueba de con ¢ miento.

RECURRENTES

£n archivo anexo se relaciona: !t s recurrentes, enmarcados en forma general dentro de
las categorias de criterios descr i3 anteriormente. Sea preciso sefnalar que se tomaron en
cuenta las peticiones principales o sin anies referir que los deméas argumentos son
aplicables para todos los recurr=1it= 5 sin excepcioén alguna, asi:

REVISAR ARCHIVO ANEXO
1. RECURRENTES EXTEMPORANEOS

Los recurrentes que se relaciorar <) el cuadro siguiente, allegaron las peticiones fuera de
los términos establecidos para .. nterposicion de los mecanismes dispuestos en sede
administrativa, plazo gue vencic ¢l £ de marzo de 2015.

EDU A FECHA DE RADICACION
S
4744 06/03/2015
3555410 16/03/2015
4577 10 __06/03/2015
63w 7 08/03/2015
6.7 . - i 06/03/2015
YARGEE ____06/03/2015
7.290 5 06/03/2015
76w 13 06/03/2015
77 5 20/03/2015
770 9. 06/03/2015

Calle 12 No. 7-65 Con:uivdor 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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Hoja No. 4 CJRES15-252 de 24 de sep -~ - de 2015 “Por medio de 1a cual se resuelven recursos de Reposicion
inlerpuestos en contra de 1a Resolucion - -~ * 150 de 12 de febrero de 2015, mediante la cual fueron publicades los
resullados de la prueba de conocimient: . - espondiente al concurso de meritos para la provision de fos cargos de

Funcionarios de la Rama Judicial "

CEDUiA | FECHA DE RADICACION
| B 06/03/2015
1 4, ) 06/03/2015
Ba. 1 08/03/2015
8/ 31 06/03/2015
875 3 06/03/2015
9344 1 06/03/2015
9 - 06/03/2015
100 <5 | 08/03/2015
101 n_ ! 09/03/2015
10291 .7 09/03/2015
1070 06/03/2015
10z 09/03/2015
10540 85 06/03/2015
s oy 09/03/2015
115 4 06/03/2015
1210y o 06/03/2015
1274 50 06/03/2015
1270 04 06/03/2015
12.60 00 £6/03/2015
13000 25 06/03/2015
134 ©3 06/03/2015
1430565 09/03/2015
1530 | 06/03/2015
1547 06/03/2015
182 s __06/03/2015
1675 4 09/03/2015
168 e 06/03/2015
1744 5 _06/03/2015
| 188in 11 06/03/2015
1947 7 06/03/2015
| 1954 1 09/03/2015
| 218 06/03/2015
| 22atc 06/03/2015
23451 1, 06/03/2015
24598 -7 06/03/2015
| 25030 3y 06/03/2015
2526 06/03/2015

Calie 12 No. 7-65 Conrut. dor

3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co



Hoja No. § CJRES15-252 de 24 de sep: =1~ - ae 2015 "Por medio de 2 cual se resuelven recursos de Reposwion
interpuesios en contra de la Resolucion « .+ 15-20 de 12 de febrero de 2015, mediante la cual fueron publicados los
resultados 0e la prueba de conocimientc-. . < aspurdiente al concurso de méntos para la provision de los cargos de
Funcionarios de la Rama Judicial.”

CEOu. A [ FECHA DE RADICACION
| e8lis g 09/03/2015
29 05 03 06/03/2015
| 30%0 i3 20/03/2015
30299 (3 06/03/2015
3050% 13 | DB/03/2015
3070 & 06/03/2015
30.700 4 10/03/2015
8070 _._06/03/2015
3.7 <) 06/03/2015
3194 14 o 06/03/2015
KNI R R 06/03/2015
3214 3 06/03/2015
32208 73 09/03/2015
32085 09/03/2015
32508 £5 06/03/2015
326945 09/03/2015
3337 i 06/03/2015
33308 &) 06/03/2015
345 o _ 06/03/2015
35252 v 06/03/2015
36.50n 59 . __06/03/2015
37120 3 06/03/2015
3739y 06/03/2015
37300 % 06/03/2015
3790 .. 08032005
37 @t 09/03/2015
37947 06/03/2015
ez 06/03/2015
3860 - 06/03/2015
387 s 06/03/2015
39.0/6 06/03/2015
39.190 - 1 09/03/2015
394, < 06/03/2015
39 60y it 06/03/2015
400+ 09/03/2015
L 40.04. 3¢ __09/03/2015
4077 4+ 11/03/2015

Calle 12 No. 7-65 Conri..t dor - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co



Hoja No. 6 CJRES15-252 de 24 de sep -« de 2015 "Por medio de fa cual se resuelven recursos de Reposicion
interpuestos en contra de la Aesolucion - .+ - 15-20 de 12 de febrero de 2015, mediante ta cual fueron publicados los
resultados de la prueba de conocimignic.  :esponaiente al concurso de ménios para fa provision de los cargos de
Funcionarios de Ja Rama Judicial."

CEDUL: A FECHA DE RADICACION

41511 na } 06/03/2015
4100 h 06/03/2015
4190 01 06/03/2015
42143 4:4 06/03/2015

[ 420 __1703/2015 -
42 2 06/03/2015
42571 06/03/2015
a3 s 20/03/2015
4300 w5 06/03/2015
43 "3 s 06/03/2015
| 43000 06 06/03/2015
| 43en n2 06/03/2015
| 4307ty 06/03/2015
43y G 06/03/2015
4350 o) 06/03/2015
4350 s 06/03/2015
4353 2 06/03/2015
4352 3 _ 09/03/2015
438 7% 05 06/03/2015
| 439 ey 06/03/2015
| 4390 3 06/03/2015
43945 25 06/03/2015
| 4base w1 06/03/2015
45 511 09/03/2015
4555 05 06/03/2015
503 3 06/03/2015
50.9:% a3 06/03/2015
. 06/03/2015
B 06/03/2015
‘ 29/04/2015
n 09/03/2015
= 06/03/2015
52.7.°% 06/03/2015
| 527 €9 06/03/2015
§2.30) v+ ’ 06/03/2015
525,11y 09/03/2015
5275 3| 06/03/2015

Calle 12 No. 7-65 Conmier cor - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co



Z
Hoja No. 7 CURES15-252 de 24 de sept=n. « - do 2015. "Por medio de fa cual se resuelven recursos de Reposicion
interpuestos en conlra de la Resolucion « ' 1 1520 de 12 de ltebrero de 2015, mediante la cual lueron publicados los

resuilados de la prusba de conocimiernc., . ¢ sspondienie al concurso de mérntos para la provision de los cargos de
Funcionanios de la Rama Judicial.

[ ceoua | FECHA DE RADICACION
§281 06/03/2015
| 528y S 06/03/2015
52.Con 1oy 06/03/2015
53 (o0 ot 06/03/2015
| 8344 €2 1 06/03/2015
| B53-0u g 06/03/2015
59.0:1 &) 06/03/2015
| 5984 3L 06/03/2015
630 (5 09/03/2015
83305 3 06/03/2015
63.3 1) £) 09/03/2015
63L& 06/03/2015
65724 8 o 06/03/2015
| 66.7un 1 08/03/2015
7050 13 09/03/2015
715 s 06/03/2015
7120 By 06/03/2015
71600 i) 06/03/2015
716 v 06/03/2015
| 7tersom 06/03/2015
REEE 06/03/2015
73000 L) 06/03/2015
7300 03 06/03/2015
73.5%4 r 06/03/2015
735 ¥ __ 06/03/2015
| 7437 86/03/2015
7630 32 17/04/2015
77.0°0 a9 06/03/2015
7900 2 06/03/2015
7970 06/03/2015
793w 06/03/2015
| 7940 5 06/03/2015
794 14 09/03/2015
| 7955 1¢ 06/03/2015
7968 ¢ 7% 06/03/2015
798¢ i1 | 06/03/2015
| 796k 06/03/2015
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resuitados de la prueba de conocimientc:..

Funcionanos de ta Rama Judicial.”

de sepie 1 . de 2015. “Por medio de la cual se resuelven recursos de Reposicion
interpuestos en contra de fa Resolucion ( .+ < 15.20 de 12 de febrero de 2015, mediante Ia cual fueron publicados fos
espondiente al concursc de méntos para la provision de los cargos de
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79T 0d 11/03/2015
| 7980 06/03/2015
79639 {0 06/03/2015
79610 Y 06/03/2015
79¢ 15 | 06/03/2015
80.0:e5 b1 09/03/2015
| 80.074 ii4 06/03/2015
80.511 73 06/03/2015
| 8075 +4 17/03/2015
| B32.7 ¢ 06/03/2015
83708 3 06/03/2015
}  87.Ciy 09/03/2015
87.(L5 ¢ 06/03/2015
| 8740 4y 06/03/2015
9107y 11/03/2015
9120 & 06/03/2015
91.510  Fey 06/03/2015
93.04% T+ 09/03/2015
| 93.2=e vl 06/03/2015
| 933%a 06/03/2015
94.200 w4 06/03/2015
98 4uf <1 06/03/2015
| 98.4%C 06/03/2015
| 9851 4 06/03/2015
| 9B.Dan g _10/03/2015
1.017 147 431 06/03/2015
1.030 0 <7 06/03/2015
1.037 ¢ 3 06/03/2015
1.037 &1 %n4 06/03/2015
1.047 20 0, 0 06/03/2015
1.090 o 312 06/03/2015
1.098 (> 71 06/03/2015
1098 6% 5 1 | 06/03/2015
1.098.650 302 06/03/2015
| 1104 iyt 06/03/2015
1128 0% T 06/03/2015
1.128.248 =71 06/03/2015
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Hoja No. ¢ CJRES15-252 de 24 de septw1 - ge 2015. “Por medio de I3 cual se resuelven recursos 0o Reposicion
interpuestos en contra de la Resolucion « F-. 1 15 20 de 12 de febrero de 2015, mediante la cual fueron publicados los
resullados de la prueba de conocimiento - . 1 espondrente al concurso de mérilos para la provision de los cargos de
Funcionarios de ia Rama Judicial.*

CEDU. A FECHA DE RADICACION
11306 24 | 09/03/2015
No obstante que estos recursos 1 tueron presentados dentro de los términos previstos,

los cuadernillos y hojas de rccoiesta de estos recurrentes extemporaneos, fueron
revisados en forma manual, no -.contrdndose inconsistencia alguna, es decir, que el
puntaje obtenido, se reflejo tielme: 1 en la Resolucién atacada.

. ENORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

La H. Sala Administrativa del Cciejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo
numero 956 det 25 de octubre dc 2200, delegb en esta Direccién la expedicion de estos
actos administrativos mediante ior cuales se deciden situaciones individuales definitivas,
en grado de reposicién, apelacio o queja, en los procesos de seleccidn, concursos y
escalafon.

Con fundamento en el articulo v+ ce {a Ley 270 de 1996, y en el articulo tercero numerat
5.1 del Acuerdo PSAA13-9939 ue 275 de junio de 2013, norma obligatoria y requladora de
este proceso de seleccion, se est..brecid que en la primera fase del concurse de méritos
esta incluida con caracter elimir at -0, la prueba de conocimiento.

Dentro del marco de su comp=ic.1aa, la Sala Administrativa a través de la Unidad de
Administracion de la Carrera Jud ¢ &, coordiné con la Universidad de Pamplona el disefio
de las pruebas de conocimientos :-ara cada uno de los cargos.

La construccion de las pruebz . fue realizada por un grupc interdisciplinario de
protesionales en las diferentes are 1 del conocimiento, con la participacion de psicdlogos
especializados o con amplia exoenencia en psicometria; quienes realizaron el disefo de
los diferentes itemns o preguntas. 1 exiante talleres en los que se validaron los contenidos,
area de conocimiento, atributos y 42 tudes que se pretendian evaluar.

Las citadas pruebas tienen el cara t:r estructurade y objetivo que permiten la medicién de
conocimientos, aptitudes y habi:cices definidas para el cargo objeto de la convocatoria
cumpliendo con los requisitos de <. icter psicometrico.

La prueba de conocimientos, mide 13 preparacion de los aspirantes, relacionada con las
responsabilidades y funciones dc¢ cargo, asi como el area de desempeno del cargo
convocado, definiendo los temas v ,ubtemas pertinentes para éste de manera general, los
cuales fueron informados comc niico de referencia y con anticipacion en el instructivo
para la presentacion de las provt +» de conocimiento publicado en el portal web de la
Rama Judicial www.ramajudiciat ;. © .0,

Calle 12 No.7-65 Conni.t 1o - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co



Hoja No. 10 CJRES15-252 de 24 de sep - x~ de 2015, "Por medio de la cual se resuelven recursas de Reposicién
interpueslos en conlra de la Resoiucion © -1 . *5.20 de 12 de lebrero de 2015, mediante ia cual fueron publicados fos
resultados de la prueba de conocimienic: =spundiente al concurse de méritos para la provisidn de los cargos de
Funcionarios de ta Rama Judicial.”

Mediante el mencionado instruct v : se especificé la metodologia del examen, la cantidad
de preguntas, el tiempo destinadc para ello, los temas y subtemas a evaluar en cada una
de las sub pruebas, los tipos de p'-:guntas con sus correspondientes ejemplos, la jornada
de aplicacion y las recomendac or - para la presentacidn de la prueba.

Al efecto se citdé a la prueba i conocimiento a 27.688 aspirantes, de los cuales
efectivamente presentaron la ¢ t:a 21574 e interpusieron los presentes recursos de
reposicion 1.806 de ellos, bajo o: .rgumentos sintetizados en la forma como se expuso
en precedencia.

Asi las cosas, y en aras de re< »ver los recursos presentados, es de anotar que ia
Universidad de Pamplona, efect. . la verificacion manual de todos y cada uno de los
cuadernillos de respuesta de todo: tos recurrentes, con el fin de establecer si en la lectura
dptica se omitid tener en cuenta al-:1.1a de las respuestas marcadas acertadamente.

En el caso que nos ocupa, y -0 2 fin de atender cada uno de los cuestionamientos
efectuados, se relacionan cada . = de las causales y sus correspondientes respuestas,
asi:

TEMAS:

1. Revision de puntaje y de las hojas de respuesta.

a. Revision manual y presunto error aritmético en la cuantificacion del puntaje
final de la prueba de conocimientos.

Con el ftin de resolver los rec1sos impetrados, por solicitud de la Unidad de
Administracion de la Carrera J..d' .\ ia Universidad de Pamplona a través de la firma
Alpha Gestion, efectud la verificz-ion manual de las hojas de respuesta de todos los
recurrentes, incluidas la del awpznte que manifestd haberla roto al borrar y la del
concursante que por accidente le tayo agua encima, teniendo en cuenta para ello los
procesos técnicos y los protceo: ». de seguridad establecidos, confirmando que los
resultados son correctos y concor fintes con la metodologia definida, en tal sentido se
considera que no hubo error arinvt 20 en la sumatoria de respuestas correctas, frente al
resultado de las pruebas de conuc :nentos que fueron informadas.

Una vez efectuada la mencionaca evision, se establecio que en ningun caso existié error
aritmético. En efecto, la cuantitc. : on de las puntuaciones directas de las pruebas de
conocimientos se realiza con p(:sedmientos estandarizados y automatizados que
incluyen diversas fuentes de ver fic :¢ on durante todo el proceso de calificacion.

Es importante aclarar, que |la punt::acion directa no es la puntuacion final obtenida en la

prueba, sinc que es necesaro arsformar esas puntuaciones para poder hacerlas
comparables.
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Hoja No. 1t CJRES15-252 de 24 de secw- uw: de 2015 "Por medip de la cual se resuelven recursos de Reposicion
interpuestos en conira de 1a Resolucion « i~ ¢ 13-.20 de 12 de febrero de 2015, mediante 1a cua! lueron publicados los
resuftados de ia prueba de conocimien(o:, - v espondente al concurso de ménlos para 1a provisidn de los cargos de
Funcionanos de la Rama Judicial.”

b. Presunta talia del lente optico al momento de verificar las respuestas
seleccionadas.

En cuanto al posible error que »u:-ce surgir como consecuencia de que el lector éptico no
hubiere registrado alguna resp..e 1.1 correcta de la prueba de conocimientos, es preciso
sefialar que no se registraron  2las en las maquinas de lectura dptica durante el
procedimiento de lectura.

Asi mismo, la lectura de heojas ¢ respuesta es un procedimiento aitamente confiable
realizado con maquinas que s 1nuyen el error de lectura a practicamente cero (0).
Aunado a lo anterior, durants ! procedimiento de lectura se realizaron multiples
verificaciones que garantizan cu: las respuestas de los examinados son las que se
registran en las bases de datos clectronicas, usadas posteriormente para los analisis
psicométricos y la calificacidon defu.va.

Sin embargo, se volvieron a ¢fvc . las verificaciones respecto de quienes jo solicitaron,
encontrando que nNo se present: ¢ ‘1oi alguno.

c. Posibilidad de otorgar al aspirante un puntaje correspondiente a oftra
persona.

Los jefes de salon con anterior.a. - a la presentacion del examen, a través del listado de
registro de asistencia e identiticac on, efectuaron la verificacion de los datos de todas las
personas que realizaron la pruen.: 2stos listados de registro de asistencia e identificacion,
fueron avalados por el Coordin+d: ¢ de salones, lo que garantizd, que no hubiese ninguna
clase de confusién en cuanto . . dentficacion de las personas que diligenciaron cada
hoja de respuestas y de la cal “..c-on de la prueba. Ademads que |a lectura de la hoja se
hizo con lector optico que no ¢ ¢sentd falla alguna, como se enuncio en el numeral
anterior.

2. Revision de todas las prequntas de la prueba de conocimiento.

a. Posibilidad de dejar sin efectos la prueba de conocimientos, argumentando
que no fueron evaluados ‘os temas enunciados en el instructivo para cada
especialidad, por considerar que se incluyd un alto numero de preguntas
sobre areas del derecho no relacionadas.

Frente a esta solicitud de =zicunos recurrentes, es preciso sehalar que la Sala
Administrativa del Consejo Super-ci de la Judicatura en virtud del contrato celebrado por
la Direccién Ejecutiva de Admi~ic'racion Judicial con la Universidad de Pamplona, para el
disefio, construccion y aplicac:y Jde ia pruebas de conocimientos para los cargos de
Funcionarios de la Rama Judic:al #probo los ejes tematicos que la Universidad sometio a
consideracion tanto para el comic.r.enle general como el especifico para cada uno de los
perfiles, los cuales fueron publ ac s en et portal web de la Rama Judicial.

No obstante, en el instructivo - o les advirtic que tales temas constituian una mera
reterencia, asi:
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Hoja No. 12 CJRES15-252 de 24 de sep- - v de 2015, "Por medio de la cual s¢ resuelven recursos de Repasicion
interpuestos en conkra de la Resolucion « - : 1520 de 12 de febrero de 2015, mediante fa cual fueron publicados fos
resullados de la prusba de conacimientc . .t »spondiente al concurso de ménilos para la provisidn de fos cargos de

Funcipnarios de la Rama Judicial.”

“En_cuanto a los temas el _componente comun y los componentes
especificos, _es _preciso s«r13lar_que constituyen apenas un _marco de
referencia_sobre los_aspec:os_que pueden ser_evaluados, 10 que no obsta
para que fa prueba pueda varsar_sobre aspectos 0 temas no_incluidos en

dicha guia.”

Asi mismo, en dicho instructivo se aclaré a los aspirantes el marco técnico de la
evaluacidon en los siguientes ténn - ¢y

“En el campo de la medicor - evaluacion psicologica, una Prueba se define
como el procedimiento s:st 1atico para medir una muestra de conducta o
un atributo. Como instrume: 10 de medicion de la conducta o de un atributo,
una prueba contiene solan “ie una muestra de todos los reactivos posibles
que se pueden desarrolizr, < on el fin de medir el dominio de interés; por
tratarse solo de una mues'ra. 10 reactivos © preguntas incluidos en la
prueba representan todos c.iimpos del conocimiento posibles que se espera
domine quien desempedis «. .argo. mas no los incluye todos {...)".

“Entre los procedimient s sistematicos y rigurosos los eslandares
internacionales sugieren .. 1.1 la construccion de una prueba a partir de la
determinacion del conteri.dc ve ia misma, es decir, determinar las conductas,
fos conocimientos o las h.ut. ades que cubrird esta; el vehiculo utilizado para
especificar la amplitud de: « 1.1 prueba, es el plan de la misma, el cual no es
mas que una tabla que 1.« ra los topicos que se cubren y ias habilidades
que se medirdn en la pruct unto con la importancia relativa que se atribuye
a cada categoria de conteri ‘« de las habilidades.

En la preparacion y elabc:a. 10 de pruebas de seleccion para la provision de
empleos ptblicos de cai~: 1 en Colombia, se ha acuiado el término “ejes
temadticos,” para referirse .: - a muestra representativa de t0picos a partir de
los cuales se elaboraran 1> (2ms de la prueba.”

En tal virtud y teniendo en cu-r:a ios términos estrictamente relacionados con los
conocimientos y competencias q. ¢ deben tener los funcionarios de la Rama Judicial a

nivel de funcionarios, se contel¢ evaluar en dos componentes basicos denominados
“Compeonente Comun” y “Comp.:tiite Especifico”.

En este orden, dado que fuero” lenidos en cuenta los ejes tematicos como marco de
referencia, no podria esperarse ur a relacion detallada de temas especificos que mas que
una orientacion, seria un cuo onario, que desde ningun punto de vista podria

proporcionarse; maxime cuanco - iegislador exige como Unico requisito de formacion
para ocupar los cargos de Jucce: + Magistrados el titulo profesional de abogado. Por lo
anterior, es claro que no fueror v.:lnerados los principios rectores constitucionales, y que
los contenidos obedecen a los ‘¢ 1minos establecidos en el concurso, por lo cual no es
viable dejar sin efectos la m= wionada prueba de conocimientos, ni los puntajes
asignados en ésta.
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Hoja No. 13 CJRES15-252 de 24 de seg &« : ce 2015 “Por medio de la cual se resuelven recursos de Reposicitn
interpuestas en conira de la Resolucion ¢« 'R ;520 de 12 de lebrero de 2015, mediante la cual fueron publicados los
rasullados de la prueba de conocimiento- -espondiente al concurse de meéritos para fa provision de fos cargos de

Funcionanos de fa Rama Judicial.”

b. ¢(Fueron tenidas en cuenta las habilidades cognitivas de la taxonomia de
 Benjamin Bloom, en cada componente (comun y especifico)?

Respecto a la solicitud de aty.v.s recurrentes en sentido de conocer si en cada
componente comun y especifico .« tuvieron en cuenta las habilidades cognitivas en la
taxonomia de Benjamin Bloom, ¢ riecesario establecer que dichas herramientas sirvieron
como suslento tedrico para la e\ luacion, tanto en el componente comin como en el
componente especifico, tal corm:u ¢ registro en el instructivo para ia presentacion de las
pruebas de conocimiento:

“Mds alld de evaluar s rosesion de un conocimiento especifico o la
habilidad memoristica va+ 1 acumular conceptos, se evalua el dominio de
ese conocimiento dentc Joi contexto del quehacer laboral de los Jueces
y Magistrados, es deci »n la aplicacion de los conocimientos en el
pensamiento critico dei < i requieren hacer uso durante el gjercicio de
sus funciones.

Al pensamiento criticc 5. ¢ considera como una combinacion compleja
de habilidades intelectuacs que se usa con fines determinados, entre
ellos, el de analizar culi 1:sa y ldgicamente informacion para determinar
su validez, la veracidac ¢ su argumentacion o premisas y la solucion de
una problematica.

El Pensamiento criticc. « s el pensar claro y racional que favorece el
desarrollo del pensamicr ¢ reflexivo e independiente que permite a toda

persona realizar juicios « r-ables sobre la credibilidad de una afirmacion
0 la conveniencia de .1 1 deterninada accion. Es un proceso mental
disciplinado que hacc .«. ‘e estrategias y formas de razonamiento que
usa la persona par. --aluar argumentos O proposiciones, tomar

decisiones y aprender - v GS conceplos.

A esas habilidades y a irudes o habitos que caracterizan a un bien
pensador critico los expe tvs las clasifican como habilidades cognitivas y
disposiciones, las cuaic. se consideran fundamentales. Mientras que

mucho del conocimien': .cra obsoleto en unos anos, las habilidades de
pensamiento, una vez se 1quieren, permaneceran durante toda la vida y
seran esenciales pw¢ la adquisicion y desarrollo de nuevos

conocimientos.

Estas habilidades cognitivas fueron definidas por Benjamin Bloom
en 1956, con amplio desarrollo posterior, en seis (6) categorias:
Recuerdo, Comprensior. Aplicacion, Analisis, Sintesis y Evaluacion,
esenciales y subyacentes a la funcionalidad laboral de cualquier
persona a partir de los contextos o entornos especificos de cada
uno de los empleos y su perfil en la Rama Judicial.” (Negrilla fuera del
texto original).
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Hoja No. 14 CJRES16-252 de 24 de sep=w: x> de 2015. "Por medio de Ja cual se resusiven recurses de Reposicion
interpuestos en conlra de la Resolucion .75 =15 20 de 12 de letrero de 2015, medianie ta cual fueron publicados los
resuftados de la prueba de conocimienio~ o ospondente al concurso de mérilos para la provision de los cargos de

Funcionarios de la Rama Judicial.”

¢. Numero de preguntas en Gue se tuvieron en cuenta las habilidades cognitivas
definidas en la taxonomia de Benjamin Bloom.

En todas las preguntas se vieicr representadas las habilidades cognitivas definidas en
ese modelo; de tal forma, que p=ri-wieron evaluar los atributos de una manera confiable.

d. Teorias psicométricas quc se utilizaron de acuerdo a los tipos de pruebas y
competencias evaluadas para calificar al aspirante.

Como se afirmd en el instructivo : ara la presentacion de las pruebas de conocimiento fue
en la teoria Clasica de los Tos o TCT, en que se baséd e! disefio de la prueba y su
calificacién, lo cual permite hac::r - | analisis de la consistencia interna de cada componente
y la prueba total, por cuanto:

“Mas ailla de evaluar i@ cosesion de un conocimiento especifico o la
habilidad memoristica pa’ 1 acumular conceptos, se evalua el dominio de
ese conocimiento dent::+ ! contexto del que hacer laboral de los Jueces
y Magistrados, es de.ir -n ia aplicacion de los conocimientos en el
pensamiento critico dei ¢ 1.3l requieren hacer uso durante el ejercicio de
sus funciones.”

Como consecuencia natural de ¢ tenor, para la calificacién de las pruebas se realizaron
transformaciones a puntajes ¢s:. rndarizados T con base en el grupo normativo o de
referencia.

e. Presunta elaboracidon de preguntas sin posibilidades de respuesta, ambiguas,
mal redactadas o con errores ortograficos.

Frente al cuestionamiento, es pre ;SO mencionar que un grupa técnico de especialistas
elaboraron el banco de preguntas irigido a evaluar las habilidades cognitivas que debe
tener todo juez en la escala jerarq s::a jurisdiccional. Asi mismo, en las etapas de disefio,
construccién y validacién de | : rueba, se ajustaron posibles errores de ortografia o
redaccion y se incluyd un inst-.mento de medicién estadistica de cada una de las
preguntas, de tal suerte, que sol .inente aguellas que obtuvieron indices iguales o por
encima de un estandar definido. - cnformaron la prueba final, lo que permitio establecer
que la medicién fue confiable y vai i

No obstante lo anterior, de ¢ riormidad con la informacién suministrada por la
Universidad de Pamplona, una ve. .plicadas las pruebas se establecio que algunos items
no presentaron buenos indicacurt 5 de desempefio (respondidos por menos del 10% de
los aspirantes que abordaron la r:sma prueba o con bajos indices de discriminacion)
debido a varias razones como acs2ncia de posibilidad de respuesta, mala redaccién o
ambigledad, entre otras;, por It :nterior y en virtud a que la técnica psicométrica
recomienda excluirtos de la calif:c... > én con el objeto de tener una medicion mas confiable
y valida, se relacionan a contir s 1°n la cantidad de items retirados de la calificacion en
cada una de las 14 pruebas . cicadas, discriminando los componentes general y
especifico:
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Hoja No. 15 CURES15-252 de 24 de sepunr e de 2035, "Por medio de la cual se resuelven recursos de Reposicion
interpugstos en cantra de la Resolucion ( .1%: ¢ 15 20 de 12 de fetrero de 2015, mediante la cual lueron publicados fos
resultados de la prueba de conocimuentc. .  =spondienie al concurso de méritos para a provisién de los cargos de
Funcionarios de ia Rama Judicial.”

ftems eliminados | items eliminados | Total de
Cargos Prueba | del componente | del componente items
comin especifico eliminados
!

Magistrado de Tribunal Superic: >. ¢ | 1 11, 14, 16, 22, 42 0 1
Civit - Familia - Laboral ) L
Magistrado de Tribunal Superio:
Unica

2 11, 14,16, 22, 42 85, 96 7
Juez Promiscuo del Circuito L
Juez Promiscuo Municipal o
Magistrado de Tribunal Superio o
Laboral 3 i 11, 14, 16, 22, 42 83, 87 7
luez Laboral del Circuito
Magistrado de Tribunal Superio J
Penal o
Juez Penai del Circuito o
Juez de Ejecucion de Penas y Mud ¢ 4 4,11, 14, 16, 22, 62. 65, 86 g
de Seguridad ~ a2
tuez Penal del Circuito Especializad
Juez Penal Municipal ] ‘
Juez Penal det Circuito P [ 11, 14, 16, 22, 42 65 94 7
Adolescentes
luez Civil Municipal (Juez Civil Mu- 1 » 6 11, 14, 16, 22, 42 57,80 7
y Pequedas Causas} I B
Juer Labaral Municipal de Pegir 7 11, 14, 16, 22, 82 52 %8 7
Causas o

R 11, 14, 16, 22, 42 82,95 7
luez Promiscuo de Familia _
Magistrado de Tribunal Superior 5.0 -+
Familia o 9 11,14, 16, 22, 42 62,63 7
Juez de Familia ~
N.ia'gxstrado' de Tribunal Supeno .. » 10 11, 14, 16, 22, 42 70,77 7
Civil - Familia o
Magistrado de Tribunal Supeno: 5. » )
Civil 11 . 11,14, 16,22,42 | 52,74, 82, 86,95 10
Juez Civil del Circuito
Magistrado de Tribunal Administra-... 13 11, 14, 16, 22, 42 0 5
Juez Administrative -
Magistrado de Consejo Seccional > 13 11,14, 16, 22, 42 61, 82 7
Disciplinaria o
Magistrado de Consejo Seccionai ) 14 11,14, 16, 22,42 68, 70 7
Administrativa i

Calle 12 No. 7-65 Coninut

o - 3 817200 Ext. 7474 www .ramajudicial.gov.co



Hoja No. 16 CJRES15-252 de 24 de sepi: - de 2015, "Por medio Oe Ja cual se resugiven recursos de Reposicidn
interpuesios en contra de Ja Resolucion C it . 5-20 de 12 de lebrero de 2015, mediante ta cual fueron publicados los
resuflados de la prueba de conocimientos =~ w-pondiente al concurso de meritos para la provision de ios cargos de
Funcionanos de la Rama Judicial.”

Para lo anterior, la Universidao .- Pamplona informé que”...usé el indicador de ajuste
préximo’ que hace referencia .: = relacion entre el valor de dificultad del item y la
dificuftad del item, de tal forma uui« s items que fueron escogidos por menos del 10% de
los evaluados, por ser demas.-co dificiles de responder, no permiten diferenciar
adecuadamente si las personas ¢ 1:n (0s conocimientos necesarios o si se trata de items
que no fueron comprendidos, por 3 oblemas de conceptualizacion o redaccion. Por otra
parte, se considera que un iten: ~.. Jiscrimina cuando fue respondido por aspirantes que
no luvieron un buen desempenc « i !a prueba en general; esto indica que el item no esta
permitiendo seleccionar aquellcs ispirantes con los conocimientos esperados para el
cargo, en relacion con aquellos .. 10 los enen.”

f. Presunta inclusion en las pruebas de preguntas que no evaluaban el
pensamiento critico o las capacidades para resolver problemas.

Cabe senalar que todas las pr.ceas fueron disedadas con base en el mismo modelo
conceptual, siguiendo los conter cos sugeridos en los ejes tematicos anteriormente
aludidos, por lo tanto todas las precuntas evaluaron el pensamiento critico,

g. Temas sefalados en el instructivo de la Universidad de Pamplona vs
preguntas contenidas en la prueba de conocimiento. (Confusion de preguntas -
Cadigo General del Proceso y Tearia General del Proceso).

En atencion a la solicitud de difer:2: C1as entre los ejes tematicos indicados en el instructivo
para la presentacion de las prueca  fe conocimiento de la Universidad de Pamplona y las
preguntas contenidas en el exam: ~ en especial, lo atinente a la eventual confusion de
cuestionamientos propios de I " 2vria General del Proceso y el Codigo General del
Proceso, de conformidad con lo - »oresado por los constructores de la prueba resulta
importante ilustrar que en la liter 1 ra uridica, a la Teoria General del Proceso se le
considera como Ja base del Ue¢rxho Procesal y se senala como objeto de estudio
principalmente, las instituciones, ¢ir'cipios y conceptos que les son comunes a todo tipo
de procesos, sin que falten quier .. consideran que pueden existir diferencias entre la
teoria del proceso y el derecho y.ro. vsal Al respecto:

“La teoria general de! 17 (eso estudia el conjunto de normas juridicas
que regulan el procesc p. r cuyo medio el Estado, ejercitando la funcién
jurisdiccional asegura, =z 'ira y realiza el derecho civil” (cita de la
Universidad de Pamplor a

De alli, que a partir del Compor 2 te Comun de las pruebas, el eje tematico Teoria
General del Proceso busqgue evail i si los aspirantes tienen un concepto claro socbre las
instituciones del derecho procesis =2n general, para aplicarlas luego en cada area del
conocimiento juridico, incluido e! <¢i:cho penal.

1 pardo , C.; Rocha, M.; Avendafio, B. + {.i-cra. L (2005) Manual de procesamiento de datos y analisis de
items, Segundo estudio regional ccmip - :tivo y explicativo (SERCE). Laboratorio Latinoamericano de
Evaluacién de la Calidad de la Educacic: . 5CE}. Organizacion de tas naciones unidas para la educacion, la
ciencia y {a cultura.
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interpuestos en conlra de la Resolucion (.7 " 5.2 de 12 de fetvero de 2015, mediante 1a cual fueron publicados los
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Funcionarios de ia Rama Judicial.”

Si bien es cierto que el Codigu C.creral del Proceso regula la actividad procesal en los
asuntos civiles, comerciales, ¢ ' rnilia y agrarios, igualmente es cierto que se aplica,
ademas, a todos los asuntos de « salquier jurisdiccion o especialidad y a las actuaciones
de particulares y autoridades acr: «istrativas, cuando ejerzan funciones jurisdiccionales,
en cuanto no estén regulados exp ¢ samente en otras leyes. (Articulo 1 de la Ley 1564 de
2012},

h. Asignacion de un segundo calificador para fa revision de las respuestas de la
prueba.

En atencién a la peticién de asi):..1 segundo calificador para 1a revision de las respuestas
de la prueba de conocimientos, @ relevante senalar que el procedimiento técnico de
validacion y calificacién de las @ iebas aplicadas inicid con el proceso de fectura o
captura de las respuestas dadas  >r cada participante, mediante equipos de lectura éptica
a cargo de la empresa de scg.rdad Thomas Greg & Sons, bajo los protocolos de
seguridad e integridad de los a:tos elaborados por la Universidad de Pamplona, que
permitian determinar posibles f.::1: > en este proceso. Solo hasta que se depuro totalmente
la lectura y se tuvo la certeza de haber capturado las respuestas de cada aspirante, se
procedié a la etapa siguiente.

Una vez fueron publicados los @ sultados y recurridos los puntajes, a solicitud de los
recurrentes se realizé una segura verificacién manual a cargo de la firma Alpha Gestion
con la cual subcontraté fa Univer - cad de Pamplona, actuando como segundo calificador
dentro del presente proceso de Lo Cion.

3. informacién de la metodoloq:a y criterios de calificacion.

a. Metodologia aplicada para la calificacion de las pruebas y valor asignado a
cada pregunta de la prueba de conocimientos.

Para atender el requerimiento dc 1 gunos recurrentes respecto del valor asignado a cada
pregunta de la prueba de ccri mientos, es necesario comprender la metodologia
aplicada a los concursos de M« 1os de la Rama judicial y el proceso de calificacion
implementado a partir de procedu nentos untversalmente estandarizados decantados de la
estadistica y la psicometria.

Asi, la calificacidn de la prueta ¢ efectio con referencia a la norma, es decir, que las

ejecuciones de un concursante : »° puntuadas e interpretadas con respecto a los demas
aspirantes que abordan la mism orueba. En este caso, se calculan ciertos estadisticos
de la poblacion para determinar |. . scala de resultados.

Con ello, se obtiene el nimero o respuestas correctas de cada persona que aborda las
preguntas, para luego, proceder 1 calcular el promedio y la desviacign estandar de todos
los aspirantes. Con estos datos e realiza el proceso de estandarizacion de puntajes y
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Hoja No. 18 CJRES15-252 de 24 de sepi=n - Ce 2016 "Por medio de la cual se resuslven recuiscs de Reposicion
mterpuestos en conlra de la Resolucion C./A! 5 20 de 12 de lebrero de 2015, mediante la cual fueron publicados fos
resultados de la prueba de conocimiento: « rosponaienie al concurso de meritos para la provision de ios cargos de
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por ultimo se transforma este r« uitado a una escala particular, como se describe a
continuacion:

Obtencion de puntuaciones dire..t: s (PD) para cada Prueba:

Paso 1. Se obtiene la puniuawon directa de cada aspirante para la prueba de
Conocimientos a partir de la lectu 4 optica de la hoja de respuestas de cada prueba, que
coteja las respuestas del aspranic contra la plantilla de claves de respuesta de cada
prueba.

Paso 2. Por cada respuesta cor'e "a se asigna un punto, de tal modo que la puntuacion
directa sera la sumatoria de los a ertos de la prueba. Es decir, si una persona respondio
correctamente a 40 preguntas | ountuacién directa es 40, si otra persona respondid
correctamente las 100 preguntas, 1 puntuacion directa es de 100.

Asi las cosas, tal y como lo ind« : 1a convocatoria, para la prueba de conocimientos se
construyeron las respectivas escalas estandar que oscilaron entre O y 1.000 puntos y
para aprobarlas se requeria obier-: un minimo de 800 puntos?.

El puntaje estandar® esta en reli-c.n directa con el nimero de preguntas contestadas
correctamente por el concursan’ : (puntuacion directa ¢ puntaje bruto), pero ademas
establece una comparacién enuie @ desempeno de la persona con relacion a su grupo de
referencia (personas que aspirarc ~ al mismo cargo en la misma especialidad). En estas
condiciones, el puniaje estz~ouv NO es el numero de preguntas que contesto
correctamente ef concursante.

De la férmula utilizada se extrac «. .» la produccién de puntajes estandar implica la division
del grupo total de concursantes > vanos subgrupos segun el cargo de aspiracion, el
calculo de los puntajes pronie: ¢ y la desviacion estandar para cada uno de los
subgrupos. Una vez obtenidce os valores del puntaje promedio y de la desviacion

2 pcuerdo PSAA13-9939 del 25 de juric v 2013, articulo 32, numeral 5.1.
3 para el caicula del puntaje estandar p. - 310 y especialidad de aspiracion se aplico 1a siguiente formula
estadistica:

X-M

[ R * de) + Me
d

Donde:
Ps = Puntaje estandar
X = Puntaje Bruto o No. de pregunta. . {.stadas correctamenie por el concursante
M = Puntaje bruto promedio obtenid.- - 1 =1 grupo de concursantes para un mismo cargo y especiaiidad
d = Desviacion estandar de la prueba 10 o promedio de las diferencias que existen entre {os puntajes y el
puntaje promedio de todo el grupo Gur  cusentéla prueba.
de = Desviacion estandar esperada pare o prucba.

Me = Promedio de l0s puntajes espel s<u .

Calle 12 No. 7-65 Conmurador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co

Ss



Hoja No. 19 CJRES15-252 de 24 de sep' e .12 de 2015 "Por medio de la cual se resuelven recursos de Reposicion
interpuestos en contra de la Resohucion )5 115 20 Je 12 de febrerq de 2015, mediante la cual lueron publicados los
resuliados de 1a prueba de conocimienio- . 1 =spondiente al concurso de mérilos para (a provision de los caigos de
Funcionardios de la Rama Judicial.”

estandar para cada subgrupo. s¢ 1rocede a la obtencion de los puntajes estandar para
cada persona.

En este orden de ideas, se adv & - que la calificacion de la prueba de conocimientos se
apoya en un componente técni o ¢ otro matematico; el primero lo realiza la lectora dptica
y el segundo, equivale a las forr ulas matematicas ya referidas; de tal suerte que el
margen de error es proximo a cet ;. como en efecto lo evidencid la revision efectuada de
forma manual a las hojas de resp. esta de los recurrentes.

A partir de los puntajes estandr i:dos se generan [0S resultados individuales para cada
tipo de cargo, los cuales fueron d tidamente informados en la Resolucion recurrida.

Con fundamento en lo antercr el valor asignado a cada pregunta, es relativo al
desempeiio de los aspirantes ue se presemtaron al mismo cargo, por lo tanto la
calificacion no se realizd con r~'a n al criterio, sino a fa norma y en consecuencia, este
enfoque hace hincapi¢ en qu: i .« mediciones son relativas y las puntuaciones de 10s
individuos se deben interpretar «..1parandolas con las obienidas por otros aspirantes al
mismo cargo.

b. Aplicacion de media o curva para calificar las respuestas a las peguntas de
la prueba de conocimientos. Posibilidad de modificacion de fa media o
curva. Posibilidad de iproximacion de punitajes o de otorgar la mitad del
puntaje asignado a las respuestas de opcion multiple cuando una de las
opciones estuvo bien.

Frente a las presentes inquieiuc:, es importante resaitar que el paragrafo primero del
articulo 164 de la Ley 270 de 19 ¢ faculta a la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura, para quc ilermine todos los aspectos concernientes a la
reglamentacion general, conter::w - v procedimientos de cada una de las etapas (seleccion
y clasiticacion) que conforman ..~ concurso de méritos* y, ademas para establecer los
puntajes correspondientes a la-. : - ebas que conforman las mismas etapas.

En tal virtud, en ejercicio de ¢ ta potestad reglamentaria, la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicat. ri, consideré que debia darse una exigencia de 800
puntos 0 mas, para continua: ¢ ¢l CONCuUrso de méritos y asi garantizar el acceso de
quienes obtienen los mejores "« tados en busca de la excelencia, para el ejercicio de
una funcion tan importante comc > la administray justicia.

En este orden de ideas, es de #1.adir que el Acuerdo de convocatoria numero PSAA13-
9939 de 25 de junio de 2013, int Jiante el cual se convoco a los cargos de empleados de

4 facultad reglamentaria ratificada pr . Consejo de Estado para la presente convocatoria mediante failo
de la Seccion Segunda, Conse: Ponente Dra Sandra Lisset 1ibarra Vélez, radicado No.
110010325500020130152400 {3914 i -) actora Amparo Ldpez Hidalgo, proferido el 6 de julio de 2015,
dentro del juicio de nulidad promovi: - sotrd el Acuerdo de convocatoria PSAA13-9939 de 2013.
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Hoja No. 20 CJRES15-252 de 24 de sepu. . de 2015 ‘Por medio de 1a cual se resuelven recursos de Reposicién
intespuestos en contra de la Resolucion C.iRi . 520 de 12 de febrero de 2015, mediante fa cual lueron publicados fos
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Funcionarios de la Rama Judicial.”

carrera de Tribunales, Juzgadas , Centros de Servicios; contiene los lineamientos y
reglas a seguir por la administraci 1 y por quienes a ella se acojan, por lo cual, es norma
obligatoria y reguladora de cui proceso de seleccion, derrotero que se ha venido
manteniendo, a través de las co v ¢ atorias.

Asi las cosas, el Acuerdo de ¢ :vocaloria establecio la aplicacion de unas escalas
estandar con fundamento en ur: tormula estadistica, que arroja como resultado un
determinado puntaje para cada a:.) rante, por lo cual no es posible modificarlo en ningun
aspecto, vaiga decir, aplicar y/o vodificar |a media para 1a calificacion de las respuestas,
ni para que los puntajes sean uu- > ptibles de aproximaciones o para pretender cambiar
las condiciones conocidas de.ds - principio por los participantes y de esta manera
desconocer las condiciones que -.:¢n el concurso, quebrantando el derecho a la igualdad
de todos los aspirantes. Razo e mas, para garantizar la imparcialidad que se tiene
frente al mismo, toda vez, que se | 2 dado un tratamiento igualitario entre iguales.

¢. Relacién de preqguntas acertadas y erradas en la prueba.

Respecto del reporte de respues' 1, correclas, me permito manifestar los cuadernillos y
las hojas de respuesta son ma:er 1 que tienen caracter reservado y en consecuencia no
es posible dar a conocer a cada 1+ iamante 1as respuestas correctas e incarrectas.

En este sentido, 1a Corte Constit.. zonal en sentencia C-108 de 1995 senalé que se trata
de una medida universalmente .ic- 1.1ada en los procesos de seleccion:

“E1 articulo 92 dispone que 15 pruebas que se aportan durante el proceso de
seleccién son reservadas , 0lo pueden ser conocidas por 10s empleados
responsables del proces: °:sa distinta es que los resultados pueden ser
conocidos por todos los :<pirantes. Como no se lrata de un proceso
disciplinario, sino de ur .roceso de seleccion, no encuentra fa Corte
inexequibilidad alguna e:. i. orma; se trata de una medida universalmente
aceptada en los proceso: ¢ * seleccion, y la reserva es apenas un minimo
razonable de autonomia necesaria para la independencia de los
seleccionadores y una pro:» cion, también, a ia intimidad de los aspirantes”.

Finalmente, es importante se“a u que la Universidad de Pamplona cumplio con los
protocolos de seguridad estableidos y el tratamiento del material de examen y los
procedimientos utilizados para .. calficacion se realizaron con rigurosidad técnica y
siguiendo los principios de iguaic. ! Que requiere un Concursoe de esta naturaleza.

4. Solicitud de copias de documentos y/o de informacion de resultados de otros
concursantes.

Frente a las solicitudes relacicn oas con la entrega de copia de los cuestionarios del
examen y de las hojas de resput s1as, asi como de la documentacion relacionada con la
metodologia o procedimiento L.l . zdo para la calificacion de la prueba de conocimientos;
es necesario precisar, que co: « objeto de garantizar el derecho a la igualdad de los
aspirantes a ocupar cargos dv z2rrera de ta Rama Judicial, el paragrafo segundo del

Calle 12 No. 7 - 65 Con:a . dor - 3 817200 Ext. 7474 www ramajudicial.gov.co

52



Hoja No. 21 CJRES15-252 de 24 de sep .« o de 2015. "Por medio de la cual se resuelven recursos de Reposicicn
interpuestos en contra de la Resolucion ( *R: ©15-20 ve 12 de febrero de 2015, mediante la cual lueron publicadas los
resuitados de ia prueba de conocimienio: . «i-snonaienie al concurse de MéEnlos para la provision de los cargos de

Funcionarios de la Rama Judicial.*

articulo 164 de la Ley 270 de 16, establecid: “Las pruebas que se apliquen en los
CONCUrsos para proveer cargos o carrera judicial, asi como toda la documentacion que
constituya el soporte técnico dc .. j:ellas, tiene caracter reservado”, (Cursiva y negrilla
fuera del texto original}; respectc a» ¢sta normativa la Corte Constitucional en {a sentencia
C-037 de febrero 5 de 1996 precic

“La presenie disposicion zc.:!.1 fehacientemente los parametros fijadas por el
articulo 125 superior y por .« rurisprudencia de la Corte Constitucional, en el
sentido de que el concurs. e méritos, como procedimiento idoneo para
proveer los cargos de ca-ra, debe cumplir una serie de etapas que
garanticen a las autoridaiv v a los administrados que el resultado final se
caracterizé por la transpaic rcia y el respeto al derecho fundamental a la
iqualdad. (Art. 13 C.P.). Pc. o, alf definirse los procesos de convocatoria,
seleccion o reclutamiento. .. oHractica de pruebas y la elaboracion final de la
lista de elegibles o clas o cacion, se logra, bajo un acertado sentido
democratico, respetar los 'ri»amientos que ha trazado el texto constitucional.
Con todo, debe advertirse 5.« “las pruebas” a las que se refiere el Paragrafo
Segundo, son unicamentc & juellas relativas a los examenes que se vayan a
practicar para efectos de! .o «urso”. (Cursiva fuera del texto original).

El alcance de la sentencia de ia : Corte Constitucional no es el de levantar la reserva
una vez aplicadas las pruebas de :onocimientas, pues tales cuestionarios hacen parte de
un Banco de Preguntas que pucac wer uliizado en posteriores concursos.

Arménicamente, el articulo 19 4 1. Ley 1712 de 6 de marzo de 2014, por medio de la
cual se crea la Ley de Transpaiz C1a y del Derecho de Acceso a la Informaciéon Pablica
Nacional y se dictan otras disposi 21es, eslipulo:

“Articulo 19: Informacion exceptuada por dano a los intereses
publicos. Es toda aquella i1 5 macion pablica reservada, cuyo acceso podra
ser rechazado o deneg.:d. de manera motivada y por escrito en las
siguientes  circunstancias ~ siempre _que dicho acceso  estuviere

expresamente prohibido p»y: 1:a norma legal o constitucional: {...)

) La administracion efectiva 1 13 justicia.”

Asi las cosas, debe respetars¢ | caracter reservado de las pruebas que se aplican
continuamente en la Rama .J.ciral; maxime cuando dicha reserva conlleva a la
efectividad del derecho de igua:da | naterial y transparencia para los futuros aspirantes a
ocupar cargos en la misma.

Contrario sensu, el no acatar v+ ieamientos consagrados tanto en la ley como en la
convocatoria publica, conllevaiia « infringir - como consecuencia légica- el principio
constitucional de confianza legit ~.a, como lo sefalé la H. Corte Constitucional en
sentencia T-267 de 2012. M.P. 1 orge van Palacio:
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*(...) se encuentra consay-.:.u en el articulo 83 de la Carta que establece:
"las actuaciones de los pa:wulares y de las autoridades publicas deberan
cefiirse a los postulados <« .1 buena fe, la cual se presumird en todas las
gestiones que aquellos «uc cnten ante éstas”. Esta Corporacion ha hecho
especial énfasis en la necesidad de que los particulares gocen de la
certeza de que la actuacion de los entes publicos habra de cumplirse
conforme al ordenamientc juridico, lo cual se justifica en la posicion de
superioridad que tiene el i s 1o frente a los administrados (...)

(...) Cuando se alude . :2 obligacion de mantener las condiciones
establecidas en ia convoc.ils .4, se hace referencia en primer lugar a aquelfas
contempladas en las norira: e rango conslitucional y legal que regulan este
tipo de actuaciones, y iuey. 1 las que hayan sido disefiadas por la entidad
para el caso especifico, «jut (eben estar conforme a la ley y la Constitucion.
Esto se debe a que sci i3 primeras las que comntemplan los preceplos
esenciales de la funcién ad: ustrativa, del acceso a los cargos publicos y de
la carrera. Esle aspecto !¢z a su vez una estrecha relacién con el principio
de legalidad de los actos wiministrativos, en el sentido de que es dable
presumir que los reglarne 1s del concurso se encuentran ajustados al
ordenamiento juridico super o, Asi. si bien por regla general las condiciones
establecidas en una corive .atona publica son inmodificables, en aquellos
casos en donde las co:nt-1nes disedadas por la entidad contrarian de
manera evidente normas ¢ > mayor rango, el juez de tutela podra incluso
restablecer el orden consni. ..onal y jegal inaplicando aquellas disposiciones
que vulneren los derecho:: i Jamentales,”

Adicional a lo anterior, igualment. 1 1a reciente sentencia de la Corte Constitucional T-
180 de 2015 con ponencia del . Jorge Ivan Palacio Palacio respecto de la entrega de
documentos correspondientes .1 .. pruebas en los concursos de méritos y la reserva de
los mismos frete a terceros, resall

1..)

Ei derecho de acceso 1 1.cumentos no debe ser absoluto en aras de
conservar los pilares func :n 21tales del principio de mérito.

{..)

Para tal efecto, el mecar-s: .. disenado por la CNSC para garantizar que los
inscritos en las convocatora ; puedan conocer directamente el contenido de las
pruebas que les hayan s:Ju «aplicadas y sus calificaciones, debe consagrar 1a
posibilidad de que a traves e otra institucion publica que tenga presencia en el
Jugar de presentacion dei e« 3men, el aspirante pueda consultar personalmente
los documentos resefad::s .inte un funcionario competente que garantice el
registro de la cadena o .ustodia. En ningun caso se podra aulorizar su
reproduccion fisica y/o w1 (fotocopia, fotografia, documento escaneado u
olro similar) para conservar i reserva respecto de terceros.”

En virtud de lo anterior, en ¢j« ¢ o de esa potestad Constitucional y legal, y dado el
caracter reservado de las pruena: ; sus estadisticas, en las convocatorias que realiza el
Consejo Superior de la Judicatui.. nara proveer cargos de carrera judicial, no es posible

Calle 12 No. 7-65 Coumarion - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co



Hoja No. 23 CJRES15-252 de 24 de sept .« de 2615 “Por medio de la cual se resuelven recursos de Reposicion
interpuestos en conlra de la Resolicion (.:5H: % -2 de 12 de febrero de 2015, mediante la cual fueron publicados los
resultados de la prueba de conocimientos - v spondiente al concurso de mérntos para la provisién de los cargos de

Funcionarios de ta Rama Judicial.”

realizar entrega en detalle de los : . «.cedimientos ni de los elementos, o bien la copia de ia
prueba (cuestionario y/o hoja dc 1¢ snuestas).

5. Solicitud exhibicion det cuadernillo y hoja de respuesta diligenciada por_el
recurrente.

Respecto de la presente solur ., el listado de los recurrentes fue remitido a la
Universidad de Pamplona con - ;.roposito de coordinar la mencionada actividad, dentro
de los protocolos de seguridad < itlecidos para la misma.

6. Revision de presuntas irreqularidades en |a prueba de conocimiento.

Con relacién a los recurrentes ::L.e motivaron su inconformidad, alegando presuntas
irregularidades en el desarroll 2 la prueba de conocimientos, utilizando argumentos
como una posible venta de prequ - as del examen realizado el 7 de diciembre de 2014,
solicitando se certifique si se ¢xtravic un cuademillo en la ciudad de Duitama vy
consultando cual es el estado Jc los procesos adelantados; me permito precisar que el
Consejo Superior de la Judc.lura y la Universidad de Pamplona pusieron en
conocimiento de la Fiscalia Gereral de la Nacion estos hechos e interpusieron las
denuncias penales correspondient:s, razon por la cual los mismos corresponden a temas
que se encuentran en investigac: -« por parte de la Fiscalia y no son objeto de estudio
dentro de la presente instancia.

7. Revision de caracteristicas tecnicas_de {a prueba de conocimiento al considerar
que por la experiencia que tienen son idéneos para el cargo.

De conformidad con la preser:e licitud, es pertinente traer a colacion la disposicion
consagrada en el articulo 164 dc.'- cy 270 de 1996, segun el cual:

“Ef concurso de meéritos < el proceso mediante el cual, a través de la
evaluacion de conocimientos, destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad
moral y condiciones de personalidad de los aspirantes a ocupar cargos en
la carrera judicial, se deter:: g su inclusion en el Registro de Elegibles y se
fijara su ubicacion en el nus: >~ (Cursiva y negrilla fuera del texto original).

Es por esta razon, que fa pruebi 2 conoctmientos, tal como su nombre o indica, mide los
conocimientos del aspirante, frent .: un tema o varios expuestos para el cargo que desea
optar, donde se miden tanto l:. aptitudes para el ejercicio de un cargo como los
conocimientos en ciertas matera  reviamente definidas, en la estructura general de fa
citada prueba.

Con este examen, mas allda ar evaluar un conocimiento especifica o la habilidad
memoristica para acumular corce 1os, se buscéd evaluar el dominio de ese conocimiento
dentro del contexto del quehace: laboral de los Jueces y Magistrados, es decir, en la
aplicacién de los conocimientos « = el pensamiente critico del cual requieren hacer uso
durante el ejercicio de sus funcr .
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Hoja No. 24 CJRES15-252 de 24 de sej.leir -~ de 2015 “Por medio de la cual se resuelven recursos de Reposicion
interpuestos en conlra de la Resolucion i * 520 ce 12 de lebrero de 2015, mediante a cual fueron publicados los
resullados de la prueba de conocimieni;r « —=spordiente al concurso de meéritos para la provisién de los cargos de
Funcionarios de ia Rama Judicial.”

Respecto de lo anterior, en el ir's: 1 tivo de la prueba de conocimientos se precisé:

“El Pensamiento critico i 1 » isar claro y racional que favorece el desarrolio
del pensamiento reflexn. = independiente que permite a toda persona
realizar juicios confiable: ;obre la credibilidad de una afirmacion o la
conveniencia de una deto:r ~ada accion. Es un proceso mental hace uso de
estrategias y formas de r.ionamiento que usa la persona para evaiuar
argumentos 0 proposiciore: omar decisiones y aprender nuevos conceplos.”

A esas habilidades y actiuci»:: 0 habitos que caracterizan a un bien pensador
critico los expertos las ci.:s:” c.in como habilidades cognitivas y disposiciones,
las cuales se considerz) fundamentales. Mientras que mucho del
conocimiento serd obsolel. ¢n unos anos, las habilidades de pensamiento,
una vez se adquieren, pe:r 1eceran durante toda la vida y seran esenciales
para la adquisicion y des:::+. 'i.» de nuevos conocimientos.”

De esta forma, la experiencia auc.aiida en el ejercicio de una profesion u oficio, o en un
cargo, 0 la capacitacion en . *: u otra materia, no necesariamente asegura el
conocimiento y la aplicacior ¢e mismo, expuesto en un sistema de preguntas
estructuradas y metodologicamc: (¢ preparadas, por un equipo técnico e interdisciplinar
contratado por la Universidad ¢ : Pamplona, que tiene toda la competencia para la
realizacion de este tipo de prueho

Sobra decir, que el concurso de i enitos se realizo con el nico objetivo, de integrar a los
cargos, personal idoneo, gararti: 1do los principios constitucionales, de igualdad entre
otros, motivo por el cual las <.« diciones fueron explicitas desde el principio de la
convocatoria, y quienes a ella s« ogieron, aceptaron los lérminos de esta, razén por la
cual, las situaciones personale:. d.- 10s convocados, no pueden ponderarse con las reglas

fijadas y aceptadas que enmui. :n el proceso del concurso; ya que, de aceptar 10
contrario, se desconoceria e «j2tvo primordial de la Sala Administrativa de esta
Corporacion, consistente en auie ~- todos los postulados y lineamientos con el fin de

obtener una convocatoria transpar =1te al publico.

Asi las cosas, con la aplicacicr 1 la prueba mencionada en la etapa eliminatoria del
presente concurso se buscd eva 1ar conocimientes, destrezas y aptitudes, dejando para
valorar en la etapa clasificatoria |- :xperiencia profesional y capacitacion, proporcionando
al aspirante puntuacion adicion: -+ la medida en gue las acredite.

De esta forma, la experiencia 13- .u.nda en el ejercicio de una profesion u oficio, o en un
cargo, o la capacitacion en una . ctra materia, da a los concursantes una mejor posicion
en el Registro de Elegibles que «« ntegre, asegurando la permanencia en el concurso y el
ingreso a la carrera judicial de in< h.ncionarios mas idoneos.
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Hoja No. 25 CJRES15-252 de 24 de septin. v de 2015 “Por medio de la cual se resuelven recursos de Heposicion
interpuestos an contra de la Resolucién L5 = '5-20 de 12 de febrero de 2015, mediante la cual fueron publicados fos
resultados de la prueba de conocirmenic: « < »spendiente al concurso de méritos para la provisién de los cargos oe
Funcionanios de fa Rama Judicial.”

8. Revision del proceso de selcccion debido al elevado porcentaje de aspirantes
que no aprobaron la prueba de conocimiento.

En consideracién a la revision Je. proceso de seleccion debido al elevado porcentaje de
aspirantes que no aprobaror | prueba de conocimientos, debe sefalarse que la
Universidad de Pamplona asu'ri« a tarea de disefar, construir y aplicar {as prueba de
conocimiento para los carges de * #icionarios de la Rama Judicial, convocados mediante
Acuerdo PSAA13-9939 de 201

Dicha labor se complementd con - « acatamiento y cumplimiento de la Constitucion Politica
y demas normas concordantes plementandose en el disefo y construccion de las
pruebas de conocimientos por nuie det personal técnico idéneo y altamente calificado,
como lo prueba el proceso adetar ado en su momento.

En efecto, no debe perderse de v 5ta fo sefialado por la Corte Constitucional en sentencia
T-090 de 2013 y sentencia T-604 e 2013, referente al concurso publico para proveer los
cargos en este sector, cuando ahr ©)

“El concurso publico es e  ecanismo establecido por la Constitucion para
que en el marco de una ac'u.-cion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el
meérito como criterio deterr » ante para proveer los distintos cargos en el
sector publico, a fin de que > evaluen las capacidades, la preparacion y as
aptitudes generales y especc: L as de los distinlos aspirantes a un cargo, para
de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempenarlo,
dejando de lado cualquier .1s; £cto de orden subjetivo. Ahora bien, el concurso
de méritos al ser un insti. ento que garantiza la seleccion fundada en la
evaluacion y la determinac:o: Je 1a capacidad e idoneidad del aspirante para
desempenar las funciones y asurmir responsabilidades, se convierte en una
actuacion administrativa o+ debe cedirse a los postulados del debido
proceso constitucional (art:cu 3 29 Superior). (...}

(---)

“Hacer caso omiso a las -.o nas que ella misma, como ente administrador
expida, o sustraerse al cu'v; i'miento de estas, atenla contra el principio de
legalidad al cual debe er.u tarse siempre sometida la administracion, asi
como también contra los s> ‘hos de los aspirantes que se vean afectados
con tal situacion”.

Asi las cosas, las pruebas tieret. Ln caracter individual y dentro de las escalas estandar
que se aplicaron, se evidenc o - comportamiento de la poblacion que presentd las
mismas, por cargos y niveles, de ‘ul suerte, que el numero individual de personas que no
aprobaron el examen, debe ser . 1 alizado respecto a la poblacién que se presentd para
cada uno de los cargos y en e! » »i de exigencia requerido para desempefar tan nobles
cargos.

En conclusién, dichas pruebas «stan revestidas de un caracter eliminatorio, y las
estadisticas obtenidas permiten _te‘erminar la confiabilidad, validez y consistencia, dado
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Hoja No. 26 CJRES15-252 de 24 de sep«: « - de 2015 "Por medio de la cual se resuelven recursos de Reposicion
interpuestos en contra de la Resolucion CJt: 5> 520 de 12 de febrero de 2015, mediante 13 cual fueron publicados os
resullados de ia prueba de conocimiento. - :spendiente al concurso de mérilos para la provision de los cargos de
Funcionarios de la Rama Judicial.”

que presentaron indices dentrc de¢ 1)s rangos esperados, logrando una discriminaciéon de
los aspirantes que la superarcn, rara el cargo de su eleccién, con io cual se puede
garantizar un proceso de selecc:or icertado que permita la vinculacion en carrera judicial
de los servidores mas idoneos.

GENERALIDADES:

o Ausencia de informaron acerca del procedimiento para objetar preguntas
consideradas erréneas:

El instructivo para la presentacior e la prueba, fue conocido en su momento por todos
los aspirantes y mas aun, por lcs - »'es de salén encargados para la custodia del examen
de conocimientos, quienes ad-:onalmente recibieron la capacitacién pertinente,
dandoseles el itinerario de actvicades que debian cumplir dentro de fa practica de la
prueba a efectos de que no se pr2sentaran inconvenientes al interior de las aulas y de
presentarse fueran reportados opc 1 -namente.

Asi las cosas, durante la jornads o la aplicacion de la prueba fos concursantes tenian la
posibilidad de reportar a los jefcs -1+ salén cualquier inquietud u observacion relacionada
con el examen o con las pregur...c tnalizada la prueba ellos suscribieran la respectiva
acta de terminacion interna de! s.alon, debidamente firmada en donde debian dejar
constancia del cumplimiento c«! ‘' nerario propuesto, las observaciones hechas y el
desarrolio de las actividades real.z.1das. Al inicio de la prueba, se informé a los aspirantes
de la existencia del acta mencicni 14 para el reparte de las novedades que surgieran con
ocasion al examen.

o Solicitud de que se tenga en cuenta el certificado electoral para que se
aumente puntaje, con el proposito de alcanzar el minimo requerido en la prueba.

No esta estipulado en el Acuerc:: ¢« Convocatoria, que el certificado electoral, redunde a
favor de algun concursante y "' 2nos aun la posibilidad de tenerlo en cuenta para
aumentar el puntaje de un aspirint-

Ahora bien, de tenerse en cuent... -+l numeral 3, del articulo 2 de la Ley 403 de 1997
relacionado por algunos recurrertc s ¢l cual dispone:

“ .. quien hubiere particip.i:x. «n 13 votacion inmediatamente anterior tendra
derecho a ser preferido, fre:i: > a quienes injustificadamente no lo hubieren
hecho, en caso de igualdad = puntaje en la lista de elegibles para un
empleo de carrera del Esiad

Debe entenderse, que en cumgin ¢nto de la mencionada norma solamente se tendra en

cuenta el certificado electoral. ¢ -l evento en que haya un empate al momento del
nombramiento, después de integr. - el Registro Nacional de Elegibles y elaborada la lista
de elegibles para el cargo vaczl: =n la sede seleccionada. Caso que no es compatible
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Hoja No. 27 CJRES15-252 de 24 de sep ¢ - dc 2015 "Por metho de la cual se resuelven recursos de Reposicion
interpuestos en contra de la Resolucion .iH. = 15.20 de 12 de lebrero de 2015, mediante ia cual fueron publicados s
rasultados de la prueba de conocimiento . - -sspondiente al concurso de mérilos para la provisibn de los cargos de

Funcionarios de ia Rama Judicial.”

con la situacion que aca se an« 1z .. puesto que Gnicamente se ha cumplido con Ia la fase
| de ia etapa eliminatoria del conc: .0 de méritos.

o Se tenga en cuenta la condicion de madre cabeza de hogar.

El Acuerdo de Convocataria ¢ -iesarrollo de la Ley Estatutaria de Administracion de
Justicia establecid que el preseni-: concurso de meritos es publico y abierto, en el que
podrian participar todos 10s ciuua:iznos gue reunieran los requisitos correspondientes al
momento de la inscripcion, sin =te : iar diferenciaciones, por tal razén no es posible tener
en cuenta condiciones particulare: nara favorecer a algunos concursantes, aunado a que
a todos los aspirantes se lev »a dado un Iratamiento igualitario en atencion a los
postulados constitucionales y a lo: principios que rigen la administracién puablica.

o Solicitud de intervencion de terceros (Procuraduria, peritos, pruebas
periciales) para revision de prequntas, cuadernillos, metodologia y calificacion, en
relacion con las pruebas realizadas.

De conformidad con ia compeier S as atribuidas por ta Constitucion Politica al Consejo
Superior de la Judicatura, articuto , 256-1 y 257-3, reguladas por la Ley Estatutaria de la
Administracion de Justicia, aci. .os 85 numerales 17 y 22, 162 y 164, la Sala
Administrativa tiene ademas de= a competencia de administrar ta Carrera Judicial, la
responsabilidad de reglamentar @1 orma, clase, contenido, alcances y demas aspectos de
los concursos de méritos, asi com s procedimientos de cada una de las etapas.

En este orden de ideas, dado quc 1 Sala Administrativa, es autdnoma en el desarrolio de
los procesos de seleccion, éstz n uene contemplada en el Acuerdo de Convocatoria, la
posibilidad de intervencién de ¢t s Entidades, ni peritos para revisar temas relacionados
con las pruebas o0 demas activida.s que se realicen en el desarrolio de los mismos, por
lo tanto no es dable resolver de ~~ 1:era favorable esta soticitud.

o Solicitud de certificaciones de idoneidad de la Universidad de Pamplona.
Solicitud de aclaracién de las razones por las cuales se contraté con esta
Universidad y modalidad de contratacion. Consulta sobre la suficiencia de los
Registros de Elegibles para pioveer los cargos de la Rama Judicial y el cupo
establecido para el curso de formacién judicial. Demas preguntas no atinentes a la
prueba de conocimientos.

Respecto de las anteriores soacrrudes y cuestionamientos, es preciso sefalar, que las
mismas no guardan relacion cu< ~3 con el resultado individual de los recurrentes, los
cuales fueron publicados median: : a Resolucién CJRES15-20 de 25 de febrero de 2015,
razon por la cual estos temas 1o - ¢ n susceptibles de ser discutidos mediante el presente
acto administrativo, toda vez, q.e 1 existe identidad de materia, entre el acto recurrido y
la motivacidn del recurso o preaui = planteada.

Con relacién a los temas cor lr: tuales, las presentes consultas serdn remitidas a la
Directora Ejecutiva de Administia .-on Judicial, quien en virtud del articulo 99 de la Ley
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Hoja No. 28 CJRES15-252 de 24 de septe: - de 2u15. "Por medio de la cual se resueiven recursos de Reposicitn
interpuestos en contra de la Resolucion (..~ - '5.20 Je 12 de febrero de 20185, mediante ia cual lueron publicados los
resuitados de la prueba de conocimento. . spondiente al concurso de méritos para la provisidn de los carges de

Funcionarios de la Rama Jugdicial.”

270 de 1996 tiene la funcién de 1.3 ribir en nombre de la Nacion - Consejo Superior de la
Judicatura, tos contratos que debe 1 celebrarse.

o Reduccion del tiempo concedido para contestar la prueba, por diversos
factores.

En la aplicacion de la prueba de - .1 ocimiento del dia 7 de diciembre de 2014, se tuvieron
en cuenta los lineamientos et ..r :ados en las reglas del concurso, por tal motivo el
tiempa maximo otorgadoc para o' ‘-star ia prueba de conocimientos fue de dos (2) horas
y treinta (30) minutos y para la pru-:ba psicotécnica de una (1) hora y (30) media.

Es preciso indicar, que esta disp :..icion se introdujo en el instructivo elaborado para la
aplicacion de los examenes, pre isando que el tiempo minimo para contestar ambas
pruebas era de dos (2) horas, espués de las cuales, los aspirantes podian empezar a
evacuar los salones, :

En virtud de lo anterior, a tocos ios concursantes se les garantizé el tiempo minimo
establecido para la aplicacidon de .:c pruebas.

o Solicitud de conocer los 'esultados de la prueba psicotécnica.

De acuerdo con las reglas de I:: « Hovocatoria, las pruebas conocimienlos tienen caracter
eliminatorio, mientras que la ps. ©:écnica tiene caracter clasificatorio y, por ello sélo
quienes la superen con el puntzr minmo exigido (800), les sera evaluada, continuando
de esta manera, en el proceso de seleccion. Asi las cosas, los puntajes correspondientes
seran publicados junto con los der s puntajes de la etapa clasificatoria®.

RECURSOS IMPROCEDENTES:

De otra parte, teniendo en cue-l. juc los aspirantes que se relacionan a continuacion,
presentaron recursos de reposicio contra el resultado de la prueba, pese a haberla
superado, es de anotar que s'.: rechazados por improcedentes; teniendo en cuenta

que de conformidad con 10 estatiecido en el numeral 6.3 del articulo 3° del Acuerdo
PSAA13-9939 de 2013, en Iz «-csente etapa solo proceden recursos contra el “Ef
eliminatorio de Prueba de Conoc: ~entos”, puesto que las inconformidades relacionadas
con el puntaje establecido er e¢sta prueba, seran debatidas con posterioridad a la
expedicion del Registro de Eleg:b ¢

7

CEDULA ' FECHA DE RADICACION
50960 r 5. 16/02/2015
71068 | 05/03/2015
7971525 05/03/2015
80.197 <o 23/0212015

5 Acuerdo PSAA13-9939 de 2013, artic .. 3 numeral 5.2
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Hoja No. 28 CJRES15-252 de 24 de sep ~ = ue 2015. "Por medio de la cual se resuelven recursos de Reposicion
interpueslos an conira de Ja Resoiucion { .i-- ¢ "5 20 de 12 de Iebrero de 2015, mediante ia cual lueron publicados los
resullados de Ja prusba de conocimienio . « - -spondiente al concurso de méritos para fa provisién de los cargos de
Funcionarios de la Rama Judiciai.”

93.201 ¢35 1 05/03/2015
102625 5 | 23/02/2015
103235 | 230212015
103238 5 | 23/02/2015
1075217 005 04/0212015

RECURSOS DE APELACION:

Respecto de la interposicion de e ursos de Apelacién contra la Resolucion CJRES15-20
de 2015, los mismos deberan 'ccn.izarse, teniendo en cuenta que la Ley 489 del 29 de

diciembre de 1998 en su articaic 2 regulé el Régimen de los Actos del Delegatario,
indicando que ‘“estaran someln.Cs a 108 mismos requisitos establecidos para su
expedicion por la autoridad o cr.fad delegante y seran susceptibles de los recursos

procedentes contra los actos de e 15"

En este orden de ideas, las ac:...a.  nes derivadas de la delegacion efectuada por fa Sala
Administrativa a esta Unidad, rm« fante el Acuerdo numero 956 del 25 de octubre de
2000, con relacion a la exped.i 1 de los aclos administrativos mediante los cuales se
resuelven las solicitudes que :picuen decisiones individuales definitivas, en grado de
reposicion, en los procesos de -eleccion y concursos, seran objeto de (0 recursos
procedentes contra los actos dv o cha Sala, es decir inicamente el de Repasicion, como
quiera que no existe superior aam ~istrativo de esta Corporacion, que haga procedente el
subsidiario recurso de apelacio::. «iLedando de esta manera agotados los mecanismos en
sede administrativa.

En mérito de lo expuesto, la [l :ciora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de iz J.dicatura.
RESUELVE:

ARTICULO 12: CONFIRMAR e: I« =45 y cada una de sus partes la decisién contenida en la
Resolucién CJRES15-20 de 12 e tbrero de 2015, por las razones expuestas en la parte
motiva de este proveido y en ot secuencia no reponer los puntajes obtenidos por los
recurrentes relacionados en el pres- 1 te acto, tanto en el listado del cuadro anexo como en el
de los extemporaneos.

ARTICULO 22; RECHAZAR po- 1 procedentes, 10 recursos de reposicion presentados
contra la calificacion aprobatonz Je la prueba de conocimientos y los recursos de
Apelacion, por las consideracic' @, expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo.
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Hoja No. 30 CJRES15-252 de 24 de sepi= 1 de 2015. "Por medio de la cual se resuelven recursos de Reposicion
interpuastos en contra ve la Resoiucion (.7 ©'5-20 de 12 de tebrero de 2015, medhante la cual tueron publicados los
resultados de la prueba de conocimien!o: ¢ -spondignte al concurso de mérilos para la provision de los cargos de
Funcionarios de la Rama Judicial.*

ARTICULO 32: NO PROCEDF RECURSO contra la presente Resolucion en sede
administrativa.

ARTICULO 42: NOTIFICAR esta ; ryvidencia, mediante su fijacion, durante el 1érmino de
cinco (5) dias habiles, en la Sala A Ininistrativa del Consejo Superior de la Judicatura. De
igual manera se informara & avés de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co y en las ¢ 2las Administrativas de los Consejos Seccionales de Ja
Judicatura.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los veir «atro (24) dias del mes de septiembre del afo dos mil
quince (2015).

N - 4 ) T
{ : T i

Lo . . -
8 " P

MARIA CLAUDIA VIVAS ROJAS
Directora

UACH/MCVR/MPES/AVAM
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ANEXO RESOLUCION Cliik- * 52 e 24 de sepliembre de 2015. "Por medio de 1a cuat se resuelven
recursas de RepesICion il 5 o3 er conira de la Resolucion CIJRES15-20 de 12 ds fabrero de 2015,
mediante (a cual fueron bt . o8 10$ resultados de ka prueba de conocimientas, corraspondienta al
concurso de meéritos < « » 1 DICvisioN de 'os cargos de Funcionanos de la Rama Judicial.”
FECHA DE g 2 3
CEDULA RADICACION a_lt; clajb{cfdjeltig]|h]a c N A N
12.752.869 03/03/2015 | <1 » X
12.753.308 05/03/2015 | * . X x[ [xT Ix[ x X X
12.753.401 05/03/2015 | * X x[ x| [xIx]x|x X | x
12.966.056 03/03/2015 |+ | X x| 1x| |x
12.981.550 081032015 | > | X x| 1x X
12.983.235 oamaizons | ¢ | | X} |x
12.983.608 05/03/2015 | * . X X x| x
12.983.881 02/03/2015 X *| (X X
12.984.786 04/03/2015 | | x| x
12.987.101 03/03/2015 | x| x| Ix X
12.988.656 04/03/2015 | ¥ X X
12.989.187 0ar032015 |~ | Ix x| x X| X
12.997.527 270212015 | < | X x| | X X
12.998.754 250212015 | 1| X
12.998.586 04/03/2015 | > x[ x| x x| [x
13.008.656 050312015 | ~ | | X x|\ Ix| x| |x
13.071.432 0310372015 . v v |x x 1 x X X X
13.072.608 04/03/2015 | <
13.078.499 240212015 | < »| | X X X
13.249.446 19/02/2015 _ * X
13.255.662 27/02/2015 | * x[ x| x X
13.258.823 030372015 | + . |X x| x| x X
13,270.573 05/03/2015  * X x| | %] Ix X
13.271.142 26/02/2015 | ¢ <] ! x| x
13.277.197 05/03/2016 | » © x x| Ix] [x X
13.350.229 27io2rz0ts | | | |X X | X
13.352.185 270212005 | X x| x
13.353.862 040372015+ | X x1x x| x
13.440.267 25/02/2615 | <
13.449.378 03/03/2015  * x| [x
13.452.082 20/02/2015 | ¥ X X X| X
13.488.014 06/03/2015 | * X[ X x| x| X
13.489.772 05/03/2015 | »: | |X X x[xpx] x| x x| x
13.486.967 05/03/2015 | v X X
13.495.896 030032015 | <1 | Ix x| x| x X
13.498.360 05/03/2015 | :\ x| x X
13.509.085 26/02/2015 | *
13.702.647 2500212015 | »
13.744.135 04/0312015 | * | X X X
13.749.283 260212015 | + | X x| |x
13.847.100 23/02/2015 _ » X
13.852.251 05/03/2015 | ' X x| [ x
13.871.969 23/02/2015 | T X
13.872.864 20/02/2015 X X X | x X
13.873.857 05/03/2015 | - | X x| Ix] [x X X

6¢
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Sefiores

MAGISTRADOS
TRIBUNAL SUPERIOR de
SANTIAGO DE CALI (V)
E. S. D.

Referencia: ACCION T ~ TUTELA

Accionante: GERALD " .60 CHAVES BRAVO

Accionado: CONSEJ O <UPERIOR DE LA JUDICATURA
SALA ADM TIISTRATIVA - UNIDAD DE
ADMINI =12 ACION DE CARRERA JUDICIAL Y
UNIVERS 4D DE PAMPLONA

JULLHEMBER CAMP() - JTTERREZ, mayor de edad y vecino de Guadalajara de
Buga (V}, identificadc o ' la cedula de ciudadanta No 1.115.074.705 de Buga (V),
portador de la T.P. N¢ ¢ 11670 del €.5. de la J., abogado titulado y en ejercicio,
obrando en mi condi” ¢ de apoderado del sefior GERALD DIEGO CHAVES
BRAVO, por medio - | presente escrito me permito formular ACCION
CONSTITUCIONAL + “GAL A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA
TGUALDAD, AL DEB: ">~ PROCESO, AL TRABAJO, A LA PARTICIPACION Y
ACCESO A LOS CrR- 005 PUBLICOS, ASI COMO LOS PRINCIPIOS DE
CONFIANZA Y LEGAL HAD, que estdn siendo vulnerados por el CONSEJO
SUPERIOR DE LA Ju'[ ICATURA SALA ADMINISTRATIVA - UNIDAD DE
ADMINISTRACION ~F [ARRERA JUDICIAL, con sede en la ciudad de Bogotd
D.C., representada por + DOCTOR PEDRO OCTAVIO MUNAR CADENA o quien
haga sus veces, y la Ut :VERSIDAD DE PAMPLONA, con sede en la ciudad de
Bogotd D.C., representc i1 legalmente por el Doctor ELIO DANIEL SERRANO
VELASCO o por quier: | 2jas sus veces al momento de notificarse la demanda,
para que mediante un - :mite fegal se ordene:

PRETENSIONES

Con fundamento en |« : <*erior y en el derecho constitucional legal ya citado,
ademds de lo que dispo ¢ el decreto 2591 de 1991 y demds concordantes con
éste, sobre tramite v : smpetencias, respetuosamente le solicito a su sefioria
TUTELAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES amenazados y vulnerados a
mi procurado para ¢uc mediante el trdmite legal correspondiente profiera
sentencia en un térmii: :-udencial para la solucidén y se proceda especialmente:

a) Que se Ordenc : CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA SALA
ADMINISTRA [i /4 - UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA
JUDICIAL y lc . " TVERSIDAD DE PAMPLONA, a la calificacién de las
nueves (9) prec« 'as, que por recomendacidn fueron excluidas para el
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cargo de Macis rado de Tribunal Superior Sala Penal, respecto de mi

poderdante. Iyu .inente que se Ordene a una revisidn y valoracién de las
preguntas 31+ £ . del cuadernillo de la prueba de conocimiento.

b) En el evento (¢ -ener una o varigs respuestas correctas, se sume ese
puntaje a 779 1Y Luntos que me fueron otorgados.

¢) Que si dicho p:rtaje sube el resultado final a 80O o mds puntos, se
otorgue el respc = vo puntaje y los efectos juridicos pertinentes en igual
de condiciones ¢ t:dos los concursantes que superaron la prueba.

d) Asimismo, so:. '~ al Honorable Tribunal, en virtud del derecho a la
igualdad en ¢i.. n el evento que la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA,
informe que 11- wna de las preguntas eliminadas fue contestada o que
hinguna fue cor «cta, se Ordene exhiba al Juez Constitucional y al mi
poderdante d:: <~ GERALD DIEGO CHAVES BRAVO, el cuadernillo de
preguntas y resi.estas, con la seguridades que considere, con el fin de
determinar c.u.:i preguntas de las eliminadas, fueron correctamente
contestadas ¢ » -ortestadas.

Las demds drdenes « i considere el Honorable Tribunal, que protejan de

manera integral y e'c "iva los derechos constitucionales de mi representado,
tanto los que son prep -

HECHOS:

1. Mediante i . uerdo No. PSAA13-83939 de 25 de junic 2013, la Rama
Judicial dri “oder Publico Consejo Superior de la Judicatura Sala

Administrat . reglamenté e! proceso de seleccién y convocd al
Concurso <. Meritos para fa conformacion de los Correspondientes
Registro 1o oncles de elegibles a los cargos de funcionarios de la
Rama Judic

2. Conforme o ¢ .spone el acuerdo anterior, mi mandante procedié a la
inscripcidr. - as fechas establecidas del 2 ol 5 y del 8 al 12 de julio
de 2013, » -argo Magistrado de Tribunal Superior Sala Penal,
cumpliendc ¢ 1 los requisitos exigidos.

3. De conform :d con la reglas del concurso el doector GERALD DIEGO
CHAVES 2F4V0O, presenté prueba de conocimiento, el dia 07 de
diciembre o> 2014, obteniendo un puntaje de 77910, segin
Resolucion . Ri°515-20 de febrero 12 de 2015, proferida por el
CONSEJC © _PERIOR DE LA JUDICATURA.

4. Ante la inco “rrmidad del resultado de la prueba de conocimiento, mi
mandante, . -esentd recurso de reposicion contra el acto
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administrat .« kesolucién CTRES15-20 de febrero 12 de 2015, af que
le hizo las s .u ntes anotaciones y reclamaciones:

Segdn el, ame: i1an un juicio de revisién: respecto de la pregunta 51 en

cuanto se ¢.ii' .a que el delito cometido es el de abuso de confianza
segln los cer. » antes y no el de hurto como él lo califico; respecto a
la preguntc ?: iable de la falta de coherencia, cohesidn, consistencia
y congruenc.i “rente a la misma pregunta por ininteligible para el

concursante  inbién se refirié respecto a una pregunta que tenia dos
respuesta Vil 1as y que no son excluyente pero si calificacién fue

ambigua y a .. .2nte. Ademads solicito revisarse y descartarse alguna
inconstancio ¢ 1 e: cuadernillo de preguntas y el acdpite de respuesta
en los cualus :lgunos literales de respuestas se encontraban en

desorden; e =mnlo ABDC y no ABCD que pudo incidir al momento de
dar la respucs o vdlida,

. Por otra pa~t: se vulnero el derecho a mi mandante GERALD DIEGO
CHAVES BF 7 ) al no haber valorado en forma debida la prueba de

conocimient: | u=s la entidad en forma arbitraria y unilateral modifico
y excluyo . i1 calificacién un conjunto de nueve (9) preguntas
resueltas pcr -~ mandante en el acto del concurso celebrado, para el
cargo de A ¢ itrado Superior Sala Penal, segin lo deslumbra en lo
resuelto Re:o @ :0n No CJRES15-252 de septiembre 24 de 2015, en
el acdpite "¢ izl numeral 2. Revisién de todas las preguntas de la

prueba de coracimiento del tituloa TEMAS.

. Mediante Reac :cion No CTRES15-252 de septiembre 24 de 2015, La
Rama Judic:a. cel Poder Piblico Consejo Superior de la Judicatura
Sala Admin: -t «*iva - Unidad de Administracion de Carrera Judicial,
resuelve toc:s los recursos interpuestos por los participantes,
disponiendo -1 -y articulo 1° ".CONFIRMAR en todas vy cada una
de sus partes s decisiones contenidas en la Resolucién CJRES15-20
de 12 de f. «ro de 2015, por las razones expuestas en la parte
motiva de ¢.i - proveido y en consecuencia no reponer los puntajes
obtenidos *

. Es de resaltr | caso en particular de mi mandante doctor GERALD
DIEGO CHAv : BRAVO, que existe una flagrante vulneracién de

derechos fur: imentales, en la aspiracién de una mejor jerarquia o
actividad .- 1l en lo que respecta a la prueba de conocimiento,
pues limité «c 1-piracidn y seleccidn en una rama tan importante en la
" Justicia cor <« es en la rama Penal. Es claro que para adelantar las
distintas et..p ¢« que conforman el Concurso de Méritos destinados a
la conforma: « - del Registro Nacional de Elegibles para la provisidn

de los cargo- « = los Funcionarios de la Rama Judicial, se establecieron
reglas y exiqer cias en las que se debieron respetar criterios dirigidos
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“.. a evaluer i v habilidades cognitivas que debe tener cada juez en la
escala jerariuica jurisdiccional.”, que tienen como finalidad
garantizar o ‘rasparencia e igualdad entre los aspirantes y no ser un
acto violatcr -+ de derechos fundamentales, al variar y/o cambiar las
reglas del <« -.urso en forma unilateral con base en la posicién
dominante de e estdn revestidas estas entidades aqui accionadas.

RAZONES FUNDAMENTALES POR PRESENCIA DE UN PERJUICIO
IRREMEDIABLE

En el aspecto procesa el articulo 86 de la Constitucién Politica consagra

expresamente La acc o de Tutela y en lo pertinente expresa: "Toda persona
tendrd accion de tute:. - ira reclamor ante los jueces, en todo momento y lugar,
mediante un procedimi. i - prz2ferente y sumario, por si misma o por quien actue a Su
nombre, la protecciéon nnmediata de sus derechos constitucionales fundamentales,
cuando quiera que ést¢-. resulten vulnerados o amenazados por la accién o la
omision de cualquier uuioridad publica.

La proteccion consistir. - - una orden para que aquel respecto de quien se solicita o
tutela, actue o se abst.-. ~ Jd: hacerlo. Il fallo, que serd de inmediato cumplimiento,
podrd impugnarse ant: .- - competente y, en todo caso, éste lo remitiré a la Corte
Constitucional para su ¢ a1 revision.

Esta accion solo proced-ra cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, salvo ue aquella se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irrcni-liable.

()

Sostengo esto en fure on de lo que significa la accion de tutela, como un
elemento que tiene dob 2 naturaleza como mecanismo residual y transitorio; en
primer lugar, frente ¢ in acto violatorio de derechos fundamentales y de las
reglas del concurso, qu: el proceder de esta accion, es la proteccidn de los
derechos de cardcter jersonalisimos, a pesar de existir un procedimiento

ordinarioc como el de [\ dad y Restablecimiento del Derecho, que no es camino
idéneo para remedia” . vulneracidén de los derechos incoados del accionante,
debido a que el concu.r: - continuara a su siguiente etapa; constituyéndose una
excepcion al respectc —ue esta accidn, estd establecida para la proteccién de

un derecho individual

En segundo lugar, «cri.  transitorio, por encontrarse ante un perjuicio
irreversible e irrem. ciable, para la proteccion de los derechos
Constitucionales - func :mentales afectados. En consecuencia es procedente
este mecanismo corst © cional, en razdn a la inexistencia de otro medioc de
defensa judicial al alcu: 22 dei actor, para tiempo establecido, por encontrarse
en una etapa consistent = en quedar por fuera del concurso de méritos para la
provision de los cargo+ ¢ funcionarios de la Rama Judicial.



Jullthember Campo Gutiérre;

Abogado

Carrvera 14 Nu 8 -47 Buga (V)

3157675810

Del mismo modo, a trav & de la sentencia No 76-001-23-33-005-2016-00285-

00 del Tribunal Admin < rativo del Valle del Cauca, Magistrado Ponente: JHON

ERTICK CHAVES BRAV( a sefialade la Procedencia Excepcional de la Accidn de

Tutela contra Acto Ad ninistrativos que Reglamentan un Concurso de Méritos,
asi:

“Fs claro hasta este momento, que si bien es cierto que los actos administrativos
expedidos dentro de un . oncurso de méritos son demandables onte la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa a través de los medios de control de Nulidad y Nulidad y
Restablecimiento del Derecho, no obstante, los mismos muchas veces no resuftan lo
suficientemente idoneos y ticaces para lo proteccion de los derechos fundamentales que
con la expedicion de los n i~-mos hayan resultados menoscabados, maxime en casos en
que aun las meras expe:lativas ain no se han consclidado, razon por la cual es
procedente lo accion de tutela en estos casos, teniendo en cuenta que a trovés de la
misma es posible brindar una solucion integral e inmediata que conlleve a la cesacion de
la vulneracion deprecado. nclusive analizando el principio de inmediatez.”

RAZONES EN LA VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES
ASPECTO SUSTANCIAL

De lo anterior, se¢ -stablece la violacion a los siguientes derechos
Fundamentales consaq cos en la Constitucidn,

Violacion ¢l Derecho Fundamental de la Igualdad:

En este derecho fu-~ mental previsto en el articulo 13 de la Constitucién
Politica, dispone "Toc - -« personas nocen libres e iguales ante la ley, recibirdn lo misma
proteccibn y trato de las « .1 ades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidodes
sin ninguna discriminacic: .- - -ozones de sexo, razo, origen nacionel o familiar, lengua, religion,
opinion politica o filosofic:

£l Estado promoverd fos - - i Lones para que lo igualdad sea real y efectiva y adoptart
medidas en fovor de grupc . . . -inunados 0 morginodos.

£l Estado protegeré espe v 2nte a aquellas personas que por su condicidn economica,

fisica 0o mental, se encuc *+ e circunstoncia de debilidod manifiesta y sancionoré fos
abusos o moltrates que cc- ', iins se cometon.”

Respecto a este pur'c no se puede tener prerrogativas especiales de
conveniencia con per<o: =S en particular, y menos pretender desconocer
las reglas del concur:z sino, que debe estar guiado bajo el principio de
igualdad, no solo frent: alguno de los aspirantes, sino respecto a todos y
de esta manera llege” ¢ un proceso de seleccion rodeado de todas las
garantias conforme |- acuerdos y parametros establecidos por el
CONSEJO SUPERIO~ > LA JUDICATURA SALA ADMINISTRATIVA -
UNIDAD DE ADM * ISTRACION DE CARRERA JUDICIAL, y la
UNIVERSIDAD DE PAZ"LONA,

Asimismo, a través . |. sentencia T-569 de 2012, senala, en razdén al
acceso a los cargos qu« : - encuentran basados en el mérito, cuatro fases:
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“..En dicha oportunidod es' . . -porocion explico que fa escogencia del servidor publico de carrera
debe estar precedida de las ' = ae {:j convocatoria, (i) reclutamiento, {iii) aplicocion de pruebas e
instrumentos de seleccion v . - icborocidn de lista de elegibles, enfatizondo en que aquelias deben
adelantarse con apego a! L ‘0 e buena fe y los derechos o la igualdad y debido proceso. Dijo
alli la Corte:
(-.)"
Luego agrega lo siguient::
“3.- La aplicacion de ; - .- 1 s o instrumentos de seleccidn, tiene como fin esenciol "apreciar ia
capacidad, idoneidac: . - stenciolidades del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos respecto a l.' « . dades requeridas para desempeidiar con eficiencio las funciones y
responsobilidades de- - ;" ().
4.- Lista de elegibles .. . -adas codo una de los pruebas se procede o lo elaboracion de la
denominada lista de «. : bies, de acuerdo con el puntoje obtenido por coda participante,
indicando los candidc . . . aprobaraon "en riguroso orden de }ne’rito", (.)
Parg este Tribunal, la etapi. - . onvocatoria juega un papel primordial en el desenvolvimiento del
concurso, ya que en dicho ¢« !5 administracion, of establecer las bases de dicho tramite, sefinlo
de manera definitiva e i -. - uble las regios que oplicoré dentro de aquel, sin que tenga
posibilidad de desconoceric. : = odificarlos posteriormente. Tal imposicion constituye uno garontio
para los administrados, toc : « - que tes permite saber con certeza cudles son las reglas a las que
estardn sometidos dentro - . . curso - especialmente los requisitos y condiciones necesarias paro
acceder al empleo ol cual «. . . 1 ~ y fos legitima para ejercer la accion de tutelo por violacion af
derecho al debido procesc - ciyuier otro derecho fundamental, cuando quiero que oguellas

resuiten transgredidas.”

Violacién del Derecho ' undamental al Debido Proceso, y Principios de
Confianza y Legalidad.

El articulo 29 de la €. i'» - ca, se refiere: “"E| debido proceso se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciales y adm- t ativas.

Nadie podra ser juzgado sin. « - torme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez 0
tribunal competente y con ¢« . ancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley peri- - o -avorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia
a la restrictiva o desfavarat! -

Toda persona se presume ir-+* * e mientras no se la haya declarado judicialmente culpabie. Quien
sea sindicado tiene derech: - - defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de
oficio, durante {a investigs. 1~ y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones
injustificadas; a presentar p* s .~ y a contravertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la
sentencia condenatoria, ya « ¢ juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la ;- » ba obtenida con violacién del debido proceso.”

Ateniéndonos al caso cur<~eto, el concurso de méritos, se convierte en
una actuacion cediida o |« postulados del debido proceso. Por el cual se
reglamenta por la entic 2 i.nos pardmetros a realizar de las etapas o fases
propias del concurso, y i 2s-a manera garantizar la seleccién fundada en
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la evaluacion y deterri-ccion de la capacidad idénea del aspirante para
desempefiar el cargo cor .2ccdo, en lo que respecta al cargo de Magistrado
de Tribunal Superior ~o' Penal, el cual deben ajustarse a fos principios

de confianza legitima v ¢ jalidad.

Sin embargo, la enti:

seleccidn, al realizar ¢

motu proprio decide
especialidad, conform

fecha 24 de septiembre

'
t
5

encargada de formalizar el procedimiento de
stema operativo de preguntas y respuesta, a
«cluir un conjunto de preguntas para cada
» dispuesto en la Resolucién No CJRES15-252 de

ce 2015, asi:

“e. Presunta elaboracion u« ; rrguntas sin posibilidades de respuesta, ambiguas, mal redoctadas

0 con errores ortogroficos.

(.)

No obstante fo anterior, o

Pamplona, una vez aplicac:: .

indicadores de desempeic .-

posibilidod de respuesta, n'-..

que la técnico psicométric .

medicion mds confiable y « .

colificacién en cada una
especifico:

formidad con la informacion suministrada por la Universidad de
< pruebas se establecio que olgunos items no presentoron buenos
soondidos por menos del 10% de los aspirantes que abordaron lo
misma prueba o con bojo. ¢+ . es de discriminacion) debido o varias rozones como ousencia de
cdaccidon o ambigledad, entre otras; por 10 anterior y en virtud o
cannenda excluirios de lo calificacion con el objeto de tener unag
se relacionan a continuacion lo cantidad de items retirados de fa
14 pruebas aplicadas, discriminando los componentes general y

ftems items Totol de
Cargos prueba : eliminados del eliminados dei items
; componente componente eliminados
comun especifico
Magistrado de tribunal su: Sala | 4 4,11,14,16,22, 62,6586 9
Penal ‘ 42
{..)”

Con un total de nueve

participio en la citade

31 preguntas eliminadas de la prueba de conocimiento
que habian sido det o rente desarrolladas y resueltas mi poderdante que
rieba, y con tal proceder se lesiono notablemente su
>atener una mejor calificacién.

derecho de aspiracién u

No se puede, pues, af ¢

su buena fe, por cuan~»

de concursosy en con'r .

deben primar siemprc <

cr, las reglas del juego y sorprende a los aspirantes en
i 2 elio va en contravia del debido proceso en este tipo

Je los principios de confianza legitim
-« estas entidades.

ay legalidad que




Asimismo, se resalta «n ¢

al Debido Proceso, lo s

“ Distintas solas de revisio:

cuando se trata de actuc .
propios por parte de la Ac
meéritos para ocupar cargos ;-
de condiciones que fe impr.
secuencia de actos por pu-ix
indirecta entre si, y (iii} cuy< :

La anterior definicion es
administrotivas que debon

o lg cual pertenecen. £n -~
sancionodor, sino también, : .

dnico sujeto obligodo no e

ef reglamento”.

La definicidn jurisprudencic
publicos pora la consec.
actuociones deben

constitucionalmente refeva:

ojusiic -

Ce
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antencia SU 339 de 2011, en consonancia al Derecho

G . entfe.

“an ocupado del alcance y contenido de este derecho, sobre todo
. de rardcter soncionador * o de la revocotoria directo de octos
. trocion 2, pero también en lo que hace referencia al concurso de
(o 3 Este derecho ha sido definido como “(i} el conjunto complejo
iey 0 la odministracion, materializado en ef cumplimiento de una
¢ 2 o qutorided administrativa (i) que guardon relacion directo o
- <td previamente determinado de manera constitucional y legol”.”
wmstonte amplia como para cobijar todo tipo de actuoaciones
‘as autoridades publicas, sin importar o la rama del poder publico
sedida comprende no sélo aquellos procedimientos de cardcter
=iempio, f0s de naturalezo nominadora. Y debe entenderse que el

-« i Administracion, sino todos Jos drganos estatales y, en generol,
fos servidores publicos cuc: ¢
recordor que ef articulo 12 .
Estado y de lo comunidaa, -

“urnplen funciones de cordcter administrativo. Al respecto cobe

~ titucional sedala que "[l]os servidores publicos estdn ol servicio del
—=-an sus funciones en fo forma prevista por la Constitucion, la ley y

-~ nie et cargcter secuencial v reglado de la actuacion de los poderes

Je los fines legal y constitucionalmente establecidos. Estas
al  principio  de legalidad y otender otros principios
a0 to buena fe > y la confianza legitima de los odministrados.” &

Violacién azi Derecho Fundamental al Trabajo

En lo que respecta u ¢ i'e derecho consagrado en el articulo 25 de la

Constitucion Palitica:

sus modalidades, de la ¢.:
trabajo en condiciones digr:

mi mandante, como he

“sbaie es un derecho y una obligacion sociol y goza, en todas
{ proteccion del Estado. Toda persong tiene derecho g un
wustas.”. Pues si bien es cierto, las aspiraciones de

- ¢ cho mencién, son a la de una mejor jerarquia o

actividad judicial, en iv vue corresponde al acceso y promocién dentro la
carrera judicial, modc::cades que no fueron justas para la aspiracion, que

a éste le asisten, lac.c

Del mismo modo, en &.

~ue limitadad su seleccion,

r tencia bajo radicacién 05001-22-05-000-2015-

00819-01 del Tribunal - 1erior de Medellin Sala Laboral, dispone:

“Derecho al Trabajo

| Ver
2 Ver
3 Ver
4 Ver
5 Ver
6 Ver

Sentencia T-502 de 20 -

Sentencia T-502 de 2¢ -
Sentencia T-048 de 201!

Sentencia T 12635 de 2u:
Sentencia T-214 de 20t

Sentencia T-214 de 2061 .



Es considerado en Cotomb
encuentra consagrado a
Constituye un fin del Estac . ¢
de 1a personalidad; brinda
valor contenido en el prec.
ciudadano alcanzar un des.--
como ei espiritual, el famili..-

Violacion Del Derecho F

En el articulo 40 de I
publicos dispone:

“Todo ciudadano tiene de -

politico. Para hacer efective = -

1. Elegir y ser elegido.

2. Tomar parte en efecci.
participocion democratica.

3. Constituir partidos, mov
elios fibremente y difundir - .-
4. Revocar el mandato de . .
fey.

5. Tener iniciotiva en las co ¢
6. Interponer gcciones pubs,.. .
7. Acceder al desempeno g }.
por adopcion, que tengon dot
los casos a los cuales ha de ap
Las autoridades goarantize -
decisorios de la Administra. _:

Es preciso destacar i
deben comprometerse
mérito convocado de
esfuerzo, conlleva al m.
desigualdad social, la <o

Sin lugar a duda cuar.t
precedentes jurispruce:
concurso, conllevan a ..»
mencion, en sentencia !

"€t concurso publico es ei ...
actuacion imparcial y obje- .
proveer los distintos corge

preporacion y las aptitudes
esta manera escoger entre -
aspecto de orden subjetivo.
lo seleccion fundada en fo ¢

para desempefar fos fun. o .

Julthember Caumpo Gutiérreg

Abogudo

Carvera 14 No 8 -47 Bugu (V)

3157675810
sclo un derecho, sino también un valor y un principio. Se
i o de |3 parte dogmatica y organica de la Carta Politica.
13l de Derechao: se relacion con el derecho al libre desarrollo
ihiiidad de que se escoja profesion u oficio; constituyen un
-0 tonstitucional y es la forma en que general permite al
i cabal tanto desde el punto de vista de distintos dérdenes,

'educativo, el social, el econémico, entre otros.”

undamental A La Participacién Y Acceso A Los
Cargos Publicos

Constitucién Politica, sobre el acceso a los cargos

o participor en la conformacién, ejercicio y controt del poder
Jerecho puede:

ciebiscitos, referendos, consultas populares y otros formas de
08 y agrupaciones politicas sin limitacidon alguna; formar parte de
a5y programas.

« s en los casos y en la forma que estoblecen lg Constitucion y lo

ones publicas.
i defensa de ja Constitucion y de la ley.

rciones y cargos publicos, selvo los colombianos, por nacimiento o

'« nocionolidad. La ley reglamentarag esta excepcion y determinard
'Warse.

r odecuacdo y efectiva participacidn de la mujer en los niveles
¢ shico " (Negrilla fuera del texto)

lus reglas relativas al acceso a cargos del Estado
“al punto que cumplan los requisitos y finalidades al

. i aspirantes, que en el orden al reconocimiento del

jarcmiento de la gestidn publica y a la lucha contra la
~upcidn y otras practicas mal vistas.

»n un proceso de seleccion no estd en consenso los
c«ales, que deben seRalar las garantias minimas del
{:sccato del mismo proceso, como en referencial hace
130 de 2013, dispuso:

;5o establecido por la Constitucion pora que en el marco de una
e tenga en cuenta ef mérito como criterio determinante para
el sector publico, a fin de que se evoluen las capocidades, la
‘ules y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de
~ i que mejor pueda desempenario, dejando de lado cualquier
w7 ben, el concurso de méritos ai ser un instrumento que garantizo
..cion y lo determinocion de la capacidad e idoneidod del ospirante
v asumir responsobilidades, se convierte en una actuocion



administrativa que debe -

Superior). Para cumplir ta
elaborao una resolucion de .. -

aspirantes a los cargos pas.. -

parametros segun los cuu-
etapas propias def concurs
elgboracion de la lista de + « :

administrador expida, o sus: -

al cual debe encontrarse sie

de los aspirantes que se ve.-

Por otro lado, en Sent.

“..el sistema de carrera coi:

~

fos derechos fundamentale .

igualdad de oportunidade-
vaforacion como el clientelr-
proveer vacantes en los 6r¢ ¢ - . s ¢

Jullhember Campo Gutiérrey

Abogude
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-« los postulados def debido proceso constitucional {articulo 29
~r. la entidad encargada de administrar el concurso de méritos

atoria, la cual contiene no sélo los requisitos que deben reunir los
uiiles se efectida el concurso, sino que también debe contener 105
m:sma entidad administrativa debe someterse para realizor las
Jomo lo evoluacion y lo toma de lo decisién que concluye con ia
Hes Hocer coso omiso 0 las normas que ello misma, como ente

-2 ol cumpiimiento de éstas, atenta contra ef principio de legalidad
- sometida la administracion, asi como también contra los derechos

®

’

tedoes con tal situacion.”

1 T-569 de 2011, consagrd:

ncipio constitucional es un verdadero mecanismo de proteccion de
- que garantiza que el ncceso ol empleo publico se realice en
e manera imparcial, evitando que fendmenos subjetivos de

~inepotismo o el amiguismo sean los que imperen of momento de

widades del Estado...”

En Sentencia bajo rad.cacion No 76-001-23-33-005-2016-00285-00 de
fecha 15 de marzo de

Cauca,

2016, de! Tribunal Administrativo del Valle del

al referirse sobre la Accion de Tutela respecto del Concurso de

Méritos en esta Accion de Tutela hace las siguientes, consideraciones:

“JURISPRUDENCIA APLICAHitE

“Al respecto, sobre el conci -

de las reglas establecidas
Unificacidén 446 de 2011, ha v

“3.1.

3.2

£l adicute:

publicos deni:

Corporacion, -
dedicacion g3
las aftas resp. -
Estado Socis .-

publica*[20]
el mérito es ¢
nombramienic
publico.” [211

Laimpontancis :

por esla Cory«

No 01 de 200
En el mencio:
soporte prngy - .

constitucional

del derecho & .
elacceso acq .

Como conse:
administrativa

desconocime: !

automatica, s
coniraria 8 1o

ot

AL CASO CONCRETO SOBRE LA OBLIGATORIEDAD DE LAS REGLAS
ESTABLECIDAS EN UN CONC Ui SO DE MERITOS.

0 del mismo,

‘e meritos para la provision de cargos publicos, y 1a obligatoriedad
la H. Corte Constitucional mediante Sentencia de

oesto:

L

o fa Constitucion establece e mérito como criterio para la provision de cargos
o ajm.fn:'srraf;rén y que consiste en fos terminos de la junsprudencie de esta

. Fstado pueda ‘conlar con servidores Cuya experiencia, conocimiento y
', Lada vez con mejores indices de resultados, su verdadera aplitud para atender
Jades confiadas a los entes publicos, a parlir def concepte sequn el cual el
ierechs exge la aplicacion de crilerios de excelencia en la adminssiracion

ante el mismo preceplo establece que el mecanismo idéneo para hacer efeclivo
- rso publico. £n lps términos de esle articulo: “Los funcionarics, cuyo sistema de
vz Lde delerminado por la Constifucion o fa ley, seran nombrados por concurso

1irers aamiristrativa como pilar del Estado Social de Derecho, se puso de relieve
e ‘g senfenicia C-588 de 2009, a! declarar la nexequibihdad def Aclo Legislativo

. .uspendia por el término de lres anos I3 vigencia del articulo 125 constilucional,

«ocunciamiento se indico que el sisfema de camera administraliva tiene como
adamentos propios de la definicion de Eslado que se consagra en el atticulo 1
wcumyhmiento ¢ inobservancia implica ef desconocirniento de ios fines estatales;
i3t y ta prevalencia de derechos fundamentales de los ciudadanos, lales como
Hheos y el aebido proceso.

+ e o anlerior, en dicho prenunciamiento se conciuye que “la carrera
tonces, un principio constilucional y, por 1o mismo, una de las garantias cuyo
iz acarrear la sushitucidn de la Constitucion™{22], en donde ia mscrpcion
aotamento de las etapas del proceso de seleccion, resultaba ablertamente

- ux  derechos en Jos que se erige la Constitucion de 1991

10



3.3

3.4

Por tanto, siic 1.
diversas e!a,c-u« :
y Qarantizar Ic

articuio 209 <+

sentencia C-.
que por dema: '

“1. Conv.

ot

e

administe.c
panicipa: .«

2. Reclutam

aspiranie:
CONCUISC

3. Pruebus

capacida.
convoque
calidade:

cuadro fu. .

La valora.

deben e

Jullhember Campo Gutidrrey

Abogiulu
Carreru 14 No 8 -47 Buga (V)
3157675810

i 3 ef sistema de carrera son el mérito y fa calidad, son de suma impentancia las
Jebn agotar el concurso puablico. En las diversas fases de ésle, se busca observar
a8 y los principios fundamentales que lo inspiran, entre otros, los generales det
nstiucion Poliica y fos especificos def articulo 2 de la Ley 903 de 2004[23) La
< 1905{24] reiterada en lg SU-913 de 2009{25], explicd cada una de esas fases, las
- 1rescoidas por ef legistador en el articuto 31 de la Ley 909 de 2004. Asi

7! es_{a_norma requiadora de lodo concurso y obliga lanio a la
. =20 a las entidades contratadas pars la realizacion del concurso y a los
vhrayas fuera de lexto}.

»rto sl efapa tiene como objelivo airaer e inscribir ef mayor numero de

- reunan Jos requisitos para ef desemperio de los empleos objeto dei

priehas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar 1a
ndad v adecuacion de los aspirantes @ los diferentes empleos que se
come eslablecer una clasificacion de los candidatos respecto 8 las
- rdas para desempenar con efectividad las funciones de un empieo o
de empleocs.
@ estys factores se elecluara a fravés de medios lécnicos, 10§ cuales
-« 2 ritanos de objetividad e imparcialidad.

4. Listas v+ ciegibles Con fos resultados de las pruebas...se elaborard en estricto
orden ge .

en estric:
CONCUrSO

5. Perioco
seleccicr - -

(6} mes=
previsto ¢

"Aprobac’
derecho:
Registro
periodo
insubstsic

Deniro de esir

e

obtiga tanto . .
CONnCuUrso y « '

enliéndase
paramelros o.
confianza leq
entonces, que -

imponen en . .
principios axiz-..
la imparciaha:

consecuencia.
administracior

califiquen pa:

ac. v

- 13 ksla de elegibles que lendrd una vigencia de dos (2) afios. Con ésta y
st de merntc se cubrirdn las vacantes para ias cuales se efeclud el

@ urueba La persona no Inscrita en carrera administrativa que haya Sido
¢ sixicurso serd nombrada en periodo de prueba, por el término de seis
~ai de los cuales fe serd evaluado el desempeno, de acuerdo con lo

L iarmento.

» periodo. al oblener evaluacion salisfacloria, el empleado adquiere los
carrera, 10s que deberédn ser declarados mediante ia inscripcion en ef
ce la Carrera Adminisirativa. De no oblener calificacion satisfactoria del
crueba, el nombramiento  del  empleado  serd  declarado
srayas fuers de texio).

vxia, la convocalenia es, enfonces, “fa norma reguladora de todo concurso y
«dimnistracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del
carticipantes”, y como tal impone las reglas que son obligalorias para 10dos,
cacien y administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se delinean los
i ef proceso, los participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y
ssperan Su esinclo cumplimienio. La Corie Constitucional ha considerado,

: e debe respelar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se

\E

“ocalc rias, perque su desconocimiento se convertifia en una lrasgresion de
1€ Str0 ordenamiento constilucional, eatre olros, la transparencia, 1a publicidad,
como el respefo por las legilimas expeclativas de los concursanies En
wmas de fa convocatona sirven de autovincuiacion y autocontrol porque la
- esgelanias y que su aclividad, en cuanio a fa seleccion de los aspiranles que
cuer al empleo o empleos correspondientes, se encuenlra previamente

regulada’{26]

£s por elip qui: i sertancia C-1040 de 2007(27], relterada en 1a C-878 de 2008(28), se sostuvo.
“f.lel o no de transparencia de la actividad administrativa se_empana si en
contravid ( ° :35 legitimas expectalivas del aspirante, su posicidn en el concurso
se mod.n.r  iurante su desarrolfo; el principio de publicidad {art. 209 C.P.) se
afecta s: .. 5 regias y condicionas pactadas del concurso se modifican sin el
consent:. -rto de quien desde el comienzo se sujetd a ellas; los principios de
maraliday . imparcialidad (idem) de la funcién administrativa se desvanecen por
fa inevitip, -ospecha de que un cambio sobreviniente en las regfas de jueqo no
podria «s' « motivado mas que en el inlerés de favorecer a uno de los
concursqsn: ¢ el principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no
gued e ¢-s w-sar en la conviccidn de que 1a autoridad se acoqera a fas reqlss que
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: ¢ comprometio a respetar; se vulnera el principio de la buena fe {art,
« autoridad frrespeta el pacto que suscribio con el particular al disenar

Ip ¢aes en que habria de calificarlo; et orden justo, fin constitutivo del
«t 22 C.P) se vuinera si la auloridad desconoce ef cadigo de

compoita

nito implicito en las condiciones de participacién del concurso, y, en

fin, distint

I
N

principios de raigambre constitucional como la iqualdad, ta dignidad

humarna, -

_:abajo, elc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente

transfciin
concursy

as condiciones v requisitas de participacion y calificacién de un
ce _ecslas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo

ciudadan:

_ene al acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40

constity ..
que dcre

N1, se ve vulnerado si durante el tramile de un concurso abierto, en el
ierar el principio de transparencia, se modifican las condiciones de

dceese , ¢

cdiuacién...”

De la misma ¢ .
de un concu: .-
condiciones ¢. -
arreglo a lo.
desconoceric:

En ese sent:

Corporacion = ..
de las reglas . -
en tanto no v ..
derecho fuid: -
estas se enco
deben acemyg. - :

£s indisculibic - -

entidades no -
basicos de m.» .
pariicipanies «

“La carrera administrate .
Derecho, la cual tiene coirc
Estado, cuyo incumplim. -
derecho a la igualdad, c¢i .
diversas etapas del con: ..
principios fundamentales .

“Indica la Corte, que la « -
tanto a la administracion

y a los participantes, end i :

administracion y admini: *
ejercicio de los principios 1

sean cumplidas estrictam::.:+

“Para el Alto Tribunal (..
establecidas, es una tran.,
del respeto por las legitin
el derecho al acceso a ce
abierto, cuando se modif:. ..

“Finalmente, es claro que li-
podran variarlas en ning.
constitucionales y derechos = -

“1 en sentencia C-588 de 2009{29] se afirmo categéricamente que en el desarrolio
e oe menlos “cuando se fijian en forma precisa y concreta cudles son fas
e concurrir en los aspirantes y se establecen las paulas o procedimientos con
T se han de regir 10S CONCursos, no exisle posibilidad legitima alquna para

i

ciaro que las reglas del concurso son invariables tal como lo reilero esta
itenia SU-513 de 2069 al sefialar “.. resulta imperativo recordar la intangibiiidad
= 133 convocelonas de fos concursos publicos para acceder a cargos de carrera
tiz ley, ta Constitucion y los derechos fundamentales en aras de garantizar el
"1 ‘e wgualdad, asi como Ja inmodificabidad de las histas de elegibles una vez
:+ o feine como garantia de los principios de buena fe y confianza legitima que
= 05 procesos. (30]

1es. Que 1as pautas del concurso son inmodificables y, en consecuencia, a ias
a0 varianlas en ninguna fase del proceso, por cuanto se afectarian principios
- rganicauien, como derechos fundamentales de fos asociados en general y de fos

corghas

judiciai es considerada como pilar del Estado Social de
<aporte principios y fundamentos propios de la definicion del
implica el desconocimiento de los fines del Estado, del
250 a cargos publicos y el debido proceso. A través de las
puplico, se busca observar y garantizar fos derechos vy
- omspiran.”

.

14

catoria es 13 norma reguladora de todo concurso vy obliga
+ d 'as entidades contratadas para la realizacidn del concurso
la misma impone las reglas que son obligatorias para todos,
155 concursantes, y frente a lo cual, los participantes en
1 buena fe y confianza legitima, esperan que dichas normas

taucional, el desconocimiento de las reglas y condiciones
~ on de los principios constitucionales establecidos, asi como
© pectativas de los concursantes. De igual forma, expone que
. publicos se ve vulnerado en el transcurso de un concurso
I :s condiciones de acceso y evaluacion.”

1 a5 det concurso son invariables, y es por ello que las entidades no

‘are del proceso, pues con ello se afectarian principics
mertales de los participantes.””

4T
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JURAMENTO

Bajo juramento, declar  jue antes de ahora no he presentado otra accién de
tutela fundada en los he nos y peticiones de la presente.
RELACION DE PRUEBAS
Documental. Me perr:t : aportar la siguiente documentacidn:
1. Poder conferide ¢i suscrito JULLHEMBER CAMPO GUTIERREZ, por

parte del docte~ +"RALD DIEGO CHAVES BRAVO.
2. Copia de Resoiuc cn No CJRES 14-8 de fecha enero 27 de 2014, (4

folios)
3. Anexo 1 - Reso.i« ¢n No CJRES 14-8, pdgina No 45, (1 folio)
4. Copia de constan. « ce fijacidn de admisidn de los aspirantes al concurso

de méritos. (1 fo )

5. Copia de Resocluc v No CIRES 15-20 de fecha febrero 12 de 2015, ( 2

folias)

Anexo Resolucir “lo CIRES 15-20, pagina No 56. ( 1 folio )

7. Original Recur:> e Reposicién dirigido a la doctora CLAUDIA M.
GRANADOS, . fecha 2 de marzo de 2015. (9 folios), asimismo un
derecho de pet . 'n dirigido a la misma, con fecha 2 de marzo de 2015.
( 2 folios)

8. Factura de Vet o 021002885815 de la empresa de servicio Postal
Envia de la cii.d ¢ de Buga (V), el cual manifiesta él envié de unos
documentos a le ¢ vdad de Bogotd a la Doctora CLAUDIA M. GRANADOS
(2 Folios)

9. Copia de Resolc r No CIJRES 15-252 de fecha septiembre 24 de 2015.
( 30 folios)

10. Anexo Resolucrin 'do CIJRES 15-252 de fecha septiembre 24 de 2015,
paginaNo 6. (1 i)

o

Total de folios v |2 relacion de pruebas 53 folios

DERECHO:
Ya cité las normas perti ¢ ntes en el texto de esta demanda.
COMPETENCIA
La competencia radice ¢ = ei Tribunal Superior segun lo establece el Articulo 1

del Decreto 1382 de 0 O

En caso contraric, par f :.or deberd ser remitida la demanda al funcionario que
se considere competent.

12
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ANEXOS:

Me permito anexar poc >+ a mi favor, los documentos aducidos como pruebas,
dos copias de la dcirwda con sus anexos para el traslado a las partes
accionadas y copia de {2 n1sma para el archivo del Tribunal.

3 €D,y enello adjunt #ccidn de tutela en medio magnético sin firma, ademds
los documentos relacior ::ios en el acdpite de pruebas.

NOTIFICACIONES

Para efectos de notific. ciones el suscrito las recibird en la carrera 14 No 8-47
de Guadalajara de Buua ') Teléfono celular 315 767 5810 - 2275409 Buga (V)

Al accionante en la calic 48 No 25-74 de Palmira - Valle del Cauca

Accionados

CONSEJO SUPERIOR " LA JUDICATURA, en la calle 2 No 7-65 de Bogotd
D.C. conmutador (3) 817200, correo electrénico
carjud@cendoj.ramayua <.al gov.co

UNIVERSIDAD DE FAMPLONA, en la calle 12 No 5-75, quinto piso Centro
Comercial Plaza Caice {5 -Santiago de Cali (V), teléfonos 8825648 -
3154099943,

Finalmente pido a su < oria darle a esta demanda de tutela el respectivo
tramite.

Respetuosamente,

(/J/Z/(de;?fﬁ
s
JULLHEMBER GAMPC ¢ « TTERREZ
C.C. No 1.115.074.705 ¢ iuga (V)
TP.No 255670del C - i=laJ.

9
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ANEXO t - RESOLUCION CJRES4.B
Convocstocia pars Cargos de Funcionsrios de bv '<a
L istado de Aspirantes Admitdos

cawal - Acuerae PSAA13.991%

RN

Cédula C%dz:odll Cant Caegi Ciugad de Presenlacikin Prueba
12575128] 220302 Juez Laboral gel Cueu . T PASTO
12075365]  220208|Juez Penal Municipal o PASTO
12975416] _ 220801|Magisiredo de Tribuna e PASTO
12075688] 220508 Juez Promiscuc Munic a PASTO
12975865 220508 juez Promiscuo Muiwe . 4 PASTO
12076070] _220201|Magisirado de Tabusa ., . - 5a1a Punal MEJELLIN
12976172 220505(Jiwez Promiscuo Munc . 3 o PASTQ
12976220 220201 Magisiraoo da Trbuna &« . _Saia Punal BOGOTA D.C
12976335 220505} swez Promiscuc Munc . o - PASTO
12376780 220206]Juez Penal Muriciosl _ PASTO
129768571  220701|Megisirady de Consep PASTO
12077300]  220201|Magistiaco o fribura " ; PASTO
129774300 220201{Magisirado de Tahura. - . PAS10
12978536] 220505 uez Promiscuo Munk; 1. _ PASTO
12978620} 220602] Juaz Adminislrativo PASTO
12376736] _ 220202| Juce Ponal del Circui . CALl
12979007 220602]Juet Adminisiraiivo PASTO
12979071 220701|Magisirado de Gonscic v - 1 Sla Disaplinacia FASTO
12878170] 2201031 Juez Civil Municipa: ) PASTO
12979345] 220601 |MagIsiraco 86 Tabuca "2 - - ive FASTO
12975604|  220102|Juez Civi dal Ccuile PAS IO
129879851 220201{Megisirado de Tribuns. = - _“ah Pcaal PASTO
12979054] _ 220203|Jues ae Ejecucion de [+ ~ PASTO
12979763} 920203|Jwoz Ponw 3ol Circur - - PASTO
12079995]  220201|Magisiraao de Tribuaa *: .- 5 al) Pt PASI10
12900086]  220302|Jucz Laboral et Crc, - - PASTO
12960363]  220401|Magislrago de Tribuna. «2 $ala de “amiha PASTO
1298058C] 220204 | Jusz Penl def Gircuic . 3 « ¢ -estenics PASTO
12081001  220101{Magisirada de Tribuna: "+ . Sxa Cvil RASTO
12081063]  220101Megisirado de Tribune: .. Saia Gl PASTO
12001166]  220803}Mogisirado de Tribuna ~¢ + - rative PASTO
12981220]  22060'iMagistrada de Trbura . - 1davo BOGOTADC
12991333]  220201{Magistrado de Tribuna: g 1o - Saig Peral PAS IO
12981500]  220101|Magisuedo de Trbuna - | 1 - Sals Covi PASTO
12981550 22020 t|Mugisiredo de fribuorn’ o 5aln Dendl PASTO
12081991} 220201 [Magisirado 8¢ Tribunzi .o o - Sala Panal PASTO
12007098]  220201|Magistrado o¢ Trnael | o - Saka = nal ASTO
12982402] 220801 |Magysirado de Teidunal - T e . PASTO
12962674 220102 Jucx Civit dut Circuirc o PASTQ
72062726]  220202]Jucz Ponal 6ol Gircsts BOGOTAD.C.
12962910 220505; Juez Promiscuo Munc . 1'AS10
12982015] 22020 Juea de Cjocucion ar 1 BASTO
12983235  220201|Megistrado de Teianal - BPASTO
12383601| 220203 Juez de Ejecucion dc i« PASTO
12903790, 220205 Jucz Penal det Crouls . g PASTO
12963952, 220303 Jucz Laboral Municipa:  ©  ~*ds Lausas_ PASTO
120641721 220201 |Magisicado de l1iducs: Saa Ponal PASTO
12004243, 220302{Juer Laboral del Cc. o ] PASIO
72064271;  220201|Mogistado de Trburol . - a3 Penal MEDELLN
12914486 22020 1| Magisirado de Trioa. Saa Penal PASTO
12004613]  220505]Ju02 Pramiscus Mu - o PASTO
12004706 220103 Jues Givi Municpa T PASTO
12084792] 220202 Juez Penal del Circan: - PASTQ
12964831 220505 Jueez Pronyscuo Mum . PASTO
12904995 220701[Magisirado dc Conscye v T Al Saa iscprnona NEIVA
12965790] 220201 Magistrado de Trunc: . -+ Sole Fenal PASTO
12965662] _ 220201|Magisirado e Trbuii - SePeaal PASTO
12806026)  220201jMagisiraco de Trnbuna: + 1 Sala Penal TASTQ
12906175  220903|Juez Leborat Muricips - -1 - Aas Causas PASTO
12806285: 220508 Juez Promiscuo Mo i 13 " PASTOD
12906317 220501|Magislrado d¢ Trbunai o Sata Cenl-Faniho nas10
12986616 220103 Juez Civil Municipat T PASTO
12987101 220201|Magisirado de Triouns Saia Honel CALL
12887157] _220701|Magisvado de Conszy * + 1 - $3.0 Discipinaris PASTO
12967187]  220101|Magisiraco de Trbuns, - . Sana Lot PASTO
12867665]  220506[Jues Promiscuu Monic -l - - OGOTAD.C.
12907991 220602| Juez Admwaisiralive DOGOTAD.C.
12088157F 2200801|Magistiada ve Consejc - T Gale Adrmimisiealiva PASTO
12968418] 220102 Juck Giwvil del Crcais PASTO
12808527 220201 |Mogisirado da Tribura .- “Sawa Pecol PASTO
12088543]  220301|Magsirado oc Tribura . - Sata Lanosat CALI
12988624] 220206[ Jues Penal Municipl - PASTO
12988656 220202 Juez Pocal del Circua- T PASTO
129580451 220103 Juer Civit Manicipa) - PASTO
12983187 220601|Magisirado de Trbuns - f3ave POPAYAN
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IR.va Judicial del Poder Pablico
¢ - cjo Superor de la Judicatura
Saia Administrativa
- Administracion de Carrera Judicial

Conastin Superior P
dr fn{l-dfmru Unid:: | o

CONSTANCIA DE FIJACION

Siendo las 8:00 a.m., de! .'' de enero de 2014, se fija por el término de
¢inco (5) dias habiles para su notificacion la Resolucién No, CJRES14-8
de enero 27 de 2014 P » medio de la cual se decide acerca de la
admisidbn de aspirantes al Concurso de Méritos destinado a la
. conformacion del Registro Nacional de Elegibles para la provision de los

cargos de Funcionarios c2 la Rama Judicial, convocado mediante
Acuerdo No. PSAA13-943 e 2013"

Ahoudao Lo oadl
! CLAUDIA M. GRANADOQOS R
Directora

Calle 12 No. 7-65 Conmutad.~ 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov co
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b asudicial del Poder Publico

© it Superior de la Judicatura
T >ala Administrativa

{ wuscio Superior . ) ., ..
i 10 dudizwien Unid .. Adas nistracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES15-20
{Febrero 12 de 2015)

"Por medio de la cual se ex:i - ¢l listado que contiene los resultados de ia prueba de
conocimientos correspondiciiti: + coONCUrso de meritos para la provisién de los cargos de
Furinanos de fa Rama Judicial”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DE LA SALA ADMINISTRAT:vA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de la facultad « . : 19a por el Acuerdo nGmero 024 de 1897 y en virtugd del
artw. 164 delaley 270 de 1996, y

*ONSIDERANDO QUE:

Mediante el Acuerde No PS*/ 19339 de 2013, Ja Sala Administrativa del Consegjo
Superior de la Judicatura ¢~ >:0 a los interesados en vincularse a los cargos de
Funcionarios de la Rama Juc .« para que se inscribieran en el Concurso de Méritos
destinado a la conformacioén ¢~ ¢ correspondientes Registro Nacionales de Elegibles.

Por medio de las Resolucione: "I :s. CJRES14-8 de enero 27 de 2014, CJRES14-23 de
marzo 26 de 2014, CJRES14. 0 .te abnl 11 de 2014, CJRES14-46 de abril 25 de 2014,
CJRES14-50 de mayo 7 de .~ . C.JRES14-84 de junio 10 de 2014, CJRES14-115 de
agosto 29 de 2014, CJRES14 1 d2 octubre 14 de 2014 y CJRES14-199 de diciembre 5
de 2014, se decidio acerca de 3 1::iston al concurso de las personas que se inscribieron
de manera oportuna y quiene . - posterioridad fueron citados y presentaron la prueba
de conocimientos.

Por lo anterior, se publica a cc: « ac 81, en orden numérico de cédula de ciudadania, los
resuitados obtenidos por los &+ uites en la mencionada prueba.

En merito de lo expuesto, ia | - ctora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial de ia Sala Administrati.a : :l Consejo Superior de (a Judicatura,

RESUELVE:
ARTICULO 1° Publicar en ¢ 1 - numérico de cédula de ciudadania, los resultados
finales obtenidos por los asp-a 3 2n la prueba de conocimientos en desarrollo del
concurso de meritos para la 2 ‘.vmacion del Registro Nacional de Elegibles para los
cargos de Funcionarios de : vima Judicial, convocado mediante el Acuerdo No.

PSAA13-9939 de 2013, asi:

: f;‘?::'m ﬂ =
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Hoja No. 2 Resolucion CJRES1T! .
resultados de la prueba de conoc. .

cargos de Funcionarios de la Ram.- - *

VER LISTADO ANEXO

ARTICULO 2°. En los térmir
quienes, de conformidad <.
Resolucion, obtengan un pus -3

en la fase |t del concurso y s::c

ARTICULO 3°. La presente "
dias habiles en la Sala Adr: -
manera se informard a

www.ramajudicial.qov.co.
ARTICULO 4°. Presentacior e

0 2015 "Por medio de Ia cual se expide el listado que contiene los
15 coirespongiente al concurso de maéritos para la provision de los

Rt

s del numeral 5.1 del Acuerdo PSAA13-9939 de 2013,
4 relacion de que trata el articulo primero de esla
> :qual o superior a ochocientos {800) puntos, continuaran
zonvocados al curso de Formacidn Judicial.

=olucion se notificard mediante fijacion durante cinco {5)

srativa del Consejo Superior de la Judicatura. De igual

ties de la pagina Web de la Rama Judicial

t'ushicaciones para Etapa Clasificatoria — De conformidad

con el numerai 2.6. del Acu.:r

superado Jla Fase | — Prue:!:
convocaltoria, podran remitir -« *
Unidad de Administracion o-

Superior de la Judicatura, o
dentro de los diez (10} dias .
efemplares originales que (-
Publicaciones a que hace ref-+

ARTICULO 5°. Contra cl
interponerse recurso de repcsic
de esta Resolucién, por es
Judicial de |la Sala Administra® «

e
e

NOTIFIQU

Dada en Bogotda D.C., alos G- i..

CLAUDIA M. GRANADOS R
Directora

UACJ/CMGRIMCVR

Calle 12 No. 7-65 Co oo

PSAA13-9939 de 2013 “Los concursantes que hayan

2 Conocimentos, prevista en el numeral 5.1 de esta

< Salas Administrativas de los Consejos Seccionales y la

~arrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo
¢ a2 correspondencia ubicada en la Caille 12 N° 7-65,
centes a la pudlicacion de los resultados de aquella, los
2»dan hacer valer para ser considerados en el factor
' 1a ef numeral 5.2 de esta convocaloria.”

runatorio de las pruebas de conocimientos, podra
21 dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacién

dingido 3 la Unidad de Administracion de la Carrera
fel Consejo Superior de la Judicatura.

FSE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

12} dias del mes de febrero de 2015.

1 ed ';1.0\

tadar - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co



ANEXO RESOLUCION CJRES 15-20
CONVOCATORIA FUNCIONARIOS DE LA RAMA JUDIL
RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

© . ZRNO PSAK13-9939 DF: 25 DE JUNIO DE 2013

A igo d
Cédula Cocdag{:o el Ca:go Puntaje Aprobo

12.982.674 220102 Juez Civil det Circur ~_ — 854.00 No Aprobd
12.582 726 220202 Juez Penal def Cir-.. e 584 45 NG Aprobo
12.962.810 220505 Juez Premiscuo M. Ausente  |No Aprobd
12.982 815 220203 Juez de Ejecuddn_;:o E 547 36 NG Aprobd
12.983.235 220201 Magisirane de Trt. 766.26 'No Apiobd
12.983.601 220203 Jusz de Ejecucidn o F - G58.87 No Aprobo
12.983.608 220204 Juez Penal dal Cucy - ¢ . 652,49 Nog Aprobo
12.983.790 220205 Jduez Penal del Circ. 1. ¢ 538.83 NO Aprobd
12.983.681 220203 Juez da Ejecucidn a s 782.77 NG Aprodd
12.983.952 220303 Juez Laboral Mun ¢ ] equeias Causas 740.04 No Apraba
12 984.172 220201 Mapistrado de Trio.« «* - o Sala Penal 766,25 o Aprobo
12.984.243 220302 Juez Laborat del Cr 57132 No Aprobd
12.984 248 220601 Magisirado de Tebuw o 1 i sakvo 630,91 No Aprobd
12 884.271 220201 M aca de Tl’!tir 4 el -‘S_ala Penal R30.52 Si Aprabéd
12.984.456 220201 Magistrado de Tab. - Sala Penal 701,99 No Aprobd
12.984.486 22021 Magisteado de Ynbu.s 50 2 Sala Peaal 740,85 No Aproba
12984.613] 200505 [uezPromiscuo™ua - Ausenie  |No Aprotd
12.984.786 220103 Juaz Civil Mucipal 763.70 No Apiobd
12.984.782 220202 Juez Penal det Circe. - 820.16 Si Aprobo
12.984.831 220505 Juez Promiscuo Mu .. T T 707.00 NG Aprobd
12.984995] 220701 |Magislrado de Cos wial Sala Ciscipinana Ausenie[No Apiobd
12.985 730 220201 Magistrado de Tr “wr - Saa Pers! 701,99 No Aprobd
12.985 862 220201 Magistiado de Trbu L0t - Sala Penal 637,72 No Aprobd
12.986.028 220201 Magistrado de Tabur = a0 - Sala Penal 612,02 NO Aprabl
12.986.175 220303 Juez Laboral Municig = ~cuedas Causas 629,74 Na Aprobé
12.986 218 220204 Juez Penal del Circ. o Adolescenles 46815 No Aprobd
12,986,295 220505 Juez Promiscuc Mu. . 762,81 No Aprobd
12986317 220501 Magist:ado de Tabur -~ < e o - Sala Civi-Famila 601,83 No Aprobd
12.986 616 220103 Juez Civil Mumicipal ~ T 784 21 No Aprobo
12.887 161 220201 Muagistrado de Tr.ou- .3] oot - Sata Penal 779,10 NO Aprot:o
12.987.157 220701 Magistrado de Conse  ~ ~ ~aal - Sala Disciplinaria 608,92 No Apiobd
12967387 " 220101 |Magisirado de Trbus . « v - 3aia Covl Ausenie _|No Aprobd
12.987.666 220505 Juez Promiscuo Mu: ... _ 584,21 No Aprobd
12 987.991 220602 Juez Adminislfalivo . ) 677,81 No Aproda
12.988.157 220801 Magistiado de Cons- 212" Sala Adm msicativa 540,59 No Aprobd
12,888.418 220102 Juez Civil det Circor. - 576.72 No Aprobd
12.888.527] 220201 |Magsirado 0a Trburs L . ui - Saio Penal 624,87 |No Aprabé
12,988,543 220301 Magisirado de Tribor .+ .+ -os - Saalavoral Ausente No Aprobd
12.988.624] 220206 |Juez Penal Municipa o 41359 INo Aprobd
12.988.656] 220202 |Juez PensidelCic. 76124 |No Aprobd
12.988.845 220103 |Juez Civil Municipal - T 825 24 Si Aprobo
12.989 187 220601 Magislcado de Trbur. © « slateo 797.00 NO Aprobo
12.989.395 220101 __ [Magisirado de Trit-- ¢ ci- Sala Civ 627 87 No Aprobe
12.989.492 220205 Juez Penaide{ Circ..  C. v silzngo 815 46 Si Aprobd
12.989.577 220601 Magistrado de Tribu~ 5t anve Ausente  |No Apiobd
42,989,638 220602 Juez Adminisicative 511.90 No Aprobd
12 989 890 220201 Magisiiado de Tribun, 663,42 NG Apeobo
12.990.160 220602 Juez Admqisttatve 480,09 No Aprobd
12.990 386 220203 Juez de EjEeucion dr . ., N 5 510,13 No Apraba
12.950.680 220201 Magistrado de Tribun.: & - 3¢ - Sala Pesal 612,02 Ne Aprobo
12.990.760 220802 Juez Adminisicative Ausente | |NG Aprobd
12.990,947 220602 Juez Adminisitativo -; Aysents No Aprolo
12.991.403 220202 Juez Penal del Circo- . ) 737.66 No Aprobd
12.891.644 220601 Magistrado de Triv.a-l 4 * » tlino 509.06 No Aproid
12991758 220201 Magistrado de Yrtim“.‘_'j_. F 00 - 3aia Pera’ 804 81 Si Aprobo
12.991.868] 220201 {Magisirado de Tribwia - 7. Sala Penal 714,84 No Apradbd
12.992.033 220303 Juez Laboral Mumicip, T yseras Causas 549 .52 No Aproba
12.802 377 220202 Juez Penat del Crci: Ausente NG Aprobd
12.992.580 220103 ez Civil Municpai 7 548,32 No Aprobo
12.992.781 220206 Juez Penal Muniiga 650,42 NO Aprobd
12.993.072 220201 Magistrado de Tribur - . e .c-Gaa Penat 714,84 Na Aprobo
12.993.729 220205 Juez Penal de! Circor o akzade 734,78 No Aprobo
12954 094 220602 Juez Adnwnisirativo . . 585,93 No Aprobo
12.994,101 220206 Juez Penal Municnp}._. - - 57937 No Aprobo
12.994 558 220302 Juez Laborai del Cor.. N 718,21 No Aprobd
12.894.787 220201 Magistrado de Tribun. - T Laly Penal 68913 NG Aprobo
12.994.891] 220602 _ |iuez Admmistraive 74371 |No Aprobo




Buga, Valle, Marzo 2 de 2.015

Doctora:

CLAUDIA M GRANADOS

Directora

Unidad de Administrazion de Carrera Judicial.

Consejo Superior ae (.a Judicatura — Sala Administrativa
Calle 12 No. 7-65

Teléfono No. 3817200 Ext. 7474

Bogota D. C.

Asunto: Recurso de reposicién.
Atento y respetuoso sa’udo.

GERALD DIEGO CHAVES BRAVO, mayor de edad, vecino de
Palmira (V), por medio del presente escrito, me permito interponer
recurso de reposictor . contra la Resolucion No. CJRES15-20 de
Febrero 12 de 2015 rcor medio de la cual se expide el listado que
contiene los resuliados de la prueba de conocimientos
correspondiente al concurso de méritos para la provision de los

cargos de Funcionarios de la Rama Judicial”.
FUNDAMENTOS DE:.. RECURSO.
I-. Cuestiones Prelimiares:

Evidente es que se :arece del cuadernillo de preguntas, de la
hoja de respuestas y su valoracién por parte de la entidad, lo que
no permite al concursante el conocimiento de los fundamentos de
la calificacidén, en orden a un cuestionamiento preciso del juicio de

valor adoptado.

s



Ello apareja que I+ ubicacién, analisis y resolucién de los
problemas planteados a través del recurso, surja bondadosa, en

sumo no estricta, que prohije la forma, proscriba el derecho
material.

Por lo tanto se demanda la resolucidén del recurso con apego al
debido proceso articulo 29 de la Carta politica, el mérito en
igualdad de condiciones de conformidad con el articulo 13y 125
C. P, y el articulo 126 de la ley estatutaria de la administracidon
de justicia que expcre : “ La carrera judicial se basa en el
caracter profesiona iJe los funcionarios y empleados, en la
eficacia de su gestic~ en la garantia de IGUALDAD en la
posibilidad de accesc a la funcibn para todos los ciudadanos
aptos al efecto y en la consideracion del mérito como fundamento
principal para el inureso, la permanencia y promocion en el

servicio”.

Debe tenerse en cuenta que en el asunto que concita nuestra
atencion se presentd sulneracion del debido proceso, dado que
la entidad no informo anticipadamente, ni el dia 7 de diciembre
de 2014 fecha en la cual se realizd la prueba, de manera
suficiente, clara, expresa, el derecho o prerrogativa del
concursante de realizar observaciones a la validez de las
preguntas, igua.!mentc) suministrando para el efecto el formato
resﬁé;;:fi\;b; ;efecto (e obtener un pronunciamiento previo de la
entidad evaluadora de cara a la valoracion de la prueba misma.
Por lo tanto se cercens de una herramienta valiosa, que se hace

necesario restablecer

Ello permite a juicio del suscrito, sin perjuicio de la situacion de
los participantes gue va superaron la prueba, dado el principio de

buena fe, confianza egitima y debida ponderacion solicitar, la

¢



revision de validez ce algunas preguntas, en orden a que no
sean tenidas en cucnta al valorar la prueba del suscrito, de
aquellas que no adiritan una respuesta correcta, sean confusas
0 ininteligibles o la validez de aquellas que bajo su estructura
admitan fa respuesta dada por el suscrito concursante, con la
consecuente modificacion del valor de la prueba. No se tiene
conocimiento igual s: de oficio la entidad haya procedido en el
presente caso a dejar sin validez una determinada pregunta, es

decir si la valoracion ‘e del 100% o no del cuestionario.
Il.- El fundamento de! recurso:

A continuacion con las dificultades expuestas en cuanto exactitud,
expongo los casos corcretos que a mi juicio ameritan una
revision, y con fundarrento en la conclusion que se adopte de ser
acogida, apareje como consecuencia una nueva valoraciéon
técnica adoptada de la pregunta y del proceso, con los ajustes
necesarios que imp!que el caso, esto sin perjuicio de hacer
extensivo en mi favcr los resultados o conclusiones a que se
llegue, con base e la universalidad de las reclamaciones
presentadas por otros participantes, reiterandose el derecho de

los que superaron :a misma.

1. Probablemente la pregunta numero 51 que hace referencia
al mensajero gue se apropia de los dineros que les son
dados para consignar, se dice que la respuesta correcta es

abuso de confiarza.

Procedi a mi juicio considerar que la respuesta es hurto, a este
respecto, si la hipdtesis planteada es asi; y se concluyé como
errada esa respues a debe abonarse a mi calificacion bajo los

siguientes argumentes

c?



Estamos frente a un t pico caso que la doctrina denomina como
famulato, en el cua) ¢! agente no ha recibido la cosa mueble
por un titulo que le confiera custodia, sino se le ha puesto bajo
confianza por la victina en el agente, en especiales condiciones
de facilidad para c.e el delincuente se apodere de ella, se

califica la deslealtad ael ladrén para con la victima.

En sentencia del 2} de mayo de 1986 la Corte suprema de

Justicia expuso; * Sot muchos los casos en que se comete hurto

sobre las cosas que ¢! agente detenta, aunque su vinculo juridico
le permite predicar seforio sobre la cosa, tal es el caso del
famulato o el cajero cel banco , o del trabajador que se apodera
de lo que se halla e~ su poder, por razén del desempefio de su
actividad o funciones vy frente a las cuales reiteradamente se ha
negado el abuso de confilanza por ausencia de un nexo juridico
entre el agente y el "itular del derecho que los vincule al objeto
material del delito. Asi mismo en todos los casos, en que se dé
una cosa a un mensajero, para que este haga entrega a un

tercero, habra hurto ajravado, si este se apodera del bien.”

En ese mismo sentidn se puede ver LUIS FERNANDO TOCORA,

su obra derecho penal especial pagina 194.

20 Probablemente respecto de ta pregunta nimero 31, que hizo
referencia al tedrico de! derecho Robert Alexy, la misma como se
estructuro, se muostra evidentemente ininteligible para  él
concursante, derivaca de su falta de coherencia, cohesion,
consistencia y congruencia; que aunado al tiempo resultaba

imposible emitir respl.esta.

2
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No existe relaciones ogico- semanticas entre las distintas partes

de la oracién, lo que ™ pidio una lectura sin obstaculos.

La estructura de la gregunta, no permite entender lo que se
pregunta, derivado de la falta de relacién de significados entre
las distintas palabras, oraciones o parrafos, no pérmitiendo
interpretar significattvamente la pregunta.

La pregunta carece de consistencia gramatical, falta de
concordancia entre |> que se dice textualmente y lo que se
puede interpretar y finalmente la pregunta carece de congruencia

entre lo que se lee, se nterpreta y se responde.

Por {o tanto la preguiita debe anularse.

3.- Hay una pregunt: que tenia dos respuestas validas, la cual
hace referencia al tiiro de nulidades que se pueden presentar en
un proceso, si procesales o sustanciales, es de referir que tal
como se encuentra enunciada la pregunta, las mismas se pueden

presentar en una acti.acion y no son excluyentes.

En efecto, se tiene cue las nulidades de caracter sustancial son
aguellas establecida: en la Ley para la validez de un acto o
contrato segun el tipc de relacion, que para el caso se encuentran
en nuestro Cédigo C ivil, mientras que las nulidades procesales
son las irregularidaces que se presentan en el tramite del
proceso y estan dispuestas tanto en el Cédigo de Procedimiento

Civil, como en el actual Codigo General del Proceso.

En este orden de ideas, sefialaba la pregunta que si las mismas

no se generaban en una misma actuacion, lo cual no concuerda



con la realidad, pues =xisten casos como la diligencia de remate,
donde tales figuras se presentan y asi fue establecido en un
primer momento por parte de la Sala Civil y Agraria de la Corte
Suprema de Justicia =n providencia de diciembre 1° de 2000.
Exp. 5517, M.P. Josc¢ Fernando Ramirez Gémez y sentencia de
25 de mayo de 2001 Exp. 8720, M.P. Silvio Fernando Trejos
Bueno, luego citadas ror la Corte Constitucional en Sentencia de
Tutela T-659 de 2706, en donde se enuncio que dichas
vicisitudes, tanto la procesal como la sustancial, podian coexistir.
De lo anterior, me permito citar in extenso la providencia de la
Corte Constitucional zue ilustra mejor la coexistencia de dichas

figuras procesales:

"El tema de la nituraleza juridica del remate, que es el
que aflora con oc asion del presente caso, es uno de los
que mas controvaisia genera en el ambito de la doctrina,
donde se verific.an tesis de distinta indole, porque hay
quienes, como Jiyme Guasp, que lo califican como "un
acto procesal de instruccion del proceso de
ejecucion, compi-mento del embargo:. operaciéon pura de
derecho publico < manada de un organo del Estado que
actua como tal (1erecho procesal civil, T. 1°, pag. 448);
otros, como Carnelutti, lo identifican como contrato o
negocio juridico ;n1ocesal, bajo el entendido de que para
la consecucion (el efecto procesal se requiere de una
combinacién de ictos que tienen naturaleza contractual.
También existen los que simplemente lo asimilan a un
negocio juridico pnvado de compraventa. La Corte
Suprema de .usticia desde tiempo atras viene
asignandole a/ 'emate la caracteristica de fenémeno
hibrido en el ¢ty se combinan elementos del derecho

civil y del derocho procesal, y como corolario la

D
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posibilidad de ia 15ble impugnacién, es decir, sustancial y
procesal. Concre*amente en sentencia de 23 de marzo de
1981 (G.J. T. CL<VI pég. 372 y ss.), afirmé que “Tanto la
doctrina como i1 jurisprudencia han advertido que Ia
venta de biencs realizada por los 6rganos de Ia
jurisdiccion es ur fendémeno realmente hibrido, en el cual
se combinan ics elementos del derecho civil y del
derecho proces:! Por consiguiente el remate lo han
considerado como acto de compraventa y como
diligencia judiciii-  aceptando la posibilidad de su
anulacion pero rarcando, en cuanto dice al tratamiento
Jjuridico que deh¢ darse en cada caso, /a diferencia que
hay entre la 1 ulidad del remate, como acto civil
sustantivo, y su anulacion como acto integrante de un
procedimiento” [ vego agregd: “A la invalidacién de una
Subasta puede :'‘ecgarse pues por la ausencia de los
requisitos estabiccidos por la ley para ella, considerada
como un actc juridico civil, o por falta de sus
formalidades pro.»as como acto procesal. En el primer
evento las cavsas determinantes generan nulidad
sustancial, absc'uta o relativa, segun la clase de
requisitos pretenntidos, al paso que en el segundo se
alude a inforn:alidades, determinantes de nulidad

procesal”.

De ahi que con ri:zon la Corte, punto este que también se
corrobora, haya sostenido coherentemente que su
régimen impugn.:ticio es igualmente doble, porque el
remate en tanto se le mire como acto procesal puede
cuestionarse al nterior del proceso, demandando su
nufidad, por ejen:vlo, en consideracion a irregularidades

formales cometic.1s en su realizacion, fundamentalmente



por no haberse «umplido con las formalidades previstas
en los articulos 323 a 528” del Cédigo de Procedimiento
Civil, conforme a Io establecido por el articulo 530 ibidem.
En cambio, si s« le entiende como acto sustantivo civil
que es su otrc fase, la impugnacién debe darse al
exterior del proc2so donde se cumplié el acto procesal
(otro proceso). a{uciendo como causa de la pretension la
carencia “de algi.1io de los requisitos que la ley prescribe
para el valor de/ mismo acto o contrato, segin la especie
de éstos o la califad o estado de las partes”, segin lo ha
dicho fa corpcracion, quedando asi “comprendido el
concepto de valiiez o nulidad del acto o contrato, en si
mismo considerado”, mientras que en fa impugnacion
procesal ‘“ese concepto no entra en juego, Sino
tnicamente si 1 procedimiento encaminado a hacer
efectivo un dere *ho esta o no viciado”. (Negrillas fuera

del original)

4.- Debe revisarse y descartarse algunas inconsistencia
relacionada con el —uadernillo de preguntas, y el acapite de
respuestas en los -uales algunos literales de respuesta se
encontraban en desorden gj. A. B. D. C. y no A. B. C. D, que

pudio incidir al momen:o determinar la respuesta vélida.
3-. TERMINOS

LLa constancia de fijacion de la Resolucidn CJRE15-20 inicio el 13
de febrero 2015 y te miné el 20 de febrero de 2015, a partir de
hoy 23-02-15 me en :uentro en término para la presentacion de

dicho recurso.

AL
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Con los anteriores fundamentos argumento mi recurso de
reposicion.

4.- NOTIFICACIONE 3

Solicito  notificaciones a través de mi correo electrénico
diegochaves222@hotmail.com o en la direccidén Calle 7 No. 14-32.

Oficina 119 Palacio de Justicia, Buga.

T T T
/‘/

/
CCrdialmente

'GERALD DI EGOCHAVES BRAVO , / S
<—€.C. N0 12.987.101 de Pasto.



Buga, Valle, Marzo 2 cie 2.015

Doctora:

CLAUDIA M GRANADOS

Directora

Unidad de Administracion de Carrera Judicial.

Consejo Superior de | 2 Judicatura — Sala Administrativa
Calle 12 No. 7-65

Teléfono No. 381720C {-xt. 7474

Bogota D. C.

Asunto: derecho de peticion.

Atento y respetuoso saludo.

GERALD DIEGO CHAVES BRAVO, mayor de edad, vecino de
Palmira (V),por medio tel presente escrito, en ejercicio del derecho
de peticion me permit: solicitarle se expida copia de los siguientes

documentos a sabei

1. Copia del cuadimillo y la hoja de respuestas del examen

presentado por ¢/ suscrito el dia 7 de diciembre de 2074.

2.- Se informe si ht bo preguntadas anuladas al momento de la

valoracién de la pr.eba.

3-.Se me indique e ‘ndice de valoracion de cada pregunta y las

razones del mismo

NOTIFICACIONES

Solicito notificaciones a través de mi correo electronico
diegochaves222@hct nail. com o en la direccién Calle 7 No. 14-32,

Oficina 119 Palacio de Justicia, Buga.
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< Judiciat del Poder Pdblico
o Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

Cunsgjo Supierror

{_de dn Junticurr Unida. & <dnunistracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES15-252
teptiembre 24 de 2015)

“Por medio de Ja cual se res... - -1 recursos de Reposicion interpuestos en contra de Ja
Resolucion CJRES15-20de 1. ;1 ‘zbrero de 2015, mediante la cual fueron publicados los
resultados de la prueba de coi« .entos, correspondiente al concurso de méritos para la

provision de los . ;s de Funcionarios de la Rama Judicial,”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DE LA SALA ADMINISTRAT!" A DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En gjercicio de la facultad con - i por el Acuerdo niomero 956 de 2000, el articulo 256-1
Constitucional y 101, 164 y "t: . 150 de la Ley Estatutaria de la Administracién de
Justicia y teniendo en conside: 1 - ¢ los siguientes:

ANTECEDENTES
La Sala Administrativa del Cor .- Sopericr de fa Judicatura mediante el Acuerdo numero
PSAA13-8939 de 25 de junic ¢ 013 convocd a los interesados en vincularse a los
cargos de Funcionarios de la i+ 1 Jucicial, para que se inscribieran en el Concurso de
Méritos destinado a fa confor:1 - > de los correspondientes Registros Nacionales de
Elegibtes.
La Unidad de Administracion «- . larrera Judicial a través de las Resoluciones numero
CJRES14-8 de 27 de enero de ¢ ¢+ CJRES14-23 de 29 de marzo de 2014, CJRES14-38
de 11 abril de 2014, CJREST.. 1 ic 25 de abril de 2014, CJRES14-50 de 7 de mayo de
2014, CJRES14-84 de 10 «. - o de 2014, CJRES14-115 de 29 agosto de 2014,
CJRES14-154 de 14 de octubre = 2014 y CJRES14-199 de 5 de diciembre de 2014,
decidid acerca de la admisic: . oncurso de ies aspirantes, quienes con posterioridad
fueron citados y presentaron la ;1 .-pa de conocimiertos el dia 7 de diciembre de 2014.
Por medic de la Resolucidn ni. - (.JRES15-20 de 12 de febrero de 2015, se publicd el
listado contentivo de los resull .« . uotemidos par los concursanies en ia citada prueba,
contra la cual procedieron !¢ - ursos de reposicion de conformidad con su parte
resolutiva.
La anterior Resolucidon fue p.ir .3 4 ravés de la pagina web de la Rama Judicial
{www.ramajudicial.gov.cao) y nc - :.=iz mediante su fijacion durante cinco (5) dias habiles,
en la secretaria de la Sala Ad:- - nativa dei Consejo Superior de la Judicatura, a partir
del 13 de tebrero hasta el 19 d= ' 'wero de 2015; por ellg, el término para (a interposicion
de los mecanismos dispuestos - ¢ :de administraliva, transcurrid entre el 20 de febrero

y el 5 de marzo de 2015 inclusiv

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutader - 7200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co




Hoja No. 2 CURES15-252 de 24 de scr -
interpuestas en contra de la Resolucic:.
resultados de la prueba de conccimier:!. -
Funcionanos de la Rama Judicial.”

Los aspirantes que se relac
recurso de reposicion denrtr:
calificacién asignada a las :.n

CJRES15-20 de 12 de febre:.

expuestas por los recurrentes
manual del examen y a otro
enumeran a continuacién:

- ae Y05, "Por media 0e fa cual se reswvelven recursos de Repasicion
120 qe 12 de lebrero de 2015, mediante 1a cual lueron publicados los
eoeoitenie al concurso de méritos para la provision oe ios cargos de

¢ = entifican en el cuadro siguiente, interpusieron

lermno previsto para el efecto, en contra de la

1.as de conocimientos, contenida en la Resolucién

- 2015, y toda vez que las razones de inconformidad
marera general hacen referencia a una nueva revision
.38 particulares relacionados con los temas que se

1. Revisidn de puntaje y de - 3jas de respuesta.

a. Revisidon manual y pres .+ . 2rror aritmético en la cuantificacion det puntaje final de
la prueba de conocimic:

b. Presunta falla del -t cpuco a! momento de verificar las respuestas
seleccionadas.

c. Posibilidad de otorgar & . . anrte un puntaje correspondiente a otra persona.

2. Revisién de preguntas de . 2 uedz de conocimiento.

a. Posibilidad de dejar sin .-+ 15 a prueba de conocimientos, argumentando que no
tueron evaluados los t« : < =rurciados en el instructivo para cada especialidad,
por corsiderar que se ir: |« un alto ntmero de preguntas sobre areas del derecho
no relacionadas.

b. ¢Fueron tenidas en cuer = . .+ habil:dades cognitivas de la taxonomia de Benjamin
Bloom, en cada compoe- v - comun y especifico)?.

¢. Numero de preguntas «+ ..c se tuvieron en cuenta las habilidades cognitivas
definidas en la taxonoms.: « - 3eniamin Bloom.

d. Teorias psicométricas : . & utilizaron de acuerdo a !os tipos de pruebas y
competencias evaluadas ... . czlificar af aspirante.

e. Presunta elaboracion de i »untas sin posibilidades de respuesta, ambiguas, mal
redactadas o con errorec » . jraficos.

f. Presunta inclusion en la- :  =bas de pregunias que no evaluaban el pensamiento
critico o las capacidades .. . resclver problemas.

g. Temas senalados en ei “achve de la Universidad de Pamplona vs preguntas
contenidas en la prueba « " nccimiento. (Confusién de preguntas Cédigo General
del Proceso y Teoria Ger »»+ . dei Proceso).

h. Asignacion de un segu:  alficador para la revisién de las respuestas de la

prueba.

3. !nformacién de la metods ;. = v crterios de calificacion.

a. Metodologia aplicada ©  : 'a calficacion de las pruebas y valor asignadc a cada
pregunta de ia pruebz -« sncomientos.

b. Aplicacidon de media . . va para calificar {as respuestas a las peguntas de la
prueba de conocimie:: Bosibilidad de modificacion de la media 0 curva
Posibilidad de aproxitt  on ce puntajes ¢ de otorgar fa mitad del puntaje

Calle 12No. 7-65 Con - o - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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l_-ioja No. 3 CJRES15-252 de 24 de sej. - de 2115, “Por medio de la cual se resuelven recursos de Reposicion
interpuestos en conlra de la Resolucion . - 1520 de 12 de lfebreco de 2015, mediante fa cual fueron publicados los
rasullados de ja prueba de conocimiert. wspandiente ol concurso de méritos para la provison de los £argos de

Funcionarios de la Rama Judicial.™

asignado a las respur <0 ¢ de opcidon multiple cuando una de las opciones estuvo
bien.
c. Relacion de pregun:a r1adas y erradas en la prueba,
4. Solicitud de copias dc + .nenos y/o de informacion de resultados de otros
concursantes.
5. Solicitud exhibicién del - .aemillo vy hoja de respuesta  diligenciada por el
rrecurrente.
6. Revision de presunmtas ir- .. - ndades en ia prueba de conocimiento.
7. Revision de caracteristic.... '~ r.cas de la prueba de conocimiento al considerar que

por la experiencia que ticr == .on idoneos para el cargo.

8. Revisidn del proceso de s+ - 10n debido al elevado porcentaje de aspirantes que no
aprobaron la pruebade ¢.. - mento.
RECURRENTES
En archivo anexc se relaciona I 3 recurrentes, enmarcados en forma general dentro de
tas categorias de criterios desc' ... - antenormente. Sea preciso senalar que se tomaron en
cuenta las peticiones principa+~ ¢ sin antes referir que los demas argumentos son
aplicables para todos los recuri- > sin excepcion alguna, asi:

REVISAR ARCHIVO ANEXO

1. RECURRENTES EXTEMPORANEOS

Los recurrentes que se relacion.: -1 ¢ cuadro siguiente, allegaron las peticiones fuera de
los términas establecidos pars i lerposicion de los mecanismos dispuestos en sede
administrativa, plazo que vencr - - de marzo de 2015.
CELL A FECHA DE RADICACION
AT 06/03/2015
3.hr L 16/63/2015
4L 06/03/2015
6 2 09/03/2015
6./~ 06/03/2015
7.1 _ 06/03/2015
I A 06/03/2C15
. 7.6 L __06/03/2015
7 B 20/03/2015
7 . 06/03/2015
Calle 12 No.7-65 Conao.or 3817200 Ext. 7474 www.ramajudiciai. gov.co
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Hoja No 4 CJRES15-252 de 24 de se: -- de 2315 "Por medip de 13 cual s€ resuelven recursos de Reposicidn
interpugsios en contra de la Resolucicn . =0 de 12 de febrero de 2015, mediante a cual fueron publicados los
fesuitados de /a prueba de conocimien:. LSpsnaenie al concurse de meritos para la provision de los cargos oe
Funcionarios de la Rama Judicial.”

ﬂcf'}l N FECHA DE RADICACION
By 06/03/2015
8o 06/03/2015
8: . 09/03/2015
B 06/03/2015
8. | 0603/2015
9577 Lo _| 06/03/2015
9T 06/03/2015
R I 06/03/2015
0 . h 09/03/2015
0. .o 09/03/2015 |
. 06/03/2015
G, - 4 09/03/2015
1w | 06/03/2015
v 09/03/2015
e 5 06/03/2015
| e 06/03/2015
w2 06/03/2015
IR 06/03/2015
a0 06/03/2015
13 i 06/03/2015
e s 06/03/2015
(4. -5 | 09032015
R 06/03/2015
1 06/03/2015
6. . 06032015
16~ i 09/03/2015
6 06/03/2015
170 e 06/03/2015
18- 06/03/2015
a9 a 06/03/2015
19 e w3 09/03/2015
215 0 06/03/2015
22 0 06/03/2015
23 | 06/03/2015
- I 06/03/2015
| on.elig }  06/03/2015
25~ .5 L 0610312015

Calle 12 No. 7-65 Coni-. - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial gov.co



Hoja No. § CJRES15-252 de 24 de sep - . - 02 2115 "Por mediv de Ia cual se resuelven recursos de Reposicton
interpuestos en contra de la Resolucidn - i 10 de 12 de lebrero de 2015, mediante la cual fueron publicados ios
resulfacas de ia prueba de conocirmier. Spongienie al concurso oe méritos para la provisién de los cargos de
Funcionarins dg la Rama Judicial.”

CEDI A FECHA DE RADICACION
o8, v, 09/03/2015 |
2¢ L1 06/03/2015
3. & | 20/03/2015
30w ek 06/03/2015
30 _06/03/2015
¢ - oo 0€/03/2015
0. oo 10/03/2015
3.+ 3 | 06/03/2015
30 .| _____ 06/0372015
dres 2| _06/03/2015
3t e 06/03/2015
32 41 % . 06/03/2015
KB 09/03/2015
Pl 09/03/2015
3200 05 06/03/2015
a2t i 09/03/2015
330 0y 06/03/2015
g 06/03/2015
34 06/03/2015
350 oy 06/03/2015
38t - 06/03/2015
| 37 06/03/2015
T 06/03/2015
3 £6/03/2015
| Sve o celodpots
| aree o 09/03/2015
| G7ent e 06/03/2015
R ER I 06/02/2015
3Bt 06/03/2015
3T 06/03/2015
Y 06/03/2015
35 09/03/2015
o4 ca_ 06/03/2015
365 06/03/2015
| _a0s .| 09/03/2015
4C i L 09/0372015
| 407 11/03/2015

Calle 12 No. 7-65 Con:. w3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co



93

Hoja No. 6 CJRES15-252 de 24 de sei .+« - ce 2315 Por medio de Ja cual se resuelven recursos de Aeposicibn
interpuestos en contra de la Resolucién .+ . '5 20 de 12 de febrero de 2015, mediante ia cual lueron publicados los

resuilados de la prueba de conocimen: 2spontente al concurso de ménios para la provision de los cargos de
Funcionarios de la Rama Judicial.*

cfovnn | FECHA DE RADICACION

I N 08/03/2015
G4 06/03/2015
4 06/03/2015
42 o 06/03/2015

4z 17/03/2015
4z " 06/03/2015
42 - 06/03/2015
43 A 20/03/2015
43 . 06/03/2015
421 o : 06/03/2015
43. C 06/03/2015
43 0% 5o 06/03/2015
43 s 06/03/2015
43 o 06/03/2015
a3« -y, 06/03/2015
a3 0 06/03/2015
437 06/03/2015
43 - o s 09/03/2015
435 ¢ ey 06/03/2015
430 i | 06/03/2015
43¢ 4 06/03/2015
435 0 06/03/2015
2l 06/03/2015
s 09/63/2015
5 _06/03/2015
s 06/03/2015
S 06/03/2015
- ’ 06/03/2015

| s 06/03/2015 ]
5 oo ov 29/04/2015
5t 09/03/2015
| 52 . 06/03/2015
520 1| 06/03/2015
200 06/03/2015
52. i 06/03/2015
527 09/03/2015
52 Tut | 06/03/2015

Calle 12 No. 7-65 Ceu. -

ar- 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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Hoja No. 7 CJRES15-252 de 24 de ser . - de 2015, "Por medio de la cual se resusiven recursos de Reposicion
interpuesios en contra de la Resclucion . . » 15:20 de 12 de febrero de 2015, medianie fa cual fueron publicanos los
resullados de la prueba de conocimien:. - espnente al concurso de mérilos para la provisidn de ios cargos de

Funcionarios de la Rama Judicial.”

CEI A FECHA DE RADICACION
| S 06/03/2015
52+ % 06/03/2015
52 s 06/03/2015
|83 06/03/2015
_s3 a0 | oeoym0is
| s34 06/03/2015
59 .t 06/03/2015
- TR U S 06/03/2015
63 o ol 09/03/2015
63 ¢+ 3 06/03/2015
63 - 0 09/03/2015
o, 06/03/2015
B3 -1 06/03/2015
65 - o 06/03/2015
RN 09/03/2015
TAIEREE I 06/03/2015
7oy 06/03/2015
AR 06/0312015
AR 06/03/2015
715 L 06/03/2015
71w  0B/03/2015
73 06/03/2015
730 06/03/2015
730 12 06/03/2015
73ee e | 06/03/2015
74 - - | 06/03/2015
76 L 1710472015
70 8 06/03/2015
79 06/03/2015
75, ¢+ | 06/03/2015
9. T 06/03/2015
750 06/03/2015
| 7ec w0 oojosregis
790 | 06/03/2015
75 . o 06/03/2015
| 7siac: L 06/03/2015
79 06/03/2015
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Hoja No. 8 CJAES15-252 de 24 de ser - -

resullados de la prusba de conocimien:.

Funcionarios de fa Rama Judicial.”

CEol . P:_ECHA DE RADICACION
79. : 11/03/2015
79 - N 06/03/2015
IR 06/03/2015
79 06/03/2015
790 i | 06/03/20+5
80« o 09/03/2015
BUL 1 06/03/2015
8O 4 06/03/2015
80 . 1 | 17/03/2015
83 L 06/03/2015
83 - - £6/03/2015
87 . . : 09/03/2015
870 o 06/03/2015
874 coan 06/03/2015
91 ¢ . __11/03/2015
91 ¢ o ‘ 06/03/2015
. _06/03/2015
93 i 09/03/2015
9zr - - ! 06/03/2015
§33.4 - 06/03/2015
940 06/03/2015
_9%5- - | ospoaros
684 - 06/03/2015
B 4 06/03/2015
| 99:i 10032015
1017 o 06/03/2015
1.030 o 06/63/2015
1037 06/03/2015
1037 s 06/0312015
1047 5 -3 | 06/03/2015
1090 - :-2_| 06/03/2015
1.096 o 06/03/2015
1008 . 1 06/03/2015
1096 ~ - & 06/03/2015
1104 - 06/03/2015
11280 w0 06/0372015
1926 0 - 06/03/2015

Calle 12 No.7-65 Coniia
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Hoja No. 9 CJRES15-252 de 24 de ser -~ - ue 2015 “Por medio de la cual se rasuelven recursos de Reposicion
interpuestos an confra ve la Resclucidn .+ . '5 20 de 12 de febrero de 2015, mediante la cual fueron publicados los
resultados ds 1a prueba de conccimie:: - aspongenie al concurso de meérilos para la provision de los cargos de
Funcionarios da la Rama Judicial.”

| CFpix « | FECHA DE RADICACION
1% v s £9/03/2015
No obstante que estos recursc tueron presentados dentro de los términos previstos,
los cuadernillos y hojas de ' - _.esta de eslos recurrentes extemporaneos, fueron
revisados en forma manual, 1 - contrandose inconsistencia alguna, es decir, que el
puntaje obtenido, se reflejé fiel— 1 en la Resolucion atacada.

iIl. ENORI:EN ARESOLVER SE CONSIDERA:

La H. Sala Administrativa de! = -usic Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo
nimero 956 del 25 de octubre 1 300, delegd en esta Direccién la expedicién de estos
actos administrativos mediante - “uzles se deciden situaciones individuales definitivas,
en grado de reposicidn, apela @ o queja, en los procesos de seleccidn, concursos vy
escalafén.

Con tfundamento en el articulo * « I ja ey 270 de 1998, y en el articulo tercero numeral

5.1 del Acuerdo PSAA13-993% i« (5 de jumo de 2013, norma obligatoria y reguladora de
este proceso de seleccion, se - i lenid que en la primera fase del concursc de méritos

estd incluida con caracter el:imi:. - o, la prueba de conocimiento.

Dentro del marco de su comei -~ a. ta Sala Administrativa a través de la Unidad de
Administracion de la Carrera J...w -1, coording con la Universidad de Pamplona el disefo
de las pruebas de conocimien:~: :a cada uno de los cargos.

La construccién de las pruet. . fue realizada por un grupo interdisciplinario de
profesionales en las diferentes . 5 del conocimiento, con la participacién de psicdlogos
especializados o con amplia e-:+  2rcia en psicometria; quienes realizaron el disefio de
los diferentes items o pregunta:  -d.anie talleres en los que se validaron los contenidos,
area de conocimiento, atributos. ;- tiudes que se pretendian evaluar.

Las citadas pruebas tienen el ¢:.i. 2r estructurado y objetivo que permiten la medicion de
conocimientos, aplitudes y hat . :i2s cefinidas para el cargo objeto de la convocatoria
cumpliendo con los requisitos ¢-: - 1 4Cier psicometrico.

La prueba de conocimientos, 1 .. - ia preparacidn de los aspirantes, relacionada con {as
responsabilidades y funciones 3 ° cargo, asi como el drea de desempeno del cargo
convocado, definiendo los tem:..  ultemas pertinentes para éste de manera general, jos
cuales fueron informados corm. ¢ 0o de referencia y con anticipacion ea el instructivo

para la presentacién de ias pi..- .5 de conocimiento publicado en el portal web de la
Rama Judicial www.ramajudici.  ©5,

Calle 12No.7-65 Con .« o -3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co



Hoja No. 10 CJRES15-252 cde 24 de svi -+ - ae 2015, "Por medio de la cual se resuelven recursos de Reposicion
wierpuestos en conira de ja Resokucic:. o 20 ge 12 de febreo de 2015, mediante la cual lueron publicados os
resullagos de la prueba de conocimier. . eupsienie al concurso de meénios para la provision de los cargos oe

Funcionarios de 1a Rama Judicial.”

Mediante el mencionado instri. 1 - so especiticd la metodologia del examen, la cantidad
de preguntas, el tiempo destin 1 _ara ello, los temas y subtemas a evaluar en cada una
de las sub pruebas, los tipos ¢ ¢ - guntas con sus correspondientes ejemplos, la jornada

de aplicacion y las recomendz. .« » para la presentacion de la prueba.

Al efecto se cité a la pruet . : corocimiento a 27.688 aspirantes, de los cuales
efectivamente presentaron la .. -5a 21.574 e inlerpusieron los presentes recursos de
reposicion 1.806 de ellos, bej.. - irjurentos sintetizados en la forma como se expuso
en precedencia.
Asi las cosas, y en aras deo - . ver Ios recursos presentados, es de anotar que 1a
Universidad de Pamplona, efc.: : {3 verhcacion manual de todos y cada uno de los
cuadernillos de respuesta de t¢-i. 55 recurrentes, con el fin de establecer si en la leciura
Optica se omitié tener en cuent:: .. : na de las respuestas marcadas acertadamente.
En el caso que nos ocupa, y .- - el fir de atender cada uno de los cuestionamientos
efectuados, se relacionan cad:. ©do as causales y sus correspondientes respuestas,
asi:

TEMAS:

1. Revisiéon de puntaje y de las ojas de respuesta.

a. Revision manual y presi.nlo error aritmético en fa cuantificacion del puntaje
final de la prueba de con:cimuentos.

Con et fin de resclver los - . s0s impetrados, por solicitud de la Unidad de
Administracion de la Carrera . + . ai la Uriversidad de Pamplona a través de la firma
Aipha Gestidn, efectud la ver 1 . or manual de las hojas de respuesta de todos los
recurrentes, incluidas la del ..« rinte que manifestd haberla roto al borrar y la del
concursante que por accident: - ay¢ agua encima, teniendo en cuenta para ello los
procesos 1ecnicos y los prote.. ¢ Je seguridad establecidos, confirmando que los
resultados son correctos y corr - antes con fa metodologia definida, en tal sentido se
considera que no hubo error 211 cc en la sumatoria de respuestas cerrectas, frente al
resultado de las pruebas de cor =~ vertos que fueron informadas

Una vez efectuada la mencion:.:  »wisién, se estableciéd gue en ningin caso existié error
aritmetico. En efecto, la cuant . . on de las puntuaciones directas de ias pruebas de
congcimientos se realiza cor  :scedimientos estandarizados y automatizados que

incluyen diversas fuentes de vi . uan durante 10do el proceso de calificacién.

Es imporiante aclarar, que la ... . :c:dn directa no es la puntuacion final obtenida en la
prueba, sino que es necesar. “insformar esas puntuaciones para poder hacerlas
comparabies.

Calle 12 No.7-65 Cout oo oy 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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Hoja No. 11 CJRES15-252 de 24 de se.n s de 2015 “Por medio de 1a cual se resualven racursos de Reposicion
interpuestos en contra de la Resolucior; - L Jde 12 de lebrero de 2015, medianie 1a cual fueron publicados los
resultados e fa prueba de conocimieniy | esprnnenie al concurse de mérilos para la provision de ios cargos de

Funcionarios de la Rama Judicial.”

b. Presunta talla del lente optico al momento de verificar las respuestas
seleccionadas.

hubiere registrado alguna resg .= 14 correcta de la prueba de conocimientos, es preciso
sefalar que no se registrarc:  : las en las maquinas de lectura Optica durante el
procedimiento de tectura.

En cuanto al posible error que ;- -« 2 surgir como consecuencia de gue el lector 6ptico no
S

Asi mismo, ia lectura de hoju:. : respuesia es un procedimiento altamente confiable
realizado con maquinas que - ruyen el error de lectura a practicamente cero (0).
Aunado a lo anterior, durar '« ¢ zreocedimiento de lectura se realizaron multiples
verificaciones que garantizan : - :2s respuestas de los examinados son l1as que se
registran en las bases de da .. . iccirOnicas, usadas posteriormente para los analisis
psicométricos y la calificacion < 1 1 va.

Sin embargo, se volvieron a el+- ;i 1as verilicaciones respecto de quienes lo solicitaron,
encontrando que no se preser’. - algunac.

c. Posibilidad de otorgar ol aspirante un puntaje correspondiente a otra

persona.

Los jefes de salon con anteric: 1 . a la presentacion del examen, a través del listado de
registro de asistencia e identiti .« - v, efectuaron la verificacion de los datos de todas las
personas que realizaron la pru- 1. =stos kstades de registro de asistencia e identificacion,
fueron avalados por el Coord:r .. . de salones, lo que garantiz0, que no hubiese ninguna
clase de confusién en cuanie - 1 dentificacion de las personas que diligenciaron cada
hoja de respuestas y de la ca 1. . 'on 0e ia prueba. Ademas que ia lectura de |a hoja se
hizo con lector optico que n: : «.ento falla alguna, como se enuncié en el numeral
anterior.

2. Revision de todas las pregu tas de la prueba de conocimiento.

a. Posibilidad de dejar sin »'ectos la prueba de conocimientos, argumentando
que no fueron evaluado: :os temas enunciados en el instructivo para cada
especialidad, por considcrar que se incluyo un allo numero de preguntas
sobre areas del derecho 1o relacionadas.

Frente a esta solicitud de .1 . 70s recurrentes, es preciso senalar que la Sala
Administrativa de! Consejo Su:-: «r ¢¢ la Judicatura en virtud def contrato cetebrado por
la Direccién Ejecutiva de Adrr: - - ¢ wion Judicial con la Universidad de Parnplona, para el
disefio, construccién y aplica. .~ J¢ la pruebas de conocimientos para los cargos de
Funcionarios de la Rama Judic :+ :probd los ejes tematicos que la Universidad sometid a
consideracion tanto para el co +: » -enie general como el especifico para cada uno de los
perfiles, los cuales fueran pub!-..: .. s = n el pertal web de la Rama Jugicial.

No obstante, en el instructiv - les advirtid que tales temas constituian una mera

referencia, asi:

Calle 12 No.7-65 Con . Jor 3817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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Hoja No. 12 CJRES15-252 de 24 de sep: -
interpuesios en conlra de la Resolucion -
resultagtos de la prueba de conocimieni .
Funcionarios de la Rama Judicial.”

"En cuanto a los tem .
especificos, es preciso

referencia_sobre l0s asp%{;} :

o 2015 "Por medio de 13 cual se resuelven recursos de Reposicitn
2 de 12 de febrero de 2015, mediante la cual lueron publicados ios
Sspeiciente al concurso oe mértos pard fa provisidn de 10s cargos de

Jof componente _comun vy 10s componentes

‘ar_que__constituyen _apenas un_marco _de
gue pueden ser evaluadoes, o que no obsta

para gque la prueba pueii
dicha quia.”

Asi mismo, en dicho instruc':.

evaluacién en los siguientes térr . 5

“En el campo de la meci. .
como el procedimientc s -
un atributo. Como instruti
una prueba contiene Soiar:«
que se pueden desarrck
tratarse solo de una mi.~
prueba representan todo: .
domine quien desempen: .
()

"Entre los procedimie
internacionales sugieren
determinacion def conten ..
los conocimientos o las i+
especificar la amplitud ¢
mas que una tabla que
que se mediran en la prix!

a cada categoria de conti -+

En la preparacion y efab ..
empleos publicos de ca:
temadticos,” para referirse
los cuales se efaboraran

En tai virtud y teniendo en
conocimientos y competencias
nivel de funcionarios, se contu
*Componente Comun”y “Comy -

En este orden, dado que fue: |
referencia, no podria esperarse .
una orientacion, seria un Ci.-
proporcionarse; maxime cuan:i -
para ocupar ios cargos de Juc
anterior, es claro que no fuerc:

los contenidos obedecen a lor ~ -

viable dejar sin efectos la '
asignadas en ésta.

Calle 12 No. 7-65 Cou -

=rsar sobre aspectos o temas no incluidos en

»» aclard a los aspirantes el marco técnico de la

3

L 2vaiuacion psicologica, una Prueba se define
: iico para medir una muestra de conducta 0

W de medicion de fa conducta o de un atributo,

ve unda muestra de todos los reactivos posibles
1 el fin de medir el dominio de interés,; por

©1 los reaclivos o preguntas incluidos en la

:-p0s del conocimiento posibles que se espera
‘arg0, mas no los incluye todos (...)"

. S:stamaticos  y  rigurosos  fos  estandares
.7 la construccion de una prueba a partir de la
<o la misma, es decir, determinar las conductas,
..ades que cubrird esta, el vehiculo utilizado para
: prueba, es el plan de la misma, el cual no es
. a los tépicos que se cubren y fas habilidades
unto con fa importancia relativa que se atribuye
«de las habdidades.

i de pruebas de seleccicn para la provision de
. on Colombia, se ha acufado el término "gjes

1 mugstra representativa de IGpicos a partir de
(s de la prueba.”

. 1 a .0s términos estrictamente retacionados con los

¢ geben tener los funcionarios de la Rama Judiciat a
¢ eva'luar en dos componentes basicos denominados

-« 1¢ Fspecifico™.

“-ndos en cuenta los ejes tematicos como marco de
.. relacion detallada de temas especificos que mas que

“nerio, que desde ningon punio de vista podria

legislador exige como unico requisitc de formacion
. Magistrados el titulo profesional de abogado. Por {o
+1erados tos principios rectores constitucionales, y que
1ines establecidos en el concurso, por lo cual no es
aworada prueba de conccimientos, ni [0S puntajes

lay - 3817200 Ext. 7474 www ramajudicial.gov.co
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Hoja No. 13 CJRES1S-252 de 24 de se: -t & a2 2015 "Por medio de la cual se resuelven recursos de Reposicion
interpuestos en conira de fa Resolutids .7 1570 de 12 de lebrero de 2015, mediante 1a cual fueron publicados fos
resullados de la prueba de conocuniert: . - sspradienie ai Concurso de ménlos para la provision de los cargos de

Funcionarios de la Rama Judicial.”

b. ¢(Fueron tenidas en cuenta las habilidades cognitivas de la taxonomia de
. Benjamin Bloom, en cada componente (comun y especifico)?

Respecto a la solicitud de .1+ 25 recurrenies en sentido de conocer si en cada
componente comun y especit : - tuvieron en cuenta las habilidades cognitivas en la
taxonomia de Benjamin Bloom - - ecesario establecer que dichas herramientas sirvieron
como sustento tedrico para l: = . luacion, lanto en el componente comin como en el
componente especifico, tal cor ;. - regisiro en el instructivo para la presentacién de las

pruebas de conocimiento:

“Mds alld de evalua: .. ..osss:10n de un conocimierto especifico o la
habilidad memoristica .. .. acumuliar conceptos, se evalua el dominio de
ese conacimiento den.. 1+ contexto del quehacer laboral de los Jueces
y Magistrados, es dc. - = la aphcacion de los conocimientos en ef
pensamiento critico ¢ Al requieren hacer uso durante el gjercicio de

sus lunciones.

Al pensamiento criticc: - - considera como una combinacion compleja
de habilidades inteloc:... « s que se usa con fines determinados, entre
ellos, el de analizar cc ... ;153 y logicamente informacion para determinar
su validez, la veracidzc . = s argumentacion 0 premisas y fa solucion de
una problematica.

£l Pensamiento critic. - ei pensar claro y racional que favorece el
desarrolfo del pensarr . reflexivo e independiente que permite a toda
persona realizar juicic. . . habies sobre la credibilidad de una afirmacion
0 la conveniencia de .. & determinada accion. Es un proceso mental
disciplinado que hace .. 12 estralegias y formas de razonamiemo que
usa la persona pa:si ~2.Euar argumemos © proposiciones, tomar
decisiones y aprender - . - 05 conceplos.

A esas habilidades y : !'uues o habitos que caracterizan a un bien
pensador critico los ¢..- 115 1as clasifican como habilidades cognitivas y
disposiciones, las cu .« < consideran fundamentales. Mientras que
mucho del conocimisr: . ra ohsolelo en unos anos, /as habilidades de
pensamiento, una ver .. _Jqueren, permaneceran durante toda la vida y
serdn esenciales ;1. o adquisicion y desarrolio de nuevos
conocimientos.

Estas habilidades ccq: itivas fueron definidas por Benjamin Bioom
en 1956, con amplio Jcsarrollo posterior, en seis (6) categorias:
Recuerdo, Comprensio::, Aplicacion, Analisis, Sintesis y Evaluacién,
esenclales y subyacerites a la funcionalidad laboral de cualquier
persona a partir de lo:. contextos o entornos especificos de cada
uno de los empleos y s:: perfil en la Rama Judicial.” (Negrilla fuera del
texto original).

Calle 2 No.7-65 Co.io oo - 3817200 Ext. 7474 www. ramajudicial.gov.co
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Hoja No. 14 CYRES15-252 de 24 de ser - . : = 2015 "Por medio oe la cual se resuelven recurscs de Reposicion
interpuestos en contra de fa Resolucion =~ 5720 de 12 Je ebrero de 2015, mediante la cual fueron publicados tos
resultados de /a prueba de conocimeril:. . Cespenmente &l concurso de mérilos para la provisién de Ios cargos de

Funcionarios de ta Rema Judicial."

c. Numero de preguntas en :;uc se tuvieron en cuenta las habilidades cognitivas
definidas en la taxonomia ae Benjamin Bloom.

En todas las preguntas se vie'.. -2presentadas las habilidades cognitivas definidas en
ese modelo; de tal forma, que ; —  heror evaluar los atributos de una manera confiable.

d. Teorias psicometricas qu. se utilizaron de acuerdo a los tipos de pruebas y
competencias evaluadzas j.ara calificar al aspirante.

Como se afirmé en el instructiv - ' a a4 presentacion de las pruebas de conocimiento fue
en la teoria Clasica de los T-= . TCT, en que se baso el disefio de la prueba y su
calificacion, lo cual permite hac+ - analisis de la consistencia interna de cada componente

y la prueba total, por cuanto:

“Mas alla de evaluar : : 'sesion de un conocimiento especifico o Ia
habilidad memoristica . + : acumular conceptos, se evalua el dominio de
ese conocimiento den: + - { contexto del que hacer laboral de los Jueces
y Magistrados, es de .« n ia aplicacion de los conocirmientos en el
pensamiento critico d¢ - .2 requieren hacer uso durante el ejercicio de

sus funciones.”

Como consecuencia natural dc ~ . tenor, para la calificacion de las pruebas se realizaron
transformaciones a puntajes « .- - Jdarizados T con base en el grupo normativo o de
referencia.

e. Presunta elaboracion dc ;. r'quntas sin posibilidades de respuesta, ambiguas,
mal redactadas o con err¢ s ortograficos.

Frente al cuestionamiento, es ;- 0 mencionar que un grupo técnico de especialistias
elabararon el banco de pregun ... ‘rng.do a evaluar Jas habilidades cognitivas que debe
tener todo juez en 1a escala jer v, . a jurisdiccional. Asi mismao, en las etapas de disefio,
construccidon y validacion de 1+ ¢ ieba, se ajustaron posibles errores de ortografia o
redaccion y se incluyd un initi reno de medicion estadistica de cada una de las
preguntas, de tal suerte, que . . erte aquellas que obtuvieron indices iguales o por
encima de un estandar detimics . - formaran la prueba final, lo que permitid establecer

gue la medicion fue canfiable y

No obstante lo anierior, de “torm:dad cor: la informacion suministrada por la
Universidad de Pamplona, una - plhcadas ias pruebas se establecié que algunos items
no presentaron buenos indicac . . do desempeno (respondidos por menos det 10% de
los aspirantes que abordaron : @ s.ra prueba o con bajos indices de discriminacion)
debido a varias razones como 4.« -:rcia de posibilidad de respuesta, mala redaccién o
ambigledad, entre otras, por teror y en virtud a que la técnica psicométrica
recomienda excluirlos de la cai’ =~ con el objeto de tener una medicion mas confiable
y valida, se relacionan a contni .. 1 la canidad de items retirados de la calificacion en
cada una de las 14 prueba. - cadas, discriminando !os componentes general y
especifico:

Calle 12 No.7-65 Con . v 3 817200 Ext. 7474 www ramajudicial.gov.co
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Hoja No. 15 CJRES15-252 de 24 de se.: -
interpuestos en contra de la Rasolucion @ .+
resultados de ia prueba de conacimient:
Funcionarios de fa Rama Judicial.”

T e 2015, "Por medio de la cual se resuelven recursos de Reposicion
) Jde 12 de lebrero de 2015, mediante la cual lueron publicados los
wxnenle al concurso de mériios para la provision de los cargos de

items eliminados | items eliminados | Total de
Cargos Prueba | delcomponente | del componente items
. comun especifico ejiminados
i
Magistrado de Tribunal Superic 1 11, 14, 16, 22, 42 0 5
Civil - Familta - Laborat ol
Magistrado de Tribunat Super :
Unica
) ? 11, 14, 16, 22, 42 S5, 96 7
Juez Promiscuo del Circuito
luez Promiscuo Municipa! i
Magistrado ce Tribunal Super o
Laboral N EY 11,14,16, 22, 42 83, 87 7
Juez Laboral del Circuito
Magistrado de Tribunai Super:
Penal
tuez Penal del Circuita
Juez de Ejecucidn de Penas y v - 1 4,11, 14,16, 22, 67 65 86 9
de Seguridad 42
luez Penal det Circuito Especiahiza .
Juez Penal Municipal .
Juee Penal det Circuita < 11, 14, 16, 22, 42 65, 94 7
Adolescentes .
Juez Civil Municipal {Juez Civii M1 | o 11, 14, 16, 22, 42 57, 80 7
y Pequenas Causas) b
juer Laboral Municipal de Fe. .- s - 11,14 16 22, 42 52 S8 7
Causas :__
8 11,14, 16, 22,42 82,95 7
Juez Promiscuo de Familia L
Magistrado de Tribunai Superior
Famiiia 9 11, 14, 18, 22, 42 62, 63 7
luez de Famylia
Mag/ Tri i <
.alg’slradt-:. de Tribunal Super: 3 11, 14, 16, 22, 42 70,77 7
Civil - Familia |
Magistrado de Tribunal Super: :
Civil H 1 11, 14, 15, 22,42 | 52,74, 82, 86,95 10
Juez Civil del Circuito
Magistrado de Ttribunal Administ_v i b} 11, 14, 16, 22, 42 0 5
Juez Administrative b
Magistrado de Consejo Seccicia 03 11, 14, 16, 22, 42 61, 82 7
Disciplinaria .
Magistrado de Consejo Seccion. IR 11, 14, 16, 22, 42 68, 70 7
Administrativa )

Calle 12 No.7-65 Co: ..
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Haja No. 16 CJRES15-252 de 24 de sep - 62 2015 "Por medio de la cual se resusiven recursos de Reposicidn
interpuesios en conira de la Resolucion | -~ hE0 e 12 dg lebrero de 2015, mediante la cual tueron publicados los
resultados de la prueba de conocimyentc: . - spoortente al concurso de ménlos para la provision de los cargos de
Funcionarios de ta Rama Judicial.”

Para lo anterior, la Universida - . - Pamplena informé que*...usd el indicador de ajuste
préximo' que hace referencia relacion entre el valor de dificultad del item y fa
dificultad del ftem, de tal forma ... s items que fueron escogidos por menos del 10% de

los evaluados, por ser dem:-.
adecuadamente si las personas i

o dificiles de responder, no permiten diferenciar
©2N 08 CONOCIMIEntos necesarios ¢ si se trata de items

gue no fueron comprendidos, ;.. ' ‘oblemas de conceptualizacion o redaccion. Por otra
parte, se considera que un iter + + hiscrimina cuando fue respondido por aspirantes que
no tuvieron un buen desemper: . 1 ‘a prueba en general; esto indica que el item no esta
permitiendo seleccionar aquet . . pirantes con 10s conocimientos esperados para el
cargo, en relacion con aquellos . 1w ios tienen.”

f. Presunta inciusion en Li, pruebas de preguntas que no evaluaban el
pensamiento critico o las upacidades para resolver problemas.

Cabe sefnalar que todas las b .. ::$ iucron disenadas con base en el mismo modelo
conceptual, siguiendo los col '~ - 05 sugeridos en los ejes tematicos anteriormente
aludidos, por lo tanto todas las ; '+ jisntas evaluaron el pensamienta critico.

g. Temas sefialados en el nstructivo de la Universidad de Pamplona vs

preguntas contenidas cn it prueba de conocimiento. (Confusién de preguntas -

Cadigo General del Proce .o y Teoria General del Proceso).

En atencién a la solicitud de difv+ « as entre los ejes tematicos indicados en el instructivo
para la presentacion de las prue i - Je conocimiento de la Universidad de Pamplona y las
preguntas contenidas en el exio- o1 especial, lo atinente a la eventual confusion de
cuestionamientos propios de ! . :ria General del Procese y el Cédigo General del
Proceso, de conformidad con ~«presacdo por los constructores de fa prueba resulta
importante ilustrar que en la I~ ¢ .ra jricica, a la Teoria General del Proceso se e
considera como la base del - - :hc Procesal y se senala como objeto de estudio
principaimente, las institucione: : C.pios y conceptos que les son comunes a todo tipo
de procesos, sin gue falten qu .- . consideran que pueden existir diferencias entre ia
teoria del proceso y el derecho sa.. Al respecto:

“La teoria general de. .+ : 250 estudia el conjunto de normas juridicas
que regulan el proces. : © “uyo medio el Estado, ejercitando la funcion
jurisdiccional asegura ira v realiza el derecho civil” (cita de la
Universidad de Pamgplc .

De alli, que a partir del Cem.. - e Comun de las pruebas, el eje tematico Teoria
General de! Proceso busque ©. = 3 l0s aspirantes tienen un concepto claro sobre las
instituciones del derecho proc-—. -=r genesal, para aplicarlas luego en cada area del
conocimiento juridica, incluido ¢ 1 cho penal.

! pardo, C.: Rocha, M.; Avendafo, 1 . . rcra, L {2005) Manual de procesamiento de datos y analisis de
ftems. Segundo estudio regional «« - 1 tvo y explicativo (SERCE). Laboratorio Latinoamericano de
Evaluacion de la Calidad de la Educa. . ICFY Orgarizacion de las paciones vnidas para la educacion, 1a

ciencia y la cultura.
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Hoja No. 17 CJRES15-252 ce 24 de sui: - - dv 2015 "Por medic de la cval se resuelven recursos oe Reposicion
interpuestos en conira de 1a Resolucidn «  ~ . -2 e 12 de febrero de 2015, mediante la cual lueron publicados 108
resuflados de ia prueba de conocimient:. spoad-ente al concurso de mérilos para la provision de fos carges de
Funcionarios de la Rama Judicial.”

Si bien es cierto que el Codig: - veral del Proceso regula fa actividad procesal en los
asuntos civiles, comerciales, ¢~ 1 1lia y agrarios, igualmente es cierto que se aplica,
ademas, a todos los asunios ¢~ t:lquier jurisdiccion o especialidad y a fas actuaciones
de particulares y autoridades . 1 istiatvas, cuando ejerzan funciones jurisdiccionales,
en cuanto no estén regulacos « +; + .amente en otras leyes. (Articulo 1 de la Ley 1564 de

T

2012},
h. Asignacion de un segund ) calificador para la revision de las respuestas de la
prueba.
En atencion a la peticion de asi - seyundo cakficador para la revision de las respuestas
de la prueba de conocimients - rcicvante senalar que el procedimiento técnico de

validacion y calificacion de la.

.ebas aplicadas inicid con el proceso de lectura o
captura de las respuestas dada :  czda participante, mediante equipos de lectura optica
a cargo de la empresa de 5 Jad Thomas Greg & Sons, bajo los protocolos de
seguridad e integridad de los < 5 claborados por la Universidad de Pamplona, que
permitian determinar posibles till . - 2ste proceso. Solo hasta que se depuro totalmente
la lectura y se tuvo la certeza = ' our capturado las respuestas de cada aspirante, se
procedio a ia etapa siguiente.

Una vez fueron publicados lc ¢ - Jltados y recurridos ios puntajes, a solicitud de los
recurrentes se realizd una seq:. . + verficacién manual a cargo de la firma Alpha Gestion
con la cual subcontratd la Univ dad de Pamplona, actuando como segundo calificador
dentro del presente proceso de - oan

3. Informacién de la metodologin y criterios de calificacion.

a. Metodologia aplicada .ora la calificacion de las pruebas y valar asignado a
cada pregunta de ta prieba de conocimientos.

Para atender el requerimientc - :Junos recurrentes respecto del valor asignado a cada

pregunta de ja prueba de ¢ .1M.ertos, es necesaric comprender la metodologia
aplicada a los concursos de '« ")s de la Rama judicial y el proceso de caliticacion
implementado a partir de proc. - i:n10s universalmente estandarizados decantados de ta

estadistica y la psicometria.

Asi, la calificaciéon de la prue: .: « efectdo con referencia a la norma, es decir, que fas
ejecuciones de un concursant: - puntuadas e interpretadas con respecto a los demas
aspirantes que abordan la m: 1 rueba. En este caso, se calculan ciertos estadisticos

de la poblacion para determina: - =cala de resultados.

Con ello, se obtiene el nUmer. : esouestas correctas de cada persona que aborda las
preguntas, para luego, proced- - alcuiar el promedio y la desviacion estandar de todos
fos aspirantes. Con estos dai+ = realiza el proceso de estandarizacion de puntajes y
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Hoja No. 18 CJRES15-252 de 24 de sev~ «- e 2015 For medio de la cual se resueiven recursos de Reposicion
interpuestos en conira de fa Resolucion & i« ~ 21 de 12 ge lebrerp de 2015, mediante 1a cual fueron publicados los

resultados de la prueba de conocimiento: ersposiiente al concurso de ménios para la provision de ios cargos de
Funcionarios de 1a Rama Judicial.”

por ultimo se transforma este ‘¢ .i'&l0 a una escala particular, como se describe a
continuacion:

Obtencidn de puntuaciones dire- ' . P} para cada Prueba:

Paso 1. Se obtiene la puri.awon girecta de cada aspirante para la prueba de
Conocimientos a partir de la ier” .. 1 dotica de la hoja de respuestas de cada prueba, que
coleja las respuestas del aspro '« conira la plantilia de claves de respuesta de cada
prueba.

Paso 2. Por cada respuesta co « 11 s¢ asigna un punto, de tal modo gue la puntuacion
directa sera la sumatoria de los * +rtos ce la prueba. Es decir, si una persona respondié
correctamente a 40 preguntas ! Huntuacion direcla es 40, si otra persona respondio

correctamente las 100 preguntas, 3 buntuacion directa es de 100.

Asi las cosas, tal y como lo ini<  a cervocatoria, para la prueba de conocimientos se
construyeron las respectivas escilas estandar que oscilaron entre 0 y 1.000 puntos y
para aprobarias se requeria obter + un minimo de 800 puntos?.

£l puntaje estandar® estd en 12 a:Jn cirecta con el numero de preguntas contestadas

correctamente por et concursc - punluacion directa o puntaje bruto), pero ademdas
establece una comparacién entie -1 desempeno de la persona con relacidén a su grupo de
referencia (personas que aspir-« 1 at mismo carge en la misma especiafidad). En estas
condiciones, el punaje esta . NO es el nimero de preguntas que contesld

carrectamente el concursante.

De la térmula utilizada se extrae « - la produccidn de puntajes estandar implica {a dwision
del grupo total de concursan!: . . varios subgrupos segun el cargo de aspiracion, el
cilculo de ios puntajes preme .. y la desviacion estandar para cada uno de los
subgrupos. Una vez obtenidc: 3. valores det puntaje promedio y de la desviacion
2 pcuerdo PSAAY3-9935 gel 25 de jur: .-+ 217, articulo 32, numeral 5.1.
3 Para ei cdlculo del puntaje estandai ;1. a-go v especialidad de aspiracion se aplicd la siguiente férmula
estadistica:
X-M

Ps = (oo * de) + Me

d
Donde:
Ps = Puntaje estandar
X = Puntaje Bruto o No. de preguntas . slaidas cosrectamente por el concursante
M = Puntaje bruto promedio obtenicc & 1 <[ grupo de concursantes para un mismo cargo y especialidad
d = Desviacion estandar de la prueba - - promedio de las diferencias que existen entre los puntajes y el
puntaje promedio de todo el grupe q 1+ “sento la prueba.
de = Desviacion estdndar esperada o' : practa

Me = Promedio de os puntajes esper.:l.
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Hoja No. 19 CJRES15-252 de 24 de seri« o+ 2¢ 201S “Por medio oe la cual se resuelven recursos de Reposicién
interpuesios en contra de la ResoluciOn ( . 0 15 20 de 12 de lebrera de 2015, mediante la cual lueron publkicados los
resuitados de fa prueba de conocimienl:< . : 2sgindienie Al CONCUrSO de méritos para la provision de ios cargos de

Funcionarios de fa Rama Jugdicial.”

estandar para cada subgrupo, =t :iocede a la obtencion de los puntajes estandar para
cada persona.

En este orden de ideas, se ac. - que la calificacion de la prueba de conocimientos se
apoya en un componente técni- -, 572 matematice. el primero lo realiza la lectora optica
y el segundo, equivale a las fi rulas mateméaticas ya referidas; de tal suerte gue el

margen de error es préximo a .« .. como en efecto 1o evidencid la revision efectuada de
forma manual a las hojas de re-yy « sta de los recurrentes.

A partir de los puntajes estanc.ir:::dos se generan los resultados individuales para cada
tipo de cargo, los cuales fueror: '+ < damente informados en la Reselucion recurrida.

Con fundamento en lo antero ¢l valor asignado a cada pregunta, es relativo al
desempeno de los aspirantc: & se presentaron al mismo cargo, per lo tanto la
calificacidén no se realizé con r> « .)n al criterio, sino a la norma y en censecuencia, este
enfoque hace hincapié en qu: .. mediciones son relativas y tas puntuaciones de los
individuos se deben interpreta- « »nparandolas con las obtenidas por otros aspirantes al
mismo cargo.

b. Aplicacién de media o curva para calificar las respuestas a las peguntas de
la prueba de conocuricntos. Posibilidad de modificacién de la media o
curva. Posibilidad de aproximacion de puntajes o de otorgar la mitad del
puntaje asignado a !as respuestas de opcion multiple cuando una de las
opciones estuvo bien.

Frente a las presentes inguieiLc:, es importante resaltar que el paragrafo primero del

articulo 164 de la Ley 270 de 15 ., faculta a la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura, para cu.- ctermine lodos los aspectos concernientes a la
reglamentacion general, corten« 1 ; grocedimientos de cada una de las etapas (seleccion
y clasificacion) que conforma:  cuncurso de méritos” y, ademas para establecer los
puntajes correspondientes a 1. - 1ctas que conforman las mismas etapas.

En tal virtud, en ejercicio de . @ polestad reglamentaria, 1a Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Jud ' -1, consideré que debia darse una exigencia de 800
puntos 0 mas, para centinuar « - = concurse de méritos vy asi garantizar ef acceso de
quienes obtienen los mejores ¢ ltados en busca de la excelencia, para el ejercicio de
una funcidn tan importante cor« ¢ la administrar justicia.

—

£n este orden de ideas, es c=  *.udir gue el Acuerdo de convocatoria numero PSAA1T3-
9939 de 25 de junio de 2013, 1.« ane el cual se convoco a los cargos de empieados de
4 Facultad reglamentaria ratificada p - - Consejo de Estado para ia presente convocatoria mediante fallo
de la Seccién Segunda, Conscer - “onente  DOra  Sandra  Lisset  Ibarra Vélez, radicado No.
110010325500020130152400 (361 .- -] actora Amparo Lopez Hidalgo, proferido el 6 de julio de 2015,
dentro del juicio de nutidad promov: 1> - e el Acuerdo de convocatoria PSAA13-9939 de 2013.
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Hoja No. 20 CJRES15-2562 de 24 de sep . - du 2015, "Por medio de la cual se resuelven recursos de Reposicidn
interpuestos en conira de 1a Resolucidry { .7 . Z(i ge 12 de febrero de 2015, medianie la cual fueron publicados los
resullados de 13 prugba de conochmienio.. apcrdenie ai concurso e méritos para la provision de los cargos de

Funcionarios de la Rama Juaicial.”

carrera de Tribunales, Juzgad: . v Centros de Servicios; contiene los lineamientos y
reglas a seguir por la administrac: vy por quienes a ella se acojan, por lo cual, es norma
obligatoria y reguladora de ect= roceso de seieccion, derrotero que se ha venido
manteniendo, a través de las co . atonas,

-

Asi las cosas, el Acuerdo de vocatcria establecio la aplicacién de unas escalas
estandar con fundamento er . {ormula estadistica, que arroja como resultado un
determinado puntaje para cadn .o “arte por lo cual no es posible madificario en ningan
aspecto, valga decir, aplicar y/c 1 ; dficar la media para la calificacion de las respuestas,

ni para que los puntajes sean - . ‘ptivies de aproximaciones o0 para pretender cambiar
ias condiciones conocidas des.s. - prnncipio por los participantes y de esta manera
desconocer las condiciones gue o el concurso, quebrantando el derecho a la igualdad

de todos los aspirantes. Razc' -~ mas, para garantizar {a imparcialidad que se tiene
frente al mismo, toda vez, que &' = dado un tratamiento igualitario entre iguales.

g

¢. Relacion de preguntas acertadas y erradas en fa prueba.

Respecto del reporte de respu: = :: correclas, me permito manifestar los cuadernilios y
las hojas de respuesta son mza'2r « Que tienen caracter reservado y en consecuencia no
es posible dar a conocer a cade + amante las respuestas correctas e incorrectas.

En esle sentido, la Corte Cons'*. inal en sentencia C-108 de 1995 senald que se trata
de una medida universalmente ~<- [ ada en los procesos de seleccién:

“Ef articulo 92 dispone qu« t: pruebas que se aportan durante el proceso de
seleccion son reservadas ., -clo pueden ser conocidas por los empleados
responsables del proces.: . sa distinta es que los resultados pueden ser

conocidos por lodos o »nrantes. Como no se trata de un proceso
disciplinario, sino de v .:iceso de seleccion, no encuentra la Corte
inexequibilidad alguna e :. —orma, se trata de una medida universalmente
aceptada en los procesc: o - sueieccion, y la reserva es apenas un minimo
razonable de autonora necesaria para la independencia de los
seleccionadores y una ;.- cicn, también, a la intimidad de los aspirantes”.

Finalmente, es importante se ' + que la Universidad de Pamplona cumplio con los
protocolos de seguridad estab¢ 1135 y el lratamiento del material de examen y los
procedimientos utilizados par: | calificacion se realizaron con rigurosidad técnica y
siguiendo las principios de igua it que requiere un concurso de esla naturaleza.

4. Solicitud de copias de documentaos_y/o de informacion de resultados de otros
concursantes.

Frente a las solicitudes refac- .cas con la entrega de copia de los cuestionarios del
examen y de ias hojas de resy .« 3'as, asi como de la documentacién relacionada con la

metodologia o procedimiento 1.1 30 dara 13 calificacion de 1a prueba de conocimientos;
es necesario precisar, que cor « ¢ cbjeto de garantizar el derecho a la igualdad de los
aspirantes a ocupar cargos «:- - -i-eta de 'a Rama Judicial, el paragrafo segundo del
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Hoja No. 21 CJRES15-252 da 24 de sex v oo e 2075, "Por medio de la cual se resuelven recursos de AReposicion
interpuestos en conlra de la Resolucién ¢ -+ "u-2) de 12 de febrero de 2015, mediante ia cual fueron pubhcados los
resufiados de la prueba de conocimiertn: . -spindenie al concurso da mérilos para la provisién de 10s cargos de

Funcionarios de la Rama Judicial.”

articulo 164 de la Ley 270 dc | &, csiablecid: “Las pruebas que se apliquen en los
CONCUrsos para proveer cargo: <+ arsera judicial, asi como toda la documentacion que
constituya el soporte técnico .. . juellas, tiene caracter reservado’, (Cursiva y negrilla
fuera del texto original); respect:; . + :s:a normativa la Corte Constitucionat en ia sentencia
C-037 de febrero 5 de 1996 pre: .« -

“La presente disposicion .iv.-i.: fenacientemente los parametros fijados por el

articulo 125 superior y pr: ¢+ unsprudencia de la Corte Constitucional, en el
sentido de que el conci 5 Jo merios, como procedimiento idoneo para
proveer los cargos de i rera, debe cumplir una serie de etapas que
garanticen a las autoridaclc . a los adminisirados que el resultado final se
caracterizé por la transparer.cia y el respeto al derecho fundamental a la
igualdad. (Art. 13 C.P.j. . -ilo. al definirse los procesos de convocatoria,
seleccion o reclutamientc | Hractica de pruebas y la elaboracion final de la
lista de elegibles o ciis cacidn, se logra, bajo un acertado sentido
democratico, respetar los '« »umentos que ha trazado el texto constitucional.
Con todo, debe advertirs:- :: « “las pruebas” a las que se refiere el Paragrafo
Segundo, son unicament. - ;.:ellas relativas a los examenes que se vayan a

practicar para efectos dei v «urso”. (Cursiva fuera del texto original}.

El alcance de la sentencia de -« i Corte Constitucional no es el de levantar la reserva
una vez aplicadas las pruebas 1+ inozinientos, pues tales cuestionarios hacen parte de
un Banco de Preguntas que pu-o cor uliizado en posteriores concursos.
Armonicamente, el articulo 19 J-: .. Loy 1772 de 6 de marzo de 2014, por medic de la
cual se crea la Ley de Transpar: a v del Derecho de Acceso a la Informacion Pdblica
Nacional y se dictan otras dispai1. © ~os, estipuld:

“Articulo 19: Informacicn exceptuada por dafio a los intereses
publicos. Es toda aquelic: -~ ‘macidn publica reservaca, cuyo acceso podra
ser rechazado o deneg2d e rmanera motivada y por escrito en las
sigufentes  circunstancics  siempre _que  dicho  acceso estuviere
expresamente prohibido r: i3 norma legal o constitucional: (...)

1} La administracion efect:.z 1= 1a justicia.”

Asi las cosas, debe respetars. . caracler reservado de las pruebas que se aplican
continuamente en la Rama . riai; maxime cuando dicha reserva conlleva a la
efectividad del derecho de igua 1. 1 materal y transparencia para los futuros aspirantes a
ocupar cargos en fa misma.

Contrario sensu, el no acatar - : neamientos consagrados tanto en la ley como en fa

convocatoria publica, conlleva: s . indringir — como consecuencia logica- el principio
constitucicnal de confianza leai 14, como fo sefalé la H. Cone Constitucional en
sentencia T-267 de 2012. M.P_ .+ .orge lvan Palacio:
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Hoja No. 22 CJRES15-252 de 24 de se. .- = de IS “Por medio de ia cual se resuelven recursos de Reposicitn
interpuesios en conlra de la Resolucion + +~ | :15.2%) e 12 ge lebrero de 2015, mediante 1a cual lueron publicados los
resullados O la prueba de conocimientiy: ¢+ esponcente ai concurse de méritos para fa provisidn de los cargos de

Funcionarios de la Rama Judicial.™

“(...) se encuentra cons....- ' en el arliculo 83 de la Carta que establece:
‘las actuaciones de los ;i ulares y de las autoridades publicas deberan
cefiirse a los postulados . 3 buena fe, la cual se presumira en todas las
gestiones gque aquellcs .wi-:nern ante éstas” Esta Corporacion ha hecho

especial éniasis en la necesidad de que los particulares gocen de la
certeza de que la actuacion de los entes publicos habra de cumplirse
conforme al ordenamiento juridico, lo cual se justifica en la posicion de

superioridad que tiene ¢! & i rente a los administrados {...)

{...) Cuando se alude - ‘a obligacion de mantener las condiciones
establecidas en la convoc.ai « +, se hace relerencia en primer lugar a aquellas
contempladas en las not 1. fe rango conslitucional y fegal que regulan este
tipo de actuaciones, y it - 1 las que hayan sido disehadas por la entidad
para el caso especitico, v ieben estar conforme a la ley y la Constitucion.
Esto se debe a que sc-: is primeras las que contemplan los precepfos
esenciales de la funcidn ¢+ -ustrativa, del acceso a los cargos publicos y de

la carrera. Este aspecto "~ + a4 su vez una estrecha relacion con el principio
de leqalidad de los aclon 2iministrativos, en el senfido de que es dable
presumir que los regla:i~e 115 del concurso se encuentran ajustados al

ordenamiento juridico su; < : Asi, Si bien por regla general 1as condiciones
establecidas en una cc .- - 3Moria publica son inmodificables, en aquellos
casos en donde las coro  nes disedadas por la entidad contrarian de
manera evidente norma: . > mayor rango, el juez de tulela podré incluso
restablecer el orden cor: i ¢ onal y legal inaplicando aqueflas disposiciones
que vulneren los derecho: ¢ .« Jamentales,”
Adicional a lo anterior, iguair: = = la recienle sentencia de fa Corte Corstitucional T-
180 de 2015 con ponencia ce: I©  jorge lvan Palacio Palacio respecto de la entrega de
documentos correspondientes : | . aruebas en les concursos de meritos y la reserva de
los mismos frete a terceros, res. "
“(..)
E! derecho de acceso = .ocumentos no debe ser absoluto en aras de
conservar los pilares fur: i cotales del principio de mérito.
()
Para tal efecto, el meca .. - tsenado por la CNSC para garantizar que los
inscritos en ias convocati. + puedan conocer directamente el contenido de las

pruebas que les hayan .. phcadas y sus calificaciones, debe consagrar Ia
posibilidad de que a trave: v olra institucion publica que tenga presencia en el
lugar de presentacién dc - - men, el aspirante pueda consultar personalmente

los documentos resenacc: .ante un funcionario competente que garantice el
registro de la cadena o ..stodia. En ningin caso se podrd autorizar su
reproduccion fisica y/o (. 0 ‘totocopia, fologralia, documento escaneado u
otro similar) para consen >+ - reserva respecto de terceros.”

En virtud de lo anterior, en ¢y 2 Jc esa potestad Constitucional y legal, y dado el

caracter reservado de ias prue: '« . ; Sus estadisticas, en las convocatorias que realiza el
Consejo Superior de la Judics o« para proveer cargos de carrera judicial, no es posible
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realizar entrega en detalie de lcs ;- cedinientos ni de los elementos, o bien la copia de 1a
prueba (cuestionario y/o hoja ce: 1+ < uestas).

5. Solicitud exhibicion del cuuacernillo y hoja de respuesta diligenciada por el
recurrente.

Respectc de la presente scii :: el Istado de los recurrentes fue remitido a la
Universidad de Pamplona con <I »opos.to de coordinar la mencionada actividad, dentro
de los protacolos de seguridad 5! ilecidos para fa misma.

6. Revision de presuntas irrequ!aridades en la prueba de conocimiento.

Con relacidn a los recurrentes ¢ motvaron su inconformidad, alegando presuntas
irregularidades en el desarroli.: .~ iz prueba de conocimientos, utiizando argumentos
como una pasible venta de pregi -as del examen realizado el 7 de diciembre de 2014,

solicitandc se certilique si se - :ravio un cuadernilo en la ciudad de Duitama y
consultando cual es el estado e s procesos adelantados; me permito precisar que el

Consejo Superior de ta Judoslua y la Universidad de Pamplona pusieron en
conocimiento de la Fiscalia (=« .:al de la Nacidén estos hechos e interpusieron las
denuncias penales correspondici’ i, 1azdn por la cual fos mismaes corresponden a temas

que se encuentran en investiguc . por parte de la Fiscalia y no son objeto de estudio
dentro de |la presente instancia

7. Revision de caracteristicas tecnicas de la prueba de canacimiento al considerar
que por la experiencia que licnen son idoOneos para el cargo.

De conformidad con la preser ¢ ulictud, es pertinente traer a colacion la disposicién
consagrada en el articulo 164 ¢=: .2y 270 de 1896, segun el cual:

"El concurso de méritos - of proceso mediante el cual, a través de la
evaluacion de conocimiertos, destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad
moral y condiciones de personalidad de los aspirantes a ocupar cargos en

la carrera judicial, se det:ic i a su inclusion en el Registro de Elegibles y se

fiara su ubicacion en el .. "{Cursiva y negrilla fuera del texto original).
Es por esta razén, que la pruen « . conocimientos, tal como su nombre lo ingica, mide los
conocimientos del aspirante, frent-- 1 1 lema o varios expuestos para el cargo que desea
optar, donde se miden tanmto ... aptiludes para el ejercicic de un cargo como '0S
conocimientos en ciertas matcria  sreviamente definidas, en ta estructura general de la

citada prueba.

Con este examen, mdas alla « evaluar un conocimiento especifico o la habilidad
memoristica para acumular corce >'0s, se busco evaluar el dominic de ese conocimiento
dentro del contexto del queha~> aboral de los Jueces y Magistrados, es decir, en la
aplicacién de los conocimientc= - r el persamiento critico del cual requieren hacer uso

durante el gjercicio de sus tuncicr
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Respecto de lo anterior, en el inwhc “we dela prueba de conocimientos se preciso:

“£] Pensarmiento critico ei i« nsar claro y racional que favorece el desarrolio

del pensamiento reflexiv. ndependiente que permite a toda persona
realizar juicios confiable: .ore i3 credibitidad de una afirmacién o la
conveniencia de una deter ... A accion. Es un proceso mental hace uso de
estrategias y formas de < w:namienio que usa la persona para evaiuar

argumentos 0 pProposicion:=: ‘'«mar decisiones y aprender nuevos conceptos.”

A esas habilidades y actii:.u. = o habitos que caracterizan a un bien pensador
critico los expertos las clasi 1 como habilidades cognitivas y disposiciones,
las cuales se considcra  fundamentales. Mientras que mucho del
conocimiento serd obsolet > unos afos, las habilidades de pensamiento,
una vez se adquieren, pe:ri 1eceran durante toda la vida y serédn esenciales
para fa adquisicién y des: . « de nuevos conocimientos.”

De esta forma, la experiencia «i »nda en gl ejercicio de una profesion u oficio, 0 en un
cargo, © la capacitacién en . o u olra materia, no necesariamente asegura el
conocimiento y la aplicacior © @ mismo, expuesto en un sistema de preguntas
estructuradas y metodolégican 1 < preparadas, por un equipo técnico e interdisciplinar
contratado por la Universidad .+ Pamplona, que tiene toda la competencia para la
realizacion de este tipo de pruei:n

Sobra decir, que el concurso G.» D5 SE realizo con el Unico objetivo, de integrar a los
cargos, personal idoneo, garai: " v do tos principios constitucionales, de iguaidad entre
otros, motivo por el cual las > ~mic:ones fueron explicitas desde el principio de la
convocalaria, y quienes a ella = w.ogieron, aceplaron fos términos de esta, razdn por la
cual, las situaciones personaiec. 5 - 0s convocados, Na pueden ponderarse con las reglas
fijadas y aceptadas que enm i el proceso del concurso; ya que, de aceptar lo
contrario, se desconoceria ¢. . lvo primordial de la Sala Administrativa de esta
Corporacion, consistente en 17 iodos los postulados y lineamientos con el fin de

obtener una convocatoria transia -~ ite al publico.

Asi las cosas, con la aplicaci-: := la prueba mencionada en la etapa eiiminatoria del
presente CONCUrso se busco ¢..t . conocimientos, destrezas y aptitudes, dejando para
valorar en la etapa clasificator:» | :xperencia protesional y capacitacién, proporcionando
al aspirante puntuacion adicion - 1 1a medida en que las acredite.

De esta forma, la experiencia 2o wiriaa en el gjercicio de una profesion u oficio, o en un

cargo, o la capacitacion en un.. 1 clra matena, da a los concursantes una mejor posicion
en el Registro de Elegibles qus = niegre, asegurando la permanencia en e! concurso y el
ingreso a la carrera judicial oe 1 1 ircionarios mas idoneos.
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Hoja No. 25 CJRES15-252 de 24 de se: .+ | d» 7015 "Por medio de la cual se resuelven recursos de Reposicion
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8. Revision del proceso de seicccion debido al elevado porcentaje de aspirantes
que no aprobaron la prueba de conocimiento.

En consideracion a la revision 1. sroceso de seleccion debido al elevado porcentaje de
aspirantes que no aprobarc: . prueba de conocimientos, debe senalarse que la
Universidad de Pamplona as.1i ia iarea de disefiar, construir y aplicar las prueba de
conocimiento para los cargos iz wncionarios de la Rama Jdudicial, convocados mediante
Acuerdo PSAA13-9938 de 2017

Dicha fabor se complementd coi - | acatamierto y cumplimiento de la Constitucion Politica
y demas normas concordante:, mplementandose en el disefio y construccidn de las
pruebas de conocimientos po: e del personal técnico idéneo y altamente calificado,
como lo prueba el proceso ade a1 ndc 2n su momento.

En efecto, no debe perderse ¢+ « - i Lo senalado per la Corte Constitucional en sentencia
T-090 de 2013 y sentencia T-t44 e 2373, referente al concurso publico para proveer los
cargos en este sector, cuando

“El concurso publico es & i ~:ansmo establecido por la Constilucion para

que en el marco de una ac. . 0n imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el
meérito como criterio deto i:arue para proveer los distintos cargos en el
sector pubtico, a fin de qu» . evalien las capacidades, la preparacion y las

aptitudes generales y esp~i . -as de los distintos aspirantes a un cargo, para
de esta manera escoger ertre elios al que mejor pueda desempenarlo,

dejando de lado cualquier . ¢cto de orden subjetivo. Ahora bien, el concurso
de méritos al ser un insi-.: o que garantiza la seleccion fundada en la
evaluacion y la determinac e la capacidad e idoneidad del aspirante para
desempenar las funcione. + csurmir responsabilidades, se convierte en una
actuacion administrativa . @ debe cerirse a los postulados del debido
proceso constitucional (art. . « 29 Sugerior). {...)"

(..)

“Hacer caso omiso a las . as que ella misma, como ente administrador
expida, o sustraerse al c.r.: muento de éstas, atenta contra el principio de
legalidad al cual debe cr.. :-irse siempre sometida la administracion, asi

como tambidn contra los 1= = ~hcs de los aspirantes que se vean afectados
con tal situacion’.

Asi fas cosas, las pruebas ter:c .n caracter individual y dentro de las escalas estandar
que se aplicaron, se evident  « comporlamienio de la poblaciéon gque present¢ las
mismas, por ¢cargos y niveles, 3¢ l suerte, que el numero individual de personas que no
aprobaron el examen, debe se w alizado respecto a la poblacion que se presentd para
cada uno de los cargos y en ¢l + .| de exigencia requerido para desempenar tan notles
cargos.

En conclusion, dichas pruehas -sian revestidas de un caracter eliminatorio, y las
estadisticas obtenidas permitc: - crminar 1a confiabilidad, validez y consistencia, dado
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que presentaron indices dentro ¢ i :5 1angos esperados, logrando una discriminacion de
los aspiranies que la superarc @ .ira el cargo de su eleccion, con lo cual se puede
garantizar un proceso de seleci. :certado que permita fa vinculacion en carrera judicial
de los servidores mas idéneos

GENERALIDADES:

o Ausencia de informaron acerca del procedimiento para objetar preguntas
consideradas erroneas:

El instructivo para la presentac <+ u= la prueba, fue conocido en su momento por 1odos
los aspirantes y mas aun, por los ¢ de salén encargados para la custodia del examen
de conocimientos, quienes .d .onalmente recibieron la capacitacién pertinente,
dandoseles el itinerario de aciiv. 1:0$ que debian cumpiir dentro de la préctica de la
prueba a efectos de que no se = >.entaran inconvenientes al interior de las aulas y de

presentarse fueran reportados opu .namente.

Asi las cosas, durante la jornad 1 :: : 1z aplicacion de la prueba l0s concursantes tenjan la
posibilidad de reportar a los jef:~ i salén cualquier inquietud u observacion relacionada
con el examen o con las preg.- i -+ %inaiizada la prueba ellos suscribieron la respectiva
acta de terminacion interna ¢l . .¢r, debidamente firmada en donde debian dejar
constancia del cumplimientc ¢-: ' ~craro propuesto, las otservaciones hechas y et
desarrollo de las actividades rec o «:as. Al inicio de la prueba, se informd a los aspirantes
de la existencia del acta mencicr @« para el reporte de tas novedades que surgieran con

ocasion al examen.

o Solicitud de que se tenca en cuenta el certificado electoral para que se
aumente puntaje, con el proposito de alcanzar el minimo requerido en la prueba.

No esta estiputado en el Acuerc & Zuenvacatona, que el centificado electoral, redunde a
favor de algun concursante y ' » o5 aan la posipilidad de tenerlo en cuenta para
aumentar ef puntaje de un aspu.e -

Ahora bien, de tenerse en ¢uer:.: - numeral 3, del articulo 2 de la Ley 403 de 1997
relacionado por algunoes recurrer = el cual d.spone:
“... quien hubiere particiv.:. . 0 la volacion inmediatamente anterior tendra
derecho a ser preferido, fr- a1 guienes injustificadamente no lo hubieren

hecho, en caso de iguaida.y -~ puntije en 1a lista de elegibles para un
empleo de carrera del Esta

Debe entenderse, que en cump 1 =~lo do la mencionada norma solamente se tendra en
cuenta el certificado electoral, ~* i evenio en gue haya un empate al momento del
nombramiento, después de integr« ¢l Registro Nacional de Elegibles y elaborada ia lista
de elegibles para el cargo vacanic -1 la sede seleccionada. Caso que no es compatible
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con la situacion que aca se anal /. puesto que Unicamente se ha cumplido con 1a la fase
| de la etapa eliminatoria del corz -~ o de méritos.

o Se tenga en cuenta la cordicion de madre cabeza de hogar.

El Acuerdo de Convocatoria ¢ frsarrollo de la Ley Estatutaria de Administracion de
Justicia establecio que el pres::n @ concurse de méritos es plblico y abierto, en el que
podrian participar todos los ¢ v ir'0s que reunieran los requisitos correspondientes al
momento de la inscripcion, si i tluar diferenciaciones, por tal razén no es posible tener
en cuenta condiciones particuiare  .ara ‘avorecer a algunos concursantes, aunado a que

a todos fos aspirantes se i¢: t 1 dado un lratamiento igualitario en atencidon a los
postulados constitucionales y a I+ .n¢ cics que rigen la administracion publica.
o Solicitud de intervencion de terceros (Procuraduria, peritos, pruebas

periciales) para revision de prequntas, cuadernillos, metodologia y calificacién, en
relacion con las pruebas realizados.

De conformidad con la comperer :as atribuidas por la Constitucién Politica al Consejo

Superior de ia Jdudicatura, artic iz . 256-1 y 257-3, reguladas por la Ley Estatutaria de la
Administracion de Justicia, aitn 105 85 numerales 17 y 22, 162 y 164, la Sala
Administrativa tiene ademas ¢.- ' competencia de administrar la Carrera Judicial, ia
responsabilidad de reglamenta: ..: '«.rma, clase, contenido, alcances y demas aspectos de
los concursos de méritos, asi ¢ i : s procedimientos de cada una de las etapas.

En este orden de ideas, dado ¢ .= .. Sala Administrativa, es autonema en el desarrsllo de
los procesos de seleccidn, éstu 1. er e contemplada en el Acuerdo de Convocatoria, ia
posibilidad de intervencion de «i. . Entidaces, ni peritos para revisar temas relacionados
con las pruebas ¢ demas activ 22 « s que se realicen en el desarrollo de ios mismos, por
lo tanto no es dable resolver de rm -~ ¢z favorable esta soiicitud.

o Solicitud de certificaciones de idoneidad de la Universidad de Pamplona.
Solicitud de aclaracion de las razones por ias cuales se contraté con esta
Universidad y modalidad de contratacion. Consulta sobre la suficiencia de los
Registros de Elegibles para proveer los cargos de la Rama Judicial y el cupo
establecido para el curso de tormacion judicial. Demas preguntas no atinentes a la
prueba de conocimientos.

Respecto de las anteriores sul . t¢s y cuestionamientos, es preciso sefalar, que las
mismas no guardan relacion i a con e! resultade individual de los recurrentes, ios
cuales fueron publicados med....~  a Resolucion CJRES15-20 de 25 de tebrero de 2015,
razon por la cual estos temas .« suscephibles de ser discutidos mediante el presente

acto administrativo, toda vez, .= ) existe :dentidad de materia, entre el acte recurrido y
la motivacién del recursc o prec .t "« pDlaneada.

Con relacion a los temas conrtr tugles, las presertes consultas seran remitidas a la
Directora Ejecutiva de Admirtzro. .ot Judicia:, quien en virtud del articulo 99 de ia lLey
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270 de 1896 tiene la funcion de . ribr en nombre de la Nacidn - Consejo Superiar de la
Judicatura, los contratos que drt . ceickrarse.

o Reduccion del tiempo concedido para contestar la prueba, por diversos
tactores.

En la aplicacion de la prueba d.- - < aimiento del dia 7 de diciembre de 2014, se tuvieron
en cuenta los lineamientos er . ados en las reglas del concurso, por tal motivo el
tiempo maximo otorgado para . '-:slar la prueba de conocimientos fue de dos {2) horas
y treinta (30} minutos y para la ;v -i.a psicotécnica de una (1) hora y (30) media.

Es preciso indicar, que esta ¢ ¢ cidn se introdujo en el instructivo elaborade para la
aplicacién de los examenes, vri 1:ando que el liempo minimo para contestar ambas
pruebas era de dos (2} horas, < ..ués de las cuales, los aspiranies podian empezar a
evacuar los salones. :

En virtud de lo anterior, a igao s 138 corcursantes se les garantizéd el tiempo minimo
establecido para la apiicacion dr *. « pruebas.

o Solicitud de conocer laos re2sultados de la prueba psicotécnica.

De acuerdo con las reglas de i - . 'vocaloria, 1as pruebas conocimientos tienen caracter
eliminatorio, mientras que la - . cioenice tiene caracter clasificatoric y, por ello sélo
quienes la superen con el punit yr ninimo exigido (800), les serd evaluada, continuando
de esta manera, en el procesc i -ieccion. Asi las cosas, los puntajes correspondientes
seran publicados junto con fos <1« nuntajes de la etapa clasificatoria®.

RECURSOS IMPROCEDENTES:

De otra parte, teniendo en cuc i .e (S aspirantes que se relacionan a conlinuacién,

presentaron recursos de repo:. ¢ contra ¢l resultado de la prueba, pese a haberla
superado, es de anotar que s - - rechazados por improcedentes; teniendo en cuenia
que de conformidad con lo eswst roico en el numeral 6.3 del articulo 3° del Acuerdo
PSAA13-9939 de 2013, en |« : sente etapa solo proceden recursos contra el "Elf
eliminatorio de Prueba de Cori...  onos”, puesto gue las inconformidades relacionadas
con el puntaje establecido e.v :+ .2 prueba, seran debatidas con posterioridad a ia

expedicion del Registro de Eleg - -

CEDULA |  FECHA DE RADICACION
5296:1 . | 19/02/2015
71.266 05/03/2015
79715 05/03/2C15
soaaT o | 23/02/2015
5 Acuerdo PSAA13-9939 de 2013, articu .« rurmeral § 2.
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93.2C - 05/C3/2015
102625 ° < | 23/02/2015
10323% ¢+ . | 23/02/2015
103236 55 | 23/0212015
10752 - - ‘T_[ 04/02/2015

RECURSQS DE APELACION:

Respecto de la interposicidon dr -« . irs0s de Apelacion contra la Resolucién CIJRES15-20
de 2015, los mismos deberar -« 1 :2arse, teniendo en cuenta que la Ley 489 del 29 de
diciembre de 1998 en su artic.. 12 reguld el Régimen de los Actos del Delegatario,
indicando que ‘“estardn som ..' s a los mismos requisitos establecidos para su
expedicion por la autoridad ¢ - ' lao delegante y serdn susceptibles de 10s recursos

»

procedentes conlra los actos ¢ .

En este orden de ideas, las ac...a + nes derivadas de la delegacién efectuada por la Sala
Administrativa a esta Unidad, v c:ante el Acuerdo nUmero 956 del 25 de octubre de
2000, con relacion a la exped. ¢ = de los actos administrativos mediante los cuales se
resuelven las solicitudes que un; neuen decisiones individuates definitivas, en grado de
reposicion, en los procesos oo oleccon y concursos, seran objeto de los recursos
procedentes contra los actos dw- «f “ha Sala, es decir Unicamente el de Reposicidn, como
quiera que no existe superior aar ~istrativo de esta Corporacion, que haga procedente el
subsidiario recurso de apelacic:  it=2dando de esta manera agotados los mecanismes en
sede administrativa.

En mérito de lo expuesto, la . - 'cra de la Unidad de Administracién de ia Carrera
Judicial del Consejo Superior d. . . .dwawa

RESUELVE:
ARTICULO 12: CONFIRMAR e = 1.5 y cada una de sus partes la decision contenida en la
Resolucién CJRES15-20 de 12 - torere de 2015, por las razones expuestas en la parte
motiva de este proveido y en > c<ocuencia no reponer 10s puntajes cobtenidos por los
recurrentes refacionados en el pros 1 0g ac’o, tanto en el listado del cuadro anexo como en el

de los extemporaneos.

ARTICULO 22: RECHAZAR u.: 1 srocedentes, fo recursos de reposicién presentados
contra la calificacion aprobatcri~ fe la prueba de conocimientos y los recursos de
Apelacion, por las considerac =: ». expuestas en la parte motiva del presente acto

administrativo.
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ARTICULO 3%: NO PROCEDF RECURSO contra la presente Resolucion en sede
administrativa,

ARTICULO 42: NOTIFICAR esta 1 ¢ videncia, mediante su fijacion, durante el término de

cinco {5) dias habiles, enla Szla A u:unistrativa del Consejo Superior de la Judicatura. De
igual manera se informard : rwés de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co y en lac . :.1s Administrativas de los Conseios Seccionales de la
Judicatura.

NOTIFIQUESE . PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los ver 1. .3tru {24) dias del mes de septiembre del aio dos mil
guince (2015).

. KA J s
1 1 v I N
. .

v e ey -

MARIA CLAUDIA VIVAS ROJAS
Directora

UACJ/MCVR/MPES/AVAM
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ANEXO RESOLUCION € 2/

recursos de Repasicidn

iz

madiante fa cuai fuero”
CONCUrso de mar:: ¢

1Ly

222 de 24 ce sepliembre de 2015, “Por medio de la cual se resueiven
ue ¢ conira de la Resolucion CJRES15-20 de 12 de febrero de 2015,
-+ s resultades de ta prueba ge conocimientos, corraspondiente al

» pTows.0on ce 108 cargos de Funcionarios ¢e la Rama Judiciat.”

FECHADE | - | 2 3
CEDULA RADICACION i.z tlclalbl|clale|[t]g|nlia]n]|ec I A R
12.752 869 03/03/2015  ~ X
12.753.308 05/03/2015 X xP 1x| [x X X X
12.753.401 05/03/2016 | * X xt x| [x{x][x]x X | x
12.966.056 03/03/2015 ' - X x1 [x] Tx
12.981.550 050032015 | + | | x x| | x X
12.983.235 03/03/2015 .+ X x| Tx
12.983.608 05/03/2015 | * X X x| x
12.983.881 02/03/2015 | «+ | X X
12 984 786 041032015 | « | x| x
12.987.101 0310312015+ T X1 | x! [x X
12.988.656 04/03/2015 ' * X X
12.989.187 04/03/2015  + i X X | X X| X
12.997.527 2700212015+ | |» x| |x X
12.998.754 25/02/2015 i | I X
12.998.986 04/03/2015 | X x| x x[ [ x
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Accionante: Geraid Diego Chaves Bravo
Accionado: Consejo Superior de la Judicatura- Sala Adminisirativa y otros
Radicacién: 76001 2205 000 2016 00158 00

REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALl
SALA TERCERA DE DECISION LABORAL

Santiago de Caili, doce {12) de abril de dos mil dieciseis (2016)

PROCESO Accidon de tutela

ACCIONANTE Gerald Diego Chaves Bravo

Consejo Superior de la Judicatura- Sala
Administrativa — Unidad de Administracion
de Carrera Judicial Y la Universidad de

ACCIONADO Pamplona

RADICADO 76001 2205 000 2016 01586 00
DECISION Avoca conocimiento de tutela
Auto No. 217

El sehor Gerald Diego Chaves Bravo actuando a través de apoderado
judicial, promovié accién de tutela en contra del Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura — Unidad de Administracion de Carrera
Judicial vy la Universidad de Pamplona, invocando la proteccion a los
derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso, al trabgjo, a la
participacion y acceso a los cargos publicos, como también a los

principios de confianza y legalidad.

En atencidon a lo manifestado en auto No 311 del 8 de abril de 2016 por la
Dra. Leomara del Carmen Gallo Mendoza (fI75), integrante de la Sala 4
Laboral de decision del Tribunal Superior de Cali, y ser la suscrita quien le
sigue en orden alfabético, de conformidad con lo previsto en el articulo 7°,
numeral 3 del Acuerdo 1480 de 2002 por el cual se reglamenta el reparto
de los asuntos laborales, en concordancia con el articulo 144 inciso 2° del

C.G.P., se asume el conocimiento del presente asunto.
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Accionante: Gerald Diego Chaves Bravo
Accionado: Consejo Superior de la Judicatura- Sala Administrativa y ofros
Radicacion: 76001 2205 000 2016 00158 00

Por secretaria oficiese a la oficina de reparto para que realice la

correspondiente compensacion.

Al ajustarse el contenido de la solicitud a lo dispuesto en el Articulo 14 del
Decreto 2591 de 1991, se admite y ordena dar trdmite a la accion
constitucional, teniéndose como prueba la documentacién aportada con

el escrito de tutela.

Como con la decisién de fondo se pueden afectar los intereses de las
personas que se encuentran inscritas y participaron en la convocatoria del
concurso de méritos No 22 para el cargo de Magistrado de Tribunal
Superior Sala Penal, se ordena notificar la existencia de esta accion, en la
pdgina web de la Rama Judicial para que si a bien lo tienen intervengan,

para lo cual se otorga un término perentorio de dos (2) dias habiles.

Por lo expuesto, la Sala Unitaria de Decision Laboral del Tribunal Superior

del Distrito Judicial de Santiago de Cali,

Resuelve:

1.- Avocar el conocimiento y dar tradmite preferencial y sumario a la accién
de tutela promovida por Gerald Diego Chavez Bravo confra la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de

Administraciéon de Carrera Judicial y la Universidad de Pamplona.

2.- Noftifiquese la existencia de la presente accion de tutela en la pagina
web de Rama Judicial para que si a bien lo tengan los interesados

intervengan dentro del término de dos (2) dias habiles.

3.- Nofifiquese el contenido de esta decision y remitase copia de la
solicitud a las accionadas, para que emitan pronunciamiento en el término

perentorio de dos (2) dias habiles



Accionante: Gerald Diego Chaves Bravo
Accionado: Consejo Superior de la Judicatura- Sala Administrativa y ofros
Radicacién: 76001 2205 000 2016 00158 00

4.- Por Secretaria oficiese a la oficina de reparto judicial para que redlice

la correspondiente _compensacién al asumirse el conocimiento por

impedimento de los magistrados que integran la Sala Cuarta de Decision,
siendo la Ultima en manifestar el mismo la Dra. Leomara del Carmen Gallo

Mendoza.

Notifiquese y cUmplase

&Q@%ﬁzg;
Magistrada ponente



