i REPUBLICA DE COLOMBIA
' JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE
CARTAGENA DE INDIAS

Rad. No. 13001-33-33-006-2016-00058-00
Auto Interlocutorio No. 14
CortoLenc de Indias D. T. y C., veintinueve (29) de marzo de dos mil dieciséis (2016)
Clasé de proceso:  ACCION DE TUTELA
Radicacién : 13001-33-33-006-2016-00058-00
Demandante : MAYLIN SIMANCAS CASTRO

Demandado : AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA
: POBREZA EXTREMA- ANSPE, hoy DEPARTAMENTO
| ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL-
DPS

Asunto: admision de la demanda

Temoé: derechos al debido proceso, igualdad y trabgjo.
CONSIDERACIONES

La accidn en referencia ha sido ejercida en nombre propio por la sefiora
MAYLIN SIMANCAS CASTRO, para que se ampare sus derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad y trabajo. siendo dirigida contra
la A ENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA, sin
embcrgo atendiendo que mediante Decreto 2559 de 2015, este ente fue
fusionado al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL- DPS, se tendrd como accionado a este organismo, de manera que
reunléndo el libelo los requisitos esenciales previstos en los articulos 86 de la
Constitucién Politica y 14 del Decreto 2591 de 1991, se procederd a su
admision, al ser este Despacho competente para su tramite, por disposicion
de los Decretos 2591 de 1991, articulo 37 y 1382 de 2000, articulo 1° numeral
1 inciso 2 y en armonia con el Acuerdo PSAA13-10069 del C. S. de la J'.

Medi'dc Cauvutelar

Solicita la accionante que se ordene a la accionada como medida
provisional, que mientras se surte el tramite de la presente accién de tutela,
se oistenga de contratar para el cargo de coordinador local para el
deporicmenfo de Bolivar a las personas que figuran en la segunda lista de
elegibles.

! PorJe! cual se implementa el reparfo equitativo de la Accién de tutela en el Sistema
Adm:rustrahvo de Reparto Judicial” expresa en su articulo 2° que, a los jueces del circuito -
Jueces constitucionales del Circuito- corresponde conocer aquellas acciones de tutela
mstourodos contra organismos o entidades del sector descentralizado por servicios del
orden nGClonol o avtoridades publicas del orden departamental.
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Alrespecto, el Decreto 2591 de 1991, por el cual se reglamenta la accidén de
tutela, en su articulo 7°, establece que el juez constitucional, cuando lo
considere necesario y urgente para proteger un derecho amenazado o
vulnerado “suspenderd la aplicacion del acto concreto que o amenace o
vulnere" y "podrd ordenar lo que considere procedente para proteger los
derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del
solicitante”.

En relacién con ello, la Corte Constitucional, ha senalado que el decreto de
una medida provisional como forma de no hacer nugatorio el fallo de tutela,
es una decisidon discrecional que debe ser “razonada, sopesada y
proporcionada a la situacion planteada™?.

Asi pues, del estudio que se hace de la medida provisional de la tutela, se
observa que la misma no cumple con los requisitos contemplados en el
articulo 7 del decreto 2591 de 19921, al no hacerse necesario y urgente, para
proteger los derechos invocados por la actora, ordenar a la accionada que
se abstenga de contratar a las personas que aparecen en la segunda lista
de aspirantes al cargo de coordinador, puesto que dentro del plenario no
existe prueba si quiera sumaria que demuesire cudl es el perjuicio
iremediable que se le estd causando a la demandante.

Asi las cosas, estima este Despacho que no existen suficientes elementos de
juicio para acceder a la peticion de medida provisional previo al fallo de
tutela, por lo que no se accederd ala misma en este momento procesal.

Sobre los terceros a vincular

Atendiendo los hechos en que se basa la demanda, se hace necesario
vincular como terceros interesados, a todas aquellas personas que hacen
parte de la lista de elegibles coordinadores locales y zonales grupo 1 del
territorio de Bolivar para la implementacién de la estrategia unidos (visible a
folios 29 a 31 y 107-109) dentro de la convocatoria de fecha 29 de

? Auto 207-2012. Referencia: expediente T-3505020 AC, Accidn de tutela instaurada por Luis
Javier Uribe Uribe y Blanca Libia Mejia Restrepo, contra el Juzgado Catorce Penal del
Circuito de Bogotd, y la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia; y la accién instaurada
por Luis Gabriel Miranda Buelvas y Diana Romelia Verbel Padilla, en nombre propio y en
representacion de su hija menor Diana Carolina Miranda Verbel, contra el Juzgado Catorce
Penal del Circuito de Bogotd y la Sala de Casacién Penal de la Corte Suprema de Justicia-
Magistrado Ponente: LUIS GUILLERMO GUERRERO PEREZ, Bogotd DC., dieciocho (18) de
septiembre de dos mil doce (2012).



V1 Vavd OAILVIISINIWAY OINIWVLIIVJEIJ 19 BJUOD ‘OYISVD SVD[\‘VWIS
NNAVYW pJoues ol Jod opiaowold D@jN; 8P UQIDDD D| YILIWAY OYIWINd

]

-AA13NS3Y :]
i

as ‘ojsendxa o] ap o;u?w ug

‘(soxsup
A OpUDWSaP D] 9P OJXd} SSPIA) sopIUN DIBBIDISS D] Op uooo;uew&dwn
D] ©JOd JDAJIOg 8P OuolB) |9p | odnIb s9|PUOZ A $OIDD0| SSIOPDUIRIOOD
06102 |9 iod s8|qibs|e op DJsI| PWIOJUOD LINd JISNV -YWINLXT VZINGOd

V130 NOIDYIIdNS V1 VaVd TYNOIDVYN YIDONIOV ponbyup of 1od sopo'zuoe;
SDLIODI0AUOD S| 8P UQISDIO0 UOD ‘'S4 |8 DJUOD D[N} OP UOIDDD 3jussald D|
OpuBWDI} BISS Bs 8N ap BJUBND 9p anb osIAD ‘DUBBDDY) op ounou“ Ele
SOAIDISIUIWPY SOPRBZN[ SO| 9P DISISHDD D| US OWOD ISD ‘|DIDIPN[ owoa% ap
gam puibpd o) us anbignd as buD}BIDeSs 10d anb pIOUBPIO % 'SJ,UGu‘.HDU!:]

“UQIDDD DJ§S ap
DUSIDW OSINDUOD [SP DUOJDD0AUOD D| 8P 82D|US |8 US ‘DI8IN} 8juasald o] op
OLOSIWPD OIND |8p DIAOD 4 8P gam puIBpd | us anbignd (i A SRileliel
UoIDD3IIP A BIQUIOU NS UOD “JIDA)OgG 8P $9IPUOZ A SB|DDO| seJopoprooo
oupd so|qibs)@ sp SDIS) SOP S| 9P SajUDIBaLUI SO P OPDL|S| enﬁeuo(l
oIP (1) un sp ocuIUIZ} US BNb PPOUCIDDD D] B RIOUSPIO S ‘DISUDW |onF| =Tq|

‘DIDUBpPIACID BjuUasald D| Bp uonooouuou o]
3PSaP OPOLIUOD DIP (1) un :ojudiWLBNbS! |9 JopualL DI 0ZD|d ‘D}sS IDsodal
Q9P JDINDUIA D SDUOSISd SD| 3P PUN PPOD 3P DUOIDIOAUOCD D} 9P oq‘upjo
[© us anb OpPP ‘uQIDDWLICJUI O] DPDUOIODD POPIUS D] D IOHDIOS BIPCd
I°ND O] pIod ‘sopuajal so|qIBs|e ap sDJs) SOP S| ap sejuplibajul souosiad
SO| ©P SDOIUQLDBIS $BUCIDD8IP sD| oydpdsap |0 anbsjio anb 8jUDUEIDOD
O] O DIOUBPIO BS ‘'OPIUSS 38 UJ "usuadl} O] usIg D IS '8Jsd D JodaIpdwod
uopand A 3wl 9P DIDUSISIXS D] 9P UPDZOUOD anb IoZIUBIDB [0SDD
OpOo} ud pIDd sOPIPSW RIDIAOPD S5 “IDINDUIA D SOISDIB) SOSS 8P SSUOIDDSIP
A saiqwou so| upsodss ou djuspadxs |9 us anb oppbp ‘usiq [JOL|V

"UQISOD Bjudsaid
D] 9P ONJUSP BWO} 8s anb uoISIDBP D] Jod SOYDBIBP SNS US SOPDJIBYO
3s19A unpod souosiad spjse ojuond Jod ‘O3 G107 PP SIQUIBIAOU BP|0Z 2
PPOZID3I DUOJDIOAUOD D] 8P ONUBP ‘(bi-CF SOIO) D SIqISIA) SOPIUN DIBaJDIISS
O] @p uoDlUswWs|dwl O} pIOd ‘IDA|Og ouopud} PP | odnib se|ouoz A
$3|020] S8I0PLUIPIOCD sa|gIbs|s 8P DJSI| D] SP OWOD ISD ‘G| 0Z 3P eJquuTudes

F1°ON OO0 O
QU-8S000-910C-900-E£-EE-10081 "ON PoY |

SVIUNI 4d VNIDVLAVD
4d OLINDAID TAA TVHO OALLVALSININAY OLXIES OAVOZAr ’

VIEINOT0D 4d vOI'1dNddd

'
I




</
Ca pe ©

REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO SEXTO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE
CARTAGENA DE INDIAS

Rad. No. 13001-33-33-006-2016-00058-00
Auto Interlocutorio No. 14

PROSPERIDAD SOCIAL, para obtener el amparo de sus derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad y trabagjo.

SEGUNDOQ: TENER como accionado y noflifiquese por el medio mds expedito
al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, en
cabeza de su directora Tatyana Orozco de la Cruz3, y/o a quien haga sus
veces al momento de la notificacion. Déjese las constancias a lugar.

TERCERO: VINCULAR a todas las personas que conforman la lista de elegibles
de las convocatorias realizadas por la antigua AGENCIA NACIONAL PARA
LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA - ANSPE, para el cargo de
coordinador local y zonal para la estrategia UNIDOS publicadas el 30 de
octubre de 2015 y el 14 de diciembre de 2015, para lo cual se imparte las
siguientes ordenes:

-A la accionante, que allegue al despacho las direcciones elecironicas de
las personas integrantes de las dos listas de elegibles referidas, para lo cual
podrd solicitar a la entidad accionada la informacién, dado que en el
archivo de la convocatoria de cada una de las personas a vincular debe
reposar esta. Plazo para atender el requerimiento: un (1) dia contado desde
la notificacion de la presente providencia.

-A la accionada para que en término de un (1) dia contado desde el recibo
del necesario oficio i)allegue listado de los integrantes de las dos listas de
elegibles para coordinadores locales y zonales de Bolivar, con su nombre y
direccion electrénica a que alude la demanda v iijpublique en la pagina
web del DPS copia del auto admisorio de la presente tutela, en el enlace de
la convocatoria del concurso materia de esta accidn.

-A la secretaria de este Despacho, que publique en la pagina web de la
Rama Judicial, asi como en la cartelera de los Juzgados Administrativos del
Circuito de Cartagena, aviso que dé cuenta de que se estd tramitando la
presente accién de tutela contra el DPS, con ocasidn de las convocatorias
realizadas por la antigua AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA
POBREZA EXTREMA- ANSPE para conformar lista de elegibles para el cargo
coordinadores locales y zonales grupo 1 del territorio de Bolivar para la
implementaciéon de la estrategia unidos (véase texto de la demanda vy
anexos).

3 http://www. prosperidadsocial.qov.co/ent/gen/SitePages/Directora.aspx
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CARTAGENA DE INDIAS

Rad. No. 13001-33-33-006-2016-00058-00
Auto Interlocutorio No, 14

CUAfiTO: Solicitese inmediatamente a la accionada informe amplio y
detallado sobre los hechos que dieron origen al ejercicio de la presente
accidén, para que si a bien lo tiene ejercite sus derechos de contradiccion y
deferhso. Se le concede un término de dos (2) dias, contados a partir de la

notificacion del presente auto.

QUINTO: Recibido el informe, o en todo caso vencido el plazo anterior,
pésejse inmediatamente el expediente al Despacho para seguir con su
framite.

SEXTO: Por Secretaria se hard seguimiento para que los oficios que deba
librarse con ocasién del presente tramite, y en especial, los relacionados con
la vinculacién de terceros, sean oportunamente recibidos y contestados por
sus destinatarios. Ademas, se anotard en el sistema Justicia Siglo XXI todas
las ofé:fuociones gue se surtan con ocasion del presente tramite, desde su
inicio hasta su definitivo archivo.
|

SE’PTIA}\AO: NEGAR la medida provisional solicitada por la actora, con
fundqemen’ro en las razones expuestas.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

gﬁﬁﬂﬁ%il [}!‘F}'E:N Ké\

JUEZA




Seﬁorés
TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE CARTAGENA
E. S. D.

. Q
REF: ACCION DE TUTELA L
ACCIONANTE: MAYLIN SIMANCAS CASTRO é\b S
ACCIONADA: AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERpé%N DE LA POBREZA -
ANSPE “

MAYLIN SIMANCAS CASTRO, mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania
N° 45.520.811, muy respetuosamente me dirijo a usted, con el fin de interponer ACCION
DE TL;'ITELA en contra de la AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA
POBRFZA EXTREMA - ANSPE, por la violacion a mis derechos fundamentales AL
DEBIDO PROCIESO, A LA IGUALDAD Y AL TRABAJO.

Fund:a}nento la presente accion constitucional teniendo en cuenta los s guientes:
HECHOS

1. MQdiante convocatoria de 29 de septiembre de 2015 la AGENCIA NACIONAL PARA
LA‘ SUPERACION DE LA POBREZA - ANSPE abrid concurso publico de méritos
pafa conformar las listas de elegibles de las personas a contratar para los cargos. de
coordinador local y zonal para la implementacién de Ié estrategia UNIDOS.

2. Dentro de los términos establecidos en la convocatoria me inscribi para el cargo de
coérdinador locai para el departamento de Bolivar, aporiando la documentacion
reduerida, realizando las pruebas y cumpliendo los requisitos exigidos dentro de la
citéda convocatoria.

3. El ﬁia 30 de octubre de 2015 y con arreglo al cronograma de la convocatoria, fue
puﬂ')licada la lista de elegibles para la provisién de los cargos de coordinadores locales
y Tonales, dentro de la cual la suscrita quedd ubicada en la posicion numero
diecinueve (19), con setenta (70) punios, al igual que ofras seis personas que

obfuvieron el mismo puntaje.

4, En% atencion a que existen veinte (20) vacantes para el cargo para el cual me inscribi,
debido al lugar que ocupé en la lista de elegibles, adquiri el derecho a ser contratada

pal"a uno de dichos cargos.

A



5. El dia 19 de noviembre de 2015, en la pagina web de |a AGENCIA NACIONAL PARA

LA SUPERACION DE LA POBREZA - ANSPE, aparecié publicada la siguiente
informacién;

"Grupo 1 Adicional: Aviso convocatoria

COORDINADORES ZONALES Y LOCALES FPARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA RED UNIDOS

La Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema —ANSPE se permite
informar que una vez revisadas las solicitudes de aclaracién de evaluaciones de hojas
de vida por parle de algunos postulantes para el Grupo 1 de Coordinadores Zonales y
Locales, tras una verificacion de la informacién recibida e el marco de la convocatoria
inicial del mismo Grupo y frenfe a la persistencia de la necesidad de posiciones en
algunos departamentos, se ha decidido:

1. Reabrir la convocaloria para el departamento de Bolivar. Las personas que habian
sido habilitadas y habfan presentado pruebas para el departamento de Bolivar
deberan volver a presentarse y remitir la totalidad de sus documentos para iniciar el
proceso nuevamente.

2.| Abrir una segunda convocaloria para los dspartamentos de Casanare, Chocd y
Magdalena para cubrir las posiciones faltantes.

3. Las convocalorias antes mencionadas para los departamentos de Bolivar,
Casanare, Choco y Magdalena, se abrirén a partir del 20 de noviembre de 2015 y
hasta el 24 de noviembre a las 12:00 media noche. Los dalos. de registro y
cronograma de postulacién, evaluacion y pruebas se publicaran en el websile de la
Agencia

4. Citar a pruebas y enlrevistas a las siguientes personas cuyas hojas de vida fueron
habilitadas:..”

En atencion a lo publicado procedi a inscribirme nuevamente y cumpli con todas las
ritualidades eslablecidas en el aviso publicado por la ahora accionada, y espere la
publicacion de la nueva lista de elegibles, confiardo en que dicho proceso se
adelantaria de manera transparente y conforme a los principios que rigen 2 la
administracion publica y en especial a la meritocracia.

El 14 de diciembre del 2015 fue publicada la nueva lista de elegibles, y para mi
sorpresa, en esta ocasion la lista de elegibles no sefiala el puntaje obtenido por cada
una de las personas, sino que senala el niumero del documento de identidad de unas
personas, respecto a las que sefala SELECCIONADO y las numera en orden
ascendente del uno al veinte (dentro de dicho listado no se encuentra incluido mi
numero de documento de identidad). Seguidamente, ‘aparece un listado en el que se
indica el documento de identidad de otras personas, respecto de las cuales se indica
Nd SELECCIONADO vy las numera en orden ascendente del uno al veintiocho (en la
posicion numero diecisiete (17) aparece mi documento de identidad)

. Si ya resulta lraldo de los cabellos la decisién tomada por la ahora accionada, de

anular directamente todo un proceso de selescién cuando ya se encontraban incluso

| . . .
conformadas las lislas de elegibles, lo cual dicho sea de paso, rompe con todos los

|
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lista de elegibles, desplazando a quienes ya habian ocupado un Iugér en la misma, y
que cuatro (4) personas que no habian superado la etapa de verificacion de hojas de
vida y que en consecuenca no habian realizado las pruebas de conocimiento vy la
éntrevista, lo hicieran.

12. Lo anterior constituye a todas luces una violacién al debido proceso, y al derecho a la
lgualdad puesto que si bien quienes en un principio no fueron habilitados, tenian
derecho a presentar recursos contra la decision que los dejé por fuera del concurso,
Ios mismos debieron ser resueltos por la accionada antes de continuar con el proceso
de seleccion, y no esperar a que se conformaran las listas de elegibles, para luego
revocarlas y realizar una nueva convocaloria, como finalmente sucedié.

13.Aln si en gracia de la discusién se admitiera que los recursos se resolvieran en el
chrso del proceso de seleccidn, lo procedente hubiere sido que a los recurrentes que
le prosperaron dichos recursos, y en consecuencia resultaron habilitados con
pdsterioridad, se les hubiere permitido participar en las etapas siguientes del proceso,
y Tluego, conforme a la puntuacion adquirida, asignarles el lugar correspondiente en la
Iiﬁta de elegibles si a ello hubiere lugar.

14. Contradictoriamente, en una flagrante violacion al debido proceso y a los principios
que inspiran la meritocracia, la ahora accionada de manera directa revoco la lista de
elegibles de la convocatoria para el departamento de Bolivar, y abrié una nueva
convocatoria para los mismos cargos, lo que interpretado en concordancia con los
resultados de ambas convocatorias, lieva a la accionante a pensar que lo que quiso la
convocante fue permitir que personas que inicialmente no participaron en el concurso,
lo hicieran ahora e incluso, fueran elegidos para ser contratados.

15.Se entiende asi, porque en el mismo aviso de reapertura de convocatoria se observa
que en un caso analogo y bajo el mismo argumento, se cité a pruebas y entrevistas a
unos aspirantes a los cargos de coordinador local y/o zonal para los territorios de
Cesar, Choc6, Magdalena, Magdalena Medio, Tolima y Valle del Cauca’, quienes en
principio no habian sido habilitados, y luego resultaron habilitados. Se pregunta la
accionante: ;por qué no se procedié de igual modo para la convocatoria de Bolivar,
por qué ademés de vulnerarse el debido proceso, se viold de manera tan flagrante y
en el mismo acto, el derecho a la igualdad?.

16. LIaTma poderosamente la atencién que para el caso de Bolivar, quienes ya habiamos
su;?erado lodas las etapas del procesos de seleccidn fuimos somelidos nuevamente a

\ . . .
7 Véase tabla del numeral 4 del documento Grupo 1 Adicional. Aviso de convocatoria, anexo a la
presente accion consitucional.



todo el proceso, y al final la mitad de los inicialmente seleccionados, fuimos excluidos
dei la lista de elegibles, sin que se nos indique el puntaje que obtuvimos, violando una

vaz mas el debido proceso. ;Por qué las listas iniciales si contenian los puntajes y las
nuevas no?

17.En el mismo sentido, me pregunto: ipor queé si las reclamaciones fueron presentadas

18.

19.

pdr algunos postulantes, respecto a la valoracion de sus hojas de vida, procedi6 la
entidad a “reabrir la convocatoria”, o dicho de un modo mas real, a revocar las listas y
abrir nuevamente la convocatoria?. ;Por qué se permitidé la inscripcion de nuevos
aspirantes? ¢ A caso la reclamacion no recaia Unicamente sobre la valoracién de las
hojas de vida de los postulantes?

ASI mismo, en lo que respecta a o sefalado en el comunicado como /a persistencia
de la necesidad de posiciones en algunos departamentos, se tiene que lo procedente
én ese caso era revisar los puntajes obtenidos por los postulantes que agotamos
todas las etapas del concurso, para que en el evento de que a ello hubiere habido
fugar, ajustar las posiciones de cada uno. Me pregunto nuevamente: Por qué se
permiti la inscripcion de nuevos aspirantes?

Indiquese adicionalmente cue la argumentacion presentada por la accionada para
reabrir la convocatoria, es bastante genérica y escueta, no seiala la motivacién
concreta de cada una de las cuatro decisiones que tomd, las cuales dicho sea de paso
son totalmente diferentes y contradictorias.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Invoco como tales lo conceptuado por la Honorable Corte Constitucional respecto a la
garantia al debido proceso en los concursos de mérito, quien al respecto ha dicho:

4. El derecho fundamental al debido proceso administrativo en los concursos de
méritos: la convocatoria como ley del concurso. Reiteracion de jurisprudencia.

4.1. De acuerdo con el articulo 125 de ila Constitucién Politica, los empleos en
drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo los de eleccion popular, los de
libre nombramiento y remocidn, los de los trabajadores oficiales y los demas que
determine expresamente la ley. EI mismo articulo sefala que los funcionarios, cuyo
sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley, serén
nombrados por concurso publico.

J.Z El Constituyente de 1991 al repensar el sistema de carrera administrativa para la
ﬁ‘(ovisién de los empleos publicos en Colombia, buscé privilegiar el mérito para coptar
con servidores publicos cuya experiencia, conocimiento y dedicacién garanticen
mejores indices de resultados, al punto que colaboren con el desarrollo econdémico del



pais®. Asi mismo, al implementar el sistema de mérito, apuntd a garantizar la igualdad
de oportunidades entre los participantes para que se cumpla la seleccién de forma
}objetlva y. de esta forma, se consoliden la democracia y los principios de la funcién
| publica en el marco de un Estado social de derecho.

Sobre el tema, la jurisprudencia constitucional’ ha reconocido que el concurso publico
es una forma de acceder a fos cargos de la administracion, constituyéndose el mérito
ien un principio a través del cual se accede a la funcién publica, por ello, se acude a
‘este sistema a fin de garantizar el acceso al desemperio de funciones y cargos
publicos de las personas que demuestren las mejores capacidades para desempenar
\el cargo y, de esta forma, puedan optimizarse los resultados que se obtienen con el
‘efercicio del cargo de carrera. Precisamente, el crilerio del mérito debe ser tenido en
cuenta al momento de hacer la designacion de un cargo en todos los 6rganos y
entidades del Estado, tal como lo considero en su oportunidad la sentencia SU-086 de
\1 999, ulilizando las siguientes palabras:

“La Constitucion de 1991 exaltd el mérito como criterio predominante, que no
puede ser evadido ni cesconocido por los nominadores, cuando se lrata de

| sefsccionar o ascender a quienes hayan de ocupar los cargos al servicio del
Estado. Entendido como factor determinante de la designacion y de la
promocion de los servidores publicos, con las excepciones que la Constitucion
conlempla (art. 125 C.P.), tal criterio no podria tomarse como exclusivamernie
reservado para la provision de empleos en la Rama Administrativa del Poder
Publico, sino que, por el contrario, es, para todos los drgancs y entidades del
Estado, regla general obligatoria cuya inobservancia implica vulneracion de las
normas constilucionales y violacién de derechos fundamentales.”

En este orden de ideas, el concurso publico es el mecanismo establecido por la
Constitucion para que en el marco de una actuacién imparcial y objetiva, se tenga en
cuenta el mérilo como criterio deferminante para proveer los distinlos cargos en el

% Sobre el punto, la Sala Plena de esta Corporacion en sentencia SU-917 de 2010 (MP Jorge lvan
Palacio Palacio), senald que (...} ef Constiluyente de 1991 reafirmd la importancia de la carrera
administrativa y el mérito como principal forma de provision de empleos en los érganos y entidades
del Estado, con excepcion de los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocién, los de
trabajadores oficiales y aquellos que expresamente determine el Legislador. // Ligado a ello, la
Carta Politica introdujo profundos cambios en materia de derechos fundamentales y en la
estruclura del Estado, los cuales han conducido a repensar por completo fa caracterizacién y
conceptualizacion de los sistemas de carrera para la provision de empleos publicos en Colombia.
No se trata, como antano, de un simple problema de reparto del denominado “botin burocratico”
entre los distintos partidos y movimientos politicos en el marco de un sistema presidencial fuerte,
sino de disedar e implementar sistemas de carrera administrativa con perspectiva de derechos
fundamentales, teniendo en cuenta los retos que debe asumir el Estado de cara a la globalizacion
econdmica. // A decir verdad, el desarrollo econémico de un pais depende, entre olras variables,
de la oahdad del talento humano de la burocracia, es decir, de la capacidad de contar con
servidores cuya experiencia, conocimiento y dedicacion garanticen, cada vez con mejores indices
de resultados, su verdadera aptitud para atender las altas responsabilidades que les han sido
confiadas. // De la misma forma, es necesario reconocer que la implemenlacién de un sistema de
burocrac:a basado en el mérito y la igualdad de oportunidades contribuye a la consolidacion de la
democracia en el marco de un Estado social de derecho, como lo demuestran experiencias
comparadas relativamente recientes”.
% Al respecto se pueden consultar las sentencias C-588 de 2009 (MP Gabriel Eduardo Mendoza
artelo) SU-913 de 2009 (MP Juan Carlos Henao Pérez) y SU-917 de 2010 (MP Jorge lvan
Palacm Palacio).



-sector publico, a fin de que se evalden las capacidades, la preparacion y las aptitudes
}generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera
‘escoger enire ellos al que mejor pueda desemperiarlo, dejando de lado cualquier
\aspecto de orden subjelivo.

4.3. Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la
seleccion fundada en la evaluacion y la detarminacion de la capacidad e idoneidad de!
aspirante para desempenar las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en
una actuacion administrativa que debe cedirse a los postulados del debido proceso
constitucional (articulo 29 Superior)’®.

Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de méritos
.elabora una resolucién de convocaloria, la cual contiene no sélo los requisitos que
deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectua el concurso, sino
que tambien debe contener los parametros segun los cuales la misma entidad
administrativa debe someterse para realizar las etapas propias del concurso'’, asi
como la evaluacion y la toma de la decision que concluye con la elaboracién de fa lista
de elegibles. Hacer caso omiso a las normas que ella misma, como ente administrador
expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de legalidad al
cual debe ericontrarse siempre sometida la administracion, asi como también contra
los derechos de los aspirarites que se vean afactados con tal situacion.

Precisamente, sobre el tema la Sala Plena de esta Corporacion al asumir el estudio de
varias acciones de lutela formuladas contra el concurso ptblico de meéritos que se
adelanto para proveer los cargos de notarios en el pais, mediante sentencia SU-913
de 2009 (MP Juan Carlos Henao Pérez), senalo que (i) las reglas sefaladas para las
}:onvocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables, salvo que ellas sean
contrarias a la Constitucion, fa ley o resulten violatorias de derechos fundamentales:
(i) a través de las reglas obligatorias del concurso, la administracién se autovincula y
autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa
se encuentra previamente regulada; (ifi) se quebranta el derecho al debido proceso y

' En sentencia T-514 de 2001 (MP Marco Gerardo Monroy Cabra), la Corte senalé que “e! debido
proceso en los asuntos administrativos implica que ¢l Estado se sujete a las reglas definidas en el
ordenamiento juridico, no solamente en las actuaciones que se adelanten conlra los particulares
para deducir responsabilidades de caracter disciplinario o aquellas relativas al controf y vigilancia
de su éctividad, sino en los trédmites que ellos inician con el objeto de cumplir una obligacién o de
ejercer un derecho ante la administracién, como es el caso del acceso a los carqos publicos”.

"' De acuerdo con la sentencia C-040 de 1995 {MP Carlos Gaviria Diaz), reiterada en la sentencia
SU-913 de 2009 (MP Juan Carlos Henao Pérez), las etapas que en general deben surlirse para
acceder a cualquier cargo de carrera y que, por consiguiente, deben estar consignadas en el acto
administrativo de convocatoria, son: (i) La convocatoria: Fase en la cual se consagran las bases
del concurso, es decir, todos aquellos factores que habran de evaluarse, asi como los criterios de
ponderacion, aspectos que aseguran el acceso en igualdad de oporlunidades al aspirante; (i)
Reclutamiento: En esta etapa se determina quiénes de las personas inscritas en el concurso
cumplen con las condiciones objetivas minimas serialadas en la convocatoria para acceder a las
pruebas de aplitud y conocimiento. Por ejemplo, edad, nacionalidad, titulos, profesion,
antecedentes penales y disciplinarios, experiencia, elc.; (ii) Aplicacién de pruebas e
instrumentos de seleccidn: a través de estas pruebas se establece la capacidad profesional o
técnica del aspirants, asi como su idoneidad respecto de las calidades exigidas para desemperar
con ef{ciencia fa fuacion publica. No solo comprenie la evaluacion intelectual, sino de aptitud e
idoneidad moral, social y fisica. y (iv) elaboracion de lista de elegibles: En esta etapa se incluye
en lista a los participanles que aprobaron el coricurso y que fueron seleccionados en estricto orden
de mérito de acuerdo con el puntaje obtenido”. (Negrillas del texto original).




- se infiere un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reglas
' de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujetd a elffas de buena fe. En
este punto, esta Sala de Revision estima que si por factores exégenos las reglas del
concurso varian levemente en alguna de sus etapas, las modificaciones que hacen
parte integral de la convocatoria inicial, deben ser plenamente conocidas por las
| participes para que de esta forma se satisfagan los principios de transparencia y
publicidad que deben regir las actuaciones de la administracion y no se menoscabe fa
confianza legitima que los participantes han depositado en los parédmetros fijados para
acceder a un cargo de carrera administrativa'®; y, (v} cuando existe una lista de
elegibles que surge como resultado del agotamiento de las etapas propias del
concurso de meritos, la personas que ocupa en ella el primer fugar detanta un derecho
adquirido en 'os términos del articulo 58 Superior, que no puede ser desconocido.
|
|4.4. Entonces, a manera de sintesis, la Sala concluye que la resolucién de
convocatoria se convierte en la norma del concurso de méritos Y. como lal, tanto la
entidad organizadora como los participantss deben cedirse a la misma. En caso de
‘que la entidad organizadora incumpla las etapas y procedimientos consignados en la
| convacatoria, incurre en una violacion del deracho fundamental al debido proceso que
les asiste a los administrados participes, salvo que las modificaciones realizadas en el
tramite del concurso por factores exdgenos sean plenamente publicitadas a los
aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la
convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativa'™.

Indiquese que si bien en el presente caso eslamos ante la seleccion de contratistas que
w . . .
suscribiran contratos con un tercero denominado operador social, el proceso de seleccién

y de conformacion de listas de elegibles esla a cargo de la accionada y dentro de los

términos de la convocatoria se establece que el operador social, (que a su vez sera
escogido por la accionada a través de un proceso pablico de seleccion) debera contratar a
las personas que conformen la lista de elegibles; y siendo la accionada una entidad del
gobierno nacional, y el rol a desarrollar por el contratista una actividad misional de dicha
entidad, se tiene que se estd ante la provision de un cargo publico, que si bien
actualmente no es de carrera, tiene sefialado como forma de provision, la escogencia a

1 Frejnte a las reglas del concurso que se encuentra en trdmite y su concatenacién con los
principios, la Corte Constitucional en sentencia C-1040 de 2007 (MP Marco Gerardo Monroy
Cabra), al referirse a las objeciones presidenciales formuladas por el Gobierno Nacional al proyecto
de ley No. 105/06 Senado y 176/06 Camara, “por e/ cual se dictan algunas disposiciones sobre el
concurso publico de acceso a la carrera de notarios y se hacen algunas modificaciones a la ley 588
de 2000, manifestdo que “la regulacion legal debe respetar las reglas del concurso que se
encuentra en tramite. El fundamento constitucional de dicha conclusion es muailtiple: el principio de
transparencia de la actividad administrativa se empada si en contravia de las legitimas
expectativas del aspirante, su posicién en el concurso se modifica durante su desarrolfo; el
principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso
se modifican sin el consentimiento de quien desde el comienzo se sujetd a ellas; los principios de
morali‘1 ad e imparcialidad (idem) de la funcién adminisirativa se desvanecen por la inevitable
sospecha de que un cambio sobreviniente en las raglas de juego no podria estar motivado més
que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza legitima es
violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccién de que la autoridad se acogera a
las redlas que ella misma se comprometié a respetar; (...)".

" Sentencia T-090 de 26 de febrero de 2013 MP Luis Ernersto Vargas Silva.



través de concurso publico de méritos, por lo que resulta aplicable la jurisprudencia
respecto a los concursos de mérito.

Adicionaimente me permito citar jurisprudencia del érgano de cierre constitucional, en el
que &l problema juridico a resolver fue determinar si hubo violaclén a los derechos
fundcl.lmemoles al debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a los
corgé)s publicos en igualdad de condiciones, al suspender los efectos de Ia
Resolucion mediante la cual se conformd la lista de elegibles para ocupar un
cargo publico, y que en consecuencia resulta andlogo por sus hechos relevantes.
Al respecto en la senfencia T-156 de de 2 de marzo de 2012, con ponencia de la
Magistrada Maria Victoria Calle Correa, se resolvié el problema en los siguientes

términos:

‘5. Los derechos constitucionales fundamentales de quienes ocupan los
prlmeros puestos en Ios concursos de méritos desarrollados por las
entidades estatales. Reiteracion de Jjurisprudencia.

{:’sta Corporacién ha sentado en numerosas oportunidades su furisprudencia
en el sentido de que “las listas de elegibles que se conforman a partir de los
puntajes asignados con ocasién de haber superado con éxito las diferentes
etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido publicadas y se
encuentran en flrme"’ . ¥y en cuanto a que “aquel que ocupa el primer lugar en
un concurso de meéritos no cuenta con una simple expectativa de ser
nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido™”.

‘ ara la Corte Constitucional, frustrar el derecho legitimo que tienen las
personas seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser
nombradas en los cargos para los cuales concursaron, conlleva una violacion
de sus derechos al debido proceso, a la igualdad y al trabajo; en palabras de
Ia Corporacion,

“la Corte mediante la sentencia SU-133 de 1998, sostuvo que se
quebranta el derecho al debido proceso —que, segun ef articulo 29 de la
Constitucion obliga en todas las actuaciones administrativas- y se infiere
. un perjuicio cuando el nominador cambia las reglas de juego aplicables
- al concurso y sorprende al concursante que se sujeté a ellas de buena
fe. Asi mismo, se lesiona el derecho al trabajo cuando una persona es
privada del acceso a un empleo o funcién publica a pesar de que el
orden juridico le aseguraba que, si cumplia con ciertas condiciones —
ganar el concurso-, seria escogida para el efecto. En idéntica linea se
\
1 Sentencua SU-913 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez. AV. Jorge Ivan Palacio Palacio).

' SentenciaT-455 de 2000; Sentercia SU-913 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez. AV. Jorge

lvan Palacio Palacio).
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concuica el derecho a la igualdad consagrado en el articulo 13 de la
Constitucion, cuando se otorga trato preferente y probadamente
injustificado a quien se elige sin merecerlo, y trato peyorativo a quien es
rechazado no obstante el mérito demostraco.”®

En esa misma medida, precisé la Corte que lal curso de accién también
“equivaldria a vulnerar el principio de la buena fe —Articulo 83 de la Carta- al
. defraudar la confianza de quien se sometié a las reglas establecidas para
acceder a un cargo de carrera administrativa después de haber superado
todas las pruebas necesarias para determinar que éf habia ocupado el primer

lugar y, por contera, los derechos adquiridos en los términos del articulo 58
Superior™’.

| La jurisprudencia constitucional también ha aclarado en este sentido que las
listas de elegibles que se encuentran en firme son inmodificables, en virtud clel
principio constitucional de buena fe y de la confianza legitima que ampara a
- quienes participan en estos procesos’®.

 En desarrollo de esta postura, la Corte ha explicado que los actos

"administrativos que establecen las listas de elegibles, una vez en firme, crean

derechos subjetivos de caracter particular y concreto que no pueden ser

" desconocidos por la Administracion:

|
“cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar
cada una de las fases que comprende el concurso, expide un acto
administrativo de carécter particular y concreto, en la medida que surte
un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo
mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la
conformacion de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar
de su naturaleza piural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios,
crea derechos singulares respecto de cada una de las personas que la
conforman.
En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo
particular, concreto y positivo, es creador de derechos, los cuales
encuentran proteccion legal por via de la teoria de la estabilidad relativa
del acto administrativo, asi como proteccion constitucional por virtud del
articulo 58 Superior, en cuyos términos ‘se garantizan la propiedad
privada y los demas derechos adquiridos con arreglo al as leyes civiles,
los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores (...). A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha
sefalado que los derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de
la persona, no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que ello sea
necesarfo por motivos de utilidad ptiblica e interés social y siempre que
medie indemnizacién previa del afectado™. {...)

'8 Sentlencia SU-913 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez. AV. Jorge Ivan Palacio Palacio).
7 Sentencia SU-913 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez. AV. Jorge lvan Palacio Palacio).

'8 Sentencia SU-913 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez. AV. Jorge lvan Palacio Palacio).
'® Ver sentencias C-147 de 1997; C-155 de 2007; C-926 de 2000; C-624 de 2008; T-494 de 2008.
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Cabe agregar que en todo caso, la consolidacion del derecho que oforga
el haber sido incluido en una lista de elegibles, se encuentra
indisolublemente determinado por el lugar que se ocupé dentro de Ia
lista y el numero de plazas o vacantes a proveer.

Por su parte, la estabilidad de la lista de elegibles en tanto aclto
administrativo particular y concreto se obtiene una vez este haya sido

| notificado al destinatario y se encuentre en firme con caracter ejecutivo y
efecutorio ~Articulo 64 del C.C.A.-, caso en el cual no podrd ser

| revocado por la Administracion sin el consentimiento expreso y escrito

' del particular -Articulo 73 del C.C.A.-, salvo que se compruebe que el
acto ocurrio por medios ilegales o tratandose del sitencio administrativo

| generador de actos fictos en los términos del articulo 69 del mismo
estatuto sea evidente su oposicion a la Constitucion Politica o a la Ley,

| contrario al interés publico o social o cause agravio injustificado a una
persona.

I Lo cierto es que una vez en firme, el acto administrativo que contiene la
lista de elegibles no puede ser modificado en sede Administrativa, sin
perjuicio de la posible impugnacién que se surta en sede judicial por
fraude o incumplimiento de los requisitos de la convocatoria. Por ello,

. cuando el nominador designa para desempefar un cargo de carrera a

~ una persona que ocup¢ un puesto inferior dentro de la lista de elegibles,
desplazando a quien la antecede por haber obtenido el mejor puntaje,

| lesiona sin lugar a dudas derechos fundamentales, entre ellos, el de
igualdad, el derecho al trabajo y el debido proceso. Como también se
lesionan los derechos fundamentales de quienes ocupan los primeros
lugares en las listas de elegibles cuando se reconforman dichas listas
sin existir justo titulo que asi lo autorice'®.
(-..)

IIl. DECISION

En mérito de lo anterior, la Sala Primera de Revision de Ila Corte
Constitucional, administrando justicia en nombre del pueblo y por mandato de
fa Constitucion,

RESUELVE

Primero.- REVOCAR la sentencia proferida por la Corte Suprema de Justicia
— Sala de Casacion Civil el 5 de septiernbre de 2011, que a su vez confirmé la
sentencia proferida en primera instancia por el Tribunal Superior del Distrito
Judicial de San Gil — Sala Civil, Familia y 'Laboral del 4 de agosto de 2011, y
en su lugar CONCEDER la tutela de los derechos de la ciudadana Lyda
Cristina Duarte Pérez al debido proceso, al trabajo y a la igualdad, vulnerados
por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Segundo.- ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil y al Servicio
Geolégico Colombiano —anteriormente INGEOMINAS- que se mantenga
vigente el nombramiento de la ciudadana Lyda Cristina Duarte Pérez en el
cargo de Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 18, por corresponder
tpl nombramiento a un derecho subjetivo constitucionalmente protegido.

2 Sentencia SU-913 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez. AV. Jorge lvan Palacio Palacio).



Tercero.- SOLICITAR a la Honorabie Corte Suprema de Justicia — Sala
Laboral que, si a la fecha de comunicacion de la presente providencia no ha
| resuelto el recurso de impugnacion interpuesto contra el fallo del Tribunal
- Superior de Bogota del 2 de febrero de 2012 que ampard a la accionante,

tenga en cuenta los argumentos constitucionales y procesales expuestos en la
‘ presente sentencia para efeclos de adoptar su decision.”

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Sefiar Juez, resulta procedente en el caso concreto invocar la tutela de los derechos que
me resultan conculcados por la accionada, por no existir otro mecanismo idéneo y eficaz

para obtener su salvaguarda. En efecto, la Honorable Corte Conslitucional, en el siguiente

se ha expresado en el siguiente sentido:

1 “2.2.1 La procedencia excepcional cle la accién de tutela en materia de
‘ concursos de méritos. Reiteracion de jurisprudencia.

'En reiteradas ocasiones, la Corte ha sefalado que, conforme al articulo 86 de
la Carla Politica, la accion de tutela es un medio de proteccién de carécter
'residual y subsidiario, que puede ser aplicado ante la vuineracién o amenaza
de derechos fundamentales cuando no exista otro medio idoéneo de defensa
de los derechos invocados o cuando existiendo se requiera acudir al amparo
.constitucional como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
1 irremediable.

‘Por consiguiente, si hubiere otras instancias judiciales que resultaren eficaces
y expeditas para alcanzar la proteccion que se reclama, el interesado debe
\acudir a ellas, antes de pretender el amparo por via de tutela. Es decir, Ia
‘subsidiariedad implica agotar previamente los medios de defensa legalimente
‘disponibles al efecto®', pues el amparo no puede desplazar los mecanismos
de defensa previstos en la correspondiente regulacion comtn.?

\En este sentido, en lo referente a los concursos de méritos para acceder a
cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos esta Corporacién ha
reivindicado la pertinencia de la accion de tutela, pese a la existencia de la
accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo, que no ofrece la suficiente solidez para proteger
en loda su dimensién los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso
y el de acceso a los cargos publicos. (...)*""

DERECHOS VULNERADOS
|

a Sen‘tencia T-441 del 29 de mayo de 2003 MPP. Eduardo Motealegre Lynelt; T-742 del 12 de
sepliembre de 2002 MP. Clara Inés Vargas Hernandez.

22 gentencia SU-622 del 14 de junio de 2001 MP. Jaime Araujo Renteria.

# gentencia T- 654 de 5 de septiembre de 2011. MP Jorge Ignacio Pretel Chaljub




Seﬁor‘
SUPE

Juez Constitucional, como viene dicho la AGENCIA NACIONAL PARA LA
RACION DE LA POBREZA EXTREMA - ANSPE, ha violado mis derechos

funda‘mentales AL DEBIDO PROCESQ, A LA IGUALDAD Y AL TRABAJO.

Por lo

1. Se!
AL
PA

PETICION
anterior le solicito:

tutelen mis derechos fundamentales AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD Y
TRABAJO, y en consecuencia con ello se ordene a la AGENCIA NACIONAL
RA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA - ANSPE, ordenar al

operador social correspondiente celebrar con la suscrita el respectivo contrato para

de}

arrollar el rol de coordinador local para el departamento de Bolivar, en atencion a

que la suscrita ocupd el lugar diecinueve (19) dentro de la lista de elegibles publicada
el dia 30 de octubre de 2015 para proveer los veinie (20) cargos de coordinador local
para el departamento de Bolivar.

MEDIDA PROVISIONAL

Muy respetuosamente solicito a su seforia que con el auto admisorio de la presente
accion constitucional, ordene a la accionada y/o al operador social correspondiente, que

mient|

as se surte el tramite de la presente accion de tutela, se abstenga de contratar para

el cargo de coordinador local para el departamento de Bolivar a las personas que figuran

i

enla: egunda lista de elegibles publicada por la accionada.

COMPETENCIA

Teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 37%* del Decreto 2591 de 1991, Es usted,
la per}sona competente, para conocer y decidir de la presente accién de tutela.

N

PRUEBAS

Ténganse como tales los siguientes documentos:

% DECRETO 2591 DE 1991- ARTICULO 37.-Son competentes para conocer de la accién de

tutela,

a prevencién, los jueces o tribunales con jurisdiccion en el lugar donde ocurriere la viclacion

0 la amenaza que motivaren la presentacién de la solicitud (...)
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1. Convocatoria y seleccion de los roles de coordinadores locales y coordinadores
zonales del equipo territorial operativo. Septiembre 29 de 2015

Publicacién resultados grupo 1. Octubre 9 de 2015.

Grupo 1: publicacion de listas de elegibles

Formato g. Lista de elegibles

AR A

Grupo 1 adicional: aviso convocatoria coordinadores zonales y locales para la

implementacion de la

6. Publicacidén fechas y lugares pruebas y entrevistas grupo 1 adicional 1 de diciembre
de 201

7. Lista de elegibles coordinadores locales y zonales. Grupo 1 adicional

\
NOTIFICACIONES

|
La entidad accionada en la carrera 13 No. 60-67 Bogota
Recibo notificaciones en la CALLE LOMBA #49-41 en Arjona Bolivar, y en la secretaria
de su Despacho. L
Tl 320 74026 55 - 6254501 . mgylisica? @ botmail, com.

Atentamente,

H /
Idlc@y™
ITIN SIMANCAS CATRO
C.Q. N? 45520811
|

(s
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} CONVOCATORIA Y SELECCION DE LOS ROLES DE
- COORDINADORES LOCALES Y COORDINADORES ZONALES DEL

EQUIPO TERRITGRIAL OPERATIVO
Septiembre 29 de 2015

La Agencia Nacional para la Superacién de la Pobreza Extrema-ANSPE se permite
informar a todos los interesados que con el fin de iniciar las actividades para la
implementac:on de la Estrategia Red Unidos en el marco de la nueva operacion en todo
‘I territorio nacional; por medio del presente comunicado se da apertura a la
gonvocatoria y seleccién de los roles de Coordinadores Locales y Coordinadores Zonales
;iel equipo territorial operativo para los grupos conformados por los Departamentos de:
Bolivar, Cesar, Chocd, Meta, Narifio, Magdalena, Tolima, Valle del Cauca, Casanare y
Magdalena Medio.

| Objeto de la convocatoria.
Realizar la convocatoria y seleccién del rol de Coordinadores Locales y Coordinadores
‘Zonales del equipo territorial operativo de la estrategia Red UNIDOS?.

l‘ Condiciones del proceso de convocatoria y seleccién. ]
Para la convocataria y seleccion de los coordinadores zonales, coordinadores locales
se surtirdn seis (6) etapas: (i) apertura del proceso, (ii) convocatoria de aspirantes, {jii)
'proceso de inscripcion de los aspirantes, (iv) preseleccidn y calificacion de las hojas de
vida de los aspirantes, (v) aplicacion de {a bateria de pruebas y entrevista, y (vi)
‘contratacion?,

En la siguiente tabla se reiacionan los departamentos para los cuales aplica este
proceso y la cantidad de cupos habilitados para cada uno de ellos3?.

Toltma 15 4 |
Bolivar it)A 5 1
Cesar 18 4
Choco 22 3 |
Meta 2

ﬂ La realizacion de este proceso estara sujeta a la adjudicacion de los contratos a los operadores sociales,
producto del proceso de licitaciéon puablica que realiza en la actualidad la ANSPE.

El proceso de convocatoria y seleccidn de coordinadores zonales y coordinadores locales estard a cargo
Je la ANSPE; en tanto que la contratacién de los mismos la realizardn los operadores sociales
adjudlcatarlos de los contratos producto del proceso de hcitacion publica.

? Anexo 3 este documento se adjunta el listado de municipios para cada departamento y la distribucion
éeogréfica para Coord nadores Locales.

Curresc 13 No. 6B 67 - Joguto, (clombia
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| Narifio 23 3
1 Magdalena EZ 6
| Valle Del Cauca 17 4
| Casanare 5 0
‘} Magdalena Medio 8 1 |

Esta convocatoria serd publicada el dia 29 de septiembre de 2015 a través de la pagina
web de la ANSPE y por el equipo territorial ANSPE en los siguientes lugares:

a) Agencia publica de empleo - SENA

| b) Instalaciones de la Gobernacidn del Departamento.

‘ c) Instalaciones de la Alcaldia de la ciudad capital del Departamento.
d) Instalaciones del Departamento para la Prosperidad - DPS.
e) Principales Universidades del Departamento.

f) A través de correo electronico a los enlaces de cada municipio del
Departamento.

. Los documentos que se requieren para acreditar el cumplimiento de los requisitos
habilitantes por parte de los aspirantes son:

1. Cédula de ciudadania.

2. Hoja de vida (formato libre).

3. Libreta militar para el caso de aspirantes hombres.

4, Titulo profesioral.

S. Certificacién de estudios realizados, cuando a ello hubiere lugar.
i 6. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley para el ejercicio dela
| profesion.
‘ 7. Titulo de estudios de postgrado cuando a ello hubiere lugar.

8. Certificaciones de experiencia laboral o contractual, identificando: nombre

del contratante o empleador, objeto del contrato o denominacién del
cargo, obligaciones contractuales o funciones del cargo, fecha de inicio y
terminacion, o en su defecto, término de duracién, nombre cargo y firma
de quien expide la certificacion.
9. Certificado antecedentes judiciales Policia Nacional.
10. Certificado antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la Nacién.
;1 Certificado antecedentes fiscales Contraloria General de la Republica.
| 12. Certificado electoral o la constancia de que ejercié el derecho al voto en

| las ultimas elecciones {para verificar la circunstancia en caso de empate).

iAspectos importantes de la convocatoria:
i

! o ) o .
" a. El proceso de inscripcion de los aspirantes se realizard a través del correo
| o .

electronico GrupolCoordinalZ@anspe.gov.co

Larrern 13 Mo, 806/ - Bogeda, Colombin ,
FBX $7(1] 594 3510 - FRCSP{H) 304 3510 - (B 1023 < () DPS - TODOS POR UN
www.nnspe.gtj)v.to ' NUEVO PRiS
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b. El tamafio de! correo no podra su'perar 12 MB. Favor enviar archivos .pdf o
.jpeg y en lo posible comprimir {a informacion.
¢. Debe enviar todos los documentos requeridos o la hoja de vida no sera tenida
‘ en cuenta. Adicionalmente, estos documentos rio podran ser subsanables.
1 d. Siusted no cumple con el perfil por favor absténgase de enviar su hoja de vida.
1 En su correo deberd indicar en qué lugar del pais estd interesado en prestar el
servicio profesional de acuerdo con los grupos de departamentos informados.
|
[ Perfil del rol a desempediar.
' Perfil coordinador zonal? Tabla No 1. perfil coordinador zonal

‘ Titulo profesional en ciencias socsles y humanas; ciencias de la
| educacidn; economia, administracién, contaduria y afines;
ingenieria, arquitectura, urbamismo vy afines; agronomia,
vetznnana y afines; aencias de la salud; disefo, publicidad ¥
afines.

Titulo de Postgrado en ciencias sociales y humanas; economia,
administracién, contaduria y afines; politicas publicas,
; desarrollo de proyectos o desarrollo regional.

‘ Cuatro (4} anos de experiencia profesional” en el desarollo de
proyectcs socales o procesos de coordinacion o gerencia en el
adrea socal y plansacién, formulacién, implementacén,
evaluaaidn, seguimients y monitoreo de proyectos.

En caso de no contar cen postgrado, se requecirdn cinco (5)
aflos de experiencia profesional en los mismos temas.

Estudios:

Expenenca;

‘ Titulo profesional en ciencias sociales y humanas; cien
‘ educacién; economla, administracién, contadurfa y afines;
|
|

Estudios: ingenieria, arquitectura, wurbanismo vy afines; agronomia,
veterinaria y afines; ciencias de la salud; disefio, publicidad y
afines.,

Dos (2) anos de experienda profesional en el desarrollo de
proyectos sociales o proczsos de coordinacion o gerencia en el
area seaal y planeacion, formulacidn, implementacién,
i evaluacion, seguimiento y monitoreo de proyectos.

! Experiencia: En caso de contar cor postgrado en ciencias sociales y
‘ humanas; economia, administracién, contaduria y afines;
politicas publicas, deszrrollo de proyectos o desarrollo regional,
se requenra solo un 11} afio de experiencia profesional en los
misMos temas.

‘;La experiencia se contara a partir de la terminacion de materias de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 229 del Decreto - Ley 019 de 2012.
5 La experiencia se contard a part'r de la terminacién de materias de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 229 del Decreto - Ley 019 de 2012,

Lartesa 13 Mo, 60‘!6/ - Bogotd, (elombie
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4
“ Criterios de preseleccion y calificacién. ! J

|E} dia calendario siguiente a la finalizacion del tiempo de inscripcién de aspirantes, la
ANSPE descargara la informacion de las hojas de vida recibidas para posterior
lpreseleccién de las mismas de acuerdo a los perfiles y los requisitos establecidos en los
criterios habilitantes (formacidn académica v experiencia). !

iPosteriormente, las hojas de vida preseleccionadas para continuar el proceso serdn
calificadas. Todo el proceso de preseleccion vy calificacion durara tres (3) dias calendario;
‘un dia calendario después se realizard la publicacidn de los resultados en la pagina web
de la ANSPE vy los lugares informados en el presente comunicado, citando con fecha,
hora v lugar, a los preseleccionados para la aplicacion de las pruebas y entrevistas. La
‘publicacic’m solo incluird si el aspirante fue o no habilitado en el proceso, es decir si
cumplié o no con todos los requisitos de preseleccion establecidos en la convocatoria.
De esta manera finaliza el proceso de publicacion de resultados de preseleccion y se
dara paso a la actividad de evaluacion y entrevista.

|
Eriterios de calificacion de hojas de vida 1}
|
Para la calificacion de las hojas de vida se debe tener en cuenta que el puntaje maximo
due puede obtener es de veinte (20) puntos. La puntuacion se obtiene con base en la
formacién académica y en la experiencia, tal como se muestra en la siguiente tabla. La
tabla 3 presenta el puntaje (hasta 6 puntos) sobre el nivel de formacion para los
¢oordinadores zonales y locales adicional al minimo requerido. |

i . . 2 L3 .
Tabla No 3. Puntaje sobre nivel de forrnacion académica coordinadores zonales y
IPcaIes ‘

Bl
Jn (1) cursa certinczco ce mivme _ 7
e fa Asigna ol puntaje de ecuarce con el mayor rivel
cuarene {$0) karps : ; )
: de escolandad aizaazado par el aspitave. No
Jn (13 d glomredo

' -~ - e sumz pantuecicnes de difaenies niveles vy
n (1) e de pastgrads adiciana zsigne €l puntaje por 1vel sz u1s vz
a_mivmo raquerida e ]

La experiencia adicional definida para el perfil de coordinador zonal y local se evaluara
e acuerdo con los puntajes establecidos en la tabla 4.

| -
Tabla No 4. Puntaje sobre experiencia adicional a la minima requerida (esta
iexperiencia debera ser en los mismos criterios definidos para los habilitantes)

1

{oress 13 Mo, 806/ - Bogota, Colombin 4
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99
icio
Eqre 12 v 34 meses® 4
Etre 25 v 35 meses® 6 Se da2e elegir uno de los rangos de
experiencia agui ¢stadiec dos, o
Eqtre 37 v 48 meses® 8 P . ™ L SR t
cuaes tiznen asignacos un puniaje
E1ie 49 v 60 meses” 10 max ro que no <z deberd modificar,
M3as de EC mesas* 14

* Meses completos l

Nota: Se entiende por experiencia adicional el nimero de meses por ewcima de los

iminimos requeridos segln el perfil de cada rol, especificados en las Tablas 1y 2.

Aplicacion de la bateria de pruebas y entrevista
Esta etapa consta de dos momentos: (i) aplicacion de pruebas y (ii) entrevista. La tabla

5 presenta los puntajes para la seleccién de los coordinadores zonales, co Brdinadores
focales.

La aplicacion de pruebas y entrevistas se realizard méaximo en los dos (2) dias habiles
siguientes a la publicacion de resultados de preseleccionados y un (1) dfa adicional,

en caso de ser necesario, para realizar la entrevista.

Tabla No 5. Puntajes para la seleccién dz coordinadores zonales, coordinadores

Pruebas Ent-evista
25 purtos 25 purtos 35 auntog

En ningin caso un candidato podrd recibir puntuacién por mas de un criterio
adicional. ?

107 puntos

Aplicacion de las pruebas \
Las pruebas que deben presentar los postulantes a coordinadores zonales y locales
equivalen a un maximo de 45 puntos. Estas pruebas seran disefadas por la ANSPE.
Las pruebas estan conformadas por las tematicas referidas en |a tabla 6. ‘

Cusrese 13 No. 6D
PO 52(1] 594 35

www.anspe. g

230 FQMABAT Y RIERCIGH

! A e e i 2
4 ;
| = Prueba de conocimiento del Sistema de Proteccldn Sacial ; IOIpuntos
Prueba de conocimientos especificos de acuerdo al rol que aplica a la | 15!puntos
experiencia segun el perfil ‘ ‘
Evaluaclén manejo de los programas de Office - Word y Excel (nivel avanzado : 15 puntos
para coordinadores zonales y locales )
Prueba de conocimiento y manejo de herramientas web - correo electrénico . S puntos
' y redes sociales ‘ ‘
Puntaje maximo : 45 puntos
6/ - Bogoti, Colambin 5 _ i ‘
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Una vez finalizado el proceso de presentacion de pruebas por parte de ;ada uno de
los preseleccionados, la ANSPE deberdn efectuar la calificacion de las pruebas

practicadas con base en el set de respuestas suministrado por la ANSF"’E y deberad
diligenciar los resultados de la calificacion de los aspirantes con Ios puntajes

obtenidos.

" Realizacion de entrevistas individuales o grupales
| La entrevista tiene como objetivo validar y valorar, a partir de una conversacion, la

presentacion de casos hipotéticos y las habilidades y competencias descritas para

' cada rol en la tabla 7.

riterios

i

A

. Tomd de declslones
. Trabejo en equipo
. Manejo del talento humano

1

2

Habilidad 2
abilidades y 4. Capacidad de negociacion

5

6

7

Competencias )
. Liderazgo

. Relaciones plblicas
. Trabajo bajo presidon

‘El mismo dia en que se practiquen las pruebas, se deberdn realizar las entrevistas. En

‘los casos en los que no se logre, se informara a los asistentes sobre e! | gar, fecha y
hora de la realizacion de las mismas. En todo caso, las entrevistas deberdn culminarse

'maximo al siguiente dia calendario de la presentacion de las pruebas.

. . . g - . ‘.

La entrevista tiene una valoracion de 35 puntos, de los cuales se asignan maximo
\catorce (14) puntos a la presentacidn de casos hipotéticos y mdximo tres (3) puntos a
‘cada una de las 7 habilidades listadas en el perfil correspondiente.

Publicacién de resultados finales

De acuerdo con los puntajes registrados, la ANSPE hard la sumatoria de las
«calificaciones parciales de cada factor evaluado, obtenidas por cada juno de los
candidatos, yielaboraré una lista del total de los aspirantes con sus|respectivos
nimeros de c?édula y los puntajes obtenidos, sefialando las personas que han sido
seleccionadas para ser contratadas.

iEsta lista se publicard por Grupo en el caso de los coordinadores zonalLs y locales.

iEsta lista sera publicada en los lugares y medios de divulgacién definidos por la ANSPE
en este comunicado. \

Curtern 13 No. 806! - 3ogetu, (olambin 6 ‘
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Se contrataran las personas con mayores puntajes de acuerdo al m)me(o de cupos
requeridos para cada rol.

En caso de empate en el puntaje obtenido por dos (2) o mas candidatos, se preferira

al aspirante que cumpla con las siguientes caracteristicas en el orden descrito a
| continuacion: ‘

‘ 1. Que sea victima del conflicto armado

} 2. Que sea integrante de un hogar UNIDOS

| 3. Que cuente con el certificado electoral

De mantenerse el empate se preferird al candidato con mayor numero de meses de
|

experiencia requerida. En caso de que el empate persista, se hard un sortqo mediante
un método de suerte y azar. |

\
Los aspirantes que tengan una calificacion igual o superior a 70 puntosS,

permaneceran en una “lista de elegibles” para cada rol que se utilizard para suplir I3
provision del rol que eventualmente se pueda generar.

|
‘ |
‘ |
| |
¢ }EI numero de puntos limite para determinar la lista de elegibles podra ser modificado segun 1as
particularidades del territorio, previa aprobacién de la ANSPE. :
(urrera 13 No. 606/ - Hagolo, Colombic )
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CONVOCATORIA Y SELECCION DE LOS ROLES DE
COORDINADORES LOCALES Y COORDINADORES ZONALES

DEL EQUIPO TERRITORIAL OPERATIVO \

- RESULTADOS GRUPO 1-
09 de Octubre de 2015

PUBLICACION DE RESULTADOS DEL PROCESO DE PRESELECCION

GRUPO BOLIVAR
Resultado } ‘
Cédula Posicién a la que se evaluaclén de Citaclén a Fecha pruebas HorL pruebas Municipio
‘ presenta pruebas :
requisltos ‘
8834378 Local HABILITADO Sl 13-oct-15 09100 a. m. Cartagena
19768894 Local HABILITADO S| 13-oct-15 09:00 a. m. Cartagena
22810320 Lacal HABILITADO S| 13-oct-15 09100 a. m. Cartagena
32765284 Local HABILITADO si 13-0ct-15 09{00 3. m. Cartagena
33101947 Local HABILITADO Sl 13-oct-15 09:00 a. m. Cartagena
33202431 Local HABILITADO S 13-0ct-15 09:00a. m. Cartagena
33286487 Local HABILITADO Sl 13-o0ct-15 09:00 3. m. Cartagena
39319812 Local HABILITADO S 13-oct-15 09:00 a. m. Cartagena
40446710 Local HABILITADO Sl 13-oct-15 09:00 a. m. Cartagena
43825085 Local HABILITADO St 13-oct-15 0900 a. m, Cart_aggna
;45520802 f-+ -1 tocal. i |iHABITADO. . SI -A30at-15; - | 30:00dm, | Cartagéna
45534352 Local HABILITADO Sl 13-oct-15 10:00 a. m. Cartagena
45541740 Local HABILITADO Sl 13-0ct-15 10:00 3. m. Cartagena
45560478 Local HABILITADO Sl 13-oct-15 10:00 a. m. Cartagena
45691374 Local HABILITADO S| 13-o0ct-15 10:00a. m. Cartagena
45755320 Local HABILITADO S| 13-oct-15 10:b0 3, m. Cartagena
45766408 Local HABILITADO S| 13-oct-18 10:00 a. m. Cartagena
55232849 Local HABILITADO Sl 13-oct-15 10:60 a. m. Cartagena
64560772 Local HABILITADO S| 13-0ct-15 10:00 3. m. Cartagena
73197042 Local | HABILITADO S 13-0ct-15 10:00 3. m. Cartagena
73430415 Local i HABILITADO Sl 14-oct-15 08:00 a. m. Cartagena
19955891 Local " HABILITADO Sl 18-0ct-15 08:00 a. m. Cartagena
42518064 Local HABILITADO sl 14-0ct-15 08:00 a. m. Cartagena
42518819 Local HABILITADO Si 14-oct-15 08:00 a. m. Cartagena
92546966 Local HABILITADO Sl 14-0ct-15 08:00 a. m. Cartagena
1049533302 Local HABILITADO st 14-0ct-15 08:00 a. m. Cartagena
1051417255 Local HABILITADO St 14-o0ct-15 08:00a. m. Cartagena
1051657189 Local HABILITADO St 14-o0ct-15 08:00 a. m. Cartagena
1052069400 Local HABILITADO Sl 14-oct-15 08:00 a. m. Cartagena
1052080122 Local HABILITADO Sl 14-oct-15 08:00 a. m, Cartagena
\
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‘ Pasicién a la que se Resultado Citacién a
" Cédula presenta evaluacién de pruebas Fecha pruebas | Hora pruebas Municiplo
| requisitos
1102794904 Local HABILITADO St 14-0ct-15 08:00 a. m. Cartagena
1102796455 Local HABILITADO | S 14-0ct-15 08:00a. m. Cartagena
1128050108 Local HABILITADO St 14-0¢t-15 08:00 a, m. Cartagena
1128052174 Local HABILITADO S| 14-oct-15 | 08:00a. m. Cartagena
1128060513 Local HABILITADO sl 14-cct-15 | 08:00a. m. Cartagena
1140821693 Local HABILITABO S 14-act-15 08}00a. m. Cartagena
1143324120 Local HABILITADO St 14-o0ct-15 08:00 a. m. Cartagena
1143331788 Local HABILITADO Sl 14-oct-15 08;00a. m. Cartagena
| 9239764 Local y Zonal HABILITADO Sl 14-oct-15 10100 a. m. Cartagena
! 10952506 Local y Zonal HABILITADO S| 14-0ct-15 10:00 a. m. Cartagena
23216959 Local y Zonal HABILITADO S| 14-o0ct-15 10;00 a. m. Cartagena
130897906 Local y Zonal HABILITADO ) S| 14-oct-15 10100 3. m. Cartagena
132650423 Local y Zonal HABILITADO ~ St 14-0ct-15 10100 a. m. Cartagena
39046577 Local y Zonal HABILITADO SI 14-0ct-15 10§00 a. m. Cartagena
140341045 Local y Zonal HABILITADO Sl 14-0ct-15 10:00 a. m. Cartagena
143346424 Local y Zonal HABILITADO S| 14-0ct-15 10:00a. m Cartagena
43688099 Local y Zonal HABILITADO S) 14-oct-15 10:00 a. m. Cartagena
45531657 Local y Zonal HABILITADO Sl 14-oct-15 10:00 a. m. Cartagena
52350112 Local y Zonal HABILITADO S 14-o0ct-15 10:00 a. m. Cartagena
73181804 Local y Zonal HABILITADO S 14-oct-15 10:00 a. m. Cartagena
78760249 Local y Zonal HABILITADO Sl 14-oct-15 10:00 a. m. Cartagena
98528413 Local y Zonal HABILITADO Sl 15-0ct-15 08{00 a.m. Cartagena
1044915793 Local y Zonal HABILITADO Sl 15-0ct-15 08:00a. m. Cartagena
1047394227 Lacal y Zonal HABILITADRO Sl 15-0ct-15 08;00 a. m. Cartagena
1047397459 Local y Zonal HABILITADO si 15-0ct-15 08:00 a. m. Cartagena
1052077674 Local y Zonal HABILITADO St 15-0ct-15 08:00 a. m. Cartagena
1100334459 Local y Zonal HABILITADO Si 15-0c¢t-15 08:00a. m. Cartagena
1104010211 Local y Zonal HABILITADO St 15-0ct-15 08:00a. m. Cartagena
1128060400 Local y Zonal HABILITADO SI 15-0¢t-15 08:00a. m. Cartagena
33202431 Zonal  HABILITADO Sl 15-0ct-15 0800 a. m. Cartagena
33334671 Zonal I HABILITABO S 15-0ct-15 08:00 a. m. Cartagena
39554957 Zonal | HABILITADO St 15-0c¢t-15 08:00 a. m. Cartagena
40784136 Zonal HABILITADO Si 15-0ct-15 08:00 a. m. Cartagena
45645164 Zona! HABILITADO ] 15-0ct-15 08:00 3. m. Cartagena
52884303 Zonal HABILITADO Sl 15-0ct-15 08:00 a. m, Cartagena
73154573 Zonal HABILITADO ) Sl 15-0ct-15 08:00a. m. Cartagena
92543999 Zonal HABILITADO S| 15-0ct-15 08:00a. m. Cartagena
1102799466 Zonal HABILITADO S| 15-0ct-15 08:00 a. m. Cartagena
1066718338 Local NO HABILITADO NO
1052074396 tocal NO HABILITADO NO
73352662 Local y Zonal NO HABILITADO NO |
32940833 Local NO HABILITADO NO !
1047408591 Local NO HABILITADO NO
32938233 Local y Zonal NO HABILITADO NO
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| Resultado
3 Cédula Pom:’:;:;:tgue se evaluacion de (;::z:s:: Fecha pruebas Hora pruebas Municlpio
‘ requisitos
1067845828 Local NO HABILITADO NO
1047379579 | Coordinador Local | NO HABILITADO | NO
1128055557 Local y Zonal NO HABILITADO NO
64585853 Local NO HABILITADO NO
1077449448 Local y Zonal NO HABILITADO NO
9147981 Local y Zonal NO HABILITADO NO
73189511 Local NO HABILITADO | NO
1052701174 Local NO HABILITADO NO
37652737 Zonal NO HABILITADO NO
39058115 Local NO HABILITADO NO
19769505 Local NO HABILITADO NO
64915397 Local y Zonal NO HABILITADO NO
22803990 Local NO HABILITADO NO
32556589 Zonal NO HABILITADO NO
73201391 Local y Zonal NO HABILITADO NO
1052074667 Local NO HABILITADO NO
40927725 Zonal NO HABILITADO NO
40774993 Local y Zonal NO HABILITADO NO
40396448 Local y Zonal NO HABILITADO NO
11707665 Local y Zonal NQ HABILITADO NO
1103216093 Local y Zonal NO HABILITADO NO
86058453 Local y Zonal | NO HABILITADO | NO
86058453 Localy Zonal | NO HABILITADO NO
1125516634 Local y Zonal NO HABILITADO NO
45433159 LocalyZonal | NO HABILITADO | NO ]
19767399 Local NO HABILITADO NO |
1099961126 Local y Zonal NO HABILITADO NO I
5197885 Local NO HABILITADO NO ‘
73239306 Local NO HABILITADO NO
92545311 Local NO HABILITADO NO
11041095 Local NO HABILITADO NO
59687252 Local y Zonal NO HABILITADO NO !
45548550 Local y Zonal NGO HABILITADO NO 1
1047364049 Zonal NO HABILITADO NO
40341917 Local y Zonal NO HABILITADO NO
9267395 Local NO HABILITADO NO
38684914 Local NO HABILITADO NO
73557455 Local y Zonat NO HABILITADO | NO
40794360 Local NO HABILITADO NO
32801622 Coordinador Local | NO HABILITADO NO
39142114 Zanal NO HABILITADO NO
39549832 Local NO HABILITADO NO
73429570 Local NO HABILITADO NO
32938307 Local y Zonal NO HABILITADO NO
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“ Resultado .
‘ Cédula Posch:rr;sael:t:ue se ev‘?el:zlcsl:itr;:ie C{::zs::: Fecha pruebas Hor%i pruebas Municipio
30775696 Local NO HABILITADO NO
| 40437098 Local y Zonal NO HABILITADO | NO
1045534355 Local NO HABILITADO | NO
40217051 Zonal NO HABILITADO NO ‘
40329224 Zonal NO HABILITADO NO ;
,73129444 Local y Zonal NO HABILITADO NO e
140942380 Local NO HABILITADO NO
142103009 Local NO HABILITADO NO
45544110 Local y Zonal NO HABILITADO NO
1047429322 Local NO HABILITADO NO
1050037535 Local NO HABILITADO NO |
145562780 Locat NO HABILITADO NO
32936305 Local NO HABILITADO NO
1047382111 | Ceordinador Local | NO HABILITADO NO
73189047 Local y Zonal | NO HABILITADO NO
1143331867 Local NO HABILITADO NO
54257939 Local NO HABILITADO NO
40216258 Zonal NO HABILITADO NO
33357794 Local NO HABILITADO NO
1047411758 Coordinador Local | NO HABILITARO NO
33238641 Local NO HABILITADO NO
33310944 tocal y Zonal NO HABILITADO NO

Habilitada: Cumplié con todos los requisitos estipulados en la convocatoria.
Noil‘habilitado: No cumplié con todos los requisitos de la convocatoria.

Las personas habilitadas deben acercarse en el horario y fecha
Indicada en:

|
Avenida Pedro de Heredia #31-41 Sector TESCA

La'"Fundacion Universitaria Antonio de Arevalo" - TECNAR.
| |
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Grupq 1: Publicacion de listas de elegibles \

La ANSPE informa que las siguientes son las listas de elegibles para el Grupo 1 de

la coqvocatorla para coordinadores locales y zonales, por favor tenga en cuenta lo

siguiente:

t
1.! Se contrataran las personas con mayores puntajes de acuerdo al nimero de
‘ cupos requeridos para cada rol:

| Territorio Coordinador | Coordinador

| Local Zonal

| Tolima 15 4 |
| Bolivar 20 5 ?
\ Cesar 18 4

| Choco 22 3

| Meta 7 2

| Magdalena 22 6 \
‘ Valle Del Cauca 17 4

‘ Casanare 5 0

‘ Magdalena Medio 8 - 1 |

2. Los aspirantes que tengan una calificacién igual o superior a 70 puntos,
‘permaneceran en una “lista de elegibles” para cada rol que se utilizara para
‘supllr la provision del rol que eventualmente se pueda generar.

3. Se reitera que la contratacion de las personas elegidas la realizara los
‘operadores sociales adjudicatarios de los contratos producto del proceso de
licitacion puablica.

\

Durante los dos dias habiles siguientes a la presente publicacion se recibiran
observacnones y comentarios en el correo electronico

pgrsconvocatorlas@ansge gov.co

Ver aréjhivo: Grupo 1 - Lista de elegibles.pdf
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| ANEXO 6. PROTOCOLO DE Fecha de
éﬁ S pE CONVOCATORIA, SELECCION Y aprobacion:
CONTRATACION DEL EQUIPO 25/08/2015

}‘\ AGENCIA NACIONAL PARA LA
R SUPERACION

KJJOS DE LA POBREZA EXTREMA

TERRITORIAL OPERATIVO

Version: 02

Rol:

LNO FLOREs

Rot:

33 1143324120 51 X
34 1051417255 49 X
as 1052080122 49 X
36 8834378 48 X
37 92518819 47 X
38 33272919 44 X
39 1052069400 a3 X
20 33202431 | a1 X

/)

S

| Realizado por: 99.' ;ab‘affé"(,dn::tﬁo) Otros integrante comité de seleccion: Testigo (cuando aplica):_ .
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Grup‘}o 1 Adicional: Aviso convocatoria ,

bOORDINADORES ZONALES Y LOCALES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA

La Agencia Nacional para la Superacién de la Pobreza Extrema —~ANSPE se permite informar
que una vez revisadas las solicitudes de aclaracion de evaluaciones de hojas de vida por parte
de algunos postulantes para el Grupo 1 de Coordinadores Zonales y Locales, tras una
verifiéacién de la informacion recibida en el marco de la convocatoria inicial del mismo Grupo y
frente a la persistencia de la necesidad de posiciones en algunos departamentos, se ha
decidido:

Reabrir la convocatoria para el departamento de Bolivar. Las personas que habian sido
habilitadas y habian presentado pruebas para el departamento de Bolivar deberan volver a
prese“ntarse y remitir la totalidad de sus documentos para iniciar el proceso nuevamente.
Abrir Lna segunda convocatoria rara los departamentos de Casanare, Choco y Magdalena
para cubrir las posiciones faltantes.

Las convocatorias antes mencionadas para los departamentos de Bolivar, Casénare, Chocot y
Magdalena, se abriran a partir del 20 de noviembre de 2015 y hasta el 24 de noviembre a las
12:00 media noche. Los datos de registro y croncgrama de postulacién, evaluacion y pruebas
se publicaran en el website de la Agencia ‘T

|
Citarg pruebas y entrevistas a las siguientes personas cuyas hojas de vida fueron habilitadas:

NOMBRE COMPLETO DEL ASPIRANTE | 1eritorioalquese | Posicién alaque se Habilitada
| postula pastula

EDWIN ALBERTO MAESTRE GUERRA Cesar Coordinador Zonal Sl

AUDITH YURAIZA IBARGUEN RENTERIA | Chocé Coordinador Local Si

UDI§ MOSQUERA IBARGUEN Chocd Coordinador Local | Si

LUCINDA INES ALVAREZ MARTINEZ Chocd Coordinador Local Si

RODRIGO ANTONIO BOTTO JHMENEZ Magdalena Coordinador Local Si

LIUANA PATRICIA RAMIREZ MUROZ Magdalena Coordinador Local Si

GRACIELA 0 BERNAL DlAZ GRANADOS Magdalena Coordinador Local Si

CAROLINA 0 LEON DITTA Magdalena Medio | Coordinadcr Local Si

MIGUEL ANGEL PALACIO CACERES Tolima Coordinador Zonal Si

DENYS MILENA MUNOZ DELGADO Tolima Coordinador Zonal Si

LUZ ADRIANA FAJARDO VILLALOBQOS Talima Coordinador Local St

MARINELA O PALOMINO GRISALES Tolima Coordinador Local Si

OIANA MARCELA SANCLEMENTE

RAMIREZ Valle Ocl Cauca Coordinador Local Si

VIVIANA MARYORY BACCA CASANQVA | Valle Del Cauca Coordinador Zonal Si
Carrera 13 No. 60-67 - Bogotd, Colombia ;
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Se |e informara a los postulantes antes mencionados via correo electrénico las fechas y horas
de l‘as pruebas.

\‘ !
Nota 1: Las personas que se postularon a los departamentos de Meta y Narifio no continuaran

conlel proceso de seleccién toda vez que la licitacion publica para esos departémentos se
dec-arc‘) desierta.

Not‘a 2: En los departamentos de Anticquia, Atlantico, Boyaca, Caqueta, Gualma Meta,
Narmo Norte de Santander, Putumayo, Vaupés y Vichada la licitacion publica para la
opegacnbn de la Estrategia Red Unidos se declaro desierta. Por 1o anterior, los procesos que
se h@blan adelantado en los departamentos de Meta y Narifio se reabriran posferiormente, en
fecha aun por determinar y, para el resto de departamentos aqui mencionados 'la convocatoria
pari las posiciones de coordinador zonal y local no se abrira por el momento.

GRUPO 1- BOLIVAR, CASANARE, CHOCO Y MAGDALENA
f

COORDINADORES ZONALES Y LOCALES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA RED UNIDOS

|
La 1. con el fin de iniciar las actividades para la implementacion de la Estrategia
Red I i hm 2 en el marco de la nueva operacion en todo el territorio nacional, da apertura a la
convocatona para la seleccidn de los coordinadores zonales y locales del equnpjo territorial

opera‘;ltlvo Grupo 1 en los departamentos de Bolivar, Casanare, Choco y Magdalena.

|
Los interesados deberan inicialmente registrarse en el formulario en linea que se encuentra al
final qe la pagina; y para finalizar el proceso, el postulante deberé enviar los documentos y
sopoftes de la hoja de vida que se indican en la seccién de condiciones del proceso de
convocatoria y seleccion, segun el perfil de coordinador zonal o local, al correo‘
electrbnico'~_,rx_:pn'li<e;;u,;;;m:n’imns.gf qov e, a partir del 20 de noviembre y hasta el 24 de
noviembre a las 12:00 de Ia noche. |
Sola+ente se recibiran correos cuyo peso total no supere los 10MB.

Estas/son las posiciones disponibles en cada departamento:
\

Deﬁartamento Coordinador | Coordinador
i Local Zonal
Bolivar 20 5
Casanare 1 0
Chotd 16 1
Magdalena 13 2

|
A continuacion el cronograma de la convocatoria:
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PBX 57(1) 594 3510 - FAX 57(1) 594 3511 - (P 110231
WWW.0nspe.gov.(o

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

raZ byuNAl r G AGIDN

(¥ DPS

3



| M(, ' A FALIONA PATIA LA
‘ SUPERACION
i LA POBREZA EXTREMA
Registro en formulario Evaluacién hojas de Publicaclon de pre- Pruebas y ‘ Fublicacion de
‘ on linea y envio de vida y soportes segiin seleccion entrevistas resultados

soportes perfil raquerido

2;0 a 24 de noviembre de 25 3 27 de noviambre 3C de noviembra de 1-3 de dgiciembre 7 ¢e diciembre de
‘ 2015 de 2013 2015 de 2015 2015

‘ T
CONDICIONES DEL PROCESO DE CONVOCATORIA Y SELECCION |

|

Para la convocatoria y seleccion de los coordinacdores zonales y coordinadores!'locales se
surtiran seis (6) etapas: (i) apertura del proceso, (i) convocatoria de aspirantes, (iii) proceso de
, inscripcion de los aspirantes, (iv) preseleccion y calificacion de las hojas de vida de los
%y aspirantes, (v) aplicacion de las pruebas y entrevista, y (vi) contratacion:.

Fsta‘ convocatoria sera publicada entre los dias 20 al 24 de noviembre de 2015 a través de
la pégma web de la Ail’.["l: y por el equipo territorial ~11<.1°l. en los siguientes lugares:

Y

) Agencia publica de empleo - SF i/

) Instalaciones de la Gobernacion del Departamento.

) Instalaciones de la Alcaldia de la ciudad capital del Departamento.
)

)

o O O

Instalaciones del Departamento para la Prosperidad - DPS.
Principales universidades del Departamento.

|
l A traves de correo electrénico a los enlaces de cada municipio del departamento.

|

Los documentos que se requierer para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes
por p;arte de los aspirantes son: |

= 0

Cédula de ciudadania.

Hoja fde vida (formato libre).

Libreta militar para el caso de aspirantes hombres.

Tltuld‘ profesional.

Certificacion de estudios realizados, cuando a ello hubiere lugar.

Tarje}a profesional en los casos requeridos por la Ley para el ejercicio de la profesion.
Titulo de estudios de postgrado cuando a ello hubiere lugar.

Certnﬁcacuones de experiencia laboral o contractual, identificando: nombre del contratante o
emplgador objeto del contrato o denominacién del cargo, obligaciones contractuales o
funciones del cargo, fecha de inicio y terminacion, o en su defecto, término de duracuﬁn
nombre cargo y firma de quien expide la certificacion.

Certificado electoral o la constancia de que ejercid el derecho al voto en las Gltimas elecciones
(para.verificar la circunstancia en caso de empale).

® N OAWN =

©

Casrera 13 No. 60-67 - Bagotd, Colombia ) |
PBX 57{1) 5?4 3510 - FAX ST(1) 594 3510 - (P 110231 F) DPS . © TODOS POR UN
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Aspectos a tener en cuenta:

« EI tamaﬁo del correo no podra superar 10 MB. Favor enviar archivos .pdf, jog 6 Jpeg.
. Debe enviar todos los documentos requeridos o la hoja de vida no sera tenida en cuenta.
» Siusted no cumple con el perfil por favor absténgase de responder.

NOTA: Un postutante no podra aplicar a mas de un (1) rol por convocatoria y auna (1) sola
convocatoria activa a la vez.

El coxreo electronico para completar el proceso de postulacion
es: Lo e prat G an s 404

|
Carrera 13 No 60-67 - Bogote, Colombia

- |
PBX 57(1) 5?4 3510 - FAX57(1) 594 3511 - (P 110231 (®) DPS ‘ TODOS POR UN
Ww.0N5pe.gov.co NUEVP PA!§
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ANSPE

N B\ [ SEnGia NACIONAL P e
SUPERACION
UKIJOS DE LA POBREZA EXTREMA

CONVOCATORIA Y SELECCION DE LOS ROLES DE
JOORDINADORES LOCALES Y COORDINADORES ZONALES
DEL EQUIPO TERRITORIAL OPERATIVO

1 de diciembre de 2015

N o W

FECHAS Y LUGARES PRUEBAS Y ENTREVISTAS GRUPO 1 ADICIONAL

La Agenaa Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema-ANSPE se permite informar

los Iugares y fechas donde se llevardn a cabo las pruebas y entrevistas de las personas
habilitadas:

GRUPO BOLIVAR

] Posiclén a :/f;:::::i(::\ Citacion Fecha Hora ;
CEDULA la quo se de a pruebas y | pruebas y | Municipio Direccion pruebas y entrevista
resen . {7 entrevist: ntrovista :
prasenta requisitos pruebas sta | entro
!
4 ] Coorenador | Avenida Pagro oo riarec:a #31-41 Sestor TESCA
1 4585204 Local ' HABILITADO Si ERRCEAE C9C0a m | CARTAGENA | Fundazién Universiana Ancn.o e Arevaic” -
i TECNAR |
Cootdnador ! Avenida Pecro de Horedie #3441 Secter TESCA
8634378 Local ' HABILITADO Si 0tl.ac-1$ CH00a m | CARTAGENA | Fundaditn Univers tana AMonip 3¢ Arevac™ -
TECNAR r
|| Ceorginador Avomda Pearo de Horedia 331141 Sector TESCA
919766/ Local HABILITACO S| 01-dic- 15 09 00a m | CARTAGENA | Fundocién Uriversitars Anwnr da Arevalo” -
TECNAR
| Cocrdinador Avenida Pacro de Horod.o 43141 Sectar TESCA
4230764 Lozal HABILITACO St Cl-ac-15 C93J0a ™ | CARTAGENA | Fundacen Universitana Antomp ce afevaly’ -
; oc8 TECNAR
i Coordinager Aveni0a Pedro de erec.a 831-31 Sector TESCA
108821794 Cocai ' " | naBILITATO St Ci-ge1s Co00a m | CARTAGENA | FLndacian Universitana Antono ce Arevaly -
. TECNAR
i | Cooramader Avonida Ped:o de Herecia #31:31 Sectdr TESCA
10887364 L:cul e HABILITADO St 01-dic-15 09G0a m | CARTAGENA | Funcacion Univarsitana Anlomp de Arevaio” -
TECNAR r
1 Coord.nager Aveniaa Pedro de Herecia #31-41 Sectar TESCA
i 18777854 Lecal ' HABILITADO St J1-a:c-18 JCUs m | CARTAGENA | Funcac.dn Un.versitana Antomo de Arevals' -
| e TECNAR
Coaranadsr Avorica Pegro ce Meroa #837-41 Secter TESCA
16767399 _° ) ' rABILITADD El N-gic-15 Jo00a m [ CARTAGENA | Fungacdn Lriversitana ANICrio 08 Arevaio -
A Local TECNAR
Coardimador Avenoa Pearo de Horotia #31:41 Secter TESCA
19760694 L:;'I AV LABILITADO s 01~ 15 0900a im | CARTAGENA | Funcacien Lniversitana Anlonip de Arevaic” -
i TECNAR
Coordurador Avenida Pecra de Heredia 31,41 Secter TESCA
22528124 Local HABILITADO St 01-aig-15 09GO a m | CARTAGENA | Fundacion Universitana Anlonit de Azgvaic” -
ca TECNAR
o s Avernda Pecro de Hereu a 831.41 Secter TESCA
22603593 | VSOrRAY | gy itano Si 01-cic-15 0500a | CARTAGENA | Fundacicn Uriversitana Antcn ¢ de Arevaic -
[ TECNAR
Cosrdinador Avonida Peasro de Hered.a #31.41 Sector TESCA
22019520 | TI9N9 | yagTADG sI 01-gice15 05 00a v | CARYAGENA | Fundacion Universitana Anlon:¢ de Arevaly” -
Loca TECNAR
| Coordnadar Avenida Padro de Herodia #31.41 Sector TESCA
23179699 | - 2B ) paaiTano sl 01-cic-15 0900a m | CARTAGENA | Fundacon Universilana Antomio ae Arevalo’ -
| Lecal TECNAR
U cecranager Aven.3a Pedrc de horocia #31.41 Secter TESCA
©23vazerq | ZSSIANANT g tane si 013315 ¢+ 2603a i | CARTAGENA | FLN2azan Unversdana AMonc Ga Arevals .
| Les TECNAR
Cocranad Av0nida Pedre 0o erec.a 831,31 Sesior TESCA
25799820 [ o0 | agiTADO s, 01-aie-15 05004 i | CARTAGENA | Fundac.an Universitana Antano e Arevaio -
Loca TECNAR ‘

Carrera 13 No. 60-67 - Bogota, (olombia »
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»< ANSPE

NP\ LGENCI NACION AL PARALA
U . SUPERACION
MIAOS  DE LA POBREZA EXTREMA

|

| Coordinagor | NO
33332483 | Locat HABILITAQD NO
i Cocrdinador | NO
33353098 | Locai HABILITABO NO
; Ceardnador
33357794 Lecai HABILITADO NO
Coordinaaer | Ni
35603271 Locai HABILITADD NO !
; Coordwader | N
39098158 Lecal HABILITADO NO
Coorcinador | NO .
] 45530864 | Local HABILITADD ~o !
CW/' Coorginador | NO
45556335 Local BABILITADD NO
Coordinador ;
45563858 Local HASILITADO NO i
Ceordinador
45761317 Local HABILITACO NO
|
| Coordinador
49717190 Local HABILITADO NO
Cocrdinader .
55232849 Local HABILITABQ NO i
Coordinagor | N
84556313 Loca: HABILITADD NO
1 Coordinador
64720297 Local HABILITADO NO
|
I Coordinagor
64893411 Lacal HABILITADO NO
| Coordinador
73167042 Local HABILITADO NO
Coorcinager | NO
73352491 Local HABILITADQ NO
‘ Ccordinador | NO
73377096 Loca! HABILITADD NO
L Coordinador
78732454 L.ocal HABILITADO NO
1L Coortinaaer | N
79655801 | Locat HABILITABO NO

Coordinader | NO
85487854 Local HABILITADC NO

SL Coordinader | NG
g2217 Local HABILITADD NO

i
Coorcinadar | NG

I
92450180 | Local HABILITADO NO

L Coorcinador | NO !
92542688 | Locat HABILITAOO NO |

Coordinador | NO
82640984 Local HABILITADO NO

Coordinagor | NO
92641012 Local HABILITADO NO

|
Carsera 13 No. 60-67 - Bogold, Colombia
PBX 57(1) 594 3510 - FAX 57{1) 594 3511 - CP 110231

WWW,QNSpe.Jov.co
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N '>“" \ AGENCIA NACICNAL PARA "
, SUPERACION
UI‘UQ{OS DE LA POBREZA EXTREMA
\
i

! Coordinager | NO
1007240464 | Locai HABILITADO NO
i
: Coorainador
10449142347 | Local HABILITADQ NO
Coorainadger | NO
1047386120 | Lacat HABILITADD NO
Coarginador
1047382731 _| Local HABILITABD | NO ‘
Cooramnader
1047394906 | Locai HABILITADO NO
Coordtinador | NO
; - 1047386766 _| Locat HABILITADO NO
i Caordinader | NO
1047387459 | Locai HABILITADO NO
; Coorainader | NO
1047408581 | Local HABILITADO NO
| Coorginador | NO
1051346692 | Local HABILITADO NO
|
| Coordinader | NO
1051657109 | Local HABILITADO NO
f Coordnador | NO
1052069400 | Local HABILITADO NG .
| Coordinadar | NO
1052959495 | Lecal HABILITADO NO
Coorainadar | NO |
1073810662 | Local HABILITADD | NO ‘
Coorainador | NO |
1082845132 | Local HABILITADO NQ |
Coorcinacar !
1102794504 | Local HABILITARO NO
Caordinagor | NO
1102797288 | Locat HABILITACO NO
; Coorcinador | NO
1102644266 | Lacal HABILITADD NO
Coorcinador
1152437161 | Local HABILITADO NO
Coorainador | NO
84579916 | Zona! HABILITAGO NO
Coorainador
64702745 Zona! HABILITAQD NO
| Coordinador | NO
73116191 Zona! HABILITADD NO
Coordinador | NO
73212256 | Zonai HABILITADD NO
: Coordinador | NO
73577031 Zonat HABILITADQ NO
I
! Coordicador | NO 1
1876 1592 Zonai HL8ILITADO NO ;
" I
\ Coordirador | N !
92532638 Zonai HABILITADO NO |

Carrera 13 No. 60-67 - Bogotd, Colombic
PBY 57(1) 594 3;1510 - FAX 57{1) 594 3511 - CP 110231 (’Eﬁ) DpPGi-
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> ANSPE

}‘\ AGENGIA NAGIONAL PARA LA

C/‘7"

6{ SUPERACION
‘ DE LA POBREZA EXTREMA
‘ Coorc¢inagar | NO
62543899 | 2onal HABILITACO NO
; Coordinador | NO
1047364049 | 2onal HABILITACO NO
Coordinagor | NO
1151450315 | Zonal HABILITACO NG

Aclaracidn publicacién 30 de noviembre grupo Bolivar:

La Agencia Nacional para la Superacién de la Pobreza Extrema-ANSPE se permite

1.
informar que luego de la verificacién realizada, la siguiente persona es habilitada
para la presentacién de pruebas y entrevistas:
|| Posicion a | Resultado 1 opypin | Facha Hora
CEDULA la que se ov ::c a pruebas y | prusbasy Municlpio Diroccidn pruebas y entrevista
prosenta requisitos pruebas | entrevista | entrevista
p Coordinador . . Avenida Pedro de t{eredia #31-41 Seclor TESCA.
1051657189 Lecal HABILITADO S! O4-dic-35 08:00a.m. | CARTAGENA Fundacion UmversnianaAntonlo de Arevalo” - TECNAR
2. De acuerdo a comunicacion enviada se establece que la siguiente pensona queda no
.- . . | .
habilitada para presentar pruebas y entrevista debido a que no cuenta con titulo
profesional.
i
Posicion a :as:ullaldoo Citacién | Fecha Hora :
CEDULA la quo se va ::c n a prughas y | pruebas y Municipio Direccién pruebas y entrevista
preseanta requisitos pruehas | entrevista | entrevista !
Coordinador NO
1100334459 | 70 o HABILITADO
3. Nota importante grupo BOLIVAR:
1
Las personas habilitadas que por el horario de la prueba no pudieron asistir a la citacién

en i:artagena el dia de hoy, deben asistir a Avenida Pedro de Heredia # 31-41 Sector

TESCA. Fundacién Universitaria Antonio de Arevalo" — TECNAR, el viernes A de diciembre

alas8

:00 am.

Carrera 13 No. 601-67 - Bogold, Colombin
PBX 57{1) 594 32]0 - FAX'57(1) 594 3501 - CP 11023
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i PARY L
>- . | SUPERACION
P OE LA POBREZA EXTREMA

LISTA DE ELEGIBLES COORDINADORES LOCALES Y ZONALES
‘ Grupo 1 Adicional
|

TERRITORlO - ROLM seteccgoN b _No. de Cédula »
BOLIVAR e " SELECCIONADO : 1051657189
BOLIVAR Sy SELECCIONADO : 1047394227
BOLIVA Vo SELECCIONADO 45527168
BOLIVAR e SELECCIONADO : 45691§374
BOLIVAR Lo SELECCIONACO 22803990
BOLIVAR SELECCIONADO 73429570
BOLNAq‘ o SELECCIONALO 32938307
BOLIVAR bon SELECCIONACO : 55232143
BOLIVAR b SELECCIONAGO : 32765284
BOLIVAR v SELECCIONATO : 1128050108
BOLIVAR; I SELECCIONADO a 1128052174
BOLIVAF Vo SELECCIONADO . 4585208
BOLIVAR [T SELECCIONALQ L 10449157793
BOLIVAR RTI SELECCIONADO . 32936305
BOLIVAR TIAE SELECCIONAGO : 45541740
BOLIVAR SR SELECCIONALO 45542667
IBOLIVAR Loyeag SELECCIONADO 45551945
BOLIVAR oo SELECCIONACO ‘ 25599865
BOLIVAR“ - SELECCIONADO 92538269
BOLIVAR RN SELECCIONADO 45531657
BOLIVAR STy NO SELECCIONADO ) 45560478
BOLIVAR N NO SELECCIONADO : 9218064
BOLIVAR o NO SELECCIONADO 45548550
BOLIVAR TRRY NO SELECCIONADO ‘ 92498898
BOLIVAR P NO SELECCIONADO 1049533302
BOLIVAR P NO SELECCIONADO 45546349
BOLIVAF;( : b NO SELECCIONADO : 9239764
BOLIVAR Do NO SELECCIONADO " 45549972
BOLIVAR PR NO SELECCIONADO ‘ 8834378
BOLIVAR (R NO SELECCIONADO . 23179899
BOLIVAR N NO SELECCIONADO g 45525336
BOUVA# o NO SELECCIONADO 19767399
BOLIVAR G NO SELECCIONADO 3 32939585
BOLIVAR [ENTa NO SELECCIONADO i 73139819
BOLIVA$ G NO SELECCIONADO -~ 1051417007
BOLIVAR foot NO SELECCIOMADO te, 72023144
BOLIVAR LOCAL NO SELECCIOMADO i 45520811 1

Carrera 13 No. 60-67 - Bagota, Colombia
PBX 57{1) 594 3510 - FAX 57(1) 594 3511 - (P 110231 {2Y N, |
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’D.._ SUPERAGION
p DE LA POBREZA EXTREMA

) > ANSPE

LISTA DE ELEGIBLES COORDINADORES LOCALES Y ZONALES

; Grupo 1 Adicional
|
\

TERRITORIL ROL  SELECCION  ID  No. de Cédula .
BOLIVAR G NO SELECCIONADO ‘ 92519165
BOLIVAR Ty NO SELECCIONADO < 10882171
BOLIVAR TN NO SELECCIONADO . 18777650
BOLIVAR Lo NO SELECCIONADO Y] 30771689
BOLIVAR . NO SELECCIONADO i 19768894
BOLIVAR Lo NO SELECC/ONADO , 1047447500
BOLIVAR Vo NO SELECCIONADO 22819520
BOLlVA# s NO SELECCIONADO - 45586531
BOLIVAR o NO SELECCIONADO 92128078
BOLIVAR C NO SELECCIONADO ‘ 1052965108
BOLIVAR Lo NO SELECCIONADO o 23183570
BOLIVAR RN SELECCIONADO ‘ 45490766
BOLIVAR T SELECCIONADO : 33334671
BOLIVAR o SELECCIONAGO : 73154573
BOLIVAR} ST SELECCIONACO 1128060400
BOLIVAR S SELECCIONADO . 73162309
BOLIVAR T NO SELECCIONADO ~ 15042795
BOLIVAR IR NO SELECCIONADO 33554957
ISOLIVAI? S NO SELECCIONADQ : 7384326
BOLIVAR oo NO SELECCIONADO ; 1102796455
BOLIVAR o NO SELECCIONADO . 64696304
BOLIVAR S NO SELECCIONADO . 92495245
CASANABE RN SELECCIONACO : 1118529991
CASANAﬁE R SELECCIONADO ‘ 1049627036
CASANARE o NO SELECCIOMADO 74080732
CASANARE o NO SELECCIOMADO : 46368070
CASANARE i NO SELECCIONADO ‘ 23467?85
CASANARE o NO SELECCIOMADO . 9430131
CESAR | g NO SELECCIONADO « 15172898
CHOCO . ey SELECCIONADO 26261888
CHOCO BN SELECCIONADO 11809479
CHOCO b SELECCIONADO g 12022192
CHOCO | Lot SELECCIONADO " 35697639
CHOCO i SELECCIONADO 35891455
CHOCO | Ut SELECCIONADO 35897671
CHOCO o SELECCIONADO » 55302372
CHOCO Lo o NO SELECCIOMADO » 54256108

(arrera 13 No. 60-67 - Bogota, Colombia
PBX 57(1) 594 3510 - FAX S7(1) 594 3511 - (P 110231 (%Y G
YAWW.ONSDE.GOV.(0
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. LISTA DE ELEGIBLES COORDINADORES LOCALES Y ZONALES

Gruoo 1 Adicional

T

TERRITORID
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO |
CHOCO |
CHOCO

CHOCO

CHOCO |

CHocoi

CHOCO

cuoco‘

CHOCO '

CHOCO

CHOCO

CHOCO |

cnocol

MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA

[ R TIY]
Joabird

[REIRE

el

R

SELECCION

)\ »ANSPE

N"; '

[
\
R oSt

NO SELECCIONADO
NO SELECCIONADO
NO SELECCIONADO
NO SELECCIONADO
NO SELECCIONADO
NO SELECCIONADO
NO SELECCIONADC
NO SELECCIONADO
NO SELECCIONADRO
NO SELECCIONADC
NO SELECCIONADO
NO SELECCIONADO
NO SELECCIONADO
NO SELECCIONADO
NO SELECCIONADO
NO SELECCIONADO
NO SELECCIONADO
NO SELECCIONADO
NO SELECCIONADO
SELECCIONADO

SELECCIONADO

SELECCIONADO

SELECCIONADO

NO SELECCIONADO
NO SELECCIONADO
NO SELECCIONADO
NO SELECCIONADO
NO SELECCIOMADO
NO SELECCIOMADO
NO SELECCIOMADO
NO SELECCIOMADO
NO SELECCIOMADO
NO SELECCIOMADO
NO SELECCIOMADO
NO SELECCIOMADO
NO SELECCIOMADO
NO SELECCIOMNADO

1D No. de Céduvlé ‘

4

79903706
35696232
35899717
11812923

1077430855
35892981
54257939
35891%66
11794468
26344972
35898755
35894433
35899430
53090004
55546994
35589544
35601125
35605665

35890535
64871293
64589262
57466769
32887290
32691153
72274644

7142604
39049627
56096742
85443402
36678011
32690006
72096359
60413601
12547413
22624932
39057453
33238289

NOEDEA HACHTT N PARA (A

SUPERACION

DE LA POBHEZA EXTREMA

. 60-67 |- Bogota, Colombia v
PBX 57(1) 594 3510 - FAX 57(1) S94 3511 - (P 11023 (@) Ds,
WWW.UNSpe.gov.(o
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)\;» ANSPE

LISTA DE ELEGIBLES COORDINADORES LOCALES Y ZONALES T

U U

TERRITORIO

MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDA{ENA
MAGDALENA
MAGDAI:ENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA

MAGDALENA MEDIO

TOLIMA
TOLIMA
TOLIMA
TOLIMA
VALLE DEL CAUCA

Grupo 1 Adicional

Carreru 13 No. 60-67 - Bogots, Colombia
PBX 57(1) 594 3510 - FAX 57(1} 594 3511 - (P 11023
WWW.ONSPE.gov.co

" SELECCION

NO SELECCIONADO
NO SELECCIONADO
NO SELECCIONADO
NO SELECCIONADO
NO SELECCIONADO
NO SELECCIONADO
NO SELECCIONADO
NO SELECCIONADO
NO SELECCIONADO
NO SELECCIONADO
LISTA DE ELEGIBLES
NO SELECCIONADO
LISTA DE ELEGIBLES
NO SELECCIONADO
NO SELECCIONADO

\

(%) NPs

No. de Cédula
1082044788
1082853559
7600852
36549552
84037447
39046577
7604782
30771644
36726122
37575831
52964791
1110448419

36114286
1110448419
1115064817

AENCA HACG)E” u« I ARN A
RACION
DE LA POBREZA EKTREMA
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