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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION PRIMERA - SUBSECCION “A”

Bogota D.C., doce (12) de febrero de dos mil dieciséis (2016).

EXPEDIENTE: N° 25.000-23-41-000-2016-00348 -00
ACCION: NULIDAD ELECTORAL

DEMANDANTE: EDISSON FERNEY GOMEZ RODRIGUEZ
DEMANDADO: MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA Y OTROS
ASUNTO: ADMISION DE DEMANDA

Magistrado Ponente:
FELIPE ALIRIO SOLARTE MAYA

Visto el informe secretarial que antecede el Despacho,
RESUELVE:

PRIMERO. ADMITASE, para framitarse en primera instancia, la demanda que en
gjercicio del medio de control de nulidad electoral interpuesto el sefior EDISSON
FERNEY GOMEZ RODRIGUEZ. '

SEGUNDO. TENGASE como demandados al MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA, la
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA, al CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA y
al sefior MILLER MAURICIO CASTRO DUQUE elegido como personero Municipal de
Zipaquira para el periodo 2016-2020.

TERCEROQ. NOTIFIQUESE personalmente al ALCALDE MUNICIPAL DE
ZIPAQUIRA en a forma prevista en el numeral 2 del articulo 277 de la Ley 1437 de
2011,
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EXPEDIENTE: N° 25-000-23-41-000-2016-00348-00

ACCION: NULIDAD ELECTORAL

DEMANDANTE: EDISSON FERNEY GOMEZ RODRIGUEZ
DEMANDADO: MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA Y OTROS
ASUNTO: ADMISION DE DEMANDA

CUARTO. NOTIFIQUESE personalmente al Presidente del Concejo Municipal de
Zipaquira en la forma prevista en el numeral 2 del articulo 277 de la Ley 1437 de
2011.

QUINTO.  NOTIFIQUESE personalmente al sefior MILLER MAURICIO CASTRO
DUQUE en la forma dispuesta en el numeral 1 dei articulo 277 de la Ley 1437 de
2011.

Informese al Alcalde Municipal de Zipaquira, al Presidente del Concejo Municipal de
Zipaquird y al sefior Miller Mauricio Castro Duque, que la demanda podra ser
contestada dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacion personal del auto
admisorio de la demanda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 279 de la ley
1437 de 2011.

SEXTO. NOTIFIQUESE personaimente al Agente del Ministerio Publico, segin lo
dispuesto en el articulo 199 de la ley 1437 de 2011.

SEPTIMO. NOTIFIQUESE por estado al demandante.

OCTAVO. Previa coordinacion con las autoridades respectivas, por Secretaria
informese a la comunidad la existencia del presente proceso en la forma prevista en el
numeral 5 del articulo 277 de la ley 1437 de 2011, de lo cual se dejaré constancia en

el expediente.

NOVENO. NOTIFIQUESE personalmente al director general o al representante
delegado para recibir notificaciones de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado en los términos del articulo 199 de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SEZPE A%IR?; ;;EARTE MAYA

Magistrado
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REF: NULIDAD ELECTORAL

DEMANDANTE: EDISSON FERNEY GOMEZ RODRIGUEZ
DEMANDADO: MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA — ALCALDIA
MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA - CONCEJO MUNICIPAL DE
ZIPAQUIRA - MILLER MAURICIO CASTRO DUQUE,
PERSONERO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA 2016 - 2020

LIZETH ANDREA CARRILLO FETECUA, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de
Bogota D.C., identificada con Cédula de Ciudadania No. 20.760.202 expedida en
Nemocon, abogada titulada, portadora de la Tarjeta Profesional No. 171.108 del Consejo
Superior de la Judicatura, actuando en mi calidad de apoderada del sefior EDISSON
FERNEY GOMEZ RODRIGUEZ, segln poder que me ha conferido, también mayor de
edad y vecino de esta ciudad, en ejercicio de la accién publica de nulidad electoral que
consagran los articulos 137 y 275 del C.P.A.C.A.,, comedidamente manifiesto a esa

honorable corporacién que formulo demanda a fin de que de conformidad con los tramites

del proceso electoral, en sentencia de mérito se hagan las siguientes o similares

l DECLARACIONES

PRIMERA. Que se declare la nulidad de la Resoiucién No. CM-01 de 2016, por medio de
la cual se nombra en el cargo de Personero Municipal de Zipaquira al doctor MILLER
MAURICIO CASTRO DUQUE, identificado con Cédula de Ciudadania No. 86.041.439 de
Villavicencio, por el periodo comprendido entre el afio 201 6-2020.

SEGUNDA. Que a consecuencia de lo anterior, se deje sin efecto todos aquellos actos de
posesion que se hayan suscitado como consecuencia de la eleccion realizada de
Personero Municipal contenida en la Resolucion No. CM-01 DE 2016 emitida por el

Honorable Concejo Municipal de Zipaquird y de los que dan cuenta los actos
administrativos que aqui se demandan.

TERCERA. Que se ordene al Honorable Concejo Municipal de Zipaquird, adelantar
nuevamente el concurso de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal bajo los
parametros establecidos en la Ley 1551 de 2013 y las demas normas que regulan el
mérito que le sean concordantes y aplicables con dicha eleccion. ’

CUARTA. Que se compulsen copias a los organismos de control correspondientes, a fin
que se investigue a los posibles responsables por el desconocimiento del Orden
Constitucional y Legal por las iregularidades evidenciadas en el procedimiento
establecido dentro del concurso de méritos adelantado por el Honorable Concejo

Municipal de Zipaquirda para la eleccidn de Personero Municipal para el

periodo
constitucional 2016-2020.

Conforme a lo narrado por mi poderdante, fundamento la presente accién en los
siguientes

I HECHOS

Primero: Mediante Resolucion No. MD-97 del doce (12) de Noviembre 2015 emitida por
el Concejo Municipal de Zipaquira, se convocé y reglamenté el concurso ptblico y abierto
de meritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Zipaquird por el p‘eriodo



constitucional 2016 - 2020, indicando que para efecto de cumplir las exigencias y
complejidades técnicas [a plenaria de la referida Corporacion, facultaba a la Mesa
Directiva para adelantar el proceso de seleccién y esta a su vez se iba a apoyar en una
comision accidental creada para tal proposito.

Segundo: Surtido el proceso de inscripciones y de admision e inadmision, fueron
admitidos para presentar la prueba cuarenta y siete (47) aspirantes a ocupar el cargo de -
Personero Municipal de Zipaquira, entre ellos el sefior EDISSON FERNEY GOMEZ
RODRIGUEZ, ‘

Tercero: La prueba de conocimientos tuvo lugar el dia trece (13) de diciembre de 2015, la
que no fue estructurada de manera objetiva, toda vez que no abarcod los ejes tematicos
que se esperaria fueran tenidos en cuenta para ocupar el cargo de Personero Municipal,
pues no se evaluaron las competencias profesionales requeridas para asumir y cumpiir
con probidad las funciones previstas en el articulo 178 de Ia Ley 136 de 1994,

Cuarto: La prueba de conocimientos constaba de cincuenta (50) preguntas, entre las
cuales habia varias sin relacion alguna con el componente tematico de la drbita funcional
del cargo, tales como el contenido del Himno de Zipaquir, la fecha de Ia fundacion
hispanica de la ciudad, entre ofras. De igual forma, preguntas abiertas cuya respuesta o
puntuacion depende de la subjetividad del evaluador, sin que midieran a profundidad [as
competencias o habilidades del profesional para aplicar su conocimiento ante situaciones
determinadas. De otra parte, habia cuestionamientos mal estructurados, que resultaba
ininteligible su comprension frente a lo indagado, toda vez que las respuestas ofrecian un
interrogante distinto. A su vez, habia preguntas memoristicas que en nada determinan ei
conacimiento del evaluado, méxime que quienes estaban siendo objeto de a misma, no
dependen de la memoria frente a sentencias determinadas, sino a la interpretacion de las
normas vy criterios auxiliares de Interpretacion de la ley, conforme lo preve el articulo 230
de la Constitucion Politica de 1991.

Quinto: Cémo resultado de la inadecuada elaboracion de la prueba de conocimientos, tan
solo el sefior MILLER MAURICIO CASTRO DUQUE logro superar e puntaje minimo para
continuar en la convocatoria, circunstancia que desdibujé por completo lo que restaba de| .
concurso de méritos, siendo evidente que la construccion de la prueba estuvo destinada a
favorecer a quien alcanzd a superarla o por lo menos que su falta de objetividad le
favorecié por encima de los demas aspirantes.

Sexto: Siendo la prueba de conocimientos de caracter eliminatorio, el sefior MILLER
MAURICIO CASTRO DUQUE fue el Unico aspirante citado a presentar la prueba de
competencias laborales, la cual estaba prevista inicialmente para el veintidds (22) de
diciembre de 2015, pero por haberse presentado un gran niimero de reclamaciones frente
al resultado de la prueba de conocimiento por parte de quienes aspiraron al cargo, la
Mesa Directiva del Concejo Municipal de Zipaquira, decide modificar el cronograma de la
convocatoria y aplicarla el dia veintitrés (23) de diciembre de 2015. Posteriormente se
publicé el analisis de antecedentes y de esta forma se culminé ia fase del concurso de
méritos a cargo del Concejo Municipal del periodo constitucional 2012 — 2015.

Séptimo: Mediante Resolucion No. MD - 01 del cinco (5) de enero de 20186, la Mesa
Directiva del Concejo Municipal electo para el periodo constitucional 2016 — 2019 resolvio
continuar con las fases del concurso de meritos, correspondientes a entrevista personal,
definicién de lista de elegibles y eleccidn del Personero, fijando para tal efecto el
cronograma de dichas actividades.

Octavo: Evacuado el cronograma anterior, mediante Resolucién No. MD — del nueve (9)
de enero de 2016, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Zipaguira, resolvio
conformar la lista de elegibles para el cargo de Personero Municipal, indicando que de



acuerdo con la convocatoria del concurso publico y abierto de méritos quedaba

conformada tan solo por el sefior MILLER MAURICIO CASTRO DUQUE quien obtuvo un
puntaje ponderado de 75.23.

Noveno: En sesion ‘plenaria del diez (10) de enero de 2016 el Concejo Municipal de
Zipaquira procedio a declarar la eleccidn del doctor MILLER MAURICIO CASTRO DUQUE
como Personero Municipal de Zipaquira para el periodo 2016 — 2020, a consecuencia del
resultado arrojado por la lista de elegibles, por o que mediante Resolucién CM- 01 de Ia
misma data, se nombro al referido togado para el cargo en comento.

Décimo: A través de peticiones radicadas por mi poderdante el trece (13) de enero de
" 2016 ante el Concejo Municipal de Zipaquird, solicité |a expedicion de copias de la
totalidad de la documentacion de la convocatoria para elegir al Personero Municipal en
razon a la falta absoluta del que fuera electo para el periodo constitucional 2012 — 2016 y
del concurso realizado para la eleccién de dicho cargo en el periodo constitucional 2016 —
2020. De la misma manera, solicitd informacion sobre los criterios cientificos utilizados
para construir los items de la evaluacion de competencias laborales y el nivel de validez,
confiabilidad y estandarizacién que tuvo dicha.evaluacién e indicar que profesionales
intervinieron en su elaboracion, aplicacion y ponderacion, indagando si los mismos
cuentan con el perfil y experticia psicométrica para hacerlo.

‘Decimoprimero: £l veintisiete (27) de enero de 2016, mediante Oficibo SG — 29 — 18 el
Secretario General del Concejo Municipal da respuesta unificada a las tres solicitudes del
sefior EDISSON FERNEY GOMEZ RODRIGUE?Z, indicandole que le han sido autorizadas
las copias de los documentos de las convocatorias para elegir Personero Municipal para
los periodos 2012 ~ 2016 y 2016 — 2020, con excepcion de aquellos que gozan de
reserva, es decir, que no era posible obtener copias de las pruebas psicotécnicas, como
tampoco de las hojas de vida de los aspirantes. En sintesis, la documentacion a obtener
no distaba en mucho de la que ya se encontraba en poder de mi representado. Sin
embargo, frente a la inquietud sobre la elaboracién de la prueba de competencias
laborales se informé que la misma estuvo compuesta de una prueba de personalidad EPI,
una prueba de inteligencia TIG — 2 y una entrevista semiestructurada. Dichas pruebas
estuvieron a cargo de los psicologos MANUEL ANTONIO CORREA SALAZAR y LUZ
HELENA DEAQUIZ de la Empresa Outsourcing MULTISERVICIOS INTEGRALES LTDA.

Decimosegundo: De acuerdo a lo establecido en la Resolucién No. MD — 97 de 2015, en
ningun aparte se hizo mencién a la empresa que iba a efectuar la evaluaciéon de
competencias laborales, pues en principio se presumia que al igual de la prueba de
conocimientos iba a ser estructurada por la Mesa Directiva y la Comision Accidental
creada para apoyar el concurso. No obstante, dicha empresa fue quien se encargd de
dicha etapa del proceso, situacion del todo desconocida para mi poderdante y los demas
aspirantes de la convocatoria, ya que no se indico en la Resolucién que convoco para el
concurso de méritos en comento ni en acto administrativo posterior, pero que conlleva al
interrogante acerca de las, razones que motivaron ocultar esta informacion a los

aspirantes y la razén que justificé no contratar la realizacién de la prueba de
conocimientos.

Decimotercero: Al indagar la existencia y representacion legal de la Empresa
Outsourcing MULTISERVICIOS INTEGRALES LTDA., se encontré que el objeto social de
la misma es: “La sociedad podra contratar la prestacién de servicios con terceros
beneficiarios, para colaborar temporaimente en el desarrollo de sus actividades, mediante
la laber desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la empresa de
servicios temporales, la cual tiene con respecto de estas el caracter de empleador (Anticlo
~sic- 71 de la Ley 50 de 1990). Podra ejecutar toda clase de actos y contratos necesarios
y complementarios o convenientes para el cumplimiento de su objetivo principal.” Es decir
que Ia evaluacion de las competencias comportamentales de un cargo del nivel Directivo



se le encomendo a una empresa que no contaba con la experiencia técnica para proveer
empleos de esta naturaleza.

Decimocuarto: Con todo, lo arriba mencionado no fue lo Gnico sorprendente, -ademas
del contenido sorpresa de la prueba de conocimientos-; sino que al indagar la informacién
visible en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica SECOP, se evidencié que la
Empresa Qutsourcing MULTISERVICIOS INTEGRALES LTDA., suscribio en el afio 2015
confratos con la Administracion Municipal de Zipaguirda y con sus entidades
descentralizadas, para proveer personal de servicios domésticos (aseo) y prestar
servicios de aseo y cafeteria para las trece (13) instalaciones de las dependencias de |a
Alcaldia de Zipaquira. Es decir que |a evaluacion de las aplitudes del Personero Municipal
la efectud una empresa dedicada a la prestacién de servicios de aseo y cafeteria, pero lo

que es mas grave, una empresa que contrata con |as ‘entidades y dependencias sobre las
cuales el Personero Municipal ejerce contro!.

Decimoquinto: Contra La Resolucion No. CM-01 de 2016 emanada del Consejo
municipal de Zipaquirg, no procedid recurso alguno, por lo que se hace pertinente incoar
esta accion a fin de revisar la legalidad de la Eleccién de Personero Municipal de

Zipaquira que en ella se contiene dadas las irregularidades antes enunciadas ¥y que se
fundan en el siguiente acapite

L. CONCEPTO DE LA VIOLACION

Como causales que justifican y evidencian la nulidad del acto administrativo electoral
atacado, se expondran las siguientes:

I. POR HABERSE EXPEDIDO EN FORMA IRREGULAR, O CON
DESCONOCIMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENCIA Y DEFENSA, O
MEDIANTE FALSA MOTIVACION, O GCON DESVIACION DE LAS
ATRIBUCIONES PROPIAS DE QUIEN LOS PROFIRIO.

Conforme fue estructurado el concurso de meéritos, estd mas que visto que al superar el
sefior MILLER MAURICIO CASTRO DUQUE |a prueba de conocimientos ya era la
persona con quien se debia proveer el cargo, independientemente de las demas fases del
concurso, trasgrediendo las normas que regulan el mismo y usurpando la competencia
legitima de los concejales electos que iniciaron su periodo constitucional el primero (1) de
enero de 2016. Esto, en razén que ellos no tuvieron opcion de elegir a nadie distinto, por
encima de las calificaciones que arrojé la entrevista o las demés etapas del concurso.

Si bien es cierto, la calificacion de la prueba ostenta un porcentaje superior a las demas
pruebas, también lo es que no puede ser definitiva frente a las habilidades gerenciales y
comportamentales de dicho profesional, su trayectoria y hoja de vida, la deliberacién y
debate legitimo y democréatico que se surte al momento de efectuar la entrevista, valga
repetir, por quien ostenta la competencia para concluir el concurso y elegir en estricto
orden a quien obtenga un mayor puntaje. -

Ahora bien, en el caso objeto de estudio, se configura la desviacion de las atribuciones
propias de quien los profirid, al omitir a los aspirantes informacion acerca de los
parametros bajo los cuales se iba a construir la mencionada prueba de conocimientos, las
personas naturales o juridicas que intervendrian en la elaboracion de la misma, los
instrumentos de evaluacién y calificacién que aporten medidas objetivas, la poblacién de
referencia o cohorte sobre la cual fueron construidas las preguntas y la complejidad y
validez de las mismas. Igualmente, al no indicar el método estadistico utilizado para



procesar las respuestas, precisando si se iba a usar el modelo clasico o el de Rash' u otro
diferente indicando las razones por las cuales se optaba por el escogido. Ademas,
explicar cuéles fueron los ejes tematicos incluidos en los componentes basicos y
funcionales de la prueba de conocimientos y la forma en que los parametros de
calificacion iban a responder a los criterios de objetividad e imparcialidad.

Lo anteriormente descrito constituye una burla al quid del concurso de méritos, a los
principios de la funcion administrativa, como lo son la igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Sumado a esto, la negativa emanada del Concejo Municipal para obtener una copia del
examen, desconoce que la reserva aducida no podia ser aplicada frente a mj prohijado,
pues el no permitirle el acceso al cuadernillo de preguntas y a la hoja de respuestas,
vulnero sus derechos constitucionales de defensa y contradiccién, contemplados en el
articulo 29 de la Constitucién Politica de 1991.

Si bien es cierto la Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan
el empleo publico, Ia carrera. administrativa y gerencia publica, en el inciso tercero del
numeral 3, del articulo 31, sefiala que;

“Articulo 31. [...] Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de
seleccion tienen caracter reservado, solo serdn de conocimiento de las
personas gue indique ja Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo de
los procesos de reclamacion.” (Subrayado fuera de texto)

También lo es que la Corte Constitucional mediante Sentencia T — 180 de 2015 sedialo
qué:

‘[...] Esa restriccion a la publicidad tiene como fundamento la proteccion del
derecho fundamental a |a intimidad, asi como |la independencia y la
autonomia que se debe prever en virtud del principio de mérito. Sobre el
particular, este Tribunal ha manifestada que ‘las pruebas que se aportan
durante el proceso de seleccion son reservadas y s6lo pueden ser conocidas
por los empleados responsables del proceso. Cosa distinta es que los
resultados pueden ser conocidos por todos los aspirantes. (...) se trata de una
medida universalmente aceptada en los procesos de seleccion, y la reserva
es apenas un minimo razonable de autonomia necesaria para la
independencia de los seleccionadores y una proteccion, también, a la
intimidad de los aspirantes’.

De ahi que para este Tribunal la excepcion a la citada reserva deba aplicar
para el participante gue presentd las pruebas ¥ que se encuentra en curso de
una rectamacion, aun sin mediar autorizacidn de la CNSC u otra entidad

competente.

Es evidente gue con ello se garantiza el derecho de contradiccién y defensa
contenido en el articulo 29 Superior, como lo refirié el juez de sequnda
instancia; 'no permitirsele a la reclamante conocer la evaluacién y sus
respuestas, equivale a impedirle controvertir las pruebas con las cuales
fundamenta su descontento a la calificacion Y en consecuencia la
transgresion el debido proceso, pues no puede olvidarse que este ultimo es
de rango Constitucional, y dicha prohibicién establecida en un decreto no

! “El modelo o método de Rash, es un instrumento de evaluacién y calificacién que relaciona andlisis
cualitativos con métodos cuantitativos, aportando medidas objetivas, mas all4 de la tradicional metodologia
que en un puntaje de 1 a 10 a cada pregunta de 10, le da un punto. En estos métodos se parecia la mayor o
menor dificultad de las preguntas o items y el desempefio de todos los aspirantes frente al mismo, es por
ello que solo se califica después de procesar las respuestas y determinar la menor o mayor complejidad de
las preguntas, asi como la validez de estas. Habrd por ello preguntas a las que se asigna al calificar mas
puntaje que a otras. Estos métodos, son técnicos, objetivos y justos.” (Tomado de BALLEN DUQUE, FRIDOLE.
Empleo Plblico y Carrera Administrativa en Colombia. Doctrina, Jurisprudencia y Normatividad. Escuela
Superior de Administracidn Publica —ESAP-. Primera Edicidn, Bogotd D.C., noviembre de 2014. Pg. 155)



puede vulnerarlo, pues de acuerdo con el articulo 4° de la Carta
Constitucional se debe dar prevalencia a la primera’.

La reficencia de los organizadores de un proceso de seleccidn a permitir el
conocimiento de las hojas de respuestas y las pruebas adelantadas por
cualquier aspirante, claramente desconoce las mencionadas garantias
superiores, como quiera gque con ello se impide que pueda corroborar sUs

calificaciones a fin de efectuar las reclamaciones judiciales y extrajudiciales
gue considere necesarias,

En consecuencia, esta Corporacién colige gue las entidades accionadas
transgredieron los derechos fundamentales al debido proceso, a |a defensa y
al acceso a los documentos publicos de la sefiora Zorayda Martinez Yepes al
impedirle el conocimiento del examen presentado Yy su resuitado. En esa
medida, se confirmard el amparo concedido en la decision de segunda
instancia.” ’

Adicionalmente, no tiene asidero que ante |a negativa de excluir las preguntas y reajustar
las puntuaciones, en gracia de una reserva inexistente, el Concejo Municipal de Zipaquira
omitiera explicar a mi representado el procedimiento utilizado para la estructuracion de las
pruebas y su calificacion, maxime cuando los miembros de la Mesa Directiva y de la
Comision Accidental, quienes se encargaron de disefiar el contenido: del cuestionario de la
prueba de conocimientos, carecen de formacion juridica, para evaluar el conocimiento de
abogados y por ende de estructurar de forma acertada una prueba de esa naturaleza para
un cargo del nivel jerarquico directivo.

Resulta dificil creer que el Concurso Pablico y-Abierto de Méritos en el que resulté electo
el sefior MILLER MAURICIO CASTRO DUQUE haya estado orientado por los criterios de
objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, pues a pesar de que el mismo ya se
encuentra concluido, hay todavia documentos que se mantienen en reserva, que nunca
fue posible controvertirlos por mi representado o los demas aspirantes y quienes a pesar
de inscribirse oportunamente, desconocian que una de las pruebas (comportamental) iba

a ser efectuada por la empresa que contrata con la Administracién Municipal los servicios
de aseo y cafeteria.

Ahora bien, la prueba de competencias laborales no cumplié con las previsiones del
Decreto 2539 de 2005, toda vez que fue estructurada de acuerdo al criterio de la
empresa de aseo contratada por el Concejo Municipal de Zipaquira para tales efectos. Es
importante precisar que la prueba de personalidad PEI no mide nada de lo exigido para el
nivel del cargo a proveer, pues el mismo hace parte del nivel Directive de Ia
administracién y la prueba aplicada mide niveles de -concentracion y alerta, pues ese
método es generalmente aplicado para la provisién de cargos de niveles operativos o

industriales .

Puestas de éste modo las cosas, se evidencia que en la forma en que fue estructurada la
prueba de competencias laborales, no se contempld de manera alguna la rigurosidad
tecnica definida por la ley, pues ninguna de las pruebas aplicadas, se encargd de medir
las competencias funcionales especificas y menos tener en consideraciéon para su
aplicacion, la estructura del cargo a proveer. Asi, las competencias comportamentales se
describen teniendo en cuenta la responsabilidad por personal a cargo, habilidades y
aptitudes laborales, responsabilidad frente al proceso de toma decisiones, Iniciativa de
innovacidn en la gestién, y valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.

Al respecto, valga la pena mencionar que el Decreto 2539 de 2005 establece:

“Articulo  1°.Campo de aplicacion. E| presente decreto determina
las competencias laborales comunes a los empleados publicos y las



generales de los distintos niveles jerarquicos en que se agrupan los empleos
de las entidades a las cuales se aplica los decretos- ley 770 y 785 de 2005,
Articulo 2°. Definicién de competencias. Las competencias laborales se
definen como la capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes
contextos y con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados
en el sector pabiico, las funciones inherentes a un empleo, capacidad que
esta determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores,
actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado publico.
Articulo 3°. Componentes. Las competencias laborales se dsterminaran con
base en el contenido funcional de un empleo, e incluiran los siguientes
aspectos:

3.1. Requisitos de estudio y experiencia del empleo, los cuales deben estar
en armonia con lo dispuesto en fos decretos- ley 770 y 785 de 2005, y sus
decretos reglamentarios, segun el nivel jerdrquico en que se agrupen los
empleos,

3.2. Las competencias funcionales.del empleo.

3.3. Las competencias comportamentales.

Articulo 4°. Contenido funcional del empleo. Con el objeto de identificar las
responsabilidades y competencias exigidas al titular de un empleo, debera
describirse el contenido funcional de este, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

4.1. La identificacién del propésito  principal del empleo que explica la
necesidad de su existencia o su razén de ser dentro de la estructura de
procesos y misién encoernendados al 4rea a la cual pertenece,

4.2. Las funciones esenciales del emplea con las cuales se garantice el
cumplimiento del propésito principal o razén de ser del mismo,

Articulo 5°. Competencias funcionales. Las competencias funcionales
precisaran y detallaran lo que debe estar en capacidad de hacer e| empleado
para ejercer un cargo y se definiran una vez se haya determinado el
contenido funcional de aquel, conforme a los siguientes parametros:

5.1. Los criterios de desempefio o resuitados de la actividad laboral, que dan
cuenta de la calidad que exige el buen ejercicio de sus funciones.

5.2. Los conocimientos basicos que se correspondan con cada criterio de
desemperfio de un empleo.

5.3. Los contextos en donde deberan demostrarse las contribuciones del
empleado para evidenciar su competencia.

5.4. Las evidencias requeridas que demuestren las competencias laborales
de los empleados.

Articulo 6°. Competencias comportamentales. Las competencias
comportamentales se describiran teniendo en cuenta los siguientes criterios:
6.1. Responsabilidad por personal a cargo.

6.2. Habilidades y aptitudes laborales.

6.3. Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones.

6.4. [niciativa de innovacién en la gestion.

6.5. Valor estratégico e incidencia de |a responsabilidad.

Articulo. 7°. Competencias comunes a los servidores plblicos. Todos Jos
servidores publicos a quienes se aplican los Decretos 770 y 785 de 200 5,
deberan poseer y evidenciar las siguientes competencias:

Competencia i Definicién de la competencia Conductas asociadas
Orientacion a; Realizar las funciones y cumplir losi+* Cumple con oportunidad en
resuitados compromisos organizacionales con } funcién de estandares, |

1 eficacia y calidad. 1 objetivos ¥ metas

| establecidas por la entidad,
{las funciones que le son
! asignadas.




1= Asume la responsabilidad .
| por sus resultados. i
{* Compromete recursos vy
| tiempos
{productividad tomando

| minimizar los riesgos. _
|+ Realiza todas las acciones
| necesarias para alcanzar los.
| objetivos :

i que se presentan.

la
las .
para

para mejorar

medidas necesarias

propuestos:

enfrentando los. obstaculos i

Orientacitn al

usuario y  al
ciudadano

| Dirigir las decisiones y acciones a la

|intereses de los usuarios internos vy,
lexternos, de conformidad con las
i responsabilidades

1 asignadas a la entidad.

satisfaccion de las necesidades e

plblicas

b

| proyectos o servicios.
| Da respuesta oportuna a las |

1necesidades de los usuarios
| de

conformidad con el
1servicio ‘que- ofrece la
entidad.

1 Establece diferentes canales’
1de
|usuaric para conocer sus.
|necesidades’ y propuestas Y.

{Reconoce
Interdependencia entre su
[trabajo y el de otros.

= Atiende vy valora Ias
necesidades y peticiones de
los usuarios y de ciudadanos
en general. ‘
Considera las necesidades
de los usuarios al disedar

comunicacion con el

responde a las mismas.
la

Transparencia

{Hacer uso responsable y claro de.
{los recursos publicos, eliminando’
| cualquier discrecionalidad indebida’

en su utilizacion y garantizar el:
acceso a la-  informacién’
i gubernamental.

| sus responsabilidades y con-

| sus decisiones.
|Ejecuta sus funciones con.
| base

en las normas vy
| criterios aplicables.
1Utiliza los recursos de la

|entidad para el desarrollo de
|las labores y la prestacion
| del servicio.

Proporciona informacion
veraz, objetiva y basada en:
hechos.

Facilita el acceso a Ia
informacién relacionada con

el servicio a cargo de la

entidad en que labora.
Demuestra imparcialidad en

{Compromiso con la:

Organizacion

{las
1 metas organizacionales.

Alinear el 'propio comportamiento a-
necesidades, prioridades /|

{normas.
1Antepone

|de la organizacion a sus

Promueve las metas de la
organizacion y respeta sus

las’ necesidades '




propias necesidades.’ j
{Apoya a la organizacién en
isituaciones dificiles.
{ Demuestra

sentido
pertenencia en

1actuaciones.

de
todas sus.

Articulo 8°. Competencias Comportamentaies por Tivel jerarquico. Las

siguientes son las competencias comportamentales que, como minimo, deben
establecer las entidades para cada nivel jerarquico de empleos; cada entidad
con fundamento en sus particularidades podra adicionarlas:

_‘B.f‘l__Nivel Directiy_p. -

Competencia

Definicion de la
competencia

Conductas asociadas

Liderazgo

Guiar y dirigir grupos y

establecer y mantener la
cohesién de grupo necesaria
para alcanzar los objetivos :
organizacionales.

| Constituye vy
| grupes de trabajo con un
| desempefio conforme a los

| Promueve
| equipo.

1 Genera un clima positivo y
| de

{ objetivos y
1 institucionales.

Mantiene a sus
colaboradores motivados.
Fomenta la comunicacién
clara, directa y concreta.

estandares.

seguridad
colaboradores.

en sus

Fomenta la participacion de
1 todos en los procesos de
treflexion 'y de

decisiones.
Unifica  esfuerzos  hacia

metas

mantiene |

l[a eficacia del _

foma de:

Competencia

Definicion de la
competencia

Conductas asociadas

Planeacion

| Determinar eficazmente las -

metas y prioridades '
institucionales, identificando.:
las acciones, los-

responsables, los plazos Y,
los recursos requeridos para
alcanzarlas.

Anticipa situaciones y

escenarios futuros con

acierto.

Establece objetivos claros y

concisos, estructurados vy

coherentes con las metas
| organizacionales.

1 Traduce los objefivos
| estratégicos  en  planes

practicos y factibles,

Busca soluciones a los
problemas,
Distribuye el tiempo con
| eficiencia.
| Establece planes

1 alternativos de accion.

Toma de decisiones

Elegir entre una o varias’

Elige con oportunidad, entre




alternativas para solucionar,

un problema o atender una'
situacion, :

comprometiéndose con;
acciones  concretas  y’
consecluentes con la-
decision.

i

muchas alternativas, los:

proyectos a realizar,

Efectita cambios complejos

y .comprometidos en sus

actividades o en Ilas:
tiene |
| asignadas cuando detecta.

funciones que

problemas o dificultades

| para su realizacién.

| Decide bajo presion.

| Decide en situaciones de
1 alta complejidad e

incertidumbre.

{ Direccién y Desarroilo de:
Personal '

Favorecer el aprendizaje y:
desarrollo de SUS
colaboradores, articulando
las  potencialidades  y'
necesidades individuales |
con las de la organizacion’
para optimizar la calidad de:
las  contribuciones de los'
equipos de trabajo y de las '
personas; en el’
cumplimiento de los
objetivos y metas
organizacionales presentes .
y futuras. ’

Identifica necesidades de'

formacién y capacitacion y
propone  acciones-
satisfacerlas.
Permite

autonomia con el fin de
estimular el  desarrollo
integral del empleado.

Delega de manera efectiva

| sabiendo cuando intervenir y -

cuando no hacerlo.
Hace uso de las habilidades

y recurso de su grupo de.

trabajo para alcanzar las

metas y los estdndares de

J productividad.
Establece espacios
regulares de
retroalimentacion y
reconocimiento del
desempefio y sabe manejar
habilmente el bajo

| desempefio.

{Tiene en cuenta las

| opiniones de sUus

; colaboradores.

{ Mantiene con sus

| colaboradores relaciones de

| respeto.

para

niveles de |

Conocimiento del entorno

Estar al tanto de Ias;

circunstancias y las
relaciones de poder que:
influyen en el entorno.
organizacionali

Es consciente de las
| condiciones especificas del

entorno organizacional,
Esta al dia en los

| acontecimientos claves " del
i sector y del Estado.

Conoce y hace seguimiento

a las . politicas
gubernamentales.

| Identifica las fuerzas-
‘politicas que afectan la:

organizacién y las posibles

s

©



e —— s

| alianzas para cumplir con

[ organizacionales.

{ los propositos

De conformidad con lo establecido por el articulo 16 del Decreto 785 de 2005, el cargo de
Personero Municipal se encuentra dentro del nivel directivo. De manera que las
irregularidades dentro del proceso de seleccion saltan a la vista y exigen del operador

juridico contundencia para frenar hechos notorios de corrupcion, que desdibujani el deber
ser de una sociedad democratica. ‘

La Honorable Corte Constitucional se ha referido en innumerables pronunciamientos
frente a los criterios a tener en cuenta en los CONCUrsos o procesos de seleccion, pues en
ellos deben estar presentes como en cualquier actuaciéon de la administracion, los
principios de la funcién administrativa, es decir los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. ’

Justamente, el concurso publico y abierto para proveer el cargo de Personero Municipal
no escapa a dichos intereses, siendo ineludible que durante el proceso de seleccién se
preserve el equilibrio entre quienes han estructurado la convocatoria y quienes se
sometieron a ella. Baste mencionar que la Corte Constitucional mediante Sentencia T-

511 de 2012 se refiri6 a los criterios a tener en cuenta en todo concurso puiblico,
expresando:

“Es claro que el principio de maérito y con él la aplicacién de los concursos
pdblicos pueden tenerse también en cuenta para los cargos de libre
nombramiento y remocién, caso en el cual deben respetarse determinados
criterios. Entre ellos: ¢l mérito, entendido como las calidades académicas,
la experiencia y las competencias de las personas; la libre concurrencia,
comprendida como la posibilidad ton gue deben contar todas las
personas que acrediten los requisitos necesarios para participar en el
proceso de seleccion de intervenir en &l la publicidad, que supone ¢l
conocimiento de las reglas bajo las cuales se desarrollara el concurso:
la confiabilidad en Ia validez de los instrumentos utilizados bara escoger

—— R

a la persona y, finalmente, la eficacia del concurso para garantizar la
adecuacion de los candidatos al perfil requerido. Una vez sea terminado
el concurso, en procura dei respeto al principio de mérito, quien haya obtenido
el mejor puntaje habrad de ser nombrado en Ia plaza respectiva o, de lo
contrario, se le conculcardn sus derechos fundamentales.” (Subrayas y
negrillas por fuera de texto original)

Asi pues, como se indicara anteriormente, los resultados de |a prueba de conocimientos
desecharon por completo el mérito como criterio de la convocatoria, pues habiéndose

desarrollado [a prueba de conocimientos Y quedando pendiente la practica de tres .

pruebas mas, ya no hubo mas aspirantes para valorar las calidades académicas, la
experiencia y las competencias de ellos, pues independientemente del resultado que
obtuvo el sefior MILLER MAURICIO CASTRO DUQUE, al no existir con quien compararlo,
SuU resuttado deviene en irrisorio y pudiendo no reunir un puntaje . satisfactorio en las
demas pruebas, ya podia darse ¢cémo un hecho, como en efecto ocurrié, que el cargo se
debia proveer exclusivamente con su nombramiento.

De igual forma, la estructura de la prueba y los criterios bajo los cuales fue construida,
trasgreden los criterios de publicidad, confiabilidad v eficacia del concurse, pues nunca se
hizo publico que dentro de los aspectos a evaluar se incluiria la historia hispanica de la
ciudad, sus simbolos patrios o preguntas abiertas o de memoria. Justamente, la inclusién
de dichas preguntas le resta confiabilidad al concurso, pues la objetividad del evaluador
5e mengua para favorecer como ocurrié, a uno solo de jos aspirantes. Ahora, cual es la



eficacia de dicha prueba si practicamente deja sin efecto el resuitado de la prueba
comportamental, el andlisis de antecedentes y la entrevista, ya que al tener que proveerse
el cargo en estricto orden de quien integre la lista de elegibles, bastaba con los resultados
alcanzados luego de la primera prueba.

Se supone que las pruebas deben ser un elemento integrador del concurso Y a pesar de
que en su naturaleza, unas sean clasificatorias y otras eliminatorias, las mismas deben
ser instrumentos de seleccién, que permitan apreciar la capacidad, ideneidad y
potencialidad de los aspirantes, estableciendo una clasificacion entre ellos frente a las
competencias o habilidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades del cargo de Personero Municipal.

Es decir que la ausencia de planeacién institucional en el disefio previo del proceso de
seleccion, es lo que arroja como resultado que aun faltando por aplicar tres pruebas mas,
ya se tenia casi que provisto el cargo, pues iuego del resultado de la prueba de
conocimientos, el proceso de seleccién finalizé. Acertado resulta afirmar que de manera
malintencionada se cercené ia facultad constitucional del nuevo Concejo para efectuar la
eleccion del Personero Municipal, pues ¢ entre quién iban a elegir?, si el proceso continuo
¢on uno solo de los aspirantes.

No pue&en ser de recibo entonces, los argumentos de la autonomia de ellos para
estructurar la prueba, pasando por alto incluse |a objetividad que debe reinar en todo

proceso de seleccion. Asf lo preciso la Corte Constitucional mediante Sentencia T - 484
de 2004:

“La discrecionalidad no puede tener un caracter absoluto, por cuanto el
nominador de todas maneras, sigue vinculado a lo que dispongan la
Constitucién y Ja Ley, para la provision de un cargo. Aunque esta
implicita en la naturaleza de tales cargos la discrecionalidad del
nominador, es claro que ella no es absoluta, pues necesariamente debe
ejercerse de conformidad con las disposiciones constitucionales y
legales.”

De fal suerte que frente a la estructuracion de la prueba la Mesa Directiva del Concejo

Municipal de Zipaquira y la Comision Accidental creada para coadyuvar el proceso de -

seleccion debia aplicar analdgicamente lo dispuesto en el articulo 23 de] Decreto 1227 de
2005, frente a |a finalidad de Ia prueba, estableciendo de forma asertiva la informacion
pettinente para su elaboracion, esto es, los ejes tematicos sobre los cuales se iba a
construir [a misma. (Dichos ejes tematicos deben ser divulgados con antelacién a la
prasentaci6n de la misma).

Es decir que en gracia de la autonomia territorial se comprometio Ia objetividad de las
pruebas y se desnaturalizd el proceso de seleccion. Para BALLEN DUQUE {as pruebas
son ‘los instrumentos objetivos a través de los cuales se evalla y califica las aptitudes vy
actitudes de los aspirantes a ocupar un empleo vacante, estan orientadas a seleccionar y
por ende tienen caracter discriminatorio {buscan los mejores), en tanto van tamizando
para encontrar a los mejores y descartar a quienes no alcanzan puntajes minimos
requeridos y previamente estabiecidos, bien fijjando un punto de corte o una poblacién
maxima que podra continuar a las fases subsiguientes del proceso.”?

Con toda seguridad si las irregularidades que han saltado a la vista en este proceso de
seleccion hubieran ocurrido al interior de un Concurso Publico de Carrera Administrativa,

 BALLEN DUQUE, FRIDOLE. Empleo Pdblico y Carrera Administrativa en Colombia. Doctring, Jurisprudencia y

Normatividad. Escuela Superior de Administracién Pablica —ESAP-, Primera Edicién, Bogotd D.C., noviembre
de 2014. Pg. 154.
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las mismas hubieran dado lugar a que en aplicacion a Ioﬂdispuesto en el Decreto Ley 760 -

de 2008, se dejara sin efectos el concurso de forma total o parcial.
Frente a las etapas del proceso de seleccisn la Corte Constitucional ha indicado:

"Se deben surtir para el acceso a todos los cargos que se encuentran
basados en el mérito las siguientes etapas: () La convocatoria: fase en la cual
§€ consagran las bases de! concurso, es decir, todos aquellos factores que
habran de evaluarse, asi como los criterios de ponderacion, aspectos que
aseguran el acceso en igualdad de oportunidades al aspirante; (i)
Reclutamiento: En esta etapa se determina quiénes de las personas inscritas
en el concurso cumplen con las condiciones objetivas minimas sefialadas en
la convocatoria para acceder a las pruebas de aptitud y conocimiento. Por
ejemplo, edad, nacionalidad, titulos, profesién, antecedentes penales vy
disciplinarios, experiencia, etc.: (iii) Aplicacion de pruebas e instrumentos de
seleccion: a través de estas pruebas se establece la capacidad profesional o
técnica del aspirante, asi como su idoneidad respecto de las calidades
exigidas para desempefiar con eficiencia |a funcién pulblica. No sélo

" comprende la evaluacion intelectual, sino de aptitud e idoneidad moral, social
y fisica. Y por tltimo (iv) la elaboracién de lista de. elegibles: en esta etapa se
incluye en lista a los participantés que aprobaron el concurso y que fueron
seleccionados en estricto orden de mérito de acuerdo con el puntaje
obtenido.” (Sentencia T — 604 de 201 3)

Por el contrario, la falta de objetividad en la estructuracion y aplicacion de las pruebas
vulnera el debido proceso administrativo y desconoce la finalidad constitucional y legal del
concurso de méritos, pues desconoce los motivos por ios cuales el procedimiento de
eleccion del Personero Municipal vari6, luego de la reforma del articulo 170 de la Ley 136
de 1994, efectuado por el articule 35 de la Ley 1551 de 2012.

Con relacion a dicho principio la jurisprudencia constitucional ha ensefiado:

‘La Corte se ha referido el debido proceso administrativo como ‘(i) el conjunto
complejo de condiciones que le impone la ley a Ia ~administracion,
materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la
autoridad administrativa, (i) que guarda relacion directa o indirecta entre si, y
(i) cuyo fin esta previamente determinado de manera constitucional y
legal’(...)".

[-..]

‘El debido proceso administrativo conlleva el cumplimiento de unas
condiciones previamente definidas impuestas a la administraciéon. En cuanto a
su feleologia, tienen por finalidad proteger al individuo vy a la colectividad de
los ingentes peligros que supondria ‘la arbitrariedad de las autoridades
publicas de no ser reguladas, asi como el aseguramiento del funcionamiento
ordenado de la administracion, v la validez de sis actuaciones. A mas de ello,
conforme con la jurisprudencia de esta Corte, conlleva la guarda del derecho
a la seguridad juridica. En efecto, con dicha garantia se busca ‘(i) asegurar el
ordenado funcionamiento de la administracion, (i) la validez de sus propias

actuaciones vy, (iii) resguardar el derecho a la seguridad juridica y a la defensa
de los.administrados’.”

[...]

“Se vislumbran al menos dos dimensiones posibles en cuanto al debido
proceso administrativo. Por una parte, la proteccidon al individuo y a la
colectividad frente al poder constituido Y. por la otra, en estrecha relacién con
ello, el limite a tal poder dentro de lo que se supone constituye un pilar del
Estado Social de Derecho: Ia regulacion del Estado a través de normas
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juridicas. Esto Uitimo, se observa expresamente en las disposiciones de la
Carta Politica colombiana, que contemplan ~segln lo establecido en el
articuio 6° que los servidores publicos son responsables por infringir la
Consfitucion y las leyes, pero tambien ‘(...) por la omision o extralimitacion en
el ejercicio de sus funciones’.” (Sentencia T - 511 de 2012)

De manera que resulta cuestionable el hecho de que el Concejo Municipal de Zipaquira
no haya optado por la posibilidad de suscribir convenios con universidades o entidades
con la experiencia técnica para la estructuracion de un concurso publico, sino que a la
postre de tal eleccion, se haya dejado de lado la objetividad del mismo, desnaturalizando

el proceso y finiquitandolo practicamente en la primera fase de evaluacién 3 los aspirantes
del mismo.

Frente a ello, resulta de especial importancia, tener en cuenta el perfil de los seis (6)
concejales que conformaron la comisién accidental encargada de estructurar las pruebas,
ya que ninguno de ellos cuenta con formacién juridica, ni tampoco con la experiencia
suficiente para la realizacion de procesos de seleccion en los que se involucre el mérito,

circunstancia que les impide responder con los criterios téchico cientificos que- conllevan
los procesos de seleccion.

De tal suerte que el debido proceso administrativo en el proceso de seleccion por méritos,
esta intrinsecamente ligado al principio de legalidad y del mérito, y estando viciado el

primero, indiscutiblemente se alteran los segundos. En el mismo sentido se ha referido |a
Corte Constitucional, indicando:

“El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucion para
que en el marco de una actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el
mérito como criterio determinante para proveer los distintos cargos en ol
sector publico, a fin de que se evallen las capacidades, la preparacion y las
aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para
de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempeifiarlo,
dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo. Ahora bien, el concurso
de méritos al ser un instrumento que garantiza la seleccién fundada en la
evaluacion y la determinacion de Ia capacidad e idoneidad del aspirante para
desempefiar las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una
actuacion administrativa que debe cefirse a los postulados del debido
proceso constitucional (articulo 29 Superior). Para cumplir tal deber, la
entidad encargada de administrar el concurso de méritos elabora una
resolucion de convocatoria, la cual contiene no sélo los requisitos que deben
reunir [os aspirantes a los cargos para los cuales se efectlia el concurso, sino
que también debe contener los parametros segun los cuales la misma entidad
administrativa debe someterse para realizar las etapas propias del concurso,
asi como la evaluacién y la toma de la decision que concluye con la
elaboracion de la lista de elegibles. Hacer caso omiso a las normas que ella
misma, como ente administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de
estas, atenta contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre
sometida la administracién, asi como también contra los derechos de los

aspirantes que se vean afectados con tal situacion.” (Sentencia T — 090 de
2013)

Apropiado sea traer a colacién las consideraciones efectuadas por la Corte Constitucional
al analizar la exequibilidad de la norma que establecio la obligatoriedad de adelantar un
concurso publico abierto y de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal. Por
ello de la Sentencia C — 105 de 2013 extractamos los siguientes:

\Y



“Distintos argumentos apoyan esta conclusion. En primer lugar, el Articulo 125
de la Carta Politica establece que los funcionarios del Estado deben ser
nombrados por concurso pablico, que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, ¥ que el ingreso y el ascenso en la misma debe
efectuarse mediante dicho procedimiento. Como puede advertirse, la
obligatoriedad de este sistema en los cargos de carrera no excluye su
utilizacion en aquellos que no tienen este caracter. Por el contrario, como
segun el texto constitucional el concurso es Ia regla general, las excepciones
que se establezcan en el derecho positiva deben estar respaldadas y
justificadas en los principios y fines del propio ordenamiento constitucional.”

[.-]

“En segundo lugar, la Carta Politica no solo avala este tipo de procedimiento

para la eleccion de funcionarios de libre nombramiento y remocion y de los
Que se encuentran sometidos a un periodo fijo (como los personeros), sino
que ademads, sus finalidades justifican su aplicacién en las hipdtesis que
cuestiona el demandante. Por un lado, este mecanismo de vinculacisn facilita
Yy promueve la consecucion de los fines estatales, en la medida en gue su
objeto es justamente la identificacion de las personas que relnen las
condiciones para ejercer dptimamente el respectivo cargo, y que por tanto,
pueden contribuir eficazmente a lograr los objetivos y metas de las entidades
pliblicas. Por otro lado, por tratarse de procedimientos abiertos, reglados y
formalizados, en los que las decisiones estdn determinadas por criterios y
pautas objetivas, garantizan los derechos fundamentales de acceso a la
funcion publica, el debido proceso en sede administrativa, y al trabajo.
Finalmente, por excluir las determinaciones meramente discrecionales y
ampararse en criterios imparciales relacionados exclusivamente con la
idoneidad para ejercer los cargos en las entidades estatales, asequran la
transparencia en la actuacion del Estado y el principio de igualdad.”

[...] ‘

“En otras palabras, el concurso para la provision de cargos de servidores
publicos que no son de carrera se encuentra avalado en virtud del
reconocimiento constitucional explicito y en razén de los fines estatales y los
derechos fundamentales por cuya realizacion propende.”

[..]

“Por un lado, de acuerdo con los articulos 118 y 277 de la Carta Politica, a los
personeros corresponde la promocion, la divulgacion y la defensa de los
derechos humanos, y la veeduria y vigilancia de la conducta de los servidores
publicos municipales vy distritales; la importancia de estas funciones, y el
control que deben ejercer sobre los drganos del orden territorial justifican una
eleccion reglada y no necesariamente una decisién discrecional que pueda

comprometer la independencia y la imparcialidad de la persona que resulte.

favorecida. De este modo, el rol y las funciones del personero, antes que
excluir la aplicacién del precedente anterior, refuerzan ia necesidad de apelar
a este tipo de procedimientos.”

[..] ’

“Por otro lado, el caracter de corporacion publica de eleccién popular que
ostentan los concejos municipales y distritales, tampoco explica la
inaplicacion del precedente. En efecto, las dindmicas deliberativas se
predican de su rol politico y normativo, relacionado con el control a la
actividad gubernamental, y con Ja expedicion de los planes y programas de
desarrollo, de los tributos y los gastos locales, del presupuesto de rentas y
gastos, de la reglamentacion del uso del suelo, entre otras; los demas roles
que asume no necesariamente responden a esta metodologia.
Adicionalmente, la independencia que debe caracterizar al personero con
respecto a los concejos, cuya actividad controla Y supervisa, aconsejan un
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procedimiento formalizado y reglado, en el que las decisiones se adoptan a
partir de criterios y pautas objetivas.” '

[...]

“En consonancia con los postulados de la democracia participativa, el
concurso publico de méritos materializa la intervencion ciudadana en distintos
sentidos: de un lado, porque cualquier persona que cumpla los requisitos 'y
condiciones para ejercer el cargo de personero, puede tomar parte en el
respectivo proceso de seleccién: esta apertura no es propia ni caracteristica
de las dinamicas informales en las que diserecionalmente los concejos
conforman su repertorio de candidatos. Y de otro lado, porque como se trata
de un procedimiento pUblico y altamente formalizado, cualquier persona
puede hacer el seguimiento respectivo, y detectar, informar y controvertir las
eventuales irregularidades. En definitiva, la publicidad, transparencia y
formalizacion del proceso incentivan |a participacitn ciudadana. Se trata de
un proceso democratico, no en tanto se delega en los representantes de la
ciudadania la conduccién politica, sino en tanto la ciudadania interviene
activamente y controla la actividad estatal ”

[...]

"‘Ademas, el concurso es coherente con los postulados de la democracia
sustancial, pues las determinaciones en torno a la integracion de las
entidades estatales se estructuran alrededor de los derechos fundamentales a
la igualdad, a la participacion en la funcién publica y al debido proceso. La
garantia de estos derechos no se deja librada al juego de las mayorias, sino
que constituye el presupuesto fundamental, el referente y la finalidad de la
actividad estatal.”

[...]

‘De este modo, los concursos previstos en la ley deben conformarse como
procedimientos abiertos en los que cualquier persona que cumpla los
requisitos de ley tenga la posibilidad efectiva de participar y en los que los
concejos no tengan la facultad, ni directa, ni indirecta, de definir previamente
un repertorio cerrado de candidatos. Es decir, debe existir una convocatoria
publica que permita conocer de la existencia de! proceso de seleccién, asi
como las condiciones para el acceso al mismo. De igual modo, tanto los
examenes de oposicién como la valoracisn del mérito deben tener por objeto
directo la identificacion de los candidatos que se ajustan al perfil especifico
del personero. Esto significa, por un lado, que los criterios de valoracion de Ia
experiencia y de la preparacion académica y profesional deben tener una
relacion directa y estrecha con las actividades y funciones a ser desplegadas
por los servidores publicos Y, por otro, que la fase de oposicion debe
responder a criterios objetivos que permitan determinar con un alto nivel de
certeza las habilidades y destrezas de los participarites. ‘Por lo dem4s, la
oposicion y el mérito deben tener e mayor peso relativo dentro del concurso,
de modo que la valoracién subjetiva a través de mecanismos como las
entrevistas, constituya tan solo un factor accesorio y secundario de la
seleccion. Finaimente, el disefio del procedimiento debe asegurar su
publicidad, asi como que las decisiones adoptadas dentro del mismo puedan
ser controvertidas, debatidas y solventadas en el marco del procedimiento,
independientemente de la via judicial. En otras palabras estas “reglas del
juego”, en tanto aseguran la transparencia del proceso de seleccion, tornan
innecesaria la medida legislativa que restringe la facultad de los concejos.
Tratandose entonces de un procedimiento reglado, tanto la imparcialidad del
drgano que efectlia la designacion, con Ia independencia del personero
elegido, pueden ser garantizadas sin menoscabo de la autonomia de las
entidades territoriales y sin menoscabo de las competencias de los concejos.”

[...]




“No escapa a la Corte que los concejos pueden enfrentar limitaciones de
diversa indole para llevar a cabo Ia tarea encomendada por el legislador. En
efecto, el concurso de méritos tiene un alto nivel de ‘complejidad, en la medida
en que supone, por un lado, la identificacion y utilizacién de pautas, criterios e
indicadores objetivos, Y, por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y
contrastar la preparacion, la experiencia, las habilidades y las destrezas de
los participantes. Se requiere, asi mismo, el procesamiento y la
sistematizacion de una gran cantidad de informacion y la disposicién de una
amplia y compleja infraestructura y loglstica administrativa, en un contexto
conflictivo en el que, por la dindmica natural de Ia contienda y'la competencia,
las decisiones son cuestionadas y controvertidas de manera sistematica y
reiterada. En otras palabras, las dificultades de los concursos hacen
imperativa la disposicion y utilizacién de sofisticadas herramientas humanas,
informaticas, administrativas y financieras, de las que en principio carecen los
concejos municipales y distritales.”

[.]

‘No obstante, debe tenerse en cuenta que la prevision legislativa en torno al
concurso, y las condiciones que de la jurisprudencia constitucional se derivan
para el mismo, no implican que estas corporaciones tengan que ejecutar e
intervenir directa y materialmente en ios concursos y en cada una de sus
etapas, sino que esta entidades tienen la responsabilidad de dirigirlos y
conducirlos. Es decir deben trazar los lineamientos generales del
procedimiento, pero pueden entregar su realizacion parcial a terceras
instancias que cuenten con las herramientas humanas y técnicas para este
efecto. Asi por ejemplo, pueden realizar . convenios .con organismos
especializados técnicos e independientes dentro de |a propia Administracion
Pdblica, para que sean éstos quienes materialicen estas directrices bajo su
supervision, tal como ha ocurrido con los concursos realizados por la ESAP.
Podrian, incluso, organizarse pruebas de oposicion de manera simultanea
para varios municipios de un mismo departamento que se encuentren dentro
de la misma categoria, y unificarse los criterios de valoracion de la
experiencia y de la preparacion académica y profesional, y centralizar su
evaluacion en una (nica instancia.”

Ademas de lo ya expuesto, es importante tener presente que la estructuracion de una
prueba debe contemplar un margen de confiabilidad, el cual queda rotundamente
desdibujado, al arrojar que uno solo de los aspirantes supero la misma. Estadisticamente,
estd situacion pone de manifiesto la inadecuada construccion de la prueba, diferente a

como fue interpretado por el Concejo Municipal de Zipaquira, de haber escogido al mejor
entre todos los aspirantes.

Frente a los criterios de elaboracién de una prueba de conocimientos, pondremos de
presente lo incluido por la Universidad Francisco de Paula Santander en su Guia para la
presentacion de las pruebas de conocimientos especificos para aspirantes al cargo de
Director del Centro Dermatoldgico Federico Lleras Acosta E.S.E, asi:

“En el campo de la medicién y evaluacion psicoldgica, una Prueba se define
como el procedimiento sistematico para medir una muestra de conducta o un
atributo. Como instrumento de medicién de la conducta o de un atributo, una
prueba contiene solamente una muestra de todos los reactivos posibles que
se pueden desarrollar, con el fin de medir el dominio de interés; por tratarse
solo de una muestra, los reactivos o preguntas incluidos en la prueba
representan todos campos del conocimiento posibles que se espera domine
quien desempefia un cargo, mas no los incluye todos; de otra parte, cabe
destacar que en este tipo de evaluaciones al responder una persona una
muestra diferente de reactivos extrajda del mismo dominio, es posible que
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pueda obtener la misma o similar calificacién. Entre estos procedimientos
sistematicos y rigurosos los estandares internacionales sugieren iniciar la
construccién de una prueba a partir de la determinacién del contenido de |a
misma, es decir, determinar las conductas, los conocimientos o las
habilidades que cubrira esta; el vehiculo utilizadoe para especificar Ia amplitud
de una prueba, es el plan de la misma, el cual no es mas que una tabla que
muestra los tépicos que se cubren y las habilidades que se mediran en Ia
prueba, junto con la importancia relativa que se atribuye a cada ‘categoria de
contenido de las habilidades. .

En la preparacion y elaboracion de pruebas de seleccion para la provisién de
empleos publicos de carrera en Colombia, se ha acufiado el término ‘ejes
tematicos,” para referirse a esa muestra representativa de tdpicos a partir de
los cuales se elaboraran los items de [a prueba. :
Para que la prueba retna criterios de calidad e idoneidad, es necesario
entonces que esos ejes tematicos representen realmente el dominio o
universo de atributo, conocimiento o competencia que se pretende medir: de
lo contrario, se elaborard una prueba que a sentir de los aspirantes a un
cargo, no evalia lo requerido para su desempefio exitoso. Por tanto,
establecer ejes tematicos Para una prueba .demanda un proceso de
identificacion y validacion que asegure todo lo anteriormente expuesto.

La construccion de este tipo de pruebas objetivas requiere una cuidadosa
planeacion que parte desde la definicion de los contenidos hasta la forma de
presentacion de las preguntas, haciendo de éste e instrumento idéneo para la
evaluacion de conocimientos dentro de un proceso de seleccion abierto
publico y de mérito.

¢ Qué se Evala?

Mas alla de evaluar un conocimiento especifico o la habilidad memoristica
para acumular conceptos, se evalia el dominio de ese conocimiento dentro
del contexto del quehacer laboral del Director General, es decir, en Ia
aplicacion de los conocimientos en el pensamiento critico del cual requieren
hacer uso durante el ejercicio de sus funciones.

Al pensamiento critico se le considera como una combinacion compleja de
habilidades intelectuales que se usa con fines determinados, entre ellos, el de
analizar cuidadosa y légicamente informacion para determinar su validez, [a
veracidad de su argumentacion o premisas y la solucién de una problematica.
El Pensamiento critico es el pensar claro y racional que favorece el desarrollo
del pensamiento reflexivo e independiente que permite a toda persona
realizar juicios confiables sobre la credibilidad de una afirmacién o Ia
conveniencia de una determinada accién. Es un proceso mental disciplinado
que hace uso de estrategias y formas de razonamiento gque usa la persona
para evaluar argumentos o proposiciones, tomar decisiones y aprender
nuevos conceptosi.

A esas habilidades y actitudes o habitos que caracterizan a un bien pensador
critico los expertos las clasifican como habilidades cognitivas y disposiciones,
las cuales se consideran fundamentaies. Mientras que mucho del
conocimiento sera obsoleto en unos afios, las habilidades de pensamiento,
Una vez se adquieren, permaneceran durante toda la vida y seran esenciales
para la adquisicion y desarrollo de nuevos conocimientos.

Estas habilidades cognitivas fueron definidas por Benjamin Bloom en 1956,
con amplioc desarrollo posterior, en seis (6) categorias: Recuerdo,
Comprension, Aplicacion, Analisis, Sintesis y Evaluacién, esenciales y
subyacentes a la funcionalidad laboral de cualquier persona a partir de los

contextos o entornos especificos del empleo y su perfil como Director
General.

1. Conocimiento o Recuerdo.



Incluye2 las situaciones de examen que acentdan la importancia del recuerdo
de datos, ideas, materiales o fendmenos, ya sea como reconocimiento o
evocacion. Supone, entonces el recuerdo o reconocimiento de: Datos
especificos como terminologias o hechos; modos y medios para el tratamiento
de datos especificos como convenciones, clasificaciones, metodologias,
técnicas o procedimientos Y, universales y abstracciones en un campo
determinado como principios, generalizaciones, teorias y estructuras.

Muestra el recuerdo de materiales previamente aprendidos por medio de
hechos evocables, terminos, conceptos basicos Y respuestas.

2, Comprension.

Dentro de esta categoria se incluyen comportamientos o respuestas que
implican [a inteleccion y fraccionamiento de un mensaje. Operacionaimente se
define como cualquier conducta que vaya desde la presentacion de una
proposicion con palabras distintas de las del enunciado original, hasta |a
aplicacién de un principio en una situacion nueva para el examinado, pasando
por la ejemplificacién.

3. Aplicacion.

Se refiere a la capacidad para-aplicar teorfas, principios, métodos o ideas en
la solucion de un problema practico. Es la habilidad para aplicar principios y
generalizaciones a nuevos problemas y situaciones. Comprende entonces
tareas uso de conocimiento nuevo. Resolver problemas en nuevas
situaciones aplicando el conocimiento adquirido, hechos, técnicas y reglas en
un modo diferente. :

4. Analisis.

Hace referencia a la habilidad para fraccionar una comunicacién en sus
elementos, de manera que aparezcan explicitas la jerarquia de las ideas y las
relaciones existentes entre ellas. Esta es un proceso complejo que implica las
tres categorias anteriores; recuerdo, comprension y aplicacion, pero va mas
alla de ellas. Incluye tareas como Examen y discriminacién de la. informacion
identificando motivos o causas. Hacer inferencias y encontrar evidencia para
fundamentar generalizaciones.

5. Sintesis.

Es la capacidad para reunir diferentes elementos o partes para formar un
todo. Esto es, la habilidad para combinar elementos con el fin de constituir
una estructura o esquema que no estaba presente con claridad. La calidad de
sintesis incluye compilacién de informacion de diferentes modos combinando
elementos de un patrén nuevo o proponiendo soluciones alternativas.

6. Evaluacion

Es la capacidad para emitir juicios sobre ideas, obras, métodos, materiales o
soluciones con algin proposito  determinado. Esta categoria incluye
presentacion y defensa de opihiones juzgando la informacién, la validez de
ideas o la calidad de una obra en relacién con el conjunto de criterios.”

IL. cUANDo LOS EFECTOS NOCIVOS DEL ACTO ADMINISTRATIVO AFECTEN EN
MATERIA GRAVE EL ORDEN PUBLICO, POLITICO, ECONOMICO, SOGIAL O
ECOLOGICO.

Mantener los efectos del acto administrativo acusadoe es propiciar el incumpliendo de los

principios de la funcién publica, entre los cuales se menciona el de la moralidad -

administrativa.
Frente a este la jurisprudencia constitucional ha indicado:

“La interpretacion en virtud de la cual no existe una absoluta discrecionalidad
del nominador para la realizacion del proceso de evaluacibn de las



capacidades y competencias de los candidatos, sino que, por el contrario, el
mismo esta limitado por los principios de la funcién publica de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, la cual es
constitucional, pues permite delimitar |a actuacién de la administracion
publica.” (Sentencia C — 288 de 2014)

‘Bl Constituyente de 1991 buscs Ia eficiencia y moralizacion de |a
administracién publica mediante a adopcion de reglas para el acceso y
ejercicio de la funcion publica. En efecto, el articulo 209 de la Constitucion
Politica establece que la funcidn administrativa debe desarrollarse "con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad Yy publicidad...".

4.1 La moralidad administrativa a que hace referencia el constituyente es la
de un adecuado comportamiento del servidor 'pUblico ‘respecto de las
formalidades v finalidades que se derivan del principio del respeto al blogque
de legalidad.

Al referirse al principio de la moralidad en la actividad administrativa, esta
Corporacion ha sostenido que la misma no corresponde al fuero interno de los
servidores, sino a su relacién con el ordenamiento juridico a partir del cual se
esperan por la sociedad una serie de comportamientos. En la sentencia C-
(46 de 1994, asi lo explico:

“(...) el principio de la moralidad que, en su acepcion constitucional, no se
circunscribe al fuero interno de los sefvidores publicos sino que abarca toda la
gama del comportamiento que la sociedad en un momento dado espera de
quienes mansjan los recursos de la comunidad y que no puede ser otro que el
de absoluta pulcritud y honestidad. (...Y '
En este orden de ideas, los supuestos sustanciales ' para que
proceda la proteccion de los derechos e intereses  coléctivos (antes
denominada accion popular) por vulneracion del derecho colectivo a la
moralidad administrativa son, seguln jurisprudencia del Consejo de Estado, los
siguientes: 1. La Accidn u omisién debe corresponder al ejercicio de una
funcién ptblica. 2. La accién u omision debe lesionar el principio de
legalidad. 3. La desviacién en el cumplimiento de [a funcién ha de producir un
perjuicio -del interés general favoreciendo con ello al servidor pablico o a un
tercero 6 4. La desviacién del interés general debe ser de tal magnitud, que
transgreda principios o valores instituidos previamente como deberes
superiores en el derecho positivo.” (Sentencia C — 643 de 2012)

De manera que tiene especial importancia los efectos nocivos que la eleccion del
Personero Municipal de Zipaquira, trae para la democracia colombiana, pues dicha
actuacion no estuvo cobijada de las garantias o fines para los cuales se estructuro la
reforma al articulo 170 de Ia Ley 136 de 1994 y de perpetuarse la misma, se envia un
mensaje de desesperanza a la poblacién en general, pues no basta con estructurar reglas
claras para la eleccion de los organos de control, si por encima de ellas van a primar las
componendas y actos de corrupcién de los funcionarios involucrados en su eleccidn.

Es importante precisar que la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Zipaquira que
estructurd el concurso de mérito ya habia hecho lo mismo en la eleccién del reemplazo
del Personero Municipal electo para el periodo constitucional 2012 — 2016, pues ante la
vacancia definitiva del cargo en el afio 2015, realizaron un concurso disefiado a la medida
justa de la persona a quien el Alcalde Municipal encargéd de las funciones, mientras se
llevaba a cabo el referido concurso. '

Es decir, que los concejales que intervinieron en su eleccién ya vienen haciendo escuela
en la manipulacién y distorsion de los concursos de méritos para |a provision del Cargo de
Personero Municipal, al punto de ser ya la segunda oportunidad en la que resulta
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vencedor el candidato de los afectos de la administracién municipal, bien porqué fue
encargado de las funciones o bien porque en la construccion de las pruebas aplicadas se
le favorecié para darle un lugar privilegiado por encima de los demas contendores.

Sumado a lo ya expuesto, el hecho de que Ia Empresa Outsourcing MULTISERVICIOS
INTEGRALES LTDA., hubiera sido la responsable de la prueba de competencias
laborales, le resta credibilidad e imparcialidad frente a sy labor, pues como se indicd, la
misma habia suscrito contratos con la administracion municipal y las entidades del orden

descentralizado, dependencias que son controladas . juridicamente por el Personero
Municipal.

IV.  NORMAS VIOLADAS

Se estima que el acto administrativo atacado de nulidad, ha trasgredido los siguientes
Preceptos constitucionales y leg_ales

* CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991

ARTICULO 126: “(...)Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccion de servidores
publicos atribuida a corporaciones ptiblicas debera estar precedida de una convocatoria
publica reglada por Ia ley, en la que se fifen requisitos y procedimientos que garanticen los
principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de genero y
criterios de mérito para su seleccion’.

» LEY 1551 DE 2012

ARTICULO 35: “Los Concejos Municipales o distritales segin el caso, elegiran
personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afics, dentro de los diez (10)
primeros dias del mes de enero del afio en que inicia sy periodo constitucional, previo
concurso publico de meéritos que realizara la Procuraduria General de la Nacién, de
conformidad con la ley vigente. Los personeros asi elegidos, iniciaran sy periodo el

primero de marzo siguiente a su eleccién y Jo concluirdn el titimo dia del mes de febrero
del cuarto afio.”

* ARTICULO 16 DECRETO 785 DE 2005- Referido antecedentemente

« DECRETO 1227 DE 2005: )
ARTICULO 23. “Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar
Ja capacidad, idoneidad ¥ potencialidad de los aspirantes y establecer una clasificacién de
los mismas, respecto de las competencias requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y las responsabilidades de un cargo. La valoracion de estos factores se hard
mediante pruebas orales, escritas, de ejecucién, andlisis de antecedentes, entrevistas,
evaluacién final de cursos efectuados dentro del proceso de seleccién y otrocs medios
técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad con parametros de
calificacién previamente determinados.

En los concursos se aplicaran minimo dos pruebas, una de las cuales sera escrita o de
ejecucion, dependiendo de la naturaleza de las funciones de los empleos a proveer”.

¢ DECRETO 2539 DE 2005, citado antecedentemente.
V. PRUEBAS
Acompafio con la demanda las siguientes:

A. DOCUMENTALES ALLEGADAS

1. Copia simple de la Resolucién No. MD-97 del doce (12) de Noviembre 2015.

2. Reclamacion presentada por mi prohijado frente al contenido y resultados de Ia
prueba-de conocimientos. -

Copia simple de la Resolucién No. MD-116 del dieciocho (1 8) de Diciembre 2015,
4. Respuesta a la reclamacion presentada por mi poderdante.
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5. Copa simple del Acta No. 02 del 30 de noviembre de 2015 emanada del Concejo
Municipal de Zipaquira.

6. Peticion radicada el 14 de diciembre de 2015 por el sefior EDISSON GOMEZ ante-

el Concejo Municipal de Zipaquira
7. Copia simple de Ia publicacion de resultados de |(a prueba escrita de
conocimientos emanada del Concejo Municipal de Zipaquira A

8. Copia simple de la peticién radicada por EDISSON GOMEZ RODRIGUEZ el 17 de
diciembre de 2015 ante e Concejo Municipal de Zipaquira.

9. Oficio No. OP-38-15 T.R.D. 100-03 del 28 de diciembre de 2015 emanado del-

Concejo Municipal de Zipaquira

10. Copia simple de la constancia emanada del Concejo Municipal de Zipaquira del 14
de diciembre de 2015, .

11. Oficio No. MD11-15 TRD100-03 del 21 de diciembre de 2015 emanado del
Concejo Municipal de Zipaquira. )

12. Copia simple de la peticién radicada por EDISSON GOMEZ RODRIGUEZ el 29 de
diciembre de 2015 ante e Concejo Municipal de Zipaquira.

13. Oficio No. SG355-15 TRD100-08 del 31 de diciembre de 2015 emanado del
Concejo Municipal de Zipaquira.

14. Copia simple de la Resolucién No. MD-01 del 5 de enero de 2016 emanada del
Concejo Municipal de Zipaquira,

15. Copia simple de la Resolucion No. No. CM-01 de 2016, por medio de la cual se
nombra el Personero Municipal de Zipaquira Y sé nombra en el cargo de
Personero Municipal de Zipaquira al doctor MILLER MAURICIO CASTRO DUQUE,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 86.041.439 de Villavicencio por el
término de cualtro (4) afios contados a partir del 1° de marzo del 2016, hasta el
Ultimo dia del mes de febrero del afio 2.020, i

16. Peticion radicada el 13 de enero de 2015 por el sefior EDISSON FERNEY GOMEZ
RODRIGUEZ ante el Concejo Municipal de Zipaquira

17. Peticién radicada el 13 de enero de 2016 por el sefior EDISSON FERNEY GOMEZ
RODRIGUEZ ante el Concejo Municipal de Zipaquira

18. Peticion radicada el 13 de enero de 2016 por el sefior EDISSON FERNEY GOMEZ
RODRIGUEZ ante el Concejo Municipal de Zipaquira

19. Oficio No. $G-29-16 T.R.D. 100-03 del 27 de enero de 2018emanado del Concejo
Municipal de Zipaquira,

20. Certificado de existencia y Representacion legal de la Empresa Outsourcing
MULTISERVICIOS INTEGRALES LTDA expedido por la Camara de Comercio e
28 de enero de 2016.

21. Reportes del SECOP frente a los confratos suscritos con la Administracién
Municipal por la Empresa Outsourcing MULTISERVICIOS INTEGRALES LTDA.

22, Certificacion expedida por el DANE

B. OFICIOS

“ Solicito  respetuosamente a fos sefiores Magistrados se solicite al CONCEJO
MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA allegue dentro del tramite de la presente accidn de la
totalidad de la documentacion de Ia convocatoria para elegir al Personero Municipal de
Zipaquira para el periodo 2016 — 2020. .

Igualmente, se solicite al CONCEJQ MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA allegue dentro del
tramite de la presente accion la totalidad de Ia documentacion de la convocatoria para
elegir al Personero Municipal de Zipaquira en razoén a la falta absoluta del que fue
elegido en el periodo 2012 —2016.

En ambos casos, solicito se exija aportar los documentos que fueron oponibles a mi
representado en razén a la reserva legal CONFORME A [|AS PETICONES
ELEVADAS ANTE LA Corporacion el 13 de enero de 2016 referidas a tas hojas de

1 .



vida de los aspirantes, las pruebas de conocimiento y de competencias laborales
aplicadas a cada uno de los aspirantes y las actas de las sesiones en que se
reglamento el concurso, se efectud entrevista y se deciard la sleccién.

Surtido lo anterior, solicito a los sefiores Magistrados se solicite mediante oficio ala

CNSC, DAFP y a la ESAP rendir un concepto sobre el:contenido y objetividad de la

convocatoria y concurso de meéritos en sy integridad para proveer el cargo de

» Personero municipal de Zipaquira por el periodo comprendido entre el afio 2016-2020.
VL PROCEDIMIENTO

El procedimiento que se debe seguir es el sefialado en el titulo VIII, artfculos 275 a 296 de
la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo)

VI. COMPETENCIA

Es competencia del Tribunal Administrativo de’ Cundinamarca para conocer de este
proceso, de acuerdo con lo dispuesto por el numeral 10 del articulo 151 de la Ley 1437 de
2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo). Lo
anterior en razoén a que de acuerdo con {a poblacion proyectada por el DANE y visible en
su pagina web, el municipio de Zipaquira para el afio 2016 contard con una poblacion
estimada de ciento veinticuatro mil trescientos setenta’ y seis (124.376) habitantes.
Adicionalmente, mediante Decreto 083 de 2015, el municipio de Zipaquira se ubicé en
categoria segunda, Considerando los ingresos certificados por la contraioria y la
poblacion certificada por el DANE, el municipio cumple con los requisitos previstos en {a
ley 136 de 1994 y en el articulo segundo de la ley 617 de 2000, para clasificarse a partir
de la vigencia 2016 en la segunda categoria.

: Vill. ANEXOS
* Las documentales enunciadas antecedentemente
o Poder
IX. 'NOTIFICACIONES
DEMANDADOS

MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA — ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA - CONCEJO
MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA, en la Carrera 7 No. 4 — 11 Piso 2 en Zipaquira —
Cundinamarca-.

MILLER MAURICIO CASTRO DUQUE, PERSONERO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA 2016
~~ 2020, manifiesto bajo la gravedad del juramento que desconozco la direccidon de
notificaciones, por lo que en aras de aplicacion al principio de celeridad Y -economia
procesal, solicitarfa requerir al Concejo Municipal de Zipaquird para que aporte tal
informacion para proceder de conformidad o en su defecto, solicito se ordenen las
publicaciones para cumplir con dicho tramite de vinculacién.

DEMANDANTE

EL sefior EDISSON FERNEY GOMEZ RODRIGUEZ recibira notificaciones en la Calle 7
A No. 20-10 Casa 13 Barrio Algarra Il de Zipaquira, Celular 3105801541.

APODERADA DEMANDANTE

Las recibiré en su despacho o en la Carrera 29 No. 39 A-47 Barrio La Soledad de Bogota
o al celular 3208584791

Cordialmente

WY

——— D

LIZETH ANDREA CARRILLO FETECUA
C.C. 20.760.202

T.P. 171.108 C.S. de la J.
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.Bogota D.C.

Serior Magistrado
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA REPARTO-
Seccidn Primera

"REF: NULIDAD ELECTORAL

DEMANDANTE: Edisson Ferney Gémez Rodriguez

DEMANDADO: Municipio de Zipaquird - Alcaldia Municipal de
lipaquird - Concejo Municipal de Zipaquird - Miller Mauricio
Castro Duque, Personero Municipal de Zipaquird 2016 - 2020
ACTUACION: PODER

EDISSON FERNEY GOMEZ RODRIGUEL, mayor de edad, domiciliado y

residente en Zipaquird - Cundinamarca, identificado con Cédula de
Cfudodanfo‘ No. 80550335, mediante el presente escrito, manifiesto al

sefior Maglsfrodo que confiero poder especial, amplio y suficiente a qu!z*’f\wucliz? (‘%}‘
abogada LIZETH ANDREA CARRILLO FETECUA, identificada con la C; (f/ . E‘:}:

]&;.
No. 20760202 y porfadoro de la tarjeta profesional No. 171,108 ‘\ (. “mzimm&nwng

C.S.J., para que en mi nornbre y representacién inicie y lleve hasta sm;;&ﬂmmw,;

culminacion, PROCESO NULIDAD ELECTORAL, conforme lo sefialado en e

el arficulo 275 del C.P.A. C.A., en contra del MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA syt
- ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA - CONCEJO MUNICIPAL DE 55 M i

ZIPAQUIRA - MILLER MAURIC IO CASTRO  DUQUE, “PERSONERO (‘ah, it

MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA 2076 = 2020 ~per: .medio del cual se i\:\%::ﬂ,,;)
pretenderd que se decldre Io nuhdod de ia Resolucron No. CM-01 de - i

2016, por medio de la clal se nombro el Personero Munrcrpol de

Zipaquird y se nombra en el cc:rrgo de Personero Munrc::pol de

Zipaquird al doctor MILLERMAURICIO CASTRO DUQUE, identificado

con Cédula de C:udc:dcrmo No. 86.041.439 de Villavicencio por el

término de cualro (4) Gfos com‘qdos a partir del 1° de marzo del 2016,

hasfa el difimo dia del mes de febrero del aio 2.020.

Que a consecuencia de las anteriores declaraciones, se deje sin
efecto todos aquellos actos de posesidn que se hayan suscitado como
consecuencia de la eleccion realizada por el Honorable Concejo

Municipal de Zipaquird y de los que dan cuenta los actos que aqui se
demandan.

Que se ordéne al Congejo Municipal de Zipaquird, adelantar

nuevamente el concurso de méritos para proveer el cargo de

Personero Municipal de Zipaquird bajo los pardmetros establecidos en



laley 1551 de 2013 y las demds normas que regulan el mérito que le
sean concordantes y aplicables con dicha eleccidn.

Que se compulsen copias a los organismos  de  confrol
correspondientes, a fin que se investigue a los posibles responsables
por el desconocimiento del Orden Constitucional y Legal por las
iregularidades evidenciadas en el procedimiento establecido dentro
del concurso de mériitos adelantado por el Honorable concejo

Municipal de Zipaquird para la eleccidén de Personero Mumcrpol para
el periodo constitucional 2016-2019.

Mi apoderadg queda expresamente facultada para desistir de Ia
demanda y de cualquier medio de prueba, transigir, sustituir, reasumir,
renunciar formular las declaraciones y condenas que sean pertinentes,
inferponer y sustentar toda clase de recursos y en generdal, para todo

en cuanfo a derecho estime conveniente en defensa de mis '
derechos. Asf mismo para solicitar el cumplimiento del fallo en caso

que me sea favorable, Del mismo modo, este poder se hace extensivo

a Jas actuacionies a que hubiere lugar ante el Superior Jerdrquico.

Le pido al senor Magistrado, reconocerle personeno a mi apoderada
judicial en los términos y para los fines del p@dér confendo

Cordialmente ' .
- “ NOTARIA SEGUNDA

 CIRCULO DE ZIPAQUIRA :

DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO
- FIRMA Y HUELLA
- [Ante mi HECTOR RENE BASTIDAS PAZOS

== "D .

LIZETH ANDREA CARRILLO FETECUA

recongcimiento por reunir los requisitos
C.C. 20760202

ce. aonz W“|mmmm

Func.o: ANGELICA MARIA PACHEC
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Concejo Municipal de Zipaquird

RESOLUGION N° MD-97 DE 2015
(Noviembre 12)

"POR LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE Z[PAQU]RA Y SE
’ - DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

. EL CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA,
en uso de sus facultades legales y en especial las consagradas en la Ley 136 de 1994;
Ley 1551 de 2012; Decreto 2485 de 2014, y

.o

CONSIDERANDO

Que ‘el articilo 170 de la Ley 136 de 1694 fue modificado por el articulo 35 de ia Ley 1551 de
2012, a‘si-

Artccufo 170 E!ecc:on Los Concejos Municipales o distritales segun el caso, elegiran personeros
para penodos m%tliuc:onales de cualro (4) afos, dentro de los dez (10) primeros dias del mes de
anero 'del afio en que nicia su periodo constitucional, previe toncurso publico de ‘méritos que
realizara {a Procuraduria General de la Nacién. de conformudad con la ley vigente. Los personeros

asi elegidos. iniciarén su periodo el primero de marze siguiente a su eleccion y lo conciuiran el
uttimo dia del mes de febrero del cuarto afio... (subrayado declarado inexequible por la sentencia
C 106 de 2013 Corte Constitucional)”.

Para ser slegido personsro municipal se requiere; En los municipios de calegorias espedial,
onime s y segunda titulos de abogado y de postgrado. En los municipios de tercera, cuarta y quinta
categorias, titulo de abogado. En las demas categorias podran participar en el concurso egresados

de facu! rades de derecho, sin embargo, en la calificacion del concurso se dara prelacion al titulo de
abog?ﬁu

Que enla benrencua C-105 de 2013 la Honorable Corie Constitucional preceptua que la eleccion
del Personero Municipal © Distrital por parte del Concejo Municipal o Distrital debe realizarse a
través de concurso publico de méntos, el cual debe sujetarse a los estandares generales que la
junsprudencia constitucional ha identificado en esta materia para asegurar & cumplimiento de las
normas que reguien el acceso a la funcién piblica, al derecho a la igualdad y al debido proceso.

De :guai forma la Gorte Constitucional expresa que “ef concurse de méritos tiene un alto nivel de
complefidad, en-la medida que supone. por un lado, la identificacion y ulilizacion de pautas,
crilerios e indicadores objetivos, y por ofro imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la
preparacion, la experiencia, las habilidades y fa destreza de los participantes” lo anterior deja
prever que dicho proceso requiere un amplio procesamiento vy sistematizacion de una gran
cantdad de informacion que garantice Ia evaluacién de las variables desngnadas para el proceso
de eleccagn o que g su vez demanda unz infraestructura logistica y admlmstrativa para la
fo'mulac'on de! COoNCUrsd publico de méritos.

Que 12 Honor ble Corte Constitucional en la Sentencia C- 251 de 2013 ha reiterado “la necesidad
GUE 108 PErsoneros mummpales y distritales actien de manera independiente y auténoma frente a
las autoridades municipales y distritales”, lo cual garantiza que las decisiones de esta institucién se .
enmargue dentrc de los fines y objetwos estatales de la defensa de los. derechos de los
cludadanos. :
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RESOLUCION N° MD-87 DE 2015

Que en el articulo 2° del decrelo 2485 de 2012 y el articulo 2.2.27 2 del decreto 1083 a ia letra se
lee. "a) CONVOCATORIA: La convocatoria. debera ser suscrita por la Mesa Directiva det Concejo
Municipal o Distrital, previa autorizacidn de la Plenaria de la Corporacién. La Convocatoria es
norma reguladora de todo el concurso y obliga tanto a la administracion, come 2 las entidadés
contratadas para su realizacion y a los participantes. Contendra al reglamento del concurso, las
. etapas que debe surtirse, &l procedimiento administrativo orieniado a garantizar i0s principios de
iguraldad. moralidad, eficacia, economia, celeridad. imparcialidad y publicidad en el ‘procesc y
elaccidn '

Que el Decreto 2485 de 2014 sedala que con el fin de salvaguardar los principios de p.hiicidad,
objetividad y transparencia y garanlizar la participacién publica y cbjetiva en el concurso publico de
méritos que deben adelantar los concejos municipales v distritales para la provision dé emgiso de
Personero se hace necesario sefialar los lineamientos generales para adelantar los citados
CONCUrsos.

Que el Concejo Munjcipal, en Sesion Ordinaria del dia 05 de noviembre de 2013, aprobd mediante
Proposicién Sustitutiva No. 07, autorizar a la Mesa Directiva de la Corporacion para adelaniar
directamente y de forma indelegable el proceso de seleccion de Personero para el perioda™018-
2020, mediante Concuiso Publico y Abierto de Mértos, conforme a la sentencia de la Corde
Constitucional y el Decreto del gobierno nacional que reglamento la materia.

Que el F"residente de la Corporacion, sesién ordinaria del dia 05 de noviembre de 2015, designo
una Comision Accidental de la Corporacion para coadyuvar en el proceso de Convocatoria del
Concurso Publico y Abierto de Méritos para la Eleccion del Personero Municipal de Zipaquira

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OBJETO.-Corivocar y establecer las reglas que deberan seguirse para adelantar
el Concurso Publico y Abierio de Méritos para proveer el cargo de Personerq__'Municzpal de
Zipaquira. '

Este concurso ha sido elaborado bajo crilerios de objetividad. trasparencia, imparcialidad y
_publicidad, observando estrictamenie los lineamientos establecidos por la_ Honorable | Corte !
Constituctonal (Sentencia C-105 de 2013) y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
(Decreto 2485 de 2014). : ‘

ARTICULO 2°.- FASES DEL CONCURSO DE MERITOS.- Ei Concurso Publico’y Abierto de
méritos tendra las siguientes fases: .

Convocatoria publica.
inscripcién de candidatos,
Verificacion de antecedentes y cumplimiento de requisitos minimos de ley.

Prueba escrita (conocimientos académicos).

ook W

Prueba de evaluacion de competencias laborales. L
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RESOLUCION N° MD-97 DE 2015

1. 'Cor\:,mu ion Politica de Colombia

2. Ley 136 de 1694

3., Ley 1551 de 2012

;’i _Seritencia C- 105‘ de 2013 de la Honorable Corte Constitucional
v\ Sentencza C-251 de 2013 de la Honorable Corte Constitucional
8. Decreto 2485 de 2014 del DAFP

7 Decreto 1083 de 2015

8. "Conceptos. de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, radicados con
fos numeros 2261 y 2269, Consejero Ponente William Zambrano Cetina.

ARTiCULO 4° - CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.- El Concurso Publico y Abierto de Méritos
para ia Eleccion del Personero Municipal de Zipaquird, se desarrollara de acuverdo a la
programacidn prescrita en la presente Resolucién.

ARTICULO 5°.- CONVOCATORIA.- Convocar a todos los interesados para participar en el
Concurso Publico y Abierto de Méritos para |a Eleccién del Personero Municipal de Zipaquira,

" Nomerode |- o - _ . ..
Empleos % Denominacién del Empleo Nwel;erérqulco Cadigo Grado Asngnacmn :
i
i

L Personero Directivo " 015 N.E. | NE.

LUGAR DE TRABAJO: Municipio de Zipaquira —Sede de la Personeria Caile 5 numero 7-70 -
Casaz Gobierno

El personero que resulte glegido ocupara el cargo para el periodo institucional cohﬁprendido entre
el primero 1° de marzo de! afo 2016 hasta el Ultimo dia del mes de febrero_del cuarto afo {articulo
35 ley 1551 de 2012).

ARTICULC 6°. CALIDADES PARA ASPIRAR AL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
ZIPAQUIRA. Para .aspirar al cargoe de Personero Municipal de Zipaduira se requiere de los
siguientes requisitos:

1 Ser colombiano por nacimiento
2. Ser ciudadano en gjercicio

3 . Ser Abogadoe Titulado
4

Tener titulo de postgrado.

ARTICULO 7°- DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONERO
MUNICIPAL.- Son las establecidas en los articulos 174 y 175 de la Ley 136 de 1994, y demas
.normag que los compiementen, modifiquen o adicionen.

ARTiCULO é" DE LAS FUNCIONES DEL PERSONERO MUNICIPAL.- Son las establecidas en
el art!cuio 178 de la Ley 136 de 1994, y dernas normas que lo complementen modifiquen o
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Documentacién minima exigida:

Formulario de inscripcion (sera entregado en fa Secretaria del Concejo).
Fotocopia del decumento de identidad ampliada al 150% |
Titulo de formacion profesional y/o acta de grado.

Titulo de Postgrado y/o acta de grado

Fotocopia de la tarjeta profesional o matricula profesional

@ ;o w o

Certificaciones laborales. las cuales deberan contener: razon social, direccion y ieléfono del
empleader, nombre del cargo desempefiado, descripcién de ia funciones y fechss dentreo
-de las cuales estuvo vinculado en cada uno de los cargos.

-]

Certificado de antecedentes leCflClElIGS

Ceriificados de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General- de la
Nacion, y del" Certificado de Responsables Fiscaies de Iz Contraioria General de la
Republrca

. PARAGRAFO: Los aspirantes al momento de la inscripcion deberan radicar la documentagian que
acredite estudios y experiencia que superen los requisitos minimos exigidos para ocupar el cargo
de Personero Municipal.

Después de efectuada la inscripcion, el participante no podra adicionar o sustituir los documentos
inicialmente presentados y los mismos deben ser completamente legibles, sin mnguna clgse de
tachadura o enmendadura. La documeniacidn anteriormenie sefialada debera ser £niregada
debidamente fo! iada, en una carpeta de aleta con gancho plastico,

ARTICULO 11.- VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LEY.- Una ver
culminado el periodo de inscripcion, se procedera e verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos en la ley para ocupar el cargo de Personero Municipal para cada une de ios
aspi'rantes que figuren ’inscritos.

En esta fase no se otorgara puntajes, Ia revision documental se limitara a verlflcar st el asprrante
- cumple o no con Jos requisitos minimos para ocupar el carga de personero,

ARTICULO 12.- APLICACION DE PRUEBAS:
Sobre un ldtal de 100 por ciento (100%) en e! concurso, se aphcaran las siguientes pruebas,
ienrendo en cuenta los cuadros que se describe a continuacion.

No. | Clase L'“_M” " Caracter | Mlmmo Aprobatono T ey
B Prueba de conocirnientos | Eliminatoria | 701100 2B

2 | Competencias laborales ' Clasificatoria B Z0 i
3 o Andlisis de Antecedentes Clasificaioria - 16
4 Entrevista Clasificatoria A 10

ARTICULO 73.- PUBLICACION DE LISTA DE ASPIRANTES PARA LA PRESENTACION DE
LA PRUEBA ESCRITA.- Efectuada la verificacion de requisitos, se procedera a publicar en Iz
pagina Web, en las carteleras de la entidad, !a lista de los aspirantes inscritos y se indicara si




Foet . PP LI N
vr l"_,..r e,' -3 » R

COTLCB]O M umapa[ a’e Zzpaquzm

=

RESOLUCION N° MD-97 DE 2015

CUMPLEN", dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacidn de la lista-de la que trata
el articulo antefior, tendran derecho a efectuar ias reclamaciones que consideren pertinentes.

La Mesa Directiva del Concejo procedera a evaluar las reclamaciones y publicara |a lista definitiva.
contra la cual nd procede ningln recurso.

ARTICULO 15.- PRUEBA ESCRITA.- La prueba escrita tiene el caracter de e!im'inatoria, su
finalidad principal es evaluar los conocimientos académicos relacionados con el cargo a ocupar de |
Personero Municipal. Tendra un valor porcentual del sesenta (60%) del vaior total del concurso.

ARTICULO 16.- PUBLICAGION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA ESCRITA.- Et Concejo
Municipal de Zipaquird procedera a publicar el listado de los resullados de la prueba escrita en
estricto orden de puntuacion. e '
ARTICULO 17.- APROBACION DE LA PRUEBA ESCRITA.- Las prueba. escrita se calificara
numéncamente en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, y su resultado serd ponderado con
base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba.

Ef puntaje minimo aprobatorio sera de setenta (70) puntos, de los cien (100) establecidos.
PAR-AG‘RAI-:O: Quien no. cumpla con el puntaje minimo aprobatorio de la prueba escrita, no queda '
habilitado para continliar con la siguiente etapa del proceso.

ARTICULO 18.- RECLAMACION DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA ESCRITA.- Las
reclamaciones a los resultados de la prueba escrita deberan ser presentadas por los aspirantes a
ocupar el cargo da.-Personero Municipal en un plazo de dos (2) dias habiles, contades a partir del
dia de la publicacién de los resultados y deberan ser decididas antes de aplicar la 3|gu1ente prueba,
0 de continuar con el proceso de seleccion,

La dEClSIOH que resuelve 'la peticidon se comunicara a traves de los medios ufilizados para la
pubhc?mon de los resultados de la prueba y contra ella no procede ningtin recurso.

R ib-u\
K

ART!CULO 19.- PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES.- Estd destinada a obtener una
medida puntual. objetiva y comparable de las variables psicologicas personales de los aspirantes.

asi como medit las competencias requeridas para el desempefio del cargo de Personero
Municipal. - :

La mericionada prueba sera escrita y psmologzca tendra un vaior porceniual det veinte por ciento
{20%) del valor total del concurso.

ARTICULO 20.- VALORACION DE ANTECEDENTES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.- Esta
destinada 2 la valoracion de logros académicos y ldborales (Analisis de Antecedentes) siendo un
mstrumento de seleccién, - predictor del desempefio laboral de los aspirantes en el conturso y

busca evaluar ef mérito médiante el analisis de su historia académica y laboral,

VALORACION DE ESTUDIO: valor total en la prueba §%

-r-‘.-:
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RESOLUCION N° MD-97 DE 2015

podra sustituirse por la certificacion expedida par ei organismo competente de otorgarla en la cual

conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el 'especnvo
titilo o grado.

- .
Los estudios y experiencia que superen los minimos establecidos en ia convocator:a para el
cargo se evaluaran de la siguientle manera:

RS

Educacidén Formal, relacionada con las Puntos X " No. De : .
. . © Puntaje
. funciones del cargo , Titulo Tltulqs PR
Pregrado ) 50 o
Especializacion 60. 7
Maeastria ‘80 m d
Doctorado 100 )

~ Cuando se acredite {a terminacion y aprobacion de materias de la formacion académica
correspondiente. se puntuara con el 80% del valor determinado para ef timlo

~ Cuando se acredite la mitad o mas de Ia formacidn académica se puntuara con el 50% del
vator del tltulo

b. Educacion no formal: Aquella que se imparte en entidades publicas o privadas can el abjeto de
complementar, renovar y profundizar conocimientos y formar en aspectos-académicos ¢ laborales
sin sujecion a sistemas de niveles y grados establecidos para la- educacion formal Las
certificaciones o fotocopias deberan contener la siguiente informacitn: Razén social dal centre de
capac:tacron 0 institucién que la haya impartido, especificando el area de formamon y él numero
totaf de horas, con la respectiva fecha de realizacion

Para la valoracion se puntuara, teni‘endo en cuenta la siguiente tabia.

INTENSIDAD CURSOS (POR "7~ "7 BUNTAJE ~ * = 7~ ¢
HORAS) ; o -
Mayor 301 ] 30
2512300 T 28 )
201 a 250 ' 24 :
T 151 a 200 ] ' 200 .
- T T 7 q01ais0 T w 18 ; z
51 a 100 95 S
T 41 a 50 10 T
T T 20a40 o 6 T
n T Inferlor a 20 ' -3 T
i 7 Diplomado | BT |

VALORACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL: valor total en la prueba 5%

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas, expadidas por la
autoridad comnetenta e Ias resnactivas inctitiirinnae mficisiac A Areedae
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b. Constancias laborales del ejercicio de una profesion o actividad en forma independiente:
Cuands el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia
se avréditard mediante declaracidén del mismo.

Para afectos de la puntuacion de ta Experiencia Profesional se tendra en cuenta la siguiente fabla;

| ‘Meses T Experiencia
; 1a12 . 20

T 13460 - 50 ' |
 Masde61 e 00

ARTICULO "21.- ENTREVISTA PERSONAL.- E| Concejo Municipal procedera ‘a reafizar las
entrevistas personales a los aspiranies que hayan llegado a esta etapa del proceso de
convocatona y ésta tendrd un valor porcéntual del diez por ciento (10%) dei valor total de
concurso . ‘

ARTICULO 22.- METODOLOGIA Y CALIFIGACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL.- Los
miambros del Concejo Munictpal de Zipaquira procederan a realizar entrevistas de manera
individual o grupal, atendiendo los principios de celeridad y economia.

Cada uno de'los miembros del Comision Accidental del Concejo Municipal de Zipaquirad evaliara la

enlrevista en nameros entercs de cero (0) a diez (10) y al finalizar se procedera a sacar el
promedio obtanido por cada aspirante.

ARTiCUL_O 23.- DEFINICION DE LISTA DE ELEGIBLES.- El Concejo Municipal de Zipaquira, a
través de la Secretaria General. procederd a publicar la lista de elegibles en estrictc orden de
mérito, de acuerdo con los resultados obtenidos en cada una de las pruebas realizadas.

ARTICULO 24.- EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES.- EI Concejo Municipal de Zipaquirz,
de -oficio o por solicitud de parte, podra excluir de la lista de.elegibles al aspirante que t]aya
incurrido en cualquiera de |gg, siguientes hechos:

1 E aspiraﬁte fue admitide al concurso publico y abierto de méritos sin reunir los requisitos
axigidos en la convocatona '

2. El aspirante aporto documentos falsos ¢ adulterados, o por haber incurrido en falsedad de
‘Informacion para su inscripcidén o participacion en et concurso pubiico y abierto de meéritos.

3  El aspirante fue suplantado por ofra persona para la presentacién de las pruebas previstas
an el concurso.

4 E] aspirante conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

.

. El aspirante realizé acciones para cometer fraude en ef concurso.

ARTICULO 25.- FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES.- La firmeza de la lista de elegibles se
produce cuando vencidos los dos (2) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web y
en ia cartelera del Concejo Municipal de Zipaquird, no se hava recibido reclamacién alguna ni

1
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RESOLUCION N° MD-37 DE 2015

ARTICULO 27.- ELECCION DEL PERSCONERO MUNICIPAL.- €n firma la lista de elegibies, el
Concejo Municipal de Zipaquird en sesidn plenaria. procedera a declarar !a eleccion del Personero

Municipal.

ARTICULO 28.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. E!l Concurso Publico y Abierto de Méntos

5.
‘

para proveer ef cargo de Personero Municipal de Zipaquira, tendra el siguiente Cronograma:

TACTVIDAD

Publicacion de la
convocatoria piblica

~FECHA

— T H

Doce (12) de noviembre de dos mil
quince (2015).

InsChpcion de
aspirantes

Desde fas 8.00 a m.. de! veintitras
(23} de noviembre, hasta las 4 00
p.m.. del veinticinco {25) de

noviembre de dos mil quince (2015) |

LUGAR
wwwy Zipaquira-cundinamarcs gov oo

Secretaria del Concejo
R Y

Carteleras informativas del Concejo
Municipal de Zipaquira

Emisoras locales y-canal comuntznio de
television Fl

"En Ia Secretaria del Conceje Municipal de

Zipaquira’

{carrera 7 No. 4-11, segundo piso. oficina

2111

Verificacion de los
requisitos minimos

Veintiséis (26} al treinta (30) de
» hoviembre de dos mil guince (2015)

Concejo Municipal de Zipaguira

Publicacion de 1a lista
de admitidos y no
admitidos

Reciamaciones

diciernbre de dos mil quince (2015),

Dos (02) de diciembre de dos mil
guince (2015).

Entre el ires (03) y el cuatro (04) de_

hastaias 400 pm.

WWW zipacuira-cundinamarca.qov 6o

Secretaria del Concejo

Carteleras informativas det Concejo
Municipal de Zipaguirs i
En la Secretarfa def Concejo Municipa de
Zipaguira '
{(carrera 7 No 4-11. segundo pisr;":-.‘:cma
211)

¥

Publicactén de Iz lista
definitiva de los
- agmitidos y citacion a la
prueba escrita,

Nueve (09) de diciembre de dos mil |
quince (2015) j

]
i

 WWW. Zipgquita-cundinamarca. 4oy co
Secretaria del Conceys

Carteteras wnformativas del Concejo
Municipal de Zipaquira

Priugba escrita de
conocimientos
i académicos

" ‘Ei'trece (13) de diciembre de dos
mil quince (2015), alas 900 am |

en punto

Publicacion de los
resultados

~Quince (18) de diciéembre de dos mil
quince (2015). |

‘ "Concejo Municipal de Zipaquira,

(Carrera 7 Neo. 4-11, segundo piso gﬁ_cin'a
211) R

wavw z:paau&a-cuﬁdmamarca Qo £o

Secretaria del Concejo

Carteleras informativas del Concejo
Municipa!l de Zipaguira

4 Rearlamarinnec

"+ Del dieciséis (16) al diecisicte (17)

! fa diriambre Ao des eonil eeiiase

Concejo Municipal de Zipaquira

fmremem T Al A Ad mm i 1o -

-~y
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Prueba de evaluacion | Veintids (22) de diciembre de dos
de competencias mil quince (2015). alas 9:00 a.m.,

laborales en punto

~ Concejo Municipal de Zipaquir
(carrera 7 No. 4-11, segundo piso, oficina
: 211y

[ Valoracion de estudios -
y experiencia qua’ -
sobrepasen los
reQUISItnS Minimos
{analisis de
untewdentes}

i Veintitrés {23} de diciembre -de dos |

Secretaria del Concejo Municipal de
mil guince (2018).

Zipaquira

| Publicacion consolidada ) . =
i J éanitva de los www.zma_quwajc;yr}da‘pamarca.qov.co
resultados de ias
pruebas escritas de
. conotimientos,
compétencias y anaiisis |
de antecedentes. |

Vamtinueve (29) de diciembre de

Secretaria del Coﬁcejo
dos mil quince {(2015).

Carteleras informativas del Concejo
Municipal de Zipaquira

—— (I - - -

ARTICULO 29.- CONTINUACION DEL PROCESO,- De acuerdo con gl concepto, de la Sala de
Consulla y Serwcuo Civil de! Consejo de Estadoe, radicacion interna 2261, corresponde al Concejo
que se.posesiona el 1 de enero del-afo siguiente hacer la entrevista y la eleccion del Personero,

dentro dei plazo que establece la ley, y de acuerdo con los lineamientos contemplados en el
Decreto 248'5 del. 02 de Diciembre de 2014, ‘

ART!CULO 30.- VIGENCIA.- La presente Resolucson rige a pamr de la fecha de su expedlcmn ¥
publicdcion:

Dada en el Honorable Concejo Municipal de Zipaquira, a los doce (12) dias del mes de noviembre
de dos mil guince {201 5.

1
¥
o

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

]

s e ¥ A i g

'_ * SETAT
Original firmada por:

L, S

ALV’ARO DiAZ BOHADA JAVIER ARMANDO TRIANA‘JIMENEZ_

/ Presidente

¢

.." i

Ng\ DRIG SHCARMAR
Segundo\ﬁ presidente

Primer Vicepresidente

PABLO ENRIQUE.BALLE
Secretario-Gerferal
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Tipaguird, 14 de diclembre de 2015

S@ﬁores

CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
Att. H.C. ALVARO DIAZ BOHADA
Presidente Corporacién

Ciudad

REF.. DERECHO DE PETICION DE INFORMACION DE
INTERES PARTICULAR Y GENERAL.

Asunto: Divulgacién: prueba de conocimientos
aplicada a los aspirantes a ocupc:r el cargo de
Personero Municipal y enfrega de copla sumple de la
misma.

v

Cordial saludo

]

ECISSON FERNEY GOMEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, idenfificado. como
aparece_al pie de mi corespondiente firma, bajo el amparo del derecho
fundamental de peficidon consagrado en el articulo 23 de la Constitucion
Politica de 1991 y desarrollado por la Ley 1755 de 2015, de manera respetuosa
solicito de esa corporacion lo siguiente:

PRETENSIONES

1. Se divulgue en la cartelera de la Corporacién y en la pagina Web de la

Alcaldic Municipal de Zipaguird el contenido de la pruebo de

. .conocimientos practicada. a los aspirantes a ocupar el cargo de
Personero Municipal, el pascdo domingo irece (13) de diciembre de
2015.

2. Se divulgue entda car’felero de la Corporacién y en la poglno Wweb de la
Alcaldia Municipal de Zipaquird los pardmetfros bgjo los cuales se
construyd ia mencionadd pruebd de coinocimientos practicada a tos
aspirantes a ocupar el cargo de Personero Municipal, el pasado-domingo
trece (13} de diciembre de 2015y las personas naturales o jurfdicas que
intervinieron en la elaboracion de ia misma.

3. Se me expida copia de la mencionada prueba de conocimientos.

4, Fn la eventualidad de ser negadas mis pretensiones antecedentes,
solicité se me indiquen las razones  juridicas que soportan fal
deferminocién

Fundamento mi solicitud con base en las S|gU|enTes c1rcunsTonC|c|s de hecho y
clederecho:

HECHOS

1. Me encuentro inscrifo en la convocatoria efectuada mediante
Resolucion No. MD-97 de 2015.

2|



-

conocimiento de los derechos de peticton por el presentados ante la
Corporacién Municipal, exponiendo su mconformldad con la forma en
que se estructurd la convocatoria.

3. Considero sano para el gjercicio cons’n’rumonol y para la comunrdod
Zipaquirefia, poder dar a conocer el contenido de la prueba y Ios
parémetros bajo los cuales fue elaborada, las perscnas gue intervinie o
en su elaboracion y demds aspectos de importancia, a fin de evucr
cualquier manto de duda o suspicacias frente al proceso de seleccion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Honorable Corte Constitucional se ha referido en innumerabies
pronunciamientos frente a los criterios a tener en cuenta en los CoNCUrsos ¢
procesos de seleccion, pues en ellos deben estar presentes como en cuaiquier
cctuacion de la odmmls’rroc:on los principios de la funcidn adminisirativa, es
* decir con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcidlidad y publicidad.

Frente o ello, fiene sustentc mi solicitud, en razén a gue la. misma tiene por
finalidad demostrar de manegra abierta y al piblico que el concurse publico Wy
abierto de méritos por ustedes adelantado, satisface el cumplimienio de los
principios de la funcién publrco enfre los cuales el de la moraidad
administrafiva.

Frente a este la jurisprudencia constitucional ha indicado:

‘La interpretacién en virtud. de la cual no existe una absoluta
discrecionalidad del nominador paro ia realizacién del proceso de
evaluacion de las copacidades y competencias de los candidatos.
sino que, por el contrario, el mismo estd limitado por los principios de

la funcién publica de igualdad, moralidad, eficacia, economia, g
celeridad, imparcialidad y publicidad, la cual es constituciondl, pues "+
permite  delimifar  la  aciuacién de la  administracion
publica.” {Sentencia C - 288 de 2014} - cl Y

“El Constituyente de 1991 buscd la eficiencia vy moralizacion de lIa
administracién publica mediante lo adopcion de reglas para el
acceso y ejercicio de la funcidén piblica. En efecto, el articulo 209 de
fa Constitucion Politica establece que fa funcidn adminisfrativa debe
desarrollarse "con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciolidad y
publicidad...", .
4.1 [a mordlidad administrativa o que hace referencia el
constituyente es la de un adecvado comportamiento del servidor
- _publico respecto de las formalidades y finalidades que se denvon del
principio del respeto al bloque de legalidad.
Al referirse al principio de la moralidad en la actividad administictivg,
esta Corporacion ha sostenido que o misma no corresponde al fuero
inferno de los servidores, sino a su relacién con el ordenamiento



Recibo nefificaciones en id Cdlle 7 A No. 20 - 10, Casa 13, Conjunto Residencial

juridico a partir del cual se esperan por la sociedad una serie de

| comporfomienfos En la sentencia C-046 de 1994, asilo explico:

, ala moralidad-administrativa son, segun jurisprudencia del Consejo
~ de Estada, los siguientes: 1. La Accidn u omision debe corresponder
al ejercicio de una funcidn pUblica. 2. La accion v omisién debe

(...} et principic de la moralidad que, en su OcepCion constitucional,

- NO se circ unscnbe al fuero inferno de los servidores publicos sino que

abarca toda lo gama del comportomiento que la soaedod en un
momento dado espera de quienes. manejan los recursos de la
comunidad y que no puede ser ofro que el de absoluta pulcritud y
honestidad. {...)"

En _este orden de ideas, los supuestos sustanciales para que

proceda fa profeccion de los derechos.e intereses colectivos fantes
denominada accion popular! por vulineracion del derecho colectivo

~lesionar el principio de legalidad. 3. La desviacion en el cumplimiento

de la funcién ha de producir un peqwcvo del interés genero!

favoreciendo con ello at servidor piblico o’a un tercero 6 4. La
desviacién del interés general debe ser de tal magnitud, que

transgreda principios o valores instituidos previamente como deberes -
superiores en el derecho positivo.” (Sentencia C - 643 de 2012)

NOTIFICACIONES

Hacienda La Quinta, Barrio Algarra Il en Zipaquird ~-Cundinamarca-.

.-\_11-

o,
.

Cordiagimente,

3z
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Concejo Municipal de Zipaquird

PUBLICACION DE RESULTADCS DE LA PRUEBA

CONVOCATORiA AL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO
DE MERITOS PARA PROVEER EL. CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA PERIODO

ESCRITA

2016-2020

(RESOLUCION No. MID-87 DE 2015) -

DE CONFORMIDAD CON .EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION MD-97 DE
2015, Y DANDO CUMPLIMIENTO A LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 15Y 16, EL CONCEJO
MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA PUBLICA EL LISTADO DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA

ESCRITA EN ESTRICTO ORDEN DE PUNTUACION, ASi:

NAUMERO CEDULA EXPEDIDA EN el
12 86.041.439 | VILLAVICENCIO 74
2 1.110.449.457 | IBAGUE 56
14 19.380.017 | BOGOTA 55
3 35.531.677 | FACATATIVA : 50
20 79.790.556 | BOGOTA 50
10 80.544.088 | ZIPAQUIRA 49
15 11.346.302 | ZIPAQUIRA - ; 48
36 79.187.002 | CAJICA . 48
30 80.550.335 | ZIPAQUIRA 47
40 79.5621.693 | BOGOTA 47
7 55.160.146 | NEIVA (HUILA) 43
21 79.782.341 | BOGOTA 43
32 2.986.390 | COGUA 43
N . 11.203.458 | CHIA 42
19 " 63.544.243 | BUCARAMANGA 41
9 80.543.957 | ZIPAQUIRA 40
13 37.864.601 | BUCARAMANGA 40
34 . 80.544.975 | ZIPAQUIRA 40
37 52.382.708 | BOGOTA 39
22 1.075.651.436 | ZIPAQUIRA 38
33 14.251.962 | MELGAR 36
38 1.075.653.313 | ZIPAQUIRA 36
31 51.773.471 | BOGOTA ' 35
11 79.301.635 | BOGOTA 32
24 11.343.243 | ZIPAQUIRA © 32

- 26 20.686.307 | LA MESA 32
42 52.056.761 | BOGOTA 30
39 1.075.653.759 | ZIPAQUIRA 29

Concejo Municipal de Zipaquira

Palacio Municipal: Carrera 7 N° 4 -11 piso 2°, oficina 21 . Telélono fijo: 8322656

Mail; cancejo(@zipaquira-cundinamarca.gov.co

35



Concefo Municipal de Zipaquird

47 79.167.333|UBATE . 29 .
5 51.594.296 | BOGOTA 28

17 - 79.745.310 | BOGOTA 28

29 35.428.429 | ZIPAQUIRA 28

41 3.215.549 | UBALA 26 .

23 35.413.129 | ZIPAQUIRA . 24

35 79.143.799 | BOGOTA 20

6 79.046.804 [ ENGATIVA 16

45 11275989 |CAJICA 0

SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE ZIPAQUIRA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, A LOS
QUINCE (15) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE (2015), '

ORIGINAL FIRMADO POR: ' . o

MESA DIRECTIVA

ALVARO DiAZ BOHADA JAVIER ARMANDO TRIANA JIMENEZ
PRESIDENTE PRIMER VICEPRESIDENTE
NARDA RODRIGUEZ CAMARGO PABLO ENRIQUE BALLEN.CASTILLO
SEGUNDA VICEPRESIDENTE SECRETARIO GENERAL

COMISION ACCIDENTAL

PABLO AL.B'ERTO GUALTEROS PULIDO JAVIER HERNANDO CAYCEDO SASTOQUE

CARLOS JOSE TRINIDAD MARTINEZ MORENO

Concejo Municipal de Zipaquird
Palacio Municipal: Carrera 7 N® 4 -11 piso 2% olicina 21 1. Teléfono lije: 8522636
Mail: conicejoizipaquira-cundinamarca. gov.co




"'Zipéqblr6,=_1e7 de diciembre de 2015

~

: Beclblds bay i€ 7615
Sefiores -, s B'20 &icec s
~GONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA ' P £ 205 ‘_
¢ Mesa Directiva y Comisidn Accidental B T TR

~ Cordial saludo

WEJ‘J ﬁﬂ.)%ﬂ’ﬂ [ ﬂ?hwum

para el concurso publico, abierto vy
de méritos para ocupar el cargo de
Personero. Municipal

Ciudad

REF.. RECLAMACION FRENTE AL . CONTENIDO Y
RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
APLICADA A LOS ASPIRANTES A OCUPAR EL CARGO DE
PERSONEROC MUNICIPAL.

[N

EDISSON FERNEY GOMEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, identificado cormo

aparece al ple de mi corespondiente firma y encontrdndome dentro del
taérmino esfclblemdo en la Convocdtoria efectuada mediante Resolucion No

. MD-97 de 2015, presento ante ustedes RECLAMACION frente al contenido y

resuliados de la prueba de conocimientos aplicada el pasado frece (13} de
ciciemibre de 2015 ¢ los aspiranies a ocupar el cargo de Personero Municipal

- de Zipaquird.

Funcamento mi solicitud con base en los siguientes

Primero: Medicnte Resolucién No. MD-97 del doce {12) de Noviembre 2015 se
convocd y reglamentd el concurse publico Y abierto de méritos para proveer
el cargo de F’;ersonero Mummpcl de Z|pc1quno indicando que para efacto de
cumplirlas exrgencnos y complejidades técnicas la plenaria de la Corporacién
habia facultade a la Mesa Directiva pcra adelantar el procese de seleccién y
estdy-a su vez se Iba a apoyar en una comision accidental creada para tal
propdsito.

Segundo: Surtido el proceso de inscripcionss y de admisién e inadmision,
fiuimos admitidos para preseniar la prueba cuarenia y siete (47) aspirantes a

aeupar el carge de Persorero Municipal de Zipaquird,

Tercero: La prueba de conocimientos tuvo lugar el dia frece (13) de diciembre

" de 2015 v ia referida no fue estruciurada de manera objetiva, ya que no

c:lborco los ejes femdticos que se esperaria fueran evaluados para OCupor el



cargo de Personerc Municipal, pues no se evaluaron o compé’rencios
profesionales requeridas para asumir y cumpiir con prebidad las funciones
previsias en el arficulo 178 de la Ley 136 de 1994,

Cuarte: La prueba de conocimientos constaba de cincuenta (50) preguntas,

entre las cuales habia varias sin relacion aiguna con el componente temdiico

de la orbita iuncional del cargo, iales como ei himno de Zipaquird, la fecha
ce la fundacidn hispdnica de la ciudad, enire otras. De igual forma, pregunics
abiertas cuya respuesta o puntudcién depende de lo subjetividad del
evaluador, sin gue midan a profundidad las competencias o habilidades del
profesional para aglicar su conocimiento ante situaciones deierminados. De
ofra parte, habia pregunias mal estructuradas, gue resulfabty ininteligible su

comprension frente a io indagado, foda vez que los respuesics ofrecian U
}nterrogcn_’re distinfo. A su vez, habla preguntos memoristicas que en nade

determinan e! conocimiento del evaluado, mdaxime gue, quienes estabar:
siendo objeio de ia misma, no dependemos de nuestra memorid frente a
sentencias determinadas, sino o la interpretacién de las normas y criferios
auxiliares de interpretacion de la ley, conforme o prevé el arlicuio 230 de ja
Constitucion Politica de 1991.

Qum’ro Como resultado de la mala eIoboroc;on de la prueba, tan soic une de
los aspirantes logré superdr el puntaje  minimo para confinuar en lo

'convocofono circunstancia que desdibujc por completo o que res,c clel

concurso” y obliga o pensar que ki construccidon de lo prueba estuvo
desiinada a favorecer a quien alcanzd o superarla o por lo MeNos e su folfa
de objetividad le favorecié por encn"no de los demas aspircnies. {

Sexto: De manienerse este resultado, podra decirse que quien superd Ja
prueba ya es {a persona con quien se debe proveer el cargo. frasgrediendo
las normas que regulan el concurso y usurpandoe la competencia legitime de

los concejales electos cue inician su periodo constitucional &l prirmero (i} de-

enero de 2016, Esto, en razén que ellos no tendrian opcién de elegir ¢ nadie

distinio, por encima de las caiificaciones que arroje ia enirevista o las demdas .

etcpas del concurso. Si bien es cierto, la calificacion de la prueba ostenta un

porcentaje superior a las demds pruebas, fambién lo es que no puede ser

definitiva frente 'a los habilidades gerencicies y comportamentiales de dicho .

profesional, su {rayectoria y hoia de vida y la deliberacién v debate iegifimo v
democrdtico que se surte al momento de efectuar la entfrevista, valga repetir,

por guien osfenia la competencia para concluir el concurse v elegir en’

esiricto orden a quien obtenga un mayor puntaje.

$éptimo: Lo onteriormente descrito constituye una burla al debido proceso
administrativo, a los principios de ia funcién administrativa, como lo sen o]

igudldad,. moradlidad, eficacia, economio, celeridad, imparcialidad v, -

publicidad. .

Con fundamento en {os cm’rellores ‘hechos, sohcfro a la Meso Directiva v.a la
Comision Accidental, se pronunme sobre cada und de’ las siguien: es

I3
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PRETENSIONES

Primera: Que se excluyan de ponderacion, pu‘ﬁ_’ruacfén % calificacion las
preguntas gque no guorden relacidn clguna con el componente temdtico de
o érbita funcional diel cargo, ’ro\es como el himne de leoqum, la fecha de la
fundc:c;on h:socxrncc: de la ciudad.

Ségundc:‘ Que-'se excluyan de ponderacién, puntuacion y calificacién: las
pregunias abiertas cuya respuesta o puntuccidon depende de la subjetividad
del evaluador, sin medir a profuhdidad las competencias o habitidades. del
profesional pcrd;d'plicor su conocimiento ante situaciones determinadas.
“fercera: G'zue se excluyan de ponderacion, puntuacién y cdlificacion las
pregunias ‘mal . esiructuradas, de comprensién ininfeligible frente a lo
indc:godo ya que'lczs respues’ros ofrecen un intferrogante distinto.

Ll

Cuarta: Que, se ercwycn de ponderczmon. puntuacion vy cqhﬂcqczon las
preguntas memorfsticas que en nada determinan el conocimiento _del
evaluado, '

Quinta. Que «a consecuencia de las cnieriores, se lecuus’re el puntgje. por ae]
abterido, asi cormo de los demds parlicipantes en lo convocatoria,,
ponderando con un mayor valor las pregunias que no resulten exclujdas.

Sexta: Que en | ev’én’ruqlidcsd de.no deceder ¢ lo deprecado, se indiguen ios
'pcarcjmetros baio  los cuales se construyd la mencionada prueba de
conocimienfos, las’ personds haturales o Jjurdicds que intervinieron en a
elaboracion de i misma, los instrumentos de evaluacién y calificacion
utilizados y que Opon‘en medidas objetivas, la poblacion de referencia o
conorte sobre la-cual fueron construidas las pregunias v la complgjidad vy
“Naiidez de . las, mismas. iguaimente, el método estaciistico villizado pare
' mrocesar Ias respues*os, indicando si se fratd del modelo cldsice o el de Rash,

Sépﬂmcl Que ademas de explicar lo anterior, se expliquen cudles fueron los

ejes ’remthos\.mclwdos en los componen’res bdsicos y funcicnales de |
prueba de conoc:|m.en’£os y la formd en que los pardametros de cc]lmcomon
ihan a responder a los criterios de objetividad e imparcialidad. .

"o

' bl . .'g Fpaw
i ”El modelo o método. de Rash, ¢ un instrumento de evaluacidn v calificacién que relaciona andlisis-

cuai itativos con métodos zuantitativos, aportando medidas objetivas, mds afia de la tradiciorial métodologia
-que en un puntaje ‘de 1 a 10 acada pregunta de 10, ie da un punto. En estos métodos s parecia la mayor.a
mernor dificultad, de las preguntas o ftems. y el desempefio de todos los aspirantes frente al misiho, es por
- elia que solo se califica después de procesar las respuesias y determinar la menor o mayor complepdad de

las preguntas; asf como [a validez de estas. Habra por ello preguntas a las gue se asigna al calificar més

puntaje que a otras, Estos ‘métados, son técricos, ohjetivos y justos. * {Tomado de. BALLEN DUQUE, FRIDOQLE.
Empleo phblico y Carrera Administrativa en Colombia. Doctrina, lurisprudencia y Mormatividad, Escuela
Supenor de Administracldr Pitalica —:SAP- Primera Edicidn, Bogota D.C., noviembre de 2014. Pg. 155)
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EUNDAMENTOS DE DERECHO

Lo Honorable Corfe Constitucional se  ha referido . en inhumerobies

proenunciaimientos frente a los criterios a tener en cuenta en o5 CONCUrsos O

procesos de seteccion, pues en ellos deben estar presentes como- en cualquier

achuacién de la administracion, jos. principios de la funcidn administrativa, es

decir los principios de igualdad, mordlidad, eficacia, economla celeridad, "
tmpc:rmo];dod Y pubhadqd

Jus#omem‘e el concurso piblico y abierto para proveer el CCII’QO de Personero
Municipal no escapa o dichos intereses, siendo ireludible que durante el
proceso de seleccion se preserve el equilibrio entre quienes han estructurado .,
Ia convocofore y gquiénes se sometieron a elia. Baste mencionar gue la C,Qrie
Constfitucional mediante Sentencia T~ 511 de 2012 se rerlrro a los crn‘enos a
iener en cuentaren fodo concurso poblico, expresapdo: - -

R [N

conrs” - B

L RS - .

'Es claro que el pnnc:pfo de mérilc y con él ia ophcoc@n e 1os
CONCUrsos publicos pueden. fenerse fambién en cuenta para fos -
carges de libre nombramiento Y remocidn, caso en el cual .depen
respetarse determinados criterios. Entre ellos: &l mérito, enfendido
cemo lgs calidodes gcadémicas, la experiencia v ias cdmoefeﬁcios
de las personas; (g libre concurrencig omgrendro’o .como {a
posibilidad con gue deben contar todos ias personas que acredafen .
fos requisifos pecesarios parg particicar en el proceso g‘g séleccidn
de intervenir en &1 la publicidad, gue supone el conocimiento de,
las reglgs bajo las ‘guales se descrollard el concurso; la
confiobilidad en g vglidez de los [nstrumentos utilizados  parg

* escoger a lg persong y, finalmente, la eficacia del concurso para
garantizar Jc: adecugcion g,eg los condidaios ol perfil requeride. Uing
vez sea terminado el concurso, en procura dél respeto ol prifcipio
de merito, quien haya obfenido el mejor punfaje habrd de ser
rombrado en la plazo respectiva o, de lo confrario, se e
conculcardn sus derechos fundamentales.” (Subrayado fuerd' de -
texto) o

- t

1

Asi pues, como se indicarg cmfenormenie el perpeiucrse los resul’rc:dos cdeé Ia
pruebc: de <conocimientos es desechar el mérito como criterio de la
convocatoric, pues faltande cUn fres pruebas mdés, ya no habion’ més .
aspirantes paro valorar las calidades académicas, la expetiencia vy las
competercias de ellos, pues independientemente del resultdido que obfengc'—-‘
el senor MILLER' MAURICIO CASTRO DUQUE, di no existir con guien compararld, ‘
su resul’rado deviene en inisoric y pudiendo no reunir un puniaje satisfactorio
en las demds prdebas, yo puede darse cémo un hecho que el ca;go 5e dﬂbe
proveer exclusivamente con é&l: ’ :

De igual forma, 1a es’rrucfurc: de la prueba vy los criterios bajo los cuales fue
construida, trasgreden los criferios de publicidad, confiabilidad v eficacia del
CoNncurso, pues nunca se hizo plblico que denfro de los aspectos o evaluarse




. incluiria la historic: hispdnica de fa ciudad, sus sfmbolos patrios o preguntas
abiertds o de memoria. Justamente, |la inclusién de dichas preguntcs le resia
gonfiabiidad al concurso, pues la objefividad del evaluador se mengua para

Wctvorecer como ocurid, a uno solo de los aspirgntes. Ahora, cual es la

ehccque dicha prueba si practicamente deja sin efecto el resultado de la -

prueba compdrtamental, el andlisis de antecedenies v la entrevista, ya que al

tener que proveerse el cargo en esiricto orden de quien integre la lista de

elegibles. bustaria con los resultadds hasta ahora aleanzados. ©

Se sUupone que las pruekas deben ser un elemenio integrador del concurso y a
pesar de que en su naturaleza, unas sean clasificaforias y ofras eliminatorias,
los mismas deben ser instrumentos de seleccidn, que permitan apreciar [a
capacidad; idoneidad y potencialidad de los aspirantes, estableciendo-una

clasificacién entre ellos frente o lds compeiencias o habilidades requeridas '
para desempefar con eficiencia las funciones y responsobllldades del cargo

de Personero Munlmpol

‘Es'decir que la cusencia de planeacidnrirstitucional en el disefic previo del
proceso de seleccidn, es lo que arroja como resultado que aun faltando por
aplicar fres pruebas mas, ya se tenga casi que provisto el cargo, puss luego
del resuliado de la prueba de conocimienios, el proceso de seleccion finalizd.
Acertado resulta afirmar que de manera malintencionada se cercend la
‘aculiad constitucional del nuevo Concejo para efectuar la eleccion del
Personero Municipal, pues enire quien van a elegir. sl el proceso continda con
uno solo de los iaspfr(:mfes. i
NO 'puede‘rhx ser de recibo enfonces, los argumentos expuestos momentos
previos a la presentacion de la pruebcx de conocimientos, por &l Secre’rczrlo de
lcr Corporacion y la Segunda Vicepresidente de la Mesa Directiva frente a la
avtonomia de ellos para estructurar I& prdeba, pasando por cifo incluso la
_objetividad que debe reinar en fodo proceso de seleccion. Asi lo preciso |
Corte Constitucional mediante Sentencia T 484 de 2004:

"L discrecionalidod no puede tener un carécter absoluto, por

cuanto él.nominador de fodas maneras, sigue vinculado a lo que

dlspongon la Constitucion v la Lay, para la provision de un cargo.

Aunque Jestg Jmphc#c en la naturdleza de tales cargos lo

dfscrecronandod del nominador, es clare que ella no es dbsoluta,

pues necesaricmente debe ejercerse de conformidad con fas

 disposiciones constitucionales y legoles.”

Je tgl suerfe qué frente a la estructuracion de la prueba ia Mesa Directiva del

C,oncejo Mumc:lpol v la Cornisidon Acmden’rd creada parg cocdyuvcr el
proceso de se|ecc:|on debia aplicar analdgicamente o dispuesto en el
.Gr’r ‘culo . 23 del’ decrefo 1227 de 2005; frente a la finohdad de la pruebg,

Uesfub&_ecnendo de forma asertiva la informacion pertinente  para  su

elaboracién, esto. es, ios ejes terdticos sobre los cuales se iba.a consiruir la
misma. (Dichos efes temdaticos deben ser divulgados con antelacién -a |a
presentacién de la mismaj. -

%6



Es decir que en gracia de la autonomia ieritordal 58 compraomeiid g
objetividad de las pruebas y se desnaturalizé el proceso de seleccidn. Para
BALLEN DUQUE las pruebas son “los instrumentos objefivos a fravés de los
cudles se evalla v califica las ophfudms y actifudes de los aspirantes o ocupar
tn empleo vacante, estdn crientadaos a seleccionar y por ende tienen
cardeter discriminatorio {buscan los mejores], en tanto von fomizondo parg

- enconirar a [os mefores v descartar a quignes no alcanzon punfctjes minimos

requeridos v prewomenre esfoblecados bien fijc:mdo un punto de' corfe o unag
poblacion mdaxima que podro confinuar o las fases subs:gu;enfes del
procesc."2

Con toda seguridad sf las iregularidades que han saltado a Ia vista en este
proceso de sgleccidn ocurrieran al interior de un Concurso Publico de Carrera
Administrativa, las mismas darfan fugar a que en aplicacion a lo d;spuesfo LTy
el Decreto Ley 740 de 20035, se dejara sin efectos el concurso de formea ’roToI
parcial.,

~
W

Frente a las etapas del procese de séleccion ia Corte Constitucional hea

indicado:
"Se deben sufir pare el accese a fodos los caiges due se
encuentran basados en el mérito las siguientes etopds! fir"ta
convocatoria: fase en la cual se consagran las bases del conclrso,
es decl," todos aquellos factores que habrdn de evaluarse, asf
como los criterios de ponderacién, aspectos que aseguran el
acceso  en lgualdad  de - oportunidades ol aspirante; i)
Reclufamiento: En esta etapa se determina quidnes de las personas
inscritas en el concurso cumplen con las condiciones objetivas
minirnas °en0!odas en la convocatoria pora acceder a las pruebas
de opfitud y conocimiento. Por ejfemplo, edad, nacionolidad,
fituics, profesion, antecedentes penales y disciplinarios, experiencid,
etc.; {ifi) Aplicacion de pruebas e instrumentos de seleccidn: a
traves de estas pruebas se establece lo caopacidod profesional o
técnica &jei ospirante, osl come su idoneidad respecto dé las
colidodes exigidas para desempefar con eficiencia la funeidn
publica ‘No sdle comprende la evaivacidn intelectual, sino de -
apfifud ¢ idoneidad moral, sociol y fsica. Y por Uifimo (iv] io
elaboracion de lista de elegibles: en esta efapa se incluye en lisic o
los purficipantes que aprobaron el concurso vy que  fueron -
seleccionados en esfricto orden de mérite de aclerdo con el
puntoje obtenide." {Sentencia T - 604 de 2013) T : o

-
P

© Por el contravio, la {alta de objeiividad en ia estructuracidn y c:p icacion de las

pruebos vulnera e} debide proceso administrativo, pues desconoce las moftivos
por los cucles el procedimientd de eleccidn del Personero Municipal vario;

Y BALLEN DUQUE, FRIDOLE, Empleo Pliblico y Carrera Administrativa en Colombla: Doctrina, Jurisprudencia y
Normatividad. Escuala Superior de Administracidn Publica =ESAP-. Primera £dicidn, Bogoté D.C., .noviembre
de 2024, Pg. 154. ° o




luego ge la rei‘orquel arffculo 170 de la Ley 136 de 1994, efectuado por el . i

(ot

o

arficulo 35 de-la-Ley 1551 de 2012

Con relaclon o dicho principio la jurisprudehcia cons’rifucionol ha ensefado:
Mo Corte'se ha referido el debrdo proceso adminisfrativo como '(1)
el conjunto,_complejo de condiciones que le mpone la ley ¢
administracién, materidlizado en el cumplimiento de una secuencia : "
de actos por parte de la autoridad administrativa, (il que guc:rdc
relacion directa o indirecta entre si, vy {iii) cuyo fin estd previomente
. determinado:de manera constitucional y legal'(...)".
L
© "El debido proceso administrativo conlleva el cumphmrenfo de unas
“condicionas’ prewamenfe definidas impuestas a la administracién.
' En cuanto a su teleologia, tienen por finalidad proteger ol individuo
" .y.a lo colectividad de Jos ingentes peligros que supondria o
orbjrronedod de las autoridades pubhccrs de no ser reguiadas, osf
" como el aseguramienfo del fuhcidnamiente ordenado de la
administrdcidn, v la validez de sus actuaciones. A mds de ello,
conforme con ia }unsprudencm de esta Corfe, conlleva la guarda _
de{ derecho o la segundod juridica. En efecto, con dicha gararitia . S
.se busca . '(i] asegurar el ordenado funcionamiento de. la
adminisfracion, :{ﬁ) la validez de sus propias actuaciones v, (i
resguardar el derecho a la seguridad jurfdica y a la defenso de los
) odmrnrsfrao‘os' " : ‘
{.-] . .
-nSe vislumbran ol menos dos dimensiones posibles en cuanto oi
debido proceso administrativo. Por una parte, la profeccaon al
H"IledUO y ¢ la colectividad frenfe al poder consfituido y. poiia
ofra, én esfrechc: relacion con ello, el lirnite o tal poder dentro de o
que se supone consmuye un pilar del Estado Socidl de Derecho: la
regu!c:c:on del Estado ¢ través de normas juridicas. Esto Offimo,. se
'observo expresomenfe en las disposiciones de la Carta Palftica
colombiana, que contemplan -segin lo establecido en el articulo
4% que los servidores publicos son. responsobies por infringir 1o
-Consﬂfucron y las leyes, pero también (...} por o omisidéri o
’exfrohmfquqrjwen en‘ ejercicio de sus funciones:.” {Sen’rencio T-51
 de 2012) '

. De manera que rio se cuestiona el hecho de que &l Concejo Municipat de

Zipoquird no -haya opfado por o] p05|b|hdod de suscribir convenios - con
.univerSJdades o entldades con la experiencia técnica para la estructiuracion

de uh concurso publico, sino que dla postre de tal eleccion,.hayan deiado de

fado la objei:wdod del mismo,. desnofurohzcndo &l proceso V¥ finiquitdndolo
prac‘rzcomen’re &nla primera fase de evoluocnon a los aspirantes del mismo.

n 0N

’ 'De tal suerte que el debido proceso administrativo’en el proceso de seleccidn,

Lo

. es’fd lntrinsecqmen‘;e [rgodo al principio de legalidad vy del men’fo vy estado



viciado &l primero, mdlscu’nblemen%e se alteran los segundos &n el mismo
sentido se ha referido la Corte Constitucional, indicando:

"El concurso pUblico es el meconismo  esfoblecido por la
Constitucion para que en el mdrco de una actuacion imparcicl v

objetiva, se fengao en cuentd el mérifo como criterio determinante. -

para proveer los disfintos cargos en el secfor pdblico, a fin de que.
se evallen las copacidacles, o preparacicn y las c:pﬂfudes
generales v especificas de los disfintos ospirantes a un carga, paro
de esta’ manera - escoger enire ellos af que mﬂ}or puedo
desempenario; dejando de lado cualguier ospﬂcfo de’ orden
subjetivo, Ahora bien, ef ‘concurso de mérifos al ser un rnsframenfo
que garantiza la seleccién fundada en o evc'IUQC!on v e
determinacién de la capacidad e idopeidad del osp:ron!e pora
desempefior las funciones y asumir responsabilidades, se convierte.

- en una actuacion administrativa que debe cehirse o los posfulados
del debido Procesc.: conshfuc;ono! fartfculo. 29 Supeuor) Para
cumplir fol deber, fo efifidad encargada de administrar el concurso
de méritos elabora una resolucidn de convocotoria, la cual
confiens no sdlo los reqwstfos que deberr reunir los osprranfes < los
cargos para los cuales se efectia el concurso, sino que también-
debe confener los pardmetros segin los cudles la misma entidod
adrninistrativa debe someterse para realizar las etapas propics dal
concurso, asf como o evaivacién y la foma de fo decisidn que
concluye con lo elaboracidn de o lista de elegibles. Hacer caso
omiso o las normas que élla misma, come enfe @dmin'isfrador’
expida, © sustraerse of cumplimiento de éstas, atenta ;:onfrc: 91
principio de legalidod of cual debe enconirarse siempre sometida

+ o administrocién, asf como también confra los derechos de os
« dspirontes que se vearn ofecfcdos con tal situacidn. ™ {Senfencnq T-
0?0 de 2013) i S

_Apropiado seq fraer a colacién los consideraciones efec:fucxdqs por la Corte
Consfitucional al analizar la exequibiidad de la noma gque eslablécié o
obligatoriedad de adelantar un concurso poblico abierfo y de méritos para
proveer el carge de Personero Mumctpczi Por elio de Ia Senfencm C - 105 de
2013 extractamos los siguientes: :

"Distinfos argumentos apoyan esta conclusion. En prifrier lugar, el
Arficulo 125 de’la Carfa Polffica establece que los funcionarios dei
Estado deben ser nombrados por concurse puUblico, ‘que los
empleos en los drganos y enfidades del Estado son de carrerd, y
que el ingreso y el ascenso en lo misma debe efectuarse mediante
dicho procedimiento. Como puede advertirse, la obligatoriedad de
este sisterna en los cargos de carrera no excluye su ufilizacidn en
aguellos que no tienen este cardceter. Por el confrario; "como segfm )
el texto consfitucional el cohcurso es la regla ; generc! e’
excepciones que se establezcon en el -derecho oosmvo dpben :




"

estar respaidodas y justificadas en los principios y fines del propfé
ordenariente consfitucional”

g

YEn segundco lugar, la Cartd Foliticas no solo avala éste tipo de

- procedimiento  para la eleccién de funcionarios de libre

nombromlenfo v remocién y de ios que se encueniran somehdos a
un periddo fijo (como los personeros), sine que ademds, sus
finalidades justifican su aplicacién en las hipétesis que cuestiona el
demandante. Por un lado, este mecanismo de vinculacién facilita y

-promueve la consecucién de’los fines estotales, en fa medida en

que su objeto es justamente g idenfificacion de las personas que

rednen las condiciones para ejercer dpfimamente el respecfivo

cargo, y que por fanio, pueden contibuir eficazmente @ logror los
objetivos y metas de las entidades publicas. Por ofro lado, por
tratarse dé procedimientos abjertos, reglados v formalizados, en ios
que lus -decisiones estdn determinadas por criferios vy poﬁfos

objetivas, garantizon los derechos fundamentales de acceso a /o

funcién publica, el debido proceso ‘en sede administrativo, y of
trabajo. Finalmente, por excluir las determinaciones meramente
discrecr’onq!es y ampararse en criterdos imparcioles refacionados

-exclusivamente con la idoneidad para ejercer los cargos en las .
_entidades estatales, aseguran ia transparencio en la actuacién del

Estado y el pfincipio de igualdad.”

[

“En otras paldbras, ef concurse para fa provisién de cargos de
serwdores pubhcos que no son de carrera se encuentra avalado en '
virtud del reconocimiento constitucional explicito 'y en razén de los
fines estatales v los derechos fundamentales por cuya realizacion
propendé. .

L.l .

“Por un lado, de acuerdo con los articufos 118 y 277 de la*Carta
Pdlitica, a los personeros corresponde la promocion, la dlvu.fgcrczon

' -y la defensa de los derechos humanos, y la veeduria y vigitancia cle

la condugﬁio de los servidores publicos municipales y distrifales; o
imporfancia de estas funciones, y el control que deben ejercer
sobre’los organos del orden territorial justifican una eleccion reglada

Y no necesanomenfm una  decision discrecional que pueda

compromefer o independencia y la imparcialidad de la persona
que resulte favorecida. De este modo, el rol vy las funciones del
personero onfes que exclulr ia aplicacioén del precedente anterior,
refuerzan la necesidad de apelar ¢ este tipo de procedimientos.”

[

"Por ofro iado, el cardcter de corporcciéon publica de eleccidn

~ popular que "ostenfan ios concejos municipales y distritales,
tampoco explica la inaplicacién del precedente. En efecto, los
dingmicas deliberafivas se predican de su rol politico y normativo,

relacionado tcon el control a la actividod gubernomental, .y con !a

iexpedfc:on de los planes y programas de desarroifo, de los tibutos y '

Jos gosfos locales, del presupuesto de rentas y gastos, de o’
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reglomenfoc;on del Uso del suelo; entre ofras; los demos "ofes que
asume no necesarfiamente .responden d est mefodo!og:cr .
' Adfcronalmenfe la independencia que debe caracterizar al®
.,oersone:o con respecto aos concejos, cuya actividad confrolo Y
supervisa, agconsejan un procedimienio formalizado y reglado, en o/

que las decisiocnes se adoptan o partir de criterios y poautas
cbjetivas,”

[..] . . " ‘
"En consonancia con os “postulados de lo  democracia
participativa, el concurso publico de mérifos mo;erfohzo o]
infervencion ciudadana en distintos sentidos: de un lado, porque:
cualquier persona que cumpla jos requisitos y condiciones. para
ejercer el corgo de perscnero, puede tornar parte en el réipectivo
proceso de seleccién; esta aperfura no es propia ni carocterfstica
cde las dindmicas informales en fas que discrecionalmente los.
concejos conforman su repertorio de candidatos. Y de ofro lado,
porque come’ s frc:fa de un procedimiento publico y altamente
. formalizado, cuolqurer persona  puade hacer él seguimiento
respective, v detectar, informar y controvertir los evenfuoles,
iregularidades. En  definitiva, la publicidad, trcmspcrenc;cr v
formalizacién del proceso incentivan io participacién cludadana,
Se frota de un proceso democrdtico, ne en tanto se delega en'los
represeniantes de Jo civdadania la conduccidn poltica, sinc en
tanto la ciudadania inferviene ocﬂvomenfe y controla la actividad
estatal”

L.

"Ademds,” el concurso es coherente con los postulados de o
democracia sustancial, pues las determinaciones en fomo o fo
infegraciéon de las entidades estatdles se esfructuran alrededor de
los derechos fundamentales a la igualdod, a la participacion en ia
funcién pdblica y al debido proceso. La garonffo de estos derechos
no se deja librada af juego de fas mayorias, sino que constituye ef
presupuesto fundamentad, e referante- v la finciidad de la ocﬁwdod
astafal.” " L
[--]

”De este mode, los concurses previstos en I ley deben cona‘ormorse
como procednmfcnfos ablerfos en los que cualquier persona que
cumpla los. requisitos de ley tenga la posibiidad efectiva de
parnc.'por y en los gue los concejos no tengan la facultad, A
directa, ni indirecta, de definir previamente un repertorioc cerade”
de candidatos. £s decir, debe existir una convocaotoric’ pubhco que
-permitc conocer de la existencia del proceso de seleccidn, asi’
como las condiciones pora el acceso al mismo. De igual modo,.
fantc los'examenes de oposicidn como g valoracién def méefito
deben tener por objeto directo lo idenfificacién de los candidatos
que se djustan ol perfil especifico del personero. Esto significa, por
un lado, gque los criterics de valoracién de'la experiencia y de la
preparacién académica y profesicnal deben tener una relacion
directo y esfrecha con los octividades y funciones o ser
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desplegodas por los servidores publicos y, por ofro, que la fase de
bposicion. debe responder a triterios objefivos Gue permitan
determinar. con un alto nivel de cerfeza fas habilidades y desirezas
de los porﬂcrpames Por lo demds, la oposicién y el mérito deben
tener el moyor peso relative denfro del concurso, de modo que fa
valoracidn subjefiva a través de mecanismos como las entrevistas,
constituya tan solo un factor accesoric y secundario de a
seleccién. Finglmente, el disefo del procedimiento debe asegurar
su publicidad, asi como que las decisiones adoptadas denfro del

_mismo puedan ser controvertidas, debatidas y solventadas en ef

marco del procedimiento, independienfemente de la via judicial.
En cotras palabras, estas “reglas del juego”, en tanto aseguran la
fransparencia del proceso de seleccidn, tornan innecesaria la
medida legislativa que restringe la facultad de los concejos.
Tratdndose enfonces de un'procedimr'enfo reglado, tanto g
imparcialidad del drgano que efectia la designacidn, con la
mdependenc.'o' del personero elegido, pueden ser garantizadas sin
mendscabo de la aufonomia de fas enfidodes territoricles y sin
menoscabo de las competencias de los concejos."”

Ao

“No escopa o la Corte que los 'conc:ejos pueden enfrentar
imitaciongs de diversa indole pora llevar o cabo lo tarea
encomendada por el legistador. En efecto, el concurso de méritos
tiene un'altd nivel de complejidad, en la medida en que supone,
per un lado, la identificacién y utilizacion de pautas, criterios e

© ' indicadores objetivos, v, por otro, imparcialidad para evaluar,;

cuaniificor v confrastar la  preparacién, la experiencia, fos |
hobr’lidadés y las desirezas de los participantes. Se requiere, asf
mismo, &l procesamiento y la sistematizacidén de und gron cantidad
de inforiacién vy lo disposicion de una amplia y compleja
infraestructura v logistica administrativa, en un contexto conflictivo
en el que, por lo dindmica noiural de la contienda y la

competencia, las decisiones son cuestionadas y controvertidas de

" manera sisterrigtica y reiterado. En ofras palabras, las dificultades

de los ¢oncursos hacen imperativa la disposicidn y utilizacidon de
sofisticadas herramientas humanas, informaticas, ddministrativas y
nncncrergs, de las que en principio corecen los concejos

Y R

mumcrpoles ¥ Jistifdies. "

[0 -

- “No obstante, debe renerse en cuentd que ia previsién Iegrslo'frvo
‘en torno al concurso, y las condiciones que. de la jursprudencia

constitucional se derivan para ef mismo, no implican que estas

-Acorporoc‘:iones tengan que ejecufar e intervenir directa vy

materatimente en los concursos y en cada una de sus efopcs sine
qgue esfa enfidodes fienen o responsabilidad de dirigirlos vy
conducidos, Es decir deben trazor los lineamientos generales del
procedimiento, pero pueden entregor su redlizacién porcial o
ferceras instancias que cuenien con las herramientas humonas y
técnicas para este efecfo. Asf por ejempio, pueden realizar



convenios  con  organismos especializados  técnicos e
independientes dentro de fa propio Administrddion Pablica, para
que sean ésios quienes materidlicen estas directices bgjo su
supervision, tal como ha ocurido con los concursos reglizodos porla
ESAP. Podrian, incluso, organizarse pruebas de oposicién de manera
simultdnea para vorios municipios de un mismo departamento que
se encueniren dentro de la misma categoria, y unificarse fos:criterios .
de voloracién de la experiencia y d'e‘.'o preparacion acadérmica y.
.orofesional, y centraiizor su evo!uétiéﬁ??fﬁnddnicc instancia.”

.-

Finclmente, tiene sustento mi solicifud, en razén que ia misma tiene por
finclidad demosirar que de no subsanar Ig auséncia de Objetividad de lo,
prueba de conocimientos, se estarla incumpliendo con los principios de ia
funcion publica, entre los cudles el de la moralidad adrministrediva.

Frente a este la jurisprudencia constitucional ha indicado:

Lo interpretacién“en vitud de o cual no existe una obsolutc
discrecionalidad de! nominador para la realizacién del proceso de
evaluacion de las capacidades y competencias de los candidatos,
sino que, por el contrario. el mismo estd limitado por los principios de
ta funcicon piblica deigualdod, mordiidad, eficacia, economio,
celeridad, Imparcialidad y publicidad, la cual es constitucional,
pues permite delimitar fa acfuacion de la  odministracidn
publica:” {Sentencia C - 288 de 2014} .
"Bl Consfituyente de 199) buscd la eficiencia y moralizacion de la
administracion publica medianfe o adopcion de reglas para el
acceso Y gjercicio de la funcién pdblica. En efecto, el ariicule 209

de la Constitucion Politica esfablece que lo funcién administrativa
debe desarrollarse "con fundamento en los principios de igualdad,
morafidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y. |
publicidad...", ' ‘.

4.1 Llamoralidad  adminjstrativa o que hace referencia el '
constituyente es la de un adecuado comportamiento del servidor .
pUblico respecto de las formalidades y finalidades que se derivan
del principio del respeto al Bloque de legalidad. )

Al referirse ol principic de lo moralidad en la actividad
administrativa, esta Corporacién ha sostenide gque g misma no
corresponde al fuero inferno de los servidares, sino a su relacién con
el ordenamiento juridico a partir del cual se esperan por la
sociedad una serie de comportamientos. En lo sentencia C-046 de
1994, asilo explico: ,

“f...)] elprincipio de laoa moralidad que, en sU qcepcién
constitucional, no se circunscribe al fuero interno de los servidores
publicos sino que abarca toda o gamo del comportarniento que o
sociedad en un momento dado espera de guienes manejan Jos
recursos de la comunidad y que no puede ser ofro que el de
absoluta pulcritud y honestidad. {...)" :




En este orden de ideos., los supuesios susianciales paro que
proceda la proteccién de los derechos e intereses colectivos (anfes
denominada  accidén popular) por wvulneracién del  derecho
colectivo ‘a la morglidod administraiiva son, segun jurisprudencia

sl Conséjo de Estado, los siguienfes: 1. La Accidn v omisidn debe
corresponder al efercicic de una funcién pdblica. 2. La accion u
omisién debe lesionar el principio de legalidad. 3. La desviacién en
el cumplimiento de la funcidn ha de producir un perjuicio def interés
general favoreciendo con ello ol servidor piblico o a un tercero & 4.
ta desviacion del interés general debe ser de fal magnitud, que
transgreda  principios o valores instituidos  previomente  como
deberes superiores en el derecho posifivo.” {Sentencia C - 643 de
2012)

NOTIFICACIONES

Recibo nofificaciones en la Calle 7 A No. 20 - 10, Casa 13,ICc5njunTo
Residencial - Haelenda Lla Quinta, Bario Algara il en Zipaquird -
- Cundinamarca-. :

Cordiaimente,

{Z.C... 50.550.235 de)Tipaquird
Calular 31
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OFICIO N2 OP-38-15

T.R.D.-100-03

Zipoquird, 28 dé diciembre de 2015

Sertor

- EDISSON FERNEY GOMEZ RODRIGUEZ

Calle 72 N° 20-10, Casa 13

Conjunto Residencial Hacienda La Quinta
Barrio Algarra Iif

Ciudad.

REF: DERECHO DE PETICION DE INFORMACION DE INTERES
PARTICULAR'Y GENERAL, RADICADO EL 14 DE DICIEMBRE DE 2015

ALVARO DIAZ BOHADA, actuando en mi calidad de Presidente del Concejo Municipal de Zipoquird, por

medio_del presente escrito doy respuesta a Jo pe‘tr'cidn de Io referencin, encontréndome dentro de -los.”

rérminos legaies establecidos poro tal fin, en fa siguiente forma: .

‘1. €l contenido de la Prueba de Conocimientos Académicos practicada a los aspirontes a ocup.ar el
ca}éo de Personero Municipal de Zipagquird, ef pasado domingo 13 de diciembre de 2015, gozu de
custodia y reserva hasto tanto termine todo el proceso objeto de lo convocatoria, para eleccion de
Personero, y ung vel se !évante SU reserva. ’

Anexo: fotocopia del acta respectiva de clerre de la mencionada urnd.

2. los pard_metrbs bojo fos cudles se construyd la mencionado prueba de Conecimientos Académicos,”
estd descrito en el Acta No. 03 de 2015, de este proceso, ia cual es sujeto de reservo, hosta tanto
terminé en su totalidod el proceso de seleccion que nos ocupe, y una vez se levonte su reserva.

3. la copia-del examen {pruebe de conocimientos academicos) serd entregada, a criterio de g Mesa
Directiva del Concejo Municipal correspondiente, una vez finatice el concurso-de méritos, a peticion
del interesado y uno vez se levonte su reserva,

4. En relacién con el cordcter de reservado de dichos documentos, la Honorable Corte Constitucional en
sentencin C-108 de 1995 resellé que se trota de uno medide universaimente oceptada en los
procesos de seleccion: . )

“cf articulo 92 dispone que lus pruebas que se aportan durante ef proceso de seleccion son
resérffadas'y sdle pueden ser conocidas por los empleados responsables del proceso. Cosa
distinta es que los resultados pueden ser conocidos por todos jos aspirantes, Como no se trata de
un proceso disciplinario, sino de un proceso de seleccién, no encuentra lo Corte Inexequibilidad
Ulgunf:.”er_l_:n'q Jhormo; se trato de una medida.universaimente aceptode en los procesos de
selecci'én,‘ v o reserva es openos un minimo razonehle de autoromiu necesaria para fa

Palacio Municipal
. Carrera 7 N°.4-11 Piso 2
Teléfonos: (091) B52-2656/852-0880
e-mail: concejo@zlpaquira-cundinamarca.gov.co
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Concejo Municipal de Fpagquind

* independencia de los seleccionodores y ung proteccidn, tombién, o la intimidad de los
aspirantes”. ' :

Nuestro ordenamiento furidico internc ha establecido el cardcter de reservado de los pruebas, tof
como se desprende de lo dispuesto en el pardgrafo segundo de! articulo 164 de o Ley 270 de 1996,
el cuql establece que “Las pruebas que se apliquen en los concurses para proveer cargos de Correra
Judiciol, asi como también todo fa documentacion que constituyad el soporte técnico de aquelias,
tiene cardcter reservado”. (negrille fuera de texto).

De conformidod con lo anieriormente sefialado, es claro la existenciu de reservd legof respecto de los

pruebos de conocimientos aplicadas ol concursa de méritos.

Cordialmente,

o _ ALVARG DIAZ BOHADA ) .
Presfdente Concefo de Zipaquird ’

C.G.F. - Consecutivo
Oficios OP-15

£t s
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Palacio Municipai
Carrera 7 W9.4-11 Piso 2
Teléfonros: (091) 852-2656/852-0880
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ZIPAQUIRA, DICIEMBRE 14 DE 2015

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEIO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA, LA COMISION ACCIDENTAL CREADA
PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA Y EL PERSONERO MUNICIPAL,
SIENDO LAS 12 DEL MIEDIO DiA, DEL LUNES 14 DE DICIEMBRE DEL ARIQ EN CURSO Y UNA VEZ
REALIZADA LA CALIFICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, EFECTUADAS EL DIA DOMINGO 13 DE
DICIEMBRE DE 2015; EN PRESENCIA DEL DR. FABIAN FORERQ FORERC, PERSONERC MUNICIPAL
DE ZIPAQUIRA Y DANDO CUMPLIMIENTO A LA CONVOCATORIA MO-97 DE 2015 (NOVIEMBRE 12):
“POR LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS
PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA: Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”: SE PROCEDE A CERRAR, SELLAR Y SALVAGUARDAR LA URNA QUE CONTIENE LOS
EXAMENES ESCRITOS PRESENTADOS POR LOS ASPIRANTES ADMITIDOS ¥ QUE CONCURRIERON A
PRESENTAR LA PRUEBA. DICHA URNA REPOSA EN EL ARCHIVO ACTIVO DEL CONCEIC MUNICIPAL
DE ZIPAQUIRA,

' PARA CONSTANCIA SE SELLA Y FIRMA, EN LA CIUDAD DE ZIPAQUIRA, DEPARTAMENTO I3
CUNDINAMARCA, A LOS CATORCE (14) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2015,

S
FABIAN FORERO FORERO

PERSONERO MUNICIPAL

MESA DIRECTIVA CONCEJO. MUN fPAL DE ZIPAQUIRA

C/ Cot 2
ALVARO DIA}'BdHA(Dﬁ ) JA WE RMANDO TRIANA NMENEZ

PRESIDENTE PRIMIER VICEPRESIDENTﬁ
N@@M ffal

SEGUNDO VICEPRESIDENTE |

MUN[CFPA}DE?IPAQU[%
— e

=
JAVIER HERNANDO CAYCEDO SASTOQUE  CAR.
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OFICIO N° MD-11-~15
T.R.D. -100-03

Zipaquira, diciembre 21 de 2015

o

- Doctor .
EDISON FERNEY: GOMEZ RODRIGUEZ
Calle 7 A No. 20- 10 ‘Casa 13
Conjunto Residencia Hacienda La Quinta
Zipaquira.-

ASUNTO: RECLAMACION A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA ESCRITA DEL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE .~
PERSONERO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

(Radicado 358 de diciembre 17 de 2015)

En atencién su reclamacion presentada, se‘ébrecia que la misma gira en-torno a la
inconformidad sobre las preguntas formuladas en la prueba escrita practicada el
pasado trece, (13), de diciembre, situaciones. que corresponden a criterios o
interpretaciones subJetlvas del como s_e considera debid practicarse o evaluarse el
examen. '

Por otra parte, es preciso sefialar que el precitado Decreto 1083 de 2015, no-sefala
que la lista de elegibles deba ser plural ni tampoco establece que en caso de
obtener un tnico enlistado, se deba repetir el concurso, por lo tanto la situacién
.presentada en el. caso en particular no le resta transparencia.o credibilidad al
concurso efectuado

' '-Respuesta alas pretens:ones'

1. Todas las preguntas guardan relacidén con el cargo a proveer, en consecuencia
no es viable 1a exclusidn de las preguntas que a su juicio no guardan relacién -
con el cargo a proveer.

2. Todas las preguntas atienden aspectos objetivos, que no dan lugar a ninguna '
interpretacion subjetiva del evaluador.

3. Tedas las preguntas fueron estructuradas de una manera adecuada, su
comprens;on o no se somete a aspectos subjetivos de los evaluados, por.lo
tanto 1o serd ‘extluida ninguna pregunta.

Las preguntas abiertas que fueron formuladas, estaban disefiadas para una
Gnica respuesta, no se solicitd opinién personal sobre un tema o asunto en
particular, por o tanto no seran excluidas de la evaluacion.

4. La prueba escrita evalud diferentes aspéctos del conocimiento lo cual implica
' considerar diversas habilidades de los participantes, por lo tanto resulta
valido la formulacién de'preguntas memoristicas relacionadas con hechos,

. definiciones, generalizaciones o valores, .

[Tpepengencia Elaborg: T Reviser [ Ruta del Bocumenta:

| Concere Mumapal de Zipaguira {_ Mesa Direcova 2015 v Comisidn Acerdental | _Mesa Directren 2045 y Comision Aceidantal | D: Mis Dscumentas-Oficios 2015 |

Palacio Municipal
Carrera 7°. N® 4-11, Piso 2°.
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5. No es viable reajustar el puntaje obtenido en la prueba en la medida que *
‘hinguna pregunta sera excluida de la evaluacion. N !

- 6. El examen fue elaborado por la Mesa Directiva y la Comisién A-i':'r":identé_l"'_
- {creada para tal fin) del Concejo Municipal de Zipaquird. e

7. En el Acta No. 03 de 2015 (del concurso) se explica todo el proceso de
elaboracigin de la prueba. Esta acta goza de reserva hasta tanto se surta todo
el proceso de convocatoria y eleccion.

De acuerdo con la Resolucién No. 97 de 2015, en su ARTICULO 18.-
RECLAMACION DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA ESCRITA “,...La decision
que resuelve la peticidn se comunicard a través de los medios utilizados para la.
publicacion de los resultados de la prueba y contra ella no procede ningtin recurso.

Cordialmente,

MESA DIRECTIVA ) -

Original firmado por: '

ALVARO DIAZ BOHADA JAVIER ARMANDC TRIANA JIMENEZ
PRESIDENTE . ‘ PRIMER VICEPRESIDENTE" - +,.*

3

NARDA RODRIGUEZ CANMARGO ) R
) SEGUNDA VICEPRESIDENTE

-t

NI

COMISION ACCIDENTAL

Original firmado por:

PABLO ALBERTO GUALTEROS PULIDO , JAVIER HERNANDO CAYGEDO SASTOQUE

CARLOS JOSE TRINIDAD MARTINEZ MORENO -

| Dependencia [ Elaboré: T reviso: | FRuta del Documenta:
[ Coneejo Municipal de Zipaguird | -Mesa Directiva 2015 y Comision Aceidental |_Mesa Direcova 2015 y Comisich Accidental |_D: Mss Documentos-Blicins 2045 ]
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. Concjo Municipal de Qipaguind

OFICIO N2 OP-38-15
T.R.D.-100-03

Zipaquird, 28 de diciembre de 2015

Seftor .

EDISSON FERNEY GOMEZ RODRIGUEZ
Calle 79 N° 20-10, Casa 13

Conjunte Residencial Hacienda La Quinta
Barrio Algarra flf

Citidad.

REF: DERECHO DE PETICION DE INFORMACION DE INTERES ~

PARTICULAR Y GENERAL, RADICADO EL 14 DE DICIEMBRE DE 2015

. ALVARO DiAZ BOHADA, actuando en mi calidad de Presidente del Concejo Municipal de Zipaquird, por
medio del presente escrito doy respuesta a la peticion de fa referencia, encontrdndome dentro de los
términos legales establecidos para tal fin, en la siguiente forma:

1. El contenido de la Prueba de Conocimientos Académicos practicada a los aspirantes a ocupar-el
cargo de Personero Municipal de Zipaquird, el pasado domingo 13 de diciembre de 2015, goza de
custodia y reserva hasta tanto termine todo el proceso objeto de la convocatoria, para eleccion de
Personeré, y una vez se levante su reserva.

Anexo: fotocopia del acta respectiva de cierre de la mencionada urnd.

2. los parametros bajo los cuales se construy6 la mencionada prueba de Conocimientos Académicos,
estd descritoren-el-Actg No. 03 de 2015, de este proceso, la cual es sujeto de reserva, hasta tanto
terminé en su totalidad el proceso de sefeccion que nos ocupa, y una vez se levante su reserva .

3. Lo copia del examen (prueba de conocimientos academicos) serd entregada, o criterio de la Mesa
Directiva def Concejo Municipal correspondiente, una vez finalice el concurso de méritos, a peticior
del interesado y una vez se levante su reserva. '

4. En relacion con el cardcter de reservado de dichos documentos, la Honorable Corte Constitucional en
sentencia C-108 de 1995 resefié que se troto de una medida universalmente aceptada en los
procesos de seleccion:

g articulo 92 dispone que las pruebas que se aportan durante el proceso de seleccion son
reservadas y sblo pueden ser conocidas por los empleados responsables del proceso. Cosa
distinta es que los resultados pueden ser conocidos por todos los aspirantes. Como no se trata de
uh procesc disciplinario, sino de un proceso de seleccién, no encuentra la Corte inexequibilidad
- alguna ena norma; se trata de una medida universalmente aceptada en los procesos de
seleccion, v lo reserva es apenas un minimo razonable de autonomia necesaria para la

Palacio Municipal
Carrera 7 N°.4-11 Piso 2
Teléfonos: (091) 852-2656/852-0880
e-mail: concejo@zipaquird-cundinamarca.gov.co
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independencia de los seleccionadores y una proteccién, también, a la intimidad de los
ospirantes”.

Nuestro ordenamiento juridico interno ha establecido el cardcter de reservado de las pruebas, tal
como se desprende de lo dispuesto en el pardgrafo sequndo del articulo 164 de fa Ley 270 de 1996,
el cual establece que “Las pruebas que se apliquen en los concursos para proveer cargos de Carrera

Judicigl, asi como también toda la documentacion que constituya el soporte técnico de aquellas,

tiene cardcter reservado”. {(negrilla fuera de texto).

De conformidad con lo anteriormente sefialado, es clara la existencia de reserva legal respecto de las
pruebas de conocimientos aplicadas al concurso de méritos.

5

Cordialmente,
il VARO DIAZ BOHADA ' )
Pres/dente Concejo de Zipaquird
C.CF. - Consecutjvo
Oficios OP-15

Palacio Municipal
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ZIPAQUIRA, DICIEMBRE 14 DE 2015

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA, LA COMISION ACCIDENTAL CREADA
PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE ZIPAQU!RA Y EL PERSONERO MUNICIPAL,
SIENDO LAS 12 DEL MEDIO DfA, DEL LUNES 14 DE DICIEMBRE DEL ANO EN CURSO Y UNA VEZ
REALIZADA LA CALIFICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, EFECTUADAS EL DiA DOMINGO 13 DE
DICIEMIBRE DE 2015, EN PRESENCIA DEL DR. FABIAN FORERO FORERQ, PERSONERO MUNICIPAL
DE ZiPAQUIRA Y DANDO CUMPLIMIENTO A LA CONVOCATORIA MD-97 DE 2015 (NOVIEMBRE 12):
“POR LA CUAL SE CONYOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS
PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA; Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”; SE PROCEDE A CERRAR, SELLAR Y SALVAGUARDAR LA URNA QUE CONTIENE LOS
EXAMENES ESCRITOS PRESENTADOS POR LOS ASPIRANTES ADMITIDOS Y QUE CONCURRIERON A
PRESENTAR LA PRUEBA. DICHA URNA REPOSA EN EL ARCHIVO ACTIVO DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE ZIPAQUIRA.

PARA CONSTANCIA SE SELLA Y FIRMA, EN LA -CIUDAD DE ZIPAQUIRA, D:‘:;PARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA, A LOS CATORCE (14) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2015.

FAW%O
PERSONERO MUNICIPAL
 MESA DIRECTIVA CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

G ﬂ‘

JALVARO DlAi"BdHA(D//Q ) JAV, E ARMANDO TRIANA JIMENEZ

PRESIDENTE PRIMER WCEPRESIDENT%\







Tipaquiré, 29 de diclembre de 2015

Sefiores
CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
Atte, H.C. ALVARO DIAZ BOHADA
Presidente Corporacién
Ciudad - . o

S REF.: RETERACION DERECHO DE PENCION DE

= "~ INFORMACION DE INTERES PARTICULAR Y GENERAL.

- Asunto: Deficiente respuesta al Derecho de Peticién

calendado catorce (14} de diciembre de 2015

Cordial saludo .
EDISSON, FERNEY GOMEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, identificado como
apcarece al pie de mi correspondiente firma, bajo el amparo del derecho
fundamental de peficion consagrado en el articulo 23 de la Constitucién
Politica-de 1991 y desarrollado por la Ley 1755 de 2015, de manera respetuosa
solicifo de esa corporacion se brinde una respuesta adecuada a ta solicitud por
mi"'e‘fecfuodc en escrito radicado el catorce [14) de diciembre de 2015, frente
d la expedicion de copia de la prueba de conocimientos aplicada a los
aspirantes a ocupar el cargo de Personéro Municipal de Zipaquird.

Lo anterior, por cuanio la reserva que ustedes aducen no puede ser aplicada
frante al particular, pues el no permitirme el acceso al cuadernillo de preguntas

y a.la hoja de respuesias, vulnera mis derechos constitucionales de defensa y -

contradiccién. con’remplodos en el articulo 29 de la Constitucion Politica de
991,

Si bien es C|en‘o o Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que
regulan el empleo publlco la carrera administrativa y gerencia publica, en el
inciso tercero del numeral 3, del articulo 31, senala que:

“Arficulo 31. [...] Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos
~ de seleiccion fienen cardcter reservado, sofo seran de conocimiento
" delas _Q'ersonos que indigue la Comisién Nacional-del Servicio Civil en
. desarrollo de fos procesos de reciamacién." (Subrayado fuera de
~ fexto) '

También lo es que la Corte Constitucional mediante Senfencia T - 180 de 2015

sefialo qué:

"!'_...] Esa restriccion a la publicidad tiene como fundamento ld
orofeccion del derecho fundamental a la intimidad, asi como fa
mceoendpncrc y la qufonomia que se debe prever en virtud del
crincipio de mérito.s Sobre el oarticular, este Tribunal ha
manifestado que 'las pruebas que se aportan duranfe el proceso de
seleccidn son reservadas vy sdlo pueden ser conocidas por 10s
empleados responsables del proceso. Cosa distinfa es que [0S

2y
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resuitados pueden serconocidos por todos los aspirantes. {.. .} se trata

de ung medida universalmente ccepiada en ios procesos de
seleccion, ylareserva es apenas un minimo razonable de cutonomicu
necesaria para la independencic de los seleccionadores y una T
proteccion, también, ala intimidad de los aspirantes®. :

‘De ohi que para este Tribunol ig excepcién g ia citada reservo debao
aplicar pora ef participante gue presentd las pruebos Y. que se
encuentra en curso de una reclamacion, aun sin mediar oufouzac:on
de g CNSC v ofra entidad competenie.

Es evidente que con ello se garantiza el derecho de confrodycmor"

¥y defenso contenido en el.articulo 29 Superior, coma o refirid 9! ez

de sequndor instancia: ‘no permitisele a lg reclomante conccer ia |

evaluacion y sus respuestas, equivale g impedire confroverti ias

pruebas con las cugles fundamenta su descontento aia cdlificacion,

Y en consecuencia la fransgresion el debide proceso, pues no buede
. Olvidarse gue este Ulfimo es de rungo Consfituciondal, v dichg
prohibicién estoblecida en un decreto no puede vulnerario. pues de . .-
acuerdo con el griiculo 4° de la Corta Constifucional se debe olols

prevalencio ¢ i primera’. S

La reticencia de los organizadores de un proceso de seirﬂcc'é
permitir el conocimiento de las hojas de respuestas y Gs pruecgs - e
adelgntados por cudlquier aspiranie, claramente . descomoce fas -

menc;onodos garanfias superiores, CO."I‘]O quiera QUE con eﬁo b=

e}

E

rec!omoc:ones fud:c:fcn'es ¥ extrowdrcm!es gue considere necesarics.

En consecuencia, esta Corporacion colige que las enlfidades
. @ecionadas fransgredieron los derechos. fundomentales ol debido .
proceso, a la defensa v al al gcceso a {os documentos publicos de Icz .

senora Zorayda Martinez Yepes af impedide el conccimiento dét
examen presentado y su resultado. En esa medida, se confirmard =i - F
amparo concedido en la decision de segunda instancia.” ‘

v

-

Por consiguiente, solicito se dé respuesta a mi solicitud y se me en'rregue CO,.)iCl-
de la prueba de conocimientos v de las respuestas de |a pruebo por mi

presentada. Volgo precisar que al ser deficiente la respuesta por.ustedes

brindada, los términos a computar serdn contados a par’rlr del catorce (14} de

diciembre de 2015.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la Calle 7 A No.20-10, Casa 13, Con;um‘o Res;denc ol
Hacienda La Quinta, Bario Algarra il en Zipaquird -Cundinamarca-.




Zipaquiré, 30 de diclembre de 2015

&
Doclor i}

WILLIAM SALEME MARTINEZ

Juez primero Penal Municipal de Z‘paquird
Civdad

REF.: ACCION‘ DE TUTELA 2015 - 0045 -

Cordigl.-éciudo

24

EDISSON FERNEY GOMEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, identificado como
aparece al. pie de mi correspondlen’re firma, Gllego para que sea tenido en
cuenta dentro del proceso de la referencia, la respues’rq brindada por Ia
entidad-accionada a mi derecho de peticién radicado ef dia catorce (14) de
dicjembre de 2015 y por medio det cual solicitaba copia-del cuademo de
preguntas y de mi hoja de respuestas de la prueba de conocimientos aplicada
crlos dspiron’res a oc'(‘Jpor el cargo de Personero Municipal de Zipaquiré.

En dicha respuesta ta accionada sigue argumentando la reserva de la prueba
parq violentarmis derechos de defensa y contradiccion, previstos en el articulo
29 de la Constitucién politica de 1991. Lo anterior, a pesar de lo dispuesto por la
Corfe Consh’rumonol mediante Sentencia T - 180 de 2015,

A'siirhiéfﬁ'o,, el dia de hoy se suscribié el Acta No. 07 de 2015, por medio de Ia cual
se publicd v consolido de manera definitiva los resul’rados de las pruebas de
conocimiento, compe‘ren(:los y andlisis de antecedentes, dando por concluida
la lObor de lo acial Mésd Directiva en lo que respecta al referido concurso.

>

Del senor juez,
cF . Jotln il PMERD FENAL MU CEAL
ZIPAQUIRA ¢ CUNDINAMARCA

2acibi jOEEb reua: 30 DIC 2015
s, e '

; Quizn |§f -
 SOMEZ RODRIGUEL - -
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Concejo Municipal de Zipaquird

OFICIO N2 5§G-355-15
T.R.D. 100-06

Zipaquira, diciembre 31 de 2015

Doctor :

EDISSSN FERNEY GOMEZ RODRIGUEZ
. Calle 7 A No. 20-10

Zipaquira

REF: REITERACION DERECHO DE PETICION

Por instrucciones de! Concejal ALVARO DIAZ BOHADA, Presidente del Concejo Municipal, con
respecto a su solicitud, nos permitimos informarle que, tal y como se le comunicé en el oficio OP-38 de
2015 (diciembre 28), estos documentos gozan de custodia y reserva hasta tanto termine todo el proceso
objeto de ia convocatoria del CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER EL. CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA vy una vez se levante su
reserva. ’

Para tal fin se dejaron instrucciones en la Secretaria del Concejo, para que dichas fotocopias le sean
entregadas inmediatamente se levante la reserva mencionada.

o ke
Cordialmente,

¥ T
PABLO ENRIQUE BALLEN CASTILLO
Secretario General

Dapendencia Elaberéd Reviso: Ruta del Documento:;
Concejo Municipal de Ztpaquird Pable E, Baltén. AMvaro Diaz Behada. Presidente Concejo D: Concejo/Mis Documentos/comunicaciones enviadas.

Palacio Municipal
Cra 7 No. 4-11 Piso 2
Teléfonos: (091) 852 0880/ 2656
e-mail: concejo@zipaquira-cundinamarca.gov.co

S
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P Concejo Municipal de Zipaquird

RESOLUCIAN N° MD-01 DE 2016
(ENERO 5)

"POR LA CUAL SE CONTINUA CON ELPROCESO DEL CONCURSOQ PUBLICO Y ABIERTO
DE MER]TOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA Y
SE DICTAN CTRAS DISPOSICIONES"

N EL CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA‘.
en uso de sus facullades legales y en especial las consagradas en |a Ley 136 de 1994;
Ley 1551 de 2012; Decreto 2485 de 2014, y
CONSIDERANDO:

Que el arhculo 170 de la Ley 136 de 1994 fue modificadoe por e articulo 35 de la Ley 1551 de 2012,
»a5|

_ Articulo 170. Eleccién. Los Concejos Municipales o distritales segtn el caso, elegiran personeros
para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de
enero del afo en que inicia su periodo constitucional, previo concurso plblico de méritos qué
realizaré a Procuraduria General de la Nacién, de conformidad con |a ley vigente. Los personeros
.asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccidn y lo concluiran el Gltimo

. dia del mes de febrero del cuarto afio... (stbrayado declarado inexequible por la sentencia G 105

de 2013 Corte Constitucional)”.

Que el Decreto 2485 de 2014 define los lineamientos generales del procedimiente para la realizacidn
dél-concursa publico de méritos en todos los Concejos Municipales y Dlstrltales en Colombia, lo cual

fue re:terado en el Decréto sectorial 1083 de 2015,

Que en el am’culo 2° del decreto 2485 de 2012 v el articulo 2.2,27.2 del decréto 1083 a la letra se
lee:“a) CONVOCATORIA: La convocatoria, deberd ser suscrita por la Mesa Directiva del Concejo
Muriicipal o Distrital, previa autorizacion de la Plenaria de la Corporacidn. La Convocatoria es norma
reguladora de todo el concursa y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas
para su'realizacion y a los participantes. Contendra el reglamento del concurso, las etapas que debe
surtirse, et procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios de igualdad, moralidad,

eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso y eleccion

Giue el Decreto 2485 de 2014 sefiala qué con el fin de salvaguardar los principios de publicidad,

ohjetividad y transparencia y garantizar Ja participacién pUblica y objetiva en el concurso publico de
méritos que deben adelantar los concejos municipales y distritales para la provision de empleo de.
Personero se hace necesario sefialar los lineamientos generales para adelantar los citados

CONCUrsos,

, Que el Concejo Mumicipal, en Sesién Ordinaria del dia 05 de noviembre de 2015, aprobé mediante
Proposicién Sustitutiva No. 07, autorizar a |la Mesa Directiva de la Corporacion para adelantar
directamente y'de forma indelegable el praceso de seleccion de Personerc para el periodo 2016-
2020, mediante Concurso Pulblico y Abierto de Méritos, conforme a la sentencia de la Corte

Constitucional y el Decreto del gobierne nacional que reglamentd la materia.

Que el Concejo Mum(:lpal mediante RESOLUCION N° MD-97 DE 2015 (Noviembre 12) CONVOCO
Y REGLAMENTO EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL

CARGO DE PERSONEROQ MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA.

Que segin el articulo 29 de la resoiucién antes mencionada establecio que la continuacién del
- proceso se hara de acuerdo con el concepto, de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de
"Estado, radicacion interna 2261, correspandiéndalé al Concejo que se posesiona en enera del afio
‘5|gu1ente hacer la entrevista v la eleccién del Personero, dentro del plazo gque eslablece la Iey, y de

acuerdo con los lineamientos contemplados en el Decreto 2485 del 02 de Diciembre de 2014..

51
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Concejo Municipal de Zipaquirg

RESOLUCION N° MD-01 DE 2016.

Que el Concejo Municipal, en Sesion Ordinaria del dia 05 de enero de 2016, aprobd rmediante
Proposicién No. 01, autorizar a Ja Mesa Directiva de la Corporacion para continuar adelantando
directamente y de forma indelegable el proceso de seleccidn de Personero para el periodo 2016-
2020, mediante Concurso Publico y Abierto de Méritos.

Que el Presidente de la Corporacion, en Sesion de Concejo el dia 5 de enero designé una Comision
Accidental, para coadyuvar en la continuacién del proceso de convocatoria de! Concurse Publico y'
Abierto de Méritos para la Efeccién de Personero Municipal de Zipaquira.

Que en mérito de lo expuesto,. _— -

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTINUACION FASES DEL CONCURSO DE MERITOS.- El Concurso-Publico
. y Abierto de méritos continuara con las siguientes fases:

1. Entrevista personal.
2. Definicidn de lista de elegibles.
3. Eleccién del personero.

ARTICULO 2°, METODOLOGIA Y CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL.- Los
miembros det Concejo Municipal de Zipaquird procederan a realizar entrevistas de manera individLz!
o grupal, atendiendo los principios de celeridad y economia.

Cada uno de los miembros de la Mesa Directiva y Comisién Accidental del Concejo Municipal de
leaqu:ra evaluard la entrévista en nimeros enteros de cero (0) a diez (10) y al finalizar se procedera
a sacar el promedio obtenido por cada aspirante.

ARTICULO 3°. Para efectos de las fases_ descritas en el articulo primero de la pré_s_ente resolucién
cimplase con fos procedimientos establecidos en los articulos 21, 23, 2425 26y 27 de la
Resolucién MD-97 DE 2015, .

ARTICULO 4°.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. Para finalizar el Concurso Publico'y Abierto
de Méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Zipaquird, vigencia 2016-2020, tendra
el siguiente Cronograma: .

ACTIVIDAD FECHA . LUGAR
Entrevistas Seis (6) de enero de dos mil Concejo Municipal de Zipaquira
dieciséis (2016), a las 04:00 (carrera 7 No. 4-11, segundo piso,
personales ;
p.m., en punto oficina 211)

WWW.Zipaguira-cundinamarca,qov.co

Publicacién lista de Siete (7) de enero de dos mil Secretafia del Concejo

elegibles . diecissis (2016).

Carteleras informativas del Concejo
Municipal de Zipaguira

ry

. . Ocho (8) de enero de dos mil Concejo Municipal de Zipaquira
Reclamacidn a la lista L : - .
de elaqibles dieciséis (2016), hasta las {carrera 7 No. 4-11, segundo piso.
g 5:00 p.m. oficina 211)
www.Zipaquira-cundinamarca.qov.co |
Publicacion definitiva | Nueve (9) de enero de dos mil Secrataria del Coneeja ’
de la fista de slegibles dieciséis (2016).

Carteleras informativas del Congejo
Municipal de Zipaquira
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- Concejo Munmpa[ de thaguzm

RESOLUCION N° MD-01 DE 2016

_ personero dieciséis (2016).

Eleccion del Diez {10) de enero de dos-mil

Concejo Municipal de Zipaguira,
Recinio de Sesiones
(carrera 7 No. 4-11, segundo pise,
oficina 211) "

M-
LA

,ART!CUL'O 5°- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expediciénky pubiicacién.

Dada en el Honorable -Concejo Municipal de Z|paqU|ra
dos mil dleCISBIS (2016)

)

b’r_igih_al firmado:

FABIAN MAURIGIO ROJAS GARCIA
Presidente

" WILFER JAIR ORTEGON CIFUENTES
Segundo Vicepresidente

& i.-‘:,c bt st ik ek
P s

a Ios cinco (05) dias del mes de enero de

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JA]ME ALBERTO CAMACHO ARIZA -
Primer Vicepresidente

INELDA OLARTE FONTECHA
Secretaria General (E)

v .
A EN
i
Lo [
;-“l-“.l‘ . . ., . *
[ epenea-cie [ Eraver: [ Fevists T Futa del Dozumente: |
Concejs Municpal de Zipaguird | Mesa Tnrecuva Goncelo | Mesa Directiva Concejo | [: Concejo/Mis Du'umrnms,'TRD £aD0. 109-10, Rescluciones J
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Concejo Municipal de Zipaquird

RESOLUCION N° MD-02 DE 2016
(ENERC 9)

- "POR LA CUAL QUEDA EN FIRME LA LISTA DE ELEGlBlLESV PARA EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA"

} EL CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA,
en uso de sus facultades legales y en especial las consagradas en la Ley 136 de 1994;
Ley1551 de 2__0_12; Decreto 2485 de 2014, v Resoluciones MD-97 de 2015; MD-01 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que segun Resolucion No. MD-QT de 2015, se convoco y reglamentd el concurso publico y abierto de méritos para
proveer el cargo de Personero Municipal de Zipaquira.

Que segun Resolucion N° MD-01 de 2016 se continud con el proceso del concurso publlco y abierto de méritos para
proveer gl cargo de personero municipal de Zipaquira;

CGue se surtieron todas las etapas en el proceso descrilc en.las mencionadas resoluciones y en el Articulo 25 de la

Resclucion No. MD-87 de 2015, se establece la firmeza de la lista de elegibles.

Que en virtud de lo antenor no existiendo reclamacién ni sohmtud de exclusion de la Lista de Elegibles; radicada en el
Concejo Municipal de Zipaquird, tal como Io establece el Croncgrama, (Concejo Municipal de Zipaquird (carrera 7 No.
4-11,'segundo piso, oficina 211}, el Concejo Municipal de Zipaquira deja en firme la Lista de Elegibles para el cargo de
Personero Municipal. ' ‘

Por o expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. La lista de elegibles en firme para el Cargo de Perscnero Municipal de. Zipaquira, de acuerdo
con {a Convocatoria del Concurso.Piblico y Abierto de Méritos, es la ssgwente

| POS[CION : NOMBRE DOCUMENTO CC. # - PUNTAJE

4 . | MILLER MAURICIO CASTRO DUQUE . 86041430 . .| 7523

ARTICULO SEGUNDO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién,

D_ad:é en el Honorab[e Congejo Municipal de Zipaquird, a (os nueve (09) dias del mes de enero_de dos mil dieciséis
(2018). B N T

L "COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Qriginal firmado:

. FABIAN MAURIC_IO ROJAS GARCIA © JAIME ALBERTO CAMAéHQ ARIZA
Presidente - Primer Vicepresidente-
WILFER JAIR ORTEGON CIFUENTES INELDA OLARTE FONTECHA
Segurido Vicepresidente Secretaria General (E)
{ Dependzﬂda‘ — [ Elabord: [ Revit. ] Auta del Documenio: ]

[ Concele Monteips! de Zipaguira | Mesa Directlva Cosceja [ -Meia Direcliva Concele | D: Cangsfo/Mis Documentos/TRD.CAD. 100-10. Resnlucianes |




Concejo Municipal de Zipaquird

RESOCLUCION N° CM-01 DE 2016
(enero 10}

"POR LA CUAL SE NOMBRA PERSONERO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA"
EL. CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA,

en usc de sus facultades Iegaleé y en especial las consagradas en ia Ley 136 de 1594;
Ley 1551 de 2012, Decreto 2485 de 2014; Resolucidbn MD-87 de 2015, MD-01 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que segun Resolucidén No. MD-97 de 2015 de! Concejo Municipal de Zipaquird se convocd y reglamentd el concurso
pubico y abierte de meéritas para proveer el cargo de Personero Municipal de Zipaquira

Que segln Resolucidn No. MD-01 DE 2016 se continud con el proceso del concurso publico y abierto de méritos para
proveer el cargo de Personero Municipal de Zipaguird.

Que se surtieron todas las etapas en el proceso descrito en las mencionadas resoluciones y cronogramas establecidos
&n ias mismas.

Que segun el Articulo 4° del Decreto 2485 de 2014 del Departamento Administrative de fa Funcion Publica —~ DAFP-
sefala: "LISTA DE ELEGIBLES Con los resuftados de las pruebas el Concejo Municipal o Distrital elaborara en estricto

orden de merito la Lista de efegibles. con ia cual se cubrird la vacante del empleo de personero con la persana que
- ocupe el primer puesto de la fista”

Que segun Resolucion N® MD-02 de 2016 (enero 09) dejo en firme la Lista de Elegibles, ocupando el Primer Lugar en
el Concurso POblico y Abierto de Méritos para ocupar el cargo de Personero Municipal de Zipaguira, al Doctor MILLER
MAURICIO CASTRO DUQUE. identificado con la cédula de cludadania numero 86.041 438 de Villavicencio.

Que el Concejo Municipal de Zipaquira en sesion plenana, del dia diez (10) de enero del afio dos mil dieciséis (2016)

procedid a declarar la éleccién del Doctor MILLER MAURICIO CASTRO DUQUE, como Personero Municipai de
Zipaquira, para e! periodo 2016-2020.

Por lo expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. Némbrese al Doctor MILLER MAURICIO CASTRO DUAQUE, identificada con ia cédula de

ctudadania namero 86.041.439 de Villavicencio, en el Cargo de Persenefo Municipal de Zipaquira, para e! periodo 2016-
20120, asi’

Nivel ’ | Niimero Deneminacion del Emplee | Cédigo | Grado | Asignacion
Jerarquico de ‘
| Emplecs -
I Directivo ! 1| Personero _ [ o015 { NE | NE i

ARTICULO SEGUNDO.- Copia de esta Resolucion sera notificada al Doctor MILLER MAURICIO CASTRO DUQUE,
para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en el Honorable Concejo Municipal de Zipaquird, a los diez (10) dias del mes de enero de dos mil dieciséis
(2016) -

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE
/h/“ % =

‘ Rt
FABIAN MAURICIO ROJAS GARCIA
Presidente

Pongt rsegirs R Bhabortk Ropriza; Pt Bed Docuowem. oo ot ot o vemmm e
Conixgs Maminrpat de Zipoaint | VoeaDirecivaloncaio | Waosy Dirocies Coneatr U Cosono it Oorometasa/TRUCOD. (00-10, Romtotages
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Zpaqulrd, 12 de enero de 2014

Sefiores .

- CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

Aft. H.C. FABIAN MAURICIO ROJAS GARCIA
Presidente Corporacion
Ciudad « ‘
' REF.. DERECHQ DE PETICION DE INFORMACION DE
INTERES PARTICULAR.

Asunto: Solicitud de copia. de la tfotadlidad de la
documentacién de la convocatoria para elegir
Personero Municipal de Zipaquird en razén a la falta
absoluta del que fue elegido en el periodo 2012 - 2016.

Cordial saludo

EDISSON FERNEY GOMEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, identificado como
aparece al pie de mi correspondiente firma, bajo el amparo, del derecho
fundamental de peticién consagrado en el articulo 23 de la- Coristitucién
Poltica de 1991.y desarrollado por la Ley 1755 de 2015, de manera respetuosa
solicito de esa corporacion lo siguiente:

PRETENSIONES

1. Se me expida copia -de Id totalidad de la documentacidn de la
convoc{:ﬂorio para elegir al Personero Municipal de Zipaquird en razén a
Ja falta absoluta del que fue elegido en el periodo 2012 - 2016. Es decir
que solicito se -expida a mi costa tanfo la reglamentacién de dicho
concurso, las hojas de vida de los aspirantes, las pruebgs. de
conocimiento y de competencias laborales aplicadas a cada uno de los
aspirantes y-las actas de la sesiones en las que se reglamento el c_:oncurso R
se efectVoka entrevista y se declard la eleccién. T
- 2, En la eventualidad de ser negadas mis. pretensiones omecedenfes,
_solicité " se me  indiquen las razones. juridicas que soportan tal
determinacion. - ;

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones enla Calle7 A No. 20— 10, Casa 13, Conjunto Residencial
Haciénda La Quinta, Barrio Algarra il en Zipaguird —Cundinomorco-

Ca "'Lciirrlenie', ’

e



TR



Zipaquirs, 12 de enero de 2016 o T

Seﬁor@s :
CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA ,
Att, H.C. FABIAN MAURICIO ROJAS GARCIA
Presidente Corporacion
Ciidad :
" REF.. DERECHO DE PETICION DE INFORMACION DE
. INTERES PARTICULAR, '
© . Asunto: Solicitud de copia de la 1'01'C!|Id0d de la
- documentacién de la convocatoria para elegir dl
Personero Municipal de Zipaquird para el periodo 2016
- 2020.

Cordic:lﬁsdludo

EDISSON FERNEY' GOMEZ RODRIGUEZ, mayor de. edad, idenfificado como
aparece. al ple de mi correspondiente firma, bajo el-amparo del derecho
fiundamental de peticidon consagrado en el articulo 23 de la Constitucion
Politica de 1991 y desarrollado por la Ley 1755 de 2015, de manera respetuosa
solicito de esa corporacion lo siguiente:

PRETENSIONES

1. Se.me expida copia de la totdlidad de la documentacion de la
convocatoria para elegir al Personero Municipal de Zipaquird para el
. periodo 2012 - 2016. Es decir que solicito se expida a mi costa tanto la
‘ reglomen’rocioh de dicho concurso, las hojas de vida de los aspirantes,
las pruebas de ¢ conocimiento y de competencias laborales dplicadas a '
cada uno de”l'c}s aspiranfes y las actas de la sesiones en las que se
reglomenio el concurso, se efectto la entrevista y deciaré la eleccion.
"2, En la eventudlidad de ser negadas mis pretensiones - antecedentes,
solicité se me indiquen las  razones juridicas que soporian tal

- determinacion.
NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la Calle 7 A No. 20~ 10, Casa 13, Conjunto Residencial
Huaglenda La Quinta, Barrio Algarra lil en Zipaquird -Cundinamarca-. )

Corcl

1EY| GG MEZ RODRIGUEZ
.0 No-88.550.935 de Zpagulrd
o HU ar 3‘%@5@@‘9 843 .



Zipaquird, 12 de encro de 2014

Sefiores S

CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

Aft. H.C. FABIAN MAURICIO ROJAS GARCIA
Présidente Corporacion

Ciudad

REF.: DERECHO DE PENCION DE- INFORMACION DE
INTERES PARTICULAR.

. Asunto: Solicitud de informacién 'y copia de la prueba
de competencias laborales aplicada al aspirante a
ocupar el cargo de Personero Municipal.

* Cordial saludo

EDISSON FERNEY Gé.vuaz RODRIGUEZ, mayor de edad, identificado .como
aparece al pie de mi cormrespondiente firma, bajo el amparo del derecho
" funddmental deé peticién consagrado en el articulo 23 de la Constitucion
Politica de 1991 y desarrollado por la Ley 1755 de 2015, de manera respetuosa
solicito de esa corporacién lo siguiente:

1.

PRETENSIONES

Se me informe cualés fueron los criterios cientificos utilizados para

"+ construir los ftems de la evaluaciéon de competencias laborales y que

P

Pr oo nofmcoaones enla Calle 7 A No. 20 =10, Casa 13, Conjunfo Res_iden_ciol T

nivel de validez, confiabilidad y estandarizaciéon tiene dicha evaluacion.
De |guc1| forma indicar que profesionales intervinieron en su eloboro«;lon
aplicaciony ponderacion y silos mismos cuentan con el perfity experticia
psicométrica para hacerlo.

Se me expida copia de la mencionada prueba de competencias
laborales.

tn la eventualidad de ser negcdos mis pretensiones ameceden’res
solicitd se me indiquen las razones ]undlcos gue soportan tal

determinacion.

NOTIFICACIONES

Hact enda L Qumto Bomo Aagcrrc il en Z:poqum ~Cundinamarca-. " -

Cordi'o_tmenfe.




Zipaguird, 27:de enero de 2016

L

Sefior

.=

EDISSON FERNEY GOME?__ RODRIGUEZ
Calle 7 A No. 20-10, Casa 13

Teléfong 310 580'1541

Ciudad.- 5

OF!CIO 56-29-16
T.R.D.-100-03

Reféerencia: Respuesta a Derechos de Peticidn Radicados en esta Corporacion, el 12 de enero de 2016.

'i'eniém""@ en-cuenta que usted radico en esta Corporacion tres (3) derechos de peticion, todos de fecha 12 de

eners; ;;-;!;C 2016, y haciendo uso del principio de celeridad que deben tener todas las entidades del Estado, me.

permlto dar respuesta a todas las solicitudes presentadas, halldindome dentro de los:-términos Iega]es

establecidos, en los siguientes términos.

. En relacidn a la solicitud de documentos de la “Convocatoria para elegir Personero Municipal de

_"Zi‘ipaquiré en razén a la falta absoluta del que fue elegido en el periodo .2012-2016" y “la

documekntaci(")n de -convocatoria para elegir Personero Municipal de Zipaquira para el periodo 2012-

" 2016"; le manifestamos que estos documentos estdn a su entera disposicidn-en la Secretaria del

Conc_éhjo de Zipaquird, carrera 7 No 4-11 segundo piso, para gue a su costa sean asumidas. En un
horario de atencién de Oficina de 9:00 a.m a 11:00 a.m y de 2:30 a4:00 p.m.

De lo-anterior se hace la siguiente salvedad: De acuerdo a la ley 1755 de 2015 qué en su articulo 24
- sefiala: Informaciones y documentos reservados. Solo tendran cardcter reservado las informaciones . '

y documentos expresamente sometidos a reserva por la Constitucion Politica o la fey, y en especial: 3.

. 1 L1 .
Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas en las hojas de vida,

la historia laboral y los expedientes pensionales y demds registros de personal que‘ obren en los

archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como fa historia clinica; y 7. Los amparados por

;g-,g_e:‘ secreto profesional. '

W

-Pgr lo tanto la -solié:itud de las hojas de vida y las pruebas. sicotécnicas que se realizaron a los

participantes de los concursos se encuentran sometida a reserva, siendo esto asi, le aclaramos gque

no podrd copiar los documentos sefialados.

'

.competencias Iaborales (entre\nsta) se desarrollé de la siguiente manera:

2 De acuerdo ala sohutud de los criterios utilizados para. construir los items de evaluacmn de las

f
A

. Dependencia, | . Elabiord:s, fReviso: . i Ruta dnlDocumcnlo
Concdia Mumclplldc Zipagquira Herndn « Duvin  Guuiérrez Socratario General Hernan Dario GULK rru\re |asqmz " D: ConcejofMis Documentas- Olicios 50. J.OJG
[ . Velasquer 1.
. Palacio Municipal
Carrera 7" f\f" 4-11, Piso 2° .
Teldlonos: 852-2656 / 852-0880
e-marl’ l’ﬂf?(-'é'f{]ZU)c’-’OUH (’H(&l’d/]f)(}. (&)
p{

S

503,
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El dia 23 de diciembre de 2015 en la oficina del Presidente del Concejo Municipal de Zipaquira, dando
cumplim‘lent_o a la Resolucion Md-97 de 2015 “POR LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL

DE Z'IPAQU]RA", fue citado el doctor MILLER MAURICIO CASTRO DUQUE, siendo el tinico aspirante
" que supero la prueba escrita de conocimientos académicos.

Laé,pruebas realizadas fueron:

-Prueba de personalidad EPL.

-Prueba de inteligencia TIG-2 (test de inteligencia general nivel 2).

-Entrevista semiestructurada mediante conversacion, la cual tiene como objetivo principal encontrar
mbtiv’aciones, compromiso, responsabilidad, habilidades, entre otros. )

Todas las pruebas estuvieron bajo la supervision de los Concejales Integrantes de la Mesa Directiva y
Comisién Accidental designada. Las pruebas de personalidad y de inteligencia estuvieron a cargos de

" los psicologos MANUEL ANTONIO CORREA SALAZAR y LUZ HELENA DEAQUIZ, de la Empresa
Outsourcing MULTISERVICIOS INTEGRALES LTDA.

3. De acuerdo con la Resolucién Md-97, articulo 19, sefiala que la PRUEBA DE COMPETENCIAS
LABORALES, “estd destinada a obtener una medida puntual, objetiva y comparable de lgs variables
’psi'co[ég"icas.persona.'es de los aspirantes, osi como medir los competencias requeridas para el.
desempeﬁ-o del cargé de Personero Municipal. -

‘Lo mencionado prueba sera escrita y psicolégica, tendrd un valor porcentual del veinte por ciento
(20%} del valor totol del concurso”.
En este orden de ideas, las pruebas sicotécnicas, de acuerdo al articulo 24, numeral 7, delaley 1755
da 2015, estdn amparadas bajo el secreto profésional, por lo tanto esta.corporacién no puede expedir
el.contenido de dicha prueba.

l\l‘

Sin otro particular.

ARIO BUTIERREZ VELASQUEZ
etario General

Hevisg: Ruta del Bocurmemo:

Dependencia ) o | S Elabia: . £
1% toncejo/Mis Documentns: Bicios SG- 20016

" Cancejn Municipal de Zipaquird | ’ Mernin Darie Gutiérrez Sncrelario Generl Herrdn Dario Gulitaes Velasgues
- - Velustoer

Palacio Municipal
Carrera 7° N° 4-11, Piso 2°
Telélonos” 852-2656 / 852-0850
e -matl’ conceiozipaquiraéiyvahoo.es
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO -
-rvx.‘x‘www*xwrwrx*****.k*******‘}'\"**‘k****‘i""(ﬁ’***‘****‘Jr‘i\'******'****************i’
EECUERDE™™ QUE ESTE CERTIFICADO LO 'PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
-*******************.*fr*****u‘(‘kt*lk-i:***-Jr-k**-lr**************i—i—-}(-}r*************
CERTIFICADO DE EXESTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : OUTSOURCING MULTISERVICIOS INTEGRALES EMPRESARIALES LTDA
N.I.T. : 832003653-1
DOMICILIO : ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA)

CERTIFICA:
MEATRICULA NO: 00941127 DEL 14 DE MAYO DE 1999
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :30 DE MARZO DE 2015
ULTIMO ANO RENOVADO : 2015 '
) CERTIFICA:

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CL 3 NO. 7 64 OF 203
MUNICIPIO : ZTIPAQUIRA (CUNDINAMARCA) .
' EMAIL DE NOTIFICACION 'JUDICIAL : outsocurcingmultiservicios@gmail.com
. DIRECCICN COMERCIAL : CL 3 NO. 7 €64 OF 203
MUNIZIPIO : ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA) -
EMAIL CéMERCIAL ¢ gutsourcingmultiservicios@gmail.com
CERTIFICA:
CONSTITUCION:. QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO."OOOOOBO DE NOTARIA UNICA
DE TENJO (CUNDINAMARCA) 'DEL 29 DE ABRIL DE 1999, INSCRITA EL 14 DE
MAYO DE 1999 -BAJOlEL NUMERO 00680084 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA
~ SOCTIEDAD COMERCIAL DENOMINADA MULTISERVICIOS INTEGRALES EMPRESARIALES

sl ondonstan
dal
o B
FAnaRes
Tryjilka




CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

ﬁ@ Camara SEDE VIRTUAL

de Comercio '
€22 de Bogots CODIGO DE VERIFICACION: tQxtOtGWVZX
28 DE ENERO DE 2016 HORA: 12:46:12 -
. R0D48381738 PACINA: 2

***'k*'k*..-'A:':?'l**t'k*****k*'K'k‘._k*~**'**'k**lw***,
LTDA :
 CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA 'NO. 0000060 DE NOTARIA UNICA DE TENJO
(CUNDINAMARCA) DEL 3% DE MARZ0 DE 2000, INSCRITA EL 5 DE ABRIL DE 2000
BAJO EL NUMERO 00723271 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE:
MULTISERVICIQOS INTEGRALES EMPRESARTALES LTDA POR EL DE: OUTSOURCING
MULTISERVICIOS INTEGRALES EMPRESARIALES LTDA.
CERTIFICA: _
QUE POR E.P. NO. 91 DE NOTARIA UNICA DE TENJO (CUND.) DEL} 12 'DE
MAYO DE 1999, INSCRITA EL 14 DE MAYO DE 1999 BAJO EL NO. " 680084
DEL LIBRO IX, SE ACLARO LA ESCRITURA DE CONSTITUCION.- e
CERTIFICA: '
REFORMAS : '
DOCUMENTO NO. FECHA = ORIGEN FECHA NO. INSC.
© 0000060 2000/03/31 NOTARIA UNICA 2000/04/05 00723271
0006019 2001701/25 NOTARIA UNICA 2061/02/05 00763412
0001051 2001/07/24 NOTARIA 2 2001/07/31 00788047
0000070 2001/03/22 NOTARIA UNICA 2001/08/01 00788176 S e
1799 2009/08/19 NOTARIA 2 2009/10/22 01335932 '
090 2012/08/01 NOTARIA UNICA 2012/12/11 01688020
090 2012/08/01 NOTARIA UNICA 2012/12/11. 01688021
227 2014/12/05 NOTARIA UNICA 2014/12/17 01894771
CERTIFICA: .
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
29 DE ABRIL DE 2019 ' '
CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD PODRA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
CON  TERCEROS BENEFICIARICS, PARA COLABORAR TEMPORALMENTE EN EL
DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES, MEDIANTE LA LABOR DESARROLLADA POR’
PERSONAS  NATURALES, CONTRATADAS DIRECTAMENTE ' POR LA EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES, LA CUAL TIENE CON RESPECTO DE ESTAS EL CARACTER
DE EMPLEADOR (ANTICLQ 71 DE LA LEY 50 DE 1.990). PODRA EJECUTAR TCDA
CLASE DE ACTQS Y CONTRATOS NECESARIOS Y COMPLEMENTARIOS O CONVENIF‘NTES.
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETIVO PRINCIPAL.
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CAMARA DE COMERCIOC DE BOGOTA

% = CAmara SEDE VIRTUAL
@@:ﬁa de Comercio | . .
s 829 de Bogotd .CODIGO DE VERIFICACION: tQxtOtGWVZX
28 DE ENERO DE 2016 HORA: 12:46:12
R048381738 PAGINA: 3
x k3 = * +* x x * * * * * * * * x * * »* *® * * w 'k F 3 x % * * * * Lk 5% * -*
CERTIFICA:

CAPITAL Y SOCIOS:  $180,000,000.00 DIVIDIDO EN 180,0b0.00 CUOTAS CON
VALCOR NCMINAL DE 51,000.00 CADA UNA, DISTRIBUIDO ASI
- SOCIO CAPITALISTA (S)

CORREA SALAZAR BERNARDO -C.C. 000000011332215
NO. CUCTAS: 90,000.00 VALOR:T $%0,000,000.00
CORREA SALAZAR MANUEL ANTONIO . C.C. 000000011336523
NOQ. CUQOTAS: 90,000.00 B VALOR: 5$90,000,000.00
TGTALES ~ '
NC. CUCTAS: 180,000.00 VALOR: $180,000,000.00
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: EL USC DE LA'RAZON SOCIAL DE LA COMPANIA Y
REPRESENTACION LEGAL ESTARA A CARGO DE UN GERENTE, DESIGNADO POR
L& JUNTA DE SOCIOS CON SU RESPECTIVO SUPLENTE.- '

CERTIFICA:
. . ** NOMBRAMIENTOS **
OUE POR ACTA NO. 03 DE JUNTA ©DE SOCIOS DEL 12 DE ABRIL DE 2013,
INSCRITA EL 15 DE ABRIL DE 2013 BAJO EL NUMERO 01722039 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S): :

NOMBRE . TDENTIFICACION -
REPRESENTANTE LEGAL .
CORREA SALAZAR MANUEL ANTONIO C.C. 000000011336523
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
CORREA SALAZAR HUGO C.C. 000000011340959
<. <" CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EN EL GERENTE DELEGAN LOS
SCCICS LA ADMINISTRACION BE LA EMPRESA CON LAS MAS AMPLIAS
FACULTADES DISPOSITIVAS Y ADMINISTRATIVAS. ADEMAS DE LOS ACTOS DE
DISPOSICION Y ADMINISTRACION CONCERNIENTES AL GIRO. ORDINARIO DE
LAS OPERACIONES DE LA SOCIEDAD SON ATRIBUCIONES DEL GERENTE: A .-
COMFROMETER A LA COMPANIA HASTA POR LA SUMA DE 200 SALARIOS
MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES SIN AUTORIZACION DE LA JUNTA.
PARA SUMAS MAYORES REQUERIRA AUTORIZACION DE LA JUNTA DE SOCIOS.
B.- EJECUTAR LAS DECISICNES CUANDO ASI LO REQUIERAN LOS INTERESES




CAMARA DE COMERCTIO DE BCGOTA
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de Comercio
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R048381738 . PAGINA: 4

*wl**********v'-*.***********1**.**7*1-:;-*-*-&-
SOCIALES. C.- CUSTODIAR 1.OS BIENEZS SCCIALES . D.- INFORMAR CADA

SEIS (6) MESES A LA JUNTA DE SOCIOS ACERCA DE LOS NEGOCIOS ‘
BEJECUTADOS O QUE DEBAN © PUEDAN EJECUTARSE. E .- RENDIR LOS-

INFORMES RESPECTIVOS Y PRESENTAR IROR BALANCES ANUALES °
CORRESPCONDIENTES. F .- CONSTITUIR APODERADOS MANDATARIOS QUE
REPRESENTEN A LA SOCIEDAD JUDICIAL ADMINISTRATIVA O

EXTRAJUDICIALMENTE; G.-~ NOMBRAR Y REMOVER LOS EMPLEADOS DE LA
SOCIEDAD, QUE NO SEAN DE COMPETENCIA DE LA JUNTA DE SOCIOS Y
FIJARLES SU REMUNERACION. LAS DEMAS FUNCIONES INHERENTES A LA
GERENCIA. EN TODO CASO DE AUSENCIA TEMPORAL TRANSITORIA
ACCIDENTAL ¢ DEFINITIVA DEL .GERENTE SERA REEMPLAZADO ©POR EL
SUPLENTE DESIGNADC PCR LA JUNTA DE SOCIOS Y QUIEN AL ASUMIR EL
CARGO TENDRA LAS MISMAS OBLIGACIONES Y DEBERES DEL TITULAR
REPRESENTAR A LA SOCIEDAD COMO PERSONA JURIDICA.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVC Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS .
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO: AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBRJETO DE RECURSOS. -
* ok *x EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE x x o
* ok ok FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO ® ok X
SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETC 525
DE 2009. ' :
RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARAR VERIFICAR &I SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIERQOS. EVITE SANCIONES.
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- . ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *k
*x SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICIONW... *

wr*‘.‘v‘k"k*‘k‘i’-‘k‘*****'***.***-**********‘k*‘.’f*******‘k*************'********u'ﬁé******

EL SECRETARIO - DE LA CAMARA‘ DE COMERCIO,

PARA YERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIC- DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

‘a‘t":’-’-w“fW*-* k*-**‘**‘k'*************-******-****_*'***'***********_****7**************
ESTE . CERTIFICADO FUE GENERADC ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999,
‘r'.-,"irx-v'-'.-ie*‘*?'r**a‘f‘.l_'x"J_t*i‘*****.'k*'n'***‘k-*****'k'k***':'r********“**.********"k**'*******Jr'ir'k
FIRMZ MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION  IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

Lo 2
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE .Y CUENTA CON UN CODIGO

DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADC SOLC UNA VEZ, INGRESANDO A

WWW.CCB.ORG. CO

w*+++***w*****wr********x***r*x******www**w*******x*****w*******v**wx*

RECUERDE OQUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U

CFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.QRG.CO

****i*w**********************k**************************************i*
’ CERTIFICADO DE INSCRIPCIONES DE LIBROS

LA CAMARA DE -COMERCIO DE BOGOTA, CCON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E

INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:

QUE : OUTSOURCING MULTISERVICIOS INTEGRALES EMPRESARIALES LTDA ,

APARECE MATRICULADO{A) EN EL REGISTRO MERCANTIL BAJO EL NUMERO

00941127 DEL 14 DE MAYC DE 1999

CERTIFICA:
QUE A SU NOMBRE EFTIGURAN INSCRITOS LOS SIGUIENTES LIBROS DE COMERCIO
LIBRO REGISTRO FECHA  HOJAS
DIARIO - 00991044 04/04/2002 200
MAYOR BALANCES . 00991045 04/04/2002 100
ACTAS 01614283 27/02/2014 50
REGISTRO DE SOCIOS _ 01630323 03/10/2014 10
CERTIFICA: ' . .

DE' CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

d ADMINISTRATIVO Y DE.LOG CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTGS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA- DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

rrwx*ft******w*w****#**********************&*j*********************w**

bl ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA **‘
== PERSONA NATURAL/JURIDICA, SUCURSAL, AGENCIA O ESTABLECIMIENTO **®
= DE COMERCIC HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. *x

rxrxrhkt*****wTw*r*r*r**trt******************wtr*********************t
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EL SECRETARIC DE LA CAMARA DE COMERCIO,

KR KR ER KA AR T RLE AT AR AT KRR T AR I AN AT AN A A AR A A A AR AR AN XA TTRARC P RS ® mFw wokow >

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO .CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCI® DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
*'k**'kl**w********************'k******‘x‘k**************t*‘k‘k*#*****'xx*x*‘k'k‘K
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL VY
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DEZ 1999.
‘x‘k***1:*x***rt***'*******RK**********t*w**k*****‘x**‘kr**t**r*****xr'r‘x‘x**'x
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRTA_ ¥
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

| 5&%%472/
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA- VEZ, INGRESANDO A .
WWW.CCB . ORG.CO '
vxw***w**waW*w*****f*************************************************
RECUERDE QUE ESTE * CERTIFICADC LO .PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA-DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
xvxwxw*wxxx*xk#x*wx********x*r*******r***r*********x****************w*
CERTIFICADC DE MATRICULA DE SOCIEDAD LIMITADA
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCrIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
: CERTIFICA: :
NCMBRE :“OUTSQURCING MULTISERVICIOS INTEGRALES EMPRESARIALES LTDA
N.I.T. : 832003653-1
. _ CERTIFICA:
MATRICULA NO : 00941127 DEL 14 DE MAYO DE 1999
' CERTIFICA;
DIRECCTON DE NOTIFICACION JUDICIAL : CL 3 NO. 7 64 OF 203
MUNICIFFO : ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA)
EMAIL NOTIFICACION JUDICIAL : outsourcingmultiservicios@gmail.com'
DIRECCION COMERCIAL : CL 3 NO. 7 64 OF 203
 MUNICIPIO : ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA)
EMAIL COMERCIAL:.outsourcingmultiservicios@gmail.com
CERTIFICA:
" RENOVACION DF LA MATRICULA :30 DE MARZO DE 2015
ULTIMC ANO RENOVADO: 2015
ACTIVO TOTAL REPORTADO:S$338, 906,965
. : CERTIFICA:
ACTIVIDAD ECONOMICA : 7820 ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL.
7630 OTRAS ACTIVIDADES DE SUMINISTRO DE RECURSG HUMANO. 8121 LIMPIEZA
GENERAL INTERIOR DE EDIFICIOS. 8129 OTRAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES.
CERTIFICA:
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LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIC DE
MATRICULA DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE.
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY $62 DE 2005, LOS ACTOS
'ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS. '
* * =  EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE omowy
LI FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO Fok
SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
. TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
'75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EI.
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525

DE 2009.

'kw'k*'k'k*'.t**‘**’k***.'k*'k*‘.‘."r:'it‘t‘*“k‘*****-*****':’c**‘x;***w****r*t****‘k**r‘r****x'x‘*'ﬁ."k
*x ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA o
*k PERSONA JURIDICA, HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. o

*******i‘*********'k*'k'k*‘k*‘k**:*******'**'k'k'k‘k*'x******************r**r*'k"x'*r‘kiv

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,

************************************************&*********x*****f**w*x

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO .

********k‘k**‘Jr**‘k********************w*'k*******'x*'k****‘k*******r*r'**?-k***
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADC ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CCNFORME A LA LEY 527 DE 199¢. -
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DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA

FIRMA MECANICA
INDUSTRIA Y

AUTORIZACION TMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996,
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO '
R R R R R R R R R R E R R R R RS R R ER SR RS
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICE@H‘DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
KwhkE Rk kI kkhhiahbdhkhrrdokdrrodowhkhkrbdhrdhdhhdhhkdhkrdhrrhbhhdhhkrtdhhkdhdcddhdti
CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRC UNICO DE
PROPCNENTES
CERTIFICA:

LA CAMARA DE COMERCIC DE BOGOTA, CON FUNDAMENTC. EN LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 6.1 DE LA LEY 1150 DE 2007, REGLAMENTADA POR DECRETO 1510 DE
2013, CON BASE EN LA INFCRMACION SUMINISTRADA POR EL INSCRITC Y PCR
LAS ENTIDADES ESTATALES. '

' CERTIFICA:
IDENTIFICACION

QUE:. OUTSQURCING MULTISERVICIOS INTEGRALES EMPRESARIALES LTDA
NIT: 00000832003653-1
NUMERO DEI, PROPONENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO: 00050926

- CERTIFICA:

' INSCRIPCION Y REMNOVACION

v FECHA DE INSCRIPCION .EN..EL REGISTRO DE LOS PROPONENTES: 2012/02/23
FECH: DE ULTIMA RENOVACION EN EL REGISTRO DE LOS PROPONENTES:
2015/05/07

CERTIFICA:

_ CONSTITUCION Y REPRESENTACION LEGAL _
PERSONAS JURIDICAS INSCRITAS EN EL REGISTRC MERCANTIL O EN EL REGISTRO
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO. "

INFORMACION CONSTITUCION.
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CONSTITUCION: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NG. 0000080 DE NOTARIA UNICAH
DE TENJC (CUNDINAMARCA) -DEL 29 DE ABRIL DE 1999, INSCRITA EL 14 DE
MAYO DE 1999 BAJO EL NUMERO 00680084 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA
SOCIEDAD COMERCIAL DENOMINADA MULTISERVICIOS INTFGRALES EMPRESARIALES
LTDA.
CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0000060 DE NOTARIA UNICE DE TENJO
(CUNDINAMARCA) DEL 31 DE MARZO DE 2000, INSCRITA EL 5 DE ABRIL DE 2000
‘BAJO EL NUMERO 00723271 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE:
MULTISERVICIOS ' INTEGRALES EMPRESARIALES LTDA POR EL DE: OUTSOURCING
MULTISERVICIOS INTEGRALES EMPRESARIALES LTDA.
QUE POR E.P. NO. 91 DE NOTARIA UNICA DE TENJQ (CUND.) DEL 12 DE
MAYO DE 1999, INSCRITA EL 14 DE MAYO DE 1999 BAJO EL NO. 680084
DEL LIBRO IX, SE ACLARO LA ESCRITURA DE CONSTITUCION.-
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HPS”D ET
29 DE ABRIL DE 2019 A T it
REPRESENTACION LEGAL . L
REPRESENTACION LEGAL: EL USC DE LA RAZON SOCIAL DE LA COMPANIA R
" REPRESENTACION LEGAL ESTARA A CARGO DE UN GERENTE, DESIGNADO POR
LA JUNTA DE SOCIOS CON SU RESPECTIVO SUPLENTE.- ** NOMBRAMIENTOQS *=
QUE POR ACTA NOC. 03 DE JUNTA DE S0CIOS DEL 12 DE ABRIL DE 2013,
INSCRITA EL 15 DE ABRIL DE 2013 BAJO EL NUMERQ. 01722039 DEL LIBRQ..TX,
FUE (RON) NOMBRADO (S): :

NOMBRE IDENT;FICACION
REPRESENTANTE LEGAL .
CORREA SALAZAR MANUEL ANTONIO C.C. 000000011336523
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
CORREA SALAZAR HUGO 3 C.C. 000000011340959
FACULTADES : oo

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EN EL GERENTE. DELEGAN LOS
SOCIOS LA ADMINISTRACION DE LA EMPRESA CON LAS MAS AMPLIAS
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FACULTADES DISPOSITIVAS Y ADMINISTRATIVAS. ADEMAS DE LOS ACTOS DE
DISPOSICION Y ADMINISTRACION CONCERNIENTES AL GIRO ORDINARIO DE
LAS OPERACIONES DE LA SQCIEDAD SON ATRIBUCIONES DPEL GERENTE: A .-
COMPROMETER A LA COMPANIA HASTA POR LA SUMA DE 200 SALARIOS
MINIMOS MENSUALES LEGALES_VIGENTES SIN AUTCRIZACICON DE LA JUNTA.
PARA SUMAS MAYORES REQUERIRA AUTORIZACGION DE LA JUNTA DE SCCIOGS.
B.—-EJECUTAR'LAS DECTSICNES CUANDO ASI LO REQUIERAN LOS INTERESES
SCCIALES. C.- CUSTCDIAR LOS BIENES SOCIALES . D.- INFORMAR CADA
SETS (6) MESES A LA JUNTA DE SOCIOS _ACERCA DE LOS NEGOCIOCS
EJECUTADOS O QUE DEBAN O PUEDAN EJECUTARSE. E .- RENDIR LOS
"INFORMES RESPECTIVQOS Y PRESENTAR LOS BALANCES ANUALES
CORRESPONDIENTES., F .- . CONSTITUIR APODERADOS MANDATARIOS QUE
‘REPRESENTEN A LA SOCIEDAD JUDICIAL ADMINISTRATIVA C
EXTRATUDICIALMENTE; G.- NOMBRAR Y REMOVER LOS EMPLEADOS DE LA
SOCIEDAR, QUE NO SEAN DE COMPETENCIA DE LA JUNTA DE SOCIOS Y
FIJARLES SU REMUNERACION. LAS DEMAS FUNCIONES INHERENTES A LA
GERENCIA. EN TODO -CASC DE AUSENCIA TEMPORAL TRANSITORIA
ACCIDENTAL O DEFINITIVA DEL GERENTE SERA REEMPLAZADO POR EL
SUPLENTE DESIGNADO POR LA JUNTA DE S0CIOS Y QUIEN AL ASUMIR EL
CARGC TENDRA .LAS MISMAS OBLIGACICNES Y DEBERES DEL TITULAR
REPRESENTAR A LA SOCTEDAD COMO PERSONA JURIDICA.

LA TNFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO
MERCANTIL ¢ DE ENTIDADES SIN ANIMC DE LUCRO

CERTIFICA:

‘e DOMICILIO

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL

CL 3 NCO. 7 64 OF 203

MUNICIPIO: ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA)

‘DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

BARRIC: CENTRO

TELEFONO 1: 8813282

CORRﬁQ ELECTRONICO: cutsourcingmultiservicios@gmail,com
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FAX: 8813282

A.A.: 0

DIRECCION PARA NOTIFICACION .JUDICIAL - AN 4 .

CL 3 NO.- 7 64 OF 203 A RN
MUNICIPIO: ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA) ' ‘ ,
DEPARTAMENTO.: CUNDINAMARCA R v I

BARRIO: CENTRO ) o .. .
TELEFONO- 1: 8813282 : : BN
CORREQ ELECTRONICO: outsourcingmultiservicios@gmail.com - .:- .
FAX: 8813282 : ’ '
AA.: Q ]
LA INFORMACICN ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO
MERCANTIL O DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
CERTIFICA:
CLASIFICACION POR TAMARO DE LA EMPRESA

QUE EL-INSCRITO SE- CLASIFICO COMO:
MICROEMPRESA
CERTIFICA:

INFORMACION FINANCIERA

QUE EN RELACTION A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:
FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA: 2014/12/31

ACTIVO CORRIENTE: $314.588.710, 00
ACTIVO TOTAL: $338.906.965, 00
PASIVO CORRIENTE: $50.203.731,00
PASIVO TOTAL: ' ' §50.203.731,00
PATRIMONIO: . $288.703.224,00
UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL: $49.728.064, 00

GASTOS DE INTERESES: . 50,00
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CERTIFEFICA:

CAPACIDAD FINANCIERA

QUE EN RELACION A LOS TINDICADCRES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL
PROPCNENTE REPCRTO:

INDICE DE LIQUIDEZ: ‘ 6,26

INDICE DE ENDEUDAMIENTO: l 0,14
‘RAZON DE CORBERTURA DE INTERESES: INDETERMINADO

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR, PARTE DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.
CERTIFICA:
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

QUE EN RELACION A LOS INDICADCRES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL
PROPONENTE. REPORTO: :

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 0,17

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 0,14

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE ‘LA
CAMAPR DE COMERCIO DE BOGOTA.
’ CERTIFICA:
CLASIFICACION

QUE * EN RELACION A LOS BIENES, OBRAS Y SERVICIOS QUE OFRECERA A LAS
ENTIDADES ESTPTPLES IDEWTIFICADOS CON EL CLASIFICADCR DE-BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL (CLASE), EL PRCPONENTE REPORTO:

ISengFamLIClasjProdi Descripcion : {
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1 76 | 11 | 15 | Q0 | Servicios de limpieza y mantenimiento de ed |t
i | I | { ificios generales y de oficinas |

{ 80 ] 10 | 15 | 00 | Servicios de consultoria de negocics y admi |
! ) | | | nistracién corporativa i
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CERTIFICA: .
EXPERIENCIA - - =

QUE EN RELACION A LOS CONTRATOQS EJECUTADQS EL PROPGNENTE REPORTO -

NUMERC CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 1

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE  DEL  CONTRATISTA: OUTSOURCING MULTISERVICIOS INTEGRALES
EMPRESARIALES LTDA : “
NOMBRE DEL CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 298,65

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES ¥

80 ] 11 | 16 | 00 | | 76 | 11 | 15 | 00 }
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NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 2
CONTRATO CELEBRADO POR:
PROPONENTE ‘ . _
NOMBRE DEL ' CONTRATISTA: OUTSOURGING ~ MULTISERVICIOS INTEGRALES
. EMPRESARIALES LTDA i
NOMBRE DEL CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA
VALOR -DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 381,62
] CONTRRTO EJECUTADO IDENTIFICADO CQN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERleIOo EN EL TERCER NIVEL:

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 3

CONTRATC CELEBRADO. POR: .
'PROPONENTE : : -
NOMERE - DEL  CONTRATISTA: - OUTSOURCING  MULTISERVICIOS INTEGRALES
EMPRESARIALES LTDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: MUNICIPIC DE ZIPAQUIRA

VALOR DEL: CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 476,41

CONTRATO EJECUTADG,,,IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS® EN EL TERCER NIVEL:

‘NUMERO CONSECUTIVC DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 4
CONTRATC CELEBRADO POR:
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PROPONENTE ' -

NOMBRE DEL CONTRATISTA: QUTSOURCING MULTISERVICIOS INTEGRALES
EMPRESARIALES LTDA e
NOMBRE DEL CONTRATANTE: MUNICIPIC DE ZIPAQUIRA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 384,78 -
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE RIENES Y

SERVICIOS EN EL'TERCER NIVEL: o S
{ Segm| Fami |Clas | Prod| | Segm| Fami |Clas|Prod|
| 80 |1 11 | 16 | 00 | | 76 | 11 | 15 | GO |

NUMERC CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 5

CONTRATO CELEBRADO POR: o
PROPONENTE ,
NOMBRE  DEL  CONTRATISTA:  OUTSOURCING  MULTISERYICIOS INTEGRALES
EMPRESARIALES LTDA L e
NOMBRE DEL CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA : Do

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADC EXPRESADO EN SMMLV: 16,73 . - .-

CONTRATOC EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE— BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER-NIVEL: - o '

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 6

CONTRATO CELEBRADO POR: '

FROPONENTE , _

NOMBRE  DEL  CONTRATISTA: OUTSOURCING MULTISERVICIOS INTEGRALES
EMPRESARIALES LTDA - -

NOMBRE DEL CONTRATANTE: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICGOS DE CAJICA
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VALOE DEL CONTRATQO EJECUTADO EXPRESADQ EN SMMLV: 132,84

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADD CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIGS EN EL TERCER NIVEL:

NUMERC CONSECUTIVC DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 7
CONTRATO CELEBRADO POR:

. PROPONENTE

NOMBRE DBL‘ CONTRATISTA: OUTSOURCING MULTISERVICIOS INTEGRALES
EMPRESERIALES LTDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CAJICA

VALOR DEL CONTRATC EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 42,51

CONTPATO EJECUTADQ IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR UDE BiENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

NUMERO CONSECUTIVO;DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 8

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE =~ DEL CONTRATISTA: QUTSOURCING MULTISERVICIOS INTEGRALES
EMPRESARIALES LTDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 508,95

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR BE " BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
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NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 9

CONTRATO CELEBRADO POR: v e
PROPONENTE , :
NOMBRE DEL  CONTRATISTA:  OUTSOURCING  MULTISERVICIOS INTEGRALES
EMPRESARIALES LTDA . e
NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA o -
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADC EXPRESADO EN SMMLV: 316,51

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENPO y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL: , Lo

I S X -t 5 F J F 5 TS s e e

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADC: 10

CONTRATO CELEBRADO POR: el
PROPONENTE C .-
NOMBRE DEL  CONTRATISTA:  OUTSOURCING MULTISERVICIOS INTEGRALES
EMPRESARIALES LTDA : ' '
NCMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA DE ZIPAQUIRA

VALOR DEL CONTRATO ‘EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 120,14

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADC CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL: :
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NUMERC CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 11

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE . .
NOMBRE DEL CONTRATISTA: OUTSOURCING MULTISERVICIOS INTEGRALES
EMPRESARIALES LTDA .

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

VALCR DEL CONTRATO LJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 44,85

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADC CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

NUMERO CONSECUTIVC DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 12

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE - o
NOMBRE. .DEL  CONTRATISTA:  OUTSOURCING  MULTISERVICIOS INTEGRALES
EMPRESARIALES LTDA ,

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 38,62 o
CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERGER NIVEL: : -

NUMERG CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 13,
CONTRATO CELEBRADO POR: :
PROPONENTE
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NOMBRE ~ DEL'- CONTRATISTA:  OUTSOURCING  MULTISERVICIOS INTEGRALES
EMPRESARIALES LTDA }
NOMBRE DEL CONTRATANTE: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CAJICA.
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 119,56 C
'CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE * BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

M

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 14

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE , : .
NOMBRE DEL  CONTRATISTA:  OUTSQURCING MULTISERVICIOS INTEGRALES
EMPRESARIALES LTDA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS'DE CAJICA .
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 6C, 78 _
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADC CON EL CLASIFICADOR DE BIBHES 'Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL: ' -

NUMERCQ CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 15

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE .
NOMBRE  DEL  CONTRATISTA:  OUTSOURCING  MULTISERVICIOS INTEGRALES
EMPRESARIALES LTDA ' '
NCMBRE DEL CONTRATANTE: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE.CAJICA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 16,23
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CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIQS EN EL TERCER NIVEL:

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 16

CONTRATO CELEBRADC POR: '

PROPONENTE

NOMBERE - DEL  CONTRATISTA: OUTSOURCING MULTISERVICIOS INTEGRALES
EMPRESARIALES LTDA '
NOMBYE DEL CONTRATANTE: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CAJICA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 6,17

CONTRATO -EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y ‘
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL FOR PARTE DE LA

CAMARA DE COMERCIO -DE BOGOTA. )

***‘*TA ANTERIOR INFORMACTON CERTIFICADA YA SE ENCUENTRA EN FIRME‘****
CERTIFICA:

QUE EL DIA' 23 DEL MES DE FEBRERO DE 2012 EL PROPONENTE INSCRIBIO EL

REGISTRO UNICO DE _PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00394150 DEL LIBRO

PRIMEKO CE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL
,q .
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REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EIL DIA 23 DEL MES DE
FEBRERGC DE 2012. -

QUE EL DIA 0% DEL MES DE FEBRERO DE 2013 EL PROPONENTE PENOVP EL
REGISTRO UNICO BE PROPONENTES BAJO EL NUMERO - 00430836 DEL‘LZERO
PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLLCO N EL
REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 05 DEL MES DE
FEBRERO DE 2013.

QUE EL DIA 07 DEL MES DE MAYO DE 2014 EL PROPONENTE RENOVC EL REFESTRO
UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERC 00481068 DEL LIBRO PRIMERO. DE. LOS
PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN. EL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y 30CIAL (RUES) EL DIA 07 DEL MES DE MAYO DE 2014. -

QUE EL DIA 07 DEL MES DE MAYO DE 2015 EL PROPCONENTE RENOVO EL REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES BAJC EL NUMERC (00524190 DEL LIBRO PRIMERQ DE LOS
PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PFUBLICO EN EL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 07 DEL MES.DE MAYO DE 2015,

LA INFORMACION RELACIONADA CON LA INSCRIPCION AQUI CERTIFICADA, QUEDO
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE PUBLICACION
(ARTICULO 6.3 DE LA LEY 1150 DE 2007). -

CERTIFICA: e ahgé
REPORTE DE LA INFORMACION POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES DE
CONTRATOS ADJUDICADOS, .EN EJECUCION, EJECUTADGS MULTAS SANCIONES E
INHABILIDADES EN FIRME.

QUE LA INFCRMACICON QUE HAN REPORTADC LAS ENTIDADES ESTAfALES EN
RELACION CON CONTRATOS ADJUDICADPOS, EN EJECUCION Y EJECUTADOS ES LA
SIGUIENTE:

CONTRATOS EN EJECUCION
ENTIDAD CONTRATANTE: Municipio de Zipaquirad Alcaldia Municipal
MUNICIPIO: ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA)
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NUMERO DEL CONTRATO: 013-2012
FECHA INICIO: 2012/05/tl »
VALOK DEL CONTRATO (EN PESOS): 114.362.109,00
"CLASIFICACION CONTRATO
32305 SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL
FECHA DE INSCRIPCION: 2012/06/15 .
NUMERO DE REGISTRC EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00405597
ENTIDAD CONTRATANTE: Municipio de Zipaquird Alcaldia Municipal
MUNICIPIC: ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA)
NUMERG DEL CONTRATO: 015-2012
FECHA INICIO: 2012/05/25 .
VALOR DEL CONTRATC (EN PESOS): 71.801.977,00
CLASIFICACION CONTRATO .
32305 SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL
FECHA DE INSCRIPCION: 2012/06/15
NUMERO" DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00405597
ENTIDAD CONTRATANTE: Municipio de Zipaquira Alcaldia Municipal
MUNICTPIO: ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA) '
NUMERO DEL CONTRATO: 02092012
FECHA INICIO: 2012/06/15
VALCEH DEL CONTRATO (EN PESOS): 113.254.000,00
CLASIFICACION CONTRATO
- 32301 SERVICIO DE XSEO
FECHA. DE TNSCRIPCION:- 2012/07/13-
NUMERO DE REGISTRO EN EL-LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00408578
ENTIDAD CONTRATANTE: Municipic de Zipaquira Alcaldia Municipal
MUNICIPIQ: ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA)
NUMERG DEL CONTRATO: 023-2012
FECHA INICLO: 2012/07/09
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 148.925.072,00
CLASIFICACION CONTRATC :
32301 °SERVICIO DE ASEO
FECHA DE INSCRIPCION: 2012/08/15
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00412017

w®
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ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAT, DE ZIPAQUIRA
MUNICIPIO: ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA)

NUMERO DEL CONTRATO: 004-2013

FECHA INICIO: 2013/02/12

VALOR DEL CONTRATO (EN PESCS): 217.826.362,00

CLASIEICACION CONTRATO

32305 SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL

FECHA DE INSCRIPCION: 2013/03/15 .
NUMERC DE REGISTRC EN EL LIBRC I DE LOS PROPONENTES: 00434710,
ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
MUNICIPIO: ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA) \
NUMERO DEL CONTRATO: 005-2013
FECHA INICIO: 2013/03/04 -
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 131.878.120,00 ) W e
CLASIFICACION CONTRATO - ‘
37361- . SERVICIO .DE ASEO s
FECHA DE INSCRIPCION: 2013/03/15 L
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00434351 .
ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

MUNICIPIO: ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA)

NUMERO DEL CONTRATO: 006-2013

FECHA- INICIO: 2013/03/12

VALOR DEL CONTRATG (EN PESOS): 224.963.223,00 C
CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO:
7420 ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEQ TEMPORAL '

FECHA DE INSCRIPCION: 2013/04/15

NUMERC DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00436884
ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA MUNIGIPAL DE ZIPAQUIRA '
MUNICIPIO: ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA)

NUMERO DEL CONTRATO: 011-2013

FECHA INICIO: 2013/03/1¢

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 280.846.483,00

CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO:
7820 ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEC TEMPORAL '
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FECHA DE INSCRIPCION: 2013/04/15

NUMERQ. DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00436886
ENTIDAD CONTRATANTE: “ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
MUNICTIPIO:" ZTPAQUIRA .(CUNDINAMARCA)

NUMERC DEL CONTRATO: 004-2014

FECHA. INICIO: 2014/03/26 L.

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 129.980.924,00

CLASTFICACICN INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO:
7820 ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL

FECH: DE INSCRIPCION: 2014/04/10

NUMERC DE. REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00478207
ENTIDAD CONTRATANTE:" ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

MUNICIPIG: ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA)

NUMERO DEL CONTRATO: 006-2014

FECHA INICIO: 2014/04/02

VALOR DEL:CONTRATO (EN PESOS): 313.511.483,00 . _
rTASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO:
7830 OTRAS ACTIVIDADES DE SUMINISTRO DE RECURSC HUMANO

FECHA DE INSCRIPCION: 2014/05/19

NUMERCG DE REGISTRC EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00483267
TNTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

MUNICIPIO: ZIPAOUIRA (CUNDINAMARCA)

NUMERO DEL CONTRATO: 227-2014

FECHA INICIC: 2014/1G/07

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 58.615.070,00

FLASIFICACION CONTRATO

76111500 Serv1c1os de limpieza y mantenlmlento de ed1f1c105 generales
y de. sificinas

FECHA DE INSCRIPCION: 2014/11/18

NUMERC DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00501309
\ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

MUNICIPIQ: ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA)

NUMERO DEL CONTRATO: 123-2015

FECHA INICIO: 2015/02/19

~
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VALOR .DEL CONTRATO (EN PESOS): 146.677.280,00
CLASIFICACION CONTRATO ‘

80111700. Reclutamiento de personal ' *
FECHA DE INSCRIPCION: 2015/03/18 .
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPCONENTES: 00511606 o
ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

MUNICIPIO: ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA)

NUMERO DEL CONTRATO: 145-2015

FECHA INICIO: 2015/03/10 N
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 231.346.874,00

CLASIFICACION CONTRATO

80111600 Servicios de personal temporal

FECHA DE INSCRIPCION: 2015/04/16 )
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00519078

~ ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

MUNICIPIO: ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA)
NUMERO DEL CONTRATO: 158-2015

FECHA INICIO: 2015/03/19

VALCR DEL CONTRATO (EN PESCS): 169.517.335,00
CLASIFICACION CONTRATO

76111500 Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales

y de oficinas

FECHA DE INSCRIPCION: 2015/04/16 ,

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00515096

LA INFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES ESTATALES EN VIRTUD DEL
ARTICULO 14 DEL DECRETO 1510 DE 2013, NO SERA VERIFICADA POR LAS
CAMARRAS DE COMERCIC POR LO TANTO LAS CONTROVERSIAS RESPECTO DE LA
INFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES ESTATALES, DEBERAN SURTTIRSE
ANTE LA ENTIDAD ESTATAL CORRESPONDIENTE Y NO PCDRAN DEBATIRSE ANTE LAS
CAMARAS DE COMERCIO.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
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PARA VERIEICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE

COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR

SU DESTINATARIO SCLO .UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

R R R R R R 2R 2 2R A EE R R E R EEEEEE R RS SRS RS R R R S

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y

CUENTA CON® PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
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FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE . INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996. '
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£ Rz Favat 2l Corralista QUTROURGING MULTISERVICIOS INTEGRALES

il Captrabsha N da Porsung Jaritho o No. 8320036531

N e Prienca de aneacor del Contratisa Colembia -Condnemarca

g bases del Dontravsta ZIPAQUIRA

Mo st Represantanie. Legal ge Contratists WANUEL AHTONIO CORREA SALAZAR

mericasion.del Repraseniants Lagal Cadula de Cludadania No, 113356523

Fucta de Frma del Contrato 19 e fehrerude 2015 )

Sogra za g de Epgun on gel Contrato % de fehrero d= 2015 ’ . . -
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Detalle del Proceso Numero SAMC-008-2015
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Trepa  Canhda® Ao Do A Sontratar
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Tt e Soniralo
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Cacumentas
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TOraaramasta p Y onigpk da Eali aga Bocumentos
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FETNEE

SR L -

Cmnogr_ama: el Proceso

Feoha o Vi o3 b Apsrirs del Procese
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Correl EeT rar LU
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CUNDINAMARCA - ALCALC1A MUNICIPIO DE 2IPAQUIRA

Seleccitn Abreviada de Menar Cuantia {Ley 1150 de 2007}
Celebrado
Esialuio Gengral da Contralacion

[Fi-Servicos - fo

{80} Szrvicios de Gestion, Bervivips Pralesionales.de Empresa y Setvicos Adminislrateros

SUMIMISTRC DE TRABAJADOIRES EN MISION PARA CL MUNICIPIQ DE ZIPAGUIRA
AND 2015

$231,364.0%9

Sumiristro

Gundinamarca : Zipaguicd
Cundinamarca ; Zipaquira
Cafle 5 No.7-70 CASA DE GOBIERNO SEGUNDO PISO
Cundinamarca * Zicaouia

Catin 5 Na. 2-70 Casa ae Gobmnn Saguneo Pso

06-02-2015 0800 &, .
&
28.02-2055 0500 a:m

clicinaasezoranyilic 5@Z0swOIrE-CUNGINSMATE8.00Y L0

OUTSOURSING MULTISERVICIOS INTEGRALES EMPRESARIALES LTDA OBTIENE UN PUNTAJE DE

NOVECIENTOS LIN.{0D 1) PUNTQS,

Noebre OR?ZO'\SL:;I&I gel proponente selecoonads  QUTSOURSING MULTISERVICIOS INTEGRALES EMPRESARIALES LTDA

IntorracGn d2 05 Cantratos Asoaiados al Proceso

N.oesrr s Oanralo

Sorants my A

PR TR ST 111

CLant @ esamvardel Sgurads
s cKaom Sooaied Tenratsis
3T il us Cantratsia
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wonlralizie

T ox Fisea viel GOmesists

fopieren ol Reprazenteiia Legs| g2 Contrainia
e - amde ga| Representante Legal

FRE0Aa g b e dalGoneata

Fraha oF Inicgrde Flesicwn del Contra;o

Fiazo 6o » govedn del Coliralo

Desmunar 1 Jelaasie

COMTRATO N 1253014

{laienrado

SULBAST R B TRABAJADORES FN MISION PARS FI MUNICIPIG-DE APAQUIRA AND 2015
740 4R 274 Paso Colompiansg .
CLTSOURCING MULTISCRVICIOS INTEGRALES EMPRESARIALES LTDA

Mide Parsora Jusidica No, 8320036531

Colombia Cundinamarsa

ZIPAOUIRA

MANLIEL ANTONID CORREA SALAZAR
Cédula da Cudadania No, 11336523

03 de marso de 2010

49 de marzo da Y5
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inloumzedn General del Procese
1120 50 Precssd

Gstans a4 Process
Raganan g Sovralatign
[ETHPES)

Serenn

Cuania a Conatat

Figo ge Contrate

TerminosdeUso | MapadeiSitio 1 Pregunias Frecuentes | Contdctenos

- Sistema '
" Electrénico de
Contratacidn

Publica

Contralagon Minima Guaniia

Liguidtada

Estatulo General de Conlratacion

{F] Servicios

[76] Sgrvicie de Limpern. Descontaminacdn y Tratamiento 02 ResirJLIaos

PRESTACION DC SEF’.VIC!O.S_ DE ASEQ Y CAFETERIA[SIN INSUMOS) RPARA LAS
VRECE $13) HISTALACIONFES I2E 1 65 DiF ERFHTES DFFENDENCGIAS DE L A -
ALTALDIA DE TIPAQURA

523.027.000

Prastacion do Servicios

Respeldus Presupuestales Asociados al Pracaso

Tpa de respaldo presupi;é'stal.

cor
Ubicacion Gangrafice det Procesn

Y :\:iunicvnm de Eacucdn

Ianames
i

Lepartame s My ion ar Onent s da
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ored s a5 o Getencn o osemenias
"t Proge, o

Desatiamentyy Vundipe de Entiaga
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Siracrien Flawa de Envroga 02 Documentos gel

RS T .

Cronagrama del Procesc

“enka v Hesa e Apariara del Procsso

Fegha v iorg-e s oo Procesd

. Datoz a2 Contach dai Proceso
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NOomero del respaldn presupuestal Cuzntia del respaldo presupussial

monTaut: 18 05 ConTaios Asocades o Proceso

erre et Sorrae

Setant Lo
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et et Goapala

Zeanila Dafowva uat Contrata
o e ofitazan Social gai Conltralista
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Soarausta

Dbz E;,,n' o Bl Contraiista

Nomie oe .'-tepr;':sersla::!e Lagal ae! Contratisia
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Tucka cc'F_-rr‘ﬂa‘dﬁl Co«:{ra'.o

Fetfa o8 e de Ejpcucon del Sontrata

2014041109 23027000
Cundinamarca - Jipaqued
Colombia - Torda _-el pas
SEALLE & N 7-70 SEGUNDO PISO. SEGRETARIA JURIDICA
Cundinamarca - Zpamaird
CALLE 5 Mo 7- 70 SEGUNDO RISO SECRETARIA JURIDICA
14.07-20%4 1112 am.
18-07-2014 09:03 a.m.
yfinaasesarajuntca@rnagi a.cundinemarca gov 6o
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIDS No, 152-14 o Agiceones
iqumago
Normal i
s PRESTACION DE SERVIGIOS DE ASED Y CAFETERIA {SIN INSUMOIS) PARA LAS TRECE {13).INSTALAGIONES DE
{AS DIFERENTES DEPENOENCIASDE LA ALGALDIA DE ZIPAQUIRA,. .
520,784,030 Peso Cakmbiang .

OUTSOURCING MULTISERVICIOS INTEGRALES EMPRESARIALES LTDA

Nit de Persona Juridica No, 332.003 623-1

Colambia Cundinamerca

CALLE 3 No. 7-84 OFICINA 203

MANUEL ANTONIO CGRREA SALAZAR

Ceduly ae Ciudrdanta No. 11.336.523 DE ZIPAGUIRA

2% de pubio de 2314

24 da lo de 2074
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