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Procede la Sala a deCldII' sobre Ia admlsmn de la demanda que en: e]erC|C|o del medzo
de control de nuhdad electoral mterpuso eI senor EMILIANO LEGUIZAMON VARGAS
contra e[ acto admlnlstratlvo medinte eI cual el Consejo Supenor des Ia Unlver3|dad
de Cuddmamarca declaro como Rector de [a Unwer3|dad de Cundlnamarca al sefior
ADRIANO MUNOZ BARRERA para el penodo 2015 2019. :

a | :-} ' L - L
1.1.1. Solicitud de Suspension Provisional

h [ ' . . s . VL
L v i) M 1

En la =demanda aludlda el demandante sehc:to que se decretara la suspenswn

prowsxonal de dIChO acto en los S|gu1entes termlnos i

l . i '
- . " . 'I'

B T o
i Es necesano que se decrete. la medlda de . suspension prowsmnal habida
; cnrcunstanma que el Rector ADRIANO MUNOZ BARRERA NO CUNIPLE
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con la experiencia académica suficiente para el cargo. EL YO CON YO, era
el secretario general de la Rectoria de Adolfo Polo Solano, suspendido por
la Procuraduria General de la Namon y por ende inhabilitado para
presentarse, pero tenian un AS BAJO LA MANGA, el Rector Encargado
durante Todo el proceso eleccion era su secretario General Adriano Mufioz

y -podia Certificarse facimente como ocurrid” (...} (Negrita del texto -

original).

),

La suspension del cargo es necesaria sefior magistrado ya que va a dirigir -

una UNIVERSIDAD ESTATAL AUTONOMA con mas de 14 mil estudiantes,

un presupuesto de 80 mil millones de pesos y ello no puede estar a la ‘

deriva de una persona que no tiene los requisitos y la experiencia
necesaria para ello, se pone en riesgo toda la comunidad universitaria y la

suspension del mismo no paraliza 1a entidad, ya que el Consejo Superior "

puede designar a alguien que si tiene condiciones legales idoneas para
dirigirla. La Ministra de Educacién ha manifestado publicamente su
desacuerdo con este nombramiento y también ha-ordenado que elaboren la
demanda electoral respectiva. Esta decision permite la proteccion de los
derechos fundamentales a la educacion de toda una comunidad acadéemica
y envia un mensaje contundente de lucha contra la fransparencia y la
corrupcion y las malas practicas del YO CON YO {...)".

2. CONSIDERACIONES
2.1. Caso concreto

La Sala, procedera a resolver la solicitud de Isuspension provisional solicitada por la
parte demandante, atendiendo a las reglas especiales previstas por la ley 1437 de

2011, para la accion de nulidad electoral.

El articulo 277 de la ley 1437 de 2011, establece que cuando en la demanda de
nulidad electoral se solicite la suspension provisional del acto acusade, la misma debe
ser resuelta por los integrantes de la Sala en el auto que admita la demanda, dicho

articulo a |a letra dispone:

“ARTICULO 277. CONTENIDO DEL AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA
Y FORMAS DE PRACTICAR SU NOTIFICACION Si la demanda redne los
requisitos legales se admitira mediante auto, en el que se dispondra:

()
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ADMISION DE DEMANDA-NIEGA MEDIDA PROVISIONAL -

En el caso de que se haya pedido la suspension provisional del acto .

acusado, la que debe solicitarse en Ia demanda, se resolvera en el mismo
auto admisorio, el cual debe ser proferldo por el juez, |a sala o seccion.
Contra este auto solo procede en los procesos de Unica instancia el recurso
de reposicion y, en los de primera, el de apelacién.”

medidas provisionales, de la siguiente manera:

De |gual forma, en. el articulo 231 |b|dem se establecen |os reqwsﬂos que debe

"ARTICULO 229. PROCEDENCIA DE MEDIDAS CAUTELARES. En todos
los procesos declaratives que se adelanten ante esta jurisdiccion, antes de
ser notificado, el auto admisorio de |a demanda o en cualquier estado del
. . s 'l PN
proceso, a peticion de parte debidamente sustentada, podra el Juez o
Magistrado Ponente decretar, en |prowden0|a motivada, las ‘medidas
cautelares que considere necesarias para proteger y garantizar,
provisionalmente, el objeto del proceso y la efectividad de la sentencia, de
acuerdo con lo regulado en el presente capitulo.

La decision sobre la medida cautelar ho implica prejuzgamiento.

PARAGRAFO. Las medidas cautélares en los procesos. que .tengan por
finalidad la defensa y proteccion de 1ds derechos e intereses colectivos y en
los procesos de tutela del conoclmlento de la Jurlsdrcmon de lo
Contencioso Administrativo sé reglran por lo dispuesto en este capltulo y
podran ser decretadas de 'oficio”. Co

- ) - i
ll N r

contener la sollc[tud de suspensién provisional, en los S|gU|entes termlnos
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"ARTICULO 231, REQU[SITOS PARA DECRETAR LAS” MEDIDAS
CAUTELARES. Cuando se, pretenda‘[a nulidad de un acto admmlstratwo la
suspensuﬁn prows;onal de sus efectos procederd "por wolaclon ‘de las
disposiciones invocadas en fa demanda o en la solicitud que Se realice en

- escrito separado, cuando.tal violacién surjia del analisis’ -del acto

demandado y su confrontacion con {as normas superiores mvocadas como
violadas o del estudio de las pruebas allegadas cen la solicitud, Cuando
adicionalmente se pretenda el restablecimiento del derecho y Ila
indennizacion de perjmmos deberé. probarse al menos sumanamente la
exlstencla de los mismos.

En los. demas casos, Ias medidas cautelares seran procedentes .cuando
concurran los siguientes requisitos:

[

1. Que la.demanda este razonab!emente fundada en derecho.

2. Que el demandante haya demostrado asi fuere sumanamente la
fitularidad del derecho o de los derechos invocados.

3. Oue el demandante haya. presentado los documentos, mformamones
argumentos y justificaciones que: permifan_concluir, medlante un jUICIO de

@
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ponderacion de intereses, que resultaria méas gravoso para el interés
pablico negar la-medida cautelar que: ;concederla.
4. Que, adicionalmente, se cumpla una de las siguientes condiciones:

a) Que-al no otorgarse la'medida sé cause un perjuicio iremediable, o

b) Que existan serios motivos para considerar que de no otorgarse la '
medlda los efectos de la sentencia serfan nugatorios”,

Asi las cosas, como en el caso que se estudia, se pretende la suspension provisional
del acto administrativo mediante el cual, el Consejo Superior de la Universidad de

Cundinamarca designd y nombrd al sefior Adriano Mufioz Barrera como rector de la

Universidad de Cundinamarca —UDEC para: el perfodo institucional 2015-2019; se ,

deben aplicar las réglas para la suspension provisional de actos administrativos, dela .

siguiente manera. -

El fundamento Iég_a!' que presenta el demandante para la procedencia de la so“licitud

de suspensién provisional se evidencia-en:

1. Los artiétiid's 229 y 231 de la Ley 1437 de 2011, referentes a la procedencia de
las medldas cautelares y sus requ13|tos respectivamente.

2. El Acuerdo 007 de 2015 por el cual se expide el Estatuto General de Ia
Universidad de Cundinamarca, especificamente sus articulos 21, literal- c,
referente a las calidades que debe reunir el aspirante al cargo de rector de la
institucién educativa, y el atticulo 31 respecto de la Secretaria General: su

dependencia, direccion y responsabilidad .

- Como pruebas, el demandante aportd las siguientes:

e Copia del acto demandado, esto es, Ié Resolucidon 006 del 14 de diciembre de
2015, |

e Copia de los actos de convocatoria para la eleccion y designacion del rector
para el periodo institucional 2015/12/03-2019/12/03.

e Acuerdo 007 de 2015, por el cual se expide el Estatuto General de la

Universidad de Cundinamarca, en lo referente a la definicion del cargo del

LY
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rector, su eleccion y designacion, sus calidades, sus funciones y las de la

Secretaria General.

La Sala observa que el demandante aporté &l acto demandado junto & las pruebas
que considerd pertinentes para que prospefe la presente solicitud de suspension
provisional, y sefialé que el elegido no cumplia con los requisitos sefialados en el

literal ¢) del articulo 21 del Acuerdo No. 007 de 2015, el cual sefiala:

“Acreditar experiencia en el campot académico de la educacion supenor
minima de cuatro (4) afios y experiencia administrativa a nivef directivo en
educacion superior minima de cuatro (4) afios. E! desempefio de cargos
académicos — administrativos se tendrd en cuenta como experiencia
administrativa o académica”.

De igual forma, el demandante sefiala que &l sefior ADRIANO MUNOZ BARRERA
nunca iuvo-un cargo de planta en el estado o en una entidad privadé, pues siempre
fue abdgado litigante y asesor externo de entidades privadas y publicas, "es decir, que la

experiencia directiva administrativa necesaria para el cargo la obtuvo en el cargo de Secretario
General alli debido a las funciones de! cargo, era una especie de "NOTARIC' de las actividades

reglstradas enel Consejo Superior, Consejo Académico y ofros”.

Que ld Rectoriaf de la cual estaba encargado el ahora demandado, expidid la-

Certificacion No. l0102-0367, la cual 'contien;e informacion falsa, esfo es, sefiala la
misma ‘que el demandado ha prestado servicios de docente, lo cual és falso, por no

haber constancias de ello, tales como contrates o actos administrativos.’

A pesa} de lo anterior, a la solicitud de medida cautelar no se aporta prueba de que en
efecto, nel demandante no cumpla con dicho requisito, razdn por la cual no es posible,
en esta instancia procesal, decretar la medidd cautelar solicitada, pues no se acredita
para Ia Sala una mrcunstanc:a gravosa para el interés pliblico para que se intervenga
de manera urgente y premedltada en el presente asunto para proceder al decreto de

la medlda y asi ewtar un perjumlo iremediable.

VS
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De conformidad con lo expuesto, y por reunir los requisitos exigidos, se admitira la

demanda, pero la solicitud de suspensién provisional sera negada.

Por lo anteriormente expuesto, el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion
Primera, Subseccion A,
RESUELVE:

PRIMERO. ADMITASE, para tramitarse en primera instancia, la demanda
que en ejercicio del medio de control de nulidad electoral, interpuso el sefior
EMILIANO LEGUIZAMON VARGAS.

SEGUNDO. TENGASE como demandado al sefior ADRIANO MUNOZ
BARRERA, elegido como rector de la Universidad de Cundinamarca- UDEC para el
periodo institucional 2015-2019.

TERCERO. NOTIFIQUESE personalmente al sefior ADRIANO MUNOZ
BARRERA en la forma prevista en el numeral 1 del articulo 277 de'la Ley 1437 de
2011,

CUARTO. NOTIFIQUESE personaimente a los miembros del Consejo
Superior de la Universidad de Cundinamarca en la forma dispuesta en el numeral 2
del articulo 277 de la Ley 1437 de 2011,

QUINTO. NOTIFIQUESE personalmente al representante legal de la
Universidad de Cundinamarca-UDEC en la forma dispuesta en el numeral 2 del
articulo 277 de la Ley 1437 de 2011.

Inférmese al sefior ADRIANO MUNOZ BARRERA que la demanda podra ser

contestada dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacién personal del auto

A0
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admisorio de la misma, de conformidad con [o dispuesto en el articulo 279 de la ley
1437 de 2011.

SEXTO. NOTIFIQUESE personalimente al Agente del Ministerio Publico,
segiin lo dispuesto en el articulo 199 de la ley 1437 de 2011. '

SEPTIMO. NOTIFIQUESE por estado al demandante.

OCTAVO. Previa coordinacion oén las “autoridades respectivas, por
secretarfa informese a la comunidad la Fexist],encia del presente proceso en la forma
previsia en el numeral 5 del articulo 277 de ia ley 1437 de 2011, de lo cual se dejara

constancia en el expediente.
NOVENO. . Niégase la suspension provisional del acto demandado.

DECIMO. En consideracion que el articulo 2771 de la ley 1437 de 2011,
sefiala que la medida cautelar, en medio de control de nulidad electoral, se resolvera

en el éuto admisorio de la demanda, por secretaria UNASE los folios del cuademo de

medida cautelar al cuaderno principal.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Discutido y aprobado en sesion de la fecha segun acta No.

; Magistrédo

En comision (Q] (FJ Qﬁg Q
CLAUDIA ELIZABETH LOZZI MORENO PATRICIA A EN RAR

Magistrada Magistrada

1 "ARTICULO 277. CONTENIDO DEL AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA Y FORMAS DE PRACTICAR SU

NOTIFICACION.
En el caso de que se haya pedido la suspensian provisional del.acto acusado, la que debe solicitarse en la demanda, se

resolvera en el mismo auto admisorio.

5L



ramte Bl LT

Direccién Nofificacidn ( ;/é Z%( z ;E—GES’BO Teléfono SZ Z,SH Qé i(’)@;’-—

1@ %M el
AR
W\v C ‘Lo:

'Cy

No. de traslados (3/5

DEMANDANTE(S)

? ’ / G0N

ombre(s) I“Apellido ] ~ 2°Apellidc - No. € &% Nit

APODERADO

Direccidn Notificacion lz Jug / % ¢ ZO"‘ CQ %‘ Telefona / - 83(3_ 2572 / 6 q)

-Nombre(s) 1° Apellido 2°Apellido No. C.C
No. T.P
: DEMANDADO(S)
mr[ Meno d(’éwz J?xmmro— |
E Nembre(s) I Apeliido 2% Apellido " No. C.Co Nit

wvoxos,_Soeiord. Susgensic [)WW/

NUMERO DE RADICACION DEL JUZGADO




R e

Ty

L



L

~

RED NACIONAL, REGIONAL Y DISTRITAL DE VEEDURIAS
CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL

Bogota D.C. Febrero 12 del 2016

Senores

TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE CUNDINAMARCA |

SECRETARIA GENERAL (REPARTO)

Despacho

REF: DEMANDA ACCION PUBLICA DE NULIDAD ELECTORAL
Ley 1437 de 2011: arts. 3, 5, 103, 122,139, 152 numeral 9,
164 numeral 2 literal a, 156 numeral 1. CPACA

El suscrito, EMILIANO LEGUIZAMON VARGAS, mayor de edad, de
estado civil casado, identificado con la cedula de ciudadania No.l
3.181.356 de BOGOTA D.C., domiciliado y residente en BOGOTA D.C.,
actuando como ciudadano en ejercicio y veedor ciudadano y utilizando la
ACCION PUBLICA DE NULIDAD ELECTORAL, desarrollada en los
articulos 139, 152 numeral 9, 164 numeral 2 literal a, 156
numeral 1. CPACA, y estando dentro de los términos legales, me
permito solicitar la NULIDAD DE LA RESOLUCION NO. 006 DEL 14
DE DICIEMBRE DE 2015 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, DE LA INSCRIPCI()N DE LA
CANDIDATURA, LA ELECCION, NOMBRAMIENTO Y POSESION del
Doctor ADRIANO MUNOZ BARRERA, mayor de edad e identificado
con la cédula de ciudadania No. 63.464.723 de Barrancabermeja, como

Rector de la UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA -UD'EC,I para el .

periodo institucional 2015 - 2019, de acuerdo a los siguientes:

{2
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HECHOS

. La UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, -UDEC-, es un ente

universitario auténomo estatal, con régimen especial y vinculada
al Ministerio de Educacion Nacional, con personeria juridica,
autonomia académica, administrativa, financiera y patrirhonio
independiente, reconocida como Universidad Estatal mediante
Resolucién No. 19530 de Diciembre 30 de 1992 del Ministerio de
Educacién Nacional.

. Como Universidad Publica de caracter Departamental, se rige por

la Ley 30 de 1992, que regula la Educacién Superior en Colombia
y por los Estatutos y reglamentos expedidos por el Consejo
Superior Universitario, de acuerdo al principio de autonomia
universitaria consagrado en el articulo 69 de la Constitucion
Nacional |

. El Consejo Superior de la UDEC, inici6 el proceso paAra reemplazar

al Rector de la Universidad y escogerlo para el nuevo periodo
institucional 2015-2019. ' ‘

. Bl Consejo Superior violé el principio_de transparencia vy

objetividad en la Convocatoria publica y favorecié los
intereses electorales del Sefior Adriano Mufioz Barrera y del Rector

Adolfo Polo Solano, al hacer una convocatoria que llevé a
confusién y desconocid los mismos requisitos y calidades para el
cargo de Rector que habia convocado.

. El dia 9 de Julio de 2015 el consejo Superior de la UDEC, expidié

el Acuerdo 007 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA".
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6. Sabiendo que se avecinaba un proceso electoral y terminacion del

periodo de su jefe Adolfo Polo y estando como Rector Encargado,
ante la suspensién del titular por parte Procuraduria Géneral de la

Nacién, el Consejo Superior aprobo en dicho Acuerdo, _la
modificacion de las calidades para ser rector vy

especialmente el literal ¢ del articulo 21 de dicho estatuto.
Establecié solo la consonante “Y” procediendo a _suprimir “y/o”,
Situacién a todas luces irregular, es decir no permitié presentar
experiencia académica o administrativa por separado igual de
validas.

. La eleccion del Rector de la Udec, estd reglamentada en el

Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca,
Acuerdo 007 de 2015, que en su articulo 21, literal C, define
entre otros requisitos. “acreditar experiencia_en el campo

académico de la educacién superior minima de cuatro (4)
aios y experiencia administrativa a nivel directivo en educacién

superior minima de cuatro (4) afios. El desempefio de cargos
académico-administrativos se tendra en cuenta como experiencia

administrativa o académica”

9. Ese mismo mes, el 31 de julio de 2015, el Consejo Superior

expidid_el Acuerdo 012 “POR_EL CUAL SE CONVOCA LA
ELECCION .Y DESIGNACION DEL RECTOR DE LA

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA PARA FL PERIODO
INSTITU(_:IONA'I._20:|.5-2019"l Es decir, VENTIDOS DIiAS
antes de iniciar_el proceso electoral vario las reglas del

juego. Esa modificacién aparentemente beneficiaba al sefior
Adriano Mufioz Rector encargado, al restringir la participacidon de
personas que pudieran tener experiencia académica y no

administrativa o viceversa.
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10. El sefior Adriano Mufioz estuvo encargado de la Rectoria de
la Universidad desde el 5 de enero de 2015 hasta el 14 de
septiembre de ese mismo afo, y se inscribe el 1 de septiembre
del 2015, siendo rector encargado, y presenta su Hoja de Vida y
en ella anexa una certificacion y constancia de agosto 11 de 2015
No. 0102-0366 emitida por la directora de Talento Humano, donde

se establece una experiencia administrativa de once (11) afios y
no indica experiencia académica alquna.

11. Es importante sefialar, para entender el grado de
manipulacion dirigido desde la rectoria (e) de la Universidad, que
realmente el candidato tenia en ese momento-una experiencia
administrativa de diez (10) afios, siete (7) meses y veinticuatro
(24) dias, y no los once (11) afios certificados por su subalterna
de la Direccion de Talento humano. De todas formas, pese a la
falsedad del certificado, hay que aceptar que ese_requisito de
experiencia administrativa, lo cumple, .

12, El incumplimiento radica en la falta del requisito de la
experiencia en el _campo académico en la educacién

superior”, Aunque el debate es muy técnico pofque toca a la
carrera docente, es decir a la calidad de “docente universitario”
que define a un profesor, (Ley 30 de 1992 y decreto 1279 de
2002), es necesario, para conocimiento del juzgador, plantear el

problema de manera sencilla, pese a su complejidad:

A. Como todas las relaciones y situaciones administrativas de [oé
empleados de la Universidad estan claramente reglamentadas,
Adriano Mufoz Barrera no_es, ni ha_sido docente de Ia
Universidad, puesto que para ello debid haber suscrito los
contratos (como catedratico, o profesor invitado, o en cualquier
condicién administrativa) y haber cumplido los protocolos que
exigen la ley 30, la contratacion Universitaria y los Estatutos de
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personal y del docente, emanados del Consejo-Superior, que

definen la condicion legal de docente universitario. En

consecuencia no tiene como acreditar la experiencia de 9
ahos que le es otorgada v mas aun los 4 afios que exige el

requisito _para ser elegido. Ahora bien, si en gracia de
discusién, se pensara que “su labor sui generis” se puede

considerar como experiencia docente, 0 que una instancia de
menor jerarquia que el Consejo Superior le otorgd alguna
prerrogativa, es fisicamente imposible que siendo docente de
catedra con tres o cuatro horas semanales, haya acumulado una
experiencia docente de 9 afios como se le certifica, a -no ser que
el tiempo de Secretario General lo hubiese gastado en la

docencia. Es _bueno agregar aqui gue los directivos

administrativos, en_la Udec, no tienen calidad de profesores. ni

contrato de tales, excepto los “profesores de carrera” en

comisién a un cargo administrativo. Para reafirmar esa situacion

de falta de formalidades en el ejercicio de la docencia, es bueno
poner en su conocimiento el hecho que muchas veces las clases
de derecho comercial eran dictadas por un abogado de la Oficina
juridica en reemplazo del Secretario General. Cabria preguntar
entonces si ese abogado_, por el hecho de dictar-unas clases
adquiere la condicién de docente universitario, cuando no ha

celebrado un contrato para ello.

. Otra alternativa, un poco mas creativa es la de considera que el
cargo de Secretario General corresponde a una naturaleza
académico administrativa y que puede “repartirse el tiempo” para
cumplir los requisitos, esto, trayendo de manera amafada, o
desconociendo su ambito de aplicacién, alguna norma de caracter
general, como por ejemplo el decreto 1279 de 2002 (que regula
las situaciones solamente para los profesores de carrera); ante lo
cual es pertinente indicar, que el Estatuto General de la
Universidad de Cundinamarca, a través del Acuerdo 007 de 2015
en su articulo 31, establece que “la Secretaria General es una

dependencia administrativa” v su presencia en el Consejo
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Académico por ejemplo, es simplemente para certificar las

reuniones_y elaborar [as actas respectivas, funcion que lo obliga

de acuerdo a su cargo pero gue no le da ninguna experiencia

académica por hacer parte de él.

. Cuando la experiencia en el campo académico del Secretario
Adriano Mufioz fue atacada en reunion del Consejo Superior, por
reclamaciones interpuestas por los otros as;ﬁira'ntes, que
reclamaban [a falta de imparcialidad frente a este candidato, el
Consejo Superior en sesion del 16 de séptiembre de '2015,
determind por mayoria no aplicar el Estatuto General de la
Universidad y reemplazarlo por la aplicacion parcial y sin
contexto del articulo 17 del Decreto 1279/02, (recuérdese que
este decreto es para reconocimiento salarial y de puntajes de los
docentes de carrera), pese a no llenar los requisitos exigidos, de
acuerdo a los Estatutos y a la convocatoria. (Ofr grabacion de la
mencionada sesion).

. La_certificacién que sustenta la supuesta experiencia docente del

sefior Mufioz, a la |uz de la ley v por conocimiento ptiblico es

inocua, pues no _retine los requisitos quaies_, no_menciona las

resoluciones de nombramiento, encargo y/0  contrato que

determine la legalidad de la vinculacién, horas de clase

equivalentes en tiempo_completo) esto toda vez que no existié la
vinculacion como docente del referido aspirante en oposicidn a lo
establecido en la ley 30 de 1992, articulo 73 y el Estatuto del
Profesor, Acuerdo 024 de julio de 2007, Articulo 8, los cuales
establecen el tipo de vinculacién de docentes catedraticos y
determinan la obligatoriedad de vinculacién mediante contrato.
.o anterior, ratificado por el Secretario General (e), Sergio
Gonzalez Sandoval, en comunicado de agosto 18 donde indica
“"En la Universidad de Cundinamarca, para Ia vinculacion
de docentes no es permitido que ingresen docentes sin
vinculo laboral previo. No existe vinculacién Verbal o de

hecho” (Se anexara concepto)
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E. Esta constancia se hace mdas gravosa en contra del aspirante,

cuando se tiene en cuenta que el nucleo tematico que expone,
tiene una intensidad horaria de tres (03) horas semanales, con lo
cual, si el Consejo Superior tuviese respeto por la normatividad
antes mencionada, haria imposible que en el Iapso.de tiempo
supuestamente mal certificado, se acreditara una experiencia en
el campo académico de cuatro afios (con 40 horas que tiene un
profesor de tiempo completo) como lo demanda el requisito
habilitante. |

. Llama_la atencion que Adriano Mufioz _no consigna

experiencia _docente alguna en la hoja_ de vida, que

suscribe con su firma y aporta al proceso, 1o cual resulta
incongruente con la constancia que aporta y que debid
llamar la atencion del nutrido comité evaluador (elegido a

dedo, por no estar reglamentado en el proceso de
eleccién) que le asignéd de_ manera irregular la exgerienciai
va conocida, (Se anexa). En las tablas de evaluacién de

requisitos, publicadas en el proceso para informaciéon de la

comunidad, pareciera que el sefior Adriano Mufioz trabajé el
doble de tiempo, 10 afios como Secretario General y 10 como
profesor de la Universidad. (Solicitarlas).

. Cuando en el debate se renuncia a defender |a falsa calidad de

profesor de la Universidad del doctor Mufioz Barrera, se intenta a
mostrar que ocupa un cargo “académico administrativo”, pese a
que se habia conocido la evaluacién que le otorgd la Secretaria
General (e) y el “comité evaluador” inventado sobre la marcha y
escogido a dedo por él, en la cual no se le otorga experiencia
alguna en cargos académico administrativos, (Acta N° 002 de la
revision de documentacion de postulantes) aunque en esta etapa
del proceso de eleccién de Rector no se pueden allegar recursos
ni adjuntar documentos distintos a los ya acreditados vy
evaluados, y menos presentar nuevos argumentos, pues esto
generaria una violacién a las reglas establecidas-en el concurso y

una inequidad con los demas candidatos, en virtud del fendmeno
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juridico de preclusion y se constituiria en favorecimiento de un
candidato.

En ese ambiente, para no traicionar lo, aparentemente, pactado
de elegir al Secretario General como Rector, el Consejo Superior
de la Udec termind convirtiendo, truculentamente, el cargo de
Secretario General en un cargo académico administrativo, porque
dicho Decreto (1279/2002) concede puntos a los_profesores de

carrera que ocupan en las universidades algunos cargos
administrativos, en comisién entre otros, el de Secretario
General), para no perder su experiencia docente, ni su carrera.
Es claro que los cargos administrativos no son por si mismos
académico administrativos... Lo que los convierte en tales es la
calidad del funcionario que 10 ocupa, pues si es un docente de
carrera adquiere tal condicidén, sino es simplemente un cargo

administrativo. Es claro gue el sefior Adriano Mufioz Barrera no

es docente vy menos docente de carrera en comisién a Secretario

General.

Pero si el Consejo Superior utilizd el Decreto 1279 de 2002, en
su articulo 17 para convertir, irregular e ilegalmente, el cargo de
Secretario General en un cargo de direccidon “académico-
administrativoe”, pese a no estar ocupado por un docente de
carrera, en gracia de discusidn, con esa mismé l6gica, debid
también utilizarse para tasar el tiempo y determinar la
experiencia calificada como docente, de acuerdo al citado decreto
1279/02.

Ef articulo 17 dice:

“Articulo 17. Las actividades de Direccion académico -
administrativas. El profesor de carrera que asuma cargos
académico - administrativos debe, previamente a ia posesidn;
escoger entre la remuneracion del cargo que va a desempefiar y
la que le corresponde como docente, .

Para efectos de la modificaciéon de puntos salariales y de acuerdo
con los resultados de la evaluacion de su desempefio, se le
pueden asignar puntos por cada afio cumplido, de acuerdo con la

siattiente tahla:
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a. El Rector de la Universidad, hasta once (11) puntos.

b. Los Vicerrectores, el Secretario General y el Director
Administrativo General, hasta nueve (9) puntos.

c. Los Decanos, directores o jefes de division, jefes de oficina, los
Directores de oficinas de investigacion, Extension o de programas
curriculares, hasta seis (6) puntos.

d. Los Vicedecanos y Directores administrativos de Sede o
Seccional', hasta cuatro (4) puntos. i

e. Los Directores de Departamentos, Escuelas, Institutos, Centros
u otras unidades de gestibn académico administrativa las
Facultades hasta dos (2) puntos.”

El articulo 9 del Decreto 1279/02, que versa sobre “la experiencia
calificada” para reconocer los tiempos dedicados a las distintas
actividades, “determina para los distintos casos, cada afio de
docencia, o investigacién, o produccién. académica, en el

equivalente de tiempo completo de experiencia docente

universitaria.”

13. Varios ciudadanos y candidatos presentaron observaciones
juridicas a la falta de transparencia del proceéo y falta de
requisitos del candidato sefior Adriano Mufioz Barrera e incluso
presentaron recusaciones que les fueron negadas.

14, Si el Consejo Superior desconocié el Estatuto General de la
Universidad, sus reglamentos y su propia convocatoria, para
supuestamente acoger la norma descontextualizada que servia a
sus fines, el Decreto 1279/2002, cometié una flagrante violacién.
al debido proceso, al respeto a los actos propios, a las formas
propias de cada proceso, y a la confianza legitima de la comunidad
universitaria y de los particulares que concurrieron a la
convocatoria para la eleccion de Rector de la Udec. Esta
consideraciébn no se constituye en un capricho, sino un
acatamiento al ordenamiento legal, claramente expuesto bor el

Consejo de Estado en Fallo 96 de 2011 que a [a letra indica:



e

RED NACIONAL, REGIONAL Y DISTRITAL DE VEEDURIAS
CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL '

"Sobre el particular, es pertinente citar la posicion de esta Sala

respecto de las normas que rigen la eleccidon de directivas en

universidades del_orden departamental. En sentencia de 14 de
mayo de 2009, expediente 2008- 0099, demandante Martha Lucia
Murillas Bedoya, demandado Universidad del Quindio, se dijo que
en razon al régimen de autonomia que tienen las universidades

oficiales, no cabe duda de que, dentro de cualquier proceso de
consulta o de eleccion de directivos, es, en_principio, el Estatuto

General de la Universidad el que se convierte en el derrotero de

dicho proceso y, por consiquiente, es la disposicion a cumplir por

todos los involucrados. Seguida de éste estdn el acto de

convocatoria y las diferentes resoluciones que sobre el particular
dicte la respectiva universidad. En consecuencia, cualquier
irregularidad que se presente en las elecciones de directivos de
universidades publicas debe analizarse bajo lo dispuesto, como
primera medida, en el Estatuto General, para luego contrastario
con lo dicho en la convocatoria y en las demas resoluciones
pertinentes”

Mediante la Resoluciéon No. 006 del 14 de diciembre de
2015, el Consejo Superior de la Universidad de Cundi.namarca,
Designdé y nombré al Dr. Adriano Mufioz Barrera como Rectof para
el periodo institucional 2015-2019.

PRETENSIONES

. Que se Declarare la nulidad del acto administrative Resolucion

No. 006 del 14 de diciembre de 2016, expedido por el
Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarcsa,
mediante la cual se designé y nombro al Dr. ADRIANO MUNOZ
BARRERA, identificado con la cédula de ciudadania. No.
12.190.986, en el cargo de RECTOR de la Universidad de
Cundinamarca, para el periodo institucional 2015-2019.



Y

RED NACIONAL, REGIONAL Y DISTRITAL DE VEEDURIAS
CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL

2. Que como consecuencia de esa nulidad, se proceda a cancelar y
dejar sin valor ni efecto legal la inscripcion ante el Ministerio de
Educacién Nacional, de ese nombramiento como Rector de la
Universidad de Cundinamarca para el periodo institucional 2015-
2019.

3. Que iguaimente se decrete la suspensién provisional del
nombramiento como Rector de la UDEC del Dr. Adriano Mufioz
Barrera conforme la solicitud realizada en escrito separado y

anexo a la presente demanda.

4. Que como consecuencia de la nulidad del acto demandado, se
disponga que el Consejo Superior de la Universidad de
Cundinamarca, convoque un nuevo proceso electoral para elegir
Rector para el periodo institucional 2015-2019,

5. Comunicar de su decision al Consejo Superior de la Universidad de

Cundinamarca -UDEC-, al Gobernador de Cundinamarca, a la

Ministra de Educacion Nacional.

CAUSAL INVOCADA

Art. 162 CCA. Individualizacién del Acto Acusado.

El acto administrativo que se demanda es la Resolucién No. 006 del
14 de diciembre de 2016, expedido por el Consejo Superior de la
Universidad de Cundinamarca, mediante la cual se designé y nombro
al Dr. ADRIANO MUNOZ BARRERA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 12.190.986, en el cargo de RECTOR de la Universidad
de Cundinamarca, para el periodo institucional 2015-2016.
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El articulo 223 del CCA contempla lo siguiente: “Causales de
Nulidad: Las actas de escrutinio de los jurados de votacion y de toda
corporacion electoral son nulas en los siguientes casos:......

....... 2. Cuando aparezca que el registro es falso o apécrifo, o falsos o

apdcrifos los elementos que hayan servido para su formacién.

..5. Cuando se computen votos a favor de candidatos que no rednen

las calidades constitucionales o legales para ser electos.

(Resaltado fuera de texto)”
ASPECTOS LEGALES

CONSTITUCION POLITICA PREAMBULO, ARTS. 1, 2, 3, 4, 13, 23,
29,67. 69, 89, 90, 95, 99, 103, 107, 123, 124, 298.

CPACA, Ley 1437 de 2011, arts., 3, 5, 103, 122,139, 152 numeral 9,
156 numeral 1, 164 numeral 2 literal a., 229, 231, 232, 233, 236 Y 238.

Ley 30 de 1992, art. 66

Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca: Acuerdo
007 de 2015, Acuerdo 013 de 1996, Acuerdo 028 de 2007, Acuerdo 012
de 2015, Acuerdo 014 de 2015, Acuerdo 016 de 2015.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La practica del “YO CON YO” le ha hecho mucho dafo al pais, la han
sufrido la Rama Judicial, Electoral y Ejecutiva y aiin mas creciente las
Corporaciones Ambientales y las_ Universidades Estatales, practica que
poco a poco se ha ido restringiendo para el buen funcionamiento del
Estado y la lucha contra la corrupcién administrativa. El Honorable
Consejo de Estado ha dado muestras de acabar con esa mala practica

en recientes pronunciamientos.

\l-
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Para ser elegido rector de la Universidad de Cundinamarca esta
contemplada y reglamentada en el Estatuto General de Ia
Universidad de Cundinamarca, Acuerdo 007 de 2015, que.en su

artfculo 21, literal C, define las calidades, entre otros requisitos: “c.

acreditar_experiencia en el campo académico de la educacién
superior minima de cuatro (4) afios v experiencia administrativa

a nivel directivo en educacién superior minima de cuatro (4)
afios. El desempefio de cargos académico-administrativos se tendra en

cuenta como experiencia administrativa o académica”

Dice el articulo 31 del Acuerdo 007 del 2015: “La Secretaria General.
La Secretaria General es una dependencia administrativa de la
Universidad, cuya direccion y responsabilidad esta a cargo del Secretario
General” (Resaltado fuera de texto). |

En el caso presente, Siendo elegido rector el Dr. Adolfo Polo Solano en
el afio 2004, nombra en diciembre de ese mismo afio a su Secretario
General Dr. ADRIANO MUNOZ BARRERA y siempre durante mas de una
década se desempefid como Secretarioc General con funciones
especificas, durante ese lapso de tiempo NO TUVO EXPERIENCIA
ACADEMICA debido-a que legalmente no podia: No podia tener 2
ingresos de la misma institucién a la pertenecia y NO TENIA EL TIEMPO
necesario para ser docente, NUNCA SUSCRIBIO contrato alguno bajo la
modalidad Docente, ¢Cémo entonces obtener una certificacién laboral al
respecto? Pues facil, de la misma entidad donde é&l es el Jefe de todos:
LA UDEC. Alli mismo materializa EL YO CON YO, al certificarse hechos
que no son ciertos, experiencias que no debieron ser certificadas debido
a que NUNCA fueron respaldadas con documentos oficiales ciertos, solo
se actué asi porque él [o ordend. ESA ES LA PRACTICA DEL YO CON YO.

Incluso en la misma hoja de vida donde relaciona su experiencia, NO.

aparece experiencia académica porque NUNCA LA TUVO.

El acto de eleccion es un acto complejo e implica la inscripcidon, la

eleccion y la posesion, para poder materializarse la demanda.
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Es necesario que se decrete la nulidad de este nombramiento habida
circunstancia que el Rector ADRIANO MUNOZ BARRERA, NO CUMPLE
con la experiencia académica suficiente para el cargo. EL YO CON YO,
era el secretario general de la Rectoria de Adolfo Polo Solano,
suspendido por la Procuraduria General de la Nacién y por ende
inhabilitado para presentarse, pero tenian un AS BAJO LA MANGA, el
Rector Encargado durante Todo el proceso eleccién era su secretario

General Adriano Mufioz y podia Certificarse facilmente como ocurrié.

Antes de ser Secretario General en la Universidad de Cundinamarca, en
el afio 2004, el Dr. Adriano Mufioz Barrera nunca tuvo un cargo de
planta en el estado o en una entidad privada, siempre fue abogado
litigante y asesor externo de entidades privadas y publicas, segin su
hoja de vida. Es decir, que la experiencia directiva administrativa
necesaria para el cargo la obtuvo en el Cargo de Secretario
General, alli debido a las funciones del Cargo, era una especie de
"NOTARIO” de las actividades registradas en el Consejo Superior,
Consejo Académico y otros: Dice el articulo 31 del Acuerdo 007 del
2015: " La Secretaria General. La Secretaria General es_una
dependencia administrativa de la Universidad, cuyé direccién vy
responsabilidad esta a cargo del Secretario General” (Resaltado fuera de
texto).

Ese cargo era de tiempo completo y de acuerdo a las leyes colombianas
no podia recibir una segunda asignacion salarial de la misma entidad
publica. Solo en el afio 2011 de Febrero hasta Agosto, es decir, SIETE
MESES, se desempefi¢ como Decano Encargado de la Facultad de

Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas de la UDEC.

En la expedicion de la Certificacion No. 01020366, due él ordeno
expedir en la universidad que dirige, de fecha agosto 22 de 2015, la
Directora de Talento Humano de la UDEC, hace constar que el Sefior
Adriano Mufioz Barrera solo habia tenido esa experiencia académica,

certificacion que se anexa.
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Pero siguiendo instrucciones de la Rectoria Encargada del Sefior Adriano
Mufioz, la misma direccién de talento humano, expide una falsa
Certificacion No. 0102-0367 donde se consignan irregularidades
como ‘“decir que viene prestando servicios como_ docente”,
cuando jamas lo ha sido, no hay una sola prueba de contrato alguno
como docente o de acto administrativo que lo designe como tal,
requisitos legales indispensables para poder demostrar el ejercicio de
una actividad profesional con el Estado y es con esta irregularidad que
presuntamente demostré mas de 9 afios de experiencia académica en Ia.
UDEC, la Unica universidad que le certificaba, SU UNIVERSIDAD!.

Pero olvidan que la experiencia Académica debe ser demostrada de
forma legal, es decir, demostrando un vinculo legal-académico, es-decir,
en nombramientos en cargos académicos o docencia y/o contratos
laborales o de prestacion de servicios profesionales , en entes piblicos o
privados y ello no aparece en la Hoja de Vida del Sefior Adriano Mufioz
Barrera. En respuesta a un Derecho de Peticiéon solicitado por una
ciudadana, la directora de Talento Humano de la Udec, en oficio del 26
de octubre de 2015 manifesté ante la pregunta de indicar la modalidad
de contratacidn docente que ostento el sefior Mufioz, respondi.é: “En el
Archivo de la direccién de Talento Humano no reposa documentos
sobre la modalidad de contratacién para el ejercicio docente del

sefior Mufioz Barrera...” (Resaltado Fuera de texto). Y no podia tenerlo

porgue tiene cargo de caracter directivo tiempo completo!

Igualmente, en el mismo oficio y ante otra pregunta que solicitaban que
se indicaran los contratos o actos administrativos mediantes los cuales
se vinculd al sefior Adriano Mufioz Barrera como docente de Ia
Universidad de Cundinamarca, la misma funcionaria respondié: “En el
archivo de la Direccion de Talento Humano QQ_WS__Q

actos administrativos respecto de Ila vinculaciéon del Seiior
Adriano Muiioz Barrera para el ejercicio de la docencia’(Resaltado

fuera de texto).



RED NACIONAL, REGIONAL Y DISTRITAL DE VEEDURIAS
CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL

En el mismo oficio ante una pregunta de expedicion de copias de los
contratos o actos administrativos de vinculacién del Sefior Adriano
Mufioz como docente, respondié la jefe talento humano de la UDEC: “En

el archivo de gestion de la direccion de Talento Humano no reposa la

evidencia sobre contratos o_actos administrativos respecto de la

vinculacién del Dr. Adriano mufioz Barrera para el ejercicio de Ia

docencia, por lo que se le hace imposible a_esta Dependencia la
expedicion de las copias documentales solicitadas.....(Resaltado

fuera de texto).

Y no podia serlo de otra forma porque el Unico cargo de planta que el
Dr. Mufioz Barrera ha tenido es del de SECRETARIO GENERAL y éste es
un cargo administrativo directivo de un ente auténomo. Es mds durante
casi 11 afios es sefior Adriano jamas fue encargado de la Rectoria de la
Universidad de Cundinamarca sélo hasta el mes junio de 2011 y ante la
suspension de su jefe, fue encargado del mismo también sin cumplir los
requisitos del cafgo.

La suspensién del Cargo es necesaria sefior Magistrado ya que va a
dirigir una UNIVERSIDAD ESTATAL AUTONOMA con mas de 14 mil
estudiantes, un presupuesto de 80 mil millones de pesos y ello no puede'
estar a la deriva de una persona que no tiene los requisitos y la
experiencia necesaria para ello, se pone en riesgo toda la comunidad

universitaria y la suspension del mismo no paraliza la entidad, ya que el

Consejo Superior puede designar a alguien que si tiene las condiciones
legales idoneas para dirigirla. La Ministra de Educacion ha manifestado
publicamente su desacuerdo con este nombramiento y también ha
ordenado que elaboren la demanda electoral respectiva. Esta decisidn
permite la proteccién de los derechos -fundamentales a la educacién de
toda una comunidad académica y envia un mensaje contundente de
lucha contra la transparencia y la corrupcién y las malas prééticas del
YO CON YO.
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CUANTIA

Los recursos comprometidos por parte de la Nacidon serian
aproximadamente MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($1.000.000), si
calculamos los salarios mas las prestaciones socialgs aproximadamente
teniendo en cuenta un ingresoc de Doce millones de ‘pesos
($12.000.000) mensuales, durante cuatro (4) afios.

COMPETENCIA

Segun lo consagrado en los Arts. 139, 152 numeral 9, 156 numeral 1,
164 numeral 2 literal a, de la Ley 1437 de 2011, son ustedes
Honorables Magistrados miembros del H. Tribunal Contencioso
Administrativo de Santander, en primera instancia, los competentes
para conocer y decidir sobre esta accion publica de nulidad electoral de
fa Inscripcion, Eleccion y Nombramiento de un Rector de la Universidad

Publica del Departamento de Cundinamarca.

PRUEBAS

A. DOCUMENTALES

e Copia Resolucion No. 006 del 14 Diciembre de 2015 del
Consejo Superior de la UDEC, Resolucion que se encuentra en
la gég'ina web de la Universidad para ios fines. legales y la
entrego informalmente basado en el principio de la Buena Fe
y la he solicitado mediante Derecho de Peticidon, que tan
pronto sea resuelto lo hare llegar con l[a certificacion debida.

e Copia de Hoja de Vida del Dr. Adriano Mur"ioz Barrera que se

encuentra en la pagina web de la Universidad para los
fines legales.
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» Copia pronunciamientos PGN recusacién que se encuentra en
la padgina web de la Universidad para los fines legales.

- Copia Acuerdos que reglamentaron la convocatoria que se
encuentra en la pagina web de la Universidad para los
fines legales. '

» Copia oficios enviados al Consejo Superior de la Universidad

Las demas que su Honorable Despacho considere de oficio decretar.

ANEXOS

Me permito anexarle cuatro (4) copias de la presente demanda para su
Despacho, el archivo, para el traslado al sefior defegado de Ia
Procuraduria General de la Nacién y para el Demandado, asf como sus
respectivos anexos.

NOTIFICACIONES

Demandante: EMILIANO LEGUIZAMON VARGAS, puedo recibir ias
comunicaciones en la siguiente direccion: CALLE 128 C No. 56b-30
Barrio Suba, de la ciudad de Bogoté D.C.
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Demandado: ADRIANO MUNOZ BARRERA, en su calidad de Rector
de la UDEC y Representante Legal de la Universidad, recibira
correspondencia en la sede principal de la Universidad donde labora,
ubicado en la Diagonal 18 No. 20-29 de la ciudad de Fusagasuga,
Cundinamarca, Teléf(_)no: 1-8732512/30.

De los sefiores Magistrados,

C. /-'3.181.356 De Bogota D.C.
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

AcCUERDON® (07

¢POR EL CUAL SE EXPIDE E\. ESTATUTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA"

ARTICULO VEINTINUEVE. Los Institutos. Los Institutos son unidades
académicas creadas en la Universidad por el Consejo Superior. con el
cumplimiento de los requisitos legales previo concepto del Consejo
Acadermico. a las cuales se adscribe un equipe humano encargado de dirigir
y coordinar el desarrollo y ejecucidn de programas especificos de
investigacion y proyeccion social, y su estructura y funciones son definidas
en el Acuerdo que autoriza su creacion.

ARTICULO TREINTA. Las Escuelas. Las Escuelas son unidades o
dependencias académicas creadas por el Consejo Superior, con el
cumplimiento de los requisitos legales. previo conceplo del Consejo
Académico. con el proposito de aumar un conjunto de actividades
interdisciplinarias para el desarrollo de saberes, o el ofrecimiento de los
mismos a los programas académicos de Pregrado y Postgrado. La estructura
y funciones de las Escuelas son definidas en los acuerdos que autorizan su
creacion,

CAPITULO IX
LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO TREINTA Y UNO. La Secretaria General. La Secretaria General
es una dependencia administrativa de la Universidad. cuya direccion v
responsabilidad esta a cargo del Secretario General.

Las calidades, requisitos y funciones a desarrollar por el Secretario General
seran regiamentados por el Estatuto Qrganico que para tal efecto expida el
Consejo Superior,

CAPITULO X
LAS SECCIONALES Y EXTENSIONES

ARTICULO TREINTA Y DOS. Las Seccionales y las Extensiones. Las
Seccionales y las Extensiones de la Universidad son centros académicos,
administrativas, de investigacion, de prestacion de servicios y de oferta de
estudios, que bajo los principios de descentralizacion y desconcentracion se
encuentran ubicados en civdades distintas a las de la sede principal, cuya
creacion, organizacién, supresitn o fusidn corresponde al Consejo Superior.

A las Seccionales y Extensiones les comesponde ejecutar las politicas,
planes, programas y proyectos definidos a nivel central y los que, en
cumplimiento de la mision de la Universidad y las particutaridades de la

regién, se adopten para ellas. /p/
-~
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

0102-0366

Fusagasuga, 2015 — Agosto 11

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:

Que el Doctor ADRIANO MUNOZ BARRERA, identificado con cédula de
ciudadania ndmero 12.190.986 expedida en Garzén - Huila, presta sus servicios a
la Institucién como se relaciona a continuacion:

Nombrado en el cargo de Secretario General mediante Resoiucion No. 3733 del
16 de diciembre de 2004 y posesionado por Acta No.002 del 17 de diciembre de
2004,

Mediante Resolucién No. 2012 de 2008, fue designado como lider de [a alta
direccion para la implementaciéon del sistema de Gestion de la Calidad de la
Universidad de Cundinamarca

Mediante Resoluciéon No. 013 del 11 de Febrero de 2011, por la cual se adscriben
funciones como decano de la Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y
Ciencias Politicas, la cual se dio por terminada mediante Resolucién No. 119 del
11 de Agosto de 2011,

Mediante Resolucion No. 064 del 10 de Junio de 2011, se encarga como Rector
por el periodo comprendido entre el 13 al 20 de Junio de 2011.

Mediante Resolucion No. 120 del 16 de Agosto de 2011, se encarga como Rector
por el periodo comprendido entre el 17, 18 y 19 de Agosto de 2011.

Mediante Resolucion No. 183 del 05 de diciembre de 2014, se hace un encargo
como Rector de la Universidad de Cundinamarca, a partir del momento que se
haga efectiva y por el tiempo que dure la suspensién en el ejercicio del cargo el
Dr. ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO, cargo para el cual fue posesionado
mediante acta No. 001 de 2015 con efecto fiscal a partir del 06 de Enero de 2015

S

LUZ ETELVINA LOZANO SOTO
Directora Talento Humano

Etaboré: Angela T

121161

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfonos (091)8672144-8673273-8732512/30 Telefax: 8677898 - 8673926
www.unlcundi.edu.co E-mail: upicundi@unicundi.edu.co
NIT: 820.680.062-2
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UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

0102-0367

Fusagasuga, 2015 ~ Agosto 11

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que el Doctor ADRIANO MURNOZ BARRERA, identificado con cédula de
ciudadania namero 12.190.986, viene prestando sus servicios como docente en la
facultad de ciencias administrativas, econémicas y contables como se relaciona a
continuacion:

En el programa de administracién de empresas, sede Fusagasuga, presto sus
servicios como docente orientando el nicleo tematico de legislacion comercial, a

partir del primer periodo académico de 2007, hasta el segundo periodo académico
del 2010.

En el programa de contaduria plblica, sede Fusagasuga, presta sus servicios
como docente a partir del periodo académico del 2011 a la fecha, orientando el
nucleo tematico de legislacion comercial.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

kfﬁ@h{

LUZ ETELVINA LOZANO SOTO
Directora de Talento Humano

Elabord: Angela T

12.1.16.1

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga - Cundinamarca
Teléfonos (091)8672144-8673273-8732512/30 Telefax: 8677898 ~ 8673826
www.unicundi.edu,ce E-mail: unicundi@unicundi.edu.co
NIT: 890.680.062-2

N
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Doctora

CINDY CAROLINA CUEVAS CUEVAS
C.C. No. 1.069.737.362
Cindyccuevas1874@gmail.com
Universidad de Cundinamarca

ASUNTO: Respuesta derecho de peticién 1
Respetada sefiora;

En atencion a la solicitud del asunto, me permite dar respuesta en los siguientes
términos y en el estricto orden en el cual fueron formulados cada uno de los
numerales de la solicitud:

1. Respecto de la peticién “1. Se establezcan concretamente las fechas de inicio
y terminacion en la que el sefior Adriano Mufioz Barrera presté los servicios
como docente en la Universidad de Cundinamarca.”, se permite ésta Oficina
dar respuesta en los siguientes términos.

La informacion requerida se encuentra en la certificacion ya conocida por
usted y que menciona en el considerando 7, adicional se pone de presente
que dicha informacién puede ser constada en la bitdcora docente del Doctor
Adriano Mufioz Barrera.

Ahora bien, para fa expedicion de la copia de la Bitacora Docente y en
acatamiento a lo dispuesto en la Resolucién Rectoral No. 168 de 2006,' es
necesario que el peticionario realice el pago de una (1) copia para su
expedicion, valga la pena indicar que si se trata de copias simples el costo es
de trescientos pesos ($300) y si la copia es autentica el valor es de quinientos
($500) pesos.




w1

2. Respecto de la peticién “2, Se indique la modalidad de contratacién Docente

que ostento el sefior Mufioz", se permite ésta Oficina dar respuesta en los
siguientes términos.

En el archivo de la Direccidon de Talento Humano no reposa documento sobre
la modalidad de contratacidn para el ejercicioc docente del Doctor Mufioz
Barrera, sin embargo debe precisarse que la bitacora anterionmente
mencionada si relaciona los nucleos tematicos impartidos por el doctor Murioz
Barrera.

. Respecto de la peticién "3. Se indique los contrafos o actos administrativos

mediante los cuales se vinculo al seflor Adriano Mufioz Barrera como docente
de ia Universidad de Cundinamarca”, se permite esta Cficina dar respuesta
en los siguientes términos.

En el archivo de |a Direccién de Tatente Humano no reposa contratos o actos
administrativos respecte de la vinculacién del Doctor Adriano Mufioz Barrera
para el ejercicio de la docencia, sin embargo debe precisarse que la bitacora
anteriormente mencionada si relaciona los nticleos tematicos impartidas por
el doctor Mufioz Barrera.

. Respecto de la peticién “4.Se establezca la experiencia en el campo docente

equivalente en tiempo completo del sefior Adriano Mufioz en la Universidad
de Cundinamarca”, se permite ésta Oficina dar respuesta en los siguientes
términos.

La experiencia del campo docente se encuentra en la certificacion ya
conacida por usted y que menciona en el considerando 7, adicional se pone
de presente que dicha informacién puede ser constada en la bitacora docente
del Doctor Adriano Mufoz Barrera.

Ahora bien, para la expedicién de la copia de la Bitacora Docente y en
acatamiento a lo dispuesto en la Resolucidon Rectoral No. 168 de 20062 es
necesario que el peticionario reafice el pago de una (1) copia para su
expedicion, valga la pena indicar que si se trata de copias simples el costc es
de trescientos pesos ($300) y si la copia es autentica el valor es de quinientos
($500) pesos.
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5. Respecto de la peticidn =5 Expedir copias de los contratog y o actos
administrativos de vinculacién del sefior Mufioz como docente”, se permite

ésta Oficina dar respuesta en los sigulentes términos.

En el archivo de gestion de ia Direccién de Talento Humano no reposa
evidencia sobre contratos o actos administrativos respecto de a vinculacion
del Doctor Adriano Mufioz Barrera para el ejercicio de la docencia, por fo que
se le hace imposible a esta Dependencia. la expedicién de las copias
documentales solicitadas, sin embargo debe precisarse que la bitacora
docente si relaciona los nucleos tematicos impartidos por el doctor Mufioz
Barrera.

Ahora bien, para la expedicién de la copia de la Bitdcora Docente y en
acatamiento a lo dispuesto en la Resolucion Rectoral No. 168 de 2006, es
necesario que el peticionario realice el pago de una {1) copia para su
expedicion, valga ia pena indicar que si se trata de copias simples el costo es
de trescientos pesos ($300) y si la copia es autentica el valor es de quinientos
($500) pesos.

En _a\_tencién al recurso solicitado, copia de su peticién y esta respuesta es
remitida a la Rectorla de la Universidad y Oficina de Peticiones, Quejas Y
Reclamos, para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, en espera de haber dado oportuna respuesta.

Con respeto,

LUZ ETELVINA LOZANO SOTO
Directora de Talento Humano
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

12.1.16.1

N
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ADRIANO MUNOZ BARRERA : 5‘:—3%
Abogado especializado en Derecho Privado Econémico y F £

en Gerencia para el Desarrollo Organizacional.
Magister en Gestion de la Calidad de la Educacion Superior. el
Candidato a Doctor en Derecho 4

E-MAIL: adrianoudec@mail.unicundi.edu.co

PERFIL PROFESIONAL

Abogado especializado en las areas del derecho privado econdmico y en gerencia
para el desarrollo organizacional. Magister en Gestién de |la Calidad de la Educacion
Superior y candidato a Doctor en Derecho de la Universidad Santo Tomas con la tesis
"La autonomia legisiativa de las universidades publicas departamentales en Colombia:
hacia un orden normativo académico institucional de fa universidad del Siglo XX/,

Se ha desempenado en las areas de! derecho econémico y comercial desarrollando
su actividad mediante |a asesoria. la consultoria y la atencién judicial.

Con amplia experiencia en el campo de la Educacidn Superior en el gjercicio de
cargos como: Secretario General, Decano de la Facultad de Ciencias Sociales,
Humanidades y Ciencias Politicas; Docente de los programas de Administracion de
Empresas y Contaduria Puoblica y Rectar encargado de la Universidad de
Cundinamarca.

FORMACION ACADEMICA

POSGRADO: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

TITULO Candidato a Doctorado en Derecho

ANO 2015

POSGRADO: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

TITULO Maaister en Gestion de la Calidad en Educacion Superior
ANO 2010

POSGRADO: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

TITULO Especialista en Gerencia para el Desarrollo Organizacional
ANO 2012



ANO

POSGRADO:
TiTULO
ARO

PROFESIONAL:

2012

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Especialista en Derecho Privado Econémico
2001

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

TiTULO Abogado

ANO 1993

SECUNDARIA: COLEGIO SAN LUIS GONZAGA DE ELIAS Y SEMINARIO

CONCILIAR — MARIA INMACULADA

TITULO: BACHILLER

ANO 1983

- e

OTROS ESTUDIOS

NOMBRE: Seminario Internacional Gobierno Universitario

ANO: 2014

ENTIDAD: UNIVERSIDAD JAVERIANA, UNIVERSIDAD DE LOS ANDES,
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA Y MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

NOMBRE: Curso basico de educacidn continuada “Comprension jectora y

) desarrollo de habilidades escritas “Writing and Reading Skills”

ANO: 2010.

ENTIDAD: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

NOMBRE: Curso y Capacitacion: Induccion Universitaria y Formacion Didactica

) para Docentes

ANO: 2009

ENTIDAD: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

NOMBRE: Capacitacién: | Encuentro Nacional de Liderazgo en Marketing y
Negocios

ANO: 2009

ENTIDAD: FUNDACION LATINOAMERICANA PARA EL DESARROLLO DEL

LIDERAZGO



NOMBRE; Juntas Direclivas Herramientas para el Desempefio y el Gobierno
Corporativo Ministerio de Educacion.

ANO: 2006

ENTIDAD: UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

NOMBRE: Curso: Auditor Interno en Sistemas de Gestion de Ia calidad en iSO
} 9001:2000

ANO: 2006

ENTIDAD: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

NOMBRE: Diplomad: Sistemas de Gestion de [a calidad en SO 9000:2000

ANO: 2006

ENTIDAD: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

NOMBRE: [Il Seminario Tecnologia en sus Manos
) Comunicacion y Redes

ANO: 20056

ENTIDAD: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

NOMBRE: Seminario Derecho Romano

ANO: 2003.

ENTIDAD: EXTERNADO DE COLOMBIA

EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
CARGO: Rector (e)
TIEMPO LABORADQ: Enero 06 de 2015 a la fecha.

RESULTADQS OBTENIDOS: Se establecid¢ un plan estratégico de Talento
Humano y se cred el Sistema de Acreditacion
Institucional, que permite articular y alinear los
procesos propios de cada una de las areas.

Se implemento el redisefio, aprobacion y puesta en marcha del proceso de evaluacion
del desempeno docente y administrativo en linea y acuerdos de gestién con los
directivos, que permite contar con informacidn objetiva y veraz, para que basado en
los resuitados se generen oportunidades de mejoramiento a través de los programas



de formacion, actualizacion y perfeccionamiento docente y capacitacion del personal
administrativo: asi mismo incentivar al personal mejor evaluado a través de los
programas de Estimulos y Bienestar laboral, en el caso de la evaluacion docente
permitid dinamizar las actividades propias del Comité del Profesor y del Comité
Interno de Asignacion de Puntaje.

Proyecto de asignacion salariat para docentes, que permita garantizar una
remuneracion acorde con la productividad académica y cautivar docentes con perfiles
académicos que contribuyan a la generacion de procesos académicos enmarados en
altos estandares de calidad, asi mismo se establecio el pago por la participacion en
actividades de extension, direccion de trabajos de grado y tesis.

El disefio formalizacién y puesta en marcha de un Bance de Talento Académico, a
través del cual se busca atraer docentes con perfiles académicos que contribuyan
significativamente en los procesos de acreditacién y consolidacion de la Universidad.
El aplicativo que garantizara a las facultades contar con informacion inmediata se
encuentra en fase de pruebas.

En desarrollo del estatuto docente se establecié la dedicacion académica con lo cual
se pgarantiza orientar las actividades individuales al cumplimiento de metas
institucionales.

ENTIDAD: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

CARGO: Decano (e) de la Facultad de Ciencias Sociales,
Humanidades y Ciencias Politicas.

TIEMPO LABORADO: febrero-agosto de 2011.

ENTIDAD: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

CARGO: Secretario General

TIEMPO LABORADO: 2004 hasta la fecha

RESULTADOS OBTENIDOS: Es la direccionar y su caracter de apoyo a la
gestion, desarrollo y ejecucién de politicas
provenidas de los Consejos Superior, Académico y
Rectoria en lo pertinente a los procesos de Quejas
y Rectamos, Archivo, Correspondencia, Admisiones
Registro y Control Académico.

ENTIDAD: DEPAR:TANIENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADISTICA “DANE”
CARGO: Abogado Externo

TIEMPO LABORADO: 1999-2002



RESULTADOS OBTENIDOS:

ENTIDAD:
CARGO:
TIEMPQ LABORADO:

RESULTADOS OBTENIDOS:

ENTIDAD:
CARGO:
TIEMPO LABORADO:

RESULTADOS OBTENIDOS:

ENTIDAD:

CARGO:
TIEMPO LABORADO:

RESULTADOS OBTENIDOS:

ENTIDAD:
CARGO:
TIEMPO LABORADO:

RESULTADCS OBTENIDOS:

ENTIDAD:

CARGO:
TIEMPO LABORADOQ:

RESULTADOS OBTENIDOS:

ENTIDAD:

CARGO:
TIEMPO LABORADOQ:

RESULTADOS OBTENIDOS:

Represento juridicamente al DANE, como
apoderado principal ante el Tribunal Administrativo
de Cundinamarca — Seccidn Segunda en la ciudad
de Bogota.

NOTARIADO Y REGISTRO

Asesor Externo Administrativo y Juridico

1999

Presentar informes y proyectas concepto sobre
aspectos juridicos.

FINDETER

Abogado Externo

1998 .

Asesorar a FINDETER, en todos los aspectos
referentes a temas de Derecho Administrativo y
Comercial.

ORGANIZACION DE
AMERICANQOS “OEt”
Consultor

1998

Realizar estudios juridicos para la organizacion.

LOS ESTADOS

CAMARA DE REPRESENTANTES

Asesor Juridicos Externo de la Presidencia

1996

Presentacion de informes y revisidn de los
proyectos de actos administrativos.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADISTICA “DANE”

Asesor Juridico Externo

1988

Asesorias a la Direccion del DANE.

CONSTRUCTORA “BARRERA Y ASOCIADOS
LTDA”

Asesor Juridico

1993-1984

Asesoria, consultoria y atencién de procesos en
materia civil y comercial.

(n



W

DISTINCIONES Y TRABAJOS ACADEMICOS

PRIMER PREMIO NEIVA- 1994: VI Concurso Departamental de Investigacion
Juridica "RODRIGO LARA BONILLA"

El ABUSO DEL DERECHO EN COLOMBIA: Presentado a la Universidad Nacional
de Colombia Nacional de Colombia.

Trabajo de Grado: “Los contratos preparatorios en Colombia”: Presentado en la
Universidad

Trabajo de Grado: “Autonomia contractual de las Universidades Publicas
Territoriales: Estudio Comparativo”: Presentado a la Universidad de Pamplona para
obtener el Magister en Gestién de la Calidad en Educacion Superior.

Trabajo de Grado: “Plan de mercadeo para la oferta académica de los programas de

aducacién continuada de la Oficina de Extensién y Proyectos Especiales de la
Universidad de Cundinamarca.”

. Maxima Condecoraciéon del Dios Varon: Departamento de Cundinamarca
Concejo Municipal
Municipic de Soacha
MNoviembre 2012

Maxima Condecoracién “Policarpa Salavarrieta”: Departamento de Cundinamarca
Asamblea Departamental
Bogota D.C.
Diciembre 2012

Mencion para resaltar y agradecer ia proyeccién: Departamento de Cundinamarca
educativa que ha propuesto para la sede. Concejo Municipal

Municipio de Choconta

Marzo 2015

™



Exaltacién por 12 gestién en pro del desarrollo: Departamento de Cundinamarca
de la Educacién del Municipio de Girardot Concejo Municipal

Municipio de Girardot
Junio 2015

A D_)\C:\

ADRIANO MUROZ BARRERA T
C.C. 12)190.986 Garzon Huila

T.P.No 67756 del C.S.dela J
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD ]

EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que al folio 091 del libro de registro No. 18 se

cnpcuentra ¢ acta que a la letra dicer "ACTA No. 4,878

GRADO GENERAL MUROZ BARRERA ADRIANO  —=-

Fn Bogota; »  veintiuno de octubre de mil noveclentos noventa y tres en ol

stlon de davtos de lx Loversidad  Externado de Colombia, se reunieron las directivas

de 1z Facultad de Derecho v Ciencias  Politicas. parz  conferic o titulo  Je Abugado

al alumne  senor ADRIANC MUROZ BARRERA

(C. de C. No. 12.190.986 de  Garzén y guien ha comprobado su bachillerato

clasico v su aprobacion en todus lns asignaturas gue componen ¢l programa de fa carrera

de Derecho, asi como o cumplimiento Je los requisitos  adicionales schalados en la

reglamentacion legal,

El sefor Rector recibié a | graduindo ¢l juramento reglamentario v e entrego el

diploma que acredita su calidad de Abogado.

Para que vonste, sc extiende v firma esta acta como aparece.

Fl Rector (fdo.} Fernande Hinestrosa El Sceretario (fdo.)Manuel Cubides Romero.

Resolucion Nou. 2502 del 6 de octubre de 1.,988.

Dada en Santafé de Bogotd a veintigiete de octubre de mil noveclentos noventa

y tres.

AN

v —v-’é::ig S——
i )hmrm. CUBIDES ROMERO

r 1-li

NS LT E T F

TESTIMONIO DE AUTENTICIDAD

ELNOTARIO DOCE DEL CRCULQBERSQGOTA

PTEVIN 14 oonlrontaoion Gq«frespoc;fa,—lente
deolare que la firma qus" at‘a

El Notario, o
.

Bogots, ch_U_Hg_gg_“4g (ot : ./,
~ee

ALBERTO REVOLLQ anbﬁmm,j:}

g
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DE COLOMBIA

FACULTADDE  — --fss |

Doracho, Ciencias SoliFicas t@w@&%

| TENIENDO EN CUENTA QUE
Fdriane- Iunon Parrora
€¢.12.190.986 Garzsn

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE
TODOS LOS REQUISITOS REGLAMENTARIOS DEL PROGRAMA
DE ESTUDIOS FARA GRADUADOS LE CONFIERE EL TITULO DE

0009125
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LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

CON PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE DECRETO 1550 DE 1971

CONFIERE EL TITULO DE

Magister en Gestion de la Calidad
en Educacion Superior

A

ADRIANO MUNOZ BARRERA

(.. N° 12.190.986  Expedida en GARZON.

Quien cumpli6 satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello otorga el presente

DIPLOMA

2010

En la ciudad de Pamplona  Scpticmbre 24 de

Yoah O 4
Esheranza Paredes de Estévez Carlos
Secr

Rector(a}

uel Luna Maldonado
io{a) General (E}

44008  Folio &6 Libro 9 deDiplomas de Grado

Registro

51458



UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Secretaria General

Acta de Grado N® 478

En la ciudad de Pamplona, Departamento de Norte de Santander, Repiblica de Colombia, a los
24 Septiembre 2010

dias del mes de .seflevd a

cabo la Ceremonia de Graduacion en la cual fa Universidad de Pamplona aprobada por el Decreto

N2 1550 del 13 de agosto de 1971, ém_?,vna'dﬁ_'“a:é- la ;reifldencjg de [a Republica, otorgé el grado de
MAGISTER EN GESTION DEAICALIDAD'DE LAEDUCACION SUPERIOR
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ADRIANO MURDZBARRERA - L
: 9,& s "-—f:*.l\a
Identificado(a) con g(%zf/ H&E,.MQJQBG«AMdéaz.,,? "+ \GARYON
i : m-v_ru,g—. ‘ﬁ 1.‘

o L :} . -
n de Esthdig.y i6 cumplimiento a los

; : { ( S
quien aprobo todas lag #signaturas queicoriforman-elPla
. f :‘———_: ‘_:'—'"‘“"' i ; h-?d : .
demads requisitos de g gidos piqfrlajg_njge@!gqq;‘;ﬂgﬁldlo el A‘cto.de Graducacion el sefior
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, . D} ﬁ:tbra Esperanza’Paredes delEstives
Rectorde la Universidpa ] i:‘! { ~—“P"'f‘ o b0 T g
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entreJar al gfaduando el diploma
2
519%8 )

¥ resgistrado con el

de Diplomas.

AN o ;
Para constancia se extientje y ﬁrm\;\la presentéActa.. ./ 4 .
AR NG / Vdar
% l‘\_ - i By
El Rector (fdo) Doctora Eserar'),zaPai'ed@ de Eslevlez-'_\ ;/ '
. R ‘v { i’i; i R ..‘-“)!L__ _,i-" H
Ei D ’ Facultad de Cienciag de'la Educacior e E ! :
ecano (fdo) - profesora Yamile DurarPineda s =" ! il / AP :.";\L-"\.( ‘r
: JORGETHS :‘:Utl.:hbfm-\.-.- i
! ; | MOTAKIOCKYORCE )
El Secretario(a) General (fdo} Profesor Carlos Manuel Luna Maldonado e ALCRLE |

Es fiel copi§ tomada en su original, en Pamplona a los 24 dias del mes de Septlemi%e 2010

CARLOS UEL LUNA MALDONADO

Secretario(a) neral g,
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

POSTGRADO ;: ESPECIALIZACION EN GERENCIA PARA EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

ACTA DE GRADO No. 145

La Universidad de Cundinamarca, con domicilio principat en la ciudad de Fusagasuga,
representada por el Rector, el Secretario General y el Decano de ia Facultad de
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES, Programa de
ESPECIALIZACION EN GERENCIA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL.
adscrito a la Facultad de CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
CONTABLES, Sede Fusagasuga aprobado por Acuerdo No. 011 del 5 de agosto de
1999 en ceremonia de graduacion extraordinaria del dia 30 del mes de marzo de
2012, otorga el Titulo de:

ESPECIALISTA EN GERENCIA PARA EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
A
ADRIANO MUNOZ BARRERA
C.C. No. 12.190.986 de Garzén

Quien termind a -satisfaccion los estudios correspondientes y cumplié con los
requisitos reglamentarios del Programa.

En nombre y representacién de la Universidad de Cundinamarca, previo el juramento
de rigor, el Rector hizo entrega del diploma correspondiente.

En testimonio de lo anterior, se firna la presente Acta de Grado en la ciudad de

Fusagasuga, a los 30 dias del mes de Marzo de 2012, valida para todos los efectos
legales correspondientes.

(FDO) EL RECTOR: ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO

(FDO) EL DECANO DE LA FACULTAD: HERNAN JOSE ROMERO RINCON
(FDO) EL GRADUADO: ADRIANO MUNOZ BARRERA
(FDO) EL SECRETARIO GENERAL Ad-hoc: JUAN MANUEL CRUZ BANQY

Es fiel copia tomada del original en lo pertinente.
Anotada al Libro No. 1, Folio No, 145
Fusagasuga, 30 de Marzo de 2012

AN MA CR ANOY?
Profesional Universitario |. . a\

C/C. N0.3.229.017 de UsaquénBogota

Carmem Juha
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Diagonal 18 No, 20 - 29 Fusagasuga - Cundinamarca
Teléfonos: (091)873 2512/30 Telefax: 873 2654
www.unicundi.edu.co E-mail Admisiones: admisiones@unicundi.edu.co
NIT: 890.680.062 - 2
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Carmen Julia Gonzdlez

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
SEDE - FUSAGASUGA

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONQMICAS Y
CONTABLES

POSTGRADO: ESPECIALIZACION EN GERENCIA PARA EL
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ACTA DE GRADO No: 145

LIBRO DE REGISTRO No. 002__ FOLIO No, 215

FECHA: 30 DE MARZO DE 2012

REGISTRO DE DIPLOMA: No: 7510

FECHA DE EXPEDICION: 30 DE MARZO DE 2012

mUEL C G%ANOY
Profesional Universitario I

dmisiones Registro y Contro) Académico
U.D.E.C.



o"‘-‘r UNIVERSITAT POLITECNICA

3: . ¥ .
A bE cataLunya M A Edu - PROSPERIDAD
5 UEHANN  §EROSPERIDAD

ik -g:!s- Pontificia Universidad Universidad de )
{3 panceLonATECH \.@.wfm..gnm

_wzg Q,ia % JAVERIANA los Andes

Nagots CATECRA UNESCO DE DIRECCION UNIVERSITARIA

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA, UNIVERSIDAD DE LOS ANDES,
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA Y MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Certifican que

* .. ADRIANO MUNOZ BARRERA

i ; r_\":
ST / C.C.N°12.190.986
H’J‘TﬂmwA O%OS / Participo en el

—~—'SEMINARIO INTERNACIONAL GOBIERNO UNIVERSITARIO,
con una intensidad horaria de 25 horas, realizado del 23 al 25 de julio de 2014
en la Pontificia Universidad Javeriana, Bogota - Colombia.

En constancia se expide el presente certificado y se refrenda con la respectivas firmas.
Bogota D.C., 25 de julio de 2014

Q B o S M&g / 74/

LUIS FERNAN ALVAREZ, S.J. DIANA BETANCOURT AV OSE MAXIMILIANO GOMEZ TORRES
Vicerreetor de Extension Directora Educacidén Conlinuada Director Académico CUDU Director de Fomento
y Relgef6nes Interinstitucionales Universidad de los Andes Universidad Pclitécnica de Calalufia para la Educacién Superior
Ponfificia Universidad Javeriana . Ministerio de Educacion Nacional

TELESC@®P|

Observatorio de Buenas Pricticas
Jirecclion Estratégica Universitaria
L
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EL SUSCRTTO SHCRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

CERTIFICA

Que el doctor ADRIANO MUNCZ BARRERA, identificado con la cidula de ciudadania
¥0,12'190.9% expedida en Garzin Huila se inscribid y ggmd el VI Comcurso de
Investigacion Jurfdica "RODRIGD LARA BONTLLA" realizado dwrante el afo de 1934,
bajo el seudonimo de “JUAN SERASTIANY,

Expedida en Neiva a los doce (12) dias del mes de Mayo de mil ientos noventa
. y nuee (1999) a solicitud del interesado. / )
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4 / /’f
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Gobernacion del Huila - Segundo Piso - Teléfono: 712683 Telefax:713090
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:gbucabo en of Col'egio @an Luis Gonzaga de Elias, con of Grade & Abogado de [a Universidad Extemado de
Colombia, y quiern ontre otros ostenta ¢studios & Especializacion en Dereefio Privado, Wlaestria en Gesticn
¢ Calidad dc (o Educacion Gupwerior, Y quien actualmente adelanta sus cstudios d¢ Dectorado en [(a
Hniversidad Ganto Tomds~
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Abdministrative Aacional d¢ Estadistica DAWNE, (a Camara de Representantes, {a Organizacidn de {os

Estados Americanos, Y mas recientemente en [a Universidad de Cundinamarea, donde desempeiia ef cargo de

Seerctario General y desde donde realiza wita importantisima (abor en pro del mejorantiento constante de fa
edwcacion de nuestro Departamente.~
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EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE GIRARDOT,
en uso de sus Facultades Legales y Constitucionales,

S el

Por la labor realizada desde la Rectoria de la Universidad de Cundinamarca y su
incansable gestion en pro del desarrollo de la Educacion en el Municipio de Girardot.

Dada en Girardot, a los veintiséis (26) dias del mes de Junio de dos mil quince (2015)

LA

Y{ ~}
LUIS GE VA% TIZ ARIAS MARLENY OIUkJELA ORTIZ
: Presidente ‘ Primer Vicepresidente
Concejo Municipal Concejo Municipal
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23 UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

% ", Regcreditacién Institucionat: Bogotd miodalidad presencialyd distanéfa: @ _Acreditadion IRstitucional: Bycaréfn'aﬁga_fméfie:l]jnfyu;;féy;}(h

EL DIRECTOR DEI. PROGRAMA DE DOCTORADO EN DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, CONFORME A LA RESOLUCION 10601 DEL 23
DE DICIEMBRE DE 2009 PROFERIDO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION
MEDIANTE LA CUAL SE APROBO EL REGISTRO CALIFICADO DEL PROGRAMA
DOCTORADO EN DERECHO DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS OFRECIDO
MEDIANTE LA METODOLOGIA PRESENCIAL EN BOGOTA, D.C.

CERTIFICA:

Que el seior ADRIANO MUNOZ BARRERA identificado con cédula de
ciudadania No. 12.190.986 de Garzén (Huila), es estudiante de
Q segunda (II) cchorte del Doctorado en Derecho

Que el estudiante cursd v aprobé los seminarios del plan de
estudios del mismo, y sustentd el proyecto de investigacién
intitulado: "Lz auctonomia leglislativa de las universidades
puizlicas 2 Ceolembla: Hacla un orden normativo académico
instictucicnal de la universidad del siglo XXI”, el cual fue
aprcbado por los jurados evaluadores, obteniendo la mencién de
CANDIDATO A DOCTOR EN DERECHO.

Expedido en Bogotd D.C, por seolicitud del interesadoc a los
veintidds {22) dias del mes de Julio de 2015.

T S

IAN ALBERTO BECERRA GARCIA 27
SECRETARIC DE DIVISION i

). O

ODUBER V’ALEXIS REZ ARENAS FACULTAD DE DERECHO
DIRECTCR DOCTORADO EN DERECHO [ DOCTORADO

su mate

Sade Principa), carrera § No 51-11 PRX: (511 5678797 / Sede Edificio Doctor Angdlico, carrera § No, 7200 f Sedo Lourdes a !a acremtacmn

Edificlo Aquinata, carrsra %a Na, 63-20 / Admisk Edificio Santo Demingo. caned 7 No 512-13/ Vicermectoria Generad
Ablerta v » Distancla VUAD, c2irera 10 Mo, 72-50 1 Campus San Alberto Magno. Autcpista Norte calle 205, via Arrayanes Km L6, = 25]4 2[]]5
o b=
Togors DC Cotomine EXPERIENGIA ¥ CAUDAD
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RESOLUCION N°

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO"

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en
uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas
por el articulo 10° del Acuerdo 007 de 2015 “"Estatuta General® y por el
articulo 6° del Acuerdo 013 de 1996, “Estatuto Organico” de la Universidad
de Cundinamarca y;

CONSIDERANDO

Que e! articulo 69 de la Constitucion Politica establece la autonomia
universitaria, sefialando que las universidades podran darse sus directivas Y
regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la Ley.

Que el articulo 66 de la Ley 30 de 1992, establece que el Rector sera
designado por el Consejo Superior de cada Universidad y que su
designacion, requisitos y calidades seran las definidas por los respectivos
estatutos.

Que segun el articulo 9° del Acuerdo 007 de 2015 “Estatuto General” y €l
articulo 6° det Acuerdo 013 de 1996, “Estatuto Organico” de la Universidad
de Cundinamarca, el Consejo Superior Universitario es el maximo organo de
direccion y gobiemo de la Universidad.

Que segun el articulo 20 del Acuerdo No. 007 de 2015, “Estatuto General”, Ia
designacion del Rector la hara el Consejo Superior para un periodo
Institucional de cuatro (4) afos. de conformidad con la reglamentacion
establecida por el Consejo Superior para tal efecto.

Que el Acuerdo No. 028 del 17 de septiembre del 2007, reglamentd el
proceso de designacion del Rector de la Universidad de Cundinamarca.

Que mediante Acuerdo No. 012 del 31 de julio del 2015, modificado por los
Acuerdos No. 014 de 22 de septiembre del 2015 y No. 016 de 26 de
noviembre del 2015, el Consejo Superior establecis el cronograma para la
gleccién y designacién del Rector de la Universidad de Cundinamarca para el
periodo Institucional 2015-2010. g

.
Que una vez adelantado todo el proceso de eleccion, el Consejo Superior de
la Universidad de Cundinamarca, reunido en sesion del 14 de diciembre del
ano 2015, procedid a realizar la votacion para elegir y designar como Rector
de la Universidad de Cundinamarca para el periodo Institucional 2015-2019
al Doctor ADRIANO MUNOZ BARRERA.

Por |o anteriormente expuesto,
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

resoLucion ne 006

“POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO"
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Designar y Nombrar al Doctor ADRIANO MUROZ
BARRERA identificado con cédula de ciudadania No. 12.190.986 de Garzon
(Huita), en el cargo de RECTOR de [a Universidad de Cundinamarca, para el
periodo Institucional 2015-2019.

ARTICULO SEGUNDO: Una vez verificados con los requisitos, désele
posesion al Dr. ADRIANO MUNOZ BARRERA, en el cargo de Rector de la
Universidad de Cundinamarca.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion y surte efectos fiscales a partir del dia catorce (14) de
diciembre del afio dos mil quince (2015).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 14 de diciembre del afic 2015.

=l
/\ g T3
A DIAZ CARDONA 7
SECRETARID AD HOC CONSEJO SUPERIOR

SIDAD DE CUNDINAMARCA

idaime G.
12-4.1
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UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA )
CONVOCATORIA PARA LA ELECCION Y DESIGNACION DEL
RECTOR
PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2015/12/03 — 2018/12/03

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, se
permite convocar a la Inscripcién de Candidatos para proveer el cargo de
Rector de [a Universidad de Cundinamarca.

Segun lo establecido en el articulo 21 del Acuerdo No. 007 del 09 de julio de
2015 “Estatuto General", los candidatos a la Rectoria de la Universidad de
Cundinamarca deben cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

b. Poseer titulo de formacién universitaria y de formacion de postgrado a
nivel de maestria o doctorado expedido por una Institucién legalmente
reconocida en Colombia o convalidado por el ente competente en
Colombia.

c. Acreditar experiencia en el campo académico de la educacién superior
minima de cuatro (4) afios y experiencia administrativa a nivel directivo
en educacion superior minima de cuatro (4) anos. El desempefio de
cargos academico-administrativos se tendrd en cuenta como
experiencia administraliva o académica.

d. No haber sido sancionado en el ejercicio de su profesion o
disciplinariamente por faltas graves a titulo de dolo o culpa gravisima,
ni condenado por hechos punibles a excepcidn de delitos cuiposos o
paliticos.

Los candidatos deberan entregar al momento de Ia inscripcién, los
documentos sefialados en el Articulo 4 del Acuerdo 028 de 2007,

CRONOGRAMA DEL PROCESOQ.-

1. Convocatoria y Publicacidn (Diario amplia circulacién, Diario Oficial y
pagina Web): Desde el 10 hasta el 24 de Agosto de 2015 (10 dias
habiles)

2. Postulacién e Inscripcién de los candidatos: Desde el 25 de Agosto
hasta el 1 de Septiembre de 2015 (5 dias habiles).

3. Revisién de documentacién: Desde el 2 de Septiembre hasta el 8 de
Septiembre de 2015 (5 dias habiles).

4. Lista preliminar de candidatos: El 9 de Septiembre de 2015 (1 dia
habil),

5. Reclamaciones de candidaios: Desde ef 10 hasta el 14 de Septiembre
(3 dias habiles).

6. Respuesta 2 las reclamaciones y lista definitiva de candidatos: Desde
el 15 hasta el 17 de Septiembre de 2015 (3 dias habiles)

7. Publicacién lista definitiva de candidatos: E! 18 de Septiembre (1 dia
habil)

v\

¥
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8. Seleccion de hasta 3 candidatos: El 21 de Septiembre de 2015 (2 dias
habiles)

9. Publicacién de los candidatos seleccionados: El 22 de Septiembre de
2015 (1 dia habil)

10. Presentacion de los seleccionados ante el Consejo Superior: El 24 de
Septiembre de 2015 (1 dfa habil)

11.Votacion y designacién por parte del Consejo Superior: El 1 de Octubre
de 2015 (5 dias habiles).

12. Posesién del nuevo Rector de Ja Universidad de Cundinamarca: Dentro
de los 10 dias habiles anteriores a la fecha de inicio del periodo
Institucional.

Los candidatos a Rector deben ser postulados por miembros de la
comunidad universitaria, de conformidad con la eslablecido en el Articulo 3°
del Acuerdo 028 de 2007, el cual se podrad consultar en la pagina
www.unicundi edu.cg.

LUGAR Y FECHA DE INSCRIPCION: Para la postulacion e inscripcion el
candidato debe presentarse personalmente con la documentacién pertinente
en la Secretaria General de la Universidad de Cundinamarca, ubicada en el
Municipio de Fusagasugs, Diagonal 18 No. 20-29, desde el 25 de Agosto
hasta el 1 de Septiembre de 2015, en el horario de 8:00 am ai2 m yde
2.00 p.m. 2 6:00 p.m.

%’ ‘0// /%
SERG G@ DOVAL

Secretario General (E)
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

ACUERDON® M} ¢

“POR EL CUAL SE CONVOCA LA ELECCION Y DESIGNACION DEL
RECTOR DE LA UNIYERSIDAD DE CUNDINAMARCA PERIODO
INSTITUCIONAL 2015-2019"

EL CONSEJG SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en
uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas
por el articulo 10° del Acuerdo 007 de 2015 “Estatuto General” y por el
articulo 6° del Acuerdo 013 de 1996, "Estatuto Organico” de la Universidad
de Cundinamarca y;

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucidén Politica establece la autonomia
universitaria, sefialando que las universidades podran darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la Ley.

Que segun el articulo 9° del Acuerdo 007 de 2015 "Estatuto General® y el
articulo 6° del Acuerdo 013 de 1996, "Estatuto Organico" de la Universidad
de Cundinamarca, el Consejo Superior Universitario es el maximo érganc de
direccién y gobierno de [a Universidad.

Que segun el articulo 20 del Acuerdo No. 007 de 2015, "Estatuto General”, la
designacion del Rector la hara el Consejo Superior para un periodo
institucional de cuatro (4) afios, de conformidad con la reglamentacién
establecida por el Consejo Superior para tal efecto,

Que el Acuerdo No. 028 de 2007, reglamento la designacion del Rector de la
Universidad de Cundinamarca.

Que con el propdsito de garantizar un mayor grado de participacién de la
comunidad universitaria es necesario establecer en dias habiles los tiempos
del proceso electoral, sin perjuicio de fos plazos minimos establecidos en el
Acuerdo No. 028 de 2007.

GQue se hace necesario convocar la eleccién del Rector de la Universidad de
Cundinamarca para el periodo institucional comprendido entre el 3 de
diciembre de 2015 y el 3 de diciembre de 2019,

Que el Consejo Superior Universitario reunido en sesion extraordinaria del
dia 31 dé julio de 2015 aprobo el presente Acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Para elegir y designar al Rector de la Universidad de
Cundinamarca, se llevara a cabo el siguiente procedimiento previsto en el
Acuerdo No. 028 de 2007, de conformidad con el siguiente cronograma; /ﬁ
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

ACUERDO Ne 1%

“POR EL CUAL SE CONVOCA LA ELECCION Y DESIGNACION DEL
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA PERIODO
INSTITUCIONAL 2015-2019"

1. Convocatoria y Publicacién (Diario amplia circulacién, Diario Oficial y
pagina Web): Desde el 10 hasta el 24 de Agosto de 2015 (10 dias
habiles)

2. Postulacion e Inscripcion de los candidatos: Desde el 25 de Agosto
hasta el 1 de Septiembre de 2015 (5 dias habiles).

3. Revisidn de documentacion: Desde el 2 de Septiembre hasta el 8 de
Septiembre de 2015 (5 dlas habiles).

4. Lista preliminar de candidatos: El 9 de Septiembre de 2015 (1 dia
habil).

9. Reclamaciones de candidatos: Desde el 10 hasta el 14 de Septiembre
(3 dias habiles).

6. Respuesta reclamaciones v lista definitiva de candidatos; Desde ef 15
hasta el 17 de Septiembre de 2015 (3 dias habiles)

7. Publicacion lista definitiva de candidatos: El 18 de Septiembre {1 dia
habil)

8. Seleccion de hasta 3 candidatos: £l 21 de Septiembre de 2015 (2 dias
habiles)

9. Publicacién de los candidatos seleccionados: El 22 de Septiembre de
2015 {1 dia habil)

10.Presentacion de los seleccionados ante el Consejo Superior: El 24 de
Septiembre de 2015 (1 dia habil)

11.Votacion y designacidn por parte del Consejo Superior; El 1 de Octubre
de 2015 (5 dias habiles).

12.Posesion del nuevo Rector de la Universidad de Cundinamarca: Dentro
de los 10 dias habiles anteriores a la fecha de inicio del periodo
Institucional.

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA. Ei presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su expedicidn y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, a los 31 UL, 2018

oy Uy )

PIEDAD CABALLERO PRI
PRESIDENTA ‘A CONSEJO SUPERIOR
DELEGADA DEL SENOR GOBERNADOR

o
DOVAL

SECRETARIO CONSEJO SUPERIOR
SECRETARIO GENERAL (E)
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

Rewvsd" Direccion Juridica

Hame G
1241
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ACUERDO NUMERG '"<pE 2007 -~ ~ 27 Lirype

M Tnitey s
CTIS U e

"POREL CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 20 ¥ 21 DEL AGUERDO 010 DE 2002,
ESTATUTO GENERAL"

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, er uso de sus
facultanes legales v realamantanas. an especial las conferidas por el articuio 10° de! Acusrdo
110 0e 2092 T Esialutg General ¥ 20 el anlizula 6% del Acuerdo 013 de 1996 ‘Estatun
Craares” de ta Universviad de Cuntmamarca v,

CONSIDERANDO

* Que de corfanmidad con 13 autonamia Unwersitana tonsagrada en el aniculo £ de 13
Gonstilucidn Polibea v an e ariculo 2% de la Ley 20 de 1992 fa Universidad de
Lundinamarca wene derecho a daise v medificar sus estatutos v regtamentos. Hesnt
sus aulomjades acaddmicas vy adminstrativas. crear  ordena v d3sarictiar e
Orogrames academicas  deiime gus politicas  eloigar 195 titulos Lorrespondientes,
SRIECLONar A sUs gocenies empleadns publicos y trbsiagoms oficiales vy acmitr 3 au=
cinrliantes  eriendibndose ests ANBNDIUI 3 NS reqimenes conlractuai. fmannieen
prasupuesial y de control interno

e

* Lue segun 2l antizulo 9° del Acuerds 010 e 2002 "Estatutn General’ y @i articllo &° de
Ahouerdo 313 de 1906, 'Estatuto Orgianco” de la Universidad de Cundimamerca, -
LONSE SupsEner Unwarsitario ee e Mawmo Grgane de dirazgion ¥ anperno de iz
Univarcidaced

« Que M atticulo 55 e ig Ley 30 de 1992, esiablece que el Reclor sera designade por o
Conzaw Supenor de cada Universidad y que sy desigracion, requisiios y cahdades
seran ias definglas por los rRSpACves sslatiins

« Oue el aniculs 190 de Ia Constilucion Polilica establecs Que e! Prasidanta de 15
Renibica vs eleqids para un periode da cuatro {4} afus. que en concordania can ja
LansituciGn ¥ con el ehelve de unificar los neroring nstitucionales & Al Legistativn
NO LZodu 2002 unificd tns renodos de sleccidn de s Gebernadares y Alaties
famdoios e cualt (< ades, '

« Que 3 Canselo Supennr Univarsitane reunido 2n sesion del 16 He sepliembye de 2007
Wb Al preserts Aogergn

ol 10 anternnrmants exnuesio

ACUERDA
ARTICULO 1°: Madificar & articuls v2inle 1204 aet Acuerdo C10 de 2002 "Estatito General” o

Lual quenara as

ARTICULO VEINTE: Designacion, La designacHn del Rector fa hara a Consejc Superiar
Fara uho pencdo de aualre 14Y anes, de canfonnistar con ia reqiamenlacidn 25tabklecida por gl
Lansajo Sunery para el lecio

ARTICULO 7¢: RMertfizar o1 anticuln vimtiune del Azuardn 010 de 2002 "Estanitn Genpral', ]

cul! quesciara 3o
- - - - — /_‘}_ e
[ 'l
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liniversidad de Cundinomarca

Sede Fusagasugd T "t’i—':g - .
ACUERDD NOMERO "' DE 2007 Lnee
TRt b

"POR EL CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 20 Y 21 DEL ACUERDO 010 DE 2002,
ESTATUTO GENERAL"

ARTICULO VEINTIUNO: Calldades Loes candhdatos 8 13 Raciaria de s Unwergsidan os
DUMEHREICA danar eyl con ins RIUBAEs raquinites

40 Emociudadano coombianc en gjerccin
tn Posear tule e farmaclin uiversitana y de farmacien de postgrado a mvel de

Maetina o doviorade expedido ROT una Institucion legalmente ieconeoida on
CCloming o convalidado por ol emta competents en Colombia

<) Foreditat sxpensnam an el sampo academico de la educacion supeno; mirmma ge
cuatin (04) anos yvia expenienna Admuvstrativa a nivel directive on 2AuUCasion supanor
TEIMa de cualre (02) ades, Sa podrs ened en coenta expenencia sumatda &
acumulas

El dasempons de cargos académico-adminisirativos  se terdra en cusnta come
FEPENenoE adminsirativa o académics

ARTICULO 3°: &I presente Atuerde mpe a padir de 1a facha de su expedicion y darega ias
(HEGUSICIGNER QU 1& sean contrarias en especial el Acverdo 003 dai 1° de abrl ga 2004 y s
Zhclln prmerc ael Acuerdn 005 del 29 de abril de 2004 expedidos por el Consejn Supenor

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Adoptade en Bogrta, a los !B / SET mnn?

s )
!‘_\ IR }l // s
[ ft T K K S T
L e { =TT

PABLO ENRIQUE LEAL-RIHZ
PRESIDENTE CONSE.J SUPERIOR
DELESADD DEL SENOR GOBERNADOR

=2

ADRIAND MUNOZ BARRERA
SECRETARIO CONSEJO SUPERIGR
SECRETARIO GENERAL UNIVERSIDAD [0 CUNDINARIARC
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acuerno NUMERG. U128 DE 2007 oo

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA DESIGNACION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

OE CUNDINAMARCA™

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en usc de susl
I facultades lagales y reglamentarias, en especial las conferidas por f articulo 10° del Acuerdo |

036 ae 2002 "Estaiutc General” y par el aiculo 6° del Acuerdo 013 de 1996, "Estaluto |
Orgamce’ de la Universidad de Cundinamarea vy,

|
[

CONSIDERANDO

Que = ardicule B9 de g Consntucian Politica astablece ia autonornia universitaria, |
senalando que las universidades podran darse sus directivas v regirse par sus propios ]
estailos, de acuerdo con la Ley

Que @ Ley 30 de 1892 "Por |2 cual se omaniza el setvicid publico de Educaciénj
Supenor” delermina en el arucufo 65, que el Reclar es & representanie logal v ta
pnmera aulondad ejeculiva de la universidad estatal u ofictal v sera designado por o |
Caonsejo Superior Unwversitane Su designacion, equisilos y calldades sa reglamenlaran !
an las respectivos astatulos

Que segun &l arbculo 8° del Acuerdo 010 de 2002 "Estatuto General” y el articulo 6° del I
Acuerdo 043 de 199G, “Estalulo Omanico” de la Universidad de Cundinamarca, el
Consejo Supenor Universitario es &l maximo drgana de direccidn y goberno de ta
Umversidad

(Que ol itoral O del aniculo déamo del Acuercdo 010 de 2002 "Estatuto General” de [a
Universidad de Cundinamarca. establece camop funcidan del Consejo Superior designar al |
Rector de ia mslilucion

Que es procedente reglamentar la designacion del Reclor de la Universidad . de |
Cundinamarca. consagrande un procedimentio aall y expedilt, que garantice el derecha '
al dehido proceso y los principios de igualdad, moralidad. imparcialidad, publicidad y |
pariicipacion de la comunidad universilaria

Que el Consejo Supetior Universttarto reuriklo en sesion del 10 de septiembre de 2007, !
apioheé et presante Acuerdo

. f
! Por lp anteriormente expueslo. |
i

ACUERDA

desgnado por el Consejo Suparior, previo preceso que deherd contenet Ias siquientes etapas

=} (T W e L) B -

.ARTICULO PRIMERQ: ETAPAS. El Rector de la Univarsidad de Cundinamarca sera‘
|

Convosatona

nacnpcion mediante el slitema de firmas }
Revisioin de dacumentagian

Lista preliminar de candidatos. ’
Reclamacinnes de los candidatos

Lista delintiva de candidatos

Selaccion da candidatos.
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ACUERDO NUMERG. UISDE 2007 rmt o

"POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA DESIGNACION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
__DE CUNDINAMARCA"

8. Presentacidn de los seleccionados ante el Consejo Superiot
g Votacidn y designacion del Rector
;10 Posesin

ARTICULO SEGUNDO: CONVOCATORIA. La convocatoria se llevara a cabo medisnte la
! publicacin de un aviso en un. diario de ampha crculacion nacional y en (a pagina Web de ia
Urwersidad

£l aviso debera conlener los requisitos del cargo. @l cronograma del procese y (a farma de }
l mscnpeidn de conformidad can fo establecido en el articulo tercero de la presente
reglamenilacion El aviso deberé permanecer publicada en la pagina web de la Universidad
durante dwsz (10} dias calendano

!

ARTICULO TERCERO: CANDIDATQS: Los candidatos a Rector deben sor postulados par |
miembras de la comunidad universitana, de 1a siquenie manara

i a Caa uno de lus miembros del Consejo Supenor Universiario puede postular un candidato '

} de su propla micialiva .

‘b Can ! anclacion del nombre, la litma y &t numero de cédula, un nimero de cincuenta (S0)°
mrofesores de planta. ocasionales de tiampo completo, medic tiempo y hora caledra puedan
postula: ur candidalo

| - . - . .
¢. Con i3 anotacion del nombre la firma y el numero del camé respectivo, un numeroc de cien
" (100} estudiantas de pregrado o de posgrade pueden inscribir un candidato l

4 Con I3 anotacion del nombre. la irma y el ndmero de cidula. un nlmarn de clen (100] I
! egresados de programas de pragrado de 18 Universidad puedan postular un candidsto

PARAGRAFO. E< valda la inscripoidn ¢e un mismao candidato preseniada por separado gor |
'os postuladares

| ARTICULO CUARTO: INSCRIPCION MEDIANTE EL SISTEMA DE FIRMAS. Los postulados
' se daberan inscriblr dentro de los tres (3) dlas habiles siguientes al vencimienta de (a
convocatoria y la nscripcidn deberd realizarse de forma personal 2n [a Secretaria General de
la Unwersidad Del aclo de inscripadn de cada candidato. se levanlara un acla que debera ser
' suscrita por el Secretario General y el candldate, en la cual se hard constar el nombra e
Identificacion dal candidalo. la forma de pastulacion, 1a fecha, 1a hora y ef numero de folios
' antregados

" En @l momento de la mscnpcion cada candidato entregara los siguientes dotumentos, segin la
forma de posiniacion

I &) Hoja de wda del candidalo |
by Copia auténtica de los tilulos universitarios. ooginal o copia autenlica de ios dacumentos -

y cemficados nue acrediten el cumphimiento de los requisitos conlemplados en el ariculo |

' vemnliuro (211 del Estatulo General, Acuerdo 010 de 2002 madificado por el Acuerds 027 °

de 2007
¢t Una propuesta de geshon rectoral. en un maxima de disz (10) pagmnas tamaio canta 3 |
doble espacin, letra arial tamafio 11, . {
' £ L7, .

i i e R . s en ——- - T e ————

v
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ACUERDO NUMERQ  ({])§ DE 2007 et

"POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA DES[GNACION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
) o _ DE CUNDINAMARCA"
- - oo e gl - -1
' d) Copma det certificado de antecedentas periales expedida por & DAS (Departamento"
Admnistralivo de Segundad) vigente !
o) Original del cerificado de antecedentes disciplinanos expedido por la Prmuraduria,l
vigente ;
fi  Onginal dei certificado de responsabilicad fiscal expedida parla Contraloria, vigenie !
g} Listadn de firmas que avalan la postulacion .
ny Carla aceptando la postulacion e indicando la forma e postulacion dentro de las
! senaladas an al arliculo tercero oel presente Acuerdo

ARTICULO QUINTO: REVISION DE DOCUMENTACION. La Secretaria General de a |
{Unwersidad dispondra de hasta ainco (5) dlas calendariz para. efectuar " verificacion de los |
-mquistos  Esla verificacion mcluye 18 revision de 13 calidad de los postulanies que seréi
realizada por la Oficina de Admisiones, Regislro y Control Academico ‘
i !

i

ARTICULO SEXTO: LISTA PRELIMINAR DE CANDIDATOS. Vencido el plazo fiado en eil
| articulo anlerior la Secretaria General elaborara 1g lista preliminar de candidatos que sera
publicada an la pagina Web de |a inginucian

|

| ARTICULO SEPTIMO: RECLAMACIONES DE LOS CANDIDATOS. Una vez publicada la lista E

prelimenar de candidatos, ios aspirantes tencdran tres (3) dias hahiles para prizseniar el recurso |

a que haya lugar, por escrito ante la Secretarla General !

' !

|

;ARTECULO QCTAVO: LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS. Vencido el érmino para 13
i presentacion de reclamaciones, el Secretario General procedsrd a8 elaborat un informe de o

actuado hasla el momento y citara a sesion al Cansejo Supenor.

i El Consejo Superior estudiara el informe y resolvera tas reclamaciones, disponiend de tres
13) dias hables para elaborar ia lista definifiva de cantlidatos. la cual sera publicada en la

| pagina Web de la Universidad. Contra esla decision del Consajo Supenar no pregede ningdn
renurso

|

' ARTICULO NOVENO: SELECCION DE CANDIDATOS. Dentro de Jos dos {2) dias habiles
siguientes a la publicacién de la lista definitiva, e! Consejo Superior se rednird y esiudiara cada

una de las hajas de vida y prapuestas de los candidalos. procediendo a escoger hasta Ires (3}
candidatos

) |
. E] resulfado de asta sesitn del Consejp Superior sers publicado en la pagna web de is !

' Universidat Contra esta decision de! Consejo Superiar no procede ningun srecursy |

| ARTICULO DECIMO: PRESENTACION DE LOS SELECCIONADOS ANTE EL CONSEJO
SUPERIOR. Definida y pubficada la lista de seleccionados, el Consejo Supesor de [
Umversidad de Cundinamarca, dentro de fos dos {2) dias habiles siguisntes a la selaccdn de |
s candidatos. ctard a cada ung de los candldatos para que expongan su hoja de vida y el -
. pgrama gque presentaron para la inacnpcion Cada candidato tendra como maximo maima’l
| 1301 mmnutos para realizar su exposicidn ante el mentionado Consao '

|-
l il e !

—b
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ACUERDO NUMERD-  \'=SDE 2007 i it

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA DESIGNACION DELL RECTOR DE LA URNIVERSIDAD
___DE CUNDINAMARCA" _

. ARTICULO UNDECIMO: VOTACION Y DESIGNACION POR PARTE DEL CONSEJO

| SUPERIOR. Una vez realizada Ia sesion di piesemacion de cada uno de los candidatos. el
Secretano General citars a sesin al Cansejo Superior de s Universidad de Cundinamasca,
que dispondra de maximo cinco {5) dias hablies para efactuar 1@ votacian y designar al Rector

Sera designado Rector de la Universidad de Cundmnamarca agqué! aspirante gque cumpla los

requisitos establecidos en el ariculo veinung (21) del Acuerdo 010 de 2002, “Estatuto

Genaral' modilicado por &) Acuerdo 027 de 2007 que haya participado en lodo ¢l procesa da
| designacidn y que obtenga ia mayaria de volos de los miembros del Consejo Supenor

|

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: POSESION. Ei Consejn Supenor de la Universidad de‘
. Cundmamarca. llevard a cabo la posesion de! Rector designado de conlormidad con el
_procedimento establecido en ia ley. ]
: i
ARTICULO DECIMO TERCERO: VIGENGIA'Y DEROGATORIA. El prasenle Acuvetdo rige ai
pary ae I3 fecha de su expediclan y deroga las disposiciones gue le sean conlfarias. an i
espacial el Acuerdo 005 def 28 de abril de 2004, oxpedido por el Consejo Superior ’

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Adaplado en Bogotd, atos §), o . - |
3 1 —':) . - J "" J‘l "j

PABLO ENRIQUE LEAL RUIZ_ ___ _ i
PRESIDENTE CONSEJO SUPERIOR
DELEGADG DEL SEROR GOBERNADOR

SECRETARIO CONSEJ
SECRETARIO GENERAL UNIVERSI

o Jurica CBP

L4
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ACUERDON® 018

“POR EL CUAL SE MODIFICAN LOS ACUERDOS N° 012 DE 31 DE JUL|O
DE 2015 Y N° 014 DE 22 DE SEPTIEMBRE DE 2015"

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en
uso de sus fecultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas
por el articulo 10° del Acuerdo 007 de 2015 "Estatuto General" y por el
articulo 6° del Acuerdo 013 de 10696, “Estatuto Orgénico" de la Universidad
de Cundinamarca v:

CONSIDERANDO

Que el ariculo 69 de la Conslitucién Politica establece la autanomia
universitaria, sefalando que las universidades podran darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos. de acuerdo con la Ley.

Que segun el articulo 9° def Acuerdo 007 de 2015 “Estatule General” y el
articulo 6° del Acuerdo 013 de 1996, “Estatuto Crganico” de la Universidad
de Cundinamarca, el Consejo Superior Universitaric es el maximo organc de
direccion y gobierno de la Universidad.

Que segun ef arliculo 20 del Acuerdo No. 007 de 2015, “Estatuto General”, Ia
designacidon del Rector 'a hara el Consejo Superior para un periodo
institucional de cuatro (4) afios, de conformidad con la reglamentacion
establecida por el Consejo Superior para tal efecto.

Que ef Acuerdo No. 028 de 2007, reglamentd la designacidn del Rector de ia
Universidad de Cundinamarca.

Que med:iante el Acuerdo 012 de 2015, expedido por el Consejo Superior, se
convocod al proceso de eleccion y designacion del Rector de la Universidad
de Cundinamarca. para el periodo institucional 2015 ~ 2019

Que mediante &l Acuerdo 012 de 2015, expedido por el Consejo Superior, se
fijo el crorograma de actividades para el desarrollo del proceso de eleccion y
designacion del Rector de la Universidad de Cundinamarca, para el periodo
institucional 2015 - 2019.

Que el Acuerdo 014 del 22 de septiembre de 2015 modifico el Acuerdo 012
de 2015. por medio del cual se [ij6 el cronograma de actividades para el
desarrolio de! proceso de eleccion y designacién del Rector de la Universidad
de Cundinamarca, para el periodo institucional 2015 — 2019,

Que duranie el desarroflo del Procesa de eleccion y designacion del Rector
de la Universidad de Cundinamarca, para el periodo institucional 2015 —
2019, el 30 de septiembre de! afio 2015 el candidate Carlos Fernando
Cometa Hortha presentd recusacion contra el Consejo Superior de la
Universidad de- Cundinamarca,

Que el Consejo Superior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 12
de la Ley 1437 de 2011 (Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo), procedio a suspender las actuaciones del

proceso de Eleccidon y Designacion del Rector de la Universidad de /g .
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ACUERDON" (}18

"POR EL CUAL SE MODIFICAN LOS ACUERDOS N° 012-DE 21 DE JULIO
DE 2015 Y N° 014 DE 22 DE SEPTIEMBRE DE 2015"

Cundinamarca para el periodo institucional 2015 - 2019, mientras se agotaba
el trdmite previsto en la norma citada.

Que Ilos Honorables Consejeros., mediante respeclivos oficios, se
pronunciaron frenle a la recusacion presentada por el candidato Carlos
Fernando Cometa Hortda, en ef sentido de no aceptarla, luego de lo cual por
Secretaria Ad hoc del Consejo Superior se remitic el expediente de ia
recusacion a la Procuraduria General de la Nacion, para o de su
competencia.

Gue el 9 de noviembre del afio 2015 la Procuraduria General de la Nacion
rechazo la recusacion formulada por ef candidato Carlos Fernando Cometa
Hortue contra el Conseje Superior.

Gue el dia 17 de noviembre de 2015, el Auto contentivo de la decision de la
Procuraduria General de la Nacién fue comunicado de manera personal at
Doctor Sergio Gonzalez Sandoval, en st doble condicién de Director Juridico
y Secrelario Ad hoc del Consejo Superior.

Que en el Articulo Segundo de (a parte resolutiva de la mencionada decision
d2 la Procuraduria General de la Nacion, este organismo de control rernite a
la Universidad de Cundinamarca e! expediente de |3 citada recusacién para
que se continde con el tramite,

Que el periodo del actual Rector de la Universidad de Cundinamarca culmina
et 02 de diciembre del presenie afio.

Que se hace necesario reanudar el Proceso de Eleccion y Designacion del
Rector de la Universidad de Cundinamarca, para el periodo Institucional
2015-2019, en aras de garantizar el debido procesc a los candidatos
inscritos,

Que se hace necesario reajustar el calendario de actividades
correspondientes al procese de Eleccion y Designacién del Rector de la
Universidad de Cundinamarca, para el periodo Institucional 2015-2019.

Que en sesion extraordinaria del Consejo Superior, llevada a cabo el dia 26
de noviembre del afio 2015, por decision undnime se acordd un nuevo
cronograma de actividades para continuar con el desarrollo del proceso de
eleccién y designacion del Rector de la Universidad de Cundinamarca, para
el periodo institucional 2015 - 2019.

Por le anteriormente expuesto.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Reanudar el proceso de eleccion y designacion del
Rector de ta Universidad de Cundinamarca, para el periodo institucional 2015
-~ 2019,

7 ARTICULO SEGUNDO: Adoptar el siguiente cronograma de actividades para -
*  continuar con el desarroilo del proceso de eleccion y designacién del Rector /IC.
P
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ACUERDO N° 0 16

“POR EL CUAL SE MODIFICAN LOS ACUERDOS N° 012 DE 31 DE JULIO
DE 2016 Y N° 014 DE 22 DE SEPTIEMBRE DE 2015"

de la Universidad de Cundinamarca, para el periodo institucional 2015 —
2019, asi:

1) Publicacion del presente Acuerdo: el 27 de Noviemhre de 2015.

2) Seleccidon de hasta tres (3) Candidatos: 01 de Diciembre de 2015.

3) Publicacién de los Candidatos Seleccionados: el 02 de Diciembre de
2014

4) Presentacidn de los Candidatos seleccionados ante el Consejo
Superior: el 4 de Diciembre de 2015,

8) Votacion y Designacion por parte del Consejo Superior del Reclor de
la Universidad de Cundinamarca para el Periodo Institucional 2018 —
2019: el 14 de Diciembre de 2015,

6) Posesi6n del Nuevo Rector de ta Universidad de Cundinamarca: Con
sujecion a lo previsto en ef Aticulo Décimo Segundo, del Acuerdo 028
de 2007.

ARTICULO TERCERO. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, a los 2 5 Nov. 2015

/Qa/w/ Vol oo
PIEDAD CABALLERO PRILIE}”Q

_PRESIBENTA-CONSEJO SUS
DELEGADA DEL-SEROR GOBERNADOR

- .‘—’
ﬂ// .
SANDOVAL

SECRETARIO AD HOC CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

R, Dircotion J;;ridirﬁ
.

|
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

AcUERDO No U7

UPOR EL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

El Rector.
Las Vicerrectorias. Las Facultades.

Los Consejos de Facultad. Los Institutos Yy las Escueias. La Secretaria
General.

Las Direcciones de Seccional.

Las demas unidades o dependencias académicas y administrativas que se
fequieran para el normal funcionamiento de la Universidad.

CAPITULO V
RECTOR

ARTICULO DIECINUEVE. Definicién. El Rector es el representante legal de
Iz Universidad, y como tal es el responsable de su direccion académica,
administrativa, financiera, de bienestar universitario, ordenador, nominador ¥
ejecutor de las politicas y decisiones del ‘Consejo Superior y del Consejo
Académico.

El Cargo de Rector es incompatible con el ejercicio profesional y con ei
desempeno de cualquier otro cargo publico o privado, salvo las excepciones
de Ley.

ARTICULO VEINTE. Eleccién y designacion. La eleccion y designacion del
Rector Ia hara el Consejo Superior para un periodo institucional de cuatro (4)
afios, de conformidad con la reglamentacion establecida por el Consejo
Superior para tal efecto y padra ser realegido.

PARAGRAFOQ: En el evento en el cual el Rector sea sancionado con
suspension en el ejercicio del cargo y el término de la sancién coincida o
supere el término que le reste para cumplir el periode Institucional. la
vinculacion de este Rector con la Universidad se entendera terminada, ante
lo eual el Consejo Superior procedera a elegir y designar un rector encargado
para terminar el periodo Institucional.

ARTICULC VEINTIUNO. Caiidades. Los candidatos a la Rectoria de Ia
Universidad de Cundinamarca deben cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

nivel de maestria o doctorado expedide por una Institucién legaimente

b. Poseer titulo de formacion universitaria y de formacién de postgrado a ///
/

=

A
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ACUERDO N° U0y
"POR EL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA"

féconocida en Colombia O convalidado por e ente competente en
Colombia.

¢. Acreditar experiencia en q| campo académico de |5 educacion superior
minima de cuatro {4) afos y experiencia administrativa g nivel directivo
€n educacion superior minima de cuatro (4) afios, Ej desempeno de
cargos acade'mico-administraﬁvos Se lendra en cuents como
experiencia administrativa o académica,

d. No haber sidg sancionado en g efercicio de sy profesién o

a. Cumplir ¥y hacer cumplir Ja Constitucion Politica, Ig Ley, ios estatutos,
los reglamentos de la Universidad y los actos expedidos por g|
Consejo Superior Universitario ¥ el Consejo Académico,

b. Presentara consideracion del Consejo Superior e} Plan de Desarrollo,

¢. Suscribir Igs contratos y expedir log actos necesarios para g
cumplimiento de log objetivos de Ia Institucion,

e. Nombrar y remover a| personal de la Universidad ¢on sujecion a lag
leyes, los estatutos y reglamentos vigentes.

g. Elaborar y presentar ante e! Consejo Superior Ia lista de candidatos
para el cargo de decanos, de acuerdo con el reglamento aprobado por
el Consejo Superior,

h. Presentar para aprobacién del Consejo  Superior Universitario e
Proyecto de presupuesto.

i. Expedir los manuales de funciones. requisitos minimos y
procedimientos administrativos para el perscnal da Planta de I3
Universidad, de acuerdo con los lineamientos generales que para ta
efecto expida ef Consejo Superior. /
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ACUERDON® (07

$POR EL CUAL SE EXPIDE EL. ESTATUTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

ARTICULO VEINTINUEVE. Los Institutos. Los Institutos son unidades
académicas creadas en la Universidad por el Consejo Superior, con el
cumplimiento de los requisitos legales previo concepto del Consejo
Academico, a las cuales se adscribe un equipo humano encargado de dirigir
y coordinar el desarrollo y ejecucién de programas especificos de
investigacion y proyeccion social, y su estructura y funciones son definidas
en el Acuerdo que autoriza su creacion.

ARTICULO TREINTA. Las Escuelas. las Escuelas son unidades o
dependencias académicas creadas por el Consejo Superior, con el
cumplimientc de los requisitos legales. previo concepte del Consejo
Academico. con el propdsito de aunar un conjunto de actividades
interdisciplinarias para e! desarrollo de saberes, o el ofrecimiento de los
mismos a los programas académicos de Pregrado y Poslgrado. La estructura
y funciones de las Escuelas son definidas en los acuerdos que autorizan su
creacion.

CAPITULO IX
LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO TREINTA Y UNO. La Secretaria General. La Secretaria General
es una dependencia administrativa de la Universidad, cuya direccién y
responsabilidad estd a cargo del Secretario General.

Las calidades, requisitos y funciones a desarrollar por el Secretaric General
seran reglamentados por el Estatuta Organico que para tal efecto expida el
Consejo Superior.

CAPITULO X
LAS SECCIONALES Y EXTENSIONES

ARTICULO TREINTA Y DOS. Las Seccionales y las Extensiones. Las
Seccionales y las Extensiones de la Universidad son centros académicos,
administrativos, de investigacion, de prestacién de servicios y de oferta de
estudios, que bajo los principios de descentralizacién y desconcentracion se
encuentran ubicados en ciudades distintas a las de la sede principal, cuya
creacion, organizacion. supresién o fusién corresponde al Consejo Superior.

A las Seccionales y Extensiones les comesponde ejecutar las politicas,
planes, programas y proyectos definidos a nivel central y los que, en
cumplimiento de la mision de la Universidad y las particularidades de la

region, se adopten para ellas, /y,
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RESOLUCIGN No, 183

“POR LA CUAL SE HACE UN ENCARGO"

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
facultades legales y las estatutarias consagradas en los Estatulos General y
Orgénica de la Universidad de Cundinamarca;

CONSIDERANDO

Que la Procuraduria Genera! de la Nacién, Sala Disciplinaria, mediante fallo de
sedgunda instancia, sanciono al Rector de la Universidad de Cundinamarca,
Adolfo Miguel Polo Solano idenlificado con cédula de civdadania namero
1388088, con suspension en el gjercicio de su cargo por el término de doce (12)
meses.

Que conforme al articulo 172 del Cédigo Unico Disciplinario compete al Consejo
Superior de la Universidad de Cundinamarca ejecutar el fallo de suspension en el
ejercicio del cargo por el tiempo que dure la misma, a partir de su ejecutoria y
comunicacién.

Que conlorme al articulo 23 del Acuerdo 010 de junio 20 de 2002 “Por el cual se
adopta el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca” clasifica las
ausencias del Rector en absolutas y temporales y en cuanlo a estas, sefala que
son “las que se producen por comisiones, vacaciones, licencias, y suspension en
el ejercicio del cargo”.

Que el mismo estatuto en articulo 24 dispone:

“Hector Encargado. En caso de ausernicias temporales, el Reclor serd reemplazado
por el Vicerrector Académico o por el funcionario que el Rector designe; en caso
de ausencia absoluta, la designacion fa hard el Conssjo Superior.

Que conforme al anterior articulo, el Rector de la Universidad de Cundinamarca
estd facultado para designar Rector encargado por ausencias temporales, comg
la que nos ocupa en e! presente caso.

Que el Doctor ADRIANO MUNOZ BARRERA, identificadoc con cédula de
ciudadania No. 12,190.986 de Garzén Huila, fue nombrado mediante Resolucion
Rectoral No. 3733 del 16 de Diciembre de 2004, en el cargo de SECRETARIO
GENERAL, Cédigo 75, Grado 13 de la Universidad de Cundinamarca.

Que el doctor ADRIANO MUNOZ BARRERA a la luz del articulo 21 Acuerdo 010
de junio 20 de 2002  Por sl cual se adopia el Estatuto General de Ia Universidad
de Cundinamarca” modificado por el articulo 2° del Acuerdo 027 del 17 de
septiembre del 2007 “Por ol cual se modifican los articulos 20 y 21 del Estatuto
General”. cumple con lodas las calidades exigidas por ser designado Rector de la
Universidad de Cundinamarca. '

Que en consecuencia, se procede a encargar al Doctor ADRIANC MUNOZ
BARRERA, como de Rector de la Universidad de Cundinamarca, por el tiempo
que dure la suspension y a partir de! momento que se haga electiva la sancién de
suspension en el ejercicio dal cargo.
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

RESUELVE 183

ARTICULQ 1.- Encargar al Doctor ADRIANG MUNOZ BARRERA, identificado
con numero de céduia No. 12.190.986 de Garzén Huila, a partir del momento que

se haga efectiva Ia sancidn ¥ por el tiempo que dure de suspensién en el ejercicio-

del cargo, como Rector de la Universidad de Cundinamarca.
ARTICULO 2.- La presente Resolucion rige a partir de su expedicién.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Fusagasugd, a los 5 DIC. 20
N S i

—————

ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO
Reclor
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RESOLUCION No.q 9.0 0 03

~POR LA CUAL SE ADOPTA UNA DESIGNACION”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, &0
use de sus facuitades legales ¥ reglamenlarias en especial 1as contenidas
en e Acuerdo 010 de 2002 “Estatuto General” y en &l Acuerdo 013 de 1996
‘Estatuto Crganico” de |a Universidad de Cundinamarca Y.

CONSIDERANDO

Oue e articulo 69 de 1a Constitucion Politica d& Colombia garantza la
autoncmia universitaria.

Que segun el articulo 3° de la Ley 30 de 1992. en desarrollo det principio
constiucional, el Estadao garantiza 12 autonamia universitaria.

Que l 5 articulo 64 de la Ley 30 de 1992, estabiece que el Consejo Superior
Uniyersitarno es el maximo organo de direccion v gebiemao de la universidac.

Que et aricuto 66 de la Ley 30 de 1992. establece que el Rector serd
dasignado por el Consejo Superior  de cada Universidad y due su
designacion, requisitos Yy calidades seran las definidas por 108 estatutos.

Que @ ARTICULO NOVEMO del acuerdo 010 de 2002 "Estatuto General’.
dispone que el Consejo Superior Universitario es & maximo o6rgano de
direccion y gobierna de la Universidad de Cundinamarca.

que medante el arliculo  primero del Acuercéo 010 de 2002 “Estatuto
Cenerai’ se reconoce que La Universidad de Cundinamarca €s una
instlucien Estatal de Educacion Superior del Orden Territorial. que tiene SUS
origenes como proyecto educativo depantamental en la Ordenanza nUmero
045 del 19 de Diciembre de 1.969. por medio de la cual se cred el Instituto
Tacnico Universitario de Cundinamarca TUC y fue reconocida como
Universidad mediante Resolucion No. 19530 de Diciembre 30 de 1.992 del
Ministerio de Educacion Nacional, ¥ de conformidad con la Constitucion
Politica, la Ley 30 de 1992 y los Decretos Reglamentarios, €s un ente
autdnomo € independiente, con personeria juridica. autonomias académica.
sdmimstrativa, financiera. presupuestal y de gaobiemo, con rentas Y
patrimanio propios, v vinculada al Ministerio de Educacion Nacional haciende
parte del Sistema Universiano Ectatal.

Oue ef ariculo 12 del Acuerdo 010 de 2002 "Estatuto General’ prevé que el
Cansejo Superior padra evpedir Resoluciones Y Acuerdos segun s€ trate de
situaciones particulares © generales.

Cue 1a Procuraduria General de 12 Nacidn, Sala Disciplinaria, mediante fallo
Jde segunda instancia del 20 de noviemore del 2014, en su articulo 4° dispuso
‘Sancionar.. al sefof Adolfo Miguel Polc Solano identificado €on cedula de
rudadania numers 1488088, ensu condicién de rector dela Universidad de
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“POR LA CUAL SE ADOPTA UNA DESIGNACION*

Cundinamarca. para la época de los hechos, can suspensién en el ejercicio
de su carga por el témino de doce (12) meses”.

Que la mencionada sancién fue comunicada por la Procuraduria General de
la Nacion en debida forma al Consejo Superior, mediante oficio catendado el
25 de diciembre de 2014 y radicado del 29 de diciembre del mismo par lz
Secretana Ad Hoc de la Procuraduria Delegada para la Economia y la
Hacienda Pubtica {expediente 161- 5878 1US 2013-21369 iuc 792-5835863,

Que conforme al articulo 172 de! Cadigo Unico Disciplinarioc compete al
Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca ejecutar la sancion
impuesta per el fallo emitido por la Précuraduria General de la Nacién conira
el Doctor ADOLFQ MIGUEL POLO SOLANO

Que en cumplimiento dei mencionado articula 172 del Cédigo Unico
Disciplinario. el Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca
mediante Resolucion 001 de fecha 05 de enero de 2015, ejecutd la sancién
impuasta por al Doctor ADOLFO MIGUEL POLO SOLARO por Ila
Procuraduria General de la Nacian.

Que mediante Resolucidn Rectaral No. 183 de fecha 2014-1 2-05, se encargh
al Doctor ADRIANG MUNOZ BARRERA; identificado con cédula de
ciudadania No. 12.190.086 de Garzén, (Huila), como Rector de Ia
Universidad de Cundinamarca. a partir del momento de la ejecutoria de la
sancion.

Que el Consejo Superior en sesién realizada el 22 de diciembre de 2014, tal
coma consta el Acta 017 de la misma fecha, decidié avalar el encargo hecho
al Doctor ADRIANO MUNOZ BARRERA como Rector de la Universidad de
Cundinamarca. Esta decision se adopté mediante votacion que arrgjd un total
de siete. (7) votos a favor.,

Que el Consejo Superior, en sesion realizada en fecha 2015-01-05, presidida
por el Sefior Gobernador del Departamento de Cundinamarca Doctor
ALVARO CRUZ VARGAS y con quorum deliberatorio y decisorio, previos
concepltos juridicos. aprobé la Resolucion No. 001 de 2015 por la cual se
hace efectiva la sancion impuesta por la Procuraduria General de la Nacién
al Roclor ADOLFO MIGUEL POLO SOLANG.,

Que durante 1a mencionada sesién del 05 de enero de 2015, tomo posesion
como Rector encargado de la Universidad de Cundinarnarca el Doctor
ADRIANO MURNOZ BARRERA. previo juramento rendido ante el Sefor
Gobernador del Departamento de Cundinamarca, Doctor ALVARO CRUZ
VARGAS. B

Que mediante oficio de fecha 19 de enero de 2015, la doctora PIEDAD
CABALLERO PRIETO, Presidenta del Consejo Superior de |a Universidad
de Cundinamarca, solicita al MINISTERIO DE EDUCACION NACGIONAL la
actualizacion del registro del Rector de la Universidad de Cundinamarca.
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RESOLUCION No. $060003

“POR LA CUAL SE ADOPTA UNA DESIGNACION™

Que mediante oficio dirigide a la Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO,
Presidenta del Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca v
recibido el dia 24 de marzo de 2013, el Doctor WILLIAM MAURICIO OCHOA
CARRENO, en su condicién de Subdirector de Inspeccidn y Vigilancia del
Ministerio de Educacion Nacional devuelve sin tramitar la solicitud de
inseripcion del Rector encargada,

Que mediante oficic suscrito por el Doctor SERGIO GONZALEZ
SANDOVAL, en su calidad de Secretaric General (e) de’'la Universidad de
Cundinamarca, en fecha 16 de abrit de 2015, pone en canocimiento del
Doctor. WILLIAM MAURICIO OCHOA CARRENO, Subdirector de
Inspeccion y Vigilancia de! Ministerio de Educacién Nacional, io discutido y
aprobado durante la sesion del Consejo Superior de la Universidad de
Cundinamarca de fecha 22 de diciembre de 2014,

Que el Consejo Superior de |a Universidad de Cundinamarca, en su sesion
det 19 de marzo de 2015 decidio aprobar, entre otras actas, la nimeto 017
dei 22 de diclembre de 2014 y la numero 007 del 05 de enero de 2015,

Que el Consejo Superior de ta Universidad de Cundinamarca, en su sesién
Y. del 29 de abril de 2015 decidio aprobar, entre otras actas, la numero 03 del
de marzo de 2015. '

Que durante la sesién de!l Conseja Superior de Ia Universidad de
Cundinamarca correspandiente al 29 de abril de 2015, la ‘sefiora Delegada
de Ia Ministra de Educacion Nacicnal. Doctora EDNA ROCIO VANEGAS
RODRIGUEZ. entregé al Serior Secretario del Consejo fotocopia simple del
oficio nimero 2015 EE 037819, suscrito por el Doctor. WILLIAM MAURICIO
OCHOA CARRENQ, Subdirector de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de
Educacian Nacional, mediante el cual solicita [e sean enviadas copia del acta
por medio de la cual el Consejo Superior de la Universidad d& Cundinamarca
designé al rector encargado de Ia Institucion y copia del acto administraiivo
mediante el cual se adapta la designacion hecha por el Consejo Superior.

.// Par fo antericrmente expuesto,

RESUELVE
N

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar Ia designacién del Doctor ADRIANG
MUNOZ BARRERA. identificado con la cédula de <ciudadania numero
12.190.986 de Garzon (Huila), como Rector Encargade de la Universidad de
Cundinamarca.

ARTICULO SEGUNDO.- Reconacer los efectos juridicos, administrativos y
fiscales del aval hecho por el Consejo Superior de la Universidad de
Cundinamarca en fecha 22 de diciembre de 2014, 5 la designacién del
Doctor ADRIANO MUNOZ BARRERA. identificado con la cédula de
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“POR LA CUAL SE ADOPTA UNA DESIGNACION"

ciudadania nimera 12.190.986 de Garzén (Huila), como Rector Encargado

de la Universidad de Cundinamarca,

ARTICULQO TERCERO.- La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de
su expedicidn. sin menoscabe de los efectos mencionadas en el ARTICULO

SEGUNDO de la misma.

PUBLIQUESE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C..alos ¢ § ABR 20J5

/(/Z/ a.o/ (/u&; Z&m (
PIEDAD CABALLERQO PRIE
PRESIDENTA CONSEJO SURERIOR
DELEGADA DEL, . SEROR GOBERNADOR

L,
SERGIO EZ SANDOVAL

SECRETARIO CONSEJO SUPERIOR
SECRETARIO GENERAL (E)

flaime G,

2-3.2
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Sefiores 7 )
MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA UdeC
Sefior

SERGIO GONZALEZ SANDOVAL
Secretario Ad-hoc Consejo Superior /sgeneral@mail:unicundi.educ.o
Sefores '
COMITE ELECTORAL
Presentes

Asunto: funcién preventiva / solicitud intervencion administrativa / recomendaciones

En cumplimiento de 1a funcidn de vigitancia superior cori fines preventivos y-de control de ia gestion
pUblica asignada a esta Procuraduria Delegada por la‘Constitucisn y fa Ley. y en consideracién a la
solicitud de vigllancia preventiva presentada mediante oficin e-mall de fecha 23 de noviembre del
presente afo, por el doctor Sergio Gonzalez, referida al proceso de eleccion y la deslignacion del
sehor Rector para el periodo Institucional 2015 - 2019, que adelantara en-la sesldn extraordinaria
senalada para el préximo jueves 26 de noviembre a las 9:00 a.m, en lo conducente se procede a
realizar un llamado. en funcién preventiva y exhortarlos "8 preservar-las’ buenas préclicas éticas,
principlos y valores para el adecuado desarrollo-del procesp-y.dal procedimiento electoral, tanto
para la efectividad de los derechos.con plena responsabllidad y garantias de-imparcialidad en las
respeclivas actuaclones administrativas que -resulfen para fa’ culminacidon de fan ‘Importante
eleccldn, asl como, de su respectiva designacion ‘que deberd “hacer el Consejo Superior
Universitario.

Es importante sefialar, por otra parte, que.ef Consejo Superior tenlendo en cuenia las diferentes
circunstancias de posibles situaciones’ administrativas como causales de prohibiciones,
Incompatibilidades, impedimenios, inhabilldades. y confiictos da’intereses. 6 recusaciones de los
candidatos al cargo de rector-de'lg’ UdeG.vdeb'eré"’brg’vee'r;y glertar a-qoe observen las condiclones
astablecidas en las normas juridicas para-asegurar.la ldoneldad'y probidad: de quien aspira a ser
Rector, y de acuerdo con sus: compelenclas, la autonomia adminlstrativa e Indepandencia
universitaria que busca legitimar |a capacidad de-autoregulacion y autogestion. evalué y adopte las
decisiones convenientes para la buena-administracion-de la. Universidad ¥y la adecuada prestacién
ds los servicios educativos, siendo procedente las-acluaciones administrativas-en cumplimiento de
la Ley 30 de 1982, por la cual se.organiza el servici&’publico de la Educacidn Superior, las que le
confiere el Estatuto General y el Estatuto-Electoral de la Universidad de Cundinamarca -UdeC.

La Procuraduria General de fa’Ndcién, en su funcidn préeventiva y de conlrol de la gestion puhlica,
no coadministra resullados, nt cogestiona con la adminisracién para conducir sus decisiones, y no
le permite hacer prenunciamientos conceptuales, ni avalar situaciones Juridicas administrativas, an
respeto por su autonomia administrativa que la Constitucién Politica y la-ley les olorga a las
autoridades administrativas en este caso 2 la Universidad de Cundinamarca, de la cual asume'sus
propias responsabilidades por sus:actuaciones administrativas.dentro dé un‘orden jurldico, ya que
dicho procesa administrativo para la designacién dél nuevo Rector és regladd-de conformidad con

Delegada para la Vigilancia® Proventiva “de 8 Funcidn- Piblica > fungionpublical et
Carrera 5 No 13-80 Plso 17 'Pbx 5878750 - Ext 11728 Fax 11798 -yoww/procuradurfaoov,co
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PHUCUMDURIA: :

GENERAL CE LANAGION

el Estatuto Electoral; con autonomia admiriistrativa Unliversitaria y con discrecionalidad para la
toma de decisiones.{arl"69 CP.y Ley 30 de 1992):

Cabe'agregar, que. Ia Procuraduﬁa General der fa, Nacién no alega ni interviene sobre- sltuaciones
administrativas da caracter individual, personal’o concrato ya que’ af ser profendos Ios respectivos
.actos; admmrslratwos, “los interesades tendrén la’ oportlmldad ga, agotar los recursos de 1a via
gubernativa, y los mismos gozan da una prasuncidn de !egal:dad firmeza vy e;ecucrdn. cuyss
decisiones o actos-particulares al Ser.considérados por tos ciudadanos que presuntamente violan
sus derechos- fundamentales, &stos- podrén ser. reclamados -ante los Jueces constitucionales
mediante una accién de tutela, 9 ser- damandados correspondléndola Unicamente rasolver los
derechos a las-ailtoridades jUdICIEIES en I’ oonlenmoso -administrativd, que tenen' las facuitides
para dirimir los conmctns 6 Iitigios: que surjan entne fa-administiacion publica y-sus administrados,

Asi las .COS3s, .56 adviérte que msen(ras persnstaruna actuacldn administrativa, materializada o que
se.congreten en: hachos cumpiidos [} consumadds,ﬂfa acc:én preventiva se, consldera Inocus, y en
razon:a-las: sltuaciohes admims_traﬂvas?c}uq Se presenten durante |a e;ecucién del pruceso electoral
de. cardcter Irregular que puedgn ‘,nsideradas como-faitas: discrphnanas se dabe.aevaluar el
hecha 613" opefacion administrativa de Ia drbita dIscupllnaria ya.sea por.el Comité Etecloral. por
iro:0;1a Direccion de: Inspeccﬁbn y Vigllancia,c Al

la ot’cina de Contral Initemo Dlscf _ ia.del,
Educacién Nacionaﬂ segunre! ca‘ fmp!ementando lag? medtdas correctwas admlnistrahvas por

el Consejo Supétior Unwersrtarlo

Reiteramos:el respelo por las: decislones que: adopten las" dlferente entrdadas ‘pUblicasien BJEI'C!CIO
de sus funciones'y" competencias a'su-cargo-y.surallionomia admimstratwa universitaria, asimismo,
conforme -lo -mencionado, debera .quedar, constancra en la sesidn del Consejo Superior que
adelante al respecto,. sobre este precadente ‘administrativo, y estan dados con observancla del
principlo de'legalidad. .

-

Finalmente,- hacemos extensivo: a Ja comy_nldad estudiantll, docenles, egresados, personal
administrativo, y los aspirantes; “Brre6lor; vmquladosval presente proceso adoplar como una medida
de prevencién, 1a,gestiéh del aufocontml sparaque; contribuyan al contro! dela.gestién, publica que
ha de.cumplirse-en;los Jistintos; niveles deula administracién-del Alma. Meter, adiclonalmente, velar
para que ‘las” decisrones adoptadas 0 C ""escogencia del -aspirants, “a "Réetor;: o Incida en

,,,,, o que.de forma mancornunada sea Una‘activa y alerta
coopemcrén con mayor- transparenc’.a antfcfpando el .meénor. desgd de- corrupcuén por ello, sa
solicita-que ‘el presente oficio:en funcién: preven,_krva sea publmdo n- Ia pagina web -y-diferentes
medios. de pubhcacién que mane]a ta AIniv sidad;:’en; gras de- garantizar & la participacion
recho -a° obtener infermaciah, sobre aspectos de

caréefer general dal’ proceso para fa: designacIén"del R __'tor ) .

Le agradezco 5U atahtion.

Reciban un oordiar saludo.

Copia:: Dra, Ging Parodyu Echeona

" Ministra dé Educaclén Nacional/ dea aého Hiihd slra
FLAOVOAA [24-1%18]

Delegoda, par;; 13 Vigandia ‘Proventiva de- 1 Func{én ‘Pubiica. I’gnclognghllca@g ggg"r'hag' rfa.ggy.co-
Catroim; 5;:No. 15-80 Pisd 17 Pox .5 878750 - Ex 11728 Fax 11798: ey procuraditisy
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Dependancia: DESPACHO PROCURADOR GENERAL

Radicacién: SIAF 2015-365245 — 201 5-356301
Recusado: Consejo Superior Universitario
Entidad: Unlversidad de Cundinamarca
Asunto; Recusacidn

Decisién: Auto Resuelve una Recusacion
Bogotd, D.C. 0 3H0V 2075

1. ASUNTO POR TRATAR

Se encuentra al despacho Ja recusacion formiulada por CARLOS FERNANDO
COMETA HORTUA, en su condicién de candidato al cargo de rector de la
Universidad de Cundinamarca dentro de la: convocatoria realizada por esa
Comoracion mediante Acuerdo 012 de 2015 contra el Consejo Superior de esta
Universidad para continuar conociendo del procedimiento administrativo que
adelanta.

2. ANTECEDENTES PROCESALES

1. La Presidenta del Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca,
mediante Acuerda n.° 012 de 2015 disefid un cronograma de actividades
encaminado a realizar la eleccién del rector de ese ente universitario para el
periodo 2015 — 2019.

2. El Secretario General de la Universidad mediante documento de fecha 09 de
septiembre de 2015 establecio una lista preliminar de cinco candidatos
dentro de f.a cual no se encuentra el recusante.

3. De igual manera El Consejo Superior de la Universidad, a través de
documento sin fecha convoed la eleccidn Ey designacion del rector de ente
universitario, efecto para el cual estableciéiuna lista definitiva de candidatos
en ia cual se leen: COMETA HORTUA CARLOS FERNANDO; GIRALDO
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DURLA

GERERAL ELANKON

GARCIA FERNANDO; ‘MUNOZ BARRER{\ ADRIANO; ORDUZ QUIJANO
MARCELA y TORRES SANCHEZ HERMES RAUL.

4. Ei 23 de septiembre de 2015 la Presidenta del Consejo Superior dio
respuesta a una reclamacion presentadaipor el recusante, sefior Carlos
Femando Cometa Hortta el 16 de septiembre de 2015 relacionada con el
proceso de seleccion.

5. El 30 de septiembre de 2015, el doctor ¢ados Femando Cometa Hortla
formuld recusacion en contra del Consejc;! Superior de la Universidad de
Cundinamarca. '

6. El 13 de octubre de 2015 en Consejo Supefior Universitaric radicé un escrito
en la Procuraduria General de fa Nacion a través de la cual manifiesta su no
aceptacién de la recusacion propuesta.

3. FUNDAMENTO DE LA RECUSACION

El doctor Cometa Hortiia manifiesta que el Co"nsejo Superior de la Universidad
de Cundinamarca se encuentra incurso una causal de impedimento y
recusacion, efecto para el cual refiers el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 que
a la letra indica:

Articulo 11, Confifctos de interés Y causales de Impedimento y
recusacién. Cuando el intarés general propio de la funcién ptiblica entre
en conflicto con el interds particular y directo del servidor publico, este
deberd declararse impedido. Todo servidor plblico que deba adelantar o
sustanciar actuaciones administrativas, realizar investigaciones, practicar
pruebas o pronunciar decisiones definitivas podrd ser recusado si no
manifiesta su impedimento por:

(..

Para sustentar su afirmacion el recusante refiere que dentro de! témmino previsto
para efectuar el proceso de eleccién: del ‘Rector de la Universidad de
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Cundinamarca presentd una recusacion a través de la cual acredité que otro
candidato, el sefior Adriano Mufioz Barrera; no cumplia con los requisitos
establecidos en los estatutos de la universidad aplicables af proceso.

Refiere que su recusacién obedece a la participacién del Consejo Superior en la
sesidn de 16 de septiembre de 2015 en la cual se desconocieron ablertamente
los estatutos de la universidad, lo cual, segin dice se materializa en la
respuesta emitida el 17 de septiembre en el que se muestra un evidente
favorecimiento al candidato Adriano Mufioz Barrera ya que se decide no
estudiar un recurso de acuerdo a las normas aplicables al concurso, se rehusa
a aplicar las normas de obligatoric cumplimiento para resolver cuestiones
relacionadas con el proceso de eleccion del rector y se evidencla una violacion
a los términos del concurso al pretender asignare experiencia académica
administrativa al aspirante Adriano Mufioz.

De igual manera el recusante refiere que se pone de presente el favorecimiento
al mismo candidato en la negativa a estudiar la denuncia presentadé por el
ciudadano Carlos Augusto Bemal Méndez,' por presuntas violaciones del
candldato Mufioz Barrera del Acuerdo 013 (de 2015 a través del cual se
establecen las garantlas para el proceso de eleccidn del rector.

Asimismo, en escrito posterior, radicado por el sefior Cometa hace referencia
nuevamente al favorecimiento del candidaté: Adriano Muficz Barrera con
desconocimiento de las normas que regulan la Eleccion sefialando como prueba
una evaluacion realizada por subaltemos defl candidato, motivo por el cual
interpuso un recurso, sin mencionar procedente contra qué decision,

De igual manera, el peticionario hace alusién a una accidén administrativa que el
Consefo Superior tiene pendiente resolver interpuesta por &I presentada el 08
de septiembre.
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FROCURADURIA
GEERIL I LA NACICN
4. CONSIDERACIONES

En primer término refiérase que los miembros del Consejo Superior de la
Universidad de Cundinamarca manifestaron, ‘mediante escrito radicado en la
Procuraduria General de la Nacién el 13 de octubre de 2015 no aceptar la
recusacién formulada por el sefior Carlos Femando Cometa HortGa. Como

fundamentoc de ello refirieron los siguientes argumentos:

El Consejo Superior de ese Ente Universitario considera que acudir a las
causales de impedimento y recusacién para‘socavar la competencia de ese
organismo no sblo vuinera el principio de autonomia universitaria sino que
atenta contra el bloque de legalidad y principio de legalidad de las actuaciones
administrativas de las autoridades ptablicas universitarias,

Asimismo refiere el Consejo que el debido proceso administrativo, en este caso
consagrado para elegir al rectar del Ente Autérpomo y la presuncidn de legalidad
de las actuaciones administrativas no puedenipasarse por alto a través de una
recusacion.

Por dltimo, resalta que el control de legalidad sobre el acto de eleccién del
rector procede respecto del acto definitivo de%' eleccién y no sobre un acto de
tramite, por lo que en caso de inconformidad del candidato Cometa Hortlia debe
hacerse uso de la accion electoral an;te la jurisdiccidn contencioso

administrativa.
4.1. De la competencia

El despacho, de acuerdo con la competencf;la establecida en el articulo 77,
numeral 32 del Decreto Ley 262 de 2000 y en_%concordancia con lo dispuesto en
el articuio 12 de la Ley 1437 de 2011, es competente para conocer de las
recusaciones que se formulen en contra de los servidores puoblicos que
desempefien funciones en el nivel nacional y que carezcan de superior
jerarquico.

4
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4.2. Anilisis de los argumentos presentados por la recusante

En primer témino, precisese que la filgsofia de los impedimentos y
recusaciones es la de asegurar que las decisiones de la Administracién se
tomen dentro de la mas absoluta imparcialidad, de evitar circunstancias
externas al proceso que puedan perturbar el 4nimo del funcionario y
distorsionar la realidad procesal, material o juridica, movido por sentimientos
humanos en favar o en contra de quien o'q:uienes en un momento dado se
encuentran somefidos a su decisién en razén del cargo que ejercen.’

Es por ello que el articulo 11 de la Ley 1437 dé 2011 contempla las causales en
virtud de [as cuales un servidor piblico deberé deciararse impedido o podra ser
recusado, siempre que el interés general propio de la funcidn ptiblica entre en
conflicto con ef interés particular y directo dial servidor publico. Asimismo, el
articulo 12 de la misma nommatividad establéce el procedimiento a seguir en
caso de considerarse impedido o en caso d{e ser formulada una recusacion.
Ahora bien, en atencién a que los impedimentés y recusaciones constituyen una
excepcién al deber de resolver un asunto de competencia de un servidor
publico determinado, su procedencia exige eI: cumplimiento de unos requisitos
minimos. Sobre el particular ha referido el Coni‘sejo de Estado:

*(...) resulta indispensable que al recusénte no se limite a efectuar
aflrmaciones de cardcter subjfetivo, sino que se requiere de la
identificacién precisa de la causal que se Invoque y de la prueba de
la ocurrencia de los hechos denuriciados, para efsctos de
astablecer si el funcionario judicial recusado debe ser o no
separado del asunto que viene conocfendo; las causas que dan
lugar a ello no pueden deducirse ni seri ohjeto de interpretaciones
subjetivas. Atendiendo lo previamente sdlicitado. para la Sala no es
del caso aceptar los argumentos conhgurativos de [a presunta
recusacion porque el recusante fncurnpliié la carga de identificar de

manera clara y precisa la causal o las céusales de recusacion, tal y

! Ver Procuraduria 2° Delegada parala Vigilancia Administrativa, Proceso Disciplinario radicado
n.° 141-1750-03, decisidn de fecha 13 de mayo de 2005.
5
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como lo exige el articulo 152 del ;C.P.C; se limitd unica y
exclusivamente a hacer aﬁrrnaciones: subjetivas basadas en
apreciaciones propias sobre lo que cree y lo que piensa y sefald o
adujo motives que no encajan dentro de ninguna de las causales
previstas' en el articulo 150 de! C.P.C..!aplicable por remisidn del
artleulo 160 del C.C.A. Tampoco demosfré_j los hechos en que funda ia
recusacion ni aportdé ninglin elemento profbaton’o tendiente a generar
desconfianza en la imparcialidad de Io§ Consejeros en cuestion.?
(Resalto fusra del texto)

Entonces obsérvese que en el asunto examirado es de resaltar que el doctor
Carlos Femando Cometa Hortta no refirié expfresa y particularmente en cudl de
las dieciséis causales de recusacion o impedirr:uanto contempladas en el articulo
11 de la i.ey 1437 de 2011 se adecla las circunstancias de los miembros del
Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca asl como las razones por
las cuales asi lo considera. Ni en el escrito inicial de recusacion® ni en el escrito
a través del cual el solicitante da alcance o;amplia los hechos ya referidos,
sefala una de las causales establecidas enila normatividad ni los hechos 6
circunstancias de modo tiempo y lugar qila configuren los presupuestos
establecidos para alguna causal.

Por el contrario resulta imperioso resaltar la falta de claridad, orden, precisién y
contundencia en ia exposicidn de los hechbs y en la presentacidén de los
documentos que entrega el recusante, doctor Carlos Femando Cometa Hortla.
En este como en cualquier asunto que deba Ser resuelto se requiere un grado
minimo de claridad y precisidn en la narracidn de las circunstancias de modo
tiempo y lugar que sustentan la alegacion :asl como precisidn al referir los
medios de prueba que soportan las aﬂrmaciofnes efectuadas y en definitiva, la
utilizacién correcta de los términos utilizados eh su pretension.

Valga la pena sefalar que en el numeral segundo de! escrito de recusacion, asi
como a lo large de un documento presentado con posterioridad, el recusante

2 Consejo de Estado, Ssla Plena de lo Contencloso Administrativo Consejero ponente Victor
Hernando Alvarado Ardila, veintiuno (21) de abril de dos mif nueve (20089)
3 Folio 19 Cuademo 1
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parece confundir los términos “recusacidn” con ‘“reclamacién” y ‘“recurso”,
circunstancia que definitivamente confunde al lmomento de evaluar y resolver la
solicitud elevada mdés aln cuando al parecer el sefior Cometa Hortia presentd
en dos oportunidades reclamaciones ante él Consejo Superior, una de las
cuales fue resuelta como se indicd al inicio‘; de esta decisién y ofra que al
parecer esta sin resalver.

Asi las cosas, el despacho no puede mas que:rechazar la recusacién propuesta
y ordenar la devolucién de fas diligencias. En primer término por cuanto el
recusante no expresoé la causal en virtud de :Ia cual considera que el Consejo
Superior de la Universidad de Cundinamarca esta impedido para continuar el
proceso de eleccion del rector de ese Ente Auténomo y en segundo*término
porque la descripcion de los hechos narrados -en los escritos presentados no le
permiten al despacho adecuarlos en algurio de los presupuestos legales
establecidos en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011

Ahora bien, con relacién a la peticién elevada por el Consejo Superior de la
Universidad de Cundinamarca, en el sentido d'e delegar un servidor pubiico que
asista a las reuniones de ese érgano universitario, se remitird copia a la
Procuraduria Delegada para la Vigilancia de la Funcion Ptblica para que
resuelva lo pertinente.”

En mérito de lo expuesto, el Procurador General de la Nacién, en ejercicio de
sus facultades legales,

5. RESUELVE
Primero.- RECHAZAR la recusacién formulada por CARLOS FERNANDO

COMETA HORTUA, en su condlcién de candidato a rector de la Universidad de
Cundinamarca.

* Folio 17 Cuademo n.® 1
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GENERAL DELARAGION
Segundo,- REMITIR las diligencias a la Univefsidad de Cundinamarca para que
continde su tramite,

Tercero.- REMITIR copia de ia solicitud elevada por el Consejo Superior de la
Universidad de Cundinamarca a la Procuraduria Delegada para la Vigitancia de
la Funcién publica para lo de su competencia.

Cuarto.- Por Secretaria de fa Procuraduria Auxiliar para Asuntos Disciplinarios,
comunicar esta determinacién, informando que contra ésta no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-+

—-—
‘___.-—'_'

ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO
rocurador General dé 1a Nacion

SIAF 2015-365245 — 2015-356301
CEVYPPRO
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RED NACIONAL, REGIONAL Y DISTRITAL DE VEEDURIAS
CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL

Bogota D.C. Febrero 2 de 2016

Doctora

GLORIA ALVAREZ TOVAR

SECRETARIA DE EDUCACION
PRESIDENCIA CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA -UDEC-
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

Despacho

REF: SOLICITUD COPIAS CERTIFICADAS ACTOS ADMINISTRATIVOS-

DERECHO PETICION ART. 23 Y LEY 1755 DE 2015

Respetado Doctor:

En el ejercicio de mi condicién de ciudadano y veedor ciudadano, me
permito ejercer el Derecho de Peticién consagrado en la Carta Politica
en su art. 23 y desarrollado por la Ley 1755 del 2015 y defendido
reiteradamente por nuestra Honorable Corte Constitucional a través de
mulitiples jurisprudencias para lo cual solicito muy respetuosamente
atender la siguiente

PETICION

1. Sirvase remitirme copia de todas las actas del Consejo Superior de
ta Universidad de Cundinamarca UDEC, donde se llevd a cabo todo
el proceso de inscripcién , eleccién, designaciéon y posesién del
Rector de la Universidad para el periodo institucional 2015-
2019 y también en CD los audios respectivos, asi como copia y
constancias de las publicaciones emitidas con ocasion de esta
eleccibn y toda comunicacion emitida o recibida durante este
proceso asi como constancia de suspension y reanudacion del
proceso, copia actos de recusacion y decision de la misma por parte
de la Procuraduria General de la Nacién.

2. Sirvase remitirme COPIA CERTIFICADA de los Actos
Administrativos expedidos con ocasion de la Inscripeion,
Eleccién, Designacion y posesion del Dr, Adriano Mufoz Barrera
como nuevo Rector de la Universidad de Cundinamarca para el
periodo institucional 2015.2019, con las debidas constancias de
publicacién y notificacion de dichos actos.




RED NACIONAL, REGIONAL Y DISTRITAL DE VEEDURIAS
CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL

3. Sirvase certicarnos cual fue la votacién final para la eleccion del
nuevo rector de la universidad para el periodo institucional 2015-
2019 y los miembros del Consejo Superior que estuvieron presentes
en la votacion,

4. Sirvase certificarnos el sitio donde se llevé a cabo el proceso de
inscripcion, eleccién y posesion del nuevo rector y la ciudad
respectiva.

5. Sirvase remitirnos copia del Reglamento Interno vigente al momento
de llevar a cabo el proceso electoral de la eleccion del nuevo rector de
la universidad para el periodo institucional 2015-2019,

Esto tiene por objeto la preparacién y presentacion para una demanda
electoral ante el Honorable Tribunal Superior de Cundinamarca, de la
eleccion del Rector por violacidon directa de la ley y los reglamentos
internos, demanda que sera presentada por este ciudadano.

Lo anterior en ejercicio de la funcion constitucional de veedor ciudadano
amparados en las normas constitucionales y legales asi como la
Convencion de las Naciones Unidas contra la corrupcidén, adoptada por
la Ley 970 de 2005 que a su tenor dice: “ Cada Estado Parte adoptara medidas
adecuadas, dentro de los medios que disponga y de conformidad con los principios
fundamentales de su derecho interno, para fomentar la participacién activad de personas
¥y grupos que no pertenezcan al sector publico, como la sociedad civil, las organizaciones
no gubernamentales y las organizaciones con base en la comunidad, en la prevencién y la

lucha contra la corrupcién, y para sensibilizar a la opinién publica con respecto a la
existencia, las causas y la gravedad de la lucha contra la corrupcién, asi como a la

amenaza que esta representa.” Yy por pronunciamientos hechos por las
Honorables Corte Constitucién y Corte Suprema de Justicia, que le
permiten a cualquier ciudadano poner en conocimiento de las autoridades
judiciales, presuntos hechos anémalos.

Puede dirigir su comunicacién a la siguiente direccién: Calle 128 C No.
56b-30, Barrio Suba, Bogota D.C.

C.C. 3.181.356 Bogota

VEEDOR CIUDADANO



UDEC

UNIVERSIDAD DE RESPUESTA A LA RECLAMACION DEL

Fusagasuga, 2015-09-17

Doctor

CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
Aspirante a la Rectoria

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

ASUNTO: RESPUESTA A LA RECLAMACION DEL ASPIRANTE
CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA FRENTE A LA REVISION
DE DOCUMENTACION DE OTRO ASPIRANTE.

Respetado aspirante: Atendiendo la reclamacion presentada ante la Secretaria
General y de acuerdo con lo dispuesto por el Consejo Superior de la
Universidad de Cundinamarca en su sesidn del dieciséis (16) de septiembre de
dos mil quince (2.015), este Consejo Superior se permite darle respuesta en lgs
siguientes términos:

Metodolégicamente la reclamacion se expondra a partir del argumento del
rectamante y luego se concluira sobre el aspecto evaluado en la revisién de Ia
documentacion del aspirante para la conformacidn de la lista de candidatos.

VERIFICACION Y POSIBLE CORRECCION DE LA EVALUACION DE LA
EXPERIENCIA ACADEMICA DEL CANDIDATO ADRIANO MUROZ
BARRERA:

Respecto a esta reclamacion, se tomaran los postulados propuestos por el
aspirante, asi;

o Verificacién experiencia en el campo académico de la educacion
superior

Al respecto es necesario aclarar que la convocatoria para la eleccion y
designacion del Rector periodo institucional 2015-2019, en el ltem c) establece
acreditar experiencia en el campo académico de la educacién superior y no
en docencia como al parecer lo plantea el peticionario, de conformidad con Jos
requisitos establecidos en el articulo 21 del Acuerdo 007 de 2015.

Ahora bien, constatada la informacién que se desprende de la documentacion
entregada por el aspirante Adriano Munoz Barrera, se encuentra que cumple
con el requisito de experiencia académica, pues vale aclarar que se esta
verificando es el cumplimiento formal del requisito, esto es, la experiencia
independientemente de la forma de vinculacién con la Institucion, tal como

Di.\gorml 1} No. 2u-29 Fusagasugd - Cundinamareca
Telefonas (091)8672k14-8673273-87325012.30 Tekefan, B677898 - 8673826
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ASPIRAMTE CARLOS COMETA HORTUA,

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

consta en el certificado expedido por la Oficina de Talento Humano, inclusive si
dicha experiencia fue adquirida Ad — Honorem. !

Igualmente se verificé que el aspirante Adriano Mufioz ha dictado clases en la
Universidad de Cundinamarca de conformidad con lo sefialado en la bitacora,
donde se discriminan el horario, el grupo, el nimero de estudiantes, el nicleo
tematico y los periodos académicos dictados.

Visto lo anterior, se concluye que la certificacion entregada por el aspirante se
encuentra cobijada por la presuncién de legalidad de la que gozan los actos
administrativos, ademas porque para el presente caso debe aplicarse
igualmente el principio de primacia de la realidad sobre las formalidades, del
cual trata el articulo 53 de 1a Constitucién Politica.

Al respecto del principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades la
Corte Constitucional en sentencia 287 de 2011 ha sostenido que:

“Basta con la prestacién efectiva de trabajo para que surjan derechos a
favor del trabajador...”

Sin embargo, se debe aclarar que los periodos académicos correspondientes a
la catedra de legislacion comercial impartida por el aspirante corresponden a
periodos que sumados entre si totalizan ocho punto cinco (8.5) afos. Valga la
salvedad que el calculo se realiza con base en la anualizacidn de los periodos
académicos.

Ahora bien, la concurrencia de experiencias no excluye la contabilizacion de la
experiencia administrativa directiva con la experiencia académica, toda vez
que para su valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 007 de
2015, no exige que sean ejercidas en espacios de tiempo diferentes, razén por
la cual el aspirante cumple con el requisito de que trata et literal "C” del Articulo
21 del "Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”.

« Verificacion equivalencia por desempefio _en cargos _academico
administrativos a ser tenida en cuenta_como experiencia administrativa
0 gcadémica

Frente al argumento planteado en donde el peticionario sefiala que el cargo de
Secretario General es solo de nivel directivo, es necesario considerar lo
dispuesto en el Literal B, de! Articulo 17, del Decreto 1279 de 2002 "Regimen
salarial y prestacional de los docentes de las Universidades Estatales”, toda
vez que de su interpretacién se desprende que el cargo de Secretario General
es académico —administrativo. Como quiera que en las diversas instituciones
de educacion superior las denominaciones, clasificaciones y categonzaciones

' AD - HONOREM: "Conlorme a los principios y valores consitucionales el ejercicio ad frondrem de funciones
ptiblicas resulla valoo, siempre Gue ol mismo sea volunlario. 1mpligue una larea o Servicio. civico que
coadyuve a ia materiakzacion de los fires del Estado {...)". Senlencia C-621/04.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusapaaigd - Cutulinamarca
Teldfanas (nol}ﬂfﬂ2|44-8673!73-873‘.‘5|‘!.’30 Telehve 3677848 - 8673826
www,anicwadicduee  E-maits wvcundiganienadi educoe
' NIT: R, (80,0012



UDEC

RESPUESTA A LA RECLAMACION DEL
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CUNDINAMARCA ASPIRANTE CARLDS COMETAHORTUA,

de los cargos pueden diferir y esa circunstancia impide su estandarizacion, se
ha acudido al Decreto 1279 de 2002 como norma superior comun a las
instituciones de educacion superior para uniformizar la denominacion,
clasificacion y categorizacién de los cargos, a efectos de usar un lenguaje
comun dentro del proceso que nes ocupa,

Por consiguiente, no se puede considerar que el cargo de Secretario General
sea tan solo de caracter Directivo, ya que por Decreto Nacional quedd
establecido también su caracter “académico —administrativo”.

Es de aclarar que el aspirante Mufioz Barrera acreditd estar vinculado a la
Universidad en calidad de Secretario General a partir del 16 de Diciembre de
2004. conforme la certificacién allegada.

CONCLUSION: No se concede la reclamacion presentada por el aspirante
Cometa Hortta, relacionada con la experiencia académica del aspirante Mufioz
Barrera, por o tanto se ratifica |a evaluacion realizada, dejando constancia que
verificada la hoja de vida del aspirante Mufioz Barrera, cumple con la
experiencia académica y cumple con la experiencia administrativa para integrar
1a lista de candidatos a Rector de la Universidad de Cundinamarca.

Sin otro particular, de esta manera se da respuesta al aspirante a Rector de la
Universidad de Cundinamarca.

Con respeto,

PIEDAD CABALLERO PRI

Pre jo-S
ERSIDAD INAMARCA
\,____-—"—"—""

A
- /Z .
7’-
SERGIO7G
Secretario Ad hoc Consejo Superior
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
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Fusagasuga, septiembre 14 de 2015

Doctor:

SERGIO GONZALEZ SANDOVAL
SECRETARIO GENERAL (E)
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

REF: Reclamacion Convocatoria para la Eleccion y Designacién del Rector de la
Universidad de Cundinamarca

Dentro de los términas previstos por la Convocatoria para la Eleccién y Designacion def
Rector de la Universidad de Cundinamarca, presentamos reclamacion a los resultados
que fueron publicados el pasado 09 de septiembre.,

OBJETO DE LA RECLAMACION

Solicitamos sea revisada la evaluacién de la experiencia EN EL. CAMPO ACADEMICO
DE LA EDUCACION SUPERIOR del aspirante ADRIANO MURNOZ BARRERA, por
considerar gue no se ajusta a la realidad de su experiencia profesional.

SUSTENTO DE LA RECLAMACION

El Acta 002 del Comité Evalyador que hace referencia a la postulacién del sefior
ADRIANO MUNOZ BARRERA, establece en su numeral c¢: "Acredita experiencia
académica en Educacion Superior de 9 arios certificados por la Universidad de
Cundinamarca”.

Adicionalmente, en lo que hace referencia a la experiencia Administrativa establece a
continuacién: “Experiencia Administrativa a nivel Directivo en Educacion Superior de 11
anos certificado por la Universidad de Cundinamarca”

De lo anterior, se desprende una imprecisién en el analisis de la experiencia del
mencionado aspirante por las siguientes consideraciones:

1. Del analisis realizado por el Comité Evaluador se indica, que el aspirante
acredita experiencia en su totalidad certificada por la Universidad de
Cundinamarca; de un lado, 09 afios en el campo académico y del otro, de 11
anos en el campo administrativo, lo que a todas luces supone que el profesional
tiene una trayectoria de 20 afios en la Institucién, hecho que publicamente es
sabido que no corresponde a la realidad, ya que su vinculacién con la
Universidad data del afic 2004 en el cargo de Secretaric General de ia
Institucion, hecho que hace igualmente hace imposible que pueda acreditar la
experiencia administrativa de 11 afios como se indica en la evalacién.

Tal como lo establece la Resolucién 322 de 2008 "Por la cual se adopta el
Manual Especffico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
planta de personal de la Universidad de Cundinamarca®, modificado por ia



2

Resolucion No. 066 de 2012, el cargo de SECRETARIO GENERAL,
corresponde al nivel directivo que demanda una dedicacion laboral exclusiva por
parte del titular del mismo. Lo anterior, determinado expresamente en el Articulo
10° del Acuerdo 005 de 2009, “Estatuto de Personal Administrativa de la
Universidad de Cundinamarca” que a la letra establece: ARTCULO 10.
PROHIBICIONES. A los miembros del personal Administrativo de la Universidad
les esta prohibido: 1. Realizar actividades ajenas al ejercicio de sus funciones
durante la jornada de trabajo.

Indica la misma norma en su TITULO VII, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
EN QUE PUEDEN ENCONTRARSE LOS MIEMBROS DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO vy establece las siguientes situaciones: En servicio Activo,
Licencia, en licencia ordinaria, en permiso, en permiso de estudio, en comisién
de estudio, en comisién de servicio, en comisién para desempefar un cargo de
libre nombramiento y remacidn, en encargo, en vacaciones, en servicio militar y
suspendido. De lo anterior se deduce que no existe en el ordenamiento de |a
Universidad de Cundinamarca la posibifidad que un funcionario del orden
administrativo, desempefie de manera simultdnea mas de un cargo.

Asi las cosas, es imposible que el aspirante acredite una experiencia profesionat
de 20 arios desde diciembre de 2004, fecha, como ya se mencions de su ingreso
a la Universidad de Cundinamarca.

. Ahora bien, si se esgrimiera una vinculacion de otro tipo, por decirlo menos, “de
manera especial o sui géneris”, cabe recordar las normas de |a institucion gue
establecen la forma de vinculacion del personal administrativo, lo cual nos remite
al Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca, Acuerde 007 de 2015,
el cual determina en su CAPITULO Il DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.
ARTICULO CUARENTA Y CUATRO. ‘Régimen juridico del personal
Administrativo. Los aspsctos relacionados con los derechos, obligaciones,
proceso de vinculacién, remocioén, situaciones administrativas, evaluacion del
desempefio, régimen disciplinario y demés aspectos relacionados con el régimen
juridico del personal administrativo de fa universidad, se regird por las normas
legales vigentes, los decrelos que expida el Gobierno Nacional Y el Estatuto de
Personal y régimen de carrera administrativa que expida el Consejo Superior”.

La citada norma se ocupa en su articulo 45 de lo relacionado con otras formas de
vinculacion y establece: "Régimen Juridico de otras formas de vinculacioén,
La vinculacidén de quienes presten sus servicios en forma ocasional se harg
conforme a lo dispuesto en el Estatuto de Contratacién de la Universidad de
Cundinamarca y lo no previsto en ello, en el régimen privado laboral 0 en ef
Estatuto de Contratacion Estatal”.

De lo anterior se desprende, que la Universidad de Cundinamarca ha regulado
claramente las situaciones de sus funcionarios, administrativos en el caso que
nos ocupa y que lo ha hecho de manera general, objetiva y clara, a través de
actos administrativos de la mayor jerarqufa, con lo cual, cualquier vinculacién
especial, gue contradiga lo estipulado en estas normas, debera tener una misma
jerarquia o fuerza vinculante, es decir, una situacién distinta a la expuesta,
debera estar estipulada en un Acuerdo del Consejo Superior de la Universidad
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de Cundinamarca, o estar determinada en un contrato de trabajo que permita al
titular, desempefiar simultaneamente dos cargos, aspecto que igualmente
resultaria censurable por las normas antes expuestas. Caso contrario,
estariamos frente a un hecho fuera de Ia licitud institucional que no puede otorgar
derechos a su ejecutor.

Asi las cosas, esperariamos que la experiencia en el campo académico de la
Educacién Superior del aspirante ADRIANO MUNOZ BARRERA, se acreditara
mediante contrato de trabajo con plenas formalidades a la luz del ordenamiento
para tal fin, 0 en caso que asi corresponda, el Acto Administrativo del Consejo
Superior que determine una situacién especial para este funcionario. Caso
contrario, no podria serle avalado un tiempo de desempefio y experiencia
simultaneos con su labor como Secretario General de la Institucion.

Habiendo esbozado claramente la imposibilidad que en un lapso de 11 afios, un
funcionario Administrativo acredite 20 afios de experiencia en una misma institucion,
ademés de haber dejado claras las normas que en la materia ha emitido el Consejo
Superior, en adelante nos referiremos a la imposibilidad de acreditar experiencia del
aspirante ADRIANO MUNOZ BARRERA en el campo academico de la Educacion
Superior 0 como mal se denomina en el cuadro consolidado de resumen, haciendo
referencia a anos de experiencia en docencia, lo cual no es una categoria que se
requiera acreditar para ser habilitado y que consideramos que se refiere a la
experiencia en el campo académico de la educacién superior de cuatro (04) afios que
se establece en el articulo 21 literal ¢) del Estatuto General, Acuerdo No. 007 de 2015.

A este respecto tenemos lo siguiente:

1. Habiendo descartado que el aspirante pudiese desempefiar de manera
simultanea dos cargos en la Universidad de Cundinamarca durante 9 anos, solo
nos queda considerar ia posibilidad que la experiencia académica se pretende
acreditar a través del ejercicio docente, para lo cual tenemos que remitimos a la
Ley 734 de 2002 mediante la cual se establece el Cédigo Disciplinario Unico, en
el cual se prevé que los servidores publicos tengan la posibilidad de
desempefarse como docentes universitarios dentro del Iimite legal permitido; en
el mismo sentido, la Ley 4 de 1992 en su articulo 19 establece: *Nadie podra
desemperiar simulténeamente, mds de un empleo publico, ni recibir mas de una
asignacion que provenga del tesoro publiico, o de empresas o de instifuciones en
las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse ias siguientes
asignaciones....d. Los honorarios percibidos por concepto de hora-catedra; (ver
articulos 77 y ss. Ley 30 de 7992). De |la norma precitada se deja claro, que la
Unica vinculacién simuitanea a la que puede acceder un servidor publice es la de
docente catedratico vinculado por contrato, lo que nos remite entonces a solicitar
los contratos firnados por el aspirante ADRIANO MUNOZ BARRRERA para
determinar que existié una vinculacién formal con la institucidn que le merezca la
posibilidad de acreditaria como experiencia docente. Contrario sensu, estariamos
hablando de una vinculacion o actividad por fuera de las reglas del derecho
administrativo, de las normas que rigen la gestién publica y de las disposiciones
institucionales que bajo ninguna circunstancia podria  ser objeto de
reconocimiento, maxime si se tiene en cuenta que ni en el sector pablico, ni en la
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Universidad de Cundinamarca existen contratos de hecho, sinc que estas
actuaciones estan claramente regladas, tienen unos prerrequisitos, protocolos y
evidencias que no existen en la vinculacién del sefiar MUNOZ, quien por lo que
sabemos no registra en ningln momento contrato aiguno como docente de la
Universidad de Cundinamarca.

. No cabe duda que el primer requisito para acreditar experiencia docente es
haber sido docente en algln tiempo, y para el caso que nos ocupa no habria otra
opcion para el aspirante Adriano Murioz, distinta a la vinculacién como docente
de catedra por su ya referida vinculacién administrativa. En este punto, con la
limitada informacién de que se dispone, estamos en la posibilidad de informarle a
la Secretaria General que el mencionado, no ha sido docente de la institucion, al
tenor de lo establecido por el articulo 73 de la Ley 30 de 1992 que determina:
"Los profesores de cétedra no son empleados publicos ni trabajadores oficiales”.
Sobre este articulo existe un pronunciamiento de la Corte Constitucional,
Sentencia C /006 de 1996, que determind que los docentes catedraticos se
vinculan por contrato laboral, teniendo en cuenta la existencia de una verdadera
relacion laboral subordinada y con los derechos salariales y prestacionales que
otorga un contrato laboral.

Este mandato de la ley, interpretado por la Corte Constitucional, regula el
sistema de educacién superior, y es claro al determinar quién es un docente
catedratico y su vinculacién laboral. Asi las cosas, quien desempefie la labor
docente sin el lleno de estas formalidades no puede considerarse como docente
catedratico, sino mas bien un fildntropo, interesado en transmitir su saber,
aspecto que no se solicita acreditar en este proceso.

Ahora bien, las normas de la Universidad de Cundinamarca, siguiendo el
mandato legal, determinan igualmente la vincutacién de los docentes ocasionales
y catedraticos de Ia institucidn, mediante contrato laboral.

Lo contrario serla suponer que en la Universidad de Cundinamarca existe una
norma para contratar a todos los docentes a excepcion de uno solo, para quien
se tiene una normatividad distinta, incluso, violatoria de Ia Ley y los reglamentos
propios de |a institucion.

Apoyamos el sustento con lo determinado en el Decreto 1279 de 2002, en cuyo
articulo 4°, se refiere a los docentes de catedra, indicando que su vinculacion se
rige por las normas internas de cada universidad conforme a las disposiciones
legales (remitase a la ley 30, articulos 77 y ss), lo anterior para adentrarnos en la
normatividad institucional, ta cual nos ratifica lo determinado por las leyes
aludidas.

. Uno de los alcances de la autonomia Universitaria de la cual goza la Universidad
de Cundinamarca, lo constituye la posibilidad de establecer sus propias normas,
prerrogativa que conlleva obligaciones, la primera sin duda alguna, es [a de
cumplir y hacer cumplir estas normas. Lo anterior para solicitarles que se aplique
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lo que la Universidad de Cundinamarca establecié en su Estatuto del Profesor,
Acuerdo 024 de 2007 proferido por el Consejo Superior Universitario y que en su
articulo octavo, paragrafo segundo indica: "Profesores de Catedra son aquellos
cuya dedicacion es de hasta doce (12) horas semanales y se vinculan mediante
contrato_de conformidad con las normas internas de la Universidad, la
Constitucidn v la Ley". No puede haber mayor claridad que lo indicado en la
norma, asi zanja cualquier debate y evita posibilidades de yerro para identificar a
un docente catedratico: es aquel que se vincula mediante contrato. La existencia
de cualguier otra modalidad de vinculacién como docente, es juridicamente
inexistente.

4. Finalmente en este punto, nos referimos a la misma Direccién Jurfdica de la
Universidad de Cundinamarca, que en oficio de agosto 18 de 2015, dirigido al
sefior MARIO SUAREZ, claramente indica las formas de vinculacién de los
docentes a la Universidad de Cundinamarca, invocando el acuerdo 024 de 2009
(se refiere al Acuerdo 024 de 2007) por el cual se expide el Estatuto del Profesor
y citan la norma que mencionamos en el numeral anterior. En el mismo, acto
seguido resuelven el interrogante de: Es posible gue un docente se vincule y
dicte clase sin mediar documento escrito, nombramiento o contrato? Existe la
vinculacion verbal o de hecho de docentes en la Universidad de Cundinamarca?
A lo cual responden literalmente: “Conforme al procedimiento adoptado por la
Universidad de Cundinamarca, para la vinculacion de docentes, no es permitido
que se ingresen docentes sin vinculo laboral previo. No existe vinculacion verbal
6 de hecho para docentes”.

Compartimos en todo la respuesta que suscribe el Director Juridico SERGIO
GONZALEZ SANDOVAL, no obstante nos sorprende la diferencia entre su
claridad frente a las normas de la institucidn y su aplicacién, al acreditar la
experiencia de un docente que no ha estado vinculade legalmente como tal a la
Universidad de Cundinamarca. En la administracion publica, no existen los
contratos de hecho o verhales.

Para culminar este aparte, nos quedan unos interrogantes que solicitamos sean
absueltos por el Secretario General y el Comité Evaluador de manera complementaria a
la solicitud de revision de los requisitos del aspirante Adriano Mufioz Barrera.

. Cudl ha sido la categoria y la modalidad del sefier Adriano Mufioz como docente
universitario en la Universidad de Cundinamarca?

;Mediante qué contratos, respaldados con qué registros presupuestales se acredita su
experiencia?

;. Qué instancia certifica la experiencia docente del sefior Mufioz Barrera reconocida por
el comité evaluador?, solicitamos copia de la misma.



LEl Consejo Superior Universitario expidié una norma que determine [a vinculacion
particular del Sefior Adriano Mufioz como docente? Solicitamos copia de ia misma.

Ahora bien, luego de dejar claridad frente a los requerimientos para considerarse como
docente catedrdtico de la Universidad de Cundinamarca y demandar que se dé
cumplimiento estricto a lo establecido en las leyes y los estatutos, ahora nos
ocuparemos de la tasacion de la experiencia, en el caso gque el comité nos sustente gque
el aspirante Adriano Mufoz efectivamente suscribid sucesivos contratos de docencia
como lo ordena la Ley 30 y los Estatutos General y del Profesor de la Universidad de
Cundinamarca.

El cuadro de resumen de revision de la documentacién indica que el aspirante Adriano
Mufioz registra una experiencia de 9 afios en el campo docente. Lo anterior quiere decir
que en el caso que hubiese tenido contratos con la maxima dedicacién para un docente
catedratico, es decir doce (12) horas, su ocupacién corresponde al 30% de la
vinculacién de un docente de tiempo completo u otro profesional que acredite
experiencia académica.

De tal forma, que para acreditar 9 afios de experiencia en el campo docente como
catedratico, se hacen necesarios treinta (30) afios de ejercicio laboral ininterrumpido,
con contratos laborales semestrales de doce horas, méximo tiempo permitido para esta
categoria.

Evidentemente el aspirante Adriano Mufioz no registra una experiencia de 30 afios en el
campo docente para poder acreditar los nueve (9) afios de experiencia que se indican
en la evaluacién publicada.

Anticipamos a indicar que no es de recibo que para los evaluadores sea similar ia
experiencia que durante un afio adquiere un docente de tiempo completo, con
destinacion exclusiva a las funciones misionates de docencia, investigacién y extension,
0 la de un decano con la experiencia de un docente catedréatico. Valga decir que si ese
fuera el criterio de evaluacién, un decano podria acreditar un afio de experiencia
durante un afio calendario en tanto que un docente catedratico en dos Universidades,
podria acreditar dos afios de experiencia en un afio calendario, lo cual es antijuridico y
violatorio de los principios de igualdad prodigados en la Constitucion Politica y las leyes.

Precisamente, la Ley 30 de 1992 en su articulo 71 y siguientes, determina unas
categorias de docentes, indicando que pueden ser: de dedicacion exclusiva, de tiempo
completo, de medio tiempo y de catedra, aspecto que pretende ignorar el comité
evaluador, asumiendo que existe una Unica categoria docente lo cual desconoce
abiertamente la norma indicada.

En la misma linea se pronuncia el Decreto 1279 de 2002 en su articulo 9° al calificar la
experiencia calificada para la asignacién de puntaje, por cada afio en el equivalente a
tiempo completo, medida que debe ser empleada por el comité evaluador para
determinar la experiencia docente, salvo que estén asumiendo gue en ia Universidad de




Cundinamarca, no existen las categorias docentes, o que es igual ser docente de
tiempo completo que docente de catedra. Postulado que nuevamente rompe el
ordenamiento juridico ya expuesto.

En consecuencia, solicitamos al Secretario General y al Comité Evaluador que verifique
la dedicacion en cada uno de los contratos que acreditd el aspirante Adriano Mufioz
para certificar su experiencia académica, que determine el tiempo de experiencia en
tiempo completo equivalente y que de ser el caso, ajuste la ponderacion de este
requisito. Adicionalmente, que se publique en la pagina web, las hojas de vida con
todos sus soportes, que presenté cada uno de los aspirantes, en aras de la publicidad y
transparencia del proceso.

Terminamos agradeciendo su labor en el proceso; no dudamos en la idoneidad de los
profesionales que hacen parte de la Secretaria General y del Comité de verificacion de
los requisitos, que conocen las normas y las instancias de gobierno Universitario y que
conocen las implicaciones y responsabilidad de sus decisiones, maxime cuando se han
puesto en su conocimiento las normas y argumentos contenidos en el presente escrito,
por lo que esperamos que su buen juicio los lleve a verificar rigurosamente los soportes
de la hoja de vida del candidato y [a evaluacion, asignando la experiencia que en

derecho y frente a las evidencias pertinentes, le corresponden al aspirante Adriano
Munoz Barrera.

Cordial saludo,

!
CARLOS FER%@META
Candidato

Recibimos notificaciones en el correo electronico:
carlosfcometa@yahoo.es

Con copia:
o Consejo Superior Universidad de Cundinamarca.
» Rectoria
o Direccién de Control Interno
o Subdireccién de Inspeccion y vigilancia MEN
e Procuraduria General de la Nacién
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El suscrito Secretario General (E} de la Universidad de Cundinamarca, en
ejercicio de sus funciones, especialmente las que le sefialan los Articulos
Quinto y Sexto del Acuerdo 028 de 2007 del Consejo Superior, y actuando
dentro de los términos previstos en el Acuerdo 012 de 2015 del Consejo
Superior, se permite elaborar la Lista Preliminar de Candidatos dentro del
proceso de eleccidn y designacion de! Rector de la Universidad de
Cundinamarca, para el periodo institucional 2015 — 2018, previa revision de
documentacion realizada por la Oficina de Admisiones, Registro y Control
(anexa), asi:

DOCTOR GIRALDO GARCiA FERNANDO
DOCTORA MORENO MELO VILMA

DOCTOR MUNOZ BARRERA ADRIANO
DOCTORA ORDUZ QUIJANO MARCELA
DOCTOR TORRES SANCHEZ HERMES RAUL

La presente Lista Preliminar de Candidatos sera publicada en la pagina web
de la Universidad de Cundinamarca, de acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo Sexto del Acuerdo 028 de 2007 del Consejo Superior.

En virtud del Artfculo Séptimo del Acuerdo 028 de 2007 y del numeral 5 del
Articulo Primero del Acuerdo 012 de 2015, los aspirantes podran presentar
sus reclamaciones dentro del piazo comprendido entre el diz 10 de
septiembre de 2015 y el dia 14 del mismo mes y afio {tres dias habiles), por
ascrilo, ante la Secretaria General de la Universidad de Cundinamarca.

Dada en Fusagasuga, Cundinamarca, a los nueve (09) dias del mes de
septiembre de 2015.

Toldfonos (001)8672144-8673273-8732542/30 Tolafax; 8732554 - 8677898 - BET3826
Linea Gratuita 018000976000
vorwy.unicundi.edu.cg E-mall: unicundi@mail.unicupgl.edu co
NIT: 890.680.062.2
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Doctor
SERGIO GONZALEZ SANDOVAL

Secretario General (E)
Universidad de Cundinamarca
Ciudad

Respetado Doctor.

En atencion a su oficio de fecha 2 de septiembre de 2015, donde me asignan la
responsabilidad de revision de documentos presentados por los diferentes
candidatos aspirantes a la Rectoria de la Universidad de Cundinamarca periodo
2015-2018, me permito remitir adjunto el acta correspondiente del andlisis
efectuado a los mismos,

Dicho analisis se efecttra por el grupo de Admisiones y Registro conformado por;
Dr. Juan Manuel Cruz Banoy, Jefe Oficina

Derly Mariela Pardo Forero, Secretaria Auxiliar

Ménica Patricia Molina Manjarres, Técnico Il

Y el acompafiamiento de la Direcci6n Juridica conformado por los Doctores:
Guillermo Ernesto Polanco Jiménez, Abogado Asesor

Giomar Tatiana Forero Torres, Abogado Asesor

Ximena Andrea Lanos Torres, Abogado Asesor

Agradezco su amable atencidn,

Cordialmente

Sy
r.y/ MA Et-c% ANO\/

A
dJefe Oficina Admisiohes y Regdistro

V Universidad de Cundinamarca

12,1.16.¢
Mdnica P, Molina M.

Dlagonal 18 No. 20-29 Fusagasugé - Cundinamarca
Teldfonos (091)8672144-8673273-8732512/30 Telefax: B732554 - BET7808 - 8673026
Linea Gratulta 018000976000
wwyrunlcundiedy.co E-mall: uplcundl@mal.unteundi.edu.co
NIT: 890.680.062-2
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ACTA REVISION DE DOCUMENTACION POSTULANTES RECTQORIA
UINVERSIDAD DE CUNDINAMARCA PARA EL PERIODO 2015-2019

CIUDAD Y FECHA: Fusagasugad, 2015-08-08
LUGAR: Fusagasuga.
ASISTENTES: JUAN MANUEL CRUZ BANOY

Jefe de Admisiones y Registro

DERLY MARIELA PARDO FORERO
Secretaria Auxiliar — Oficina Admisiones y Registro

MONICA PATRICIA MOLINA MANJARRES
Técnico |1l — Oficina Admisiones y Registro

GUILLERMGC ERNESTO POLANCO JIMENEZ
Abogado Asesor — Direccian Juridica

GIOMAR TATIANA FORERO TORRES
Abogado Asesor — Direccidn Juridica

XIMENA ANDREA LANOS TORRES
Abogado Asesor — Direccion Juridica

DESARROLLO DE LA SESION;

En atencién al oficio remitido por el Secretario General (E) de fecha 2015-09-
02 de conformidad con lo establecido en el acuerdo N° 028 de 2007 "Por el
cual se reglamenta la designacion del Rector de la Universidad de
Cundinamarca” teniendo en cuenta el articulo 5° sobre la revision de
documentacidn de los postulantes, se dio inicio por fa Oficina de Admisiones
y Registro Ia revisién de documentos el dia 3 de septiembre del afio en curso
en acompariamiento de los funcionarios del Area de Jurldica arrojando asi el
siguiente consolidado de los siete (7) candidatos aspirantes a la Rectoria de
la Universidad de Cundinamarca para el periodo comprendido entre el 2015 —
2018.

/1.3

Disgenal 18 Mo, 20-20 Fusagasugh - Cundinamarca
Toldfonos (091)8672144-88732T73-8732512/30 Telafax: 8732554 - 8677898 - 8673826
Linea Gratuita 018000876000

vy, unicundiadu.co E-matt: unicundi®mallunieundledu.co
NIT: 800.680,082-2
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ACTA REVISION DE DOCUMENTACION POSTULANTES RECTORIA
UINVERSIDAD DE CUNDINAMARCA PARA EL PERIODO 2015-2019

CUADRQ CONSOUDADO DE ASPIRANTES A LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA PARS EL PERIDO 2015-2019

]I.m Fatisl Armango | Adrdro Muitoz | Fermando Ginalda Vilny loreno Mircsta Ordup Castos Fermands Hermes Raut Torres
Rodrguss Osoma Eurery Garcin L] Srdjane Commta Homuy Banche 2
L irgeriern
i Ingantsmo o 50 Chancias Paliticas . ingeniers & Adminlure dor de P
il Nistamas (Coewa Hida 50) [Cenvalids do) Empramp
] Exgualy da AR Urewgradad
Unnandsa w:":'u“ E':"""’I:' Exudion sn Canciay | TR MRG0T -| ot g bt "”""":::" [
Sotulva Pans Liapoe Oriemtaivs
HBgoarsn

i Magiseren Caron ga Ia | Kagisier en Clencis s Ay pirmran Hagtearon Gestlon | Magises wa Gestion da !

| Doet neta Caligag gdu s Polideas ocweres de s Caligad c ia R Caktidde la Wagnnr rn Fowhs

i Batuca cion |Convasdade) Comatdane) | Cdutdtion Buparior |  Edueacien Superor l
) H Tuperior
lemersans | L Bete Pemplona | P2® ':;:’"’““ Fruhs owa®t 1L Damptona [— Det Valla

Bocior en Cancias Bocor
Gndsams " M3 Neceran Bivtogla]  Doctors en o Genaca
n Polibean niago] Ecuracion Puntca, Polinga ¥
F:E'm Curecho [Cowrve ity #2) Beci) | e covlidadal
Tncits cr
i Bomm Ty | PRI Ramona | Bowentlofs | gyoTomar  |Bak Coieenis < Merice
!Mm Moacu
-y
!E-m 1N atrs y mecie fafios ol ahom Makes Wahosy meio & abot y mete 12 ahony mecia
Ioocers !
MatoOmS de
Cotambia, INFAMNL, Javarana . Bogory, Urdverwdad de Unr .1 Fy
Luow Loaliseradores, | Unfwrrsdsd de | Del Norm, Pilo de Condinamarca y Univerudad de Camina marca, Carolicy Lumen Gantuam
Dul Boague, Condramarcs | Colomiks, bargpo D, F Ban Martin y Caty, Oul
avmle Brlven, Arboteda, } Tokma, Vale.
Anmnks Kprdv.,
Adcy oy
IEnpormncia 3 phow y macie Hahes Lancs S otms Satosymadio |2sroh 1MNowwme Pean & whom
Arrere scutatv
WG
\ ot o o | Uneriaadde | Granada, Berpo | nwriadde | Universasa e m‘r‘__‘;‘ S
o Ranfo, E‘B Curainamarns Arbohrda, BAN, CanSinamsrcs. Cundinsmarca Facabitvi
. N Jaweriana -Cali.

ho on
Iputisacones na b u ’ 5 N +
L)
IM H HA 13 = 4 MA H
rf:r\mom HA, WA Framces Ruso Rl WA A
ot P ¥ pora ncias 1 parshcia
i) i e e cione la g

Una vez analizadas y revisadas las hojas de vida de los siete (7) candidatos
que se inscribieron para el concurso de seleccidn de Rector de Ia
Universidad de Cundinamarca para el periodg 2015-2019, se evidencid' que
cinco (5) de ellos cumplen con los requisitos y dos (2) candidatos no.

CUMPLEN NO CUMPLEN

GIRALDO GARCIA FERNANDO COMETA HORTUA CARLOS
FERNANDO

MORENO MELO VILMA RODRIGUEZ OSORNO RAFAEL
ARMANDO

MUNOZ BARRERA ADRIANO

ORDUZ QUIJANO MARCELA

TORRES SANCHEZ HERMES RAUL

Diagonal 18 No, 20-29 Fusagasuga - Cundinamarca
Teoléfonos (091}8872144-8673273-8732512/30 Telofax: 8732554 - 8677698 - B6T3826

Linea Gratuita 048000976000
www.unlcundiedu,cq E-mall: unjcund il.unicund| eduv,co

NIT: 890.680.082-2
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UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

ACTA REVISION DE DOCUMENTACION POSTULANTES RECTORIA
UINVERSIDAD DE CUNDINAMARCA PARA EL PERIODO 2015-2019

Se anexa a la presente acta las hojas resumen del analisis de cada una de
las hojas de vida de los siete (7) postulantes.

No siendo mas se da por terminada la actividad encomendada el dia
septiembre 08 de 2015 a las 5:00 p.m.

/a /MA U’E%\c%’ ANO
|

f

o f_o?ﬂio\m
MONICA PATRICIA MOLINA MANJARRES
Técnico Il — Oficina Admisiones y Registro

-

Y

T //‘

rf .

..pJ

GUILLERMO ESTO POLANCO JiM
Abogadp-Asesor — Direccidon Juridica

%MAR TA% ‘A%A FOREi TORRES

Abogado Asesor — Direccidn Juridica
i b e
xiM R S '
Ahogado Asesor ~ Direccion Juridica

M.P.M.M

12.3

Dlagonal 18 No, 20-28 Fusapasugs - Cundinamarca
Taléfones (091)8672144-8673273-8732512/30 Telefax: 8732554 - 8677888 — 8673528
Linoa Gratufta 018000076000
ww.ulilcungl edu.co  E-mall: ynicundi@mallunicyndedu.cQ
NIT: 850.680.062-2
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RAFAEL ARMANDO RODRIGUEZ OSORNO

ACTA NO, 001

REQUISITOS

&

SRR

<

Es ciudadano Colombiano.

Posee titulo de formacidén Universitaria como Ingeniero de Sistemas de la
Universidad Auténoma de Colombia, Magister en Docencia de [a Universidad
La Salle (no autenticado).

Acredita experiencia académica en Educacién Supericr de 18 afios y medio
certificado por Universidad Auténoma de Colombia, INPAHU, Los
Libertadores, Universidad del Bosque, Manueta Beltran y Antonic Narifo,
Experiencia académico-administrativa en Educacién Superior de 3 afos y
medio certificada por Auténoma de Colombia, Antonio Narifio y Del Bosque,
No presenta sanciones, faltas ni antecedentes disciplinarios.

Presenta Hoja de Vida.

Numero de investigaciones 2.

Propuesta de Gestidn Rectoral — no presenta.

Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la
Policia Nacional de Colombia — fecha 25 de Agosto de 2015 sin anotacién.
Corresponde al aportado sin membrete.

Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacidn - fecha 25 de Agosto de 2015 sin anotacion.

Certificado de responsabilidad fiscal de la Contraloria General de la Nacidn -
fecha 27 de Agosto de 2015 sin anotacién.

Declaracion Juramentada que no se halla incurso en causal alguna de
inhabilidad e incompatibilidad constitucional o legal — no notarial.
Declaracidn Juramentada en la que consta que no esta vinculado dentro del
proceso judicial de alimentos en favor de menores — no notarial,

Fotocopia de documento de identidad - adjunto.

Original del l=istado de firmas que avalan la postulacidn - no presenta.
Origina! de carta dirigida al Consejo Superior para aceptar la postulacién
corno candidato de Rector a la Universidad — no presenta.

CONCLUSION

El seftor Rodriguez Osomo no reune la totalidad de los requisitos por cuanto no

aportd propuesta de Gestion Rectoral, tal come lo exige el literal C del Articulo
4° del Acuerdo 028 de 2007, tampoco aportd firmas de apoyo de cualquiera de
los estamentos universitarios tal como lo exige los literales B, C o D del Articulo
3° def Acuerdo 028 de 2007,

43
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ADRIANO MUNOZ BARRERA
ACTA NO. 002
REQUISITOS

a. Es ciudadano Colombiano.

b. Posee titulo de formacion Universitaria como Abogado de la Universidad
Externado de Colombia, Magister en Gestién de la Calidad de la Educacién
Superior de la Universidad de Pamplona y candidato a Doctor en Derecho de
la Universidad Santo Tomas. (Autenticados)

c. Acredita experiencia académica en Educacidn Superior de 9 afios
certificados por la Universidad de Cundinamarca
Experiencia administrativa a nivel Directivo en Educacion Superior de 11
anos certificado por la Universidad de Cundinamarca,

d. No presenta sanciones, faltas ni antecedentes disciplinarios.

v Presenta Hoja de Vida.

¥ Propuesta de Gestion Rectoral — presenta.

v Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la
Policia Nacional de Colombia - fecha 28 de Agosto de 2015 sin anotacion.

v Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacion - fecha 28 de Agosto de 2015 sin anotacion.

¥ Certificado de responsabilidad fiscal de la Contraloria General de la Nacién -
fecha 28 de Agosto de 2015 sin anotacién.

v Declaracion Juramentada que no se halla incurso en causal alguna de
inhakilidad e incompatibilidad constitucional o legal - notarial.

v Declaracion Juramentada en la que consta que no esta vinculado dentro del
proceso judicial de alimentos en favor de menores - notarial,

v Fotocopia de documento de identidad - adjunto.

¥ Qriginal del listado de firmas que avalan la postulacion — presenta fimas:
Estudiantes 6468
Graduados 1932
Profesores 476

¥ Original de carta dirigida al Consejo Superior para aceptar la postulacién
como candidato de Rector a la Universidad — presenta.

CONCLUSION

De acuerdo con la anterior verificacién se concluye que el sefor Adriano Mufioz

Barrera reune los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

W
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FERNANDO GIRALDO GARCIA

ACTA NO. 003
REQUISITOS

a. Es ciudadano Colombiano.

b. Posee titulo de formacion Universitaria como Profesional en Ciencias
Politicas de la Escuela de Altos Estudios en Ciencias Scciales - Paris,
Magister en Ciencias Politicas de la Universidad Paris Tres Sorbona Nueva,
Doctor en Ciencias Paliticas de la Universidad Paris Tres Sorbona Nueva -
convalidados por el ICFES y autenticados.

c. Acredita experiencia académica en Educacion Superior de 14 afos
certificados por la Universidad Javeriana Bogota, Universidad de! Norte,
Piloto de Colombia y Sergio Arboleda.

Experiencia administrativa a nivel Directivo en Educacion Superior de 8 afios
certificados por Universidad Militar Nueva Granada, Sergio Arboleda, EAN,
Javeriana de Cali.

d. No presenta sanciones, faltas ni antecedentes disciplinarios.

¥ Presenta Hoja de Vida.

¥ Numero de publicaciones 24

¥ Numero de investigaciones 15

v Segundo idioma Francés

v Propuesta de Gestion Rectoral — presenta.

v Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la
Policia Nacional de Colombia - fecha 6 de Agosto de 2015 sin anotacion.

¥ Certificado de antecedentes disciplinarios de Ia Procuraduria General de la
Nacion - fecha 6 de Agosto de 2015 sin anotacion.

v Cerificado de responsabilidad fiscal de |la Contraloria General de la Nacién -
fecha 6 de Agosto de 2015 sin anotacion,

¥ Declaracién Juramentada que no se halla incurso en causal alguna de
inhabilidad e incompatibilidad constitucional o legal — no notarial.

v Declaracioén Juramentada en la que consta que no est4 vinculado dentro del
proceso judicial de alimentos en favor de mencres — no notarial.

¥" Fotocopia de documente de identidad - adjunto.

¥ Original del listado de firmas que avalan la postulacién — presenta firmas:
Estudiantes 523

¥ Original de carta dirigida al Consejo Superior para aceptar la postulacion
como candidato de Rector a la Universidad — presenta.

CONCLUSION

De acuerdo con la anterior verificacion se concluye que el sefior Femando Giraldo

,&/3 Garcia reune los requisitos exigidos en la presente convocatoria.



VILMA MORENO MELO

ACTA NO. 004

REQUISITOS

a. Es ciudadano Colombiano.

b. Posee titulo de formacién Universitaria como Ingeniero Zootecnista de la

R N N SR N RN

“

Universidad de Druzhbi Narodov — Moscl, Magister en Zootecnia de
Universidad de Druzhbi Narodov ~ Moscl, Doctor en Biclogia del Instituto
de Biotecnologia Agropecuaria de Moscu— convalidados por el ICFES y
autenticados.

Acredita experiencia académica en Educacion Superior de 27 afios
certificados por la Universidad de Cundinamarca y fa UNAD.

Experiencia académico-administrativa de 5 afios certificado por la
Universidad de Cundinamarca.

No presenta sanciones, faltas ni antecedentes disciplinarios.

Presenta Hoja de Vida.

Numero de publicaciones 8

Numero de Investigaciones 50

Segundo idioma Ruso.

Ponencias Internacionales 6

Propuesta de Gestion Rectoral — presenta.

Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la
Policta Nacional de Colombia - fecha 31 de Agosto de 2015 sin anotacion.
Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacion - fecha 31 de Agosto de 2015 sin anotacion.

Certificado de responsabilidad fiscal de ta Contraloria Generat de la Nacidn -
fecha 31 de Agosto de 2015 sin anotacién.

Declaracion Juramentada que no se halla incurso en causal alguna de
inhabilidad e incompatibilidad constitucional o legal — notarial.

Declaracién Juramentada en la que consta que no esta vinculado dentro del
proceso judicial de alimentos en favor de menores — notarial.

Fotocopia de documento de identidad - adjunto.

Originai del listado de firmas que avalan la postulacién — presenta fias:
Estudiantes 191

Graduados 18

Profesores 33

Original de carta dirigida al Consejo Superior para aceptar la postulacion
como candidato de Rector a la Universidad — presenta.

CONCLUSION

De acuerdo con la anterior verificacidn se concluye que la seriora Vilma Moreno

d;f} Melo retne los requisitos exigidos en la presente convocatoria.



MARCELA ORDUZ QUIJANO

ACTA NO. 605
REQUISITOS

a. Es ciudadano Colombiano.

b. Posee titulo de formacion Universitaria come Ingeniero Agréonomo de la
Universidad Tecnolégica de los Llanos Qrientales, Magister en Gestion de la
Calidad de la Educacion Superior de la Universidad de Pamplona, Doctora
en Educacion de la Universidad Santo Tomas. Autenticados.

c. Acredita experiencia académica en Educacién Superior de 10 afos y medio
certificado por la Universidad de Cundinamarca.

Experiencia académico-administrativo en Educacién Superior de 5 afios y
medio certificado por la Universidad de Cundinamarca,

d. No presenta sanciones, faltas ni antecedentes disciplinarios.

¥ Presenta Hoja de Vida.

v Numero de publicaciones §

¥ Numero de Investigaciones 8

¥ Ponencia Nacicnal 1

¥ Propuesta de Gestidn Rectoral — presenta,

v Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la
Policia Nacional de Colombia — fecha 25 de Agosto de 2015 sin anotacion.

¥ Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacion - fecha 25 de Agosto de 2015 sin anotacion.

v Certificado de responsabilidad fiscal de la Contraloria General de la Nacién -
fecha 25 de Agosto de 2015 sin anotacion.

¥ Declaracién Juramentada que no se halla incurso en causal alguna de
inhabilidad e incompatibilidad constitucional o legal - no notarial.

¥ Declaracién Juramentada en la que consta que no esta vinculado dentro del
proceso judicial de alimentos en favor de menores — no notarial.

¥ Fotocopia de documento de identidad - adjunto.

v Original del listado de firmas que avalan la postulacidn — presenta firmas:
Estudiantes 470
Graduados 161

v Original de carta dirigida al Consejo Superior para aceptar la postulacién
como candidato de Rector a la Universidad — presenta.

CONCLUSION

De acuerdo con la anterior verificaciéon se concluye que la sefiora Marcela. Orduz

. Quijano retine los requisitos exigidos en la presente convocatoria.
£,
pe



CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
ACTA NO. 006
REQUISITOS

a. Es ciudadano Colomblano.

b. Posee titulo de formacidn Universitaria como Administrador de Empresas de
la Universidad de Cundinamarca, Magister en Gestion de la Calidad de la
Educacién Superior de la Universidad de Pamplona, Doctor en Gerencia
publica politica y social de la Universidad Baja California — Meéxico, no
convalidada. Autenticados.

c. Acredita experiencia académica en Educacion Superior de 4 afios y medio
certificado por la Universidad de Cundinamarca, San Martin y Universidad
del Tolima.

Experiencia académico-administrativo en Educacion Superior de 2 afos,
once meses y dos dias certificados por Universidad de Cundinamarca —
Facatativa

d. No presenta sanciones, faltas ni antecedentes disciplinarios.

v Presenta Hoja de Vida,

v Propuesta de Gestidn Rectoral — presenta.

¥ Cerdificado de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la
Policia Nacional de Colombia - fecha 28 de Agosto de 2015 sin anotacion.

v Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacidn - fecha 28 de Agosto de 2015 sin anotacion.

v Certificado de responsabilidad fiscal de la Contraloria General de la Nacion -
fecha 28 de Agosto de 2015 sin anctacién.

¥ Declaracion Juramentada que no se halla incurso en causal alguna de
inhabilidad e incompatibilidad constitucional o legal - notarial.

¥ Declaracién Juramentada en la que consta que no esta vinculado dentro del
proceso judicial de alimentos en favor de menores — notarial.

¥ Fotocopia de documento de identidad - adjunto.

v QOriginal del listado de firmas que avalan |a postulacién — presenta firmas:
Estudiantes 246
Graduados 385

v Original de carta dirigida al Consejo Superior para aceptar ta postutacion
como candidato de Rector a la Universidad - presenta.

CONCLUSION

El Sedor Carlos Fernando Cometa Hortua no cumple con la totalidad de los
requisitos exigidos para la presente convocatoria por cuanto no demostrd tener
experiencia Administrativa a nivel Directivo en Educacién Superior minima de 4

573 aiios, ya que la informacidn aportada por el candidato proviene del SENA donde



se desempefia desde el 9 de abril de 2012 como subdirector grado 2. Esta
experiencia no puede ser tenida en cuenta por cuanto el SENA no es institucién
de Educacién Superior tal coma lo dispone la Ley 30 de 1992 que no incluyo a
esa entidad en su &mbito de aplicacién, en el mismo sentido el Consejo de
Estado se pronuncié a través del concepte de fecha 16 de septiembre de 2010,
consejero ponente Dr. Enrique José Arboleda Perdomo sostuvo que (...} fa
autorizacién dada al SENA para ofrecer programas en la modalidad de formacion
tecnoldgica y técnica profesional, no la convierte o transforma en institucion de
educacion superior, por la sencilla razén que su régimen jurldico definido por ley
a establecido sin asomo de duda su naturaleza juridica y misién especlifica

encomendada y, por tanto, no puede tener esa condicién.”

De otra parte el Dr. Cometa Hortua aporté constancia expedida por la
Universidad de Cundinamarca en la que relaciona los cargos de Director del
Programa de Administracién de Empresas Extensién Facatativda y Jefe de
Investigaciones, cuyos pericdos suman un total de dos afios, once meses y dos
dias. La misma certificacion de la UDEC relaciona otros cargos como asesor en
la Vicerrectoria Académica y Coordinador de la Cficina de Planeacion pero este
tiempo no puede ser tenido en cuenta porque dichos cargos no son considerados

como académico-administrativos por el Articulo 17 del Decreto 1279 del 2002.



HERMES RAUL TORRES SANCHEZ

ACTA NO. 007

REQUISITOS

a. Es ciudadano Colombiano.

b. Posee titulo de formacidn Universitaria como Filosofo de la Universidad

a.

AN NN NN

Santo Tomas, Magister en Filosofia de la Universidad del Valle. Presenta
actas autenticadas.

Acredita experiencia académica en Educacioén Superior de 12 afios y medio
certificado por la Fundacién Universitaria Catélica Lumen Gentium
Arquididcesis de Cali y Universidad del Valle.

Experiencia académico-administrativo en Educacién Superior de 4 afos
certificada por la Universidad del Valle.

No presenta sanciones, faltas ni antecedentes disciplinarios.

Presenta Hoja de Vida.

Numero de publicaciones 5

Numero de investigaciones 2

Propuesta de Gestion Rectoral — presenta.

Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la
Policia Nacional de Colombia - fecha 31 de Agosto de 2015 sin anoctacién,
Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacion - fecha 31 de Agosto de 2015 sin anotacién.

Certificado de respensabilidad fiscal de la Contraloria General de la Nacion -
fecha 31 de Agosto de 2015 sin anotacién.

Declaracion Juramentada que no se halla incurso en causal alguna de
inhabilidad e incompatibilidad constitucional o legal — no notarial.
Declaracién Juramentada en [a que consta que no estd vinculado dentro del

proceso judicial de alimentos en favor de menores - no notarial.

v Fotocopia de documento de identidad - adjunto.

Original del listado de firmas que avalan la postulacién — presenta fimas:
Estudiantes 158

Original de carta dirigida al Consejo Superior para aceptar la postulacion
como candidato de Rector a la Universidad — presenta.

CONCLUSION

De acuerdo con Ia anterior verificacidn se concluye que el sefior Hermes Radl Torres

;Sénchez reune los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
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Senora
CINDY CAROLINA CUEVAS CUEVAS
Ciudad.

ASUNTO: Derecho de peticion de documentos e informacian.

En atencion a la solicitud del asunto, me permite dar respuesta en los siguientes
terminos y en el estricto orden en el cual fueron formulados cada uno de los
numerales de la solicitud:

1.

Respecto de la peticién “1, Agradecemos junto a la respuesta adjunte copia del
acto administrativo a través del cual fue comisiona la oficina de admisiones y
registro acadérmico que usted dirige, para efectuar la revisién de las hojas de
vida de los candidatos a cargo de Rector.”, se permite ésta Oficina dar respuesta
&n los siguientes términos.

El acto administrativo del petitum corresponde al Acuerdo del Consejo Superior
Universitario No. 028 de 2007 el cual puede ser consultado en el link.

http://iwww.unicundi.edu.co/documents/rectoria/ACUERDO (028 2015.pdf

Ahora bien, para la expedicion de las copias del Acuerdo del Consejo Superior
Universitario No. 028 de 2007 y en acatamiento a lo dispuesto en la Resolucion
Rectoral No. 168 de 2006, es necesario que el peticionario realice el pago de
cuatro (4) copias para su expedicion, valga la pena indicar que si se trata de
copias simples el costo es de trescientos pesos ($300) y si la copia es autentica
el valor es de quinientos ($500) pesos.

Respecto de la peticion “2. Es usted y su equipo de trabajo responsable de Ia
evaluacion de los candidatos af cargo de Rector, publicada ef 09 de septiembre
de 2015", se permite ésta Oficina dar respuesta en los siguientes términos.

No es el suscrito, ni el equipo de trabajo de esta Cficina, el responsable de |a
evaluacion de los candidatos.

La labor se limita a lo descrito en el Articulo Quinto (5°) del Acuerdo del Consejo
Superior Universitario No. 028 de 2007, es decir, a la revision de documentacion
aportada por cada uno de los candidatos a Rector de la Universidad de
Cundinamarca,

' hitp:/fintranet,unicundi.edu.co/porial/index.php/resolucion es/67 1-resolucion-168-de-agosto-1-de-
2006
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Respecto de la peticion “3. ;Cudles especificamente fueron los requisitos que
se evaluaron de las hojas de vida y bajo qué normatividad se determinan?", se
permite esta Oficina dar respuesta en los siguientes términos.

El ejercicio que se llevo acabo con las hojas de vida, consistié en la revision de
los documentos aportados por cada uno de los candidalos a Rector de la
Universidad de Cundinamarca.

Ahora bien, la revision se efectud sobre los documentos de que trata el Articulo
21 del Acuerdo del Consejo Superior Universitario No, 007 de 2015, esto es, ser
ciudadano colombiano, poseer titulo de maestria o doctorado, experiencia en el
campo academico de la educacion superior, experiencia administrativa a nivel
directivo o académico administrativo y no haber sido sancionado
disciplinariamente o condenado penalmente salvo por delitos culposos o
politicos. Adicionalmente se revisaron los documentos aportados con la
inscripcion de que trata el Articulo 4 del Acuerdo del Consejo Superior
Universitario No. 028 de 2007, esto es, hoja de vida del candidato, copia de los
titulos universitarios, propuesta de gestién rectoral, antecedentes penales,
disciplinarios y de responsabilidad fiscal, listado de firmas que avalan la
postulacion y la carta de aceptacion de la postulacién.

Los anteriores documentos, revisados a manera de lista de chequeo y NO
evaluados como fuese enunciado por el peticionario.

Respecto de la peticidn “4. ;La conclusion a que se flegb en cada uno de los
casos estuvo sustentado en lo consignado en las hojas de vida aportadas por
fos aspirantes o en las certificaciones? Indique si se presentaron incongruencias
entre estas dos evidencias y cual fue su tratamiento”, se permite ésta Oficina dar
respuesta en los siguientes términos.

El derrotero para la revision de documentos parte de los certificados aportados
por cada uno de los candidatos.

Ahora bien, las hojas de vida son un criterio indicativo pero no material para el
desarrollo de [a labor de revisién de documentos, que consistié en tomar como
derrotero las certificaciones, por lo que se desconocen incongruencias, salvo las
nacientes y resueltas a raiz de las observaciones presentadas por los candidatos
a Rector de la UDEC.

Respecto de la peticidn “5. ;A qué se debe que en el cuadro consolidado de
aspirantes se indica una experiencia docente? ;En qué parte de la convocatoria
se exige esta experiencia?, se permite ésta Oficina dar respuesta en los
siguientes términos.

La experiencia acreditar por cada uno de los aspirantes a Rector de la
Universidad de Cundinamarca, corresponde a experiencia en el campo
académico de la educacién superior.

Lo anterior aparece consignado en el literal “C." del Articulo 21 del Acuerdo del
Consejo Superior Universitario 007 de 2015,
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Por lo anterior, debe precisarse y en los lérminos del Articulo 45 de la Ley 1437
de 2011, que la indicada experiencia en docencia, corresponde a la experiencia
en el campo académico de la educacion superior.

Respecto de la peticion "6. ;Cual fue el criterio para evaluar el liempo de
experiencia académica de los candidatos. Concretamente la correspondiente a
la actividad docente? En que norma se sustentd este criterio’, se permite ésta
Oficina dar respuesta en los siguientes términos.

Se insiste, la experiencia NO fue evaluada, fue revisada, teniendo como criterio
los certificados o constancias aportados por cada uno de los aspirantes a Rector
de la Universidad de Cundinamarca.

La revision tuvo como arraigo normativo entre otros, el literal “B.” del Articulo 4 y
el Articulo 5 del Acuerdo del Consejo Superior Universitario 028 de 2007, en
concordancia con el Articulo 21 del Acuerdo del Consejo Superior Universitario
007 de 2015.

Respacto de la peticion “7. sRealizé usted o su equipo alguna verificacion de
autenticidad de las certificaciones presentadas o se aclaré alguna duda respecto

de la naturaleza y dedicacion de algun cargo?”, se permite ésta Oficina dar
respuesta en los siguientes términos.

Se insiste, el ejercicio consistié en la revision de documentos y NO en la
verificacion de autenticidad, mas aun cuando ese es el mandato constitucional al
incorporar en el pacto social la presuncion de la buena fe. (Constitucion Politica,
Art, 83).

Respecto de que si “se acfard alguna duda respecto de Ja naturaleza y dedicacion
de algun cargo’, sea oportuno indicar que las aclaraciones o respuestas se dieron
en la etapa preclusiva de Reclamaciones de los candidatos de que trata e!
Artlculo 7 del Acuerdo del Consejo Superior Universitario No. 028 de 2007,

Respecto de la peticion “8. Cuando se habla de tasar la experiencia “docente”
todos los aspirantes presentan experiencias en afios y semestres. ;Este
resultado es coincidente u obedece a algin criterio especial de estimacién def
tiempo?, soficitamos sustente la respuesta”’, se permite ésta Oficina dar
respuesta en los siguientes términos.

Sea lo primero puntualizar la experiencia de conformidad con lo expuesto en el
numeral quinto de este documento, es decir, experiencia en el campo académico
de la educacion superior,

Ahcra bien, la revisidn documental de experiencia tiene como derrotero los
extremos temporales contentivos en las certificaciones aportadas por los
aspirantes a Rector de la Universidad de Cundinamarca en sus hojas de vida y
contabilizada de manera anualizada de conformidad con las respuestas dadas a
las reclamaciones de los candidatos.
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. Respecto de la peticion 0. Cuando se habla de tasar la experiencia

“administrativa educativa” todos fos aspirantes presentan experiencias en afios y
semeslres a excepcion del candidato COMETA ; Este resultado es coincidente u
obedece a algln criterio especial de estimacion del tiempo?, soficitamos sustente
la respuesta”, se permite ésta Oficina dar respuesta en los siguientes términos.

Al respecto, sea oporluno indicar a la peticionaria que la tasacion de la
experiencia parte de las certificaciones allegadas por cada unc de los aspirantes
a Rector de la Universidad de Cundinamarca.

Con fundamento a lo anterior, la experiencia del candidato COMETA fue
documentalmente revisada de nuevo por reclamacion del candidato, dando lugar
a la correccion.

Respecto de la peticidn “10. En cuanto hace referencia a la experiencia en
cargos directivos. ;Se verifico plenamente los cargos acreditados como tal
correspondian a este nivel y categorfa?”, se permite ésta Oficina dar respuesta
en los siguientes términos.

Esta Oficina se permite indicar que la experiencia acreditada por los aspirantes a
Rector de la Universidad de Cundinamarca, consistia en que fuese administrativa
a nivel directivo en educacion superior y no sclamente del nivel directivo, ello fue
lo que se reviso, conforme a los documentos allegados con las hojas de vtda de
cada uno de los aspirantes a Rector de la UDEC.

Respecto de la peticion “11. Especifigue de manera concreta, el cargo
mediante ef cual se acreditaron 4 anos de experiencia administrativa al candidato
HERMES TORRES", se permite ésta Oficina dar respuesta en los siguientes
términos.

La experiencia puede observase en la constancia de la Universidad del Valle, 1a
cual puede consultarse en el folio veinticuatro (24) de la hoja de vida del aspirante
en el link:

http://www.unicundi.edu.co/documents/rectoria‘hoia _de vida HRTS.pdf

Que a renglén reza:

°El Sr. HERMES RAUL TORRES SANCHEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 80.495.122 de Funza (Cundinamarca), labord en el
departamento de Filosofia desde ef arfo 2003, desempefindose como
Director del Semillero de Investigacion en derechos humanos VITA, adscrito
al grupo PRAXIS del Departamento de Filosofia de fa Universidad def Valle,
durante el periodo de junio 2003 a junio 2007 (...)".

Respecto de 1a peticion “12. Al candidato ADRIANO MUNGZ le acreditan 11
anos de experiencia administrativa y 9 anios de experiencia docente. Solicitamos
se indiguen las fechas de inicio y final de estas experiencias, se indiquen los folios
en las que se sustenta y que se ralifique esta ponderacion en caso de ser
correcta”, se permite ésta Oficina dar respuesta en los siguientes términos,

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfonos (091)8672144-8673273-8732512/30 Telefax: 8677898 — 8673826
wwyrupgicundi edy,co E-mail: upicundi@upicundi.edu,co
NIT: 850.680.062-2



=)

La experiencia, asi como los extremos temporales, pueden observase en los
folios veinte (20) y veintiuno (21) de la hoja de vida del aspirante en el link:

http:/fwww.unicundi.edu.co/documentsirectoria/hoia de vida HRTS.pdf

Respecto del calculc de la experiencia del aspirante, la misma aparece
consignada en el link:

http:/iwww.unicundi.edu.co/documents/rectoria/LISTA_ PRELIMINAR CANDIDA
TOS.pdf

Pese al anterior, en respuesta a la recltamacién de los candidatos COMETA
HORTUA y ORDUZ QUIJANOQ, fue revisada nuevamente la experiencia del
aspirante MUNOZ BARRERA a quien le fue nuevamente calculada la experiencia
en el campo académico de la educacion superior.

Respecto de la peticién “13. A fa candidata VILMA MORENQ le acreditan 5
afios de experiencia administrativa. Solicitamos se indique cual (es) fueron los
cargos con qué criterio se otorgd esta ponderacion”, se permite esta Oficina dar
respuesta en los siguientes términos.

Si bien la aspirante Vilma Moreno integro la lista preliminar de candidatos a
Rector de la Universidad de Cundinamarca, también es cierto que dentro de lista
definitiva de candidatos a Rector de la UDEGC, su nombre NO aparece consignado
en razén al parecer de la experiencia.

Por lo anterior, el dltime criterio de ponderacidn en la revision de |z experiencia
del aspirante Vilma Moreno, estd sujeto al acta del Consejo Superior
Universitario, que serd aprobada de ser el caso, en la proxima sesidn ordinaria
del maximo érganc de la UDEC,

Dado lo anterior, la peticionaria es respetuosamente invitada para que una vez
sea aprobada el acta, se acerque a las instalaciones de la Sede Principal de la
Universidad de Cundinamarca para gue conozca el texto que ella cantenga, a fin
de que ohtenga una respuesta concreta frente la peticién namero trece,

Sin otro particular, en espera de haber dado oportuna respuesta.

Cordialmente,

JUAN MANUEL CRUZ BANOQY
JEFE OFICINA DE ADMISIONES Y REGISTRO
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

12.1.16.*
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Fusagasugd, Septiembre 15 de 2015.

Sefores
MIEMBROS CONSEJO SUPERIOR UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
Ciudad.

Referencia: SOLICITUD RESPETUOSA AL CONSEJO SUPERIOR PARA
ANALIZAR Y DESCARTAR LA POSTULACION DE LOS ASPIRANTES ADRIANO
MUNOZ BARRERA Y VILMA MORENO MELO AL CARGO DE RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA.

Respetados Senaores:

En mi calidad de Ciudadano Colombiano, interesado en la legalidad, publicidad y
moralidad de las actuaciones administrativas, con fundamento en el articulo 137 de
laley 1437 de 2011; con el acostumbrado respeto me dirijo a ustedes con la finalidad
de solicitar que en la sesion prevista para en la sesidon de respuestas a las
reclamaciones, y en todo caso, antes de emitir 1a lista definitiva de candidatos, se
realice una exhaustiva evaluacion al proceso de seleccidn de Rector de la
Universidad; especialmente en lo relacionado con los aspirantes que responden al
nombre de ADRIANO MUNOZ BARRERA, y VILMA MORENO MELO por las
posibles vulneraciones a los requisitos descritos en el acuerdo 007 de 2015, norma
organica que rige el presente proceso; veamos:

HECHOS

E! dia de hoy, septiembre 15 de 2015 a la 12.30 m, fueron publicados los
documentos aportados por los aspirantes a la Rectoria incluidos en la lista preliminar
de candidatos.

La informacion puesta a consideracion de la comunidad académica nos ha permitido
evidenciar irregufaridades en el proceso que desde varios sectores se han venido
denunciando sin que se hasta el momento, las autoridades hayan tomado medida
alguna.

ASPIRANTE ADRIANO MUNOZ BARRERA

1. En principio, me refiero a la postulacion del Rector encargado y ahora Secretario
General Adriano Mufioz Barrera, quien en el momento ejerce como juez y parte;
de un lado, evaluador del proceso, custodio de los documentos e interlocutor con
el érgano elector y del otro, candidato al cargo de Rector, aspecto que le da una
ventaja encrme frente a los demas aspirantes.

2. Experiencia Administrativa a nivel directivo de la Educacién Superior.
Respecto de los requisitos que le son acreditados en el cuadro consolidado de
aspirantes, encontramos una certificacion de agosto 11 de 2015 emitida por la
directora de talento humano, donde se indica su ingreso a la institucién en el
cargo de Secretario General el 16 de diciembre de 2004 y posesionado el 17 de
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diciembre del mismo afio y se indica su continuidad en [a institucion hasta la

fecha en los cargos de Secretario y de Rector encargado.

Asi las cosas, es claro que el aspirante acredita una experiencia de diez (10)
afos, siete (7) meses y 24 dias.

Experiencia de la | 11 afios Experiencia 10 afios, 7 meses
evaluacion acreditada y 24 dias

i,

Podria pensarse que |a diferencia no es trascendental pero en estricto sentido
los servidores publicos que participan en la evaluaciéon de estos procesos
adquieren un rol de notarios, dando fe publica de los documentos que tienen a
la vista y no actuando con la ligereza que se evidencia en su dictamen.
Concordancia con lo suscrito por el aspirante en su hoja de vida: el
aspirante, abogado de profesion, registra en su hoja de vida fecha de ingreso
2004 hasta la fecha” siendo incongruente este dato ya que no indica dia y mes
de ingreso y para la fecha de la certificacion se encontraba en el cargo de Rector
encargado.

No obstante a lo anterior, es evidente que el Aspirante acredita la experiencia
administrativa a nivel directivo de la Educacion Superior, aspecto en el que pese
a las diferencias expuestas, se coincide con los evaluadores.

La conclusion es que frente a la Experiencia Administrativa a nivel directivo de
la Educacion Superior: CUMPLE.

Experiencia en el campo académico de la Educacion Superior. El cuadro
consolidado de aspirantes a que nos hemos referido, asigna la experiencia en
‘Anos de experiencia docente” el cual hemos de suponer que se refiere a la
experiencia en el campo académico de la Educacién Superior, en la cual le
asignan al aspirante un total de 9 afios.

Ahora bien, al remitirnos a los soportes que acredita en su hoja de vida y que
seguramente estuvo a la vista del comité evaluador encontramos una constancia
de fecha agosto 11 de 2015, suscrita por la directora de talento humano en la
que se indica que el aspirante “viene prestando sus servicios como docente
en la facultad de ciencias administrativas, econémicas y contables como
se relaciona a continuacioén:

Docente en Administracién de empresas a partir del IPA del 2007 hasta el
lIPA 2610

Docente en Contaduria a partir del IPA 2011 hasta la fecha.

En principio, analizando los tiempos que se indican, tendriamos:

Experiencia 9 afios Tiempo de la 7 afosy
academica que se le Experiencia medio
oforga

A todas luces, vemos un nuevo error en [a apreciacion de los requisitos del
aspirante, cuando el comité evaluador ve una realidad distinta a la expuesta en
los documentos de la evaluacion, lo cual por segunda vez ya no puede llamarse



ligereza, sino una conducta sistematica, intencionada y siempre en beneficio del
mismo aspirante.

La certificacion que sustenta la supuesta experiencia docente del sefior Murioz,
a la [uz de la ley y por conocimiento publico es inocua, pues no retne los
requisitos legales, no menciona las resoluciones de nombramiento, encargo y/o
contrato que determine la legalidad de la vinculacion, esto toda vez que no
existid [a vinculacién como docente del referido aspirante en oposicién a lo
establecido en la ley 30 de 1992, articulo 73 y el Estatuto del Profesor, Acuerdo
024 de julio de 2007, Articulo 8, los cuales establecen el tipo de vinculacién de
docentes catedraticos y determinan la obligatoriedad de vinculacién mediante
contrato. Lo anterior, ratificado por el Secretario General Sergio Gonzélez
Sandoval, en comunicado de agosto 18 donde indica “En la Universidad de
Cundinamarca, para la vinculacion de docentes no es permitido que
ingresen docentes sin vinculo laboral previo. No existe vinculacion verbal
o de hecho” (Se anexa concepto)

Esta constancia se hace mas gravosa en contra del aspirante, cuando se tiene
en cuenta que el nicleo tematico que expone, tiene una intensidad horaria de
tres (03) horas semanales, con lo cual, si el Consejo Superior omitiera la
normatividad antes mencionada, haria imposible que en el lapso de tiempo
estipulado alcanzara una experiencia en el campo académico de cuatro afios
como lo demanda el requisito habilitante.

Concordancia con lo suscrito por el aspirante en su hoja de vida: El aspirante no
consigna experiencia docente alguna en la hoja de vida que suscribe con su
firma y aporta al proceso, lo cual resulta incongruente con la constancia que
aporta y que debio llamar la atencién del nutrido comité evaluador que le asigno
de manera irregular la experiencia ya conocida.

La conclusion es que frente a la Experiencia académico de la Educacion
Superior: NO CUMPLE.

Experiencia en cargos Académico Administrativos. El aspirante no acredita
experiencia en cargos Académico Administrativas. Lo anterior teniendo en
cuenta que el cargo de Secretaric General en la Universidad de Cundinamarca
esta plenamente determinado de naturaleza Administrativa, como lo determina
taxativamente el articulo 31 del acuerdo 010 de 2002, Estatuto General,
reformado por el Acuerdo 007 de 2015, el cual en el mismo articulo ratifica la
clasificacion antes citada e indica: La Secretaria General es una dependencia
administrativa de la universidad, cuya direccién y responsabilidad estd a
cargo del Secretario General. Motivo por el cual no cabe duda alguna que lleve
a buscar interpretaciones o normas externas, como por ejemplo, el Decreto 1279
de 2002, el cual solo tiene ambito de aplicacion cuando se trate de un docente
de planta de una Universidad Estatal, lo cual no viene al caso por o que se trata,
como ya se dijo, de un funcionario de naturaleza administrativa.

Esta consideracién no es otra cosa que el acatamiento a lo pronunciado por las
altas cortes; puntualmente a lo expuesto por el Consejo de Estado en Fallo 96
de 2011 que a la letra indica: “Sobre el particular, es pertinente citar la
posicion de esta Sala respecto de las normas que rigen la eleccién de
directivas en universidades del orden departamental. En sentencia de 14



de mayo de 2009, expediente 2008- 0099, demandante Martha Lucia
Murillas Bedoya, demandado Universidad del Quindio, se dijo que en razén
al régimen de autonomia que tienen las universidades oficiales, no cabe
duda de que, dentro de cualgquier proceso de consulta o de eleccién de
directivos, es, en principio, el Estatuto General de la Universidad el que se
convierte en el derrotero de dicho proceso y, por consiquiente, es la
disposicién a cumplir por todos los involucrados. Seguida de éste estin el
acto de convocatoria y las diferentes resoluciones que sobre el particular
dicte la respectiva universidad. En consecuencia, cualquier irregularidad
que se presente en las elecciones de directivos de universidades publicas
debe analizarse bajo lo dispuesto, como primera medida, en el Estatuto
General, para luego contrastario con lo dicho en la convocatoria y en las
demas resoluciones pertinentes”

Finalmente, agregar que el aspirante conoci¢ la evaluacion que le otorgé Ia
Secretaria General y el comité evaluador, en la cual no se le otorga experiencia
alguna en cargos académico administrativos, (Acta N° 002 de la revisidn de
documentacion de postulantes) hecho que fue de buen recibo por parte del
mismo de tal suerte que no presenté reclamacion a esta evaluacion, que en esta
etapa del proceso no puede allegar recursos ni adjuntar documentos distintos a
los ya acreditados y evaluados y menos presentar nuevos argumentos pues esto
generaria una violacion a |as reglas establecidas en el concurso y una inequidad
con los demas candidatos, en virtud del fendmeno juridico de preclusion.

La conclusion es que frente a la Experiencia académico Administrativo: NO
CUMPLE.

Asi las cosas, es claro que el aspirante ADRIANO MUNOZ BARRERA no
cumple con los requisitos habilitantes para continuar con el proceso de eleccidn
del Rector de fa Universidad de Cundinamarca.

ASPIRANTE VILMA MORENO MELO

1.

La hoja de vida de la Doctora carece de la experiencia como directivo docente,
pues solamente manifiesta haber trabajado desde el 18 de Marzo de 1994 y
hasta el dia 25 de Agosto de 1996 como Directora del Programa de ZOOTECNIA
en la sede de Fusagasuga; es decir su experiencia se reduce a 2 afios y 5
meses; en consecuencia NO REUNE el requisito de experiencia directiva en
educacion superior.

Resulta por lo menos sospechoso y amerita la investigacion del ente directivo,
un descuido de tal magnitud en este analisis, pues ni mas ni menos, representa
la validacién de la aspirante y su eventual eleccidon en el cargo sin el
cumplimiento de los requisitos legales contemplados en el Acuerdo 028 de 2007.
La conclusion es que frente a la Experiencia Administrativa a nivel Directivo: NO
CUMPLE.

De la misma forma, por lo expuesto, es claro que la aspirante VILMA MORENO
MELO no cumple con los requisitos habilitantes para continuar con el proceso
de eleccion del Rector de [a Universidad de Cundinamarca

\



Son los hechos narrados lo suficientemente tozudos para solicitar respetuosamente
reconsiderarse la habilitacion que se hace a las hojas de vida de los aspirantes
Adriano Murioz Barrera y Vilma Moreno Melo, en virtud que NO LLENAN LOS
REQUISITOS LEGALES exigidos por los Estatutos de la Universidad.

Colofén de esta peticidn; es evidente que en su calidad de Consejeros evaluadores
y seleccionadores de este proceso, les asiste las mas alta responsabilidad ante la
comunidad académica, y que para ello deben partir de analisis objetivos, y en todo
apegados a la ley 30 de 1992, al Estatuto General de la Universidad, Acuerdo 007
de 2015, Estatuto del profesor, Acuerdo 024 de 2007, la convocatoria y los demas
actos administrativos que sobre el particular ha establecido |a Institucion.
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E.S.D.
REF: PROCESQ ELECCION DE RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

DE: CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
CONTRA: CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD OE CUNDINAMARCA

CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA, mayor y vecino de esta ciudad, identificado como aparece
al pie de mi correspondiente firma, actuando en nambre propio y en mi condicion de candidato al
cargo de Rector de la Universidad de Cundinamarca dentro de la convocatoria hecha por esta
corporacion mediante Acuerde 012 de 2015, respetuosamente presento recusacion contra el

Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca en Pleno.

HECHOS
PRIMERO: Como se puede observar, obro en mi calidad de aspirante al cargo de Rector, cobijado
por los pardmetros establecidos en la Convacatoria antes mencionada y en las normas de la

Universidad de Cundinamarca que la sustentan.

SEGUNDO: Dentro de las términos previstos por el procesa de eleccion de Rector de la Universidad
de Cundinamarca, presenté al Consejo recusacién argumentada en fa cual acreditaba que el
candidato Adriano Mufioz Barrera, Rector encargado para la época de los hechos y posteriormente
Secretario General, no cumplia con los requisitos determinados en los Estatutos de la Universidad,
aplicables a.este proceso. La recusacién por mi promovida obedece a la participacion del Consejo
superior en [a sesién del pasado 16 de septiembre de 2015, en la cual descanocieron abiertamente
los Estatutos de Ja' Universidad de Cundinamarca, o cual se materializa en la respuesta emitida el

17 de septiembre y que aporto a este escrito.




En el mencionado escrito, el Consejo Superior muestra un evidente favorecimiento al candidato

Adriano Mufioz Barrera,-toda vez que deciden no estudiar el recurso de acuerdo a lo previsto en las

normas aplicables al concurso y que describo a continuacion:

1. Para determinar la naturaleza del cargo de Secretario General.

- Resolucidn 066 de 2012 Por medio de la cual se modifica la resolucién 322 de 2008, manual

especifico de funclones y competencias laborales para los empleos de la ptanta de

personal de la Universidad de Cundinamarca.

Articulo 1° Adicionar la resolucion 322 de 2008 “Manual especifico de funciones y competencias

laborales para los empleos de Iz planta de personal de la Universidad de Cundinamarca.....

SECRETARIO GENERAL

Nivel

Denominacidn del emplep
Codigo

Grodo

N°* cargos

Area

Directivo
Secretario General
075

13

01

Secretorio genercl

- Acuerdo 007 de 2015, Estatuto general, Articulo 31

La Secretarie General. La Secretoria general es una dependencia administrotiva de la Universidad,

cuya direccion y responsabilidad estd o corgo del Secretario Generol,

(os calidades, requisitos y funciones a desarrollor por el Secretario Generol serdn reglamentados par

el Estatuto Orgdnico que para tal efecto expido ef Consejo Superior.

Como se evidencia en las normas preestablecidas y en plena vigencia, es clara la naturaleza del cargo

de Secretario General de la Universidad de Cundinamarca, slendo este, un cargo Administrativo del

nivel directivo, lo cual no admite interpretacion contraria o uso de normas externas a Ta Institucidn.

Por lo anteriormente expuesto, no es posible que el cargo de Secretario General sea de naturaleza

académico administrativo como se pretende hacer ver, en consecuencia solo permite acreditar la

experiencia administrativa a nivel directivo.

2. Para reglar 1a vinculacin de un docente de cétedra




8. ¢laUniversidad de Cundinamarca reglamenté el decreto 1279 de 20027? En caso afirmativo,
le agradezco indique a traves de qué norma vy, adicionalmente:

9. ¢lareglamentacion del decreto 1279 de 2002 de la Universidad de Cundinamarca, cobija,
afecta o modifica de manera alguna el cargo de Secretario General de |a Institucidn? €n caso
afirmativo le agradecemos indicar especificamente en qué sentido e indicar la norma.

10. (La reglamentacion del decreto 1279 de 2002 de la Universidad de Cundinamarca, cobija a
los docentes catedrdticos? En caso afirmativo le agradecemos indicar especificamente en
qué sentido e indicar Ia norma.

De acuerdo a la normatividad vigente de |a Universidad de Cundinamarca, respecto del personal
administrativo, le agradecemos nos indigue:

11. Naturaleza de |a oficina de Secretaria General de acuerdo al Estatuto General

12. Clasificacién, nivel y naturaleza del cargo de Secretario General y norma que lo estahlece.

Sin otro particular me suscribo, agradeciendo de antemano la atencién prestada.

‘ Cordialmente,

CINDY CAROLINA CUEVAS CUEVAS
Notificaciones

e-mail cindyccuevas1974@gmail.com




