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Procede la Sala a reallzar el estudio sobre Ia admlswn de la demanda de la
referenma y la’ solmtud de medida cautelar de suspension prowsmna[ del acto
administrativo demandado con base ¢ en los sxgwentes ;
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- | ANTE&:EDENTES SR
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El senor Carlos Andres Ferndndez Sanchez, actuando como apoderado del
Mmlsterlo de Educauon Nacional; promowo medio de .control electoral contra la
Resoluc:on No. 006 del 14 de d|C|embre de 2015 proferlda por el COHSEJO Superior
de la! UnlverSIdad de Cundinamarca, en se5|on ‘extraordinaria I!evada a cabo el 14
de diciembre de 2015, mediante la cual 5e designa y nombra, al.Doctor Adriano
Mufidz Barrera‘en el cargo de rector dé la misma universiddd; por el periodo
insttthcional 2015 - 2019, considerando gue este no cumplia cén‘ los requisitos
emgldos y adicionalmente, se encontraba inhabilitado para ser, de5|gnado para
d|cho ‘cargo. :

Como pretensiones de la ‘demanda solicité que se declare Ia nulidad de la
Resolucién No. 006 del 14 de diciembre: de 2015y en consecuencia, se le ordene a
la Universidad de Cundinamarca realizar nuevamente eI proceso de elecmon del

rector dela menuonada universidad. ,

L

Ad|c1ona]mente " solicité como, medida cautelar que se decrete la, suspensién
prowsmnal del acto acusado, por reunir los requ151tos que se establecen en los
aI'tICU|OS 231 y'277 de la Ley 1437 de 2011, apoyandose en Ios argumentos

descritos en su escrito de demanda presenjcada
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[l CONSIDERACIONES

2.1. Competencia de esta Corporacion —~ Instancia de conocimiento

Segun lo dispone el numeral 92 del articulo 152 de |a Ley 1437 de 2011, compete a
los Tribunales Administrativos, en primera instancia, conocer del proceso de

“nulidad del acto_de nombramiento de los empleados publicos del nivel directivo o su
equivalente efectuado por autoridades del ordén nacional y por las autoridades Distritales,
Departamentales o Municipales, en municipios: con mds de setenta mil (70.000) habitantes
o que sean capital de departamento.”. (Subrayado fuera de texto)

En el presente caso, debe tenersé‘en cuenta que la Universidad de Cundinamarca
tiene como naturaleza juridica la de ser una institucién estatal de educacion
superior del orden territorial, creada como Institucién Téchica Universitaria
mediante la Ordenanza No. 045 de 1969 de la Asamblea Departamental de
Cundinamarca y reconoecida como universidad por el Ministerio 'de Educacion
Nacional a través de la Resolucion No. 19530 de 1992 y ademas es un ente
auténomo, indépendiente y con personeria juridica,

De este modo y tratdndose del acto de nombramiento del rector Adriano Mufioz .

Barrera para el periodo 2015-2019 efectuado por el Consejo Superior de la
Universidad de Cundinamarca, esto es el maximo o6rgano de direccion de la
universidad, mgdiante la Resclucion No. 006 del 14 de diciembre de 2015 y en
virtud de la naturaleza juridica de la Universidad de Cundinamarca antes descrita,
se tiene que se relnen los factores para determinar que éste Tribunal es
competente para conocer en prlmera mstanma de!l asunto de la referenma :

¥

2.2, Legitimacion

2.2.1. Por activa

El articulo 139 de la Ley 1437 de 2011 establece que “Cualquier persona podrd pedir
la nulidad de los actos de eleccion por voto popular o por cuerpos electorales, asi como de
los actos de nombramiento que expidan fas entidades y autoridades ptiblicas de todo
orden. {...)".

De este modo, teniendo en cuenta que la:norma no condiciona la capacidad para

demandar al cumplimiento de calidades personales de quien promueve la
demanda de nulidad electoral y, por el contrario, prevé que cuaiquier natural o
juridica puede presentarla, el demandantelesta legitimado por activa para incoar el
medio de control, resaltando que la representacion del Ministerio de Educacion
Nacional recae en la Ministra, sin embargo, esta ha delegado la representacién
judicial de dicha entidad a la Oficina Asesora Juridica representada a su vez por la
Doctora Ingrid Carolina Silva Rodriguez, quien otorgd debidamente poder al Doctor
Carlos Andrés Fernandez Sanchez, actor que suscribe la presente demanda.



- Exp. 250002341000 2016 00395-00
iDemandante: Ministerio de'Educacion Nacional
Medio de control de nulidad electoral

2.2.2. Por pasiva.

El demandante relaciond en debida forma a la persona elegida y nombrada,
indicando en este caso que es el sefior Adrlano Mufioz Barrera, designado como
rector de la Universidad de Cundmamarca \para el perfodo del 2015 — 2019, por lo
que se encuentra legitimado por pasiva para comparecer a la presente actuacion.

lgualmente, el demandante relacioné en debida forma a la entidad que expidio el
acto de nombramiento, esto es la ‘Univeréidad de Cundinamarca, a través de su
Consejo Superior, de modo que dicha institucién también se encuentra legitimada
para comparecer como demandada en el proceso. :

2.3. Identificacion del acto demandado

Con la demanda se pretende la nulidadl de la Resolucién No. 006 del 14 de
diciembre de 2015, proferida por el Consejo Superior de la Universidad de
Cundinamarca, en sesion extraordinaria llevada a cabo el 14 de diciembre de 2015,
mediante la cual se designa y nombra al Doctor Adriano Mufioz Barrera en el cargo
de rector de la misma universidad por el periodo institucional 2015 — 2019.

i ) . 2 R "
2.4. Examen de oportunidad. :

El Ilteral a) del numeral 22 del articulo 164 de’la Ley 1437 de 2011 dispone que
”Cuando se pretenda la nulidad de un acto ddministrativo electoral, eI término serd de
treintg (30) dias., Si lg eleccion se declara en'audiencia pubhca el termmo se contard a
partfr idel d:a s:gwente, en los demds; casos de eleccidn y e ‘Ios de nombramrentos se
cuenta a part:r del.dia siguiente .al de su pubhcac;on efectuada en fa forma prevista en el
inciso 1° del articulo 65 de este Cédigo.”.
3

Segur§ la Resolliciéh No. 006 de 2015 .el sefior Adriano Mufioz Barrera fue
nombrado como rector de la Univei*5|dad de Cundmamérca el 14 de diciembre 'de
2015, la cual se’ encuentra publicada en 1a pagina oficial de dlcha mstltucmn sin
embargo en este evento no es necesaria la revision de su publlcac1on Y posesion,
en aténcion a que el conteo de términos referido a partir del mlsmo dia en que se
realizd el nombramiento, esto es 14 de diciembre de 2015, arroja como fecha de
vem:|m|ent0 el dia 17 de febrero de 2016 yse tiene que la demanda fue presentada
ese ultlmo dia, segun se verifica del se[lo de recepcidn. |mpuesto por la Secretarla
de es’ra Secmon por 16 que se tiene ue fue presentada oportunaménte (fl. 1).

2.5. D'ecisiones de la autoridad electoral — Requisito de procedibilidad

: .
Del contenido deI acto demandado se advierte que la nulidad electoral invocada no
se deriva de una eleccién por voto popular; frente a lo cual debe teherse en cuenta
lo d|spuesto en el numeral 6° del articulo 161 dela Ley 1437 de 2011 que refiere:

“ARTICULO 161,.; REQUIS!TOS PREVIOS PARA DEMANDAR. La pre:sentacién de la
demanda se someterd al cumplimiento.de requisitos previos en los siguientes casos:

(i)

1

A

3¢
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6. Cuando se invoquen como causales de nulidad del acto de eleccién por voto
popular aquellas contenidas en los numerales 3 y 4 del articulo 275 de este Cédigo,
es requisito de procedibilidad haber sido sometido por cualquier persona antes de
la declaratoria de la eleccion a examen de la autoridad administrativa electoral
correspondiente.”

De lo cual se concluye que en el presente caso, al hacerse referencia a un
nombramiento que no comporta uha eleccidon popular, es claro que no hay lugar a
la exigibilidad del cumplimiento del requisito de procedibilidad previsto en la
normatividad precitada. ‘

2.6. Acumulacioén de pretensiones

Frente a la acumulacién de pretensiones, el articulo 281 de la Ley 1437 de 2011
establece que “En una misma demanda né pueden acumularse causales de nulidad
relativas a vicios en las calidades, requisitos e inhabilidades del elegido o nombrado, con
las que se funden en irregularidades én el proceso de votacion y en el escrutinio.”

En el asunto que ocupa al Tribunal, se invoca como causal de nulidad dél acto
demandado la prevista en el numeral 52 del articulo 275 de la Ley 1437 de 2011,
esto es, por no reunir’los requisitos y calidades exigidos para el cargo en el cual fue
nombrado el sefior Adriano Mufioz Barrera'y ademds se encontraba inhabilitado en
virtud de la normatividad aplicable, de modo que, por referirse a una circunstancia
inherente a los atrlbutos legales de la persona para ser eleglda nos encontramos
ante una causal subjetlva de anulacion.

En la demand'é no se hacen cuestionamientos sobre irregularidades en el proceso
de eleccién, que son causales objetivas.

Por lo anterior, la Sala encuentra debidamente formuladas las pretensiones de [a
demanda.

2.7. Requisitos de forma

El demandante cumplid con los requisitos previstos en el articulo 162 de la Ley
1437 de 2011, toda vez que designd las partes (fl. 1), expresé con claridad y
precision las pretensiones {fl. 1), relacioné: los hechos y omisiones fundamento de
aquellas (fls. 2 a 5), sefiald los fundamentos de derecho, las normas violadas y el
concepto de violacién (fls. 6 a 10) y finalmente, aportd las pruebas en su poder que
pretende hacer valer (fl. 10).

En este caso no es exigible el requisito de la cuantia previsto en el numeral 62
ibidem, toda vez que la competencia en este caso se determina por la regla
prevista en el numeral 92 del articulo 152 ejusdem.

Respecto del requisito previsto en el numeral 72, la parte demandante indicé la
direccidon de notificaciones de la parte demandada. (fls. 10).

77
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2.8. Medidas cautelares

¥

El demandante solicita como medida |cautelar la suspensién del acto de
nombramiento del sefior Adriano Mufioz B'jarrera como rector de la Universidad de
Cundinamarca parea el periodo 2015 — 2019, por cuanto se desconocieron los
artfculos 13, 29, 69 y 209 constitucionales, el articulo 10 del Decreto 128 de 1976 y
el articulo 21 del Acuerdo 007 de 2015 — Estatuto General de |la Universidad de
Cundinamarca-, toda vez que considera que el rector nombrado no cumplia con los
requisitos exigidos al no acreditar la experiencia académica en educacidn superior
exigida y adicionalmente, se encontraba inhabilitado para ser elegido, puesto que
el electo rector habfa estado ejerciendo como rector encargado inmediatamente
antes de ser nombrado en propiedad, lo: cual no es permitido en virtud de lo
establecido en el articulo 67 de la Ley 30 de 1992,

En consecuencia, afirma que los presupuestos normativos de la Ley 1437 de 2011,
se encuentran debidamente acreditados para que sea decretada la medida cautelar
solicitada.

2.9. Examen de los requisitos para el decreto o denegacion de la medida

De acuerdo al marco normativo, doctrinal’y jurisprudencial®, para que proceda la
medida de suspénsion provisional de los actos impugnéidq;s, es hecesario gue se
constaten los siguientes elementos: ~ - '

P
1

2.9.1.: Requisitos de procedibilidad

1

Para que proceda toda medida cautelar'y por ende.la de suspensidn es necesario
en pnmer Iugar que se configuren mma[mente los siguientes requisitos de
procedibilidad®:

{

2.9.2. Que se trate de un proceso deciarativo (Art. 229 del CPACl\j

~ [
Y H

Este aspecto se cumple a cabalidad, como quiera que el medio de-control invocado
con pretensiones de nulidad, es de caracter declarativo y en el presente caso al ser
de caracter electoral se tramita por el procedimiento fijado en el la Ley 1437 de
2011 (Arts.275 Y ss).

¢

2.9.3.. La medida guarde relacién directa'y necesaria con las pretens;ones de la
demanda (Art 230 del CPACA) ‘

" . oLt Y

Comoese aprecia,'la solicitud tiene relacién didfana con las pretensiones por cuanto

se busca la declaratoria de nulidad del acto de eleccién del sefior Adriano Mufioz

4

! ver por ejemplo: Consejo de Estado Sala de lo Contenciosc Admlmstratlvo Secmon Primera, Auto de
veintisiete (27} de marzo de dos mil catorce’ {2014). REF: Expediente Riim. 2013-00624- 00; Consejo de
Estado Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccidn B, Consejero Ponente: Dr.
Gerardq Arenas Monsalve, auto de trece {13) de mayo de dos mil catorce” (2014). Exp. No.
110010325000201400360 00; Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Admmrstratlvp, Seccion Tercera —
Subseccidn A, Consejero Ponente: Herndn Andrade Rincén (E), sentencia de septiembre tres (3) de dos mil
catorce(2014) Radicado 110010326000201300162 00 (49.150), :

2 En térmirios de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla y su Red de Formadores
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Barrera, como .como rector de la Universidad de Cundinamarca parea el periodo
2015 — 2019 y su suspensidn, seria el equivalente a lo buscado con la sentencia que
ponga fin al proceso, pues actualmente dicho acto administrativo esta revestido de
presuncién de legalidad.

—

7

2.9.4. La medida haya sido solicitada en la demanda (articulo 277 del CPACA)

Presupuesto cumplido en las pretensionesi de la demanda donde a peticién de la
parte actora se pretende la suspensién provisional al momento de acudir a la
jurisdiccion contenciosa administrativa.

2.10. De fondo: procedencia cuando la violacién de las disposiciones invocadas,
surja como conclusion del: i) andlisis del acto demandado y su confrontacidn con
las. normas superiores invocadas como violadas, o, ii) del estudio de las pruebas
allegadas con la solicitud. .

En primera medida se tiene que el demandante manifesté como fundamento de su
salicitud de suspension provisional de la Resolucion No. 006 de 2015, mediante la
cual se nombroé como rector al sefior Adriano Mufioz Barrera, en atencion a que el
nombrado rector para el periodo 2015-2019 no cumplia con los requisitos exigidos
en el literal c) del articulo 21 del Acuerdo 007 de 2015~ Estatuto General de la
Universidad de Cundinamarca, que exige “Acreditar experiencia en el campo
académico de la educacién superior minima de cuatro (4) afios y experiencia
administrativa a nivel directivo en educacién superior minima de curto afios (4)
afios. El desempefio de cargos académico — administrativos se tendrd en cuenta
como experiencia administrativa o académica”

Adicionalmente, afirmé que se encontraba inhabilitado para ser elegido por la
prohibicidn expresa contenida en el articulo 10 del Decreto 128 de 1976 que
refiere que “Los miembros de las juntas o consejos, durante el ejercicio de sus
funciones y dentro del afio siguiente a su retiro, y los gerentes o directores, dentro
del periodo dltimamente sefialado, no podrdn prestar sus servicios profesionales en
la entidad en lao cual actia o actuaron ni en las que hagan parte del sector
administrativoe al que aquélla pertenece.”, norma aplicable al presente caso segun
el actor, en virtud de lo establecido en el articulo 67 de |a Ley 30 de 1992.

Ahora bien, como pruebas para acreditar dichas circunstancias allega las siguientes:

» Copia del acto demandado, ia Resolucién No. 006 del 14 de diciembre de
2015.

e Copia del Acuerdo 007 de 2015, por el cual se expide el Estatuto General de
la Universidad de Cundinamarca. .

e Copia de los documentos y actas de convocatoria a la eleccién del rector

para el periodo 2015 — 2019, asi como las reclamaciones a las evaluaciones.
de los candidatos.

No obstante, a pesar de las pruebas allegadas y los argumentos esgrimidos por el
demandante para soportar su solicitud, observa la Sala que no se acredita una

39
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violacién ostensible a las normas invocadas, dado que para verificar el
desconocimiento de los requisitos exigidos para ser rector dentro de la Universidad
de Cundinamarca y una vez expuesta la Eexigencia de experiencia académica y
administrativa del literal c) del articuio 21 del Acuerdo 007 de 2015, se tiene que en
el mismo expediente se encuentra debidamente expedida por la propia
universidad, en su calidad de institucién de educacién superior publica, una
certificacion en la que se sefiala que el sefior Adriano Mufioz Barrera ha ejercido [a
docencia en los programas de administracién de empresas y contaduria publica’,
asi como tamblen en los cargos de rector encargado, déksno y secrétdrio general
de la institucién®, de los cuales se deriva en principio y en este examen preliminar,
que se satisfacen los cuatro afios previstos en la normatividad precitada y en
consecuencia, no se hace flagrante la trasgresion a las disposiciones normativas
referidas por el demandante

L S
Igualmente es claro que hasta este momento procesal fio hay prueba alguna que
sefiale que las certificaciones expedidas hayan sido tachadas de falsas o se hayan
anulado, por lo que se presume su autenticidad al ser expedidas por la misma
universidad, la cual es una entidad publica sujeta a vigilancia y supervision y el
andlisis de su validez o idoneidad para’ certificar la experiencia académica y
administrativa del sefior Adriano Mufioz Barrera, con fundamento en el Acuerdo
007 de 2015 v 13& démds normas que regulen los procediimientos y-tramites de la
universidad, no puede realizarse en esta instancia procesal, ante: la carencia de
medios probatorios que controviertan o contradigan su- Iegltlmldad y aptitud para
acredltar el requisito exigido.

Por otra pdrte; la parte demandanté ha invocado la causal dé nulidad de la eleccién
con fundamentO'en la prohibicién establecida en el articulo'10 del Decreto 128 de
1976,:por lo que ‘debe precisarse que, sin entrar a discutir si es o no aplicable en el
caso concreto en este momento procesal, Ia jurisprudencia del CO[‘ISEJO de Estado y
de esta Corporamon al analizar los casos de pérdida de investidura; ha sido clara
al considerar que |as prohibiciones per, se no se constituyen causal de inhabilidad,
pues gstas deben ser taxativas y concretas y en esa medida, su: apllcaC|0n es de
caracter restrlctlva, implicando un’ andlisis riguroso de la. normatl\ndad vy las
prohlblcmnes aplicables al rector de la Universidad de Cundlnamarca

3

De este modo, considera la Sala que hasta el momento no se encuentra probada
una v'olac10n incontrovertible y evidente de las normas referidas como wo[adas
respecto del acto:demandado. - - e o*

) s I
Ad|c10nalmente las pruebas allegadas por el demandante no conducen al decreto
de la medlda cautelar de suspensién provisional presentada, debiéndose realizar
una valoracién probatoria integra,.tanto ‘de lo presentado por el demandante,
como’el acervo probatorio que se obtenga durante el proceso, toda vez. que, se
considera que héy héchos que se dében probar, asi como normas de las cuales se

debe analizar su aplicacion Y procedencia. ‘

P PR
" ", ' )

® Folio 70 del cuaderno principal.

Foho 70 del cuaderné principal.

® Consejo de Estado. Saladeio Contencmso Admlmstratwo Seccién Primera. C.P. MARCO ANTONIO VELILLA
MORENQ. Exp. Radicacidn 05001233100020120028001 providencia del 13 de febrero ‘de 2014. Tribunal
Administrativo de Cundinamarca. Sala Plena. M.P. Patricia Afanador Armenta Sentencna del 8 de febrero de
2016. Exp No. 25000234100020150199000. ~

+
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De igual forma, no se encuentra con claridad.que exista una relacién violatoria que
implique que se cause un perjuicio irremediable o se genere una situacion mas
gravosa para el interés pliblico de ho decretarse la medida solicitada, considerando
que en este caso resulta indispensable estudiar los argumentos que sobre el punto
pueda esgrimir la parte demandada, junto con las pruebas que pueda aportar para
llegar a una conclusién sélida y atendiendo en todo caso a los fundamentos
jurfdicos que se presenten.

En consecue'n'cia, la solicitud de susp‘e'nsilén provisional presentada por el
demandante como medida cautelar serd negada, precisando que en virtud del
inciso segundo del articulo 229 de la ley 1437 de 2011, la decisién sobre la medida
cautelar no implica prejuzgamiento. '

Por lo anterior, al estar reunidos los requisitps formales previstos en la ley, se
dispondra la admisién de la demanda y no se decretard la medida cautelar de
suspensién provisional solicitada. )
Finalmente, se reconoce personeria al Doctor Carlos Andrés Ferndndez Sanchez en
representacidon del Ministerio de Educacion:Nacional, en los términos conferidos en
el poder obrante a folio 14 del cuaderno principal. '

En mérito de lo expuesto,

DISPONE:

]

PRIMERO.- ADMITIR para tramitar en primera instancia conforme a lo previsto en
el numeral 92 del articulo 152 de la Ley 1437 de 2011, la demanda promovida por
el Doctor Carlos Andrés Fernandez Sanchez, actuando como apoderado del
Ministerio de Educacién Nacional, en ejercicio del medio de control de nulidad
electoral, contra la eleccién por parte del Consejo Superior del sefior Adriano
Mufioz Barrera en el cargo de rector de la Universidad de Cundinamarca por el
periodo institucional 2015 - 2019.

SEGUNDO.-. Notifiquese. personalmente al sefior Adriano Mufioz Barrera en la
forma prevista en el'literal a) del numeral 12'del articulo 277 de la Ley 1437 de
2011, teniendo en cuenta la direccién de la: parte demandada aportada por el actor
en el escrito de la demanda presentada, toda vez que, el rector nombrado se
encuentra laborando en la Universidad de Cundinamarca. :

En caso de no ser posible la notificacién personal, procédase de conformidad con lo
establecido en los literalés b) y c) del numeral 1° del articulo 277 ibidem. '

TERCERO.- Notifiquese personalmente al Representante Legal de la Universidad de
Cundinamarca y a los miembros del Consejo Superior de la Universidad de
‘Cundinamarca, en la forma dispuesta en el numeral 22 del articulo 277 de la lLey
1437 de 2011, mediante mensaje dirigido al buzén para notificaciones judiciales de
dicha entidad.
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Inférmese al representante legal de la Universidad de Cundinamarca y a todos los
miembros del érgano que intervinieron eni la expedicién del acto acusado que la
demanda podra ser contestada dentro de los quince (15) dias siguientes a aquel en
que sea hecha la notificacién personal del auto admisorio.

CUARTO.- Notiffquese personalmente a la sefiora agente del Ministerio Pdblico,
segun lo dispuesto en el numeral 3 2 del articulo 277 de la Ley 1437 de 2011 y el
articulo 199 ibidem, modificado por el articulo 612 de la Ley 1564 de 2012.

QUINTO.- Notifiquese por estado al demandante segin lo dispuesto en el numeral
4 2 del articulo 277 de la Ley 1437 de 2011.

SEXTO.- Por secretaria informese a la comunidad [a existencia de este proceso en la
forma prevista en el numeral 52 del articulo 277 de la Ley 1437 de 2011, de lo cual
se dejard constancia en el expediente.

SEPTIMO.- Notifiquese personalmente al Director General o al representante
delegado para recibir notificaciones de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado en los términos del articulo 199 de{la Ley 1437 de 2011, modificado por el
articulo 612 de la Ley 1564 de 2012.

OCTAVO.- Negar la solicitud de suspension provisional del acto demandado como
medida cautelar solicitada por el demandante, de conformidad con lo expuesto en
el presente auto. '-

NOVENO.- Téngase al Ministerio de Educacién Nacional como parte actora.

JESE Y. CUMPLASE

MOISES REDRIGO MAZABEKPINZON
Magistrado.

OSCAR ARMANDO DIl
_Magisty4
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REFERENCIA: MEDIO DE CONT hiciA
DE NULIDAD ELECTORAL DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL - CONTRA LA
UNIVERSIDAD DE GUNDINAMARCA - NULIDAD
DE LA RESOLUCION No. 006 DE 2015, “POR EL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO” DEL
SENOR ADRIANO MUNOZ BARRERA COMO
RECTOR PARA EL PERIODO 2016 -2019.

CARLOS ANDRES FERNANDEZ SANCHEZ, mayor y vecino de Bogota D.C.,
identificado con la C.C. No. 80.147.225 expedida en Bogota D.C, Abogado en
ejercicio con T.P. No. 215.089 otorgada por el Consejo Superior de la Judicatura,
actuando en nombre y representacién del MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL de acuerdo a poder conferido por la Doctora Ingrid Carolina Silva
Rodriguez, en su calidad de Jefe de la Oficina Asesora Juridica, segin Resolucion
No. 14766 del 11 de septiembre de 2014, y en ejercicio de la delegacién contenida
en’ Resolucion No. 20980 de fecha 10 de diciembre de 2014expedida por la
Ministra de Educacidon Nacional, Representante Legal de esta Entidad y como tal
Representante Judicial, en virtud del articulo 159 de la Ley 1437 de 2011, con todo
respeto me permito manifestarles que presento DEMANDA CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVA confra LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, ente
universitario auténomo, representada para estos efectos por ADRIANO MUNOZ
BARRERA o por el Apoderado especial que para el efecto se designe, a fin de que
previos los tramites procesales previstos en los articulos 275 y ss de la Ley 1437
de 2011, para el proceso electoral, y en ejercicio del Medio de Control judicial de
Nulidad Electoral, mediante sentencia que tenga fuerza de cosa juzgada se
provean favorablemente las siguientes:

.  PRETENSIONES:

1. Que se declare la nulidad del Resolucion No. 006 de14 de diciembre de
2015, proferida por el Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca
en sesion extraordinaria llevada a cabo el 14 de diciembre de 2015.
mediante la cual, “se hace un nombramiento” y se designa y nombra al
doctor ADRIANO MUNOZ BARRERA identificado con cédula de ciudadania
No. 12.190.986 de Garzon (Huila), en el cargo de Rector de la Universidad
de Cundinamarca, para el periodo institucional 2015-2019"

2. Que, como consecuencia de la anterior nulidad, se le ordene a la
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA realizar nuevamente el proceso de
eleccion del Rector de la Universidad de Cundinamarca para el periodo
2015-2019.

Las anteriores pretensiones tienen como fundamento la siguiente relacién histérica
de:
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El 9 de julio de 2015, el Consejo Superior de la Universidad de
Cundinamarca, expidio el Acuerdo No. 007 de 2015, “por medio del cual se
expide el Estatuto General” de la Universidad de Cundinamarca”.

El Acuerdo No. 007 de 2015, Estatuto General de la Universidad de
Cundinamarca, en su articulo 20 dispuso lo siguiente: “a eleccion y
designacién del Rector la hara el Consejo Superior para un petiodo
institucional de cuatro afios (4) afios, de conformidad con la reglamentacion
establecida por el Consejo Superior para tal efecto y podra ser reelegido”.

El articulo 21 del Acuerdo No. 007 de 2015, establece como requisitos que
deben cumplir los candidatos para ser Rector de la Universidad de
Cundinamarca, los siguientes:

a. Ser ciudadano colombiano en-ejercicio.

b. Poseer titulo de formacién universitaria y de formacion de postgrado
a nivel de maestria o doctorado expedido por una Institucion
legalmente reconocida en Colombia o convalidado por el ente
competente en Colombia.

c. Acreditar experiencia en el campo académico de la educacion
superior minima de cuatro (4) afios y experiencia administrativa a
nivel directivo en educacion superior minima de cuatro afios (4)
afios. El desempefio de cargos académico-administrativos se tendra
en cuenta como experiencia administrativa o academica.

d. No haber sido sancionado en el ejercicio de su profesién o
disciplinariamente por faltas graves a litulo de dolo o culpa
gravisima, ni condenado por hechos punibles a excepcion de delitos
culposos o politicos.

El 31 de julio de 2015, el Consejo Superior de la Universidad de
Cundinamarca, expidié el Acuerdo No. 012 de 2015, ‘por medio del cual se
convoca la eleccion y designacién del Rector de la Universidad de
Cundinamarca para el periodo 2015-2019”. En dicho Acuerdo, se fij¢ el
procedimiento a tener en cuenta para el proceso de designacion del Rector
de la Universidad de Cundinamarca para el periodo 2015-2019 y se fijo el
siguiente cronograma para la eleccion:

1. Convocatoria y Publicacion (Diario amplia circulacion, Diario Oficial y
pagina Web): Desde el 10 hasta el 24 de agosto de 2015 (10 dias habiles)

2. Postulacion e Inscripcion de los candidatos: Desde el 25 de agosto hasta
el 1 de septiembre de 2015 (5 dfas héabiles).

3. Revision de documentacion: Desde el 2 de septiembre hasta el 8 de
septiembre de 2015 (5 dias habiles).

4. Lista preliminar de candidatos: El 9 de septiembre de 2015 (1 dia habil).

5. Reclamaciones de candidatos: Desde el 10 hasta el 14 de septiembre (3
dias habiles).
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6. Respuesta reclamaciones y lista definitiva de candidatos: Desde el 15
hasta el 17 de septiembre de 2015 (3 dias habiles)

7. Publicacion fista definitiva de candidatos: El 18 de septiembre (1 dia habil)

8. Seleccion de hasta 3 candidatos: El 21 de septiembre de 2015 (2 dias
habiles)

9. Publicacion de los candidatos seleccionados: El 22 de septiembre de 2015
(1 dia hébil)

10. Presentacion de los seleccionados ante el Consejo Superior: Ef 24
de septiembre de 2015 (1 dia habil)

11. Votacion y designacion por parte del Consejo Superior: El 1 de
octubre de 2015 (5 dias habiles).

12. Posesion del nuevo Rector de la Universidad de Cundinamarca:
Dentro de los 10 dias habiles anteriores a la fecha de inicio del periodo
Institucional.”

5. El 22 de septiembre de 2015, el Consejo Superior de la Universidad de
Cundinamarca expidi6 el Acuerdo No. 014 de 2015, “por el cual se modifica
el Acuerdo No. 012 de 2015”, con la finalidad de reajustar el cronograma
del proceso de designacion del Rector, estableciendo lo siguiente:

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar el siguiente cronograma de actividades para
continuar con el desarroffo del proceso de eleccion y designacién del Rector
de la Universidad de Cundinamarca, para el periodo institucional 2015 - 2019,
asi:

1. Seleccion de hasta 3 candidatos ef 30 de Septiembre de 2015.
2. Publicacion de los candidatos sefeccionados el 1 de Octubre de 2015.

3. Presentacion de los seleccionados ante el Consejo Superior el 5 de
octubre de 2015.

4. Volacion y designacion por parte del Consejo Superior el 13 de Octubre
de 2015.

5. Posesién del nuevo Rector de la Universidad de Cundinamarca dentro de
los diez dias habifes anteriores a la fecha de inicio def Periodo Institucional.

8. EI proceso de designacion de Rector de la Universidad de Cundinamarca
para el periodo 2015-2019, fue suspendido como consecuencia de la
recusacion presentada por uno de los aspirantes, contra todos los
miembros del Consejo Superior.

7. Resuelta la recusacion interpuesta, el 26 de noviembre de 2015, el Consejo
Superior de la Universidad de Cundinamarca, expidio el Acuerdo No. 016
de 2015, “por el cual se modifican los acuerdos 012 del 31 de julio de 2015
y No. 014 del 22 de septiembre de 2015”. En dicho acuerdo se establecio:

“ARTICULO PRIMERO. Reanudar el proceso de eleccién y designacion del

Rector de la Universidad de Cundinamarca, para el periodo institucional 2015-
20189.

ARTICULO SEGUNDO. Adoptar el siguiente cronograma de actividades para
continuar con el desarrollo del proceso de eleccién y designacién del Rector
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de la Universidad de Cundinamarca, para el periodo institucional 2015-2019
asf:

1) Publicacién del presente Acuerdo: 27 de noviembre de 2013,
2) Seleccion de hasta tres (3) Candidatos: 01 de diciembre de 2015.
3) Publicacion de los Candidatos Seleccionados: 02 de diciembre de 2015.

4) Presentacién de los Candidatos seleccionados ante el Consejo Superior: el
4 de diciembre de 2015.

5) Votacion y Designacion por parte del Consejo Superior del Rector de la
Universidad de Cundinamarca para el Periodo Institucional 2015-2019: 14 de
diciembre de 2015.

6) Posesion del Nuevo Rector de la Universidad de Cundinamarca: Con
sujecién a lo previsto en el Articulo Décimo, del Acuerdo 028 de 2007".

8.

10.

En el -marco del proceso de eleccion, el sefior ADRIANOC MUNOZ
ARRERA, se inscfibié como candidato a rector, tal y como consta en e
Acta No. 02 de 2015, expedida por el Jefe de la Oficina de Admisiones
egistro de la Universidad de Cundinamarca, relacionando la 'siguient(-:J,
experiencia profesional]

- Rector Encargado de la Universidad de Cundinamarca desde el 6 de
enero de 2015 hasta la fecha de la inscripcion.

-Decano Encargado de Jla Facultad de Ciencias Sociales,
Humanidades y Ciencias Politicas de la Universidad de Cundinamarca
entre febrero y agosto de 2011.

- Secretario General de la Universidad de Cundinamarca desde el 2004
hasta la fecha.

- Asesor externo del DANE entre 1999 y 2002.

- Asesor administrativo y juridico de notariado y registro durante 1999.

- Abogado Externo de FINDETER durante 1998.

- Consulfor de la Organizacién de Estados Americanos en 1998.

- Asesor juridico externo de la presidencia de la Camara de Comercio
en 1996. :

- Asesor juridico de la Constructora Barrera y Asociados durante 1993
1994

Como se puede observar el sefior Adriano Mufioz Barrera no relaciond en
su hoja de vida experiencia académica a nivel de educacién superior,
contraviniendo asi el requisito establecido en el literal C del articulo 21 del
Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca. Adicionalmente, el
sefior Adriano Mufioz fungi® como miembro de! Consejo Superior de la
Universidad de Cundinamarca en calidad de rector encargado dentro del
afio anterior al inicio del proceso de eleccién y designacion de rector.

No obstante, lo anterior, dentro de los soportes presentados por el sefior
Mufioz en su hoja de vida, se encuentra una certificacion emitida por la
Directora de Talento Humano de la Universidad de Cundinamarca de fecha
11 de agosto de 2015, y en la cual se deja la siguiente constancia:

“Que el Doctor ADRIANO MUNOZ BARRERA, identificado con cedula de
ciudadania numero 12.190.986, viene prestando sus servicios como
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docente en la facultad de ciencias administrativas, econémicas y contables
como se relaciona a continuacion:

En el programa de administracion de empresas, sede Fusagasuga, presto
sus servicios como docente orientando el nucleo tematico de legislacion
comercial, a partir del primer periodo académico de 2007, hasta el segundo
periodo académico de 2010.

En el Programa de contaduria publica, sede Fusagasuga, presta sus
servicios como docente a partir del periodo académico del 2011 a la fecha,
orientando el ntcleo tematico de legislacion comercial.”

El 8 de septiembre de 2015, mediante Acta No. 2, el Jefe de la Oficina de
Admisiones y Registro de la Universidad de Cundinamarca certificé, que
una vez revisadas las hojas de vida de los candidatos a Rector de la
Universidad de Cundinamarca, quienes cumplian los requisitos
establecidos en el articulo 21 del Estatuto General eran los siguientes:

“DOCTOR GIRALDO GARCIA FERNANDO
DOCTORA MORELO VILMA

DOCTOR MUNOZ BARRERA ADRIANO
DOCTOR ORDUZ QUIJANO MARCELA
DOCTOR TORRES SANCHEZ HERMES RAUL”

En el mismo sentido, el dia 9 de septiembre de 2015, el Secretario General

(E) de la Universidad de Cundinamarca, en ejercicio de sus funciones dejo
constancia que previa revisién de la documentacion de los candidatos,
efectuada por la oficina de Admisiones, Registro y Control, los aspirantes
enunciados en el hecho anterior, eran los que cumplian con los requisitos
establecidos en el articulo 21 del Estatuto General de la Universidad.

En el Acta No. 14 de 2015, se dejo constancia de [a discusion en el seno
del Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca, frente al no
cumplimiento de los requisitos por parte del sefior Adriano Mufioz Barrera;
especificamente, que no acreditd el cumplimiento de la experiencia en
educacion superior y en donde con una interpretaciéon alejada de la
normatividad se habilita al sefior Mufioz para continuar como aspirante a
rector de la Universidad de Cundinamarca.

En dicha sesién del Consejo Superior se dijo lo siguiente:

‘Se realiza la fectura de lo planteado por el Doctor CARLOS FERNANDO
COMETA HORTUA frente a la verificacion y posible correccion de fa evaluacién
de la experiencia académica del candidato ADRIANO MUNOZ BARRERA.
También se presenta borrador de la respuesta brindada al peticionario.

Respecto a esta reclamacion se tomaran los postulados propuestos por la
aspirante asi:

Verificacion experiencia en el campo académico de la educacion superior

Respecto es necesario aclarar que la convocatoria para la_eleccién y
designacion del Rector periodo institucional 2015-2019, en el item c)
establece acreditar experiencia en el campo_académico de la_educacién
superior y no en docencia como al parecer lo_pilantea la peticionaria, de
conformidad con los requisitos establecidos en el articulo 21 del Acuerdo
007 de 2015.
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Ahora bien, constatada la _informacion que se desprende de Ia
documentacién _entreqada por el aspirante Adriano Murioz Barrera, se
encuentra que cumple con el requisito de experiencia académica, pues vale
aclarar que se esta verificando es el cumplimiento formal del requisito, esto
es, la_experiencia_independiente de la forma de vinculacién con la
institucién, tal como consta en el certificado _expedido por la Oficina _de
Talento Humano, inclusive si dicha experiencia fue adquirida Ad — Honorem.,

Iqualmente se verificé que el aspirante Adriano Mufioz ha dictado clases en
la_universidad_de Cundinamarca de conformidad con lo sefialado en la
bifécora, dc!nde se discrimina el horario, el grupo, nimero de estudiantes,
niicleo temadtico y los periodos académicos dictados.

Verificado lo_anterior se concluye que la certificacién entreqada por el
aspirante se encuentra cobijada por la presuncion de legalidad de la que
gozan los actos administrativos, ademds porque para el presente caso debe
aplicarse_igualmente el principio de primacia de la_realidad sobre las
formalidades, del cual reza el articulo 53 de la Constitucién Politica.

e

Al respecto del principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades la
Corte Constitucional en sentencia 287 de 2011 ha sostenido que: “basta con la
prestacion efectiva de trabajo para que surjan derechos a favor del trabajador...”

Sin embargo, se debe aclarar que los periodos académicos correspondientes a la
catedra de legislacién comercial impartida por el aspirante corresponden a
periodos que sumados entre si totalizan 8 afios, 7 meses y 11 dias. Valga la
salvedad que el célcuio se realiza con base en la anualizacion de los periodos
académicos.

Téngase en cuenta gue la concurrencia de experiencias no_excluye la
contabilizacién de una_experiencia con la otra, toda vez que _para su
sumatoria, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 007 de 2015, no
se exige gue sean ejercidas en espacios de tiempo diferentes, razén por la
cual el aspirante igualmente cumple, pues el ejercicio de ambas actividades

(académicas y administrativas) fue realizada de manera concomitante, mas
aun cuando la experiencia académica fue adquirida fue Ad — Honorem.

. Verificacion  equivalencia por desempefio en cargos académico
administrativos a ser tenida en cuenta como experiencia administrativa o
académica

Frente al argumento planteado en donde la peticionaria sefiala que el cargo de
Secretario General es solo de nivel directivo, es necesario considerar fo dispuesto
en el Literal B, del Articulo 17, del Decreto 1279 de 2002 "Régimen salarial y
prestacional de los docentes de las Universidades Estatales”, toda vez que de su
interpretacién se desprende que el cargo de Secretario General, si bien es cierto
es directivo, también lo es académico —administrativo.

Por consiguiente, no se puede considerar este cargo tan solo de caracter
administrativo o Directivo, ya que por Decreto Nacional quedé establecido su
cardcter “académico —administrativo”.

Es de aclarar que el aspirante Adriano Mufioz esta vinculado a fa Universidad en
calidad de Secretario General a partir del 16 de diciembre de 2004, conforme la
certificacién allegada por el aspirante.

CONCLUSION: De conformidad con lo expuesto anteriormente, se
recomienda despachar desfavorablemente la reclamacion presentada por Ia
aspirante_Marcela Orduz, relacionada con la experiencia_académica del
aspirante Adriano Muiioz Barrera, por lo tanto se ratifica_la _evaluacion

realizada dejando constancia_gue el Aspirante cumple con la Experiencia
Académica, con la experiencia_administrativa_y adicionalmente con la
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equivalencia para postularse a Candidato a Rector de la Universidad de
Cundinamarca”.

La Presidenta del Consejo Superior Universitario de la Universidad de
Cundinamarca, y el Sefior Secretario Ad hoc, mediante documento de
fecha dejo constancia de la Lista definitiva de candidatos a Rector de la
Universidad de Cundinamarca para el periodo institucional 2015-2019; en
dicho documento se dijo lo siguiente:

“El Consejo Superior Universitario de la Universidad de Cundinamarca, en
gjercicio de las funciones establecidas en el articuio octavo del Acuerdo No. 028
de 2007, expedido por el Consejo Superior ‘por el cual se reglamenta la
designacién del Rector de la Universidad de Cundinamarca” el de conformidad
con lo sefialado en el numeral 7 del articulo primero del Acuerdo No. 012 de 2015,
expedido por el Consejo Superior, “por el cual se convoca la eleccion y
designacion del Rector de la Universidad de Cundinamarca, periodo institucional
2015-2019” da a conocer la lista definitiva de candidatos a Rector para el periodo
institucional 2015-2019, asi.

COMETA HORTUA CARLOS FERNANDO
GIRALDO GARCIA FERNANDO

MUNOZ BARRERA ADRIANO

ORDUZ QUIJANO MARCELA

TORRES SANCHEZ HERMES RAUL".

Al respecto, es imperioso advertir que el Comité conformado para la
revisién de las hojas de vida y los soportes presentados por los candidatos
al cargo de Rector de la Universidad de Cundinamarca para el periodo
2015-2019, omitié de manera flagrante verificar y constatar el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades establecido en el articulo 10 del Decreto
128 de 1976, por cuanto-al momento de la inscripciéon de su aspiracion el
sefior MUNOZ BARRERA fungia como Rector encargado de la Universidad
de Cundinamarca de conformidad con [a Resolucién No. 183 del 5 de
diciembre de 2014.

De igual forma, se desconocié la naturaleza del Cargo de Secretario
General por cuanto de conformidad con [a Resolucion No. 066 de 2012, por
medio de la cual se modifica la Resolucién No. 322 de 2008, Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal de la Universidad de Cundinamarca el cargo de
Secretario General tiene el caracter de administrativo y no de académico —
administrativo como se estableci6. De la misma forma lo sefiala en
estatuto Acuerdo 007 del 2015 en su articulo 31, Por tanto, el analisis
realizado para habilitar al sefior Adriano Mufioz Barrera desconoce la
normatividad interna de la Universidad de Cundinamarca.

Adicionalmente, no se verificd la certificaciéon emitida por la Directora de
Talento Humano de la Universidad de Cundinamarca de fecha 11 de
agosto de 2015, en el sentido que la certificacion no cuenta con la
informacion suficiente y necesaria para determinar el vinculo ya sea legal o
contractual del sefior ADRIANO MUNOZ BARRERA como docente de Ia
Universidad de Cundinamarca. En ese sentido la cerfificacién careceria de
toda validez por cuanto no da certeza de la vinculacién como docente
(planta, ocasional, catedra).

Aspecto de suma importancia por cuanto tal como se anoté anteriormente,
no existen en la administracion publica contratos verbales y en
consecuencia no existe documento (contrato — acto administrativo) que
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sirva de medio de prueba permita determinar con una claridad meridiana
que el sefior Adriano Mufioz Barrera tuviera la calidad de docente en la
Universidad de Cundinamarca.

Asi las cosas, se debe concluir que el sefior Murioz se enconiraba dentro
de las prohibiciones establecidas en el articulo 10 del Decreto 128 de 1976,
y no acredita lo establecido en el literal ¢} de! articulo 21 del Acuerdo No.
007 de 2015, Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca.

Empero, se continud el proceso de designacién con un candidato que
ademas de no cumplir los requisitos para desempefarse en el cargo, se
encontraba inhabilitado.

En sesion extraordinaria del consejo superior de la Universidad de
Cundinamarca, se seleccionaron tres (3) candidatos, de los cinco (5) que
cumplieron [os requisitos establecidos en el articulo 21 del Acuerdo No. 007
de 2015, siendo seleccionados los siguientes candidatos aspirantes:

FERNANDO GIRALDO GARCIA
ADRIANO MUNOZ BARRERA
HERMES RAUL TORRES SANCHEZ

En la misma sesién del consejo superio'r de la Universidad, se cit6 a los
tres (3) candidatos seleccionados, para el dia cuatro (4) de diciembre de
2015, a fin de que presentaran su hoja de vida y su propuesta de gestion
rectoral.

Constancia de lo anterior, quedo consignada en el Acta No. 20 de 1 de
diciembre de 2015 del Consejo Superior de la Universidad de
Cundinamarca.

En sesion extraordinaria del consejo superior de la Universidad de
Cundinamarca, se escuché a los fres (3) candidatos seleccionados,
quienes presentaron su hoja de vida y su proyecto de plan rectoral.

Constancia de lo anterior, quedo consignada en el Acta No. 21 de 4 de diciembre
de 2015 del Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca.

22 En sesiéon extraordinaria del consejo superior de la Universidad de
Cundinamarca, se procedié a efectuar la votacién y designacion del
Rector de la Universidad de Cundinamarca para el periodo 2015-2019,
proceso que concluyo con los siguientes resultados:

ADRIANO MUNOZ BARRERA CINCO (5) VOTOS
HERMES RAUL RORRES SANCHEZ CUATRO (4) VOTOS
FERNANDO GIRALDO GARCIA CERO (0) VOTOS

Conforme a la anterior votacion el Consejo Superior de la Universidad de
Cundinamarca, declard electo como nuevo Rector de la Universidad de
Cundinamarca para el periodo 2015-2019, al sefior ADRIANO MUNOZ
BARRERA, y se ordend realizar la comunicacion de la designacion, y la
elaboracién del correspondiente acto administrativo.

Constancia de lo anterior, quedo consignada en el Acta No. 22 de 14 de
diciembre de 2015 del Consejo Superior de la Universidad de
Cundinamarca.
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. Mediante la Resolucion 006 del 14 de diciembre de 2015 el Consejo
Superior designé al sefior Adriano Mufioz Barrera como rector de la
Universidad de Cundinamarca para el periodo 2015 — 2019.

En sesién extraordinaria del consejo superior de la Universidad de
Cundinamarca, se procedid a efectuar la posesion del nuevo rector de la
Universidad de Cundinamarca para ¢l perfodo 2015 — 2019, y previo a eilo,
se dejo constancia que el Ministerio de Educacion Nacional, habia
expedido un comunicado en el cual expresaba que el sefior Adriano Murfioz
Barrera, no cumplia los requisitos para ostentar el cargo de Rector.

No obstante, los anterior, se continud con el acto de posesion del sefior
Adriano Murioz Barrera

Constancia de lo anterior, quedo consignada en el Acta No. 23 de 14 de
diciembre de 2015 del Consejo Superior de la Universidad de
Cundinamarca.

La Resolucién 006 del 14 de diciembre de 2015, mediante la cual, el
Consejo Superior designé al sefior Adriano Mufioz Barrera como rector de
la Universidad de Cundinamarca para el periodo 2015 — 2019, fue
publicada en la pagina web de la Universidad de Cundinamarca el dia 15
de diciembre de 2015.

http://gacetauniversitaria.unicundi.edu.co/gaceta/index.php/superior/resoluc
iones-superior/superior-resoluciones2015#

IIl. CADUCIDAD DEL MEDIO DE CONTROL JUDICIAL DE NULIDAD

ELECTORAL

Establece el articulo 164 del CPACA, en su numeral 2°, literal a) lo siguiente:

“ARTICULO 164. OPORTUNIDAD PARA PRESENTAR LA DEMANDA. La
demanda debera ser presentada:

[..]

2. En los siguientes términos, so pena de que opere la caducidad:

a) Cuando se pretenda la nulidad de un acto administrativo electoral,
el término sera de treinta (30) dias. Si la eleccidn se declara en
audiencia plblica el término se contara a partir del dia siguiente; en los
demas casos de eleccién y en los de nombramientos se cuenta a partir del
dia siguiente al de su.publicacién efectuada en la forma prevista en el
inciso 1o del articulo 65 de este Cédigo.

En las elecciones o nombramientos que requieren confirmacién, el término
para demandar se contara a partir del dia siguiente a la confirmacion;”

se puede observar, el legislador previé que, cuando se pretenda la nulidad
acto administrativo electoral, la demanda debe ser presentada dentro de los
s siguientes a la eleccion. Si la eleccidn se realizé en audiencia publica, el
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contabiliza a partir del dia siguiente a la publicacién del acto de nombramiento de
conformidad con lo previsto en el inciso 1° del articulo 65 del CPACA. '

Respecto de la Caducidad del medio de control judicial de Nulidad Electoral, el H.
Consejo de Estado, ha sefialado lo siguiente:

“Al respecto, se tiene que actualmente literal a) del numeral 2° del articulo
164 del C.P.A.C.A. dispone que para demandar el acto de eleccion en
nulidad electoral se cuenta con treinta (30) dias siguientes a la forma de
socializar el acto, seqin sea el caso {en estrados si es en audiencia
publica, publicacién y/o confirmacién) siendo claro gque para los
eventos de nombramientos vy las demas designaciones que no se
declaren en audiencia publica, aquél término se cuenta “a partir del dia
siguiente al de su_publicacién efectuada en la forma prevista en el
inciso 1° del articulo 65 de este Codigo”.

Por su parte, el inciso 1° del articulo 65 precitado, en su literalidad dispone:

“Deber de publicacion de los actos administrativos de caracter general.
Los actos administrativos de carécter general no seran obligatorios
mientras no hayan sido publicados en el Diario Oficial o en las gacefas
territoriales segtn el caso.

Las entidades de la administracion central y descentralizada de los
entes territoriales que no cuenten con un érgano oficial de publicidad
podrén divulgar esos actos mediante la fijacion de avisos, Ia
distribucion de volantes, la insercion en otros medios, la publicacion en
la pagina electronica o por bando, en tanto estos medios garanticen
amplia divulgacion.

Las decisiones que pongan término a una actuacion administrativa
iniciada con una peticién de interés general, se comunicaran por
cualquier medio eficaz.

En caso de fuerza mayor que impida la pubicacién en el Diario Oficial,
el Gobierno Nacional podré disponer que la misma se haga a través de
un medio masivo de comunicacion eficaz.

Paragrafo. También deberan publicarse los actos de
nombramiento y los actos de eleccion distintos a los de voto
popular’ (subraya de la Sala).

El ambito de aplicacién del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011 cobija “a
todos los organismos y entidades que conforman las ramas del pader
publico en sus distintos drdenes, sectores y niveles, a los organos
auténomos e independientes del Estado y a los particulares, cuando
cumplan funciones administrativas. A todos elffos se les dara el nombre de
autoridades”.

Asi las cosas, en materia electoral, los actos: (i) de eleccion distintos a
los de voto popular; (ii) de nombramiento; y (iii) de llamamiento, deben
ser objeto de publicacién, pese a que su contenido sea particular y
concreto, como ocurre_en el presente asunto, sequn lo reza el
paragrafo del citado articulo 65 del C.P.A.C.A., en consideracién a la
naturaleza especial de aguellos. Por su parte, la declaracién de eleccion
por voto popular debera surtirse en audiencia publica, momento a partir del
cual inicia el término de caducidad’.

Asi las cosas, se tiene que el contenido del articulo 65 del C.P.A.C.A es sui
generis, si se tiene en cuenta que su tematica principal versa sobre los actos

! Literal a) del numeral 2 del Articufo 164 C.P.A.CA.
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administrativos de caracter general, los que tradicionalmente y de antafio
eran publicitados mediante la insercién en el Diario Oficial o por los medios
de divulgacion de las entidades publicas, pero finalmente, y en un contenido
no acorde con el marco tematico general, desciende a la publicidad de actos
electorales (nombramientos y elecciones no populares), cuya naturaleza es
de indole particular.

No obstante, lo cierto es que el operador juridico debe ceiiirse a la
orden normativa, por dividida que parezca [a materia requlada, por
cuanto no se advierte inconstitucionalidad o ilegalidad que haga viable
inaplicar la disposicidon aludida, como acontece en este caso, en tanto,
por regla general, la publicidad en Diario Oficial o en _medio_de
divulgacién de la entidad publica, se advierte mas garantista que otras
formas de notificacion no masivas.*

En el presente caso, la Resolucién 006 del 14 de diciembre de 2015, mediante la
cual, el Consejo Superior designd al sefior Adriano Mufioz Barrera como rector de
la Universidad de Cundinamarca para el periodo 2015 — 2019, fue publicada en la
gaceta universitaria - pagina web de la Universidad de Cundinamarca el dia 15 de
diciembre de 2015 luego el término de los 30 dias se empieza a contabilizar a
partir del 16 de diciembre de 2015 y hasta 18 de febrero del afio 2016, siendo
presentada esta demanda dentro del término sefialado en el literal a) del numeral
2° del articulo 164 del CPACA.

IV.NORMAS VIOLADAS

Con la expedicion de la Resolucién 006 del 14 de diciembre de 2015, proferida por
el Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca se vulneraron las
siguientes normas:

Constitucién Politica de Colombia articulos 13, 29, 69 y 209

Numeral 5) articulo 275 del CPACA,;

Decreto 128 de 1978, articulo 10.

Acuerdo 7 de 2015, articulo 21 (Estatuto General Universidad de
Cundinamarca)

V. CONCEPTO DE LA VIOLACION

En primer lugar, la designacion de un rector que ademas de no cumplir con los
requisitos para el desempefio del cargo y encontrarse inhabilitado vulnera los
derechos a la igualdad y el debido proceso de los otros candidatos que aspiraban a
ocupar tan importante distincién. Ya que se adelantd un procedimiento a todas
luces irregular, con la finalidad de favorecer a un candidaio, obviamente en
detrimento de los otros que tenian una expectativa legitima de acceder al cargo.

VIOLACION DEL ARTICULO 21 DEL ACUERDO 7 DE 2015 (Estatuto General
Universidad de Cundinamarca)

Sefala el articulo 21 del Acuerdo 007 de 2015, mediante el cual se adoptd el
estatuto General de la Universidad de Cundinamarca, que son requisitcs para ser
rector del ente universitario los siguientes:

? CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION QUINTA Consejero ponente: ALBERTO
YEPES BARREIRO Bogota D.C., diecisiete (17) julio de dos mil quince (2015) Radicacién nimero; 52001-23-33-000-2015-00108-01
Actor: JUAN BAVID ACOSTA ECHEVERRY

ahtl,o_:llgaoetauniversitaria.unicundi.edu.colqacetat’index.phplsuperiorfresoluciones-supen'or!superior-resolucion55201 Sit
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ARTICULO VEINTIUNO. Calidades. Los candidatos a la Rectoria de la
Universidad de Cundinamarca deben cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

b. Poseer titulo de formacion universitaria y de formacion de postgrado a
nivel de maestria o doctorado expedido por una Institucién fegalmente
reconocida en Colombia o convalidado por el ente competente en
Colombia. _

c. Acreditar experiencia en el campo académico de la educacion superior
minima de cuatro (4) afos y experiencia administrativa a nivel
directivo en educacién superior minima de cuatro (4) afios. El
desempeiio de cargos académico-administrativos se tendra en cuenta
como experiencia administrativa o académica.

d. No haber sido sancionado en el ejercicio de su profesion o
disciplinariamente por faltas graves a titulo de dolo o culpa gravisima,
ni condenado por hechos punibles a excepcion de delitos culposos o
politicos.

Quiere decir lo anterior H. Magistrado Ponente, que quien aspirara a ejercer el
cargo de Rector de la Universidad de Cundinamarca, debe cumplir a cabalidad las
calidades exigidas en el articulo 21 de! Acuerdo 007 de 2015 (Estatuto General
Universidad de Cundinamarca).

Para demostrar H. Magistrado la ostensible violacion a lo dispuesto en el articulo
21 del Acuerdo 07 de 2015, procederé a referirme al requisito o calidad que, en
criterio del Ministerio de Educacion, no fue acreditado en debida forma por el Dr.
Adriano Murioz Barrera; pues en ello radica uno de los cargos que sustentan la
nulidad pretendida en esta demanda. :

El literal c) del articulo 21 del Acuerdo 007 de 2015 sefiala como uno de los
requisitos que deben cumplir quien sea candidato a rector, es el de “Acreditar
experiencia_en el campo académico de la educacion superior_minima_de
cuatro (4) afios y experiencia administrativa a nivel directivo_en educacion
superior minima_de cuatro (4) afios. El desempefio de cargos académico-
administrativos se tendra en cuenta como experiencia administrativa o
académica.

Este requisito establece dos aristas; la primera, consistente en Acreditar
experiencia_en el campo académico de la educacién superior minima_de
cuatro (4) afios; y en segundo lugar, Acreditar experiencia administrativa a
nivel directivo en educacién superior minima de cuatro (4) afios.

Asi mismo, como equivalencia para este requisito, se consagré que El desempeiio
de cargos académico-administrativos se tendra en cuenta como experiencia
administrativa_o_académica.; es decir, que el desempefio de un -cargo
“académico-administrativos” serviria como equivalencia para experiencia en el
campo académico, 0 en campo administrativo.

El elegido Rector de la Universidad de Cundinamarca, Dr. Adriano Mufioz Barrera
participd como candidato en el proceso de eleccion del nuevo Rector de la
Universidad de Cundinamarca para el periodo 2015 — 2019, acreditando la
siguiente experiencia:

- Asesor externo del DANE entre 1999 y 2002.
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- Asesor administrativo y juridico de notariado y registro durante 1999

- Abogado Externo de FINDETER durante 1998

- Consultor de la Organizacion de Estados Americanos en 1998

- Asesor juridico externo de la presidencia de la Camara de Comercio
en 1996

- Asesor juridico de la Constructora Barrera y Asociados durante 1993 y
1994

En cuanto a su experiencia laboral Administrativa con la Universidad de
Cundinamarca la Directora de Talento Humano del ente Universitario, certificé lo
siguiente:

“Que el Doctor ADRIANO MUNOZ BARRERA, identificado con cédula de
ciudadania numero 12.190.986 expedida en Garzén - Huila, presta sus
servicios a la Institucion como se relaciona a continuacion:

Nombrado en el cargo de Secretario General mediante Resoluciéon No. 3733
del 16 de diciembre de 2004 y posesionado por Acta No.002 del 17 de
diciembre de 2004

Mediante Resolucién No. 2012 de 2008, fue designado como lider de la alta
direccién para la implementacion del sistema de Gestién de la Calidad de la
Universidad de Cundinamarca

Mediante Resolucién No. 013 del 11 de febrero de 2011, por la cual se
adscriben funciones como decano de la Facultad de Ciencias Sociales,
Humanidades y Ciencias Politicas, la cual se dio por terminada mediante
Resolucién No. 119 del 11 de agosto de 2011.

Mediante Resolucion No. 064 del 10 de junio de 2011, se encarga como
Rector por el periodo comprendido entre el 13 al 20 de junio de 2011.

Mediante Resolucién No. 120 del 16 de agosto de 2011, se encarga como
Rector por el periodo comprendido entre el 17, 18 y 19 de agosto de 2011.

Mediante Resolucion No. 183 del 05 de diciembre de 2014, se hace un
encargo como Rector de la Universidad de Cundinamarca, a partir del
momento que se haga efectiva y por el tiempo que dure la suspension en el
ejercicio del cargo el Dr. ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO, cargo para el
cual fue posesionado mediante acta No. 001 de 2015 con efecto fiscal a
partir del 06 de enero de 2015™

En cuanto a su experiencia laboral Docente con la Universidad de Cundinamarca la
Directora de Talento Humano del ente Universitario, certificé lo siguiente:

“Que el Doctor ADRIANO MUNOZ BARRERA, identificado con cédula de
ciudadania ndimero 12.190.9886, viene prestando sus servicios como docente
en la facultad de ciencias administrativas, econdmicas y contables como se
relaciona a continuacion:

En el programa de administracién de empresas, sede Fusagasuga, presto
sus servicios como docente orientando el nicleo tematico de legislacién
comercial, a partir del primer periodo académico de 2007, hasta el segundo
periodo académico del 2010.

En el programa de contaduria pablica, sede Fusagasuga, presta sus
servicios como docente a partir del periodo académico del 2011 a la fecha,
orientando el nicleo tematico de legislacion comercial.™

? Certificacién de 11 de agosto de 2015 suscrita por LUZ ETELVINA LOZANO SOTO Directora Tatento Humano.
® Certificacién de 11 de agosto de 2015 suscrita por LUZ ETELVINA LOZANO SOTO Directora Talento Humano.
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De la lectura y verificacion de las certificaciones antes transcritas, se concluye que
el hoy elegido como Rector de la Universidad de Cundinamarca, solo acreditd el
requisito de experiencia en cargos administrativos de nivel directivo, toda vez que
se desempefié como Secretario General del ente universitario por mas de 10 arios;
sin embargo, en cuanto al requisito de experiencia académica, no ocurrio lo mismo.
Vemos:

Si bien la Directora de Talento Humano del ente Universitario, certificé que el hoy
Rector de la Universidad de Cundinamarca, presté sus servicios como docente,
esta certificacion no hizo mencion alguna a la naturaleza juridica de su vinculo
como docente de la Universidad; situacién que ameritaba ser corregida o por lo
menos, verificada; pues como se explica, gue en los afos en que fungié como
servidor publico de la Universidad, - Secretario General -, tuviese otro vinculo
diferente para ser docente universitario.

En las sesiones del Consejo Superior de la Universidad, en las cuales, se
resolvieron las reclamaciones a cerca del cumplimiento de los requisitos por parte
del hoy rector de la Universidad de Cundinamarca, para convalidar la calificacion
de los requisitos dada ai Dr. ADRIANO BARRERA, se adujo lo siguiente:

Verificacién experiencia en el campo académico de la educacion superior

Respecto es necesario aclarar que la convocatoria para la eleccién y designacion
del Rector periodo institucional 201 5-2019, en el item c) establece acreditar
experiencia en el campo académico de /a educacién superior y no en docencia
como al parecer lo plantea la peticionaria, de conformidad con los requisitos
establecidos en el articulo 21 del Acuerdo 007 de 2015.

Ahora bien, constatada la informacion que se desprende de la documentacion
entregada por el aspirante Adriano Mufioz Barrera, se encuentra que cumple con el
requisito de experiencia académica, pues vale aclarar que se esta verificando es
el cumplimiento formal del requisito, esto es, la experiencia independiente de
Ia forma de vinculacion con la institucién, tal como consta en el certificado
expedido por Ia Oficina de Talento Humano, inclusive si dicha experiencia fue
adquirida Ad — Honorem. °

Igualmente se verificé que el aspirante Adriano Muioz ha dictado clases en la
universidad de Cundinamarca de conformidad con lo sefialado en la bitacora,
donde se discrimina el_horario, el grupo, numero de estudiantes, nticleo
tematico y los periodos académicos dictados. '

Verificado lo anterior se concluye que la certificacion entregada por el aspirante se
encuentra cobijada por la presuncion de legalidad de la que gozan los actos
administrativos, ademds porque para el presente caso debe aplicarse
iqualmente el principio de primacia de la_realidad sobre las formalidades, del
cual reza el articulo 53 de la Constitucion Politica.

Al respecto del principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades la
Corte Constitucional en sentencia 287 de 2011 ha sostenido que: “basta con la
prestacién efectiva de trabajo para que surjan derechos _a favor del

trabajador...”

Sin embargo, se debe aclarar que los perfodos académicos correspondientes a la
catedra de legislacién comercial impartida por el aspirante corresponden a periodos
que sumados entre si totalizan 8 afios, 7 meses y 11 dias. Valga Ila salvedad que
el célculo se realiza con base en la anualizacion de los periodos académicos.

¢ AD = HONOREM: “Conforme a los principios y valores constitucionales ef ejercicio ad hondrem de funciones publicas resulta vélido,
siempre que el mismo sea voluntario, implique una tarea o servicio civico que coadyuve a la materiafizacion de las fines del Estado
{...)" Sentencia C-621/04.

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co



 NUEVO PAIS

§PAZ EQUIDAD EOUCACION

MINEDUCACION

Téngase en cuenta que la concurrencia de experiencias no excluye Ia
contabilizacion de una experiencia con la otra, toda vez que para su
sumatoria, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 007 de 2015, no se
exige que sean ejercidas en espacios de tiempo diferentes, razén por la cual
el _aspirante iqualmente cumple, pues el ejercicio _de ambas actividades
(académicas y administrativas) fue realizada de manera concomitante, mas
aun cuando la experiencia académica fue adquirida fue Ad — Honorem.

Como se puede observar H. Magistrados, tal parece que e] Consejo Superior de la
Universidad, lo que busco a toda costa era incluir al Dr. ADRIANO BARRERA como
candidato a rector, y para ello, y con el animo de subsanar el requisito de
experiencia académica, dio un aicance que no correspondia a la certificacion
expedida por la Directora de Talento Humano de la Universidad de Cundinamarca;
y ese alcance indebido se consumé en varias situaciones: i) de la certificacién no
se deducia con certeza el tipo le vinculo que acreditara la experiencia académica;
sin embargo, y a pesar de que se encontré probado que dicha labor fue prestada
Ad honorem, aplicando el principio de primacia de la realidad sobre Ias
formalidades, se optd por dar validez a dicha experiencia por el simple hecho de
que obraban registros de horarios y clases dictadas por el Dr. ADRIANO
BARRERA,; y ii) se dio validez a la experiencia académica con fundamento en la
tesis anterior, a pesar de que dicha experiencia resulté concomitante al ejercicio de
las funciones que acreditaron la experiencia administrativa en cargos directivos.

El anterior postulado adquiere mayor validez H. magistrados, si se analizan los
estatutos de la universidad, pues en estos debe estar prevista la posibilidad de que
un funcionario administrativo pueda ser o desemperiar labores de docente. Veamos

El acuerdo 10 de 2002 en su articulo 407, norma vigente para el momento en el hoy
rector fue nombrado como Secretario General seftalaba lo siguiente:

ARTICULO CUARENTA. Docentes. Para el desarrollo de los programas de
investigacion, de docencia, y de extensién, el personal académico de la Universidad
de Cundinamarca estara conformado por:

A Profesores universitarios 1) de carrera, en las categorias de profesor auxiliar,
profesor asistente, profesor asociado, profesor titular, en las modalidades de a)
dedicacion exclusiva, b) tiempo completo, ¢) medio tiempo y d) catedra.

B Profesores ocasionales de tiempo completo, medio tiempo y de catedra.

De la lectura del articulo en cita, se observa que el Estatuto General de la
Universidad, no autorizé a los funcionarios administrativos para desempefiar
labores de docencia universitaria, tan es asi, que ni siquiera son catalogados como
parte del personal académico de la universidad, lo que permite concluir, que el
Secretario General, no estaba autorizado para prestar servicios de docencia
universitaria.

No conformes con la anterior irregularidad, el Consejo Superior opto por dar validez
también a la equivalencia establecida en el literal ¢) del articulo 21 del Acuerdo 07
de 2015, para tener como valido el tiempo de experiencia en cargos académico
administrativos, para acreditar la experiencia académica, al respecto el Consejo
Superior Sostuvo lo siguiente:

7 En el acuerdo 07 de 2015, tampoco se establece que los servidores publicos administrativos, puedan ejercer la docencia y al
respecto sefalo lo siguiente:

ARTICULO CUARENTA. Docentes. El personal académico de la Universidad de Cundinamarca para el desamollo de los
prograrnas de investigacion, docencia e interaccidn universitaria estara conformado por profesores universitarios:

- De Carrera en las categorias de: profesor auxiliar, profescr asistente, profesor asociado y profesor titular, y en las modalidades de:
dedicacidn exclusiva, tiempo completo, medio tiempo y catedra.

- Qcasionales en la modalidad de: tiempo completo, medio tiempo y citedra.

- Visitantes.
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Verificacion equivalencia _por _desempefic _en _cargos académico
administrativos a ser tenida en cuenta como experiencia administrativa o
académica

Frente al arqumento planteado en donde la peticionaria sefiala que el
cargo_de Secretario General es solo de nivel directivo, es necesario
considerar lo dispuesto en el Literal B, del Articulo 17; del Decreto 1279
de 2002 “Régimen salarial y prestacional de los docentes de las
Universidades Estatales”, toda vez que de su interpretacion se
desprende que el carqo de Secretario General, si_bien es cierto es
directivo, también lo es académico —administrativo.

Por_consiquiente, no se puede considerar este cargo tan solo_de
caracter administrativo o Directivo, ya que por Decreto Nacional quedo
establecido su caricter “académico —administrativo”. -

Es de aclarar_que el aspirante Adriano Muiioz estd vinculado _a la
Universidad en calidad de Secretario General _a_partir del 16 de
Diciembre de 2004, conforme la certificacién allegada por el aspirante.

CONCLUSION: De conformidad con lo expuesto anteriormente, se
recomienda despachar desfavorablemente la reclamacion presentada por la
aspirante Marcela Orduz, relacionada con la experiencia académica del
aspirante Adriano Mufioz Barrera, por lo tanto se ratifica la evaluacién
realizada dejando constancia que el Aspirante cumple con fa Experiencia
Académica, con la experiencia administrativa y adicionalmente con la
equivalencia para postularse a Candidato a Rector de la Universidad de
Cundinamarca”.

Este argumento resulta ser equivocado si se tiene en cuenta el contenido del
articulo 17 dei Decreto 1279 de 2009, que en su tenor literal sefiala lo siguiente:

“Articuio 17. Las actividades de Direccién académico-administrativas. El
profesor de carrera que asuma cargos académico-administrativos debe,
previamente a la posesion, escoger entre la remuneracion del cargo que va a
desempefiar y la que le corresponde como docente.

Para efectos de la modificacién de puntos salariales y de acuerdo con los
resultados de la evaluacion de su desempeiio, se le pueden asignar puntos
por cada afio-cumplido, de acuerdo con la siguiente tabla:

a) El Rector de la Universidad, hasta once (11) puntos;

b) Los Vicerrectores, el Secretario General y el Director Administrativo
General, hasta nueve (9) puntos; ’

¢) Los Decanos, directores o jefes de division, jefes de oficina, los Directores
de oficinas de investigacién, extension o de programas curriculares, hasta
seis ( 6) puntos,

d) Los Vicedecanos y Directores administrativos de Sede o Seccional, hasta
cuatro (4) puntos;

e) Los Directores de Departamentos, Escuelas, Institutos, Centros u otras
unidades de gestion académico-administrativa en las Facultades hasta dos (2)
puntos.

Paragrafo |. El Consejo Superior Universitario adopta el sistema de evaluacion
y asignacion de puntos por desempefio en cargos académico - administrativos
a que hace referencia el presente articulo.

Paragrafo [l. Los profesores que realizan actividades académico-
administrativas en cargos de direccién universitaria como: Rector, Vicerrector,
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Secretario General, Director Administrativo y Decano, solo pueden modificar
su salaric mediante el reconocimiento de puntos salariales por gestion
académico-administrativa.

Paragrafo 1ll. Los cargos de representacion profesoral ante los distintos
organismos universitarios, no dan lugar a puntajes por el desempefio de
cargos académico-administrativos.”

El articulo en cita, no establece que, en la universidad de Cundinamarca ni en
ninguna ofra, el cargo de Secretario General sea un cargo académico-
administrativo; lo que consagra esta norma, se refiere a los puntajes salariales gue
se le pueden asignar a aquellos profesores de carrera, que asuman cargos
academico-administrativos, estableciendo como requisito previo, el de previamente
a la posesion, escoger entre la remuneracion del cargo que va a desempefiar y la
que le corresponde como docente.

Si bien esta norma en la clasificacién de puntaje que se otorga a quienes ejercen
cargos académico-administrativos, enlista el cargo de Secretario General, ella no
puede aplicarse de la forma que lo hizo el consejo superior, teniendo en cuenta que
el Acuerdo 010 de 2002 -Anterior Estatuto General-, en su articulo 312 definié que
la secretaria general era una dependencia netamente administrativa, naturaleza
que se mantuvo en el Acuerdo 007 de 2015 a su vez en el mismo articulo 31 que
establece lo siguiente:

ARTICULO TREINTA Y UNO. La Secretaria General. La Secretaria General
es una dependencia administrativa de Ila Universidad, cuya direccion y

responsabilidad esta a cargo del Secretario General. Las calidades, requisitos
y funciones a desarrollar por el Secretario General seran reglamentados por el
Estatuto Organico que para tal efecto expida el Consejo Superior.

Como se observa, se habilitdé al sefior Adriano Mufioz Barrera con una
interpretacion errénea de la ley y la jurisprudencia en materia laboral frente a lo que
se ha llamado “contrato realidad”. Supuesto que no aplica para el caso del sefior
Mufioz Barrera en el sentido que por la naturaleza de la Universidad de
Cundinamarca se requiere para dictar clases tener una vinculacion con la
universidad por medio de un contrato de prestacion de servicios en el caso de los.
docentes de catedra u ocasionales o si son de carrera haber superado el concurso
realizado para tal fin.

Incluso de haber prestado sus servicios “Ad — Honorem” como se puso de
presente, debid existir un acto administrativo o documento que dejara constancia
de dicha situacion. Aspecto que omitié de manera flagrante y contrariando la
normatividad vigente el Comité Evaluador.

Por ofro lado, de conformidad con la naturaleza de [a Universidad de
Cundinamarca ésta no puede tener personal trabajando sin que medie un contrato
de trabajo o se encuentre vinculado a través de una relacion legal y reglamentaria.
Es causal de mala conducta y por consiguiente ser objeto de sancion disciplinaria
el funcionario que omitié o toleré dicha circunstancia.

VIOLACION DEL ARTICULO 10 DEL DECRETO 128 DE 1976,

El articulo 10 del Decreto 128 de 1976 establece la siguiente prohibicion:

® ARTICULO TREINTA Y UNO. La Secretaria General. La Secretaria General es una dependencia
administrativa de la Universidad, cuya direccion y responsabilidad esta a cargo del Secretario General.

Las calidades, requisitos y funciones a desarrcllar por el Secretario General seran reglamentados por el
Estatuto Organico que para tal efecto expida el Consejo Superior.

Calle 43 No, 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co



AR R S
Tz TODOSPORUN
« - NUEVO PAIS

N PAZ 'EQUICAD EDUCACION,

MINEDUCACIGN

Articulo 10°.- De la prohibicién de prestar servicios profesionales. Los
miembros de las juntas o consejos, durante el ejercicio de sus
funciones y dentro_del afio siguiente a su retiro, v los_gerentes o
directores, dentro del periodo ultimamente sefnalado, no podran prestar
sus servicios profesionales en la entidad en la cual actiia o actuaron ni
en las que hagan parte del sector administrativo _al gue aquélla
pertenece.

Como se puede observar, los miembros de las juntas o consejos, durante el
ejercicio de sus funciones y dentro del afio siguiente a su retiro, y los gerentes o
directores, dentro del periodo ultimamente sefialado, no podran prestar sus
servicios profesionales en la entidad en la cual actia o actuaron ni en las que
hagan parte del sector administrativo al que aquélla pertenece.

Como se menciond en los hechos, antes de ser elegido rector el sefior Adriano
Mufioz Barrera se desempefiaba como secretario general y rector encargado (en
otras palabras, era miembro del Consejo Superior), situacion que le permitia tener
un contacto permanente y una consideracion especial con los miembros del
Consejo Superior que a la postre decidieron su eleccion, desconociendo que se
encontraba inhabilitado para prestar sus servicios profesionales durante el afio
siguiente a la finalizacion de su participacion en dicho organo.

El articulo 67 de la Ley 30 de 1992 establece lo siguiente:

Articulo 67. Los integrantes de los consejos superiores o de los consejos
directivos, segun el caso, que tuvieren la calidad de empleados publicos
y el rector, estaran sujetos a los impedimentos, inhabilidades e
incompatibilidades establecidas por la ley y los estatutos, asi como las

_ disposiciones aplicables a los miembros de juntas o consejos
directivos de las instituciones estatales u oficiales. Todos los integrantes
del consejo superior universitario o de los consejos directivos, en razén de
las funciones publicas que desempefian, seran responsables de las
decisiones que se adopten.

Como se desprende de la norma en cita, a los integrantes de los Consejos
Superiores Universitarios, les es apiicable el régimen de impedimentos,
inhabilidades e incompatibilidades establecido por la ley y los estatutos.

De la misma forma el estatuto de la universidad de Cundinamarca Acuerdo 007 del
2015 en su articulo sesenta y dos establecido:

ARTICULO SESENTA Y DOS. Incompatibilidades e inhabilidades. Los
miembros de los organismos colegiados, el rector, los directivos, los
empleados pUblicos y trabajadores oficiales y el personal docente de la
universidad estaran sometidos a lo dispuesto por las normas
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes sobre el regimen de
inhabilidades e incompatibilidades y a los reglamentos internos que
sobre la materia adopte la Universidad.

Ahora bien, en virtud de la remisién normativa contenida en el precitado articulo 67
de la norma antes transcrita y del estatuto, a los miembros de los Consejos
Superiores Universitarios les es aplicable el articulo 10 del Decreto 128 de 1976, y
en ese sentido se ha pronunciado la seccién quinta del Consejo de Estado, en
sentencia del 24 de junio de 2004, al indicar que la prohibicién contemplada en el
articulo en comento, es aplicable a los rectores y miembros de los consejos
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superiores, y dicha prohibicién se predica de los servicios profesionales en general,
esto es independientemente de si esta presentacién se hace a través de una
relacion legal y reglamentaria o de tipo contractual.

En el caso concreto, se advierte que el sefior ADRIANO MUNOZ BARRERA no
podia prestar sus servicios profesionales en la Universidad durante el afio
siguiente. No obstante lo anterior, sin haber dejado transcurrir el lapso de tiempo
que se le exigia en la norma para poder prestar nuevamente sus servicios
profesionales en la institucién, se presentd a la convocatoria de eleccién del rector
y fue elegido y posesionado para ocupar dicho cargo para el periodo 2015-2017.

De acuerdo con la certificacidn emitida por la Oficina de Talento Humano de la
Universidad de Cundinamarca, se deja constancia que mediante la Resolucién No.
183 del 5 de diciembre de 2014, el sefor ADRIANO MUNOZ BARRERA fue
encargado como Rector de la Universidad de Cundinamarca por el Consejo
Superior Universitario, hecho que comprobaria que no cumplia con los requisitos
para ser aspirante al cargo de rector, pues estaria incurso en una inhabilidad de
las previstas en los articulos 67 de la Ley 30 de 1992 y articulo 10 del Decreto 128
de 1976.

VI. SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR

Con fundamento en el articulo 231 y 277 de la Ley 1437 de 2011, solicito se
decrete la suspensién provisional del acto administrativo atacado, por reunir los
requisitos que establecen las normas sefialadas en la demanda. Como argumento
de esta solicitud remito los argumentos utilizados en el acéapite fundamentos de
derecho.

VIl. PRUEBAS

- Resolucion No. 006 de14 de diciembre de 2015, proferida por el Consejo
Superior de la Universidad de Cundinamarca en sesién extracordinaria llevada
a cabo el 14 de diciembre de 2015. mediante la cual, “se hace un
nombramiento”.

- El Acuerdo No. 007 de 2015, Estatuto General de Ia Universidad de
Cundinamarca.

- Acuerdo No. 012 de 2015, “por medio del cual se convoca la eleccién y
designacion del Rector de la Universidad de Cundinamarca para el periodo
2015-2019".

- Acuerdo No. 014 de 2015, “por el cual se modifica el Acuerdo No. 012 de
2015",

- Acuerdo No. 016 de 2015, “por el cual se modifican los acuerdos 012 del 31
de julio de 2015 y No. 014 del 22 de septiembre de 2015".

- Acta No. 14 de 2015. Reclamaciones a evaluacion de candidatos

- Acta No. 22 de 14 de diciembre de 2015 del Consejo Superior de la
Universidad de Cundinamarca.

- Acta No. 23 de 14 de diciembre de 2015 del Consejo Superior de la
Universidad de Cundinamarca.

- Certificacion de aprobacion de actas de la 14 a la 25

- Certificado de existencia y representacion legal.

- Pantallazo de publicacion de la resolucion No 006 del 2015

VIll. COPIAS Y ANEXOS
1. Copia de los documentos relacionados en el acapite de pruebas
2. Poder y acreditaciones.
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3. Tres (3) copias de la demanda y anexos para los traslados y el archivo del

despacho.
4. Hoja de vida con los soportes presentados por el sefior Adriano mufioz

Barrera.
IX. PROCEDIMIENTO Y COMPETENCIA

El Tribunal Administrativo de Cundinamarca conoce en primera instancia en virtud
del articulo 152 numeral 9 del CPACA

Es el proceso especial previsto en el articulo 275 y siguientes del titulo VIII, capitulo
segundo de la ley 1437 del 2011.

X. NOTIFICACIONES

1. La parte actora: las notificaciones las recibiré en la siguiente direccion: Calle 43
No 57-14 Bogota D.C. Tel. 2222800 Ext.1206, y en las direcciones electronicas:

v notificacionesjudicales@mineducacion.gov.co
v carfernandez@mineducacion.qov.co

2. De la parte demandada: Sede Principal Fusagasuga, Cundinamarca - Diagonal
18 No. 20-29, PBX 1-8732512/30 - Fax 1-8732554 y en la direcciones electronicas:
unicundi@mail.unicundi. edu.co.

Cordialmente,

GARLOS ANDRES|REF Z SANCHEZ
C.¢C. C.C. Ng, 80.147.
T.F. No. 215.089
Apoderado
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(“POR EL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en
ejercicio de las facultades Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolucién No. 19530 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional en fecha 30 de diciembre de 1992, la Universidad
de Cundinamarca fue reconocida como tal.

2. Que en desarrollo de la Ley 30 de 1992 se han expedido diversas
normas, asi como diversos conceptos doctrinales y jurisprudenciales,
que amplian los campos de acciéon académica, administrativa,
financiera y juridica de la Universidad de Cundinamarca como ente
académico del sector educativo superior del Pais.

3. Que es necesario adaptar estrictamente los estatutos de Ia
Universidad a dichas disposiciones y alcances legales, para que tanto
su organizacion como su actividad se cifian al ambito legal y
estatutario que se exige en razon de su naturaleza juridica.

4. Que es funcion del Consejo Superior expedir o modificar los estatutos
y reglamentos de la Institucién, atendiendo los requerimientos
actuales del Proyecto Educativo Institucional y de su estructura
administrativa.

5. Que es indispensable que el maximo centro académico superior de los
cundinamarqueses esté siempre a la vanguardia de las exigencias de
la academia, a tono con una reglamentacion actualizada, dinamica y
funcional, que propenda por el desarrollo de ios principios que rigen su
misién en beneficio de la comunidad académica.

6. Que es una preocupacion constante del Consejo Superior que la
Universidad de Cundinamarca esté atenta a la evoluciéon normativa
que regula la educacidn superior en Colombia, en procura de
modermizar sus criterios académicos, administrativos y operativos.

7. Que es prioritario ubicar a la Universidad de Cundinamarca dentro de
un contexto administrativo eficaz, eficiente y efectivo, que observe
rigurosamente las mejores practicas de buen gobierno universitario, el
marco normativo y los procedimientos legales vigentes, tanto
administrativos como académicos.

8. Que es funcibn del Consejo Superior de la Universidad de
Cundinamarca velar por el desarrollo integral del claustro y estar
siempre atento a las tendencias internacionales y nacionales de la
educacion superior, el entorno legal y juridico esté acorde con las
directrices generales que en materia de politicas educativas trazan los 4
Gobiernos Nacional y Departamental. .
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9. Que es funcién del Consejo Superior de la Universidad de
Cundinamarca velar por el desarrollo integral del claustro y estar
siempre atento a que el entorno legal v juridico esté acorde con las
directrices generales que en materia de politicas educativas trazan los
Gobiernos Nacional y Departamental.

10.Que el Consejo Superior, consciente de la importancia del proceso de
modernizacion de la Universidad de Cundinamarca y del desarrollo de
su mision y visién, considera indispensable estar en armonia con
dicho propésito en aras de aicanzar la excelencia académica y
administrativa, para lo cual el mencionado proceso constituye un
avance decisivo y fundamental.

Por lo anteriormente expuesto,

ACUERDA

TITULO PRIMERO
NATURALEZA, OBJETO, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA Y DOMICILIO

ARTICULO PRIMERO. Naturaleza Juridica. La Universidad de
Cundinamarca es una Institucion Estatal de Educacion Superior del Orden
Territorial, que tiene sus origenes como proyecto educativo departamental en
la Ordenanza numero 045 del 19 de Diciembre de 1.969, por medio de la
cual se creo el Instituto Técnico Universitario de Cundinamarca ITUC y fue
reconocida como Universidad mediante Resolucién No. 19530, de Diciembre
30 de 1992 del Ministeric de Educacion Nacional, y de conformidad con la
Constituciéon Politica, la Ley 30 de 1992 y los Decretos Reglamentarios, es
un ente auténomo e independiente, con personeria juridica, autonomias
académica, administrativa, financiera, presupuestal y de gobierno, con rentas
y patrimonio propios, y vinculada al Ministerio de Educacion Nacional
haciendo parte del Sistema Universitario Estatal. como institucion de
Educacion Supeérior.

ARTICULO SEGUNDO. Domicilio y Gohierno. El domicilio y gobierno de la
Universidad de Cundinamarca se localiza en la ciudad de Fusagasuga,
Departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia, pero con
fundamento en las normas legales vigentes y el presente estatuto, el Consejo
Superior puede establecer sedes, seccionales, extensiones y dependencias
en cualquier lugar del territorio nacional, y crear o formar parte de
corporaciones, fundaciones y otras instituciones piblicas o de economia
mixta, o celebrar convenios interinstitucionales de cooperacion con enteyf_f/
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estatales o privados, de caracter nacional e internacional, que desarrollen
propositos académicos sociales y culturales.

CAPITULO It
OBJETO, MISION, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

ARTICULO TERCERO. Objeto. La Universidad de Cundinamarca tiene por
objeto la generacion, apropiacion, desarrollo y difusion del conocimiento y la
cultura en los campos de las humanidades, la ciencia, las artes, |a filosofia, la
tecnica y la tecnologia, mediante la investigacion e innovacion, la formacién y
la interaccion universitaria, con metodologias presencial, semi-presencial,
virtual y a distancia, para trascender en la sociedad local en mditiples
contextos.

ARTICULO CUARTO. Misién. La Universidad de Cundinamarca es una
institucion publica local del Siglo XX, caracterizada por ser una organizacion
social de conocimiento, democratica, auténoma, formadora, agente de la
transmodernidad que incorpora los consensos mundiales de la humanidad y
las buenas practicas de gobernanza universitaria, cuya calidad se genera
desde los procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacion e innovacion, e
interaccién universitaria.

ARTICULO QUINTO. Visién. La Universidad de Cundinamarca sera
reconocida por la sociedad, en el ambito local, regional, nacional e
internacional, como generadora de conocimiento relevante y pertinente,
centrada en el cuidado de la vida, fa naturaleza, el ambiente, la humanidad y
ia convivencia.

ARTICULO SEXTO. Principios. La Universidad de Cundinamarca esta
orientada por los siguientes principios:

a. RESPONSABILIDAD SOCIAL. lLa educacidn que imparte Ia
Universidad es un servicio plblico cultural que cumple una funcion
social dentro de una concepcién integral de los valores del hombre y
de su mundo.

b. UNIVERSALIDAD. La Universidad estara abierta a todas las fuerzas
sociales del Departamento de Cundinamarca, haciendo presencia en
sus municipios, en la comunicacion con todos los pueblos de
Colombia y del mundo; se vinculara a todos los adelantos de la
investigacién cientifica y de la tecnologia, y serd permeable a las
distintas manifestaciones del pensamiento cientifico, filoséfico y
artistico.

. INVESTIGACION. La investigacion, como actividad esencial de la 2

Universidad, tendra como finalidad fundamentar, contextualizar, /’
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reorientar y facilitar el proceso de generacion de conocimiento e
Innovacion, ensefanza-aprendizaje e interaccion universitaria, asi
como promover el desarrollo de las ciencias, las humanidades, las
artes y las tecnicas para buscar soluciones a la problematica social del
departamento y del pais.

d. LIBERTAD DE CATEDRA. Existira la libertad de catedra entendida
como la facultad que tiene el docente de compartir conocimiento sin
sujecion a creencias, doctrinas, concepciones politicas e ideol6gicas,
respondiendo a un contenido programatico y a principios éticos,
axiologicos, cientificos y pedagédgicos.

e. LIBERTAD DE APRENDIZAJE. La Universidad garantiza la libertad
de aprendizaje entendida como el derecho que tiene el estudiante
para desarrollar un pensamiento critico frente a los conocimientos con
sujecion a los principios de la libertad de catedra, y a utilizar las
fuentes de informacion disponibles para el mejoramiento  y
profundizacion de sus conocimientos.,

f. ACTITUD ETICA. La docencia, por su caracter formativo y difusivo
frente al conocimiento, tendrd una funcién social que determina para
el docente responsabilidades cientificas, éticas y morales respecto de
sus discipulos, la universidad y la sociedad.

g- PERTINENCIA DEL CONOCIMIENTO. La Universidad de
Cundinamarca velard por cultivar y generar el conocimiento que
garantice la comprension tedrica y practica de problemas
fundamentales que atafien a la vida, el ambiente y la convivencia.

h. AUTONOMIA. La Universidad tiene derecho a darse y modificar sus
estatutos y reglamentos, designar a sus autoridades académicas y
administrativas, crear, ordenar y desarrollar sus programas
academicos e investigativos, definir sus politicas, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus docentes, empleados publicos y
trabajadores oficlales y admitir a sus alumnos. Se extiende Ia
autonomia a los regimenes contractual, financiero, presupuestal,
administrativo, juridico, fiscal y de controi interno.

i. TOLERANCIA Y RESPETO A LA DIFERENCIA. En la Universidad
prevalecera el respeto a la diferencia ideoldgica, politica, racial,
religiosa, de género, libertad de expresion y de pensamiento.
Asimismo, la convivencia dentro de la comunidad universitaria debera
desarrollarse teniendo como fundamento el respeto por los derechos
humanos y la diferencia.

j. EXCELENCIA ACADEMICA. La Universidad realizara sus gquehaceres
con criterios de pertinencia y excelencia académica propendiendo por
los mas altos niveles del conocimiento.

k. DIVERSIDAD EN LA ACCION. La Universidad promovera el intelecto ,f.f
en todas las manifestaciones de la técnica, la ciencia, la tecnologi
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las humanidades, el arte, la filosofia y las demas expresiones que se
encaminen al progreso y desarrolio de sus educandos y sus
comunidades.

. INTERACCION SOCIAL. La Universidad promovera politicas que
propendan por el respeto al ser humano en todos los campos que
constituyan su desarrollo intelectual, y como centro educative superior
velara por el progreso de su comunidad estudiantil con visién social,
procurando una formacion integral, en orden a contribuir con el
desarrollo local, regional y nacional, y la incorporacion, con misién de
liderazgo, en el ambito social escenario de su actividad y Ia
transcendencia en su medio con notoriedad vy positivo servicio a sus
semejantes.

ARTICULO SEPTIMO. Objetivos. La Universidad de Cundinamarca
consagra como objetivos los siguientes:

a. Promover el conocimiento y la reafirmacién de los valores humanos, la
expansion de las areas de creacidn y goce de la cultura, la
Incorporacién integral de los colombianos a los beneficios que de ella
se deriven y la proteccion, investigacion y aprovechamiento de los
recursos naturales para adecuarlos a la satisfaccion de las
necesidades humanas y la preservacion de la vida en el planeta.

b. Promover la investigacion sobre los recursos naturales del
Departamento de Cundinamarca, identificando sus potencialidades y
los medios racionales de explotaciéon y conservacién que permitan el
desarrollo sostenible de la sociedad.

¢. Fomentar la formacién profesional, la cultura, la investigacion y la
innovacion en el ambito superior y la prestacién de servicios de
investigacion, de asistencia técnica y de promocién social orientados a
elevar el nivel de desarrollo que requiere el departamento y el pais.

d. Adelantar programas que respondan a los intereses de las
poblaciones vulnerables a nivel urbano vy rural del Departamento de
Cundinamarca.

e. Fomentar integraimente a los estudiantes sobre bases cientificas,
eticas y humanisticas, capacitarlos para la ocupacion, el trabajo y el
liore desarrollo de la personalidad, para que ejerzan
responsablemente las funciones axiologicas, profesionales,
investigativas, artisticas y de servicio social que requiera el
departamento y el pais, generando procesos de cambio.

f. Evaluar de manera continua las diversas actividades que conforman ia
vida académica, investigativa y administrativa de la Universidad,

/tif
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teniendo en cuenta el Proyecto Educativo Institucional y su Plan de
Desarrollo.

. Consolidar y fortalecer la comunidad universitaria para insertarla en Ia

comunidad cientifica y académica, nacional e internacional a través
del desarrollo de competencias y habilidades.

Propiciar la integracion de la Universidad con los diferentes sectores
sociales del orden local, regional, departamental y nacional, para ser
factor de desarrollo social, cientifico, cultural, econdmico, politico,
ético, ecoldgico y ambiental.

Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden, para
facilitar su articulacién y el logro de sus correspondientes fines.

TiTULO SEGUNDO
GOBIERNO, DIRECCION Y ORGANIZACION ACADEMICO-
ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
AUTORIDADES

ARTICULO OCTAVO, Organos de Gobierno. El gobierno, direccién y
administracion de la Universidad de Cundinamarca esta conformado por: El
Consejo Superior, el Consejo Académico y la Rectoria.

CAPITULO I
DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO NOVENO. Definicién. El Consejo Superior Universitario es el
maximo ¢rganc de direccién y gobierno de la Universidad de
Cundinamarca y esta integrado por:

El Gobernador del Departamento de Cundinamarca o su delegado,
quien lo preside,

Un miembro designado por el Presidente de la Republica gue tenga
vinculos con el sector universitario.

Ei Ministro de Educacion o su delegado.

. Un representante de las Directivas Académicas designado por éstas.

Para este efecto se entiende por directivas académicas el Consejo
Académico, el Vicerrector Académico, los Decanos, los Directores de

Institutos.
i

-
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Un representante de los docentes elegido por éstos.
Un representante de los graduados elegido por éstos.
Un representante de los estudiantes elegido por éstos.

Un representante del sector productivo elegido por el Consejo
Superior.

Un ex-rector universitario elegido por el Consejo Superior.
El Rector de la Universidad de Cundinamarca, con voz y sin voto.

PARAGRAFO PRIMERO. El Estatuto Organico reglamentara las
calidades, eleccién y periodo de permanencia en el Consejo Superior
de la Universidad de los miembros sefalados en los literales d, e, §, g,
h, i, del presente articulo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Secretario General de la Universidad
actuara como Secretario del Consejo Superior.

ARTICULO DECIMO. Funciones del Consejo Superior de la Universidad
de Cundinamarca. Son funciones del Consejo Superior Universitario las
siguientes:

a.

Proponer, estudiar y aprobar las politicas académicas, administrativas,
financieras y la planeacion institucional.

Proponer, estudiar y aprobar la organizacion académica,
administrativa y financiera de Ia Institucion.

Autorizar la creacion, modificacion y supresion de Institutos, Escuelas,
Sedes, Seccionales y Extensiones de la Universidad, con el
cumplimiento de los requisitos legales, previo concepto del Consejo
Academico.

Autorizar |a creacién, modificacion, fusidn o supresién de programas
académicos y curriculares, -con el cumplimiento de los requisitos
legales y reglamentarios, y previo concepto del Consejo Académico.

Velar porque la marcha de la Universidad esté acorde con las
disposiciones legales, el estatuto general y las politicas institucionales.

Elegir, designar y remover al Rector, de conformidad con la ley y los
estatutos vigentes de la Universidad.

g. Aprobar y maodificar el presupuesto de la Universidad.

h. Establecer el valor de los derechos pecuniarios que por la prestacion

de los servicios académicos deba exigir la Universidad.

Proponer, estudiar y aprobar, con previo concepto del Rector de la
Universidad, las politicas, programas de bienestar universitario y las
propuestas juridicas y financieras para organizar autonomamente,

£

/7
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mediante mecanismos de administracidn directa o indirecta, sistemas
de becas, subsidios y créditos estudiantiles, sin peruicic de las
disposiciones y mecanismos a que se refiere la ley 30 de 1992

j-  Expedir y modificar los estatutos y reglamentos de fa Universidad en el
orden administrativo, académico, financiero, de planeacion, de carrera
administrativa, de contratacion y de bienestar universitario, y los
demas que requieran su normal funcionamiento.

k. Establecer y reglamentar el Sistema de Control Interno y de Contro}
interno Disciplinario, conforme a las normas legales vigentes.

l.  Creary reglamentar el otorgamiento de distinciones universitarias.

m. Elegir, designar, suspender y remover a los Decanos, segin la
reglamentacion establecida para tal efecto.

n. Imponer las sanciones disciplinarias que le corresponda de acuerdo
con la ley y los reglamentos.

0. Autorizar comisiones al exterior del Rector de la Universidad, y—al
personal directivo, docente, administrativo y estudiantil, lo autorizara
conforme al reglamento aprobado para tal efecto por el Consejo
Superior, dentro de su competencia.

p. Evaluar periédicamente las politicas académicas, administrativas,
financieras, de planeacion y de bienestar universitario.

q. Definir, a propuesta del Rector y con sujecién al presupuesto. las
normas legales y reglamentarias, la planta de personal de la
Universidad.

r. Aceptar o rechazar donaciones o legados.

s. Autorizar la celebracién de contratos y convenios con entidades y
gobiernos extranjeros e instituciones internacionales.

t. Crear y reglamentar estimulos e incentivos para los docentes,
personal administrativo y estudiantes de la Universidad.

u. Disponer, previo concepto del Consejo Académico ¥ por razones de
fuerza mayor o caso fortuito, ia suspensién de las actividades
universitarias por mas de quince dias.

v. Delegar en el Rector el ejercicio de las competencias que le sean
permitidas, de acuerdo a la Ley y los reglamentos.

w. Reglamentar el concurso de méritos para el nombramiento del
personal docente, previo concepto del Consejo Académico.

x. Expedir las normas mediante las cuales se permita eximir de titulo

profesional para el nombramiento de docentes, a las personas que

: demuestren haber realizado aportes significativos en el campo de ia
ciencia, Ja técnica, el arte o las humanidades.

y. Darse su propio reglamento. /
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z. Designar a los negociadores de la Universidad y darles directrices
para la discusién de pliegos de peticiones y las demas que le sefialen
las leyes, decretos y reglamentos universitarios.

ARTICULO ONCE. Reuniones del Consejo Superior. E} Consejo Superior
Universitario se reunird en forma ordinaria cada mes y en forma
extraordinaria, o cuando sea necesario de manera virtual, por convocatoria
de su Presidente, del Rector o por un numero no menor de cuatro (4) de sus
miembros.

ARTICULO DOCE. Actos del Consejo Superior. Los actos del Consejo
Superior Universitario se denominan Acuerdes y Resoluciones, segin tengan
caracter general o particular, y su aprobacion requiere del voto favorable de
la mayoria absoluta de sus miembros.

CAPITULO Il
CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO TRECE. Definicién. E! Consejo Académico es la maxima
autoridad académica de la Universidad. Se compondra de los siguientes
miembros;

a. El Rector, quien lo presidira.

b. El Vicerrector Académico, quien lo presidira en ausencia del Rector.

c. Tres representantes de los decanos de Facultad elegidos por ellos

~ mismos.

d. Un representante de los profesores elegido por ellos mismos.

e. Un representante de los directores de Programa elegido por ellos
mismos.

f. Un representante de los estudiantes elegldo por ellos mismos.

g. ElDirector de investigacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Las calidades, eleccién y periode de permanencia
en el Consejo Académico de los miembros sefialados en los literales ¢, d, e,
f, seran reglamentados por el Estatuto Organico que para tal efecto expida el
Consejo Superior.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Secretario General de la Universidad actuara
como Secretario del Consejo Académico.

ARTICULO QUINCE. Funciones del Consejo Académico. Son funciones
del Consejo Académico de la Universidad de Cundinamarca:

/éf
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a. Decidir sobre el desarrollo académico de ta Universidad en io relativo
a docencia, especialmente en cuanto se refiere a programas
académicos, investigacion, extensién y bienestar universitario.

b. Disefiar las politicas académicas en lo referente al personal docente y
estudiantil.

c. Dirigir y coordinar el proceso de acreditacion institucional y de
programas de la Universidad

d. Emitir concepto previo ante el Consejo Superior para la creacion de
sedes, Seccionales y Extensiones.

e. Emitir concepto previo sobre el otorgamiento de titulos honorificos,
distinciones para estudiantes, personal académico y egresados de Ia
Universidad.

f. Emitir concepto previo sobre los proyectos de acuerdo que deban
tramitarse ante el Consejo Superior y que hagan referencia a los
reglamentos  académico, estudiantil, Bienestar Universitario,
propiedad intelectual, postgrado y al estatuto del personal docente

g. Emitir concepto previo sobre los proyectos de acuerdo gue deban
tramitarse ante el Consejo Superior y que se relacionen con la
creacion, fusidn, supresion, suspension de programas curriculares y
académicos.

h. Estudiar y aprobar la propuesta de calendario académico presentado
por la Vicerrectoria Académica y autorizar la realizacion de cursos
vacacionales y de nivelacién para complementar las actividades
academicas de la Universidad.

i. Definir y adaptar los criterios generales de admision, transferencia y
traslado de los estudiantes.

j- Establecer los criterios para determinar los planes de capacitacion,
actualizacién y perfeccionamiento del personal docente.

k. Definir las politicas institucionales relacionadas con las comisiones de
estudio y pasantias del personal docente.

. Disefar, orientar, supervisar y evaluar la ejecucion de los procesos de
evaluacion de todos los programas académicos.

m. Establecer los requisitos para la expedicién de los titulos académicos

que la Universidad oforga. /ﬂ
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n. Emitir concepto previo ante el Consejo Superior sobre la
reglamentacion del concurso de méritos para el nombramiento del
personal docente, y recomendar el nombramiento de personas que
carezcan de titulo profesional para el desempefic de la actividad
academica, de conformidad con la Ley.

o. Imponer las sanciones, tanto académicas como disciplinarias, a que
haya lugar de acuerdo con los procedimientos legales y
reglamentarios establecidos para tal efecto.

p. Rendir informes pericdicos al Consejo Superior de la Universidad.

q. Conceptuar sobre el presupuesto preparade por las unidades
académicas para ser presentado ante el Consejo Superior de la
Universidad.

r. Autorizar los viajes al exterior del personal docente y estudianti,
conforme al reglamento expedido por el Consejo Superior, dentro de
suU competencia.

s. Delegar en el Rector el ejercicio de las competencias que le sean
permitidas de acuerdo con la Ley y los reglamentos.

t. Elaborar su propio reglamento.

ARTICULO DIECISEIS. Reuniones del Consejo Académico. El Consejo
Acadeémico se reunira en forma ordinaria cada mes, y en forma extraordinaria
por convocatoria de su Presidente, o por un nimero no menor de cuatro {4)
de sus miembros.

ARTICULO DIECISIETE. Actos del Consejo Académico. Los actos del
Consejo Académico se denominan Acuerdos y Resoluciones segan tengan
caracter general o particular, y su aprobacién requiere del voto favorable de
la mayoria absoluta de sus miembros.

CAPITULO IV
LA RECTORIA

ARTICULO PIECIOCHO. La Rectoria. La Rectoria es una unidad de la
Universidad bajo la direccidn del Rector, constituida por:

12



Pagina 12 de 25

UDEC

ACUERDON° U0

“POR EL CUAL SE EXPIDE EL. ESTATUTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

E! Rector.
Las Vicerrectorias. Las Facultades.

Los Consejos de Facultad. Los Institutos y las Escuelas. La Secretaria
General.

Las Direcciones de Seccional.

Las demas unidades o dependencias académicas y administrativas que se
requieran para el normal funcionamiento de la Universidad.

CAPITULO V
RECTOR

ARTICULO DIECINUEVE. Definicién. El Rector es el representante legal de
fa Universidad, y como tal es el responsable de su direccion académica,
administrativa, financiera, de bienestar universitario, ordenador, nominador y
ejecutor de las politicas y decisiones del Consejo Superior y del Consejo
Académico.

El Cargo de Rector es incompatible con el ejercicio profesional y con el
desempeno de cualquier otro cargo pablico o privado, salvo las excepciones
de Ley.

ARTICULO VEINTE. Eleccién y designacion. La eleccion y designacion del
Rector la hara el Cansejo Superior para un periodo institucional de cuatro (4)
afos, de conformidad con la reglamentacién establecida por e Consejo
Superior para tal efecto y podra ser reelegido.

PARAGRAFO: En el evento en el cual el Rector sea sancionado con
suspension en el ejercicio del cargo y el término de la sancion coincida o
supere el término que le reste para cumplir el periodo institucional, la
vinculacion de este Rector con la Universidad se entendera terminada, ante
lo cual el Consejo Superior procedera a elegir y designar un rector encargado
para terminar el periodo Institucional.

ARTICULO VEINTIUNO. Calidades. Los candidatos a la Rectoria de Ia
Universidad de Cundinamarca deben cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.
b. Poseer titulo de formaci6n universitaria y de formacion de postgrado a
nivel de maestria o doctorado expedido por una Institucion legalmente

//éf,
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reconocida en Colombia o convalidado por el ente competente en
Colombia.

c. Acreditar experiencia en el campo académico de la educacidn superior
minima de cuatro (4) afios y experiencia administrativa a nivel directivo
en educacion superior minima de cuatro (4) anos. El desempefio de
cargos académico-administrativos se tendra en cuenta como
experiencia administrativa o académica.

d. No haber sido sancionado en el ejercicio de su profesion o
disciplinariamente por faltas graves a titulo de dolo o cuipa gravisima,
ni condenado por hechos punibles a excepcion de delitos culposos o
politicos.

ARTICULO VEINTIDOS. Funciones. Son funciones del Rector:

a. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica, la Ley, los estatutos,
los reglamentos de la Universidad y los actos- expedidos por el
Consejo Superior Universitario y el Consejo Académico.

b. Presentar a consideracion del Consejo Superior el Plan de Desarrollo.

c. Suscribir los contratos y expedir los actos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la Institucién.

d. Suscribir los contratos y convenios interinstitucionales de cooperacion
con entidades ptiblicas o privadas de caracter nacional o internacional,
de acuerdo con las normas legales vigentes y el reglamento de
contratacion de la Universidad.

e. Nombrar y remover al personal de la Universidad con sujecion a las
teyes, los estatutos y reglamentos vigentes.

f. Presentar ante el Consejo Superior Universitario la peticién de
remocion de los decanos de conformidad con la Ley o cuando sea
deficiente la evaluacion de gestion.

g. Elaborar y presentar ante el Consejo Superior 1a lista de candidatos
para el cargo de decanos, de acuerdo con el reglamento aprobado por
el Consejo Superior.

h. Presentar para aprobacion del Consejo Superior Universitario el
proyecto de presupuesto.

i. Expedir los manuales de funciones, requisitos minimos vy
procedimientos administrativos para el personal de planta de la
Universidad, de acuerdo con los lineamientos generales que para tal
efecto expida el Consejo Superior. 2
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Imponer las sanciones disciplinarias que le corresponda por Ley o por
reglamento.

. Presentar ante el Consejo Superior el informe anual de gestién,

Evaluar periddicamente las actividades académicas, administrativas,
financieras y de bienestar universitario.

. Proponer al Consejo Superior Universitario la creacion y concesién de

exenciones y estimulos para estudiantes, docentes y demas
empleados de la Universidad, previo concepto del Consejo
Académico.

. Convocar y presidir el Consejo Académico.

- Delegar, de conformidad con la Ley y el presente estatuto, algunas de

sus funciones en organismos o autoridades de la Universidad.

. Conceder distinciones y condecoraciones universitarias a personas

naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, de acuerdo con el
reglamento que para tal efecto expida el Consejo Superior.

. Refrendar con su firma los titulos que confiera la Universidad.

Nombrar y remover a los Directores de Programa y Directores o jefes
de Departamento, quienes seran empleados de libre nombramiento y
remocion de conformidad con la planta de personal de la Institucion.

. Presentar para su aprobacién al Consejo Superior el proyecto de

planta de personal.

Formular las politicas y adoptar los planes y programas de
capacitacion del personal docente y administrativo de la Universidad.
Para ef caso del personal docente se requiere el concepto del Consejo
Académico.

- Reglamentar la eleccion de graduados, estudiantes, profesores y

demas miembros que, de conformidad con las normas estatutarias,
hagan parte de los diferentes drganos colegiados de la Universidad, y
convocar a elecciones en los casos previstos en las mismas.

. Las demas funciones y atribuciones que le sefale la Ley, los estatutos

de la Institucion y fas que le sean delegadas por et Consejo Superior y
€] Consejo Académico de Ja Universidad.

. Declarar la emergencia educativa mediante acto administrativo

motivade hasta por un término de cuatro meses, cuando las
circunstancias lo ameriten, informando de efla al Consejo Superior
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la declaratoria.

Vi
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ARTICULO VEINTITRES. Ausencias del Rector. Se clasifican en absolutas
y temporales:

a. Ausencias absolutas: son fas producidas por muerte, renuncia,
destitucion, incapacidad fisica permanente y abandono def cargo.

b. Ausencias temporales: son las que se producen por comisiones,
vacaciones, licencias y suspension en el ejercicio del cargo.

ARTICULO VEINTICUATRO. Rector Encargado. En caso de ausencias
temporales, el Rector serd reemplazado por un funcionario del nivel directivo
que el Rector designe. excepto cuando se trate de suspension, caso en el
cual ésta facuitad recaerd sobre el Consejo Superior. En caso de ausencia
absoluta, la eleccion y designacién la hard el Consejo Superior para el
periodo institucional restante.

PARAGRAFO: En el caso de las ausencias absolutas el Rector encargado
debera reunir las mismas calidades del Rector en propiedad.

CAPITULO VI
LAS VICERRECTORIAS

ARTICULO VEINTICINCO. Las Vicerrectorias. Las Vicerrectorias son
unidades de direccion que dependen de la Rectoria, cuyas funciones facilitan
el desarrollo de las labores académicas, administrativas y de investigacion en
cumplimiento de la misién, vision y objetivos institucionales. Su direccion
estara a cargo de un Vicerrector, quien serd de libre nombramiento y
remocion del Rector.

Las distintas vicerrectorias, sus funciones, responsabilidades vy
competencias, seran definidas por el Consejo Superior en el Estatuto
Crganico.

CAPITULO VI
LAS FACULTADES

ARTICULO VEINTISEIS. Las Facultades. Las Facultades son unidades
académicas encargados de dirigir y administrar los programas académicos
de Pregrado, Postgrado y sus recursos, de conformidad con lo establecido
en los respectivos reglamentos.

La Direccién de las facultades esta integrada por el Consejo de Facultad v el
Decano.

A
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ARTICULO VEINTISIETE. El Consejo de Facultad. El Consejo de Facultad
es un oérgano colegiado cuyas funciones estan determinadas en el Estatuto
Organico, y esta integrado por los siguientes miembros:

a.

b.

El Decang, quien lo preside.

Un representante de los directores o coordinadores de Programa
elegido por éstos, quien hara las veces de Secretario del mismo.

Un representante de los profesores de fa Facultad elegido por ellos
mismos.

. Un representante de los estudiantes elegido por los estudiantes de la

Facultad respectiva.

Un representante de los graduados designado por el Decano de una
lista de candidatos presentada por el Representante de los graduados
ante el Conseio Superior.

PARAGRAFO. Las calidades, eleccion y perfodo de permanencia en el
Consejo Académico de Facultad, de los miembros sefialados en los literales
b. c, d y e, seran reglamentados por el Estatuto Organico que para tal efecto
expida el Consejo Superior.

ARTICULO VEINTIOCHO. Los Decanos. Son la primera autoridad
académica, administrativa y ejecutiva de las Facultades. Su nombramiento y
remocion se hara de acuerdo al Articulo 10° del presente Estatuto.

Los requisitos para ser Decano son:

a.

b.

Titulo Profesional Universitario.
Titulo de posgrado de Maestria 0 Doctorado en el area afin.

Acreditar cuatro (4) afios de experiencia académica universitaria y dos
(2) afios de experiencia administrativa directiva.

Presentar propuesta de desarrollo de la Facultad en maximo diez
hojas.

No estar incurso en inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
intereses.

Presentar los documentos exigidos para ejercer como servidor publico.

CAPITULO VIII /é

LOS INSTITUTOS Y LAS ESCUELAS
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ARTICULO VEINTINUEVE. Los Institutos. Los Institutos son unidades
académicas creadas en la Universidad por el Consejo Superior, con el
cumplimiento de los requisitos legales previo concepto del Consejo
Académico, a las cuales se adscribe un equipo humano encargado de dirigir
y coordinar el desarrolic y ejecucién de programas especificos de
investigacion y proyeccién social, y su estructura y funciones son definidas
en el Acuerdo que autoriza su creacién.

ARTICULO TREINTA. Las Escuelas. Las Escuelas son unidades o
dependencias académicas creadas por el Consejo Superior, con el
cumplimiento de los requisitos legales, previo concepto del Consejo
Académico, con el proposito de aunar un conjunto de actividades
interdisciplinarias para el desarrolio de saberes, o el ofrecimiento de los
mismos a los programas académicos de Pregrado y Postgrado. La estructura
y funciones de las Escuelas son definidas en los acuerdos que autorizan su
creacion,

CAPITULO IX
LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO TREINTA Y UNO. La Secretaria General. La Secretaria General
es una dependencia administrativa de la Universidad, cuya direccion y
responsabilidad esta a cargo del Secretario General. :

Las calidades, requisitos y funciones a desarrollar por el Secretario General
seran reglamentados por el Estatuto Organico que para tal efecto expida el
Consejo Superior.

CAPITULO X
LAS SECCIONALES Y EXTENSIONES

ARTICULO TREINTA Y DOS. Las Seccionales y las Extensiones. Las
Seccionales y las Extensiones de la Universidad son centros académicos,
administrativos, de investigacidn, de prestacién de servicios y de oferta de
estudios, que bajo los principios de descentralizacién y desconcentracién se
encuentran ubicados en ciudades distintas a las de la sede principal, cuya
creacidn, organizacion, supresion o fusién corresponde al Consejo Superior.

A las Seccionales y Extensiones les corresponde ejecutar las politicas,
planes, programas y proyectos definidos a nivel central y los que, en
cumplimiento de ta misién de la Universidad y las particularidades de la

region, se adopten para ellas. /g,
s
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ARTICULO TREINTA Y TRES. Direcciéon de las Seccionales y
Extensiones. La Direccion de las diferentes Seccionales y Extensiones que
establezca la Universidad estara a cargo de un Director, quien sera de libre
nombramiento y remocion por parte del Rector, en los términos y con el
cumplimiento de los requisitos y calidades que para ef efecto establezca el
Estatuto Organico.

CAPITULO XI
1 0S PROGRAMAS ACADEMICOS

ARTICULO TREINTA Y CUATRO. Definicién. Se denomina Programa
Academico al conjunto de actividades orientadas al cumplimiento de
objetivos académicos enfocados hacia la investigacidén, docencia y
proyeccion social, en los cuales participan profesores y estudiantes.

La creacion o supresion de un Programa Académico por parte def Consejo
Superior se hace teniendo en cuenta la relevancia de sus objetivos en
relacion con el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad y con [as
condiciones de desarrollo de la region, del Departamento de Cundinamarca,
la nacién y el mundo, asi como también ios estandares de calidad en la
produccion de resultados y los niveles de satisfaccion que para el efecto se
estableceran en el Reglamento Académico.

ARTICULO TREINTA Y CINCO. Clasificacién. Los Programas Académicos
son de tres {3) clases;

a. Curriculares.
b. De Investigacion, y
c. De Interaccion Universitaria.

PARAGRAFO. Corresponde al Consejo Superior expedir los reglamentos de
los programas académicos.

ARTICULO TREINTA Y SEIS. Programa Curricular. Programa Académico
Curricular es el conjunto de actividades .orientadas a la formacion de
personas a nivel de Pregrado y Postgrado. Se caracteriza por su flexibilidad,
contextualizacién, formacién integral, didlogo argumentado como una
metodologia para el proceso de construccion de conocimiento, y su énfasis
en la iniciativa del estudiante en todas las actividades curriculares para
facilitar su propia formacion y trabajo interdiscipiinario.

ARTICULO TREINTA Y SIETE. Programa de Investigacion. Programa
Academico de Investigacién es el conjunto de actividades orientadas al
tratamiento, blsqueda y produccion del conocimiento a partir de problemas
especificos en fas distintas areas del saber.

ARTICULO TREINTA Y OCHO. Programa de Interaccion Universitaria. El
Programa Académico de interaccién universitaria, corresponde al proceso
misional de la Universidad articulada a [a investigacién - innovacion y en los /2~
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procesos de ensefianza-aprendizaje. servicios universitarios que tiene como
finalidad procesos permanentes de produccion, construccion y transferencia
de conocimiento y cultura, que permita integracién, encuentro y dialogo con
la comunidad y la sociedad en la creacion de soluciones, aporte en las
politicas nacionales y contribuya a la compresién y a la transformacion de la
realidad social. '

Bl campo de interaccion universitaria parte del propésito de formacion de la
comunidad académica tantc en el ejercicio de sus profesiones como en el
marco de una responsabilidad ética de su accionar, desde procesos de
indagacion y construccion de conocimiento en entornos sociales especificos;
la contextualizacion e intercambio de experiencias y saberes; Ia formacion y
capacitacion de la comunidad, la socializacion, difusién, promocion,
circulacion y comunicacion de la cultura, arte, deporte y el conocimiento e
innovaciones en las multiples areas del saber,

ARTICULO TREINTA Y NUEVE. Direccién. Cada Programa Académico
tendra un Director de Programa que es el responsable del desarrolio y
cumplimiento de los objetivos del mismo.

TiITULO TERCERO
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |
PERSONAL DOCENTE

ARTiICULO CUARENTA. Docentes. EI personal académica de Ia
Universidad de Cundinamarca para el desarrolio de los programas de
investigacion, docencia e interaccién universitaria estard conformado por
profesores universitarios:

a. De Carrera en las categorias de: profesor auxiliar, profesor asistente,
profesor asociado y profesor titular, y en las modalidades de:
dedicacion exclusiva, tiempo completo, medio tiempo y catedra.

b. Ocasionales en la modalidad de: tiempo completo, medio tiempo vy
catedra.

c. Visitantes.

ARTICULO CUARENTA Y UNO. Régimen Juridico del Personal Docente.
En lo atinente a los derechos, obligaciones, proceso de seleccion,
vinculacion, remocién, situaciones administrativas, régimen salarial y
prestacional, evaluacion, contro! disciplinario y demas aspectos relacionados
con el régimen juridico, el personal docente de la Universidad se regira p%

2L
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las normas legales, por los decretos que para tal fin expida el Gobierno
Nacional y por el Estatuto Docente que expida el Consejo Superior.

ARTICULO CUARENTA Y DOS. Nombramiento: Para ser nombrado
profesor de la Universidad de Cundinamarca se requiere acreditar, como
minimo, titulo profesional universitario y de postgrado, y participar en el
concurso plblico de méritos que para el efecto adopte el Consejo Superior.

ARTICULO CUARENTA Y TRES. Régimen Salarial. El régimen salarial y
prestacional de los docentes de fa Universidad de Cundinamarca se regira
por la Ley 4% de 1992, los decretos reglamentarios y las demas normas que
ia modifiquen, adicionen o complementen.

CAPITULO Il
PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO. Régimen Juridico del Personal
Administrativo. Los aspectos relacionados con los derechos, obligaciones,
procesc de seleccion, vinculacidén, remocién, situaciones administrativas,
evaluacién del desempefio, régimen disciplinaric y demas aspectos
relacionados con el régimen juridico del personal administrativo de la
Universidad, se regiran por las normas legales vigentes, los decretos que
expida el Gobierno Nacional y el estatuto de personal y régimen de carrera
administrativa que expida el Consejo Superior Universitario.

El régimen salarial y prestacional sera el establecido por las normas legales
vigentes, por los decretos del Gobierno Nacional y los demas que lo
adicionen, complementen o modifiquen.

ARTICULO CUARENTA Y CINCO. Régimen Juridico de otras formas de
Vinculacién. La vinculacién de quienes presten sus servicios en forma
ocasional se hara conforme a lo dispuesto en el Estatuto de Contratacion de
la Universidad de Cundinamarca y lo no previsto en ello, en el régimen
privado laborai 0 en el Estatuto de Contratacién Estatal.

/
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CAPITULO Il
REGIMEN ESTUDIANTIL

ARTICULO CUARENTA Y SEIS. Definiciéon. Se considera estudiante
regular de la Universidad la persona que posee matricula vigente para un
Programa Académico, previo cumplimiento de los requisitos exigidos por los
reglamentos.

ARTICULO CUARENTA Y SIETE. Reglamento Estudiantil. La Universidad
contara con un reglamento estudiantil que expedira el Consejo Superior, el
cual regulard esencialmente los requisitos de inscripcion, admision y
matricula, derechos y deberes, distinciones, incentivos y estimulos, régimen
disciplinaric y demas aspectos académicos.

CAPITULO IV
LOS GRADUADOS

ARTICULO CUARENTA Y OCHO. Definicién. Se considera Graduado de Ia
Universidad de Cundinamarca la persona que estuvo debidamente
matriculada en un programa académico de pregrado o de postgrado y, previa
culminacion del mismo, cumplié satisfactoriamente con los estudios exigidos
por fa Institucion y obtuvo el titulo académico correspondiente.

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE. Relaciones. La Universidad reconoce y
fomenta los mecanismos de asociacion de sus Graduados, los cuales operan
como un medio que permite fortalecer las relaciones Graduados- Universidad
en la busqueda de alianzas académicas, investigativas, laborales, culturales
y sociales para fortalecer la pertinencia de los programas académicos bajo
los criterios de coherencia, responsabilidad y conveniencia social, los cuales
seran definidos y regulados por el Consejo Superior, mediante Acuerdo
especifico para tal efecto.

TiTULO CUARTO
BIENESTAR UNIVERSITARIO

CAPITULO UNICO
Definicion, Cobertura, Organizacion y Funcionamiento

ARTICULO CINCUENTA. Definicién. El bienestar universitario es una tarea
misional de la Universidad y comprende el conjunto de programas, proyectos/j/

~
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y actividades orientadas al desarrollo humano y al mejoramiento de la calidad
de vida de cada una de las personas que conforman la comunidad
universitaria y, por lo tanto, ademas de referirse al "estar bien” de las
personas, es parte del proceso educativo mediante acciones formativas que
permitan el desarrollo de las diferentes dimensiones (cultural, social, moral,
intelectual, psico-afectiva, fisica y espiritual) del ser humano.

ARTICULO CINCUENTA Y UNO. Cobertura. Los programas y acciones de
bienestar universitario que adopte la Universidad propenderan por vincular a
los miembros de la comunidad universitaria (estudiantes, graduados,
docentes, y personal administrativo), priorizando las necesidades de los mas
vulnerables.

ARTICULO CINCUENTA Y DOS. Organizacion y funcionamiento. La
definicidn de la estructura administrativa, las funciones, responsabilidades,
planta de personal y demas requerimientos necesarios para el
funcionamiento de bienestar universitario, la determina el Consejo Superior
en el Estatuto Organico, de conformidad con las normas legales.

TITULO QUINTO
REGIMEN FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

CAPITULO |
REGIMEN PRESUPUESTAL

ARTICULO CINCUENTA Y TRES. Proceso Presupuestal. La Universidad,
en ejercicio de su autonomia, desarrollarad los procesos presupuestales de
elaboracién, programacion, ejecucion y control, aplicando las disposiciones
legales vigentes.

El Consejo Superior determinara las politicas de gestion, distribucion,
incorporacion y ejecucidon presupuestales de acuerdo con la estructura
académico-administrativa que adopte.

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO. Reglamento del Presupuesto. En
armonia con los principios generales establecidos en las normas legales
vigentes, el Consejo Superior expedira el estatuto del presupuesto de la
Universidad de Cundinamarca, al cual deben sujetarse su elaboracion y
ejecucion.

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO. Patrimonio e Ingresos. Los ingresos y
; el patrimonio de {a Universidad estan constituidos por:

a. Las partidas asignadas en los presupuestos nacional, departamental, _
municipal y de otras entidades territoriales. -z

=
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b. Las rentas que reciba por concepto de matriculas, inscripciones y
demas derechos.

¢. Los bienes inmateriales, muebles e inmuebles que actuaimente posea,
los que se desarrollen y adquieran posteriormente, junto con sus frutos
y rendimientos.

d. Los bienes que como persona juridica adquiera a cualquier titulo.

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS. Excedentes Monetarios. La Universidad
de Cundinamarca manejara autdonomamente sus excedentes monetarios por
medio del sistema financiero legalmente establecido en el pais.

ARTICULO CINCUENTA Y SIETE. Manejo de Recursos. Para la
administracidn y manejo de los recursos generados por actividades
academicas de investigacion, asesoria o extensién, la Universidad podra
crear fondos de manejo especial con el fin de garantizar el fortalecimiento de
sus objetivos y propdsites. Su manejo y administracion se hara conforme a la
Ley.

TITULO QUINTO
REGIMEN DE CONTRATACION Y CONTROL INTERNO

CAPITULO 1
LA CONTRATACION

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO. Régimen Contractual. Los contratos
que celebre la Universidad para el cumplimiento de su misidén, funciones y
objetivos, se regiran por las normas juridicas de caracter laboral, civil y
comercial, segln la naturaleza de cada contrato.

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE. Requisitos de Contratacion. Para su
validez, los contratos que celebre la Universidad, ademas del cumplimiento
de los requisitos propios de la contratacion entre particulares, estaran sujetos
a:

a) Los requisitos de aprobacion y registro presupuestal, a la sujecion de los
pagos seglin la disponibilidad presupuestal y a las respectivas apropiaciones.

b) La publicacion y al pago del impuesto de timbre nacional, cuando a eilo
hubiere lugar, de conformidad con las normas legales y reglamentaras
vigentes.

/(’/
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CAPITULO 1]
CONTROL INTERNO

ARTICULO SESENTA. Control Interno, En lo referente a Control Interno, en
razdn de su régimen especial, la Universidad se cefira 2 lo normado en la
Ley 87 de 1983 y demas disposiciones que la modifiquen, complementen o
sustituyan.

TiTULO SEXTO
DISPOSICIONES VARIAS

CAPITULO |
PARTICIPACION INSTITUCIONAL

ARTICULO SESENTA Y UNO. Formas Asociativas de Participacion. La
Universidad podra constituir y participar en la conformacion u organizacion
de entidades de tipo asociativo, corporaciones, fundaciones y demas
entidades sin animo de lucro, con otras personas publicas o privadas,
naturales o juridicas del ambito nacional e internacional, suscribiendo
convenios interinstitucionales de cooperacién, con el prop6sito de contribuir
al mejoramiento y desarrollo de sus fines en los campos de la docencia, la
investigacion, la proyeccién sacial, la ciencia, la tecnologia y el bienestar
universitario de conformidad con las normas legales vigentes.

CAPITULO Il
LAS INCOMPATIBILIDADES E INHARILIDADES

ARTICULO SESENTA Y DOS. Incompatibles e inhabilidades. Los
miembros de los organismos colegiados, el Rector, los directivos, los
empleados publicos y trabajadores oficiales y el personal docente de la
Universidad, estaran sometidos a lo dispuesto por las normas
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes sobre el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades, y a los reglamentos internos que sobre la
materia adopte la Universidad.

ARTICULO SESENTA Y TRES. Vigencia y Derogatoria. i presente
Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias, en especiai el Acuerdo 010 de 2002.

s
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, alos . 9 JUL. 2518

PIEDAD CABALLERO PRI
" PRESIDENTA CONSEJO-SUPERIOR

DELEGADA DEL SENOR GOBERNADOR

oo ey g -
SERGICAJ/Z NzaCEZ SANDOVAL

SECRETARIO CONSEJO SUPERIOR
SECRETARIO GENERAL (E)

Revisb@ .
Direccion Juridica.

12.4.3
Haime G.
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INSTITOCIONAL 20752018
ELlcONSEJO 'SUPERIOR [DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCHA, en
uso -de: sus facultades fegales . reglarentarias, ef espécial las confendas
porel articylo: 10° del Acyerdo ‘007 ide. 2015 “Estatuto. General” v ipi

articuls 69 del Actierde 013 de 1696, “Estatuto Qrganice”™ de la: Unlvers.ldad
de Cundinamarcay;

: CONSIDERANDO:

regnrse poL Sus pioplos estatut(‘sms,f de acuerda con la,;Ley

Que seg.unlielg articulo Q‘fdel ACUerde 007 de: 2615 “Esfatuto Genera!" y el

Jls} SUpenér Untversﬁaho es fe‘r méx imo O1G;
direccion ¥y gobmmo de Ta Universidad.

Que 'segun ﬁl‘”articulo 20 del Acue_rdo No. 007 del2015 _“Estatuto General” Ia

Que €l:Aguerdo Np. 028
.ﬂhiv@f!%id%fgjﬁﬂ@@ljh@iﬁ@' I

E

aI' smi pequiclo de 1os plazos mimmos establecldos ‘en: €l

' Que el Congejo Supetior Universitario reunids .eti: ses(dn extraordinatia del
- dia® de Juliorde 2015:aprobé el presente;Acuerdo.

Por: o-antarionmente expliesto,

ACGUERDA

ARTICULO:PRIMERO: Para elegiry des:gnar 4l Rectordeld Universidad de
Cundlnamarea, se lievara a. cabo el siguiente proce miento previsto: en el
Acuerdo No.028:dei2007, de conformidad con elisiguiente cronograma:

prempss
P
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acueroon- ‘01

“POR EL CUAL:SE CONVOCA LA ELEGCIONY: DES!GNACI@N? DEL
:RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE:GUNDINAMARCA PERIODO
INSTITUCIONAL 2015:201 97

1, CGonvocatoria y-Puiblicacion’ (Diaric armplia cifculacion, Diario- Oficial y:
pagina; Web): Desde el 10 hasta ef 24 de: Agosto de 2015 (10 dfas

éfbnles);z

[ M
N "U:;;‘D"
O

hasta el 4 de Septlembr
Revisidn ide docurmentad
Septiembre de 201545dias{habiles).

)15 (5:dias:habiles):

a'?’i

habil).

{3idias habiles}):.
Respuesta recfamaciones)y Itsta def mtlva de fcandldatos.u Desda &l 15
hast

Oﬁ *1 0’ 01

:de: los: candidatos seleccionados: El 22 de; Septiembre de:
; ia habll)l
10, Presentacion de: los ?seleccmnados Ate &l Consejo Stipéfior: El 24 de:
Septie mbre de 201 (1 idla habil):

42, Poseslén dél niuev “'Rector de Ia Universidad .de-Cundihamarca: Dentro:
«de; los: 10/idias: habiles. antetiorss :a la fecha de:: inicio. del periodo:
Institucional.

ARTICULO SEGUNDO' VIGENGCIA. El presente: Acuerdo rige.a partir de- la:
fecha dessu expedlcmn [yideroga (a8, disposiciongs qusite s8ar ¢onfrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y 6 UMPILASE.

‘Dado:en/Bogotd, allos 3 T 20

SECRETARIO CONSEJO SUPERIOR!
“SECRETARIO GENERAL/(E)
UNIVERSIDAD:DE;CUNDINAMARCA:

iRevisé: Diteccién Junidica

aine6;
124

6 & Inscripcion:* ‘de los ‘candidatos: Desde el 25 .de Agosto:
Desde &l 2 :dg: Septiembre: hasta el 8:de:
Lista preliminar de candidatos: EI'S de Septiembre; de 2615 (1 dia

Reclamaciones:de eandidatos: Desde el 10! hasta el 14 de Septiembre:;

11 Votad signacion por. parte del Consejo Superior: El 1 de:Octubre.

———

e
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ACUERDO N 0 1 4

“‘POF& EL CUAL SEMODIFICA EL. ACUERDO: N® 012 DE:31 DE'JULIO. DE
-2015”

EL; CONSEJO:SUPERIOR/DE LA, UN[VERSIDADIZDE CUNDI'
use de sus: facultades legales y! reglamenta s :conferldasg
POF, el arficulo 10° del Acuerdo, 007 d& .20 Estatuto Géngral” ' por el
artlculo 16 del Acugrds 013 -de 1996; "Estatuito. Organico™ de: Ia-UmverSIdayd
deCundinariarcs

/CONSIDERANDO

Que. &l &ftfculo 69 de a ‘Constitucidn Polltica establece ifa autsramia
iversitaria, senalando gue: 55 unjversidades: podran darse:sus 'directivas. y
Fegirsé o SUs propios estatufos; de:acusrdorcon la Ley.

Ue: segn ¢l articulo ‘9% del Acuerdo (07 de 22015 “Estatuto Gene‘ral” Y el
) 6° del ‘Acusrdo 018 de 1998, “Estatiito Orgénico” «de i
de:Clindinaarca; el Consgjo Supefior Universitario es:el maximo o i

direccion:y: goblemo dedaUniversidad.

;estab!ec:da Lpor eli Coﬁséjo Supenoc para‘tal efecte

‘Quie lAsiierda No..028 de: 2007 reglamentoilaidesignacion del Rector deifa
Uriiversidad de Cundinamarca.. i

convecé .l proceso de eleccion y de51gna n
de Cundibamarcs; pata: gl pemdo institticional 2(

Que mediantesely
fjé ei cr'ono’g m

desigh O O
istituional 2015 - 2019,
Acuerdo No. 012 de 2045,

Que; dentro del mencionada proceso: gstabz prewsta Ofiassesion del Consejo:
SuperdFpara el dia.21 de: sepfrembre de201E

Que tanto.el SéforGobemador:del Deparfamento di Gundinamarsa;como Ja
Sefiora Minisira.'de Educacior: National, Hari; manifestado §0 voluntad ‘de
patticipar dentro::de| pmt:ez:sc:?deI elecci ignacion - del Regtor de I3
Univerdidfad defCundtnamarca para &l perIcz nstitGcionat 2015 2019.

Que por razones de: ‘fugfza mayor les resuits imposible, tante 4l .Sefior
Go’b nador «del Departamento de ‘Cundinamarca: gomo ai la Sefora anlstra

206
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ACUERDO N 014 g

“POREL CUAL SE MODIFIGA’EL ACUERD@:N? 012/DE 31 DE JULIO DE.
. ‘2015

de.Educacion Nacional, asistir-a fa sesion: idel Gonsejo:Supetioiprevista pard
el dia 21 de'septiembre de:2015:

Que por las mismias razongs de fliérza fayar, o I&-fueposible @ la ‘Sefiora
Presidenta :del Consejo Superior. asistic a la sesién -del Consajs; Supetior
prevista; para-el dia:21i déseptiembre-de 2015.

Quellos Honorables Conseleras gué sé hiciaron presentes:para/llevar a cabo

: Superior prevista, para el ‘dia 21 de: septiemibrs de
14 IMportanicia dé& procurar:la paticipacidn
amento ‘de ‘Gundinamarca y :dé ita ‘Sefora
, dufiado ala-complicacion-de la agenda de la
Isejoi Superior por razohes: de fusrzs; ayor,
| st extradrdinaria.en la: cual.Je fuera posible
asistirpara presidir la sesiom del:Consejo, sugerencia.acogida por la Sefiora
Presiden ¥ procedio  solicitaria citacidn:a través de la Secretatia Ad
hiae:dél'Consejo Superior;

‘Quie al'ng llevarse:a cabo'la:sesion del'Consejo Superior pravists para e dia
«21:de. septiembre. de 2015, s& hace feces: 0. reajustar el icronograma: de;
aclividades: para el desamollo del proceso de; sleccion, v, desigiacion: del

0 institucional, 2015;

= 2019 i

Rector de ia Uriiversidat de Ctindinamaiica, pata el period

Qe en: sesion-extraordinaria del:Consejo Supetior, ifevada & cabg: &l dia 22:
de septiembre.de 2015, sé:acord6:un ALievd cronbgrama de actividades:para:
continuar con:el desarrolloidel proceso de eleccion'y designaciér def Re

de la Universidad: de Curidinamarca, para el pefiodo institucionall 2015 —
2019,

Porilo:anteriormenie expuesto,

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Modificar el Acuerdg No: (12:de 2015, ‘expedidospor

&l Consejo Superior de, la Universidad: de Cundinafiarca, ien el sentido- der

Teajustar &l cronograma de actividades ‘para: continuar-con el desarrollo; del

proceso: de' eleccion y designacion del Rector de la Universidad de.
Clindinamarca, para el pefiodo institucional:2015i— 2019:

gulente cronograma de:actividades para.
 de-@léceion y designacion del Rector:
inamarca;. para; €} periodo: insfifucional 2015 —

1. ‘Selecéionde hasta 3 candidatos el 30:de Septiembre de, 2615,

2. Publicadiér de los candidatos sefeccionados el 1-de Octiibre de/2015:

3. Presenfacion: de los: seleccionades anter &l Consejo: Superior el 5 de
octibre:de 2015, ‘ '
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.Dado ef/Bogotd, a‘los:

AcUERDO N (14

“POREL CUAL SE MODIFICA'EL ACUERDON® 012:DE 31'DE JULIO DE !

2015»

4. 'Vetacion y- designacion [porjparte’ dell Consejo; Superior. &l 13. g6

Bctubre:de 2015,

5. Posesion delnuevoRectorde la Universidad de Gundinamsrsa denhtro

de los diez dias habil
IRstiteiGRal,

ARTICULO TERCERG: 'VIGENEIA. EI préseiite Acuerdo Tige @ partir de; la
fechaide su expedicid y, dega 143 disposiciones quelle seamcontrarias,

sPUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMBLASE,

22 SEV. 1055

SERGIOASafNzas DOV
~SECRETARIQ-AD HO! 10 SUPE
UNIVERSIDAD DE.CUNDINAMARCA.

UPERIOR

Revisd:Direreidn Jurldica:
EEER |

es dnteriores. a Ia: fecha de infclor del Periodo

e




"y

N -

I

ACUERDO N7 URE

“BOR EL.CUAL SE MOBIFICAN LOS ACUERDOS N° 042 DE 31 DEJULIO

DE 20715 Y N°014 DE:22:DE. SEPTIEMBRE*DE 2015

iversidad de Cundinamarca, para el periodo institugional 2015 —

1) Publicacion del presente Acuerdo: eh27 de Noviembre de 2015,

2) Seleccion de hasta tres{3):Candidatos: 81 deBiciembre de 2015:.

3) Publicacion de los Candidatos. Selecclonados: el 02 de Diclembre. de
2015.

4) Presentacion. «de- Tog Candidatos selectionados ante el Cohsejo
Superior: €l:4 de Diclembre de 2015,

1 5] Votacion. y. ‘Designacién por parte del Conseja Superior del Rector. de

1a Univetsidad de: Cundinamarca .para ‘el Periodo Institugional; 2015 —
20197 el 14 de Dicigibre:de.2015.

6) Posesion: del Nuevo Rectar de Ta Universidad de: Gundinartiarea: Con

'sujecion a.lo: previste:sniel Artfculo Becimo Segundo,.del Acuerdo 028
de 2007,

"AIRTiGULO TERCERQO. Vigenicia, El presefite Acuerdo irige -a partir de [a
fecha de su expedicion:y derb

a lasinormas:qué/le sédn contrarias..

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUNPLASE

ado en Bagota, alos, 28NV, 2005.

SECRETARIOAD HOG consEJo SUPERIOR
UNIVERSIDAD DE.CUNDINAITARCA

Revied: Direccidn i?ufidl
Az4:1 e
|
N —
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CONSEJO SUPERIOR

ACTA No. 014
2015-09-16

CLASE DE REUNION  EXTRAORDINARIA PROCESO ELECTORAL

FECHA: 2015-09-16

HORA 09:00 A.M.

LUGAR: DESPACHO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DE CUNDINAMARCA.

MIEMBROS

DOCTORA PIEDAD CABALLERO PRIETO
SECRETARIA DE EDUCACION DE
CUNDINAMARCA, DELEGADA POR EL SENOR
GOBERNADOR Y PRESIDENTA DEL CONSEJO
SUPERIOR

DOCTOR JAIME ALBERTO CATANO CATANO
DELEGADO DEL SENOR PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA

DOCTORA EDNA ROCIO VANEGAS RODRIGUEZ
DELEGADA DE LA SENORA MINISTRA DE
EDUCACION NACIONAL

DOCTOR ADALBERTO BELTRAN CLAVIJO
REPRESENTANTE DE LOS EXRECTORES
UNIVERSITARIOS

DOCTOR YURI ALEXANDER POVEDA QUINONES .
REPRESENTANTE DE LAS DIRECTIVAS
ACADEMICAS.

DOCTOR NESTOR ALIRIO VACA VARGAS
REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO

INGENIERO JAVIER HERNANDO GRACIA GIL
REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES

DOCTORA NUBIA YANET ARIAS GARCIA

) REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS

SENORITA STEFANY PAOLA OVIEDO MEJIA
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

DOCTOR ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO
RECTOR ]

DOCTOR SERGIO GONZALFZ SANDOVAL

SECRETARIO AD HOC CONSEJO SUPERIOR

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Telefones (091)8732512/30tele fax: 8732554
www.unicundi.edu.co e-mail: unicundi@unicundi.edu.co
Ni: 890.680.062-2
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CONSEJO SUPERIOR

ACTA No. 014
2015-09-16

ORDEN DiA DEL DiA

1 LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM.
5 |LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

3. INFORME SECRETARIA GENERAL SEGUN LO ESTABLECIDO EN
EL ARTICULO OCTAVO DEL ACUERDO 028 DE 2007 "POR EL
CUAL SE REGLAMENTA LA DESIGNACION DEL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA", Y LO ESTIPULADO EN EL
ARTICULO PRIMERO, NUMERAL 6 DEL ACUERDO 012 DE 2015 -
"POR EL CUAL SE CONVOCA LA ELECCION Y DESIGNACION
DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
PERIODO INSTITUCIONAL 2015-2019".

4. RESPUESTA A RECLAMACIONES

5. LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS

DESARROLLO DE LA SESION

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

El Doctor SERGIO GONZALEZ SANDOVAL procede a hacer el lamado a lista
de cada uno de los Sefiores Miembros Integrantes de esta Corporacion,
informando a la Sefiora Presidenta del Consejo que existe el quoérum
reglamentario para deliberar y tomar decisiones.

Kalin

2 LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Una vez leido el orden del dia por parte del Sefior Secretario Ad hoc, la
Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO somete a consideracion el orden del .
dia.

£l Consejo Superior aprob6 el orden del dia.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Telefones (091)8732512/30tele fax: 8732554
www.unicundi.edu.co e-mail: unicundi@unicundi.edu.co
Ni: 890.680.062-2
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CONSEJO SUPERIOR

ACTA No. 014
2015-09-16

3. INFORME SECRETARIA GENERAL SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO OCTAVO DEL ACUERDO 028 DE 2007 "POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA DESIGNACION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
DE CUNDINAMARCA", Y LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO
PRIMERO, NUMERAL 6 DEL. ACUERDO 012 DE 2015 "POR EL CUAL
SE CONVOCA LA ELECCION Y DESIGNACION DEL RECTOR DE LA
UNIVERSIDA DE CUNDINAMARCA PERIODO INSTITUCIONAL 2015-
2019",

El Doctor SERGIO GONZALEZ SANDOVAL presenta el informe de lo actuado a
la fecha dentro del Proceso de Eleccién y Designacion del Rector de la
Universidad de Cundinamarca para el periodo institucional 2015-2019, el cual
hace parte integral de la presente acta.

Los Honorables Consejeros realizaron preguntas respecto al informe
socializado a las cuales dio respuesta el Sefior Secretario Ad hoc del Consejo
Superior.

4. RESPUESTA A RECLAMACIONES

El Doctor SERGIO GONZALEZ SANDOVAL procede a dar lectura a
reclamaciones presentadas por los candidatos inscritos dentro del Proceso de
Eleccidn y Designacion del Rector de la Universidad de Cundinamarca, periodo
Institucional 2015-2019.

Al momento de dar lectura a las reclamaciones presentadas por cada uno de
los candidatos a Rector de la Universidad de Cundinamarca, el Doctor JAIME
ALBERTO CATANO CATANO solicita ser fiel a la solicitud de los candidatos
para no tergiversar el sentido. Solicita leer textualmente las reclamaciones de
cada uno de los candidatos.

El Consejo Superior autorizo la solicitud.

La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO pregunta qué método se utilizara
para dar respuesta a cada una de las reclamaciones presentadas.

El Doctor SERGIO GONZALEZ SANDOVAL dice que como Secretaria Ad hoc
del Consejo Superior, conforme a lo ya aprobado, se leera la reclamacioén y
como herramienta de apoyo para el Consejo Superior y se trae un borrador de
respuestas.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Telefones (091)8732512/30tele fax: 8732554

www.unicundi.edu.co e-mail: unicundi@unicundi.edu.co
Ni; 890.680.062-2
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CONSEJO SUPERIOR

ACTA No. 014
2015-09-16

La Doctora EDNA ROCIO VANEGAS RODRIGUEZ propone usar un método
idéntico para todos. La respuesta a cada reclamacion la debe dar el Consejo
Superior en igualdad de condiciones para que nadie esté en desventaja frente
a otros candidatos.

El Doctor YURI ALEXANDER POVEDA QUINONES expresa que se debe
analizar cada caso. Todos los miembros del Consejo Superior estan en
igualdad de condiciones y tienen la capacidad de razonar y decidir.

Antes de proceder a dar respuesta a las reclamaciones, el Doctor SERGIO
GONZALEZ SANDOVAL informa al Honorable Consejo Superior que la tutela
que pretendia declarar nulo todo lo establecido en el proceso electoral, fue
fallada en contra de los peticionarios y en favor del proceso electoral de Rector
de 1a Universidad de Cundinamarca. El auto de respuesia a la accion de tutela,
hace parte integral de la presente acta.

La Doctora EDNA ROCIO VANEGAS RODRIGUEZ expresa que ella envio via
correo electronico comunicaciones allegadas por terceras personas gque se
refieren a algunos de los candidatos habilitados y que segun los peticionarios
no cumplen requisitos. Independientemente que la solicitud sea extemporanea,
la decisién frente a quién cumple o no requisitos le corresponde al Conseio
Superior.

El Doctor ADALBERTO BELTRAN CLAVIJO dice que se deben tener en
cuenta las reclamaciones que hace Yy pregunta ¢se van a responder
reclamaciones que han sido presentadas extemporaneamente? En el proceso
de eleccién y designacion del Rector de la Universidad de Cundinamarca hay
unas etapas de caracter preclusivo y dénde deben darse todas las garantias
del debido proceso, entre ellas el def principio de igualdad. No se debe dar
respuesta a reclamaciones presentadas extemporaneamente.

La Doctora EDNA ROCIO VANEGAS RODRIGUEZ pregunta ¢se van a
responder las reclamaciones o a revisar los requisitos de las siete (7)
aspirantes?

La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO responde que precisamente eso es
lo que va a entregar el Secretario Ad hoc del Consejo Superior, el informe dela
revision de los requisitos de los aspirantes a Rector y el borrador de respuesta
a las reclamaciones, segun el estudio el Comité Evaluador.

El Doctor NESTOR ALIRIO VACA VARGAS expresa que se deben responder
las reclamaciones que hayan sido presentadas dentro de los tiempos
establecidos. Las reclamaciones que envié anoche la Delegada del Ministerio

| de Educacién Nacional, son extemporaneas.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Telefones (091)8732512/30tele fax: 8732554
www.unicundi.edu.co e-mail: unicundi@unicundi.edu.co
Ni: 890.680.062-2
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CONSEJO SUPERIOR

ACTA No. 014
2015-09-16

La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO expresa que todo se debe ceiiir al
cronograma y reglamento que se establecié para el proceso de eleccién y
designacion del Rector de la Universidad de Cundinamarca.

Ahora bien, se debe actuar con prudencia. Si las reclamaciones presentadas
dan luces, pues se deben leer sin darle respuesta a los peticionarios.

La Doctora EDNA ROCIO VANEGAS RODRIGUEZ manifiesta que ella hace
claridad que no estd promoviendo la idea de resolver reclamaciones
extemporaneas, lo que dice es que es el Consejo Superior el que va a decidir
quiénes son los candidatos, cuya lista se debe publicar el 18 de septiembre del
presente ano.

El Doctor ADALBERTO BELTRAN CLAVIJO expresa que se parte de la
hipbtesis que a partir de las reclamaciones, se analizaran los casos expuestos.
Pero al tratar las reclamacicnes extemporaneas se podria violar el debido
proceso y el principio de igualdad, ya que se podria llegar a excluir algtn
candidato que haya sido incluido en la lista preliminar.

La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO manifiesta que no se puede olvidar
que se estad en un proceso en el que hay muchos ojos puestos, al menos se
deben tener en cuenta como luces, pero no para dar respuesta.

El Doctor SERGIO GONZALEZ SANDOVAL da lectura a las reclamaciones de
los siguientes candidatos inscritos dentro del proceso de eleccién y designacion
del Rector de la Universidad de Cundinamarca para el periodo institucional
2015-2019:

Lectura a reclamacion del Doctor RAFAEL ARMANDO RODRIGUEZ
OSORNO, |a cual de manera integral hace parte de la presente acta.

El Doctor SERGIO GONZALEZ SANDOVAL, presenta el informe del Comité
Evaluador, el cual hace parte integral de la presente acta, el cual
preliminarmente analizé que:

CERTIFICADO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBO “ORDINAL 4,5 Y 6”
RECLAMACION VERIFICACION DEL
(Experiencia - Universidad CERTIFICADO REQUISITO DEL ACUERDO 007 DE 2015
Auténoma de Colombia) (Experiencia - Universidad EXPERIENCIA
Auténoma de Colombia)

PRIMER SEGUNDO EQUIVALEN
REGQUISITO REQUISITODE | CIA

EXPERIENC | CARGO EXPERIENC! | CARGO DE EXPERIENCIA

1A A EXPERIENCI | DIRECTA
A DIRECTA
4 ANOS DE 4 ANOS DE 4 ANOS DE
EXPERIENCI | EXPERIENGIA EXPERIENC
O ERFEL MINISTR AT 18 EN

Diagonal 18 No. 20-28 Fusagasuga — Cundinamarca
Telefones (091)8732512/30tele fax: 8732554
www.unicundi.edu.co e-mail: unicundi@unicundi.edu.co
Ni: 890.680.062-2
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CONSEJO SUPERIOR
ACTA No. 014
2015-09-16
CAMPO VA A NIVEL CARGOS
ACADEMICO | DIRECTIVOEN AGADEMIC
DELA EDUCACION 0
EDUCACION | SUPERICR. ADMISTRAT
SUPERIOR. Vo
10 meses 27 | Director del 10 meses 27 Director del
dias Programa de dias Programa de CUMFLE
Ingenieria Ingenieria NO CUMPLE CUMPLE
2 meses 20 Jefe encargado 2meses 20 Jefe Asi las cosas, el Ciudadano Rafael Armando
dias de 1a Oficina de dias encargado de Rodriguez Osomo CUMPLE EL REQUISITO DE
Informética y la Oficina de EXPERIENCIA POR EQUIVALENCIA, foda vez
Sislemas. Informatica y que:
Sistemas
3anos Jefede[a 3 anos Jefe dola Ofcna | 'El desempeflo de cargos académico-
Oficina de delnformatieay | administrativo se tendrd en cuenta como
Informética y Sistemas experiencia administrativa o académica”. (Acuerde
Sisternas. 007 de 2015, Art. 21)
Por ello, el cargo de Director y Jefe de Oficinaenla
TOTAL: 4 afios 1 mes y 17 dias TOTAL: 4 afios, 1 mes y 17 dias. Universidad Auténoma de Colombia, cofresponde
aproximadamente. a un cargo académico administrativo, conforme a la
interpretacion amplia del Articulo 17 del Decreto
1279 de 2002."

Conforme al anterior analisis, el Ciudadano Armando Rodriguez Osorno
CUMPLE CON EL REQUISITO DE EXPERIENCIA POR EQUIVALENCIA
consagrado en el Literal “C" del Articulo 21 del Acuerdo del Consejo Superior
Universitario 007 de 2015, referente a las calidades que deben cumplir los
candidatos a la Rectoria de la Universidad de Cundinamarca.

Sin embargo, sea oportuno indicar que el postulante Armando Rodriguez
Osorno NO CUMPLE con los requisitos del LITERAL “B”, “«C” y “G” del
ARTICULO CUARTO de! Acuerdo del Consejo Superior Universitario 028 de
2007.

b)  ‘Copia auténtica de los titulos universitarios, original o copia auléntica de los documentos y
certificados que acrediten ef cumplimiento de los requisitos confemplados en el articulo veintiuno
(21) del Estatuto General, Acuerdo 010 de 2002 modificado por el Acuerdo 027 de 2007".

NOTA FUERA DEL LITERAL: Ahora Acuerdo 007 de 2015 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL
ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA".

c) “Unapropuesta de gestion rectoral, en un maximo de diez (10) paginas famafio carta a doble
espacio, letra arial tamado 11.7.
g} ‘Listado de firmas que avalan la postulacion.”,

Asi las cosas, segutn el informe presentado, el Ciudadano Armando Rodriguez
Osorno, pese a que cumple con la experiencia requerida para ser candidato a
Rector de la Universidad de Cundinamarca, no cumple con los documentos
requeridos para integrar la lista preliminar de candidatos. Se sugiere aceptar la

eecreta 1279 de Junio 19 de 2002(...) Artieulo 17, Las des de Direccidn académico —
adminlstrativos debe, previamente a |a posesitn, escoger entre la remuneracidn del cargo quevaa

El profesor de carrera que asuma cargos acadimlco -
pehary laquel d decente.

A¢, 52 |8 pueden F3ignar puntes por cada afio cumpldo, de

Patademosnelamdﬁcadbndapmssa]ariﬂﬁydeaurdamlos dos do la
acuerde con la siguiente tabfa

2 B Rector de ta Universidad, hasta once (11) puntos.

b. Los Vicerrectores, el Secretario Generaly el Directer Administrativo Generd, hasta nueve (9) puntos.

& Los Decanos, directores ojefes de givisién, efes de oficina, los Directores de oficinas de i gacidn, extersién o de programas

1de 8u

es. hasta sefs (6) puntos. {...)’
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reclamacién solo en cuanto a la cuantificacion de la experiencia por
equivalencia.

El Doctor ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO expresa que conviene revisar el
contenido y la interpretacién del articulo 17 del decreto 1279, ya que este
articulo solo aplica a los profesores.

El Doctor JAIME ALBERTO CATANO CATANO da lectura al articulo 17 del
decreto 1279;

Articulo 17. Las actividades de Direccién académico — administrativas.

El profesor de carrera que asuma cargos académico - administrativos debe,
previamente a la posesién, escoger entre la remuneraciéon del cargo que va a
desemperniar y la que le corresponde como docente.

Para efectos de la modificacion de puntos salariales y de acuerdo con los
resultados de la evaluacion de su desemperio, se le pueden asignar puntos por
cada afio cumplido, de acuerdo con la siguiente tabla:

a. El Rector de la Universidad, hasta once (11) puntos.

b. Los Vicerrectores, el Secretario General y el Director Administrativo General,
hasta nueve (9) puntos.

¢. Los Decanos, directores o0 jefes de division, jefes de oficina, los Directores de
oficinas de investigacién, extension o de programas curriculares, hasta seis (6)
punlos.

d. Los Vicedecanos y Directores administrativos de Sede o Seccional, hasta
cuatro (4) puntos.

e. Los Directores de Departamentos, Escuelas, Institutos, Centros u ofras
unidades de gestién académico-administrativa en las Facultades hasta dos (2)
puntos.

PARAGRAFO I. El Consejo Superior Universitario adopta el sistema de
evaluacion y asignacion de puntos por desempefio en cargos académico -
administrativos a que hace referencia el presente Articulo.

PARAGRAFO IlI. Los profesores que realizan actividades académico -
administrativas en cargos de direccion universitaria como: Rector, Vicerrector,
Secretario General, Director Administrativo y Decano, solo pueden modificar su
salario mediante el reconocimiento de puntos salariales por gestion académico
— administrativa.

PARAGRAFO Ill. Los cargos de representacion profesoral ante los distintos
organismos universitarios, no dan lugar a puntajes por el desempeiio de cargos
académico — administrativos.

El Doctor ADALBERTO BELTRAN CLAVIJO expresa que al respecto, la
intencién de la ley debe hacerse en sentido gramatical o en sentido teleolégico.
Son dos interpretaciones. Uno puede hacer una interpretacién teleoldgica con
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criterio sistematico, entre otros. Pero no se puede hacer aqui una interpretacion
sistematica cuando se hace una convocatoria, sino teleoldgica, buscar
exactamente la finalidad de la ley. Es necesario también tener presente cuando
la ley amplia expresiones: amplia y en muchos ¢asos hace reconocimientos de
caracter juridico, como cuando por ejemplo en el leido articulo 17 habla de
actividades académico-administrativas. En el paragrafo sefiaia claramente
cudles son los cargos académico-administrativos. En esos casos, la naturaleza
de esos cargos es académico-administrativa.

El Doctor ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO dice que el decreto 1279 es un
instrumento juridico para el reconocimiento del salario de un profesor de
carrera. Aqui el derecho seria que cada institucién, cada universidad lo plasme.
Por ejemplo, si un docente que preste su servicio en la Oficina de Sistemas,
ese cargo no se le debe reconocer como académico-administrativo. Expresa
que él entiende que es una norma para docentes de carrera y no para
administrativos.

El Doctor ADALBERTO BELTRAN CLAVIJO manifiesta que el paragrafo Il es
claro. Los profesores que realicen actividades académico-administrativas en
cargos como los citados, la misma ley reconoce que prestan actividades en
cargos que son catalogados como académico-administrativos.

La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO dice que le gustaria escuchar el
concepto de la Delegada del Ministerio de Educacion Nacional. Y aclara que el
paragrafo Il se refiere a cargos de direccién universitaria y de profesores de
carrera.

El Doctor ADALBERTO BELTRAN CLAVIJO expresa que los cargos no estan
supeditados a fa persona. Los cargos son institucionales. En la ley citada, el
legisiador dentro del marco legislativo correspondiente sefiald que hay cargos
académico-administrativos, y como parte de ese reconocimiento, no se puede
quitar.

El Doctor YURI ALEXANDER POVEDA QUINONES expresa que las
preguntas que se buscan resolver son ¢jcudles son los cargos académico-
administrativos? ;Qué se entiende por cargo académico-administrativo?

Cuando se expidio el decreto 1279, ese fue precisamente el problema. El
Sefior Rector pone el ejemplo el caso de un profesor que es director de una
Oficina de Sistemas. Ese en si no es el problema, pero en su momento se
discutié este mismo tema entre los legisladores y por €so en el decreto 1279
quedd que habia que dejar de manera clara cuales eran los cargos que tenian
calidad de ser académicos y administrativos. Obviamente se sabe que el
decreto 1279 trata el tema de los puntos salariales, pero tuvieron gue resolver
ese tema de los cargos que son de naturaleza académica y administrativa.
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La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO dice que el articulo 17 del decreto
1279 hace referencia al profesor de carrera que asume un cargo académico-
administrativo.

El Doctor ADALBERTO BELTRAN CLAVIJO expresa que el decreto 1279 es
una norma que se orienta a establecer unos criterios de caracter salariales,
pero la ley para poder establecer esos criterios de caracter salarial,
previamente definié qué eran cargos académico-administrativos, porque a partir
de tal definicién entra a trabajar la escala salarial. Sin esa definicién no se
puede hacer absolutamente nada.

Los paragrafos tienen como filosoffa ampliar, restringir o precisar el sentido de
la norma y como en la parte general se habla de profesores de carrera, aqui
precisa finalmente que los profesores que realizan actividades en cargos de
naturaleza académico-administrativa en cargos de direccion universitaria como
lo es Rector, Vicerrector, Secretario General.

La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO pregunta ;qué le da a uno la
condicion de que lo llamen profesor?

El Doctor YURI ALEXANDER POVEDA QUINONES responde que la condicién
la da el orientar una catedra y tener como minimo un estudiante.

El Doctor ADALBERTO BELTRAN CLAVIJO expresa que existen unos
acuerdos que dicen que los profesores son, bien por contrato o por acto
administrativo, acto de condicion. Pero es el Consejo de Facultad el que
designa o asigna carga academica a los docentes, como es el caso del
candidato ADRIANO MUNOZ BARRERA. A un docente se le asigna una
carga académica para que regente una catedra, cumpliendo paso a paso el
proceso de ensefianza, llegando a la evaluacion del docente por parte del
estudiante. Todo lo anterior, es o que se denomina como la naturaleza de la
labor docente.

La naturaleza de la labor docente no la esta dando la naturaleza de su
vinculacién, sino la regencia misma de la catedra por voluntad misma en este
caso, de la Universidad de Cundinamarca, y en este caso fue a traves del
Consejo de Facultad.

Es posible que surjan en el campo de la interpretacién, situaciones que no son
muy claras, pero entonces la norma constitucional sefiala una serie de
principios que tienen fuerza vinculante y que el intérprete de la ley, tiene que
tenerlos en cuenta en el caso de la interpretacion.

Concretamente el articulo 53 de la Constitucién Politica de Colombia: “...... La
ley correspondiente tendrd en cuenta por lo menos los siguientes principios
minimos fundamentales: Igualdad de oporfunidades para los trabajadores;
remuneracién minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de
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trabajo; estabilidad en el empleo; irenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso
de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho;
primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por 10s sujetos de las
relaciones laborales; ...... » Finalmente es claro que habla sobre la ¢ ..primacia
de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
faborales”.

Luego, aqui prima el principio constitucional de lo substancial que es la
regencia de la catedra. Si por voluntad de la Universidad de Cundinamarca la
persona regenta la catedra, no se puede hace invertir el principio constitucional
y darle prevalencia a lo no substancial sino a lo formal.

El Honorable Consejero expresa gue el Doctor ADRIANO MUNOZ BARRERA
regenta un proceso formativo cumpliendo paso a paso lo requerido. Aqui en
este caso, hay que aplicar el principio constitucional donde prevalece o
sustancial sobre lo formal. Prima el hecho que cumplié con todo el proceso
ensefanza-aprendizaje, que se le asigné una catedra, de que en las bitacoras
de la Universidad de Cundinamarca figura la regencia de la esa catedra. Todo
lo anterior demuestra que él es un docente.

El Doctor ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO dice que no se puede perder el
sentido. Aqui se esta definiendo que y como se define la actividad académico-
administrativa. Se trata de como homologan una experiencia que las
universidades no tienen definido, por ello recurren a diverso tipo de
interpretaciones. En este caso, cuando hay normas especificas, se deben
respetar. Entonces, ¢para qué leyes cuando lo formal se impone sobre la

realidad?

El Doctor ADALBERTO BELTRAN CLAVIJO manifiesta que la Constitucion
Politica de Colombia es una Norma Suprema. No es cualquier papel.

El Doctor ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO dice que en la Universidad de
Cundinamarca las actividades estan en el Manual de Funciones. Una persona
que llega a un cargo determinado sin haber dictado clase y que sea
demostrable, no puede decir que ostentd un cargo académico-administrativo.

El Doctor YURI ALEXANDER POVEDA QUINONES expresa que se esta en la
definicién de qué es un cargo académico-administrativo. i

El Honorable Consejerc aclara que su posicion es académica. Lo que interesa
es que la experiencia docente esté certificada y que exista en debida forma la
bitacora académica.

Por ejemplo, en la mas reciente convocatoria de COLCIENCIAS para
investigadores, decia “certifique la experiencia académica”. Entonces se debia
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buscar segun ellos, diplomas de participacidn en congresos, entre otros
documentos similares. Esto para decir que COLCIENCIAS al pedir certificar la
experiencia academica, pedia certificar las actividades académicas que el
postulado tuviera. Otro ejemplo, si uno va a participar en un congreso
internacional, le certifican, le pagan e incluso le otorgan unos puntos salariales
por el decreto 1279 por el certificado de asistencia como ponente. Y en otros
casos, a uno le da la legitimidad como docente el hecho de al menos tener un
estudiante para compartir conocimientos.

Lo anterior para decir que cuando se asiste a un congreso o evento académico,
la persona va y da un seminarioc o un cursillo, en ese momento se es
investigador o un académico, no tiene un contrato, pero es la comunidad
académica que recibe ese conocimiento la que legitima la experiencia
académica.

- Es claro que si este Consejo Superior no se acoge al decreto 1279 o las
normas juridicas constitucionales ya mencionadas por otro Consejeros, se
deben crear unas condiciones, porque en la convocatoria que se hizo, se habla
de cargos académico-administrativos, pero en ningtn lado habla de profesores
ni mucho menocs los de carrera. En tal sentido, o se acoge el decreto 1279 ¢ se
define qué es un cargo académico-administrativo.

La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO dice que habiendo dos conceptos,
se debe recurrir al ente rector de la Educacion como lo es el Ministerio de
Educacién Nacional. Expresa que quisiera que le consultara al Ministerio por ta
diferencia de conceptos frente a la relacién de cargos docente-administrativo.

El Doctor YURI ALEXANDER POVEDA QUINONES manifiesta que no esta de
acuerdo con la propuesta de ia Serfora Presidenta. Los Honorables Consejeros
asistieron el dia de hoy porque se convocd para la presente sesion cumpliendo
lo establecido en el cronograma para la eleccién y designacion del Rector de la
Universidad de Cundinamarca para el periodo institucional 2015-2019. Cuando
este Consejero restituyd en el cargo al actual Rector, a pesar de que no
asistieron unos Honorables Consejeros y con diferencia de criterios, se tomd
una decisiéon. Hoy se esta dando cumplimiento a unos pasos establecidos
dentro de un proceso legalmente vigente y para ello existen normas que lo
respaldan.

El Ingeniero JAVIER HERNANDO GRACIA GIL expresa su apoyo a la
intervencion del Doctor YURI ALEXANDER POVEDA QUINONES, y manifiesta
que el dia de hoy se debe definir el tema en mencién.

La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO solicita el concepto del Director
Juridico de la Universidad de Cundinamarca, para que deé los elementos para
tomar decisiones, porque es el unico concepto institucional que guia las
decisiones del Consejo.
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El Doctor ADALBERTO BELTRAN CLAVIJO expresa dque €s dentro del
Consejo Superior que se deben discutir los temas o conceptos juridicos con
todos los Miembros presentes para escuchar las argumentaciones y razones
que sustentan las diferentes posiciones y obviamente como se debe tomar una
decision, a ejemplo de los Tribunales, se escuchan diferentes conceptos y se
realiza la votacion.

El Doctor JAIME ALBERTO CATANO CATANO dice que quiere hacer claridad
en tres (3) aspectos:

1. Entiende que se esta en el escenario de una universidad publica, en
dénde se esta sujeto a lo que la ley sefala.

2. Los actos juridicos se deben analizar de acuerdo a las normas
existentes al momento en el que ocurre el hecho juridico.

3. Expresa que él entiende por su experiencia en universidades, que en
este caso particular la polémica es la misma y no marca diferencia
porque sea publica o privada. Es sencillo. Y pregunta /un académico
tiene la capacidad para convertir un cargo administrativo a académico o
un académico a convertirse en administrativo? Aclara que é! se distancia
de lo hasta aqui planteado por algunos Honorables Miembros del
Consejo Superior.

El profesor, sigue siendo profesor y a €l, en una condicion reglada se le asigna
una funcion administrativa que cumple y que al mismo tiempo desplaza una
actividad académica que él debia realizar. El debate es si esa actividad es
administrativa. Y ese problema va a estar en todas las universidades.

Sobre la base de lo antetior se entiende el tema del decreto que regula el tema
de los profesores. En ejercicio de la autonomia universitaria cada institucion de
educacion superior debe definir a qué cargos administrativos les va a dar esa
condicion. Expresa que ¢é! defiende la autonomia universitaria. Por la
experiencia que él tiene, dice que parte del desarrollo del régimen profesoral
que hay en una universidad es como se regula el regimen profesoral.

E] Honorable Consejero manifiesta que esta de acuerdo con expresar su
opinion mediante el voto.

El Doctor SERGIO GONZALEZ SANDOVAL expresa como Director Juridico
de la Universidad de Cundinamarca, que el Decreto 1279 en su esencia lo que
hace es crear unas categorias de actividades en las universidades. Crea tres
categorias:

1. Actividades académicas
2. Actividades administrativas
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3. Y cred una tercera que son los cargos académico-administrativos.
Cargos de naturaleza académica y administrativa.

Existe una precariedad en la norma porque no dedicd un articulo en especifico
para enumerar cudles son esas actividades que al interior de una institucién
universitaria son comprendidos como académico y administrativo, que fue lo
que hizo. Dedicd un articulo especifico, en este caso, el articulo 17 sefiala unas
reglas para asignacion de puntaje. Pero para poder asignar esos puntajes, el
legislador tuvo que hacer un ejercicio dialéctico y practico para decir cuales son
aquellas actividades que se encuadran en esa mixtura que es lo académico-
administrativo. Ese articulo dice que se van a tener unas reglas en la
asignacién de puntaje. Una de esas reglas tiene que ver con la denominacion
del cargo, por eso es taxativo: en el literal a) habla del Rector;, en el b)
Vicerrectores y Secretario General y asi sucesivamente hasta llegar al literal e).

Con todo esto quiso decir el legisiador, que solamente cuando el profesor
desempefie uno de los cargos taxativamente sefialados en los literal del a) al €)
del articulo 17, podra entonces aplicar la regla de asignacién de puntajes.
Tacitamente nos esta diciendo cuales son los cargos o actividades al interior de
una universidad que reciben y tienen la doble caracteristica de académico-
administrativa.

Es totalmente diferente hacer criticas a la forma como se llegd a esa redaccion
de la norma.

No hay ni en el decreto 1279 ni en otra norma del sector educativo, un por que
en el que se diga “estos son los cargos académico-administrativo”, por lo tanto,
la fuente Unica e inmediata que existe es el articulo 17 del decreto 1279. Aun
cuando su filosofia inicial fue la asignacién de puntaje, lo que pasa es que
existen unas consideraciones tacitas para aplicar el articulo. Lo primero que se
debe esclarecer es qué clase de cargos va a desempefiar el profesor: cargos
académico-administrativos, pero ¢jcuales son? La respuesta la da de manera
taxativa el decreto 11279 en el articulo 17 de los literales a) al ).

En una légica de Autonomia Universitaria es claro que al interior de los
manuales de funcionamiento de los organigramas, las Universidades se
pueden establecer con criterio auténomo, los cuales son los cargos
exclusivamente académicos, administrativos y académico-administrativo. Este
Decreto no viola el principio de Autonomia, pero prima sobre la normatividad
interna de la Universidad por una razén muy sencilla, porque los candidatos
gue se estan presentando en este concurso, o en abstracto los candidatos que
se lleguen a presentar, no deberian estar sometidos a la reduccionista forma de
ver de una Universidad, ya que si no coinciden los cargos solo podrian
presentasen aquellas personas que hayan desemperfiado ese tipo de cargos en
la Universidad que realice el concurso. Como hay un principio Constitucional de
prevalencia de interés general y se debe dar aplicacion al articulo17 para
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garantizar que quienes hayan desempafiado este tipo de cargos en otras
Universidades cuyas denominaciones especificas no coinciden de manera
precisa con la normatividad interna principal.

El articulo 17 del decreto 1279 es claro cuando dice cuéles son los cargos
académico-administrativos, y a falta de normas de mayor categoria que no
pongan en riesgo la prevalencia del interés general, entonces debe aplicarse el
principio de equivalencia.

El Doctor ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO, manifiesta que falta dar lectura
a las quejas de los demandantes MARCELA ORDUZ QUIJANO y CARLOS
FERNANDO COMETA, sefialando ademas una sentencia del Consejo de
Estado sobre la Universidad del Quindio.

Fallo 96/2011Consejo de Estado “sobre el particular es pertinente citar la
posicion de esta sala respecto a las normas que rige la eleccién de Directivas
en Universidades del orden Departamental, en sentencia del 14 de mayo del
2009 EXP-208-0099 de la demandante Martha Lucia Murillo Bedoya quien
demanda a la Universidad de! Quindio, se dijo que en razén al régimen de
Autonomia que tienen las Universidades oficiales no cabe duda que dentro de
cualquier proceso de consulta o de eleccion de Directivos en principio el
Estatuto General de la Universidad es el que se convierte en el derrotero de
dicho procesc y por consiguiente es la disposicion a cumplir por todos los
involucrados, seguida de esta el acto de convocatoria y las diferentes
resoluciones que sobre el particular dicte la respectiva Universidad, en
consecuencia cualquier iregularidad que se presente en las elecciones de
Directivos de Universidades Publicas debe analizarse bajo lo dispuesto en
primera medida en el Estatuto General para luego contrastarlo con lo dicho en
la convocatoria y las demas resoluciones pertinentes”.

El Sefior Rector agrega que en la Universidad de Cundinamarca el cargo de
Secretario General es administrativo, el cual se puede verificar en el Estatuto
General en su articulo 31 de 2010 en el Manual de Funciones.

La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO, manifesto que el Estatuto General
que rige es el aprobado en el afio 2015 y que las definiciones académicas son
definidas por el caracter territorial particular de lo que establezca la autonomia
Universitaria y las condiciones académicas las define el sujeto.

La Doctora EDNA ROCIO VANEGAS RODRIGUEZ, expresa que quiere
escuchar el concepto del Director Juridico de las sugerencias anunciadas al
Consejo Superior para resolver la reclamacion, en donde dio la razén al
recurrente diciendo que efectivamente tenia la experiencia en la Universidad
Auténoma con un cargo de jefe encargado de la Oficina de Informatica v otros
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tres (3) afios de jefe en [a oficina de Informatica, posteriormente se le pregunta
el concepto y manifiesta que no se tiene razén. La Honorable Consejera solicita
la aclaracion al Consejo Superior.

El Doctor SERGIO GONZALEZ SANDOVAL, manifiesta que en el informe
donde se cita el Decreto 1279 se sefiala a los Decanos, Directores y/o Jefes de
Oficina.

El Doctor YURI ALEXADER POVEDA QUINONES, expresa que cada vez que
le surgen dudas acude a nuestra alma mater, la Universidad Nacional de
Colombia que define los cargos de Rector y Vicerrector como cargos
Académico-administrativos. Lo Académico es una esfera en la que la docencia
es una de sus partes. En el origen de la Universidad lo mas importante era la
Investigacién y no la Docencia, hoy en dia la experiencia académica va mas
alla que la experiencia docente.

La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO, sclicita que se realice el analisis
del Estatuto General en los dos aspectos. Pregunta ¢ si el Fallo del Consejo de
Estado es el que se va a tener en cuenta para tomar la decision? Como
concepto no es obligante, se tendra en cuenta la ley que es la norma general y
la norma institucional.

Sefiala que el Estatuto General pone una connotacibn de caracter
administrativo al cargo de Secretario General y la ley, es decir el decreto 1279
pone una condicién al cargo Academico-administrativo. Pregunta ;Cual de las
dos normas se va a tener en cuenta para tomar la decisién?

La Doctora NUBIA YANET ARIAS GARCIA, manifiesta que a partir de lo dicho
por el Sefior Rector, se atreve a decir que a partir del tiempo que lleva en el
Consejo Superior, posiblemente se han equivocado hace cuatro y ocho afios,
porque las decisiones no habian sido tan profundas y fuertes con las
reclamaciones de los candidatos y siempre [a Universidad ha tenido una
posicion muy clara.

La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO, solicita que se ubiquen en el
proceso que es donde se tiene que decir y tener en cuenta los referentes que
son el Estatuto General para tomar una decision, lo que se debe tener claro es
por cudl de las dos y poder tener el criterio general de la interpretacién.

Resaltando que si se deciden por el Estatuto General se van a tener
dificultades, porque algunos candidatos muy seguramente en sus Estatutos no
se fij6 alguna restriccion y les dan el caracter general. '
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El Doctor ADALBERTO BELTRAN CLAVIJO, expresa que toda en su parte
considerativa, cuando se expiden los fundamentos de un fallo, existen dos
consideraciones que son: la doctrina 'y ja jurisprudencia.

Una decisién que hoy debe tomar el Consejo Superior, lo hace en gjercicio de
la autonomia universitaria.

Si se deciden por las normas especiales de cada universidad, unos tendran un
derecho que para otros seria negado. Cuando casos como estos se presentan
para eso estan los principios y herramientas juridicas, considerando que la
Universidad es Auténoma y la ley ha considerado la Autonomia Universitaria,
pero ésta no puede ir mas alla de los limites de la Constitucion y la ley, ya que
son los limites que puede ejercer la autonomia universitaria.

El Doctor ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO, expresa que para la tranquilidad
de los que votaron por él en las pasadas elecciones, él era profesor de carrera
de 12 afios de tiempo completo. El Consejo Superior cambio la norma, y si no
se hubiera cambiado no se tendrian estos problemas. Anteriormente el
Estatuto General decia que tenia que tener una experiencia Administrativa ylo
académico-administrativa, lo que antes facilitaba llegar a la rectoria de la
Universidad de Cundinamarca en el momento que se dejd solo (y).

La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO, manifiesta que el (y/o) se quito en
un Consejo Superior estando como Rector del Doctor ADOLFO MIGUEL
POLO SOLANO.

Expresa que se realizara la votacion dada las diferencias que puedan existir en
los Estatutos Generales de las Universidades, y sobre las cuales puedan
certificar los candidatos la experiencia. Pregunta ¢Quiénes estan de acuerdo
en la norma general?

El Doctor ADALBERTO BELTRAN CLAVIJO, manifiesta que él insiste en
garantizar el debido proceso- a todos los candidatos. Las garantias que
constituyen y conforman el debido proceso en el cual esta el principio de
igualdad. Entonces, si se aplica la norma general, se tendria que decir que si la
Universidad es Autonoma es un cargo Académico-administrativo. Luego se
tendria que valer, pero si la Universidad de Cundinamarca no lo dice no se
puede valer.

La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO, manifiesta que lo que se quiere es
saber quiénes estan de acuerdo en qué criterio va a tomar el Consejo
Superior para el analisis de las certificaciones de los candidatos Y las
respuestas a las reclamaciones de los candidatos. Es decir si se va a teneren
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cuenta la norma general o el Estatuto General de todas las universidades que
certifican a los candidatos.

El Doctor ADALBERTO BELTRAN CLAVIJO, manifiesta que se tienen que
garantizar los derechos. El principio la Autonomia Universitaria debe ejercerse
dentro los parametros de la Constitucion y la Ley, en donde la Ley es
perfectamente clara y permite aplicar el principio de igualdad a todos los
aspirantes. Por lo anterior cree que se debe partir del concepto juridico que ya
dio el Director Juridico de la Universidad de Cundinamarca, contemplando
entre otras cosas el paragrafo del articulo 2, en donde se estda ampliando ya
que no se restringe a profesores de carrera, sino que se amplia a los
profesores que realicen actividades académico-administrativo, dentro de las
cuales esta la regencia de la catedra, por eso se considera que es un cargo de
carrera académica-administrativa.

La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO, expresa que eso es lo que se esta
planteando. Que se realice la votacion de elegir la Norma General y reconocer
la condicién de cargos Académico-administrativos, los cuales estan en el
articulo 17 del Decreto 1279.

La Seriora Presidenta somete a consideracion [a decision de aplicar o no la
norma establecida en el decreto 1279 para analizar las certificaciones que
presentaron los candidatos inscritos dentro del Proceso de Eleccion y
Designacién del Rector de la Universidad de Cundinamarca, periodo
Institucional 2015-2019.

Ocho de los Miembros del Consejo Superior realizan la votacién en favor de
aplicar la Norma General (decreto 1279) en el Proceso de Eleccion y
Designacion del Rector de la Universidad de Cundinamarca, periodo
institucional 2015-2019..

El Doctor JAIME ALBERTO CATANO CATANO, deja salvedad en el voto.

Dice que se distancia en la consideracién que se hizo, manifestando que el

punto a discutir no es si se respeta o no la ley general, por lo tanto se abstiene
de votar, agregando que es una votacion inocua, ya que no es ese el punto de
discusién. .

La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO, solicita al Doctor JAIME
ALBERTO CATANO CATANO que aclare cual es el punto de discusion ya que
es importante tener claridad del tema.
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E} Doctor JAIME ALBERTO CATANO CATANO, manifiesta que quiere dejar
claridad del voto ya que le parece que no sé esta preguntando por el objeto que
se esta discutiendo, por eso el voto no es positivo y salva el voto diciendo que
le parece inocuo que el Consejo Superior asuma una votacion de si acata o no
una Ley general.

Ei Doctor ADALBERTO BELTRAN CLAVIJO, expresa que lo que se esta
haciendo es partiendo de una interpretacion que se da a la norma y a partir de
esa interpretacion es que se asume la posicion.

E| Doctor JAIME ALBERTO CATANO CATANO, reitera que ya reafizo la
aclaracion.

La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO, aclara que no se esta votando
para acatar o no una Norma general, lo que se esta decidiendo es que hay dos
normas que llevan a pensar distinto para tener un criterio al momento de tomar
una decision, basado en el concepto que emitido por el Consejo de Estado en
donde dice que las decisiones territoriales de las Universidades
Departamentales se basan en sus Estatutos y la Universidad es territorial,
como se debe tener un concepto se debe aclarar si la diferencia que se
conlieva a si se acepta la territorial implicaria poder conocer las certificaciones
de los candidatos de cada entidad y saber si se aplica una u otra.

El Doctor JAIME ALBERTO CATANO CATANO, manifiesta que esta en todo
su derecho de dejar aclaracion en que no esta de acuerdo de la manera que
se formulo la pregunta.

El Doctor ADALBERTO BELTRAN CLAVIJO, manifiesta que existe un
conflicto de normas y frente al conflicto es necesario hacer una interpretacion y
a partir de la discusién que se ha hecho, se ha decidido no acatar una Ley sino
que debe entenderse en el sentido del Decreto 1279.

E|l Doctor ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO, expresa que la siguiente
votacion que habria que hacer es si el Decreto 1279 se aplica por analogia 0
como esta en el mismo, si para profesores de carrera como lo dice el decreto
1279 o por analogia sin importar quien ocupe [os cargos.

El Doctor SERGIO GONZALEZ SANDOVAL, para claridad del acta pregunta al
Doctor JAIME ALBERTO CATANO CATANO ;si e! voto fue en contra o se
abstuvo de votar?

El Doctor JAIME ALBERTO CATANO CATANO, responde que €l se abstuvo
de votar.
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El Doctor SERGIO GONZALEZ SANDOVAL, manifiesta gue agotado el punto
frente a la reclamacion del candidato ARMANDO RODRIGUEZ OSORNO,
continlan con la reclamacién del candidato CARLOS FERNANDO COMETA
HORTUA.

La Doctora EDNA ROCIO VANEGAS RODRIGUEZ, expresa que frente al
tema de las experiencias la tabla que generé el Comité Evaluador para el
Doctor RAFAEL ARMANDO RODRIGUEZ OSORNO se incluyé en la
experiencia docente dieciocho afios y medio, de experiencia Educativa-
Administrativa tres afios y medio, solicita que al Secretario General cual fue el
meétodo que se utilizé para definir que una persona tiene dieciocho afios y
medio o tres afios y medio, para resolver que no tiene tantos afios, meses y
dias, solicitando que se precise si se hizo el conteo de meses, afios y dias
como se debe hacer.

El Doctor SERGIO GONZALEZ SANDOVAL, manifiesta que el conteo se
realizé sobre los documentos de la hoja de vida del candidato con un criterio
amplio, es decir, entendido por afios 12 meses y por mes 30 dias,
independientemente de las diversas modalidades de desarrolio temporal de los
semestres académicos, es decir, si alguien es profesor durante un semestre
académico no se toman 16 semanas sino como 6 meses de experiencia, con
ese criterio se analizaron los soportes de la hoja de vida del Doctor ARMANDO
RODRIGUEZ OSORNO y se establecieron esos cdlculos que son los que
aparecen en el cuadro presentado.

El Doctor YURI ALEXANDER POVEDA AQUINONES, pregunta ¢las
certificaciones fueron expedidos por la Universidad y quien los firma?

La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO, manifiesta que para cualquier
caso debe ser la Oficina de Talento Humano quien las expida.

El Doctor SERGIO GONZALEZ SANDOVAL, da lectura de integra a la
reclamacion del candidato CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA, ia cual
hace parte de la presente acta. El Sefior Secretario Ad hoc socializa borrador
de respuesta:

De conformidad con las reclamaciones presentadas por el aspirante Carlos
Cometa Hortua, nos permitimos hacer las siguientes consideraciones:

s Desconocimiento del titulo de maestria

De conformidad con lo establecido en el literal B, del articulo 21 del Acuerdo
007 de 2015, que reza:
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“poseer titulo de formacion universitaria, y de formacion de posgrado a nivel de
maestria o doctorado expedido por una institucién legaimente reconocida en
Colombia o convalidado por ei ente competente en Colombia”

El aspirante Carlos Cometa no cumplié con el requisito impuesto, toda vez que
no convalido el titulo, requisito exigido de manera expresa en la normatividad
antetiormente mencionada, mas aun cuando la fecha de expedicion del titulo
fue el 15 de septiembre de 2014.

« Se tergiverso la formacion postgradual de Doctorado

Se acoge la peticion referente a que no posee titulo de formacion universitaria
a nivel de doctorado.

+ Se dejan de reconocer afios de experiencia de docencia

Se desprende de lo allegado y manifestado por el peticionario en el cuadro
donde referencia la experiencia en docencia, que los afios de ejercicio de
docencia fueron 11 afios y un mes, y no 13 anos como pretende hacer valer.

Sin embargo se aclara que los afios de experiencia de docencia son 11 afios ¥
un mes, y no 4 anos y medio.

» Se desconocen las publicaciones realizadas

Sobre Ia produccion académica se tienen como acreditadas, sin embargo, SE
ACLARA que estas publicaciones no constituyen requisito habilitante para
aspirar a integrar la lista de candidatos a Rector de la Universidad de
Cundinamarca.

« No se tuvo en cuenta el desarrollo de productos tecnologicos

Se aclara que el certificado no fue allegado con los documentos presentados
para la inscripcion de candidatos, luego entonces su verificacion posterior
pondria en desventaja a los demas aspirantes, sin embargo, SE ACLARA que
esto no constituyen requisito habilitante para aspirar a integrar la lista de

candidatos a Rector de la Universidad de Cundinamarca.

« Se desconocié la experiencia completa en el cargo académico -
administrativo de Director de Programa

Realizada la revisién de experiencia directiva en Instituciones de educacion
superior, se concluye que la misma no es cumplida por el aspirante.

Ahora bien respecto de la equivalencia sea oportuno sefialar que valorada la
experiencia como Director del Programa de Administracion de empresas
extensién Facatativd, se puede concluir que cumple con el requisito, ya que
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dicho cargo tiene caracter de académico — administrativo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 17 del Decrefo 1279 de 2002, toda vez que ocupd
dicho cargo durante 5 afios, 7 meses y 13 dfas, siendo superior a lo exigido en
el Acuerdo 007 de 2015.

» Se desconocio la experiencia a nivel directivo en Educacion
Superior del SENA

Con relacion a la solicitud de aceptar como experiencia administrativa el cargo
directivo del SENA, es preciso sefialar que tal como lo dispuso el articulo 21
literal C del Acuerdo 007 de 2015, la misma debe ser acreditada en educacién
superior y tal como lo expresa la Sala de Consulta Civil del Consejo de Estado
la Ley 30 de 1992, no considero al SENA como una Institucion de educacion
superior pues sefialé que deberia continuar funcionando de acuerdo con su
naturaleza juridica y que su régimen académico se ajustaria a lo dispuesto en
la misma, razén por la cual no se acepta la observacién hecha.

El Doctor ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO, expresa que cree que en el
Manual de Empleo de la Universidad de Cundinamarca esta definido como un
cargo Académico-administrativo, en dicho manual estan relacionados los
cargos y las funciones de cada uno.

Continua el Doctor SERGIO GONZALEZ SANDOVAL, sefialando que se
desconoce la experiencia a nivel Directivo en Educaciéon Superior del SENA
con relacién a aceptar como experiencia Administrativa el cargo Directivo del
SENA, es preciso sefialar que tal como lo dispuso el articulo 21 literal ¢ del
Acuerdo 007 de 2015, la misma debe ser acreditada en Educacion Superior
como lo expresa la sala de consulta civil del Consejo de Estado, la Ley 30 de
1892 no considera al SENA como una Institucién de Educacién Superior
sefialando que debera estar funcionado con relacién a su naturaleza juridica y
su régimen académico se ajustara a lo dispuesto, razdn por la cual no se
aceptan las observaciones realizadas.

El Doctor ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO, manifiesta que el SENA no es
una Institucién de Educacion Superior, pero sefiala que todo lo que esté
después del Bachillerato y conduzca a titulo es superior, el SENA parte de la
Educacién Superior porque otorga titulos de Técnico y Tecnologo. Como lo que
se pide es experiencia en la Educacién Superior y no en Instituciones de
Educacién Superior cumple el requisito. :

Se concluyd por el CSU que si bien el SENA no es una Institucién de
Educacion Superior, si ofrece programas de educaciéon superior y en tal virtud,
le asistia la razén al reclamante, por lo tanto, se debe tener en cuenta la

L ___sxperencia-como-Dirsctivo-dalSENA.
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El Doctor SERGIO GONZALEZ SANDOVAL, hace lectura de la conciusion; de
conformidad con lo establecido anteriormente se sugiere muodificar la
evaluacién en cuanto a que.

De conformidad con lo expuesto anteriormente, se sugiere modificar la
evaluacion en cuanto a: (i) se acoge a lo expresado por el peticionario en
cuanto a que no tiene titulo de Doctor debidamente convalidado, (i) Se tiene
como acreditadas las tres (3) publicaciones académicas, (i) Se concluye que
el aspirante cumple con el requisito de experiencia administrativa por
equivalencia, toda vez que ocupd un cargo académico — administrativo
(Director del Programa de Administraciéon de empresas extension
Facatativa)durante 5 afios, 7 meses y 13 dias, siendo superior a lo exigido en
el Acuerdo 007 de 2015 y respecto de las demas peticiones se tengan
desestimadas por lo expuesto anteriormente, (iv) Se tendra como gxperiencia
al nive! directivo en educacion superior, la acreditada como directivo del SENA.

En consecuencia se recomienda modificar la evaluacion en el sentido de
Habilitar al aspirante Carlos Fernando Cometa Hortua para que le sea
permitido continuar y por consiguiente conformar la lista de candidatos para
Rector de la Universidad de Cundinamarca 2015 -2019

La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO, expresa que de acuerdo con las
aclaraciones y las respuesfas que se dan a las reclamaciones del Doctor
CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA y de acuerdo al analisis que se ha
somete a consideracion habilitar al ciudadano como candidato a la Rectoria.

El Consejo Superior habilitd la candidatura del Doctor CARLOS FERNANDO
COMETA HORTUA.

El Ingeniero JAVIER HERNANDO GRACIA GIL, pregunta como se analiza el
caso si el Doctor JAIME ALBERTO CATANO CATANO postulé al Doctor
CARLOS FERNNADO COMETA HORTUA Yy ahora participa tomando la
decisién, ¢no existiria conflicto de intereses?

L.a Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO, dice que a su punto de vista no,
ya que lo que se esta realizando es la postulacion.

El Doctor SERGIO GONZALEZ SANDOVAL, menciona el segundo recurso
presentado por el Doctor CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA de
verificacién y posible correccién de la evaluacion de la experiencia académica
del candidato ADRIANO MUNOZ BARRERA.

El Doctor YURI ALEXANDER POVEDA QUINONES, propone ser presentada
cuando se mencionen las del candidato ADRIANO MUNOZ BARRERA.
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El Consejo Superior aprob6 la propuesta.

El Doctor SERGIO GONZALEZ SANDOVAL, hace lectura integral de la
reclamacion presentada por la aspirante MARCELA ORDUZ QUIJANO, a cual
hace parte de la presente acta. De conformidad con las reclamaciones
presentadas por la aspirante se permiten hacer las siguientes consideraciones
y presenta borrador de posible respuesta:

» Verificacién y posible correccion de la evaluacién respecto de la
experiencia docente en la ESAP y ponencias.

NUMERAL UNO (1) Y DOS (2) DE LA RECLAMACION: Sobre la experiencia
docente en la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP- sea
oportuno indicar que en el ejercicio de verificacion a folio 96 y 97 de la carpeta
que acomparfia la inscripcién a candidato a rector de la Universidad de
Cundinamarca, obra oficio dirigido al Director Territorial de la ESAP, en donde
se relacionan los aspirantes seleccionados para ser docente y efectivamente la
Aspirante Orduz se encuentra relacionada, no obstante, EN NINGUNO DE
SUS APARTES SE ESTABLECEN LOS EXTREMOS TEMPORALES EN EL
EJERCICIO DE LA DOCENCIA EN LA ESAP, POR LO TANTO LA MISMA
ES DE IMPOSIBLE VALORACION EN LA EVALUACION ADELANTADA.

CONCLUSION: De conformidad con lo expuesto anteriormente, se sugiere no

modificar la evaluacion en cuanto a la experiencia en la ESAP, toda vez que el

documento enunciado no es el idéneo para acreditar la experiencia reclamada.

NUMERAL TRES (3): Sobre la ponencia de la aspirante en el XI CONGRESO
LATINOAMERICANO DE HUMANIDADES INTERCULTURALIDAD E
INCLUSION EN LA EPOCA DE GLOBALIZACION, evaluada como ponencia y
que en la reclamacion se solicita como ponencia internacional, se sugiere
corregir la misma, indicando que se frata de una ponencia de un congreso
latinoamericano, sin embargo, SE ACLARA que la ponencia no se constituye
en requisito habilitante para aspirar a integrar la lista de candidatos a rector de
la Universidad de Cundinamarca.

CONCLUSION: Se sugiere acoger parcialmente la reclamaciéon en cuanto a
indicar que no se trata de una ponencia, sino que se trata de una ponencia en
un congreso Latinoamericano.

La Doctora EDNA ROCIO VANEGAS RO\DRIGUEZ, solicita al sefior Secretario
que informe como calculd la experiencia docente, si la mayoria es hora catedra.

El Doctor SERGIO GONZALEZ SANDOVAL, expresa que con el mismo
criterio anterior en el sentido amplio, ejemplo: un profesor es contratado por la
modalidad de hora catedra para que durante el semestre regente por materia.
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La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO, comunica que se aparten del caso
de la Doctora MARCELA ORDUZ QUIJANO vy analicen en general la
experiencia docente.

Agregando que un profesor catedratico tiene 16 horas eso equivale a un tiempo
completo y lo demés debe ser proporcional.

E| Doctor ADALBERTO BELTRAN CLAVIJO, pregunta si en ia convocatoria
se exigid esa experiencia como profesor de tiempo completo, si no se hizo la
distincién no se puede hacer para restringir la participacién ya que la
experiencia académica no depende del nimero de horas dictadas, esta
depende de la realizacion de actividades y del ejercicio de la catedra.

La Doctora NUBIA YANETH ARIAS GARCIA, expresa que se deberia
analizarse a cuanto equivalen diez afios y medio de experiencia docente.

La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO, manifiesta que se tendria que
mirar el tipo de contratacion y definirlo parque no esta reglamentado.

E| Doctor ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO, propone que se revisen las
equivalencias de hora catedra a tiempo completa del Decreto 1279, en el cual
dice factores para la asignacién de puntos de la remuneracién salarial, en
donde hace referencia al articulo 6 del Decreto 1279.

)
|

SERGIO GONZALEZ SANDOVAL, manifiesta que esta experiencia se lanz6 al
auge sin hacer la distincion entre las diversas modalidades de vinculacién de
los profesores y si bien es cierto podrian existir argumentos a favor y en contra
de un profesor catedratico y uno de tiempo completo.

JAIME ALBERTO CATARNO CATANO, expresa que si se hubiera presentado
en la lista de candidatos una persona que venga acreditada con una
certificacion de su propia universidad en un cargo que no estd contemplado en
el Decreto 1279, ¢se le hubiera validado?

El Doctor ADALBERTO BELTRAN CLAVIJO, manifiesta no entender la
pregunta.

El Doctor JAIME ALBERTO CATANO CATANO, manifiesta que si existiera un
candidato con un cargo de direcior de programa como académico
administrativo ¢ se le hubiera validado?

El Doctor ADALBERTO BELTRAN CLAVIJO, responde que si, ya que entre
ofras cosas el decreto 1279 dice unas cosas y el estatuto de Ja universidad dice
otra. En todo caso seria por el principio de confidencialidad, ya que lo
consideran como un cargo académico-administrativo.
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El Doctor JAIME ALBERTO CATANQ CATANO, manifiesta que si uno de los
candidatos que se presentan a esta convocatoria, siguiendo la misma logica
propia de la Institucién y el cargo se determinara por la Institucion como
administrativo ¢ se le vale como académico-administrativo?, es decir, el estatuto
de la institucién dice que el cargo es administrativo, pero en el decreto se dice
que es académico-administrativo ¢ se le vale como académico-administrativo?

Los honorables consejeros manifiestan que frente al tema Académico-
Administrativo ya votaron.

El Doctor JAIME CATANO CATANO, expresa que en ese orden de ideas cree
que se debe aplicar en el tema de la convalidacion de los tiempos de hora
catedra, con relacion al 1279.

La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO, manifesté que no se puede hacer
la Norma General para un criterio y otra para otro.

El Doctor ADALBERTO BELTRAN CLAVIJO, expresa que en la convocatoria
no se realizé la distincidn.

El Doctor JAIME ALBERTO CATANO CATANO, menciona que en la
convocatoria en literal C dice, acreditar experiencia en el campo académico de
la Educacidén Superior minima de cuatro (4) afios y experiencia administrativa a
nivel directivo de la Educacién Superior minima de cuatro (4) afios.

La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO, manifesté que al momento de
realizar una posesion en un cargo, se le pide la experiencia y se suman los
tiempos.

El Doctor ADALBERTO BELTRAN CLAVIJO, expresa que el decreto 1279
frae una evaluacién en horas, pero en la convocatoria no se brinda esas
equivalencias.

El Doctor YURI ALEXANDER POVEDA QUINONES, manifesté que para poder
homogenizar se debe hacer una equivalencia como lo pide el decreto 1279.

La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO, pregunta al Doctor SERGIO
GONZALEZ SANDOVAL como llegaron las certificaciones de todos los
candidatos.

El Doctor SERGIO GONZALEZ SANDOVAL, comenta que todas tienen
distintas formas.

La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO, manifesté que las certificaciones
deben especifiar tiempos y no deben ser por analogias.
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El Doctor SERGIO GONZALEZ SANDOVAL, expresa que el Comité Evaluador
no encontré en el tiempo de la convocatoria herramientas que le permitieran
hacer una evaluacion diversificada.

L a Doctora EDNA ROCIO VANEGAS RODRIGUEZ, manifestd que la Doctora
LUZ ETELVINA LOZANO SOTO, expidié una certificacion a VILMA MORENO
MELO con todos los detalles, incluso con los contratos, el 11 de agosto expide
la certificacion a ADRIANO MUNOZ BARRERA sin nada de detalle, y quien
expidié la certificacion es funcionaria de la Universidad de Cundinamarca
donde se adelanta el proceso de eleccidn.

El Doctor JAIME ALBERTO CATANO CATANO, expresé que las
certificaciones deben tener los mismos criterios de acuerdo a la solicitud.

La Doctora EDNA ROCIO VANEGAS RODRIGUEZ, manifestdé que la Sefiora
LUZ ETELVINA LOZANO SOTO certificd a la Doctora MARCELA ORDUZ
QUIJANO por semanas, numero de contrato y namero de horas, mientras que
el 11 de agosto de 2015 le certifico al Doctor ADRIANO MUNOZ BARRERA
que era docente de un ndcleo.

La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO, somete a consideracién la avalar
o no el criterio del Comité Evaluador en el sentido de contabilizar la experiencia
docente, valorando la experiencia docente por semestre de vinculacidén a una
universidad y no por tiempo para la diversidad de certificados que entregaron
los candidatos, que no permitid un andlisis estandarizado para todos los casos,
por el principio de favorabilidad de las personas que presentaron estas
certificaciones.

Los Honorables Consejeros por mayoria resolvieron avalar el criterio de la
diversidad asumida por el Comité Evaluador de la Universidad de contar
tiempo por semestres.

La doctora EDNA ROCIO VANEGAS RODRIGUEZ, manifiesta que se aparta
de la aprobacién ya que estd en desacuerdo del Comité Evaluador, en lo
concerniente al calculo de la experiencia académica.

E] Doctor JAIME ALBERTO CATANO CATANO, manifiesta que se retira de la
sesion.

El Doctor SERGIO GONZALEZ SANDOVAL, realiza la lectura de las
reclamaciones de los candidatos relacionados a continuacion;

El Doctor HERMES RAUL TORRES SANCHEZ presenté las siguientes
reclamaciones y borrador de la respuesta al candidato:
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Respecto a las consideraciones presentadas por el peticionario se tiene:

CERTIFICADO UNIVERSIDAD VALLE y otras
RECLAMACION VERIFICACION DEL
CERTIFICADO
(Experiencia - Universidad
del Valte, ICESI) ((Experiencia - Universidad del
Valle, ICESH)
LICENCIADO ESTE FUE LICENCIADO
EN OTORGADO EN
TITULO FILOSOFIA PORLA- FILOSOFIA
ACADEMI UNIOVERSID
co AD DEL
VALLE
Asi las cosas, el Ciudadano Hermes
Ratil Torres S&nchez,
efectivamente su titulo académico
CONOCI Lo manifiesta | No estd fue oforgado por la Universidad del
MIENTO en su certificado. Valle, como Licenciado en Filosofia,
IDIOMA. reclamacion Cuenta con 24 publicaciones.
INGLES
PUBLICA | Que cuenta PUBLICACIO | Presenta 19
CIONES con 24 NES REVISTA | publicaciones
REVISTA | Publicaciones NQTAS DE en la revista
NOTAS OCCIDENTE Notas de
DE Occidente y
QCCIDEN otras 5
TE ) publicaciones.

CONCLUSION: Conforme al anterior analisis, el Ciudadano Hermes Raul
Torres Sanchez se le aclaran sus peticiones de conformidad con una nueva
revisién de su hoja de vida, como candidato a la Rectoria de la Universidad de
Cundinamarca.

Sin otro en particular, de esta manera se deja planteado el informe sobre la
reclamacion del aspirante a Rector de la Universidad de Cundinamarca.

La Doctora EDNA ROCIO VANEGAS RODRIGUEZ, pregunta ¢los 16 afios
corresponden Unicamente a tiempo completo?
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El Doctor SERGIO GONZALEZ SANDOVAL, manifiesta que si las horas
catedra se consideran con afios de tiempo completo, las horas catedra quedan
subvenidas para ho duplicar.

Sometido a consideracion del Consejo habilitar a HERMES RAUL CORREA
para continuar en el proceso de eleccion, la delegada del Ministerio de
Educacion Nacional, EDNA ROCIO VANEGAS, expresa su voto negativo al
considerar que no se encuentra debidamente acreditada la experiencia
académica ni administrativa a nivel directivo, requerida para el cargo de rector
de la Universidad de Cundinamarca, los demas consejeros presentes en la
sesion estan de acuerdo con su habilitacion.

El Sefior Secretario Ad hoc del Consejo Superior da lectura a reclamacion
presentada por el candidato FERNANDO GIRALDO GARCIA, la cual hace
parte integral de la presente acta. También presenta el borrador de respuesta:

Respecto a las consideraciones presentadas por el peticionario se tiene:

CERTIFICADO UNIVERSIDAD JAVER!ANA y otras
RECLAMACION VERIFICACION DEL REQUISITO DEL ACUERDO 007 DE 2015
CERTIFICADO
{Experiencia - Universidad
Javeriana, Sergio Arboleda, ((Experiencia - Universidad
EAN, Catdlica, Piloto y del Javeriana, Sergio Arboleda,
Norte) EAN, Catélica, Piloto y del
Norte)
PRIMER SEGUNDO EQUIVALE
REQUISIT | REQUISITC NCIA
O DE DE
EXPERIE EXPERIENCI
EXPERIENCIA | CARGO EXPERIENCIA | CARGO NCIA A DIRECTA
DIRECTA
16.5 8 ANOS DE
ANOS DE | EXPERIENCI
EXPERIE | A
NCIA EN ADMINISTRA
EL TIVA A NIVEL
CAMPO DIRECTIVO
ACADEM| | EN
CODELA | EDUCACION
EDUCACI | SUPERIOR.
ON
SUPERIO
R
16.5 afios Profesor 16.5 afos en Profesor
certificados en de educacion de catedra
educacion catedra superior
superior
CUMPLE CUMPLE NO
CUMPLE
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8 afios Oirector 8 afios Director Asfl las cosas, el Ciudadano Femando
certificados de de carrera | certificados de | de carrera | Giraldo Gareia, verificadas nuevamente las
experiencia y Decano | experiencia y Decano certificaciones allegadas se ajusta la
administrativa a administrativa experiencia docente a 16.5 afios.
nivel directivo a nivel directivo
de educacién de educacion
superior superior

TOTAL: 16.5 afios TOTAL: 8 afios.

CONCLUSION: Conforme al anterior andlisis, el Ciudadano Fernando Giraldo
Garcia CUMPLE CON EL REQUISITO DE EXPERIENCIA TANTO ACDENICA
COMO ADMINISTRATIVO A NIVEL DIRECTIVO consagrado en el Literal “C”
del Articulo 21 del Acuerdo del Consejo Superior Universitario 007 de 2015,
referente a la calidades que deben cumplir los candidatos a la Rectoria de la
Universidad de Cundinamarca.

Sin otro en particular, de esta manera se deja planteado el informe sobre la
reclamacion del aspirante a Rector de la Universidad de Cundinamarca.

La Doctora EDNA ROCIO VANEGAS RODRIGUEZ, manifiesta que Sefior
FERNANDO GIRALDO GARCIA queda habilitado porque cumple con mas de
cuatro (4) afios de experiencia académica.

El Doctor ADALBERTO BELTRAN CLAVIJO, manifiesta que la decisién se
fundamenta una vez revisada la hoja de vida el sefior tiene mas de cuatro (4)
afos de experiencia.

El Doctor SERGIO GONZALEZ SANDOVAL, cita las reclamaciones que
presentaron el Doctor CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA y la Doctora
MARCELA ORDUZ QUIJANO en relacién con el Doctor ADRIANO MUNOZ
BARRERA.

Se realiza la lectura de lo planteado por el Doctor CARLOS FERNANDO
COMETA HORTUA frente a la verificacion y posible correccidn de la
evaluacién de la experiencia académica del candidato ADRIANO MUNOZ
BARRERA. También se presenta borrador de la respuesta brindada al
peticionario.

Respecto a esta reclamacion se tomaran los postulados propuestos por la
aspirante asi:
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e Verificacion experiencia en el campo _académico de la educacion

superior

requisitos establecidos en el articulo 21 del Acuerdo 007 de 2015.

entregada por el aspirante Adriano Mufioz Barrera, se encuentra que c

independiente de la forma de vinculacién con la institucion, tal como con
el certificado expedido por la Oficina de Talento Humano, inclusive si
experiencia fue adquirida Ad — Honorem. ?

tematico y los periodos académicos dictados.

cual reza el articulo 53 de la Constitucion Politica.

Al respecto del principio de |a primacfa de la realidad sobre las formalida
Corte Constitucional en sentencia 287 de 2011 ha sostenido que: “basta

trabajador...”

Sin embargo, se debe aclarar que los periodos académicos correspondie

salvedad que el calculo se realiza con base en la anualizacion de los pe
académicos.

experiencia académica fue adquirida fue Ad — Honorem.

2 oD — HONOREM: "Conforme a los principios y valores constitucionales el ejercicio ad hondrem de funciones

Al respecto es necesario aclarar que la convocatoria para la eleccion y
designacion del Rector periodo institucional 2015-2019, en el item c) establece
acreditar experiencia en el campo académico de la educacion superior y no
en docencia como al parecer lo plantea la peticionaria, de conformidad con los

Ahora bien, constatada la informaciéon que se desprende de la documentacion

umple

con el requisito de experiencia académica, pues vale aclarar que se esta
verificando es el cumplimiento formal del requisito, esfo es, la experiencia

sta en
dicha

Igualmente se verificé que el aspirante Adriano Mufioz ha dictado clases en la
universidad de Cundinamarca de conformidad con lo sefialado en la bitacora,
donde se discrimina el horario, el grupo, numero de estudiantes, nucleo

Verificado lo anterior se concluye que la certificacién entregada por €l aspirante
se encuentra cobijada por la presuncion de legalidad de la que gozan los actos
administrativos, ademas porque para el presente caso debe aplicarse
igualmente el principio de primacia de ia realidad sobre las formalidades, del

des la
con la

prestacion efectiva de trabajo para que surjan derechos a favor del

ntes a

la catedra de legislacién comercial impartida por el aspirante corresponden a
periodos que sumados entre si totalizan 8 afos, 7 meses Y 11 dias. Valga la

riodos

Téngase en cuenta que la concurrencia de experiencias no excluye la
contabilizacion de una experiencia con la otra, toda vez que para su sumatoria,
de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 007 de 2015, no se exige que
sean ejercidas en espacios de tiempo diferentes, razén por la cual el aspirante
igualmente cumple, pues el ejercicio de ambas actividades (académicas Y
administrativas) fue realizada de manera concomitante, mas aun cuando la

publicas

resylta vélido, siempre gue el mismo sea voluntario, impligue ung tarea o serviclo civico que coadyuve 8 la
matenalizacion de los fines del Estado (...)". Sentencia C-621/04.
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o Verificacion _equivalencia por desempefio en cargos académico
administrativos a ser tenida en cuenta como experiencia administrativa
0 académica

Frente al argumento planteado en donde [a peticionaria sefiala que el cargo de
Secretario General es solo de nivel directivo, es necesario considerar lo
dispuesto en el Literal B, del Articulo 17, del Decreto 1279 de 2002 “Régimen
salarial y prestacional de los docentes de las Universidades Estatales”, toda
vez que de su interpretacién se desprende que el cargo de Secretario General,
si bien es cierto es directivo, también lo es académico —administrativo.

Por consiguiente, no se puede considerar este cargo tan solo de caracter
administrativo o Directivo, ya que por Decreto Nacional quedé establecido su
caracter “académico —administrativo”.

Es de aclarar que el aspirante Adriano Mufioz esta vinculado a la Universidad
en calidad de Secretario General a partir del 16 de Diciembre de 2004,
conforme la certificacion allegada por el aspirante.

CONCLUSION: De conformidad con lo expuesto anteriormente, se recomienda
despachar desfavorablemente la reclamacion presentada por la aspirante
Marcela Orduz, relacionada con la experiencia académica del aspirante
Adriano Mufioz Barrera, por lo tanto se ratifica la evaluacion realizada dejando
constancia que el Aspirante cumple con la Experiencia Académica, con la
experiencia administrativa y adicionalmente con la equivalencia para postularse
a Candidato a Rector de la Universidad de Cundinamarca.

El Doctor ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO, manifiesta que las discusiones
deben ser sdlidas y si se van a habilitar las horas de ADRIANO MUNOZ
BARRERA que sean como docente, para que no quede solo habilitado como
solamente secretario habilitarlo por lo que dice la Corte de concepto de Ad
Honorem.

El Doctor ADALBERTO BELTRAN CLAVIJO, manifiesta que la Autonomfa
Universitaria no es ilimitada, tiene como limite la Constitucion.

El Doctor SERGIO GONZALEZ SANDOVAL manifiesta que relacionado al
argumento planteado por la peticionaria MARCELA ORDUZ QUIJANO frente
al carge de Secretario General es solo de nivel directivo, es necesario
considerar lo dispuesto en el literal b del articulo 17 del Decreto 1279 de 2002
régimen salarial y prestacional de los docentes de las Universidades estatales,
toda vez que de su interpretacion se desprende que el cargo de Secretario
General, si bien es cierto es directivo también es académico-administrativo, por
consiguiente no solo se puede considerar el cargo como administrativo o
directivo ya que por decreto nacional quedé establecido de caracter
académico-administrativo, es de aclarar que en el candidato ADRIANO
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MURNOZ BARRERA esta vinculado a la Universidad en el cargo de Secretario
General a partir del 16 de diciembre de 2004 conforme a la certificacion
allegada por el aspirante.

El Sefior Secretario Ad hoc del Consejo Superior da lectura a reclamacion
presentada por la aspirante MARCELA ORDUZ QUIJANO, la cual hace parte
integral de la presente acta. También da lectura a borrador de respuesta
propuesto:

Verificacion y posible correccion de la evaluacion de la experiencia
académica del candidato Adriano Mufioz Barrera:

Respecto a esta reclamacion se tomaran los postulados propuestos por la
aspirante asf:

« Verificacién experiencia en el campo académico de la educacion
superior

Al respecto es necesario aclarar que la convocatoria para la eleccion y
designacién del Rector periodo institucional 2015-2019, en &l item c) establece
acreditar experiencia en el campo académico de la educacion superior y no
en docencia como al parecer lo plantea la peticionaria, de conformidad con los
requisitos establecidos en el articulo 21 del Acuerdo 007 de 2015.

Ahora bien, constatada la informacion que se desprende de la documentacion
entregada por el aspirante Adriano Mufioz Barrera, se encuentra que cumple
con el requisito de experiencia académica, pues vale aclarar que se esta
verificando es el cumplimiento formal del requisito, esto es, la experiencia
independiente de la forma de vinculacion con la institucién, tal como consta en
el certificado expedido por la Oficina de Talento Humano, inclusive si dicha
experiencia fue adquirida Ad — Honorem. *

lgualmente se verificd que el aspirante Adriano Mufioz ha dictado clases en la
universidad de Cundinamarca de conformidad con lo sefialado en la bitacora,
donde se discrimina el horario, el grupo, numero de estudiantes, nacleo
tematico y los periodos académicos dictados.

Verificado lo anterior se concluye que la certificacién entregada por el aspirante
se encuentra cobijada por a presuncion de legalidad de la que gozan los actos
administrativos, ademas porque para el presente caso debe aplicarse
igualmente el principio de primacia de la realidad sobre las formalidades, del
cual reza el articulo 53 de la Constitucion Politica.

3 AD - HONOREM: "Conforme & los principios ¥ vafo;es constitucionales el ejercicio ad hondrem de funciones publicas

resulta vélido, sfempre gue el mismo sea voluntario,_impligue una tarea o servicio civico gue coadyuve a la

‘matenalizacion de los fines del Estado (...) . Sentencia C-621/04.
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Al respecto del principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades la
Corte Constitucional en sentencia 287 de 2011 ha sostenido que:

“basta con ia prestacion efectiva de trabajo para que surjan derechos a favor
del trabajador...”

Sin embargo, se debe aclarar que los periodos académicos correspondientes a
la catedra de legislacién comercial impartida por el aspirante corresponden a
periodos que sumados entre si totalizan 8 afios, 7 meses y 11 dias. Valga la
salvedad que el calculo se realiza con base en la anualizacién de los periodos
académicos.

Teéngase en cuenta que la concurrencia de experiencias no excluye la
contabilizacion de una experiencia con la ofra, toda vez que para su sumatoria,
de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 007 de 2015, no se exige que
sean ejercidas en espacios de tiempo diferentes, razdn por la cual el aspirante
igualmente cumple, pues el ejercicio de ambas actividades (académicas y
administrativas) fue realizada de manera concomitante, mas aun cuando [a
experiencia académica fue adquirida fue Ad — Honorem.

+ Verificaciéon equivalencia por desempefio en cargos académico
administrativos a ser tenida en cuenta como experiencia
administrativa o académica

Frente al argumento planteado en donde la peticionaria sefiala que el cargo de
Secretario General es solo de nivel directivo, es necesario considerar lo
dispuesto en el Literal B, del Articulo 17, del Decreto 1279 de 2002 “Régimen
salarial y prestacional de los docentes de las Universidades Estatales”, toda
vez que de su interpretacion se desprende que el cargo de Secretario General,
si bien es cierto es directivo, también lo es académico —administrativo.

Por consiguiente, no se puede considerar este cargo tan solo de caracter
administrativo o Directivo, ya que por Decreto Nacional quedd establecido su
caracter “académico —administrativo”.

Es de aclarar que el aspirante Adriano Mufioz esta vinculado a la Universidad
en calidad de Secretario General a partir del 16 de Diciembre de 2004,
conforme la certificacién allegada por el aspirante.

CONCLUSION: De conformidad con lo expuesto anteriormente, se recomienda
despachar desfavorablemente la reclamacién presentada por la aspirante
Marcela Orduz, relacionada con la experiencia académica del aspirante
Adriano Mufioz Barrera, por lo tanto se ratifica [a evaluacién realizada dejando
constancia que el Aspirante cumple con la Experiencia Académica, con la
experiencia administrativa y adicionalmente con la equivalencia para postularse
a Candidato a Recter de la Universidad de Cundinamarca.

Conclusién de conformidad a lo expuesto anteriormente se recomienda

___despachar  favarablemente la _reclamacién presentada por la aspirante |
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MARCELA ORDUZ QUIJANO relacionada con la experiencia académica del
aspirante ADRIANO MUNOZ BARRERA, por lo tanto se ratifica la evaluacion
realizada dejando constancia que el aspirante cumple con la experiencia
académica, con la experiencia administrativa 'y adicionalmente con la
equivalencia para aspirar como candidato a Rector de la Universidad de
Cundinamarca.

La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO manifiesta que en la presente
sesion ya se tomaron dos decisiones y con base en ellas se habilita la
candidatura de! aspirante ADRIANO MURNOZ BARRERA.

El Consejo Superior avalé la decision y habilito al candidato ADRIANO MUNOZ
BARRERA.

La Doctora EDNA ROCIO VANEGA RODRIGUEZ expresa que su criterio para
apartarse de la decisién -de habilitar al Doctor ADRIANO MUNOZ BARRERA
es basicamente porque el certificado de docente liega incompleto, en donde ni
siquiera hace referencia al contrato ni al acto administrativo de vinculacion
como docente, en donde ademas no aparece el tiempo ni las horas, agregando
gue para su punto de vista le parece incompleto, frente a la experiencia
administrativa la norma interna dice que el cargo debe ser académico-
administrativo, mencionando que quiere alertar frente al Decreto 128 de 1976
que establece unas causales de inhabilidad para los miembros de juntas que
es aplicable a los Consejos Directivos, el Doctor ADRIANO MUNOZ
BARRERA actué como miembro del Consejo Superior no obstante que no
tenia voto era miembro, al ser miembro del Consejo Superior estaria
inhabilitado durante los 12 meses siguientes para prestar sus servicios
profesionales para |a Institucion, manifestando que por lo anterior su voto es
negativo para el Doctor ADRIANO MUNOZ BARRERA.

El Doctor ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO, pregunta que ;como sale la
habilitacién de la Doctora VILMA MORENO MELO?

El Doctor SERGIO GONZALEZ SANDOVAL, realiza la lectura de la
certificacion allegada por la Doctora VILMA MORENO MELO.

La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO somete a consideracion 1a decision
de habilitar o no a la Doctora VILMA MORENO MELO como candidata al cargo
de Rector.

El Consejo Superior resolvid que la Doctora VILMA MORENO MELO queda
inhabilitada ya que una vez gue una vez analizada la lista preliminar no sé
acredité la experiencia administrativa y por lo tanto revisando la hoja de vida se
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La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO, manifiesta que lo que debe
quedar claro en el acta es que el Consejo Superior hoy se dedico a revisar las
hojas de vida de todos los candidatos con base en el Informe entregado.

5. LISTA DEFINITI\-IA DE CANDIDATOS

La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO, expresa que de acuerdo con la
revision de las diferentes hojas de vida de todos los candidatos, las
reclamaciones hechas directamente por los candidatos vy las realizadas por los
terceros de los candidatos, el Consejo Superior en sesion del dia 16 de
septiembre de 2015 habilita a los siguientes candidatos para continuar en el
proceso:

- FERNANDO GALINDO GARCIA

- CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
- ADRIANO MUNOZ BARRERA

- MARCELA ORDUZ QUIJANO

- HERMES RAUL TORRES SANCHEZ

Los no habilitados:

- VILMA MORENO MELO
- RAFAEL ARMANDO RODRIGUEZ OSORNO

La Doctora EDNA ROCIO VENEGAS RODRIGUEZ, solicita que quede en
acta que ella no apoyo la decision de habilitar a ADRIANO MUNOZ
BARRERA, MARCELA ORDUZ QUIJANO y HERMES RAUL TORRES
SANCHEZ, para que hicieran parte de la lista definitiva de candidatos

El Consejo Superior abrobé la lista definitiva de candidatos inscritos dentro
del Proceso de Eleccion y Designacion de Rector de la Universidad de
Cundinamarca para el periodo Institucional 2015-2019.

La Doctora PIEDAD CABALLERO PRIETO, manifiesta que quedara en el
acta que fue a mayoria del Consejo.

a Sefiora Presienta del Consejo Superior da por finalizada la presente

sesidnsiendo las 12:3d nm
Linl
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RELACION DE ANEXOS
COMUNICACIONES RECIBIDAS

NOMBRE REMITENTE

RECLAMACIONES
PRESENTADAS POR
CANDIDATOS

CARLOS FERNANDO COMETA HORTUA
FERNANDO GIRLADO GARCIA
MARCELA ORDUZ QUILANO

HERMES RAUL TORRES SANCHEZ

COMUNICACIONES ENVIADAS

NOMBRE ENVIADO A
RESPUESTA A
RECLAMACIONES CANDIDATOS:
PRESENTADAS

DOCTOR CARLOS FERNANDO
COMETA HORTUA

DOCTOR FERNANDO GIRLADO
GARCIA

DOCTORA MARCELA ORDUZ QUILANO
DOCTOR HERMES RAUL TORRES

SANCHEZ
Se adjunta CD con audio del Consejo Superior.
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CONSTANCIA SECRETARIAL

Asistié como Presidente del Consejo el Ingeniero NESTOR FERNEY PEREZ
A HERRERA, pero firma la presente acta el Sefior Gobernador de pundinamarca
y Presidente del Consejo Superior, doctor JORGE EMILIO REY ANGEL.

Eirma el Acta el Doctor JUAN EDUARDO DIiAZ CARDONA como Secretario
del Superior, nombrado como Secretario General mediante Resolucién No. 026

de 2016.

JORGE EMILIO REY ANGEL
GOBERNADOR DE CUNDINAMARCA
PRESIDENTE CONSEJO SUPERIOR

JUAN EDUARDO DIAZ CARDONA
SECRETARIO CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA DE CUNDINAMARCA

Elabord: Jaime G,
2-1.1
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CLASE DE REUNION  SESION EXTRA-ORDINARIA
FECHA: 2015-12-14
HORA 11:00 A.M.
LUGAR; SALON DE PROTOCOLO GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA
MIEMBROS
INGENIERO NESTOR FERNEY PEREZ HERRERA
SECRETARIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES,
DELEGADO POR EL SENOR GOBERNADOR Y
PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR
DOCTOR JAIME ALBERTO CATANO CATANO
DELEGADO DEL SENOR PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA )
DOCTORA LINA MARIA CARDONA FLOREZ
DELEGADA DE LA SENORA MINISTRA DE
EDUCACION NACIONAL
DOCTOR ADALBERTO BELTRAN CLAVIJO
REPRESENTANTE DE LOS EXRECTORES
UNIVERSITARIOS _
DOCTOR YURI ALEXANDER POVEDA QUINONES
REPRESENTANTE DE LAS  DIRECTIVAS
ACADEMICAS.
DOCTOR NESTOR ALIRIO VACA VARGAS
REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO
INGENIERO JAVIER HERNANDO GRACIA GIL
REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES
DOCTORA NUBIA YANET ARIAS GARCIA
REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS
SENORITA XIMENA ANDREA CUARTAS MESA
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES
DOCTOR GUSTAVO GRACIA MARTINEZ
RECTOR (E) )
DOCTOR JUAN EDUARDO DIAZ CARDONA

SECRETARIO AD HOC CONSEJO SUPERIOR
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INVITADOS
DOCTOR ORLANDO ANAYA
PROCURADURIA DELEGADA PARA LA
VIGILANCIA PREVENTIVA
DOCTOR EDUARDO CORTES
DELEGADO DEFENSORIA DEL PUEBLO
DOCTORA MARISOL ALVARADO CASTILLO
PERSONERA FUSAGASUGA
ORDEN DiA DEL DIA

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

2 POSESION DELEGADO DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
ANTE EL CONSEJO SUPERIOR

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

4. VOTACION Y DESIGNACION POR PARTE DEL CONSEJO SUPERIOR
DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA PARA EL
PERIODO INSTITUCIONAL 2015 — 2019, DANDO CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO SEGUNDO DEL ACUERDO N° 016 DE
2015 Y AL ARTICULO UNDECIMO DEL ACUERDO No. 028 DE 2007.

=

w

DESARROLLO DE LA SESION

1. LLAMADO ALISTAY VERIFICACION DEL QUORUM.

El Doctor JUAN EDUARDO DiAZ CARDONA procede a hacer el llamado a
lista de cada uno de los Sefiores Miembros Integrantes de esta Corporacion,
informando a la Sefiora Presidenta del Consejo que existe el quérum
reglamentario para deliberar y tomar decisiones.
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2. POSESION DELEGADO DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
ANTE EL CONSEJO SUPERIOR

El Doctor JUAN EDUARDO DIAZ CARDONA da lectura a la Resolucion No.
020169 emitida por la Sefiora Ministra de Educacién Nacional, por medio de
la cual designa a la Doctora LINA MARIA CARDONA FLOREZ como su
delegada ante el Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca. Este
documento hace parte integral de la presente acta.

El Ingeniero NESTOR FERNEY PEREZ HERRERA realiza |a toma del
juramento a la Doctora LINA MARIA CARDONA FLOREZ.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Una vez leido el orden del dia por parte del Sefior Secretario, el Ingeniero
NESTOR FERNEY PEREZ HERRERA somete a consideracion el orden del
dia.

El Consejo Superior aprobé el orden del dia.

4. VOTACION Y DESIGNACION POR PARTE DEL CONSEJO SUPERIOR
DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA PARA EL
PERIODO INSTITUCIONAL 2015 — 2019, DANDO CUMPLIMIENTO A
LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO SEGUNDO DEL ACUERDO N°
016 DE 2015 Y AL ARTICULO UNDECIMO DEL ACUERDO No. 028 DE
2007.

El Ingeniero NESTOR FERNEY PEREZ HERRERA agradece a todos los
Honorables Consejeros todo el proceso que han adelantado por la Universidad
de Cundinamarca.

En este momento es una Universidad que emana una muy buena funcidn de la
persona gue se va a designar. De parte del Departamento al cual representa,
expresa que el Sefor Gobernador realmente espera que se pueda tener una
Universidad mas pujante en el sector académico, una Universidad que logre
unos procesos de acreditacién, que se vincule a las politicas de calidad y del
Ministerio de Educacién Nacional. Hay que fortalecer todos los sectores de la
Universidad de Cundinamarca. La academia el dia de hoy debe salir muy
fortalecida.
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El Sefior Presidente del Consejo somete a consideracion ia metodologia que se
va a utilizar; serd una votacion secreta, en la cual los Delegados de la
Procuraduria, de la Defensorfa del Pueblo y de la Personeria, van a propender
por la transparencia en esta eleccion.

El Consejo Superior aprobo por unanimidad la propuesta presentada.

El Honorable Consejo Superior aprob6 dar posesion al Rector elegido de la
Universidad de Cundinamarca, el dia de hoy a partir de las 5 p.m., en el
Despacho del Secretario de las TIC de la Gobernacion de Cundinamarca.

Asi mismo, por solicitud de la Delegada de la Sefiora Ministra de Educacion
Nacional, pide que se certifique que las tres personas que estan para esta
votacién cumplen con los requisitos requeridos por la normatividad.

El Doctor JUAN EDUARDO DIAZ CARDONA conforme a la solicitud, procede
a dar lectura a Lista de Candidatos que fueron seleccionados para presentar
entrevista ante el Consejo Superior, luego de analizar en sesion del proceso
electoral de fecha 01 de diciembre del presente afio, que cumplen los
requisitos, segun se relaciona a continuacion:

EFERNANDO GIRALDO GARCIA
ADRIANO MUNOZ BARRERA
HERMES RAUL TORRES SANCHEZ

E| Sefior Secretario Ad hoc da lectura al Articulo noveno del Acuerdo No. 007
de 2015, relacionando los Miembros del Consejo Superior con voz y voto asi
como también quienes no tienen voto:

a. El Gobemador del Departamento de Cundinamarca o su delegado, quien
lo preside.

L. Un miembro designado por el Presidente de la Repulblica que tenga
vinculos con el sector universitario.

c. ElMinistro de Educacion o su delegado.

d. Un representante de las Directivas Académicas designado por éstas.
Para este efecto se entiende por directivas académicas el Consejo
Académico, el Vicerrector Académico, los Decanos, los Directores de
Institutos.

e. Un representante de los docentes elegido por éstos.

t.  Un representante de los graduados elegido por estos.
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g. Un representante de los estudiantes elegido por éstos.

h. Un representante del sector productivo elegido por el Consejo Superior.

i. Un ex-rector universitario elegido por el Consejo Superior.

j.  El Rector de la Universidad de Cundinamarca, con voz y sin voto.

El Ingeniero NESTOR FERNEY PEREZ HERRERA autoriza el inicio de la
votacién.

~- Cada uno de los integrantes del Consejo Superior con derecho a voto proceden
a votar.

A continuacion se procede al escrutinio de los votos realizados en presencia de
los Organos de Control, quienes informan que existen nueve (9) votos
marcados.

El Doctor JUAN EDUARDO DIAZ CARDONA manifiesta que conforme al
escrutinio realizado fa votacién quedé de la siguiente manera:

ADRIANO MUNOZ BARRERA: cinco (5) votos.
HERMES RAUL TORRES SANCHEZ: cuatro (4) votos.

El Ingeniero NESTOR FERNEY PEREZ HERRERA expresa que de acuerdo a
la votacion realizada y a lo estipulado, se declara al Doctor ADRIANO MUNOZ
BARRERA como Rector de la Universidad de Cundinamarca para el periodo
Institucional 2015-2019, asi mismo solicita proceder a comunicarle la decisién y
realizar los respectivos actos administrativos.

El Ingeniero NESTOR FERNEY PEREZ HERRERA, da por terminada la presente
sesidonala 12:15 p.m.

ANEXOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS
FECHA ASUNTO DECISION
2015-12-14 POR MEDIO DEL APROBADO

CUAL SE HACE UN
NOMBRAMIENTO"
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Se adjunta:
1 CD con audio de la sesion.

CONSTANCIA SECRETARIAL

Asisti6 como Presidente del Consejo el Ingeniero NESTOR FERNEY PEREZ
HERRERA, pero firma la presente acta el Sefior Gobernador de Cundinamarca
y Presidente del Consejo Superior, doctor JORGE EMILIO REY ANGEL.

Firma el Acta el Doctor JUAN EDUARDO DIiAZ CARDONA como Secretario
del Superior, nombrado como Secretario General mediante Resolucion No. 026
de 2016.

JORGE EMILIO REY ANGEL
GOBERNADOR DE CUNDINAMARCA
PRESIDENTE CONSEJO SUPERIOR

JUAN EDUARDO DIAZ CARDONA
SECRETARIO CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA DE CUNDINAMARCA

Elabord: Jaime G.
211

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Telefones (091)8732512/30tele fax: 8732554
www.unicundi.edu.co e-mail: unicundi@unicundi.edu.co
Ni: 890.680.062-2




Paginalde 4

CONSEJO SUPERIOR

ACTA No. 023
2015-12-14
CLASE DE REUNION  SESION EXTRA-ORDINARIA
FECHA: 2015-12-14
HORA 5:00 P.M.
LUGAR: DESPACHO DEL SECRETARIO DE LAS TIC DE LA
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA.
MIEMBROS
INGENIERO NESTOR FERNEY PEREZ HERRERA
SECRETARIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES,
DELEGADO POR EL SENOR GOBERNADOR Y
PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR
DOCTOR JAIME ALBERTO CATANO CATANO
DELEGADO DEL SENOR PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA ]
DOCTORA LINA MARIA CARDONA FLOREZ
DELEGADA DE LA SENORA MINISTRA DE
EDUCACION NACIONAL
DOCTOR ADALBERTO BELTRAN CLAVIJO
REPRESENTANTE DE LOS EXRECTORES
UNIVERSITARIOS )
DOCTOR YURI ALEXANDER POVEDA QUINONES .
REPRESENTANTE 'DE LAS  DIRECTIVAS
ACADEMICAS.
DOCTOR NESTOR ALIRIO VACA VARGAS
REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO
INGENIERO JAVIER HERNANDO GRACIA GIL
REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES
DOCTORA NUBIA YANET ARIAS GARCIA
REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS
SENORITA XIMENA ANDREA CUARTAS MESA
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES
DOCTOR ADRIANO MUNOZ BARRERA
RECTOR ]
DOCTOR JUAN EDUARDO DIiAZ CARDONA
SECRETARIO AD HOC CONSEJO SUPERIOR
INVITADOS
DOCTOR EDUARDO CORTES
DELEGADO DEFENSORIA DEL PUEBLO
DOCTORA MARISOL ALVARADO CASTILLO

PERSONERA FUSAGASUGA
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ASUENTES:

DOCTOR JAIME ALBERTO CATANO CATANO
DELEGADO DEL SENOR PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA ]

DOCTORA LINA MARIA CARDONA FLOREZ
DELEGADA DE LA SENORA MINISTRA DE
EDUCACION NACIONAL

ORDEN DiA DEL DIA

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

3. POSESION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
ELEGIDO PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2015-2019, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO DECIMOQ
SEGUNDO DEL ACUERDO 028 DE 2007.

DESARROLLO DE LA SESION

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

El Doctor JUAN EDUARDO DIAZ CARDONA procede a hacer el llamado a
lista de cada uno de los Sefiores Miembros Integrantes de esta Corporacion,
informando a la Sefiora Presidenta del Consejo que existe el quérum
reglamentario para deliberar y tomar decisiones.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
Una vez leido el orden del dfa por parte del Sefior Secretario, el Ingeniero
NESTOR FERNEY PEREZ HERRERA somete a consideracion el orden del
dia.

El Consejo Superior aprobé el orden del dia.
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3. POSESION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
ELEGIDO PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2015-2019, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO DECIMO
SEGUNDO DEL ACUERDO 028 DE 2007.

El Ingeniero NESTOR FERNEY PEREZ HERRERA solicita que quede en acta
que el Ministerio de Educacién Nacional acaba de expedir un comunicado
donde expresa que el Doctor ADRIANO MUNOZ BARRERA no retine

legalmente los requisitos para el cargo de Rector. Dice que dejando constancia

de lo anterior, procedera a realizar la respetiva posesion.

El Doctor ADALBERTO BELTRAN CLAVIJO dice que proferida la eleccion el
dia de hoy, obviamente procede el acto de posesién y si alguien considera que
esto estd viciado de nulidad, para ellos estan los instancias de lo contencioso
administrativo y es por via de esa jurisdiccion por donde solamente puede
haber un pronunciamiento. El comunicado de la Ministra es otra intromision
indebida en este proceso, asi como [a citacién ilegal que ella realizé a los
candidatos a su Despacho.

El Ingeniero NESTOR FERNEY PEREZ HERRERA solicita al Sefior Secretario
Ad hoc del Consejo Superior proceder a dar lectura a la Resolucion de
nombramiento del Rector en propiedad de la Universidad de Cundinamarca.

El Doctor JUAN EDUARDO DIAZ CARDONA proceda a dar lectura a la
Resolucion No. 006 de 2015 “por la cual se hace un nombramiento”, emitida
por el Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca, la cual hace parte
integral de la presente acta.

El Ingeniero NESTOR FERNEY PEREZ HERRERA solicita dar lectura al Acta
de posesion y verificar los documentos solicitados para tomar posesion del
cargo de Rector de la Universidad de Cundinamarca.

El Doctor JUAN EDUARDO DiIAZ CARDONA proceda a dar lectura al Acta No.
050 del 14 de diciembre 2015 y documentos soportes, los cuales hacen parte
integral de la presente acta.

El Ingeniero NESTOR FERNEY PEREZ HERRERA toma el juramento al
Doctor ADRIANO MUNOZ BARRERA como Rector de la Universidad de
Cundinamarca para el periodo Institucional 2015-2019, dejando constancia que
salid el comunicado del Ministerio de Educaciéon Nacional.

El Doctor ADRIANO MUNOZ BARRERA agradece a los Honorables Miembros
del Consejo Superior y a los presentes.
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Telefones {091)8732512/30tele fax: 8732554
www.unicundi.edu.co e-mail: unicundi@unicundi.edu.co
Ni: 890.680.062-2
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CONSEJO SUPERIOR

ACTA No. 023
2015-12-14

sesién a las 6:35 p.m.

ANEXOS

FECHA ASUNTO
2015-12-14 ACTA DE POSESION

Se adjunta:
1 CD con audio de la sesion.

CONSTANCIA SECRETARIAL

Asisti6 como Presidente del Consejo el Ingeniero NESTOR FERNEY PEREZ
HERRERA, pero firma |a presente acta el Sefior Gobernador de Cundinamarca
y Presidente del Consejo Superior, doctor JORGE EMILIO REY ANGEL.

Firma el Acta el Doctor JUAN EDUARDO DIAZ CARDONA como Secretario
del Superior, nombrado como Secretario General mediante Resolucién No. 026
de 20186,

JORGE EMILIO REY ANGEL
GOBERNADOR DE CUNDINAMARCA
PRESIDENTE CONSEJO SUPERIOR

JUAN EDUARDO DiAZ CARDONA
SECRETARIO CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA DE CUNDINAMARCA

Elaboré: Jaime G.-
2-1.1

El Ingeniero NESTOR FERNEY PEREZ HERRERA, da por terminada la presente

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Telefones (091)8732512/30tele fax: 8732554

www.unicundi.edu.co e-mail: unicundi@unicundi.edu.co
Ni: 880.680.062-2
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;- UNIVERSIDAD'DE

9 CuNDINAMARGA

12:

Fusagasugs, 2016:02:11

EL SECRETARIO DEL CONSEJO SUPERIOR DE'LA UNIVERSIDAD. GE
CUNDINAMARCA,

:En cumplimilento:de 16:8stabilaeido en el artictito. 18, liitaratn) del Acuerdo 0013,

del 23! de 'mayo de 1996 (Estatito Orgénico), expedide por el Consejo’

Superior de 13 Universidad de; Cundinamaica; rhodificado; :en viftud del
Acuerdo 008 de marzo 09 dé 2012, por la Resolucioh Rectoral No. 064 de
mayo 03:de:2012, articilo 13.

'Y por solicitud de los: servidores Didna Lucia Barrios Barrero:yi ¥Yeli Cathérine
Avila Lozano, delegadas por la Subdireteior: de Inspeccion y Vigilancia. para
realizarvisita de inSpeccién a'la Universidad de Cundifiamarca, los:dias 11 ¥

12.de febrero del.afo: 2015, i

CERTIFICA

‘Que: las. actas del Consejo' Superior No.. 014,015, 016, 018; 010, 020,021,
022,023 . 025 correspondigntes a la sesiones de iProceso «de- Eleccion:y.
Designacion del Rector 'de 1a Universidad de Gundinamarca, fuéron
aprobadas én sesion ordinaria realizada &l 04 de febrero el afio; 201 6,4 cual
fue: presidida ipor &l Sefior. Gobernador de Cunidinamarca, y. Presidente def

on-destados:

‘Consejo,. Doctor Jorge: Emilio'Rey Angel y: conté con' la participacion

Io8 Miembros, del' Consejo-Superis

. [Diagonar 18 No, 20-29 Fusagasuga - Cundinafiaréa
Telefarios (091J8672144:8673275-873251 2130 Extanslon 185. Telefax: 8732554 - 8677698 — 8673826
iLinea'Gratuita 018000976000:
Y1EdiEED (Email: unle

53



CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL

EL SUBDIRECTOR DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL
VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR EN
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL
DECRETO 5012 DE 2008 Y LA RESOLUCION 01665 DE 2015

CERTIFICA:
RL-00169-2016

El/{la) UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC (Cédigo: 1214), con domicilic en FUSAGASUGA, es una institucién de educacién
superior OFICIAL y su caracter académico es el de Universidad, creada mediante Ordenanza nimero 45 de 12/19/1969, expedide(a)

por Asamblea Deparlamental de Cundinamarca.
Que la citada institucion anteriormente se denomind INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CUNDINAMARCA -ITUC.

(Codigo1214)

CC 12190986 Garzon RECTORY RESOLUCION 006 2015-12-  Desde; 2015-12-15 Hasla: 2015-12-16
20191215

ADRIAND MUNQZ BARRERA
REPRESENTANTE LEGAL 14 CONSEJO SUPERIOR

CC 12190086 Garzon  RECTOR Y RESOLUCION 006 2015-12-14 Desde: 2015-12-15 Hasta: 2015-12-17
201812-15

ADRIANO MUNOZ BARRERA
REPRESENTANTE LEGAL CONSEJO SUPERIOR

Catle 43 No, 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C. Colombia
Conmutador: {(057) (1) 222 2800 - Fax (057) (1} 222 4953
www.mineducacion.gov.co

YU
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ADRIANO MUROZ BARRERA CC 12190986 Garzon  RECTOR Y RESOLUCION 006 2015-12-14 Desde: 2015-12-15 Hasta: 2015-12-17
REPRESENTANTE LEGAL CONSEJO SUPERIOR 20191215

La informacion consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucion de educacion superior estd sujeta a la inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.

De conformidad con lo establecido por la Ley 962 de 2005, los actos de registro aqui certificados quedan en firme cmco (5) dias
héabiles después de la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos.

El presente documento electrénico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, el Decreto 1747 de 2000 y las
demés normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o ver el
documento electrénico, ingrese a hitps:/ivumen.mineducacion.gov.coVUMEN/, Consultar Certificado y digite el namero de certificado,

Se expide la presente certificacién en Bogota D.C. a los 15 dias del mes de Enero de 2016, por solicitud de UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA UDEC, segln radicado RL-2016-000345.

Atentamente,

WILLIAM MAURICIO OCHOA CARRENO
Subdirector de Inspeccion y Vigilancia

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogoti, D.C. Colombia
Conmutador: (057) (1) 222 2800 - Fax (057) (1) 222 4953
www.mineducacion.gov.co



ADRIANO MUNOZ BARRERA, -
.Abogado-especializadg en Derecho Privado Econdmico y
én Gerencia para el Desarrolio Orgamzac;onal
‘Magister en Gestion de la Calidad de 1a Educacion.Superior.
Candidate;a Doctor en:Derecho
E-MAIL: adrianoudéé@imailiunicundi.edu.co

PERFIL PROFESIONAL

Abogado especializado en Ias argas del .derecho privado ecoriomico- y en gerencna

‘para.gl desarrollo.organizacional. Magister-en Gestidn de Ja Calidad de:la Educacién

Supeﬂor y candidato-a Doctor en Derecho de la:Universidad Santo Tomas con la tesis:

“I a:autonormia legfsfatfva de-las:universidades publicas departarentalgs-en Colombia:
:Hacia un orden:normativo.académicorinstitucional de-lawniversidadidel Siglo: XX
Se-ha desempefiado. en las dreas del derecho economxco y comercial: desarrotlando
su actividad mediante 1a asesoria,.la. cohsultorfay la atencion’judicial.

“Con - ampILa experlenma en el campo déla’ ‘EdUeacion ’Supenor en €l .gjercicio de
€argos ‘como; Secretario General; Decano de fa Facultad de Ciericias Socuales

Humanidades ¥y Cieficias. Politlcas Docente de I&s programas de- Administracion de.
Empresas y Contaduria Plblica y Rector encargado de la Universidad de-

-Gundinamarca.

FORMACION ACADEMIGA

‘POSGRADO:: UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

TITULO Candidato:alDoctorado en Derecho

ANO 2015

POSGRADO: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA | |
TITULO ‘Magister en Gestion de la Calidad-en Educacion Supegior
ANO. 2010

POSGRADO: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA.

TiTULO Espetialista.en‘Gerencia.para el Desarrollo Qrganizacional
ANO 2012

S5



ARo

POSGRADO:
TTULO'
ANO’

PROFESIONAL:

TiTuLo
ANO.
SECUNDARIA:

TITULO:
ARO

2012

'UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.
EspecialistarenDerecho Privadd: Econémico
2001

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
Abogado
1993

COLEGIO SAN LUIS GONZAGA DE ELIAS Y- SEMINARIO
‘CONCGILIAR ~MARIA:INMACULADA

BACHILLER

1983

OTROS ESTUDIOS.

NOMBRE:
ANO:
ENTIDAD::

NOMBRE:.
AF{Q:‘

ENTIDAD:
NOMBRE:
ENTIDAD:
NOMBRE:

ANO:
ENTIDAD;

Seminario Internacional Goblerns: Uriversitario:

2014

UNIVERSIDAD: JAVERIANA, UNIVERSIDAD DE LOS ANDES,
UNIVERSIDAD: POLITECNICA DE CATALURA Y MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL

Curso. basico de- ediicacion confinuada “Comprension lectora y
desarrollo-de habilidades:escritas “Writing and Reading Skills”
2010:

Curso y Capacitacion: Induccién Universitaria y Formacion Didactica
para Docentes

20090 o

UNIVERSIDAD:DE CUNDINAMARGA:

Capacitacién: | Encuéntro Nacional de -Liderazgo en Marketing y
Negocios '
2009 |

FUNDACION LATINOAMERICANA PARA EL DESARROLLO DEL
LIDERAZGO



NOMBRE::

ANO:
ENTIDAD:

\NOMBRE:

ANO:

ENTIDAD:.

‘NOMBRE::

ANO

ZENWDADP

‘NOMBRE:

ANO:.

ENTIDAD:

NOMBRE::

ANO
'ENTIDAD:

Juritas Directivas Herramientas para el Desempefio y el Gobiemo
‘Corporativo Ministerio de Educacién.

2006

UNIVERSIDAD DE.LLOS ANDES

‘Curso: Auditor Internio. en Sisténiias dé: Gestibri dela calidad en 1SO
'8001:2000

2006 o

‘UNIVERSIDAD DE:PAMPLONA

Diplomad; Sistemas:de Gesti6n de laicalidad en'ISC 9000:2000,

2006
UNIVERSIDAD DEPAMPLONA

It Seminario Tecnologia-en stis Manos
Comuniéacion y Redes

2005

UNIVERSIDAD DE:CUNDINAMARCA,

‘Seminario Defecho Romano.

‘2003, .

'EXTERNADO DE COLOMBIA

: EXPERIENCIA.LABORAL
'ENTIDAD: UNIVERS]DAD DE*CUNDINAMARCA
‘CARGO:- Rector ©
TIENMPO LABORADO: Enero 06 de 2015 alafecha.

RESULTADOS OBTENIDOS:  Se establecid un plan estratégico de Talerito

Humano y se crec el Sistema de Acreditacion
Institucional, que permite articular’ y. alinear los
‘pracesos propios de cada una-de lasareas.

del desempeno docente y admlmstratwo en linea y' ‘acuerdos dé gestuon con. los
directivos, que permite contar-con lnfcrmacion objetivaty veraz, para que hasado en
los resuitados se:generen oportunidades de mejoramiento a través de’ s programas



de formacién, actializacion y perfeccionamientc docente y-capacitacién del,personal
administrativg; asi mismo incentivar al personal mejor evaluado a. través -de los
programas de Estimulos y Bienestar laboral, én el .caso de la; evaluacion docente
permitié dinamizar las. actividades- propias del Comité del Profesoi y -del ‘Comiité

Interno,de Asignacitn de Puntaje.

Proyecto de asignacion salarial para docentes, que pérmita garantizar una
remurieracion acerde con la productividad académica y cautivar dacentés con perfiles
+ académicos.que contribuyan a la generacion de procesos .académicos enmarados en
altos estandares-de calidad; asi mismo se establecié-el pago por la participacién &n
actividades de extension, direccion.de trabajos de grado y fesis.

El disefio formalizacién y puesta en marcha de un Bancé de 'Talento Académico, a.
través del cual se' busca atraer docentes con. perfiles académiicos que contribuyan
significativamente-en los procesos:de acreditacion.y. consolidacion de Jla: Uniiversidagd,
El aplicativo -quie: garantizara a las fictiitades . contar con'linformacioén inmediata se
encuentra.en fase.de pruebas. |

En desarrdlio:del &statuto docente;se establacié la dedicacion académica con lo cual
se garantiza orientar las actividades individuales al -cumplimiento de metas
institucionales,

ENTIDAD: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

CARGO: Decano: (e) de la Facultad dé Giencias Secidles,
- Humariidades y Ciencias Politicas.

TIEMPO LABORADO: febrero-agosto.de. 2011.

ENTIDAD: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA:

CARGO: Secretario General

TIEMPO LABORADO: 2004; hasta la fecha

RESULTADOS OBTENIDOS:  Es la direccionar y su caracter de -apoyo a la
gestion, desamrollo y éjecucién de’ politicas
provenidas de los Coniséjos Superior; Académico y
Rectoria enlo pertinentea los procesos de Quejas
Yy Reclamos, Archivo, Correspondencia, Admisiones
Registro y Control Académico.

ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO. :NACIONAL, DE
| ESTADISTICA “DANE”
CARGO: .Abogado Externo

TIEMPO LABORADO: 1990-2002



'RESULTADOS OBTENIDOS:

ENTIDAD:
CARGO:
TIEMPOLABORADO:

RESULTADOS OBTENIDOS:

ENTIDAD:
‘CARGO:
TIEMPO LARORADO:

RESULTADOS OBTENIDOS:

ENTIDAD:

CARGO:
TIEMPO' LABORADO:

RESULTADOS OBTENIDOS:

‘ENTIDAD:
CARGO:
‘TIEMPO LABORADO:

'RESULTADQS OBTENIDOS:

ENTIDAD:

CARGO:

-TIEMPO LABORADO: _
RESULTADOS.OBTENIDOS:
‘ENTIDAD:

CARGO:
TIEMPO LABORADO:

RESULTADOS OBTENIDOS:

. Réprésento

juridicamente

al

DANE, como

apoderado pnncupal ante el Tribunal Admiifistrativo
de: Cundinamarca -~ Seccién Segunda en la ciudad

" de’Bogota.

NOTARIADO'Y REGISTRO!

Asesor Externo Admiinistrative y-Juiridico

1999

Presentar informes y proyectas conéepto. sobre

aspectos juridicos:

FINDETER
Abogado Externo
1998

Asesorar 'a FINDETER, en fodos los: aspectos
refererites a temas de Derecho Administrativo y

‘Comercial.

ORGANIZACION DE
AMERICANOS “OEJ*
Canstiltor

1998

LOS

ESTADOS

Realizar estudios jU‘ridii";o'sa,pg:'j_ail'a;‘orgg__r‘j_i\_zap'i@p.-

,CAMARA DE REPRESENTANTES

AsesorJiridicos Extérno-de ia Presidencia

1996

Presentacibn de: inifornes 'y Ttevision .de los

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO. NACIONAL DE:

ESTADISTICA “DANE”
Asesor Juridlco Externo
4998

-proyectos de actos admlnlstratwos

Asesorlas:a [a Direccion del.DANE.

CONSTRUCTORA “BARRERA Y ASOCIADOS

LTD L ¥

‘Asesor Juridico

1993-1994

Asesoria, consulicfia y atencion de' ‘procesas en

‘materia‘civil y comercial.

SZ



DISTINCIONES Y TRABAJOS ACADEMICOS o

PRIMER PREMIO NEIVA- 1994: V| Concurso Departamental de Investigacion
Juridica “RODRIGO LARA BONILLA"

El.ABUSO. DEL DERECHO EN COLOMBIA: Presentado a la Universidad ‘Nacional
de Colombia Nagional'de-Colombia.

Trabajo de Grado: “Los: contritos. preparatorios en Colombia”; Presentado-en la
‘Universidad

Trabajo de Grado: “Autonomia contractual de Jas ‘Universidades Publicas’
Territoriales: Estudio Comparativo”: Presentado a la Universidad. de Pampiona para
‘obtener el Magister er Gestién de:la:Calidad en Educacion ‘Superior.

Trabajo de'Grado; “Plan de mercadeo’parala oferta.académica.de los programas de
‘educacion continuada de la Oficina de Extension y Proyectos Especidlés. de la
Universidad de Ciifidinamarca.”

Maxima Condecoracion del Dios Varén: Departamento.de Cundinamarca.
Concejo Municipal
Municipio de Soacha
Noviembre 2012

Méaxima Condecoracion “Policarpa Salavarrieta”: Departamento de Cundinamaica:
Asamblea Departamental
Bogota.D.C.
Diciembre.2012

Mencion para resaltary agradecerla proyeccién: Departamento dé Cundinamarca
-éducativa que. ha propuesto:para la sede. Concejo Municipal

Municipio de-Choconta

Marzo 2015



Exaltacién- ‘por la.gestién en pro.dei desarrollo: Départamento-de Cundinamarca
de'ta Educacion.del Municipio de:Girardot:

Congcejo Municipal

Municipio-de Girardot
Junio: 2015

E EEEE = Ei— EEEEEEE — _EE ii _ = EE ‘ — E ~ —ﬁ__ —

ANOMUNOZBARRERA e
CC 1_ 1909 6 'Garzén Hujla:
T.P. No 67756del C.S. de la.Jd.

"
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. s ova _
e BL'SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
c EXTERNADO DE COLOMBIA .
' o CER.TIFICA . o 7
“Q'u'c-‘ al folm 091 del 11bro dL\ Tegistio '\lo 18 ‘ 5
encticitnd el actr qut a !g;li;'tfa dice;: “ACTA No; 4.878: .
“ GRADO GENERAL uuﬁozinmu ADRIANO  ~=- .7
| En Bogotd, # _yedsitiuno e Getibre dé wil novecieiitos noventa y bres ¢ ol |
"salén de actes de 2 Universidladl Externado de Colombiz, se reuniersnl las direcrivas |
de .lrar Facultarfiri;dc ,l;)crccl'ib~ v Cu:nua,:. Pgliticas; para- conferir el titulo de ,{k'l;'ogﬂadvq
{-al  alomno seor  ADRIANO MUROZ BARRFRA, ' |
G de @ No ’12‘ 190.986 :dé Garzdn - J qulcn ha comprobado S bachlllcmto 5
clasrco_ ¥ osu aprobac:on en t;.)das las* as:gnatums que “‘componen el programa de la- carrera
' de D—t:_rt;.cho. ’351 comp cf —L)ump!;r_glt-mg de los ‘rgqg;_slgog adicionales .;enaladog en la ‘
l Vrcglamentacmn lcgal | I
El sefior Rector ;recibié a | graduando .el juramento reglamentario™ v le entregd, el .
| diploma que aeredicn si caligéd de Abegads .
% | _Para_que comste, se extiende ¥ fitmd es@a ‘acta cc;mo aparec; ) 7 ) ? .’

E| Rector (fdo) Fernando. Hinestrosa. El Secretano (fdo JManuel fubides Romero.

- T

Rcsoluuun QNQ, 2502 :del 6.de octubre de 1.988.

1

Dada ‘en Sanitafé de Bogotd a veintisdste de cetubré de mil névecfefitos moventa

|1y tres.
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MUNISTERIVD EEDULACIOIN NAGIUNAL
¥ EN'SUNOMBRE" CGS'O f@,.@m CA L =

30s:07!1 XI. CONSTeg Ql E C-Lbi‘{;:g_i
I uer'.'cwg cn STA gﬁ?\
LAYt :i A

LA UNIVERSIDAD DE PAN fPLONA .

CON’ PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE DECRETQ:1550' BE1971.

CONFIERE EL TITULO DE

Magister ¢it Gestion de la Calidad
et Educacion Superior

A

ADRIANO MUNOZ BARRE:

¢.C. N 12.190.986 Expedidaen GARZON

Quien.cumpli6 satisfactoriainente los requisifos académicos exigidos.

En testimonio deello otorgn el presente

Enla ciudad de'Pdiiplona: Septicmbre24 e 2010

Carlos ¥,

‘Secrdiaio(a) General

Registo 44008 Falie,  $6 Libio 9 deDiplomasdeGiadd

5105R




UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Secretaria General
y )
Acta de.Grado N® 478

Enla ciudad de:Pamplona, Departamento de Norte de Saritander; Repliiblica de Colombid, a.los
24 Septtembre 2010,

‘diasdel mes de ssellevéa

cdbo la-Ceremonia de Graduacicn en la-cual la:Universidad de Pampliona.aprebada por.el'Décreto

N2-1550,del 13 de agosto de 1971 , €m a’do de Ia residéngja:de-la Republica, otorgd el grado:de.
S A '-. g

o

‘GARLOS NMANUEL LUNA:MALDONADO
-Sec‘re’tario(ﬂi ,

Ch LiB D‘?B\E EDUCACION SUPERIOR

 dié cumplimiento alos
' ef Ze radiicacion.el sefiof

Eipvel

AQien ’d,GSPUéSv;de"t. ar el \u_rame  de i

correspondiente, marcg

do 'e'n:s .orde  -
44005. '\ K R

‘Nimero JAFollo

fedar al -gfaduando. el diploma

| y.resgistradocon el

'El Rector .(fdo) ‘Doctora Esherany __::' ‘;

El Decanio {fdo)

‘Ei-Secretario(a) General (fdo} Profesor.Carlos Manuel Ltina Maldonado

Es:fiel copid tomada‘en; su original, en Pampleria a'los _ 24

I

_de'Diplomas:

i
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diasidel mes dg __SePliembre,, 2010
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POSTGRADO ESPEC]ALIZ}\C!ON EN GERENCIA PARA EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

-ACTA DE GRADD N’o. 145

La Universidad.de Cundmamarca con domicilio pnnc:ipal en la ciudad de Fusagasuga,
representada por el Rector, €l Secretano Genera’ 'y el Decano “de la Facultad ‘de
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y CONTABLES, Programa de
ESPEGIALIZACION EN GERENCIA PARA EL, DESARROLL.O ORGAN[ZACIONAL
- adscrifo a- la. Facultad de CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y
'CONTABLES,, :Sede; Fusagasuga aprobado per Acuerdo No. 01 1 del 5 de ‘agosto de
1899 en cerémonia de gradudcién extraotdinaria del dia 30 del mes: dé marzo de

2012, otorga-el Titulo de:

ESPECIALISTA EN: GERENCIA PARA EL. DESARROLIL®
ORGANIZACIONAL
A
ADRIANO MUNGZ BARRERA
c.C. No 12190986 de: Garzon

Quien terming a safisfaccion los estudios .corfespondientes Y. clmiplié .con' los
reglisitos reglamentarios.del Programa.

En nombre y representacion de |a.Universidad de Cuhdinamarca, previo-el juramento
de rigor, el-Rector hizo-entrega del diploma. correspondiente.

En testimonio de lo anterior, -se firma la presente Acta de Grado én Ia ciudad de
Fusagasuga, 4 los 30 dias del thes:dé MarZo.de 2012, valida para-todds los efectos
legales correspondxentes

""-'7.. - =

(FDO) EL RECTOR ADGLFO MIGUEL POLO SOLANO-

(FDO) EL DECANO DE LA FACULTAD FERNAN.: JOSE' ROMERO RINCON
(FDO) EL GRADUADO ADRIANO MUNOZ. BARRERA - F

(FDO) EL SECRETARIO-GENERAL Ad-hochUAN MAN UEL CRUZ BANOY

'l'l,
PRI

Es fiel copia tomada del ongmal en*io perttnent@ .
Arofada al:Libro No. 1, Folio Ne: 145 ; z o
Fusagasuga;.30.de Marzo de 2012 '
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www.unicundi, edu: co E-mailAdmlslones admsiones@umcundt edit.co
NI‘T 890.680.062- 2

14



UNIVE RSIDAD DE CU NDINAMARCA
SEDE - FUSAGASUGA

FACULTAD CIENCIAS ADMINIST RATIVAS ECONOMICAS Y

[CONTABLES
POSTGRADO;.ESPECIALIZACION EN GERENCIAPARA EL
' DESARROLIO ORGANIZACIONAL
ACTA DE:GRADO No: 145
LIBRO DE REGISTRO No. 002, __FOLIO No. 215
FECHA: 30 DE MARZO DE 2012
REGISTRO. DE.DIPLOMA: No: 7510

FECHA DE EXPEDICION: 30 DE MARZO DE. 2012

Profesmnal Unlver5|ta rio L./

UDEC

“Carmen:Julid:Gonzalez.
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1)) los Andes
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MINAR ji:IsNTERNACIONAL GOBIERNO UNIVERSITARIO,

g intetisiddd horaria:de 25 fictas, réalizado dek 23 al 25 de julio de 2014
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e Begota D.C., 25 de julio de.2014-

‘ LLINAS sk MAXIMILIANO ‘GOMEZ TORRES:
Directora Educamén Continuada, . Direcfor Atddéniico CUPY Director;de Fomenitd,
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% UNIVERSIDAD SANTO ToMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE; COLOMBIA

Reacreditac]dn institucional: Bogotd modalidad presencial ya distanciz, @  Acreditacidn institucional: Bucaramanga, Medellin, Tunja y Villavicencio,

EL DIRECTOR DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN DERECHG DE TA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, CONFORME A LA RESOLUCION 10601 DEL 23
.DE DICIEMBRE DE 2009 PROFERIDO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION
‘MEDIANTE LA CUAL SE APROBO EL REGISTRO CALIFICADO DEL PROGRAMA
DOCTORADO EN DERECEO DE LA UNIVERSIDAD -SANTO' TOMAS OFRECIDO
'MEDIANTE LA METODOLOGIA, PRESENCIAL EN BOGOTA, D.C.

gue el sefiot: ADRIBNG MUNOZ BARRERA identificado con cedula de
ciudadania No. 12.190.986 de Garzén (Hhila), es estudlante de
segunda {IT) .cohorte del Doctorado en .Derecho.

Que el estudiante cursé y aprobo los seminarids del plan de
estudios del mismo, v sustento el proyecto de idvestigacisn
intitulado: “La autonomia dégislativa de las universidades
piklicas en Colombia: Hagia un ordern notmativo acadénieo
institucional -dé la universidad del siglo ¥XI”, el cnal fue

aprobado: per los jurades evaluadores, obtehiefido la merciom de
CANDIDATO A DOCTOR EN DERECHO,

EXpedldo én Bogotd D.C, por solicitud del interesads & 10§
(ﬂ' veintidés (225 dias del mes de Julio s 2015.
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IDEC

UNIVERSIDAD DE'
CUNDINAMARCA,

0102-0366

Fusagasuga, 2015 —Agosto 11

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:

Que: &l Doctor ADRIANO MUNOZ BARRERA, identificado con cédula de

gfcmdadanta nimero: 12:190,986 expedida en Garzén - Huila, presta.sus servicios a
‘Ja Institucién como sé relaciona a: continuacion:

‘Nombrado en el cargo de Secretario General mediante Resolucién No. 3733 del
16 «de-diciembre de 2004-y posesionado por. Acta No!002 del 17 dé diciembre:de
2004.

‘Médiante Resolucion No. 2012 de 2008, fue. deagnado como lider. de la alta
direcéion para la.implementacion del sistema de Gestion de la ‘Galidad de Ia
Uriiversidad'de:Cundinamarca

Mediante Resolucin. No. 013 del 11 .deFebrero.de: 2011, por la cual se adscriben
funciones como decano de la Facultad de; Ciéncias Somales Humanldades y
Cientias. Poiiticas; la cual-se dio por terminada medianfe Resolumon No.. 119 del
11 de Agosto de 201 1.

“Medlante Resalucién No. 064-del 10 de Junio de 2011, se éncarga como: Rector
‘por:el periedo Gomprendido entre el 13 al'20 de Junio de 2011.

Mediante Resolucion No. 120.dél 16.de Agosto de 2011, se:encarga como Rector
porel periodo; comprendido entre el 17, 18 y 19 dé Agesto de:2011.

Mediante Resolucion No. 183 del 05 de.diciembre de 2014, ‘se hace un encargo
comeé Rector de la Universidad de ‘Cundinamarca, ‘a parttr del momento queé se
haga efectiva y por el tlempo que-dure la suspensnon .en; el:gjercicio del cargo el
Dr. ADOLFO MIGUEL POLO SOLAND, cargo ‘para el cual fue posesionado
mediantesacta No. 001 de 2015icon efecto fiscal a partir-dél 06 de Enérg.de 2015

LUz ETELVINA LOZANO-SOTG _
Directora Talento-Humano

Elabirs; Angela !
iza6.4

Diagonal 18 No. 20-29: Fusagasuga-- Cundinaniarca,
Teléfonos' (091)8672144—8673273—8732512!30Telefax 8677898 8673826

www unicundiedi.co {Esmail u unicundi@unicundl. edu £0
NIT::890. 680.062-2
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3 UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

0102-0367

Fusagasuga, 2015 — Agosto 11

LA DIRECTORA DE TALENTO HUNMANO

HACE CONSTAR:

Que el Doctor ADRIANO MUNQZ BARRERA, identificado con e&dula de
ciudadania nGmero 12.190.986, Vierie préstando sus servicios como dacente en la
facultad de ciencias administrativas, econémicas y contables como se relaciona a
eontinuacion;

En"el programa’ de administracién deé empresas, sede Fusagasuga, presto sus
servicios como docente ofientando. &l nlcles teméatico de legislacion ‘comercial, a

del 2010.
En el programa de Ccontaduria publica, sede Fusagasuga, presta sus servicios

como docente a partir del periodo académico del 2011 a la fecha, -ofientando el
nicleo -ten_jlético-l.de-i_legislac‘ié‘n comergial.

La presente cettificacion se expidé d solicitud del interesado.

‘jﬂ@l/
LUZ ETELVINA LOZANO SOTO
Directora.de: Talerito Humano:

Elibors: Angéla T,
12:1.181

. §iagonal‘1'8.No..2032'9.Fus’agasUgé-—'Cdrig_i_r’_iamarca- _
Teléfanos (091)8672144-8673273-8732512/30 Telofax: 8677898 —8673826
wwwaunlpuiidiedi.co E-mail: unicundi@unicundi.edu.co

NIT: 890.680,062-2 ;

partir del primer perigde académico de. 2007, hasta el segundo periedo académico.
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