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SALA PEMAL

Radicador BHG01-22-04-060-2016-00308
Accionante: Carlos Fredy Arach Benitez
Accionadas: Unidad de Carvera Judicial del
Consado Superior de la Judicetura
y Lnfversidad de Pamptona
Astintos Accitn de tutela

Medellin, trefnta v uno de marzo de dos mil dieciséis

Se avoca el conocimiento de la acciGn de tutela presentada por el sefiar Carlos Fredy
Arach Beniter en contra de la Unidad de Carrera Judicial del Consejo Supsrior de la
Judicatura v de la Universidad de Pamplong, por la presunta vulneracion del derecho
fundamental al debido procesn, con base en lo establecido en ol Decreto 2591 de
1991, el articulo 86 de la Constitucitn Politica v el Decretn 1382 de 2000, s¢ d%spénet

1, Netificar a la Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicaliya v a
ta Universidad de Pamplona, de la admisién de la presente accion v expediries copia
de la sclicitud de tutela v de este auto, para gue ejerzan sus derechos de
contradiccidn v defensa si a bien lo tlenen, aporten la informacion pertinente v
alleguen 3 prueba documental gue consideren del caso, Para estos efectos se conceds
el térming de dos (2) dias, a partir del recibo del oficio respective. De ofro lado, a
través de ta pagina web del Consejo Supericr de la Judicatura, esta entidad debera
dar aviso del inicio de la presente accion constitucional para gue nquellas personas -
que tengan imeres en las resultas de este proceso puedan hacerse parte del mismo si

a bien {o tienen.

7. Advertir a los accionados gue de ne cantestar @ soliciud de tutela con I
informacion necesaria para resolver el aswito, se dard aplicacién a la presuncidn de
veracidad de gue trata el artferlo 20 del Decreto 2591 de 19345 asi misma, que et
informe se entiende rendido baje juramento de conformidad con lo establecido en et

articuls 18 ibidem.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
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~FHGUEL HUMBERTO JAIME CONTRERAS
/ WAGISTRADO P
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Sefigres: . z /2/
TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN 5)
E._ s. D. .
Ref: ACCION DE TUTELA.
Accionante: CARLOS FREDDY ARACU BENITEZ.
Accionado: NACION-RAMA  JUDICIAL-CONSEIOQ SUPERIOR DE LA

JUDICATURA-UNIDAD DE CARRERA JUDICIAL.
UNIVERSIDAD DE PAMPLO

BN COOT

CARLOS FREDDY ARACU BENITEZ, identificado como aparece al pie de mi
firma, por medio de este escrito, estoy presentando ACCION DE TUTELA contra
la NACION-RAMA JUDICIAL-CONSEJQ SUPERIOR DE LA JUDICATURA-
UNIDAD DE CARRERA JUDICIAL, representado legalmente por su Directora
Eiecutiva CELINEA OROSTEGUI DE JIMENEZ, 0 quien haga sus veces, para
gue se proteja el derecho fundamental al debido proceso, el cual se encuentra
vulnerado dasde la expedicion de fa Resolucién CIRES15-252 del 24 de septiembre
de 2015 mediante la cua! la entidad accionada resolvio los recursas de reposicidn
dentro de la Convocatoria No. 22 de junio 25 de 2013 destinada a proveer
vacantes para Jueces y Magistrados, segdn los hechos gue me permito exponer a
continuacion.

1.- HECHOS:

1.~ Mediante Acuerdo No. PSAA13-9939 de junic 25 de 2013, la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura convocd a concurso de
méritos para provear cargos de jueces y magistrados en todo el pais.

2.~ El suscrito concursante CARLOS FREDDY ARACU BENITEZ fui admitido dentro
de la citada convocatoria mediante Resolucion No. CIRES14-§ de Enero 27 de
2014.

3.- El concurso de méritos se surtio a través de la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.

4.- Mediante Resolucion No. CIRES15-20 de Febrero 12 de 2015, la entidad
accionada emitid el listade que contiene los resultados de la prueba de
conocimientos v psicotécnica.

5.- El puntaje asignado al suscrito concursante CARLOS FREDDY ARACU BENITEZ
por el Evaluador fue de 752,50/100 para el cargo de Magistrado-Sala Laboral.

6.- Contra la resolucion anterior se interpuso recurso de reposicion, aduciendo la
presencia de mUltiples fallas.

7.~ El Consejo Superior de la Judicatura emitid la Resolucidn CIRES15-252 del 24
de septiembre de 2015, mediante la cual resoivié los recursos de reposicidn
interpuestos.

8.~ En dicha resolucién, el Consejo Superior de la Judicatura reconocié haber
excluido 7 preguntas para la prueba de conocimientos carrespondiente al carge de
Maglstrado-Sala Laberal.

9.- Concretamente, se excluyeron las preguntas 11, 14, 16, 22 y 42 del
componente comin vy las 83 y 87 del componente especifico, segun la
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axpedird un nuevo acto administrativo para el caso particular del accionante,
indicando que superd fa prueba de conocimientos.

De lo anterior, se deberé rendir el respectivo informe al Juez de Tutela dentro del
término que estime pertinente.

IIL.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constitucion Palitica, arficulos 25, 29, 40; Ley 1437 de 201%, Ley 270/96, Ley
1285/09.

Debido proceso.

El Consejo Superior de fa Judicatura, viold ostensiblemente el debido proceso ai
excluir de la Convocatoria No. 22, 7 preguntas, sin haber anunciado previamente
que estaba facuitado para ello, ni el método que empiearia para tal fin,

La Convocatoria no facultd al Consejo Superior de la Judicatura ni a la enticad
contratista gue implementd (UNIVERSIDAD DE PAMPLONA) para excluir preguntas
de la prueba de conocimientos.

Adicionalmente, se desconoce bajo qué criterios se excluyeron esas 7 preguntas y
ne otras, situacién que convierte una prueba de conocimientos en una cuestidn de
azar, debido a que los concursantes que contestaron mal las 7 preguntas excluldas
terminaron resultando favorecidos, frente a aquellos que hicieron un mayor
esfuerzo en responder correctamente pese al alto grado de dificultad que estas
presentaban.

En ta sentencia de diciembre 9 de 2015, la Sala Laboral def Tribunal Superior de
Medellin con ponencia del Dr. Marlno Cardenas Estrada, dijo lo siguiente, al fallar
un caso idéntico:

“La entidad estatal que convoca a un concurso {(abierto o
cerrado), debe respetar las reglas que ha disefiado v a las
cuales deben sometarse, tanto los participantes en ia
convocatoria como ella misma. El desconocdimiento de ias
normas gue regulan el concurso implica €f rompimiento de la
confianza que se tiene respecto de la institucion y atenta
seriamente contra la buena fe de los participantes. Ademas,
con dicha conducta las entidades infringen normas
constitucionales y wvulneran los derechos fundamentales de
quienes de buena fe participaron en el concurso.

Y es gue la eliminacidn de preguntas y sus respuestas, no era
una de las reglas de juege al interior de la convocatoria N° 22,
todo lo contrario, constituye en si misma una decisién arbitraria
de las accionadas.

En segundo lugar, debe tenerse presente que quiernt participa
en un concurso publico para proveer un cargo lo hace con la
seguridad de que se respetaran las reglas impuestas. Cuando
éstas na son tenidas en cuenta, cabalmente, por |z entidad que
lo ha convocado o se cambian en el curso de su desarrollo se
desconoce abiertarente el principio constitucional de la buena
fe.
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Rama Judicial del Poder Phblico
Consejo Superior de 1a Judicatura
Sala Administrativa

ACUERDO No. PSAA13-3939
(Junio 25 de 2013}

edio del cual se adelanta &l proceso de seleccion y se convoca at concurso de méritos
para fa provislon de los cargos de Funcionarios de la Rama Judicial

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

uso de sus facultades constitucionales y legalss, en especial las conferidas por los

articulos 162, 164 y 168 da la Ley 270 de 1996 v, de conformidad con lo dispuesto en la

ARTIC

sesitn de Sala Administrativa del 14 de junio de 2013,
ACUERDA

ULO 14.- Adelantar el proceso de seleccion para la provision de cargos de

Funcionarios de la Rama Judicial, que de conformidad con lo sstablecido en el articulo 162
de la Ley 270 de 19896, comprende las etapas de: i) Concurso de méritos, ii) Conformacion
del Registro Nacional de Elegibles, i) Elaboracion de listas de candidatos, iv) Nombramiento
y v} Confirmacidn.

ARTIC

ULO 2.- Convacar a los interesados en vincularse a la Rama Judicial en los cargos

que se relacionan a continuacién, para gue se inscriban y participen en el concurso de
méritos destinado a la conformacion de los correspondientes Registros Nacionales de
Elegibles, para los siguientes cargos:

OooND OGN

10.
11,
12.
13.
14.
15.
18.
17.
18.
18,
20.
21.
22,
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Magistrado de Tribunal Administrativo

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal

Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia

Magisirado de Tribunal Superior - Sala Laboral

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil — Familia
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil — Familia — Labaral
Magisirado de Tribunal Superior - Sala Unica

Magistrado de Sala Administrativa de Consejo Seccional de la Judicaiura
Magistrado de Sala Jurisdiccional Disciplinaria de Consejo Seccional da fa Judicatura
Juez Administrativo

Juez Civil del Circuito

Jugz Penal dei Circuito

Jusz de Familia

Juez Laboral

Juez Penal para Adolescentes

Juez de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad

Juez Penal dal Cirguito Especializado

Juez Promiscuo del Circutto

Juez Promiscuo de Familia

Juez Civil Municipal y Pequefas Causas

Juez Penal Municipal
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Haoja Mo. 3 Acuarde No. PSAA13-6939 de 2013 “For madlo de] cual se adelantz el proceso de selecclin y s convosa al
concursa de mérfios para la provisién de los cargos de Funcionarias de la Rama Judicial®

1.2,

Presentar solicitud de inscripcién en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se ssefialan,

Ser Colombiano de nacimiento y ciudadano en jercicio y estar en pleno goce de
sus derechos clviles.

No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

Tener titulo de abogado expedido por universidad reconacida oficiaimente. y/o
convalidado conforme a la ley.

No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 anos).

Quienes aspiren a vincularse en el Distrito de San Andrés y Providencia, deben
acraditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1893, junto cen los demas
reguisitos legales, a efectos de obtener la confirmacién por el carrespondiente
norninador.

Requisitos Espacificos

Para Magistrado de Sala Adminlstrativa de Censejo Seccional de la
Judicatura®:

- Tener titulo de especialista en ciencias adminisirativas, econdmicas o©
financieras, expedido por Universidad reconocida oficialmente o convalidado
canfarme a la ley. Esta especializacion podra compensarse con tres (3) afios
de experiencia en los mismas campos. :

- Acreditar experiencia espscifica en areas adminisirativas, economicas ¢
financieras, por un lapso no inferior a cinco (5} afios y no tenar antecedentes
disciplinarios.

Para Magistrado de Sala Jurisdiccional Disciplinaria de Consejo Seccional de
la Judicatura®

- Acreditar experiencia profesional, por un lapse no inferior & ocho (8) afios y
no fener antecedentes disciplinarios.

Para Maglstrado de Tribunal Administrativo yfo de Tribunal Superior de
Distrito Judicial:

- Acreditar expetiencia profesional, por un lapso no inferior a acho (8} afios.

1 Artfoulo 84 de la Ley 270 de 1906

Z |hidem
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lloja No. 5 Acuerde No. PSAA13-8838 de 2013 "Por medio del cual se adelanta el piceso de selecsion y se convoca al
concurse de mériios para la provisidn de los carges de Funcionarios d= la Rama Judicial

efectos de conciliar las inscripciones exitosas, para lo cual los aspirantes podran solicitar
durante los tres dias hablles siguientes a la fecha de publicacion, las correcciones a que
haya lugat. '

24 Documentacion

Los aspirantes deberdan anexar, de canformidad con el instructivo, en archivo de formato
PDF, copla de los documentos y/o certificaciones en las diferentes opciones relacionadas,
con datos de Identificacion, experiencia y capacitacion, tanto para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el carge a los cargos de aspiracion,
como para acreditar la experiencia y la capacitacion que oforgan puntaje adicienal.

2.4.1
24.2

2.4.3

2.4.4
245

2.4.8

Formulatio de inscripcion debidamente diligenciado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cedula esté en
tramite, se debsra allegar fotocopia de la contrasefia respectiva expedida por
la Registradurfa Nacional de! Estado Civil, en la que aparezca [la foto e
impresién dactitar del aspirante y la firma del funcionario carrespondiente®.

Fotocopia del acta de gradc o del diploma de abogado o de la tafjeta
profesional.

Certificados de experiencia profesional.
Cartificados de ejercicio de la docencia en areas juridicas.
Para el cargo de Magistrado de Sala Administrativa de Consejo Seccional de

la Judicatura, se debera acreditar, experiencia, capacitacion o docencia en
aroas administrativas, econdmicas o financieras.

2.5 Presentacion de la documentacién,

2.5.1

2.5.2

2.5.3

Los ceriificados de setvicios prestados en entidades publicas o privadas,
deben indicar de manera expresa y exacta: i) cargos desempefiados; ii)
funciones, salvo que Ia ley las sstablezca y, i) fecha de ingresc y de retiro
(dia, mes y afio).

lLas certificaciones deberan ser expedidas por et jefe de personal o el
representants legal de la entidad o quien haga sus veces.

Quienes hayan ejercido la profesion de abogado de manera independientes,
deberan anexar cettificacionas en las gue conste la prestacion de servicios
profesionales y se indique de manera expresa y exacta las fechas de iniciacién
y terminacion de las funciones encemendadas. Asf mismo, la certificacion
debera indicat con precision, la direccién y nimero telefonice de quien la
suscribe.

+Ciroutar No. 031 del 9 de marzo da 2007, Expedida por la Regisiraduria Nacional del Estada Chdl
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Haja Me. 7 Acusrde No. PSAA13-8039 de 2073 *Por medio del cuai se adslanta el procese de seleucidn y se convoca al
cancurse de ménitos para la provisicn da las cargos de Funcionarios de ia Rama Judicial™

considerados en el factor Publicaciones a que hace referencia el numerai 5.2 de esta
cohvocatoria,

Las publicaciones deberan reunir las condicicnes y requisitos sefialados en el presente
Acuerdo.

3. CAUSALES DE RECHAZO
Seran causales de rechazo, entre ofras:
3.1. No acreditar la condicion de Colomblano de nacimiento y ciudadano en ejercicic.

3.2. No acraditar e! tftulo de abogado

3.3. No acreditar el titulo de especialista en alguna de las dreas relacionadas en el
numeral 2.4.6 de esta convoeatoria

3.4. No acreditar el requisito minimo de experiencia.

3.5. No presentar la declaracion de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.
Este requisito se enfiende incorporado con el diligenciamiento de la inscripcion
via WEB, o en su defecto, si se habilita la enfrega de documentacion fisica, se
acredita mediante la firma del formularic de inscripcion,

3.6. Inscripcion extemporanea,
3.7. Haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios).

3.8. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la presente
convocatoria, la ley y los reglamentos.

4, VERIFICACION DE REQUISITQOS

1 g Unidad de Administracidn de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, una vez verificado sl cumplimiento de los requisitos minimos
sefalados en la presente convacatoria, decidira mediante Resolucion sobre fa admision o
rechazo al concurso, indicande la causal o causales que dieron fugar a la decision.

Solo hasta dentro de los tras (3) dias siguientes a ta notificacion de la resolucion, los
aspirantes rechazados podrén pedir la verificacidn de su documentacian, mediante escrito
gue debe ser remitido Unicamente al correo electronico carjud@cendaj.ramajudicial.gov,
dentro del citads término. Fuera de este término cualquier solicitud es extemporanea y se
entendera negativa la respuesta a la misma. Las solicitudes presentadas por otres medios
diferentes al correa slectrénico sefalado, se entenderan rechazadas. -

5. ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccidn y Clasificacion.

Calls 12 No. 7 - 65 Cenmutador - 5 638500  www.ramaindicial. gov.co




Hoja No. ¢ Acuerdo No. PSAA13-0939 de 2013 "Por medio del cual sa sdefanta 2l proceso de selecsiin ¥ se convose ¢l
concurso de méritcs para la provisién de los cargos de Funcionarios de fa Rama Judicial”

Sedes: La Sala Administrativa determinarad la sede o sedes en las cuales se llevara a
cabo el Curso atendiendo, enire ofras circunstancias, al numere de aspirantas que
participaran en el mismo y sus lugares de inscripcion.

Componentes del CFJI: El Curso de Formacion Judictal Inicial, estara integrado por dos
etapas o fases: General y Especializada.

Puntaje Aprobatoric y Aslstencia: Para aprobar ef curso concurso, es indispensable
aprobar cada una de fas fases previstas con un puntaje minimo de 800 puntos en una
escala de 1 a 1.000, v es prerrequisiio cada una de ellas para avanzar en el curso, de
manera gue solo los aspirantes que aprueben todas las fases y obtengan un puntaje final
ponderado igual o superior @ 800 puntos, continuaran en el proceso de seleccidn e
integraran el correspondiente Registro Nacional de Elegibles.

La asistencia al 100% de las sesiones programadas es obligatoria. La inasistencia por
causas justificadas por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente probada, solo podra
ser igual al 20%. La causa de la inasistencia debera ser acreditada dentro de los cinco (5)
dias siguienies a ésta.

Los gastos de desplazamiento, hospedaje y alimentacion seran asumidos por cada unofa
de los participantes.

Recurses: La resolucién y notificacion de los recursos interpuestos en contra de los
puntajes eliminatorios obtenidas por los discentes en las fases General y Especifica del
Curso de Formacidn Judickal, seran tramitados y resueltos por parte de la Sala
Administrativa a fravés de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” quien deberd realizar
la publicacion de los mismas, los cuales una vez en firme, serén remitidos a la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial para que adelante la consolidacion de los puntajes de
la etapa clasificatoria del proceso de seleccion.

Acuerde Pedagdgico: El Cursc de Formacién Judicial se regird por las anieriores
disposiciones y por las que se sefialen en el correspondiente Acuerdo Pedagagico que
profiera la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura para el efecto y que
se constituye en norma rectora de su desarrolio en todas las etapas, el cual sera

publicado en la Gaceta Judicial y en la pagina Web de la Rama Judicial:
www.ramajudicial.gov.co.

52 Ftapa Clasificatoria

Comprende los factores i) Prueba de conacimiento y psicotécnica; i} Curso de formacion
judicial; iii} Experiencia adicional y docencia; iv) Capacltacion adicional y v) Publicaciones.

La puntuacion se realizara asfh:
i) Prueba de conocimientos. Hasta 500 puntos.

A los concursantas que obtengan 800 puntos o més en la prueba de conocimientos, se les
aplicara una nueva escala de calificacion entre 300 y 500 puntos.

Calie 12 No. 7-65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co
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Hoja Ne. 11 Acuerde No. PSAA13-0938 de 2013 “Por medio del cual sa adelarnts ef praceso de seleccidn yse conveea al
concurso de madios para la provisién de [os cargos d2 Funcionarios de la Rarma Jucdicial®

Postgrados que
e aplican a la totalldad
E:p::l?::::?gn Cargo de Cargos y | Postgrados por Especialidad
P Especialidades  de
Funcionarios

Derecho Civil, Derecha Comaercisl,
Dsrecho Econémico, Derecho
Econdmica y de Mercados, Derecho
Sociedades, Derecho Aduanerc vy de

Comarcio Exierior, Derecho
Contractual, Derechc de Empresa,
Civil Deracho  Financiero, Derecho de
Familia Familia, MNegodiacion, Concliiacion y

Arbitraje, Dereche de  Propiedad
Intelectual, Derecho Comercial vy
Maritimo, Derecho de Sociedades,
Derecho de Mercado de Capitales,
Derecho de Seguros, Derecho de
Competencia y del Libre Comercio.

Deracho  Penal, Casacién Penal,
Dereche Penal y Ciencias Forenses,

Penal Deracho Constitucional | Clencias Forenses y  Técnica
Derechos Humanos Probataria. _

Derecho Probatario Derecho Laboral, Derecho Laboral y

Laboral Deracho Procesal Seguridad  Social, Deresho WMédico

Sanitario, Derecho def Trabajo.

Derecho Administrativo, Deracho

| Tributario, Derecho en Flacienda

Pdblica, Derecho Ambiental, Derecho

de las Telecomunicaciones, Derscho

Contenciosc Electoral, Derecho Urbano, Gestidn

Administrativa Juridica Piblica, Derecho Minero vy

Petrileos, Contratacion Estatal,
Deracho Sustancial y Contenciosg
Constitucional, Derechc Urbanistico,
! Derecho Piblice v Financiera.

Sala Jurisdiccional

Disciplinaria Dereche Disciplinario y Derecho Penal.

Cienclas Administrativas, Economicas o
Financieras.

Sals Administrativa

Para los cargos de Magistrade Sala Unica y Juez Promiscuo del Circuito, aplican los
diferentss posigrados de las especialidades snunciadas anteriormente, excepto ias
especificas para la especialidad contencicsa administrativa.

Para el cargo de Juez Pramiscuo Municipal, aplican diferentes posigrados de las
especialidades enunciadas anteriormente, excepto las especificas para la especialidad
contenciosa administrativa y laboral.

Con relacion al cargo de Juez Promiscuc de Familia, apiican log posigrades de las
espedialidades civil, laboral y penal,
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Hoja No. 12 Acusrtdo No. PSAA13-0930 de 2013 "Par media del cual se adelantz el proceso de seleccidn v se convocs al
concursa de méritos para la provision de los cargos de Funcionarios de la Rama Judiclal”

a.1.

>

Criterias de calidad de la obra. La catificacion consultara los siguientes criterios.

- La originatidad de ia obra

- Su calidad cientifica, académica o pedagdgica

- La relevancia y pertinencia de los trabajos

- La contrbucién al desarrallo en asuntos de competencia del cargo de

>

aspiracion.

Calificacion de ohras con varios autores. Cuando una puhlicacién ¢ una obra
tenga mas de un autor se procedera de la siguiente forma

Cuando se trate de obras en colaboracion o colecilvas, se dividird por iguat entre
todos los autores el puntaje asignade a la misma.

Cuando se trate de cbras compuestas, el puntaje se asighara teniendo en
consideracion solamente la obra nueva.

Cuando se trate de libros en los cuales la confribucion de los autores se pueda
separar segln los capltulos o las artes de la obra, éstos se frataran como artlculos.

Valoracién de obras presentadas en convocatorias anteriores, St las obras ya
fueron aportadas v valoradas en convocatoria anterior, el participante no debera
aportar nuevaments la obra, sino qus deberd informar que ya fue calificada a
efectos de que se asigne el puniaje que le fue otorgado en convocatoria anteriar,
en praparcion a la nueva escala de puntajes agui sefialado.

Incorparacion de obras z ia Biblioteca. Los ejemplares de las obras que sean
allegadas para los efectos previstos es este Acuerdo, luego de su respectiva
evaluacion deberan ser incorporacios a la Biblioteca del Consejo Superior da la
Judicatura.

CiTACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS
Citaciones:
Los aspirantes al concurso de méritas seran citados a i:ai presentacion de la prueba

de conocimientos y psicotécnica a fravés de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, en la que se indicard dia, hora y lugar de presentacion

de las mismas.

Los aspirantes que superen la prueba de conccimientos, serdn citados a través de
ta pégina Web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co y deberan
inscribirse, dentro del término que alli se¢ sefiale, al Curso de Formacidn
Judicial de su eleccion si a ello hubiere lugar. En |a citacidn se indicara dia,
hora v lygar de la inscripcion. La omision de este deber determina el retiro del

CONCUrso.

Calle 12 No. 7 - 65 Commutador - 5 658500  www.ramajudicial.gov.co




Heja MNo. 15 Acuerdo No. PSAA13-993¢ de 2012 "Parmedia def cual s adelanta el procaso de seleccion y se canvoca &l
concurso de meres para la provisian de los carges de Funcionarios de la Rama Judicial”

Los Registros de Eiegibles empezardn a regir una vez se hayan agetado los actualmente '

vigentas o transcurtido ef términa de fres (3) meses sin que ninguno de los integrantes def
Registro vigente apten por algunos de los cargos, caso en el cual la Unidad de
Administracion de Ia Carrera Judicial realizaré los ajusfes a que haya fugar.

7.2. Reclasificacion:

Los factores susceptibles de modificacién mediante reclasificacion, son los de experiencia
adiclonal, capacitacién y publicaciones, teniendo en cuenta los puntajes establecidos en la
convacatoria para los mismos factores y conforme la documentacion que sea presentada
por los integrantes del Registro de Elegibles que fengan su inscripcion vigente, de
conformidad con lo establecido en el articule 185 de la Ley 270 de 1996 y las
disposiciones legales y &f reglamento vigents,

7.3. Opciones de sede:

Esta se realizara de conformidad con ¢l pardgrafo dei articule 162 y 165 de la Ley 270 de
1886 v el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San Andrés lsla,
deberan acreditar el cumplimiento de lo previste en la Ley 47 de 1993, junto con los
demds requisitos iegales, a efecios de obtener la confirmacion por €l correspondiente
nominador,

3. LISTAS DE CANDIDATOS

Para Magistrada de Tribunal Administrativo, Magistrado de Tribunal Superior de Distrito
Judicial, Magistrado de Sala Administrativa y Magistrado de Sala Jurisdiccional Disciplinaria,
ia Sala Administrativa del Consejo Superiar de la Judicatura conformara y remifira las listas
de candidatos por sede, con base en ios cuales se procedera al nombramiento por la
respectiva autoridad nominadora.

Para los Jueces de la Repubiica, las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales
de la Judicaiura conformaran y remititan a los respectivas nominadores, las listas de
candidatos por sede, con base en los cuales se procedera al nombramiento.

i a conformacion de listas de candidatos se realizara conforme ai reglamento vigente.
9. NOMBRAMIENTO Y GONFIRMACION

Una vez recibida la lista de candidatos por parte del nominador, éste procedera a realizar
el nombramiento v su confirmacién en la forma y términos sefialados en log articulos 133
y 167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento gue alguno de los
integrantes de Ia lista de candidatos conformada para la provision de un cargo, ya fue
confirmadao para otro carge de igual especialidad y categoria o no se encuenira vigente su
inscripcion en ef Registro de Elegibles para el mismo, debe abstenerse de considerar su
nombre para la provision de aguel.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5 658300 www.ramajudicial gov.co



R Juelicial def Pedar Pobbivs
Consvio Superiey 2o fa Nidscalry
S=ls Administraliv
Unbdad da Adiminisiracian fe Cagrars Fudsial

REFOLUCION Mo, CIRES12-8
(Ernaro 27 de 29494}

“Par medio de & cual sz deside acerca de laadmsihn o8 asgirantes al Concurso de
fi&iios deslingdt a la conformacion dzi Registro Naciaral de Elagibles pars ia provisian
ta los carges de Funciasarias de la Rama Judicia!, cervesads madiante Acusrde No
PSAATZE929 de 2015

LA DIRECTORA {E) DE LA UNIDAD DE ADMIMISTRACION DE LA CARRERA
JUDIGIAL DE LA SALA ATHAINISTRATIVA DEL CONMBEJO SUPERIGR DE LA
JUDICATURA,

Er gjercicia de la facultad conderida por el Asugrdo numero 024 cle 1887 v an virtld det
sriiculc 164 di la Ley 270 de 189€, v

CONSIRERANDG QUE;

Mediants el Acuerdo No. PSASATI-E333 dei 25 de funio de 2012 18 Ssia Adminisiativa,
regleimentd &l oresesc de seleceidn i Sonvosd a conolrse J9¢ St pere la provisiés da

joa seegos de Fpwfonarios de k Rama Juridial.

Las mecripoiones a la sonvenatoda B2 fevaron 2 cabo entra el 2 al § y d2! 8 2] 12 de jlic
cel afe 2013, via web a tfrewds de fa pdgia de g Rama  Judicial,
woawremdicial. gav.com ok eonoursos.

D coanforeadad ooa o rafzrido Acuerde, 2l momenis o2 #a nscrizaidn. Ing aspirangss
dalsian acraditar 2l cumplimiento de los siguientss requisitos minimos.

. REQINSITOS

7.

7. Fequisiies Garegriles

LOs gagiranies, af of Brmite da sciocicn, deharan acreditar &l curnpiiTianis
g fos aigulziias remngiios,

v Eragoniar sofichud s nseripsiin e o forma y denbo de log nminas gun
méas adaionie ze aehalan.

 Ber poforaitans de pecimients v sludacans ent affticle v eslar en plenc gooe
cla 3uz devechos oivifes,

v Mo estar iourss an vausal op jrfmaiidad o incompatiiidas.

PO T e ranmiadichd g

Culle 13N 7 -a% Copmusador- 3 RETI0G S0t 7
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P Eom~anrss of e deslinsde 4 18 cavipimacién del Registrs Nachnal da
seryes B2 Fupsapgrss da 1z Rema Jedsial comesio medigole Seoueds No REAAS-0550 de 2020

La expedonma profesiona dobors sor goquirile cen postertoridad a fa
abioreidn el ftule de abogadn an achividedes furidicas o en slencias
adiviislralivas. soondmicas o fnancierss sogin sea ©f Caso, ¥s asa O
mansre indepeindienle 0 e sargos pablices o privades, o en &l gfercion da fa
Apraioir fulioia,

El mcumpiimients de uno o vartos de fos raguisilos anesriores, seard
neyaal de reghaie.”

&5] mismo, la convocatsra seflald taeshivamanis comu causzles de rechaze =i concursn
e mériiog [as siguientes asi

3.1, No acrediar 15 condividn de solomblans de nacimients v ciudadans en
BB CIGH,

LE. o ecraditar of tiuln de abogado.

3.4, No gcredifar 2 Wuls de especiatista an sfgora de (as dreas relecionadns
gy &l putharal 2.4.6 de este senvacainin

Jd. No acreciar al requigiic milpime de srdeniencia,

2.3, Mo presentar fa dotfgrecidn de  ausenciz dz  mfisbiicades 2
heompaiiifades Eslr roguoisio  se  enffence  Micorporads ocon &
Wilienafomionio d2 fa iserpaidn via WEB, o en su defecdy, sf =e habifty ia
enirega do docurianfacian flsina. se aoredila medianly lo finra del forrmdaria
de Basrinaicn

3.8, Inscrizoidn sxtempordnsa

3.7. Rabar fiegadn g g eddad oo relirg forzosy (68 sifos),

3.8, O moumplmienin e alguna de {ss obfffaciones gofdatadas en iz presanie
ctrvicataria, (a fey ¥ fos repfamenios.”

D= confermidad oon esia nonnativkiag v san fundamentio en |2 revisién v warficasidn di
cumplimiento de log requisitos mimimos acediisdos por paite ds cada uno da ios
aspirardes inscritos, 2sts Sala procede 5 deoilir sobre in admision o rechezo de jos
miaras 2 contursn de méritos, adarando gus conirs dicha decisitn, na proceds recurse
Zn via gubernasiva por asl disponerio =) nemeral 3 dal Aricufo 1684 de ta Ley 270 de
1946,

En estas condiciones, an &l articulo privnam de esis Fasolusion, so reiacionsn en esiricta
srden de cédulz los aspirantes a sinild &l cpacumo de meéntos desiinade & 13

ronformacian Regisiro Macions! de Blsglbies pars i3 provison de log ¢arges de
Fupciongnios de 2 Rama Judicial, conyegads medianis Acuards No. FEAATI-533E, por
raber acreditado en debida forma &l sumplimiento de los reguisites minimos safalados
para tai i Ast misme, 20 8l artleuio ssgurdo, so relactonan en igusl arden de cédulz los
aspirantes 5 récharzer, ndicando |3 causal o causafes que den lugar 2 tal deosion, =s
clrales aparzcen numeradas junio oon la idontificacicn de sads sspiranie condorms la
nznaragidn de las causales astes arscisadas.

En manta de lo expusste, ja Directora (£ de fa Uridad de Adeinigiracion dg 2 Carrera
Judicsl g2 s Sala Adminisirativg del Cansslo Sugeriorde la Judicatura,

[t

o 2Na TL85 Senritader - 3§ 1FREN S A4 whra\’.r;x:n;!,i';iilicial.gcﬁ'.&:'.‘-
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ANEXD 4 - RESOLUGION CIRES14-3

Cofrracatoria para Cargos de Funcionarios de la Rama Judiclal - Accerde PSAATS-02E9

Listate de Aspirantas Admitides

cedua {00 0 Horntre del Cargo Ciudadl £a Prassntazian Fraeou
argo
166898955 220202 |Juez Penal del Clrcuito i
1668740 220201 |Maglstado d= Tritunal Superfor - Sala Penal =]
16695394 22:502|Juaszinislraliva ZaL
16693880 220505]Juer Pronizoue Munigpal ALl
TG6a9135)  S2CE01|Magistradn ce ‘Sbunzl AdminEtrefiva Gall
Torooesy]  Zencnzllusz Administratlivs MEDELLIN
1GT00835)  =2CEDM |M‘agist|“ado e Conseda Secrlonal - Sala Acming cAall
16701140] _ 22020E|duex Penal Municizal BOGOTALLC.
18701053 220601 [Maglstrada ce Tribunel Adrinisireifvo Call
18704534 220102 ducz Sivil Munle'pal cal
15703080 320204 islrado ce Trbunal Superior - Sala Panal call
157i047e]  ZR0208]Juaz Patal Bunlcipal oAl
13710545 c202Md]duz- Panal ded Sirmulta para Adolsscentss BAEOTAD.C
167105880 220201 |Magstrede de Tribunal Superior - Sala Panai CALI
15711700 220a02|Jusz Labaral dal Clicyito CALL
15715742} Ezuzullhlag.'suado dur Tribucal Supeor - Sala Pane [
16716943 Z20208]Jusr Panal del Cirollie Bspecizlizzco LAl
16716384 020006 Juqz Penal Munlsipa: CAL
1e71assl}  220602liusz Admintalalivo CALl
12715624]  #a0206(Jusz Penal Minicipa: CALL
187i77an 220602 Jusz Adminislative ALl
16710358 220201 |Mag i da Tribunal Supadior - Sala Penel IEARMNGUIM
J57200831  220103|Jusz Civil Municipal CALI
iB7Z0465) 220004 [Maalsradn da Trbunel Superier - Salz Peoal CALF
FETE1134 ZEUEUZ’JUEZMM istrative CALl
ye1308|  2R000%|Juez Ad rati YOPAL
£722840 FHIP0E | Jucz Panal Municizal 27\
TE407E 220501 | Maaizredo de Tribunal Suporior - Sals Chvi-Famlla ARMENIA
Thy2a431]  220602|Juez Admiglstrate GALi
16724880)  220102|Juez Civil ok Ciret s CAL
1GTRES24] 220802 Juez Admialstinie GO
1g72716e|  220102{Juse Chl del Clicuilo CALL
16730618  220202] ez Perzl dal Clreulla CAL
16791770 220208 |Jusz Penzl Municipal [t
16732232' 220506 Juse Promdscun Munlclpzl ChLk
16732075 220103 [Juez Clvl Municipat ALl
18735000] 220502 | aglstrads da Tribunal Supznor - Bo'a Civil-Fzmila-Labcral CALL
16737024 22030 Magistmdc- dz Tribunal Superlor - Seia Lubond REDE!.LIN
16736565 22070 [N o de Fribunal Supzriar - Sala Clvil ChLl
T6ranurE] 20y |Wisgisizade da Consslo - Sala Dissipinaiia [
167205261 EEGZUGiJue.?. Penal Municiml GhLI
18740859 220102 Juem Civil dal Clirzulia CALI
16744090 220201]Maglsl-ada d= Trisunal Suporfor - Sala Lakoral CALI
157412 280303 Juer Laboral Municipal da | iias Caugas ALl
TGTA1350 220701 [Meylstadn do Coneejo Secr'anal - Sala Bisziplnara MED=LLR
fer41007]  220303fJuer Lsba:al ﬁunic]pal do Pequenas Causas AL
18742830 2202031 Jug7, Zanal el Circuitd ftEAGIE
TBT4£673) 220202 |duez Pend Jel Clroultn Gakl
57441 zra 2012 Juaz Panal Mu:cizel chld
15747768 220701 |Magistrade de Gotisedo Sacclonal - Sale Disciplinark SAL
1574581171 220102'.]\,15: Civit del Clrneu'ta oAl
18y51298 220408 Jusx £o Famlia GALI
13757483]  220502]Jusz Lakbaral do Clreulie PASTD
1575 7E14]  220208] fuex Ponul Munis ALl
15752531 220206)Jusz Pemal Manicipal ALl
18732734] 220102l Jusw Civil dal Cireuila CAL|
15752343  220208{Juzz Penal Munitipal MEDELLIM
16753819  220802|Jucz Admindsieath MECELLIN
1E754018] 2202021 Juez P=nil del Circuily CALI
16758041  220206)Jusz Penal Municipsl CALL
1B764073] 220202 |Juez Porel del Circulra CALT
16764842  2402|juex de Familia G|
ETE4ES0]_ 22u202|Jucz Feral dat Clreulla {ECGOTADL.
16705154] 220201 [Megistrade do Trbunal Subaria- - Sals Penet PASTC
AETREE] 226202 |Juez Pecal del Clrcullo CALl
{67BE076] 220201 [Megistratln da Tribunal Supsrer - Ga'a Fenel CAlLl
1GTET0E| 220206 Juee Peral ipal CAL
16TTAG06E 220 EU.EI:[UUZ Bromiseuo Sunicipal =]
165776339 320302|Juaz Adminisbalive BOGOTAD.C.
1677eaad| #2005 Juax Panal fel Girouie CAll
aTH6238] 220108 ducz Civit Murfcipal CALl
15676372 22060] Maglstrada de Trburs Adprnietrallve ARMERIA
TGriveal]  c2urut|Mapistrada de Consse Sectlunal - Halo Disciinara [T
16770136]  220208|Juse Ponal Munisips: ) CALI
1G7a0aas)  Pene0l]Maglatads de Trikunal Superior - Sala Penal ]
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INTRODUCCION

Respetado Aspirante:

Con el proposito de proveer cargos de funcionarios de la Rama Judicial, Ia
Convocataria N° 22 de 2013 publicada mediante Acuerdo N° PSAA13-8939 de
Junio 25 de 2013, por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,
establece como parte del proceso de seleccidn, la aplicacion de pruebas que
aportan informacién para identificar aquellos candidatos cuyo perfil de aptitudes y
competencias se apraxima en mayor grado al perfil esperado. De esta manera, una
vez realizada la inscripcion y la publicacién del listado definitivo de admitidos, los
aspirantes debaran presentar en la Fase | del Concurso de Méritos las pruebas de
Conocimientos y la Prueba Psicotécnica.

El presente Instructivo tiene como propésito ofrecer una herramienta que brinde
informacion sobre diversos aspectos de la Prueba de Conccimientos prevista en la
Convocatoria para la provisidn de cargos de Funcionarios en la Rama Judicial.
Contiens aspecios importanies como los propdsitos y la estruciura general de la
Prueba, sus principales caracteristicas, y 10s tipos de preguntas. Enla primera parte
de la guia se presenta de manera general la Prueba, sus propositos y estructura 'y
aspectos como qué es el sxamen y cuales son tas partes que lo conforman. En la
segunda parte se ofrecen recomendaciones a fener en cuenta al momento de la
presentacion de las pruebas.

En cuanto a los temas del componente comin y los componentes especificos, es
preciso sefialar que constituyen apenas un marco de referencia sobre los aspectos
que pueden ser evaluados, lo que no obsta para que la prueba pueda versar sohre
aspectos o temas no incluidos en esta guia.

Esperamos le sea de gran utilidad.

NIVERSIDAD DE
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INSTRUCTIVO

Prueba de Conacimientos
Convocatoria N* 22 - 2013
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Consejo Nupesior
de tr Judivatura

11 Jue imstratwo

12 Juez Civl del Clrculto

13 Juez Penal del Circuito

14 Juez de Famitia

15 Juez Laboral def Circuito

18 Juez Penal del Circuito para Adolescantes
_ 17 Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
e Juez Penal del Circuito Especializado

18 Jusz Promiscuo def Circuiio

20 Jusz Promiscuo da Familia

21 Juzz Civit Municipal y Pequefias Causas

22 Jugz Penal Municipal

23 Juez Premiscuo Municipal

24 Juez Laboral de Pequefias Causas
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Prueba de Conocimiantos "’Q.{‘Q i fd’o
Convocatoria b° 22 — 2013 2y

Consajo Superivr

de lo Judicaira

LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

En ef campo de la medicidn v evaluacidn psicoldgica, una Prueba se define como el procedimiento
sisternatico para medir una muestra de conducta o un atributo. Como instrumento de medicidn de
fa conducta o de un atribute, una prueba contiene solamente una muestra de todos los reactivos
posibles que se pueden desarrcliar, con el fin de medir el dominio de interés; por tratarse salo de
una muestra, los reactivos o preguntas incluidos en la prueba representan todas campos del
conccimiento posibles que se espera domine quien desempeRa un cargo, mas no los incluye todos;
de otra parte, cabe destacar que en este tipo de evaluacicnes al responder una persona una muestra
diferente de reactivos extraida del mismo dominio, es posible que pueda obtener la misma o similar
calificacién. Entre estos procedimientos sistematicos v rigurosos fos esténdares internacionales
sugieren iniciar la construccién de una prueba a paitir de la determinacion del contenido de Ia
misma, as decir, determinar las conductas, los conocimientos o las habilidades gue cubrird esta; el
vehfculo utilizado para especificar la amplitud de una prueba, es el plan de la misma, el cual no es
mas que una tabla que muestra los tépicos que se cubren y las habilidades gue se mediran en la
prueba, junto con la importancia relativa que se atribuye a cada categoria de contenido de las
habilidades.

En la preparacion y elaboracion de pruebas de seleccidn para la provision de empleos piblicos de
carrera en Cotombia, se ha acufiado el término “ejes temdticas,” para referirse a esa muestra
representativa de tépicos a partir de los cuales se elaborardn los ftems de ia prueba.

Para que la prueba redna criterios de calidad e idoneidad, es necesario entonces que esos gjes
tematicos representen realmente el dominic ¢ universo de atributo, conocimienio o competencia
que se pretende medir; de lo contrario, se elaborard una prueba gue a sentir de [os aspirantes a un
carge, no evalfia lo requerido para su desempefio exitoso. Por tanto, establecer gjes tematicos para
una prueha demanda un proceso de identificacion y validacién que asegure tode lo anteriormente
expuesto,

La construccién de este tipo de pruebas abjetivas requiere una cuidadosa pianeacion que parte
desde 1z definicién de los contenidos hasta la forma de presentacion ge las preguntas, haciendo de
éste ¢l instrumento idéneo para la evaluacién de conocimientos dentro de un proceso de seleccion

por meéritos.
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Convocatoria N° 22 — 2013 "-‘4 Be C
Censefo Superior

de I Judicatirg

tratamiento de datos especificos como convenciones, clasificaciones, metodelogias, técnicas o
procedimientos y, universales y abstracciones en un campo determinade como principios,
generalizaciones, teorias y estructuras.

Muestra el recuerdo de materiales previamente aprendidos por medio de hechos evocables,
términos, conceptos hasicos y respuestas.

2. Comprension

Dentro de esta categoria se incluyen comportamientos o respuestas que implican la inteleccién y
fraccionamiento de un mensaje. Operacionalmente se define como cualquier conducta que vaya
desde la presentacién de una proposiclén con palabras distintas de las del enunciade original, hasta
la aplicacién de un principio en una situacidn nueva para el examinado, pasandc por la
ejempiificacion.

3. Aplicacién

Se refiere a la capacidad para aplicar tearias, principios, métodos o ideas en Ia selucién de un
prohlema préctica. E5 |a habilidad para aplicar principios y generalizaciones a nuevos problemas y
sttuaciohes. Comprende entonces tareas uso de conacimignte nuevo. Resclver probhlemas en
nuevas situacianes aplicando el conocimiento adquirido, hechos, técnicas y reglas en un modo
diferente.

4. Analisis

Hace referencia a la habilidad para fraccionar una comunicacion en sus elementos, de manera gue
aparezcan explicitas Ja jerarquifa de las ideas y las relaciones existentes entre elias. Esta es un
proceso complejo que implica las tres categorfas anteriores; recuerdo, comprensidn y aplicacion,
pera va mas zlld de ellas. Incluye tareas come Examen y discriminacidn de la informacion
identificando motivos o causas. Hacer inferencias y encontrar evidenciz para fundamentar
generalizaciones

5, Sintesis

Es [a capacidad para reunir diferentes elementos o partes para formar un todo. Esto es, la habilidad
pard combinar elementos con el fin de constituir una estructura a esquema gue no estaba presente
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FORMA DE CALIN_I_:ICACION

De acuerdo con los componentes de las pruebas, la distribucién de pesos relativos para cada
componenta conserva la proporcion de fiems en cada componente, es decir, 50% para el
componente coman y 50% para el componente espec(fico.

En cuanto a la forma de calificacion, el Acuerdo P5SAA13-99392 de 2013 establece:

Para ef proceso de cofificacidn se construirdn escalas estdndor que oscliordn entre 1
v 1.000 puntos, Pora aprobar la prueba de conocimientos se requerird obtener un
minima de 800 puntos. Solo o quienes obtengon un puntaje igual o superior, se e
calificara la prueba psicotécnica, y sbio quienes aprucben la prueba de
conocimientos, pedrdn continuar en la Fase il del concurso, este es, el Curso de
Formacion Judicial.

Tipo de pregunia: | (Selecctdn militiple con wnica respuesta)
Area: Derecho Procesal Penat

Los términos para el juez de control de garantias son en dias

A. calendario, en horas de oficina.
B. caleridario sin importar |a hora.
C. habiles sin irnportar la hora,
D. habiles, en horas de oficina.

Respuesta: &

Justificocion: Sefiala el artfeulo 157 de la tey 906 de 2004, en su parie pertinente gue “f..) Las
actuaciones que se desarrolien ante los jueces que cumplan le funcion de controf de garantlas serdn
concentradus. Todos los dfas y horas son habiles paro el gjercicio de esta funcion. (.}
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Respuesta: B

Justificacién: €l Articulo 405 de la Ley 599 de 2000 establece: Cohecho Propio. El servidor pablico
que reciba para sf o para otro, dinero u otra utilidad, o acepte promesa remuneratoria, directa o
indirectamente, para retardar u omitir un acto propio de su cargo, o para ejecutar una contrario a
sus deberes oficiales, incurrird en prision de ochenta {80) a ciento cuarenta y cuatro {144} meses,
multa de sesenta v sels punto sesenta y seis (66.66) a ciento cincuenta {150) salarios minimos legales
mensuales vigentes, & inhabilitacidn para el gjercicio de derechos y funciones pldblicas de ochenta
{80) a ciento cuarenta v cuatro {144} meses.

E[EMPLO 4: PREGUNTA DE ANALISIS

Tipo de pregunta: | (Seleccion mikhiple con tnica respuesta)
Areg: Derecho Laboral

La parte que termina unilateralmente el contrato debe dar a conocer a la otra, en el momento da la
extincidn, la causal o motivo de esa determinacion. La anterior afirmacidn implica que

A, la manifestacién del motivo de ta terminacion del contrato es ohligatoria.

B. no se pueden alegar causales o motivos distintas en época posterior a la terminacidn del
contrato de trabajo.

C. el contrato sélo se entiende terminado a partir de la manifestacidn de la causal de
terminacién.

D. en caso que existan dos o mds causales se debe manifestar la causa divecta de |a
ferminacian.

Respuesta: B

Justiffeacicn: Bl Articulo 66 del Codigo Sustantivo del Trabajo sefiala: "MANIFESTACIGN DEL MOTIVO
DE LA TERMINACION. La parte gue termina unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar
a |a otra, en el momento de |a extincidn, la causal o motivo de esta determinacién. Posteriormente
no pueden alegarse vélidamente causales o motivos distintos.” [Articula modificado por el parégrafo
del articuto 7o. del Decreto 2351 de 1565.}
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Conssjo Superior
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EJEMPLO 6: PREGUNTA DE EVALUACION

Tfpcl de pregunta: i (Seier:cmn multiple con miltiple respuesta)
Arew: Derecho Penal

A continuacidn encentrard un ftem que consta de un enunciado y cuatra (4) opciones de respuesta.
Una o varias opciones pueden completar correctamente el enunciado. Usted debe marcar su hoja
de raspuestas segdn el cuadre siguignte:

Margue A silas opciones 1y 2 son correctas
Margue B silas apciones 1y 3 son correctas
Margue C sl las opciones 2 y 4 son correctas
Margue D silas opciones 3 y 4 son cofrectas

Un perita psicélogo particular, con el dnimo de que se haga justicia, consigna en su informe gue el
{estimonio de una menor de edad gue, seatin su madre, fue objeto de tocamientos por parte del
padre de la menor, es coherente y légico, dos indicadares de que fa menor est diciendo la verdad,
sin haber aplicade pruehas psicologicas tal como lo ordenan los protocolos nacionales e
internacionales sobre ¢l testimonio de menores de edad, aceptados por Medicina Legal. Al ser
llamado a juicio a sustentar su informe, el perito sefialé gue si habia utilizade los protocolos de rigor,
pero gue no lo habia consignado en su informe. Frente a esta situacion, el perito psicdlago

1. podria estar incurso en el punible de fraude procesal,

2. no estd cometiendo ningln delito va que su experticia fe dice cuando los nifios dicen la

verdad sin necesidad de aplicar pruzhas.

podria ser denungiado por falsa testimanio,

4. no seria objeto de persecucion penal ya gue los derechos de los nifios prevalecen sobre fos
derachos de los demas.

w

Respuesta: B(1y 3)

Justificocion: El articulo 442 de la Ley 589, modificado por el art. 8, Ley 890 de 2004, sefiala: “Falso
testimonio. El gue en actuacion judicial o administrativa, bajo la gravedad del Juramento ante
autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o parcialmente, incurrird en prision de cuatro
{4) a ocho (8} afios”

Por su parte, el artfcule 453 de la misma ley, sefiala: “Fraude procesal. Moedificado por af art. 11,
Ley 890 de 2004. E que por cualquier medio fraudulento induzea en error & un servidor pdblico para
obtener sentencia, resolucién ¢ acto administrativo contrario a la ley, incurrird en prisign de cuatro
{4) a ocho {8) afics, multa de doscientos (200) a mil {1.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes e inhabilitacién para el ejercicio de derechos y funciones publicas de cince {5] a ocho (8)
afios”.
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INSTRUCTIVO

Prueha de Conocimientos

Convocatoria N° 22 —

2013

Cansejo Superior
e Tu Judicatura

Cargo

f\reas

| Temas

Canvacatoria ! Grupo

2

Ordinar

02

iccion

Jurisd

Magistrado Sala (nica, Jueces Promiscuos de Circulto y Jueces Promiscuos Municipales

Derecho Civil

* Prescripeion, procesos de pertenencia, pruebas, Pracesos verbates y
! declarativos, Cédigo General del Proceso. Proceso gjacutiva y !
~ monitorio, proceses liquidatorios

Derecho de Familia: Concepto (Constitucion 91). Sucesiones
Titulos valores
Bienes. Obiigaciones en general, Contratos. Responsabiiidad

Derecho Penal

Normas Rectoras de [ Loy Penal. Apiicacién de la Ley Penal en el
espacio y en el tiempa. Conducta Punible. Cansecuenclas juridicas de
la conducta punible. Criterios y reglas pare determinar la punibilidad.

Mecanismos sustitutivos de la pena privativa de la libertad y
ohiigateriedad de la valoracidn de la gravedad de ia conducta para
concederlas. Medidas de seguridad, Variacidn de ia Calificacién
Jurldica. Nuevo Cédigo Penitenclario y Carcelario, Arraigo
Extincion de la accidn v de la sancidn penal, responsabilidad civil de |z
conducta punible. Delitos contra la vida v la integridad personal. El
aborio. Delttos contra parsonas v bienes protagidos por el Derecho
internacional Humanitario.

Delitos contra [a libertad individua| vy otras garantias, viclacion a la
intimidad, reserva e interceptacion de comunicaciones, defitos contra
la liberiad de trabajo y asociacion, delitos conira la libertad,
intagridad y formacion sexuai

Delitos contra la familia. Delitos contra la asistencia alimentaria.
Delitos contra el patrimonic econdmico, de la informacion y
proteccién de los datos. Delitos contra la fe publica. Delitos contra 2!
sistema financiero, de la urbanizacidn itegal, Delitos contra ios
recursos naturates y el metdio ambien_te
Delitos cantra la seguridad pablica, salud pablica, Delitos contra
mecahismos de participacion democratica,

: Delitos contra la administracién pdblica

Derecho Laborat

i Definicidn de trabajo. Contrato de trabajo Modalidades del conirata,
pbligaciones, prohibiciones de los trabajadores y terminacidn del
contrato de trabajo
Contrato de aprendlzaje, Reglamanto. Acoso labaral
! Disposiclones genarales del salario. Deracho Colectivo def Trabajo en

la Constitucion Politica

M

Seguridad Social. Sistema Genera! de Pensiones, Seguridad Social en
Salud. Riesgos Laborales y Enfarmedades Profesionales.

Procezal Laboral.

i
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INSTRUCTIVO
Prueba de Conocimientos
Convocatoria N° 22 — 2013

Conselo Superior
de ta Judfcarura

Caonvocatoria | Grupo | Cargo Temas
= i | Sistema de responsabilidad pena! para adolescentes. Perspectiva de género.
:3 = g .,".-s" Nuavo Cadige Penitenclario v Carcelario.
= B " 05 B = 81 Principios rectores Autoridades y entidades del sistema de responsabilidad
TG g g4 penal para adolescentes. Rol del Defensor de Familia y su obligatoriedad en
.‘ '§ 6 i § '§ los procesos del sistema de responsabilidad penal para adolascentas.
[~ | = Reparacién del dafio
| Convocatoria | Grupeo | Carge | Areas Temas ;
' E Derecho civil general, personas, familia, procesos cantenciosos de
= “ 3 minima y menor cuantia _
oo .E é; § Prescripcidn, procesos de pertenencia, pruchas. Procesps verbales v
§ 2 06 5 =>| Derecho declarativas. Codigo General del Proceso. Proceso gjecutivo y
BB § 8 Civil manitoric, procesos liquidatarios
E 6 g 2 Deracha de Familia: Concepto {Constitucidn del 91}). Sucesiones
- - é Ce los titulos valores
= Bianes. Obligaciones en general. Contratos. Responsabilidad
Convecatoria | Grupo | Cargo | Aveas Temas
Definicion de trabajo
g 3 Contrato de trabajo
£ Y = Modalidades del contrato de trebajo
T 1g % E Terminacidn del contrato de trabajo, contrato de aprendizaje
< § ~ = Reglamenio. Acoso laboral
-:5 a7 Tl 2 Jurisdiccidn y competencia
8 | 35 8 Seguridad Social o o
© 58 a Efecueién del contrato de trabajo
'g E Tercerizacidn Laboral
- - Procesal Laboral
Convacatoria | Grupo | Cargo Areas Temas
° Derecho de Familia: concepto {constitucien de 1391)
S g Derecho de Derecho civil personas
T g5 i femia B Sucesiones
=§ 3 Sistema de responsahilidad penal para adolescenites. Perspectiva
o § de génera,
5 08 B ! Nuevo Cédigo Penliendiario v Carcelaric.
k] = Derecho Principios ractores Autoridades y entidades del sistema de
o 2 Penal
= & i responsabilidad penal para adolescentes, Rol del Defensor de
s w . Adolescentes " R . .
‘= \ g Familia v su ohligatoriedad en los procesaos del sistema de
2 4 responsabilidad penal para adolescentes.
- Reparacisn del dafie
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Convacatoria N° 22 — 2013 te np O

Cousefo Superior
de la Judicatura

e

Responsabilidad del Estado: Principios constitucionales ¥
regimen

Cantratacién Piblica

Procesal

. . . Procadimiente Administrativo General
Administrativo

Organizacidn de la Jurisdiccion de io Contenciasa
Administrativo
Demanda v Proceso Administrativo: Accion Contenciosa,
Contehcloso Sistema Procesal, Medidas Cautelares.
Administrative . Recursos Extraprdinarios
: Extension y Unificacion de [urisprudencia
Procese Ejecutivo
Ministerio Pdbiico

Convocatoria

arupo

Carzo Temas

Sala
Disciplinarla

13

Ley 734 de 2002: Ragimean discipiinari
Maglstrados Sala Disciplinaria de ¢ e € Sgimen disclplinana

Consejos Seccionales de la

. Réa Discialinar
Judicatura Ley 1123 de 2007: Régimen Disciplinario de los

Abogados

I
|
13
; funcionarios de la Rama Judicial

Convocatoria

Grupo

Cargo Temas

Sala
Administrativa

14

Ley Estatutaria de Administracidn de Justicis.
Acuerdos de la Sala Administrativa.
Estructura del Poder Judicial.
Funcionas de Administracion y Gobierno.
Competencias y atribuciones de las Salas
Adrninistrativas del Consejo Superior de [a
Magistrados Sala Judicatura y de los Consejos Seccionales, Direccidn
Administrativa de Consejos Ejecutiva de Administracion Judiclal v Direcciones
seccionales de la Judicatura Secciohales.
Planeacion Estratégice. Prasupuesto.
Carrera Judicial.
Formaclin Judicial.

Gestién Documental.
Administracién det mapa judicial.
Regisiro de Abogadaos
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Conviocatoria N° 22 -2013

Conscfe Superior
dy Ia Judicatura

Responda |a prueba con calma, hay tiempo suficiente para responder todas las preguntas.

i termina de respender el examen antes de que el dactiloscoplsta haya tomado su
impresidn dactilar, debe esperar en el saldn.

Analice bien las preguntas anies de responder [a prueba.
Una vez gue haya terminado, revise de nueve todas las preguntas, y asegurese de que
respondic todas.

Burante {2 presentacién de la prueba no es pasible hablar ni hacer comentarios con otras
personas que también estdn concursando; cualquier duda u observacién gue tenga en
relacian con el material debe comunicarle a los auxiiiares que estardn supervisando la
presentacidn de la prueba, quienes defardn registro de estas en el acta de examen.

Cuando termine de contestar haga una sefial al jefe de saldn quien recogerd el cuadernilo,
la hoja de respuestas y demads material de la prueba en su puesto.

Recuerde gue astd prohibido retirar del saion cualguier material de la prueba. El realizarlo
acarrearg sanciones.
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Rama Judicial del Poder Pablico
Consejo Superior de la Judicatura
e Sala Administrativa

et Fctientart. Unidad de Administracion de Cartera Judicial

RESOLUCION No. CJRES15-20
{Febrerc 12 de 2015)

“Por medio de fa cual se expide ef listado que confiens los resuftados de la prueba de
conocimientos correspondiante al concurso de méritos para la provision de fos cargos de
Funcionarios de la Rama Judicial”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DE LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En gjercicio de fa facultad conferida por el Acuerdo niimero 024 de 1997 y en virtud del
articulo 164 de [a Ley 270 de 1898, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Acuerdo No PSAA13-9939 de 2013, la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura convocd a los interesados en vincularse a los cargos de
Funcionarios de Ja Rama Judicial, para que se inscribieran en el Concurso de Meritos
destinado a la conformacion de los correspondientes Registro Nacionales de Elegibles.

Por medio de las Resoluciones Nos. CJRES14-8 de enero 27 de 2014, CJRES14-23 de
marzo 26 de 2014, CJRES14-38 de abril 11 de 2014, CURES14-46 de abxil 25 de 2014,
CJRES14-50 de mayo 7 de 2014, CJRES14-84 de junio 10 de 2014, CJRES14-115 de
agasto 29 de 2014, CJRES14-154 de octubre 14 de 2014 vy CJRES14-199 de diciembre 5
de 2014, se decidié acerca de la admisién al concurse de las personas gue se inscribieron
de manera oportuna y quienes con posterioridad fusron citados y presentaron ia prueba
de conocimientas.

Por lo anterior, se publica a continuacién, en orden numérica de cédula de ciudadania, tos
resultados obtenidos por los aspirantes en la mencionada prueba.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracidn de la Carrera
Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de ta Judicatura,

RESUELVE:
ARTICULO 1°. Publicar en orden numérico de cédula de ciudadania, los resultados
finales obtenidos por los aspiranies en ja prusba de conocimientos en desatrollo del

concurso de méritos para la conformacién del Registro Nacional de Elegibles para los
cargos de Funcionarios de la Rama Judicial, convocado mediante el Acuerdo No.

PSAA13-0938 de 2013, asi:

- -
rleagta

Calle 12 No. 7 - 65 Commutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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ANEXD RESOLUCION CJRES15-20

GONYOGATORIA FUNCIONARIOS DE LA RAMA JUDICIAL - AGUERDO P3/AA13-830 OE 25 DE JUNIC DE 2013

RESULTADOS OE LA PRUEEA DE COMOGIMIERTOS

Cédula Cfgf_;:d Cargo Funteje Aprobd
18673702 220202 Juez Ponal ded Cireuity 714,08 No Aprix
15.576.480 220208 Juer, Penal Munizips! 557,528 Mo Aprobd
168,681 .D?Ei 220402 Juaz, Civil Murcipal TEE44 N2 Aprohd
16681832 220208 Jucz Penal Municipal 496,48 No Aprobic
16B64.082] 220602 |Juez Adrinistrativo Bog,o2__ |Nic Aprabd
1B.655.162 220602 Juaz Aﬂmhﬂ_s‘._rativn 811,90 Mo Aprahd

5,888.801 220303 Juez Labuial Murkclpat de Peguefias Causay 51044 Mo Apraid
16.680.740 220103 Juez Givil Munlcipat 745,189 Mo Anrohic
16.892.171 220303 Jugsz Laborzl Municipst wie Pasuelias Cavsas 19,71 N4 Aprobd
16.692.525 220201 {Magletradz de Tribunal Superar - Saia Paqal LR0 B N Aprohc
16.693.108 2201 tdagisirade de Tribunal Supedar - Sa'a Chil 740,01 % Aprahs
16653480, 22020 |Magiskade de Trbuzal Suparice - Sala Pznal 753,40 No Aptokd
16685417 220206 Juez Penal Munkclpal 603,035 HNo Aprokd
16.,685.322| 22202 [Jusz Panai del Circulia B43,58 o Aorohs
16.685.955 220202 Jusz Pansi del Ginguiw £90,52 o Aorchi
18,897,406 220201 Tagisirado do Trikunsl Bupsdor - Sala Penal Ausente Np forabd
16,697.824 220402 Juoz de Familla ra023 _h_!g Aorobg
16,505,344 220602 Juez Administrativa 553,93 Na Aok
166495330 220505 [Jusz Promizcud Munizipal 673,05 No Aarobd
18.698.180 220601 Wagistrade d¢ Tobunal Administrativo fusents Ne Agrobd
1&. TOMLE2T 220602 Juex Admi i 831,87 Ne Anmbd
18,700,836 220801 A=gisiredo de Consefo Bacclonal - Sala Administrativa 614.22 No Armbo
16,701,140 220208 Juez Ponat unelnal 65042 Mo Aptobé
156,701,253 220601 Waplstrada ge Triounal Adminisrative 610,83 No Aprobd
16.?‘0&514 220103 huu Civil _Eygi:'lpa.l G31,86 Mo Aprobd
15.705.098 Z20201 Magistrado de Tribunat Supsrior - Sala Ponal 58343 Mo Apoid
16.,710.479 220203 Jucz Penal Municipal Alranta Mo Aprobd
15,710,555 20204 oz Penal del Circulo parn Adglesceties @,}_ﬁ? No Aprabd
16.710.588 22020 N agiatrada da Tribunal Supserier - Sala Penzt 522,08 ta Apraba
16.711,700 220302 Juez Laboral dal Cireuite Ausonts Mo Aprobd
16,715.742 2202H |Magistrade de Tribunsf Superior - Salis Panal 586,51 Mg Aprabd
16.716.228 220200 Juez Panal dal Clrewito Espocializado Aussntz __{Mo Aprahg
15.718.384 2E0L06 JJuaz Penal Municipal s.21 Na Aprabs
16.718.651 220508 Juez Adrminig ratvo 559,95 e Aprabd
16715634 220206 Jucz Penal Municipal 565 G4 W Aprabd
16,717,730 2ME02 Jusz Adminstratio Auzents N Aprab s
16,719.688 220201 Manistrado ce Tribural Supercr - Salk Panat Auseinte Mo Aprcht
16.720.083 2213 Juaz Clvil Wunisinat T43.10 NG Rprobo
16.72A85 220201 |Mecistade de Tritunal Suparior - Szl Pena 79186 No Aprabd
1572113 220G Jues Adminislrabive Allsei e Mo Aprnbid
15,721,203 220602 Juez Admizlslrative 699,73 Mo Aprobo
18,722,540 220208 Juez Perel Munkelzsl 945,43 Si Aptiobd
TBTR.075| 220507 |Mani=Tadn os 7 iouiel SUpz:ier - Sala Chil-Familia 578,50 |hio Aproba
FENFIE 230602 |Juax Adminisitalive 689,83 o Apiokd
16,724,098 220702 Jue Gl dol Slesults Avsants N Aprobd
16, 726524 SRE0Z Jugz Adrministratvo B85.24 Ne Aprabd
1R.727-1649 20z WJuez Civit ded Clrouito 536,41 Mg Apagg_é
16.730.613 200202 Juez Fenal del Circuito 725,60 Mo Aprobd
16.7%1.770 220208 Jugz Ponat Mualclpal BOB,5T No Aprahd
16,732,237 ZHS05 Jugz Promiscuo Monicipal 762,81 M Aprabt
16,733,075 220103 Jusz Civl durdctpal 550,68 Mo Aprobs
16,735,980 220502 Mrnslrado oo Lhibunal Superior - Szla Civil-Fariilla-d aberal ALERNE Mo Aprobo
T8.737024, 220401 ___|Magisirado s Trbunal Superior - Sala baboral 75250 Lo Aprabd
16,730,583 22 0i |Meglstrado da Tritunal Superigr- SzlaChdl B2 97 Mo Agrabd
16.733.576 220707 Mzclstrado de Cunsejc Secalanzl - Sala Disciplineria 533,62 Wo Aprabd
15.740.526 ZE0E06 Juez Penel Municipst 555,60 No Aninkd
15.740.859 220402 Jucz £l dal Clreuita 633,41 Na Aprobd
16.741.080 22030 Madistrada da Tribunal Suparor - Sala Lanoyat 481,10 Mo Aprabd
16.741.239 22050 Juaz Labarzl Muaicipal de Pequehas Causas 780,15 o Aprobd
16,741,359 22070 Naglarada ¢ Conssjo Sacrional - Sala Diseiplinara TTEES Mo Aprobd
16.7:31.003 220303 [Jucz Labieral Munledpal de Pecusfias Causas Apzzants Na Aprobd
16.722.504 220232 Juzz Panal dal Circuite Auscnts Mo Aprobd
18.744.813 FA0202 Juzz Pengl del Clrcuite 702,21 e Aprobd
16.747 481 220206 sz Penal Munieipal 570,57 No Aprabd
45, 747.78E 2207 TMzglsirais 0e buise)c Secdonal - Sals Disviollieda 10,93 o Aprid
16,748,117 220102 Juey Givil del Girentia 647,14 WD At
2B.751.783 220402 Jusz de Famfia 672,36 Mp Agrtzbd
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Rama Judicial del Poder Pdblico
Consgjo Superior de la Judicatura

- Sula Administrativa

binaorn Unidad de Administracin de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES15-252
(septiembre 24 de 2015}

“Por medio da la cual se resugliven recursos de Beposicion interpuestos en contra de Ja
Resolucion CJRES15-20 de 12 de febrero de 2015, mediante Ja cual fueron publicados los
resuitados de fa prueba de conocimientos, correspondiente al concurso de meritos para la

provisién de los cargos de Funcionarios de la Rama Judicial.”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDIGIAL
DE LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUBICATURA
En gjercicio de la faculiad conferida por el Acuerde nimero 956 de 2000, el articulo 256-1
Constitucional v 101, 164 y 165 y 180 de la Ley Estatutaria de la Adminisfracién de

Justicia y teniendo en consideracion los siguientes:

i. ANTECEDENTES

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura mediante el Acuerdo nimero
PSAA13-9839 de 25 de junio de 2013, convocd a los interesados en vincularse a los
cargos de Funcionarios de la Rama Judicial, para gue se inscribieran en el Concurso de
Méritos destinado a la conformacion de los correspondienies Registros Nagcionales de
Elegibles.

La Unidad de Administracién de la Garrera Judicial a través de las Resoluciones nimero
CJRES4-8 de 27 de enero de 2014, CJREST4-23 de 29 de marzo de 2014, CJRES14-38
de 11 abril de 2014, CJRES14-46 de 25 de abrit de 2014, CJRES14-50 de 7 de mayo de
2014, GJRES14-84 de 10 de junio de 2014, CJRES14-115 de 29 agosto de 2014,
CJRES14-154 de 14 de octubre s 2014 v CJRES14-198 de 5 de diciembre de 2014,
decidié acerca de la admisién al concurse de los aspirantes, quisnes con posteriaridad
fueran citados y presentaren la prueba de conocimientos el dia 7 de diciembre de 201 4.

Por madio de la Resolucién niimero CJRES15-20 de 12 de febrera de 2015, se pulllicd el
listado contentivo de los resultados obtenidos por los concursantes en la citada prusba,
contra la cual procedieron los recursos de reposicion de conformidad con su parte
resolutiva,

La anterior Resolucién fue publicada a través de la pagina web de la Rama Judicial
(www.ramajudicial.gov.co) y notificada mediante su filacién. durants cinco (5) dias habiles,
en la secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, a partir
del 13 de febrero hasta gl 19 de febrero de 2015; por efio, el t&rmino para la interposicion
de los mecanismos dispuestos en sede administrafiva, transcurrié entre el 20 de febrero
y ef 5 de marzo de 2015 inclusive.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Bxt. 7474 www .ramajudicial.gov.co

Ha, 6 TR0 - 4

20

Plegame




Hola Mo. 5 CJRES15-252 de 24 de seotiemire de 2015. "Por medio de la cual se resuejven recurses de Reposicidn
interpuesios en contra de la Resolucidn CJRES15-20 de 12 de febrore de 2015, mediante la cusl fusron publicados los
resultados do fa presha de conocimienies, correspondiente al concurso de mérllos para ja provigion de fas carges do
Funclonarios do la Aama Judicial.”

asignado a las respuestas de opeidn maltiple cuando una de las opciones estuvo
bien.
¢. Relacion de preguntas acertadas y erradas en la prusba.

4. Solictud de copias de documentos y/o de informacién de resultados de otros
concursantes.

5. Solicitud exhibicion del cuademillo y hoja de respuesia diligenciada por el
rrecurrente.

€. Revision de presuniag irregularidades en fa prueba de canocimiento.

7. Revision de caracteristicas téchicas de la prueba de conocimiento al congiderar que
por la experiencia que tiensn son iddneos para el carge.

& Revision del proceso de seleccidn debido al elevado parcentaje de aspirantes gue no
aprobaron ta prueba de conocimiento.

RECURRENTES

En archivo anexo se relacionan los racurrentes, enmarcados en forma general dentro de
las categotlas de criterios descritas anteriormente. Sea preciso sefialar que se tomaron en
cuenta las peticionas principales, ne sin anies referir que los demas argumentos son
aplicables para todos los recurrentes sin excepcion alguna, asi:

REVISAR ARCHIVO ANEXO
1. RECURRENTES EXTEMPORANEOS

Los recurrentes que se relacionan en el cuadro siguiente, allegarcen las peticiones fuera de
los términos establecides para la interposicién de los mecanismos dispuestos en sede
administrativa, plazo que vencid el 5 de marzo de 2015.

*GEDULA FECHA DE RADICACION

| A79.473 06/03/2015
3.563.412 16/03/2015
4.522.911 06/03/2015
6.360.977 09/03/2015
B.776.401 D6/03/2015
7.176.798 p6/03/2018
7.250.905 06/03(2015 ;
7.698.014 06/03/2016 '
7.716.466 20/08/2015
7.728.080 .. __0B/03/2015
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Hoja Mo. 5 GJRES156-262 de 24 d= septiembre de 2015, “Por mediv de fa cual se resusiven recursos de Reposicidn
interpuestos en conira de la Besoluecidn CJRESTS-20 de 12 de febroro de 2015, mediants la cual lueron publicados fos
resuftados de la prusha de conocimientos, cotrespondiente al concurso da médios para la provisién de los cangos de
Funefananos de i Rama Judicial.”

[ cEpuLa FECHA DE RADICACION

. 28.305.045 09/03/2015

| 20.105.433 06/03/2015

' 30.207.708 20/03/2015
30.299.506 06/03/2015
30.324.228 06/03/2015
30.721.040 06/09/2015 _
30.723.150 10/03/2015
30.740.693 06/03/2015
30.777.946 06/03/2015
31.946.118 geloy/2015 |
31.901.804 06/03/2015

| 33141478 06/03/2015

| 32.208.138 09/03/2015
32.265.330 09/03/2015

| 32.958.265 06/03/2015
32.699.551 09/03/2015

. 33.334.966 06/03/2015

 33,366.380 06/03/2015
34.557.736 06/03/2015
35.252.060 06/03/2015
35.556.769 06/03/2015

37120707 06/03/2015

. 37.317.89% 06/08/2015

. 37.326.369 06/03/2015

| 37900202 | 06/D3/2015

| 57.946.022 09/03/2015

| av.ga7.876 06/63/2015

| 38248712 08/03/2015 |

. 88.802.913 06/02/2015

| 38.757.349 06/03/2015 N

. 39.068.158 06/03/2015
39.190.675 D9/03/2015
39.456.381 06/03/2015
39.538.643 06/03/2015
40.030.515 09/03/2015
40.042.784 09/03/2015
40771799 11/03(2015
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Hoja No. 7 CJRES15-252 de 24 da sepllambre de 2015, “Por media de fz cual se resuefven recursos de Reposiclon
interpuestas en confra de fa Aesolucidn CJRESTS-20 de 12 de felirero oe 2015, medianic fa cual fusron pubiicados fos
resuftadps de 1a prueba de conocimienios, corespondienie al concurse de meritos para la provisién de los cargos de

Funcionarios de fa Aama Judfclal.”

CEDULA FECHA DE RADICACION
52.810.611 06/03/2015
52.6828.525 06/03/2015
52.855.344 06/03/2016
53.000.281 06/03/2015
53.044.682 06/03/2015
53.124.624 06/03/2015
' 59.311.950 06/03/2015
__59.828.453 06/03/2015
63.319.505 09/03/2015
63.355.823 06/03/2015
63.395.080 09/03/2015
| 83.560.581 06/03/2016
| 65.784.158 06/03/2015
66.708, 114 06/03/2018
70.552.263 0¢/03/2015
71.312.818 06/03/2018
- 71.366.239 06/03/2015
L 71.810.393 06/03/2015
71.642.911 06/03/2015
71.664.638 06/03/2015
71.723.178 06/03/2015
73.099.859 06/03/2015
73.194.223 06/03/2015
73.564.968 06/03/2015
 73.578.861 06/03/2015
! 74.376.943 0R03/2015
76.307.202 17/04/2015
77.012.148 06/03/2015
79,128,101 06/03/2015
79.255.208 06/03/2015
79.382.727 06/03/2015
79.411.851 06/0%/2015
79.471.018 DOKO3Z0M 5
79.518.643 06/02/2015
79.628.878 DE/03/2015
79.654.314 06/08/2015 ]
79.585.036 06/03/2015
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Haja Mo. 9 CJRES18-252 de 24 de septiembre de 2015. "For medfe 0% fa cual se resuelvan recursos de Aeposicidn
interpuasios en contra de iz Resolucion G/RESTS-20 de 12 de febrero da 2015, mediantc la cla! fueran publicades los
resultados de & prueba de conocimienios, corespondiente al concurso de merilos para fa provisign de los cargos g
Funoionarios de Iz Rama Judiclal”

. CEDULA FECHA DE RADICACION
| 1.130.868.474 . 09/03/2015

No obstante que estos recurses no fuercn presentados deniro de los términos previstos,
los cuadernillos y hojas de respuesia de esios recurrentes extempordneos, fueron
revisados en forma manual, no encontréndose inconsistencia alguna, es decir, que el
puntaje abtenido, se reflejé fielmente en la Resolucion atacada.

. EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

La H. Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo
nimero 956 del 25 de actubre de 2000, delegd en ssta Direceitn la expedicion de estos
actos adminisiratives mediante los cuales se deciden situaciones individuales definitivas,
en grado de reposicion, apelacion ¢ queja, en los procesos de seleccidn, concursas y
escalafan.

Con fundamento en el articulo 164 de la Lay 270 de 1996, y en el articulo tercero numeral
5.1 del Acusrdo PSAA13-9939 de 25 de junio de 2013, norma obligatoria y reguladora de
este proceso de seleccidn, se establecio que en la primera fase del concurso de méritos
asta incluida con cardcter eliminatorio, la prueba de conocimiento.

Dentro del marco de su competencia, la Sala Adminisirativa a través de la Unidad de
Administracién de la Garrera Judicial, coording con la Universidad de Pamplona el disefio
de las pruebas de conocimientos para cada Uno de Ios cargos.

La conmstruccion de las prusbas, fue realizada por un grupo interdisciplinaric de
profesionales en las diferentes &reas def conocimiento, con la participacién de psicologos
especializados o con amplia experiencia en psicometria; quienes realizaron el disefo de
los diferentes ftems o preguntas, mediante talleres en los que se validaren los contenidos,
drea de conocimiento, atributos y aptitudes que se pretendian evaluar.

Las citadas pruebas fienen el cardcter astructurado y objetivo que permiten la medicién de
conocimientos, aptitudes y habilidades definidas para el cargo objeto de la convocatoria
cumpliendo eon los requisitos de carécter psicométrico.

La prusba de cenocimientos, mide ta preparacion de los aspirantes, relacionada con las
responsabilidades y funcianes del cargo, asi como el area de desempefo del cargo
convocado, definiendo los temas y subtemas pertinentes para éste de manera general, los
cuales fusron informados como marco de referencia y con anticipacion en el instructivo
para la preseniacién de las pruebas de conocimiento publicado en el portal web de la

Bama Judicial ywww.ramajudicial.gov.co..
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Haja Noo 11 CJRES15-252 de 24 de sepliembre de 2015. “Por mediz ds ja cual se resuslyen recursos de Repasiciin
inferpuiestos en contra de fa Resciunion GJRESTS-20 do 12 de febrero de 2015, mediante fa cual fueron publicados jos
resuliados de Ja prueba de conggindentos, correspondlente al concuso de ménifos para la provisidn de los cargos de
Funcionarios de la Rarna Judicial”

b. Presunta falla del lente optico al momento de verificar las respuestas
seleccionadas.

En cuanto al posible error que puede surgir como consecuencia de que ef lector optico ne
hubigre registrado aiguna respuesta correcta de la prueba de conocimientos, es preciso
sefialar que no se registraron fallas en las maguinas de leciura 6ptica duranta el
procedimiento de lsctura.

Asi mismo, la lectura de hojas de respuesta es un procedimienta altamente confiable
realizado con maguinas que disminuyen el error de lectura a practicamente cerc (0).
Aunado a lo anterior, durante ef procedimiento de lectura se realizaron mukiples
verificaciones gue garantizan que las respuestas de los examinados son las que se
registran en las bases de datos electrénicas, usadas posteriormente para los andlisis
psicométricos y la calfificacion definitiva.

Sin embarga, se velvieron a efectuar las verificaciones respecto de quienes lo salicitaron,
encontrande que no se prasentd error alguno.

¢. Posibilidad de otorgar al aspirante un puntaje correspondiente a otra
persona.

Los jefes de saldn con anterioridad a la presentacion del examen, a fravés del listado de
registro de asistencia e identificacion, efectuaron la verificacion de los daios de todas las
personas que realizaron la prueba, estos listados de registro de asistencia e identificacion,
fusron avalados por el Coordinador de salones, lo que garantizo, que no hubiese ninguna
clase de confusién en cuanto a la identificacion de las personas gue diligenciaron cada
hoja de respuestas y de la calificacién de la prueba. Ademas que la leciura de la hoja se
hizo con lsctor Optico gue no presento falla alguna, como se enuncio en el numeral
anierior.

2. Revlslén de todas las prequntas de la prueba de conocimignio.

a. Posibilidad de dejar sin efectos la prueba de conocimientes, argumentando
que no fueron evaluados los temas enunciados en el instructivo para cada
aspeclalidad, por considerar que se incluyéd un alto nimero de preguntas
sobre areas del derecho no relacionadas.

Frente a esta soficitud de algunos recurrentes, es preciso sefialar que la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura. en virtud del contrato celebrado por
la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial con la Universidad de Pamplona, para ef
disefio, construceion v aplicacién de la pruebas de conocimientos para los cargos de
Funcionarios de la Rama Judicial, aprobé los ejes temdticos que la Universidad sometic a
consideracion tanto para el componente gensral como el especffice para cada uno de los
perfiles, los cuales fueron publicados en el portal web de la Rama Judicial.

No obstante, en ef instructivo se les advirlié que tales temas constiluian una mera
referencia, asi:
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Hoja Mo. 13 CJRES15-252 de 24 de septiemare de 2015. "Por medio da /a cual se resuelven rectrscs de Reposicion
interpuestes on contra de la Resohicion CJRESTS-20 de 12 do febrero de 2015, mediants la cual fueran publieadas los
resuliaclos de la prueba de conocimienios, correspondiente af concurse de mérdtos para la provisidn de fog cargos de
Funicionarios de fa Bama Judicial.”

b. ¢Fueron tenldas en cuenta las habilidades cognitivas de la taxonomia de
Benjamin Bloom, en cada componente (comun y especifico)?

Respecto a la soliciud de algunos recurrentes en sentido de conocer si en cada
companente comin y especffico se iuvieron en cuenta las habilidades cognitivas en la
taxonomia de Benjamin Bloam, es necesarlo establecer que dichas herramientas sirvieron
como sustento tedrico para la evaluacion, tanio en el componente comin como en el
componente especifica, tal como se registrd en el instructive para ia presentacién de las
prugbas de conocimienta:

“Mas alld de evaluar la posesion de un conocimienio especifico o la
habilidad memoristica para acumular conceptos, se evaltia ef dominic de
ese conacimiento dentro del contexto del quehacer laboral de los Jueces
y Magistrados, es decir, en la aplicacion de los conocimientos en ef
pensamienio oritico del cual requieren hacer use duranie el sfercicio de
sus funciones.

Al pensamisnio critico se e considera como una combinacion compleja
de habilidades intelectuales que sg usa con fines determinados, entre
ellos, af de analizar cuidadosa y logicamente informacion para deferminar
su validez, la veracidad de su argumentacion o premisas y la solucién de
una problemadtica.

Eil Pensamiento critico es ef pensar claro y racional que favorsce el
desarrolla dal pensamiento reflexivo e indspendisnte que permite a toda
persona realizar juicios confiahies sobre Ia credibiiidad de una afirmacion
o la conveniencia de una deferminada accion. Es un procesa mental
discipfinado que hace uso de estrategias y formas de razonamiento que
usa la persona para evaluar argumenios o proposiciones, lomar
decisiones y aprender nuevos conceptos.

A esas habilidades y actiudes o hébitos que caracterizan a un bien
pensador critico los expertos las clasifican como habilidades cognitivas y
disposiciones, las cuales se consideran fundamentales. Mientras que
mucho del conocimiente sera obsoleto en ungs afics, las habilidades de
pensamiento, una vez se adquieren, permaneceran durante foda Ja vida y
serdn esenciales para la adguisicion y desarrollo de nueves
Conocimienics.

Eslas habilidades cognitivas fueron definidas por Benjamin Bloom
en 1956, con ampllo desarrollo posterior, en seis (6) cafegorias:
Recuerdo, Comprension, Aplicacion, Andlisis, Sintesfs y Evaiuacion,
esenciales vy subyacentes a la funcionalidad faboral de cualquier
persona a partir de los contextos o entornos especificos de cada
uno de fos empleos y su perfil en la Rama Judicial.” {Megrilila fuera del
texto original).
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Hoja Mo. 16 GJRES15-252 de 24 de sepliembre de 2015, “Por medie do fa cual se resuelven recursos de Heposicidn
intarpuestas en contra do la Reselucidn CJRESTS-20 de 12 de febrero de 2018, mediants la cual fusrar publicados fos

reauitados de la prusha e conacimicmos, corespondiente al concurse de médios para la provision de Ios carges de
Funcionarios de la Rama Judiclal”
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items eliminados | items eliminados | Totalda
Cargos Prucba | del componente | del componente iterns
comiin aspecifica eliminados
Magistrado d= Tribunal Superior Sala: 1 11, 14, 16, 23, 42 0 [
Chvil - Familia - Laboral :
: Magistrado de Tribunal Superior Sala
! Onica
o 2 11,14,16,22,42 55, 96 7
Juez Promiscue dei Cireuite
Juez Promiscus Munlcipal i
Magistrado de Tribunal Superior Sala
Labaral ' 3 11, 14, 16, 22, 42 83, 87 7
Juez Laborai dal Circuita 1'
Maglstrade de Tribunal Supetior Sala . .
Penal i
1
Juez Penat del Circuito 5
Juez da Ejecucin de Penas y Medidas 2 4,11, 14, 16, 22, 52, 65, 86 g i
de Seguridad 42 ’
Juez Penat del Circuito Especializado \
luez Penal Municipal . i
Juer Panai del Circuito para 5 11, 14, 16, 22, 42 65, 94 7 :
Adolescentes
Juez Civll Municipal (Juez Civil Municipal 5 11, 14, 18, 22, 42 57,80 7
y Peguehias Causas) . !
Juez laboral Municipal d= Peguefias 7 13, 14, 16, 22, 42 52,58 -
Causzas
3 11, 14, 16, 22, 42 82,95 7
| juez Promiscue de Famllla
WMagistrado de Tribunal Superior 5ala de
Familia g 1i, 14, 16, 22, 42 62, 63 7
Juez de Familia .
l\{!algu.t‘rad.o. de Tribunal Superior Sala 10 | 14,14, 16,22, 42 70,77 7
Civil ~ Familia :
Magistrade de Tribunat Suparior Sala |
Civil 11 i 11,14,16, 232,42 | 52,74, B2, BE, 95 10
ez Civil del Cirewlto :
| Magistrado de Tribunal Administrative 13 11,14, 16, 22, 42 L 5
Juez Administrativeo . ]
Magistrado de Consejo Secclonal - Sala:  q3 11, 14, 16,22, 42 51,82 7
| Discipiinatia
Magistrado de Conseo Seccional - Sala 94 11, 14, 16, 22, 42 58, 70 7
Administrativa ]




Hoja No. 17 CJRES15-252 de 24 de scpliemire de 2013, "Por miedio de ia cual se restalven recuises de Reposicion
interpuestos on conira de la Aesolucidn CUAES1E-20 do 12 de fabrero de 2015, meadiante fa cual fueron publifcados los
resulados de fa prueba de concsimientos, corespondiente al concurso de inériios para la provisidén ds los cargas de
Funcionarios ds la Rama Judicial.”

Si bien es cierto que el Codigo General del Proceso reguia la actividad pracesal en los
asuntos civiles, comerciales, de familla y agrarios, igualmente es ciertc gue se aplica,
ademés, a todos los asuntos de cualguier jurisdiceién o aspecialidad y a las actuaciones
de particulares y auioridades administrativas, cuando ejerzan funciones jurisdiccionales,
an cuanic no estén regulados expresaments en ofras leyes. (Articulo 1 de la Ley 1564 de
2012).

h. Asignaclén de un segundo callficador para la revision de las respuastas de la
prueba.

En atencidn a la peticién de asignar segundo calificador para la revisidn de las respuestas
de la prusba de conocimientos, es relevante sefialar que el procedimiento técnico de
validagién v calificacién de las prusbas aplicadas inicid con el proceso de lectura o
captura de las respuestas dadas por cada participante, medianie equipos de lectura dptica
a cargo de la empresa de seguridad Thomas Greg & Sans, bajo los protocolos de
seguridad ¢ integridad de los datos elabarados por la Universidad de FPamplona, que
permitian determinar posibles fallas en este proceso. Sclo hasta que se depurd totalmeants
fa lectura y se tuvo la cerieza de haber capturado las respuestas de cada aspirante, se
procedié a la etapa siguiente.

Una vez fueron publicados los resuitados y recurridos los puntajes, a solicitud de los
recurrantes se realizo una segunda verificacion manual a cargo de ta firma Alpha Gestion
con la cual subcontraid la Universidad de Pamplena, acivando como segundo ealificador
dentro del presente proceso de seleccidn.

1. Informacion de la metodologia v criterios de calificacién.

a. Metodologia aplicada para la calificacion de las pruebas y valor asignado a
cada pregunta de Ia prueba de conocimientos.

Para atender el requerimiento de algunos recurrentes respecio del valor asignado a cada
pregunta de la prueba de conocimientos, es necasario comprender la mefodologia
aplicada a los concursos de méritos de la Rama judicial y el procesc de calificacion
implementada a partir de procedimienios universaimente astandarizados decantados de la
estadistica y la psicomeiria.

Asi, la cafificacion de la prugba se efectGio con referencia a la norma, es decir, que las
sjecuciones de un concursante son puntuadas e Interpretadas con respecto a los demas
aspirantes que abordan la misma prueba. En este caso, se calcuian clerios estadisticos
de la poblacion para determinar la escala de resuitados.

Con ello, se abtiene i ndmero de respuestas correctas de cada persana que aborda las

preguntas, para lusgo, proceder a calcular el promedic y la desviacion estandar de fodos
los aspirantes. Con estos datos, se realiza el proceso de estandarizacion de puniajes y
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Hoja Ma. 19 CJRES15-262 de 24 de septiembre de 2015, "Por medic de la cual s¢ resuelven recrsos do Aegosicidn
interpuesias s conla de fa Resoluclon CJRES18-20 de 12 ds febrero de 2015, mediznie fa cual fueron publlcados los
resultadcs de 1z prueba de sonecimisnios, corespondiente al concurso de mértos para la provisign de los cargos de
Funcionarics ag fa Rama Judicial.”

astandar para cada subgrupo, se procede a la obiencitn de los puntajes estandar para
cada persona.

En este orden de ideas, se advierte gue la calificacién de la prueba de conocimientas se
apoya £n un components técnico y otro matematico; el primero lo realiza la lectora éptica
y el segundo, equivale a las farmutas matematicas ya referidas; de tal suerte que el
margen de errar es proximo a cero; como en efecto lo evidencid la revisidn efectuada de
forma manual a las hojas de respuesta de los recurrentss.

A partir de los puniajes estandarizados se generan los resultades individuales para cada
tipe de cargo, los cuales fueron debidamente informados en la Resolucion recurrida.

Con fundamento en lo anterior, el valor asignade a cada pregunta, es relativo al
desempsfic de los aspiranies gue se presentaron al misma cargo, por lo tanto la
calificacidn no se realizé con refacidn al criterio, sino a la norma y en consecuencia, este
anfoque hace hincapié en que las mediciones son relativas y las puntuaciones de los
individuos se deben interpretar comparéndolas con las obtenidas por otros aspiranies al
mismo cargo.

b. Aplicacion de media o curva para calificar las respuestas a las peguntas de
l[a prusba de canocimlentos. Posibilidad de modificacion de ia media o
curva. Posibilidad de aproximacion de puntales o de otorgar la mitad dei
puntaje asignado a las respuestas de opcion miltiple cuando una de las
opciones esiuvo bien.

Frente a las presentes inquietudes, es importante resaltar que el pardgrafo primero dsi
articulo 164 de la Ley 270 de 1896, faculta a la Sala Administrativa del Consejo Superiar
de la Judicatura, para que determine todos los aspectos concemientes a la
reglamentacién general, conienido y procedimienios de cada una de las etapas (seleccion
v ciasificacién) que conforman un concurso de méritos® y, ademas para establecer ios
puntajes correspondientas a las pruebas que conforman las mismas etapas.

En tal virtud, en ejercicio de dicha potestad reglamentaria, la Sala Adminisirativa del
Consejo Superior de la Judicatura, considerd que debfa darse una exigencia de 800
puntos a més, para continuar en el conourso de méritos y asi garantizar el acceso de
quienes obtienen los mejores resultados en busca de {a excelencia, para el ejercicio de
una funcién tan importante comgo es la administrar justicia.

En este orden de ideas, es de afadir que el Acuerdo de convocatoria namsro PSAA13-
9939 de 25 de junio de 2013, mediante e! cual se convacd a los carges de empleados de

* Facultad reglamentaria ratificada por el H. Consejo de Estado para la presente convocatoria mediante fatlo
de la Seccidn Segunda, Consejera Porente Dra Sandra Lisset tbarra Vélez, radicado No.
110010325500020130152400 {3914-2013} actora Amparo Lopez Hidalgo, proferido ! & de julio de 2015,
dentro del juicia de nuiidad promavide contra el Acuerdo de convocatorfa PSAAL3-9539 de 2013.
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Hoja No. 21 GJRES15-252 de 24 da septiembre de 2015. "Por medio de lz cual se resusiven recurses da Aspasicidn
inforouesias en conira de fa Resolucion GJAESTS-20 de 12 de febrere de 2015, madiante fa cual fueron publicadas los
resuitadas de la prueba de conogimiantos, coresgondisrte &l concwso de mértas para la provisidn de los cargos de
Fuacionarios da la Rama Judiclal ™

articulo 164 de la Ley 270 de 1996, establecid: “Las pruebas que se apliquen en jos
CONCUrsos para proveer cargos de carrora judicial, asi como toda la documsniacion que
constituya el soporte técnico de aquellas, tiene cardeter reservado’, (Cursiva y negrilla
fuera del texdo ariginal); respecto de esta normativa la Corte Constitucional en la sentencia,
C-037 de febrera 5 de 1996 pracisd:

“La presente disposicién acata fehacientemente los parametros fijados par ef
articulo 125 superior y por ia jurisprudencia de la Corte Constitucional, en el
seniido de que el concurso de méritos, como procedimiento iddneo para
proveer Ios cargos de carrera, debe cumplir una serie de etapas que
paranticen a lag auteridades y a los aoministrados que el resultado final se
caracterizé por la transparencia y el respeto al derecho fundamental a la
igualdad. (Art. 13 CG.P.). Por elfo, af definirse los procesos de convacaloria,
seleccibn o reciutamiento, a practica de pruebas y la elaboracion final de Ia
lista de elegibles o clasificacidn, se logra, bajo un acertado sentido
democratico, respetar los lineamienios gue ha trazado ef texto gonstitucional.
Con todo, debe advertirse que “las prusbas” a las que se refiere el Paragrafo
Segundo, son dnicamente aguellas refativas a los examenes que se vayan a
practicar para efectos de! concurse”. (Cursiva fuera del texto original).

El alcance de la seniencia de la H. Corte Constitucional no os ¢l de levantar la reserva
una vez aplicadas las pruebas de conocimientos, pues tales cuestionarios hacen parie de
un Banco de Preguntas que puede ser utilizado en posteriores concursos.

Armonicaments, el articuic 19 de la Ley 1712 de 6 de marzo da 2014, por medio de la
cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Piblica
Nacional y se dictan otras disposiciones, estipulo:

"Articalo 19: Informacion exceptuada por dafie a los Iitereses
puiblicos. Es toda aquella informacién pdblica reservada, cuyo acceso podid
ser rechazade o denegado de manera moiivada y por esciito en las
siguientes  circunstancias, slempre que dicho gcceso  estuviere

gxpresamente prohibide por una norma legal o constitucional: {...)

) La administracion efectiva de la justicia.”

Asi las cosas, debe respeiarse ol cardcter reservado de las pruebas que se aplican
continuamente en la Rama Judicial; méxime cuando dicha reserva conlleva a la
efectividad del derecho de igualdad material y transparencia para los futuros aspiranies a
ocupar cargos n la misma.

Contrario sensu, el no acatar los lineamientos consagrados tanio en la ley como en la
convocatoria publica, conllevaria a Infringir — como consecuencia légica- el principio
constitucional de confianza legitima, como [o sefald la H. Corte Coenstitucional en
sentencia T-267 de 2012. M.P. Dr. Jorge ivan Palacic:
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Hoja Mo. 23 GJRES15-252 do 24 de sepliembre da 2015. "Por medin de Ja cual se resuelven recursos de Fleposicidn
infepuestos en contra d¢ [a Aeschicisn GJRES15-20 de 12 de fehrero da 2015, medlante la cual fueran publicados los
resultados de la prushba de conockmienios, carrespondiente al congurse de meritos para fa provigion de los cargos de
Funcionarios ds ta Rama Jugicial,”

realizar entrega en detalle de los procedimientos ni de los slemenios, o bien la copia de la
prueba (cuestionario y/o hoja de respuestas).

5. Solicitud exhibicion _del cuadernilta vy hoja_de respuesta diligenciada por_el
recurrente.

Respecto de la presente sclicitud, el listado de los recurrentes fue remitido a la
Universidad de Pamplona con el proposito de coordinar la mencionada actividad, dentro
de los protocolos de seguridad establecidos para 1a misma.

6. Revisidén de presuntas irreqularidades en la prucba de conocimiento,

Con relacién a los recurrentes que motivaron su inconformidad, alegando presuntas
irreguiaridades en el desarrcllo de la prueba de conocimientos, utilizando argumentos
como una posible venta de preguntas del axamen realizado el 7 de diciembre de 2014,
solicitando se cerlifiqgue si se extravid un cuadernille en la ciudad de Duitama y
consultando cual es el estado de los procesos adelantados; me permito precisar que el
Consejo Superior de la Judicatura y la Universidad de Pamplona pusieron en
conocimiento de la Fiscalia Genera! de la Nacidn estos hechos e interpusieron las
denuncizs penales correspondientes, razon por fa cual los mismos corresponden a femas
que se encusniran en investigacién por parie de la Fiscalia y no son objefo de estudio
deniro de la presente instancia.

7. Bevision de caracteristicas téenicas de la prueba de conocimiento al considerar
que por la expertencia gue tienen son iddneos para ol cargo,

De conformidad con Ia presente solicitud, es pertinents traer a colacion la disgosicion
consagrada en &l articulo 164 de la Ley 270 de 1996, segin sl cual:

“Ef concurso de méritos es el procesc mediante el cual, a lravés de la
evaluacion de conocimienios, desirezas, aptitud, experiencia, idoneidad
maial y condiciones de personalidad de los aspirantes a ocupar cargos en
fa carrera judicial, se determina su inclusién en el Regisiro de Elegibles y se
fijard sy ubicacién en el misma.” {Cursiva y negrilla fuera del texto original).

Es por esta razon, gue la prueba de conocimientos, 1al como su nombre lo indica, mide los
conocimientas del aspirante, frente a un tema o varios expuestos para €l cargo que desea
aptar, donde se miden tanto las aptitudes para sl ejercicio de un cargo come los
conocimientos en ciertas materias previamente definidas, en la estruciura general de ia
citada prueba.

Con este examen, mas alld de evaluar un conocimienio especifico o la habilidad
memorfstica para acumular conceptos, se buscd evaluar el dominic de ese conocimiento
dentro del contexto del quehacer labaral de los Jueces y Magistrades, es decir, en la
aplicacién de los conogimientos en el pensamiento critico del cual requieren hacer uso
durante el gjercicio de sus funcienes.
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1

8. Revision del proceso de seleccién debido al clevade porcentaje de aspirantes
gque no aprobaron la prueba de conocimiento.

En consideracidn a la revisidn del proceso de seleccidn debido al elevado porcentaje de
aspirantes que no aprobaron la prueba de conocimientos, debe sefialarse que la
Universidad de Pamplona asumid |a tarea de disenar, construir y aplicar las prueba de
gonogcimiento para los cargos de funcionarios de la Rama Judicial, convocados mediante
Acuerdo PSAA13-9939 de 2013.

Dicha labor se complementd con &l acatamiente y cumplimisnto de la Constitucién Politica

y demés normas concordantes; implementdndose en el disefio y construccion de las

prugbas de conocimientos por parte del personal téenico iddneo y aliamente calificada,

como lo prueba el proceso adelantado en su momenio.

En efecio, no debe perderse de vista lo sefialado por la Carte Constitucional en sentencia

T-090 de 2013 y sentencia T-604 de 2013, referenie al concurse plblico para proveer 1os
. cargos en este sector, cuando afirmo:

“Ef concurso publfco es el mecanismo establecide por 1a Constitucion para
gue en &l marco de una actuacion imparcial y objetiva, se fenga en cuenta el
mérito como criferio delerminante para proveer los disfintos cargos en el
secior piblico, a fin de que se evallen las capacidades, la preparacidn y Jas
aptitudes generales y especificas de fos distintos aspirantes a un cargo, para
de esta manera escoger entre elfos al que mejor pueda desempeiiatio,
dejando de lado cualquier aspecito de orden subjetive. Ahora bien, sl concurso
de meritos al ser un instrumenio que garantiza la seleccién fundada en la
evaluacion y la determinacion de la capacidad e idoneidad del aspiranie para
desempefiar las funciones y asumir responsabiiidades, se convierte en una
actuacion adminisirativa que debe cefiirse a los posiulados del debido
procesa congtitucional (articulo 28 Superior). {...)”

(v}

“Hacer caso omiso a las normas que slla misma, como ente administrador
expida, o susitraerse al cumplimierito de eésias, atenta contra ef principio de
legalidad al cual debe encontrarse slempre somelida la administracion, asf
como tamhién contra los derschos de los aspirantes que se vean afectados
con tal sifuacion”.

Asl las cosas, las ptuebas tienen un cardeter individual y dentro de las escalas estandar
que se aplicaron, se evidencié ef comportamiento de la pablacion que praesanid las
mismas, por cargos y niveles, de tal suerte, que ef nimero individual de persanas gue no
aprobaron el examen, debe ser analizade respecto a la poblacion que se presento para
cada uno de los cargos vy en el nivel de exigencia requeride para desempefiar tan nobles
cargos.

En conclusién, dichas pruebas estdn revestidas de un cardcter efiminaiorio, y las
estadisticas ohtenidas permiten determinar la confiahilidad, validez y consistencia, dado
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Hola Mo. 27 CJRES15-252 de 24 da septiembre de 2015. “Por medio de fa cual s resuelvan reclrsos do Foposicion
imterpuestos cn contra de Ja Resolucidn OJRESTS-20 de 12 de febrero de 2078, mediante la cual lueron pblicanos os
resuflados da ia piveba de codecimismios, correspondiente &l concurso de mérifos para la pravision de los cangos de
Funcionarios de la Rama Judicial.”

con la situacion que aca se analiza, puesto que Unicamente se ha cumplido con la la fase
f de ia etapa eliminatoria del concurso de méritos,

Se tenga en cuenia la condicion de madre cabeza de hogar.

e

El Acuerdo de Convocatoria en desarrollo de la Ley Estatutaria de Administracion de
Justicia establecié que el presente concurse de méritos es publico y abierio, en &l que
podrian participar todos los cludadanos que reunieran los requisitos correspondientes al
momento de la inscripcidn, sin efectuar diferenciaciones, por tal razén no es pasibie tener
&N cuenta condiciones particulares para favorecer a algunos concursantes, aunado a que
a todos los aspirantes se les ha dado un tratamienio igualitario en atencion a los
postulados constitucionales y a los principios que rigen fa administracién plbilica.

o Solicitud de intervencidn de terceras (Procuraduria, peritos, pruebas
periciales) para revisién de pregunias, cuadernillos, metodologia y calificacion, en
relacién con las pruebas realizadas.

De conformidad con la compatencias atribuidas por la Constitucion Politica al Gonsejo
Superiar de la Judicatura, articulos 256-1 y 257-3, reguladas por la Ley Estatutaria de la
Adminisiraciéon de Justicia, artfoulos 85 numerales 17 y 22, 162 y 164, la Sala
Administrativa tiene ademés de la compstencia de administrar la Carrera Judicial, ia
responsabilidad de reglamentar la forma, clase, contenido, aicances y demas aspectos de
los concursos de méritos, asi como 10s procedimientos de cada una de las etapas.

En este orden de ideas, dado que la Sala Administrativa, es autonoma en el desarrolio de
los procesos de seleccion, ésta no tiene contemplada en el Acuerdo de Convaoatoria, la
posibilidad de intervencidn de otras Entidades, ni peritos para revisar temas relacionados
con las pruebas o demds actividades que se realicen en el desarrollo de los mismos, por
la tanto no es dable resolver de manera favorable esta solicitud.

0 Solicitud de certificaciones de idoneidad de la Universidad de Pamplona.
Solicitud de aclaracion de las razones por las cuales se contraté con esta
Universidad y modalidad de contratacién. Consulta sobre la suficiencia de los
Registros de Elegibles para proveer los cargos de la Rama Judicial y el cupo
establecido para el curso de formacién judicial. Demas pregunias no atinentes a ia
prucka de conocimientes.

Respscto de las anteriores solicitudes y cuestionamientos, es preciso sefialar, que las
mismas no guardan relacién directa con el resultado individual de los recurrentes, los
cuales fueron publicados mediante la Resolucién CJRES15-20 de 25 de febrero de 2015,
razén por la cual estos temas no son susceptibles de ser discutidos mediante ¢! presenie
acto administrativo, toda vez, que no existe identidad de materia, entre el acto recurrido y
la. motivacidn del recurso o pregunta planteada.

Con relacién a los temas coniractuales, las presentes consultas serdn remitidas a la
Directora Ejecutiva de Administracion Judicial, quien en virtud del articuio 99 de la Ley
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Hoia No. 29 GJRES15-252 de 24 de septiembre de 2016, “Por medic de lz cual se resuefven reslwsas og Aggosicidn
interpusslos en conira de ia Mesolucian CIAES15-20 de 12 de febrero de 20714, mediante la cual fueron publicados ios
resultados de fa prusha de conocimienios, correspondienie al concurso de mérites parg la provisién de los oarges de

Funcionarios de ia Aamg Judicizl.”

93.201.654 05/03/2015
1.026.250.766 | 23/02/2016
1.032.368.580 | 23/02/2015
1.032.380.885 23/62/2015
1.075.219.849 | 04/02/2015

RECURSOS DE APELACION:

Respecto de la interposicion de recursos de Apelacidn cantra la Resolucion CJRES15-20
de 2015, los mismos deberdn rechazarse, teniendc en cuenta que la Ley 489 del 29 de
diciembre de 1998 en su artfculo 12 reguié ef Régimen de les Actas del Delegataric,
indicande que ‘estardn sometidos a los mismos requisifos establecidos para su
expedicion por la autoridad o entidad delegante y seran susceptibles de 10s recursos
procedentes conira los actos de ellas”™

En este orden de ideas, las actuaciones derivadas de la delegacion efectuada por {a Sala
Administrativa a esta Unidad, mediante el Acuerdo nimero 956 del 25 de octubre de
2000, con relacién a la expedicidn de los actos administrativos mediante los cuales se
resuelven las soliciudes gue impliquen decisiones individuzsles definitivas, en grado de
reposicién, en los procesos de seleccién y concursos, serén objeto de los recursos
procedentes contra los actos de dicha Sala, es decir Gnicamente el de Reposicidn, como
quiera que no exista superior administrative de esta Corporacion, que haga procedente &l
subsidiario recurse de apelacion, guedando ds esta manera agotados 1os mecanismos en
sade administrativa.

En mérito de lo expuesto, la Direciora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial det Consejo Superior de fa Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 12: CONFIRMAR en todas y cada una de sus partes ia decisian contenida en la
Rasolucion CJRES15-20 de 12 de febrare da 2015, por las razones expuestas en la parie
motiva de este proveide y en consecuencia no reponer los puntajes obtenidos por los
recurrentes relacionados en sl presente acio, tanto en el listado det cuadro anexo como en el
de los extemporaneos.

ARTICULO 2% RECHAZAR por improcedenies, 1o recursos de reposicién presentados
contra la calificacién aprobatoria de la prueba de conocimientos y los recursas de
Apelacién, por las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo.

-~
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ANEXT AESOLUCION GJREST5-252 de 24 ¢ seplismbre da 2015, “Por madla do la cual 52 resuetvan
recursos de Reposicion interpueslos rn cantra de [a Resolusion CJRESTE-20 de 12 da febrero de 2015,
mediama [a cuel fuaren publicades los resuliados de la prusba de conocimientos. comespondiente al
concurea de méritos para fa provisién de los cargoee de Funcionarios de la Rama Judicial.”

FEGHA DE 1 2 3
CEDULA RADICACION [gnlcialb|cid|e|i|ag|n|alb]e SN M
15.654.588 04032015 | X X X X
16.647.077 19/02/2015 bt X
16.667.454 25/02/2015 x| X XX e
16.681.075 02/03/2015 | X| % X
16.681.932 05/08/2015 | X X x| [x] ix X
16.603.108 02082015 | X % X
18,700,485 2610272015 | X X X X[ x
18.732.237 caoare1s | x| x| [ % X X
16.737.024 a7iozizots | x| x| | X% x[ [x X
16.744.613 03/03/2015 XX X X X KIHXTX] X X
16.765.182 pa/05/2016 | X X NMIEERE X X
16.776.206 oafozizeis | Mix[ IX X X X
18.797.556 oaozrzols [ x|x[ Ix wb iR I xtx X
18.797.920 e7izRNE | X
16.845.935 04032015 | X X x| x| [x X
16.915.429 el EAEYES x| Ix]x[x
18.935.236 04/03/2015 | X X ES
17.312.452 05/03/2015 | X x| [|x X
17526625 27/02/2015 | X X REIEIE:
17.937.299 16/02/2015 | XX X X X
17.547.010 a7zie0is | XExX| [X x[ x| ix Il
17.633.368 pameieets | X X X
17.638.948 23/62/2018 | X X X% X X X
17.540.684 oaiosEnls | X X
17.642.355 02/03/2015 | X X X X X
17.348.579 27i02/2015 | % xix X X1 X
17.653.090 200022015 | X X xi Ix| [x][x - X
17.555.687 2302015 | X X X
17.976.465 02052015 | X ¥
18.005.271 02/03/20156 | X X x| [x[xix X
18.887.450 02/032015 | X X x| x| x S
18.359.537 050372015 | X X X
18.400.234 oafozzots | X[ X[ | x X X X
18.596.706 27/02/2015 | X X x| [ xix[x x
18.608.108 ozf0201s | x| X e X x] x| % X
19.233.266 05/03/2015 | X ® x| x| x
19.261.332 05032015 | X X X X X
19.5312.924 23102/2016 | X X
18.318.789 os0a2015 | XX X x| x| x
19,344,336 18/02/2015 [ X[ X
15.965.857 230022015 | X ¥
19.570.0868 26/02/2015 | X
19.877.028 280202015 | X X X X X
19.362.503 27i02/2015 | X X X
19.419,367 ozoe0ts x| % x[ Txl [xfx X%




