Hoja No. 80 CIRES15-252 de 24 da septiembre de 2015. “Por medio dz la cual se resuelven recursos de Reposicion
interpliestos en conita de la Resofucidn CJRESTS-Z0 de 12 de febrern ds 2075, medianko la cual fusron publicados os
resultados o la prueba de conocimientos, correspondiente al concurso de meérlios para ia provisids de los cargos de
Funcionarios de la Rarme Judicial.”

ARTICULO 22: NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolugion en sede
administrafiva.

ARTICULO 42: NOTIFICAR esta providencia, mediante su fljacién, durante el iérmino de
cinco (5) dfas habiles, en Ja Sala Administrativa clel Consejo Superiar de la Judicatura. De
igual manera se informara a iravés de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co y en las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la

Judicatura.

l NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogots, D.C., a los veinticuatra (24) dias del mes de septismbre del afo dos mil
guince {2015).

AW Ok

MARIA CLAUDIA VIVAS ROJAS
Directora

UACHMCVRMPESAVAM
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Haja No. 28 CJRES15-252 de 24 de septiemnbre de 2015, “Por medie de Ja cual se resusiven recursos de Raposicidn
interpusstos en conira da la Pesolucicn CIRESTE-20 de 12 de febrero ds 2018, mediante ta cual fueron publisadog ios
resultados ds la prusha de conooirientos, corespondismts al concurso de méritos para la provisidn de los eargos da
Funcionarios de la Rama Judical.”

270 de 1996 tiene la funcian de suscribit en nombre de la Nacién - Consejo Superior de la
Judicaturg, los contratos que deban celeprarse.

o Reduccion del tiempo concedldo para contestar la prueba, por diversos
factores.

En la aplicacion de la prueba de conocimiento del dia 7 de diciembre de 2014, se tuvieran
en cuenta los lineamientos enmarcados en las reglas del concurso, par tal motivo el
tiempo méximo olorgado para contestar la prueba de conocimientos fue de dos (2) horas
y treinta (30) minutos y para la prueba psicotécnica de una (1} hora y (30) media.

Es preciso indicar, que esta disposicion se introdujo en el instructivo elaborade para la
aplicacién de los exdmenes, precisando que el flempo minimo para contestar ambas
prusbas era de dos (2) horas, despuds de lag cusles, ios aspirantes podian empezar a
avacuar los salones.

En virtud de lo anterior, a todos los concursantes se les garantizoé ef flempo minimoe
establecido para la aplicacién de fas pruebas.

o Solicitud de conacer los resultados de la prueba psicotécnica.

De acuerdo con las reglas de la convocatoria, las pruebas conocimienios tienen cardcter
climinatorio, mientras que la psicotécnica tiene cardcter clasificatoria v, por ella sblo
quienes la superen can el puntaje minimo exigido (800), les seri evaluada, continuando
de esta manera, en al proceso de seleccion. Asi las cosas, los puntajes correspondientas
seran publicados junto con los demés puntajes de la etapa clasificatoria®.

RECURSOS IMPROCEDENTES:

De oira parte, teniendo en cuenta que los aspirantes que se relagionan a continuacicn,
presentaron recursos de reposicion contra ol resultada de la prueba, pese a haberla
superado, €8 de anoiar que seran rechazados por improcedentes; teniendo en cuenta
que de conformidad con lo establecida en el numeral 8.3 del articula 3° del Acuerdo
PSAA13-9939 de 20183, en la presenie etapa solo proceden recursos contra el “&f
eliminaiorio de Prusba de Conoclmientos”, pussto gue las inconformidades relagionadas
con &l puniaje establecido en ésta prueba, seran dehatidas con posteriofidad a la
expedicion del Registro de Elegibies.

CEDULA FECHA DE RADICACION
52.962.684 19/02/2015
71.268.875 D&/03/2015
79.715.857 05/03/2015

R 23/02/2015

5 pcuerdo FSAA13-2939 de 2013, articulo 32, numeral 5.2
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Hola Mo. 26 CIRES15-262 de 24 de septiembare de 2016, “Por medio de Ja cual se resuelven recursss te Reposiciin
interpuesios en contra de fa Resoluidn CJRESTS-20 de 12 de febrero de 2015, mediarie 13 cval fueron priblicades los
rastitados de la prueba de congelmisntos, corespondiente al concurso de méritas para fa provisidn de los cargos de
Funelonarios oe ta Hama Judicial.”

que presentaren indices dentro de fos rangas esperados, logrande una discriminacion de
los aspiranies que la superaron, para el cargo de su eleccion, con lo cual se puede
garantizar un proceso de seleccion acertado gue permita la vinculacién en carrera judicial
de los sarvidores mas idoneos.

GENERALIDADES:

o Ausencia de informaron acerca del procedimientc para objetar preguntas
consideradas erréneas:

El insiructivo para la presentacién de la prueba, fue conocido en su momente por todos
los aspirantes y mas atin, por los jefes de saldn encargados para ia custadia del examen
de conocimienios, quienes adicionalmente recibieron la capacitacién pertinenta,
ddndoseles el itinerario de actividades que debian cumplir dentro de la practica de la
prueba a efecios de que no se presertaran inconvenientes al interior de las aulas y de
presantarae fueran reportados oportunamenie,

Asi las cosas, durante la jornada de la aplicacion de la prueba los concursantes tenjan la
nosibilidad de reportar a los jefes de saldn cualquier inquietud u observacién relacionada,
con el examen o con las preguntas; finalizada la prueba eflos suscribieroh la respectiva
acta de terminacién interna del salén, debidamente firmada en donde debian dejar
constancia del cumplimiento del itinerario propuesto, las observaciones hechas y el
desarrolio de las actividades realizadas. Al inicio de la prueba, se informd a los aspirantes
de la existencia del acta mencionada para el reporte de las novedades que surgieran con
peasion al examen.

) Solicitud de que se tenga en cuenta el cettificado electoral para que se
aumente puntaje, con el propdsite de alcanzar el minimo requerido en fa prueba.

No estd estipulado en el Acuerdo de Canvocatoria, gue el certificada slectoral, redunde a
favor de algin concursante y menos ain la posibilidad de tenerlo en cuenta para
aumentar el puntaje de un aspirante.

Ahora bien, de tenerse en cuenta, ¢l numeral 3, del artfeulo 2 de la Ley 403 de 1997
relacionado por algunos recurrentes, el cual dispone:

“ .. quien hubiere participado en la votacidn inmediatamente anterior {endra
derecho a ser preferido, frente a quienes injustificadamente no fo hubieren
hecho, en caso de igualdad de puntaje en la lista de elegibles para un
emplec de carrera del Estado.”

Debs entenderss, qua en cumplimiento de la mencionada norma solamente se tendra en
cuenta el certificado electoral, en el evento en que haya un empate al momento del
nombramiento, después de integrado el Registro Nacional de Elegibles y glaborada Iz fista
de elegibles para el cargo vacante en la sede seleccionada. Case que no 6s cpmpatible
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Hoja Mo. 24 GIRES15-252 de 24 ds sepiismbre de 205, “Por medio de fa cual se resuelven reclirsos de Reposicién
interniestas en contra de la Pesclucidn CURESTS-2D de 12 de febrero de 2015, madianto la cual foaren publicados los
resuitadas ds la prughs de conccimientos, corrospondients al concurso de.méritcs para fa provisidn de jos cargos de
Funcionarios de Ia Bama Judicial.”

Respecta de lo anterior, en el instructivo de la prueba de conocimiantos se precisd:

“£1 Pensamiento critico & pensar claro y racional que favorece ef desarrolio
del pensamiento reflexive e independiente que permile a toda persona
realizar juicios confiables sobre la credibilidad de una affrmacion ¢ la
conveniencia de una determinada accidn. Es un proceso mental hace uso de
estratagias v formas de razonamiento que usa la persona para evaluar
argumenios o proposiciones, tomar decisiones y aprender nuevos conceptos.”

A esas habilidades y actitudes o habitos que caracterizan a un bien pensador
critico los expertos las clasifican como habilidades cognitivas y disposiciones,
las cuales se consideran fundamernales. Mientras que mucho del
conocimianto serd obsoleto en unos afios, /as habilidades de pensamienio,
una vez se adquieren, permanecerdn durante foda la vida y seran esenciales
para la adquisicién y desarrolio de nuevos conocimientos. *

Da esta farma, la experiencia adquirida en el ejercicio de una profesidn u oficio, 0 en un
cargn, o la capacitacin en una u otra materia, no necesariaments asegura el
conocimiento ¥ la aplicacion del mismo, expuesto en un sistema de pregunias
estructuradas y metodoldgicamenta preparadas, por un equipo técnico e interdisciplinar
contratado por ia Universidad de Pamplona, que tiene toda la competencia para la
realizacién de este tipo de prusbas.

Sobra decir, que el concurse de méritos se realizé con ei dnico objetivo, de intagrar & los
cargos, personal idéneo, garantizande los principios constitucionales, de igualdad entre
oiros, motiva por @l cual fas condiciones fueron explicias desde el principio de la
convocatoria, ¥ quienes a ella se acogieron, aceptaron los términos de esta, razén por la
cual, las situaciones persenales de los convacados, no pueden ponderarse con las reglas
fiadas y aceptadas que enmarcan el proceso del sancurso; ya gue, de aceptar 1o
confrario, se desconoceria el objetivo primordial de la Sala Adminisirativa de esta
Carporacion, consistente en aplicar todos los postulados y lineamientos con &l fin de
obtenar una convocatoria transparente al pablico.

Asi las cosas, con la aplicacién de fa prueba mencionada en la etapa eliminatoria del
presente concurso s¢ buscéd evaluar conocimientos, destrezas y aptitudes, dejando para
valorar en |a etapa clasificatoria la experiencia profesional y capagcitacion, proporcionando
al aspiranie puntuacion adicional en la medida en que las acredite.

De ssta forma, la experiencia adquirida en el ejercicio de una profesion u oficio, o en un
cargo, o la capacliacién en una u otra maieria, da a los concursantes una mejor posicién
en ol Registro de Elegibles que se integre, asegurando la permanencia en &l coneurso y al
ingreso a la carrera judicial de los funcionarios més idéneos.
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Hoia No. 22 GJRES15-252 de 24 de septiembre de 2015, "Por medio de la cual se resuelven recursvs de Reposicion
infarpuestos en conlra de la Resclucion GJRAESTS-20 de 12 g fsbrero da 2015, medianie fa oual fusron publicados ins
resultados de iz prucha da conocimiantos, comespendiente al consurso de meriios para 2 provision de los cargos de
Funcionatios de & Rama Judicial," ”

“...) se encuentra consagrado en &l articulo 83 de la Caria que establece:
W95 actuaciones de los pariiculares y de las autoridades publicas deberan
cefirse a los posiulados de Ja buena fe, la cual se presumird en todas las
gestiones que aquelios adelanten ante éstas”. Esta Corporacion ha hecho
especial énfasis en la necesldad de que los particuiares gocen de la
cerlaza de que la actuacién de los enies pubiicos habra de cumplirse
conforme al ordenamiento juridico, fo cual se justifica en fa posicion de
superioridad que tiene el Estado frente a los administrados (...}
{..) Cuando se alude a la obligacion de mantener las condicioties
astablecidas en la convocatoria, se hace referencia en primer lugar a agtiellas
contempladas en las normas de rango constitucional y legal que reguian este
tino de actuaciones, y luego a las que hayan sido disefiadas por la entidad
para ef caso especifico, que deben eslar conforme a ia ley y la Constitucion.
Esto se debe a que son las primeras las que contemplan Jos precapios
esanciales de la funcidn administrativa, del accaso a los cargos publicos y de
ia carrera. Este aspecto tiene a su vez una estrecha relacién con el principio
de legalidad de fos actos administrativos, en el sentide de que es dable
presumir que los reglamentos del concurso se encuentran ajustados al
ordenamienta juridico superior. Asi, si blen por regla generaf ias condiciones
establecidas én una convocaloria publica son inmodificables, en aquellos
casos en donde las condiciones disefladas por la entidad contrarian de
manera evidente normas de mayor rango, el juez de tutela podrd Incluso
resiablecer el orden constitucional v legal inaplicando aquelias disposiciongs
que vulneren los derechos fundamentalas,”

Adicional a lo anterior, igualmente en Ia reciente- sentencia de ia Corte Constitugional T
180 de 2015 con ponencia del Dr, Jorge fvan Palacio Palacio respecto de la entrega de
documentos correspondisntes a las pruebas en [os concursos de méritos v la reserva de
los mismos frete a terceros, resalié:

"

El derecho de acceso a documenios no debe ser absolutc sn aras de
conservar los pilares fundamentales dal principio de meritc.

Para tal efecio, el mecanismo disenado por la CNSC para garantizar que los
inscritos en las convocatorias puedan conocer directamente el contenido de ias
prusbas que les hayan side aplicadas y sUs calificaciones, debe consagrar Ia
posibilivad de que a través de otra institucion piblica que lenga presencia en ef
lugar de presentacién del examen, el aspirante pueda consultar personalmente
los documentos resefiados, ante un funcionario competente que garaniice ef
registro de la cadena de custodia. En ningdn casc se podrd autorizar su
reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotograffa, documento escaneadso u
otro similar) para conservar la reserva respecto de terceros.”

En virtud de lo anterior, en ejercicio de esa potestad Constitucional y legal, y dado el

caracier raservado de las pruebas y sus estadisticas, en las convocaiorias tue realiza el
Consejo Superior de ta Judicatura para proveer cargos de carrera judicial, no es posible
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Hoje No. 20 CJRESTE-252 de 24 de septiembre e 2015. Par medio de la cual se rasuelven raciursos de Heposicion
interpuestos en contra de la Resolucion CJRESTE-20 de 12 de fahrero da 2045, mediante Ja cus! fueron publicados os
resultacos de la prusba de conoeimientas, correspondients al concurso de méritos para la provislidn de fos cargos de
Funcionarics de 2 Rame Judicial.”

carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios; contiens los lineamientos v
reglas a seguir por la adminisiracion y por guienes a elia se acojan, por lo cual, s norma
ohligatoria y regutadora de este proceso de seleccion, derretero que se ha venido
manteniendo, a través de las convocaiorias.

Asi las cosas, el Acuerdo de convocaioria establecié la aplicacion de Lnas escalas
estandar con fundamento en una formula estadistica, que arroja como resultado un
determinado puntaje para cada aspirante, por to ¢cual no es posible modificario en ningin
aspacto, valga decir, aplicar y/o madificar la media para la calificacion de las respuestas,
ni para que los puntajes sean susceptibles de aproximaciones o para pretender cambiar
las condiciones conocidas desde el principic por los participanties y de esia manera
desconoser las candiciones que rigen el concurso, qusbrantando el derecho a la igualdad
de todes los aspiranies. Razdn de més, para garantizar la imparcialidad gue se tiene
frente al mismo, toda vez, que s2 ha dado un tratamiento igualitario enire iguales.

¢. Relacidn de preguntas acertadas y erradas en la prueba.

Respecto del reporte de respuestas correctas, me permito manifestar los cuademillos y
ias hojas de respuesta son malterial que tienen caractar resetvado y en consecuencia no
es posible dar a conocer a cada reclamante las respuestas correctas e incorrectas.

En esie sentido, 1a Corte Constitucional en sentencia C-108 de 1995 sefiald que se trala
de una medida universaimente aceptada en los procesos de saleccion:

“E} artfoulo 92 dispone que Jas prusbas que se aportan duraiite el proceso de
saleccicn son reservadas y sélo pueden ser conocidas por los empleados
responsables del proceso. Cosa distinta es que log resuftados pueden ser
conacidos por todos los aspirantes. Como no se traia de un proceso
disciolinario, sino de un proceso de seleccion, no encuentra la Corle
inexequibilidad alguna en la norma, se trata de una medida universalmente
acepiada en los procesos de seleccion, y ia reserva es apenas un minimo
razonable de autonomia necesaria para la independencia de los
seleccionadores y una preteccidn, también, a la intimidad de los aspirantes”.

Finalmente, es importante sefialar que la Universidad de Pamplona cumplié can los
protocolos de seguridad establecidos y el tratamiento de! material de examen y los
procedimientos utilizados para ta calificacian se realizaron con rigurosidad téchica y
siguiendo los principios de igualdad gue reguiere un concurso de esta naturaléza.

4. Solicitud de_copias de documentos y/o de informacion de resultados de olros

goncursantes.

Frente & las solicitudes relacionadas con la entrega de copia de los cuestionarios det
axamen y de las hojas de respuestas, asi como de la documentacidn relacionada con la
metodalogia o pracedimienta utilizado para la calificacién de la prueba de conocimientos;
es necesario precisar, gue con el objeto de garantizar el derecho a la igualdad de los
aspirantes a osupar carges de carera de la Rama Judicial, el paragrafo segundo det
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Hoje No. 18 GJRES15-252 de 24 de septlembre de 2015. “Por medic de fa cual se resusiven rooursos de Asposlelin
hterpuiestos en contra de la Resolucidn CJRESTS-20 de 12 de febrero die 2015, medianie fa cual fueron publicades los
resuftados de 2 prueba de conocimiontos, correspondiente al concurso de médios para la provisidn de los cargos do
Funcianarios de tz Pama Judicial.”

por Gliimo se transforma este resultade a una escala particular, como se describe a
sontinuacion;

Obtencién de puntuaciones diractas (PD) para cada Prueba:

Paso 1. Se obtiene la puniuacion directa de cada aspirante para la prueba de
Conocimientas a partir de la lectura éptica de la hoja de respuestas da cada prueba, que
coteja las respuestas del aspirante contra la plantila de claves de respuesta de cada
prugha.

Paso 2. Par cada respuesta correcta se asigha un punto, de tal modo que la puntuacién
directa. serd la sumatoria de los aciertos de la prueba. Es decir, si una persona raspandid
correctamente a 40 preguntas, la puntuacion directa es 40, si otra persona respondio
correctamente las 100 preguntas, la puntuacién directa es de 100.

Asi las cosas, tal y como lo indicé fa convocatoria, para la prueba de conocimienios se
construyeron las respectivas escalas estandar que oscilaron enire 0 y 1.000 puntos y
para aprobarias se requerfa obtener un minimo de 800 puntos®.

€l puntaje estdndar® esta en relacién directa con el nimera de preguntas contestadas
cortectamente por el concursante (puntuacion direcia o puntaje bruio), pero ademas
establece una comparacién entre el desempefio de la persona con relacién a su grupo de
referencia (personas que aspiraron al mismo carga en la misma especialidad). En estas
condiciones, e puntaje estindar NO es el nimero de preguntas que contestd
correctamente et concursante.

Ds la #6rmula utilizada se extrae que la producein de puntajes estandar implica ta division
del grupo total de concursanies en varios subgrupos segln el carge de aspiracién, el
caleule de los puniajes promedio y la desviacién estandar para cada uno de los
subgrupoes. Una vez obtenidos los valores del puniaje promedio y de la desviacion

: Acuerdo PSAAL3-0039 del 25 de junio de 2013, articulo 32, numeral 5.1
3 Para el calculo del puntaje esténdar, por carge v especialidad de aspiracion sa aplicd la siguiente formula
estadistica:
X-M

Pg = (~——eee — * de} + Me

d
Dende:
Ps = Puntaje estdandar
X = Puntaje Bruto o No, de preguntas contestadas correctamente por el concursante
W = Puntaje bruto promadio ebtenide por el grupo de concursanies para un mismo cargo y especialidad
d = Desviacién estandar de la prueba total o promedio de las diferenclas que existen entre los puntajes y el
puntaje promedio de todo &l grupo que presentd la prueha.
de = Desviacidn estandar esperada para la prueba.
Me = Pramedio de los puntajes esperados.
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Haja Mo. 16 CJRES15-252 de 24 de septiembre de 2015, "Bor medio de fa cual sg resuaiven recursos de Reposicion
interpuestos en conira da la Resolucién CJRESTS-20 de 12 de febrero da 2015, medianls 1z cual fueron publicados foe
resultados oe 8 prueba de conooimianias, corresponidiante o congcurse de mériios para la provision de los carges de
Funcionarios de la Rama Judicial.”

Para lo anterior, la Universidad de Pamplona informd que”..usd ef indicador de ajusie
préximo’ que hace referencia a la relacion entre el valor de dificuftad dal ifem y la
dificultad del ftern, de tal forma que los items que fueron escogidos por menos del 10% de
los evaluados, por ser demasiado diffciles de responder, no permiten diferenciar
adecuadamente 3i ias personas tienen os conacimientos necesarios o si se trata de ftems
que no fueron comprendidos, por problemas de conceptualizacién o redaccion. Por otra
parte, se considera que un ftem no discrimina puando fue respondido por aspirantes que
no tuvieron un buen desemperio en ja prueba en general; esto indica que el ftem no esta
permitiendo seleccionar aquellos aspirantes con los conocimientos esperaclos para el
cargo, en relacion con aquellos que no ios lenen. ?

f. Presunta inclusién en las pruebas de preguntas dque no evaluaban el
pensamlenta critico o las capacidades para reselver problemas.

Cabe sefialar que todas las pruebas fueron disefiadas con base en &l mismo modelo
conceptual, siguiendo los contenidos sugeridos en los ejes temdticos anteriorments
aludidos, por lo fanto todas las preguntas evaluaron el pensamiento critico.

g. Temas sefialados en el instructivo de la Universidad de Pamplona vs
preguntas contenidas en la prueba de conocimiento. (Confusién de pregunias
Ghdigo General del Proceso y Teotia General del Proceso).

En atencién 2 1a solicitud de diferancias entre los ejes tematicos indicados en &l instructivo
para la presentacion de tas pruebas de conccimientio de la Universidad de Pamplona y las
preguntas contenidas en el examen, en especial, lo afinente a la eventual confusién de
cusstionamientos prapios de la Teoria General del Proceso y sl Cédigo General del
Proceso, de conformidad con lo exprasado por los constructores de la prueba resulia
importante ilustrar que en la literatura juridica, a la Teoria General del Proceso se le
considera como la base del Derecho Procesal y se sefiala como objeto de esiudio
principalmente, las instituciones, principios y conceptos qua les son comunes a fodo tipo
de procesos, sin que falten quienes consideran que pueden existir diferencias entre la
teoria del proceso y el deracho procesal. Al respecto:

1.4 leoria general del proceso estudia el conjunto de normas jurldicas
gue regulan el proceso por cuyo medio el Estado, gjercitando la funcion
jurisdiccional asegura, aclara y realiza el derecho coivil” (cita de la
Universidad de Pamplona)

De alli, que a pariir del Componente Comun de las pruebas, el eje tematice Teoria
General del Proceso busgue evaluar si los aspirantes tienen un concepio claro sobre las
institucionas del derecha procesal en general, para aplicarlas luego en cada drea del
sonocimiento jurfdico, incluido el derecho penal.

1 parde , C.; Racha, M.; Avendafio, B. y Barrera, L. (2005) Manual de procasamiento de datos y andlisis de
fems. Segundo estudio reglonal comparativa v explicativo {SERCE). Laboratorio Latincamericana de
Evaluacidn de la Calidad de la Educacidn (LLECE)L Organizacidn dg las naciones unidas para la educacidn, la

clencia y la cultura,
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Hoja No. 14 GJRES15-252 de 24 de septiembre de 2015. "Por medio de a cual se resusiven recursos ds Heposicion
interpuestas en conira de fa Resoluciin CURESTE-20 da 12 de febrero de 2015, mediante la cual fueron publicades los
resultadoe de la prueba do conocimientos, correspondiente al concurso de midrlos para la provigion tle los cargos de
Funcionarios da la Bama Judicial.”

¢. Namero de preguntas en que se fuvieron en cuenta las habilidades cognitivas
definidas en la taxonomfa de Benjamin Bloom.

En todas las preguntas se vieron representadas las habilidades cognitivas definidas en
ese modelo: de tal forma, que permitizron evaluar los atribuies de una manera confiable.

d. Teorias psicométricas que se utilizaron de acuerdo a log tipas de pruebas y
competencias evaluadas para calificar al aspirante.

Como se afirmé en el instructive para ia presentacién de las pruebas de conocimiento fue
en la teorfa Clasica de los Test o TCT, en gue se basd el disefio de la prusba y su
calificacion, lo cual permite hacer of andlisis de Ja consistencia interna de cada componente
y la prueba total, por cuanto:

“Wés alld de evaluar la posesién de un conacimiento especifico o la
habilidad mamerisiica para acumular concepios, se evaltia ! dominio de
ese conocimiento dseniro dal contexto del que hacer iaboral de los Jueces
y Magistrados, es decir, en la aplicacién de los conocimientos ern el
pensamiento orftico del cual requieren hacer uso durante el ejsrcicio de
sus funciones.”

Gamo consecuencia natural de lo antetior, para la calificacion de las pruebas se realizaron
transformaciones a puniajes estandarizados T con base en &l grupo normative o de

referencia.

e. Presunta elaboracién de preguntas sin posibilidades de respuesta, ambiguas,
mal redactadas o con errores ortogréficos.

Frente al cuestionarnianio, es preciso mencionar que un grupn téenico de espedialisias
elabararon el banco de preguntas, dirigido a evaluar las habilidades cognitivas que debe
tener tado juez en la escala jerdrquica jurisdiccional. Asl mismo, en las etapas de disefg,
construccidn y validacidn de la prusba, se ajustaron posibles errores de ortografia o
redaccién y se incluyd un instrumento de medicién estadistica de cada una de las
preguntas, de tal suerte, qus solamente aquellas que abtuvieron indices iguales o por
sncima de un estandar definido, conformaron la prueba final, lo que permitié establecer
gue la madicidn fue confiable y valida,

No obstante lo anterior, de conformidad con la informacidn suministrada por la
Universidad de Pamplona, una vez aplicadas las pruebas se establecio que algunas items
na presentaron buenos indicadores de desempefio (raspondidos por menas del 10% de
los aspirantes qus abordaron la misma prueba o con hajos indices de discriminacion)
debido a varias razones como ausencia de posibilidad de respuesta, mala redaccion o
ambigiiedad, enire otras; por lo anterior y en viriud a que la técnica psicomatrica
recomienda excluirlos de la calificacion con el ohjeto de tener una medicion mas confiable
y vélida, se relacionan a continuacion la cantidad de ftems retirados de la calificaciin en
cada una de las 14 pruebas aplicadas, discriminando los componenies general y

espacifica:
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Hoja No. 12 GJRES15-252 de 24 de septlambre de 2015, “Par medle de fa cual se resuehen recurses de Asposkeidn
interougstas an conira os la Resolucion GJRES1E-20 oz 12 de febraro da 2015, mediante fa cual fueran publicanos los
restitadas de 1a prueka de conocimientos, correspondisnite af concurso a2 mértos para a pravisidn de los cargos de
Funcionariog de lz Rama Judicial.”

“En cuanto a log femas del componente comidn v Ios companenies
especificos, es_preciso sefialar que constituyen apenas un marco de
raferencia sobre jos asnectos gue pueden ser evaluadas, o que no obsia
para_que la prueba pusda versar sobre aspectos o femas no incluidos en

dicha guia.”

Asi mismo, en dicho instructivo, se aclaré a los aspirantes el marco téenico de la
evaluacion en los siguientes términos:

“En el campo de la medicidn y evaluacién psicoldgica, una Prueba se define
como ef procedimiento sistsmatico para medir una muestra de conducta o
un atributo. Coma instrumento de medicién de la conducta o de un akribulo,
una prueba contiene solamente una muestra de {odos los reactivos posibles
que se puseden desarroliar, con el fin de medir ol dominio de interés; por
#ratarse solo de una muestra, los reactivos ¢ preguntas incluidos en la
prueba representan todos campos def conocimiento posibles que se espera
domine quien desempefia un cargo, mas na los incluye todos (...)"

(...}

“Eptre los procedimisntos sisiemdticos y rigurosos los estdndares
internacionales sugieren iniciar la construccidn de una prueba a partir de la
determinacion del contenido de la misma, es decir, delerminar las conductas,
ios conocimientos o las habifidades que cubrird esia; el vehiculo uiiizado para
especificar la amplitud de una prueba, es ef plan de la misma, el cual no es
més que una fabla que muestra los tdpicos que se cubren y fas habilidades
que se medirdn en la prueba, junte can la importancia relativa que se atribuye
a cada calegorfa de contenido de Jas habilidades.

En fa preparacion y elaboracién de pruebas de seleccion para la provision de
empleos piblicos de carrera en Colombia, se ha acufado ef iérmino “sjes
teméticos,” para referirse a esa muestra representativa de opicos a partir de
los cuales se elaborardn los items de la prusba.”

En tal virtud v teniendo en cuenta los términos estrictaments relacionados con los
conocimienios y competencias que deben tener los funcionarios de la Rama Judicial a
nivel de funcionarios, se contempid evaluar en dos componentes basicos denominados
“Componente Comiin® y “Componente Especifico”

En este orden, dado que fusron tenidos en cuenta las ejes tematicos como marco de
referencia, no padria esperarse una relacién detallada de temas especificos que més que
una orientacién, serfa un cuestionario, que desde ningdn punto de vista podria
proporcionarse; maxime cuande el legisladar exige como {nico requisito de formacién
para ocupar los cargos de Jueces y Magistrados el titulo profesional de abogado. Por lo
anterior, @s claro que no fueran vulnerados los principios rectores constitucionales, vy que
los contenidos obedecen a los términos establecidos en &l concursa, por lo cual no es
vishle dejar sin efsctos la mencionada prueba de conocimientos, ni los puntajes
asignados en ésta.
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Heja Mo. 10 CJRES15-252 da 24 de sepliembre de 2015, "Por medio de Ja cual s resuelven fectirsos de Reposicion
interpuastos en aantra de fa Resolucidn CJRESTS-20 de 12 da febrero da 2075, mediante fa cual iueron publcadas los
rasuliacas de 12 prusba de conocimientos, correspondienta al conctirso de ménites para ia provision de los cargos da
Funcionarios de fa Aama Judicial” '

Medianta el mencionado instructivo, se especificd la metodologfa del examen, la cantidad
da preguntas, el tismpo destinado para sllo, los temas y subtemas a avaluar en cada una
de las sub pruebas, los tipos de preguntas can sus correspondientes ejempios, la jorada
de aplicacion y las recomendaciones para la presentacion de la prugba.

Al ofecio se cité a la prueba de conocimiento a 27.688 aspirantes, de los cuales
efectivamente presentaron la prueba 21.574 e interpusieron los presentes recursos de
reposicién 1.806 de ellos, bajo los argumentos sintetizadas en la forma como 3¢ expuso
en precedencia.

Asl lag cosas, v en aras de resolver los recursos presentados, o8 de anotar gue la
Universidad de Pamplona, efectiio la verificacién manual de todes y cada uno de los
cuadernilios de respuesta de todos los rscurrentes, con el fin de establecer st en la lectura
éptica se amitié tenar en cuenta alguna de las respuesias marcadas acertadamente.

En el caso que nos ocupa, v con el fin de atender cada uno de los cuestionamientos
efectuadas, se relacionan cada una de las causales y sus correspondientes respuestas,
asf:

TEMAS:

1. Hevision de puntaje v de 1as hojas de respuesta.

a. Revision manual y presunto error aritmeético en la cuantificacion del puntaje
final de [a prueba de conocimienios.

Gon el fin de resolver los recursos impetrados, por solicitud de la Unidad de
Administracién de la Carrera Judicial la Universidad de Pamplona a través de la firma
Alpha Gestitn, efectud la verificacién manual de las hojas de respussta de todos los
recurrentes, Incluidas la del aspiranie que manifesté haberia roto al borrar y la del
concursante que por accidente le cayd agua encima, teniendo en cuenta para ello los
procesos técnicos y 0s protocolos de seguridad establecidos, confirmande que los
resultados son cofractos y concordantes con fa metodologia definida, en tal sentido se
conaidera que no hubo error aritmético en la sumatoria de respuesias correctas, frenie al
resultado de las prusbas de conocimientos que fusron informadas.

Una vez sfectuada la mensionada revision, se establecié que en ninglin caso existio error
aritmético. En efecto, la cuantificacién de lag puniuaciones directas de las pruehas de
conocimientos se realiza con procedimientos estandarizados y automatizades que
incluyen diversas tuentes de verificacion durante tedo el proceso de calificacion.

Es importante aclarar, que la puntuacién direcia no es fa puntuacién final obtenida en la
prugba, sino gue &s nacesario transformar esas puniuaciones para poder hacerlas
comparabies.
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Hoja No. 8 CJRES15-252 de 24 de septiembra de 2015. "Por medic de iz cusl se resuciven recursos de Reposicicn
Intarpuesios en comtra do la Resolucion CJRESIE-20 ds 12 ve febrena de 2015, medianie {a cual fusron publicades los
cesuligdos de fz prusha de conocimientos, correspondiente af concuso de mérilas para la provisidn de fos cargos de
Funeionarios do fa Rama Judicial.”

CEDULA | FECHA DE RADICACION
79.707.724 11/03/2015
79.800.771 06/03/2015
79.839.400 0B/03/2015 .
79.910.769 06/03/2015
79.811.226 08032015 |
80.048.891 09/03/2015
£0.074.424 06/03/2015 |
50,543,008 06/03/2015
80,755,484 | 17/03/2015
£3.227.091 06/03/2015
£3.258.446 06/03/2015
R7.026.022 09/03/2015
87.085.302 06/03/2015 |
87.470.543 06/03/2015
91.070.475 11/03/2015
91.202.047 | 08/03/2015 B
91.516.566 06/03/2015
03.086.408 09/03/2015
93.288.310 06/023/2016

| 93.384.450 06/03/2015
94.250.909 06/03/2015
98.396.863 06/03/2015
98.452.482 06/03/2015
98.533.242 06/03/2015
98.545.403  10/03/2015

| 1.017.142.491 06/03/2015 a
1,030.527.507__ |- 06/03/2015
1,087.578.073 06/03/2015 |
1.037.582.854 08032015 |
1.047.367.610 06/03/2015
1,090.288.482 | 08/03/2015
1.098.609.701 06/03/2015
1.098,626.571 06/03/2015

| 1.008.640.922 | 06/03/2015
1,104.407.251 06/03/2015
1.128.044.790 | 06/03/2015
1128268671 | 06/03/2015
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Hajz Mo. 8 CJRESI5G-252 de 24 de sepiembre de 2015. “For medio de Ja cual se resusiven rectirsos de Reposicion
interpliestas en contra de la Resolusicn CJRES15-20 da 12 de fabrera de 2075, mediante fa cual iugron publicados los
resultados de la prueba da canogimiontos, correspondignte & concurso de méritos para la provision deo los cargos tis
Funcionarios de l2 Rama Judisial.”

CEDULA | FECHA DE RADICACION
41.914.064 06/03/2015

| 41987725 - 06/03/2015
41.956.001 0B/03/2015
42.134.334 ; 06/03/2015 i
42.592.921 17/03/2015
42.777.572 06/03/2015

| 42.870.791  06/03/2015 B

. 43.087.045 20/05/2015 |
43.107.395 DB/03/2015
43.113.835 06/03/2015
43.200.376 : 06/03/2015 ]
43.266.322 06/05/2015
43.272.449 06/03/2015

| 43.287.06 06/03/2015

| 43,525.260 06/08/2015
42.528.252 06/03/2015
43.537.762 06/03/2015
43,580,088 09/03/2015
43.878.305 06/03/2015
43.976.444 06/03/2015
43,996.258 0B/03/2015
43.099.446 06/03/2015
45,496.381 06/03/2015
45.504.809 | 09/03/2015
45.554,985 06/03/2015
£0.011.933 0s/o3fe015 | -
50.935.048 06/03/2015

. 51.650.377 06/03/2015 -.

. 51.704.392 06/05/2015 3
51,728,891 29/04/2015
51.890.477 09/03/2016
£2.153.370 06/03/2015
52.226.531 06/03/2015
52.264.560 06/03/2015
52.300.224 06/03/2015

. 52.521.818 09/03/2015

| 52703818 06/03/2015
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Hajz Mo. 4 CJRES15-752 do 24 de septiembre de 2018. "Por madio de la cual se resuslven recursos tfe Bepasiclon
interpuestos en conira da la Resoluclén CURESTE-20 e 12 do febrera de 2015, mediante la cual fueron publicados los
resuliados de la prucba de conocimientos, correspondiente &l conclirso o méritos para fa pravisidn de los cargos de
Funcionarios de fa Rarna Judicial.”

CEDULA FECHA DE RADICACION

8.101.610 06/03/2015
8.105.545 06/03/2015

| 8.432.040 09/03/2015

| 8.711.984 06/03/2015
8.742.881 06/03/2015
9,395.393 06/03/2015
9.735.075 05/053/2015
10.003.496 06/03/2015
10.125.236 09/03/2015
10.261.077 09/03/2015
10.270.629 06/03/2015
10.247.624 09/03/2015
10.543.865 0B/0372015
11.409.730 09/03/2015
11.515.145 06/03/2015
12.118.893 06/03/2015
12.723.532 06/03/2015
12.747.064 06/03/2015
12.982.402 D6/08/2015
13.069.523 05/03/2015
13.477.163 06/03/2015
14,320,266 09/03/2015

| 15.322.021 05/03/2015
15.457.875 08/03/2015 ]
16.210.438 06/03/2015
16,780,889 09/03/2015 |

. 16,865.489 06/03/2015 :

L 17.447.068 06/03/2015
18.558.404 06/03/2015
19.413.078 06/03/2015
15.586.093 08/03/2015
21.811.186 i 08/03/2015
22.474.493 08/03/2015

| £3.491.783 05/03/2015
24.584.851 06/03/2015
25.282.380 06/03/2015
25.288.165 06/03/2015

Calle 12 No, 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www ramajudicial gov.co



Hoja Mo. 2 CJRES15-252 de 24 de sepfiembro de 2D15. “Por medio de Ja cual se resuelen recursos as Regositidn
intarpiiestos en conira de la Resolucion CURES1S-20 de 12 de febraro o 2015, mediants la cual lueron publicados los
resuiiados de la prucha de conovimientos, correspondiente al voncurse de meénios para la pravisicn de iog cargos da .
Funciariarios de la Rama Judicial.”

Laos aspirantes que se relacionan e ideniifican en el cuadro siguiente, interpusieron
recurso de reposicion dentro de! término previsto para el efecto, en contra de la
calificacién asignada a las pruebas de conocimientos, contenida en la Resolucitn
CJRES15-20 de 12 de febrero de 2015, y toda vez que las razones de incanformidad
expuestas por los recurrentas, de manera general hacen referencia a una nueva revisién
manual del examen y a otros casos particulares relacionados con los temas que se

enumeran a continuasion:
1. Revisién de puniaje v de las hojas de respuesta.

a. Revision manual y presunto error aritrméiico en la cuantificacion del nuntaje final de
la prueba de conocimientos.

b. Presunta falia del lente optico al momente de verificar las respuesias
seleccionadas.

o. Posibilidad de otorgar al aspirante un puntaje correspondignte a ofra parsona.

2. Revislén de pregunias de la prueba de conogimiento.

a. Posibilidad de dejar sin efectos la prueba de conocimientos, argumentando que no
fueron avaluados Jos femas enunciados en el instructivo para cada especialidad,
por consicerar gue se incluyd un alto nimero de preguntas sobre areas del derecho
no relacionadas.

b. ¢Fueron tenidas en cuenta las habilidades cognitivas de la taxonomfa de Benjamin
Bloom, en cada componente (comin y espacifico)?.

c. Ndmero de preguntas en que se fuvieron en cuenta las habilidades cognitivas
definidas en la taxonomia de Benjamin Bloom.

d. Teorias psicométricas que se utilizaron de acuerdo a los tipos de prusbas vy
competencias evaluadas para calificar al aspirante.

e. Presunta elaboracidn de preguntas sin posibilidades de respuesta, ambiguas, mal
redactadas ¢ con srrores oriografices.

f  Presunta inclusién en las pruebas de preguntas que no evaluaban el pensamisnto

. aritico o lag capacidades para yesolver problemas.

g. Temas sefialados en el instruciivo de la Universidad de Pamplona vs preguntas
contenidas en la prueha de canacimiento. {Confusion de preguntas Cédigo General
det Proceso y Teorfa General del Proceso).

h. Asignacion de un segundo calificador para la revision de las respuestas de la

prugba.
3, Informacién de la metodologia y criterios de calificacion.

a. Metodologfa aplicada para la calificacion de las pruebas y valor asignado a cada
pregunta de la prueba de conocimientos.

b. Aplicacion de media o curva para calificar jas respuestas a las peguntas de fa
prueba de conocimientos. Posibllidad de modificacion de la media o curva.
Posibilidad de aproximacion de puritajes o de otorgar la mitad del puntaje
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Hoja No. 2 Resolucion CJRES15-20 de 2015 “Bor medio de la cual se expide ef llstado que conilene los
resuitados de la prueba de conocimientos correspondionte &l concurso de mérftas para ia provision de los
cargos ds Funcionarios de la Rama Judicial™

VER LISTADO ANEXO

ARTICULD 2°. En los términos del numeral 5.1 del Acuerdo PSAAT3-9939 de 2013,
guienes, de conformidad con la relacion de que trata ef articulo primerc de esta
Resolucidn, obtengan un puntaje igual o superior a achoclentos (800} puntos, continuaran
en la fase H del concurso y seran convacados al curso de Formacién Judicial,

ARTICULO 3°. La presente Resolucion se notificarad mediante fijacidn durante cinco (5)
dfas habiles en la Sala Administratlva del Consejo Superior de la Judicatura. De igusl
manera se informara a ftravés de la pagina Web de [la Rama Judicial,

www. ramaiudicial.gov.co.

ARTICULO 4°. Pregentacion de Publicaciones para Etapa Clasificatoria — De conformidad
con el numeral 2.6. del Acuerdo PSAA13-0939 de 2013 “Los cohcursantes que hayan

stiperado la Fase | — Prueba de Conocimientos, prevista en el numeral 5.1 de esia
convocatoria, podran remitir a las Salas Adminisirativas de Jos Consajos Seccionales y fa
Unidad de Administracion de Ja Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, oficing de correspondencia ubicada en la Calle 12 N° 7-65,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacion do los resuftados de aquelia, los
gjemplares originales que pretendan hacer valer para ser considerados en el factor
Publicaciones a que hace referencia el numeral 5,2 de esta convocatoria.”

ARTICULO 5°. Contra sl eliminatorio de las pruebas de conodimientos, podra
interponerse recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion

de esta Resolucidn, por esorito dirigido a la Unidad de Administracion de la Camrera
Judicial de la Sala Administrativa del Gonsejo Superior de la Judicatura.

NOTIFIQUESE, PUBLIGUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de febrero de 2015.

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Diractora

UACHCMGRMEVR
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INSTRULCTIVO
Prueba de Conocimientos
Convocatoria N° 22 — 2013

Conrsejo Superior
de fa Judicaruri

NDICACIONES PARA RESPONDER LA PRUEBA

Con e! fin de hacerle més facil la aplicacidn de las pruebas, tenga en cuenta las siguientes
Indicaciones:

- Reconozcz con anticipacian el sitio y salén donde le corresponde prasentar la prueba.
- Llegue conal menes con 30 minutos de anticipacidén al sitlo indicado en la ¢itacién a examen.

- Lleve el original del documento, ubique el salén donde le corresponde presentar las pruebas
y verifigue gue usted se encuentra en la lista fijada en la entrada del mismao.

- lieve un lapiz de mina negra No 2, borrador y tajalapiz.

- Nolleve hojas, libros, revistas, cuadernos, agendas, radios, teléfano cetular, calculadora, PC,
PDAs u otros dispositivos de cémputo, audio, video o conectividad, pues no podra entrarios
al saldn.

- Espere en la puerta del saldn hasta que sea llamado por ¢l jefe del salén y le indigue la silla
que le carresponde. Muestre el documento de identidad a la entrada.

- Atienda las indicaciones que daré el Jefe de Salén responsable de administrar la Prueha,
antes de comenzar.

- Al recibir el material de la Prueba verifiqgue que el nimero del Cuadernilio de la Prueha
coincida con e} de la Hoja de Respuestas. De no ser asi, infarmelo inmediatamente al lefe
de Salon.

- Lea cuidadosamente las instrucciones del cuadernilio y de la hoja de respuestas antes de

comenzar a responder. Firme su hoja de respuestas con rojo 2n el espacio destinado para
este fin cuando el jefe de saldn le indique.

- Llea cuidadosamente cada pregunta antes de contestarla.

- Verifique frecuentemente gue el nlmero de la pregunta que este respondiendo
correspanda con el ndmero de |a hoja de respuestas.

- Haga uso racional del tiempe establecido para la prueba. No se exceda en el tiempo que &
dedicque a una sola pregunta.

- Lz hoja de respuestas serd procesada mediante una lectora dptica, por fo tanto ne debe
mancharla, arrugarla o doblaria.

- Marque solo una opcidn por pregunta con el lapiz de mina negra No 2. Para responder, llene
{oscurezea) completamente el dvalo correspondiente a la respuesta que ustad eligio, Una
rmarca incorrecta no sera procesada por la maguina lectora,
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INSTRUCTIVO
Prueba de Conocimiantos
Convocatoria N° 22 - 2013

Lonsaie Superior
de {a fudicaturn

Convocatoria | Grupo Cargo Areas Temas ~
¢ © Derecho de Familia: concepto (constitucidn de 1931)
= g -z | Derecho civil personas
Jurisdiceion | o | B & § = g Derecho |
QOrdinaria %n B 'E =3 § o de Familia
ke = w5 Sucesiones
= A
Convocatoria | Grupo | Cargo | Arveas Temas
= Derecho de Familia: Coneapto {Constitucion del 91,
c & Deracho civil Personas
e £ 2 | Derecho Sucesiones _
2 g 10 ‘G = | Familtay | Prescripcidn, procesos de pertenencia, pruehas. Procasos verbales y
E = ?@ E Derecho declarativos. Codige General del Proceso. Proceso ejecutivoy
= 5 @ Civil - monitorio, procesos liauidatories
- éﬂ De los titulos vaiores
Bienas. Dhligaciones en general. Contratos. Responsabilidad
| Convocatoria | Grupo : _Cargo Ateas ! Temas
’ ‘ -§ . Procedimiento agraric de adjudicacién de baldivs. Reforma
g = Agraria. Procedimiento Agrario de clarificaciéni de la
.g & ‘;J Derecho propiedad. Procadimiento agrarfo de extincién de dominio.
g "g? = Agrarlo Procedimiento agrario de constitucion de resguardos
% _5 s indigenas.
() =E 8 Contratos Agrarios
= 1z £ g| Derecho A.- Derecho civil
g g3 owml -
5 &= Procesal Civil B.- Procesal Civil
o L0 y Derecho ] .
E; % 5:_1 Comercial C. Derecho comercial — Cadigo General del Proceso
g > |y ;;ff de Restitucidn de tierras
Convacatoria | Grupo | Cargo Areas Temas |
_ H Aspectas Generales de la Estructura del Estado —
- g g _% o Administracidn Pibllca
9 E = |2 = % Las manifestaciones de |z actividad adminlstrativa; actuacidn
SEBE ‘2 Z H  Derecho | administrativa {tey 1437 de 2012)
B EE 'R jé Administrativo Acto Administrativo
ER - B E Z Derecho tributario
= E: g"% < Funcién Administrativa, Qrganismos Administrativos. Rama
< ajecutiva del poder publico. Funcién Pdblica
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T 3| Derecho

2 5| Penal, Ley
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2 B 2004
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Wiagistrado Sala Penal Tribunal Superior, Jueces Penales Especializados, Jueces
Penalas de Circuito, Juez de Ejecucidn de Penas y Meadidas de Ssguridad y Juece

Convocatoria | Grupo | Cargo | Areas ___ Temas
- Definicién de trabajo
o % Contrato de trabajo _
= = Modalidades def contrata y cbligaciones y prohihiciones de [os
_g Ef -E trabajadares
T 2wl 8 TBI’ITIIHBI:IDH del contrate de trabajo, contrato ds aprendizaje
2 = % L Reglamento. Acoso laboral B
8 03 £ sy £ Dlsposiciones generales del salario
] ué 3 g Derecho Colectivo del Trabajo en fa Constitucidn Politica
3 - g . Seguridad Sorial, Sisterna General de Pensiones.
s B ; seguridad Social en Safud. Riesgos Laborales y Enfermedades
= § : Profasionales.
| Pracesal Laboral.
Convocatoria | Grupo | Cargo l Areas Temas
g i A.- Audienclas prelirhinares, preparatoria y dejuzgamien;‘.o,
i juzgamiento de los delitos en general que sean de su
. competencia, ejecucion sentehclias penales. Deracho Sustancial
Mormas Rectoras de la Ley Penal. Aplicacion de la Ley Penal en ef
espacio v en el tiempo. Conducta Punible, Consecuencias juridicas
de la conducta punible. Criterios y reglas para determinar la

punibilidad. Mecanismos sustltutivos de la pena privativa de la
libertad y obligatoriedad de fa valoracion de la gravedad de la
conducta para concederlas. Medidas de seguridad. Variacién de
la Calificacion Juridica. Muevo CAdigo Penitencierio y Carcelario.
Arraigo

Extincién de la accion v de la sancién penal, responsabilidad civil
de 1a conducta punible. Delitos contra la vida y ia integridad
personal. El zhorto. Delites contra personas y bienes protegldos
por ef Deracho Internacional Humanitario.

‘Delitos contra la libertad individuat y otras garantias, violacidn a la
intimidad, reserva e interceptacidn de comunicaciones, delitos
contra la libertad de trabeje y asociacian, delites contra ia
libertad, integridad y formacién sexual.

I
L
i
b
i

Delitos cuntra Iz familia. Delitos contra la asistencia ahmentana
Delitos contra el patrimonio econdmlce, de la informacidn y

| proteccidn de los datos. Delitos contra la fe piblica. Delitos contra

el sistema financiero, de |a urbanizacidn ilegal. Delitos contra los
recursos haturales ¥ el medio ambiente. ]

Delitos contra 1a seguridad pblica, salud piblica, Delitos contra
macanismos de participacién democratica.

Delitos contra la administracién publica
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P.1. COMPONENTE COMUN
Filosofia del Darecho

Darecho Constitucional

Interpretacion - Elaboracion Juridiea y Constitucienal

Teoria General del Proceso
Teoria General de |2 Prueha

Convocatoria | Grupo : Cargo |  Areas i Temas
i Definicién da trabejo

E Conerato de trabajo, modalidades, obligaciones,
) = prohibicicnes de los trabajadares y terminacién, Contrato
& 5 de aprendizaje
E g
2 o Reglamento. Acoso laboral.

P = ﬁ Derecho Colectivo del Trabajo en lz Constitucidn Politica

B s g Disposiciones generales det salario.

;g = | seguridad Social: Sistama General de Pensiones, Segurfdad

S o Social en Salud, Riesgos Laborales y Enfermedades

= a1 = Profesionales

1) 5 L

5 = Procesal Laboral

% uld Derecho de Familia: Concepto [Constituclén del 91).

5 @ Deracho .

A = . Derecho Civil Personas

s g . Famitiay -

= = | _ Sucesiones
. ] Prescripcion, procesos de pertenendia, pruebas. Procasss '
8 . verbales v declarativos. Codiga General del Proceso.
% : Derecho Procasa ejecufiva ¥ monitorio, procesos liquidatorios
§ Civit Titulos valores '!

Bienes. Obligaclones en general. Contratos.
_ Responsabilidad
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EJEMPLO 5: PREGUNTA DE SINTESIS

Tipo de pregunta: | (Seleccion multiple con Unica respuesta)
Areq: Derecho Laboral

b
De acuerdo con el Codigo Sustantivo del Trabajo, no constituyen parte del salario: "ni los beneficios
o auxilios habituales u acasionales acordados convencional o contractualmente u otorgados en
forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente gue ne
constituyen salario en dinera o en especie, tales como la allmentacion, hahitacidn o vestuario, las
primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad." La afirmacion que mejor sintetiza la
informacién entre comilias es:

A. Todos los beneficios extralegales hacen parie del salarlg, independientemente de los pactos

antre las partes.

B. Todos los beneficios contenidos en la convencién colectiva hacen parte del salario,
independientemente de fas acuerdos cantractuales.

C. Silas partes pactan expresamente que los beneficios extralegales no hacen parte del salatio,
&stos no se encuentran comprendidos dentro de este concepto.

D. Las partes pueden pactar que salo algunos de los beneficios extralegales no hacen parte del
salario, '

Respuesta: G

JusHficactén: El articulo 128 dei Cddige Sustantivo del Trabajo sefialar "PAGOS QUE NO
CONSTITUYEN SALARIOS. No constituyen salario las sumas gue ocasionalmente y par mera
lineralidad recibe el trabajador del empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacién de utilidades, excedentes de las emprasas de economia solidaria y lo que
recibe en dinero o en especie ho para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte,
elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoca las prestaciones sociales de que tratan los titulos
VIl v X ni tos beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencignal o
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el {empleadot}, cuando las partes hayan
dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinere o en especie, tales como la
alimentacion, habitacién o vestuario, fas primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de
navidad.” (Articulo modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1950).

Péginal 5
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EJEMPLO 2: PREGUNTA DE COMPRENSION

Tipo de pregunta: | (Seleccidn muitiple con dnica respuesta)
Areu: Derecho Administrativo

El contrato administrativo, dentro de la normatlvidad, es el celebrado por una persona juridica
niiblica y sometido en todo o en parte a tas teglamentaciones especiales diferentes a las que rigen
los contratos entre particulares. De lo anterlor se puede inferir gue el contrate administrativo es en
esencia

A. un fendmeno juridico que consiste en una decision de fa administracidn
B. un acto jurfdico generadar de obligaciones que celebran las entidades
C. uha manifestacidn de la conducta de la administracion

D. la vinculacion partiendo de un aclierdo de voluntades

Respuesio: B

Justificacion: Segln el Articulo 32 de la Ley 30 de 1983 soh contratos estatales todos los actas
juridicos generadares de obligaciones que celebren las entidades a los que se refiere ¢l presente
estatuto, es el celebrado por una persona jurfdica publica y sometido, en todo o en parte a
reglamentaciones especiales diferentes de las que se rigen los contratos entre particulares.

Tine de pregunie: | (Seleccion muftiple con dnica respuesta)
Area: Derecho Penal

Un coneejal de un Municipio decidié explicar publicamente ia verdadera razon por |a cual, a escasas
horas de expresar por escrito su voluntad de solicitar el archivo del proyecto del POT, obrd en
contrario, sefalando que lo hizo para obtener los beneficios burocraticos ofrecidos por algunas
funcionarios vinculados con el Gobierna Municipal los cuales se materializaron posteriormente con
el nombramiento de varios de sus seguidores politicos en distintas entidades oficiales, ast como el
otorgamiento de contratos de prestacién de servicios a vtros mas. El conecejal debe responder por

A, concusidn.

B. cohecho propio.

L. prevaricato.

D. cohecho impropio.

1

.
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con claridad. La capacidad de sintesis incluye compilacién de informacién de diferentes modos
combinando elementos en un patrén nuevo o progoniende sofuciones akernativas.

6. Evaluacion

Es la capacidad para emitir juicios sobre ideas, obras, metodos, materiales o soluciones, con algin
propdsito determinado. Esta categoria incluye presentacion y defensa de opiniones juzgando la
informacién, la validez de ideas o la calidad de una obra en relacién con un conjunto de eriterios.

Estructura: Las pruebas de conocimientos estardn integrada por das componentes: El primero es
comuiin a todos los targos y consta de 50 preguntas, y el segundo, es especifico al grugo de cargos
gue se describio en la tabla 2 y que consta también de 50 preguntas, para un total de 100 preguntas

an asta prueha, ash

Tabla 3. Estructura General de la Prueba de Conocimientos.

B

cosdn 50

ESPECIFICO 50

Duracidn: Para |a prueba de Conocimientos los aspirantes dispendran de un tiempo de ejecucién de
dos [2) horas y 20 minutos.

Sasiones: Tanta la Prueba de Conocimientos coma fa Prueba Psicotécnica se aplicardn el mismo
dia en una Unica sesidn,

Pagina 1 1
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{0ué se Evalda?

45 alla de evaluar un conocimiento especffico o la habilidad memaristica para acumular conceptos,
=e evalia el dominio de ese conocimiento dentro del contexto del quehacer laboral de los Jueces y
Magistrados, es decir, en la aplicacién de los conocimientos en el pensamiento critico del cual
requieren hacer uso durante el ejercicio de sus funciones.

Al pensamiento critlco se le considera como una combinacion compleje de habilidades intelgctuales
que se usa con fines determinados, entre allos, el de analizar cuidadasa y légicamenta informadién
para determinat su validez, la veracidad de su argumentacidn o premisas y la solucién de una
prablerndtica.

E| Pensamiento critico es el pensar clare y racional que favorece el desarrollo del pensamiento
reflaxivo e independiente que permite @ toda persona realizar juicios confiables sobre la credibilidad
de una afirmacién o la conveniencia de una detarminada accion. Es un proceso mental disciplinade
que hace uso de estrategias y formas de razonamiento que usa la persona para evaluat argumentos
0 proposiciones, tamar decisiones y aprender nuevas conteptosl.

A esas habilidades y actitudes o hébitos que caracterizan a un hien pensador critico los expertos las
clasifican como habilidades cognitivas v disposiciones, las cuales se consideran fundamentales.
Mientras aue mucho del conocimiento serd obsoleto en unos afos, las habifidades de pensamiento,
una vez se adquieren, permanecerin durante toda la vida y serdn esenciales para la adquisicidr y
desarrotlo de nuevos conocimientos

Estas habilidades cognitivas fueron definidas por Benjamin Bloom en 1956, con amplio desarrollo
posterior, en seis (B} categorias: Recuerdo, Comprensién, Aphicacion, Andlists, Sintesis y Evaluacian,
asenciales y subyacentes a [a funcionalidad labaoral de cuslquier persona a partir de los contexios o
entornos especificos de cada uno de los empleos y su perfil en la Rama Judicial.

1. Conocimiento o Recuerdo

Incluye? las situaciones de examen due acent(an la importancia del recuerdo de datos, ideas,
materiales o fendmenas, ya sea como reconocimiento o evocacion. Supone, entonces el recuerdo o
reconocimiente de: Datos especificos como terminclogias o hechos; modos y medios para el

1 Campos Arenag, Agustin. Pensamiento Gritico, Téenleas para su Desarmotto. Cooperativa Editorial Magisterio. Bogata: 2007
2 Harrera, A, [2063) Algunas consldsraciones tacnicas sobra la constriiceidn de ftems de pruahas ohistivas segin la cidsificacion de
ohjathos educativos ds Bloom. Universidad Naclenal de Colombia
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GRUPOS DE CARGOS

Para efectos de la presentacidn de las pruebas de conocimientos, los empleos
convocados a concurso fueron agrupados en las siguientes 14 categorias:

Tabia 2. Agrupacion de Cargos.

CARGOS GRUPO

Magistrado de Tribunal Superlor - Sala Civil-Familia-Laboral 1
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica

luez Promiscuo del Circuita 2
Juer Promiscuo Municipal _
Magistrado de Tribunal Superiot - Sala Labaral 3

| Juez Laharal del Cireuito

Magistrado de Tribunal Superiar - Sala Penal
Juez Penal del Circuito
Juez de Ejecucion de Penas y M.5, 4
Juez Penal del Circuito Especializado

luez Penal Municipal

Juez Penal del Circuito para Adolescentes

luaz Civil Municipal {Juez Civil Municipol y Pequeflas Causas en
Civil}

luez Labaral Municipal de Pequefias Causas
luez Promiscuo de Familia

Magistrade de Tribunal Superior - Sala de Familia

Juez de Familia )
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil-Familia 10
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil u
Juez Civil del Circuito ) ) o
Magistrado de Tribunal Administrativo 12
Juez Administrativo _
Magistrado de Consejo Secclonal - Sala Disciplinaria 13
Magistrado de Conhsejo Seccional - Sala Administrativa 14 ]

-
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INFORMACION GENERAL DE LA PRUEBA

T el AT | TS T G R T T

OBJETIVOS

De manera general, “las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad
evaluar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes a los diferentes
empleos que se convaguen, asf como establecar una clasificacidn de los candidaios
respecto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones
de un empleo o cuadro funcional de empleos.”

POBLACION OBJETIVO

Las Pruebas de Conocimientos sstan dirigidas a los aspirantes inscritos y admitidos
a participar en la Convocatoria 22 de 2013 para proveer los cargos de funcionarios
de la Rama Judicial del referido concurso, de acuerdo con el perfil de los siguientes
cargos convocados:

Tahla 1. Cargos Convocados

vocatoria N° 22 de 2013 - Acuerdo N* PSAAL3-9939 de Junio 25 de 2013
" 0
Magisirado de Trlbunal Administrativo

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civi

Magistrado de Tribunal Supsrior - Sala Penal

Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil-Familia
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil-Familia-Laboral
Magistrado de Triounal Superior - Sala Unica

Wl |~ || |oribd | —

Magistrario de Consejo Seccional - Sala Administrativa
Magistrado de Consejo Secrional - Sala Disciplinaria

—_
e
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RESUELVE:
ARTiCULO 42 ADMITIR 2l Concurso de Ménios dagtiriezdo a la coniormacikin del
Reglstre Nacionat de Slegibles para ia provisién de cergos de Funticnanss de la Rama
Judisial corvosade mediantz Acusrde Mo PSAATI-B938 de 2013, & los sguienies
siudadancs:
YER LISTADOS ANEXOE

ARTICULO 2°.- INADMITIR al Congursa de Renics deshnado a i@ ognformacicn del
Rggistra Nacional de Elegittes para la wrovisitn de cargos ¥e Funcienafios de la Rama
Judicisl, sonvpcade mediante Acusrde Mo, PSAAII-ENSY de 23, por tas causalss
rasafiadas conforme se indica an la paste considerativa del prossnte acie. @ los sigiuanies
siudadanos:

VER LISTADOS ANEXOS

ARTHOULO 3% Esta Resclucidn se nedficara mediasts su filacitn par un émino de gineo
(5) dias hatilws, 2~ le Secretyrfa de la Sala Adwinistrative del Gonsaje Supenor de 12
Judicatura v, para su divuigeoion, copia de 12 pusma, s publicard 2 través de |a piging
Wan e fa Rama Judicls! (viww, ramajuclisial. 0oy.0ol.

ARTICULO 4°- Conts las decisivnes individuales da reshazo, contsnidas en dutg
Sesqlucian, N PROCEDE MINGUN RECURIO EN Vin GUBRERNATIVA, {Aricule 154,
ingiso sequndo, aumeral tercero de la Ley 270 g8 1099),

ARTICULO 55~ La presents Resolucidn Sge a parthr da |a fecha o2 U axnadicion.

PUSLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dads en Bogata, D. C., & los veintis=te {27) dias dal mes de enero dal afio dos wd
catoree 20%4).

- ‘e . LT 4

A
[
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MARIA CLALDIA VIVAS ROUAS
Diractera (B}
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#Pgra Magistrade de $ala Administrativa de Consafo Seeeforal de la
Jucfieaivra:
- woar Ml do espemalinta an clevwfas &0
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sorfotme a la ey, Fsta sspecializacion potd oompensarse con 128 £3% ading
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IS
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Cgeirinarics.
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Sacgional de Is Judfcatora:

Arcreditar experentia profesiong por o fapso Bo Inferfor 4 oofe (&
afins i na tener anipcedenfes oiecplinaros.

« Pora Maglstrade de Tribunal Adminisiraiive e da Tribunal Superior de
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v Bara Juaz de categoria Cireuito,

- Anreditar sepadancia profesfaeal, por a0 {apso no iedor & nusing (4]
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Aoreciar experiencia profasional, por (n Japsy o wveror @ dos {2)
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Hoja No. 16 Acuarda No. PSAA13-8938 de 2013 “Por medio del cual se adelanta el procaso de selsccion y 3o corvaca at
sorourso de mérites para la provisien dz los cargos de Funcionarios de ta Rama Judlclal”

10. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del procesc de
seleccién, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante se encugntre.

Asl mismo, cuanda en cualquiera de las etapas del concurso se detecte fraude por parte

de un aspirante, la Sala Administrativa mediante Resolucién motivada determinara su
exclusion del proceso de seleccion,

11. . CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurse cuando ninguno de los aspirantes haya obienido el
puntaje minima aprobatario en la prueba de conocimiento y psicotecnica.

ARTICULO 4.- La convacatoria en los términos sefialados en el presente Acuerdo, se
notificara mediante publicacidn en la Gaceta de la Judicatura y en la pagina web de la
Rama Judicial, www,ramajudicial.gov.co. A tfitulo informativo se fijara en la Secretaria de
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y en las Salas Administrativas

de fos Consejos Seccionales de la Judicatura, en la Direccion Efecutiva de Administracion
Judicial y en las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial.

ARTICULO 5.- Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura,
las Direcciones Seccionales de Administracidn Judicial y las Oficinas de Apoyo
Administrativo colaborardn en la realizacion de las distintas actividades del concurso, de
acuardo con las instrucsiones que impartird oportunamente ssta Sala Administrativa,

la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial de esta Sala tendra a su cargo la
coordinacion y el apoyo logistico de fales actividades, en asocio con la Direccion Ejecutiva

de Administracién Judicial v con las demds Unidades de apoye de la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, en lo que fuere de su incumbendia.

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” tendra a su cargo ¢l desarclla de las diferentes
actividades relacionadas can la inscripcitn, implementacian, evaluacion, nofificacién y
publicacién de los resultados del Curso de Formacion Judicial, hasta su culminacién, v
una vez en firme, remitira los resultados finales a la Unidad de Carrera Judicial.

ARTICULO 6.- El presente Acuerdo riga a partir de su publicacion en la Gaceta de la
Judicatura y deroga todas [as normas que le sean confrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los veinticinca (25) dias del mes de junio del afio dos mil trece
(2013).

EDGAR CARLOS SANABRIA MELC
Presidente

UACJHICMERAMGVYR
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6.2

6.3.

De fa misma manera se procedera cuando en desarrollo del proceso de seleceion
se requiera hacer ofras citaciones. ;

Notificaciones:

La resolucion que decide la admisidn o inadmisién al concurso de méritos, la que
publica los resultados de la Fase | de la etapa de seleccidon - Prueba de
conocimientos y psicotécnica, Fase li de la etapa de seleccion - Curso de
formacién judicial en sus diferentes moédufos y los puniajes de la etapa
clasificatoria, se dardn a conocer mediante resolucidn expedida por Unidad de
Administracién de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, la cual se noiificara mediante su fijacion, durante el
término cinco (5) dias hébiles, en fa Sala Administrativa dei Consejo Superlor de la
Judicatura, De igual manera se informara a fravés de la pagina web de la Rama
Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en las Salas Administrativas de los Gonsejos
Saccionales de la Judicatura.

De la misma farma se notificaran todos los actos de cardater particular y conereto
que se expidan en desarrollo del proceso de seleccion, entre ofros, ios gue
resuelven los recursos.

Recursos:
Solo procede recurso de Reposicidn contra los siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de Conocimientos.

2. Eliminaiorios de alguna de las etapas: Genaral o Especializada, dentro dei
Curso de Formacion Judicial.

3. Contra si Regisiro de Elegibles.

Deberdn presentarlo por escrito los interesados, ante fa Unidad de Administracién
de la Carrera Judicial de 1a Sala Administrativa de los Consgjos Superior, dentro
de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucicn v de
conformidad con io establecido en el articulo 77 del Codigo de Procedimiento
Administrative v de lo Contenciose Administrativo.

No procederd recurso contra los puntajes gue de conformidad con este reglamento, va
hayan sido objeto de un recurso anterior.

7.

7.1

REGISTRO DE ELEGIBLES

Registro:

Concluida la etapa clasificatoria ia Sala Administrativa del Consejo Superior de ia
Judicatura procedera a conformar los correspondientes Registros Macionales de
Elegibles, segun orden descendente de puntajes por categorla de cargo y sspecialidad.
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En todo caso, el factor de capacitacitn adicional no podré exceder de 30 punios.
VI) Publlcaciones. Hasta 10 puntos

El puntaje méximo posible que se puede otorgar en la etapa clasificatoria del concurso por
publicaciones, es de-diez (10) puntos. La asignacion de los puntajes correspondientes a
fas publicaciones dentro de la etapa clasificatorla, se realizara de conformidad con o
previsto en este aparte. lgualmente, estas normas relativas a la calificacion de
Publicaciones se aplicaran para efectos de la Reclasificacidon de los Registros de
Elegibles de esta convocatoria.

» Obras a calificar y escala. Sélo se calificara el ejemplar orlginal de libros, estudios,
ensayos, artfculos y trabajos de compilacién de caracter juridico o enh ciencias
administrativas, econdmicas o financieras, gue traten temas afines a la naiuraleza
de los asunios de competencia del carge de aspiracion, segun se describe, dentro
de la siguiente escala:

1. Por libros publicados que contengan un analisis de temas de competencia del
cargo de aspiracion, hasta 10 puntos.

2. Por esiudios, ensayos y articulos de cardcter cientifico publicados en revistas
indexadas, o en Colciencias, relacionados con la funcion del cargo al cual se
aspira, hasta 5 puntos cada uno.

3. Por trabajos de compilacion de periodes no inferiores a cinco afios, sobre
aspectos relacionadas con la funcién del cargo al cual se aspira, hasta cinca (5)
puntos cada uno.

En &l evento que un mismo trabajo, estudio u obra pueda ser calificado por mas de un
concepto de los comprendidos en Obras a calificar y escala, se avaluara exclusivamente
con la sscala de calificacion del que sea superior.

Definicidén de Libro. Par libro se enfiende una publicacion impresa no periddica, que
consta como minimo de 49 paginas, sin contar las de la cubieria, que debe contener el
respectivo nimero estandar International Standard Book Nurnber, 1SBN.

» Obras que ho se evaluaran. No seran objeto de evaluacion:

1. Las publicaciones que se aporten en fotocopias. Siempre se debera remitir un
sjemplar original de cada una de ellas.

2. Las cbras presentadas por un medio o en un término no previsto en esia
convocatoria.

3. Las tesis © monografias de pregrada y postgrado, ni los {rabajos realizados en
cumplimiento de las funciones propias del cargo.

4, La reimpresién y la reedicién de obras, excepto que la publicacidén no haya sido
objeto de evaluacidn en concursos anteriores 0 que contenga un trabajo de
correccidn o actualizacién gue, a juicio de la correspondiente sala administrativa,
merezca ser valorado,
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I} Prueba psicotécnica. Hasta 200 puntos. (CLASIFICATORIA)

Sélo los concursantes que aprabaron la prusba de conocimientos para las diferentes
especialidades y cargos con un puntaje igual o superior a 800 puntos, se le publicaran los
resultados obtenidos en la prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual
tendré un puntaje maximo de 200 puntos, que sera de caracter clasificatorio.

lil} Curso de Formacidn Judicial. Hasta 200 puntos

A los concursanies que hayan superado safisfactoriamente la Fase I de la efapa de
seleccidn — Curso de Formacidn Judicial, estoa es, quisnes hayan obtenido entre 800 y
1000 puntos, se les aplicard una escala de calificacién entre 100 y 200 puntos.

[} Experiencia adicional y docencia. Hasta 60 puntos.

La experiencia laboral en cargos con funciones relacionadas con la especialidad a
desempefar, o en el ejercicio profesional independiente con dedicacton de tiempo
completo en &reas juridicas o administrativas, econdmicas y financieras segln el cargo,
dara derecho a diez (10) puntos por cada afio o proporcional por fraccion de éste.

{a docencia n fa cdtedra en 4rsas juridicas o en dreas administrativas, econdmicas
financieras, cuando el cargo lo requiera®, darad derecho a cinco (5) puntos por cada
semestre de ejercicic de tiempo complsta.

En todo caso, la docencia v la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el
tiempo y el total del factor no padra exceder de 60 puntos.

1V} Capacitacion adicional. Hasta 30 puntos.

Cada titulo de postgrado relacionado con la especialidad del cargo (s) de aspiracion, que
se acradite en la forma sefialada en el numeral 2,5.8 del presente Acuerdo, se calificara
asi: Especializacién 5 puntos; Maestria 15 puntos y Dectorado 30 puntos. En todo casa,
no se calificarén mas dos Especializaciones como capacitacion adicional,

Los posigrados que permitirdn a los aspirantes obtener puntaie en el factor de
capacitacion adicional, deberan relacionarse dirsctamente con la especialidad del cargo
de aspiracion, para lo cual, se aplicara la siguiente tabla de especialidades de cargos y
posigrados, ask

Titulo de postgrado en derecho por la especialidad de cargo (s) de aspiracion

5 Magistrado Sala Administrativa
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51 Etapa de Seleccién

Comprende la Fase 1 - Prueba de Conocimientos y Psicotéchica, v 1a Fase |1 — Curso de
Formacian Judicial, las cuales ostentan cardcter eliminatorio. (Articulos 164 - 4 y 168
LEAJ).

Fase I. - Prueba de conocimientos y psicotécnica.

Los concursanies admitidos al concurso seran citados en la forma indicada en el numeral
&.1 de la presente convocatoria a presentar la (f) prueba de conocimientos y (i) Ia prueba
psicotécnica. La prueba de conoclmientos se encuentra constituida por dos componentes
uno general y otro especifica relacionado con la aspecialidad seleccionada. .

Para el proceso de calificacidn se construiran escalas estandar que oscilaran entre 1y
1.000 puntos. Para aprobar la prugba de conoccimientos se requerira obtener un minimo
de 800 puntos. Sélo a quienes obtengan un puntaje igual o superior, se le calificara ta
prueba psicotécnica, v sdlo quienes aprueben la prueba de conocimientos, podran
continuar en la Fase !l del concurso, este es, &l Curso de Farmacién Judicial.

Posteriormente, los concursantes gue obtengan 800 punios o més en la prueba de
conocimientos, se les aplicard una nueva escala de calificacidn entre 300 y 500 punios;
de tal suerte que quien({es) obtenga (n) la maxima nota en la prusba se le (s) asignaran
500 puntos y a quien {es) registren la {s) nota (s) mas baja (s} se le asignaran 300 puntos,
distribuyendo proporcionalmente los demaés puniajes obtenidos por los demas aspirantes.

El disefio, administracion y aplicacién de tas pruebas, satén los determinados por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

La prueba se llevara a cabo en e lugar escogide al momento de la inscripeién, no
obstante los aspirantes podrén solicitar el cambio de sede para la presentacion de la
misma solamente dentro de! término de fijacién del acto que establece los admitidos o
inadmitidos. Una vez vencido el termine de publicacion de la resolucién de admitidos e
inadmitidos no se autorizarén cambios de sede para la presentacion de la prueba.

Fase II. Curso de Formacion Judicial

Los aspirantes que aprueben la prueba de conocimientos, seran convocados a traves de
la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a participar en fa Fase I -
Curso de Formacion Judicial, que estard a cargo de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de 1a Judicatura a fravés de la Esouela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. Para tal
efecto deberan inscribirse obligatoriamente, en la fecha, lugar y hora qua se indique en la
citacién. La no inscripcion conlleva el retiro del proceso de seleccion del o de la
aspirante.

Modalidad: El curso concurso se imparird en la modalidad Be-Learning, mediante
actividades presenciales y virtuales, segln el cronograma de actividades ¢ue se hara
conocer a los/las participantes, en la sede o sedes que determine esta Sala, para lo cual
se tendran en cuehta, entre otras circunstancias, el nimero da concursantes Yy sus

lugares de inscripcion.
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254 El elercicio del litigio se acreditard con certificaciones de los despachos
judiciales en las que consten, de manera expresa y exacta, las fechas de
iniciacidn y terminaciaon de la gestion y ei asuntd 0 procesos atendidos,

255 lLas cerfificacicnes para acreditar el ejercicio de la docencia, deberan ser
expedidas por las respectivas entidades de educacién supetiot oficialmente
reconocidas, eh las que conste la cétedra o catedras dictadas y las fechas
exactas de vinculacian y retiro v la dedicacion (iempo completo, medio tiampo
y catedra).

556 Pars acreditar experiencia en virtud de la prestacién de servicios nrofesionales
a través de contratos, deberd allegarse la respectiva acta de cumplimiento o de
iniciacién y liquidacién (dfa, mes y afio) de los mismos, precisando las
actividades desarrolladas, que deberdn ser de caracter jurldico o
administrativo, econdmico y financiero, segin el cargo de aspiracién. No se
admiten, ni se tendrédn en cuenta archivos en pdf dighalizados de textos de
gontratos que se anexen a la inscripcion.

957 Para el caso de certificaciones expadidas por personas naturales, las mismas
deberan llevar Ia firma, antefirma legible y nimerc de cédula de empieador
contratante, asi como su diraccién y teléfona.

2.5.8 La formacion y/o capacitacion se debe acreditar, mediante ia preséntacion de
sopia del acta de grado o de tituios de pregrado o postgrado relacionados con
jos cargos del drea o especialidad de aspiracién o certificacion del ente
universitario donde conste que cursé y aprobs fodas y cada de las asignaturas
que camprenda el pensum académico del post grado y que s0lo se encuentra
pendiente de ceremonia de grado. Enfraidandose de estudios en el exiranjero,
solo sera admisible mediante la convalidacién ylo hemclogacion de los
mismos, en los términos de Decrato Lay 19 de 2012.

250 Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en orden
cronoldgico comenzando desde ef primer emplec o cargo a partir de la fecha
de gradec como Abogade hasta el aciual. No se deben enviar actas de
posesion nl documentos irrelevantes para demostrar fa experiencia,

Las certificaciones gue no rednan las condiciones anterlormente sefialadas, no
seran tenidas en cuenta dentro del procesc de seleccién ni podran ser objeto de
posterior compiemesntacion.

3.6. Presentacién de publicaciones para la etapa clasificatoria.

Los concursantes gue hayah superado la Fase |~ Prueba de Conacimigntos, prevista en
al numeral 5.1 de esta convocatoria, podran remitir a las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales y la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la Sala
Administrativa del Consejo Supetior de la Judicatura, oficina de correspondencia ubicada
en la Calle 12 N° 7-65, dentro de los diez {10) dias siguientes a Ja publicacion de los
resultados de aguella, los ejemplares originales gue pretendan hacer valer para ser
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v Para Juez de categoria Circuito:
- Acreditar expetiencia profesional, por un lapso no infstior a cuatro {4) afos.
v Para Juez de categoria Municipal:
- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a dos (2} afios.
La expetiencia profestonal deberd ser adquirida con posterioridad a la obtencién del
titulo de abogado en actlvidades juridlcas o en ciencias administrativas, econémicas o
financieras segln sea el caso, ya sea de manera independiente o en cargos publicos o

privados, o en el ejercicio de la funcidn judicial.

Ei incurglplimiento de uno o varios de los requisitos anteriores, serd causal de
rechazo”.

2. REGLAS PARA LA INSCRIPCION
2.1 GQuiénes pueden inscribirse

Podrén participar los citdadanos colombianos de nacimiento, que de acusrdo a catagoria
y especialidad del cargo por provear y que para la fecha de las inscripcionss, retinan los
requisitos sefialados en el numeral 1° de esta convocatoria. Solo se pemitira la
inscripcién de un solo cargo y especiatidad,

2.2  Material de inscripcion
El formulario de Inscripcion al concurso podra obtenerse dentro del término sefialade para

el efecto, a través del Portal de ia Rama Judicial www.rarmajudicial.qov.co. En el
formulario sera obligatorio registrar ¢l corrao slectrénico (e-mail) del aspiranie.

2.3  Lugary términc

Las inscripciones deben hacerse de lunes a viernes las 24 horas del dia, del 2 al S y
del 8 al 12 de julio del afio 2013, via WEB, a través del Portal de la Rama Judicial
wyw.ramajudicial.gov.co, link concursos. Para el efecto, e instructivo de inseripcidn
se publicara en el citado Portal de |la Rama Judicial vy la informacién alli reportada se
validara con la documentacion que haya sido digitalizada y se vea raflejada en &l
aplicativo. La Sala Administrativa podra autorizar la realizacién de inscripciones y entrega
de dosumentacion fisica, para lo cual se informara a los aspiranies por Ia pagina WEB
dicha decigion, indicando las condiciones y requerimientos para adelantar el proceso.

Sélo podra realizarse una y Gnica inscripeién, para lo cual el sistema arrojara un
codige de inscripcion como validador de que ésta fue exitosa. Posteriormente se
publicara en la pagina WEB de la Rama Judicial, el listado de aspirantes inscritos, a

3 Art. 164 numeral 3° de fa Ley 270 de 1996 - Las solicitudes de los aspirantes que no rednan las cafidades sefisladas en
la convocatota o que no acrediten el cumplimiento de todos los requisitos an ella exigidos, se rechazarén mediante
resolucian motivada contra la cual no habré recurso en [2 via gubemetiva,
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23, Juez Promiscuo Municipal
24. Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas

Sélo se permitira la inscripeidén de un (1} cargo.

Los cargos convocados perienecen & las siguientes areas:

AREA O ESPECIALIDAD CARGOS

Magisrade de Trisunal Superior - Sala Civil
CiviL Jusz Civil del Girsulto
Juez Civil Municipal y Psqusfias Causas en Civil

Magiskade de Tribuna Supericr - Sala Penal
| Juez Penal dal Gircuiio
PENAL ‘ Juez de Elacucidn de Penas y Medidas de Seguridad
Jusz Penal para Adolascentes
Jusz Panat del Circuito Espedtaiizade
Juez Penal Municipal

Magistrade d= Tribunal Superlor - Salz Laboral

LABORAL Juez Laboral
Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas

Mactietrado de Tribunal Superiar — Sala de Familia

AMI
FAMILIA - Jusz da Familia
Magistrade de Tribunal Suparior - Sala Civi-Famiiia
Magislrada de Tribunal Superior - Sala Givil-Familia-Laboral
. t £ . - - - .
PROMIBCUD Megis radn.de Tnbuna1.8upermr Sata Unica ]
Jusz Pramiscup dal Girculte
Juez Pramiscuo Municipal <
Juez Promiscun de Familia
CONTENCIOSO Magistrado de Tiibunsl Administrativo
ADMINISTRATIVA Juez Adminisirativo
SALA DISCIPLINARIA Magistrado Sala Disciplinaiia
SALA ADMINISTRATIVA Magizsirado Bala Administrative

ARTICULO 3.- Ei concurso es publico y abiarto. La convocatoria es norma obligatoria v
reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para
los participantes como para la administracién, quienes estan sujetos a las condiciones y
términos sefialados en el presente Acuerdo.

1. REQUISITOS
14. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inacripcidn, deberan acreditar el cumplimienta de los
siguientes requisitos:
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Por las razones dadas, se tutelara el derecho fundamental al
debido proceso que le asiste al sefior CARLOS ENRIQUE
PINZON MUNOZ, ordenandole a la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA a verificar, cudl de las cinco {5) preguntas retiradas
de la prueba de conocimientos, para el cargo de Magistrado de
Tribunal Administrativo, habia resuelto correctamente el
accionante, conforme a las respuestas gue originalmente se
tenfan como validas al momento de presentacion de la prueba
ascrita.

Y en caso de cbtener alguna respuesta correcia, el porcentaje o
puntos que se obtengan, debera sumarse al puntaje obtenido
hasta el momento por el sefior CARLOS ENRIQUE PINZON
MURNQZ, quien hasta ahora reporta un total de 797,08 puntos,
el resultado de esta verificacion debera ser publicado vy
notificado por la Unidad de Administracion de Carrera Judicial,
guien debera incluir al accionante en [a siguiente etapa del
concurso.”

1V.- JURAMENTO,.

Manifiesto bajo juramento no haber interpuesto simultaneamente otra accion de
tutela por los mismas hechas y contra las mismas entidades.

V.- ANEXOS,
Solicito tener en cuenta los siguientes documentos que aporto en copia simple:

1.- Acuerdo N°, PSAAL3-9939

2.- Resolucién CIRES14-8 del 27 de enero de 2014, Con hoja Anexo.

3.~ Instructivo para la presentacion de las pruebas de conocimiento

4.~ Resolucion CIRES15-20 del 12 de febrero de 2015. Con hoja Anexo.

5.- Resolucidén CIRES15-252 del 24 de septiembre de 2015. Con hoja Anexo.
6.- Cuatro (4} copias de la presente demanda para {os trasladas de rigor.
7.- Sentencia Sala Labora! Tribunal Superior de Medellin.

VI.- NOTIFICACIONES.
Consejo Superior de la Judicatura. Calle 72 No. 7-96 Bogota D.C.
Universidad de Pamplona. Calle 71 No. 11-51. Tel: 2499745, Bogota D.C.

El Accionante. Carrera 44 No. 19A-20 Torre 8 Apto. 1332 ngg Central del i
Rio”. Ciudad del Rio - Medellin. CRELY SRR SETLE

De los Sefiores Magistrados

C. C 15 737.024
Smartphone: 311-380-75-88

RN Y



UNIVERSIDAD DE PAMPLONA porque "fos ftems que Ffugron escogidos por menos
del 10% de los evaluados, por ser demasiado dificiles de responder, no permiten
diferenciar adecuadamente si las personas fiener /os conocimientos nacasarios o si
se tkata de ftems que no fueron comprendidos, por problemas  ae
conceptualizacion o redaccion...” (ver hoja 16 de la citada resolucién).

10.- La Convocataria es norma dei concurso plblico de la Rama Judicial,

11.- Deniro de la Convocatoria No. 22 no se establecid la posibilidad de excluir
preguntas en atencién al porcentaje de concursantes que las respondieran de
manera acertada.

12.- De la misma manera, la citada Convocatoria tampoco faculto al Consejo
Superior de la Judicatura ni a la entidad contratista que implementd
(UNIVERSIDAD DE PAMPLONA} para excluir preguntas de la prusba de
conocimientos.

13.- La Convocatoria No. 22 y el Instructivo que hace parte de esta, determinan
gue la prueba de conocimientos estéd conformada por 100 preguntas,50 de
componente general y 50 de componente especifico.

14.- Adiclonalmente, se desconoce bajo qué criterios se excluyeron esas 7
preguntas y no otras, situacion que convierte una prueba da conocimientos en una
cuestidn de azar, debido a que los cancursantes que contestaron mal las 7
preguntas excluldas terminaron resultando favorecidos, frente a aquellos que
hicieron un mayor esfuerzo en responder correctamente pese al alto grado de
dificultad que estas presentaban.

15.~ En virtud de los pardmetros determinados en la Convocatoria No. 22 vy en el
instructive que la integra, la calificacion para el cargo de Magistrado-Sala Laboral,
ha debido hacerse sobre la hase de 100 preguntas y no 93 como lo hizo el Consejo
Superior de la Judicatura vy la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA al excluir 7 preguntas.

16.- De las 7 preguntas excluidas de la prueba de conodmientos, se desconoce
cudles fueron contestadas correctamente por el suscritc concursante CARLOS
FREDDY ARACU BENITEZ, pues, con solo cuatro preguntas acertadas de las siete
eliminadas, se estarfa pasando el umbral establecido como regla dei concurso.

17.- Lo anterior vulnera el debido proceso, debido a gue al concursante se le
deben adicionar a su puntaje inicial, las preguntas contestadas correctamente que
fueron excluidas ilegalmente por el Consejo Superior de la Judicatura.

18.- La Sala Lahoral del Tribunal Superior de Medellin en sentencla de tutela de
diciembre 9 da 2015, MP. Marino Cardenas Estrada, bajo las mismas circunstancias
aqui invocadas, protegid el derecho fundamental al debido proceso de un
concursante v le ordend at Consejo Superior de la Judicatura, adicionar al puntaje
inicial, las preguntas cantestadas correctamente que habian sido excluidas de la
prueba de conocimientos.

- I1.- PRETENSIONES.

Se proteja mi derecho fundamentat ai debido proceso y, en consecuencia, se le
ordene al CONSEIQ SUPERIOR DE LA JUDICATURA-UNIDAD DE CARRERA
JUDICIAL vy a la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, determinar de las 7 preguntas
excluidas de la prueba de conocimientos cudntas fueron contestadas
correctamente por el Concursante v adicionatlas al puntaje inicial de 752,50 para
el cargo de Magistrado Sala Laboral. En caso de superar el puntgje de 800, se
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