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es que no se advierte que se hubiere hecho uso de la misma respecto de
todas y cada una de las vacantes existentes, pues de acuerdo con la
documental visible a folio 138, si bien el Municipio de Ibagué
inicialmente sefiald la aceptacion de tres elegibles para ser nombrados en
periodo de prueba en el cargo tantas veces referido, también lo es, que en
documento de fecha posterior, visible a folios 123 y 124, la Comision
aprobd el uso de listas para las dos vacantes restantes, lo que pone de
presente la vulneracion del derecho al debido proceso de la accionante,
como integrante de las listas autorizadas para cubrir la totalidad de las
vacantes y, en consecuencia de ello, se ordenard al Municipio de Ibagué,
que en el término de 48 horas siguientes a la notificacion de esta
providencia, proceda a proveer las dos vacantes restantes del empleo
33999 cédigo 405, grado 5, con la lista del Banco de Elegibles y de
acuerdo con el procedimiento establecido en el Decreto 1227 de 2005, en

concordancia con el Acuerdo 159 de 2011 y el Decreto 1950 de 1990.
DECISION:

En razén y mérito de lo expuesto, la SALA DE DECISION LABORAL
DEL. TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA, D.C., administrando justicia en nombre de la Republica de
Colombia, por autoridad de la Ley y mandato de la Constitucion,
RESUELVE: AMPARAR el derecho fundamental al debido proceso de
la demandante como integrante la lista del banco de elegibles y en
consecuencia de ello, ORDENAR al Municipio de Ibagué que en el
término de 48 horas siguientes a la notificacion de esta providencia,
proceda a proveer las dos vacantes restantes del empleo 33999 codigo
405, grado 5, con la lista del Banco de Elegibles y de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva del presente proveido. NOTIFIQUESE a las

partes en la forma més expedita posible de acuerdo con lo dispuesto por
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encontraban en el registro, pueden acceder a dichos empleos con otra de
las formas previstas por el legislador para llegar alli, como sucede con la
citada conformacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles, que es el
instrumento Gltimo dentro del concurso <<si se le quiere llamar asi>>
para proveer los cargos definitivos cuando son mas las vacantes que los
concursantes efectivos; de manera que solo se debera proceder a un
nuevo proceso de seleccion <<y mientras tanto acudir a la
provisionalidad o el encargo>> cuando no es posible llenar tales puestos
con estos mecanismos de mérito, pero mientras ello no ocurra, la entidad
no puede desconocer ese derecho de los concursantes a que se agoten
todos los instrumentos de provisién disponibles, como en el caso ocurre,
en donde se tiene certeza de varias vacantes remanentes por la
declaratoria de desierto del concurso para un empleo de la misma

denominacién al que particip6 el accionante.

En este punto interesa a la Sala destacar que para proveer las vacantes
restantes la demandante ocupa el puesto 5°% lo que quiere decir, que si los
aspirantes mejor ubicados no aceptan dicho ofrecimiento para ocupar
cualquiera de las 2 vacantes, en orden descendente continuaré el proceso
hasta que se agoten tales puestos; de suerte que para la Sala, la accion de
tutela, en estos casos no implica que a la promotora del amparo se le
garantice el derecho a ser nombrada, sino s6lo la garantia de que las
entidades implicadas en el proceso de seleccion agoten las posibilidades
previstas en el ordenamiento para poder llegar a ser ubicada en un puesto

vacante, acorde con la posicion y el mérito logrado en dicho proceso

Asi las cosas, la Sala considera que si bien la CNSC en virtud de la
solicitud elevada por la Secretarfa Municipal de Educacion de Ibagué,
dicha entidad autorizd el uso de lista de elegibles para el cargo de

Auxiliar Administrativo OPEC 33999, Cédigo 407, Grado 05; lo cierto



En el caso bajo estudio, segin lo mencioné la CNSC, se declar6 desierto
el concurso para el empleo 33999 denominado Auxiliar Administrativo,
Cédigo 407, Grado 05, mediante las Resoluciones 3579 de 2011 y 1920
de 2013, y que en virtud de ello, esta entidad, previo estudio técnico

autorizé el uso de la lista de elegibles dentro de las cuales se encuentra la

demandante.

Segtn ello, y tal como se lo indicé la CNSC al Secretario de Educacion
Municipal de Ibagué, en la documental previamente referida tales
empleos, deberan ser cubiertos siguiendo el orden de provision
establecido en el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005, conforme con lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 30 del Decreto 1227 de 2005; de
suerte que no es potestativo de la entidad nominadora continuar con el
procedimiento para llenar esa vacante cuando se presenta esa situacion,
pues conforme lo sefiala el mandato legal, es su deber exigir el uso de
listas de elegibles conforme con el orden de provisién especifico, en
donde se encuentra, claro estd, el uso del Banco Nacional de Listas de
Elegibles, para que la CNSC proceda a la verificacion de las listas para
empleos con similitud funcional en la entidad, y asi pueda viabilizar el
uso, en estricto orden de mérito de las listas de elegibles de dicho Banco

para proveer las vacantes declaradas desiertas.

Pese a ello, en el caso objeto de estudio, el Municipio se limitd a sefialar
que de las tres vacantes referidas, se proveyo un cargo, pero nada refiere
en relacion con las dos vacantes restantes, respecto de las cuales también
se habia dispuesto su cubrimiento con la lista de elegibles en la que se

encuentra la demandante.

En ese orden de ideas, se repite, los concursantes que no alcanzaron a ser

seleccionados para ocupar las vacantes debido a la posicién en la que se
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ocupar las vacantes con las personas que se encuentren ubicadas en la
lista de elegibles, y para el caso en que se ha declarado desierto el
concurso para algiin empleo, debe proceder a la utilizacién del Banco
Nacional de Listas de Elegibles, que seglin lo describe el numeral 4° del
articulo 3° del Acuerdo 159 de 2011, es un sistema de informacidn
conformado y administrado por la CNSC, el cual se integra con las listas
de elegibles en firme, resultantes de los procesos de seleccion

desarrollados por esa misma entidad.

Explicado lo anterior, en el asunto, no se discute que la accionante
participé en la Convocatoria 001 de 2005 para un empleo de Auxiliar
Administrativo, codigo 407, grado 5 con el nimero 33999 en el
Municipio de Ibagué, y que luego de superar las diversas fases del
concurso, ocupd el puesto 6° para 1 vacante en la lista de elegibles
conformada mediante la Resolucién 3156 del 13 de junio de 2011, tal
como coinciden en tal hecho la accionante y la CNSC; lo que significa,
en principio, que al no alcanzar a ser nombrada en virtud del puesto que
ocupé y el nimero de vacantes ofrecidas por la entidad nominadora,
pasé a ser parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles, para ser
nombrada en estricto orden descendente, una vez se presenten las

vacantes definitivas.

Ahora; una de las formas para hacer uso del Banco Nacional de Listas de
Elegibles, es que se declare desierto el empleo objeto de concurso, que
como ya se explico, conforme con el Acuerdo 159 de 2011 y el articulo
20 del Decreto 1227 de 2005, se presenta cuando habiéndose ofertado en
dos ocasiones el empleo, no conté con inscritos o los inscritos no

cumplieron con los requisitos minimos.
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para el perfil del empleo, o los concursantes no superaron la totalidad de

las pruebas eliminatorias o no alcanzé el puntaje minimo total

determinado para superarlo.

En esos casos, dispone el articulo 25 del citado Acuerdo, que esos
empleos serdn provistos de manera definitiva, siguiendo el orden de
prioridad de que trata el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005. Esta
ultima disposicién normativa consagra el orden en que se deberan

proveer los empleos de carrera de la siguiente manera:

7.1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de
carrera y cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial,

7.2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su
condicidn de desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley
387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

7.3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido
el cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser
reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas
establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

74. Con la persona que al momento en que deba producirse el
nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles vigente para el
cargo y para la entidad respectiva.

7.5. Con la persona que al momento en que deba producirse el
nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles vigente, resultado
de un concurso general.

7.6. Con la persona que haga parte del Banco de Lista de Elegibles, de
acuerdo con el reglamento que establezca la Comisién Nacional del Servicio
Civil,

Si agotadas las anteriores opciones no Juere posible la provision del empleo
deberd realizarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

Acorde con la norma, dejando a salvo el derecho de las personas de

ocupar el empleo por reintegro o traslado, la entidad debe proceder a



particular interesado en el mismo a las pruebas, exdmenes y entrevistas que pueden
resullar tensionantes para la mayoria de las personas, sin que el proceso adelantado
Y sus resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento. En consecuencia, una vez

que se han publicado los resultados, es perentorio que la entidad que ha convocado

al concurso entre a proveer el cargo respectivo”.

De lo indicado, se puede concluir entonces que, cuando existe un registro
de elegibles vigente y se presenta una vacante en los cargos que fueron
objeto del concurso, la entidad pablica debe nombrar para ocuparla, a
quien se encuentre en el primer lugar de ese acto y a los que se
encuentren en estricto orden descendente si se oferté mas de una plaza,
pues ello garantiza no solo la continuidad en la funcién y la garantia de
su prestacion efectiva sino el respeto de los derechos fundamentales de

quienes participaron en el respetivo concurso y superaron sus exigencias.

Ahora; la norma general indica que se deberén proveer los cargos
obligatoriamente con la lista de elegibles, de conformidad con el orden en
el que hayan quedado los concursantes en virtud del puntaje acumulado,
y para aquellos que no alcanzan a ser nombrados, pasan a integrar la
informacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles, cuyo
nombramiento es autorizado en estricto orden descendente, una vez se
presenten las vacantes que cumplan los requisitos de similitud funcional

previstos en el Acuerdo 159 de 2011.

De igual manera, puede suceder que se tenga que declarar desierto un
concurso para un empleo, situacion que se configura cuando <<como lo
sefiala el numeral 5° del articulo 3° del Acuerdo 159 de 2011°>> no tuvo

inscritos o de aquellos ninguno acredit6 los requisitos minimos exigibles

> Acuerdo disefiado por la CNSC que tiene como fin reglamentar la conformacion, organizacién y uso
de listas de elegibles y el Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del sistema general
de carrera administrativa.



empleo o cuadro funcional de empleos; le sigue la etapa de conformacion
de las listas de elegibles, que se logra con los resultados de las pruebas
para elaborar en estricto orden de mérito la lista de concursantes que
tendrd una vigencia de dos (2) afios para proveer los cargos ofertados
para las cuales se efectud el concurso; finalmente viene un periodo de
prueba, en donde la persona no inscrita en carrera administrativa que ha
sido seleccionada por concurso serd nombrada en un periodo de
seguimiento y analisis por el término de seis (6) meses, al final de los
cuales le serd evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el
reglamento. Aprobado dicho periodo, al obtener evaluacion satisfactoria,
el empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser

declarados mediante la inscripcion en el Registro Pablico de la Carrera

Administrativa.

Para el caso, cobra especial relevancia la lista de elegibles, ya que una
vez conformada mediante acto administrativo es obligatorio su uso para
la entidad publica que oferté los empleos publicos, de manera que debe
valerse de ella para llenar las vacantes sefialadas en la respectiva
convocatoria y que le dieron origen al concurso, y mientras ella rija, la
administracién no puede realizar concurso alguno para proveer las plazas
objeto de dicho registro, hasta tanto no se agoten las vacantes que fueron
ofertadas, pues asi, no sélo resultan satisfechos los derechos subjetivos
de quienes hacen parte de este acto administrativo sino principios
esenciales de la organizacion estatal tales como el mérito para ocupar

cargos publicos y los especificos del articulo 209 constitucional.

En sentencia T-455 de 2000, la alta Corporacion constitucional, sobre el

tema ensefio lo siguiente: “Se entiende que cuando una entidad piiblica efectiia
una convocatoria para proveer un empleo de carrera administrativa, es porque

indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad someter a un
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40, que se garantiza a todo ciudadano el acceso al desempefio de
funciones y cargos publicos, tal como lo reitera el articulo 125 del mismo
compendio, que sefiala que “los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera”. Igualmente, el inciso segundo del citado articulo
consagra la regla general del concurso ptiblico, como forma de acceder a
los cargos de la administracién ptblica. En ese sentido, la norma superior
establece los criterios para la provisién de cargos publicos, que no son

otros que el mérito y la calidad de los aspirantes.

En virtud de ese mandato constitucional, se expidié la Ley 909 de 2004
que en su articulo 31 en concordancia con lo dispuesto en el articulo 13
del Decreto 1227 de 2005, establece como garantia de transparencia y
debido proceso, las diversas fases en que se desarrollaran los concursos
publicos de méritos, con el fin de destacar la calidad de los aspirantes,
destacandose alli la convocatoria como norma reguladora de todo
concurso a la que quedan obligados tanto la CNSC, como la entidad que

convoca el concurso y todos los participantes.

Asi, por ejemplo, el citado articulo de la Ley 909 explica las diversas
etapas: en primer lugar, la convocatoria que como se anticipd, es la
norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion,
como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los
participantes; luego viene la fase de reclutamiento, que es una etapa que
tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de aspirantes que
retnan los requisitos para el desempefio de los empleos objeto del
concurso; seguidamente viene la fase de pruebas o instrumentos de
seleccién que tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen,
asi como establecer una clasificaciéon de los candidatos respecto a las

calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de un



de resolverse el litigio, ya estaria consumado el dafio por el transcurso del

tiempo. Sobre el tema se ha pronunciado la Corte Constitucional en la

sentencia T 569 de 2011* de la siguiente manera:

“(...) Tratdndose de la procedencia de la accidon de tutela para cuestionar
decisiones adoptadas dentro de un concurso publico de méritos, la Corte
Constitucional ha seguido los anteriores derroteros, al manifestar
reiteradamente que, aun cuando los afectados con dichas determinaciones
cuentan con las acciones contencioso administrativas para cuestionar su
legalidad, dichos mecanismos judiciales de defensa “no son siempre idéneos
y eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados.”

Para este Tribunal, las acciones judiciales contempladas en el Cddigo
Contencioso Administrativo no alcanzan una proleccion efectiva de los
derechos de los participantes de un concurso de méritos, ya que las notorias
condiciones de congestion del aparato judicial colombiano y el disefio mismo
de tales instrumentos hacen que una controversia de tal estirpe tarde varios
afios — muchas veces excediendo el término de duracion del concurso mismo
— lo cual hace imposible que los afectados obtengan un remedio pronto y
oportuno a las vulneraciones de las cuales pudieron haber sido objeto. Para
esta Corporacion, la proteccion.de los derechos infringidos al dejar de
nombrarse a quien ocupd el primer puesto dentro de un concurso, no pueden
someterse a un trdmite dispendioso y demorado como es el ordinario, pues
con ello se estd prolongando en el tiempo la violacion del derecho
Jundamental. (...)”.

En ese orden de ideas, contrario a lo que refieren las entidades
convocadas, considera la Sala que esta accidon constitucional es el
instrumento juridico idoneo sin mayores requisitos formales para la
proteccion concreta e inmediata de los derechos -constitucionales
fundamentales que alega la demandante le han sido vulnerados; por ende,

se pasara al estudio de fondo, para establecer si en realidad los derechos

alegados por la activa han sido vulnerados.

Ahora; en cuanto a la forma de acceder a los empleos ptblicos, que es el
tema de fondo en el presente caso, la Sala se permite recordar en primer

lugar, que la Carta politica de 1991 establece en el ordinal 7° del articulo

* M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio.



Previo a analizar tal punto, es necesario hacer una mencién sobre la
procedencia de la accién de amparo para cuestionar decisiones u
omisiones de las entidades publicas en las que estd presente un concurso
de méritos. Al respecto, la Sala recuerda nuevamente, que la naturaleza
de la accion de tutela es residual o subsidiaria, es decir, se podréa ejercer
en la medida que no se encuentre un instrumento juridico que logre una
proteccion real y efectiva del derecho conculcado, pues no pretendié el
constituyente de 1991, desbordar todo el ordenamiento juridico existente,
ni desconocer las acciones comunes garantizadas por la misma
Constitucién, al establecer una dualidad a todas luces incomprensible e
ilégica que irfa contra la marcha normal de la administracién de justicia,
razon ésta por la que el Decreto 2591 de 1991, reglamentario del articulo
86, en su articulo 6, sefiala los casos en que no procede esta accidon
especialisima, siendo uno de ellos, cuando existan otros recursos o
medios de defensa judiciales, salvo que aquella se utilice como

mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Conforme con lo anterior, es de destacar que tratindose de un concurso
de méritos, las decisiones que se dictan en su desarrollo, generalmente
constituyen actos de tramite, contra los cuales no proceden los recursos
de la via gubernativa ni las acciones contencioso administrativas. Por 1o
tanto, en el evento de que se presente la flagrante violacién de un derecho
fundamental, la accién de tutela resulta procedente ante la carencia de
medios de defensa judicial para lograr la continuidad en el concurso; o
cuando se trate de decisiones con clara incidencia en la continuidad del
proceso podria acudirse a la jurisdiccién de lo contencioso administrativo
a través de la accidén de nulidad y restablecimiento del derecho, no
obstante, las mencionadas vias judiciales no resultan idéneas y efectivas

en orden al amparo de los derechos fundamentales, pues en el momento
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considerando que si al efectuar el analisis de la controversia que le es

planteada, encuentra quebrantado alguno de los principios de orden
constitucional, debera adoptar las medidas tendientes a garantizar la
guarda del derecho que encuentre conculcado, si tanto la situacion factica
como las probanzas que sustentan la accién dan cuenta de ello, o incluso
si la accidon de tutela estd dirigida a obtener el amparo de otro derecho

que no es el que se afirma vulnerado.

Pero para que prospere la accidén, no basta argiiir la vulneracién de
preceptos fundamentales, sino que se debe demostrar asi sea
sumariamente su conculcacion, ya que la competencia del juez de tutela
se concreta a su garantia, y solo cuando sea indubitable su amenaza o
conculcacion, resulta viable por esta via, ordenar el reconocimiento de

una situacidn dirimible por otro medio de defensa judicial.

Bajo esa oOptica es que resulta acertado acceder al amparo de los derechos
que se afirma se encuentran vulnerados, pues ni la accion ni el juez de
tutela se instituyeron para soslayar los procedimientos administrativos y
judiciales con que se cuenta ordinariamente, para por esta via
desconocerlos, o para imponer a las entidades administrativas las
decisiones que deben emitir, ya que éstas para adoptarlas estan sujetas
Unica y exclusivamente al imperio de la Constitucion y la ley, cuando de
‘asuntos legales y trdmites administrativos se trata, y bajo ese presupuesto

sus decisiones vienen precedidas de los principios de legalidad.

En el presente caso, la accionante solicita se ordene al Municipio de
Ibagué haga uso de la lista de elegibles de alguno de los empleos OPEC
No. 33999 cuya denominacién es Auxiliar Administrativo Cédigo 40,
Grado 05; para que de esta forma se contintie con el debido proceso para

su nombramiento y posesion en alguno de tales cargos.



Finalmente, resaltando el caracter residual o subsidiario de la accion de
tutela, y que no se estaba ante un perjuicio irremediable, indicé que la
presente accion no era procedente y en razon a ello solicité igualmente

fuera negada.

CONSIDERACIONES DE ESTA PRIMERA INSTANCIA:

Nuestra Carta Politica en su articulo 86, consagré la accion de tutela a fin
de que toda persona pueda reclamar ante los jueces en todo momento y
lugar, mediante un procedimiento breve y sumario la proteccién
inmediata de sus derechos fundamentales cuando quiera que estos
resulten vulnerados o amenazados por la accién u omisién de cualquier

autoridad publica.

La accién de tutela estd concebida entonces, como un instrumento
juridico que permite brindar a cualquier persona, sin mayores requisitos
de orden formal, la proteccién especifica e inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando se ven vulnerados o amenazados
por la accién o la omisioén de una autoridad publica o de un particular en
los términos que le sefiale la ley, siempre que para la proteccién del
derecho que busca el amparo de tutela no exista otro mecanismo de
defensa judicial para protegerlo, o existiendo, al ejercitarse la accién se
pretenda evitar un perjuicio irremediable, para lo cual su procedencia
seria posible como mecanismo transitorio dada su inmediatez para la

proteccién del derecho constitucional violado.

El juez de tutela estd instituido para la guarda de los derechos
fundamentales, por esa razon se ha reiterado que incluso no es necesario

que en forma particular se indique la vulneracién de algin precepto,



2001, entre los cuales se encontraba la accionante en quinta posicion. Oficio del

cual adjunto copia.

Asi mismo mediante oficio No. 32137 del 31 de agosto de 2013, la CNSC informé al
doctor Enrigue Vdquiro Capera — Secretario de Educacidn del Municipio de Ibagué-
Tolima, para la fecha que en atencion al Derecho de Peticion presentado por la
Sefiora LEIDY MARYORI GONZALEZ VARGAS, en el que solicita el uso de listas de
elegibles para proveer dos vacantes del empleo 33999, cuyo concurso se declard
desierto, se le reiteréo que la CNSC autorizé que la provision de los empleos
declarados desiertos podia realizarse con listas que integraban el Banco Nacional de
Listas de elegibles, es decir autorizo el uso de lista, en razon a que estos empleos
Jfueron objeto de reporte a la OPEC para la convocatoria No, 001 de 2005, por parte
de esta Entidad; viabilidad que procedia debido a que la lista de elegibles que tenia
perfiles idénticos a los empleos declarados desiertos, en este caso para el empleo
33999, lista de la cual hacia parte la accionante; igualmente se le manifesté a la
entidad territorial de Ibagué el procedimiento que debia seguir para el

nombramiento y posesion de los aspirantes con estos derechos...”

Con fundamento en lo anterior, la accionada solicit6 se nieguen las
siplicas impetradas en la tutela, o la no existencia de vulneracién de los

derechos fundamentales de su parte.

De igual forma, se pronuncié el Municipio de Ibagué’, indicé que en
diciembre de 2012 se autorizé por parte de la CNSC, la provisiéon de
TRES (3) VACANTES para proveer el empleo 33999 denominado
auxiliar administrativo cédigo 407 grado 05; que frente a estas hubo siete
aspirantes y se ocup6 uno solo de los cargos y en consecuencia de ello la

accionante ascendi6 al puesto quinto.

3 Cf, Fls 169/171
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La Comisién Nacional del Servicio Civil”~ ademés de sefialar que la

presente accidon es improcedente, dado su caracter subsidiario y residual

frente a la accién ordinaria y la inexistencia de un riesgo inminente;

sefialo:

“...los tramite administrativos a cargo de la Comisién Nacional del Servicio Civil
dentro del proceso de seleccion, van hasta la conformacion y firmeza de las listas de
elegibles, siendo responsabilidad de la entidad finalizar el proceso con el respectivo
nombramiento en periodo de prueba, posesion y evaluacién de dicho periodo, asi
como decidir las circunstancias propias de la gestion del talento humano vinculado a

ellas.

En el caso particular la CNSC, evidencié en las bases de datos de Convocatoria No.
001 de 2005, que la accionante participé en la Convocatoria 001 de Convocatoria
001 de 2005 (sic), se inscribié al empleo con mimero OPEC 33999 DENOMINADO
Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 5, para el cual se conformé lista de
elegibles mediante Resolucién No. 3156 del 13-06-2011, para promover una (1)
vacante del mencionado empleo, en la cual la sefiora GONZALEZ VARGAS ocupo el
sexto (6) lugar en orden de elegibilidad. La Resolucién en mencién cobré firmeza

11/04/2012.

Igualmente es de resaltar que esta Comision mediante oficio No. 48882 del 14 de
diciembre de 2012, dio respuesta la solicitud No. 12793 radicado en esta Comision
con el Niumero 46302 del 24 de septiembre de 2012, a través del cual solicitd la
provision de tres (3) vacantes del empleo del asunto, que la provisién definitiva de
los empleos para los cuales se declard desierto el concurso se podia realizar con
listas que integraban el Banco Nacional de Listas de FElegibles, en razén a que esos
empleos fueron objeto de reportes a la Oferta Publica de Empleos de Carrera —
OPEC.- por parte de la entidad, asi mismo se le comunico que se realizo el estudio
lécnico, se procedid a la verificacion de las listas para empleos idénticos en la
entidad, de los que se constaté la viabilidad de hacer uso de la lista de elegibles para
el empleo 33999 denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 05,

asociado a la prueba 139, declarado desierto Mediante Resolucién No. 3579 de

2 Cfr, Fls 110/119



Que en la misma respuesta la CNSC sefial6 que en virtud de los dispuesto

en la Ley 909 de 2004 se realizé de oficio estudio técnico para proveer
con el uso de lista de elegibles 2 vacantes del empleo 33999 y que el
mismo habia sido remitido al Municipio de Ibagué mediante

comunicacion del 31 de agosto de 2013.

Refiere que radicd derecho de peticion ante el Municipio de Ibagué, en el
que solicité su nombramiento en periodo de prueba, para lo cual allegé la
respuesta dada por la CNSC y en el que solicitd igualmente copia de la

comunicacion que les habia remitido esta entidad.

Que en respuesta al referido derecho de peticion el Municipio sefialé que
sigue las instrucciones dadas por la CNSC y que para realizar el
nombramiento del empleo codigo OPEC 33999, se adelantaba el proceso
con la persona que ocupd el primer puesto y que no era posible nombrar a

la accionante por cuanto habia ocupado el sexto puesto.
ANTECEDENTES

La accion fue admitida mediante auto del 15 de mayo de 2015, en el que
se convoco a la CNSC, al Municipio de Ibagué y en general a cualquier
persona que pudiera verse afectada con la presente accién, de
conformidad con lo previsto en los articulos 16 del Decreto 2591 y 5° del

Decreto 306 de 1992.

En el asunto, se pronunciaron las entidades convocadas de la siguiente

manera:

'Cfr. Fls 101y 102



dentro del término de 48 horas se contintie con el debido proceso para el
nombramiento y posesiéon en alguno de dichos cargos de conformidad
con el Decreto 1227 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 1567 de 1998.

Como fundamento de la accidén esgrime los siguientes, HECHOS:

Que se inscribi6 en la Convocatoria 001 de 2005 con el PIN
0014958860034 y participd en todas y cada una de las pruebas
establecidas por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil —~CNSC-,

obteniendo un puntaje final de 56,064.

Sefiala que el Municipio de Ibagué dentro de dicha convocatoria ofertd
varias vacantes para empleos publicos codigo 407 grado 05 de la prueba
139 denominados Auxiliar Administrativo y que entre estas sc
encontraba el empleo 33999, para los cuales la CSNSC declar6 desiertos
cinco cargos, para que el Municipio cubriera las vacantes haciendo uso
de las listas de elegibles, segiin lo establecido en el Acuerdo 159 de 2011

y que en razon a ello solicita ser nombrada.

Afirma que mediante derecho de peticién del 29 de junio de 2013 solicitd
a la CNSC orientacion sobre el procedimiento a seguir sobre el proceso
que debe cumplir el Municipio de Ibagué para su nombramiento en
periodo de prueba, y que en respuesta a éste, dicha entidad sefial6 que
ella habia concursado para el empleo OPEC 33999, cddigo 407, grado 5,
perteneciente al Municipio de Ibagué, que se oferté una vacante, que se
conform¢ lista de elegibles que cobr6 firmeza el 11 de abril de 2012,

_dentro de la cual ocup6 el sexto puesto.
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Persigue la accionante por esta via, le protejan los derechos
fundamentales al debido proceso, al derecho de peticién, al acceso a
cargos publicos, a la igualdad, al trabajo, a los derechos adquiridos, asi
como a los principios de confianza legitima, buena fe, respeto al mérito y
seguridad juridica, los cuales considera, han sido vulnerados por las

entidades accionadas.

En virtud del amparo, solicita se ordene al Municipio de Ibagué que en
un término de 48 horas haga uso de lista de elegibles de alguno de los
empleos OPEC 33999 cuya denominacién es Auxiliar Administrativo,
Cédigo 407, grado 5 de la prueba 139; los cuales ya fueron declarados

desiertos por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil y que
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el articulo 30 del Decreto 2591 de 1991. REMITASE el expediente a la
Honorable Corte Constitucional para su eventual revision en el evento de
no ser impugnado el fallo; de lo contrario, deberd enviarse a la

Honorable Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral.
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