EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO ADMINISTATIVO Y FINANCIERO DE
LA SECRETARIA DE SALUD DE CASANARE

CERTIFICA:

Que el sefor: Nicasio Marifio Ortiz, identificado con céduia de ciudadania
No0.4.270.550 expedida en Tamara (Casanare) y quien actualmente desempeifa
el cargo de Asesor Administrativo y Financiero de la Secretaria de Salud de
Casanare Grado 1, Cédigo 105; realiza funciones misionales de Asesoria,
Asistencia técnica y capacitacion a los Fondos Territoriales de Salud de los
Municipios de nuestra Jurisdiccion; a la Red Publica Departamental y Red
Privada; a las Empresas Promotoras de Salud (EPS) y a las Dependencias de
la Secretaria de Salud de Casanare entre otros. Todo ello enmarcado dentro de
las competencias Territoriales de Inspeccion y Vigilancia.

Para constancia se firma la presente Certificacién, a los veintitrés (23) dias del
mes de septiembre de 2021.

Carrera 21 N° B-32, Géd. Postal 850001, Tel. 6356566, Ext. 110-114, Yopal, Casanare 1de 1
WWwW casanare.qov.co ~ salud@casanare.gov.co
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Yopal, 26 de agosto de 2021

Sefiores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL. AREA ANDINA
Carrera 16 No. 96-64 Piso 7 '
Correo electrénico atencion al ciudadano cnsc.gov.co

Bogota D.C.

ASUNTO: Solicitud reclamacién ante prueba de analisis de antecedentes Namero
de evaluacion 403921445-Asesor (Territorial 2019).

NICASIO MARINO ORTIZ, Identificado con Cédula de Ciudadania No. 4.270.550
expedida en Tamara (Casanare); me presenté a la Convocatoria No. 1068 para el
cargo de Asesor Codigo 105 Grado 1, cargo que en la actualidad desemperio de la
OPEC 791, y al revisar la mencionada evaluacién, encontré las siguientes

inconsistencias:

INSTITUCION

PROGRAMA

ESTADO

OBSERVACION

Fundacién
Universitaria
Sangil-Unisangil

de

Especializacién en
Pedagogia para el
Desarrollo de la
tnteligencia

No valido

El titulo de
Especializacién en
Pedagogia para el
desarrollo de la
inteligencia, no se
validé, debido a

que no tiene
relacion con las
funciones del

empleo a proveer,
incumpliendo a lo
establecido en el

articulo 14 del
acuerdo de la
presente

convocatoria.

En el Articulo 14 del mencionado acuerdo se expresa: “En la prueba de valoracion
de antecedentes, solo se tendra en cuenta la valoracion para el trabajo y el
desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con las funciones del







respectivo empleo y seran puntuadas conforme a o establecido en el acapite de
valoracion de antecedentes del presente acuerdo”, subrayado de parte mia por
cuanto dicho articulo se refiere a la Educacion para el Trabajo y el Desarroilo
Humano y la educacion informal. De otro lado la tesis de que no tiene relacién con
las funciones del empleo a proveer es plenamente subjetiva y de criterio personal
del evaluador, ya que el asesor es un especialista en una materia que presta su
consejo a otros, en la toma de decisiones para este caso administrativas y
financieras del sector salud. Incluyendo las etapas de planeacion, direccion,
ejecucion, control y evaluacién de 1os recursos de la Secretaria Departamental de
Salud (Recursos Fisicos, Recursos Financieros y Talento Humano).

El cargo de asesor en mencidén dentro del manual de funciones y competencias
laborales de la Gobernacién de Casanare (Resolucion No. 0427del 24 de junio de
2015), contiene las siguientes funciones:

Funcion No. 8: Prestar asesoria técnica, administrativa y financiera a los
municipios e instituciones publicas que prestan servicios de salud en el
Departamento.

Funcion No. 10: Responder consultas especializadas en materia administrativa y
financiera a las demas dependencias de la Secretaria de Salud, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Funcion No. 7: Realizar los analisis periodicos sobre los aspectos de tesoreria,
contabilidad y presupuesto del Fondo Departamental de Salud y recomendar las
acciones pertinentes.

De la situacion anterior se desprende que el cargo de asesor, codigo 105, Grado 1
de la Secretaria de Salud de Casanare, debe tener una formacion integral y dentro
de ellas en forma continua, disefiar estrategias de informacion, educacién y
comunicacion (I.E.C) que permita transmitir el conocimiento a través de un
lenguaje claro, a los diferentes autores del Sistema de Seguridad Social en Salud
en el territorio y a nivel nacional (requisito que en la actualidad todo servidor
publico debe realizar).

Por lo anteriormente expuesto, la especializacion formal en Pedagogia para el
Desarrollo de la Inteligencia, no solo es relacionada sino que ella da las
herramientas de manera permanente y continua en forma implicita para lograr
cristalizar todos los procesos y funciones del cargo.

Por todo ello solicito se valide el mencionado postgrado y se me asignen los 20
puntos, correspondientes en la valoracion de antecedentes.






Con respecto a la educacion informal se presentan las siguientes inconsistencias:

INSTITUCION PROGRAMA ESTADO OBSERVACIONES
UNITROPICO Seminario de | No valido La certificacién de
evaluacion del educacion informal

desempeic de no se valida debido

los empleados a que no tienen

publicos relacion con las

funciones del

empleo a proveer
(Art. 36 Numeral 3
del Acuerdo).

ESAP Plan institucional | No valido La certificacién de
de capacitacion la educacion
programa de informal. No se
bienestar social valida debido a que

no tiene relacion
con las funciones
del empleo a
proveer 8Art. 36
numeral 3 del
Acuerdo).

Las anteriores certificaciones si son relacionados con el cargo a proveer, debido a
que el cargo de Asesor Administrativo y Financiero de la Secretaria de Salud de
Casanare, debe realizar las funciones permanentes de Asesoria al Despacho del
Secretario de Salud y del Director Técnico Administrativo en materia de
Administracion del Talento Humano en todos los campos, luego solicito se validen
dichas capacitaciones.

INSTITUCION PROGRAMA ESTADO OBSERVACIONES
UNIVERSIDAD Seminario de | No valido No se valida el
EXTERNADOC DE | Reforma Ley 80 documento
COLOMBIA de 1993 y decreto aportado toda vez
reglamentario. gue excede los (10)

afios de vigencia,
contados desde la
fecha de cierre de
la etapa de
inscripciones  (31-
01-2020),

incumpliendo asi la







exigencia
establecida en el
Nro. 24 del anexo
técnico del criterio
unificado, frente a
situaciones
especiales que
debera atenderse
en la verificacion
de requisitos
minimos vy la
prueba de
valoracion de
antecedentes de
aspirantes inscritos
en los procesos de
seleccion que
realiza la CNSC.

CONTRALORIA Seminario taller | No valido Ibidem
DEPTAL DE | sobre Control
CASANARE Fiscal Ambiental
GOBERNACION Programa integral | No valido Ibidem
DEPTO DE | para el
CASANARE mejoramiento de
la calidad de vida
y eficiencia
laboral.
ASAMBLEA Capacitacion en | No valido Ibidem
DEPTAL DE | regalias
CASANARE petroleras
SEGURO SOCIAL | Seminario sobre | No valido Ibidem
politicas
comerciales
SECRETARIA DE | Taller de | No valido Ibidem
SALUD DE | asistencia técnica
CASANARE tuberculosis y
lepra dentro del
sistema general
de seguridad
social en salud.
ALCALDIA Primer foro | No valido Ibidem
MAYOR DE : municipal de
YOPAL salud.
FUNDACION Politicas de | No valido lbidem
ESCUELA financiacién para







SUPERIOR DE

las direcciones de

FORMACION salud y hospitales
TECNICA del estado.
UNISANGIL Seminario No valido Ibidem
desarrollo de
habilidades
docentes
ACOLFUMAN Taller estrategia | No valido Ibidem
de gestion en las
entidades
publicas, régimen
municipal,
manejo del
recurso humano,
planes indicativos
de gestion vy
contratacién
administrativa
MINISTERIO DE | Seminario El | No valido lbidem
HACIENDA Y | proceso
CREDITO presupuestal a
PUBLICO nivel municipal
CONTRALORIA Seminario taller | No valido Ibidem
DEPTAL DE | sobre cierre
CASANARE presupuestal
MINISTERIO DE | Seminario sobre | No vélido Ibidem
SALUD la Red de
controladores en
el sistema de
seguridad social
en salud.
CONTRALORIA Administraciéon de | No valido Ibidem
DEPTAL DE | recursos fisicos
CASANARE
CONTRALORIA Seminario taller | No valido Ibidem
GRAL DEL META | sobre ejecucién
contabilidad y
control del
presupuesto
publico.
CONTRALORIA Finanzas publicas | No valido Ibidem
GRAL. DE LA | territoriales.
REPUBLICA
ACOLFUMAN Congreso No valido Ibidem

nacional de







administracion de
fondos del sector

publico.
ESCUELA Seminario taller | No valido Ibidem
SUPERIOR DE | sobre proceso de
ADMINISTRACION | seleccion y
PUBLICA calificacién de

Servicios.
GOBERNACION Informacién  de | No valido Ibidem
DEL META oferentes.
UNIVERSIDAD DE | Seminario sobre | No valido Ibidem
LOS ANDES analisis de

género,

dimensiones

econdémicas y
sociales en los

proyectos de

desarrollo del

Incora.
FEDERACION Cursilio de | No valido lbidem
NAL. DE | administracion
CAFETEROS DE | Cooperativa

COLOMBIA

Con respecto a las anteriores capacitaciones todas son relacionadas con el cargo
a proveer y hacen parte del acervo del conocimiento que da la fundamentacién
tedrico practica para forjar una experticia integral para poder permitir asesorar una
toma de decisiones administrativas o financieras. Con extrafieza no fueron
validadas por tener vigencia temporal (El conocimiento se limita en el tiempo).

En las observaciones de dichas capacitaciones, se invalidan porque no cumplen
con el anexo técnico No. 24 del criterio unificado (CNSC).

Con respecto al No.24 del anexo técnico unificado, se expresa lo siguiente: “De
acuerdo con la decision de la sala de comisionados de la CNSC del 10 de marzo
de 2020, en la cual se aprohd la propuesta de la estandarizacion de las tablas V. A,
para los procesos de seleccién, solo se valoraran los casos de educacion informal
realizados en los ultimos 10 afos, contados hasta el cierre de las inscripciones”. El
presente criterio unificado fue aprobado por unanimidad en sesion de sala plena
de la CNSC, realizada el 18 de febrero de 2021 y deroga aquelios que le sean
contrarios.

El anterior criterio técnico no se encuentra contemplado en el acuerdo de la
convocatoria Territorial 2019; ni en ninguna norma superior vigente. Asi mismo el
cierre de las inscripciones se dio el (2020-01-31), con anterioridad al criterio






unificado frente a situaciones especiales por lo que pido respetuosamente ante la
Comision Nacional del Servicio Civil y la Fundacién del Area Andina me sean
VALIDADAS las capacitaciones relacionadas en el cuadro anterior,

Cordialmente.

Notificaciones: Correo electrénico: nimaor-18@hotmail.com
A través del aplicativo SIMO
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Sclicitud redlamacion ante valoracion de andlisis de antecedentes
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IGUALDAD, MERITQ Y OPORTUNIDAD

Bogota D.C. 17 de septiembre de 2021

Apreciado(a)

Nicasio Marifio Ortiz

C.C. 4270550

ID. 275792346

Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019

RECVA-TI-1408

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracion de Antecedentes.

En el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 - Territorial
2019, la CNSC suscribié el contrato No. 648 de 2019 con la Fundacion Universitaria del
Area Andina, para “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del
sistema general de carrera administrativa ofertados a través de la convocatoria denominada territorial
2019, desde la verificacion de requisitos, el disefio, la construccibn, aplicacién y calificacion de
pruebas, asi como la atencién de las reclamaciones que se presenten durante todas las etapas def
concurso, hasta la consolidacién de la informacion para la conformacion de las listas de elegibles.”
El mencionado contrato establece dentro de las obligaciones especificas las de "Afender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos de
peticién, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
gjercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrafof..)".

Asi mismo, el articulo 39 del Acuerdo Rector del proceso de seleccion en desarrollo, se
establece “(...) Reclamaciones. Las reclamaciones que se presentsn frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y se decidiran por fa universidad o institucion
de educacién superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de fa Comision
WWW.Cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar reclamaciones es de cinco (5} dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, tinica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corfe Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede hingtn recurso. *
“Articulo 40. Consulta Respuesta A Reclamaciones. En la fecha que disponga la CNSC, que

serd informada con una antelacién no inferior & cinco (5} dias hébiles en su péagina web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO”
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En atencién a lo expuesto, la Fundacién Universitaria del Area Andina dio apertura a la
etapa de reclamaciones, a partir de las 00:00 horas del dia 23 de agosto y hasta las
23:59:59 del dia 27 de agosto de 2021 (5 dias habiles) en los términos del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

OBJETO DE LA PETICION.

De conformidad con lo anterior, y atendiendo a la reclamacién interpuesta por usted en el
Sistema - SIMOQ, en la cual expresa lo siguiente:

“En calidad de participante dentro del proceso de seleccién Territorial 2019- Convocatoria
No. 1068 de 2019, a través del presente escrito solicito, reclamacién ante valoracién de
antecedentes, teniendo en cuenta que no fueron validadas la especializaciéon en
Pedagogia para el Desarrolfio de la Inteligencia, y no fueron validados cursos de
educacion informal relacionados con el cargo a proveer y que se estipulan en oficio
anexo, solicitando se validen y se me asignen los respectivos puntajes.”

Para efectos de atender su reclamacién, me permito precisar:

.  NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

l.a Prueba de Valoracion de Antecedentes se aplica con el fin de valorar la Educacion y
Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado
la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Basicas y Funcionales).

Las especificaciones frente a la evaluacién documental se encuentran establecidas en el
Acuerdo de la Convocatoria, en donde se establece de manera detallada la forma en la cual
se realizara la prueba de Valoracidén de Antecedentes.

Asi, pues el articulo 33 del Acuerdo Rector sefiala el caracter clasificatorio de la prueba de
Valoracion de Antecedentes y los factores a valorar en ella en cuanto a Educacion y
Experiencia.

Recuerde de forma importante sefior aspirante que, para efectos de esta prueba, en la
valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de Educacién Formal,
Educacion para el Trabajo y el Desarrolfo Humano y Educacién Informal. Para valorar la
experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Profesional y Experiencia
Profesional Relacionada. Estos factores se tendréan en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC de la Entidad objeto del presente proceso de seleccion y lo
dispuesto en el Acuerdo Rector.

En consideracion a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
equivalencias establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias
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Laborales y/o en la OPEC de ia entidad objeto de la convocatoria, sélo seran aplicadas
en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos
minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados por
el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracién de
Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba
en mencion.

Es pertinente resaltar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, pues Ia
unica documentaciéon que se tiene en cuenta para Verificacién de Requisitos Minimos y
Valoracién de antecedentes, es la aportada por el aspirante a través del Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) antes del cierre de la Etapa de
inscripciones que sefiale la CNSC de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Acuerdo Rector. Las definiciones y condiciones de la documentacion contenidas en el
mencionado Acuerdo seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la
etapa de VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES NIVEL PROFESIONAL

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba
son los siguientes:

Pondaracién de los factores del a prusbha de Valoracion de Anlecedsntes.
Factorss Expariencia Educacion
Experisncia Educacion
Profesional o . para |
Profesional Expsriencia Experisncia Educacidn Trabajo y o} Educacién Total
Nivel Relacionada Relacionada Laboral Formal Desarrollo informal.
Humano

Profesional 40 NA. NA 40 10 10 100

(*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacién con la experiencia exigida en la OPEC del empleo
al que se inscriba el aspirante

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES -NIVEL PROFESIONAL-

Para la valoracién en esta prueba de la Educacion adicional al requisito minimo de
Educacion exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, de acuerdo con el articulo 36 del Acuerdo Rector para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de las plantas de personal de las entidades que hacen parte de la
Convocatoria 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 20189.
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Titulo Nivel Estudios Especlalizados
Doctorado Maestria Espeaclailzaciéon Profeslonal
40 30 20 an
Profeslional Estudios NO Finalizados (")
Docto&zd? (2;mtcja Maestria Especializacién Profesional
xier (Puntaje Maximo) (Puntaje (Puntaje Maximo)
Maximo)

28 14 7 16

(*) Los Estudios NO finalizados se puniuarén con base en los consignado en el literal a} del numeral 2.2
del acuerdo rector.

Adicionalmente, para el Nivel profesional, se valorara también los Estudios No Finalizados,
cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos
académicos cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de
cada uno de los titulos de que trata la tabla anterior, segun la relacién que se describe a
continuacion:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprcbado de doctorado afin a las funciones del empleo a . 35
proveer.

En ningln caso se puntuardn semastres adicionales de la misma disciplina académica. cuando la
suma de éstos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a 3.5
proveer.

En ningin caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica. cuando la
surna de estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado d'e Especializacién afin a las funciones del empleo a 3.5
proveer.

En ninglin caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando ia
suma de estos exceda un tope de 2 semestres,

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las 1.6
funciones del empleo a proveer,

En ningldn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Se calificara tenido en cuenta el nimero total de Programas Certificados y relacionados con
las funciones del empleo de la siguiente manera:



# Comision Nacional
del Servicio Civil

AREANDINA CNSC §

IGUALDAD, MERITQ Y CPORTUNIDAD

Numero de Programas Certificados PUNTAJE MAXIMO
3 0oméas 10
2 6
1 3

Educacién Informal

Se calificara teniendo en cuenta el nimero total de horas certificadas de cursos
relacionados con las funciones del empleo de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES — NIVEL PROFESIONAL-

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos
definidos en el articulo 35 del Acuerdo Rector de la convocatoria 990 a 1131, 1135,1136,
1306 a 1332 de 2019 -Territorial 2019 para cada uno de los Factores de Evaluacion.
Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8). Si se presenta experiencia adquirida de manera simulténea, en una
o varias instituciones cuya suma sea igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8) sin que exceda las 48 horas semanales.

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL., PROFESIONAL

RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
LABORAL,SEGUN LO REQUERIDO EN
LA OPEC
97 meses o mas 40
Entre 73 y 96 meses 30

Entre 49 y 72 meses 20
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NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL
RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
LABORAL,SEGUN LO REQUERIDO EN
LA OPEC

Entre 25 y 48 meses 10

De 1a 24 meses 5

. REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC

La valoracion de antecedentes se realiza teniendo como punto de partida los requisitos
minimos previstos en el empleo al cual usted se postuld, asi:

Numero de OPEC: 791
Nivel Asesor
Grado: 1
Denominacién: Asesor

Asesorar los procesos administrativos y financieros de la secretaria de
salud de acuerdo con la normatividad vigente y los planes y proyectos de

Propésito principal del empleo: la entidad

1.Asesorar al Despacho del secretario de Salud, dependencias de la
Secretaria, organismos e instituciones publicas del sector salud del
Departamento, en lo relacionado con procescs administrativos y
financieros del Fondo Departamental de Salud.

2.Asesorar la formulacién de proyectos de inversion para el Sector Saiud,
siguiendo los lineamientos del Plan de Desarroflo Territorial, Plan
Sectorial de acuerdo con tos criterios establecidos por el Departamento
Administrativo de Planeacion.

3.Asesorar los estudios y célculos econdmicos y financiercs requeridos
para adelantar los procesos contractuales en la Secretarfa de Salud
Departamental.

4 Asesorar en coordinacién con la Direccién Administrativa y Financiera,
las actividades necesarias para la gestién de los recursos fisicos de
talento humano y financiero.

5.Asesorar la elaboracién del anteproyectc de presupuesto del Fondo
Departamental de Salud, (Capitulo Funcionamiento e Inversién) en
coordinacion con los funcionarios designados por el secretario de Salud.
6.Asesorar a la Secretaria de Salud Departamental en materia de
modificaciones presupuestales y en el correspondiente analisis de la
situacién fiscal, mediante cierre financiero de cada ano.

7.Realizar los andlisis peridédicos sobre los estados de tesoreria,
contabilidad y presupuesto del Fondo Departamental de Salud, y
recomendar las acciones pertinentes.

8.Prestar asesoria técnica, administrativa y financiera a los municipios e
instituciones publicas que prestan servicios de salud en el Departamento.
9.Dirigir la elaboracién de fos estudios socioecondmicos necesarios para
evaluar el alcance y el impacto de las acciones financieras generadas por
el Fondo Departamental de Salud.

Funciones del empleo
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10. Responder consultas especializadas en materia administrativa y
financiera a las demas dependencias de la Secretaria de Salud de
acuerdo con la normatividad vigente.

11.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del
empleo.

Requisitos de Estudio:

Titulo de Formacién Profesional en nucleo basico de conocimiento:
Economia, Administracién o Contaduria Pablica. Titule de Postgrado en
la Modalidad de Especializacién en areas relacionas con las funciones
del cargo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por [a Ley.

Requisitos de Experiencia:

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesionat relacionada con las
funciones del cargo.

Aplicacién de alternativa /
Equivalencia.

Equivalencia de estudio: Apliquense las Equivalencias entre Estudios y
Experiencia contenidas en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 por
Equivalencia de experiencia: Apliquense las Equivalencias entre
Estudios y Experiencia contenidas en el articulo 25 del Decreto 785 de
2005

fIl. SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL

ASPIRANTE

Para atender su reclamacién, la Fundacién Universitaria del Area Andina procedié a
verificar la documentacién aportada, obteniendo los siguientes resultados:

EDUCACION FORMAL

N

Folio Modalidad

Institucién Titulo Puntaje Observaciones

ESPECIALIZACION

i PROFESIONAL

UNIVERSITARIA

El Titulo en
ESPECIALIZACION
EN PEDAGOGIA
PARA EL
DESARROCLLO DE
LA INTELIGENCIA,
ESPECIALIZACION no se valida debido
EN PEDAGQOGIA a que no tiene
PARA EL 0.00 relacién con las
DESARROLLO DE funciones del
LA INTELIGENCIA empleo a proveer,
incumpliendo lo
establecido en ¢!
articulo 14  del
acuerdo de la
presente
Convocatoria.

FUNDACION

DE SAN GIL -
UNISANGIL

7 ESPECIALIZACION

ESPECIALIZACION El documento
ESCUELA EN FINANZAS 0.00 | @portado fue

SUPERIOR DE PUBLICAS valorado y validado

para el

j Comision Nacional
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Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones

ADMINISTRACION cumplimiento  del
PUBLICA-ESAP- requisito minimo de
Estudio, solicitado
por la OPEC. Por tal
razén, no es objeto
de puntuacién,
segln lo dispuesto
en el articulo 33 del
acuerdo de la
presente
Convocatoria,
Se valora el
documento
correspondiente a
UNIVERSIDAD ESPECIALIZACION Educacién Formal,
PEDAGOGICAY GERENCIAY de conformidad con
21 ESPECIALIZACION | TECNOLOGICA DESARROLLO 20 la puntuacién
DE COLOMBIA - | COMUNITARIO EN establecida en el
UPTC SALUD numeral 1.1 del
acuerdc de Ia
presente
Convocatoria.
El documento
aportado fue
valorado y validado
para el
curnplimiento  del
FUNDACION requisito minimo de
UNIVERSIDAD Estudio, solicitado
33 PROFESIONAL AUTONOMA DE ECONOMIA 0.00 por la OPEC. Por tal
COLOMBIA - razén, no es objeto
FUAC- de puntuacion,
segun lo dispuesto
en &l articulo 33 del
acuerdo de Ia
presente
Convocatoria.

Folio

Observacién Puntaje Maximo | Total Puntaje
Se otorgan maximo 40 puntos a los titulos de educacién farmal ylo
educacién formal no finalizada adicional a los minimos exigidos por 40.00 20.00
ol empleo al cual concursa el aspirante.

EDUCACION INFORMAL
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Folio Institucién Titulo/ Nombre de Horas Observaciones
Curso
- - - T I
SEMINARIO DE La cer'tlﬁcamél"l de Educamér{ Informa ,.r‘m
EVALUACION DE se valida debido a que no tiene relacién
con las funciones del empleo a proveer,
3 UNITROPICO ngih:niiggg (ES 8 incumpliendo lo establecido en el numeral
3 del articulo 36 del acuerdo de la presente
PUBLICOS ;
Convocatoria,
PLAN . . .
INSTITUCIONAL DE La cer_tlﬂcacm:? de Educaclén_ lnformal,.no
ESCUELA se valida debido a que no tiene relacion
CAPACITACION, -

8 SUPERIOR DE PROGRAMA DE 8 con las funciones del empleo a proveer,
ADMINISTRACION BIENESTAR incumpliendo lo establecido en el numeral
PUBLICA SOCIAL- 3 del articulo 36 del acuerdo de la presente

INCENTIVOS Convocatoria
No se valida el documento aportado toda
vez que excede los diez (10) afios de
vigencia, contados desde la fecha de
cierre de la Etapa de Inscripciones (31-01-
SEMINARIO EN 2020), incumpliende asi la exigencia
UNIVERSIDAD REFORMA LEY 80 establecida en el numeral 24 del Anexo

10 EXTERNADQ DE DE 1993 Y 20 Técnico del Criteric Unificado, frente a

COLOMBIA DECRETO situaciones especiales que deben
REGLAMENTARIO atenderse en la verificacién de requisitos
minimos y la prueba de valoracion de
antecedentes de aspirantes inscritos en
los procesos de seleccién que realiza la
CNSC.
No se valida el documento aportado toda
vez que excede los diez (10) afios de
vigencia, contados desde la fecha de
cierre de la Etapa de Inscripciones (31-01-
2020), incumpliendo asi la exigencia
M
CONTRALORIA ?E\LLI:F‘:%ISBRE establecida en el numeral 24 del Anexo
11 DEPARTAMENTAL 20 Técnico del Criterio Unificado, frente a
CONTROL FISCAL , . .
DE CASANARE situaciones especiales que deben
AMBIENTAL ’ . -
atenderse en la verificacién de requisitos
minimos y la prueba de valoracién de
antecedentes de aspirantes inscritos en
los procesos de seleccion gue realiza la
CNSC.
PROGRAMA ?:zszu\;alzxac:cli dotcum:'nto (af(;:)rtacrilo to:a
INTEGRAL PA e los diez afios de
GOBERNACION EL RA vigencia, caontados desde la fecha de

12 DEPARTAMENTO i inci -

DEL CASANARE MEJORAMIENTO " gltel};; dei;ifr:\aﬁiae::c:ns::ipc;:neesxgm:10 |1
DE LA CALIDAD DE »  nCUMp gencia

VIDA Y LA establecida en el numeral 24 del Anexo

Técnico del Criterio Unificado, frente a
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Folio

Institucién

Titulo/ Nombre de
Curso

Horas

Observaciones

EFICIENCIA
LABORAL

situaciones  especiales que deben
atenderse en la verificacién de requisitos
minimos y la prueba de valoracién de
antecedentes de aspirantes inscritos en
los procesos de seleccién que realiza la
CNSC.

13

ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL
DE CASANARE

CAPACITACION EN
REGALIAS
PETROLERAS

Ne se valida el documento aportado toda
vez que excede los diez {10) afios de
vigencia, contados desde la fecha de
cierre de la Etapa de Inscripciones (31-01-
2020), incumpliendo asi la exigencia
establecida en el numeral 24 del Anexo
Técnico del Criteric Unificado, frente a
situaciones  especiales que deben
atenderse en la verificacién de requisitos
minimos y la prueba de valoracién de
antecedentes de aspirantes inscritos en
los procesos de seleccién que realiza la
CNSC.

15

SEGURO SOCIAL

SEMINARIO SOBRE
POLITICAS
COMERCIALES

18

No se valida el documento aportado toda
vez que excede los diez (10) afios de
vigencia, contados desde la fecha de
cierre de la Etapa de Inscripciones (31-01-
2020), incumpliendo asi la exigencia
eslablecida en el numeral 24 del Anexo
Técnico del Criteric Unificado, frente a
situaciones especiales que deben
atenderse en la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracion de
antecedentes de aspirantes inscritos en
los procesos de seleccidn que realiza la
CNSC.

16

SECRETARIA DE
SALUD DE
CASANARE

TALLER DE
ASISTENCIA
TECNICAEN
TUBERCULOSIS Y
LEPRA DENTRO
DEL SISTEMA
GENERAL DE
SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD

No se valida el documento aportado toda
vez que excede los diez (10) afos de
vigencia, contados desde la fecha de
cierre de la Etapa de Inscripciones (31-01-
2020}, incumpliendo asi la exigencia
establecida en el numeral 24 del Anexo
Técnico del Criterio Unificado, frente a
situaciones especiales que deben
atenderse en la verificacién de requisitos
minimos y la prueba de valoracién de
antecedentes de aspirantes inscritos en
tos procesos de seleccién que realiza la
CNSC.
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Folio Institucion Titulo/ Nombre de Horas Observaciones
Curso

No se valida el documento aportado teda

vez que excede los diez {10) afios de

vigencia, contados desde la fecha de

cierre de la Etapa de Inscripciones (31-01-

2020), incumpliendo asi la exigencia

PRIMER FORO establecida en el numeral 24 del Anexo

17 ALCALDIA MAYOR MUNICIPAL DE 8 Técnico del Criterio Unificado, frente a

DE YOPAL N .

SALUD situaciones  especiales que deben
atenderse en la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracién de
antecedentes de aspirantes inscritos en
los procesos de seleccién que realiza la
CNSC.

No se valida el documento aportado toda
vez que excede los diez {10) afios de
vigencia, contados desde la fecha de

POLITICAS DE cierre de la Etapa de Inscripciones {31-01-

FUNDACION FINANCIACION 2020), incumpliendc asi la exigencia
ESCUELA PARA LAS astablecida en el numeral 24 del Anexo
18 SUPERIOR DE DIRECCIONES DE 16 Técnico del Criterio Unificado, frente a
FORMACION SALUDY situacicnes especiales que deben
TECNICA HOSPITALES DEL atenderse en la verificacién de requisitos

ESTADO minimos y la prueba de valoracidon de
antecedentes de aspirantes inscritos en
los procesos de seleccidn que realiza la
CNSC.

No se valida el documento aportadoe toda

vez que excede los diez {10} afios de

vigencia, contados desde la fecha de

cierre de la Etapa de Inscripciones (31-01-

SEMINARIO 2020}, !ncumpliendo asi la exigencia

DESARROLLO DE establecida en el numeral 24 del Anexc

19 UNISANGIL 8 Técnico del Criterio Unificado, frente a

HABILIDADES o .

DOCENTES situaciones espec.:lales. que d.el?en
atenderse en la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracidon de
antecedentes de aspirantes inscritos en
los procesos de seleccién que realiza la
CNSC.

TALLER No se valida el documento aportado toda

ESTRATEGIA DE vez que excede los diez (10) afios de

GESTION EN LAS vigencia, contados desde la fecha de

ENTIDADES cierre de la Etapa de Inscripciones (31-01-

20 ACOLFUMAN PUBLICAS 2020), incumpliendo asl la exigencia

REGIMEN establecida en el numeral 24 del Anexo

MUNICIPAL, Técnico del Criterio Unificado, frente a

MANEJO DEL situaciones especiales que deben
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Folio Institucién Titulo/ Nombre de Horas Observaciones
Curso
RECURSO atenderse en la verificacién de requisitos
HUMANO PLANES minimos y la prueba de valoracién de
INDICATIVOS DE antecedentes de aspirantes inscritos en
GESTION Y los procesos de seleccién que realiza la
CONTRATACION CNSC.
ADMINISTRATIVA
MODELO Se valora el documento correspondiente a
INSTITUTC Educacién Informal, de conformidad con la
INTEGRADO DE , . -
1 FINANCIERO DEL 16 puntuacion establecida en el numeral 3 del
CASANARE PLANEACION ¥ articulo 36 del acuerde de la presente
GESTION MIPG . P
Convocatoria.
S
REGIONAL PARA SEMINARIO DE . '
2 8 puntuacién establecida en el numeral 3 del
LA CONTROL FISCAL ,
MORALIZACION articulo 36 del acuerdo de la presente
Convocatoria.
SEMINARIO .
Se valora el documento correspondiente a
PLANEACION, . .
PRESUPUESTO Educacion Informal, de conformidad con la
4 UNITROPICO 16 purttuacién establecida en el numeral 3 ded
PARTICIPATIVO, articulo 36 del acuerdo de la presente
CONTRATACION Comocators, P
ESTATAL )
NORMAS Se valora el documento correspondiente a
CROWE INTERNACIONALES Educacién Informal, de conformidad con la
5 HORWARTH DE CONTASBILIDAD 16 puntuacién establecida en el numeral 3 del
PARA EL SECTOR articulo 36 del acuerdo de la presente
PUBLICO Convocatonia.
Se valora el documento comespondiente a
CONTRALQORIA SEMINARIO DE Educamf&n Informal,.de conformidad con la
6 DEPARTAMENTAL CONTROL FISCAL 8 puntuacién establecida en el numeral 3 del
DE CASANARE articulo 36 del acuerdo de la presente
Convocatoria.
CAPACITACION DE
MINISTERIO DE LA APLICACICN DE Se valora el documento corresp.ondlente a
SALUD Y CAPTURAY Educacién Informal, de conformidad conla
9 PROTECCION REPORTE DE 27 puntuacién establecida en el numeral 3 del
SOCIAL INFORMACION articulo 36 del acuerdo de la presente
FINANCIERA DEL Convocatoria.
PROGRAMA ETV
No se valida el documento aportado toda
MINISTERIO DE SEMINARIO EL vez que excede los diez (10) afos de
HACIENDA Y PROCESO vigencia, contados desde la fecha de
22 CREDITO PRESUPUESTAL A 16 cierre de la Etapa de Inscripciones (31-01-
PUBLICO NIVEL MUNICIPAL 2020), incumpliendo asi la exigencia
establecida en el numeral 24 del Anexo
Técnico del Criterio Unificado, frente a
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Folio Institucién

Titulo/ Nombre de
Curso

Horas

Observaciones

situaciones  especiales que deben
atenderse en la verificacién de requisitos
minimos y la prueba de wvaloracién de
antecedentes de aspirantes inscritos en
los procesos de seleccién que realiza la
CNSC.

CONTRALCRIA
23 | DEPARTAMENTAL
DE CASANARE

SEMINARIC
TALLER SOBRE
CIERRE
PRESUPUESTAL

16

No se valida el documento aportado toda
vez que excede los diez (10) afios de
vigencia, contados desde fa fecha de
cierre de la Etapa de Inscripciones (31-01-
2020), incumpliendo asi la exigencia
establecida en el numeral 24 del Anexo
Técnico del Criterio Unificado, frente a
situaciones especiales que deben
atenderse en la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracién de
antecedentes de aspirantes inscritos en
los procesos de seleccién que realiza la
CNSC.

MINISTERIO DE

24 | saLup

SEMINARIO SOBRE
LA REDDE
CONTROLADORES
EN EL SISTEMA DE
SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD

No se valida el documento aportado toda
vez que excede los diez (10) afios de
vigencia, contados desde la fecha de
cierre de la Etapa de Inscripciones (31-01-
2020), incumpliendo asi la exigencia
establecida en el numeral 24 del Anexo
Té&cnico del Criterio Unificado, frente a
situaciones  especiales que deben
atenderse en la verificacién de requisitos
minimos y la prueba de valoracién de
antecedentes de aspirantes inscritos en
los procesos de seleccién que realiza la
CNSC.

CONTRALORIA
25 | DEPARTAMENTAL
DE CASANARE

ADMINISTRACION
DE RECURSOS
FISICOS

20

No se valida el documento aportado toda
vez que excede los diez {10) afios de
vigencia, contados desde la fecha de
cierre de la Etapa de Inscripciones (31-01-
2020), incumpliendo asf la exigencia
establecida en el numeral 24 del Anexo
Técnico del Criterio Unificado, frente a
situaciones  especiales que deben
atenderse en la verificacién de requisitos
minimos vy la prueba de valoracién de
antecedentes de aspirantes inscritos en
los procesos de seleccién que realiza la
CNSC.
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Folic Institucidn Titulo/ Nombre de Horas Observaciones
Curso
No se valida el documento aportado toda
vez que excede los diez (10) afios de
vigencia, contados desde la fecha de
SEMINARIOQ cierre de la Etapa de inscripciones (31-01-
TALLER SOBRE 2020), incumpliendo asi la exigencia
CONTRALORIA EJECUCCION, establecida en el numeral 24 del Anexo
26 | GENERAL DEL CONTABILIDDAD Y 20 Técnico del Criterio Unificado, frente a
META CONTROL DEL situaciones especiales que deben
PRESUPUESTO atenderse en ja verificacion de requisitos
PUBLICO minimos y la prueba de valoracién de
antecedentes de aspirantes inscritos en
los procesos de seleccidn que realiza la
CNSC.
No se valida el documento aportado toda
vez que excede los diez (10} afios de
vigencia, contados desde la fecha de
cierre de la Etapa de Inscripciones (31-01-
2020), incumpliendo asi la exigencia
CONTRALORIA FINANZAS - | establecida en el numeral 24 del Anexo
27 | GENERAL DE LA PUBLICAS 16 Técnico del Criteric Unificado, frente a
REPUBLICA TERRITORIALES situaciones especiales que deben
' atenderse en la verificacién de requisitos
minimos y la prueba de valoracién de
antecedentes de aspirantes inscritos en
los procesos de seleccién que realiza la
CNSC.
No se valida el documento aportado toda
vez que excede los diez (10) anos de
vigencia, contados desde la fecha de
cierre de |a Etapa de Inscripciones (31-01-
CONGRESO 2020), incumpliendo asi la exigencia
NACIONAL DE establecida en el numeral 24 del Anexo
28 | ACOLFUMAN ADMINISTRACION 24 Técnico del Criterio Unificado, frente a
DE FONDOS DEL situaciones especiales que deben
SECTOR PUBLICO atenderse en la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracion de
antecedentes de aspirantes inscritos en
los procescs de seleccidn que realiza la
CNSC.
No se valida el documento aportado toda
SEMINARIO vez que excede los diez {10} afios de
ESCUELA TALLER SOBRE vigencia, contados desde la fecha de
29 SUPERIOR DE PROCESO DE 16 cierre de ta Etapa de Inscripciones {31-01-
ADMINISTRACION | SELECCION Y 2020), incumpliendo asi la exigencia
PUBLICA CALIFICACION DE establecida en el numeral 24 del Anexo
SERVICIOS Técnico del Criterio Unificado, frente a
situaciones especiales que deben
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Folio Institucién

Titulo/ Nombre de
Curso

Horas

Observaciones

atenderse en la verificacién de requisitos
minimos y la prueba de valoracién de
antecedentes de aspirantes inscritos en
los procesos de seleccidn que realiza la
CNSC.

GOBERNACION

30 ! bEL META

INFORMACION A
OFERENTES

No se valida el documento aportado toda
vez que excede los diez (10} afios de
vigencia, contados desde la fecha de
cierre de la Etapa de Inscripciones {31-01-
2020}, incumpliendo asi la exigencia
establecida en el numeral 24 del Anexc
Técnico del Criterio Unificado, frente a
situaciones especiales que deben
atenderse en la verificacién de requisitos
minimos y la prueba de valoracion de
antecedentes de aspirantes inscritos en
los procesos de seleccién que realiza la
CNSC.

UNIVERSIDAD DE

3 LOS ANDES

SEMINARIO SOBRE
ANALISIS DE
GENERO
DIMENSIONES
ECONOMICAS Y
SOCIALES EN LOS
PROYECTOS DE
DESARROLLOEN
EL INCORA

12

No se valida el documento aportado toda
vez que excede los diez (10) afios de
vigencia, contados desde la fecha de
cierre de la Etapa de Inscripciones (31-01-
2020}, incumpliendo asi la exigencia
establecida en el numeral 24 del Anexo
Técnico del Criterio Unificado, frente a
situaciones  especiales que deben
atenderse en la verificacién de requisitos
minimos y la prueba de valoracion de
antecedentes de aspirantes inscritos en
los procesos de seleccién que realiza la
CNSC.

FEDERACION
NACIONAL DE
CAFETEROS DE
COLOMBIA

32

CURSILLO DE
ADMINISTRACION
COOPERATIVA

16

No se valida el documento aportado toda
vez que excede los diez {10) afios de
vigencia, contados desde la fecha de
cierre de la Etapa de Inscripciones (31-01-
2020), incumpliendo asi la exigencia
establecida en el numeral 24 del Anexo
Técnico del Criterio Unificado, frente a
situaciones  especiales que deben
atenderse en la verificacién de requisitos
minimos y la prueba de valoracion de
antecedentes de aspirantes inscritos en
los procesos de seleccion que realiza la
CNSC.

{ Cornisién Nacional
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Folio Institucion Titulo/ Nombre de Horas Observaciones
Curso
No se valida el documento aportado toda
vez que excede los diez (10) afios de
vigencia, contados desde la fecha de
cierre de la Etapa de Inscripciones (31-01-
reoEracon | GuRso o AL ol Bol e
34 NACIONAL DE ADMINISTRACION 20 Técnico del Criterio Unificade, frente a
CAFETEROS DE DE ALMAGENES Y situaciones  especiales que; deben
COLOMBIA VENTAS . . .
atenderse en la verificacion de requisitos
minimos y ia prusba de valoracion de
antecedentes de aspirantes inscritos en
los procesos de seleccién que realiza la
CNSC.
Observacién Puntaje Maximo | Total Puntaje

Se otorgan maximo 10 puntos de acuerdo al niamero total de
horas certificadas de los cursos de educacién informal
relacionados con las funciones del empleo al que concursa.

10.00 6.00

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Folio Institucién Titulo/ Nombre de Horas Obsarvaciones
Curso

NO VALIDO. La certificacion de Educacién para
INSTALACIONES el Trabajo y Desarrollo Humano, no se valida
ELECTRICAS debido a que no tiene relacién con las funciones
35 SENA INTERIORES 220 del empleoc a proveer, incumpliendo lo
RESIDENCIALES establecido en el articulo 14 del acuerdo de la

presente convocatoria.
Observacion Puntaje Miaximo Total Puntaje

Se otorgan méximo 10 puntos de acuerdo al nimero total de
programas certificados aportados el aspirante y que estén
relacionados con las funciones del empleo al que concursa.

10.00 0.00
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Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacidn interpuesta por el aspirante, en
la que se expresa su inconformismo relacionado con la valoracién de los certificados de
Educacién, aportados y registrados dentro de los términos establecidos por la
Convocatoria, es pertinente aclarar lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 del Anexo que establece las
especificaciones técnicas de la convocatoria - prueba de valoracién de antecedentes-, es
preciso mencionar que “Para la evaluacién de la formacion académica se tendran en
cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién, respecto de los titulos
adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 35° del presenta acuerdo para cada factor, siempre y
cuando, se encuentren relacionadas con las funciones del empleo para el cual el
aspirante concursa,”

Ahora bien, tomando en consideracion la norma precitada, y en lo que respecta al Titulo
Profesional Especializacion en ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA PARA EL
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA, aportado por el aspirante, es necesario aclarar
que se trata de una formacién enfocada a Monitorear el progreso en cuanto a la
conceptualizacion y comprension, habilidades y destrezas cognitivas, interpersonales,
actitudes y valores, motivacicnes y habitos mentales. Poner en evidencia la calidad de
los procesos, los conceptos y los productos realizados. Evaluar los procesos llevados a
cabo y los materiales producidos. Identificar avances y necesidades, y proponer acciones
de seguimiento pertinentes.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propésito general de la OPEC se
encuentra orientado a asesorar los procesos administrativos y financieros de la secretaria
de salud de acuerdo con la normatividad vigente y los planes y proyectos de la entidad,
no es posible determinar una relacion directa con las funciones del empleo a proveer.

Por otro lado, Atendiendo a lo indicado en el numeral 3, articulo 36° del Acuerdo Rector,
la Educacion Informal “ (...} se calificara teniendo en cuenta el nimero total de horas
certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo (...)™ en este sentido,
frente a los certificados de SEMINARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS se establece que su objetivo general se encuentra orientado a
al analisis sobre la verdadera contribucion del desempefio individual de cada funcionario,
en el cumplimiento de los planes de accién de la dependencia en la que labora y por ende
en ejecucion de los objetivos misionales de la Entidad, de suerte que la evaluacién del
desempefio laboral pueda medir el impacto en el resultado estratégico y su adecuada
implementacion depende de la efectiva gestion del Talento Humano. Asimismo, respecto
al certificado de PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL-INCENTIVOS, curso orientado a fomentar y estructurar programas
de bienestar los cuales atiendan a las necesidades de proteccidn, ocio, identidad y
aprendizaje del servidor y sus familias, para mejorar sus niveles de salud, vivienda,
recreacion, cultura y educacion. Conforme a lo anteriormente mencionado no es posible
su validacidn ya que el propésito general del empleo consiste en “asesorar los procesos
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administrativos y financieros de la secretaria de salud de acuerdo con la normatividad
vigente y los planes y proyectos de la entidad.”, no es posible inferir la relacién directa
con el propdsito sefialado ni con sus funciones especificas y, por lo tanto, no puede ser
objeto de validacién para la etapa de Valoracion de Antecedentes.

Finalmente, se debe considerar que e! CRITERIO UNIFICADO VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE LOS
ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA
CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, dei 18 de febrero de 2021, menciona que “de acuerdo con la decision
de la Sala de Comisionados de la CNSC del 10 de marzo de 2020 (Acta No. 21 del 10 de
marzo de 2020), en Ia cual se aprob¢ la propuesta de estandarizacion de las tablas de
VA para los procesos de seleccion, sélo se valorarén los cursos de Educacion
Informal realizados en los uitimos 10 afios, contados hasta el cierre de las
inscripciones”, que para el caso concreto de la presente Convocatoria Territorial 2019,
fue el 31 de enero de 2020.

Bajo este parametro, se tiene que las certificaciones de educacién informal sobre las
cuales argumenta su reclamacion, al haber sido obtenidas con anterioridad al 31 de enero
de 2010, incumple la vigencia anteriormente sefialada y, por ende, no fue objeto de
validacién dentro de la presente etapa de Valoracion de Antecedentes.

Conforme a los argumentos planteados, la puntuacién obtenida en la Prueba de
Valoracién de Antecedentes se encuentra dentro de los criterios establecidos del Acuerdo
Rector, en consecuencia, NO es posible modificar los resultados de esta etapa.

IV. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacién, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 20.00
EDUCACION INFORMAL 6.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00
DESARROLLO HUMANO ’

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 40.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE 66.00
ANTECEDENTES: :

Acorde a lo anotado en precedencia, la Fundacién Universitaria del Area Andina resuelve:
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1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacién inicialmente publicada de 66.00 en la prueba de Valoracién
de Antecedentes

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través de la Sistema- SIMO,

4. Conforme al articulo 39 del Acuerdo rector contra la decisién que resuelve la
reclamacién presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO.

Cordialmente;

AN CARLOS SARMIENTO NUNEZ
COORDINADOR GENERAL
Convocatorias 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial 2019
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyecté: G. Rojas
Revisé; JMunar.
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ACUERDO No. CNSC - 20191000000606 DEL 04-03-2019

‘Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la GOBERNACION DE CASANARE - Convocatoria No. 1068 de 2019 - TERRITORIAL 2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades de!
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de ia Carta prevé que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan caracter especial”.

El articulo 209 ibidem, dispone que la funcion administrativa se desarrolla con fundamento, entre
otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral publica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor pubiico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicio Civil es un érgano
de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente de nivel
nacionai, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios
de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito.

El literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comisidén Nacional dei
Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, |la de “Elaborar las convocatorias a concurso
para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicion sefiala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecit las etapas del proceso de seleccién, asi: 1.
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccién por méritos para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para
adelantarlos. Ademas, establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil es la responsable de
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determinar la periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la
Oferta Publica de Empleos -OPEC-.

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizé
conjuntamente con delegados de la entidad, la etapa de planeacion para adelantar el proceso de
seleccion con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE CASANARE.

La Entidad objeto de la presente convocatoria, consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera,
que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada por el Representante
Legal y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
radicado de entrada ORFEO No. 20186001038742 del 10 de diciembre de 2018, compuesta por
setenta (70) empleos con setenta y seis (76) vacantes.

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 12 de febrero de 2019 aprobé
convocar el proceso de seleccién para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
CASANARE siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el
reporte de vacantes realizado por dicha entidad.

En meérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva setenta (70) empleos con setenta y seis (76) vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE CASANARE, que se
identificara como “Convocatoria No. 1068 de 2019 - TERRITORIAL 2019”.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleccion por mérito que se desarrollara
para proveer setenta (70) empleos con setenta y seis (76) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE CASANARE
correspondientes a los niveles Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la CNSC para realizar este tipo de
procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccién tendra las
siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.
Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.
Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacidén de Listas de Elegibles.

6. Periodo de Prueba (Actuacion Administrativa de exclusiva competencia del Nominador).

HonN=

ARTiCULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Ei proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 20086, el Decreto
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1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccién y obliga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacién Superior que lo desarrolie,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

» Para los niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLYV).

» Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccion. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

A cargo de la Entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccion, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demés gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
e Para participar en la Convocatoria, se requiere:

. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la
entidad.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como
resultado del proceso de seleccion.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

. Registrarse en el SIMO.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccion.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten ias diferentes etapas del proceso.

. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribié.
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8. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.
{_as anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualgquier momento del proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3 de
los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacioén veraz.

CAPITULO II
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC- que se convocan para este proceso de seleccion son:

NIVEL DENOMINACION coDIGo | GRADO | NUMERC 9F N ES
Asesor Asesor 105 1 5 5
Profesional Especializado 222 10 1 1
Profesional Especializado 222 8 13 13
Profesional Universitario 219 7 1 1
PROFESIONAL Profesional Universitario 219 6 15 15
Profesional Universitario 219 5 3 3
Profesional Universitario 219 4 2 2
Técnico Administrativo 367 10 1 1
Técnico Administrativo 367 8 1 1
Técnico Administrativo 367 6 2 2
Técnico Administrativo 367 5 3 3
TECNICO Técnico Administrativo 367 3 2 2
Técnico Administrativo 367 2 3 3
Técnico Administrativo 367 1 1 1
Técnico Area Salud 323 3 1 5
Técnico Area Salud 323 1 2 2
Auxiliar Administrativo 407 10 2 2
Auxitiar Administrativo 407 5] 4 5
Auxiliar Administrativo 407 5 1 1
ASISTENCIAL _ Auxiliar A(eg Salud 412 6 1 1
Auxiliar De Servicios Generales 470 2 2 3
Conductor Mecanico 482 8 2 2
Operario 487 5 1 1
Secretario 440 10 1 1
TOTAL 70 76

PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por
la GOBERNACION DE CASANARE vy es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso de
presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras entre ésta y
el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la
determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en
gl articulo 9° del presente Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes, recaeran en la entidad que efectué el reporte.

PARAGRAFO 2°: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC.
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] CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8° DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
WWW.CNsC.gov.co y/o enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y a partir de la fecha que establezca
la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacion de las pruebas, se divulgaran por el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacioén a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos Unicamente por el Representante
Legal de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de
iniciar su proceso de inscripcién:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.

La inscripcion al proceso de seleccién se hard en las fechas establecidas por la CNSC,
unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en el sitio web
www.cnsc.gov.co. Al ingresar a la pagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones
y orientaciones sefaladas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos
tutoriales que se encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, l0s
cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante
el proceso de seleccion, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del
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Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

6. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar 0 si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

7 Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse, para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

8. El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 1068 de 2019 — TERRITORIAL 2019, toda vez que la
aplicacién de pruebas escritas se realizara en una misma sesion y en un Unico dia. Efectuado el
pago no habra lugar a la devolucién de! dinero por ningin motivo, circunstancia que se entiende
aceptada por el aspirante.

g Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con
las disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacion del articulo 6°
del presente Acuerdo.

10. Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO; por lo tanto,
debera consultario permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el proceso
de seleccién a través del correo electronico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacién de las situaciones que se
generen en desarrollo del proceso de seleccién, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electronico
registrado en SIMO. Asi mismo, el aspirante acepta que la notificacion de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo largo del proceso de seleccion, se efectué por correo
electrénico.

11. El aspirante participara en el proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.

12. Inscribirse para participar por un empleo no significa que el aspirante haya superado el proceso
de seleccidon. Los resultados obtenidos en cada fase de! mismo, seran el unico medio para
determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo
regulado en este Acuerdo.

13. Las ciudades de presentacion de las pruebas seran unicamente las previstas en el capitulo de
pruebas.

14. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero
de teléfono, con excepciéon del correo electrénico y numero de cédula registrados en su
inscripcion, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizaran
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previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacion por parte de la
CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Mddulo
Ciudadano - SIMO” y publicado en el sitio web www.cnsc.qov.co en el enlace SIMO y en el menu
“Informacion y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”.

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempefio.

SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para
un (1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL
2019 y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempeiio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar fa
confirmacion de seleccion del empieo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacién y/o documentos que ingreso o adjunté cuando se registré en SIMO,
con excepcién del correo electronico y la cédula de ciudadania.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos basicos,
documentos de formacidn, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados
en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E! aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electréonica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales gue establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcién al empleo de su interés, SIMO habilitara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

e Sjel aspirante realiza el pago por la opcion Online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccion,
SIMQ enviara un correo electronico con la confirmacion y datos del pago.

Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracion de
Antecedentes en el presente proceso de seleccion, y proceder a formalizar este tramite,
seleccionando en SIMO, la opciéon INSCRIPCION. SIMO generara un reporte de inscripcion
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con los datos seleccionados previamente; informaciéon que podra ser consultada en cualquier
momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefa.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcidn inscripcion se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge ta opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcién inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de participacion, el aspirante debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de inscripciones, el aspirante no podra modificar,
adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccion.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pago el derecho de participacion
para algin empleo y no cerrd la inscripcion, el Sistema automaticamente realizara la inscripcion del
aspirante. Si el aspirante pagé los derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcion, sera inscrito al ultimo seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le
seran asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago de los derechos de participacion
se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

La Etapa de Inscripciones comprende: 1)
El Registro en SIMO o su equivalente, 2)
La consulta de la OPEC, 3) La seleccion
del empleo, 4) Confirmacién de los datos

La CNSC informara con al
menos diez (10) dias habiles
de antelacién, la fecha de inicio
y de duracién de esta actividad.

Sitio web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO.

Banco que se designe para el

de inscripcion ai empleo, 5) El pago de los pago.
derechos de participacién o autorizacién
de la CNSC cuando apliqgue y 6) La

formalizacién de la inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su
usuario y contraseda, el
numero de aspirantes inscritos
para el mismo empleo.

Sitio web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO.

Relacion del numero de
inscritos por empleo.

aspirantes

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divulgara en oportunidad a los interesados a través del sitio web www.cnsc.gov.co, de las alertas
que se generan en SIMO y el sitio web de la Entidad objeto de la Convocatoria.

CAPITULO IV ] ,
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del proceso de seleccién, se tendran en
cuenta ias siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y
de sus deberes.

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujeciéon a pautas curriculares progresivas, conducentes a

‘ grados y titulos.
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2008, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la
obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacion Informal: Se considera educacién informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que
tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas.

Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC
que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de
convocatoria.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la formacion en el respectivo nivel (asesor, profesional, técnico o tecndlogo)
en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del
empleo a proveer en el respectivo nivel.

Experiencia Profesional: Es |la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respetiva formacién en el nivel asesor, nivel profesional, nivel técnico y nivel
tecnologico en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida
para el desempefio del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcion o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico respectivo.

iy Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computard a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

i} En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la
experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico de educacién superior o el diploma.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.
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ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre [a materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripcidon, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la Resolucion 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefo estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2)
afos siguientes a la fecha de posesién, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en
las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

v Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el numero total de horas por dia.

Certificaciones de la Educacion Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre y contenido del evento’.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el nimero total de horas por dia.

' El nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.
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De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desemperfio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la
desarrollen o complementen.

d) Educacion Informal. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de induccion,
cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en |a
entidad.

e) Certificaciones de la Educaciéon Informal. La educacion informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacién en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasidn
de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacion de materias, deberd adjuntarse la certificacion
expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacion de la
totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la
obtencion del titulo profesional en el respectivo nivel de formacién. Para el caso de los profesionales
de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razoén social de la entidad o empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral
o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o empresa, o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacidén de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de |a ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacién o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de ejecucién del contrato

(dia, mes y ano).
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En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actuaimente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1° Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccién. No se deben adjuntar
Actas de Posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2°: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 10547 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3° Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener ios parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podrén ser consultados en el
siguiente link: https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empieo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la GOBERNACION DE CASANARE deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y el
Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos
minimos o de valoracidén de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto por la
CNSC, realizara la Verificacion de Requisitos Minimos y la Valoracién de Antecedentes teniendo
como fecha de corte, el cierre de la etapa de inscripciones sefialada por la CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos gque se deben
adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la verificacion de los requisitos minimos como para la
prueba de valoracion de antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografia y
numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias de la respectiva
institucién universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos
reglamentados por la ley.

Certificacién(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o
eventos de formaciéon de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden cronologico de la

mas reciente a la mas antigua.
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4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos
en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuard unicamente a
través del SIMO. La informacion cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion
no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan al momento
de tomar posesion del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso
segundo del articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC ofertada por la GOBERNACION
DE CASANARE.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en el certificado de inscripcion generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefaladas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el
presente Acuerdo, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucion
de educacién superior que se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos al
proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran
inadmitidos y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 19°.- PQBLICACI()N DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en
el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o institucién de
educacion superior contratada, a partir de [a fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por
estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefia.

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, en los
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términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a
través de la universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de 1a Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a traves del aplicativo SIMO, ingresando
con su usuario y contrasefia.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningtn recurso.
ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO

ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos
los aspirantes sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de educacion
que se contrate para el desarrollo del proceso de seleccion, informaran a través de su sitio web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacién de requisitos minimos
deben ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consultar Ia fecha, hora y lugar
de presentacién de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucion de educacién superior contratada, donde encontraran de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi como la
forma en que los resultados de aplicacion de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la
convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas (nicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Almaguer (CAUCA), Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA), Inirida (GUAINIA),
San José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdé
(CHOCO), Bahia Solano (CHOCO), Istmina (CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacién de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a traves de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefalan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:

. PESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | poRCENTUAL | MINIMO APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%
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ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales vy
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evalla en general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empleo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacion de dichos
conocimientos en un contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempeiio de los empleos en relacion con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesidén y en un unico dia, Unicamente en las ciudades sefialadas en el
articulo 23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con
cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO.

PARAGRAFO 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificaran en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que
no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo previsto
en el articulo 24° del presente Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccidén por tratarse de
una prueba de caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
selecciéon son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que indique la
CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del
numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ABTiCULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. El plazo para realizar las reclamaciones por
estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los
resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el
proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y
contrasena.
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ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, debera tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

El aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales, deberd manifestarlo dentro de la respectiva Reclamacion a través del aplicativo
SIMO, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil o 1a Institucion de Educacion Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacién unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacién
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacién contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

I A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO
por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar |a respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y 1o
previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningan recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida por la universidad
o institucién de educacion superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de
cada una de las pruebas, se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalia el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relaciéon con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto la valoracién de la formacion y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
Gnicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria.

Dado que la prueba de Valoraciéon de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a
los requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria sélo
seran aplicadas en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisito minimo, tanto de educacién como de experiencia aportados por el aspirante,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en |a prueba en mencion.
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Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacion y de
experiencia, asi como las consideraciones y la documentacion descritas en el acapite de Verificacion

de Requisitos Minimos.

La prueba de Valoracion de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucién de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado segun lo establecido en el
articulo 24° del presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccién y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderacion de los factores de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Factores

Experiencia

Educacién

Nivel

Experiencia
Profesional o
Profesional
Relacionada

Experiencia
Relacionada

Experiencia
Laboral

Educacién
Formal

Educacién
para el
Trabajo y el
Desarrollo

Educacion
Informal.

) Humano
40 N.A. N.A. 40 10 10

40 N.A. N.A. 40 10 10

N.A. 40 N.A. 40 10 10

N.A. N.A. 40 40 10 10 100

Asistencial N.A, N.A. 40 40 10 10 100
(*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacién con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se
inscriba el aspirante

Asesor y
Profesional 100
100

100

Técnico (*)

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un
aspirante con la presentacion de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se
encuentre debidamente acreditada:

1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos de los Niveles Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.
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Titulo Nivel

Estudios

Finalizados

Doctorado

Maestria

Especializacién

Profesional

40

30

20

30

Estudios NO Finalizados (*)

Asesory
Profesional

Doctorado
(Puntaje
Maximo)

Maestria
{(Puntaje
Maximo)

Especializacion
(Puntaje
Maximo)

Profesional
(Puntaje
Maximo)

28

14

7

16

(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal a) del numeral 1.2 del

p

resente articulo.

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

Nivel

Titulo

Estudios Finalizados

Profesional

Especializacién
Tecnolégica

Tecnélogo

Especializacién
Técnica

Técnico

Bachiller

Técnico

40

25

40

20

30

No se
puntua

Asistencial

40

25

40

20

30

No se
puntua

Nivel

Titulo

Estudios NO Finalizados (*)

Profesional
(Puntaje
Maximo)

Especializacién
Tecnolégica
(Puntaje
Maximo)

Tecndlogo
(Puntaje
Maximo)

Especializacion
Técnica
(Puntaje Maximo)

Técnico
(Puntaje
Maximo)

Bachiller

Técnic

0 12

16

24

12

16

No se
puntua

Asistencial

12

16

24

12

16

No se
puntua

(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b) def numeral 1.2 del
presente articulo.

1.2. Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de

que trata la tabla anterior, segun la relacién que se describe a continuacion.

a) Para los niveles Asesor y Profesional:

PERIODO

ACADEMICO

PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer.

3.5

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de éstos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer.

3.5

En ningdn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacién afin a las funciones del empleo a
proveer.

35

En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones
del empleo a proveer.

1.

6

En ningn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.
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b) Para el Nivel Técnico y Asistencial:

PUNTAJE
1.2 puntos

PERIODO ACADEMICO
Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a
proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.
Cada semestre aprobado de especializacion tecnolégica afin a las funciones del
empleo a proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera tecnolégica afin a las funciones del empleo
a proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 6 semestres.
Cada semestre aprobado de formacion en especializaciéon técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del
empleo a proveer.
Nota 1: En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academica,
cuando la suma de éstos exceda un tope de 4 semestres.
Nota 2: Solamente se puntuard la formacién académica correspondiente a los estudios no
finalizados y aprobados, siempre que los mismos tengan relacién con las funciones del empleo a
proveer y que estén certificados por la autoridad competente.

8.0 puntos

4.0 puntos

6.0 puntos

4.0 puntos

c) Valoraciéon de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la certificacién expedida por la correspondiente Institucion Educativa, para puntuar en el
item de estudios no finalizados, se debera establecer el porcentaje de avance en créditos del
aspirante, para lo cual se debe multiplicar por 100 el numero de créditos aprobados, dividiendo la cifra
resultante por el nimero total de créditos previstos por el programa.

Cuando el numero de créditos no esté especificado en la certificacion, se debera aplicar la cifra
prevista para el correspondiente programa en el SNIES. Si el SINES no prevé el numero de
semestres, se tomara como referente un programa semejante que pertenezca al mismo Nucleo
Basico del Conocimiento y Area de Conocimiento.

E! porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer
su equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad académica.

PORCENTAJE

PROFESIONAL

PORCENTAJE

PROFESIONAL

PORCENTAJE

TECNOLOGICA

PORCENTAJE

TECNICA
PROFESIONAL

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

10 %

12 %

16 %

25 %

20 %

24 %

32 %

50 %

30 %

36 %

48 %

75 %

40 %

48 %

64 %

100 %

50 %

60 %

80 %

60 %

72%

>86 %

70 %

84%

80 %

>96 %

90 %

O @R ND (W=

D N[O OB WINY | s

100 %

-
o

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificard teniendo en cuenta el
numero total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

Namero de Programas Certificados

Puntaje

3 0 mas

10
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Nuamero de Programas Certificados | Puntaje
2 6
1 3

3. Educacién Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120 y 1569 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

PARAGRAFO: Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o
promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 37°- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL RELACIONADA,
RELACIONADA O LABORAL, SEGUNLO
REQUERIDO EN LA OPEC

97 meses 0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10

De 1 a 24 meses 5

PUNTAJE MAXIMO

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Si se
presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones cuya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales.

Para el personal de salud que cumpla en forma directa funciones de caréacter asistencial en entidades
prestadoras de servicios de salud, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de
1996, sobre jornada laboral: “(...) La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de
caréacter asistencial en las entidades prestadoras de servicios de salud podré ser maximo de doce

horas diarias sin que en la semana exceda de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su
vinculacion.”
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PARAGRAFO: E! resultado final de la prueba de Valoraciéon de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los
aspirantes podran consultar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracién de antecedentes, se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion
de educacién superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comision
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.
ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la

CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicardan en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacion por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucién de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del
presente proceso de seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitarad y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l de la Parte Primera del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de ias actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusion del proceso de
seleccion.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiales de
prueba o suplantacién o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera
excluido del proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a
peticién de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido
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en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual
iniciara la actuaciéon administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo [lf de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiente Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
proceso de seleccién, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de meérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicidn en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articuio 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente
orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas generales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.

c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

8. Finaimente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seleccién.

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comisiéon de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:
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Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién o participacion.

No superd las pruebas del proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas hechos
previstos en el presente articulo, lo excluird de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecidé a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas ¢ reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

lLa anterior actuacioén administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reciamacion
alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales,
para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de meérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento 0 no se posesionen dentro de los
términos legales.
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“Por ef cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la GOBERNACION DE CASANARE - Convocatoria No. 1068 de 2019 - TERRITORIAL 2019”

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al periodo de prueba,
es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en el sitio Web de la Comision Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final de! articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

O/A C. (

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente CNSC

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.C. el 4 de marzo de 2019

Aprobé: Comisionado Fridofe Ballén Duque d/
Revisé: Juan Carlos Pefia Medina, Gerente e Convocatoria
Revisé y ajustd: Clara Cecilia Pardo ihagoh — Claudia Lucia Ortiz Cabrera

Proyect6 y ajusts: Adriana idrovo Chacén - Carlos Julién Pefla Cr?k_/




ANEXO TECNICO (CASOS)
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PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTES
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CASOS RELACIONADOS CON EL REQUISITO DE EDUCACION

1. Cuando un diploma aportado por el aspirante solamente esta firmado por el
Rector y no por el Secretario Académico o viceversa, ¢se puede validar en la
Etapa de VRM o en la Prueba de VA?

Respuesta: No se debe validar, toda vez que la exigencia es que el diploma debe contener
las firmas del Rector y el Secretario Académico de la respectiva institucion.

Sustento normativo: Decreto 1075 de 2015, en donde se sefiala lo siguiente:

«[...] Articulo 2.3.3.3.5.3. Diplomas. Los diplomas que expidan las instituciones a que se refiere este
Decreto expresaran que en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de
Educacion Nacional se otorga el correspondiente titulo. Tales documentos llevaran las firmas y los sellos
del Rector y del secretario del plantel.

El texto de todo Diploma debera redactarse en idioma castellano, incluir los nombres y apellidos
completos del graduado, el nimero de su documento de identidad y extenderse en papel de
seguridad. (Decreto 180 de 1981, articulo 9) [...]».

2. ¢Se puede validar un diploma de bachiller con irregularidades en los datos del
aspirante que no permitan su identificaciéon?

Respuesta: No se pueden validar documentos con irregularidades en los datos del
aspirante, de tal magnitud que no permitan su identificacion.

No obstante, para los casos de cambio de nombre, cambio de asignacion sexual o cualquier
motivo similar, el aspirante debera aportar, al momento de la inscripcién, documento de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, que soporte que se esta tramitando dicho cambio
en el documento de identidad o que se tramito.

3. La OPEC solicita diploma de bachiller y el aspirante aporta su carné de la
universidad o un certificado en el cual se indica que se encuentra matriculado en
un programa de educacion superior. ¢Es valido?

Respuesta: No es posible tenerlo en cuenta, toda vez que no es el documento idéneo para
la acreditacion del requisito de Educacion.

El articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

«[...] ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificacién Educacién Formal. Los estudios se acreditarén mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
Para su validez requerirdn de los reqgistros y autenticaciones gue determinen las normas vigentes sobre
la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente [...]» (Subrayas nuestras).

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015.

4. (El certificado de registro del diploma de bachiller ante las Secretarias de
Educacion, es valido para acreditar el titulo de bachiller?

Respuesta: El certificado de registro del diploma de bachiller es valido, siempre y cuando
el titulo se haya obtenido entre los afios 1981 y abril de 1994 y contemple la informacién de
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Acta, Libro, Folio y fecha del grado. Lo anterior, teniendo en cuenta que a partir del Decreto
180 de 1981 se establece que el titulo de bachiller, para su validez, requiere de registro
ante el Estado y, posteriormente, con el Decreto 921 de 1994, se suprime el registro del
titulo de bachiller.

Con posterioridad a abril de 1994, para la validez del titulo de bachiller solamente se
requiere su expedicidon por parte de las instituciones educativas legalmente autorizadas
para ello, a quienes hayan cumplido con los requisitos establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional o de su convalidacion por parte de las instituciones del Estado
sefialadas para verificar, homologar o convalidar conocimientos, y la calidad de bachiller,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.3.3.3.5.6 del Decreto 1075 de 2015, se prueba
con el acta de graduacién o con el diploma expedido por la correspondiente institucion
educativa.

Adicionalmente, el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

«[...] Articulo 2.2.2.3.3 Certificacion Educacion Formal. Los estudios se acreditaran _mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre
la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente [...J» (Subrayas nuestras).

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 2.3.3.3.5.6 del
Decreto 1075 de 2015.

5. El empleo requiere un titulo de bachiller y el aspirante adjunta un certificado de
realizacion del examen de estado expedido por el ICFES. ¢Es valido?

Respuesta: El documento no es valido para acreditar el requisito de Educacién de titulo de
bachiller.

El articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

«[...] Articulo 2.2.2.3.3 Certificacion Educacién Formal. Los estudios se acreditardn mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre
la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente [...]» (Subrayas nuestras).

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015.

6. ¢Es posible acreditar un titulo de bachiller con titulo de Técnico Profesional del
SENA?

Respuesta: La calidad de bachiller se puede acreditar con titulo de Técnico Profesional del
SENA expedido antes de la entrada en vigencia de la Resolucion 3139 del 29 de octubre
de 2009, toda vez que, con posterioridad a esa horma, el SENA no exige como requisito
minimo de ingreso a la formacién de Técnico Profesional, el titulo de bachiller. Lo anterior
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siempre y cuando el perfil del empleo no haya determinado como requisito ser bachiller en
una modalidad especifica (por ejemplo, Normalista, Técnico, Comercial, etc.)?.

Sustento normativo: Resolucion SENA No. 3139 de 2009.

7. Para los empleos ofertados por el SENA, ¢es vélida la formacion Técnica
Profesional impartida por el SENA que no se encuentra en el SNIES?

Respuesta: Los programas de educacién superior sin reconocimiento efectuado por el
Ministerio de Educacion Nacional, no podran ser tomados como validos a efectos de
acreditar educacion superior. El Decreto 1330 de 20192 determiné las caracteristicas que
los programas académicos de educacion superior deben cumplir para ser ofrecidos en el
territorio nacional, de entre las cuales se destaca la obligatoriedad de contar con registro
calificado:

«[...] Articulo 2.5.3.2.2.1. Definicidn. El registro calificado es un requisito obligatorio y habilitante para
gue una institucién de educacién superior, legalmente reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional, y aquellas habilitadas por la ley, pueda ofrecer y desarrollar programas académicos de
educacion superior en el territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley
1188 de 2008.

El registro calificado del programa académico de educacion superior es el instrumento del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior mediante el cual el Estado verifica y evalta el
cumplimiento de las condiciones de calidad por parte de las instituciones de educacién superior y
aquellas habilitadas por la ley.

Las condiciones de calidad hacen referencia a las condiciones institucionales y de programa.

Paragrafo. Para todos los efectos del presente capitulo se entienden por “Instituciones”, las instituciones
de educacion superior y todas aquellas habilitadas por la ley para la oferta y desarrollo de programas de
educacion superior [...]».

Adicionalmente, el articulo 2.5.3.2.2.3 ibidem, establece que no podran ser reconocidos
como programas de educacion superior aguellos que carecen de registro calificado:

«Articulo 2.5.3.2.2.3. Carencia de registro calificado. Se presenta ante la inexistencia del registro
calificado otorgado por el Ministerio de Educacién Nacional para que una institucion pueda ofrecer un
programa académico de educacion superior.

No constituye titulo de caracter académico de educacion superior aquel que otorgue una institucion
respecto de un programa que carezca de registro calificado o acreditacion en alta calidad. Lo anterior,
en concordancia con lo dispuesto respecto de los programas activos e inactivos en el articulo 2.5.3.2.11.1
del presente decreto».

Sustento normativo: Articulos 2.5.3.2.2.1y 2.5.3.2.2.3 del Decreto 1330 de 2019.

1 Criterio Unificado "Acreditacion de los requisitos de formacion académica". Aprobado por la Sala Plena de la
CNSC del 16 de octubre de 2014. Disponible en: https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-
doctrina/criterios-unificados/otras-doctrinas.

2 "Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion”.
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8. El aspirante aporta acta de grado del SENA como técnico, pero el documento no
especifica si es formacion profesional. ¢Es valido?

Respuesta: Si el acta de grado dice la palabra “titulo”, y en la misma se indica que
corresponde a “Técnico Profesional en ...”, entonces se debe validar, ya que, si
correspondiera a la educacién técnica laboral, expresamente el certificado mencionaria
dicha formacién. Lo anterior conforme lo dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 30 de

1992, que sefialan:

«Articulo 24. El titulo, es el reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a una persona
natural, a la culminacion de un programa, por haber adquirido un saber determinado en una Institucion
de Educacion Superior. Tal reconocimiento se hara constar en un diploma.

El otorgamiento de titulos en la Educacion Superior es de competencia exclusiva de las instituciones de
ese nivel de conformidad con la presente Ley.

Paragrafo. En los titulos que otorguen las instituciones de Educacion Superior se dejara constancia de
su correspondiente Personeria Juridicas.

«Articulo 25. Los programas académicos de acuerdo con su campo de accién, cuando son ofrecidos por
una Institucién Técnica Profesional, conducen al titulo en la ocupacién o area correspondiente. Al titulo
debera anteponerse la denominacion de: "Técnico Profesional en ..."

Los ofrecidos por las instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas, o por una universidad,
conducen al titulo en la respectiva ocupacion, caso en el cual debera anteponerse la denominacién de
"Técnico Profesional en ..." Si hacen relacién a profesiones o disciplinas académicas, al titulo podra
anteponerse la denominacion de: "Profesional en ..." o "Tecnologo en...."

Los programas de pregrado en Artes conducen al titulo de: "Maestro en ......
Los programas de especializacion conducen al titulo de especialista en la ocupacién, profesion, disciplina
o &rea afin respectiva.

Los programas de maestria, doctorado y post-doctorados, conducen al titulo de magister, doctor o al
titulo correspondiente al post-doctorado adelantado, los cuales deben referirse a la respectiva disciplina
0 a un area interdisciplinaria del conocimiento».

Asimismo, es importante mencionar que el Paragrafo del articulo 2.6.4.8 del Decreto 1075
de 2015, sefalo lo siguiente para restringir la utilizacion de la denominacion “Técnico
Profesional”:

«Articulo 2.6.4.8. Requisitos para el registro de los programas. [...]

Paragrafo. Las instituciones oferentes de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano no podran
utilizar denominaciones o nombres de programas del nivel técnico profesional, tecnolégico o profesional
universitario. Cuando se trate de programas de formacion laboral, al nombre se le antepondra la
denominacion “Técnico Laboral en...” [...]».

Por lo anterior, la revisién de los titulos aportados por los aspirantes se realizara conforme
a las normas aplicables a la materia.

Sustento normativo: Articulos 24 y 25 de la Ley 30 de 1992 y Paragrafo del articulo 2.6.4.8.
del Decreto 1075 de 2015.
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9. El empleo exige titulo de Técnico Profesional. El aspirante aporta certificado de
técnico laboral por competencias. ¢Es véalido?

Respuesta: No es valido. En el caso planteado, el certificado de técnico laboral por
competencias corresponde a un certificado de aptitud ocupacional y no a un titulo de
Técnico Profesional, tal como lo dispone la siguiente normativa:

Articulos 2.6.4.1y 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 20152:

«Articulo 2.6.4.1. Programas de formacién. Las instituciones de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano podran ofrecer programas de formacion laboral y de formacion académica.

Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas de
los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las areas de
desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad
productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser
registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el
cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe corresponder a formacién practica tanto
para programas en la metodologia presencial como a distancia.

Los programas de formacion académica tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y habilidades
en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte,
los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades lidicas, culturales, la preparacion
para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la educacién formal basica y media y la
preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de formacion
democratica y en general de organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados,
estos programas deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas».

«Articulo 2.6.4.3. Certificados de aptitud ocupacional. Las instituciones autorizadas para prestar el
servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano solamente expediran certificados de aptitud
ocupacional a quien culmine satisfactoriamente un programa registrado.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994, los certificados de
aptitud ocupacional son los siguientes:

1. Certificado de técnico laboral por competencias. Se otorga a quien haya alcanzado satisfactoriamente
las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

2. Certificado de conocimientos académicos. Se otorga a quien haya culminado satisfactoriamente un
programa de formacién académica debidamente registrado».

Articulo 6.3. del Decreto 4904 de 2009%:

«6.3. Del Certificado de Aptitud Ocupacional. Los perfiles ocupacionales para el personal auxiliar en las
areas de la salud, estardn reconocidos mediante un Certificado de Aptitud Ocupacional por
Competencias, al cual se antepondra la denominacién "Técnico Laboral en...".

Para obtener el Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias se requiere haber cursado y
finalizado un programa en las areas auxiliares de la salud con una duracion minima de mil seiscientas
(1.600) horas y maxima de mil ochocientas (1.800) horas de las cuales el 60% son de formacién practica
y haber alcanzado todas las competencias laborales obligatorias [...]».

Sustento normativo: Articulos 2.6.4.1y 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015y 6.3 del Decreto
4904 de 2009.

3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.
4 De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 3.1.1 del Decreto 1075 de 2015, los articulos 6.1. a
6.5. del Decreto 4904 de 2009 siguen vigentes.
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10. ¢ Cuédles titulos de formacion técnica del SENA se pueden validar como educacion
superior correspondiente a la formacién de Técnico Profesional?

Respuesta: Se pueden validar como del nivel Técnico Profesional los titulos de “Técnico”
que expresamente se encuentran definidos por el SENA en el listado anexo de la
Resolucion 2432 de 2010, siempre que se haya iniciado estudios entre el 19 de agosto de
2010 (fecha de expedicién de la Resolucion 2432 de 2010) y el 7 de marzo de 2013 (fecha
de entrada en vigencia de la Resolucion 117 de 2013).

Lo anterior, teniendo en cuenta que la mencionada norma definié una lista de programas
de formacion profesional integral de nivel técnico que pueden ser certificados como de
Técnico Profesional.

A partir de la fecha de entrada en vigencia de la Resolucién 117 de 2013° (7 de marzo de
2013), unicamente se puede validar como educacién superior los titulos del SENA
gue sean de “Tecndlogo” y de Especializacion Tecnoldgica.

Sustento normativo: Resoluciones Nos. 2432 de 2010 y 11 de 2013 expedidas por el
SENA.

11. ¢:Son validos los titulos de formacion Técnica Profesional o de Tecndlogo
expedidos por instituciones de educacion superior?

Respuesta: Si son validos. Sobre los ciclos propedéuticos, los articulos 1y 2 de la Ley 749
de 2002 establecieron que las Instituciones de formacién técnica profesional y las
Instituciones de formacién tecnoldgica pueden ofrecer sus programas por ciclos, opcién que
posteriormente fue reiterada en el articulo 5° de la Ley 1188 de 2008.

12. ;Como se acredita el requisito de Estudios de un empleo definido a nivel de NBC,
sin especificar disciplinas académicas o profesiones especificas?

Respuesta: En este caso, se puede acreditar con cualquiera de los titulos pertenecientes
al NBC definido para dicho empleo.

Esta posibilidad se deriva de lo dispuesto en el paragrafo 3° de los articulos 2.2.2.4.9 y
2.2.3.55 del Decreto 1083 de 2015, que establece:

«En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera, se indicaran los nucleos
bésicos del conocimiento de acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educaciéon Superior - SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones
especificas que se requieran para el desempefio del empleo, de las previstas en el respectivo manual
especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de
la institucion».

Sustento normativo: Paragrafo 3° de los articulos 2.2.2.4.9 y 2.2.3.5 del Decreto 1083 de
2015.

5 Actualmente se encuentra vigente la Resolucién 2198 de 2019.
6 Disciplinas académicas de que trata el articulo 23 del Decreto 785 de 2005.
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13. ¢ Se puede acreditar el requisito de Estudios exigido en la OPEC con un titulo de

un nivel de educacion superior?

Respuesta: De manera general, y en aplicacion del principio constitucional de la buena fe,
es posible acreditar el requisito de estudios con un titulo de un nivel de educacion superior
al exigido en la OPEC, en los siguientes casos:

a)

b)

d)

f)

El requisito de aprobacion de educacion basica primaria con una certificacion de
aprobacién de la Educacion Bésica Secundaria o con el titulo de Bachiller o con
cualquier titulo o certificacién de estar cursando o haber cursado al menos un semestre
0 un crédito académico de un programa de un nivel de educacion superior.

El requisito de aprobacion de educacién basica secundaria con el titulo de Bachiller o
con cualquier titulo o certificacion de estar cursando o haber cursado al menos un
semestre o un crédito académico de un programa de un nivel de educacion superior. Lo
anterior siempre y cuando el perfil del empleo no haya determinado como requisito ser
bachiller en una modalidad especifica como, por ejemplo, Bachiller Comercial, Bachiller
Técnico, etc.

El requisito de titulo de bachiller con cualquier titulo de Técnico Profesional (con la
excepcion de los programas de este nivel a que se refiere el Paragrafo del articulo 14
de la Ley 30 de 1992), de Tecndlogo, de Profesional o de Postgrado, en cualquier
modalidad o disciplina académica, o con una certificacién de estar cursando o haber
cursado al menos un semestre o un crédito académico de cualquiera de estos
programas.

El requisito de Técnico Profesional en una disciplina determinada con un titulo de
Tecndlogo o de Profesional, siempre y cuando se trate de la misma disciplina.

El requisito de Tecnodlogo en una disciplina determinada con un titulo de Profesional,
siempre y cuando se trate de la misma disciplina

En el caso del SENA, la calidad de bachiller se puede acreditar con titulo de Técnico
Profesional del SENA, expedido antes de la entrada en vigencia de la Resolucién 3139
del 29 de octubre de 2009, toda vez que, con posterioridad a esa norma, el SENA no
exige como requisito minimo de ingreso a la formacion Técnico Profesional, el titulo de
bachiller.

Lo anterior, de conformidad con las disposiciones de los articulos 1, 10, 11 y 14 de la Ley
30de 1992,10y 11 de la Ley 115 de 1994 y 2.2.2.5.3 y 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.

Articulos 1,10, 11y 14 de la Ley 30 de 1992:

«[...] Articulo 1°. La educacién superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacion
media o0 secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacién académica o
profesional.

[-]

Articulo 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post
- doctorados.
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Articulo 11. Los programas de especializacion son aquellos que se desarrollan con posterioridad a un
programa de pregrado y posibilitan el perfeccionamiento en la misma ocupacion, profesioén, disciplina o
areas afines o complementarias.

[..1]

Articulo 14. Son requisitos para el ingreso a los diferentes programas de Educacion Superior, ademas
de los que sefiale cada institucion, los siguientes:

a) Para todos los programas de pregrado, poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior y
haber presentado del Examen de Estado para el ingreso a la Educacion Superior.

b) Para los programas de especializacion referidos a ocupaciones, poseer el titulo en la correspondiente
ocupacién u ocupaciones afines.

¢) Para los programas de especializacion, maestria y doctorado, referidos al campo de la tecnhologia, la
ciencia, las humanidades, las artes y la filosofia, poseer titulo profesional o titulo en una disciplina
académica.

Paragrafo. Podran igualmente ingresar a los programas de formacién técnica profesional en las
instituciones de Educacion Superior facultadas para adelantar programas de formacién en ocupaciones
de caracter operativo e instrumental, guienes retnan los siguientes requisitos:

a) Haber cursado y aprobado la Educacién Basica Secundaria en su totalidad.
b) Haber obtenido el Certificado de Aptitud Profesional (CAP) expedido por el Servicio Nacional de

Aprendizaje (SENA) y

¢) Haber laborado en el campo especifico de dicha capacitacion por un periodo no inferior a dos (2) afios,
con posterioridad a la capacitacion del SENA [...J» (Subrayado fuera de texto).

Articulos 10y 11 de la Ley 115 de 1994

«Articulo 10. [...] Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en establecimientos
educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas curriculares
progresivas, conducente a grados y titulos (Subrayado fuera de texto).

[..1]

Articulo 11. (...) La educacién formal a que se refiere la presente Ley, se organizara en tres (3) niveles:

[..]

b) La educacion basica con una duracién de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La
educacion basica primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacién media con una duracion de dos (2) grados.
[...]»

Articulos 2.2.2.5.3y 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015:

«[...] Cuando para el desempefio de un empleo se exija titulacion en una modalidad de educacién
superior en pregrado o de formacién avanzada o de posgrado, se entendera cumplido el requisito de
formacién académica correspondiente cuando se acredite titulo académico en un nivel de formacién
superior al exigido en el respectivo manual de funciones y de competencias laborales [...]» (Subrayas
nuestras).
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Las anteriores reglas encuentran también respaldo en la jurisprudencia del Consejo de
Estado, corporacion que, en su Sala de Consulta y Servicio Civil, a través de concepto del
3 de julio de 20087, puntualizo:

«[...] Como se observa, esta Ultima limitacion esta referida exclusivamente a los limites de la
discrecionalidad que tiene el Gobierno para establecer los requisitos de los empleos, segun los
estandares minimos y maximos que se establecen en el articulo 5°. Pero, en ningln caso esos
"maximos", pueden interpretarse en el sentido de que constituyen factores de exclusidon de guienes
tienen requisitos “mayores"” a los exigidos para el respectivo empleo.

Por lo tanto, reglamentada la materia y establecidos por el Gobierno [...] los requisitos para ocupar el
cargo [...], los mismos se convierten en el minimo que se debe acreditar para el empleo,; por encima de
ese minimo, la persona gue se encuentre habilitada puede entonces aspirar al respectivo cargo.

[...] Una vez fijado dentro de esos limites el respectivo requisito, como por ejemplo "x afios de educacion
secundaria" [...] significa_que quienes acrediten tener esa formacion académica o mas (bachilleres,
técnicos, tecndélogos, profesionales, postgrados) estan calificados para aspirar al empleo.

La Sala observa que una regla contraria, seqin la cual el hecho de tener requisitos superiores a los
exigidos seria una razén para descalificar al aspirante, ademas de gue no se deriva de las normas en
cita, podria resultar contraria a la Constitucion. Al castigar -en lugar de recompensar- la experiencia y la
formacion académica, se desconocerian entre otros, el libre desarrollo de la personalidad (art. 16), el
derecho a la igualdad - que prohibe los tratos desiguales a partir de criterios odiosos o discriminatorios
(art. 13), el derecho a la educacion (art. 67) y los principios de eficiencia y eficacia de la funcion
administrativa -a la luz de los cuales la carencia de sentido que la Administracion se abstuviera de
vincular a la funcién publica las personas mayor calificadas.

[..1]

En todo caso, [...], ello no determina gque exista una regla de exclusidon que impida aspirar al cargo
acreditando requisitos mayores a los minimos exigidos para cada caso [...J» (Negrita y subraya
nuestras).

De acuerdo con lo anterior, cada caso debe analizarse de manera particular, para
determinar si se aplican las reglas aqui dispuestas.

Sustento normativo: Articulos 1, 10, 11y 14 de la Ley 30 de 1992, 10y 11 de la Ley 115
de 1994y 2.2.2.5.3y 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015. Concepto precitado de la Sala de
Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado.

14. El empleo ofertado exige como requisito de Educacion: Titulo profesional en
disciplina del NBC de Administracion y titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacion.

El aspirante aporta titulo de Especializacion en Ingenieria de Produccion y
Operaciones, pero no allega titulo de pregrado, ni tarjeta profesional para
acreditar el requisito de Estudios. ¢Resultaria suficiente para acreditar el
requisito de Educacion el titulo de Especializacién Unicamente, teniendo en
cuenta que se trata de un programa de nivel superior al pregrado?

Respuesta: En el caso planteado no es suficiente con que se presente el titulo de
Especializacion para el cumplimiento del requisito de Educacion.

7 Radicado No. 11001-03-06-000-2008-00051-04, Magistrado Ponente Doctor William Zambrano Cetina.
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Si bien es cierto, para la obtencion del titulo de posgrado es necesario haber obtenido un
titulo de pregrado, no se puede validar el requisito de Educacion con la presentacion de
titulo de posgrado Unicamente, comoquiera que no resulta posible determinar de manera
precisa si el titulo de pregrado que permitio la obtencion del titulo de posgrado, corresponde
a alguna de las disciplinas o pertenece a alguno de los NBC exigidos por la respectiva
OPEC.

15.Si el MEFCL y la OPEC exigen titulo de Tecndlogo, y el aspirante acredita
Especializacién Tecnolégica con la cual pretende que se valide el requisito
minimo de Estudio. ¢ Se puede validar?

Respuesta: No es suficiente con que se presente el titulo de Especializacion para el
cumplimiento del requisito de educaciéon formal, ya que no se puede validar el requisito de
Educacion con la presentacion de titulo de Especializacién o de posgrado Unicamente,
comogquiera que no es posible determinar si el titulo de Tecnologo corresponde al area
requerida o si el titulo de pregrado pertenece a alguno de los NBC y/o disciplina exigidos
por la respectiva OPEC.

16. ¢, Qué sucede cuando en el perfil del empleo (MEFCL y OPEC), solicitan una
disciplinaacadémicaincluidaen un NBC determinado, pero al revisar en el SNIES,
se observa que el titulo aportado por el aspirante, corresponde a la disciplina
académicarequerida, pero se encuentra clasificada en un NBC distinto al exigido
en el perfil del empleo a proveer?

Respuesta: Si la disciplina acreditada por el aspirante no se encuentra dentro del NBC
solicitado por el MEFCL y OPEC, no se tendré en cuenta para el cumplimiento del requisito
de Educacion.

17. ¢Es posible acreditar el titulo profesional que se exige en la OPEC de un empleo,
con uno, cuya denominacion no coincide exactamente con el exigido, pero de
fondo es el mismo programa?

Respuesta: Si es posible, cuando la diferencia entre el nombre del programa exigido y el
del acreditado por el aspirante, se deba al cambio que la respectiva Universidad o Institucién
Universitaria hizo al programa académico, o por algin cambio de regulacion.

En este caso, se da aplicacion a los principios de buena fe y confianza legitima que les
asiste a los aspirantes, siempre que se trate de un programa aprobado por el Ministerio de
Educacion Nacional, equiparable en plan de estudios y perfil profesional con el exigido en
el empleo a proveer.

Asimismo, existen programas académicos que tienen profundizaciones o énfasis que
modifican la denominacion de la disciplina, pero su base frente al perfil profesional se
mantiene y el documento seria tomado como valido.

Ejemplo de lo anterior, es lo sefialado en la Ley 20 de 1988, la cual estableci6 la
equivalencia entre las profesiones de Administracion de Negocios y de Administracion de
Empresas y, por ende, hizo extensivas las obligaciones y el contenido de la Ley 60 de 1984.

Sobre este particular, la Corte Constitucional, en Sentencia T-207 de 2010, M.P. Nilson
Pinilla Pinilla, se pronuncio en el siguiente sentido:
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«[...] Segun la descripcién del programa 1871, el area de conocimiento es “economia, administracion,
contaduria y afines”, siendo “administracion” el nucleo basico de conocimiento. Confrontada esta
informacién con el plan de estudio de Administracién Empresarial de la Universidad Sergio Arboleda, se
aprecian cuatro areas compuestas en tres ciclos basicos: i) area de administracién y su primer ciclo,
conformado por ‘“introducciéon a la empresa, administracion basica, disefio y produccién de procesos y
procesos administrativos”; el segundo ciclo profesional, por “procesos administrativos, hacienda publica,
legislacion laboral, teoria de la administracién de mercados, legislacion tributaria, entre otros”; y el tercer
ciclo por “gerencia comercial, técnicas de investigacién de mercado, gestion de pymes, practica
empresarial, analisis financiero, ética y responsabilidad social”; ii) area de economia, con su ciclo
‘introduccién a la economia, microeconomia, macroeconomia”; iii) area financiera, compuesta por
“contabilidad I y Il, costo y presupuesto y andlisis financiero”; iv) por dltimo, sin tener en cuenta las areas
auxiliares, esta comercio, con “comercio internacional”|[...]

Asi, la negativa del Consejo Profesional de Administracion de Empresas, lesiona el principio de confianza
legitima, por contrariar la justa expectativa que, en desarrollo del principio de buena fe, asumid la
Universidad desde cuando el Estado le concedi6 los reconocimientos anteriormente referidos, frente a
su programa académico, y también ante el accionante, quien ingreso alli confiado en la aprobacién oficial
de la carrera elegida.

En consecuencia, es desacertada la interpretacion expuesta por el CPAE frente al requisito de la
acreditacion del titulo profesional, al exigir la simple coincidencia en el titulo profesional, “Administrador
de Empresas” y no aceptar uno compuesto que le es claramente equiparable, “Administrador de
Empresas Sectores Privado y Publico” que, como se sefialé, cumple integralmente la formacién exigida
por la ley y sus decretos reglamentarios, acorde ademas con la autonomia universitaria, fundamentado
ello en la politica loable de brindar la mayor preparacion, para el florecimiento de la subsiguiente vida
profesional» (Subrayas nuestras).

Para los casos en que los titulos de formacién profesional acreditados por los aspirantes,
hayan cambiado de denominacién en el tiempo, y uno de ellos sea aquel que le permite
acreditar el requisito minimo de Estudios del respectivo empleo, sera obligacion del
participante, al momento de formalizar su inscripcion, aportar uno de estos dos documentos:

a) Soporte suscrito por el Representante Legal, Secretario General, 0 quienes hagan sus
veces, de la institucion de educacion superior en que se demuestre el cambio que ha
surgido sobre la denominacion del programa, o

b) Adjuntar copia del acto o documento a través del cual se constate que la Universidad
efectud la modificacion del nombre del programa.

Allegado por parte del aspirante, cualquiera de los dos documentos mencionados, se
tomara por valido el titulo acreditado.

Cuando el analista evidencie que la denominacién de la disciplina acreditada por el
concursante difiere de la requerida por el empleo, por una adicion gramatical en su
denominacion, correspondera verificar si el programa académico que da lugar a la
obtencion del titulo aportado, cumple integralmente la formacién exigida, pues lo que
corresponde a la adicion gramatical, se entendera como una mayor preparacion, tal como
asi se cita en la sentencia mencionada.

Para las situaciones que escapen de lo indicado en los dos casos descritos, no podran

validarse los titulos, ya que no dan cuenta de lo previsto como requisito minimo de Estudio
por la respectiva entidad.
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Al respecto, en Sentencia de fecha 21 de marzo de 2018, Radicado No. 76001-23-33-000-
2017-01598-01, la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Cuarta del Consejo de
Estado, manifesto:

«[...] encuentra la Sala que el pensum académico de la Licenciatura en Literatura de la Universidad del
Valle es superior a la minima exigida en el concurso. Ademas, el hecho de una denominacién
parcialmente diferente en el titulo de pregrado no desvirtia que la formacién académica del actor lo
habilite para continuar en el concurso, por cumplir el requisito minimo de formacién académica exigido».

Lo anterior, salvo los casos que estén previstos en las leyes que regulan la profesion, como
por ejemplo el caso de la Ley 1006 de 2006, que dispone:

«ARTICULO 4°. De los Administradores Publicos. Para todos los efectos legales se consideran
Administradores Publicos:

[..1]

b) Quienes con anterioridad a la vigencia de la presente ley hayan obtenido el titulo de Licenciado en
Ciencias Politicas y Administrativas, Administrador Publico, Administrador Pablico Municipal y Regional,
Administrador Publico Territorial y quienes en el futuro obtengan este titulo profesional que redna los
requisitos de conformidad con la normatividad vigente para educacion superior y que sea expedido por
la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP».

Sustento normativo: Ley 20 de 1988 y Ley 60 de 1984

Sustento jurisprudencial: Sentencias T-207 de 2010, M.P. Nilson Pinilla Pinilla y
Sentencia Radicado No. 76001-23-33-000-2017-01598-01, del 21 de marzo de 2018, Sala
de lo Contencioso Administrativo, Seccion Cuarta del Consejo de Estado.

18. ¢ Como se debe proceder en el caso de instituciones de educacién superior que
ya no estan activas en Colombia, y cuyos programas no se pueden consultar en
el SNIES?

Respuesta:

a) Se validara inicialmente el NBC al cual pertenece el programa acreditado por el
aspirante, en la Universidad de que se trate, con la finalidad de establecer si se
encuentra activo o no.

b) De encontrarse inactivo o no encontrarse dentro del SNIES, es porque existe carencia
de registro calificado, pero no porque el programa no haya existido, sino porque la
Institucion de Educaciéon Superior desparecié antes de que se creara el SNIES, caso en
el cual, estariamos ante el supuesto previsto por el articulo 2.5.3.2.2.3 del Decreto Ley
1075 de 2015, que dispone:

«Carencia de registro calificado. Se presenta ante la inexistencia del registro calificado otorgado por el
Ministerio de Educacion Nacional para que una institucién pueda ofrecer un programa académico de
educacion superior.

No constituye titulo de caracter académico de educacion superior aquel que otorgue una institucion
respecto de un programa que carezca de registro calificado o acreditacion en alta calidad. Lo anterior,
en concordancia con lo dispuesto respecto de los programas activos e inactivos en el articulo 2.5.3.2.11.1
del presente decreto».
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En estos casos, la carga de la prueba corresponde al aspirante, razén por la que sera este,
al momento de inscribirse, quien debera adjuntar constancia o documento a través del cual
el Ministerio de Educacion Nacional, confirma que el programa académico y la Universidad
o Institucién Universitaria que expide el titulo, existieron.

Sustento normativo: Articulo 2.5.3.2.2.3. del Decreto Ley 1075 de 2015

19. ¢ Es posible valorar estudios de educacion superior no culminados, como semestres
cursados y aprobados por el aspirante que exceden el requisito minimo de Educacion
exigido para el empleo en la Prueba de VA?

Respuesta: Si es posible. Los estudios de educacion superior realizados por el aspirante,
que son adicionales al requisito minimo de Educacion del correspondiente empleo, para los
cuales aln no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, podrian ser objeto de
valoracion en la Prueba de VA, segun las reglas definidas en el Acuerdo del Proceso de
Seleccion y/o su Anexo Técnico, siempre que se hayan registrado oportunamente en SIMO
las respectivas certificaciones que acrediten los semestres cursados y aprobados,
expedidas por la institucion educativa competente.

20. ¢ Resulta procedente paralos casos en que el empleo solicita aprobacion de afios
de educacién superior, que el concursante acumule afios o semestres de la
misma formacidon hasta completar el tiempo requerido en el MEFCL?

Respuesta: Solo se tendran como validos los semestres aprobados, cuando pertenecen a
una misma disciplina académica de las requeridas en el MEFCL y en la OPEC, siempre
gue haya evidencia de avance dentro de un proceso académico. A manera de ejemplo, si
el aspirante acredita haber cursado dos (2) semestres o dos (2) afios de determinado
programa, pero al verificar, se observa que algunos de dichos semestres o afios se
repitieron por haberse inicialmente perdido, no es procedente para acreditar el cumplimiento
del requisito de Educacion de un empleo, al igual que si se trata de créditos que se cursan
de nuevo, por haberse perdido.

21. La OPEC solicita titulo profesional en alguna disciplina especifica y el aspirante
aporta un certificado que indica que cursé y aprobé la totalidad de las materias
del pénsum académico de la formacion profesional y/o paz y salvo académico.
¢Es valido?

Respuesta: El documento no es valido para acreditar el requisito "titulo profesional”, ya que
este Unicamente se acredita con el respectivo diploma o acta de grado, tarjeta profesional
o certificado de existencia del titulo expedido por la institucién educativa competente, tal
como lo dispone el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 7° del Decreto
Ley 785 de 2005.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 7° del
Decreto Ley 785 de 2005.

22. Cuando el aspirante aporta una sabana de notas, ¢es valida para acreditar el
requisito de Educacion?

Respuesta: No es valido, puesto que no es un documento para acreditar ningun tipo de
requisito. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas,
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grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes, tal como lo disponen los
articulos 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 7° del Decreto 785 de 2005.

Los documentos mas comunes para acreditar el requisito de Educacién son: titulos
legalmente reconocidos, actas de grado, certificaciones de terminacion de materias,
certificaciones que sefialen expresamente el cumplimiento de un determinado nimero de
semestres o el porcentaje de avance en créditos de un programa académico, tarjetas
profesionales.

Sustento normativo: Articulos 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 7° del Decreto
785 de 2005.

23. El empleo solicita determinado nimero de afios de educacidon superior como
requisito minimo de Educacion. El aspirante aporta un certificado académico, el
cual indica que se encuentra cursando igual, inferior o superior nimero de
semestres. ¢Es valido para VRM y VA?

Respuesta: El documento aportado por el aspirante debe indicar los créditos y/o semestres
aprobados, frente a la totalidad prevista en el programa académico. Para que sea tomado
como valido, debera ser igual o superior a lo exigido en el perfil del empleo ofertado.

Ejemplo: La OPEC exige aprobacion de 3 afios de educacion superior. Una certificacion
que haga constar que el aspirante se encuentra cursando sexto semestre, no es equivalente
en tiempo, a tres afios, por cuanto, si esta cursando el sexto semestre significa que no lo
ha terminado ni aprobado, luego, solo se tiene certeza que culminé el 5 semestre, lo que
no es equivalente a 3 afios de educacion superior.

Diferente seria que la certificacion sefiale que la persona ya cursé y aprobd el sexto
semestre 0 que se encuentra cursando séptimo semestre 0 mas, lo que si da certeza que
el aspirante cuenta con tres afios de educacién superior.

24. El aspirante aporta un curso de Educacion Informal. Al estudiarlo, el analista se
percata que supera los diez (10) afios contados desde la fecha de expedicion y
hasta el cierre de inscripciones. ¢ Es valido para la Prueba de VA?

Respuesta: De acuerdo con la decision de la Sala de Comisionados de la CNSC del 10 de
marzo de 20208, en la cual se aprobd la propuesta de estandarizacion de las tablas de VA
para los procesos de seleccion, solo se valoraran los cursos de Educacién Informal
realizados en los ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las inscripciones.

25. Un aspirante aporta un curso cuya denominacion se encuentra en idioma Inglés,
sin embargo, como la Institucién que lo ofrece es colombiana, el cuerpo del
certificado esta en espafiol (por ejemplo, las siguientes frases: No. Horas, Fecha
de expedicion, Otorgado a, etc.) ¢Este es valido?

Respuesta: Si el nombre del curso esta en Inglés, pero de su contenido se puede inferir
que se relaciona con las funciones del empleo a proveer, este es valido.

8 P4agina 8. Acta No. 21 del 10 de marzo de 2020.
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26. Para la Prueba de VA el aspirante aporta el resultado obtenido en un examen que
evalla las competencias o habilidades en determinado idioma (a manera de
ejemplo, TOEFL, IELTS, TOEIC), con el objeto de que sea puntuado. ¢Este es
valido?

Respuesta: Sélo es valido si asi lo dispone el respectivo Acuerdo del Proceso de Seleccion,
asi como el perfil del empleo a proveer.

Si esta previsto como requisito minimo por parte de la entidad, en el Acuerdo del Proceso
de Seleccién, debe quedar expreso, asi como en la respectiva OPEC®. Por tanto, si el
aspirante aporta el requisito minimo exigido, este sélo podra ser tenido en cuenta en la
Etapa de VRM. Ahora, si acredita niveles superiores al minimo, el respectivo Acuerdo
debera establecer si puede ser puntuado en la Prueba de VA.

Exigido como requisito minimo, es obligatorio que el Acuerdo del Proceso de Seleccion,
especifique la vigencia exigida para los certificados, la cual se contabilizara teniendo como
fecha limite, el inicio de inscripciones al respectivo proceso de seleccidn.

Ejemplo: Dentro de un proceso de seleccién se inician inscripciones el 21 de julio de 2019.
El empleo exige la acreditacion del idioma Inglés en nivel B2.

El aspirante adjunta un certificado IELTS (nivel B2), expedido el 20 de julio de 2017, cuya
vigencia es de dos (2) afios. En este caso el certificado allegado por el aspirante no podria
tenerse como valido, ya que su vigencia va hasta el 19 de julio de 2019, y la fecha de inicio
de inscripciones al empleo, es el 21 de julio de 2019.

Nota: En todo caso, los certificados de idiomas de examen internacional, deberan estar
incluidos en la lista de examenes estandarizados para la certificacion del nivel de dominio
lingliistico, fijada por la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 proferida por el Ministerio
de Educacion Nacional o cualquier norma que la sustituya o modifique. En la OPEC se
establecera el nivel exigido, asi como las competencias requeridas, entendidas estas como:
Hablar, escribir, leer y escuchar. Todo lo anterior conforme se encuentre dispuesto en el
respectivo MEFCL.

Sustento normativo: Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 proferida por el Ministerio
de Educacién Nacional o cualquier norma que la sustituya o modifique.

27. ¢Es posible acreditar el requisito minimo de Estudio establecido en el MEFCL
para un empleo en afios de educacién superior de una disciplina, con afios de
formacién o titulos obtenidos en el desarrollo de ciclos propedéuticos en un
programa de formacién de la misma disciplina (Técnico, Tecndlogo o
Profesional)?

Respuesta: Si es posible. Sobre los ciclos propedéuticos, los articulos 1y 2 de la Ley 749
de 2002 establecieron que las Instituciones de formacion técnica profesional y las
Instituciones de formacién tecnolégica pueden ofrecer sus programas por ciclos, opcién que
posteriormente fue reiterada en el articulo 5° de la Ley 1188 de 2008, que expresamente
sefialo:

9 Que contiene exactamente los dispuesto en el respectivo MEFCL.
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«Todas las instituciones de Educacion Superior podran ofrecer programas académicos por ciclos
propedéuticos hasta el nivel profesional en todos los campos y areas del conocimiento dando
cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando las mismas a los
diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas».

Con fundamento en lo antes referido, los semestres o afios de formacién aprobados en los
primeros ciclos propedéuticos de un programa de educacion superior, pueden tenerse como
vélidos para acreditar los semestres o afios de Educacién Superior exigidos para un
empleo, aun cuando la denominaciéon de estos primeros ciclos no coincida con la
denominacién del programa de educacion superior exigido para dicho empleo. Esto en
consideracion a que:

«Los ciclos son unidades interdependientes, complementarias y secuenciales; mientras que el
componente propedéutico hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar
en el proceso de formacion a lo largo de la vida, en este caso particular, en el pregrado.

[..1]

Los ciclos propedéuticos en la formacion de pregrado organizan la Educacién Superior en tres etapas:
flexibles, secuenciales y complementarias. Esto se refiere a que el estudiante puede iniciar sus estudios
de pregrado con un programa técnico profesional (2 o 3 afos) y transitar hacia la formacién tecnol6gica
(3 aflos), para luego alcanzar el nivel de profesional universitario (5 afios)»1°.

Sustento normativo: Articulos 1y 2 de la Ley 749 de 2002 y articulo 5° de la Ley 1188 de
2008

28.Si un concursante presenta un titulo obtenido en el exterior que no esta
apostillado ni traducido al Espafiol ¢Se puede valorar en VRM y en VA?

Respuesta: Se deben validar Gnicamente los estudios que estén debidamente apostillados
y traducidos.

Lo anterior, teniendo en cuenta que en la Resolucién 1959 de 2020, proferida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores (o la que haga sus veces), se establecié que, para que
un documento sea valido en otro pais, éste debera apostillarse (cuando el pais en el cual
surtira efectos, sea parte de la Convencién sobre la abolicion del requisito de legalizacion
para Documentos Publicos Extranjeros de La Haya de 1961) o legalizarse (cuando el pais
en el cual surtird efectos no es parte de la Convencion sobre la Abolicién del requisito de
legalizacion para Documentos Publicos Extranjeros de La Haya de 1961).

El literal 0) del articulo 2° de dicha Resolucion dispone:

«0) Legalizacion: Certificacion de la autenticidad de la firma de un servidor publico en ejercicio de sus
funciones y la calidad en que el signatario haya actuado, la cual debera estar registrada ante el Ministerio
de Relaciones Exteriores para que el documento surta plenos efectos legales en un pais que hace
parte de la Convencion de Viena de 1963 sobre relaciones consulares, de conformidad con el literal f)

del articulo 5 que reglamenta las actuaciones consulares en calidad de Notario» (Negrita nuestra).

De igual manera, el mandato constitucional contemplado en el articulo 10 expresa: “El
castellano es el idioma oficial de Colombia (...)", cualquier procedimiento ante o que
provenga de cualquier autoridad publica o privada, cualquiera que sea su condicion,

10 Ministerio de Educacion Nacional. Formacién por ciclos propedéuticos. Recuperado de
https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-196476.html. 354i1
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naturaleza o clase, debe observar el mencionado mandato y “Es deber de los nacionales y
de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucion y las leyes (...)” (articulo 4 de la
Constitucién Politica). En concordancia con lo anterior, el articulo 251 del Cédigo General
del Proceso dispone:

«Articulo 251. Documentos en idioma extranjero y otorgados en el extranjero. Para que los
documentos extendidos en idioma distinto del castellano puedan apreciarse como prueba se requiere
gue obren en el proceso con su correspondiente traduccidn efectuada por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, por un intérprete oficial o por traductor designado por el juez. En los dos primeros casos la
traduccion y su original podran ser presentados directamente. En caso de presentarse controversia sobre
el contenido de la traduccion, el juez designara un traductor.

(...)

Los documentos que cumplan con los anteriores requisitos se entenderan otorgados conforme a la ley
del respectivo pais» (Subrayas nuestras).

Sustento normativo: Articulo 10 Constitucional, articulo 251 del Cédigo General del
Proceso y Resolucion 1959 de 2020.

29. ¢En aquellos casos en los cuales la OPEC exige como requisito minimo para un
empleo un curso especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
0 de Educacién Informal con una intensidad horaria determinada, es posible
acreditar dicha intensidad horaria con la sumatoria de varios cursos con igual o
similar denominacion, pero con una duracién inferior a la exigida?

Respuesta: La Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano se encuentra regulada en
los articulos 2.6.2.2 'y 2.6.2.3 del Decreto 1075 de 2015.

A su vez, la Educacion Informal se encuentra regulada en los articulos 43 de la Ley 115 de
1994 y 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015.

De la normativa expuesta se observa que ambos tipos de educacion, tienen por objeto la
complementacion y actualizacion de conocimientos académicos o laborales, habilidades
técnicas y/o précticas.

Por lo anterior, si el empleo solicita un curso con una determinada intensidad horaria, lo que
se requiere es que, al cursar el programa, el aspirante haya llegado a un determinado nivel
de profundizacién en la tematica cursada y que exista un hilo conductor en este. Asi pues,
cuando se suman varios cursos con igual o similar denominacién, pero con una duracién
inferior a la exigida, no existe un hilo conductor entre los mismos que permita el nivel de
profundizacion requerido por el empleo.

De lo expuesto, se concluye que no es posible acreditar la intensidad horaria exigida con la
sumatoria de varios cursos con igual o similar denominacion.

Por su parte, cuando el MEFCL indique el curso requerido sin establecer horas, si el
aspirante acredita el mencionado curso, con cualquier nimero de horas, se tendrd como
valido.

Sustento normativo: Articulos 2.6.2.2, 2.6.2.3y 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, articulo

43 de la Ley 115 de 1994, articulo 2.2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 9 del
Decreto Ley 785 de 2005.
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CASOS RELACIONADOS CON EL REQUISITO DE EXPERIENCIA

1. Cuando el empleo exige Experiencia Relacionada, ¢cémo se acredita dicha
experiencia?

Respuesta: De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y
2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, la Experiencia Relacionada es la adquirida en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion ocupacion, arte u
oficio.

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales
que describan las funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades
contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con al menos
alguna de las del empleo a proveer, siempre que esta Ultima tenga relacion directa con el
propésito de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes a todos los
empleos.

Sustento normativo: Articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083
de 2015.

2. Paralos empleos del Nivel Asistencial, si el concursante presenta certificaciones
de experiencia laboral de entidades publicas, con la misma denominacion del
cargo objeto de provision, por ejemplo, Auxiliar Administrativo 407, pero sin
funciones. ¢Es véalida dicha certificacion para acreditar Experiencia Relacionada?

Respuesta: Si es valida, toda vez que, de la naturaleza del cargo, se deducen las funciones
desempefiadas, en razon a que todos los empleos del Nivel Asistencial tienen como
caracteristica general el gjercicio de funciones de apoyo a los niveles superiores.

3. Un empleo del Nivel Técnico exige Experiencia Relacionada. El aspirante aporta
certificaciones con funciones generales como técnico o tecndlogo, referidas a un
area de desempefio. ¢ Son validas estas certificaciones?

Respuesta: Para los empleos del Nivel Técnico, las certificaciones seran validas siempre
y cuando se refieran a un area de desempefio especifica que permita determinar que son
relacionadas con las funciones del empleo.

Ejemplo: El empleo requiere técnico en mecanica automotriz, y exige 6 meses de
Experiencia Relacionada con la prestacién de servicio automotriz. El aspirante acredita la
formacion requerida y certificacion de experiencia donde dice que se desempefié como
técnico automotriz en una empresa determinada.

4. ¢(COmo se debe contabilizar el tiempo de experiencia en VRM y Prueba de VA
cuando la certificacion laboral especifica el afio y el mes, pero no el dia en que
empezé y/o termind la relacion laboral o cuando solamente da cuenta del afio de
ingreso y/o retiro?

Respuesta: En la Sentencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral,
del 22 de marzo de 2006, Radicado 25580, reiterada en decisiones del 28 de abril de 2009,
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Rad. 33849, del 6 de marzo de 2012. Rad. 42167 y del 2 de abril de 2019, Rad. 69311, haciendo
referencia a Sentencia del 27 de enero de 1954, dicho Tribunal reiterd lo siguiente:

«[...] En el sub examine, se conocen el afio y el mes, pero no el dia en que empezo y termind la relacion;
de acuerdo con el criterio anterior, habria de entenderse como probado el extremo inicial del vinculo
laboral a partir del Gltimo dia de noviembre del afio 2000, y como extremo final, el sefialado por el actor
en la demanda, es decir, el 23 de diciembre de ese afio, por estar dentro del espacio temporal que quedd
probado. Asi, se habria establecido que el contrato tuvo vigencia entre el 30 de noviembre y el 23 de
diciembre de 2000.

En tales condiciones, si se trata de ingreso, teniendo Unicamente como informacion el afio, se podria dar
por probado como data de iniciacién de labores, el Gltimo dia del ultimo mes del afio, pues se tendria la
conviccién que por lo menos ese dia lo trabaj6. Empero, frente al extremo final, siguiendo las mismas
directrices, seria el primer dia del primer mes, pues por lo menos un dia de esa anualidad pudo haberlo
trabajado [...]».

De acuerdo con lo anterior, se fijan las siguientes reglas:

a) Enlos casos en que la certificacion laboral de cuenta del afio y del mes de ingreso y/o
de retiro, se debe tomar como fecha inicial de la vinculacién laboral el tGltimo dia del mes
de ingreso y/o como fecha final el primer dia del mes de retiro.

b) En los casos en que la certificacion laboral solamente de cuenta del afio de ingreso y/o
de retiro, se debe tomar como fecha inicial de la vinculacion laboral el dltimo dia del
ultimo mes del afio de ingreso y/o como fecha final el primer dia del primer mes del afio
de retiro.

Nota: Precisando que en la certificacion las fechas de inicio y las funciones deben estar
discriminadas para los distintos empleos que el servidor haya desempefiado.

Sustento jurisprudencial: Sentencia del 22 de marzo de 2006, Rad. 25580, reiterada en
decisiones del 28 de abril de 2009, Rad. 33849, 6 de marzo de 2012, Rad. 42167 y mas
recientemente 2 de abril de 2019, Rad. 69311.

5. ¢Como se debe contabilizar el tiempo de experiencia cuando la certificacion
laboral no da cuenta de la fecha final de la respectiva vinculacion del empleado?

Respuesta: En estos casos, si la certificacion incluye una expresion como, “se encuentra
vinculado”, “trabaja”, “labora” (es decir, verbos en tiempo presente) o similares, que dan la
certeza que el aspirante para ese momento se encontraba vinculado con la entidad, se debe
tomar como fecha de terminacion de la vinculacion laboral la fecha de expedicion de tal

certificacion.

En todos los demas casos, esa certificacion laboral resultaria invalida para contabilizar
experiencia.
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6. El empleo exige un determinado tiempo de Experiencia Profesional Relacionada,;
el aspirante aporta una certificacion en la que se sefiala que se encuentra
vinculado a la entidad y actualmente ocupa el cargo de profesional cuyas
funciones estan relacionas con las exigidas por el empleo. ¢Se debe tener en
cuenta esta certificacion para acreditar el requisito de experiencia?

Respuesta: No es valida, por cuanto este documento no indica la fecha desde la cual; el
aspirante ejerce el cargo de profesional, ni desde qué momento esta desempefiando las
funciones sefaladas en la misma.

En este sentido, los casos en los que se incluyen expresiones como “actualmente” y “su
ultimo cargo desempefiado”, no son objeto de valoracion para acreditar el requisito de
Experiencia, salvo que sea clara al especificar el tiempo durante el cual el concursante
desempefié cada cargo, es decir fecha de inicio y de finalizacion.

7. ¢Es vélida la experiencia certificada en cantidad total de meses o de afios, sin
especificar fechas precisas de inicio y/o fin de la respectiva vinculacién del
empleado?

Respuesta: Si es valida, toda vez que se conoce con exactitud el tiempo de servicio. Sin
embargo, solo podra ser tenida en cuenta para aquellos eventos en los cuales corresponda
a la Unica certificacion registrada por el aspirante para acreditar experiencia, caso en el cual
se contabilizara exclusivamente el tiempo de experiencia certificado en el documento. Solo
por cuanto asi se garantiza la inexistencia de tiempos traslapados.

Cuando el requisito del empleo sea Experiencia Profesional o Profesional Relacionada, esto
es, para los empleos de los Niveles Asesor y Profesional, es absolutamente necesario que
la certificacion determine, o que de la misma puedan determinarse, los extremos temporales
de la relacion laboral, pues este tipo de experiencia, de acuerdo con lo dispuesto por los
articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, sélo se
adquiere:

«[...] a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion
profesional [...] en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida
para el desempefio del empleo».

En ausencia del extremo temporal seria imposible contabilizar el tiempo de experiencia.

Sustento Normativo: Articulos 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 y 11 del Decreto Ley
785 de 2005.

8. ¢(COlmo se contabiliza el tiempo de experiencia adquirido concomitantemente en
2 0 mas entidades y/o empresas? (tiempos traslapados)

Respuesta: De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 785 de 2005, en
concordancia con el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.2.3.8 del
mismo Decreto, es claro que cuando se acredite experiencia adquirida de manera
simultanea en una o varias instituciones, entidades o empresas (tiempos traslapados), el
tiempo de experiencia se contabilizar4 por una sola vez, salvo que se trate de medios
tiempos o tiempos parciales en los casos autorizados, evento en los que se sumaran sin
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que excedan la jornada laboral de tiempo completo y el tiempo que exceda no ser& objeto
de validacion o valoracion.

9. ElI cargo exige Experiencia Profesional Relacionada. El aspirante aporta
certificacién de experiencia en jornada extra laboral como profesional en una
empresa privada y certificacion de experiencia como técnico en una entidad
publica. ¢ Es valida la Experiencia Profesional certificada?

Respuesta: Es valida, siempre y cuando se respete el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades del servidor publico.

Por ejemplo, en el caso de profesiones liberales como la Contaduria Publica, si el aspirante
presta sus servicios profesionales en una empresa privada, como contador, en un horario
distinto al de la jornada laboral en la entidad en la cual se desempefia como técnico, es
valida la experiencia, siempre que sea relacionada con las funciones del empleo a proveer.
En todo caso debe revisarse que esta experiencia no se traslape con otras.

10. El empleo exige tiempo de experiencia y el aspirante aporta una certificacion en
la que sefiala que laboré un determinado niumero de horas durante ciertos dias a
la semana realizando las funciones u objeto y actividades alli indicadas. ¢Es
valida esta certificacion para acreditar el requisito de Experiencia exigido por el
empleo ofertado?

Respuesta: Conforme lo dispone los articulos 2.2.2.3.8 y 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8), tomando como referencia la jornada laboral de 44 horas semanales
prevista en el sector publico'! y 48 horas semanales para el sector privado®?. El tiempo se
contabiliza al momento de hacer la VRM o VA, segln sea el caso, teniendo en cuenta el
tipo de experiencia exigido para el empleo ofertado.

Sustento normativo: Articulos 2.2.2.3.8 y 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015.

11. ¢ Es véalida como Experiencia Profesional, la acreditada por un aspirante inscrito
para el concurso en un empleo del Nivel Profesional, que certifica que labora
como auxiliar contable de una entidad publica desde su grado como contador?

Respuesta: La experiencia como auxiliar contable corresponde al Nivel Asistencial, la cual
no se puede validar para el Nivel Profesional. Por lo tanto, si la denominacién del cargo es
del Nivel Asistencial, no se tendra en cuenta para el Nivel Profesional, aunque haya sido
adquirida luego de la obtencidn de su titulo como Contador.

11 El articulo 33 del citado Decreto Ley 1042 de 19781 sobre la jornada de los empleados publicos, establece:
«ARTICULO 33°. DE LA JORNADA DE TRABAJO. La asignacién mensual fijada en las escalas de
remuneracion a que se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades discontinuas, intermitentes o
de simple vigilancia podra sefialarseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana
exceda un limite de 66 horas”.

12 Articulo 161 Cédigo Sustantivo del Trabajo. DURACION. La duracion maxima de la jornada ordinaria de
trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguientes excepciones [...].
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Es de precisar que, si la certificacion como auxiliar contable proviene de entidades del
sector privado, no se puede asumir que el cargo sea del Nivel Asistencial, por lo que se
debera realizar un analisis de las funciones, ya que como en el sector privado no existen
niveles, con el estudio de dichas funciones se puede determinar si se trata de labores
asistenciales, técnicas o profesionales, y con ello ubicarlo en un nivel.

En todo caso, vale la pena reiterar que la experiencia adquirida como auxiliar contable en
una entidad publica, que corresponde al desempefio de empleos del Nivel Asistencial, asi
se cuente con la aprobacion del respectivo pensum académico de una formacion
profesional no es Experiencia Profesional, pues en las entidades publicas, la naturaleza
general de las funciones de los empleos de los Niveles Técnico o Asistencial en relacién
con las del Nivel Profesional son diferentes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
4 del Decreto Ley 785 de 2005y 2.2.2.2.3, 2.2.2.2.4y 2.2.2.2.5 del Decreto 1083 de 2015.

12. Cuando el aspirante aporta resoluciones de nombramiento, actas de posesion o
documentos similares, que no constituyen una certificacion de experiencia en los
términos establecidos por la Ley, ¢son validas?

Respuesta: Estos documentos no son validos por si solos para certificar el requisito de
Experiencia, ya que esta se acredita con certificaciones que deben cumplir los requisitos
definidos en el presente Criterio Unificado.

En este caso particular, se hace necesario que el aspirante aporte documentos adicionales
como complemento de dicha informacién, los cuales permitan evidenciar el tiempo laborado
y que las funciones del empleo fueron ejercidas.

13. ¢En los casos en que las funciones trascritas en la OPEC y/o en el MEFCL sean
diferentes a las establecidas para un empleo en la Constitucién o en la ley, qué
prevalece parala VRMy la VA?

Respuesta: Prevalecen las establecidas en la Constitucion Politica y/o en las leyes, de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 2.2.2.2.6 y articulo 2.2.3.6.
del Decreto 1083 de 2015, los cuales sefialan:

«Articulo 2.2.2.2.6 Descripcion de funciones |[...].

Paragrafo 2. En el caso de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos con
funciones sefialadas en la Constitucién Politica o en las leyes, cumpliran las alli determinadas».

«Articulo 2.2.3.6 [...] Requisitos determinados en normas especiales. Para el ejercicio de los empleos
correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan requisitos establecidos en la
Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que sea posible modificarlos o
adicionarlos en los manuales especificos de funciones y de competencias laborales [...]».

Sustento normativo: Paragrafo 2° del articulo 2.2.2.2.6 y articulo 2.2.3.6. del Decreto 1083
de 2015.

14. ;,Como se debe contabilizar la experiencia adquirida por los aprendices
asignados como monitores del SENA?

Este tipo de experiencia se contabilizara de conformidad con la Resolucion del SENA que
regule la materia para la época en que se certifica la correspondiente monitoria, como asi

Pagina 23 de 36



lo dispuso, por ejemplo, el articulo 10 de la Resolucion 2218 de 2018 del Director General
del SENA, en el que se determina que un monitor de esta institucién puede laborar 5, 10 o
maximo hasta 15 horas semanales, razon por la cual, al tratarse de una jornada menor a la
jornada laboral completa, se debe aplicar la regla prevista en el articulo 2.2.2.3.8 del
Decreto 1083 de 2015 que seiiala:

«Articulo 2.2.2.3.8. Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8)»

Sustento normativo: Articulo 10 de la Resolucién 2218 de 2018 del SENA.

15. El concursante aporta un certificado de experiencia que no contiene las funciones
del cargo desempefiado, sin embargo, anexa una copia del Manual de Funciones
de la respectiva entidad o empresa. La certificacion expedida no indica que la
copia del Manual de Funciones es parte integral del certificado. ¢Es valida?

Respuesta: No es valida. Si bien es cierto que el MEFCL constituye un acto administrativo
valido, solo con el mismo no se puede validar que las funciones descritas en dicho Manual,
correspondan a las que desempefio el aspirante, ya que se pueden presentar las siguientes
situaciones: Modificacién del Manual de Funciones, cambio de cargo del servidor, entre
otras.

Ahora, aun si el MEFCL forma parte integral de la certificacion laboral, esta ultima debe
informar el empleo de que se trate de manera detallada para poder identificarlo dentro del
MEFCL, y con ello que sea valido para revisar la relacion de las funciones descritas con las
del empleo a proveer.

Lo anterior, con las siguientes excepciones:

a) Cuando la certificacion laboral se refiere a un empleo ofertado por cualquiera de las
entidades que hacen parte del proceso de seleccion en ejecucion, y

b) Cuando la certificacion laboral se refiere al mismo empleo para el cual el aspirante se
encuentra concursando.

16. El concursante aporta un certificado de experiencia que no contiene las funciones
del cargo desempefiado, sin embargo, el aspirante allega una certificacion extra -
juicio rendida por él mismo, en la que indica las funciones desempefiadas en la
empresa o entidad. ¢ Es valida?

Respuesta: No es valida, el aspirante no es el competente para certificar las funciones
desempefiadas en un empleo perteneciente a una entidad o empresa, toda vez que no se
tendria la certeza que efectivamente desempefid dichas funciones. La relacion de las
funciones desempefiadas debe ser parte integral del documento que certifica.

Solo si la empresa para la cual el aspirante prestd sus servicios se encuentra liquidada, la
declaracién extra juicio sera valida.
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17. ¢Qué sucede cuando un aspirante solicita que en los procesos de seleccion
cuyos Acuerdos fueron expedidos antes de la entrada en vigencia del Decreto
2365 de 2019y la Ley 2043 de 2020%, se tengan como validas para la Experiencia
Profesional, las certificaciones de las correspondientes practicas o pasantias?

Respuesta: La solicitud no es viable, toda vez que las normas en comento no contemplaron
su aplicaciéon de manera retroactiva o retrospectiva. En este sentido, como lo es para la
generalidad de las normas, su aplicacion solo es a futuro.

No obstante, debe aclararse que muchas practicas realizadas por estudiantes, se hacen
luego de aprobadas todas las materias del correspondiente pénsum y, en estricto sensu,
deben ser consideradas como Experiencia Profesional. Un ejemplo de ello es la Judicatura.

Sustento normativo: Decreto 2365 de 2019%° y Ley 2043 de 2020.

18. ¢La experiencia adquirida como Oficial Mayor o Sustanciador en la Rama Judicial,
se debe computar como Experiencia Profesional?

Respuesta: Actualmente y conforme lo dispuesto en el Acuerdo No. PSAA13-10038 del 7
de noviembre de 2013 expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, el cargo de
Oficial Mayor o Sustanciador, corresponde al Nivel Asistencial'’. Los requisitos exigidos
por dicho Acuerdo para el cargo mencionado son los siguientes:

13 por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con el ingreso de los jovenes al servicio
publico.

14 Por medio de la cual se reconocen las préacticas laborales como Experiencia Profesional y/o Relacionada y
se dictan otras disposiciones.

15 Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el ingreso de los jovenes al servicio
publico.

16 Modificado por el Acuerdo PCSJA17-10780 de 25 de septiembre de 2017, respecto a la inclusion en los
niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de 1996 para algunos cargos de empleados
de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de
Servicios Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de
Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015).

17 Ya que asi ha sido definido por dicho Acuerdo, el cual clasifico los cargos en los siguientes niveles
ocupacionales: Nivel Administrativo, Nivel Asistencial, Nivel Profesional, Nivel Técnico, Nivel Auxiliar y Nivel
Operativo, tipificando la naturaleza general de los requisitos y las funciones de los diferentes empleos.
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NIVEL ASISTENCIAL

DEMOMINACION GRADD REQUISITOS
Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal MNominado Titule profesional en derecho v tener un (1) afio
de experiencia profesional relacionada.
Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal 13 Terminacidn y aprobaciin de todas las materias

gue cenforman el pénsum académico en derecho
y tener dos (2) afies de experencia relacionada.
Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal 12 Terminacién y aprobaciin de todas las materias
gue conforman el pénsum académico en derecho
y tener un (1) afio de experiencia relacionada.
Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado de MNominado Terminacidn v aprobaciin de todas las materias
Circuito gue conforman el pénsum académico en derecho
y tener un (1) afic de experencia relacionada o
haber aprobado tres (3) afos de estudios
superiores en derecho y tener cuatro (4) afics de
experiencia relacionada.

Oficial Mayor o sustanciador Circuito de MNominado Terminacidn y aprobaciin de tedas las materias
Centros de Servicios Judiciales, Centros de que conforman el pénsum académico en derecho
Serviclios  Administrativos  Jurisdiccionales, y tener un (1) afio de experiencia relacicnada o
Oficina de Servicios y de Apoyo haber aprobado tres (3) afos de estudios

superiores en derecho y tener cuatro (4) afies de
experiencia relacionada y acreditar conocimientos

en sistemas.
Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado MNominado Terminacidn y aprobaciin de tedas las materias
Municipal del pénsum académico gue conforman la carrera

de derecho y un (1) afio de experiencia
relacicnada o haber aprobado tres (3) afos de
estudics superiores en derecho y tener tres (3)
afios de experiencia relacionada.

Oficial Mayor o  sustanciador Municipal de MNominado Terminacién y aprobaciin de todas las materias
Centros de Servicios Judiciales, Centros de del pénsum académico gue conforman la carrera
Servicios  Administratives  Jurisdiccionales, de derecho vy un (1) afic de experiencia
Oficina de Servicios v de Apoyo relacicnada o haber aprobado tres (3) afos de

estudics superiores en derecho y tener tres (3)
afios de experencia relacionada y acreditar
conocimientos en sistemas.

De acuerdo a lo anterior, de los requisitos exigidos para dicho cargo (salvo que estos sean
modificados posteriormente por el Consejo Superior de la Judicatura), se concluye que para
los procesos de seleccion que desarrolla la CNSC, la experiencia adquirida como Oficial
Mayor o Sustanciador en la Rama Judicial, corresponde a Experiencia Profesional y la
misma sera validada siempre que el aspirante acredite titulo profesional o, en su defecto,
la certificacion de terminacion y aprobacién de todas las materias que conforman el pensum
académico en Derecho, expedido por la universidad correspondiente.

De presentarse situaciones relacionadas con otros empleos pertenecientes a la Rama
Judicial, se debera analizar cada caso, conforme los Acuerdos vigentes expedidos por el
Consejo Superior de la Judicatura.

Sustento normativo: Acuerdo No. PSAA13-10038 del 7 de noviembre de 2013, modificado
por el Acuerdo PCSJA17-10780 de 25 de septiembre de 2017, respecto a la inclusion en
los niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de 1996 para
algunos cargos de empleados de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios
Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos
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Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios
Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015).

19. ¢ Para acreditar el requisito de Experiencia Relacionada o Experiencia Profesional
Relacionada, el aspirante debe haber desarrollado cada una de las funciones
contenidas en el empleo?

Respuesta: No. La Experiencia Relacionada, como bien ha sido definida por el articulo 11
del Decreto 785 de 2005y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, es la adquirida en el ejercicio
de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

En este sentido, no es necesario que todas las funciones cuyo desemperfio es certificado,
sean relacionadas con las del empleo ofertado. Basta con que una de ellas sea similar con
al menos una de las del empleo a proveer gue directamente se relacionan con su propésito
principal.

Sustento normativo: Articulo 11 Decreto Ley 785 de 2005 y articulo 2.2.2.3.7. del Decreto
1083 de 2015.

20. ¢ Se puede validar como Experiencia Profesional la Judicatura acreditada por un
aspirante, aunque no haya aportado la certificacion de la fecha de terminacion de
materias?

Respuesta: Si, porque la Judicatura solamente la pueden hacer los estudiantes de Derecho
que hayan terminado y aprobado todas las materias del correspondiente pénsum
académico, segun lo previsto en el articulo 2° de la Ley 552 de 1999.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 257 de la Constitucion Politica y 85 de la Ley 270
de 19968, el Consejo Superior de la Judicatura, expidi6é el Acuerdo No. PSAA10-7543 de
2010*°, «Por medio de la cual se reglamenta la judicatura como requisito alternativo para
optar el titulo de abogado», norma que en sus articulos 1° a 3°, estableci6 lo siguiente:

«ARTICULO PRIMERO: Judicatura. Definicién y Campo de Aplicacién: La judicatura consiste en el
desarrollo practico de los conocimientos tedricos adquiridos en las Instituciones de Educacion Superior
autorizadas por el Gobierno Nacional en lo que respecta al programa de Derecho.

Esta actividad la puede ejercer el egresado de la facultad de derecho una vez haya cursado y aprobado
la totalidad de las materias que integran el plan de estudios, cualquiera que sea la naturaleza o
denominacién de la relacion juridica.

ARTICULO SEGUNDO: Naturaleza de las Funciones: Para los efectos del presente Acuerdo se
entenderan validas solamente las funciones de caracter juridico que ejerzan los judicantes, conforme a
lo dispuesto en cada una de las normas de que trata los articulos 4 y 5 del presente Acuerdo.

Estos tendran las mismas obligaciones y responsabilidades de los empleados de la entidad en la cual
presten sus servicios, conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 1862 de 1.989 y demas normas
aplicables y concordantes.

ARTICULO TERCERO: Objetivo. La judicatura se realizard bajo alguna de las tres modalidades, que
son: (a) en calidad de Ad-Honorem en las entidades previamente autorizadas por la Ley, (b) en el
desempefio de un cargo remunerado ya sea en entidades del Estado o personas juridicas de derecho

18 Seglin los cuales le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura, entre otras funciones, reglamentar
mediante Acuerdos la estructura y la planta de personal de las corporaciones de la Rama Judicial.
19 Modificado por el Acuerdo PSAA-12-9338 del 27 de marzo de 2012.
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privado de conformidad con las normas legales vigentes y, (c) en el ejercicio de la profesion con licencia
temporal con buena reputacion moral y buen crédito».

Sustento normativo: Articulos 257 de la Constitucion Politica, 85 de la Ley 270 de 1996 y
2° de la Ley 552 de 1999 y Acuerdo No. PSAA10-7543 de 2010 del Consejo Superior de la
Judicatura.

21.¢.,Como se debe contabilizar el tiempo de Experiencia Docente en
establecimientos educativos reconocidos por el Ministerio de Educacién
Nacional, tales como universidades, pero también en establecimientos
educativos de educacion basica y media, cuando la misma resulta valida como
Experiencia Profesional Relacionada?

El articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

«Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija
experiencia, ésta serd profesional o docente, segun el caso y, determinar ademas cuando se requiera,
si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la experiencia
docente debera acreditarse en instituciones educativas debidamente reconocidas y con posterioridad a
la obtencién del correspondiente titulo profesional».

Cuando hablamos de experiencia de docentes que prestan sus servicios en
establecimientos educativos publicos, no es necesario sefialar jornadas, pues en el sistema
no existen docentes parciales.

Todos los docentes se consideran servidores publicos y como tal son de vinculacion
permanente y exclusiva en el régimen (independiente de su vinculacion en planta temporal,
como provisionales o en programas especificos del MEN, en cualquiera de los casos son
servidores publicos) y su experiencia se debe contabilizar por el tiempo indicado en la
respectiva certificacion. Situacion que se asimila a la educacion contratada, en cuyo caso
su vinculacion no es por horas.

Ahora, frente a establecimientos educativos privados, la regla varia, teniendo en cuenta que
dicho régimen permite docentes por horas o medio tiempo, razén por lo cual, el aspirante
debera acreditar la jornada o el tiempo de servicio en la institucién educativa, sin lugar a
interpretaciones del operador. No obstante, si en la certificacion solo se establece periodos
de tiempo, debera entenderse el cumplimiento de las 48 horas semanales, como lo
establece el Codigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de que se haga referencia a establecimientos educativos de educacion basica y
media (publicos y privados), se debe tener en cuenta que de conformidad con el articulo
2.4.3.1.2. del Decreto 1075 de 2015, el calendario académico es definido por cada entidad
territorial, teniendo en cuenta para ello, las 40 semanas lectivas en las que debe cumplirse,
las cuales estan establecidas por la Ley 115 de 1994. En este sentido, sera el aspirante
quien debe allegar la certificacion indicando el tiempo servicio, ya que no es pertinente
establecer como carga para el operador que realiza la VRM, la basqueda y confrontacién
de los respectivos calendarios, o proporcional al tiempo por afio lectivo.
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Finalmente, cuando se trate de Experiencia Docente obtenida en Universidades, se podra
establecer en forma clara si se trata de tiempo completo, medio tiempo o docente hora
catedra.

En el caso de la dedicacion hora catedra, como es inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8).

Nota: En cuanto al tiempo parcial, dado que no puede asimilarse al tiempo completo y
tampoco al de hora catedra, debera asimilarse en su computo, al de medio tiempo.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, articulo 2.4.3.1.2. del
Decreto 1075 de 2015y articulo 71 de la Ley 30 de 1992.

22. ¢Es posible acreditar Experiencia Docente a través de certificaciones expedidas
por organizaciones que no gozan de reconocimiento como Institucion de
Educacion en el pais?

Respuesta: No es posible, ya que de acuerdo con la definicion contenida en el articulo
2.2.2.3.7 del Decreto Ley 1083 de 2015y en el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005:

«[...] Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas [...]» (Negrita
nuestra).

En consecuencia, se establece la necesidad de que la organizacion interesada en brindar
formacion de caracter Formal, Informal y para el Trabajo y el Desarrollo Humano, cuente
con licencia de funcionamiento conferida por el Gobierno Nacional.

Las constancias expedidas por instituciones que no gocen de tal reconocimiento en el pais,
no seran validas para certificar Experiencia Docente.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto Ley 1083 de 2015 y articulo 11 del
Decreto Ley 785 de 2005.

23. ¢En qué casos puede validarse la Experiencia Docente como Experiencia
Profesional Relacionada?

Respuesta. Podrian presentarse dos situaciones:

a) Cuando la certificacion aportada por el aspirante contenga funciones docentes (tanto en
el sector publico como en el sector privado), la experiencia podra validarse como
«Experiencia Profesional Relacionada» cuando por lo menos una de las funciones
acreditadas guarde relacion con al menos una de las funciones del empleo a proveer,
de las que tienen que ver con su propoésito principal, y no se trate de funciones
transversales o comunes a todos los empleos.

b) Cuando la certificacion aportada sefiala que el aspirante se desempefié como Docente
(tanto en el sector publico como en el sector privado), pero la misma no contiene
funciones, la experiencia puede validarse como «Experiencia Profesional Relacionada,
en aquellos casos en los cuales una o algunas funciones del empleo ofertado guarden
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evidente relacion con el ejercicio de la funcion docente, la cual incluye las actividades
previstas en los articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4 del Decreto 1278 de 2002.

Articulo 104 de la Ley 115 de 1994:

«[...] El educador es el orientador en los establecimientos educativos, de un proceso de formacion,
ensefianza y aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y
morales de la familia y la sociedad [...J».

Articulo 4 del Decreto 1278 de 2002:

«[...] La funcién docente es aquella de caracter profesional que implica la realizacién directa de los
procesos sistematicos de ensefianza-aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la planificacion, la
ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras actividades educativas
dentro del marco del proyecto educativo institucional de los establecimientos educativos.

La funciébn docente, ademas de la asignacion académica, comprende también las actividades
curriculares no lectivas, el servicio de orientacion estudiantil, la atencién a la comunidad, en especial de
los padres de familia de los educandos; las actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagogico;
las actividades de planeacion y evaluacién institucional; otras actividades formativas, culturales y
deportivas, contempladas en el proyecto educativo institucional; y las actividades de direccion,
planeacion, coordinacién, evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el
proceso educativo.

Las personas que ejercen la funcion docente se denominan genéricamente educadores, y son docentes
y directivos docentes [...J».

Adicionalmente, para los docentes del sector publico, la Resolucion MEN No. 15683 de
2016, adicionada por la Resolucion 253 de 2019, establece el Manual de Funciones de los
Docentes y Directivos Docentes del pais, por lo que es importante tenerlo en cuenta, al
momento de hacer el andlisis con las funciones descritas en la OPEC para el respectivo
empleo.

De acuerdo con lo anterior, para poder validar la Experiencia Docente en establecimientos
publicos (Nivel Basica y Media) como Profesional Relacionada, cuando no se cuenta con
descripcion detallada de las funciones en la certificacion, se debera tener en cuenta la
mencionada Resolucién, y en tal sentido, serd Experiencia Profesional Relacionada
siempre que por lo menos una funcién de las establecidas en las precitadas normas o en el
Manual de Funciones de los Docentes (Resolucion MEN No. 15683 de 2016, adicionada
por la Resolucién 253 de 2019 o en las que las sustituyan), guarde similitud con al menos
una de las funciones del empleo a proveer de las que tienen que ver con su propésito
principal.

Sustento normativo: Articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4° del Decreto 1278 de 2002
y Resolucién MEN No. 15683 de 2016, adicionada por la Resolucién 253 de 20109.

24. ¢Es valida una certificacion laboral como docente de céatedra u ocasional o
docente de tiempo parcial que no precisa la cantidad de horas dictadas por el
aspirante en el periodo certificado?

Respuesta: No es valida, toda vez que dicha omision hace imposible contabilizar el tiempo

de experiencia del aspirante en ese empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el
articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que dispone:
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«[...] cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) [...J»

Diferente es cuando en la certificacién se menciona que el docente es de tiempo completo,
pues en este caso no se requiere que acredite las horas dictadas, ya que de acuerdo con
lo dispuesto por el articulo 71 de la Ley 30 de 1992, «/[...] la dedicacion del profesor de
tiempo completo a la Universidad, serd de cuarenta horas laborales semanales». De
acuerdo con la norma prevista, para el caso del docente de medio tiempo, simplemente se
contabilizara la mitad establecida para el tiempo completo.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

25. ¢La actividad como tutor corresponde con la de docente? ¢ Es posible tenerla en
cuenta como Experiencia Docente si no detalla las funciones?

Respuesta: Se tendra en cuenta como Experiencia Docente, teniendo en cuenta que la
figura de tutores, fue creada por el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco del
programa “Todos a aprender”, y corresponde a docentes que realizan acompafnamiento
formativo a los demas docentes y directivos docentes de los establecimientos educativos
seleccionados para brindarles oportunidades que mejoren sus practicas en el aula, y para
el mejoramiento de ambientes de aprendizaje efectivos en contextos especialmente
dificiles; por lo tanto, estos tutores no pierden la calidad de docentes por aceptar dicha
comision de servicios.

También se podra tener en cuenta como Experiencia Profesional Relacionada si se
encuentra que la docencia tiene relacién con alguna de las funciones del empleo a proveer,
de las que tienen que ver con su propésito principal.

26. ,Qué sucede cuando el Acuerdo del Proceso de Seleccion establece
expresamente que la Experiencia Docente no es valida como Experiencia
Profesional y/o Profesional Relacionada?

Respuesta: El Acuerdo del Proceso de Seleccion, es la norma rectora del proceso de
seleccion y en él se refleja lo dispuesto en el MEFCL en relacién con requisitos de los
empleos, razén por la que si el Manual para todos o algunos de sus empleos, establece
que la Experiencia Docente no es valida como Experiencia Profesional o Profesional
Relacionada, no se aceptara.

27. Para el caso de las profesiones que corresponden al Sector de la Salud, para su
ejercicio se expide un certificado de inscripciéon por la respectiva Secretaria de
Salud con una cobertura. Este documento es diferente de la Tarjeta Profesional.
. Se debe exigir que esta certificacion esté expedida para la ciudad en la cual se
ha convocado el empleo?

Respuesta: No. En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con
el Area de la Salud, la Experiencia Profesional se computard a partir de la inscripciéon o
registro profesional®, la cual no sera exigible al aspirante, de acuerdo con lo establecido en

20 Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1164
de 2007, la Tarjeta Profesional de los profesionales del Area de la Salud, corresponde a la identificacion Unica
de quienes estan inscritos en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud — RETHUS.
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el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019%L. En este caso, como en las Ingenierias, el analista
debera consultar el registro publico respectivo, para obtener la informacion relacionada con
Tarjeta Profesional y su fecha de expedicion.

Sustento normativo: Articulo 23 de la Ley 1164 de 2007 y articulo 18 del Decreto 2106 de
2019.

28. Un aspirante aporta constancia expedida por un Juzgado, Tribunal o Alta Corte,
qgue cuenta con las caracteristicas basicas de una certificacion laboral para un
empleo que exige Experiencia Relacionada o Profesional Relacionada. A través
de esta constancia, dicha Corporaciéon indica los procesos en los cuales el
aspirante actué como apoderado (Abogado) de una de las partes. ¢ Es valida para
acreditar la experiencia exigida por el empleo a proveer?

Respuesta: Este documento podra ser valido, siempre y cuando los procesos
especificados, guarden relacion al menos con una de las funciones del empleo ofertado.

29. ¢Es valida la certificacion laboral sin funciones que aporta un aspirante, que se
inscribié para un empleo que exige Experiencia Laboral?

Respuesta: Si es valida. Los articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto
1083 de 2015, determinan que la Experiencia Laboral es la adquirida en el ejercicio de
cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

En este caso, no afecta que la certificacion no contenga funciones, pues para el empleo, lo
valido es la Experiencia Laboral.

Sustento normativo: Articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083
de 2015.

30. Cuando en la certificacién existe diferencia entre las fechas sefialadas en letras y
en numeros, ¢cual se debe tener en cuenta?

Respuesta: Prevalece lo escrito en letras. Lo anterior, en aplicacion por analogia, de lo
dispuesto en el articulo 623 del Cédigo de Comercio??.

21 ARTICULO 18. Registro publico de profesionales, ocupaciones y oficios. Las autoridades que cumplan
la funcion de acreditar titulos de idoneidad para las profesiones, ocupaciones u oficios exigidos por la ley,
constituiran un registro de datos centralizado, publico y de consulta gratuita, con la informaciéon de los
ciudadanos matriculados o de las solicitudes que se encuentren en tramite. Lo anterior, bajo los principios y
reglas de proteccion de datos personales sefialadas, entre otras, en las Leyes 1581 de 2012 y 1712 de 2014.

La consulta de los registros publicos por parte de las autoridades que requieren la informacion para la gestion
de un tramite, vinculacion a un cargo publico o para suscribir contratos con el Estado, exime a los ciudadanos
de aportar la tarjeta profesional fisica o cualquier medio de acreditacion.

PARAGRAFO: Las autoridades encargadas de llevar los registros de que trata este articulo, deberan integrarse
al servicio ciudadano digital de interoperabilidad, en los términos establecidos por el Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones.

22 Articulo 623 C de Co. DIFERENCIAS EN EL TITULO DEL IMPORTE ESCRITO EN CIFRAS Y EN PALABRAS
- APARICION DE VARIAS CIFRAS. Si el importe del titulo aparece escrito a la vez en palabras y en cifras,
valdra, en caso de diferencia, la suma escrita en palabras. Si aparecen diversas cantidades en cifras y en
palabras, y la diferencia fuere relativa a la obligacion de una misma parte, valdra la suma menor expresada en
palabras [...].
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Sustento normativo: Articulo 623 del Codigo de Comercio.

31. ¢Las certificaciones de experiencia expedidas en el exterior deben estar
apostilladas, traducidas y/o legalizadas?

Respuesta: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso.

La traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en
la Resolucién No. 1959 de 2020, o la que la modifique y/o sustituya, expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Sustento normativo: Resolucién No. 1959 de 2020 expedida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

CASOS RELACIONADOS CON EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

1. ¢Es posible dar aplicacién a algun tipo de equivalencia para la Especializacién
Tecnologica?

No es posible. Las equivalencias se encuentran taxativamente enlistadas por los Decretos
del orden Nacional y Territorial, por tanto, teniendo en cuenta que el Decreto 1083 de 2015
y el Decreto Ley 785 de 2005 no tienen previstas equivalencias para los titulos de
Especializacion Tecnoldgica aportados por los aspirantes adicionales al requisito minimo
de Educacioén, no es posible su aplicacion.

2. ¢Es posible dar aplicacion a equivalencias no previstas en la normativa vigente?

Las entidades no deben incluir en sus MEFCL, equivalencias diferentes a las autorizadas
en la normativa vigente.

3. ¢En qué etapa del proceso de seleccion se puede dar aplicacién a las
equivalencias?

Respuesta: Las equivalencias son aplicables cuando el aspirante no cumple de forma
directa con el requisito minimo exigido para el empleo al cual se presentd; en ese entendido,
las mismas son validas exclusivamente para la Etapa de VRM, siempre y cuando las
equivalencias contenidas en la normativa que rige la materia hayan sido adoptadas en el
respectivo MEFCL.

En la Prueba de VA, dada su naturaleza (puntuar la formacion o experiencia adicional al
requisito minima), no existe aplicacion de las mismas.

4. Cuando el aspirante inscrito no acredita titulo de Técnico o Tecndlogo, pero
aporta terminacion de materias y soporta un afio de Experiencia Laboral o
Relacionada, ¢cudal equivalencia podria contemplarse, de acuerdo a las
establecidas en la norma?

Respuesta: De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 25.2.1. del Decreto 785 de 2005
y 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, las siguientes son las equivalencias susceptibles de

Péagina 33 de 36



aplicar en el presente caso, siempre y cuando hayan sido adoptadas por la entidad en el
respectivo MEFCL.

Nivel Territorial: Decreto Ley 785 de 2005:

«25.2.1 Titulo de formacion tecnolégica o deformacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva
modalidad».

Nivel Nacional: Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.5.1:

«[...] Titulo de formacién tecnolégica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva
modalidad [...]».

Sustento normativo: Articulo 25.2.1. del Decreto 785 de 2005y 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
de 2015.

5. Cuando para un empleo del Nivel Técnico se acredita el titulo de Técnico o
Tecnoblogo, pero el aspirante no acredita la experiencia suficiente para el empleo,
Jqué equivalencia podria ser aplicada?

Respuesta: Para este caso, dependiendo de la experiencia solicitada por el empleo, se
podrian aplicar las siguientes equivalencias, siempre y cuando hayan sido adoptadas por
la entidad en el respectivo MEFCL.

Nivel Nacional: Decreto 1083 de 2015:

«Articulo 2.2.2.5.1[...]

1. Paralos empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial

e Titulo de formacién tecnoldgica o de formacién técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la

respectiva modalidad.

e Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica
profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

e Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de

experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa,
siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos |[...]».

Nivel Territorial: Decreto Ley 785 de 2005:

«Articulo 25

25.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

25.2.1 Titulo de formacién tecnol6gica o deformacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva
modalidad.

25.2.2 Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacion
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.
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25.2.3 Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses
de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa,
siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos».

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 25 del Decreto
785 de 2005.

6. ¢Como se debe aplicar la equivalencia o alternativa cuando el aspirante no
cumple con el requisito minimo de Experiencia?

Respuesta: Cuando el aspirante no cumple el requisito minimo de Experiencia, se identifica
gué titulos de formacion adicional acredita, para verificar si se puede aplicar la equivalencia
completa de experiencia por titulo, siempre y cuando esta haya sido adoptada por la entidad
en el respectivo en el respectivo MEFCL. En caso de sobrar tiempo, este se tendra en
cuenta para puntuar en la Prueba de VA

7. ¢(Es posible aplicar la equivalencia de un titulo de postgrado o un titulo
profesional adicional al exigido, por Experiencia Profesional Relacionada?

Respuesta: No es posible, ya que de la lectura tanto de la Parte 2, Titulo 2, Capitulo 5 del
Decreto 1083 de 2015, como del Capitulo 5 del Decreto Ley 785 de 2005, no se observa
que dentro de las equivalencias establecidas se pueda aplicar equivalencia de un titulo de
postgrado o un titulo profesional adicional al exigido, por Experiencia Profesional
Relacionada.

Adicionalmente, se observa que, en caso de aplicar la equivalencia bajo examen, se
modificaria la necesidad que tiene la entidad de nombrar a una persona con experiencia
relacionada con las funciones que describe el empleo a proveer. En este sentido, si la
entidad demanda un saber hacer similar, lo estariamos modificando por un saber y, por
tanto, incluyendo en lista de elegibles a una persona que no tiene las calidades que requiere
el empleo ofertado.

8. ¢Parala VRM son validas las equivalencias previstas en el MEFCL de una entidad
que sean diferentes a las establecidas en las normas que regulan la materia?

Respuesta: No son validas. En cualquier caso, la entidad (sea del nivel Nacional o
Territorial), en caso de considerar para sus empleos o algunos de ellos la aplicacion de
equivalencias, deberéa acudir a las establecidas de manera taxativa en los articulos 25 del
Decreto 785 de 2005y 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, es decir, que las entidades que
optan por su aplicacion, solamente pueden escoger de las alli previstas.

En este orden de ideas, si el MEFCL, incluye equivalencias que no estén contempladas en
las normas mencionadas, no podra darse aplicacion a ellas.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 25 del Decreto
785 de 2005.
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9. ¢Es dable tener como validas aquellas equivalencias que han sido previstas por
las entidades en sus MEFCL, en las que toman s6lo una o varias de las opciones
contempladas en cada inciso de los articulos 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y
2?2.2.5.1 del Decreto 1083 de 20157

Respuesta: Si es procedente, dado que cada inciso contempla opciones de equivalencias
a aplicar, las cuales estan separadas con la letra “0” que para el caso es disyuntiva, por lo
tanto, las entidades son autbnomas en acoger una, varias o todas, en sus respectivo
MEFCL.

Sustento normativo: Articulos 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y 2.2.2.5.1 del Decreto
1083 de 2015.

10. ¢ Es posible aplicar la equivalencia de experiencia por aflos de estudio, cuando
los mismos se aprobaron en programas de formacion desarrollados por ciclos
propedéuticos?

Respuesta: Si es posible, dado que los afios de estudio cursados en programas de

formacion por ciclos propedéuticos corresponden a afios de educacion superior, de

conformidad con lo establecido en los articulos 3° de la Ley 749 del 2002 y 5° de la Ley

1188 de 2008. En todo caso, el aspirante debera acreditar los titulos de formacién, que

pertenezcan a los ciclos propedéuticos de manera independiente.

Sustento normativo: Articulos 3° de la Ley 749 del 2002 y 5° de la Ley 1188 de 2008.

El presente Criterio Unificado fue aprobado por unanimidad en sesion de Sala Plena de la
CNSC realizada el 18 de febrero de 2021 y deroga aquellos que le sean contrarios.

AR
J RGE LIRI ERON

Presidente

Comisionado Ponente: Fridole Ballén Duqu%
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3/9/21 11:26 Presentacién

lizacion en en Pedagogia para el Desarrollo de la Inteligencia

San Gil

Presentacion

La Especializacion en Pedagogia para el Desarrollo de la Inteligencia, es un programa
académico activo de la Fundacion Universitaria de San Gil, UNISANGIL, adscrito a la Facultad
e Ciencias de la Fducacion v de la Sal que recibié la acreditacion previa por Resolucién
254 del 14 de febrero del 2000 del MEN y con Registro Calificado No. 3419 del 28 de mayo de
2009.Luego renovo registro calificado por 7 afos mas, de acuerdo con la Resolucién No. 395
del 14 de Enero de 2014. A finales del afio 2019 y luego de la visita de verificacién por parte
del MEN, recibi6é nuevamente renovacién de registro calificado segln resolucién 002656 del

21 de febrero de 2020.

Este programa de especializacion pretende la profundizacion en procesos de pedagogia para
el desarrollo de la inteligencia, orientado por los principios de innovacién cognitiva y
desarrollo humano, cientificidad y pertinencia para contribuir a la transformacidn de las
practicas pedagégicas de los educadores y de las instituciones del ambito local y regional.

Es de anotar que otras competencias como las asociadas a la localizacion, extraccion,
comparacion, analisis y sintesis de informacién de datos proveniente de miltiples fuentes de
informacion son de la esencia del programa ya que son parte fundamental de la ejercitacion
cognitiva a través de los diferentes procesos e instrumentos que emplea la Especializacion
para que los estudiantes y los mediados por ellos, alcancen procesos cognitivos y
potenciacion de inteligencia. Hay instrumentos especialmente destinados y de alta
efectividad para desarrollar estas competencias.

El programa promueve a su vez el desarrollo de competencias socioafectivas necesarias para
el ejercicio profesional a través de la misma integracién del grupo en las aplicaciones, a
través de los procesos de sensibilizacion y conocimiento que adquieren los participantes en
los diagndsticos y a través de las vivencias y transformaciones que viven los profesores, los
mediados y sus familias.

El desarrollo de competencias socioafectivas es lo que la misma teoria de la mediacion se
propone, trabajando con todos los sentimientos por ejemplo autoestima, capacidad,
trascendencia y favoreciendo el desarrollo integral de la personalidad en sus niveles
perceptivo (autoimagen), intelectual (auto concepto) y emocional (autoestima).

Renovacion Registro Calificado, Resolucién 2656 del 21 de febrero de 2020

et et s A e T Tt L et e o e e e T T T e i e s st e e}

Presentacién

Estrategia del programa

www.unisangil.edu.cofindex. php?optl'on=com_conlent&view=a:ticle&iszSO:bresentacion-especializacion-metodologia-desarrollo—inteligencia&catid=1 .
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AGUERDO No. CNSC - 20191000009166 DEL.19-11-2019

“Por el cual se modifican los articulos 1, 2 y 7.del Acuerdo No. 20191 000000606“&9 2019 a través

del-cual se establecieron las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer defmrf:vamente

los empleos vacantés pertenec;entes al Sistema I‘}gw‘t—meran' de Carrera Admmjstranva dela pfanta de

personal de la GOBERNACION DE CASANARE; Con/vocatorra No. 10687de 2019 - TERRITORIAL
2019°

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constifucion Politica, en el literal ¢ del articulo 11, 30 y 31 de [a Ley 909 de 2004, y-en los artlculos
2.2:6.1,2.263y2.2.6.4del Decreto 1083 de 2015, v

CONSIDERANDO:

Que mediante el ACUERDO No. 20191000000606-¢tlel 04 de marzo de 2019/ 1a Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) establecio las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de
la planta de personai de la GOBERNACION DE CASANARE! “Convocatoria No, 1068%de 2019 -
TERRITORIAL 2019"Yel cual fue modificadc mediante e ACUERDO MODIFICATORIO No:
20191000007026 del 15 de julic de 2019.

Que en los articulos 1, 2 y 7 del citado Acuerdo y de conformidad:con la Oferta Publica de Empleos de
Carrera certificada por la GOBERNACION DE CASANARE ste determiné que los empleos yio
‘vacantes ofertadas serfan las siguientes:

NOMBRE L

ENTIDAD EMPLEOS VACANTES

N ASESOR™ |  ASISTENCIAL PROFESIONAL TE TAL. | ASESOH E PROFESIONAL ECMNICO. | TOTAL
GOBERNACION : N ECNICO | TOTAL. R_|_ASISTENCIAL | TECRIG '
DE:CASANARE . 5 14 35 15 07 5 16 a5 20 75+

Que la Comision revisé el reporte de la Oferta Publica frente al Manual de Funciones de la ENTIDAD,
situacion que conllevé a fa modificacion de la OPEC en el aplicativo SIMO, Una vez {a ENTIDAD realizé
los ajustes, mediante radicado No. 20196001069742 del 18 de noviembre de 2019, “certificd la OPEC,
la cual quedo asi:

NGMBRE . . .
ENTIDAD EMPLEOS VACANTES _ _
o ~ASESOR ASISTENCIAL PROFESIONAL TECNICO | TOTAL ASESOR ASISTENCIAL PROFESIDNAL TECNICO TOTAL
GOBERNACION. _ 7 .
DECASANARE .| 5 15 {38 21 /| 76 5 / 1% - 35 38| 847
pad Pl

Que ei articulo 9° del mencionado Acuerdo establecié: (...) Antes de dar inicio a: la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podré ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por | fa CNSC
y su divulgacién se-hard a través de los mismos medjos utilizados desde el inicio. (.. )

Con fundamento en lo anterior y en aplicacién de los principios e reglamentan ia fuheidn pubiic'a,__ es
procedente realizar las medificaciones presentadas, conforme a la OPEC certificada por la ENTIDAD.

El paragrafo 2 de} articuto 9% del Acuerdo No. 201 91060000606 de 2019 sefiala que las medificaciones,
aclaraciones o correcciones que se realicen al mismo seran suscritos Unicamente por el Representante
Legal de'la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
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“Por ¢f cual se modifican los artfeulos 1, 2 y 7 del Acuerdo No. 20191000000606 del 04 de marzo de- 2019, a
través del cual se establecieron las reglas del proceso de seleccion por mernito para proveer definitivarmente fos
empleos vacantes perfenecrentes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la

 GOBERNACION DE CASANARE, “Convocafona No. 1068 de 2019~ TERRITORIAL 2019”

El p_reé'e'nte._-Apuerdo fue aprobado en sesién de Sala Plena de la CNSC del dia 19 de noviembre de
2019.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Modificar el articulo 1° del Acuerdo No. 20191000000606 del 04 de marzo de 2019,
el cual'quedara asi:

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccitn para proveer de
manéra definitiva de sefenta y seis (76) emplecs con noventa y cuatro (94) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal d Ve
fa GOBERNACION DE CAS%NARE Yque seidentificaré como "Convocatoria No. 1068'te
2019 - TERRITORIAL 2019"

-ARTiCilJ LO 2°.- Modificar el articulo 2° del Acuerdo No. 20191000000606 del 04 de marzo de 2013,
el cual'guedara asf:

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleccion por méfito que se
desarrollara para proveer setenta y seis (76) empleds con noventa y cuatro (94) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
ia GOBERNACION DE CASANARE wEorrespondientes a los niveles Asesor, Profesional,
Técnico y Asistencial, estard bajo la directa responsabilidad de-fa CNSC, quien en virtud
de sus compétericias legales, podra suscribir contratos 0 convenios interadministrativos
para adelantar las diferéntes fases con universidades publicas o privadas o instituciones
de educacion superior debidamente acreditadas por la CNSC para realizar este tipo de
procesos, conforme lo reglado errel articulo 30 de la Ley 909:de 2004

AR{Tin.UL..O 3.~ Modificar el articuio 7° del Acuerdo No. 20191000000606 dei 04 de marzo de 2019,
el cual quedara asi

ARTICULO 7°- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC-, que se convocan para este proceso de seleccion son:

NCOMBRE :
ENTIDAD EMPLEGS _ VACANTES
L _ ASESOR ASISTENCIAL . | PROFESIDNAL TECNICO ASESOR ASISTENCIAL PROFESIONAL . | TECNICO
GOBERNACION K ] _ : i
DE GASANARE [ 15 . 35, 2 : 54 16 " a5 agt

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la GOBERNACION DE CASANARE'y es de responsabilidad exclusiva
de ésta. Por tanto, en caso de presentarse diferencia por eror de: digitacion, de
transcripcion © de omisién de palabras entre esta y el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y/o demas actaos administrativos que la determinaron, la OPEC
se corregird dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contehcioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 9° del presente Acuerdo, Asi mismo, las consecuerncias que se deriven de dichos
errores o inexactitudes, recaerén en la entidad que éfectuc el reporte.

PARAGRAFO 2: La séde de trabajo de cada uno de los: empleos vacantes objeto def
presente proceso de seleccion, estara: determinada en la OPEC.

ARTICULO 4°.- Las anteriores modificaciones, no afectan én su contenido los demas artlculos del
Acuerdo No. 20191000000606 del 04 de marzo de 2019.
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“Por el cual se modifican los artictlos 1, 2 y 7 del Acuerdo No. 20191000000606 def 04 de marzo de 2019 a

través del clial se establecieron las feglas del proceso de seleccicn por mérito para proveer definitivamente los

empleos vacantes perfenec.rentes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta.de persona! dela
GOBERNACION DE CASANARE, “Convocatoria No. 1068 de 2019 - TERRITORIAL 2019

ARTICULO 5°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su-expedicion y publicacion
en la pagina web de la Comisién Nacional del-Servicic Civil -CNSC- y/o-enlace SIMO, de conformidad
con'lo dispuesto en el ingiso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C. el 19 de noviembre de 2019

(b, ¢r

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

Aprabé! Comisionada (E) Claudia Lucia QOtiz Cabrera_,‘?f
Fovisd: Vitma Cash@s £ Clara Pardo | 2
A ’ )




LA SECRETARIA DE SALUD DE
CASANARE

Certifica que:
NICASIO MARINO ORTIZ

TALLER DE ASISTENCIA TECNICA EN TUBERCULOSIS ¥ LEPRA DENIKO
DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Con una intensidad de 8 foras

Y para que asi conste, se firma el 26 de Julio de 2000.

lroseces oo (Uf. Ao
CﬂMﬁj\gﬁ)ﬁlﬂ Mff;fﬂ DE FRANCO

Secretaria de Salud de Casanare




ASOCIACION COLOMBIANA DE
FUNCIONARIOS DE MANEJO

CERTIFICA QUE:

NICASTO MARINO ORTIZ

ASISTIO AL XLVIII SEMINARIO - TALLER

ESTRATEGIAS DE GESTION EN LAS ENTIDADES PUBLICAS
REGIMEN MUNICIPAL, MANEJO DEL RECURSO HUMANO,
PLANES INDICATIVOS DE GESTION Y
CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Realizado en San Andrés - Islas, durante los dias 13,14, 15y 16 de
noviembre de 1997, con una duracién de veintiocho (28) horas.

“FABIO ]I%”QﬁEZ MEJIA &2 " ROSA CORREA MEDINA
PFesidente Secretaria




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CASANARE

LA ALCALDIA DE TAMARA

LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE

C ERTI F I CAN

Q u E :

NICASIO MARINO ORTIZ

c.C. No. 4.270.550

ASISTIO AL »»SEMINARIO-TALLER SOBRE CIERRE
PRESUPUESTAL’ ORGANIZADO POR LA ALCALDIA
DEL MUNICIPIO DE TAMARA DURANTE
LOS DIAS 12 Y 13 DE ENERO DE 1996

CINTENSIDAD 16 HORAS)

En constancia, se firma a los trece (13> dias

s de enero de 1996.
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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
DIRKECCION GENERAL DE APOYO FISCAL

CERTIFICA

Oue:  NICASIO MARINO ORTIZ

Particip6 en el

SEMINARIO
EL PROCESO PRESUPUESTAL A NIVEL MUNICIPAL

Realizado en Santafé de Bogotd D.C., los dias 31 de octubre y 1° de noviembre de 1996
Con una intensidad de diez y seis (16) horas

/2

JRIGHEZ ALARCON EDUBER AEL GUTIERREZ TY)RRES
Subdirector de Apoyo

T




REPUBLICA DE COLOMBIA
T LS T e
H ANSNE -
PN
N ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -
Subdireccion de Programas Regionales
CERTIFICA QUE .
|
.
NICASID MARIRND ORTIZ i
PARTICIPO
, EN EL SEMINARIO TALLER SOBRE PROCESO DE SELECCION VY ‘
: CALFICACION DE SERVICIOS |
|
| REALIZADOEN  YOPAL DEL 7 DE MARZO AL 8 DE MARZO DE1§4 :
P |
S E.
P CON UNADURACIONDE 16 HORAS EN DESARROLLO DEL j
G PROGRAMA INSTITUCIONAL pgz@A SITACION EN ADMINISTRACION CA. |
Ny N 3 &3, + oY
///;/\ ilg\ 3 b-’ %% 7\ Y )




MINISTERIO DE SALUD
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

CERTIFICA

QUE

NICASIO MARINO O.

PARTICIPO EN EL SEMINARIO SOBRE
"LARED DE CONTROLADORES ENEL SISTEMA DE SEGURIDAD
_SOCIALENSALUD"

/g ggggt/ﬁ , SUPERINTENDENTEX 4" IONAL DE SALUD

SANTAFE DE BOGOTA, D.C. DICIEAMRREDE 1925
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«f
_{Unitrépico

Fundacion Universitaria

Fundacion Universitaria Internacional del Trépico Americano Unitrépico

Personeria Juridica No. 1311 de junio de 2002
Ministerio de Educacion Nacional
Codigo ICFES 2743
NIT. 8440020714

Otorga el presente certificado a:

NICASIO MARINO ORTIZ
C.C. 4.270.550

Por su asistencia y participacion en el Seminario Evaluacion Del Desempeiio de los Empleados
Pablicos y Aspectos Practicos Actuaciones Administrativas, realizado el 24 de agosto de 2018, con una
intensidad de 8 horas académicas.

Para constancia se firma en la ciudad de Yopal, Casanare, a los (31) dias del mes de octubre de 2018.
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ORIOL JIMENEZ SILVA
Rector




SEGURG SoCiA:
Para Siempre

 DIPLOMA

LA GERENCIA NACIONAL COMERCIAL CERTIFICA QUE:

NICASIO MARINO ORTIZ,

Gerente Seccional Administrativo

Asisti6 al Seminario sobre Politicas Comerciales del Instituto,
realizado en Bogota, D.C., los dias 22 y 23 de marzo de 2001,
en el Hotel Bacata, con una intensidad de 18 horas.
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LUZ ADRIANA MORENO OLEJO

Bogot4, D.C., marzo 23/2001 §




