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Pasto, 10 de junio del afio 2.018,

SENQR:
JUEZ PENAL DEL CIRCUITO DE PASTO (REPARTQ)
E. S. D.

Ref: Accion de tutela.

VICTOR B. ENRIQUEZ GIRON, mayor de edad, domiciliado y residente en el
municipio de Pasto, abogado especializado y en gjercicio, identificado con la C. de
C. Nro. 12.972 475 expedida en Pasto y con T.P. Nro, 46.109 expedida por el H.
Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi condicién de apoderado
judiciat del Dr. RICARDO ERNESTO REVELO DIAZ, también mayor de edad,
domiciliado y residente en el municipioc de Pasto, cuyas demés notas cmles
aparecen consignadas en el memorial poder que aporto para que me sea
reconocida [a correspondiente personeria adjetiva y/o para actuar como
apoderado judicial de la parte accionante, por medio del presente escrito, a Usted
respefuosamente,

MANIFIESTO:

Que con fundamento en lo dispuesto en el art. 86 de la Carta Politica, FORMULO
ACCION DE TUTELA, contenida en los siguientes términos:

1. PARTES:
1.1 PARTE ACCIONANTE:

Ei. Dr. RICARDO ERNESTO REVELO DiAZ, también mayor de edad,
domiciliado y residente en el municipio de Pasto, identificado con la cédula de
ciudadania niimerc 12.988.2312 expedida en Pasto (Nariito).

1.2 PARTE ACCIONADA:

1.2.1 LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, Entidad de Educacién Universitaria, de

derecho prvado, con domicilio principal en ¢ municipio de Medellin
(Anticquia), legal y debidamente representada por su Rector, actualmente el Dr.
NESTOR RBINCAPIE VARGAS, también mayor de edad, domiciliads y residente
en el municipio de Medellin {Antioquia} y/o por la persona que ejerza dicho cargo
de representacion legal, al momento de {a nofificacion del auto adimiscrio de ia

demanda de tutela.

1.2.2 LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DRIRECTIVA DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EL BUEN SAMARITANO DEL

MUNICIPIO DE LA CRUZ (NARINO). -

1.3 TERCERQCS INTERVINIENTES:
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2. HECHOS:

PRIMERQ: Eidia quince (15) de abril del afio 2016, se suscribié el Contrato de

Prestacion de Servicios Nro. 201504-059, enire la Representante
Legal del CENTRO DE SALUD SAN SEBAST!AN E.S.E. DEL MUNICIPIO DE
NARINO { Departamentc de Narific), como parte CONTRATANTE vy el Dr.
NESTOR HINCAPIE VARGAS, Rector y a la vez Representante Legal de LA
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, como parte CONTRATISTA, cuyo objeto
contractual consiste en; "OBJETQ: Desarroilar el proceso de seleccion para la
provision del empleo vacante del cargo de Gerente del CENTRO DE SALUD SAN
SEBASTIAN E.8.E. del municipio de Narifio, {Departamento de Narifio), desde la
etapa de inscripcidn hasta la consolidacion de la informacién para la conformacion
de la terna, de conformidad con lo establecido en la Convocatoria Niimero 006 del
primero (1°) de abril de 2016".

SEGUNDO: En la debida oportunidad, mi patrocinado Dr. RICARDO ERNESTO

REVELO DIAZ, se inscribié como aspirante a parlicipar en el
proceso concursal de seleccidn para proveer el empleo vacante del cargo de
Gerente del CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN E.S.E. DEL MUNICIPIO DE
NARING ( Departamento de Narifio). Proceso concursal de méritos éste, que
viene siendo liderado por ta UNIVERSIDAD DE MEDELLIN.

TERCERQ: Fl dia dieciocho {18) de mayo del afio en curso, por parte de

LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, se publicé el LISTARO
PRELIMINAR DE ASPIRANTES ADMITIBOS Y NC ADMITIDOS, a patticipar
dentro del mencionado proceso concursal.

CUARTO: De conformidad con lo dispuesto en ef literal a) del ARTICULO 9@ del

Acuerdo Nro. 006 aprobado por la Junta Directiva del CENTRO DE
SALUD SAN SEBASTIAN E.S.E. DEL MUNICIPIO DE NARINO ( Departamento
de Narifio}, el dia primere (1°%) de abril del afio 2016, “MEDIANTE EL CUAL SE
REGLAMENTA LA C_ONVOCATOR[A PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO
PARA LA ELECCION DEL GERENTE DEL CENTRQ DE SALUD SAN
SEBASTIAN E.S.E. DEL MUNICIPIO DE NARINO DEl. DEPARTAMENTO DE
NARINO, PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2016
— HASTA EL 31 DE MARZO DE 2020", constifuye una de las causales de
exclusién de la Convocatoria:

“a) No enfregar en las fechas previamente establecidas en esta
Convocatoria, los documenios sopories para la verificacidon de los
requisitos mMmimos y la aplicacién de analisis de antecedentes, entregarlos
incompletes, entregarlos extemporaneamente o presentar documentos
ilegibles’.

QUINTO: Dispone el PARAGRAFC (nico del ARTICULQ 17 del Acuerdo No. 008
descrito en el hecho anterior, lo siguiente:
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lLa anterior disposicion, se encuentra acorde con lo dispuesto en el Art. 4° del
Decreto 4500 dei 2005, que establece:

“... la informacién suministrada en desarrolio de Ja etapa de inscripcién se
entendera aportada bajo la gravedad del juramento y una vez efectuada la
inscripcidn no podra ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los
aspirantes asumiran la responsabllidad de la veracidad de los datos
consignados en el momento de la inscripcidn, asi como de los documentos
que acrediten el cumplimiento de |0s requiisitos”. {negriilas fuera de texio).

SEXTOQ: El ARTICULO 19 del Acuerdo No. 006 descrito en el hecho CUARTO del
presente escrito de tutela, dispone lo siguiente:

“ARTICULO 19 FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR
DOCUMENTQS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA
REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. Los soportes, certificaciones, constancias y/o
documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los reguisitos
minimos exigidos para ei gjercicio de los empleos ofertados y los relativos a
titulos de estudios y experiencia profesional adicionales que tengan por
objeto la asignacion de puntaje en la prueba de analisis de antecedentes
se dehen adjuntar en el moemento de la inscripcién, teniendo en cuenta
las especificaciones técnicas determinadas en las siguientes
disposiciones...” (negrillas fuera de texto).

SEPTIMO: Por su parte, el ARTICULO 20 det Acuerdo No. 006 descrito en el
hecho CUARTO de la presente demanda de tutela, dispone, lo
siguiente:

“ARTICULO 20°. RECEPCION DE DOCUMENTACION: Los aspiranies
inscritos en ia Convocatoria deben cargar en el médulo de inscripciones, al
momento de a inscripcién en el concurso, los documentos necesarios
que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos minimos dei
empleo, como los que pretende hacer valer en la prueba de valoracion de
antecedentes.

Los documentos enviados, radicados o los que sean entregados
extemporaneamente, no seran objeto de analisis.

Quien aporte documentos falsos ¢ adulterados, sera excluido de la
Convocatoria en la etapa en que ésta se encuentre, sin perjuicio de las
acciones judiciales y administrativas a que haya lugar.

a no presentacién por parte de los aspirantes de la documentacion
de que trata este articulo, en la forma y los plazos fijados, dara lugar
a entender que el aspirante desiste de continuar en el proceso de
seleccién y, por ende, quedara excluido del concurso, sin que por elle
pueda alegar derecho alguno”. (negrillas fuera de texto).
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OCTAVO: Ei inciso final del ARTICULO 24 del Acuerdo No. 006 descrito en e
hecho CUARTO de la presente demanda de tutela, dispone lo
siguiente:

“En la etapa de reclamaciones ante la lista de admitidos y no admitidos no
se admiten cambio o adicidn de documentos diferentes a los
radicados al momento de la inscripcion”, (negrillas fuera de texto).

NOVENO: El inciso primero del ARTICULO 24 de! Acuerdo No. 006 descritc en el
hecho CUARTO de la presente demanda de tutels, dispone lo
siguiente;

“ARTICULO 24°. RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO DE NO
ADMITIDOS: Las reclamaciones de los aspirantes no admitidos con
ocasion de los resultados de la verificacion de cumpiimiento de requisitos
minimos, deberan presentarse dentro de los dos {2) dias habiles siguientes
a la fecha de publicacién de los resultados ante ia entidad contratada para
el desarrolio del proceso, a través de su pagina web.

DECIMO: Acorde con la norma transcrita en el heche anterior, se resalta que en

gl CRONCGRAMA DE ACTIVIDADES, establecidc por Ia
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, el mismo que forma parte de la convocatoria y/o
reglamentacién del concurso de méritos en mencidn, los ASPIRANTES NO
ADMITIDQS, disponian de dos (2) dias habiles, comprendidos entre el dia 15 y el
dia 18 de abril del afio en curso, para formular sus respectivas reclamaciones.

Ahora bien, acorde con las disposiciones normativas transcritas en los hechos
anteriores, es indudable que, NO era factible que los aspirantes no admitidos,
utilicen la etapa de reclamaciones, como una oportunidad mas para aportar otros
documentos que no fueron aportados al momento y/o durante la etapa de
inscripciones al concurso.

ONCE: No obstante lo sefialade en los hechos CUARTO, QUINTO, SEXTO,

SEPTIMC Y OCTAVO contenidos en el presente escrito de tutela, por
parte de la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, de manera contraria a derecho, esto
es, desconociéndose el derecho a [a iguaidad y el derecho al debido proceso, se
brindd a los aspirantes NO ADMITIDOS, la oporfunidad de aportar otros
documentos que no fueron aportados al momenfo yfo durante la etapa de
inscripciones al concurso. Ello como se confirma con el formato sistematizado
implementado por la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, para efectos de que se
formulen y tramiten las respectivas reclamaciones frente a las decisiones de
INADMISION. A ia presente accion de tutela, se aporta como prueba, copia del
Formato al cual se hace referencia en éste hecho.

DOCE: Se tiene conocimiento gue, oportunamente, la sefiora NIVIA HERMINZA
TOBAR ZAMBRANQ, enfermera de profesién, identificada con ia C. de

C. Nro. 27.094.639 expedida en Pasto, fambien se inscribié como aspirante

deniro del concurso publico de méritos para ocupar e] cargo como Gerente del
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mayo del afo en curso, presenté ante la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, la
respectiva reclamacion, a la cuat aporté como prueba una CERTIFICACION para
efectos de acreditar su experiencia laboral, la cual NO fue aportada al momento
de la inscribirse como concursante. Por consiguiente, dicha certificacion, no podia
ser tenida en cuenta.

CATORCE: No obstante lo manifestado en el hecho antertor, lo cierto es que, LA
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, desconomendn las normas de [a
convocatoria, a las cuales se hace referencia en los hechos CUARTO, QUINTO,
SEXTO, SEPTIMO Y OCTAVQ contenidos en el presente escrito de tutelg,
procedid a incluir dentro del LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y ND
ADNITIDOS, a [a concursante NIVIA HERMINZA TOBAR ZAMBRANO.

QUINCE: Considero que la circunstancia descrita en el hecho anterior, ademas de

constituir una vulneracion al derecho fundamental del debido proceso,
también vioia y/o desconoce el derecho de igualdad de los aspirantes dentro del
proceso concursal en mencion. Pues, como se dijo, con posterioridad & la fecha
de las inscripciones at concurso, no es factible que los aspirantes zporten otros
documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el gjercicio de los empleos ofertados y los relativos a titulos de
estudios y experiencia profesional adicionales que tengan por objeto |a asignacion
de puntaje en la prueba de analisis de antecedentes.

DIECISEIS: El dfa treinta y uno (31) de mayo del afio en curso, por parte de LA

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, se publicé el LISTADO DEFINITIVO
DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS, a paricipar dentro del
mencionado proceso concursal.

DIECISIETE: Como es de publico conocimiento, de conformidad con la ley v los

diferentes pronunciamientos Jurisprudenciales emanados de las
Altas Cortes del pais, la CONVOCATORIA DE UN CONCURSO DE MERITOS
Y/O DE UN PROCESO DE SELECCION OBJETIVA DEL CONTRATISTA, EN
GENERAL, contiene las reglas de juego obligatorias, que para el presente caso,
debieron ser tenidas en cuenta, por:

17.1 La ENTIDAD PUBLICA CONTRATANTE,

17.2 Los ASPIRANTES inscritos dentro del respectwo proceso concursal y

17.3 La institucion Universitaria CONTRATISTA, -UNIVERSIDAD DE MEDELLIN-
encargada de liderar el proceso de seleccion de aspirantes a ccupar el cargo

de Gerente titular del CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN E.S.E., del

municipio de Narifio (Departamento de Narifio). ‘

DIECIOCHO: El CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, establecido y/o disefiado
por l[a UNIVERSIDAD DE MEDELLIN y a su vez aprobado por la
JUNTA DIRECTIVA de la prenombrada E.S.E. CONTRATANTE, hace parte de la
convocatoria del concurso de méritos. Dicho CRONOGRAMA, que posee un
caracter obligatorio tanto para [@ UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, como también
para los concursantes en él se establecieron las diferentes etapas del concurso
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DIECINUEVE: E|l ARTICULQ 15° del Acuerdo Nro. 008 aprobado por la Junta

Directiva del CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN E.S.E. DEL
MUNICIPIO DE NARINO { Departamento de Narifio), el dia primero (19) de abril
del ario 2016, "MEDRIANTE ELL CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA
PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO PARA LA ELECCION DEL GERENTE
DEL CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN E.S.E. DEL MUNICIPIO DE
NARING DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2016 ~ HASTA EL 31 DE MARZO
DE 2020, estabiece:

“ARTICULO 15° MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Hasta antes
de iniciarse las inscripciones de los aspirantes en el preceso de seleceion,
la convocatoria podréa ser modificada o complementada en cualquier
aspecto por la Junta Directiva del GENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN
E.S.E. decision gue serd divulgada a través de la pagina web def
Municipio de Narifio www.nanine-narno.gov.co ¢ de la Universidad
contratada para adelantar el proceso, mecanismo empleado para la
divulgacion de Ja misma.

iniciadas las inscripciones, la convocatoria sclo podra ser modificada
respecto al sitio, hora y fecha de recepcidon de inscripciones y
aplicacién de las pruebas, previo acuerdo con [2 Universidad
Contratada (sic).

lL.as fechas y horas no podran anticiparse a tas previstas inicialmente
en la convocatoria. (negrilias fuera de texto).

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones se divulgaran
por los mismos medios utilizados para la divulgacién de Ja convocatoria,
por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de
iniciacion del periodo adicional y sera de la exclusiva responsabifidad de la
Junta Directiva del CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN ES.E,
encargado de la Convocatoria.

VEINTE: En numeral 2. de la CLAUSULA CUARTA — OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA, contenida en el contraio de prestacién de servicios,
suscrito entre la prenombrada E.S.E. CONTRATANTE y la UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN, como CONTRATISTA, se estipuld:

2, Ajustar e! plan de trabajo y cronograma del contrato, el cual hace
parte integrante del presente instrumento.” (negrillas fuera de texto).

VEINTIUNOG: En EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, del proceso concursal
para proveer el cargo de Gerente del CENTRO DE SALUD SAN
SEBASTIAN E.S.E. del municipio de Narifio (Departamento de Narifio),
inicialmente difundido por LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, para la ETAPA
N" 3 VERIFICAC]GN DE REQUSITOS MINIMOS — VRM, se establecieron las
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Publicacidn — lista preliminar de admitidos y no admitidos: 25/05/20186.

Formulacion de reclamaciones de los aspirantes:
inicio: 26/05/2016.
Finalizacién: 27/05/2016.

Respuestas a reclamaciones: 02/06/2016.
Publicacion - lista definitiva de admitidos y no admitidos: 02/06/2016.

VEINTIDOS: No obstante lo sefialado en los hechos DIECINUEVE y VEINTIUNO

de la presente demanda de tutelg, &l dia trece (13) de mayo de 2016,
por parte de LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, se difundié un Aviso informativo,
que fextualmente expresa:

*Aviso informative - Resultados YRM y Modificacion Cronograma
13 de mayo de 2016

La Universidad de Medellin, como institucion confratada para adelantar fos
concursos publicos de mérifos para los cargos de Gerente de las E.S.E
Centro de Salud Santiago Apostol (sic) del municipio de Imués del
departamento de Narifie, Centro de Salud San Bernardo del municipio de
San Bernardo del departamenio de Narifio y Centro de Salud San
Sehasfian E.5.E. del municipio de Narifio del departamento de Narifio;
(sic}) en cumplimiento de sus obligaciones legales, y atendiendo lo
dispuesto en los acuerdos (sic) que rigen la Convocatoria se permite
informar a los interesados que LA LISTA PRELIMINAR DE ADMITIDOS Y
NC ADMITIDOS AL PROCESO sera publicada el 18 de mayo de 2018".

Por ias razones expuestas anferiormente se {es informa a los
aspirantes que el cronograma general del proceso se modificard para
ajustarse a este plazo” (negrillas fuera de texto).

La anterior modificacién, es susceptible de las siguientes OBSERVACIONES:

22.1 Por una parte, se resalta, que esta modificacion del CRONOGRAMA DE

ACTIVIDADES, fue efectuada de manera unilateral e inconsulta, por parte de
LA UNIVERSIDAD BE MEDELLIN. Es decir, que para dicha modificacion, jamas
se contd con el consentimiento de la Junta Directiva del CENTRO DE SALUD
SAN SEBASTIAN E.S.E. del municipio de Narifio (Departamento de Narifio).

22.2 Por ofra parte, se resalta, que al efeciuarse esta modificacion, por parte de la

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, se desconocié lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 15° de la Convocatoria, €l mismo que prohibe anticiparse las
fechas y horas previstas inicialmente en la Convocatoria. Es decir, con la actitud
asumida por parte de LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, también se vulner6 el
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ANTICIPADA DE MANERA UNILATERAL E INCONSULTA, generandaose con
gllo, una angustia e incertidumbre en los aspirantes, pues dicha etapa de
reclamaciones, se llevd a cabo durante los dias 19 y 20 de mayo de! afio en
curso, esto es, deniro de los dos dias habiles siguientes a la publicacién dei
LISTADO PRELIMINAR DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS, llevada a cabo, de
manera efectiva, el dia 18 de mayo del 2016.

VEINTITRES: LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, durante los meses de febrero,

marzo y abril del presente afio, suscribid con diferentes Empresas
Sociales del Estado del Departamento de Narifio, en particular y del pais, en
general, muoltiples contratos de prestacién de servicios, cuyo objeto contractual
consiste en: “Desarrollar el proceso de seleccidn para la provisién del empleo
vacante del cargo de Gerente de la E.8.E., desde la etapa de inscripcién hasta la
consolidacion de la informacion para la conformacion de la terna, de conformidad
con lo establecido en la Canvocateria NUmero 006 del 09 de marzo de 2016",

Asi por ejemplo, la UNIVERSIDAR DE MEDELLIN, suscribié, entre otros, ios
contratos de Prestacion de prestacion de servicios, con las Empresas Sociales dej
Estado, de jos municipios gue a continuacién relaciono:

23.1 E.S.E, CENTRO DE SALUD SANTIAGO APOSTOL, del Municipio de Imués
(Narifio).

23.2 E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN BERNARDQ, del Municipio de San
Bemardo (Narino).

23.3 E.S.E. SAN MIGUEL ARCANGEL, del Municipio de Ospina (Narifio).

23.4 £.8.E. HOSPITAL EDUARDO SANTOS, del Municipio de La Unién (Narifio).
23.5 E.S.E. SAN JUAN DE DIOS, del Municipio de Abejorral (Antioguia).

23.6 E.S.E. METROSALUD, del Municipio de Medellin {Antioquia).

VEINTICUATRO: Para efectos de gjecutar los muitiples contratos de prestacion
de servicios profesionales suscritos por LA UNIVERSIDAD DE
MEDRELLIN, con las diferentes Empresas Sociales del Estado, existentes en los
diferentes municipios de! Departamento de Narifio y en otros departamentos del
pais, LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, procedié a integrar varios grupos, -el
municipio de Narifio (Departamento de Narifio), quedd formando parte det
GRUPQ 2, a los cuales les implementd y/o aplicd, en algunos casos, EL MISMO
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES y, en otros casos, les aplicé y/o implementd
UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MUY SIMILAR COINCIDENTE EN LA
FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Y por
cuanto, obviamente, como se dijo, coincidié la fecha y hora para presentar las
pruebas escritas de conocimientos y de competencias laboraies, implementadas
para la seleccidn de los Gerentes de [as d1ferentes Empresas Soclales del Estado,
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laborales, para una Unica fecha y hora, esto es, a las ocho de la manana (8:00
a.m.} del dia dominge (12} de junio del afio en curso, {Nota: En en la fecha y hora
antes senaladas, por ejemplo, se aplicaran dichas pruebas, tanto para [a E.S.E.
del municipio de Narifio, como también para la E.S.E. METRO SALUD del
municipio de Medeliin}), NO se le esta brindando a mi representado, ni a los
aspirantes inscritos en 10s procesos concursales de las E.S.Es integrantes del
grupo 2, la oportunidad de presentar dichas pruebas de seleccidon, de manera
concomitante para participar en la seleccidn de aspirantes a ocupar el cargo
como Gerente de una E.S.E., diferente a aquella para la cual iniciaimente se
inscribieron.

Es decir, si a mi representado y a los demas aspirantes que se hubieren inscrito
en diferentes procesos concursales, se les hubiese permitido v/o brindado 1a
posibilidad de que al presentar el dia 12 de junio del ano en curso, unas
determinadas pruebas escritas, tanto de conocimientos, como también de
competencias laborales, las mismas jes puedan ser evaluadas, tanto para el
concurso de méritos convocado la E.S.E. del municipio de Narifie (Departamento
de Narifo), como también para los concursos impiementados por otras E.S.Es.
de! resto del departamento de Narifio y del pais, no se vulnerarfan derechos
fundamentales por parte de LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN.

Por consiguiente, es indudable que, en la practica, se estan vulnerado los
derechos fundamentales de mi patrocinado, tales coma: el derecho de acceso a la
funcién plblica, en conexidad con &l derecho al trabajo.

Es incugstionable que, la Unica beneficiada con la aplicacion del CRONOGRAMA
DE ACTIVIDADES, es la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, quien al programar una
sola fecha y hora para la aplicacién de las menclonadas pruebas escritas de
seleccidn, se economiza costos de transporte desde la ciudad de Medellin hasta
la ciudad de Pasto y viceversa y, también se economiza los costos de estadia o
alojamiento de las personas encargadas de aplicar las pruebas, a nombre de la
prenombrada Institucion Universitaria CONTRATISTA.

VEINTICINCO: LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. CENTRO DBE SALUD SAN

SEBASTIAN de! municipio de Narifio (Departamento de Narifio),
al expedir y/o aprobar el dia primero (1°) de abril del 2016, el Acuerdo Nro. 006,
"MEDIANTE EL CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PARA
PARTICIPAR EN EL CONCURSO PARA LA ELECCION DEL GERENTE DE LA
ES.E. CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN DEL MUNICIPIO DE NARINO
DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, PARA EL PERIODC COMPRENDIDO
ENTRE EL 41 DE ABRIL DE 2016 — HASTA EL 31 DE MARZO DE 2020",
desconocid el derecho a la igualdad que les asiste, tanto a mi representado,
como también a todos los aspirantes que se inscribieron para partcipar en el
mencionado proceso concursal. Elle, por las razones gue a continuacion
relaciono:

25.1 Como es de plblico conacimienta, de conformidad con lo dispuesto en la ley

30 de 1992 los estudios de postgrado clasificados de menor jerarquia a
—ami: al FanasisBeraiin Y Maasctrie Y Mantaradsa v )
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23.2 No obstante lo sefialado en el numeral anterior, se tiene que en el numeral

1.1 Estudios no finalizados del ARTICULO 40° del Acuerdo Nro. 006
antes descrito, esto es, en la mencionada disposicién de la Convocatoria objeto
de anaiisis, se consagro lo siguiente:

“1.1 Estudios no finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondients, se puntuaran los
periodos cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los
puntajes de cada uno de los titulos de trata (sic) la tabla anterior segtn 1a relacién
que se describe a continuacién:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semaslre aprabado de doctorado afin a las funciones de Gerente 7.0

En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones de Gerenta. [ 8.0

En ningdn caso se puntuaran semestres adicionales de 1a misma disciplina académica, cuando la
suma de esios exceda un tope de 3 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacidn afin a las funciones de Gerente. ] 10.0

En ninglin caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina
académica, cuando ia suma de estos exceda un tope de 2 semaslres.

Cada sameslrg aprobado de Carrera profesienal afin a las funciones de Gerente, 0.8

En ningin caso se puntuaran semestres adicionales de |a misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope ds 10 semastres,

25.3 De la simple lectura de la tabla anterior, pueden concluirse las siguientes
circunstancias facticas que atentan contra el derecho a la igualdad:

25.3.1 Un semesire aprobado de doctorado, al ser calificado con un puntaje de
7.0 es muy inferior 2a un semestre aprobado de especializacion, el cual es
calificado con 10.0.

25.3.2 Un semesire aprobado de maestria, al ser calificado con un puntaje de
8.0 es muy inferior a un semestre aprobado de especializacion, el cual es
calificado con 10.0.

25.4 De la simple lectura de Ja tabla anterior, puede concluirse que se consagra

una circunstancia factica gue en nada estimula a inscribirse en el concurso
de meéritos, a aquellos profesionales de la salud que acrediten haber aprobado
Uno O mas semestres en programas de doctorado o de maestria, pues, de
antemano se les esta informando gue los semestres aprobados en un programa
de especializacién, seran calificados con un mayor puntaje con respecto a los
semestres cursados en un programa de maestria y/o doctoradeo.

25.5 En el numeral 1.2 Educacidn para el frabajo y Desarrollo Humano
relacionado, del ARTICULO 40° dei Acuerdo Nro. 006 antes descrifo, esto
es, en la mencionada disposicién de ia Convocatoria objete de andlisis, se

consagré o siguiente:

V4
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INTENSIDAD CURSOS (PCR HORAS) | PUNTAJE
Mayor a 500 100
Entre 450 a 489 20
Entre 350 y 399 70
Entre 300 y 348 60
£nfre 250 y 289 50
Entre 200 y 248 40
Entre 150 y 198 30
Entre 100 y 149 20
Entre 50 y 99 10
Entre 9y 40 5
De 8 horas 0 menos 3

25.8 De la simple lectura de la tabla anterfor, puede concluirse que se consagran

las circunstancias facticas que a su vez constituyen vulneracion de! derecho
a la igualdad & aquellos profesionales de la salud que se inscriban al concurso de
meritos. Circunstancias éstas que a continuacién relaciono:

25.6.1 Por una parte, se asignan altos puntajes a cursos con una intensidad

_ Ssuperior a 300 horas, los cuales, en realidad son INEXISTENTES EN EL
PAIS, toda vez que, la intensidad de [os diplomados, por ejemplo, no supera 250
horas,

Contrario a lo anterior, si el aspirante acredita la asistencia a un curso que haya
tenido una intensidad entre 50 y 99 horas, obtendria los diez {10) puntos
asignados & este item de la evaluacién, resultando afectados todos aquellos
aspirantes que acrediten haber cursado yfo aprobado uno o varios diplomados,
con una intensidad superior a 10C haras.

25.6.2 Por otra parte, se asigna un puntaje de 3 cursos o cursillos con intensidad
de 8 haras 0 menos, los cuales pueden ser acumulados siempre y cuando
se hayan realizado dentro de los Ultimos cinco {5) afos anteriores al cierre de las
inscripciones. En este orden de ideas, si un aspirante, por ejemplo acredita la
asistencia a r de dichos cursos, obtendria los 10 puntos asignados a este item.

25.7 En el ARTICULO 41° del Acuerdo Nro. 008, conocido o identificado en los
hechos de ta presente demanda de tutela, como LA CONVOCATORIA O
REGLAS DEL CONCURSO, por una parte, nada se dice con respecto al puntaje
gue va a asignarse a cada uno de los afics de servicios acreditados como
expetiencia relacionada y por ofra parte, nada se dice con respecto al puntaje que
va a asignarse a cada uno de los afios de servicios acreditados como experiencia
profesional. Esta omisién es muy relevante, por cuanto, como se dijo, en la
Convocatoria, se establecen las reglas del concurse a ienerse en cuenta tanto por
la entidad convocante, como tambien por los aspirantes y la Institucion
Universitaria CONTRATISTA, so pena de vulnerarse el derecho fundamental al
debido proceso, que les asiste a todos los intervinientes en el proceso concursal.
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Esta situacion irregular que se presta para confusién, al momento de definir los
resuftados o puntajes obtenidos por los aspirantes, en la prugbha de analisis de
antecedentes (valoracién de la hoja de vida), también vuinera e] debido proceso
de los aspirantes inscritos en el proceso concursal objeto de anilisis en ia
presente demanda de tutela.

VEINTISEIS: El dia dos (02) de junio del 2018, por parte de LA UNIVIERSIDAD

DE MEDELLN, se publicd la citacion a las pruebas escritas de
conocimientos y de competencias laborales, que seran aplicadas en la Sede del
INEM LUIS DELFIN INSUASTY RODRIGUEZ, de la ciudad de Pasto, a partir de
las ocho de la mafana (8:00 a.m.) del dia dominge doce (12) de junio del afio en
curso, a los ASPIRANTES ADMITIDOS a participar en el concurso de méritos
para proveer €l cargo como Gerente de la E.8.E. CENTRO DE SALUD SAN
SEBASTIAN del municipio de Narifio (Departamento de Narifio).

Con base en los anteriores hechos, en las normas de derecho vy en los falios o
pronunciamientos jurisprudenciales que méas adelante sefialaré, me permito
formular a Usted, se sirva proferir sentencia de mérito, mediante la cual se acojan
las sigutentes o semejantes,

3. PRETENSIONES PRINCIPALES:

Sirvase Seror Juez Constitucional, que mediante la correspondiente sentencia de
futela, se disponga lo siguiente:

PRIMERA: TUTELAR, los derechos constitucionales fundamentales que le
asisten a mi poderdante (parte accionante) y, que a continuacién

refaciono:

1.1 El derecho a la igualdad,

1.2 El derecho al debido proceso.

1.3 El derecho al trabajo,

1.4 E! derecho a escoger profesion u oficio v,

1.5 El derecho de acceso a la funcién piblica,

Derechos fundamentales éstos, que le estan siendo vulnerados a mi poderdante,
tanto por parte de LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD
SAN SEBASTIAN, del municipio de Narifio, {Departamento de Narifio), como
también, por parte de LA UNIVERSIDAD BE MEDELLIN, con domicilio principal

en &l Municipio de Medellin (Antioquia),.

SEGUNDA: Que como consecuencia de lo anferior, se ordene a LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN,
del municipio de Narifio, (Departamento de Narifo), que en el {érmino
improrrogable de cuarenta y ocho {48) horas, contabilizadas a partir del dia
siguiente a la notificacién del fallo de tutela, proceda a REHACER TODO EL
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TERCERA: Que como consecuencia de la primera pretension, se ordene al Dr.

NESTOR HINCAPIE VARGAS, actual Rector y a la vez
Rz—:,-presentante Legal de LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, con domicilio
principal en el municipic de Medellin, SE ABSTENGA de efectuar cuaiguier
actuacién derivada de la Convocatoria contenida en el Acuerdo Nro. 008
‘MEDIANTE EL GCUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PARA
PARTICIPAR EN EL CONCURSO PARA LA ELECCION DEL GERENTE DE LA
E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN DEL MUNICIPIO DE NARINO
DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, PARA EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2016 — HASTA EL 31 DE MARZO DE 2020,
aprobado por la JUNTA DIRECTIVA de la prenombrada E.S.E., el dia primero (1%
de abrii de| 2016.

En el remoto caso de que no se acceda a mis PRETENSIONES PRINCIPALES,
desde ya me permito solicitar, se sirva acceder a las siguientes,

4. PRETENSIONES SUBSIDIARIAS:

Sirvase Sefior Juez Constitucional, mediante la correspondiente sentencia de
tutela, disponer lo siguiente:

PRIMERA: TUTELAR DE MANERA TRANSITQRIA, esto es, para evitar un

PERJUICIO IRREMEDIARBRLE, ios derechos constitucionales
fundamentales que le asisten a mi poderdante (parte accionante) y, que a
continuacion relacionao:

1.1 El derecho a la igualdad,

1.2 El derecho al debido proceso,

1.3 El derecho al trabajo,

1.4 El derecho a escoger profesién u oficio v,

1.5 El derecho de acceso a ia funcidén publica,

Derechos fundamentales éstos, que le estan siendo vulnerados a mi poderdante,
tanto por parte de LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD
SAN SEBASTIAN, del municipio de Narifio, (Departamento de Narifig), como
también, por parte de LA UNIVERSIDAD DE MEDEILLIN, con domicilio principal
en el Municipio de Medellin {Antioguia),.

SEGUNDA: Que como consecuencia de lo anterior, se ardene a LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN,
del municipio de Narifo, (Departamentc de Narifio), que en el término
improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas, contabilizadas a partir del dia
siguiente a la nofificacion del fallo de tutela, proceda a REHACER TODO EL
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TERCERA: Que como consecuencia de la primera pretension, se ordene al Dr.

NESTOR HINCAPIE VARGAS, actual Rector v a la vez
Representante Legal de LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, con domicifio
principal en el municipio de Medellin, SE ABSTENGA de efectuar cualtuier
actuacion derivada de [a Convocatoria contenida en el Acuerdo Nro. 006
‘MEDIANTE EL CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PARA
PARTICIPAR EN EL CONCURSQO PARA LA ELECCION DEL GERENTE DE LA
E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN _SEBASTIAN DEL MUNICIPIO DE NARINO
DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, PARA EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2016 ~ HASTA EL 31 DE MARZC DE 2020"
aprobado por la JUNTA DIRECTIVA de la prenombrada E.S.E., el dia primero (1°)
de abril del 20186,

5. FUNDAMENTOS DE DERECHO -~ ALGUNOS ANTECEDENTES
JURISPRUDENCIALES:
5.1 FUNDAMENTOS DE DERECHO:
Fundamente la presente accidn de tutela, en [as siguientes disposiciones
constitucionales y legales: Articulos: 13, 23, 25, 26, 29, 53, 86 y 125 de |a Carta
Politica.

En [o procesal: Decreto 2591 de 1991 y 306 de 1992.

Colombia es un estado social de derecho organizado en forma de Replblica

. unitaria, fundada en el respeto a la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad

de las personas que la integran y prevalencia del interés general. {Articulo1® de la
Carta Politica).

1 a Constitucion es norma de normas, En todo caso de incompatibilidad entre [a
consfitucion vy la ley u ofra norma juridica, se aplicaran las disposiciones
constitucionales, {(Articulo 4° de la Carta Polifica).

La accion de tutela se encuentra consagrada en el articulo 86 de ja Carta Politica.

5.2 ALGUNOS ANTECEDENTES JURISPRUDENCIALES:
5.2.1 Del derecho fundamental al debido proceso.

Los principios y valores, explicitos o implicitos, contenidos en la Constitucion
Paolitica Colombiana, son determinantes denfro de las actuaciones que 'deben
desarrollar las auforidades, en cumplimiento de sus actividades y en relacion con

los administrados.

Los principios de primacia del derecho sustancial, el derecho de acceder a la
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"El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciafes
v administrativas".

L.a Honorabie Corle Constifucional sobre ei derecho fundamental al debido
proceso en Sentencia T- 078 de 1998 ensefio:

‘Dentro de las garantias constitucionales que establece fa Carfa Politica,
enmarcada como garantia fundamental, se encuentra e/ debido procesc
{articulo 29 CP.). De esta manera, el debido proceso constiftiye un derecho
fundamentaf de obligatoric cumplimienic para [as actuaciones tanto
judiciales como administrativas, para la defensa de fos derechos de los
ciudadanos, razon por la cual deben ser respetadas fas formas propias del
respectivo proceso.

Lo anterior garantiza fa transparencia de las actuaciones de las autoridades
publicas y ef agotamiento de fas etapas previamente determinadas por el
ordenamiento juridico. Por elfo los ciudadanos sin distincidn alguna, deben
gozar del maximo de garantfas juridicas en relacion con las actuaciones
administrafivas y judiciales encaminadas a la observancia del debido
proceso”.

5.2.2 Del concurso de méritos.

Téngase presente que, el coneurse de méritos al ser un instrumento que garantiza
la seleccion fundada en la evaluacion y la determinacién de la capacidad e
idoneidad del aspirante para desempefar las funcienes y asumir
responsabilidades, se convierte en una actuacion administrativa gue debe cefiirse
a los postulatos de! debido proceso constitucional (articuio 29 Superior)'.

Para cumplir tal deber, fa entidad contratante, aprobé una convocatoria, 1a cual
contiene no sdlo los requisitos que deben reunir fos aspirantes al cargo para el
cual se efeciia el concurso, sinc que también debe contener los parametros
segln los cuales la misma entidad universitaria confratista debe someterse para
realizar las etapas propias del concurso, asi como la evaluacion y la toma de la
decisién que conciuye con la elaboracion de la terna de elegibles. Hacer caso
omiso a las normas que ella misma, como ente administrador expida, o sustraerse
al cumplimiento de éstas, atenta contra el principic de legalidad al cual debe
encontrarse siempre somefida la administracion, asl como también contra los
derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal situacién.

IEn sentencia T-514 da 2001 (MP Marco Gerardo Monroy Gabra), la Carte sefald que "ol debido proceso en los asunios
administrativos implica que el Eslado se sujete a las reglas definidas en el ordenamlento jwl dmo,_nu solamente ¢n las
acluaciones quo se adelanten contra los particulares para deducir responsablidades de calrécler disclplinarlo o aguellas
relativas al control y vigilancka de su aclividad, $ino ¢n los iramites que ellos intcian can el objetu_de cumplir una abligacién
o de ejercer un derecho ante |a administracién, come es el case det accoso a los carqos publicos

De geuerda con la sentencla C-040 de 1995 (MP Cartos Gavitia Dlaz), reitetada en la sentencla SU-512 de 2008

(MP Juan Carlos Henao Pérez), las efapas que en genesal deben surtirse para ucc_eder a cualquier cargo de carrera y que,
por consiguiente, deben estar consighadas en el acto adminlstrative de convocalofia, son "{1) Lz convocatorla.’ Fase en I
wrial an Anncanran lae hacee del ronetirsa ns decir. todas aauellos Factores aue habrdn de evaluarse, esf como os criterios
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5.2.3 De la tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.

En el Art. 8 del Decreto 2581 de 1991 se prevé io relativo a este tema de la
siguiente manera "ART. 8°—La tutela como mecanismo transitotio. "Aun cuando
el afeciado disponga de ofro medio de defensa judicial, fa accion de fufela
procedera cuando se ulifice como mecanismo transiforio para evifar un perjuicio
irremediable En el caso del inciso anterior, el juez sefalard expresamente en fa
sentencia que su orden permanecerd vigente sofo duranfe ef termino gue fa
auforidad judicial competente uiifice para decidir de fondo scbre la accion
instaurada por ef afeciado. En fodo caso ef afectado debera gjercer dicha accion
en un término maximo de cuatro (4) meses a partir del fallo de tutefa, Si no la
instaura, cesarén los efecfos de ésfe. Cuando se utifice come mecanismo
transitorio para evitar un dano irreparable, la accion de {tutela tambien podré
giercerse conjuntamente con la accion de nulidad y de las demas procedentes
ante la jurisdiccion do fo contencioso administrativo. En estos casos, el juez si fo
estima procedente podra ordenar que no se aplique ef acto parficular respecto de
fa situacion juridica concreta cuya proteccién se solicita, mientras dure el proceso
(Nota: Declarado exequiblfe por fa Corte Constitucional por las razones
consignadas en fa Sentencia C-18 de 1993}

La Corte Constitucional sistematizd los requisitos sustanciales de procedibilidad
de la tutela como mecanismo transitorio, para evitar un perjuicio iremediable en la
sentencia SU-1070, de la siguiente manera.

"2.2. En los eventos en que ef ordenamiento juridico tenga previsto un
mecanismo ordinario de defensa judicial, la jurisprudencia constitucional
tiene definide que ef juez de tufela tendra en cuenta, a partir de las
consideraciones especiales def caso, dos aspectos a saber 1. fa eficacia e
idoneidad del medio de defensa judicial; y, 2. fos elementos del peruicio
irremediable. E! medio ordinario de defensa judicial debe ser eficaz e
idéneo para ef amparo de los derechos fundamentales amenazados ©
vulnerados. Tal grado de eficacia se aprecia en concreto, en atencion a las
circunstancias en que se encuenire el solicifante y de fos derechos
constitucionales involucrados (4). El articifo 6° def Decrefo 2591 de 1991
dispone que "La existencia de dichos medios sera apreciada en concreto.
en cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias en gue se encuentre
ef solicitante”,

3.3. Para que proceda la tutela como mecanismo iransitorio, ademas de /a
exisfencia de medio ordinario de defensa judicial, se exige la estructuracion
de un perjuicio irremediable. Sobre el particular, esta corporacion ha
considerado desde sus primeras decisiones que el perjuicio imremediable
consiste en un riesgo inminente que se produce de manera cierta y
evidente sohre un derecho fundamental, que de ocurir no existira forma de
reparar el dafio. La gravedad de fos hechos debe ser de fal magnitud que
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comprension de la figura det perjuicio iremediablo, nos encontramos con fo
sigiuients:

A. El perjuicio ha de ser inminente. “‘que amenaza o esta por suceder

pmr?tamenfe“. Con lo anterior se diferencia de fa expectativa ante un
posible dafic o menascahoe, porque hay evidencias técticas de sy presencia

evitar algo probable v no una mera confetura hipotética. Se puede afirmar
que, bajo cierfo aspecto, fo inminente puede catalogarse deniro de /a
esfructura factica, aunque no necesariamente consumada. Lo inminente,
pues, desarrolfa la operacidn natural de las cosas, que fenden hacia un
restiffado cierto, a no ser que oporiunamente se confenga ef proceso
iniciado, Hay inminencias que son incontenibles cuando es imposibie
detener el proceso iniciado Pero hay ofras que, con el adecuado empfeo de
medios en el momento oportuno, pueden evitar ef deseniace efectivo En los
Casos en que, por gjemplo, se puede hacer cesar fa causa inmediata def
efecto conlinuado es cuando vemos que desapareciendo una causa
periurbadora se desvanece el efeclo. Luego siempre hay que mirar fa
causa gue esta produciendo fa inminencia.

B. Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable han
de ser urgentes, es decir, como calidad de urgir en el sentido de que hay
que instar o precisar una cosa de su pronta ejecucicn o remedio tal como o
defing el Diccionario de fa Real Academia.

C. No basta cualquier peduicio se requiere que esfe sea grave, fo que
equivale a la gran intensidad del dafic 0 menoscabo matorral i moral en ef
haber juridico de la persona La gravedad obliga a hasarse en |la
importancia que ef orden juridico concede a determinados bienes bajo su
profeccién de manera que la amenaza a unoc de elos es moftivo de
acluacion oporfuna y diligente por parte de fas autoridades publicas. Luego
no se trata de cualguier tipo de irreparabitidad, sino sofo de aguelfa gue
recae sobre un bien de gran significacion para la persona, objetivamente Y
se anola la objetividad, por cuanto la gravedad debe ser determinada o
determinable, so pena de caer en la indefinicion juridica, a todas luces
inconveniente.

D. La wrgencia y la gravedad determinan que fa accidn de fufela sea
impostergable, ya que tiene que ser adecuada para restablecer ef orden
social justo en toda su integridad. Si hay postergabfiidad de la accion, esta
corre el riesge de ser ineficaz por inoportuna Se requiere una accion en ef
momento de la inminencia, no cuando ya haya desenface con efectos
antijuridicos.

Aplicando los anteriores requisitos al casc gue ecupa nuestra atencidn tenemos,
que la tutela en este asunto, podria fallarse de transitoria porque se sahe gue el
accionante cuenta con las acninnes contanminan adminictrativacs nare cinane s
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tornarian ineficaces pues consagran un procedimiento el cual debe escudrifiarse
de fondo agotando todas las etapas propias del mismo y para este asunto al
fratarse de un concurso pulblico de méritos el cual fiene unos términos tan
reducidos, se hace necesaria la intervencion del juez constitucional de tutela a fin
de verificar e procedimiento empleado para tal fin y evitar con ello la
configuracién de un perjuicio irremediable para el accionante el cual se traduce en
la imposibilidad de acceder al cargo convocado por [a presunta vulneracion de los
referidos derechos, el cual es actual, inminente y grave gue llegue a causarse
para los intereses del mismo quien espera que todo se haya realizado conforme a
la legalidad y a los principios de publicidad y transparencia.

La Corte Constitucional, al establecer unas sub reglas excepcionales para la
procedencia de la tutela de manera transitoria y a pesar de su caracier
excepcional en sentencia T-020 de 2013, con Ponencia del Magistrado LUIS
ERNESTO VARGAS SILVA, se ha pronunciado en los siguientes téminos:

“..3.1. En miltiples opantunidades esta Corporacion ha precisado que fa
accién de tutela es improcedente, como mecanismo principal y definitivo,
para proteger derechos fundamentales que resulten amenazados o
vufnerados con ocasion de fa expedicion de actos adminisiralivos, ya que
para controvertir fa legalidad de eflos ef ordenamiento juridico preve las
acciones contencioso-administrativas, en flas cuafes se puede solicitar
desde Ja demanda como medida cautelar la suspension def acto? Dicha
improcedencia responde a los factores caracteristicos de residuafidad y
subsidiariedad que rigen esta accion de origen constitucional.

3.2. No obstante, la jurisprudencia constitucional ha trazado dos subreglas
excepcionales en jas cuales ef carécter subsidiario de la accion de tutefa no
impide su utilizacién a pesar de existir mecanismos alternos de defensa
judicial al afcance del interesado. Fsas subreglas se sintetizan en que
procede excepcionaimente la tutela contra actos administrativos que
regufan o ejecutan un proceso de concurso de meéritos (I} cuando el
accionarie fa eferce como mecanismo fransitorio para evitar un perjuicio
irremedliable®, ef cual debe cumplir con los requisitos de ser inminente, de
requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable’; y, (i)

3l respecto, se pueden consuliar [as sentencias T-363 de 2008 (MP Manuef José Cepeda Espinosa), T-244 de 2010 (MP
Luls Emesto Vargas Silva} y T-80DA de 2011 (MP Luis Ernesto Vargas Sifva),
3Esta sub regla de procedencia excepelonal de la accldn de tutela [a contempia el articulo €8 de la Conslitucion Politica.
*En sentencla T-225 de 1893 (WLP. Viadimire Naranje Mesa), so explicaren loy elementos que ha de tener el perjulcio
[remediable:
» inminente, 'que amenaza o esld por suceder prontamente’. Can I anterior se diferencia de [a expectativa ante tin posible
dafio 0 menoscabe, perque hay evidenclas facticas de su presentia real en un cotto lapse, que juslifica las medidas
prudentes y oparithas para evitar alge probable y no una mem ¢onjelura hipotélica. )
"B), Las medidas que se requleren para conjurar el perjuiclo ircmedisble hah de ser urgentes, es tlectr, comp calldad de
urglr, en ¢l sentldo de gue hay que instar o precisar ¢na eosa a su pronla ¢jecucidn o remedia lal como lo define el
Diccionario de [a Real Academia. Es apenas una edecuacitn enfre la inminencia y la respectiva acluacion.' s1 fa primera
hace relaclén a la prontitud del evento que estd par realizarse, la segunda slude a su respuesta proporcienada en la
rontituid
'!']C}. Ne basta cualquier perjuiclo, se requiere que éste sealg.211 lo que equivale a Ja gran inlensidad del date o
menoscabo materat ¢ moral en el haber [urldico de la persona: La gravedad obliga a basarse en la impariancia qua |
ordcn jurldice cancede a determinados bienes bajo su protecclan, de manera que la amenaza a une de elios es molivo do
actuacidn oporluna y diligente por parte de las autoridades piblicas. Luerjo o so lrata de cualquier tipo de ireparabifidad,
atnn niln da amonlle e roman enbre 1 hlen de aran slonificacion para la persana, oblellvamante. Y se anota fa

/



L

192, Pag.-

cuando ef medio de defensa existe, pero en la practica es ineficaz para
amparar ef derecho fundamental cuya proteccion se invoca y que en caso
de no ser garantizado., se fraduce en un claro perjuicio para ef actor (...}"

E! inciso final del articulo 86 constitucional, preve la procedencia de la accidon de
tutela contra particulares en casos fambién especialisimos, como son la
prestacion de un servicio pGblico, o la afectacién grave y directa del interés
colectivo 0 una situacion en la cual el solicitante se encuentre en situacion de
subordinacion frente al tutelado. La reglamentacion de esta procedencia se hizo
mediante decreto 2591 de 1991en su Arl 42, es asi que frente a la
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, por ser una entidad de derecho privado de
utilidad comdn y sin animo de lucro, con personeria reconocida por el Ministerio
de Educacion, de las nueve hipdtesis a que se refiere este articulo, la situacion
que se configura es la expuesta en el numeral 1 por estar encargada de la
prestacién del servicio publico de educacion.

De acuerdo con el articulo 86 de la Constitucion Politica, la accién de tutela sera
ejercida por ia persona cuyos derechos han sido violados o amenazados o por
quien actue en su nombre.

En el presente caso, mi patrocinado se encuentra legitimado por activa para
interpaner la presente accidn de tutela, por considerar se le estan vulnerando los
derechos fundamentales sefialados en el acapite de pretensiones.

5.2.4 De la accidn de tutela y el concurso de méritos.

En lo referente a las controversias que se suscitan dentro de las diferentes etapas
de los concursos de méritos, la H. Corte Constitucional, en Sentencia T-213 A de
2011, de manera categorica manifesto:

“En refacién con los concursos publicos de méritos, fa Corte ha consolidado
una jurisprudencia uniforme respecto dela ineficacia de los medios
judiciales de defensa que existen en el ordenamiento juridico para resolver
fas controversias que alif se suscitan, sobre la base de estimar que €stos
no permiten una pronta y actual profeccién de los derechos fundamentafes
en discusion, pues debido af prolongado érmino de duracion de los
procesos que se tramifan ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, cuando se resuelva ef asunto, ya no sera posible reivindfcar
dichas garantias. En esios casos, ha considerado Ja Corte que la accion de
nufidad v restablecimiento del derecho para efectos de fa reelaboracion de
ia lista de efegibles carece de eficacia y de efectos practicos, pues cuando
se resuelva la confroversia, ya la administracion habré realizado fos
respectivos nombramientos y habra que fenerse en cuenta gue no se
pueden afectar situaciones juridicas consofidadas respecto de terceros.

Desde esa perspectiva, Ja accién de tutela se erige como el anico
mecanismo que haria posible una protfeccion eficiente de los

e el Parid bt alan rnim meti pa imvarnan ravédn nnr Iz enal ol
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8. MEDIOS PROBATORIOS:

Solicito al sefior Juez Constitucional, se sirva tener, decretar y valorar como
pruebas, los siguientes medios probatorios:

6.1 INFORMES JURAMENTADOS:

6.1.1 Sirvase Seitor Juez, disponer que por parte del Dr. JAMER MURNOZ

MARTINEZ, actual Alcalde del municipio de Narific y a la vez Presidente de
la Junta Directiva de la E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN dal
municipic de Narino (Departamento de Narifio), se rinda un INFORME
JURAMENTAD®O, con respecto a los hechos en que se fundamenta la presente
accion de tutela.

6.1.2 Sirvase Sefior Juez, disponer que por parte del Dr. NESTOR HINCAPIE
VARGAS, actual Rector vy a la vez Representante Legal de LA

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, se rinda un INFORME JURAMENTADO, con

respecto a los hechos en que se fundamenta la presente accién de tutela.

6.2 DOCUMENTALES:

Sirvase sefior Juez, fener y valorar como prueba, los documentos que a
continuacion relacione:

6.2.1 Copia mecanica (fotocopia) dei Acuerdo Nro. 008, “MERIANTE EL CUAL SE

REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL
CONCURSO PARA LA ELECCION DEL GERENTE DE LA E.S.E. CENTRQ DE
SALUD SAN SEBASTIAN DEL MUNICIPIC DE NARINQ DEL DEPARTAMENTO
DE NARINQ, PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ABRIL DE
2016 — HASTA EL 31 DE MARZO DE 2020°, aprobado por la Junta Directiva de la
E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN, de! municipio de Narifio
(Departamento de Narifio}, el dfa primero (1°) de abril del 2.016.

6.2.2 Copia mecanica (fotocopia) del CONTRATCQ DE PRESTACION DE
SERVICIOS Nro. 201504059, suscrito el dfa 15 de abril del 2016, enfre la
Representante Legal del CENTRQ DE SALUD SAN SEBASTIAN E.S.E. DEL
MUNICIPIO DE NARINO (Departamento  de Narifio), como parte
CONTRATANTE y el Dr. NESTOR HINCAPIE VARGAS, Rector y a la vez
Representante Legal de LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, como parte
CONTRATISTA, cuyo objefo contractual consiste en: “OBJETO: Desarrollar el
proceso de seleccion para la provision del empleo vacante del cargo de Gerente
del CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN E.S.E. del municipio de Narifio,
(Departamento de Narifio), desde la etapa de inscripcidn hasta la consolidacion
de la informacién para la conformacién de la termna, de conformidad con lo
establecido en ia Convocatoria Numero 006 dei primero (19) de abril de 2016,
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Narifio}. Proceso concursal de méritos éste, que viene siendo liderado por la
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN.

6.2.4 Copia mecanica (fotocopia) del LISTADO PRELIMINAR DE ASPIRANTES
ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS, a participar dentro del mencionado
proceso concursal, liderado por la UNIWVERSIDAD DE MEDELLIN.

6.2.5 Copia mecanica (fotocopia) del formate disefiado por [a UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN, para la formulacion de las diferentes reclamaciones, irente a las

decisiones proferidas por [@a prenombrada  Insfitucion  Universitaria
CONTRATISTA.

6.2.6 Copia mecanica (fotocopia) de la reclamacion presentada por [a sefora

NIVIA HERMINZA TOBAR ZAMBRANO, frente a su no inclusion en el
LISTADQO DE ASPIRANTES NO ADMITIDOS para participar dentro del proceso
concursal que adelanta la UNIVERSIDAD DE NEDELLIN. Se aporta
conjuntamente caon [os respectivos documentos anexos.

8.2.7 Copia mecanica (fotocopia) del LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y
NC ADMITIDOS, a participar dentro del mencionade proceso concursal de
meritos.

6.2.8 Copia mecénica (fotocopia) del CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, |

iniciaimente diseflado y publicado por [a UNIVERSIDAD DE MIEBELLIN, el
cual consagra las etapas del concurso de méritos implementado para la seleccion
de candidatos a ocupar el cargo como Gerente de |a E.S.E. CENTRO DE SALUD
SAN SEBASTIAN, del municipio de Narifio (Departamento de Narifio).

6.2.9 Copia mecanica (fotocopia) del Aviso Informativo — Resultados VRM y
Medificacion Cronograma, cuyo {exio o contenido fue transcritc en el
hecho VEINTIDOS de la presente demanda de tutela.

6.2.10 Copta mecanica (fotocopia) del CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, que
viene ejecutandose dentro del proceso concursal de méritos, para ocupar
el cargo de Gerente de la E.S.E. CENTRO DE SALUD SANTIAGO APQSTOL,

de! Municipio de Imués (Narifio}.

6.2.11 Copia mecénica (fatocopia) del CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, que
viene ejecutandose dentro de! proceso concursal de meritos, para ocupar
el cargo de Gerente de la E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN BERNARDO, del

Municipio de San Bernardo (Narifo).

6.2.12 Copia mecénica {fotocopia) del CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, que
viene ejecutandose dentro del procese concursal de meéritos, para ocupar
¢f cargo de Gerente de la E.S.E. SAN MIGUEL ARCANGEL., del Municipio de

QOspina (Narino),

6.2.13 Copia mecanica (fatocopia) de! CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, que

e e d e dama Aamiem Aal menaana annarcal da maritne nara nrninar
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6.2.14 Copia mecéanica {fotocopia) del CRONQGRAMA DE ACTIVIDADES, que

viene ejecutandose dentro del procesce concursal de meritos, para ocupar
el cargo de Gerente de la E.S.E. SAN JUAN DE DIOS, del Municipic de Abejorral
{Antioquia}.

6.2.15 Copia mecanica (fotocopia) del CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, que
viene ejecutdndose dentro del proceso concursat de meritos, para ocupar
el cargo de Gerente de la E.S.E. METROSALUD, del Municipioc de Medellin
(Antioguia).
la citacion a las pruebas escritas de conocimientos y de competencias laborales,
que seran aplicadas en la Sede del INEM LUIS DELFIN INSUASTY
RODRIGUEZ, de |a ciudad de Pasto, a partir de las ocho de la mafiana (8:00
a.m.) del dia domingo doce (12) de junio del afic en curso, a los ASPIRANTES
ADMITIDOS a participar en el concurso de méritos para proveer €l cargo como
Gerente de la E.S.E. CENTRQ DE SALUD SAN SEBASTIAN del municipio de
Narifio (Departamento de Narifio).

6.2.16 Copia mecanica (fotocopia) de la CITACION A PRUEBAS ESCRITAS, a
presentarse por parte de los aspirantes a ocupar el cargo como Gerente de la
E.S.E. CENTRQ DE SALUD SAN SEBASTIAN, del municipio de Narifio
(Departamento de Narifio).

6.3 OFICIOS:

Con el propdsito de obtener pruebas documentales que interesan a la
presente actuacién procesal de tutela, solicito a Usted, se sirva disponer gite por
parte de la Secretarfa de su Despacho, se /oficie al Rector y a la vez
Representante Legal de LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, con sede principai en
Medellin (Antioquia), a fin de que se expida y remita a su Despacho, una
CONSTANCIA yfo CERTIFICACION, referente a los aspectos que a continuacion
senalo:

6.3.1 Si es o no factible, que las pruebas escritas a presentarse en ja ciudad de

Pasto, el préximo 12 de junio del 2018, por parte de mi patrocinado, como
aspirante a ocupar €f cargo como Gerente de la E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN
SEBASTIAN, del municipio de Narifio, puedan ser tenidas o no, en cuenta deniro
de otro proceso cancursal de méritos, tambien liderado por 1a UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN, para proveer el carge como Gerente de una E.S.E,, diferente a la
£.S.E. de! municipio de Narifio (Departamento de Narifio).

6.3.2 Las razones por las cuales se evallia con un mayor puntaje, a un semesire
cursado en un programa de especializacion, frente a un semestre cursado
en un programa de maestria y/o doctorado.

6.3.3 Una relacion de las diferentes Empresas Sociales del Estado, del primer
nivel de complejidad, existentes en el Departamento de Narifio y en ofros
departamentos del pais, que adelantan procesos concursales de seleccién de
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6.3.4 L.as razones por las cuales, de manera unilateral e inconsulta, esto s, sin

contar con el consentimiento y/o aprobacién de la JUNTA DIRECTIVA DE
LA E.S.E. CENTRC DE SALUD SAN SEBASTIAN del municipio de Narifio
(Departamento de Narifio), se modificaron [as fechas inicialmente establecidas en
el CRONCGRAMA DE ACTIVIDADES, referente tanto a la época u oportunidad
de publicacion del LISTADQ PRELIMINAR DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS,
como también [a oporiunidad para formular reclamaciones por parie de los
aspiranties NO admitides a participar denfro del concurso de rméritos para
seleccionar la terna de aspirantes a ocupar el cargo como Gerente de la
prenombrada E.S.E.

§.3.5 Las razones por las cuales, de manera unilateral e inconsulta, esto es, sin

contar con el consentimiento y/o aprobacion de la JUNTA DIRECTIVA DE
LA E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN del municipio de Nariio
(Departamento de Narifio), en la oportunidad para formular reclamaciones por
parte de los aspirantes NC admitidos a participar dentro del concursc de meritos
para seleccionar la terna de aspirantes a ocupar el cargo como Gerente de la
prenombrada E.S.E., en la practica, se permitic aportar como pruebas adjuntas a
las reclamaciones, aguellos documentos gue no fueron aporiados al momento de
las inscripciones. Lo anterior, como es el caso concreto de la de la aspirante
NIVIA HERMINZA TOBAR ZAMBRANO, identificada con la C. de C. Nro.
27.094.639 expedida en Pasto.

6.3.6 Una relacion contentiva de los nombres y direcciones de os diferentes

profesionales de la salud, ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS, denfro del
proceso concursal de méritos, liderado por LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN,
para proveer el cargo como Gerente de la E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN
SEBASTIAN del municipio de Narifio (Departamento de Narifio).

OBJETO DE LA PRUEBA: Esta relacion de aspirantes ADMITIDOS ¥ NO

ADMITIDOS, ,permitira identificar a las personas que
podrian ser vinculadas dentro ds fa presente actuacion de tutela.

6.4 PRUEBAS DE OFICIO:

Aguellas pruebas gue Usted tenga a bien decretar y practicar.

7. MANIFIESTACIONES BAJC JURAMENTO:
Bajo la gravedad del juramento manifiesto a su Despacho, que por parte del

accionante, ni por parte del suscrito apoderado, no se ha formulado otra accion de
tutela con base en los mismos hechos objeto del presente aceidn constitucional.

8. AUTORIDAD PUBLICA INFRACTORA:

. - r [ MIRTT A MITICATILIA . i~ 2008
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9. AUTORIDAD PARTICULAR INFRACTORA:

Sefalo coma autoridad particular infractora a LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN,
representada por su Rector y/o Representante legal, actualmente el Dr.
NESTOR HINCAPIE VARGAS, mayor de edad, domiciliado y residente en
Medellin (Anticquia).

10. PETICION ESPECIAL DE MEDIDAS CAUTELARES:

Sirvase Sefor Juez, en aplicacion a lo dispuesto en el Art. 7° del Decreto 2591
de 1991, al momento de admitir la presente accidén de ifutela, decretar ias
siguientes MEDIDAS CAUTELARES:

PRIMERA: SUSPENDER PROVISIONALMENTE, los efectos juridicos, esto es,

disponer la no aplicacién y/o la no ejecucion de la Canvocatoria
contenida en e} Acuerdo Nro. 006 "MEDIANTE EL CUAL SE REGLAMENTA LA
CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSC PARA LA ELECCION
DEL GERENTE DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN DEL
MUNICIFIO DE NARINO DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, PARA EL
PER|ODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2016 - HASTA EL 31 DE
MARZO DE 2020°, aprobado por la JUNTA DIRECTIVA de la prenombrada
E.S.E., el dia primero (1°) de abril del 2016.

SEGUNDA: ORDENAR al Dr. NESTOR HINCAPIE VARGAS, actual Rectory a

la vez Representante Legal de LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN,
con domicilic principal en el municipic de Medellin, SE ABSTENGA de efectuar
cualquier actuacién derivada de la Convocatoria contenida en el Acuerdo Nro. 006
"WEDIANTE EL CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PARA
PARTICIPAR EN EL CONCURSO PARA LA ELECC!ON DEL GERENTE DE LA
E.S.F. CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN DEL MUNICIPIO DE NARINO
DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, PARA EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ABRIL DE 2016 — HASTA EL 31 DE MARZO DE 20207,
aprobado por la JUNTA DIRECTIVA de la prenombrada E.S.E., el dia primero (19
de abril def 2016.

11. ANEXOS:

1.~ Los documentos relacionados en e! acapite de pruebas contenido en la
presente demanda de tutela.

2.- Memorial poder, debidamente conferido y aceptado.

12. DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES:

Se recibirdn notificaciones, personalmente en la Secretaria de su Despache y/o

zs
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.- Presidente de la Junta Directiva de la E.§.E. CENTRO DE SALUD SAN
SEBASTIAN: Municipio de Narifio, Palacio Municipal, Despacho del Alcaide.

.- Rector y/o Representante Legal de LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN:
Municipio de Medellin, Carrera 87 No. 30 — 65, Telefono: {(574) 340 5555
Fax: {(574) 340 5216. www.udem.edu.co

.~ Terceros intervinientes: Aspirantes admitidos y no admitidos a participar en el
concurso de méritos, En las direcciones que aparecen

registradas ante ta Universidad de Medellin. Por ello, se solicita se remita el

correspondiente oficio, requieriendo el envic de dicha informacidén, a la mayor

brevedad posible.

Del Sefior Juez. Me suscribo.
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CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN — ESE

MY, S00.327 2079
HMUNIOPID D NARIAG

CRA 3RA No § 47 BARRI O YEIGEL TCLEFAX. 223168

ACUERDO Nro.0NG

MEBIANTE EI CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCAYQRIA PARA PARTICIPAR £N EL. CARCURSD
PARA LA ELECCION DEL GERENTE DEL CENTRO DF SALUD SAISEBASTIAN ESE. DEL MUNCIPIO
DE HARIRD DEL DEPARTAMENTQ DE HARIRO, PARA EL PERIDDO COMPRENDIDC ENTRE EL 1 DE
ABRIL DT 2016 - HASTA EL 31 DE WARZO NE 2020,

PRIMER NIVEL RE CORPLEJIDAD

L2 Junta Diroctiva del CEHTRQ DE SALUD SAN SEBASTIA E5.E. dol Wi do Nando, Depariamenio
da janifa, en gereclo e Jas compelonoac 2 aliz atnbukias pos ol Artcule 28 de 1a Ley 1127 do 2007 o
ariculo 2 del Dersela 800 da 2098 y ¢l artlouk 1 do b3 fasolucion 163 de 2008 da) Dapartamenty do Is
Funcatn Poblica y demés novmatvidad vgenio y apicable y

CONSIDERANDO

Qua ot avticuln 194 da fa Lay 100 do 1953, dofine a 1as EMPRESAS SOCIALES DEL ESYADQ como una
rajeqorla ospocul 8 endicad publica descentalizads, con personaga Juridies, patimonte popr ¥ sulancrira
admrysirativa

Oug conforme 2 fo precentuado or o adiculo 28 de 12 Ley 1122 de 2007, log Gorenies dg las Emprasas
Socialas fe Esada, serdn nombrades gor periados Insbicionales de cratro {1) atos, modwnis eoncinso ge
RK0l0s quo debers rarlizanse denira ga 106 lres meses, condados dasds ol inicio det penoda del Pressients
de i Ropotiica o ded Jefe de 1a Entday Temional @spaciva, sopim el cuse Pars f0 snlomr, 3 Jufita
Dacebva Lonformard una lma, previo [yocesa o selecadn da fa cual, of nomaado, segun osialuios, tandd
qua nombvayr ¢l lespecive Gerenin. Que Ja sgusl forma, el siculo 1 del Detrelo 800 de 2008 crdena ¢ fas
Juntas Daectvas do fas Empests Sceiskes del Esiade confomar ta tana de condriades da qup trats ol
articuly 28 3 Ja Ley 1322 de Z007. para 1a desgnpsdn del Gerota o Ditacter do dichas onbdades con lag
Peroonas que sean escagrlas mediantz concurso de ménics plbhes y ableno, adelaniads da conformadag
can To estadlackio en el pregenta decesio

Que confonnn al arficwo { e fa Resolucda 163 da 2008 det Departaments da le Fundidn Pablica, Las Junisg
Dwetivas 02 a3 Emprosos Soores dal Eslade del nivei tealionat delermmarsn los ramitgs perinenies para
1o malizacéa de o5 praceses do qub vabi ¢l Decrelo 800 e 2008, irdiantss 4 Solgccnar s aspisnlos
que hacin parle de 125 Iistes medanie Jas cusdes si confoimann lag totos para k1 desynacdn de los
gerenies o dreclros de dichial smpresas

En raxén de 1o 2xpuasty.

~Su bi¢nestar o5 nuestra responsabiidud-
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ACUERDA
CAPITULD )
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 17 Convocar a s parsones inferesadas sn SAELIRGC 2N ol pITEESO do Solkotdn ¢ fona para
gﬂesw;nacién do Gerente pa al pancdo comprendids desda o § dg abed da 2056  hazta ¢ 31 da maro de
%)

ARVICULO 27t ENTIDAD RESPONSABLE, Los patamalros det concurse Abmto de Mérifos para
proveer ol camo de Gerenle dal CENTRO DE SALUD SAH SEDASTIAN ES.E., del Mumcipso da
Haritio, Departamento de fanfo Serdn responsabifddad o & Junta Direcliva del CENTRO DE SALUD
SAR SEOASTIAN ELSE, quien, en vidud de sus empalencizs fegales debard sfechine dxho
toncurse 3 traves de vaversikdades o Insiiuclories de educackn SUpGHar putdicas o privadas o estas
3sacladas con enbidades especiatizadas on procesos de seleckin da personal paia caos de alig
gefenca, que se encugniien debidaments screditadas por lz Comisién Naconal del Sarvicig Crel

Can este propdsitg, <e faculla al sefor GERENTE det CEHTRO DE SALUD SAN SEBASYIAN ES.E.
para que adelante e conmespondiente procesn do seleccién ¥ coniratacion de & entdad que eahzara
&l comespondiedie ocess de selecoion do Que lrala este aricuk.

ARYICULO 3+ ESTRUCTURA DCL PROCESD. £} Concurso Abierio de Méntes para 1a seleccién
tel Gerente del CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN E.S.E. tondrd 133 siguientes fases.

Convocatona y dviigacion
inscrigcones
Vedficaclon de Requisiios Minimas - YRM
Publcacion de listas de Admitides y no Admilices
Aplicacsdit e Prusbas

a2 Piueba da conccimiantos

b Precbg de compelenclas

¢ Evaluacion de antececenles
6 Conlomnacion de Tema de elegibles,

PARAGRAFO 1. En articulos posteniares de fa presente Resolucidn se desamoliarin cada una de
las el2pag pienstas an este anicub, nchryends ids reclamadlanes procedenies y ef 1arming paro
peesoniadas en tadz caso.

51 bipnesier es nuesten rezponsabiidad-

Cr o ry =
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ATTIICULD 4%, PRINCIPIOS QRIENTADORES LEL PROCESO, Las digmntes elapas de o
Convacalona esfardn sujalas a ks phngipos da igualdad. moraldad. eficacts. objetividad,
(ransparencs, imparcalidad, publicdad, ménta y oporuakdad y baja jos estandams minimos que
gslablezes ol Deparlamento Admimslralive da la Fantdn Publa. quien prestara la asesoria que sea
necesand

ARTICULC 5° NORMAS QUE RIGEM EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS, £l poeso de
seleccitn por MENISS Qua agul se Lonvoea, Se Jeqid de manens especial pv o estabiando en el
Cecrefo 800 de 2008 y 12 Resolucion 165 da 2008 y demis nomas conooidanies con [ naleds.

ARTICULO &, FRIANCIACION DEL CONCURS(Q ABIERTO DE MERITOS. Ser asumdo on st
wilidod por of CENTRO DE SALUD SAN SEDASTIAN £.5.£, B aapuranie ro asume ningun ¢asty por
nsenpidn en ot plesenie concursp.

ARTICULD 7, COSTOS, El aspranis debs asumir &f costo de desplazamienio para precentacion de
fas pruetias astalas ¥ demas gasios necesarnias

ARTICULOD 8 REQUISTTOS DE PARTICIPACION. Para pattcipar en &l preceso de seleccion se

requien?

1, Ser endadano en exioc.

2 LCumplir con jos requisdos muumos establecsdos en ¢f arlicuia 22 3 3 del Decrelo 785 do 2005

3. Mo enconiarsa incursa dentm de s causdles consblucionles y legales da fnhabsfidad,
incompatibikded yio prohibiciones pasa cjercer cangos publicos.

4. Acepior e su totahdad as reglas ostablersdas en la presente Convecstona,

5 Las demas establecxdas en las normas keqales ¥ (eglzmentanas wgeales.

&l Irdimite ¥ cumphmiento de fas dispasiciones previslas en 8513 convocatons sars msponsatiidad
gxeluslva ded aspranie. La incbservanti de o agul sefalads sera impedumentio para lomar posesion
{al cargo.

ARTICULO 9*,CAUSALES DE £XCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Sovt carsales de extlusién

tle la Conveciona a5 siquienies:

3) Mo enregar =n las lechas proviamenle estabkecidas en esty Convocalona, bon documentcs
soparles para la yenficacion de requisiios minimos y {a aplicacon do 13 prugba da andfiss do

+Su bienestar es nuestra respopsabitidad-
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anlecedentes.  enbegarics  Incomplelos,  entregarios extiemporaneamante o masenia
documenias fegibles,

Ingcnlikse de tmarere exlemporanea o radicar 1a inschpeon en un {ugar distinie w hora posterio
al ciere esfablecido

ApCrar decumentos falsos o adulleratos para su KIscnpedn

Ser inadaifiida después de finalizada 12 elapa de rechimationes RO G Cumipht ¢on Jas regqyailos
minmas det empleq. establerdos en &l anlcule 22.3.3 cel Degrelo 785 de 2005,

Ha presentarse a cuakqulera de Jas preetas a que haya suo gltada por la Junla Directva ¢ fuen
éste detegue.

Ser suplaniado por oifa persona para b preseatacion de lis PrIEDbAs previstas pn ef ondurss
Realedr peciongs pard comeler fraude eq €| concuso

Encontrarse con sanaion vigenle que i inhabilte para elercar of emplec

Enconlrarse incurse £n &l ndgitnen da inhaluinfades & meempabibiictades, pard ser nombiada en
gl empes

Yiolar las dispoziionas contenidas en el iaglimento do aplicackn de las dilerentes pUebas del
pIOCEs0.

Trangradir las disposicianes eontenkias on el feglamento da aphcacds da las &lapas y prushas
tlei proceso

PARAGRAFQ. Las anienoies causales de exclusdn seran apheadas. al aspiranig, en cualguer
momenta de la Convocatona, tuando 58 comprirebe su acumencia,

CAPITULO )i
EMPLED CONVOCADO

ARTICULO 10% OFERTA E empken que s convoca medianie esfe £ONCUISo de meding piblica ¥

abierio. es como shug:

| Denominackn Gerenie C.S.E

Céxdiga: 085

Salgnio. 132,600,278

Seua del Trabaj tlunicipio de Nario

Tigo de vinculacion P perioda legal

Nm. Vacanies 1

«Sit Weneshar es nuestra responsobdidad-

20
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ARTICULO 112, REQUISITOS MRINOS BEL CARGO.

a} Tiio profesionat en et arca da ia salud.
b Expenencia profesional e un (1) afio, en of seclor salud

ARTICULO 727 FUNCIONES DEL CARGO CONVOCARC. Segin el adicutn 4 ds) Degroln 13% d¢
1396, son funcones de kos Gerentes:

1. Detectar 12 prosencra de Wdas aquellas sluaciones qra 5620 facior de despo epidamiciako, y
adaplar las medidas conducentes a ammor sus efecios.

2 ‘denlificar ef diagndsiico e 1a sitwacidn de salug del 4raa de infliencia de fa enlidad. interpretar
sius resullados ¥ defini fos planes, (rogramas, proysclos y esbralegias de plancion,

3 Cesamoliar plancs, progranas y proyectos de sald conlome a fediglad socicecondmica y
cultoral ga [2 regidn,

4 Pardicipar en ef disefio, elaboracion ¥ ercucion del plan local de sohwd, de las proyectps
especias y de los programas de prevencion de i enfemedsd ¥ prosmocdn de la salud
adecuar ef lrabay msliltcional 3 Sichas odantacones,

5. Planear, orgranizar y evahiar ias actividades de 1a entidad ¥ vBiar por {3 apheacdn de 135 nomas
¥ reglantentos que regulan ef Sistema Geneval dg Sequrdad Social en Salud

6. Promaver Ia edaplacak, adopcion de ks normds tichicas ¥ madelos ofentados a mejorar la
calidad y eficiencla on fa prestacin de ios senviclos de salud ¥ velar por (2 vaiidez. ¥ cientifica y
1ecnica de ks procedimientos utihzados en e! diagnostico y iralamiento,

7 Velar por Ja utizandn eficiene do tos eoursos humanos, 1écmoas ¥ financierms de 3 entdag ¥
par et cumphimiento de fas metas y programas apiobados por 3 Junta Direcliva.

8. Presenlar para apobaciin de i3 Junta Direciwa dof plan Idanual, los programas snuales de
tesarraho d2 13 enidad y el presupuesty prospeciivo, de acverdo con [a Ley Cigdnia de
Presupuesio y fas normas feglameniadas.

8 Adaptar la entdad alag pueves condiconss empresaralas anlablecdas on ef maron de! Sistema
Geaeral de Segurdiad Somaf en Salid, garantzando Ianio f2 ebslencla st £OMo econdNiico
da 1a enlidad, asi come {a compelitvidad o i lostilvein,

1t Omganizar o sisioma comable v de costos do jos servicies ¥ propender por 17 eliciencia
uliizaclén del eeurso financiera,

11 Garanfirar o estabiecmiento del ssiema de acreditacion hospilalana, fe audilods en salud y
eoniit? inlemo gue propicien 1a garantia de fa calidad en la preslacidn del servico

12 Eslablecor e ssiema de mierenpia y coma relemncla o pacieniss y contibuir a Ig
organtZacion de I3 red de servicica en &f nivel loeal.

-$u bienastor ax nuestro responsabilidad-

S/
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13 Diseflar y poner eq maicha un sisfema e informaciin en sakud, S6gan tas nonmas idenicas g Je
epede ef Minslene de Satt y adoplar los procedimentos pars [a peogramzcian. CESIEK N,
evaluagion. contral y seguimicnle fiskcn y financicrn de los programas

4. Fomenta & iebay ntechiscipinar y [ coordinacdn nlra e interseslonal,

5 Desamollar oyives, estralegils y aclindades condugtnies & nejoar s condiones Jaborak s,
o dlima aeganlzacona!, 13 salict scupacknat y &t nlved da capactasda y entmnamienta, Yt
especial elecular un procesd i educacin conbaua para bodos ks fanconanos ce 13 entidad.

16 Presentar 3 la Junta Dyectiva & proyesio de planta de personal y 195 reformes nocesatas pa‘s
e adecuado funcionamiznto y someienos 2 a aprobacién de 1 sltondad compeiania

17 Nomixar y remover los funcionaras bajg su dependencia de acuprdd con fas namas e
admenisiraton de personal que et parg Jas difermntes calegorias da empleo, en Sislena
Ceneral de Segurkdad Social en Sakud

10 Diseftar modelos ¥ molod®oqas para eshmular y gamntizar B parcipacion ciudxlana ¥
giopender por I3 efiencia de las wclivdades exiramumles gn 135 aeciones (endwnies a fage 3
mietas de splud y al mejwantiania de i caldad de vida de fa poblacisn

19. Disehar mecanismos dz fact énceso a Iz comunidad, que permitan ovahiar [a salisfaceidn da k s
kSuanes, Jtender [3s quejas y sugerenaas y disediar en consacuencls, paliicas ¥ cortettin ¢
onentadas gl meporantenta continud gl servicg,

20 Representar lepalmente o 2 enlidad judicral y exirajudiciahmants y ser ardenador dsf gasto

21 Fimar las convenciones caiechvas con ks Iabdiodores ofciales de scUBiGo con 2
dspannibikad prsupuestal

22 Coniralas won ias Empresas Promoloras de Salid pillicas o privadas 13 reaizacda de ks
aclydaces ¢! Plan Chligetona da Salud, que este en capocdad de oftecer

23 Las demas que astablezcan la Ley y los replamentos y as Juntas Crrecbvas de [as Enbdades,

CAPITULO I
INHABILIDADES

ARTICULG 13*. INHARILIDADES Saran las consideradas para el desempefio de eripleos pIvheo:
ydspeestas e Ja Conslitucion Polilca y en la Lay.

CAPITLLO ¥
(HVULGACION DE LA CONYOCATORIA E INSCRIPCION

-5u blanestor g5 avestea responsaiilidad-
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ARTICULD 14% DIVULGACION. Una vez seleccingada lax entiad qua realizars el preceso, 13 Junts
Directiva def CENYRO DE SALUD SAN SEBASTIAN ES.E inwtars a 1es Inlerssados eny partkipar en of
coawrso de mérfas pritlice y aiweri, a kavés de AVISD DE PRENSA ESCRITA de ampha
cireulacid nacional o regronal, Iguatments, 1z ivitacion sa publicara en e} lugar de acceso 4] piibico
de 3 Secietaria de Salud dek Huniclpia de Narisio ¥ en las Carletera Informatvas de! CENTIO DF
SALUD SAN SEBASTIAN ES.E, y on el vtio WES def Mun KPS de Naida,

De yual forma e informana a la comynidad mediante avrsos Fadidies en uhg emicota de cubrimienta
local o regional ¥ estos deberan efecluarse por fo menes duranie tres dias con una perledicidex)
meninta de ies veres at dia en Koraros de 2ta audiencin,

PARAGRAFO: ta mwlackin debers ser pubiicada CAmR Mitimo con diez (10} dias habilas dg
antelacibi 2 1a fetha de inlciacion de las inscrpcianes

ARTICULD 15% MODIFICACION DE LA CONVOCATQ RIA. Hasta anles de ingiarse fas
NSCApmones de los aspirenies oi o) procesd de selecadn, I convooalons xira ser modificatla o
complernientada en cuakqueer aspecto por 3 Junia Piectva del CENTRO OE SALUD SAN SEBASTIAN
ES.E. decisdn que sard divuloada 3 lravés do 12 pgina web dat Wunicipio da Narito vave rarna
Qaltins o 120 e la Universidad contratadla para adelantar & Prcasq, mecantsnio empleade para
h diviigacdn de la misma,

Wkladas fag nscriptanas, 1o convegalina sclo podra ser moddficada respecio al sito, hora ¥y fecha
de mcepoon de nsoipeiones y aphezedn de fas puehas, prevd acuemo con i3 Universidad
Coalralada.

Las fechas y horas no podran anticlparse 5 Las previsias Iniclalmente en fa convoGalona

Las modigacones respeclo e fa fecha ug las msetipciones e drargata por joT misaios medios
wiades para I dviigacdn de lz convecatona, por ks menos con dos {2} dws habiles da
anbiapacion & I3 fecha de iniciacidn dal periode adicional ¥ serd de fa exclusiva fespensabuad de [
Junta Ditcliva det CENTRG DE SALUD SAN SEBASTIAN E.S.E., encamado de fa Convieatona.

ARTICULO 16% CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION &1 a5piranie en
I Canvocalona deberd tener an cuenta ko suuleols:

3) Las condiGonas y reglas de ia presente Convacaloria, son las 2qul esiahlecidas, 0o sus
medificaciones v aclarasiongs.

-Su brapesior es nuesrra responsobiidad-
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El agplrante hojo su responsabilidad, debe asegurarse que cumple con fas condiones ¢
fequistos exgidos por el Decreto 785 de 2005 para set Gerenta del CENTRO DF SALUD SAN
SEBASTIAN €.5.£. del Municipia de Nardn, para paicipar en la convocalada, y queda Sueio )
partir & {a inscrpadn a a5 reglas o normas que Agen ef (Nocesd de Seiecsion

Los aspranies no daben insCnbuse si no cumplen con RS TegUISIoS Menoonados e i
presente Convocaloda o 58 eneueniran Incurses en alguna de las infabildades consagradas &1-
Ia Consliucidr o [2 key, para of dosempeiio del ampleo, 50 pena de ser exchido de) Proceso i«
seteccion en cualquier efapa del misma Y sin perucis ¢e tas demas AccKnes a que haya lugar.

L.as inscperones se fealizarzn Ungamenie 9 texves de fa pagina web del Munietpio de Narii
W annodnna Gov.e0. o en 13 pagina web de 1z Umversidad o Instlucidn de Educacisr
Superior que 6l CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN E.S.E. conlible para gjecular cancurse de
méitos puktico y abierto, ea Jos teminos previstes an el aiticule 4 de 1a Resolelon 165 da
Oepanamenta Admimistralva de (2 Fuacidn Pablica

Cox 12 wsaipedn en esta procesn de selecedn, queda entondido que el aspraata ACEPTA
lodag las condiciones conlenidas en esta converalora, v en los mespectivos reglamentos €
insiructives relaoonados Con el Hocesn de Seieceien.

E| inscnbirse en ln convecatera no sigrificd que hays supetado el procesa de seleoion. 103
resbliados abtenkias por & aspitante en §a Convoealorla, ¥ &n cada fase de (8 misma, sordn e
Unice medig para deleminar gf medio er el procest y sus conseguanies efectos, &N alenton a
i3 reputado an esla.

Can I3 lnseripcsdn, &f asgirants acepla que et medio de wlormacbin ¥ dwvulgacon ofical utante
2 procaso de seleccidn es 12 papina veb del Munkiplo da Marita wwar Rarna-narno dov <o, ola
pagma web d2 13 Univerwidad o Instiucidn de Educackin Superior que €1 CENTRO DE SALUD
SAN SEBASTIAN £.5.E, sontrate para ggcular o concurso de miitos piiblica ¥ abiedo.,

La Junta Qirecliva del CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN ES.E podia comuncar 2 los
aspirantes nformac:dn relacionade oon el concurso 2 Yaves del cotreo elechitnicad aciivo y da
ust persondl, consignads pov el mismo al momento de |3 inscrpeidn, en case g6 que se
presenis camble en 13 diresclon d¢ coireo eleclrdnico, &1 aspyante debera infonnar dicha
stugeon  inmedialamenle ante ef CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN ESE. y anle 2

-Su trenestar as ruestsa responsabitdads
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Universidad o instifucidn de Educacion Supenor que 12 entidad contrale para ejetuiar concuss )
de mésitos pabhco y abierto, Serd respensabitidad exclusiva del aspiante cuskquier camblo 3
modificacion del correo eleciidnko donde podrd recibir moamacdn det proceso do selencion, o
informar cammbio o aclualizaciin def mismo crea un nesgo a camo det aspurante.

En wirtud de |2 presuiicién ce la buena fa de Ia que [rala of ariculo 83 do Iy Constivgion Politie:
ol aspiranie se compvanIgie @ sumnisirar &n fodo Momento informacidn veraz, so F2na da se-
excluldo det process en et esiado £n que éste se encuenire,

Cualquiee falsedad o fraute en fa informacion, docsmentacion y/o en fas pruebas, conflevasa fa:
sanciones legales y reglameniintas a gue haya luger y 2 la exclusion del MRGEso

El aspiranie en candicon dg diseapacdad debe manifesiaria en el formulario de [nscripcdn, a fy
de astablecer los mecanisains necesalios para que pueds presantar jas pruchas.

Luego de realzada la inseripoion 8 iravés de 1a paging web del Municipia do Narine wway Bz
ARG J0w £, & en 2 pagind web de s Unnerssiad o fisiitucion de Educacion Superior qua e
CEHTRO QE SALUD SAN SEBASYIAN LSE, conlralé para sjecular al concurss de ménlos
publico y aerto, los datos allf consignados son mmodiicables. 1o anientr en concardancia can
el articula 47 del Decrelo 4500 de 2005, que eslablece: “.. 12 Momacgn cumsustnad? en
desatlio do- 3 clafta de msCrpeion 5e ertenderd apovtads bafa 17 gravedad do JUAINEHD,
Wil vz elecluaria Ja insaipekin no podrd s awdiada bak fingues aruastang, Los
ASPR IS Asum? I esponsiiddan 0o 12 voraidsd de s dalos coasnatios o el masnonio
70 L3 MISCHPORR. 931 COomR 103 BOCmEntos Que acrediten of cmuphmento oo fOqeasios”

m} Las pruebas del consursn abierio de méntos se amlicardn en Son Juan de Pastn, Narito.

ARTICULG 17, PROCEDIMIERTO DE INSCRIPCION.

Las moonpelones s& realizardn denlo de ios cinco (5} dlas hinifes siguientes al vencimiento de los
10 dias habiles de ijacidn da! aviso de myitacion de ia convocaiona.

il aspirante debs ahzar el procadinvenio para instrifirse en ef presente process de selecgidn yes
fesponsatia de cumpi 2 cabalkiad os slguientes pasos.

Su bienastor es nuestea responsabididad-

35"
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Ingresar o I2 pagia wieh e saonp s tovza 6 de lz Unversidad o nsivcidn (e
Educaeon Superied que ef CERTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN ESE. conlrite para
ejecular et conturio de ménios publico ¥ abierla, fuego f link def proceso do selecodn do
Geranles Hospitales, tevisar fa guia de orieniacdn al aapiante ¥ pstatomenie dimjase at
Sistema do nsCriptbn, ¢ Jnice: el registro de acverdo a fas insirucaiones del sito.

Lea cudadosamenle e Reglamento de viscriperin que aparcee er panldla el cual Yeta
“aceplar bajo su responsabiddail y prévta comprabacion del cumplmiento de los guishos
para conlinusr con 2[ regestro,

IWigencle cudadosamentis el formulario de instripcion y corcdresa de fa exachiud de loda fa
infarmacidn conskanaga puesio que serd inmadiicable una vez acopiada

lucga da cezlizada fa wscopcdn en [3 pagina web, los datos af ronsgnatos st
Inmoclificables Lo pterar en concordancia cont &t A 4* del Decretn 4500 de 205 &l cual
estavleca .47 wilomaCHN SUIOISIEIAT BNt desamola de 13 elap de g s
evilevidernd sporiada oo b2 giavedad def iramenio y vna vz edvads 12 FISCHPO 7K
podd s wodicada byn v Grounstanci. Los  asmeames  asumdn i
FOSPORSIINIIZE 02 1 VerSERII0 0 fos aalos consnans 1t o momens do i3 mscrpedn,
&ISH OO 4 K FoCUnentos ue dareaden of Curmpiaverio o 05 roquisitos”

Al finatizat & procesn dé msenpcion, guarde ¢ imprima fa constenca da instripeén,

Vendque en et medulo ¢a consulla, st imscrmecidn y sercioress que Ja misma 2o sncuenin
diigenciada de maner cormeela, asi como el édigo ¥ fecha e insenpcidn

PARAGRAFD Ef aspiranta deberd apanar en el mamenio de Ja inscapsson formutana iiicg de fioja
de vida de Pesona Natural de! Deparfamento Administratvo de 13 Fimoon Poblica {DAFP), o3
iocumentos con los cuales cumple ef raquistia minima ¥ los que pretande hacer valet an la proebs
de valaraendn de anlecedentes

{.os decurnentos que se deben aporfar ea el moaento da 1a inscrpgdn, escanexdos ¥ Deganizados
en ¢l ordedt en que s indca 3 renlintiacion son jos siguientes

1. Formularo Onfco do Inseripcltn, & cual se pucde descargar de Ja paga ol Departamento
Administrative de fa Funcidn Pubbea, Minlsizdo de Salud v Profeceion Social

-S4 Wienestor os nuestro responsabibdad.
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2. Copia deta Cédula de Cludadanla ampdlada al 150%. En el evenlo que la pbdula esié en tramie,
st debe adjuntar copia del comprobanie {contrasefia) expedida por i Registraduria Nacional det
Estado Cwl, en 13 qua apareica fr [olo & mpresibn dacblar del aspiranie y 3 fmma det
funclonario conespondiente,

3 Cerificada e antececdentes Disciphnarios de ta Procuraduda Ceaeral de 12 Naaién ng Skpetor o
30 dias, .

4. Cerlificado de Antecedentes Fiscales da Contralada Ceneral de fa Hsoidn no superor a 30 dins.

8. Declaracen Juramenlada de np hiallarse icurso en inhabiidades a Inoerpabilidades pamp
eercer el camn,

B. Rocumentos {lilulos y cortfeaciones) que seredifan 1 formackn Universitara ¢ profesionz] ¥
POSQIEI0S.

7 Ceruficaciones que scredilen & expetiencia, los cuales deben contoner, come minimo los
siguienies daics: Nambre fo azdnt sotial dé Iz Entidad o Empeesa, fiempo de senywias Hicio y
lerminacin di: labores}, relackin de funciones desenpenadas,

8, Cupra de tanjeta profesional, segistro o malricula,

g

PARAGRARO 1. Mo cbstanle lo antencr 6l na s& Inscrben un nimero kural o sipefior 3 tres (3}

dspranies sé dar inkio nuevamenta at conclirse de meptos,

CAPITULO V

VERIFICACION DE REQUISITOS MIMIMOS Y VALORACION DE ANALISIS DE ANTECEDENTES
ARFICULO 18*, VERIFICACION DE REQUISITCS rEIMOS. La Univarsidad o Insitucion de
Educacian Supenpr coniratada por el CENTRO DE SALUD SAK SEBASTIAH ES.E.. reaizar a lodos
05 insceitos, J2 venficacon del cumpiniento de Tos requisitos mimmos exgides para el Cara del
CENTRO DE SALUD SAR SEBASTIAN £.5.€, sefim el arthouks 22.3.3 Del Decrelo 785 de 2645 can el
fin ¢ esiabiecer sl sor admildios 0 0G Para £ontinuar en el coneurso.

1g vedficacon de requisilas mitimos s reizar con base on Ja docmenlacdnt 08 estudios ¥
expedencat apaitada por ef asprants, en Iz forma y oportunidad esleblecidss por fa Jua Direciiva
y @ Iraves de [a pdging web wiey tannirranno.gos o 0 de la Inshlugdn de Educaclon Seperior
coniralada por al CEHTRO NE SALUD SAN SEDASTIAN E5E,

£l cumplinienio dn log requisiios minvtes para el smpled 8l que aspira, po S una prueba ni un
inslrumento da seleccdn, es uaa condiion obligalarda de orden iegal, que de no cumpliss sers
cansal da NO ADMISIGN y, ent conseeuencia, gencrd ef eli de| aspiania del coieurso.

«5u blenestar es puesira responsabiiidqd-
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Ef asplrante que cumpla y peredite TODOS Y CADA UNO de los reguisitos minimos estatiieesde s
para et empieo &l cuaf se insenbib, serd AOMITIDO para conlnuar en el process da selecedn,

E1 aspirante que 1o cumpla con todps fos jequisites minimes establecxdos para et cargo de Gerenta
del CENTRG DE SALUD SAN SEBASTIAN £.5.€. seed INADMITIDO ¥ no podra coniinvar en €4
procesd de saleccion.,

Los dotemenias que sogarien ef cumplimiznio de ks FEQUISIES MMIMOS gara el exiack del emple)
al cual se inscritdd, deberan ser adjuniades sk momenia dé 13 instnpordn.

PARAGRAFO: Se preclsa que las inhabiltdades constilucionales o kegaies, o incompatibfidides de |
aepirante, serdn sufelas a revislén, al monento de Iy posesion ¥ pueden erasionar la exclusion d(
voceso de selecaidn,

ARTICULO 19°. FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE ESTUGIOS “
EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIROS V LA PRUEBA DE ARALISIS Dt
ANTECEDENTES. Los soporles, cerificaciones, conslancias yio documenios necesancs par
acreddar e curnplmente de kg requislics minlmos exgidos para & gecciio de jos smplea:
oferdados ¥ 10s relatives 8 litutos da estudios ¥ experencia profesional aditionales que lengan po-
objelo 12 asignacion de puntale en 12 picba da andlisis de anlecedentss se deben adjunfar en €
mamento de ka wsctipein, teniendo en cuentd las especilicaciones (donkas determmadas en fa:
squientas disposicinnes.

1. Estudios.

El requisiio de esludic mirmo exigeo para éi camo Gerenle del CENTRO DE SALUD SARN
SERASTIAY E.S.E. &5 {aner fildo peofesions| e el dred do la salud,

Para la acredilaciin dol misma, ef paricpante dete allegar copia del diplama @ acts de qrado
expedidos por insllucidn de edwacion Supenpr allotizada, @ el respective regsto o lanet:
profesional

Con el {in de acreditar {os titulos de posgrado del alvel profesional {espetlalizaciones, maastiras
dactorados y posdoctorados) que pueden sor objelo de pun'aje en |2 prueba de andisis de

Sur hiepestar os questro respansablidads
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antecedantes se debe adiunlar copz de! diploma ¢ acke da grado emiilidas 0 nshiuciin g
educacion supenor aulorizada, de acuerdo oon [as condiciones previslas ea cxla canvoratona,

PARAGRAFD 1.Las fitikos de estudios olomados ent el exienar sk 5oran valorados e esl
cencurso medianie 1a presentacion de fa copla del diploma y el comespontieniz acta admimstrabve
de convalkiatdn pofende por las autondades pibiicas compelentes, segun 1as deposicones
legales apficabias

PARAGRAFQ 2.En ningun case §¢ aceptan drdanes da malrictla, m regivos de pago da esla o de
derechos de grado. esiudianhies o simifares, ni repores de rotas, cerficados de aswstencia o de
aprobacon o terminacion de matenas, i fos demas documenios inclevanies que ne corespondan ¢
los indicadas o que no cumplan con los IEqUISOS eXigidos en este aclo admINSiratve.

2. Expenencn profesianal,

Paia ef cargo de Gerenle tel CENIRC DE SALUD SAN SEBASTIAN ES.E., cooforme g fas
previsiones tiechas por ef ankolo 22.9.3 dei Decreto 785 da 2005, se debe soreditar expatiengls
proiesienal do 1 270, en el Sector Salud. Con fundaimenta en el el asprante debera acteditaria con
base en los siguientes erieros:

Experiencta: se enliende como ks conecimientos, las habkdades y Ceslezas adquindas ¢
desamoiladas ducante el glartitio de un empizo, profesion, arle 4 picio.

Expenencia Pralesiondk; B8 Ia adquinda a parlir da {2 lermmacion y apmbacdn de lodas tas
malenas que contiman ¢ Peasum académica de Ja sespectiva fermacion piofesional, diferonte 3 [a
fecea profesionat y tecnologica, en el glencicio dg las ackvdades proplas de la profasitn o
disciniina exggida para ¢ desempefio del empleo

En of easo de fas disciplinas acxidnucas o profesiones refacionadas con ef Sistema de
Seguridad Social en Satud, fa experlencia profesional se compulard 2 partir de la Inseriprint
o registro profesional.

L35 certificeciones ¢a expenentia prelesional debea raunir los siguientes requisitos:

2.1. Cerlilicaciones de experiencia profesional La expenenda profesional e acrediia mediante i
preseniatdn de constancias eschtas, expedidas por la avtoridad compelente de jas respecivas

«Su bienestor s nuestra responsobilidod-
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enltades, empresas v arganizaciones oficiales o pvadas ¥ deben contensar, como miame, los
slguentes dalos:

A} Nambic o razdn seclai de kx eniidad, arganizacin  empesy,

) Periodos denlra ¢o ks cuales el parficiparte estuve wnctlado. La certificacdn debe precisar fa
fecha de ingreso ¥ reli (dia, mas y ailo). Si desampens yaries einpleos en (a mama anfidad
Organzackin o empresa ks nesgsario wificar ias fechas de ko v finalizacion da cada uno de
estos (wla, mes y afio)

¢} Refackn de fedos fos cargos desermpedados y funciones de cada tmo, cuando de |a
denomnac:on de ellos no se wicran.

d) Nombre complelo de quien suscrbe {a certificacton, condicion @ empleo que ejerce, firma,
direcelon, ciudad) y numese teleRinico de fa enbdad, organtzackdn o empresa,

igualmente, st la ceryficacsdn taborat 1 expide una persona natural debe cumplr con los requisiios
gnlafiores y ywecisar ef nombre complelo de guien B expida, firma, rumero de céduls, direccitn,
ciidad ¥ 5u pumens lelefncn

2.3, Experienia profesional en virtud de ja prestacion de servicios a través de contratos: Para
demostrar experiencia profesional a laves de conlralos de prestation da serviclos se debe alisgar la
eerhificacion ¢ acta de cumphmicnie suscata por 1a autondad compelente da |3 respeciiva enidad,
empresa u organizacion, £a la cuit s@ precise ef objele y ackividades dasamoliadas, fa fecha de ki
¥ Teeminacioer (dia, mes ¥ aiio} y et curapdimienie del contralo por parte def aspiranie, Cuzndo gl
convala eske e ejecucdn, of documunio qua se alleque asi debe expresaro, precisande yuaimante
la fecha de Inkro {Ufa, mes y 2iv} ¥ Tos demds dalos requerides an esle numeral. No se admilen nt
sa henen en cuenta s copias de bos conlratos i no eslan acompanadas de Ia certificativn o aclas
relgridan

24. Certificaciones de pxpericneia profesional por heras & con jorpadas infedores of din
iaberal; Si ks soportes presentados parg gerediar experigneta profesional indean pmadas de
trabajo infenares al dia faboral, s valdez en iempo se establecerd sumando [as horas cerficadas y
datszndo el resuliado entre acho (8) horas para deleaninar el iempo Jaborado.

25, Cedificaciones de pxperienciz profesional en forma independiente; Parm ageditar ef
elarcicio de profesidn o aclvidad indrpendiania, [ axperiencla sa scredilard mediante geclaracidn
det misme, slempre y cuando w2 especdiquen las fachas de inile y de leminacrn, & tempo de
dedicacion ¥ as {urciones o actividades desarmflalas.

«5u bienestar e3 nuesire responsabilidad:
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2.6. Experiencin profesional on ofras enfidades del sector publico o grivado. Los aspirantes
yue deseen acredilac su experencia profesional en olras entidades del secior publico o privade pata
ef cumptioenlo de kos requisitos minines ¥ k2 prucba de analsis de antecedenies deben adjunlar
laz cartificacionss conespondentes al momenta de 13 inscripcidn on et respectvo médule, con el
liena de ks exgencias estableowdas en esia reglamentaion.

2.7. Cerificaciones e pxperiencia profesional por un mismo perfedor Cuande s¢ presenien
thshinias certficacones de expenencia profesional acreditando el mismo pedodo £sle sg conlabifza
unz scla vez como lempoe completo. Si se allega una periilicacidn de exparentia profesional g
medio fiempo &siz solo podra ser conguivente con Olra de media Yempd por un MM Ferodo,
¢l firt de sumar n tiempo complelo.

PARAGRAFO 1. Mo s& deben aduniar aclas do nombiamiento o posesidn, desprondibles de
nxming A dos demds documentos inelevantes par demoslear [a experiencis profesionsl o que no
relnan )5 exigencias tle este acto agmifsiagyp.

PARAGRARS 2 Pam efecias de esle concurso, said se Benen on cuenia fos {liukes de esludios
gllenkios ¥ fa expenencia profesional relacionada adquirida on postencadad 2 1z obiencida del
regisim profeswonal y basta e! dla de ceme da ia fase de TnsCripcion, Sempa e sean asrediladas
con los documentos v en 12 forma sefalada en esie reglamenta,

PARAGRAFD 3. los s de esludios, [as cerfificacines y documentos presentados para
demosirar experencia prlesinsl reiaclanils que 1o se sopailen en fos decumentos sehalados o
que ro conlengar tedlas las condiciones exgidas en esle Regtamen(o no Seran tenklos 2n cuenta &n
¢l proceso ce seleceidn N podrdn Sur objeta de pastenor corplamentacidn.

PARAGRAFO 4. Todos fos documentos qua se carguens en el midulo de inscripoidn deben ser
slaros, legiblas, s tachaduras v epniendaduras y no debea adjuniarse en forma repebda.

ARTICULO 20*. REGEPCION DE ONCUMENTACION. Los aspiranias Inscnios en Ia Convecatorla
delen cargar en ¢ médul d2 inscopaones, ot momento de 13 insenpaidn B £l congurzs, 1S
documenios recasanos que pemidan vesificar ef cumplamignto de requisitos minimas det empico,
como ks qué protende hiacer vater en fa prueba de valarazida de anlecedentes:

Sy blenestor o5 nuestrg responzabiidad-
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Los documentos snvistos, radcados o 105 que se2n entregados exleinporaneaniente, no seran
obpito de andhess.

Quien aporia documenios {aleos 0 adulierados, serd excluide da Ja Convocatoria en ia elapa en que
4512 S& ONCUERIS, ST pequick (e [as acciones juciciales yio admims(ealivas a que haya lugar

Lo ne presentacitn par patle da kos asp-rantes de la decumentacan de que trata este articulo. e 1
forma ¥ Yos plazos fjados, Jar4 lugar a enfender pus ¢l aspranie desisie de conbinuar en el procesg
de selecsion ¥, por ende, quedard excluido def concursp, sin gire por el pueda degar derecho
alqino.

PARAGRAFQ' Los documentos que 58 aleguen pot parld de cada aspiraale en o process de
selecadn, para efestos del cumphmienta da ios requisies minimos, tendan Un punio de corld, que
serh ¢l dltimo dla de inseripcionas en la casivocalosin,

ARTICULQ 21°. CERTIFICACGIONES DE ESTUINOS Y EXPERIENCIA, Los cerficadas de esludio
exigrios por ef Decreto 785 e 2005, para desempeliac i eango de Gerente def CENTRO DE SALUD
SAN SEBASTIAN E.S.E., deberdn presentarse en las condiciones astablecidas en el slleulg 2237y
squienles det Decreto 1083 de 2015 0 demds nomnas que bo ndfifiques o adiconen

PARAGRAFO 1. Las cenificaciones de esludQ ¢ expenencia dpariadas que ne cumglan cga log
recuicelos establagdos on fa noxmd clada, no Seran fenkias en cvenld para efeclos de la
Vanficackir g2 Requsiion Miimos paia el empleo, ol para la prieba da Ysloracon de
Anlecedenies.

No se cxeptatan para ningin efeclo fefral tos litulos, diptomas. aclas de grado, Af coificaciones de
sl © Expeniencia que e aponen exlempaengamente o en 3 opadunidad previsia para ias
eelamacones fronle a eselades da vedficacion de eaisilaos minimos o de valracidn de
anteredenies Los documentas ailegadas podran ser objalo de venficaskin académica o laborl. en
ka2 forma como 1o determens 1a Junta Direcbya

ARTICULO 22", VERIFICACION OFL CUMPLIMIENTO DE REGUISTQS NMIMIMOS. la
Universitad o lastilvcdn do Educacitn Supedor confralada por ¢l CENTRO NE SALUD SAN
SEBASTIAN ESE para aste fin, con hase en i3 documeniation aliagada en 1a etaps da
Inscripaones, tealizard 13 venficaosdn del cumphimiento de ks reguisilos minmas para ef canp de

-Su Llenescor on muestra responsabifidod
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Gerenle, tonforme & krs (equisitos empidos ¥ seilslados en ef Decralo 785 de 2005 y en la present:
conveeaionas. de no cumplirkos serd excluido dek proceso.

ARTICULO Z¥, PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIOOS Y NO ADMITIDOS. Los resuttado :
seran putlicados @ parlr 9e fa feCha Bn Gud dispenga fa Junla Diechys, ia misma que serd
pubicada can una aalelacdin no inferior a cinco (3) dfas habiles en fa paging veb wav; nanny,
nn Qv € el Bunitipio de Mariho pde [a enlidad contratada para [at fin ast,

ARTICULO 24% RECLARACIONES CONTRA EL LISTADO DE NO ASMITIDUS. Lz.
reclamaciones de s aspiranies po admilidas con ocasln de s rasullades de la yenficacon o
cutnplimienio de requisitos minimes, deberdn prescaiarse dent de bos das (2F dfas hibife:.
sigirientes a Ta fecha de publicacidn de los resttiados ante I3 enlidad conlralada para el desaroly
del proceso, a leaves de su pagina web o 2 lavés de |2 paging web www Rarng.uANEG ahva.

Las reclamecionies serfn recibilas y deodidas por la Universidad o Mslitucdn de Edugaad
Supenpr coritratada, ates de la aphicackdn de la wimera prueba y comunicada a fraves su pégm:
vith,

Si la seclamacidn es formulada fuees del lénming sedalado, se canskerard exiempordnea y sest
rechazada de plano

Ante Ja desién qua resuetve fa melamacidn contia I lisia da no adavkdos, ne paocede aingur
recurso, de conformidad cen el At 2 ded Decrelo 760 de 2005, norma especial apicable en g
sy de seleceiin

En {3 lapa de reclamaciones ante la bstd de admitidos y ne sdmitides na s admiten cambio ¢
adiesta de documentos diferentes 2 los rdicados st momento de 13 nscapgion.

Al asprante admilxio despuds de restamacionss, fe seran apheadas 1as pruehas establecdas.
ARTICULD 25" LISTA DEANITIVA DE ADMITIDOS PARA CORTINUAR EH EL CONCURSO. Las
respuesias a s ieclamaciones, asf como i3 bista definibva d@ admitos paa continudr en &
concurso, seian publicadas on 1a jaging web ¢ en Jas aplicaciones delemminadas por la Unwersidas
contratixia para # desammlic del procsso

Sy brenestar es augstro responsablidad-
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PARAGRAFQ 1. 8 el concurso es deslaraio desierta par no haber siiperade )a etapa de verificacio )
de mquisitos minlmoes, un ndmero Igual o supenor a ires {3) asprantes, se dard nlcio atevamente i)
oocursa da merfes

CARITULG WI

CITACION A PRUEBAS, RESULTADDS, RECLATAACIONES Y RESERVA,

ARTICULD 26“ CITACION A PRUEBAS, El aspitante para tonacer e fugar, techa y preseniacion
ile cada yna de 1as prwebas, debera consuliar 1a paging da fa Universidad o Insfitucdn de Edugacite
Superir conraiada por & GENTRE DE SALUR SAN SEBASTIAN E.S.E., que apikars tas mismas

ARTICULO 27°. PUBLICACION DE RESULTADDS. A parlir de 1a fecha que disponga fa Junts
Diecliva, &l aspiranli debe ingresar 2 12 paging Web de Iz Universidad o insfitugion de Educacitn
Superor contratada que aplcard les Mismas, para oblener los respectivos resullados de las pusta
anoladas

ARTICULD 28° RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las Pruebas reaizadas dursnle el proceso dr-
selecoidn son de caracker reser/ado Y stk serdn de conocimicnlo de los respansatics del pracest
de seleccion, 2l tenor de fo ordenaso an ef nemera! 3 del articuke 31 de fa Ley 905 de 2004

ARTICULO 24", RECLAMACIONES. Las reciamaciones da s partiopantes por ks resultads.
oblenidos £n las pruchas 2plcadas en el proceso de seleedian, 56 prasentarsn antg 12 Universkdar
conlratada pot el CENTRO DE SALUD SAH SEBASTIAN £.S.E., A traves e su pagina web, denlro o
ios ¢ivea (5) dlas habies siguientes 3 s publicackn y debern ser decididas anles de apicar &
siquienie preeba o de contlnuar ! proceso de seleccion, parg lo cual [a Junta Directiva pode:.
suspender el proceso.

La docison qua resualve 13 feClameckin e camunicard a Iraves de fa pagina vmb o aa [ar
aphcacones detemminadas par ta Universidad o Institucién de Educacidn Superior contratada para t2
fin y que aphice la prueba o iramile, siendo ia publicaadn una responsabilidad de 1a instiucids
Universilatia 0 Instifucdn de Educaciin Supedar Conlatada,

Conlra ia decisién que restielva [a reclamacion no procede mpgin recurso.

S bienastar es nuestra responsabifidad-
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PARAGRAFO 1, ACTUACIGNES ADMINISTRATIVAS, L2 Junta Direcina, pode adelaniar
acluztiones adminisiralvas por pasibles fraudas, POr cepl 0 Jnlenta ds COptY, Suslercolon s
Prdlerivies de uebs o mienio ge wusiracodn de materlales do preeha o suplantacian o inleats da
SUPMIRLACION. SNl ors £asos, neumrides € Kienlificados anies, duraate o desputs de Ja aplicacian
¢ ias pruebas o enconiradas dutante la leciura de las hojas de mspuestas o en desanio def
procgsamients do resulados, previo Infoime dp fa Unwersidad o INSHIUGOR de educarson supesior
contmlada.

El iesullado da bas acluscrones adinisiratvas puede Bevar 3 fa kvaldacion d fas pruchas o ks
asprantes que sean suielos de dichas Investigacones. La dogisisn Que Sxpresa el resuliado de cada
acluacién s& adopizard medionta acta adminssiraliv, expedido pv 13 Junla Diretiiva, frente al cuat
pocede upicamenia ¢f recurso de ENOSeion

PARAGRAFD 2. Si como podecto de estas acluacdionss 2 un a3piranle ©¢ ke comprueba fraude,
PrEvo tumphimienio ded debdo proceso, ssite sach Exthdo del concurso en claiquier momenlp del
FEsmo. CuSIVE S1 ya hicsera patle do f Esla de elegibles,

CAPITULO vt
PRUEBAS

ARTICULD 30%, PRUEBAS POR APLICAR, De confomidad con fo provisio en ol adico e I3
Resalycidn 165 de 2008, ias pruebas do CONOCIMIRNOS 251N onenladas 2 evaluar 1 ks sspiianfes

Las pruebas de compefencias estarin encaminadas 2 &valuar 105 faciores Onentacidn a resultades,
Orzntaciin 2l usva y &l giwdadang, Fransparencla, Compremice con g HRanizacion, tiderazgo,
Planeackin, Toma da decigsnes, Diveceidn ¥ desanaio da personal y Conocimiana del enforna

Para el desanollo def presanta prceso de sekeoedn, las pruphas que secan aphicadas estaren 3
cargo dg la entiad contratada para iat fin y se regiran por oS siguianies pardmsiros-

~Su Wienestar o2 nuestra respopsabilidad-

s
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En 12 ovalyacidn del faclor Edocaciia 5 tendein &n cuenia dos calegoeias @ sabern Educackn
Eormad y Educacion pid el Trabap y & Desacrolio Homana (educazidn rn foma),

a. Educacién Formal Se entends pat educaclon {onwal aquella que S8 iImparte eq eslablecmmienios
educalives. antobadns en yna SeCUeRcia requiar de ciclos leclivos, ©0n sujetion A palas
crdcylaros progresvas, ¥ Sanducants A grados ¥ itulos,

\a Educaton comprende los GOROOIMentos adquiidos en insbluciones pdbwcas 0 prvadas.
demidamenla reconacidas por ¢f Cobietnd Nacinal, conmespondienies @ 13 educacdn basica
prmara, baska secundard, media vocacional, supesior e programas 4o plegrade en las
modaldades de formackn tecnic, formacion lecnoldgica v formacidn profesicaal y & ntyel de
posgrade ks esiudos rortesporlienta a especializacidn, Maesiria y doclorada.

Cerlficacian de la Educacion Femmal; 103 esiudios s¢ acrediaran medianic ts preszatacion de
cerificados, diplomas, giadss o \ltkos otorgados pov 138 inshuCIones cotrespondieates o certficado
do lerminacion 2 malenas del fespactiyo pansum acxiéimeo, cuands ast o pepmila 1a legsiacon
wigente 2l rspenko. Para su yaikdos requerkan 2o ks registios ¥ autenbeaciones que deterninen ias
nomnas vigenles sobve f matenta.

En los casns en que se requiera dcreditar 1a tjela o matnicula profesional, podr suskluirse por 1
ceridicacion axpedia pof o amansmo compeleate do clomand, en [a cual conste que deho
decumenta $6 encuentra €n Irmie, SIEMENe ¥ cuando 5¢ zeredile gl mepacive Ltslka o grado, cuya
expedicion M0 58 SUPETiY 2 i8S (3} meses conlados A par Cel dia en que {ue inchuto el
documento en |a etapa de venficacitn de requisitas miniRas.

Loc Wiios ¥ cotivades ablendkos &n €] Bxlacos, [equaaron gara su valdez. Ue ka homologocdn ¥
convaRtzabn por part Sal Ministono de Educscion Hawanal ¢ 20 13 ayleednd compeiomia, go conformednd
con of decrefo 1785 de 2014 complari por of pcreln 1083 ca 045,

Quienes hayan adelanlado cstdis do megrado o de pesgrada en el exterion al momenta da iomar
posasion e un empleo pUblCa que £¢y3 para sU dosempeno ¢sias madaidiades de formacdn,
podedn acrediiar e compirmienta de esios requistios con 13 presentacin de los certficados
expesiidos por [ corvespondenie nstiuckan 68 education supenar, dentrm de fos seis (6) meses
suentes @ 1a fecha de posesion, of empleado debert presentar ks fvlos debdameme
homologados, 5i ne ko Riciere, $o licard o dispuesio en el A Hdalaley 190 de 1995y s
IRNTHRS Qe Jo modifguen 0 sustiluyan.

£ bionestor s nuestra sospansabilidocds
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PARAGRAFD 2. La Universkdad contratada por 2l CENTRG DE SALUD SAH SEBASTIAR ES.E porg
adelantar ef proceso da seleccibn, valdard el protocelo de calilcacian y ko aplkcar en jz prueba de
comaelencias, tenendo on cuenta o perfit de fos GERENTES

ARLICULO 32+, PRUEBA DE YALORACION DE SNALISIS DE ANTECEDENTES. La pricha de
Andists de Antesedenied o5 un mstrumento de Selecoiin, que cvalia el ménta mediants ¢l anaksis
de Ia hestora acaddmica. faborl, reisnionada gon ot emplec pars. @l que concursa v femdra earacler
glasficalono.

La prughd e Anaiisis da Antecedaries tana por objeln [ valoraciin de da farmacxn, 15 expenencia
aceeditada por el aspirante ¥ que excedan los requisites minimos exigidos para et empico

Lz Universidad o ingitucion de Educasion Supenor contralada para el glecto por gt CENTRO BE
SALUR SAH SEDASTIAN E.5.E. ¢on iase en Yos decumentos Elegaios pat ks aspiran(es en la elags
g wmsctipcitn, procedera a valosanos y se calificarin nunélicamente en escala da ced (§) a cien
{100y, con una pade enfera y dos decimales.

ARTICUGLO 33%, DOCUMEMTOS REQUERIDGS. La vakracion da |as condsoxnes dal aspranta en
ta Prugha Andlsis de Anlecedenles, 50 electuard exttusiyamente ton jos documentos entregados
por € aspwanie af momento (8 la @mscpcidn en el rocesa de sefecedn para i3 etapa de
Vefeacon de Requisiios Miwmos

ARTICULO 34%, FACTORES DE MERITQ PARA LA VALORACIOM DE LA PRUEBA DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES. La puntiacin O ks {acioms que componen [a prueha da Andlisis
da Anigeedentes <@ reakzad sobve 1as contioanes de los aspimnles que pxcedan los requisitas
minimas para ser Gerenle del CENTRO DE SALUD SAH SEBASTIAN E.S.E,

1. EDUCACION: Lo aducacion es un 7/on0sa de formagn germanente, persons!, culiural y soorl
qua 8¢ fundamenta en una coteepcsda siegral da 1a persona fumana, de su digardad, de sus
dereshos i sus deteres, 1a educacion cumple una funeda sogial.

Para efeclos del presente gioeesd e selacekn, es entendlda como [a sene dg conjandos leorfco-

practicos relacionades con fas funtiones del empled obelo del concurso, adguindos medkante
Formacidn Académica o Capaciacion.

SH biemrstar oS puesten rasponzobiifed-

-
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Darg efecios de 1a valoratikdn de iz Educandn Formal, solo se lendra en ouenta los estudos
aceeditados hasia ol Bhima dla ge inscripciones en (3 comvecaloia.

b. Educaclén Para € Trabajo y Desareolio Humano: Es aquella qua se imparie en enldades
piiblicas o prtvadas con ¢f chjsla de compiementar. acluahzar, renovary profundizar corocmeentos y
irmas e 3spectes  Sin Supeciin Al gstema do Aveles ¥ grades esiablecidos paca 1a educackn
lormal

La educacon para of imbzo y et Desartalio Humano se acediard 3 baven de cerhfitados de
pashicipacion en thipomagos, (oS, SeMinados, CONQEsos, SIMpasias, entre olivs, @ BXeapsdn de
los Gorsas de NUCcion, cutsos de ingeso yio promesion que se dicten con ocasion de jos pruceses
de seleccion da la entidad.

Los cursos pspecificns de educackn para el fabapo y dosaceolio humano, se deberdn acreditar
madiante carificadas expedidos pat 1as entdixles detrdamente avferzatlas para e,

Lo cerificados dabordn canianer como minmo [os siguientes dais’ rombes o razén sooal de 12
pridad, nombee Y contenido del curso, feghas de ealizackn, infensidad hovaria, la cual debe estar
\ndicada en foras v B taso de expresarse en dias, se debe indicar el nigmero fotal 0o tioras por dta.

En {3 pruaba da vakorackn de anlecedentas sbio e lendra en cuenla la Educacion para &f Trabajpo ¥
o) Desarelio Humana relacionada con as funciones del respectivt enipieo,

Para electos fe ka valoracion de ks Educacidn para et Trabajo ¥ el Desarolio Humano, soio se (endea
en cu2nia 1a acreditada durante ks ulimes cnco (05) afios, con porde hasts &l Ulimo dla de
MSCHPCIONES e fa convecatona.

2. Experluncia: Sa entiende por axpenenca ks conacinenlos, as habvidades y (2s dastrezas
adqundas o desaroliadas duranle sl eseroxio de un empleo, profesion, atke i oficio

En of cuso de las disciplinas académicas o prafesiones felucionadas con el Sistemz de

Sequridad Social en Salud, Ja experiencia profesional st computard a partir de fa inscripeion
o registro profosional.

«Su blenastar oz puestic responsabitfdad-
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Para esia procese se lendea en cienta, para ia asignactn de puntajs en 12 prueba de valarscion de
awecedenies fmcamente fe caperiencta prolesional y profesional relaconada debidamenle
auredilada.

La experensia docenie no serd punthiad en el presenie proceso.
Paa gleclos de Ja presente Convotaioria, 1p axpedlancla se definké ast:

£xperiencla Profesional Es ia adquinda a pardr de fa lenminacian y aprobacion de dodes |as
matenas que soaforien el Pensum acadénuco da [3 rspectiva formacon profesonal, diferenle a la
themea proleswonal ¥ lecacdgica, en el eerciod do fas achadades propiss de fi profesion o
discitina pxlgkia para at desermpefio del smples,

En of cast de las disciplinas acad¢micas o profesianes relacionadas con ¢f Sistema de
Sequrided Soeial en Salud, 1a experiencia profesional se computard a paric de Ja inscripcion
g regisiva profesional

Exporiencia profesional Relacianada: Es fa odquinda a paibr de 1a terminacidn y aprebacion de
fodas las malerias que conforman e Pensum acxiémico de fa respecliva formacion profesionsl,
(iferenie a Fa tecnica profesional y lecnioidgea, en el ejerciclo de empleos o ackvidades que jengan
funciones similares alas def Cerania.

ARTICULO 35*. CONDICIONES PARA 1A PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS, Las
siguienies son fas candrcianes par [ presentacidn de 1as pruehas escalas.

a} Ciacon: La citacién se publicara en of miedio mis expeddo da notiicacon, mdicando el dis,
hora y hugat de presenlacian

b} Haber kaxda fa guiz de orlenlandn 2f aspitartie para fa prucha.

g} Apticacion: Las dog prisebas escutas s¢ aplicaran simulianeamente en Iz misma fechta, en )
siko determinado por fa Universidad o Institucidn conlratada para ef desamrolio del procest
ce serecibn,

0) Parg presentar fas pruebas escalas, el concuisanie debo xienlficarse con su céduta de
ciudadania y flegar al lwgar askgnado en &l horaro estalileexdo

6} Los avises, Insluclivos o thiagones A 12 aplicacidn da as prusbas gscriias gstableceran ung
serle de conliciones pafs sy tesamolip quz nlegran fas reglas de la convocaiona. Ef
lcumplenicato de eslas por garte de un concursadle dard [vgac & [a anulackn de sus

Su blenpsior es nuestra fesponsabilidad-

74
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pruebas, en consecuencls, éstas no serdn tvalvadas En ese Senido, es necesars
consullar 3 pagina web nstitueional con anterlonklad ai dia de [a redeacin de éstas

Parigralo: §i 1a céduia de cuadania estd en frdmile, 52 debe presentar. en ongual, ¢
comprobante (contrssedtaj expedido por da Reqistraduria Nagional del Estade Cidl, et fa Qu?
aparazea k2 [olo @ impresibn dachlar dal asprante y 12 fimna dal funcionanko conespondients

ARTICULO 30°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, A paety de 1y
fecha an que disponga 1 Junis Direcliva, que serd publicada con una antelacksn a0 inferior 2 ¢ine)
{95 thas hatules en 12 pagina veb det CENTRO DE SALUD SANR SEBASTIAN ES.E, ¢ de Ja entdai
contratads para 13l fin, seran publicados fos resuiladas de a5 pruebas escrias.,

ARTICULO 37 RECLAMACIONES, {25 reclamaciones que s& prosenien ren1a a ks resullados o
las pruehas escntas, s¢ recdirdn y decidiran exclusivamente por Ja Universidad o tnstilucdn dis
Educacin Supenor conlralada, & traves de su pigina web, o 13 det CENTRO OF SALUD SAN
SEBASTIAN ES.E. Ef plazo para reallzar ias reclamacknes és de cnico {5) dias habiles contados ir
panir tfe! dfa siguiente g la publicacrén de fos resuliades,

ARTICULO 38", PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES Es una prichs de caricle:
dasificalong que (ene por obelo evaluar fo3 (iulos de esludog de posgrade y 1a experancy:
profesional ad<ronales, e sean adpunlados al momento da 1 mscripadn, en a fesha y lugar que
s pstablezcan ot ot aviso respectivo.

13 pruehy de pndlais oc anlecedentes comesponde ol 20% del fotol del conturso y e califica d
cero (O} a cien {100) punlos méxkno, seafim fas reglas y puntajes [ndicados en esta Convocatoria

Al momento de: |a prueba da analisls de antecedentes sa revisan nuevamente &l litulo de astuca y I
exgenencia profesional que acreditan ef cumplimiento de los requusitos minimog def carga, si 5¢
estalece qua dichos requsitos no fueron sopartades por koS concursanies ceglin a3 condicionas
Cispuestas en esla reglamentackin se precedend aia exclusion.

Los fiilos de estudios exgxlos como requisilo minkno para ejercer ¢f emplen ohieln de iz
convecalona, no clorga pniaie en la prueba de andlsis de antecedentes, £n esla pivebs solo se
puntiian los lilulos d2 estudios, 1 experiencla profesional y profesional relaconada que se acresliter
con ol Kano da los requisiies Bslgidos para esle concur@s

-Su denestar s nuesira respansabitidad-
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e o PESQ T T T o
FASES |- pomcenIuAL } o PRRAVETAOS: ..
FASE: PRUEBA ESCRITA {CONOGCUMENTOS  ESPECIFICOS
PRUEBA DE Stetema Goanora! dg [a Sequridad Socisl, Plen Nagioned de iz
CONCCIWENTOS 70% Saket Pobhes, MECI para Garnles da inspaat, Planasgitn
(Clasthcatona) Fovaitgica, COs05 y Prosupussios, Conlmacon Estatal
Gegldn Humana}
FRSE 3 PRUEBA ESCRITA {CONPETENCIAS) Oriontacies Resubiad,
PRUEBA DE Onentsstn @l Cwdadane y  Usumdo, Transpamsnc,
COMPETENCIAS 10% ;:unpuformw Lo mgﬂmatizadm. éﬁdwrzuo. Plangacitn, Toms
0 Owionee, Dmocedn ¥y Desanrgle o Pesonal v
{Clankestoria) Cenpcrmisite del Enlomo. d
FASE 3;
EVALUACION DE 30% HQUAS DE VDA (MVEL ACADEMICO, EXPERIENCIA
ANTECEDENTES LABORAL)
(Clasifcalong)

ARTICULO 31°, PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ¥ COMPETENCIAS. La prueha
da caviocinenios permilid evaluar of dominio de ks saberes. baskes ¥ cspecificos, mlacionados
cai [as funciongs gel GERENTE.

Antes de [ apicackda dp 13 prueba de conotimientas. y con 1a debsds ankeliacitn se publicaran fas.
guias de onentacidn ot aspirante que contienn ks comespondientes Sies lematicns, soio 2 Muky
nfomaing

La pruetia sobre covnpetentas asid deslinada a oblener una medida punluat, obehva ¥ comparabie
of las vanables peiookdgieas personaies de los asprantes, as! comd 3 medy lag coimpalencas
reuendas para & desempedo det camo GERENTE de conformidad oon io estabiccide en ef adticela
§i de I2 Resohicia 165 de 2008

PARAGRAFQ 1. La prueba de congeimientos, ¥ 13 de compelencias, se apicaran en wna misma

5e510n @ los 2spirntes que sean admikios en 13 convocatoria da confumidad con el iamita tn
yenhcackin da raquisHos minmes.

-5u bienester ex suestea responsobildod.
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ART[CULO 39*. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION D!
ANTECEDENTES. H valer maximo poreénlual de cada factor serk del clenta por aento (100%) par.s
lo cual £¢ tendrd en cucnia 13 siguenta disinbucdn.

FONDERACION DELA PRUEBADEVALORACION DEANTECEDENTES ot 7S, 7 & ]
EXPERIENCIA EDLUCACION

Expertencia Expedencia Eduzacén Educacidn Para Bl Trabagp | FOTAL
Relgennsda Prafestonal Formal Y Desamolle Humana

50 10 0 10 10

ARFICULO 40" CRITERIOS VALQRATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EM LA PRUEBA
BC YALORACION DE ANTECEBENTES, Para la evaluacion de ia lommacion acadenixa se lendrde
en cuenta los cnlenos y puntaes relacionados a conmuiacitn, respecto de ks lilulos adiconglas &
requisito minlno exgido, gue Se presenten, slempre ¥ cuatde se relacionen con ias fungiones del
empieg.

1. Edugacion formal: Enla siguenie jabia se deseribe i que se puniita, por lilule oblenxdo asi.

T postoradg ] S SManatr | S Especietizactoi;

Sclalizacion |5 Profesiodol < 7
35 0 - >

1.1 Eswdios o fnalizados.

Cuande o aspuanie no scedie el Hiub cotrespondlents, se punivarin los penodos. cursados =
aprobados en 1a misma discpina, desagregando fos puntajes de cada uno de los tliwles de a3 1
tabla anlenor, seqUn fa relaciin que so desente a continuacikn.

Cada semeske aprobado de dccmrado arn 4las funnmas da Garﬁnle

En mipgan caso &8 punfuaran semestres adiclonalas de 1a misma discipling academica, cuando a
suma e estos exceda un fope de 4 semeslres

<Sut Beenestar es nuestro sespensabiiidad-
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1 Cain semestre aprobada de Maestri afin a las funcianes de Geronl f a0 ]

-

N megfun £a50 5@ punioarin semestres adicionales dg ja misma discipima. scadémica, crande &
suma de eslos exceds un lops de 3 semeshies

Gada semestr: aprobado de Especiahzacidn afin afas funciones de Gerent 1 104 ]

En mingéR ¢aso se punfudean semustios adicionsles de 13 misma discipling cademica, ceando & 1
 Summa ¢4 estos exceda un ope de 2 semeslips.

Cada semeste mmbado da Canaca peofasional afin a las funcones de Gerenle. 18
En FIRQUT (350 SE punruarén semestres adicopales de fa misma dsgmiing academica, cuando h

sitma de eslos exceda en ope do 10 spmesires,

——— . ———————e . o]

2, Educacidn para e} trabajo y Desarrollo Humana relacioninda: La Educacion para o frabapo y
Oesivmotio Hurana 50 calificara [emendo en cusinta of flimeso de hars de cada ina dedos cumos y
su pestenar acumulanin, confome a kt sguienls b,

Nayor a 500 100
Enlre 4503499 90
Enlie 406 y 449 a0
Enlse 350 y 3% 70
Enire 300y 348 60
Entre 250y 280 j 50
Entre 200y 249 A0
Enlre 150y 198 30
Entra 100y 148 20
Enlre: 50y 99 10
Enre 9y 49 5
De § hioras ¢ menas 3
tvenio de formacidn que no Indique Infensidad horaia 2

=-Su biefipstar ¢ nuestro ryspansabiidad-
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£n a prueba de valorecion da anlecedenies shl £2 (ended en cuenta la Edpeaciin para ol Trabap y
el Desancdlo Humane relactonada can las kinciones del respeclive pnpito

Pera efechos do 1 valaragdn de [ £ducacson paca & Trabape y ef Desamylio Humany sokq 58 jendm
ot cuenty la acredilada dumnie los wWiimes cmnca (05) atos, con corle hasta ¢l ulme dia de
insarpcicnas an la convocalorna,

ARTCULQ 47*. CRITERIOS VALORAINOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Paca fa evaluacdn de la exparinga se (antiran
encuentz fo§ spuentes griteros.

oS - PUNTAE

1 0
2 20 ]
3 30
4 40
§ 50
6 64
7 n
8 80
g S0

10 afos omés 100

Para Ios casos an que se acredite expedencia £n {raceknes de o, catli mes se valorars a razdy
da {183 punios.

L3 ezpetiencia se acredilact medianie 13 preseatacdn de constanoias eecrilas, expeddas por la
Aulondad compeiente o2 135 mspeciivas insiducines oficiales o pavadas.
Sit Plenesior s nuestra tespansabiiilod-
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Para acredilar el earcicio de profesion o actividad idependients, fa expedentia se acredita &
mediante declarscion del miimo, senpre ¥ ciando se especfiquen fas fechas de inkio ye
emnacon, &l bempo Ce dedicacion ¥ las funclones o actvidades desamyladas

Cuando gl aspreante baya prestads sus serviios en el misme periado en una o varas mnsbivcion: s
scredisndo of miseo {apst de fiempo, [3 eaperignek se contabiiizard una sofa vez, ¥ cuando s
cedifgaciones ndxuen una jomads faboral mferior a och (8) horas diarias, el liempe de oxpenenc
se eslablecera sumando las horas Wabajadas y drddiends €l resuitada entre ocha {8,

Cuando se mdique una jomada labial de medio tempe, se conlabiizach i3 mdzd del punlz e
Cetermuado on a tabla anlenof

En ol casa du Jas disciplinds acadeémicas o profesiones relacfanadas con el Sistema o
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se cormputara a partir de 1a inseripcie n
0 reqIstro profesional,

PARAGRAFO: & resultado haal do es1a prueba comesponds a 1a ponderacin establecida en =
articytlo 38 de la prezente reglamentaatn

ARTICULG 42 PUBLICACION DE RESULTADOS BE LA PRUEBA DE VALORACION GE
ANTECEDENTES.A partir de 13 fecha en quo disponga la Junta Direciiva, que serd pubheada ¢on
una ameiacion no nfenor 9 enca {5y dias hibiier ed 12 pdgna web del CENTRO DE SALUD SAN
SEBASTIAN ES.E ¢ e i3 entidad coniralaca para fal fin, serdn publicasos los resuliades e a
prueha da valorackn de antecedentas.

ARTICLLO 43%, RECEAMACIONES. (a5 reclamaciones fue e presenten fenle 3 ks maultados ca
la prieba ge valoracion de aniecedentes, se reabirn y decidiran exclusivamente por fa Universed: d
@ Insbiucidn de Educacion Supenor contratada, 3 traves de Su pagina web, & 2 liavés de I3 pigy
prav harng nafig kv €. BT plazo pary realizar las reclameciones as de ¢nco (5 dizs habres
gonlades 2 perir del dia sigtnente i Ja pullicacidn de los esuitades.

La Universkiad o inshtuclon de Educacion Supanot contralada sera responsabla de asolver lis

reclamaciones y deberd comunicarta gl aspianie @ bavés de la pdging web, wiwwcrants
patne gov oo Conlra {a decisdn qe resoelve iz reclamacion no procede ningtn recurso,

«Su Wenestar es npestra respotisapiided.
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ARTICULD 4% RESULTADOS DEFIRIVIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION Ok
ANTECEDENTES. Las respuestas i las melamaciones ¥ kos resultaios definifivos de asta prugha,
50 pubkcarart en 2 pagna web yowy 1 NG nanng duv 1o o i la de 1 Universidad o Inshhucidn de
Educacin Supenor cantralada

CAPITULQ vIII
TERRA DE ELEGIBLES

ARTICULO 45" PUBLICATION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La Junta Qrecliva, como msponsable de fa Convecatona, publcard 105 resultados
definitvos chienidos por ks aspiranies en cada una de las pnebas spheadas durants & concurso de
imentos piblica y abeerio, confoime a o pevsto en fa presente Convocalona. A través de [z piging
web vk nanno-nanto v goo e i da ki Uaversidad o insiducin da educacidn supenar
coniratad paca o efecio

Las prupbas se valoromn en una escala da a 100 punios, cuyes resultadas se peadorsian da
BCuerdo con el peso que 90 1 haya ssignade a cada prueba dentry del trocase Lo Tala de
candidalos para entregac a fa Juiia Direstive. sa zlabora en oiden alf2béics con guenss 13yan
oblesido un puntse ponderada quat o supenor a saienta {70) puntos, 1a cual debers ser fjormada
en medis e comuny;acién masiva.

De L3 kstz 3 que: se refiere ¢ ineisa antenior, 13 Junta Oirecliva, medfonte of megansme gue oflg
delermine. conlomara [a lema para la resynacidn der Geiette o I3 fespechiva emprasa sonal del
Lshxlo.

PARAGRAFQ 1. E consolidado da resuliados obiendos por los aspranics, imcamente poded ser
modificado par 2 Junta Directiza, dy aiicio, a paikidn de flarte 0 comg prodiia dg soliciludes de
cotmeccion de resultaxios cudmd comprusbe que Mita emor en el procesarmienio de dales, ¢asa en
ol cual deberd wicluwse a sjustarse & puntae ohleniio por af aspranie.

PARAGRAFO 2: St conforme al cansolidade de resultpdos ollenxos pos s asgrantes no es
positie conjormar uRa fena de elegiokes por parte de Ia Junta Ikrecta en quiencs hayan obienxly
un pmiaie pofderalo Kual a surenor a selenta {70} punios. te debard dar inickr 2 una nuyy
ranvecalona cenlomme 3k 1eglado et ef prasente atuaro, para b cual 5o deberd dectarar desieno

~31 bienestar 5 nuesteo respansabiiidad.
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ARTICULD 47°, DESEMPATE EN LA TERNA DE ELEGIBLES, Cu3ndo dos 0 Mas aspranies
oblengan puntajes lquales en 1a sonlormacidn de ia jema de elegibles ocunardn I misma posicion
e Condicon de empatados: en esles CA305, para delenuinar quin dete 867 nombrade covro
GERENTE, se debers reafizar ol desenpale, pare ko cual se lendrdn en cugnia Jas Siguienies
CrISAOs en sy oeden:

g Con el aspirante que se BREUCAIRE ¥ credilo estar en sduaodn de discapacdad.

B Con el aspante qu2 demuesira \a caidad da victima, vonforimg a o descnio an ef At 131
d¢a Ley 1448 da 2013,

£) Con el aspirante que acredife haher cumpliga con el tieter de yoia en las efecciones
inmedlalamenle antenioves, en los lerminos seflatxios en ef numerat 3 del aricolo 2 de by
Ley 403 de 1597,

) Coii quien haya oblenida of MaAydr punizie en cada wna do las Frugbas del coneurse, en
alencidn al siouiente orgen:
1 Con quion haya oblenido el MaYor puntaieen 1 prueba 88 conocimenios
2 Con [a persona que haya cblenido Mmayor puntaje en fa praeha de Compelencias.
3 Con e aspranty que haya obienido mayor punlaje en ia Vakracn de Andhgis de

Aniecedentes. _ _

e) La regla refarefa a log varones que hayan prestada of sarvico milifar atiigalomy, cuando
10d0s Kis empalados sean varones, _

) fnzimente, de mantenerse el empate, se dirmied 2 raves de sorfeo, con 1 presancia de

{odes Ios inlerasados.
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ARJICULG 43° pODIFICACIONES DE LA TERNA DE ELEGIBLES. (5 Junfa Directiva (ol
CEMTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN ESLE. de ofico o 3 pelicion de parte, medjante aclo
admmistrative debidamants motado, exclery de 13 Temz de elegities al poniipanie en of
Concinso Abreito Pibiico de Menlos cuanda Compruebe que 5t inclusion obadacié 2 ey aritméieo
en 13 sumaloniz oz ios puniases oblenides én las dishnias prusbas

L2 ksla de glembles lambién podid ser modificada por 13 Junia {xrectiva, de oficio, 3 pelicion de
pare o come producis de fas solicliudes da correceidn da resultados o dakus ¥ reci3macones
presentadas ¥ resuellas reibicando 2 une o vanos aspiranles cuando tompruehe que hubo amor,
G350 ent e cual dederd ubwcdrmeie en el pusste fue Ja comesponda

La Junta Direchva axchird de i3 kola da ergibies, Sit pomuicin e fas accones e cardler
dsciplivane ¥ poasl a que hutlere lugar. & llegare @ comprobar que up aspiranta incurdd en upe o
inas de los sigulenies hechos;

Fua pdmilda al Concurso sin reunr Jos requisiios exkyidos en 2 Comvocatona

Aparta documentos falsos o adullersdas ¢ haber ncuredo en {afsedad ¢ infomackon parz su
HISCADGION O participacitn en &f Concurse,

No Supert 1as prugbas dal Cencurso.

Fue supiantada por ofra persong garafa presentacidn de tas prachas previstas en el Concueso,

[N

Conazié con anticipacitn Ias pruebas aplicadas,
Reahzd acciones para comeler fraide en el Concurss

Mt e

ARFICULO 50* FIRMEZA DE LA TERNA DE ELEGIBLES, Una vez en fnne Ia tema da elepiies,
i3 Junta Dicectiva la pubihears on ol medio de publicidad dispuesio para b presenie convocatoria

La fimeza do f2 lema dz clegibies se produce, cudnde vencidgs fos onco {05} dias hames
Spueves a su pubbcacion en la pagina web W SR RAMO A0V 00, 10 5e haya secibio
reclamacion aiguna nl soficatud de esclusidr ¢ (2 MSa, & cudndo las reclamaconces Mniemuestas
en [érminos hayan sido resueltas ¥ Ja decision adoptada se encuenie eetulorlada,

ARTICHLO 51° VIGENCIA DE i.A TERNA UE ELEGIBLES, La terna d2 clegibles lendrd vigencia
hasly qua se eleclie 12 provisidn del eargo de Carante medante fambramienky y & mismo soa

posesianado en el cargo, previo et llano de ks requisitas egales.

~Su ienestar es nuesiro responsobilidad-
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ARTICULOD 52¢, POSESION Una vez publicade ef aclo agminlstrativo que conliene la respecivs
tema de elegibles debrdamente ejeculordada ¥ comptlda fos requisiios para ja elecetdn, provistos en
las movmas legales y feglmentanizs qre se expidan para el efeclo, &1 Alcalde Municipz! proceters g
ia eleeckon y posesén det Garenle bonforme a lo sedlalado en el articuly 28 da 1 Ley 1122 de 2007

ARTICULO 53°. VIGENEIA, L3 presenls canvecaloria fige a parbr de 3 focha de su publicrcion ¥ sa
pubbcard en 13 pdgna Web del Puniespio de Nanifia o da la pagina web da fg enydad contraiada pos 1a
E SE paratal fin

Pgna conslaneia s fme of gnaver (01 dia dot mas da Qonil dex dos mul thecesdrs (20463,

CBa04.724 de Pasto
. Pregifonle Junda Diregiiva
Centro de Saiki San Sebastian E.S.E.

reia;-la Juntd Direcliva
Saiwd San Sebaslian ES.E,

“SU blenestar &s nuestrp responsabifidad.
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CONTRATO NUMERG AISCA~054 DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE LA
UNIYERSIDAD DE MEDELLIN Y EL CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN E.S.E DEL MUNICIRIO DE
NARIND

Enlre los suscritos a saber, de un lado MARICEL ESCOBAR MARTINEZ, mayor da edad y vecing del
municipio de NARING, Idenlificado con ndmero de cédila N° 36,751,011 de Pasto, Narifio, ohrando en
nombye y representacion del CENTRG DE SALUD SAN SEBASTIAN ES.E, DEL MUNICIPIO DE NARINO,
DEPARTAMENTO DE NARINO, y con capackiad legal para conlratar de acuerdo a lo preceptuado en el
Estatuto de Contratacién de la E.S.E. contenido en el Acterdo Nro. 007 de mayo 28 de 2014, entidad con
domiclllo principal en el Municipio de NARIRO, idantfficada con NIT. 900.127.207-8 ubicada en la carrera 3
era nimero 6-49, Bamio El Vergel y quien se denominara EL CONTRATANTE y por l2 ola parte, NESTOR
HINCAPIE VARGAS mayor de edad, domiciliado en Medetiin, [deniifisade con la cédula de cludadanla
N°8.265,095 da Medellln, en su calidad de Reclor y Represenlanie Iegal, obra en nombra y representacion
de la UNIVERSIDAD DE MEDEL LN, Instilucion de Educacion Superlar privada, de uilidad comin, sin &nima
de lucro y con personeria juridica reconoclda por e] Ministerio do Educacién mediante Resolucion ntmero
103, del 31 de julio de 1950, con domicilio princlpel en la cludad de Medellin, idenfificada con NIT.
890.902.920-1, quien en adefanle se denominsra LA UNIVERSIDAD, hemos acardado celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, conslderando que el mismo esta precedids por ia
Acreditacién de LA UNIVERSIDAD, cancedida per fa Comlslon Nacienal del Serviclo Civil (CNSC) camo
entidad iénea para adelanlar los concursos o proceses de seleccldn da Ingrese y ascense & los emplecs
pliblicos de carrera administraliva, tal como consta en Ja resolucién nimero 2683 del 03 diciembre de 2014, y
la necesldad de EL CONTRATANTE, de cubrir cporunamente y ajustada a la normalividad vigente el cargo
de GERENTE DEL CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN E.S.E, con fundamenio en las slguienies
consideraciones: &) La Empresa Social del estado *CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN ES.E' del
Municipio de NARING, Departamenio de MARIfIO, es una Calegoria Especlal de Eniidad Piblica
Descentralizada, del Orden Terrtotial, regida por [a Ley 100 de 1993 y su Decreto Reglamentario No. 1876
de 1994. b) Segin lo establecida en &l articulo 185, numeral §, do |a citada Ley, las Empresas Soclales dsl
Estado, en materla confractusl, se rigen por e} Derecho Privado. ¢) Existe la obligecian consfituctonal y legal
para LA EMPRESA, de dar cumplimiento a lo gispuesto por fos arficulos 28 de la Ley 1122 de 2007, por el
Dectelo 800 y por la Resalucion 165 de 2008, expedida por el DAFF, para efeclos da praveer ¢l cargo da
Gerente de la Enlidad, LAS PARTES acusrdan susciibir ef presente contrate de prestacion de senvicios, el
cual 58 reglid sobre |23 siguientes clausulas: :

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO. Desamallar &l proceso de selecelon para |a provision del emplea vacanie
del cargn de Gerente del CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN E.S.E, dasde Ia elapa de inseripcion hasla
la consofidaclon de [a informacion para Ja conformacién de Ia terna, de conformidad con Jo establecido enla
Convocalwria Nimero 006 del 01 de abril d 2016.

-Su blenestar es nuestry respansabilidad-
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PARAGRAFO: Una vez en desarrolio el Ohiato Contractual dsl presente conlrate EL CONTRATANTE se
ahsfendrd de realizar modificaciones unilaterales al Acuerdop Nro. 008 def 01 de abril del 2018, que rige el
cencurso objelo de conlralo; fa modificacion dal mismo constituira causal de lerminacidn anficipada por parte
de LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR BEL CON’[l'RATO ¥ FORMA DE PAGO. EL CONTRATANTE pagara a LA
UNIVERSIDAD la suma de BIECIOCHQO MILUONES NOVECIENTOS MIL PESOS ML ($19.900.0C0,0¢ M.L.)
por el desarrolio det proceso de seleccion p:ara la provislin del empleo vacante def cargo di gerents del
" GENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN E.S.E. de! municipio dg NARINO, desde la efapa de Inseripcién
hasta [a consolidacioh de la informacion para 1conformacién da |a terna, de conformidad con {o establecido en
Convocataria Nimero 006 del 01 de abni de 2016, FORMA DE PAGO. EL. CONTRATANTE cancelara a LA
UNIVERSIDAD el pimer 50% al mamenta |5 publicacidn del listado de admitidos y nu admitldos, y e} 50%
restznte conira entrega de resullados de las pruebas comportamenlzles. Paragrafo 1. El valor def preserle
contralo se lmputard 2l CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN ES.E., para la vigencla fiscal 2016, rubro
nimera 2101020201, cerfificado niimero 2016000072, Paragrafo-2. En caso de que EL CONTRATANTE no
roalica los pagos de forma oporfuna LA UNIVERSIDAD suspenderé las demés etapas det proseso hasta
{anto sean cancelados los respeclivos honararios, en este caso LA UNIVERSIDAD no ss hara responsable
de [os cambios en cronograma de actividade'ls previamente apropado por LAS PARTES, sin peijulclo de fas
acelones judiclales que se puedan derlvar de tal reraso. Pardgrafo 3. En caso de gue el concurso sea
declerado dasierto luego de agofada la etapa/inscripeion, se dard inicio nuevemente e! Proceso de Selacciin
por una sola vez sin que medis pago adlclonal. 51 &f concurso es declarado desierio luego de agofada la
etapa de verificacidn de requisitos minimos, ss dard Iniclo nuevamente &l concurso de méritos y EL
* CONTRATANTE debera cancelar a LA UNIVERSIDAD un 50% adiciona! sobrs el valor total del canlraio.
Finalmente st s declara deslerta €l cencurs luego de que sean aplicadas las pruchas et CENTRQ DE
SALUD SAM SEBASTIAMN E.S.E. debard cencelar un 70% adiclonal sobre el valor total del confrato,
Pardgrafo 4. En caso de que el Caneursh sea declarado por sequnda vez desierfo en lfa efapa de
Inseripciones, se dara por terminado el presenta instrumento contractual,

CLAUSULA TERCERA - IMPUTACION IJRESUPUESTAL. Para ejecutar fa presente contratacion, &l
CENTRG DE SALUD SAN SEBASTIAN EiS.E., flene aproplade dentro def rubro nimero 2107020201,
parlidas presupuestates de la vigencla 2016 de acuerdo af cerlifieado de Dispenihilidad Presupuestal ndmero

2016000072, expedide ¢l 18 ds marzo det 2016.

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIGNES]DEL CONTRATISTA. 1. Cumplic dentro de los lérmincs
establecidos por lay, con las exigencias parg el petfecclonamiento y legallzaclon del conlrato, 2, Ajustar el
* plan da trabajo y cronagrema del contrate, el cual hace parts integranie del presenta instrumento, 3.
Garanfizar esiricta confidencialidad, seguridad, Inviolabilidad e imposibliidad, fuga o salida del malerial da [as
pruebas propias del Concurso 4. Permiltlr, fécilitar, disponer y atender con prontitud los requerimientos de

-Su hienestdr es nuestra responsabliidad-
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infermacion, [as recomendaciones y su!icitu&es que en forma erdineria & extraordinania se haga desde [a
supervisidn del contralo. 5. Maniener copias Fe seguridad, periédicas y disponibles, de Ja infermacidn, de los
archivos, decumentes y bases de datos de cada procese de informactén, 6. Presentar los infarmas parciales
que se [e soliciten y con ef cumplimiento de (s exigencias requeridas por &l Supervisor def Contrato, asf como
+ ¢l informe Tinal de [a ejecucidn del conlrato, acompaniado de tardos los archivos en medic magnéticn, ademas
de las bases de dalos y productos que se originen en desarrolla del conlrato, debidamente organizades,
clasificados y compllades, acompariado da 1ajﬂsta de candidatos que ebluvieron un puntaje ponderado fgual o
superior & 70 puntos. 7. Efecutar iddneay e icazmente ef objefo del conlralo v las abligacicnes inherentes y
asocladas al mismo.B. Mantener en forma pemmanente altos niveles de eficlencia técnlea y profesional para
cumplir sus obllgaciones contracluales y eJe:rcer permanentemenlte autocontral & las actividadas, procesos,
procedimientos y preductos que e deban ejecular y realizar para el efecto.8. Obrar con [ealiad en todo el
pracaso contraciual ¥ post conlrastual, 40, Disefiar y construlr ios documentos téenlcos, protacolos, guias y
manuales para la aplicacién de fas preebas ;11. Disponer def falento humano iddheo, necesario ¥ suficianta
para garantizar e] cumplimiento eficaz y oporiuno de lodas v cada tna de las abligaciones confracluales con
altos estandares de cafided, sequridad v confiabifidad en la ejecucién del confralo.12. Designar para la
aplicacion de les diferentes pruebas el personel Iddneo y necesario gue garantice seguridad; que eslé
debidamente identificadn, capacifado y entrenado en et manejo do los insirumentes de prueba, de los
documentos 1écnicos y en ta aplicacién de ]oé procedimienfos necesarios para el cumplimiento efectivo de tas
medidas de sequridad que se establezean phra el efecto, 13, Realizar la capacitacion v €l entrenamiento de
las personas respansables de gjecutar las diferentes actividades del confrato, que garanticen ia coherencia
metodoldygica, tcnica, Jurldica y operativa onfsl cumpimiento de sus obligaclanes 14, Asumie por su cuenta y
fiesqo todas los salardos y prestaciones scclales u honorarios de [os empleados o subcontralistas que
dispanga para la ejecuclidn del contrato y re:alizar el pago de los aportes 2! Slslema General de Seguridad
Saclel y parafiseales, si los hublere, y demas conceplos de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
15, Disponer del talento humano idénes para afender y adopfar [as medidas {écnicas, operalivas y
adminfstrafivas inmedialas 2 que haya lugar, 2N caso da presentarse alguna falla, cirounstancia o hecho que
nueda afectar ia operacién de los slslemas de informaclén o platalorma informatica disputesta para el manejo
y automalizacién de la informacidn del concurso. 18. Ejercer control permanents fendiente a evitar que el
personal qus disponga LA UNIVERSIDAD para la ejecucidn del conlratn tenga algin tipo de confiicto de
intereses para desamoliar sus labores y para ejsreer sus responsabllidades, Tas cugles deben eslar guiades
(nfca y exclusivamente por cénones de caﬂdtﬁ, Iransparencia, imparclalidad y abjetividad, En caso de llegara
presentarse conflicto da Intereses por alguna da fales persanas, erifs otres, cOMO ef da aspirar el trabajadar o
sus famiflares hasta el cuarto grado de corllsangufnidad, segundo da afinidad, primere civil, al cargo del
gerenle de [a E.S.E, se debetd proceder de iilmedinto 8 sU retlro v a st sustituefén, 17. Elaborar €] Protocolo

de verificacion de requisitos que debe aplicar LA UNIVERSIDAD y que debe cumplir con 1a Resoluciin de
-Su Blenestar es nuestra responsablfitiad-
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Convocatoria, las normas pithlicas gue rigen &l preceso, y demés jurisprudancla relacionada con el tema. 18,
Estudlar, evaluar y presentar log resultadan de la verfficaclén de requisitos miimos 19. Regisirar los
resultados de 1a verificacién de requisilos minimes a lravds del sitlo web qua disponga LA UNIVERSIDAD 20,
Atander las reclamaciones, detechos de p[elicién y acciones Judiclales de la elapa de verificacidn de
tequisitas, cumpliendo con ios pringiplos ds nlér'lto y &n el tiempo eslablecido en el cronograma 21. Disponer,
de |a infraestruciura fisica, técnica, fecnalbgica y de comunicaciones, necesaria, sequra, adecuads, jdénea y
oportuna, para el cumplimiento de lodas y cada una de Jas obligaciones y actividades inherentss al objeto
contractual 22. Disponer y garanlizar que las Inslalaclones fisicas en donde se efecutaran io3 diferentes
procesos, servicios, aclividades, adminlstracidn y manejo de arehives v hases de datos y operaclén de Jos
sisternas de infarmacién, cuenten con [as seguridades necesarias qup impldan el acceso de persunal gjeng a
las mlsmas y que puedan poner en rlesgo I;a Informacion del procese de seleccion que s adalantard 23,
Disponer de espacios, salones e insia!ac!onels. en condlclones flsicas y amblentales adecuadas, en los sillos
dendo so aplicardn Jas prusbas, 24. Elaborar{la Guia de Orientaclon al Asplrante, que Inchiya entre olros, los
efes teméticos, 1a forma de la  aplicacldn de lodas y cada una' de las pruebas, tipos de pregunias y
cueslionarle simulzdo v loda la informacién que deba ser conoclda por los asplrantes como reglas v
precedimientos del procese de sefeceidn. 25.E Eieborar la parameltizacion para la citacién a la aplicacion de
las pruebas escritas del Coneurse, Indicando el silio, salon, fecha, hora y demas aspeclos de cada aspiranie,
Dichas pruebas se llevaran 8 cabo duraple un solo diz en la ciudad de SAN JUAN DE PASTO,
DEPARTAMENTO DE NARING. Las paramellrizaciones seran nsumo para la implementaclén por parie de LA
UNIVERSIDAD del Programa Logistico y Operafiva de Seguridad — PLOS, en |as fachas eslablacidas en el
Ptan de Trabalo y Cronograma de ejecuclén del contralo. 26, Hacer ia publicacidn de 1a informaclén necesaria
y oporluna que deban conocer los aspirantes en desarrollo del concurso, de las citacfones a las pruehas a
aplicar confarme a lo dispuesto en los reglamentos dal concurso y & fas normas jegales aplicables. 27, Dar
estricl & Integro cumplimiento a los procedimientos, liempas y formas estsblecidas en el PROGRAMA
LOGISTICO, OPERATIVO Y DE SEGURIDAR — PLOS, que cansisie en la impresién, transporte, disidbucisn,
. 8copio y deslruecion del material de pruebas’I sobrantes, da fa convocatoria objeto del conlrato 28. Publicar
dentro de! [érmino previsio en el cronograma de actividedes, la calificaclon y e pracesamicnto de las
diferentes pruebas, 28, Realizar la prueha de valoraclén de antecedentes (formacién académica y experiencia
adlclonal a la minlma exigida), 2 cada uno de los espirantes que hayan superado las pruebas eliminalorias,
todo conforme 2 o dispuesto la Resolucién de Convacaloria, 30, Implementar esirategias y mecanismos de
venficacidn de la identidad de los aspirantes|al momento da a presentacién de las pruebas, & fin de evitar
fratdes v suplantaciones. 31, Publicar a Uravés ds los mecanismos dispuestos en el presente contrato, los
resultados obtenidos en las respectivas prueéas por cada uno de los asplranles, en la oporlunidad y fechas
dispuestas. 32. Atender, resolver y responder de fondo dentro da los términos legales, las reclamacienes,

derechos da peticién, acciones judiciales y lIe{var a caba Jas acluaciones edminisirativas a que haya kigar en
-Su bienestay es nuestra responsubilidad-
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ejercicio de Ia delegacidn conferida con ta suseripeién del contralo, durante toda la vigeneta del contraio y con
ocasldn de la aplicacidn de las pruabas y de sus resullados. 33, Afender durante loda la vigencia del coniralo
todos los requerimisntos, solicitudes y aclaraciones que como consecuiencia de [a efecucitn del mismo se
fleguen a presentar o se requieran por parie de la Junta directiva ds la E.S.E, por nualquler auforidad oficial ¢
(“ cludadano, para lo sual deberd garantizar el racurso humano que requiera para dar clmplimicnto 2 esta
' ohligacion contractual. 34. Capacitar a Jos profesionales a cargo, da 1al forma que conozcan las normes
legales y reglamentarias, la jurisprudancia, los canceplos ¥ fa doclrina y demds normatividad en asuntos
propics de las Concursos pliblicos Abferos dg Meritos, asi como [os 1€rminos y las disposiclones contenldas
én lag reglamenlaciones que ia misma expida para el Concurso, gue [e parmitan cumplir a cabalidad con las
. diferenles abligaciones contracluales. 35, Dar esfricte cumplimento a las sentencizs y Srdenes judiclales que
se produzean en desarrollo de [a gplicacion He |as prusbas que forman parte del objeto contractual, en los

férmines allf dispuestos ¥ tomar todas las medidas necesarias para-el efecto, 36, Ligvar las estadisticas de las
reclamaclones, derechos de peticion y acclo b Judiclaies, idenlificande lipos 4 asunios objelo de las mismas
¥ un archive magnélico por temas de ras] preguntas y respuestas suministradas. Los archives de las
reclamaclones, de los derechos de pellcién y las acclones judicfales deberdn mantencrse dabidaments
crganizados, clasificados y rolulados para su permanenle y facil consulta, 37. Establecer canfroles que
garanticen gue [as decisiones que se adoplen Yy las respueslas que se suministren con ocasion de
reclamaclones, derechas de peticlén y acclones judiciales, sa produzean conforme a las noymas fagales; que
estén soportados en las pruebas documentales correspondientss @ cada caso en particular, gue se emitan
deptro de los 1érminos y oportunidades previstas en la lay v, en lodo caso, que gocen de calidad en su
o contenida, sindéresls, objelividad, responsahilidad y legalidad. 38. Disponer de bancos de pregunfas para las
' diferentes prugbas a aplicar. 39. Prasentar en los lismpos establecidos la comespondienla facture,
acompafiada de los respectivas sopories. Paragrafo 1. En caso de que EL CONTRATANTE no realice los

" pagos deforma oporluna LA UNIVERSIDAD suspenderd las demés elapas del proceso hasta fanto sean
cancelados los respectivos honorarlos, en este caso LA UNIVERSIDAD no se hara responsable de los
. cambios en cranagrama de actividades preula:mente aprobada por LAS PARTES, sln petjulcto de las acelones
Judiciales que se puedan derivar de lal relraso. 40, Elaborar una lista de candidalos en orden alfabético con

aquellos aspirantes que en ¢l proceso de néfitos hayan oblenido un puniaje ponderads igual o superior a 70
puntes, Ja cual se publicara en sitio web dispuesto para el efecto y seré presentada anfe la Junia Directiva de

la entfdad,

GLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 1. Reallzar €i pago en I forma v fiempos
establecidos en el presente confrato, 2. Brindar la orientacién requerids por LA UNIVERSIDAD para ia

D
sfacuelén del contralo. 3. Ejercer la supensién del conlrata conforme a las narmas legales. 4. Informar en éia‘“w E‘f;%“
debida forma y tiempo cualquler peticién, .solicltud o quela sobre fas obligeclones contraldas por LA % "5'

Secrajara
Generml

-Su hienestor es nuestra responscbifidad-
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LNIVERSIDAD en el presenle instrumento, 'fespetando siempre los canales de comunicacién previamente
establecides para tal fin. 5. Liquidar el conlrate. 6. Todas las demds que suran durante Ja ejecucién def
conlrato ‘

i
CLAUSULA SEXTA « AUTONOMIA TE'GNI(;:A Y ADMINISTRATIVA. LA UNIVERSIDAD manifiesta que la
ejecucldn del contrato se hard con plena aulonom(a fécnlca y edminisirativa, Las relaciones laborales que
surjan del desarrollo del mismo no comprometen de ninglin modo al CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN
ES.E

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUGION. El siguiente contrato se desarrollars en de Medelin,
Departamento da Anfioquia.

CLAUSLILA DCTAVA ~ BURACGION. £l contrato tendrd una duractén de 65 dias habiles, contades a parfir de
ja firma del acla de Infcio.

Parégrafa 1. No obstante lo sefialado ante:io}‘mente. en caso da ser declarado desierto ¢l coneurse, &l plazo
de ejecucion se ampliara por el mismo térming hasta que se cumpla el objeto del conirato las vecss que sea
necesario sin perjulcio del cumplimiento da 1o eslipulado en el Paragrafo 4 de ja CLAUSULA SEGUNDA del
presente contrato. ’

CLAUSULA NOVENA - FORMAS Y CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
conlrato podrd terminarse cuando: 1. Por aeuérdo susctito enire les partes. 2. Por incumplimiento njustificado
_ de las cldusulas, funciones u obligaclones previstas en el presents Instrumenlo. 3. Por terminacian unilateral
de acuerdo a lo dispuesto en &l articulo 17,de {a ley 80 ds 1993.4, Por ser daclarads por segunda vez

desierlo &l coneurso en la elapa de inscripciones.

CLAUSULA DECIMA - SUPERVISION. La stipervision y control del presenle conirato serd efercida por quien
designe la Junta Directiva del CENTRC DE SALUD SAN SEBASTIAN E.S.E, que en eferclcio de la
supervlsién asignada evaluara los servicios prestados y expadid cuando asi praceda las ceriificaciones de
cumplintiento de izs ohligaciones a cargo del CONTRATIGTA.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - MODIFIGACIGN, Durante 1a vigencia del confralo, las partes podrin
modificar da comin acuerds cualquiera de sUs clausulas, suscriblendo la comrespondlente aclaraclén de las

mismas mediante acta que harg patle Tniegral';dal presenle contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESION. Salvo auforizacisn expresa y escrita de la otra parte singuna de
ellas podra cader ef presente conlrato.

-Su bienestar es nuestra responsabifidad-
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CLAUSHLA DECIMA TERCERA - INHABII.II:JADES E INCOMPATIBILIDARES. Las parles manifiestan que
ne se encueniran incursas en ninguna de las inhabilidades para conlralar sefialadas en a ley, que le
impidan ealebrar y ejecufar este contrato.

» ’ i
CLAUSULA DECIMA CUARTA - PROPIEDAD INTELECTUAL: LAS PARTES acuetdan que la propiedad,
posesion v explotacién patimonial dal matetial, soflwara o demas campanentes utillzadas.con ocasidn de la
gjecucion del presente contrato, sob da propiedad exclusiva de LA UNIVERSIDAD, En consecuancia, EL
CONTRATANTE acepla no ulilizar esla inforiacion objefo de reserva para el use praplo o comereial,

CLAUSULA DEGIMA QUINTA- CONFIDEN¢1ALIDAD. LAS PARTES se obliga & guardar absoluta reserva
de todo lo que Jlegue a su conocimisnto en fazdn de su oficio, aspecialmente los secretos profsionasles o
comerciales, o que sean de naturaleza reseryada y cuya divulgacian pudiera catsar perjuicies a cualqulera
de ellas, sus direclives o clientes. LAS PARTES se cbligan a no ulilizar la informacién confidenctal fuera del
smbito de uso habilual, 2 no comunicatio altereeros, en especial, los secrelos profesionales, industiiates,
comerclales y lecnaldgicos de éslas, comjo software, operaclones, planes de negogios, astralegias,
desamallos de sistemas, analisis, esludios, fpases de dalos, disefins, dibujos, slstemas de calculos, enlre
ofros resultados de proyactes da lnvesligacion, académicos, de innovacion o de extension, o de aquella
informacicn de naturaleza reservada, durantsjla vigencla del conlralo, con fines dlferentes a la prestacion de
fog servicios contratados entro 2mbaes. Dentro de [ informacion confidenciat de LAS PARTES estd incluida
foda aquella que sea fotal o parcialmente desarraliada par cualquiera de ellas o que conozcan durante fa
gjecucidn de los serviclos u obligaciones. No ;estén incluldas en la informacion confidenctzal de LAS PARTES,
las habilidades técnicas generales nl la equﬁenda genaral que ambas obtengan durants 1a ejecucion del
contrato, y entienden que na tienen objecion a qus usen esas hablidades o esta expetiencia en nusvas
empresas o empleos. La violaclén de esta oblligaclﬁn duranle Ja vigencla del conlrato, consiituye falta grave
que facullara A la parle afectada para la tenminacion unllateral del mismo, v dard lugar al page de |a
respecliva Indemnlizacion ce los perjuicios qug se causen, Como censecuencla da lo anterjor, LAS PARTES:
1, Entlenden que s abifgacion de no usar ni divolgar informacidn confidencial y los secretos empresatiales
de ambas, siguen en vigencia despuds dej la ferminacion del presente inslrumenlo ¥ que si en 2lgin
momento en el fuluro, tisnen alguna duda Beerca de i la informacion puede ser confidencial, deberan
verificar tal sHuacidn, antes de fa ufilizaclon o divelgacién, bejo la forma de una autorizacion escrita de [a
patle sollcitada. Asimlsmo, entiende que tal permisa puede ser negado cuando se frate de Informacion del
caracter conlidenclal, 2. Declaran gue odos l,os libros, malerales, regislras, estudios, dogimentos, disefos,
madelos, patranes, bosqusjos ete., perteneciantes 2 cada una de &llas o a une de sus aliades eshatégicos, a
. Tos que en razon de su contralo fengan a[:ce;so. son Informacldn Confidancial y gazan de la preteccton del

secrelo empresatial, impidiéndeles aproplarse o Usarlos indebidamente para cualguier fin y menos aln
coplatios hajo chalyuiera de las modalidades! para usos diferentes a los estrictamente relaclonados con SUS
servicios, 3. Aceptan todos aquellos pmcedimlentus, controles & instrucclones que implementen ambps ounp
de sus zliados estratégicos, tendienles a protager fa reserva de la informacion confidencial que geslionen en
razén de los trabzjos o serviclos contratados|eon sus clientes o proveedores. 4. Aceptan que Ja totalidad de
los conocimiantos técnlcos def saber espacializado voleados en &l procedimiento y tode lo comprendido con

-8u bianestar es nuestra responsabilidad-
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REGISTRO DE ASPIRANTES

Registrandose para aplicar al cargo: Gerente de Hospital
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La Universidad de Medeliin, Institucién de Educacion Superior acreditada ante [a Comision Nacional del Servicio Civil
medfante Resolucidn 2683 dei 03 de diciembre de 2014, como enlidad iddnea para adelantar concursos o procesas de
selection, fue contralada por la E.S.E Cenlro Ue Salud San Sebastlan del Municipio de Narifio del Departamento de Marifio,
para adelaniar ef concurso piblico de meénilos para proveer el cargo de Gerente de [a Enlidad.

En consecuencla, el suscrito Director det Centro Inlegral de Asesorias y Consuliorias —CIAC de la Universidad de Medellin,
en cumplimiento de las obligaciones contractuales y en acatamiento de lo esfipulado en el artictlo 23 de! Acuerdo de
Convacatoria por la cual se rige el cancurso de méritos para proveer el cargo ge Gerenle de [a E.S.E, pracede a PUBLICAR
HOY dieciocha (18) de mayo de 2018, et listado preliminar conselidado de ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS
al Concurso, en [a eltapa de Verificacion de Requisitos Minimos - VRN,

Para 1a admision, en la etapa de Verfficacion de Requisifos Minimos - VRM, se tuvo en cuenta o siguiente, en
cumplimiento de los regquisitos del cargo eslipufados en el decrelo 785 de 2005, asi como en el acuerdo que rige la
cohvagatoria.

El aspirants debid aporar en el momento de la hserlpelan formularo Unlco de hoja de vida de Persona Natural del
Departamento Adminislrativo de la Funcion Poblica (DAFP), ios documentos con los cuales cumple el reguisito minimo y
los que pietende hacar valer en |a prueba de valoracion de antecedenies.

l.os dogumentos que se debieran apartar al memento de la Inscripcidn, escaneadas ¥ organizados en €l orden en que se
indica a conlinuactan son |05 siguientes:

-

«  Fomulatio Unico de [nseripeldn, el cual s6 puede descargar de la pagina del Depariamento Administrativo de la
Funcidn Pibica, Ministetio y Proleccion Social.

+  Copia de la Cédula de Civdadanta ampliada al 150%. En el evento que |a cédula esté en {rdmite, se debe adjuntar
copia del comprobante (canlraseiia) expedido por 13 Reglstraduria Naclonal del Estado Civil, en 12 que aparezca la
foto & Impresion dactilar def aspirante y Ia firma del funcionario correspondiente.

*  Cerlificado de antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién no superior a 30 dias.

« Certificado de Antecedenles Flscales de Contralorla General de fa Nacion no superior a 30 dfas.

*  Declamcion Juramentada de no hallarse incurso en inhabifidades e Incompatibilldades para ejercer el cargo,

»  Dacumentos {ilulos y cerlificaclones] que acrediten la formacién Universitaria o profesional y posgracles.

»  Cerlificaciones gue acrediten la experienciz, los cuales deben contener, coma minime los sfguientes dalos: Nombre
Ip yazén social de la Entidad o Empresa, liempo de servicios (inicio ¥ ferminacion de labores), relacién de funcicnes

desempefiadas.
+  Copia de larjeta profesional o matricula,

Como resultade del pracesn de revisién de las holas de vida, en [a etapa de Verificacion de Requisfios Minimos
~ VR, se tiene:
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1. Que velntitin {21) aspirantes curnplieron con todos ios requisitas exigidas y por tanto, fueron ADMITIDOS en of
" procese de seleccion de Gerenle de la E.S.E Centro de Saiud San Sebastian del Municipfe de Narifia del
Departamento de Nartiio, a continuacion se relacionan ios dafos de los aspirantes ADMITIDOS,

ASRIRANTES[EESTADOS: ASPIRANTES![Z;ESTADO -
12745661 | Admitido 59176938 | Admitido
12988231 | Admitido 53310155 | Admitido
12991228 | Admllido 50314811 | Admitide
13040954 | Admitido 79341752 | Admilido
13070314 | Admitido 80253599 | Admitido
27204342 Admitido 87712913 Admitido
27461913 | Admilido 87240284 | Admitido
3331327 Admitido 88322882 Admitida
31323811 | Admilido 98378912 | Admltido
36751011 | Admitido 1085258972 | Admilido
36851507 | Admitido

2. Que diecisiete {17) aspirantes no cumplieran con tados los requisites exigidos y por tanto, se encuenlran en
esfado NO ADMITIDOS en &l proceso de sefeccion de Gerenle de |a E,S.E Centro de Szlud San Scbastian
del Municipio de Narifio del Departamento de Narliio, a confinuacitn se relacionan los datos ds los aspirantes
o Admitidos v Jos molives de no admisidn,

ASPIRANTES | ESTADQ |25 A I CAUS A INADMISION =
22609540 | No Admitido Ne aporta ningtin documento
27086937 | No Admitido No aporta ning(n documento
27094635 | No Admitido Na acredita la experiencia requerida
27143138 | No Admitido No aporia Ia totalidad de 1os documnentos
27168153 | No Admitido No aporta ningtn dacumento
36953915 | No Admilido | No aponia tarjetaf registrof matricula profesional
37082587 | Mo Admitido Mo acredita la experiencla requerlda
42897211 | No Admilida No aporta ninglin documento
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ASRIRANTES, & ESTADO S CALS AINADMISION S5 a0
53805508 | No Admilido No aporta ningdn documento
87061838 | No Admitido No aparta Ia totalidad de los documentos
98357829 § Na Admilido Mo apotta ningln documento
1070589873 { No Admilido No aporta hingln documento
1085245420 { No Admilido No aparta dacumento DAFP
1085254604 | Mo Admitido Nb aparta documento de identidad
1085274697 | No Admitido No aporta documento de idenlidad
1098647481 | No Admilido No aporta ningtn documento
1136880735 { No Admilido No aporta ningtn docurnenta

3. Queen cumplimients de |o establecida en ¢! arliculo 24 del Acuerdo que rige la Convocataria, 2s reclamaciones
de los aspirantes NO ADMITIDOS deberdn presentarse por medio del aplicalivo dispuests para cllo en la pagina
web  dispuesta para el  procese  y  direclamenie  en el  siguienfe  link:
hitp:#app.udem.edu.cofSeleccionReclamaciones! denlro de los dos {2) dias hahbiles siguienles a esla
publicacion.

4. Que en consecuencia, €l aplicalivo de reclamaciones estara habilitade para los aspirantes no admitidos desde
las 08 horas del 19 de mayo hasta las 11:53 pm, dal 20 de mayo de 2016.

Pado en Medellin el 18 de mayo de 2016.

QRIGINAL FIRMADO
DIEGO ALEJANDRO MORALES OSPINA
Director

Centro Integral de Asescrias y Consultorlas

Proyecio: Pabla M
Revlsd: Glovia R.
Ravisd: Gusfave G.

.—  Telofono; 4574) 24D $555
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ETAPA DE RECLAMACIONES Versign 01
PROCESO DE RECLAMACION

Para realizar su reclamacion ingrese en los plazos establecidas para cada etapa, utilizando su Usuario
y Confrasefia regisirados en et proceso de inscripcion, en el aplicativo
mffap&udem.edu.co_lse[em:ionﬁg{_:_[a['naciones_!_. )

LI el
v T e an L

_ SISTEMA OE RECLAMACIONES -
" PROCESOS DE SELECCION

Para Ingresar al skstema sTpa los siqulfoptes pases.

1. Ingress an 41 Usearto € ndmard €a kaalhcaeldn sl pIntos g comas

i ' ' 2 Ingrese|a Clave querepisira €n ef procaso dalngrest de suhgpa da
e — ¢ w3

jRo Uswanett 0

: 4 Cle I-—-—-—__—--I ' 3. Hana cic en et boldn lanresar.

Toaga an cudnta:

: | uwoiae_
Tevymmmmmmemsesitassstassmasansnnd S: ha etndade eu tlaye ingrese AGui y seleccione da opddn INide m
canirasedia

Alingresar al sistema, se Ie presentara una ventana como la siguiente:

. [T

“.Mend Pancipy) ) Y
tansultar solleilidles

- Reglstrar saficitud

gy JAVIER FIOREO

Blanvenidofa) IAVIER MOREND .

Para interponer una reclamacion haga clic en Reglstrar Solicitud.

UNIVERSIDAD DE MEDELL[N
Carrera 87 N° 30— 65 | hMedellln — Anliogufa
PBX Convocatarias: (+57 4) 3405166 | Come elecitanico: selecrionese@udem.edu.co
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Selectione el Proceso, Cargo ¥ haga clic en [a Opetdn comrespondiente para Ingresat, ¢l sistema lo
llevara a la venlana donde podra registrar su salicitud o reclamacion.
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SOLICITUDES ¥ RECLAMACIOHES PROCESOS DE SELECCION

TEHEA EH CUENRTA:
= io5 sompen safialadas con ¥ aan obligaterios,

. En ) compo Descripeifio. 34 dabe ingrasar «f contantde da Ts sclintud o reciemadén sin -
ancabazvda v sin ficme. Eata campo a5 obligatario ¥ daba contanar explicaGdn clara. fla 2e
tamiterdn solicwdes @ 7azlameciones en log cunlaa no s= hqw dlligun:ladq azka campo
coractamenta.

~ s apuén "Selscaonar prehlvo™ asth dispanibla pera aaaxar vn 28(0 archivo an Formnabs POF
et urt tamang rixhmo dar 1538KA {A.5N0), que puede nnuﬂarln dackmentios que utted
considera necasarlcs pare reapaldar su paticdn

~ Paca yisuglizar 3u saliciud o cedamseidn hage cllc zabre af botén Conunuat. verlliqw. que

todas [as recamendpdones Antarores Tas hoys tanlda en cuants,

) Ingrase of faklo dg SUmensaje

Prccesn i o Sagecidn ve Parppecas Humopales
Carge Personera T

* Tipe —Geactana— [+

* DRastgeen

Pebe karesar su mensagy chamnenis

s epcabezads y sin fira

[fa 38 jramiaqin mansepn 96 Xe
cu3kes no 4& hoya éuggncada asla
CAEd SrreCiATENE

Paby;

Seleccionar archilvo Brawse. | (e lle zakecled.

-

{LoE cempos maréadns ¢on™ * = zon Indispensabios)

Seleccione el Tipe de selicitud e ingrese la descripeion de su comunicacion. Tenga en cuenta que:

« Los campos sefiafados con * son obligatarios,

= En el campo Descripcién, s& debe ingresar el contenido de fa solicitud o reclamacion sin
encahezado y sin firma. Este campo es obligatorio y debe contener explicacion clara. No se
framitaran solicitudes o reclamaciones en las cuales no se haya diligenciado este campo

correctamente.

e Laopcitn “Seleccionar archivo” esté disponibie para anexar un sélo archivo en formato
PDF cen un tamafio maxime de 1536KB {1.5MB), que puede confener los documentos

que usted considere necesarios para respaltar su peficién.

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN
Canera 87 4" 30 - 65 | Medellin — Anlioquia

PEX Convacalorias: {+57 4) 3405166 | Comeo clectrdnico: selsccionase@ydom edi.ca
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» Para visualizar su solicitud o reclamacion haga clic sobre el botén Continuar. Verifigue gue
tadas las recomendaciones anteriores las haya tenido en cuenta.

Recuerde presionar el boton Anexar Archive sl subid un documento camo complemento a su
reclamacion, et campo de Descripeion ne debe superar los 3500 caracteres.

SOLICITUDES Y RECLAMACIONES PROCESOS DE SELECCION

! TEBCA BN CUENTA:

= Loz compos seialndos con * 3on abllgatoriga.

- En <l samee Peserdpdén, so debe Ingrexar gl eontanids du I soligtud o ractamacda sin
ahcabozada y ST irma. Eate campe ax pbligstore i debe contaner expiicaddn dara, Ho se
wRmMilurdn !nlﬂhﬂe! o rezfamaclapes an (o7 tualed no s8 hays diligancydo exta sumpo

| @medxmantq.

—ta opddn YScleccionar arclive™ ests dAispanitila pase ancxac un 58Ho archive #n formatn POF
con un taimafle maximoe de 1536KB (1.940); qua puada contaner fex dotumentos qua uited
cansldare nacdsan=zs pars raspaldar su patclda.

. = Para viuallzar Ze zofidtud @ radamatidn haga cBczobre of bovdn Cantiaar. YatiNqua que
todar [31 rasamendsconas aateriares lax haya tenide «it cu=nta,

k@raso_nfteXInde_sg_me_r:_squ _

Precese Seleccin da Parscaeres Muniegaias.
Carge Persanarad
" Tra [Fedmeh ™ Tx]
es n Reclamazldn: o superdar v 3500 caractaras

Eete wipresar sy mensape chramapie
N sncatazodn y 5k fema.

o ze IMmAIrda metsdjes ¢ s
cugles no et Layo dilpeqcade el

¢acpo eecreciamente
Path:
Selecconararchive o file seleciad.
T mowmants DT veedoiins 7 T v odierts
Anexo EJ‘( ?{
[hussie peaniuio B Glifunme ]

[Loa compos morcados eon ™ ¥ T aan indispensablas)y

Al hacer clic en el boton Continuar podra ver ef resumen de st reclamacién o solicitud v visualizar el
documento como seria soportado en el sistema.,

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN
Carrcra 37 N* 30 - 65 | Medellin = Anfioquia
PBX Convocatoras: (+57 4) 3405165 | Catreo electronico: selecclonese@udem.edu.co
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SOLICITUDES Y RECLAMACIONES PROCESQS DE SELECCION

TENGK El CUENTA: |
- Para muadificar su- pe;b'don hega clic tobra a] botén Editnr,

- poded sar antudinda, |

= Fara enviar su pebclan haps cﬁc zobre al botén Terlulnar, i ze amlte este pase xu mmumcaupn no

*_Ingrese ofiexio de Su i mensate

~ - iy el e e e

Secuancia b

Proceso Sefecriin de Perseneros Municipeles
cargo Personerp £

* Tipo {talamacsin

* Deacripcion

Debe noresar sumensa)2 clarsmante
sm epcabezade s finnn,

Ho se tymiardn mensajes en ks
cugfes ro se haya d&asgciado gate
compo cerrgciamente

Para visualizar su mensaje en {ormate pdf haga clic aqui Q}

SRR o =

Reclamacin: Ha supenor & 3500 caraclerss

Documento .y __ VerDogumento . . ElminarDocumenn

X
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Rectamacion de ejemplo:

Medellin, 20 de octubre de 20135

Sefiores
Universidad de Medellin
Medctlin

’ Asunto : Reclamacidn - 26

Cordial saludo:
Reelamacitn: No supesior a 3500 camcteres

Altejttamente,

P§128451602 ~ JAVIER MORENO GARZON
Seleceifn de Perzeneros Municipales - Parsoneso i

®
Presiane en el botén Terminar para finalizar su solicitud. El sistema confirmara el recibido.

..................................................

MENSAJE - :
Deseriprion. @ :
* Sy menssje ha sido envigdo exdiosamente

con &f radicado numero; 25, ienga en cuenta
e3t9 nUmers psia fulliras consuitas.

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN
Carrera 87 N° 30 =65 { Medellln — Antioguia
PBX Convacalorias: (+57 4) 3405166 | Comeo eleclrinica: selactionpsg@ydem edu.co
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ETAPA DE RECLAMAGIONES Versldn 01

Para consulitar el estado de sus solicitudes haga clic en Ia:opcién del mend Consultar solicitudes.
LISTADO SOLICITUDES ¥ RECLAFACIONES - PROCESOS DE SELECCION

. e ——— -

PARA CONHOCE EL_ELE'E—TRDD OCE50 SOUICOTUD O “E’C_LA'MHCI&N TCHNGA-EN CUENTA:

* «Epviadsu Hendejs gue 32 ha ingresade correctamante por of sollatznta.
* ~Incomplata: itenzafa qua ne Sa ingiesd corcertamenta, porlo tante no sard wstudiade,
“Gi andRsts: Menials qua s¢ entuenta wn anafisis.
" ~Rosuwlth Monzaje gue va ha atdy decrdida al solldiznta.

~mmma e acana Saanuaman

—— vy ooy —t—— ———

T b Ner | Veramexo 1 Wer . Va-mexo

baral Fecha S ! - : : - :

jpico? Fochia || Process (ESOOl epuosin g menale | mensafe | respuesta fy e puestn E

:l 41 NNAZELE Salecrande Fergonsrer Rasusla 1109005 ’ R :

H HAunicpalss ﬁ} w‘ ﬁ} E

i :

P 36 20001 Seiercsin dePsonerss S1uMds ; &l :

: Tenicpales i:} E" :

Calhad H A = v —— A A A A A AP Y =y Ak e A A AR AN NP P AT YT YR Y Yy = Wyt =
‘ Las sollcitudes o reclamaciones an estado Incomplaeta no seran atendldas,

Si al momento de realizar la reclamacion presenta algln inconveniente, puede reafizar su solicitud de
informacion o de soporte técnico al correo electronico seleccionese@udem.edu.co, o comunicarse a
la linea de servicio al aspirante, (4) 3405166 en Medetlin.

UMIVERSIDAD DE MEDELLIN
Carrera 87 N° 30 — 65 | Medellin — Anlioquia
PBX Convacalorias! {(+57 4) 3405166 | Correa electronie: selecciongse@Udem.edy.co



Medellin, 20 de mayo de 2016

Senores
Universidad de Medellin
Medellin

Asunto : Reclamacién - 574

Cordial saludo:

Pasto, 20 de Maya del afto 2.016.

SENORES:

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

MEDELLIN (ANTIOQUIA).

Ref: Reclamacién conira decision de inadmision.

En Ia debida oportunidad, FORMULO RECLAMACION frente a 1a decision proferida porla
Universidad de Medellin, por medio de [a cual se INADMITIO & la suscrita reciamante, para
participar dentro del concurso pitblico de méritos para la seleccion de Gerente fitular del
CENTRC DE SALUD SAN SEBASTIAN E.S.E. del municipio de Narifio. Reclamacién ésta
que formulo en los siguientes términos:

T- MOTIVOS DE INCONFORMIDAD FRENTE A LA DECISION OBIETO

DE RECLAMACION;

Primcro: Como se confirma con la certificacién expedida por la Gereute dc la Enapresa Social
del Estado Santiago Apéstol de! municipio de Imués (Narifio), Dra. GLORIA SHIRLEY
SANTACRUZ NANDAR, fechada a 31 de matzo del afio 2016, prueba documental ésta que
fue aportada al momento de insctibirme como aspirante a participar en el concurso de méritos
paca la conformacién de la terna de agpirantes a ocupar el cargo como Gerente de la
prenombrada E.8.E., la suscrita reclamante, satisface y/o si cumple con los requisitos exigidos
en cl articulo 22 del Decreto 785 del 2005, ello por cuanto, poseo més dc siete (7) afios de
experiencia profesional en ¢l sector salud, en cjercicio de funciones como cnfermera
profesionat de la dicha E.S.E., & partir del 04 de encro del afio 2009 hasta el 31 de marzo det

afio 2016,

77



Segundo: Por cuanto, El CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN E.S.B. del municipio de
Nariiio, es una empresa del primer nivel de complejidad, cuyo radio de accién s¢ circunscribe
dentro del municipio de Nariilo, (Departemento del mismo nombre), catalogado como de sexta
(6&ordf;) categoria, no hay duda que, de conformidad con la ley, para desempeiiar cl cargo
como Gerente de ]a prenombrada E.S.1., se exige Unicamente, ademads del titulo profesional en
una de las dreas de la salud, acreditar un (1) afio de experiencia, Requisito éste Uiltimo que, se
repite, si cumplo y lo he acreditado en debida forma, a partir de la mencionada constancia y/o
certificacion.

1i.- PETICION ESPECIAL:

Sirvansc reconsiderar la decisién objeto dc la presente reclamacion y en consccuencia, incluir
a la suscrita reclamante, dentro de la lista de aspirantes admitidos a patficipar dentro del
concurse de seleccidn de Gerente para ef Centro de Salud San Sebastidn del municipio de
Nariiio.

NL.- BOCUMENTO ADJUNTO:

Certificacion de experiencia profesional en el sector salud, expedida por el C.P, LEANDRO
YOFRI NANDAR NANDAR, Subgerente Administrative y Financicro de 12 E.S.E. Santiago
Apdstol del municipio de Imués.

1V .- FUNDAMENTOS DE DERECIHO:

Articulos; 23, 25, 53 v 125 de 1a Carta Politica., Articulos: 1° ssy ces de laley 1437 del 2011,
conocida como: C.P.A,C.A., Art. 22 del Decreto 785 del 2005.

V.- DIRECCION PARA NOTIFICACIONES:

Se recibirdn notificaciones, en las siguicntes direcciones: Municipio de Pasto, caile 16 A Nro.
23 - 24 Oficina 301.

T mail: nivia241017@hotmail.com

Por ser legal y procedente mi solicitud especial, espero sea atendida en forma oportuna y
favorable.

Sin otro patticular. Me suscribo de Ustedes.

Atentamentc,

NIVIA HERMINZA TOBAR ZAMBRANO
C. de C. No. 27.094.632 expedida en Pasto (Narifio).

Celular Nro. 314 811 §923.

g0



Atentamente,

27094639 - NIVIA HERMINZA TOBAR ZAMBRANQ
Ccentro de Salud Sar Sebastian E.8.E ~ Nurifio - Natifie - Gerente de Hospital
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NIT: 800142995~6

TEL: 3176611258

EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVOY FINANCIERODE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO APOSTOL, DEL MUNICIPIO DE
IMUES, a pseticion verbal de [a interesada,

HACE CONSTAR:!

PRIMERO: Que revisados los archivas actualmente existentes en la Subgerencia
Administrativa y Financiera de la Empresa Social de! Estado Santiago
Apostol de! Municipio de Imués, pudo constatarse que ia Enfermera Profesional
NIVIA HERMINZA TOBAR ZAMBRANO, identificada con la cédula de ciudadania
Nro. 27.094.639 expedida en Pasto, ha laborado en la prenombrada Empresa,
vinculada mediante los contratos de prestacién de servicios, que a continuacion se

relacionan:

ITEM  FECHADE INICIACION FECHADE |
TERMINACION MENSUAL

DEL CONTRATO,

DIA MES ANOQ

1.- 04 01
2. 01 01
3.- o1 o1
4. 01 07
5~. 01 01
6.~ 01 07
7.- 01 01
8- 01 07
28, Pag.-

2009
2010
2011
2011
2012
2012
2013
2013

DIA MES ANO
31 12 2009
31 12 2010
30 06 2011
31 12 2011
30 068 2012
31 12 2012
30 06 2013
31 12

2013

VALOR

HONORARIOS

$ 1.300.000
1.300.000
1.350.000
1.350.000
1.350.000
1.350.000
1.350.000
1.350.000

FUNCIONES Y/O
ACTWIDADES

VER NRAL 2°,
VER NRAL 2°,
VER NRAL 2°.
VER NRAL 2°
VER NRAL 2°.
VER NRAL 2°
VER NRAL 2°.
VER NRAL 2°.

ese-santiagoapostol@@hotmail.com
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NIT: 900142839-6 TEL: 3176611258

ITEM FECHA DE INICIACION FECHA DE VALOR FUNCIONES Y/O

DEL CONTRATO. TERMINACION MENSUAL ACTIVIDADES

DIA MES ANO DIA MES ANO HONCRARIOS
9.- 01 01 2014 31 03 2014 $ 1.400.000 VER NRAL 2°,
10.- 01 04 2014 30 06 2014 1.400.000 VER NRAL 2°,
M.~ 01 07 2014 30 09 2014 1.400.000 VER NRAL 2°,
12- 01 10 2014 31 12 2014 1.400.000 VER NRAL 2°,
13- 01 01 2015 31 03 2015 1.400.000 VER NRAL 2°,
14~ 01 04 2015 30 06 2015 1.400.000 VER NRAL 2°,
i5.- 01 07 2015 30 09 2015 1.400.000 VER NRAL. 2°,
16.- 01 10 2015 31 12 2016 1.400.000 VER NRAL 2°,
17.- 01 01 2016 31 05 2016 1.400.000 VER NRAL 2°,

SEGUNDO: Que, de conformidad con las respectivas certificaciones obrantes en
las cuentas de cobro u Srdenes de pago de honoratios respectivas,
puede confirmarse que la prenombrada CONTRATISTA, CUMPLIO A
CABALIDAD Y EN DEBIDA FORMA, con todas las actividades y obligaciones
gue a su vez constituyen el objeto de [os confratos de prestacion de servicios
anteriormente relacionados. Actividades y funciones éstas que a continuacion se

relacionan:
1® Coardinar actividades para la elaboracién del censo canalizacion y pablacion.
2° Ejecutar programas de promocion de la satud y prevencion de |a enfermedad.

32 Realizar actividades de vacunaclén intra y extra mural a la comunidad y salud infantil.

42 Realizar salidas extramurales para vacunacién nacionales y departamentales.

32, Pag.-

2 Realizar vacunacion institucional o por canalizacldn, registro de temperatura diario, registro
sisterna nominal PAl web, registro Excel, elaboracidn de informes mensuales.,

ui
[H]

ese-santiapoapostol@hotniail.com Sorudt st Dbertad
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NIT: 90014£2955-6 TEL: 3176611258
§* Coardinar y ejecutar actividades de vigilancia epidemioclagica cuando se presenten esavis

7* Fomentar el trabajo interdisciplinario y {a coardinacian intra e intersectorial.

82 Participar en los diferentes comités de que realice la empresa a fin de lograr la unificacién de
Criterios para compatihilizar los diferentes programas.

82 Participar en todos los mecanismios de coordinacién y asesorfa necesarios para lograr |3
Unificacion de criterios y coherencias de programas del hospital y puestos de salud.

10? Implementar medelos téchicos necesarios para el adecuado desarrollo de fos programas de
Promacian, prevencién y salud infantil.

112 Coordinary eJecutar actividades en el servicio de salud infantll con el Gerente sus actividades
a cumplir, respondiendo por su cumplimiento y definlendo con el personal a cargo.

122 Mantener |a coordinacién con las demds jefes de drea y coordinadares para asegurar el
Cumplimiento integral de los programas asignados.

13? Evaluar mensuvalmente con el grupo extramurai la eficiencla y el impacto de los programas de
Salud y proponer ajustes.

142 Prayectar y propaner politicas, estrategias, planes y programas,

152 Desarrollar acclones de promecion de [a salud, prevencidn de la enfermedad sobre aspectos
Bésicos de salud y medio ambiente,

162 Planear, programar, coordinar y supervisar todo lo relaciohado con los planes institucionales
Colectivos, en el drea de enfermeria de |a Empresa Social del Estado "SANTIAGO APQSTOL” del
municipio de Imués {(Narlfio).

17* Participar de manera abligatoria en todas las Jornadas de capacltaclon que se reallcen en [a
Entidad.

182 Cumplir con el noventa por ciento (0%} de las actividades de promocion y prevencidn
Requerldas por las EPS del régimen subsidiado que contratan con la empresa (EMSSANAR,

MALLAMAS Y CONFAMILIAR}, con el fin de evitar descuentos par este concepto.

42 Pag.-

192 Realizar actividades del P.0O.A. en lo concerniente al pragrama de salud Infantil, las demds
Afines al objeta del contrato v las que determine o le asigne el gerente.

TERGERQ: Que la jornada laboral implementada dentro de la Empresa Social del

Estado Santiago Apostol del Municipio de Imués (Narifio), durante las
épocas de ejecucion de los coniratos de prestacion de servicios anteriormente
relacionadaos era la siguiente:

ese-santiagoapostol@hotmail.com St EBrte baiad




AU SIsiema de Reclamacl ones Procesos de Selecclén

3 CISTEMA DE REC%EMACIONES PROCESDS DE

Hanl Princlpsi
[ Manapancips 0 £, NIVIA HERMINZA TOBAR ZAMBRANO - 27094630
« Cansultar solidtudes .
'“Rogistrar zalleitud LISTADO SOLICITUDES ¥ RECLAMACIONES - PROCESOS DE SELECCION
- o~
PARA CONOCER ELESTADO D SU SOLICITUD O RECLAMACION TENGA EH CUENTA:
=Enviada: Mensajo que se ha Ingresade cofrectamente por ¢! solidtante.
=Incomplata: Mensdfe qua no s¢ ingreso carectamenie, por Io tonto no sera estedado.
-En andlals: Mensafe que se cnoventra o Snalss.
-Resueitar Mensaje que ya ha sldo deddida al solldtante.
e s, L L B e i e e e e e e e o e s |
H Feglha Ver Yer shnexo Yer Ver anexo |
E Nro. Fecha Procese Estado respussta mensaje  mensaje  respussta  respuesta E
. 1
i §72 200052018 Cenlro de Selud San Sebastlen ESE  fpcompleta i
: - Narifio - Narlije '
: ! 574 20152016 Cenleo de Salud San Sebesilan ESE  Enviada @‘ :
t : - Nar¥lo - Narliiy !
4 :
| 579 20062016 Conlro do Saud San Sebealien ESE  Enviada @‘ @, :
i - Nanto-Nadfie ™ 3
Las solicitudas o reclamaciones en estado Incompleta ne serdn atendldas.
.
. Unkorskad de NedeNn - Tolifono  (57¢4)340DSSS55-  Dirmcclén o, 87 N30 -85~ Medelia ~Celomblo, SLramddea

hlin:/fapp.udem.edu.ca’SelecclonRectam sclonesfsoliciludesistarSdlcitudesxUsbariosdo
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Centro Integral de
Asesorias y Consultorias
LISTADO DEFINITIVO DE ABMITIDOS Y NO ADMITIDCS
E.S.E CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN Acta 390.2580-179
Wi 2 MUNICIPIQ DE NARWO - NARING
URIYERSIOAD DE MEDELLIH Pagina 1 de 3

La Universidad de Medellin, Instilucién de Educacién Superior acredilada ante la Comisién Nacional del Servicio Civil
mediante Resolucion 2683 del 03 de diciembre de Z014, como enlidad idonea para adefantar concursos o procesos de
selecclén, e conlratada por fa E.S.E Centro de Salud San Sebastian del Municipio de Narifio del Departaniento de Marifia,
para adelanlar el conctrse piblice de méritos para proveer el cargo de Gerente de la Enlidad.

En consecuencia, el suscrito Director del Cenlro Integral de Asesorias y Consultorias —CIAC de [a Universicad de Medellin,
en cumplimiento de las obligaciones confractuales y en acatamlento de lo estipulado en el articulo 25 del Acuerdo da
Convecaloria por la cual se rige el concurso de mérilos para proveer el carge de Gerenle de la ES.E, procede a PUBLICAR
HOY trelnta y uno (31} de mayo de 2016, el listado definilive consolidado de ASPIRANTES ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS
al Cancurso, £n la etapa de Vetificacion de Requisitos Minimas ~ VR,

Para Ja adrniston, en la etapa de Verificacion de Requisifos fMinfmos ~ VRM, se tuvo en cuenta la siguiente, en
cumplimiento de los requisitos del cargo estipufados en el decreto 785 de 2005, asl como en el acuerdo que fige la
convocaforia.

El asplrante debi¢ aporiar en el momento de la Inscripeidn formulario Unlco de heja de vida de Persona Matural del
Departamento Adminisirativo de [a Funcién Pdblica {DAFP), los documentos con [os cuales cumple el requisito minimo y
los que pretends hacer valer en ia prueba de valoracion de antecedentes.

Los documentos que se debieron apartar al momento de la inseripclon, escaneados y organizados en el orden en que se
Indica a continuactan san [os siguientes:

- Formulatic Unice de Inscripsidn, el cual se puede descargar de la pagina del Depariamenlo Administrafivo de la
Functth Pubica, Ministerio y Proteccién Sacial.

*  Copia de la Cédula de Civdadania ampliada al 150%. En ef evento que la cédula esté en ramile, se debe adjentar
copia del camprobanle {contraseiia) expedido por |a Reglstraduria Nacional del Estado Civil, en la que aparezes 1a
foto e Impresion dactilar del aspirante ¥ Ya firma de! funcionario correspondiente,

»  Ceriificado da antecedentes Discipfinarios de la Procuraduria General de la Nacidn no superiar a 30 dlas.

«  Certificado de Antecedentes Fiscales de Contraloda General de la Naclén no superior a 30 dias.

«  Declaracién Juramentada de no hallarse Incurse en inhabilldades e incompatibifidades para ejercer el cargo.

+  Documentos {titulas y cerlificaclones) que acredilen la formacién Unlversitatia o profeslonal y posgratios.

= Qerlificaciones que acredilen fa experiencia, los cuales dehen contener, como minimo los siguientes datos: Nombre
o razon sooial de ta Entidad o Empresa, tiempo de servigios {inicio y terminacién de [aberes), relacion de funciones
desempeiadas.

»  Capia de tarjeta profesional a matricula.

Come resuftado del proceso de revision de las hojas de vida, en la etapa de Verificacion de Requisitas Minimos
~ VRM, se tiene:

wsomes | REACREDITACION

comat s o 1930588 | INSTITHCIONAL

W pgem 6 HESTTUGON B {0503
12ecnie, Dotoelsa, Sur Aanerica 7L I2 OE AROSTODE Wnd- [
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LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDCS
E.S.E CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN Acta 399-2580-179
MUNICIFIO DE NARING - NARINO
Pagina 2 de 3

1. Que velntidds (22) asplrantes cumplicran con todes los reguislios esigidos y por tanle, fueron ADMITIDOS en el
proceso de selectitn de Gerente de la E.S.E Centro de Salud San Sebastidn del Municipic de Narlio del
Departamento de Narliio, a continuaclion se relaclonan los datos de los asplirantes ADMITIDOS.

ASPIRANTES | SESTADO™
12745661 Admitido
12388231 Admifido
12991228 Admilido
13040954 Admilido
12070314 Admilido
27094639 Admifido
27204342 Admilido
27461913 Admifido
30331327 Admitido
31323811 Admitido
36751011 Admilido

ASBIRANTES, ZESTADO. |
36951507 Admitido
59176938 Admitide
59310156 Admilldo
59314611 Admilido
79341752 Admilido
80253599 Admitido
87712913 Admitido
87940284 Admilida
98322882 Admitido
98378912 Admilido

1085258372 | Admitido

2. Qus dieciséis (18) aspirantes no cumplieron con todes los requisitos exigidos y por fanto, se encuentian en
estado NO ADMITIROS en el proceso de seleccidn de Gerenle de |3 E.S.E Centra de Salud $an Sebastian
del Municipio de Nariiio del Departamento de Narlito, a confinuacidn se relacionan los datos da los aspirantes
Ng Admitides ¥ las motivos de no admisfon.

ASPIRANTES|: ESTADO ¥ LAY CAUSA TMADMISION #5275 0
22608540 | No Admilido o aporta ningn documento
27086837 | No Admitido Mo aporta hingtn documento
27143138 | No Admitido No aporta la totalidad da los documentos
27168153 | No Admifido No aporta ningiin documento
36953915 | No Admitida | No apoerta tarjetaf registro/ malricula profesional
37082587 - | No Admitido No acredita la experiencia requerida
42897211 | No Admitido No aparta ning(in documento
53805509 | Mo Admilido No apetta ninglin documento

messzsns | REACREDITACION | joven
Gt B epsors | INSTITUCIONAL %
W e n e 00 RESGLOCKIN B 10803 —

Neacailin, Selamdag Sur Andka
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LISTABO DEFINITIVQ DE ADMITIBOS Y NO ADRITIDOS

Centro integral de

Asesorfas y Consultorias

E.S.E CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN Acta 390-2580-179
MUNICIPIO DE NARINO ~ NARINO
Pagina3de 3
ASPIRANTES | ESTADO, | S CAUSA INADMISION 5

87061838 | No Admilido No aparia Ia totalidad de los documentos

08357828 | No Admitido No aporta ninglin documento
1070588873 | No Admiltido No aporta ningtin documento
1085245420 | No Admilido No aporta documento DAFP
1085254604 | No Admilido No aparta documento de identidad
1085274697 | No Admitido No aporfa documento de identidad
1098641481 | No Adnilido No aporta ningun documento
1136880725 | Nu Admilido No aporta ningln dacumento

3. Encumplimiento de lo establecido en el articulp 24 del Acuerde de Convacaloria, al aspirante admilido
después de reclamaciones, le serdn aplicadas las pruebas estahlecidas

Dado en Medellin el 31 de mayo de 2016,

ORIGINAL FIRMADO
DIEGD ALEJANDRO MORALES OSPINA
Direclor

Centro Integral de Asesorias y Consultorfas
Prayacid! Pablo M.
Revlso: Glona R.
Ruviss: Gusiava G.

- i %%9359515 i REACREDITACIG{‘i

Gantsad? Hodp-05 » Tet nr:.;.'gmisﬁu%zta i iNS‘ﬂTUC]QNAL
Wi adenm. ¢ 03 RESOLANHOM Ko 10005

I, Cokomisa, S Aandfica l DEL, 12T AGOSTOHE 2013
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROCESO DE

-
E.S.E CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN §EEG%E§Q‘E§§'NQE

NARING - NARINO HOSP]TALES

[ Riiclof'" "[“*\FINALEA{:IOH e

ETAPA e DIVOEACON VT 4y B A LR SR et e S o
Publcacién de Convacaloria " 20MRD1E ] 0310512015
Dlario de amplia circwiacian Regional 1%4!2016

S B e T B e T A R o e S PR
Instripcidn da aspirantes 14/05t2016 |

ETAPA N°3~VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS SR ;- A RO e NN
Verificaclén de Requlsitos Minlmos — VRN 1200502016 | 22f05r2016
Publicacidin - lisla prefiminar de admildos y no admitldas 2510512016
Formulacion de rectamaclones da los aspirantes 2610512016 1 27105i2016
Rospuesta arcclamaciones 02/06/2016
Publicatidn - Lista delinltiza de admitldas y no agmitldos nzmaazms

ETAPA -4 - ARFIGACION DETRUEBAST AP B R PN A o e T LT

Citzclon a Prueba da conecimicntos ¥ camporlemental 02([]6!2[]16
Apkcacicn de Pnteba de conatimientas y compattamental 20612016
Publicacign de restltados prediminares Prueba de Corocimientos 19/06/2016
Formulacidn de reclamaciones Prueba de canocimlentos 2062016 | 2400612016
Resptiesla a reclamaclones Preeba de eonotimienlos 0170712018
Publicacian de restitados en Rrme Prueba de conacimlentas 01/07/201G
Pubficacion de restltadas preEminares Prueba Campartamental 04/07/2016
Formutlaeldn de reclamaclones Prueba comporiamental 050712016 | 11/0772016
Respuesla a reclamaciones Prueba comportamental $7I07/2018
Publicacitn de resultados en fime prigba mmportamenlal 170712014

ETAPA 1125 - VALORACIOH DE ANTECEDENTES VA + G »iiilinis T 08 w477 0 o b
Publicacitn de resltadas preSminares Prueha valoraclén dc antccedantes 241712014
Formulacidn ¢e reclamaciones Prusha andllsls de antecedenies 25072016 | 29712016
Respuesla 2 reclamaciones Prucha do andlisis de antecedenles 05/0512016
Publicacion de resullados en firme de pwucha ¢o andlisis de zmtecedentes 05/0B{2018

ETAPA 116 RESUL TADOS COMSOHDADOS PECRROCESOE , G S
Puhlicatién do resuliodos consolidados y ponderades de cada tha dalas pn.lcbas 050612016

IMPORTANVE:

- La Inscdpeldn 3l concurso, asi como el carque de documentos serd realizado en el silio wesh
hiinufconvocatoiasenac.udern.odu.colGerentesHospitaless alll enconlrard el link pertinents y la guia
de orientaclon 2| aspirante.

- Los rosullzdos de las diversas efapas qua surjan a través del proceso, podrdn eer cancultados on ci
silio web blip:ffoonvocatoriascnsc udein.edu colGerantesHospitales! en el link dispuesty pasa elo. Sg
recuerda a los aspirantes que se publican an primera inslancia resuliados peeliminares, ¥ lusgo da
surlidas las reclsmaciones perinentes; fa Inslilucidn publicard 1es resullados definitivos,

- Las reclamaclones ante |05 resullades de las elapas que o amerien, deben realizarse lnlca v
exclusivamente en €1 silo web hiip:Hcopvocatoiaschas.udem.edu.co/GereqtesHospitalest en el link
petlinente. £l aplicatise de reclamaclanes solo gstard habilitado durants Ias fechas sedaladas en el
cronograma. En ests mismo enlace encontrasd [2 gula de erientacién al aspirante para icalizar
exitosamente dicho proteso.

- la clacletn a pruebas  escifas debe Ser consullada en el silo  wed
hlie!foonvetatoriasnsc.udem.edu.colGerenlesHospitaless en 1a fecha establocida en ¢ cronagrama,
a2 vez enconlrard [a guia respectiva de orlentaclén al aspirante para dicha efara daf procesa.

- Lasfcchas indicadas en sl anterior cronograta astan svjclas a cambios, previa aviso por parte dels
Universidad de Kedeliin en ¢l silio web hlipdfoonvocatoriasense.udsm edu cofGerentesHospitales/,

REAGAEDITACION [NSTITUCKONAL RESOLUCKRE 10606 DEL 12 DE ABOSTO DE 26131 ACHEDITACION CNSC REIOLUCIC N 2663 DE 2034
NIT, 290.802.920-1 « Camrcra 87 o, 30~ §5 « Telékona: (574) 140 51166+ Cofzo Postal 050026
wiav.udem.cdu.co » setecdonpersencros & Udem.edun.co
Medalir, Colombla, Suer A
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25152016 Gripo 2 | Sefecclon de Gerentes de Hespitales | Universidad de Medeliin
e

Avisc Informativo - Resultados VRRM y Modificacion Cronograma

13 de mayo de 2
mﬁﬁfye—rs’ld-a%l%; Medellin, como institucion contratada para adelantar los concursos plblicos
de méritos para los cargos de Gerente de las E.S.E Centro de Salud Saniiago A Apostgl del
municipio de Imues del departamento de Narifio, Centro de Salud San Bernardo dei municipio
dé San Bernardo de} departamento de Narifio y Centto de Salud San_ Sgkastian £.5.E del
‘Fruniciplo de Naritio del depattamentade.Narifio; en cumplimiento de sus abligaciones legales,
v atendiendo lo dispuesto en los acuerdos que rigen la Convocatoria se permite informar a los
interesados que LA LISTA PRELIMINAR DE ADMITIDOS Y NG ADMITIDOS AL PROCESO
serd publicada ef 18 de maya de 20186, .~

Por jas razones expuestas anteriormente se les informa a los aspirantes que e! cronograma
general del proceso se modificara para ajustarse a este plazo.

o~
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E CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROCESQ DE

Zd . SELECCI&N

e ESECENTRODE SALUD SANTIAGO APGSTOL B GERENTES DE

MUES ~ NARINO HOSP‘TALES

HROSIEYe FERETA ADFAEERE AT SR PRI L0 A F A L ACION,
Eﬁlpl'ﬂi . er\l'i]L‘.G?Emﬁ B “ "r AR o e ?:,;;:_"a _._.
Publication de Conyocaloria 0siszote

~_ Diario do amplia cirolacion Regional
ET AP ANS BN SCRIECIONE Sl

040512016

lnscﬁpu'ﬁn de aspirantes

ETRRA NSV F CACIOIOE REQUISTOS TLHOS £ Vis Sa et kb R IRETH A,
Vesficac/én du Raquisites Minimos = VREL 12/05/2016 I 22105/2018
Peb¥eaclon - lista preliminar 6o admitidos ¥ no admilidos 25/05/2016
Farmulacion de reclamacicaes de kos aspltantes 26msi2016 | 2vi0si2016
Respuesla a reclamationes 02/06/2016
Pubcacidn - Lista definiliva de adaritidos y no admilidos 02/06/2016

AR A B I ACIO LB RUERAG EoA Y " B R
Citacién 3 Prueba de cenocimicn{os y comporamental 02/06(2016
Aplicacion de Prugha de conocimientas y comportamental {2/06/2016
Publicacign de resuitados preSminarcs Prugta de Conoclmlentos 19/06/2Q16
Formulacién da reclamaclones Prueba de conocimlentos 2000672016 | 24/0612016
Respuesta 3 redlamacdiones Prugba de conochiienios 0310712016
Publicacian de resudtados en fime Prueba de concclmientes 0/0712016
Publicacidn de resullados pre¥minares Prueba Comportamental 0410772016
Formutlaclén do reclamaciones Prucha comportamental J507RO16 I 11/07/2016
Respucsia a reclamationes Prueba comporiamental 1710712016
Publicacidn de resyltadas en firme prueba comportamental 1710712016

ETAPATI"G . VALORACION DE ANTECEDEITES VA AR T Ear o A | REARE A Ao ok o KB
Putlicacidn fe restliados prefiminares Prueba valoradin de anlecedenies 240772016
Formulacién de reddamaciones Prueba andlisis de anlecatentes 2500772016 E 2j07f2016
Rospuesta a reclamaciones Prugha de andlisie do anlecedentes 05/08(2016
Pub¥cacion dg resuitados en fime g2 proeba de andlisis de antecedentes 05/0B12016

AR RESULT AP CONSOLIOADDS DR FROCES Dby : R S R
Publieacién do residlados consabdadus y ponderadoa de cada una de las pruebas J5/08/2016

IMPORTANTE:

- L3 inscripcin 8l conclrso, asf como cf corgue de documentos serd realizado en el shlo web
hlip:ffeonvocatariasenss.udem.edu.colGerenlesHospitatest alli enconlrard el lnk perinenle ¥ 13 gula
de crientacién al aspiratte,

- Los resUllados de las diversas elapas quo sutjah a través el procesa, podran ser consullados en el
<llin web htin:Nconvosateriascnse udem ecu.colGerentesHospllales! en ¢l Fnk dispuesto para cllo. Se
recuerda a ks asplantes que se putkcan en primera instancia resultados preliminares, y Juego co
surtidas [s3 reclamaciones perinentas; a Insiitrcian publicara los resultacas definilivos.

- Las redamadones ante los resultados do las elapas que o amesilen, dehen realizarse lnlca ¥
exclusivaments ¢n e siio wsb hitp:Heonveeatorlasensc.udem. edy.co/GarentesHospitales! en ef link
periinente. B aplicativo de reclamacianes sok eslard habilitado dutante las {echas sefialadas en el
ceonograma. En este mismo entace enconlard [a gulfa e orientacion al aspirante para realizi
gritosamente dicho proceso.

. la oclagih a pucbas escitas debe  ser consullada en el sllo wch
hiip:tconvaealonasense udem. edu.colGareriesHospitales! en la fecha ostablecida en €] cronograma,
4 $u vez eneoolrard |a guia respectiva de orientacion Bl aspirante para dicha ctapa del protoso.

- Las fechas kdicadas en e antarior cronograma estan stjeles a cambios, pravio aviso por paite do la

Universidad de Medellln en el silio web hlip:ffeonvncatoriasensc.udem edu cofserentesHasplialest.

AEACREDITACIGN INSTITUCIONAL RESOLUGICH! 10508 DEL 12 DE AGOSTO DE 2013t ACREDITACION CNSC RESOLUCICH 2863 DE 2014

NIT. 090.902.920-1 - Gaczasa 87 dNa.9G - 65« Telefono: (574) 340 b11&8 « Thcrpo Faalsl 050026
weavudm.adu.co = seleccioppersoneios @ikdem.edu.co
#ladelin, Golonsyta, Sur Amédca
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROCESO DE
SELECCI&N

E.S.E CENTRO DE SALUD SAN BERNARDO ¥
SAN BERNARDO - NARING H%ég??}ffgg

AGIONN

Diaria de amgha circutaclén  Regional o
ETAPA N2 S CRIPCION S A R b B e A R e o PR Lo B
Inscripcian de aspirdnles 0405206 | 110572016
B A e A ACIO DEREA TS0 N0 R o PR Aok, R e
Veriicaclon ds Requisitos Minimes — VR 2210512016
Publicacidn - lisla prefiminar de admilidos y no admilidos 16/05/2016
Formulacton de rectamaciones de |os aspiranles 1905120186 ] 200052016
Respuesia areclamacionas 3110542016
Publicacion - Llsta defialtiva de admilldes y ne admitidos 31/09/2016
ETAPA N4 - APLICACION BE PRUERAS A - e | R R SR Pl i
Apficacién do Proeba de conceimientos ¥ comportamental 1210612016
Publicaicn de resullados preliminares Prueba de Conadimientas 1810612016
Formulacicn de reclamaciones Prueba de conocimicnios 20/06/2046 I 24062016
Respuesta a reclamaciones Frueba de conoclmienios 01/07/2016
Publicadion de resultados en lime Prueba do conocimienios 01/07/2018
Publiczcicn de resullados prelimmnares Prueba Compertzmental 04/07/2016
Formulzcida de relamaciones Prueba comporiatnenta 050712016 | 14/0%2016
Respuests a reclsmacliones Prueba comportamental 170712016
Pubicacion de rosullades en firne prueba compartamental 1716712016
ETAPA NS . VALORACION DE AHTECEDENTES - VAT e AR s S M S ML B A
Pubicaclon de resullados prckminares Prueba veloracidn ds antecodentes 24[0712016
Fermulacion de reclamaclencs Prucka andlisis de anlecedentes 25/0712016 | 20/07i2018
Respuesta a redamaciones Prueba de andlisis de antecedenles 050372018
Publicaclan de resultados en firme de prueha de andlisls de anlecedenles 05/08r2016
ETAPA 82 RESUT TADDS CONS OLIORDOS, DEL BROCE SO S A SDRr s
Publicacion de restiltados eonsolidades y ponderades de ata una da las prucha

[MPORTANTE:

- L= Mseipadn al concursp, ask como el cargus de docurmentos serd reaizado o gl sitio web
hitp¥convorstariasense ndem.edu colGerentesHospitalast alll encontrard el link periinente y lagula
ta oricniacion al aspirante.

Los resultados da las diversas elapas qua surjan a fravés de] praceso, podrdn ser consultados en ef
slilo vich hitpfconveeiorizsense sdem.eduy.colGerentesHespitales! en el link dispuesto para elle. Se
recuerda 3 los aspirantes que $B publicon en primera Iesizncla resutiados preiminares, y [uego de
surtidas las recksmaclonas pedinentes; 1a Institucldn publicara los resullados definfivos.

- 1as reclamaciones ante |05 resWllados de las elapas que [o ameriten, deben reallzarse Unita ¥
exclusivamente en ¢l silio web hitp:fecnvncaloiasenscpdem edy.colGenentesHospitales! e el ik
pertinento, EI apdcativa de reclamaciones sofo estard habililado durante [as fechas sefiatzdas en &f
conograma. En este mismv evlaee encontrara b gufa do arienlacion al asplrante para reakzar
gxitosamentsa dicho proceso.

- Lla ocieclin a prushas  escdtas debs  ser consuliada  en el sifo wub
htip:convoratotiasense udem.edu co/GgrentesHospitales? en |4 fecha establecida en el ctonograma,
a su vez encontrasd |a guia respectiva de orentacidn al aspianle para dicha olapa def praceso.

- Lasfechas indicades en &l antorior cranograma esidn sujetas a camhlos, previo avisa por parie de la
Univessidad de bedellin en ef sitio web hilpconvecatorlasense,udom.edu.colGerentestosgitalesf,

AEACREDITACIAN INSTIUCIONAL RESOLUCICA 10606 DEL 12 DE AGDSTO BE 20131 ACREDITACION CGNSE ARSOLUCK XN 2863 DE 2014
MIT. 080.902.520:1 » Uammer 67 Ho. 30 - 65 « Tolziona; [574) 340 51186 » Céakzo Postel 0150026
vaviv.udem, adtheo « Selecclonparscaerds@ udem.eduta
2cdaiin, Colormbla, Sur Amédca
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BT AR NS CRIRCIDHE SOl

e R A TOAD R T B 1 P [T ACION:

ETABA NS5 DIVU LG A G A S e e s R R O R e ig et
Pub¥cacion do Convocatoria 02DGr2046 I 16/05/2016
Diasic de amplia circulacidn Regional 20/412016

A
P A o

ETAPAN SR GACIOH DE; BRUEBACSA

Inseripeién de aspiranies 23/05/2016
T T R B T BT IR B

Verifigacion de Requistlos Minimos — YRA 24/05/2016 l 210512046

Publicacién - is1a preliminar de admitkles y no admitidos 2510512016

Formulacién de 1aclamaciones de los asplrantes 052016 | 270512018

Respleesta a reclamaciones 02/06{2016

Publicacion - Lisla definiliva de adinltidos y no admitidos 02i06/2016

g

A

ETARAES SVALORROION UE AN ECEDENTES 3

Apfcaclén de Prueba de conpcimienlas ¥ comporiamentsl 12/06:2016
Publicacich de resultados preliminares Prueba de Conodimlenlos 18/06/2016
Formulacion de reclamacionss Pruoba de conorimientos 20/062018 2410672018
Respuesta a reclamaciones Prugha de conncimienios 27/01i2016 GA072016
Publicacitn de resultadas enfirme Prueba de conocimlentos 01/0772016
Publicacion de resultadas proliminaros Prueba Comporiamenial 04/07/2016
Fotrulaclan de redamadones Prueba comportamental 05072016 | 1140772018
Respuesta 8 reclamacionss Prueba comporamental 15/07/2016
Publicacidn do restdlados en feme prucha comportamental 15/07/2046

T

Puklicacign de resutados prakminares Prueba valoracidn do antecedentes

200712046

Formulacién de reclamaclones Prucha andlisls de sntecadenies 2110712056 210742016
Respuesla a reclamacionss Paseba de andlisis de antecedenies 2BI07/2016 31/07{2016

Publicadtn de resultados en firme de pruslia de andkisis de anlscedentes
ETAPANS SRESULTADOSIEONBOFIDAD OS DEIPROCES R APk
Puilicacicn de resultadns consolidados ¥ ponderados da cada una delas p

IMFORTANTE:

- La Inscrpeion al concurso, asl como el carque de docementos setd realizade en ¢l sitia web

AEACREDITACION INSTITUCIOHAL AESCLUCHON 10408 DEL12 DE

hitp:iieonvocaloriasense.udem.edu.colGerentesHaspialesf alli encentrard el link pertinente y }a quia
de ericntacion al aspfranta.

Los resultades de las diversas etapas que surjan a lravés del procese, padn ser cansullados &n el
silio t9eb http://corwacatotiasense.udem edu colGerentesHnspitales! en el fink dispueslo para ello, Se
recueida & bs aspirantes que se publican en primera instandia resultados preliminares, ¥ wego de
surlidas |as reclamaciones perinentes; Ia Instiledian publicard los resuladas definltves.

Las redamaciones ante los resultados da 1os elapas que Io amariten, deben realizarse vnica y
exclusivamente ¢n £l sitia web http:#convoeatoriascnse.udom edu.co/GerentesHospitalesf n el fink
perinente. El aplicalivo de reclamaciones ealo estara habilitado durants las fechas senaladas on e
aonograma. En esle mismo enlace enconlrard la qula de arfentacitn al aspirante para realizer
exilcsamente dicho proceso.

la clacin a pruebas escifas  debe  ser  consuligda en el slfio witb
hiip:Heanvoealgriasonse ddem pdu.co/GerenlesHospitales! en la fecha eslablecida en el cronograma,
a su vez enconlsard [ guia respectlva da crientaclén el aspicantz para dicha clapa del proceso.

Las fechas indicadas en el anterior troncgrama estan sujelas a cambios, prevlo aviso por pare de I3
Universidad de Medellin e el silo web hljg:Nonn\mt:al!uriascnsc.udem.edu.cofGerenles‘rfusgiia1esF.

MIT. 190.902.920-1 » Cogerd P77 o, IU - 65 Teléiono: (374) 340 51166 « Céctipd Postol BS0026
v xdenyedieon » selecdonpersoacos@udem.cduco
Madeaim, Colornbla, Sur Améca

AGODSTO DE 2013 AGREDIVACION CNSC RESOLUGHIN 2863 DE 2014



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
E.S.E HOSPITAL EDUARDO SANTOS
LA UNION ~NARING

PROCESQ DE

SR

HOSPITALES

75

Pubrcadén de Cnmmnamna
Dlarlo de amplia grculacign Regional 03/05/20%6

T A RS AP IO SR s R T T
Inscriprin de asplantcs ] 19/05/2016 251'05!2[)16

ETAPA N 3 S VERIFICACIONDE REQUISITOS. HINMOS VR Brre R RS o |
Verificacldn de Requlsitas Minimos - YRM 26052016 | 261542016
Publicaciin - lista preliminar de admitidas y no admitidos 27/05/2016
Fomulacidn de reclamacicnes de los aspiranles 31/08/20%6 [ 0110612016
Respuesta a recamadiones 02/06/20186
Publicaclén - LIsta definiiva de admilidos § no admitidos 021'0&!2{]18

ETAPA KT ARLICACIGT DE PRUERAS AP T e R e R e o L
Aplicacion do Prucka de conacimientos ¥ comporiamentz] 124'05!2016
Publicacién de rosulados preliminares Prueba de Congoimicntos 1910612016
Farmulzcidre de reelamacianes Pruzba do conocimientos 20062016 201052016
Respuesta a reclamaclones Prueba de conorimientos 27072016 G1107/2016
Publicacldn de resulizdos en firme Prucba do canocimientos 01/D7/2016
PubRcacion de resulizdas prelinenares Prueba Comporlamendal (41072016

‘-—-\ Formulaclén de redamzadones Prueba compotamental 050712016 | 11j07/2016

Respuesty a reclamaclsnes Prueba comportamental 15/07f2016
Petlicacion de resultados en firme prueba comporamenial 151'0?{2(]16

ETAPAN°5% VALORACION DEANTECEDENTES SVA SR STt P tids [ f i e i g
Publicatién de resultados preliminares Prieba valoracion de antecedenies 2(](0?}2016
Formulaciin de reclamaclones Prucha andlisis de antecedentes 2110712016 210772096
Respeosta a reclamacioncs Prucha s andlisis de antecedenles 28/02f20156 31/07/2046
Publicatitn de resultados en fime de prueba de endlisls de anlac&denl&s 01![18!2016

ETAPA Ne6 FRESULTADOS CONSOLNAROS RELFROGE S GBS AR 78 AR §
Publicacion da rasullados cenzolidados y pondarados de cada una da las pruebas mmsrznf B

IMPDORTANTE:

- La Insctipcion al concutse, asl comp ef cargue de documenlos serd realizado en ¢l sidio v
htip:#fconvocatorasensc,udetm, adu.cofGerentesHospitalesf allf enconlrara el link perinents ¥ Ia gula

e aentackdn al asplranle,
: «  Los resultadas de [as diversas elapas gue surfan a lraves del proceso, podrdn ser consultados en ef

sltle veeh hitptcomiocaloriasense udem edu.co/BerentesHospitsles! en ef link dispuesto para ello. Se
recuesda a 125 asplzanies que so putdican en prmera instancia resultados pralimlnaras, ¥ luego de

- susiidas |25 reclamaciones perinentes; Ja Insliecitn publlcara los resultadas definltves.
. - Las rectamasiones anle los resultados de las elapas que io ametilen, deben realizarse Gnlca ¥
’ exduslzamente en cl sitio web hlipcficonvecaloriasense,udem.edu.cofGerentesHospitates! en ef bk

pertinente, & aplicativo de reclamaclones salo estara habifilado durante fas fechas sefialadas en el
cronoyrama. En esto mismo enlace enconlrard la guia e ovientacich al aspirahle para teakizar
extlosamente dicho proceso.

- lLa citacion 3 ptlebas  escilas  debe ser consufisda en o silio  wub
hlip:ffconvoeatoriasenscudem.edu.co/GerenlesHospltales! en 1a fecha estableclda en el cronagrama,
a st vez snconlsard |a gula raspoctiva de arientacion al aspiranie para dicha etapa del pracaso.

- Las fechas Indicadas en el anterfor cronograma estan sujetas @ cambios, previo aviso por pade de [a
Universidad de Medellin en e silla web hilpifiennvocatarascnsc.udem.edu cofGerentesHospitatnst.

REACREDTACION INETIUCIONAL RESCLUCKON 10606 DEL 12 DE AGDSTO DE 2073 | ACREDITACION CNST RESOLUCK M 2863 DE 2014
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Medaln, Colombla, Sue Améxlca



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
E.S.E SAN JUAN DE DIOS
ABEJORRAL - ANTIOQUIA

RIVENSEIAD GERIECELLIR

PROCESO DE
SELECCISN

DE GERENTES DE
HOSPITALES

F’ubimuon de Cmuominrm ]

nrarin dq ampia clmuladﬁn Rﬂgl'ona[

GRINRIEERRGT, =

Vasificacion da Requisitos h{rmmos VRN

11!05?2015 13f05!2015 -

Publicacitn -lista prefminar de admitidos ¥ no admitides 14/05¢2016
Farmulacién da reddamaciones do Jos aspiantes 16052016 | 17052016
Respuesta a reclamaciones 20/D5/2016

Publicacion - Lisla definllva de admilitos ¥ no admlhdus
ETAPRNATARLICALION DE BRUEBAS S AR

Aplicaclan de Prueba de conccimienios y mmpudamnn!al

2[]1’[]5!2[]16

12m6f2015

Publicaclin de restilados preliminares Pneeba de Concclrlentos 12/08/2016
Fovivalacdon de reclamaclones Prueba de conoclmientos 2010812016 | 2410612016
Respaesla a reclamaciones Prueba de conecirienias 01072016
Publicacion de resiMados ex fime Prueba de conodimientos 0tfozf2ate
Publicaclén de resuHados prefminrres Prueba Compotamerlal 0470772015
Formulacion de redlamaciones Prueba comportamenta) 050772018 I £1/07/2016
Respuesia a reclamaclones Prueba compotiamentsl 13/0772016
Publicadidn de resultades on feme prunba comperdamantal 12{07/2016
Apkcackn de Prueba de entrendsta 1470772016 I 17/0712016
Pubcat/én de resultados preliminases Prucka de enfreyisla 18/07/2016
Formulacion de reclamacicnes Prueba de enlreista 19/07/2015 I 261072016
Respuesta a redamaciones Pruakia de enlrenista 2B/07/2016
Publicacién de resultados en firme prueba de emrevista 28!0?!2015
ETAPA 15 “VALORACION.DE ANTECEDERTES LY. A (L Pk e R

AP A T O RE BT AD DS BONS Bl D AL OY D NP RO oL S DR

Publcacién de resultados cansobiades ¥ ponderados da cada una de Ias pmebas

Publicacion de resultadas preliminares Frugha varorauon de anteeedenies 31!0?!2[]15
Formulacion de reclamaciones Prteba andlisis de antecedenies 0110812016 I 05/08/2016
Respueslz a reslamacionss Piueba de andlisls de anlecadentes (86472016
Pubkcatlén de resultados en firma de prucba de andficls do antceedenles (8/08/2016

[MPORTANTE:

La Inscrpclan &l concuren, asl como el carque de detumenios serd roakzado en & &ilo web
hitp:ifeanvocatonasense dam. cdu.colGerentesHospitalesf alll enconlrard ef #ak pedinenle ¥ [a qula
de orientacldn al aspltante,

Los rastillados de las diversas alapas quo stajan a lravds del progeso, pedrdn ser consullades en ¢l
slfoweh htipeticonvacatorascnsc.udem.edu co/GerentasHespitales! en ef link dispuesto para ello, Se
feclerda & los @sprantes qua 5@ publican ¢n primera instandia resultzdos preliminares, y luego da
surlidas {as relamaciones pertinentes; [a fastilucion publicara bos resutlades definitivas.

(a5 reclamaciopes ante bos restllados de las elapas que lo amerten, deben reallzarse Onlca y
excltsivamente €n ef sillo web hiloiomvaratorlasenses telem, edu.caiGerentesHoenitales! en el link
pertinente. Ef apieativo de rexizmaciones solo estara habilitado durante s fechas senaladas en el
cronograma, En esta mismo enlace enconifara la gula de ovientacldn al asplrente para reallzar
exitosamente dicho progeso.

La «citacdn & pruchas escrilas  debe  ser  comstflada  en el sitlo  weh
Rlg:ifconvocatoriasense sders edu cofGerentesHaspltalest en ka fogha estabierlda on €] cranogrania,
a su vez encenlrara la gula respacliva de orentacldn al aspirante para dicha efapa del pracese.

Las fechas ndlcadas et ¢] anterlar cronograima estén sujelas a cambios, previo avisa por parts de In
Unfversidad de Medelin en ef silio web hilo:flennvoeatorasense.utem.edu.caiGeronesHaspitaless,

REACREDITAGION INSTITUGIOHAL RESALLCIAN 1D566 DZL 12 DE AGOSTO DE 2013 § ACHEMTACIAN CHSC RESOLUCKO ] 2869 GE 2014

HN{T. 850.902.920-1 » Carera 87 Ma. 30 - 65 « Yoltlono: (574} 840 51163 = Codigo Posial 050026
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Madelim, Coombn, Sur Amssica
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{%ﬁ. \ CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROCESQC DE

% E.S.E METROSALUD SELE(}C]@N

N MEDELLIM, ANTIOQUIA DE GERENTES OF

HOSPITALES

Pubucaddn de le.'ncaloﬁa DR ' 251412016 UGIUEIZMB
Dlanudeamplla clrwlamon Ragmnal 24:’1]41'2[]15

lnsmpdondaasprmnies 10/05/2016 l 16.’65!2016

ETAPAN:3 - VERIFICACION DEREQUISITOS MINROS VRN R e b | I e T AT Py
Venliczekdn de Requisilos Kinimos - VRIM 17/02/2016 | 2405/20H6
PubEcaclon - lista preliminar de admitidos y no admilides 23510572016
Foemuladion de reclamaciones de ks aspitanles 26/05/2016 | 271052016
Respuesia a redamaciones 02/06/2D16
Puhicamun -Llsla del'mth'a d'a admllrdus ynu admitidos 02![]61'2[]15
G’tzt:lun a Prueba do cohocimientos y r:ompo;tamen[a[ T 02}[]8)'2016
Aplicacidn Uo Prucha de concaimienics y compariamental 12(06/2016
Publicacidn de resultados preliminares Prueba de Conocimienias 10/06/2016
Famulacién de reclamaciencs Prucba de conocimienios 20/06f2018 l 2416512016
Respuesla a reclamaciones Prueba de conotimientos 01/0772016
Publicacion de resultados en firme Prueba de conocimienlos 010772016
Cilacion g Prucha de entrevista 3010672016
Apicacion de Prueba de enlrsvlsla 11/07/2016 | 14/07/2015
Fublicacion de resuilados prefiminares Prueba de enlrevista 18/07/2016
Formulacion de reciamaciones Prueba de entrevista 1000712016 | 260702016
Respuesla a recfamaclones Prueba do enlravista 28107/2016
Publicaclon de resullados enfirme pmaba de enlre'.'lsta 28!1]7!2[115

ﬁi"ﬁfﬂ{ﬁ?\ﬁﬁgﬁéi i) CEDEN: ' LT U
Pubizacldn de resultadas prefiminaess Prueba va[orauun de amnwdemes 31!0?.‘201&
Formulacion de reclamaciones Prueba andlists de anlecedzntes 01/08/2018 l 05:00/2016
Respuesta a reclamaciones Prueba do andlisis de anfecedentes 09/08f2016
Publicacion da resuliados en firme de prueba de anaksis de aniecedenies 09/0&/201 6 _

ETAPA H°8 - RESULTADOS CONSOLIDADOS DEC PROCES D aaro Pk | A B Rt o2 a o) Woels:
Publicacian de resuliadas consnlidados y ponderades de cada una de las pntebas 09.’[]8I2utﬁ

IHPORTANTE:

- La Inscription 3] concurso, asi como e} cargue de documentos sera realizado en €l sltlo web
hllp:eonvocatonasense.ud pm.edu colGerentesHospitales! alll enconlrara el Enk petfinente y 13 gula
de orienlsdion al aspirahle.

- Los resullados do [2s diversas elapas que surjen a través del proceso, podran ser consuliados en €l
silia web bltpffconvocaloriasense.udem.edy.colGerenlesHospilales! en el Enk dispuesio para ello. Sa
recuerda a los aspirantes que se publican en primesa instancia resullados prefmtinares, y luega Ue
surtldas [35 reclanaciones perinentes; Ja Instluclén publicara fos resutlades definilivos,

- Las reclamaciones anle los resublados de las elapas que lo ameriten, deben realizarse Gnica y
oxclusivamenle en el sflo web hip:feanvocatoriascnse.udem lesHasniiales! en el fink
pestinente. El aplicativa de retlomaciones solo estara habilitado durante las fechas senaladas en cl
cranograma, En este misma exlace enconfrard b gula de odenlacion al aspiranle para realizar
exliosamento dicho proceso.

- la dladan a pushas escritas debe  ser consultada en el silia  web
hiln:/fconvocalonasense uderm.edu.colSernlesHaozpitales! en |a fecha eslatlecida en &l cranograma,
a s vez enconirard [z gufa respecliva de odentacitn al aspiranle para dicha elapa cel proceso.

-~ Las fechas indicadas en el anteflor cronogeama eslan sujetas & cambios, previo aviso por patte de fa
Universidad de Medefin en ek shlo veh hitp:iconvacalariascnsc udem.edu.colGerentesHospitales

ASAGREDITACION IMSTITUCIONAL RESCLUGION 10606 DEL12 DE AGOSTO DE 2013 | AGREDITACION GNSC RESCLUCKH 2063 DE 2014
NEF. B90.902.920-1 « Camrerts 07 it 30 - 65+« Telefono: (574) 340 51156+ Gono Pestel 050026
Yy udem.edu oo e sojeccioppersaostinidem.ady.co
Mad’oaln,_c;nlomma. SurAméidin



Centrg Integral de
CITACION A PRUEBAS ESCRITAS Asesorfes y Consultorias

MUNICIPIO DE NARINO - NARIFQ

E.S.E CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN Acta 380-2580-202

URISERSIA DF HEDELEI Pigina 1 de 2

La Universidad de Medellin, institucion de Educacidn Superlor acreditada ante la Comision Macional del Servicio
Civil mediante Resolucion 2683 del 03 de diclembre de 2014, como entldad idénea para adelantar conclrsos o
procesos de seleccion, fue contratada por la E.S.E Centro de Salud San Sebastian del Municipio de Narifo de!
Departamento de Narifio para adelantar el concurso publico de méritos para proveer el cargo de Gerente de la
Entidad.

En consecuencia, el suscrito Director del Centro Integral de Asesorias y Consuilferlas — CIAC de |a Universidad
de Medellin, en curplimiento de las obligaciones confracluales y en acatamiento de lo estipulad en el articulo
26 det Acuerdo de Convocatoria por el cual se rige el concurse de méritas para proveer el cargo de Gerente de
laE.S.E.

RESUELVE:

1. Publicar citacion a pruebas escritas de los aspirantes que cumplieron con [a etapa de Verificacién de
Requisitos Minimos y 5u estado en el concurse es ADMITIDO.

2. Indicar que el lugar de aplicacion de las pruebas escritas sera INEM Luis Deffin Insuasty Rodriguez,
ublcado en la Avenlda Panameticana con Camera 24, en Pasto, departamento de Narifio, segin se
indica en la siguiente fabla:

B e e

iSABON:

Centro de Salud San Sebastian E.S.E - Narifio - Naritio | 12745661 | 12/06f2016 [ 08:00 a.m.

1 -111
Cenlro de Salud San Sebastian E.S.E - Narifio - Narifo | 12988231 | 12/06/20-16 | 08:00 a.n, 1 £-111
Centro de Salud San Sebastian E,S.E - Narifio - Narifio | 12881228 | 12/06/2016 { 03:00 a.n. 1 1-111
Centro de Salud San Sebastian E.5.E - Nariiio - Narifip | 13040954 | 12/06/2046 | 08.00 a.n. 1 1-111
Centro de Salud San Sebastian E.S.E - Narino - Nariio{ 13070314 | 12/06f2016 | 08:00 a.m, 1 1111
Centro de Salud San Sebaslian E.S.E - Narnifo - Nariio] 27094638 | 12/06/2016 | 08:00 a,n, 1 1-111
Centro de Salud San Sebaslian £.5.E - Narifio - Narifio | 27204342 | 12/06f2016 | 08:00 a.m. 1 1-111
Cenlro de Salud San Sebaslian E.8.E - Narifo - Narifio | 27461913 | 12/06/2016 | 08:00 a.n. 1 1-111
Cenlro de Salud San Sebaslian E.5.E - Nanifio - Narifio | 30331327 | 12/06/2D16 ) 08:00 a,n, ] 1111
Cenro de Salud San Sebastian E.S.E - Narifio - Narlfio | 31323811 | 12/06/2016 } 08:00 a.n. 1 1-111
Cenlro de Salud San Sebastian E.S.E - Narifio - Narifio | 36751011 | 12/06/2016 [ 08:00 a.m, 1 1-111
Cenlro de Salud San Sebhaslidn E.S.E - Narifio - Narifie{ 36951507 | 12/06/20176 | 08:00 a.m. 1 1-111
Centro de Salud San Sebastian E.S.E - Narifio - Nariin| 59176939 | 12/G6/2015 | 08:00 a.m. 1 1-111
Cenlro de Salud San Sebastian E,S.E - Nanfio - Marido | 593101585 ( 12/06/2016 [ 08:00 a.n. 1 1-411
Cenlro de Salud San Sehasfian E.S.E - Natifio - Narlfio 59314611 { 12/06/2016 | 08:00 a,m, 1 1-111

SN
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centra Infegral de
CITACION A PRUEBAS ESCRITAS PRc3oias y Consiories
K E.S.E CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN Acta 390-2580-202
s MUNICIPIO DE NARINO - NARINO
UNIYERSIDAD DE MEDELLIY P4gina 2 de 2

I S APROCESO . it iG] DOCUMENTO | BFECHAT | 7HORA® | BLOQUE | SALGN.
Centro de Salud San Sebastian E,S.E - Narifio - Narido 793417521 12/06/2016 | 08:00 a.m, i 1-111
Cenlro de Salud San Sebastian E.S.E - Narifio - Narifio 80253599 | 1206/2016 | 08:00 a.m. 1 1-111
Centro de Salud San Sebastian E.S.E - Nariic - Narifio 87712813 | 12/06f2016 | 08:00 a.m. 1 1-111
Centro de Salud San Sebastian E.S.E - Narifio - Narifio 87940284 | 12/08/2016 | 08:00 a.m. 1 1-111
Centro de Salud San Sebastian E.S.E - Narific - Narifio 88322882 | 12/06/2016 | 08:00 a.n, 1 1-111
Centro de Salud San Sekastlan E.S.E - Narifio - Narifio 98378912 | 12/08/2016 | 08:00 a.n. 1 1-111
Cenlro de Salud San Sebaslidn E.S.E - Narig - Natino| 10852582872 | 12/06/2016 | 08:00 a.n. 1 1111

Tablz 1. Cilacion a Pruebas Escritas

3. Publicarla guia de arientacion at aspirante - Etapa de pruebas escritas - con el fin de que los aspirantes
consulten los aspectos a tener en cuenta para la presentacion de fas mismas, |a quia esta disponible

para consulta en la siguiente URL:

htip:ficonvocaloriasense.udem.edu.co/GerentesHospitales/docs/Guia%20del%20Aspirante% 20Etapa

9520de%20Pruchas. pdf

Dado en bMedellin el 02 de junio da 2016,

ORIGINAL FIRMADO
DIEGO ALEJANDRO MORALES OSPINA
Directar
Centro Integral de Asesorias y Constdtorias
Proyectd: Pahlo )4,
Revisd: Glovia R.
Revlsd: Guslavo G,
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.

Pasto, 10 de junio del afio 2.016.

SENOR:
JUEZ PENAL DEL CIRCUITO DE PASTO (REFARTO)
E.S.D.

Ref: Memorial Poder.

RICARDC ERNESTC REVELQ DIAZ, mayor de edad, domiciliado y residente en
el municipic de Pasto, identiﬁcado con la cedula de ciudadania ntmero
12.988.231 expedida en Pasto (Narifio), actuando en mi propio nombre, por medio
del presente escrito, a Usted respetuosamente,

MANIFIESTO:

Que a favor del Dr. VICTOR B. ENRIQUEZ GIRON, también mayor de edad,
domiciliado y residente en el municipio de Pasto, abogado titulado y en gjercicio,
portador de [a identificacion que aparece anotada al pie de su respectiva firma,
CONFIERC PODER ESPECIAL, pero suficiente en cuanto a derecho se requiera,
para que en mi nombre y representacion, formule ante su Despacho y lleve hasta
su culminacién una ACCION DE TUTELA, en contra de las autoridades que a
continuacion relaciono:

a.~ LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, Entidad de Educacion Universitaria, de

derecho privado, con domicilio principal en ef municipio de Medellin
(Antioquia), legal y debidamente representada por su Rector, actualmente el Dr.
NESTOR HINCAPIE VARGAS, también mayor de edad, domiciliado y residente
en el municipio de Medellin Antioquia) y/o por la persona que ejerza dicho cargo
de representacion legal, al momento de la natificacion del auto admisorio de la
deranda de tufela. '

b.- La JUNTA DIRECTIVA de la E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN,

del municipio de Narifio, (Departamento de Narifio), en cuya representacion,
podréd comparecer su Presidente, actuaimente el Dr. JAMER JOHAN MUNOZ
MARTINEZ.

Asi mismo, podra vincularse a la accién de tutela, a todas las personas que hasta
fa presente fecha vienen interviniendo como aspirantes ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS, dentro del concurse de meéritos liderado por la UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN, para escoger al Gerente titular de la prenombrada E.8.E.

Accion de tutela ésta, encaminada a evitar que continde la vulneracidon de mis
derechos constitucionates fundamentales tales como. El dereche al debido
proceso, el derecho a la igualdad, el derecho al trabajo, €l derecho a escoger
profesion u oficio y, el derecho de acceso a la funcién plblica, entre ofros, dada

mi condicion de aspirante dentre del concurso de meéritos para proveer el cargo
remn CRaranta fitilar dal CENTRO NE QA1 1IN RAN SERASTIAN el minirinin



Pag.- 22 Continuacion memorial poder. PODERDANTE; RICARD(Q ERNESTOQO
REVELO DiAZ, identificado con fa C. de C. Nro. 12.988.231 expedida en Pasto

Es sobre entendido que la demanda de tutela que en ejercicio de este mandato
formule mi apoderado, podra contener los hechos y pretensiones que tenga a bien
sefalar y que sean legalmente procedentes.

Confiero a mi apoderado, expresas facultades para recibir, sustituir, reasumir
sustituciones, renunciar y en general para ejercer las acciones gue sean
inherentes al presente mandato.

Sirvase Sefior Juez, reconocer personeria adjetiva a mi apoderado en os
términos y para los efectos en que se ha conferido el presente mandato.

Para efectos de autenticacion de mi firma, comparezco personalmenie anie
autoridad competente del municipic de Pasto, lugar de mi actual domicifio.}

Del Sefior Juez. Mef suscribo, Atentamente,

R[C‘%—%ﬁR E ) REVELO DIAZ

C. de C. Nro. 12.988.231 expedida en Pasto

IQUEZ GIRON.
%, ~42-972475 expedida en Pasto.
4 46.109 del H. C. S. de la J.
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SECRETARIA.- Pasto, 13 de junic de 2016.

Fn la fecha doy cuenta a Ia sefiora Juez, con la demanda de TUTELA N°
2016-000134-00, propuesta por el sefior RICARDQO ERNESTQO REVELO
DIAZ, en contra de la Universidad ce Medellin y la Junta Directiva de la
Empresa Social del estado, Centro de Salud San Sebastian. del Municipio
de Narifio {Narifio). Sirvase proveer.

PEDRO ENRIQUE QORTIZ LOPEZ
Sustanciador

JUZGADO CUARTC DE FAMILIA
CIRCUITO DE PASTO

Accion de tutela No. 2016-000134-00
Pasto, trece (13) de junio de dos mil dieciséis (2016)

En proteccién de sus derechos constitucionales fundamentales, el sefior
RICARDO ERNESTO REVELO DIAZ, formula accidn de tutela en contra
de la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, entidad ce educacion universitaria,
de derecho privado, representada legalmente por su Rector, NESTOR
HINCAPIE VARGAS v contra la junta directiva de la Empresa Social del
estado, Centro de Salud San Sebastian del Municipio de Narine {Narifi.o).

Constituye jurisprudencia reiterada de la Corte Constitucional gue son
o] articulo 86 de la Carta Politica y el articulo 37 del Decreto 2591 de
1991, las normas que fijan el marco juridico de competencia en materia
de tutela, v que ¢l Decreto 1382 de 2000 establece las reglas de reparto
segtin. el entendimiento dado por el Consejo de Estado' cnando se
pronuncié sobre la demanda de nulidad incoada conltra diche Decreto.

En consecuencia, Ia inobservancia de las reglas de reparto establecidas
en el Decreto 1382 no permiten que el Juez constitucional se declare
incompetente, ni puede provocar conflictos de competencia, en orden
a “evitar dilaciones injustificadas y barreras infranqueables y
desproporcionadas en el acceso efectivo a la justicia, cuando lo que esta
enn juego es la garantia de los derechos fundamentales™, pues de lo
contrario se desnaturalizaria el término breve y sumario en que debe
resolverse la peticién de amparo.

De acuerdo con esas reglas de reparto a los JUECES DE CIRCUITO nos
SERAN REPARTIDAS en primera instancia, las acciones de tutela que se
interpongan contra cualquier organismo o entidad del SECTOR
DESCENTRALIZADO POR SERVICIOS DEL ORDEN NACIONAL O
AUTORIDAD PUBLICA DEL ORDEN DEPARTAMENTAL (inciso 2° del

npumeral 1° del Decreto 1382).
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Directiva de la Empresa Social del Estado, Centro de Salud San Sebastian
del Municipio de Narifio (Narifio), a la Oficina Judicial de Pasto, para que

sea repartida entre los Jueces Municipales de Pasto, por cuanto la accién |

de amparo se dirige contra una institucién privada, y una entidad publica
del orden municipal.

2.- NOTIFICAR por ¢l medic méas eficaz este proveido, tanto al
Accionante como a las Entidades contra las cuales se dirige la presente
Accidn, conforme a lo previsto en el Decreto 2591 de 1991.

3.- RECONOCER al Ahogado VICTOR B. ENRIQUEZ GIRON, identificado
con C.C. N° 12972475 v con T.P. N° 46109 del C. S. de Ia ], como
apoderado judicial del sefior RICARDO ERNESTO REVELO DIAZ, para los
efectos y en los términos contenidos, en el memorial poder presentado

/A

4.- Por Secretaria efectiieSe las anotaciones de rigor.

OTITIQ ;%WPLASE.
RITA JIMENA PAZ0OS BARRERA

Juez Cuarta de Familia de Pasto

1ol



JUZGADO CUARTO DE FANMILIA
CIRCUITQ DE PASTO
Palacio de Justicia Oficing 508
Telefono 7224159 — Fax 7226424
e-mail: juzcuortaffia@hatmail,cont
j04fanas@cendoj.ramajudicial.gov.co

Dfircio N° 854

San Juan de Pasto, 14 de junic de 2016

Sefior

RECTOR y/o REPRESENTANTE LEGAL
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN
Carrera 87 No. 30-65

www.udem.edy.co
Medellin - Antioquia.

ASUNTO: DEVOLUCION GEMANDA DE TUTELA

Ref: ACCIGN DE TUTELA N° 2016-00134-00

ACCIONANTLE: RICARDO ERNESTO REVELO DIAZ, C.C. 12.988.231.

ACCIONADOS: UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E CEMTRO
DE SALUD SAN SEBASTIAN DEL MUNICIPIO DE NARINO (MAR.).

Me permito notificarle que mediante providencia de junio 13 de 2016, el juzgado
resolvid:

1.- DEVOLVER la demanda de tutela formulada por el sefior RICARDCO ERNESTO
REVELO DiAZ, identificaco con C.C. No. 12.988.231, en contra de la UNIVERSIDAD
Dif MEDELLIN, entidad de eduocacién universitavia, ce derecho privado,
representada Jegalmente por su Rector, NESTOR HINCAPIE VARGAS, y contra la
JUNTA DIRECTIVA DE LA LES.E. CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN DEL
MUNICIPIO DE NARINO {NAR), a Ia Oficina Judicial de Pasto, para que sea repartida
entre los Jueces Mumicipales de Pasto, por cuanto la accidén de amparo se dirige
contra una institucién privada, y una entidad publica del arden municipal.

()

Se remite copia de la providencia para efectos de notificacién y demis fines legales
pertinentes.

Atentamente,



TUZGADO CUARTO DFE EAMILIA
CIRCUITO DE PASTO
Palacio de Justicia Oficina 508
Teléfono 7224159 ~ Foy 7226494
e-mail: juzcuartoffia@hotmuail.cam
[0dfapas@cendol. ramajudicial.gov. co

Qficio N° 855

San Juan de Pasto, 14 de junio de 2016

Sefiores

JUNTA DIRECTIVA y/0 REPRESENTANTE LEGAL
CENTRO DE SALUD SAN SERASTIAN

Narifio - Narifio.

ASUNTO: DEYOLUCION DEMANDA DE TUTELA

Ref: ACCION DE TUTELA N° 2016-00134-00

ACCIONANTE: RICARDO ERNESTO REVELO DIAZ, C.C. 12.988.231.

ACCIONADOS: UMIVERSIDAD DE MEDELLIN, JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E CENTRO
DE SALUD SAN SEBASTIAN DEL MUNICIPIO DE NARINQ {MAR.).

Me permito notificarle que mediante providencia de junio 13 de 2016, el juzgado
resolvid:

1.- DEVOLVER la demanda de tutela formulada por el sefior RICARDQ ERNESTO
REVELO DiAZ, identificado con C.C. No. 12.988.231, en contra de la UNIVERSIDAD
DE MEDELLIN, entidad de educacién universitaria, de derscho privads,
representada legalmente por su Rector, NESTOR HINCAPIE VARGAS, y contra Ia
JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE. CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN DEL
MUNICIPIO DE NARINOG (NAR.), a Ia Oficina Judicial de Pasto, para que sea repartlida
enire los Jueces Municipales de Pasto, por cuanto la accidn de amparo se dirige
contra una institucién privada, ¥ una entidad publica del orden municipal.

()

Se remite copia de la providencia para efectos de notificacidn y demas fines legales
pertinentes.

Atentamente,
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HUZGADQ CUARTO DF FAMILIA
CIRCUITO DE PASTO
Palacio de Justicia Offcing 508
Teléfono 7224158 — Fax 7226494
e-mail: juzenartoflig@hotmail com
iCdfapas@cendoj.ramojudicial gav.co

Oficio M° 856

Sail Juan de Pasto, 14 de junio de 2016

Seilor

RICARDO ERNESTO REVELO DIAZ
Manzana 12 Casa 10, Barrio Agualongo
Pasto - Narifto.

ASUNTQ: DEVOLUCION DEMANDA DE TUTELA

Ref: ACCIGN DE TUTELA N° 2016-00134-00

ACCIONANTE: RICARDO ERNESTO REVELO DIAZ, C.C. 12.888.231

ACCIONADQS: UMIVERSIDAD DE MEDELLIN, JUNTA DIRECTIVA DE LA £.5.E CENTRO
DE SALUID SAN SEBASTIAN DEL MUNICIPIO DE MARIFIO {NAR.).

Me permito notificarle que mediante providencia de junio 13 de 20186, e} Juzgado
resolvié:

1.- DEVOLVER la demanda de tatela formulada por el sefior RICARDO ERMESTO
REVELO DIAZ, identificade con C.C. No. 12.988.231, en contra de la UNIVERSIDAD
DE MEDELLIN, entidad de educacién universitaria, de derecho privado,
representada legaliente por su Rector, NESTOR HINCAPIE VARGAS, v contra la
JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE. CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN DEL
MUNICIPIO DE NARINO (NAR.), a la Oficina Judicial de Pasto, para que sea repartida
entre los Jueces Municipales de Pasto, por cuanto la accién de amparc se dirige
contra una institucion privada, y una entidad publica del orden municipal.

()

Se remite copia de la providencia para efectos de notificacion y demas fines legates
pertinentes.

Atentamente,



®

s
%
JUZGADO CUHARTO DE FAMILIA
CIRCUITO DE PASTO
Palacio de Justicia Oficina 508
Teléfono 7224159 — Fax 7226494
e-maif: juzcuortoflia@hotmail.com
it (WY

{Odfapas@cendoy.ramajudicial.gov.co Srs
SRR o
3 P

e

Oficio N° 857

ok
-{3\‘-'?;,&535%

=t
)
b

UG
%
o)

San juan de Pasto, 14 de junio de 2016 &)

o
¢

&
5
%,

[

>
T
Doctora mﬁ\
SUSANA CORDOBA 3% JN
OFICINA JUDICIAL

Pasto - Narifio.

ASUNTO: DEVOLUCION DEMANDA DE TUTELA

Ref: ACCION DE TUTELA N° 2016-00134-00

ACCIONANTE: RICARDO ERNESTO REVELD D{AZ, C.C. 12.988.231.

ACCIONADOS: UMIVERSIDAD DE MEDELLIN, JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E CENTRO
DE SALUD SAN SEBASTIAN DEL MUNICIPIO DE NARING {NAR,).

Cumpliendo lo ordenado a través de providencia de junio 13 de 2016, me permito
devolver la demanda de tutela formulada por el sefior RICARDG ERNESTO REVELO
DIAZ, en contra de la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, entidad de educacién
universitaria, de derecho privado, representada legalmente por su Rector, NESTOR
HINCAPIE VARGAS, y contra la JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. CEN'TRC DE SALUD

SAN SEBASTIAN DEL MUWICIPIO DE NARINO (NAR), para que sea repartida entre
los Jueces Municipales de Pasto, por cuanto la accién de amparo se dirige contra una
institucidn privada, y una entidad ptiblica del orden municipal.

e Consta de un {1) cuaderno qgue contiene el escrito de tutela original y anexos

en 101 folios, Acta individual de reparto de junio 10 de 2016; Auto que ordena
la devolucion, 2 felios; Copia de los oficios de notificacidn a las partes en 2

folios.

s Dos (2) copias para traslado;

Atentamente,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO SEGUNDO DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLE
DE PASTO

Calle 19 No. 218-26, Fdificio Montana, Piso 3° - Pasto

Clase:
Accion de Tutela

Acclonante:
Ricardo Ernesto Revelo Diaz

Accionado:

Universidad de Medellin

Integrantes de la Junta Directiva de [a Empresa Social del Estado Hospital
el Buen Samaritano del Municipio de la Cruz

Radicacion:
2016-0121

San Juan de Pasto, dieciséis (16) de junio de dos mil dieciséis (2016).

Ha correspondido el conacimiento de |a accion de tutela interpuesta por RECARDO
ERNESTO REVELO DIAZ en contra de la UNIVERSIDAD DE MEDELLIN y LOS -
INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL ELL BUEN SAMARITANC DEL MUNICIPIO DE LA CRUZ, para que se le tutelen
los derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso, al trabajo, a escoger
profesion U oficio v el de acceso a la funcién pdblica que considera le son vulnerados.

Revisado el expediente se constata que la solicitud de amparo relne los requisitos
minimos formales exigidos para su procedencia y que este Despacho es competente
para conocer de la misma, conforme a lo dispuesto en los Decretos 2591 de 1991 y
1382 de 2000, por lo que resulta procedente admitir su tramite.

Ahora bien, frente a la medida provisional solicitada, esto es, que (...} PRIMERA:
SUSPENDER PROVISIONALMENTE, los efectos juridicos, esto es, disponer i3 no
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Tuteta 20160121

PERIODO COMPRENDIDO ENTRF £L. 1 DF ABRIL. DE 2016 — HASTA £ 31 DE MARZO
DE 20207 aprobado por ia JUNTA DIRECTIVA de la prenombrada F.5.F. el dia primero
(1°) de abrif del 2016.(..)" y '(.) SEGUNDA: ORDENAR 3/ Dr. NESTOR
HINCAPIE VARGAS, actual Rector v a la ver Representante Legal de LA
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN, con domicilio principal en el municipio de Medelif,
SEABSTENGA de efectusr cualquier actuacion derivads de 13 Convocatoria contenica
en e/ Acuerde Mro. 006 "MEDIANTE FL. CUAL SE REGLAMENTA 14 CONVOCATORIA
PARA PARTICIPAR FN EL CONCURSO PARA LA ELECCION DEL GERENTE DF [A £.5.
CENTRC DE SALUD SAN SFBASTIAN DEL MUNICIPIO DE NARING DFEL
DEPARTAMENTO DE NARI!VO, FPARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE £L 1 DF
ABRIL DE 2016 — HASTA EL 31 DE MARZO DE 2020°, aprobado por la JUNTA
DIRECTIVA de fa prenombrada E.S.E. ef dia primero (1°) de abrif def 2016”7 Fs de
sefialar que de acuerdo con lo dispuesto en el art. 72 del Decreto 2591 de 1991, ¢}
Juez de tutela tiene Ja facultad de decretar, a solicitud de patte o aln de oficio, una
medida de caracter provisional encaminada a proteges un derecho, siempre y cuando,
por una parte, lo considere urgente y, por otra, no se haga ilusorio el efecto eventual
de un fallo a favor del solicitante; requisitos que no se avizoran dentro de la presente
accion tutelar, aunado a lo anterior la solicitud invocada serd objeto de decision
mediante fallo de tutela dentro de un ¥érmino perentorio de diez dias, por lo que esta
peticidn sera decidida desfavorablemente.

Ademas, la medida provisional se niega porque en el evento en que la Convocatoria
contenida en el Acuerdo Nro. 006 del 1 de abrii de 2016, siga su curso normal y se
decida de manera favorable la accién constitucional impetrada, se dejarfa sin efectos,
razén por la cual no se observa la causacién de un perjuicio irremediable.

Serd del caso vincular al presente tramite constitucional a LOS PROFESIONALES DE
LA SALUD, ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS AL PROCESQ CONSURSAL PARA
SELECCION DE ASPIRANTES A OCUPAR EL CARGO COMO GERENTE DE LA E.S.E.
CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN DEL MUNICIPIO DE NARING, teniendo en cuenta
ue se podrfan ver afectados sus intereses.

En mérito de lo expuesto el JUZGADO SEGUNDO DE PEQUENAS CAUSAS Y
COMPETENCIA MULTIPLE DE PASTO,

RESUELVE;

PRIMERO.- ADMITIR e trdmite de la presente accidén de tutela impetrada por

22
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Tutela 20180121

DE LA CRUZ, representada legalmente por el presidente de la Junta Directiva de I
E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN de Municipio de Narifio, sefior JAMER
MUNOZ MARTINEZ, o quien las represente 0 haga sus veces para que se |e tutelen
los derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso, al trabajo, a escoger
profesion u oficio y el de acceso a la funcién plblica que considera le son vulnerados.

SEGUNDO.- VINCULESE a LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS AL PROCESO CONSURSAL PARA SELECCION DE ASPIRANTES A OCUPAR
EL CARGO COMQC GERENTE DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN DEL
MUNICIPIO DE NARINO, para que en el término de UN (1) DIA después de fijada la
publicacion del aviso intetvengan si a bien lo tienen.

TERCERO.~ Por el medio més eficaz notifiquese de la iniciacion del presente tramite
de Tutela al accionante, a la parte vinculada y a los accionados a quienes debera citarse
por medio de su Gerente y/o Representante legal.

CUARTO.~ Solicitese a la parte accionada que en el término de dos {2) dias contados
a partir del recibo de la cornunicacion respectiva, rindan un informe sobre los hechos
que se indican en el escrito de tutela. Advirtiéndole lo ordenado en el Art. 20 del
Decreto 2591 de 1991 que al respecto enuncia: “..Presuncion de veracidad. Si el
informe no fuere rendido dentro del plazo correspondients, se tendrén por ciertos jos
hechos y se enfrard a resolver de plano... . A él deben allegar prueba referente al caso
y que tengan en su podet.

QUINTO.- En cuante a los informes juramentados gue se solicita en el numeral 6.1
del acapite de MEDIOS PROBATORIOS, es bueno decir que no se ordenard su
recopilacién por cuanto el Alcalde del Municipio de Narific JAMER MUNOZ
MARTINEZ, quien también funge como presidente de la Junta Directiva de fa E.S.E.
CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN del Municipio de Narifio v el Rector de la
Universidad de Medellin NESTOR HINCAPIE VARGAS; son los Representantes
Legales de las entidades accionadas y por lo tanto deben cumplir con el informe
scolicitado en el numeral CUARTO de la parte resolutiva de éste proveido.

SEXTO.- ORDENESE a LA ES.E. CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN DEL
MUNICIPIO DE NARINO que publigue el auto admisoric de la presente accidn de tutela
en la pagina web de la ES.E. Igualmente se ORDENA al CONSEIO SECCIONAL DE
LA JUDICATURA DE PASTO que proceda a publicar en su pagina web |a presente accion
de tutela que ordena la vinculacion a LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, ADMITIDOS
Y NO ADMITIDOS AL PROCESO CONSURSAL PARA SELECCION DE ASPIRANTES A
QCUPAR EL CARGO COMO GERENTE DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN

AT



Tuteta 2016-0121

SEPTIMO.- La prueba documental allegada, se apreciard oportunamente en el fallo

respectivo. De requerirse la practica de alguna ofra prueba, en su momento procesal
asi se decretard.

OCTAVO.- DECRETAR Y PRACTICAR [a prueba solicitada por el accionante en su
numeral 6.3 OFICIOS del escrito tutelar, de [a siguiente manera:

OFICIAR al Rector y a la vez Representante Legal de LA UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN, con sede principal en Medellin (Antioquia), a fin de que se expida y remita
a éste Despacho, una CONSTANCIA y/o CERTIFICACI()N, referente a los aspectos
que a continuacion se sefala:

a.) Si es o no factible, que las pruebas escritas a presentadas en la ciudad de Pasto, el
12 de junio del 2016, por parte del sefior RECARDO ERNESTO REVELO DIAZ,
coma aspirante a ocupar el carge como Gerente de la E.S. CENTRO DE SALUD SAN
SEBASTIAN , del municipio de Narifio, puedan ser tenidas o no, en cuenta dentro
de otro proceso concursal de méritos, también liderado por fa UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN, para proveer e cargo como Gerente de una E.S.E., diferente a la E.S.E.
de} municipio de Narifio (Departamento de Narifio).

h.) Las razones por las cuales se eval(a con un mayor puntaje, a un semestre cursado
en un programa de especializacion, frente a un semestre cursado en un programa
de maestria yfo doctorado.

¢} Una relacion de las diferentes Empresas Sociales del Estado, del primer nivel de
complejidad, existentes en el Departamento de Narifio y en otros Departamentos
del pais, que adelantan procesos concursales de seleccidn de Gerente, que a su vez
integran al GRUPO 2, conformado por parte de LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN.
Procesos concursales éstos, dentro de los cuales, se programé para el 12 de junio
del 20186, la aplicacidn de pruebas escritas {de conocimiento y comportamental) a
los respectivos aspirantes y/o profesionales de [a salud inscritos en dichos
concursos de mérites.

d.) Las razones por las cuales, de manera unilateral e inconsulta, esto es, sin contar
con el consentimiento y/o aprobactén de la JUNTA DIRECTIVA DE LA EGS.E.
CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN del municipio de Marifio (N), se modificaron
las fechas inicialmente establecidas en el CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES,
referente tanto a la época u oportunidad de publicacién del LISTADO PRELIMINAR
DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS, como también la oportunidad para formular
reclamaciones por parte de los aspirantes NO admitidos a participar dentro del

AL
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e.}Las razones por las cuales de manera unilateral e inconsulta, esto es, sin contar
con el consentimiento y/o aprobacién de la JUNTA DIRECTIVA DE LA ES.E
CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN del municipio de Narifio, en la oportunidad
de formular reclamaciones por patte de los aspirantes NO admitidos dentro del
concurso de méritos de fa prenombrada E.S.E., €n la préctica, se permitid aportar
como pruebas adjuntas a las reclamaciones, aguellos documentos que no fueron
aportados al momento de las inscripciones. Lo anterior, como €s e} caso concreto
de la aspirante NIVIA HERMINZA TOBAR ZAMBRANQ, identificada con cédula de
ciudadania No. 27.094.639 expedida en Pasto.

£) Una relacién contentiva de los nombres y direcciones de los diferentes
profesionales de la salud, ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS, dentro del proceso
concursal de mérites, liderado por LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN , para proveer
el cargo como Gerente de la ES.E. CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN DEL
MUNICIPIO DE NARINO (N).

NOVENO.- SE NIEGA la medida provisional por improcedente.
DECIMO.- RECONOCER personerfa juridica al profesional del derecho VICTOR B.
ENRIOUEZ GIRON identificado con C.C. No. 12.972.475 de Pasto, portador de fa T.P.

No. 46.108 del C. S. de la J., para que actiie en los términos del memorial poder
adjunto.
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